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EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO
DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAQ: 39/2011.
PROCESSMA.900.1.000142/1-03. FUNDAMENTO LEGAL:Art. 24,
IV, da Lei 8.666/93. OBJKET: Aquisi¢cdo, em carater degéncia, de 30
latas do suplemento alimentar hidrolisado protéico 4B@ggomin
400g) 9 frascos do medicamerwperidonalmg/ml e 6 frascos do

DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 22/2011 medicamentdranitidina 15mg/mpara tratamento do pacieritalo

PROCESOAA.900.1.034575/10-00. FUNDAMENT LEGAL:AIt. 24, IV, de Araujo CarvalnoEMPRESA SELECIONADA: Dismahc Comércio
da Lei 8.666/93. OBJET: Aquisicdo, em carater degéncia, de 33 latas dee Representacdo de Material Hospitalar e Gicor Ltda.VALOR
Hidrolisado Proteico 400g (Pregomipgra tratamento da paciehlgna  TOTAL: R$ 5.080,23. FONTE DE RECURSO: 10Tesouro Estadual.
Esther Ribeiro CostE MPRESA SELECIONADA: Dismahc Comeércio e
Representacdes de Material Hospitalar e @izari_tdaVALOR TOTAL:
R$5.144,70. FONTE DE RECURSO: 100esouro Estadual.

EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO
DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 25/2011.
PROCESSMAA.900.1.022447/10-03. FUNDAMENT LEGAL:Art. 24,

LICIT ACOES E CONTRATOS

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI"
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA
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EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO

EXTRATO DE JUSTIFICA IVA/RATIFICAQAO
DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 40/2011.
PROCESSMA.900.1.001344/1-89. FUNDAMENTO LEGAL:Art. 24,
IV, da Lei 8.666/93. OBJET: Aquisicdo, em carater degéncia, de 490

IV, da Lei 8.666/93. OBJET. Aquisicio d@0 comprimidos dMeziiato comprimidos d®itosilato de Lapatinibe 250mgyHerb)para tratamento

de Rasagilina 1mg (Azilecto valor de R$ 2.646,96Freteno valor de 9@ PacienteRosalia Alves de Sousa CavalcanEEMPRESA
R$ 81,44 totalizando o valor de R$ 2.728,40, conforme proposta const@feECIONADA: Expressa Distribuidora de Medicamentos MAaOR
as fls.66/68, para atender ao paciente Joaquim Barbosa Martins. EMPRESAAL: R$ 20.393,80. FONTE DE RECURSO: 100esouro Estadual.
SELECIONADA: Pharmedic Pharmaceuticals, Importacgao, Distribuicao,

Comercial e Representacdes L& OR TOTAL: R$ 2.728,40 incluindo
o frete. FONTEDE RECURSO: 100 Fesouro Estadual.

EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO
DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 32/2011.
K/R(?CIZ_E_SSS(%%%gogéj%%A(\SSM-SL FUNDAMEé\lTO LEGdAL:3 Art. 24,I

,dalLei8. . "Aquisicdo, em carater dey@ncia, de 3 ampolas : :
do medicament®eriparatida 250mcg (Fdeo 250mcgjpara tratamento tratamento da .paC|en1lsab_eI [Pereira de CgrvalhoEMPRESA
da pacientdoilda Floriano Melo EMPRESA SELECIONADA: Expressa SELECIONADA: Expressa Distribuidora de Medicamentos MAaOR
Distribuidora de Medicamentos LtddALOR TOTAL: R$ 4.388,55. TOTAL: R$4.388,55. FONTE DE RECURSO: 100esouro Estadual.

FONTE DE RECURSO: 100TFesouro Estadual.

EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO

DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 34/2011.
PROCESSA\A.900.1.002107/1-01. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, PROCESSM\A.900.1.002927/1-33. FUNDAMENTO LEGAL:Art. 24, I\,

Il, da Lei 8.666/93. OBJED: Aquisicéo de Impressora Matriciahdo  da Lei8.666/93. OBJET.Aquisi¢do, em carater degéncia, de 12 ampolas
Fiscal, Numero de Colunas: 48 no minitelocidade de Impressao: do medicamentimfliximabe 100mgara tratamento do paciektamilton

2,4 a 4,7 IpsTabela de CaractereASCIl e ABICOMP, Modo de = Nava JiniorEMPRESASELECIONADA: Majela Hospitalar Ltd®/ALOR
Impressao: normal, italico, expandido, comprimido, sublinhado, elit

grafico, Interface de Comunicagéo: Paralela padrao Cetronics e sj—élTAL: R$26.852,04. FONTE DE RECURSO: 100esouro Estadual
padrao RS 232 C, Protocolo de Comunicagéo serial: Rts/Cts e Xon/

Xoff, Alimentagédo: tensdo 95 ~ 2¥B.C automatica, Software drivers: EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO

Windotvvs 9x/NT/2000/ XP\/IST%A,dAécorgpanhar Ca?odparalelo %ardaI)ISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 45/2011.

conectar a impressora ao compu ando o aumento da capacida . .

de marcagéopde consultas d% Ca:leras. EMPRESA SELECpIONADS’CB:O(.:ESOAA'QOO'LOQZSSF?H.LSNO' FUNDAMEND I:EGAL'AH' 24,1,

Infocompany Informatica & Companhia Ltd#ALOR TOTAL: R$ Ja Lei8.666/93. OBJET.Aquisicéo, em carater degancia, de 3 ampolas

790,00. FONTE DE RECURSO: 100esouro Estadual. do medicamenteriparatida 250mcg (Fdeo 250mcgpara tratamento
da pacient®aria dosAnjos \éras e SivaEMPRESASELECIONADA:

Expressa Distribuidora de Medicamentos W& OR TOTAL: R$4.388,55.

FONTE DE RECURSO: 100Fesouro Estadual.

EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO
DISPENSABILIDADE DE LICIT A(;AO: 43/2011.
PROCESSM\A.900.1.003356/1-67. FUNDAMENTO LEGAL.:Art. 24,
IV, da Lei 8.666/93. OBJET: Aquisi¢do, em carater degéncia, de 3
ampolas do medicamenteriparatida 250mcg (Fdaeo 250mcgpara

EXTRATO DE JUSTIFICA IVA/RATIFICACAO
DI SPENSABILIDADE DE LICIT ACAQ: 44/2011.

EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO
DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 35/2011.
PROCESSM\A.900.1.026202/10-00. FUNDAMENDT LEGAL:Art. 24,
IV, da Lei 8.666/93. OBJET: Aquisicédo, em carater degémcia, de 15 N
unidades de Canetas descartaveis preenchidas com 3 ml de insulina ~ EXTRATODE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO
Novorapidflexpen, 6 unidades de caneggargina 100Uicom 6ml e DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 46/2011.

9 caixas c%m 5|0 fiGtas calda (t’i\;la t_e‘bd:euF-_i:thKAkal%rEfgxng’)zfgg %tmderPROCESSOAA.goo.1.032250/10-28. FUNDAMENDT LEGAL:ATt. 24,
ao pacient@aulo Goncalves Mariano Fi - 1V, da Lei 8.666/93. OBJET: Aquisic&o, em carater degéncia, 90
Girao & Sampaio Ltda. ([?rogarla Lusitan@\LOR TOTAL: R$ 2.585,40. comprimidos do medicamerﬁ]jgmicrgon MR 30mgl12 cogrggrimidos
FONTE DE RECURSO: 100Tesouro Estadual. deProcimax 40mgl12 comprimidos deyrica 75mge 28 comprimidos
deSepnquel 25mgara tratamento da pacieffaesa de Caralho Sa
DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 36/2011. e AIbuquerqu~eEMPRESA SELECIONADA: D_ismahc Comércio e
PROCESSQAA .900.1.0032931140. FUNDAMENTO LEGAL:At. 24, Ilda  Representacdes de Material Hospitalar e @ioar Ltda. VALOR
Lei8.666/93. EMPRESA INDICADA: Gréfica e Editora do Povo Ltda. —“Diarid O TAL: R$ 787,48. FONTE DE RECURSO: 100esouro Estadual.
do Povo”. OBJED:Assinatura anual - 1 (um) erelar, diario” destinado a

EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO

SesaplVALOR: R$500,00. FONTE DE RECURS@esouro Estadual.

EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO
DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 38/2011.
PROCESSMA.900.1.031881/10-01. FUNDAMENDT LEGAL:Art. 24,

IV, da Lei 8.666/93. OBJET: Aquisi¢éo de 24 latas da Nutricdo a bas

de Peptideos para criangas de 01 a 10 amen Janior 400g)
para atender a paciente Jodo Paulo SAvaljo. EMPRESA
SELECIONADA: Disdrol Distribuidora de Drogas LtdéALOR TOTAL:
R$ 3.492,00. FONTE DE RECURSO: 100esouro Estadual.

EXTRATO DE JUSTIFICA’JVA/RATIFICACAO
DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO:47/2011.
PROCESSMA.900.1.003337/1-71. FUNDAMENTO LEGAL:Art. 24,
I, da Lei 8.666/3. OBJETO: Confec¢do de 600 unidadeBldeos de
Eormulariosde solicitacéo de Socorro (SAMU) em papel superbond, cor
amarelo, impressao frente e verso, tama@hdloco com 100 folhas, a

fim de serem utilizadas na Central de Regulacdo Médica do SAMU.

EMPRESASELECIONADA: Center Grafico e Editora LtddALOR
TOTAL: R$ 2.340,00. FONTE DE REIRSO: 100 Tesouro Estadual.
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A EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO
DISPEN S?éﬁé‘lgg gé] ngfﬂ\éﬁzfggcp‘wo DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 59/2011.
CAO: : PROCESSQAA.900.1.002428/1-99. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24,

PROCESSO\A.900.1.003634/1-10. FUNDAMENTO LEGAL:Art. 24, |V, da Lei 8.666/93. OBJET: Aquisic&o, em carater degéncia, de 36
IV, da Lei 8.666/93. OBETO:Aquisicdo, em carater degéncia, 15 latas latas da alimentagéo nutricional compliitzrison Soya Multi Fiber
do complemento alimentar isento de metionina, valina e com baixo teoﬁﬁ@g para tratamento da pacieMeria do Perpétuo Socorro Soares

isoleucina(Xmtvi Maxamaid 500¢g)ara tratamento do pacieieitor Rgglrggghtggﬂa%Rd%Sl\A/la?eErglz%Io(g'p\)li'to\alljéﬁ:eDéggﬁrl]_(t:dgc\)/ﬂﬁgll?o €

Parente de Carvalho Araga@MPRESA SELECIONADA: Dismahc TOTAL: R$ 3.608,64. FONTE DE RECURSO: 10Uesouro Estadual.
Comércio e Representacdes de Material Hospitalar gicarlutdaVALOR

. . EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO
TOTAL: R$ 19035,00. FONTE DE RECURSO: 100esouro Estadual. INEXIGIBILIDADE DELICIT . ACAO: 02/2011.
- PROCESS®\A.900.1.031813/10-10. FUNDAMENDT LEGAL:Art. 25,
EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO |, da Lei 8.666/93. EMPRESA SELECIONADA: Norprod Distribuidora
DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO: 50/2011. de Produtos Hospitalares Ltda. OBIERquisicdo do medicamento

. - Malato de Sunitinibe (Sutentsendo 112 comprimidos do
PROCESSO\A.900.1.003250/1-15. FUNDAMENTO LEGAL:Art. 24, medicament@utent 25mg 112 comprimidos dButent 12,5mpara

II, da Lei 8-696/ 93. OBJETO: Confeccdo de 5.000 unidadB&odes  yratamento do pacieniesé Luis Barbosa de OliveidALOR TOTAL:
de Notificagdo de Receita +p®d A; Cor: amarelo, com 10 folhas; R$29.881,60. FONTE DE RECURSO: 100esouro Estadual.
Inicio da Numeracéo: 000001 a 50000; Capa: Pp#b0 g; Impressao:

ouro (externo); Interno: marca d’agua amarelo e preta; Miolo: RRpel Lglan d?’A_ImgldgVtelgs%Nléne,degtlng_ ]

75 g; Impressédo: Marca d’agua amarela e preta; Miolo: R&3E g; ecretana de Estado da saude do Flaul

Impressdo: Marca d’agua amarela e preto, para ate Dietaria de OF. 385

Vigilancia Sanitaria - DivisaEMPRESASELECIONADA: R. Silva e

Sousa Ltda. Me (Gréfica e Editora Ipanem&LOR TOTAL: R$ LACEN s ’d ",‘9,

1.250,00. FONTE DE RECURSQOL3—Termo deijuste e Metas. —=PI— Qaude i
EXTRATO PARA PUBLICACAO

EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAQ
DISPENSABILIDADE DE LICIT AGAO: 52/2011. PROC. Sl}\l" 24/201OI 16 de Satide Pibjica do Rio Granded
PROCESSOAA.900.1.004050/1-16. FUNDAMENTO LEGAL:Art. 24,  Partes Secretaria do Estado de Saude Publica do Rio Grande do Norte
Il, da Lei 8.666/93. OBJET: Aquisicio deL80 ni de Pelicula Potetora | CACEN/RNXLABORATORIO CENTRALDO ESRDO DO PIAUI-

’ © : -Aquisicac dasum L ABORATORIO COSRALVARENGA/ LACEN - PI.
para as janelas dzentral de Regulacéo Médica do SAMU Estagduabbjeto: Adesao ao SRP/LACEN — RN (RB/2009, PROC. N° 194017/
localizada no prédio da 4° Diretoria Regional de Satide. EMPRESB09) na condi¢cdo de Carona — Possibilidade Juridica.

SELECIONADA: F Alves dos Reis Me (Silver PeliculaS)ALOR

ITEM | ESPECIFICACAO EMPRESA QTA Vir. Um.
TOTAL: R$4.500,00. FONTE DE RECURSO: 10Uesouro Estadual. [551 |Teste de Fenilcetontria (PKU), | BIO-OXFORD IMP | 8000 RS 4,48
dosagem de fenilalanina ou por | LTDA. (quatro
~ colorimetria. Kit ¢/ 2000 testes. reais e
EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO Analisador automético de placas quarenta e
DISPENSABILIDADE DE LICIT AGAO: 54/2011. CODA. BIO-RAD Semtavos)
PROCESS(AA.900.1.003210/1-19. FUNDAMENTO LEGAL:Art. 24, 552 | Teste . de  Hipotireoidismo | MULT 6000 RS 499
. o~ L “ . congénito (TSH) por fluorimetria | DIAGNOSTICA (quatro
IV, da Lei 8.666/93. OBJKT: Aquisicéo, em carater degéncia, de 1 por tempo resolvido. Kit ¢/ 960 ou | LTDA ME. reais e
frasco do medicamentAcido Zoledrénico 5mg (Aclastg)ara tamente o noventa e
tratamento da pacientdtna Maria Nunes Santan&EaMPRESA Perkinelmer, Wallak. centavos)
SELECIONADA: Joge B.atlsta & Cia Ltda/ALORTOTAL: R$912,64. Objetivo: Utilizar, provisoriamente, preos registradosteado SRP/
FONTE DE RECURSO: 100TFesouro Estadual. LACEN-RN, que tem por obje@QUISIGAO DE MATERIAL DE
~ LABORATORIO FARA O LACEN-RN.
EXTRATO DE JUSTIFICAIVA/RATIFICACAO Finalidade: Otimizar contratacdes de interesse da requerente de

PROCESSOSAA.900.1.000865/1-65 eAA.900.1.004871/1-50.
FUNDAMENTO LEGAL:Art. 24, 11, da Lei 8.666/93. OBJHAquSlQéO Teresina, 03 de margo de 201
de 1Fogéo a gasom 04 queimadores, sendo duplo e trés simples,

trempes de ferro fundido, com 01 forno, bandeja aparadeiras em ago Symonara Karina Medeiros Faustino
inox, 1Botijéo para gasep. 13kg, IGeladeira domésticaom congelado Diretora Lacen/PI

interno, capa entre 253 a 294 litros, 220 volts, 60Hz, 2Reftbdouros OF. 070

tipo gelaguacom 2 torneiras, sendo uma gelada e outra natural. 220 volts '

e 60Hz, 2 undAparelho de T\em coes 29 pol., controle remoto, 2 und. a GOVERNO DO ESTADO DO PIAU

Frigobar, com capacidade de armazenagem — Frezzer 7.8 Lts; Capa:
Armazenagem — Refrigerador 109L, Classen consumo de elgig mensal
110V (fis. 21, 22 e 34), 24 unaencol100% algodao, tamanho 2,20x 1,60m, EXTRATODEADITIV O

na cor branca, 24 unBronhas 100% algodgdamanho 70 x 50cm, 12

und.Travesseio em espumau similay com protecdo anti - acaro, 4 und CONTRATANTE: Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui
Quadio deAvisoflanelografotam. 1,0 x 1,0 e 5 un@arrafa Térmica CONTRATADO: Servi-SarVigilancia eTransporte d¥alores Ltda
para café, capac. 1litro. EMPRESAS SELECIONADAS: Claudido S. OBJETO: Aditivo 001/201 ao Contrato n° 008/2006Akeracéo da
Lojas de Departamentos (Armazém Paraiba), no valor total de Wgencia contratual e dos valores acordados

5.818,34 e a Fénix Comércio e Industria e Méveis e Equipamentos LM&ENCIA: 90 dias, a partir de 01/01/2011 a 31/03/2011

(Fénix Méveis) R$ 917,00ALOR TOTAL: R$ 6.735,34. FONTE DE DATAASSINATURA: 30/12/2010

RECURSO: 100 Fesouro Estadual. OF. 325

SECRETARIA DAFAZENDA
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a GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI PREFETURAMUNICIP AL DE HUGO NAPOLEAO Pn
Frawy ~ SECRETARIA DODESENVOLVIMENT O RURAL - SDR O MUNICIPIO DE HUGO NAPOLEAO-PI, torna publico que realizara
licitac&o, modalidadEOMADA DE PRECOS n° 03/28]]. do tipdMENOR

O Secretario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de sUi8ECO POR ITEM.ABERTURA :28/03/2011 as 09:00 hor@BJETO:
atribui¢des, e considerando o dispositivo nas Clausulas 22 e 32Aduisicéo de material de consumo (material de construcéo, pecas e
contrato abaixo relacionado, torna publico que prorrogou o prazoagdessorios p/ veiculosRECURSOS Orgamento Geral do Municipio.

\C/:igéncia %% E‘r%r(r)g)?aditivo ao contrato: EDITAL: Prefeitura Municipal.

ontrato: i KA - .

Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural — SDR %ﬁgggg%%%ﬁg&%ﬁ%’gﬁpgé‘%% OPISng%err}% f%ggp(%eéﬁzgéara

Gonstiutora J. Coelho Ltda. PRECO POR ITEM . ABERTURA: 28/0%/201 as 10:00 hora®BJETO:
Igencia: 24-J6- OF. 562 Aquisicao de medicamentos, material hospitalar e odontoldgico

. RECURSOS Orgamento Geral do MunicipieDITAL: Prekitura Municipal.

O Secretario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suas Hugo Napole&o (PI), 10 de margo de 2011.

atribuicdes, e considerando o dispositivo nas Clausulas 32 e 42, do Presidente da Comiss&o de Licitag&o

contrato abaixo relacionado, torna publico que prorrogou o prazo de

vigéncia do termo aditivo ao contrato: P.P. 12547

ggpt%[:?é%rgtzegzsoelgretaria do Desenvolvimento Rural— SDR e a ; ggggg\%ﬂ\oEEssTK\D%‘i\E%gﬁ&NE JAMENT O

Empresa Nunes e Nunes Ltda. Hiawé

Vigencia: 24-06-2(1L OF 563 EXTRATO DE TERMOADITIVO

Contratante: Secretaria Estadual do Planejamento
O Secretario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de syz@ntratada: IBl Engenharia Consultiva s/s ]
atribuicdes, e considerando o dispositivo nas Clausulas 32 e 4208gto: OitavdermoAditivo de Prazo ao Contrato n° 001/2009 (Servicos
contrato abaixo relacionado, torna publico que prorrogou o prazod$eElaboracéo dos Projetos Basico e Executivaldéora do Litoral)

vigéncia do termo aditivo ao contrato: Vigéncia: 60 (sessenta) dias a partir do fim de sua vigéncia atual,
Contrato: 023/2010 restando seu vencimento para o dia 21/03/2011

Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural— SDR e a Emp@$aNATARIOS: Ségio Gongalves de Miranda pela Contratante e
Santa Rosa Ltda. Hypérides Pereira de Macedo, pela Contratada

Vigéncia: 24-06-201 OF 565 EXTRATO DE TERMOADITIVO

Contratante: Secretaria Estadual do Planejamento
O Secretario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suaantratada: Empresa Brasileira de Correibslégrafos
atribuicbes, e considerando o dispositivo nas Clausulas 22 e 32 to: SegunddermoAditivo de Prazo ao Contrato Mdltiplo de
contrato abaixo relacionado, torna publico que prorrogou o prazoRfestacéo de Servicos\enda de Produtos .

vigéncia do termo aditivo ao contrato: Vigéncia: 12 (doze) meses a partir do fim de sua vigéncia atual, restand
Contrato: 021/2010 seu vencimento para o dia 30/01/2012
Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural — SDR e a Empf@#§aNATARIOS: Ségio Gongalves de Miranda pela Contratante, Osmar
Oasis Construcdes e Consultoria Ltda. Teixeira Moura e Benedito Martiddves Neto, pela Contratada
Vigéncia: 14-06-2Q1
OF. 566 P.P. 019
q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i
o +  SECRETARIA DETURISMO DO ESTADO DO PIAUI - SETUR
Hla COMISSAO ESPECIFICA DE LICIT ACAO OUTROS
EXTRATO DO 2°TERMO DE ADIT AMENT O ; GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
AO CONTRATO N°02/2010 Prags  SECRETARIA ESTADUAL DO PLANEJAMENT O

PROCESSQ N°019/2010 COMUNICADO

CONTRATO: N°025/2010

‘ O Secretario do Planejamento do Estado do Piaui, no uso de
gaﬁ}r_RSAl‘ETT'?JNRTE - SECRERRIA DOTURISMODO ESRDODO g 55 atribuicGelegaisem conformidade com a Lei Complementar n° 87,

. de 22 de agosto de 2007, artigga?agrafo Unico do inciso I, comunica
ESNSE@E@-?S L(E:(? ANLS'!'Eé.iJé%GRéO/\g%ENIX LTDA a todos osidad&os(&} piauienses que assembléias Municipais para

OBJETO: Prorrogacéo do prazo de execugao até 11/06/2011e vigéeficao do(as) representantes da sociedade civil organizzda,
até 3/09/2011, do Contrato n° 025/2010 composicéalos Conselhos de DesenvolvimeTaaritorial Sustentavel —

ASSINATURAS: Silvio Roberto Costa Leite (Secretério), pela SEGREA ~ CDTS deverdo ser realizadas no periodo de 10/03 a 30/04/2011, para fin
DO TURISMO DO ESADO DO PIAUI-SETUR e GRAULIANO DOS  de alinhamento com as plenarias do Plano Plurianual 2012-2015.
S.FFILHO (Representante Legal) pela CONSTRIRA FENIX LTDA. Ainda em conformidade com a citada lait. 3°, caput as

Comisso de Licitacs Assembléia Municipais, sdo de responsabilidade dgsntes locais
omllsasao_ de Icitacao (Poder Publico e Sociedade Civile ser&io abertas a participacéo direta e
residens universal de todos os cidaddos(as) residentes nos municipioseraela
OF. 369 eleito(a)s o(a)s representantes oriundos da sociedade civil organizada,
para compor o Conselho de Desenvolvim8witorial Sustentavel —
CTDS do territdrio respectivo, assegurando-se a representatividade do

~ segmentos sociais locais mais expressivos, cabendo para tanto,
PREFEITURA MUNICIP AL DE DEMERVAL LOBAO—PI observancia dos seguintes procedimentos, na ordem respectiva:

1. As entidades da sociedade civil, preferencialmente,
devem assumir o chamamento Aasembléia
Municipal; Recomenda-se que, na medida do possivel,
seja constituida uma coordenagdo, compostpphr

O Municipio de Demerval Lob&do — PI torna publico que realizara
licitacdo, Pregdo Presencial, n°® 007/2011, menor preco e adjudicacdo
global, em: 24/03/2011, as 09hs00. Objeto: Servicos de transporte

escolarRecurso: Orgamento geral do Municipio. Edital/Abertura: Sede menos um membro do conselho atual e um
do Municipio. representante do poder publico local;
. 2. Definir um local publico e amplo para a realiza¢do do
Demerval Lobé&o (PI), 10 de Marco de 2011. evento (exemplo: escola, camara, igreja, outros);
Ana Cristina de Sousa 3. Comunicaye mobilizar previamente a populagio
Pregoeiro (a) meiode radios, oficios, visitas, e/outras formas de

comunicacaadisponiveisde modo a assegurar a ampla
P.P. 12548 divulgacéo do evento;
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4. AAssembléia é soberana em relacéo ao método de escolha

MODELO FICHA CADASTRO DO CONSELHEIRO

dos seus indicados podendo 0 mesmM@eEaclamacao,  pLANEIAMENTO TERRITORIAL PARTICIPATIVO

por voto secreto ou outra forma de escolha;

5. Cabe a entidade responséavel pelo chamamen

coordenar o processo, e dessa forma,
5.1. Esclarecero objetivodaAssembléia: eleger 02
conselheiros da sociedade civil, titulares g

respectivos suplentes; .
5.2.Informar o perfil minimo (obrigatério) dos

candidatos:

a) Pertencer a uma entidade da sociedade civil

organizada: SindicatoAssociacéo (de %ualquer
tipo), Cooperativa, ONGOSCIR fundacéao,
instituicdes religiosa, Federacgéo, Clube, Liga,

dentre outras; e,

b) Tenha disponibilidadepara participar das

reuni@es do Consellkerritorial; )
5.3. Enfatizar durante a escolhados conselheiros,

a importancia da representacdo de mulheres,
jovens, e diferentes ragas/etnias;
5.4.Coordenar a eleicéo;

5.5. Comunicar oficialmente os resultados & SEPLAN

por meio de envio dedpia daAta da Eleicéo,

acompanhadda Lista de Presenca e Ficha Cadastro

Padrao, conforme sugerido por modelos anexgs;
5.6 Encaminhar documentospara a Secretaria do
Planejamento — SEPLAN/C Superintendéncia

de Planejamento ParticipativAv. Miguel Rosa,
3190/Sul, Centrdleresina— Pl, CE64001-490,

Fones/Fax: (86) 3221-5338/1660/4210, Endereco
Eletrdnicoplanejamentopaticipativo@seplan.pl.golr

6. A SEPLAN seréa responsavel pelas respectivas providéncias de

nomeacgdo e posse dos Conselheiros, previstas para ocorrerem nn<

féruns territoriais do PR L

7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria do Planejame f%ff-’v

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DA SECRETARIA

TERRITORIO:
Nome do Conselheiro Titular 1 Ne do CPF Enderego
Telefone: e-mail
Entidade Telefone: Enderego
Nome do Conselheiro Titular2 | N2 do CPF Endereco
Telefone: e-mail
Entidade Telefone: Enderego
Nome do Conselheiro Suplente 1 | N2 do CPF Enderego
Telefone: e-mail
Entidade Telefone: Enderego
Nome do Conselheiro Suplente 2 | N2 do CPF Enderego
Telefone: e-mail
Entidade Telefone: Endereco
P.P. 019
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

Teresina, 1 de marco de 201

Sérgio Gongalves de Miranda
Secretario do Planejamento

ANEXOS

1. Modelo da Ata das Assembléias Municipais
2. Modelo de Lista de Presenga
3. Modelo de Ficha Cadastro do Conselheiro

ATA DE ELEICAO
Ata da Assembléia Municipal de eleicdo de dois representantes da sociedade civil organizada para compor o
Conselho de Desenvolvimento Territorial Sustentével _(EX: Vale do Rio Guaribas), realizada no municipio de
Marcoléndia-PI.

Aos __ dias do més de do ano de 2011, a __ horas, na rua

ne reuniram-se, em assembléia, os municipes de
Marcoléndia-Pl, para eleger os representantes da sociedade civil organizada no Conselho de Desenvolvimento
Territorial Sustentavel _(EX: Vale do Rio Guaribas),. A Comissdo Eleitoral da Assembléia foi coordenada por
FULANO DE TAL, Secretariada por . 0 coordenador esclareceu os
objetivos da assembléia e os critérios de escolha dos candidatos. Em seguida foi encaminhada a votagdo, tendo

sido eleitas como titulares as seguintes pessoas: FULANO, membro do (a) e
FULANO, membro do (a) e como suplentes: FULANO membro do (a)

e FULANO membro do (a) . Ndo havendo mais nada a
tratar, foi lavrada esta Ata que segue assinada pelos membros da Mesa e por dois representantes da sociedade
civil, presentes no evento.

,de_ 2011
Assinatura dos presentes
MODELO DA LISTA DE PRESENCA
PLANEJAMENTO TERRITORIAL PARTICIPATIVO
ASSEMBLEIA MUNCIPAL DE :
TERRITORIO:
LISTA DE PRESENCA DATA:_ [ [
Ne NOME CPF
1
2
3
4
5
6
7

EDITAL SESAPIN°02/201
EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA O PROSAR

A SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso
de suas atribuicdes legais, tendo por fundamento o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 18 Lei Ordinaria N° 5.309, de 17/07/2003, o
art. 2°, VI, da Lein. 5.866, de 13.07.2009, bem como as normas que regem
aAdministragdo Publica em vigdorna publica a abertura das inscri¢cbes
para a selecao de candidatos ao provimento de 18 (dezoito) cargos técnicos,
sociais e administrativos, para compor a equipe do Programa da Saude e
Saneamento Bésico para area Rural do Estado (PROSAR), para trabalhar
temporariamente neste programa/projeto, sediadoSendriosVale
do Rio Sambito, Guaribas e Canindé, com vistas a contratacao temporaria
mediantdeste Seletivo Simplificado Classificatério (TSSC), cujo processo
seletivo serd desenvolvido em 2 (duas) etapascernentes na
verificagado e homologacéo do processo de inscricéo com a respectiva
avaliacao curricularavaliacdo das propostas e entrevista, consoante
as disposi¢des a seguir estabelecidas.

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES

A selecdo, cujas inscricdes séo abertas pelo presente Edital,
objetiva o preenchimento de 18 (dezoito) vagas de cargos
administrativos, sociais e técnicos, nas areas de engenharia,
hidrogeologia, humanas e sociais, para compor a Unidade Executora
do Programa de Saude e Saneamento Basico para area Rural do Estado
(PROSAR), para trabalhar temporariamente neste Programa (Projeto)
gue envolve o%erritérios dovale do Rio Sambito, Guaribas e Caninde.
Poderdo candidatar-se profissionais portadores de diploma de curso
superior e médio, nas areas especificas correspondentes.

2 PERFIL PROFISSIONAL EATRIBUICOES DO CARGO/FUNGCAO

2.1 Geente de Planejamentdjvaliacdo e Monitoramento (01)
2.1.1 Perfil
Formagdo em Engenharia, Economialalministragdo com

experiéncia e habilidades comprovadas em planejamento, avaliagéo e
monitoramento de projeto, gerenciamento de projetos, elabora¢éo de
projetos e relatorios tecnicos e de gestao, habilidades em processos
participativos, desenvolvimentos de trabalhos comunitarios e trabalhos
em equipe. Conhecimentos e habilidades em Informatica (Sistemas de
Informacéo, ExcelVord, PowerPoint). Disponibilidade para umayear
horaria de 40 horas semanais e para viagens em servicgo.
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2.1.2Atribui¢bes do cargo/fungéo acrescentadas as disposi¢Ges contidas no artigo 116 da Lei 8.666/93
Monitorar o escopo dos projetos com énfase na integracgao, ristasioém regras especificas contidas na Lei de Responsabilidade Fisc:
tempo, comunicacao, custos, qualidade e aquisi¢cbes do PROSAR/P(t.ei Complementar n° 101, de 04/05/2000) e na Lei de Diretrizes
. Elaborar e acompanhar o Programa OPeracArmml (POA); Orcamentariaglem disso, deve acompanhar e preparar as prestacoes de
Criar a EstruturAnalitica de Projetos e controlar o seu desenvolvimentmntas relativas ao Contrato de Contribui¢do Financeira entre o KW e &
Elaborar proposta orgcamentéria Federal e Estadual paraS&SAPIAcordo em Separado e seus anexos, planos de trabalhos e etc
projetos, segundo diretrizes fixadas pela Coordenacdo Geral e Elaborar Demonstrativo de Gastos dos Recursos Externos e
acompanhar sua aprovacéo; acompanhar sua aprovacéo;
. Elaborar suplementac&o e/ou remanejamento orcamentario dos Elaborar Prestacdo de Contas dos recursos liberados pelc
projetos financiados pelo governo Federal e Estadual, quar@ontrato de Contribuicdo Financeira, outros convénios de
necessaria, segundo diretrizes fixadas pela Coordenacgédo Gerhanciamento federal e acompanhar sua aprovacao;

acompanhar sua aprovacao; - Solicitar, controlar e fazer conciliacdo dos extratos bancarios
. Elaborar e acompanhar aprovagdo dos Planos de Trabalhias Contas Especiais do Contrato de Contribuicdo Financeira e outro:
Remanejamento e solicitacdes de recursos; financiamentos federais;

. Elaborar e acompanhar o Cronograma de Desembolso; . Manter arquivo atualizado da documentagdo orcamentario-financeira;

Manter atualizado o Cronograma Fisico-Financeiro do programa; ~ Recebgracompanhar e facilitar o trabalho de fiscalizagéo das
Elaborar Programa de Monitoramento das atividadesiss6es do Banco KfW e auditorias de 6rgaos;

fisicas e financeiras; ] S Autorizar e gerenciar os servigos de Informatica, Logistica e Transporte;
: Elaborar o monitoramento das ag6es técnicas, sociais e-de Manter atualizada a documentacdo necessaria ao
gestdo do Programa; desenvolvimento do contrato junto ao KfW e SESAPI, além de outros

Monitorar o desempenho fisico-financeiro do Programa, divulgeonvénios (FUNASA, FECOP etc.,)

seus resultados e informar a Coordenagao e as Geréncias sobre eventuais Prever e providenciar de acordo com as necessidades

desvios e discordancias entre o programado e o realizado. Caso necess@rimpnstradas pela Coordenac@ssessorias e Geréncias, a

propor acdes especificas para ajustes ou reprogramagao; informatizag&o dos processos manuais, com o fito de facilitar e agilizar

- Elaborar junto com a Gerénciaddministrativa 0s sistemas e a execucao das atividades desenvolvidas por estes;

formulérios de acompanhamento e controle; . Preverelaborar e promover rotinas de trabalhos, fluxogramas que se
Solicitar, avaliar e processar informagdes da situacao técnifiaer necessario a boa execucgao das atividades desenvolvidas pelo Progran

social e do modelo de gestdo SISAR/PI. . Promover fluxo adequado para os processos administrativos
Gerenciar e orientar a coleta e avaliacdo de informagdes, @PROSAR/PI no ambito da SESAPI;

conjunto com os demais colaboradores técnicos e sociais do Programa; Prever e providenciar junto a coordenacdo a aquisicdo de

- Apoiar os demais colaboradores na programacéo de atividadegeriais de consumo, equipamentos, materiais permanentes e servig

de curto e médio prazo; diversos necessarios a boa execucao das atividades do Programa;

- Elaborar relatérios mensais e/ou relatérios especificos sobre  Acompanhar as solicitagcdes diversas do PROSAR/PI na SESAPI

planejamento, monitoramento e avaliagcdo para Coordenag¢do Geralutras instituicdes quando necessario;

colaboradores demais parceiros; . Manter cadastro atualizado de equipamentos e materiais
Formular indicadores qualitativos em conjunto com 0s coIaboradchmanentes adquiridos com recursos do Convénio 10/2000 e submett

para avaliacéo do impacto resultante da execugao do PROSAR/PI; os a tombamento rdmoxarifado da SESAPI;

: Elaborar Programa de Monitoramento das atividades técnicas,  Executar pequenas compras e Servicos necessarios ao bor

sociais, e de avaliacao de impacto do Programa; funcionamento do Programa, utilizando suprimento de fundo;
Conduzir o processo de avaliagdo de impacto do programa; Manter arquivo atualizado do Grupo de Trabalho (Consultores

- Definir parametros técnicos e indicadores para operagéo Ticnicos e Prestadores de Servicos) do PROSAR-PI;

banco de dados referente ao Programa,; . Preparar solicitagdes de diarias das equipes e acompanhar tod
Manter atualizado banco de dados com as informagds=u trAmite na SESAPI;

relacionadas as diversas Sedes e localidades beneficiadas pelo o Programa, Programar e controlar o uso de veiculos, manter eficiente o

fornecidas pelas demais &reas: técnica, social e de gestéo pelo SISA&#RIico de transporte;

Executar outras atividades correlatas. . Executar outras atividades correlatas.
2.2 GeenteAdministrativo e Financeiro (01) 2.3 Engenheiro Civil (02)
2.2.1 Perfil 2.3.1Perfil
Formacéo em Ciéncias Contébeis, Economigdmninistracao, Formagédo em Engenharia Civil, com experiéncia e habilidades

com experiéncia e habilidades comprovadas em administracdocdmprovadas em sanearteehasico e ambiental, fiscalizacéo de obras
projetos e prestacao de contas de projetos internacionais, relaci@esaneamento, sistemas de esgoto superiores incluindo tratamento
Institucionais e relatérios técnicos e de gestdo, habilidades aguas residuarias e construgées, habilidades em processos patrticipativc
processos participativos, desenvolvimentos de trabalhos comunitddesenvolvimentos de trabalhos comunitarios e trabalhos em equipe
e trabalhos em equipe. Conhecimentos e habilidades em Inform&@oahecimentos em informatica ifwlows,Word, Excel, PowerPoint, e
(Sistemas de Informacéo, Exdélord, PowerPoint). Disponibilidade Autocad). Disponibilidade para uroarga horaria de 40 horas semanais
para uma carga horaria de 40 horas semanais e para viagens em segjigoa viagens em servi¢o. Preferencialmente morar em Picos.
2.2.2Atribuicdes do Cargo

Manter atualizada a documentacdo necessaria aB.3.1Atribui¢cBes do Cargo
desenvolvimento da execucdo or¢camentéaria e financeira do Contrato  Realizar visitas e elaborar relatorios técnicos para selecéo de
junto ao KfW e SESAPI; comunidades de acordo com parametros estabelecidos pelo program:
- Fornecer informacdes orgcamentarias e financeiras-a  Formular e propor politicas, normgszecedimentos para atividades
Coordenacdo GeralAssessorias, Geréncias e consultoriaelativas a obras de sistemas de abastecimento de agua e de cole
internacionais, para subsidiar tomada de decis@es e elaboracatraiemento e dlsppsé?ao final de esgotos sanitarios em areas rurais;
orcamentos, planos de trabalhos, cronograma de desembolso, Realizar atividades relacionadas a pesquisa de custos, materiai
remanejamentos, suplementacdes, liberagées financeiras e relatério$ equipamentos aplicaveis no programa, e

Colaborar e acompanhar junto com a Geréncia de Planejamentoa  Visitar localidades para levantar informagGes necessarias as ||C|taCE09_5
formulagéo da proposta orcamentaria e liberacdes de recursos financeiros; Elaborar diretrizes do planejamento para obras de SAA e SES;
. Elaborar junto com a Geréncia de Planejamento € Acompanhar e analisar servigos de levantamento topograficos;
Monitoramento sistemas e formularios de acompanhamento e controle, Coletar ((:jonferlr e ,r%pass(;:lr mfgrma ogsdtecnlcas sobr%
orcamentario, financeiro e prestacao de contas: propriacéo de custos, indices de produtividade de servigos e sobr

qualidade de equipamentos e materiais utilizados, como subsidios

Acompanhar e controlar a execugcédo orcamentaria-financeira 2l oe A = it A 5 ;
. ¢ e e 'necessarios a elaboragéo de licitagdo para contratacéo de projetc
obsenando as Leis e Normas vinculadas: Lei 6.170/2007 que dispGe sobre, qjyras e para aquisiggo de equipamentos e materiais permanente

normas relativas aos repasde Unido e suas alteracoes, Instrugdo Normativa. ™ “Acompanhar e analisar projetos de locacéo de pocos;

STN n° 01 de 31 de janeiro de 1997 e suas altera(;éo contidas nas portarias Subsidiar com informagoes a execugao 0s projetos' '
Interministerial n°s 127, 165, 342 e404de 2008, pOﬂBtWiniSterial n°s . Acompanhar e|aboragéo e ana"s'al"ﬂos contratados ate}ceiros'
268 e 534 de 2009 e Portaria Interministerial n° 23 de janeil’o de 2010, que Elaborar relat()rio sobre os projetos edar parecer sobre 0s mes’mo:
disciplina a celebragéo denvénioscom a administracéo publica federal, . Aprovar projetos contratados a terceiros;
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Fiscalizar orientar e supervisionar a execugao dos projetos apropria¢éo de custos, indices de produtividade de servigos e sobre
de SAA e SES; qualidade de equipamentos e materiais utilizados, como subsidios
Elaborarquando necessario, projetos e/ou altera¢des relacionadosiecessarios a elaboracao de licitacdo para contratacéo de projetos
a SAA ou a SES mediante autorizacéo da Coordenacao Geral; e obras e para aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes;
Preparar documentos técnicos preliminares necessarios-a Acompanhar e analisar projetos de locacéo de pocos;
elaboracéo de licitagio para aquisicado de materiais e equipamentos  Subsidiar com informagoes a execugéo dos projetos;
e a contratacdo de projetos e obras, inclusive orcamentos-e Acompanhar elaboracéo e analisar projetos contratados a terceiros;
especificacbes de obras e servicos; - Elaborar relatério sobre os projetos e dar parecer sobre os mesmos;
Preparar processos de licitacdo dos estudos dos pocos, Aprovar projetos contratados a terceiros;
perfuragbes de pogos, projetos e obras; . Fiscalizar orientar e supervisionar a execugao dos projetos de
Acompanhar em visitas as localidades, representantes de SAA e SES;
empresas interessadas em participar de licitacdes para elaboragdo Elaborarquando necessario, projetos e/ou alteracdes relacionados

de projetos, certificando em documento cada visita; a SAA ou a SES mediante autorizacéo da Coordenacao Geral;
Orientar a fiscalizagdo das obras segundo a planilha de licitagdo;  Preparar documentos técnicos preliminares necessarios a
Manter atualizado os custos das obras; elaboracao de licitagdo para aquisicdo de materiais e equipamentos
Acompanhar e controlar servigos de perfuracdo, montagem,e & contratacdo de projetos e obras, inclusive orcamentos e
instalacéo e testes de vaz&o de pogos; especificacdes de obras e servicos;
Coletar amostra de agua dos pocos para andlise fisico-quimica Preparar processos de licitacdo dos estudos dos pocos,
e comprovacgdo de sua qualidade; perfuragBes de pocos, projetos e obras;
Elaborar cadastro de pocos; . Acompanharem visitas as localidades, representantes de
Fiscalizar e controlar a execucéo de obras, montagens mecéanicasmpresas interessadas em participar de licitacdes para elaboracao
e eletromecéanicas; de projetos, certificando em documento cada visita;

Acompanhar e fiscalizar testes de funcionamento de  Orientar afiscalizac&o das obras segundo a planilha de licitag&o;
equipamentos instalados e estanquidade de reservatorios, lagoas, Manter atualizado os custos das obras;

trechos de redes, adutoras e de emissarios,; - Acompanhar e controlar servigos de perfuragdo, montagem,
Realizar medi¢Ges de obras e servicos; instalacéo e testes de vaz&o de pogos; . ) .
Conferir faturas de obras e servicos; . Coletar amostra de agua dos poc¢os para andlise fisico-quimica

Avaliar o desenvolvimento de servicos de projetos contratadose comprovacao de sua qualidade;

em relacdo as metas estabelecidas em cronograma fisico-financeiro Elaborar cadastro de pogos;

do planejamento; . Fiscalizar e controlar a execucao de obras, montagens mecéanicas
Organizar e manter atualizado arquivo de projetos aprovados ee eletromecénicas;

de projetos “as bilt”; . Acompanhar e fiscalizar testes de funcionamento de
Analisar e avaliar o eventual emprego de novos materiais, equipamentos instalados e estanquidade de reservatorios, lagoas,

equipamentos e técnicas construtivas; trechos de redes, adutoras e de emissarios;
Analisar e conferir orcamentos e especificacdes elaborados  Realizar medi¢bes de obras e servigos;

por terceiros; . Conferir faturas de obras e servigos;
Elaborar e manter atualizada tabela de custos de services Avaliar o desenvolvimento de servicos de projetos contratados

executados pelo programa; em relacdo as metas estabelecidas em cronograma fisico-financeiro
Elaborar e manter atualizado Banco de Dados com indicadoresdo planejamento;

de custos de servigos e precos de materiais do mercado; . Organizar e manter atualizado arquivo de projetos aprovados e
Coletar amostras de agua bruta e de agua distribuida de sistemase projetos “as bilt”;

gue tenham tratamento, para andlise fisico-quimica e bacteriol6gica; Analisar e avaliar o eventual emprego de novos materiais,
Acompanhar a elaboracéo, fiscaljzamtrolaraprovar e receber ~ equipamentos e técnicas construtivas;

plantas e cadastros das obras executadas, com as alteracBes Analisar e conferir orcamentos e especificacbes elaborados

verificadas, para encaminhar ao arquivo de projetos; por terceiros;
Acompanhay fiscalizar e controlar operacdo assistida de- Elaborar e manter atualizada tabela de custos de servigos
sistemas implantados; executados pelo programa;
Aprovar e receber sistemas implantados, apds periodo de Elaborar e manter atualizado Banco de Dados com indicadores
operacao assistida; de custos de servigos e precos de materiais do mercado;
Elaborar Relatério de Recebimento Provisério/Definitivo de - Coletar amostras de agua bruta e de agua distribuida de sistemas
Obras e Servicos — RROS-P/D; gue tenham tratamento, para andlise fisico-quimica e bacterioldgica;
ElaborarTermo de Recebimento Provisério/Definitivo de Obras - Acompanhar a elaboracéo, fiscaljzamtrolaraprovar e receber
e Servicos — TROS-P/D; plantas e cadastros das obras executadas, com as alteracdes
Executar outras atividades correlatas. verificadas, para encaminhar ao arquivo de projetos;
. Acompanhar fiscalizar e controlar operagao assistida de
2.4 Geollogo (01) sistemas implantados.
2.4.1 Perfil . Aprovar e receber sistemas implantados, apoés periodo de

Formac&o em geologia, experiéncia e habilidades comprovadasoperacdo assistida;
em hidrogeologia, fiscalizagao de processos de perfuracéo de poges, Elaborar Relatério de Recebimento Provisério/Definitivo de
estudo de solos. Conhecimentos em informatica@y\Excel, Power Obras e Servicos — RROS-P/D;
Point, eAutocad). Disponibilidade para umagarhoraria de 40 horas - ElaboraiTermo de Recebimento Provisério/Definitivo de Obras
semanais e para viagens em servico. Preferencialmente morar em Pic@sServigos — TROS-P/D;
em raz&o da proximidade do Projeto visando a facilitar a sua fiscalizagdo Executar outras atividades correlatas.
e atomada de decisbes em tempo.

2.4.2 AtribuicGes do Cargo » o 2.5 Componente Social (02)
Realizar visitas e elaborar relatorios técnicos para selecéo2de.1 Perfil
comunidades de acordo com parametros estabelecidos pelo programa; Formac&o superior em areas da salde, sociais e

Formular e propor politicas, normas e procedimentos para atividagggicativas com conhecimentos, experiéncias e habilidades
relativas a obras de sistemas de abastecimento de agua e de cg rovadas em educacéo sanitaria e ambiental e processos de

tratamento e disposi¢ao final de esgotos sanitarios em areas rurgs, anizacdo social de comunidades, desenvolvimento do
Realizar juntamente com os técnicos da area oS esmdos‘ag%ociativismo e legislacdo aplicavel, processos e metodologias
solos para viabilidade dos projetos de agua e esgoto;

Realizar atividades relacionadas a pesquisa de custos, matepa[dicipativas (MERPLAN, Jogos Estruturadogprendizagem
: AU . Ivencial, entre outros). Conhecimentos em informaticen@aivs,
e equipamentos aplicaveis no programa; . N . inecimer e
Visitar localidades para levantar informacoes necessarias as licitag@3d, Excel, PowerPoint). Disponibilidade para umgadoraria de
Elaborar diretrizes do planejamento para obras de SAA e SE§;horas semanais e para viagens em servico. Preferencialmente, morar
Acompanhar e analisar servigos de levantamento topografice8] Picos em razéo da proximidade do Projeto visando a facilitar as
Coletar conferir e repassar informacdes técnicas sobggoes e a tomada de decisdes em tempo.
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2.5.2 Atribui¢cdes do Cargo . juridica, encaminhando a Procuradoria-Geral do Estado sugestde
. Realizar levantamento técnico da realidade socioeconémica €e/ou duvidas administrativas sobre a melhor regra legal aplicavel;
ambiental em comunidades_pré-selecionadas para identificar.a  Informar & Coordenacéo a situagao juridica dos processos de
viabilidade de projetos individuais locais e sua inser¢do no licitagdo, das execugbes contratuais e de Convénios através d
Programa; ) . relatorios periodicos;
Mobilizagdo e sensibilizacéo de Prefeituras e gestores publicos  Subsidiar com as informagdes técnico-juridicas melhor
municipais para adesao e integragdo ao Programa e ao modelo dgplicaveis a execucéo dos projetos;
gestdo SISAR/PI; _ - Sugerir procedimentos adequados para as atividades relativa
- Realizar intervencdes diretas de desenvolvimento as obras de sistemas de abastecimento de agua e de colet
comunitario, formuladas e aprovadas no plano de trabalho paragratamento e disposicao final de esgotos sanitarios em areas rurai

os diferentes campos de agao: ) ) - Assegurar os padrdes legais para o inicio da obra regulando os
a) Mobilizagdo, sensibilizagéo e adesdo de comunidades rurais e pequengisrmos de Passagem, das redes de agua e esgotamento sanita
sedes municipais a metodologia e concepcao geral do Programa; em cada localidade:
b) Assinatura do$ermos dédesé&o aos critérios do Programa pelos . Auxiliar a Coordenagdo na analise, aperfeicoamento e eventual
futuros usuarios dos sistemas de agua e esgoto; modificac&o do marco regulatorio do SISAR/PI, sugerindo melhorias
C% Participacéo e Organizag@o Comunitaria; técnico-juridicas as minutas de comunicagdes oficiais, aos projetos
d) Educacdo Sanitarigéenbiental; o de lei necessarios, Estatutos, Convéffiasnos de Cooperagao entre
e) Formacéao de associages locais e regionais; Estado, Municipios e SISAR/Plermos de Delegacao Contratual,
f) Integracdo dos sistemas de abastecimento de agua e esgotameniermissées, Contratos e atos administrativos correlatos, com vistas
sanitario ao modelo de gestéo SISAR/PI. aprimorar o funcionamento dos sistemas de 4gua e esgoto construido

Desenvolver processos de mobilizagdo, socializacdo e garantindo a seguranca juridica do interesse publico de sua concepg?
sensibilizagdo que favorecam a compreensdo e a visdo critica & respeitando a legislaczo federal e estadual em vigor
participativa da comunidade; - ) - Exercer as func¢des de consultoria e assessoria técnico-juridice
Propor mecanismos sociais que facilitem a implantacéo, a do PROSAR/PI, envolvendo aspectos de pesquisas, estudos
execucao, e autossustentabilidade dos sistemas de agua e esgagdientacdo e elaboracdo de atos administrativos com vista a
atraveés do SISAR/PI; ) ) __aperfeicoar as acoes visadas pelo PROSAR.

- Manter atualizados quadros de informacdes relativas &8s~ Organizar e definir os processos de doacio de terrenos, desapropriac:
comunidades trabalhadas sobre todos os aspectos e agdegntre outros, visando a garantir celeridade e rapidez dos processos, a fi
desenvolvidas no decorrer dos processos, desde a selecaqe assegurara execugao das obras de abastecimento de agua e esgotan
sensibilizagcdo e mobilizagcéo, desenvolvimento comunitario, sanitario de forma legal e sustentavel;
formagéo da associagéo local, capacitagdes envolvidas (dirigentes, Elaborar minutas de Contratéslitivos e Ordens de Execucéo
usuarios dos sistemas), agdes de educacao sanitaria e ambientalg@ Servigos (OES) para atividades fins do PROSAR-PI;
acompanhamentos sociais do SISAR/PI; . E outras atividades correlatas.

Colaborar com o SISAR/Pl em acGes de fortalecimento do modelo
de gestao, associativismo local e educagéo sanitaria e ambiental? 7 Fiscais de Obras (05)
Levantar dados necessarios ao monitoramento de impacto 2igs1 Perfil
acbes do Programa nas localidades, conforme estabelecido nos Formagcéo de nivel médio em edificaces, ou saneamento basicc
Programas de Trabalho elaborados junto a Geréncia glibiental e outros na area de fiscalizacdo de obras. Experiéncia |
Planejamento e monitoramento; L habilidades comprovadas em saneamento basico e fiscalizacéo de obr
Repassar ao SISAR/PI toda memoria dos trabalhos socigés saneamento, perfuragédo de pogos, acompanhamento de estud
desenvolvidos até a entrega dos sistemas para operacéo e manutefi@eicos, e estudo de solos para fins de adequar as redes de esg
Elaborar material didatico/informativo para as atividades de mobilizagigocalizacdo de fossas sépticas. Conhecimentos e habilidades n
social, capacitacéo associativista, e educacgo sanitaria e ambiental,acompanhamento e elaboragéo de relatérios técnicos do sistema e
Elaborar relatérios trimestrais de atividades e outros relatorig@snstrucdo. Conhecimentos em informéaticandws,Word, Excel,
ou trabalhos da area social solicitados pela Coordenacdo [FdaverPoint). Disponibilidade para uma carga horaria de 40 horas
Geréncia de Planejamento e Monitoramento e também petananais e para viagens em servico. Preferencialmente, o interessa
consultoria internacional; deve morar nas comunidades onde dever4 fiscalizar o sistema.
Preparar programas de trabalho e metodologias de a¢éo social
especificas, considerando as realidades de cada comunidagdegZ 2 Atribuices do Cargo
ser trabalhada; ) o . - Acompanhar e fiscalizar obras e servigos;
Acompanhar no ambito dos municipios, atividades do . Fiscalizagdo da execucao das obras do sistema de abastecimen
componente social junto a outras entidades e seguimentosde agua e sistemas de tratamento de esgoto;
parceiros, previstos na concepcdo geral do Programa (Secretarias  Acompanhar a escavacéo das valas;

Municipais,Agentes de Saude, Professores, etc.); - Acompanhar o assentamento das tubulaces nas valas, verificand
Participar e facilitar os trabalhos de integragéo entre 0 PROSAR, se as dimensdes de escavacéo estdo dentro das especificacoes;
SISAR/PI, Prefeituras, Comunidades e demais parceiros; . Acompanhar o reaterro das valas;
Propor melhorias nos processos de comunicacao e integraco Verificar a colocaco das formas;
dos varios parceiros do Programa; . Conferir a feragem;
Executar outras atividades correlatas. - Acompanhar servico de concretagem, inclusive de controle de
qualidade através de amostragem por corpos de prova; ]
2.6  Assessoduridico (01) : Acompanhamento na execucéo da rede de esgoto, respeitand
2.6.1 Perfil as especificagdes contidas no projeto de esgoto, no tocante :
Formagc&o em Direito com experiéncia e habilidades em Direito cotas e diametros das tubulacdes, declividades;
Publico, DireitoAdministrativo Publico, relaces publicas institucionais, ©  Acompanhamento na execucdo das Ilgggogs domiciliares de esgoto
projetos publicos, Direito Civil — Leis que regulassociativismoeo - Acompanhamento na execucao dossV

Cooperativismdlermos de Parceria, lel das OSCIPS, Lei do Saneamento Verificar a execucdo da lagoa '(Ij'e esgabiliza(;afq de esgoto, %05
Bésico, Normas e Procedimentos que regulam o SISAR/PI (Estatuto Souaggr%%(gaz 9%% ggtsagfelrrr%g?rmeabl Izagoes, verificar o grau de
do SISAR éssociacbes, Regimentos Internos do SISAR/PI) entre outras ; . ' . . -

de interesse do Programa e do SISAR/PI. Conhecimentos em informaticg, | d%un?és;l%aa oA L:g)seb%%]ecngrggh iana com gnggrmac;oes sobre ©
(Windows,Word, Excel, PowerPoint). Disponibilidade para umga&ar coes;

o A - ) Realizar a medicao diaria dos servigos executados;
horaria de 40 horas semanais e para viagens em servico. Avaliar a qualidade dos materiais e servicos consoantes com os

I projetos executivos de dgua e esgoto, inclusive dando ciéncia atravé
2.6.2  AtribuicdesdoCargo L - do diario de obras de possiveis irregularidades pertinentes a este iten
. Subsidiar com informagdes juridicas necessarias as atividadestando ciéncia posterior ou imediata ao supervisor de tais problemas
fim da Coordenacao Geral do Progframa buscando agdes  |nterromper quaisquer servicos ou aplicagdo de materiais que
preventivas para o estrito cumprimento legal; __prejudiquem a qualidade final da obra, inclusive comunicando a
Acompanhar os procedimentos licitatorios, as execu¢6es CONTRATADA do(s) erro(s) para imediata tomada de providéncias;
contratuais e Convénios sob o ponto de vista da regularidade Executar outras atividades correfata
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2.8  Secretaria Executiva (01) 3. DOTEMPO DE CONTRATO E DAREMUNERACAO

2.8.1 Perfil O contrato sera de um ano, prorrogavel conforme as necessidades do
Formagao superior com experiéncia na area em questao, donseiwico e o que determina a Lei Ordinaria n° 5.309, de 17 de julho de

da Lingua Portuguesa, conhecimentos, habilidades e experiénci20@8, e Lei Ordinaria n° 5.866, de 13 de julho de 2009.

elaboracéo de relatdrios técnicos e de gestéo, e documentos oficiaig\ remuneracéo fixada pela prestacdo dos servigos tera com base

Conhecimentos em informatica {jdlows,Word, Excel, PowerPoint). a seguinte planilha:

Disponibilidade para uma carga horéaria de 40 horas semanais e

viagens em servigo. Preferencialmente, deve residir em Picos gRr&ARGO/FUNCAO | QUANTIDADE | LOCALIZACAO || REMUNERACAO
auxlliar os colaboradores técnicos e sociais e a Coordenagdo em ggral.
2.8.2 AtribuicGes do Cargo
. Preparar e conduzir a agenda de despacho da Coordenajf@asretaria Exccutiva | 01 | Picos [ RsT25600
Assessorias e Geréncias; ) . =
Redigir, digitar e enviar Oficios, Memorandos, Relatorios g Gerente ot Teresina R$ 2.745,00
correspondéncias diversas, inclusive fax e e-mails, em nome||dadministrativo e
Coordenacgaodhssessorias e Geréncias; Financeiro
Realizar revisdo gramatical nos textos produzidos pella
CoordenacéadAssessorias e Geréncias; ) Gerente de 01 Teresina RS 2.745,00
Realizar a recepgéo de visitantes, atendimento telefonico e de fKianejamento,
Receberregistrar e controlar correspondéncias e documentgs; .
Organizar e arquivar correspondéncias e documentos [fa"** ¢
Coordenacéo e dassessoria;_ L | Monitoramento
de?sgs%g%%?igspree%%%nrggggoes por SOIICItagaO da Coordena “Alssessor Juridico “ 01 “ Teresina ” R$ 2.745,00 I
Assistir reunies e preparar atas e/ou resumos (ajuda — memoiagenheiro Civil I 02 I Picos [ ’sz7s0 ]
Garantir o bom uso dos equipamentos e material permanerjte;
Manter o ambiente de trabalho sempre limpo e organizado;|| Gedlogo Il 01 Il Picos || Rs274s00 |
Executar atividades externas, entrega de documentos= 0 = = 5272500
correspondéncias de interesse da Coordenagao; | Componente Social _ || | o8 I T |
- Colocar disponiveis, de forma adequada e OpOrtunifFiscas de obras 05 Picos RS 1.256,00
equipamentos € materiais permanentes necessarios ao tqiom (comunidades)
funcionamento do Escritdrio de Picos; _ _
- Zelar pela conservacdo e manutengéo dos equipamentoq[dQxitar 01 Teresina RS 1.061,00
Escritorio do PROSAR/Pl em Picos; dministrativo
- Manter o controle do patriménio e o cadastro de equipamen &
a disposicéo do Escritério de Picos; [ Motorista I 03 I Picos [ ®sTosto ]
Controlar a entrada e saida, inclusive empréstimos a outres

ér%éos ou setores dalministracao Publica, de bens que estejam
o) :

a responsabilidade do Escritério de Picos; DAS INSCRIGOES

4.1 Local, Periodo e Horario

2.9 Auxfi_lliar Administrativo (01) As inscri5§6es para os cargos do PROSAR seréo realizadas
2.9.1 Perfi no periodo de 14 a 15/03/2011 na sede da SESAPI, junto & Geréncia de

Formacao de nivel técnico em contabilidade ou administracggsenvolvimento e Qualificag&o, no horario de 07h 30min. as 13h 30min.

com e>g)eriénC|a na area e dominio de aplicativos de informétdnd,ﬁw, ) Lo ~ . . )
Excel, PowerPoint), habilidades e experiéncia na elaboragao de relatorios As inscricoes poderdo ser feitas diretamente pelo candidato,

técnicos e de gestdo, e documentos oficiais. Conhecimentos em inform@tig2or procurador com firma reconhecida em cartério. Nao sera permitida a
(Windows,Word, Excel, PowerPoint). Disponibilidade para umgaar complenentacdo documental depois de efetivada a inscricao.
horaria de 40 horas semanais e para viagens em servico. Devera residir em A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a

Teresina e auxiliar o gerente administrativo/financeiro e a assessoriajuri@i%@!télgé\o das normas e condigcdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao poderéo alegar desconhecimento. Cada candidato

podera se inscrever para um Unico cargo.

2.9.2 Atribui¢Ges do Cargo
4.2  Documentos Necessarios para a Inscrigéo:

Redigir, digitar e enviar Oficios, Memorandos, Relatérios e

correspondéncias diversas, inclusive fax e e-mails, em nome da
Coordenagaodhssessorias e Geréncias;

Realizar revisdo gramatical nos textos produzidos pela
CoordenacddAssessorias e Geréncias;, ] )
~Dar suporte a geréncia administrativa financeira e assessoria
juridica, emreresina/PI o ) )

Realizar a recepgao de visitantes, atendimento telefonico e de fax;

Receberregistrar e controlar correspondéncias e documentos;

Organizar e arquivar correspondéncias e documentos da
Coordenacéo e dassessoria,; o

. Agendar e preparar reunides por solicitagdo da Coordenacéo,
deAssessorias e Geréncias; ]

Assistir reunides e preparar atas e/ou resumos (ajuda —
memoria);

Garantir o bom uso dos equiﬁamentos e material permanente;

Manter o ambiente de trabalho sempre limpo e organizado;

Executar atividades externas, entrega de documentos-e
correspondéncias de interesse da Coordenacéo;

Formulario de inscricdo preenchido e assinado pelo
candidato ou procurador devidamente documentado;

b) Fotocdpia da Carteira de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor
com comprovantes de votagéo ou justificativa na ultima elei¢ao;

¢) Comprovante do Servico Militar (somente para brasileiros
natos ou naturalizados do sexo masculino); o

d) Fotocopia do Diploma (autenticado ou com documento original
para conferéncia). Os candidatos concludentes em 2010 poder&o
concorrer mediante entrega de declarag¢do no ato da inscri¢ao;

e) Fotocopia da inscricdo no Conselho Profissional
gutentlcado_ou com documento original para conferéncia);

urriculum Vitaecomprovado conforme planilha (Anexo [);
g) Declaracdo de disponibilidade de no minimo 40 horas

semanais, para em caso de aprovacéo, exercer o cargo
pelo periodo de um ano.

DA SELECAO E CRONOGRAMA
O processo de selecdo sera desenvolvido em 2 (duas) etapas:
Etapa | —Verificac&o,Analise Curricular para homologagéo dos

2.10 Motoristas (03)

pedidos de inscri¢do - Eliminatério

2.10.1Perfil
o Formacao de nivel médio com carteira de habilitagao Esta etapa consiste da verificag&o dos pedidos de inscrigio
tipo “C” sem grandes incidentes. Habilidades no trato com pessoas e que serdo homologados ou n#oinscricdo do candidato sera
responsabilidade e cuidados pessoais com o veiculo com obediéncia homologada depois de verificada a comprovacéo, pela Comisséo de
estrita as recomendacdes da Coordenacéo e da SESAPI. DisponibilidadeSelegzo, da documentagdo exigida neste Edital, e verificacdo da
ara uma carga horaria de 40 horas semanais e para viagens em servi¢ogonformidade da pontuagao com o curriculum vitae conforme planilha
.10.2AtribuicGes do Cargo . i contida na letra “f’ (item 4.2) e tera carater eliminatofioelacao
- Executar as atividades de conducdo de veiculos do Programa, das inscricdes homologadas e das ndo homologadas sera
interna e externamente, conduzindo os técnicos para as diversas disponibilizada no “site” wwwgaude.pi.gabr e na Geréncia de
localidades onde o Programa se encontra com agdes instaladas. Desenvolvimento e Qualificacéo.
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16 a 18 de margo de 2011Verificacdo e homologacé&o dos pedidos
de inscricao _

21 de margo de 2011 Divulgacao e publicacéo

| Etapa no site da SESAP
£wwwsaude.p|. abr)

22 e 23 de marco de 2011 Apresentacao de Recursos

25 de margo de 2011 Resultado do Recurso

. Etapa Il — Entr evista:Analise eArguicdo da Proposta — Carater
classificatorio

28 de marco de 201

ollo resultado da
TABELA DE PONTOS RPARA ANALISE DO CURRICULUM VIT AE

Anexo |

13

SELEGAO PARA PROVIMENT O DE CARGOS JUNTO AO
PROGRAMA DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO PARA AAREA
RURAL DO ESTADO — PROJETO PIAUI

Entrega da Proposta (pré-projeto) indicando ac¢Bes importante,
prioritarias a serem desenvolvidas por cada cargo ou funcao espec
gara a qual esté concorrendo. Esta proposta devera conter no ma

laudas, ser digitada em papdl, fonte arial 12, espaco 1,5 (um e
meio). N&o sera determinado um modelo padronizado da parte text
ficando a critério de cada candidato.

s e
fiCZ@MPONENTES DO “CURRICULUM VITAE”

31 de marc¢o de 201

Divulgacéo do agendamento para arglicao sobre o pré-projeto. (LocaP.
site wwwsaude.pi.gobr e na Geréncia de Desenvolvimento € 1.1

Qualificacéo da SESAPI.
4,5 e 6 de abril 201

TOTAL DE PONTOS | PONTUACAO
imo POR COMPONENTE| ~ MAXIMA
ual, CURRICULAR
1. | FORMACAO ACADEMICA
DOUTORADO 10 10
12 | MESTRADO 08 (8

Argliicao dos candidatos acerca da proposta (pré-p_rojetog,_). Estae
ocorrera na sede do PROSAR a Rua 24 de Janeiro, edificea

ESPECIALIZACAOQ - carga horaria igual ou superior a 360 horas

Cristina, n® 124, 3° andasala de reunido/ treinamentoarguicio da
proposta devera ser feita em Power Point e apresentada no te
maximo de 10 minutos.

_ Oscandidatos ao @ de Motorista Auxiliar Administrativo
n&o precisam apresentar o pré-projeto. Esses cargos seréo selecio
peloCurriculum \itae associado a entrevista de selegéo.

6. DIVULGAGAO DOS RESUL TADOS

nados

il

Areas: Gestio de Projetos; Gestdo de Saud
Publica, Administragio Publica, Auditor
Contabil, Saneamento Basico, Saneameni
Ambiental Engenharia Sanitaria, Construcj
Civil,

hidrogeologia, ~ Metodologi

Participativas.

04

08

] A divulgacdo do resultado final seréa dia 11.04.201
disponibilizada no “sitefvww.saude.pi.gabr e na sede da Secretaria

de Estado da Saude.
7. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETNO

A classificacao final dos candidatos sera feita com base n

resultados obtidos nas etapas relativas ao processo selef
Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média fi
igual ou superior a 7,0 (sete).

Para o calculo da nota final, cujo valor maximo € igual a 10
(dez) seréo atribuidas notas para cada efgmoposta e a
entrevista terdo nota méxima = 7,0 (sete) cada uma. Em segy

serd aplicada a média das duas notas e somada com a no
curriculum vitae Aquele _?ue obtiver maior pontuacdo no
curriculum tera nota 3,0 (Trés) e para os demais, a nota s¢
calculada utilizando-se regra de trés simples com base no prime

Em caso de empate da nota final, 0 desempate ocorrera
observancia a maior nota obtida pelo candidato nas etapa:

processo seletivo, de acordo com a seguinte ordem de prioridd

1°- nota obtida na entrevista
2°- nota obtida na andlise da proposta

8. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

A inscrigéo do candidato portador de diploma de cur
concluido em instituicdo estrangeira estara sujeita
apresentacdo do documento de revalidacdo e/ou equivalén
a) A falta de algum documento comprobatério exigido para

inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato
portanto, ndo serdo aceitos recursos nesse sentido.

b) A auséncia do candidato no dia, local e hora da realizacéo

arguicdo do pré-projeto significa desisténcia, sendo
candidato automaticamente eliminado do processo seleti

1.3.2 | Fora da drea citada 03 06
14 Graduagdo 05 10
OSSUBTOTAL DE PONTOS 30 42
MGID. EXPERIENCIA TECNICA E ADMINISTRATIVA (Experiéncia minima de 6 meses |
na
a cada ano de exercicio)
1.1 Em Construgdo Civil / Fiscalizagdo 05 10
ida Acompanhamento de obras
a do
22 Em Projetos de Saneamento Basig 05 10
I
’I::g (Abastecimento de dgua e esgotament
€M | sanitério)
do
jcbS: | Programas e Projetos de Educacd 05 10
(Associativismo e Cooperativismo)
24 Programas ¢ Projetos de Educagdo Sanitar 05 10
¢ Ambiental
fa)
as Programas e Projetos de sensibilizagdo 05 10
ga; mobilizagdo comunitaria
ESUBTOTAL DE PONTOS 25 50
ddl | OUTRAS EXPERIENCIAS
‘a.l Assessorias a projetos 02 04

c) Seréo classificados os 3 (tr@sjmeiros candidatos aprovados n
processo seletivo, conforme o nimero de vagas ofertado neste e

d) Oscandidatos ndo aprados ef/ou ndo classificados dever&o retirarSUBTOTAL DE PONTOS

seus documentos entregues no ato de inscricdo, até o dia 30 de

it

Consultorias a projetos

02

04

04

08

de 201.Ap0s esse patlo a Coordenacéo do Processo seletiv
n&o se responsabilizara pela guarda dos mesmos;
e) Formulario de inscricdo e Informacdes adicionais ser§
disponibilizadas na SESAPI e no “site” wygaude.pi.gatbr
f) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Sel
designada pela Secretaria de Estado da Saude.

abril
o CURSOS LIVRES
lé'l Atualizagdo (40 a 180 horas) 02 06
42 Aperfeigoamento (a partir de 180 horas) 05 10
2Cao
SUBTOTAL DE PONTOS 07 16

Teresina, 10 de marc¢o de 201

Lilian de Almeida Veloso Nunes Matins
Secretaria de Estado da Salde do Piaui

TOTAL GERAL MAXIMO DE PONTOS

66

116

OF. 397
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI 62 Rosimeire R. de L. Santos 114729-3 20 Horas
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA 63 Salvani Maria de Sousa Gomes 109486-6 20 Horas
ESPECIE: Extrato do Convénio n°® 00001/2011, celebrado entre a SEDUC 64 Samuel de Sousa Silva 113604-6 20 Horas
(CONCEDENTE) e a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEC _
(CONVENETE), Processo Administrativo de n® 0003993/2011. 65 Sanmya Roberta P. e Silva 104353-6 40 Horas
CONCEDENTE o 2 CONVENENTE, tohdo s vista a expancio ¢ melhoria da 00 | Solanse Alves Ferreira 0830853 20 Horas
Educagdo Basica na Rede Publica de Ensino de Teresina, através da liberagdo 67 Solisticio Meldo de Oliveira Ribeiro 076661-5 20 Horas
mutua de 121 (cento e vinte e um) servidores, conforme quadro abaixo: 68 Valdirene Maria Evangelista de Sousa 0871494 30 Horas
CONCEDENTE PARA CONVENENTE 69 Vanusa Gomes Soares 109469-6 20 Horas

1 Afonso Flavio Borges Ferreira 110539-6 20 Horas Z0 Veora Lucia da Costa 081377-0 30 Horas
2 Ajuricaba Soares do Rego Filho 104383-8 20 Horas 71 Vilma Oliveira Sampaio 084040-8 30 Horas
3 Ana Benedita Meneses de Coelho 103825-7 20 Horas 73 Zilmara Scabra Borges 1092278 30 Horas
4 Ana Karen Luz 104215-7 20 Horas CONVENENTE PARA CONCEDENTE
> Ana Lidia de Aquino 107914-0 20 Horas 1 Alcina Maria Medeiros Lago Sotero 009872-0 20 Horas
6 Ana Maria Chaves da Silva 062183-8 20 Horas > Alzira Coclho Lopes Filha 132553 30 Horas
7 Ana Maria Aratjo 115602-X 20 Horas 3 Ana Maria Maranhdo Helcias 09857-6 20 Horas
8 Antonia Célia Alves de Sousa 085246-5 20 Horas ) Ana Rojanc Costa Barros 012613-8 30 Horas

Antonia Evangelista dos Santos Silva 087867-7 20 Horas 3 Antonio Lindomar Noves 13583-8 30 Horas
10 Antonia Maria da Cunha Lima 086155-3 20 Horas 6 Carmem Lucia Portela Santos 008463-0 20 Horas
11 Antonia Soares Rodrigues Magalhaes 085247-3 20 Horas 7 Carmen Licia Oliveira Brito 02088-7 20 Horas
12 Antonio Zenon Cavalcante Soares 099359-0 20 Horas 3 Célia Maria Marreiros Solano 0099084 20 Horas
13 Armando Nunes da Rocha 067925-9 40 Horas ) Corise Amorim Martins 0019552 20 Horas
14 Aurilene Leonel Cactano 085090-0 20 Horas 10 Concei¢do de Maria Marreiros Nunes 009367-1 20 Horas
15 Carmeline da Silva Lima Vale 097011-5 20 Horas 11 Elousa Maria Lima Nascimento 093345-X 30 Horas
16 Célia Rejane Soares da Silva 087897-9 20 Horas 12 Francisco Alexandre Ferreira 010662-5 40 Horas
17 Cintia Ribeiro de Moura Aratjo 111725-4 20 horas 13 Francisco Saraiva de Sousa 003724 20 Horas
18 Clayton Ferreira das Neves 097799-3 20 horas 14 Francismeira Soares Rodrigues 12249-3 20 Horas
19 Cleire Maria do Amaral Rodrigues 087725-5 20 Horas 15 Tolona Patricia N. Mendos 014358-0 20 Horas
20 Clivia Alves Chaves 113599-6 20 Horas 16 Hercilia Marilane Amorim e Silva 013613-3 20 Horas
21 Daniela Coutinho de Morais Escércio 081346-0 20 Horas 17 Tvanilde Oliveira de Castro 10647-1 30 Horas
22 Deise Maria Higino Holanda Cordeiro 102489-2 40 Horas 18 Jane Maria Cornélio do Nascimento Silva| 13556-X 20 Horas
23 Ediane de Melo C. B. Nascimento 104405-2 20 Horas 19 Jaqueline Hosana Correia Lima 011037-1 30 Horas
24 Edina Ferreira dos Santos 059838-X 20 Horas 20 Jeiel Maira Lucena da Silva 13558-7 40 Horas
25 Eliana Maria de Sousa 104219-0 20 Horas 21 Jesuila Gongalves de Freitas 13560-9 40 Horas
26 Elizabeth Eugénia Teixeira 109199-9 20 Horas PP Josias José Campelo 064098-X 20 Horas
27 Elza Maria M. da Rocha 083933-7 23 Lia Marcia Amorim Barros 005241 20 Horas
28 Epifania Rodrigues dos Santos 081344-3 20 Horas >4 Lizianne Alves Reis 006702 20 Horas
29 Eremita de C. Rufino 087778-6 20 Horas 35 Tuiz Gonzaga Vieira 07500-2 30 Horas
30 Erisvalda Maria da Silva 109288-0 20 Horas 36 Mara Célia Pessoa de Carvalho 005851 20 Horas
31 Eustaquio Rafael Lima Brandim 098781-6 40 Horas 27 Marcia Raika o Silva Lima 12553-X 30 Horas
32 Evangelina Ferreira Esteves 105899-1 20 Horas 28 Marcoelis Pessoa de Carvalho Moura 005654 40 Horas
33 Fausto Furtunato da Rocha Neto 105880-X 20 Horas 29 Maria Aurilicia Morcira da Silva 071329-5 20 Horas
34 Fernando Nunes dos Santos 097025-5 20 Horas 30 Maria da Conceicao Paraiba 011236.6 30 Horas
35 Fredson Anderson B. de Castro 099340-9 20 Horas 31 Moaria da Cruz Rufino Loal 109233 30 Horas
36 Geane Alves Barros 081286-2 20 Horas 32 Maria das Dores Pereira de Sousa 070018-5 40 Horas
37 Geovania Maria R. Lura 109260-0 20 Horas 33 Maria de Fatima Magalhaes Costa 15033-X 30 Horas
38 Gisele Alves Martins 081352-4 20 Horas 34 Maria do Amparo V. C. de Sousa 0142788 30 Horas
39 Ilhiane R de A Carvalho 104260-2 20 Horas 35 Maria Domingas Marques Soares 012694-4 20 Horas
40 José de Moura Rego 104313-7 40 Horas 36 Maria Eloiza da Silva Monteiro 00571-7 40 Horas
41 Karla Patricia Santos Gomes , 103338 | 20Horas 37 Maria Enileide de Carvalho Santos 109438 30 Horas
42 Lucia Gomes Pereira dos Santos 107521-7 20 Horas 38 Maria Gorete Araujo 4711 20 Horas
43 Luiza Maria Ferreira de Oliveira 062948-X 40 Horas 39 Maria José da Costa Sales 054219-9 40 Horas
44 Marcia Noelha Rodrigues Soares 104323-4 20 Horas 40 Maria Noraneide Rodrigues do Nascimen{ 00538-7 40 Horas
45 Maria Alice Ferreira Rodrigues Santos 104283-1 40 Horas 41 Marilene Vilarinho Alves de Melo 012194-2 20 Horas
46 Maria Cardoso de Carvalho Lacerda 087781-6 20 Horas 42 Marli Maria da Trindade de Sousa 07013-2 40 Horas
47 Maria da Cruz de Brito Campelo 087512-X 40 Horas 43 Nina Rosa de Oliveira Rego 16865-5 40 Horas
48 Maria de L.M. da C. Machado 105884-3 20 Horas 44 Rejane Carvalho Moura 14221-4 40 Horas
49 Maria do Socorro da S. Lima 052373-9 40 Horas 45 Roméa Almeida Ribeiro 12343-X 40 Horas
50 M?ria. do Socorro Lustosa de Q. 070334-6 20 Horas 46 Rosangela Monteiro da Silva 10.694-3 20 Horas
51 ﬁi‘:gnjl:;c da Rocha Melo Carvalho 051685-6 40 Horas 47 Rubens Portela Dantas 105566-1 20 Horas
52 Maria Luzia Alves de Carvalho 066156-2 20 Horas 48 Simone Bastos Martins 14220-6 40 Horas
33 Maria Valdicelsia S. Leal T04387-X 50 Horas 49 Tereza Helena Guedes da Silva 013499-8 20 Horas
54 Marlene | Sepulveda  de  Oliveira 067319-6 40 Horas VIGENCIA: a partir da assinatura até 31/12/2011.

- - — DATA DA ASSINATURA: 15 de fevereiro de 2011.

55 Naira Maria R. Aratjo 112992-9 20 Horas SIGNATARIO: Atila Freitas Lira — Secretario da Educagdao e Cultura; José
56 Nivea Coelho 056060-0 20 Horas Ribamar Torres Rodrigues — Secretario Municipal de Educacdo de Teresina.
57 Raimundo Mourido e Silva 104251-3 40 Horas
58 Rejane Maria Castro Barbosa 104159-2 20 Horas
59 Rita Pires Veloso 084055-6 20 Horas
60 Rosangela de Paula Sousa 103714-5 20 Horas
61 Rosangela Maria da Silva 085222-8 40 Horas OF 056
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£ 3 dos bens méveis e imdveis; h) manter em perfeita ordem a documentaca
e P referente aos bens de propriedade da Empresa; i) apresentar a Diretori
ageE e ao final de cada exercicio, o relatério das atividades operacionais ben

ATA DEASSEMBLEIAGERAL EXTRAORDINARIA DA EMGERP|—  €0mo plano de trabalho o para o exercicio subseqiente; j) orientar ¢
EMPRESADE GESTAO DE RECURSOS DO E&IDO DO PIAUIS.A,,  Supervisionar a politica de pessoal da Sociedade, de acordo com
REALIZADA EM 16/02/2011. Publicacio em resumo. Realizacao: sede'ﬁDS'S'a‘iaO vigente e normas deste Estatuto; k) realizar o processo d
companhia, emieresina, na Praca Marechal Deodoro, n° 774, Gestro aPS0r¢ao dos empregados das empresas incorporadas a MGERPI,’
dez horas do dia 16/02/2011. Convocacao: feita pelo Diretor Presideff@nter atualizados os registros e documentos dos empregados d
ublicada ndiario Oficial do Estado do Piaui, edicdes de 08, 09 e 10 galpresas incorporadas a EMGERPI; m) articular junto a Escola de Governt
evereiro do ano corrente, e no Jornal O Dia, edi¢des de 08, 09 e 1 lblg outros 6rgaos, a capacitacao, aperfeicoamento e desenvolvimen
fevereiro do corrente andlesa: Presidente, Kildare Ronne de Carvalhfi0 Pessoal de forma a garantir-lhes produtividade no exercicio de sua
Souza, Procurador do Estado do Piaui, representante do acioitsy; lades; n) realizar a avaliacdo de desempenho dos empregados, cor
majoritario, Estado do Piaut, presidindo conforme § 1°do art. 21 do Estalgivo de definir treinamentos, redistribuicéo e cesséao de pessoal; o
Social; SecretariAuricélia Castelo Branco OliveirBresencagicionistas, Procederem conjunto com o Diretor Presidente, a redistribuicéo e cessac
Estado do Piaui, detentor de mais de 99% (noventa e nove por cent@e@f?ss‘)@' paragiios d&\dministracéo Publica Estadual; pR aperfeicoar
capital votante, representado pelo Procurador do EStaidildlare Ronne u,l.lzagao e 0 gerenciamento de recursos humanos de forma a atende:
de Carvalho SouzBeliberaces aprovadas por unanimidaseAGE: politica de pessoal do Poder Publico Estadual; g) exercer outras atribuig6e
1) aceita a renuncia do Diretor Superintendentévaéacao de Obras, que Ihe forem determinadas ou delegadasisslembleéia Geral ou pelo
senhot_uciano José Linard Paes Landim. 2) Modificados diversos artigg@nSeélho dédministracdo ARTIGO 18 — Compete ao Diretor de
do Estatuto Social, que passaram a vigorar com as seguintes redaf\g@gipanhamento e Controle de Obras: a) exercer a avaliagdo da aplicace
ARTIGO 5° — O capital € de R$ 125.885.754,92 (cento e vinte € Ci Tecursos desynados. a obras, relativamente aquelas cuja execug
milhdes, oitocentos e oitenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e g aa seu cargo; b) realizar o acompanhamento das obras que compor
reais e noventa e dois centavos), que esta dividido em acdes ordingrasanos de trabalho dos convenios cuja execucdo esteja a seu cargo;
nominativas, cuja titularidade resulta apontada no Livro dé Registro#@mMpanhar o cumprimento dos contratos de obras, relativamente aquel:
Agg_es e em outros documentos arguivados na sede da Companﬁg%nestejam a seu cargo; d) dirigir e superintender a execugéo de obr:
Al
e

[aplae)

IGO 10-AAdministracio executiva da EMGERPI competira a Diretori&SPecificas. €) exercer o controle sobre a execucéo das obras a cargo
composta de 05 (cinco) membros, a saber: a) Diretor Presidente; b) DifetgSERPY; f) realizar o acompanhamento das obras que compgem o
Administrativo, Financeiro e de Gestdo de Pessoas; c) Diretor [§gn0s de trabalho dos conveénios; g) controlar o cumprimento da
Acompanhamento e Controle de Obras; d) Diretor de Proces slacao especifica sobre convénios que tenham por objeto a execucé
Imobiliarios; e) Diretor Contabil, Fiscal e do Contencioso. RevogadosdssoPras, especiaimenteque se refere as prestacoes de contas; h) articular-
artigzos 16 até 20-C do Estatuto Social, substituindo-os pelos artigo$3 60 0'9a0% governamentais, para o cumprimento dos contratos e conven
até 20, os quais tém, cada um, a seguinte red?ﬁtﬁo 16— Compete relaivos as obras a seu cargo; i) enviar notificacGes sobre irregularidade
ao Diretor Presidente: a) Representar a EMGERPI, ativa e passivaméfgigctadas nas prestacoes de contas dos convénios relativos a obras a
em juizo ou fora dele, diretamente, por mandatario ou preposto, b; j) acompanhar o cumprimento dos contratos das obras a seu cargo;
paderes especificos; b) supervisiomaordenar e inspecionar todas a§lanter o sistema de informacoes sobre a execucao dos contratos que estej
atividades dos diferentes setores da EMGERPI; c)cumprir e fazer cu u cgo, bem como sobre a liquidagao dos meshRGGO 19 — Compete
0 presente Estatuto, as decisdedsiembléia Geral, do Conselho de?O | iretor de Processos Imobiliarios: a) a) orientar e supervisionar todas a
Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal; d) convocar@fyidades dos programas de habitacao da EMGERPI; b) controlar e avalia
Assembléia Geral dAcionistas, ressalvadas os casos especific§ Procedimentos na Casa do Mutuario e nos Escritorios Deszadesi

revistos em Lei; e) convocar o Conselhddministracdo e o Conselho ©). 2companhar as atividades de regularizacao fundiaria; d) supervisionar é
Eiscal, ara exame de matéria ou assunto especifico de interessiiigades de liquidacéo dos contratos, negociacoes, bem como a expedic
EMGERPI; f) convocar e presidir as reunides da Diretoria e usar o dirdigfocumentos de transferéncia de imoveis; e) manter sistema de informaco
de veto sobre as deliberacées da Diretoria, submetendo-o a apreciacg8Rig contratos imobiliarios, bem como sobre todas as ocorréncias relative
Conselho dadministragio, que proferira decisio; g) desigrantratar 205 MeSMOARTIGO 20— Compete ao Diretor Contabil, Fiscal e de Gestao do
remover promovey punir e demitir empregados, concelties licenca, Contencioso: a) coordepsuiperintender e executar todas as atividades relativas

observando as normas legais e regulamentares; h) prover os carg gistros contabeis e fiscais da sociedade, inclusive no tocante a obrigagt
comissao, observando o quadro de pessoal; i) baixar resolugdes, port arias e previdenciarias e de prestacéo de informac6es a autoridades fisce
instrugGes de servico, circulares ou quaisquer outras atos que se fizgjeffminiStrar e gerr os recursos %0 hundo dei Compensafa%aq%es "
necessarias ao cumprimento das deliberacdes da Diretoria e do Di onials — , qUE a socledade houve pela incorporacao da .ompan

i is atribuics i i itac&o do Piaui — COHAB; c) realizar o levantamento e avaliacéo de tod
g’(r)%sg%\g%g %?ggg?:ﬂg??{saaé@g'r%o?:selgg?éﬁ,eé%%g?lﬂ?néaﬁﬁ’rﬂcg) assivo da Sociedade; d) manter atualizados os registros contabeis d
informacées de natureza técnica, econdmico-financeira, estatistica@gres gueé compdem o Passivo; €) estudar e pegpopre que se fizer
qualquer outra, que venham a ser solicitadas; k) nomear as comissé@?%fésar'ov a negociacéo de pagamentos e o parcelamento de obrigac
licitagdes que se fizerem necessarias; l) determinar a abertura de inquBg. & credores; f) avaliar constantemente o custo de financiamento do
ou sindicancia na EMGERPI, para apuracao de faltas ou irregularidaf@s>vos, buscando forma menos onerosa para a Empresa; g) manter em ord
constituindo as respectivas comissdes; m) movimentar contas bancAfadmentos e contratos que deram origem aos Passivos de Curto e Lon
em conjunto com o Diretgkdministrativo, Financeiro e de Gestdo dd 12Z0; h) procurar reestruturar os Passivos com o objetivo de _cpmpatlblllzaro
Pessoas, bem como firmar documentos relativos as respectivas cori@g@nentos com o fluxo de disponibilidades da Empresa; i) acompanha
aos recursos da EMGERPI; n) Orientar e supervisionar a ges‘?%??esios trabalhistas, flsqa|s, previdenciarios e civeis que possam ger
administrativa e financeira da empresa; o) firerarconjunto com o Diretor OPrgacoes para a Empresa; j) mantetrainistracéo da Empresa informada
Administrativo, Financeiro e de Gestdo de Pessoas ou com o Dirég}€ 0S processos de negociagdes, acordos e pagamentos de débitos
Contabil, Fiscal e de Gestéo do Contencioso, os documentos que cHEHiEar ém conjunto com o Diretor Presidente, os atos de representacéo
responsabilidade para a EMGERPI; p) em conjunto com outro Direxg¢iedade, como definido no art. 16 deste Estativada a redagdo do
celebrar contratos relativos a obras de construc&o ou reforma, servic@t do art. 24 e revogado seu paragrafo inico, de maneira gue o disposit
convénios e outros, inclusive quando resultem em onerac&o ou alien a vigorar com a seguinte redacaoT 18R 24 -AAssembleia Geral
de bens da sociedade, procedendo ao controle e acompanhamen gonvocada pelo Conselhé\deninistracéo ou pelo Diretor Presidente,
cronogramas, obedecendo ao que dispAe.c, alineas “d” e “e”, com a antecedéncia e pela forma estabelecidas na Lei. Modificado o caput c
destegEstatuto. q) exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidagbﬁlo’ passando o dispositivo a vigorar com a seguinte redafBs(AB0 —
delegadas pelassembléia Geral ou peld ConselhoAdiministracdo. A0 fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as seguintes
ARTIGO 17 — Compete ao Diretdministrativo, Financeiro e de estgodemonstracdes financeiras ou outras que a legislacéo venha a exigir:
de Pessoas: a) praticam conjunto com o Diretor Presidente, os atos dédodificado o art. 42, dando-lhe a seguinte reda8B3IGO 42 — Na data de
movimentacao financeira e representacéo da sociedade, como defidRipvacéo deste Estatuto, o Quadro de Pessoal da EMGERPI esta forma
no art. 16 deste Estatuto; b) exercer a superintendéncia e coordengiegs Seguintes cargos em comisséo, a cada um dos quais aplicam-se
das atividades de toda a Diretoria, exceto quanto ao Diretor Presid intes condicOes de remuneracao: (tabela reproduzida em anexo). Paragr
que permanece isento de tal acompanhamento; c) realizar o cadast -Tambeém na data de aprovacao deste Estatuto, 0 quadro da EMGERI
tombamento dos bens méveis e imoveis da EMGERPI; d) orientayo8ta com as seguintes funcdes gratificadas, a cada um dos quais aplicam:
supervisionar a alocagdo de bens da EMGERPI em cada uma das ativi uintes condicdes de remuneracgo: (tabela reproduzida em3inexo).
que deles necessitem, ou junto a terceiros com os quais venham Ak&vada a consolidacao do Estatuto Social. 4) Eleitos e empossado

celebrados contratos com este objetivo; e) realizar a avaliacao e leilad{g¥es membros do ConselhoAtiministracéo e novos Diretores, como
bens inserviveis ou sem utilidade Ipara a E?\/IGERPI; f) prom%verjunto te: MEMBROS EFETIVOS DO CONSELHO BEMINISTRAGAO:
i

funcionarios e usuarios a racionalidade e eficiéncia na utilizacao dos rda Secretaria de Estadehdmninistracéo, RULO IVAN DA SILVA
moveis e iméveis da EMGERPI; g) realizar a manutenc&o e conserv TOS, brasileiro, casado, sob o regime de Comunh&o Parcial de Ben:
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Advogado, residente e domiciliado €faresina na RuArmando PINHEIRO LEAL REIS, brasileira, casada, sob o regime de Comunh&o Parcial
Burlamaqui, 8568, bairro Morada do Sol, CEP 64.055-340, portador da carteigaBensTécnica em Contabilidade, residente e domiciliaddeesina na

de identidade n°847.442-SSP-PI e dg CPF n° 386.522.283-20. RﬁPreseﬂmM@iranga, n° 1628pto 601, Condominidndorras e\lhambra, Bairro
Procuradoria Geral do Estado, JOAOTERNA DE FREIAS JUNIOR,  Horto Florestal, CEP: 64.049-4p0rtadora da carteira de identidad6i124
brasileiro, casado, sob o regime de Comunh&o Parcial deABeogado, SSP-PI e do CPF #51.157.203-53. O presente é resumo fiel da ata que se
residente e domiciliado eferesina na Rua Jose Paulino, n° 754, bairro é@contraranscrita no livro proprio, arquivado na sede da Companhia.
Fatima, CEP 64.049-360, portador da carteira de identidade n° 356.950 SSP-Ple

do CPF n°217.425.103-53. Representantes da Secretaria de Fazenda do Estado: Teresina, 03 de marco de 201
MARIA CATARINA RIBEIRO RAULINO, brasileira, casada, sob o regime de

Comunhao Parcial de Bens, servidora publica estadual do Piaui, residente e Kildere Ronne de Carvalho Sousa
domiciliada enTeresina na Russsis Iglesias, n° 2.200, bairro Séo Cristovéo, Presidente daGE

CEP 64.045-090, portadora da carteira de identidade n° 277.329-SSP-PI e do CPF

n°200.450.773-04; e JOELDINBCARCELAVELOSOANGELINDASILVA, Auricélia Castelo Branco Oliveira
brasileira, divorciada, servidora PUblica Estadual do Piaui, residente e domiciliada Secretaria daGE

emTeresina na Rua Julia Rosa Costa, n° 798, bairro S&o Cristovad, G
090, portadora da carteira de identidade n® 361.474-SSP-PI e do CPANIEXO | — Cargos em Comiss&o referidos no art. 42 do estatuto social.
273.223.193-20. representante da Secretaria de Planejamento do Estado

EDILENE MARIA MOURAFACUNDES, brasileira, divorciada, servidorarcarao TOTAL | REMUNERACAO
publica estadual do Piaui, residente e domiciliaddezgsina a Rua JO&O0 | v rror PRESIDENTE 1 RS 6.000.00
Crisostomo e Silva, n° 1127, bairro Ininga, CEP 64.049-720, portadora da ca A STRATRIVO. FINANCEIRO ] 4'000’00
de identidade n°401.525-SSP-Pl e do CPF n°185.377.823-00. representar%%g R ADMINISTRATRIVO, FINANCEIRO E DE R§ 4.000,
entidades sindicais que congregam cate%)rlas integradas aos quadr ODEPESSOAS )
EMGERPI: DILCIMAR RODRIGUES DE SOUSA, brasileira, solteira, grafica,DIRETOR DE AVALIACAO E CONTROLEDE OBRAS | 1 RS 4.000,00
residente e domiciliada efieresina nav. Freitas Neto, n°® 5496, bairro | DIRETOR CONTABIL, FISCAL E DO CONTENCIOSO 1 RS 4.000,00
Mocambinho, CEP 64.009-600, portadora da carteira de identidade n° 1.040.RIGTOR DIRETOR DE PROCESSOS IMOBILIARIOS 1 RS 4.000,00
§S|P-_PI e d(t)) CPF n°565-zjl4-293él9; e FII,-%E_DE MMF\\/&LI-&O, grgs(ﬂ:elra, 3 CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00
otelra, ur anltérla, resi ente € aomiciliadd eresina na Quadra 22, Casa 5Y,cHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA 1 R$ 3.600,00
Conjunto Planalto Uruguai, bailvale QuenTem, CER4.057-400, portadora. | kg pa ASSESSORIA COMUNICACAO 1 Rg 2.000.00
da carteira de identidade n°® 196.288-SSP-P| e do CPF n° 097,5123.013CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO I RS 1'200’00
MEMBROS SUPLENTES DO CONSELHO DEDMINISTRACAO: -
representante da Secretaria de Estadaddanistragio, LEDALOPES | CHEFE DO SETOR DE SUPRIMENTO ! R$ 850,00
GALDINO, brasileira, casada, sob o regime de Comunhéo Parcial de BEAEFE DO SETOR DE PATRIMONIO ! RS 850,00
servidora publica estadual do Piaui, residente e domiciliaBizresina na Rua | ASSESSOR ESPECIAL 3 R$ 3.600,00
Trinta e Um de Marco, n® 1800, bairro Ininga, CEP 64.049-700, portadoraAkSESSOR JURIDICO I 6 RS 1.600,00
carteira de identidade n° 889.430-SSP-PI e do CPF n° 394.544.283483ESSOR JURIDICO Il 6 RS 1.400,00
representante da Procuradoria Geral do Estado, CARLOS EDUARDO |RESESSOR JURIDICO 111 6 RS 1.000,00
SOUZABELFORT DE CAR/ALHO, brasileiro, casado, sob o regime dexgsgssor TECNICO 1 5 RS 1.800.00
Comunh&o Parcial de BeAsI.vo%ado, residente e domiciliado &enesina no ASSESSOR TECNICO 1 1 RS 1.700.00
Residencial Tropical Park, n° 5150, bairro Picarreira, CEP 64.055-420, On?ﬁﬁESSOR TECNICO I 1 RS 1'200’00
da carteira de identidade n° 1.040.119-SSP-PI e do CPF 578.731.783-$3" e
reEresentantes da Secretaria de Fazenda do Estado; RONALD SOARES/DASSOR TECNICO IV 5 RS 1.100,00
SILVA, brasileiro, solteiro, servidor publico estadual do Piaui, residenteASSESSOR TECNICO V 6 RS 900,00
domiciliado enTeresina & Rua Padveelino Portela, n° 1.757, bairro Matinha,| ASSESSOR I 2 RS 2.000,00
CEP 64.002-040, portador da carteira de identidade n°® 2.094.646-SSP-P| £39BSSOR 1I 3 RS 1.600,00
CPF n°00410.403-08; ADRIANNE FEITOSAARRUDA, brasileira, solteiro, [ASSESSOR Il 5 RS 1.500,00
servidora publica estadual do Piaui, residente e domiciliafieresina a Rua [ GrrentE 18 RS 1.500,00
Crescéncio Ferreira, n° 1.539, bairro Morada do Sol, CEP 64.049-440, portatg%BRDEN ADOR P RS 1 100’00
da carteira de identidade n° 2.000.966-SSP-PI e do CPF n°® 883.064.02%04 -+t 1 T F 45010 ADMINISTRATIVO 1 3 RS 1.000.00
reEresentante da Secretaria de Planejamento do&RdA FERNANDA : el
DE MORAIS SANTOShrasileira, casada, sob o regime de Comunh&o ParciCRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO I 4 R$ 850,00
de Bens, servidora publica estadual do Piaui, residente e domicilieetagina | ASSISTENTE DE SERVICO [ 6 R$ 1.200,00
naAv. Marechal Castelo Brancd, 99Apto 102 Bloco C, Condominisld | ASSISTENTE DE SERVICO II 6 R$ 1.180,00
TeresinaTeresina-RIportadora da carteira de identidade320.0825SP-PI | ASSISTENTE DE SERVICO 111 6 RS 1.000,00
e do CPF 1754.804.503-44epresentantes de entidades sindicais que CongregaBISTENTE DE SERVICO IV 6 RS 980,00
categorias integradas aos quadros da EMGERPI: ZENOBIO LUSTOSA BRITA&SISTENTE DE SERVICO V 7 RS 900,00
brasileiro, casado, sob o regime de Comunh&o Parcial de Bens, servidor TENTE DE SERVICO VI 6 RS 850.00
estadual do Piaui, residente e domiciliaddermesina na Rua Oeiras, n° 2.319; SSISTENTE DE SERVICO VII 3 RS 750’00
bairroVermelha, CEB4.018-020, portador da carteira de identidade n° 358.4 35 .
SSP-Ple do CPF n°182.451.613-49; e BENTO JOSE DE OLIVEIRA, brasilgifsSISTENTE DE SERVICO VIlI > R§ 650,00
casado, sob o regime de Comunh&o Parcial de Bens, servidor puiblico estadBITORIOS IMOBILIARIOS 2 RS 800,00
do Piaui, residente e domiciliado &enesina na Rua Luzanélia Brand&o, n° | TESOUREIRO _ 1 RS 900,00
926, bairro Sao Cristbvao, CEP 64.056-170, portador da carteira de identidad@®mAL EM CARGOS EM COMISSAO 151
86.170 SSP-PI e do CPF n°022.517.103-10. MEMBROS DA DIRETORIA:
DIRETOR PRESIDENTE, GILBEFOANTONIONEVESPEREIRDASILVA,  ANEXO Il - Funcdes Gratificadas referidas no paragrafo Ginico do artigo 42.
brasileiro, casado, sob o regime de Comunh&o Parcial de Bens, Gedglogo.—
residente e domiciliado eferesina na Rua Goias, n° 799 Sul, bairro llhotasFUNCAO GRATIFICADA | QUANTIDADE VALOR
CEP 64.001-570, portador da carteira de identidade n° 56.485-SSP-Pl e do CRBR° 1| 50 R$ 500,00
001.486.603-04. DIREJRADMINISTRATIVO, FINANCEIROEDEGESTAO [ £G — 2 20 RS 350,00
DE PESSOASANTONIO DE PADUACORREIAMIRANDA, brasileiro,
casado, sob o regime de Comunh&o Parcial de Bens Coreaiante e | FG —3 10 R$ 250,00
domiciliado enTeresina na Rua Bom Jesus, n° 3.883, bairro BAgessCEP | TOTAL 80
64.009-230, portador da carteira de identidade n° 103.678-SSP-PI e do CPFn°
077.368.353-49 DIREIR DEACOMPANHAMENT O E CONTROLE DE OF. 290

OBRAS, JOSE CARLOS PEREIRA NOGUEIRA, brasileiro, casado, sob 0
flt_eglme de Cclaqmurll_géo Parcial de I%ezréso EEn %enhel\l/lro, rg$|dente e domlcmaiia em

eresina na Rua Regeneracdo, n , Edificio Mondrian, apartamento o ) .
bairro llhotas, CEP 64.001-690, portador da carteira de identidade n° 133 456+ C1ay Ré)gtaggarlbcg FL? E3|:_%386'561 3 torrga.gugllcg gue a
SSP-Pledo CPFn078.244.593-49. DIRETOR DE PROCESSOS IMOBILIARIGISIUETEU ; F L Y3 Bola Vi Ptafla eéelr Cs/f. fi 'V\'/.at el he
SORAIAFREIRE PEREIRZ SILVA, brasileira, solteira, Pedagoga, residentedrvoejamento nas Fazenda Bela Vista | e Bela Vista Vista |iho
domiciliada eriTeresina na Quadra 29, Casa 03, Conjunto Sa(ﬁgm_zgo, unicipio de Séo Gongalo do Gurguéia - PI. Foi determinado Plano de

ortadora da carteira de identidade n® 718.690-SSP-PI e do CPF n° 337.46&-8toleAmbiental — PCA.

7. DIRETOR CONTABIL, FISCAL E DO CONTENCIOSO, REGINAMARIA PP 12549




