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Trabalho voluntário: Se sentir bem fazendo o bem

Dia D de vacinação

Curso de voluntariado do CEIR

por Redação CCOM • Foto: CEIR

“O propósito de fazer a
diferença, de servir, de amar, de
mudar é o que nos move. E você
pode fazer essa diferença”. Foram
essas as palavras do palestrante do
II Curso de Formação para
Voluntários do CEIR (Centro
Integrado de Reabilitação). A
capacitação foi voltada a todas as
pessoas que tenham interesse em
integrar o quadro de voluntários da
instituição, que conta com cerca de
50 pessoas atualmente, mas
também para quem deseje atuar
como voluntário em qualquer
instituição no Piauí.

O CEIR é referência para
qualquer centro de Reabilitação
no Brasil. O curso vai iniciar a
d e s c o b e r t a d e n o v a s
possibilidades na vida de cada
pessoa presente.

A utilização da máxima: ‘Se
sentir bem fazendo o bem a
alguém’, foi como grande parte
dos par t ic ipantes do curso
atribuem o porquê da iniciativa
em executar o trabalho voluntário.
Fica claro que vontade é o que não
falta para os mais de cento e
noventa inscritos na capacitação.

P a r a a r r e m a t a r o
sentimento de empolgação e
d e s c o b e r t a s a p r e s e n t a d o s
durante a sexta-feira (29), a
p a l e s t r a : ‘ O i n d i v í d u o n a
sociedade – motivações que
levam a agir em benefício dos
outros’, proferida pelo auditor

do Tribunal de Contas da União,
Helano Muller, fomentou ainda
mais as reflexões da importância
do trabalho voluntário.

Com intuito de esclarecer
indagações sobre acessibilidade
e direitos das pessoas com
deficiência, a outra etapa do II
Curso para voluntários do CEIR,
realizada na tarde da última
sexta-feira (29).

O objetivo do II Curso de
Formação para Voluntários do Ceir é
contribuir para a capacitação, além
de colaborar com o crescimento do
quadro de voluntários do Ceir, é
também direcionar a grande
quantidade de pessoas que se
interessam em executar esse tipo de
trabalho nas mais diversas
instituições, e na maioria das vezes,
não sabem como funcionar o
voluntariado. Foram três de
d i scussões in tensas com a
participação de cerca de 200
pessoas.

por Glenda Uchôa/CEIR


