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Novo salario minimo nacional de R$ 622 ja esta em vigor

O impacto do aumento no salario minimo no Piaui ¢ de RS 2 milhdes por més

Dinheiro (Foto: Divulgacdo)

Entrou em vigor, nesse més, o
reajuste do salario minimo, que passa de
RS 545 para R$ 622, um aumento de R$
77. O novo salario minimo
correspondera a R$ 20,73 por dia e o
valor pago pela hora de trabalho sera de

R$2,83.

De acordo com calculos do
Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconomicos
(Dieese), o aumento de 14,13% vai
injetar R$ 47 bilhdes na economia
brasileira. Descontada a inflagao
estimada para 2011, o aumento real do
salario minimo deve serde 9,2%.

Ainda segundo o Dieese, 48
milhdes de pessoas tém sua renda
vinculada ao valor do salario minimo e,
portanto, serdo diretamente beneficiadas
com o aumento. O Governo do Estado
também passara a arrecadar R$ 22,9
bilhdes a mais devido ao aumento do
consumo causado peloreajuste.

O novo salario minimo de R$ 622
tera impacto de R$ 23,9 bilhdes nas
contas publicas em 2012. De acordo
com o governo, a maior parte desse
montante corresponde aos beneficios da
Previdéncia Social, no valor de um

salario minimo, que serdo responsaveis
pelo aumento de R$ 15,3 bilhdes nas
despesas do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

Segundo o secretario da
Administragdo, o impacto do aumento
no salario minimo para o Estado do Piaui
¢ de RS 2 milhdes por més, a partir desse
més. O Governo do Estado ja
disponibilizou a nova tabela de
pagamento dos servidores relativo ao
ano de 2012. O pagamento dos
servidores comegano dia27 de cadamés
e vai até o dia 8 do més subsequente. "A
folha de pagamento dos servidores pode
atingir até 46% de toda a receita corrente
liquida", disse.

O método de reajuste do salario
minimo foi definido por meio de medida
provisoria aprovada pelo Congresso. A
lei que fixa a politica de reajuste do
salario minimo estabelece que o valor
serd reajustado, até 2015, com base no
indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) do ano anterior
mais a variagao do Produto Interno Bruto
(PIB)de dois anos antes.

Também comeca a valer, nesta
segunda-feira (2), o reajuste de 14,12%
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no valor do beneficio do seguro-
desemprego. Com isso, 0 valor maximo
pago ao trabalhador passa de R$
1.010,34 paraR$ 1.163,76. O percentual
de reajuste estd em resolucdo do
Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT),
publicado no dia 30 de dezembro de
2011, no Diario Oficial da Unido.

O beneficio ¢ pago em, no
maximo, cinco parcelas de forma
continua ou alternada. Quem, nos
ultimos trés anos, trabalhou entre seis
meses e 11 meses recebe trés parcelas.
Aqueles que trabalharam entre 12 meses
e 23 meses recebem quatro parcelas e
quem comprovar vinculo empregaticio
de, no minimo, 24 meses, recebe cinco
parcelas.

Tem direito ao seguro-
desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa, que tenha recebido
salarios consecutivos no periodo de seis
meses anteriores a data de demissdo e
tenha sido empregado de pessoa juridica
por, pelo menos, seis meses nos ultimos
36 meses.

O trabalhador tem do sétimo dia
ao 120° dia apos a data da demissao do
emprego pararequerer o beneficio.
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O crack destréi o cérebro e compromete toda a saude do
individuo. Em muitos casos, basta fazer uso do crack uma vez
para ficar dependente. Em uma semana, alguns perdem mais
de dez quilos de peso, abandonam os estudos e o trabalho,
entram para o crime ou para a prostituicao e desestruturam a
familia. Um em cada trés usuarios morre em até cinco anos.
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