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PORTARIAS E RESOLUCOES

; GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
. SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA
!

Portaria n® 16.04/2012-GS

O SECRETARIO DA INFRA-ESTRUTURA DO

ESTADO DOPIAUI , no uso de suas atribuicdes legais.
RESOLWVE:

Designar a Superintendente de Obras e Servicos PublMaédRIA

07 de marco de 2012

; GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Y SECRETARIA DAFAZENDA
Haed  GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA GSFN° 137/2012 Teresina, 09 de marco de 2012.

O SECRETARIO DAAZENDA DO
ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos
doArt. 173, da Lei Complementar N°© 13/94;

RESWE:

Art. 1° - PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias,
0 prazo paraesentacéo do Relatdrio Conclusivo referente aos trabalhos

CRISTINA LAGES REBELO CASTELO BRANCO para responder da Comissao de Proces&dministrativo Disciplinar constituida pela

interina e cumulativamente pela Diretoria da Unidksdi®inistrativa e

Financeira — DUAF nas faltas e impedimentos do titular
Cientifique-se e Cumpra-se

GABINETE DO SECRETARIO DA INFRA-ESTRUTURA
DO ESTADO DO PIAUI , emTeresina, 03 de Margo de 2012.

José Dias de Castro Neto
Secretario da Infraestrutura do Estado do Piaui/SEINFRA

OF. 208

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

DEFARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
Diretoria Geral

-
"2/ oER-PI

PORTARIA N° 45, DE 14 DE MARCO DE 2012

Designa a Comissio Especial de
Licitagbes — CEL do Departamente de
Estradas de Rodagem do Piaul.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuighes legais que Ihes sdo conferidas pelo
art. 42, inciso X, do Decreto Estaduai N° 6686/86,

RESOLVE

CONSTITUIR, uma comissio especial composta pelo Chefe da Procuradoria
Juridica, EDUARDO LEOPOLDINO BEZERRA, o Advogado, CLOVIS
PORTELA VELOSO, o Engenheiro, Classe C, ref. 53, JOAC DE BRITO
RAPOSO FILHO e os suplentes: Engenheiro, Classe C, ref. 53, FELIPE JOSE
MENDES RAULINO FILHC e o Presidente da COPEL, o Advogado, MARCOS
CARVALHO PORTELA SANTOS, para sob a presidéncia do primeiro, proceder
ao recebimento dos envelopes, abertura e julgamento da Concorréncia Publica
N2 004/2012, que tem como objeto a Execugho dos servicos de Implantagio e
Pavimentacio Asfaltica em Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ)
do Contorno Rodovidrio de Unido — PI, trecho: Entr. Pl — 112 {Unido — PI) /
Entr. Pl — 112 (Miguel Alves - Pl), com 4,694 km de extens4o.

Comunique-se, registre-se, publiquE e cumpra-se.

Eng® SEVQFQ) RIA EULALIO FILHO

Diretor Geral

OF. 34

PORTARIA GSFN°022/2012datada dellde janeiro de 2012.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir
do dia 13 de marco de 2012.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA, Teresina(Pl), 09
de marc¢o de 2012.

Antonio Silvano Alencar de Almeida
SECRETARIO DAFAZENDA

OF. 047

LICIT ACOES E CONTRATOS

a GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i
—. 1 SECRETARIA DASAUDE DO ESTADO DO PIAUI
Flautf  HOSPITAL REGIONAL TIBERIO NUNES
i FLORIANO-P

O Hospital Regional Tibério Nunes/em ratificar as publicagdes abaixo:
Inexigibilidade de licitagéo n°® 03/2012 — Processo n° 03/2012
Empresa:LapacObjeto: Exames histopatoldgicos.
Valor:7.440,65.Fundamentaca#ot.25, caput da Lei 8.666/93

Dispensa de licitag@o n® 04/2012 — Processo n°® 04/2012
Empresa:CaceObjeto: Exames laboratoriais.
Valor:4.942,40.Fundamentac#ot.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Dispensa de licitagdo n°® 17/2012 — Processo n°® 17/2012
Empresa: Distrimed Objeto: Medicamentos.
Valor: 535,00.Fundamentacgdat.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Dispensa de licitag@o n°® 18/2012 — Processo n° 18/2012
Empresa:Jorge Batista & Cia ltd®bjeto: Dep. plastico.
Valor: 599,38.Fundamentac¢dut.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Dispensa de licitag&@o n° 22/2012 — Processo n° 22/2012
Empresa: Falcao ItdaObjeto: pecas p/ ambulancias.
Valor: 3.202,00.Fundamentac@ot.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Dispensa de licitagdo n°® 19/2012 — Processo n°® 19/2012
Empresa: Drogaria RomaDbjeto: Medicamentos.
Valor: 409,29.Fundamentac¢dut.24, inc. IVda Lei 8.666/93
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Dispensa de licitag&o n°® 48/2012 — Processo n° 48/2012
Empresa:Top implantesObjeto: Mat. Bugo-Maxilo.
Valor: 453,40.Fundamentac¢dat.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Dispensa de licitag&o n° 49/2012 — Processo n° 49/2012
Empresa: Otima DistribuidoraDbjeto: Medicamentos.
Valor: 550,00.Fundamentagdat.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Dispensa de licitagdo n°® 50/2012 — Processo n° 50/2012
Empresa:Med FarmaDbjeto: Medicamento manipulado.
Valor: 71,00.Fundamentac&urt.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Inexigibilidade de licitacao n® 56/2012 — Proc. n°® 56/2012
Empresa:Sigmax Objeto: Acessorios para Eq. Eletro.
Valor: 691,00.Fundamentacéat.25, caput da Lei 8.666/93

OF. 006

q, ESTADO DO PIAUI
= . SECRETARIA DE GOVERNO
Feutd

Valor: R$ 99.184,13 (noventa e nove mil cento e oitenta e quatro reais ¢
treze centavos), sendo R$ 97.184,13 (noventa e sete mil cento e oitent
e quatro reais e treze centavos) da Concedente e 2.000,00 (dois m
reais) da convenente, ocorrendo a liberacéo dos recursos em trés c
mais parcelas, a liberacdo da terceira parcela fica condicionada :
apresentacdo da prestacdo de contas referente & primeira parce
liberada e assim sucessivamente. Condicionada a manutengéo d
regularidade da Convenente perante o Sistema de Gestédo de Convéni
— SISCON do Estado do Piaui.

Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias.

Data daAssinatura: 13.03.2012.

Assinam: José Dias de Castro Neto (pela Concedente) e Raimundc
Vieira de Brito (pela Convenente).

Extratos de Contratos — 2012

Referéncia: Contrato N°07/2012 - Processo N° 16.867/11
Contratante: Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui.
Contratada: Odasis de Construcdes e Consultoria Ltda.

Objeto: Construgdo de Mureta de Protecdo contra Enchente, no Ric

Igaracu, em Parnaiba-PI.

Licitac&@o: Convite n°01/2012 - CPL

Valor Global: R$ 59.529,98 (cinqiienta e nove mil, quinhentos e vinte e
nove reais e noventa e oito centavos).

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2012 DE PRESACAO DE
SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, SOB REGIME DE DIREITO

ADMINISTRA TIV O, FIRMADO ENTRE O ESTADO DO PIAUI, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV E Prazo de Execucéo: 30 (trinta) dias.

LEONARDO GUIMARAES L~OPES' ] ] Vigéncia Contratual: 135 (cento e trinta e cinco) dias
DO OBJETO —A prestacéo de servicos por tempo determinado pﬁ@tagéo Orcamentaria: Os recursos financeiros para a despes

atender a necessidade temporaria do CONPRAE, incumbindo 80 yecqrrente desta contratagéo correm por conta do Estado do Piauf

CONTRATADO as atribuicdes da funcéo assistente administrativo serdo pagos através da Secretddalnfraestrutura. Classificacéo

no ambito da Superintendéncia Aeompanhamento de Projetos “Orcamentarial6101.15 451 211145;Natureza da Despes#t90.51
SAPRO, vinculada a Secretaria de Governo do Estado do Piaui. ¢ FRr 00,

DAVIGENCIA —Tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da dat@ydes daassinatura: 02.03.2012

assinatura, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 mesegssinam: José Dias de Castro Neto (pela Contratante) e Marceling
FORO —Teresina—PI Almeida deAraujo (pela Contratada).
Teresina(Pl), 01 de margo de 2012
WILSON NUNES BRANDAO — Secretéario de Governo —contratante Referéncia: Contrato N° 09/2012 - Processo N° 16.842/11
LEONARDO GUIMARAES LOPES —contratado Contratante: Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui.
PAULO IV AN DA SILVA SANTOS — Secretario dAdministracdo — Contratada: Construtora Renata Ltda.
interveniente Objeto: Construcdo dbapume do Centro de Convencdes no Centro
OF. 213 Civico, no municipio d&eresina — PI.
Licitagdo: Convite n°®04/2012 - CPL
§ SOVERNODOESTADO DO "I?IIR’ASJJ'I[URA SENERA Valor Global: R$ 44.954,23 (quarenta e quatro mil novecentos e
fﬁm cinquenta e quatro reais e vinte e trés centavos).
Extratos de Convénios—2012 Prazo de Execucéo: 30 (trinta) dias.
Vigéncia Contratual: 135 (cento e trinta e cinco) dias
Espécie: Convénio N°002/2012 Procéshuinistrativo n® 16.83911 Dotacdo Orcamentaria: Os recursos finarasipara a despesa
Participes: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutuige@ rrente desta contratacdo correm por conta do Estado do Piau
Municipio de Piracuruca - PI. por intermédio da Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui -
Objetivo: Construcéo de uma Praga Publica na Localidade Jabuti, ZQ8g\FRA/PI. Dotacdo Orcamentari101 15451 21Projeto:1.145

Rural, no municipio de Piracuruca—Pl. Natureza da Despes#90-51e FR -16.
Crédito Orcamentario: Os recursos deste Convénio seréo proveni%?z?da«ssinatura' 15.03.2012

do Governo do Estado do Piaui, e sua liberagéo sera processada aRaVeS . j0sé Dias de Castro Neto (pela Contratante) e Lourival
da Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui. Unidade . L

Orcamentaria: 16101, Programa: 21, Projeto/Atividade: 2.068, Elemen(t)gueIra deiradjo Filho (pela Contratada).

da Despesa 4440.51 e FR-0Desouro Estadual. OF. 209
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S R R S Al FUNDAC INTEIROTEOR TODASAS DEMAIS CLAUSULAS E CONDICOES
Lt DO CONTRATO ORIGINARIO, NAO MODIFICADAS PELO
EXTRATO DE HABILIT AGAO SISTEMA DE INCENTIVO PRESENTEINSTRUMENTO.
ESTADUAL A CULTURA-SIEC ASSINATURA: 27.02.2012

AFUNDAGAO CULTURAL DO ESTRDO DO PIAUI- FUNDAC atesta ROBERT RIOS MAGALHAES

para os devidos fins que em conformidade com a lei estadual 4997/  Secretario de Seguranca Publica do Estado do Piaui

1997, e as modificacBes dadas pela Lei 5.405/2004, e regulamentada OF. 064

pelo decreto n° 11.486/2004, certifica que o projeto "PROGRAMACAO

CULTURAL DEVAQUEJADAPARQUE NINAALENCAR™, que tem )

como proponente a MIDIATICAPRORGANDA LTDA, sob L,

responsabilidade do.Spaniel Napole&o do Rédgdencar, orcado no EXTRATO DE PUBLICACAO

valor de R$ 276.100,00 (Duzentos e setenta e seis mil e cem reais), foi

habilitado pelo Conselho Deliberativo do Sistema de Incentivo Estadd@RMO DE COOPERACAO N°001/2012 QUE ENTRE S| CELEBRAM

a Cultura- SIEC, a captar recursos na modalidade Mecenato, visto U8ECREARIA DAADMINISTRACAO — SEAD A SECRERRIA

possui 0s requisitos técnicos e artisticos de bom projeto cultural. DA EDUCACAO E CUTURA— SEDUC A PROCURADORIAGERAL
DO ESTADO — PGE, NAFORMAE CONDICOESABAIXO.

q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI 5
SECRETARIA ESTADUAL DEADMINISTRACAO - SEAD
GABINETE DO SECRETARIO

MARLENILDES LIMA DASILVA

PRESIDENTE DA FUNDAC OBJETO:O presente instrumento tem como objeto o estabelecimento
de mutua cooperacao entre as partes, com viseggibarizacéo de

EXTRATO DE HABILIT ACAO SISTEMA DE INCENTIVO  imdveisem que esto situadas unidades vinculadas & SEDUC, perante

ESTADUAL A CULTURA-SIEC os Cartorios de Registro competentes.

AFUNDACAO CULTURAL DO ESADO DO PIAUI- FUNDAC atesta DATA DEASSINATURA EVIGENCIA: 29/02/2012¢om vigéncia, a

para os devidos fins que em conformidade com a lei estadual 49p&rtir da data de sua assinatura, pelo prazo de 01 (um) ano, podendo
1997, e as modifica¢Bes dadas pela Lei 5.405/2004, e regulamentsetgprorrogado, por iguais e sucessivos periodos, na forma da lei.
pelo decreto n°11486/2004, certifica que o projetoARQUE MUNDO

JURASSICO"", que tem como proponente a PIAUI FESBIGNATARIOS: FAULO IVAN DA SILVA SANTOS, Secretéario de
EMPREENDIMENTOS CULTURAIS, sob responsabilidade da Sr Estado d&dministragéo; ATILAFREITAS LIRA, Secretario de Estado
Rannyere Uchbéa Cunha Pinto, orcado no valor de R$ 324.780@®Educacao e Cultura; KILDERE RONNE DE OARHO SOUZA,
(trezentos e vinte e quatro mil setecentos e oitenta), foi habilitaBeocurador-Geral do Estado do Piaui.

pelo Conselho Deliberativo do Sistema de Incentivo Estadual a Cultura- OF. 538

SIEC, a captar recursos na modalidade Mecenato, visto que possui 0s

.. S e : #%5 . INSTITUT O DE DOENGASTROPICAIS NATAN PORTELLA
requisitos técnicos e artisticos de bom projeto cultural. $ TERESINAP]

]

2
q“,
=

MARLENILDESLIMA DASILVA
PRESIDENTE DA FUNDAC

INSTITUTO DE DOENCASTROPICAIS NATAN PORTELLA

oF 007 TERESINA-PI

-0 OBJETO: FORNECIMENTO E INSTALAGCAO DE EQUIRPAMENTOS
K §‘ ECRETARIA DE SEGURANGAPUBLICA DEAR CONDICIONADOS (MODELO SPLIE JANELA)
Hlauti.  GABINETE DO SECRETARIO DE SEGURANGA CONTRATANTE: INSTITUTO DE DOENCASTROPICAIS NATAN

PORTELLA - IDTNP
CONTRATADO: COMERCIALVANLI LTDA

EXTRATO DEADITIV OAO CONTRATO

N° DOADITIV O: 2° (SEGUNDOYERMOADITIVO. VALOR TOTAL : 40.810,00 (Quarenta mil e oitocentos e dez reais)
CONTRATANTE: SECRERRIA ESTADUAL DE SEGURANCA DATA: 09 de Marco de 2.012
PUBLICA DO PIAUI. BASE LEGAL: Lei 8.666/93 E Edital da Carta Convite n® 01/2012.

CONTRATADO: ECT(CNPJ sob o n°® 34.028.316/0022-38).
OBJETO: PRORROGAGCAO DAVIGENCIA DO CONTRAO TERESINA, 12 DE MARGCO DE 2012.
ORIGINAL POR MAIS 12(DOZE) MESES.

DAALTERAQAO: AVIGENCIA PREVISANACLAUSULASETIMA  DR.KELSEN DANTAS EULALIO

DO CONTRATO ORAADITADO FICA PRORROGADAPARA O DIRETOR GERALDO I.D.TN.P
PERIODO DE 01 DE MARGO DE 202201 DE MARGO DE 2013.

~ OF. 060
DARATIFICACAO: FICAM MANTIDAS E RATIFICADAS , EM SEU
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT
SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO E CULTURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO-CPL

j

Plasti
AVISO DE RESULTADO FINAL
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2012

A SECRERRIA DA EDUCAGAO E CUITURA DO ESTRDO DO

PIAUI-SEDUC-PI torna publico o resultado final do Pregéo

Presencial n® 001/201Rrocesséddministrativo n0063081/201,

referente &Aquisi¢do de Servigcos de Digitacdo do Censo Escolar
da Educacédo Basica 2011/2° levantamento da Rede Estadual e

Particular de Ensino nas 20 (vinte) Geréncias Regionais —GRE’
Estado do Piaui. RecursosTESOURO ESHADUAL

:i GOVERNO DO PIAUI
LR Departamento de Estradas
/ hw_‘. de Rodagem do Piaui - DER/PI

9

Y | S
"2/ pER-PI

EXTRATO DE ATA PARA PUBLICAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 0839/11

PREGAO PRESENCIAL 001/2012

0 Pregoeiro Oficial do Departamento de estradas de Rodagem do Piaui -

quem possa interessar,

DER/PI, designado pela Portaria N°. DGE/001/2012, consolida e publica a
principalmente para efeito de fiscalizagdo e

divulgagdo o resultado da licitagdo do processo administrativo n°
0839/2011, Edital Pregdo Presencial n® 001/2012 para CONTRATAGCAO DE

EMPRESA PARA LOCACZ\O DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS, PARA UTILIZAGAO DE SERVICOS NA MALHA RODOVIARIA
DO ESTADO DO PIAUIL, através de recursos proprios do estado, onde

deliberou a vencedora a empresa: R & S TERRAPLANAGEM E SERVIGOS

LTDA CNPJ: 09.373.646/0001-99, conforme abaixo discriminado:

ITEM | - Trator de Esteiras equipado com lamina e escarificador, com potencia no volante de no minimo 80 Hp;

(CONTRARRTIDA DO CONVENIO FEDERALN® 755682/201).
Empresa/encedora: EME CONSUIORIA LTDA.

Teresina (PI), 15 de marco de 2012.

José Guimaraes Lima Neto
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

ot EMPRESA SITUAGAO UNID |VALOR(R$)/H
R& S TERRAPLANAGEM E SERV. LTDA Vencedora UNID 137,90
ITEM Il - Trator de Esteiras equipado com lamina e escarificador, com potencia no volante de no minimo 140 Hp
ot EMPRESA SITUAGRO unip | VALORRSY
R& S TERRAPLANAGEM E SERV. LTDA Vencedora UNID | 224,10
ITEM Ill - P4 Carregadeira articulada de rodas com potencia no motor de no minimo 120Hp e cagamba com
capacidade rasa de no minimo 1,72m*
i VALOR
01 EMPRESA SITUAGAO UND (RS)H
R& S TERRAPLANAGEM E SERV. LTDA Vencedora UND 142,50

ITEM IV - Motoniveladora rigida ou articulada com potencia no motor de no minimo

120Hp, equipada com escarificador

AVISO DE RESULTADO FINAL

TOMADA DE PRECOS N° 003/2012

A SECRERRIA DA EDUCAGAO E CUITURA DO ESTRDO DO

i VALOR
of EMPRESA SITUAGAO UND (RS)H
R& S TERRAPLANAGEM E SERV. LTDA Vencedora UND 189,00
ITEM V - Retroescavadeira com potencia no motor minimo 70Hp
i VALOR
o1 EMPRESA SITUAGAO UND (RS)H
R& S TERRAPLANAGEM E SERV. LTDA Vencedora UND 92,00

PIAUI-SEDUC-PI torna publico o resultado final @amada de

ITEM VI - Escavadeira hidraulica com potencia no volante de no

minimo120Hp, peso operacional no minimo 19.000kg.

Precos n° 003/2012. Proces&dministrativo n°® 0046865/21

01

M VALOR
EMPRESA SITUAGAO UND (RS)H
R& S TERRAPLANAGEM E SERV. LTDA Vencedora UND 183,00

referente @quisi¢céo de Servicos de Reforma da U.E. Maria Chav
em Canto do Buriti/PIl. Recursos: FUNDEB. Empr¥eacedora:

ITEM VIl - Rolo compressor vibratorio de tambor com potencia no volante de no minimo 100Hp € peso oj

peracional no

CONSTRUTORAJ. COELHO ODA.

Teresina (Pl), 15 de marg¢o de 2012.

José Guimaraes Lima Neto
Presidente da Comissédo Permanente de Licitacao

minimo de 7.000Kg.
i VALOR
of EMPRESA SITUAGAO UND (RS)H
R& S TERRAPLANAGEM E SERV. LTDA Vencedora UND 123,35
ITEM VIl - Rolo compressor vibratorio de solo pé de carneiro com potencia no volante de 100Hp.
i VALOR
o1 EMPRESA SITUAGAO UND RS)H
R& S TERRAPLANAGEM E SERV. LTDA Vencedora UND 121,75
ITEM IX - Rolo compressor liso com potencia no volante de no minimo 100Hp.
i VALOR
o EMPRESA SITUAGAO UND (RS)H
R& S TERRAPLANAGEM E SERV. LTDA Vencedora UND 135,30

ITEM X - Cavalo mecanico com potencia para transporte de maquinas com potencia no volante de no minimo 200Hp e

capacidade para transportar motoniveladora.

AVISO DE RESULTADO FINAL
TOMADA DE PRECOS N°004/2012

01

i VALOR
EMPRESA SITUACAO UND (RS)H
R& S TERRAPLANAGEM E SERV. LTDA Vencedora UND 205,50

ITEM XI - Caminh&o para transporte de agua com potencia de n

0 minimo de 120Hp e pipa com capacidade minima de

. 6.000Lt;

A SECRERARIA DA EDUCACAO E CUITURA DO ESTADO DO - N VALOR
. Lo . o EMPRESA SITUACAO UND (RS)H

PIAUI-SEDUC-PI torna publico o resultado final @damada de R S TERRAPLANAGEN E SERV.LTOA | Vencedora UND | 10549

Pregos n° 004/2012. Proces&dministrativo n°0020887/201 ITEM Xl - Caminh&o basculante equipado, com capacidade minima de 140Hp e capacidade de bascula de no minimo

! 5,00m®
referente &ervigos de Reformafampliagdo da U. E. Severino da . EMPRESA SITUAGAO UND \:2;)(;}:2
Costa Mauriz, localizada no municipio de Jardim do Mulato/P| R& S TERRAPLANAGEM E SERV.LTDA | Vencedora UND | 113,60

Recursos: FUNDEB. Empre¥ancedora: SEAC CONSTRUCOES E

ITEM XIll - Caminh&o basculante com terceiro eixo com potencia no volante de no
bascula de no minimo 10,00m* ou 15 ton

minimo, 150Hp e capacidade de

PROJEDS LTDA.

01

i VALOR
EMPRESA SITUACAO UND (RS)H
R& S TERRAPLANAGEM E SERV. LTDA Vencedora UND 162,40

Teresina (Pl), 15 de margo de 2012.

José Guimarées Lima Neto
Presidente da Comissédo Permanente de Licitacao

OF. 042

Teresina, 07 de margo de 2012.

Renato Gadelha Neiva
Pregoeiro - DER/PI

OF. 115
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AVISO DE LICITAGAO EXTRATODEADITIV O

CONCORRENCIA N°. 004 /2012 ) )
CONTRATANTE: Secretaria da Fazenda do Estado do Piaufi

O e} S S ODAG o CONTRATADO: Avangar Consultoria Ltda
ERIPI comsecle mvenida ol Serain N 2402, e OBJETO: 1° aditivo — prorrogagéo vigéncia do contrato n® 040/2012

PIAUI - DER/PI, com sede nawvenida Frei Serafim, N° 2492, dieresina  FUNDAMENTACAO: Artigo 57, inciso | da Lei n° 8.666/93 e processo
— Piaui, através da Comissdo Especial de Licitagdo, torna publing®)066.000.00359/2012-4

para conhecimento dos interessados, que faréa realizar a licitacio adé®alNATURA: 02/03/2012

referenciada, na sala de licitacdo do edificio do DER/PI, no dia 17
(dezessete) de abril de 2012, as 10:00 (dez) horas, de acordo com a Lei

n°. 8666/93 e suas alteragdes para Execucdo dos Ser\'igo%e)‘?\lTRATANTE: Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui

Implantagdo e Pavimentacasfaltica em Concreto Betuminoso cCONTRATADO: ELETROBRAS — Distribuicao Piaui

Usinado a Quente (CBUQ) do Contorno Rodoviario de Unido — RDBJETO: 1°Aditivo ao Contrato Horossazonatrde n°® HSV200/12 -

trecho: EntrPl — 112 (Unido — PI) / EntiPl — 1.2 (MiguelAlves — PI),  Fornecimento de energia elétrica

com 4,694 km de extensao. VIGENCIA: 12(doze) meses
As empresas interessadas poderdo obter o Edital de

Concorréncia, demais elementos e informacdes, junto a Comis o GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI c FUNDESPI

Especial de Licitagao — CEL.no 2° andth prédio do edificio sede do  Fiawi ~ "UNPACAC DOSESPORTES DOPIAUI AT 003 S37901C 0

DER/PI. O Edital completo podera ser disponibilizado aos interessados

no horario normal do expediente, mediante no recolhimento do vaQfrato do 2° TermoAditivo ao Convénio 020/2010

de R$ 50,00 ( cinquenta) reais, juntdesouraria destAutarquia, OBJETO: Altera a Classificacdo orcamentaria e sua vigéncia para

para custeio exclusivo da reproducéo gréfica do edital e aquisicagegembro de 2012.

CD do Projeto de Engenharia e Especificagdes Técnicas. Fundamento Legal: Lei complementar 101/20@0mos da Lei 8.666/
93 e alN01/97 da STN.

SIGNATARIOS: MarcosAurelio P R. G Sampaio e 0 Municipio de
S&o Jodo da Canabrava

EXTRATO DEADITIV O

OF. 007

Teresina, 14 de margo de 2012.

Adv. Eduardo Leopoldino Bezerra Teresina, 13 de Janeiro de 2012
Presidente da CEL do DER/PI
MARCOS AURELIO P. R. G SAMPAIO

Visto :
Presidente da Fundacao dos Esportes do PrUNDESPI

Eng® Severo Maria Euldlio Filho OF. 086

Diretor Geral do DER/PI q, GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

OF. 34 . J‘ﬁws SECRETARIA DAS CIDADES
g I U EXTRATO DOTERMO ADITIV O N°. 008/201A0 CONVENIO Ne.
Hlautt 45.000-01/2009
EXTRATO DE CONTRATO ESPECIE: Temo aditivo “ex oficio” de prorrogagéo de vigéncia do
N° 034/2012 Convénio n°.45.000-011/2009, celebrado entre o Estado do Piaui, com a

interveniéncia da Secretaria das Cidades e Municipio de Inhuma, para
. . o parceria entre os participes visando repasse de recurso para a
CONTRATANTE: Secret_arla dg Fazenda do Estado do Piaul perfuragéo de 01 (um) poco tubular na localidade Baixa dos Potes, no
CONTRATADO: Comercialanli Ltda territério do Convenent©@BJETO: Prorrogacéo de oficio da vigéncia
OBJETO: Aquisigéo de 6 condicionadores de ar tipo split do Convénio n°. 45000-011/2009 por 90 (noventa) dias, a contar de 26/
FUNDAMENTACAO: Preg&o n° 14/201- CLC/MPPI e Liberaces 17 03/2012, em decorréncia do atraso na liberagéo de recursos financeiros.
e 04/2012 — CLC/MPPI e processo n° 0066.000.0278/2012-4

ASSINATURA: 06/03/2012 EXTRATO DOTERMO ADITIV O N°.007/20120 CONVENIO N°.

45.000-01/2010
ESPECIE: Temo aditivo “ex oficio” de prorrogacéo de vigéncia do

EXTRATO DE CONTRATO Convénio n°.45.000-011/2010, celebrado entre o Estado do Piaui, com a
interveniéncia da Secretaria das Cidades e Municipio de Unido, para
CONTRATANTE: Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui parceria entre os participes visando repasse de recurso para pagamento
CONTRATADO: ELETROBRAS - Distribuicéo Piauf de indenizacdo de imovel expropriado pela Municipalidade, para

execucao de programa habitacional no territério do Convenente.
R OBJETO: Prorrogacéo de oficio da vigéncia do Convénio n°. 45000-
de ePerg'a elétrica 011/2010 por 90 (noventa) dias, a contar de 13/03/2011, em decorréncia
VIGENCIA: 12(doze) meses do atraso na liberacéo de recursos financeiros.

ASSINATURA: 23/01/2012 OF. 011

OBJETO: Contrato Horossazonékrde n® HS\200/12 - Fornecimento
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q, GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI.
= . SECRETARIA DEESTADO DA SAUDE
,Hﬁ’m’; COMISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO

DISPENSABILIDDE DE LICIT_ACAQ: n° 398/201 PROCESSQ
AA.900.1.032846/11-58.

FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, 1V, da Lei 8.666/930BJETO:
A%Jm?_jlo de 06 (seis) latasflelMENT O ESPECIAL PARA DIETAS
COM RESTRICAO DE LEUCINA, ISOLEUCINA E VALINA,

CONTEM UMA MISTURA DEAMINOACIDOS, CARBOIDRA TOS,
VIT AMINAS, MINERAIS E OLIGOELEMENT  OS FARA CRIANCAS
ACIMA DE 01ANO COM LEUCINOSE (DOENCA DO XAROPE DE

por um periodo d '\Stré%) mese,sFPara 0 pacienteDUARDO
HENRIQUE DO NASCIMENT O SAMPAIO . ;
EMPRESA SELECIONDA : J. NER/AL DE SOUSA TECNIQUIMICA.
VALOR TOTAL : R$6.672,00

FONTE DO RECURSOQ: 100 —Tesouro Estadual.

Outras Informag6es na Comissao de Licitagdo da SESAPI.

Publique-se.
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO

DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQO: n° 67/2012PROCESSQ
AA.900.1.002837/12-77.

FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, 1V, da Lei 8.666/93.

BJETO: Aquisi¢cdo de 15 (quinze) latas @OMPLEMENT O
ALIMENT ARISENTO DE METIONINA, VALINA E COM BAIXO
TEOR DE ISOLEUCINA 500MG (XMTVI MAXAMAID) , paradar
continuidade ao tratamento, por um period03iérés) mesespara
o pacient¢lEIT OR PARENTE DE CARVALHO ARAGAOQO, mediante
MANDA TO DE SEGURANCAN®2010.0001.004920-1.
EMPRESA SELECIONDA: DISMAHC - COMERCIO E
E_,_ESKQESEN]XQOES DE MATERIAL HOSPIRLAR E CIRURGICO
VALOR TOTAL : R$19.035,00

FONTE DO RECURSOQ: 100 —Tesouro Estadual.

Outras Informag6es na Comissao de Licitagdo da SESAPI.

O
<

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO

DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQ: n° 71/2012PROCESSQ
AA.900.1.003442/12-42.

FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, 1V, da Lei 8.666/93.

OBJETO: Aquisicao de 24 (vinte e quatro) latas@ioMPLEMENT O
ALIMENT ARISENTADE METIONINA, CONTEMUMA MISTURA DE
AMINOACIDOS, CARBOIDRA TOS,VIT AMINAS MINERAIS E
OLIGIELEMENTOS 500MG XMENT MAXAMUM
ao tratamento, por um
ANTONIO DA CRUZ BARBOSA DO NASCIMENTO , mediante
MANDADO DE SEGURANCA N°2010.0001.006545-0.

EMPRESA SELECIONDA: DISMAHC - COMERCIO E
REPRESENACOES DE MA'ERIAL HOSPIALAR E CIRURGICO ITDA.
VALOR TOTAL : R$ 35.640,00.

FONTE DO RECURSOQ: 100 —Tesouro Estadual.

Outras Informag¢6es na Comissao de Licitagdo da SESAPI.

(0

Publique-se.

LILIAN DEALMEIDA VELOSO NUNES MARTINS
Secretaria de Estado da Saude do Estado do Piaui

OF. 31

q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Frane DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

EXTRATO PARA PUBLICACAO DO PRIMEIRO ADITIV OA
CONTRATO TEMPORARIO N°. 003/2011L CELEBRADO ENTRE O
DEPARTAMENT O ESTADUAL DE TRANSIT O — DETRAN/PI E
FABIA SANTANA GOMES.

PARTES: DERARTAMENTO ESTADUAL DETRANSITO DO PIAUI
—DETRAN/PI e FABIASANTANA GOMES

/ , paradar continuidade
eriodo @8 (trés) mesespara o paciente

11

EXTRATO PARA PUBLICACAO DO PRIMEIRO ADITIV. OAO
CONTRATO TEMPORARIO N°. 004/2011L CELEBRADO ENTRE O
DEPARTAMENT O ESTADUAL DE TRANSIT O — DETRAN/PI E
LORENA BRITO GONCALVES.

PARTES: DEFARTAMENTO ESTADUAL DETRANSITO DO PIAUI
—DETRAN/Pl e LORENABRITO GONCALVES.

OBJETO: DA PRORROGACAO -Acordam osl\Factuantes pela
prorrogacéo do prazo de vigéncia dos CONTRA N°004/201,

por mais 12 meses. )

ASSINAM: JoséAntonioVasconcelos, Lorena Brito Gongalves e Paulo
Ivan da Silva Santos.

BORDO NA URINA%:S'MSUD 2), para dar continuidade ao tratamentog X TRATO PARA PUBLICACAO DO PRIMEIRO ADITIV O AO

CONTRATO TEMPORARIO N°, 005/2011 CELEBRADO ENTRE O
DEPARTAMENT O ESTADUAL DE TRANSIT O — DETRAN/PI E
JULIANY MAYRA BARROS DEASSIS NUNES.

PARTES: DEFARTAMENTO ESTADUAL DETRANSITO DO PIAUI
—DETRAN/PI e JULIANYMAYRA BARROS DEASSIS NUNES.
OBJETO: DA PRO_RROGA%O Acordam os pactuantes pela prorrogacéo
do prazo de vigéncia dos CONTRAS N°005/201, por mais 12 meses.
ASSINAM: JoséAntonioVasconcelos, Juliany Mayra BarrosAdsis
Nunes e Paulo Ivan da Silva Santos.

OF. 073

OUTROS

q, GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
,  FUNDACAO CULTURAL DO PIAU[ - FUNDAC
¥ ASSESSORIA JURIDICA

EXTRATO DE CONVOCACAO PARA PROJETO BOCADANOITE

A FUNDAGAO CULTURAL DO PIAUI — FUNDAC convoca 0s
interessados em participar do Projeto Boca da Noite para efetuar sua
inscri¢bes a partir do dia 16 de Marco de 2012, até o diaAbrde

nos termos do Edital 01/12, disponibilizado para os interessados na
integra na sede da Fundacdo. O Projeto Boca da Noite tem comc
objetivo primordial fomentaincentivar e divulgar a musica piauiense,
necessitando de cantores e compositores que se apresentarao r
Espaco Cultural Os6rio Junjaros meses de Maio, Junho e Julho do
corrente ano. Os interessados dever&o apresentar no ato da inscrigé
a seguinte documentag&o: CD ou DVD com no minimo 03 (trés) musicas,
repertorio escrito constando o nome dos autores, release do shov
constando 03 (trés) fotografias para divulgacéo, Curritde, Mapa
de alco e Raider técnico. Dentro dos criterios estabelecidos em edital,
a comisséo julgara até o dia 04 de Maio o resultado, onde seréo dado
0s prazos de recurso, e diadke Maio sera dado o resultado finatl@s )
as informagbes podem ser dadas na sede da Fundac-Pl ou pelo sit
www.fundac.pi.gowbor. Teresina, 15 de Margo de 2012.

MARLENILDES LIMA DASILVA
PRESIDENTE DA FUNDAC
OF. 006

COOPERATIVA DOSAPICUL TORES DO PIAUI - MELCOOP
AVISO DE CON®CAGAO DAB2ASSEMBLEIAGERALORDINARIA

O Diretor Presidente da CooperativaApisultores do Piaui -
MELCOOR no uso das suags atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social
convoca uma “ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA” a ser realizada
Sexta-Feira, dia 30 (trinta) de margo do corrente ano, no auditério do
CENTAPI/ PICOS, no Distrito Industrial de Picos, Conjunto Pantanal
lotes 48/49 - Pantanal Picos - Pl, maiores detalhes através do ema
melcoop.pi@gmail.com.fertel/fax: 89 3422-4738 ou 3422-7539.

Em 13 de Marco de 2012.
EDIMILSON NUNES DACOSRA
Diretor Presidente

P.P. 13921

A empres#T AUEIRA AGROPECUARIA S/A, Inscritos sob CNPJ n°
07.231.103/0012-64, torna publico que requereu junto a SEMAR - PI,

OBJETO: DA PRORROGACAO -Acordam os pactuantes pela o pedido déeclaragéao de Baixo Impacto - DBIApara Cultivo de

prorrogacéo do prazo de vigéncia do CONTRAN

! 003/201, por
mais 1

meses.

ASSINAM : JoséAntonioVasconcelos, Fabia Santana Gomes e Pau

Ivan da Silva Santos.

meldo no Imével Rural denominaORRO DOS PAUZINHOS
\8cal|zado na Zona Rural do Municipio de Canto do Buriti - PI.

P.P. 13920
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAU

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA POLICIA CIVIL DO PIAUI
EDITAL N° 0112012

0 ESTADO DO PIAU, por infermédio da Secretaria de Seguranca Piblica, nos termos do Art, 37, incisos | ¢ Il da
Consituico Federal, Art. 54, incisos | ¢ Il da Constituigéo Estadual, considerando as vagas existentes nos Quadros de
Pessoal da Policia Civl, cujos eftivos foram fixados pelo Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 37, de 09 de margo
de 2004, alterada pela Lei Complementar Estadual n° 49, de 11 de agosto de 2005, observando ainda, as disposicdes
da Lei Complementar Estadual n° 37, de 09 de marco de 2004, toma plblica a abertura das inscrigdes do Concurso
Pibiico para o preenchimento de vagas nos cargos de AGENTE DE POLICIA CIVIL DE 3* CLASSE e ESCRIVAQ DE
POLICIA CIVIL DE 3* CLASSE, observadas as disposigdes legais apicadas e consoante o estabelecido no presente
Edital.

1, DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1, 0 Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPY, airavés do Nicleo
de Concursos e Promacéo de Eventos - NUCEPE, excefuada a fase correspondente a0 Curso de Formagdo, para
Ingresso nos cargos de Agente de Policia e Escrivéo de Policia, que ficard sob responsabiidade da Academia de
Policia Civil do Estado do Piaui - ACADEPOL.

1.2. Qualquer legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as afteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a esta, posteriores, néo serdo objeto de avaliaco nas provas deste Concurso
Plblco.

1.3, Seréo ofertadas 62 (sessenta e duas) vagas no tofal, sendo 47 (quarenta e sete) vagas para o Cargo de Agente de
Policia Civil & 15 (quinze) vagas para o Cargo de Escrivéo de Policia Civi, conforme distibuicdo constante do
Quadro 1, deste Edtal

14, Conforme preceitua o Art. 38 do Decreto n° 3298199, de 20.12.1999, Inciso Il, ndo serd reservado o percentual de
vagas a pessoas com deficiéncia, visto que este Concurso Pdblico destina-se & carreira que exige plena apfidéo
do candidato.

1.5, Todas as etapas do Concurso Pblico serdo realizadas, exclusivamente, em Teresina, conforme Cronograma de
Execucéo do Concurso, constante do Anexo |, do presente Edital.

18. 0 candidato ao se inscrever neste Concurso Piblico devera optar por um Grupo de Concorréncia. Desse
modo, apds aprovado no Curso de Formacdo Profissional, podera ser lotado em qualquer Unidade
Policial Civil constituinte dos Grupos de Concorréncia, conforme Quadro 1 deste Edital.

1.7, Durante o prazo de 03 (iés) anos contados da posse, ndo poderd o Policial Civil (Agente e Escrivio) ser removido,
redistribuido ou transferido, conforme At 19 § 6°da Lei Complementar n°t3/1994, de 03.01.1994.

1.8. O Concurso Publico para o preenchimento das vagas constara de 05 (cinco) etapas, abaixo discriminadas, que
serdo iquais ¢ realizadas nos mesmo dias e horarios, para todos os candidatos:

a) primeira etapa, consistird de Prova Escrita Objetiva (para os Cargos de Agente ¢ Escrivéo de Policia),
tendo carater classificatdrio ¢ habilitatério, e Teste de Digitagdo (para o Cargo de Escrivéo de Policia), com
carater habilitatdrio e serdo aplicadas conforme critérios estabelecidos neste Edtal;

b) segunda efapa, de caréter habitatdrio, constaré de Exames de Sadde (médico), conforme criérios
estabelecidos neste Edital

¢) terceira etapa, de carater habiltatdrio, compreenderd o Exame de Aptidéo Fisica e constard de exames
alléticos inerentes ao cargo, conforme previsto neste Edital

d) quarta efapa, de caréter habiltatdrio, consistird na aplicagéo de Exame Psicoldgico, para 0 qual serdo
adotados criérios cientificos e~ objefivos, sendo vedada a realizagdo de entrevistas, conforme criérios
estabelecidos neste Edital;

¢) quinta etapa, tambeém de caréter habiltatdrio, consisti na Investigagao Social com a finalidade de averiguar
atos da vida pregressa, bem como da vida atual do candidato, conforme critéios estabelecidos neste Edital.

Teresina(Pl) - Sex-feira, 16 de marco de 2012 «° N2

Quadro 1 - GRUPOS DE CONCORRENCIA, CARGOS E VAGAS

GRUPOS DE CONCORRENCIA CARGOS VAGAS
GRUPO A Agente de Policia 07
(Teresina e Regido Metropolitana) Escrivo de Policia 04
GRUPOB Agente de Policia ]
(Buriti dos Lopes, Cocal dos Alves, Luis Correia & Pamaiba) Escrivéo de Policia 01
GRUPOC Agente de Policia 04
(Piracuruca, Piripiri ¢ Pedro Il Escrivéo de Policia (]
GRUPOD Agente de Policia 04

(Esperantina, Matias Olimpio, Barras, Batalha  Luziléndia) Escrivo de Policia (]

GrupoE Agente de Policia 04

(Campo Maior e Castelo do Piaui) Escrivéo de Policia 01

GRUPOF Agente de Policia 04

(Agua Branca, Amarante ¢ Floriano) Escrivéo de Policia (]

GRUPOG Agente de Policia 04

(Eleshéo Veloso, Valenca do Piaui e Oeiras) Escrivéo de Policia 01
GRUPOH Agente de Policia 04

(Paulistana, Picos, Fronteiras, Pio IX, Simdes e Jaicds) Escrivéo de Policia 02
GRUPOI Agente de Policia 04

(Canto do Buriti, Sao Jodo do Piaui, & Sao Raimundo Nonato) Escrivéo de Policia 0
GRUPOJ Agente de Policia 04

(Guadalupe e Urugui) Escrivo de Policia 01

GRUPOL Agente de Policia 04

(Bom Jesus, Curimatd, Corrente, Gilbués e Santa Filomena) Escrivo de Policia 01
TOTAL DE VAGAS 62

2. DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAQ DOS CARGOS

21, AGENTE DE POLICIA CIVIL

a) Descricéo sumaria das afividades: proceder, mediante determinacéo da autoridade Policial, as diligéncias e as
investigacBes Policiais com o fim de coletar elementos para a elucidacdo de infragdes penais ou administrativas para
instrucdo dos respectivos procedimentos legais; efefuar priséo em flagrante ou mediante mandado (conduzir
escoltar presos); cumprir mandados expedidos pela autoridade Policial ou judicidria competente; operar
equipamentos de comunicagdo; executar outras determinacOes emanadas da autoridade Policial ou chefia
competente; conduzir viaturas oficiais: desempenhar outras afvidades de ineresse do Orgéo.

b) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Superior de graduacdo (Bacharelado
ou Licenciatura) em qualquer area de formacéo, fornecido por Insituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; Permisséo para dirigir ou Carteira Nacional de Habiltagdo, categoria B, no minimo; Idade
méxima de 45 (quarenta e cinco) anos até a data da investidura no cargo, conforme Art. 26 da Lei Complementar n°
31, de 09.03.2004; e aprovagdo no Curso de Formagdo para ingresso na carteira, conforme disposto na Lei
Complementar n° 37, de 09 de margo de 2004,

¢) Jornada de trabalho: integral, com jomada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duracéo didria e escala
de trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas fungdes.

d) Remuneragdo: RS 2.336,02 (dois mil, trezentos e trinta e seis reais e dois centavos), além de vantagens devidas
pelo efefivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n° 6.123, de 08 de novembro de 2011,
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2.2, ESCRIVAQ DE POLICIA CIVIL

a) Descricdo sumaria das atividades: proceder, mediante determinagéo da autoridade Policial, a fungdo de lavrar
termos, autos & mandados, observando os prazos necessérios ao preparo, ultimagéo  remessa de procedimentos
policiais de investigacao; expedir privativa e gratuitamente certidGes, preparar expedientes e estatisticas atinentes
as afividades cartordrias; ter boa guarda os fivios cartorarios, os feitos, documentos a seu cargo e objetos
apreendidos, que oficialmente receber; conservar o cartdrio em boa ordem e classificar ordeiramente os autos de
inquéritos, termos circunstanciados, mandados, precatorias e demais afos policiais; acompanhar o Delegado de
Policia, sempre que determinado em diligéncias policiais; reduzir declaragdes a termos; executar outras atividades
cartorarias que forem determinadas pela chefia ou autoridades superiores; dirigir viaturas policiais; executar todas as
demais atribuicOes da policia judiciaria, constantes de leis, bem como, do Regulamento Geral da Secretaria de
Seguranga Pblica.

b) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Superior de graduacdo (Bacharelado
ou Licenciatura) em qualquer area de formacdo, formecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; Permisséo para dirigir ou Carteira Nacional de Habiitagdo, categoria B, no minimo e
aprovagdo no Curso de Formacdo para ingresso na carreira, conforme disposto na Lei Complementar n° 37, de 09
de margo de 2004,

¢) Jornada de trabalho: integral, com jomada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duracdo diéria e escala
de trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas funges.

d) Remuneragéo: RS 2.336,02 (dois mil, rezentos e trinta e seis reais e dois centavos), além de vantagens devidas
pelo efetivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n° 6.123, de 08 de novembro de 2011,

3. INSCRIGAO

3.1, Anscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo de todas as
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais perfinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quals este
ndo podera alegar desconhecimento.

3.2, As inscrigdes serdo realizadas no enderego www.uespi.br/nucepe, no periodo compreendido entre as 8h do dia
19.03.2012 ¢ as 18h do dia 04.04.2012 (horério do Piauf), conforme os sequintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricéo e envid-lo via Intenef;
b)  imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscrigéo e efetuar sua quitagéo até as 18h (hordrio do Piaui)
do dia 09.04.2012.

3.2.1. As inscrighes para os Candidatos Doadores de Sangue ou Medula Ossea conforme as Leis Estaduais n° 5.268,
de 10.12.2002 ¢ n° 5.397, de 29.06.2004 serdo realizadas no enderego www.uespi.brinucepe, no periodo
compreendido entre as 8h do dia 19.03.2012 e as 18h do dia 04.04.2012 (hordrio do Piaui), conforme 05
sequintes procedimentos:

a) efefuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricao e envia-lo via Inferet;
b) remeter até 09.04.2012 a documentagao solicitada nos subitens 3.6 ¢ 3.6.1, deste Edital.

3.2.2. As informaces prestadas no Requerimento de Inscricéo s&o de inteira responsabiidade do candidato, dispondo o
Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Pdblico aquele que
preencher o requerimento com dados incorretos efou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a
ndo veracidade das informagdes prestadas.

3.23. 0 candidato é totalmente responsével pelas informagdes contidas no Requerimento de Inscrigéo e a inexatiddo
das afimativas ou irregularidades na documentagdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de
formairrecorivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil efou criminal.

33, Para efefivar sua inscricdo, & imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) regularizado. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados: Banco do
Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nmero antes do
término do periodo de inscrides.

34, ATaxa de Inscricdo, que em hipotese alguma sera devolvida, exceto em caso de néo realizagéo do concurso ou
de sua revogagdo por ato unilateral da Administragdo Publica, custara RS 100,00 (cem reais) para ambos os
Cargos, devera ser recolhida através de boleto bancario junto ao Banco do Brasil e aos seus correspondentes
bancrios, aravés de débito em conta corrente (na opg3o “CONVENIOS nos Caixas Eleltdricos), em espécie ou
em cheque. Neste caso, se, por qualquer mofivo, o cheque for devalvido,  inscrigéo a ele referente NAQ seré
efefivada.
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34.1.0 pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED efou transferéncias bancarias
NAO sera aceito em hipdtese alguma.

3.4.2. 0s pedidos de inscrigdo somente seréo acatados e terdo validade apds a comprovagéo do pagamento da taxa de
inscricao, obedecendo o horario e a data estabelecida no subitem 3.2 deste Edital.

35, Néo seréo deferidos pedidos de isencéo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigéo, exceto nos casos previstos
nas Leis Estaduais n° 5.268, de 10.12.2002 e n° 5.397, de 29.06.2004.

36. Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a acdo prevista no subitem
321, letra a), deverdo ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
impreterivelmente, até o dia 09.04.2012 (ultima data para postagem) ao Nicleo de Concursos e Promogdo de
Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-10 - Bairo Piraj# em Teresina -
Piauf, a seguinte documentagdo, que deveré ser emitida pelo HEMOP!:

a) Declaragéo de efefivo doador do HEMOPI,
b) Histdrico do HEMOPI contendo no minimo 03 ((rés) doaces de sangue no periodo de 01 ano até o ffimo dia
de inscrico deste Concurso Piblico.

36.1. Os candidatos Doadores de Medula ssea cadasirados no HEMOP!, além de executarem a agdo prevista no
subitem 3.2.1, letra a), deverdo ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
impreferivelmente, até o dia 09.04.2012 (ultima data para postagem) ao Nicleo de Concursos e Promogdo de
Eventos - NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro Piraj# em Teresina -
Piaui, a seguinte documentagdo, que deverd ser emitida pelo HEMOP!:

) Declaragdo de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA

3.7 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6. e 3.6.1. serdo considerados
como ndo-doadores, portanto ndo terdo sua inscrigdo efefivada em virtude da falta de pagamento da taxa de
nscricao.

3.7.1. 0 Nucleo de Concursos e Promogo de Eventos - NUCEPE divulgara até o dia 18.04.2012 a relagéo
provisdria das inscrigdes deferidas para os Doadores de Sangue e Medula Ossea. O candidato que teve
seu pedido de isengdo indeferido podera imprimir o Boleto hancério referente a Taxa de Inscricéo e
efetuar sua quitago, impreterivelmente, até as 18h (hordrio do Piaui) do dia 20.04.2012, participando,
dessa forma, para este Concurso Pblico.

3.7.2. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
na forma e no prazo estabelecido neste Eital, estard excluido deste Concurso Pdblico.

38, 0 Nucleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE néo se responsabiiza por inscrigdo néo recebida
por mofivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhes de comunicagdo e congesfionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados.

39, No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-4 valida a Ulfima
inscricdo, ou seja, a de numeragéo maior, com seu respectivo pagamento.

3.10. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo da Prova escrita Objeiva deverd requerer
junto a0 Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos atraveés do formulério constante do Anexo VI, deste Edital

3.11. 0 candidato ndo poderd alterar sua opgo de cargollotacéo (concorréneia) depois de efefivada sua inscrigdo
(pagamento efefuado), em hipétese alguma.

4. CARTAO DE INFORMAGAQ

44,0 candidato devers imprimir o Cartdo de Informacao, GARANTIA DA EFETIVAGAQ DE SUA INSCRIGAO), no qual
constaréo as informacdes de data, hordrio e realizacéo de sua Prova Escrita Objetiva, que estard disponivel a partir
do dia 30.04.2012, no endereco eleronico em www.uespi.brinucepe .

5. PROCESSO SELETIVO
5.1, Primeira Etapa - Exames de Conhecimentos

5.1.1. Prova Escrita Objeiva - A Prova Escrta Objeiva, de carater eliminatorio e classificatério, aplicada a todos os
Cargos, com duracdo de 04 (quatro) horas, serd do tipo miltipla escolha, com 05 (cinco) alterativas, € uma
(nica resposta correta, realizada no dia 06.05.2012 (domingo}, no horério de 8h e 30min as 12h e 30min (hordrio
do Piaui), na cidade de Teresina - P, sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o conteddo
programético constante do Anexo Il deste Edital e terd suas questdes assim distribuidas:
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Quadro 2- ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

! Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos . "
Bésios Nogdes de Logica 10 30
Nogdes de Informética 10
Conhecimentos ) }
Especiicos Conhecimentos Gerais K] 3
TOTAIS 60 60

5.1.1.1. AProva Escrita Objetiva valerd 60 (sessenta) pontos.
5.1.1.2. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Escrita Objetiva e, consequentemente, apto a realizagéo do
Teste de Digitagéo, o candidato as vagas de Escrivio de Policia que, cumulativamente, alcangar
pontuacdo igual ou superior a 60% do total de pontos da prova, obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de
cada uma das matérias, e que, esfiver dentro do limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas estabelecidas
neste Edital.
Sera considerado CLASSIFICADO, nesta etapa, o candidato as vagas de Agente de Policia que,
cumulativamente, alcancar pontuacdo igual ou superior a 60% do total de pontos da prova, obfiver, no minimo,
50% do total de pontos de cada uma das matérias, e que, estiver dentro do limite de 10 (dez) vezes o nimero
de vagas estabelecidas neste Edital.
5.1.14. Consideram-se matéria para fins de categorizagéo da Prova Escrita Objetiva deste Concurso as seguintes: 1)
Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos Especificos.
5. Serdo considerados ELIMINADOS deste Concurso, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo
atenderem aos requisitos fixados nos subitens 5.1.1.2. ¢ 5.1.1.3.
5.1.1.6. Em hipdtese alguma havera classificagéo de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso Pblico.
51.4.7. 0 candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacéo da Prova Escrita Objetiva com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relagéo ao horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogrfica transparente com tinta de cor azul ou preta.
8. 0 candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio das Provas NAO sera permifido o
acesso ao Centro de Aplicacdo. Os portdes dos Centros de Aplicagdo de Provas serdo fechados,
RIGOROSAMENTE, &s 8 horas € 30 minutos.
0 candidato somente tera acesso a sala de aplicagéo de prova munido do Cartéo de Informagéo de que
trata o subitem 4.1., e do Documento Original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagéo, informado no ato de inscrigéo
e que possibilite a conferéncia de assinatura e foto.
5.1.1.10.No caso de perda do documento de identficagéo utiizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo méximo de antecedéncia de 30 dias da data de
realizacdo das Provas e um documento original, de f& pblica, que possiilite a conferéncia de assinatura e
foto, ndo sendo aceitas fotocdpias, mesmo que autenticadas.
5.1.1.11.S40 considerados documentos de identificagdo que tenham ¢ piblica aqueles expedidos pelas secretarias de
Seguranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civi, Forgas Armadas e Policia Miitar, bem como Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitago (CNH) e Carteira expedida por Ordens
ou Conselhos.
5.1.1.12.Ndo serdo aceitos documentos de identificagéo que se encontrem com data de validade expirada,
ilegiveis, néo identificaveis elou danificados, nem copias de documentos, ainda que autenticadas.
5.1.1.13.Durante a realizagdo da Prova Escrita Objeiva, ndo serdo permitidas, ao candidato, consultas de qualquer
natureza, ou ainda, comunicagao com outros candidatos, bem como portar (mesmo que desligado) efou usar
telefone celular elou demais aparelhos de comunicacdo, cAlculo ou registro de dados, assim como bolsas,
sacolas, livros, revistas, jomais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiralgrafite, borracha, boinas, bonés,
chapéus, relogios e armas, sob pena disso caracterizar tentativas de fraude, cuja conseqiéncia seré o seu
desligamento imediato do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.
5.1.1.14.0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, se isto se der por
razes de ordem fisiologica ou médica, o que deverd ser feito na companhia de um fiscal volante.
5.1.1.15.0 candidato somente poderd refirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apds 2 (duas) horas do
inicio da prova, excetuando-se apenas os casos justificados por razdes de ordem médica.
5.1.1.16. As respostas serdo marcadas no CARTAQ-RESPOSTA, tnico e definiivo documento para efeito de corrego
eletrdnica, que se fard através de leitura ptica, justificando o uso obrigaterio, por parte do candidato, de caneta
esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes contidas no
supracitado documento.
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5.1.1.17.Em virtude do exposto no subitem 5.1.1.16. néo serd concedida, em hipdtese alguma, reviséo de Provas, nem
recontagem de pontos, independente do mativo alegado para uma possivel solicitagéo neste sentido.

5.1.1.18.Na corregao do CARTAQ-RESPOSTA sera atrbuida nota 0 (zero) as questies ndo assinaladas, as questdes
que contiverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.119.A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartéo-Resposta assinado e devidamente preenchido, assim
como do Cademo de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-lhe a eliminagéo deste concurso.

5.1.1.20.Em nenhuma hipStese havera sequnda chamada para a Prova Escrita Objetiva, nem substtuigio do CARTAO-
RESPOSTA por erro do candidato, Seja qual for o mativo por este alegado.

5.1.1.21.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade Teresina, o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias e tumos
posteriores ao previsto no supracitado Edital.

54.122.A confirmacéo da data e as informagdes sobre hordrios e locais para realizacéo da Prova seréo
disponibiizados no site www.uespi.brinucepe.

5.1.1.23.0 gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva serd divulgado na data constante do Cronograma de Execucéo do
Concurso, Anexo | deste Edtal

5.1.1.24.A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd solcitar atendimento especial ao NUCEPE, até 72
(setenta e duas horas) antes da realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

511, Resultado do Exame de Conhecimento

512

. 0 resultado da 1 Etapa - Exames de Conhecimentos correspondera ao resultado da Prova Escrita Objefiva
(para o cargo de Agente de Policia) e da Prova Escrita Objetiva e Teste de Digitado (para o Cargo de Escrivao
de Policia), considerando o disposto nos subitens 5.1.1.2 ¢ 5.1.1.3. deste Edital.

. Ocorrendo igualdade de pontos no resitado da 12 Etapa - Exames de Conhecimentos, o desempate sera
decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato que obtiver:

a) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

b) maior nota na disciplina de Nogdes de Ldgic;

¢) maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais;
d) maior idade.

5.1.2.2. Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagéo do Concurso e realizarem a Etapa

sequinte (Exame de Salide - Médico), para o cargo de Agente de Policia, os candidatos que atenderem o

disposto no subitem 5.1.1.3 deste Edital.

512

513 Prova Pratica de Digitagéo

513,

. Todos os candidatos CLASSIFICADOS na Prova Escrita Objetiva, observado o disposto nos itens 5.1.1.2 serdo

convocados para a Prova de Digitagéo.

5132, A Prova Pratica de Digitagdo, de carater eliminatorio, sera realizada em microcomputador e constara de
exame, com duragdo de 5 (cinco) minutos, de rapidez e corregdo, apuradas mediante copia idéntica de texto
dado a conhecer no momento da realizacdo da prova.

5.1.3.3. Otexto da Prova Pratica de Digitago serd sorteado momentos antes da prova, na presenga dos candidatos.

5.1.34. Na corrego da Prova Pratica de Digitagdo, serdo descontados 02 (dois) toque por erro ortogréfico.

5.1.35. Serdo computados como ERROS qualquer inversdo, omisséo ou excesso de letras, sinais e acentos; lefras,
sinals ¢ acentos errados; falta de espago entre palavras; duplicaao de lefras; espago a mais entre palavras ou
letras; falta ou uso indevido de mailsculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocagdo de pardgrafos
onde ndo existe. Considera-se ERRO cada toque em discordancia com o texto original.

5.1.38. O candidato devera comparecer ao local da prova com 30 ({rinta) minutos de antecedéncia ao horrio fixado
para 0 seu inicio.

5137, 0 candidato que deixar de comparecer & realizacdo da Prova Pratica de Digitagdo, no dia e horario
determinados, serd eliminado do Concurso Pdblico.

5.1.38. O 'ingresso na sala de provas s6 sera permitido, dentro do horério estabelecido, ao candidato que apresentar
seu Cartdo de Informagdo, juntamente ao documento de identidade.

5.1.39. Sera considerado APTO o candidato que conseguir o minimo de 120 (cento e vinte) toques liquidos, por
minuto.

5.1.3.10.Sera considerado INAPTO o candidato que ndo conseguir o minimo de 120 (cento e vinte) toques liquidos, por
minuto.

5.1.3.11.0 candidato considerado APTO na Prova Prética de Digitacdo, prossequird nas demais fases.

5.1.312.0 candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Digitago sera eliminado do Concurso Pdblico.

5.1.3.13.0 resuttado com os nomes e classificagéo dos candidatos aprovados, nesta fase, sera publicado no DOE.




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Sex-feira, 16 de marco de 2012 «° N2

5.1.3.14 Critérios para realizacao da prova Préfica de Digitagéo:
a) O candidato encontrard o microcomputador ligado no ambiente Windows XP, devendo abrir o Word verséo
207,
b) O candidato tera cinco minutos para abrir o ambiente Word verséo 2007 e preparar o microcomputador para
atranscrigdo do texto.
¢) O teclado tera layout de padrao ABNT 2.
d) Apds o término do tempo de transcrigdo, serd dado comando para impressdo e o candidato deverd assinar a
folha da prova impressa.

5.1.3.15. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia elou participacdo de terceiros na realizacéo da Prova
Pratica de Digitagdo.

5.1.3.16.0 candidato considerado INAPTO na prova de digitacdo poderd impetrar recurso, dentro do prazo estabelecido
neste Edital

5.1.3.47. Somente seréo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagéo do Concurso e realizarem a Etapa
sequinte (Exame de Salde - Medico), para o cargo de Escrivéo de Policia, os candidatos que forem
considerados APTOS no Teste de Digitagdo, conforme o disposto no subitem 5.1.3.9 deste Edital.

52.  Segunda Etapa - Exames de Saide

5.2.1. 0 exame de sade obedecerd ao Anexo Il deste Edital.

5.2.2. 0 exame de sadde tera carater habilitatorio e o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

5.2.3. 0 exame de sadde objetiva aferir se o candidato goza de boa sadde fisica e psiquica para suportar os exercicios
a que serd submefido durante o Curso de Formagdo Profissional e para desempenhar as tarefas tipicas da
categoria funcional.

5.24. 0 exame de sadde estard sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo NUCEPE/UESPI.

5.25. 0 exame de salde compreenderd a avaliagéo médica e, ainda, a apresentagdo de exames laboratoriais
complementares, cuja relagéo estd divulgada no Anexo Ill deste Edital.

5.26. 0 candidato submefido & avaliacéo médica devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais e
complementares, previstos no Anexo Il deste Edital. A junta médica podera soliciar, ainda, a realizago de
outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos no Anexo Ill, para fins de elucidacéo
diagndstica.

5.2.7. 0 candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais & complementares necessarios.

5.28. Em todos o5 exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsével, sendo
motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido nimero.

529. Os exames laboratoriais e complementares apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacao a avaliacéo médica.

5.210. A partr da avaliagéo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o candidato serd

considerado Apto ou Inapto para o exercicio do cargo.

5211, As juntas médicas, apds a andlise da avaliacéo médica e dos exames laboratoriais & complementares dos

candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptidao de cada candidato.

5212, Sera eliminado do concurso pdblico o candidato considerado Inapto nos exames médicos.

5213, Demais informagdes a respeito dos exames médicos constardo de Edital especifico de convocagdo para essa

fase.

5214, Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagéo do Concurso Piblico e realizarem a

efapa seguinte (Exame de Aptidéo Fisica), os candidatos considerados APTOS no Exame de Saide.

5.3. Terceira Etapa - Exame de Aptiddo Fisica

5.3.1. 0 Exame de Aptidéo Fisica, de carater habilitatdrio (APTO OU INAPTO), serd realizado por Comisséo designada
pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com habilitacéo em Educagdo Fisica, exclusivamente em
Teresina - PI em horario e local determinados quando da Convocacdo do candidato, através dos exercicios
constantes do Anexo IV deste Edital
0 Candidato devera comparecer ao local, em data e hordrios estabelecidos na Listagem de Convocagéo
para submeter-se ao Exame de Aptidao Fisica, com roupa apropriada para a pratica de educagdo fisica,
munido de Atestado Médico original ou copia autenticada em cartorio, especifico para tal fim, emitido
com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data especificada para a realizagdo dos testes de Aptiddo
Fisica.
533, 0 Atestado Médico devera constar, expressamente, que o candidato esta Apto a realizar a prova de Aptiddo
Fisica.

532,
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5.34. 0 candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico serd impedido de realizar os Exames de Aptidéo

Fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

Néo sera aceita a entrega de Atestado Médico em outro momento ou em que néo conste a autorizacéo expressa

nos termos do subitem 5.3.3.

0 Candidato sera considerado Apto quando realizar todas as provas nos tempos e repeticdes exigidas para cada

uma delas.

Os casos de alteracdo psicologica efou fisiologica tempordrios (gravidez, estados menstruais, indisposicdes,

céibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes, diminuam ou fimitem a

capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento

privilegiado ou adiamento do Exame de Aptidao Fisica.

Néo haverd repeticéo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela

ocorréncia de fatores de ordem técnica, no provocados pelo candidato, néo podendo tal fator interferir no

andamento do Concurso Pdblico.

A Comisséo designada pelo NUCEPE/UESP! se reserva o direito de néo proceder ao Exame de Aptidao Fisica,

ou mesmo de interrompé-lo, por ameaca & salde do candidato, com base em parecer médico. Nestas

circunstancias, néo caberd recurso, tampouco havera segunda chamada para o Exame de Aptidéo Fisica, e o

candidato ndo sera habilitado para admisséo no cargo.

5.3.10. Somente serdo convocados para prossequirem no Processo de Avaliagdo do Concurso Publico e realizarem a
etapa seguinte (Exame Psicoldgico) os candidatos considerados APTOS no Exame de Aptidao Fisica.
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54, Quarta Etapa - Exame Psicoldgico

541, A avaliagdo psicolgica tem carater habiltatorio (INDICADO OU CONTRA-INDICADO), adotard critérios
cientificos objefivos, sendo vedada, a realizagdo de entrevistas e levard em consideragdo o Perfi
Profissiogréfico constante do Anexo V deste Edital.

54.2. O exame serd realizado por Comisséo designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com
habilitacéo legal na area de Psicologia, e acontecerd exclusivamente na cidade de TeresinalPl, em horério e
local determinados quando da convocago do candidato.

543, A avaliagio psicoldgica constara da aplicacéo coletiva dos testes de personalidade, de inteligéncia e de
habilidades especificas.

544, Na avaliagio psicologica o candidato ndo recebera nota, sendo considerado INDICADO ou CONTRA-
INDICADO para o exercicio do cargo.

545, As caracteristicas que concorrem para a contra-indicago dos candidatos para o exercicio do cargo de Agente
de Policia séo:

a) imprescindiveis: controle emocional, resisténcia @ frustracdo, sociabiidade, disciplina, atengdo e

capacidade laboral.

importantes: comunicado, agressividade, inteligéncia, raciocinio l6gico, capacidade de lideranca e

iniciativa.

¢) desejaveis: memoria e flexibilidade.

546. Estard CONTRA-INDICADO para o exercicio do cargo de Agente e Escrivéo de Policia, o candidato que
obtiver acima de 14 (catorze) pontos na andlise dos fatores psicoldgicos.

547, A contra-ndicagdo nos exames psicoldgicos deste Concurso Piblico ndo pressupde a existéncia de
franstomos mentais; indica, t8o somente, que o candidato avaliado néo atendeu, & época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio da fungo.

548, Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato no transcorrer dessa etapa do concurso, sendo observadas as orientacdes e pardmetros contidos
nos manuais dos instrumentos técnicos tiizados nas avaliagdes.

549, Paraa divulgacéo dos resultados, bem como os mofivas que ensejaram na conira-indicagéo do candidato, seré
observado o previsto na Resolugdo n® 010/2005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Cddigo de
Etica Profissional do Psicglogo.

5410. Demais informagdes a respeito do Exame Psicoldgico constardo de Edital especifico de convocacéo para essa
etapa.

5411 Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagdo do Concurso Publico e realizarem a
efapa sequinte (Invesfigacéo Social), os candidatos considerados INDICADOS no Exame Psicoldgico.

= =2

55. Quinta Etapa - Investigagéo Social

55.1. Além das etapas relacionadas nos itens anteriores, a Policia Civil do Piaui procederd a uma Investigagéo Social
do Candidato, de carater habilitatério (APTO ou INAPTO), tendo por pressuposto averiguar as condicdes éfico-
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morals do candidato para o ingresso na Policia Civil do Piaui, para a qual o candidato devera entregar as
certiddes citadas no subitem 5.5.3 em local e data estabelecidos quando da convocagéo.

55.2. Ainvestigagdo social a respeito da vida pregressa do candidato, serd realizada pela Policia Civi, através de seus
Orgéos, poderé contar com a cooperag das polcias civis de outros Fstados da Federagdo e constard ainda, se
necessario, de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos
locais onde trabalhou e nos drgéos publicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagéo de sua conduta
social.

55.3. Na investigacéo social o candidato deverd apresentar a sequinte documentagéo:

p3%y

a) certiddo negativa dos setores de distribuicéo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha
residido nos dtimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual, Miltar e Eleitoral;

b) folha negativa de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos dfimos
cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

¢) declaragdo, fimada pelo candidato, em que conste néo haver sofrido condenacéo definitiva por crime ou
contravengdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcdo pdblica
qualquer, que inabilte a0 servico plblico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e
emprego publico;

d) declaragdes de Magistrados, Professores Universitérios, Delegados de Policia Civil ou Federal, membros do
Ministério Pdblico Estadual ou Federal, somando, no minimo, trés declarantes que atestem a idoneidade
moral e correto comportamento social do candidato.

5.54. 0 julgamento desta etapa ficara a cargo da Banca Examinadora consttuida pela Comisso do Concurso e tera
por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer seja em seus aspectos social,
moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel, exercam a fungéo de Policial civil

Néo seréo considerados Aptos os toxicomanos, os traficantes, 0 alcolatras, 0s procurados pela Justica, dentre

outros, a jufzo da Banca Examinadora, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da afividade Policial

civil

5.5.6. Serd efiminado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova de Conhecimento e considerado Apto

nos Exames de Sade, Aptidéo Fisica e Psicoldgico, seja considerado Inapto na Invesfigado Social.

55.7. O sigilo das informacdes obtidas sobre o Candidato ficard garantido pela Policia Civil do Piaui, entretanto, se o

Candidato desejar, sera informado do mofivo de sua excluséo nesta etapa do Concurso.

5.6. Apds todas as etapas do Concurso Piblico os candidatos a serem nomeados para os cargos de Agente de Policia
e Escrivéo de Policia, fardo Curso de Formagdo para ingresso nas respectivas careiras, conforme Lei
Complementar n° 037 de 09 de marco de 2004 - Estatuto da Policia Civil do Piauf e Portaria n° 12.000-051/GS/08,
de 03 de margo de 2008, cuja aprovagéo, atendido o regulamento da Academia de Policia Civil - ACADEPOL,
constituir-se-4 em requisito indispensdvel para a nomeaéo no Cargo.

5.7, As Etapas do Concurso Publico seréo realizadas conforme Cronograma de Execugdo do Concurso constantes do
Anexo | do presente Edital.

555,
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6. PUBLICAGAQ DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS

6.1, Excetuadas as razes de reprovacdo no Exame Psicoldgico e na Investigagéo Social, cuja publicidade sera restrita
a0 candidato, os resultados de cada uma das etapas seréo publicados no Didrio Oficial do Estado e divulgados nos
sequintes locais:

a) Secretaria de Seguranca Pdblica do Estado do Piaui em Teresina-P!;
b) INTERNET, no endereco www.uespi.brinucepe .

6.2 candidato podera interpor, individualmente, um Gnico recurso, nos prazos estabelecidos no Cronograma de
Execugdo do Anexo | deste Edital, referentes:
a) a0 gabarito das questoes da Prova Escrita Objetiva;
b) aos resultados do Teste de Digitago, Exame de Sade, Exame de Aptidéo Fisica, Exame Psicoldgico e da

Investigacdo Social.

6.3. O recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido & Comisséo do Concurso, entregue € profocolado no
Campus Poeta Torquato Neto da Universidade Estadual do Piauf - UESPI em Teresina - PI, nos dias informados
no Cronograma de Execuco, Anexo | no horério de 8h s 18 h.

6.4. Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

6.5. Se da andlise de recursos resultar(em) a(s) anulagéo(Ges) de questdes, o(s) ponto(s) relativa(s) &(s) questéo(Ges)
serd(@o) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.6. O resultado final do Concurso sera homologado pela Secretaria de Seguranga Piblica do Estado do Piaui - SSPPI
& publicado no Dirio Oficial do Estado do Piauf - DOE/P!.
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6.7. Além da classificacdo por Grupo de Concorréncia, haverd uma classificacdo geral por Cargo visando o
preenchimento de vagas em outros Grupos de Concorréncia que ndo houve classfficados e aprovados.

7. MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO

7.1, Obedecera as condicdes, estabelecidas em requlamento expedido pela Academia de Policia Civil do Piaui -
ACADEPOL, quando da convocago para a realizagdo do Curso de Formagéo.

8. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
8.1. Condigdes para investidura:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir ilibada conduta publica e privada;

¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

e) ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de iberdade ou qualquer condenagéo incompativel com
a funcdo Policial Civil

f) ter concluido o Ensino Superior de acordo com o cargo para o qual concorreu;

g) ser aprovado no Concurso Pblico;

h) ter concluido com aproveitamento o Curso de Formagéo da Policia Civil;

i) ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permisséo para Dirigir, que he permita conduzir veiculo
automotor, classificada, no minimo, na Categoria ‘B (para o cargo de Agente de Policia);

i) possuiridade méxima de 45 (quarenta e cinco) anos até a data da investidura de acordo com o Art. 26 § 1° item
II da Lei Complementar n® 037 de 09 de marco de 2004 - Estatuto da Policia Civil do Piaui (para o cargo de
Agente de Policia).

8.2. Documentos necessarios para investidura (original e 01 (uma) copia reprografica autenticadal:

a) Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para Dirigr, classfficada no minimo na categoria B" (para 0
cargo de Agente de Policia);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) CICICPF;

d) PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles;

e) Titulo de Eleitor;

) Prova de quitacdo das obrigaces eleitorais;

g) Certficado de Conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagéo da Academia de Policia Civil do Piaui.

9. VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1. 0 prazo de validade do Concurso ao qual se refere este Edital serd de 02 (dois) anos, prorrogdvel por igual
periodo, a contar da data da publicagéo da homologagéo do resultado final, em Didrio Oficial do Estado.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo ou falsidade documental apresentadas pelo candidato, ainda que verficadas posteriormente
realizagdo do Concurso ou, inclusive, apds a matricula no Curso de Formacdo, implicara a sua eliminagéo
sumria, sendo declarado nulo de pleno direito & inscricdo e a todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sangles de carater judicial.

10.2. A habilitagéo em quaisquer das etapas do Concurso Pdblico ou no Curso de Formacédo para ingresso ndo poderd
ser aproveitada para provimento de cargo distinto ou para outro concurso.

10.3. A aprovagdo e classfficagdo do candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera qualquer direito ao candidato,
além da expedicdo de documento declaratdrio do resultado obtido, mediante requerimento do interessado, nos
termos do Art, 5°, inciso XXXIV, letra *b", da Consfituigéo Federal.

104, A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e o compromisso de aceitar as
condicdes do concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital & em seus Anexos.

105. A comprovacdo do cumprimento das datas, prazos, dnus e obrigagdes constantes do presente Edital sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

106. Visando a0 ingresso na Policia Civil do Estado do Piaui, os candidatos deveréo providenciar a documentagéo
prevista neste Edital, ficando cientes de que a néo apresentacdo de qualquer dos documentos no horério e local
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estabelecidos, implicar-hes-a a néo-investidura no cargo para o qual concorre, devendo a vaga ser preenchida
imediatamente pelo candidato subseqiiente ao Giltimo colocado na classificagéo as vagas previstas neste Edital.
10.7. A lotagdo dos nomeados sequiré o critério de escolha em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo
candidato.
10.8. Sera ELIMINADO do Concurso Pdblico o candidato que:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo da Prova Escrita Objetiva comunicando-se com outro
candidato, bem como  utilizando-se de consultas, objetos e equipamentos ndo permitidos, conforme subitem
5.1.1.10;

b) apresentar documentagéo falsa ou inexata;

¢) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
etapas deste Concurso Publico;

d) utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagéo;

¢) ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizagdo da Prova Escrita Objetiva, do Teste de
Digitagdo, bem como dos Exames (de Saude, de Aptiddo Fisica e Psicoldgico), conforme os horérios
estabelecidos elou ndo entregar no prazo estabelecido pelo Cronograma de Execugéo do Concurso os
documentos referentes a Investigagéo Social.

f) desrespeitar as normas deste Edital.

10.9. Nao podem participar da Comiss&o e das Bancas Examinadoras de cada Etapa do Concurso, as pessoas que
tiverem cdnjuge, companheiro, ou parente consangiiineo ou afim em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inscrito no Concurso Pdblico.

10.10. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizagdo de todas as etapas do Concurso, a filmagem, a
fotografia, ao recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, ao detector de metais.

10.11. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira insténcia, pela Comiss&o Organizadora do Concurso Pblico.

10.12. Fica eleito o Foro da cidade de Teresina-Pl, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste

Concurso.
Teresina-P1, 09 de marco de 2012.
ROBERT RIOS MAGALHAES
Secretario de Seguranga Publica
ANEXO|
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATAIPERIODO | EVENTO

09.03.2012 Langamento do Edital

19.03 2 04.04.2012 Periodo de Inscrices
09.04.2012 Prazo final para pagamento da taxa de inscricéo
09042012 Prqzo ﬂpaJ (data de postagem) para envio de documentagao dos candidatos que pleiteiam isencéo da taxa
de inscrigdo (doadores)

Até 18.04.2012 Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos que pleitearam isengéo de taxa
18220042012 ::n?jge?g:fjg? da taxa de inscricéo para candidatos que pleftearam isengéo de taxa e tiveram suas inscricbes
Até 30.04.2012 Divulgacdo dos locais de aplicagéo da Prova Escrita Objetiva através do Cartdo de Informagdo na Internet

06.05.2012 1% Etapa - Exame de Conhecimentos (Prova Escrita Objetiva) - Todos os cargos
Até 08.05.2012 Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
09¢10.05.2012 Prazo para interposicéo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
Até 28.05.2012 Resultado dos recursos e divulgagdo do gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva
Até 08.06.2012 Convocagdo para a realizacéo do Teste de Digitacdo (candidatos ao Cargo de Escrivéo de Policia)
11¢12.06.2012 1# Etapa - Exame de Conhecimentos (Teste de Digitagéo) - Cargo de Escrivéo de Policia

15.06.2012 Divulgacdo do resultado do Teste de Digitagdo
18¢19.06.2012 Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado do Teste de Digitagéo

22.06.2012 Resultado dos recursos do Teste de Digitagéo
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Divulgagdo do resultado da 1 Etapa - Prova de Conhecimentos e convocagdo para a realizagdo do

Até 27.06.2012 Exame de Satide.

02a06.07.2012 2* Etapa - Exame de Salde - (Médico)

Até 10.07.2012 Divulgagéo do resultado do Exame de Salide

12 13.07.2012 Prazo para interposicéo de recursos do Exame de Satde

Até 17.07.2012 Resultado dos recursos e convocagéo para a realizagéo do Exame de Aptiddo Fisica
23a28.07.2012 3% Etapa - Exame de Aptidéo Fisica

Até 31.07.2012 Divulgagéo do resultado dos Exames de Aptiddo Fisica

02 e 03.08.2012 Prazo para interposigéo de Recursos contra o resultado dos Exames de Aptiddo Fisica
08.08.2012 Resultado dos recursos e G40 para a realizagdo do Exame Psicoldgi
19.08.2012 4? Etapa - Exame Psicoldgico
12.09.2012 Divulgagéo do resultado do Exame Psicoldgico

14.¢17.09.2012 Solicitago das razdes da Contra-Indicagdo

18 19.09.2012 Prazo para interposicdo de Recursos do Exame Psicoldgico

Até 28.09.2012 Resultado dos recursos e 30 para a realizago da igacdo Social

084 10.10.2012 5 Etapa - Investigagao Social (Entrega de Documentos, conforme subitem 5.5.3 do Edital)

Até 22.10.2012 Divulgagéo do resultado da Investigagéo Social

23€24.10.2012 Prazo para interposicdo de Recursos da Investigagdo Social

Até 29.10.2012 Resultado dos recursos

Até 05.11.2012 Resultado Final

ANEXOlI
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. CONHECIMENTOS BASICOS

| - LINGUA PORTUGUESA

1) Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1.0 tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o
topico de um paragrafo; 1.2.0 argumento principal defendido pelo autor; 1.3.0 objetivo ou finalidade pretendida; 1.4.A
sintese do seu contetdo global; 1.5.As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 1.6.A fungdo
(referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7.A fidelidade de parafrases a seus segmentos de
origem; 1.8.Relagdes de intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10.0 nivel (formal ou
informal) da linguagem; 1.11.As relagdes ldgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagéo,
finalidade, oposigao, condicdo, explicacdo, adicéo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes;
1.12. Elementos seqienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13.Relades de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14.Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15.Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.16. Marcas lingiiisticas a
partir das quais se pode identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles.
2)Morfossintaxe: 2.1.Processos de formagdo de palavras; 2.2.Radicais, prefixos e sufixos; 2.3.Colocagao, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3)Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagéo gréfica, pontuagéo. 4. Figuras de
linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

II- NOGOES DE LOGICA

1) Entendimento da estrutura Iogica das relages arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo
de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. 2) Resolugdo de situagOes-problema. 3) As questdes desta prova poderéo tratar das seguintes areas:
estruturas ldgicas, lgicas de argumentacao, diagramas légicos.

Il - NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores. Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores em rede
local. Operagdo do sistema operacional Windows 7 € MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais
freqiientes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 - Utilizagéo
de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgdes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da pagina;
Impresséo de documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir Gltimos comandos; exibigao
da pégina (caracteristicas e modos de exibigao); Utilizagao de cabecalhos e rodapés; Formatagéo no Word; Criagéo e
manipulagéo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Reviséo; Referéncias; Protego de documentos e
utilizagéo das ferramentas. Operagéo da planilha MS-Excel 2007: Utilizagdo de janelas e menus; Barra de ferramentas;
Operagdes com arquivos: Layout da pagina; Confecgdo, formatago e impressdo de planilhas; Comandos copiar,
recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Reviso; Gréficos; Caracteristicas e modos de exibigéo; Utilizagdo de cabegalhos
e rodapés; Dados; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificagdo de dados. Operagdo do apresentador MS-
Power Point 2007: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentagéo;
ferramentas diversas, temas e estilos. Noges de utilizagdo do MS Internet Explorer 8 — Manutengéo dos enderegos
Favoritos; Ferramentas; Utilizagdo do Histérico; Nogdes de navegagdo em hipertexto. Seguranga da informagéo e
procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

|- CONHECIMENTOS GERAIS

1) Relagdes politicas e socioecondmicas no espago mundial. 2) Disputas interimperialistas e transformagdes do espago
capitalista. 3) Formagdes dos blocos de poder. 4) Caracterizagéo dos sistemas politico-econdmicos contemporéneos e
suas dreas de influéncia e disputas; Globalizago e Fragmentagao do espago. 5) Conflitos étnicos, politicos e religiosos
atuais. 6) Organismos Internacionais. 7) Questdo Ambiental: degradacdo e conservagdo no &mbito nacional e
internacional. 8) Relagdes econdmicas entre o Brasil e o Mundo.
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ANEXO I
EXAME DE SADE

Exame de salide adotard os critérios estabelecidos neste anexa.
exame de salde sera composto de avaliagéo médica, realizada por junta médica, de exames laboratoriais e de

exames complementares.

. Os candidatos convocados para o exame de saide deverdo comparecer aos locais previamente indicados,

conforme os editais especificos, para avaliagdo médica, munidos dos exames laboratoriais e dos exames
complementares.

A

avaliagdo médica serd realizada por junta médica, a qual devera consignar, objetivamente, os dados observados

na respectiva ficha médica.

4.1, Acritério da junta médica podera ser solicitado ao candidato a realizagéo de outros exames complementares, que
deverdo ser apresentados no prazo de até 15 (quinze) dias e as Suas expensas;

4.2. Se na andlise do exame clinico e dos exames laboratoriais e complementares for evidenciada alguma alteracéo
clinica, a junta médica devera determinar se a mesma :

|- compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Il- potencializada com as afividades a serem desenvolvidas;

lll- determinante de frequentes auséncias;

IV- capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sequranca do candidato ou de outras pessoas;

V- potencialmente incapacitante a curto prazo.

3

b)
)
d

. Durante a avaliagio médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais:

sangue: hemograma completo, glicose, uréia, creatinina, acido Urico, colesterol, transaminases
(TGOITGP), bilirrubinas, Machado Guerreiro, VDRL, ABO-Rh, BETA-HCG (para candidatos do sexo
feminino);

urina: EAS;

fezes: parasitologico de fezes;

toxicoldgicos: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas.

Parégrafo Unico. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizaco de outros
exames antidrogas, a qualquer tempo, conforme seja de interesse da Policia Civil do Piaui.

6. No decorrer da avaliagio médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames
complementares:
|- neurologico: eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, laudo e avaliagio neuroldgica pelo

especialista;

Il- cardiologicos, todos com laudo:

a) avaliago cardiologica pelo especialista;

b) eletrocardiograma;

¢) ecocardiograma bidimensional com Doppler;
d) teste Ergométrico com avaliagéo cardioldgica.

[Il- pulmonar: RX de torax PA e perfil esquerdo;
V- oftalmoldgicos: relatorio expedido por especialista, considerando:

a) acuidade visual sem corregdo;
b) acuidade visual com corregdo;
c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

V- otorrinolaringologicos:

a) avaliagdo otorrinolaringologica pelo especialista;
b) audiometria tonal.

7. Séo condiges clinicas, sinais ou sinfomas que incapacitam o candidato no Concurso Pdblico:

gerais:

a) deformidade fisica de qualquer natureza;

b) agenesia de qualquer 6rgéo funcional ou disfuncéo organica;

¢) cicatriz cirtrgica ou de queimadura que leve a limitagdo funcional de qualquer segmento do corpo;
d) amputagéo que leve & limitagéo funcional;
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e) hémia da parede abdominal com protuséio do saco hemidrio;

f) obesidade mérbida;

g) doenca metabdlica;

h) disfungéo enddcrina: hipofisaria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica;

i) hepatopatia;

j)doenga do tecido conjuntivo;

k) doenca neoplésica maligna;

l) manifestacdo clinico-laboratorial associada a deficiéncia do sistema imunitario;

m) alteragdo em exame complementar que represente qualquer uma das condigdes incapacitantes;

n) sorologia positiva para doenca de Chagas;

0) dependéncia de alcool ou quimica;

p) as condices clinicas especificadas na Lei n° 8.213 de 24.07.1991, bem como os portadores de alteraéo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funges.

- cardiovasculares:

a) doenca coronarian;

b) miocardiopatias;

¢) hipertenso arterial sistémica mesmo que em tratamento;

d) hipertenséo pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a valva adriica
biclspide, que ndo promovam repercusséo hemodinémica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao funcional;

g) pericardite;

h) aritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica - varizes;

i) linfedema;

k) fistula artério-venosa;

l) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obiterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia néo oclusiva -aneurismas, mesmo apds corregdo cirlrgica;

0) arteiopatia funcional - doenca de Reynaud, acrocianose, distrofia simpaticoreflexa;

p) sindrome do desfiladeiro tordcico.

IIl- pulmonares:

a) distirbio da fungéo ventilatoria pulmonar de qualquer natureza - asma, enfisema pulmonar, etc;
b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgéo;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

f) pneumotorax;

g) RXde térax: devera ser normal, investigando-se a drea cardiaca.

IV- génito-urindrios:

a) uropafia obstrutiva - estenose de uretra, litfase urindria recidivante, prostatite crdnica;

b) rim policistico;

¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefiite;

f) siflis secundaria latente ou terciaria;

g) varicocele efou hidrocele em fase de indicagdo cirdrgica;

h) orquite e epidemite crdnica;

i) criptorquida;

j) urina: sedimentoscopia e elementos anomais; cilindruria, proterinuria (++), hematuria (++), glicosuria,
atentando-se para a proteinria e hematria de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal).

V- hematolégicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna -leucemia, linfoma;

¢) doencas mielo proliferativa - mieloma mtiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) discrasia sangliinea.
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VI- ésteo-articulares:

a) doenga infecciosa dssea e articular;

b) alteragdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes;

¢) alteragdo dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
d) escoliose estrutural superior a 10;

e) cifose acentuada;

f) discopatia;

g) luxagdo recidivante;

h) fratura viciosamente consolidada;

i) pseudoartrose;

j) doenca inflamatdria e degenerativa dsteo-articular;

k) artropatia gotosa;

) tumor dsseo e muscular;

m) distirbios dsteo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforcos repefitivos.

VII- oftalmoldgicos:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagéo de cada olho separadamente;

b) acuidade visual com corregdo: serdo aceitos, 20/20 em ambos os olhos e até 20/20 em um olho e 20/40 no
outro;

¢) motiidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

d) senso cromatico: serdo aceitos até 3 (trés) interpretagdes incorretas no teste completo;

e) pressao intra-ocular: fora dos limite compreendido entre 10 a 18 mmHg;

f) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na visdo minima necesséria a aprovagao;

g) infecces e processos inflamatdrios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes,
tumores, exceto o cisto benigno palpebral; opacificagdes; seqielas de traumatismos e queimaduras;
doengas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo os desvios de eixo, estrabismo; anormalidades
funcionais significativas; lesdes retinianas; retinopatia diabética; glaucoma cronico com alteragdes papilares
elou campimétricas, mesmo sem redugdo da acuidade visual, doengas neuroldgicas ou musculares;
discromatopsia.

VIIl- otorrinolaringolégicos:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas freqiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas fregiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);
c) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) otite média cronica;

f) sinusite cronica;

g) fenda palatina;

h) labio leporino;

i) distdrbio da fonagéo.

IX- " neuroldgicos:

a) infeccéo do sistema nervoso central;

b) doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome pds-traumatismo crénio-encefalico;

d) distdrbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doengas desmielinizantes;

h) epilepsias;

i) eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padrdes normais.

<

dermatoldgicos:

a) erupgles eczematosas;
b) psoriase;
¢) eritrodermia;
d) plrpura;

e) pénfigo: todas as formas;

f) Ulcera de estase, anémica, microangiopética, arteriosclertica e neurotréfica;
g) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;

h) paniculite nodular - eritema nodoso;

i) micose profunda;

j) hanseniase;

k) neoplasia maligna.

Xl psiquidtricos: todas as patologias psiquidtricas séo consideradas incapacitantes.

8. Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste Anexo deverdo ser realizados as expensas
do candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser conferido quando da
avaliagdo médica.

9. Os exames laboratoriais e complementares terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias, devendo os candidatos
apos tal prazo, quando convocados para matricula, apresentar atestado médico onde conste, expressamente, que
estdo aptos a participar das aulas praticas de defesa pessoal e educagdo fisica do curso de formagéo profissional.

10. Caso o candidato seja considerado Inapto, a junta médica devera fundamentar tal inaptiddo.

11.A ndo-apresentagdo dos exames ou o ndo-cumprimento do prazo por parte do candidato implicara a sua
INAPTIDAO.

12.Néo sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizagdo do exame.

13.0s pareceres da Comissao serdo resumidos sob as seguintes formas: APTO ou INAPTO.

21.

2.2.

32,

33.

34,

6.2.

6.3.

19

ANEXO IV
DESCRIGAQ DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO DO EXAWE DE APTIDAO FiSICA

FLEXAO E EXTENSAQ DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - (Para

candidatos do sexo masculino)

Posicdo inicial: Em quatro apoios (médos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas
unidas. Com os cotovelos (bragos) e as méos no solo, ao nivel dos ombros.

Execucao: Apds o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo até os cotovelos (bragos) ficarem
estendidos completamente, suportando o peso pelas maos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma linha
reta da cabega a ponta dos pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pemas ou a cintura ndo
devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito e aproxime ao méximo
do chdo, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, voltando & posicéo inicial, realizando a extenséo
dos cotovelos (bragos). O exercicio completo deve ser feito até a exaustao. Para ser considerado APTO, o
candidato devera realizar, no minimo, dez repetices.

FLEXAO E EXTENSAQ DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - (Para
candidatas do sexo feminino)

Posicao inicial: Em seis apoios (méos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas
unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em &ngulo reto e colocar as maos no solo, ao nivel dos ombros.
Execugdo: Apds o comando, a candidata avaliada deverd erguer o corpo até os bragos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas méos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega
aos joelhos, ndo curvando os quadris nem as costas. As pemas ou a cintura ndo devem tocar no solo. A sequir
flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peito se aproxime ao maximo do chéo, até que os cotovelos
fiquem ao nivel dos ombros, voltando & posicdo inicial, realizando a extenséo dos bragos. O exercicio completo
deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerada APTA, a candidata devera realizar, no minimo, dez
repeticoes.

TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR) - (Para candidatos de ambos os sexos)

Posico inicial: Ao comando de “EM POSIGAQ, ofa) candidato(a) devera assumir a posigdo deitada em
decubito dorsal (de costas), com as pemas unidas e estendidas e bragos com cotovelos estendidos acima da
cabega, tocando no solo.

Execugéo: Ao comando de “COMEGAR', o(a) candidato(a) deverd realizar a flexdo do tronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pemas, langando os bragos  frente, de modo que a planta dos pés se apdie
totalmente no solo, e a linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joelhos. Em sequida, o(a)
candidato(a) avaliado(a) voltard & posicdo inicial, completando dessa forma uma repetigo.

Podera haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posicdo, no entanto, no seré permitido
descanso entre as execugdes. Nao serdo computadas as sequintes tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos
ficar aquém da linha dos joethos; 2) quando, ao reassumir a posicéo deitada, o(a) candidato(a) o mantiver
pleno contato do tronco com o solo.

Serd considerado apto, 0 candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repeticoes
em 60 segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticdes em 60 segundos.

TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duragéo) - (Para candidatos de ambos os sexos)

Teste de “Cooper” para pista de atletismo (400 metros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando
atingir, nesse tempo, a maior disténcia possivel. Ao final do teste, a0 som do apito, o(a) candidato(a) devera
parar e a distancia percorrida sera calculada pelo avaliador. A distancia minima exigida a ser percorrida em 12
(doze) minutos para candidatos do sexo masculino é de 2.000 (dois mil) metros e de 1.700 (mil e setecentos)
metros para as candidatas do sexo feminino.

AFERIGAO DA ESTATURA MINIMA EXIGIDA

Os candidatos ao cargo de Agente de Policia deverdo comprovar a estatura minima exigida: 1,60 (um metro e
sessenta centimetros), para homens, e 1,55 (um metro e cinqlienta e cinco centimetros), para mulheres, de
acordo com o Art. 26 § 1° item | da Lei Complementar n® 037 de 09 de margo de 2004. - Estatuto da Policia
Civil do Piaui.

CRITERIO DE INAPTIDAO E OUTRAS DISPOSIGOES

Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que néo realizarem o respectivo indice minimo em
qualquer dos exercicios acima descritos ou ndo apresentaram a estatura minima exigida serdo considerados
INAPTOS no Exame de Aptidéo Fisica e eliminados do concurso.

Para a realizagéo do Teste de Aptidéo Fisica, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horério
que Ihe foram designados, trajando caléo efou abrigo, camiseta e ténis, munidos de Atestado Médico,
especifico para tal fim, emitido nos Gltimos 30 dias das realizades dos testes.

0s exercicios do exame fisico ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima apresentada.




Diario Oficial

2 O Teresina(Pl) - Sex-feira, 16 de margco de 2012 «°Np2
ANEXOV p
FATORES PSICOLOGICOS GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI '
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI '
SRAUDE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA POLICIA CIVIL DO PIAUI
FATORES DESCRIGAO IMPORTANGIA | PARAMETRO EDITAL N° 0212012
Controle Emocional H_abilidade de regonhecer as proprias emogdes |  Imprescindivel Médio Superior
25’2 ‘nZSe.n??mm)";eﬁ°§éﬁ‘§§§§n§’:ﬂ?§ forma 0 ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria de Administragdo e da Secretaria de Seguranga
e guaf"r'g:g:;’; ';d;ref{ffl‘d:'gfg";fe'r”a’ﬁ;’f:Z?;’Ift': mprescindfel | Mo Superi Piblica, nos temos do Art. 37, incisos | ¢ Il da Constituigdo Federal, Art. 54, incisos | ¢ I da Constiigéo
32n2°§§ ‘gﬂﬁdes e oposigho ¢ rfoio por Estadual, considerando as vagas existentes nos Quadros de Pessoal da Policia Civi, cujos efetivos foram
i gap;ecmigiv?veeirmeerﬁwg"g?ﬁg:enﬁaﬁ?en;d%wﬁ Imprescindivel | - Médio Superior fixados pelo Angxo | da Lei Complementar Estadual n° 37, de 09 de margo de 2004, alterada pela Lei
;)erfgilz_nzmemo equiibrado,  saudvel e Complementar Estadual n° 49, de 11 de agosto de 2005, observando ainda, as disposicdes da Lei
utivo.
Disciplina Capacidade de cumprir ordens e de se| Imprescindivel | Meédio Superior Complementar Estadual n° 37, de 09 de marco de 2004, toma plblica a abertura das inscricdes do
CEMPOTET Segunco 2 nomas estabelcces Concurso Publico para o preenchimento de vagas e cadastro de reserva nos cargos de PERITO MEDICO
Atenga Capacidade de discriminar estimul de | Imprescindivel | Médio super
o taauata mmome - cverde | mpresondel | Medosuperr LEGAL DE 3¢ CLASSE, PERITO CRIMINAL DE 3* CLASSE, PERITO ODONTO-LEGAL DE 3* CLASSE E
Capacidade Laboral | Energia e resisténcia para o trabalho com | Imprescindivel Médio superior PERITO PAPILOSCOPISTA DE 3* CLASSE, observadas as disposi@ées Iegais aplicadas & consoante 0
droes d [énci taref | i f
Comunicagéo pCE;pr:ceiZadeeegzetg]ncslfml:ise aerrii?if ?nu:ngzag::s e Importante Meédio estabelecido no presente Edial.
idéias.
Agressividade Energia que dispde o individuo a enfrentar Importante Meédio 1. D|SPOS|G6ES PRELIMINARES

situagdes adversas, direcionando-a de forma
que seja benéfica para si e para a sociedade,
mostrando-se uma pessoa combativa.

Inteligéncia Grau de inteligéncia global aliado a capacidade Importante Meédio
de incorporar novos  conhecimentos e
reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Raciocinio légico | Capacidade de raciocinio I6gico e julgamento. Importante Meédio
Capacidade de Capacidade de gerenciar grupos em todos os Importante Meédio
Lideranga seus aspectos
Iniciativa Capacidade do individuo em tomar decisdes, Importante Meédio

assumindo suas conseqiiéncias, empreender
novas atitudes e/ou idéias.

Meméria Capacidade para memorizar imagens, simbolos Desejavel Meédio inferior
e fisionomias, tornando-os disponiveis para

lembranga imediata.

Flexibilidade Capacidade de o individuo adaptar seu Desejavel Médio Inferior
comportamento e de agir com desenvoltura nas

mais diversas situagdes elou idéias.

ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME:

RG: CPF:

Motivo da idad

Requeiro junto a0 Nicleo de C e P do de Eventos - NUCEPE, as seguint lico

P

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico da Secretaria de Seguranca Publica do Piaui.

o de de 2012,

Teresina (PI)

Assinatura do(a) candidato(a)

1.1. 0 Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através
do Niicleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE.

1.2. Serdo ofertadas um total de 12 (doze) vagas, sendo 05 (cinco) vagas para o Cargo de Perito Medico
Legal e 07 (sefe) vagas para o Cargo de Perito Criminal, conforme distribuicdo constante do Quadro 1
e de acordo com o subitem 1.6, deste Edital.

1.3. Serdo ofertadas vagas para Cadastro de Reserva para os cargos de Perito Criminal, Perito Médico-
Legal, Perito Odonto-Legal e Papiloscopista Policial conforme Quadro 2, deste Edital.

14, Durante o prazo de 03 (rés) anos contados da posse, ndo poderd o Policial Civil (Perito Médico e
Perito Criminal) ser removido, redistribuido ou transferido, conforme Art, 19 § 6° da Lei Complementar
1311994, de 03.01.1994.

15. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargoslespecialidade/municipio ou grupo de concorréncia com ndmero de vagas iqual ou superior a 05
(cinca).

1.6. 0 cargo de Perito Criminal terd suas vagas assim distribuidas:

a) Avea t (Engenharia Civl- 01 vaga);

b) Area 2 (Engenharia Elética - 01 vagal;

c

d

e

(
frea 3 (Fisica - 03 vagas)
rea 4 (Informatica - 01 vagal;
firea 5 (Famécia - 01 vaga)

QUADRO 1
DISTRIBUIGAQ DE VAGAS POR CARGOS

LOTAGAO CARGOS VAGAS
Perito Criminal - Engenharia Civil ]
Perito Criminal - Engenharia Elétrica (]
Teesia Perito Criminal - Fisica ]
Perito Criminal - Informética ]
Perito Criminal - Farmacia 0
Perito Médico Legal 02
Campo Maior Perito Médico Legal ]
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Perito Criminal - Fisica 0

Pamaiba
Perito Médico Legal 01

Picos Perito Criminal - Fisica (]

S0 Raimundo Nonato

Perito Médico Legal ]

TOTAL DE VAGAS 12

QUADRO2
CARGOS PARA CADASTRO DE RESERVA

LOTAGAO CARGOS

Perito Criminal - Biologia

Teresina Perito Odonto-Legal

Perito Papiloscopista

Perito Médico Legal

Perito Criminal - Engenharia Civil

Bom Jesus
Perito Criminal - Biologia

Perito Criminal - Fisica

Perito Médico Legal

Picos Perito Criminal - Biologia

Perito Criminal - Engenharia Civil

Séo Jodo do Piaui Perito Médico Legal

Perito Criminal - Biologia

Pamaiba

Perito Criminal - Engenharia Civil

2. DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO DOS
CARGOS

21. PERITO MEDICO LEGAL

a) Descrigéo suméria das atividades: Praticar atos necessérios aos procedimentos das Pericias Policiais
Criminais, com a emissao dos respectivos laudos, quando determinado pela autoridade Policial, pelo
Ministério Pdblico ou pelo Judicidrio; executar as afividades de identificagéo humana, relevantes para os
procedimentos pré-processuais judiciais, quando requisitado pela autoridade competente; outras
alribuigdes previstas nalei ou em regulamento.

b) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior de Bacharel em
Medicina, fomegcido por Instituigéo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

¢) Jomada de trabalho: integral, com jomada de 44 (quarenta & quatro) horas semanais, com duragéo
didria e escala de trabakho fixada de acordo com as peculiaridades de suas fungdes.

d) Remuneragéo: RS 3.756,60 (rés mil, setecentos e cinguenta e seis reais e sessenta centavos), além de
vantagens devidas pelo efefivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n° 6.123, de 08 de
novembro de 2011,

21

2.2, PERITO ODONTO-LEGAL

a) Descrigéo sumaria das atividades: Praficar atos necessérios aos procedimentos das Pericias Policiais
Criminais, com a emissdo dos respectivos laudos, quando determinado pela autoridade Policial, pelo
Ministério Pdblico ou pelo Judicidrio; executar as atividades de identificagéo humana, relevantes para os
procedimentos  pré-processuais judiciais, quando requisitado pela autoridade competente; outras
afribuicdes previstas na lei ou em regulamento.

b) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de Nivel Superior de Bacharel em
Odontologia, fornecido por Instituicéo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

¢) Jornada de trabalho: integral, com jomada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duragéo
diéria e escala de trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas funcdes.

d) Remuneragao: R$ 3.756,60 ({rés mil, setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos), além de
vantagens devidas pelo efefivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n° 6.123, de 08 de
novembro de 2011.

2.3, PERITO PAPILOSCOPISTA

a) Descrigéo sumaria das atividades: Praficar atos necessérios aos procedimentos das Pericias Policiais
Criminais, com a emissao dos respectivos laudos, quando determinado pela autoridade Policial, pelo
Ministério Pdblico ou pelo Judicidrio; executar as atividades de identificagdo humana, relevantes para os
procedimentos pré-processuais judiciais, quando requisitado pela autoridade competente; outras
alribuicdes previstas na lei ou em regulamento.

b) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior de graduagdo
(Bacharelado ou Licenciatura) em qualquer drea de formagdo, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

¢) Jornada de trabalho: integral, com jomada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duragéo
diéria e escala de trabalho fixada de acordo com as peculiaridades de suas funcdes.

d) Remuneragao: R$ 3.756,60 ({rés mil, setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos), além de
vantagens devidas pelo efefivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n° 6.123, de 08 de
novembro de 2011.

24, PERITO CRIMINAL

a) Descricdo sumaria das atividades: Praticar afos necessérios aos procedimentos das pericias Policiais
criminais, com a emissdo dos respectivos laudos, quando determinado pela autoridade Policial, pelo
Ministério Pdblico ou pelo Judicidrio; executar as atividades de identificagéo humana, relevantes para 0s
procedimentos  pré-processuais judiciais, quando requisitado pela autoridade competente; outras
afribuicdes previstas na lei ou em regulamento.

b) Requisitos:

Area 1: Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de graduagdo (Bacharelado) de Nive
Superior em Engenharia Civil, fomecido por Insfituico de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
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da Educacdo e, aprovacdo no Curso de Formag8o para ingresso na carreira, conforme disposto na
Portaria n°® 12.000-051/GS/08 de 03 de marco de 2008.

Area 2: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao (Bacharelado) de Nivel
Superior em Engenharia Eléfrica, fomecido por Insfituicéo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e, aprovagéo no Curso de Formacdo para ingresso na careira, conforme
disposto na Portaria n° 12.000-051/GS/08 de 03 de margo de 2008,

Area 3; Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo (Bacharelado ou
Licenciatura) de Nivel Superior em Fisica, fonecido por Insfituigéo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e, aprovagdo no Curso de Formagdo para ingresso na carreira, conforme
disposto na Portaria n° 12.000-051/GS/08 de 03 de margo de 2008,

Area 4: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao (Bacharelado) de Nivel
Superior em Ciéncias da Computago ou Andlise de Sistemas, fornecido por Insituico de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e, aprovagéo no Curso de Formagéo para ingresso na
carreira, conforme disposto na Portaria n® 12.000-051/GS/08 de 03 de marco de 2008.

Area 5: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduago (Bacharelado) de Nivel
Superior em Farmacia, fomecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e, aprovacéo no Curso de Formagéo para ingresso na carreira, conforme disposto na Portaria
n° 12.000-051/GS/08 de 03 de margo de 2008.

irea de Biologia: Diploma, devidamente registrado, de concluséio de curso de graduagio (Bacharelado
ou Licenciatura) de Nivel Superior em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por Instituigéo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e, aprovagéo no Curso de Formagéo para ingresso na carreira,
conforme disposto na Portaria n° 12.000-051/GS/08 de 03 de marco de 2008.

¢) Jornada de trabalho: integral, com jomada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com duragéo
diéria e escala de trabalho fixada de acordo com s peculiaridades de suas fungdes.

d) Remuneragdo: R$ 3.756,60 (trés mil, setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos), além de
vantagens devidas pelo efetivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n® 6123, de 08 de
novembro de 2011,

3. INSCRIGAO

3.1 Alnscrigao do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo de
fodas as condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais este néo podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrides seréo realizadas no enderego www.uespi.brinucepe, no periodo compreendido entre as
8h do dia 19.03.2012 e as 18h do dia 04.04.2012 (horério do Piaui), conforme o5 seguintes
procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscrigéo e envi-lo via Infemet;
b) imprimir o Boleto Bancrio referente & Taxa de Inscrigéo e efetuar sua quitagéo até as 18h (horario
o Piaui) do dia 09.04.2012.

3.2.1. As inscrigdes para os Candidatos Portadores de Deficiéncia, Doadores de Sangue e Medula Ossea

conforme as Leis Estaduais n® 5.268, de 10.12.2002, n° 5.397, de 29.06.2004, bem como a Lei n.
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4.835, de 23.05.1996, serdo realizadas no endereco www.uespibrinucepe, no periodo compreendido
entre as 8h do dia 19.03.2012 e as 18h do dia 04.04.2012 (horario do Piau), conforme o seguintes
procedimentos;

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricéo e envid-lo via Infernet;

b) remeter até 09.04.2012 a documentacdo solictada nos subitens 3.6, 3.6.1 ¢ 3.7. deste Edital.

322. As informagBes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo o Nicleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE, do direito de excluir
do Concurso Pblico aquele que preencher o requerimento com dados incorretos elou incompletos,
hem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informagdes prestadas.

3.2.3. O candidato é totalmente responsével pelas informagdes contidas no Requerimento de Inscricéo € a
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ingxatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriomente, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, ficando o
candidato desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrafiva, civl efou criminal.

Para efetivar sua inscrigao, & imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) reqularizado. O candidato que ndo possur CPF deverd solicitd-lo nos postos
credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro
& 0 respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

A Taxa de Inscrigéo, que em hipdtese alguma sera devolvida, exceto em caso de néo realizacdo do
concurso ou de sua revogagdo por ato unilateral da Administragdo Pdblica, custara R$ 100,00 (cem
reais) para todos os cargos, devera ser recolhida através de boleto bancério junto a0 Banco do
Brasil e aos seus correspondentes bancérios, através de débito em conta corrente (na opcdo
*CONVENIOS" nos Caixas Eletronicos), em espécie ou em cheque. Neste caso, se, por qualquer
motivo, 0 cheque for devolvido, a inscrigio a el referente NAQ ser efetivada,

34.1.0 pagamento em terminais eletronicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED efou transferéncias

bancérias NAO ser4 aceito em hipétese alguma.

34.2.0s pedidos de inscricdo somente serdo acatados ¢ terdo validade apds a comprovagdo do pagamento
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a taxa de inscrigdo, obedecendo o hordrio e a data estabelecida no subitem 3.2 deste Edital.

Néo serdo deferidos pedidos de isencéo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos

casos previstos nas Leis Estaduais n° 5.268, de 10.12.2002 ¢ n° 5.397, de 29.06.2004.

Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agéo prevista

no subitem 3.2.1, letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de

Recebimento), impreterivelmente, até o dia 09.04.2012 (iltima data para postagem) para o Nicleo

de Concursos & Promogéo de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP:

64.002-150 - Bairro: Pirajé em Teresina - Piaui, a sequinte documentado, que deverd ser emitida

pelo HEMOP!:

a) Declaragdo de efetivo doador do HEMOP!;

b) Histérico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doages de sangue no periodo de 01 ano até
0 (ltimo dia de inscrico deste Concurso Pdblico.

. Os candidatos Doadores de Medula dssea cadastrados no HEMOP!, além de executarem a agdo

prevista no subitem 3.2.1, letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR
(Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia 09.04.2012 (iltima data para postagem) ao
Nicleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte
- CEP: 64.002-150 - Bairro Piraja em Teresina - Piau, a sequinte documentagdo, que deverd ser
emitida pelo HEMOP:

) Declaragéo de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA
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36.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6. e 3.6.1. serdo
considerados como ndo-doadores, portanto ndo terdo sua inscricao efetivada em virtude da falta de
pagamento da taxa de inscricdo.

3.1, Os candidatos portadores de deficiéncias, além de executarem a agdo prevista no subitem 3.2.1., letra
a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento),
impreterivelmente, até o dia 09.04.2012 (ultima data para postagem) ao Nicleo de Concursos e
Promogéo de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 -
Bairro Piraja em Teresina - Piaui, a sequinte documentaco:

a) laudo Medico (original ou fotocépia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes
do término das inscricdes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente & Classificagéo Internacional de Doengas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter o nome e 0 documento de Identidade
(RG) & CPF do candidato; e ainda, a assinatura, carimbo, e CRM do profissional, que devera
especificar no laudo que o candidato é portador de deficiéncia.

b) solicitagdo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo de prova
ampliada, para os deficientes visuais ou ambliopes;

¢) solicitagéo de tempo adicional para realizacéo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o
exigir

d) formulério constante do Anexo IV, deste Edital.

38. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as
categorias constantes do Art. 4%, Incisos | a0 V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de
1999, quais sejam:

| - deficiéncia fisica;

I| - deficiéncia auditiva;

Il - deficiéncia visual;

IV -mental;

V/ - deficiéncia multipla.

3.9 Os candidatos que ndo afenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.7 seréo considerados
como pessoas n&o portadoras de deficiéncias, portanto néo teréo sua inscrigéo efefivada, em virtude
da falta de pagamento da taxa de inscrigo.

3.9.1. 0 candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscrigéo, ndo declarar sua condigéo, no
poderd recorrer administrativamente em favor de sua situagéo.

3.40. A confeccdo de provas ampliadas e a presenca de monitores no momento da realizagdo da Prova
Escrita Objetiva ficam a cargo do Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e o
Programa de capacitado para a manutengéo do vinculo empregaticio com os candidatos aprovados
ficara a cargo da Secretaria de Administragéo do Estado do Piaui.

3.11. 0 Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administraéo do Estado do Piaui, com base na
avaliagdo da Pericia Médica do Instituto de Previdéncia do Estado do Piaui - IAPEP decidird sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatbilidade de sua deficiéncia
com as atribuigdes do cargo, conforme preceitua o Art. 43, §2°, Inciso V do Decreto Federal 3.298/99.

3.12. A publicagéo da homologagéo do resultado final do Concurso Pdblico serd feita em duas listas, sendo
uma contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, com
sua classfficagdo geral no concurso, (caso este candidato obtenha a pontuacdo necesséria); e uma
lista especifica, onde constardo os pontos e a classificacdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia, em cada cargofespecialidade.

3.13. A Secretaria de Administraéo do Estado do Piaui ficara responsével pela criacdo de uma Equipe
Mutiprofissional que avaliara os candidatos portadores de deficiéncia no ato da investidura ao cargo.
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3.14. 0 Nucleo de Concursos e Promogao de Eventos - NUCEPE divulgara até o dia 18.04.2012 a
relagdo provisoria das inscrigdes deferidas para os Doadores de Sangue, Medula Ossea e
Portadores de Deficiéncia. O candidato que teve seu pedido de isencéo indeferido poderd
imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigio e efetuar sua quitagéo,
impreterivelmente, até as 18h (hordrio do Piaui) do dia 20.04.2012, participando, dessa forma,
para este Concurso Piblico.

3.15. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, estara excluido deste Concurso Publico.

3.16. O Niicleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE néo se responsabiliza por inscrigéo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e
congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados.

347, No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Pblico, considerar-se-a vélida a
Ultima inscrigo, ou seja, a de numeragéo maior, com seu respectivo pagamento.

3.18. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da Prova escrita Objetiva
devera requerer junto ao Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos através do formulario
constante do Anexo IV, deste Edital.

3.19. O candidato ndo poderd alterar sua opcéo de cargoflotacéo (concorréncia) depois de efefivada sua
inscricdo (pagamento efetuado), em hipdtese alguma.

4, CARTAO DE INFORMAGAO

41.0 candidato devera imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVAGAO DE SUA
INSCRIGA, no qual constaré as informagies de data, horério e realizaco de sua Prova Escita
Objetiva, que estard disponivel a partir do dia 30.042012, no endereco elefrdnico em
WWW.uespi.brnucepe.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1, Primeira Etapa - Exames de Conhecimentos

5.1.1. Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, aplicada a
fodos os Cargos, com duragdo de 04 (quatro) horas, sera do tipo multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, € uma nica resposta correta, realizada no dia 06.05.2012 (domingo), no horério de 8h
30min & 12h 30min (horério do Piaui), na cidade de Teresina - PI, sendo vedada a consulta a
quaisquer textos, versando sobre o conteddo programético constante do Anexo Il deste Edital e tera
suas questoes assim distribuidas;

Quadro 3
ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

Total de Pontos por

Matérias Disciplinas | N° de Questdes i,
Matéria
T
Conhecimentos mg~u : Portuguvesa 0
Béscos Nocdes de Ldgica 10 30
Nogdes de Informética 10
Conhecimentos .
Especfcos Especifica do Cargo K] Kl
TOTAIS 60 60

5.1.1.1. A Prova Escrita Objetiva valera 60 (sessenta) pontos.
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5.1.1.2. Sera considerado CLASSIFICADO, nesta etapa, o candidato as vagas de Perito Criminal e
Perito Médico Legal que, cumulativamente, alcangar pontuagao igual ou superior a 60% do total de
pontos da prova, obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada uma das matérias constantes
do subitem 5.1.1, e que, estiver dentro do limite de 06 (seis) vezes o nimero de vagas
estabelecidas neste Edital

5.1.1.3. Sera considerado CLASSIFICADO, nesta etapa, o candidato a Reserva de vagas dos cargos
constantes do Quadro 2 deste Edital, que, cumulativamente, alcangar pontuagéo iqual ou
superior a 60% do total de pontos da prova, obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada
uma das matérias constantes do subitem 5.1.1, e que, estiver até a classificacéo de nimero 05
(cinco).

5.1.1.4. Consideram-se matéria para fins de categorizagdo da Prova Escrita Objetiva deste Concurso as
seguintes: 1) Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos Especificos.

5.1.1.5. Seréo considerados ELIMINADOS deste Concurso, para todos os efeitos, os demais candidatos
que ndo atenderem aos requisitos fixados nos subitens 5.1.1.2. ¢ 5.1.1.3.

5.1.1.6.Em hipdtese alguma haverd classificacéo de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso
Piblico.

5.1.1.7. 0 candidato dever comparecer a0 local determinado para a realizagéo da Prova Escrita Objetiva
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relagéo ao horério fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta.

5.1.18.0 candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o inicio das Provas NAO serd
permitido o acesso a0 Centro de Aplicacdo. Os portdes dos Centros de Aplicacéo de Provas seréo
fechados, RIGOROSAMENTE, as 8 horas e 30 minutos.

5.1.19.0 candidato somente terd acesso a sala de aplicagdo de prova munido do Cartdo de
Informagdo de que trata o subitem 4.1., e do Documento Original de Identidade Civil, Militar,
Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de
Habilitagdo, informado no ato de inscriéo e que possibilite a conferéncia de assinatura e
foto.

5.1.1.10. No caso de perda do documento de identificagéo utiizado no ato inscricional, o candidato devera
apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia
de 30 dias da data de realizagdo das Provas e um documento original, de fé piblica, que possibilite
a conferéneia de assinatura e foto, ndo sendo aceitas fotocépias, mesmo que autenticadas.

5.1.1.11. Séo considerados documentos de identificagéo que tenham fé publica aqueles expedidos pelas
secretarias de Sequranca Publica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forgas Amadas e Policia Miltar,
bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH) e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos.

5.1.1.12. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo que se encontrem com data de validade
expirada, ilegiveis, ndo identificaveis elou danificados, nem copias de documentos, ainda
que autenticadas.

5.1.1.13. Durante a realizagéo da Prova Escrita Objefiva, néo serdo permitidas, ao candidato, consultas de
qualquer natureza, ou ainda, comunicagdo com outros candidatos, bem como portar (mesmo que
desligado) efou usar telefone celular e/ou demais aparelhos de comunicago, calculo ou registro de
dados, assim como bolsas, sacolas, livros, revistas, jomais, papéis para rascunho, l4pis,
lapiseiralgrafite, borracha, boinas, bonés, chapéus, reldgios e armas, sob pena disso caracterizar
fentativas de fraude, cuja conseqiéncia seré o seu desligamento imediato do Concurso, sem
prejufzo das penalidades legais cabives.

5.1.1.14. 0 candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, se
isto se der por razdes de ordem fisiologica ou médica, o que devera ser feito na companhia de um
fiscal volante.
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5.1.1.15. 0 candidato somente podera retirar-se da sala e do Centro de Aplicacéo, em definitivo, apds 2
(duas) horas do inicio da prova, excetuando-se apenas os casos justificados por razdes de ordem
médica.

5.1.1.16. As respostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, tnico e defiitivo documento para efeito
de correcdo eletronica, que se fara através de leitura dptica, justificando o uso obrigatdrio, por parte
do candidato, de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente,
para tanto, as instrucdes contidas no supracitado documento.

5.1.1.17. Em virtude do exposto no subitem 5.1.1.16. no sera concedida, em hipétese alguma, revisdo de
Provas, nem recontagem de pontos, independente do motivo alegado para uma possivel solicitagéo
neste sentido.

5.1.1.18. Na corregdo do CARTAO-RESPOSTA serd afribuida nota 0 (zero) &s questoes ndo assinaladas,
as questdes que contiverem mais de uma aftemativa marcada, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

5.1.119. A entrega, a0 final da Prova Escrita Objefiva, do Cartéo-Resposta assinado e devidamente
preenchido, assim como do Cademo de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do
candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminagao deste concurso.

5.1.1.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a Prova Escrita Objgtiva, nem substituicéo
do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato, Seja qual for o mofivo por este alegado.

51.121.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados na cidade Teresina, 0 NUCEPE reserva-se o direito de realizar as
provas em dias  tunos posteriores ao previsto no supracitado Edital.

5.1.1.22. A confimmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais para realizagdo da Prova serdo
disponibilizados no site www.uespi.brinucepe.

5.1.1.23. 0 gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva sera divulgado na data constante do Cronograma de
Execugéo do Concurso, Anexo | deste Edital

5.11.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera solicitar atendimento especial ao
NUCEPE, até 72 (setenta e duas horas) antes da realizagéo da Prova Escrita Objetiva.

5.1.1. Resultado do Exame de Conhecimento

5.1.2.1. 0 resultado da 1% Etapa - Exames de Conhecimentos correspondera ao resultado da Prova Escrita
Objetiva, considerando o disposto nos subitens 5.1.1.2 ¢ 5.1.1.3. deste Edital.

54.2.2. Ocorrendo igualdade de pontos no resutado da 1 Etapa - Exames de Conhecimentos, 0
desempate sera decidido de acordo com a sequinte ordem de precedéncia para o candidato que
obtiver:

a) maior nota na disciplina Especifica do Cargo;
¢) maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
d) maior nota na disciplina de Nogdes de Logica;
¢) maior idade.

5.1.2.3. Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagéo do Concurso e realizarem
a Etapa seguinte (Exame de Salde - Médico), os candidatos que atenderem o disposto nos
subitens 5.1.1.2. € 5.1.1.3 deste Edital.

52.  Segunda Etapa - Exames de Saude

5.2.1. 0 exame de salde obedecera ao Anexo lll deste Edital.

5.2.2. 0 exame de salide terd carater habilitatorio e o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

523.0 exame de sade objetiva aferir s¢ o candidato goza de hoa saide fisica e psiquica para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.
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524.0 exame de salde estara sob a responsabiidade de juntas médicas designadas pelo
NUCEPE/UESPI.

525.0 exame de salde compreenderd a avaliagdo médica e, ainda, a apresentagdo de exames
laboratoriais & complementares, cuja relagéo estd divulgada no Anexo ll deste Edital.

5.26. O candidato submetido & avaliagéo médica devera apresentar a junta médica os exames laboratoriais
e complementares, previstos no Anexo Ill deste Edital. A junta médica poder solicitar, ainda, a
realizacdo de outros exames laboratoriais e complementares, além dos previstos no Anexo ll, para
fins de elucidacéo diagndstica.

5.2.7.0 candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
NECESSarios.

5.2.8. Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, a assinatura & o registro no drgao de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade destes a inobservéncia ou a omissao do referido nimero.

5.29. Os exames laboratoriais & complementares apresentados seréo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacéo & avaliagdo médica.

5.210. A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais e complementares, o

candidato serd considerado Apto ou Inapto para o exercicio do cargo.

5211, As juntas médicas, apds a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratoriais e
complementares dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada
candidato.

5.2.12. Sera eliminado do concurso pblico o candidato considerado Inapto nos exames médicos.

5.2.13. Demais informacdes a respeito dos exames médicos constarao de Edital especifico de convocagdo
para essa fase.

5,214, Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliado do Concurso Pdblico e
realizarem a etapa sequinte (Investigacéo Social), os candidatos considerados APTOS no Exame
de Saide.

5.3. Quinta Etapa - Investigacdo Social

531, Além das etapas relacionadas nos itens anteriores, a Policia Civil do Piaui procedera a uma
Investigacéo Social do Candidato, de carater habilitatério (APTO ou INAPTO), tendo por pressuposto
averiguar as condicdes éfico-morais do candidato para o ingresso na Policia Civil do Piaui, para a
qual o candidato devera entregar as certiddes citadas no subitem 5.3.3 em local e data estabelecidos
quando da convocagéo.

532, A investigacdo social a respeito da vida pregressa do candidato, serd realizada pela Policia Civi,
através de seus Orgdos, poderé contar com a cooperaco das policias civis de outros Estados da
Federacdo e constard ainda, s necessario, de uma pesquisa a ser realizada no bairro onde reside o
candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou e nos drgéos plblicos, de modo
que, ao final, possa ser feita a avaliacéo de sua conduta social.

5.3.3. Na investigago social o candidato devera apresentar a sequinte documentago:

a) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato
tenha residido nos Gftimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual, Mitar e Eleitoral;

b) folha negativa de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados nos quais residiu nos
(ltimos cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

¢) declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por
crime ou contravencéo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de
fungdo publica qualquer, que inabilite a0 servico publico ou que seja considerada impeditiva a0
exercicio de cargo e emprego publico;
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d) declaragdes de Magistrados, Professores Universitdrios, Delegados de Policia Civil ou Federal,
membros do Ministério Pdblico Estadual ou Federal, somando, no minimo, trés declarantes que
atestem a idoneidade moral e correto comportamento social do candidato.

534. 0 julgamento desta efapa ficara a cargo da Banca Examinadora consfituida pela Comisséo do
Concurso e tera por finalidade averiguar atos da vida pregressa e da vida atual do candidato, quer
seja em seus aspectos social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil incompativel,
exercam a funcdo de Policial Civil

5.3.5. Néo serdo considerados Aptos os toxicomanos, os traficantes, os alcodlatras, os procurados pela
Justica, denire outros, a juizo da Banca Examinadora, que possuam condutas inadequadas ao
exercicio da atividade Policial Civil

5.3.6. Sera eliminado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova de Conhecimento e
considerado Apto nos Exames de Salide, seja considerado Inapto na Investigagdo Social.

53.7.0 sigio das informagdes obtidas sobre o Candidato ficard garantido pela Policia Civil do Piaui,
entretanto, se o Candidato desejar, serd informado do mofivo de sua excluséo nesta efapa do
Concurso.

54, As Etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme Cronograma de Execugdo do Concurso

constantes do Anexo | do presente Edital.

6. PUBLICAGAQ DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS

6.1, Excetuadas as razes de reprovagéo na Invesfigagdo Social, cuja publicidade sera restrita ao candidato,
0s resultados de cada uma das etapas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e divulgados nos
sequintes locais:

a) Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui em Teresina-P!;
b) INTERNET, no enderego www.uespi.brinucepe.

6.2.0 candidato podera interpor, individualmente, um Unico recurso, nos prazos estabelecidos no

Cronograma de Execucdo do Anexo | deste Edital, referentes:
a) a0 gabarito das questdes da Prova Escrita Objefiva;
b) aos resultados do Exame de Satde e da Investigago Social.

6.3.0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser dirigido & Comisséo do Concurso, entregue e
protocolado no Campus Poeta Torquato Neto da Universidade Estadual do Piaui - UESPI em Teresina
- PI, nos dias informados no Cranograma de Execucdo, Anexo | no horario de 8h as 18 h.

6.4.Nao serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

6.5.S¢ da andlise de recursos resultar(em) a(s) anulacao(Ges) de questdes, ofs) ponto(s) relativo(s) a(s)
Questéo(Oes) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos.

6.6.0 resultado final do Concurso serd homologado pela Secretaria de Sequrana Publica do Estado do
Piaui - SSPPI e publicado no Didrio Oficial do Estado do Piaui - DOE/PI. A publicado do resultado
final deste Concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos 0
candidatos, inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, e a segunda, somente a destes ltimos.

6.7. Além da classificago por Municipio, havera uma classificagao geral por Cargo visando o preenchimento de vagas
em outros Municipios que néo houve classificados e aprovados.

7. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
1.1.Condicdes para investidura:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) possur iibada conduta piblica e privada;
¢) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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d) estar em dia com o servico millar, se do sexo masculino;

e) ndo ter sofrido condenago criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenagéo
incompativel com a fungéo Policial Civi;

f) ter concluido o Ensino Superior de acordo com o cargo para o qual concorreu;

g) ser aprovado no Concurso Pdblico;

h) ser portador de Carteira Nacional de Habiltagdo ou Permisséo para Dirigr, que Ihe permita conduzir
veiculo automotor, classificada, no minimo, na Categoria ‘B".

7.2.Documentos necessérios para investidura (original e 01 (uma) cpia reprografica autenticada):

a) Carteira Nacional de Habiltacéo ou Permisséo para Dirigi, classificada no minimo na categoria ‘B';
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) CICICPF;

d) PIS ou PASEP se for cadasirado em um deles;

e) Titulo de Eletor;

f) Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

g) Diploma de Ensino Superior de acordo com o cargo.

8. VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1. 0 prazo de validade do Concurso ao qual se refere este Edital sera de 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a contar da data da publicagéo da homologagéo do resultado final, em Didrio Oficial do
Estado.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inexatiddo ou falsidade documental apresentadas pelo candidato, ainda que verficadas
posteriormente a realizacdo do Concurso, implicara a sua eliminacéo sumaria, sendo declarado nulo
de pleno direito & inscricéo e a todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de
carater judicial

9.2. A habiltagio em quaisquer das etapas do Concurso Piblico ndo podera ser aproveitada para
provimento de cargo distinto ou para outro concurso.

9.3. A aprovacdo e classificagio do candidato, dentro das vagas fixadas, ndo gera qualquer direito a0
candidato, além da expedico de documento declaratdrio do resultado obtido, mediante requerimento
do interessado, nos termos do Art. 5% inciso XXXIV, letra ‘0", da Constituicéo Federal.

94. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de
aceitar as condiges do concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e em seus
Anexos.

9.5. A comprovacdo do cumprimento das datas, prazos, nus e obrigagdes constantes do presente Edital
580 de responsabiidade exclusiva do candidato.

9.6. Visando o ingresso na Policia Civil do Estado do Piaui, os candidatos deverdo providenciar a
documentacdo prevista neste Edital, ficando cientes de que a ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos no hordrio e local estabelecidos, implicar-hes-a a néo investidura no cargo para o qual
concorre, devendo a vaga ser preenchida imediatamente pelo candidato subsequente ao dltimo
colocado na classificagdo as vagas previstas neste Edita.

9.7. Para os efeitos da proporcionalidade e da alteréncia para a convocagdo dos candidatos, em
atendimento & Recomendagéo n°. 0182005 - PRDF/PRDC, de 1011012005, do Ministério Publico
Federal, sera considerado o quantitativo de vagas originariamente reservado aos candidatos com
deficiéncia, estabelecido neste Edital, independentemente do quantitativo de candidatos com
deficiéncia classificados nos cargos de Perito Médico Legal e Perito Criminal.
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98, AEquipe Muttiprofissional de que trata o art. 43, do Decreto Federal N°. 3.298/99, decidird, no ato da
investidura no cargo, sobre a qualficagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, cabendo-he
recurso dessa deciséo junto & supractada equipe.

99, Caso 0 candidato tenha sido qualficado como pessoa com deficiéncia e a deficiéncia que possua
seja incompativel com 0 exercicio das afrbuigdes do cargo para 0 qual este esta concorrendo,
Equipe Mutiprofissional supracitada avaliard a compathiidade entre essas atnbuides e sua
deficincia durante o estégio probatorio, conforme § 2°, art, 4%, do Decrefo Federal NP. 3.298/%.

9.10. A'lotagdo dos nomeados para a entidads relacionada nos Quadro 1 ¢ 2, deste Edital, sequird 0
critério de escolha em ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.

9,11, Ser4 ELIMINADO do Concurso Piblico o candidato que;

) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizaco da Prova Escrita Objefiva comunicando-se
com outro candidato, bem como  utfizando-se de consultas, objetos e equipamentos ndo
permitdos, conforme subem 5.1.1.13;

b) apresentar documentagdo falsa ou inexata;

¢)agir com incomego ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacAo das etapas deste Concurso Piblico;

) utilzar quaisquer recursos ficitos ou fraudulgntos, em qualquer etapa de sua realizacéo;

&) ndo comparecer ou chegar afrasado nos locais de realizaco da Prova Escrita Objgfiva, bem como
do Exame de Saide, conforme 0s hordrios estabelecidos elou ndo entregar no prazo estabelecido
pelo Cronograma de Execucdo do Concurso os documentos referentes & Investigacdo Social,

f) desrespetar as nomas deste Edital.

912, Nao podem participar da Comissdo e das Bancas Examinadoras de cada Etapa do Concurso, as
pessoas que fiverem conjuge, companheiro, ou parente consanguingo ou afim em linha reta ou
colateral, até 0 terceiro grau, inserito no Concurso Publico.

913, Os candidatos poderdo ser submefidos, durante a realizacdo de todas as etapas do Concurso, &
fimagem, & fotografia, ao recolimento de impressdes digitas, ou ainda, ao defector de mefais.

9,14, Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira ingténcia, pela Comisso Organizadora do Concurso
Publico.

915, Fica eletto o Foro da cidade de Teresina-PI, para dirimir qualguer demanda judicial porventura
decorrente deste Concurso.

Teresina-P!, 09 de marco de 2012,

ROBERT RIOS MAGALHAES
Secretério de Seguranca Plblca
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ANEXO!
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DATA ‘ EVENTO
0903.2012 Lancamento do Eltal
19,032 04042012 | Periodo de nscrigéo
09042012 Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo
w0 Pra;q finql (dat~a te postagem) pae envio de documentagdo dos caln.dlidaltos Que
plefeiam isengao da taxa de inscricdo (doadores & portadores de deficiénci)
K00 tF;izultado das inscricdes deferidas para candidatos que pleitearam isengao de
BaNIn E?szgﬁnntsougz ltnasxcangg;g?:ggfa;l g:ga candidatos que pleitearam isencao de taxa
W0 Eévﬂ%aﬁnasgggsnaolc;;:; aplcacdo da Prova Escria Objefiva atiavés do Cartéo
06.05.2012 1? Etapa - Exame de Conhecimentos (Prova Escrita Objetiva)
At 08.05.2012 | Divulgacdo do gabarto oficel da Prova Escfta Objefva
09¢ 10052012 | Prazo para inerposigao de recursos contra o gabarito da Prova Escria Objetva
Ae2805.2012 | Resutado dos recursos
W06 E;vrglgargeaafﬁzif; args;l)ta&oa ::]i L:Estzﬁge Prova dg Conhecimentos e convocagdo
11e12062012 | 2 Etapa - Exame de Saide - (Medico)
16.06.2012 Divigacdo do reutado do Exame de Sadde
1819062012 | Prazo para interposicdo de recursos do Exame de Salde
206012 Resultado dos recursos e convocacao para a realizacdo da Investigacao Social
TR0 g;.EstggaE&talﬂvestigagéo Social (Entrega de Documentos, conforme:subiem
09072012 Divulgagéo do resuado da Investigagéo Social
1112072012 | Prazo para interposicao de Recursos da Investigacdo Socil
Ae 16072012 | Resuado dos recursos
AE230T2012 | Resutado Final
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. CONHECIMENTOS BASICOS

| LINGUA PORTUGUESA

1) Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1.0 tema ou a idéia global do texto
ou, ainda, o tdpico de um paragrafo; 1.2.0 argumento principal defendido pelo autor; 1.3.0 objefivo ou
finalidade pretendida; 1.4.A sintese do seu conteddo global; 1.5.As caracteristicas do tipo ou do género
textual em que se realizam; 1.6.A fungéo (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham;
1.7.A fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem; 1.8.Relacdes de intertextualidade; 1.9.
Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10.0 nivel (formal ou informal) da linguagem; 1.11.As
relagdes lgico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicdo,
condicdo, explicacdo, adicio, enire outras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou oragBes; 1.12.
Elementos seqlienciadores que asseguram a continuidade do texto; 1.13.RelacBes de sentido entre as
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14.Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de
certos recursos lexicais e gramaticais; 1.15.Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes;
1.16. Marcas Iingiisticas a partir das quais se pode identificar o autor, o destinatério do texto e o fipo de
relagdes sociais entre eles. 2)Morfossintaxe: 2.1.Processos de formagdo de palavras; 2.2 Radicais, prefixos
e sufixos; 2.3.Colocago, regéncia e concordancia nominal e verbal. 3)Padrdo escrito no nivel culto;
ortografia, acentuagdo grafica, pontuacdo. 4. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe ¢ palavra).

Il - NOGOES DE LOGICA

Entendimento da estrutura logica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios;
deducdo de novas informagdes das relages fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Resolugdo de situagGes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das
sequintes areas: estruturas logicas, Iogicas de argumentacdo, diagramas dgicos.

II1-NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Nogles basicas de operagdo de
microcomputadores em rede local. Operagéo do sistema operacional Windows 7 e MS-Windows XP: uso de
arquivos, pastas e operagdes mais frequientes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e
Painel de controle. MS Word 2007 - Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Feramentas; Faixa de
opgdes; Estilos; Operacdes com arquivos; Layout da pagina; Impresséo de documentos e configuragéo da
impressora; Edicdo de textos; Voltar e repefir ultimos comandos; exibicdo da pégina (caracteristicas e
modos de exibicdo); Utilizago de cabegalhos e rodapés; Formatagdo no Word; Criago e manipulagdo de
tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e
utiizagéo das ferramentas. Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizagéo de janelas e menus; Barra de
ferramentas; Operacdes com arquivos: Layout da pagina; Confecgo, formatagéo e impresséo de planihas;
Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repefir; Reviséo; Graficos; Caracteristicas e modos de
exiicdo; Utilizagdo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utlizacdo de mesclagem de células, fitro,
classificacdo de dados. Operacdo do apresentador MS-Power Paint 2007: conceitos bésicos; principais
comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentago; ferramentas diversas, temas e estios. Nogdes
de utilizagdo do MS Intemet Explorer 8 - Manutengéo dos enderegos Favoritos; Ferramentas; Utilizagéo do
Histérico; NogBes de navegacdo em hipertexto. Sequranca da informacdo e procedimentos de sequranca.
Procedimentos de backup.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a) para o cargo de Perito Médico Legal

1) Medicina legal: introdugdo; histérico; conceito, 2) Pericia médico-legal: peritos; documentos médicos;
laudos periciais; modelos e interpretacdo; aspectos da ética médica, 3) Antropologia forense: identidade e
identfiicagéo; métodos antigos e recentes; biometria médica, 4) Traumatologia forense: conceito; aspectos
juridicos; agentes mecanicos; outros agentes (fisicos, quimicos, fisico-quimicos); exames complementares;
laudos; discussao; aspectos &ficos, 5) Infortunistica. 5.1. Sexologia forense: introdugdo; técnica de exames;
aspectos éticos; seducdo e estupro: métodos de exames, elaboragdo, interpretacdo de laudo e quesitos,
5.2. Ato libidinoso: conceito, aspectos médicos, 5.3. Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade,
5.4, Gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico, provas laboratoriais, discusséo, controle de natalidade,
métodos, 5.5. Vinculo genético e exclusdo da paternalidade: aspectos médicos e juridicos, 6) Toxicologia
forense, 6.1. Drogas: conceito e classificagdo, métodos de exame, 6.2. Aspectos médicos, sociais e
juridicos, 6.3. Embriaguez; aspectos médicos e juridicos, 7) Psicopatologia forense: classificagdo das
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doengas mentais; aspectos médicos e juridicos, 8) Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos
da morte; necropsia (classificacdo, técnica, refirada dos drgdos}; direito do morto (transplantes e legisla#o),
9) Provas da morte: docimasia; declaragdo de obito e implicagdes médico-legais; causa juridica da morte;
mortes violentas e mortes naturais, 10) Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagéo
genética, 11) Técnicas de identificacéo utiizando o DNA, 12) Genética de populacdes, 13) Técnica de PCR,
14) Biologia molecular e engenharia genética, 15) Organismos geneticamente modificados.

b) para o cargo de Perito Criminal - Farmacia

1) Farmacologia Geral; subdivisdo da farmacologia, classificagéo das formas farmacéuticas, classificagéo
das drogas. 2) Bases fisioldgicas da farmacologia: mediadores quimicos, evolugdo do conceito de mediagéo
quimica, receptores farmacoldgicos, receptores pré e pds-sindpticos, interacao droga-receptor, mensageiro
secundario. 3) Farmacocinéfica: via de administragéo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida
das drogas, distribuigéo, biotransformagao, excrecdo. 4) Farmacodinamica: mecanismo de agéo das drogas,
interacdo droga-receptor, relacéo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficécia e poténcia de uma
droga. 5) Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso ceniral: hipnéticos e sedafivos, élcoois aliféticos,
anestésicos gerais, estimulantes do sistema nervoso central, neurolgpticos, ansioliticos, antidepressivos,
opidceos, alucindgenos, abuso de drogas, dependgncia, tolerancia. 6) Farmacognosia: quimica de produtos
naturais, métodos de extracdo, separagdo e idenificagdo, fintura, infusdo, decocgdo, maceracdo;
estabilizacdo e liofilizagéo, métodos gerais de identificagéo, reconhecimento e caracterizagéo de principios
vegetais, esséncias vegetais, resinas vegetais, Oleos vegetais, glicosideos antraquindnicos, glicosideos
cardiotonicos, glicosideos saponosidicos, flavondides, taninos, farmacos alcaloidicos: alcaldides
fropanicos, - piperidinicos, - isoquindlicos, inddlicos, quindlicos, imidazdlicos, puricos, - propriedades
farmacodindmicas dos principios extraidos de espécimes vegetais. 7) Toxicologia: introducéo  toxicologia,
classificacéo toxicologica, avaliagdo de toxicidade, monitorizacéo ambiental e bioldgica, toxicocinéfica,
foxicodindmica, agentes toxicos gasosos e volateis, agentes toxicos metahemoglobinizantes, metais
pesados, agentes psicotrdpicos, toxicologia social, toxicologia laboratorial, casos clinico-toxicoldgicos,
metodologias analiticas em toxicologia (HPLC, CG, CG/EM, imunoensaio, espectrofotometria de absorcdo
atomica). 8)Fisico-quimica: termodindmica quimica, Equilibrio e Cinética Quimica, leis empiricas e
mecanismos, propriedade dos gases. 9)Quimica Inorganica: ligagéo quimica e estrutura molecular, cidos e
bases, quimica de &nions, tabela periddica e quimica dos elementos, quimica da coordenagéo. 10)Quimica
orgénica: quimica organica fundamental, ligag&o quimica e estrutura molecular em moléculas organicas,
grupos funcionais, propriedades fisicas dos compostos organicos, estereoquimica, propriedades quimicas
dos compostos organicos, estudos dos grupos funcionais e reagdes dos compostos orgénicos e seus
mecanismos. 11) Quimica analitica: Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quanitativa, andlise
graviméfrica, analise volumétrica, andlise estatistica de dados, métodos espectrograficos de andlise,
técnicas espectroscopicas (absorcdo molecular na regido do infravermeho, visivel e ultravioleta, absorcdo
atbmica, emisséo atomica), métodos cromatograficos (cromatografia em camada delgada, cromatografia em
fase gasosa, cromatografia liquida de alta performance), espectrometria de massas.

¢) para o cargo de Perito Criminal - Informatica (Ciéncias da Computacéo ou Anlise de Sistemas)

1) Fundamentos de computagéo; 1.1.0rganizacdo e arquitetura de computadores, 1.2.Componentes de um
computador (hardware e software), 1.3.Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Barramentos de E/S,
1.4 Sistemas de numeragéo e codificago. 1.5.Aritmética computacional, 1.6.Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. 2)Desenvolvimento de sistemas, 2.1.Metodologias de desenvolvimento,
2.2.Andlise e projeto estruturado, 2.3 Modelagem funcional e de dados, 2.4.Andlise essencial, 2.5.Andlise e
projetos orientados a objeto, 2.6Ferramentas de desenvolvimento de soffware e ferramentas CASE, 2.7.
Aspectos de linguagens de programagdo, algoritmos € estruturas de dados e objetos, 2.8.Programagéo
estruturada, 2.9 Programagéo orientada a objetos, 2.10.Banco de dados: arquitetura, modelos dgicos e
representacdo fisica, 2.11.Implementagdo de SGBDs relacionais, 2.12.5QL, 3)Reengenharia de sistemas,
3.1 Engenharia reversa. 3.2.Descompiagéo de programas. Técnicas e femramentas, 3.3. Editores de
recursos, editores de disco e editores de meméria, 4)Linguagens de programacdo, 4.1.Tipos de dados
elementares e estruturados. 4.2.Funcdes e procedimentos. 4.3.Estruturas de controle de fluxo, 4.4.
Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores, 4.5 Caracterizacdo das principais linguagens de
programagéo (C e Pascal), 4.6 Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, Builder CIC++ e Visual
Basic), 4.7 Linguagens de programagdo orientada a objetos (C++ e Java), 5)Redes de comunicagdo
de dados, 5.1Meios de transmissdo, 5.2.Técnicas basicas de comunicagdo, 5.3.Técnicas de
comutacdo de circuitos, pacotes e células, 5.4.Topologias de redes de computadores, 5.5. Tipos de
sevigo e QoS, 5.6.Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs,
repefidores, bridges, switches, roteadores), 5.7 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo, 5.8.
Modelo de referéncia OSI, 5.9.Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios, 5.10.Arquitetura cliente-
servidor, 5.11.Tecnologias de redes locais e de longa disténcia, 5.12. Redes de alta velocidade, 5.13.
Aplicagdes de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV, 5.14. Monitoramento de tréfego,
Sniffer de rede. Interpretacdo de pacotes. Formato de pacotes dos principais profocolos pertencentes
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familia  TCPAP.  Anomalias, 5.15.Principios  de redes peer-fo-peer (Gnutella, Kazaa efc.).
5.16.Funcionamento dos principais servicos de rede. Servidores de email, servidores Web, servidores proxy,
5.17 Dominios, entidades de registro, servidores WHOIS. 6) Seguranca da informagao, 6.1.Politicas de
seguranca da informagdo, 6.2.Sequranga de redes de computadores, inclusive redes sem fio.
6.3 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais, 6.4 Processos de definicdo, implantagdo e
gestéo de politicas de seguranca e auditoria, 6.5.Ataques e protecdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicages, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e
ambiente fisico, 7) Criptografia, 7.1.Conceitos basicos de criptografia, 7.2.Sistemas criptogréficos
siméfricos e de chave publica. Modos de operagdo de cifras, 7.3.Certificacdo digital, 7.4.Protocolos
criptograficos,  7.5.Caracteristicas  do  RSA, DES, e AES. Fungdes hash. MD5 e SHA-I.
7.6.Esteganografia, 8.Sistemas — operacionais, 8.1.Principios de sistemas operacionais, 8.2. Sistemas
Windows e Linux: localizagéo e conteddo de fogs, gerenciamento de usuérios, 8.3 Windows 2000: log de
eventos, registro, lixeira, 8.4.Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXTS,
REISER: Caracteristicas, metadados, organizagéo fisica. Diretdrios e direitos de acesso, compartihamento
e sequranga, integridade, 8.5.Gerenciamento de memdria: organizagdo, administragdo e hierarquia de
memdria, memdria virtual, 8.6.Browsers: Netscape, Mozilla e Intemet Explorer. Funcionamento do caché,
8.7. Linux: instalacdo e configuracdo dos principais servigos TCPIIP. Scripts de inicializacéo.

d) para o cargo de Perito Criminal - Engenharia Civil

1) Planejamento de projetos e obras: programagéo e controle, 1.1. Viabilidade, planejamento e controle das
construces: téenico, fisico-financeiro & econdmico, 1.2. NBR 12721. Avaliagdo de custos unitérios e
preparo de oramento de construgdo para incorporacdo de edificio em condominio-procedimento: definicéo
de dreas. 1.3.9eguranca e higiene do trabalho, 2)Projeto e execugdo de edificagdes, 2.1.Estudos
preliminares: impeza do terreno, topografia e sondagem. 2.2.Teraplenagem e locagdo da obra,
2.3.Canteiro de obras: instalacBes provisdrias; protecdo e seguranca; depdsito e amazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas, 2.4.Fundagdes, 2.5.Escavacdes, 2.6.Contengdo de taludes e
escoramentos, 2.7 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas, 2.8. Instalagdes prediais: instalagbes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagies
de esgoto. 2.9.Avenarias e revestimentos. 2.10.Esquadrias. 2.11.Forros. 2.12.Pisos. 2.13. Coberturas,
2.14.Impermeabilizacdo. 3) Projeto e execucdo de rodovias, 3.1.Movimento de terra, 3.2.Projeto geométrico,
33Ensaios  geotécnicos  principais, 3.4.Pavimentagdo, Projeto, tipos, aplicagio e componentes,
3.5.Principais elementos, 3.6. Drenagem, 3.7.Critérios de medico. 4)Hidrdulica e saneamento bsico.
4.1Redes de 4gua e esgoto. 4.2. Tratamento de aqua e esgoto, 4.3 Hidréulica aplicada e hidrologia, 5)
Materiais de construgo civi, 5.1 Aglomerantes e agregados, 5.2 Materiais betuminosos, 5.3.Propriedades
fisicas & mecanicas, 5.4. Ensaios, 6)Mecanica dos solos, 6.1.0rigem e formagéo dos solos: processos
erosivos, 6.2Indices fisicos, 6.3. Caracterizacdo e propriedades dos solos, 6.4.Pressdes nos solos,
6.5.Prospecgdo geotécnica, 6.6 Permeabilidade dos solos, 6.7.Compactagdo dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques, 6.8.Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
6.9.Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagbes superficiais
¢ estabilidade das fundagdes profundas, 7)Resisténcia dos materiais e anlise estrutural, 7.1.Deformages
e andlise de tensdes, 7.2. Flexéo simples; flex@o composta; torcdo; cisalhamento e flambagem, 7.3.Esforgos
em uma segéo: esforo normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor, 7.4.Diagrama de esforcos
solicitantes, 7.5.Estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas), 7.6.Estruturas
hiperestaticas (métodos dos esforgos; método dos deslocamentos).8)Dimensionamento do- concreto
armado, 8.1.Caracteristicas mecénicas e reolégicas do concreto, 8.2.Tipos de ago para concreto armado;
fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
baras de amago, 8.3.Dimensionamento de elementos estruturais (pilares, lajes e vigas),
8.4.Detalhamento de armagéo em concreto armado, 8.5.Projeto e execucdo de fundagdes especiais (radiers
em membranas de concrefo armado), 9) Engenharia legal. NBR 13752 Pericias de engenharia na
construcdo civi, 9.2. Engenharia de avaliacdes: métodos; niveis de rigor, depreciacdo; fatores de
homogeneizacdo; desapropriacdes; laudos de avaliagéo (NBR 14653 antiga NBR 5676. Avaliacdo de
Iméveis Urbanos). 9.3. Fiscalizagdo, 9.3.1.Ensaios de recebimento da obra, 9.3.2. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medigdes, emisséo de fatura efc.), 9.3.3.Controle de execucdo de obras e servigos.
9,34 Documentacdo da obra; didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. 10).Engenharia de  custos,
10.1.Levantamento dos servigos e seus quantitativos, 10.2.0rcamento analifico e - sintético,
10.3.Composigéo analitica de servigos, 10.4.Cronograma fisico-financeiro, 10.5.,Célculo do beneficio e
despesas indiretas. BDI, 10.6.Célculo dos encargos sociais, 10.7.Indices de afualizacio de custos na
construgéo civil. 11)Patologia das obras de engenharia civi, 11.1Patologia das fundagdes e alvenarias,
11.2.Patologia do concreto armado, 11.3. Patologia das obras de madeira, 11.4.Patologia das pinturas,
115.Patologias causadas pela  umidade. 11.5.1.Infilragdes em telhados, lajes e coberturas,
11.5.2.Infitragdes em fundaces, paredes e reservatérios. 11.6.Patologia de pavimentos.
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€) para o cargo de Perito Criminal - Biologia

1) Bioquimica bésica e biomoléculas, 1.1.Estrutura e fungdo de acidos nucléicos 1.1.1 Replicacdo,
1.1.2.Mutacdo, recombinacdo e reparo do DNA, 1.1.3,Expresséo génica, 1.1.4 Composigdo quimica de DNA
& RNA, 1.1.5 Sintese protéica, 1.2. Proteinas & enzimas. 2) GENETICA, 2.1 Padres de heranga genéica.
2.2.Genética de populages, 2.3.Teorema de Hardy-Weinberg, 2.4. Estrutura de populagdes, 3)Técnicas de
biologia molecular, 3.1.Sequenciamento do DNA, 3.2.Técnica de PCR, 3.3.Técnicas de identficacéo usando
0 DNA. 4) Organismos geneticamente modificados, 5) Evolugdo, 5.1. Andlise fiogenética, 5.2.Selegéo
natural, mutacdo, deriva genética, fluxo génico, 5.3. Evolugdo molecular. 5.4.Evolugdo humana, 6.
Microbiologia, 6.1 Diversidade microbiana, 6.2 Microrganismos patogénicos, 6.3.Amas  biologicas,
7 Bioestatistica, 8.Ecologia, 8.1.Ecologia de populagdes e comunidades, 8.2Ecologia de paisagens,
8.3.Biomas ¢ ecossistemas  brasileiros, 9.Fauna, 9.1. Identificagdo e classfficagdo taxondmica da fauna
sivestre brasileira, 9.2Manejo da fauna sivestre brasieira in sty e ex siu, 9.3. Convencdo da
biodiversidade, 9.4.Convencdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo
de Extingdo (CITES), 9.5.Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico, 9.6.Entomologia forense,
10)Flora. 10.1.Taxonomia vegetal, 10.2. Identficacdo de madeiras, 10.3.Plantas alucindgenas.
10.4.Técnicas de coleta e de preparo de material vegetal, 11) Biogeografia, 12) Nogdes de geologia e
paleontologia, 13) Nogdes de geoprocessamento de geoposicionamento, 14) Nogdes de pedologia, 15)
Recursos hidricos, 16) Monitoramento ambiental, 16.1. Ecossistemas aquéticos continentais, costeiros e
oceanicos, 16.2. Ecotoxicologia, 16.3. Cultivo e manutengdo de organismos aquaticos, 16.4.Ensaios de
foxicidade de efluentes e de produtos soliveis e insoldveis com organismos de diversos niveis troficos,
16.5.Avaliago e impactos ambientais, 16.6. Valoragdo de danos ambientais.

f) para o cargo de Perito Criminal - Fisica

1)Grandezas fisicas: grandezas fundamentais, erros de medida, propagagéo de erros em medidas indiretas.
2)Mecanica: movimentos refilineos, cAlculo vetorial, movimento o plano, leis de Newton, forcas dissipativas,
frabalho e energia, conservacdo de energia, poténcia, sistemas de particulas, corpo rigido, centro de massa,
impulso, colisdes eldsticas, colisdes ineldsticas, conservacdo de momento, momento finear, momento de
inércia, rolamento, forque, conservacdo do momento angular, gravitago, movimento dos planetas e
satélites, campo gravitacional, energia potencial gravitacional, principio de D'Alembert, equacdes de
Lagrange, principio variacional, principio de Hamilton. 3) Fluidos: presséo, massa especifica, principio de
Pascal, principio de Arquimedes, escoamento, equagao de continuidade, equacdo de Bermoulli, campos de
escoamento. 4)Ondas: oscilacdes livres, amortecidas e forgadas, ressonancia, ondas mecanicas, principio
de superposigdo, ondas estaciondrias, interferéncia de ondas, ressonancia, ondas sonoras, batimento,
efeito Doppler. 5)Termodindmica: temperatura, dilatacao térmica, calor, primeira lei da termodinamica, teoria
cinética de gases, segunda lei da termodindmica, entropia, ciclo de Carnot, rendimento das maquinas.
B)Eletrostatica: carga elétrica, campo elétrico, lei de Gauss, lei de Coulomb, potencial elétrico, capaciténcia,
dielétricos. 7)Eletrodindmica: corrente, resisténcia, resistividade, lei de Ohm, circuttos elétricos, circuito LC,
circuito LR, circuito LRC. 8) Campo magnético, efeito Hall. 9) Magnetismo: dipolo magnético, lei de Ampére,
lei da indugdo de Faraday, Lei de Lenz, induténcia, ondas elefromagnéticas, correntes — altemadas.
10)Equages de Maxwell, ondas elefromagnéticas. 11)Andlise vetorial - aplicagdes (interacdo de campos
vetorias). 12)Optica: reflexdo, refragéo, espelho plano, espelhos esféricos, lentes, interferéncia, experigncia
de Young, interferéncia em fenda dupla, interferometro de Michelson, difragéo, difragéo em fenda nica,
difragdo em fenda dupla, difracéo em fendas miltiplas, rede de difracdo. 13)Introducéo 4 fisica quantica:
radiacdo do corpo negro, momento finear do féton, energia do féton, efeito fotoelétrico, efeito Compton,
quantizado da energia, principio da correspondéncia, interagéo da radiacéo com a matéria, modelo de
Bohr do &tomo de hidragénio, estrutura atomica, espectros de linha dtomo de hidrogénio, hipdtese de De
Broglie, fungéo de onda, modelos atdmicos, momento angular orbital, momento angular de spin, funcdes de
onda do &tomo de hidrogénio. 14)0ndas eletromagnéicas: reflexéo, refragéo, difracéo em obstéculos,
propagagéo, interferéncia. 15)Introdugéo aos métodos estatisticos: conceito de probabilidade, distribuicao
gaussiana, distribuicéo binomial, distribuicéo de gases, istemas de particulas, postulados basicos,
densidade de estados, interacdo térmica, interagdo mecénica, interagdo em  geral, processos quase
estaticos, principios basicos da termodindmica, interagdo térmica entre sistemas, macroscopicas, energia
livre, entalpia, entropia, calor especifico, potencial quimico, distribuicdo candnica e distribuico gré-
candnica, sentencas em interado com reservatorio, aplicacdes simples, fungdo de particdo, Gés
monoatomico ideal, paradoxo de Gibbs, calor especifico de slidos, paramagnefismo, teoria cinética dos
gases em equilibrio, distribuigéo de velocidade de Maxwell, nimero de impactos numa parede, presséo,
estatistica quantica dos gases ideais, Maxwel-Boltzmann, BoseEinstein e de Fermi-Dirac, elétrons de
conducdo em metais. 16)Fisica nuclear, espahamento de Rutheford, decaimento radioativo, decaimento em
particulas, tempo de decaimento, medidas da atividade, taxa de exposigdo, dose equivalente absorvida,
dose absorvida, calculos de blindagem, alcance, penetragdo, radiagdes ionizantes, efeitos bioldgicos,
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Interacéo da radiacdo com a matéria. 17)Aplicacdo das teorias fisicas em situacdes de pericia Policil
(exemplo: calculos de balistica)

g) para o cargo de Perito Criminal - Engenharia Elétrica

Conceitos bésicos:- 1.1 Terminologia geral de sistemas de comunicagdo. 1.2 Tipo de informagdo em
sistemas de comunicacso. 1.3 Elementos de um sistema de comunicagdes. 1.4 Classficagdo dos sistemas.
1.5 Espectro eletromagnético. 1.6 Concetto de banda passante ¢ canal, 1.7 Taxa de transmisso. 1.8
Identficagao dos componentes de sistemas de comunicagao, suas funcionalidadss e parémetros. Conceitos
de transmisséo e recepgdo- 21 Concetos de modulacdo analdgica e digital. 22 Concetos de
mutiplexagdo & de mufiplo acesso. 23 Conceitos de comutacéo. 24 Aspectos de sinalizagdo e de
interconexo. 2.5 Concettos de desempenho de sistemas analdgicos e digtais. Propagagdo e antenas:- 3.1
Fundamentos de finhas de transmisséo e de anfenas. 3.2 Onda estacionéria e coeficiente de reflexéo. 3.3
Casamento de impedancias. 3.4 Tipos basicos de antenas. 3.5 Concetos de propagagao nas diferentes
faixas de frequéncia. 3.6 Propagacdo no espaco live. 3.7 Fendmenos de reflexdo, refracéo e difracdo. 3.8
Noces de interferéncia: tipos, técnicas de identificacao, rastreio, monitoramento e definido de parametros
e interferéncia e ruido. 3.9 Conceitos de poténcia e transmissdo. 3.10 Processos funcionais de inspegdo
de campo & montoramento de espectro eleiromagnéfico. 3.11 Concettos de equipamentos & métodos de
medicdo de paramelros técnicos de andlise espectral. 3.12 Medidas em comunicagGes. Concettos de
plataformas:- 4.1 Componentes de sistemas de comunicagdo. 4.2 Telefonia fixa, 4.3 ComunicagGes maveis.
4.4 Comunicaces via satélte 4.5 Comunicacdes Gpticas. 4.6 Sistemas de comunicagdo VHF, UHF e por
microondas. 4.7 Arquitetura de redes. 48 Técnicas de manutencdo de sistemas de comunicacdes. 4.9
Novas tendéncias em sistemas de comunicacdo. Processamento de sinal- 5.1 Codificacdo. 5.2
Compress2o. 5.3 Idenficacdo de sinais. Eletrinica analogica e digital 6.1 Circuitos eléfricos. 6.2 Circuitos
letrinicos. 6.3 Acionadores. 6.4 Amplificadores operacionais. 6.5 Transdutores. 6.6 Circutos Iogicos. 6.7
Controladores logicos programéveis. 6.8 Sistemas digitas de supervisdo e controle. Instalagdes elétricas
preclias - residenciais e comerciais NBR-5410 Protecdo de sistemas eléfricos Sistemas de distrbuicéo e
fransmisséo de energa elétrica Medidas elétrcas Disposttivos eletronicos Processamento digital de sinals
e dudio e video Sistemas de televisdo, formatos de gravagdo.

h) para o cargo de Perito Odonto-Legal

1 Odontologia legal no Brasi e aspectos historicos. 2 Lei n.” 5.081, de 24/8/1966, que requlamenta o
exercicio da odonfologia no Brasil. 3 Pericia odonto-legal, peritos, documentos médicos, laudos pericias,
modelos ¢ interpretaco, éfica odontologica. 4 Agentes produtores de lesGes; mecanicos, temperatura e
eletrcidade. 5 Biotipologia. 6 Estimafiva do sexo, estatura, idade, fendtipo, cor da pele, por meio do estudo
do crénio. 7 Esfimativa do sexo, idade e estatura por meio do estudo dos dentes. 8 NogGes de dacfloscopia.
9 Crimes de lestes corporais: Ar. 129 do CPB ¢ as pericias odonfoldgicas das lesdes do aparelho
estomatogmatico. 10 Documentagdo odontologice. 11 Marcas de mordidas: mefodologias de coleta
estudo comparativo. 12 Asfixia por constriceo do pescogo (enforcamento, estrangulamento e esganadura).
13 Asfixia por sufocagdo & por mondxido de carbono. 14 Pericia odontoldgica nos foros civi, penal,
trabalhista e administrativo. 15 Sexologia forense: estupro ¢ atentado violento ao pudor. 16 Técnicas de
identficacéo utlizando o DNA. 17 Genética de populaces. 18 Técnica de PCR. 19 Biologia molecular &
engenharia genéfica. 20 Organismos geneticamente modficados.

i) para o cargo de Perito Papiloscopista

1) Relagdes polticas & socioecondmicas no espaco mundial. 2) Disputas interimperialistas e transformagGes
do espaco capitalista. 3) Formacdes dos blocos de poder. 4) Caracterizacdo dos sistemas poliico-
econdmicos contemporéneos e suas dreas de influéncia e disputas; Globalizacdo e Fragmentagéo do
espago. 5) Confitos énicos, policos e religiosos atuais. 6) Organismos Infernacionais. 7) Questdo
Ambiental: degradacéo e conservagéo no ambito nacional & infermacional. 8) Relagdes econémicas entre 0
Brasi & 0 Mundo.
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ANEXOTI
EXAMES DE SAUDE

1. 0 Exame de salide adotara os critérios estabelecidos neste anexo.

2. 0 exame de saude serd composto de avaliagio médica, realizada por junta médica, de exames
[aboratoriais e de exames complementares.

3. Os candidatos convocados para 0 exame de salide deverdo comparecer aos locais previamente
indicados, conforme os editais especfficos, para avaliagdo médica, munidos dos exames laboratoriais
dos exames complementares.

4. A avaliacdo médica serd realizada por junta médica, a qual devera consignar, objetivamente, os dados
observados na respectiva ficha médica.

4.1, A citério da junta médica podera ser solicitado a0 candidato a realizagdo de outros exames

complementares, que dever&o ser apresentados no prazo de até 15 (quinze) dias e &s suas expensas;

4.2, Se na andlise do exame clinico e dos exames laboratoriais & complementares for evidenciada alguma

alteracdo clinica, a junta médica devera determinar se a mesma é:

|- compativel ou ndo com o cargo pretendido;

II- potencializada com as afividades a serem desenvolvidas;

IIl- determinante de frequentes auséncias;

IV-capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de
outras pessoas;

V- potencialmente incapacitante a curto prazo.

5. Durante a avaliagdo médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames
[aboratoriais:

a) sangue: hemograma completo, glicose, uréia, creatinina, acido urico, colesterol,
transaminases (TGOTGP), bilirrubinas, Machado Guerreiro, VDRL, ABO-Rh, BETA-HCG (para
candidatos do sexo feminino);

b) urina: EAS;

¢) fezes: parasitologico de fezes;

d) toxicologicos: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas.

Parégrafo Unico. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, conforme seja de interesse da Policia Civil do Piauf.

6. No decorrer da avaliagio médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes
exames complementares:
- neuroldgico: eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, laudo e avaliagéo
neuroldgica pelo especialista;
II- cardioldgicos, todos com laudo:

a) avaliagdo cardioldgica pelo especialista;

b) eletrocardiograma;

¢) ecocardiograma bidimensional com Doppler;
d) teste Ergométrico com avaliagdo cardiologica.

[Il- pulmonar: RX de torax PA e perfil esquerdo;
V-oftalmoldgicos: relatdrio expedido por especialista, considerando:

a) acuidade visual sem correcdo;
b) acuidade visual com corregdo;
¢) tonometria;

d) biomicroscopia;

¢) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromético.

V- otorrinolaringoldgicos:

a) avaliagdo otorrinolaringoldgica pelo especialista;
b) audiometria tonal.

7. S&o condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no processo selefivo:
- gerais:

a) deformidade fisica de qualquer natureza;
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b) agenesia de qualquer 6rgéo funcional ou disfungdo organica;

¢) cicatriz cirdrgica ou de queimadura que leve a fimitagdo funcional de qualquer segmento do
Corpo;

d) amputagdo que leve a limitagéo funcional;

€) hémia da parede abdominal com protusdo do saco henidrio;

f) obesidade morbida;

g) doenga metabdlica;

h) disfungdo enddcrina: hipofiséria, tireoidiana, supra-renal, pancreética e gonadica;

i) hepatopatia;

j) doenga do tecido conjuntivo;

k) doenca neaplasica maligna;

l) manifestacao clinico-laboratorial associada & deficiéncia do sistema imunitério;

m) alteragdo em exame complementar que represente qualquer uma das condicdes incapacitantes;

n) sorologia positiva para doenga de Chagas;

0) dependéncia de élcool ou quimica;

p) as condigdes clinicas especificadas na Lei n® 8.213 de 24.07.1991, bem como os portadores de
alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tefraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

- cardiovasculares:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

¢) hipertensdo arterial sistémica mesmo que em tratamento;

d) hipertens&o pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA corrigidos cirurgicamente, e a valva
adrtica bicuspide, que ndo promovam repercusséo hemodindmica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussao
funcional;

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica - varizes;

) linfedema;

) fistula artério-venosa;
angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

n) arteriopatia ndo aclusiva -aneurismas, mesmo apds corregdo cirdrgica;

0) arteiopatia funcional - doenga de Reynaud, acracianose, distrofia simpaticoreflexa;

p) sindrome do desfiladeiro torécico.

IIl- pulmonares:

a) distrbio da funcéo ventilatdria pulmonar de qualquer natureza - asma, enfisema pulmonar, ec;
b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro érgao;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

€) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

f) pneumotrax;

g) RX de tdrax; devera ser normal, investigando-se a rea cardiaca.

V- génito-urinérios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, liiase urindria recidivante, prostatite cronica;
b) rim policistico;

¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefrite;

f) sffilis secundéria latente ou tercidria;

g) varicocele efou hidrocele em fase de indicagdo cirirgica;

h) orquite e epidemite cronica;

) criptorquidia;
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j) urina; sedimentoscopia e elementos anormais; ciindruria, proterinuria (++), hematuria (++),
glicosuria, atentando-se para a proteiniria e hematiria de candidatos de sexo feminino em

época menstrual (normal).
V- hematoldgicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doenca linfoproliferativa maligna -leucemia, linfoma;

¢) doencas mielo proliferativa - mieloma miltiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose;

f) discrasia sangliinea.

VI-steo-articulares:

a) doenca infecciosa ssea e articular,

b) alteragdo de eixo que comprometa a forca e a estabilidade das articulagdes;

¢) alteragdo dssea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;
d) escoliose estrutural superior a 10;

e) cifose acentuada;

f) discopatia;

g) luxago recidivante;

h) fratura viciosamente consolidada;

i) pseudoartrose;

j) doencainflamatdria e degenerativa dsteo-articular;

k) artropatia gotosa;

l) tumor sseo e muscular;

m) distrbios dsteo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

VII- oftalmolégicos:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliago de cada olho separadamente;

b) acuidade visual com corregao: seréo aceitos, 20120 em ambos os ohos e até 20/20 em um olho
& 20/40 no outro;

¢) motiidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

d) senso cromatico: serdo aceitos até 3 ({rés) interpretacdes incorretas no teste completo;

e) presséo intra-ocular; fora dos limite compreendido entre 10 a 18 mmHg;

f) cirurgia refrativa: serd aceita desde que tenha resultado na visdo minima necesséria
aprovacao;

g) infeccdes e processos inflamatérios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceragdes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral; opacificagdes; seqiielas de fraumatismos
e queimaduras; doencas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo os desvios de eixo,
estrabismo; anormalidades funcionais significativas; lesdes retinianas; refinopatia diabética;
glaucoma cronico com alteragdes papilares efou campiméfricas, mesmo sem reducéo da
acuidade visual; doengas neuralogicas ou musculares; discromatopsia.

VIIl- otorrinolaringoldgicos:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas freqléncias de 500, 1000 e 2000 Hz
(hertz);

b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas freqiéncias de 500, 1000 e 2000
Hz (hertz);

¢) otosclerose;

d) labirintopatia;

e) ofite média cronica;

f) sinusite cronica;

g) fenda palatin;

h) Iabio leporino;

i) distirbio da fonaéo.

X- neuroldgicos:

a) infecgdo do sistema nervoso central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
¢) sindrome ps-traumatismo cranio-encefélico;

d) distdrbio do desenvalvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doengas desmielinizantes;

h) epilepsias;

i) eletrogncefalograma digital com mapeamento: fora dos padres normais.

X dermatoldgicos:
a) erupgdes eczematosas;
b) psoriase;
¢) eritrodermia;
)purpura
e) pénfigo: todas as formas;
f) (Glcera de estase, anémica, microangiopética, arteriosclerdtica e neurotrdfica;
g) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia;
h) paniculite nodular - eritema nodoso;
i) micose profunda;
j) hanseniase;
K) neoplasia maligna.

XI- psiquidtricos: todas as patologias psiquidtricas séo consideradas incapacitantes.

8. Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste Anexo deverdo ser realizados as
expensas do candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser conferido
quando da avaliagio médica.

9. Os exames laboratoriais & complementares teréo validade de 180 (cento e oitenta) dias, devendo os
candidatos apos tal prazo, quando convocados para matricula, apresentar atestado médico onde conste,
expressamente, que esto aptos a participar das aulas praticas de defesa pessoal ¢ educagdo fisica do
curso de formacdo profissional.

10.Caso o candidato seja considerado Inapto, a junta médica deverd fundamentar tal inaptidéo.

11.A ndo-apresentacdo dos exames ou o ndo-cumprimento do prazo por parte do candidato implicard a sua
INAPTIDAC;

12.Ndo serd aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizagéo do exame;

13.0s pareceres da Comissdo serdo resumidos sob as seguintes formas: APTO ou INAPTO.

ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiénci

Requeiro junto ao Nucleo de C rsos e Promogéo de Eventos - NUCEPE, as

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico da Secretaria de Seguranga Publica do Piaui

para o Cargo de

Teresina (Pl), ______de de 2012.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO
EXIGIDA NO SUBITEM 3.7.
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI

CONCURSO PUBLICO PARA PROVINENTO DE VAGAS DA POLICIA CIVIL DO PIAUI
EDITAL N 0312012

0 ESTADO DO PIAUI, por intermédio da Secretaria de Sequranga Pdblica, nos termos do Art. 37, ncisos | ¢ 11 da Constiuigdo
Federal, Art. 54, incisos | I da Constituicéo Estadual, considerando as vagas existentes nos Quadros de Pessoal da Policia Civi,
cujos efefivos foram fixados pelo Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 172, de 23 de agosto de 2011, observando ainda, as
disposigdes da Lei Complementar Estadual n° 37, de 09 de margo de 2004, toma pblica a abertura das inscricdes do Concurso
Pibiico para o preenchimento de vagas nos cargos de AGENTE TECNICO DE SERVICOS e AGENTE SUPERIOR DE SERVICOS, e
formagdo de cadastro de reserva observada as disposicdes legais aplicadas & consoante o estabelecido no presente Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

110 Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do seu Nicleo de
Concursos & Promogo de Eventos - NUCEPE.

1.2. 0 provimento dos cargos observara as diretizes e nomas deste Edtal, inclusive quanto & compatbiidade entre as atvidades
exercidas  a area de conhecimento peculiar ao Concurso.

124, 0 candidato aprovado ndo podera solicitar remogo durante o estdgio probatdrio, conforme o disposto no art. 19, §

8, do Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui - Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

1.3. Qualquer legislagdo com enrada em vigor apds a data de publicagdo deste Eital, bem como as alteragdes em dispositivos de le
 afos nomaivos a esta, posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Pdblico.

14, Em atendimento a0 art. 6° do Estatuto (Lei Complementar estadual n° 13/1994), na redagéo dada pela Lei Complementar
estadual n° 84, de 07 de maio de 2007, serdo reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Piblico a
candidatos portadores de deficiéncias, de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, afterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

141, Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de defiiéncia nos cargoslespecialidadeimunicipio

0u grupo de concorréncia com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

15. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas Serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-Se a ordem de classificacéo final.

18 Serdo oferecidas 32 ((rinta e duas) vagas para o cargo de Agente Técnico de Senvico (Grupo Ocupacional Técnico - GOT) e 04
(quatro) vagas para o cargo de Agente Superior de Servigos (Grupo Ocupacional Superior - GOS), distribuidas conforme
Quadros 1, 2 3 deste Edial.

1.7, Serdo ofertadas vagas para Cadastro de Reserva dos cargos constantes do Quadro 4, deste Edital

18. 0 candidato a0 se inscrever para um Grupo de Concorréncia poderd ser lotado em qualquer Unidade Policial Civil
consfituinte dos referidos Grupos.

1.9, O cargolespecialidade, escolaridade exigida, lotacéo e nimero de vagas, constam nos Quadros 1,2, 3 e 4, deste Edital.

Quadro 1~ GRUPO OPERACIONALICARGOIESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE HiNIMA EXIGIDA, MUNICIPIO DE LOTAGAQ E VAGAS

VAGAS
CARGO/ ESCOLARIDADE ’ i
ESPECIALDADE A WUNCPIODE LOTAGKO. | cONCORRENCIA | PORTADORES DE
EXIGIDA AMPLA DEFICIENCIA
Grupo Ocupacional | Ensino Medio completo ‘
Técnico / Agente Técnico | & curso técnico na drea Teresna %
de Servigos / Auriliar de | de saude reconhecido
Necropsia pelo g0 compeente Pamaiba ®
Grupo Ocupacional | Ensino Médio completo
Técnico | Agente Técnico | € curso téenico na drea
de Sevicos / Técnicode | comespondente Teresina 02
Tecnologia da reconhecido pelo orgéo
Informagdo competente
TOTAL DE VAGAS ]

Quadro 2- CARGO/ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, MUNICIPIO DE LOTAGAO E VAGAS

CARGO/
ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE
MINIMA
EXIGIDA

GRUPOS DE
CONCORRENCIA

VAGAS

CONCORRENCIA

AMPLA

PORTADORES DE
DEFICIENCIA

Grupo Ocupacional
Técnico / Agente Técnico
de Servigos / Técnico de

Apaio as Afividades

Policiais Civis

Ensino Médio completo

GRUPO A
Buriti dos Lopes
Cocal dos Alves

Luis Correia

Pamaiba

02

GRUPOB
Piracuruca
Piripir
Pedroll

]

GRUPOC
Esperantina
Matias Olimpio
Barras
Batalha
Luzilandia

02

GRUPOD
Campo Maior
Castelo do Piaui

Ul

GRUPOE
Agua Branca
Amarante
Floriano

02

GRUPOF
Elesbdo Veloso
Valenga do Piauf
QOgiras

02

GRUPOG
Picos
Fronteiras
Paulistana
Pio IX
Simées
Jaicds

02

GRUPOH
Canto do Burit
Séo Jodo do Piaui
S0 Raimundo Nonato

02

GRUPOI
Guadalupe
Urugui

Ul

GRUPOJ
Bom Jesus
Curimata
Corrente
Gilbués
Santa Filomena

02

GRUPOK
Teresina e Regido
Metropolitana

07

ul

TOTAL DE VAGAS

4

01

Quadro 3 - CARGO/ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, MUNICIPIO DE LOTAGAO E VAGAS

VAGAS
ESPE@E\?%ADE EsoﬁmﬂzADE MUNICIPIODE LOTAGAO | CONCORRENCIA | PORTADORES DE
EXIGIDA AMPLA DEFICIENCIA
Grupo Ocupacional Curso S,U pendor na
Superior / Agente respect\_va_afea 0 CéIg0
Supei . em Instituigao de Ensino . 02
uperior de Servicos / Supei hecid Teresina
Analista de Tecnologia Uperior € reconnéeita
a Infomagdo pelo Mmlste[\o da
Educagdo
Curso Superior na
respectiva drea do cargo
Grupo Ocupacional | em Instituicdo de Ensino
Superior / Agente Superior e reconhecida Teresina 0
Superior de Servigos / pelo Ministério da
Assistente Social Educagéo e Registro no
Conselho/Ordem
Competente
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Curso Superior na
respeciva drea do cargo
em Insftuigdo de Ensino

Superior [ Agente | Superior e reconhecida
Superior de Senvicos | | pelo Ministério da
Psicdlogo Educagéo e Registro no
Conselho/Ordem
Competente
TOTAL DE VAGAS ]

Grupo Ocupacional
Teresina 0

Quadro 4 - CARGOIESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, UNICIPIO DE LOTAGAQ E VAGAS

CARGO/ ESCOLARIDADE ) .
ESPECIALIDADE MINIVA MUNICIPIO DE LOTAGAO VAGAS
EXIGIDA
Grupo Operacional | Ensino Médio completo Panala
Técnico/ Agente Técnico |  curso técnicona drea
de Servicos | Técnicode | corespondente Floriano Cadastro de Reserva
Tecnologia da reconhecido pelo Grgéo
Informagdo competente e
Pamaiba
. Curso Superior na
Grupo Operacional o
) respectiva érea do cargo
Siper g em Instfuicéo de Ensino Flor
Superior de Servigos . y Orano Cadastro de Reserva
; | Superior ¢ reconhecida
Analsta de Tecnologia o
" pelo Ministério da
da Infomagdo .
Educagdo !
Picos
Curso Superior na Panis
respectiva drea do cargo amaba
Grupo Operacional | em Instituicdo de Ensino
Superior [ Agente | Superior ¢ reconhecida .
Superior de Servigos pelo Ministério da Fitno Cadastode Resenia
Assistente Social | Educagdo e Registrono
Conselho/Ordem Piocs
Competente
Curso Superior na )
respeciiva area do cargo Pemate
Grupo Operacional | em Instituicdo de Ensino
Superior [ Agente | Superior e reconhecida Foiano Cadasto de Resenva
Superior de Senvios | pelo Ministério da
Psicélogo Educacdo ¢ Registro no
Conselho/Ordem Picos
Competente

2. ATRIBUIGOES, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO INERENTES AOS CARGOS

21, Agente Técnico de Servigos - o desempenho de afividade de carater técnico-administrativo, de nivel intermedidrio, em
conformidade com habiidades especificas, concementes ao exercicio das competéncias constitucionais ¢ legais da
Administragéo Publica e a execugao de politcas piblicas setoriais.

2.1.1. Jornada de trahalho: integral, com jorada de 44 (quarenta e quatro) horas Semanais, com duragdo diéria e escala de trabalho

fixada de acordo com as peculiaridades de suas funces.

21,2, Remuneragao; RS 574,34 (quinhentos e setenta e quatro reais e trinta ¢ quatro centavos), conforme Lei Estadual n® 172, de 23

de agosto de 2011,

2. Agente Superior de Servigos - o desempenho de afividades profissionais de nivel superior, em conformidade com uma
habilitagdo profissional especfica, relafivas ao exercicio das competéncias consfitucionais ¢ legais da Administracdo Piblica e a
execugdo de politcas piblicas.

2.2.1. Jornada de trabalho: integral, com jorada de 44 (quarenta e quatro) horas Semanais, com duragdo diéria e escala de trabalho

fixada de acordo com as peculiaridades de suas funces.

2.2 Remuneracéo: RS 957,24 (novecentos e cinquenta e sete reais e vints ¢ quatro centavos), confomne Lei Estadual n° 172, de 23

de agosto de 2011,

33

3. INSCRIGOES

31, Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a técia aceitagdo de todas as condigdes do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas nommas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais este ndo podera alegar desconhecimento.

3.2, As inscrigdes serdo realizadas no enderego www.uespibrinucepe, no periodo compreendido entre as 8h do dia
19.03.2012 ¢ as 18h do dia 04.04.2012 (horrio do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:
a)  efetuar o Cadastro, Pregncher o Requerimento de Inscricéo e envié-lo via Inferne;
b)  imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscrigéo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h (hordrio do

Piau) do dia 09.04.2012.

3.2, As inscrigdes para os Candidatos Portadores de Deficiéncia, Doadores de Sangue e Medula Ossea, conforme s Leis
Estaduais n® 5.268, de 10.12.2002, n° 5.397, de 29.06.2004, bem como a Lei n® 4,835, de 23.05.1996, serdo realizadas no
enderego www.uespibrinucepe, no periodo compreendido entre as 8h do dia 19.03.2012 e as 18h do dia 04.04.2012
(horério do Piaui), conforme os seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscrigdo e envié-{o via Intenef;

b) pera os Candidatos Portadores de Deficiéncia - remeter até 09.04.2012 a documentacéo solicitada no item 3.6 deste
Edial;

¢) para os Candidatos Doadores de Sangue ¢ Medula Ossea - remeter até 09.04.2012 a documentagio solicitada nos
ftens 3.8 ¢ 3.9 deste Edital.

3.2.2. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrico so de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Nicleo de
Concursos e Promacdo de Eventos - NUCEPE, do direito de exclur do Concurso Piblico aquele que preencher o
requerimento com dados incorretos elou incompletos, bem como se constatado, posteriomente, a néo veracidade das
informacdes prestadas.

3.2.3. 0 candidato € totalmente responsavel pelas informagdes contidas no Requerimento de Inscrigéo e a inexatidéo das afimativas
ou imegularidades na documentagéo apresentada, ainda que verficadas posteriomente, acaretardo na nulidade da inscricéo
com fodas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma imecorivel, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civilefou criminal.

33, Para efetivar sua inscrigdo, & imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
reqularizado. O candidato que néo possuir CPF deverd soliité-o nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou
Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro e o respectivo nimero antes do témino do perfodo de inscrigges.

34, ATaxa de Inscricdo em hipdtese alguma seré devolvida, exceto em caso de néo realizacéo do Concurso ou de sua revogacéo
por ato unlateral da Administracao Piblica, a mesma custar R 40,00 (quarenta reais) para Agente Técnico de Senvigos e
RS 60,00 (sessenta reais) para Agente Superior de Servigos, deverd ser recolhida através de boleto bancério junto a0 Banco
do Brasil ou aos seus comrespondentes bancérios, através de débito em conta corrente (na opgdo “CONVENIOS” nos Cairas
Elefrdnicos), em espécie ou em cheque. Neste caso, se, por qualquer mofivo, o cheque for devolvido, a inscricéo a ele
referente NAO serd efefivada,

34,

. O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED efou transferéncias bancérias NAO serd

aceito em hipdtese alguma.

34.2 s pedidos de inscricdo Somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscrigdo,
obedecendo o horério e a data estabelecida no subitem 3.2 deste Edital

35, Néo seréo deferidos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigéo, exceto nos casos previstos nas Leis
Estaduais n°5.268, de 10.12.2002, n° 5,397, de 29.06.2004, bem como na Lein° 4.835, de 23,05.1996.

36. Os candidatos portadores de deficiéncia, além de executarem a acdo prevista no subitem 3.2.1, letra a), deveréo ainda, enviar
via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 09.04.2012, (iltima data para postagem) a0 Nicleo de Concursos e Promogéo de
Eventos - NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro Piraja, em Teresina - Plaui,
conforme preceitua 0 Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39 e 40, a seguinfe documentagéo:

d)  laudo médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo méximo de 01 (um) ano antes do término das inscricdes,
atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente & Classificagéo

Infermacional de Doengas - CID, bem como a provvel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd conter o nome e o
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documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; & ainda, a assinatura, carimbo, & CRM do profissional, que devera
especficar no laudo que o candidato é portador de deficiéncia.

b) solicitagéo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo de prova ampliada, para os deficientes
visuais ou ambliopes;

¢ solictacéo de tempo adicional para realizagéo da prova, com justficativa de parecer emitido por especialista de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir;

d) formulario constante do Anexo Il deste Edital.

37, Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as categorias
constantes do Art. 4°,Incisos | ao V do Decreto Federal n® 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:

| - deficiéna fsica;
|| - deficigncia audiiva;
[Nl - deficiéncia visual;
IV - deficiéncia mental;
V - deficiéncia miltipla.

38, Os candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a agéo prevista no subitem 3.1, letra a),
deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 09.04.2012 (ultima data para postagem) a0 Nicleo de
Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro Piraja
em Teresina - Piau, a sequinte documentacéo, que deverd ser emitida pelo HEMOP!:

a) Declaragdo de efefivo doador do HEMOP;
b) Histdrico do HEMOPI contendo no minimo 03 ((rés) doacdes de sangue no periodo de 01 ano até o Uffimo dia de inscrigéo
deste Concurso Pdblico.

39, Os candidatos Doadores de Medula Ossea cadastrados no HEMOP, além de executarem a agdo previta no subitem 324,
letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX, impreferivelmente, até o dia 09.04.2012 (ilfima data para postagem) ao Nicleo
de Concursos & Promogao de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro
Pirajé em Teresina - Piaui, a seguinte documentacéo, que deverd ser emitida pelo HEMOPY:

) Declaragdo de efetivo DOADOR DE MEDULA OSSEA.

. Os candidatos que ndo afenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.6, serdo considerados como pessoas ndo

<
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portadoras de deficiéncias, portanto ndo terdo sua inscricéo efefivada, em virtude da falta de pagamento dataxa de inscrigdo.

310.1. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscrigo, ndo declarar sua condigdo, ndo podera recorrer
administrativamente em favor de sua situagdo.

3.10.2. Os candidatos que néo atenderem aos dispositivs mencionados nos subitens 3.8 & 3.9 seréo considerados como néo-
doadores, portanto ndo terdo sua inscrico efefivada em virtude da falta de pagamento da taxa de inscricéo.

311 0 NUCEPE divulgara até o dia 18.04.2012 a relagéo provisoria das inscricdes deferidas para os Portadores de
Deficiéncia e Doadores. O candidato que teve seu pedido de isengdo indeferido podera imprimir o Boleto Bancério
referente a Taxa de Inscrigo e efetuar sua quitacéo, impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do dia 20.04.2012,
participando, dessa forma, para o concurso Publico.

3.11.1 0 interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efefuar o pagamento da taxa de inscrigéo na forma ¢ no
prazo estabelecido neste Edital estara automaticamente excluido do concurso piblico.

3.12. A confeccdo de provas ampliadas € a presenca de monitores no momento da realizagéo da Prova Escrita Objetiva ficam
cargo do Nicleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE o Programa de capacitagdo para a manutengéo do vinculo

empregaticio com os candidatos aprovados ficard a cargo da Secretaria da Administragéo - SEAD.

[
=

. 0 Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo - SEAD, com base na avaliagdo da Pericia Médica do IAPEP,
decidira sobre a qualficagéo do candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibiidade de sua deficiéncia com as
atribuigdes do cargo, conforme preceitua o Ar. 43, §2°,Inciso V do Decreto Federal 3.298/99.

[
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. A publicacdo da homologagdo do resultado final do Concurso Pdblico serd feita em duas fistas, sendo uma contendo a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiencia, com sua classfficagdo geral no concurso, (caso
este candidato obtenha a pontuagéo necesséria); e uma lista especifica, onde constardo os pontos e a classificaco apenas

dos candidatos portadores de deficiéncia, em cada cargolespecialidade.
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3.16. A Secretaria da Administracéo do Estado do Piaui - SEAD ficard responsdve! pela criagdo de uma Equipe Multiprofissional que
avaliara os candidatos portadores de deficiéncia durante o estégio probatdrio.

3.17. 0 Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE néo se responsabiliza por inscricéo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagéo e congestionamento que impossivilem a transferéncia de
dados.

318, No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Piblico, considerar-se-4 valida a dltima inscrigao,
ou seja, a de numeracéo maior, com o respectivo pagamento.

319, 0 candidato n&o poderd alterar sua opco por cargolespecialidade/local de concorréncia depois de efefivada sua inscrigdo

(pagamento efetuado), em hipotese alguma.

4, CARTAQ DE INFORMAGAQ

4. O candidato deverd imprimir o Carto de Informaco, GARANTIA DA EFETIVAGAQ DE SUA INSCRIGAO, no qual constardo as
informacdes de data, horério e local de realizado da Prova Escrita Objefiva, que estard disponivel a partr do dia 30.04.2012, no
enderego eletronico www.uespi.brinucepe.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objetiva, de cardter eliminatério e classfficatdrio, aplicada a todos os cargos, com
duragdo de 04 (quatro) horas, sera do tipo mltipla escolha, com 05 (cinco) alternaivas, e uma Gnica resposta correta, realizada
no dia 08.05.2012 (domingo), no horério de 8h e 30min &s 12h e 30min (horério do Piaui), na cidade de Teresina - PI, sendo
vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital ¢ terd suas

Questdes assim distrbuidas:

Quadro 5- ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

Total de Pontos por

‘ N° de Questoes

Matérias Disciplinas

Matéria
Conhecimentos ng.u : Portugulesa 0
Bisicos Nogdes de Lgica 10 30
Nogdes de Informética 10
Conhecimentos -
Especiios Especifica do Cargo 3 30
TOTAIS 60 60

511, AProva Escrita Objefiva valera 60 (sessenta) pontos.

5.1.2. Asrepostas serdo marcadas no CARTAQ-RESPOSTA, tnico e definiivo documento, para efefto de corregdo eletrinica, que
se fard através de leitura ptica, justificando por isso o uso obrigatdrio, por parte do candidato, de caneta esferografica
transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes contidas no supracitado
documento.

513, Em virtude do exposto no subitem 5.1.2. ndo sera concedida, em hipdtese alguma, reviséo de Provas, nem recontagem de
pontos, ou preenchimento extemporéneo do Cartdo-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma possivel
solicitagdo neste sentido.

5.4, 0 Cartéo-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.2. eliminara, automaticamente, o candidato deste Concurso
Piblico.

5.1.5. As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcagdo néo serdo consideradas na apuragéo dos pontos
por ele auferidos, mesmo que uma das marcacdes esteja correta.

5.18. A entrega, ao final da Prova Escrita Objeiva, do Cartdo-Resposta, assinado e devidamente preenchido, assim como do
Cademo de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-he a
gliminacdo deste Concurso Piblico.

5.1.7. Em hipdtese alguma haverd substtuicéo do Cartéo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do motivo
alegado por este.

518 Aaplicagéo da prova na data prevista dependerd da disponibiidade de locais adequados a sua realizaco.
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519, Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecmentos localizados na cidade
Teresina, 0 NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias & tumos posteriores ao previsto no supracitado Edital.
5110, A confimacdo da data e as informacdes sobre hordrios e locais para realizacdo da Prova sero disponibiizados no site

Wy Uespi.brinucepe.
52 PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

521, 0 candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacéo da Prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora em relagéo ao horério fixado para o seu nicio, munido de caneta esferogréfica transparente com tinta de cor azul ou
preta.

52, 0 candidato que se apresentar apds o horéri estabelecido para o nicio das Provas NAQ seré permifido 0 acesso ao Centro
de Aplicagdo. Os portges dos Centros de Aplicagd de Provas serdo fechados, RIGOROSAMENTE, & 8 horas & 30 minutos.

523. 0 candidato somente tera acesso a sala de aplicagdo de prova munido do Cartéo de Informago de que trata o
subitem 4.1., ¢ do Documento Original de Identidade Civil, Militar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitaco, informado no ato de inscrigéo e que possiblite a conferéncia de
assinatura e foto,

524, No caso de perda do documento de idenficacéo ufiizado no ato inscricional, o candidato deverd apresentar Bolefim de
Qcorréncia de Distrto Policial, xpedido com prazo méximo de antecedéncia de 30 dias da data de realizagdo das Provas
um documento original, de f¢ publica, que possibite a conferéncia de assinatura e foto, ndo sendo acetas fotocdpias,
mesmo que autenficadas.

5.24.1. Séo considerados documentos de identiicagéo que tenham & piblica aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca
Piblica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forgas Amadas ¢ Policia Mitar, bem como Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Cartgira Necional de Habiltagéo (CNH) e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos.

525, Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que se encontrem com data de validade expirada, ilegiveis, ndo
identificaveis elou danificados, nem copias de documentos, ainda que autenticadas.

526. Os candidatos poderéo ser submefidos durante a aplicagéo das provas a fimagem, a fotografia, a0 recolimento de
impressGes digitais, ou ainda, a revista com o detector de mefais.

5270 candidato que, por qualquer mofivo, se ausentar da sala de aplicago das provas ndo poderd a ela refomar para dar-he
continuidade, exceto se isto se der por razGes de orde fisiologica ou médica, caso em que serd acompanhado por fiscal do
Concurso, devidamente habiltado para tal. O retomo do candidato na referida situagéo somente poderd ocorrer denfro do
hordrio estabelecido para a realizagdo da Prova.

528, As salas de realizacdo das Provas que serdo destinadas a cada um dos candidatos com deficiéncia s3 denominadas por
este Nicleo como Sala Especial, selecionadas sob a observancia das condigdes de acesso, bem como da faciidade de
localizaco destas.

529, 0 candidato ndo podera, em hiptese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplcagdo de Provas, portar (mesmo que
desligado), nem usar celular elou demais aparelhos de comunicagdo, célculo ou registro de dados, assim como relogios de
qualquer fipo, bolsas, sacolas, fvros, revistas, jomas, papéis para rascunho, I&pis, lapiseiras, borachas, boinas, bonés,
chapéus, amas e dculos escuros, Sob pena de isto caracterizar fentafivas de fraude, cuja consequéncia serd a sua
elminacdo imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

5240, 0 NUCEPE néo se responsabiliza por perdas ou exravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durane a
realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

5211, A candidata que tiver necessidade de amamentar devera soliciar atendimento especial ao NUCEPE, até 72 (setenta e duas
oras) antes da realizagéo da Prova Escrita Objefiva.

5242, 0 candidato somente poderd retirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apds 2 (duas) horas do inicio da
prova, excefuando-se apenas os casos justificados por razGes de ordem médica.

5.2.13. 0s 02 (dois) utimos candidatos presentes na sala s poderao refirar-se junfos, assinando, na ocasido, a Foha de Ocorréncia

de Prova.
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§  CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

6.1, Sera considerado APROVADO, as vagas de Agente Técnico de Servigos e Agente Superior de Servicos o candidato que,
cumulativamente, alcancar pontuagdo igual ou superior a 60% do total de pontos da prova, obtiver, no minimo, 50% do total de
pontos de cada uma das matérias constantes do Quadro 5, € que, esfiver dentro do fimite de 06 (seis) vezes o nimero de vagas
estabelecidas neste Edital.

6.2, Somente serd considerado CLASSIFICADO aquele candidato que estiver dentro do imite de vagas estabelecidas por este Edital
considerando cargolespecialidade/municipio ou grupo de lotagdo local de lotagdo, confore Quadros 1,2 e 3 deste Eital.

6.3. Sera considerado CLASSIFICADO, as vagas de Cadastro de Reserva, constantes do Quadro 4 deste Edital, o candidato
Que, cumulativamente, alcancar ponfuagao igual ou superior a 60% do total e pontos da prova, obiver, no minimo, 50% do tofal
de pontos de cada uma das matérias constantes do Quadro 5, & que, esfiver até a classificagdo de nimero 05 (cinco).

6.4. Consideram-se matéria para fins de categorizaco da Prova Escrita Objetiva deste Concurso as seguintes: 1) Conhecimentos
Basicos & 2) Conhecimentos Especificos.

6.5. Serdo considerados ELIVINADOS deste Concurso, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos
requisitos fixados nos subitens 6.1 & 6.3.

6.8. Em hipotese alquma haverd classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso Piblico.

6.7. 0 candidato portador de deficiéncia concorre em iqualdade de condigdes com os demais candidatos, para o provimento dos
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme preceitua o Art, 41, incisos | a0 IV, do
Decreto Federal 3.298/%9.

6.8, Além da classificagéo por Grupo de Concorréncia, hiaverd uma classfficagéo geral por Cargo visando o preenchimento de vagas
em outros Grupos de Concorréncia que ndo houve classificados e aprovados.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

1.1, Havendo empate na totalizagéo dos pontos para o Resulado Final, teré preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, dg 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).

1.2, Persisfindo 0 empate, o desempate serd decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéneia para o candidato que obfiver:
* malor ndmero de pontos na Disciplina Especfica do Cargo;
v maior n(mero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa;
v maior ndmero de pontos na Disciplina de Nogdes de Informética;
' maior idade.

8. RECURSOS
. Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas, para fins de recursos, estardo disponiveis no enderego elefrdnico

W uespibrinucepe.
0 candidato poderd interpor, indvidual ou colgtivamente, um dnico recurso relativo a contestagéo do gabarito ou da elaboragdo

=S
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de questdes da Prova Escrita Objetiva, utiizando-se de Formulério préprio para inferposico de recurso, disponivel no site
wnww.uespi brinucepe devidamente fundamentado ¢ dirgido & Comiss&o Organizadora do Concurso Piblico, e entreque no
Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - UESP, no Campus Poeta Torquato Neto, em Teresina-PI, no hordrio de 8h
3 16h.

8.3, Qs recursos serdo examinados pela Comisso Elaboradora das respectivas especialidades, o que consfiti a Ultima insténcla

<

para recurso, sendo a Comisséo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

=

84 Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questéo, o pontos a esta comespondentes serdo afribuidos a fodos o
candidatos que prestaram as Provas, independentemente da autoria da fommulagdo do recurso.

85.

o

Se houver modificado no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova seré corrigida de acordo como o Gabarito
Oficil.

Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrdnico ou em desacordo com o subitem
8.2, deste Edital.

0s resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execticdo - Anexo | deste Edital.

8.

=Y

87.

=
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92.
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RESULTADO

A divulgagdo da relagdo dos candidatos aprovados e classfficados no Concurso Pdblico serd feita até o dia 04.06.2012. Serdo
consideradas validas apenas as listas oficiamente disponibilizadas no enderego elefrinico www.uespi brinucepe, homologadas
pela Secretaria de Sequranca Piblica do Estado do Piaui - SSPPI, mediante publicagéo no Didrio Oficial do Estado do Piauf.

A publicagdo do resultado final do Concurso serd feita em 02 (duas) listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dagueles que possuam deficiéncia, & a segunda, somente a destes dlfimos.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA
. 0 candidato aprovado neste Concurso Pblico deverd atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, na data da
posse, 05 seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado ou classficado no Concurso Piblico, na forma estabelecida neste Edital e em seus anexos.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
iqualdade entre brasileiros € portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos temos do art. 13 do
Decreto n.* 70.436, de 18.04.1972;

¢) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos polticos;

e) Estar em dia com s obrigaces eleitorais;

f) Fimar declaragéo de néo estar cumprindo sanséo por inidoneidade, aplicada por qualguer orgéo piblico ou enfidade da
esfera federal, estadual oumunicipal;

9) Estar em dia com os deveres do Servigo Miitar, para os candidatos do sexo masculino;

) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das afribuicdes do cargo, comprovada por inspegdo médica oficia realizada por
profissionais designados pela Secretaria de Sequranga Pdblica do Estado do Piau;

i) Possuir os documentos comprobatrios da Escolaridade exigida constante dos Quadros 1, 2, 3 ¢ 4 deste Edftal

i) Apresentar Declaragéo de Acumulacéo Licita de Cargos ou Empregos Piblicos;

k) Possuir registro junto a Ordem/Conselho de Classe referente & especialidade, quando for o caso;

|)Estar em situacdo reqular junto a0 Conselho de Classe da sua categoria profissional, quando for o caso;

m) Apresentar atestado de Antecedentes Policiais e Criminais;

n) Apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

0) Apresentar originais e copias do RG, CPF, Titulo de Eleior, Certiddo de Casamento (quando for o caso), Certficado de
Resenvista ou Dispensa de Incorporacéo, se do género masculino, comprovante de residéncia e registro no PISIPASEP (se
possu);

. Afalta de comprovaco de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 10.1 deste Edital acarretara o cancelamento
da inscrigéo do candidato, sua eliminacdo do respectivo Concurso Piblico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele
praticados, ainda que j4 tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizos das sancdes legais

cabives.

PROVIMENTO DOS CARGOS

. 0 provimento dos cargos dar-se-4 conforme as necessidades e possibilidades da Secretaria de Sequranga Piblica do Estado
do Piaui - SSPP!, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final dos candidatos, cabendo aos candidatos aprovados,
na ordem de classificacdo, optarem pelas vagas destinadas ao Grupo de Concorréncia para a qual concarreu.

. A posse implica aceitagdo expressa do cargolespecialidade e do municipio de lotagdo indicados para o seu exercicio

condiciona-se & safisfagdo dos requisitos referidos no subitem 10.1. deste Edital.

A publicagéo da nomeacéo serd feita no Didrio Oficial do Estado do Piaui.

. Ressalvada a opgdo pelo reposicionamento no final da ista dos classificados, o candidato nomeado que néo tomar posse no
cargo sera excluido do Concurso.

. Ao candidato nomeado sera enviada carta postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-he o ato de nomeacéo.
Este documento terd, exclusivamente, a finalidade de conferir agiidade ao processo de chamada dos candidatos nomeados,
néo se caracterizando, em hipotese alguma, como meio de comunicagdo oficial da nomeago.

. A comunicagdo oficial da nomeagdo dar-se-4 conforme determinado no subitem 11.5, néo podendo o candidato, em hipdtese
alguma, no caso de expirar o prazo determinado a posse, ainda que ndo tenha recebido o a correspondéncia mencionada no
subitem supracitado, requerer sua posse intempestiva sob alegacdo de desconhecimento de sua nomeacéo.
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1.7, A nomeag?o dos candidatos portadores de deficiéncia, classificados, dar-se-4 a cada 05 (cinco) nomeacdes de candidatos

oriundos das vagas de ampla concorréncia.

12, DISPOSIGOES FINAIS
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0 candidato ser ELIMINADO do Concurso Piblico, sem prejuizo das sangdes penals e civis cabiveis, se:
- for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacéo da Prova Escrita Objeiva, comunicando-se com outro candidato,
bem como utizando-se de consultas néo autorizadas efou portando equipamentos néo permitidos, conforme subitem 5.2.9,
deste Edital;

-ndo comparecer ou chegar atrasado nos locais de realizacao da Prova Escrita Objefiva;

- apresentar documentacdo falsa ou inexata;

- agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas;
- for responsavel por falsa identficagéo pessoal;

-ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

- Gesrespetar as nomas deste Edital.

Os afos relativos ao presente Concurso Pdblico, a exemplo de convacagdes, avisos e resultados serdo publicados no Didrio

Oficial do Estado do Piaui.

0 acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Plblico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Néo serdo prestadas informaces relativas ao resultado do Concurso Pdblico por

felefone.

A Administracdo Piblica do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder &s nomeacdes, em nimero que atenda ao

inferesse e & necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas existentes

estabelecidas neste Edtal.

0 presente Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado final, podendo ser

prorrogado, por igual perfodo, a critério da Administragao Pdblica do Estado do Piauf.

Nao serdo formecidos atestados, declaragdes, certficados ou certiddes relativos & habiltacdo, classificagdo, ou nota de

candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do resuitado final & homologacéo em 6rgéo de divulgacéo oficial

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrinico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo

policial, ter o candidato se utiizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, Serd tornada nula a sua

participagéo no Concurso Pdblico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

As despesas relafivas & participagdo do candidato no Concurso para provimento de cargos  a apresentacdo para posse

exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

0 Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE ndo se responsabiliza por prejuizos de qualquer ordem,

causados ao candidato, decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de difici acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de fomecimento elou
informagdo errada quanto ao enderego do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que thes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,

circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicagdo

locais.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e pela Secretaria de

Sequranga Piblica do Estado do Piaui - SSPPI, no que a cada um couber, apreciagéo elou deciséo.

1242 Fica eleito o Foro da cidade de Teresina - P, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Concurso.

Teresina (P!), 09 de margo de 2012

ROBERT RIOS MAGALHAES
Secretério de Seguranca Publica
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ANEXO|
CRONOGRAMA DE EXECUGAQ
ATIVIDADE ‘ PERIODO
Langamento do Edital 09.03.2012
Periodo de Inscrigoes 19.03 a 04.04.2012
Prazo final para pagamento da taxa de inscricdo 09.04.2012
Prazo final (data de postagem) para envio de documentagéo dos candidatos
que pleiteiam isencdo da taxa de inscricdo (doadores e portadores de 09.04.2012
deficiéncia)
Resultado das inscrides deferidas para candidatos que pleitearam isengéo de )
Até 18.04.2012
taxa
Pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que pleitearam isencdo de
; o 18220.04.2012
taxa e tiveram seu pleito indeferido
Divulgagdo dos locais de aplicagdo da Prova Escrita Objetiva através do
: Até 30.04.2012
Cartdo de Informagdo na Intemet
Realizagao da Prova Escrita Objetiva 06.05.2012
Divulgacéo do Gabarito Preliminar Até 08.05.2012
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 09 10.05.2012
Resultado dos Recursos contra questes e gabarito da Prova Escrita Objetiva
Até 28.05.2012
e Divulgagéo do Gabarito Oficial
Resultado Final Até 04.06.2012

ANEXOII

CONTE(DO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTE TECNICO DE SERVICOS
S COMEOMENOSGRAS

LINGUA PORTUGUESA
A lingua padréo cua nas suas modalidades oral ¢ escrta, nesta incluidos os aspectos formais relativos & ortografia ofcial,

acenfuagdo grafica e a ponfuacdo. A palavra: estrutura, processos de formagdo, classficagéo, flexdo e emprego. Artculacdes
sintéticas da oragdo e o periodo simples. A sintaxe de concordéncia nominal & de concordancia verbal. O texto: compreenséo,

interpretacéo e articulacOes semantico-textuais.

NOGOES DE LOGICA
Entendimento da estrutura Idgica das relages arbirérias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas

informaces das relagdes fomecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer  estrufura daquelas relacdes. Resolugdo de
sttuaces-problema. As questdes desta prova poderdo ratar das seguintes areas: estruturas Iogicas, logicas de argumentacdo,

diagramas 16gicos.
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NOGOES DE INFORMATICA
Componentes basicos de um computador, CPU, Memria e Perércos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Offce: Word;

Excel. Conceitos basicos de Internet. Intemet Explorer e Mozila Firefox. NogGes de Utiizagdo do MS Outook - Envio ¢ recebimento
de mensagens (incluindo a uiizacéo de arquivos angxos); Localizacdo de mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em
pastas & subpastas; Manutencdo do catdlogo de enderegos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows XP; MS-Word 2007 e

MS-Excel 2007, MS-Outiook Express versdo 6.0; MS Intemet Explorer. verso 6.0 ou posterior. Mozl Firefox verso 3.0 ou superior.

TECNICO DE APOIO AS ATIVIDADES POCIAIS CIVIS
Conhecimentos basicos em Administragéo: caracteristicas bésicas das organizacdes, nafureza, finalidade, evolugdo, niveis e

departamentalizagdo. Processo administrafivo: planejamento, organizacdo, e controle. Concetos de organizacéo e gerenciamento de
anquivos e pastas; Expedicdo e distibuicdo de comespondéncia; Nogdes basicas de relagdes humanas; Nogdes de confrolg de
material, Nogdes basicas de atendimento ao piblico; Documentos Ofiiais: estrufura e organizagdo do requerimento, da certidéo, do
atestado, da declaragao, da ata, do relatdrio, da circular, da portaria, do memorando; Forms de tratamento; Nogges de recebimento

transmissdo de informagdes.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Conhecimentos Especificos: Concetos de processamento de dados. Sistemas Operacionais ¢ feramentas (Windows NT, Windows

2000 ¢ Windows XP). Conhecimentos bésicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metdices &
Opticos) & conectores de redes de computadores. Meios de comunicagéo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs,
Suitches, Repetdores ¢ Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagéo de dados. Modelos OSI e Infemet,
Principais Aplicagdes/Senvicos do modelo Intemet. Montagem e configuragao de Harcware e periféricos. Istalagdo e configuracéo de
periércosladaptadores. Conhecimentos- bésicos de Organizacéo e Arguitetura de Computadores. Instalago, suporte e customizagdo
de: Windows XP ¢ 2000 professional, Clientes Telngt, Anfivirus, Microsoft Office 2000 e Open Offce, Microsoft Outiook 2000, ntemet
Explorer, Netscape & Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das femramentas do Microsoft Offce 2000 & Open Offc.
Suport 2 clintes utlizando modulos de controle remoto. Configuracéo local de redes de computadores em ambignte windows.

Criago e recuperagdo de Backuplcdpias de sequranca.

AUXILIAR DE NECROPSIA

Manutencao da vida, fluxo da energia e da matéria. Niveis troficos, cadeia e teia almentar. Ciclos bioggoquimicos: &qua, oxigénio,
carbono e nitrognio. Estudo de populagdes e comunidades. Distibuicdo da vida na tera. Ecossistemas aquaficos e temestres. O
homem e a uflizacéo dos recursos naturais. Uso da agua. Uso do solo: eroséo e desmatamento. Poluicdo de éguas doces, mares e
atmosfera. Lixo. A salde do brasieiro. Diversidade e organizagdo das células. Estrutura cellar bésica. Fotossintese. Respiracéo
cellr. Divisdo celuar. Diversidade celular nos organismos mulfcellares. Sistemas de classficagao dos seres vivos. Virus. Mongra:
bactérias ¢ cianoficeas. Profistes. Fungos. Plantas: bridftas, plerdfios, gimnospermas e angiospemnas. Animais. porifras,
cridérios, plaiemintos, asquelmintos, anelideos, moluscos, arrGpodos, equinodemos  cordados (protocordados e vertebrados).
Celula, tecido, orggo, apareho e sistema. O tegumento: mucosa, pele e seus anexos. O esquelto. O sistema muscular estiado ou
voluntéri. O apareho circulatrio. O apareho respiratdrio. O apareho digestivo. O apareho wrindrio. O apareho reprodutor. O
sistema nenvoso e o Grgéos dos senfdos. As gléndulas enddcrinas. As prncipais doencas passiveis de vacinacdo. Doengas
sexuamente {ransmissiveis. As concepoes da heredftariedade. Teoria cromossdmica da herana genéfic. Elementos quimicas.
ReaoGes quimicas. Propriedades da matéri (misturas e substéncias quimicas). Caracteristicas gerais dos metais. Interagdo da dgua
com outas substéncias. Acidos base, sais e Gidos. Estudo de élcool meffco, efic, te dieificn forol acefona, &cido acéioo &

fenol.
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CARGO: AGENTE SUPERIOR DE SERVIGOS

LINGUA PORTUGUESA
Andlise de textos, objefivando reconhecer, entre outros aspectos: O tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tdpico de um

paragrafo; O argumento principal defendido pelo autor; O objefivo ou finalidade pretendida; A sintese do seu contedo global; As
caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; A funcdo (referencial, expressiva, apelafiva, poética) que
desempenham; A fidelidade de pardfrases a seus segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade; Informaces explicitas e
implicitas veiculadas; O nivel (formal ou informal) da finguagem; As relacBes logico-discursivas (causalidade, temporalidade,
concluséo, comparagao, finalidade, oposico, condigdo, explicagao, adigao, entre outras) estabelecidas entre paragrafos, periodos ou
oracdes; Elementos seqiienciadores que assequram a confinuidade do texto; Relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia,
antonimia, hiperonimia e paronimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; Usos
metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; Marcas linglisticas a partir das quais se pode idenficar o autor, o destinatério
do texto ¢ o tipo de relacdes sociais entre eles. Morfossintaxe: Processos de formago de palavras; Radicais, prefixos e sufixos;
Colocagdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padréo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo gréfica, pontuacdo.
Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

NOGOES DE LOGICA
Entendimento da estrutura logica das relacdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas

informagdes das relages forecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura daguelas relacBes. Resolugdo de
situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das sequintes dreas: estruturas logicas, logicas de argumentacéo,

diagramas logicos.

NOGOES DE INFORMATICA
Conceitos bésicos de operagdo de microcomputadores. Nogdes basicas de operacéo de microcomputadores em rede local. Operagéo

do sistema operacional Windows 7 e MS-Windows XP: uso de arquivos, pastas e operagtes mais freqiientes, uso de aplicafivos e
ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel e controle. MS Word 2007 - Utiizagéo de janelas e menus; Barras de Ferramentas;
Faixa de opgdes; Estios; Operacdes com arquivos; Layout da pagina; Impresséo de documentos e configuragéo da impressora;
Edicéio de textos; Voltar e repetir Glfimos comandos; exibigdo da pagina (caracteristicas e modos de exibicdo); Utiizagdo de
cabegalhos e rodapés; Formatagéo no Word; Criagéo e manipulagéo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias; Revisdo;
Referéncias; Protegdo de documentos e utiizagéo das ferramentas. Operacdo da planiha MS-Excel 2007: Utiizagéo de janelas e
menus; Barra de ferramentas; Operagdes com arquivos: Layout da pagina; Confecgo, formatagdo e impresséo de planihas;
Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Reviséo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibicdo; Utlizagdo de
cabegalhos e rodapés; Dados; Utiizagdo de mesclagem de células, fitro, classificagéo de dados. Operagdo do apresentador MS-
Power Point 2007: conceitos bésicos; principais comandos aplicéveis s laminas; modelos de apresentacédo; ferramentas diversas,
temas e estilos. Nogdes de uflizagdo do MS Intemet Explorer 8 - Manutencdo dos enderegos Favoritos; Ferramentas; Utiizagéo do

Historico; Nogdes de navegagdo em hipertexto. Seguranca da informagéo e procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAQ
Tecnologia da Informagdo: viséo geral, evoluco, tendéncias, aplicagdes nos plangjamento, modelos de gestdo e governanga.

Sistema Operacional: conceitos bésicos, arquitetura bésica, gerenciamento de processos, de processador, de meméria, de
dispositivos e de informagdes. Conhecimento dos Ambientes Operacionais Linux e Windows. Banco de Dados: conceitos basicos,
modelos de dados, projeto conceitual, Iogico e fisico, Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados; Desenvolvimento de Modelo
Entidade Relacionamento, Linguagem SQL, Banco de dados Distribuidos, Replicacdo, Data Warehouse; Sistemas de informagéo:
metodologias de desenvolvimento, ciclo de vida, técnicas de levantamento e andlise de dados e negécios, projetos 1dgico e fisico,
desenvolvimento para a Web, qualidade, sequranca e controle. Tecnologia de redes: conceitos bésicos, arquiteturas, tipos de
protocolos, avaliagdo de desempenho, redes integradas de dados e voz, seguranga de redes; introducdo a sistemas distribuidos;
sistemas distribuidos e servigos web. Engenharia de Software: Conceitos de Engenharia de Software, processos de desenvolvimento
de Software, conceitos de Geréncia de Processos de Software, méricas de Processo e Projeto de Software, planejamento de Projeto
de Software, analise e gestéo de risco, garantia da Qualidade de Software, conceitos e principios orientados a objetos. Paradigmas de
Linguagens de Programagdo: Imperafivo, Orientado a Objetos, Funcional, Logico, Dirigidas a Eventos, Programacéo Web (PHP,

Javascript, Java, Webservices).
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ASSISTENTE SOCIAL
Genese e trajetoria do Servigo Social no Brasil. A questo social, suas expressdes na conjuntura brasileira e o projeto éfico-politico do

Servico Social. Seguridade social: assisténcia social, previdéncia social, satide e legislado especifica. Politicas sociais e gestdo de
programas e projetos sociais. Instrumentalidade no trabaho do Assistente Social. Elaboragéo de laudos e pareceres sociais.

Regulamentacdo especifica do Servigo Social. A pratica da pesquisa social no processo de intervengao profissional.

PSICOLOGO
Estruturas Clinicas: Psicopatologia: neuroses, psicoses, perversdes, Distirbio emocional: diagndstico, psicoterapia, antecedentes;

Psicologia Familiar. O trabalho com a familia - orientagdo e aconselhamento; Psicologia Escolar: Avaliagéo, acompanhamento,
orientago dos pais e educadores, relagéo entre a dificuldade escolar e problema emocional, o inconsciente como linguagem e a
escrita inconsciente; Noges basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, Formagdo do aparelho psiquico, Fases psico-sexuais -
Freud; Distirbios emocionais da crianca: significado do sintoma, mecanismos de defesa, o brincar; Tratamento de dependentes
quimico, atendimento de familia, oficinas terapéuticas, atendimento individuais; Adolescentes: o processo adolescente, questes
desenvolvimentais na adolescéncia normal e no colapso adolescente, patologias, formas de intervencéo terapéutica; Trabalho com

grupos em insfituigdes;

ANEXOI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiénci

Requeiro junto ao Niicleo de Concursos e Promogao de Eventos - NUCEPE, as condigdes especiais:

&)

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico para Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Piaui -
SSPPI

Nestes termos,
aguardo deferimento.
_____________________________ I 120
Assinatura

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM A DOCUMENTAGAO EXIGIDA
SUBITEM 3.6 em suas alineas a), b), c) e d)

OF. 173




