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OUTROS c) Copia autenticada do documento de identidade expedido
pela Secretaria de Seguranca Publica, Fémpaadas e Policia
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P ARA CADASTRO DE Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que
RESERVA PARA PROFESSORES DAEDUCA(;AO BASICA por Lei Federal, valem como documentos de identificagao,
com fotografia, ou copia do documento acompanhado do
EDITAL N°. 0007/2012, de 08 de margo de 2012 original para comprovagéo no ato da inscri¢éo;

e) Procuracgdo particular e documento de identidade do
procurador (fotocdpia autenticada), no caso da inscrigcao ser
realizada por representante da pessoa interessada;

O Secetario Estadual da Educacéo e Cultura do Piaui, no uso de
suas atribui¢des legais torna publico a abertura de inscrigdes destinadas
aviabilizar a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado para cadastro de o . T
reserva de Professores para os cargos de Magistério da Educacgéo Basica, f) Comprovante do depdsito do valor da inscri¢do de acordo

na &rea de Espanhol para as escolas da Rede Estadual de Ensino, conforme €O © item 2.2 deste Edital; _ - _
cronograma constante Aaexo | deste Edital. g) Comprovante autenticado da escolaridade/qualificacéo fixada no

item 1.6 deste Edital, expedido pela Instituicdo onde o candidato
cursou ou esta cursando Licenciatura Plena em Letras/Espanhol;
1.1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da h) Comprovante de experiéncias no magistério na area de
Superintendéncia de Ensino — SUPEN atraves da Comisséo Técnicanomeada  Espanhol, expedido pela Instituicio onde o candidato exerceu
por ato do Senhor Secretario da Educacéo e Cultura do Piaui — SEDUC-PI.

1. DISPOSICOES GERAIS

0 magistério em Espanhol;
1.2. Poderéo participar da Selegéo portadores de Diplomade Cursode Graduagédo i) Curriculum Vitae comprovado.
Licenciatura e/ou Bacharelado especificos da area de concorréncia.

1.3. A pessoa portadora de necessidades especiais sera asseguradb?félta ou rasura de algum documento comprobatério exigido para a
direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuicses igericao é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, néo seréo
previstas para as atividades a serem desenvolvidas sejam compatR§§0s recursos nesse sentido, nem complementacéo de documento.
com a deficiéncia de que é portadora, exigindo-se, no caso, que o candidato

declare na ficha de inscrigdo essa condico, especificando-a. 3. DO PROCESSO SELETIVO

1.4.As informac0es referentes a Geréncia RegianBiicacdo — GRE e

municipios de concorréncia estdo presentemees Il e [l deste Edital. 3.1.A selegdo ocorrera atravesAtalise de Curriculo cuja nota sera

. ) ) - . ~de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos sendo desclassificado o candidato
15A selegrjlo ocorrera atraves de uma (nica fase O,'e analise dg CUMEHIB 20 obtiver o minimo de 30% do somatdrio dos titulos apresentados
1.6. Poderao concorrer para os cargos deste edital os candidatos

. e p%lfjg analise de Curriculo.
apresentarem as seguintes qualificagdes:

3.2.AAnélise de Curriculo ser& efetuada por Comi$g&oica nomeada
AREA | Escolaridade / Pré-requisitos (comprovados no ato da inscrico) pelo Secretario Estadual de Educagéo e Cultura.

¢ Graduacdo: Licenciatura Plena em Letras / Espanhol; ou, . i ] o
3.3. A Analise de Curriculo, de carater classificatério, conforme

¢ Experiéneia de magistério na drea; ou, Curriculum Vitae apresentado nito da Inscrigdo, sera feita pela
Espanhol ) , . issdoTécni anci
4 o Estar cursando a partir do 5° perfodo da Graduagdo / Licenciatura Com|ssa9Tecn|ca em consonancia c'omTabeIa’ Qe Ppntos
estabelecidos nanexoVIl deste Edital, cujo valor maximo é de 50
Plena em Letras / Espanhol. (cinquenta) pontos.
2. DAS INSCRICOES 3.4. Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, o desempate

dar-se-&, pela ordem, a favor do candidato que possuir maior idade.

2.1.As inscricBes serdo realizadas no periodo de 28 de marco a 08&eA lista de classificagéo sera divulgada nowitev.seduc. pi.gowr.

abril de 2012, no horario de 08:00 as 17:00 horas na GRE do municipio

de concorréncia do candidato conforAmexo | deste Edital. 3.6. O resultado final da Seé® serd encaminhado ao Senhoreério de
Educacéo e Cultura para homologagéo e publicagdo no site da SEDUC-PI.

2.2. O candidato devera efetuar o depésito no valor de R$ 20,00 (vinte

reais) referente ao pagamento da inscri¢éo, na conta n® 5149-7, agéndim0S REQUISIDS ARA CONTRATACAO

3791- 5 do Banco do Brasilio sendo aceito comprovante de depoésito

em caixa eletronico. 4.1.A celebracao do contrato com a SEDUC/PI esta condicionada ao

~ - . - preenchimento dos seguintes requisitos:
2.3. S0 requisitos para inscrigao:

a) Ficha de inscricdo corretamente preenchida e assinada o ) L
(Anexo IV): 4.1.1. Ser brasileiro e comprovar estar quite com as obrigac¢ées

b) Declaracao de disponibilidade para o exercicio do Car@eitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e quite com as
(Anexo V); obrigagdes militares, para os de sexo masculino
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4.1.2. Nos casos de candidatos estrangeiro e de portador de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES DA
necessidades especiais, o candidato dever4 comprovar o caso EDUCACAO BASICA
especifico nos termos da legislagdo em vigor pertinente ao mesmo.

ANEXO I - CRONOGRAMA

4.1.3. Entrega da copia dos seguintes documentos:

ATIVIDADE

a) RG;
b) CPF; 22/03/2012 Publicagdo e Divulgagdo do Edital
¢) Comprovante de residéncia atualizado; 032 CHAOL2 |
" . a NSCrigoes
d) Titulo Eleitoral; .
e) Certiddo de Quitac&o Eleitoral; 29/03/2012 Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo (Lei n. 7.115 de 29/08/83)

f) Certiddo de Nascimento/Casamento;
g) Certificado de Reservista;

h) Diploma, Certificado oAtestado com o histdrico escolar | 09 10/04/2012
da habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;
i) Uma foto 3 x 4 (recente);

j) Conta Bancaria (Banco do Brasil). 24/04/2012 Homologagio do Resultado Final

30/03/2012 Resultado da Solicitagdo de Dispensa de Taxa de Inscrigdo

Envio das Inscrigdes Homologadas para a Comissao Técnica na SUPEN-
SEDUC

11220/04/2012 Realizagdo da Anélise de Curriculo

- ~ . . ~ o 27/04/2012 Divulgagio Resultado Final
4.1.3.1.Todas as coplas deverao possuir autenticagao ou poderao ser 85

autenticadas no ato da contratagéo, desde que sejam apresentados os originais.

4.2.A contratacdo estara condicionada ao atendimento da legislacéo ANEXO II - GRE/ MUNICIPIO
especifica, bem como a necessidade da SEDUC-PI.
GRE MUNICIPIO
5. DAVALIDADE 1°- PARNAIBA CAJUEIRO DA PRAIA
1°- PARNAIBA COCAL
5.1. O Processo Seletivo sera valido por 12 (doze) meses, a contar dalélaRARNAIBA LUIS CORREIA
de homologacéo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual per'gdﬁARRAS JOAQUIM PIRES
2*-BARRAS MATIAS OLIMPIO
6. DAS DISPOSICOES FINAIS 2'-BARRAS MORRO DO CHAPEU '
o o i 12*-BARRAS NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS
6.1.A classificagéo nesta Selec¢éo néo assegura ao candidato o difgltPRrprr BRASILEIRA
de celebrar o contrato reportado neste Edital, mas apenas a expectatiPeRIPIRI LAGOA DO SAQ FRANCISCO
de formalizar tal pacto, segundo a ordem de classificAgimsecucéo |3 - PIRIPIRI SAO JOSE DO DIVINO
desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢@es le i PO MAIOR ASSUNGAO DO PIAUL
_ _ posi¢ 9AS EAMPO MAIOR JATOBA
pertinentes, bem como a necessidade da SEDUC-PI. 5°_ CAMPO MAIOR JUAZEIRO DO PIAUT
5"- CAMPO MAIOR SAQ MIGUEL DO TAPUIO
6.2. O contrato a ser celebrado obedecera ao prazo disposto no 29&2%5&828 igﬁfgkﬁgr
0 inci i no -
49 inciso Il da Lei n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993. 6" REGENERACAO ANGICAL
6" - REGENERACAQ JARDIM DO MULATO
6.3.A inscri¢do nesta Selecdo implicara na aceitacdo das condig@e&EGENERACAO SAO GONCALO
estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedienteJadXéLENCA AROAZES
N derso al d heci t 8" - OEIRAS ISAIAS COELHO
quais nédo se poderdo alegar desconhecimento. %PICOS ITAINOPOLIS
9*- PICOS JAICOS
6.4. Os candidatos ndo aprovados poderao retirar sua documenta@aelCos MASSAPE DO PIAUL
no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da homologacé %1C08 SANTO ANTONIO DE LISBOA
SelecioAn6 R d 9*- PICOS SAO JOSE DO PIAUI
elec80Ap0s esse prazo as mesmas serdo incineradas. ¥ PICOS WALL FERRAZ
10° - FLORIANO MARCOS PARENTE
6.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Técnica (&5tELORIANO SAO FRANCISCO DO PIAUI
Selecéo, a luz da legislacao pertinente. 117- URUCUL . RIBEIRO GONGALVES
12°- SAO JOAO DO PIAUI NOVA SANTA RITA
) 13- SAO RAIMUNDO NONATO CARACOL
Teresina (PI), de margo de 2012. 13- SAO RAIMUNDO NONATO DOM INOCENCIO
13* - SAO RAIMUNDO NONATO GUARIBAS
At ; : 13* - SAO RAIMUNDO NONATO JUREMA
Atila Freitas Lira - .
L . o, 14 - BOM JESUS COLONIA DO GURGUEIA
Secretéario Estadual da Educacéo e Cultura do Piaui 14 BOMJESUS ALVORADA DO GURGUEIA
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ANEXO II - GRE/ MUNICIPIO
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ANEXO V - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

(Municipio) ,(Data) ___/___ /2012

Declaro para os devidos fins, que eu (nome completo e sem abreviaturas)

, portador de CPF de N° ndo ocupo atualmente nenhum cargo

14" - BOM JESUS BOM JESUS

14* - BOM JESUS CRISTINO CASTRO
15* - CORRENTE AVELINO LOPES

15" - CORRENTE CORRENTE

15" - CORRENTE CRISTALANDIA DO PI
15" - CORRENTE JULIO BORGES

15" - CORRENTE PARNAGUA

16" - FRONTEIRAS CALDEIRAO GRANDE
16* - FRONTEIRAS MARCOLANDIA

16" - FRONTEIRAS PIO IX

16" - FRONTEIRAS SIMOES

17" - PAULISTANA QUEIMADA NOVA

ANEXO III - LOCAIS DE INSCRICAO

GRE | MUNICIPIO

ENDERECO

TELEFONE

1* | Parnaiba

Rua David Caldas, 306 bairro Nova Parnaiba

(86) 3321 3034

2* | Barras Rua Sdo José, S/N - Centro (86) 3242 1112/ 1128
3* | Piripiri Praga Domingos Coelho de M R Castro, 801 Centro (86) 3276 2282
5* | Campo Maior | Pga Pe. Fabio, 218 Centro (86) 3252 4571/1435

6" | Regeneragdo

Av. Alberto Leal Nunes, 1595, Centro

(86) 3293 1499

7* | Valenga Av. Ivete Chaves S/N, Centro (89) 3465 1015/1010
8 | Oeiras Rua Rafael Farias, 464 Centro (89) 3462 1318
9* | Picos Rua Monsenhor Hipolito, 759 Centro (89) 3422 3489/5902

10* | Floriano

Rua Antonino Freire, 464 bairro Centro

(89) 3522 1473

11* | Urugui

Rua Erotides Lima, 515 Centro

(89) 3544 1781

12* | S. Jodo do PI

Pc¢a Travessa Raimundo Porto, S/N

(89) 3483 1348/1560

13* | S. Rdo Nonato

Rua Aniceto Cavalcante, 210 Centro

(89)3582 1777

publico estadual e tenho disponibilidade para exercer o cargo de Professor Temporario nas
escolas da Rede Estadual de Ensino de que fiz op¢ao para concorréncia.

(Assinatura do Candidato)

ANEXO VII

TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
MUNICIPIO:

GRE:

- — - M PONTUACAO | PONTUACAO
14 Bom J Rua Hel Pinheiro, 78 Cent 89) 3562 1328/2973 i
om Jesus ua Helvécio Pinheiro entro (89) FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL POR CURSO MAXIMA
15* | Corrente Av. Joaquim Nogueira de Oliveira, S/N Centro (89) 3573 1090/2901 Curso de Graduagdio: Licenciatura Plena em Letras/Espanhol 3,5 3,5
16* | Fronteiras Rua Sete de setembro, 321 Centro (89) 3454 1282 Aperfeicoamento em Espanhol, carga horaria minima de 40 h 2,0 4,0
17 | Paulistana Rua Cel. Elpidio, 279 Centro (89) 3487 1539 Especializagdo Latu Sensu, carga horaria minima de 360 h 5,0 5,0
i Mestrado em Espanhol 6,0 6,0
18" | Teresina Rua Pe. José Rego, S/N bairro Sao Jodo (86) 3216 3379 Doutorado em Espanhol 65 65
SUBTOTAL - 25,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO PONTUACAO | PONTUACAO
ANEXO 1V - FICHA DE INSCRICAO POR ANO MAXIMA
Exercicio de docéncia em Espanhol na Educagio Basica:
NOME: Até 05 (cinco) anos 7,0 7,0
AREA DO CONHECIMENTO: Mais de 05 (cinco) anos 10,0 10,0
GRE: Exercicio de docéncia em Espanhol na Educagio Superior:

. . De 02 (dois) anos 3,0 3,0
MUNICIPIO DE CONCORRENCIA: Mais de 02 (dois) anos 50 50
DADOS PESSOAIS: SUBTOTAL - 250
RG.: ORGAO EXPEDIDOR; CPF: TOTAL 50,0
ENDERECO (Rua, n°, bairro):

OF. 107
CEP: - CIDADE: ESTADO
TELEFONE FIXO: CELULAR
E-MAIL:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: NAO () SIM () ESPECIFIQUE:

(ASSINATURA DO CANDIDATO)

ASSINATURA [ RESPOHSA ELPELA NS IRIGE

/ /2012

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA

NOME:

AREA DE CONCORRENCIA:

MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

ASHINIATURS D RESFOMSA CELPELA (NS CRICAS

/ /2012

PR —

A EDECON LOGISTICALTDA, torna publico que requereu a Secretaria
de MeioAmbiente e Recursos Hidricos — SEMAR, a LICENDE
OPERACAOQ, pardRANSPORE DE CARGAS PERIGOSAS, localizada
na BR 222, KM 04, Povoado Cachoeira — Itapecuru Mirim/MA.
Foi determinado estudo de impacto ambiental e/ou ndo foi determinado
estudo de impacto ambiental

P.P. 13945

BARCAMPLTDA torna publico que requereu a SECRRTA DO MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — SEMAR, a renovagao da
OUTORGA de Direito de Uso de Recursos Hidricos, para:

Dados do empreendimento: BARCAMPDA

Denominacao da fonte: Oiticica

Localizac&o geografica: Latitude: (S) 05°07°49,72" Longitude (W)
41°39'22,38"

Localizag&o hidrogréfica: Bacia— Rio Parnaiba
Volume requerido (m3ano): 1.560m3

Finalidade do uso da &gua: Beneficiamento de pedras

P.P. 13946

Sub-bacia: Rio Poti
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— q I D E PI ﬁ ) GOVERNO DO ESTADO DO PIAUf
(2

fﬁﬂﬁ INSTITUTODE DESENVOLVIMENTO
ries aerees DO ESTADO DO PIAUI UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUf - UESPI
TERIASYENSY PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAO - PREG
Comissao Permanente de Selegao para Professores do Quadro Provisério da UESPI

COMUNICADO

OINSTITUT O DE DESENVOLVIMENT O DO PIAUI-IDEPI
Eorna publico qug requereu junto a Secretaria de(Mu)aiuiente e ADITIVO I1TAO EDITAL PREG - N° 001/2012 - FACIME
0s Recursos Hidricos - SEMAR, Licenca Prévia (LP), referente as
obras de melhoramento, implantacéo e duplicacéo das vias de acesso4 Pri-Reitoria de Ensino ¢ Graduagiio - PREG da Universidade Estadhual do Piaui -
ﬁ%s_(l:;\?or?g) lje;( ?nstélérrfé'gg ﬁwgcs) Eﬂsjr%%?p(ijoos Z'g lljg'éfr? ;?bz),(tfur}g%)o?fe%%l%ﬂ 10 S0 de suas atribuicdes académicas e acministrativas, em conformidade com a Lei

Cajueiro da Praia - Pleresina, 21-03-2012. Estaduual n° 5.309/03, de 17 de julho de 2003, e Art. 139 da Lei Complementar n’° 84, de 07 de
RuaAltos, 2541 — Agua Mineral Feresina-PI niaio de 2007, considerando o afastamento de Professores Efetivos para cursar Mestrado,
C.N.RJ. n°06.34.960/0001-47 cursar Doutorado, cursar Pds-doutorado, Licenca Maternidade, Licenga para Tratamento
OF. 299 de Saiide, Licenca Sem-vencimento e a Disposicio de outros orgios da administracio
_ piiblica direta on indireta, torna piiblico o ADITIVO Il 40 EDITAL/PREG N* 001/2012 -
}%3 ) _ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - FACIME de abertura do Processo Seletivo para o Cargo de Professor do Quadro

{4 FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISADO ESTADO DO PIAUI b Crs . .
FAPEPI Provisdrio, com regime de trabalho TP-20h, para atender as necessidades de professores no

PROGRAMA DE BOLSAS DA FAPEPI Centro de Ciéncias da Saide ~CCS em Teresina, referentes ao 1° semestre de 2012.
EDITAL FAPEPI N° 002/2012 1. DAS INSCRIC()ES:

INSCRICOES DEFERIDAS - BOLSA DE APOIO TECNICO - 2012
1.1 As insericdes deverdo ser efetivadas por candidatos que possuem Requisito minimo

a CANDIDATO exigido (Item 2.1) ¢ ocorrerdo nos dias 22 e 23 de margo de 2012. Se o nimero de candidatos

01 Marco Aurélio do Amaral Sobreira Junior

- . : — inscritos com o titulo minimo de Especializacdo ndo atingir duas vezes o nimero de vagas
arlos Augusto de Franga Junior Y

0 Elineda Silva Reis Calaga Teixcira ofertadas neste Edital, serdo abertas, no dia 26 de margo de 2012, novas inscrigdes para

o Mara Vanessa Tores de Meneses candidatos com Graduacdo na rea de concorréncia,

05 Eveline Sobreira Diniz

1.2 No ato da inscrigo o candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um dnico
drea/disciplina. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de drea/disciplina apds a
N CANDIDATO REQUISITOS DO EDITAL efetivapéo da iHSCI’i(}ﬁO‘

01 Elaine de Moura Lima Item 5, letra “b”

INSCRICOES INDEFERIDAS - BOLSA DE APOIO TECNICO 2012

1.3 0 local da Inscrigio ¢ de entrega da documentagio serd o Territdrio de aplicacdo das
provas, conforme quadro do ltem 3.1, no horario das 08h as 12h e de 14h as 17h,

02 Mayara Sousa Ferreira Item 5, letra “e™

Teresina, 19 de margo de 2012.

comissio 1.4 No ato da inscrigdo o candidato deverd apresentar;
Geralc%o Eduardq da Luz Junior
R oo a)  Comprovante de depdsito da taxa no valor de RS 50,00 (cinquenta reais) para Doutor;
préeens Busnes A d Cunalo de RS 35,00 (trinta ¢ cinco reais) para Mestre; de RS 25,00 (vinte ¢ cinco reais) para
Especialista e de RS 20,00 (vinte reais) para Graduado, recolhida na CONTA C. N° 7.286-9
PROGRAMA DE BOLSAS A FAPRPI FUESPL, AGENCIA N* 3791-5 DO BANCO DO BRASIL ou em scus correspondentes
EDITAL FAPEPIN" 0022012 bancrios. Néo sera aceito deposito bancario realizado com utilizacdo de envelope. A TAXA

RETIFICACAO DO RESULTADO DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO DE SELECAO DE BOLSA DE

APOIO TECNICO 2012 de inscrigdo s0 serd restituida em caso de revogacdo ou anulacdo plena do Processo Seletivo.

b)  Ficha de Inscrigdo - Anexo A.

INSCRICOES INDEFERIDAS

N CANDIDATO REQUISITOS DO EDITAL N N . ;. - 1110 . .
R v—— p— ¢)  Declaracdo de ndo ter sofido no exercicio da funcdo piblica as penalidades previstas

02| Mayara Sousa Foreia fem 5, ltra “c” na Lei Complementar Estadual n° 13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores

03 Mara Vanessa Torres de Meneses Item 5, letra “b”

Piblicos Civis do Estado do Piaui, das Autarquias e das Fundacdes Piblicas Estaduais)e/ou
Tereina, 21 de margo de 2012, na Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Pablicas Federais) - Anexo B.

COMISSAO
Geraldo Eduardo da Luz Junior ,
Eliana Morais de Abreu d)  Termo de Compromisso - Anexo C.
Regina Licia Rocha Santos L, .\ .\ L. , s e
Dibgenes Buenos Aires de Carvalho ¢)  Copias devidamente autenticadas por Cartorio ou responsavel pela inscricdo dos

Raimundo Isidio de Sousa

seguintes documentos: Titulo de Graduagdo (Diploma) na area de selecio; Especializagdo
OF. 174 (Certificado); Mestrado (Ata/Diploma ¢ Historico) efou de Doutorado (Ata/Diploma e
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Historico), na drea de selecao ou dreas afins; Certidao de quitacdo eleitoral ou comprovante de
votagdo no dltimo pleito eleitoral; Quitacdo do servico militar, para candidatos do sexo
masculino; Carteira de [dentidade Civil ou similar ¢ CPF.

f)  Curriculum Vitae comprovado.

1.5 0 preenchimento do item 1 4, alineas letras “b”, “c” ¢ “d", serd de inteira responsabilidade
do candidato. Dispde a UESPI do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que
omitir o prestar informacdes incorretas contidas nesses itens ou deixar de apresentar
documentacdo exigida.

1.6 Serdo considerados documentos de identificagdo dos candidatos: Carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, Secretarias de Seguranca Pdblica, Corpo de Bombeiros ¢
Militares; Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos ¢tc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
drgao pablico que, por Le Federal, séo consideradas como documento de identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

17 NAO serdo aceitos como documentos de identificacdo: Certdio de Nascimento ou
Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira de Motorista (modelo antigo ou modelo novo com
periodo de validade vencido); Carteira de Estudante ¢ Carteira funcional sem valor de
identidade.

1.8 Nio serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificaveis elou danificados.
1.9 E vedada a inscric3o condicional, extempordnea, via fax ou via correio eletronico.

1,10 No caso de o candidato efefuar a inscrigdo mais de uma vez no Processo Seletivo serd
considerada valida apenas a dltima inscricdo efetuada.

111 A inscrigdo serd anulada s¢ o candidato ndo apresentar, no prazo, todos os documentos
exigidos neste Edital,

2. DAS VAGAS:

2.1 As vagas oferecidas serdo distribuidas conforme o quadro a seguir
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TERRITORIO DE INSCRICAO E REALIZACA0 DAS PROVAS DE TITULOS E DE
DIDATICA E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA DO CANDIDATO

TERRITORIO DE INSCRICRO E REALIZACKO | MUNICIPIO DE CONCORRENCIA DO
DAS PROVAS CANDIDATO

Teresing Teresina(CCS - FACIME)

Centro Area Disciplina RT. | Vagas Requ1s1t.o.M i
Exigido
Pesquisa em Cirurgia me
Experimental Medico com Titulo
BACVE | N | C0kMmoentinie ke Bpl
Clrirgiea drealdiciplina
Ginecologia Wh 101
Pediatria (Inernato) 0-h| 01
3.D0 PROCESSO SELETIVO

3.1 0 Candidato fard a Insericdo ¢ a Prova Didatiea no Territorio responsavel pelo
municipio em que ele concorrerd & vaga de Professor do Quadro Provisorio da UESPY,
conforme quadro a seguir;

3.2 A selecdo dos candidatos serd realizada por uma Banca Examinadora, composta de
professores das respectivas dreas do conhecimento.

3.3.0 processo seletivo constard de duas etapas:

a)  Provade Titulose

h)  Prova Didatica.

3.3.1.A Prova de Titulos consiste na andlise dos seguintes componentes;
a)  Formacdo universitdria;

h)  Experiéncia docente na Educagdo Superior;

¢)  Afalizacdo profissional.

3311 A Prova de Titulos serd feita mediante a andlise de “curriculum vitae”, seguindo os
valores estabelecidos na tabela de pontos constante da Resolugdo CONSUN/UESPI N°
00812002,

33111 Para converséo da Pontuagdo obtida na prova de titulos serd utilizada a segunte
formula:

NC=10 x NP /Nmax
NC=Nota do candidato na Prova de Titulos
NP=Niimero de pontos obtidos pelo candidato na Prova de Titulos
Nmax= Pontuaio mdxima obtida por algum dos candidatos na Prova de Titulos

3.3.1.2 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 2,0 (dois)
1ia Prova de Titulos.

3.3.2.A Prova Didatica constard de uma aula com duracdo de 30 (trinta) minutos, com os
seguintes critérios avaliativos:

a)  Plano de Aula;

h)  Dominio do conteddo na drea de concorréncia;

¢)  Desenvoltura ¢ seguranca no desenvolvimento da aula;
d)  Clarezana exposigdo de ideia.

3.3.0.1 A Prova Didética serd realizada, obrigatoriamente, 24 (vinte ¢ quatro) horas apds o
sorteio do Tema.

3.3.2.2 0 sorteio do tema serd na presenca do candidato ou de seu representante legal, no
horario de 8h as 12h ¢ de 14h & 17h, no Temitorio, conforme subitem 3.1. O ndo
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comparecimento a0 sorteio no hordrio definido pela Banca Examinadora implicard na
eliminacdo do candidato.

3.3.2.3 0 candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) na Prova Didafica serd eliminado da
seleclo.

34 A nota final do processo avaliativo serd obtida a partir da média aritmética simples da
Prova de Titulos e da Prova Didética que ndo poderd ser inferior a 6,0 (seis). O resultado final
dos classificados serd relacionado em ordem decrescente.

3.5 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes aspectos, nesta ordem:
a)  Maior Titulacdo;
b)  Mais tempo de experiéncia como professor de Educaglo Superior.

3.6 Os candidatos classificados ministrardo qualquer disciplina compativel com a drea da
selegao. O horério de trabalho do professor serd definido pela Coordenagdo de Curso.

4,DA ADMISSAQ

410 candidato classificado serd admitido como professor do Quadro Provisorio da UESPI de
acordo com a sua titulagdo, conforme Resohugdo CONSUN/UESPIN' 008/2002.

4.2 Ndo serd contratado o candidato classificado que tenha assumido cargo de professor
provisorio, antes de transcorridos 02 (dois) anos do encerramento do contrato de trabalho
anterior, conforme Lei Estadual N° 5309/2003, de 17.07.03, in verbis:

“Artigo 6" Ao contratado ¢ proibido:

Inciso III- Ser novamente contratado com fidamento nesta Lei antes
decorridos (2 (dois) anos do encerramento do seu contrato anterior.”

4.3 Nio serd contratado o candidato classificado que acumule cargo piblico remunerado,
conforme art, 139 ¢ § 3° da Lei Complementar N° 084/07, de 07/05/2007, in verbis:

“rt. 139 - E vedada a acumulacdo remunerada, ressalvados os cargos
previstos na Constituigdio Federal.

§ 3"~ Em qualquer caso a acumulacdo de cargos, empregos ou funces
publicas somente serd permitida quando o somatorio das jornadas de
trabalho, ndo for superior a 70 (setenta) horas semanais.”

4.4 A contragdo do candidato serd efetuada respeitando a ordem de classificacdo.

4.5 Somente serd contratado o candidato classificado que preencher todos os requisitos
exigidos neste Edital.

5, DA REMUNERACAO:

5.1 A remuneracdo do professor serd de acordo com sua titulagdo obedecendo a seguinte
tabela:

31

Classe TP-20h TI-40h
Auxiliar (Graduado) RS 963,90 R$1.927,80
Auxiliar (Especialista) RS 1.071,00 RS 2.142,00
Assistente (Mestre) RS 1.606,50 R$3.213,00
Adjunto (Doutor) R$ 2.409,75 R$4.819,50
6. DOS PRAZOS
0.1 0 processo seletivo obedecera aos prazos estabelecidos na tabela a seguir:
Data Atividade
21 de marco de 2012 Divulgacio do Aditivo III ao Edital PREG n°01/2012 de abertura do
§ Processo Seletivo para Professor do Quadro Provisorio da UESPI/2012.1.
22223 de margo de 2012 | Inscrigdes para candidatos com requisito minimo exigido.
Inscricio para candidatos com titulo de Graduacdo (caso o niimero de
26 de marco de 2012 candidatos com requisito minimo exigido ndo atinja duas vezes a
quantidade das vagas ofertadas na drea/disciplina).
27 de marco de 2012 Homologacio das inserigdes.
28 de marco de 2012 Interposicdo de recurso contra a Homologacio das inscrigdes
29 de marco de 2012 Resultado dos recursos interpostos contra a Homologaéio das inscricdes.
30 de maro de 2012 Anélise da Prova de Titulos.
02 de abril de 2012 Resultado da Prova de Titulos.
03 de abril de 2012 Interposicdo de recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.
04 de abril de 2012 Resultado dos recursos mte:rplo‘stos contra Resultado da Prova de Titulos ¢
chamamento para Prova Diddtica.
09 de abril de 2012 Sorteio dos temas da Prova Didética.
10 de abril de 2012 Realizagdio da Prova Didatica.
11 de abril de 2012 Divulgacio do Resultado da Prova Didatica.
12 de abril de 2012 Interposicdo de recurso contra o Resultado da Prova Didatica.
13 de abril de 2012 Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado da Prova Didatica.
Divulgacio do Resultado Final do Aditivo I1I a0 Edital PREG n°01/2012
16 de abril de 2012 de Processo Seletivo para Professor do Quadro Provisorio da
UESPI2012.1.
. Interposicdo de recursos a Comissio Central de Concursos, a0 Resultado
17 e abril de 2012 Final do Aditiv 111 a0 Edital PREG n01/2012
18 de abril de 2012 Resultado das analises dos Recursos a0 Resultado Final

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 Os recursos devem ser protocolados no Protocolo Geral da UESPL, ou nos Territorios de
inserigio e realizagdo da prova didatica, estabelecidos neste Edital, das 08h as 13h, dirigidos
a0 Presidente da Banca Examinadora respectiva a area/disciplina escolhido pelo candidato.
7.2 0 ndo cumprimento dos prazos estabelecidos neste Edital excluird o candidato do
processo seletivo.
7.30 resultado final sera divulgado no site da Universidade Estadual do Piaui - UESPI -
WWW.Uespi.br.
7.4 0 prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da data de
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
Legislado vigente e se for de interesse da UESPL
7.5 0 prazo de contratagio para o cargo de Professor do Quadro Provisorio sera de 06(seis)
meses ou de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislagdo
vigente e se for de interesse da UESPL
7.6 Os casos omissos serdo apreciados pelo Presidente da Banca Examinadora respectiva a
area/disciplina escolhido pelo candidato.

7.7 Qualquer alteragio neste Edital sera divulgada no site www.uespi.br.

i

Prof. Marcelo de Sousa Neto
Pro-Reitor de Ensino e Graduagdo - UESPI
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Anexo-A, Anexo-B

FICHA DE INSCRICA0 DECLARACAO

Insericio N°
NOME:
RG: CPF: Fu, R
Tit, Eleitor/Zona/Secdo: G N ¢ CPF N° ,
Enderego: declaro, para os devidos fins, que nunca fui submetido a processo administrativo com decisdo
Bairro: Cidade: UF: condenatdria, nem demitido do servigo publico por infringir as penalidades previstas na Lei

Complementar Estadual n° 13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Publicos
Fone: Celular:

Civis do Estado do Piaui, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Estaduais)e/ou na Lei

Formaqao Academica do Candidato: Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis

CamPMS/ Centro/Nicleo de atuago: da Unido, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas Federais).

Area/Disciplina de Concorréncia:

P, de de 2011,
Entregou Curriculo: SIM ( ) NAO( )
(Pn, |/ 01 Assinatura do candidato
Ass. do Candidato Ass. do Responsavel pela inscrico
Anexo-C
FICHA DE INSCRICAO TERMO DE COMPROMISSO
Insericio N'

NOME:

) ) Nome do Candidato(a): )
RG: CRF: Area/Disciplina:
Tit, Eleitor/Zona/Segio: Campus/Centro/Nicleo
Enderego: Inscrigho N °:
Bairro: Cidade: UF:
Fone Celiar COMPROMETO-ME que, uma vez selecionado (2) ¢ contratado (a) para o Cargo de

5 uiar.

Professor () do Quadro Provisério do Campus/Centro/Nicleo
Formacio Académica do Candidato: da UESPL, aceitar as Atividades de Ensino ¢ Turnos
indicados pelo(a) Coordenador(a) ou Diretor(a) do Campus/Centro/Nucleo, para o
cumprimento do meu contrato de trabalho.

Campus/Centro/Nucleo de atuagdo:

Area/Disciplna de Concorréncia
(P, de de 2011,

Entregon Curriculo: SIM( )~ NAO( )
(Pn, |/ 2011

Assinatura do candidato

Ass. do Candidato Ass. do Responsavel pela inscrico
OF. 053




