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ATOS DO PODER EXECUTIVO ﬁﬂl S OCRETARIA DE LooAbO DA SAUDE

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT AGAO

o ERRATA .
SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA EXTRATO DE JUSTINCA T A/RATIEICAGAO
DECRETO DE 02 DEABRIL DE 2012

PROCESSOADMINISTRA TIV O: N°AA.900.1003774/12-31

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢cdes DISPENSABILIDADE DELIGIT_AGAQ N 138/2012/5ESAPI

NA EMENTA DA PUBLICACAQO DO EXTRA TO DE JUSTIFICATIVA/
que |Ihe confere o incisd, do art. 102, da Constituicdo EstadualRATIFICACAON °138/2012

RESOLVE ONDE SE LE “de 180 (cento e oitenta) comprimidosRI© SMINA
450 MG+ HESPERIDINA 50 MG FLAVENOS 500 MGe 03 (trés)
frascos deBIMA TOPROSTA 0,01% (LUMIGAN), para dar
EXONERAR, A PEDIDO, de conformidade com o disposto no art. 340ntinuidade ao tratamento por um periodo de 03 (trés) meses, para
da Lei Complementar n° 13. de 03 de ianeiro de 1994 pacienteMARIA DA SOLIDADE FERREIRA PEREIRA, _mediante
atLe p , ] : DEMANDAS JUDICIAIS N° 2011.0001.001868-36 e N°
2011.0001.003670-3", LEIA-SE : “de 180 (cento e oitenta)
ook comprimidos deDIOSMINA 450 MG + HESPERIDINA 50 MG
MAURO SANDRO DE OLIVEIRA , do Cargo em Comissdo, deg, ) yENOS 500 MGe 06 (seis) frascos @A TOPROSTA 0,01%
Coordenador de Estruturas do Intgr&imbolo DAS-2, da Secretaria de(LUMIGAN), para dar con;inuidade ao tratamento por um periodo de
Assisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir deAigrilide 2012. 03 (trés) meses, para a paciéieRIA DA SOLIDADE FERREIRA
PEREIRA, mediantd©EMANDAS JUDICIAIS N°2011.0001.001868-
OF. 495 36 e N° 201.0001.003670-3.

Publique-se.

PROCESSQAA.900.1.002728/12-95

- GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ESPECIE: Termo de contrato n°90/2012 _ )
Pt HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO POR TELLA m CONTRATANTE: Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria
b Estadual da Saude
CONTRATADA: F. PRICARDO PINHOME F & REXTINT ORES
MODALIDADE : Dispensabilidade de Licitagéo n° 114/2012-CPL/
PORTARIA N° 06, de 16 de maio de 2012. SESAPI

OBJETO: Aquisicdo deSERVICO DE ESPECIALIZADOS DE

. RECARGA DE EXTINT ORES DOSANEXOS DA SESAPL
ODIRETOR GERAL DO HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO ESPECIFICACAO  QUANTIDADE

PORTELLA , no uso de suas atribui¢des legais, resolve: BC -4KG 14
A-10LITROS 19
ABC —-4KG 23
Art. 1° Revogar a PORARIA N° 04, de 26 de abril de 2012, eBC 8KG 10
alterar a composicao @mmisséo de Controle da Infeccéo Hospitalar gngKG g
nomeando os profissionais abaixo relacionados para constitui-la, ggh— 10KG 2
a Presidéncia da primeira: BC-12KG 2
BC - 20KG 11
BC - 2KG 1
Membros Executores:
i _ Médi VALOR MENSAL : R$ 7.909,00 (Sete Mil Novecentos e Nove Reais).
Leiva de Souza Moura - Médica. DATA DAASSINATURA: 09.05.2012
Luciana Gongalves da Silva — Enfermeira. DATA DO REGISTRO: 15.05.2012.

DOTACAO ORQAMENTARIA 1170139
FONTE: 100-Tesouro Estadual.

Membros Consultores: SIGNATARIOS: Lilian deAlmeidaVeloso Nunes Martins, Secretaria
JoséTeixeiraAndrade — Médico. Estadual da Saude — pela Contratante e a Emprés&ICARDO
Marlucy Lima Lopes Buendsires — Farmacéutica. PINHO ME F & REXTINT ORES, Francisco déssis Ricarte Filho,
GerentéAdministrativo, pela Contratada.

Emilia Maria Silvalves — Enfermeira. Outras Informag6es na Comisséo de Licitacdo da SESAPI.
Aline Carla de Melo Coelho — Coordenadorapub“que_se
Hospitalar

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O N°089/2012

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgBROCESSQAA.900.1.011503/11-29,
P g P ESPECIE: PrimeiroTermoAditivo ao contrato n® 15611 celebrado

entre a Secretaria de Saude do Piaui e a emBERY IMAGEM
Cientifique-se e Cumpra-se. NORDESTEASSISTENCIATECNICA LTDA., celebrado em face da

Inexigibilidade de Licitagdo n° 09/2011-CPL/SESAPI.

OBJETO: Fica retificada a Clausula Sexta- Das Obrigag6es do Contrato

Dr. Edinaldo Gongalves de Miranda n° 156/11, passando a ter a seguinte redacao:
Diretor Geral 6.1.A CONTRATADA fica obrigada a

6.1.1Asseguraise da boa prestacao dos servigos, atendendo sempre
OF. 110 ao bom desempenho de sua execucéao;
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6.1.2. Corrigir as falhas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) hof&NDADE CASTELO BRANCO, medianttdEMANDA JUDICIAL
apos ter sido notificada pela contratante. N° 201.0001.001397-5

6.1.3.Assegurar a garantia de assisténcia dos servicBSIPRESASELECIONDA : MEDFARMA COM. E REPLTDA.
realizados, conforme a proposta apresentada, a contar da data dg/AL@R TOTAL: R$476,00
assinatura, ou pelo prazo de 30 (trinta) dias da execugéo dos serviEs@BITE DO RECURSQ: 100 —Tesouro Estadual.

6.1.4Atender aos chamados da contratante no maximo em@dtras Informagdes na Comissao de Licitagdo da SESAPI.
horas, deslocando equipe/técnico para sanar os problemas
identificados, prestando servigosaienutengdo corretiva e preventivaPublique-se.

6.1.5. Fazer a reposi¢éo ou troca das pecgas necessarias, .

apresentando previamente orcamento e desde que haja prévia EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO

aprovacdo da CONTRADA. DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAO: n°171/201PROCESSO
6.2.A CONTRATANTE fica obrigada a: AA.900.1.006930/12-20.

6.2.1. Permitir acesso dos empregados da CONARA as FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, 1V, da Lei 8.666/930BJETO:
suas dependéncias para execucgdo dos servigos referentes ao oBjitsicao de 200 (duzentos) comprimidodd€OFENOLA TO DE
quando necessario; MOFETILA 500MG, para dar continuidade ao tratamento por um

6.2.2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venparfodo de)3 (trés) mesespara a pacientZ OLETE MARIA DO
a ser solicitados pelos empregados da CONIADM; NASCIMENT O ANDRADE , mediantddEMANDA JUDICIAL N°

6.2.3.Asseguraise da boa prestacao dos servicos, verificand®10.0001.005783-0.
sempre o seu bom desempenho; EMPRESA SELECIONDA : MEDFARMA COM. E REPLTDA.

6.2.4. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des assumidas pg#d.OR TOTAL : R$ 238,00
CONTRATADA, inclusive quanto a continuidade da prestacdo d6ONTE DO RECURSQ: 100 -Tesouro Estadual.
servigos que, ressalvados os casos de forga, fusiificados e aceitos Outras Informagdes na Comissao de Licitagdo da SESAPI.
pela CONTRAANTE, ndo deve ser interrompido;

6.2.5. Nao reter percentual de 11% de INSS nas contratacesdbtique-se.
servigos de manutencdes de instalagbes, de maquinas ou de
equipamentos, ja que os mesmos s&o executados de forma esporadica EXTRATODE JUSTIFICATIV ARRATIFICACAO
e sem haver cessdo de méo-de—obra, o que os coloca fora do camPBRENSABILIDDE DE LICIT ACAOQ: n° 175/201PROCESSQ
retencdo do INSS, porque a equipe néo esta & disposi¢éo do contrai@Ate00.1. 030560/11-60.
DATAMASSINATURA: 11.05.2012, FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, IV, da Lei 8.666/930BJETO:
DATA DO REGISTRO: 15.05.2012. Aquisicdo de 02 (dois) frascos @&MA TOPROSTA 3 ML
SIGNATARIOS: Lilian deAlmeidaVeloso Nunes Martins, Secretaria EstaduglGLAMIGAN COLIRIO) e 01 (um) frasco d@ARTARATO DE
daSatide —pela Contratante; EmppSSENGENHARIA LTDA., Alexandre  BRIMONIDINA 0,2% 5 ML (BRIMONIDINA), para dar continuidade
Magno Machado Marwell, Séciédministrador — pela Contratada. ao tratamento por um periodo @@ (trés) mesespara o paciente

FRANCISCO DEASSIS DASILVA, mediantddEMANDA JUDICIAL

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO N° 2011.0001.004059-7.
DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQO: n°128/201PROCESSQ EMPRESASELECIONDA : MEDFARMA COM. E REPLTDA.
AA.900.1. 005078/12-00. VALOR TOTAL : R$ 232,03

FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, 1V, da Lei 8.666/930BJETO: FEONTE DO RECURSQ: 100 —Tesouro Estadual.
Aquisicdo de 02 (duas) ampolas GOSSERRELINA 3,6 MG  Outras Informag6es na Comissao de Licitagdo da SESAPI.
(ZOLADEX), por um periodo de 02 (dois) meses, para o paciente

RAIMUNDO GONCAL VES DE HOLANDA, mediantdEMANDA  Publique-se.
JUDICIAL N°2011.0001.004978-3.

EMPRESA SELECIONDA: EXPRESSA DISTRIBUIDORA DE EXTRATO DE JUSTIFICATIVARATIFICACAO

MEDICAMENTOS [TDA. DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQO: n°177/201PROCESSQO

VALOR TOTAL:R$ 709,52 AA.900.1.007076/12-46. .

FONTE DO RECURSQG 100 -Tesouro Estadual. FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, 1V, da Lei 8.666/930BJETO:

Outras Informagdes na Comissao de Licitacdo da SESAPI. Aquisicao de 200 (duzentos) comprimido$d€OFENOLA TO DE
MOFETIL DE 500MG para dar continuidade ao tratamento por um

Publique-se. periodo d@3 (trés) mesespara a pacienteEONICE SOARES DE
MOURA, mediantcDEMANDA JUDICIAL N°2010.0001.0045-9.

EXTRATO DE JUSTIFICATIV AIRATIFICACAO EMPRESA SELECIONDA : MEDFARMA COM. E REPLTDA.
DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQO: n° 145/201PROCESSQ  VALOR TOTAL : R$ 238,00
AA.900.1. 006242/12-07. FONTE DO RECURSQ 100 -Tesouro Estadual.

FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, IV, da Lei 8.666/930BJETO: Outras Informagdes na Comisséo de Licitagdo da SESAPI.
Aquisicdo de 54 (cinquenta e quatro) frascoSUPLEMENTO .

HIPERPROTEICO E HIPERCALORICO RICOEMFIBRAS500ML ~ Publique-se.

(TENTRINE MUL TI FIBER), para dar continuidade ao tratamento por

um perfodo de 03 (trés) meses, para o pa@estsEL DE OLIVEIRA EXTRATO DE JUSTIFICATIV A/RATIFICACAO
DA SILVA. ~
EMPRESA SELECIONDA: DISMACH COM. E REPDE MATERIAL DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQO: n°178/201PROCESSQO
HOSPITALAR E CIRURGICO LTDA AA.900.1.007176/12-31.
VALOR TOTAL : R$4.212,00 FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, IV, da Lei 8.666/930BJETO:
FEONTE DO RECURSO. 100 —Tesouro Estadual. Aquisicéo de 900 (novecentos) comprlmldosAM NOACIDOS +
Outras Informagdes na Comiss&o de Licitagio da SESAPI. ANALOGOS 5 MG (KETOSTERIL), para dar continuidade ao
tratamento por um periodo @8 (trés) mesespara a paciente
Publique-se ANTONIA FRANCISCA ROCHA DAMASCENO, mediante
' DEMANDA JUDICIAL N°201.0001.004672-1.
EXTRATO DE JUSTIFICATIVARATIFICAGAO EMPRESA SELECIONDA : TECNIQUIMICA J NER/AL DE SOUSA

"o ME.
ELS;O%I\;-SOAOBS%;?}?E_SDBE LICIT ACAO: n°166/201PROCESSQ VALOR TOTAL : R$5.580,00

FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, IV, da Lei 8.666/930BJETO: %REC}JRSQ 00 -Tesouro E.St.adU?'- da SESAPI
Aquisicio de 400 (quatrocentos) comprimit¥OFENOLA TODE ~ Outras Informacoes na Comissao de Licitagao da :
MOFETILA 500MG para dar continuidade ao tratamento por UmB ol

periodo d@3 (trés) mesegpara a pacientdIRELLA SALOME DA ublique-se.
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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO

DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQ: n° 179/201PROCESSQ

AA.900.1. 006022/12-28.

FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, |V, da Lei 8.666/930BJETO:

Aquisicéo de 60 (sessenta) lataF@RMULA INDICADA PARA
REDUGCAO DE EPISODIOS DE REGURGITACAO 400G(LEITE NAN

A.R.), para dar continuidade ao tratamento por um perio@8 ¢eés)
mesespara a pacienfdAIRA HELOISA DE
medianteDEMANDA JUDICIAL expressa no Registro Processial

36262012-258/12.

EMPRESA SELECIONDA : DISDROL DISTRIBUIDORA DE DROGAS

LTDA.

VALOR TOTAL : R$1.188,00
FONTE DO RECURSQ: 100 —Tesouro Estadual.

ANDRADE OLIVEIRA

Outras Informag6es na Comissao de Licitagdo da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO

DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQ: n° 197/201PROCESSQ
AA.900.1.005891/12-60

FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, 1V, da Lei 8.666/930BJETO:

Aquisicao de 180 (cento e oitenta) comprimidoSHEOENAFIL 20
MG (REVATIO), para dar continuidade ao tratamento por um perio
de03 (trés) mesegara a pacienldARIA JOSE SALES EALMEIDA,

mediantcdDEMANDA JUDICIAL N°2011.0001.003828-1.

EMPRESA SELECIONDA: EXPRESSA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA.

VALOR TOTAL : R$2.838,60

FONTE DO RECURSQ: 100 -Tesouro Estadual.

Outras Informag6es na Comisséo de Licitacdo da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO

DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQ: n°213/201PROCESSQ

AA.900.1.

002377/12-16,

00,AA.900.1.031447/1-17,
18,AA.900.1.003454/12-67,
40,AA.900.1.004496/12-60,
00,AA.900.1.031447/Mm-17, AA.900.1.004285/12-78.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, I\, da Lei 8.666/93.

OBJETO: Aquisicdo de 24 (vinte e quatro) ampolas d
GOSSERRELINA 3,6 MG ZOLADEX, para dar continuidade, por um

AA.900.1.000442/12-
AA.900.1.002195/12-
AA.900.1.003462/12-
AA.900.1.034158/1-

periodo de 03 (trés) meses, para os pacientes:

MANDADO DE
PACIENTES QTD TEMPO SEGURANCA N°
ADJANE GOMES LIMA 03 03 (trés) 2010.0001.00478
meses 8-5
RAIMUNDO LOPES DA 03 03 (trés) 2010.0001.00654
SILVA meses 0-1
MIGUEL SARAIVA DE 03 03 (trés) 2011.0001.00188
REGO meses 7-7
. 03 (trés) 2011.0001.00324
JOSE INACIO DE AGUIAR 03 meses 1-2
FRANCISCO DOS SANTOS 03 03 (trés) 2011.0001.00187
ROCHA meses 7-4
SEBASTIAQ RESENDE 03 03 (trés) 2010.0001.00673
GOMES meses 4-3
ESTEVAQ PEREIRA DO 03 03 (trés) 2010.0001.00673
NASCIMENTO meses 3-1
CIRILO FRANCISCO 06 (seis)
COELHO 06 meses 64-2010

EMPRESA SELECIONDA: EXPRESSA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

VALOR TOTAL : R$8.493,12.

FONTE DO RECURSQ: 100 —Tesouro Estadual.

Outras Informagdes na Comisséo de Licitacdo da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO

DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQ: n°216/201PROCESSQ
AA.900.1.030691/11-65.
FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: Aquisicao de 12 (cento e doze) comprimidos de
QUETIAPINA 25 MG (SEROQUEL), 224 (duzentos e vinte e quatro)
comprimides deBROMIDRA TO DE CITALOPRAN 20 MG
(PROCIMAX), 90 (noventa) comprimidos G4 ICAZIDA MR 30 MG
(PROCIMAX), €112 (cento e doze) comprimidosRIREGABALINA
75 MG, para dar continuidade ao tratamento por um periodi8de
(trés) meses para a pacientEERESA_DE CARVALHO SA E
ALBUQUERQUE , mediante DEMANDA JUDICIAL N°
2010.0001.005233-9.
EMPRESA SELECIONDA : MEDFARMA COM. E REPLTDA.
¥ALOR TOTAL:R$797,32.

NTE DO RECURSQ: 100 —Tesouro Estadual.

Outras Informagdes na Comisséo de Licitacdo da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO

DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQ: n°217/201PROCESSQ
AA.900.1.007941/12-14

FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, 1V, da Lei 8.666/93.

OBJETO: Aquisicdo de 200 (duzentos) comprimidos de
MICOFENOLA TO DE MOFETILA 500 MG para dar continuidade ao
tratamento por um periodo 02 (trés) mesegara a pacientdARIA
JOSEVASCONCELOS DE PAIVA, mediantddEMANDA JUDICIAL

N° 2010.0001.006199-7.

EMPRESA SELECIONDA : MEDFARMA COM. E REPLTDA.

VALOR TOTAL : R$ 238,00.

FONTE DO RECURSQ: 100 —Tesouro Estadual.

eOutras InformagBes na Comisséo de Licitagéo da SESAPI.

Publique-se.
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO

DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQ: n° 218/201PROCESSQ
AA.900.1.007795/12-70.

FUNDAMENT O LEGAL : Art. 24, 1V, da Lei 8.666/93.

OBJETO: Aquisicao de 180 (cento e oitenta) comprimidos de
DIOSMINA 450 MG+ HESPERIDINA 50 MG (FLAVELNOS 500 MG),

e 06 (seis) frasc@&MA TOPROSTA 0,01% (LUMIGAN COLIRIO)
para dar continuidade ao tratamento por um perio@8 (teés) meses
para a pacient®lARIA DA SOLIDADE FERREIRA PEREIRA
medianteDEMANDAS JUDICIAIS N° 2011.0001.001868-36 e N°
2011.0001.003670-3.

EMPRESA SELECIONDA : MEDFARMA COM. E REPLTDA.

VALOR TOTAL : R$ 859,26.

FONTE DO RECURSQO: 100 -TESOURO ESADUAL.

Outras Informagdes na Comisséo de Licitagdo da SESAPI.

Publique-se.
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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO 500MG +VIT AMINA D NUTRICAL - D, para dar continuidade ao
tratamento por um periodo @3 (trés) mesespara 0 paciente
DISPENSABILIDDE DE LICIT AQAO: n°219/201PROCESSQ CARLOS BEZERRA BORGES, medianttDEMANDA JUDICIAL
AA.900.1.008599/12-01. 2012.0001.001386-0. .
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93. EMPRESA SELECIONDA: MEDFARMA COMERCIO E
OBJETO: Aquisicdo de 50 (cinquenta) comprimidos deREPRESENACAO DE MEDICAMENTOS LTDA.
DEFLAZACOR TE 30MG CALCORT, 90 (noventa) comprimidos de YALOR TOTAL : R$677,70.
LOSARTANA 50MG/HIDROCLOROTIAZIDA 12 5MGARADOIS  FONTE DO RECURSQ: 100-TESOURO ESADUAL.
HE 90 noventa?(comprimidos 8&)CCINATO DE MET OPROLOL Outras Informac6es na Comissao de Licitagcdo da SESAPI.
25MG SELOZOK, para dar continuidade ao tratamento por um periodo =
de03 (trés) mesespara a pacienfdl ARIA DE FATIMA MONTE Publique-se.
CAVALCANTE, mediantctDEMANDA JUDICIAL 2010.0001.006188- ~

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO

2.
EMPRESA SELECIONDA: MEDFARMA COMERCIO E

REPRESENACAO DE MEDICAMENTOS LTDA DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAO: n® 224/201PROCESSQ
VALOR TOTAL : R$ 726,60. AA.900.1.008248/12-27. ]
FONTE DO RECURSQ: 100 -TESOURO ESADUAL. FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93. o
Outras Informagdes na Comissao de Licitagdo da SESAPI. OBJETO: Aquisicdo de 200 (duzentos) comprimidos de

MICOFENOLA TO DE MOFETILA 500MG, para dar continuidade ao
Publique-se. tratamento por um periodo @3 (trés) mesespara a paciente

. FERNANDA IBIAPINA CORREA, mediantddEMANDA JUDICIAL
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO 2010.0001.005904-8.

~ EMPRESA SELECIONDA: MEDFARMA COMERCIO E
DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAO: n° 220/201PROCESSQ REPRESENACAO DE MEDICAMENTOS LTDA.
AA.900.1.008489/12-17. VALOR TOTAL : R$ 238,00.

FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93, o FONTE DO RECURSO: 100 -TESOURO ESADUAL.

OBJETO: Aquisicao de 180 (cento e oitenta) comprimidos d@utras Informagdes na Comisséo de Licitagéo da SESAPI.
ARIPIPRAZOL 20MGABILIFY , para dar continuidade ao tratamen

t .
gor um periodo d@3 (trés) mesespara a pacienteUANA DO %ubllque-se.
OCORRO UCHOA DE MACEDO, mediantddEMANDA JUDICIAL

2011.0001.002606-0. . EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO
EMPRESA SELECIONDA: MEDFARMA COMERCIO E ~
REPRESENACAO DE MEDICAMENTOS LTDA DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQO: n°225/201PROCESSQ
VALOR TOTAL: R$4.716,00. AA.900.1.005781/12-76. )
FONTE DO RECURSQO: 100-TESOURO ESADUAL. FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, |V, da Lei 8.666/93. .
Outras Informagdes na Comisséo de Licitagdo da SESAPI. OBJETO: Aquisicdo de 12 (cento e doze) comprimidos de
PREGABALINA 75MG LYRICA , para dar continuidade ao tratamento
Publique-se. por um periodo d@3 (trés) mesegara a pacient@REUSA MARIA
. OLIVEIRA ALVES, mediante DEMANDA JUDICIAL
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO 2010.0001.006200-0. .
- EMPRESA SELECIONDA: MEDFARMA COMERCIO E
DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAO: n®221/201PROCESSQ REPRESENACAO DE MEDICAMENTOS LTDA.
AA.900.1.008549/12-06. VALOR TOTAL : R$ 380,80.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93. FONTE DO RECURSO: 100-TESOURO ESADUAL.

OBJETO: Aquisicdo de 50 (cinquenta) comprimidos dédutras Informagdes na Comissdo de Licitacdo da SESAPI.
OXIMETOLONA 50MG HEGEMONIN ', para dar continuidade ao .

tratamento por um periodo @8 8rés) mesespara 0 paciente Publique-se.

GERSON GOMES DO NASCIMENTO FILHO, mediantddEMANDA

JUDICIAL 2010.0001.004927-4. ) EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO
EMPRESA SELECIONDA: MEDFARMA COMERCIO E X0 no

REPRESENACAO DE MEDICAMENTOS LTDA. AD%—Q—ESEO“_‘EAOE%EE EZ?E;L'C'T AGAQ: n® 226/201PROCESSQ
VALOR TOTAL : R$ 112 50. FUNDAMENT O LEGAL :Art, 24, IV, da Lei 8.666/93.

FONTE DO RECURSO: 100 -TESOURO ESADUAL. OBJETO: Aquisicdo de 03 (trés) ampolas@®SSERRELINA 3,6

Outras Informagdes na Comisséo de Licitacéo da SESAPI. ZOLADEX , para dar continuidade ao tratamento por um periodo de

03 (trés) mesespara o pacientRAIMUNDO LOPES DA SILVA,

Publique-se. medianttDEMANDA JUDICIAL 2010.0001.006540-1.
EXTRATO DE JUSTIFICATIVARATIFICACAO —E/.'\éB%EA‘T{AAE,\S,TEéE%SRDA' EXPRESSA DISTRIBUIDORA DE

DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQ: n°222/201PROCESSQ %&5&%8?%@%&TESOURO ESADUAL.

AA.900.1 008403/12-68 L ) Eoml
FUNDAMENT O LEGAL -Art. 24, IV, da Lei 8.666/93. Outras Informacdes na Comisséo de Licitagéo da SESAPI.

OBJETO: Aquisicao ;je 90 (noventa) dcomprimi((jzlods dePublique-se.

METILFENIDA TO 30MG/LA RITALINA , para dar continuidade ao A
tratamento por um periodo @8 (trés) mesegara o pacientSLAN EXTRATODEJUSTIFICATJVA/RATlFICACAO
FEITOSA DE MOURA, medianteDEMANDA JUDICIAL DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAQO: n°227/201PROCESSQ

2010.0001.006140-7. | AA.900.1.005972/12-60 )

EMPRESA SELECIONDA: MEDFARMA COMERCIO E EUNDAMENTOLEGAL :Art. 24,1V, daLei8.666/93.
REPRESENACAO DE MEDICAMENTOS LTDA OBJETO: Aquisi¢ao de 03 (trés) ampolasteRIPARATIDA 250MCG
VALOR TOTAL : R$ 630,00. FORTEO, para dar continuidade ao tratamento por um perio@8 de
FONTE DO RECURSQ: 100 -TESOURO ESADUAL. gré'\s/? mesespara a pacienfRAIMUNDA SOUSASILVA, mediante
Outras Informac8es na Comisséo de Licitagdo da SESAPI. EMANDA JUDICIAL 2011.0001.005187-0

EMPRESA SELECIONDA: EXPRESSA DISTRIBUIDORA DE

Publique-se. MEDICAMENTOS ITDA.
5 VALOR TOTAL : R$4.590,12
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICACAO FONTE DO RECURSQO: 100-TESOURO ESADUAL.

N Outras Informag6es na Comisséo de Licitagéo da SESAPI.
DISPENSABILIDDE DE LICIT ACAOQ: n°223/201PROCESSQ  pyplique-se

AA.900.1.008217/2-17 ~ L

FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, 1V, da Lei 8.666/93. Jodo Batista Cavalcante Costa _

OBJETO: Aquisicdo de 03 (trés) comprimidosAl6T ONEL 150MG  Secretario De Estado Da Saude - Interino

e 120(cento e vinte) comprimidos de CARBONPO DE CALCIO OF. 673
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AVISO DELICIT ACAO EXTRATO DE PUBLICAGAO

PROCEDIMENTOTOMADA DE PRECO n°09/2012- CPL/SESAPI. 883%%}@55&&&%%%@%’%@EYTA%%NA ROSA

OBJETO: EXECUCAO DA OBRA DE RECUPERACAO DA

COBERTURA DO HOSPITAL AREOLINO DE ABREU, TERESINA — i initacd0 NO

P, FONTE: 100 TESOURO ESADUAL., TIPO: Menor Preco, sob regime DiSPensa de Licitacdon® 141712

de empreitada por preco global. TE HORARIO:06/06/20129:00h.  ppjeto: Aquisicao de medicamentos

LOCAL: Sala de Reuniao CPL/SESAR, Pedro Freitas, s/n, Centro Fyndamentacadrt. 24, IV da Lei 8.666/93

Administrativo -Teresina— Pl. INFORMACOES: CPL/SESAPI, no mesmo T '

endereco, FONE: (86) 3216-3604 e-nwilsaude @saude.pi.gbw Inexigibilidade de Licitac&o n° 32/12

Publique-se: Processo n®0985/12 _
Objeto: Servico de internet web r&b més de abril/2012

PROCEDIMENTOTOMADA DE PRECO n°10/2012- CPL/SESAPI. Empresal ELEMAR NORTE LESTE S/A

OBJETO: EXECUCAO DA OBRADE REFORMA DO HOSPITA  Valor: R$ 349,78 (flezentos e quarenta e nove reais e setenta e 0itc

REGIONAL TERESINHA N. DE BARROS, NO MUNICIPIO DE SAO centavos)

JOAO DO PIAUI - PI. FONTE: 100 TESOURO ESADUAL. TIPO:  Fundamentagadéirt. 25, Caput da Lei 8.666/93

Menor Preco, sob regime de empreitada por preco globdlA [BA o o

HORARIO: 11/06/201239:00h. LOCAL: Sala de Reunigo CPL/SESAPI, Inexigibilidade de Licitagdo n° 33/12

Av. Pedro Freitas, s/n, Centfaministrativo —Teresina — PI. Processo n®1006/12 o ) )

INFORMACOES: CPL/SESAPI, no mesmo endereco, FONE: (86) 321@bjeto: Servico de telefonia fixa ref. Més de abril/2012

3604 e-mailcplsaude@saude.pi.gbx EmpresalELEMAR NORTE LESTE S/A _ ) _
. ) Valor: R$ 6.628,74 (Seis mil e seiscentos e vinte e oito reais e setenta
Publique-se: oito centavos)
ELAYNA DANTAS DACOSTAE SILVA Fundamentacaaéirt. 25, Caput da Lei 8.666/93
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/SESAPI CONTRATO N° 77/12
JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA i ) Processo n® 0173/12
Secretario de Estado da Salde do Piaui, Interino Objeto: Material de géneros n&o pereciveis — Formulas Infantis
. . Empresa: DISMAHC COMERCIO E REPRESENCOES DE
Teresina, 18 de maio de 2012 MATERIAIS HOSPIRLAR E CIRURGICO [TDA

DataAssinatura: 20.04.2012

OF. 675 Vigféncia: 12 (doze) meses
Valor: R$ 76.902,80 (Setenta e seis mil e novecentos e dois reais
q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ) oitenta centavos)
gy SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI Fundamentacédermo de Coogeraga'(écn_ica, Pregéo 001.025/201
MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA vmge  SRP/TIMON-MA,; Liberac&o 007/2012;Lei 8.666/9
EXTRATO DE PUBLICAGAO CONTRATO N° 78/12
ORGAO: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA Processo n°®2430/11
COMISSAO PERMANENTEDELICIT ACAO Objeto: Material de |_?éneros nédo pereciveis — Formulag Infantis
CONTRATO N° 165/201 Empresa: DISMAHC COMERCIO E REPRESENCOES DE
XN o MATERIAIS HOSPIALAR E CIRURGICO LTDA
LIBERAGAO N° 2382 — DLCA/SEAD/PI DataAssinatura: 03.05.2012

Empresa: DINAMICA- PRESRDORA DE SER/ICOS DE  valor: R$ 16.560,00 (Dezesseis mil e quinhentos e sessenta reais)
AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRAS DA Fundamentacad@ermo de Cooperacd@cnica, Pregdo 001.025/201
Valor mensal: R$ 15.250,00 (Quinze mil duzentos e cinquentareais) SRP/TIMON-MA; Libera¢&o 007/2012;Lei 8.666/93

Data assinaturé80.12.201

Vigéncia: 12 (doze) meses TermoAditivo n° 01 aAutorizagéo de Materiais n° 95/1
Fonte de recursos: 00 Processon®0873/12 =
Elemento da despesa: 33.90.39 Objeto: Prorrogacgédo de vigéncia contratual

Fundamentac&o: Pregéo 34/2010; Liberac&io n° 2382/2011; Oficio DG 8§mpresa: CR DISTRIBUIDORBE PRODUDS GERAIS TDA

oo ; Ssinatura: 04.05.2012
11 de 25.10.2011; Lei 8.666/93 e Lei 10.520/2002 Vigéncia: 12 (doze) meses

Dispensa de Licitag&o n° 150/12 Fundamentacaart. 57, Il da Lei n® 8.666/93
Contraton®1001/12 - . L o
Objeto: Parecer geneticista Termo Adltl\éO n° 01 dAutorizagéo de Materiais n°® 100/1
Paciente: RN de Maria Silvana dos Santos Silva g%ojgfglsgr%r%%ggélg de vigéncia contratual
Fundamentacagat. 24, IV da Lei 8.666/93 Empresa: CR DISTRIBUIDORBE PRODUDS GERAIS TDA
Dispensa de Licitagdo n° 151/12 Assinatura: 04.05.2012
Processo n° 1025/12 Vigéncia: 12 (doze) meses
Objeto: Realizagdo de exames radioldgicos e ultrassonogréaficos Fundamentacaart. 57, Il da Lei n® 8.666/93
Empresa: UDI 24 Horas . 01 3 . o
Valor: R$ 2.146,00 (Dois mil cento e quarenta e seis reais) TermoAditivo n® 01 aAutorizagéo de Materiais n° 99/1
Fundamentagagut. 24, IV da Lei 8.666/93 Processon®0873/12 =

o o Objeto: Prorrogfa_crao de vigéncia contratual
Inexigibilidade de Licitac&o n°® 34/12 Empresa: CR DISTRIBUIDOREBE PRODUDS GERAIS DA
Processo n®1022/12 Assinatura: 04.05.2012
Objeto: Fornecimento de &gua potavel e esgotalef/2012 Vigéncia: 12 (doze) meses
EmpresaAGESPISA Fundamentacadirt. 57, Il da Lei n°® 8.666/93

Valor: R$ 5.261,48 (Cinco mil, duzentos e sessenta e um reais e quarenta e . . L .
oito cen:favos) 48 ' q ermoAditivo n® 01 aAutorizagdo de Materiais n® 93/1

~ : Processo n° 0873/12
Fundamentacaért. 25, Caput da Lei 8.666/93 Objeto: Prorrogacéo de vigéncia contratual

Empresa: SAMUEL CASTELO BRANCO TORRES —-DISTRIBUIDORA

Francisco das Chagas Silveirada S. Junior PIMENTEL
Coordenador/Pregoeiretlicitacéo Assinatura: 04.05.2012
CPF: 003.509.463-02 Vigéncia: 12 (doze) meses

OF. 200 Fundamentacaaéit. 57, Il da Lei n® 8.666/93
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Termo Aditivo n® 02 aAutorizacéo de Materiais n° 060/1

Processo n®0873/12
Objeto: Prorrogacgéao de vigéncia contratual

Empresa: DISTRIMED COMERCIO E REPRESEAJOES ITDA

Assinatura: 02.05.2012
Vigéncia: 12 (doze) meses
Fundamentacaaéirt. 57, Il da Lei n° 8.666/93

Termo Aditivo n® 01 aAutorizacédo de Materiais n° 156/1

Processo n®0748/12

Objeto: Prorrogacgédo de vigéncia contratual
Empresa: CARLOS. DA S. SERICOS —FOCO INSED
Assinatura 30.03.2012

Vigéncia: 12 (doze) meses

Fundamentacadéirt. 57, 1l da Lei n° 8.666/93

Francisco das Chagas Silveira da S. Junior
Coordenador/Pregoeiro de Licita¢éo
CPF: 003.509.463-02

OF. 199

q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

Pt SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE M
iy HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO POR TELLA

AVISO DE LICIT AGAO

TOMADA DE PRECON°02/12

OBJETO: Prestacao de Servico de

EXAMES MEDICOS.

RECEBIMENTO: Documentagao e Propostas:

Dia 05/06/12 as 09:00h.

Licitagdo Tipo: menor pregoidjudicagéo poL OTE.
EDIT AL EINFORMACOES

Hospital Infantil Lucidio Portella

Rua GovRdo Arthur deVasconcelos, 220-Sala-CPL
De 08 as 12 e de 14 as 17 horas

Teresina, 17 de maio de 2012

Luciana Spindola Monteifimussaint
Presidente da CPL-HILP

OF. 015

AVISO DELICIT ACAO
2° chamada
CARA CONVITE N°04/12

OBJETO: Presta%éo de Servico de
seguo para veiculos do HILP

RECEBIMENTO: Documentacéo e Propostas:

Dia 28/05/12 as 09:00h.

Licitacdo Tipo: menor precddjudicacdo pofTEM.
EDITAL EINFORMACOES

Hospital Infantil Lucidio Portella

Rua GovRdo Arthur deVasconcelos, 220-Sala-CPL
De 08 as 12 e de 14 as 17 horas

Teresina, 17 de maio de 2012

Luciana Spindola Monteifimussaint
Presidente da CPL

OF. 014

P e
_ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI L Lt
EMPRESADE GESTAO DE RECURSOS DO ESADO DO PIAUI S/A e

EXTRATO PARA PUBLICACAO
REPUBLICACAO POR INCORRECAO
CONTRATO N° 11/2011

PROCESS@DMINISTRATIVO N°:AA. 120. 1. 006092/1-59

Dispensa de Licitag&o em raz&o do valor

CONTRATANTE: Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui
—EMGERPI.

CONTRATADA: Fortes Informatica Ltda.

OBJETO: manutencao dos softward€ Contabil, AC Fiscal eAC
Pessoal, por um periodo de 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 11.820,00 (onze mil oitocentos e vinte reais)
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Dispensa de LicitacaoA+t. 24, 11, da
Lein°®8.666/93.

DATA DAASSINATURA: 20/10/201

ASSINATURA: Pela EMGERPI — Gilbertantdnio Neves Pereira da
Silva (Diretor Presidente)atonio de Padua Correia Miranda (Diretor
Administrativo, Financeiro e Gestdo de Pessoas)/ Pela Contratada:
Walfran Batista da Silva Filho.

OF. 511

% GOVERNO DO ESTADO DQ PIAUI
=y, I~ SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
..II_%&E.F{{- COMISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO

AVISO DEADIAMENT O
PREGAO PRESENCIAL N°002/2012

O PREGOEIRO D/SECRERRIA DA ASSISTENCIASOCIALE
CIDADANIA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes
legais,AVISA aos interessados quUABERTURA DO PREGAO
PRESENCIAL N ©002/2012, cujo objeto € a Contratacao de pessoa
juridica para execucao, de forma indireta e por tempo determinado
(24 meses), de prestagdo dos servigos terceirizados de agentes
comunitarios de economia solidaria, com abertura prevista para o
dia 23 de maio de 2012, as 09:30 horas, FADMDA para o dia 29

de maio de 2012, as 09:30 horas.

Teresina, 21 de maio de 2012.

Andr os Renquel Melo GdeAlmeida
PREGOEIRO

OF. 016

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
}%ﬁ;ﬂ: SECRETARIA DO DESENVOLVIMENT O RURAL - SDR

O Secretario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suas
atribuicdes, torna publico que celebrou o seguinte termo de repasse:
Termo de Repasse: 03/2012

Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rurahgesaciagédo

dos Criadores do Médio Parnai#eGRMEP

Firmamento: 16-05-2012

OF. 1079
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO -SETRE
COMISSAQO DE LICIT ACAO

R&i{fﬁ'
Extrato de Publicacao — Justificativa de Dispensabilidade

Dispensa de Licitagcdo n°A.A.151.1.000190/12-16/SETRE
Objeto:Servico de Fornecimento de Gas Butano

9

Partes:Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo e S M Freire G
Fundamentacgédo Legal:Art.24.1, da Lei 8666/93

Valor:R$ 71,00(Setecentos e onze reais)

Data dAssinatura:28.03.1¥igéncia de 06 (seis) meses

Ordem de Servi¢co com garantia dos servicos.

Fonte de Recurso12Termo deAditivo/11 ao Convénio 035/06/MTE/
SPPE/CODEAT.

Extrato de Publicagao — Justificativa de Dispensabilidade
Dispensa de Licitagcdo n°A.A.151.1.000358/12-72/SETRE
Objeto:Servigo de Fornecimento de Material Eletrico
Partes:Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo e Nova Guima
Comercio
Fundamentacgéo Legal:Art.24.1, da Lei 8666/93
Valor: R$ 7.997,20(Sete mil,novecentos e noventa e sete reais e
centavos)
Fonte de Recurso12Termo deAditivo/11 ao Convénio 035/06/MTE/
SPPE/CODEAT.

OF. 021

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Fhzess  SECRETARIA DAS CIDADES

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO N°002/2012

CONVENENTES - O Estado do Piaui, pela Secretaria de Estado
Cidades e a Prefeitura Municipal de Paes Landim.

OBJETO - O presente instrumento tem por objeto a execug¢éo
servicos de Recuperacgdo de 27.002,00 Km de estradas vicinai
vérias localidades, no territério do Convenente, de acordo co
plano de trabalho integrante do ConvénidLOR TOTAL: R$
520.269,74 (quinhentos e vinte mil, duzentos e sessenta e 1
reais e setenta e quatro centavos), sendo R$ 494.256
(quatrocentos e noventa e quatro mil, duzentos e cinqliienta e
reais e vinte e quatro centavos) de recursos do Concedente
26.013,50 (vinte e seis mil, treze reais e cinquenta centavos)
recursos da Convenente. DO PRAZO EWOGENCIA —Ate 13/1/
2012, a contar da data da assinatura (17/05/2012). SIGRIDS:
Merlong Solano Nogueira- Secretario de Estado das Cidade
Valdivino Dias deAraujo — Prefeito Municipal de Paes Landim — P

OF. 016

EXTRATO DE PUBLICACAO/JUSTIFICA TIVA/INEXIGIBILIDADE
PROC.ADM N°. 00485/2012 — 12-08

CONTRATANTE: Secretaria das Cidades

FORMA: Inexigibilidade de Licitag&o

FUNDAMENT O LEGAL: Arts. 13, l e art. 25, II, Lei n°. 8.666/93

ﬁ:i FONOA bos B 2o b (® FUNDESPI
AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ ELETRONICO N° 005/2012-FUNDESP!
DITTES
FUNDAGAO DE DESPORTO DO ESTADO DO PIAUI
PROCESSON® 14-2030501/12
PO MENOR PREGO ADJUDICAGAQ POR LOTE
FUNDAVENTACAO  Este procedimento licitatdrio obedecera, integralmente, a Lei n° 10520, de
17/07/02 e Subsidiariamente a Lei n° 8.666/93, Decreto Federal 5450, de
y 31105/2005, Decreto Federal 5.504, de 05/08/2005, Dec. Estadual n° 11.346
Araes (de 30/03/04,
OBJETO LOTE 01 - SELEGAO DE EMPRESA PARA  EXECUGAQ DE SERVIGOS
vinte DE ENGENHARIA DE NATUREZA COMUM - TERRAPLANAGEM- DA 12
ETADA DA 1% FASE DA IMPLANTAGAO DA VILA OLIMPICA DE
PARNAIBA.
LOTE 02 - SELEGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DE SERVICOS
DE ENGENHARIA DE NATUREZA COMUM - QUADRAS
POLIESPORTIVAS - DA 1% FASE DA IMPLANTAGAO DA VILA OLIMPICA
DE PARNAIBA.
das DIA HORARIO
ENGERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS '
BROPOSTAS (8/06/2012 07:30
"ABERTURA DAS PROPOSTAS B0
(8/06/2012
Que
P 1400
g@lg DA SESSAQ DE DISPUTA DE PRECOS B0ER01

E RS,
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o_hordrio de Braslia
IDF ¢, dessa forma, serdo registradas no sistema elefrdnico e na documentagéo relativa ao certame.

dia 22 de maio de 2012

FORMALIZAGAO E RETIRADA DE EDITAL: exclusivamente no - wwwiitacoes-e.com.br a partr o

INFORMAGOES: Av. Pedro Freitas SIN - Centro administrativo Bl. G 2° andar CEP 64018-900 -
Cabral Teresina - Piaui Foneffax 86-3216 - 1084 e-mail fundespi@fundespi.pi.gov.r

LOCAL: - www.licitacoes-g.com.br

OBJETO: Prestacao de servico técnico especializado de elaboracao
de projeto executivo para obra de perfura¢do de pogos tubulares no

municipio de Unido — PI.
CONTRATADO: JOSE EDUARDO DE CARALHO
VALOR TOTAL: R$9.400,00 (Nove mil e quatrocentos reais)

OF. 030

PUBLIQUE -SE

Marcos Aurlio Padua Ribeiro Gongalves de Sampaio

Presidente da FUNDESPI

OF. 170
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Pl IDEPI

INSTITUTCDL 2CSINVOLVIMENTO

DO ESTADO DO PIAUI

AVISO DE LICIT ACAO
CONCORRENCIA N°003/2012

A Comissao de Licita¢éo do Instituto de Desenvolvimento do Piaui
IDEPI, avisa aos interessados que instaurou licitagéo, por meio
Edital da Concorréncia n°® 003/2012, que tem como objeto
melhoramento da implantac¢éo e pavimentacao asféltica em tratame
superficial duplo com banho diluido na pista de rolamento e tratamet
superficial simples com banho diluido dos acostamentos da rodo
P1-242, Trecho: entronc. P1-241, em Floresta do Piaui até Campir
do Piaui - PI, com 25,020Km de extensé&o. Os interessados deve
entregar a Coordenadoria de Licitag6es, os documentos de habilita
e propostas, na sede do IDEPI| a Rites, 3541, Bairro Agua Mineral,
emTeresina — Piaui, a9®O0 horas do dia 25 de junho de 2012
forma pela qual deverdo ser executados os servicos licitados e
diversas obrigagbes dos licitantes e do adjudicatorio, objeto 1
licitagdo, estao registrados no Edital, na planilha orcamentaria,
termo de referéncia e na minuta do contrato, tudo que podera
examinado e adquirido pelos interessados, na sala da Coordenad
de Licitagcdes no horario das 07h30min as 13 horas.

Teresina, 21 de maio de 2012.

FREDERICO HERBERT PAGELS DE SA
Coordenador de Licitagcdes

OF. 513

AVISO DE LICIT ACAO
CONCORRENCIA N° 004/2012

O INSTITUTO DE DESENVOWVIMENTO DO PIAUI - IDEPI avisa

aos interessados que instaurou licitagcdo, por meio do Edital
Concorréncia n° 004/2012, que tem como objeto a construcéo de
reservatorios protegidos, o qual acumula dgua das chuvas _caéa'
dos telhados das casas (CISTERNAS), sendo 168 no municipio de
Jodo do Piaui e 105 em Brejo do Piaui - Fd9880 horas do dia 28 de
unho de 2012 A forma pela qual deveréo ser executados 0s servi
icitados e as diversas obrigacdes dos licitantes e do adjudicat
objeto da licitacdo, estdo registrados no Edital, na planil
orcamentaria, no termo de referéncia e na minuta do contrato, tudc
podera ser examinado e adquirido pelos interessados, na sa
Coordenadoria de Licitag8es no horario das 07h30min as 13 hore

Teresina, 21 de maio .de 2012.

FREDERICO HERBERT PAGELS DE SA
Coordenador de Licitagcdes

OF. 514

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI |
FUNDAGAO CULTURAL DO PIAUI - FUNDAC
ASSESSORIA JURIDICA

ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATAQAO
Contrato N° 14/12

ONDE SE LE: Elemento de despesa: 339039:
LEIA-SE : Elemento de despesa 339037.

CONTRATANTE : FUNDACAO CULTURAL DO PIAUI — FUNDAC;
CONTRATADA: EMPRESAPERFECTCONSULTORIAE SER/ICO
OBJETO: Prestagdo de servigos junto a FUNDAC/ PI, na forma
quantitativo especificado a seguir: 06 auxiliares de servigos gerais
agentes de portaria, 06 auxiliares técnico; (Pregéo n° 03HZ110R:

R$ 24.802,00 (vinte e quatro mil e oitocentos e dois reais), que de\v
ser pago em parcela mensal, com depdésito em conta corrente ja ind
no processo;Dotacao Orcamentaria:Projéieidade:2008;Fonte de
Recurso: 00, Elemento de Despesa: 339D3TA DEASSINATURA
DO CONTRATO: 16/02/201EUNDAMENT ACAO LEGAL: Liberacéo
n°0194/2012DLCA/SEAD/PI.

MARLENILDESLIMA DASILVA
PRESIDENTE DA FUNDAC
OF. 018

el

21 de maio de 2012%> N

G
FSA

COMPANHIADE GAZI DO PIAU]

CNPJ / MF 04.934.243/0001-58
CONTRATOS E ADITIVOS FIRMADOS | 2011

Instrumento: Primeiro aditivo do Contrato n? 01/2010. Objeto: Prorrogar
prazo de contrato de servicos de transporte de passageiros — na
modalidade TAXI — no perimetro urbano de Teresina. Contratada:
Cooperativa Nosso Taxi. Valor: Desconto de 15,5% sobre o valor no més.
Vigéncia: 12 meses. Suporte legal: Lei n? 8.666/93. Data de assinatura:
05/02/2011. Assinaturas: Pela GASPISA: Gustavo Henrigue Mendonga
Xavier de Oliveira, Diretor Presidente da GASPISA; Fabio Moreira Amorim,
Diretor Administrativo e Financeiro. Pela CONTRATADA: Izaias Morais Neto,
presidente da Cooperativa Nosso Taxi.

Instrumento: Primeiro aditivo do Contrato n? 02/2010. Objeto: Prorrogar
prazo e aditivar valor do contrato de servigos de locagdo de software de
gerenciamento contabil e suporte técnico. Contratada: Fortes Informatica
Ltda. Valor: R$4.549,20 (quatro mil quinhentos e quarenta e nove reais e
vinte centavos). Vigéncia: 12 meses. Suporte legal: Lei n2 8.666/93. Data
de assinatura: 04/02/2011. Assinaturas: Pela GASPISA: Gustavo Henrique
Mendonga Xavier de Oliveira, Diretor Presidente da GASPISA; Fabio
Meoreira Amorim, Diretor Administrativo e Financeiro. Pela CONTRATADA:
Walfran Batista da Silva Filho, Diretor da empresa.

Instrumento: Primeiro aditivo do Contrato n? 05/2010. Objeto: Prorrogar
prazo do contrato de servicos de fornecimento e agenciamento de
passagens aéreas nacionais. Contratada: 12 Classe Viagens e Turismo Ltda.
Valor: estimativa de R$80.000,00 (oitenta mil reais) e desconto de 2%
sobre o valor no més. Vigéncia: 12 meses. Suporte legal: Lei n2 8.666/93.
Data de assinatura: 12/07/2011. Assinaturas: Pela GASPISA: Gustavo
Henrique Mendonga Xavier de QOliveira, Diretor Presidente da GASPISA;
Fabio Moreira Amorim, Diretor Administrativo e Financeiro. Pela
CONTRATADA: Eldon Tajra Evagelista de Sousa, sGcio-gerente.

Instrumento: Quarto aditivo do contrato de assessoria juridica. Objeto:
Prorrogar prazo e aditivar valor do contrato de servicos de assessoria e
consultoria juridica. Contratada: Mario Roberto Pereira de Araljo
Sociedade de Advogados. Valor: R$28.233,96 (vinte e oito mil duzentos e
trinta e trés reais e noventa e seis centavos). Vigéncia: 12 meses. Suporte
legal: Lei n? 8.666/93. Data de assinatura: 03/03/2011. Assinaturas: Pela
GASPISA: Gustavo Henrique Mendonga Xavier de Oliveira, Diretor
Presidente da GASPISA; Fabio Moreira Amorim, Diretor Administrativo e
Financeiro. Pela CONTRATADA: Mario Roberto Pereira de Aratjo, socio-

gerente. 0

~
Instrumento: Primeiro aditivo do Contrato n2 07/2009. Objeto: Prorrogar
prazo e aditivar valor do contrate de servigos especializados em
contabilidade. Contratada: Rédito Contabil Ltda. Valor: R$32.400,00 (trinta
e dois mil e quatrocentos reais). Vigéncia: 12 meses. Suporte legal: Lei n2
8.666/93. Data de assinatura: 26/01/2011. Assinaturas: Pela GASPISA:
Gustavo Henrique Mendonca Xavier de Oliveira, Diretor Presidente da
GASPISA; Fabio Moreira Amorim, Diretor Administrativo e Financeiro. Pela
CONTRATADA: Joaquim Pio Mendes Vieira Neto, diretor-gerente.

Instrumento: Aditivo de contrato de aluguel. Objeto: Locagdo de Imoveis
para funcionamento da sede da GASPISA. Contratadas: Lazaro Lira E. Silva e
Antonieta Lira E. Silva. Valor: 667,92 (seiscentos e sessenta e sete e
noventa e dois centavos) por més. Vigéncia: 12 meses. Suporte legal: Lei n®
8.666/93. Data de assinatura: 02/01/2011. Assinaturas: Pela GASPISA:
Gustavo Henrique Mendonga Xavier de Oliveira, Diretor Presidente da
GASPISA. Fabio Moreira Amorim, Diretor Administrativo e Financeiro. Pela
CONTRATADA: Nilton Ramos Camarco Filho, representante da Imobilidria
Camargo.

Teresina (P1), 15 de maio de 2912

de

stavo Henriqye Mendonca Xavi
iretor Presidente

OF. 013
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"‘i EXTRATO DE CONTRATO
Prouni 44 AGESPISA
e Proc. Adm. N° (0888/2012 — DPE — Contrato n°® 012/2012
AVISODELICIT ACAO Contratante: Defensoria Publica do Estado do Piaui
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N°003/2012-CEL Contratado: MAURYLLAN TAVARES OLIVEIRA

Objeto; Contrato de locacfio de imdvel nfio residencial para o
AGUAS E ESGODS DO PIAUI SIA-AGESPISA, com sedefizenida  Niicleo da DPE de Sac Raimundo Nonato-PIL.
Marechal Castelo Branco, n°® 101 — N — Cabrallemsina-Pi, através da Fyndamento Legal: art. 24, inciso X da Lei 8666/93
Comisséo Especial de Licitagao — CEL, torna publico, para conhecimetgor total estimado: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).
dos interessados, que fara realizar a licitagdo acima referenciada, na . . .
de licitagdo 2° andaBloco “A” do edificio dJAAGESPISAno dia 25 ?,al@ d? J;\is;;gtur;l. 10 de maio de 2012.
(vinte e cinco) de junho de 2012, 09:00 (nove) hords,acordo com a Lei lgencia: 028) MeSes.
n.°8666/93 e suas alteracdes axacucdo dos Servicos de melhoria e OF. 034
expansdo do sistema de abastecimento de d'agua com fornecimento de
materiais da Cidade de UNIAO-PI, Fonte de Recursos CONVENIO N°
TCIPAC 166/09-FUNASAIGO\ESTADO/AGESPISA. EXTRATO DE CONTRATO
As empresas interessadas poderao obter o Edital de Concorréncia, demais
elementos e informagdes, junto a Comiss&o Especial de Licitagdo-CProe. Adm. N.? 0894/2012 — DPE — Aditivo 004 ao Contrato
no 2° andaBloco “A”, do prédio Edificio Sede d&ESPISA. O Edital N ¢05/2008
completo poderd ser disponibilizado aos interessados no horéario nor@ntratante: Defensoria Pablica do Estado do Piaui.

de expediente, mediante no recolhimento do valor de 100,00 (cem ) regigntratada: TELEMAR NORTE/LESTE S.A.

para custeio exclusivo da reproducéo grafica do Edital e aquisicdo do &l .. ., :
do Projeto de Engenharia e Especificacdes Técnicas. ﬁ%_]eto. Renovagdio do contrato de prestagio de servigo de

: . ~ telefonia fixa para a DPE-FI
M fi lo telef 86) 3216-6329.
alores informagdes pelotelefone (86) Fundamento Legal: art. 57, IT da Lei N° 8666/93.

Teresina, 17 de maio de 2012 Valor total anual (estimado): R$ 102.000,00 (cento & dois mil
reais).
Econ. Firmino Osorio Pitombeira Data de Assinatura: 14 de maio de 2012.
Presidente da Comisséo Especial de Licitacdo-CEL Vigéncia: 12 meses.
Elisabete Rodrigues de Oliveira OF. 032
Diretor-Presidente, em exercicio
OF. 463 OUTROS
e
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI O senhor Jose Chaves Cavalcante, portador 024.903.743t@Ma a
DEFENSORIA PUBLICA publico que requereu junto a Secretaria de Meibiente e Recursos
Hidricos a Declaragdo de Baixo Impaéimbiental para a atividade de

EXTRATO DETERMO ADITIV O DE CONVENIO extragao de arenito no municipioAlos - PI.

A senhoraAudiva Galvao Costa, potadora do CPFn° 397.847.623-15
torna a publico que requereu junto a Secretaria de Meiniente e )
Convenente:Defensoria Publica do Estado do Piaui. Recursos Hidricos a renovacao de Licenca de Operagédo para extracé

ConcedenteSecretaria de Reforma do Judiciario. de opala no municipio de Pedro II-Pl.
Objeto: Implementagéo de 1 (um) Ndcleo de Justica Comunitaria em P.P. 14189
Teresina, no bairro DircéArcoverde.
Vigéncia: até 28 de outubro de 2012.
Data deAssinatura: 13 de abril de 2012.

Proc. N.°08025.0004366/2009-79ermoAditivo n° 002 ao Convénio
n° 043/2009 (Justica Comunitéria).

3 EDITAL
OF. 259 MARDISA VEICULOS L TDA, CNPJ 63.41.623/0009 — 24ormapublico
que reguereu junto a Secretaria do Meio ambiente e Recursos Naturais
s ) SEMAR, pedido de Licenca de Operacéo, bem como a Outorga de Uso d
@ SEQ/EE@SR?E E&gﬁ%ﬁ DO PIAUI Recursos Hidricos com vistas a reservar o volume outorgavel de 4.380 m
COMISSAG PERMANENTE DE LICIT AGAO ano para 01 (um) poco tubular na Rod, BR 316, Km 07, Rua/otto,
= Locélizagéo Geogréfica—’ Lat. 05°09' 37" Sul......... Long. 042°46’ 36" Oeste.
EXTRATO PUBLICAGAQ JUSTIFICATIVA DISPENSA 0222012 Bacia Hidrogréafica— Parnaiba Sub-bacia— Difusa do Médio Parnaiba
Finalidade da agua: Industrial
REF. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0888/2012- Defensoria Pablica P.P. 14191

FORMA: Dispensa de Licitagdo
FUNDAMENTO LEGAL: Art.24, inciso X, da Lei n.* 8.666/93

OBJETO: Locagdo de imdvel em S0 Raimundo Nonato para a DPE-PI. EDITAL

VALOR MENSAL: R$ €00,00 (seiscanfos reais)

VALOR TOTAL ANUAL.: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais). O Sr. Dagobeto Antonio Faedo (Faz. Pogos e outis), CPF: 401.688.590-
DOTAGAD ORGAMENTARIA: 339036 68, requereu junto & SEMAR/PI o pedido de renovagéo de licenga de Operaca
FONTE: 00 para o empreendimento/atividade implantagdo e comercializacéo de graos
MAIORES ]NFORMAQGES: Defensoria Pliblica do Estado do Piaui— Rua  (arroz e soja), no municipio de Baixa Grande do Ribeiro-Pl.Baixa Grande do
Nogueira Tapety, 138, Baimo dos Noivos, Teresina, Piaui. Ribeiro (PI1), 17 de maio de 2012.

OE. 033 P.P. 14187
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O Sr. Edson de Souza Brito, CPIN° 993.1.3.643-04domiciliado na _;i
Av. Dr. Jodo Silva Filho N° 3135, CE2202-220, Parnaiba-Pi, torna Bt
publico que recebeu da Secretaria de Meitbiente e Recursos -
de

Naturais-SEMAR, a Licenca Prévia e Instalag&o para Extragsie

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 21 de maio de 2012 %N

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE ;
CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO PIAUI

no Rio Igaracu que ficara situada em uma area de 4,75 hectares CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO PIAUI—CES-PI

localizada nd&v. Dr. Joddravares Silva, N” 2730, Bairro Santa Izabel,

Parnaiba-Pi. Lat.: 02" 54'06,8" Long.: 041" 47'11,6"
PREFEITURA MUNICIP AL DE JARDIM DO MULA TO-PI
RETIFICACAO

No Aviso de Licitagddfomada de Pregcos n° 10/2012, publicado
DOE-PI, Edi¢éo de 16-05-2012, onde se |é: convénio n°010/2012, L

se: convénio n°009/2010.
P.P. 14192

J.CESAR IND. COM. SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA com

CNPJ n° 96.852.157/0001-140rna puablico que requereu junto a

EDITAL N°001/2012

EDAL DE CQNVOCACAO
(GESTAO 2012 /2014)

A Presidente do Conselho Estadual de Satde do Piaui —
CES/PI, no uso de suas atribuicdes regimentais e legais, em conformidade

lembro de 1990 e 8.142 de 28 de dezembro de 1990, Lei Estadual n°4.539

22 de dezembro de 1992 alterada pela Lei Estadual 6.036 de 17 de
dezembro de 2010 e Resolugéo n° 333 de 04 de novembro de 2003, torna
publico_e comunica aos conselheiros, conselheiras e respectivas
Institui¢cBes e a sociedade em geral, que se encontra aberto o processo de
eleicdo dos membros componentes do Conselho Estadual de Satde do
Piaui, para gestéo no periodo de Julho de 2012 a Julho de 2014, conforme
normas regimentais deliberadas pelo plenario do CES / PI, a seguir;

né%lm as disposicdes estabelecidas pelas Leis Federais n° 8.080 de 19 de

SEMAR a Licenga de Operacdo para transporte de residuos nla-- O presente Processo Eleitoral destina-se ao preenchimento de 32

perigosos no ambito do Estado do Piaui.
P.P. 14190

LICENCA AMBIENT AL
O SenhorErinaldo Evangelista de Souza CPR84.480.484-31D.

proprietario de uma Unidade de Beneficiamento de Mandioca, CN{J
N° 10.744.685/0001-61 LOCALIZADA na rua Projetada S/N Novg
Milénio, Marcolandia-PI, torna publico que requereu da Secretaria
Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAR-PI, a Licenca

grinta e duas) vagas de Conselheiros titulares de Saude do Estado do
iaui e seus respectivos suplentes, uma atividade de cunho voluntario,
portanto, sem remuneragao.

02 -As vagas de que trata este edital seréo distribuidas de forma paritéaria,
respeitando a Resolugdo n. 333/03 e o Regimento Interno do CES-PI,
sendo assim: ) )

16 (dezesseis) representantes do segmento de usuarios do SUS;
08 (oito) representantes do segmento de trabalhadores do SUS;
sUS 08 (oito) representantes do segmento dos gestores/prestadores

Operacdao (LO) para a realizagdo de atividades relacionadas a producéo

e comercializacao de farinha de mandioca.
P.P. 14193

ZETAENERGIAS.A.
Central de Geragao Edlica Porto Salgado

A Zeta Energia S.A. torna publico que requereu a Secretaria do M?
Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui - SEMAR, no dia 16 de abiril
2012, a Licenca de Instalagéo para a Central Geradora Eélica Porto Sal

no municipio de Parnaiba, no estado do Piaui, sob Prétéc0.1.002822/
12. Foi determinado RelatoAmbiental Simplificado - RAS.

P.P. 14188

ERRATA

Decrato nt 14 823, de 11/05/2012, publicado no Diario Oficial do Estada n® 86, de 11/06%2012

ONDE SE £

ANULACAD
R$1,00

CREDITO SUPLENMENTAR ANEXD I
ANEXG AQ DEGRETO Ne 14.823, DE 117032012 ¢ 0.O.E. N 68, DE 111052012

¢Onico ESPECIFICAGAD ESFERA NATUREZA FONTE VALOR
21201.10301832.252 IAPEP_Salide 30 339082 12 180000
160000
LEIASE
GREDIT) SURLEMENTAR ANEXC Il ANULACAG

ANEXD AQ DECRETC N° 14.623, DE 11/08/2012 & D.O.E. N 88, DE 110062012 RY 100

ESFERA NATUREZA FONTE VALOR
330038 12 160.000

160.000

tooGa
21201 1001832232

ESPECIFICAGAD
IAPEP_Saide _ 80

OF. 203

03 - O Processo realizar-se-a em trés etapas dentro do periodo destinado

ainscricéo:

a) _Inscri?ép da instituicdo e _dos representantes através de oficio

expedido pela instituicéo e remetido a este CES-PI;

b) Ha |I|tagéo da instituicdo e dos representantes, através da

apresentacdo dos documentos exigidos neste edital;

c)p Plenaria de Elei¢&o, através do comparecimento dos representantes

das entidades e instituicbes devidamente munidos de comprovante de
"rigéo no pleito e de oficio de encaminhamento expedido pela entidade

' instituicao representado.

2oderdo participar do Processo Eleitoral para a Composigéo do Conselho

stadual de Saude do Piaui, com candidato Unico, Entidades e InstituicGes
Representativas, legalmente constituidas que tenham, no minimo, dois anos
de corrcljprovada existéncia, e de comprovada atuagdo de abrangéncia Estadual,
devendo apresentaio ato de sua inscri¢&o, a seguinte documentagao:
g éta da Fundacdo da Entidade;
c Ata da Posse da atual Diretoria;
05— Os Orgaos, as InstituicBes e entidades representativas dos segmentos
sociais: |- Instituicdes Publicas e Prestadores de Servicos de Saude
Filantropicas ou Privados conveniados ao SUS; II- Trabalhadores de
Salde do SUS; lIl- Usuarios dos SUS, com direito a assento no CES—PI
nos termos da Lei Estadual n. 4539/92, com alterac&o dada pela Lei 6036/
2010, devem apresentap ato da inscrigdo, para arquivamento, oficio
indicando seus representantes — Titular e Suplente — para a Secretaria
Executiva do Conselho Estadual de Saude do Piaui (CES — PI), devendo,
ainda, os candidatos comparecerem das 08:00h do dia 28 de Maio até as
18:00h do dia 28 de Junho de 2012 para efetivar sua inscrigdo, munidos
dos documentos elencados nos itens 4 e 7 deste edital, devendo apresentar
na ocasido copias autenticadas.

06 — Os Orgéos e as Instituicdes Prestadoras Filantrépicas ou Privadas,
conveniadas ao SUS e Entidades e instituicdes representativas das
categorias deegmento dos trabalhadores do SU&ssim como os
integrantes deegmento dos usuarios do SU&hcaminharéo seus
representantes, através de oficio que devera ser apresentado também no
dia da Plenéria de Eleicéo.

07 -As pessoas indicadas para representarem as entidades ou instituicdes
nas eleicdes do Conselho Estadual deverdo apresentar no ato da inscrigéo
da candidatura os seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento expedido pela entidade que representara
constando nome completo e dados do representante; _

b) Copia de |dentidade, CPBevendo, o candidato, na ocasiéo
apresentar os originais;
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08 - N&o poderéao candidatar-se para exercer a fungéo de Conselhei
Salde pessoas que estiveseimjudice bem como aquelas que possuar
condenacdes judiciais, em qualquer instancia, que envolva em seu o
questdes do Sistema Unico de Saude — SUS e/ ou criminais, compro
mediante declaracéo greenchlda e assinada pelo candidato, conf
modelo fornecido pelo CES-PI.

09 —A homologacéo das inscri¢des ocorrera no dia 29 de Junhc
corrente ano. Os candidatos que tiverem sua inscricdo rejeit
poderdo apresentar recurso quanto a impugnacao até as 18h do ¢
de Julho, com resposta no dia seguinte.

10 -A Plenéria Eleitoral sera realizada no dia 04 de Julho de 2012 na se
reunido do CES-PI localizada na Faculdade de Ciéncias Médicas da Ul
- FACIME , situada na Rua Olavo Bilac n° 2.335, em frente ao Hospital ¢
Marcos, centro deéeresina — Pl, no horario das 9:00h as 13h00min.

11 - Cada entidade tera direito a somente um voto na Plenéaria Eleitora
ficara restrito ao seu segmento.

12 —A Instituicdo ou Entidade que néo enviar oficio com os nomes 1
seus representantes — Titular e Suplente - dentro do prazo estabele
ndo apresentar os documentos exigidos neste edital dentro do g
determinado, ndo encaminhar seus representantes munidos de oficic
a Plenéria Eleitoral ou nédo participar da Plenéria Eleitoral ndo poc
participar do Processo Eleitoral do Conselho Estadual de Saude- PI.

13 —A participagdo na Plenéria Eleitoral é requisito obrigatorio pe
concorrer a vaga. Os trabalhos ter&o inicio as 9:00h com palestra so
Controle Social no SUS, por membros do Conselho Nacional de Saude
Em seguida sera feita a apresentacéo das entidades e instituic¢
realizada a elei¢céo em si.

14 - Serédo suplentes das entidades e instituicGes eleitas titulares, ac
nao contempladas com a titularidade, dentro do seu segmento, respe
a ordem decrescente de votagédo, com base no Regimento Intern
Conselho Estadual de Saude do Piaui.

15 -A Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Salde estara dispc
para informacoes e receber inscricbes no periodo de 28 de Maio a =
Junho de 2012, no horério de 08:00 as 18:00h, no segumte Endereco
Olavo Bilac n® 2335 — centro @leresina — P, telefone 3216-3699.

16 —A Comisséo Eleitoral indicada pelo Conselho Estadual de Sauc
CES / PI, coordenara o processo Eleitoral e decidira sobre casos
previstos no Edital, baseado no Regimento Interno do Conselho.

Teresina—PI, 09 de maio de 2012.

JOAO BATISTA CAVALCANTE COSTA
Presidente Interino do Conselho Estadual de Saude do Piauf

OF. 671

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ;
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
DO ESTADO DO PIAUI

EDITAL

A Secretaria de Estado do Méimbiente e dos Recursos Hidricos -
SEMAR torna publico que, em atendimento a legislagéo vigeni
promoverdAudiéncia Publica para discussdo do Estudo de Impac
Ambiental - ElAe respectivo Relatorio de Impaémbiental - RIMA
para o licenciamento ambiental do empreendimento USIN
TERMELETRICA150 MWMOVIDA ABIOMASSADE EUCALIPTO,
proposto para o local denominado Fazemdscana, zona rural do
municipio de Canto do Buriti-PAAudiéncia Publica ocorrera no dia 31
de maio de 2012, no seguinte local e horario: na sede do DIAMAN"
CLUBE, situado na Rua Coelho Neto, n® 25 — Canto do Buriti-PI - CEF
64.089-000, a partir das 16:00 horas. Para tanto, em atendimento ao dis
no art. 11 da Resolugdo CONAMA N° 001/86, torna publico que se encol
a disposi¢do para consulta, copia do Relatério de Im ental -
RIMA do referido empreendimento, nos locais relacionados a seguir: |
Canto do Buriti/PI, na sede da Prefeitura Municipal, situada na Rua Pe
Marcos, n° 577 - CEP: 64.890-000; Eeresina, na sede da Secretarie
Estadual de Meidmbiente e Recursos Hidricos, situada a Rua 13 ¢
Maio, 307 — Centro/Norte — 4° andeeresina — PI.

Teresina (PI), 18 de maio de 2012.

DEMOCRITO CHAGAS BARRETO
Secretario de Estado do Mainbiente e Recursos Hidricos em Exercicio

OF. 329

21 de maio de 2012% 94

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE FAZENDA

14Ws

TERMO DE AVALIAGAO
ANEXO|
(Portaria N.* 21.000-088/2009/GAB-SEAD, de 01 de Julho de 2009)
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1, IDENTIFICAGAQ DO SERVIDOR AVALIADO

Nome: TULLIO HERBERTH TEIXEIRA MORAES

Cargo: ANALISTA DO TESOURQ ESTADUAL [Maricua: 2262681

Unidade de Exercicio: UNICON - GERENGIA DE CONSOLIDAGAO CONTABIL - GECON

2. PERIOD0 EETAPA DE AVALIAGAQ

| PRIMEIRA ETAPA
|SEGUNDAETAPA
| X|TERCEIRA ETAPA

ABRIL/2011 a JANEIRO/2012

3. MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIAGAO DE DESEMPERHO

Presidente (Chefia Imediata]

Nome: Deusarina Batista dos Santos

(Cargo: Auditor Govemamental \Ma!ricu!a' 0026620

(Unidade de Exerticio: Unidade de Canfrle Contabil = UNICON

Membro 2

Nome: Maria Dalva de Sousa Resende

Cargo: Audor Fiscal da Fazenda Estadual [Malrcula: 092459-8
Uridade de Exerclcio: Unidade Administrativa Financeira - UNAFIN
Membro 3
Norme: Francisco Edson Margues
Cargo: Audior Fiscal da Fazenda Estadual Matriculs; 092555-1
Uridade de Exercicio: Unidade de Fiscalizagéo de Empresas - UNIFIS
4. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
Total de
Fator Itens de Descrico do Desempenho ou Comportamento P_anlos Pontos
Atribuidos
por Fator
Fa\!_a € ausenia-se constantemente do local d trabaho, sem apresentar |
Justfcefiva, ndo sendo possive contar com sua contbuicdo pars 3 realizagdo ;
[ das atvidades. Descumpre constgntemente o hordio de trabalho e 5 carge
1I-asswlu!dade: horéria defnda néra o cargo que ocupa. Quase sempre registra alrasns ¢ saidas] :
{comparecimento |antecipadas. \
fequlare ‘ AJgumas_ vezes fata & s& ausenta do local de trabalho, sem aprasentar|
permqnénma nu\oca\;ustwﬂc;tuva dricutando & realizacdo das athidadss. Tem dificuldades parai 5
e lrabalhe, cumanir o orario de rabalho & a carga hordra definida para 0 carge que ocupa| 6
observando o horério|Regista arasos ¢ saldas antecipadss com cera freqliéneia.
Getebahoso  [Quase nunca fafta e & enconvado regulamente o local de vabalhg pars
uprmento da realzagéo das aficades. Quase sempre cumpre o hordro de tabao e acage) 7
arga hordria horéria defirida para 0 cargo que ocupa. Regisita alguns afrasos ou sadas] 8
definida para o cargo nlecisadss
ocupado
leép falta & esta sempre: presente no local de trabaiho para & reaizagio dag
(eiicades. Cumpre rigorasamente o herdro de rabalho ¢ 4 caga hordra ‘g 10
(definc para o carqo oue ocupa. NAo regista aftasos nem saides anfecipadas. 0 5
|| -Disciplina. |
ateﬂdimegm s Conslantermente descumpre normas; requiamentos ou pracedimentos |egais. ;
i Frequentemente desobedece a5 deteminades legais das autoridades
e ompetentes ¥
requlamentares 4
;wgentes a0 A\gumas Vezes descumpre nomias, fegulamentos ou procedmentos legais, Tem| 5
;psecgmr_nemqsﬁe dificuidades em alender as detemminaches Iegais as autonidades competentes. | §
feuorgioeas  Raramente age em desacord 25 normas, requiamentas ou procedimentos|
[rormas emanadas  [egai i I ades| |
egais. Quase sempre afende as deteminagles legals das auoridades
(zsautoridades  |competentes ¢
gcampetemes., desde |Esta semore atenlo 4 legaidade de seus alos, runca deseumprinda nomnas, Al
Quena contrarias 4 requlamentos ou procedimentos legais & agindo sempre dé acordo com & ; ,/ i ]
le oeterminagdes legeis des auloridades competentes LR \,qﬁ
=) o
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Fator lens d Descrigdo do Desempenho ou Comportamento Atrbuido | Pontos
§ | porFator
_— L =
Tem dfculdads de resclver a5 siuaples simples da sua robna de trabalh ;
Gependendo constantemente de rinaghes nara soluciondas. Nio apresents 3
- capacidade de. |afematas par solucionarprobemas ou stiaches inesperados. )
mﬂ:;e o [P soluc‘mnar.apenas suagles simples da S foina ‘de irabalho,
aatrem ol dependendo d orentaghes dg com an(renlap 5 slluagles mas complexas. §
anidincasen ;:;apn;earétssapresenta afemalivas para solionar problemas ou siuaghes| 6
;mf::: pn:]: chatia (Gentfic & resove com faciidade siaggis da ot deseu Tabalo, smples o 7
00 o preistas nos X2, Frqlentemente apresenta allativas para soluciona prolemas ;
s oy normag, 24 S1ughes inesperados
e senia E segu e didmicn v fma como enfients  solucions 5 Sluanfes simples ¢ g
rompleas da sua roing de rabaho, Sempre apvesenta (déis solughes 0 |
atemativas aos mais ivrsos problemas o siuagPes nesparadcs '
Reramente executs eu brabalho denvo dos prazos estabeleoidos, praudicardo] 1
0 8¢ andamento. Néo sabe lidar com o aumenty inesperado do volome d| 2
V-t %Seu fraalho & de difiel enltendimento‘ apresentando emos & 3
kil \nwn‘ 5 constantemente, mesmo sob orientacn ‘ 4
il deé Tem dn'mlda;da e etecutar seu trabalho cerry dus‘ prazos eslabelecids, &
el s VeZes prejudcando o se andame‘nlq Um aumsnlo inesperad do volurne e ;
el el tiabalho compromele sua produfiidads. Seu abalho ¢ de entendimengo ;
i i e fazodve| evenluamente apresentz s & Mcoregles. sendo necessiro
femnn azdve], cam oneMs I
praslezaedentlm A Freauemgmenta tonseque exacutar s rabaho denio dos prazes
R gstabeieudos. Pracura reorganizar o sel tempo para alender g0 dmeng ,
oo g “inesperado do volume de t\rabalho. Sell tatalo & e fcl ente;d\mento. ]
e e FaaMeNte apresena e & ncameqdes @ Quase nunca reisa de onnlagfe
salfignened (Lo seen s
demands doseip E altaments produtvo, apresentando uma excelentz capacidade Rarg eXEcUca0 A 4 ”il ’
© conclsio de vabahos, mesmo que haa aumenlo nesperado co voume el & | 100 | L FE1i
o Seu ebaih ¢ de excelente enendmenty, ndo apresena emos rem| 10 T REBT A b ATACACID DERER e ;
Incareges  ndoé ecessidadede renaghes & Camesia d Avalagdn 8a Cepeetpuniha 425hca  serocor TULLIO RERBETH THAE) WORAES i 5
Néo demost comprometinent com 2 reaizagh & o cumprnent e sus j gt (- oua Aok dn Omempers camajordany 8 et cavpeeico e V20t o
lrefas. Nunca alnge a5 melas estabeleides el o 2 it umero g oo por Fator
Ndo & cuidadoso com os equipamentos & instalagdes, utizandoees de foml : Ftor
V- responsablidade; nacequads & danfcandous. £ semprecobrad e telago 20 Uso adequadc 4 Eﬂ
camprormetimento do Gansenvaca0 & manutencio = Cpncriacs 08 Foaig__
senidrcomsuas  Demenska poucn comprometmentacom & feaizacho e 0 cumprmento de suag ;" 'H:‘:‘E;—":&
farefas, comas farelas Reramente afinge a5 metas estabelecidas pelo rgho 5 Total e Fonios_
Metas estanelecidas | Raramente & cuidadoso com og equipamentos & nsfalagdes, ulizandoos miltss ; Nt Final | Total de pecios - §)
Deodrgdoou |vezes de forma inadequata e #é mesmo daniicando-as. Preciss ser cotradc (B ASSINATLRA i WEMEROE DX COMBERD E VAT BE DEEy
entdade, com o 221 eqlentamente, em relachn 8 uso adsquady, Consenvacio e manencho. B = o
na igacane | Demonsa conpromefiento com a eaizagh & 0 cumprment e suas el e =
consenvaca dos Quasesempreatingeasmetaseslabeleddaspeloﬁrgaa. 7 " et
equi;lramentose E constantemente cuidadoso com s equipamentos & instalacdes, utizanda-os 3 !'t.},,l;‘,}}m' :
Inslalaghes ¢ om0 |ouase sempre s foma adequac, sem danfcédos. Quase nunca & cobiadoen R, .. o
bomconcetods  relacdo ap uso adequace, congevagdo e maniienclo, :—M%Mﬁn;l fg%
dniistaié — Danonsta grande comyomelmeno com 0 cumpeno e s e - T 5 : .
Pibica Estadual $empreaingeasmgtasestahaleciuaspel‘uérgm _ : 7| ﬁ;:"m Gm,;‘"‘ " T
E exremaments cidadoso com 0s equaments ¢ insielegdes, ulzandods 10 A i
sempre de forma adequace, sem danfcaios. Nurca pecia se cobrad A eV SRRLAS 2en0 ute oeceak porsBow du Gagceto o ¢, 1 Formri !
3 0, do 01 d julho e s i
felagho a0 U adequadd, consetvaco € manuienco e — '
ﬂt DE PONTOS DA AVALIAGAQ 4} L] .
NOTAFNAL DA ETAPADE AVAUAGRO - § | il et
EEE
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Uriinhe et Exrmion UM - GERENGIA DE SO SOLITAG M0 ST AL - GECON ﬁ_IDEN e . ; —
T e % 5 oy Nome: SIDRACK SIDNEY SOARES DE S0UZA
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Some Mana Dakia 22 Souss Hessnge
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|Uridade e Evrie, Unidadn Aceinseaiia Fpancar - IRATIN g _ X |TERCEIRA ETAPA
Wit § ——— 3 MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIAGA® DE DESEWPENHO
Piome’ Franciscd Ergen Mamues . Chefia Imadia i o e 5 R
[Carge: %kt Fiscal darazands Exianal siricuia fiizsaa : R

({nizane e Ewrwioe: Uriade g Foaizanaa 3 Srpves - (R0
REFULTAGDS ORTIO0E EWCAGH ; CETESEMFENHO
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IMatricuIa‘ 002682:0

e n;:z:::: ANT0A 4:;::1.:.. ety | NemboZ : '
e300 | WARAOHT | anereans | Norme: Mariz Daiva de Sousa Resends

= Aasiiges i BE T o5 (Cargo: Audtor Fiscal da Fazenda Estadual |Mamcula 0924588
e - :\: a0 o Undadede Brcico Uridace Admingtaiva Fnancera-UNAFIN
i~ Prodiridasa J (A 00 55 Membrod ; R e
ﬁ% ‘:j: ‘:":' :’: ‘:i Nome: Francisco Edson Marques

- Hwﬂlhm_ = . d u| - | Cargo: Auditor Fiscal 42 Fazenda Estadual IMalricula: (925551
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Total de
Fator Iens de Descrigdo do Desempenho ou Compartamento MPrﬁ:Mas Pontos
Uidos porFtor
Falta & ausenla-se constentemente do local de tratano, sem aprasentar i
Justficativa, ndo sendo possivel cantar com $ua cantiuiglo para & realizagdo )
| asslduidade das afividades. Cescumpre constantemente o hordrio de trabalho & a wE o
foréria defnida para o cargo que ocupa. Quase sampre ragistra afrasos & salds
Comparecimento anlecietes 4
”’9“'3'2 i1 oS Veaes o e s ausela o local e Uababho, sem apesena
gg’g’:bl‘ﬂg'a R utfaiv, cifculand @ realzacio das alvidades, Tem dfulades para
o dolc b 4B 0 haréro de frabaiha ¢ a carga horéfia defiida paocago queocupe| 6
o e o Regista alrasos e seidas antecipasas com certa Freqiéngia
e — ngae nunca fallta & & enconrado reguiarmente no }ncal de rabalho para
carga o realgagéo das afvicades. Clase sempre cumpre g horéro de rabalnoe acargal 7
dence a0 cago horéria definide para 0 caro que ocupa. Regisra alguns alrasos ou seldas|
anletipadas.
Rl Néo fafa & esta semre presente no lozal ge trabalho pere @ reglizacdo das g
allidades. Cumpre ngorosamente o hordrio de trabalo & a caiga hordra i 100
Wefic para  cango que ocupa. Nao regsta alrasos nem saids antecipadas
i A — requenenos oy pocadmenos legas| |
RENMENIONS eonomenent cesobedce 35 dotemiabes el das adoidadesl 2 ‘
POMES RGASE e $
regulamentares 4 N
vigentes, a0 Algumas vezes descumpre nomias, taquaments ou procedimentos legais. Tem 5 ~
arocedimentos de dmculdadesamatenderasdeierminaqbestegaisdasautondadescompetentes_ § ‘ ]7
selomiceds  Raramente age em desacordo 2 nomes, requiamentas ou procedimentos 7 k/\
nomes emanadas  egas, Quase sempre alende &s Oeterminagles legais das autoidades g
s auforidades  |competentes,
copetentes, desde |Est sempre alento 3 egaidade e seus atos, nunca descumpindo nomas g 1945'\
(e 10 contéas & raquiamentos ou procedmentos legai ¢ agndo sempre de acordo cam s 0 "
i Keleminagdes legaisdas autoridadss compgtentes / &
T

i e
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Tem dficuliads dé resolver as situagdes simpls da sua roina de trabaiho
dependendo constantemente de oriertaces para solucioné-as. Nio apresenta

-captida 8 et e s protkias i shactes neserds,

niciativa:

hablidadeco  |Busca solcioner apenas stuacles simoles da sua ot de tabaho
senidorem adotar |Jependendo o onntagdes oe como enfrenar as iliagbes mais complexas|  §
moidénciasen  Revamente apresenta alemetias para soluciorar problemas ou siuacles 6
shusglesndp  nesperades

defides pela chefa dentfica  resolve com acfdace silaghes daroina de seu rabalho,siples ou
0 nd0 previsas nog (complexas. Freqlentemente apresenta atemaiivas para soucionar problemas
manyais ou narmas (04 suacfes inesperados

e senigo. E sequro ¢ indmcn na foma como enfenta e soucions a5 sihiagdes smples ¢

complexas da sug roina de rabaiho. Sempre apresenta dias e solughes Pl
allemalivas aos mals dversos problemas ol siuighes resperados

Raraments evecuta seu trebalho oentrs dos prazas esabelecidos, preudcands] 1
0 séu andamento. NEo sabe fioar com o aumento inesperado o volume de|
N- ot Iibaho. Seu takalo & de difcl eri‘tendimenlo.‘ apresentando emos e 3
iy Incaregdes constanlemante, mesmo sob orientacdo |
i m Tem diﬁculcgde e executr se Yabaho dentro dos prazos eslanekecidos, 3

Vezes prejuticando o se andamento. Um aumento inesperado do volume de

m:ss ;:;zadgs o nyone sia podhicte Ses Tt ¢ de eieninery g

minendoge | R eenlaene apesen eros ¢ inorigles, sendo necess

e azodvel, com Urghes e corigts

pfggtmdem'm Freqlentenenie  conseque BUECUE Sy Tabao dento dos pranos

um g e e estabeecios. Procra reorganizar 0 sey fempo paa ancer & auneny )
Inesperedo do volume de wabalho. Seu trabaho & de il ertendimenty

comecioeclrezs | | 4

Faramenle apresenta eos @ incorteqles & quase nutca precisa de ontagbes

QU alenda i
ot para serem comgidos
salifatoriamented ; :
. [E alamente prodctve, spesentzndo ima excelnte capacidad para xecucdo

demanda do servico : ; : 0

B concusdo de fabalhos, mesma que haa aumento nespersdo do volume ce  § f
(abalho Seu abalho & de excalente entendmento, ndo apresenta evos nem| 10 —4
Inconegies & & hé=ne‘cessa‘dade [ oﬂenlagbes‘

2 = = — H_ = g
Néo demansta compromeiments ¢om 4 realizacd & o cumprimento de suas L 2 L

EMPEMHOD - Al S L pery
‘ - j 1 4 Comtsala o Anbagho de Desempanta nctifcs o SIDAAGK SIDNEY SOARES DE SOUZA & resutad 04 tercain
farefas. Nunca atiﬂgﬂ 38 mefas estabelecidas pelo drago, 2 (Rl 14 8 Aaharsdo de Desnmasnhi, comesporeients 3 periodn comprendon Bnve aRAG1T g el |
N0 & cuidedosa com 03 eQuipamentas e nstalzghes, ilizando-os de forma 3 Kumera da Pontos pot Fatar
V- responsabiidade: aequads & danficando-0s € semore cobrado e flagdo a0 uso adequad, . = Pt ”:;.‘.D,:
comprometmenty do |CONSENaCAD & manutencio [ T
senidor comsuas | Demonstra pouco comprometimento com 2 realizacdo e o cumprimento dé suss Il - Cagubciade g Iniciatia 100
lrelas comas. el Raramerieainge as meas estbelcdas pelo gl g fﬁm":—:‘a':—':f:m L
Metas eslatelecidas Reramente & cuidadoso com os equipamentos @ instalagdes, ufzando-os muies ; olal Ot Foing,
pelooggoou  |vezes de forma inadequaca e & mesmo danfcando-os. Precisa ser cobrads, ek Final {Tetal de pantos - 5 -
entidade, com o zelo eqUentemente, em refagao 20 Uso adeguas, CONsENVaCAD & manutencio. T ASEAATIRA DOS WEMIAGH 14 CONFSSA DE AVALIAGAD D8
naullzagdoe  Demonsia comprometimento com areazagio & o cumprimentn Ge sus el | e Sl o
Congervagiocos | Quase sempre arge s metas esabelcidas el gk, ; e i
Equbamentose |E consantemenle cuidadep com s equipamentos & instalagdes Liizando.og ; o |I = M
Instalacles & com o quase sempre de foma adaquaca, sem danificdos. uase nunca & cobvach e “;j:i‘r‘n"-" Al ;
bomcancefoda  |relagdo 0 uso adequado, consenvagio & menutencio . [ :?h
Adnristeclo  Demonsts gande comoromelment ¢om 0 cupien G suas i SENATURA DO SERVIOTA I GATA T4 NOTIFICAGAD — l
Publca Estadual. |Samore ainge as melas estabeecias pel (rgdo, et et G kst 8 i Aealak e Dgsempeer
E exremamerte cuidadoso com 03 equipamertos ¢ Instelaeles, ulzando-os 0 et At "{r” i AT
semprs e forma adequada, sam denfica-os. Nunca precisa ser cotrado e 100 Baaratulh i Sarvidr Dl 4 Notcach
TelaG40 30 Us0 adequach consenvacdo & manutencdo. i A TENT ‘
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAQ (8) 500 =
NOTA FINAL DA ETAPA DE AVALIAGAD (A- §) 100

Testemurha t Talilamurhn 2
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m“m Cago AVAISTA DO TESOURD ESTADUAL it 26550
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Carge Autr Govamamari [Heican 020820 LPERODOEETAPADEAVALACRO =
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ambm 1 PRIMEIRA ETAPA
(R W D o SouesFesanae T ABRILIZ 2 JANERO/2012 |__|SEGUNDAETAPA
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{ome: Francissa Edier Mamuss = | P"’mmw 2
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- = Unidade de Exercico: Unidads de Contrae Contdoll - UNICON
ﬂl:ﬂ'!uﬂ-c ik T = Rt e UL oy T
TETAPA (| FETRBR | FEVRRIET| e Wemin2 T
EATOR WA | Jn#a | Apimtia | (eeBeCied | Nome ManaDavade SousaResende
1MET010 | masdn | nerTon Cargo: Auditor Fiscal da Fazenda Estadual |Matricu|a: (92455.8
- Baidatine 1 100 ;gﬂ -’: Unidade de Exercicio: Unidade Adminitrativa Financera — UNAFIN
Il = Discigiing ) 100 kL T : T
= Capacaa 1s caing - , 158 {5 :l Membod )
1V - Prodivaach &0 [T} gfl  |Nome: Francisoo Edson Margues
- Responsabiidics :;': :; ‘:: Carge: Audlor Fiscal da Fazenda Estadual et 0325551
i ] v 3 : 0
it " Unidade de Exercico: Unidzde de Fiscalizagdo de Empresas - UNIFIS \
OTA FINSLTiota) du pavéos = & LR 0 12 B8
G i T INSTRURENTO DE AVALAGHO E
Total de
m pukanns ol:titos & cida siapn ds avaitacin s Pontos
::m:;w;;mu;g;mmm, w::uu::;uu::umnm ;I Fator Itans de Descrigéo do Dessmpenha ou Comportamento Atbuidog FOME8
Atcliasy fil eanpidersds J. por Fator
&l Falla & ausents-se constaniemente do local de trabalhe, sem apresentar I
T% e *‘ istfcaive, ndo send possivl contar com sus cantribuigo péfa 2 realzagdo 2
— uidade Gas aividzdes. Descumpre constantements o hordrio de {rabalho e 3 ag
| lwarra et ParB 0 Cargo que ocupa, Quase SEmpr it alrasos e sidas
comparecmento ancipadis 4
. 'egriagzm ulcwi:\lgumam vezes fata & Se ausenta o loca de abalho, sem zpresea]
[ T BET T R e gg t ab b A stficatve, cificuanco a reslizagio das afivdades. Tem cifculdaes paral 4
formiaih o8 hualacks Desegenha roalra o servat SIDRACK SIBNEY 50 ol N Gurtpir o o ge abalho  a carga hréra definica para 0 cargo que ocupa 6
P Car s o 40 s oo e ssgopckati P20 0 b g s s com flencia
5. ASSINATUIA H NENMBAOE DA COMSEAD B UDEDESEMPENHD de frabahoe o g : A
—e i { ninants 68 Quase nunca falta & é encontrado regulermente no local de trabalho para
et T —— F’r;;lcmll- s 7 wgg boii reglizagéo das alivdaces, Quase sampre cumpre o hordrio defratahhogacargal 7
o b -._] 1 r"L 1 | l':,.. defnda gtz g :gzgizazeaf;mda Para 0 carge que ocupa. Regista alquns alasos ou saldas) 8
R _”"mh": i e iz Néo falla & estd sempre presents no local ds ebalho pera @ realzagdo dag
T REENATURA 00 SERVIDOR EDATAGANGTIFICACAD LA == alvidades. Cumpre rigorosamente o horkio de iabaho ¢ & carga hordna i
Pl s % esufado o Pagear Corcuf whrent 20 med parioct o ailage prbatin defida pra 0 cargo qu ocupe. Néo rgista avesos e sedas ateciadas. 100
Lt R e A rrm, j [ |- Discipina |, ; gl ]
e P e g 7 ; onstantemente descumpre nomas, sequiamentos ou procedimentcs legais.
o N
o . i . GAANGMO® e rtaments desobcice 46 deleminaghes legais das autordades g
& AESHATURK o et s v v S T e el S
e i vigentes, aos Algumas vezes descumpre nomizs, regulamentos ou procedimentcs legas Tem| 5 f““:
procedimentos de  |dificuldades em atender a5 deferminagaes legals das auloridades competentes, | & | | Al
TREIRTING Tastemura 1 sel Grgdo e s TMnente 4e &m desacordo & noms, reguiamentos o procedimentos 7
Momas emanadas |legais. Quase sempre atende a5 determinaces legais das autordades p
AssCanmhe Oas autoridedes \competentes
: competentes, desd Esta sampre atent 4 legalidade de seus afos, nunca descumeringa pomas, g
(& ndo conirias @ requlamencs o procedmentos legas & agihdo sempre de acordo com a 1 00
Gostee e Ongha/Entidade e lgi determinagies legas das autaridades competentes £ 3
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Pontos | Total de
Fator Itens de Deserigio do Desempenhio ou Comportamenta Atribuido | Pontos
e § I Fator
1
Tem dificudace de resolver s stuacdes smpls da sua raia de rabalho, y
ependendo constantemente de orentagbes para soluioné-as. Néo aprasenta .
;"l';;p“md' 8¢ ghematas para solucioner pratemas o fhiaghes nesperadas i
ncativa
hbiidadedy  (Busca solicionar penas suaies simples da sua roina de bebalho,
sanidor em adtar  Cependendo de orentagdes de como enfinlar s shuacdes mais complekas| 5

ovidinciasen  Raramente aptesénla alemaias para solonar poblemas ou shagdes| 6
sluachesndo  Inesperados

efridaspels chefa dentfca  resove com facfidade stuagdes da rotna d seu rabalho, simpls ou
04 180 prevstas nog Camplexas. Freqlientemente apresanta allematives para soluionar problemas
ManUais ou nomas |0 stuaghes esperates

e sénigo. E sequro e dindico na foma como enfeta & solucona s situagdes simples 8
compleas da sua fotna de rabaho. Sempre apresenta (déas ¢ soliles 0
Bllematvas a0s mais dversos problemas o suages inesperados ;

= .. —— - ——
Raramente execula seu trabalho dento dos prazos estabeecidos pejuicande] 1
0 seu andamento. Néo sabe lider com o aumenlo nesperado do vome del 2
trabaho. Seu vabaho & do ol eniendiments, spresentando ems &
IncorragBes constantements mesmo sob orentacdo, 4
kit Tem iicuidade de exeeutar seu irebalho dentr dos prazos estabeeciaos, &
quati sy |8 rejudicando g seu andamento. U aumento inesperado d velume de
lqmba[hm sl Wrbalno compromete sua produlhidade. Seu rabaho & de enlendmento
: faz0dkel, eventuamente aprasenta eros @ ncomeches, sendo necessdng
MMM | s e
fempo razodvel, com — g
e o g Frequentemente conseque evecutyr seu Vabaho denro dos prazes
o (ESTAOBBCI0S. Procura recrganizar 0 Seu lempo para atender 20 aumento
m grau c exalidéo, | Tt
— inesperado do valume de Wrabalho. Seu trabalho & de i entencimento,
Faament aprsenta eos & incorteqdes & quase nunca preisa de aintagdes
e atenda 5
aiiatoiamentes PEAS¥EM comgidos.
oy |E atémente produivo, apresertando uma exceente capacidade para evecusio
(emanda do senico : ;
& conchuséo de ablhos, mesmo que haa aumenty inesperado do velime dg| 9
tehoSeu o & e s et rlo sz s ren| 1) | 00 |

mmrrﬁbes & N80 hé necessidade de oﬂemagées.

Néa demorsira comprometmerio com a realzagdo @ o cumprimento de suas

IV - produtividade
o rabalhe:

-
lerfas, Nunca atng a5 melas estaelecidas pelo oo ; AT ARG § e
NAo ¢ cuidadoso com s equipamentos & instalacdes, ulizando-os de foml ; A Comissdn B Arsisns o Dessmeenha mdfia g uwcﬁmllﬁm‘
\ - responsablade nedeguada e denfcando-os  sempre covado e ek a0 s adequade . e *?-‘-'-'MLﬁwﬁﬁﬁﬁﬁwju@wmvw_-'_-srv_fﬁ-f_l
compromeimento do|0TSENVaGA0 & manutenc. [ Fas Pantoa |
senvidorcom suag - Demonstra pouen compromeimento com & realzaco & o cumprmenlo d suas e e
laefes comas  arfes, Raramente alnge 5 metas estabelcidas pelo rgdo. f 3_m-+n,mm fe i I3
Metas estbelcitas |Rarament & cidadosocom os eqipamento entalaie,Llzando0s mues ‘ e . o
pelodrgioou  [vezes de forma Inadequac & alé mesmo danifcando-os. Precsa ser cobrado [Tatal o Ponica : i
rldade, como 2o reqlentemente, e relacio a0 Uso adequado, conservachn & manencio. {ticta Final (Total do pondos - § iy

naulfzagoe |Demonsl compromelimento com  eaizagdn o camprmentoge suas s
conservaqdo dos - Quase sepre ainge as melas estabeleoidas pel drgho

equpimeiose |E consiantemente cidadosn com o5 squpaments ¢ Istalages, Ltizande-0s
instalaghes & com o |quase sempre de forma adequata, sem danfica-os. Quase nunca & cotrado e
bomconcefoda el 20 Uso adequado, conservacdo & manencho Sy

Admistaco — Damonsta grande compromelmerto com o cumprmen de sues s mm —
Publca Esadial | Gempreatnge s meas estabelodas peodgic.

E exramaments cuidadoso com o equiamentos & insfalaes, utlizandc-os
sempre de fama adequada, sem danfici-ios. Nunca precisa ser cobrado e

00 10, ASSINATURLA DAS TESTEMUNMAS [cann st necassba, para i o dlsposts oo ait 18, Pararia N,
relagnanusoadﬂuado.mnsemgaoamanmengau. DIA00UIEAB-SEAD, de §1 e futon de 2008). e

TOTALDE PONTOS DA AVALICAO 0
Horh FIAL DA ETAPA DE AVALIGHO 4 § 0 Tesimurta Se——

i
r-',..-l A Al § ook P ¥ i

L : et £ -
1 Agiraiurano Sarador Dl de Motifcaghio
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ks | GOVERNO DO ESTADD 00 PAL AL ‘
:E SECRETAMLA DE FAZENDA ; GOVERNG DO ESTADO DO FIAUI Y
p= ;ﬂ; SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI (I
P AREGEIL! CONCLUSIVO %W SUPERINTENDENCIA DA DESPESA v
(o 00N SEAD, o e i g 00 TERMO DE AVALIAGAO .
rﬂﬂﬁﬁmmﬂu ANEXO |
e MOSBERLTTO OE BORAES = {Pmrilﬂ“ﬂ 000-088/2003/GAB-SEAD, de 01 de julho de 2008)
[Carge ARALIST (1 YESEURT ESTaDUAL Wit -.«ﬁm f i
=] =
”’“”“""E““ el ”’"'5“ ,,,, __ ’L‘E 50 e RCROESONROCHADIS
Carga. ANALISTA 00 TESOURQ ESTADUAL Maireu 2262505
! UmdaﬂedeE:arclm UNIGEF - UN\DADEDE GESTM FINMJCEIR&
K Audtor Gevmmaniwdal _[ﬂmuu.mﬂmq Al IE AVAL i :
(Unidade da Eewrpicer Unidace oe Conrak Cinlitl - UNGON
e - e PRINEIRA ETAPA
{Roma. Wk Uin e Souea Resene DHI042011 3 31032012 SEGUNDA ETAPA
|Garge: Auglar Fiscal da Fasandi Entadal
|Unidaca o Exwyce Unriace Aaminstalva T ancem - UNAEH
T S — i ="
Cafgn Audiir Fm 0 Fazands Futanial (Wi TEE Nama MAﬁlA CATARN# FIIBEIRO RAUUND
T ”"“"“‘”““”"*‘"’W"' o o TR Cargo DRETORA DA UNIGEF Neirica 0030704
P s - : ww E,,.mmmﬂ Unidad de Exercicio: UNIGEF
) TETRRA (0 | F ERRTE FERRIE | yenie Mewbio2 1y st o Y il
e MM | JunhaI0tla | el | (MeBeC]-3 Name: MARIA DALVA SOUSA DE RESENDE
TIEANY | marant | jnereddiss Cargo DIRETORA DA UNAFIN et 524584
I~ R 3 s i i :
i~ Ciacging H — 3 ntaeeErrion WAFN__
- Capacilad g P i E I o embed o oeee oo =
3’?“—"&.“@ E B I% a3 Nome: KATIA PATRICIA ALGANTARA DE ARALJO
- Repo [ [ a1 ,
ey T : i w00 ASTADO TESCURO ESTADIAL Maticdi 1270432
NOTA FINAL Tt g8 etz « . — o Unidade de Exercicio: UNIGEF i
e B e e .
Ty i vtin o8 restaas ok s s etamn oo valash Ponkes | 100102
conataries fd camna 1 deche Famidiee. sncuimas pue o evide Fator Itens da Descripdo da Desempanha ou Comportamanta Al Fontes
aaliahi fi vt " par Fator
Falla & ausenta-se constaniemente oo local de Vabalho, sem apresentsr] :
L% lepro | uefcab, né sérdo pusse cora o 48 oo e & ezl
_'Jwrn - abde das aliidades Dscurrpre constantements o horério de rabalho & a carga )
\/ ik mmmda a8 0 Cango que ocupa. Quase sampre fagistra alfasos e saidas y
TEquiare l
pumas vezes falla o se ausents do focal de raDEInD, sem apresenta
gmﬁ'““w' sficaie, Sfcubanto 3 reszagdo dos atades Tom cfdades gl §
abumnm' i cmpir @ harerio de iakalho & @ carga horéna definds para o cargo que ocupa | 6
i baloes Regisis siras0s & 8aldas antaciparas com cerla fegléncla i
et da Quese nunca falla & & enconiredo reguiamente o local de Lrabatho parg
R . cama ks realizaan das afiidades Quase sempre cumpra o hotdro de ibab e acargs| 7
e : haréa defnida para o cargo que ocy as|
|'.'Il"l. dic E.-},L -,Ju"- :m:’;ﬁmu@@ ecinadas " AR P N
Membro Nlnrmaamlémmwpreuenlenntomumall'omamalm;ﬁndaa 0
NOTIFICAGAD atividades, Cumpre rigorosaments o hordto de tabalho ¢ @ carga hordrta 0
Kt cients unruum:dn Wrcumummu 33 e Paiono 0 RSB o prCCaning gefica para o cargo que ocupa N el 1B4C8 e saldas anlacipadas
ke lne de it (2 . oy (dorz |- Discipling !
; —_— Constarimente descumpre normes, regulamentas ou procedimenlss lagals.
Asenatra do Geredor ”’“m RO e tamans deschedeoe a8 Gelamracdes agds cab auoaces| -
normes legais & cometanes 1
regulamaniaras ' i
Vigentes, a5 Algumas vezes descumve normias, raquiamentas ol procedimentos egas Tem| &
procedimentos de | cificuidades am atender as deferminacfes legais das autoridaces competontss, | 6 0
Teswriinniy 1 Tanenuti 3 utgioeds  [Raramenls 28 em desacoro & o feqUamentss U pocedmentas ;

! 4 nomesemanadss |lagsis  Quese sempre alende g deleminacles legds d aulordades j
LFOMDLOGATAD - T (esauidades  competenes 4
A Fnpelre s Ei st 8600 3 gl i 4, a1 ;

Que nén cantirias & raquiamentos ou procedmentos legais & agindo sempre dz oordd com @ 10 W
Galar da nbeiade /J

I deleminagbes lagars das autidades compelenies
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Pontos | Total de
Fator ltens de Descrigdo do Desempenho ou Comporiamento Airibuido | Pontos
[ § | por Fator
Tem diicudade de resolver 2 siuaghes simpls da sua roig de rabalho ; )
Kependendo constantamante de orientacBes para solucioné-as. NAo apresenla |
::lglg‘:llv':d““ 08 aemativs e solcionar robks st hesperades, ;
habiidadedo  \Busca soluconar apenas Stuagles simples da sua robna de trabalho
savidoram adotar (denendendo de orentagfes de como enfrentar as stuagbes mas complesas| 5
poidéncasem  [Raramente apresenla alemativas paa soucionar provemes ou staghes) 6 | 00
staglesndo  |nesperades
Gifindas pe cheia 10enifia  reslve com fcidade stuagPes da roina de seurabalo, Smples ou :
0u N previtas nos complexas. Freqlenlemente apresenta allenativas para solucionar problemas i
manuals ou nomas |0 Sacles inesperados
e senio. E sequo & ddmien nafoma como enfrana e solucione a5 siuagdes simpis & g
camplexes da sua rotna de trabalha, Sepre apresenta idéas e solugles 0
allemaivas 208 mais diversos problemas ou Suaodes ingsperados
Raramente executa sey frabalho denlro dos prazos estabelecdos, oreuicands| !
0 sU andameno. Nao sabe liar com o aumenlo inesperado do volume dg| 2
abalho. Seu Vabaio & de dfil eniendimenty, apresentando ercs & )
Inconages consantemente, masmo sob orentacdn §
Tem dlficuldade de executar seu trabalho deniro dos prazes estebelecidos 2
Uezes prejudicando o seu andamento. Um aumento nesperado do volume de §
Wabalho compromete sua produbidace, Seu tabalho & de entendimenty ;
razodvel, eventualmente apresenta emos e inconeges, sendo necesséro
orgntaces péra comghs 09
l?ﬂfggé"gﬁm Freqoentemente conseque executar seu Urabalho dembo dos pras
i anc tabelecidos. Procura feorgenizar o seu temgo para slender 20 aumenty
a0 e evalito, } ‘ 1
oo oz Nesperadd do volume de I;ahalhn. $eu trabaho & de f@dl enlelnd\mento‘ j
yedta raramente apragep!a 8108 & incoenles & Quase nunca precisa de orentaofies
sl [SEEN s ,
temanda s E atamente prodito, apresentzndy uma‘axcelame pamaue para execlcdo
& concliséo da trabalhos, mesmo que hala aumenlo inesperado do volume de|
Waalho.Seu irabalho £ de excelente entencimenlo, ndo apresenta gires nem! 10
Incoregies  ndo ha necessdade de orntaches _—
Néo demonstia compromefimerto com @ realzacio & o cumprimento de suss 1
farefas. Nunca ainge a8 metas eslabelecdas pelo rgdo. )
Néo & cuidadosn com 05 equipamentos & instalaes, uilzando-0s ds fomal "
\ - responsabiidads | nadeguaca & danficandos £ sempre cotrado em relach 0 Uso adequade |
comprometimento do|Conservacao & manuténcao.
senvidorcom suas | Demonsta pauco compromefimento com a reafzacho ¢ o cumprimento de suas
lrefas comas larefas Reraments alnge s melas estabelecidas pelo o ;
Metas estabelcidas Raramente & cicadoso com os equipamentos & insalaghes, ulizando-0s mutas :
peloorgioou  (vezas o2 forma inadequada e alé mesmo danficando-0s. Precisa ser cotrad
entidade, com o ¢l [readientemente, em relacao a0 uso adsquads, consévacho & mandlincio 0
na ulagdoe  |Demonstacomoromeimenlocom a teaizagh o cumprmenta ce s aefs
ronservagdo oos  Quase sempre ainge as mefes estahelecidas palo rgdo )
Equpamenose  [F constantemente cuidadoso com o5 equipamentos e instalaghes, utizando-0s i
Instalghes & com o |quase sempre de foma adequada, sem danfici-ls. Quase runca & cobrado e
bor conceode  elacdo a0 uso adequado, consenvagho & manutencho
Adriniskagdo  Demonsta grende comrometienla com o cumprment de Suas tartas
Pl Estatual.  |Sampreatng 2 meas estabeleides el g "
E extemanente cudadoso com o5 equpanerics ¢ nsilagbes, uizandods 0
sempre O foma adequada, sem danifica-os, Nunca preclsa ser cobrado em
relaguauuwadguado‘mnsewaguamanutengo. L
TOTAL DE PONTOS 0A AVALIAGAO (4) i
NOTA FINAL DA ETAPA DE AVALIAGAO (A - §) al

/ Teresina(Pl) - Segunda-feira, 21 de maio de 2012 %M

‘0 ANALISTA DO TESOLURG ESTADUAL, REGJARDEEON ROCHA DIAS, TEM MANTIDO SEL ROM DESEMPENHO
DE SUAE ATIVIDADES. CORROBORO QUE DEMONSTRA CAPACIDADE TECNICA B APTIDAD PARA LXIAGER
BUAS FUNGOEE INERENTES AD CARGO. REALIZA SUAS ATIVIDADES CCA PLEND DESEMPINHO-EN
RELACAD AQE (TEWS CITADOS, COMO: ASEIDEDADE, DIECIFLINA, CAPACIDADE DBE IRICIATIVA,

FRODUTIICADE E RESPONSABRLIDADE NO TRABALHO.

|
{

RE R L ERL

1, (i ¥ A AV, Ch [1E RE MPFMEO = —= '-_|
| Comiseio da #valeka de Dimempeno noica o (a) seridor (4] RICJARTIESON HUGHA GRS 0o sesuitads da|
|TERCEIRA ateda de stin Hibinphe de Dessmpenhy, covassontiens ao fefkde compesrids s 0104/ 2011 &
1310302

" Famens du Pasios por Fatr |

Fator hmnl!
[~ Askiadad |
1= Dcira 1T:
(I = Capaciiass o4 nikvs W
[ - Prmdutyiads 2]
V- Respamani dads 1
Tedil dn Pomioy ar

Winta Final {Totd 04 panie - 5 a4

0 e,

Ll (i
| Mz

%0 04 304
DCilts o Neificaelo

s o T o i O, i

Tasiamunha 1 Tasmmufing
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,E‘; GOVERNO DO ESTADD DO PIAL

SEGRETARIA DE FAZENDA DO ESTADO DO PIA M GOVERNO DO E8TADO mm”'
SUPERINTENDENGIA DA DESPESA i
PARECER GONGLUSW-:)
PO 14 RTAB D 1 0 o ) PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DE AVALIAGA DE DESEMPENHO
- T = - ANEXOII
ous (otria N 21 D00882003GAB-SEAD, d 1 d o e 2009
EHEfﬁDoTEMO ESTAOUAL [Matrieuls 2262525
'me 6% Evarioio UNIGEF - u'_ummsne"‘aem FIRANCERA Crnsile T e 142
: o ana RIGJAHI}ESON P.DCHA nu\s
(Cargo ANALISTA DO TESOURD ESTADUAL i
o TG [Coyo DRETCRATA UNTGEF Ucte s et INGE - ummna OF GESTAO FINANGEIRA
Unitade d Evorclcic, UNIGEF S
oS 2 i ‘ A TV

Name: MARIA DALVA SOUSA OE RESEND:
Caron DIRETORA DA UNAFI [Cargo: DYRETORA DA UNAEIN PRIVEIRA ETARA
e B I SEGUNDA ETAPA

i D41 3 Hi03r0e2 TERCEIRA ETAPA
Cargo: ANALISTA B0 TESOURD ESTADUAL Coge ANKISTADO TESOURD. | —

ESTADUAL
L!mdndme Exm UPHGEF
e VEWPAWTOETRREI FEAG) e A Camissénde Avaiaghnde Desempento g —[omedigdoousss
AT E | 180420108 | QuHENta | (AeBe)- 3 ; : ‘ ok
6% | Sttt | s 0 senvidor acma den'ficado vem po e deste slctar & evido de sua Avalaga de Desempenho oo Estdg
I - Residuiady ] i [T T Probat naprasen elaga,por dscorda  pontuacho alfbuida a0fs) Tatorag)
|| = Disciping 80 85 100 TR
fil = Cepaidad de Inicigtlva 50 80 30 B8
V= Produthicad [ 0 ;
R uﬁ W :;I“I %-: 4 i3 dag segues razdes
TOTAL D08 PONTOS L1 44 a #50
NGTA FINAL Tt o paos - &) B 02 "" a0
I v e e
Tenida am vista o8 sitedos abiioas & sada etapa dn avalizghn
eartantés no camps 3 desia formuidr, conelimas que o serido
avalladn fof cansidaredo;
mnmmﬂ‘mmmmnmthHMBM
M G Tosts__o :
Assinatura do serndar
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GOVERNQ DO ESTADO DO PIAUI ,% GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
%} ( nome do drado | =i SECRETARIA DE FAZENDA

=

-

=

PEDIDO DE RECURSO TERMO DE AVALIAGAQ :

ANEXO
ANEXQ V . (Portaria N. 2.000-088/2008/GAB-SEAD, de 01 de uho de 2009)
(Potaia N 21.000-088:200/GAB-SEAD, de 01 e ulho de 2008

(. DENTICACAODOSERVIDORAVALIADD
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR Nom: PEDRO RODRIGUES DOS SANTOS
Nore:RCARDESON ROCHA D1AG Cargo ANALSTADO TESOURD ESTADUAL Ve, Z26260%

Tt AALSTA D0 TES00R0 ESTIG |Matr|cu£a i"::;fad;oE;ﬁ:mff:,\LiE.i?clA DE CONSOLIDAGAC CONTABLL - GECON
\Uridade de Exercicio: UN/GEF - UNIDADE OF GESTAD FINANCEIRA ¢

zﬁﬁmmmmm PRIMEIRA ETAPA
' ABRILI2011 a JANEIROI2012 SEGUNDA ETAPA

X |TERGERAETAPA
PRINEIRAETAPA | ) -
SEGUNDAETAPA L WENEROS DA COWSSHO 0 RALIAGHD
— L e ‘ e

PARECER CONCLUSIVO

|

Cargo. Augitor Gavemamental Wticuz 002862
Unidade de Exercicio: Unidace de Controle Contdbi - UNICON

Membro 2 SRR :

Nome: Maria Dalva de Sousa Resende

Ao ’A__(MWMMMEE tio brafo) , Cargo: Auditor Fiscal da Fazenda Estadual \Mam‘cuiaz 092458

Unidace de Exercicio: Unidade Administrativa Financeira - UNAFIN

O servidor acima denficad vem por mea dest, solcar e U da recurso, a revisdo de sua Avaliacao de l:m;nm EdsonMarquEs

(Cargo: Auditor Fiscal da Fazenda Fstaoyal Matricula: 032555-1
Unidade d Exercici: Unidade de Fiscalizagdo o Empreszs - UNIFIS

4. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

Desempento do Estdgo Probatdria,no perlodo e Elapa acima assinalad, por discordar da poniuagdo atibuida a0ls)
fator(es

| Vista a5 segquntes razfes

Total de
Pontos
por Fator

Pontos

Fator Itens de Descrigéo do Desempenho ou Comportamento Atibidos

Falla ¢ ausenle-ss constantemerte do local de babalho, sem apresentar
e |ustfcatva, ndo sendo possivel conar com stz contrbuigio para 2 realizagio
das ativicdes. Descumpre constantemente o hordrio de Wrabalhg ¢ 3 £ana
|-assiduidade:  fhordria defiida para 0 cargo que ocupa. Quase sempre registra atrasos & saldas
compareciment  |aniecipadas.
fegulare Algumas vezes fata @ st ausenla do local ce Yabalho, sem apresentar
pemanenca nolocal|ustifcativ, dficutando a realizagdo das atvidades. Tam dficudades parg
de trahatho, cumprir o hordro de rabatho & a carge horéra definida para o cargo que ocupa| 8
abservando o hreni Regista attasos & saidas anlecpadas oom ceta frequéncia
e tabahoeo  Quase nunca faa & 6 enconrado reguarmente no lcal Ge tabal parg
cumprinentoda - reizagho das afvidades, Quase sempre cumpre o hovério de rabaho e a cargal 7

oo norérig cefnda para o cargo gue ocupa. Registra alguns alrasos ou saidas| 8
defnida para 0 carga antecioadas.

ocupado

S

Néo fata e esfd sempr presente no local dé viabaho para realizagdo das
alividades. Cumpre rigorosamente o hordrio de trabalho ¢ 2 canga horéfia
aefinid para o cargo qUe ocupa. NAo registra arasos nem saidas antecipadas

100

[|- Disclplina; ; ‘
ntemen narmas, requl ou procadimentos |
i, Constantemente cescumpre. nomas, regulamentos proe legais

ol e Frequeniemente desobedece as deferminacdes legals das auforidades
g competentes
Tarsin & & reguementarss : :
—— vigentes, aos Algumas vezes destumre nomas, regulamentos ou procedimentos legais. Tem
procedmentos de  |dificudades em atencer as determinachies legals das auteidades competentes,
seurgdoeds  Raramentz age em desacordo & nomas Tequiamentos ou procedimantos
nomnas emanadas legals, Quase sempre alende 5 determinaghes legais das autoridages
des autoridades | competentes
competentes, desde |Fsta sempre atento & legalidade de seus alos, nunca descumprindo normas,
Assinatura do servidor (Que a0 conraras 4 equamentos ou procedimentos legais e agindo sempre de acordo com as
i e ceterminages legals das autoridades competentes.

o o[ s ma s

oo —x

7=

=
=
=
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Fator lens de Descrigdo do Desempenho ou Comporamento

Tem difcudade de resolvr a5 siuagles simples da sua roing de frabalo,
dependenco constantemente de oretasdes paa solucioné-as. VAo apesenta
allamalivas para soluionar roblemas ou shuacfes iesperados,

Il - tapacidade de
iniciativa

——

Pantos
Mribuido

Tdtaide
Pontos

pr Fator

fiebiidade do
Senvidor em adotar
providéncias em
situagdes ndo

Busca solvionar apenas shuages simples da sua roling e trabalho
ependendo do orentagies de como enfietar as siuaghes mais compleas

Raramenle apresenta alematias para solucionar problemas o Situanles
inesperados.

defiidas pele chefia
0U N0 previstas nos
ManLals 0l formas

Wentfic  resove com faciidade stuagdes da ola oe seu rabalo, Simples ou
cortplexas. Freqlientaments apresents ahematvas para solucionar problems
0 §tUaghes nesperados

U senigo. E s indico a foma o eferta e sl 8 s impes

completés da sua roina e trahaho Sempre apvesen idies ¢ selughes
allmatvas a0s ma diersos prodemas ou shuagdes nesperados

Raramens executa sey rabalho denfo dos prazos estabelecidos‘ prefudcando
0 séu andamento. Nao sabe it com o aumento inesperado do voume e

| i i
IV - produtividade fidsho. Seu tabaho ¢ de difcl entendimento, apresentando emos ¢

I o 0 80b oentacio,
1o trabalhg: correg0es consantemente, mesmo sob orentagin

Tem difcudade de evecuar seu rabelho denr dos prazos esiabelecids, 4
Vezes preudicando o seu andamerto. U aumenls inesperado do volume de
tiabaho compromete sua podihidade. Sey ravala & de enendiments
raoael, eventuaments epreséta emos ¢ ncomegdes, sendD necessdr
orenlaghes para cormgHos,

anfidadee
Ualidade dos
Hrabihos realizades
i intervalo d

fempa razodve, com

Finlentmene crseqle ey seu faaho cemo s s
estabelecidos. Procura recrganizer o seu tempo para slender a0 aumenly
nesperado o volume e abalho. Seu rababho & de tl enlendiment,

FraMents apreserta 05 & incomeges @ quase nuica preis g oentades
para serem comigids.

presteza e dentro da
Um gl d2 exalidio,
oo & clareza
U8 atenda
satisfaioriaments 3

E alamente produtiv, aprsrtando Lma exclents capacidade para G
e conclsdo de abalhos, mesmo qus hea aumento nesperads do Yolume ds
(raaiho.Seu racalho & de excelen entendiments, ndo apresenta encs nem
incareches & 10 é necessidade de orentaghes

temanda do senigo

100

Néo demonsta comprometmento ¢om 4 reazagdo & o cumpimento de suzs

s, Nunca ainge s mefas esabeleidas pelo drpd.

INa0 & clidadoso com os equpamantos & inatalgdes, Utizando-os de foma
V- esponsabiidadrede.ata & canfcandoas € sempre covado m o 0 uso dequac,
oompremetimenty do conservacdo & manyignco.

e D 3 —a

genidrcom suas - [Demonst pouco comprameinenlo com a realzagdo ¢ 0 Cumprmento dz stas
lrfes, comas  arefas. Ramente alnge asmelas estabeleides pely {rgdo.

et etabeecdas Raramentz & cuidadosncom os eqipamenta ¢ nslagdes tzandos s
pelodrgdoou  |veres de forma inadeauad ¢ alé mesmo danfcandoos Precisa ser tobrado,
Entcade,com o 284 feqlentements, e relagio a Uso adequado, consenvacdo e manitencio,

naiizagdoe  Demonstia compromeimenta coma realizacho & 0 cumprimento dé suas tarefas
Consétvaghodos | Quese smpreage o mets stabelecicas el drgdo.

qupamentose | consiantements cuidecoso com s equipamentos & instalaches, utlizando-og
isleghes .00m 0. qase sempre e foma adequada, sem canfié s Quase nusca 6 cobrado e
oomconceito 63 relacho a0 so aequade, consenaco & manulencio

Adminsiacks — Demosta rnde conyomeineno com o curinern de s e
Pl Etadil.  Semprealge s measeslabelids e gk,

E extemanents cuidadoso com os equipaments e insalagdss, utlizandoas
serpre de foma adequada, sem danficédos. Nunca precisa ser cobrado &m
Telaed 80 Uso adquada, consenvacdo & manutancio,

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO (4
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i

Hismera de Poaios por Faor
Fataf

I = Assiaudade Hi|

i - Checing )

W = Capacidacs s invaia
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£
TERMO DE AVALIAGAQ
ANEXO|

|Panaria N 21.000-038/2009/GAB- SEAD de 01de lulho de 2008)

Nome MAURO GOMES DEl LIMA

Cargo: ANALISTA DO TESCURQ ESTAGUAL Matricula: 226 264-8

Unidae de Exercicio: UNICON - GERENCIA DE CONSDLIDA{,}I\O CONTAB!L GECON

2, PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAD

G Audner Govamarminlie |u|11;u| [E ]
Lireince dn & aeeicka; inedion O it Comabd - LRIDOR | T IPRIMERA ETARA
BT - i ! SEGUNDA ETAP.
{Hami Mafia [l e Goisa AESEdR ABRIL/2011 2 JANEIRO/2012 : TERgEiRAE'AAPAA
{Cargur bundto Frical & Tservs Eviadial Piarcas e
{[Fte B8 Eviveicn Ui Agriraraiva Fraeeies - IHAFTH 1Wmmmonmwenmmmm
et 3 i i
(e Framoacs Edson Hars : [Nome: Deusarina BattadosSankcs
|Caiger At Foscal 22 Fariica Extasial T PRI :
gLHm- n.rhmu; Unidon 02 Fﬁ:ﬂ“;j T - URFIG Cargo Auditor Governamental IMatnw\a. 0026620
AN E""..DE ERHE Unidade de Exercicio: Undade ds Contrale Contabi - UNICON
POMTUAL
| Membro 2 T RS AT
FATOR .1 EIA iz"ra.w- |51 rE e HEEDh Nome: Maria Dalva de Sousa Resende
| ITOT2000 & | Juskad0id s | Abianit s (44 Bi)=1 C F i -
s by | i Ay AudtorFiscalda Fazenda Estadual Varicua: 0524508
T i 3D 7 el 5 |Unidace de Exercicio: Unidade Admlmsiralwaﬁnanwra UNAF\N
I - Chiisins | i B L 2k ’M)‘ : e s T
il - Capmcidnge de Inciativa | I 5 ¥ i1
W Froiitiaa i 3 T -iuJ: Nome: Francisco Edson Marques .
hisiziade =S LE] T 55 (Cago AudiorFiscal da Fazenda Esadil Matricula082865-1
: m“*“?ﬁ """ ‘:ﬁ ﬁ'i‘ »:ﬂ;} . W it v Ui & P e Empresas - UNFIS
WA FINAL{ Yot e ponion + e+ S BEL Ty L
A EONGLUERT  [LINSTRUMENTODE AVALAGRD B i
) L Total de
Tirdts m vty o resiofadon chioe i cada el pagdo Fontos
-:-;ur:::u Hﬂmm’nmj;.n";;n:hnﬂnwum# Fator Htens da Deserigio do Desempanho oy Comportamento Aribuidos Pantos
Avimlo T SN oD por Fator
Falla & ausentz-se constanlemente do local de trebalho, sem apreseniar 1
P im_' R Justicava, ndo sendo pessivel contar com sua contibuicg para 3 realizacho 3
.—: - A" idade, |22 elicades.  Descumpre consiantmente o hordo de Tabsho e 5 carga 3
iPARTD T | ESMRCE s seids para o cago ue oues Quasesempe fegslra lrasos @ sadas
- LeT] |comparecimento anlecipades 4
/ 3 = re%'r:;:mn i Algumas vezes fals ¢ se ausenta do local de rabahe, sem apresetar
Tl zzuabalhn d justficativa, dficukando & realzagh das atvidades Tem cifculdades paral  §
Ti : - ohaa deluho i cumprir o horao de trabaho @ carga hordria definida para o cargo i ocupa| B 180
A Gommde da Asslacks s emwra:rmrua v PR AGDRIGUES D08 u:mrm dn rxrl:nmnhlldt ™ lerabahoso Regisira sirasos @ saldas antecipadas com carta fegténgia,
S LECE LNkt a0 s e du it i cmpineniods |UISE Tunca faa e & encontado reguments no el de Fabano paa
L = e caa ok fealizagio das afividades. Quase sempre cumare o hordri de lrabahoeacargsl 7
‘ e T e paa 0 gy :aggabaﬂimda Péra o Carg0 que ocupa. Regisira alguns alrasos ou saidas| B
T, b T ’
i 'fwdl Cay ' .“V " L g Nao faa & estd sempre presente o local de krabaho para a realzagdo das g
e i dites, Cinpte a0 hoo s tabaho e & cage bkl
i ATA 0 NOTIFICAGAE | efnda para 0 cargo que ocupa. N0 reglsta arescs nem saldas anteripadas
Eunu Eaitln -Iumurm:.:ln Fim:m Conglusnm refergnie a0 meu wl:r.u [ emgnupmtalnru I~ Dscloina 1
1'-':{ 7 3,[.,“_;.: AN ép Tl i pt i |Ctrenente cesmyr nomas, equaneros o pucedimenos e,
i i I:ImmNulﬁtmr nonnam:isse E;;u::gt:g:nta detedce 25 delemiaes o das acates
I ASEA 1A% TRTEWUNFAS [Eawo 84ja nECESEInG Py - V5 Ga Forira e reguiamentares ; 4
M&&mwm "M bl A dodiions | |Vigentes, aos Algumas vezes descumpre normas, fegulamentos ou procedimentos legais. Tem| 5
) procedmentos de |difuldades em aiender as deteminaghes legais das auloridades competentes, | 6
seuomioeds  Raramente age em desacordo 3s romas, feguiamentos ou procedimentos 7 00
Tauamufa 1 Tassamutiha 2 nomas emanadzs |iegais. Quase sempre alende a5 deferminacdes legals das aulonidades 8 :
” I das autordades  igompelentes.
hmTarite competentes, desde Estd sempre alenl & legaldade de seus alos, nunca descumprndo pomas, g
(ue ndo conlrdias & regulamentos ou procediments legais @ agindo sempre de acardo com as f
i 33 Dralciiieia il detemninagdes legais das autoridades competanies.
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Pontos | Total de
Fator Itens de Descrigo do Desempenho ou Comportamento Atrbuide | Pantes
§ | porFator

Tem dificuldade de resolver as stuagdes simples da Sua fotina de lradabo, 1

Gependendo constanlemente de oentacdes para soluciond-as. Néo gpresenta ; ;
llr:k_;i::imidame alemalvs ars S0 Uscr ot o suages Pespercos, /

Ve
hahildadedy  Busta sohucionar zpenes siuaghes simples da sua rofiia de rabho,
st em adolar |deendendo de oentacdes oe como enrenar as haghes mas compienas| 5
orovgéncasem  [Reramente aprsens akematias para solucionar pradlemas ou sivagdes| 6
stiadesndo  nesperados
defidaspela chefia |dentica  esole com acldade e da rona de seurabaho, sl o .| W
0 v previstas nos (Compess. Freqlienlemente apresenls afemafivas pera solucionar problemas "
manuai oy nomas. 0 suaples nesperacos
e senvio. E seguro e dinkmicn na form come enfena ¢ solucons as siuagdes simpes ¢ "

complenas d2 sua rofna de abaho, Sempre apresenta idéias ¢ solugbes 0

alemalvas aos mals iersas prolemas ou stuaglis Pesperados
_ =

Raramente execula seu tabalho denlo dos prasos estanslecidos, prejudkande] 1

0 seu andamento. Néo sabe idar com o aumenlo nesperado do volime de| 2
. rodulidade Irabalno. Seu frabaho 4 de dfitl enlendimento, apresenlando emos ¢ 3
nutrpahalho' Potigies consannete,mesto o orraghn i
i deé Tem dmwbdqde te executar sey frahaho dentro dos prazos estabelecidos, 35
eldade s Vezes preudicando o seu andame_m. Um aumenta Inequradu ] vulum te g
nkahos bt rabelho corpromele sua produffidade. Seu ebiah & de emendmento ;

‘ razcdiel, eventuamente apresenla enos & incoreghes, Sendo necessira
oy aghes par carighos. 100
fempo razodvel, com (men_ il '
oresea e dety quuamgmame Consegue e;ecutar 30U frabalho dentro dos prazos
U e oy _estaba\ecvdus‘ Frocura reorganizar ¢ seu tempo pa alent{ar  amene ;
(e s ez esperado do volume de Wabalo. Seu rabaho ¢ de fqﬁI entepdlmentn, ;
e b aramente apre;e_nta EMTOS € incoreghes & quase nunca Nrecsa de orenlagbes
seiftoaminted [ 2o “”"9'“?5- ;
(- E afamente produlv, apresentando uma exceere capactate s el

& conclisda de trabalhos, mesmo que haja aumento iesperado do volume de| 9

Uablho.Seu rabalho & de excelente entendimento, ndo apresenta erros nem| 10

Incorteofies & ndo hd necaseidads de oriontaghes

Néo demonsha comprometimenlo com a realzagdo @ o cumprlm;mn e uas 1

laefas. Nunca ainge a5 metas eslabelcidas peo gl )

Néo & cuidadoso com os equpamentos & instalacdes, utzando-us de foma 1
V/-responsaildade nadequad & Garfcando-os. € sempre cotvado e relagho a0 uso adequade, )
compromelments do|cansevagio & manyiancha,

(servidor com suas | Derionsta pouco comprometimento com a reazacdo & 0 cumprimeno de suas
s, comes aefa. Ravamentsafng a8 metas esebeleids pelofrgho 5
metas estabetecidas |Raramenle & cuidadoso com os equinamentos & insalachies utizande-as mulas 6
!pelo Orgdoou  |vezes d forma nadequada ¢ &t mesmo danficand-0s. Precisa ser cobrado, 100
enfidade, com o zlo |Feqlenemente em relacdo ao o adequado, conservacdo & manuincio
naviiizagdoe  |Demansta compromedimento coma reallzacao e o cumprimento de suas farefas,
consenvacd dos | (uase sempre atnge as metas eslabelecidas pe o 7
equpamentos ¢ |E consantemente cuidadoso com os equipamentos e nstalagbes, ublizando-ns 3
instaiacles e coma-(auase sempre de foma adequada, sem danfc-es. Quass nunca & cobrado e
bomconceinda  relagho 20 so adquad, consemacho & manuencio.

Adrinstagio Demnstia grande compromelimenl com o cumpimento de sugs weas
Pubica Estadual  (Semore alinge a5 melas eslabeleidas pel brofo, g

£ exemaments cidadosn com o5 equipamentos & instalacdes, uizando-os 0

semfe de forma adequada, sem danifcaos, Nunca precisa ser cobradg em

[El26A0 80 180 adequady, conservacdn & manutencho,

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAD (A) 500
INOTA FINAL DA ETAPADE AVALIAAO - § 00

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 21 de maio de 2012%94¢
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ANEXO|
{Portaria N.* 21.000-088/2009/GAB-SEAD, de 01 de Julho de 2009
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Gargo: ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL |Mam’cula 1262649

EOMISAG OE AVALIAGKD BE PisewpimD
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g Audilor Govamiinti [Whairicus e
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ezt Wpin v o Bausa Azserdi
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|Ureclace on Extrsise [Fidats Agmin sraiiva Farca - Lo iy l

Unicade de Exercicio: UNICON - GERENGIA DECONSOLIDAGAOCGNTABIL GECON
2. PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAD S

PRIMEIRA ETARA
SEGUNDA ETAPA
TERCEIRA ETAPA

ABRILI2011 a JANEIROI2012

| O ALK UEEEPERO
-H':m- fancaca Bdson Morgues :
|Gz Auatr Fical o Fazenda Efladual ValrEuaia2aG| = Nnma Deusarna Batda dns Santos
“"“‘“’“E"“W s i Fciniote o0 Ergred - L Cargo: Audfor Govemamental [Matncula: 002662:0
GNTAAa DBTIOA B EW CAGA FATOR Unidade de Exerclcio: Unidade de Controle Corrtébl# UNICON
VETRA N [P IR @ [ PETRRT| wemn Membro2 A
R 1BSTH00 a | 160MR0M0a | Didadtfia | AeBeCls 3 Nome: ManaDaWadeSwsaResende
.. b e T R Cargo: Audlor Fiscal da Fazenda Estadua ‘Matricula: 092459.8
|| - Axsrturiain [ EE 108 | : T e R
b= Paceiog = 4 = Unidace de Exercico UnldadeAdmlnlsthaﬁnanaem UNAFIN
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mm 7 . ﬁ! Fﬂa Tl Cargor Auditor Fiscalda Fazenda Egtadal Matrcula0d26as-1
| ey Ty = ﬂ . . _l-JM.' - oA :_m

Terplz e wintn o8 reaufindos ishis wn cad Eapa e pvaingdo
OTALINES RO tdfmsc I deie kg, conulmIE JuE O e
ki for conmicerds

=
; i ETTA DA NOTIFGAGAD: - g
Esizi Cabff 0 ishgtle o F'TFGD"JlH‘r‘DN"&FEﬂE’"I.‘. il o el rndating

1L 1 it

Cata da otficasda

L% il
Aspratam hf-m:dar |

Tewlsmithe f
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4 INSTRUMENTODEAVALIAGRD
Pontos Total de
Fator Itans da Descrigio do Desempanha ou Comportamenta At Pontas
idos
por Fator
Falla & ausentz-se constantemente do local de trabaho, sem apresentar 1
stfcaliv, no sendo possivel cantar com sua conirbuicio para 3 realizacho 2
(- sesedade das_atividades. Descumpre constantemente o horari de frabaho ¢ 4 carga 3
mmparadmentﬁ hcma d:ﬁmda para & cargo que ocupa. Quass sempre regislra atrasos ¢ saidas i
antecipadas.
;gnur‘l:;:n kel Ngumag vezes fala @ e al.!senta do Iocai‘ de trabalh, sam apresenty
de abaho ]ustmcgtwa‘ dﬂcunandn a realizacio das at:‘wdadps. Tem diiculdades paral  §
absenvando o o Y @ hdo de rabaho & & carga hordra defnide para o cargo que ocpa | B | 100
P Regsla erasos e saidas aniecipadss com tefta feqlénc.
cumpinedo (Quasé nunca falla & & encontrado requiamente 00 local de tabaho perg
caga vk realizagéo das aliidadss. Quase sempre cumpre o hordio de tabalho e a carga| 7

deida pars o cagy hurana definida para 0 cargo que ocupa. Regisira aiguns abases ou saidks| 8
anleciadas.

e a0 faha e esta sempre rasent o local de trabalho para a realzacdo Gag g

aliidades. Cumpre rigorcsamente o hordro de trabalho e & carga hordia 0

defndz pa 0 cargo que ocupa. No regisra arasos nam saldas antecipadas.
!t;n?i:mﬁ?;s Consiantements descumpre nomas, fequlsmentos o procedimentos legais. ;

d Frequentementz descbedece s deleminaches legels das auloridades

nomas legais e npelnes 3
equlamentares 4
Vigentes, aos Aigums vezes descumpre normias, regulamentos ou procedimentos legas. Tem 5
procedmentos de (Hficuldades em atender a5 delerminagdes legais das autordades competeniss. | 6
suorgloeds  [Raraments age em desacordo 4s nomnas requiamentos ou procedimentos . 00
Tomas enanades |legais. Quase sempre alende a5 deleminacdes legais das autoridades 8 i
dasautoridades  |compelentes
sompetenies, dsde |Esta sempre atento 4 Iegaldade de seus alos, nunca descumprndo nomas g
e rdo conlénias & regulamentos ou procedimentos legas & agindo sempre de acordo com as 0
L] detanminagdes legais das autoridades competentes.
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Pontos | Total de
‘ Fator Itens de Descricdo do Desempenho ou Comportamento Atribuido | Pontos
§ |porFator
Tem dficuidade de resolver as shuagdes simples da sua rolna de trabalg é
I dependendo constantemente de oriemagdes pars solucionéas. Nio apresenta 7
iiha |an_ernauvasparasu\uuonarpmblemasouamﬁgueunesparadus. 4
habiideded  [Pusca solucionar apenas situacles simples da sua o de vatahe,
sénidoremadolar (Sependendo de orentaches de como enfenlr as sagles mals compleras|  §
providéncias em Reramanie apresenta shemaivas para solucionar problemas oy shuales 6
shaghesndo  [nesperades.
defidas pel chefia (Oentfica  esolve com fachdade shuaghesda o e s abeho, Sl ou ;| 1
u nd previlas nos [complexas. Freqlenlemente-apresenta aemalivas para soucinar problemas i
manuais 0u nomas |0U Siiaghes nesperados
de senico. E seguro  dindmico n forma como enfreta & solucions g sluagdes simples & g
tompletas da sua rona de rabaho, Sempre apresenta idéss ¢ solunds 0
allmativas a0s mais dversos problemas ou siiaqhes inesperados,
Raramente executa seu rabalho denlo dos prazos estabelcidos, proiicandel 1
0 sel andamento. Nio sabe fidar com o aumento nesgerado do volume de 2
vabaiho. Seu abalo & de dificl entendimento, apresemands eros ¢ 3
:‘:]'tf:gmwe g consarienee nesno 0 gy | 4
e m Tem dnﬁqkia_de te exacutar seu rabaho denty dos prazo estabeecdos, &
ltats g vezes prejidicands o seu andamant_o. Um aumento nesperady do vu\u_me e §
ekl rabalho compramete sua produtiidade: Seq frabalho & de enlendxmengo g
i B e :a;oével‘ evenualmenta apresenls eros & ncormegies, sEnd necessdro
crenlzges para comig-los. 00
fempo razodve, com ==
wesezn e G o Freqhentgmenle conseue ea_nawtar sl fabaho deno dos prazas
U d i, n‘estahekcmus‘ Protura reqrganzar o se lampo para ategc!ar | aymema :
Coeln s nasperado do volume de fakelhe Sey rababo ¢ de 1a_|a| entendmerty i
e [aramente apre;a_nta E0S € ncarmegles @ quase nunca precisa de onenlages
sesyanente oo L]
I —— E alamene roduie, a'senando uma el capaciade paa ecucln
& torchisdo de trabelnos, mesmo que haja aumento inesperado do volme del  §
(rabalho Seu fiabalo & de excelente entendmenty, o apresenta emos neml 10
incortecdes @ ndo hé necessidade de oranlapies
i demensra comprometimenta com & reafzagdo @ o cumprlrrpwm e sz |
faefes. Nunca ainge a5 metas esabelecitas el orgho ,
i & cuidadoso com os equipamentas & instalacdes. wlzando-os de foma 3
V'~ responsabildade inedequaca e danifcando-os € sempe cobrado em Telaca0 a0 Uso adequado, f
compromeimento do conseragdo ¢ manuiengio
senvidlr com suas | Deonsta pouca compromefimento com a realzacho ¢ o cumpriménto de suas
tiefas comas e, Revamente finge as metas eslabsleciss pelotrgéo. {
metas estabelecidas |Raraments & cudadoso com os equipamentos e nslalagges, uiizanda-0s mutes ;
pelocrgdaou  |vezes de forma nadequads & até mesmo danfiando-ds Precisa ser cobrado, 00
entdade com o zel eqlenlements em rlacBo a0 uso adequadd, Conservagio s manutencio.
fé izagdoe | Demonslracompromesimeno com a reazacko e o cumprmerlo e Sues s
consenvagdo dos |Cuase sempre ainge as melas esabelecidas pelo rgd. 7
equpamentose  |E eonsianements cuidadoso cor o equipamentos & inslelagdes, utlizando-gs ;
istalanfies e com - |quase sempre de foma adequada, sem danfici-os. Quase nunca & cobrado em
bom conogtnda  relagho a0 uso adequads, consenvagio manutencao.
Adminstag  Demanse yande comprometiments con o cumpTenio e Suas s
Publca Estadial. |Semor alng s meles estabeleidas pel gk i
£ extemaments cuidadoso com os equipaments e instalands, utfzando-gg 0
sempre d foma adequzds, sem danficd-os. Nunca precsa ser cobrado em
relacdn a0 Uso adequado, canservagdo & manuienclo,
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAD (A i00
NOTA FINAL DA ETAPA DE AVALIAGAQ (A - 5| 100
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TERMO DE AVALIAGAO
ANEXO |- Portaia N 24,000-8812008/GAB-SEAD, de 1 de juho de 2000)

1. IDENTIFICAGAD DO SERVIDOR AVALIADO

']Nme LUCIDIO BESERRA PRIMD
Gaigo ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL Matreul: 2262574

Unidade de Exerciclo: Gerencla de Programagao Financeiralnidade de Gestao Financelra

1 E ETAPA DE AVALIAG
PRIMEIRA ETAPA

0104201 adt /032012 | |SEGUNDAETAPA
X [TERCEIRA ETAPA

Nome: MARIﬂl CATI\RINA RIEEIRO RAULING

A = — e = =T

it Francacs Bdnon Margue

Qargu e i Feenda Evialual i

Linkda di Uinigads o Fiicaiizanio S Emivamie - US)
| TIDA EM CADS FATOR =
VETAR T

oo FETARA A [ ETPHIE [TEWPRG) | e
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Cargo Dretora o UNIGEF [Meticua 003070

Unidade de Exercicg UNIGEF

Name: MARIA DALVA SOUSA RESENDE

(argo Diretora da UNAFIN Matricula: 92455-8

Unidade o Exercicia UNAFIN

1 I
Nome: KATIA PATRICIA ALCANTARA DE ARAUIO

Cago ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL Wl 78452

Undada de Exercicio UNIGEF

NTRUNENTODEAALIGHO

Paniog

Fator Itans da Dascrigio do Desempankia au Camportamenta Arbuidos

Total do
Pafios
nar Fator

Falta & ausenta-4e constantemente oo local oe wabaho, sem apresentar
jusfcativa nd sendo possivel corlar com sua contbuicdo pard @ ealzacdo
das afvidades. Descumpre constantements o horério de frabaino & 8 cas

|- asslduidade: :
ompaecinenta :“’m?";m'“ a1t 0 Carg0 e ocupa (s sampre regsraabasas e saidas

B L

wumr:ﬂ i iy o MBS VEZes Tt ¢ se qusenta 0 focal ce Wabaho, sem apresertar
(e Ca10 S ufate ot ko das e Ten s
ub&armndﬁu Hias cumprir o hordna de trabalho e & caiga horéra definids para o camo qua ocupa| 6

Repistra atrasos & safdas antecipadas com cene freqléngia

r

gﬁmg Quase nunca fala & & encontrado requiarment no local de frabaho parg
rializaci das aliidades Quase sampre cumpre  hordng da labaha e a cargal 7

caga horara B ! -
defida para o cargs mmaﬂ!mda DA 0 Cargo Que ocupa. Reglstra alguns alrasos ou saides] @

i Neo flla & esa sempre presene 10 1oc2 s rabalho para 4 redzacho des
dlividades, Cumpre rigorasamente o hordng de trabalho e a carga horéra
dafinida perd o carge que ocupa. NAS ragislra alrases nam saidas antacipaas.

§0

1-Oisciplia | octamarte descumpre nomas feguamanos o0 pocedmenos legdls

BN e etoneri desbadace a5 Geemiagles egas das adoiades

normas agais &
competentas
reguiamentares .

orocadimentos e [dfculdades em alender 35 detesm
seu frgdoe ag

1

i

3

4

vigenles, o8 Algumas vezes desqumpre normes, requiamentos ol procedmentos lagals. Tem|
| §

1

§

qiea 730 Conirdnas A requimentos ou procedimentos legai & aginda ssmpre de acords com

competentes, desde (Estd sempre atentd & legalidade o seus alos, nunCa descumprind ﬂﬂl‘mi:;‘
Iei

detarminagfies fegars das auloridadss compelentes.
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Fator ‘ Iens de Descrigéo do Desempenho ou Comportamento

_— —_— —_—

Pontos
Aribuido

Tem difculdads de resover as shuagdes simples ca sua roing o traalo,
wependendo contanemente de orentagdes paa soluiond-s. Nio apresrta
allernafivas para salucionar problemas ou stuzcds inesperados.

I capacidade de
inlclativa

NN

bapidadedo  (Busca soucionar apenas shuaghes sinples da ua tobna G abalo
senidor & adolar | dependendo de anentacdes de como efrentar a5 silagdes mais compleras
poidéncasem  |Raramente apresenly aemabias para soluioner problemas ou Siiaoles
Suerbesrdp  nesperados

Oifidas pelachei denifica & esolv com fcidade stuagdes da obna de se abao,smpls ou
00 10 previtas nos Compleras. Freqlentemente aptesenta ahematvas pars solucinar probemas
manual 0 normas (0U shusgdes nesperados

e servn E séquo e dindnic na foma com enfieta e souciona 25 siuaghes simples &
compleras da sua roina de tabelo. Sempre apresents il e salughes
atmatvs aos mais diversos problemas ou sitagdes nesperados.

Totalde
Pontos

40

Ratament exeta s vabao denr oo razos esabeecos reudcando
0 seu andamento. NAo sabe Idar com o aumenlo inesperado do volume de
abeiho. Seu wabaho & de cificl entendmenlo, apresenlando emos e
Incrteghes consanlements mesmo sob orentacio.

V- produtividade
o trabalho

Tem dficuldade oe executa seu vradabho deni dos prazos estabelios, s
et Vezes preudcanda o Seu andamento, Um aumenlo inesperada do voume de
el e fibalho compromete sua produtidede. Seu rabaho & de entendimenlo
e ratodvel, eventualments apresenta emos e incomeges, sendo necesséno

NUanidade &

orlaghespars corighos
Lag;oﬂ:io:%%? Freglentemenle conseque executar ey ababo denbro 605 prazcs
i, SEMEE. o g o s 0 e s 0 e
COregdo @ dareza Inesperado do volume de vabaho. Seu irabalo & de fcl enendiment
wednia [ VTETEGESIE 6105 & oueges Ut e 6l
slifdoranengs fLaSeenCigHs

bt oo E alamente produiv, apesentancy U exeknte capicade pa e

& conclsdo oe tabalos, mesma Que haa aumento esperaco do volume de
Wabalho Seu rabalho ¢ de axcelente enfendimenlo, ndo apresentz ars pem
Incoregies ¢ ndohd ncessidade d olaghes

80

Néo demonsira comprometmento com a ealzacho & o cumprimenty de suas

lvefas. Nunca alnge as metesestabelecidas plo drgho

Ndo ¢ cudadoso com os equipamentos & instalagdes, ulizando-os de foma
V- esponsaiidadenacequace ¢ Ganfando-as.E sempre cobvado em rsado 0 s adequech
comprcmelimenlo do|Consenvagao & manutencin.

B e e

servdor comsuas | Demonsta pouco comprometimento com 2 realzaqéo & o cumprimento de suas
e comas  [1refas, Revaments aingeas mets stabeleidespeo g,

Melas estabelecidas |Raramenle & cidadoso com os equipamentos  instlaghes, utlzand-os mulas
peocrgioou vezes de foma inadequads e alé mesmo denfcando s, Precia se cobrach
endade, com o 2elo eqlentamente, &m elaed0 20 so adequado, consamvacdo ¢ manuencio.

M ulzgdoe | Demonst compromelimerio com  eakzago 0 cumpiment e suas trees
conservagandos |Cluase semore atinge as metas estabeecidas pelo rglo.

exuipameniose € consianlemente cuidadoso com os equnamens ¢ instalacdes, blzando-0s
Inealgles & om o quase semyte & foma acequade sém canfos, Quase nunca & cotrad e
bom conceitode el a uso adequad consenvacio manilencéc.

wm}niska;én Demonsita grande comprometimento com o cumprimento de sugs lareas
PlocaEsitial Semoreaing s et eslabcidas pl o

sempre d forma adequada, sem danficaos. Nunca precisa ser cobrado em
relacdo 0 adkquado, cmﬁa - manuien;ia=

E exemaments cuidadoso com os equipamentos e sflaghes umzandoj-fn

§0

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGRO (&)

NOTA FINAL DA ETAPA DE AVALIAGAQ (A- §

O sorwdar LUCIDID BESERRA PRIMO cumpe de Yorms adequada e satisttoria suas alivcadns,
dusampanha suds lunces de acordo com &g nommak @ segulamenios da Secratana do Faganda, adols|
Miilides pata solioonar siuaghen naa dafinkas e Mormoa e Regulamenics, cumpre suas meibiiGhes de
|Faiia fesgereaval de acorda coma bag Rt s fege a Adminsirapic Blblea
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1. IENTIFICAGAD DO SERVIDOR AVALIADD | i :
o LUCIDIO BESERRA PHM0 | &mm:mmaw lmim
3 N ;
atgo: ANALISTA DO TESOURG ESTADUAL tg:g:ﬂﬁ:m?k DO TESOURD Uniiade de Exercloin: w Financara/ Ww m Financeira:
dnelate de Exgrcicio; Unidade da Exarcico: Garendia Financeia EshunhUnh:deﬂe Gesiha Fnanceys
1, MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIAGAD DE DESEMPENHO PRINERAETAPA
Home: MARIA CATARINA RIBEIRD RAULING ﬂi__ﬁ_ﬂ_j Mﬁ GUNDA ETAPA

Gargo: [iretora sa UNIGEF

Unigade te Exarcicio: UNIGEF
Wambro 2

Heame: MARIA DLy SOUSH RESERDE
Carge Difetars & UNAFIN

Unirlade de Exertico LNAFIN

Membro 3

Fearms, KATIA PATRICIA ALCANTARA DE ARALLID
Cargo: ANALISTA DO TESOURD ESTADUAL
Unidada do Exarcicic: UNIGEF

[Waircula DU3070-4

[Maticuls 24558

[Mabcile 127 8432

RCEIRA ETAPA

0

& RESULTADOS EM CADA [}

PONTUAGAG GBTIGE EM CADA FATOR

1 ETARA (A} | 2 ETAPA (8] | 3 ETAPAIC) MEDIIA
FATOR 17I07/E08 8 | 180520108 | MO4011a | (AvBeC)-3

fISE00 | 00NP0Y | 3tNaEDl
I~ Asaduidae il [ it if Mairiuia 127643-2
Ii - Discipina 10, 80 40 93 ridzda de Everclio, UNIGEF ;
Il = Capacdade de |nicigva _lag 80 a0 [H
IV~ Predulvidade 50 B0 ap ]
V= Fesponmabildade 100 B0 | 40 B3
TOTAL DOS FONTOS 480 &0 453 450
NOTA FINALTaka de peigs - ) 88, a0 50 82
4 CONCLUSAD = =
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Itans de Descrigo do Desempenha au Compariamento

Pontos

Fator Atribuido

—

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 21 de maio de 2012 %94

Totalde

Pontos
t Falor

il

Tem dificudade de resoher s sfuages simples da sua rotna ¢ frabal,
dependendo constantemenle de orienfagBes para soluciond-s. A aoresenta

I~ apacidade de :
el aternatvas para Sclcionar problemas ou stuagdes inesperados.

habiidadedo  (Busca solcionar apenas suaches simpes da sua rofna e abalo
servidorém adotar - (dependendo de orentacdes de como enfentar 8 shuagdes mais complewas
povidénciasam  (Raramerle apraséna alemalvas para solicinar problemas ou shuages
stuagdesndo  [nesperads.

definoas pela chefl Identic @ resobe com facidade suagGes da roina d seu rabalho, simples ou
0u ndo previstas nos {complexas, FreqUentaments apresanta allemalivas para soucionar problemas
Mmaniai ou normas (0u stuacdes nesperados

e senig. E sequo  dinkmin s foma como enfela e sokucona a stuagis snpls
completas da sus rotna e rabalo. Sempre apresenta idées e solughes
allernatvas a0s mais diversos problemas ou suagdes inesperados.

Ratémente esecuta eu abalo denir dos prazos estabelecidos, prejudcando
0 sel andsmente. NEo sade dar com o aumento fnesperad do vokume de
Wishalho. Seu Wabalto & de difcl emendimente, apresentando s
Incarteches constantemenle, mesmo sob orntacio.

IV produtividade
10 rabalha;

e dfcudade de executar seu lrababo denlro dos prazos estabelecidos, ds

Vezes prejudicando o seu andamenlo. Um aumento inesprads do volime dé
ik s Wsbalho compvomele sua produtvidade, Seu trabalio & dé enlendmento
o e ra_zo&wl. wenhxalmta apresenta emos & fncanecdes, sendo necessiriol
o azoe om rientacdes para cogios.

Quanliade
QUaldade dos

etz o i e [ RUCTENEND COgle el sau abaho denlo dos. pazcs
un g i, FSLEES. P ey o sk fngo gt ot 0 aumet
ol lreza PSRN0 00 Ve o ababo. Se b ¢ de el enendimenty,
mealgs  |[HATle s s  cangtes ¢ quaseruca preckade oty

seisramene 4 (L5 SEEM M.

R E aamente produho, apreséntando uma excnt capacdde pas erecico
& concluséo de trabalhos, mesmo que hefa aumento nesperado do volume de| 9
irabalho.Sel irabalho & de excelenle entendimento, ndo apresenta emos nem| 10

85

65

31

= :‘-—.q-.---u—.-?.:-F-.-:qg_-l.

Lt LA AL

0 SERVIDOR JOBE NIVALL GONGALVES FILHO AMESENTA CAPACIDADE TECNICA E APTIOAG
ARA EYERCER 08 ATMIBUTOR INERENTES AD CARGO DE ANALESTA DO TESOURD ESTADUML. BEU
DESEMPENHD ESTA FLENAMENTE COMPATIVEL GOM TODOS OF AEQUISITOS NELACIONADGE A
{ABSIDUIBADE, DISCIPLINA, CAPACIDADE  DE
AREPONSABLDADE

MICIATIVA. - PRODUTIVIDADE - MO TRABALHD E

Ao dertonstra compromelimenlo com 3 realzagho & o cumprimento e suss
faefes. Nunca ainge as metas estabelecdas peo rgdo.

Neo & cuidadoso com 05 equipamentos @ netaagbes, ulzando-os de foma
V.- responsabidade nadequads e danfcando-as. € sempre cobrad em reaeso a0 uso adecuads,
compremetimento docanservaca & manulencdo.

A S P

senidrcom sugs. - Demonsta pue compromeliment com & feakzagdo @ o cumpriment de s
frfas comas arelas, Raramente ange as melas estabelecidas pelo frgdo

Mefas estabelcides Rarament & cuidadosn com os equipamenlos & nstalaoges, uilzando-0s mulas
peocrodoou \vezes de foma inadequada & alé mesma danficando-os, Pecis sr cobrads,
entidade, com o 284 {feenteent, e relacho 30 uso adequado,conseacho e manuiencis

maullzaghoe  |Demonsa compromelimenl com a reazagdo ¢ 0 cumprmento de sus arefas.
consenvagde s Quase sempre ainge 8 matas estabeleidas peo g,

equpamentose | onsarlement cuidadoso om s equpamentos ¢ instalaghes, lzandos
Irsalaghes & 00m O uase sampre de frma adaquade,sem danfc-os. Qs hunca & cobrdoem
bom concef 62 elagho o s0 adsquad onsenvaglo  mandencn

Adrinsticlo — Demonata grande comprometmenlo com o cumprment Ge suas e
Publa Estidual.  Sampre aige s mets esiabelecidespelo Gy

E etemaments cidadoso com os equipamencs ¢ nstagbes, uilzandos 0

semore de foma adequads, sem danfca-os. Nunca precia st cobrado e
0 Us0 adequado, conservacdo & manulenco,

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGKQ (4

85

[T

NOTA FINAL DA ETAPA OE AVALIAGAO (A - §)

88
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{Portarta u.'nmummmn-m. ot 01 di julho d 2008}

,!Eugu Anaiista do Tesowo Esmdusl

AMatricua 2285404

|Liriidacie c Exercicic: Garéncia Fancaira | Unidade de Gestas Financein

EUBENHT

st

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 21 de maio de 2012 %M
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/4:  GOVERNO DO ESTADO DO PIAL
f%j SECRETARIA DE FAZENDA
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o _
TERMO DE AVALIAGAQ *
ANEXO

(Portaia N 21 00008812009GAB-SEAD,de 1 e julho e 2009
1. DENTIFICAAQ 50 SERVIDOR AVALIADO
Nome FRANCISCO VAGNER XINENES MARTINS
Cargo ANALISTA 00 TESQURO ESTADUAL

|Malricu|a. 263459
Undade de Exerciio; UNICON - GERENCIA DE CONSOLIDAGAQ CONTABIL - GEGON

e WARIA AT, 2. PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAD. ‘
{Eargs DIRETORE DR UNIGEF Matiaia 0030708 =
?w?n o Ewm"TuiTnu | PRIERA ETAPA
o S I i | ABRILI2011 a JANEIROI2012 SEGUNDA ETAPA
{Nome. MARIL DALVA RESENDE TERCEIRAETAPA
: W SR
%mniﬂmw'm&m e 3 MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIAGAD DE DESENPENHO
i = ..I..rw_.,l.. = _.-.rl- ’ Ffﬂmm@mm@ .
o g I o Nome: Deusarina Batita dos Sanlos
Earg ANALISTA B0 TESOURO ESTADUAL et TaTEE Cargo: Audior Governamenta \Matricula: 0028624
el G L oman UiGade de Exerto:Unidade g Contoe otz ~ UNCON
i PONTUAZAC OBTIDA EW CADA FATOR Wemboz S
TETARA (8] | P ETAEA (B | FETAPA ) Nome: Maria Dalva de Sousa Resends
i
BELRER R U R L S Y Carg: Audior Fiscal da Fazenda Estagual Matricula; 0924568
FATOR 0= . ‘ -
¢ doa | e | w2 | WSROI | e Mt P TR
0 IV T R TR S b3 i :
I3 m_ | A | e Nome: Francisco Edson Marques
; [ v
= ‘L""’“ﬁl'“ha?;'; 5 . : ::m Cargo: Auditor Fiscal da Fazenda Estadual et 090555-
1= Capacatacs ge I [ 0 i Unidade de Exercico: Unidade ce Fscalizaqdo de Empresas - UNFS :
(¥~ Progulnidans 16 [ 3 8831
V=Rasgonsabidace ] L 2 4 INSTRUNENTODEAVALIAGRO T
{TOTAL DOS PONTOR 5 0| s g I ' ‘ ; Total de
|NOTAPMAL Total ge pantos = 5 1t | ELE Fator Itens de Descrigdo do Desempenho ou Camportamento " H:T:isua Pontos
I e | Fator
P — = =
Falta & ausente-se constantemente do local de frabalho, sem apresentar 1
;m‘,::‘ ; . m:h:.: ﬁmm ;Tmr Justficativa, néo sendo possivel contar com sua contribuizio para realizacio )
s isloch 1 consitonda | assiidage. |25 200EGES. Descumpre consiaremete o hodn de tababo e a caga ’
(SR 1y e g o cargo que ocuge Qe SEIOYE fegsia aTasos & Sidas
—= Comparecimento antecipadas 4
§ [IPTO rzgrﬂ:;:ncia o locs| \0UTaS vezes fat e se ausenta do local de rabaho, sem apresena
[ s ﬂemalm " luseab, dfutand 3 rescty s avidads Tem dces s 8
— T o Cumprir 0 horéro de trehalho ¢ a carga horéra definda pera o cargo que ocupa|
% taabes Regista atrasos ¢ saitas antacioadas com cena fieggiéncia,
_ - cmptineninda Quase nuncs fala & ¢ encontrado requiamente no local de trabaho para
"ﬁﬁﬁ'ﬁ}@},}'ﬁ}{n&.éﬂﬁméﬁﬁu carg horira redlizacho ds atidadzs, Quase sempre cumpre ¢ hordrip detabahoeacagy 7

defida s 0 carp horana defiida pare o cargo que ocupa. Regisra aiquns atrasos ou saldasl &
aniecipadas.

e NAo falta e estd sempre presente no local de racalno para a realizagho das g
aiidades Cumpre igorasament o hordio de trabalho ¢ & carga horéa g |
Wefinide para o cargo que ocupa, NAo regista airasos nem saldas antecipadas.
R descumpre narmas, fequamentos ou rocedimentos legais. ;_
QNN o et desghedeos 88 deteminaghes legais des aulordades
nomas egals & cometns §
requiamentares : 4 o
Vigenies, aos Alqumas vezes descumpre narmas, regulamentos ou procedimentos legais, Tem| 5 [
procedmentas de - |dificuldades em atender as defaminedis lagais s autoridades competetes. | 6
EEES YMM &0e em desacordo ds nomas, raquiamentos ou pracedimentos 7
nomasemanadas |egeis, Quase sempre alende s determinaces legals das autoridadss g
des autoridades  |compatentes.
competentes, desde |Esté sempre atento & Iegaidade G seus atos, nunca descumprindo nomas,

Qo o conlrdias  |requiamentos ou procedimentos legais e agindo sempre de acordo com s : b
e determinagles legais das autoridades compelentes. ,»IQ
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Pantos | Total de
Fator Hens de Descricdo do Desempenho ou Comportamento Atribuido | Pentos
§ | porFator
—— — —
Tem dficudade de resoler as stuagdes simpls da sua robna de atalho ; |
depenendo cansianements de crientagbes para soluconias. Nio spresenta "
- capctet e | temaes ra ot otene o e et
iniciativa 4 ‘
habiidadedo  [Busca soliconar apenas shuagdes smes da sua rotna de Yakaho
servidorem adolar |dependends de orentacdes ds como enfrenlr as sluagdes mals complekas)  §
povdincasem  |Raremenls apresenta alematvas pars Sollconar problemas shuagdes| ‘
Sluactesndo  [nesperados.
difidas pe chefia 106 e resolve com acicade g da olina o se abab, Simples o E
o i preisas nos | cmples. Freqlentements apresenta afemativas s soluionar robemas i
maniais ou nomas. (0U sfuacfes inesprados
e senigo E saur 2 indic  foma como enfena oo asstugdes singies 6 )
compleizs ¢ sug oiha s ababo. Sempre apresents ks ¢ soliges 0
afematves a0s mas dversos problemas ou st inesperados 00
Rerémenle executa s rabaho denir dos prazos estabeecidos predeandy) ! -
0 séu andamento. Ndo sabe lia com o aumenlo esperado do vome | 2 U —
- ot trekaho. Seu abao & de dff enendiments, apreseniando emos ¢ 3
by \nmnecbes censtantemens, mesmo sob orenlacdo. 4
wiidate e Tem dn\cqldgde {2 execular sau rabalho deniro dos‘ prazas estabelecidos, 8
e s vezes prefudicandd o sey andamnp. U aumento inesperado do vudupre o ;
il o et compromele sua produfiidade, Seu tabalho ¢ de enlendinero 5
i rezodiel, eventuaments apresenta mos & incoreglies, sendo necessdry
AmER orientagdes pare corigos
temmfazuével,cum-j EET COTPOS
wesza e dero e Frequeatameme Cnseque execdar seu tabaho deno dos pramms
o g e el gstaberecwdos. Procura Teorganizar 0 seu lempo pare atend_er Ei aymento ;
oo ez Inesperado do volume de llmbalho. Sy abaiho & ge fgal entepdimentu, g
- refamente apnesqnia 105 & Incareghes & quase nunca precia ce orientagdes |
salisfaonamente 3 parasaremwmgldps. ;
p—— E aaments procitic, aresentando ura exceete capadate pra excurl
B conclsdo de tabahos, mesmo que he aumento esperado do whime de| 9 | 100
Vb Seu Yo & d excelente entendimnt, ndo aesen eqos nem 10 _L|
incorre senaohénecesgdadedsonenta ﬂ.es. . — TR |
Nao demorsacomromelimen com a reszaghn & o umprnets de sues | & Camepin de Avalagds o Daberepereorthca o safvdor FRANCISCO VAGNER NMENES MARTING 4a wsutsdo)
lrefes. Nunca ainge as metas eslbelecidas pelo trgdo ) (1o borctira staco de 5.3 Auaiaca de Cessmpenha. comespiivets 6 perido compreendiee snie Ak 9
o € udado com o eipametos e lagde,uizandos ce foma \ jespaing M s i —
V- responsabiidade nadequad & canficando-s. € sempre cobrado em TElacé0 20 uso adequay, | Tator Panios
comprometmento do Cansanvagao & manutencl ‘g
senvidor com suas - Demansira pouco comprometimento com 2 reslizacéo e o cumpriments de suas 1n
farefas, com 23 aras. Rarements aing as melas esiabelecicas pl i ; }E
Metas eslabilecidas Raramen!eécwr_iadusucom U5 equpamentos ¢ rstelaghes izando s mulas ‘ oia du Fenios 0
peodrgdoou vzes de foma inadequads e até mesmo darfiando-os, Precia sar sohrad, Picts Final {Fotal g poken - g
enfidads, com o zelo Ireqﬂmtemente,emrelapéaaousaadequado,consewa;éoemanutenp&u. 5 ASBOMATUR, (0% WEWERGE DA COMISEAL BT VA OE DEBEHPENID
fé Utlzagio e Deronsta comprometmento com arealzagd e o cumprimens de suas trefzs = IR T e, B 3
consemaGan s Quase sempe ange as meles esiabslecidaspeo rgto , Ay ay 1‘
equpameniose  |E constantemente cuidadosd com cs equipamentos e instalacles, uflizando-0s ] pep ke L+" i = ,-\|
Inseaghes & com- ase semprs cefoma adeq.ads,sem danicios Quase nurcs & coyado e e e : ‘
bom conceit 2 rlagho a0 uso adeguads (ensenacio & manutencn. I — o -
Aﬂmﬁf&ﬁﬂ Demonsla grande comprometimento o o cumprimento de suas tarefas :muna'n:ldn ...m.m;:ﬂ:?m Tiatpinc i
Piblica Estadal Sempre ainge a metasestableidaspelo rgan i e i T Al ; ;
Eextremdamfente Cudadoso oo o epamenos @ nstalagies, uzandos 0| g | B Y ~Cal T
sempre de forma adequade, sem canifcé-os Nunca precisa ser cotrado em | WA AR S - .
relﬁuaousoadeguadn.consew@oemanuiencéo. 210000 —— L mhm’:n pwmﬂﬂm"z
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO 500
NOTAFINAL DA ETAPA DE AVALIAGAO 4 - ) 00 Tessmunhe |

Testamunhe 2
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L rm' GOVERNO DO ESTADO D PIA “oleam
ﬁi SECAETARA Ot FALEND ;gi SECRETARADE AZENDA - SEFAZ |
3 SUPERINTENDENCIA DA DESPESA - SUDESP
PARECER CONCLUSIVO S UNDADE D GESTAO FIANCERA- UNGEF
ANEXD 1 '
{Faran N.* 1000-0BE000IGAB-SEAD, da 01 da fulho de 2008) TERMO DE AVALIAGAO
1. |OENTIFICAL VIDOR AVALI e ] ANEXO|
Mo FRANCISCO YAGNER XIMENES MARTING i (Portaria N.* 21.000-088/2008/GAB-SEAD, de 01 de julho de 2005)
[Earge: ANILTETA URDEST (Wil Ti3454 CACO b6 SERVITT
nvsie 3% Evercica: NGO - GEREN DATAAL - e T =
T R — e FABO JSENEVES DA COSTA
= Cargo, ANALISTA DO TESOURD ESTADUAL Maticuls: 22625648
Uridads de Exerclio; UNIDADE DE GESTAQ FINANGEIRA - UNIGEF
| [PRIMEIRA ETAPA
0004 2011 & 31,0030tz SEGUNDA ETAPA
X |TERCEIRA ETAPA
e
Cargo. DRETORA FINANGEIRA DA UNIGEF Maricsa D030708
| Unidads da Exarclclo:
TETAPR N TEETAPATS | FETRFAE | yan (SRS s s e e
‘ i WARINE | Arha20004 | Aenantta | A4B+C)=3 | NomgVARIADALVA SOUSA OE RESENDE
- “"'-‘“:u m‘;i W’ﬂ Cargo DIRETORA DA UNAFIN Maticua 9245
I = Diceirg i i :: i . Unidade o Exerticic
[E fe incalia i 1 g i Wembo3 : el
V- Profividass g, [ | I . :
e 5 i e 5 Nome RATIABRTRICIALCANTAR DE ARALIO
-E'l'_nmnugg S FONTCS ; Cargo: ANALISTA DO TESOURD ESTADUAL Maticuia 1278432
A Unidade de Exerciio:
: T = -y
iTm;Tmumhiwm:mmnmm ’ — Total de
fonstaniag ig 3 et dormubi. conclalees B
ikt s o hens de e d Desempenho oy Comporaments P mﬁ;
Flla & ausentss2 constantemente do focal dé taoalho, sam apresentar

\ustfcaive, ndio senda poseivel conlar con sa conrbuicho para 3 realizagda
e alvidades. Descumpre constantementa o hordro de trabiho & 8 cm;:‘

[ T

L ”’H':‘C'm; forria definde para & carg0 que acupe Quase Sempve egisra airasos ¢ Saida
U'?:E!B antecinadas.

pr?;mmnm — Algumas Vezes falts & b asars da locdl de vabalho, sem apresenia

e ol jsicative, dfcutindo a realizacho des aidades. Tem difcudades paral 3

hnin do'ohom!n eurmpi & horiio de fabaiho e & carga hordita defrida para o carge que ccupa| 6 8

delmbahong | Eueua ardsos e caldes anteciadas com ceda Feqlénca

cumpinentogs Quase runca fota 2 & enconirado reguiamente 0o local de babahg para

g e realzagio dzs ailidades Qusse sempre cumpre  hovdri de fabelo g acargal 7

- hu:mm Pafa 0 cargo que acupa, Reqisfra Giguns alrasos ou saldas
£l 5.

RN Yy Ty —— 9
aividades. Cumpre rigarasaments o hardng de frabalho @ a carga hordra 0
mﬂmmmgcgmﬂ. Nangm #3808 nmnmnsantaciesdas

gt;rz;fm:s Constanlamante descumpre normas, raguiamentos oy procedimenios legals ;

honaslagie Frequentemente casobedece &5 celeminaches legais das aulordades i

reguamentares i 4

vignles, a0 Algumas VEzes dascurpee nomias, regulamenlos ou procedimentos egas, Tem §

procedimentos de @wlmmzmwmrnmmlgggiam aulondades competentes | 6 "

seubiglonds  (Raramenls age em desacorde 28 pormas, Tequamentas ou procedimentos 7

s enaragss eges Quase semore sende B delaminaghes lagas das aulordates 3

(i3 autaridades tluntes

tampatanies, desde |Esld mmprel atentn & legaidate da seus plos, nunca descumprindo nermas,
e o corkaas  rguamentcs ou rocedinentos (egas ¢ agindo sempe G a0t cem 3
i detaminaches loals s autofades conpetenies
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Hens e Descricdo do Desempanha o4 Comportamento

E Fator

Tatalde
Panlas
por Fator

§

T s o e s 3 6 e |
Oapandendo contanerle de onentasbes paa sccondlas Nio apesent "
]

:L mﬂiﬂlﬂi % |atamaies g soucionar podemas o stuaches esparados

abiddedy  |Busca souiongr apenas sisgles simpls Gz sue rolna o vabalo,
senvdr e adotar - |depender dé orentactes 09 como enirentar 85 Sluaghes mais compleeas|  §
povcbrciasem |Rwamene ayesera alemaiias para solconer prodenes oy slacles 6
shglesrg  [nesperados

efidespol chaia | oentica e rasol com fclidade shiaqbes da ol e seu abalhe smples
(0 il revitas nos {(ompexas, Freqlentementa apresenta aiemalvas para soliioner probamas j
Iranuals Qunermas |0U Shuscdes nespuratos

GESER 1€ soqen e G s com et & s 5 Suaes sl !
tompletss 4 su8 rolha oe abalhe. Sempre apresent s ¢ soluphes
Htumlus s diversos problemes ou ateaches inasperads

wﬁ

= —
Rerament asecuta seu tabalho dan dos prazos eslsbelecides preudancs| 1
0 $éu andamenio, Ndo saba idar com o aumenio inesperado o volime de|
abho. Seu trabaho & de dfll arlecimento, apresartando ems @ 3
i

1 PRABRE oo rsrnensrs st

1t trabalho,

Tem difeddade de xeelar seu vabaho cnio dos prazcg astabsleciccs, &
4088 preucieand o sau andamenty Un aumenta nssperads oo volame g g
abaho compromele sug produtvidade, Seq trababo & de entendment ;
fazcdvel eventuaiments agreserts emeg ¢ ncorreghes, sanda necesséra
Ofeaghes para coighos

quantidads &
Culidade dos
Irzhalhios realizaos
T nlgrvale de
lerd fazodvel eom

Freqlennerte corseque enucdar seu abaho denty gos praos
estabelecidos. Procurs reorganizgr o ey lortoo pera atendsr &0 aumento :
Phesperad do vouma de tebalhe. Sau tabalho & e Ml ertendimenty

Framenle dpresdni enos  nconéches & quase unca preca de rienagdes J
1B S8 corrioidos.

oréstera e denltn de
Um gral g exafidho,
iAo & careze
{0ue atenda
salistloraments 3

atrts ot et uma excelnts cpacitace para S180U0
1 concusb e trabahcs, mesmo Qué b aumenty Iesperade o e g
Vabelho.Seu fabalo ¢ e eicaent eniendminty ndo apesents s em| 1
5 & 140 Nl nacessidade Mnmapm.

tmerd do 3envgo

sy

— =
Nio demonsira comprometimeniy com & feslizacéa & 0 cumprimento de sas
trefs. Nuncaage s melas eslabelecias pat drgo
WAt & cidsdosd com o squpamenies e instlapbes, utlizandos de foma
V- responsabldade, naceuach » carfcandoas E samoe coreds e e 0 s adequecs,
compremalieiy do tonsénacks  manencia

e s P ——

Aeridorcomsuns - Demansta poucy compromelimenty com g fealizzcé & 0 cumprmanta de sugs
e comas et Raramant ange g melas ebelcidas pelo o

M35 B5labalecidss mememmmsummmqmwmmmiwﬁam \ilizani o8 mutas
pRodmAI0U  vezes e foma inadbquads ¢ o mesno danfcandons Praca ser cobado,
Enidade, com 026 ealenenania am elagho a0 uso atequach, conginacho e manencho

Mautizagéoe  |Demonsira comprometmento com realizardo & o cumpiiments de suas Lafa'ss
Conseiaghndos - lase sempre sgeas s el pelo drgo,

ERpATerts e E consaements cudadosn com o quiaenos ¢ nsalaches wiizandgeos i
it e com o iouase sempa e foma adequada. sem danfos. Qusse nunca & cobrad e
bomconceitoda  relacho an uso adequad, o # manuténgis,

ATt Demonst e compamelmenty can o cumprimenie de sugs farefs
Pl ESBAR. S g s s esbieas o o ;
E erananerte cldidon con 0 eqdpanens ¢ natghes utlzendoos 0
M ¢ foma adeouads, sem danficios. Nunca paciea ser colvacd e

] muma@ﬂa‘ mnurveﬁumnmm e

TOTAL DE PONTOS DA AVALACAO )

i

NOTA FINAL DA ETAPA DE AVALIAAO 4 - §

L

~Lama Goomenagor b Teasurrls, vem dessmperando seus trabalan satistador amente, spesar de contar
08T Ui wqUipe reduzida, o gu feitilca & manibengia do patamar de produividade astariar,

; S EA NI |
-r.mggw_ DESEMPENND i }
Lr'-'r.'n'mm 1 Avalacis ds EE%NW 0 (6] wanddir (&) FABEID JD3E NEVES Da CORTA d :n.hm:-:a
B wlapy de sun Aminpio te Destmpanha, COPNEPCRI&TE 0 Panods ompréendis sotm CADATON 2
LT

Humera dn Pantos por Folor
Falad Pantos

1= hisurtade .
@ =DOupphng 1
il - Cupacrdade de nigitva o
U= ProdUfividada )
- Aitgonganfrnde i
Total da Fantes i1
%t Final {Tatal do pontos - 5] L

. ASSINATURA D08 WEWBROS TR Coueeo 0 AVALWCRO DEGESEPENRG

- oo P o

Prutidents

Ejg{ rfﬁm ndi Ehmﬂu ufz«:?f :

o Mamarn

3 Crvman s

m:l::t"-l/‘—-&lﬂ"{{‘:k"_;

Wembmn

g

Eﬂnunnnmdawmr mn 180 g Dasaasit |
Q.&f 23, -
Axwnanra oo Sendor

[istm dn Wothoophe

i, ] EWUNHA [€ai wajn noceauiin, pars fima to Giapoato no a 10, Poviaria 0°
ettt ol

Teiemunha 1 Trstenunta 2
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T —— (4t 1 GOVERNO DO ESTADO DO PIAI
5&’ —immdomel ‘h} [ ome dotrgi |
. FEE
PARECER CONCLUSVO b
m»hm@' a1 ol o 2008)

-

PEDIDO DE RECONSIDERAGAO DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO
ANEXO 11
(Portaria N." 21,000-088/2009/GAB-SEAD, de 01 de Julho de 2004)

1 DENTFCAGAO D0 SERVDOR

Nome: FABI JOSE NEVES DA COSTA

Gy ANALISTA D0 TESOURD ESTADUAL Waricla 26154
Lridae de Evercleio

L PERBEOEETAFADEAVALKGHD

T |

PRIMEIRAETAPA
| 1BEGUNDA ETAPA
01004201 5 31003 for2_ X TERCEIRA ETAPA

A Comissdnce Avlado s Deserpeto cef (nome do gk 1 sekr) .
O senvdor acma entficado vem por meio dests, solctar a evisd de sug Avaiagdo ce Desempenho do Estégo
Prabatiio na presénte etapa. ot dscordarda pontiacks arbuida 80(5) fator(as)
A Vista das saguintes razbag
7N &7 v o oz ciddog e cata etaga i watacin
3 ;
m-.nm umn tonckimes qua o senvdor
[¥lwro
Dmm
B . 2 ol
A Comissas d Avaliachd Dessmoanha natibca o | wenkdyr FASID JBSE NEVES DA COSTA to toncein &0 nn
Parecer Conclidf ilaiva o sy perioon e estago prabaicrn,
GSIMATLRA [0S MENEROE DA £OME: ;] ﬁm:——
S & -I £ ¥] | I :':F- -\'
N s, i ".-"""" Wil AL —i i —pllT— ]
;o wE  Prewdert | f .
A Whua Crimaitls T ';é[fu.;ﬁ % i
& Wb WamErD .
T-ASSATURA DO SERVIDOR EDATA DANDTIFICACAD !
Eafoy cenfe 50 rsukig '.lanlmp_ Conchitivn referenin a0 mau padiod de estgn prabaies
(Gl W0 TR
Msyingt 3 60 Bamagr Tl da fehFecha Tessha " #
4 MSIETLRA 04 TESTERINNAS i ncusi, a1 o dpo 0 311,68 P | g
{¥1.008-bnkrn0n a8 do e o 2003} T =
Teidanmumna ® Tastwmirha 3
5. HOMOLOGACAQ B |
Fasarmhy Assinatura d sénidor
Gesioe do CughalEniidads ‘ '
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GOVERNO DO ESTADO DO PAU Pome | el
SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTAD DO PIAUI Falor s do Descricéo do Desempenho ou Comportamento Mrbuldo | Portos
SUPERINTENDENCIA DA DESPESA TR
) . . ‘ : {
TERMO DE AVALIACAQ Tem difculdade e resolver a5 siuagdes simples da sua rotna do tiebalho, i
WEXD| " - ependendo conslantemente de orinagBes para solucioné-as. Nio apresenta g
N2 HOBRAI0NGAB SEAD e 1 b d 208 inI;i::I:? ke allemafivas para soluckonar problemas ou siuages nesperadss. y
i g |ebiidadedo  [Busca solcionar apenas sllapdes simples da sua rona d rabao
Nerha: DANIEL DE MAGEDO MOURA FE servidorem adolar - (Oependenda de orenlagBes de como enfrentar as silagles mals complesas|
Cargo: ANALISTA 0O TESOURO ESTADUAL Maticus 226254 prwid?ncia?am Raramente apresena allemaivas para soluconar problemas o Sluacles) B 1l
Unéade 6o Exroii UNIGEF - UNDADE DE GESTAQ FIVANCERA flglesrdy eSS .
PR TR TR teinidas pla chefia {1t & resolve com fcildade stuagdes da ot de seu rabalho, simples ou ;
| = 0 ndo previstas nos (ccmpleas. Freglenlemente apresenia allemalivas para soluconar problemas i
PRIMEIRA ETAPA manuais ou normas (ou situacBes Inesperados
Of/odi2011 & 310372012 . ?::g;iigﬁi (e 0 E sequo & dinimico na foma como enfenta e slcona a5 Shuaies sl & :
- complexes 6a sua fotina de rabalho. Semare apresenta idéas ¢ sougdes 10
allmalvas s0s mals diversos problemas o sfuagdes nesparados,
X lunehaimodiata) Raramente xecut seu vabalho dento dos prazos estabeecidos, prjudcandel 1
o MARIA CATARINA RIEIRO RAULINO 0 seu andamenio. Néo sabe [ com o aumento esperado do volme de| 2
Carg: DIRETORA DA UNIGEF Maticula: 0030706 W-produlidde Uebalho. Seu trabaho & de difcl entencimento, apresentando eros ¢ 3
Uniade de Exerica; UNIGEF notabalt:  CoregDes consatenerle mesno sobofenagho 4
e S et g |1em dfuads oo et e abao deno dos prazes esbelecios s
Naria. MARIA DALVA SOUSA OF RESENDE iate s Vezes prejudicando o seu andamento, Um aumento inasperado do volume d 5
Ca DRETORADA LV Narcl 2668 otz P21 WO S8 ottt S ol ¢ e nrdiners ¢
ik & B U M liode | CLCe1eh evenamenle gpesena enos ¢ incomeqdes, sendo necessiro
T S enpo it com A0S P COTH0S, f
Nore (SRR & T et e e de :sr?qbu;ma'mmP Cnséque execulr seu abaho dento dos - prazos
Bl T m g de e, E0EE000S. Procu reganzar o s engo para alende 80 aunenl -
At . AL tula: 127343 e e Inesperado do volume de rabalho. Seu trabalho € de fécl entendimento, g
Uridade de Exercico UNIGEF { edendg | YamMent dpresena emos & corieqes e Quase nunca prekisade orentagdes
i T safsfatoriamenle 4 parasaramcomg\dlaa
demanda o senvip E dtmente produlv, apresentando uma excelenle capacidade para execucdo
& conclusdo de rabalos, mesmo que hafe aumenlo inesperado do volume de| 8
rebalho Seu balho & de excelente enlendimento, ndo apresenta amos nem| 10
Fala & susentz-se consantements o local de abalho, sem apresentar ncoegies & do h necessdade e orenlagdes
e i —————
uecatya,ndo sendo possie conla com us cunirbuio pers 3 realiagho Néo demansra comprometimenta com a realzagdo & o cunprimento de suss
. |das athidades. Descumpre constaniemenie o hordo de rabalho & o carga \ 1
il T itz B arefa. Nunca ainge as metas estabeleidas pelo igdo. )
Compareciveny | 4 Néo & cuidadoso com os equpamentos e talagdes, ulizandos dé foma }
:3:.:; :nmw et Va5 i § % e % ocd & T, W s \ - esponsabiade: nadequada e danficando-as, € sempre cobrado e relacho 40 Uso adequade, '
gy, [oscaia, diculandy  reazagdo das abidade. Tom cicustes pag 5 compromelmierto do|consénvagéo e manuengio.
s o oo TP e ce tabalho ¢ 8 cag hvra G pare 0 cero ue o 8 ; senvido com sues | Demonsta poueo comprometiment com 3 realzagdo @ o cumprmento de s
s Qwamf;l:maa:armmasm;mmwﬁm. . arfas, comas s, Raramenl ainge as mets estabeleidas pelo g, :
cumprinrip g | asE furca fals 8 @ enconkado reguament ro local ce abaho pars Métas estabelecidas |Raraments & cuidados com os equipamentos e nselaghes, ulzando-os s
agatoira [t des afviades Qusse sempe cumpe o otk e tabaho e gy 7 el o 2 b el ; f
. b - Qg Poghk o ket 0 k. & peloOgA00u - vezes de forma inadequada & alé mesmo danficandocs Precia s cobado
gmf:upamcargn kit | entidade, com o 26l reqlentemenle, am rlao a0 uso adequado,consenva ¢ manuiancdo 0
' Neo s o st sarpe prser 1 ocede oo a3 el dos e ulzagioe. — Demonse compromelmentcom & reslagko ¢ cumpment de ses s,
avidades. Cumpre rgorosanene o harko de tabaho & 8 cag bl | consenvagdo dos | Quase sempre afnge a5 Melas asabelecidas pelo o, 1
defnica pars 0 cargogueccupe N e arsos e sads anecpidss : rqttlzsﬁ]ﬂntose E constntemente cuidadoso com s equipamentos e instalagdes, utlizandow0 j
L MSIEAC0ES € COM O quase sempre de forma adequada, sem danifcd4os. Quasa nunca & cobrads em
. tumgra normas, regulsmentos ou procedimentas (egars ;
:m‘z’:“'ﬁ Frequentemenie deschedece s deleminaghes lagmis das auloridades % bmkcgmelloda [Bagko 20 0 adéguad, conseagdo e mandencio
Wmmﬂm Compatenes. : :@L':F”'STEWE:S | Demonste grande compomelinent com o cumpiment de ses faels,
igerles 205 |NgUas veces descumor noma,requanenios o procedments egas. Tem| 5 VOVRESAR.  Banpe alnge s el slabeeodas ot . g
poccingnos e |dtaes s o i s s oo | 6| E oxtamanens aiatos com os quanentcs e s, wlzandoos 0
seudmioeds  Raraments age em desatordo 3 nomas, recumentos ou pmcedlmsnfnsl sempre dé forma adequada, sem danfids, Nuca Irecisa ser cobrago em
gumamsgms |sgm.mgm senpre alende s deferminaches legals das wlmdam| - relaqéaao&adequadu‘consewagoemanulenpﬁo‘
asauloidades  |compalenies, ;
szmlﬁﬁd;ﬂ: Esld sempre afen 4 (egaldade e seus alos, nunca descamprnco nomas| / TOTAL DE PONTOS DA AVALIGAO 4 #
(e et CONYARAS 2 rugulamantos ou procedinentos lagals & aginda sempra da acorda com 4
i b s s i f0 J OTAFINAL DAETAPA DE AVALIAGAO (+ § 9

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 21 de maio de 2012%94¢




Diario Oficial

38 e () S e 2otz ot

O ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL, DANIEL OF MAGEDD MOURA FE, DEMONSTRA CAPACIDADE
TECNICA E AFTIDAD PARA EXERCER 5UAS WERENTES AD CARGO. REALIZA SUAS ATIVIDADES:
COM FLENO DESEMPENHO EM RELAGAD A0S ITENS CITADOS, COMD: ASSIDUIDADE. DISCIPLINA.
CAPACIDADE DE MECIATIVA, PRODUTIVIDADE MO TRABALNG E RESFONSABILIDADE. |
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Cs  GOVERND DO ESTADG DO PIALI
@ SECRETARIA DE FAZENDA DO ESTABO DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DA DESPESA
PARECER CONCLUSIVO
ANEXO

(Portaria M.* 24,000-03812008/GAB-SEAD, de 81 de jufho da 2005)

IEL DE MACEDO MOURA FE
Carge: ANALISTA DO TESCHURD ESTADUAL

Nome: MARIA GATARINA FIBERD RAULIND
Carge: DIRETORA DA UNIGEF
Uniciadn de Exeeelcio; UNIGEF

Nome: IARIA DALVA SOUSA DE RESENDE
Cargo: DIRETORA O LRAFI

liridade dn Exreicio; UNAFIN

\Cargo: ANALISTA DO TESOURD ESTADUAL

:‘Ma.trm 1270432
{Unidada de Exercicio; INIGEF
1 REBULTA ( - T—
| ACAD DBTIDA EM CADA PATOR
T ETAPA (A] | 2 ETARA (8] | 3 ETARA (C) |
So [ FAIB]| T () MEDIA
21072009 8 | 16052010 | CDH011 | (A4B4C)ed
WO | BIOATN | Mfdacai2
| - Assiduidose 100 100 [ 97
- Discipena o8 100 in a7
[V Capacadata de Inicaliva 00 100 10, i
IV - Produtividade 100 100 10 08
|V~ Resporsabilidads 102 10,0 10,0 il
[TOTAL DOS FONTOS 500 500 480 41

NOTA FINAL(Tolal da ponios « 5 100 100 0 a8
|
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TERMO DE AVALIAGAO
ANEXOD |
(Portariz N? 21.MMMWM!GE-SEAD. o 01de julho do 2008)

-
v -

i

(Cargo: ANALISTA DO TESOURQ ESTADUAL (Mairculz: 226 2614

\ndad de Exercici UNIGEF - LNIDADE DE GESTAG FINANCERA

2 PERODO € ETAPRDE AVALIGRO

| IPRIVERA ETAPA
01042011 & 3012 | SEGUNDAETAPA

| X TERCERAETAPA

254

3 MEMBROS DA DEAV,

Narne: MARIA CATARINA RISERO RAULING

Cargo: DIRETORA DA UNGEF Wtz 0307075

\Uidade oo Exercie, UNIGEF

Mambro 2

Nema: MARIA DALVA S0USA DE RESENDE

Matcuia: $4558

Cargo DRETORA DA UNAF
@I& de Exgreleio: UNAFIN

Nome: KATIA PATRICIA ALCENTARA DE ARRLID

E{Eﬁ ANALISTA DO TESOURQ ESTADUAL |Mairicula: 121843

i@m tha Exerclein. UNIGEF

Fator et do Daseicio do Desempenha oy Compartaminta

Pt
Atrbuides

Tatal de

or Fior

= — e
Fala € husema-s2 constantemente do local de {rabalhs, sem BprasEnEr
Josticatve, ndo sendo possival conter com g aontilbuigdo pera & féglizaghn

|- assiduldade
COMparECimedls

orira i para o o aue ocupa. Qusse sempre FegiIra altasos & saldas
Iegular @ =

0Bs afvicaoes, Détcumpre consiantements o hordra e bako # tana)

s RS-

Agumas vazes fa & e susenty do ocal de frabalho, sam g

: : \ reselar
usufrcgllva, Olfcutendo  tealzacho das atvidades Tam dfcudadis pard
AR  fordr 4 rabeiho & 4 carge fordria defnids para o £aroe fue teupa
Redit sirascs & sadas amecadas co cera hegbinca

(nemaniicia o lacal
1 trabalng,
|absavanda a hordrin
o rasalho g o

Quase nuncs faa ¢ & encantada
Tea2acAo des lvicdades. Cusse sampre cumpre o i dé fabalho ¢ 3 tirga

arer defirida para o carg qué ocupa. Realsra I
mity Egletra algurs alfasos ou saldas

cumpriments da
g hirdia
id2frida para o e

!ucupauo

TEgularmentz o local de wabalho pars)

aiividlades Cumpta figsiosamente o hordro de yabalho o 8 trga horéila
efid para 0 argo qus ocupi. N rgita afesos e s

e fll 0 2t setoe pecene o locl gt vababo prs 1 ealzaglo m‘

antacipadas.

_——
(|- Disclpling

lendiments &
amia legals o
Iefulamentares

Consfanfamente. descumpre narmas regulamenios
Frequentaments - dasobidacs a3 datarminagles
CompetEnes,

o procedmanigs legass,
legais a5 autordades

;wgenias, il
procedmentos da

86 o &g
nofmas emanagas
Idas autoridades

Algumas Va2 déseumpre hoimas, requmenias ou procedimantos egals Tem
dlﬁculdadﬁamEtmdlrasdalemmyumqaw_ﬂuimuemmmm |
Raramente a8 &m desacardo as normas, Tequlamértios ou prockdimentos

Vegas.  Quase samprs alends 3 delemiacbes fengi
sy whes gy das auloridades

incmpatemes. tosde
|qua 1t conlréias 4
el

Exth samore atenl 3 lgaldade de seus aos, nunce descumprindo normas,

reguamentos o procedimencs legals o agnes smpre de Réerds com #
\gcﬁrmmcoes lgsis das aulridades complanies

S
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‘ Pontos | Total de
Fator Iens de Descrigdo do Desempenho ou Comporamento Airiouido | Pontos
s | porFator
Tem diculdade de resobver as siuaBes simples da sua raing de frabah, ;
dependendo constantemente de orisntagbes para soluciond-as. Mo apresenta 1
:ki;imf"d‘“ 8 atematvaspara souciontproblemas o huagies esperads. H
habiidadede  (Busca solucionar apenas situaches smples da sua rofma de rabalho,
senidorem adotar |d8pendendo de orienlahes de como enfrenar a6 shuaghes mais compleras|  § | 10
providcas em Raramente apresenla alemalivas para solucionar problemas ou shuacles) 6
situagies ndo iﬂB!PemdUﬁ.
defindas pela chafia (Identfica & esalve com faciidade siuagBes da roina de seu rabalho, simples au 7
0 ndo previtas nos (complexas. Freqlientemente apvesenta atemalivs para salucionar problemas 3
manusis ou normas (0 shuagfles esperados
e senigo. E sequro & divdmico nia foma como enfrens @ soluckon as shuages simples e q
Complexas g8 sua rofing de babaho. Sempre apresenta idéias & solugdes 0
allernativas 205 mals diversos problemas ou Sfuacfes inesperados.
Raramente executa sel rabalho dentro dog prazos estabelecidos, prejudicands) 1
o $e andamento. Nao sabe idar com 0 aumento nesperado do volume de| 2
- prodliad ltraha!hu‘ Seu trabao € de difcl enlendimento, apresenando emos ¢ 3
o b ingarmecas constantements, mesma sob orientacda. i
et Tam diﬁw%daﬂe e execular seu trabalho dentro dos prazos eslabelecidos, ds
s Vezes prejudicando o seu andame_nt_u U aumento insperado do uolume i3 :
eabon s frabaho compromete sua produfividade, Saq frabalho & de enlendimemp ;
it i ra;oéve!‘ wantua\mgnla apresenta emos @ Incorreclies, sendo necessdro
[temp gkl i orien(aghes para corrighios. 10
Emﬁmmm‘w Freqlentements conseque execular seu frabaho denfro dos prazss
‘ium ol estabelecidos. Procura rearganizar o 36U lempa para atendar a0 aumento
rau de exaliddo, | : g 1
i e inesperado do volume de I;ahalho. Sel [rabahho € de fép\ gntendiments, 5
- raramente apresenta eos & incorteOes @ quase nUNGA precisa de onéntades
asoianentgs Boee s
demanda o envin E aamente produtio, apesentando uma excelente Capacidade para execucdo
# Conclusao de rabalhos, mesmo qus hala aumenta hesperado do voume gg) 9
frabalho.Seu frabalho & de excalente entendimento, ndo apresenta emas nem| 10
Incorreghes & nd0 hé necessidade d orenages.
Nio demansira compromelimento com & realzacho e o cumprimentp de suss 1
farefas. Nunca ainge as melas estabelecidas pelo Grgdo. )
o & clidadoso com 0s equipamentas e mstalaches, ufizando-os de forml 3
\ - responsabiidadenedequaca & danfcando-os E sempre cobrado em relagdo &b uso adequado 1
comprometinento do canservaclo & manulencao.
senvidor com suas - (Demensira pouco compromstmento com a realzagio & o camprimento de suas
faefas, comas~[tarefas Raramente ainge a5 mefas estabelecidas pelo oo 5
meas estabelecidas (Raramente & cuidadoso com o3 equipamentos e nstalacbes, ullizando-0s mulss ;
nelotrgdoou  (vezes de forma nadequada # até mesmo danficando-os, Precisa ser cobrado,
entdade, com o zelo (reqentement, em relagio &0 Uso adequade, consenvacda & manutencdn "
na uflizagéoe  (Demansira comprametinento com & realizacdo e o cumprimento de suas farefas
conservagn dos — |CQuase sempre afnge as melas estabelecidas peo trgdo. :
equpamenlos e [E constanemenle cuidadoso com os equipamentos ¢ stalaches, utzandos 8
instlaches & oom 0 |ouase semare de forma adequad, sem danifos. Cuase nunca & cobiado em
hom concelloda|rlagdo a0 uso adequado, consenvaci @ manulencio.
Adminsracd  (Demonstra grande comprometmento com o cumprimento de suas faefas
Public Estadual |Sempre atinge as metas estabelecidas peo Gyl "
£ exremamente cuidadoso com os equpamenios & insalaghes, uilzando-as

sempre de forma adequed, sem danficios. Nunca precisa ser cobrado em
relaH0 a0 Uso adequado, conservacdo e manutenclo,

TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGHD ()

i

NTA FINAL DA ETAPA DE AVALIAGAO (A< 5)

860
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{0 SERVIDOR CRISTIANE NATALICIO WEVES DE OLIVEIRA APRESENTA CAPACIDADE TECNICA E APTIDAG

(PARA EEEMCER AS ATRIBUMGOES INERENTES AD CARGD DE ANALIETA DO TESOURD ESTADUAL. BEL

|OESEMAENHD COMPORTA, PLENAMENTE, TOODE O REGUISITOS AELACIONADOS A ASSIDUIBADE,
SABLIDADE E PRODUTIIDALE

Iﬁ! GOVERND DO ESTADO DO PIAUI
+
L3

PARECER CONGLUSIVO
ANEXDI

CHBCIPLINA, CAPACIDADE D IMSIATIVA, RESPON
FUNGAD & QAL E ENCARREGARDG,

(Portaria N.* 31,000-088I2008GAB-SEAD, de 01 de julha de 2009)

=

N, CRISTIAND HATALICIO NEVES D OLIVESRA
| Earga ANALISTA DO TESCURD ESTADUAL

|Mm-|uhm.:ﬁu

imudce o Evarticin, UNIGEF = IJNID.lI:IE I:IE ﬁEs'!!U FNANCEIRA

| “Ewn TIRETORA O UNIGEF [Matricule 103070-6
| {irclane o Exereicio. UNIGEF
Y 7A DALVA S0USA DE RESENDE
Garpa DIRETORA A UINAFIN Pairicul 624558
ticade e Exercici
Cargo ANALSTA DD TEmunosauw.L [Matrels 1270432

Uninads de Exersizia: UNIGEF

- 4 ADAFATOR
k|
| TUETAPA (A} | 2 ETAPA (B) | 3 ETAPA [T)
| FATOR iA) ] APAC) WEDA
f 007700V | 20520108 | 1042011 A | (AsBeCi- 3

f TWSR0I0. | AtONAGY | 3103042

]

/ [ - Assiflariade 1 ] a £33 '
| Il - Discipiina 14 P | @ 833 |
f (I =Cipacidade de nicamia W [ [

{ IV - Froduwidade 1l i 1l 87
| V- Respersabligade 1 16 10 [
| TOTAL DOS PONTOS # 4 [T a
1 i

\ NEITA FINAL Totsl e pordos » 4 | g1 i "
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GOVERNO DO ESTADQ DO PIAUI
{gs=! SECRETARIADE FAZENDA

TERMO DE AVALIAGAQ
ANEXO|
(Portaria N." 21,000-088/2009/GAB-SEAD, de 01 de julho de 2009)

1. IDENTIFICAGAQ DO SERVIDOR AVALIADO

Nome: CARLA ADRIANA DA SILVA PERES

Cargo: ANALISTA DO TESOURC ESTADUAL Matricula, 2262517

Unidade ¢ Exercicio: UNICON = GERENCIA DE CONSCLIDAGAO CONTABIL - GECON
2. PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAO =T

PRIMEIRA ETARA
| SEGUNDAETAPA
X |TERCEIRA ETepA

ABRILI2011 2 JANEIRO/2012

3. MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIAGAO DE DESENPENHO
LMM_ A R e

Nome: Deusarina Batista dos Sanfos

(Catgo. Audhor Govermamenta Naticua 002652

Unidade de Exercicio: Unidade de Controle Contabll - UNICON

Nore: Maniz Dalva de Sousa Resende

Cargo Auditor Fiscal da Fazenda Estadual Waricula: 092459-8

Unidade de Exercici: Unidade Adminishaiva Financaira - UNAFIN

Membro 3 A s
Nome: Francisco Edson Marquss

Cargo: Audtor Fiscal da Fazends Estadual aticdabi2565-

—

Uridade de Exercico: Unidade de Fiscalzapao de Empresas - UNIFIS

Wmﬂmmm I

j

Fator fens de Descricéo do Desempenho ou Comportamento

Atribuidos|

ol g
Pontos
porkt|

Fala & ausents-se constantemente do local de rabalho, sem apresentar
Justcative, néo sendo possivel cantar com sua coniribuighe para & realizacda
das afividades. Descumpre constantemente o hardrio de rabaho & & carga
hordria definida para o cargo que ocupa. Quase sempre reqista atrasos @ saidas
antecipadss.

| - assiduidade:
comparecimento

a3

requiar '
: !
pemantici 0 il Agumas vezes faka ¢ 5o ausenta do local de rabaho, sem apresentar

e abaho Jostfcaliva, diiculando & realzacdo das afvidades. Tem difculdades para
i mc; shic cumprir o hotdrc d irabaiho e a carga horéria defnida para o cargo que oelpa
de ablhos oo Regiira aitasos ¢ saidas antecipadas com certa Fegiéngia.

cumprinent da Quase nunca falla e ¢ encontrady fequiamente no local de trabalho para
et o reaiizagio das atvidades. Cuase sempre cumpre o horaro de iabah ¢ 2 cand

efnda pa g haralja definda pera o cargo que ocupa. Regista alguns afrasos ou seldas
Jocupa P antecipadas.

Néo falta & eslé sempre presente no local de rabalho para 4 reaizago das
alvidades. Cumpre rigorosamente ¢ hardfio de Vabalho e & caraa hovdra
Wefinida para o cargo que acupa. NAo registra alrasos nem saidss antecipadas.

100

|| - Disciplina:
atendimento &
nomas legais
ragulamentaras

Constantemente. descumpre: normas, regulamentos ou procedimentos fagas,

Frequentemente desobedece a5 determinagdes lgals das autoridades
competentes

Vigentes, 505

Algumas vezes descurpre normas, regulamentos ou procedimentos lagas, Tem
procedimentos de

dificuldades em atsnder as delerminages legals das autoridades competentes

oo oen| e e ora

seUdnoeds  [Raraments age em desacordo 45 nomas, regulamentos ou procedimentos

legas. Quase sempre alende & deleminagdes Jegais das autorcades
compefentes,

!

-t

competentes, desde
qué ndo contrirlas &
lei.

Esld sempre atenio 4 legalidade de seus afos, nunca descurprindo nomas,
requizmentos ou procediments legais ¢ agindo sempre de acordo com g
determinagles egals das autoridades competentes.

100
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[T Pontos | Tel o
Fator Iens de Descricdo do Desempenho ou Comporiamento Atrbuido | Pontos
§ | porFaor
Tem diiculdade de resoher a5 sluages simpls da sua rolta de tabaho ;
; ependendo consanlements e crienaes para Soluciondlss. NAg apresent ; :
:”l'_:m:"d‘de 0% \ahemalvaspaa solionar problemas ou susodies mesperados. 7
niciativa:
bldadedo  [Eusca soluconar apenas situagbes sinles da sua rofng de tabah
senvidor em adelr - [dependendo de orenfaches de como enfientar as Suacdes mis complexas|
providincasem  |eramente apresenta afematies para solucionar problemas o shuaghes| 8
liaesndo  |Mesperados
denidaspel chfia |1entfica e resov com fciidade sl da roina d seu rabalho, Smples oy :
0 a0 prvistas nas compleras. Freqlememenle apvesentz aleralvas para solucionar problemas 8
maniais ou nomas |00 $Huacdes inesparados
e senign E sequr e inmicana forma como efent ¢ oucera s siuaples sples ¢ g
compleas da sua ofin de iabaho. Sempre apresenta ks e solugles h
eemafvas aos mais dversosproblmas ou stuaglies Pesperad, 0
Reramente evecuta seu frabaho dentro dos prazos estabelecidos pefudieandol 1
0 U andemenlo. No sabe fidar com o aumento nesperado do velme de| 2
- orodadade rabeto. Seu Wrebaho ¢ de dfcl enendimento, apeseniando ems 8| 2
tprz ; ‘ Incoeghes canetantemente, mesmo sob orentagho. 4
AR ket G executar sew rabaho denlr dos prazos estabelecidos, as
qualr;gdged%e Vezes prejuficando 0 seu andamerlo. U aumenty iesperado do volume e :
rqrg:alﬁosra:?iza o tabaho comoromete Sua produlvidade. Seu abalho ¢ de enlendinentp ;
razoaiel, eventuaments apresenta emos e icomegdes, sendo necessang
m el orientaghes pera comgiog
(RS o Freqlenement i frabaha denm d 5
s e Wertenenle conseque exectar sey tisho denr dos pra
: v CSlabelcidos Procura teorganzar o seu lewpo para alender 20 aumenty
8 6 o g6 e, o o € e il | |
coteghoeceza |"oPEd0 00 Volume de abaho, Seu abaho ¢ e dl enEnament, i
et rarament AMESENa 105 & e e Quase nnca precsa s oretayfes
safisfitonamentz & Eﬂ”em“"‘ﬂm ;
demand  enio E anamEn_ta produtivo, apresentando uma_exceleme rapacndade iAra execlcan
£ Concusan de irababos, mesmo que haia aument nesperade do volume d| 4
rebaho S Tabah ¢ oe exceente enerdiment, o apreseta eros vem| 10 | 100
incorreghes & o h? necessidade de 0n'en!agiea :
Nig demansta comprometimerto ¢om a reazagdo ¢ o cumpriman}u da suas I
faefes. Nunca atinge as mefas esiabelecidas pel Gigho )
Néo ¢ cuidadoso com os equipamentos e staagdes, uiizando-os de foma 3
| responsabllide | adsquaca e danicando-os. € sempre cobrado em reacko a0 uso edsqad, 4
compromefiments do |Consenvacdo & manulencio,
senvidor cam suas  (Demanstra pouco camprometimento com g realzacén & o cumprimento de sugs
arfes oomas s, Raramente fnge e melas esabelcias el gl ;
metas estabelecidas Raramente & cuidadosn com o5 equipamentes & nstlaches, llzando-os mas 8 \
nelobrodooy  |vezes de forma inadequat @ até mesmo daniicanda-os, Precisa sor tobrads,
endade, com o el feglientemente, em relacho 30 s adeauato conservacdo ¢ manuenchs
ra uagéne |Demonsta compromelimenlscom & realzagdo &  cumpiments G Suas el
consenvagiodos  Quase sempre alinge s Mmetas eslsbelecitas el rglo, 1
equpamenlose  |E constantemente cuidadoso com os Equipamentos ¢ instalaghes, lizando-os ;
Insilaghes & com o (quase sempre de foma adeauada, sem danficis Quase munca & cotvadoem
bom concefoda |l an so adequado, conservagda & mantenc ]
J‘Mmiﬂ‘m?ﬁﬂ Demansta ande compomeliments com o cumprmenls de suas farefas
PUblca Esiadkal. - |Sempre atinge as el etabelecids ot g
£ extemamente cudadoso can s equipamentos e instalagles, uliizando-os 0
sempre de foma adequads, sem danfica-s. Nunca precisa ser cobrado em 100
relacdo an uso adequat, conseacdo & Mg
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO (4 500
NOTA FINAL DA ETAPA DE AVALIAGAO (A - 5) 00
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| Teresina(Pl) - Segunda-feira, 21 de maio de 2012 %94 43
o
4,1 GOVERNODO ESTADO DO A Sl k]
f;:;} SECRETARIA DE FAZENDA Fater Hens de Destricho do Desampento ou Comportamento Atrbuido | Pontos
= § | porFator
; ‘ ) . |
- Tem dificudade de resober as sluagdes sinples da sua roina e trabalo,
d TERMO [?AEE%IAUAGAO i Megendendo consinements e orentches s stlucond4as. Mo aprsent g
: ¥ atemafy i fuagdesi
(Portaria N.* 21.000-088/2009/GAB-SEAD, da 01 da julha de 2009) Inlclativa; iilliold e sl ol 1 |
S : BT habiidadedo  (Busca soluconar apenas stuages simples da sta rotna de tabaio,
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADD = ! : i |
Nome: ANAUR! TAVARES CAVALCANTE eryidor em adgtar - (dependendo de crentapes dg como enfrentar a5 shuachies mais complexas|
Caga ANALISTA D0 TESCURD ESTADUAL Varala 267 poidecasan R e seneies i sl ot ) S 9
L = : sagiesndy  [Pesperados
Uf‘*dade,f,E’mFF"" UMON lGER_.ENC_EA pE CDNSOUDAQ OCONTAB"L‘ i et pla chefa cenifs el com facidedeStuaphs 4 o e s e, simgles u )
2 PERIODOEETAPADEAVALIAGAD R ou nAo previstas nos ¢omplexas. Freqlientemente apresents akemafvas para solucionsr problemas ]
PRIMEIRAETARA mantais ou nomas |0y Siuacles nesperados
JUNHOI2010  MARGOI2011,  SEGUNDAETARA te iy, E sequo e didicn na foma cam enfenta ¢ soluins 25 sllagles simgles & :
x| TERCERA ETAPA Compleras da sua foina de aaho, Sempre apresenta idbas ¢ slues l
TR TR - altemalivas 20 mals diversgs problemas ou shuaies inesperados. 10
Presidonts (Chefa Imediata) S Reramene executs sey rasaho denio dos prazos estaheeidos, prejicands] |
Nome: Deusarina Batisa dos Sarlos 0 seu andamenio. Nio sabe icar com o 2umento inesperaco do volume de| 2
\Carqos: Auditor Governamental \Mam‘cma: 0026620 - prodtidade ;rabalhn. Seu frabaho & de cfficl entend\msmo‘ apreseniando erms & 3
o B i E T ) mmrre;ﬁsscunstannemenle,rrvasmosobonemaqéo. = 4
Mpuase i iihs Tem drﬁcqlua}de de exccutar seu fiahalh ceniro dos prazns estabekeidgs, 3
e fao s 2 R e & " Vezes prefucicanda o sey andamento. Um aumenlo inesperado do volume de ;
o arfa alva de Sousa Resende il egzados 0ENY COmMpromele U3 produtidade, Seu raabo & d enlendimeny 6
Cargo: Auditor Fistal da Fazenda Estadual Matricula052459-8 AU e cé il eventuamente apresenta enos e nconesPes, sando necessido
Unidade 6 Eveeicio Unidade AGTisTava Francera- UNAFIN e e com L PR AT 08
e S wesa edenl}u & FreqﬂeMgmente Conseque execular seu frababo dentro dos prazos
Nome. Franceco Edson Hareues U e o, gstahelecms. Procura rearganizar o seu fempo para atepqar a aumema :
T hlor e oz v T e o nesperado do volume de lrabalhu. Seu rabaho ¢ de fqul entepdumenm, i
Unidace de Exercicie Unidade de Fiscalizagdo de £ UNIFIS e s T R e
, Unidace B EMpresas - i
s sesfaoramentp§ e S cnmr,tldgs. ,
TINSTRUNENTO DE AVALIAGHO deman 0 senio aamen produtio, apresntands uma excelente capacdade pera execucdo
oG & conclisio de rabalhos, mesmo que haja eumento inesperada do volume e 9
Fator Yt de Descricodo Desempent ou Comporamento Asm’s Partos b, Seu abaho & d excsere enncinen, o aresent eros | 10
® b Icoreghes &l h necessiade de orertagges, 100
Fala & ausentarse constanlements do loeal de abalho, sem apresentar 1 Ndo demonstia compramelimento com a reaizagdo e o cumprimento (e suas B
Jusl‘rﬁcgti_va‘ a0 sendo possivel contar com sta conlribuicio para a realizacdo ) larefas. Nunca ainge 25 et estabelzcidas pel drgdo, 1
i L o e ST o o et s o .|
comparecinento ki, : 4 V- esponsablinde inadequada e denficando-0s.E sempre cotvado em felaco a0 uso adequado, 1
re%l:rﬂzm il Algumas vezes fala & s ausenia do local de rabaho, sem apresenlar wmmomeﬁmentodomma;énmamem. p— .
gghabalhn fusiiali, dficando a realzacdo das afidades Tam dicudades para|  § Senvdorcomsuas | LEOnSt pouoo compromefiment o realzagdo e 0 cumprinenta e suas
otserando o hra CVP v de ebaho &  carga hora defida para o carg que ocupa| 6 lrelas comas |26 Raament alnge asmela estabeleids gk 5
e atlo g Regisra srasos ¢ saldas antecipadas com certa freqéncia. et tabeedidas Raramenteécuidadesommnsequipamemoseinszala;bes‘ Utlizando-0s muias :
ek Quell_se nmlca fata @ & enconiraco reguamente 10 local de tabaho para telo g 0 Vezes d& forma inaoequad e até mesmo danficando0s. Precia ser cobrad,
cagahoriia [0 das alvidades. Quase Sempre cumpre o bordrode abaho e cargs) 7 enitade com o 26 Ieqlertemsnte, e relagto a0 uso adequads, Lonsgrvazan & manulencao,
delinida nata o cargg 108 UEAC para o cargo que ocupa. Regisira alguns avasos ou saidas| & il Demonst ‘ ; j
dop a0 et ta uzagioe emansracomp;amenmaniu mmareargawoeuwmpr\memodesuasbarefas
s Néo falt ¢-esth sempre presente no kocal de trabalho para a realzagdo das g Lansenvasao des Quase g altnge_asmelas estabebamas pe 6rgég. i 1
aidades. Cumpre rigorosamente o horaro de abaho ¢ & cama hordri 0 eqliparenng e |F COVSENEMEte cudadhsn com o5 Equpamenies & nlagdes, ulzandos g
definda para 0 cago que ocupa, Ao reglsita arasos nem saldas antecipadas 100 Intaiachies ¢ com o qulase e U S deatase dnfc s, et a6 oo e
= : i relagao an yso adequady, conservacdo & manutencaa.
!t nlj:stlnl\n:. Constantemente: descumpre: nomas; requiarmentos ou procedimentos Iegas. ; fm.‘“?’“*ﬁm £ : i : . \
n;m?f“g_ss Freguerlemenle desobedece 25 deleminagies lgas das avtordades : dniragh — Demonsta gands componeliments o o il d e el
requiam:r?h‘mi campelents. A Pibic Estatal  |Sempreang a metseablcds i g
vigentes, a0s Algumzs vezes descumpre narmas, fegulamentas ou procedimantos legais. Tem 5 E extenanetc ciftosn on o equnpamemns ! mslal;qdes. Ulzindogs 10
procedimentas de drﬂwlrfadesematendetasdeteminaoﬁesIegaisdasauloﬂdadescompatenles‘ i eyt de foma adeoads, sem danids, Nunc prec sér cabrao e
Seu0goeds  Raramenle age-em desacordo A normas, requamentos ou procadimentos 7 e 30 o adequads, consenvacdo s mantencle 100
romas emanads egais. Quese sempre alende @ determinagdes legais das autoridades - .
Gas autordades  |competentes ; TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO (4 00
competents, desce |Esla sempre atent 4 legaidade de seus aos, nunca descamprido nomas :
Qe o conriae 3 requiamenios ou procedmentos legais e agindo sempre de acordo oo as ﬁ] 100 NOTA FINAL DA ETAPA DE AVALIAGAQ 4 - § 100
i, determinacdies egais das autoridades competentes. :
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(¥ ¢ GOVERNO DO ESTADO DOPIAL N
iZ=  SECRETARIADE FAZENDA DO ESTADO
s==1 SUPERINTENDENCIA DA DESPESA
UNIDADE DE GESTAQ FINANCEIRA
TERMO DE AVALIAGAO

ANEXO|
(Pertaria N.” 21,000-088/2003/GAB-SEAD, de 01 de fulho de 2003

1, DENTIFICAGAD DO SERVIDOR AVALIADD

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 21 de maio de 2012%94¢

4

5

Norie ADRIANNE FEITOSA ARRUDA

Carga ANALISTA DO TESOURQ ESTADUAL 1Malrlm\a 262654

Unidade de Exarcicio UNIGEF - UNIDADE DE GESTAQ FINANCEIRA

(2. PERIODQ E ETAPA DE AVALIACAO
| IPRIMEIRA ETARA
011042011 a 31103/2014 ISEGUNDA ETAPA
"X |TERCEIRA ETAA
3. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACHO DE DESEWPENHO
INatr: MARIA CATARINA RIBEIRO RAULING
\Gargo DIRETCRA DA UNIGEF (Cargo DIRETORA DA UNIGEF
Unidade de Exarcleo UNIGEF
Membro 2
(Nome: MARIA DALVA SOUSA DE RESENDE
Cargo: DIRETORA DA UNAFIN (Cargo DIRETORA DA UNAFIN
Unidade da Exercicia UNAFIN
Mombro3

Narmie, KATIA PATRICIA ALGANTARA TF ARALIO

Cargo ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

(Cargo. ANALISTA DQ TESOURQ ESTADUAL

Unidade de Exercicio. UNIGEF

I|_a|

. INSTRUNENTO DE AVALIAGRD
Bonios Total de
Ftor liens de Doscrigdo do Desempenho au Compartaments Pontas
Atrbuides
par Fatar
Falla & museniase consiantemente oo focal de b, sem apresenta] 1
Justfcatva, ndo senda possivel contar cors sua cortibiico para & realizacho 2
|- it des atvidades, Descumpre constantements o hordno de rabalho & & cargs 3
PN hordiia definida para o canga que ocupa, Cuase sempre fagilra alrains @ saidas <
comparec manio intcipices
me?:nF:;;cla e Alumas vezes falta @ se ausenta do local de frabalho, sem apresanvar
Eelraua\hn \ustficativa, dificutando @ reallzagdo das atvoades. Tem dficuldades paral  § 10
shsanana o hrdrio M 0 horérlo da tiabalho & & carga horéria defiida para o cargo que coupa|
o fabeimes Regisra altasos e safdas antecipadas com cata heglincia
et a (Cuage nunca fats e & encontrady regulamentz o local de rabaho para!
carg iealzaga das sividades Quase sempra cumpre o hovdrio o rabalha e a carga] 7
s o 07N defifida para o cargo que ocupa. Regera slgune afrasos ou saidast &
PRI 0 CagD| .
otupado i
a0 felta & esta sempre prasants na local de trahalno para 8 realzacdo das g
aidaes Curpre rgorosamente o horiro da Urabalhe & 2 carga horéna 0
dfinida para o CATG0 Que X i reqista airascs nem Mwmnﬂs 1
; “;::[m'"." ].Corﬂa‘ian!mnta descumpre nomas, requiamentos ou procedimentos legais )
BEITEIOE  coneriemente desodece 3 delminighes gal dse auriades
Inormas legals lwmpﬁlﬂm ]
requlamentares i
|Vigentes, aos gﬁlgumas iz descumpre namas, fegulamantas ou peocedimentos legais Tem| 5
{procedmertos e |dficldades em atender a5 delerminagdes legas das autordades compelenies | 0
gaeu Ggéoeds  (Raramente age em desacards ds nomas, fequamenios ou procadmentas -
{ncrmas eimanadss \Iegﬂm Clase sempre alende & deteminagles logais dee aulondades 3
desautondaces  lcompelenies il
Icompetentes, dasde [Exfa sempre #tenlo & legalidade di seus alos, nunca descumprindo nomas, 3 ]
foue nda cantrérias & requiamentos ou pracedimentos legais & agndo sempre de acedo com 23 0 / |

fdeterminagBes legais das aulondades competants,

—— i — ]
Pontos | Totalde
Fator Itens de Descrigdo do Desampenho ou Comportamento Atrbuido | Pontos
§  |porFator
=
Tem dficudade de rescver as stuagdes simples oa sua roting de abalo, ;
ependendo constantemente de oréntagdes para solucionéeas. Néo apresenta| 3
::li;j;:ipzﬂd‘dﬂ“ almatives prasouciona problemas o suaghes nespefades H
ENLE
habiidacedo  [Busca solucionar apenas siuaghes simples da sua folng g Wabalho
Senidor em adolar |dependendo de rientagBes de como enfrentar as stuaces mais complevas| 5 | 10
povdéncasem  Raramente apresenta alemativas para solicionar prolemas ou shaghes| 6
sluaghesndo  esperados
teiridas pela chefia |\dentfca & resolve cam faciidads sfuagBes o rotina de Seu rabalho, smples ou 7
0uno prvistas nos |Complexas. Freqlerlemerle apresenta allemalivas para salicionar problemas 5
Mmanuais ou normes |04 Shuagdas inasperados
te senvo. E sequro e dindmicona forma como enfenta & soliciona as situagdes simples e g
complexas da sua rotna e Yebalho. Sempre apresenta idias ¢ solihes 0
altemaivas a0s mais diversos problemas ou uapdes nesperadss
Reramente execula seu rabalho denro dos razos estabelecidos, predcande) 1
0 5éU andamento. Néo sabe lidar com o aumento nesperado da valume de| 2
N - rodulidade fraiho. Seu frabaho & de difcl enlendimenlo, aprasentandy emos o 3
- lrF;halho' incarepdes consanenene, mesno s oreniaco, {
ok deé Tem difrr.qldade e execular seu kabalho denlro dos prazos estabelecidas, 4
il o az8s préjudicando o seu andamen@o. Um aumento nesperado do vnlu;ne & §
hatebos s aalho compromele sua produlidads. Seu bababha & de entendments ‘
fazodvel, evenluaimente apresenla eros @ incorecdies, sendo necesséro 10
e origntagges para corigi-os
{empa razodvel, com paa G
esza ¢ G de Freqﬂantgmnﬁ (onseque evecutar seu vanalho dentro dos prazos
P estabetecidos. Procura reorganzar o seu fempo para alender a0 aumento
e de e, o ol & g srinery] |
oo oy inesperade do volume ¢ lataho. Seu endnero,
et Taraments apra%e.n!a 105 & incortegBes & Quase nunca precisa de orentaghes
i pira sérem comgidos
sallfaloniamens 4 i .
denancs s allamente produiv, apresentando umalexceleme Capacidad pars eecurdo
& conclusdo de trabathos, mesma que hajs aumert nesperado of volume de| 0
Irabalho.Seu traaho é de excelente enlendments, ndo apresenta enos rem| 10
incorecles & néo ha necﬂade de orientaches. -
o demanstra compramaimenlo com a realzacdo & o cumprimento ca suas |
lrefes, Nunca alinge 4 metas estabelecidas pelo drgéo ]
Ndo ¢ cuidadoso com os equipamentos & ntalagdes, ulzando-0s de forma ;
V- responsabiidade \nadequads & danifcando-os. € semyre cobrado em relagBd a Uso adequad, .
comprometinenlo do Conseragao & manitencéo.
senidorcomsuzs {Demonsia pouca compromelmento com & realizacdo & o cumprimenla de sz
laefas, comas arefes. Reramente ainge as metas estebelecidas pelo rgdo ;
Mtz esabelecdas |Raramenle & cuidadoso com o8 equipamentos & instalacds, ulzando-os mulas ’
pelorgdoou  (vezes de forma nadequada e até mesmo danifeando-0s. Precisa ser cobrads,
eidade, com o 2elo feqeniamenle, e relcho a0 uso adequado, conservacho e manutenco 0
nautlizagéoe |Demonsha compromebmenta com a realizagdo & o cumprimento de suss tarefes.
conservacdo dos | Quase sempre 2inge a5 metas estabelecdas pelo o ;
qupamentose (€ consantemente cuidadoso com os eliparentos @ instalagdes, utlizando-o 8
Insaiachs & com 0 |quase sempre o foma adequads, sem danfied-os. Quase nunca é cobrado em
bomconceloda ek a uso adequado, conservagdo e manutenclo.
Admnsiagdo  |Demonsta grande comprometimeno com o cumprnenlo G suas taefs
Pl Estadual | Sempre ainge as melas estabelecidas plo oo g
E eiremamente cuidadoso com g eqlipaments & staagdes, Utlizando-0s 1
sémore de forma adequada, sem danficédos. Nunca precisa ser cobrado e
relagd0 80 US0 adequado, consenvacd & manutencho.
— e — =
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO (A L]
NOTA FINAL DA ETAPA DE AVALIAGAO (A - 5) 0
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PARECER CONCLUSIVO

 ANENDE
[Portaria N.* 24,0008 EM8/GAB-SEAD, do D1 e juha de 1008},

1 IBENTIRCACAD DO

o ADRIAANE FEITOERA aRBUDA

ICamo ANALIETA DO TEEOURD EETADUAL

Undoze de Exsrziog, UNIGEF - UNGADE DE GESTAD FINANCEIRA
: DESEMFENHD

|Malricua: 226 2685
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