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PORTARIAS E RESOLUGOES 0 IS kel o I
_ q | GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI E ATOS DO EXMO. SENHOR SECRETARIO DAADMINISTRACAO
.F%]w SECRETARIA ESTADUAL DE DEFESACIVIL ~
inil EM:21.01.1FRRAIA —REFERENTEA RETIFICACAO DE CARGO,

da servidoraNILZAMAR DE SA SOUSA, matricula n°® 059632-9.
PORTARIA N° 002/2013-SEDEC/GAB. Ocupante do cargo de Técnico em Gestdo Educacional, Classe “SE”
; oA Nivel IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo. Onde se |
Teresina(Pl), 21 de janeio de 2013. d Profe'_ssor?a),cclzlasse SSE Nl’veI|IV“, leia-8e:Técnico em Gestdo
; : ; ucacional, Classe “SE”, Nivel I1\/.”, e ndo como consta na
ggrﬁi%ri]s%rat(?\%sﬂvs'i(é%lr?tesd?lsé éﬁgft?tgggublicagéo do Diario Oficial do Estado n° 89, de 12 de maio de 2011.

Secretaria de Defesa Civil e os orienta sobre o Of. 182
correto acompanhamento desses contratos. :

O SECRETARIO DE DEFESACIVIL DO ESTADO DO PIAUI , no uso 3 anci i itaci
de suas atribuicdes legais, com base no art. 35, Il, “e” e “g”, da | Agencia de Desenvolvimento Habitacional ...ﬂ*?.._..
Complementar estadual n. 28, de 9 de junho de 2003, e,

PORTARIA N°006/2013

CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmente R
pelas partes, de acordo com suas clausulas e as normas da Lei n°. ODIRET OR GERAL DAAGENCIA DE DESENVOLVIMENT O
8.666, de 21 de junho de 1993; HABIT ACIONAL DO PIAUI-ADH-PI, GILBER TO GOMES DE

. 3 MEDEIRQOS, no uso de suas atribui¢des que lhe séo conferidas, e,
CONSIDERANDO que a execucéo do contrato devera ser acompanhada
e fiscalizada por um representant@daninistracdo Publica, especialmente CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados
designado, por for¢a do art. 67 da Lei n°. 8.666/1993, fielmente pelas partes, de acordo com suas clausulas e as normas

\me ) )
CONSIDERANDO que 0 Decreto Estadual r° 14.483, de 26 de maio de 20 " 8666, de 21 de junho de 1993;
institui, em seu anexo lll, 0 Guia de Fiscalizacdo dos Contrafesgiizacao. CONSIDERANDO que a execugdo do contrato devera ser

. acompanhada e fiscalizada por um representaAtindiaistracéo Publica
RESOLVE: especialmente designado, por forga do art. 67 da Lei n°. 8.666/ 993,

Art. 1° Determinar a instituicdo de representantes da Defesa Civil,

denominados de fiscais de contrato, para exercer o acompanhamento e a CONSIDERANDO que o Decreto Estadual n°® 14.483, de 26 de
fiscalizacdo da execucado contratual, devendo informar ao Gestor %}7 de 2011 institui, em seu anexo Ill, o Guia de Fiscalizagéo dos
Contratos sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade‘el@gtratos dderceirizacao;

servigos prestados pela contratada, propor as solucdes e as sangées que

entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados. RESOLVE:

Paragrafo tnicé\ntes de efetivar o atesto nas notas fiscais ou faturas, os fiscais ~ Art. 1° Designar como fiscais dos contratos em execugao no ambito
de contrato devem proceder a fiscalizagdo contratual, anotando em reglststedgéncia de Desenvolvimento Habitacional os seguintes servidores:
proprio todas as ocorréncias realizadas com a execucao do contrato, bem como

verificar o cumprimento por parte do contratado dos encargos trabalhistas, |, Licia de Fatima Ibiapina Costa Lima, matricula n146.137-
previdenciarios, fiscais e comerciais, conforme o disposto no Guia de Fiscalizacgara realizar as fungdes de fiscal dos contratos do setor de compre

dos Contratos deerceirizag&o (Anexo |l do Decreto n° 14.4831301 (materiais de consumo e de expediente);

Art. 2° Designar como fiscais dos contratos em execucado no ambito || \wagnerde Oliveira, matricula n146.188-5para realizar as

desta Secretaria de Defesa Civil os seguintes servidores: fungdes de fiscal do contrato celebrado com a Empresa TICKET

I. Caroline Lacerda Marques, matricula n247534-Xpara realizar as ; : x
funcdes de fiscal do contrato 097-A/2010firmado entre esta jaEﬁ‘Qt%Od% cr,)er:geérgnéedsoasocgoer:?rg(t:cl)a}sn:j%n}gg;g%%agge\clg)g&tgsmanuten(;a

Secretaria e a EmpreBECKET SER/ICOS, referentes ao gerenciament
do abastecimento e manutencéo da frota do 6rgéo; , " V(Ie_nénci aAfIvesNRo déigl#_es Slaorlnpaiomatrl’cuI%nEL 46. 15%_
II. Carmélia Rocha Silva Duarte matricula 08428-Opara realizar as funcges 3: Para realizar as fungoes de fiscal dos contratos de prestadores C
de fiscal do contrato 801/201, firmado entre estgp Secretaria e a Er(r% resgrvicos (SERI-SAN LTDA E CLEAN SER/ICE LTDA);
CLEAN SER/ICE LTDA, referentes a prestacao de servicos terceirizados. . ) ;
IV. Raimundo Fernandes da Silvamatricula n.246.221-X para

Il. Maria de Fatima de Moura Monteiro, matriculan®08140-Qpara realizar as func¢des de fiscal dos contratos de obras de engenharia.
realizar as func¢des de fiscal do contratf3i2012 firmado entre esta
Secretaria e a Empresa FOCUS COMERCIO E\BERS LTDA, para Art. 2° Designar o servidégor Miranda de Carvalho, matricula n®
fornecimento de material de expediente e consumo. 258.407-7 para assumir as funcdes de gestor dos contratodgéstia de

. . o ; Desenvolvimento Habitacional, incumbindo-o de observar os prazos contratuai
Art. 4° Designar o servidéiernandg de Sousa Ribeironatricula n° ééevistos noart. 57 da Lei 8.666/93, bem como de substituir qualquer dos fisca

257884-X,para assumir as funcdes de gestor dos contratos degiga no caso de férias ou licenca, para fins de ateste das notas fiscais.
Secretaria incumbindo-o de observar 0s prazos contratuais previstos

no art. 57 da Lei 8.666/93, bem como de substituir qualquer das fiscais  art, 30 Cientificar que responderao solidariamente, perante aos
acima no caso de férias ou licenca, para fins de ateste das notas fI%éos competentes, og fiscaiquue atestarem o recebi}npento de bel

Art. 5° Cientificar que responderao solidariamepézante aos 6rgéos OU Servicos em desacordo com especificado no contrato.
competentes, os fiscais que atestarem o recebimento de bens ou

servicos em desacordo com especificado no contrato. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o. Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE. Teresina (Pl), 22 de janeiro de 2013.
LUIZUBIRACIDE CAR VALHO Gilberto Gomes de Medeiros
Secretario Diretor Geral daADH/PI

Of. 053 Of. 035
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™ 9  GOVERNODOESTADO DOPIAUI
GOVERNO DOESTADO DO PlAUi  Jeieset Prawi  SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA
EMPRESADE GESTAO DE RECURSOS DO ESRDO DO PIAUIS/A g

e Extratos de prorrogagéo de prazo — 2013
PORTARIA N°04 /2012 - GAB

Teresina, 16 de janeio de2013 Convénio: N° 49/08 Processo: N° 16.613/2008
Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura
O Diretor-Presidente BMGERPI de acordo com os poderes Convenente: Municipio de Campo Maior - PI. . o
conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 20dZbPjeto do Convénio: Reforma do Prédio Sede da Camara Municipal de
sociedade de economia mista, vem por meio desta, em obediénci&agPo Maior—PI. - . .
que determina o Mandado de Cumprimento em anexo n® 002-000 2410 ?mdné;\mer&t_o. Prorrogt;agado qo_ptraztp\dgenma por mais 210
2013, exarado pelo Exrpa. Sra. Juiza d&?4 Federal dorabalho de Datée(?agsss?na?uzr)a' 'f‘;ch’{?? 0 administrativo.
Teresina-P|, Nara Zoé Furtadbreu , nos autos do processo n°sggina: José Dias de Castro Neto — Secretario da Infraestrutura do
0002681-17.2011.5.22.0002,proceder a incorporacdo imediatada  Eqtado do Piaui
gratificagdo especial, bem como a incorporacao definitiva dessas '
parcelas no salario da reclamante, tomada como base o0 valor da mesmaConvénio: N° 61/08 Processo: N° 16.800/2008
em setembro de 2004(R$ 250,47 Duzentos e cinquenta reais €oncedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura
quarenta e sete centavos), com pagamento dos valores vencidos €onvenente: Municipio d&oazes - PI.
vincendas, devidos a pdir de 21/11/2006, e dos eflexos Objeto do Convénio: Construcdo de um Ginasio Poliesportivo, no
correspondentes em verbas salariais, acrescidos de juros e corre¢gadanunicipio deAroazes — PlI.
monetéria na formadalei...” Objeto doAditamento: Prorrogacéo do prazoigéncia por mais 210
(duzentos e dez) dias, por ato administrativo.
Assim, com base no sentenca/acérddo acima relatadgatd da'Assm,atu_ra: 18.01.13 .
determina-se ao setor de Recursos Humanos desta empresa a obrigaz32: José Dias de Castro Neto — Secretario da Infraestrutura do
de fazerprocedera incorporagéo imediata da gratificagdo especial, tado do Piaui.
da Sra. Lilia Ruth do Rego Monteiro Barradas, portadora do CP onvénio: N° 28/10 Processo: N° 16.446/2010
167.504.464-34ncluindo-se tal alteracao em folha, a fim de que, sejg e dente: Estado do Piauf através da Secretaria da Infraestrutura
pago o salario correspondente ao referido, em fiel observancia @9nyenente: Municipio de Sao Jodo da Canabrava - PI.
mandado e decis&o judicial acima referida. Objeto do Conveénio: Recuperacio de 26,0km de Estieidal, ligando
o Povoado Pedra Caida ao Povoado Conceicdo, na Zona Rural do

Dar efetivo cumprimento. municipio de Sdo Jo&o da Canabrava — PI.
Objeto doAditamento: Prorrogacéo do prazovdgéncia por mais 120
Gilberto Anténio Neves Peeira da Silva (cento e vinte) dias, por ato administrativo.
Diretor Presidente Data d&\ssinatura: 18.01.13
Assina: José Dias de Castro Neto — Secretéario da Infraestrutura do
Of. 100 Estado do Piau.
- Retificacdo — 2013
LICIT ACOES E CONTRATOS . L -
A Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui vem retificar
publicagéo referente d@rmoAditivo n° 05 ao Contrato n® 75/2009,
'i} GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ProcessAdministrativo N° 16.291/2009, publicado no D.O.E. n° 243
Fme  SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC de 31/12/2012, onde esté escriterficAditivo n® 04”, leia-se: “€rmo
= Aditivo n° 05”. Publique-se.
EXTRATO N°001/201220 CONTRATO N° 192/2012. Of. 031
ESPECIE: Contrato n® 192/2012 celebrado entré BSTDO PIAUI, por
intermédio da SEDUC/PI e a empresa MODERMWGENHARIALTDA.
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

OBJETO: Servicos de Perfuracdo de Pogos Tubulares nas Unidade§-creTARIA ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO — SESAPI

Escolares nos municipios Assuncéo, Boa Hora, Cocal dalves, i )
Joéo Costa, Corrente, Nova Santa Rita, Campo Maigoa do Barro, HOSPITAL REGIONAL EUSTAQUIO PORTELA -HREP

Capitao Gervasio, Queimada nova, Milton Branddo, em conformidade ~
com o0s processos administrativos N° 0009650/2012,0009648/ AVISODELICIT AGAO
2012,0009652/2012,0009651/2012,0009649/2012,0009631/2012,0009629/
2012,0009627/2012,0009625/2012,0009620/2012,0009623/20 Lomunicamos aos interessados que se acha aberta licitagéo, Sistema
TOMADA DE PRECOS N°015/2012. de Registro de Pregos, na modalidaB&EGAO PRESENCIAL n. 006/
2013 do tipdMENOR PRECO EADJUDICACAO POR ITEM, em 14/
VALOR GLOBAL: R$ 632.759,56 (seiscentos e trinta e dois milp2/2013, 4s 14:00h, tendo como objeto o registro de precos para eventual
setecentos e cinquienta e nove reais e cinqlienta e seis centavosjquisicdo de géneros alimenticios ndo perechRECURSO:
Orcamento HospitakDIT AL: Disponivel nédv. Santos Dumont, s/n,

N° DE ARCELAS: em conformidade com as medic¢des e progresso gé‘ntroVaIenga do Piauf. Piaut.

execugao.
DATA DAASSINATURA: 26 de dezembro de 2012. Valenca do Piaui (P1), 21 de janeiro de 2013.
SIGNATARIOS: ATILA FREITAS LIRA — Secretario da Educacdo e Cultura Ivanilde Lima da Silva

Sérgio Roberto Matos Lemos - Representante da Empresa Pregoeira
Of. 006 P. P 14978
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q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DEADMINISTRAGAO - SEAD
DIRETORIA DE LICIT AGOES E CONTRATOSADMINISTRA TIV OS-DLCA

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 03/2012 DLCA/SEAD

Processo Administrativo n° AA.002.1.014295/12-90

A Secretaria de Administragdo, através da Diretoria de Licitagbes e Contratos
Administrativos — DLCA torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
realizara licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA, do tipo MENOR PREGO, conforme
detalhado no edital, objetivando a contratagdo de empresa de construgéo civil para
execucao sob o regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL da obra do Espago da
Cidadania na cidade de Floriano, regido pela Lei n° 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes
posteriores. Valor: R$ 982.133,43 (novecentos e oitenta e dois mil, cento e trinta e trés
reais e quarenta e trés centavos). Abertura de Propostas: 26/02/2013, as 10:00. h
(horario local). Local: Laboratério | da DLCA/SEAD, situado na Avenida Pedro Freitas,
s/n, 2° andar, Centro Administrativo Bloco |, Bairro Séo Pedro, em Teresina/Pl. Os
licitantes poderao ter acesso ao Edital e Especificagbes Técnicas no site da Central de
Licitagbes: http://licitacao.administracao.pi.gov.br/index.php.

RAIMUNDO RODRIGUES JUNIOR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

LEDA LOPES GALDINO
DIRETORA DE LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

PAULO IVAN DA SILVA SANTOS )
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 04/2012 DLCA/SEAD

Processo Administrativo n° AA.002.1.014301/12-42

A Secretaria de Administragdo, através da Diretoria de Licitagbes e Contratos
Administrativos — DLCA torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
realizara licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA, do tipo MENOR PRECO, conforme
detalhado no edital, objetivando a contratagdo de empresa de construgdo civil para
execugdo sob o regime de EMPREITADA POR PREGCO GLOBAL da obra do Espago da
Cidadania na cidade de Sao Raimundo Nonato, regido pela Lei n° 8.666 de 21.06.93 e
suas alterages posteriores. Valor: R$ 1.037.659,39 (Hum milhdo, trinta e sete mil,
seiscentos e cinglienta e nove reais e trinta e nove centavos). Abertura de Propostas:
28/02/2013, as 10:00 h (horario local).. Local: Laboratério | da DLCA/SEAD, situado na
Avenida Pedro Freitas, s/n, 2° andar, Centro Administrativo Bloco |, Bairro Sdo Pedro,
em Teresina/Pl. Os licitantes poderao ter acesso ao Edital e Especificagbes Técnicas no
site da Central de Licitagbes: http:/licitacao.administracao.pi.gov.br/index.php.

RAIMUNDO RODRIGUES JUNIOR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

LEDA LOPES GALDINO
DIRETORA DE LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

PAULO IVAN DA SILVA SANTOS B
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 05/2012 DLCA/SEAD

Processo Administrativo n® AA.002.1.014297/12-05

A Secretaria de Administragdo, através da Diretoria de Licitagdes e Contratos
Administrativos — DLCA torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
realizara licitagéo, na modalidade CONCORRENCIA, do tipo MENOR PRECO, conforme
detalhado no edital, objetivando a contratagdo de empresa de construgdo civil para
execugao sob o regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL da obra do Espago da
Cidadania na cidade de Oeiras, regido pela Lei n® 8.666 de 21.06.93 e suas alteragdes
posteriores. Valor: R$ 1.023.746,57 (Hum milh&o, vinte e trés mil, setecentos e quarenta
e seis reais, e cingiienta e sete centavos). Abertura de Propostas: 27/02/2013, as 10:00
h (horario local). Local: Laboratério | da DLCA/SEAD, situado na Avenida Pedro Freitas,
s/n, 2° andar, Centro Administrativo Bloco I, Bairro S&o Pedro, em Teresina/Pl. Os
licitantes poderdo ter acesso ao Edital e Especificages Técnicas no site da Central de
Licitagdes: http://licitacao.administracao.pi.gov.br/index.php.

RAIMUNDO RODRIGUES JUNIOR
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

LEDA LOPES GALDINO
DIRETORA DE LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

PAULO IVAN DA SILVA SANTOS ;
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Of. 045

q GOVERNO DO ESTADO DO PIAU[
SECRETARIA DEADMINISTRACAO - SEAD
DIRETORIA DE LICIT AGOES E CONTRATOSADMINISTRA TIV OS-DLCA

ERRATA

Fica retificado o Extrato de Publicacao Parcial de Registro Geral - XXXIII/2012 -
DLCA/SEAD-PI -EMGERPI, referente ao Pregdo Eletrdnico n° 026/2012 ( Processo
Administrativo n° AA.002.1.004156/12-32 - DLCA/SEAD - EMGERPI), anteriormente
publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui de n° 05, de 08 de janeiro de 2013,
pagina 12, na forma que se segue:

ONDE SE LE:

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA OPERADORA DE PLANO DE SAUDE
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE ODONTOLOGICA, PARA
ATENDIMENTOS CLINICOS E CIRURGICOS DE NATUREZA ODONTOLOGICA AQS SERVIDORES EFETIVOS
DA EMGERPI, BEM COMO SEUS DEPENDENTES

LEIA-SE:

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA OPERADORA DE PLANO DE SAUDE
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA A SAUDE ODONTOLOGICA, PARA
ATENDIMENTOS CLINICOS E CIRURGICOS DE NATUREZA ODONTOLOGICA AOS EMPREGADOS REGIDOS
PELA CLT DA EMGERPI, BEM COMO SEUS DEPENDENTES.

Léda Lopes Galdino
Diretor de Licitacdes e Contratos Administrativos

Paulo Ivan da Silva Santos
Secretario de Estado de Administragdo

Of. 040
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q GOVERNO DO ESTADO DO PIAU[
ﬁ B SECRETARIA DEADMINISTRACAO - SEAD *'i
i

Fliaaed

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO POR TELLA

e

DIRETORIA DE LICIT AGOES E CONTRATOSADMINISTRA TIV OS-DLCA

AVISO DE LICITACAO (REPUBLICAGAO)
PREGAO PRESENCIAL N°. 012/2012 - DLCA/SEAD

EXTRATO PUBLICAGAQ PARCIAL 12012
PROCESSO: A.A 002.1.002267/12-76

PREGAO N 03/12 - HILP
PROCESSO ADMINISTRATIVO 000.1611/12 HILP

Em razéo da alteracdo no Edital, por forca do art. 21,§ 4°, da ATACOMFORCA CONTRATUAL
Lei n°® 8.666/1993, fica adiado a data da abertura das propostas
do Pregao Presencial n° 012/2012, anteriormente marcado para
o dia 24/01/2013 para o dia 07/02/2013.

OBJETO: Registro de Precos de material de expediente.

TIPO: MENOR PRECO. ADJUDICACAOQ POR ITEM.

HORARIO: 09:00 horas (Horario local).

Objeto: AQUISICAO MATERIAL MEDICO HOSPITLAR.
Data da Sessdo: 17/12/12¢ 14/01/13

Hordrio: 09:00 Horas

Pregoeira: Luciana Spindola Monteiro Toussaint

Data da Homologagdo: 21.01.13

Diretor: Edinaldo Gongalves de Miranda

LOCAL: Laboratorio | da DLCA/SEAD, situado na Avenida Pedro DISCRIMINACAO | UNID | EMPRESA | QUANT. | MARCA | PRECO | PRECO
Freitas, s/n, 2° andar, Centro Administrativo Bloco |, Bairro Sao ITE | DOSPRODUTOS . UNIT | TOTAL
Pedro, em Teresina/PI. M RS | RS
INFORMACOES: DLCA - Avenida Pedro Freitas, s/n, 2° andar, MATERIAL MEDICO
Bairro Sao Pedro, em Teresina/Pl. E- HOSPITALAR:
mail:licitacao@sead. pi.gov.br.Edital disponivel no site da DLCA: 0 BOLSA PARA | PCT | PISDit | 400 | Medond | 287 | L4800
WWW.dlca.pI.gOV.br COLOSTOMIA 30MM. a
PCT.C/10 UND.
(2 | CATETER UM | DistE | 2000 |Descarpa | 0062 |1.240,00
INTRAVASCULAR Dental ck
WALTER CARLOS LIMA PERIFERICO  SOBRE Florino
PREGOEIRO - DLCA/SEAD AGULHA
LEDA LOPES GALDINO ESETSEC{;IETAVEL’ oM
DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS C ANHAd
TRANSPARENTE,

PAULO IVAN DA SILVA SANTOS

SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO ANATOMICO E COM

DIRECIONADOR  DE

Of. 048 BISEL , CANULA EM
POLIURETANO,
q, GOVERNO DO ESTADO DO PIAU] TRANSPARENTE,
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE
.iF_E'i.r.t:r HOSPITAL REGIONAL EUSTAQUIO PORTELA FLEXIVEL,
RADIOPACO),
AVISO DE LICIT ACAO ATOXICO E
APIROGENCIO, COM
Convite n.° 001/2013 — C.IP CAMARA DE
REFLUXO
DATA DAABERTURA: 01 de fevereiro de 2013 as 15:00 horas. TRANSPARENTE,
MODALIDADE : Convite AGULHA
REGIME : Menor preco global e adjudicacéo global. ATRAUMATICA COM
BISEL TRIFACETADO

OBJETO: Prestacéo de servigos contébeis.

LEI REGENTE : 8666/93 c/c 8.883/94 e suas alteragdes posteriores.
FONTE DE RECURSQ: correrao a conta de dota¢des do orgamen

geral do Hospital Regional Eustaquio Portela.

COPIA DO EDITAL: Pode ser adquirido, na sede do Hospital Region
Eustaquio Portela, Piaui, localizadswaSantos Dumont, n° s/n, centro.
ENVELOPES DE HABILIT ACAO E PROPOSTA: Recebimento e

Abertura: Sede do Hospital Regional Eustaquio Portela, no endereco acima.

Valenga do Piaui (Pl), 21 de janeiro de 2013.
Presidente da Comisséo de Licitagao

Of. 009

[o

2

E  SILICONIZADO,
CONECTOR LUER E
PROTETOR ~ DE
ENCAIXE,  COM
SISTEMA DE
SEGURANCA ~ QUE
PROTEGE O BISEL
DA AGULHA.
PADRONIZACAO DE
CORES DE ACORDO
COM NBR 1880 10555-
SN
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DISCRIMINACAO | UNID | EMPRESA | QUANT. | MARCA | PRECO |PRECO DISCRIMINACAO | UNID | EMPRESA | QUANT. | MARCA = PRECO | PRECO
ITE ' DOS PRODUTOS UNIT | TOTAL ITE | DOS PRODUTOS UNIT | TOTAL
M RS |RS M RS [RS
03 | CATETER UM | Tecniquimi | 100 | Biomedi | 2800 | 280000 PADRONIZACAO DE

MONOLUMEN PARA a al CORES DE ACORDO

PUNCAO DE COM NBR 880 10355

SUBCLAVIA, 5, NEONATAL,

ESTERIL, 05 | DRENO DE PENROSE | DZ | PUSDist. | 10 | Waltex | 585 |33

POLIURETANO, DESC. NI, PURO

RADIOPACO, LATEX, NAO

SILICONIZADO, ESTERIL

FLEXIVEL, 06 | DRENO DE PENROSE | DZ |OtimaDist.| 10 | Madeitex| 735 |73

DESCARTAVEL, DESC. N2, PURO

ATOXICO, LATEX, NAO

HIPOALERGENICO, ESTERIL

APIROGENICO E QUE 07 | ELETRODOS PCT | Dismahe | 200 | Solidor | 569 | 113600

RESISTA AS DESCARTAVEL

SOLUCOES INFANTIL PLUS COM

ALCOOLICAS, COM GEL PIEGC. PCT. (/30

BAINHA PROTETORA UND.

REMOVIVEL, 08 [EQUIPO CONEXAO| UM | OtimaDist | 2000 | Compoje| 049 | 980,00

DISPOSITIVO ~~ DE COM QVIAS PARA {

FIXACRO A PELE, INFUSAO

COM PARENTERAL

APROXIMADAMENT 09 | EQUIPO UM | OtimaDist.| 3000 | Compoje | 220 | 660000

E20CM, COM GUIA E MICROGOTAS f

AGULHA  17GA. (/BURETA CAMARA

PADRONIZACAO DE GRADUADA 100ML

CORES DE ACORDO 10 [EQUPO  PARA| UM | Diste | 350 | IMS | 237 82950

COM NBR 1850 10353- INFUSAO DE Dental

5, PEDIATRICO. SANGUE  ESTERIL Floriano
04 | CATETER UM | Tecniquimi | 100 | Biomedi | 2800 | 280000 C/CAMARA DUPLA

MONOLUMEN PARA a al [l |EQUPO PERFUSOR| UM | Ofima | 200 |[Compoje 094 [I8800

PUNCAO DE EXTENSOR  TUBO {

SUBCLAVIA, (ICONEXA0

ESTERLL, ROT.L200M

POLIURETANO, 12 |FITA  CRURGICA| RL | Teemiquimi| 300 | Misster | 182 |54600

RADIOPACO, MICROPOROSA @

SILICONIZADO, HIPOALERGENICA

FLEXIVEL, 23MMX10M

DESCARTAVEL, I3 [LAMINURA  DE| CX | DetMed | 30 | Med | 300 |9000

ATOXICO, VIDRO Goldman

HIPOALERGENICO, PMICROSCOPIO

APIROGENICO E QUE 2X2MM C/L00 UN,

RESISTA AS 14 [SCALP N' 23 COM| UM | Diste | 1000 |Laborsca| 02 12000

SOLUCOES CANULA EM ACO Dental I

ALCOOLICAS;  COM INOXIDAVEL Floriano

BAINHA PROTETORA SILICONIZADO,

REMOVIVEL, BISEL CURTO E

DISPOSITIVO ~ DE
FIXACAO A PELE,
COM

APROXIMADAMENT
E20CM, COM GUIA E
AGULHA  19GA.

TRIFACETADO, ASA
FLEXIVEL E
ANTIDERRAPANTE,
TUBO EXTENSOR DE
MATERIAL

FLEXIVEL, ATOXICO
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DISCRIMINACAO | UNID | EMPRESA | QUANT. | MARCA | PRECO | PRECO DISCRIMINACAO | UNID | EMPRESA | QUANT. ' MARCA | PRECO | PRECO
ITE ' DOS PRODUTOS UNIT | TOTAL ITE | DOS PRODUTOS UNIT | TOTAL
M RS |RS M RS |RS

E TRANSPARENTE TRIFACETADO, ASA

DE ATE 30CM DE FLEXIVEL E

COMPRIMENTO, ANTIDERRAPANTE,

CONECTOR  RIGIDO TUBO EXTENSOR DE

TPO LUER COM MATERIAL

TAMPA,  POSSURR FLEXIVEL, ATOXICO

PROTETOR ~ DE E TRANSPARENTE

AGULHA. ESTERIL E DE ATE 30CM DE

APIROGENICO, COMPRIMENTO,

EMBALADO  EM CONECTOR  RIGIDO

PAPEL GRAU TPO LUER COM

CIRURUGICO, TAMPA,  POSSUR

DIFERENCIANDO 0 PROTETOR ~ DE

NUMERO POR COR AGULHA. ESTERIL E

PADRONIZADA  DE APIROGENICO,

ACORDO COM NBR EMBALADO  EM

9753, CALIBREN°23 PAPEL GRAU
15 [SCALP N* 25 COM| UM | Ofima | 1500 |Lamedid | 011 16500 CIRURGICO,

CANULA M ACO DIFERENCIANDO 0

INOXIDAVEL NUMERO POR COR

SILICONIZADA, PADRONIZADA  DE

BISEL CURTO E ACORDO COM NBR

TRIFACETADO, ASA 9753, CALIBREN'27

FLEXIVEL E 17 | SERINGA UM | DetMed | 200 | Embram | 380 | 76000

ANTIDERRAPANTE, DESCARTAVEL  DE 2

TUBO EXTENSOR DE SML S/AGULHA

MATERIAL BICONORMAL

FLEXIVEL, ATOXICO I8 | SISTEMA DE| UM | Reme | 5 | CPL | 2090 |10430

E  TRANSPARENTE DRENAGEM Medicals

DE ATE 30CM DE MEDIASTINAL \° 12

COMPRIMENTO, 19 T SISTEMA DE| UM | Remc | 5 [ CPL | 2000 [I0430

CONECTOR  RIGIDO DRENAGEM Medical

TPO LUER COM MEDIASTINAL N° 14

TAMPA,  POSSUR 20 | SISTEMA DE| CONJ| Remc | 5 [ CPL | 2000 [l0430

PROTETOR ~ DE DRENAGEM Medicals

AGULHA. ESTERIL £ MEDIASTINAL \° 16

APIROGENICO, 21 | SISTEMA DE| UM | Remc | 5 | CPL | 2000 [l0430

EMBALADO  EM DRENAGEM Medieal

PAPEL GRAU MEDIASTINAL \° 18

CIRURGICO, 2 | SISTEMA DE| UM | Remec | 5 | CPL | 2139 [106%

DIFERENCIANDO 0 DRENAGEM Medicals

NUMERO POR COR MEDIASTINAL N° 24

PADRONIZADA - DE 2 | SISTEMA DE| UM | Rema | 5 | CPL | 2139 |106%

ACORDO COM NBR DRENAGEM Medicals

9753, CALIBRE N’ 25 MEDIASTINAL N° 26
16 SQALP N 27 COM| UM | Otima | 2000 | Lamedd | 011 | 22000 2% | SISTEMA DE| UM | Remac 5 L | 239 [ 106%

CANULA DE DRENAGEM Medical

TAMANHO 1CM DE MEDIASTINAL \° 28

COMPRIMENTO  EM 25 [ SONDA DE[ UMA | Remac | 1500 | Mak- | 03 [57000

ACO  INOXIDAVEL ASPIRACAO ned

SILICONIZADA, TRAQUEAL ' (8 PVC

BISEL CURTO E

SILICONIZADA
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DISCRIMINACAO | UNID | EMPRESA | QUANT.  MARCA | PRECO |PRECO DISCRIMINACAO | UNID | EMPRESA | QUANT. | MARCA | PRECO | PRECO
ITE | DOS PRODUTOS UNIT | TOTAL it | DOSPRODUTOS U e
M RS RS 39 | SONDA  GASTRICA | UMA | Remac 400 Mark- 0,39 156,00
26 | SONDA DE| UMA | PJSDist. | 1500 |Medsond | 040 | 600,00 INF. DE PVC CURTA med

ASPRACAD ! 40 gg)ﬁﬁ)iTOX(I}iéTRICA UMA | Dist 300 | Mak- | 041 [12300

. ISt ¢ ark- s s

TRAQUEAL N 10PVC INF. DE PVC CURTA Dental med

SILICONIZADA N 10 ATOXICA Floriano
27| SONDA DE| UMA | PJSDist. | 1500 |Medsond | 042 | 630,00 4l EgEDA RNEBTAL %% UMA ll))ist'ei 200 Mafg- 037 | 7400

ASPIRACAO i eqta me

SILICONADA i

TRAQUEAL \° 12PVC ATOXICA ‘"“‘“"

SILICONIZADA 4) |SONDA RETAL DE|UMA | PJSDist. | 300 |Medsond | 039 [117,00
28 | SONDA UMA | Teeniquimi | 50 | Soidor | 230 | 11500 gIVSCONADN; 10 2

ENDOTRAQUEAL DE ) ATOXICA

PVC CBAL N° 30 43 |SONDA RETAL DE| UMA | PJSDist. | 200 |Medsond | 041 82,00

SILICONIZADA e N2 a
B | SONDA UVA | Teeiquimi| 50| Soidor | 230 | 11500 oA

ENDOTRAQUEAL DE e 4 |SONDA RETAL DE| UMA | PISDist. | 50 | Medsond | 042 |20

PVC CBAL N° 35 Ve N 14 a

SILICONIZADA SILICONADA

—— . ATOXICA
30| SONDA UMA | Teeniquimi | 50| Solidor | 230 | 11500 45 [SONDA RETAL DE| UMA | PISDist. | 50 | Medsond| 047 |2350
ENDOTRAQUEAL DE V) PVC N6 a
PVC CBAL. N° 40 SILICONADA
ATOXICA

SILICONIZADA , 46 |SONDA RETAL DE| UMA | PJSDist. | 50 [Medsond | 053 [2630
31 | SONDA UMA | Tecniquimi | 50 | Sofidor | 230 | 11500 e N 18 a

ENDOTRAQUEAL DE v SIL(I)CONADA

0 ATOXICA

PC CBAL N 30 47 [ SONDA URETRAL DE | UMA | PJSDist. | 50 | Medsond | 038 [ 19,00

SILICONIZADA e N 08 X
32 | SONDA UMA | Tecniquimi | 50 | Solidor | 230 | 115,00 SILICONADA

ENDOTRAQUEAL DE “ 48 gggi)(}\CGRETRAL DE| UMA | PJSDist. | 50 | Medsond | 038 | 19,00

0 ist. edson , I

SN Mo " :

SILICONADA
33| SONDA UMA | Tecniquimi | 50 | Solidor | 230 | 115,00 ATOXICA
ENDOTRAQUEAL DE @ 49 | TERMOMETRO UM Dismahe 400 Premium 3,17 1268,00
CLINICO

PVC CBAL N° 65

SILICONIZADA 1-DADOS PARA O CONTRATO - CNPJ E INSCRCAO ESTADUAL DA EMPRESA.

34 | SONDA UMA | Tecniquimi | 50 | Sofidor | 230 | 11500 N — o ES'lI‘]:sD%AL REPRESENTANTE | TELEFONE

ENDOTRAQUEAL DE 0]

PVC CBAL N° 45 0 | ooy ] 4 | wasas | (RO o

SILICONIZADA “ 32205117

- n 02 | STOCK COMHOSPLTDA|  00.995.371/0001-50 10.279.621-1 JOSE CARLOS 88048641
35 | SONDA UMA | Tecniquimi | 50 | Sofidor | 230 | 11500 S
ENDOTRAQUEAL DE vl 03 | OTIMADISTRIBUDORA | 0357740000122 | 194537404 OTAVIO 99195821
PVC CBAL N° 6,0
04 | PISDISTRBUIDORA | 6347889500194 |  06.881.16- LARISSA $848-6392

SILICONIZADA
36 SON[(;A Q UMA Tecﬂiquimi 50 SOlidOf 1’69 84750 05 ggg\/[/[?\]:l[CH((:)gll;AC]IERURIfg 97.351.258.0001-74 19.430.7190 ADRIANO ;é;ggg?g

ENDOTRAQUEAL DE 0] LTDA -

PVC SBAL. N° 50 06 | KRYSLAB 00697.841/0001-08 | 194343359 KLEIDSON 2107-9008
37 :g“;l([j)iNIZADA UMA T — 50 S ld 1 69 84 50 07 | REMAC 06.861.405/0001-09 19.402.686-8 LIZVALDO 2106-3000

ecniquimi olidor | 1, ,

ENDOTRAQUEAL DE Cg 08 EﬁgﬁfggDORA 23.510.282/0001-72 19.408.646-1 NELCY 8935212865

PVC SBAL. N 55 09| BIOSINTESE 0312566000190 | 19444630 REBECA 99087647

SILICONIZADA
38 SOND A UMA Tecﬂiquimi 50 SOll dor 1,69 8 4750 10 | SAUDE VIDA 10.645.510/0001-70 19.468.689-2 DOUGLAS 9942-4364

ENDOTRAQUEAL DE V] 11 | DETMED 0465L0570001-01 | 19463915 JOSIMAR 32262255

PVC SBAL. N° 6,0

SILICONIZADA Of. 001
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; EXTRATO DO CONTRATO N°005/2013 — DG/HPM
G%\C/EIRC'\I‘E I;-\)/ICI)LIETS AR SCE’ F?.E'J}U' +* EspécieExtrato de Contrato celebrado entre o Hospital da Policia
HOSPITAL DIRCEU ARCOVERDE L Militar e ADRIANA MARIA VASCONCELOS MACHADO Objeto:
PRESRACAO DE SER/ICOS MEDICOS COMO PLANDNISTAEM
EXTRATO DO CONTRATO N°001/2013 — DG/HPM SER/ICO DE PRONDATENDIMENTO (SP)

EspécieExtrato de Contrato celebrado entre o Hospital da po|,'C‘jl_/{gllor_mensaIO,c_orre_s_pondente as horas de plantdesgstadas no
Militar e ANT ONIO PESSOADE C. JUNIOR Objeto:PRESRCAO ospital da Policia Militar, sendo tomado base calculo, o plantéo de
DE SER/ICOS MEDICOS COMO PLANDNISTA EM SER/ICO DE 12h (doze horas), cujo valor bruto é de R$ 600,00 (seiscentos reais)
PRONTOATENDIMENTO (SR) Fonte de recurso: 12 Fundamentacdo Ldyadreto Estadual n°.
Valor mensalO correspondente as horas de plantdesestadas no  13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09
Hospital da Policia Militar, sendo tomado base célculo, o plantdo de de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e
12h (doze horas), cujo valor bruto é de R$ 600,00 (seiscentos reais)ei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009.

Fonte de recurso: 12 Fundamentacdo LeDatreto Estadual n°. Vigéncia O CONTRATO tera vigéncia, a partir da data sua assinatura
13.565, de 10 de margo de 2009, art. 60; Lel Federal n°. 8.745, de 0&té o dia 31 de dezembro de 2013.

de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 8jgnatariosiales Henrique Porfitio Mendes — TEN CEL QOPM, Diretor

Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009. __Geral do HPMPI e a SFADRIANA MARIA VASCONCELOS
Vigéncia O CONTRATO tera vigencia, a partir da data sua assinatuf@aCHADO Informacdesbiretoria Geral do HPMPAv. Higino Cunha,
ate o dia 31 de dezembro de 2013. _1642; Bairro lihotas; Fone — 86 3216 -1520mpi@hotmail.com
Slgne}te(ljrloslales Henrique Porfirio Mendes — TEN CEL QOPM, Diretor
Geral do HPMPI e o SANTONIO PESSOA DE C. JUNIOR
~ ; h P Ra EXTRATO DO CONTRATO N°006/2013 — DG/HPM
Hggtrg?F%ensg)l_r%tgg%%e_r%do %PI}APﬁ\gtmlgillngO%mha, 1642;Bailm0 pqpscieExtrato de Contrato celebrado entre o Hospital da Policia
! Xpmpi@hotmail.cor Militar e DARCI PEREIRA DE MOURA SANTOS Objeto:
EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2013 — DG/HPM PRESRACAO DE SER/ICOS MEDICOS COMO PLANDNISTAEM

EspécieExtrato de Contrafo celebrado entre o Hospital da PoliceeV/ICO DE PRONTOATENDIMENTO (SP) N

Militar e ERISVALDO MACHADO FEIT OSAObjeto:PRESRCAO  valor mensalO correspondente as horas de plantdesgstadas no

DE SER/ICOS MEDICOS COMO PLANDNISTA EM SER/ICO DE Hospital da Policia Militar, sendo tomado base calculo, o plantdo de
PRONTOATENDIMENTO (SR\) 12h (doze horas), cujo valor bruto € de R$ 600,00 (seiscentos reais)
Valor mensalO correspondente as horas de plantdesgstadas no  Fonte de recurso: 12 Fundamentacdo Lddedreto Estadual n°.
Hospital da Policia Militar, sendo tomado base célculo, o plantdo de 13.565, de 10 de margo de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09
12h (doze horas), cujo valor bruto é de R$ 600,00 (seiscentos reaisjie dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e
Fonte de recurso: 12 Fundamentacéo Lddedreto Estadual n°. Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009.

13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de OQigéncia O CONTRATO tera vigéncia, a partir da data sua assinatura
de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 &2 o dia 31 de dezembro de 2013.

Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009. . SignatariosJales Henrique Porfirio Mendes — TEN CEL QOPM, Diretor

Vigéncie encia %%OB'TRN (8 tecrja vigencia, a partir da data sua assinatugeral do HPMPI e a SBARCI PEREIRA DE MOURA SANTOS

ate odia e aezembro de 2015, .. InformacGesDiretoria Geral do HPMPAv. Higino Cunha, 1642; Bairro

SignatariosJales Henrique Porfirio Mendes — TEN CEL QOPM, Dlretq[—c—. _ R i i ' '

Geral do HPMPI e 9 SERISVALDO MACHADO FEIT OSA hotas; Fone —86 3216 -152(hmpi@hotmail.com

Informacdesbiretoria Geral do HPMPAv. Higino Cunha, 1642; Bairro EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2013 — DG/HPM

llhotas; Fone — 86 3216 -152thmpi@hotmail.com EspécieExtrato de Contrato celebrado entre o Hospital da Policia
EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2013 — DG/HPM Militar e DARLINE CAR VALHO SIL VA Ob eto:PRES'AQAO DE

EspécieExtrato de Contrato celebrado entre o Hospital da PoliceER/ICOS MEDICOS COMO PLANDNISTA EM SER/ICO DE

Militar e JOSEANT ONIO DIAS FILHO Objeto:PRESRCAO DE ONTOATENDIMENTO (SR) N

SER/ICOS MEDICOS COMO PLANDNISTA EM SER/ICO DE ~ Valor mensalO correspondente as horas de plantdesgstadas no
PRONTOATENDIMENTO (SR\) Hospital da Policia Militar, sendo tomado base calculo, o plantdo de
Valor mensalO correspondente as horas de plantesgstadas no  12h (doze horas), cujo valor bruto € de R$ 600,00 (seiscentos reais)
Hospital da Policia Militar, sendo tomado base célculo, o plantdo de Fonte de recurso: 12 Fundamentacdo Ldyadreto Estadual n°.
12h (doze horas), cugo valor bruto é de R$ 600,00 (seiscentos reais) 3.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09
Fonte de recurso: 12 Fundamentacéo Ldgatreto Estadual n®. de dezembro @ 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e
13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de OBei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009.

de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003gigéncia O CONTRATO tera vigéncia, a partir da data sua assinatura
Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009. . até odia 31 de dezembro de 2013.

Vigéncia O CONTRAO tera vigencia, a partir da data sua assinatuignatariosJales Henrique Porfirio Mendes — TEN CEL QOPM, Diretor
ate o dia 31 de dezembro de 2013. . Geral do HPMPI e a SBARLINE CAR VALHO SIL VA Informacges:
SignatariosJales Henrl%ue Porfirio Mendes —TEN CEL QOPM, DiretQfjreoria Geral do HPMPAv. Higino Cunha, 1642; Bairro lihotas:

Geral do HPMPI e 0 SFTOSEANT ONIO DIAS FILHO Informacdes: " :
Diretoria Geral do HPMPAv. Higino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas; Fone —86 3216 -1520pmpi@hotmail.com

- = i i .
Fone —86 3216 -1520pmpi@hotmail.com EXTRATO DO CONTRATO N° 0082013 — DG/HPM
EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2013 — DG/HPM EspécieExtrato de Contrato celebrado entre o Hospital da Policia

EspécieExtrato de Contrato celebrado entre o Hospital da Polid\litar e THAMARA CRISTINA TEIXEIRA DE OLIVEIRA

Mifitar e CICERO DE OLIVEIRA SANTOS NETO Objeto: Objeto: PRESTACAO DE SER/ICOS MEDICOS COMO
PRESRCAO DE SE/ICOS MEDICOS COMO PLANDNISTAEM ~ PLANTONISTA EM SER/ICO DE PRONDATENDIMENTO (SP)
SER/ICO DE PRONTOATENDIMENTO (Sl;bc? Valor mensalO correspondente as horas de plantdesgstadas no
Valor mensalO correspondente as horas de plantGesgstadas no  Hospital da Policia Militar, sendo tomado base célculo, o plantéo de
Hospital da Policia Militar, sendo tomado base calculo, o plantéo de 12h (doze horas), cujo valor bruto é de R$ 600,00 (seiscentos reais)
12h (doze horas), cu&o valor bruto é de R$ 600,00 (seiscentos reaisfonte de recurso: 12 Fundamentagéo Leédatreto Estadual ne.
Fonte de recurso: 12 Fundamentacdo Lepetreto Estadual n° 13 565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09
13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de O§e dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e
de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 & Estadual ne. 5.866, de 13 de julho de 2009.

Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009. i1ANCH A VIAANCH i i
Vigéncia O CONTRATO tera vig(lencia, a partir da data sua assinatug%—, %né:;g%%gyg;e’ngrge&%\ggig?la, a partir da data sua assinatura

ate o dia 31 de dezembro de 2013. : £ : o .
; P ; o _ ; ignatariosJales Henrique Porfirio Mendes — TEN CEL QOPM, Diretor
Sanaarigsyles Henngue Poliio Mendes | TEN G QOPM. DIECra o 3PMPI o & STHAMARA CRISTINA TEIKEIRA DE
InformacBesDiretoria Geral do HPMPAV. Higino Cunha, 1642; Bairro OLIVEIRA InformacdesDiretoria Geral do HPMPAv. Higino Cunha,
4?:_Ilhotas; one — 86 3216 -152mpi@hotmail.com 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -1 i@hotmail.com
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EXTRATO DO CONTRATO N°009/2013 — DG/HPM q i
Espécie:Extrato de Contrato celebrado entre o Hospital da Policii g . GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Militar ¢ ANAIDE ROSA DE C. NASCIMENT O ObjetoPRESRCAO 7 st SECRETARIA ESTADUAL DE DEFESACIVIL

DE SER/ICOS MEDICOS COMO PLANDNISTAEM SER/ICO DE ~

PRONTOATENDIMENTO (SR) RETIFICACAO

Valor mensalO correspondente as horas de plantdesgstadas no

Hospital da Policia Militar, sendo tomado base calculo, o plantéo de Na publicag&o do Diario Oficial do Estado N° 204, de 30 de outubro de
12h (doze horas), cujo valor bruto € de R$ 600,00 (seiscentos reais)p12. pag.5, Extrato do Contrato Emergencial N° 256/12, ONDE SE LE:

Fonte de recurso: 12 Fundamentacdo Ldgatreto Estadual n°. BJETO: = ; x
) > : prestagdo de servicos de Perfuracéo de 60 pocos tubulare
13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de Ogom instalacdo de equipamentos em diversos municipios do Piauli

de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003

Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009. VALOR: R$ 2.753.852,25 (dois milhdes, setecentos e cingiienta e tré:
Vigéncia O CONTRATO teré vigéncia, a partir da data sua assinatufail, oitocentos e cinglienta e dois reais e vinte e cinco centavos)
até o dia 31 de dezembro de 2013. LEIA-SE OBJETQ prestacdo de servigcos de Perfuracdo com

SignatéariosJales Henrigue Porfirio Mendes — TEN CEL QOPM, Diretaquipamento de pogos tubulaiésLOR: R$ 1.106.474,33 (Hum milh&o,

Geral do HPMPI e a SraANAIDE ROSA DE C. i ; ; ; A
NASCIMENT OlnformacdesDiretoria Geral do HPMPAv. Higino ggmg\g:)e:Snglrl,pgléitrocentos € setenta e quatro reals e trinta e tr

Cunha, 1642; Bairro lIhotas; Fone — 86 3216 -1B@tpi@hotmail.com
Of. 037 RETIFICACAO
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Na publicacéo do Diario Oficial do Estado N° 160, de 24 de agosto de 2012
oA R R L+ pag.19, Extrato do Contrato Emergencial N° 128/12, ONDE SE LE: OBJETO:
em diversos municipios do Piaui em estado de estiagem decretado pe

EXTRATO DO CONTRATO 001/2013 Governo Federa/ALOR ESTIMADO: R$ 2.000.000,00 (dois MilhGes de
Reais) a ser pago apds o recebimento dos servicos. LEIA-SE: OBJETC
REFERENCIA: ProcAdm. 160/2012 - Carta-Convite N°002/2012  em diversos municipios do Piaui em estado de estiagem decretado pe
OBJETO: Aquisicdo de Indicadores Biolégicos e IntegradoreEstado do Piaui e reconhecidos pelo Governo FedéAdlOR
Quimicos, com equipamento INCUBADORA CEDIDA EMESTIMADO: R$ 1.180.635,60 (Hum milh&o, cento e oitenta mil, seiscentos

COMODATO _ o e trinta e cinco reais e sessenta centavos) a ser pago.

VALOR DO CONTRATO: R$ 38.373,2(Trinta e oito mil, trezentos e

setenta e trés reais e vinte centavos) _ EXTRATO DE CONTRATAGAO DIRET A—ART. 24, IV LEI 8.666/93
FUNDAMENT ACAO LEGAL : Lei Federal N°. 8.666/93, suas alteractes

e art. 579 Cddigo Civil Brasileiro Contrato Emergencial N° 001/2013

CONTRATANTE: Hospital da DirceArcoverde da Policia Militar NTRATANTE: SECRERRIA ESTADUAL DE DEEE IVIL —
CONTRATADA: Medical Mercantil d&parelhagem Médica Ltda. glgDEC' CONTR?AISA' DIAGONSAL LgCAQAO DEVSE'I'AgULOS
VIGENCIA : Inicio 21/01_/2013 a31/12/2013, podendo ser prorrogadog_ -E’PP OBJED: Coﬁtratagéo de empresa para locacio de 09 (nove)
te(m_os dp '{Ijm 57'I’ _da Lei Federal N°. 8.666/93 e suas alteracdes e a Carrgg mocielo Camiﬁhonete A¥ALOR ESTIMADO: valor total mensal
Codigo Civil Brasileiro, estimado de R$ 44.370,00 (Quarenta e Quatro Mil, Trezentos e Setent

Of. 036 Reais) DORCAO ORCAMENTARIA: U.O: 49101; Func&o: 06, Sub-
3 Funcao: 182, Programa: 10, Projeto: 1128; Fonte de Recurso: 10
P Agéncia de Desenvolvimento Habitacional HD Despesa: 339039; VIGENCIA: 03 meses contados a partir da data d
e —— assinatura, prorrogavel por igual periodo TBADE ASSINATURA
EXTRATO DO CONTRAIO: 04/01/2013.
SIGNATARIO: Luiz Ubiraci de Carvalho- Secretario Estadual de Defesa Civil
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE LEABORACAO Of. 052

DOS PROJETOS DE SINALIZAGAO VERTICAL EHORIZINT AL
DO SISTEMA VIARIO DO RESIDENCIAL JACINTAANDRADE q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENT O ECONOMICO E

LEGISLACAOQ: Art. 24, |, da Lei n° 8666/93 — Dispensa de Licitac&o ﬁﬂ*ﬁf TECNOLOGICO - SEDET

OBJETO: elaboracéo dos projetos de sinalizagéo vertical e horizontal das 43 COMISSAO DELICIT AGAO

(quarenta e trés) vias que constituem o sistema viario do Residencial Jacinta

Andrade, conforme ProcegsiministrativoAA. 118.1.001671/12-36 AVISO DE CANCELAMENT O

PARTES: CONTRATANTE - ESTADO DO PIAUI , por intermédiq da TOMADA DE PRECO N°001/201

AGENCIADE DESENVOVIMENT O HABITACIONAL DO PIAUI -

ADH-PII, por seu REPRESEMINTE LEGAL Gilberto Gomes de A Secretaria do Desenvolvimento Econdmideenoldgico - SEDET
Medeiros, CPF N° 338,422,724-72. comunica a todos os interessados o cancelamefitwrda de Prego
CONTRTATADA ROBERTO JONES SADEALBUQUERQUE-EPP(RJ  Ne.001/201, Processadministrativo Ne. 20.1.152/2008-SEDEvido

gggg;?gggﬁg%%’fggfgj 1%12?982/08(;}:*;3;@8%%%?%%%& leg@hodificacées no Projeto Basico. Maiores Informagdes: Secretaria d
Q QUE, e Desenvolvimento Econdmicdlecnolégico — SEDETSituado na Rua

VALOR: R$ 10.600,00 (dez mil, seiscentos reais) 13 de Maio, 307, 7Andar EdificioAnfrisio Lob&o — Centro Feresina

Teresina, 22 de janeiro de 2013. — Piaui, das 07:30 as 13:30hs.
GILBERTO GOMES DE MEDEIROS Manoel Genival Flor da Silva
Diretor Geral — ADH-PI Presidente da CPL

Of. 044 Of. 052
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AVISO DE LICIT ACAO - TOMADA DE PRECOS N°. 001/2013 ™
5 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI L
OBJET,O AQU|S| Ao DE 658 (SE|SCENTOS E C|NQUENTA E O|TO) EMPRESADE GESTAO DE RECURSOS DO ESRDO DO PIAUI S/A fﬂl"!:'rﬂ'
gggggﬁ%gosﬁﬁgf%EESESSXQ&EJMEQ%OSESET& Feitas as modificacGes e adequacdes estatutarias aprovadas na
SESSAO06/02/2013HORARIO: 09:30 horas OCAL: SededaPICAM  Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 23 de outubro de 2012,
localizada na Rua 224, 355, Bairro Sd0 Jodo, Municipio Campo Mdtr ~ publicada no Diario Oficial do Estado n° 217, de 21 de novembro de
Piaui, CE®4.280-000NFORMACOES: Sede dAPICAM localizadanaRua 2012, a qual esta registrada e arquivada na Junta Comercial do Estado

22 déA\bril, 355, Bairro Sédo Jodo, Municipio Campo MéiPiaui, CEB4.280- iauf - ¥ i i
000, Camipo Maior - P1, 23 de janeiro de 2013, do Piaui - JUCEPI, sob o nimero 282715 e seu Estatuto Social, cuja

Mar celo Santanaindrade — Pres. da Comiss&o Especial de Licitag&o integra foi registrado no citado 6rgéo sob o nimero 282716 no dia 21
de novembro de 2012 .seguir publica-se a consolidagdo do Estatuto

P. P. 14975 Social da EMGERRPI:
EMPRESADE GESTAO DE RECURSOS DO ESADO DO PIAUI
OUTROS S/A—EMGERRPI
q CNPJ: 06.643.068/0001-75 NIRE 223 0000 364 0.
Piase dd AcESPISA ESTATUTO SOCIAL
COMUNICA(;AO AOSACIONISTAS CONSOLIDADO PEI7A ASSEMBLEIA
AVISO GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA
A Diretoria dAAGUAS E ESGOTOS DO PIAUI SIA-AGESPISA_ NODIA23DE OUTUBRODE 2012
avisa OACIONISTAS desta Empresa, com direito a voto, que realizara .
AS%EMBLEIQGERAL EX'I('jI?A RD(;NA;RIAI, ésél.l:OO horlasdo dlla CAPITULOI
30 de janein de 2013 no edificio sede, localizado/Aa Mal. Castelo A A
Branco, n° 101 — norte, bairro Cabral, Eeresina— PI, para deliberarem DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO, DURAGAO
sobre a seguinte pauta: . L
I. Destituicdo dos Membros do Conselhddeninistragéo ARTIGO 1°- A Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui
%.E{elgéq dg ngv? tCtongelh_Of‘@Siﬁmlnlstra(;z?lo S.A. - EMGERPI, vinculada a Secretaria de Estad&dtainistracao,
.Alteracdo do Estatuto Social ; 0 ;
7y Outrogs assuntos de Interesse da Companhia nos termos do art. 88 da Lei complementar n° 83 de 12 de abril de

2007, é uma Sociedade por agdes, originalmente constituida sob a

Teresina (PI), 21 de Janeiro de 2013 denominacéo de CentraisAleastecimento do Piaui S.A.- CEASA.

ANTONIO LUIZ MEDEIROS DE ALM EIDA FILHO

Diretor Presidente ARTIGO 2° - A sociedade tem sede, domicilio e foro juridico na cidade

Of. 023 de Teresina, onde hoje encontra-se instalada na Praga Marechal
3.2 Deodoro, n° 774, Centro, podendo instalar e manter filiais neste Estado
e representacdes onde convier

L ARTIGO 3° A sociedade tem por objetivo prioritario a gestao de recursos

A A m o -

46C,: %(]%ﬁg%g anglrjaadGe g?%?;]oegl%/s'lf%aéi%’c\,lmman 6,55?#2 E%}_/OCOS% humanos, contratados segundo o regime da Consolidacéo das Leis do
64.001-620, torna publico que requereu junto a Secretaria Estaduallti@balho por empresa publica e por sociedades de economia mista

Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui — SEMAR a Licenca @@ntroladas pelo Estado do Piaui e que foram incorporadas pela EMGERPI
Operacao - LO para uma area 0,5ha, (coordenadas -4° 49'S8 25”10’ ;

52,81'W), no Bairro S&o Jo&o, na zona urbana de Campo Maior — P, p; pacurso do ano de .20,07 ou que venham a ser por ?Ia incorporadas
o sistema de tratamento de esgoto do Conjunto Residencial Renascéftjramente, sem prejuizo do que a companhia podera explorar outros

ramos de atividade quando aqueles outros ramos constituirem atividades

P.P 14976 exploradas pelas empresas que a EMGERPI incorporou ou que venha a
GOVERNG DO ESTADO DO PIAUI .f”' incorporay e o prosseguimento de sua explpragao seja conveniente aos
EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESRDO DO PIAUI S/A rm-ll.::rn- interesses Qa Companhla: ajuizo da Diretoria. o .
§ 1°- A sociedade podera absorver empregados publicos de entidades
EDITAL DE CONVOCAGAO controladas pelo Estado do Piaui, ainda que referidas entidades néo
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA tenham sido incorporadas pela EMGERPI.
12CONVOCACAO § 2°- A sociedade podera, por determinacdo do Chefe do Poder

_ i . xecutivo Estadual, incumbir-se de liquidar entidades controladas pelo
O liquidante/interventor da empresa REDE INTEGRADA DE HOTEIS P o

POUSADAS DO PIAUI S/A—RII\ﬂOem Liquidacio CNPJ: 06.839.302/0001-32Stado do Piaui ou por estas instituidas. _
GilbertoAntdnio Neves Pereira da Silva, no uso de syas atribuicdes leggi8’- Sem prejuizo da condugéo de outras atividades que lhe sejam

convoca os senhores acionistas pASSEMBLEIA GERAL atribuidas pela legislagdo estadual, para consecugdo de seu objeto
EXTRAORDINARIA, afimde deliberar sobre: 1) Concessdo de Uso do H%? ipal cabe especificamente 8 EMGERPI:
| :

Rimo de Pedro II; 2) Outros assuntos que estejam relacionados a comé)e . ) T -
do liquidante/interventoEstaAGE seraealizada as 10:40h (dez) horas de @) capacitamperfeicoarabsorveredistribuir e ceder pessoal pagédas e

uinta-Feira, do dia 07 do més de Fevereiro do ano de 2013, tendo glar locala entidades dAdministragcdo Publica Estadual, objetivando otimizar a

mpresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui—EMGERPI, Praca  jjizacio e o gerenciamento de recursos humanos do Poder Piblico Estadual
Mar echal Deodoon® 774 - Cento—Teresina (P1). e garantir-lhes a produtividade no exercicio de suas atividades;
Teresina (Pl), 22 de Janeiro de 2013 b) ceder empregados parg@ws ou entidades dedministracao
Estadual, preferencialmente para os érgéos cujas atividades sejam

Gilberto Antonio Neves Peeira da Silva > ; ; ;
Liquidante Decreto n° 14.395 de 03/02/201 semelhantes aquelas desenvolvidas pela entidade de origem do

empregado, fazendo-se tais cessdes mediante ressarcimento, pelo
Of. 004 cessionario, dos custos suportados pela cedente;
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c) receberatravés de processo de incorporagéo, ciséo, transformag@e A substituicio de Conselheiro sera resolvidadsgambléia Geral.
ou fusdo, patrimdnio, direitos e obrigacdes da sociedade de

economia mista controlada pelo Estado do Piaui, Aguas e ESg@RSIGO 8°- O Conselho d&dministracdo deliberara validamente

do Piaui SIA-AGESPISA; ) . com a presenca de, no minimo, 04 (quatro) Conselheiros, sendo a
d) participar dos planos e programas de Governo vinculados a geﬁ@ﬁ)eragées tomadas por maioria de votos.

de recursos humanos; § 1°- As resolugdes do ConselhoAleministracéo que devam surtir

€) firmar convenios, acordos, contratos com pessoas fisicas é‘ltos frente a terceiros estranhos a EMGERPI, serdo publicadas ¢
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais, ou estrangeirg . . - o P
uivadas nos termos da legislacéo especifica;

pertinentes as suas atividades, ouvido o Conselho fo! ) S .
Administracao. § 2°- Os Diretores da EMGERPI participardo das reunides do Conselhc

deAdministracdo, sem direito a voto:
ARTIGO 4° -A Sociedade tera a duragao por prazo indeterminado@) & pedido do proprio Diretor interessado, deferido pelo Conselho;
b) obrigatoriamente, por convocacéo do Conselho.
CAPITULOII
CAPITAL SOCIAL ARTIGO 9°-Compete ao Conselho Administracéo, além de outras
atribuicdes que Ihe sejam conferidas pela legislagéo vigente, por est:

ARTIGO 5° - O capital € de R$ 125.885.754,92 (cento e vinte e cingdtatuto ou por delegacaoAlssembléia Geral, segundo as normas e
milhdes, oitocentos e oitenta e cinco mil, setecentos e cinqlientgyirizes da Secretaria de Estadédaninistrag&o:

quatro reais e noventa e dois centavos), que esta dividido em a?(i?e(?rientar e controlar as atividades da EMGERPI, promovendo 0s

ordinérias nominativas, cuja titularidade resulta apontada no Livro € eios necessarios a realizaco dos seus objetivos;

Registro deA¢des e em outros documentos arquivados na sede, da ;
b) alterar e aprovar as propostas anuais do orgamento programa, d

Companhia. R . .
programacao financeira e do orcamento plurianual apresentada:
CAP"TULO i pela Diretoria;
ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE c) apreciar contas da Diretoria, relatérios e balangos da EMGERPI,
encaminhando-os, nos casos previstos emAaisambléia Geral;
ARTIGO 6° - S&o 6rgdos da administracio da EMGERP!: d) previamente, autorizar licitagbes especiais, ou sua dispensa, en
a) Conselho dédministracéo; e casos excepcionais, no &mbito de suas atribuicdes;
b) Diretoria. e) propor Assembléia Geral a alienagao ou oneragdo de bens imoveis
. da EMGERPI, em casos excepcionais, atendidas as formalidade:
CONSELHO DE ADMINISTRACAO legais ou estatutarias;

o o ) f) assegurar a harmonia das atividades da EMGERPI com a politica e «
ARTIGO 7° - O Conselho dédministracéo, @éo superior de  programacéo do governo estadual, em sua area de influéncia;
orientacdo e controle d&ministracéo da EMGERPI, € composto pogy) cymprir e fazer cumprir os dispositivos legais, estatutarios e

07 (s_ete)_ membr(_)s_ titularesle _respecti_vos suplentes, dotada deFegulamentares as decisdesddaembléia Geral e suas proprias
experiéncia erAdministracdo Publica ou Privada. deliberacoes: '

§1°- Os membros do ConselhoA@ministracéo, acionistas ou néo,h) recomendar ou determinar a realizacio de auditorias:
terdo mandato de 03 (trés) anos, facultada a reeleicéo; . T . §a0 L L.
§2°- Sao membros do ConselhoAtiministracdo: i) requisitar a Diretoria, os documentos e informacdes necessarias a
a) o titular da Secretaria de EstadoAdiministracdo, que ocupa o €X€rcicio de suacompeténcia; o
cargo de Presidente do Conselho; j) fazer delegagBes de competéncia a Diretoria, no que néo colidir corr
b) um representante da Procuradoria Geral do Estado do Piauf; ~ as disposi¢Ges legais e estatutarias; _ _
c) dois representantes da Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui; k) recomendar a contencéo de despesas, em indice ou bases que fix
d) um representante da Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui;  se, a qualquer tempo, assim o aconselhar a situagdo econémica ¢
e) dois representantes de entidades sindicais que congreguerEMGERPI;
categorias integradas aos quadros da EMGERPI. I) convocar a@Assembléia Geral, quando necessario e, anualmente,
§ 3°- Os suplentes dos membros do Conselhsdieinistracéo seréo  para atender ao disposto no artigo 132 da lei 6.404, de 15 de dezembi
designados de maneira a preservar-se a representacdo no Conselhgs 1976:

de cada um dos 6rgéos ptiblicos ou entidades citadas no paragigfscomendar critérios e limites para gastos de publicidade, divulgacac
ant(()arlor. . ) i ) e relagdes publicas;

§4 -A investidura dos conselhelrc_)s_—faﬂ-a Inedlante termo_lavradon) examinar e aprovigsreviamente, os instrumentos por via dos quais
no livro de atas do Conselho Admlnlstr_agaOLpor eJes a}ssmado; devam ser realizadas atividades vinculadas a recepcgao de
?osr';]-u(%ngsgdqeun;ﬁdica;onselho,éidmlnlstra(;ao tera, além do voto patrimonio, direitos e deveres, referidas na alinea “c” do artigo 3°
§ 6°- Das decisdes do ConselhoAtiministracéo, a Diretoria tem  deste Estatuto;

recurso a ser interposto no prazo de 02 (dois) dias, com eféioeleger e destituira qualquer tempo, os Diretores e fikaes a

suspensivo, parasssembléia Geral, remuneracao, .
§ ™-Aremuneracdo dos membros do Conselhfdieinistracdo sera Pp) conceder licenca aos Diretores, assegurando-lhes ou n&o, ness
fixada pelaAssembléia Geral, observada a legislagdo pertinente; periodo, a remunerac@o mensal correspondente;

§ 8- O Conselho dadministracéo reunise-a4 na sede da EMGERPI,q) escolher e destituir os auditores independentes;
ordinariamente, pelo menos uma vez por semestre rgresolver os casos omissos e as questdes que lhes forem apresentac
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, lavrandela Diretoria, respeitadas as atribuicdessiembléia Geral;

se atas de todas as reunides; s) executar as delegacGes que Ihe sejam feitadgmdanbléia Geral.
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DIRETORIA i) pronunciar-se sobre as dispensas de empregados quando envolvam
ou possam envolver dnus apreciavel para EMGERPI;
ARTIGO 10 - A administrag&o executiva da EMGERPI competira regular e decidir todos os negécios da Sociedade, qualquer que

Diretoria, composta por 05 (cinco) membros, a saber: seja a sua natureza, com poderes de transigir e renuesjeitados

a) Diretor Presidente; os limites de competéncia dasembléia Geral e do Conselho de

b) DiretorAdministrativo, Financeiro e do Contencioso; Administragao;

c) Diretor déAcompanhamento e Controle de Obras; k) indicar os representantes da EMGERPI egii@s dé\dministracdo

d) Diretor de Processos Imobiliarios; e Fiscalizacéo das entidades de que participe;

e) Diretor de Gestéo Contébil. I) constituir comisséo de licitacéo para obras, servigos e aquisi¢éo,

na forma regulamentar;
ARTIGO 11-Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho &g convocar Assembléia Geral e o Conselhoidiministragao, nos
Administracgdo, dentre pessoas dotadas de experiéncia em administrac&asos previstos em Lei ou neste Estatuto;
publica ou privada, que ndo estejam impedidas legalmente ao exerciciv)dadquirir e arrendar bens imoveis em nome da EMGERPI e propor
cargo, por indicagédo da maioria do corpo dos acionistas. qguando for o caso, a desapropriagédo de bens particulares, ouvido
0 Conselho dadministracdo, nos casos previstos em Lei ou neste

ARTIGO 12 - O mandato dos membros da Diretoria sera de 03 (trés) Estatuto;

anos, admitida a reeleicdo de um ou mais membros. 0) propor dAssembléia Geral a distribuicéo e a aplicacéo dos lucros
§ I°- Os Diretores receberdo os honorarios fixadosAsgambléia apurados; o _
Geral, observando as prescrigdes legais vigentes; p) exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo

§ 2- Aos Diretores serd atribuida gratificacdo anual equivalente aos honorario€onselho dédministragéo ou pelassembléia Geral.
de um més, no caso de néo ter vinculo empregaticio com a EMGERPI; _ _
§ - No impedimento ou auséncia eventual do Dirétdacultado ao ARTIGO 16 - compete ao Diretor Presidente:

D"e“.’f _P[e5|dente convocar emprggado qualificado para faz%'li)efepresentar a EMGERPI, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
substituicdo, ou designar um outro Diretor para, acumulando funcd Sdiretamente, por mandatario ou preposto, com poderes especificos:

substituir o ausente; . X - o
i - ' . . . b) supervisionarcoordenar e inspecionar todas as atividades dos
§ 4- No impedimento ou auséncia eventual do Diretor Presidente, jiferentes setores da EMGERP!:

substituicdo somente podera ocorrer por outro Diretor designado

préprio Presidente ou pelo Conselhcidninistragao ICb‘:)‘léhmprirefazer cumprir o presente Estatuto, as decigiesenabléia Geral,

do Conselho dédministracéo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
) convocar éAssembléia Geral dAcionistas, ressalvados casos
£specificos previstos na Lei 6.404/1976;
@9%%nvocar 0 Conselho édelministracdo e o Conselho Fiscal, para
exame de matéria ou assunto especifico, de interesse da EMGERPI;
. o N convocar e presidir as reuniées da Diretoria e usar o direito de veto
ARTK,;Q 14 - Os membros da Diretoria nao _podera_10 afastar-se_go sobre as derl)iberagﬁes da Diretoria, submetendo a decisé&o a apreciagéo
exercicio de seus cargos por mais de 30 (tr|nt~a) dias consecutlvosdo Conselho dadministracio, que tomara a decisao final:
salv,o pronl’Jn_C|ament9 do Conse!hf’”@“'?!s”?‘?a“ . . (9) designarcontratarremover promoveraplicar penalidades, demitir
Paragrafo unico- M_edlante EXposicao Just|,f|cat|va da D|rg§or|a oud empregados e conceder-lhes licenca, observando as normas legais
Conselho Fiscal, o Diretor Presidente podera convésmemnbléia Geral. e regulamentares;

L . h) prover os cargos em comissao, observando o quadro de pessoal e
ARTIGO 15 - Compete a Diretoria: ) o egislacas gemn i q P

a) e>(<jec_ut_ar as~resolug|oes Alsse(rjnblela Geradl ef do Conselhodc_j baixar resolucdes, portarias, instru¢cdes de servicos, circulares ou
A m|cri1_|sEra((;jao, regu ame_:ntan 0-as, quan’f_o or 0 caso, media tequaisquer outros atos que se fizerem necessarios ao cumprimento
expedicao de normas e instrugoes especificas; das deliberacdes da Diretoria e do Diretor Presidente e exercer as

b) aprovar o Regimento Interno, que disciplinar4 a organizacdo demais atribuicdes legais e regulamentares;
administrativa da EMGERPI; j) prestar aos 6rgdos competentes, nas esferas Federal, Estadual e

c) promover o planejamento das atividades da EMGERPI, Municipal, informag6es de natureza técnica, econdmico-financeira
consubstanciando-o em planos de ag&o a curto e longo prazos, nggu qualquer outra, que venha a ser solicitada;
quais estejam consignados os orcamentos, programas e projefsnemear as comissdes de licitacdo, que se fizerem necessarias;
demais medidas necessérias a consecug&o dos objetivos que intdyrdeierminar a abertura de sindicancia ou processo administrativo
o sistema operacional deministragdo do Estado do Piauf; disciplinar — RD na EMGERPI, para apuragao de indicios de faltas

d) elaborar as propostas anuais do orcamento, da programacaou irregularidades, constituindo as respectivas comissoes;
financeira, do orgamento plurianual, encaminhando-as & aprecia@g@dnovimentar as contas bancarias da EMGERPI, em conjunto com o
e aprovagdo do Conselho Aléministragao; Diretor Administrativo, Financeiro e do Contencioso, bem como

e) fazer cumprir o sistema de classificacdo de cargos e o quadro dérmar documentos relativos as respectivas contas e aos recursos
pessoal da EMGERPI e as tabelas de salarios e gratificacdes, beréla Sociedade;
como o Regulamento de Pessoal da Sociedade, que elabordta@ientar e supervisionar a gestdo administrativa e financeira da
submetera a aprovacéo do Conselhddministracéo; empresa;

f) fixar horarios de expediente; o) firmar, em conjunto com o Diretédministrativo, Financeiro e do

g) fornecer ao Conselho deministracéo os elementos de informagdo Contencioso ou com o Diretor de Gestéo Contabil, os documentos
necessarios ao acompanhamento permanente das atividades da EMGERRUYe criam responsabilidades para a EMGERPI,

h) enviar ao Conselho deministracéo, dentro de 90 (noventa) diasp) em conjunto com outro Diretaelebrar contratos relativos a obras
a contar do encerramento do exercicio, as contas, relatorios ele construgéo ou reforma, servigos, convénios e outros, inclusive,
balancos, para fins determinados na alinea “c” do arfigo 9 guando resultarem em oneracao ou alienacao de bens da sociedade,

. . . . L d
ARTIGO 13 - A Diretoria reunirse-4, ordinariamente, uma vez por
més, e extraordinariamente sempre que necessario, por convoc
do Diretor Presidente.
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procedendo ao controle e acompanhamento dos cronogramgsromover as aquisi¢des de bens e equipamentos para a empresz
obedecendo ao que dispde o art. 9° (nono), alineas “d” e “e” dedtgyraticar em conjunto com o Diretor Presidente, os atos de
Estatuto; representacéo da sociedade, como definido no artigo 16 do Estatut
) exercer outras atribuicées que Ihe forem conferidas ou delegadasocial.
pelaAssembléia Geral ou pelo ConselhdAdiministracao.
ARTIGO 18 - compete ao Diretor éeompanhamento e Controle de Obras:
ARTIGO 17 - compete ao Diretokdministrativo, Financeiro e do

Contencioso: a) exercer a avaliacéo da aplicagdo dos recursos destinados a obra

relativamente aquelas cuja execugéo esteja a cargo da EMGERPI
a) praticar em conjunto com o Diretor Presidente, os atos d§ realizar o acompanhamento das obras que compdem os planos ¢
movimentacao financeira e representagédo da sociedade, com@rabalho dos convénios cuja execugado esteja a cargo da empres

definido no artigo 16 (dezesseis) do Estatuto Social; ¢) acompanhar o cumprimento dos contratos de obras, relativament
b) realizar o controle do fluxo de recursos da empresa; aquelas que estejam a cargo da EMGERPI;
c) gerir a programacéo de pagamento da sociedade; d) dirigir e supervisionar a execugéo de obras especificas;

d) manter articulagéo com a Secretaria de Estado da Fazend®z SEE) exercer o controle sobre a execucéo de todas as obras a cargo

para viabilizacdo dos créditos necessérios para os pagamentoEMGERPI:

dos compromissos assumidos pela empresa; f) realizar o acompanhamento das obras que compdem os planos d
e) apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, o relatério dastrabalho dos convénios;

atividades operacionais, bem como o plano de trabalho parg)@ontrolar o cumprimento da legislacdo especifica sobre convénios

exercicio subsequente; que tenha por objeto a execucéo de obras, especialmente no qu
f) promover as ac¢des para a elaboracéo do planejamento orgamentarige refere aos planos de trabalho das prestacées de contas;

da EMGERPI, encaminhando, em tempo habil a Secretaria de Estadarticular-se com 6rgéos governamentais, para o cumprimento dos

do Planejamento do Piaui, para integrar a proposta orgamentariontratos e convénios relativos as obras a cargo da EMGERPI;

anual do Estado; i) encaminhar as notifica¢Bes sobre irregularidades detectadas nas prestact
g) gerir os procedimentos de negociagéo do contencioso da empresale contas dos convénios relativos a obras a cargo da EMGERPI :
h) estudar e proppsempre que se fizer necessario, a negociagéo e oPresidéncia da empresa, tendo em vista as providencias cabiveis;

parcelamento de obrigagdes junto aos credores da empresa; j) acompanhar o cumprimento dos contratos das obras sob a gesta
i) avaliar constantemente, o custo do financiamento dos passivosda empresa;

buscando formas menos onerosas para a empresa, k) manter o sistema de informagfes sobre a execu¢do dos contrato
f) manter em ordem a documentagéo e contratos que deram origem aague estejam a cargo da EMGERPI, bem como sobre a liquidagac
passivos de curto, médio e longo prazos; dos mesmos;

) procurar reestruturar os passivos, com o objetivo de compatibiligapraticar em conjunto com o Diretor Presidente, os atos de
o0s pagamentos com o fluxo de disponibilidades de recursos darepresentacéo da sociedade, como definido no artigo 16 do Estatut

empresa,; Social.
h) acompanhar os processos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e
civeis, que possam gerar obrigacGes para a empresa; ARTIGO 19 — Compete ao Diretor de Processos Imobiliarios:

i) manter a Presidéncia da Empresa constantemente informada s

opre . o o
0s processos de negociacio dos débitos, acordos e parcelam@ﬁt s orientar e supervisionar todas as atividades dos programas de
firmados: ’ abitacdo da EMGERPI;

j) acompanhar as acées de elaboracdo das declaraces fiscaly g@ntrolar e avaliar os procedimentos na C?S? do_'\,/“ﬂt‘ﬂar'o :
empresa, zelando para que tais obrigages sejam cumpridasSho@companhar as atividades de regularizacéo fundiaria;
d) supervisionar as atividades de liquidacdo dos contratos,

prazos legais; TVIS S 0s,
k) promover as retengdes dos tributos de qualquer natureza, a cargg€90clacao, bem como a expedicdo de documentos de transferénc
da empresa; de imoveis;
I) promover os registros dos atos legais da Companhia na Jukgnanter sistema de informagdes sobre contratos imobiliarios, bem
Comercial e outros 6rgéos afins; como sobre todas as ocorréncias relativas aos mesmos;

m) acompanhar as atividades de fiscalizago dos contratos firmadosadministrar os direitos creditorios oriundos do Fundo de
pela EMGERPI; Compensacéo deariacbes Salariais — FCVS, que a EMGERPI
n) realizar o cadastramento dos bens méveis e iméveis da EMGERPI2bsorveu pela incorporacdo da extinta Companhia de Habitacac
0) orientar e supervisionar a alocagdo dos bens da EMGERPI, em cad€lo Piaui — COHAB;
um dos setores que deles necessitem, ou junto a terceiros cof) ogcompanhar o andamento dos processos referentes a liquidage
quais a empresa venha a celebrar contratos com este objetivo; dos contratos e encaminha-los a Caixa Economica Federal,
p) realizar a avaliacéo e leildo dos bens inserviveis ou sem utilidadeobjetivando a homologagédo dos mesmos;
paraa EMGERPI; h) praticayem conjunto com o Diretor residente, os atos de representaca
g) promover junto aos empregados e usuarios a racionalidade ela sociedade, como definido no artigo 16 do Estatuto Social.
eficiéncia na utilizacdo dos bens moveis e iméveis da EMGERPI,
r) promover a manutencao dos bens moveis e iméveis da empresa: . ~ .
s) manter em perfeita ordem a documentacéo referente aos ben%%-léleo 20 - Compete ao Diretor de Gestao Contabil:
propriedade da empresa; a) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos registrc
t) promover a realizagéo e acompanhamento dos servi¢os gerais daontabeis dos atos de gestdo da empresa, como fluxo de receitas
EMGERPI (transporte, comunica¢éo, limpeza, conservacao, despesas, compromissos assumidos pela empresa, registrc
vigilancia, portaria, etc.); patrimoniais, tributarios, pagamentos realizados, dentre outros, que
u) promover a aquisi¢éo de bens para o abastecimento do almoxarifadeomponham a movimentacio econdémico-financeira e patrimonial
e o suprimento dos setores; da empresa;
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b) realizar a prestacdo de informacdes sobre o campo contabili) &galizar atividades relacionadas com cadastro, direitos e deveres dos
autoridades, sempre que solicitadas; empregados;

c) orientar sobre a classificacéo contabil e sobre a avaliagédo jlaggerenciar as atividades de movimentagdo dos empregados, para
despesas, examinando sua natureza a luz do plano de contas; 6érgédos do Estado;

d) observar as recomendagbes emanadas dos 6rgdos de corkjgerenciar o processo de capacitacdo dos empregados da Empresa;
interno e externo; 1) gerenciar as atividades relacionadas a empregos e salarios na

e) supervisionar a elabora¢do das demonstra¢des contabeis e dd&mpresa;
relatérios gerenciais, que fazem parte dos processos de prestagamanter registros dos cargos em comissao e fungées gratificadas;
de contas ao TCE; n) desenvolver estudos relacionados com a estrutura organizacional

f) elaborar relatérios gerenciais, planilhas e graficos que demonstrenmda Empresa, fluxos de trabalho e manualizac&o de procedimentos;
a situagdo patrimonial, econémico-financeira e compromissos@jananter articulagdo permanente com a SEAD — Secretaria de Estado
empresa, apresentando a Diretoria, para avaliacéo e tomada ddeAdministrago e coT! - Agéncia defecnologia da Informagéo,

decisao; para realizagdo dos comandos e acertos no processamento da folha
g) notificar aos empregados com pendéncias de prestacdo de contage pagamento da EMGERPI;
para regularizac&o de tais pendéncias; p) providenciar os comandos dos encargos sociais, na forma da

h) levar ao conhecimento do Diretor Presidente toda e qualquer situacaggislacéo vigente;
que se enquadre como irregylpara que a Direcao da empresg)) providenciar as informagées referentes as obrigagdes acessorias,
possa tomar as medidas cabiveis; tais como: RAIS, DIRF e GFJpara envio aos g&ios competentes;
i) atender as notificacdes dos 6rgdos de controle interno e externg; manter articulagdo com os sindicatos representativos dos
j) realizar outras atividades compativeis com a finalidade da Diretoria; empregados da Empresa, para construcéo de relacdes colaborativas
k) praticar em conjunto com o Diretor Presidente, 0s atos de pa gplicacsio dos termos dos acordos coletivos de trabalho;
representagéo da sociedade, como definido no artigo 16 do Estagyi@ercer a interlocugio com os empregados da Empresa, orientado-
Social. os quanto aos seus direitos e deveres e no tocante ao
. o encaminhamento das suas demandas;
ARTIGO 21 - Compete Assessoria Juridica: t) manter a Presidéncia constantemente informada sobre o andamento
a) prestar assisténcia juridica ao Presidente e aos 6rgaos da EMGERFIas acdes dAssessoria, mediante despachos administrativos,
b) orientar sobre a feitura de atos normativos da Empresa; planilhas demonstrativas dos impactos financeiros do custeio com
c) orientar sobre a correta interpretacdo e aplicacdo das normas daessoal e atraves de relatorios gerenciais;
Empresa; u) realizar outras acBes compativeis, sempre que solicitada.
d) elaborar minutas-padrao sobre contratos, termos de convénios e )
demais instrumentos legais da Empresa; CAPITULO IV
e) realizar estudos e emitir pareceres sobre temas submetidos a CONSELHO FISCAL
apreciacao dAssessoria Juridica;
f) colaboray sempre que necessario na elaboragdo de informag8eSRIIGO 23 — O Conselho Fiscal, eleito pélasembléia Geral para

serem prestadas ao Poder Judiciario; mandato anual, tera as atribuicBes determinadas em lei e serd composto
g) promover a defesa da EMGERPI nas demandas judiciais (trabalhigta04 (quatro) membros efetivos e 04 (quatro) suplentes, sendo estes,

civil e fiscal); guando necessario, convocados na ordem pela qual foram designados
h) realizar treinamento em servico; na ata ddssembléia Geral que os eleger

i) assessorar a empresa nas negociacdes coletivas de trabalho; § 1°- Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes, quando
j) realizar outras agdes compativeis por solicitagéo do Presidentefgexercicio, fardo jus a remuneracéo que for fixadasskembléia
Empresa; Geral que os elegeu, respeitado o dispostaArtigo 162 da Lei 1.

6.404 de 15 de novembro de 1976.
ARTIGO 22 — compete dssessoria Especial de Gestao de Pessoas:

a)promover pesquisas e estudos relacionados a legislacéo de recursos CAPITULOV
humanos, no @mbito da EMGERPI; ASSEMBLEIAGERAL

b) orientar e dirimir dividas quanto a aplicacdo da legislacao relativa a . » . ) .
administragéo de recursos humanos; ARTIGO 24 -A souedad_e tem comog#o maximo dellberatlvo,Na

¢) subsidiar Assessoria Juridica com o fornecimento de informaggésSembléia Geral do&cionistas, regulada a sua convocacao e
técnicas e faticas necessarias a elaboracio da defesa da Emlgiggacao como se vé a segtando poderes para decidir todos os
em matérias relacionadas & administracéo de pessoal; negocios relativos aos interesses da sociedade e para adotar as

d) propor medidas referentes a atencio a satide ocupacional e segUi@FR//c0€s que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento.
do trabalho;

e) gerenciar beneficios e auxilios aos empregados da Empresa; ARTIGO 25 —AAssembléia Geral podera reusé& em carater Ordinario

f) gerenciar os sistemas informatizados de recursos humanos@hfxtraordinario, estando definida na Lei a competéncia de cada um
sintonia com as diretrizes emanadas da SEAD - Secretaria de Es¢igies tipos de reunido.
deAdministrac&o; Parégrafo Unico. Na forma da lei, Assembléia Geral podera reusi

g) garantir a seguranga das informacdes e a qualidade e confiabili®@earater Ordinario e, esgotada a pauta deste, prosseguir reunida em
dos dados relacionados aos sistemas gerencias de pessoal §8pater Extraordinario.
responsabilidade dassessoria;

h) elaborar planilhas demonstrativas do quadro de pessoal da EmpAdsa]GO 26 —A Assembléia Geral sera convocada pelo Conselho de
cesséo dos empregados, remuneragao e outras despesas de cAdtgiaistracdo ou pelo Diretor Presidente, com a antecedéncia e pela
com pessoal; forma estabelecidas na Lei.
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ARTIGO 27 — Os acionistas poderéo participarAlssembléias Gerais CAPITULO VI
por si préprios ou através de representantes que exibam a mesa da DO PESSOAL

Assembléia, as necessérias procuragoes.

Paragrafo tnico. O Estado do Piaui sera representadésssmbléias ARTIGO 37 — O regime juridico de pessoal da EMGERPI é o da CL

Gerais pelo Procurador Geral do Estado ou por outro Procurador @Densolidacdo das Leis do Trabalho).

este designarconforme resulta do incisdlll do art. 2° da Lei

Complementar n° 04, de 12 de dezembro de 1990; enquanto qUeRGIGO 38 — O regulamento do Pessoal estabelecera as normas

Municipio deTeresina sera representado pelo Procurador Geralmecesséarias a boa gestdo dos Recursos Humanos da sociedas

Municipio ou por outra pessoa regularmente designada. dispondo, entre outros temas, sobre a admissdo, demisséo, acess
remuneracao, vantagens e regime disciplinar

ARTIGO 28 — As Assembléias Gerais serdo presididas pelo

representante dAcionista Majoritario e secretariadas por pesso&ARTIGO 39 — Poderdo prestar servicos a EMGERPI servidores

acionista ou ndo, indicada pela progsssembléia. publicos federais, estaduais ou municipais, civis, e militares, das
administracdes diretas ou indiretas, quando requisitados e cedidos
por quem de direito.

ARTIGO 29 — Dos trabalhos dasssembléias Gerais seréo lavradas

atas em livro proprio, atendendo-se, ainda, as determinactes le§&3IGO 40 — Os Diretores ou representantes por eles designados,

guanto ao registro de presenca de acionistas e mais detalhes relativ@ssumirem suas funcgdes, prestardo declaracfes de bens, anualme

a realizacao das reunides. renovada.
ARTIGO 30 —As Assembléias Gerais instalam-se e deliberam segundo CAPITULO IX
osquoruns estabelecidos na Lei. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOVI ARTIGO 41 — Das comissdes ou grupos de trabalho, designadas par:

EXERCICIO FINANCEIRO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS tratar de assuntos relacionados com passivos, patriménio e pesso:
da EMGERPI participara, obrigatoriamente, na condigdo de membro, o
ARTIGO 31 - O exercicio financeiro comegara efnde janeiro e Diretor da area envolvida na esfera da Comissao, ou seu representant
terminard em 31 de dezembro de cada ano.
ARTIGO 42 — Os aumentos de capital serdo conduzidos segundo ac
ARTIGO 32 —Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborarormas legais aplicaveis.
as seguintes demonstrag@es financeiras ou outras que a legislacao

venha a exigir: ARTIGO 43 — Os casos omissos neste Estatuto serdo solucionado:
a) balanco patrimonial; pela Diretoria, pelo Conselho éelministracdo ou pelAssembléia

b) demonstragédo de resultado do exercicio; Geral, segundo a competéncia de cada um, atendidos sempre C
¢) demonstracdo das origens e aplicacdo de recursos; preceitos legais aplicaveis.

d) demonstracdo das mutagdes do patrimdnio liquido; e

e) notas explicativas e outros quadros analiticos, em complementa8B31GO 44 — Reestruturada a Diretoria da Companhia, houve
as demonstragdes, necessarios para esclarecimento da situagéessidade de adequar o Estatuto Social, com a recepgéo das nov
patrimonial e do resultado do exercicio. denominacgdes e competéncias da Diretoria, revogando-se o0s artigo

16 a 20, reescrevendo-os para a inser¢do das alteragdes, passando

ARTIGO 33 —-As demonstracgdes financeiras referidas no artigo antermtados artigos a ter cada um a redacao constante do presente Estatus

constituirdo as Contas da Diretoria, que serdo submetidas ao Cons#g¢h@6 a 20. Devido as altera¢gfes acrescentadas ao Estatuto Socie

deAdministracéo para que este, juntando a estas suas proprias Cofdesmn renumerados os artigos do 21 ao 46.

submeta-as conjuntamentdssembléia Geral, nos termos e para 0s

fins da Lei. ARTIGO 45 — Na data de aprovacéo deste Estatuto, o Quadro de
Pessoal da EMGERPI esta formado pelos seguintes cargos em comissa
CAPITULO VI a cada um dos quais aplicam-se as correspondentes condi¢des ¢

DO LUCRO, DAS RESER/AS E DOS DIVIDENDOS remuneracao:

ARTIGO 34 — Do resultado do exercicio serdo deduzidos eventu&RTIGO 46 - NaAssembléia Geral Extraordinaria do dia 16 de fevereiro
prejuizos acumulados e sera feita a provisédo para o imposto de rede011 foi aprovada a tabela de fungdes gratificadas da EMGERPI
além de outras provisdes e reservas estabelecidas na legislacao vigerteas remuneragdes correspondentes, conforme quadro abaixo:

ARTIGO 35 — Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE VALOR

serdo destinados a formacao de reserva legal, até que esta atinja

montante correspondente a 20% (vinte por cento) do capital socialfd—l 50 RS 500,00
FG-12 2 RS 35000

ARTIGO 36 —Aos acionistas é assegurada remuneracao equivalene -3 10 R§ 250,00

a no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajusta OI'OTAL 8

apurado em cada exercicio social, como definido em lei
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READEQUACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA EMGERPI,

PARA ATENDER AO MPT - TAC PROC. 0O017500-26.2006.5.22.004

CARGO QNT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE 1 RS 6.000,00 RS 6.000,00
SUPERINTENDENTE DE GESTAO 2 RS 5.000,00 RS 10.000,00
DIRETOR ADMIN. FINANCEIRO E DO CONTENCIOSO 1 RS$ 4.000,00 RS$ 4.000,00
DIRETOR DE ACOMPANHAM. E CONTROLE DE OBRAS 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00
DIRETOR DE GESTAO CONTABIL 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00
DIRETOR DE PROCESSOS IMOBILIARIOS 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00
ASSESSOR JURIDICO (PRE) a RS 4.000,00 RS 4.000,00
ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS (PRE) i RS 4.000,00 RS 4.000,00
ASSESSOR ADMIN. FINAN. E DO CONTENCIOSO (DIR.) i RS 3.600,00 RS 3.600,00
ASSESSOR DE ACOMPANHAM. ECONTR. DE OBRAS (DIR.) a1 RS 3.600,00 RS 3.600,00
ASSESSOR CONTABIL (DIR.) i RS 3.600,00 RS 3.600,00
ASSESSOR DE PROCESSOS IMOBILIARIOS (DIR.) a1 RS 3.600,00 RS 3.600,00
CHEFE DE GABINETE 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE DE GESTAO 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
ASSESSOR | 1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
ASSESSOR 11 a1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
ASSESSOR 11l 10 RS 1.500,00 RS 15.000,00
GERENTE JURIDICO DE CONVENIOS a RS 2.000,00 RS 2.000,00
GERENTE JURIDICO CiVIL a1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
GERENTE JURIDICO ADMIN., LICITACOES E CONTRATOS a RS 2.000,00 RS 2.000,00
GERENTE JURIDICO DO CONTENCIOSO TRABALHISTA a1 RS 2.000,00 RS 2.000,00
ASSESSOR JURIDICO 3 RS 1.800,00 RS 14.400,00
ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO 4 RS 1.400,00 RS 5.600,00
ASSISTENTE TECNICO JUDICIAL 5 RS 1.000,00 RS 5.000,00
ASSESSOR TECNICO | 3 RS 1.800,00 RS 5.400,00
ASSESSOR TECNICO 11 = RS 1.700,00 RS 8.500,00
ASSESSOR TECNICO 111 5 RS 1.200,00 RS 6.000,00
ASSESSOR TECNICO IV 3 RS 1.100,00 RS 3.300,00
ASSESSOR TECNICO Vv 4 RS 900,00 RS 6.300,00
GERENTE DE PESSOAL 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE AVALIACAO E DESENVOLVIM. DE PESSOAS 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE LOTACAO E RELACOES DO TRABALHO 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE ADMINISTRATIVO 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE FINANCEIRO 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DO SIAFEM 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE FISCAL E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DO CONTENCIOSO 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE CONTABIL 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE ENGENHARIA a1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE CONTRATOS E PROCESSOS a RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE PROGRAMAS ESPECIAIS i RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DA CASA DO MUTUARIO i RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE CONTROLE E AVALIAGCAO DE PROCESSOS 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE SEGUROS E FUNDOS HABITACIONAIS 1 RS 1.800,00 RS 1.800,00
COORDENADOR DE MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE NEGOCIA. E RELAGCOES SINDICAIS i RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE TREINAMENTO 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE DIREITOS E DEVERES 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE SUPRIMENTO 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE CONTROLE PATRIMONIAL 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE TECNOLOGIA 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE ARQUIVO 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE TRANSF. DE CONTRATOS ATIVOS 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE LIBERACAO DE HIPOTECA 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE ARQUIVO IMOBILIARIO 1 RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DO SERVICO SOCIAL i RS 1.200,00 RS 1.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | S RS 1.200,00 RS 7.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 5 RS 1.180,00 RS 5.900,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 111 =] RS 1.000,00 RS 9.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1V 5 RS 980,00 RS 4.900,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V 2 RS 900,00 RS 1.800,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VI 11 RS 850,00 RS 9.350,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VI 6 RS 750,00 RS 4.500,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VIl 5 RS 650,00 RS 3.250,00
76

TOTAL DA PAGINA

RS 85.500,00

TOTAL GERAL 151 RS 232.600,00
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‘%?“:;« EMGERPI — EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI S.A.

ORGANOGRAMA DA ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA
JURIDICA

chchchchchch

ORGANOGRANMA DA ASSESSORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

ASSESSORIA DE GESTAO
DE PESSOAS

GERENCIA DE

AVALIACAO E

Teresina, 23 de outubro de 2012

Carlos Eduardo da Silva Belfort de Carvalho
Procurador Geradjunto do Estado do Piaui

GilbertoAntonio Neves Pereira da Silva
Diretor Presidente da EMGERPI
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Piau{  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO - SETRE

aaaaaaaaaaaaaaa

SELEGAO DE PESSOAL N° 01/2013 - SETRE/PI

GABARITOS
GABARITO - COORDENAGAO GABARITO ASSISTENTE

Ne LETRA Ne | LETRA Ne LETRA Ne | LETRA
1 B 3| ¢ 1 A 3|
2 c 32| B 2 B 2| A
3 E B A 3 E B3|
4 D | B 4 C Ul C
5 B B B 5 D 3Bl E
6 A B ¢ 6 A 6| A
7 ANULADA 37| ¢ 7 B 37| B
8 9 B/ C 8 B /| E
9 B 9| ¢ 9 4 9|
10 C 0 10 C 0]
CONH. CONH.

1 E ESPECIFICO 11 C ESPECIFICO
V) E a n E ] E
13 C Ve 13 B 2
14 A Bl C 14 B 8l C
15 D “lc 15 A 4l
16 A 45 D 16 E 450 D
17 B 4% 17 A 4%
18 C 47| 18 B 47| E
19 A 8 ¢ 19 D 8]
2 C 4] 2 A 9]
RACIOCINIO LOGIGO 500 A RACIOCINIO LOGIGO 500 A
pil E 510 D yil B 510 D
b)) C 520 n D 520 E
23 A 53| B 3 A 53| B
2% c 54 € 2% B 54 €
2 A 50 B 2 D 55 B
2% E 56| B 2 D 56| B
27 D 571 A 27 D 570 A
28 D 58 B 28 A 58| B
29 B 59 E 29 C 59| E
30 A 60 A 30 B 60| A
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DO ESTADO DO PIAUI

COMUNICADO
OINSTITUT O DE DESENVOLVIMENT O DO PIAUI - IDEPI ,

torna publico que deu entrada junto a Secretaria_de Afeiente e
idodeRenovacéo da Licenca de
2/09, com vencimel

Recursos Hidricos — SEMAR-PI,
Instalacdo (LI), Nimero/Processo D001945/10 —006

Teresina(Pl) - Quara-feira, 23 de janeiro de 2013 <N 6

1
ACORDO EXTRAJUDICIAL

Pelo presente Termo de Acordo Extrajudicial, de um lado a servidora MARIETA BEZERRA
COSTA, brasileira, viova, professora aposentada, nascida em 11/01/1919, portadora da RG n° 39.112 §5P-
Pl'e inscrito no CPF sob o n® 011.778.423-00, Matricula n° 032559-7, residente e domiciliade na Rua
Napoledo Guimardes, r® 1445, Parque Piaul, Timon - MA, representado por sua curador fegal (Termo de
Compromisso de Curatela, registrado o fivro n° 001, fis. 138 na Quarta Vara da Comarca de TIMON-MA)
MARIA IVONETE DA COSTA, brasileira, soltsira, aposentada, RG n° 84,895 SSP-Pi e inscrito no CPF n°
(085.703,053-87, residente e domiciiado no enderego acima citado, e de outro lado o ESTADO DO PIAUI,
representado neste ato pelo Secretdrio de Administracéo do Estado do Piauf, Paulo van da Silva Santes,
brasileiro, casado, portador do RG n® 0847442, e inscrito no CPF sob o n° 386.922.283-20, resoivem de
comum acordo o seguinte;

1) O Servidor MARIETA BEZERRA COSTA renuncia ao direlto sobre o que se fundaa
Aglio, em confomnidade com o exposto no Art. 269, V do Cédigo de Processo Civil, e
em consonancia com o Parecer PGE/CJ n® 118412012, datado de 11/42/2012, da lavra
da Procuradora do Estado do Piaui Florisa Daysée de Assunclo Lacerda e
devidamente aprovado pelo Procurador Geral do Estado do Piaui (Kildare Ronne de
Carvalho Sousa), desde que o Estado do Piaui realize ¢ pagamento do montante de R$
19.987,70 {dezenove mil novecentos e oitenta e sete reais e setenta contavos), em
06 (seis) parcelas mensais no valor de R$ 3.331,26 (inds mil trezenfos e tinta & um
reais & vinte e oito centavos), devendo ser a primeira parcela implantada a parfir do més
de janeiro/2013, no contracheque do servidor, referente 4 diferenga de vencimento.

2

Com o cumprimento do presente acordo, as partes se dardo mufua e reciproca
quitagdo, para nada mais reclamar uma da outra, seja a que titulo for.

Assim justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma, na
presanga das testemunhas abaixe.

Teresina, 18 de janeiro de 2013.

Pc\}D 1\}»— + S,]\-m. &QM

Pauks Ivan da Silva Santos

Secretdrio de Administragéo do Estado do Piaul

/
z‘“in,(r.Q_ Ll o

Weélgma Rodrigues de Sena

Diretora da Unidade de Gestdo de Pessoa/SEAD

ol Yool da Paln Lo,
MARIA IVONETE DA COSTA
Curador
Testemunhas;
1) (UL o i

CPFme f65. §68 303- 93

em 21/12/2012, referente ao empreendimento da construgéo de Sistema
Macro Drenagem e controle de cheias no municipio de Oeiras —PIl.  CPFw* 006, 23 913 - 69
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