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LEIS E DECRETOS

@ DECRETO N° 15,113, DE 06 DE MARCO DE 2013

Admite na Ordem Estadual do Mérito Renascenga
do Piaui, as personalidades que menciona.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que
Ihe conferem os incisos 1 ¢ XXTV, do artigo 102 da Constituighio Estadual, tendo em vista
0 disposto no artigo 6°, do Regulamento da Ordem Estadual do Mérito Renascenca do
Piaui, aprovado pelo Decreto nimero 1962, de 17 de fevereiro de 1975, na qualidade de
Griio Mestre da referida Ordem,

DECRETA:
Art, 1° Ficam admitidss no quadro da Ordem Estadual do Mérito
Renascenca do Piaui as personalidades constantes neste Decreto, nos graus especificados
€01l aNeXo0.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir desta data,

PALACIO DE KARNAK, em Teresina, 06 de marco de 2013,

SECRETARIO DE GOVERNO

Sl fnd,

SECRﬁTARIo DE EDUCACAQ E CULTURA

N
iﬂm AL 5
COOR_DE ADOR DE COMUNICACAO SOCIAL
ANEXO

CAVALEIRO

ANDERSON HENRIQUE BENEVIDES PESSOA
ANTONIO JOSE DE MORAES
BAKER MARTINS BATISTA

FRANCISCO REGINALDO MOURA DIAS
JOSE GOMES DE OLIVEIRA
JOSE WILSON GOMES DE ASSIS
LEOJES ALBERT CARVALHO ROSAL
LINDONCAR ALVES DE SOUSA
LUZINALDO NUNES CARDOSO
ROSILANE MATOS GAMOSA
VALTER DA COSTA PINTO
WILVON DE OLIVEIRA SAMPAIO

OTICIAL

AGENOR MELO FILHG
AUGUSTO CESAR PINTO BLENAC
CARLOS ALBER1O BEZFRKA DE ALENCAR
CARILOS AUGUISTO IORRES SANTOIS
CEAUDIO GUILTILRME 1A SILVA TORKLS
DAVID ALVFS BATISTA
EDTML OLIVEIRA GOMES FREITAS
FABIO ORLANDO CAMARGO
FRANCISCO EWFR1ON ERANDAC
FRANCISCO MARCTO SANTOS CAVAI CANTE
JACSON FIGUEIREDO MENEZES
JADFR VAZ SILVA
TOAD BATISTA SOUSA VASCONCELOS
JOAD DE LIRA GOMES
] JOSE ANTONIO VASCONCELOS
JOSE DE ANCHIETA SANTOS CURRELA - “POST MORTLM"
JOSL LIS CARVALHO DA SILVA
JOSE MESSLAS ANDRADL TUNTOR
LETICIA FERREIRA RODRIGUES
LUMS ANTONICH 0 CARVALICO VIEIRA
LUIZ DF MOURA CORRELA
MARLA DAS GRACAS ARAGAO E SILVA
MARTA SILYA DFE BRITO Sl
MARTA ZFENEIDE BERNARDOG TORRES, |
MARLENILDES LIMA DA SILBA - BID 1814 /!
ODONIAS TEAL DA 1LU7, A
PATRICIA MARA DA SILVA PINHEIRD
- PAUED SILAS GOMES MOREIRA,
SEVERO MARTA CULALTO FILHO
THIAGC SIQUFIRA GOMES
T RATIO CLUBFE
FETU VIANA MACHADO

COMENDADOR

ALTISTO DR 80174 MARTING
ANTONIO LITZ MEDRIROS DF ALMEITIA FILHO
ANTONIO SILVANO ALENCAR DI ALMELDA
BARBARA OLIMPLA RAMOS 1L MULO
CARTOS AUGUSTO GLIVEIRA
CARLOS ROBLRL) SIQUEIRA DE BARROS
CFSARING DE OLIVEIRA S0USA
DEYALDO ROCIA PERFIRA
ELIAS RODRIGULS MARTING FIL{1O
TFELIX FRRNANTIQ RAPOSO
FERNANDO FRUITAS DA STLVA
FRANCISCO DE 50USA KELO
HFLDER S0USA JACOBINA
HERLLEY DAVIDSON SAMPATO MENEZES
TANKEL JANSON DA COSTA,

T LITIMTT A OLICAR
PALULO VAN DA SILVA SANTOS
AL SERGIO MELO DE CARVALLC
REGINALDO CORTA ARAUIO

GERALDO GOMLUS OF MATTOS FILHO,PAULO RAIMUNDO MACHADC VALE
ROMULO JOSE DE GOUVEIA

GRA.CRUZ
RORFRTO ATILA AMARAL VIEIRA

Of. 302
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DECRETON® 15.42¢ ,DE 20 DE #Macco  DE 2013

Repulsmeita w prestagdo B comtas das Unidades de
Safide naw pestoras & pdo vincwldas e Sislema
SLAFEM.

0 GOVERNADOR DO ESTADG DO PIAUL no uwe das stibuighes que lhe
canferem os invisos I Ve XII do art, E2 da Coustituigo Estadual ¢ tendo ern wisty @ desporsio
na Lei Complomentar extadual o 2%, de 9 de junho do 2003 — Lei Orgdnica da Ademinisrayfio
il iesis d Ezrzdo do Piaud,

CONSIDERANDO e a Conglituigin Federl {amt. 70, purdprafe tniont eslabslece v
dever de prestar conlus u qualquer pessoa flsice ou juidica, piblice ou privada, que utilise,
arrecade, guarde. gerencic ou adminislie dinheiros, bens e valomes pablieos, conlomme redugiio
dagls pela Emeiuks Constitueional o, [ de 1995

CONSIDERANDD que a Consliluicae Federal (ant. 3°, X1,V assogua que nenhuma
Pl pssard da pessoa de condenado, podends v vbngagia de reparr o dan e u deerctago de
pordimentn de bens ser, nos letnas da lel, rstendidas ypunas ans sucessoros © cond I
zxecallugas, até @ Himite do valor do pairimbeie vanslerido;

CONSIDERANDO gue 8 solidaciedade ndo se presumme, mos resulta da lei s slu
vomtade day partes, nos lermos do art. 263 do nova Cdigo Civil brasilairn:

CONSIDERANDO que vs incisos 11 e VI Jo art. 86 da Constituigdo Jdo Tslade,
delgrming conw alribuicdes do Tribunal de Contas do Estade suguanio drafio de contride externg
c awdliar do Poder Legistaivo o julgmnente das contas dos administadores ¢ demals
responsiveis por dinliicos, bons e valores piiblicos da wbninisitagho poll ica, hem comd doqueles
que derem casa 1 pord extravio ou owrz imegularidade de que westlte prefuize oo vrario
pittlicn, uplicands ans responsdveis eni wis de ilogalidade 4y desposas ou iregulyridades na

preslagho de coolug as sangdes previslus cm Jei:

CONSIDERANDO que nos wrmes do § 2% incisw 10 url, 45, fa Lei Contplemenlyur o,
26, de 99 de junie v 2003, 55 Unidudes Hospitalares ¢ de Suikle ostaduals integrim a csnir
lsica da Secrelaig da Nadde, sonsistindo @ descenivulizapio interna uen des principios da
acininistraydo publica sslaluak

CONSIDERANIM o disposte no art. 16, b Resolugfie 33, de 17 de dexemibro de 2012,
do Tribunal de Contas du Eslade do Vlavl, seguodys o goal as Unidadey Gesluras, os Hespitais, as
Coordenaghes Regiomis ¢ demais Unifides Pablicas Vetadvais de Saide Jrestarde voulas
mensalimente ao Tribusal de Comas, por peie eletimicn, ad v dltime dia do seundn mis
snhseuce,

DNECRETA:

A 1° As Unidades Cieslomas, o8 Hosplreis, as Coordenaghies Roglonais e demitis
unidades poblicus de sabde, vinowladus ou nde a0 SIAFEM que receberem diTstamenne o5
reenesos s Lundo Estadual de Saide 1wifio as sepuintes ohrigaglies:

1 - receber 05 reoursos funde a fuuby e responsubilizar-sc ot mein de sew geslor
(direenr, cosrdenador ou ordenadur de despesss) pola sua cometa aplicogio;

1T - proceder oo subenipenhe 405 despesas executadas pel respectiva unidade;

I - atenler & Resolugdo n. 904/2009, dir Tribunal de Contas do Estade do Piaul, que
repuly o5 procedimnentos pirg o prestagiio de cantes ¢ suas altersgdos, conlbime estahelecido no
Resolugdo b, 3372012, do Tribunal de Conas do Fatado;

1% — enviar prestagio de Contes menzal & Secretania de Futade da Saikle ¢ ae Tribugal
de Canlyz do Estada na foema dus Beaoluebes supracitadas;

Art. 2% O ordenandares de despesas mencionados o artigo 17 desle Decreto responderdn
prasoalmente por seus ates durands a gosdo dos valores piblicos repassados pelo Fundo Esmadual
de Sndde, findo « [undo, hem come petas perdas, =xlravios ob ool eregulandades de gue
resulie prqiuizn u0 crdtio, ben eome se deixar de prestar comloy o0 atraser a sua prestagho. e
ainda quanch constatady a ilegalidade das despusas ov irrepulavidade na prestaglio de contas,
ingxistindn qualguer selidariedayl com o pestor do égdo repassadur.

AL ¥ Tl Decreto entra em vigar na date de sua pullicayio, revouedas as dispasiydes

EORAEh W 13N

PALACIO DE KARNAK, em Teresinai 1), S0 de ma eCe de 2013,
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@'] DECRETO N° 49.429 | DE 94 DE mAaeco  DE2013

Inatitel ¢ Flane Estadusl de Cidadania e
Dimitos Humanns da LGBT do Pisui - Plana
Fiaul Sern Homotabia,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIALL, no uso das atribuicies que lhe
confere os incisos W & Xl do art 107 da Constituigio Estadual, tendo em vista ©
dizposto na Lei Gomplementar n. 28, de 9 de junho de 2003, o contido no Oficio N°
1362013 ~ GABRASC, de 21 de janeio de 2013, referente ao Processoc
AP.(0.1.000501/13-05, &

CONSIDERANDO que as resofupdes da ! Conferéncia Estadual LGRT,
convocada palo Decrelo n. 14.552 de 04 de agosto de 2011, resuitaram em diretrizes
de atuacio e propostas de polticas plbficas destinadas ac enfrentamento da
discrimingsdo em razio de prentagdo sexual e identidade de género e promogdo dos
direilos de \ésbicas, gays, bissexuais, fravestis 8 transexuais: :

CONSIDERANDO que a3 partir das resolugges de Il Conferéncla Estadual
LGET, o Centro de Referéncia para Promogdo da Cidadania LGBT "Raimundo Pergira”
- CR-LGET & a Coorenage de Enfrentamanta & Homofobia, vincutados & Diretoria
Unidade de Direitos Humanos - DUDK, da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania
- 5ASC, em articulagdn com argaos da adminiatragdo direta & indireta do Goveme do
Estadn, bem com a participagao de organizagbes ndo govemnamentais LGBT, elaboray
agdes destinadas ao enfrantamerto 3 diserminagdo homofobica e promogZo da
eidadaniz LGRT; e

GONSIDERANDO a impottancia de instituir pollticas piblicas destinadas &o
respeito & diversidade sexual e promogdo dos direftos da populago LGBT,

DECRETA:

Ant. 1° Fica inatitido o Plang Estadual de Cidadania e Dirsitos Humanos de
LGBT do Piaul - Plano Piaui Sem Homofobia, compasto por agies 2 serem execufadas
pelas Instituigtes de Estado.

Paragrafo Gnico. A implementagae do Plane Estadual de Cidadania e Direftos
Humanos do LGBT da Piau! - Plano Piaul Sem Homofobia, além das Instituictes de
Estado nele indicadas, podera envolver paroerias com outras orgéas publicos,

At 2% As Acﬁeé do Plano Estadual de Promogéo da Cidadania & dos Dirsites
Humarigs de LGBT do Pizui - Plane Piaui Sem Homofobia serdo cumipritas no bignio
2M3-2014.

At 3% A partir da convocagio de novas conferéncias esladuais seran
formuladas novas resolugdes g glaborados novos planos estadugis.

Art. 4° O cumprimento das agbes que compdem o Plano de que trata esse
Decreto sera acompanhado e monitorado, nos respectivos ambitos de atuagéo, pelo
Centro de Referéncia para Promogao da Cidadania LGBT “Raimundo Pereira” - CR-
LGBT e pela Coordenagdo de Enfrentamento & Homofobia, vinculados a Diretoria
Unidade de Direitos Humanos - DUDH, da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania
- SASC com o auxilio do Comité Estadual LGBT,

Art, 5°_As agbes previstas no Plano Estadual de Cidadania e Direitos Humanos
de LGBT do Piaui - Plano Piaul Sem Homofobia serdo financiadas atraveés de Recursos
do Tesouro Estadual.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DE KERNAK, em Teresi

I 24 de mazco de 2013

GOVERNADOR DO ESJABD

/2]
SECRHETARIG DE GOVERNO
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DECRETON® /6429 ,DE W DE maeco DE2013
ANEX0 UNICO

PLANO ESTADUAL DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DE LGBT DO PIAU] -
PLANO PIAUI SEM HOMOFOBIA.

{OBJETIVOS E PRINCIPIOS)
OBJETIVOS
Gerais

Garanir a execugo de politicas publicas voltadas a lésbicas, gays, bissexuals, travestis
e transexuais - LGBT com foco no enfrentamento & discriminagdo por identidade sexual
¢ de género, na promogo da cidadania e na redugdo das desigualdades sociais,
primando pela intersetorialidade 6 transversalidade.

Especificos

o Promover polticas piblicas de inclusdo da cultura LGBT como forma de promogdo
da cidadania;

+ Estabelecer estratégias de insergéo produtiva e geracdo de renda para LGET que
vivem em situagao de vulnerabifidade social

o Instituir uma poliica de formagéo interdiscipliner & de comunicago social visando &
disseminago do conhecimento sobre diversidade sexual e idenfidade de género,
contibuindo dessa foma, para o enfrentamento 4 discriminagdo da populagdo
LGBT;

» Criar e implementar instrumentos juridicos que assegurem os direifos humanos e o
exercicio da cidadania de LGBT.

PRINCIPIOS

+ Direito & Cidadania (inciso Il do art. 1°da Constiuido Federal);

» Dignidade da pessoa humana (nciso IIl do at 1° da Consfituicéo Federal,
DeclaragAo Universal dos Direitos Humanos);

v lgualdade de todos os cidadas perante a lel, sem distingéo de qualquer natureza e
garantia da inviolabilidade do direito & vida, & berdade, 4 igualdade, 2 seguranca ea
propriedade. (art, 5" da Constituigdo Federal),

+ Respeito 4 diversidade sexual e promogdo do bem de todos e fodas, sem
discriminagéo de quaisquer forma, sobrefudo em razéo de orientagéo sexual e
identidads e género. {Lei Estadual 5.431/04);

+ Direito 4 educagdo, 4 salde, ao trabalhio, & moracla, ao lazer, & seguranca, 2
previdéncia social, & protegdo a matemidade ¢ 4 infincia, & assisténcia aos
desamparados (art 6° da Constituicao Federal, LDB 9394/96),

+ Liberdade de manifestagio do pensamento (nciso IV do art5° da Constituicao
Federal)

+ Laicidade do Fstado: a pluralidade refigiosa ou 2 opg&o por nao ter uma refigido € um
dieito que remete & autonomia e a [berdade de expressio,  garantidos
constifucionaimente;

+ Inviolahilidade da intimicade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas
(inciso X da Constituigao Federal).

5

PLANQ ESTADUAL DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS LGBT
DIRETRIZES

EDUCAGAO

NO

DIRETRIZES

10

Elaborar dirstrizes que orientem os sistemas de ensino na formulagdo e na
implementacdo de agbes que promovam o respeito e o reconhecimento da
diversidade de orientagéo sexual e identidade de género e colaborem para a
pravengéo e & eliminagdo da violéncia sexista e homofdbica;

20

Fomentar, apoiar e realizar cursos interdisciplinares de formagéo inicial e
continuada de profissionais e de gestores da educagéo nas teméticas relativas 4
orientacéo sexual e A identidade de género para promover, nas escolas, 0
respeito € o reconhecimento da diversidade sexual e de género, prevenir ¢
enfrentar o sexismo e a homofobia;

30

Promover e apoiar articulago permanente enire as diversas instdncias do
Estado, 0 sistemas de ensino e a sociedade civil organizada, para a formulagéo,
a implementagdo e a avaliagio de agles e programas de inclusdo sdcio
educacional, voltados a promover o reconhecimento da diversidade de
orientacéo sexual & de identidade de género;

40

Propor e adoar medidas legislativas, administrativas e organizacionais
necessérias para garantir a estudantes o acesso € a permanéneia em todos 0s
niveis e modalidades de ensino, sem discriminago por motivo de orientagio
sexual e identidade de género;

50

Promover, apoiar e fomentar a adogdo de métodos educacionais, curriculos e
recursos pedagagicos e outras medidas voitadas para criar um ambiente escolar
sequro e educativo, sem discriminagdes por orientaco sexual e identidade de
género;

6.0

Formar equipes multidisciplinares para avaliagdo dos fivros didéticos e eliminar
aspectos discriminatcrios por orientago sexual e por identidade de género
nestes materiais;

70

Produzir, estimular a confecgdo ¢ a divgagdo de materiais didéticos e
paradidaticos e de materiais especificos para a formagdo de profissionais da
educagdo para a promogéo do reconhecimento da diversidade de orientagao
sexual ¢ identidade de género, inclusive em linguagens e tecnologias que
contemplem as hecessidades das pessoas com deficiéncias,

8.0

Incluir nos programas de constituicio e ampliagdo de acervos das bibliotecas
escolares obras cientficas, fiterrias, fimes e outros materiais que contribuam
para a promogao do respeito e do reconhecimento da diversidade de orientagao
sexval e identidade de género para os publicos infanto-Juvenis e adultos

9.0

Estimular a incluséo das tematicas relativas a orientagéo sexual e identidade de
género nos currculos universitérios & nas atividades de ensino, pesquisa ¢ de
extenséo, especialments das licenciaturas, sem excluir nenhum campo do saber
ou limitar a cursos da drea da salide;

100

Estimular e fomentar a criagdo e o fortalecimento de instituigdes, grupos e
nicleos de estudos académicos, bem como a reafizagdo de eventos de
divulgagio cientfica sobre género, sexualidade e educagdo, com vistas a
promover a produco e a difuséo de conhecimentos que contribuam para a
superagio da violéncia, do preconceito e da discriminagdo em razdo de
orientagdo sexual & identidade de género;

",

L1}

Produzir, apoiar e divulgar pesquisas que analisem concepgdes pedagogicas,
curriculos, rotinas, atitudes e praticas adotadas no ambiente escolar diante da
diversidade de orientacéio sexual e de identidade de género, para contribuir para

a implementagio de politicas educacionals voltadas para a superacéo do
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T
preconceito, da discriinago e da violéncia sexista & homofobica; ?0 g"te ttr}lz.es T bicas fouad = . -

12.0 | Propor e estimular medidas que assequrem a estudantes e profissionais da ' msa:sae ec'ﬁ;{:z' m@gpu dlcas cadas na utizagdo dgs dmglos de ;omun!cagéo de
educago de travestis e transexuais o direity de terem seus nomes soiais nos siermafca r:Pe ;i .te .gomo@é.(’t gara o o LGB, dingando
documentos oficiais das institigdes de ensino & de usufruirem as estruturas dos 7olc oTe 09 eTas o conguistados peosegmentp, — .
espagos escolares em igualdade de condigdies e em confomidade com suas 0| Criar meqanlsmosAgovernamentalsﬂ 8Mm parceria com a Somedad‘e Civil Organizada
identidades de género = Ea.ra rr;gmtore:jredw;lgard as questc;es agerca do seagmenlt;) LGBa : |

" — _ | Lnar forum de midia, denominado *Comunicacdo e Diversidade’, envolvendo
130 f::g; o:zcr’ae aeg o:w ra dreaglzaglilo édg concutrsos' t.de moln(:grafla‘s,d'dlssgdrtadgozs, poder piblico e sociedade civil organizada, com o objetivo de monitorar e avaliar
365, 16GaGOES & produgoes leranas nas feméticas relafivas 4 diversidade de 0s produtos midiéticos produzidos no estado do Piaul quanto ao tratamento dado
orientacdo sexual e de identidade de género, 4 populagio LGBT:
ESPORTE 40 Fomenﬂtar agbes de comunicagdo voltadas para travestis, fransexuais e
transgéneros, quando encontrarem dificuldades de acesso 4 informagéo pessoal
N° | Diretrizes especlica
10 Democratizalr 0 3pesso a0 esporte educacipr]al de qualidade, como forma de TRABALHO, EMPREGO E RENDA
incluséo social, criando oportunidades de participagéo da populagio LGBT:

2.0 Oferecer condigBes adequadas para a préfica esportiva educacional de qualidade; N° | Diretrzes

3.0 Aricular, integrar, promover ¢ estabelecer relagdes éticas de parceris entie a5 | 10| Realzar um semindrio com representantes dos Nickeos de Promogdo da
eqtldades da sociedade civi ligadas & populagdo LGBT, instituigies publicas lgualdade de Oportunidades ¢ de Combate 3 Discrminagdo para avaliagt e
privads, em tormo do esporte; : : _ aprimoramento das agdes desenvolvidas:

40 Implementar programas, pujelos e evenlos esporios nas dierentes| 7 Implantar pofitcas, e ampliar a articulagéo com o Ministério Publico do Trabaiho,

Modaldades, espartes radicas ¢ de aventura, d nareza hem como programas criando mecanisimos de combate 4 discriminago no ambiente laboral 4 papulagao
de lazer para a comunidade LGBT jovens, adultos & idosos, e para pessoas com LGBT; s
deficiéncia; 3.0 | Realizar, em conjunto com os representantes dos Nicleos de Promogdo da
5.0 Estimular a formagdo integral da comunidade LGBT, por meio de projetos lgualdade de Oporunidades & de Combate & Discriminagdo, campanha de
telacionados 4 pratica esportiva, contrbuindo para a aptidéo fisica, bem-estar sensilizagao acerca das agdes afimativas para a populagao LGBT, junto aos
mental, interaco, inclusao social & exercicio da cidadania, gestores estaduais e de sua estrutura descentralizada;
: 40 | Aprofundar o debate sobre a realizagdo de agoes voltadas para a qualificagéio
, CULTURA profissional que incluam a populacéio LGBT:
5.0 | Desenvolver um sistema de informagdo sobre as dendincias e encamihamentos

N° | Diretrizes sobre discriminagao no ambiente laboral de membro da populagso LGBT em

10 | Capacitar os grupos LGBT para elaboragdo e gestéo de projetos culturais decorrénia de sua orientagdo sexual;
captacéo de recursos junto s Leis de Incentivo Cultural; 8.0/ Incluir a populacéo LGBT, atendidas as qualicagdes profissionas exigidas em lei,

2.0_| Apoiar eventos culturais com foco nas questdes LGBT: em acdes desenvolvidas no &mbito estadual de politicas de fomento 4 economia

80 | Incluir a orientagao sexual e identidade de género em todos os documentos solidérig,
informativos produzidos para as ages afimativas em drgdos federais; 7.0 | Realizar foruns de debates peridicos, para fomulago de pofitcas para a

4.0 | Promover campanhas educativas populagio LGBT e avaliacéio das politicas existentes. -

9.0 | Mapear as instituicdes plblicas e privadas que trabalham com a cultura LGBT

6.0 | Incentivar e promover a criagéo e manutencdo de Centros de documentacdo TURISMO
referéncia LGBT no Brasi;

70" | Incluir no calendario cultural nacional o Dia do Orgulho LGBT, 28 de junho: Dia| | N° | Diretrizes :
da Visibiidade Lésbica, 29 de agosto; Dia da Visibilidade Travest, 29 de janeiro, | | 1.0 | Apoiar paradas do'orguino LGBT;
como datas comemorativas oficiais. 20| Promover e fomentar o turismo LGBT, em parceria com a iniciativa privada;

80| Apoiar a publcagdo de lros e a gravago e edigéo de CDs e DVDs para dar | | 3.0 Desenvolver projfos e agdes, alraves da SETUR, que visem capacitar
visibiidade e sustentabilidade a projetos de organizagées LGBT:; profissionais que atendam o piblico LGBT em diversas dreas de servigos:

9.0 | Criar um selo que identifique as empresas que apbiam as Paradas e outras hgte!arlla,vbares, b'fmcos‘ restaurantes, cqmér‘cxo gntrg outros;
manfestagdes culurals LOBT, estinuando o apoio de empresas pibicas e | |40 Dindir informagbes acerca do respello a diversidade cutual e sewal em
privadas; 1 eventos oficiais, tais como Piaui Sampa, Festival de invemo de Pedro Il ¢ Festival

10.0 | Incentivo 4 produgdo cultural, como lwos, teatro, audiovisual e eventos ligados de Folguedos, dentre outros;

Questdes de juventude LGBT - principaimente de danga, misica e outros que
falem a lingua do joven; CIDADES

11.0 | Estimular e capacitar ONGs que promovam & cultura, cujo piblico atendido seja TR

2o |ovem LEET, 1.0| Garanfir o acesso & habitagio de baio custo habitacional, acessivel,

COMUNICAGAQ

cutwramente apropriada e segura, incluindo abrigos e outras acomodagdes
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emergenciais, sem discriminag3o por motivo de orientagdo sexual, identidade de
gBnero ou status conjugal ou familiar;

20

Proibir a execugdo de despejos que no estejam de acordo com as obrigagdes
internacionais de direitos humanos, assegurando medidas legals, adequadas e
eficazes, ou outros recursos juridicos apropriados para proteger pessoas LGBT
vitimas de despejo por orientagio sexual e identidade de género ou status
conjugal e familiar;

30

Assegurar o direito a0 reassentamento, que inclui o direito de lote de terra
aftemativo de methor ou igual qualidade e 3 habitagdo adequada, sem

discriminagao de orientagdo sexual, identidade de género ou status conjugal e
familiar, garantido pelo STR;

40

Garantir direitos iquais 4 propriedade da terra ¢ 2 habitagéo, assim como o direffo
de herdé-las, sem discriminagao de orientaco sexual o identidade de género;

50

Fortalecer a participagéo das entidades LGBT nas 3¢0es de politicas estaduais

urbanas e rurais, dando énfase s voltadas para transformagéo benéfica da
sociedade;

6.0

Promaver e assegurar o respeito & dignidade de orientagéo sexual na Casa dos
Estudantes:

70

Investir em encontros, debates, oficinas de formagéo que envolvam LGBT nas
questdes do cofidiano, buscando produzir uma nova cultura, na qual prevaleca a
equidade quanto & orientago sexual e identidade de género,

SAUDE

NO

Direfrizes

10

Sensibiizar gestores e gerentes piblicos da salde acerca dos efeitos da
homofobia, transfobia & lesbofobia, como elemento de vuherabiidade da
populagée LGBT;

20

Garantir a participacéo dos segmentos LGBT nas instancias dos consehos @
conferéncias de salde;

30

Incluir os conteddos relacionados & populagio LGBT na formagdo dos
profissionais da sade, bem como garanti o tema nos processos de Educagao
Permanente em servigo dos profissionais do

SUS;

4.0

Incluir os quesitos étnico-raciais, orientagao sexual e identidade de género nos
formularios e sistemas de informagao do SUS:

7

130

Qualficar & atenco basica no cuidado aos idosos LGBT dando continuidade ao
processo de implantagdo e implementagdo da Cademeta de Satide da Pessoa
Idosa ¢ a atencéio domiciliar humanizada ao idosg LGBT;

140

Garantir a assisténcia ginecoldgica de qualidade ¢ atencéo & salide infegral em

todas as fases de vida, para as mulheres fshicas, bissexuas e transexuais, no
ambito do SUS; -

Implementar e aperfeigoar as acdes de enfrentamento da epidemia da AIDS ¢
outras DST's junto & populagio LGBT:

Implantar ¢ implementar a assisténcia em urologia € proctologia para homens

gays, bissexuais e travestis, de acordo com a Polfica de Saude Integral do
Homem;

Implantar Assisténcia Interdisciplinar a Transexuals em todas as unidades de

saiide, garanfindo a assisténcia endocrinologica integral para travestis e
fransexuais;

180

Regulamentas os Protocolos do Processo Transexualizador no SUS;

190

Fomentar a realizagao de pesquisas e estudos para produgdo de protocolos e
dietrizes a respeito da hormonioterapia, implante de proteses de silicone ¢
retirada de sificone industrial para travestis e fransexuais;

200

Qualfficar atengao 4 salide mental em todas as fases de vida da populagéo
LGBT, prevenindo os agravos decorrentes dos sfeitos da discriminagdo, do uso
de aloool & outras drogas e da excluso social

20

Promover a humanizagdo da atengio & salde da populagdo em situagio
carcerria;

Desenvolver agdes e praticas de Educado em Salde nos servigos do SUS com
énfase na orientacdo sexval e identidade de género;

Garantir a extenso do direito & saude suplementar ao conjuge dependente entre
08 casais LGBT;

Garantir o acesso universal & terapias de reprodugdo assistida as mulheres
Iéshicas e bissexuals em idade reprodutiva;

Implementar agtes de vigildncia, prevensao e atencao a violéncia contra LGB,

PREVIDENCIA

Diretrizes

50

Assegurar e implementar apoio técnico e institucional a0s movimentos sociais

LGBT para fortalecimento da consciéncia do direito & saide e em defesa do
g

Implementar as poliicas de protegdo Social preconizadas pela Agenda
Hemisférica do Trabalho Decente, especialmente no que se refere & populagdo
LGAT;

6.0

Organizar redes integradas de atencdo a populagdo LGBT em situagdo de
violéncia doméstica, sexual ¢ social, em parceria com os Centros de Referéneia
LGBT/SEDH;

70

mplantar ¢ implementar instdncias de Promogdo da Equidade na Sadde da
Populagdo LGBT no dmbito das gestoes estaduais e municipais;

8.0

Implantar a Carta dos Direitos dos Usuarios da Satide como rotina dos Servicos,
garantindo a incluséo do nome social nos prontudrios de atendimento, no cartdo
SUS & ficha de ESF dos servigos de salide;

90

Combate & homofobia, transfobia e lesbofobia institucional com ampliagdo do
atendimento humanizado no SUS:

10.0

Fomentar realizagdo de pesquisas e produgdo de conhecimento em salide da
populagdo LGBT;

110

Fortalecer a atencdo basica ampliando e garanindo o acesso integral
populago LGBT;

120

Reconhecer e incluir as entidades famiiares nos sistemas de informagéo do
SUS, com vistas ao combate a heteronomatividade;

20 |Incluir o tema Previdéncia Social nas agoes de formagéo e capacitagdo de
liderancas LGBT nas trés esferas de gestao piblica;
30| Promover agdes de educago previdencidria junto aos Centros de Referéncia
LGRT,
MULHERES
N° | Diretrizes
1.0 | Garantir a efefivagéo de nomas e regras para atendimentos néo discriminatdrios
por orientago sexual e identidade de género nos Centros de Referéncia e
demais servigos de atendimento para mulheres em situagdo de violdncia;
20 | Avaliar a atuacéo das DEAM's no que diz respefto ao atendimento das Mulheres
L éshicas;
3.0 | Capacitar profissionais de instituigdes publicas estaduais, no combate & violéncia
contra as mulheres, com foco na diversidade sexval:
40| Realizar e fomentar estudos e pesquisas sobre as relaqBes de género e situagio




Diario Oficial

38

Teresina(Pl) - Quina-feira, 21 de marco de 2013 N4

das mulheres; N | Diretrizes

90 | Sistemalizar dados sobre  siuagao da Muber, garantindo o respell & de| | 10 |Inclir @ perspeciva da orienlagdo sewval e dentiade de genero ras poltcas
orientacdo sexual, através do Sistema Estadual de Informagdes de Género vollades & pessoa com deficéncia . '

(SEIG), 20| Capaciar conseheiros, estores, trabalhadores e sociedade civi para o direito 3

60 |Garanti a constiugho da transversalidade de Género nas polficas sexualidade da pessoa com deficiéncia, combatendg toda forma de exploragéo e
govemarmentais, inclindo a orientagdo sewual: abuso' sexual que possam decqrrer de sua vulqerabllldade social;

70" | Assequrar o atendimento a saude mental das mulheres Tegras, rurais, ubanas, 30 | Investir em_campanhas educaivas ¢ informativas voltadas para este segmento
brancas, com defiidncias, profissionais do sexo, lésbicas, indigenas, da populagéo,

Quilombolas e de terreiros; .

80" | Assegurar os diteios & livre orlentagao sexual, criando mecanismos legais que SEGURANGA PUBLICA E JUSTICA
coibam e penalizem as préicas de discriminago e preconcsitos mofivados pela N TDieiizes
intoleréncia com o direito de livre orientagéio sexual T — — —

8.0 Cgpgcitar 05 opgradqre§ juridicos (membros' fJ‘? Pp@er Juq'iciério, Ministério 10 e(mggirsa ;nsgfniggizt?gg“%%égg;:? g;dosegzg:]rgss;ﬁ)ﬁéf“o:trggre”:ng:
Pubico, Defensora Publica e advogados), polais civis e miltaes, bem coma encontrs, semindrios, ofiinas e confecAo de materaldidatico-pedagbgico;
serveptuénos dg-ju§t!9a soblreot‘ema raga{etnmeqnentaqao seue — 20 | Reforgar a implantagao dos centros de referéncia de apoio, abrigo e combate a

100 Con5|der§r 0 principio da dwgrg@adg rqmalj de orientagdo sexual e religiosa na dscrninagdo  garai sua effidade nos municiios,
elaboragdo ¢ execucdo de poficas pibicas, i 30 | Pactuar, elaborar & consolidar pesquisas, inommagdes e estatisticas, com

1.0 Contextugllzarg Politjca de Salide Mental, considerando os aspectos de gnero, recote da comuridade LOBT e especiicidades quanto aos tivas de crimes de
faga, einia ¢ origntagéo seval,__ _ __ homofobia praticados, no &mbito municipal ¢ estadual através do_Sistema

120 Crar espagos, com vistas 4 realizagao de conferéncias, palestras informativas Nacional d Esttisica de Sequranga Pibica e Justca Grimina
sobre diversas teméticas de Interesse das mulheres, tas como D3TseADS,| 720 Convidar membros Welficados da miltincia LGBT para palestar nas
derite outos, contemplando estredipos e enfazando o dieto a fve academias, escolas e centros de formago de policais, bombeiros e guardas
onentagao sexual; municipais, com o objetivo de promover o didlogo entre os dois setores e

13.0/ Implantar nas escolas municipais, estaduais e privadas projstos interdisciplinares sensibilizar os profissionais de Seguranca para as demandas desse grupo;
de educagio nclusiva, a parlr da realdade da propia escola, ¥isendo 0| 50 [ Fonaleoer a Defensoria Piblca na assessors para a populagio LGBT ¢ a
enfrentamento a intolerancia, o racismo, a homofobia e atos de violéngia fisica ou criago de novas instncias nos locais em que ndo existen;
psicologica (bullying); 6.0 | Criar mecanismos de prevengdo e coibigdo & populaao LGBT vitma da rede

14,0 Implementar programas preventivos de educacdo sexual, voltados aos de exploragao e trfico de seres humanos:
adolescentes; 70| Revisar o sistema penitencidrio quando da detengéo da populagdo LGBT para

150 Incluir a temética de género, étnico-racial, orientagéo sewual e mistficacso que considere as diferentes orientagGes e identidades de género nos cércsres,
religiosa e cuttural de matriz na formacio dos profissionais de educacio crie estratégias de combate 2 violncia, & tortura e tratamentos degradantes, e

16.0 | Promover e assegurar a incluséo & permanéncia das mulheres a uma educagdo legalize as visitas intimas;
publica e gratuita de qualidade, com curriculo e tecnologia adequada a realidade 8.0 | Monitorar, reclassfficar, censurar & multar a veiculagéo de programas de radio e
local (rural, urbana, indigena, etc.), com énfase para muheres adulas, idosas, TV que ferem os principios de direftos humanos e propagam a homofobia nos
negras, léshicas, quilombolas e indias; canais de concessdo plblica;

17.0| Refomular a grade curicular para  inclusao das disciplinas Educagao Sexual, 90 | Monitorar, adverir investigar e encaminhar 4 delegacia especializada todos os
Relages de Género e Etnia, como brigatdrias, em todas as escolas, a partr do tipos de discriminago contra a populagdo LGBT veiculada na Internet,

Ensing Infantil até o Ensino médio: 100 | Indiciarimultar os locais de lazer, como cinema, teatro, restaurantes, boates,

18,0/ Incluir o tema orientagdo sexual e de etnia no que diz respeito 3 elaborago de casas notumas que discrimiem no atendimento, elou pregosfvalores de acordo
polficas péblicas voltadas & mulher, com a orlentagao sexual e identidade de género que desconsiderem o LGBT

em promogdes, sorteios, concursas ou descontos:
PESSOA IDOSA 1.0 ' Realizar campanhas de combale & homofobia por meio de midias diversas,
voltadas aos operadores de seguranca piblica e profissionais penitenciaris;

N° | Direfrizes 120 |[Criar mecanismos que assegurem a nao-discriminagio e o pleno

‘ ' : " : 5 desenvolvimento da careira dos profissionais de seguranca LGBT;

1.0° | Incluir a perspectiva de orientagdo sexual & identidade de género nas agdes da A alill anga
ooltica nacienal do idoso _ 13.0 | Incentivar que profissionais de segurana LGBT e simpatizantes ggraptgm a

20 | Fomentar articulagao entre setores govemamentais & sociedade civil pera a Zeg(lj{ran'ga. em_é"*‘s,d; frgquenc(;a LGAT, ‘3°§fetu_d°t”a; de granlde'glcnz%r;c(;a
efelivagio e avangos de programas que compdem as poliicas de sade, de Sciminagao & vioksncia em decorrencia de orientagio sexual @ identidade
assistancia social, educagdo, lazer, cultura, direitos humanos, previdéncia social & genero
que integram a Rede Nacional de Protegiio de Defesa da Pessoa Idosa - JUVENTUDE
RENADI.

3.0 | Incluir representantes da populagéo LGBT junto aos Conselhos Estaduais. TRTT—

i o f ] . «
PESSOA COM DEFICIENCIA 1.0 | Sensibilizar gestores e sociedade civil para a necessidade de construgdo de uma
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rede de protecéo soclal para 0 adolesoente & jovem LGBT, primando pelo direito & f20 Ass,egurar ma malor efliidade ra P?“'°'p39?°. das orgamzagoeg negras,
convivéneia familiar, & sexualidade e satde reprodutiva, @ insercéo escolar ¢ a0 |nd|gepas ¢ E:lganasknos congelhos"da s°°'eda¢e c“."l e o ESt?do' considerande-
diteito a0 culto rligiosor e a dimenséo de género, orientacéo sexual e identdade de género;

2.0 | Griar mecanismo de prolegio ao adolescente ¢ jovem LGBT corra toda foma de | 130, Intensificar araves das propagandas ofias dos govemos: estadual & municpa,
exploragio sexual: : 0 reconfiecimento da diversidade éfnica, de orientagdo sexual e identidade de

3.0/ Desenvolver campanhas de prevengao as DST/Ads para adolescentes e jovens, género do povo brasileiro;
estimulando o exercicio responsavel da sexualidade; -

40 | Assegurar o acesso igualtério 4 educago e tratamento ndo diferenciado dos DIREITOS HUMANOS
estudantes, funcionrios e professores no sistema educacional, sem discriminagao
por motivo de orientacao sexual ou identidade de género; N° | Direrizes

5.0/ Garantir que a educagéo seja direcionada ao pleno desenvolvimento de cada . ; , o
alno, de seus talentos e de suas tapacidades mentais e fisicas, sem 10| Apoar & produgdo e conhgclmento‘ °°".‘ 0 recote de 9r|enla9ao sgxuql €0
disiminagso por orientagéo sexual e dentidade de género segmento LGBT em pesquisas nacionais @ serem realizadas por insténcias

6.0 | Divlgar, defender e garantir a implementagéo do Estatuto da Crianca e do| | | qovemamentais da administragio publica direta e indireta;

Adolescente - ECA: 20 | mplantar, fortalecer e desenvolver o Programa Brasi sem Homofobia em todas

1.0 | Garantir a transversalidade dos temas relacionados 3 identidade de género e s esferas de governo estadual
orentagéo sexual na consiugao de todas as policas piblcas voltadas paraas| |30 | mplantar prograntas de educagdo e conscientizagdo para promover e aprimorar
criangas, adolescentes e jovens; 0 goz0 pleno dos direitos humanos por todos, ndo importando sua orentagdo

8.0| Garantir que a Poliica de Atengao Integral & Sadde do Jovem ¢ do Adolescente sexual ou identidade de género;
gg”;iﬂﬂz a:":jee:pgﬁgCaa:a’r‘]iengﬁr‘]’:n‘:: r(]’ger’::g:ﬁe;emx‘;’t: g: mgagﬁ 40 | Primar pela aordagem pluralista que reconhega e afime a iner-elacionalidade
sexual e i&entidade de género como deferminantes da satde de adolescentegs e ¢ IHQIVISIbI|Id:élde d6 fodos os gspeptos ta pe§ S0a humara, inclisie aguels
fovens. Felafios & orientagdo sexual e identidade de género nos espagos de pactuagdo

com os demais setores de governo;
IGUALDADE RACIAL 5.0 | Assegurar que os defensores dos direitos humanos, independente de orientacdo
sexual ou identidade de género, desfrutem de acesso nao-discriminatério acs

N° | Diretrizes OrgAos da Administrago Piblica Estadual, bem como assegurar a protecéo no

1.0 | Realizar e Fomentar estudos e pesquisas sobre a discriminagdo mtpla, exercicio profissional, respeftados ditames legais;
ocasionada pelo racismo, homafobia, lesbolobia e transfobia e preconceito de 6.0 | Reconhecer as organizagdes que promovam e protejam os diritos humancs de
género e identidade de género; e de intolerdncia religiosa; LGBT:

20 Cragéo de insumenlos para dignosica e avalar as milipias fomas ge| 75 Apoiar iniiativas legslativas e orgamentérias para garantia dos direios da
discriminagdo combinadas com o racismo, homofobia, lesbofobia, transfobia, . :
preconceito de género e de classe; com'untda.de LG,BT' — —-— . ,

30" | Garantir o cumprimento dos Acordos, Convences e Protocolos Intemacionaisde| | 60 Ap0|ar‘e mcentlvaracnagag de COHSB]hOS municpais, estgdualsefederals das
eliminago da discriminaco racial, garantindo o recorte de orientago sexual e comunidades LGBT e apoiar a particiagéo da comunidade nos conselhos
identidade de género. existentes, no combate a homofobia, leshofobia e transfobia nas politicas

4.0 | Garantir a implementagdo de ages no ambito da administragéio plblica Fstadual plblicas.

e da sociedade civil no combate 2 homofobia, transfobia e leshofobia que inclua 9.0 | Humanizacdo do afendimento nas delegacias aos casos LGBT,
0 1ecorts de raga, elia, género e casse socia; 10.0 | Crar mecanismos que colbam a reprodugdo de informagdes distorcidas e

50 | Estimular inciafvas de aperfeicoament curicular com recorte etnico-acil & discriminatirias em relagdo & identidade de género e orientagdo sexual nos
Ohosdadosoual______ . meios de comunicagdo bem como a criagdo de campanhas publciéras

6.0 | Recomendar a inclusao, nos ciclos basicos dos cursos de nivel superior bem vas:
como a Educago basica, contelidos sobre relagbes étnico-raciais e diversidade postves,
sexual e identidade de género; .

1.0 |Incluir 08 quesitos orientago sexual, identidade de género e identidade étnico- POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAUI
racial nas agdes do Plano Estadual de Seguranca Publica;

80 | Intensficar, no servigo pabiico estadual, poliicas para o enfrentamento da 10| Combater a homofobia na corporagao miltar, buscando fomentar que membros
discriminagdo por orientagao sexual, identidade de género e raga; qualificados da milténcia LGB possam profesir palestras aos alunos dos Cursos

9.0 | Criar indicadores para monitoramento de polticas piblicas voltadas & populagéo do Centro de Formagéio e Aperfeicoamento de Pragas - CFAP;
neyra ¢ ndigena, fazendo  recortede orenagdo sexual e denidade de ghners, | 50T yentar policials iltares nas prelegdes matinais quando da necessidade de

10.0| Estimular as universidades a criarem finhas de pesquisa voltadas para a questéo didlogo e respeito 4 populago LGRT:
chobatl  diersitate sewl, granindo vetasgaa s rancanen 30 | Investigar e apurar quaisquer tpos de discriinagdo conlra a populagao LGBT,

1.0 | Produzr e sistematizar dados e indicadores relafivos a realidade e a diversidade cuios autores selam polcias miltares:
do segmento da populago negra LGBT com énfase nas mulheres, trans, negras .I . Jan p , : -

e lavesti: 4. | Divulgar legislaao especifica sobre a populagao LGBT.
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PLANO ESTADUAL DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS DE LGBT DO PIAUL 43 | Promover reunices junto a0 SEBRAF & SASC para discutir o principals pontos
" PLANO PIAUI SEM HOMOFOBRIA Que precisam ser melhorados quanto a0 atendimento ag piiblico LGBT;
~ 44 |Realizar parcerias com o SEBRAE para capacitar as empresas do stor turistico
ACOES quanto ao atendimento ao piblico LGBT:
45 | Desenvolver' juntamente com a SASC programagdes paralelas durante og
0| SECRETARIA ESTADUAL PARA INCLUSAO DA PESSOA COl DEFICIENGIA eventos destinadss a0 piblco LGB,
- SEID 46 | Desfinar espacos para LGBT nas agfes desenvolvidas pela SETUR;

11| Divulgar os instrumentos nomativos & a realizagdo de projetos e eventos voltados 47| Poduzi novo materal de d“’”lg?géo turistif:a .'"Clumdo legivacdo & senios
a0 seqmento LGBT.nos meios e comunicagio da SEID voltados a LGBT, bem como locais dg frequengta LGBT, como bﬂares e boqtes,

12 | Sensibiizar o pbiico PCD (Pessoa com Deficiéncia) para o enfrentamento da %omr gﬂ znsadgensé voltgdas a0 respell das dferenes orenlagbes sexuls ¢
violéncia ao seguimento LGBT, alravés da dvulgagdo nos projetos e agles da Iy |Cen| Ao T N0, __ :
Secrelaa, das polfcas piblcas afns; . onveniar plr01etqs de"émbno estadual alravés do programa federal “Programa

‘ - P~ — , Viaja Mais Diversidade"
1.3 ggc;\alrﬂléharreaos cu:sosts dedLlnguatJ‘ngamle[g E?? Sinals -fLIBRAS ¢ de espnta 50| DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI
o oanes 06 enldades LGS, como foma de garanr 2| (5T pge orientagéo juridica individual ou colefvamente & comunidade LGET,
aceSSI‘bllldadeécomumcagép graleescr|t§| parg surdos-mudos e cegos; ' informando Sobre os direftos, garantias e deveres pertinentes e os Grgdos
14| Intensiicar a luta pela aces§|b1|!dade arqullteténlca do Estado, a fim de garantir a0 responsévels pela exioéncia destes direitos em &mbito nacional e loca,
sggmento LGBT com deficiéncia ou mobildade reduzida, o acesso aos £3pagos 52 [ Exigir dos Grgaos do poder piblico ¢ da comunidade em geral 0 respeio & o
pibicos; _ _ _ cumprimento dos direitos e garantias previstas  comunidade LGBT. Tomando as

15 Monnora[ agdes do poder piblico estadual a fim de garanir a acessiildade s || providéncias que se fizerem necessris:
formages & malerial produzido com a temétca LGBT, atavés da| |%3 Ingressar com as agBes judiiais indhiduals & colefivas que se fzerem
produgéofoonfacgao de exemplares de materal mpresso, ou 4udio-visual, por neoessérias para a proteqso dos diritos garantidos 4 comunidade LGRT:
meio de transcrigdo ¢ impressio em LIBRAS & BRAILLE respectivamente, 54 | Participar daconstrugio & consolidagao da poltca estadual LGBT, fazendo-se

40 | SECRETARIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA - SSP representar em consehos, comiés, fGruns, ou quaisouer outas articulagdes com

21 |Inserir na disciplia Diretos Humanos, questes relacionadas com a tematca ofito de discuti & implementar a poltica LGBT no Estado;

LGBT: 55 | Combater a homofobia insttucional ro &mbito da Defensoria Pibiica & demais

22 |Capacitagéo de docentes das tiés instiuigbes polials na questao LGTB - Grgaos do poder publico par meio de capacitagdo e sensiiizagdo dos gestores
“Projeto Escola linerants” funciondrios piblicos & demais integrantss dos setores.

23 Insergdo dos campos NOME SOCIAL e ORIENTAGAO SEXUAL nos siemas| |60 | FUNDAGRO ESTADUAL DE ESPORTE - FUNDESP!

SISBO e SISPROCEP, mediante apresentagéo da Carteira de Idenfidade Social, | |61 Democatize o acesso ao esporte educacional de qualdade, como foma de

24 | Tratamento dos dados estaisicos do SINESPC, possibitando um mepeamento inluséo social, rando oportunidades de particpagéo da populagéo LGB
da viokéncia no Estado do Piaui 62 | Destinar espagos para LGBT nas ages desenvolvidas pela FUNDESPE

25 _|Realizagdo de campanhas preventvas pea Polia Civl em parceria com CCOM; | 163 | Pomoer eventos em alusdo as datas comemoratiios do piblieo LOBT, _

26 | Auagéo polial especiica na tepresséo aexploragdo e o de seres humanos, | |84 | Fomenar a oriagdo de clubes @ assodagdes eiu igas de todas as modaidades

27 | Intensificar a agéo da DERCDDH nos crimes envolvendo as questdes LGBT desporivas para populecao LGB

28 |Na meia n° 6 do Projeto “Escola linerante”, ha previsdo da elaboragdo de 0 SECRFTARM.DE ES.TADO DA, SAUDE - SESAP
cartilhas contendo a temética Damocracia S‘exual de género ¢ diversidade | Capactar pofisionas de salde que alenden os CAPSINASF, sobre so

S ' P, abusivo do &lcool & cutras drogas, especiaimente fumo (Prog. de Tabagismo),
gg?;mgtama;s gzscsmsloﬂisrgzt'sgliac:gmehcz ordanamnto juriio a reducdo de danos com enfogue na identidads de género, orientacdo sevual
' 12 Aicular com a Secretaria d Justica para capactagio dos profissionais de salide

80 | SECRETARIA D JUSTWAED]REIT0§ HUMANOS'SEJUS — na abordagem de agravos & salde da populagdo privada de liberdade, com

31 | Desenvolver cursos para os agentes penltenuénos‘abordando a temlaltlcal LGB recort de orientagao sexual e ientidade de gBnero e acesso aos insumos de

32 | Disponbilizagdo de espago da Escola Pentenciaria para a militdncia LGBT Drevencic:
promove palestas, oficnas e demais afvidades afin aos senidores ¢ agentes| 173 Reiteragdo da Portaria e Lei que trata do nome social das travestis e transexuais,
penitenciérios; com ampla divulgagéo nos servigos de satde do Estado;

33 | Divigagéo confinua de legislagaoiequiamentagao existente para LGBT, | |77 Garantfr, junto a Geréncia de qualficaao da SESAPI, a insergao da tematca
garantia da visita infima de acordo com o Ato Resolugdo n° 04 29 de junho de sobre orientagao sexual & identidade de género nos cursos profissionalizantes da
2011(MJ); ETSUS, -

34 | Divulgar nos meios intemos, orientagdes quanto ao enfrentamento da homofobia 75 | Elaborar e implantar programa de assisténcia ao uso de homonioterapia voltada
& direitos adquiridos de LGBT. para a populacéo travestis & transexuals nos servigos de assisténcia do Estado:

40 | SECRETARIA DE TURISMO DO ESTADO DO PIAUI - SETUR 76 |Intensiicar e divulgar no &mbito estadual, a Carta de Diteitos dos usudrios do

41 |Promover a artculagéo com os drgéos estaduais de apolo (sequranca, salde, vs, ‘
transto, etc.) quando houver realizago de eventos; 7.1 | Estruturar & implementar o servico de ouvidoria do SUS; _

42| Promover debatesidiscussdes juntamente com os estudantes do Cuso de| |78 [Criagio da Coordenagdo de Promogdo da Equidade em Saide na Geréncia de
Tursmo na UESP| ¢ UFPI Atengéo a Salde/DUVAS/SUPAT:
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Articulagdo intersetorial para implantagao de servigo de ambulatorio especializado
no atendimento de travestls, transexuais (processo transexvalizagho,
hormonioterapia, urologia, ginecolobstetra, proctologista, psicdlogo, assistente
social e psiquiatria).

11

97

Fglando sobre mim. Palestras e atfvidades educafivas sobre a formagdo do
género ¢ precondeito.

10.0

SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAQ E CULTURA - SEDUC

8.0

SECRETARIA ESTADUAL DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO - SETRE

81

Realizar um semindrio com representantes dos Nicleos de Promogdo da
lgualdade de Oporturidades e de Combate @ Discriminagdo para avaliaco e
aprimoramento de acdes desenvolvidas pela SETRE,

104

Elaborar diretrizes que orientem os sistemas de ensino na fomulagdo e na
implementagéo de apfes que promovam o respeito & o reconhecimento da
diversidade de orientagdo sexual e identidade de género ¢ colaborem para a
prevencéo e a eliminagéo da violéncia sexista e homofobica;

8.2

Implantar polfcas e ampliar a artculagdo com o Ministério Pubiico do Trabalho
criando mecanismos de combate & discriminagio & populagdo LGBT no mundo
dotrabalho;

102

P‘romolver Oficinas para multipicadoresfas nas sedes das GRES, com o temas
Diversidade Sexual e de Género, Homofobia e Racismo;

83

Realizar - em corjunto com 05 representantes dos Nicleos de Promogdo da
lgualdade de Oportunidades e de Combate 4 Discriminacdo - um processo de
sensibilizagdo dds gestores do MTE ¢ de sua estrutura descentralizada, sobre
aghes afirmativas para a populacao LGBT;

103

Elaborar & garantir a arficulagio permanente entre as diversas instancias do
Esﬁado, 0s sistemas de ensino e a sociedade civil organizada, para a fomulagéo,
a lmplgmentacéo & 4 avaliagdo de acies e programas de inclusdo sécio
educacional, voltados a promover o reconhecimento da diversidade de orientago
sexual e de identidade de género;

84

Aprofundar o debate sobre a realizagio de acdes voltadas para a qualficasdo
profissional que incluam a populagéo LGBT,

85

Desenvolver um sistema de informagao sobre as denincias & encaminhamentos
sobre discriminagéo no mundo do trabatho em geral, e da populagéo LGBT em
particular,

104

Propor ¢ adotar medidas legislativas, administrativas & organizacionals
necgssérms para garantir a estudantes 0 acesso ¢ a permanéncia em todos os
niveis e modalidades de ensino, sem discriminagio por motivo de orientagdo
sexual ¢ identidade de género;

85

Incluir o piblico LGBT em acdes desenvolvidos no &mbio das polfticas de
fomento 4 economia solidaria, com vistas a0 apoio ou 4 criagdo de
empreendimentos econmicos sofidarios formados pela populagao LGBT:

105

Elaborar, garantit e fomentar a adogao de métodos educacionals, curriculares e
recursos pedagagicos e outras medidas voltadas para trabalhar em ambiente
escolar sequro e educativo, sem discriminagdes em virtude de orientagéo sexual e
identidade de género;

87

Fomentar agdes afirmativas no campo da intermediagao de méo-e-obra junto as
insttigges plblicas e aquelas que recebem recursos publcos através da
militdncia LGBT;,

Fomar equjpegs r_nultidisciplinares para avaliagdo dos Iivros didaticos e eliminar
aspectos discriminatorios por orientagdo sexual e por identidade de género
nestes materiais;

88

Realizar foruns de debates periddicos, para fomulagéo de polticas para a
populacéo LGBl e avaliacdo das pollticas existentes;

89

Realizagao de agdes integradas de Qualficagdo Social ¢ Profissional, visando
preparar a populagdo LGBT para os novos desafios do mundo do Trabalho,
aravés do PLANTECITEW - Plano Teritorial de Qualificagéo do Ministério do
Trabalho & Empreqo;

810

Insergdo no Mercado de Trabaho de 30% dos LGBT egressos dos cursos
profissionalizantes.

Produzir e estimular a divulgacdo de materials didaticos e paradidaticos e de
materiais especificos para a formagdo de profissionais da educagdo para a
promogéo do reconhecimento da diversidade de orientago sexual e identidade
de género, raga e etnia, inclusive em finguagens ¢ tecnologias que contemplem
as pessoas com deficiéneia;

90

COORDENADORIA DE JUVENTUDE DO ESTADOQ - COJUY

91

Falando sobre mim. Palestras educativas e orientadoras, além de distibuico de
materials educatvos para gestores e sociedade civl i intengdo de sersibiizé-los
para a necessidade de construgéo de uma rede de protecdo social para 0s
adolescentes ¢ jovens LGBT, primando pelo direto & convivéncia familiar, &
sexualidade e salde reprodutiva, 3 insercdo escolar e ao direto ao cult religioso;

108

Incluir nos programas de constiuicdo e ampliagio de acervos das bibliotecas
escolares obras cienficas, Herdrias, fimes e outros materials que contribuam
para a promogaa do respeito e do reconhecimento da diversidade de orientagdo
sgx;al & identidade de género, raga e etnia. Para os piblicos infanto-uvenis e
adultos;

Estimular a inclusdo das tematicas relativas 4 orientagso sexual ¢ identidade de
gnero, nos curriculos universitarios e nas afividades de ensino, pesquisa e de
extensdo, especialmente das licenciaturas, sem excluir nenhum campo do saber
ou limitar a cursos da drea da salide;

92

Falando sobre mim. Palestras educativas e orientadoras sobre a exploragdo
sexual;

93

Falando sobre’ mim. Palestias educativas sobre as doencas sexualmente
transmissiveis, distibuigdo de materiais educativos sobre DSTIAIDS &

preservativos;

94

Falando sobre. mim. Por melo de atividades socio-educatives (palestras,
exposiches e pérguntas e respostas) direcionadas aos gstudantes, funciondrios
professores do, sistema educacional com a intengao de assegurar 0 acesso
igualitério & educagdo e tatamento ndo diferenciado sem discriminagdo por
motivo de orientagao sexual ou identidade de género.

10.10

Estimular ¢ fomentar & criagéo e o fortalecimento de instituices, grupos e nicleos
de estudos académicos bem como a realizagio de eventos de divuigagdo
cientifica sobre género, sexualidade e educacdo, com vistas a promover a
produgdo e a difuséo de conhecimento que contribuam para a superagdo da
violéncia, do preconceito e da discriminado em razéo de orientago sexual e
identidade de género;

0.5

Falando sobre mim Palestras educafivas e orientadoras sobre a formagéo. do
género e discriminagdo por género;

96

Ealando sobre mim. Palestias & atvidades educafivas que abordam a viokncia
juvenil divuigando, defendendo e garantindo a implementagao do ECA em todo 0

10.11

Produzir e apoiar a divuigagdo de pesquisas que analisem concepgbes
pedagogicas, curriculares, afitudes ¢ praticas adotadas no ambiente escolar
diante da diversidade de orientagdo sexual e de identidade de género, para
contribuir com a implementago de polificas educacionais voltadas para a
superagdo do preconcaito, da discriminagéo e da violéncia sexista € homofdhica;

{emitéria do Fstado do Piaut

10.12

Propor e estimular medidas que assegurem a estudantes e profissionais da
educagdo de travestis e transexuais o direito de terem seus nomes sociais nos
documentos oficiais das instituicdes de ensino e de usufruirem as estruturas dos
espacos escolares em igualdade de condigdes e em conformidede com suas |
identidades de género;
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15,44

Garantr a efefivagaa Ge normas ¢ fegras para atendimentos nao discriminatérios
por orientacdo sexual € identidade de género nos Centros de Referéncia
demais senvicos de atendimento para mutheres em stuagdo de violéncia;

1542

Avalar reguiamente a atuagdo das DEAM'S no que diz respeito ao atendmento
das Mulheres Léshicas,

1613

Capacitar profissionais de insttuigdes piblcas atuantes no combate 4 violéncia
con'ra as mulheres, com foco na diversidade sexual

1514

Realizar ¢ fomentar estudos & pesquisas sabre s relagdes de género e situago
das mulheres com o recorts de orientagéo sexual

1515

Sistematizar dados sobre a stuagdo da Muher garantindo o recorte de orientacio
sexual, através do Sistema Nacional de Informagdes de Género (SNIG);

1518

Garntir a constuglo da tanswersalidade de  género nas polfticas
govemamentals, incluindo @ orientagao sexual;

15.1.7

Assequrar o atendimento & sadde mental das mulheres negras, rurais, ubanas, |
brancas, com deficiéncias, profissionais do $xo, léshicas, indigenas, quiombolas
& de terreiros;

Assequrar os direitos & five orientagdo sexual, criando mecanismos legais que
coibam e penalizem s praticas de discriminagao & preconceftos mofivados pela
intolerancia com o direito de e orientacéo sevual,

Capactar os/as operadoreslas juridicos (uizeslas, promotores/as, defensoresfas
lblicos, advogados/as), policals civis ¢ miltares bem ~ como 08/as
senentudrioslos da justca {pessoal de carrio) sobre o fema ragaletnia e
orientagdo sexual;

Considerar o principio da diversidade racia, de orientagao sexual e religiosa na
elaboragdo & execugdo de polficas publicas;

Contextualizar a Poliica de Sadde Mental considerando os aspectos de género,
faga, efnia e Orientagdo sexual;

Criar espagos onde se possa realizar conferéncias, palestras informativas scbre
diversas teméticas de interesse das mulheres, tais como DST's e AIDS, dentre
outros, contemplando esteredtipos e enfatizando o direito a fvre orientacdo

sexual;

15.1.13

Implantar nas escotas municipai, estaduais ¢ privadas projetos interdisciplinares
de educagdo inclusiva, a partir da realidade da prépria escola, visando ©
enfrentamento a intolerancia, 0 recismo, a homofobia ¢ 0 bulling;

15.1.14

Implementar - programas preventivos da  educagdo sexual votados para
adolescentes;

16.1.15

Inclir na formagdo dos profissionais de educagdo a temética de género, éfnico-
racial e orfentacdo sexual assim como 2 fematica da mistiicacéo religiosa €

cultural de matriz;

15.1.16

Promover e assegurar a inclusao e pemanéncia das mulheres a uma educacio
pilblica ¢ gratuita de qualidade, com curriculo & tecnologia adequada a reclidade
local {rural, urbana, indigena, efc. com &nfase para mulheres adultas, idosas,
negras, léshicas, quiombolas & indias,

10.14 | Realizar campanhas de enfrentamento da homofobia na educagéo com uliizagéo
de folders, VT, cartazes e cartilhas para os diferentes niveis de ensino com
adequagdo de material para alunado e trabalhadores (as) em Educacdo.

1 :xg'éIJUTO DE ASSISTENCIA E PREVIDENCIA DO ESTADO DO PIAUI -

111 |Realizagio de palestras sobre direitos previdencidrios com foco no piblico LGBT
¢ formacéio de mulfiplicadores (as);

112 | Promover cursos de qualficagdo em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para
gestores (as), funciondrios (as) e sequrados (as);

113 |Realizagho de campanhas informativas para LGBT servidores (as) {folders
cartazes e cartilhas), ’

114 | Garantir 0 uso e respeito do nome social de travestis & transexuais nos
documentos e priticas da insttuicdo e seus servidores {as) & gestores (as);

115 Ipciyir militantes LGBT nas agfes do instituto e agles em parcerias com outros
Orgéos;

116 | Participar das campanhas de enfrentamento as doengas sexualmente
fransmissiveis (D8T) realizadas pela SESAP! e militancia LGBT;

118 | Participar e apoiar as atividades realizadas pela miltancia LGBT,

119 | Encaminhar a0 Centro de Referéncia para Promogdo da Cidadania LGET da
S{-\SQ & para 0 Nicleo de Direitos Humanos da Defensoria Publica do Estado do
Piauf, bem como a outros 6rgaos competentes dendincias e identificagdo de casos
de discriminagéio (folders, cartazes, cariihas) contra LGRT.

12 |UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

120 Qriagéo de comissdo para desenvolvimento e aplicagdo das teméficas de
diversidade sexual com participago de representantes de  dierentes
coordenacies de cursos das dreas de salde, ciéncias humanas e letras e
movimento LGBT,

121 | Realizagio de Féruns sobre direitos Humanos e Gidadania LGBT,

122 |Realizagdo de Ciclos de Debate nas areas de sade, ciéncias humanas e letras
com participagdo da militéncia LGBT,

123 IInteriorizacdo de agdes de enfrentamento a homofobia na Educagdo com parceria
da SEDUC.

13 |INSITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL NO PIAUI - INSS

134 |Realizacio de campenhas informativas com distribuicdo de folders, cartiias,
cartazes & outros;

132 | Realizago de palestras informativas para LGB,

13.3 | Realizac@o de cursos de Disseminadores (as) em Previdéncia Social

134 |Incentivar a populagao LGBT & formalizado Junto a Previdéncia Social

135 | Divulgar a Central de Atendmento do Disque 135 para LGBT.

14 |FUNDAGAO CULTURAL DO PIAUI - FUNDAC

141 | Capaciar os grupos LGBT para a elaboragdo e Gestéo de projetos culturais e
captagAo de recursos junto 4s Leis de Incentivo Cultural;

142 | Apoiar eventos culturais com foco nas questdes LGB,

143 [ Apoiar e garanti a publicagéo de livos e a gravagdo e edigéo de CDs ¢ DVDs
para dar visiilidade e sustentabilidade a projetos de organizacbes LGBT,

144 | Apolar e incentivar a produgo cultural, como fivros, teatro, audiovisual e eventos
ligados a questdes de juventude LGBT - principalmente de danga, misica e
outros que falem a lingua do jover;

145 | Estimular e capacitar ONGs que trabalham com a populagéo de adolescentes e
jovens LGBT's ainvestir na drea da cultura.

15 |SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA-SASC

154 | MULHERES

15417

Reformular a grade curricutar a partrdo Ensino infantl Fundamental & Médio para
a inclusdo das disciplinas Educagéo Sewual, Relages de Género e etnia, como
chrigatorias, em todas as escolas,

15.1.18

Inclui o recore tematico da orientagéo sexual e de etnia em todas as poliicas
piblicas direcionadas a mulher,

152

ID0SO

1521

Inclur a perspectiva de orentagdo seual ¢ identidade de género nas ages da
poltca nacional do idoso,

15.22

Fomentar ariculagdo enfre sefores govermanentais e sociedade civil para a
efefivacdo e avangos e programas que compdem s pohhcag de' saudg.
assisténcia social, educagdo, lazer, cultura, direitos humanos, previdéncia social

que_integram a Rede Nacional de Protecdo de Defesa da Pessoa ldosa -
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RENADI; , i )
1523 :?ctlu;r r?pr;\aﬂseqtgnt?s da populagio LGBT nos Consehos a nivel Nacional, y ;omumdade LG'BT‘ —
ol g A onalece(aanlculagao 10 Wercasul & na ONU em defesa dos s humanos
ADADE RACIL dacomuridade LGB
1531 Rea!!zar e Fomentar estudos & pesquisas sobre a discriminagio multipla, T ——
%Cast"gn:dad el r@cism?,| homofob:a, eshfoba, tensloia, preconcelo | | o0 | AOr e ncenbr & ragdo de consehos muicipis, estaduls ¢ fedeals das
identidade de género; e intolerincia religiosa; ' i i) ;
1532 |Criar instrumentos. para diagnosticar e avaliar as miliplas formas de comumdades LGBT © q0er @ par‘1|0|pagao d? comurged 1o corsehos
dsriminagdo combinadas com o racisme, omofoi, lesboloiz, trnsfbi, e)f|3t'emes' N0 combate & homofba, lestoola e tansfobia s polfias
e ;érecor;'ceno de g@nerct e gecfssi - : plblcas,
33 | Garantir o cumprimento dos Acordos, Convengdes e Protocolos Intemacionais de ; . T . .
?c:imitr']:gjodda e i, aeindo o rcute de oo sl :g:?o !F\rtlculatr aqoesldeahtl;?amzagao o afendimento nas delegacias nos asos LGBT:
identidede de género; A1 Fomentar a criacdo’de mecanismos que colba a0 do informacd
15.34 | Garantir a implementago de agdes no dmbito da administragdo piblica Federal, istorcidas ¢ disgcri inaldn |q- : |a fEPTOdUQGO t lnfomagoes
Estadual, Municipal e da sociedade civil de combate a homofobia, transfobia ¢ . m AoTes em a0 A eniace género ¢ orlentagéo
lesbofobia que inclua 0 recorte de raca, efnia, género e classe social; Sextal nos Mmeis - g comumcagéo bem wmo a C”a@éo Ot campa"has
15.35 | Recomendar a inclusao, nos ciclos basicos dos cursos de nivel superior bem publici[érias posiivas
como a Educagao bésica, contelidos sobre relages étnico-raciais e diversidade ' T
- ;exumeidenﬁdade e ger 121 EOORDENADORIADE COMUNICAGA SOCIAL - CCOM
36 | Apoiar a inclusdo dos quesitos orientagdo sexual, identidade de género e , fiacdo 2 VBl neinais radi i
identidade étnico-racial nas acdes do Plano Nacional de Sequranca Piblica CCOQM ' produgao‘e VGICU|&§30 t ‘SDOt, n.as pcpas yé@tos Iconvemadas d
s s Noras g , com a lidede de vigar sitematcamente o dietos 4 conguitados
1537 ?;?2?23:9 énoosseir:ﬁoid%l:ﬁil:jc:&epggt;cg:;:?r:g:pfrentamento da discriminagéo pelo s?gmento LQBT. Matgnas Jomalifcas sobre alguns acontecimentos &
1538 | Criar indicadores para monitoramento de polfticas publicas voltadas a populagéo 9V0|UQ30‘dOS movnmen.tos elos pela comuidad (comumcagéo eﬂcaz, Teta v
- geg(rjagindigsetna, f?zen%o grecolrtz de grientagfo sexualeid:n;idade de género, asessora) € producdo de um materl impresso(foldr), votado paa a8
38 | Produzir e sistematizar dados e indicadores relativos & realidade ¢ a diversidade fesolucd thieae nibli 5 i .
do segmento da populago negra LGBT com énfase nas mulheres, trans, negras 0 Crsiglug(;er;gszﬁogécaasapUb\IC&S? foc? b n i |q(ue8t$es LGBT s dees anes
e ravests: : CMUnIcagao visual (pastas, canlas, camisas, malerai
15.3.40 | Assegurar uma maior presenca das organizagbes negras, indigenas e ciganas informativos ] ’ o
nos conselhos da sociedade civil e do Estado, considerando-se a dimensdo de bt ’ canazes, craChas’. e banners) de.fbrur}s SObre' cgmo anila
ofnero, orientagéio sexual e identitade de género; Ve ot ando algumas temétias LGBT & outas dvrsidades (racl gbnero ¢
15,311 Intensiicar alraves das propagandas oficiais dos govarnos: estadual e municipal, defiéncia; Com o-me ‘Gomunicagho & Diversidade’ tendo como fialidade
0 reconhecimento da diversidade étnica, de orientago sexual e identidade de | d : '
oot bk envolver o poder piblico e sociedade ol
16,342 | Propor a criagao de mecanismos e identicago do indie de desenvobimento 163 Criegio e podugdo de um video vokedo pera e, st
- gt:gw;r}cggm g"g;‘a?“ negra, LGB, cigana ¢ indigena transg’éneros, com 0 rfuto de lertar (1) e infomar o piblo ifomacdo
1544 | Implantar, fortalecer e desenvolver em todas as esferas de govemo as politicas especmcas.
de promogio dos Diretos Humanos de LGBT & enfrentamerto da homofobi; {7 [ POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAUI
1542 | Realizar agbes de educagéo e conscienizagdo para promover & aprimarer 0 gozo 111 | Combaler a homelod .
pleno d Todos os direlcs humancs por odos, ndo impondo sua orertagdo ' m aera omg‘ ; |al na coporagho it buscando fomentar gue membios
1643 :’?ﬁ::;ilgzgﬁ::geeﬁ gﬁ?:ﬂgta que reconhega e afitme a inter-relacionalidade e quallﬁcados it 5 ps proferir pales”as 8kt 1 o
indvishilidade de todos os aspectos da pessoa humana, inclusive aqueles o Geno FormacﬁoeApeﬁe|goamento te Pragas-CFAP;
Le;rar?‘v)gsd2;;3:%25(;?;;; ri:sptidade de género nos espagos de pactiagio| | 1.2 Compater A homg[obm na corporagdo miar, buscando fomentar que membros
T s G i s i T 0 (ualficados da miltdncia LGBT s profer palestras a0s alunas dos Cursos
orientago sexual.oi dentidade de género ¢ de quais temas de dieitos humans do Cenirode Fomago e Aereicoamento g Pragas - CFAP,
sles defendam- desfrutem de acess ndo-giscriminatdrio as organizagdes e i TR T "
rgéos Municipais, Estaduais, Nacionais e internacionais, bem como assequrar I !n\(eshgar ¢ apqrar qua.lsfq.uer tlp i d|scr|m|nacao ol 2 DODU|3Q30 LGBT’
sua protegao no seu evercicio profissonal; 04js auores seiam polas s,
1545 Eéch?hecer as organizagdes que promovam e protejam os direios humanos de 174 Divuigar Iegislagéo especiﬂca sobreapopulagéo LGBT
15448 Apoia; inicativas legislativas e orcamentdrias para garantia dos direttos da of. 304
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Ciis do Etedo do i) combads om a L Complemente o 4, 07 d o de 207 o
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10 0 s atbuighes que e conee i X, do
at, 10, da Constvigho Estaal, ¢ tendo e visty o
que consta no Oficio’ 2L00-0104201-GABISEAD,
de 10 & e de N0, b Scorara e
Adniisiragdo, AP.O10,1. 000301134,

eefvo petencente & Secetara de Sequanea Pl

BOMJESU§

PERITO MEDICOLEGAL
(L5 | s, Nowe TOENTIOADE
Q01007733 HOSELUSTOSA ELVAS BARJUDFILHD 26305201

PALACIODEKARMAK n TP I e gy e

b‘?%RE%lo DA ADMlNISTRACAOS S

Of. 305

ATOS DO PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DAS CIDADES
DECRETO DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuic6es que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constituicdo EstaduaRESOLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do
art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

VICT OR EMANNUEL SILVA LOPES, para exercer o Cgo

em Comissao, dassistente de Servigos I, simbolo DAS-1, da
Secretaria das Cidades, com efeitos a partir de 04 de Fevereiro
de 2013.

DECRETOS DE 01 DE MARCO DE 2013

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuigcbes que lhe confere o incish do art. 102, da
Constituicdo EstaduaRESOLVE:

EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto
no art. 34, da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de
1994,

JAIL TON FERREIRA CHAVES, do Cago em Comisséo, de
AssessorTécnico Il, simbolo DAS-3, da Secretaria das
Cidades, com efeitos a partir de 01 de Marco de 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuic6es que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constituicdo EstaduaRESOLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do
art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

VICENTE GOMES DA SILVA, para exercer o Cgb em
Comisséo, deAssessorTécnico Il, simbolo DAS-3, da
Secretaria das Cidades, com efeitos a partir de 01 de Marco
de 2013.

SECRETARIA DE EDUCACAQO E CULTURA
DECRETO DE 18 DE MARCO DE 2013

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicbes que lhe confere o inci¥part. 102, da Constituigéo
Estadual, e tendo em vista o que consta no Oficio/PRESI/SECRE-
1245, de 14 de novembro de 2012, Tdidbunal Regional Federal

da Primeira RegiddAP.010.1.000033/13-70,

R E SOLV E de conformidade com o disposto no art. 100,
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
combinado com a Lei Complementar n° 101, de 29 de abril de
2008, colocar a disposicao daibunal Regional Federalad
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Primeira Regido/Sec¢ao Judiciaria do Estado do Papartir

01 de janeiro de 2013 até 31 de dezembie 2013, sem 6nus _

para o 6rgdo de origem a servidoraLILIAN MELO DE ]

OLIVEIRA PEREIRA, Professor Classe SE, Nivel Il 3 COVERNO DO ESRDO DO PIAV] b
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

Matricula n® 103773-X, do quadro de pessoal da Secretaria ¢~~~ T T I T e
Educacédo e Cultura.

PORTARIA N°. 077/2013-GDG

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
DECRETOS DE 18 DE MARCO DE 2013 O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENT O ESTADUAL DE

TRANSITO DO PIAUI - DETRAN-PI, no uso das atribuicGes legais e,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

atribuig()es que Ilhe confere o incidg do art. 102, da CONSIDERANDO, o0 Memo n°. 013-2013-CEC, datado de 12/03/2013.

Constituicdo Estadual, e tendo em vista o que consta no

Processo nAA.027.1.000046/13-44, de 08 de janeiro de 201RESOLVE:

da Secretaria de Seguranca Publica, e no Oficio n° 21.000-

410/2013/GAB-SEAD, de 22 de fevereiro de 2013, da Art. 1° - Designar o servido€arlos Agamenon Nogueira

Secretaria deAdministra¢do,AP.010.1.001521/13-95, Leal, para substituir por motivo de gozo de férias regulamentar
MarcosVinicius Lima Barr 0os,assumindo a Coordenac¢éo do Posto

RE S OLVE de acordo com o disposto no art. 33, incis&spaco da Cidadania, a partir de 01/04/2013, por 30 (trinta) dias.

VII, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

declarar a vacancia do cargo efetivodeAgente de Policia Art. 2° - Revogadas as disposicdes em contrario, esta Portari

de 22 Classe, do servid&DUARDO KILSON MA TOS DA entra em Vigor na data de sua assinatura.

SILVA FILHO , Matricula n°® 194559-9, do quadro de pessoal

da Secretaria de Seguranca Publica, com efeitos a partir de 07 Comunique-se, Publique-se e cumpra-se.

de janeiro de 2013.

. Teresina (PI), 19 de marco de 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

atribuicbes que lhe confere o incish do art. 102, da

Constituicdo Estadual, e tendo em vista 0 que consta no

Processo nAA.027.1.000038/13-60, de 07 de janeiro de 2013,

JoseAntonio Vasconcelos
Diretor Geral - DETRAN/PI

da Secretaria de Seguranca Publica, e no Oficio n° 21.000- Of. 078
353/2013/GAB-SEAD, de 15 de fevereiro de 2013, da )
Secretaria deAdministragdo,AP.010.1.001386/13-52, §  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

a . SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ASSESSORIA JURIDICA

RE SOLV E de acordo com o disposto no art. 33, inciso
VI, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 199£ORTARIA SESAPI/GAB. N.° 000339

declarar a vacancia dg cargo efetivpdeAgente de Policia TERESINA (PI), 14 de marco.
de 32 Classe, do servid@SMENDE VALERIO DA SILVA
FILHO , Matricula n°® 227242-3, do quadro de pessoal da
Secretaria de Seguranca Publica, com efeitos a partir de 10 de
janeiro de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das RESOLVE:

atribuicbes que lhe confere o incisg do art. 102, da o ‘e . o
Constituicdo Estadual, e tendo em vista 0 que consta no Art. 1°. Prorrogar os efeitos da Portaria SESAPI/GAB n

Processo nAA.027.1.000168/13-53, de 18 de janeiro de 201£0757/2012 de 17/12/2012, por mais 60 (sessenta) dias a contar ¢

da Secretaria de Seguranca Publica, e no Oficio n° 21.00%% de marco de 2013.

474/2013/GAB-SEAD, de 28 de fevereiro de 2013, da

Secretaria deAdministrac&o,AP.010.1.001699/13-56, Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

RE S OLVE de acordo com o disposto no art. 33, inciso

VIl, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, Cientifique-se,

declarar a vacancia do cargo efetivode Delegado de Policia Publique-se,

22 Classe, do servidodEFFERSON CALUME DE Cumpra-se.

OLIVEIRA , Matricula n° 196330-9, do quadro de pessoal da

Secretaria de Seguranca Publica, com efeitos a partir de 09 de Ernani de Paiva Maia

janeiro de 2013. Secretéario de Estado da Saude do Piaui

Of. 307 a 309 Of. 536
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“I%  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 10 de margo de 2013.
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

@! CONSELHO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENT O - CONAPLAN ﬁ COMUN|QUE — SE’ PUBL|QUE - SE E CUMPRA - SE
P i NAPLAN 201 T i 4 2013. NOUGA CARDOSO BATISTA

ortaria CO 033/2013 eresina, 04 de margo de 2013 Presidente do CONAPLAN,
o 0 Reitodr eUF{residderate Edo g:orfsaelrlwoq milﬂllizsstgllgao e (em exercicio).

anejamento da Universidade Estadual do Piaui - , ho uso das . .
atribu{g()es legais, ortaria CONAPLAN 036/2013  Teresina, 04 de marco de 2013.

Considerando os processos n° 00547/13, O Reitor e Presidente do Conselhddministra¢éo e Planejamento

da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso das atribui¢cdes legais,
Considerando_aprovacdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e .
Extensdo em reunido do dia 27/02/2013 e, considerando, ainda, Considerando os processos n° Q0E3,
deliberac&o do Conselho ddministrag&o e Planejamento em reuni&o _ ) )
do dia 28/02/2013, Considerando aprovagéo no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o
em reuniéo do dia 27/02/2013 e, considerando, ainda, deliberacéo do Conselho
RESOLVE deAdministracdo e Planejamento em reuniéo do dia 28/02/2013,

Art. 1° — Autorizar o afastamento das atividades docentes do RESOLVE
ProfessoAssistente Il, DEJDELMAR GOMES CA VALCANTE
JUNIOR, lotado noCampusde Parnaiba, no periodo@503/2013 a Art. 1°—Autorizar o afastamento das atividades docentes do Professor
01/03/20148ara Doutorado em Histéria, na Universidade Federal dasistente Ill, DE JANIO JORGE VIEIRA DE ABREU do Campus
Ceara - UFCE. Clévis Moura, no periodo de8/03/2013 a 18/03/201gara Doutorado em
. 3 . . Educacéo na Universidade Federal do Piaui - UFPI.
Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir de 18 marco de 2013.
COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE
COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE
NOUGA CARDOSO BATISTA Q Q
Presidente do CONAPLAN, NOUGA CARDOSO BATISTA
(em exercicio). Presidente do CONAPLAN,
Portaria CONAPLAN 034/2013 Teresina, 04 de marco de 2013. (em exercicio).
O Reitor e Presidente do Conselho Atéministracéo e Portaria CONAPLAN 037/2013 Teresina, 04 de margo de 2013.
Plakr)leja[ner}to da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso das g Reitor e Presidente do Conselhddministragéo e Planejamento
atribuicoes legais, da Universidade Estadual do Piauf - UESPI, no uso das atribuicdes legais,

Considerando os processos ©325/12, Considerando os processos n° 10150/12,
Considerando_aprovacdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extens@o em reunido do dia 27/02/2013 e, considerando, ain

deliberagdo do Conselho Administragcdo e Planejamento em reunia

do dia 28/02/2013,

Corsiderando aprovagao no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo
reunido do dia 27/02/2013 e, considerando, ainda, deliberac&o do Conselho
eAdministracdo e Planejamento em reunido do dia 28/02/2013,

RESOLVE RESOLVE

o_ ; Ar t. 1°-Autorizar o afastamento das atividades docentes da Professora
ALINEFERREIRA. DE CEROUERA A LT Son o i Assistente IIT1 40, TERESINHA DE JESUS DOS SANDS SOUSAdo

; iAnci Campus Clévis Moura, no perioddd#03/2013 a 01/03/201dara Doutorado
S];ergv%ﬁj eggﬁ entes, lotada no Centro de Ciéncias da Satde 400 o ibfin cional em Geografia na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. At 2°- Esta Portaria entrara em vigor a partir de 01 marco de 2013.

COMUNIQUE — SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE COMUNIQUE — SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE
NOUGA CARDOSO BATISTA NOUGA CARDOSO BATISTA
Presidente do CONAPLAN, Presidente do CONAPLAN,
(em exercicio). (em exercicio).
Portaria CONAPLAN 035/2013  Teresina, 04 de marco de 2013. Portaria CONAPLAN 038/2013  Teresina, 15 de margo de 2013.
O Reitor e Presidente do Conselho Atiministracdo e O Reitor e Presidente do Conselhddministracéo e Planejamento

Planejamento da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso@bniversidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso das atribui¢8es legais,
atribuicdes legais, Considerando o processo n° D213,
Considerando os processos h327/12, . ) 5 . 5
_Considerando deliberacdo do ConselhcAdeninistracéo e
Considerando_aprovacdo no Conselho de Ensino, Pesquiddagejamento do dia 25 de fevereirol201
Extensdo em reunido do dia 27/02/2013 e, considerando, ainda, . . . N
deliberacéo do Conselho Administragéo e Planejamento em reunido Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade
do dia 28/02/2013, Estadual do Piaui,

RESOLVE RESOLVE

Art. 1° — Autorizar o afastamento das atividades docentes do  Art. 1° —Autorizar a prorrogagéo do afastamento das atividades
Professoissistente 1Tl 40 , LUIZ CARLOS CAR VALHO DE  docentes da Professdkasistente Il — DECRISTIANA COSTA DA
OLIVEIRA do Centro de Ciéncias da Educacdo Comunicadétee- ROCHA, lotada no Centro de Ciéncias Humans e Letras,- CCHL no periodo
CCECA, no periodo d&0/03/2013 a 10/03/201fara Doutorado em de 02/03/13 a 01/03/14para o Programa de Doutorado em Histéria
Educacéo na Universidade Federal do Piaui - UFPI. Social, na Universidade Federal Fluminense -.UFF
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Art. 2° - Esta Portaria entrar4 em vigor em 02 de margo de 2013. RESOLVE
COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE Art. 1°— Autorizar a prorrogacdo do afastamento da professora
MARIA ZILDA SILVA SOARES ProfessorAssistente ITI 40h, lotada
CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA no Centro de Ciéncias da Salde - CCS, das atividades docentes, no perio
Presidente CONAPLAN de 04/02/2013 a 04/02/201dara Doutorado em Psicologia Clinica-Nucleo

de Psicandlise, na Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo —PUC - S
Portaria CONAPLAN 039/2013  Teresina, 15 de margo de 2013.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
'O Reitor e Presidente do Conselho Atdministracéo e retroagindo seus efeitos a 04/02/2013.
Planejamento da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso das

atribuicbes legais, COMUNIQUE -SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE

Considerando o processo n° 02066/13 , CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA

) ) o Presidente do CONAPLAN
Considerando deliberacdo do ConselhcAdeinistracéo e ] .

Planejamento do dia 24/02/2010. Portaria CONAPLAN 042/2013 Teresina, 15 de margo de 2013.

Considerando o artigo 64, inciso X, do Estatuto da Universidade O Reitor e Presidente do Conselhédministracéo e Planejamento
Estadual do Piaui, da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE Considerando o processo n° 01331/13,

Art. 1°—Autorizar a prorro?agéo do afgstamento das atividades  Considerando deliberacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens:
docentes da Professokasistente I — DEJANAINA ALVARENGA  em reunido plenaria de 18/03/2010,

ARAGAO lotada no Campus Prof. Bard®aujo em Picos, no periodo

de 03/03/2013 a 03/03/201para o Programa de Doutorado em Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade
Gerontologia Biomédica, na Pontificia Universidade Catdlica do Ristadual do Piaui,

Grande do Sul — PUC-RS.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor em 03/03/2013.

RESOLVE

Art. 1°— Autorizar a prorrogagao de afastamento do professor

COMUNIQUE — SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE EMANOEL JOSE BATISTA DE LIMA', ProfessoAssistente ITI 40h,
lotado no Centro de Ciéncias da Saude - CCS, das atividades docentes, |
CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA periodo ded4/02/2013 a 04/02/204ara Doutorado em Psicologia Social,
Presidente CONAPLAM na Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo — PUC - SP
Portaria CONAPLAN 040/2013  Teresina, 15 de margo de 2013. Art. 20 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicago,

) . L 5 retroagindo seus efeitos a 04/02/2013.
'O Reitor e Presidente do Conselho Atiministracéo e
Planejamento da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso das COMUNIQUE -SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE
atribuicbes legais,
Considerando o processo n° 02208/13, CARLO%QE%EE,I SOPCESNE'AFEALE@ SILVA

Considerando deliberagdo do ConselhcAdeninistragdo e ; i
Planejamento do dia 29/06/20T Portaria CONAPLAN 043/2013 Teresina, 15 de margo de 2013.

O Reitor e Presidente do Conselhddministracdo e Planejamento

Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidagg unjversidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso das atribuicoes legais,
Estadual do Piaui,

RESOLVE Considerando o processo n° 01020/13,
Considerando deliberagdo do ConselhcAdeninistragéo e

Art. 1°—Autorizar a prorrogagdo do afastamento das atiVidadISEnejamento em reunido do dia 03/02/2012

docentes do Profesgauxiliar 1V, TI-40h, JOSE SILVA OLIVEIRA,

Icc:)gczigzo d(étsetrgrﬁzgen%iéré%iggodgy%%lljzcglgg% (gl?(%?f%g%?sér Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade
J ’ edagéEﬁQQual do Piaui,

Doutorado em Ciéncias Pedagdgicas, no Centro de Ciéncias P
de Cuba. RESOLVE

o . . )
Art. 22 - Esta Portaria entrara em vigor em 01/03/2013. Art. 1°-Autorizar a renovagao do afastamento das atividades docentes

- - - da Professoi@HEILA MILENA NEVESARAUJO SOARES, Assistente
COMUNIQUE — SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE I, DE, lotada ndCampusdProf Ariston Dias Lima em S&o Raimundo Nonato,
CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA no periodo d62/03/2013 a 02/03/201gara Doutorado em Biologieegetal,
Presidente CONAPLAM na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.
Portaria CONAPLAN 041/2013 Teresina, 15 de margo de 2013. Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor no dia 01 de marco de 2013.
O Reitor e Presidente_do ConselhoAtministracdo e COMUNIQUE — SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE
Planejamento da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso das
atribuic@es legais, CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA
Presidente do CONAPLAN

Considerando o processo n° 01330/13, ) )
Portaria CONAPLAN 044/2013  Teresina, 15 de marco de 2013.
Considerando deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens@o em reunido plenéria de 18/03/2010, O Reitor e Presidente do Conselhddministracéo e Planejamento
da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso das atribui¢des legais,
Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade
Estadual do Piaui, Considerando o processo n° 01926/13,
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Considerando deliberagdo do ConselhcAdeninistragdo e “E%  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Planejamento em reunido do dia 25/021201 UNIVERSIDADE EST ADUAL DO PIAUI - UESPI ﬁ
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX

RESOLVE ~
RESOLUCAO CEPEX N°004/2013Teresina, 04 de marco de 2013.
Art. 1°— Autorizar a renovag¢do do afastamento das atividades
docentes do ProfessAssistente | — DEMARCOS VINICIO DE
SANTANA PEREIRA, lotado no Campus Jesualdo Cavalcanti Barro
em Corrente, no periodo d@&/03/2013 a 17/03/201f¢ara Doutorado

O_Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
xtensdo da Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas
tribuicdes legais e

emAntropologia, na Universidade Federal da Bahia — UFBA. Considerando MEMO/NEAD/UESPI/UAB n° 0304/12,
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor no dia 17 de margo de 2012 ~ Considerando o processo n° 10985/12;
COMUNIQUE — SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE Considerando deliberac@lo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Q Q Extensdo, em reunido do dia 27/02/2013,

CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA

Presidente do CONAPLAN RESOLVE
Art. 1°- Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
“i%  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI P6s-Graduagabato Senswiem Gestéo em Saﬂdgara ser ofertado
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI ﬁ pelo Nucleo de Educacao a Distancia - NEAD da Universidade
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX Estadual do Piaui.

) ) _ Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
Portaria CEPEX 015/2013 Teresina, 1 de marco de 2013. publicagéo.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa e COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Extensdo da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso das

suas atribuigbes legais, NOUGA CARDOSO BATISTA
Presidente do CEPEX
Considerando o processo n° 02286/13, (em execicio)

Considerando deliberagéo do Conselho de Ensino, PesquisaESOLUCAO CEPEX N° 005/2013Teresina, 04 de marco de 2013.
Extensdo em reunido plenaria de 08/03/2013, ) ] ) )
O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
RESOLVE Extensdo da Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais e
Art. 1°- Contratar como Professdisitante, MICHAEL
METZNER, na forma doArt. 48 da Lei Complementar n° 061, de ~ Considerando MEMO/NEAD/UESPI/UAB n° 0309/12,
20 de dezembro de 2005, bem como as alteracbes da Lei
Complementar 124, de 01 de janeiro de 2009. Considerando o processo n° 10983/12;

Art. 2°-A contratagdo a que se refere o artigo anterior serd ~ Considerando deliberac@o Conselho de Ensino, Pesquisa e
por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada na forma de Lei Estaxt@nséo, em reunido do dia 27/02/2013,
n°® 5.309, de 17 de julho de 2003.

, _ _ _ RESOLVE
~ Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 01 de ) ) )
abril de 2013. Art. 1°- Aprovar o Pr%eto Politico Pedagogico do Curso de
Po6s-Graduagaioato SensemGestéo Publicapara ser ofertado pelo
COMUNIQUE -SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA — SE. Nucleo de Educacédo a Distancia - NEAD da Universidade Estadual

do Piaui.
CarlosAlberto Pereira da Silva )
Presidente do CEPEX Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Portaria CEPEX 016/2013  Teresina, 20 de marco de 2013.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa e

Extensdo da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no uso das NOUGA CARDOSO BATISTA
suas atribui¢bes legais, Presidente do CEPEX

Considerando o processo n° 002120/13, B (em execicio)
Considerando deliberacdo do Conselho de Ensino, PesquigdEe>OLUCAO CEPEX N° 006/2013Teresina, 04 de marco de 2013.

Extensdo em reunido plenaria de 19/03/2013,, O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e

RESOLVE Extens8o da Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais e
Art. 1°-Alterar o local em que o ProfesstEAN KELSON
DA SILVA PAZ, Assistente II-DE, lotado no Campus “Maria Goretti Considerando MEMO/NEAD/UESPI/UAB n° 0310/12,

da Cruz Sampaio”, em Unido Piaui. cursara do programa de doutorado )
emAgronomia da Universidade Federal da Paraiba- UFPB para o  Considerando o processo n° 10982/12;
programa de doutorado efygronomia/Fitotecnia da Universidade
Federal do Ceara - UFC. Considerando deliberac@ilo Conselho de Ensino, Pesquisa e
) ] ~ Extens&o, em reuni&o do dia 27/02/2013,
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2013. RESOLVE
COMUNIQUE -SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE. . _Art. 1°- Aprovar o Projeto Politico Pedagégico do Curso de
) ) Pés-Graduacabato SensweemGestédo Publica Municipal para ser
CarlosAlberto Pereira da Silva ofertado pelo Nucleo de Educacado a Distancia - NEAD da

Presidente do CEPEX Universidade Estadual do Piaui.




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Quina-feira, 21 de margo de 2013 <84 19
Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua RESOLVE
publicacéo. ] . .
Art. 1°- Aprovar o Projeto Politico Pedagogico @arso de

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Bacharelado emAdministragdo Publica, do Programa Nacional

de Administragdo Publica - PNAR ser ofertado pelo Nucleo de

NOUGA CARDOSO BATISTA Educacéo a Distancia - NEAD, da Universidade Estadual do Piaui,
Presidente do CEPEX por meio da Universidad&berta do Brasil - UAB.

(em execicio)

B Art. 2° - Esta Resolugao entrar4 em vigor na data de sua publicacéo
RESOLUCAO CEPEX N°007/2013Teresina, 04 de marco de 2013.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Estadual do Piauf, no uso de suas CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA

atribuicdes legais e Presidente do CEPEX
Considerando o0 MemoARFOR n° 00024/13 RESOLUQAO CEPEX N°010/2013Teresina, 1 de marco de 2013.
Considerando o processo n°® 01487/13; O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa €

Extenséo da Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas
Ad Refeendumdo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensadribuicoes legais e

da Universidade Estadual do Piaui, _
Considerando MEMO ARFOR n° 178/12;
RESOLVE
) o . Considerando o processo n° 08212/12;
~Art. 1° - Aprovar o Edital 001/13 relativo a Seleg&o

Simplificada para Professor- Formador/Bolsista do Plano Considerando deliberac@o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Nacional de Formacao de Pofessoes da Educacdo Basica - Extensdo do dia 08/03/2013, da Universidade Estadual do Piaut,
PARFOR-UESPI, 2013.1 em anexo.

Art. 2° - Esta Resolug¢do entrara em vigor na data de sua RESOLVE

publicac&o. Art. 1°- Aprovar o Projeto Politico Pedagégico do curso de
Licenciatura Plena em Letras Espanhola, Segunda Licenciatura,
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. do Plano Nacional de Formacgéo de ProfessoresRFPR, a ser
NOUGA CARDOSO BATISTA ofertado pela Universidade Estadual do Piaui.
Prefédrﬁnéiedcoic%PEX Art. 2° - Esta Resolucio entrard em vigor na data de sua publicacéo
RESOLUGAO CEPEX N° 008/2013Teresina, 1 de marco de 2013. COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA
Extensdo da Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas Presidente do CEPEX

atribuicdes legais e o )
RESOLUCAO CEPEX N° 011/2013Teresina, 1 de marco de 2013.
Considerando o Memo. Coord. BIOL. n°® 221/12; ) . . .
O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Considerando o processo n°® 10845/12; Extensdo da Universidade Estadual do Piaui, no uso de sua:
atribuigGes legais e
Considerando deliberac@io Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extenséo do dia 08/03/2013, da Universidade Estadual do Piaui, Considerando o MEMO DAP 031/2013;
RESOLVE Considerando o processo n° 02253/13;
Art. 1°- Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico @arso de Considerando deliberac@io Conselho de Ensino, Pesquisa e

Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicgsdo Centro de Ciéncias Extensaado dia 08/03/2013, da Universidade Estadual do Piauf,
da Natureza - CCN, a ser ofertado no canipusjuato Neto, em

Teresina - PI. RESOLVE

bi Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua  art. 10- Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico dos Cursos:
publicagao. Licenciatura Plena em Quimica, Licenciatura Plena em Fisica

doBacharelado em Ciéncias da Computacgaalo CampudAntdnio
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. GiovanneAlves de Sousa, em Piripiri, a ser ofertado pela

CARLOS ALBER TO PEREIRA DA SILVA Universidade Estadual do Piaui.
Presidente do CEPEX Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua

RESOLUGAO CEPEX N° 009/2013Teresina, 1 de margo de 2013. Publicacéo.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Extensdo da Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas
atribuigbes legais e CARLOS ALBER TO PEREIRA DA SILVA

Presidente do CEPEX
Considerando MEMO/NEAD/UESPI/UAB n° 3M12; 5
RESOLUCAO CEPEX N° 012/2013Teresina, 1 de marco de 2013.
Considerando o processo n° 10984/12;
] ) . ) ) O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa €
Considerando deliberac@o Conselho de Ensino, Pesquisa Extensdo da Universidade Estadual do Piaui, no uso de sua:
Extensé&o do dia 08/03/2013, da Universidade Estadual do Piauiatribuicées legais e
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Considerando os processos n° 01094/13 e 02245/13 RESOLUCAO CEPEX N°015/2013Feresina, 12 de margo de 2013.

Considerando deliberac@io Conselho de Ensino, Pesquisa e O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extenséo do dia 08/03/2013, da Universidade Estadual do PiauiExtensdo da Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais e
RESOLVE .
Considerando o processo n° 00192/13

Art. 1°-Aprovar o Projeto Politico Pedagogico @arso de . . . )
Licenciatura Plena em Histéria dosCampi: Poetalorquato Neto Considerandd\rt. 59 do Regimento Geral da Universidade
(Teresina), Clévis Moura EFesina), Herdis do Jenipapo (Campd=stadual do Piaui,
Maior), Prof.AlexandreAlves de Oliveira (Parnaiba), Préfriston

Dias Lima (Sdo Raimundo Nonato), Prof. Possiddnio Queir%zxtens%%nﬂ%errgrdﬂ?égeéig%?gi%ocz%ggglo de Ensino, Pesquisa e

(Oeiras).
_ Art. 2° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua RESOLVE

publicagdo. Art. 1° - Autorizar transferéncia da discen&EIZIBEL

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE SCHURA, do curso de Pedagogia em Corrente parao Polo de Gilbués,

' ' da Modalidade Presencial para Educacao a Distancia.
CARLOS Aﬁ’LrlgsEidReT'\(t)e FAE%EéE'éXDA SILVA Art. 2° - Esta Resolug&o entrard em vigor elndé marco de
2013.

RESOLUCAO CEPEX N°013/2013eresina, 1 de marco de 2013. COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas CARLOS %ﬁggﬁea?eZE%EéEéxDAsw\/A

atribuicdes legais e
Of. 057
Considerando o Memo. DAR® 030/13;

Considerando o processo n° 02245/13

Considerando deliberac@io Conselho de Ensino, Pesquisa .
Extenséo do dia 08/03/2013, da Universidade Estadual do Piaui%ORTARIA n°002/2013 Teresina, 1 de marco de 2013.

RESOLVE O PRESIDENTE DAFUNDACAO RADIO ETELEVISAO
DO PIAUI, no uso de suas atribui¢cBes legais.
Art. 1°-Aprovar o Projeto Politico Pedagogico @arso de

Bacharelado emAdministracdo, dos Campi: Poet&orquato Neto RESOLVE:
(Teresina),”CIc’)vi.s Moura €Fesina) , DrJosefina Demes( Floriano),
BarrosAraujo (Picos), Maria Goretti de Sousa (Urugui). | — EXONERAR GEORGE EMANUELSILVA DO VALE,
Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sf@ Funcdo Gratificada, simbolo DAI 5 de Supervisor II, desta
publicacao. Fundacgdo Réadio Eelevisdo Educativa do Piaui.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.
CARLOS ALBER TO PEREIRA DA SILVA COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE

Presidente do CEPEX

RESOLUCAO CEPEX N° 014/2013Teresina, 1 de margo de 2013.  NUBIAMARIA REIS %ﬁe'\’s'%inFt’ERE'RA DE SOUSA

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Estadual do Piaui, no uso de sB&RTARIA n°003/2013  Teresina, 1 de margo de 2013.
atribuicdes legais e
, O PRESIDENTE DAFUNDACAO RADIO ETELEVISAO
Considerando o Memo. PROP n® 037/13; DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais.

1 (o}
Considerando o processo n° 02268/13 RESOLVE:

Ad Refeendundo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
| —DESIGNAR NILSON PEREIRA SOARES, para responder
RESOLVE pela Funcdo Gratificada, simbolo DAI 5 de Supervisor II, desta

) Fundacéo Radio Eelevisédo Educativa do Piaui.
_Art. 1° - Aprovar o Edital n°01/2013 referente ao Mestrado
Académico em Letras. Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emiss&o.

o = . )
0013, Art. 2° - Esta Resolucdo entrard em vigor ebndé margo de COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. NUBIA MARIA REIS RAMOS PEREIRA DE SOUSA
Presidente
CARLOS ALBER TO PEREIRA DA SILVA
Presidente do CEPEX Of. 105
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. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI a
Eﬁi’ FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO EDUCA TIVA DO PIAUI LICIT ACOES E CONTRATOS
GOVERNO DO PIAUI
PORTARIA n° 004 / 2013 Teresina, 07 de margo de 2013. SECRETARIA DE S:l’lDE
O PRESIDENTE DAFUNDAGAO RADIO ETELEVISAO UNIDADE MISTA DE SAUDE DE AVELINO LOPES
DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais. AV. EUTIMIO ALVES, 174 . CENTRO

AVELINO LOPES - PIAVI
RESOLVE:

AVISO DE LICIT ACAO

|- DESIGNARANTONIO NETO CHAVES CA/AL(;ANTE,
MARINALVA MOURA ARAUJO DE OLIVEIRAe JOSE EUDES A Comissao Permanente de Licitacdo torna publico que

DE OLIVEIRA PEREIRA para, sob a Pesidéncia do primeio, re5jizar4 a abertura da Licitagio na Modalidade Pregdo Presencia
comporem a Comissdo Permanente de Licitacao, ficando asabaixo citado, na conformidade da Lei n° 8.666/93 e suas alteragées
funcBes elacionadas aSecretariaatribuidas ao servidorJOSE bem como se coloca a disposicdo dos interessados para prest:
EUDES DE OLIVEIRA PEREIRA ficando designado para quaisquer esclarecimentos a respeito do certame Licitatério.
supléncia, o servidorJOSE IRALDO CARDOSO SANTIAGO

Poderao participar da licitagcdo os fornecedores que tiverem

Il — Revogam-se as disposicdes em contrario, entrando @ipecialidade correspondente ao objeto licitado ou manifestem set
. g o« ' Interesse Para retirada de edital e seus anexos.
vigor esta Portaria na data de sua emisséo.

e Pregao Presenciab.ro01/2013
COMUNlQUE'S_E E CUMPRA-SE e Objeto da licitagdoAquisicdo de Combustiveis e Lubrificantes.
Atenciosamente, « Tipo de LicitagioMenor preco integral
¢ Regime de Execuca&mpreitada Global

NUBIA MARIA REIS RAMOS PEREIRA DE SOUSA Suporte LegalNormas gerais da Lei n°® 10.520/02 nos termos

Presidente do Decreto n° 5.450/2005 e o que @ceitua o Deceto n° 5.504/
2005, observados as disposi¢cfes da Lei Federal n° 8.666/93 e
Of. 114 8.883/1994.

Fonte de Recursos: FUNSAUDE/SUS/MS
Data daAbertura:29 de marco de 2013
Hora daAbertura:08:00hs

Local: Sala de Reunides da unidade

GOVERNO DO PIAU
SECRETARIA DE SAUDE
UNIDADE MISTA DE SAUDE DE AVELINO LOPES
AV, EUTIMIO ALVES, 174. CENTRO

Avelino Lopes, 18 de marc¢o de 2013.

Emerson dos Santos e Gama
AVELINO LOPES - PIAUE Presidente da Comisséo de Licitagdo

PORTARIA N 00312013 Avelino Lopes (P1), 18_de matgo de 2013 Of. 018

A Diregdo da Unidade Mista de Saiide de Avelino Lopes, no uso de suas atribuicbes legais; .
ESTADO DO PIAUI
RESOLVE: -

HOSPITAL REGIONAL DR. JOAO PACHECO

Art. 1° Designar os Funciondrios abaixo relacionados a para compor a Equipe d apoio de Pregio da CAVALCANTE
Unidade Mista de Satde , referente a0 periodo de 18 de margo de 2013 4 17 de margo de 2014, AVISO DE LICIT ACAO

O GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI, através dé1OSPITAL DR.

JOAO PACHECO CAVALCANTE , por meio da CPL, realizara PREGAO

PRESENCIAL N° 07/13, de acordo com a Lei Federal n.° 10.520/02 c/c Lei

n° 8.666/93T1PO: Menor Pre¢éREGIME: Menor Preco Global Por Lote

em contrério. OBJETO: Aquisicao de Material Hospitalar para atender o Hospital Regional
Avelino Lapes - (P1), 18 de margo de 2013, de Corrente-PRECURSOS: 100 e 13 ELEMENT O DE DESPESA

3.3.90.30ABERTURA: 03/04/2013 as 09hOOmirDCAL: Hospital Dr
WMKW Joé&o Pacheco Cavalcante, Corrente-Pl, Fone (89)3573-2307.

(PF 529064

(WS Ao Lopes CORRENTE- PI, 20/03/13

Jeaciane Neves Alves Puydzus CELESTINO DA FONSECA MIRANDA

Presidente da CPL/Pregoeiro

Of. 018 P. P. 15165

¥ Pregoeiro - Emerson dos Santos e Gama, CPF: 239.876.853-87
¥ Auxiliar - Dalveni Neres dos Sanins - Auxiliar, CPF: 011,793,383-08

Art, 2° Esta portaria entraré em vigor a partiv desta data de sua publieagio, revogada as disposigdes
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1° TERMO ADITIV O AO CONTRATO N° 031/2012.

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO DE SEGURANCA

EXTRATO DE ADITIV O AO CONTRATO

CONTRATANTE: ESTADO DO PIAUI, POR INTERMEDIO DA
SECRERRIA ESTADUAL DE SEGURANCAPUBLICA.

CONTRATADA(S): R. MELO CONSTRUCOES, EMPRESA

INSCRITA NO CNJP/MF SOB O 01.857.346/0001-73,

MODALIDADE DE LICIT ACAO: TOMADA DE PRECOS N.°
001/SSP- PI/ 2012.

PROCESSQ N.° 1499/2012.

DO OBJETO: O PRESENTEADITIVO TEM POR OBJED A
PRORROGACAO DOVENCIMENTO FINAL DO CONTRATO
ALUDIDO, ATRAVES DESTEADITIVO, PRORROGADO POR
MAIS 60 (SESSENA) DIAS CORRIDOS, OS SERCOS DE

CONSTRUCAO DO COMPLEXO REGIONAL DE SEGURANCA

PUBLICA NA CIDADE DE PIRIPIRI-PI.
DATA DE ASSINATURA: 17.03.2013
Robert Rios Magalhaes
Secrtério de Seguranca Publica do Piaui
Of. 233

EXTRATO DE ADITIV O AO CONTRATO
CONTRATO N.° 001/2013

CONTRATANTE: ESTADO DO PIAUI, POR INTERMEDIO DA
SECRERRIA ESTADUAL DE SEGURANCAPUBLICA.

CONTRATADA(S): CONSTRUTORA VALE DO MAMBRE

Teresina(Pl) - Quina-feira, 21 de marco de 2013 N4

q SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI
Eﬁw’ HOSPITAL AREOLINO DE ABREU

AVISO DE LICIT ACAO
CARTA CONVITE N° 004/2013 — H.AA.

OBJETO:.Contratacao de Empresa Especializada em Prestagdo de
Servigos de Manutengéo Preventiva e Corretiva nos Equipamentos
deAr condicionado tipo Janeleiro e Split e Bebedouros de Propriedade
deste Hospital.

INTERESSADO: Hospitahreolino deAbreu.

TIPO: Menor prego.

ADJUDICACAO: Por item global.

DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES: 28/03/2013

HORARIO: 09:00h

EDITAL: Disponivel na sala da CRio H.A.A.

INFORMACOES: Sala da CPL, Rua Joe Soares Ferty2420,
PrimaveraTeresina /PI, fone (86)3222-2959.

Teresina (PI) 20 de margo de 2013.

Francisco deAssis Monteiro da Silva
Presidente CPL/HAA

Of. 130

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

Hliasei’ AGENCIA DE DEFESAAGROPECUARIA DOESTADODOPIAUI | ADaPI

EXTRATO DA PORTARIA EXPEDIDA PELA AGENCIA DE
DEFESAAGROPECUARIA DO ESTADO DO PIAUI — ADAPI.

O Diretor Geral daAgéncia de DefesAgropecuéria do Estado do
Piaui, no uso de suas atribui¢des legais, REEOL

LTDA, EMPRESAINSCRITA NO CNJP/MF SOB O N°09.270.929/ PORTARIA N° 15.204 — 29/2013 — DEDAPI, DE 11 DE MARCO

0001-05.

MODALIDADE DE LICIT ACAO: CONVITE N° 006/SSP- P/
2012.

PROCESSQ AA.027.1.002717/12-21/SSP-P1/2012

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADAEM
CONSTRUCAO CIVILPARA CONSTRUCAO RRA REFORMA
DA DELEGACIA DE POLICIA DA CIDADE DE VALENCA DO
PIAUI-PI .

DOS PRECOS ALTERA OSTERMOS DACLAUSULA SEXTA

DO CONTRATO ORIGINAL, CELEBRADO NO DIA04.01.2013,
PARA ACRESCENTAR AO VALOR CONTRATADO O

MONTANTE DE R$ 39.253,75 (TRINA E NOVE MIL,

DUZENTOS E CINQUENA ETRES REAIS E SETENAE CINCO

CENTAVOS).

DO PRAZO DE VIGENCIA: O PRESENTE CONTRAO
VIGORARAA PARTIR DA SUAASSINATURAATE OTERMINO
DO PERIODO PREVISD PARA A TOTAL EXECUCAO DA
OBRA, QUE SERA, DE 90 (NOVENA) DIAS CORRIDOS".
(16.04.2013).

FONTE DE RECURSO: 00; ELEMENTOS DE DESPESA:

4.4.90.51 — OBRAS E INSALACOES,; CLASSIFICACAO
PROGRAMATICA: 12.101.06.181.321.019.

DATA DE ASSINATURA: 11.03.2013

Robert Rios Magalhaes
Secrtério de Seguranca Publica do Piaui

Of. 234

DE 2013 -Designar a servidora José&faldenisia de Sousa, Matricula

N° 269918-4, para responder interinamente pela Coordenacdo da
USAV de Fronteiras no periodo de afastamento do Coordenador —
Edinaldo Nunes Pessoa, Matricula N° 180040-0.

Gabinete do Diretor Geral @dDAPI em Teresina (Pl), 20 de margo
de 2013.

JoséAntdnio Filho
Diretor Geral

Of. 192

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE TRANSPORTES - SETRANS

Flastt
EXTRATO DO TERMO ADITIV O AO CONVENIO

CONVENIO N° 010/2009PROCESS0:AA.319.1.003683.09.95
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/93 de 21/06/93;
PARTICIP ANTES: Estado do Piaui, por intermédio da Secretaria
de Estado do$ransportes — SETRANS, e o Municipio de Sao Joao
do Arraial; OBJETO: Recuperagéo de Estrad&inal nos trechos
Gameleira/Laranjeira/Divisa com o municipio de Matias Olimpio e
prorrogacéo de prazo, atravésTégmoAditivo n°® 09 ao Convénio

n° 010/2009, por 180 (cento e oitenta) dias, por ato administrativo;
FONTE DE RECURSO: Proprio doTesouro EstaduaDATA DA
ASSINATURA: 18/03/2013SIGNATARIO : ANTONIOAVELINO
ROCHADE NEIA — Secretaria déransportes.

Of. 189
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“ady GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A Fa
@! SECRETARIA DAASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT AGAO

RESULTADO DE HABILIT ACAO

Aditivo N°. 001 ao Contrato N°. 032/2012 EDITAL CONCORRENCIA PUBLICA N° 009/12 — CEL
. . A Aguas e Esgoto do Piaui SIAGESPISA, com sede v .Mal.
ProcesscAdministrativo N°.AA.001.1.000465/12-20 Castelo Branco, 101/N - Cabral, CE§2.000-81Gorna plblico a

EspécieAditivo N°. 001 ao Contrato N°. 032/2012, que entre sjuem interessar que o resultado da HABACIAO das firmas
celebram a Secretaria @asisténcia Social e Cidadania — SASceferente &oncorrencia Publica 009/12-CEL€ a seguinte:
e a Empresa FOFED - TELECOMUNICACOES ITDA. HABILIT ADAS:
Clausula Segunda — Da Prorrogacadig@éncia MOBICON CONSTRUTORA LTDA
] ) O presentaditivo tem como objeto a alteragac_) Ela . CONSTRUTORA RM LTDA- SOLIS
clausula sétima do Contrato N°. 032/2012, que trata da vigéncia yvANGUARDA ENGENHARIA LTDA

— originado no processo em epigrafe, em que faz parte a contratada.

ClausulaTerceira — Da Dotac&o Orcamentaria O referido processo encontra-se na Comisséo Permanente de Licitaca
| — Unidade O taria: 300102 — CPL e sera dado continuidade conforme Lei 8.666/93 e suas
— Ynidade Orcamentaria. alteracBes, maiores informacdes pelo telefone (86) 3222-0043
Il — Elemento de Despesa: 3390-30/3390-39 )
Il — Fonte de Recursos: 0100.001.00&souro Estadual Teresina, 14 de marco de 2013
Clausula Quart_a — Da Inaltera(;éo e Ratlflcfa(;éo FIRMINO OSORIO PIT OMBEIRA
Permanecem inalteradas as demais clausulas constantes no Presidente da CPL
Contrato N°. 032/2012, ndo expressamente modificadas pelo

ANTONIO LUIZ MEDEIROS DE ALMEIDA FILHO
presenterermo. Dir etor PresidentedaAGESPISA
Data daAssinatura: 28/02/2013

Signatarios: Francisco GuedAfcoforado Filho — Secretéario da Of. 237
Secretaria dAssisténcia Social e Cidadania — SASC (Contratante) 2 POLICIA MILIT AR DO PIAUI
e Franciscovilmar Filho — FORED TELECOMUNICACOES @l COMSZAC PERMAKENTE DE LIGH ACOES
LTDA. (Contratada). ~
EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO - PMPI
AVISO DE RETIFICAGAO ProcessoAdministrativo n° 007144/13-34 - CPL/IPMPI; .
CONTRATO N°. 049/2012 OBJETO: Afericao e manutencéo de etildmetros da Policia Militar do Piaui;

CONTRATADA: INMETRO:
_ . . .
ProcessaAdministrativo N°.AA.001.1.000930/12-37 SASC ~ gIPARQ ;,%ec;‘ffg%éﬁgbgt“éri'gfe'z‘.’v'“' da Lei Federal n°. 8.666/
Retificar a publicagédo constante no Diario Oficial do estado §&LOR DO CONTRA TO: R$ 17.641,60 (dezessete mil seiscentos
) A = uarenta e um reais e sessenta centavos).
ég/é%zgolz N® 202 pagina 13 ONDE SE LE o valor de REAEEIAR S Fa eSS e 00 (Tesodro estadual);
-875,00(sessenta e oito mil e oitocentos e setenta e cinco regRlENcIA E EFICACIA : Vinculada ao exercicio financeiro de 2013.
LEIA-SE o valor de 14.955,74 (QUARZE MILNOVECENTOS INFORMACOES: CPL/PMPI -Avenida Higino Cunha, n°® 1750/

E CINQUENTA E CINCO REAIS E SETENA E QUATRO sul - Bairro Ilhotas — CEP: 64.014-220 — @elim.: (86) 8819-3691
- expediente: 08:00 as 12:40h.

CENTAVOS).
Of. 084
Teresina, 20 de margo de 2013. EXTRATO DO TERMO DE RATIFICAGAO - PMPI
Maria da Cruz Bezerra Miranda ProcesscAdministrativo n © 005503/13-23 - CPL/PMPI;
Supervisora de Licitacdes OBJETO: Pagamento de servico n&BX DIGITRO (Central

telefénica) no CoBom da Policia Militar do Piaui.
CONTRATADA: DIGITRO TECNOLOGIALTDA.
EXTRATO DO CONTRATO N°.015/2013 AMPARO LEGAL : Art. 25, inciso |, da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suasO alter%gg%s postenc(;)res;$ 20,00 ( |
L . o VALOR D NTRATO: R$ 720, setecentos e vinte reais).
Proc,eg,soﬁ\dmlnlstratlvo N°.AA.001.1.000340/13-13 _ ORIGEM DOS RECURSOS Fonte00 (Tesouro estadual);
Espécie: Extrato do Contrato N°. 015/2013 que entre si celebrffGENCIA E EFICACIA : Vinculada ao exercicio financeiro de 2013.

a Secretaria dassisténcia Social e Cidadania — SASC e a EmpreBdFORMACOES : CPL/PMPI -Avenida Higino Cunha, n® 1750/
P sul - Bairro Illhotas — CEP: 64.014-220 — @dim.: (86) 8819-3691

L. Einheiro Mendes de Sousa.— ME. o ) ~ expediente: 08:00 as 12:40h

Objeto: Nos termos do procedimento licitatorio Pregédo Presencial

N°. 002/201-UESPI/PI — Sérvios Comuns — SRRBjo objeto pede Of. 095

a contratacao de empresa para Loca(;ﬁhildiatc')rio com Refeicao. RETIFICACAO DE PUBLICACAO DE EXTRA TO
Fonte de Recursos: 02.002.000-CONVENIO - IGD/SUAS DO CONTRATO N° 053/2012 - PMPI

Data daAssinatura: 01/03/2013 . DOE r 238 20 de d bro de 2012 4019 ‘
Aneia-  iMAR ; ico no n le 20 de dezembro de , na pag.19, em que tornou
Vigéncia: O Contrato tera vigéncia da data de sua ass'naturappﬁ%{cooEx11'andoCon1]’e110053/2012 PMPI, referente ao processo administrativ
30/04/2013. n° 882641/12 PMPI estabelecido entre o Estado do Piaui, por intermédio d
Signatarios: Francisco Gueda&oforado Filho — Secretario da PMPI e o SrBrunoAlois Nowak — Engenheiro Representante/Contratada

i istdnei i i ia — OTOROLASOLUTIONS [TDA), inscrita no CNPJ sob n° 10.652.730/0001 -
Seqrgtarla d.ASSI.StenCIa Social e Cidadania S.ASC. (Contratant de forma que, onde seiévigénc)iae eficacia: o dia 31 de dezembro de 2012;
e Lidiana Pinheiro Mendes de Sousa — L. Pinheiro Mendes 0

-se 31 de dezembro de 20{BUBLIQUE-SE).Teresina-PI, 19/03/2013.
Sousa —ME (Contratada). GERARDO REBELO FILHO - Cel. QOPM, Comandante Geral da PMPI

Of. 010 Of. 103
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI s )
POLICIA MILIT AR DO PIAUI o @! ESTADO DO PIAUI
HOSPITAL DA POLICIA MILIT AR & - SECRETARIA DE GOVERNO

EXTRATO DO CONTRATO 003/2013 EXTRATO DO QUARTO ADITIV. O AO CONTRATO N° 005/
REFERENCIA: Proc.Adm. 013/2013 — Carta-Convite N° 001/20132010, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO PIAUI, POR MEIO

OBJETO: Servico de Controle déetores e Sinantropicos no HPMPIDA SECRETARIA DE GOVERNO, E A EMPRESA G. M. DE
VALOR GLOBAL: R$ 42.092,00 (Quarenta e dois mil e noventa MOURA BARROS — ME., COM A INTERVENIENCIA DA
dois reais ECRETARIA DE ADMINISTRACAO. _
VALOR MENSAL: R$ 2.420,00 (Dois mil %uatrocentos e vinte reaisPpA PRORROGACAO — Acordam os pactuantes pela prorrogacao
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei. 8.666/93 e suas alteracbes do prazo de vigéncia do CONTRA n° 005/2010, cujo objeto € 0
VIGENCIA: Inicio 19/03/2013 a 31/12/2013, podendo ser prorrogadornecimento de alimentagéo (“quentinhas”), de 01.01.2013 até
nos termos do art. 57, da Lei Federal N°. 8.666/93 e suas altera¢d&sl2.2013, conforme artigo 57, Il, da Lei n® 8.666/1993.
CONTRATANTE: Hospital da DirceArcoverde da Policia Militar 'WILSON NUNES BRANDAO - Secretario de Governo —
CONTRATADA: SANESER - SANEAMEND E SER/ICOS Contratante
LTDA. — ME ) o GILDETE MARIA DE MOURA BARROS - Contratada
ASSINAM: Jales Henrique Porfirio Mendes — pela Contratante BAULO IV AN DA SILVA SANTOS - Secretario Estadual da
JoséWillians deAradjo Silva - Contratada Administracdo do Estado do Piaui — Interveniente

QUINT O TERMO ADITIV O AO CONTRATO 042/2010 5’:;g'gf‘g‘(’g‘e‘;,Egﬁg'gd‘gfgcg?ﬂlg’oir'g?gg)° e 25, de 05 de fevero
REFERENCIA: Pegdo Pesencial 024/2007- Liberacdo n°® 2.594/ Of. 306
2010 — CCEL/PI ) o
ESPECIE:Contrato celebrado entre Hospital da Policia Militar e a
empresa:Empesa de Seficos Gerais (EMSERLUZ) Ltdaom
interveniéncia da SEAD.
SEI:JEE::EC?mra?QéO de%r{g sgopgg%t%rgir(i(z)atr se{/i(;osla este HPtMPI. }

: Estimado mens .060, itenta mil, sessenta reai
Iezgm%'eEe[)tlrEélgl(E:Celnt%\lsoCs))SS390 39 (0 SerVi P Juridica) %E%X'IEXAOROIJ/E“ EEI?&VEE%%CRETARIA DE GOVERNO N° 001/
U . utros SerVerc. Pess. Juridica). X

FUNDAMENTRCAO: Art. 57, Il - Lei Federal N°. 8.666/93. 2013, PUBLICADO 15 DE MARCO DE 2013
VINGENCIA: 01/03/2013 a 31/12/2013
SIGNATARIOS: Paulo Ivan da Silva Santos, S&dm. Estado-PI-
Interveniente, Jales Henrique Porfirio Mend&s,PM, Diretor Geral do . i . .
HPMPI e Benedita Maria dos Santos Campelo— Representante da Gontratad 1.3A entrega dos curriculos acontecer@ugerintendéncia de

OUTROS

1. No item 1.3 onde lé-se:

Of. 176

S

GOVERNO DO ESTADO DO PIApi
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
GABINETE DA REITORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01467/2013

ATO: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2011
CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI — FUESPI

CONTRATADO: EMPRESA JG DE SOUSA GRAFICA E EDITORA.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO: Prorrogagao da vigéncia do
contrato n® 009/2011, passando a viger por mais 03 (trés) meses a
partir de 10 de margo, ante a comprovada necessidade de
continuidade dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICAGAO:

Ficam mantidas as demais clausulas do contrato original.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2013

SIGNATARIOS:

CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA, pela contratante, JOSE
GOMES DE SOUSA, pela contratada.

INFORMAGOES: Gabinete da Reitoria.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01466/2013

ATO: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2011
CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI - FUESPI

CONTRATADO: EMPRESA ODIMILSON ALVES PEREIRA
( PIAUIPEL EMBALAGENS E SERVICOS)

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO: Prorrogagao da vigéncia do
contrato n° 007/2011, passando a viger por mais 03 (trés) meses a
partir de 10 de margo, ante a comprovada necessidade de
continuidade dos servigos.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICAGAO:

Ficam mantidas as demais clausulas do contrato original.

DATA DA ASSINATURA: 05/03/2013

SIGNATARIOS:

CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA, pela contratante,
ODIMILSON ALVES PEREIRA, pela contratada.

INFORMAGOES: Gabinete da Reitoria.

Of. 176

Projetos do Estadpsituada av2Antonio Freire, n° 1473, CEP
64001-040, Edificio DonantonietaAradjo - 6°Andar, nesta cidade
deTeresina-Pl, (86)3216-5021/ fax — (86) 3216-5003, no horario
compreendido entre as 08:00 (oito) e 13:30 (treze e trinta) horas,
no periodale 20 & 22 de margo de 2013

LEIA-SE:

1.3. Aentega dos cufculos acontecera n&uperintendéncia
de rogatos do Eatlq situada &\vAntonio Feire, n°
1473, CER64001-040, Edificio DonAntonietaAraljo
- 6° Andar nesta cidade deesiesina-Pl, (86)3216-5021/
fax — (86) 3216-5003, no horério corepndido ent as
08:00 (oito) e 13:30 (&ze e trinta) horas, no periode
20 a 25 de margo de 2013

2. No item 2 aclescenta-se as vagas:

2.2.8.Assistentédministrativo: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos
reais), e outras vantagengsepistas em lei.

FUNCAOQO: ASSISTENTEADMINISTRATIVO

REQUISITOS

- Ensino Médio Completo; ) o

-Executar tagfas especificas etinas administrativas

-Zelo e conseracdo do material da ganizagéo;
-Participac&o nos seminarios@postos de formagao e atualizagao;
- Patticipacéo daseunides de Equipe serapue solicitado;

3. No item 2.5 onde |é-se:

’2.5. Os contratos provenientes dé@stgte Seletivo Simplificado
seréo celebrados pelo tempo determinado de 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogaveis conforme legislacdo vigente.

O valor a ser desembolsado, para Bssge Seletivo Simplificado,
corresponde a R$ 104.100,00 (lcento e quatro mil cem reais), ao
més. (Bbela enAnexo ~ANEXO 1)*

LEIA-SE:

2.5. Os contratos prenientes desteedte Seletivo Simplificado
serdo celebrados pelo tempo determinado de 24 (vinte e)uatr
meses, [rrogaveis conforme legislacdo vigente.

O valor a ser desembolsado, para es&td Seletivo Simplificado,
corresponde a R$.3.700,00 (cento esize mil e setecentasais),

ao més. @bela enmAnexo -ANEXO I)




4. No ANEXO 01- TABELA DE DESPESAS Ié-s

ANEXO I- TABELA DE DESPESAS

Diario Oficial
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CARGO QTD PD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Administradores 02 2.200,00 4.400,00
Arquitetos 09 1 3.700,00 33.300,00
Assessor técnico de 03 3.700,00 11.100,00
nivel superior
Auxiliar 4 810,00 3.240,00
técnica/secretaria
Engenheiros 3 3.700,00 11.100,00
agrimensores
Engenheiros 08 1 3.700,00 29.600,00
Estagiarios 07 300,00 2.100,00
Motoristas 60 1 810,00 4.860,00
Topografos 2 2.200,00 4.400,00
VALOR TOTAL (MENSAL) 104.100,00
LEIA-SE:
ANEXO I - TABELA DE DESPESAS
CARGO QTD PD VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO
Administradores 02 3.700,00 7.400,00
Assistente 03 2.200,00 6.600,00
Administrativo
Arquitetos 09 1 3.700,00 33.300,00
Assessor técnico de 03 3.700,00 11.100,00
nivel superior
Auxiliar 4 810,00 3.240,00
técnica/secretaria
Engenheiros 3 3.700,00 11.100,00
agrimensores
Engenheiros 08 1 3.700,00 29.600,00
Estagidrios 07 300,00 2.100,00
Motoristas 6 1 810,00 4.860,00
Topografos 2 2.200,00 4.400,00
VALOR TOTAL (MENSAL) 113.700,00
Wilson Nunes Brandao

Secretario de Governo/SEGOV
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PODER JUDICIARIO-JUIZO DE DIREIT O
DA COMARCA DEANTONIO ALMEIDA PIAUI-CAR TORIO UNICO-

EDITAL DE LOTEAMENT O

FAZ SABER a todos os interessados que o Engenheiro Joel da Silve
Ribeiro, brasileiro, casado em regime comunhdo de bens, CPF n
001.499.503.49, depositou neste Cartdrio os documentos exigidos pel
art. 18, Lei Federal n® 6.766/1979, CE)ara 0 registro de um loteamentc
urbano denominadcdARQUE HORACIO RIBEIRO, situado na area
urbana da cidade de Porddegre do Piaui, coma area total de
343.497,00m2, perimetro 2.419,89m, com as seguintes caracteristica:
Inicia-se a descricdo deste perimetro no Marco 01, situado, de
coordenadas N 9.228.988,201m e E 588%Hbm; deste segue com 0s
seguintes azimutes e distancias: 137°21'28 e 481,24m, até o marco O:
de coordenadas N 9.228.752,780m e E 589.056,090m; 78°10'42 ¢
351,45m, até o marco 03, de coordenadas N 9.228.950,089m e [
589.340.187m; 348°12,09 e 660,37m até o marco 04, de coordenadas
9.229.505,15m eE 588.982,369m; 329°26'21 e 227,13m até o Marco
05, de coordenadas N 9.229.642,222m e E 588.801,289m;216°50'13
699,70m até o Marco 01,ponto inicial d descri¢do deste
genmetro.Abrange 0 poligono acima descrito, uma area de
43.497,00m2, com perimetro de 2.419,89 metros.Confrontantes: M-
01 a 02 com a CHESF-Marco 02 a 03 cont da&ilva Ribeiro-Marco
03 a 04 com Joel da Silva Ribeiro- Marco 04 a 05 Anténio da Silva
Ribeiro-Marco 05 a 01 com a Area urbana-Sede do Municipio;Matricula
sob n° 1.106 do Livro de Registro Geral. O loteamento contém
343.497,00m2,dividido em 30 Quadras, designadas pelos niumeros
01,02,03,04,0506,07,08,09,1(12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29
e 30, estas subdivididas em 558 lotes, area 223.557m2, para vias de circulag:
91.759m2, de areas de praga e institucionais; 28,181mz2, ambas inalienave
Destina-se a uma_zoa residencial, conforme Decreto Municipal n° 023/9¢
de 24/novembro/1999. E para que chegue ao conhecimento de todos,exped
se este Edital que sera publicado por trés dias consecutivos em jornal e 1
Diario,palendo o registro ser impugnado no prazo de 15(quinze)dias
contados da data da ultima publicacdo,tudo nos termos do artigo 19, d
citada Lei Federal n° 6.766/1979.AntonioAlmeida(Pl),12/marco/
2013.Francisca MariAlves Rodrigues,Analista Judiciaria designada
para o Cartdrio Unico de Registros e Notas
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI &

F
Pt UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Convocacio n° 007/2013 referente ao Edital NEAD/UESPI/UAB n° 007/2012

A Diregdo do Nucleo de Educago a Distancia da Universidade Estadual do Piaui (NEAD/UESPI),
no uso de suas atribuigdes legais, resolve CONVOCAR, levando em conformidade com o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital NEAD/UESPI/UAB n° 007/2012, o
candidato abaixo relacionado classificado no citado seletivo para comparecer, no periodo de 20 a 26
de Margo, das 08h as 13h, na Coordenagéo Administrativo-Financeira do NEAD/UESPI, no Campus
Torquato Neto, Rua Jodo Cabral, 2231, Bairro Piraja, Teresina-PI, munido de copias e originais dos
seguintes documentos: diploma de graduago; diploma da ltima titulagdo, extrato de conta bancaria
do Banco do Brasil (caso ndo tenha conta no banco do Brasil, o candidato deve escolher uma
agéncia de sua preferéncia. Isso somente para quem ndo possui o cartdo beneficio), comprovante de
experiéncia docente (para professor deve ser docéncia superior acima de 3 anos; para tutor deve ser
docéncia em qualquer nivel de ensino)RG, CPF, n® do PIS/PASEP/NIT e comprovante de residéncia

atualizado (com CEP e bairro), estado civil (caso seja casado, o nome do conjuge).

FUNCAO: PESQUISADOR PEDAGOGICO

ORDEM CONVOCADO (A) EDITAL
3 VIRGINIAMARIADASILVAINEAD/UESPI/UAB n
FREITAS 007/2012

Teresina (PI), 20 de Margo de 2013

~
P/ﬂl([ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO [’IAUi
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi a

Convocagio n° 008/2013 referente ao Edital NEAD/UESPI/UAB n° 001/2011

A Diregéo do Nucleo de Educago a Distancia da Universidade Estadual do Piaui (NEAD/UESPI),
no uso de suas atribuigdes legais, resolve CONVOCAR, levando em conformidade com o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital NEAD/UESPI/UAB n° 001/2011, o
candidato abaixo relacionado classificado no citado seletivo para comparecer, no periodo de 20 a 26
de Margo, das 08h as 13h, na Coordenagio Administrativo-Financeira do NEAD/UESPI, no Campus
Torquato Neto, Rua Jodo Cabral, 2231, Bairro Pirajé, Teresina-PI, munido de copias e originais dos
seguintes documentos: extrato de conta bancaria, RG, CPF, n° do PIS/PASEP/NIT e comprovante de

residéncia atualizado.

FUNCAO: PESQUISADOR PEDAGOGICO

ORDEM CONVOCADO (A) EDITAL
42 GLADSTONNY PACIFICO NEAD/UESPI/UAB n
ARAUJO 01/2011

Teresina (PI), 20 de Margo de 2013

Of. 051

AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A .*-"n?u

COMUNICACAO AOSACIONIST AS

AVISO

A Diretoria daAGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A ~AGESPISA
avisa oACIONISTAS desta Empresa, com direito a voto, que realizara
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, as11:00 horasdo dia

27 de marco de 201,3no edificio sede, localizado Aa Mal. Castelo
Branco, n° 101 — norte, bairro Cabral, Beresina — PI, para deliberarem
sobre matéria de sua competéncia privativa.

Teresina (P1), 18 de marco de 2013

ANTONIO LUIZ MEDEIROS DE ALMEIDA FILHO
Diretor Presidente

Of. 270
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EDITAL
Posto Bom Jesus Ltda. — ME - Posto Bom Jesus, inscrito no CNPJ
n° 14.252.044/0001-13¢rna publico que requereu da Secretaria de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAR, LicencasPrévia e de
Instalacdo, para comércio varejista de combustivel para veiculos
automotores nacidade de Itaueira — Piaui.

P. P. 15161

EDITAL
~Sandro dos Santogsresidente e domiciliadaya Zona Ruralde

Currais - Piaui, torna publico que requereu junto a Secretaria do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos SEMAR, o pedido de Licenga Prévia
- LR, de Instalacéo — LI Autorizac@o de DesmateAD, referente ao
desmatamento e implantagdo de um projeto agricola do imoével
denominado Urucui - | na Serra do Urugui, situado no municipio de
Currais — Piaui, localizada a 49 km da sede do referido municipio.

Teresina, 19 de marco de 2013.
P. P. 15162

Primeiro Oficio de notas e Registro de Imdveis da Comarca de Luis Correia
- P|, localizado na Rua Jonas Correia, 215 - Centro, inscrito no CNPJ/MF n.°
06.725.302/0001-34, torna publico a convocacéo oficial, através da intimacdo
dos condominios retardatario e o SeAhtdnio José de Sousa, na pessoa de
seu representante legal, que o imével localizado noAligato Carapato,

Data Sobradinho, Municipio, Luis Correia, a ser manifestarem oficialmente
dentro do processo de retificacao extrajudicial, nos termos dos artigos 212 e
213 da Lei n.° 6.015/1973, gue transmita neste Cartério, e que tem como
recluerente e fro rietario o Senhor Onofre Martins de Sousa, CPF/MF n.°
001.652.123-49 de uma gleba de terra, denominada de Campo do Cemitério
e Morro do Defunto com uma area de 100,00 Hectares, constante da matricula
n.° 4.604, do livro2-X, a ser retificada extra oficialmente para uma area de
143,00 Hectares, pelo prazo de 15 dias a conta da data de publicagdo. Luis
Correia (PI) 19 de Marco de 2.013.

P. P. 15163

EDIT AL
DM COELHO AGROMERCANTIL LTDA - ME, CNPJ:
09.077.923/0002-0%0rna publico queequeru a Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Naturais — SEMAR, as Licencas Prévia, de
Instalacéo, de Operacgéo e as (QyasrPreventiva e de Usocom vistas a
reservar determinado_volume oujével, para: 1.340 #fano.
Empreendimento: Pocbubular Denominagdo da fonte: Fazenda
Diamantino do Piaui, Zona Rural do municipio de Palmeira do_ Piaui,
Piaui. Localizagéo geografica: 565034 E& 9049468 N; Localizagéo
hidrogréfica: Bacia- Parnajba; Sub-bacia- rioghétaMolume requerido
(m¥ano): 1.340; Finalidade do uso da agua: Consumo humano.

P. P. 15164




