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LEIS E DECRETOS

gi:,; LEIN 6.910 ,DE 02 DE Tulko  DE2I3

Fiva o subsidio do Governador € do Vice-
Governador do Estado do Piw, (%

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, Fago saber que o Poder Legisltivo
decreta ¢ eu sanciono a seguinte Le:

Art. 1° O subsidio mensal do Governador do Estado fica estabelecido em RS 17.985,00
(dezessete mil, novecentos e oitenta e cinco reais).

Pardgrafo tnico, O subsidio do Vice-Governador ¢ de R$ 16,186,530 (dezesseis mil, cento
oitenta e seis reais e cinquenta centavos).

Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéio,

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 0\ de JULHO  de2013

A &

SECRHTARIODE GOVERNO

B LEN 6990 DR 02 DE qusko DR

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 13, de
03 de janeiro de 1994, da Lei Complementar n° 28,
de 09 de junho de 2003, da Lei Complementar n°
71 de 26 de julo de 2006 ¢ di outras
providéncias,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, Fao saber que o Poder Legislativo
decreta ¢ en sanciono a seguinte Lei:

Att. 1° Os artigos 35, 57, 72,82, 91, 96 ¢ 100 da Lei Complementar n° 13, de 3 de jangiro
de 1994, passam a vigorar corm a5 Seguintes redagles:

“Art. 53

X1 - Gratificagéio pot Encargo de Cutso ou Concurso,” (AC)

“Art, §7. A gratificagio natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragfo
a que o servidor fizer jus, podendo ser paga em duas parcetas, uma das quais em
dezembro, na forma estabelecida em regulamento.” (NR)

“At. T2

§ 6 As férias poderdo ser parceladas em até trés clapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, ¢ no interesse da administragdo piblica,

§ 7° Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional previsto no inciso
XVII, do art. 7, da Constituigho Federal, quando de utilizagio do primeiro perfodo.”
(NR)

“Art, §2. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pas, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
cotnprovacdo por perfcia médica oficial.

§ 1° A licenga somente serd deferide s o assisténcia direte do servidor for
indispensével e nfio puder ser prestada simultancamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagio de hordrio até o més subsegliente a0 da ocorrénoia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

§ 2° A licenga, inchuidas as prorrogagbes, poderd ser concedida a cada periodo de doze
meses nag seguintes condiefes:

- por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida 2 remunetagdo do servidor;

11'- por até 0 (noventa) dias, consecutivos ou niio, Sem remuneragdo,

§ 3 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da priraeira licenca concedida.

§ 4° A soma das licences remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
tespectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
abservado o disposto no §3I°, odo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos e 1 do § 2° (NR)

“Art. 91. Apds cada qitingienio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da
Adruinistrado, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a tespectiva remuneragdo,
por até 03 (trs) meses, para participar de cursos de capacitagio profissional.

Pardgrafo tnico, Os perfodos de licenca de que trata o caput ndo sho acumulveis.”

(NR)

“Art. %
§1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipadamente por prescrigo médica,

" (NR)

“Aet. 100. O servidor poderd ser cedido ou colocado 4 disposigdo para ter exercicio em
outro érgho ou entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados, dos Municfpios do Estado
do Piau ou que integram a Regido Integrada de desenvolvimento da Grande Teresina
1as Seguintes hipoteses;

§ 3* No caso de pagamento de remuneragdo pelo drglo ou entidade de origem a0
servidor cedido ou posto & disposico de outro drgdo ou entidade do mesmo Poder, ndo
serlo pagas vantagens e natureza indenizatGria, tais como diéria, ajuda de custo, ajuda
de transporte, auxilio-alimentacdo, vale-transporte, ¢ também vantagens cuja percepgio
dependa da cfetiva prestagio de servigo, tais como adicional notumo ¢ gratificacio
pela prestagio de servico extraordingrio ou qualquer outra vantagem de igual nafureza,

Att, 2° A Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, passa a vigorar acrescida do

atigo 68-A:
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“Ari. 68-A. A Gratificagdo por Encargos de Curso ou Concurso é devida ao servidor
que, em cardter evenfual:

1 - atuar como instrutor em curso de formagdio, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no dmbito da administragfo piblica estadual;

I - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaboraglo de questoes de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

Il - participar da logistica de preparacho ¢ de realizagho de concurso piblico
envolvendo afividades de planejamento, coordenaglo, supervisho, execugdo ¢
avaliagho de resultado, quando tais atividades no estiverem incluidas entre as suas
atribuices permanentes,

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular, concursos
publicos ou testes seletivos simplificados ou supervisionar essas atividades,

§ 1° Sem prejuizo dos valores estabelecidos em leis especiais, os valores da
gratificacdo de que trata este artigo setfo fixados por ato do chefe do respectivo Poder
ou Grgfo autdnomo, observados os seguintes critérios e limites:

I+ o valor da gratificagho serd calculado em horas, observadas a naturera ¢ a
complexidade da atividade exercida, a formagho académica e a experiéncia
comprovada;

1 - o valor da hora-aula observard os seguintes limites maximos, conforme a atividade
de:

a) instrutoria ¢ monitoria em curso de formagdo, de desenvolvimento, aperfeigoamento
ou capacitagfo, até RS 100,00 (cem reais);

b) conferencista ¢ de palestrante em evento de capacitagio, até RS 100,00 (cem reais);
¢) tutoria em curso a distancia, até RS 40,00 (quarenta reais);

I - a retribuigtio ndo poderd ser superior a0 equivalente a 120 (cento ¢ vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagio de excepeionalidade, devidamente justificada ¢
previamente aprovada pelo Govemador do Estado, que poderd atorizar 0 actéscimo de
até 120 (cento ¢ vinte) horas de trabalho anuais;

§ 2 A Cratificagio por Encargo de Curso ou Concurso somente serd Paga se as
attvidades refeidas nos incisos do eaput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
alibuigdes do cargo de que o servidor fo tular, devendo ser objelo de compensago
de carga hotiria quando desempenhadas durante a jormada de trabalho, na forma do i
deste artigo.

§ 3° Serd concedido horirio espeial ao servidor que desempenhe afividade previsa
tios incisos T ¢ 11 do eaput deste atigo, quando comprovada a incompatibildade entre
0 horirio dessa atividade ¢ da reparticdo, desde que haja compensagdo de hordrio a sr
efetivada no prazo de até | (um) ano, respeitada a duragdo semanal do trabalh,

§4° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora 0 vencimento
ou saldrio do servidor para qualquer efeito e o poderd ser utilizada como base de
céleulo para quaisquer outras vantagens, inchusive para fins de cileulo dos proventos
da aposentadoria ¢ das pensies.

§ 5° s limites meximos previstos no inciso 1T do §1° deste artgo poderdo ser clevados
por ato do respectivo chefe do Poder, desde que para aplicar, no méiximo, os indices de
auntento concedidos aos servidores que ndo sejam regidos por e estadual especifica.”

Ant. 3* A Sego [l do Capitulo 1 do Tituo 11 da Lei Complementar 13, de 03 de janeiro

de 19%, passa a vigorar acrescida da “Subsegdo X1 - Da Gratificagdo por Encargo de Curso
ou Concurso.

At.4° 0 ant. 35, da Lei Complementar n° 28, de 9 de junho de 2003, passa a vigorar coma
seguinte redagio:

“Art, 35.

XIV - executar atividades de formacdo ¢ aperfeigoamento dos servidores piblicos
estaduais, podendo para isso celebraglo de convénio ou contratos com entes federados
ou sugs escolas de governo;

XV - supervisionar as atividades das escolas de govemno voltadas a formagdo ¢
aperfeigoamento de carreiras especificas de servidores piblicos.

§ 7 Compete & Escola de Governo a supervisio das demais escolas voltadas
formagdo ¢ aperfeigoamento de carreiras especificas de servidores civis do Estado, bem
como formar com elas uma tede estadual de escolas de govero,” (NR)

Art. 5° Esta Lei enira em vigor na data da sua publicagdo, revogados os §§ 2° ¢ 4° do art.
91 da Lei Complementar n° 13, de 03 de janciro de 1994 e o art. 87, da Lei Complementar n° 71,
de 26 de julho de 2006,

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 02 de JuLie  de2013

I

(
RDO ESTAI
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-

SECRETARIO/DE GOVERNO

Of. 761

,35,; LEIN 6,492 ,DE 02 DE Jucwo DEND

Institui g Politica Estodual de Protecio dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUE, Fago saber que o Poder Legilativo
decreta ¢ eu sanciono a seguinte Le:

Ant, 1° Esta Lei institui a Politica Fstadual de Protegdo dos Direitos da Pessoa com
Transtomo do Espectro Autista ¢ estabelece diretrtzes para sua consectigdo.

§ 1° Para efeitos desta Led, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela
portadora de sindrome cliica catacterizada por:

I - deficiécia persistente ¢ clinicamente significativa da comunicagio ¢ da interagdo social,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagho verbal e ndo verbal usada para interaclo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver ¢ manter relagdes apropriadas
a0 seu nivel de desenvolvimento;

11 - padrles restritivos ¢ repetitivos de comportamentos, inferesses ¢ atividades, marcados
por comportamentos motores ou verbais estereoipados ou comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia & rotinas e padres de comportamento ritualizados; interesses restritos ¢
fixos.

§ 2° A pessoa com transtomo do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais, ‘
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Att. 2° Sho diretrizes da Polftica Estadual de Protecio dos Direitos da Pessoa com
Transtormo do Espectro Autista:

1 - a intersctorialidade no desenwolvimento das agbes ¢ das politicas ¢ no alendimento &
pessoa com transtomo do espectro autista,

11 - & participagdo da comunidade na formulagdo de politicas piblicas voltadas para as
pessoas com transtorno de espectro autista, ¢ o controle social da sua implantacdo,
acompanhamento ¢ avaliagio;

11l - & atengfo integral & necessidades de sadde da pessoa com transtorno do espectro
autista, objetivando o diagndstico precoce, o atendimento mulfiprofissional e o acesso a
medicamentos e nutrientes;

IV - & inclusdo dos estudantes com transtorno do espectro autista nas classes comuns de
ensino regular ¢ a garantia de atendimento educacional especializado gratuito a esses educandos,
quando apresentarem necessidades especiais ¢ sempre que, em funglo de condigdes espectficas,
10 for posstvel sua insergdo nas classes comuns de ensino regular, observando o disposto no
Capitulo V - Da Educagho Especial- do Titulo V da Lei n° 9.394, de dezembro de 1996 (Federal),
que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional;

V - 0 estimulo & insergio da pessoa com transtomo do espectro autista no mercado de
trabatho, observadas as peculiaridades da deficiéncia ¢ as disposicles da Lei n° 8.069, de 13 de
Jutho de 1990 (Federal);

VI - a responsabilidade do Poder Piblico quanto 3 informaglo piblica relativa ao
transtornio ¢ suas implicagfes,

V11 - o incentivo & informag?o e capacitago de profissionais especializados no atendimento
4 pessoa com transtomno do espectro autista, bem cono de pais, cOnjuges ¢ responséveis;

VIl - o estimulo & pesquisa cientifica, com prioridade para estudos epidemioldgicos
tendentes a dimensionar a magnitude ¢ as caracteristicas do problema relativo a0 Transtorno do
Espectro Autista no Estado.

Pardgrafo nico, Para cumprimento das direirizes e que trata esse artigo, o Poder Pdblico
Estadual poders, firmar contrato de direito piblico ou convénio com pessoas juridicas de direito
privado.

Art. 3° Sdo direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

I~ a vida digna, o integridade fisica ¢ moral, o livre descavolvimenio da personalidade, a
seguranca ¢ o lazer,

11 a protegdo contra qualquer forma de abuso e exploragdo;

I - o acesso a aghes ¢ servigos de saide, com vistas 4 atenclo integral de suas
necessidades de saide, incluindo;

) o diagndstico precoce, ainda que ndo definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

¢) anutriglo adequada e a terapia nutricional;

d) o5 medicamegios,

¢) a informagfio que auxilie no diagndstico e no tratamerto;

V-0 acesso:

) d educagdo ¢ a0 ensino profissionalizante;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;

¢) a0 mercado de trabalho:

d) a previdéncia social e 4 assisténcia social,

Pardgrafo vinico. Etm caso de comprovada necessidade, a pessoa com transtormo do espectro
autista inetuida nas clagses comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art, 2°, desta
Lei, terd direito a acompanhante especializado,

Art, 4" A pessoa com transtormo de espectro autista oo serd submetida a tratamento
desumano ou degradante, no serd privada de sua liberdade ou do convivio familiar e ndo sofrerd
discriminagfo por motivo da deficiénc.

5

Pardgrafo Unico. Nos casos de necessidade de intemaglo médica em unidades
especializadas, observar-se-2 o que dispde o art, 4° da Lei ° 10.216, de 6 de abril de 2001
(Federal).

At 5° A pessoa com transtomo do espectro autista ndo serd impedida de participar de
planos privados de assisténcia 3 sadde em razdo de sua condiclo de pessoa com deficiéneia,
conforme dispde a art. 14 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998 (Federal).

Att. 6° Para os efeitos do que dispde o § 3° do art. 54 da Constituigho do Estado do Piauf,
os servidores pablicos estaduais e municipais que possuirem sob sua responsabilidade e sob seus
cuidados filhos, conjuge ou dependentes com transtornio do espectro autista terdo carga hordria
teduzida & metade, desde que comprovem o fato perante autoridade que [he seja imediatamente
superiar.

Att. 7° A fiscalizaglio da Politica Fstaduat de Protecfio dos Direifos da Pessoa com
Transtomo do Espectro Autista ficard a cargo dos drgilos competentes, em especial o Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéneia - CONEDE/PL,

Att, 8° Cabera a0 Poder Executivo regulamentar a presente Lei.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo,

PALACIO DE KARNAK, em TeresinaPT), 02 de JUcKo>  de2013

a‘-g;g LEIN“ 6073 ,DE 03 DE IULHO DE2013
el

Altera a Lei n° 6.292, de 19 de dezembro de 2012, que
dispde sobre a segregacdo du massa no Regime Priprio
de Previdéncia Socia) dos servidores piiblicos, policiais
militares ¢ bombeiros militares, ativos e inativos e
pensionistas do Administragdo direts, auidrquica e
fiumdacional do Estado do Piaui, de qualquer dos poderes
¢ dos membros da magistratura, do Ministério Piiblico e
do Tribunal de Contas, e institui o Fundo Integrado de
Bens, Direitos e Ativos du Previdéncia Social do Estado
do Piau, e di outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 O art. 3° da Lei 6.292, de 19 de dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte
tedagio:

“Atl. 3° O Regime Prptio de Previdéncia do Estado do Piaui segrega seus segurados

em duas massas, ha seguinte forma:

1 - & primeira massa de segurados serd formada;

a) pelos militares e servidores civis ativos admitidos até a daia de pubhcagéo desta

Lei;

b) pelos atuais segurados inativos ¢ seus dependenies;

¢) pelos atuais pensionistas.

Il - a sepunda massa de segurados serd formada pelos militares ¢ servidores civis

ativos cuja admissdo tenha ocorrido apds a data de publicagio desta Lei ¢ pelos seus

respectivos dependentes.” (NR)
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Aut. 2° Fica acrescido pardgrafo tnico ao art. 32, da Lei 6.292, de 2012, com a scguinte
redagdo:

“Art. 32,
Parhgrafo tnico. A implementaciio da segregacio de massas no Ambito da administragdo
piiblica estadual dar-se- no prazo méxitno de 190 (cento e noventa) dias a contar da data
da publicagho destalei.” (AC)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(P), 0.0 de TULMO de 2013

g‘ag LEIN' § 7/ ,DE 02 DE Jutko DE2013
» 223

Autoriza o Poder Executivo a praceder a criagdo
du agdo - Participagdo do Estado no Capital de
Empresa, incluindo na Lel n° 6.305, de 10 de
janeiro de 2013, LOA 2013, sendo crioda na
Unidade Gestora dos Encargos Gerais,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a criago da agdo - Participagfio do
Estado no Capital de Empresa, incluindo na Unidade Gestora dos Encargos Gerais, constante do
Orgamento Gexal do Estado para o exercicio de 2013, conforme a Lei n° 6,305, de 10 de janeiro
de 2013,

Art, 2° Qs recursos necessdrios para a execuglo da aglo especificada no art. 1° desta Lei
serfio advindos de anulagBes parciais ou tolais de dotagles existentes no orgamento do exercicio
financeiro de 2013 e do superdvit financeiro apurado no Balango Patrimonial do Estado do
exercicio de 2012

Att. 3° As Secretarias do Planejamento ¢ da Fazenda adotarfio as medidas necessérias para
a efetivagfo das alteraglies orcamentdrias e contdbeis consignadas nesta Lei.

Art, 4° As alteragdes promovidas no Oramento Geral do Estado ficam incorporadas ao
Plano Plurianual 2012 - 2015, Lei n° 6,154, de 05 de janeiro de 2012,

Art. 5° A presente Lef entra em vigor na data de sua publicagéo.

de 2013
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1 LEW G015 DE O DB rueko DA

Nos termos do art. 93 da Lei Complementar
Estadual n° 115, de 25 do agosto do 2006, ¢
em obedléncia ao disposto no art 79 da
referida Lei, allera 0 sistoma remuneratdrio
0bs servidores b Poder Judiciério do Piau
para estabelecé-o sob a forma de subsial ¢
04 otiras providkncias.

0 GOVERNADCR DO ESTADO DO PIAU, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e ou sanciono a seguinte Let

At 1° A presente Lej, sob a égide do pemissivo previsto no ad. 93 da le
Complementar Estadual n° 15, d 25 de agosto de 2008 &, em obedidncia ao disposto
no ar. 79 da referida nomna, altea o sistema remuneratdrio dos servidores integrantes
das carreiras do Poder Judicirio do Piaul para eslabslecé-to sob a forma de subsidio
fiado de acordo com o cronograma e valores previstos nos anexos, I, e V.

§1° Aimplantago dos subsidios estabelecida por esta Lai seré feta de maneira
gradual em 04 (quatro) etapas anuais

§ 2° A implantagao das etapas previstas no pardgralo anterior serd antecipads,
conforme a disponibidade financeira & orgamentéra do Poder Judiciirio,

§ 3 Aalteragio do sistema remuneratorio dos servidores integrantas das carteiras
do Poder Judicidrio do Piaul apica-se as aposentadorias concedidas aos Hulares dos
cargos a que se refere o capul, e as penses concedidas sob a vigéncia do sistema
remuneratfrio alferado por esta L,

§4° 0 enquadramento do senidor inatvo e penslonista seré fefo, o que couber,
da mesma foma do enquadramento do senvidor ativo, assequrando-se, na forma da
Constiuigdo Federal, a paridade com os servidores affvos.

§ 5% 0 subsidio, que trata o caput deste artigo, & fixado em parcela (nica, vedado
0 acrescimo de qualquer gratficagao, adicional, abono, prémio, verba de representagao
ou Qualauer outra espécie remuneratbria, conforme o disposto no art 37, X & XI da
Constituicéo Federal, ressalvadas as verbas de carater indenizatiro e as gratficagGes
de fungao (FG) e comissdes (PJG), devendo ser reajustado no més de janeto de cada
ano, mediante lei especifia.

§ 6 Aplicam-se ds aposentadorias e pensGes, que trata 0 § 3, as disposices dos
§1e2

At. 2* Nenhuma reduco remunerai(ria podera advir em consegliéncia desta Le,
sendo assegurado ao senvidor o diretto ao valor da diferenca enire a remuneragéo fotal
legalmente percebida na data da sua publicagdo e o subsidio comespondente, como
complemento consftucional, designado de subsidio complementar ¢ sujeito,
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exclusivamente, & atualizagio decorente de revisdo geral da remuneraio dos | | N 6 275 !DE D DE TULKO DE 2013

senvidores do Poder Judiciario, ficando extintas todas as vantagens, graificacdes,

adicionais, abonos, verbas de representacdo & oulras espécies remuneratbrias
incorporagas. | ANEXO|

Com vi " da mai
Art, 3° A percepcdo de subsidio ndo exclui o direite ao recebimento, nos temes da génela  prt de 1. do malodo 203

legislagéo & regulamentacdo especifica, das Sequintes especies remuneratdrias:

R

I 1 ]|| R$ 10000 | IRE2TN 5
. natalina
Nl - adicional de férias; Il 2: Hgg'gs 8 |I||| BI0
- abomo de permanéncia, e que batam 0 § 19 do art. 40 da Constitigao, 0 § 5 —— R0
ggozrt. 220 §1° do ar. 3* da Emenda Consttucional n° 41, de 19 de dazembro de TR |
: LT R§ 314247
IV rfrbuigo pel exercico de fungao de diegdo, chefi e assessoramento; ¢ 1 I RS 123040 g I R8I}
V - parcelas indenizatrias previstas em el I RS 128946 M R$3.451:39 J
At. 4° A implantagéo do plano previsto nesta Lei, com enquadramento dos atuais :
servidores abrangidos, seré o por ao do Presidente do Tribunal de Jusiza com base | RE131% | RS 361705
em telatrio elaborado pela Comissdo Central de Avaliagdo. 3 I [R§ 141521 1 I R§3T06
N
A, §° O artigo 28 da Lei Complementar Estadual n° 115, de 28 de agosto de L L
2008, passa a ter a seguinte redagao; : -
| RS 158543 I I R§418331
At 28, E vedada Qualouer cferenga de subsco ente o senidoes de u 4 I R§ 153010 1 I | R§43315
2:22' 0g'rupu funcional, independentemente da comarca em que esteja em I (R§47084 | R$452
Art. 6° A implementagao do disposto nesta lei fica condicionada ao atendimento | IR§1T80M B || RE4TI0E
dos requistos previtos na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, e surtra § I IR$ 187628 12 I [R50
efetos financeiros a partir de 1° de maio de 2013, Il {R§1%64 I | R$5263 14
At 7° Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmente os incisos |, Il do
at, 29, atyos 31, 32, 33,80 ¢ 8 da Lei Complementar Estadial 1 115, de 25 s | RS20 | ReGgE7
HQOStO de 2008, ’ B I R$ 2159,54 1} I R$ 5780,53
. Il {R$226330 | R§605800
At 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicago. $
PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 0o de JuLi®  de 2013, L[R2y || G
Pl : T T (RN T T [RER
Il R 26051 i | RS69TH9
|| R$TAT50
15 b RS7653%
W | RE805%
48% (QUATROVRGULAOITO PONTOS PERCENTUAS) |
ENTRE AS REFERENGIAS




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Quara-feira, 3 de julho de 2013 ¢ N 124

ANEXO
Com vighncia a partr de 1. de maio de 2014

ANEXO I
Com vigénela a partr de 1 de malo de 2015
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ANEXOV & DRCEION (5248 DE 02 DE zocko DRI

Com vigéncia a partir de 1. do maio de 2016
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T CURTRO VRGO PORTOS PERCENTUAS

BT S REFRENCIG
Of. 765

Regulamenta 2 concessdo da licenga para
alividade polfica, do afastamento para o
exercicio de mandato eletivo ¢ da licenca para
desempenho de mandato classista por servidores
civis & por mifitares do Estado,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL 10 uso das atribuicles que The
conferem os ncisos 1, V ¢ X111 do art. 102 da Constitigéio Esadval ¢ tendo e visa o disposto

na Lei Complementar estadual n. 13, de 3 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores Pablicos
do Estado,

CONSIDERANDO que o art. 38 da Constituido Federal disciplna  situagho do

servidor pblico da administragho direts, autirquica ¢ fundacional no exercicio de mandato
eletivo;

CONSIDERANDO que os rts, 89 ¢ 90 da Lei Complementar estadual n, 13/1994
disciplinam  licenga para atividade politica ¢ o art. 103 da mesma Lei Complementar regula o
afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

CONSIDERANDO que nos termos do art 1°, [T, “”, da Lei Complementar federal n
04/19%0, ¢ da interpretagdo desse dispositivo pelo Tribunal Superior Eleitorel na Resobugdo o’
19.306, de 16 de abril de 1996, os servidores do fisco estadual que concortam a mandato eletivo
ficam afastados sem direito & remuneragio;

CONSIDERANDO que o militar do Estado em atividade néo pode ter filiagho
partidaria, por forga do art 42, § 1%, cleart, 142, § %, V, da Constituigio Federal, mas pode ser
candidato a cargo eletivo nos termos do § 8 do art, 14 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que o militar com menos de [0 (dez) anos de servigo que for
candidato a cargo elefivo deve ser excluido do servigo ativo, nos termos do entendimento do
Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 279.469-RS, P1, rel. plac, Cezar Peluso, v.m,
Dl 2006/2011, ¢ da interpretaio do Tribunal Superior Eleitoral nos seguintes julgamentos;
Consulta 571, rel. Min. Walter Ramos da Costa Porto, v.u., DJU 26/05/2000; RESPE 20.318-PA,
tel. Min. Sepilveda Pertence, v.u., publicado na sesséo de 19/09/2002;

CONSIDERANDO que o litar com mais de 10 (dez) anos de servieo que for
candidato a cargo eletivo, nos termos do art, 14, § &, 1, da Consfituigdo Federal, c/c art, 1%, 11, ",
da Lei Complementar n. 64, dc 18 de maio de 1990: &) a partir do registro da sua candidatura,
eve ser afastado temporariamente do servigo e agregado pela autoridade superior, com a
remuneraio do cargo, conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal no julgamento do
AgRg no A 189.907-DF, 22 T, rel. Min. Marco Aurélio, v.., DIU 21/11/1997; ¢ b) se eleito,
passatd automaticamente, no ato da diplomagfio, para a reserva remuneradz;

CONSIDERANDO ¢ disciplina da ficenga para desempenho de mandato classista pelo
att. 95 da Lel Complementar estadual n. 13/199%4, na redagdo dada pela Lei Complementar
estadual n. 84, de 7 de maio de 2007;
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CONSIDERANDO a proibicio de remover, transferir ou redistribuir, de oficio, para
localidade diversa daqueta onde exerce o mandato, o servidor afastado para exercicio de mandato
eletivo ou de licenca para desempenho de mandato classista, nos termos do art, 103, VI, ¢ art
204, “a", da Lei Complementar estadual n, 13/1994, este ltimo na redagio dada pela Lei
Complementar estadual n. 71, de 26 de julho de 2006;

CONSIDERANDO a previsto de licenca para desempenho de mandato classista por
militar do Estado, na forma do art, 10, da Lei Complementar estadval n. 17, de 8 de janeiro de
1996

CONSIDERANDO que o § 3°, do art. 41, e 0 § 6°, do art. 75, ambos da Lei
Complementar estadual n, 13/1994, proibem o pagamento de indenizagdes e de grafificacdes ¢
adicionais pagos em razio da efetiva prestagio de servigo a servidor no gozo de qualquer licenga
o que csteja afastado do exercicio do cargo; ‘

DECRETA:

CAPITULOT
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLTICA
E DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO PARA SERVIDORES PUBLICOS

Secfio
Da Licenga para Atividade Politica

Art, 1° Serd deferida ao servidor ocupante de cargo efetivo licenga para atividade
politica:

1+ sem remuneragdo, a partir da data em que for escolhido em convengio partidéria,
como candidato a cargo eletivo, até & véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral;

11 - com a remunerago do cargo efetivo, a partir do registro da candidatura na Justiga
Eleitoral até o décimo quinto dia seguinte ao da eleigio.

§1° O pedido de licenga deverd ser encaminhado ao Secretdrio ou dirigente méximo do
Orgdo ou entidade em que o servidor se encontra lotado com a cOpia awtenticada da ata da
convengdo partidéria, ne caso do inciso | deste artigo, ¢ do protocolo do pedido de registro da
candidatura na Justica Eleitoral, no caso do inciso Il

§ 2° O servidor deverd apresentar o comprovante do registro, no prazo méximo de
quinze dias, a contar de sua homologagdo na Justica Eleitoral,

§ 3° Alicenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 4° Em caso de desisténeia & candidatura, o servidor reassumira imediatamente as
atividades do cargo.

§ 5 Em caso de cancelamento ou indeferimento do registro, mediante decisdo transitada
em julgado, o servidor reassumird imediatamente as atividades do cargo, devolvendo as quantias
recebidas desde o infcio do afastamento,

§ 6" Uma vez concedida a ficenga prevista no inciso [ deste artigo, a concessio da
licenca na forma do inciso [T deste artigo serd considerada como prortogacdo da primeira, ndo
havendo necessidade de retomo a0 servigo.

Art. 2° Durante o periodo da ficenga remunerada para atividade politica, o servidor
recehera a temunetaglo (art. 41 da Lei Cotmplementar estadual n. 13/1994) do seu cargo efetivo,
sendo vedade o pagamento de:

| - indenizagdes, tais como ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, ajuda
e transporte; ¢

11 - gratificagies ¢ adicionais pagos em razéo da efetiva prestagdo de servigo, tais como
pratificagio pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confiangs, gratificacio pela
prestagho de servigo extraordindrio, adicional notumo, gratificacdo pelo exercicio de atividades
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ingalubres, perigosas ¢ penosas, gratificagio por condiges especiais de trabalhio ou qualquer
outra vantagem condicionada & efetiva prestagdo do servico.

Ant, 3" Quando concorrerem a cargos eletivos, os servidores do fisco estadual ficam
submmetidos & seguintes regras:

L - s¢ disputarem mandato eletivo federal, estadual ou municipal em Municipio onde
exercem o cargo piblico, ndo tém direito 4 licenga nem a remuneragio ¢ devem afastar-se do
exercleio do cargo nos prazos previstos na Lei Complementar n, 64/1990;

IF - se disputarem mandato efetivo municipal em Municipio diverso daquele no qual
exercen o cargo pablico, tém direito 4 licenga, na forma prevista no art. 1° deste Decreto.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se servidor do fisco estadual os que tiverem
competéncia ou interesse, direta, indireta ou eventual, no langamento, arrecadagdo ou fiscalizagio
de impostos, taxas ¢ contribuigdes de cardter obrigatorio, inclusive parafiscais, ou para aplicar
multas relacionadas com esses atividades.

§ 2" O periodo de afastamento obrigatdrio a que se refere o inciso I do caput terd os
mesmos efeitos € tegras da licenga para tratar de interesse particular,

Art. 4 O periodo de licenga, com remuneragio, contar-se- apenas para os efeitos de
aposentadoria ¢ disponibilidade.

§ 1° O periodo concedido sem remuneragio, apenas contard para aposentadoria, caso o
servidor opte pela manutenclo da vinculagdo ao Plano de Custeio do Regime Préprio de
Previdéncia Social, mediante recolhimento mensal da respectiva contribuigdo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, que terd como base de cleulo a remuneracio
contributiva do cargo efetivo a que faria jus se em exercicio estivesse, na forma da Lei
Contplementar estadual n. 40, de 14 de julho de 2004,

§ 2" Caso o servidor opte por fazer o recolhimento da contribuigo previdenciria, nos
termos do § 1° deste artigo, o rgho ou entidade deverd fazer o recolhimento da sua parte
respectiva da contribuigho previdenciaria,

§ 3° O periodo em que o servidor esteve afastado, com ou sem remuneragdo, suspende o
estdgio probatdrio ¢ 0 prazo para aquisico de estabilidade,

Art. 5 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fimgdes ¢ que exerga cargo em comissdo, de direqio, chiefia ¢ assessoramento perceberd apenas a
remuneraglo do cargo efetivo, a partir do dia imediato a0 do protocolo do pedido de registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito, nos seguintes
oasos,

1- se for candidato aos cargos de Presicente ou vice-Presidente da Repblica, o servidor
ocupante de cargo em comisso sempte serd afastado,

1§ - se for candidato ao cargo de Senador, Deputado Federal, Fstadual ou Distrital,
Governador ¢ vice-Governador de Estado ou do Distrito Federal, o servidor ocupante de cargo
em comissao serd afastado s¢ concorrer ao mandato no mesmo Estado em que se encontra lotado
ou no Distrito Federal;

[11 - se for candidato ao cargo de Prefeito, vice-Prefeito ou de Vereador o servidor
investido ocupante de cargo em comissio sera afastado se concorrer a0 mandato no mesmo
Muricipio em que s¢ encontra lotado,

At 6 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga para
atividade politica, salvo acumulago legalmente permitida.

Art. 7 Ndo faz jus 4 licenca para afividade politica, o servidor exclusivamente
comissionado, contratado temportio ou qualquer outro sem vineulo efetivo com a administrago
piblica estadual direta, autarquica ou fundacional.

Pardgrafo tnico. No caso de servidores tequisitados da Unifo, de Estados e Municipios,
0 pedido do afastamento seré apresentado no orgdo de origem.
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Secio I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Att. 8 Ao servidor efetivo serd deferido afastamento para exercicio de mandato elefivo
aplicando-se as seguintes disposigdes;

[ - 0 servidor eleito para mandato de Presidente ou vice-Presidente da Republica,
Governador ou vice-Governador de Estado ou do Distrito Federal, Senador, Deputado Federal,
Fstadual ou Distrital, ficaré afastado do cargo ou fungio;

11 - investido no mandato de Prefeito ou vice-Prefeito, seré afastado do cargo ou fungfio,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio;

If - investido no mandato de Vereador:

#) havendo compatibilidade de hordrio, petceberd as vantagens de seu cargo ou funglo,
sem prejuizo da remuneragio do cargo elefivo; :

b) no havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remunerago,

§ 1°0 pedido de afastamento deverd ser encaminhado ao Secretirio ou dirigente
maximo do rglo ou entidade em que o servidor se encontra lotado com copia autenticada do
Diploma expedido pela Justica Eleitoral,

§2° Em caso de rentincia, perda do mandato nos casos do art. 55 da Constituigdo Federal
ou cassacio mediante decisdo transitada e julgado, o servidor reassumird imediatamente as
atividades do cargo efetivo.

§ 30 afastamento no caso de recleiglo do servidor ser considerado como prorrogagio
do primeiro, 1o havendo necessidade de retomo ao servico.

Art. 9° O afastamento para exercer mandato eletivo se inicia;

1-em 1° de janeiro do ano seguinte 4 eleicdes para o servidor eleito para o cargo de
Presidente ou vice-Presidente da Repiblica, Govemador ou vice-Governador de Estado ou do
Distrito Federal, Prefeito ou vice-Prefeito;

11- em 1° de Jeversiro do ano seguinte & eleiges para o servidor eleito para o cargo de
Senador ou Deputado Fedetal,

[ - nas datas de possc determinadas pelas Constituighes Estaduais, Lei Organica do
Distrito Federal e Leis Orginicas municipais, para o servidot eleito para o cargo de Deputado
Fstadual, Distrital ou Vereador.

Pardgrafo nico. O afastamento se encerra com o fim do mandato eletivo, devendo o
servidor reassumir imediatamente as atividades do cargo efetivo,

Art. 10. No caso de afastamento do cargo efetivo, o servidor contribuird para a
sepuridade social como se em exercicio estivesse,

§ 1° Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servio serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por
merecimento;

§2° O servidor que optar pela sua remuneragiio quando eleito para os cargos de Prefeito,
vice-Prefeito ou Vereador, deverd contribuir para o Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social, mediante recolhimento mensal da respectiva contribuigdo, no mesmo
petcentual devido pelos servidores em atividade, que terd como base de caleulo a remunetagio
contributiva do cargo efetivo a que faria jus se em exercicio estivesse, na forma da Lei
Complementar estadual n. 40/2004.

§ 3° Caso o servidor opte por fazer o recolhimento da contribuigdo previdencidria, nos
termos do § 1° deste artigo, o orglo ou entidade deverd fazer o recolhimento da sua parte
respectiva da contribuigdo previdencidria,

§4°0) periodo em que o servidor esteve afastado, com ou sem remuneragdo, suspende o
estagio probatdrio.

Ant. 11 O servidor investido em mandato eletivo nfio poderd ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato,

Art. 12, Néo faz jus a0 afastamento para exercicio de mandato eletivo, o servidor sem
vinculo efetivo com a administragdo pablica estadual direta, autérquica ou fundacional,

Pardgrafo dnico. No caso de servidores requisitados da Unido, de outros Estados
Municipios, o pedido do afastamento serd apresentado no 6rgho de origem.
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CAPITULO I
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

Att. 13. Ao servidor eleito para cumprimento de mandato em cargo de diregéio em
associaglo de classe, sindicato, federagdio, confederaghio e central sindical, representativos de
servidores estaduais, serd concedida licena remunerada para o exercicio de mandato classista, na
forma ¢ condigdes a seguir: |

I- 01 (um) servidor para Associagdo de Classe representativa de Setvidores Pablicos
Estaduais que possuir, no minimo, 250 (duzentos ¢ cingilenta) filiados e no méximo 500
(quinhentos), mais um  cada 500 (quinhentos) filiados, no timite de 03 (trés);

IF'- 03 (teés) servidores para Sindicato de Servidor Priblico Estadual que possuir, no
minimo, 250 (duzentos ¢ cingllenta) filiados e no méximo 500 (quinhentos), mais um 2 cada 500
{guinhentos) filiados, o limite de 07 (sete), nesta proporgdo;

1T - 01 {um) servidor para a Federagéio, Confederagio que possua pelo menos uma
entidade sindical representativa de servidores pitblicos estaduais a ela filiada; e

IV - 03 (trés) servidores para a Central de Sindicatos que possua pelo menos 10 (dez)
entidades representativas de servidores piblicos estaduais a ela filiada,

§ 1° O direito de que trata este artigo serd concedido mediante a comprovagdo anual
através do registro do desconto fefto em folha para a entidade pela Secretaria.de Administragio
do Estado do Piaui,

§ 2° O Sindicato de Servidor Piblico Estadual que comprovar possuir mais de 2.500
(dois mil e quinhentos) filiados terd direito a licenga de mais um dirigente para cada 800
(oitocentos) filiados,

§3° Os Sindicatos com menos de 2350 (duzentos ¢ cingiienta) filiados terdo direito a uma
licenga de que trata o capur deste artigo desde que comprove ter 60% (sessenia por cento) de sua
base filiada 4 entidade.

§ 4° Caso seja comprovado pela administragiio piblica que a licenga de que frata do
capur deste artigo esteja sendo wiilizada para fins diversos daqueles inerentes a0
acomparhamento da atividade classista, a administragfio deverd revogar a licenga concedida e
adotar as medidas cabiveis no sentido de apurar possiveis desvios funcionais,

Art. 14. As entidades referidas no art. 13 indicarfio 4 Secretaria de Administragdo, para
fins da licenca € observados os limites estabelecidos, os servidores eleitos.

Art. 15. No caso de acumulagiio remunerada de cargos, empregos ou fungdes piblicas, a
concessdo de licenca para desempenho de mandato classista somente daré direito ae afastamento
remunerado de um dos cargos, empregos ou fungdes piblicas.

Art. 16. O servidor investido em mandato classista ndo poderd ser removido ou
redistribuido, de oficio, para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Parégrafo linico. A proibigio do caput se estende pelo periodo de até um ano apés o fim
do mandato.

Art. 17. No periodo da licenga para desempenho de mandato classista, o servidor
receberd a remuneragéo (art. 41 da Lei Complementar estadual n. 13/1994) do cargo efetivo,
sendo vedado o pagamento de:

I - indenizagdes, tais como ajuda de custo, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, ajuda
de transporte;

11 - gratificagbes e adicionais pagos em razio da efetiva prestagio de servico, tais como
gratificagio pela prestaglio ‘de servigo extraordindrio, adicional noturno, gratificagiio peloy
exeicicio de atividades insalubres, perigosas ¢ penosas ou qualquer oufra vantagem condicionada
aefetiva prestagio do servigo.

Pardgrafo {iico. Nio se aplica a vedagio do inciso 1l do caput deste artigo ao
pagamento de gratificaghio de incremento da amecadagfio, nos termos do art. 31, X, da Lei
Complementar estadual n. 62 de 26 de dezembro de 2005, acrescentado pela Lei Complementar
estadual n. 138, de 29 de outubro de 2009.

CAPITULO IH
DO AFASTAMENTO DE MILITAR PARA CONCORRER
AMANDATO ELETIVO

Arl. 18. O militar do Estado alistével ¢ elegivel, atendidas as seguintes condigdes:

- se contar menos de dez anos de servigo, deverd afastar definitivamente da atividade a
partir do registro da candidatura, mediante demisséio ou licenciamento ex officio, nos temos do
art, 14, § 8, I, da Constituigfio Federal, ¢/c art, 51, pardgrafo tinico, “a”, da Lei estadual n, 3,808,
de 16 de julho de 1981;
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[T~ se contar mais de dez anos de servigo, nos termos do art. 14, § 8°,1, da Constituicio
Federal, cfc art. art. 1° I, “T", da Lei Complementar n, 64/1990:

&) a partir do registro da candidatura, serd afastado temporariamente do servico e
agregado pela autoridade superior, com a remuneragio do cargo;

b) se eleito, passard automaticamente, no ato da diplomagio, para a reserva remunerada,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

Parégrafo (inico. Durante o periodo de afastamento temporario da alinea “a” do inciso 11
geste artigo, o militar recebera a remuncrago do seu cargo efetivo, sendo vedado o pagamento

:

I+ indenizagdes, tais como ajuda de custo, auxilio-alimentagio, auxilio-transporte, ajuda
de transporte; €

L - gratificagdes e adicionais pagos em razo da efetiva prestagio de servico, tais como
gratificagio pelo exercicio de cargo em comissfo ou funglo de confianga, adicional noturno,
gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ¢ penosas, operagdes plancjadas ou
qualquer outra vantagem condicionada & efetiva prestagio do servigo.

CAPTULO IV
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO
CLASSISTA POR MILITAR DO ESTADO

Ant. 19. Ao militar do Estado, eleito presidente de entidade representativa da classe da
instituigo € assegurado o dircito & licenga para desempenho do mandato, sem prejuizo dos
vencimentos, vantagens, direitos e prerrogativas inerentes ao seu posto ou graduagio.

Art, 20, Ao militar no exercicio de licenga para mandato em entidade de classe aplica-se,
o que couber, o disposto no art. 17 deste Decreto.

CAPITULO Y
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogasdo, nos termos do art. 76 do Estatuto dos Servidores
Civis.

Art, 22, As ficengas previstas neste Decreto devem ser anotadas o registeo do servidor
ou militar no Sisterna da Folha de Pagamento - SFP ou no que vier a substitui-lo e comunicadas a
Secretaria de Administragio, com o encaminhamento dos documentos que embasaram a
concessin, sob pena de responsabilidade,

Art. 23. A Secretaria de Administracdo fica autorizada  expedi, quando necessério,
normas complementares a0 cumprimento do disposto neste Decreto.

~ Art, 24, Este Decreto entra em vigor nia data de sua publicago, revogadas as disposicdes
em contrério, .

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PT), 0»2 de JULHD  de2013

Pl

6 Ve s AUy
SECRETARIO D ADMINSTRACKD

Teresina(Pl) - Quara-feira, 3 de julho de 2013 ¢ N 124

ii‘»-f DECRETON 15249 ,DE 02 DE SULKO DEN3
»ia g

Regulamenta a concesséio de licenga por motivo de
afastamento de conjuge ou companheiro.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUIL, no uso das atribuigdes que lhe
conferein os incisos I, Ve XUl do art, 102 da Constituigdo Estadual e tendo em vista o'disposto
na Lei Complementar estadual n. 13, de 3 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores Pablicos
do Estado,

CONSIDERANDO que o art. 87 da Lei Complementer estadual n. 13/1994 assegura a
licenga para acompathar conjuge ou companheiro;

CONSIDERANDO o efeito vinculaite para a Administraglo Piblica das decisbes do
Supremo Tribunal Federal ia ADI 4.277-DF ¢ na ADPF 132-R), rel. Min. Ayres Britto, v.u, Dle
14/1072011, que conferiram interpretagfio conforme a0 art. 1.723 do Cadigo Civil, para excluir
qualquer significado que impega o reconhecimento como familia da wnifio continua, piblica ¢
duradoura entre pessoas do mesmo sexo, segundo as mesmag regras € com as mesmas
consequéncias da unido estével heteroafetiva; :

_ CONSIDERANDO que 0 § 3° do art. 41 e o § 6° do art. 75 da Lei Complementar
estadual n. 13/1994 profbem o pagamento de indenizacdes e de gratificacdes ¢ adicionais pagos
e Tazdo da efetiva prestagio de servigo a servidor no gozo de qualquer licenga ou que esteja
afastado do exercicio do cargo;

DECRETA:

Art. 1° A critério da Administragho, poderd ser concedida a0 servidor estadual licenga
para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do temitério
nacional ou para o exterior, ou para o exexcicio de mandato cletivo dos Poderes Fxecutivo ¢
Legislativo.

§ 1° A concessio serd por prazo indeterminado, enquanto perdurer o vinculo
matrimonial ou a unido estvel, ¢ sem remuneragdo, caso o servidor ndo seja posto em exercicio
provisrio, nos termos do art, 2° deste Decreto.

§ 2° Niio faz jus a0 afastamento o servidor exclusivamente comissionado, contratado
tempotario ou sem vinculo efetivo com o Estado do Piaui ou suas autarquias e fundages
piiblicas.

§ 3° 0 perodo de licensa sem remuneragio suspende o estagio probatério ¢ nfo serd
contado para nenhum efeito.

Att. 2° O servidor de licenca para acompanhar cdnjuge ou companheiro poderd ser
lotado, provisoriamente, em repartiso da Administragdo Piblica do Estado, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Pardgrafo tnico. O periodo de exercicio provisdrio serd contado para todos os efeitos
legais.

Art. 3° O pedido de licenga devera ser formalizado na unidade de recursos humanos do
drgdo de origem, instruido com os documentos comprobatorios do deslocamento do conjuge ou
companheiro ¢ da comprovagio do vinculo matrimonial ou da unido estavel,

§ 1° Para comprovagio do vinculo matrimonial ou da unifo estével, o servidor deverd
apresentar um dos seguintes documentos:

1 - certiddo de casamento;

11 - documentagio idnea, no caso de compasheiro ou companheira.

§ 2° Considera-se unido estével aquela configurada na convivéncia piblica, continua ¢
duradoura entre um homem e uma muther ou entre pessoas do mesto sexo, que dispensem um
40 outro os direitos ¢ deveres previstos em lei ¢ mantenham relacionamento civil permanente,
desde que devidamente comprovado, aplicando-se para configuragdo deste, no que couber, 0s
preceitos legais incidentes sobre & unifio estével entre parceiros de sexos diferentes, na forga art.
1.723 do Codigo Civil e da Lei n. 9.278, de 10 de maio de 1996
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§ 3° Respeitado o § 2° deste artigo, para comprovagio da unido estdvel, a documentagfo
idonea deve compreender no minimo trés dos seguintes documentos:

1 - certiddo de nascimento de filho havido em comum,

1L - certidio de casamento religioso;

111 - declaragfio do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposicGes testamentérias;

V - declaragio especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VI - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunho
nos atos da vida civil;

VII1 - conta bancéria conjurta;

IX - apblice de seguro da qual conste o sepurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

X - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado
€0mo responsavel;

X1 - escritura de compra e venda de imdve] pelo segurado em nome de dependente;

XII - escritura piblica de unido estivel ou contrato de unifio estével registrado em
cartdrio;

X111 - quaisquer outros que possam levar & convicgdo do fato a comprovar,

§ 4° O servidor fica dispensado de nova apresentagio dos documentos previstos no § 3°
deste arfigo, desde que tenha produzido a mesma documentaglio, para fim de inscrigio de seu
companhiciro ou companheira como dependente, para fins previdencidrios, junto so Instituto de
Assisténcia ¢ Previdéncia do Estado do Piauf - JAPEP.

§ 5° Anualmente, o servidor deverd encaminhar ao Grglo de origem declarago que
ateste o deslocamento ¢ manutencéo do vineulo matrimonial ou da unifio estével.

5

Att. &° Compete a0 Secretério ou dirigente méximo do drgdo ou entidade em que estiver
Iotado o servidor, 1o Ambito de suas respectivas competénicias, conceder licenga para acompanhar
cbnjuge ou companheito.

§ 1° Os servidores cedidos ou postos & disposicdo deverfio requerer licenga no drgdo de

origem e 1o cessiondrio. '
§ 2° A licenga deverd ser publicada no Didrio Oficial do Estado ¢ comunicada a

Secretaria de Administrago.

Art, 5° Aos servidores piblicos estaduais, titulares de cargo efetivo, fica assegurado o
direito de averbagfio junlo 4 autoridade competente, para fins previdenciarios, da condiclo de
parceiros homoafetivos,

At. 6° A licenga de que trata este Decreto ndo serd concedida durante o periodo em que
o servidor se encontrar afastado por qualquer dos motivos previstos em lei.

Art, T A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogacio.

Art, 8° As licengas previstas neste Decteto devem ser anotadas no registro do servidor
ou militar no Sistema da Folha de Pagamento - SFP ou 1o que vier a substitui-lo, sob pena de
responsabilidade.

Art, 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigies
eim contrério.
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Regulamenta a concesséo de licenga 4 gestante, &
adotante ¢ no caso de aborto, bem como 3 licenga-
paternidade.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, no uso das atribuigdes que The
sonferem os incisos [, V e XIII do art. 102 da Constituigio Estadual ¢ tendo em vista o disposto
1 Lei Complementar estadual n. 13, de 3 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores Piblicos
do Estado,

CONSIDERANDO que 2 Constituigio Federal (art, 39, § 3°, c/c art. 7°, XVIIl e XIX, e
art. 10, § 1°, do ADCT) estabelece como direitos sociais dos setvidores piblicos a protegio &
maternidade ¢ & inféncia, bem como licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salfrio, &
licenga-paternidade, nos termos fixados em fei;

CONSIDERANDO que o inciso XVII do art. 54 da Constituigho do Estado,
actescentado pela Emenda Constitucional n. 27, de 17 de dezembro de 2008, assegura &s
servidoras efetivas e s miitares do Estado licenca 4 gestante, sem prejuizo de cargo, emptego ou
fung#io ¢ do subsidio ou remuneragfo, com a duragfio de cento e oitenta dias, conforme lei;

CONSIDERANDO que o art, 252 da Congtituigdo do Estado assegura s mées adotivas
os mesmos direitos garantidos 3s mées legitimas, inclusive o de licenga maternidade, na forma da
lei;

CONSIDERANDAO o direito 4 licenga no caso de maternidade, adogdo, guarda ¢ aborto,
nos termos dos arts. 96 ¢ 98 da Lei Complementar estadual n. 13/1994, na redagio dada pela Lei
Complementar estadual n. 84, de 7 de maio de 2007;

CONSIDERANDO que a licenga-paternidade ¢ assegurada constitucionalmente a
servidores piblicos (art, 39, § 3° o/ art. 7°, XIX) e a militares do Estado (art. 142, § 3¢, VI, c/c
at. 7°, XIX), mas estd regulada apenas para os servidores, na forma do art. 97 da Lei
Complementar estadual n. 13/1994, na redagio dada pela Lei Complementar estadwal . 71, de 26
de julho de 2006;

CONSIDERANDO que o § 3° do art. 41 ¢ 0 § 6 do art. 75 da Lei Complementar
estadual n. 13/1994 profbem o pagamento de indenizages ¢ de gratificages e adicionais pagos
em razio da efetiva prestagho de servigo a servidor no gozo de qualquer licenga ou que esteja
afastado do exercicio do cargo;

DECRETA:

At. 1° Serd concedida licenga, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, 4 servidora
efetiva ¢ 4 militar do Estado gestante, sem prejuizo da remunetagio.

§ 1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo
antecipagéio por prescricio médica,

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenca ter inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto o aborto, atestado por médico oficial, a servidora terd 60
(sessenta) dias de licenga remunerads a partir do evento,

§ 4° Em caso de falecimento da crianga, excetuados os casos de natimorto e aborto, a
mée permanece com o direito de continuar em licenga & gestante pelo periodo que restar,

Art. 2° A sevidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga serfo concedidos:

I'- 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada se a crianga tiver menos de 6 (seis)
meses de idade;

i - 60 (sessenta) dias de licenga remunerada nos casos de adogfio de crianga com idade
superior a 6 (seis) meses € inferior a2 (dois) anos de idade;

1II - 30 (trinta) dias de licenga remunerada no caso de adogdo de crianga de idade
supetiot a2 (dois) anos ¢ inferior a 12 (doze) anos;

Pardgrafo {nico. Nos casos previstos neste artigo a concessfio do direito a licenca se dard
mediante requerimento administrativo onde deverd se apresentar o termo judicial de guarda da

crianga adotada, sob pena de indeferimento do pedido. N
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Art. 3° As licengas previstas nos arts. 1° e 2° deste Decreto devetfio ser usufruidas
preferencialmente a partir do 1° dia do nono més de gestagio ou da data do nascimento da
crianga, salvo prescrigio médica em contrdrio, ou da data constante do termo de guarda ou
adogdo.

Pardgrafo dnico. S#o documentos necessatios & concessdo das licengas referidas no
caput:

1~ certiddo de nascimento da crianca;

1L - atestado médico oficial, no caso previsto nos §§ 2° ¢ 3° do art. 1°;

11 - documento que comprove a adogfo ou guarda judicial.

At 4° A contar da data do parto do conjuge ou companheira, pelo nascimento de filhos,
serd concedida ficenga-paternidade pelo periodo:

[ - de 5 (cinco) dias tteis, a0 servidor publico estadual;

1L - de 5 (cinco) dias corridos ao militar do Estado.

Parégrafo inico, Se o servidor na data do nascimento encontrar-se em férias, o inicio da
licenga serd prorrogado para o primeiro dia il apds o término das férias, se for servidor civil, ou
para o primeiro dia depois das férias, no caso de militar.

Art. 5° Durante o perfodo das licengas de que trata este Decreto, o servidor receberd a
remuneragdo (art, 41 da Let Complementar estadual n. 13/1994) do cargo efetivo, sendo vedado o
pagamento de:

1 - indenizagfies, tais como ajuda de custo, auxilio-alimentagio, auxilio-transporte, ajuda
de transporte; €

11 - gratificagdes e adicionais pagos em razdo da efetiva prestagdo de servigo, tais como
gratificacio pela prestagio de servigo extraordindrio, adicional noturno, gratificacio pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas ¢ penosas ou qualquer outra vantagem condicionada
4 efetiva prestagdo do servigo.

§ 1° Nio s aplica a vedagio do inciso 11 do caput deste artigo a0 pagamento de
gratificacio de incremento da arrecadagdio, nos termos do art. 31, 111, “a”, da Lei Complementar
estadual n, 62, de 26 de dezembro de 2005,

§2° As disposigdes deste artigo se aplicam, no que couber, aos militares do Estado.

Art, 6 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do témmino de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagfio.

Art. 7° Serd concedida licenga, por 120 (cento ¢ vinte) dias consecutivos, 2 servidora
exclusivamente comissionada, contratada tempordria ou qualquer outra vinculada ao regime getal
de previdéncia social, sem prejuizo da remuneragio, atendidos os requisitos previstos no Plano de
Beneficios da Previdéncia Social - Lei federal n. 8.213, de 24 de julho de 1991.

At, §° As licengas previstas neste Decreto devem ser anotadas no registro do servidor
ou militar no Sistema da Folba de Pagamento - SFP ou no que yier a substitui-lo € comunicadas a

Secretaria de Administragho, com o encaminhamento dos documentos que embasaram a
concessio, sob pena de responsabilidade,

Ant. 9° O servidor civil que se encontrar no gozo de uma das licengas previstas neste
Decreto ¢ for nomeado para outro cargo pablico estadual, teré o prazo de 30 (trinta) dias pata a
posse, contado do término da licenga, na forma prevista no art. 14, § 2°, da Lei Complementar .
13/199%, acrescentade pefa Lei Complementar estadual n. 84/2007,

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sva publicagAo, revogadas as disposicbes
em contrario.
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Regulamenta a concessdo de licenca para tratar
de interesses particulares para  servidores
piblicos € para militares do Estado e dispde
sobre a concessdo da licenga especial para
militares do Estado ¢ da licenga-prémio por
assiduidade aog servidores que tinham direito
adquirido a esta licenga antes da sua extingdo.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, no uso das atrbuigdes que the
conferen os incisos 1, V e XIII do art, 102 da Constitui¢do Estadual ¢ tendo em vista o disposto
tia Lei Complementar estadual n. 13, de 3 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores Piblicos
do Estado,

CONSIDERANDO que a extinglo da licenga-prémrio por assiduidade pela Lei
Complementar estadual n. 84, de 7 de maio de 2007, udo prejudicou o direito adquirido dos
servidores piblicos que até 06/05/2007 completaram os requisitos necessdrios & fruigdo dessa
licenea, na forma do art, 5%, XXVI, da Constituigho Federal ¢ do art. 12 da Lei Complementar
estadual n. 8472007;

CONSIDERANDO que os periodos de licenga-prémio por assiduidade adguiridos ¢ ndo
goradus até a vigéncia da Emenda Constfucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998, podem ser
fruidos ou contados em dobro para efeito de aposentadorie, conforme o Parecer POE/CI o’
61612011, de 1810772011, da Dr? Florisa Daysée de Assungio Lacerda, devidamente aprovado
pelas instincias superiores da Procuradoria-Geral do Estado;

CONSIDERANDO que  licenga especial ¢ lcenga para ratr de inferesse particuls
estio previstas para o8 Militares do Estado, nos termos do art 31, pardgralo (inico, ‘0", arts. 64 &
67: art. 75, 1V, art, 91, IV, e arts 123 ¢ 124, § 3%, todos, da Lei . 3.808, de 16 de jutho de 1981 -
Fetatufo dos Miltares do Fstado do Piaut e nos termos dos ars. 6°, 13 ¢ 75 da Lef estadual n
5378, de 10 de fevereito de 2004 - Cddigo de Vencimentos dos Militares do Estado;

CONSIDERANDO 2 disciplina da lienga pra tafar de nteresses partculares nos
termios da Lei Complementar estadual n. 13/19%4;

CONSIDERANDO que o srvidor em lcenga para raar de fnfresses particulares ndo
pode exencer, fora das hipbleses de acumulagdo licia, oultos cargos, emmpregos ou fingdes
piblicas, nos termos das seguints decisbes do Suptemo Tribunal Federal: RE 180.597-CE, rel
Min, Limar Galvio, DJU 27/03/1998; RE 300.220-CE, ' T, rel. Min? Ellen Gracie, RT §03/149;
RE 382.389-MG, 2T, el Min. Blen Grace, v.u., Lex-JSTF 3280229,

CONSIDERANDO o que dispde o art, 52 da Les estadual n. 3.808 1981 ¢ os arts. [0 ¢
11 da Le estadual n. 5.378/2004;

CONSIDERANDO que o § 3 do at, 4l ¢ 0 § 6° do ant. 75 da Lei Complementar
estadua . 13/19%4 protbem o pagamento de indenizagdes ¢ de gratficagdes ¢ adicionais poges
em razi a fetiva prestagho de servgo a servidor no gozo de qualquer licenga ou que esteja
afastado do exercleio do cargo;
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DECRETA:

CAPTULOI
DALICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
E DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
PARA SERVIDORES PUBLICOS

Seglo ]
Disposicdes Gerais

At 1° Caberd & unidade de gesto de pessoas do rgio ou entidade manifestar-se sobre
a convenitncia da Administrago para a concessio da licenga para tratar de interesses particulares
¢ para 2 concessdo da licenga-prémio por assiduidade, ouvida, previamente, a\umidade
administrativa na qual o servidor seja lotado,

§ 1 Entre o5 critérios de andlise da conveniéneia da Administragio, deverdo ser
consideradas a manifestagéo da unidade onde o servidor desempenhe suas funcdes, a demanda do
servigo, atual ou iminente, ¢ a forca de trabatho existente no drgfo ou entidade,

§ 2° A unidade de lotagdo do servidor dever informar, obrigatoriamente, a repercussdo
do afastamento na execugdo do servigo.

Aut. 2° Compete a0 Secretério ou dirigente méximo do érgio ou enfidade em que estiver
lotado o servidor, o &mbito de suas respectivas competéncias, conceder licenga para tratar de
interessés particulares ou ficenga-prémio por assiduidade.

§ 1° Os servidores cedidos ou postos  disposicdo deverlo requerer licenga 1o $rgdio de
origem & 10 eessiondrio.

§ 2° A licenga deverd ser publicada no Didtio Oficial do Estado ¢ comunicada &
Secretaria de Administracdo.

Att. 3° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogagio.

Seqto 1l
Da Licenga para Tratar de Interesses Paticulares

Att. 4 A critério da Administragho, poderd ser concedida ao servidor estavel licenga ndo
remunerada para o trato de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

§ 1° Os perfodos de fruicdo, no 6rgho, da licenga de que trata este artigo, consecutivos
0u ndo, serdo somados para fins de observéncia do prazo méximo estabelecido neste artigo.

§ 27 Neio se concederd licenga para tratar e inferesses particulares ao servidor:

I- ocupante de cargo em comissdo ou ém estagio probatério;

IF - que estiver respondendo a sindicdncia ou processo administrativo disciplinar ou
cumprindo penalidade disciplinar; e

11 - enquanto estiver em debito com o erdrio, no drgéo.

Ant, 5 Niio se concederd licenca a servidores estéveis removidos ou redistribuidos antes
de completarem dois anos de efetivo exercicio no novo 6rgdo ou localidade,

Ant. 6" A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da Adminisiragdo.

Parfgralo drico. Néo sc concederd nova licenga antes de decortidos 2 (dois) anos do
término da anterior,

Att. 7 Durante o periodo de fruicdo da licenga, no haverd garantia de reposicdo do
servidor na unidade de origem do afastamento,

At 8 O servidor em licenga para tratar ds interesses particulares: )
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8) confinuaré na itularidade do cargo, permanecendo sujedto as proibigSes ¢ aog deveres
contidos no Estatuto dos Servidores Piblicos do Estado ¢ ma sua el especifica, se houver;

b) feré suspensa a contagem do periodo aquisitivo para fing de férias, relomando-se a
contagern na data do retorno da licenga,

Parigrafo tmico. O servidor em licenga para tratar de inferesses particulares no pode
exercet, fora das hipdteses de acumulagio licita, outros cargos, empregos ou fungdes piblicas.

Art. 9° O tempo em que o servidor estiver de licenca para tratar de interesses particulares
nfo seré contado para nenhum efeito, a ndo ser para a concessio de outra licenga da mesma
especie, na forma do art. 6°, pardgrafo inico, deste Decreto,

Art. 10. O total de periodos de licenca para tratar de assuntos particulares ndo poderd
ultrapassar 4 (quatro) anos, considerando toda a vida funcional do servidor,

Pardgrafo tinico. Caso o servidor, na data de publicagéo deste Decreto, esteja usufruindo
a licenga em perfodo superior ao estipulado no pardgrafo anterior, ficard resguardade o térming
do referido periodo sendo-The vedadas novas concessies, ou prorrogagdes,

Segio Ill
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Ant. 11, Fica garantido o direito de fuir a licenga-prémio por assiduidade aos servidores
piiblicos efetivos que, até 6 de maio de 2007, tiverem preenchidos os requisitos necessdrios a sua
obtenglo, ressalvada a opgdo pela fieenga para capacitaglo.

§ 1° A partir da data prevista no capt, a licenga-prémio por assiduidade ou licenca
especal fica substituida pela licenga para capacitacio,

§ 2°E vedado considerar no periodo aquisitivo para a licenca tempE) postetior a 6 de
maio de 2007,

Art. 12. Apbs cada quinquénio inintemrupto de exercicio, contado até a data prevista no
art. 11, 0 servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenga, que podetdo ser acumuladas até o méximo
de dois perfodos, 2 itulo de prémio por assiduidade, com g remuneragio do seu cargo efetivo,

§ 1" A licenga-prémio por assiduidade poderd ser gozada de uma 6 vez o
prceladamentc em periodos de | (un) més, 45 (quarenta ¢ cinco) dias ou 2 (dois) meses.

§ 2° Ao requerer o gazo da licenga o servidor indicard o periodo e a forma de sua
fruigdo, cabendo 4 autoridade competente, nos termos do art, 2 deste Decreto, conceder a
licenca-prémio por assiduidade no prazo de até 1 (um) ano.

§ 3° 0 gozo da licenga deverd ocorrer em época que methor atenda & conveniéncia da
Administracdo, procurando-se conciliar esta com o interesse do servidor,

At. 13. Ndo poderd ser concedida licenga-prémio o servidor que, no perfodo aquisiivo:

I -soffer penalidade disciplinar de suspensio;

11 - afastar-se do cargo em virtuds de:

#)licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerago;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva; e

) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro,

§1° E vedada a concessdo de licenga-prémio por assiduidade a servidor titular,
exclisivamente de cargo em comissio, sem vinoulagdo efetiva com a Administracho Piblica
estadual.

§ 2° As faltas injustificadas a0 servigo retardardo a concessio da licenga-prémio, na
proporgdo de 1 (um) més para cada falta

An. 14. O nimero e servidores em gozo simultineo de licenga-prémio ndo poderd ser
supeior a 1/3 (um tergo) da lotaglo da respectiva unidade administrativa do drgio ou entidade.

§ 1" Aos drglios de recursos humanos cabe observar o disposto no cc?ut deste artigo,
abedecendo a ordem cronologica de entrada dos requerimentos dos interessados
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§ 2° Quando dois ou mais servidores de uma mesma unidade adminisirativa requererem
0 gozo da licenca na mesma data € para o mesmo periodo, terd preferéncia aquele que contar
maior tempo de servigo piblico estadual,

Att. 13, Ao servidor ¢ pemitido interromper a licenga-prémio, sem perder a direito a0
goz0 do restante do perfodo, desde que obtenha autotizagio para reassumir o exerciclo de seu
cargo, observado o disposto nos arts. 2°e 12 deste Decteto,

Art. 16, Durante o periodo de licenga serd devida ao servidor apenas a remuneraglo do
cargo efetivo, mesmo quando investido em fungio gratificada ou em ¢argo comissionado.

Att. 17. Para efeito de aposentadoria, desde que houvesse previsio expressa em lei
estadual, seré contado em dobro o tempo de licenge-prémio por assiduidade que tegha sido
adquirido, at¢ 16 de dezembro de 1998, data de vigtneia da Emenda Constitucional n. 20/1998, e
o gozado pelo servidor.

Att. 18, E vedado ao servidor converter a licenga-prémio por assiduidade em vantagem
pecunidria,

§1° Os periodos de lcenga-prémio jd adquiridos e ndo gozados pelo servidor, que tenha
felecido até 6 de maio de 2007, devem ser convertidos em pectinia em favor dos beneficiarios da
pensdo, se ndo consumada a prescricio.

§ 2" Desde que ndo consumada a prescricdo, também devem ser convertidos em peciinia,
o caso de aposentadoria por invalidez, concedida até 6 de maio de 2007, os perfodos de licenca-
prétmio e ndo usufruidos nem contados em dobro, desde que o pedido, na via administrativa, seja
feito dentro dos cinco anos seguintes 4 data da aposentadoria, ¢ a fruigho da Jicenga tenha sido
indeferida em razko de necsssidade do servigo por decisfo da autoridade competente,

CAPITULO N
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE, PARTICULAR
E DA LICENCA ESPECIAL PARA MILITARES DO ESTADO

Secfo |
Disposicles Gerals

Ant, 19, Caberd a0 drgfo de gestéio de pessoas da unidade militar manifestar-se sobre a
conveniéncia da Administracdo para a concessdo da licenga para tratar de interesse perticular ou
da licenca especial, ouvida, previamente, a nidade administrativa na qual o militar for lotado.

§ 1° Entre os critérios de andlise da conveniéncia da Administragdo, deverdo ser
consideradas & manifestago da unidade onde o militar desempenhe suas fungdes, a demanda do
servigo, atual ou iminente, e a forga de trabalho existente no drgdo ou entidade.

§2° A unidade de lotagfio do militar deverd informar, obrigatoriamente, a repercussio do
afastamento na execugio do servigo,

Art. 20. Durante o perfodo de licenca especial serd devida ao militar apenas a
remuneragdo do cargo efetivo, mesmo quando investido em funglo gratificada ou em cargo
comissionado,

Parégrafo tnico. f vedada a conversio da licenga especial em vantagem pecunidria,

Ast. 21. A concessdo de licenca para tratar de interesse particular ou da licenca especial
caberd ao Comandante-Geral da Policia Mititar ou do Corpo de Bombeiros Militar, conforme o
¢aso, de acordo com o interesse do servio,

§ 1° Os militares cedidos ou postos & disposigdo deverdo requerer licenga no drgdo de
otigem ¢ no cessiondrio.

§ 2" A licenga deverd ser publicada no Didrlo Oficial do Estado ¢ comunicada a
Secretaria de Administracho. '
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Art. 22. A Yicenca para tatar de inferesse partcular ou a licenca especial poderd ser
interrompids, a qualquer tempo, a pedido do militar ou nas seguiates situseges:

I em caso de mobilizagdo e estado de guerra;

IT- em caso de decretagfo de estado de sitio;

TII - para cumprimento de sentenga que importe em restricdo da liberdade individuak;

IV - para cumprimento de punicdo discipliner, conforme for regulado pelo Comandante-
Geral da Policia Militar; ¢

V- e caso de prondneia em processo eriminal ou indiciamento em inguérito policial-
militar, juizo da autoridade que efetivar a proniincia ou o indiciamento.

Seclo [1
Da Conoessdo da Licenca para Tratar de Interesse Particular a Militares do Estado

Art. 23. A critério da Administracdo, poderd ser concedida a0 militar o Est}tdo com
mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo licenga para tratar de inferesse particular, pelo prazo de
até 2 (dois) anos contitos ou intercalados,

Parfgrafo dnico. A licenca serd sempre concedida com prejufzo do subsidio e demais
vantagens remuneratdrias e o serd contada como tempo de efetivo servigo,

At 24. Nio se concgder lieenga para tratar de interesse particular ao miltar;
1~ com menos de 10 (dez) anos de efetivo servico;
II- que estiver respondendo a sindicdncia, consefho de disciplina ou de justificagdo.

Art. 25, O militar que ultrapassar de 2 (dois) anos, continuos ou no, em licenia para
trfar de interesse particular serd ansferido para @ reserva. remunerads, com provenios
proporcionais 4o tempo de contribuicgio.

Ant. 26. O militar o Estado e atividade com mais 10 (dez) anos de servigo, a0 s
candidatar a cargo eletivo, setd afastado, temporariamente, do servigo, agregado ¢ considerado
em licenga para ratar de interesse particular,

Pardgrafo dnico. O militar deve ser agregado quando wltrapessar 6 (seis) meses
continuos de icenga para tratar de inferesse particular,

Art. 27. O tempo em que o militar permenecer em licenca para tratar de inferesse
particular ndo serd computado para efeito algunm.

Seglo [1I
Da Licenca Especial

Art, 28, Apds cada deoénio de tempo de efetivo servico, o miltar fard jus a 6 (seis
meses de licenga especial, com a remuneragho do seu cargo efetivo ¢ sem nenbuma restrigho para
4 Sua carrelra,

§ 1° A licenga especial poderd ser gozada de uma 80 vez ou parcelada em 2 (dois) ou 3
(trés) meses por ano civil, quando solictada pelo militar interessado ¢ julgado conveniente pelo
Comandante-Geral da respectiva Corporagio.

§2° Ao requerer 0 gozo da licenga o militar indicard o periodo ¢ a forma de sua frui?e"lo.

§ 3° 0 go20 da licenga deverd ocorrer em época que melhor atenda & conveniéncia da
Administragdo, procurando-se conciliar esta com o interesse do miltar. ‘

§4°0 periodo de icenca especial é considerado como tempo de efetivo servio.
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At 29. A licenga especal o é prejudicada pelo gozo anterior de qualquer licencq para
traamento de sadde ¢ para que sejam cuntpridos atos de servicos, bem como ndo anula o direto
fquetas licengas. o

Parégrafo dnico, Uma vez concedida a icenca especial, 0 pollclal-mllltgr serd ex'onerado
do cargo ou dispensado do exercicio das fungies que exerce e ficard & disposigdo do Grglo de
pessoal da Policia Militar.

Art, 30. Os periodos de licenga especial, adquiridos até 29 de dezembro de 2000,
poderd ser usufruidos ou contados em dobro exclusivamente para efeio de inatividade, s
termos do art, 75 da Lel estadual n. 5 37812004,

CAPITULO 1
DISPOSIQORS FINAIS

At 31. Durante o periodo das licengas de que trata este Decreto, o servidor ou militar
teceberd & temuneracdio do cargo efetivo, sendo vedado o pagamento de:

- indenizagdes, ais como juca de custo, auxilio-alimentagd, auilio-transporte, ajuda
de transporte; ¢

1 gaifcagBe ¢ adicionais pagos e razfo da efetiv prestagho de srvign, s como
gratificsgho pela prestagho de servigo extraordindrio, adicional notumo, gratificagho pelo
exercicio de atividades insalubres, perigosas ¢ penosas, operagdes planejadas, gratificagho por
condigGes especias de trabalho ou qualquer outra vantagem condicionada 4 eféiva prestagdo do
servigo,

Pardgraf tiico. Néo sc aplica a vedaedo do inciso 1 do caput deste artigo a0 servidor
em licenga-prémio por assiduidade no que se refere a0 pagamento de gratficachio de incremento

da arrecadagdo, nos termos do art 31, 11, “d”, da Lef Complementar estadual 1. 62 de 26 de
dezembro de 2005,

Art, 31, As lioengas previstas neste Decreto devem ser anotadas no registro do servidor
ou milita no Sistema da Folka de Pagamento - SFP ou no que vier a substitui-lo ¢ comunicadas a
Secretaria de Administragho, com o encaminhamento dos documentos que embasaram
concessfio, sob pena de responsabilidade.

Att. 33, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacBo, revogadas as disposicdes
¢m contririo,
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Dispde sobre o instituto da redistribuigio de
cargos efetivos dos quadros de pessoal dos
Orgios da administraglo direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo do Estado do
Piaui.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, no uso das atribuicBes que Ihe
conferem os incisos I, V ¢ X1l do art. 102 da Constituichio Estadual e tendo em vista o disposto
1o artigo 39-A, da Lei Complementar estadual n, 13, de 3 de janeiro de 1994 - Estatuto dos

Servidotes Pablicos do Estado, acrescentado pela Lei Complementar estadual n. 84, de 7 de maio
de 2007,

CONSIDERANDQ que o art. 65, 1T, da Lei Complementar estadual n. 28, de 9 de junho
de 2003, autoriza o Chefe do Executivo a redisiribuir servidores no interesse do servigo;

CONSIDERANDO que a redistribuiclio de cargos constitui prerrogativa inerente ao
poder de auto-organizagho da Administragdo Piblica, com o objetiva de promover o ajustamento
de quadros funcionais dos drgdos e entidades  necessidade e eficiéncia no servigo piblico;

CONSIDERANDO que, em regra, os quadros de pessoal efetivo dos érgios do Poder
Executivo do Estado do Piaul séo compostos pelas mesmas carreiras, constituidas por idénticos
cargos de provimento efefivo, estrutura, atribuigdes e remuneragho, na forma da Lei
Complementar estadual n. 38, de 24 de margo de 2004;

CONSIDERANDO 2 competéncia da Secretaria de Administragiio para adotar atos
necessirios 4 redistribuigho de servidores estaduais, na forma do art. 35, I, “c”, da Lei
Complementar estadual n, 28/2003;

CONSIDERANDO 2 necessidade de sanar irregularidades em atos de redistribuicio
anteriormente realizados e publicados no Diério Oficial do Estado do Piauf;

CONSIDERANDAQ, por fim, 0s requisitos apontados no Parecer PGE/CT n° 33712011,
de 05/05/2011, subscrito pelo Procurador Plinio Clerton Filho ¢ devidamente aprovado pelas
instncias superiores da Procuradoria-Geral do Estado; '

DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

At 1° Este Decreto regulamenta a redistribuigiio de cargos efetivos providos ou vagos
no dmbito dos drgéos da administrago direta, autdrquica ¢ fundacional do Poder Executivo, no
interesse da administrago.

Parégrafo tnico. A redistribuighio ¢ facultada 4 Administragio € somente pode ocorrer no
seu interesse.

Art. 2° A redistribuigio ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, entre 08 6rglos da administracio direta, autirquica ou fundacional do Poder Executivo do
Estado, observados os seguintes requisitos:

1 - interesse objetivo da administragio;

11 - equivaléncia de remuneragio:

HI - manutengio da esséncia das atribuiges do cargo;

IV - compatibitidade entre os graus de responsabilidade ¢ complexidade das atribuigBes;

V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional.

§ 1° A redistribuigio de cargos de professor somente ¢ possivel para a Secretaria da
Assisténcia Social e Cidadania, Secretaria da Justiga ou para qualquer outro 6rgdo que tenha
programas permanentes de educaglio, exclusivamente para efetivo exercicio de fungdo de
Magistério,

§ 2° Para os fins do inciso 11, consideram-se equivalentes as remunerages das, mesmas
carreiras, independentcmente das vantagens pessoais, bem como daguelas decorrentes de
diferencas de valores das progressdes ¢ promogdes funcionais,

§ ¥ A redistribuigho ndo poderd implicar aumento de despesa com pessoal, sendo
vedada a extensdo ao servidor redistribuido de vantagens ptoprias dos servidores efetivos do
quadro permanente do ¢rgio ou entidade de destino, em especial de gratificagfo que dependa da
efetiva prestagio de servigo ou de auxilio-alimentago.
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Adt. 3* O processo de redistribuigfio serd instaurado de oficio pela administragio, para
gjustamento de Jotagfio e da forga de trabalho &s necessidades dos servigos.

§ 1° 0 processo de redistribuigo poderd set iniciado a pedido de servidor interessado,
desde que no interesse da administragio,

§2°E vedada a redistribuigio para atender inferesse exclusivamente pessoal do servidor.

Art. 4° Em todo processo de redistribuigio, de cargo vago ou provido, é necesséria a
manifestagio dos dirigentes méximos dos drgos ¢/ou entidades diretamente envolvidas e da
Secretaria de Administragfio, :

Art. 5° A redistribuighio por reciprocidade poderd envolver um cargo provido e outro
vago, ou dois providos.

Pardgrafo Gnico. Constatada divergéneia de nomenclatura da especialidade do cargo
recebido em redistribuigio, o Orglo de destino deverd proceder ao enquadramento na
especialidade correspondente, desde que atendidos os requisitos do art. 2° deste Decreto,

Att. 6° O ato de redistribuigio deverd ser publicado no Didrio Oficial do Estado pelo
érgio de origem do cargo, como condigéo indispensével para a sua eficécia.

Parégrafo inico. Na hipdtese de redistribuigfio de cargos por reciprocidade, os drgfos
envolvidos farfio publicar os respectivos atos concomitantemente.

capfTULO I
REDISTRIBUICAO DE CARGOS VAGOS

Att. 7° O cargo vago somente poderd ser redistribuido quando inexistir, no 6rgdo de
origem, concurso pablico em andamento ou em vigéneia para provimento de cargo idéntico.

§ 1° A redistribuicio de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre a
Secretaria da Administragio e 0s érgdos ¢ entidades envolvidas.

§ 2° No caso de manifestagdo contrdria a redistribuigho de qualquer dos drgfos, seré o
processo encaminhado ao Governador do Estado para deliberagio,

CAPITULO Il
REDISTRIBUICAO DE CARGOS PROVIDOS

Art. 8 O cargo ocupado somente poderd ser redistribuido por decreto, devendo o
servidor preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

1 - tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo a ser redistribuido;

I - ndo estar respondendo a sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, nem
estar cumprindo qualquer tipo de penalidade administrativa.

Pardgrafo tnico. O cargo ocupado redistribuido nfio poderd ser objeto de nova
redistribuigio por wm perfodo de 3 anos.

Art. 9° Estando o cargo ocupado serd concedido perfodo de trinsito ao servidor, na
forma do art. 18-A da Lei Complementar estadual n. 13/1994, actescentado pela Lei
Complementar estadual n, 84/2007, contado da publicagdo do ato de redistribuigdo, excetuados os
casos em que o interessados declinarem desse prazo por escrito ou quando o servidor jé se
encontrar em exereicio na localidade de destino.

Parégrafo tinico. A concessdo do periodo de trdnsito ¢ o Gnus da remunerago sio de
responsabilidade do drgdo ou entidade de destino. \

Art. 10. Quando a redistribuigio implicar mudanga de domicilio serd devida ajuda de
custo, cabendo o custeio ao drgfo de destino do cargo, exceto se o processo de redistribuiglo
tiver sido iniciado a pedide do servidor ou quando este jA se encontrar em exercicie nessa
localidade.

Art. 11, O 6rgflo de origem do servidor ocupante de cargo redistribuido encaminhard
para o de destino, no prazo de 30 dias, a contar da publicagio do ato de redistribuigho, o acervo
funcional do servidor, contendo todos os documentos ¢ histrico, desde a posse no cargo efetivo
até a data da redistribuigéio.

CAPITULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ari. 12, Os atos de redistribuigio de cargo ocupado, editados pelo Secretdrio de
Administraglio, podem ser convalidados, desde que tenham sido publicados no Didrio Oficial do
Estado ¢ nfio tenham importade mudanga de cargo ou carreira.

Paragrafo inico. Durante o prazo de 6 (seis) meses, a contar da vigéneia deste Decreto, 0
Secretdrio de Administragdo fica autorizado a convalidar os atos de redistribuicio, desde que
atendidas as condigBes estabelecidas no caput.
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Att, 13 Os processos de redistribuigdo, ora existentes na Secretatia de Administracio, serdo
remefidos aos drglos ou entidades interessados para adequagio a0 estabelecido neste Decreto,

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14, 0 drgho de origem deve registrar a redistribuigio no registro do servidor no
Sistema da Folha e Pagamento - SFP ou no que vier & substitui-lo ¢ encaminhar a publicacdo do
respectivo ato A Sectetaria de Administragio, sob pena de responsabilidade.

At 15. B nula a redistibuiclo realizada em desacordo com este Decreto, cabendo a0
Secretatio de Administrac8o dar ciéneia aos Grgios ou entidades envolvidos.

Paragrafo Gnico. £ vedada a utilizagho da redistribuiglo como pena discipliner, bem
como sua realizagfio durante o estagio probatGrio.

Art. 16, Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de orglo ou entidade, extinto o cargo
ou declarada sua desnecessidade no Orgdo ou entidade, o servidor estivel que ndo for
redistribuido serd colocado em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de
Servico, até seu aptoveitamento na forma do art, 30 da Lei Complementar estadual n. 13/1994.

Pardgrafo inico. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade da Sectetaria da Administragdo e fer exercicio
provisdrio, em outro drgio ou entidade, até seu adequado aproveitamento. |

Art, 17, A publicacdo do ato de redistribuigdo implicard o automitico remanéjamento do
cargo efetiva, passando o érgfo ou entidade de destino a efetuar o pagamento da remuneragioa que o
servidor fzet jus.

Parégrafo Unico. A Secretaria de Planejemento adotaré as medidas nesessérias & alteragio
das dotagBes orgamentrias, para atender 2o disposto nesle artgo, respeitados os limites previstos na
lef orgamentéria anual.

/.\rt. 18, A Seorefaria de Administrago ¢ de Governo, com auilio da Agéncia de
Tecnologia da Informagéio do Estado do Piaui - ATI, devem publicar no Didrio Oficial do Estado,

no prazo de | (um) ano, o5 quadros de pessoal de cada 6rgdo ou entidade, j4 ajustados com s
redistribuiges realizadas,

Art, 19. A Secretaria de Administraglo fica autorizada a expedir, quando ne}cessério,
niormas complementares ao cumprimeto do disposto neste Decreto.

Art. 20, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdies
e contrério.
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Institui a Rede Técnica de Gestdo de Qualificagio de
Pessoas, a Politica Estadual de Desenvolvimento de
Pessoal, enumera as Diretrizes da Politica Estadual
de Desenvolvimento de Pessoal ¢ di outras
providéncias,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, no uso das atribuicBes que Ihe
conferem o3 incisos [, V e XIII do art. 102 da Constituigio Estadual e tendo em vista o disposto
1o artigo 35 da Lei Complementar estadual n. 28, de 9 de junho de 2003,

CONSIDERANDO que a Administragfio Pblica estadual deve obedecer ao principio
da eficiéncia, por forga do art. 37, capur, da Constituigho Federal e art, 39 da Constituigo
estadual;

CONSIDERANDO que o Estado deve manter escolas de governo para formagio e
aperfeicoamento dos servidores pliblicos, constituindo-se participagio nos cursos um dos
Tequisitos para a promoglo na careira, facultada, para isso, a celebragdo. de convénios ou
contratos entre os entes federados, nos termos do § 2°do art. 39 da Constituighio Federal ¢ § 2° do
art. 53 da Constituig#o do Estado;

CONSIDERANDO que a Secretara de Administraglio ¢ o Grgdo central de
coordenagio ¢ execugdo da Poliica de pessoal, competindo-lhe realizar gestio e
desenvolvimento de recursos humanos da administraho direta, incluindo as autarquias ¢ as
fundagdes publicas, através de programas para valorizagiio do servider, com a participagdo de
instituigbes de ensino, segundo o art. 35, I, “a”, da Lei Complementar estadual n. 28, de 9 de
junho de 2003;

CONSIDERANDO que compete & Sccretaria de Administraglio executar atividades
de formaglo ¢ aperfeigoamento dos servidores publicos estaduais, podendo, para isso, celebrar
convérios ou contratos com entes federados ou suas escolas de governo;

CONSIDERANDO que compete & Escola de Governo a supervisio das demais
eseolas voltadas & formaglo e aperfeicoamento de carreiras especificas de servidores civis do
Estado, bem como formar com elas uma rede estadual de escolas de govetno;

CONSIDERANDQ, por fim, a necessidade de compor o grupo técnico para que as
agdes de desenvolvimento e valorizagfio do servidor piblico estadual sejam realizadas através do
trabalho integrado,

DECRETA:

, CAPTULO )
DA REDE TECNICA DE GESTAQ DE QUALIFICACAO DE PESSOAS

. Art. 1° Fica instituida, no Ambito do Poder Executivo Estadual, a Rede Téenica de
Gestéo de Qualificagdo de Pessoas - RTGQP, cooidenada pela Secretaria de Administragfo do

Estado do Piauf - SEAD, através da Escola de Govemo do Estado do Piaui - EGEPL, com o
objetivo de executar a Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal,

§ 1° A RTGQP serd composta por 2 (dois) servidores, titular e suplente, indicados
pelos seus dirigentes méximos de cada drglo ou entidade da Administraglio Publica estadual,
com autonomia para deliberar sobre asswntos de sua competéncia, com exceqio da Seeretaria de
Educagdo, que indicard 4 (quatro) servidores, 2 (dois) titulares & 2 (dois) suplentes.

§ 2° O Secretério de Administragio expedird portaria listando os servidores
integrantes da RTGQP.

§ 3° A SEAD, através da EGEP], promoverd reunidies ordinrias com o integrantes
da RTGQP. :

At. 2° Compete & RTGQP, com apoio das unidades de gestdo de pessoas dos rgfios e
entidades: .
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1 - propor temas compativeis com a Politica Estadual de Desenvolvimento de ?’essoal;

11 - ¢laborar e acompanhar projetos visando & valotizagdo do servidor, inclusive de
‘capacitagdo e desenvolvimento que atenda ds necessidades ingtitucionais dos drglos ou entidades
pblicas;

11 - divulgar agBes de valorizagdo do servidor piblico estadual;

IV - realizar o levantamento de demandas de capacitagio e desenvolvimento no
Ambito dos drgdos e entidades;

V - articular-se com a unidade administrativa de planejamento do drglo ou entidade,
para compatibilizagdo dos projetos de desenvolvimento de pessoal com a previsio orcamentaria
anual;

VI - subsidier o processo de implantagdo e operacionalizagdo da Politica Estadual de
Desenvolvimento de Pessoal,

, CAPITOLO 11
DA POLITICA ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Seglo 1
Das Finalidades da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal

Art. 3 Fica instituida a Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal, 2 ser
implementada pelos orgdos ¢ entidades da administracdo piblica estadual direta, autérquica ¢
fimdacional, com as seguintes finalidades:

[ - melhoria da eficiéneia, eficicia ¢ qualidade dos servigos peblicos prestados a0
cidadio;

11 - valorizago do servidor publico, por meio de sua capacitagho;

Il - adequagho das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgagio, gerenciamento e controle de resultados das agles de capacitacio;

V - racionalizagfo ¢ efetividade dos gastos comn capacitagio.

§ 1° A Secretaria de Administragho, por intermédio da Escola de Governo, observadas
as formalidades legais, fica autorizada a firmar convénios, termos de cooperagdo e contratos.

§ 2° As minutas dos termos referidos no § 1° deste artigo deverfio ser previamente
analisades pela Procuradoria-Geral do Estado, na forma do art, 151, II, “b”, 2, da Constituigiio
Estadual e do art, 2°, XV, da Lei Complementar estadual n. 56, de 1° de novembro de 2005,

Seclo 11
Das Definifies

Art, 4° Para os fins deste Decreto, entende-s¢ por:

[ - capacitacfo: processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem, que contribua
pata a afualizagho profissional ¢ o desenvolvimento do servidor, atendendo as necessidades
institucionais dos drgdos ou entidades piblicas, com o fim de melhorar o desenvolvimento de
suas competéncias instifucionais,;

11 gestéio por competéncia; gestéio da capacitagio orientada para ¢ desenvolvimento
do conjunto de conhecimentos, habilidades ¢ afitudes necessérias a0 desempenho das funghes dos
servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituiclo;

Il - eventos de capacitachio: cursos presenciais e & distincia, aprendizagem em
servigo, grupos formais de estudos, intercimbios, estagios, semindrios e congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que afendam aos interesses da administragio
piblica estadual direta, autérquica e fundacional;

IV - treinamento regularmente instituido: qualquer acdo de capacitacio contemplada
o inciso 1If deste artigo; ¢

V - escolas de governo: instituicBes destinadas, precipuamente, 4 formaglo ¢ a0
desenvolvimento de servidotes pablicos, incluidas na estrutura da administracio pablica estadual
direta, autarquica ¢ fundacional do Estado do Piaui ¢ de outros Estados,
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Segdo 111
Das Diretrizes da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal

Art. §° Siio diretrizes da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal:

I - incentivar & apoiar o servidor piblico em suas iniciativas de capacitagdo nas dreas
de interesse dos drglos ou entidades piblicas;

I - priorizar as agbes internas de cepacitacio que aproveitem habilidades e
conhecimentos de servidores dos proprios Grgfos ¢ entidades, incentivando e apoiando as

iniciativas de capacitaiio promovidas pelos préprios orgflos ¢ entidades publicas;

Il - assegurar o acesso dos servidores & eventos de capacitaio interna ou
externamente a0 seu local de trabalho,

IV - promover a capacitagio gerencial do servidor e sua qualificagio para o exercicio
de atividades de dirego ¢ assessoramento;

V - estimular a participagdo do servidor em agdes de educagfio continuada, entendida
como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida
funcional;

VI - incentivar a inclusio das atividades de capacitagio como requisito para a
promogdo funcional do servidor nas carreiras da administragdo publica estadual direta, autérquica
¢ fundacional, e assegurer a ele a participagio nessas atividades;

VII - estimular a participag@o dos servidores efetivos em curso de pds-graduagdo, nas
dreas de importincia estratégica da Administraglo, especialmente as que atendam s
necessidades institucionais dos Grgios ou entidades piblicas a que pertegam;

VIII - considerar o resultado das agbes de capacitacflo ¢ a mensuragdo do desempentho
do servidor complementares entre si

[X - oferecer oportunidades de requalificagBo aos servidores redistribuidos;

X - oferecer ¢ garantir cursos introdutdrios ou de formagfo, respeitadas as normas
especificas aplicdveis 4 cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor piblico,
inclusive dqueles sem vinculo efetivo com a administralo publica;

X1 - avaliar permanentemente os resultados das agdes de capacitagho;

XII - efabotar o plano anual de capacitagho da instituigdo, compreendendo as
definigdes dos temas e as metodologias de capacitagdo a serem implementadas;

XIIl - promover entre os servidores ampla divulgagio das oportunidades de
capacitagio; e

XIV - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, 0s cutsos ofertados
pelas escolas de governo, favorecendo a articulagio entre elas e visando 4 construgéio de sistema
de escolas de governo do Estado, a ser coordenado pela Escola de Govemno do Estado do Piau -
EGEPL

§ 1° As instituiges federais de ensino, as instituiqdes estaduais de ensino, Escolas de
Goveme de outros Estados ¢ instituigBes de ensino sem fins lucrativos poderfo ofertar cursos de
capacitago, previstos neste Decreto, mediante convénio ou contrato com EGEPY, por ato do
Secretério de Administrago do Estado.

§ 2 As minutas de convénios e contratos previstos no § 1° devem ser previamente
analisadas pela Procuradoria-Geral do Estadoj ta forma previstano § 2°do art. 3° deste Decreto.

Sepdo IV
Dos Instrumentos da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal

Art, 6 §0 instrumentos da Politica Pstadual de Desenvolvimento de Pessoal:

1- planc anual de capacitagio;

- relatdrio de execuglo do plano anval de capacitagio; e

L - sistema de gestéo por competéncia.

§ 1° Os planos anuais de capacitagio, a serem encaminhados & Secretaria de
Adminisiragdo pelos drglos e entidades, definirdo as metas a serem alcangadas em consondncia
com s resultados inslitucionais esperados, as quais devetdo contemplar:

1 - ages de capacitagio direcionadas aos piblicos-alvos ¢ ao atendimento ds diretrizes
indicadas no art. 5° deste Decreto;

11 - agBes de capacitagdo direcionadas ao atendimento das necessidades espec\lﬁcas do
rgio on da entidade, af incluidos o curso de formagfo inicial para as careiras ¢ a pos-graduagdo
para servidores efetivos.

§ 2° Caberd & Secretaria de Administraglo desenvolver ¢ implementar o sistema de
gestho por competéncia ¢ disciplinar os instrumentos da Politica Estadual de Desenvolvimento de
Pessoal,

Teresina(Pl) - Quara-feira, 3 de julho de 2013 ¢ N 124

CAPITULO 111
DA GESTAO DA POLITICA ESTADUAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Seedo ] .
Da Competéncia da Secretaria de Administragio do Estado

Art. 7° Na implementagdo da Politica de Desenvolvimento de Pessoal, a Secretaria de
Administragfo, através da BGEP], devers:

[~ coordenar ¢ supervisionar a execugdo da Politica de Recursos Humanos nos rgios
¢ entidades do Estado;

11 - promover o levantamento das necessidades de capacitagio nos drglos e entidades,
consolidando ¢ elaborando o plane anual de capacitagio e submetendo-o & apreciagio do Comité
Gestor;

Il - orientar o5 6rglos ¢ as entidades no levantamento de necessidades de
capacitago;

IV - difundir a Politica de Desenvolvimento de Pessoal junto aos dirigentes dos
Grglos e entidades, titulares das unidades de recursos humanos, responsavels pela capacitagio,
servidores piblicos ¢ &s suag entidades representativas;

V - elaborar ¢ divulgar sinteses e estatisticas sobre os resultados alcangados e as
despesas efetuadas com capacitagio, bem como encaminhé-las ao Comité Gestor;

VI - promover ages de formagdo de multiplicadores para os contefidos prioritdrios
definidos no Plano Anual de Capacitaclo;

VI - criar mecanismos de incentivo 4 atuagfo de servidores no papel de facilitadores,
instrutores & multiplicadores em agdes de capacitagio;

VI - desenvolver ¢ manter atualizado o sistema de acompashamento e informagGes
gerenciais;

IX - fomecer & Secretaria do Planejamento subsidios técnicos e informagdes sobre as
a¢0es de capecitagdo realizadas pelos drgfos ¢ entidades, com vistas & consolidagdo da proposta
orcamentatia do Estado;

X - avaliar resultados da implementacdo da Politica de Desenvolvimento de Pessoal e
propor 0s ajustes necessdrios; e

XI - fornecer subsfdios & Controladoria-Geral do Estado para avaliacio da gestio dos
Orgdos e das entidades quanto ao atendimento das disposicdes deste Decreto,

Segio I
Da Competéncia da Escola de Governo

Art. §° As escolas de govemo contribuiro para a identificacio das necessidades de
capacitagdo dos drghos e das entidades, que devetdo ser consideradas na programagfo de suas
atividadles,

§ 1° Para atender s finalidades da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal,
caberd 4 SEAD/EGEPI a supervisfo das atividades das demais escolas de govemo, formando a
Rede Estadual de Escolas de Governo, integrada pele:

1- Escola Fazendiria;

1 Academia de Policia Civil, de que trata o art, 75 da Lei Complementar estadual n.
37, de 9 de margo de 2004;

IV - Academia Peritenciéria do Estado, de que trta a Lei Complementar estdual n.
92, de 30 de outubro de 2007,

§ 2 Os drgfios, entidades piblicas e suas respectivas Escolas deverdo informar &
SEAD/EGEPI os cursos realizados ¢ os scrvidores que os concluiram, para fins de registro junto
o8 assentos funcionais, para efeito de desenvolvimento funcional,

§ 3° A SEAD/EGEPI deverd ajustar con: as escolas mencionadas no § 1° a utilizagdo
das suas dependéncias € equipamentos para a realizagio das finalidades da Politica Estadual de
Desenvolvimento de Pessoal.
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Ant, & Os rglos e entidades da administragho piblica estadual dircta, autdrquica ¢
fundacional devero incluir, em seus planos de capacitagdo, apdes voltadas & habilitagdo de scus
servidores para o exercicio de cargos de direqdo e assessoramento superiores, a5 quals tetdo
prioridade nos programas de desenvolvimento de recursos humanos, )

Parfgrafo tnico. Caberd & EGEP] promover, elaborar e exeautar ages de capacitagho
para 0s fins do disposto no cpu, hem assim a coordenagio e supervisdo dos programas de
capacitagho gerencial de pessoal civil executados pelas demais escolas de govemo da
administragdo piblica estadual direta, autirquica e fundacional

Segio 1l
Do Comité Gestor da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal

Att. 10, Fica criado o Comité Gestor da Politica Estadual de Deseavolvimento de
Pessoal, com as seguintes competéncias:

1 - avaliar os relatprios anuais dos rghos e entidades, verificando se foram observadas
as diretrizes da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal;

31 - orientar os drgdos ¢ entidades da administtagdo piblica estadual direta, autdrquica
¢ findacional na definico sobre a alocagdo de recursos para fins de capacitagio de seus
servidores,

JHE - promover a disseminagfo da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal
entre 0s dirigentes dos drgfos e das entidades, os titulares das unidades de recursos humanos, o5
esponsdveis pela capacitagho, os servidores pblicos federais e suas entidades representativas; ¢

IV - zelar pela observéncia do disposto neste Decreto.

Parfgrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, o Comité Gestor deverd observar
as orientagdes ¢ diretrizes para implementagio da Politica Estadual de Desenvolvimento de
Pessoal.

At 11 O Comité Gestor da Politica Estadual de Desenvolvimento de Pessoal serd
composto pelo Secretdrio de Administragho, Secretdrio de Educaglo, Secretdrio de Fazenda,
Secretario de Governo, Procurador-Geral do Estado e Superintendente da Escola de Governo.

§ 1° A Presidéncia do Comité Gestor serd exercida pelo Sectetério de Administragio,
Que, s suas auséneias ¢ impedimentos, serd substituido pelo Superintendente da EGEP]

§2° Compete & Superintendéncia da EGEPL:

I - desenvolver mecanismos de incentivo  atuagdo de servidores dos Grglos ¢ das
enfidades como facilitadores, instrutores ¢ multiplicadores em agles de capacitagdo; e /

11 - prestar apoio téenico e administativo ¢ os meios necessirios & exeeuglo dos
trabalhos do Comité Gestor.

Adt. 12. O Grgflos ¢ entidades deverdo submeter & homologagdo do Comité Gestor a
programagio de eventos de capacitagdo contendo os seguintes dados:

- universo de servidores a que se desting;

11 percentual de servidores que serd atendido anualmente;

111 - carga hordria;

IV - estimativa de custos e fontes de recursos;

V - indicadores relativos aas resultados esperados em decorténcia da implementagio
das agles de capacitagho; e

VI - graificages por encargos de cursos vinculados a0 respectivos eventos de
capacitagio, quando for o caso.

§ 1° Caberd a cada drglo ou entidade propor a sua programagio de capacitacao, soba
coordenagho da Secretaria de Administagdo, através da EGEPI, que promovers a integragdo das
atividades, visando 4 economicidade ¢ a0 melhor aptoveitamento dos recursos,
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§ 2 Os relatbrios de execugfo das apes de capacitagio, destinados a possibilitar o
controle gerencial das agBes de capacitaglo, inchuido os resultados obtidos no cumprimento das
metas propostas, com base nas informagdes definidas no caput deste artigo.

§ 3" 0 sistema de acompanhamento ¢ informagBes gerenciais, tendo por fonte de
dados o relatftio de execugdo, contemplard um conjunto de indicadores que permita a avaliacio
permanente da Politica de Desenvolvimento de Pessoal, a publicidade das agdes ¢ os resultados
dela decorrentes, bem como a atualizagio no cadastro funcional de cada servidor, dos dados
referentes & participaco em ages de capacitacio.

§ 4 Fica vedada a realizaghio de gestos com atividades de capacitago, com recursos
do tesouro estadual, por meos proprios ou de tercelros, sem que se encontrem previstos,
aprovados e homologados pelo Comité Gestor,

§ 3 Néo haverd homologagHo, pelo Comité Gestor, dos eventos ou atividades de
capacitagio de servidores pblicos estaduais, sendo exigida apenas a apresentagi de relatério de
execugio, com 0s dados previstos no caput deste artigo, quando promovidas:

I- por Ministérios ou em parceriag com estes, com o fim de efetivar as respectivas
politicas nacionais;

11 - por orgos ou entidades estaduais, no caso de cursos ou eventos destinados 4
capacitaglo de categorias especificas de servidores pblicos estaduais.

Seclo [V
Dos Cursos Necessarios ao Desenvolvimento de Pessoal

Art. 13. Sempre que possivel, os cursos necessdrios & capacitagio do servidor serdo
realizados em hordrios ¢ dias que ndo prejudiquem o cumprimento da jomada didria e semanal de
trabatho.

§ 1° Observadas as disposicbes dos artigos 104 e 105 do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Estado ou o disposto em lei especifica, o5 afastamentos para treinamento
regularmente instituido somente serdo autorizados quando o horério o evento de capacitagdo ndo
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, observados os seguinies
prazos maximos;

1 - até doze meses, para pos-doutorado ou especializagdo; ¢

11 - até vinte ¢ quatro meses, para mestrado;

I11 - até quarenta ¢ oito meses, para doutorado,

§ 2° Na forma prevista no Estatuto dos Servidores do Estado ¢ em regulamento
piéprio, o servidor podetd solicitar a0 dirigente méximo do drgdo ou da entidade onde s
encontrar em exercicio licenca remunerada, por até trés meses, para participar de acdo de
capacitagfo.

CAPITULOTV
DO PROGRAMA DE ESCOLARIZAGAQ DO SERVIDOR

Ant. 14, Fica institvido o Programa de Escolarizagio do Servidor Piblico no dmbito
da Secretaria de Administrago, através da Escola de Coverno, para atender ao servidor da
AdministragZo direta ¢ indireta do Estado.

Ant. 13, O Programa de Escolarizago do Servidor Pablico tem por objetivos:

I - agregar todos os Grgdos estaduais onde ainda exista demanda para escolatizaio
basica, elevando o nivel de escolaridade dos servidores piblicos estaduais;

11 - oportunizar aos servidores piblicos estaduais o acesso e/ou 4 continuidade do
estudo em nivel fundamental e médio da educagiio bésica, por melo da rede plblica estadual da
educagfo de jovens ¢ adultos; \

Il - conscientizar o5 servidores piblicos da importdncia do estudo na vida do
cidadio; e

IV - criar a cultura da educagfo continuada, para os servidores plblicos estaduais, na
perspectiva de sua ascensdo funcional,
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 Art 16. Constituem-se executores do Progtama de Escolarizagdo do Servidor Piblico
todos o5 Orgios ¢ Entidades da Administragio Piblica Direta ¢ Indireta do Estado.

Art, 17. Constituem responsabilidades dos executores do Programa de Escolarizagio
do Servidor Pablico:

1- da Sectetaria de Estado da Administragdo, por meio da Escola de Governo:

a) disponibilizar, em conjunto com a Secretaria de Educagdo, profissionis para
implementar ¢ acompanher o Programa de Escolarizacho do Servidor Piblico;

b) efetuar o levantamento dos servidores piblicos estaduais com escolarizagho bisica
incompleta, em conjunto com os demeis 6rgfos piiblicos da Adumindstracho direta ¢ indiretz;

¢) aticular, com 0s demais Orgdos Piblicos da Administragio Direta ¢ Indireta do
Estado, as ages para execugdo do Programa;

d) proceder a divulgacdo do Programa junto aos Grgios estaduais e aos servidores
neles colocados; e

¢) definir, em conjunto com os responsaveis de cada orgfo estadual, local adequado
para o desenvolvimento das autas, quando se tratar de turmas especiais descentralizadas.

IT'- da Secretaria de Estado da Educagdo, por meio da Unidade de Educagio de Jovens
¢ Adultos - UEJA:

) disponibilizar, em conjunto com a Secretaria de Administragdo, profissionais para
implementar ¢ acompanhar o Progtama de Escolarizagio do Servidor Pablico;

b) disponibilizar profissionais da UEJA para ministrar aulas na execugio do
Programa;

) indicar escolas efou agles descentralizadas que ofertem a educagho de jovens ¢
adultos para escolarizagdo dos servidores piblicos;

&) organizar, em patceria com a Escola de Govetno, & com os demais Grgfos estaduais
envolvidos, turmas especiais de servidores, quando necessicio, para o desenvolvimento do
Programa,

¢) disponibilizar profissionais da educagdo, com formagho adequada, para docéncia,
e conformidade com os critérios que adotar; e

f) propiciar a matriculs, trabalho pedagdgico, avaliagio e certificagdo aos servidores
pablicos, por meio das escolas da rede piblica estadual da educagdo de jovens & adultos.

11 - dos dermais 6rgdos ¢ entidades poblicas:

a) designar profissional responsdvel ¢ de referéncia para organizar ¢ acompanhar a
execugdo do Programa, informando & SEAD periodicamente, através de relatorio, o andamento
dos cursos;

b} proceder a divulgacio do Programa aos servidores piblicos estaduais;

¢) efetuar o levantamenlo dos servidores interessados em participar do Programa,
indicando o grau de escolaridade de cada um, apresentando 4 SEAD;

d) providenciar, quando necessério, 05 documentos para efetivagio da matrcula dos
servidores/alunos na rede pblica da educaglo basica de jovens ¢ adultos;

¢) proceder o acompanhamento dos servidores matriculados, encaminhando 4 Escola
de Governo, informagdes sobre o andamento do Programa no 6rgho; ¢

£) providenciar local adequado para o desenvolvimento das aulas, quando se tratar de
turmas especiais descentralizadas, responsabilizando-se pelas despesas de manutengdo.

Patdgrafo unico. Considerase turma especial descentralizada aquela a ser
desenvolvida fora do espago fisico da escola & qual estd vinculada,

CAPITULOYV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 18. Do total de recursos orgamentdrios aprovados e destinados & capaci{agﬁo, 0s
Orgos ¢ as entidades devem reservar o percentual fixado a cada biénio pelo Comité Gestor para
atendimento aos piblicos-alvo ¢ a conteddos prioritérios, ficando o restants para atendimento das
necessidades especificas.

Teresina(Pl) - Quara-feira, 3 de julho de 2013 ¢ N 124

Ant. 19, Os drgdos ¢ entidades deverdo priorizar, nos dois primeiros anos de vigéncia
deste Decreto, a qualificagho das unidades de gestéio de pessoas, no intuito de instrumentalizé-las
para a execuedo das abes de capacitagdo,

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. A Secretaria de Administragdo fica autorizada a expedir, quando necessdrio,
niormas complementares a0 cumprimento do disposto neste Decreto, ’

Pardgrafo tnico. As regras de operacionalizagho do Programa de Escolarizacho do
Servidor Piblico serdo normatizadas conjuntamente pela Secretaria de Estado da Administracio ¢
pela Secretaria de Estado da Educagho.

Art, 21, Ao servidor estadual que atuar como instrutor ou professor em curso de
formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento realizado no &mbito da Politica Estadual de
Desenvolvimento de Pessoal serd devida gratificagio por encargo de curso ou concurso, na forma
da lei ¢ regulamento especifico.

Art, 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposighes em contrétio.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 002 de JULHO  de2013.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

INSTITUT O DEASSISTENCIAE PREVIDENCIA DO ESTADO DO PIAUI
DECRETO DE 19 DE JUNHO DE 2013

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estdrl&al,
SOLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da
Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1.998FEALBER TO
NUNES, para exercer o Cargo em Comissao, de Diretor de Unidade de
Assisténcia a Saude e Social, simbolo DAS-4, do Instituto de
Assisténcia e Previdéncia do Estado do Piaui, com efeitos a partir de
19 de Junho de 2013.

Of. 766
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PORTARIAS E RESOLUCOES - o A D ADMNISTRAGK - SEAD

GABINETE DO SECRETARIO

'J SSCVEE;“A%B\OE,ES,T@?A?N??TE'QE}\O SEAD PORTARIA N°21.000-058/2013/GAB/SEAD
¥ EH"—" UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS - UGP
Portaria n° 007/13/UGP Teresina, 01 de Julho 2013. Teresina, 24 de junho de 2013
A DIRETORA DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS, O SECRETARIO DAAD'\QINISTRACAO DOEST ADODO
através da Coordenacéo de Pessoal da Sefaria deAdministracdo,  PIAUI, no uso de suas atribuicGes legais, tendo em vista o que dispot
no uso de suas atribui¢des legais, o art. 39, da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatutc

dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui),
CONSIDERANDO o deferimento da Licenca Prémio por
Assiduidade ao servidguor meio da Portaria n® 055/1999, mas ainda RE S OLV E designar a servidR®SANGELA MARTINS
ndo fruida; DE MOURA NOGUEIRA, matriculan®001117-7, do quadro de pessoal

. . .. desta Secretaria, para exercer a fungéo de Diretora da Unidade de Gest
CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos previstg Pessoas — Simbolo DAS-4, em substituicio a WELGMA

28346_1"'905 91,92 e 93 daredacdo da Lei Complementar Estadual "R RIGUES DE SENA, durante o gozo de férias regulamentares da

titular, no periodo de 24 a 28 de junho de 2013.

CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos necessarios R . )
a concessdo da Licenca Prémio pesiduidade antes da edi¢éo da Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Lei Complementar Estadual n° 84/2007;
PAULO IV AN DA SILVA SANTOS
RESOLVE conceder ®ALVINA RODRIGUES DE SOUSA Secretario dAdministracéo
AgenteTécnico de Servicos, desta SecretarigAdministracao, a

fruic@o e gozo de 90 (noventa) dias de Licenca Prémiagsiiuidade, Of. 1852
com efeito ao periodo de 19/05/2013 & 16/08/2013, referente a dnis, ]
guinquénios de 01/07/87 a 30/07/97, nos termos da Lei Complemergis« s 8@3&22@2853;#%BfLPg%JL.AUi_ UESPI ﬁ
n° 13/94. &;’ PRO-REITORIADEADMINISTRAQAOERECURSOS HUMANOS - PRAD
Cumpra-se e Publique-se ORTARIA PRAD N2440, de 02 de julho de 2013.
Wélgma Rodrigues de Sena O Pro-ReitoAdjunto deAdministragdo e Recursos Humanos
Diretora da Unidade de Gestéo de Pessoas - SEAD da Universidade Estadual do Piaui, fundamentado na determinacac
constante na Portaria GR/UESPI N° 0100/2013, de 31 de janeiro de

Portaria n° 008/13/UGP Teresina, 01 de Julho 2013. 2013, Portaria GR/UESPI N° 0222/2013 de 06/03/2013, Regimento Geral

da UESPI e considerando os Procegsbministrativos N°06003/13
A DIRETORA DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS, e 05980/13.
através da Coordenacéo de Pessoal da Setaria deAdministracéo,
no uso de suas atribui¢des legais, RESOWVE:

CONSIDERANDO o deferimento da Licenca Prémio por Art. 1° — Constituir Comissdo de Sindicancia para apurar 0s
Assiduidade ao servidgror meio da Portaria n® 262/2003, mas aindfatos apontados nos Proces&dministrativos N°06003/13 e 05980/
ndo fruida; 13 composta pelos seguintes integrantes:

CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos previstos Nome Funcéo
nos artigos 91, 92 e 93 da redacdo da Lei Complementar Estadual n3OFE NILO FEITOSA Presidente
1994; UMBELINASARAIM ALVES Membr

GERSONALMEIDA DA SILVA Membr

CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos necessarios
a concessdao da Licenca Prémio pesiduidade antes da edi¢édo da Art. 2° — Fixar o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
Lei Complementar Estadual n° 84/2007; primeira reunido dos seus membros para apresentacédo de relatori

conclusivo;

RESOLVE conceder aMARIA GORETE BARROS DE Art. 3° — O prazo para a realizac&o da primeira reuniéo seré de 0%
MIRANDA, AgenteTécnico de Servigos, desta Secretaria dginco) dias, contados da data em que o Presidente da Comissao f
Administracéo, a fruicdo e gozo de 90 (noventa) dias de Licenca Préniémntificado, por escrito, deste ato.
porAssiduidade, no periodo de 04/07/2013 & 01/10/2013, referente a
trés quinqiénios de 12/03/84 a 11/03/99, nos termos da Lei  Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisséao.
Complementar n° 13/94.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cumpra-se e Publique-se

BENEDITO RIBEIRO DAGRACANETO
Weélgma Rodrigues de Sena Pré-Reitor dédministracao e Recursos Humanos-PRAD
Diretora da Unidade de Gestéo de Pessoas - SEAD Mat.: 170.580-6//FUESPI
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.? GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI # N
il:i . SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC ""5
GABINETE DO SECRETARIO

el
PORTARIA N°078/13, DE 28 DE JUNHO DE 2013 ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
Nomear a servidora EDILCE SVA GABINETE DO PROCURADOR GERALDO EST ADO

SOBRAL EXTRATO DAPORARIA N°190. 193, 195, 196, 200, 201, 202, 21,212
O SECRETARIO DASSISTENCIASOCIALE CIDADANIA 214216 217e218 DE 27 DE JUNHO DE 2013 DAPROCURADORIA GERAL

DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, resolvép.OESTADO
| —Nomear a servidora EDILCE SIA SOBRAL, matricula n® EE%%%%JERASOIDO,EB GERALDOEFDONOUSO DE SUABTRIBUIGOES

007816-6, para substituir a servidora Jaila Maria EWdeantara,
Coordenadora de Estrutura do Interior — U.O. Ilhotas, simbolo DASEbrtaria n® 190 de 07 de junho de 2013- Designara serMddriA DE
matricula n® 157568-6, por motivo de Ilcenga médica, no periodold®@URDES BATISTA DOS SANTOS para substituira titular do arem
19.06.13a03.07.13 e ferias, de 04.07.13 2 03.08.13. comiss&o DAS-EL BALUCIAMARTINS DE MELOPIRES, pelo periodo
) ) _ de60 (sessenta) dias de férias de 17-06-13 4 15-08-13.
Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,

ici i icacio. Portarig n® 193 de 10 de junhode 2013- Designar o Procurador dé\eEtddo

condicionada a sua validade a publicagéo ELAbE/éO SllLVA p%raghb(ss(t)ltkuro Protcgrgl_d dN PAtULO MngEgTO )
, pelo periodo de 60 (sessenta) dias,durante o periodo de suspenséo
FRANCISCO GUE[S)EEQIE;%FORADO FILHO deste, d RS 7T p p

Of. 884 Portaria n°® 195 de 12 de Ij:_unho de 2013-Designar o Procurador do

: EstadAUGUSTO CESAR DE OLIVEIRA SINIMBU™ para substituir o

Procurado€ID CARLOS GONCAL VES COELHO, pelo periodo de 15

PORTARIA N°079/13, DE 01 DE JULHO DE 2013 (quinze) dias de férias, de 08-07-13 & 22-07-13.

Nomear o servidor JOSENTONIO  Portaria n° 196 de 12 de junho de 2013- Designar o Procurador do

FREITAS DE OLIVEIRAJUNIOR Estad®AIMUNDO NONA TO DECARVALHO REISNET O para substituir

Q SECRETARIO DASSISTENCIASOCIALE CIDADANIA @ﬁ{ﬁ%ﬁ%?&%ﬂ%g@ﬁh&ﬁg‘ggf&@fé@g WES peloperiodode 15

DO ESTDO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais, resolv

|- Nomear o servidor JOSIITONIO FREIAS DE OLIVEIRA  Boraia i 200 de 08 de junho de i, naguadio e eaagaios da
% STA

JUNIOR, matricula n®219693-0, para substituir o servidor Jodo Gualb i : iari
dos Santos Soares, Coordenador%le Patrimonio, simbolo DAS-2, matr OCUrg&lﬁgggf%éeéiggg%?\lé?g&n?e}%g%gsd%sglle&v% aen%staglanos

n° 252933-0, por motivo de ferias, no periodo de 01 a 30.07.13.

Il - Esta Portaria entra_em vigor na data de sua assinatfg@aria n% 201 de 13 de junho de 2013 Designar o Procurador do
ici i 3 icaca tadANTONIO LINCOLN ANDRADE NOGUEIRA para substituir o
condicionada a sua validade a publicagéo. BrocuradoPAULO CESAR DE MORAIS PINHEIRG . palo periodo dé 15

Ccomu nique_sey publique_se e Cumpra_se (qu|nze) dIaS de fé”as ,01'07'13 a15-07-13.
Portaria n® 202 de 13 de junho de 2013- DesigRaocurador do EstadoRY
FRANCISCO GUE%E?@'{;%FORADO FILHO RUFINO QUEIROZ, parz;subsﬁmirq Procu_raﬁUL,O_ CESARDE MORAIS
PINHEIRO, pelo periodo de 15 (quinze) dias de férias,16-07-13 4 30-07-13.
Of. 892 Portaria n° 210 de 24 de junho de 2013- Designar a Procuradora do Estado
q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI CHRISTIANNE ARRUDA, para substituir 0 Procurad2EL SO BARROS
Prssei FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO DO PIAUI COELHONETO, pelo periodo de 15 (quinze) dias de férias de 25-06-13a409-07-13.

) ) Portaria n® 211 de 24 de junho de 2013- Designar o Procurador do
PORTARIA n°020/2013 Teresina, 07 de junho de 2013. Estad€ELSOBARROS COELHONETO para substituir o Procurador
~ . ~ PAULOANDRE ALBUQUERQUE BEZERRA , pelo periodo de 15 (quinze)
_APRESIDENTE DA FUNDACAO RADIO E TELEVISAODO  dias de férias 15-07-13229-07-13.

PIAUI, no uso de suas atribui¢cfes legais. ) . .
Portaria n® 212 de, 26 de junho de 2013- Designar 0 Procurador do Estado
RESOLVE: FRANCISCO JOSE DE SOUSAIANA FILHO g)ara,substltuwo Procurador
LUIS SOARES DEAMORIM |, pelo periodo de 15 (quinze) dias de férias, 16-07-
| - DESIGNAR ps funcionérios, conforme discriminagdo abaixo e 13a30-07-13.
copia de documentos em anexo, para comporem a Comissao d?ﬂonaria n° 214 de 27 de

gy = junho de 2013- Designar a Procuradora do
Avaliacdo de Desempenho desta Fundagao. Estadb ORENA PORTELA J.I. gnar

EIXEIRA para substituir o Procurador

. JONILTON SANTOS LEMOS JUNIOR, pelo periodo de 15 (quinze) dias de

REPRESENTANTES DOS SER/IDORES: b >

+ Marinalva Mourahracjo de Oliveira — Matricula n° 027492 — 5 fénias, 15-07-13229-07-13.

« José Goncalves démeida — Matricula n® 027469 — X Eo”arg Sn(O: %1(%; Odl\ﬁ EZS7 Fﬁ'E 'lgllhl(E)J(LjJ?\l |200|%3 Desi g% 0 pgocura%gs dé) Estado

RAN asu ir o Procura

REPRESENTANTE DO SINDICATO: i NEWTON DE FREITAS COELHO, pelo p%?irodo de 30 (trinta) dias de férias,

«Valdeci Rodrigues de Moraes — Matriculah8127 — 3 1°-07-13a30-07-13.
REPRESENTANTES DA GESTAQ: Portaria n° 217 de 28 de junho de 2013- Designar o Procurador do Estado

«Valdenice Maria Carvalho Lima — Matricula n® 027534 — 4 TARSO RODRIGUES PROENCA para substituir 0 ProcuradotIS
- Elenita Carla de Sousa Macd@ixeira — Matriculan® 027437 -2 SOARES DEAMORIM , pelo periodo de 15 (quinze) dias de férias,  1°-07-13

« Wilton da Cunha Monteiro — Matricula n® 027537 -9 al507-13.
— i i 5 i Portaria n®de 218 de junho de 2013- Designar a seiMéasti SUELY DE
Il - Os efeitos desta Portaria entrardo em vigor nesta data. CARVALHO OLIVEIRA para substituir a fitular do garem comisséo DAS-
CIENTIFIOUE-=SE 4,KARINE CAR VALHO L. DA C.REIS,pelo QI’IOdO de 08 (oito) dias de
CUMPRA-SE licenca em virtude de casamento de 05-07-13 a 12-07-13 e 30 (trinta) dias de
férias a partir de 15-07-13 a 14-08-13.
NOBIA MARIA REIS RAMOS PEREIRA DE SOUSA KILDERE RONNE DE CAR VALHO SOUZA
Presidente Procurador Geral do Estado
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3= ADEFENSORA PUBLICA-GERAL, no uso de suas atribui¢des
WYYy legais, conferidas pelo art. 13 inciso Il da Lei Complementar Estadual
, n°059, de 30 de novembro de 2005.
DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PIAUI RESONE
PORTARIA N° 167-A.2013 - GDPG PORTARIA N° 84/2013-CGP

ADEFENSORA PUBLICA-GERAL, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo art. 13, inciso I, da Lei Complementar Estadual DESIGNAR o Defensor PublicBr. Fabricio Marcio de Casto

n®059, de 30 de novembro de 2005. Aratjo, para Substituir 0 Defensor Publi@b. Darcio Rufino de

Considerando a licenca médica do Defensor Publicdl(lio E@%?snﬂg';éarié:lc?gfeegic'(g?o%%t’jlﬂ?ﬁodc?e%bl%'?a' do Jdri, que gozara

César Duailibe, pelo prazo de 15 dias, o qual esté lotado provisoriam
na 12 Defensoria Publica Regional de Parnaiba. PORTARIA N° 182/2013- CGP

RESOLVE: c IEO]!\jCEDER a Deféansoraa gg(tgllct@% And;ea l}/lelo de g
TORNAR SEM EFEITO a Portaria GDPG —N° 160/2013, a partii-avaino, ferias reguamentares de 30(irinta) dias referentes ao periodo
%?M\z/m%e -URBOEdSeDZ(S)%gs’A u_(FOdSesignav? a Defensora Pl]'.?lia:a, aquisitivo de 2012, sesem gozadas em duas etapas:
MASES. N oD para atugiprovisoriamente, na 12 Etapa: 08/07/13 a 22/07/2013
Defensoria Publica Regional de Luis Correia-PIL.@T AR pa.
PROVISORIAMENTE, na 12 Defensoria Piblica Regional de Parnaiba, 2 Etapa: 07/10/13221/10/2013
pelo periodo de 15 (quinze) dias, a contar do dia 24 de junho de 2013

GABINETE DADEFENSORIAPUBLICA-GERAL, emTeresina, DESIGNAR a Defensora Publidara. Patricia Ferreira Montwe

24 de junho de 2013. Feitosa, para Substituir a Defensora Publ2ea. Andrea Melo de
PORTARIA N° 168.2013 - GDPG Carvalho, na 12 Defensoria PUblica da Familia da Capital, que gozara

ADEFENSORA PUBLICA-GERAL, no uso de suas atribuice€rias a partir de 08 de julho a 22 de julho de 2013.

legais, conferidas pelo art. 13, inciso Xll da Lei Complementar Estadual o
n° 059, de 30 delzznovembro de 2005. PORTARIA N°184/2013- CGP

) TORNAR SEM EFEITO a Portaria de n° 166/13-CGRdatada do

DESIGNAR os Defensores Piiblic&arahVieira Miranda, Alynne  dia 14/06/13 queoncedeleo Defensor Publidor . Manoel Mesquitade
Patricio deAlmeida Santos, Rosa Mend&sana Formiga, LiaMedeiros do o Aratjo Neto, férias regulamentarers de 30(trinta) dias referente ao periodo
Ivo, Humberto Brito Rodrigues e o servidoduan Morysson VianaMarciang_~ quisitivo de 2012, que sera gozadas em duas etapas:
respectivamente presidente, e membros, para comporem a Comissao de Realizagéo, .
da Chamada PUblica para a contratacéo de psicdlogo, em atendimento ao Convénio 1% Etapa: 01/07/13 a 15/07/2013
n. 758141/11, firmado entre a DPE/Ple Governo Federal parainstalaggo doNicleo  2° Etapa: Posteriormente
de Defesa da CriancAdolescent®itima devioléncia Sexual. PORTARIA N° 185/2013- CGP

GABINETE DADEFENSORIAPUBLICA-GERAL, enfTeresina, - .
25 de junho de 2013 CONCEDER a Marilia Por tela Duarte deAlencar Lima,

) Analista Técnica, férias regulamentares de 30(trinta) dias referentes
~ ADEFENSORA PUBLICA-GERAL, no uso de suas atribuicéed0 periodo aquisitivo de 2012, a serem gozadas em duas etapas:
legais, conferidas pelo art. 13, inciso Xll, da Lei Complementar Estadual

PORTARIA N° 183/2013- CGP

n°059, de 30 de novembro de 2005. 12 Etapa: 19/08/13 a 02/09/2013
22 Etapa: 09/09/13 a 23/09/2013
PORTARIA N°169.2013 - GDPG .
DESIGNAR a Defensora Publica DBBANIELA NEVES BONA, PORTARIA N° 186/2013- CGP

para atuar na Diretoria Criminal da Defensoria Publica, no periodo de . . o
24J06/13 a 08/07/2013, em virtude de gozo de férias da Diretora Criminal, ~CONCEDER a Defensora Plblidara. Dilene Branddo Lima,
Dra. Glicia Rodrigues Batista, sem prejuizo de suas atribuicdes. ferias regulamentares de 30(trinta) dias referentes ao periodo aquisitivc
de 2011, a serem gozadas em duas etapas:
PORTARIA N°170.2013 - GDPG

TORNAR SEM EFEITO a Portaria GDPG N° 161/2013, publicada 12 Etapa: 15/07/13 a 30/07/2013

no DOE n° 116, que exonerou a servidot!CIANA MARA DE 2% Etapa: Posteriormente
CASTRO MOURA, do Cago em Comissao dessessoi ecnico I,
Simbolo DAS-04, da Defensoria Publica do Estado do Piaui. PORTARIA N° 187/2013- CGP
PORTARIA N°171.2013 - GDPG DESIGNAR a Defensora Publidara. Osita Maria Mavhado

DESIGNAR a Defensora PUbliE&RANCISCA HILDETH LEAL Ribeiro Costa, para Substituir a Defensora Publira. Dilene Brandao
EVANGELIST A NUNES,para atuar junto a 12 Defensoria Publica daima, na 62 Defensoria Publica da Familia da Capital, que gozara férias
Regional de Campo Maior- PI, no periodo de 01 a 03 de julho de 204 Bartir de 15 de julho a 30 de julho de 2013.
sem prejuizo de suas atribuicoes, até ulteriores deliberagdes.

PORTARIA N° 188/2013- CGP

PORTARIA N°172.2013 - GDPG .
~ TORNAR SEM EFEITO a Portaria GDPG —14/2013, a partir de 01 REVOGAR osefeitos da portaria n® 177/13gue designou o
de |%ulho de 2013, que desgnava aDefensora PUIREANA SAMPAIO _ Defensor Public®r. MarcosAntonio Siqueira da Silva, para Substituir
MENDES, para atuar na Defensoria Plblica Regional de José de Freita®efensor Publicdr. Julio César Duailibe Salem Filho,na 12
PleLOT AR, provisoriamente, na Defensoria Publica Regionaldies-  Defensoria Publica Regional de Paranaiba-Pl, que se encontra de liceng
PI, a partir de 01 de julho do corrente ano, até ulteriores deliberacdesnédica no periodo de 24 de junho a 08 de julho de 2013.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
‘GABINETE DADEFENSORIAPUBLICA-GERAL, eniTeresina, GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA-GERAL , em
28 de junho de 2013. Teresina, 27 de junho de 2013.
Norma Brandéo de Lavenére Machado Dantas Norma Brasndéo de Lavenére Machado Dantas
Defensora Publica - Geral Defensora Publica-Geral
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PORTARIA N°173/2013 - GDPG Art 2° EsteAto Normativo entra em vigor na data de sua publicacéo,
B o produzindo efeitos a partir de 01 de julho de 2013.
A DEFENSORA PUBLICA-GERAL , no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pelo art. 13, da Lei Complementar Estadual n°® 059, de
30 de novembro de 2005.

CONSIDERANDO o disposto no art. 104 da Lei Complementat/NIDADE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA - UNATRI, em
n. 80/1994, com redacéo dada pela Lei Complementar Estadual n® I32ésina (PI), 28 de junho de 2013.
2009, segundo o qual o Corregedor Geral da Defensoria Publica é

PUBLIQUE-SE

indicado dentre os integrantes da classe mais elevada da carreira, em %
lista triplice formada pelo Conselho Superonomeado pelo Defensor ‘]ULIANA LOBAO DA ROCHA
PuUblico Geral para mandato de dois anos, permitida uma reconduc&o; Diretora/UNATRI

(Competéncia na forma da Portaria GASEC n° 291, de 29/01/03)
CONSIDERANDO o resultado da sesséo do Conselho Superior

realizada no dia 14 de junho de 2013, em que foi formada a lista triplice Of. 067

com os nomes dos Defensores Publslaga Motta e Bona Soares, ..., )

Elizabeth Maria Memériaguiar e Nelson Nery Costa. w-§ SR RN D D DO P ANS B q
) - DIRETORIA DE TRANSPORTES - DUTP T

RESOLVE:

NOMEAR aDefensora Publica de Categoria EsgdcRA MOTTA
E BONA SOARES para o cargo de Corregedora Geral da Defensoria Pl’JbIE:QRTARIA GAB/SETRANS 01/2013
do Estado do Piaui, para 0 mandato de 02(dois) anos, a partir da presente data. Teresina. 02 de Julho de 2013
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. ;
SECRETARIO DETRANSPORES DO

GABINETE DADEFENSORIAPUBLICA-GERAL, enileresina, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
01 de julho de 2013. atribuicdes conferidas pelo art. 1° da Lei
Norma Brandao de Lavenére Machado Dantas Complementar n.o %3’ de 12 abril de 2007,
Defensora Plblica-Geral que alterou a Lei n 28 de 09 dt_a Junho de
2003, e em atendimento ao disposto no
Of. 362 Art. 91 § 2° da Lei n° 5.860 de 01 de Julho
de 2009 e no Decreto Estadual n°® 14.754

ESTADO DO PIAUI -
q SECRETARIA DAFAZENDA de 27 de Fevereiro de 2012.

ﬁm UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA - UNATRI
Considerando relatério da Diretoria da Unidade de Transporte
ATO NORMATIV O UNATRIN°015/2013Teresina, 28 de junho de 2013. de Passageiros (D.UF), datado de 02.07.2013;

Altera o Anexo | doAto Normativo RESOLVE:
UNATRI n°025/2009, de 18 de dezembro
de 2009, que dispde sobre precos Art. 1° — Intervir pelo periodo de 90 (noventa) dias, na
referenciais de mercado nas operagdegperalizagahinha 01.04.026|'ERES~INAA~JOSE DE FREIAS,Via Pl
com os produtos que especifica. 113, da Concessionaria Empr#saCAO SAO JOAQUIM LTDA CNPJ
23.506.694/0001-39.
A DIRETORA DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO ] o
TRIBUTARIA-UNA TRI, no uso de suas atribui¢des legais, Art. 2° - Fica definido que as Empresas EXPRESSO PRINCESA
DO SULLTDA, CNPJ 06.848.881/0001-81, EXPRESSO GUANABARA
CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizadtoo  S-A CNPJ41.550.112/0001-01, EXPRESSO FLORIANO CNPJ 04.578.286/
NormativoUNATRI n° 025/2009, de 18 de dezembro de 2009, OOO}'A'& EMPRESBARROSO DA CNPJ 06.721.559/ OOO}'Q\;R[EA
LEAOTURISMO LTDA, CNPJ 00.959.644/0001-G4ACAO SAO
JOAQUIM LTDA CNPJ 23.506.694/0001-39 realizardo a prestagdo do
servigo da Linha acima citada, de acordo com a Ordem de Servico
itida por esta Secretaria;

RESOLVE:

Art 1° Ficam alterados os prec¢os dos produtos abaixo indicadt®
noAnexo | doAto NormativoUNATRI n° 025/2009, de 18 de dezembro

0. e . .
de 2009, conforme descricio abaixo: Art. 3°-A empresdiacdo Sao Joaquim Ltda, devera recompor

sua frota operacional, para nova vistoria pela SETRANS, para compor
0 consorcio a explorar a intervencéo no prazwrdd° desta Portaria.

“Anexo | Art. 4° - Determino ao setor competente a iniciar imediatamente
0 processo licitatorio.
o Preco
1 | OLEO, CAFE E ACUCAR unidade | consumidor Registre-se
final :
Publique-se
=) Notifique-se
139 | Aglicar cristal embalagem de 1kg und 1,9
- - ANTONIOAVELINO ROCHADE NENA
141 | Aglicar refinado embalagem de 1 kg und 2,89 SECRETARIO DE TRANSPORTES
() Of. 140
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OBSERVACOES I:

27

LICIT ACOES E CONTRATOS

a GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi~

. SECRETARIA DEADMINISTRAGAO — SEAD

Fliasei DIRETORIA DE LICIT AGOES E CONTRATOSADMINISTRA TIV OS —DLCA

EXTRATO DE REGISTRO GERAL N° XXI1/2013- DLCA/SEAD/PI

REF.PROCESSO ADMINISTRATIVO N° A.A. 002.1.002869/13-64-DLCA/SEAD/PI
MODALIDADE: PREGAO SOB FORMA ELETRONICA N° 030/2013-DLCA/SEAD/PI

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS AQUISICOES DE 300

AMBULANCIAS, TIPO A, PARA SIMPLES REMOGAO DE PACIENTES ENTRE UNIDADES

DE SAUDE

Pregoeiro(a): Suely Oliveira de Miranda

Data Adjudicacao: 02.07.2013

Homologagéo: 03.07.2013

Diretoria Geral: Leda Lopes Galdino

Autoridade Superior: Paulo lvan da Silva Santos
ITEM REGISTRADO

[TEM OBJETO
Veiculo ambulancia tipo A (SIMPLES REMOGAO) S-10 CABINE
SIMPLES, 2013/2013 adaptada para ambulancia de simples Remogéo
com: MOTOR 2.8 L, 16 valvulas, 4x4, TURBO DIESEL, poténcia ABNT de
180cv, rodas de ago 16",/ cambio de 5 marchas a frente € 1 a ré/ ABS nas
4 rodas/ computador de bordo/ imobilizador/ para-choque dianteiro na cor
do veiculo/ protetor de carter/ vidros verdes/ Sistema de deslizamento de
diferencial - \\limited Slip/ Air Bag frontal/ Freio a disco ventilado a
dianteira e a tambor na traseira, com Capota modelo furgdo com érea
interna de 3,60 m? estruturada com tubos de metalon, soldados no
processo MIG, revestida com laminas de fibra de vidro lisa nas laterais e
teto, na cor branca, com 02 (duas) janelas laterais corredigas com pelicula
opaca e 02 (duas) portas traseiras com limitador de abertura, Piso
revestido com compensado naval e aplicagdo de passadeira vinilica, 01
(um) Armério para medicamento,01 (um) ventilador e 01 (um)
exaustor,instalados no teto, Suporte soro e plasma, Suporte duplo para
cilindro de oxigénio, 01 (um) cilindro de oxigénio de 07 litros, Banco para
03 (trés) acompanhantes, divisoria do veiculo corredica, com isolamento
térmico e acustico com estofamento revestido em courvim e cintos de
seguranga, Maca com pés retrateis confeccionado em aluminio com
minimo de 1,90m de comprimento, colchonete em sepuma revestido com
curvim e com 03 (trés) cintos de seguranga, Ar condicionado na cabine e
na parte traseira do veiculo, Farol de embarque instalado sobre a parte
traseira, comunicagdo entre a cabine para transporte de paciente e o
motorista por interfone, Sinalizador acistica e visual, com formato em
barra, na cor vermelha, 01 (um) tom de sirene de 100watts, luzes de
adverténcia fixadas na lateral do veiculo sendo 02 (duas) em cada lateral,
radio comunicador mével, Grafismo Padrdo Ambulancia sendo 01 (uma)
palavra “AMBULANCIA” na traseira e outra no capd, 03 (Trés) cruzes,
sendo uma em cada lateral e um na traseira, Pintura externa e interna na
cor branca, 01 (uma) lumindria fluorescente 12vcc com interruptor 15 w,
tanque de combustivel com capacidade para 76 litros, todos os
equipamentos exigidos pelo CONTRAN para este tipo de veiculo. 0 (zero)
Km; Ar condicionado de série na cabine e bau (compartimento paciente);
Diregéo hidraulica ou elétrica de série; Tragéo 4x4; Motor a DIESEL com
turbo intercooler, poténcia minima de 100cv; Capacidade de tanque de
combustivel de no minimo 75 (setenta e cinco) litros; Freios a disco com
ABS no minimo em um dos eixos; Transmissao de no minimo 5 (cinco)
marchas a frente e 1 (uma) a ré; Giroflex (sinalizador optico) e Sirene
(sinalizador acustico); Equipamento de radio-comunicagéo fixo ou movel;
Maca articulada retratil em aluminio ou material resistente, com tamanho
minimo de 1,90 (um metro e noventa centimetros), com cabeceira
regulavel, colchonete e rodizios; Reforgo colocado sobre o piso embaixo
de cada rodizio da maca; Arca da cabine do paciente de no minimo
3,40m? Suporte de soro para o paciente; Cilindro de oxigénio de no
minimo 05 (cinco) litros; Isolamento térmico acstico; Revestimento das
laterais e teto em material lavavel, Diviséria do veiculo com janela
corredica; Fiagdo padrao ABNT; Tomadas 12, 110 ou 220 volts; Luminaria
interna com interruptor; Farol ou iluminagdo de embarque instalado sobre
as portas traseiras; Vidros com pelicula; Banco para profissional/técnico;
Luzes de adverténcia fixadas nas laterais e traseira do veiculo; Grafismo
padrdo ambulancia; Demais equipamentos obrigatérios exigidos pelo
CONTRAN para este tipo de veiculo; Garantia minima de 01 (um) ano.

ORGAO GERENCIADOR: O 6rgéo gerenciador responsavel pela condugo do conjunto de
procedimentos deste Pregdo Eletronico n° 0302012 e gerenciamento da Ata de Registro de
Precos dele decorrente é a Secrefaria Estadual de Administracéo do Estado do Piaui por
intermédio da Diretoria de LicitagGes e Contratos - DLCA/SEAD.

0GAOS PARTICIPANTES: O rgéo partiipante dos procedimentos iniciais deste SRP e
integrantes da Ata de Registro de Precos, que motivaram seu interesse conforme § 1° do art. 19
do Decreto 11319/04, serd:

SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI

Os érgdos e entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso
da Ata de Registro de Pregos, devera manfestar seu interesse junto a0 Orgéo gerenciador da
Ata, para que este indique os possiveis fomecedores e respectivos pregos a Serem praticados,
conforme prevé o art, 24° do Decreto 11.319/04.

A empresa detentora da expectativa do direito de contratar com a Administracdo podera ser
convocada de acordo com cada necessidade Administrativa, observada a demanda exigida e
prazo para atendimento conforme exigéneias do Edital de Registro de Pregos Geral, a qual fica
recepcionada como neste extrato transcrita;

A liberagdo e consequente Contrato Administrativo ou instrumento congénere (AC) ficardo
adstritos a indicacdo de dotacAo orgamentdria para a consequente despesa em conformidade
com 0 planejamento realizado pela Secrefaria de Administragao/SEADIPI, depois de ouvido o
drgdo gerenciador para efeito de controle das quantidades licitadas e emisséo das respectivas
liberagdes, conforme seja cada caso;

A unidade requisitante fard a requisicéo (pedido) do objeto conforme a sua necessidade pontual,
observando sempre as condicdes do Exirato Parcial, os itens e respectivas especificagoes,
levando-se em consideracdo as quantidades maximas definidas no Termo de Referéncia (TR)
e demais disposigdes da Ata de Registro Geral;

Os pregos registrados sdo os maximos admitidos, devendo a contratagdo ser precedida de
pesquisa de mercado no mercado, na forma prevista no art, 15, § 4°, da Lei 8.666/1993 e art.
12 do Decreto Estadual n° 11.319/2004  Oficio Circular n° 17/2010, da Controladoria Geral do
Estado.

No caso de Adesdo, caberd ao fomecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos,
observadas as condicdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento,
independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que o fomecimento ndo
prejudique as obrigagdes assumidas em decorréncia deste Pregdo.

OBSERVACOES Il

LICITANTE CANADA VEICULOS LTDA
REPRESENTANTE | LUIS CARLOS RODRIGUES ALVES
CNPJ 01.896.483/0001-17

] VR.(R9)
EMPRESA | SITUAGAO MARCA QUANT. | UNITARIO
MAXIMO

CONTATO FONE: (86) 2106-4000

ENDEREGO AV. JOAQ XXl 1720-A - BAIRRO DOS NOIVOS - CEP 64.049-010

o CANADA

VEICULOS Vencedora
LTDA

CHEVROLET | 300 | 117.800,00

CIDADE TERESINA - PIAUI

Of. 890
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AVISO DE LICITACAO (SUSPENSAO)
PREGAO PRESENCIAL N°. 013/2013 - DLCA/SEAD
PROCESSO: A.A 002.1.000716/13-81.

Em razdo da analise das impugnacdes, fica suspenso o Pregao
Presencial n°® 013/2013, que possui como objeto Registro de
Precos para contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de
servicos terceirizados de natureza continua, com data da
sessao anteriormente marcada para o dia 03/07/2013, até
ulterior deliberacao.

ANTONIO CARLOS DE SOUSA COSTA
PREGOEIRO - DLCA/SEAD

LEQA LOPES GALDINO
DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PAULO IVAN DA SILVA SANTOS 3
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Of. 885
AVISO DE LICITAGAO (SUSPENSAO)
PREGAO ELETRONICO N°. 050/2012 - DLCA/SEAD

PROCESSO: AA.002.1.013306/12-57

Em razdo da analise das impugnacgodes, fica suspenso o Pregao
Eletrénico n° 050/2012, que possui como objeto Registro de
Precos de equipamentos de informatica, servidores tipo rack,
torre, chassis e servidores blade, rack para servidores,
componentes para upgrade dos servidores, servicos,
desktops, Workstation, notebooks e tablets, com data da
abertura das propostas anteriormente marcada para o dia
04/07/2013, até ulterior deliberagao.

VERA LUCIA DE LIMA SILVA
PREGOEIRA - DLCA/SEAD

LEDA LOPES GALDINO
DIRETORA DE LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

PAULO IVAN DA SILVA SANTOS B
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Of. 891

Estado do Piaui
Secretaria de Governo

i

=

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE SERVICOS N° 09/2013

CONTRATADO: L. PINHEIRO MENDES DE SOUSA - ME

DOTACAO ORCAMENTARIA: FONTE: 100

ELEMENTO DA DESPESA: 33903909

CLASSIFICACAO FUNCIONAL: 2120

DO OBJETO: DISCRIMINACAO RESUMIDA
DISCRIMINACAO

Evento para despesa de coquetel, conforme Termo de

Liberagdo n° 010/13-CLT/TJ/PL

TERESINA(PI), 27 DE JUNHO DE 2013

WILSON NUNES BRANDAO - SECRETARIO DE GOVERNO

LIDIANE PINHEIRO MENDES DE SOUSA - RESPONSAVEL

Teresina(Pl) - Quara-feira, 3 de julho de 2013 « N 124

Estado do Piaui
Secretaria de Mineracéo Petréleo e Energias Renovaveis - SEMINPER

lf,;%
= g
EXTRATO DA AUTORIZACAO DE SERVICOS N° 0092013

CONTRATO DE SERVICO GRAFICO

CONTRATANTE: Secretaria de Mineracdo, Petroleo ¢ Energias Renovéveis - SEMINPER
CONTRATADO: SILVA EMBALAGENS DE PAPEL LTDA - ME.

DO OBJETO: DISCRIMINACAO RESUMIDA
DISCRIMINACAQ
CONFECCAO DE BLOCO TIMBRADO C/100
FOLHAS  IMPRESSA0  4X0  CORES

CONFORME MODELO

CONFECCAO DE BLOCO MEMORANDO C/100
FOLHAS IMPRESSAO 4X0 CONFORME
MODELO

CONFECCAO DE CAPA DE PROCESSO
C/BOLSA  IMPRESSA0  4X0  CORES
CONFORME MODELO

CONFECCAO DE FOLDER EM PAPEL
COUCHE 115006 IMPRESSAO FRENTE E
VERSO 4X4 CORES CONFORME MODELO
CONFECCAO DE CARTAZ EM PAPEL
COUCHE 115G IMPRESSAO 4X0 CORES
COFORME CONFORME MODELO
CONFECCAO DE ENVELOPE MEDINDO
XM CM IMPRESSAO 4X0 CORES
CONFORME MODELO

CONFECCAO DE ENVELOPE MEDINDO
18X4CM  IMPRESSA0  4X0  CORES
CONFORME MODELO

CONFECCAO DE ENVELOPE MEDINDO
1IX23CM  IMPRESSA0  4X0  CORES
CONFORME MODELO

PERIODO DE EXECUCAO: ENTREGA EM ATE 30 DIAS

TERESINA(PI), 27 DE JUNHO DE 2013

EDSON DE CASTRO FERREIRA - SECRETARIO DE MINERACAQ PETROLEO E ENERGIAS
RENOVAVEIS - CONTRATANTE

CARLA CRISTINA DA SILVA - CONTRATADO

QUANTIDADE

SO0BLC

S0BLC

500 UND

4000UND

2000UND

1000UND

1000UND

1000UND

Of. 758

? GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
'I:E . SECRETARIA DO DESENVOLVIMENT O RURAL - SDR

O Secretéario do Desenvolvimento Rural - SDR, no uso de suas

atribuicdes, e considerando o dispositivo nas Clausulas 12, 22 e 32 do

contrato abaixo relacionado, torna publico que celebrou o Contrato

Eara Prestacéo de Servicos Técnicos Especializados (Parecer para o
anco de\limentos do Piaui). )

Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e a

Cooperativa de Nutricionistas do Estado do Piaui - COONUTRI.
Of. 1166

O Secretario do Desenvolvimento Rural - SDR, no uso de suas
atribuicBes, e considerando o dispositivo no convénio abaixo
relacionado, torna pulblico_que celebrou o Convénio de Reforma e
Adequacao do Parque de Exposiégoopecudrio de Corrente:
Convénio: 004/2012° _

Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e a
Prefeitura Municipal de Corrente - PI.

Vigéncia: 24/12/2013
Of. 1168
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SECRETARIA DA SAUDE DO ESADO DO PIAUI EXTRATODEPUBLICAGAO
HM.-, HOSPITAL REGIONAL :;:'F CHAGAS RODRIGUES CONTRATO N°050/2013
PIRIPIRI-PI ~
. PREGAO PRESENCIAL N°018/2013
EXTRATODE PUBLICACAO . )
Assinaturaem24 de junho de 2013
CONTRATO N°048/2013 . .
Publicado em?24/06/2013no mural do Hospital, nos termos do art. 28,
DISPENSA N°003/2013 Paragrafo Unico da Constituigdo do Estado, combinado com a Lei Federa

n. 8666/93.

CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL CHAGASRODRIGUES,com
Publicado em24/06/2013no mural do Hospital, nos termos do art. 2g€de na@venida Dr Padua Mendes, na cidade de Piripiri no Estado do

Paragrafo Unico da Constituicao do Estado, combinado com a Lei Fedgigilii, representada neste ato pela Diretora GGIANA APARECIDA
n. 8686/93. ¢ DA SILVA, portador da Carteira de Identidadé&.815.283/SSP/PC.PF.

n°917.039.053-34.
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES,com . .
sede na\venida Dr Padua Mendes, na cidade de PiriBiri no Estado §&&NTRATADO: PREVLAB ANALISES CLINICAS QUALIFICADAS

Assinaturaem?24 de junho de 2013

Piaui, representada neste ato pela Diretora GéEIANA APARECIDA _TDA inscrita no CNPJ sob 008.554.634/0001-840m sede e Férum na
DA SILVA, portador da Carteira de Identidadé 825.283/SSP/PC.pr  cidade d®IRIPIRI Estado do PIAUI, ndVENIDA TOMAZ REBELO, 821
n° 917.039.053-34. denominada daqui por diarBdntratada, neste ato representado por seu

Representante LegMARCIA REJANE REBELO ARAUJO, portador da
CONTRATADO: PARNATEL —Telecomunicages Ltdanscritano CNPJ Careirade IdentidadeRG 1414324 — P+ SSP-PI CPF n° 432.645.223-49.
sob 0 A01858875/0001-9om sede na Ruesembargador Salesy . . L
49, Bairro Nova Parnaiba. CER.218-450emPARNAIBA =PI, doravante VIGENCIA: 12 (doze) mesesontada a partir da emiss&@o da Ordem de
denominada CONTRPADA neste aéo Ee)pcgesentadc():i pBCJiIRUIgOd Fornecimento.
CAROLINO MARQUES VIMAR portador(a) da carteira de identidade n° . o
2.363.338-SSP-RICPF024.619.343-39%esidente domiciliado na Rua OBJET O:Aquisicéo dePRESTACAO DE SERVICOS DE EXAMES
S0 Pedro, n° 3304 apt® 1001 Bairro llhofaresina/Pl.. LABORATORIAIS, para o Hospital Regional Chagas Rodrigues no

R municipio de Piripiri.

VIGENCIA: 12 (doze) mesesonforme proposta, a contar da data da . . . .
aceitacdo deﬁniti(va (Zjo% matgriais_ prop VALOR: R$ R$30.398,0oitenta mil trezentos e noventa e oito reais)

OBJETO:Aquisicio déNSTALACAO DE REDE TELEFONICA PABX, PROCESS0:018/2013 MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
para o Hospital Regional Chagas Rodrigues no municipio de Piripiri. of. 224

VALOR: R$7.920,00¢ete mil novecentos e vinte reais) :} COVERNG DO ESTADG DO PIAUI

PROCESS0O:003/2013 DISPENSA Py SECRETARIA DETRANSPORTES - SETRANS
~ " AVISO DE JULGAMENT O DAANALISE
EXTRATO DEPUBLICACAO DADOCUMENTACAO DEHABILIT ACAO.

CONCORRENCIAN°002/13—-CPL

CONTRATO N°049/2013 . . )
é ?%mlsasa% _Pe[maggfll_tlg A(\j’(elSthcnagao,%? Secretaria dehTra_nspotrteg d
o stado do Piaui — orna publico e para conhecimento dos
DISPENSAN004/2013 interessados, que apos exame da docg?menta(;éopde habilitag&o apresent:
gelas empresas_participantes no pleito relativo a Concorréncia n° 002
013 - CPL, destinada a Contratacdo de Empresa de Engenharia Civil pa
Execucdo dos Servicos de Implantacéo e Pavimenfesfatlica em
Publicado em24/06/2013no mural do Hospital, nos termos do art. 28] ratamento Superficial Duplo Banho Diluido (TSD) da Rodovia Pi-236

Parrlo Uricoda Coniigio o Estad,cominadocoma a1 ST Retovin th Munene e Regererecao) teera ont
n. . =Y : ) )

obedecido os critérios de julgamento prescrito no Edital, chegou-se ac
seguinte Resultado de Classificacao: Empresas Habilit
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL CHAGASRODRIGUES,com  ENGENHARIALTDA, RM ESTRUTURAE RAVIMENTACAO LTDA e

sede navenida Dr Padua Mendes, na cidade de Piripiri no Estado é&RIMAZA INDUSTRIAL E MINERACAO LTDA., por atenderemtodas
Piaui, representada neste ato pela Diretora BEANA APARECIDA  as exigéncias do Edital. Fica assegurado o prazo de recurso a partir c

i i ublicacdo deste aviso, colocando a disposicdo de todos, o process
Eﬁg?g_.\ééé%osrga}gzrldaCartelrade ldentidadé.845.283/SSP/PIC.PF ﬁcitatéri%.Teresina B 02de o de 2013 ¢

Assinaturaem?24 de junho de 2013

Francisca Juliana Castello Branco Evaristo de Paiva

CONTRATADO: FORTED TELECOMUNICAGOES L TDA -EPR, Presidente da Comisséo Permanente de Licitacéo
inscrita no CNPJ sob ®06.699.342/0001-28com sede nAvenida .

Odilon Aratijo, re656 BairroPicarra. CEP64.017-280emTERESINA — ANTONIO AVELINOROCHA DENEIVA =~ =
PI, doravante denominada CONTRY¥DA neste ato representado por Secretario de Transportes do Estado do Piaui
FRANCISCO VILMAR FILHO portador(a) da carteira de identidade n°

894.087 SSP-PI, CPF 101.606.393-87, residente domiciliadienila égﬁgggﬁ%ﬁ%ﬂw |\||Ec!\l (;rlglelN_%pL

Marechal Castelo Branco, 770 apt® 1200,Bairro lIf@sesina/PI.
R A Comisséo Permanente de Licitagdo da Secretaria de Transportes d
VIGENCIA: 12 (doze) mesesontados a partir da ordem de forneciment&stado do Piaui — SETRANS torna publico e para conhecimento dos
interessados, que apds exame das propostas de preco apresentadas p

. i A A o1 empresas participantes e habilitadas no pleito relativo a Concorréncia n
OBJETO: Aquisicao dd OCAGAO TELEFONICA, parao Hospital 5135515 -'CPL, destinada a execugao dos servigos técnicos de Supervis:

Regional Chagas Rodrigues no municipio de Piripiri. de Obras Rodoviarias de Implantagédo e Pavimentaco na rodovia BR-02(
TRECHO: DivBA/PI - Div. PI/CE, Subtrecho: DNBA/P1—Entr BR- 324/
VALOR : R$6.000,0Qseis mil reais) P1-140/144( S&o Raimundo Nonato), Segmento: km 0,00 —km 55,00, corr

55,00 km de extens&o, obedecido os critérios de julgamento prescrito ne
PROCESSO0:004/2013 DISPENSA Edital, chegou-se ao seguinte resultado final: Empvesaedora: 1°
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lugar:Consorcio Projetec - Norconsult com NF: 95,8 2° lugar Consor | q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

Alta — Pavisolos com NF: 90,6 e 3° lugar JM Engenheiros Consulto . . SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
Ltda com NF: 78,6,conforme raz8es contidas no relatério de julgame HFlasi Do ESTADO DO PIAUI

final. Fica assegurado o prazo de recurso a partir da publicacéo deste . .
aviso, colocando a disposicdo de todos, o processo licitaiérasina Brocessa\dministrativo — N°. AA.130.1.007915-19

(P1), 02 de julho de 2013. TermoAditivo n°. 01 do Contrato -N° 11/2012 — que entre si celebram
) ) ) ) o Estado do Piaui, atravésSkceetaria do MeioAmbiente e Recursos
Francisca Juliana Castello Branco Evaristo de Paiva Hidricos - SEMAR e a empesa CONSPLAN CONSUI ORIA E
Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagcao PLANEJAMENT OLTDA.

. Objeto do contrato: execucado dos servigos de contencdo de area de
ANTONIO AVELINOROCHA DENEIVA 131(cento e trinta e um) hectares de dunas localizadas préxima ao
Secretario de Transportes do Estado do Piaui perimetro urbano do municipio de ilha grande — area 03, além do
Of. 418 perimetro de 6.405,00 (seis mil quatrocentos e cinco metros) por meio
de biocoberturas.
Objeto doTermoAditivo : constitui objeto do presente termo aditivo o

q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUf . f A i .
. 1, SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA reajuste de servicos da planilha inicialmente contratados, a saber: a
Flau AVISODE LICIT AGEO neceiss&dadebd%plantlo entre dunas de novlas espécies devido Ios baixos
resultados obtidos com as espécies inicialmente propostas; alteragéo
TOMADA DE PRECOS N°18/2013 - CPL do acesso proposto para o transporte de mao de obra e materiais

A Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui — SEINFRA ; ; . =
. ' ha gyt . h ' Igdrtindo da comunidade Cal; alteracdo da forma de transporte de
intermedio da Comissdo Permanente de L|C|ta%ao comunicaa interes as e mourdes no perimetro da area 03 tendo em vista a ineficiéncia

que a99:00 (nove) horas do dia 22 de julho de 20T&cebera propostasn %yeiculo proposto para a area; alteracao do sistema de irrigacao;

para contratacéaeampresa de en?enharia civil para a execugao dos sel S 2 h ~
de Restauragao do Espaco Cultural Maria Bonita no munIC(IJJIO de Floriano @Pipliacéo do periodo de plantio para a estagdo chuvosa de 2014:J3§r

Ot(iFOde licitacio é o de menor prego, regime de empreitada por preco unig#@iréncia do quadro meteorolégico de 2013, bem abaixo da médi
Todas as despesas decorrentes deste procedimento licitatério correrBisigsica, o que afetou a area de influéncia do municipio de llha Grande;
expensas do Governo do Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestiinagdo do tragcado da cerca justificado pela ndo necessidade da
do Estado do Piaui — SEINFRA. Classificacdo Orcameritétial 1545121 quantidade de curvas inicialmente propostas, mantendo a area
1.183 Natureza da Despedd90.51e FR-00.0 Edital, Projeto, Memorial inicialmente proposta para contencdo bem como a necessidade de
Descritivo e Planilhas Orcamentarias, encontram-se a disposicao jgestificacéo taxondmica das espécies selecionadas para producéo de
interessados na sala da Coordenagdo de Licitacdo da SEINFRAWsIto ghudas. Reajuste esse que originou a supresséo do valor total do
Pedro Freitas, s/n°, Cerdministrativo, Bloco “G”, 1° andgemTeresina-Pl, trato n°. 11/2012 em R$ 379,57 (trezentos e setenta e nove reais e
Fone(s): (0xx86)3216.8400/8401/8402, Ramais 217 e 236, Fone/Fax (0 uenta e sete centavos), passando o valor contratado de R$
3216.8403, e-mail: seinfra@infra. pi.dmou licitacdo@seinfra.pi.gbg de 3 7149 207,96 (dois milhdes cento e quarenta e nove mil duzentos e sete

segundasexta feira, das 7:30 as 13:30 horas. Publique-se. reais e noventa e seis centavos) para R$ 2.148.828,39 (dois milhes

'ﬁgndo como a alternativa com viabilidade técnica e econdmica 0 acesso

Teresina (P1), 02 de julho de 2013. cento e quarenta e oito mil oitocentos e vinte e oito reais e trinta e
’ nove centavos), estando o reajuste dentro do limite legal estabelecido
Irene Ferreira da Silva no artigo n°. 65, 81° da lei n°. 8666/93 e a permissdo para o reajustamento
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitac&o previsto no inciso Il, alinea “d” do artigo n°. 65 da lei 8666/93 e suas
Visto: alteracdes posteriores.
_ Valor reajustado do contrato:R$ 2.148.828,39 (dois milhes cento e
José Dias de Castro Neto . quarenta e oito mil oitocentos e vinte e oito reais e trinta e nove
Secretario da Infraestrutura do Estado do Piaui centavos)
Of. 513 Programa deTrabalho: 28101.18543171.353
: Elemento de Despesd4.90.51
o, Fonte Recursos100/110
Lt Contratada: CONSPLAN CONSUIORIA E PLANEJAMENTO LTDA.
B F FRANCISCO DAS CHAGAS ROCHA — CPF: 199.522.013-20).

Contratante: Estado do Piaui por intermédio da Secretaria do Meio

INSTITUTO DE DOENGAS TROPICAIS NATAN PORTELLA TERESINA-PI Ambiente e Recursos Hidricos. (Assinaturas: DGN MELO
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA  \JACAMBIRA - CPF: 240.291.573-00)

DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO.
CONTRATANTE: INSTITUTO DE DOENGAS TROPICAIS NATAN PORTELLA - IDTNP . -
CONTRATADO: NORTE ELETRO - ME Teresina, 01 de julho de 2013.

OBIETO: DALTON MELO MACAMBIRA
Secretario do Meidmbiente e Recursos Hidricos — SEMAR
ITEM | _DISCRIMINACAO ‘ QUANTIDADE MAQUINAS MA;S%I?I?C]}% RS ‘ Of. 411
@ |
o 1.__[10.000 BTUS | 25 unidades | 18,00 | GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
= =3 [18000 BTUS | 07 unidades [ 18,00 | : :i' _ SECRETARIA DAS CIDADES

2 —— — — EXTRATO DOTERMO ADITIV O N°.002/2013
12.000 BTU 57 unidades 5, o
§ 2 [18.000 BTUS 10 unidades 25,00 . CONTRATQ N° 058-AV 201_0 .
3. [36.000 BTUS 05 unidades 25,00 ESPECIE: Termo de prorrogagao de prazo e vigéncia do contrato n° 058-
4. ]60.000 BTUS 01 unidade 25,00 A/2010, celebrado entre o Estado do Piaui, com interveniéncia da Secretaria
DATA: 12 de junho de 2013 das Cidades e a Empresa Técnica de Construgo e Servicos Ltda-ETEC,

BASE LEGAL: Lei 8.666/93 cujo objeto é a execugao dos servigos de melhoria e expansao do sistema
de abastecimento de dgua no municipio de Boa Ho@ATIA DA
ASSINATURA: 01/07/201BIGNATARIO : Merlong Solano Nogueira e

DR. KELSEN DANTAS EULALIO Empresa Técnica de Construgéo e Servigos Ltda-ETEC.
DIRETOR GERAL DO I.D.T.N.P.
Of. 151 Of. 069

TERESINA, 12 de junho de 2013.
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I D E P I EXTRATODOTERMO ADITIV O
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO Proce.sso: n° 875/20091
DO PIAUL gon}nt?: n° 0(()3&3/12/8(1)5)2
ontrato: n° ;
EXTRATODOTERMO ADITIV O Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI;
R Contratada: Empresa POCOS e CIA Ltda;
Processo: n° 690/2008; Fundamento Legal; Lei n° 8.666/93; ) )
Convite: 204/2008; Objeto: Prorrogacao por mais 180 (cento e oitenta) dias;
Contrato: n° 062/2009; Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piaui/IDEPI;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; Data daAssinatura: 28/06/2013; . , . .
ContratadaWalclides Oliveira Melo (GEOPOCOS PERFURACOES);  Assinaturas: Elizey Morais deuiar e José do Patrocinio Paes Landim,
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; Eelo IDEPI e Mauricio Ribeiro Melo Filho, pela Empresa POCOS e CIA
Objeto: Prorrogar por mais 180 (cento e oitenta) dias; tda.
Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piaui/IDEPI; EXTRATO DOTERMO ADITIV O

Ratad?AssinellEtlura: 1’3/06/_1?3@_ José do Patrocinio Paes Land
ssinaturas: Elizeu Morais dguiar e José do Patrocinio Paes Landi “n° .
pelo IDEPI eWalclides Oliveira Melo, pelaValclides Oliveira Melo W?é‘ﬁﬁgﬁg%é‘pfgsé?ﬁ&é’lz/gou;

(GEOPOCOS PERFURACOES). Contrato: n° 039/2012; , o
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI;
EXTRATODOTERMO ADITIV O Contratada: Construtora CONSTRUN®Mda;
g%ngt%mlgpcg(r)rlc_)egagé_ elor}orﬁgg%g%;sessenta dias;
Egon(i/eitses_%.ogo%?zs(/)%%(_)& Fofite de Recursos: Ministério da Sadde/Governo do Estado do Piau
Contrato: n° 063/2009; : o Dath dzassinatura: 25/06/2013:
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; Assinaturas; Elizeu Morais dguiar e Francisco Atila d&radjo Moura

ContratadaWalclides Oliveira Melo (GEOPOCOS PERFURACOES); ADij i
o Lot e /gé; C C %%s“g]_lgh Bﬁl(%vls\DthEdF; e José Dias de Castro Jupila Construtora

Objeto: Prorrogar por mais 180 (cento e oitenta) dias;

Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piaui/IDEPI; EXTRATODOTERMO ADITIV O
Data daAssinatura: 19/06/2013; .

Assinaturas: Elizeu Morais dguiar e José do Patrocinio Paes LandinProcesso: n 222/20}12' )

pelo IDEPI eWalclides Oliveira Melo, pelaValclides Oliveira Melo  fomada de Preco: n®/2012;

Contrato: n° 094/2012;
(GEOPOGOS PERFURAGOES). Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI;

Contratada: Empresa BRANDAO Constructes e Locacoes Ltda;
EXTRATODOTERMOADITIV O Fundamento Legat Lein® 8.666/93; ¢ ¢

e . Objeto: Prorrogacao é)or mais 180 (cento e oit_ent,a%)dias;
Processo: n°763/2009; Fonte de Recurso6s: Governo do Estado do Piaui/IDEPI:
Convite: n°012/2010; Data daAssinatura: 24/06/2013; . . . »
Contrato: n° 017/2010; ) o Assinaturas: Elizeu Morais éguiar e Francisco Atila_ d&raujo Moura
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; JesumoNBeIo IDEPI_Alexandre_Cardoso Brand&o, pela Empresa
Contratada: R&RCOSALTDA; BRANDAO ConstrugGes e LocacGes Ltda.
Fundamento Legal: Lein°® 8.666/93;
Objeto: Prorrogar por mais 295 (duzentos e noventa e cinco) dias; EXTRATODE CONTRATO
Fonte de Recursos: CODESF/Governo do Estado do Piaui; Processo; n° 349/2012;
Data daAssinatura; 21/06/2013; Tomada de Preco: n° 008/2013;

Assinaturas: Elizeu Morais degjuiar e José do Patrocinio Paes Landin%omrato: n° 039/2013,

pelo IDEPI e Luis Fernando Costa, pela Empresa R&@QIFDA. ng{{g{ggg‘?ggﬁgﬁt—%Eﬁgfga\ﬁgismﬁgg.do Piaui — IDEPI;

Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; ’
EXTRATO DOTERMO ADITIV O Objeto: Pavimentacao em paralelepipedo de 3.752j@0rona urbana do
Valor: RS flgegBee%néae_(g - t il, seiscent tent
o . alor: 677, ento e noventa e nove mil, seiscentos e setenta
Erocess',o.onooﬂﬁgcl)i(i}o, sete reals e noventa e seis centavos); o
onvite: n°( ; Fonte de Recursgs: Governo do Estado do Piaui/IDEPI;
Contrato: n° 041/2011; _ o Prazo de Execucao: 180 (cento e oitenta) dias do recebimento da Ordem ¢
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; Servigos;

Contratada: Empresa POCOS SHALLON — Perfuracdo e Servicos Ltdgfazo devigéncia do Contrato: 285 (duzentos e oitenta e cinco) dias a

1 ai no . contar da data da assinatura;
Fundamento Legal: Lein® 8.666/93; . o Data dassinatura; 21/06/2013; S B
Objeto: Prorrogagao por mais 180 (cento e oitenta) dias; Assinaturas: Elizeu Morais deguiar e Francisco Atila dératjo Moura
Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piaui/IDEPI; Jesuino, pelo IDEP| e José Mananderley Rodrigues, pela
Data dassinatura: 10/06/2013; i CONSTR RAPLANOS LTDA.
Assinaturas: Elizeu Morais éguiar e Francisco Atila d&ératdjo Moura
Jesuino, pelo IDEPNéviane Rodrigues demorim, pela Empresa Pogos EXTRATODECONTRATO
SHALLON - Perfuragao e Servi¢os Ltda. Processo: n° 401/2012;
Convite: n° 914/2013'
EXTRATO DOTERMO ADITIV O Contrato: n° 040/2013;

Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI;
Contratada;: CONSTRUIRAPETROPOLESTDA,;

Processo: n® 317/2011; Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; _ _
Tomada de Pre¢o: n° 008/201 Objeto:Arruamento de 08 (oito) vias, totalizando 2,2 Km, localizadas no
Contrato: n° 002/2012; Povoado (%unombo no municipio Akos-Pl; )
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEP: Valor: R$ 139.213,49 (Cento € trinta e nove mil, duzentos e treze reais
Contratada: E SANROSALtda: ' uarenta e nove centavos); o

ontratada: Empresa S/ aa, onte de Recursgs: Governo do Estado do Piaui/IDEPI;
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; , , Prazo de Execucao: 180 (cento e oitenta) dias do recebimento da Ordem ¢
Objeto: Prorrogacdo por mais 180 (cento e oitenta) dias; Servigos; . . i )
Fonte de Recursos: Governo Federal/Governo do Estado do Piaui/IDggﬁ%gr %%/ [ gtgcgadgsgggﬁ}gqi 285 (duzentos e oitenta e cinco) dias a
Data daAssinatura: 26/06/2013; ata dassinatura: 21/06/2013:

Assinaturas: Elizeu Morais deuiar e Jose do Patrocinio Paes Landinassinaturas: Elizeu Morais deuiar e Francisco Atila déradjo Moura
pelo IDEPI e Benedito Orlando Gongalves de Carvalho, pela Emprgsguino, pelo IDEPI e José Everaldo da Cunha, pela CONSTRUTORA
SANTAROSALtda. PETROPOLESTDA.
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Processo: n° 399/2012; Processo: n° 765/2012;
Convite: n°013/2013; Contrato: n° 001/2013;
Contrato: n° 041/2013; ) ) Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; Contratada: CONSTRUWRAHIDROS LTDA;
Contratada: CONSTRUWRAPETROPOLESTDA; Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;
Fundamento Legal: Lei n°® 8.666/93; Objeto: Constitul objeto deste Primehitivo ao Contrato n® 001/2013,

Objeto: Implantacéo de 6,7 Km de estrada vicinal em 02 (dois) trechas alteracdes decorrentes de acréscimos de servigos especificados na
situados entre as localidadesoura e Cocos, zona rural do municipio dEZIanllha orcamentaria original, pertinente aos Servicos Emergenciais de

Altos-PI; ) o eabilitacéo da Barra%em Corredores, municipio de Campo, Meiof,

Valor: R$ 139.000,00 (Cento e trinta e nove mil reais); com o acréscimo de R$ 191.968,98 (cento e noventa e um mil, novecentos

Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piaui/IDEPI; e sessenta e oito reais e noventa e oito centavos), passando de
Prazo de Execuc&o: 180 (cento e oitenta) dias do recebimento da OrdeR$8e476.381,84 (trés milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil, trezentos e
Servigos; ) ] ) _ oitenta e um reais e oitenta e quatro centavos) para R$ 3.668.350,82 (trés
Prazo dellgénua do Contrato: 285 (duzentos e oitenta e cinco) diasnidhdes, seiscentos e sessenta e oito mil, trezentos e cinglienta reais e
contar da data da assinatura; oitenta e dois centavos); ]

Data dassinatura: 21/06/2013; Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piaui/IDEPI;

Assinaturas: Elizeu Morais éguiar e Francisco Atila deradjo Moura  Data da\ssinatura: 26/06/13; o )
Jesuino, pelo IDEPI e José Everaldo da Cunha, pela CONSTRUTORSSInaturas: Elizeu Morais éguiar e Francisco Atila déraujo Moura
PETROPOLESTDA. Jesuino, pelo IDEPI e Paulo Marcelino Macé@agvares, pela

N CONSTRUTORAHIDROS LTDA.
EXTRATO DETERMO DEREPACTUACAO AO CONTRATON®032/2008 of 778
Processo: n° 178/2008;
Convite: n°011/2008; ‘} GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Contrato: n° 032/2008; ] ) . . JUNTA COMERCIAL DO ESTADO
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; E:Ew

Contratada: CONSTRUWRAPLANOS LTDA,;
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; ] EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N* 0052013
Objeto: Constitui objeto destermo de Repactuacao, a convalidacéo c

cantrato e definicéo de 90 noventakdias como cronograma limite de conCllopIFT0: O objeto deste contrats & 2 prestaglo, pdas contratdss, de sendgos de

da obra de recuperagéo de 16,00 Km da estrada vicinal do municipio de . L e i)
Landim, trecho Caicara/Jaboti I/ Lagoa da Caridade, neste Estado, de n Gerettizento Eleriuico de Documentos, que cortetaple os senigos teios esperializados

evitar sob o aspecto juridico/formal, a descontinuidade dos servicam digtalizagia de dommentes em papel eletrfinico, nuorofilmagem e gestiv feiva de
contratados e demais clausulas constantes no termo; doenmentns, corfonne “Termo de Beferdrels”, arexn, e ras condifes relacionadss recte
Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piaui/IDEPI; e —

Data da\ssmatlura: 26/06/2%; Atile, dlr

Assinaturas: Elizeu Morais dguiar e Francisco Atila déradjo Moura e, .

Jesuino, pelo IDEPI e José Mafanderley Rodrigues, pela CONSTRDRA ~ FUNDAMENTO LEGAL: O presaute Contrato & origindno da /Ata de mgistro de Prgos -

PLANOS LTDA.EXTRATO DE DISPENSAE LICITACAO COPASE n* 0520 12801, & qual foi celsbrado Temuo de Mudesdn ' futa, na data de 1 61472013,
ertre COPASA - Corparbia de Saneareento de Mires Gerals, e a JUNTA COMERCIAL DO

Processo: n° 130/2013; _ ESTADI0) DO FLAUT - JUCERL, o arepare lagal envontra-se v Decrsl o 44 TEHD0E, do

Contratacdo direta com embasamento no art. 24 combinado COM 0 ar g, 4. 4 Mivae (berais, ¢ Dicrsto Federal 3031 12001, qre Ealino Sitemade R@stm de

inciso I, alinea “a”, da Lei 8.666/93; - X = . )

Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piauf — IDEPI; Pregos to Betado de Miras Gerais @ Termborio Nacional, respectivamente.

Contratada: FOCUS COMERCIO SHROS LTDA; ) .
Objeto: Servicos de manutencdo das maquinas copiadoras SH/SIGNATARIOS: Jost Edwardo Pereira Filho— Presidente da Justs Comercial do Bstade do

conforme mapa de apuracéo de precos; jad, Mirio Bageln de P hrinko - analho _
Valor Total: Rf 665,0 (Se?scentos e sessenta e cinco reais); gﬁ}j}m o eT de P:ln ]_S: 5 da Arguvar Lick. e Marcelo de Vers Forte
Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piaui/IDEPI; PIdER & Jelnhala LAde.

Data da\ssinatura: 26-06-2013;

Assinaturas: Elizeu Morais @guiar (DiretorGeral do IDEPI). Of. 284
EXTRATO DOTERMO ADITIV O AO CONTRATO N°056/2009 F“ﬁ‘*ﬁr'
O Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI comunica D P
ara que produza os efeitos legais que celebrou na data de 07/06/2013, com a memmSARa R
mpresa ConstrutoENANCIO Ltda, oTermoAditivo ao Contrato EsScoLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA/ESDEPI

referenciado, garantido a conta de recursos BNDES/Governo do Estado do

iau A i i TO PARA PUBLICACAO
Piaui/IDEPI, para prorrogacao de prazo por mais 720 (setecentos e vinte)ihiaRA QPRAPLE trativo(?:

e o et GO B ORISR 1o
eferéncia:Processédm.
ELIZEUMORAISDE AGUIAR Contratante: Defensoria Puiblica do Estado do Piaui/ESDEPI.
Diretor Geral do IDEPI ContrataddJnidade Franqueada do Complexo Educacional Damasio de Jesus

Objeto: O presente Convénio visa propiciar aos Defensores Publicos,
EXTRATO DOTERMO ADITIV OAO CONTRATO N°070/2010 Servidores (e/ou seus dependentes) e aos estagiarios da DPE/PI as
vantagens estabelecidas neste termo, mediahte as condi¢cdes e
O Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI comung@trapartidas nele estabelecidas,

ara que Eroduza os efeitos legais que celebrou na data de 07/06/2013, %g&;;}ﬁ%{ggﬁgf C‘l)e%%sh%”éee %gi‘génio sem ONUS para a DPE/PI.

mpresa R. MELO Construges LtddemnaAditivo ao Contrato referenciado, vzigéncia:02 (doisinos, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
garantido a conta de recursos COBEN/Governo do Estado do Piaui/ |DEP|-prcg)rrogéveI rgedia)ﬁfﬁ.ermoAditivo conforme Clausula Quarta onstante
para prorrogac¢ao de prazo por mais 180 (cento e oitenta) dias. no Presente Convénio.
Signatarios: Norma Brandao de Lavenére Machado Dantas — Defensora
Teresina, 24 de junho de 2013 Pdblica Geral do Estado/Esdepi e a Empresa Unidade Franqueada do
Complexo Educacional Damasio de Jesus - Contratada
ELIZEUMORAISDE AGUIAR . . ~ I, -
; Maiores informacdes:Defensoria Publica do_Estado do Piaui
Diretor Geral do IDEP!I Endereco: Rua Nogueifapety 138, B. NoivoJeresina— Pl ou pelo tel.
of. 776 (86) 3233-7407/8845-2422
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PREFEITURA MUNICIP AL DE PICOS—PI
AVISO DELICIT ACAO

PREFEITURA MUNICIP AL DE SIMOES —PI
AVISO DELICIT ACAO

Comunicamos aos interessados que se acha aberta licitacdo, SistemaiigNICiPIO DE SIMOES — PI, através d&€PL, torna publico que
Registro de Precos, na modalidR&REGAO PRESENCIAL n. 037/2013  realizara licitagdo, na modalidaBREGAO PRESENCIAL N. 022/

do tipoMENOR PRECO POR LOTE, em 17/07/2013, as 10:00h, tendo com@013 do tipoMENOR PRECO EADJUDICACAO POR ITEM, em 15/

objeto cAquisicdo de cimento para as obras da Prefeitura Municipal de Pidé$2013 as 12:00 h, tendo como obje

8o de servicos de

tprasta
e suas Seetarias através de Registro de PreREECURSO. Orcamento  transporte escoldRECURSO: Orgamento (gerallzgl& Copias do edital:
Geral EDITAL: Setor de Licitacdes - Rua Marcos Parente, 155, centro. Rua Jodo Raimundo de Oliveira, s/n, centro.

Comunicamos aos interessados que se acha aberta licitag&o, Sistema de

Registro de Precos, na modalidBREGAO PRESENCIAL n. 040/2013
do tipoMENOR PRECO POR LOTE, em 18/07/2013, &s 10:00h, tendo

como objeto o Registro de Prec¢os para aquisi¢fes futuras de material de

construgao, elétrico, hidraulico, ceramico, ferragens, pintura, funilaria e
solda para a Prefeitura Municipal de Picos-Pl e suas Secretari=<
RECURSO: Orgamento GerdEDITAL: Setor de LicitagBes - Rua Marcos .

Parente, 155, centro.

O MUNICIPIO DE PICOS P, “através d&PL, torna publico, que realizara
licitag&o, na modalidadeREGAO PRESENCIAL n. 046/2013do tipo
MENOR PRECO E ADJUDICACAO GLOBAIS, em 11/07/2013, as 09:00h,

Simdes (PI), 02 de julho de 2013.

Vanniley Magno Francisco de Carvalho
Pregoeiro

P.P. 15613

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENT O ECONOMICO E
TECNOLOGICO - SEDET

COMISSAO DE LICIT AGAO

AVISO DE CANCELAMENT O
PUBLICACOES

tendo como objeto a contratagéo de empresa especializada para pres

ag%%retaria do Desenvolvimento Econdmideenoldgico - SEDET

de servicos de locacéo dereiras de som, estruturas de palcos moveis, i inica a todos interessados o cancelamento, tornando sem efei

banheiros quimicos, geradores, geradores para realizagdo de eventgshg at licaca Resolucio CODIN N°. 01/201 licad
Municipio de PicoRECURSQ: Orgamento GergEDITAL: RuaMarcos pg DSEO ﬂoe %bdlc():a |§01%adeen§1%ilcj>ggg (2:013, pAgs. 8/e 9 :(;3’ ltjak.g‘»cl)(l:fll g(

Parente, 155, centro. CODIN N°. 01/2013, publicado no DOE N°. 109 do dia 12 de junho de
) 2013, pags.10 e 11. Maiores Informacdes: Secretaria de
O MUNICIPIO DE PICOS —PI, através d&PL, torna ptblico, que realizara Desenvolvimento Econémicdlecnologico — SEDETSituado na Rua
licitag&o, na modalidadeREGAO PRESENCIAL n. 047/2013do tipo 13 de Maio, 307, 7Andar EdificicAnfrisio Lob&o — Centro Feresina
MENOR PRECO E ADJUDICACAO POR LOTE, em 18/07/2013,as — Piaui, das 07:30 as 13:30hs.
14:30h, tendo como objetoAmuisicdo de marmore, granito, vidro, Of. 223

acessorios e servigos relacionados para as obras da Secretaria Munig
de SaudeRECURSO: Orcamento Geral/SMEDITAL: Rua Marcos
Parente, 155, centro.

IDEPI

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
0O P.

O MUNICIPIO DE PICOS - P, “através d&PL, torna publico, que realizara
licitagdo, na modalidadeREGAQ PRESENCIAL n. 049/2013do tipo
MENOR PRECO E ADJUDICAGCAO GLOBAIS, em 16/07/2013,4s09:30h,

tendo como objetoAquisicao de Caminhao OKm, 4 cilindros, equipady INSTITUT O DE DESENVOLVIMENT O DO PIAUI—IDEP! , inscrito

com carroceria e capacidade de 04 toneladas para servir a Secref@i@NPJ: 09.034.960/0001-47, com endereco &Rus n° 3541, Bairro

Municipal deAgricultura eAbastecimento. RECURSO: Orcamento GeralAgua Mineral, Teresina-PI, torna publico quecebeuda SEMAR —

ConvénioEDITAL: Rua Marcos Parente, 155, centro. Secretaria de Meidmbiente e Recursos HidricosAB TORIZACAO
DE DESMATAMENTO FARAUSOALTERNATIVO DO SOLO, nADD.

OMUNICIPIO DE PICOS —PI, através d&PL, tora pliblico, que realizara 01.000057/13, emitida em 18/06/208ra 0 empreendimento Barragem

licitacdo, na modalidad®REGAQ PRESENCIAL n. 050/2013do tipo Atalaia, no municipio de Sebasti&o Barros/Pl.

MENOR PRECO EADJUDICAGAO GLOBAIS, em17/07/2013, 4s 14:30h, of. 779

tendo como objeto a Contratacéo de Empresa especializada em limpeza,

aprofundamento e perfuracao de pogos tubulares para a Secretaria 20 O

Municipal deAgricultura eAbastecimento do Municipio de Picos-Pl. XYYy

RECURSO: Orcamento GerdEDITAL : Rua Marcos Parente, 155, centro.

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PIAUI

O MUNICIPIO DE PICOS —PI, através d&PL, torna publico, que realizard EDIT AL n° 25/2013, de 1° delj:_ulho de 2013.

licitac&o, na modalidadeREGAO PRESENCIAL n. 051/2013do tipo ADEFENSORAPUBLICA—-GERAL, nacondlié;S% deRESIDENTE DO

A 4 - CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA LICA DOESTADO
MENOR PREGO E ADJUDICAGAQ GLOBAIS, em 16/07/2013, a514:30h, AUI , no uso de suas atribuicoes conferidas ﬂela Lei Complementar

tendo como objeto a Locag de 01 veiculo para o transporte de carngensg/>005, em especial no disposdto no art. 17,1 a1l € XIV € na Resolugac
para atender o Municipio de Picos — PI. RECURSO: Orcamento Gepal2012 d_o'Conseﬁ)no Superior%a Defensoria Pl?blica do Estado do Pi%lui
EDITAL: RuaMarcos Parente, 155, centro. torna publico Ci:l).le se encontra aberto periodo de mscngao de concuyrso ¢

promocao de Defensores Publicos de 22 para 32 Catégoria, seguindo

. , s .- Critérios_de merecimento e antiguidade, obedecendo-se, além da
O MUNICIPIO DE PICOS —PI, atraves d&PL, torna publico, que realizard gisnosicoes cabiveis a esé)%&% Aaég condicbes a sequir estabelecidas:

licitagdo, na modalidadEOMADA DE PRECOS n. 005/2013do tipo  1.DADISPONIBILIDADE D
MENOR PRECO E ADJUDICACAO GLOBAIS, em25/07/2013, &s 10:00h, Encontram-se disgonives aos candidatos interessados .2 (duas) vag:
tendo como objeto a Contratacéo de empresa especializada para rep fensores Publicos de 3% categoria, a serem preenchidas, na Segul

: . : a primeira por merecimento e a segunda por antiguidade, haja Vist
de pavimentos em paralelepipedos nos povoados Chapada do Moc: 8 (tima prongogéo S respectiva catqorar ocored pelo Sritenn e
Coroata, Samambaia e Morrinhos da Zona Rural do Municipio de Picasiguidade, por Portaria GDPE n° 194/201%, publicadano D.O.E. n. 122
PI. RECURSO: Orgamento GefaDITAL: Rua Marcos Parente, 155, centrode d?\}ulho de2012.
2. DAS INSCRICOES: _ _
As |nscr|%0es poderédo ser efetuadas entre os dias 08 e 12 de julho des
ano, das 7;30 as 13:30 horas, por meio de re%uenmento dirigido & Presjden

Picos (PI), 01 de julho de 2013.
do Conselho Superior a ser entregue no setor de protocolo do Nuclet

Lednidas LuzAratjo Central da DPE, acompanhado da documenta%ao ue o candidato julgz
Presidente CPL pertinente para ser apreciada pelo Conselho u;%rlmguenmento
para_promocao podera ser apresentado em uma Unica via, com
PP 15612 ossibilidade de %edldos alternativos, quanto ao critério de promogao.
o .DAS DISPOSICOES FINAIS:
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3.1 Fica assegurado o prazo de 48 gquarenta e oito) horas para impugi “‘} GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
do presente, que com Safa a fluir a partir de sua publicagao, por me . SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

requerimento dirigido a Presidente do Conselho Superior da DREISS. | " DO ESTADO DO PIAUI
0s requerimentos e as impugnacdes deverdo ser dirigidos a Preside. i -
do Conselho Superigrom recurso para o Conselhg Superior HOMOLOGACAODE RESUL JADO REFERENTE AOEDITAL DE

3.2 E vedada a inscricdo de candidatos a promogao por meremmento}el%BILlT A'%éA E POSTULACAO DE MUNICIPIOS P ARA FINS DE
tenham sofrido penalidade de adverténcia ou suspensao, no periodo de CEBIMENTO DO ICMS ECOLOGICO 2013

um ano imediatamente anterior a ocorréncia da vaga, em caso de ) ] ] o
adverténcia, ou de dois em caso de suspensdo, hem como aquele que A Secretaria de Meidmbiente e Recursos Hidricos
ainda nao tenha cumprido o termo minimo de 2 (dois) anos de efeti@oPiaui torna publico o resultado da andlise documental referente ao
exercicio na categoria, nos termos dos § § 4° e 5° da Lei ComplemeRtital de Habilitacdo e Postulagao, publicadg ng Diario Oficial do Estado
Estadual n° 59/05, dispensado o intersticio se ndo houver quem preentB4, de 21 de fevereiro de 2013, paginas 32 a 36.

tal requisito ou se quem o preencher recusar a Eromogéo, nos termos do Os municipios de Uru%}ljl e Campo Maior protocolaram
art. 31, §3° da Lei Complementar Federal n° 80/94, . 0os documentos para habilitacdo ao ICMS Ecoldgico.
3.3 Os nomes dos candidatos inscritos que desejarem concorrer as vagas Apos analise dos documentos apresentados,
de Defensor Pablico de 32 Categoria, pelo critério de merecimento, setiistatou-se que o mun_|C|P|p de Urugui protocolou os documentos fora
encaminhados ao Egregio Conselho Superior para, na forma estatui azo previsto no Edital ficando automaticamente inabilitado para a
art. 59 da Lei Complementar n° 59/05 e na Resolucéo 23/2012 do CSDRdté&cao e quanto ao municipio de Campo Maior apos vistoria in locu e do
formacao da lista triplice. L 3 ) somatorio dos %ontos nabela deAvaliacao constante mnexoA do
3.4A obtencéao de esclarecimentos adicionais podera ser feita no GabiDetgeto n° 14.348/2010 constatou-se_que, embora o municipio tenha
da Defensoria Publica- Geral, . . resentado diversos projetos, eles ndo foram suficientes para atingir a
3.5 Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Superior da DPﬁﬁtua a0 ml_{]lmell eX|F]|da para cada criterio de classificacdo disposto
R nesse dispositivo legal. . N
) Norma Brand&o de Lavenere M. Dantas L P _Muitos dos projetos ndo foram executados_e outras
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Piauiagées promovidas pela Prefeitura Municipal e pela Secretaria de Meio
Defensora Publica — Geral da DPE/PI Ambiente do Municipio ndo foram comprovadas documentalmente no
processo referente ao ICMS Ecoldgico., . ) . )
Of. 363 Desta forma o municipio de Campo Maior ndo foi
aprovado para receber o S&fbiental. Lembramos que cabe recurso no _
‘a GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI prazo de 01 a 12 de julho de 2013, conforme item 4 do Edital de Habilitag&o
- . SECRETARIA DAS CIDADES supracitaao. . .
Pt pracitad Teresina—PI, 29 de junho de 2013

AVISO DE REQUERIMENT
50 QU NTO Prof. DALTON MELO MACAMBIRA _
Secretario de Estado do Méimbiente e Recursos Hidricos

A SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES (SECID) - PI. CNPJ N°. 08.767.094/0001-
30, sito a Avenida Joaquim Ribeiro, 835, centro-sul. Teresina — PI, torna publico que requereu a Of. 410
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — SEMAR - PI, o pedido de

Licenca Prévia(LP); Licenca de Instalagio (LI); Licenca de Operagdo (LO) bem como

Outorga de Uso de Recursos Hidricos com vistas a reservar determinado volume Outorgével N E A @

das fontes hidricas nas diversas localidades abaixo relacionadas, zona rural do Municipio de R e
Simdes - PI.

Empreendimento: Pogo Denominagio da ERRATA 001
Fonte: Pogo Tubular Profundo
Localizagdo hidrografica: Bacia:Rio Parnaiba Sub-Bacia: Rio EDITAL NEAD/UESPI/UAB/ N° 05/2013
Canindé
Finalidade do uso da dgua: Consumo Humano
L CM?:;; - ng) HALJ Volute Rewerido N* de familias A Universidade Estadual do Piaui - UESPI, por meio da Comisséo Geral do Processo
Carralinhos 0872478 511907052 163957 I Sgle}lvq Slmplmcadol para provimento de vagas e fgrme}gao de caqastrg reserva d~e Tu’torl a
Pedra Grande 30438647 9147909.36 5.125,52 2 Distancia, como bolsista, para os Cursos de Espec[allzagao em (_Sgstao Publlca,lGestao Publica
Paz 305300,92 916689547 5.591,48 24 Municipal e Gestdo em Salde do Programa Nacional de Administragdo Publica - PNAP, da
Belo Monte 290360.45 9169004,63 5.824,46 25 Universidade Aberta do Brasil - UAB/Universidade Estadual do Piaui - UESPI, na modalidade
Mussurica ;;gigggﬁ g:gizggg :ggig ;é Educagdo a Distancia- EAD, torna piblica a retificagéo do Item 8 que trata da validade do edital
Alto Alegre dos Velosos X , 523, A4 . e i .
ra— ST STO6I0 65836 o 005/13, onde se I& “Processo Seletivo Simplificado de Coordenador do Estagio e Supervisor do

Estagio para o Curso de Bacharelado em Administragdo Publica na modalidade EAD”, referente
as vagas de Tutores das Especializagdes, leia-se ‘Processo Seletivo Simplificado para
provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva de Tutor a Distancia, como bolsista, para os
Cursos de Especializagdo em Gestéo Plblica, Gestédo Publica Municipal e Gestédo em Satde do
Programa Nacional de Administragdo Publica - PNAP, da Universidade Aberta do Brasil -
UAB/Universidade Estadual do Piaui - UESPI, na modalidade Educagéo a Distancia- EAD.

Of. 368 A validade do Processo Seletivo sera por 1(um) ano a contar da data da homologagéo de

resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério do NEAD/UESPI.

AVISO DEREQUERIMENT O

ASECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES (SECID) - Pl. CNPJ N°.
08.767.094/0001-3Gito aAvenida Joaquim Ribeiro, 835, centro-sul,
Teresina — PI, torna publico quequereu a SECRERIA DO MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — SEMAR — P, 0 pedidaidenca ) )
Prévia(LP); Llcegfa de Instalagdo (LI); Licenga de Operagao (Ljbem como Teresina (P1), 20 de junho de 2013.
Outorga de Usade Recusos Hidricos com vistas a reservar determinado
volume Outorgével da fonte hidrica abaixo relacionada para a localidade:
Matadouro Municipal na sede do Municipio de Palmeirais - PI.
Empreendimento: Poco  Denominacéo da Fonte: Pogo Tubular Profundo
éoc“%l[zdagég hldrggré ica: Bacia do Rio Parnaiba  Sub-Bacia: Difusas Carlos Daniel Carvalho de Freitas

0 Medio Farnaiba Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
Localizac8o geogréfica (UTM): 23M 715335.587378 E (X);9341339.05524 S (Y) o
Volume%gqgeﬁgo (Har(m): 1?585 EDITAL NEAD/UESPI/UAB N° 00512013
Finalidade do uso da 4gua: Consumo Industrial

Teresina, Julho de 2013.

Dep. Melong Solano Nogueira

Secretario de Estado das Cidades Conceicao de Maria Carvalho Mendes
Membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

Of. 367 EDITAL NEAD/UESPI/UAB N° 005/2013

Teresina, Julho de 2013.

Dep. Melong Solano Nogueira
Secretario de Estado das Cidades
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NEAD |

ADITIVO 001

EDITAL NEAD/UESPUUAB/ N° 06/2013

A Universidade Estadual do Piaui - UESPI, por meio da Comisséo Geral do Processo Selefivo
Simplficado para provimento de vagas e cadastro reserva de Tutores de Apoio Local, como
bolsista, respectivamente, nos Cursos de Licenciatura em Letras Portugués na cidade de Burit
dos Lopes, Licenciatura em Letras Inglés na cidade de Simplicio Mendes, Bacharelado em
Administragéo Publica, na cidade de Oeiras e Corrente, e Licenciatura em Ciéncias Biolgicas na
cidade de Corrente, da Universidade Aberta do Brasi- UAB/ Universidade Estadual do Piaui-
UESPI, na modalidade Educagdo a Disténcia - EAD, toma pblica o presente adtivo:

1. Altera 0 subitem 5.5 do Item 5, ficando da sequinte forma:

“0 Tutor deve possuir formagdo de nivel superior e experiéncia minima de um ano no magistério do
ensino bisico ou superior. Caso ndo comprove essa experiéncia, deve comprovar formagdo pas-
aduada ou vinculagio a programa de ps-graduagdo para poder exercer a fungdo”.
Quad | d ¢ d fi

2. Modifica o ANEXO 1, ficando da segquinte forma:

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO PERIODO
Langamento do Edital 12.06.2013
Inscricdes 19.06.13 2 02.07. 2013
Enirega da documentacéo no polo de concorréncia Até o dia 03.07.2013
Resultado da homologacéo das inscrigdes 08.07. 2013
Interposico de recurso contra o resultado da homologago 09.07.2013
Publicacéo da interposicéo dos recursos impefrados confra o 1007.2013
resultado da homologacdo
Resultado da fase de andlise curricular 11.07.2013
Interposicéio de recurso contra o resultado da andlise curricular 1201.2013
Publicaco dos recursos contra o resultado da andlise curricular 15.07.2013
Enirevista 16 17.07.2013
Resultado da etapa referente a entrevista 23.01.2013
Interposicéo de recurso contra o resultado da entrevista 24.07.2013
Publicacéo dos recursos contra o resultado da entrevista 26.07.2013
Resultado Final 31.07.2013

Teresina (PI), 26 de junho de 2013,

Raimundo Isidio de Sousa
Presidente da Comiss&o do Processo Selgtivo Simplificado
EDITAL NEAD/UESPIIUAB N° 00612013

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

_‘.
. NUCLEOQ DE EDUCAGAQ A DISTANCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
TUTOR A DISTANCIA DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAQ PUBLICA

EDITAL NEAD/UESPU/UAB/ N° 07/2013

A Universidade Estadual do Piauf - UESPI, por meio da Diretoria Geral do Nicleo de
Educacdo a Distancia - NEAD/UESPI, no uso de suas atribuiges legais, tora piblica, através deste
Edital, a abertura de inscricdes para 0 Processo Selefivo Simplficado para provimento de vagas e
formacéio de cadastro reserva de Tutor a Disténcia, como bolsista, para o Curso de Bacharelado em
Administracéo Piblica do Programa Nacional de Administragéo Plblica - PNAP, da Universidade
Aberta do Brasil - UAB/Universidade Estadual do Piaui - UESPI, na modalidade Educacdo a
Distancia- EAD, mediante as condigdes estabelecidas neste edital

1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

110 Processo de Selegéo Simplficado de Tutor a Disténcia seré regido por este edital e executado
pelo Niicleo de Ensino a Distancia da Universidade Estadual do Piaui - NEADIUESPI.

12 0 presente Processo de Selegdo destina-se ao provimento de 8 (oito) vagas para Tutor a
Distancia do Curso de Bacharelado em Administragéo Pdblica e cadastro reserva.

1.3 Todas as efapas do Processo Selefivo, deste Edtal, seréo realizadas em Teresina, capital do
Estado do Piaui. )

14 0 candidato, a0 efefivar sua inscriéo, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas neste
edital

2. DAS INSCRICOES

2.1 Anscricdo é gratuita;

2.2 As inscricdes, para este Processo Seletivo Simplficado de Tutor a Disténcia, seréo realizadas no
periodo de 15 de julho a 25 de julho de 2013, exclusivamente por meio do preenchimento do
formulrio de inscrigéio, disponivel no site http:/siteead.uespi.br/selecoes;

Para efefivar a sua inscrio, o candidato deverd realizar os sequintes procedimentos:

a) preencher, savar e imprimr o formuldrio de Inscricho  disponivel no site:
http://siteead.uespi.br/selecoes;

b) enviar, somente pelo correio (com aviso de recebimento - AR), o Curriculum Laftes,
comprovado e os documentos constantes no item 3, com postagem até o dia 15 de julho a 26 de
julho de 2013 para o enderego Universidade Estadual do Piaui - Nicleo de Educagéo a Disténcia -
NEAD/UESPI, Rua Jogo Cabral, 2231 - Bairro Pirajd - Teresina - P, CEP 64002-150.

2.3 0 candidato podera concorrer para um nico polo, conforme disponibilizacdo das vagas deste
certame.

24 Requisitos para a inscrigdo do Tutor de apoio a distancia

2.4.1 Possuir graduagAo em Administragao e titulo de Especialista na érea.

24.2 Para os concorrentes & Tutoria do Curso de Bacharelado em Administragdo Publica, sera
necessario, ainda:

a) Ser servidor piblico e/ou vinculo piblico de qualquer esfera administrativa (Federal, Estadual ou
Municipal) ou ser discente de programas de Pds-Graduagéo de IES publica reconhecidos pelo MEC,
com autorizago para afuar como tutor, formulada pela coordenagéo do curso ou programa de Ps-
Graduagdo em que o candidato estiver matriculado, com a devida anuéncia de seu orientador ou
possuir outro tipo de vinculo com a IES de origem da tutoria, apresentando documentaéo
comprobatoria;

b) Excepcionalmente, com a inexisténcia de profissional requerente da esfera publica, abrir-se-4
para a comunidade;
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¢) Ter disponibildade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolver afividades de tutoria, inclusive
205 sabados e domingos;

d) Possuir habiidade e faciidade de acesso a0 uso de computadoresirecursos de conectividade -
internet, e-mal, forum, chat e outros;

¢) Possuir experigncia em docéncia superior (minima de 1 (um) ano);

f) Néo ser aluno ou tutor vinculado a UAB;

) Ser brasleiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

h) Ser classificado no processo selefivo, em obediéncia & quantidade de vagas disponiveis para o
curso e polo para o qual realizou inscricéo;

i) Sera aceito apenas uma inscricéo por candidato.

j) AComissdo Geral do Nicleo de Educacéo a Distancia - NEAD/UESP ndo s responsabilizaré por
documentos néo entregues pelos CORREIQS;

k) O ndo atendimento a qualquer um dos requisitos, preenchimento incompleto do formulério de
inscricéo, fata de documentagéo mplicar no indeferimento da inscrigéo.

2.5 Documentos:

) Cpia do Titulo de Graduacéo (Diploma e Histérico) conforme drea exigida pelo curso;

b) Copia do Certficado de Especializagéo na area ou em &rea afim.

¢) Curriculum Lattes, devidamente atualizado e comprovado;

) Cdpias autenticadas da Carteira de Identidade & do CPF;

¢) Comprovante de Servigo Piblico de qualquer esfera administrativa ou ser discente de programas
de Pos-Graduagdo de IES piblica reconhecidos pelo MEC, com autorizagéo para atuar como tutor,
formulada pela coordenagdo do curso ou programa de Pés-Graduagdo em que o candidato estiver
matriculado, com a devida anuéncia de seu orientador ou possuir outro tipo de vinculo com a ES de
origem da tutoria, apresentando documentagéo comprobatdria;

f) Capia do comprovante de residéncia;

0) Declaracéo de disponibiidade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolver afividades de
futoria, inclusive aos sabados, disponivel no site hitp:/siteead.uespi.briselecoes (Anexo IV);

h) Formulrio de Inscricdo (disponivel no site hfp:/lead uespibrieadconcursos) devidamente
preenchido e assinado;

i) Néo sera aceito complementagdo de documentaco posterior.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E BOLSA

3.1 A aprovaco no processo de selegdo assegura apenas a expectativa de direito ao exercicio da
atividade de tutoria, ficando a concrefizaco desse ato, condicionada & observéncia das disposicbes
legais pertinentes, do exclusivo interesse da Administracéo do NEAD, da ordem de classiicacéo, do
prazo de validade do Processo Selefivo e da formagdo de turmas no cursos.

3.2 As vagas pera deste Processo Seletivo Simplficado para Tutor a Disténcia serdo ofertadas,
conforme Quadro 1, a sequ.

Quadro 1 - Vagas para Tutor a Disténcia

(RSO | FUNGAO POLO AGAS)
CANTODOBURT TR

BACHARELADO CORRENTE TR
Bl TUI\OR OERAS 1R
sounsTRGho | 2 TDRPR 2+(R
opucy | DSTANCR iR 2R
104080 DOPAU (R

TOTAL DE VAGAS 3+ CR
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3.3 Carga Horéria

431 0s Tutores a Distancia deveréo cumprir carga horéria de 20 horas semanais, sendo 12 horas
de atendimento on-ine, e 8 horas de outras afividades com a Coordenagéo do Curso ao qual estdo
vinculados e/ou com os Professores Formadores das disciplinas. Os hordrios serdo, posteriormente,
definidos com a Coordenagéo de Tutoria e de Curso ao qual estardo vinculados.

3320 Tutor a DistAncia deve residir em Teresina ou numa distncia méxima de 40 km da
Mesma.

34 Bolsa

3:4.1/0 valor da bolsa para Tutor a Distancia é de RS 765,00 (setecentos e Sessenta e cinco reals)
mensais, sem vinculo empregaticio.

3.4.2 Os requisitos para atuacdo e recebimento de bolsa so defindos pela ResolugéolFNDE/CDIN’
044, de 29 de dezembro de 2006, e afteragdes previstas pela Resolugéo n° 26, de 5 de junho de
2009, pela Resolugéo FNDE/CDIN® 08, de 30 de abril de 2010 ou outros instrumentos normativos
publicados pelo MEC.

3:4.3 0 periodo de prestacéo de senvio € vinculado &s necessidades do Nucleo de Educagdo a
Distancia da Universidade Estadual do Piaui/Universidade Aberta do Brasil (NEAD/UESPIIUAB), &
vigéncia do convénio do curso ao qual estiver vinculado o bolsista.

3431 Abolsa sera suspensa em todos os afastamentos da prestagdo de senvicos de tutoria,
inclusive no caso de licenca maternidade, podendo, o tempo do vinculo, Ser inferior ou superior a0
previsto, ou mesmo sofrer interrupgdo, conforme a necessidade do NEAD/UESPI. A interrupeao,
suspensdo ou exclusao do vinculo do bolsista sera automaticamente, apds constatagéo do
ndo cumprimento de alguma das acdes previstas no presente Edital e termo de
compromissofficha de cadastramento assinado e encaminhado a CAPES, hem como a falta de
atuagdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA e sua presenca fisica no polo UAB
Quando necessério) e a diminuigéo do nimero de alunos, confoe determina a INSTRUGAO
N° 0112011 - DEDICAPES, de 09 de fevereiro de 2011, que dispde sobre os quantiativos minimos de
agas por polos & de vagas por curso, por modalidade de curso.

344 0s tutores bolsistas da CAPESICNPq, matriculados em programas de Ps-Graduacéo,
poderdo atuar nas InstituicGes Publicas de Ensino Superior como tutores da Universidade Aberta do
Brasi (UAB), tendo as respectivas bolsas preservadas pelas duas agéncias. No entanto,
autorizagéo para afuar como futor deverd ser formulada pela coordenagdo do curso ou programa de
Pas-Graduagdo em que o bolsista esteja marculado, com a devida anuéncia do-orientador,
conforme preconiza Portaria Conjunta CAPESICNPg, N° 01 de 12 de dezembro de 2007,

4, PROCESSO DE SELECAQ

410 processo de selegdo ocorrerd em trés etapas:
2 Prova de Titulos;

b) Prova Didética; e

¢) Curso de Capaciacéo

4.1.1 Primeira Etapa: Prova de Titulos - Classificatoria e Eliminatoria [Ponuagéo de 0 a 10

nota minima de 6 (ss) pontos], Esta etapa tem peso 4 (quata).

41110 candidato que obfiver nota inferior a 6,0 (seis) na Prova Didética seré eliminado da
selegdo.

4.1.1.2 Esta efapa constaré da Avaliacdo do Curiculum Lates comprovado, de acordo com 0s
critrios discriminados no ANEXO Il

4.1.1.3 Somente seréo considerados como Trtulos, desde que comprovados, os especficados no
ANEXO.
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4.2.3 0 resultado da converséo dos pontos obfidos seré ransformado para a base dez, aplicando-se
a sequinte formula matemética:

NT=1Px10

PAX

NT = Nota do candidato na prova de Titulos
TP = Total de pontos obfidos pelo candidato na prova de Titulos
PMX = total de pontos méximos obfidos na prova de Ttulos por algum dos candidatos.

4.1.2 Sequnda Etapa: Prova Didatica - Classificatoria e Eliminatdria [Pontuagéo de 0.2 10 ¢ nofa
minima de  (seis) pontos]. Esta etapa tem peso 4 (quatro),

4.1.2.1 A Prova Didética constar de uma aula com duracéo uma aula de 30 minutos sobre um tema
a ser sorteado, conforme relacdo de temas constantes do ANEXO ll deste Ecital, com os Seguintes
criérios avaliafivos:

8 Plano de Aula (impresso em trés vias e entreque & Banca Examinadora);

b) Dominio do contetido na érea de concorréncia;

¢) Desenvotura e seguranca no desenvolvimento da aula

d) Clareza na exposicéo de ideia

4122 O candidato que obiver nofa inferior a 6,0 (seis) na Prova Didéfica seré elminado da
selecdo.

4.1.3 Terceira Etapa: Curso de Capacitagéo ~Classificatoria e Eliminatoria [Ponfuacdo de 0a 10
¢ nota minima 6 (seis) pontos]. Esta etapa tem peso 2 (dois).

4131 Esta etapa serd constituida de uma capactagdo com duracdo de 40h/a, sendo 8h/a na
modalidade presencial e 32na, na modalidade & disténcia, alravés de afividades realizadas
diretamente na plataforma Moodle.

4.1.32 Seré eliminado o cancidato que né atingir a pontuacao minima de  (seis) pontos).

42 0 RESULTADO FINAL do Processo Selefivo Simpificado para Tutor a Distancia de trata este
edtal, serd obido através de média ponderada do Curriculo Lattes comprovado com cdpias dos
Titulos, da nota da Prova Didtica e da nota obtida no Curso de Capacitagdo, conforme formula
matemafica a sequir

MF=4xPT +4xPD2x CC
10

MF = Média Final

PT = Prova de Titulos

PD = Prova Didatica

CC = Curso de Capacitacéo

4.3 s provas referentes a este certame serdo realizadas, exclusivamente, na cidade de Teresina,
4.4 A classficagdo dos candidatos, considerados aptos a exercerem a fungdo de Tutor a Disténcia
NEADIUESPIUAB para 0s cursos referidos neste Edital, respefard a ordem decrescente de
pontuacéo.
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5 DA CONSTITUICAO DA SELECAO PARA A FUNCAO DE TUTOR A DISTANCIA
NEAD/UESPIUAB

510 processo serd conduzido pela Comisséo Geral do Nucleo de Educacéo a Distancia -
NEADIUESPI, por meio da andlise das informagdes constantes no Curriculum Lates devidamente
comprovado, da avaliado da Prova Didética, do formulario de inscricéo e pela avaliacéo do Curso
de Capacitagéo.

5.2 Para a comprovagéo dos Titulos relacionados no ANEXO 11, somente seréo aceitos diplomas
devidamente registrados, expeaidos por institido reconhecida pelo MEC. No caso de diplomas
obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por instiuicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com o At 48 da Lei n® 9.394 de 20. 12 1996 ¢ da Resolugdo
CNE/CES n°01, de 03.04.2001

5.3 Para receber a pontuagdo relafiva ao Titulo relacionado nos ANEXOS I, o candidato deverd
comprovar, por meio de certficado, constando a carga hordria fotal do curso, bem como a
informacéo de que o Curso de Pos-Graduacéo foi realizado de acordo com as normas do Conseho
Nacional de Educagdo (CNE).

5.4 Caso o Certficado néo comprove que o Curso de Pds-Graduagéo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem 6.3, devera ser anexado Declaragdo da Istituicéo, atestando que o Curso
atende as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

5.5 Cada Titulo serd considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacéo.

56 Os pontos que excederem o valor méximo em cada ftem, de acordo com 0 ANEXO Il serdo
desconsiderados.

.7 Os resutados das efapas deste Processo Selefivo Simplificado, que habiltara os candidatos para
a oulra etapa, serd divulgado no site htp:siteead uesp.briselecoes, conforme: cronograma de
execuco do Processo Selefivo, constante do ANEXO |, deste Edtal.

58 Os candidatos classficados na Primeia elou Segunda Etapa, serdo convocados pelo site
http:Isiteead uesp.briselecoes para participarem do Curso de Capacitaco - Plataforma Moodle ,
em dia, hordrios e local determinados pela Comisséo Geral do Nicleo de Educacéo a Distancia -
NEADIUESPI, conforme cronograma no ANEXO | ¢ de acordo com a quantidade determinada por
esta.

5.9 A auséncia do candidato ao Curso de Capacitacéo no dia, hordrios ¢ local determinados pela
Comisséo Geral do Nucleo de Educagdo a Disténcia - NEADIUESP, implicard eliminagdo suméri.
5100 Curso de Formagdo (etapa eliminatoria) sera a Ulima etapa deste Processo Seletivo, que
definié o Resutado Final, com a convocagéo dos candidatos APTOS a assumir a funcé para a qual
concorrem,

5.11 A ndo participacdo ou atraso dos candidatos em qualquer das etapas deste certame serd
mofivo de sua eliminagéo.

6. DACONVOCAGAO

6.1 Serd convocado o candidato que tenha sido aprovado e classificado no processo selefivo, bem
como no Curso de Formaéo de que trata este edital, que possua os requisitos exigidos para as
atribuioGes de nivel/area de atuagdo, conforme estabelecido no ftem 2 deste Edital.

6.2 Os candidatos aprovados seréo classificados por Polo de acordo com o5 valores decrescentes
das notas finais nas etapas deste Processo Selefvo.

6.3 N&o havendo candidatos selecionados para um Polo, a critério da Comisséo de Selegéo poderdo
ser chamados candidatos aprovados neste processo selefivo em outros Polos.

6.4 Todos os Tutores selecionados e convocados participaro, obrigatoriamente, de um Treinamento
sobre 0 uso da Plataforma Moocle e de uma capacitago de tutoria, que serd realizada em data
oportunamente defnida e divulgada no site
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7. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR A DISTANCIA

7.1 Denire as atrbuicdes do Tutor a Disténcia, estdo:

a) Conhecer o Projeto Poltico Pedagdgico do Curso;

b) Exercer as atividades de tutoria vinculada a discipling;

¢) Interagir com 0s alunos nas diversas afividades da turma;

) Acompanhar diariamente as aulas onling, dando Suporte os alunos quanto ao conteudo
interagir com os professores-pesquisadores conteudistasiformadores, ttores presenciais ¢ alunos;
¢) Participar da realizagdo das atidades de avaliacdo presencial;

f) Postar, acompanhar ¢ participar das afividades realizadas através das ferramentas de
conectividade: chat, web-conferéncia, forum, listas de discussdo, wikis e outros;

) Promover encontros individuais e colgtivos nas diversas ferramentas do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA)- Plataforma Moodle;

h) Vistar s polos ¢ aplicar afividades presenciais de acordo com a necessidade do curso (na
modalidade EAD);

i) Acompanhar, corrigir as afividades didético-pedagogicas e postar as notas na Plataforma Moodle,
prestando informagBes sobre resutados alcangados pelos alunos;

j) Disponibilzar as provas com os devidos gabaritos apds a sua aplicagdo;

K) Usar as planihes disponibilizadas pela secrefaria do curso para registro de afividades académicas
e preencher o didrio de classe juntamente com o professor-pesquisador conteudistarformador (na
modalidade EAD);

|) Participar das reunides de coordenagéo e nivelamento, bem como interagir com s professores
das disciplinas presencial  virtualmente, via Plataforma Moodle;

m)Apresentar relatrio de viagens encaminhiando para a Coordenagdo do Curso ¢ de Tutoria,
demonstrativo de afividades pedagdgicas quando dos encontros presenciais (na modalidade EAD)
n) Fomecer feedback a0 professorpesquisador conteudistaformador da discipina e ao
Coordenador do Curso e de Tutoria, sobre a qualidade e efefividade do material didéico utiizado,
bem como dificuldade de aprendizagem dos alunos;

0] Apresentar aos coordenadores de curso e tutori, ao final de cada disciplina ofertad, relatdrio do
deserpenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina, bem como os didrios de classe;

p) Elaborar plangjamento de trabalho para as afividades pedagdgicas da discipling, bem como
elaborar relatdrio mensal de atividades, apresentando 0 acontecimentos ocorridos e apontando
solugGes para 0s problemas que, porventura, ocorran;

) Propiciar a compreenso do conteddo didético, por meio de atividades colaborativas;

r) Particiar da promocdo de foruns, simposios, feiras, jomadas, seminérios elou afividades
relacionadas a extenséo;

$) Disponibiidade para partcipar de reunides com as coordenaodes de curso e tutorie;

t) Outras atrbuiches correlatas ou afing & atuagéo de Tutor a Disténcia.

8. VALIDADE DO EDITAL

910 Processo Seletivo Simplificado de Tutor a Disténcia para o Curso de Bacharelado em
Administragdo Pdblica na modalidade EAD, serd vldo por 2 (dois) anos a contar da data de
homologagéo do resuttado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério do
NEADIUESP!

A autorizagéo para atuar como Tutor a Disténcia ser preenchidaffeta pela coordenagdo do curso ou
programa de pds-graduacdo em que o bolsista esfiver matriculado, com a devida anuneia de seu
orienfador. Esta autorizaco ndo exime o bolsista de cumprir com suas obrigacdes, inclusive quanto
0 prazo de validade da bolsa, junto ao curso de pds-graduago e & agéncia de fomento concedente
da bolsa.
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9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do processo seletivo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

9.2 Ndo sera admitida a complementag&o documental fora dos prazos das inscrigdes, ou por outros
motivos pelos quais se dé uma eventual solicitagdo nesse sentido, em hipdtese alguma.

9.3 Em caso de empate da média final, o desempate ocorrera em observancia aos seguintes
critérios, nesta ordem de precedéncia:

a) maior nota em Experiéncia Académica;

b) maior nota em Formagdo Académica;

¢) maior nota em Experiéncia Profissional (fora da érea académica);

d) maior idade.

94 As informages prestadas em qualquer fase da selecdo séo de inteira responsabilidade do
candidato. A UESPI reserva-se ao direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que preencher
a ficha de inscricdo com dados incorretos ou inveridicos, mesmo que tal fato seja constatado,
posteriormente.

9.5 0 prazo de validade do processo seletivo publico tem duragao de 12 meses, contado a partir da
data de publicag&o da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo da Selegéo.

9.7 Informagles  adicionais  poderdo  ser obtidas pelo  enderego
http://siteead.uespi.br/selecoes ou pelos telefones (86) 3213 - 5471/(86) 3213 - 1182.

eletronico

Teresina (Pl), 26 de junho de 2013.

Marcia Percilia Moura Parente
Diretora Geral do NEAD/UESPI/UAB

Carlos Alberto Pereira da Silva

Reitor
ANEXOI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Evento Periodo
Langamento do Edital 26.06.2013
Inscricdes (somente pela Intemet) 15.07.2013 2 25.07.2013
Postagem da documentagéo 15.07.2013 2 26.07.2013
Resultado da homologagdo das inscrigdes 05.08.2013
Interposicéo de recurso contra o resultado da homologago 06.08.2013
Publicagao da interposicao dos recursos impetrados contra o resultado 08.08.2013
da homologacéo
Resultado da fase de andlise curricular 13.08.2013
Interposicéo de recurso contra o resultado da anélise curricular 14.08.2013
Publicagéo dos recursos contra o resultado da andlise curricular 20.08.2013
Sorteio dos temas da Prova Didética. 21.08.2013 2 22.08.2013
Realizagao da Prova Didatica. 23.08.2013 2 24.08.2013
Divulgacéo do Resultado da Prova Didética. 29.08.2013
Interposicéo de recurso contra o Resultado da Prova Didética. 30.08.2013
Divulgacéo do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado 03.09.2013
da Prova Didatica.
Aplicacdo do curso de capacitagio 05.09.2013 2 17.09.2013
Resultado da etapa referente ao curso de capacitagio 24.09.2013
InterposicAo de recurso contra o resultado do curso de capacitagdo 25.09.2013
Publicagéo dos recursos contra o resultado da etapa de capacitagéo, 27.09.2013
hem como o Resultado Final
Resultado Final 01.10.2013
Observacéo:

- Os prazos poderéo ser alterados, conforme a necessidade de ajustes e adequages apresentada
pela Comisso Geral do Nicleo de Educagéo a Distancia - NEAD/UESPI.
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ANEXO
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2.5. Registro de patentes ou licencas relatives a trabalhos, produtos | 10,0 200
, , . ou aparehos resutantes de invengo elou desenvolvimento ou
CRITERIOS PARA ANALISE DA PROVA DE TITULOS apereicoamertofeonolgio
N , ) 26. Obras artistico-culturais elou criacBes- estéticas sob forma
Processo Selefivo Simplificado para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva de Tutor a teual, impesse, foogrfa, cremeogrda, sonor, Vo 50 100
Distancia, como bolsista, para 0 Curso de Bacharelado em Administragdo Piblica do Programa registréda & \;alor devida’mente reconhecido pela' o ’ ’
Nacional de Administragdo Publica - PNAP, da Universidade Aberta do Brasi - UABIUniversidade espeialzata, que possaser dlemene apresentada ou desrta ¢
Estadual do Piaui - UESPI, na modalidade Educagdo a Disténcia- EAD, analisard os Tulos comprovada a'través dedocumenagio pertnent
observando-se os critérios previstos na tabela abaixo.
TABELA DE PONTOS PARA A ANALISE DA PROVA DE TITULOS 3. FUNGOES EM AREAS CIENTIFICAS Nacional | Internacional
VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARRES 3.1. Membro de Conselho Edtorial 1 2
1. Titulagéo NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA 27 Consulor 0 o Ge el 2 7
PONTOS MAXIMO PONTOS MAXIMO - J
Doutorado Bl 30 15 15 3.3. Consultor ad hoc revisor 2 3
Mes”?"" 1o Aea e 4 n f0 1 3.4. Membro de comité de pesquisa 3 4
Auagdo
Especializacdo 15 30 15 15 3.5. Coordenador. de projeto de pesauisa cientifica 2 2
Graduagdo 10 10 5 5 (c/fomento) | (s/fomento)
2, PRODUGAO CIENTIFICATECNICAICULTURAL E/OU ARTISTICA ((LTIMOS CINCO ANOS) 4. Orientagdes/ Origntador Coorientador
2.1, Publicacéo (na drea da Selecdo/Chamada Piblical: Pontos | Méximo Coorientacdes poneluida | Andamento | Concluida Andamerto
2.1.1. de lvro técnico didético-cientifico: Ptos/ | Max. | Ptos' | Max. | Ptos/ | Max. | Ptos/ | Max.Ptos
2 alora vz W m ‘";d- P;‘;s ”rgd- P;‘;s ”3"'5" ‘1"7°; ”"3"" -
bjco-autoria 60 300 Mestrado f ] 2 [ o[ 25 [ns] 15 | 15
212, de artgo técnico-ddio-ientico em revista ou perideco Especlzacso | 2 0| 1 | 5 | 1 19 05 25
especializado esirangeiro (indexado) 1C0 20 ] flo 0 25
a)autoriaindividual 5,0 25’0 PIBIC elou IC 1,5 7,5 1 5 0,5 2,5 0,25 1,5
b)co-aufor ul A0 5, QUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS PONTOS POR
213, de artigo téenico-didético-cientfio em revita ou periodico COPONENTE
especializado nacional (indexado) — CURRICULAH
a) auforia ndvidual 30 150 5.1, Participacao: Pontos | Maximo
. 5.1.1. Em Banca Examinadora:
b)co-aufore 20 00 5.1.1.1 Concurso Piblio para Magistério Superior 20 100
1.4 capitlo e o teenico-didaico-centfico 5.1.1.2. Selegéo de Professores promovidos por IES Pblica 10 50
— 5.1.1.3. Defesa de Dissertacdo ou Tese 15 75
# aorianchidual 20 100 5114, Defesade Nonogrea Espedelizagio TCC) 05 25
b) co-autora 10 50 5.2 Participacéo em Eventos Pontos Méximo
_ _ m— 52,1 Palestrante elou Debatedor 10 50
2.2. Apresentagdo de trabalhos em reunides, congressos, simpdsios, 25 128 522 Comuicagi T 50
semindrios ou eventos similares cientificos ou acadgmicos em &mbito 5'2'3 Vinistante de Micurso 1’0 5’0
Internacional = ’ ’
2.3. Apresentacdo de trabalhos em reunides, congressos, simpdsios, 20 100 b Experéncia oofissiond Pontos Wiximo
semindrios ou eventos similares cientificos ou académicos em &mbito D Aﬁ.n np'n . 3 r i
RegioreNacond 0céncia no ensino superior en’odopo
24, Apresentacdo de trabalhos em reunides, congressos, simpdsios, 10 50 Ipetivo
semindrios ou eventos similares cientificos ou académicos em &mbito o P 1 B
Lol 0céncia no ensino bésico por ano
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ANEXO i

Temas para a Prova Didatica

1, Organizagdo e administracdo visando o desempentia no setor plblico
2, Processos motivacionais na administracdo plblica

3, Gestor lider na administracdo piblica

4, Avaliacao do desempenho na administraco plblica

3. Treinamento e desenvolvimento de pessoal no setor publico

6. Etica e responsabilidade profissional no setor poblico

ANEXO IV

Modelo de Declaracéo de disponibilidade de tempo para o Tutor a Distancia

Eu,

residente e domiciliado em M.
1 BaITO. s COMDIEMENMBCAD. .
telefone residencial: celular;

e-mal:

declaro que disponho de 20 horas semanais para dedicar-me 2o trabakho de Tutoria a Distancia do
Curso de Bacharelado em Administracdo Piblica, do NEAD/UESPIIUAB conforme consta do Edtal
P 0512013,

TEresing (Pl) .. 08 de 2013,

Assinatura do(a) Candidato(a)

Of. 136
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

~
Pt ADUAL DO P
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

)

CONVOCACAO N° 022/2013 referente ao Edital do NEAD/UESPI/UAB n°007/2012

A Diregdo do Nucleo de Educagdo a Distancia da Universidade Estadual do Piaui (NEAD/UESPI),
1o uso de suas atribuigdes legais, resolve CONVOCAR, levando em conformidade com o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado NEAD/UESPI/UAB n® 007/2012, o candidato abaixo
relacionado classificado no citado seletivo para comparecer, no periodo de 02 a 09 de Julho, das 08h
as 13h, na Coordenagdo Administrativo-Financeira do NEAD/UESPI, no Campus Torquato Neto,
Rua Jodo Cabral, 2231, Bairro Piraja, Teresina-PI, munido de copias e originais dos seguintes
documentos: diploma da ultima titulagdo, extrato de conta bancaria do Banco do Brasil (caso nio
tenha conta no banco do Brasil, o candidato deve escolher uma agéncia de sua preferéncia. Isso
somente para quem ndo possui o cartdo beneficio), comprovante de experiéncia docente (para
professor deve ser docéncia superior acima de 3 anos; para tutor deve ser docéncia em qualquer
nivel de ensino)RG, CPF, n° do PIS/PASEP/NIT e comprovante de residéncia atualizado (com CEP

¢ bairro), estado civil (caso seja casado, 0 nome do conjuge).

FUNGAO: APOIO DE REDE
ORDEM CONVOCADO (A) EDITAL
4 LUCIANE LIMA NEAD/UESPI/UAB n°
RODRIGUES 072012
Teresina (PI), 02 de Julho de 2013
Of. 137

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PIAUI
EDITAL ELEICOES CRM-PI GESTAO 2013/2018

O Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado
do Piaui, no uso de suas atribuicbes e de acordo com o Paragrafo
Unico do art. 28 da Resolugdo CFM n° 1.993/2012, vem, através do
presente edital, dar amplo conhecimento aos médicos inscritos e
regulares no &mbito deste Regional, que n@%i@8.2013no horario
das8 as 20 horagm sugBeddocalizada n&Rua Goias n° 991, Bairro
Ilhotas ocorrera asleicdes dos Membros Titulares e Suplertamp
mandato sera de 05 (cinco) anos, com inicio em 1°/10/2013 e término em
30.09.2018.

O processo de votagao sera executado de forma presencial,
na sede deste CRM situado na Rua Goias, 991 — llhotas, nesta capital,
para os médicos residentes ®enesina, e por correspondéncia para
os médicos residentes no interior do Estado.

Teresina, 1° de julho de 2013.

DRr. JuLio CEsARAYRESFERREIRA
PRESIDENTE

P.P. 15615
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COMUNICADO

Os Senhores GETULIO JWATANABE, GILBERTO DIAS DASILVA,
JOAO BOSCO SORIANE, MARCUSPARECIDO FRAVORETO, DIONISIO
LUISDOTTO, REGINALDO BASILIO DO NASCIMENTO, HIDALGO

41

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
CONSELHOPLENO

RECURSO VOLUNTARIO 101/2012
ROCESSO DE ORIGEM: 0066.999.04680/201

RECORRENTE EMPRESA BRASILEIRA DE RAESTRUTURA

LUCIANO DOTTO, HIDERALDO DONIZETI DOTTO e as Senhoras PORTUAR

REJANE DOTTO, MARINES GUERRA DOTTO, MICHELLE SOARES
DOS SANTOS e MARIA LUMI WATANABE tornam publico que
receberam junto a Secretaria Estadual do Meibiente e Recursos
Hidricos — SEMAR, as Licenca de O e{%gril?%

25,19, 44,69, 70,71, 72,73, 3651 4,66,12, 79,82, 80, 23,

84, 78 56 81 53 83 68 57 30 29 28 27 26 39 e 36 referente ao roleto
agrlcola Condominio Laran]elras no Mun|C|p|o de Baixa Grande do Ribeiro

—PI,02 de julho de 2013.
P.P. 15614

SIRIO ERNANI ANSCHAU, com CPF598.626.029-530rna publico
ue requereu da Secretaria de Maiobiente e Recursos Hidricos-
EMAR a Licencdrevia, Licenca dénstalacéo eAD(autorizagao de

Desmate)para Implantac&o de atividade agricola nas sua propriedades

continuas com respectivas matricuRsl-2.410/R-2-2.41/R-2.412/
R-1.2436/R-1.2.43)localizado no municipio dBaixa Grande do
Ribeira, - Piaui.

P.P. 15616

JOAO FOR'ES CASTELO BRANCO JUNIOR, CPF: 218.718.683-00Joa0 Jos@ourin

TORNAPUBLICO QUE REQUEREU JUND A SEMAR-PI RENOY¥CAO

DE LICENCA AMBIENTAL PARA DESMATAMENTO DE 40,0
HECTARES DE AREAPARA PLANTIO DE FASTAGENS, ARA

BOVINOCULTURA DE CORE, NO IMOVEL BAIXA DATEREZA,

ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE PIRACURUCA(PI).

P.P. 15617
£
RECURSO VOLUNTARIO 102/2012
PROCESSO DE ORIGEM: 010300002228/2012-5
RECORRENTE: NEIDAMARQUES FERNANDES
RECORRIDA: AZENDA PUBLICAESTADUAL.

RELATOR: CARLOSAUGUSTO DEASSUNGAO RODRIGUES
Sesséo realizada em 04 de margo de 2013.

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
PLENO

ACORDAO N°028/2013

0) dos lotes, (22, 32, 20,

RECORRIDA AZENDA PUBLICAESTADUAL
RELATOR: CARLOAUGUSTO DEASSUNCAO RODRIGUES
PROLATORA: MARIA CRISTINA LAGES REBELLO CASTELO

O
ao realizada em 04 de marco de 2013

ACO RDAO N°029/2013

EMENTA: IPVA SOLICITACAO DE ISEN AO DE IPWA,
NAO CONFIGURACAO DE IMUNIDADE RECIPROCA.
I Aimunidade tributaria reciproca relativa a0 APV
atinge apenas 0s veiculos automotores que integrem o
patrimonio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Mun|C|p|osA INFRAERO é empresa publica de direito
Prlva 0, sem direjto, portanto, a imunidade.

|.Recurso voluntarlo conhecido e nao provido para manter
a decisao Bro erida pela UNIRI atraves do Parecer n°
187/2012. Decisao pelo voto de qualidade do Presidente.

Janio Cury Queiroz-Presidente
Raimundo Neto de Carvalho - Conselhei
Maria Cristina Lages Rebello Castelo Branco Conselheira
SavinaAmalia Marinho Magalh&es — Conselheira
CarlosAugusto deAssuncao Rodrigues — Conselheiro
Emmanuel Pacheco Lopes - Conselheiro

arIosAIbertoTaHra Hid Conselhelro

o-ConselReiro

Celso Barros Coelho Neto - Procurador do Estado

SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES

RECURSO DE REVISAN.; 083/201

PROCESSO ORIGINAL 01300. 02434/2005 7
RECORRENTE LUIS UIRINO

RECOR I;'-\Z LICAES'IADU

RELA;I’ AAMA IA MAR J\l 8 MAGALHAES
Sessao rea |za aem 4 de margo de 201

ACORDAO N°030/2013
RECURSO DE REVISA. As hipdteses em que se permite
a interposicao do Recurso de Revista sao restritas, estand(
subordinado ao art. 96, caput, do Decreto n® 2745-A/77
Recurso nao conhecido, por ser considerado intempestivo,
com a conseguente manutencdo da _Decisao recorrida
exarada pelo Conselho Pleno de Contribuintes.
Decisao unanime.

Raimundo Neto de Carvalho - Conselheiro

Maria Cristina Lages Rebello Castelo Branco-Conselheira
SavmaAmaIla Marinho Ma ga aes Conselheira— Relatora
Clovis deAbreu Ximenes-Conselheiro

EMENTA: I. ICMS. Isencéo nas operagdes de Vendé(SarIosAugusto deAssungao Rodrigues — Conselheiro

destinadas a 6rgéos publicos estaduais. Escrltura(;aoa‘E;b

livros fiscais com débito do imposto. Pedido de restitui¢

anuel Pacheco Lopes - Conselheiro
osAlbertoTajra Hid Conselhelro
a0 Jos ourlnho Conselhei

em forma de crédito fiscal. Comprovacéo da realizagdo daglso Barros Coelho Neto - Procurador do Estado

operacOes através de documentos fiscais. Possibilidade
de restitui¢do do valor do imposto debitado indevidamente
pela prevaléncia da prova apresentada pelo contribuinte

SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

de que as operagdes ocorreram e que 0 iMpoSRECURSO VOLUNTARIO N° 145/2012.

correspondente ao valor do desconto, fora incorretame

debitado nos livros fiscais (DIEFS).

ngTO DE INFRA AO N°: 1514163000625-9
ENDA PUBLICA ES'IADUAL
RECORRIDA ROY ALPIDISTRIBUIDORA LTDA.

II. Preliminar de admissibilidade. Recurso conhecido, thELATOR CONSELHEIRO RAIMUNDONET O DE CARVALHO.

maioria.

[1. No mérito, por unanimidade, foi dado provimento ao

recurso voluntério para reformar a deciséo recorrida.

Janio Cury Queiroz — Presidente

Raimundo Neto de Carvalho - Conselheiro

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira
SavinaAmalia Marinho Magalhaes — Conselheira
CarlosAugusto deAssuncdo Rodrigues — Conselheiro-Relator
CarlosAlbertoTajra Hidd - Conselheiro

Emmanuel Pacheco Lopes - Conselheiro

Joao Jos@ourinho-Conselheiro

Celso Barros Coelho Neto - Procurador do Estado

Sala das Sessoes 18 de marco de 2013.

ACORDAO N° 036/2013 ~ .
EMENTA: ICMS — SUB TITUIC,%/I OTRIBUARIA.
OBRIGACAO PRINCIRL. ERCADORIAS
DESTINADAS COMERCIALIZA%AO
RECOLHIMENTOA MENOR DO IMPOSD SOBREA
ENTRADADE MERCADORIAS E SOBRE PREBCOES
DE SERICOS DETRANSPOKRE.

. oluntario conhecido e n&o provido no sentido
de manter a decisao de Primeira Instancia e considerar o
Auto de procedente em parte.

Il. Decisao por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Conselhea-Presidente- Relator
SavinaAmalia Marinho Magalhdes-Conselheira.
CarlosAlbertoTajra Hidd-Conselheiro.

Joado Joséourinho-Conselheir.

Celso Barros Coelho Neto- Procurador do Estado
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SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSOVOLUNTARIO N° 184/2011.

AUTO DE INFRACAO N°: 1065163000031

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RECORRIDA:SOUZA CRUZ S/A

PROLATOR: CONSELHEIRO RAIMUNDONET O DE CARVALHO.
Sala das Sessdes 18 de marco de 2013.

ACORDAO N0 037/2013

ENTA: OBRIGA AOACESSORIA ENTRADADE
CARTOES INDU VOS R ESENANTES DE
CREDITOS TELEFONICOS PROVENIENTES DEOUTRA
UNIDADE DA FEDERACAO. IMPOSSIBILIDADE DO
CONTRIBUINTE DE VERIFICACAO DE VICIO NO
DOCUMENTO FISCAL.

I.Recursovoluntario conhecido e provido no sentido de
reformar a decisdo de Primeira Instancia e considerar o
Auto de improcedente, vencida a Conselheira Savina I

Amalia Marinho Magalh&es.
Il. Decisé@o por maioria

Raimundo Neto de Carvalho-Conselheir-Presidente- Relator
SavinaAmalia Marinho Magalh&es-Caonselheira.
Emmanuel Pacheco Lopes-Conselheiro.

Joao Josdourinho-Conselheir.

Celso Barros Coelho Neto- Procurador do Estado.

SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO VOLUNJ'ARIO N° 150/2012

AUTO DE IN AO N°: 15151630017

RECORRENTE F ENDA PUBLICA ES'IADUAL

RECORRIDA: RESIDENCIA INCORPORACOESLTDA
PROLATOR: CONSELHEIRO RAIMUNDONET O DE CARVALHO.
Sala das Sessdes 22 de marcgo de 2013.

ACORDAO N° 038/2013
EMENTA: OBRIGA C;AO ACESSORIA.
ESTABELECIMENTO COMERCIAL VAREJJSTA.
ENCERRAMENTO DEATIVIDADES. DECL ARACAQO DE
NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO, PO ICIO
FORMAL.
| Recursd/oluntario conhecido e

Auto de infracdo nulo por vicio formal.
Il. Decisédo por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Conselheir-Presidente- Relataor
SavinaAmalia Marinho Magalhdes-Caonselheira.
Emmanuel Pacheco Lopes-Conselheiro.

Joao Josdourinho-Conselhei.

Celso Barros Coelho Neto- Procurador do Estado.

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO VOLUNTARIO N° 154/2012
AUTO DE INFRACAO N° 1514163000407-8
RECORRENTE: R. DAMASIO.
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RELATOR: JOAO JOSETOURINHO.
Sala das sessdes 22 de margo de 2013.
ACORDAO N°039/2013

EMENTA: ICMS. OBRIGACAO
PRINCIRAL. AUSENCIADE REGISTRO DE
NOTAS FJSCAIS, REFERENTEA
ASUISIQOES DE MERCADORJAS
DESTINADAS A COMERCIALIZACAO,
NO LIVRO REGISTRO DE ENTRADAS.
NAO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO.

I. Recurso conhecido e provido em parte
ara reformar a Decisao de Primeira

nstancia e considerariuto de Infracédo
Procedente em parte.
I. Decisé&o por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Conselheiro-Presidente
SavindAmalia Marinho Magalhaes — Conselheira
Jodo Josd ourinho-Conselhein-Conselheiio
Emmanuel Pacheco Lopes-Conselheiro

Celso Barros Coelho Neto-Procurador do Estado

rovido no sentido
de reformar a decisao de Primeira Instancia e considerar o I
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SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE VOLUNTARIO N° 276/2012.

AUTO DE INFRACAO N°: 1515163001769-0
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RECORRIDA: J. J. LIMA (19.460.718-6)

RELATOR: CONSELHEIRO EMMANUEL PACHECOLOPES.
Sala das Sessdes 25 de marcgo de 2013.

ACORDAO N°040/2013.
EMENTA: ICMS —OBRIGACAO PRINCIRL. PROCESSO
ADMINISTRATIVO-TRIBUTARIO. SAIDAS DE
MERCADORIAS SEM EMISSAO DE DOCUMENTOS
FISCAIS E SEM RECOLHIMENTO DE IMPOSTO.
DIFERENCAS TRIBUTAVEIS CONSTATADAS
MEDIANTE ANALISE DA CONTA MERCADORIAS.
Recurso d&/luntario conhecido e n&o provido no
sentido de manter a decisao de Primeira Instancia.
Il. Decisdo por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Conselheir-Presidente- Relator
Manoel Messias Borges de Oliveira-Conselheiro.
Emmanuel Pacheco Lopes-Conselheiro.

Jodo Josdourinho-Conselheir.

Celso Barros Coelho Neto- Procurador do Estado.

SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE VOLUNTARIO N° 277/2012.
AUTO DE INFRACAO N°: 1515163001766-5
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RECORRIDA: J. J. LIMA (19.460.718-6)
RELATOR: CONSELHEIRO EMMANUEL PACHECOLOPES.
Sala das Sessoes 25 de marco de 2013.

ACORDAO N°041/2013. _
EMENTA: ICMS —OBRIGACAO PRINCIRL. PROCESSO
ADMINISTRATIVO-TRIBUTARIO. SAIDAS DE
MERCADORIAS SEM EMISSAO DE DOCUMENTOS
FISCAIS E SEM RECOLHIMENTO DE IMPOSTO.
DIFERENCAS TRIBUTAVEIS CONSTATADAS
MEDIANTE ANALISE DA CONTA MERCADORIAS.
Recurso d&oluntario conhecido e ndo provido no
sentido de manter a decisdo de Primeira Instancia.
Il. Decisdo por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Conselhew-Presidente- Relatar
Manoel Messias Borges de Oliveira-Conselheiro.
Emmanuel Pacheco Lopes-Conselheiro.

Joao Josdourinho-Conselhei.

Celso Barros Coelho Neto- Procurador do Estado.

SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE VOLUNTARIO N° 278/2012.

AUTO DE INFRACAO N°: 1515163001767-3
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RECORRIDA: J. J. LIMA (19.460.718-6)

RELATOR: CONSELHEIRO EMMANUEL PACHECO LOPES.
Sala das Sessoes 25 de margo de 2013.

ACORDAO N° 042/2013.

EMENTA: ICMS—OBRIGACAO PRINCIRL. PROCESSO
ADMINISTRATIVO-TRIBUTARIO. ICMS
OBRIGACAOACESSORIA. BLTA DE REGISTRO DE
NOTAS FISCAIS NO LIVRO DE REGISTRO DE
ENTRADAS.

I.  Recurso d&bluntario conhecido e n&o provido no
sentido de manter a decis@o de Primeira Instancia.

Il. Decisdo por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Conselhew-Presidente- Relataor
Manoel Messias Borges de Oliveira-Conselheiro.
Emmanuel Pacheco Lopes-Conselheiro.

Jodo Josdourinho-Conselhei.

Celso Barros Coelho Neto- Procurador do Estado.
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SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE VOLUNTARIO N° 018/2013.

AUTO DE INFRACAO N°: 1515163001849-1
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RECORRIDA: J. J. LIMA (19.434.144-5

RELATOR: CONSELHEIRO EMMANUEL PACHECO LOPES.
Sala das Sessoes 25 de marco de 2013.

ACORDAO N°043/2013.

EMENTA: PROCESSO ADMINISTRATIVO-
TRIBUTARIO. ICMS —OBRIGACAQO PRINCIRL. FALTA
DE_RECOLHIMENTO DO |
ENTRADAS DE MERCADORIAS DESTINADAS A
COMERCIALIZACAO,ACOBERTADAS POR NORS
FISCAIS NAO REGISTRADAS NO LIVRO
COMPETENTE.

I.  Recurso d&bluntario conhecido e né&o provido no
sentido de manter a decisdo recorrida de Primeira Instancia.

Il.  Decisdo por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Conselhea-Presidente- Relator
Manoel Messias Borges de Oliveira-Conselheiro.
Emmanuel Pacheco Lopes-Conselheiro.

Joao Josdourinho-Conselheiro.

Celso Barros Coelho Neto- Procurador do Estado.

SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE VOLUNTARIO N° 019/2013.

AUTO DE INFRACAO N°: 1515163001851-3
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RECORRIDA: J. J. LIMAF$19.434.144-a

RELATOR: CONSELHEIRO EMMANUEL PACHECO LOPES.
Sala das Sess6es 25 de marco de 2013.

ACORDAO N°044/2013.

EMENTA: PROCESSO ADMINISTRATIVO
TRIBUTARIO. ICMS — OBRIGACAOACESSORIA.
FALTA DE REGISTRO DE NOAS FISCAIS NO LIVRO
REGISTRO DE ENTRADAS. )

I.  Recurso d&obluntario conhecido e néo pi
sentido de manter a decisé@o de Primeira Instancia.
Il. Decisdo por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Conselhew-Presidente- Relator
Manoel Messias Borges de Oliveira-Conselheiro.
Emmanuel Pacheco Lopes-Conselheiro.

Jodo Josd ourinho-Conselheiro.

Celso Barros Coelho Neto- Procurador do Estado.

SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE VOLUNTARIO N° 020/2013.
AUTO DE INFRACAO N°: 1515163001843-2
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RECORRIDA: J. J. LIMA (19.434.144-5

RELATOR: CONSELHEIRO EMMANUEL PACHECO LOPES.
Sala das Sessoes 25 de marco de 2013.

_ACORDAO N°045/2013.
EMENTA: OBRIGACAO PRINCIRAL. PROCESSO
ADMINISTRATIVO-TRIBUTARIO. SAIDA DE
MERCADORIA SEM EMISSAO DE DOCUMENTOS

FISCAIS E SEM RECOLHIMENTO DE JMPOSTO.

DIFERENCASTRIBUTAVEIS MEDIANTEANALISE DA
CONTAMERCADORIAS.

I. Recurso/oluntario conhecido e néo provido no sentido

de manter a decisdo de Primeira Instancia.
Il. Decisdo por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Conselhew-Presidente- Relator
Manoel Messias Borges de Oliveira-Conselheiro.
Emmanuel Pacheco Lopes-Conselheiro.

Jodo Josd ourinho-Conselheiro.

Celso Barros Coelho Neto- Procurador do Estado.
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SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE VOLUNTARIO N° 021/2013.

AUTO DE INFRACAO N°: 1515163001845-9
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RECORRIDA: J. J. LIMA (19.434.144-5)

RELATOR: CONSELHEIRO EMMANUEL PACHECO LOPES.
Sala das Sess6es 25 de marcgo de 2013.

ACORDAO N°046/2013.

EMENTA: PROCESS®@DMINISTRATIVO-TRIBUTARIO.

ICMS — OBRIGACAO PRINCIRAL. FALTA DE
RECOLHIMENTO DO ICMS REFERENTE ASENTRADAS

DE MERCADORIAS DESTINADAS A
COMERCIALIZACAO, ACOBERTADAS POR NORS
FISCAISNAOREGISTRADAS NO LIVRO COMPETENTE.

I. Recurs®/oluntario conhecido e nao provido no sentido de
manter a decisdo recorrida que julgou procedente a autuacao
II. Decis&o por unanimidade

Raimundo Neto de Carvalho-Conselheo-Presidente- Relator
Manoel Messias Borges de Oliveira-Conselheiro.
Emmanuel Pacheco Lopes-Conselheiro.

Joao Josdourinho-Conselheiro.

Celso Barros Coelho Neto- Procurador do Estado.

SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE VOLUNTARIO N° 022/2013.

AUTO DE INFRACAO N°: 1515163001841-6
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RECORRIDA: J. J. LIMA (19.434.144-5)

RELATOR: CONSELHEIROEMMANUEL PACHECOLOPES.
Sala das Sess6es 25 de margo de 2013.

ACORDAO N°047/2013.

EMENTA: PROCESS@DMINISTRATIVO-TRIBUTARIO.

ICMS — OBRIGACAO PRINCIRL. SAIDAS DE
MERCADORIAS SEM EMISSAO DE DOCUMENTOS
FISCAIS E SEM RECOLHIMENTO DE IMPOSTO.
DIFERENCASTRIBUTAVEIS CONSTTADAS MEDIANTE
ANALISE DA CONTAMERCADORIAS.

I. Recurs®/oluntério conhecido e ndo provido no sentido de
manter a deciséo recorrida que julgou procedente a autuacao
Il. Decisdo por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Conselhea-Presidente- Relator
Manoel Messias Borges de Oliveira-Conselheiro.
Emmanuel Pacheco Lopes-Conselheiro.

Joao Josdourinho-Conselheir.

Celso Barros Coelho Neto- Procurador do Estado.
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SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
PRIMEIRA CAMARA RECURSAL

RECURSO VOLUNTARIO N°221/2012

AUTO DE INFRACAO N° 1514163000739-5

RECORRENTE: PIAURATORES COMERCIO E REPRESEATOES [TDA
RECORRIDA: RZENDA PUBLICAESTADUAL

RELATOR: CARLOSAUGUSTO DEASSUNCAO RODRIGUES
PROLATORA: MARIA CRISTINALAGES REBELLO CASTELO BRANCO
Sessao realizada em 26 de marco de 2013

ACORDAO N° 048/2013
EMENTA: . ICMS. OBRIGACAQACESSORIA. ALTA
DE REGISTRO DE NOAS FISCAIS DE SAIDAS NO

LIVRO DE REGISTRO DE SAIDA DE MERCADORIA.

OMISSAO COMPROWDA. ARGUMENTACAO
INSUFICIENTE RARA ELIDIR AACUSACAO FISCAL.
MULTA DEVIDA.

Il. Recurso conhecido e ndo provido para manter a decisao

recorrida e considerarfuto de Infragao procedente.
Ill. Deciséo pelo voto de qualidade do Presidente.

Janio Cury Queiroz-Conselheiro-Presidente

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira-Prolatora

CarlosAugusto déAssunc¢ao Rodrigues — Conselheiro-Relator
CarlosAlbertoTajra Hidd-Conselheiro
Celso Barros Coelho Neto -Procurador do Estado

SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
PRIMEIRACAMARA

RECURSO DE VOLUNTARIO N° 207/2012.

AUTO DE INFRACAO N°: 1513163000064-4.

RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.

RECORRIDA: TIMNORDESTE S/A.

RELATORA: CONSELHEIRA SAVINA AMALIA MARINHO
MAGALHAES.

Sessao realizada em 17 de junho de 2013.

ACORDAO N° 049/2013.

EMENTA: ICMS. OBRIGAGAO PRINCIRAL. FALTADE
RECOLHIMENTO DO ICMS REFERENTE ENTRADAS
DE MERCADORIAS DESTINADARO ATIVO FIXO E/
OU CONSUMO DO ESABELECIMENTO.

I. Recursd/oluntario conhecido e nao provido no sentido
de manter a Decisao de Primeira Instancia e considerar o

Auto de Infracdo procedente.
Il. Deciséo por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Presidente

SavinaAmalia Marinho Magalhaes-Relatora
CarlosAugusto deAssungdo Rodrigues — Conselheiro
Olivio Joaquim Fonseca Filho - Conselheiro

Celso Barros Coelho Neto — Procurador do Estado
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SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
PRIMEIRACAMARARECURSAL

RECURSO VOLUN]'ARIO: N°185/2011

AUTO DE INFRACAO: 106516300030

RECORRENTE: SOUZA CRUZ S/A

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RELATORA: CONSELHEIRA SAVINAAMALIA MARINHO
MAGALHAES

Sessao realizada em 18 de abril de 2013

ACORDAO N° 050/2013

EMENTA: ICMS. OBRIGACAO PRINCIRL.
PRES‘AQAO DE SENICO DETELECOMUNICAQAO
CARTOESTELEFONICOS INDUTIVOS EMIRANSITO.
TERCEIRO INTERMEDIARIO LOCALIZADO NO
ESTADO DO PIAUI. FALTA DE RECOLHIMENTO DO
IMPOSTO NAPRIMEIRA UNIDADE FAZENDARIA.
NOTAS FISCAIS INIDONEAS. ICMS DEVIDCAO
ESTADO ONDE SE LOCALIZAO USUARIO DOS
CARTOES, NOSTERMOS DOSARTIGOS 155, Il, da
Constituicéo Federal, artigos 4°; 11, inciso I, “b”, Ill, “d”; e
12VIl, 8 1°, DALEI COMPLEMENTAR 87/96Arts. 124, 1|
€128, DO CTNARTS. 1°, 8 1°, 1Il; 2¥11 e § 1%Art. 30, 1l,

“e”, art. 14, Vll e XII; art. 64, “caput”, art. 81, 8§ 1°, e art. 84,
§2°DALEIESTADUAL 4.257/89.ARTS. 297, 347, 1\990,
1005, 1006, 1.533, § 2°, e 1.588, § 4°, lll e XXII, do DEC.
13.500/89 (RICMS). CONVENIO ICMS N° 126/98; CONV
ICMS N° 55/05.

I. Recursd/oluntéario conhecido e néo provido no sentido
de manter a Decisdo Recorrida de Primeira Instancia, que
julgou procedente em parteAato de Infracdo, com a
reducao de penalidade para 50% (cinquenta por cento).
Il. Deciséo por unanimidade de votos.

Raimundo Neto de Carvalho-Presidente

SavinaAmalia Marinho Magalhdes-Relatora
CarlosAugusto deAssuncao Rodrigues — Conselheiro
Olivio Joaquim Fonseca Filho - Conselheiro

Celso Barros Coelho Neto — Procurador do Estado

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO VOLUN]'ARIO N°079/2008

AUTO DE INFRACAO N° 49582(0104.000.01612/2007-4)
RECORRENTE: HALLEY S/A GRAFICAE EDITORA

RECORRIDA: AZENDA PUBLICAESTADUAL

RELATORA: MARIA CRISTINALAGES REBELLO CASTELO BRANCO
Sessao realizada em 24 de abril de 2013.

ACORDAO N°051/2013 )
EMENTA:I. ICMS. OBRIGACAO PRINCIRL. SAIDA
DE PRODUTOS PERSONALIZADOS E SOB
ENCOMENDARRA USUARIO FINAL. PRODUD NAO
DESTINADO A LIVRE COMERCIALIZACAO OU
VINCULADO A QUALQUER PROCESSO DE
INDUSTRIALIZAGAO. NAO INCIDENCIA DE ICMS.
COBRANCA INDEVIDA. AUTUACAO
IMPROCEDENTE.
Il. Recurso voluntario conhecido e provido para reformar a
decisao de primeira instancia e considerar o auto de infracéo
improcedente.
Il. Deciséo por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Conselheiro-Presidente

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira-Relatora
PaulcAntdnio Teixeira de Sousa-Conselheiro

Evangelita Fernandes Vieira de Carvalho - Conselheira
ChristiannéArruda -Procuradora do Estado
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CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO VOLUNTARIO N°080/2008

AUTO DE INFRACAQ N° 49583&0104.000.01613/2007-9)
RECORRENTE: HALLEY S/A GRAFICAE EDITORA
RECORRIDA: AZENDA PUBLICAESTADUAL
RELATORA: MARIA CRISTINALAGES REBELLO CASTELO BRANCO
Sessao realizada em 24 de abril de 2013.

ACORDAOQO N°052/2013 .

TA:l. ICMS. OBRIGACAO PRINCIRL. SAIDA
PRODUTOS PERSONALIZADOS E S
COMENDARARA USUARIO FIN ODUD NA
STINADO A LIVRE COMERCIALIZACAO OU
INCULADO_ A %UAL%UER P
TRIALIZACAD. NAO INCIDE

RAN%A INDEVIDA.
ROCEDENTE.

><omom
% mZm%
mg a

=0
S0

Il. Recurso voluntario conhecido e provido para reformar
a decisdo de primeira instancia e considerar o auto de

infragao Improcedente.
I1l. Déciséo por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Conselheiro-Presidente ]

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira-Relatora
PauloAntonio Teixeira de Sousa-Conselheiro ]

Evangelita Fernandes Vieira de Carvalho - Conselheira
ChristianneArruda -Procuradora do Estado

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO VOLUNTARIO N° 081/2008
RECORRENTE: HALLEY S/AGRAFICAE EDITORA

RECORRIDA: AZENDA PUBLICAESTADUAL

RELATORA: MARIA CRISTINALAGES REBELLO CASTELO BRANCO

Sessao realizada em 24 de abril de 2013.

ACORDAO N°053/2013 .
ENTA: I. ICMS. OBRIGACAO PRINCIRL. SAIDA
PRODUTOS PERSONALIZADOS E
D. OFINAL. PRODUD NAO
N AQO OU
SSO DE

AUTUACAO

z=<
oz

USTRIALIZACAO. NAO IN
BRANCA INDEVIDA.
ROCEDENTE.

o==0
%8;0%0

rocedente. o
I. Deciséo por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Conselheiro-Presidente )

Maria Cristina_ Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira-Relatora
PauloAntonio Teixeira de Sousa-Conselheiro .

Evangelita Fernandes Vieira de Carvalho - Conselheira
ChristianneArruda -Procuradora do Estado

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE OFICIO N° 298/2012
EMPRESA: P F COMERCIAL

AUTO DE INFRACAO N°1514163000650-0
RECORRENTE: COJUL-CORPO DE JULGADORES
RECORRIDA: AZENDA PUBLICAESTADUAL
RELATOR: JANIO CURY QUEIROZ

Sessao realizada em 08 de maio de 2013

ACORDAO N°054/2013

EMENTA: ICMS. OBRIGACAQ PRINCIRAL.

LEVANTAMENTO ESPECIFICO DOCUMENAL DE
MERCADORIA PORVALO ECONOMICOS.
APLICACAO DE PERCENTUALATITULO DE LUCRO
BRUTO SOBRE O CUSD DEA(%UISI AO DETODAS
AS MERCADORIAS VENDIDAS .CONFIGURA
ARBITRAMENTO DA BASE CALCULO, SEM
OBSER/ANCIA DOS PRE SIS LEGAIS.

SSUPO
IMPROPRIEDADE. COBRANCA INDEVIDA.
I- Recurso conhecido e nao provido.
II- Decisdo por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Presidente-Relator .
Maria Cristina_Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira
PauloAntonioTeiXeira de Sousa -Conselheiro

Aloisio Ernesto Soares da Costa Filho-Conselheiro

ChristianneArruda -Procuradora do Estado

OB
O

. Recurso valuntario canhecido e provido para reformar a
isdo de primeira instancia e considerar o auto de infragao
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CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE OFiCIO N° 305/2012

AUTO DE INFRAQ/:\O N° 1514163000656-9
AUTUADA: P F COMERCIALLTDA.
RECORRENTE: COJUL-CORPO DE JULGADORES
RECORRIDA: RZENDA PUBLICAESTADUAL
RELATOR: JANIO CURY QUEIROZ

Sessao realizada em 08 de maio de 2013

ACORDAO N°055/2013
EMENTA: I. ICMS. OBRIGAGCAO PRINCIRL.
LEVANTAMENTO ESPECIFICO DOCUMENAL DE
MERCADORIA POR VALORES ECONOMICOS.
APLICACAO DE PERCENTUALATITULO DE LUCRO
BRUTO SOBRE O CUSD DEAQUISICAO DETODAS
AS MERCADORIAS VENDIDAS CONFIGURA
ARBITRAMENTO DA BASE DE CALCULO, SEM
OBSER/ANCIA DOS PRESSUPOSTS LEGAIS.
IMPROPRIEDADE. COBRANCA INDEVIDA.
II- Recurso de Oficio conhecido e ndo provido para manter
a decisdo de Primeira Instancia e considerar Improcedente
oAuto de Infragao.
I1- Decisao por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Presidente-Relator

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira
PauloAntonioTeixeira de Sousa -Conselheiro

Aloisio Ernesto Soares da Costa Filho-Conselheiro
ChristiannéArruda -Procuradora do Estado

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE OFiCIO N° 306/2012

AUTO DE INFRA(}AO N° 1514163000652-6
AUTUADA: P F COMERCIAL

RECORRENTE: COJUL- CORPO DE JULGADORES
RECORRIDA: RZENDA PUBLICAESTADUAL
RELATOR: JANIO CURY QUEIROZ

Sessdo realizada em 08 de maio de 2013

ACORDAO N° 056/2013
EMENTA: I. ICMS. OBRIGAGAO PRINCIRL.
LEVANTAMENTO ESPECIFICO DOCUMENAL DE
MERCADORIA POR VALORES ECONOMICOS.
APLICACAO DE PERCENTUALATITULO DE LUCRO
BRUTO, SOBRE O CUS®D DEAQUISICAO DETODAS
AS MERCADORIAS VENDIDAS CONFIGURA
ARBITRAMENTO DA BASE DE CALCULO, SEM
OBSER/ANCIA DOS PRESSUPOSTIS LEGAIS.
IMPROPRIEDADE. COBRANCA INDEVIDA.
II- Recurso conhecido e néo provido.
I1- Decisdo por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Presidente-Relator

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira
PauloAntbnioTeixeira de Sousa -Conselheiro

Aloisio Ernesto Soares da Costa Filho-Conselheiro
ChristiannéArruda -Procuradora do Estado
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CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO VOLUNTARIO N° 216/2012
AUTO DE INFRACAO N°1514163000654-2
RECORRENTE: IFCOMERCIALLTDA.
RECORRIDA: AZENDA PUBLICAESTADUAL
RELATOR: JANIO CURY QUEIROQZ

Sessao realizada em 08 de maio de 2013

ACORDAO N° 057/2013

EMENTA: I. ICMS. OBRIGA! AO PRINCIRL CONTA
MERCADORIA IN % % SYALORES
LA os CREDI EA EBITOPROVENIENTEDE

ACOES IMPRECISASAUSENCIA DE
DEMONSTRATIVODELUCROBRU'DCON'IABILIZADO
INEXISTENCIADE PRO\ACABAL ONDE SE EVIDENCIE
A EGU ADI o NES 8

SUIS%OS DE CEF(EZAE L _%UIDE ESSENCIAISA

UIBILIDADE DO CREDI TRIBUTARIO. ACAO
L IMPROCED

II- Recurso conheC|do e prowdo

IlI- Decisao por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Presidente-Relator

Maria Cristina Lages Rebeéllo Castelo Branco-Conselheira
PauloAntonioTeixeira de Sousa -Conselheiro

Aloisio Ernesto Soares da Costa Filho-Conselheiro
ChristiannéArruda -Procuradora do Estado

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO VOLUNTARIO N° 106/2012
AUTO DE INFRACAQO N° 1274163000028
RECORRENTE F BIO LUlZ ELAN

RECORRIDA: ARZEN UBLICAES'IAD
RELATORA MARIA CRISTINALAGES REBELLO CASTELOBRANCO
Sessao realizada em 08 de maio de 2013

ACORDAO N° 058/2013
EMENTA: ICMS. OBRIGA AO PRINCIRAL.
REMESSA COM O EIM ESPECIFICO
E)I(?F:B\OCE{S AOPARAO EXTERIORDE S

A ACUSACAQ DE
REALIZA AO DA EXPORTACAO. AUTO D
INFRACAO IMPROCEDENTE.

I Recurso voluntario conhecido e provido para
reformar a decisdo de primeira instancia e considerar

0 auto de infrac@o improcedente.
1. Decisao por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Conselheiro-Presidente

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira-Relatora
PauloAntonio TeiXeira de Sousa-Conselheiro

Evangelita Fernandes Vieira de Carvalho - Conselheira
ChristiannéArruda -Procuradora do Estado

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO VOLUNJ'ARIO N° 104/2012
AUTO DE ACAO N°1274163000024
RECORRENTEe\L IR ROGERIO MICHELAN
RECORRIDA FAZENDA PUBLICAESTADUAL
LATORA: MARIA CRISTINALAGES REBELLO CASTELO BRANCO
Sessao realizada em 08 de maio de 2013.

ACORDAO N°059/2013

EMENTA: ICMS. OBRIGACAO PRINCIRL. REMESSA
DE SOJAEM GRAOS AR EMPRESACOMERCIAL
EXPORA DORAR LIZADA COM O FIM ESPECIFICO
DE EXPORACAO PARAO EXTERIO ACAO
DEIXQU DE OMPROWAR g DE AO
REALIZAECDAO DA OPERAQAOAUTO EINFRACAO
IMPROC

I. Recurso voluntarlo conhecido e provido para reformar a
decisdo de primeira instancia e considerar o auto de infragao

improcedente.
II. Decisdo por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Conselheiro-Presidente

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira-Relatora
PaulcAntonio Teixeira de Sousa-Conselheiro

Evangelita Fernandes Vieira de Carvalho - Conselheira
ChristiannéArruda -Procuradora do Estado
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CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO VOLUNTARIO,N® 151/2012
RECORRENTE: MARIO CESAR POLO
RIDA: I?-\ZENDAPUBLICAESWADUAL
RELATORA: MARIA CRISTINALAGES REBELLO CASTELOBRANCO
Sesséo realizada em 08 de maio de 2013

ACORDAO N°060/2013

EMENTA ICMS. OBRIGAQAO PRINCIRAL. REMESSA

E SOJAEM GRAOS IARA EMPRESACOMERCIA
EXPO RADORAREALIZADA COMOFIM ESPECIFICO
DE EXPORACAO FARAO EXTERIORAUTUA AO
DEIXOU DE COMPROYAR A ACUSACAO DE
REALIZAé:DAO DA OPERACAOAUTO DE INFRA(;AO
IMPROC
I. Recurso voluntano conhecido e provido para reformar a
decisao de primeira instancia e considerar o auto de infracao
improcedente.
II. Decisdo por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Conselheiro-Presidente

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira-Relatora
PauloAnténio Teixeira de Sousa-Conselheiro

Evangelita Fernandes Vieira de Carvalho - Conselheira
ChristiannéArruda -Procuradora do Estado

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO VOLUNTARIO N° 105/2012

AUTO DE INFRACAO N° 127416300003 1

RECORRENTE JOAOEDSON NCO

RECORRIDA: AZENDA PUBLICAES'IADUA

RELATORA MARIA CRISTINALAGES REBELLO CASTELOBRANCO
Sessao realizada em 08 de maio de 2013

ACORDAO N°061/2013

EMENTA: ICMS. QBRIGACAO PRINCIRL. REMESSA
DE SOJAEM GRAOS IARA EMPRESACOMERCIAL
EXP ORI'ADORA REA A COM FIM ESPECIFICO

DE EX PO ACAO HARAO EXTERIO AU U AO
DEIXQU OMPROYAR A Al g AO
REALIZAECDAO DA OPERAQAOAUTO E INFRACAO
IMPROC
I. Recurso vquntarlo conhecido e provido para reformar a
decisdo de primeira instancia e considerar o auto de infragéo
improcedente.
Il. Decisao por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Conselheiro-Presidente

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira-Relatora
PaulcAnténio Teixeira de Sousa-Conselheiro

Evangelita Fernandes Vieira de Carvalho - Conselheira
ChristiannéArruda -Procuradora do Estado

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE OFICIO: 208/2011.
AUTO DE INFRA AQ: 1515163000233-1.

RECORRENT OS CANUTO.

RECOR I?\ZENDA PUBLICAESTADUAL.
RELATOR CONSELHEIRO JANIO CURQUEIROZ
Sessao realizada em 10 de maio de 2013.

ACORDAO N° 064/2013

EMENTA ICMS. OBRIGA(;AO PRINCIIAL

TAMENTO DA CONTA MERCADORIAS.
DESIGUALDADE ENTRE OSY/ALORES LAN CT‘ADOSA
DEBITO E CREDITO. OMISSAO DE REGISTRO DE
VENDAS. FALHA NA COLETA E LANCAMENTO DE
VALORES NO MARA-ROTEIROACATAMENTO DAS
RAZOES RECURSAIS INSUBSISTENCIA DA
EXIGENCIA FISCAL
I.Recurso de oficio conhecido e nao provido ara ratificar
a decisao recorrida e consideraAwto de Infracdo
Improcedente. .
II. Decisdo por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Conselheiro-Presidente-Relator
Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira
PauloAntbnio Teixeira de Sousa - Conselheiro
Evangelita Fernand®$eira de Carvalho — Conselheira
ChristiannéArruda - Procuradora do Estado
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CONSELHO DE CONTRIBUINTES
SEGUNDACAMARA

RECURSO DE OFiCIO: 209/2011.

AUTO DE INFRAQAO 1515163000232-3.
RECORRENTE: IRMAOS CANUTO.

RECORRIDA: AZENDA PUBLICAESTADUAL.
RELATOR: CONSELHEIRO JANIO CURQUEIROZ
Sessdo realizada em 10 de maio de 2013.

ACORDAO N° 065/2013

EMENTA: ICMS. OBRIGACAO PRINCIRL.
LEVANTAMENTO DA CONTA MERCADORIAS.
DESIGUALDADE ENTRE OS/ALORES LANCADOSA
DEBITO E CREDITO. OMISSAO DE REGISTRO DE
VENDAS. FALHA NA COLETA E LANCAMENTO DE
VALORES NO MARA-ROTEIROACATAMENTO DAS
RAZOES RECURSAIS. INSUBSISTENCIA DA
EXIGENCIAFISCAL.

I. Recurso de oficio conhecido e ndo provido para ratificar

a decisado recorrida e consideraAwto de Infracéo
improcedente.
. Decisao por unanimidade.

Janio Cury Queiroz-Conselheiro-Presidente-Relator
Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira
PauloAntonio Teixeira de Sousa - Conselheiro

Evangelita Fernand&&eira de Carvalho — Conselheira
ChristiannéArruda - Procuradora do Estado

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
CONSELHOPLENO

RECURSOS VOLUNTARIOS: 175/2012
PROCESSOS DE ORIGEM: 0103.000.03258/2012-8.
RECORRENTE: R. DAMASIO

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICAESTADUAL.
RELATOR: CONSELHEIRO JANIO CURQUEIROZ
Sesséo realizada em 13 de maio de 2013.

ACORDAO N° 066/2013
EMENTA: I. CONSULTA. ICMS. SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA. OPERACAO INTERESADUAL.
RESSARCIMENTO. PRAZO DE EXTINCAO DO

DIREITO DE PLEITEAR ORESSARCIMENTO DEVE SER

CONTADO DA DATA DA SAIDA DA MERCADORIA
EM OPERACAO INTERESADUAL E NAO DADATA
DO FAGAMENTO DO IMPOS RELATIVAMENTE A
ENTRADA DA MESMA EM TERRITORIO PIAUIENSE.

POSSIBILIDADE DE RESSARCIMENTO, DESDE QUE

COMPROVADOS OS RECOLHIMENDS DE ICMS
RELATIVOS AENTRADADAMERCADORIANO PIAUI

E DASAIDA PARA CONTRIBUINTES LOCALIZADOS
EM OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAQ.

Il. Recurso conhecido e provido, para reformar a deciséo
de primeira instancia e permitir o ressarcimento na forma

do pleito. Ill. Decis&o por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Presidente

Janio Cury Queiroz-i¢e-Presidente-Relator

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira——
SavinaAmalia Marinho Magalh&des-Conselheira

Olivio Joaquim Fonseca Filho-Conselheiro

PauloAntonio Teixeira de Sousa-Conselheiro

Maria do Socorrdlves Baldoino-Conselheira

Evangelita Fernand&éeira de Carvalho-Conselheira
ChristiannéArruda-Procuradora do Estado
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CONSELHO DE CONTRIBUINTES
CONSELHOPLENO

RECURSO VOLUNTARIO: 176/2012

PROCESSO DE ORIGEM: 0103.000.03257/2012-3
RECORRENTE: R. DAMASIO

RECORRIDA: RZENDA PUBLICAESTADUAL.
RELATOR: CONSELHEIRO JANIO CURQUEIROZ
Sesséo realizada em 13 de maio de 2013.

ACORDAO N°067/2013
EMENTA; I. CONSULTA. ICMS. SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA. OPERAQAO INTERESADUAL.
RESSARCIMENTO. PRAZO DE EXTINCAO DO
DIREITO DE PLEITEAR O RESSARCIMENTO DEVE SER
CONTADO DA DATA DA SAIDA DA MERCADORIA
EM OPERACAO INTERESADUAL E NAO DADATA
DO FAGAMENTO DO IMPOS™ RELATIVAMENTE A
ENTRADA DA MESMA EM TERRITORIO PIAUIENSE.
POSSIBILIDADE DE RESSARCIMENTO, DESDE QUE
COMPROWDOS OS RECOLHIMENDS DE ICMS
RELATIVOS AENTRADADAMERCADORIANO PIAUI
E DASAIDAPARA CONTRIBUINTES LOCALIZADOS
EM OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAOQ.
Il. Recurso conhecido e provido, para reformar a deciséo
de primeira instancia e permitir o ressarcimento na forma
do pleito. Ill. Decisao por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Presidente

Janio Cury Queiroz ¢e-Presidente

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira——
SavindAmélia Marinho Magalh&es -Conselheira

Olivio Joaquim Fonseca Filho-Conselheiro

PauloAntonio Teixeira de Sousa-Conselheiro

Maria do Socorrdlves Baldoino-Conselheira

Evangelita Fernand&éeira de Carvalho-Conselheira
ChristiannéArruda-Procuradora do Estado

CONSELHO DE CONTRIBUINTES
CONSELHOPLENO

RECURSO VOLUNTARIO: 177/2012

PROCESSO DE ORIGEM: 0103.000.03256/2012-9
RECORRENTE: R. DAMASIO

RECORRIDA: RZENDA PUBLICAES'IADUAL
RELATOR: CONSELHEIRO JANIO CURQUEIROZ
Sesséo realizada em 13 de maio de 2013.

ACORDAO N° 068/2013
EMENTA; |. CONSULTA. ICMS. SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA. OPERACAO INTERESRADUAL.
RESSARCIMENTO. PRAZO DE EXTINCAO DO
DIREITO DE PLEITEAR O RESSARCIMENTO DEVE SER
CONTADO DA DATA DA SAIDA DA MERCADORIA
EM OPERACAO INTERESADUAL E NAO DADATA
DO FAGAMENTO DO IMPOS™ RELATIVAMENTE A
ENTRADA DA MESMA EM TERRITORIO PIAUIENSE.
POSSIBILIDADE DE RESSARCIMENTO, DESDE QUE
COMPROWDOS OS RECOLHIMENDS DE ICMS
RELATIVOS AENTRADA DAMERCADORIANO PIAUI
E DASAIDAPARA CONTRIBUINTES LOCALIZADOS
EM OUTRAS UNIDADES DA FEDERAGAO.
. Recurso conhecido e provido, para reformar a deciséo
de primeira instancia e permitir o ressarcimento na forma
do pleito. lll. Decisao por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho -Presidente

Janio Cury Queiroz-i¢e-Presidente

Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira——
SavinaAmalia Marinho Magalhé&es -Conselheira

Olivio Joaquim Fonseca Filho-Conselheiro

PauloAntonio Teixeira de Sousa-Conselheiro

Maria do Socorrdlves Baldoino-Conselheira

Evangelita Fernand&éeira de Carvalho-Conselheira
ChristiannéArruda-Procuradora do Estado
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SECRETARIA DAFAZENDA SECRETARIA DAFAZENDA
OO O CUINTES CONSELHO DE CONTRIBUINTES
PRIMEIRA CAMARA RECURSAL

RECURSO DE REVISTAN° 204/2012.
PROCESSO ORIGINAL: 1515163000227-7

RECURSO VOLUNTARIO N2 222/2012

RECORRENTE: MOANA PREMOLDADOS E CONSTRUCOESLTDA.  AUTO DE INFRACAO: 1514163000687-9

RECORRIDA:; FAZENDA PUBLICA ESTADUAL.
RELATORA: SAVINA AMALIA MARINHO MAGALHAES
Sesséo realizada em 13 de maio de 2013

ACORDAO N° 069/2013

RECORRENTE: PIAUI TRATORES COMERCIOE
REPRESENTACOESLTDA

RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL
RELATOR: RAIMUNDO NET O DE CARVALHO

RECURSO DE REVISA. AUSENCIA DOS Sesséorealizadaem 14 de maio de 2013

PRESSUPOSDS DE ADMISSIBILIDADE.
INEXISTENCIADE DIVERGENCIAENTREACORDAOS
DAS DUAS CAMARAS.

I. As hip6teses em que se permite a interposicéo do Recurso
de Revista sao restritas, estando subordinado ao art. 96,
caput, do Decreto n® 2745-A/77.

Il. A situacd@o descrita enseja o ndo conhecimento do
recurso de revista, vez que nao se enquadra nas hipéteses
legais de cabimento, exigidas para a interposic¢éao,
conhecimento e analise do mérito da revista.

I1l. Recurso ndo conhecido, com a consequente
manutengdo da deciséo recorrida exarada pela Primeira
Camara do Egrégio Conselho de Contribuintes.
IV. Decisdo unanime.

ACORDAO N°071/2013.

EMENTA: ICMS. OBRIGAGAO PRINCIRL. AQUISICAO

DE MAQUINAS USADAS. UTILIZACAO DE CREDITO
INDEVIDO. CALCULO EM DESCADORDO COMA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA VIGENTE.

I. Recursd/oluntario conhecido e néo provido no sentido
de confirmar a decisdo recorrida para considerar o auto de
infrac&o procedente.

II. Decisdo por unanimidade.

Raimundo Neto de Carvalho-Presidente-Relator

SavinaAmalia Marinho Magalhdes-Conselheira

Raimundo Neto de Carvalho-Presidente

Janio Cury Queiroz{de-Presidente

SavingdAmalia Marinho Magalh&es-Conselheira-Relatora
Maria Cristina Lages Rebéllo Castelo Branco-Conselheira——
Olivio Joaquim Fonseca Filho-Conselheiro

Maria do Socorrdlves Balduino-Conselheira

PaulcAntdnio Teixeira de Sousa-Conselheiro

Evangelita Fernand®seira de Carvalho — Conselheira
ChristiannéArruda — Procuradora do Estado

Maria do Socorrdlves Balduino— Conselheira
Olivio Joaquim Fonseca Filho - Conselheiro
Celso Barros Coelho Neto — Procurador do Estado

SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
PRIMEIRA CAMARA RECURSAL

RECURSO VOLUNTARIO N2 223/2012

SECRETARIA DAFAZENDA
CONSELHO DE CONTRIBUINTES
PRIMEIRA CAMARA RECURSAL

RECURSODE OFiQIO N°: 102/2011

AUTO DE INFRACAO: 065063000233-3
RECORRENTE: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL
RECORRIDA: CIA SULAMERICANA DETABACOS
RELATOR: RAIMUNDO NET O DE CARVALHO
Sessdo realizada em 14 de maio de 2013

ACORDAO N°070/2013

EMENTA: ICMS. QBRIGAQAO PRINCIRAL.
FISCALIZACAO EM TRANSITO COM MERCADORIAS
ACOMAPANHADAS DE NOTA FISCAL INIDONEA.
NOTA FISCALCANCELADAAPOSA CIRCULAQAO
DE MERCADORIAS.

I. Recurso de oficio conhecido e provido no sentido de
reformar a deciséo recorrida de Primeira Instancia para
considerar o auto de infracdo procedente em sua
integralidade.

Il. Deciséo por unanimidade de votos.

AUTO DE INFRA(;AO: 1514163000568-6

RECORRENTE: PIAUI TRATORESE REPRESEN'A(;OES LTDA
RECORRIDA: FAZENDA PUBLICA ESTADUAL

RELATOR: RAIMUNDONET ODE CARVALHO

Sessao realizada em 14 de maio de 2013

ACORDAO N°072/2013

EMENTA: ICMS. OBRIGAQAO PRINCIAL. REMESSA

DE PRODUTOS RRAARMAZEM GERAL SITUADO

EM OUTRAUNIDADE DA FEDERACAO. ALTA DE
REGISTRO EM LIVRO PROPRIO DO IMPOSTO
DESTACADO EM NOTAS FISCAIS DE SAIDAS.
OMISSAO DE RECOLHIMENTO DE ICMS.

I. Recurso voluntario conhecido e néo provido no sentido
de confirmar a decisao recorrida para considerar o auto de
infrac&o procedente em parte.

Il. Decisdo por unanimidade.
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