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LEIS E DECRETOS

P %
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1)

i

Estima a veceita ¢ fixa a despesa para o
exercicio financeiro de 2014,

(0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL Fago saber, em
curmprimento 8o disposto no . 178 da Constituicdo do Etado do Piaui & no at, 17 da Lel
Complementar 1°. 05, de 12 de julho de 1991, que a Assembléia Legislativa apeova ¢ en sanciono
a seguinte Lei

At 1° Esta Lei estima a receita ¢ fixa a despesa para o exercicio de 2014,
compregndendo 0s orgamentos fiscal, da seguridade social ¢ de investimento das empresas em
que o Estado detém a maioria do capital sociel com direito a voto.

Art, 2° A Receita Geral do Estado para 0 exercieio financeiro de 2014 ¢ estimada
om RS 9431.572.532,00 (nove bilhdes, quatrocentos ¢ trinta & um milhdes, quinhentos ¢ efenta ¢
dois mil, quinbentos ¢ trinta ¢ dois reais), que apds dedugd das contribuigdes do Estado a0
FUNDEB ¢ transferéncias constitucionas aos municipios resulta em RS 7.665.423.214.00 (sete
bilhds, Seiscentos ¢ sessenta ¢ inn milhdes, quattocentos ¢ vinte & trés mil, duzentos e quatorze
feais), apresentando a seguinte classificagho:

RECEITA ESTIMADA PARA O EXERCICIO 2014

ISPECIFICACAO | VALOR-BS

RECEITAS CORRENTES 8156760498
Receita Tributiria 321419480
Receita de Contrbuiges 386.881499
Receita Patrimonial 88.018.536
Receita Agropecudria 1035
Receita de Servigos 17194982
Transferéncias Comentes 433234101
Quires Receitas Comenfes 138.126.152
RECELTAS DE CAPITAL 836,027,386
Operagles de Crédito 553.681479
Alienagho de Bens 2559350
Amorizagho de Empréstimos 21484
Transferéncias e Capita M5T.0%
Qutras Receltas de Capita .
RECEITAS INTRA-ORCAMENTAR[AS CORRENTES 438,784,448
RECEITA BRUTA 9.431.572.532J
Dedugies da Receita Corente 1.766.149.318
RECEITA LIQUIDA 16654324
Fonte; SEFAZ/P1,

A, 3° A Despesa Geral do Estado para o exercicio financeiro de 2014 ¢ frxada em
RS 7.665.423.214,00 (sete bilhdes, seiscentos ¢ sessenta ¢ cineo milhes, quatroeentos ¢ vinte ¢

; LHY 6:“# , DE -{6 DE Jam DE2014  tésmil, dusentose queorze reas), isciminada conforme abaivo:

§ 17 A despesa fixada para o Poder Legislativo estd desdobrada conforme segue;
8) Assembleia Legislativa RS 251.043,000,00
b) Tribusal de Contas do Estado RS 80.859,000,00

¢) Fundo de Modemizacdo do Trbunal de Contas RS~ 2.079.750,00

§2° A despesa fixada para o Poder Judiciaro estd desdobrada conforme segue:
o) Tribunal de Justca RS 36607723800
b) Corregedoria Geral da Justiga RS 469800000
¢) Fundo Especial de Reaparelhamento ¢ Modermizago
do Poder Judiciario do Estado do Piaut RS 4276000000
§ 3° A despesa fivada para o Ministéio Pblieo st desdobrada conforme segue
3) Procuradoria Geral da Justiga RS 13787256600
b) Fundo Especial do Ministério Piblico RS 100000000
¢) Cortegedoria Geral do Ministéri Pablico R LIS

§ 4" A despesa fixada para o Poder Executivo estd desdobrada conforme tabela

abaixo:
DESPESA FIXADA PARA O PODER EXECUTIVO- 2014

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR-RS
Governadoria do Estado #9.753.587
Secretaria da Seguranga Piblica 78,795,645
Sectetaria da Fazenda 179415930
Secretara da Educagho e Cultura 1.613.667.295
Secetaria do Desenvolvimento Rura 28078289
Secretaria da Infraestrutura 290.027.361
Secretaria da Saude 924.143.09
Secretara do Plangjamento 26.790.088
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico & Teenoldgico 45.1499m
Secretaria da Administragio 1336931987
Secretariy da Justca 63790961
Encangos Gerais do Estado 454.471.506
Policia Miltar do Praui 17953514
Secretaria do Melo Abiente ¢ dos Recursos Hidricos 60.966.227
Secretaria da Assisténcia Social ¢ Cidadania 58023881
Coordenadoria de Comunicagdo Socia I8.178.380
Defensoria Piblica do Estado 54619578
Procuradoria Geral do Estado 18.803.592
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Controfadoria Geral do Estado 6937350
Secretaria Estadual para Incluséo da Pessoa com Deficiéncia 1097836
Corpo de Bombeiros Militar 19.804 944
Secretaria das Cidades 262486.857
Secretaria dos Transportes §38467352
Secretaria do Turismo MR
Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo 43.116631
Secretaria de Defesa Civil 38412158
Secretaria Estadual de Minerago, Petroleo e Energias Renovives 6.141.121
Total ' 6.761.578.667
Fonte: SEPLAN / P1,

§ 5 Conforme disposto na Lei n° 6398, de 20 de agosto de 2013 - Lei de
Diretrizes Oramentrias para 2014, ica esabelecido o valor da Reserva de Contingéncia em RS
1591180900 (quinze milhdes, novecentos ¢ onze mil, oitocentos ¢ nove reais), para 0
atendimento 0 disposto no inciso L1 art 5%, da Lei Complementar n° 101/00, bem como para
atender despesas ndo previstas ou com dotagio insuficiente para pessoal e encargos sociais €
emendas parlamentares.

At 4° A despesa se desdobra como apresentado a seguir:

|- Orgamento Fiseal, no valor de RS 545122527700 (cinco  bilhes,
quatrocentos ¢ cingiienta ¢ um milhdes, duzentos ¢ vinte ¢ cingo mil, duzentos ¢ Sctenta ¢ sete
reais);

1T - Orgamento da Sequridade Social, no valor de RS 2.155.502.390,00 (dois
bilhies, cento e cingienta ¢ cinco milhdes, quinhentos ¢ dois mil, trezentos ¢ noventa reais);

T - Orgamento de Tnvestimento das Empresas Estateis, no valor de RS
§8.695.547,00 {cinquenta € oito milhdes, seiscentog ¢ noventa ¢ cinco mil, quinhentos ¢ quarenta
¢ sele reais).

At 5° A despesa do Orgamento de Investimento das Enpresas Estatais, fixada em
RS 58.693.547,00 (cinglienta e oito milldes, seiscentos ¢ noventa ¢ cinco mil, quinhentos e
quarenta ¢ sete reais), obedece ao seguinte desdobramento:

ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS ESTATALS - 2014

Valotes em R 1,00
EMPRESA TOTAL

PIAUT FOMENTO 230540
AGESPISA 985691
IPEPARNAIBA 1125847
PORTO - P1 200000
EMGERPI 12660707
CMTP 22099469
GASPISA 285587
TOTAL 58.605.547

Fonte: SEPLAN /P1.
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At 6° De acordo com o estabelecido no art, 13, Lei n° 6,398, de 20 de agosto de
2013 - Lef de Diretrizes Orcamentirias para 2014, s dotages orgamentdrias poderdo ser
atwlizadas, durante 4 exeeugdo do orgamento, pelo fndice Geral de Pregos-Disponthilidade
Interna, IGP-DI, da Fundagdo Getilio Vargas, devendo o mesmo indice ser destinado aos
Poderes Legislativo, Judicidrio & Minis_tflrio Pablico.

Parigrafy Unico. No caso de indisponiblidade do IGP-DI, serd wilzada 2
variagdo percentual do crescimento das Receitas Correntes do Estado, contada a partr de 1° de
novernbro e 2013, para a atvlizagdo dos saidos das dotapdes mencionadas no caput,

Art. 7 Fica o Poder Executivo autorizado a abiir, durante o exercicio financeiro,
créditos adicionais suplementares até o imite de 25% (vinte por cento) do total das despesas
fixadas, para suprir as dotagGes que resultarem insuficientes.

Pardrafo Urico - Néo onerardo o it previsto no caput oscréditos destinadosa
atender despesas relativas 4 Pessoal ¢ Encargos Sociais, Precatérios [udiciais, Despesas de
Exercicios Anteriores, Juros, Encargos e Amorizagio da Divida, segundo a leislaglo vigente.

Art. 8 Durante 4 execugdo orgamentria, o Poder Executivo deverd tomar as
providéncias necessérias com vistas a adequar a programagio das despesas autorizadas a0 efefivo
ingresso das teceitas, em cumprimento ao que dispdem os arts. 47 a 50, da Lei Federal n° 4,320,
de 17 de margo de 1964,

At Fica o Poder Executivo autorizado a ealizar Operagdes de Crédito, a titulo
(e anteeipaho de receitas, até o limite de 15% (quinze por cento) da eceita cormente liquida

At 10, As dotagBes alocadas no orgamento dos poderes Legislativo, Judicidrio ¢
Ministério Piblico em Fonte de Recursos distinta da Fonte 00, Recursos Ordinrios, ndo serdo
consideradas para efeito de calculo do duodéeimo.

Art. 11. Bsta Lei enra em vigor em ° de janeiro de 2014, revogadas as
disposiedes em contrério.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(P), & & d@nw de 2014,
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ATOS DO PODER EXECUTIVO Operacional Cidad&o Mirim deeresina, da SecretariaAgsisténcia

_ Social e Cidadania, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2014.
SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
DECRETOS DE 13 DE JANEIRO DE 2014 ESIO MENDES DANTAS, do Cago em Comiss&o, de Coordenador

. .. . doComplexo de Defesa da Cidadanid@esina, simbolo DAS-2, da
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢6es gecretaria dassisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de 10

que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estadual, de Janeiro de 2014

R E S O LVE designarinterinamenteLIONAI GONCAL VES DE
OLIVEIRA , para exercer o Ggw em Comisséao, dessessom ecnico
I, Simbolo DAS-3, da Secretaria Assisténcia Social e Cidadania
com efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2014.

MARIA DA CRUZ OLIVEIRA SOUSA , do Cargo em Comissao, de
Coordenador débrigo Feminino, simbolo DAS-2, da Secretaria de
'Assisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de 10 de Janeiro d
2014.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI , no uso das atribuigbes o
que Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicio Estadual, CARLOS AUGUSTO DE SOUSAMATA, do Cago em Comisséo, de
Coordenador de Semi-Liberdade Masculino, simbolo DAS-2, da

R E S O LV E designarinterinamenteWVENER IVAN VIEIRA  Secretaria d&ssisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de 10
ARCOVERDE, para exercer o Cgn em Comisséo, déssessor de Janeiro de 2014.
Técnico lll, Simbolo DAS-4, da Secretaria Alssisténcia Social e
Cidadania, com efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2014. ANTONIO JOSE CARDOSO DE LIMA , do Cargo em Comisséo, de

) Coordenador de Estruturas do Inter&imbolo DAS-2, da Unidade
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes Operacional — Bueno&ires, da Secretaria d&ssisténcia Social e
que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituigéo Estadual Cidadania, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2014.

RE S OLV E designarinterinamentéSHEILA MARIA DE SOUSA 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI , no uso das atribuicdes
MELO , para exercer o Cargo em Comissao, de Diretor Técnico, SImRQlR |he confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicao Estadual,

DA$-4, da Secretar[a dessisténcia Social e Cidadania, com efeitos a
partir de 13 de Janeiro de 2014. RE SOL V EdesignarFRANCISCO HERBERTH NEVES DA CRUZ,

. .. . . _Coordenador do Centro Educacional Masculino, simbolo DAS-2, da
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢bes go retaria denssisténcia Social e Cidadania, para responder
que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estadual,

interinamente e cumulativamente, pelo Cargo em Comissao, de Diretol

RE SO LV EdesignarLEONISIA MENDES DASILVA OLIVEIRA , € Unidade déitendimento Sécio-Educativo, Simbolo DAS-4, da
Coordenador de Nutricio dos Restaurantes Populares, simbolo DARSTétaria dassisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de 16
2, da Secretaria dassisténcia Social e Cidadania, para responddf Janeiro de 2014.

interinamente e cumulativamente, pelo Cargo em Comisséao, de Diretor . o
de Segurancalimentar e Erradicaciio da Fome, Simbolo DAS-4, d@ GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes

Secretaria dAssisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de @9€ lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicéo Estadual,

de Janeiro de 2014. ) o
R E S O LV E designarinterinamenteCLIDENOR LOPES DE

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigbes SANTANA, para exercer o Ggo em Comissé&o, de Coordenador de
que Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estadual, Estruturas do InteriorSimbolo DAS-2, da Unidade Operacional

Cidadao Mirim deTeresina, da Secretaria dssisténcia Social e
R E S O LV EdesignarLENA MARIA ROCHA PATRICIO  Cidadania, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2014
RODRIGUES, Gerente de Financas, simbolo DAS-3, da Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, para responder interinamente) OVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI , no uso das atribuicbes
cumulativamente, pelo Cargo em Comissao, de Diretor de Unidafgs |he confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicao Estadual,
Administrativa-Financeira, Simbolo DAS-4, da Secretarissdisténcia
Social e Cidadania, com efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2014. g £ 5 O LV E designarinterinamenteMARIA DAS GRACASVERAS

. .. . _PINHEIRO, para exercer o Cargo em Comisséo, de Coordenador do
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢oes Complexo de Defesa da CidadaniaTeeesina, Simbolo DAS-2, da
que Ihe confere o incis¥, do art. 102, da Constitui¢éo EStadualSecretaria dAssisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de 10
RESOLVE d .
e Janeiro de 2014.

EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto no art. 3

da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994 4SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DECRETO DE 16 DE JANEIRO DE 2014

ROBERTO CARLOS LOPES GUALTER, do Cago em Comissao, de P Do
AssessofTécnico I, simbolo DAS-4, da SecretariaAesisténcia © GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicGes

Social e Cidadania, com efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2014. gue lhe confere o incisg art. 102, da Constituicéo Estadual,

KAR YNNE KATIUZIA OLIVEIRA MONTEIRO ,doCagoem Comissdo, R E S O L V E de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei
de AssessoiTécnico |l, simbolo DAS-3, da SecretariaAfesisténcia Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, e altera¢des posteriore
Social e Cidadania, com efeitos a partir de 13 de Janeiro de 2014.  colocar o servidoARISTEU TUPINAMBA RODRIGUES NETO,

Assistente Técnico, Matricula n® 006292-8, do quadro de pessoal dc
DECRETOS DE 16 DE JANEIRO DE 2014 Secretaria de Meidmbiente e Recursos HidricosSEMAR a

disposicdo do Departamento Estadual de Trandd& FRAN, no
FRANCISCO DE SOUSA LEAL, do Cargo em Comisséo, demunicipio de José de Freitaspartir de 01 de janeiro de 2014 até 31
Coordenador de Estruturas do Intergimbolo DAS-2, da Unidade de dezembro de 20140m dnus para o érgéo requisitante
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CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO q COVERNG DO ESTADO DO PIAL
DECRETOS DE 15 DE JANEIRO DE 2014 Do SECRETARIA DA JUSTIGA

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes .

que lhe confere o incisd, do art. 102, da Constituicdo EstadualPORTARIA/SINDICANCIA N°01/2014

RESOLVE indicAncia Administrativa n® 01/2014
EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto no art. 34, Teresina-Pl, 09 de Janeiro de 2014.
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas

- atribuicoes legais, tendo em vista o disposto no art. 30, do Decreto n°

GILBER TO GOMES DASILVA, do Cago em Comisséo, de Gerenta5_504,%e 08 dg agosto de 1983, c/c a Lei gomplementar Estadual n°013, de

de Obras, simbolo DAS-3, da Controladoria Geral do Estado, com efeij9ge janeiro de 1994, com recepcio da Lei Complementar Estadual n° 025,

a partir de 10 de Janeiro de 2014. de 15 de agosto de 2001, em consonancia com a Lei Ordinaria Estadual n®
. o 5.377, de 10 de fevereiro de 2004, publicada no D.O.E. de 04/03/2004,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes

que Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estadual, RESOLVE:

RESOLVE .
|- DESIGNAR, a partir desta data, os DBAJILHERME TELL ARAUJO
i i inci STANETO, FRANCISCO MIGUEL SOARES DEARAUJO FILHO,
ES gcl)zrﬁﬁ ég%ﬁ?;rf ?ltrglgac?: 5?? ?e(}grllse?rgsé% rigglmso Il doart. 10, €JOAO SALES NETO, todos servidores efetivos desta Secretaria, para,
' ' Z%Ib a pEes,tl_dénC|a do grlmelr_o,dcomporem afCtomlgséo _?e Slnd'\l/<|:én0|a
o ministrativa com o designio de apurar os fatos descritos no Memo.
GILBER TO GOMES DASILVA, para exercer 0 Ggo em COmissao, nn/2014/PFTE, subscrito pela Gerente, Dré, Geracina Olimpio de Melo,
de Controlador Gerdldjunto, simbolo DAS-4, da Controladoria Geralyando conta de quédgente Penitenciario JOSE CARLAEBERTO DE
do Estado, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2014. SOUSA teria se ausentado do servigo as 16:25hs do dia 16 de dezembro de
2013 e s6 retornando ao plantéo as 20:40hs possivelmente em estado de
JONATHAN MADEIRA DE BARROS NUNES para exerceroGgom  embriaguez alcodlica, causando tumulto ao querer adentrar no presidio
em Comisséo, de Gerente de Obras, simbolo DAS-3, da Controladestando em horario noturno, sendo preciso o uso da guarda mllltar(j)ara

Geral do Estado, com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2014. ~ conter a situacéo, dessa forma, caso as denuncias sejam comprovadas, as
infracdes administrativas convergem para os arts. 137, |, 11, Ill, IX e X, da
Of. 039 a0 041 Lei Complementar Estadual n°. 013/94, c/c, arts. 46, II, Ill, IV e VII, 47, XXII

e XXIX, da Lei Estadual n°. 5.377/04.

PORTARIAS E RESOLUCOES II-DESIGNAR, também, os servidores Francisco de Freitas Lima
e Joana L eocadiabatinga Cardoso, como membros suplentes da aludida
) _ comissdo, conforme regras do paragrafo 2°, do artigo 170, da Lei
% ESTADO DO PIAUI JE Complementar n° 13/94 e as alteragdes da Complementar n°. 25/2001,;
==

f% . POLICIA MILIT AR DO PIAUI
GABINETE DO COMANDO GERAL - CONCEDER a Comisséo aludida o prazo de 30 (trinta) dias
para conclusdo dos trabalhos e emissao do Relatério Final;

PORTARIA N°016, DE 14 DE JANEIRO DE 2014 L L
_ IV—-DISPENSAR os membros da Comisséo de suas atividades
Designacéo de Policiais Militares para{unmonals nos dias de coleta de provas em geral;
comporem a Comissdo Permanente de e )
Licitac&o da Policia Militar do PiauCPL/ Cientifique-se e cumpra-se.

PMPI) para o exercicio de 2014. GABINETE DO SECRETARIO DE ESADO DA JUSTICA Teresina-

. . Pl, 09 de Janeiro de 2014.
OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT ARDOPIAUI,
no uso das atribuicGes que Ihe confere o n° 1, da letra “b”, do artigaJbdo Henrique Ferreira deAlencar Pires Rebélo
do Regulamento de Movimentacéo para Oficiais e Pracas da PMPI, SECRETARIO DE ESADO DA JUSTICA
aprovado pelo Decreto n° 4.262/81, c/c com o “caput” do artigo 51 da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 2RESOLVE: Cientes:

Art. 1° Designaros policiais militares abaixo relacionados par QﬁT"i‘RW SA'SD[CANG.A Ne %22//220&f f
comporem a Comissao Permanente de Licitac&o da Policia Militartigdicancia Administrativa n

Piaui CPL/PMPI ), para o exercicio do ano de 2014: Teresina-Pl, 15 de Janeiro de 2014

| - PRESIDENTE: Cap PM 10.12101-95 JOSDALBERTO O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas

NORBERTO DE MOURA; atribuices legais, tendo em vista o disposto no art. 30, do Decreto n°
5.504, de 08 de agosto de 1983, c/c a Lei Complementar Estadual n° 013, de

II- MEMBROS: 03 de janeiro de 1994, com recepg¢ao da Lei Complementar Estadual n® 025,

a) Cap PM 100997463-3 MONTGOMERLIRA DO de 15de agosto de 2001, em consonancia com a Lei Ordinaria Estadual n°

NASCIMENTO, i 5.377, de 10 de fevereiro de 2004, publicada no D.O.E. de 04/03/2004,

b) Al CFC PM 1013302-05 FRANCISCCLAUDIO DASILVA

COST. RESOLVE:

s RS e S O ANSER M

(o) = ]
2)1°Ten PM10.7681-86 FRANCISCO SUIAR SILVA. NETO eJOAO SALES NETO, todos servidores efetivos desta Secretaria,

At 20D . P . . d ara, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo de Sindicancia
r. eterminar que esta Portaria entre em vigor na data jministrativa com o designio de apurar os fatos descritos nos Memos.

sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. 0382/2013 e 001/2014, coalescidos aos autos, subscritos pelo Gerente da
Penitenciaria Mista de Parnaiba-PI, Cap. David de Oliveira Freitas, datados
GERARDO REBELO FILHO - Coronel PM respectivamente de 30/12/2013 e 03/01/2014, dando conta de que o agente
Comandante-Geral da PMPI penitenciario JOSE MARIA VIEIRA SOBRINHO, lotado naguele

Of. 028 estabelecimento penal, € acusado de ser indisciplinado, desrespeitoso
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hie;rarguicqmente, desidioso, ofensivo, proferindo palavras de baixo cal :i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
além de ndo possuir conduta comprometida com a moralidade publ . %. SECRETARIA DAFAZENDA

administrativa, solicitando, inclusive, sua remog&o para outra Unida GABINETE DO SECRETARIO
Penal, dessa forma, caso seja comprovada, as infragdes convergem para

osarts. 137, 1, 11, 11, MX e XI, 138,V e XIV, da Lei Complementar Estadual PORTARIA GSFN° 012/2014 Teresina (Pl), 15 de janeiro de 2014.
n°. 013/94, c/c, arts. 46, 1, 11, lll e 47, IX, XXVI e XXIX, da Lei Estadual 5
n°. 5.377/04. Aprova o valor da Meta derecadacéo de

Receitas Préprias para o exercicio de 2014.

II-DESIGNAR, também, os servidores Francisco de Freitas Lima . .
e Joana Leocadiabatinga Cardoso, como membros suplentes da aludida . © SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, no
comissdo, conforme regras do paragrafo 2°, do artigo 170, da U de suas atribuicGes que Ihe confeketal09, Il, da Constituicao
Complementar n° 13/94 e as alteracdes da Complementar n°. 25/2001d0 Estado do Piaui'e,

Il - CONCEDER & Comisséo aludida o prazo de 30 (trinta CONSIDERANDO o art. 29 da Lei Complementar n® 62, de 26
dias para concluséo dos trabalhos e emisséo do Relatério léinal; e dezembro de 2005;

IV — DISPENSAR 0s membros da Comissao de suas atividad%eiro%ggg’ég.ERANDO o art. 2° do Decreto n° 13.512, de 26 de

funcionais nos dias de coleta de provas em geral;
CONSIDERANDO o art. 153 do Regimento Interno da Secretaria

Cientifique-se e cumpra-se. ga Fazc;anda do Egtago do Piaui, estabelecido pela Portaria GSF n° 28
GABINETE DO SECRETARIO DE ESADO DAJUSTICA Teresina- ¢ 02 4€ gosto de 2005;
Pl, 15 de janeiro de 2014. CONSIDERANDO a necessidade de determinar o valor da Meta
. . i i . de Arrecadagédo para o célculo e concessdo da Gratificagdo de
Jo&o Henrique Ferreira deAlencar Pires Rebélo Incremento dérrecadacgéo — GIA,
SECRETARIO DE ESADO DA JUSTICA
RESOLVE:
Cientes: ) ) .
~ _Art. 1° - Fica aprovado, conforme deliberagdo da Camara de
PORTARIA/SINDICANCIA N°03/2014 Planejamento e de Politifabutaria e Financeira — Comité Gestam
Sindicancia Administrativa n°® 03/2014 reunido realizada em 14 de janeiro de 2014, o valor de R$ 3.230.000.000,(

trés bilhGes duzentos e trinta milhGes de reais) como Meta de
Teresina-Pl, 09 de Janeiro de 2014 rrecadacéo de Receitas Préprias para o exercicio de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas Art. 2°- Na forma estabelecidadra 29, IV, “c”, da Lei Complementar
atribuicdes legais, tendo em vista 0 disposto ng art. 30, do Decret@j /03, 0s calculos e valores a serem pagos serao submetidos a apreciaca

5.504, de 08 de agosto de 1983, c/c a Lei Complementar Estadual n° 01208 Estadual de Gestao de Pessoas, para aprovagao.

03 de janeiro de 1994, com recepg¢éo da Lei Complementar Estadual n® 025, Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

de 15 de agosto de 2001, em consonancia com a Lei Ordinaria Estad : : ;
L s e A G s o 8 B e 03004 Bduzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014,
Cientifique-se.
RESOLVE: I?:ubliqque-se
mpra-se.
| — DESIGNAR, a partir desta data, os DERANCISCQ MIGUEL ump
SOARES DEARAUJO FILHO, GUILHERME TELL ARAUJO COSTA GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA , eniTeresina-

NETO e JOAO SALES NETO, todos servidores efetivos desta Secretari@l, 15 de janeiro de 2014.
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo de Sindicancia

Administrativa com o designio de apurar os fatos descritos no Memo. ANTONIO SILVANO ALENCAR DEALMEIDA
008/2013/PGCL, coalescido aos autos, subscrito pelo Gerente da Secretario da Fazenda
Penitenciaria “Gongalo de Castro Lima”, de Floriano-PI, Békeroni

Pereira JUnigdatado de 03 de janeiro de 2014, dando conta de que trés Of. 048

servidores faltaram ao servico nos dias 25/12/2013, 31/12/2013 e 01/n1/ GOVERNO DO ESTADO DO PIAU

2014, sem qualquer justificativa, os seguintes servidores penitencia SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

lotados naguela Unidade Penal: NEUSA MARIA DE SOUSA, EUDE ' Fiu ASSESSORIA JURIDICA
CASTRO RIBEIRO e MARIA DE JESUS GUEDES, informando ainda ¢ =+

Gerente ser esta uma, pratica rotineira por partes dos citados servidoggTARIA SESAPI/GAB. N.°© 000052
assim sendo, caso sejam comprovadas, as infracdes convergem para 0s

arts. 137, 1, 11, 1l IVIX e X, 138, I, da Lei Complementar Estadual n°. 013/ TERESINA (PI), 15 de Janeiro de 2014

94, c/c, arts. 46, |, I, lll e M7, XXVI e XXIX, da Lei Estadual n°. 5.377/04. p . .
O SECRETARIO DE ES_T/SDO DA SAUDE DO PIAUI,

- DESIGNAR, também, os servidores Francisco de Freitas Lima no uso de suas atribuicdes legais,

e Joana Leocadiabatinga Cardoso, como membros suplentes da aludida . . .

comissdo, conforme regras do paragrafo 2°, do artigo 170, da Lei Considerando o disposto no art.173 da Lei Complementar

Complementar n° 13/94 e as alteracées da Complementar n°. 25/2001; Estadual N° 13, de 03/01/94 (Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Piaui),

Ill— CONCEDER a Comisséo aludida o prazo de 30 (trinta) dias
para conclus&o dos trabalhos e emissao do Belatc')rio Final; RESOLVE:

_ issd i Art. 1°. Prorrogar os efeitos da Portaria SESAPI/GAB n° 1270, de
fu nci0||1\éis %SSIDCEQSS&RCOO%?; r&‘é’ ﬁ’%ﬁg‘f é’nr? 'Sé?ghd € suas atlVldad(‘Jagll1/2013, por mais 60 (Ssessenta) dias a contar de 13 de janeiro de 201

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacédo

Cientifique-se e cumpra-se. revogadas as disposi¢cBes em contrério.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESADO DA JUSTICA Teresina- Cientifique-se,
PI, 09 de janeiro de 2014. (F;tdmlg%gésée,

Jodo Henrique Ferreira deAlencar Pires Rebélo
SECRETARIO DE ESADO DA JUSTICA

Ernani de Paiva Maia

Cientes: Secretario de Estado da Saude do Piaui

Of. 038 Of. 084
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:i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI. Gabinete do Secretario de Estado da Saude do Pialiéresina-PI,
., SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 14 de janeiro de 2014.
GABINETE DO SECRETARIO
ERNANI DE PAIV AMAIA o
EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DE Secretario de Estado da Sadde do Piaui
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI-SESAPI. Of. 062

O Secretario de Estado da Salde do Piaui, no uso de suas prerroggyRsARIA SESAPI/GAB N°47/201&eresina-Pl, 14 de Janew de 2014.

legais, RESOVE:
O SECRETARIO DASAUDE DO ESADO DO PIAUI, no uso de suas

* PORTARIA n° 001441, de 19 de dezembde 2014 -Removerde prerrogativas legais, fundamentado na Lei Gomplementar N° 28 de 09
oficio, o SerVIdQIANADE’LSON DE SOUSAMEDEIROS JUNIOR, de junho 2003, que dispoe sobre a Legadica daAdministragao
Motorista, Matricula n® 223803-9, do quadro de pessoal desta Secrerfiidlica do Estado do Piaui, e,
Estadual da Saude, lotado no Instituto de Doengas Tropicais Natan Partela L . )
- IDTNR, para gue 0 mesmo preste seus servicos junto a Coordenacdo@RSIDERANDO a realizacdo do concurso publico para preenchimento
Transportes — CT/DUAD/SEDE, na cidadddessina - Pl. de vagas no ambito desta SESAPI, com a posse dos candidatos nomeados

o ] no ano de 2010 onde entraram em pleno exercicio de suas fungoes;
* PORTARIA n° 000003, de 06 de janairde 2014 -Autorizar a . L
renovacao da cessao, da servidora MARURICELIA CARDOSO CONSIDERANDO o que determinaArt. 41, da Constituicdo da
DE MOURA, Técnica em Enfermagem, Matricula n° 269576-6, do cﬁadR &t‘ibllca Federativa do Brasil de 1988, com redacao dada’pela EC 19/
de pessoal desta_Secretaria Estadual da Saude, lotada no o%rg ,8 gual menciona que "sdo estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo
Regional Eustaquio Portela, no municipid/@éenca - Pl, para que a €Xercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
mesma continue prestando seus Servicos junts ao Hospital Regi@halvirtude de concurso publico;

Justino Luz, no municipio de Picos - P, até 31 de dezembro de 2 Jg)olNlSIDERANDO o grave inci}ildegtegcorri(t:lo -”Og""’t‘ 20? d? gutusbroddef _
. o ianai i , ocasido em que a sede da Secretaria Estadual da Saude foi
reﬁ)\(g\'/:g— %glﬁance%gggoé'odge%é%% aﬂﬁﬁd}fggghﬁ%ﬂg”ozﬁ%% consumida integralmente por incéndio de grandes proporgoes, que
LINARD. Médico. Matricula n 269755-6. do quadro de pessoal de rretoy na destruicao de toda documentacao e processos, inclusive,
Secretaria Estadual da Sande, lotadana Mataniidade Dona Evanghigimacoes documentais referentes a0s processos de estabilidades
Rosa — MDER, para que o mésmo continue prestando seus ser ervidores admitidos no ano de 2010;

junto ao Instituto de Doencdsopicais Natan Portela - IDTNPa REsQLVE:

cidade dderesina - PI, até 31 de dezembro de 2014. :

. . . Art. 1°. Ficam considerados estaveis na formardall, da CF/88, os
* PORTARIA n° 000005, de 06 de janeirde 2014 -Autorizar a i i 4 hai cifi :
renovacao da cessdo, da servidora TANIA MARIA DOS SANTO%er'ﬂgtrﬁgu?; staNScﬁ,;]ceretarla da Satde, conforme aba'ﬁ%ﬁéggg'f'cados'

SALES, Técnico em Enfermagem, Matricula n® 269577-4, do quadrogdé 242676-5 LorenaAlvesVilar Fis%’i’érapeuta 28/05/2010
essoal desta Secretaria Estadual da Saude, lotada no Hospital Regignal242853-9 Thaiza Estreldavares Fonoaudidlogo  28/05/2010
ustaquio Portela, no municipio Walenca - PI, para que a mesma. _ _ o

continue prestando seus servigos junto ao Hospital ez%lonal Jusimg 2°. Porventura o rvidor(a) mencionado(a) nesta Portaria, ja

Luz, no municipio de Picos - PI, até 31 de dezembro de 2014. Ejenha S|d8 efedtlvado a) anteriormente, que sua atual efetivacao seja

esconsiderada.

* PORTARIA n° 000006, de 06 de_janeirde 2014 -Autorizar a . } . . L

renovacao da cessao, da servidora THAIS GOMES OLIVEIRA REISit. 3°. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua Publicagéo.

Enfermeira, Matricula n°® 272035-3, do quadro de pessoal desta Secretaria . . .

Estadual da Salde, lotada na Maternidade Dona Evangelina Ro&#.-4°. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

MDER, para que a mesma continue prestando seus serwglgs Junéo g - , . .

Diretoria de Unidade déigilancia eAtencao a Saude — DWAS/CTA, abinete do Secretario da Saude do Estado do Pialigresina-Pl,

na cidade déeresina - P, até 31 de dezembro de 2014. 14 de Janeiro de 2014.

« PORTARIA n°000007, de 06 de janeirde 2014 -Autorizar a renovacao ERNANIDE PAIVAMAIA -
da cessao, da serviddfsTONIA MARIA ALVES MOURA, Técnico em _ Secretario de Estado da Saude do Piauf
Enfermagem, Matricula n® 266155-1, do quadro de pessoal desta Secretaria f

Estadual da Saude, lotada no Hospital Regional Eustaquio Portela, no Of. 070

municipio deValenca — PI, para que a mesma continue prestando seus

servicos ao Hospital Estadual Norberto Moura, no municipio de Elesh&o O

Veloso — P, até 31 de dezembro de 2014. v

* PORTARIA n°000029, de 07 de Blne) e 2014 Autorizar a renovagao ommRemerad

da cessao, do servidor FERNANDO LIR&E CARVALHO, Técnico de

ApoioAdministrativo, Matricula n® 272436-7, do quadro de pessoaldesta  ~ PORTARIA SDPG- N° 02/2014

Secretaria Estadual da Saude, lotado no Hospital Regional Chagas 3

Rodrigues, no municipio de Piripiri — PI, para_que o meSmo continue. QO SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL, no uso de suas,
prestando seus servml%os junto a ll Coordenagao Regional de Saud%tnbm oes le ais, conferidas pela Resolucdo 013/2013, de 26 de julho
municipio de Barras - PI, até 31 de dezembro de 2014 e 2013 e Edital n® 34/2013, de 05/09/2013.

FLORENGIO LIS PERETRA DA R IA Fothico o Eriemage RESOLVE:
Matricula n° 280364-0, do quadro de pesséal%%nslfa? Seg(]:re?aﬁgnEa_s g(rjnuigl,%? CONCEDER férias da Dra. Marleideorquato Neto, Defensora
Saude, lotado no Hospital Getilfaigas — HGYpara prestar servigos Publica de Categoria Especial,de 14 de janeiro de 2014 a 13 de fevereiro
junto aAdministracdo Central/HPMPI, na cidadeTéeesina — Pl. de 2014, referente ao periodo aquisitivo de 2012.

« PORTARIA n° 000043, de 10 de janarde 2014 -Removerde PORTARIA SDPG-N°03/2014
oficig, a servidora LORENA MENDES SOARES VILARINHO, . RESOLVE
Psicologa, Matricula n® 178737-3, do quadro de pessoal desta Secretaria

Estadual da Saude, lotada no Hospitablino deAbreu - HAA, para CONCEDER férias da Dra. Marlejd®rguato Neto, Defensora

gegnaewneasﬁn&g?ﬂ%%geﬁg cgads %291,52;0 B Maternidade DeR@jica de Categoria Especial,de 14 de janeiﬂo de 2014 a 13 de fevereiro
9 J : de 2014, referente ao periodo aquisitivo de 2012.

* PORTARIA n° 000048, de 14 de janairde 2014 -Cessar os efeitos 2 2 R

da portaria SESAPI/GAP No 003136 de 27/12/13, que removeu a  CIENHQUE-SE, REGISTRE-SEE CUMPRA-SE.

servidora MARIAAUGUSTA DA CUNHA, Agente Tecnico de _GABINETE DA SUBDEFENSORIA PUBLICA —GERAL ,em

Servicos, Matricula n® 019201-5, do quadro de pessoal desta Secretasi
Esta_ol%al da Saude, lotada no Hospitzﬂ Ge’t[aiigasICE HGVpara prestar Wt@sina, 15 de janeiro de 2014.
servicos junto ao Centro Integrado de Saude LAmaujo - CISLA, na Francisco de Jesus Barbosa

cidade dderesina— PI. Subdefensor Publico-Geral
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se. Of. 036
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_ ODEFENSOR PUBLICO-GERAL, em exercicio, no uso de suas 2. assistente de servigos |, até R$ 600,00 (seiscentos reais);
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 13, inciso XIl da Lei e "(NR).
(o]
Complementar Estadual n® 059, de 30 de novembro de 2005. Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicac&o
RESOLVE: com efeitos financeiros retroativos a 1° de novembro de 2013.
PORTARIA GDPGN° 004/2014 Paulo Ivan da Silva Santos
REVOGAR, com efeito retroativo a 07/01/14a Portaria GDPG SECRETARIO DEADMINISTRACAO

N° 154/2013, que homeou o Defensor Publi2o,SILVIO CESAR
QUEIROZ COSTA, para atuar em regime de substituicdo na 12

Defensoria Pablica da Execucéo Penal. Wilson Nunes Brandéo

SECRETARIO DE GOVERNO
PORTARIA GDPGN°005/2014
REVOGAR, com efeito retroativo a 07/01/14, a Portaria N° 09/ Antonio Cézar Cruz Fortes
2013- CGPque concedeu, a pedido, afastamento ao Defensor Publico, SECRETARIO DE PLANEJAMENTOV

Dr. EZdEQUI I\IZ CASS'IA('j\IOmE BEI;EO E(Cj:,, ara exercer o ago de

vereador no Municipio de ° gua do Fau. Ant6nio SilvanoAlencar deAlmeida
PORTARIA GDPGN°006/2014 ) SECRETARIO DE BZENDA
DESIGNAR as Defensoras PublicBra. Irani Albuquerque

Brito, Dra. Karla Cibele Teles de MAndrade, Dra. Lia Medeiros do Kildere Ronne de Carvalho Souza

Carmo Ivo, Dra. Sarah Vieira Miranda e o servidorJuan Morysson )

Viana Marciano, para comporem a Comisséo Organizadora da relizacéo PROCURADOR-GERAIDO ESRDO
de Processo Seletivo Simplificado para Contra oraria de Bacharel . .
em Direito, para atuar nesta Defensoria Publica do Estado do Piaui. Darcy SiqueiraAlbuquer que Junior

CONTROLADOR-GERALDO ESADO
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DADEFENSORIAPUBLICA-GERAL, enferesina, RATIFICAGAO:
15de janeirode 2014.

Francisco de Jesus Barbosa Wilson Nunes Martins
Defensor Publico-Geral, em exercicio GOVERNADOR DO ESADO
Of. 037 Of. 103
T GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ? ] :i _ GOVERNODOESTADODOPIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DEAADMINISTRAGAO - SEAD .-":Ew Pt AGENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A o
RESOLUCAO N° 03, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013 PORTARIA ATl. GAB. DG. N° 001/2014
Altera a Resolugdo n° 01, de 18 de mar
de 2011, do Conselho Estadual de Gest
de Pessoas, que disciplina a gratificacggy
por condi¢Bes especiais de trabalho.

esigna equipe técnica responséavel pelo gerenciamento e fiscalizaca
Contrato n° 12/2013, firmado ent#kgéncia deTecnologia da
ormacédo do Estado do PiaulA¥l e a Empres&TI - Servicos,
Comeércio e Projetos de Modernizacdo e Gestdo Corporativa Ltda.
~ O Diretor Geral dAgéncia délecnologia da Informacé&o do Estado do
OCONSELHO ESTADUAL DE GESTAO DE PESSOAS0  pjauf -ATlI, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 5° da Lei n°
uso das atribuicGes que lhe confere o art. 29, 11l, da Lei Complemestau3, de 12 de abril de 2007, que dispde sobre a criadi@deia de
estadual n. 28, de 9 de junho de 2003, e o art. 64 da Lei Complemem@afiologia da Informagao do Estado do Piauf e d4 outras providéncias
n. 13, de 3 de janeiro de 1994:
CONSIDERANDO, o disposto no artigo 5°, inciso | e IV da Lei Estadual
RESOLVE: n°®5.643, de 12 de abril de 2007, que disp8e sobre a criad@éudeia
de Tecnologia da Informag¢ao do Estado do Piaui e d& outras
Art. 1° O art. 6° da Resolucéo n° 1, de 18 de marco de 2(rbvidéncias;
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CONSIDERANDO o compromisso do Governo com a eficiéncia da

2. diretor de hospital e pregoeiro, até R$ 2.000,00 (dois mil re
3. gerente, até R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);
4. assessor técnico Il, até R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais

_AH.1° Designar o servidalames Ceyton Ribeiro do Nascimento -
alista de Sistema Sénior — Matricula: 113249-X, para presidir a equipe

ecnica responsavel pelo gerenciamento e fiscaliza¢éo do Contrato n

o 2/2013firmado entré\géncia defecnologia da Informagao do Estado
pesresenes preneeee , ............................. SRLRRLLER penreesnesn d Plaui_ATI e aVTl - Serv' OS, ComérCIO e Proetos de MOdernlza éo

1. diretor de hospital, até R$ 1.500,00 (mil e quinhentos re"’“é?ﬁ-:-esté\o Corporativa Ltd@gsim como, 0s servigjoréebdo Giorgiano ¢

2. coordenadoaté R$ 900,00 (novecentos reais); S.S. Cavalcante- Matricula n266865-0, Evaldo da Silva Cunha-

3. assessor técnico |, até R$ 700,00 (setecentos reais);  Matricula n® 178379-3Hudson Rocha Falcie- Matricula n® 166861-

4. assistente de servicos II, até R$ 650,00 (seiscentog §ara juntos comporem a equipe técnicmnforme ditames da

cinquenta reais); Clausula Nona — Do Gerenciamento e Fiscalizagéo, do termo do citadc

d) para o ocupante de DAS-1: contrato.

1. diretor de hospital, até R$ 1.250,00 (mil duzentos e cingiienta

reais) Publique-se, comunique-se e cumpra-se.
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PORTARIA ATI. GAB. DG. N° 002/2014 a GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Do/  SECRETARIA DEESTADO DASAUDE

Designa servidores para compor a Comissao Permanente de Licitaga?io '
daAgéncia deTecnologia da Informacéo do Estado do PiadTH AVISO DE JULGAMENT O

O Diretor Geral dAgéncia deTecnologia da Informagéo do Estado doy Secretaria de Estado da Saude do Piaui, 6rgdo da administragio
Piaui -ATI, no uso das atribui¢es que lhe confere o art. 5° da Leig_hFelta, pofr maaio da_Clomisséo E‘sPecia:}II d|e; Licitagé%i Cl%mu%i;g?x;ai Decisao
; isnd ARG inal, proferida em julgamento a fase de Proposta de Pred a
5-643,|de. li de ?brllde~2087, que 3'5(5’09 sobre (‘;"Fr'a‘e@ema%‘f de_Precos n° 12/2013-CEL/SESAPI/PROSAR, cujo objetivo é a
Tecnologia da Informacao do Estado do Piaui e da outras provi encightratacdo de empresa para Construcdo de Médulos Sanitarios
Domiciliares (MSD) nas Localidades “Angico Banco dos Dantas”,

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 5°, inciso I, IV e V da Le/Gameleira dos Rodrigues” e “Pereiros”, no Municipio de Picos(PI),

Estadual n®5.643, de 12 de abril de 2007, que dispbe sobre a criag ) %G/ﬂ%rﬁg &Fshé%%ggg&%%qw.presa CONSTRUTORA PINHEIROS,

Agéncia dfecnologia da Informagéo do Estado do Piaui e da outras

providéncias; Teresina (PI), 13 de janeiro de 2014.
. . Renata Meneses de Melo
CONSIDERANDO o compromisso do Governo com a eficiéncia da Presidente da Comiss&o Especial de Licitagéo
gestdo publica estadual e com a melhoria da qualidade dos servigos da Secretaria de Estado da Salde
prestados pelo Estado; TERMO DE HOMOLOGAGAO DELICIT AGAO
RESOLVE: PROCESSO LICITATORIO
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS n°12/2013 - CEL/
SESAPI/PROSAR

Art. 1° Designar os servidores (aB)iscila Merlylim Marques da
Silva, portadora da Matricula: 277868-8Assessora Juridica; O Secretéario de Estado da Saude do Piaui, no uso de suas atribui¢cGes

; P . 0._ gais, homologa o procedimento da Comisséo Especial de Licitagdes,
Pollyanne Paz Limaportadora da Matricula: 281524-9 — Gerente drselativo a Licitacdo Modalidadeomada de Precos n° 12/2013 — CEL/

Gestéo Estratégicjayana Alencar da Silveira Castelo Branco SESAPI/PROSAR, cujo objeto & a construgio de Modulos Sanitarios
portadora da Matricula: 272047-7Assistente de Servigos Il, e Domiciliares (MSD) nas Localidades “Angico Banco dos Dantas”,
Emerson Clementino Santogortador da Matricula: 025583-1 _"Gameleira dos Rodrigues” e “Pereiros”, no Municipio de Picos(PI).
Advogado, para sob Presidéncia da primeira, compor a Comisséo Teresina(Pl), 13 de janeiro de 2014.

Permanente de Licitagdo deA@éncia a partir desta data.
Ernani de Paiva Maia

. . Secretério de Estado da Saude do Piauf

Publique-se, comunique-se e cumpra-se

Of. 025 TERMO DE ADJUDICACAO

Tendo em vista a realizacdo @tamada de Pregos n° 12/2013 — CEL/
~ SESAPI/PROSAR, cujo objeto é a construcao de Médulos Sanitarios
LICIT ACOES E CONTRATOS Domiciliares (MSD) nas Localidades “Angico Banco dos Dantas”,
“Gameleira dos Rodrigues” e “Pereiros”, no Municipio de Picos(PI) e
v ] transcorridas todas as fases da Licitag@o, conforme atas das sessdes
/3 ESTADODOPIAUI publicas anexas, em observancia aos preceitos da Lei Federal n° 8.666/93,
=57 SECRETARIA DE GOVERNO ADJUDICO o objeto da licitaga@@ONSTRUTORA PINHEIROS , pessoa
- juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.532.783/0001-
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE ENTRE ST CELEBRAM,DEUM 01, cujo preco final foi: R$ 271.491,77 (duzentos e setenta e um mil,

LADO, 0 PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO PIAUE, E, DO OUTRO L4DO, 0 TRIBUNAL DE ~ Guatrocentos e noventa e um reais e setenta e sete centavos).

JUSTICA DO ESTADO DO PIAUL Teresina(Pl), 13 de janeiro de 2014.
Ficam incluidos do Anexo I do Convénio datado de 05 de julho de 2013, frmado entre o Poder Executivo do Ernani de Paiva Maia
Estado do Piaut ¢, do outro lado, 0 Tribunal de Justca do Estado do Piau, publicado no Diario Oficia do Estado Secretario de Estado da Saude do Piaui
1" 134, de 17 de jutho de 2013, os servidores constantes da Tabela abaixo: Of. 066
SECRETARIADE EDUCACAOE CULTURA ' AVISO DE JULGAMENT O
NOME CARGO/MATRICULA PERIODO

NOBIA FONTENELE DE CARVALKO | PROFESSOR ATIGET | OLOIZ0I3ASLILIE grgltg?gs{;:eig%;afgg?sggoEzuggi%%e: L?g;égg%aggg%:}g‘g‘;“ggg?ggg
I inal, proferida em julgamento a fase de Proposta de Precmndaa
AGNALDOABREUALMENDRA PROFESSORSM-II/083'635-4 01'0.1'20,13“1'12'2013. do PPego§ 1018 20913_CEL/SESAP|/P~R SAR. cujogobjetivo ¢a
Ressalvadas as modificagdes feitas neste TERMO ADITIVO, ficam ratificadas as demais cliusulas do Convénio, ~ contratacé@o de empresa para contratacédo de empresa para Construgado
. S de Modulos Sanitarios Domiciliares (MSD) nas Localidades “Pintado”,
do qual este fica fazendo parte integrante, para todos os efeitos legais. “Martins”, “Olho d’agua de dentro”, *Baix0”, “Lagoa Fresca”, “Barra
Teresna (PD), 23 de Dezembro e 2013 do Junco”, “S&o José, &vedinha” e “Varzea Grande”, no Municipio
! ' o de Sebastido Barros(Pl), %ue declarou VENCEDORA a empresa
WILSON NUNES MARTINS - Governador do Estado do Piaui CONSTRUTORA PINHEIROS, CNPJ/MF n°07.532.783/0001-01.

EULALIA MARIA RIBEIRO GONCALVES NASCIMENTO PINHEIRO - Desermbargadora-Presidente do Teresina (P1), 14 de janeiro de 2014.
Tribunal de Justica do Piaui

_ Renata Meneses de Melo
Presidente da Comissé&o Especial de Licitagéo
Of. 038 da Secretaria de Estado da Saude
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TERMO DE HOMOLOGAGAODELICIT AGAO ? GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
, SECRETARIA DEADMINISTRAGAO - SEAD
PROCESSO LICITATORIO GABINETE DO SECRETARIO
MODALIDADE TOMADA DE PRECOS n°13/2013 - CEL/ ~
SESAPI/PROSAR EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSADE LICIT ACAO

Processédministrativo:AA.002.1.012628/13-42

O Secretario de Estado da Saude do Piaui, no uso de suas atribuégﬁ rg{gg;?:Esn%rrg;%rﬁggnéﬂﬁg% ‘?‘&EO Estado do Piaui - SEAD

legais, homologa o procedimento da Comissao Especial de Licitac@®jeto: Referente a servicos de reboque de veiculos, conforme
relativo a Licitacdo Modalidad®omada de Precos n° 13/2013 — CELMemorando n°® 109/2013/ EAD/PI, de 23/10/2013 da Unidade
SESAPI/PROSAR, cujo objeto é a Construcao de Médulos Sanité%gﬁgﬁgag% E'Qa;ﬂpfgf"h 0 8.666/88. 24. inciso I

gg rgg:r':'t?gﬁs %ﬂasi)?gnn%i;ggzhgfgsecsa,!a'Dgﬁ?a’ d'\gaf]tl'lrr']SC (‘),,O.[g%g %%%%alor: R$ 7.965,00 (sete mil, novecentos e sessenta e cinco reais)

- ; o S onte de Recursdesouro Estadual
“Veredinha” e “Varzea Grande”, no Municipio de Sebastido Barros(PIAssinatura: Paulo Ivan da Silva Santos — Secretad#algenistracio

do Estado do Piaui

EXTRATO DE DISPENSABILIDADE DE LICIT AC,AO
Processédministrativo:AA.002.1.011609/13-75

Teresina(Pl), 14 de janeiro de 2014.

Ernani de Paiva Maia . ; e o~ P
b ° N Contratante: Secretaria Administracdo do Estado do Piaui — SEAD
Secretario de Estado da Satde do Piaui Contratada: Empresa BALCAO [EO%\ISTRU(;AO oDA.
. Objeto: Referente a compra de 10 (dez) fechaduras cilindricas tipo
TERMO DE ADJUDICACAO bola, conforme Memorando N° 028/2013, de 23/09/2013, da Coordenaga

deApoio e Servicogdministrativos.

Tendo em vista a realiza¢éo Ttamada de Pregos n° 13/2013 — CEL{:/glnodragggtg-?%ool‘gg%rll‘gsn; %g\(/agrﬁ?g’ezsf‘étig%sgis{l)
SESAPI/PROSAR, cujo objeto € a contratagdo de empresa pgdate de Rec’urs(gfesouro Estadual
Construcéo de Modulos Sanitarios Domiciliares (MSD) nas Localidadgssinatura: Paulo Ivan da Silva Santos — Secretadaldenistracao

“Pintado”, “Martins”, “Olho d’agua de dentro”, “Baix¢”, “Lagoa do Estado do Piaui

Fresca”, “Barra do Junco”, “Sdo Joséet¥dinha” e “Varzea Grande”, .
no Municipio de Sebastido Barros(Pl) e transcorridas todas as f%ﬁ%%eéﬁ%rrigtgﬁv%l%,F&E(’)\(I)SzAlBl(l)_(l)EéngE/%?glecIT AGAO

da Licitacdo, conforme atas das sessdes publicas anexas,®jhtratante: Secretaria fdministracdo do Estado do Piaui — SEAD
observancia aos preceitos da Lei Federal n° 8.66803JDICO o  Contratada; Empresa RICHARIMORIM LEITE

objeto da licitagio @ONSTRUTORA PINHEIROS, pessoa juridica Objeto: Referente ao conserto do data show de tombo n° 01-00095 dk
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.532.783/0001;%%(5”0“0 desta SEAD, conforme Memorando N° 0010/2013, de

cujo preco final foi R$ 586.581,96 (quinhentos e oitenta e seis i 'r(,)élé%%rﬁéd%gg%g?iigiengg%tgg/gg Sziit?ﬁ'é?s‘o "

quinhentos e oitenta e um reais e noventa e seis centavos). Valor: R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais)
Fonte de Recursdesouro Estadual ) N .
Teresina(Pl), 14 de janeiro de 2014. Assinatura: Paulo Ivan da Silva Santos — Secretadadenistracéo

do Estado do Piaui

Ernani de Paiva Maia EXTRATO DE DISPENSABILIDADE DE LICIT ACAO

Secretario de Estado da Satde do Piau Processadministrativo:AA 002.1.005226/13-32 o
Of. 074 Contratante: Secretaria Administracédo do Estado do Piaui — SEAD
: Contratada: Empresa RICHARIMORIM LEITE
Objeto: Referente a manutencgéo da impressora Brother DCP-8085DN
* GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI de tombo n° 01-001688, conforme Memo;a_ndo N° 015/2013, de
Procsi SECRETARIA DE SAUDE DO ESRDO DO PIAUI AGyv  02.05.2013, da Coordenacao do Ponto Eletronico.
i HOSPITAL GETULIO VARGAS Fundamentacdo Legal: Lei n® 8.666/88, 24, inciso ||
\F/alotr: I§$ JI%O, 0 (((:ic_ento e deEz rteeéls) |
AVISODELICIT AQAO onte ae Recursa:esouro estadua ; L N
~ o Assinatura: Paulo Ivan da Silva Santos — Secretaalgenistracdo
PREGAO PRESENCIAL N°02/2014 do Estado do Piaui
PROC.ADM. N°5347/2013 EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSADE LICIT ACAO

O Hospital Getulio Vargas porintermédio da Pregoeira designada Processédministrativo:AA.002.1.013244/13-20 -
pelaPortaria A054/2013orna publico aos interessados que a licitagao ggrr]]%rrglttgél;:eErsnep%%g\lﬂf%mséroa %JE%O Estado do Piaui — SEAD

na modalidadePregé&o Presencial n° 02/20d4 tipo menor preco por  Objeto: Referente a instalacéo de ar condicionadaauivo Central,
item, para AQUISICAO DE EQUIRAMENTOS E MATERIAL conforme Memorando N°299/2013 UMA, de 25/10/2013 da Unidade
PERMANENTE conforme especificacdes constantes do Edital e s.eu%e l\godern{zagalelu_dmlrwsL'[ratlgag -6%('\5//'33 24 inciso |

anexos, cuja abertura ocorrera no di1/01/2014as10:00(dez)horas Vg%rﬁgnf go%;%g &?(?cén%g re éis) » €4, INCISO

na Sala de Reuniédo da Ditoria Geral do HGV. O Edital estarda Fonte de Rec’ursEiTesouro Estadual

disposicéo dos inteessados n&venida Frei Serafim, ne— 2352 Assinatura: Paulo Ivan da Silva Santos — Secretadaldgnistragéo

Centro, emTeresina (PI) das 7:30h as 12:00h e das 14:00h as 17:00rf0 Estado do Piaui

Maior es informa(;f)es na CPL/HGVFOFIG 3221-3040 ramal 241/Fone/ EXTRA TO DE JUSTIFICATIVA DE DISPENSADE LICIT A(;Ao
Fax (86) 3226-2408. e-mail:cpl_hgv@hotmail.come ProcessAdministrativo:AA.002.1.012669/13-59 o
www.hgv.pi.govbr Contratante: Secretaria Administrac8o do Estado do Piaui — SEAD
’ ’ Objeto: Referente & compra de materiais de expediente, conforme
Memorando n® 0206/2013-CBe 09/10/2013 da Coordenagéo de

Dr. Carlos Iglézias Brand&o de Oliveira Pessoal - SEAD.
Diretor GerallHGV Fundamentagéo Legal: Lei n° 8.666/88, 24, inciso ||
\F/alc%r: §$ %2 ,OOéguzento%etwgte F dois reais)
L onte de Recursdiesouro Estadua
Maria Crisalida Carvalho Fernandes Assinatura: Paulo lvan da Silva Santos — Secretavaldenistragéo

PregoeiraHGV do Estado do Piaui
Of. 036 Of. 080




Diario Oficial

12

; GOVERNO DO ESTADO DO PIAU[
. SECRETARIA DEADMINISTRACAO -SEAD
JII:;'HQ'-'I' DIRETORIA DE LICIT AGOES E CONTRATOSADMINISTRA TIV OS—DLCA

AVISO DELICIT AGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 018/2013 — DLCA/SEAD
PROCESSO: NA.A. 002.1.008500/13-02 DLCA/SEAD
OBJETO: REGISTRO DE PRECOSMRA FUTURASAQUISIGOES

DE REAGENTES, MEIOSVIDRARIAS E MATERIAIS PARA
UTILIZACAO NOS LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIAE

Teresina(Pl) - Sexa-feira, 17 de janeiro de 2014 N2

q GOVERNO DO ESTADO DO PIAU[
. SECRETARIA DEADMINISTRACAO — SEAD
Jﬁ_ﬁw DIRETORIA DE LICIT ACOES E CONTRATOSADMINISTRA TIVOS—-DLCA

AVISQ DE RESULTADO FINAL
CONCORRENCIA NACIONAL N° 0122013

A SE_CRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA DO ESTADO DO
PIAUI-SEDUC-PI toma piblico o Resultado Final da Concoméncia
Nacional n® 012/2013, Processos Administratives n° 0034309/2013;
003414/2013; 0034311/2013, referente aos Servigos de Construgdo de
Quadras Policsportivas com Vestidrio em Unidades Escolares dos
municipios de Demerval LobZ%o, Pamalba e em Regeneragio/PL

RECURSOS: Convénio Federal n® 202436/2011-2013. EMPRESAS
VENCEDORAS: LOTE 01 - Construtora Monte Sinai Ltda; LOTE 02 -
Santa Rosa Ltda; LOTE 03 - Construtora Franquel Lida.

PRODUTOS.

DATA DAABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/02/2014.

TIPO: menor prego, adjudicacéo poEM .

HORARIO: 09:00 h (horario de Brasilia).

EDITAL : disponivel nos sites licitacoes-e.com.br e wiilea. pi.govor
INFORMACOES: DLCA —Avenida Pedro Freitas, s/n, 2° andirro
S&@o Pedro, emrleresina/Pl.Telefone: (86)3216-1000 E-
malil:licitacao@sead.pi.gdw

Teresina {PI), 16 de janeire de 2014,

José¢ Guimardies Lima Neto
Presidente da Comiss#o Permanente de Licitagio

FRANCISCO DAS CHAGAS LIMADA SILVA AVISO DE RESULTADO FINAL

PREGOEIRO-DLCA/SEAD CONCORRENCIA NACIONAL N° 01372013
LEDA LOPES GALDINO A SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA DO ESTADO DO
DIRETORA DE LICIT ACOES E CONTRATOS PIAUI-SEDUC-PI torna pablice o Resultado Final da Concorréncia
ADMINISTRA TIVOS Macional o® 013/2013, Processos Administrativos n® 0020399/2013,

0037678/2013 referente aos Servigos de Lote 0] Adequagio e Construgio
de Muro na U. E. Campo Alegre ¢ de Construg@io de Gindsio
Poliesportivo, no municipio de Campo Alegre do Fidalgo, Lote 02:
Construgdo de 01 (uma} Quadia Poliesportiva Coberta com Vestidrio
(Padréic FNDE) na U. E. Jofio Alves de Macedo Filho, no municipio de
Juazeiro do Piaui/PI. RECURSOS: FUNDERB; Terme de Compromisso
PAR N° 203682/2012-2013 PAC II / Tesouro Estadual. EMPRESAS
VENCEDORAS: LOTE (1 - Sd0 Mateus Engenharia Lida; LOTE G2 -
Construtora Padrfio Lida.

PAULO IVAN DA SILVA SANTOS
SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRACAO

Of. 044

a GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
) E ¢ SECRETARIA DOSTRANSPORTES - SETRANS

AVISO DELICIT AGAO-CPL

TOMADA DE PRECO N° 01/2013 - REPETICAO Teresina (P1), 16 de janeiro de 2014.

José Guimaries Lima Neto

A Secretaria dos Transportes do Estado do Piaui — SETRANS, por Presidentc da Comissao Permanente de Licitagdo

intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo comunica aos
interessados que #6:00(dez) horas do dia 04 de fevereiro de 2014
recebera proposta para CONTRXCAO DE EMPRESARARA
RESTRURACAO DE 21.673,62 M2 DEAYIMENTACAOASFALTICA
EXISTENTE COMAREIAASFALTO USINADOA QUENTE -AAUQ
DAAV. MANOEL MENDES NAZONA URBANA DO MUNICIPIO DE
PRATA DO PIAUI - PI1.Tipo de licitag&o € o de Menor Preco, regim
de empreitada por Preco UNITARITodas as despesas decorrent
deste procedimento licitatorio correrdo as expensas do Govern
Estado do Piaui através da Secretaria de Transportes do Esta : .

Piaui — SETRANS. Classificagdo Orcamentaria: 46101.2678220.1 3'{]'2 ERS';: Y Eﬁnosf;uﬁ.ff f‘éﬁgﬁfﬁgflﬁ‘“ VENCEDORAS: LOTES
Natureza da Despesa: 44.90.51 e FR ©@xital, Minuta do Contrato,
Projetos, Planilha de Quantitativos e Custos Unitarios, Especificacbes
Técnicas, encontram-se a disposi¢do dos interessados na sala da
Coordenacéo de Licitagdo da SETRANS, siw.2Pedro Freitas, s/n°,
CentroAdministrativo, bloco “G”, 1°, enTeresina-Pl, Fone(s):
(0XX86)3215-4291 e (86)3216-3124, e-madtrans@setrans.pi.gbw

elou cplsetranspi@bol.com.late segunda a sexta-feira, das 7:30 as
13:30 horas. O Edital e seus elementos constitutivos estaréo
disponiveis para consulta e aquisi¢do. Publique-se.

AVIS0 DE RESULTADO FINAL
CONCORRENCLA NACIONAL N° 014/2013

A SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA DO ESTADO DO
TAULSEDUC-PI toma pablico o Resultade Final da Concorréncia
ional n® 01472013, Processos Administrativos n® (02361172013,
607/2013; 0023614/2013, referente aos Servigos de Reforma em
ép‘:dcs Escolares nos municipios de Socorro do Piaui ¢ de Flores do

Teresina (PI}, 16 de janciro de 2014,

José Guimarides Lima Neto
Presidenie da Comissao Permanente de Licitagio

AVISO DE RESULTADO FINAL
TOMADA DE PRECOS N° 021/2013

A SECRETARIA DA EDUCAGAQ E CULTURA DO ESTADO DO
PIAUI-SEDUC-PI torna publico o Resultado Final da Tomada de Pregos
r® 02142013, Processo Administrativo n® 0630392/2013, referente aos
servigos de Construglo de Quadra Poliesportiva Coberta na U. E. Antonic
Rodrigues no municipio de S@o Julifio/PI. RECURSOS: FUNDEB.
EMPRESA VENCEDORA: Aurélio & Silva Ltda.

Teresina (Pl), de 16 de janeiro de 2014.

Francisca Juliana Castello Branco Evaristo de Paiva
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao
Visto:
Antonio Avelino Rocha de Neiva Tesesina (PF), 16 de janeiro de 2014.
Secretario dos Transportes do Estado do Piaui

Of. 145

José GuimarZes Lima Neto
Presidente da Comissdc Permanente de Licitagdo
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AVISO DE RESULTADO FINAL g GOVERNO DO ESTADO DO PIAU
TOMADA DE PRECOS N°022/2013 POLICIA MILIT AR DO PIAU +
HOSPITAL DA POLICIA MILIT AR L

A SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA DO ESTADO DO |

PIAU{-SEDUC-PI toma piiblico o Resultado Final da Tomada de Pregos SETIMO TERMO ADITIV OAO CONTRATO 042/2010

n° 02272013, Processo Administrativo n® 0033074/2013, 0024638/2013, _ ) )

referente aos servigos de Lote 01: Adequagfio para Funcionamento do REFERENCIA: Pregéo Presencial 024/2007- Liberagao n° 2.594/2010 -
Tempo Integrat na 1. E. Beija Valente no municipio de Canto do Buriti/P1 CCEL/PI . L. -

¢ Lote 02 Adequagdo para Funcionamento do Tempo Integrat na U. E. ESPECIE:Contrato celebrado entre Hospital da Policia Militar e a
Nonate Valente no municipic de Canto do Buriti/PI. RECURSOS: empresaEmpresa de Servicos Gerais (EMSERLUZ) Ltdam

FUNDEB. EMPRESA VENCEDORA: LOTES 01 ¢ 02 — Construtora §,  INterveniéncia da SEAD. g .
OBJETO:: Contratacdo de empresa para terceirizar servicos a est

Coelho Lida. HPMP|
Teresina (P1), 16 de janeiro de 2014. VALOR: R$ 80.060,23 (Oitenta mil, sessenta reais e vinte e trés centavos
. . FONTE DE RECURSO33.90.37 (Outros Serferc. Pess. Juridica).
. Jos¢ Guimaries Lima Neto FUNDAMENTACAO:Art. 57, Il - Lei Federal N°. 8.666/93.
Presidente da Comissao Permancnte de Licitagho VINGENCIA: 31/12/2013 a 31/12/2014
Of. 004 SIGNATARIOS: Paulo Ivan da Silva Santos, S&dm. Estado-PI-
: Interveniente, Jales Henrique Porfirio Mendes, TC PM, Diretor Geral
do HPMPI e Benedita Maria dos Santos Campelo— Representante d:
3 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Contratada.
II:E . SECRETARIA ESTADUAL DE DEFESACIVIL-SEDEC E
e ) QUARTO TERMO ADITIV OAO CONTRATO 003/201
EXTRATO PUBLICAQAO DE CONTRA TAQAO DIRETA COM N N
BASE NOART. 24, IVDA LEI 8.666/93. . FEFERENCIAPregéo n° 006/2010-DLC/SEAD/SRP/PI

OBJETO: Fornecimento Provisorio de Agua Potavel através de C&BPECIE Contrato celebrado entre Hospital da Policia Militar e a
Pipa.\ALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais)empresalICKET SER/ICOS S/A.com interveniéncia da SEAD.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: UG.49101; Funcao 06; Sub-FUNcA@BJETQ Gerenciamento de Frota e recarga de Gas - GLP — P-45 -
\1/%5(%??% %?nwctiadelﬁrqtgtodlz&ggs esa 3%%0%6; Fotnte I'\I’Ee(%uaso(’;] ilindro com 20 litros.

: cento e oitenta) dias. TRMNTE: Secretaria Estadu . : i
de Defesa Civi do Pigui—SEDE /P corlxlg?;@os:AdaiJosé éiené:irade, % ?U\ﬁlggfim%?% com g%see nos ﬂg'ﬁ'gz gg &eég?g% acrescid
Adail Leite da Silvaidao Gomes Goncalvésjemar Paes Landiradriano ) ! :
deAraujo NunesAlex Martinho MoraigAIexand_re Pastor Bezerfdpisio FONTE DE RECURSOS3390-30 (Material de Consumo) e 3390.39
Franklin Carvalho Policarpaluizio Coelho dos Reis,Alviméntonio da Silva, (Outros ServTerc, Pess. Juridica).

Amilton Antonio Leal Anderson de Sousa MacedogoniaAlves da Silva, FUNDAMENTACAO: Art. 57, Il - Lei Federal N°. 8.666/93.

Antonia Celma de Sougetonio Jose Barbosa Neto,Ant6nio José RodrigugsGENCIA: 31/12/2013 a 31/12/2014

g"\t/e"'.afﬁntgg“oJurxo‘t“\mﬂd%S"V.aAgtog'oJufﬁew&gﬂatos S'l\graJ‘fﬁ'orSIGNATARIOS: Paulo Ivan da Silva Santos, S&dm. Estado-PI-
ntonio LuisArrais,Antonio Pereira de Carvalho isvagno Carvalho 1o veniente - : - . :

Muniz,Avelanjo Sebastiéo de Macedo, Bartolomeu de OI%Oe'_m, Bento Inte;vF?l\r)llglnte,élglles;y@‘err]]trl?#e E?brflir:o_ll_\/[(\e/n?es, TRC PrM’ Dr:;e:]c:r Céeral

Rodrigues dalmeida, Braulio Jo&o dos Santos Filho, Bruna Dias de Macefl g € kdua onio Ribelrofavora — Representante da

Brenno Barroso Siqueira se Figueiredo, Carlito Manoel de Sousa, Cas ratada.

Costa dos Reis, Cicefibenide Ramos, Cicero dos Santos Leal, Clewerson

Coelho Pegentino, CristianoJoaquim de Macedo, DaxiEho daVera, Danilo PRIMEIRO TERMO ADITIV OAO CONTRATO 003/2013

de Sousa Reis, David da Costa Cavalcante, Demerval Riiberion, Denivaldo

de Sousa Clementino, Dorgival Paulo de Lima, Eder Jofre Ribeiro dos SapieSERENCIA: Processadministrativo n® 004/2014

Eldinak?:o Ferreilr\zjll de.SOLIJES& EdmLiIson gj%mes_ dee/ldolaﬂlgmﬂa %Aar;tosé _ESPECIETermoAditivo celebrado entre Hospital da Policia Militar e a
imar Ferreira Moreira, Erasmo Lourival Pereira, Erinaldo Rocha Melo, EMGR e <2 RICEK — INDUSTRIE COMERCIO TDA.

Jose de Macedo, Ernegtntonio de Sousa, Euclides Sebastido de Sou@ N ~ 0 L= .

Evaristo Osano diratijo, Everaldo Baes Leal, Expeditamaldo Cordeiro OBJETO:: Alteracdo Contratual em 259%Aquisicdo de Material de

deAraujo, Flavio Leal Rodrigues, Francisco das Chagaso Leal, Francisco Limpeza Pesada ) L

das Chagas Barros Neves, Francisco das Chagas Lima,Frandissie de  VALOR DO ADITIVO : 22.957,76 (Vinte e dois mil novecentos e

Sousa, Francisco Jonas Dias, Francisco Jose€ de Lima, Francisco Jasagieenta e sete reais e setenta e seis centavos)

Macedo, Francisco Pereira, Gilberto Basilio de Carvalho, Gilson Dias de MagedNTE DE RECURS0S33.90.30 (Material de Consumo).

Ellho, lrgn RBbEIrOABEZ.erra,SJ?Ir Jggg RamFos, Jairo Déasgomleﬁ, ngmes RIBGKIDAMENTAGAO: Art. 65, § 1° da Lei Federal N°. 8.666/93.
ernances,Jean aguiar e Siva, JEErson Francisco de Larvaino, Jeremiag NGENCIA: a partir do dia 15/01/2014 até a entrega total dos 25%

Pereira da Silva, JoAglairton Silva Barbosa, Jodo de Sousa Reis, Joao Deoli A . : oy .

de Carvalho, Jodo dos Santos Neto, Joelma Rodrigues dos Reis Silva, J TARIOS: Jales Henrique Porfirio Mend&& PM, Diretor Geral

Araujo Costa, Jogkbel de S4, Jogkeelino de Moura,Jogéntunes da Silva 1PMPI e Fernando Cassio Batista Mendes-contratada

Sobrinho, José Borges Neto, José da Paz Silva, José de Sousa Lira, José Dias

Rodrigues, José Divino dos Santos, José dos Santos Cavalcante, José EdivaliRIMEIRO TERMO ADITIV OAO CONTRATO 004/2013

de Oliveira, José Edmundo Campos, José Eliomar Lacerda Modesto, José

Flugencio deAlencar Jose Ivanidlves, José Luciano de Sousa, JOSREFERENCIA: Processddministrativo n® 005/2014

Renevilton de Sousa Silva, Jose Ribamar de Sousa, Jose Robfelite  ESpECIETermoAditivo celebrado entre Hospital da Policia Militar e a
Alencar Jos&\ilsonTeles da Silva, Josilano Dias de Sousa, Jovina Ferreir resa C.R. DISTRIBUIDORBE PRODUTOS GERAIS TDA.

Moura Carvalho, Juceli Lopes Nogueira, Julio Manoel Borges, Juv . ~ o= .
Crescencio Rodrigues, Kenn%dyiciungode_sto, Leide Barroso Sgll uéirad&IBIETO: Alteracéo Contratual em 25%Aquisicéo de Material de
Figueiredo, Lourival de Carvalho Martins, Luis Marcos Manoel de Sousa, L&@nservacéo - sacos plasticos . i
Antonio Pereira, Malba de Figueiredo Carvalho Ribeiro, Madebsio de  VALOR DOADITIVO: 13.140,79 (Treze mil, cento e quarenta reais e
Sepedro, Manoel Jodo de Franga, Manoel Rodrigues de Souza, Maseténta e novecentavos)

Andrade de Jesus, Marcliges Carneiro, Maria Braga da Silva, Maria dFONTE DE RECURS0S33.90.30 (Material de Consumo).

Perpetuo S. Matos Silveira Reis, Maria do Perpetuo Sotives Braga, FUNDAMENTAGCAO: Art. 65, § 1° da Lei Federal N°. 8.666/93.

Maria do Socorro de Sousa Ribeiro, Maria do Socorro Nascimento No . : ; P
Maria Lilian deAlencar Quirino Macedo de Sepedro, Uliséesujo Costa totgledigglﬁ%a partir da data de assinatura, 15/01/2014 até a entregz

AssisASSINATURADOS CONTRAOS: 09/01/2014.

SIGNATARIO:Luiz Ubiraci de Carvalho-Secretario Estadual de Def NATARIOS: Jales Henrique Porfirio Mend&s; PM, Diretor Geral
Civil do Estado do Piaui. 0 HPMPI e Laércio Miranda de Sa - contratada

Of. 022 Of. 055
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# GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI SRRLiberag¢édo n®1287/2013 — DLCA/SEAD/PL . . .

Prasé  SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA Valor Global: R$ 122.610,27 (cento e vinte e dois mil, seiscentos e dez

: reais e vinte e sete centavos).

Extrato de Contrato —2014 Prazo de Execucaaté 31 de dézembro de 2014.

. Dotacdo Orcamentaria: Os recursos financeiros para a despesa
Referéncia: Contrato N°01/2014 - Processo N° 16.1101/13 decorrente desta contratacdo correm por conta do Estado do Piaui,
Contratante: Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui.  por intermédio da Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui —
Contratada: Construtora Novo Milénio Ltda SEINFRA/PI. Dotac&o Orcamentaria: 16101 04 122 90 2.280; Natureza

Objeto: Construcdo de 245 (duzentos e quarenta e cinco) ModaPespesa: 3390-39 e FR — 00.
Sanitarios Domiciliares — Tipo 2, em Diversas Localidades, mxta daAssinatura: 06.01.2014

Municipio de Monsenhor Gil, neste Estado. Assinam: José Dias de Castro Neto (pela Contratafidueio José
Licitagdo.Tomada de Pregos n°27/2013 - CPL Freitas de Sampaio (pela Contratada).

Valor Global: R$ 1.000.244,00 (um milh&o duzentos e quarenta e quatro

reais). R Referéncia: Contrato N° 05/2014 - Processo N°© 16.1198/13
Prazo de Execugdo: 03 (trés) meses Contratante: Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui.
Vigéncia ContratuaAté 31 de dezembro de 2014. Contratada: 'I&Com. de Equipamentos e Servigos Ltda.

Dotacdo Orcamentaria: Os recursos financeiros para a despebfeto: Servigos Graficos como: Plotagens, Copias Xerogréaficas de
decorrente da contratacéo que se seguirem a licitagéo correm por defaiatas Para a Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui.
doTermo de Compromissd‘C/PAC n°s 0740/2009, celebrado entre cPregéo Eletronico n® 033/2013 — DLCA/SEAD/PI — Servigcos Comuns -
Estado do Piaui e o Ministério da Saude, através da Fundagdo Nacir&tLiberagdo n°179/2013 — DLCA/SEAD/PI.

de Salde - FUNASA recursos proprios desouro Estadual. Ser&o Valor Global: R$ 375.090,72 (trezentos e setenta e cinco mil noventa
pagos através da Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA. Classificagis e setenta e dois centavos).

Orcamentéria: 16101.1751219 1.326; Natureza da Despesa: 4490.Ptaeo de ExecucdAté 31 de dezembro de 2014.

FR-00e 10. Dotagdo Orgamentaria: Os recursos financeiros para a despesa

Data daAssinatura: 06.01.2014 decorrente desta contratacdo correm por conta do Estado do Piaui,

Assinam: José Dias de Castro Neto (pela Contratadte§ada Cruz por intermédio da Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui —

Costa Silva (pela Contratada). SEINFRA/PI. Dotagao Orcamentaria: 16101 04 122 90 2.280; Natureza
da Despesa: 3390-39 e FR — 00.

Referéncia: Contrato N° 02/2014 - Processo N° 16.1302/13 Data d&Assinatura: 06.01.2014

Contratante: Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui. Assinam: José Dias de Castro Neto (pela Contrataritneique

Contratada: Comercial Eqip Ltda Areolino Rodrigues Nunes dos Santos (pela Contratada).

Objeto: Servigos Gréficos como: Plotagem em Papel Maiok@een o
Preto e Branco e Colorido e em pappbA3 coloridos para a Secretaria Referéncia: Contrato N° 06/2014 - Processo N° 16.647/13

da Infraestrutura do Estado do Piaui Contratante: Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui.

Pregé&o Eletrdnico n° 033/2013 — DLCA/SEAD/PI — Servigos Comun€entratada: Construtora Caxé Ltda. o )
SRPLiberacdo n° 1288/2013 — DLCA/SEAD/PI. Objeto:Recuperacdo de Estradainal do Bairrovila até a Localidade
Valor Global: R$ 122.610,27 (cento e vinte e dois mil, seiscentos e Begjéo (ext= 7,000 km I=5,00m) no municipio de Barro Duro —PI.

reais e vinte e sete centavos). Licitagdo: Convite n°11/13-CPL ) )

Prazo de Execucaaté 31 de dezembro de 2014. Valor Global: R$ 78.441,50 (setenta e oito mil quatrocentos e quarenta

Dotagdo Orcamentaria: Os recursos financeiros para a despegm reais e cinquenta centavos).

decorrente desta contratagdo correm por conta do Estado do PRi#zo de Execucao: 90 (noventa) dias

por intermédio da Secretaria da Infraestrutura do Estado do Pialfigéncia Contratuahté 31 de dezembro de 2014.

SEINFRA/PI. Dotag&o Orgamentéaria: 16101 04 122 90 2.280; Naturéatacdo Orcamentaria: Os recursos financeiros para a despesa

da Despesa: 3390-39 e FR - 00. decorrente desta contratagdo correm por conta do Estado do Piaui,
Data daAssinatura: 06.01.2014 por intermédio da Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui —
Assinam: José Dias de Castro Neto (pela ContrataBtapeuel Kerley SEINFRA/PI. Dotagdo Orgamentaria: 16101.15451211.322; Natureza da
Normando de Queiroz (pela Contratada). Despesa: 4490.51 e FR - 00.

Data dahssinatura: 06.01.2014
Referéncia; Contrato N° 03/2014 - Processo N° 16.1139/13 Assinam: José Dias de Castro Neto (pela Contratan@)s¢avo
Contratante: Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui. =~ Macedo Costa (pela Contratada).

Contratada: CR Distribuidora de Produtos Gerais Ltda. .
Objeto: Fornecimento 500 garrafdes de Agua Mineral sem gas, dé¥gderéncia: Contrato N°07/2014 - Processo N°16.1168/13
litros sem vasilhame, no periodo de 12 meses, exercicio 2014, paq;glatratante. Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui.

Secretaria da Infraestrutura do estado do Piaui. Contratada: Rede Construgdes e Perfuragdes de Pogos Ltda.
Pregao (ES) n° 013/2012 — DLCA/SEAD/PI — Bens Comuns - SFgbjeto:Melhoramento da Implantag&o e Pavimentacao em Tratamento
Liberago n® 1114/2013 — DLCA/SEAD/PI. Superficial Duplo (TSD) da Rodovia Municipal TER -331 — Trecho
Valor Global: R$1.990,00 (mil novecentos e noventa reais). Tapuia/Cajaiba, na Zona Rural LesteTReesina, Localizado Entre a
Prazo de Fornecimento: mediante entregas mensais através de ofefdgfa 245 e 355, com Extens&o de 2,20km, sendo o final do trecho no
de fornecimento. Limite dos municipios deeresina e José De Freitas, mais precisamente
Vigéncia Contratuahté 31 de dezembro de 2014. sobre o Rio Cajaiba, neste Estado.

Orcamentaria : I. Classificagdo 16.101.04 122 90 2.280. II. Natureza¥@a! Global: R$ 594.759,84 (quinhentos e noventa e quatro mil
Despesa 3390-30.11I. Fonte de Recursos 00. centos e cinquenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

Data daAssinatura: 06.01.2014 Prazo de Execucdo: 75 (setenta e cinco) dias

Assinam: José Dias de Castro Neto (pela Contratantaleecio  Yi9éncia Contratuahté 31 de dezembro de 2014.

Miranda de Sa (pela Contratada). Dotagdo Orgamentaria: Os recursos financeiros para a despesa
geco_rrepte desta ((;jontratagao _co&rem or conta dodGovernc? dc? Estado

Referéncia: Contrato N° 04/2014 - Processo N° 16.1301/13 0 Piaui, atraves da Secretaria da Iniraestrutura do Estado do Piaui.

Contratante: Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui, ~ lassificacdo Orcamentaria: 16101.15 451 21 1.322; Natureza da

Contratada: Microserv Comércio e Servicos Ltda. Despesa: 4490.51 e FR - 00.

Objeto: Servigos Graficos Como: Scaneamento De Plantas E Cé@ dassinatura: 13.01.2014

> c ; inam: José Dias de Castro Neto (pela ContrataRi@janAraujo
)égr%%g;%ag E%‘?ﬁff? Papel Oficio Para Secretaria Da Infraestrutura deAquino (pela Contratada)

Pregéo Eletrdnico n°® 033/2013 — DLCA/SEAD/PI — Servigos Comuns - Of. 041

Dotacdo Orcamentaria: recursos proveniente da seguinte Dotﬁggf‘@éoz Convite n°32/13-Repeticéo - CPL
sete
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .
..I'I:E"ii" SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA 5 ? gggg%’éﬁADSOE;;Agg CDOOMFL'JlﬁllIJ(li ACAO SOCIAL
AVISO DE LICIT AGAO N "
TOMADA DE PREGCOS N° 36/2013 - REPETICAO - CPL COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

. o EXTRATO PUBLICAGAO
A Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui — SEINFRA, RBKTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N2 01/2014 ~ FIRMADO

intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo comunic ~
interessados que &9:00 (nove) horas do dia 05 de fevereiro de%N?‘RE COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL/CCOM E A EMPRESA MUTUAL

2014 receberéa propostas para a contratacéo de empresa de engersh&iedS DE LIMPEZAEM PREDIOS E DOMICILIO LTDA,COM A INTERVENIENCIA DA
para a execugao dos servicos de Reforma do Hospital MarcolSacrReTARIA DE ADMINISTRAGAO.

Barbosa Ribeiro, no municipio de Sdo Pedro do Piaui - PI. O tipogle/ncuLAcAo: Opresente contrato vincula-se 2 liberacdo ne 0018/2014 -

licitacdo € o de menor prego, regime de empreitada por preco unit N i
Todas as despesas decorrentes deste procedimento Iicitatgrio cormgw/ PI,Pregéo ne 013/2011-UESP e Oficio n¢ 32/2013-GAB, datado de

as expensas do Governo do Estado do Piaui através da Secretadaldd3 Processo Administrativo n® AA.002.1.014677/13-01, e Lei Federal n®
Infraestrutura do Estado do Piaui — SEINFRA. Classifica¢&®66/93.

Orcamentarial6101.15 451 21 1.188latureza da Despes®90.51 5 opjETO: Constitui obieto deste contrat tacio d i f

e FR -00. O Edital, Projeto, Especificagdes Técnicas e Planilhas__. ons '.ff“c; Je; .es.econ rato a prestacdo de servios na forma e
Orcamentarias, encontram-se a disposicao dos interessados nad4¥|iativo especificado abaixo:

da Coordenagcéo de Licitagdo da SEINFRA, shw.@edro Freitas, s/ FUNCAO QUANTIDADE VALOR UNITARIO  VALOR MENSAL
n°, CentrAdministrativo, Bloco “G”, 1° andaemTeresina-Pl, Fone(s): Faxineiro 01 RS 2.010,00 RS 2.010,00
3216.8403, e-mail: seinfra@infra.pi.goor de Digitac 5 R 2' ’ R 4'7 !
licitacdo@seinfra.pi.gobr;, de segunda a sexta feira, das 7:30 as 13:3¢v.de Digitacao 0 $2.350,00 5 4.700,00
horas. Publique-se. DA VIGENCIA: O presente instrumento contratual vigorara pelo prazo de 12(doze)
) o meses, contados da data de assinatura, podendo ser prorrogado na forma da Lei n2
Teresina (PI), 16 de janeio de 2014. 8.666/93.
Irene Eerreira da Silva Outra.s Informag.ées:. Coordenadoria de Comunicagdo Social
) Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo Teresina, 17 de janeiro de 2014.
Visto: Jodo Carlos de Andrade Cavalcante
José Diajs de Castro Neto . Diretor Administrativo Financeiro/CCOM
Secretario da Infraestrutura do Estado do Piaui Of. 003
Of. 043 ; GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
) Piaseg  COMPANHIA METROPOLIT ANA DETRANSPORTES PUBLICO
? GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - i
Praced INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUi - INTERPI L EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O
L J, AO CONTRATO N°001/2012
EXTRATO DE PUBLICACAQ
EXTRATO DE CONTRATACAO N° DO CONTRATO: 001/2012
TERMO ADITIV O N°002/2013A0 CONTRATO N°001/2012 TERMO ADITIV O: 1°(PRIMEIRO)
OBJETO: Prorrogacéo de prazo (90 dias
OBJETO: tem por objeto alterart@LAUSULA TERCEIRA -DO CONTRATADA: gEgI'ROBR?AS D|(STR|BU)|DOR/§.A
VALOR E VIGENCIA , que passam a ter seguinte redacgéo: CONTRATANTE: COMPANHIA METROPOLITANA DE
CLAUSULA DECIMA SEXTA —DAVIGENCIA TRANSPORTES PUBLICOS ~ CMTP

ASSINAM : MARCOSTAVARES SIIVA (Diretor Presidente da Companhia

3.1 -0 valor deste Contrato sera o resultado do consumo realizadd¥giropolitana deTransportes Publicos) e MARO DE STERNI
més pellCONTRATANTE, com base nos precos de bomba, o qual, BONCALVES (da empresa PETROBRAS DISTRIBUIDOBA)
data de assinatura de§ermo, fica avaliado no valor médio & DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 19 de janeiro de 2012
25.000,00( vinte cinco mil reais)acrescido da taxa de administracA®ATA DAASSINATURA DOTERMO ADITIV O:19de janeiro de 2014
vigente de 1% (um por cento), desde que o pagamento ocorra dentro do
meés de seu vencimento e 1.2% em caso de pagamento da fatura com Of. 016
atraso, tudo com base no Oficio Circula n® 21.000-020/2012-GAB/SEAD,
acordo firmado com a SecretariaAt#ministrac&o, incluidos os valores EXTRATO DO CONTRATOADMINISTRA TIV O N°010/2013
dos impostos, taxas e encargos sociais, seguros e fretes, dentre outros.
N°DO CONTRATO ADMINISTRA TIV O: 010/2013

3.2 —Vigéncia por 06 (seis) meses, ou ate a concluséo de nova N°DO PROCESSCADMINISTRA TIV O:AA.002.1.005535/13-08
licitagdo para a contratagdo para aquisicdo de combustivel, caso IsE}I ACAO: Liberagdo n° 0901/2013 DLCA/SEAD/PI, Pregdo n° 008/
concluido antes do transcurso desse prazo. 2012 DLCA/SEAD/PI

N ) OBJETO: Contrato de prestacao de servi¢os de vigilancia
3.3 —O prazo para execucéo dos servicos de que tratéiezste CONTRATADA: ARAUJO SER/I-SANVIGILANCIA ETRANSPORE
Aditivo findard en03 de junho de 2014. DEVALORES LTDA

_ . CONTRATANTE: COMPANHIA METROPOLITANA DE
CONTRATANTE: INSTITUTO DETERRAS DO PIAUI~INTERPI  TRANSPORES PUBLICOS - CMTP

. . . o VALOR: R$ 14.405,23 (Quatorze mil, quatrocentos e cinco reais e vinte
CONTRATADA: TICKET SERVICOS S/A, inscritano CNPJ n°. e trés centavos) mensal.

47.866.934/0001-74 ASSINAM: MARCOS TAVARES SIIVA (Diretor Presidente da
; Companhia Metropolitana de Transportes Publicos) e MARCELO DE
Teresina, 03 de dezembro de 2013, CARVALHO VERAS FORES (da empresa SERSAN VIGILANCIA
JudasTadeu deAndrade Maia E TRANSPORE DEVALORES LTDA)
DIRETOR GERAL DO INTERH DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 30 de dezembro de 2013.

Of. 024 Of. 018




Diario Oficial

1 6 Teresina(Pl) - Sexa-feira, 17 de janeiro de 2014 N2
PREFEITURA MUNICIP AL DE JOAO COSTA
YY AVISO DE RATIFICACAO
et DISPENSA DE LICIT ACAO N° 001/2014 / PROCESSO
5 ADMINISTRA TIV O N°005/2014
COORDENADORIA DAS LICIT ACOES E CONTRATOS O Prefeito Municipal de Jodo Costa, Estado do Piaui, no uso de suas

atribu%c")es legais, de acordo com o dispostAn@®6, da Lei n°.

AVISO DE LICIT ACAO (SUSPENSAQ) 8.666/93, ratifica o procedimento de aquisicdo direta sem licitacdo,
embasado nart.24, IncisaV, do mesmo diploma legal, e, concordando

CARTAS CONVITES N°001 & 002/2013 CLC/DPE-PI com g opinativo da Copel, e parecer da Procuradoria Juridica, referente

o a aquisicao de veiculo ambuléancia #pdx4, diesel 2013/2013, para o
PROCESSOS\DMINISTRA TIV OS N°01234 E 01235/2013 CLC/DPE Munlcip(l;o de Jodo Costa - PI, conforme Plano de Trabalho, que é parte

= 41 i ; o integrante do processo, sob-responsabilidade da Secretaria de Saude,
Em razéo das analises constantes nos Procgesusistrativos n no valor gIobane R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), em favor da

01234 € 01235/2013, ficam suspensos astBSFCONVITES N° 001 e 2 ~
002/2014, Cujo OBJETContratacao de Empresa para fornecimen@n&gisﬁl_zoLgL?'ﬁil\%g/%é‘B‘ls_585%’6‘ é)SItEaS _\/EllcgrlﬁA&Egengﬁéro de

de Material Permanente&quisicdo de Mobiliario para o Nlcleo de 5014 - Gijl is - Prefeito Municipal
Defesa da Mulher em Situagdo\ieléncia desta Defensoria Plublica 014. - Gilson Castro desis - Prefeito Municipa
do Estado do Piaui, com data da sessdo marcada para o dia 21 e 22/01/ PREEEITURA MUNICIP AL DE JOAO COSTA—PI

2014, até ulterior deliberacéo. EXTRATO DE CONTRATO
Maiores informacgdes:Na Coordenadoria das Licitagbes e ContratoISPENSADE LICITACAO N° 001/2014-D / PROCESSO
da Defensoria Publica do Estado do Piaui. ADMINISTRATIVO N°005/2014
Endereco: Rua Lima Rebelo, 172, B. NoiVesesina — Pl ou pelo tel. CONTRATOADMINISTRATIVO N°001/2014
(86) 3233-7407/8845-2422. Fundamento:No uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com o disposto
3 noArt.26, da Lei n°. 8.666/93 ratifica o procedimento de aquisi¢ao direta
JOSEALBERTO DE SOUSA %ebr_n Iicitggéo,_embgsadgmtlb.24, Igcigd\/,_ do rr(])gslrlnc():I dipl(?r;gllg;gz%.l 3
jeto: Aquisicao de veiculo ambulancia tdp4dx4, diese .
PRESIDENTE DACPL/DPE Contratado: B LAN/ TRANSFORMAGCOES VEICULARES L TDA -
FRANCISCO DE JESUS BARBOSA CNPJ: 18.093.163/0001-21 . I
- i Valor Global: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).
DEFENSOR PUBLICO GERAL EMEXERCICIO Data daAssinatura do Contrato: 14 de janeiro de 2014. Ora ratificado.
Of. 004 . .
Jodo Costa — PIl, em 14 de janeiro de 2014.
;i GOVERNO DO PIAUI I S . . . .. x
Pt deDlsggzratggr]r?ggJ de Estradas | Vosr-ri Gilson Castro dassis - Prefeito Municipal de Jo&o Costa - PI
AVISO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
AVISO DE RESULTADO
TOMADA DE PRECOS N°034 /2013 Natureza: TOMADA DE PRECO: 010/2013-TP /Processo

Administrativo: 0259/13
O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagédo 130
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Piaui DEFR)
torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado
daTomada de Precos supra epigrafada, cujo resultado é o seguint
lugar: ARC ENGENHARIALTDA, valor da proposta: R$ 415.333,72
(quatrocentos e quinze mil, trezentos e trinta e trés reais e setertpgresa vencedoraEVERALDO JUNIOR CONTRUCOESIDA - EPP
dois centavosp Ata final pertinente ao certame em tela encontra-seGNPJ (MF) n° 17.239.604/0001-98, com o valor global de R$ 254.317,56
disposigdo dos interessados para consulta e copias. (duzentos e cinquenta e guatro mil, trezentos e dezessete reais e
cinquenta e seis centavos).

eto: Contratagéo de empresa especializada na area de construgéo
. para Reforma das Unidades Escolafisrino Tavares e Luiz

quias no Municipio de Jodo Costa — PI, com vistas & melhoria
cacional do ensino.

Teresina, 16 de janeiro de 2014. L 5
Contratante: Municipio de Jodo Costa — Pl

. Adv. Marcos Carvalho Potela Santos Fundamento LegalArt. 23, inciso |, alinea “b”, combinado com art. 22, inciso
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao/DER/PI II, ambos subsidiada pela Lei Federal das Licitacdes Publicas de n°8.666/93.

Of. 011
Jodo Costa - PI, 06 de janeiro de 2@i%on Castro deAssis - Pefeito

§  GOVERNODOESTADODOPIAUI Municipal
Plasei FUNDAGAO CULTURAL DO PIAUI- FUNDAC EXTRATO DO CONTRATO

% - NaturezaTomada de Preco n° 010/2013 /Procésininistrativo: 0259/
EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO DO CONVENIO N°08/2013 13 /Contrato N° 0257/2013

Termo de rescisdo do Consensual do Convénio n°08/2013 cujo obf@BIETO: Contratacéo de empresa especializada na area de construgéo
¢é possibilitar a difusdo cultural e o acesso aos bens culturgilgl, para Reforma das Unidades Escolariterino Tavares e Luiz

i i ; infni quias no Municipio de Jodo Costa — PI.
especialmente para a juventude residente nesses municipio EENCIA DO CONTRATO: 05 meses

Passagem Franceeresina, Demerval Lob&o, Beneditinos e Pamaibga| or TOTAL DO CONTRATO: R$ 254.317,56 (duzentos e cinquenta
atraves de oficinas culturais e curso de atualizacéo para lidereSg@iatro mil, trezentos e dezessete reais e cinquenta e seis centavos).
coordenadores, que entre si faZefUNDACAO CULTURAL DO  CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jodo Cgsta —Pl.
PIAUI-FUNDAC e INSTITUTOAVANTE DE JUVENTUDE, designado CONTRATADA: EVERALDO JUNIOR CONTRUCOESIDA - EPP

Convenente, com a Justificativa que houve erro na ConStituigéoE{}l\Pl%(Al\l/l\/lF%“?rlg'ﬁ?égéGAﬁ)_‘l'/(A)?tojégsihCiSO| alinea ‘b’ combinado com

convénio. DAA DEASSINATURA DA RESCISAO: 04/12/2013; art. 22, inciso I, ambos subsidiada pela Lei Federal das Licitages
Publicas de n® 8.666/93. |
JERONIMO DA ROCHA SANTANA DOTACAO ORCAMENTARIA :02.06.00- Secretaria Municipal de
PRESIDENTE INTERINO DA FUNDAC Educacéo e Culturdtividade: 1.005 — Construgéo, Restauracéo e

Ampliacdo de Unidades Escolares, Elemento da Despesa: 4.4.90.51 —
Of. 003 Obras e Instalagfes, Fonte 00- SEDUC - PI.
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ASSINATURAS: Gilson Castrg déssis, pela Contratante, e
EVERALDO JUNIOR CONTRUCOESTDA - EPRpela Contratada.

Jodo Costa - PI, 06 de janeiro de 2@itson Castro deAssis - Pefeito
Municipal

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Natureza: TOMADA DE PRECO: 009/2013-TP / Process
Administrativo: 0254/13

EDITAL
CONSTRUTORAHABPLAN LTDA
C.N.RJ (MF) —04.472.233/0001-48

Torna puablico que requereu junt&MAR — Secretaria do
MeioAmbiente e Recursos Hidricos, pedidd_iteenca Prévia
(LP), Licenga de Instalagao (LI), éDutorga Preventivapara
usode agua subterrénea, referente a 03 (trés) pogos tubulgres
aserem perfurados no empreendimento residencial “Francisca
civifizevedo Moraes”, zona urbana do municipio de Demeryal
0ad-obao - Piaui. Localizacéo Geografifaco l:Lat.gS) -05°20°

7,00" e Long. Wg -42° 41’ 09,12Po¢o 2:Lat. g - 05° 20

Objeto: Contratagéo de empresa especializada na area de construcéo
para construcéo de Estadio de Futebol na sede do Municipio de J
Costa - PI, sob-responsabilidade da Secretaria de Educagao e Cultu
Empresa vencedoraEVERALDO JUNIOR CONTRUCOESIDA - EPP
CNPJ (MF) n° 17.239.604/0001-98, com o valor global de R$ 321.567
(trezentos e vinte e um mil,quinhentos e sessenta e sete rea
cinquenta e cinco centavos).

Contratante: Municipio de Jodo Costa - Pl

Fundamento Legal:Art. 23, inciso |, alinea “b”, combinado com art. 22,

a. 56,57" e Long.(W) - 42° 40’ 54,79P0c¢o 3:Lat.(S) - 05° 20’
5527,22" e Long. -42°41'13,50". Localizagao hidrograficg:
is dacia do Parnaiba, Sub-Bacia-Pdgtlume Requerido 77.263,2
3/ano. Finalidade do uso da 4gua: consumo humano.
Teresina, 14 de Janew de 2014.

inciso Il, ambos subsidiada pela Lei Federal das Licitag6es Publi¢as P P 16514
de n®8.666/93.

Jodo Costa - PI, 18 de dezembro de 2@Ei3on Castro deAssis - -
Prefeito Municipal COMUNICACAO

EXTRATO DO CONTRATO

NaturezaTomada de Preco n® 009/2013 /ProcAskninistrativo: 0254/
13 /Contrato N° 0256/2013

CACIQUE COMBUSTIVEIS L TDA. — POSTO CACIQUE
PORTAL DOS CERRADOS pessoa juridica de direito privado, Inscrita
no CNPJ/MF sob 0 n° 08.986.525/0003-11, com Inscrigdo Estadual n°
19.463.190-7, estabelecidamaenida Produtividade 100, bairro Portal
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na area de cpnstrt%&ﬁ?”adosquf 64.860-000 em Urugui (P1), torna plblico que requere
civil, para construgao de Estadio de Futebol na sede do Municipiojdeto aSecetaria de MeioAmbiente e Recursos Hidricos — SEMAR
Jodo Costa - PI, sob-resgonsabilidade da Secretaria de Educacpedido ddNCORPARACAO DE INSTALACAO DE UM NOV O
Cultura. MIGENCIA DO CONTRATO: 05 meses TANQUE PARA A AMPLIACAO DASUA CAPACIDADE DE

. . TANCAGEM para a atividade de Comérdfarejista de Combustiveis
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 321.567,55 (trezentos e vinte e . et
um mil,quinhentos e sessenta e sete reais e cfnqu(enta e cinco centalB&gY eiculosAutomotores e Lubrificantes

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jodo Costa — PI. P.P 16515

CONTRATADA: EVERALDO JUNIOR CONTRUGOESTDA - EPP
CNPJ (MF) n° 17.239.604/0001-98.

DOTACAO ORCAMENTARIA : Unidade/Og&0:02.06.00- Secretaria

Municipal de Educagdo e Culturatividade: 1.056 — Construcéo
Reforma eAmpliacdo de Campo de Futebol, %uadra/Gmas
Poliesportivo, Elemento da Despesa: 4.4.90.51 — Obras e Instalag
Fonte 01— FPM/ IDEPI.

ASSINATURAS: Gilson Castro déssis, pela Contratante, e
EVERALDO JUNIOR CONTRUCOESTDA - EPPpela Contratada.

Jodo Costa - PI, 18 de dezembro de 2@iBon Castro deAssis -
Prefeito Municipal

LACI JOSE BARBIAN torna publico que recebeu junto 4
Secretaria de Meidmbiente e Recursos Hidricos —- SEMAR
ge§7icenga Previa, Licenca de Instalacdd\B de Projeto
Agricola — Fazenda Complexo Paz localizado no Municip
de Baixa Grande do Ribeiro — PI.

P. P 165b6

o

P. P 16513 DECISAO COFEN N° 0240/2013 — Homologa a Decisio do
Coren-PI n® 36/2013 — Aprova a Proposta Orgamentéria do COREN-PI
para o exercicio de 2014. O Presidente do Conselho Federal de
OUTROS Enfermagem - Cofen, juntamente com o Primeiro-Secretdrio da
Autarquia, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e, ainda,
i CONSIDERANDO a competéncia do Cofen consignada no art.8°, inciso
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

IX e art.15, inciso VI, da Lei n°® 5.905, de 12 de julho de 1973;
CONSIDERANDO o artigo 23, inciso XXV, do Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo Cofen n°® 421/2012; CONSIDERANDO o
Regulamento da Administragdo Financeira e Contdbil do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais aprovado pela Resolugdo Cofen n® 340/2008;

IDEPI

INSTITUT O DE DESENVOLVIMENT O DO PIAUI

COMUNICADO

OINSTITUT O DE DESENVOLVIMENT O DO PIAUI - IDEPI ,
inscrito no CNPJ: 09.034.960/0001-47, com enderec¢o #Ros,
n% 3.541, Bairro Agua Mineralleresina-Pl, torna pulblico que
requereu junto a SEMAM - Secretaria Municipal do Mdéimbiente

e dos Recursos Naturaldcenca de Instalagéo (LI),referente as
obrasdo Sistema&dutor da E'R 3 -Centro de Reservacgéo do Pgue
Piaui, no municipio dderesina-PI.

Of. 0333

CONSIDERANDO a Decisdo COREN-PI n° 36/2013, que dispde sobre a
Proposta Orgamentdria do COREN-PI para o Exercicio de 2014;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Plendrio do Cofen em sua 436"
Reunifio Ordinéria, e tudo mais que consta nos autos do PAD Cofen n°
749/2013; DECIDE: Art. 1° - Homologar a Decisio COREN-PI n°
36/2013, que aprova a Proposta Orgamentaria do COREN-PI para o
exercicio de 2014. Art. 2° - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua
assinatura. Brasilia, 12 de dezembro de 2013. Osvaldo A. Sousa Filho -
COREN-CE n° 56145-Presidente Interino e Gelson L. de Albuquerque -
COREN-SC n° 25336- Primeiro-Secretario.
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DECISAO COFEN N° 0240/2013 — Homologa a Decisdo do
Coren-PI n° 36/2013 — Aprova a Proposta Orgamentaria do COREN-PI
para o exercicio de 2014. O Presidente do Conselho Federal de
Enfermagem — Cofen, juntamente com o Primeiro-Secretario da
Autarquia, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e, ainda,
CONSIDERANDO a competéncia do Cofen consignada no art.8°, inciso
IX e art.15, inciso VI, da Lei n° 5.905, de 12 de julho de 1973;
CONSIDERANDO o artigo 23, inciso XXV, do Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo Cofen n° 421/2012; CONSIDERANDO o
Regulamento da Administragio Financeira e Contdbil do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais aprovado pela Resolugdo Cofen n® 340/2008;
CONSIDERANDO a Decisio COREN-PI n° 36/2013, que dispde sobre a
Proposta Orgamentaria do COREN-PI para o Exercicio de 2014;
CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenério do Cofen em sua 436"
Reunido Ordinaria, e tudo mais que consta nos autos do PAD Cofen n°
749/2013; DECIDE: Art. 1° - Homologar a Decisio COREN-PI n°
36/2013, que aprova a Proposta Orgamentaria do COREN-PI para o
exercicio de 2014. Art. 2° - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua
assinatura. Brasilia, 12 de dezembro de 2013. Osvaldo A. Sousa Filho -
COREN-CE n° 56145-Presidente Interino e Gelson L. de Albuquerque -
COREN-SC n°® 25336- Primeiro-Secretério.

DECISAO N° 036, DE 22 DE OUTUBRO 2013 - Dispde sobre
Proposta Orgamentaria do COREN-PI para o Exercicio de 2014. A
Presidente do Conselho Regional de Enfermagem do Piauf — COREN-PI,
em conjunto com a Secretaria da Autarquia, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, CONSIDERANDO a Lei n° 4320/64, que institui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios ¢ do
Distrito Federal; CONSIDERANDO a Lei n° 5.905/73, de 12 de julhg de
1973, em seu Art. 13, inciso VI: CONSIDERANDO a Resolugdo
COFEN N° 340/2008; CONSIDERANDO o Regimento Interno do
Conselho Regional de Enfermagem do Piaui; CONSIDERANDO
deliberagdo do Plendrio em sua 467" Reunido Plenéria Ordindria, do dia
18 de outubro de 2013, DECIDEM: Art. 1° - Aprovar Proposta
Orgamentaria do Conselho Regional de ‘Enfermagem do Piaui para o
Exercicio de 2014; Art. 2° - Esta Deciso entrard em vigor na data de sua
homologago pelo Conselho Federal de Enfermagem — COFEN. Teresina,
22 de outubro de 2013, Silvana Santiago da Rocha — COREN-PI 19084-
Presidente e Maria Gildete Ibiapina — Coren-PI n° 26674 — Secretaria.

Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Piaul

&Wmm com a ica Mmml
Conselho Regional de Enfermagem do Piaui
Orcamento 2014
Receita de Contribuicoes -~ 2.700.000,00 Despesas de Custeio 2.959.550,00
Receita Patrimonial 50.000,00 Transferéncias Correntes 976.250,00
Receita de Servicos 145.000,00
Transferéncias Correntes 0,00
Qutras Receitas Correntes 1.067.000,00
Superavit do Orgamento Corrente 26.200,00
Operagéo‘de Crédito 4 0,00 Investimentos 26.200,00
Alienagado de Bens 0,00 Inversoes Financeiras >
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 Transferéncias de Capital
Transferéncia de Capital 0,00 Qutras Despesas de Capital
Qutras Receitas de Capital « 0,00
: RESUMO
Receitas Correntes 3.962.000,00 Despesas Correntes 3.935.800,00
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 26.200,00
Total 3.962.000,00 Total

3.962.000,00

Silvana Santiago da Rocha
Presidente
COREN-PI 28481
CPF: 226.374.943-87

Lauro Cesar de Morais
Tesoureiro

COREN-PI 119466

CPF: 634.121.283-68

Raphael Teixeira de Araujo Lima
Contador
CRC-PI 8609
CPF: 022.050.483-09

P. P. 16517
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GOVERNO FEDERAL

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS
EDITAL PROP N° 02/2014

EDITAL DE SELEGAQ PARA RESIDENTES DA IV TURMA DE RE SIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE

A Pro-Reitoria de Pesquisa e de Pos-Graduagdo (PROP) da Universidade Estadual do
Piaui (UESPI), no uso de suas atribuicdes, comunica a abertura de inscricdes para a seleéo de
RESIDENTES, para a IV TURMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA E COMUNIDADE, considerando os autos da Resolugao da CNRMS, n. 03 de 16 de
abril de 2012 que dispde sobre a data de inicio dos Programas de Residéncia em érea
profissional da Salde, preenchimento de vagas e desisténcias da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educagéo na Salde / Ministério da Educagao-ME e a Secretaria de Ensino Superior

[ Ministério da Satide-MS, circunscrita as sequintes normas:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 objeto deste edital & a selego de candidatos para provimento de 16 (dezesseis) vagas para
a IV TURMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA E

COMUNIDADE (RMSFC), distribuidas conforme Quadro 1:

Quadro 1 - Categoria Profissional, Vagas e Pré Requ  isitos

SECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDEMSIME ¥ * )

PRO-REITORIA DE PESQUISA E DE POS-GRADUAGAO - PROP S—_—

CATEGORIA : CARGA ,
VAGAS | DURAGAO , PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL HORARIA

Assistente Social | (02 02anos | 5.760horas | Graduagéo em Servigo Social

Educador Fisico 02 02anos | 5.760horas | Graduagéo em Educacdo Fisica

Enfermeiro 03 02anos | 5.760horas | Graduagéo em Enfermagem

Fisioterapeuta 02 02anos | 5.760horas | Graduagéo em Fisioterapia

Cirurgido Dentista | 03 02anos | 5.760horas | Graduagéo em Odontologia

Nutricionista 02 02anos | 5.760horas | Graduagéo em Nutrigao

Psicélogo 02 02anos | 5.760horas | Graduagdo em Psicologia

1.2 A Residéncia Multiprofissional em Salide da Familia ¢ Comunidade constitui modalidade de
ensino de pos-graduacdo lato sensu, com objefivo de qualificar profissionais de diversas
categorias para atuarem com o preceitos organizativos e funcionais do Sistema Unico de
Salide - SUS, tendo como principio bésico a prética multiprofissional e interdisciplinar em
Salide da Familia para que estes obtenham competéncias sociais, politicas, técnicas e
humanas para aplicé-las na perspectiva da promogéo da salde.

1.3 0 curso tera durago de 02 (dois) anos, em tempo integral, com afividades tedricas e tedrico-

praticas (20%) e atividades praticas de formagéo em servico-comunidade (80%). A formagéo
em servigo-comunidade serd desenvolvida sob superviséo de docentes tutores de campo e
nicleo e preceptores, junto as equipes de Salde da Familia da Fundagdo Municipal de
Salide - FMS no municipio de Teresina-PI.

As atividades tedricas e tedrico-praticas serdo desenvolvidas, principalmente nas
dependéncias do CCSIUESPI, sob acompanhamento de docentes, e estruturadas de forma
a possibiitar a problematizacdo da realidade por meio de orientacBes especificas,

seminarios, estudos de caso, aulas dialogadas e expositivas e outras formas de ensino.

2.INSCRIGOES

2.1 As inscricdes serdo realizadas no endereco http:/inucepe.uespi.br , no periodo compreendido

22

23

24

25

26

21

entre as 9h do dia 15.01.2014 e as 18h do dia 22.01.2014 (horario do Piaui), conforme os

sequintes procedimentos:
a) Efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscrigdo e envié-lo via Internet;

b) Imprimir o Boleto Bancario referente & Taxa de Inscrigho e efetuar sua quitacdo,

impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do dia 23.01.2014.

APROP no se responsabilizaré por inscrigdo ndo recebida por mativo de ordem técnica dos
computadores, tais como falha de comunicagéo e congestionamento que impossivilitem a
transferéncia de dados.

As solicitagdes de inscrigbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no item 2.1, deste Edital, néo seréio acatadas , independentemente do motivo da perda do
prazo.
A Taxa de Inscricdo em hipétese alguma sera devolvida, exceto em caso de ndo realizagéo
do Processo Seletivo ou de sua revogagdo por ato unilateral da Administracdo Pblica,
custara RS 100,00 (Cem reais), devera ser recolhida através de bolgto bancario junto ao
Banco do Brasil e a0s seus correspondentes bancérios, através de débito em conta corrente
(na opgao “CONVENIOS nos Caixas Eletronicos) , em espécie ou em cheque. Neste
caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscrigéo a ele referente NAO sera
efefivada.

0 pagamento em terminais eletrbnicos via envelopes, depésitos, DOC, TED elou
transferéncias bancarias NAQ sera aceito em hipétese alguma.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Publico, considerar-se-
aa lltima inscrido efeivada, com seu respectivo pagamento.

0 candidato néo podera alterar sua opgéo por drea de concorréncia depois de efefivada sua

inscricdo (pagamento efetuado), em hipdtese alguma.
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2.8, REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAGAQ NO PROCES SO SELETIVO Quadro 2~ ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

| etapa: eliminatéria e classificatéria (Prova Escr  ita Objetiva)

Il etapa: classificatoria (Curriculo Pontuado e And  lise de Memorial)

2.8.1. Poderéo concorrer candidatos que comprovadamente preencham aos seguintes requisitos: PROVAS . TOTAL DE
NUMERO
PONTOS
DE PESO
A POR
Ay ’ ) QUESTOES DISCIPLINA
a) Formacdo Universitéria completa no curso especffico para a categoria a qual concorre na
forma do subitem 1.1; v Sistema Unico de Saide.
T - . . L , PROVA v Historia das Politicas de Saude no
b) Disponibilidade para Dedicagéo Exclusiva durante o periodo da Residéncia, que é de 24 Brasi,
Meses; v Promogéo da Salde e Prevengéo das
Doengas.
v Educagéo Permanente em Sadde.
. " Atencéo Priméria & Sadde.
Estratégia Salide da Familia.
v Determinantes sociais, ambientais e do
a) Copia Autenticada do Diploma ou Certido de concluséo de curso superior na érea da trabalho do processo salde-doenca no
) ' o i . . &mbito da Estratégia Saude da Familia.
salide, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC) ou revalidado no Brasil +Gestdo do Cuidado & do processo de
b) Cépia autenticada do Histdrico da Graduagéo; g::i:go naEstatega da Saide 0 60 2 120
c) 02 (duas) fotos 3)(4 recemes; v Controle SOCialePaniCipaQéO na
Estratégia Salide da Familia.
d) Copia Autenticada do Registro Profissional do Conselho Profissional Competente; v Teritorio e Trabaho na Estratégia da
. . Salde da Familia.
¢) Copia autenticada da RG e CPF; ' Viglancia a Saide.
f) Copia autenticada do Titulo de Eleitor & comprovante de votagdo ((ltima eleido); * - Polca Neciona d¢ Humanizagéo.
v Educacdo Popular em Saude.
9) Declarago de disponibilidade de Dedicagéo Exclusiva para a Residéncia. v Redes de Sade e Rede Intersetorial
v Estratégia NASF e Apoio Matricial
v Participagéo Social
PROCESSO SELETIVO: v Colaboragdo interprofissional e equipe
' ' muliprofissional na Estratégia da Saide
da Familia.
O process slthocampreendera 2 laas: TOTAL DE PONTOS DA PROVAESCRITA OBJETIVA 120

| ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA

3.1 A Prova Escrita Objetiva com duragéo de 04 (quatro) horas, serd do tipo mitipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas, e uma (nica resposta correta, contendo 60 (sessenta) questdes,
fotalizando 120 (cento e vinte) pontos, e sera realizada no dia 02.02.2014 (domingo), no
horério de 8 horas e 30 minutos & 12 horas e 30 minutos (horério do Piaui), na cidade
Teresina-PI, sendo vedada a consulta a quaisquer materiais (textos, livros, efc.) versando
sobre o conteddo programético constante do Anexo Il deste Edital e terd suas questoes

distribuidas conforme Quadro 2.

3.3 0 candidato devera comparecer ao local da realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva com

antecedéncia minima de 01 (uma) hora do hordrio fixado para seu inicio, com original do
documento de identificacéo informado no ato da insc  ricAo e Cartéo de Informagéo,
munido de caneta esferogréfica com tinta de cor azul ou preta fabricada em material
transparente. N&o sera permitida a entrada no Centro de Aplicagéo da Prova Escrita Objetiva
aquele candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o inicio da realizagéo da

Prova Escrita Objetiva.

34 0 ingresso na sala de realizacdo da Prova Escrita Objetiva somente sera permitido ao

candidato que apresentar o original do documento de identificagho  informado no ato da

inscrigdo , podendo ser Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe com valor de documento de identidade (Lei n° 6.206, de 07.05.1975) ou
Carteira Nacional de Habilitago, devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir,

com clareza,  identificagdo do candidato, bem como, dentro do prazo de validade.
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3.5 Néo serdo aceitos documentos de identificagéo que se encontrem ilegiveis, néo identificaveis
efou danificados, nem cdpias de documentos, ainda que autenticadas.

3.6 Durante a realizacéo da Prova Escrita Objefiva, no seréo permitidas, ao candidato, consultas
de qualquer natureza, ou ainda, comunicagdo com outros candidatos, bem como portar
(mesmo que desligado) elou usar telefone celular efou demais aparelhos de comunicagéo,
calculo ou registro de dados, assim como bolsas, sacolas, livros, revistas, jormais, papéis para
rascunho, I4pis, lapiseiralgrafite, borracha, boinas, bonés, chapéus, reldgios e armas, sob
pena disso caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia sera o seu desligamento
imediato do Processo Seletivo, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

3.7 0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
s¢ isto se der por razdes de ordem fisioldgica ou médica, 0 que devera ser feito na companhia
de umfiscal volante.

3.8 0 candidato somente podera ausentar-se do Centro de Aplicacéo de Provas depois de
transcorridas 02 (duas) horas do inicio da mesma.

3.9 As respostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, tnico e definiivo documento para
efeito de correcdo eletrdnica, que se fard alravés de leftura optica, justficando o uso
obrigatdrio, por parte do candidato, de caneta esferogréfica com tinta de cor azul ou preta,
obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes contidas no supracitado documento.

3.10 Em virtude do exposto no subitem 3.9, ndo serd concedida, em hipétese alguma, reviséo de
Provas, nem recontagem de pontos, independente do motivo alegado para uma possivel
solicitagéo neste sentido.

311 Na corregdo do CARTAO-RESPOSTA ser4 atribuida nota 0 (zero) s questdes ndo
assinaladas, bem como as questdes que contiverem mais de uma alternativa marcada,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

3.12 A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta assinado e devidamente
preenchido, assim como do Caderno de Questdes, & de responsabilidade exclusiva do
candidato, de modo que o seu descumprimento implica-he a eliminagéo deste Processo
Seleivo.

3.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, nem
substituigéo do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o mofivo por este
alegado.

3.14 O gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva seré divulgado na data constante do Cronograma
de Execugéo do Processo Seletivo, Anexo | deste Edital.

3.15 Serdo admitidos recursos administrativos quanto &s questdes da Prova Escrita Objetiva, nos

dias 04 ¢ 05.02.2014, no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - Campus
Poeta Torquato Neto, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231 - Norte - Bairro Pirajé em

Teresina - PI, no horario de 8h as 13h.
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3.16 Os recursos serdo examinados pela Comisséo Elaboradora, 0 que constitui a (tima insténcia
para contestacéo, sendo a Comisséo soberana em suas decises, razéo pela qual néo
caberéo recursos adicionais.

3.7 Se apbs apreciacéo dos recursos, resutar em anulacdo de questéo, os pontos a esta
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas,
independentemente da autoria da formulagéo do recurso.

3.18 Se houver modificagéo no Gabarto Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera
corrigida de acordo como o Gabarito Oficia.

319 Seréo desconsiderados os recursos remefidos via postal, fax ou por meio eletrdnico ou em
desacordo com o subitem 3.16.

3.20 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execicéo -
Anexo | deste Edital.

3.21 Resultado da | ETAPA PROVA ESCRITA OBJETIVA - Serd considerado CLASSIFICADO e

habilitado para 2'etapa, o candidato que alcangar pontuacéo igual ou superior a 50% do total

de pontos da prova objetiva , & que, esiver dentro do limite de 04 (quatro) vezes o nim  ero

de vagas por area de concorréncia , conforme Quadro 1 do presente Edital.

IIETAPA - CURRICULO PONTUADO E MEMORIAL

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PARTICIPAC AQ NA Il ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO - CURRICULO PONTUADO E MEMORIAL

4.1 CURRICULO PADRONIZADO - Curriculum Vitae, formatado conforme roteiro constante no
Anexo |, devidamente documentado com cpias dos comprovantes. Somente serdo pontuados os
certificados que apresentarem carga hordria. Para comprovagéo de publicagdo em lvros e
periodicos deverd ser apresentada fotocpia da capa, do indice e da ficha catalogréfica, com
registro de ISBN ou ISSN, respectivamente. Os curriculos deverdo ter numeracéo das péginas e
suas fohas grampeadas ou encademadas. N&o serdo aceitas folhas avulsas. Os candidatos
deveréo entregar pessoalmente ou por procuragao, 0s documentos de comprovagao do curriculo,
ordenados na sequéncia em que estéo listados, em volume devidamente encadernado, bem como
0s documentos de identidade. S0 serdo avaliados os curriculos que estiverem docu  mentados
e no formato indicado no Anexo |. Esta etapa vale 1 4{quatorze) pontos no méximo que
equivale a 70%.

412 0 curriculo devera ser pontuado pelo préprio candidato seguindo a ficha de pontuacéo
constante no Anexo Il. Esté devera ser impressa, pontuada e assinada pelo candidato e entregue

junto com o curriculo.
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4.2 MEMORIAL- descritivo deve constar de um relato individual de sua formagéo académica e
profissional, destacando as suas experiéncias, a disponibilidade para cursar a residéncia, a
expectativa em relacdo a0 curso e a contribuicdo deste para a sua atuacdo profissional (méximo
4(quatro) péginas, espaco 1,0 e fonte Times New Roman 12). Deve ser entregue uma copia

impressa juntamente com o curriculo pontuado, mesma  data, conforme cronograma de
execucdo das atividades, Anexo |, que serd avaliado pela banca examinadora. Esta etapa é
classfficatoria, e vale 6 (seis) pontos que equival e a 30% e deve ser somada com a nota do

curriculo pontuado. - O Memorial seré pontuado considerando os sequintes aspectos:

Memorial - tabela de pontuagéo

Linguagem clara & sequencia logica 0-0,5 (zero a zero, cinco) pontos

Experiéncias vivenciadas 0-2,0 (zero a dois) pontos

Contribuigao socio ambiental e humanitéria 0 (zero a um) pontos

0-1,0(
Premiagéo efou homenagem por trabalhos em | 0- 1,0 (zero a um) pontos

salde publica e atividades comunitérias

5 | Trabalho em equipe muttiprofissional 0-0,5 (zero a zero, cinco) pontos

6 | Qualidades e limitagdes do candidato para | 0- 0,5 (zero a zero, cinco) pontos

trabalhar no programa sa(ide da familia

T | Expectativa de contribuicho para vida | 0- 0,5 (zero a zero, cinco) pontos

profissional e disponibilidade de tempo

Total 0-6,0 (zero a seis, zero) pontos

5. TOTALIZAGAQ DOS PONTOS

5.1 A etapa prova objetiva é eliminatdria e as dema is sdo classfficatorias e devem ser

pontuadas conforme estabelecido abaixo:

Nota | - Prova escrita objetiva = 120 pontos = 100% /10
Nota Il - Curriculo pontuado = 14 pontos (70%) + Me  morial = 6 pontos (30%) = 100% /10

Somatorio final = nota l + nota Il /2 = classifica ~ o final

6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Somente sera considerado APROVADO aquele candidato classificado dentro do limite de
vagas estabelecidas por este Edital considerando a area de concorréncia, conforme Quadro 2
do presente Edital.

6.2 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo

atenderem aos requisitos fixados no subitem 3.21, deste Edital.
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6.30 candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital somente
sera chamado para assumir uma vaga deste Processo Selefivo, caso haja desisténcia ou
impedimento por parte do candidato aprovado.

6.4 Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste
Processo Seletivo Simplificado.

6.5 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, obedecendo-se o nimero de bolsas
disponiveis por Programa para o presente processo selefivo.

6.6Em caso de empate entre candidatos, o desempate ocorrera em observancia aos quesitos
abaixo discriminados, na seguinte ordem de precedéncia:

a) Maior nota na Prova Objetiva
b) Maior nota no Curriculo Pontuado + Memorial

¢) Maior idade.

7. VAGAS E CARACTERISTICAS DO CURSO

7.1 DURAGAQ DO CURSO: 24 meses.

7.2 CARGA HORARIA: 5.764 (cinco mil, setecentas € sessenta e quatro) horas, distribuidas em
60 (sessenta) horas semanais.

7.3 NUMERO DE VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL: De acordo com o Quadro 2, deste
Edital.

7.4 REGIME DE TRABALHO: Dedicacéo Exclusiva.

7.5 VALOR DA BOLSA: Sera concedido a tulo de bolsa, o valor mensal bruto de RS 2.976,26,
(dois mil, novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos) por um periodo de 24
(vinte & quatro) meses a contar da data de assinatura do contrato.

751 A bolsa podera ter seu valor aumentado apenas conforme estabelecer o PROGRAMA
NACIONAL DE BOLSAS PARA RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE, programa financiador.

7.5.2 Abolsa podera ser suspensa elou cancelada, em qualquer tempo, em conformidade com o
disposto no Regimento do Programa de RMSFG/CCSIUESP!, caso o bolsista néo cumpra
as suas obrigacdes e o Regimento, interrompa as atividades do Programa ou o bolsista
ndo apresente postura éfica e desempenho profissional satisfatorios no decorrer do Curso.

75.3 As despesas e repasses com a bolsa dos residentes ficardo a cargo do PROGRAMA
NACIONAL DE BOLSAS PARA RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE.

7.6 SUPLENTES:

Serdo considerados suplentes os candidatos que, em observancia ao resultado final do
Processo Seletivo estiverem como CLASSIFICADOS.
Assim, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a data do inicio das atividades do Curso, caso

ocorra desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado, podera haver
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convacago de suplente para preenchimento de vaga, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificago para a 4rea de concorréneia - em observancia ao que determina o art. 2°
da Resolugéo n° 1, de 2 de fevereiro de 2011, da Comisséo Nacional de Residéncia
Muttiprofissional em Saide.

Os suplentes poderdo ser convocados por meio de telefonema, e-mail ou telegrama
registrado, enviado para o endereco constante no Formulério de Inscrigéo. O suplente
convocado terd um prazo de 24 horas contadas a partr da hora do telefonema, e-mail ou
da emisséo do telegrama para efefivamente assumir sua vaga. Caso ndo o faca dentro
desse prazo estabelecido sem jusfificativa por escrito & Coordenagdo do Programa de
Residéncia Muliprofissional em Saude da Familia € Comunidade, situada na Rua Olavo
Bilac, 2335, Centro, CEP 64001-280, Teresina-PI, sera convocado o proximo suplente na

ordem de classificacdo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitago técita de todas as normas
reguladoras do processo seletivo e do curso.

8.2 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar documentagdo falsa ou inexata em qualquer fase;

b) faltar ou ndo comparecer nos horérios € nos locais previstos neste Edital para a realizagéo de
qualquer das fases deste Processo Seletivo ou que néo portarem a documentagéo exigida
para a garantia do acesso ao local de prova, bem como ndo possuirem até a data de sua
contratagdo, a documentagéo exigida no subitem 2.9, deste Edital

¢) néo atender as determinacdes requlamentadas neste Edital

d) uflizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos durante a realizaéo do Processo Selefivo;

e) néo apresentar documento de identificagéo, nos termos deste Edital;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de comunicagéo (bip,
pager, telefone celular, relégio digital, walkman, agenda elgtronica, notebook, pamtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares);

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Teresina (1) 14 de janeiro de 2014

Prof. Dr. Geraldo Eduardo da Luz Junior
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo / UESPI
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ANEXO |- CRONOGRAMA DE EXECUGA)
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DAFAWLIAE COMUNIDADE

Lancamento do Eaftl 14012014
Periodo de InscricBes 1922201.204
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricéo 23012014
Prazo final (data de postagem| para envio ou entrega de documentacdo dos L
candidatos pleiteiam atendimento especial

Divulgacéo dos locais de aplicacdo da Prova Escrita Objefiva através do Cartdo ,

(& Informago nia Itemet A
Realizacéo da Prova Escria Objgtiva 02022014
Divulgacéo do Gabrito Prelminar da Prova Escrita Objefiva 03022014
Recursos confra questSes e gabarito da Prova Escria Objetiva 04 e 05.02.2014
Resultado dos Recursos contra questdes e divulgacdo do Gabarito Oficial da A
Prova Escrita Objetiva

Resutado da prova escrita Objtiva 12022014
Prazo para Entrega dos Currculos 13¢ 14022014
Resultado da Anlise dos Curriculos 20022014
Recursos conira a Andlise dos Currictlos 2022014
Resultado dos recursos conira a Andlise dos Curiculos 4002014
Resutado Final 2002014
Matrculas 26627022014
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ANEXO II - CURRICULO PADRONIZADO
RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIAE COMUNIDADE

Esta etapa & classfficatéria e pontua no méximo 14 (quatorze pontos) que equivale a 100%.
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FORA DA AREA
0,1 pontosimax. 0,3 pontos

NA AREA
0,2 pontos/max. 0,6 pontos

ESPECIFICAGOES
Monitoria

DISCIPLINA

INSTITUICAQ

CURRICULO PADRONIZADO

VES (NCIOE
TERMINO)

v Deverd ser digitado e sem rasuras, Fonte Times New  Romn, 12.

v Todas as experiéncias devem ser devidamente comprov  adas através de documentagéo
original ou autenticadas em cartorio.

v Cadatitulo s6 podera ser pontuado em 1 item, séo v lidos somente os titulos obtidos nos
(lfimos  anos.

+ Aespeciicagao NA AREA para a Residéncia Muliprof  issional em Saide da Famila e

Comunidade refere-se & Salde Pdblica/Coletiva/Comun  itéria.

PONTUAGAQ OBTIDA

PONTUAGAQ TOTAL

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESP)

Nome do candidato

Categoria profissional

1, EXPERIENCIA ACADEMICA - Na graduagéo ou no decor - rer da ativdade profissional

1.1 Atividades de Extenséo Universitéria

v Informar nome do programa, propostalobjeto do programa, instituicdo, mésfano de
realizagéo (inicio & término)

v 0,3 pontofprograma NA AREA e 0,15 FORA DA AREA, até 3 programas na area e até 3
programas fora da drea, ponfuagéo méxima de 0.9 pontos NA AREA E 0,45 pontos FORA
DAAREA.

v Documentagdo comprobatdria exigida: Declaragdo da insituicdo contendo nome do
programa, propostalobjeto do programa, nome da insfituicéo, mésfano de realizagéo (inicio
¢ término).

v (0BS.; PREENCHER UM QUADRO PARA CADA PROGRAMA.

1.3. Resumos ou trabalhos na &rea da salde efou &re  a de formacéio apresentados em
eventos
v Informar itulo do trabalho, nome do evento, cidade, mésfano de apresentagdo
» Pontua 0,2 pontolresumo ou trabalho NA AREA e 0,1 pontalresumo ou trabalho FORA DA
AREA, até 5 resumos ou trabalhos NA AREA e até 5 resumos ou trabalhos FORA DA
AREA, pontuagao méxima de 1,0 pontos na drea e 0,5 fora da drea.
v Documentagéo comprobatoria exigida: Copia dos anais ou certificado de apresentacéo.

FORA DA AREA
0,1 pontosimax. 0,5 pontos

NA AREA
0,2 pontosimax. 1,0 pontos

ESPECIFICACOES
Resumo em evento

TITULO

EVENTO

CIDADE

VESIANODA
APRESENTACAO

PONTUAGAQ OBTIDA

PONTUAGAQ TOTAL

FORA DAAREA
0,15 pontosimax. 0,45 pontos

NA AREA
0,3 pontos/méx. 0.9 pontos

ESPECIFICAGOES
Extensdo Universitaria

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESP)

PROGRAMA

PROPOSTAIOBJETO
DO PROGRAMA

INSTITUIGAQ

VESIANO (NICIOE
TERMIN

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUAGAO TOTAL

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESP)

1.2. Alividades de Monitoria
v Informar nome da discipling, insfituicéo, mésfano de realizacdo - inicio & término
» Pontua 0,2 pontoldisciplina NA AREA e 0,1 pontoldiscipina FORA DA AREA, até 3
disciplinas NA AREA e até 2 disciplinas FORA DA AREA, pontuagéo méxima de 0,6
pontos na drea e 0,3 fora da drea.
v Documentagdo comprobatéria exigida: Declaragdo da insituigdo contendo nome da
disciplina, nome da instituicéo, més/ano de realizagéo (inicio e término)

1.4. Trabalhos publicados (artigos, capitulos de li  vros, livros, material técnico pedagégico)
na &rea da salde e/ou &rea de formacdo. Todas os ar  tigos publicados devem constar ISSN
¢ todos os livrosfcapitulos de fivros devem constar  ISBN.

v Informar titulo do trabalho, nome da insfituicdo de publicagéo, tipo de publicacdo, mésfano
de Publicagéo.

v Para os artigos publicados em periddicos indexados em bases de dados, 0.4
pontofrabalho publicado NA AREA e 0,3 trabalho publicado FORA DA AREA, até 5
trabathos NA AREA e até 5 trabalhos FORA DA AREA, pontuagdo méxima de 2,0 pontos
nadreae 1,5 fora da drea.

v Para 0s artigos publicados em periddicos que ndo estejam indexados em bases de dados,
0,2 pontoftrabatho publicado NA AREA e 0,1 trabalho publicado FORA DA AREA, até 5
trabathos NA AREA e até 5 trabahos FORA DA AREA, pontuagéo méxima de 1,0 pontos
nadrea e 0,5 fora da &rea.

v Para 05 oufros irabalhos publicados, 0,1 pontoftrabatho publicado NA AREA e 0,05
pontofrabalho publicado FORA DA AREA, até 5 trabalhos NA AREA e até 5 trabathos
FORA DAAREA, pontuagAo méxima de 0,5 pontos na érea e 0,25 fora da rea.

' Documentacdo ~ comprobatria

exigida: Copia dos trabalhos.
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ESPECIFICAGOES
periodicos indexados

NA AREA
04 pontosimax. 2,0 pontos

FORA DA AREA
0,3 pontos/max. 1,5 pontos

25

TITULO

INSTITUIC@O OE
PUBLICAGAO

FORA DA AREA
0,15 pontosimax. 0,3 pontos

NA AREA
0,3 pontos/max. 0,6 pontos

ESPECIFICACOES
Grupo de pesquisa -
Bolsista

AREA DE PESQUISA

TIPO DE
PUBLICAGAO

INSTITUIGAO

MESIANO DA
PUBLICAGAO

MESIANO DE
PARTICIPACAD
(NICIO E TERMINO)

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUAGAO TOTAL

PONTUAGAO TOTAL

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESP)

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESPI)

ESPECIFICAGOES
periodicos
ndo- indexados

NA AREA
0,2 pontosimax. 1,0 pontos

FORA DA AREA
0,1 pontosimax. 0,5 pontos

TITULO

INSTITUIGAQ DE
PUBLICAGAO

TIPO DE
PUBLICAGEO

MESIANO DA
PUBLICAGAO

PONTUAGAO OBTIDA

1.6. Experiéncia em grupo de pesquisa - Néo bolsist

v Informar insttuico, area de pesquisa, mésiano de partcpagéo

 Ponfua 0,2 pontolgrupo NA AREA ¢ 0,1 pontolgrupo FORA DA AREA, até 2 grupo NA
AREA e até 2 grupo FORA DA AREA, pontuagéo méxima de 0,4 pontos na drea e 0,2 fora
da drea.

v Documentagéo comprobatoria exigida: Declaragdo da instituicdo, contendo nome da
instituico, drea de pesquisa, mésfano de participagéo ou certiicado de participagéo.

PONTUAGAO TOTAL

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESP)

FORA DAAREA
0,1 pontosimax. 0,2 pontos

NA AREA
0,2 pontosimax. 0,4 pontos

ESPECIFICACOES
Grupo de pesquisa -
Néo Bolsista

AREA DE PESQUISA

ESPECIFICAGOES
Qutras publicages

NA AREA
0,1 pontosiméx. 0,5 pontos

FORA DA AREA
0,05 pontosfméx. 0,25 pontos

INSTITUIGAO

TITULO

INSTITUIGAO DE
PUBLICAGAO

MESIANO DE
PARTICIPACAO
(NICIOE TERMINO)

PONTUAGAO OBTIDA

TPODE
PUBLICAGAD

PONTUAGAQ TOTAL

MESIANO DA
PUBLICAGAO

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESP)

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUAGAO TOTAL

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESP)

1.5, Experiéncia em grupo de pesquisa - Bolsista

v Informer insfituico, area de pesquisa, més/ano de participagéo

* Ponfua 0.3 pontolgrupo NA AREA e 0,15 pontolgrupo FORA DA AREA, até 2 grupo NA
AREA e até 2 grupo FORA DA AREA, pontuacdo méxima de 0,6 pontos na area e 0,3 fora

da drea.

v Documentagéo comprobatdria exigida: Declaracdo da instituicéio, contendo nome da
instituico, area de pesquisa, mésfano de participagéo ou certficado de participagdo.

1.7, Estagios extracurriculares na 4rea da saude

v Informar insfituico, area de afuacdo, méslano de realizacdo

v Estégio com no minimo 6(seis) meses ou 150horas de duragdo.

v Pontua 0,1 pontolestagio NA AREA & 0,05 pontolestagio FORA DA AREA, até 2 estégios
NA AREA e até 2 estégios FORA DA AREA, pontuagdo méxima de 0,2 pontos na drea e
0,1 fora da area.

v Documentagdo comprobatoria exigida: declaragdo da insfituigho contendo nome da
instituigdo, &rea de atuagdo, mésfano de realizago ou cpia do contrato de estégio ou
certiicado de participacéo.
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ESPEC|F|CACOES NA AREA FORA DA AREA ESPECIFICAGOES NA AREA FORA DA AREA
" , , Atividades 0,2 pontos/max. 0,4 pontos 0,1 pontos/max. 0,2 pontos
Estégios 0,1 pontosiméx. 0,2 pontos 0,05 pontosima. 0,1 pontos polticaslsociis
extracurriculares AREA DE PESQUISA
AREA DE PESQUISA el
INSTITUIGAO PARTICIPACAQ
MES/ANO DE (INICIO E TERMINO)
i PONTUAGAO OBTIDA
PARTK;'PAQAO PONTUAGAO TOTAL
(INICIO E TERMINO) PARECER DA BANCA
PONTUAGAO OBTIDA (USO EXCLUSIVO DA
PONTUAGEO TOTAL UESP)
PARECER DA BANCA 3.2. (EXCLUSIVO PARA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E M SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE) Participagdo em movimentos sociais com  agdes de relevancia para a
(USO EXCLUSIVO DA ) Participag g p
ESP) Promogéo da Saude e da Cidadania (Conselhos de Dire itos, Associagdes comunitarias,
UESP) ONGs)
* Informar instituicdo, drea de atuagdo da instituicdo, fungdo ocupada, més/ano de
participagdo ) )
. * Pontua 0,2 ponto/semestre NA AREA e 0,1 ponto/semestre FORA DA AREA, até 2
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL semestres NA AREA e até 2 semestres FORA DA AREA, pontuagdo maxima de 0,4 ponto

2.1. Experiéncia de afuacio na Avea da Residéncialp — or semesire

v Informar municipio ou instiuicollocal, tempo de afuacdo em periodos, funcéo
(coordenacéo, geréncia, assisténcia entre outros), mésfano de atualo

+ Pontua 02 pontolsemestre NA AREA e 0,1 pontolsemestre FORA DA AREA, até 5
semesres NA AREA e até 5 semestres FORA DA AREA, pontuagdo méxima de 1,0 ponto
nadrea e 0,5 fora da drea.

v Documentacdo comprobatoria exigida: CTPS, no caso de celefista; declaragéo de tempo
de servigo liquido em caso de outros vinculos; certiddo de tempo de servigo liquido, no
caso de senvidor pblico.

ESPECIFICAGOES NA AREA FORA DA AREA
Experiéncia gie 0,2 pontosimax. 1,0 pontos 0,1 pontos/max. 0,5 pontos
aluagdo na Area

AREA DE PESQUISA

INSTITUIGAO

MESIANO DE
PARTICIPAGAO
(NCIOE TERMIN)

PONTUAGAQ OBTIDA

PONTUAGAQ TOTAL

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESP)

3, PARTICIPAGAQ SOCIAL E POLITICA

3.2. Afividades polticas/sociais ligadas a categor  ia profissional (Participagéo em Centro
Académico, Diretério de estudantes, Associagdes, Co  nselho de Classe Profissional, entre
outros)
v Informr InsttuigAo, cidade, tempo de atuacdo e funéo
* Pontua 0.2 pontoisemestre NA AREA e 0,1 pontolsemestre FORA DA AREA, até 2
semestres NA AREA e até 2 semestres FORA DA AREA, pontuagéo méxima de 0.4 ponto
na drea e 0,2 fora da rea.
+ Documentacdo exigida: declaracéo da instituicdo contendo nome da insfituicéo, &rea de
aluacdo da nstituicho, fungo ocupada, més/ano de participagdo (inicio e término)

na érea e 0,2 fora da area.
* Documentacdo exigida: declaragdo da instituicdo contendo nome da instituicdo, area de
atuacdo da instituicdo, fungao ocupada, més/ano de participago (inicio e término)

ESPECIFICAGOES NA AREA FORA DA AREA
Promogao da Salde 0,2 pontos/max. 0,4 pontos 0,1 pontos/max. 0,2 pontos
AREA DE PESQUISA
INSTITUICAO
MES/ANO DE
PARTICIPAGAQ
(INICIO E TERMINO)
PONTUAGAO OBTIDA
PONTUAGAO TOTAL
PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESPI)

PONTUAGAO TOTAL FINAL

TERESINA, de de 2014

Assinatura do (a) candidato (a)

BANCA EXAMINADORA - AVALIADOR 1 BANCA EXAMINADORA - AVALIADOR
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIA L PARA PORTADORES DE
DEFICIENCIA
NOME:
RG: CPF:
Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nicleo de Concursos e Promogdo de
condigdes especiais:

Eventos - NUCEPE, as seguintes

para que eu possa realizar as provas do Processo Se  lefivo PROP - Residéncia Médica 2014.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

.

Assinatura




Diario Oficial

2 8 Teresina(Pl) - Sexa-feira, 17 de janeiro de 2014 N2

GOVERNO FEDERAL e
SECRETARIA DE GESTAO DOTRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE/MS/IME <" * *
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
PRO-REITORIA DE PESQUISA E DE POS-GRADUAGAO - PROP
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

EDITAL PROP N° 03/2014
EDITAL DE SELEGAO PARA RESIDENTES DA | TURMA DE RES IDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA INTENSIVA DO ADULTO

A Pro-Reitoria de Pesquisa e de Pos-Graduagdo (PROP) da Universidade Estadual do
Piaui (UESPI), no uso de suas atribuigdes, comunica a abertura de inscrigdes para a selegéo de
RESIDENTES, para a | TURMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA
INTENSIVA DO ADULTO, considerando os autos da Resolugdo da CNRMS, n. 03 de 16 de abril
de 2012 que dispde sobre a data de inicio dos Programas de Residéncia em &rea profissional da
Saude, preenchimento de vagas e desisténcias da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude / Ministério da Educac&o-ME e a Secretaria de Ensino Superior / Ministério

da Salde-MS, circunscrita as seguintes normas:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O objeto deste edital é a selegdo de candidatos para provimento de 6 (seis) vagas para a |
TURMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA IN TENSIVA DO ADULTO,

distribuidas conforme Quadro 1:

Quadro 1 - Categoria Profissional, Vagas e Pré Requ  isitos

CATEGORIA [ VAGAS | DURAGAO CARGA PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL (ANOS) HORARIA
Enfermeiro 02 02 5.760 horas | Graduagdo em Enfermagem
Fisioterapeuta 02 02 5.760 horas | Graduag&o em Fisioterapia
Psicologo 02 02 5.760 horas | Graduag&o em Psicologia

1.2 A Residéncia Multiprofissional em Terapia Intensiva do Adulto constitui modalidade de ensino
de pés-graduagéo lato sensu, com objetivo de qualificar profissionais de diversas categorias
para atuarem com os preceitos organizativos e funcionais do Sistema Unico de Satde -
SUS, tendo como principio basico a pratica multiprofissional e interdisciplinar em Salde
para que estes obtenham competéncias sociais, politicas, técnicas e humanas para aplica-
las na perspectiva da promogéo da salde.

1.3. O curso tera duragéo de 02 (dois) anos, em tempo integral, com atividades teoricas e tedrico—
praticas (20%) e atividades praticas de formagao em servico-comunidade (80%). A formagéo
em Terapia Intensiva serd desenvolvida sob supervisdo de docentes tutores de ntcleo e
campo e preceptores, junto as equipes de Terapia Intensiva do estado do Piaui.

As atividades tedricas e tedrico-praticas serdo desenvolvidas, principalmente nas
dependéncias do IDTNP e HGV/SESAPI, sob acompanhamento de docentes, e de forma a
possibilitar a problematizagéo da realidade por meio de orientagdes especificas, seminarios,
estudos de caso, aulas dialogadas e expositivas, aulas praticas e outras formas de ensino.

2. INSCRIGOES

2.1 As inscrigBes serdo realizadas no enderego http:/nucepe.uespi.br, no periodo compreendido
entre as 9h do dia 15.02.2014 e as 18h do dia 22.01.2014 (horério do Piaui), conforme os
seguintes procedimentos:

a) Efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscrigdo e envi-lo via Internet;

b) Imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitagdo,
impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do dia 23.01.2014

2.2. APROP néo se responsabilizara por inscrigdo néo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falha de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

28.

As solicitagGes de inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no
item 2.1, deste Edital, ndo serdo acatadas , independentemente do motivo da perda do
prazo.

A Taxa de Inscricdo em hipdtese alguma sera devolvida, exceto em caso de ndo realizagéo
do Processo Seletivo ou de sua revogagéo por ato unilateral da Administragdo Publica,
custara R$ 100,00 (cem reais), devera ser recolhida através de boleto bancario junto ao
Banco do Brasil e aos seus correspondentes bancarios, através de débito em conta corrente
(na opgao “CONVENIOS[nos Caixas Eletronicos) , em espécie ou em cheque. Neste
caso, se, por qualquer motivo, o cheque for devolvido, a inscrigio a ele referente NAO sera
efetivada.

O pagamento em terminais eletrdnicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED elou
transferéncias bancarias NAO sera aceito em hipétese alguma.

No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Piblico, considerar-se-
& a Ultima inscrigdo efetivada, com seu respectivo pagamento.

0 candidato ndo podera alterar sua opgao por area de concorréncia depois de efetivada sua
inscri¢do (pagamento efetuado), em hipétese alguma.

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCES SO SELETIVO

1. Poderéo concorrer candidatos que comprovadamente preencham aos seguintes requisitos:

a) Formagdo Universitaria completa no curso especifico para a categoria a qual concorre na
forma do subitem 1.1;

b) Disponibilidade para Dedicagdo Exclusiva durante o periodo da Residéncia, que é de 24

meses;

2.9. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO DO BOLSISTA

a) Copia Autenticada do Diploma ou Certiddo de concluséo de curso superior na érea da
saude, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou revalidado no Brasil;

b) Copia autenticada do Histérico da Graduagéo;

¢) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) Copia Autenticada do Registro Profissional do Conselho Profissional Competente;

e) Copia autenticada da RG e CPF;

f) Copia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo (Ultima eleico);

g) Declaragéo de disponibilidade de Dedicagéo Exclusiva para a Residéncia.
PROCESSO SELETIVO:
0O processo seletivo compreendera 2 etapas:

| etapa: eliminatoria e classificatéria (Prova Escr  ita Objetiva)

Il etapa: classificatria (Curriculo Pontuado e Mem  orial)

| ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA

3.1

. A Prova Escrita Objetiva com duragdo de 04 (quatro) horas, sera do tipo mditipla escolha,

com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 60 (sessenta) questdes,
totalizando 120 (cento e vinte) pontos, e sera realizada no dia 02.02.2014 (domingo), no
horario de 8h e 30 minutos as 12h e 30 minutos (horério do Piaui), na cidade Teresina-PI ,
sendo vedada a consulta a quaisquer materiais (textos, livros, etc.) versando sobre o
contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital e tera suas questdes distribuidas

conforme Quadro 2.
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Quadro 2- ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA 1- Psicologia da Saude.
2- Psicologia Hospitalar.
NUMERO TPOOTQ%([))SE 3- Praticas Psicologicas em Unidade de
PROVAS DE | PESO PR Terapia Intensiva: atendimento ao
QUESTOES DISCIPLINA paciente, & familia e junto & equipe de
salde.
Histéria da UTI; RO
) ' ESPECIFICA: | 4- ' iscipli
PROVAC! | -Dietizes do SUS em UTE SPECIFICA: | 4- Trabalho em Equipe Interisciplinar,
GERAL | -Biossequranga 5- Polticas & Préicas de Humanizago.
- ArinfeecgAo em servicos de sailde; X 2 « FoICOLOGA ;
-NR-32, NR-36 6- Psicopatologia em Unidade de Terapia
- Portaria 26/2012- ANVISA Intensiva.
1- Sistematizagdo da Assisténcia em oL
Enfermagem ~ em  monitorizagio T- Morte e Luto. Luto Antecipatdrio e
hemodinamica em terapia intensiva; Psicoterapia do Luto.
2- Sistematizacdo da Assisténcia em o
Enfermagem em procedimentos invasivos 8 Comuricago de Més-nofces
em ferapia intensiva  (Cateterismo
Vesicakpresséo Intracraniana:Pressdo TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCR'TA OBJETNA 120
Venosa  Central:PAM;  entubacdocateter
arerialicateter ~ central  de  duplo
Iéjmegls(i;:tae“rzge;cghoég Assistencia em 3.3 0 candidato devera comparecer ao local da realizacéo de sua Prova Escrita Objetiva com
Enfermagem em Suporte avancado de vida antecedéncia minima de 01 (uma) hora do hordrio fixado para Seu inicio, com original do
em Terapia intensiva; o , . . .
4- Gestao do processo de enfemagem em documento de identficagéo informado no ato da insc  rico e Cartéo de Informago,
Unidade te Terapia i munido de caneta esferogréafica com tinta de cor azul ou preta fabricada em material
PROVAO2 |5 Dimensionamento de pessoal em
ESPECIFICA: | Unidade de Terapia Intensiva de acordo n ) % fransparente. Néo sera permitida a entrada no Centro de Aplicagéo da Prova Escrita Objetiva
com a Resolugdo Cofen 293-04 . , o . -
ENFERNERO |6- Semioogia e Semiotécnica em clentes aquele candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o inicio da realizacéo da
citcos; o Prova Escrita Objetiva,
7- Sistematizagio da Assisténcia em . . o o
Enfermagem em Ventilagao mecanica; 34 0 ingresso na sala de realizagio da Prova Escrita Objefiva somente serd permitido ao
8 Stematzagho da Asssénci em candidato que apresentar o orginal do documento de identficagéo  informado no ato da
Enfermagem  na  administracéo  dos )
Principais Farmacos utilizados em Terapia inscricdo , podendo ser Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou
Infensiva; . :
grlenss;;/tae,maﬁzagéo da Assisténcia em Conselho de Class com valor de documento de identidade (Lei n® 6.206, de 07.05.1975) ou
Enf?[magf(?l (?(r:n) Cateter central de Inserao Carteira Nacional de Habiltagdo, devendo estar em perfeitas condioGes, de forma a pemit,
periférica (PICC);
10- indicadores de qualidade em Terapia com clareza, a idenficacéo do candidato, bem como, dentro do prazo de validade.
TEHSE'\gaIas izadas em Unidade ce 3.5 Néo serdo aceitos documentos de identficacéo que se enconirem ilegiveis, néo identificaveis
Terapia Intensiva- analgesia, sedacdo e elou danificados, nem cdpias de documentos, ainda que autenticadas.
coma.
T- Votorzagao em Terapa ensh; 3.6 Durante a realizagéo da Prova Escrita Objetiva, néo serdo permitidas, a0 candidato, consultas
2- Suporte Ventiatorio: Invasivo & ndo- de qualguer natureza, ou ainda, comunicagdo com outros candidatos, bem como portar
invasivo;
PROVAQ2? | 3 Semiologia Fisioterapéutica em (mesmo que desligado) elou usar telefone celular e/ou demais aparelhos de comunicago,
ESPECIFICA: I?rli[i)slizterangtggsrgizi/ascuIar 10 ) 80 céloulo ou registro de dados, assim como bolsas, sacolas, livios, revistas, jorals, papéis para
FISOTERAPIA | 5 Fisioterapia Neurolégica; rascunho, l4pis, lapiserralgrafte, borracha, boinas, bonés, chapéus, reldgios e armas, sob

6- Fisioterapia Respiratoria;
1- Cinesioterapia em paciente critico;
8- Sindrome da Imabilizacéo prolongada

pena disso caracterizar tentativas de fraude, cuja conseqliéncia serd o seu desligamento

imediato do Processo Selefivo, sem prejufzo das penalidades legais cabiveis.
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3.7 O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
se isto se der por razdes de ordem fisiologica ou médica, o que devera ser feito na companhia
de um fiscal volante.

3.8 O candidato somente podera ausentar-se do Centro de Aplicagdo de Provas depois de
transcorridas 02 (duas) horas do inicio da mesma.

3.9 As respostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, (nico e definitivo documento para
efeito de corregdo eletronica, que se fard através de leitura Optica, justificando o uso
obrigatério, por parte do candidato, de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta,
obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes contidas no supracitado documento.

3.10 Em virtude do exposto no subitem 3.9. ndo sera concedida, em hipétese alguma, reviséo de
Provas, nem recontagem de pontos, independente do motivo alegado para uma possivel
solicitagdo neste sentido.

3.11 Na corregdo do CARTAO-RESPOSTA sera atribuida nota 0 (zero) as questdes ndo
assinaladas, bem como as questdes que contiverem mais de uma alternativa marcada,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

3.12 A entrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartdo-Resposta assinado e devidamente
preenchido, assim como do Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do
candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a eliminagdo deste Processo
Seletivo.

3.13 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, nem
substituigio do CARTAQ-RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo por este
alegado.

3.14 O gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva sera divulgado na data constante do Cronograma
de Execugéo do Processo Seletivo, Anexo | deste Edital.

3.15 Serdo admitidos recursos administrativos quanto as questdes da Prova Escrita Objetiva, nos
dias 04 e 05.02.2014, no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui - Campus
Poeta Torquato Neto, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231 — Norte — Bairro Piraja em
Teresina - PI, no horario de 8h as 13h.

3.16 Os recursos serdo examinados pela Comisséo Elaboradora, o que constitui a Ultima instancia
para contestacdo, sendo a Comisséo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

3.17 Se apos apreciagdo dos recursos, resultar em anulagdo de questdo, os pontos a esta
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram as provas,
independentemente da autoria da formulagéo do recurso.

3.18 Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova sera
corrigida de acordo como o Gabarito Oficial.

3.19 Serao desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou por meio eletrdnico ou em

desacordo com o subitem 3.16.

3.20 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugdo -
Anexo | deste Edital.

3.21 Resultado da | ETAPA PROVA ESCRITA OBJETIVA - Sera considerado CLASSIFICADO e

habilitado para 2" etapa, o candidato que, cumulativamente , alcangar pontuagdo igual ou

superior a 50% do total de pontos de cada uma das provas (gera | e especifica) , e que, estiver

dentro do limite de 04 (quatro) vezes o nimerode v agas por rea de concorréncia , conforme

Quadro 1 do presente Edital.

II ETAPA - CURRICULO PONTUADO E MEMORIAL ‘

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PARTICIPACT'AO NA Il ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO - CURRICULO PONTUADO E MEMORIAL.

4.1 CURRICULO PADRONIZADO - Curriculum Vitae, formatado conforme roteiro constante no
Anexo |, devidamente documentado com cdpias dos comprovantes. Somente serdo pontuados 0s

certificados que apresentarem carga horaria. Para comprovac’@o de publicac”/do em livros e
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periodicos devera ser apresentada fotocopia da capa, do indice e da ficha catalografica, com
registro de ISBN ou ISSN, respectivamente. Os curriculos deverdo ter numeracl”do das paginas e
suas folhas grampeadas ou encadernadas. Nao serdo aceitas folhas avulsas. Os candidatos
deverdo entregar pessoalmente ou por procurac’o, os documentos de comprovacldo do
curriculo, ordenados na sequéncia em que estdo listados, em volume devidamente encadernado,
bem como 0s documentos de identidade. S0 serdo avaliados os curriculos que estiverem
documentados e no formato indicado no Anexo .

412 O curriculo devera ser pontuado pelo préprio candidato seguindo a ficha de pontuacdo
constante no Anexo Il Esta devera ser impressa, pontuada e assinada pelo candidato e entregue

junto com o curriculo.

4.2 MEMORIAL- descritivo deve constar de um relato individual de sua formac’I&o acade imica e
profissional, destacando as suas experie[ncias, a disponibilidade para cursar a reside’ncia, a
expectativa em relac/d0 ao curso e a contribuic &0 deste para a sua atuacl'@o profissional
(maximo duas péginas, espaclo 1,0 e fonte Times New Roman 12). Deve ser entregue uma cpia
impressa juntamente com o curriculo pontuado, mesma data, conforme cronograma de execugéo
das atividades, Anexo |, que serd avaliado pela banca examinadora. O Memorial devera ser
apresentado pelo proprio candidato no momento da entrega dos Titulos.

5. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

51, Somente sera considerado APROVADO aquele candidato classificado dentro do limite de
vagas estabelecidas por este Edital considerando a &rea de concorréneia, conforme

Quadro Il do presente Edital.

5.2. Seréo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo
atenderem aos requisitos fixados no subitem 3.21, deste Edital.

5.3, O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital somente
sera chamado para assumir uma vaga deste Processo Seletivo, caso haja desisténcia ou
impedimento por parte do candidato aprovado.

54.  Em hipdtese alguma havera classificagéo de candidatos considerados ELIMINADOS neste
Processo Seletivo Simplificado.

55 0s candidatos seréo classificados em ordem decrescente, obedecendo-se o nimero de
bolsas disponiveis por Programa para o presente processo seletivo.

5.6.  Em caso de empate entre candidatos, o desempate ocorrerd em observancia aos quesitos
abaixo discriminados, na sequinte ordem de precedéncia:

a) Maior nota na Prova Objetiva
b) Maior nota no Curriculo Pontuado + Memorial

¢) Maior idade.

6. VAGAS E CARACTERISTICAS DO CURSO
6.1. DURAGAQ DO CURSO: 24 mesgs.
6.2. CARGA HORARIA: 5.764 (cinco mil, sefecentas e sessenta e quatro) horas, distribuidas em
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60 (sessenta) horas semanais.

6.3. NUMERO DE VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL: De acordo com o Quadro Il, deste
Edital.

6.4. REGIME DE TRABALHO: Dedicagao Exclusiva.

6.5. VALOR DA BOLSA: Sera concedido a titulo de bolsa, o valor mensal bruto de RS 2.976,26,
(dois mil, novecentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos) por um periodo de 24
(vinte e quatro) meses a contar da data de assinatura do contrato.

6.5.1 A bolsa podera ter seu valor aumentado apenas conforme estabelecer o PROGRAMA
NACIONAL DE BOLSAS PARA RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE, programa financiador.

6.5.2 A bolsa podera ser suspensa elou cancelada, em qualquer tempo, em conformidade com o
disposto no Regimento do Programa de RMSTI/CCS/UESPI, caso o bolsista ndo cumpra as
suas obrigagBes e o Regimento, interrompa as atividades do Programa ou o bolsista néo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatérios no decorrer do Curso.

6.5.3 As despesas e repasses com a bolsa dos residentes ficarédo a cargo do PROGRAMA
NACIONAL DE BOLSAS PARA RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE.

6.6 SUPLENTES:

Seréo considerados suplentes os candidatos que, em observancia ao resultado final do
Processo Seletivo estiverem como CLASSIFICADOS.

Assim, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a data do inicio das atividades do Curso, caso
ocorra desisténcia ou impedimento de candidato melhor classificado, podera haver
convocagdo de suplente para preenchimento de vaga, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificagdo para a area de concorréncia — em observancia ao que determina o art. 2°
da Resolugdo n° 1, de 2 de fevereiro de 2011, da Comisséo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide.

Os suplentes poderdo ser convocados por meio de telefonema, e-mail ou telegrama
registrado, enviado para o enderego constante no Formulario de Inscrigdo. O suplente
convocado tera um prazo de 24 horas contadas a partir da hora do telefonema, e-mail ou
da emisséo do telegrama para efetivamente assumir sua vaga. Caso néo o faga dentro
desse prazo estabelecido sem justificativa por escrito & Coordenago do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e Comunidade, situada na Rua Olavo
Bilac, 2335, Centro, CEP 64001-280, Teresina-P|, sera convocado o préximo suplente na

ordem de classificagéo.

7. DISPOSIGOES FINAIS
7.1. Ainscricéo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagéo técita de todas as normas
reguladoras do processo seletivo e do curso.
7.2 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar documentagéo falsa ou inexata em qualquer fase;
b) faltar ou ndo comparecer nos horérios e nos locais previstos neste Edital para a realizagéo de
qualquer das fases deste Processo Seletivo ou que néo portarem a documentagdo exigida

para a garantia do acesso ao local de prova, bem como no possuirem até a data de sua
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contratagdo, a documentacéo exigida no subitem 2.9, deste Edital.

¢) ndo atender as determinacdes regulamentadas neste Edital;

d) utilizar quaisquer recursos flicitos ou fraudulentos durante a realizagéo do Processo Seletivo;

&) ndo apresentar documento de identificagdo, nos termos deste Edital;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagdo (bip,pager,
telefone celular, relgio digital, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares);

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Teresina (P) 14 de janeiro de 2014

Prof. Dr. Geraldo Eduardo da Luz Junior
Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagéo / UESP!

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

Langamento do Edital 14.01.2014
Periodo de Inscrigdes 15222.01.2014
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscrigio 23.01.2014
Prazo final (data de postagem) para envio ou entrega de documentagdo dos 2012014
candidatos que pleiteiam atendimento especial.

(?évﬂ?;fna:ggzsnflc:zr:ztaphca@ao da Prova Escrita Objetiva através do Cartdo A 0012014
Realizagéo da Prova Escrita Objetiva 02.02.2014
Divulgagéo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva 03.02.2014
Recursos contra questdes e gabarito da Prova Escrita Objetiva 04 e 05.02.2014
Resultado dos Recursos contra questdes e divulgagéo do Gabarito Oficial da 1022014
Prova Escrita Objetiva

Resultado da prova escrita Objetiva 12.02.2014
Prazo para Entrega dos Curriculos 1314.02.2014
Resultado da Andlise dos Curriculos 20.02.2014
Recursos contra a Anélise dos Curriculos 21.02.2014
Resultado dos recursos contra a Andlise dos Curriculos 24.02.2014
Resuttado Final 25.02.2014
Matriculas 26 € 27.02.2014
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ANEXO Il - CURRICULO PADRONIZADO ESPECIFICAGOES NA AREA FORA DA AREA
Monitoria 0,2 pontosimax. 0,6 pontos 0,1 pontosimax. 0,3 pontos
DISCIPLINA
CURRICULO PADRONIZADO INSTITUICAO
v Deverd ser digitado e sem rasuras, Fonte Times New  Roman, 12. MES (NICIOE
v Todas as experiéncias devem ser devidamente comprov  adas através de documentagéo TERM|N0)~
PONTUAGAQ OBTIDA
original ou autenticadas em cartdrio. PONTUAGAQ TOTAL
v Cada ttulo 50 podera ser pontuado em 1 tem, sio v 4lidos somente os titulos obtidos nos PARECER DA BANCA
" (USO EXCLUSIVO DA
(lfimos 5 anos. UESPI)

v Aespeciicagio NA AREA para a Residéncia Multiprof  issional em Terapia Intensiva do Adutto

refere-se

Nome do candidato

Modalidade Terapia Intensiva do Adulto

Categoria profissional

1, EXPERIENCIA ACADEMICA - Na graduacao ou no decor - rer da afividade profissional

1.1 Atividades de Extenséo Universitéria

v Informar nome do programa, propostalobjeto do programa, insfituicéo, mésfano de
realizacdo (inicio e témino)

v 0,3 ponto/programa NA AREA e 0,15 FORA DA AREA, até 3 programas na drea ¢ afé 3
programas fora da rea, pontuagdo méxima de 0,9 pontos NA AREA E 045 pontos FORA
DAAREA.

v Documentacéo comprobatoria exigida: Declaragdo da insfituigdo contendo nome do
programa, propostalobjeto do programa, nome da insttuigéo, mésfano de realizagéo (inicio
¢ término).

v (0BS.: PREENCHER UM QUADRO PARA CADA PROGRAMA.

1.3. Resumos ou trabalhos na érea da sadde elou &re  a de formagéo apresentados em
eventos
v Informar ttulo do trabalho, nome do evento, cidade, mésfano de apresentago
+ Pontua 0,2 pontolresumo ou trabatho NA AREA e 0,1 pontolresumo ou trabalho FORA DA
AREA, até 5 resumos ou trabalhos NA AREA e até 5 resumos ou trabalhos FORA DA
AREA, pontuagao méxima de 1,0 pontos na drea e 0,5 fora da drea.
v Documentagéo comprobatoria exigida: Copia dos anais ou certificado de apresentacéo.

FORA DA AREA
0,1 pontosimax. 0,5 pontos

NA AREA
0,2 pontos/méx. 1,0 pontos

ESPECIFICAGOES
Resumo em evento

TITULO

EVENTO

CIDADE

VESIANODA
APRESENTAGAO

PONTUAGAQ OBTIDA

PONTUAGAQ TOTAL

FORA DA AREA
0,15 pontos/méx. 0,45 pontos

NAAREA
0,3 pontosimax. 0,9
ponios

ESPECIFICAGOES
Extenséo Universitéria

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESP)

PROGRAMA

PROPOSTAIOBJETO
DO PROGRANA

INSTITUIGAO

MESIANO (NICIOE
TERMINO)

PONTUAGAQ OBTIDA

PONTUAGAO TOTAL

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESP)

1.2. Afividades de Monitoria
v Informar nome da disciplina, insfituico, més/ano de realizacéo - iicio ¢ término
v Pontua 0,2 pontoldiscipina NA AREA e 0,1 pontoldiscipina FORA DA AREA, até 3
disciplinas NA AREA e até 2 discipinas FORA DA AREA, pontuagéo méxima de 0,6
pontos na area e 0,3 fora da rea.
v Documentagdo comprobatéria exigida: Declaracdo da instituicdo contendo nome da
disciplina, nome da instituicéo, mésfano de realizagéo (inicio e término)

1.4, Trabalhos publicados (artigos, capitulos de i vros, livros, material técnico pedaggico)
na drea da salde e/ou area de formagao. Todas os ar tigos publicados devem constar ISSN
¢ todos os livrosfcapitulos de fivros devem constar  ISBN.

v Informar titulo do trabalho, nome da insfituicdo de publicagéo, tipo de publicacdo, mésfano
de Publicacéo.

v Para 05 artigos publicados em periddicos indexados em bases de dados, 04
pontofrabalho publicado NA AREA e 0,3 trabalho publicado FORA DA AREA, até 5
trabathos NA AREA ¢ até 5 trabalhos FORA DA AREA, pontuagdo méxima de 2,0 pontos
nadreae 1,5fora da drea.

v Para 0s artigos publicados em periddicos que ndo estejam indexados em bases de dados,
0,2 pontoftrabatho publicado NA AREA e 0,1 trabalho publicado FORA DA AREA, até 5
trabathos NA AREA e até 5 trabalhos FORA DA AREA, pontuagdo méxima de 1,0 pontos
na areae 0,5 fora da drea.

v Para 05 oufros rabalhos publicados, 0,1 pontoftrabatho publicado NA AREA e 0,05
pontofrabalho publicado FORA DA AREA, até 5 trabalhos NA AREA e até 5 trabathos
FORA DA AREA, pontuagé méxima de 0,5 pontos na &rea e 0,25 fora da érea.

' Documentacdo  comprobatoria

exigida: Cpia dos trabahos.
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ESPECIFICAGOES NA AREA FORA DA AREA ESPECIFICACOES NA AREA FORA DA AREA
periddicos indexados 04 pontosimax. 2,0 0,3 pontosiméx. 1,5 pontos Grupo de pesquisa- | 0,3 pontos/max. 0,6 pontos 0,15 pontos/méx. 0,3 pontos
pontos Bolsista
TITULO AREA DE PESQUISA
INSTITUIQZ}O DE INSTITUIGAQ
PUBLICAGAO MESIANO DE
TIPO DE PUBLICAGAQ PARTICIPACAO
MESIANO DA (INICIO E TERMINO)
PUBLICA@{\O PONTUAGAO OBTIDA
PONTUAGAQ OBTIDA PONTUAGAQ TOTAL
PONTUAGAO TOTAL PARECER DA BANCA
PARECER DA BANCA (USO EXCLUSIVO DA
(USO EXCLUSIVO DA UESP)
UESPI)
ESPECIFICAGOES NA AREA FORA DA AREA
periodicos 0,2 pontosimax. 1,0 0,1 pontos/max. 0,5 pontos 1.6. Experiéncia em grupo de pesquisa - Néo bolsist  a
n0- indexados pontos
TITULO v Informar instituico, &rea de pesquisa, mésfano de participacéo
INSTITUIGAQ DE + Pontua (.2 pontolgrupo NA AREA e 0,1 pontolgrupo FORA DA AREA, até 2 grupo NA
PUBLICAGAQ AREA e até 2 grupo FORA DA AREA, pontuagio méxima de 04 pontos na &rea e 0,2 fora
TIPO DE PUBLICAGAQ da area.
MESIANO DA v Documentacdo comprobatoria exigida: Declaracdo da instituicdo, contendo nome da
PUBLICAGAO instituico, &rea de pesquisa, mésfano de participaco ou certiicado de participagdo.
PONTUAGAQ OBTIDA
PONTUAGAO TOTAL ESPECIFICAGOES NA AREA FORA DA AREA
PARECER DA BANCA Grupo de pesquisa- | 0,2 pontos/max. 0,4 pontos 0,1 pontosimax. 0,2 pontos
(USO EXCLUSIVO DA Ndo Bolsista
UESP) AREA DE PESQUISA
ESPECIFICAGOES NAAREA FORA DA AREA INSTITUIGAQ
Qutras publicactes 0,1 pontosiméx. 0,5 0,05 pontosiméx. 0,25 pontos MESIANO DE
pontos PARTICIPAGAQ
TITULO (INICIO E TERMINO)
INSTITUICZ}O DE PONTUAGAQ OBTIDA
PUBLICAGAO PONTUAGAQ TOTAL
TIPO DE PUBLICAGAQ PARECER DA BANCA
MESIANO DA (USO EXCLUSIVO DA
PUBLICACAQ UESP)
PONTUAGAQ OBTIDA
PONTUAGAO TOTAL
PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESPI) 1.7. Estagios extracurriculares na area da salde

1.5. Experiéncia em grupo de pesquisa - Bolsista

v Informar instituigéo, rea de pesquisa, mésfano de participacdo

* Pontua 0,3 pontolgrupo NA AREA 0,15 pontolgrupo FORA DA AREA, até 2 grupo NA
AREA ¢ até 2 grupo FORA DA AREA, pontuagdo méxima de 0,6 pontos na rea e 0,3 fora

da area.

v Documentacéo comprobatoria exigida: Declaragéo da instituicéo, contendo nome da
instituicéo, &rea de pesquisa, mésfano de participacdo ou certificado de participagéo.

v Informar insftuicéo, &rea de afuacéo, mésfano de realizacéo

v Estagio com no minimo 6(seis) meses ou 150horas de duragéo.

+ Pontua 0,1 pontolestagio NA AREA e 0,05 pontolestégio FORA DA AREA, até 2 estégios
NA AREA ¢ até 2 estégios FORA DA AREA, pontuagao méxima de 0,2 pontos na érea e
0,1 fora da drea.

v Documentagdo comprobatoria exigida: declaracdo da instituicéo contendo nome da
instituico, rea de atuacdo, méslano de realizacéo ou cdpia do contrato de estégio ou
certficado de participacéo.
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FORA DA AREA
0,05 pontos/max. 0,1 pontos

NA AREA
0,1 pontosimax. 0,2 pontos

ESPECIFICAGOES
Estégios
extracurriculares

FORA DA AREA
0,1 pontosimax. 0,2 pontos

NA AREA
0,2 pontosimax. 0,4 pontos

ESPECIFICAGOES
Atividades
politicas/sociais

AREA DE PESQUISA

AREA DE PESQUISA

INSTITUIGAO

INSTITUIGAO

MESIANO DE
PARTICIPAGEO
(NCIOE TERMINO)

MESIANO DE
PARTICIPAGAO
(NICIOE TERMINO)

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUAGAO OBTIDA

PONTUAGAO TOTAL

PONTUAGAO TOTAL

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESP)

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESPI)

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
2.1, Experiéncia de auagao na Avea da Residéncialp ~ or semestre

v Informar municipio ou instituicAo/local, tempo de atuagdo em periodos, fungdo
(coordenagdo, geréncia, assisténcia entre outros), mésfano de atuacéo

v Pontua 0,2 pontolsemestre NA AREA e 0,1 pontolsemestre FORA DA AREA, até 5
semestres NA ARFA e até 5 semesires FORA DA AREA, pontuagdo méxima de 1,0 ponto
naarea e 0,5 fora da drea.

v Documentacdo comprobatoria exigida: CTPS, no caso de celetista; declaracéo de tempo
de senvio liquido em caso de outros vinculos; certiddo de tempo de servigo liguido, no
caso de servidor pdblico.

PONTUAGAO TOTAL FINAL

FORA DA AREA
0,1 pontosimax. 0,5 pontos

NA AREA
0,2 pontosimax. 1,0 pontos

ESPECIFICAGOES
Experiéncia de
aluacdo na Area

AREA DE PESQUISA

INSTITUIGAO

MESIANO DE
PARTICIPAGEO
(NICIOE TERMINO)

Teresina-Pl, _ de de 2014,

Assinatura do (a) candidato (a)

BANCA EXAMINADORA - AVALIADOR 1 BANCA EXAMINADORA - AVALIADOR 2

PONTUAGAO OBTIDA

ANEXO IIl - REFERENCIAS RECOMENDADAS

PONTUAGAO TOTAL

PARECER DA BANCA
(USO EXCLUSIVO DA
UESPI)

3, PARTICIPAGAO SOCIAL E POLITICA

3.1. Afividades polficasfsociais ligadas & categor ia profissional (Participado em Centro
Académico, Diretério de estudantes, Associagdes, Co  nselho de Classe Profissional, entre
outros)
v Informer Instituigéo, cidade, tempo de atuacdo e fungo
v Pontua 02 pontolsemestre NA AREA e 0,1 pontolsemesire FORA DA AREA, até 2
semestres NA AREA e até 2 semestres FORA DA AREA, ponfuacdo méxima de 0,4 ponto
nadreae 0,2 fora da drea.
v Documentacdo exigida: declaracéo da instituicdo contendo nome da instiuicdo, 4rea de
atuacéo da instituico, fungéo ocupada, mésfano de participaco (inicio e término)

ENFERMEIRO:

CHERAGATTI, Aline L. Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva. 27 Ed.Sdo Paulo;
Ed Martinari. 2010.

JARVIS, Carolyn. Exame fisico e avaliacio de saide para enfermagem.  Rio de Janeiro.

Guanabara Koogan,67Ed.2012.

KNOBEL, Elias. Enfermagem em Terapia Intensiva. ~ S&o Paulo. Editora Atheneu, 2010.
POTTER, Patricia A. Fundamentos em enfermagem. - editora elsevier 87Ed.2012.
Resolugo cofen-293-04 e 358-09

TANNURE, M. C. Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem : Guia Pratico. Séo Paulo:
Guanabara Koogan, 2011,
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VIANA, Renata A. P.Enfermagem em Terapia Intensiva-préfica baseada em  evidéncias, fed

2011,

FISIOTERAPEUTA:

SOUZA, L. C. Fisioterapia Intensiva , 17ed. S&o Paulo. Atheneu, 2007.

PRYOR, J. A, WEBBER, B. A. Fisioterapia para os Problemas respiratérios e Card
ed, Rio de Janeiro, Guanabara Koogan 2002.

iacos, 2]

KNOBEL E. Condutas no paciente grave . 37Edicéo Volume 1 e 2. Editora Atheneu, S&o Paulo,
2006.

MACHADO MGR. Bases da fisioterapia respiratdria - Terapia intens
Edico. S&o Paulo, Guanabara Koogan, 2008.

iva e reabilitagéo . 1I!

SCANLAN CL et al. Fundamentos da terapia respiratoria de Egan
Editora Manole, 2000.

. 17edico. Séo Paulo,

SARMENTO GJV et al. Fisioterapia respiratéria no paciente critico
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ANEXO IV — FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIA L PARA

PORTADORES DE DEFICIENCIA
NOME:
RG: CPF:
Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nicleo de Concursos e Promogdo de
condigBes especiais:

Eventos - NUCEPE, as seguintes

para que eu possa realizar as provas do Processo Se  letivo PROP — Residéncia Médica 2014.

Nestes termos,
aguardo deferimento.
/ 12014.
Assinatura
Of. 007
~Q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .
/} ; UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
it NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA <

RESULTADO DA PROVA DIDATICA
DO PROCESSO SELETIVO EDITAL NEAD/UESPI/UAB N° 011/2013

A Universidade Estadual do Piaui - UESPI, por meio da Comiss@o Geral do Processo Seletivo do
EDITAL 011/13, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, o RESULTADO DO CURSO DE
CAPACITACAO do Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva
de Tutor a Distancia, como bolsista, para os Cursos de Especializagéo do Programa Nacional de Administragéo
Publica - PNAP, da Universidade Aberta do Brasil - UAB/Universidade Estadual do Piaui - UESPI, na
modalidade Educagéo a Distancia- EAD, mediante as condices estabelecidas no referido edital.

CURSO: GESTAO PUBLICA

CANDIDATO POLO PONTUAGAO
GABRIELE SAPIO OEIRAS 8,0
GLENDA SANTOS DE ALMEIDA BORGES PIRIPIRI 8,0
CURSO: GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
CANDIDATO POLO PONTUAGAO
IANTONIO FLAVIO PEREIRA DE S AMORIM CANTO DO BURITI 10,0
EDSON BARBOSA DE SOUSA JUNIOR CORRENTE 10,0
HELLYNE NERY BATISTA SANTOS CORRENTE 10,0
ICINTHIAAYRES HOLANDA LOUREIRO PIRACURUCA 10,0
LIDIANA FONSECA DE SOUZA MELO PIRACURUCA 10,0
IMARIA DAS GRACAS G. DE OLIVEIRA PIRACURUCA 10,0
JOSUE FERREIRA PONTES URUGUI 10,0
CURSO: GESTAO EM SAUDE
CANDIDATO POLO PONTUAGAO
IMICHELLE CRISTINA FIANCO FLORIANO 10,0
IALUIZIO JOSE GONGALVES DE SOUSA SAO JOAO DO PIAUI 10,0
JANA LUIZA BARBOSA NEGREIROS SAO JOAO DO PIAUI 10,0
LORENA SOUSA SOARES SAO JOAO DO PIAUI 10,0
IMARA JORDANA MAGALHAES COSTA SAO JOAO DO PIAUI 8,0

Teresina, 14 de janeiro de 2014

Carlos Daniel Carvalho de Freitas
Comisséo Geral do Processo Seletivo Simplificado
Edital NEAD/UESPI/UAB N° 011/2013
Presidente

Of. 037
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO —SEAD
ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - EGEPI

REPUBLICAGAO POR INCORREGAQ DO EDITAL N 012013
(publicado no DOE N° 247, DE 30/12/2013, pp. 32/36 ) E PARA
ALTERAGAQ DO CRONOGRAMA DE EXECUCAQ.

PROCESSO SELETIVO PARA 0S CURSOS DE ESPECIALIZAGAO LATO SENSU,

SOB A RESPONSABILIDADE DA ESCOLA DE GOVERNO DO ESTA DO DO PIAUI-

EGEPI, DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO-SEA D EM PARCERIA
COM A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI- UESPI.

A Secretaria de Estado da Administragéo - SEAD, através da Escola de Governo
do Piaui - EGEPI, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico aos interessados que
estardo abertas as inscrigdes do Processo Seletivo para preenchimento de 150 (centop
e cinqlienta) vagas para os Cursos de Especializagdo Lato Sensu em Gestéo Piblica,
Gestéo de Pessoas, e Controle e Auditoria no Setor
pela Universidade Estadual do Piaui - UESPI
Servidores Publicos efetivos do Estado do Piaui.

Publico, a serem ministrados

na modalidade presencial, para

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1 Dos Cursos
1.1.1 0s cursos de especializagdo a que se refere o presente Edital tm como objetivo
principal capacitar servidores publicos estaduais efetivos e em exercicio, com
atuaco em éreas afins da Administragéo Pdblica (Administragdo, Contabilidade,
Economia, Direito, dentre outros). Cada curso tem estrutura curricular e carga
horéria conforme apresentagéo abaixo:
1.1.2 Gestéo Piblica
+ Duragdo: 16 meses;
+ (arga Horéria Total: 480 horasfaula
¢ Modalidade: Presencial
¢ Numero de Vagas: 50
+ Dias da Semana: Sexta-Feira e Sabado
¢ Horério: das 18h00 as 22h00 nas Sextas-Feiras e das 08h00 s 12h00 e 14h00
as 18h00 nos sabados.

¢ Localidade de Realizagéo do Curso; UESPI, Campus Torquato Neto.

Teresina(Pl) - Sexa-feira, 17 de janeiro de 2014 N2

Grade Curricular e Carga Horaria:

DISCIPLINA CARGA HORARIA
1. Governo e Administragéo Pdblica.
2. Estado e Politicas Publicas
45horas
3. Gestéo de Polftica Pdblica e Controle Social 45 horas
4. Economia do Setor Piblico 46 horas
45horas
5. Controle ¢ Orgamento Pdblico 30 horas
30 horas
6. Planejamento Social
30 horas
7. Avaliagéio de Politcas Piblicas e Programas sociais 30 horas
30 horas
8. Topico de Direito Pdblico 30horas
9. Gestdo da Informagéo e de pessoas 30 horas
10. Gestdo Operacional de Programas e Projetos sociais
11. Métodos e Técnicas de Pesquisa
TRABALHO FINAL DO CURSO: Orientacéo do processo de producéo de -
oras
artigo cientifico.
Carga Horaria Total das Disciplinas 390 horas
Total Geral Incluindo a Orientagéo Trabalho Finald o Curso 480 horas

1.1.3 Gestdo de Pessoas

+ Duragéo: 16 meses;

Carga Horaria Total: 450 horas/aula;
Modalidade: Presencial;
Numero de Vagas: 50

Dias da Semana: Sexta-Feira e Sabado

o Horario: das 18h00 as 22h00 nas Sextas-Feiras e das 08h00 as 12h00 & 14h00

as; 18h00 nos sabados

+ Localidade de Realizagdo do Curso: UESPI, Campus Torquato Neto.
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Estrutura Curricular e Carga Hordria:

Estrutura Curricular e Carga Horéria:

- DISCIPLINA CARGA HORARIA
DISCIPLINA CARGA HORARIA
1. Metodologia da Pesquisa
1. Teoria das organizacdes e tendéncias
2. Direito Financeiro Sociedade e Estado
2 Liderana, pocer e comportamento organizacional 3. Direito Constitucional e Desafios Contempordneos da
. < - Gestdo Publica 20 horas
3. Planejamento e gestdo estratégica de pessoas 30 horas 24 horas
4. Politicas Publicas e Sustentabilidade 2% horas
4. Recrutamento, selego e socializagéo de pessoas 30 horas
30 horas 5. Controladoria e Gest&o no Setor Piblico
. 24 horas
5. Plano de cargos e salérios 30 horas 6. Gestéo de Custos na administragéo piblica 30 horas
hor 30h
8. Avaliagdo e aprimoramento de desempenho 0 horas 7. Gestéo de LicitagBes, Contratos e Convénios ores
30 horas
30 horas
. . 8. Gestao de Pessoas no Setor Publico 24 horas
7. Gestdo por competéncias 30 horas
30 horas
30 horas 9. Orcamento e Finangas Publicas 30 horas
8. Educagéo corporativa
30 horas 10. Contabildade Aplicada ao Setor Piblico 30 horas
30 horas 30 horas
9. Compartamerto humano no rabaho 11. Anélise das Demonstragdes Contabeis do Setor Piblico 30 horas
30 horas
10. Qualidade de vida no trabalho 10 horas 12. Auditoria e Controle Interno Governamental 24 horas
11, Responsabiidade Social ¢ ambientl 13. Controle Externo e Prestagéo de Contas
14. Didatica do Ensino Superior
12. Metodologia da pesquisa em Ciéncias Sociais
TRABALHO FINAL DO CURSO - Orientagdo do processo de %oh
oras
TRABALHO FINAL DO CURSO - Orientagéo do processo de produgéo - produgo de artigo cientfico ou projeto e pesquisa-monografia.
0ras
de arigo Cientfico. Carga Horaria Total das Disciplinas 380 horas
Carga Horéria Total das Disciplinas 360 horas Total Geral Incluindo a Orientagéo Trabalho Finald o Curso 470 horas
Total Geral Incluindo a Orientagéo Trabalho Finald 0 Curso 450 horas

114 Controle e Auditoria no Setor Pdblico

Duragéo: 16 meses;

Carga Horaria Total: 470 horas/aula;
Modalidade: Presencial;

Numero de Vagas: 50

Dias da Semana; Sexta-Feira e Sabado

Horario; das 18h00 as 22h00 nas Sextas-Feiras e das 08h00 as 12h00 e 14h00
as 18h00 nos sabados

+ Localidade de Realizagéo do Curso: UESPI, Campus Torquato Neto.

1.1.5 Para integralizagdo curricular, o cursando deverd cumprir a carga hordria
referente aos créditos totais de cada curso e atingir a nota minima de 7,0 (sete)
pontos, assim como elaborar artigo cientifico de tema escolhido pelo aluno. Os
trabalhos de concluséo de curso teréo professor orientador.

1.1.6 Os cursos serdo financiados pela Secretaria de Estado da Administrag&o/Escola

de Governo do Piaui, ndo sendo cobrada mensalidade.

1.2 Das Vagas

1.2.1 Distribuicao de vagas/cursos:

Especializagdo em Gestao Publica 50
Especializagao em Gestdo de Pessoas 50
Especializagao em Controle e Auditoria 50
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1.2.2 As vagas/cursos sao ofertadas aos que possuem formagéo minima de graduacéo,
nas modalidades bacharelado, licenciatura e tecnologica, em cursos e instituigdes
reconhecidos pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacédo do estado do

Piaui.

1.2.3 0O candidato devera se inscrever para concorrer as vagas disponibilizadas para
um Unico curso, sendo vedada a inscricdo de um mesmo candidato para mais de
um curso. O candidato, uma vez tendo efetivada sua inscrigdo em um dos cursos,
ficard impedido de concorrer a outras vagas, sendo considerada como valida
apenas sua primeira inscrigao.

1.2.4 Ao se inscrever para a selecdo, o candidato aceita, automaticamente, as normas
estabelecidas neste termo de chamada de selegao.

1.3 Dos requisitos para preenchimento das vagas dos  cursos

a) Ser servidor publico estadual efetivo;
b) Possuir graduagao, licenciatura ou tecnélogo reconhecido pelo MEC e Conselho

Estadual de Educagéo;

¢) Nao ter cursado especializagdo lato sensu paga com recurso do tesouro estadual;
d) Possuir experiéncia especifica na area afim conforme o edital;
e) Ser classificado no processo seletivo, em obediéncia a quantidade de vagas

disponiveis para o curso para o qual realizou inscrig&o.
1.4 Das inscrigdes

141 As inscricbes serdo realizadas, em dias Uteis, no periodo de 20.01.2014 a
31.01.2014, em Teresina, na Secretaria Estadual da Administragdo/Escola de
Governo do Estado do Piaui/EGEPI, situada na Av. Pedro Freitas, s/n, Bloco I, 2°
andar, Centro Administrativo, Bairro Sdo Pedro, no horario de 8h as 13h.

14.2 Cada candidato somente podera se inscrever para um (Unico curso de
especializagao.

1.4.3 Néo havera homologagdo para inscrigdes com documentagéo incompleta ou fora
dos padres deste Edital.

1.4.4 Ainscricdo podera ser realizada por procurador, devendo o outorgado portar toda
a documentagdo pertinente (procuragdo com firma reconhecida em cartorio,
acompanhada de documento de identidade do candidato e do procurador). A
procuracéo ficara retida no ato da inscrigéo.

14.

(S,

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omiss&o das informagfes

prestadas, pessoalmente ou por seu procurador.

1.4.6 Nao serdo permitidas, sob nenhuma hipétese, inscrigdes com a complementagéo
de documentacéo em data posterior ao periodo de inscricdes estabelecido no
cronograma de atividade deste Edital.

1.4.7 Caso a Comisséo de Selegdo verifique a falsidade de algum documento ou

informagdes ndo veridicas de algum candidato, em qualquer tempo, este sera

imediatamente excluido do Processo Seletivo e do Curso, e ficara sob pena de
responsabilidade.
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1.4.8 Cabera recurso, no prazo de 1 (um) dia, contra a decis&o sobre a inscri¢do, a ser
enviada para Av. Pedro Freitas, s/n, Bloco I, 2° andar, Centro Administrativo,

Bairro Sdo Pedro, no horario de 8h as 13h.
1.5 Da documentago para inscricao

a) Fotocdpia do Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduagéo; e
Certificado ou Certiddo de diploma de cursos Lato Sensu ou Stricto Sensu,
fornecido por Instituicio de Ensino Superior de curso reconhecido pelo
Ministério da Educagéo (MEC) e Conselho Estadual de Educagao.

b) Curriculum Vitae comprovado - obrigatoriamente entregue no modelo
disponibilizado neste Edital (Anexo |);

c) Fotocopia da Carteira de Identidade e do CPF ou documento oficial com foto e

assinatura, frente e verso, que contenha o niimero da Carteira de Identidade e do

CPF;

d) Requerimento de Inscrigdo (Anexo I1)

e)Pré-projeto conforme estrutura constante no anexo (Anexo 1) versando sobre o

tema da especializagéo;

f) Declaragdo de efetivo servico publico expedido pelo 6rgdo de lotagdo e copia

do ltimo contracheque (Anexo IV).

g) Declaragdo de ndo ter cursado especializagdo Lato Senso pago com recurso

do tesouro estadual (Anexo V).

h) Todas as copias deveréo ser apresentadas com seus originais ou devidamente

autenticadas.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo de selecdo ocorrera em duas etapas:

10 Etapa: Analise da documentagdo (DEFERIMENTO DAS INSCRICOES) - fase

eliminatoria (de responsabilidade da FUESPI)

1. Serdo analisados os documentos entregues no ato da inscri¢do pelo candidato na
forma das normas preconizadas por este Edital;

2. 0 candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste
Edital tera sua inscrigdo INDEFERIDA e sera, automaticamente, eliminado do
processo de selecao;

3. O resultado das inscricdes DEFERIDAS sera divulgado pela EGEPI, conforme

cronograma no Anexo VI.

20 Etapa: Analise do Curriculum Vitae e do Pré-projeto: fase classificatoria:

1. O Curriculum Vitae sera avaliado de acordo com os critérios descritos no Anexo VII
deste Edital;

2. O Pré-Projeto devera apresentar de 3 (trés) a 5 (cinco) paginas, incluindo a
identificagdo do autor do Projeto (nome e CPF/CIC);

3. O Pré-Projeto sera avaliado conforme os seguintes critérios e pontuagdes

presentes em anexo (Anexo VIIl)
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4. O resultado final do processo seletivo sera obtido através da soma algébrica dos
pontos obtidos, segundo os critérios estabelecidos no Anexo VIl e VIII.

5. Do resultado da andlise curricular/pré-projeto cabera recurso, no prazo de 1 (um)
dia a ser encaminhado para Universidade Estadual do Piaui ~Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas — CCSA/UESPI — Coordenagéo de Ciéncias Contabeis, rua Jodo
Cabral, 2231 — Bairro Piraja — Teresina — PI, CEP 64002-150.

3. DAS MATRICULAS

3.1 matriculas serdo realizadas conforme estabelecido neste Edital (Anexo VI),
concedidas, prioritariamente, aos candidatos classificados na ordem e na forma
indicadas no resultado final.

3.2 No ato da matricula, o candidato devera assinar termo, em que se compromete a
continuar em exercicio no cargo publico estadual pelo periodo minimo de 2 (dois)
anos, a contar da conclus&o do curso.

3.2.1. O Servidor que solicitar exoneragdo ou vacancia em periodo inferior ao
estabelecido, devera indenizar o Estado pelo gasto que tiver com o curso.

3.2.2. Também devera indenizar o erario estadual, o servidor que desistir do
curso, sendo nesse caso a indenizagéo proporcional ao periodo cursado.

3.3 Caso o candidato classificado/convocado para a matricula ndo comparecer para

a respectiva efetivagéo, sua vaga sera disponibilizada ao candidato classificado na
ordem seguinte, e assim por diante.

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do processo
seletivo serao de inteira responsabilidade do candidato;

4.2 Em caso de empate no resultado final, o desempate ocorrerd em observancia e na
ordem dos seguintes critérios:

1. Maior tempo de servigo na area de concentragéo da especializagéo;
2. Graduagdo na area de concentragao da especializagéo;
3. Maior idade.

4.3 As informagbes prestadas em qualquer fase da selegdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. A Secretaria de Estado da Administragdo/Escola de
Governo do Piaui terd o direito de excluir do processo seletivo o candidato que
preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos ou inveridicos, mesmo que
constatados posteriormente;

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato participar de todos os eventos e etapas
do processo seletivo, além de acompanhar os resultados de cada fase na pagina
(www.pi.gov.br) e no Diario Oficial do Estado, conforme cronograma (Anexo VI);

4.5 Serao considerados aprovados os alunos que tiverem frequéncia minima de 75% da
carga horaria total do curso, além da nota aprovativa (minima 7,0);

4.6 Os certificados serdo expedidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo da
Universidade Estadual do Piaui — UESPI;

4.7. ( obs: As informagdes ja constam nos campos de recurso das etapas, verifique)

4.8 O corpo docente de cada curso sera constituido por professores efetivos da
Fundagao Universidade Estadual do Piaui-FUESPI, ou, em casos excepcionais, por
professores convidados de outras IES;

4.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo da Selegéo da Uespi;

410 Informagbes adicionais poderdo ser obtidas pelo enderego eletrénico

www.sead.pi.gov.br ou pelo telefone (86) 3216-1711.

Teresina, Pl, 30 de dezembro de 2013.

Paulo Ivan da Silva Santos
Secretario de Estado da Administragéo

Raimundo José Mendes Silva
Superintendente da Escola de Governo do Estado do Piaui
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ANEXO |

Modelo de Elaboragdo Curriculum Vitae

O Curriculum deve, obrigatoriamente, obedecer ao modelo abaixo, conforme a
seqliéncia dada de itens e subitens.

1. Identificagéo

Nome completo

CPFeRG

E-mail

Enderego completo - Telefone — Celular

2. Formagao Académica (por curso concluido).  Para efeito de analise do Curriculum
serdo computados apenas dois cursos.

2.1 Graduagéo

2.1.1 Observar o limite maximo de pontuagéo de cada item dentre os descritos abaixo de
acordo com o ANEXO VL.

3. Experiéncia Profissional (por ano) e Pré-Projeto

3.1 No servigo publico

3.2 O candidato deve comprovar o periodo total da ocupagao do cargo/fungéo, caso ndo
seja comprovado todo o periodo, o item perde valor para o processo seletivo.

4. Participagao em Cursos e Eventos

4.1 A participagdo em cursos de extensdo somente sera computada quando estiver na
area de concorréncia do curso, excetuando-se a participagdo em cursos na area de
informatica e/ou na area de lingua estrangeira.

4.2 A participagdo em cursos de extensdo somente sera computada quando a carga
horaria for igual ou superior a 40 horas aula/curso.

4.3 Sera avaliada a simples participagéo e a participagdo como ministrante (palestras,
minicursos, mesa redonda etc.)

ANEXO I

Requerimento de Inscrigdo

Requerimento de Inscrigao N° (preenchimento EGEPI)
Eu, , servidor
publico efetivo, ocupante do cargo , Mmatricula n°
X residente e domiciliado
telefone
e-mail venho requerer
minha inscricdo no processo seletivo de Especializagdo Lato Sensu em

, conforme consta no Edital n°® 01/2013, indicando minha

opgéo quanto aos cursos oferecidos pela EGEPI/SEAD.

Nestes termos, Pede deferimento.
Teresina (PI), /01/ 2014

Assinatura do Candidato

Requerimento de Inscrigdo n°
Nome do candidato:

Curso:

Assinatura, data e carimbo do servidor responsavel pelo recebimento do pedido de

inscrigéo
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ANEXO Il
ESTRUTURA PRE-PROJETO

Estrutura do Pré-projeto
A estrutura do Pré-projeto deve obedecer aos preceitos que estdo destacados no formulario
de preenchimento deste, conforme a estrutura abaixo descrita:

1. Tema: assunto escolhido sobre o qual versara o trabalho voltado para a gestéo .

2. Delimitagdo do Tema : definicdo de qual ou quais os enfoques do tema serdo explorados
no decorrer do trabalho.

3. Formulagao do problema: ¢ a formulagdo da problematica que sera explorada a partir
da delimitagdo do tema. Deve ser apresentado em forma de uma pergunta.

4. Justificativa : apresentagdo dos motivos que levaram a decisao de se abordar o tema
dentro do universo académico. Deve envolver aspectos de ordem teorica, para o avango da
ciéncia, de ordem pessoal/profissional, de ordem institucional (universidade e empresa) e de
ordem social (contribuicdo para a sociedade).

5. Objetivo Geral: o fim que se pretende alcangar, ou seja a resposta que sera dada ao
problema de pesquisa.

6. Metodologia: definicdo dos procedimentos técnicos, das modalidades de atividades, dos
métodos que serao utilizados. Tipo de Pesquisa (quanto aos objetivos e quanto aos
procedimentos técnicos utilizados). Instrumentos de coleta de dados. Como os dados serdo
organizados e analisados.

7. Fontes Teoricas (de 03 a 05 obras): Trata-se da apresentag&do dos estudos que dardo
embasamento tedrico ao trabalho. Informar autor, obra e demais informagdes relativas a
fonte, de acordo com a ABNT. Nao ha necessidade de discorrer sobre o estudo.

NOTA: O Pré-Projeto ndo podera ultrapassar 5 (cinco) paginas, incluindo a identificagac
do autor do Projeto (nome e CPF/CIC).

ANEXO IV
DECLARAGAOQ DE EFETIVO SERVIGO PUBLICO ESTADUAL

Declaramos que o servidor

matricula n.° , € servidor publico estadual em efetivo servigo publico,

lotado neste Orgao, perfazendo o tempo de servico em anos.

Teresina/Pl, de de 2013.

Nome, matricula e assinatura do responsavel pelo setor de pessoal do 6rgao.

ANEXO V
DECLARAGAO DE NAO UTILIZAGAO DE RECURSOS PUBLICOS
ESTADUAL PARA CURSO DE ESPECIALIZAGAO

Declaramos para os devidos que eu,

servidor publico estadual, com matricula n.° , lotado no Orgéo

, ndo cursei especializagdo financiada pelo

tesouro do Estado do Piaui.

Teresina/Pl. de de 2014

Assinatura e matricula do candidato

Teresina(Pl) - Sexa-feira, 17 de janeiro de 2014 N2

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAQ DO PROCESSO SELETIVO DE POS-
GRADUAGAO

EVENTO PERIODOS
Lanamento/Publicagdo do Edital 17012014
Inscrigdes com entrega de curriculo e pré-projeto 202 31/0112014
Resultado da homologagdo das inscrides 04/02/2014
Interposigdo de recurso contra o resultado da homologagdo 0510212014
Publicagdo da interposigdo dos recursos impetrados contra o resultado da 06/02/2014
homologagdo dos resultados
Resultado da fase de analise curricular e do pré-projeto 12/02/2014
Interposicio de recurso contra o resultado da andlise curricular/Pré-projeto 13/02/2014
Publicagdo dos resultados de recursos contra o resultado da andlise 1710212014
curricular/Pré-projeto
Resultado Final 18/02/2014
Matricula no Curso de Especializagio 192240272014
Inicio das aulas 07/0312014

ANEXO VI

Critérios de Andlise de Curriculo

0 Curriculum Vitae serd avaliado, conforme os seguintes critérios e pontuagdes,

ohservando-se os critérios previstos na tabela abaixo:

ITENS PARA AVALIAGAO Quant. Pontuagéo Unitéria Limite

Maxima de Pontuagéo
Nadrea  Foradaérea

Graduacéo 02 Cursos 10 pts 05 pts 20 pts

Pés -graduacao 01 10 05 15

Cursos de Extenséo (=/+40h/a) | 5 Cursos 1pticurso | 0,5 5pts

participagéo ptlcurso

Participagdo em Eventosem | 5 Eventos 1 ptlevento | 0,5 evento |5 pts

&rea afim (ministrante)

TOTAL Pontos

ANEXO VI
PRE-PROJETO

O pré-projeto sera avaliado conforme os seguintes critérios e pontuagdes:

ITENS PARA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
Adequagéo do Tema escolhido ao Curso desejado | 10 pontos

Coeréncia entre 0s componentes do projeto 10 pontos

Adequagao dos componentes do projeto as normas | 10 pontos

cientificas

Corregéo, Clareza e Objetividade da linguagem 10 pontos

TOTAL 40 pontos

Of. 104




