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LEIS E DECRETOS
2 DECRETON15.54g ,DE? DE 4atg, DE2I4

Altera o Decreto 15,298, de 12 de agosto de
2013, que regulamenta a concesso de licenga
para {ratamento da prépria saide, licenga por
acidente em servigo e licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia para servidores
civis e para militares do Estado.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL no uso das atribuices que The
conferem os ncisos V ¢ XI1T do art, 102 da Consfituigho Estaduzl e tendo em vista o disposto no
art. 82 da Lei Complementar estadual n. 13, de 3 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores
Piblicos do Estado, na redagdo dada pela Le estadual n. 6.371, de 2 de Julho de 2013,

DECRETA:

At 1° Os artigos 3", 5°, 24, 42 53 do Decreto n. 15,298, de 17 de agosto de 2013,
passam a vigorar com as seguintes redagdies:

“Art, 3° A pericia poderd ser realizada por:

I - junta oficial - aquela formada por grupo de trés médicos ou de trés Clrurgides-
dentistas integrantes do quadro de servidores efeivos ou de militares do Estado do Piauf
¢ formalmente designados ¢

If - pericia oficial singular - a realizada por apenas um médico ou um cirurgifo-dentista

integrante do quadro de servidores efetivos ou de militares do Btado do Piauf e
formalmente designado,

...........................................

" (NR).

"Ant. 5 O Estado poderd ter mais de uma Junta Oficial, com a finalidade de realizar
pericia médica sobre o estado de saide de servidores civis, militares ¢ seus familiares,
paa fim de concessio de licengas ou beneficios, na forma prevista em leis estaduais ¢
neste Decreto,

§ 1° A Junta Oficial serd composta por, no minimo, 3 (teés) ¢, no maximo, § (cinco)
metnbros, dente profissionais do quadro de saide pibliea do Estado.

§2° Os membros de Junta Médica Oficial devem ser substituidos no prazo de a3 (trés)
ans,

§ 3* Pode haver Juntas Oficais vineuladas & Secretaria de Administragdo, Secretaria de
Seguranga ¢ & Policia Militar do Estado do Piau, com membros designados por ato do
Secretério de Administragho, Secretdrio de Seguranga ou do Comandante-Geral da
Policia Militar, conforme o caso. "

§ 4 Compete & Junta Oficial realizar pericies e pronunciar-se, dentre outros, nos
seguintes ¢asos:

- reversio de servidor aposentado;

11 - remogdo por mofivo de saide do servidor, clnjuge, companheiro ou dependente;

I - icenga para tratamento da prépria saide do servidor ou militar do Estado, licenca
por acidente em servico o por motivo de doenga em pessoa da famlia:

IV - concesséo de horério especial ao servidor péblico civil deficiente ou que possua
fitho corn deficiéncia fisica, sensorial ou mental;

V - concessdo de aposentadoria por invalidez do servidor civil, transferéneia de offcio
para a reserva ou reforma do militar;

VI - comprovagio de invalidez ou deficiéncia para fins de concessio de pensfio por
morte;

VII - comprovagdio do estado de satde do servidor, quando se encontrar de licenga para
trafamento de satide, impossibilitando a instauraclio de sindicdncia ou processo
administrativo disoiplinar,

VIII - avaliaghio da sanidade mental de acusado em processo administrativo disciplinar,
IX - avaliagfo para isengdo de imposto dz renda, conforme dispde a legislagdo federal;

X - desempenhar outras atividades correlatas, previstas em lei, regulamento ou
determinas por autoridade superior.

§ 5° A Junta Oficial poderd convocar o servidor ou militar do Estado a submeter-se a
pericia médica oficial, bem como solicitar-lhe & apresentagdo de exames e outras
informagBes medicas complementares, dentro de prazo estabelecido, a fim de subsidiar
sua andlise clinica acerca do caso.” (NR).

“Ant. 24,
§ 3° Caso a pessoa assistida scja dependente de mais de um servidor civil efou de militar
estadual, somente poderd ser coneedida licenga para um deles.

§ 4° A licenca, incluidas as prorrogagdes, poderd ser concedida a cada perfodo de doze
meses nas seguintes condigdes;

1 - sem prejuizo da remuneragdo, por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou no;

11 - sem remuneragio, por at¢ 90 (noventa) dias, consecutivos ou no, apds decomridos os
sessenta dias a que se refere 0 inciso anteior.

§ 5° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida.

§ 6" A soma das licencas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo perfodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 5%, ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
Te I do § 4°, mesmo que sejam concedidas por motivos diversos.

§ 7° As prorogagdes a que se refere o § 4° deste artigo serdo deferidas mediante novos
laudos de pericia médica oficial, observado o disposto no art, 7° deste Decreto.

§ 8° Nao faz jus 4 licenga o servidor exclusivamente comissionado, o tempordrio ou
qualquer outro sem vinculo efetivo com a administragdo publica estadual direta,
autérquica ou fundacional.” (NR),

“Art. 42.
§ 3° Caso a pessoa assistida seja dependente de mais de um servidor civil efou de militar
estadual, somente poderd ser concedida licenga para um deles.

§ 4° A licenga, incluidas as prorrogasdes, poderd ser concedida a cada periodo de doze
meses nas seguintes condigdes:

I+ sem prejuizo da remuneragdo, por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo;

IF - sem remuneragdo, por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, apds decorridos os
sessenta dias a que se refere o inciso anterior.

§ 5 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§ 6" A soma das licencas remuneradas e das licengas nfo remuneradas, incluidas as
Tespectivas promrogaqdes, concedidas em um mesmo perlodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto nio § 5%, ndo poderd ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos
Te I do § 4°, mesmo que sejam concedidas por motivos diversos.

§ 7° As prorrogagles a que s refere o § 4° deste artigo serdo deferidas mediante novos
laudos de pericia médica oficial, observado o disposto no art. 7° deste Decreto.

§ 8° Nao faz jus 4 licenga o servidor exclusivamente comissionado, o tempordrio ou
qualquer outro sem. vinculo efetivo com a administrado piblica estadual direta,
autérquica ou fundacional.” (NR),
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“Ant, 53, A Seoretara de Adminisragdo o Estado fiea autorzada a expedi normas
complementares a0 disposto neste Decreto, em especial sobre o funvionamento
competéncia das Juntas Ofiess.” (NR).

Adt, 2 O Decelo n. 15,298, de 12 de agosto de 2013, passa a vigorar acreeido do 'anigo

“Art, S4-A. Além das Tuntas Oficiais previstas no et 3, § 3, este Dectel, poderd sr
composta Junta Oficial especia para realizar pertin em casos espeetficos, quando
solietagdo do dirgente o de Grgh o entdade piblica ao Seetetiio de Selde
Pardgpafy tico. A Seeretaizde Sadde do Estado deverd indiea profissionas do quadro
de saide do Estado para compor as funtas Ofiias do Btado, para a realizagho das
percias tefridas o eqpu, devendo o ato de designagdo dos membyos da Jonta ser
publicado no Didrio Oficial do Estado.”

At 3 Ndo se aplca o cisposto o § 3 doart, 2 ¢ o § 3 do at. 42, ambos do Deceeto
0. 15.29812013, 1 redagho dada por este Decret, a0 casos anteriones a 30 vigbncia 105 Qs
f concedida Heenea por motiv de doenga em pesoa d fenila  mais de um servidor lou
e, paca acompenhar o mesimo dependente,

At 4 Este Deceeto enfraem vigor na datade sua publicag.

Publicado no DOE n° 4, de 12 de margo de 2004~ Republieado porincorred,

& DECRETON'J5 544 ,DE 7 DE ety DENI4

Dispde sobre o instituto da remogho de que
tratam os arts. 36 ¢ 37 da Lei Complementar
estadual n. 13, de 3 de janetro de 1994,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL no uso das atribuigles que lhe
conferem o incisos I, V' ¢ XI1T do art. 102 da Constituigho Estadul e tendo em vista o disposto
1os artigos 36 ¢ 37, da Lei Complementar estadual n. 13, de 3 de janciro de 1994 - Estatuto dos

Servidores Piblicos do Estedo, na tedaglo dada pela Lel Complementar estadul n. 84, de 7 de
maio de 2007, :

CONSIDERANDO que 0 ato de remogdo tem de ser fundamentado, sob pena de
nulidade, na forma do art, 50, caper, da Constituigho do Estado ¢ do art, 37, § 2, da Lei
Complementar estadual n. 13/1994;

CONSIDERANDO o que dispde o art, 49, pargrafo tnico, da Lei n. 9,394, de 20 de
dezembro de 1996, ¢ o art. 1° da Lei n. 9,536, de 11 de dezembro de 1997, bem como
interpretagdo conforme foi confetida a este dispositivo no julgamento da ADI 3.324-DF, rel, Min.
Mareo Aurelio, v.u., DIU 05/08/2003, no sentido de que o servidor piiblico removido de oficio
somente pods ser transferido obrigatoriamente para universidade piblica, se for oriundo também
de universidade piblica, '

DECRETA:

CAMTULOT
DISPOSICOES GERAIS

Adt. 1° A lotaglo inicial dos servidores efetivos aptovados em concurso piblico poderé
ser fita nas vagas remanescentes de concurso de remogdo, observada a ordem de classificagdo.

Art. 2 A remtoglio dos servidores ocupantes de cargo efetivo das careiras do quadro de
pessoal dos brgfos ¢ entidades piblicas do Poder Executivo ocorrerd na forma deste Deceto.

Parfgrafo unico. Aplica-se este Decrefo & remogies dos servidores efetivos de
autarquias ¢ fimdagdes piblicas.

Att. 3° Remogdo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do

Poder Executivo estadual, com ou sem nmudanga de sede e sem que se modifique a sua situagio
funcional.

Art. 4° A remogdo ndo constitui forma de provimento nem de vacineia d cargo efelivo,

Art. 5° A remogdo ndo suspende, nem interrompe o intersticio do servidor para fins de
promogo ou de progresséo funcional, sendo de responsabilidade do 6rgio no qual esteja em
efetivo exercicio a avaliagio de seu desempenho e a promogdio de agfies para a sua capacitagio.

Ant. 6° Ressalvadas as hipoteses previstas nas alineas "a" ¢ "b" do inciso [ do art, 12
deste Decreto, € vedada a realizagdo de qualquer modalidade de remogdo:

1 no estégio probatério; ‘

11- quando no orglo de origem:

a) resulte deficitde lotagdo superior a 10% (dez por cento) do quadro de pessoal;
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b) nfo ficar o nimero minimo de servidores de cada cargo, na forma estabelecida por lei,

At 7 E vedada a remoglo de servidor publico para drgdo ndo compativel com sua
formagéo técnica ou cientifica ou que importe desvio de fungio ou atribuigio de €NCATZos ou
servigos diferentes das atribuicfes de seu cargo, por forga do art, 50, § 1°, da Constituigdo do
Estado ¢ do art, 5° da Lei Complementar estadual n, 13/1994,

Pardgrafo inico. E vedada a remogdo de oficio de servidores nos tris meses que
antecedem o pleito ¢ até a posse dos eleitos, ressalvada a transferéncia ou remogdo de militares,

policiais civis ¢ de agentes penitencidrios, na forma prevista noart, 73, V, “e”, da Lei 1°9.504, de
30-de setembro de 1997,

Art. §° Na remogdo, a pedido, para outra localidade, mesmo nas hipbteses previstas nas
alineas do inciso I1T do art, 12 deste Decreto, a5 despesas decorrentes da mudanga para a nova
sede correrdo integralmente por conta do servidor.

Art. § O servidor removido nflo perde o vinulo com o drgdo de origem, sendo-lhe
assegurados todos os direitos e as vantagens inerentes a0 exerefcio do sou cargo.

Art. 10. A Totagho do servidor removido deve ser compativel com as atribuicfes do sen
cargo efetivo,

Att. 11. A remogdo sempre serd motivada por escrito, sob pena de nulidade, competindo:

- a Secretdrio de Estado ou dirigente maximo de drglo ou entidade pablica, nos casos
de remogo dentro do mesmo drgo o entidade;

11 - 0 Governador do Estado, 1o caso de remogdo do servidor de um para outro érglo
ou entidade publica,

Parégrafo inico. Compete ao:

- Procurador-Geral do Estado a remogdo de Procurador do Estado, apds deliberagio do
Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Estado, por 2/3 (dois tergos) dos seus votos, na
forma prevista no art, 6°, XIV, e art. 10, Xl ¢ §2°, da Lei Complementar estadual n. 56, de 1° de
novembro de 2005;

Il - Delegado-Geral a remogio de policial civil, conforme art, 73, IX, da Lei
Complementar estaual n. 37, de 9 de margo de 2004,

CAPITULOTT
DAS MODALIDADES DE REMOCAO

Ant. 12. A remogfo ocorre nas seguintes modalidades;

- de oficio, no interesse da Administragio;

11 a critério da Administracfo:

a) a pedido do servidor; -

b) a pedido do servidor ¢ por permuta;

¢) por concurso de remoghio.

I - a pedido do servidor, para outra localidade dentro do Estado, independentemente do
infeesse da Administragdio, nas seguintes situagdes:

2) para acompanhar cbnjuge ou companheiro, também servidor piblico civil ou militar,
de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos municipios, que foi
posteriormente deslocado no fnteresse da Administrago pata outra localidade do Estado;

b) por mofivo de saide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva &
suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, condicionada  comprovagio Por junta
médica oficial.

§ 1" Néo haverd remogdo diversa das modalidades previstas neste Decreto,

§ 2° Nao haverd pagamento de ajuda de custo nas remogbes a pedido, ainda que
independam do interesse da Administraco, '

Segio 1
DaRemogio de Offcio

Art. 13 Aremoglo de oficio ocorrerd sempre o interesse da Administragdo.

§ 1° A temogho prevista no caput deste artigo pode ser revista 2 qualquer tempo.

§ 2° A remogio de oficio do servidor penitencidrio e do poficial civi, salvo imperiosa
necessidade do servigo, devidamente justificada 50 poderd ser efefivada apds dois anos, no
minimo de execicio em cada localidade, na forma prevists respectivamente, no art, 40, § 2°, da
Lei estadual 0. 5377, de 10 de fevereiro de 2004, ¢ no art. 50, § 2, da Lei Complementar
estadual n. 37, de 9 de margo de 2004,

§3° 0 pagamento da ajuda de custo seré feito na forma prevista no Decreto n. 14.802, de
11'de jutho de 2012, o no regulamento que o substituir.

Att. 14. Ao servidor estadual estudante removido de oficio ¢ assegurada, na localidade
da nova residéncia ou na mais préxima, matricula na Universidade Estadual do Estado - UESPI,
em qualquer época, independentemente de vaga, desde que seja aluno de outra universidade
piblica, na forma do art. 107-A da Lei Complementar estadual 1. 13/1994, acrescentado pela Lei
Complementar estadual n. 8412007,

Pardgrafo tnico. O disposto no capus deste artigo ¢ extensivo a0 cmjuge ou
companheiro, aos filhos ¢ aqueles que vivim na sua dependéncia econdimice.

Art. 15 E defeso utlizar a remogio como pena disciplinat,

Secio Il
Da Remogio a Critério da Administragdo

Subsegdo |
Da Remog#o a Pedido e a Pedido ¢ por Permuta

Art. 16. A remogo & pedide do proprio servidor, sempre a critério da Administragdo,
dar-se-4 com a simples alteragdo da lotagio do servidor ou por permuta,

Art. 17, Permuta é o deslocamento reciproco de servidores, observadas a igualdade entre
05 cargos, a drea de atividade ¢ a especialidade.

Art, 18. O requerimento de remog3o deve ser acompanhado da justificativa ¢ instruido
com: ,
- comprovagio pelo 6rgdo ou unidade administrativa de origem de:
a) correlagdo das atribuigdes do cargo do servidor a ser movimentado com os servigos
desenvolvidos na unidade administrativa de destino:

b) ndo ter o servidor softido penalidade de adverténeia no tltimo ano ou de suspenséo,
n0s tltimos 3 (trés) anos anteriores a0 pedido;

¢) néo estar o servidor indiciado em sindicAneia ou processo administrativo disciplinar,

II - anuéneia de ambos os drgdos envolvidos,

Art. 19. O processo de remogdo a pedido iniciar-se-d com o requerimento do servidor
enderegado ao dirigente maximo do drg20 ou entidade piblica.

§ 1" No caso de remogdo com mera alteraglio de lotagfo, o requerimento de que trata 0
caput deste artigo serd instruido com os documentos que comprovem os requisitos exigidos neste
Decreto e deverd indicar até 3 (trés) opgles de drgdos para remogdo, pela ordem de preferéncia,

§ 2° Constard do ato de remogfio a denominagdo do cargo ¢ do drgdo de origem do
servidor,

§ 3° 0 ato de remogio serd expedido simultaneamente com o respectivo ato de
exoneragio do cargo em comissdo ou fungo comissionada, quando for ¢ caso.

Subsegdo Il
Da Eemogﬁo por Coneurso de Remogdo
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Art. 20. A remogdo por concuzso de remogdo € o destocamento do servidor estével em
virtude de classificagdo em processo seletivo realizado o &mbito do Poder Executivo do Estado,

§ 1° Nio-podem participar do concurso de remogio os servidores em estéglo probatdrio
¢ 0 que tettham sido removidos nos 2 {dois) dltimos ancs.

§ 2° 0 concurso de remogdo pode preceder 4 nomeagdo de candidatos habilitados em
concurso piblico para o provimento de cargos efetivos; devendo, nesse caso, 0 seu edital
estabelecer que a efetivagdo da remogo ficard condicionada 4 nomeaglo dos aprovados,

§ 3° 0 concurso de remogio podera ser realizado anualmente ¢ o seu edital consignard,
entte a publicagdo do resultado preliminar ¢ a publicagho do resultado definitivo do certame, a
data a parir da qual no serd mais possivel a desisténcia, tormando-se irretrativel ¢ irrevoghvel a
opedo do candidato,

§ 4° Na hipotese de ser contemplado no resultado definitivo do concurso, o candidato
nid poderd desistir do orgdo indicado, & serd removido, compulsoriamente, pelo Govemador do
Estado, mediante ato vinculado a0 resultado definitivo do concurso, ¢ o o comparecimento do
servidor no local para onde for contemplado caracterizard falta injustificada, acarretando as
conseqiiéncias previstas em lei,

§ 5° 0 edital do coneurso de remogio estabelecerd os procedimentos para o servidor
declarar sua anuéncia com as regras fixadas para o certame, requisito indispensével & aceitagho da
inserigho do participante, bem como para, eventualmente, requerer desisténcia, observado o
disposto nos §§ 3° ¢ 4° deste artigo.

§ 6 O servidor removido, ainda que compulsoriamente pela Administracio, nos termos
do § 4° deste artigo, ndlo fard jus & ajuda de custo,

Art. 21. Os procedimentos de realizagfo dos concursos de remogio sio estabelecidos no
cdital de convocagdo, e caso o nimero de vagas oferecidas for menor que o de interessados, para
fins de classificagdo ¢, se necessério, de descmpate, observa-se a seguinte ordem de prioridade:

'+ maior tempo de efetivo exencicio 1o cargo efetivo ocupado no Executivo estadual;

[T~ maior tempo de efetivo exercicio em cargo efetivo do Executivo estadual;

IHT - maior tempo de efetivo exercicio, anterior & ocupegio do cargo efetivo no Poder
Executivo estadual, como ocupante de cargo em comissio no dmbito do Poder Executivo do
Estado;

IV - maior tempo de efetivo exerclcio no servigo piiblico estadual;

V' - maior tempo de efetivo exercicio no servigo piblico;

VI - maior idade,

Secio Il
Da Remogdo a Pedido, Independentemente do Interesse da Administragéo

Subsegdo ]
Da Remogéo a Pedido, Independentemente do Interesse da Administraio, para
Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Ant. 22. A remogio pata acompanhar cGnjuge ou companheiro, também servidor piblico
ou militar, deslocado no interesse da Administragio, s6 se verificard se o deslocamento for
superveniente a0 casamento ou 4 unido estével do casal.

§ 1° Niio haverd a remogfio prevista no caput, quando;

- 0 conjuge ou companheiro removido ndo for servidor publico;

1L - o afastamento do cdnjuge ou companheiro for anterior a0 casamento ou unifio do
casal,

11T - o deslocamento do conjuge ou companheiro, decorrer da posse em cargo para o qual
foi nomeado em virtude de aprovagdo em concurso piblico; ou

IV - 05 conjuges ou companheiros ndo coabitavam na mesma localidade, antes da
remogo de um deles.

§ 2 Para a comprovagdo do vineulo matrimonial ou da unifo estével, o servidor deverd
apresentar um dos seguintes documentos:

1- certidéo de casamento;
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IT- documentagdo iddnea, no caso de companheiro ou companbeira,

§ 3° Considera-se unido estivel aquela configurada na comvivéneia piblica, continua ¢
duradoura entre urm homem ¢ uma mulher ou entre pessoas do mestno sexo, que dispensem um
40 outro os direitos e deveres previstos em lei ¢ mantenham relacionamento civil permancnte,
desde que devidamente comprovado, aplicando-se para configuraglo deste, no que couber, os
preceitos legais incidentes sobre a unido estavel entre parceiros de sexos diferentes, na forga do
art, 1.723 do Codigo Civil e da Lein. 9.278, de 10 de mato de 1996,

§ 4" Respeiado o § 3° deste artigo, para comprovagdo da wnido estavel, a documentagdo
idbnea deve compreender no minimo trés dos seguintes documentos:

I+ certiddo de nascimento de filho havido em comum;

1T~ certiddo de casamento religioso;

11T - declarago do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposicdies testamentarias;

¥ - declaragdo especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domiclio;

VI - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de Sociedade ou comunhdo
10§ atos da vida civil,

VIII - conta bancéria conjunta;

IX - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro ¢ a pessoa
interessada como sua beneficidria;

X - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsivel;

X - eseritura de compra ¢ venda de imével pelo segurado em nome de dependente;

XII - escritura pblica de unido estével ou contrato de unifo estavel registrado em
cartio;

XL - quaisquer outros que possam levar & conviegdo do fato a comprovar,

§ 3 Na hipétese de os documentos listados no § 2° relativos ao ¢dnjuge ou companheiro
j# constarem dos assentamentos individuais do servidor, fica dispensada a sua apresentagéio.

§ 6° O servidor {ica dispensado de nova apresentaco dos documentos previstos no § 4°
deste artigo, desde que tenha produzido a mesma documentagdo, para fim de inscrigio de seu
companheiro ou companheira como dependente, para fins previdenciérios, junto a0 Instituto de
Assisténcia ¢ Previdéncia do Estado do Piauf - TAPEP.

Subsegdo Il
Da Remogdo a Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo, por Motivo de Saide

Art. 23, A remogdo por motivo de satde fica condicionada & apresentacio de laudo
emitido por junta médica oficial, integrada, sempre que possivel, por especialista na drea da
doenga sob exame,

§ 1° 0 pedido de remogdo por motivo de satde do servidor, conjuge, companheiro ou
dependentc serd. instruido com exames médicos, laboratortais ou de imagem que comprovem a
doenga ou 0 seu agravamento,

§ 2° 0 laudo médico deve ser conclusivo quanto & necessidade da mudanga pretendida e
conter, obrigatoriamente, a5 seguintes informagdes;

I- 5 0 local da residéncia do paciente & agravante de seu estado de saide ou prejudicial
 sua recuperago;

11 - s na localidade de lotagéio do servidor ndo hd tratamento adequado;

1II- se a doenga & preexistente & lotago do servidor na localidade e, em caso positivo, se
houve agravamento do quadro que justifique o pedido;

IV - s a mudanga de domicilio pleiteada tem cardter temporario ¢, em caso positivo,
quel a época da nova avaliagio médica;

V - caso o servidor ¢ seu conjuge, compasheiro ou dependente enfermo residam em
localidades distintas, a prejudicialidade para a saude do paciente decorrente da mudana para a
locatidade de lotagdo do servidor,
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§ 3° Na hipGtese de doenga precxistente e de lotago inicial decorrente de aprovagio em
concurso piblico regionalizado, a remogBo para localidade diversa somente serd deferida e tiver
havido evolugdo do quadro que o justifique,

§4°0 laudo médico deverd ser conelusivo quanto & necessidade da mudanga pretendida.

§ 5° A Administracio poderd indicar outra localidade que safisfaca es necessidades de
salde do servidor ou deferir o pedido pelo prazo neogssério a0 restabelecimento da saide do
servidor, seu conjuge, companheiro ou dependente,

Art. 24. O requerimento e remogdo por motivo de doenga do cOnjuge, companheiro ou
dependente do servidor deverd conter comprovagio de que o paciente & cénjuge ou companhefro
do servidor, ou, no caso de dependente, de que consta dos seus assentamentos funcionais.

CAPITULO IIT
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25, 0 servidor removido para ter exercicio em outro Municipio terd, no minimo, 10
(dez) ¢, no mximo, 30 (trnta) dias, a contar da publicagdio do respectivo ato, para a retomada do
efefivo desempenho das atribuigdes do cargo, incluido, neste prazo, o tempo necessdrio ao
deslocamento paza a nova sede, quando for o caso,

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em lioenga ou afastado legalmente, o prazo
de que trata 0 capu deste artigo serd contado a parti do término do impedimento.

§ 2" E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no capu deste artigo.

Art. 26. O servidor removido nos termos deste Decreto poderd pedi o retomo a0 seu
Gngho de origem, mediante revogacdo do ato de remog8o, observado o prazo minimo de um ano
de pemianéncia na localidade em que se encontre prestando servigo e existéncia de cargo vago,

Art. 7. vedada a remogio, 2 redistribuigdo, a transferéncia ou qualquer outra forma de
provimento de servidor de outro érgo ou entidade do Estado para cargos efetivos da estrutura da:

I - Secretaria de Justica e dos Direitos Humanos, na forma do art. 60 da Lei estadual n,
537712004,

11~ Secretaria da Seguranga Piblice, por forga do art, 85 da Lei Complementar estadual
0. 37/2004;

IIT - Secretaria de Fazenda, conforme art, 33 da Lei Complementar estadual n. 62, de 26
de dezembro de 2005,

Art, 28, Este Decreto enfra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se aos pedidos
de remog@o em curso, revogadas as disposiges em contrrio,

PALACIODE KARNAK, em Teresina (PT), _f 2 de Avinip de 2014

IR

OF. 255

& oecrerox 15,508 J3 08 4leyry  DEM
{

Abre crédito suplementar, no valor
qglobal de RS 13.170.632,00, em
favor dos 6rgdos que especifica

0 Governador do Estado do Piaui, no uso das atrinuicbes que he
confere o art102, inciso XIIl da Constituico Estadual, e diante do disposto do
a7, pardgrafo tnico da Lein®. 6477, de 16 de janeiro de 2014,

DECRETA

Art1° Fica aberto, no Orcamento Geral do Estado, crédita adicional suplementar em
favor da Secretaria da Educagdo e Culiura, Secretaria do Desenvolvimento
Ruralinstituto de Temras do Piauf - INTERPI, Secretaria da Salde, Secretaria do
Plangjamento/Fundagao Centro dé Pesquisas Econémicas ¢ Sociis do Piau/ - CEPRO,
Secretaria-do Desenvolvimento Econdmico & Tecnolégico, Secretaria da
Administragao/Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui S/A - EMGERP),
Policia Miltar do PiaufHospial Direu Arcoverde da PMP! - Teresin & Secretaria dos
Transportes, no valor de RS 13.170.632,00 (treze milhdes, cento ¢ setenta mil
selscentos & trinta € dois reais), destinado a atender a programacéo confida no anexo |
este Decreto.

Atk 28 Os recurscs Necessarios para a execupo do disposto no art1° decorrerdo das
anulagtes parcials Ge dotagfies orcamentaras indcads no Anexo |l deste Decreto

At As alteragbes promovidas no Orgamento Geral do Estado fiam ncorporadas no
Plano Plurianual 2012 - 2015, Lei n®. .154, de 06/01/2012.

Art4° Este Decreto enra em vigor nia data da sua publicagdo.
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SUPLEMENTAGAQ
ANEXO I
DECRETO Ng:féfﬁﬁda-ﬂ 0204, publicado no D.OE.n®  ,de 1 /2014,
RS 4,00
coDIGO ESPECIFICAGAQ _ESFERA |NATUREZA| FONTE VALOR
14102.12368122.10B IMANUTENCAO DA REDE ESTADUAL DA EDUCACAQ BASICA FO 339014 12 50.000,00
14102.12368422.408 | MANUTENGAO DA REDE ESTADUAL DA EDUCAGAQ BASICA FO 339030 12 50.000,00
14102 12368122.108 | MANUTENCAQ DA REDE ESTADUAL DA EDUCAGAG BASICA FO 3.3.90.36 12 150.000,00
14102.12368122 108 | MANUTENCAD DA REDE ESTADUAL DA EDUCAGAC BASICA FQ 3.3.90.30 12 150.000.,00
15201.21127231.252 | CADASTRO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE IMOVEIS FO 3.3.20903 10 200.639,00
RURAIS NO MUNICIPIO DE SANTA FILOMENA

15201.21127231.253 | REGULARIZACAD E GEORREFERENCIAMENTO DA FO 332083 10 32.113,00
ESTRUTURA FUNDIARIA DO VALE DO PARNAIBA

1710110122902 357 | COORDENACAD GERAL DA SECRETAR!A DE SAUDE 50 3.2.50.41 00 500.000,00

17101.10122902 357 | COORDENAGAQ GERAL DA SECRETARIA DE SAUDE 80 4.4.90.51 00 2.250.000,.00

17401 10122902.357 | COORDENACAO GERAL DA SECRETARIA DE SAUDE 50 4.4.90.,52 00 2.500.000,00

47101.10122902 357 | COORDENACAO GERAL DA SECRETARIA DE SAUDE S0 4.4 9061 00 250.000.00

17139.10301032,351 | CONVENIOS DIVERSOS E CONTRATQS DE REPASSES COM 50 3.3.90.14 13 £80.000,00
M.SAUDE, FMS, FUNASA, CEF E QUTROS

17139,10301032.351 | CONVENIOS DIVERSQS E CONTRATOS DE REPASSES COM 50 3.3.90.30 13 15.000,00
M.SALUDE, FMS, FUNASA, CEF E QUTROS

1743910301032 351 | CONVENIOS DIVERSQOS E CONTRATCOS DE REPASSES COM 50 33.80.33 13 15.800,00
M.SAUDE, EMS, FUNASA, CEF E DUTROS

17139.10301032,351 | CONVENIOS DIVERS0OS E CONTRATOS DE REPASSES GOM S0 3.3.90.36 13 50.000,00
M SAUDE, FMS, FUNASA, CEF E OUTROS

17139.10301032.354 | CONVENIOS DIVERSOS E CONTRATOS DE REPASSES COM 50 3.3.90.39 12 50.000,00
M SAUDE, FMS, FUNASA, CEF E OUTROS

17139,10301032 351 | CONVENIOS DIVERSOS E CONTRATOS DE REPASSES COM 50 4.4.40 51 00 1.730.000,00
M. SAUDE, FMS, FUNASA, CEF E QUTROS

17439.10301032.351 | CONVENIOS DIVERSOS E CONTRATOS DE REPASSES COM 50 4.4.90.52 13 50.000,00
M SAUDE, FMS, FUNASA, CEF E OUTROS

19201.04122012 375 | PESQUISA DE ESTATISTICA £ INFORMACAQ F& 3.3.90.14 12 25.000,00

19201.04122012.375 | PESQUISA DE ESTATISTICA E INFORMACAQ FC 3.3.90.30 12 43.060,00

19201.04122012.375 | PESQUISA DE ESTATISTICA E INFORMAGAD FO 3.3.90.33 12 15.000,00

19204 04122042.375 | PESQUISA DE ESTATISTICA E INFORMACAD FO 3.3.90.35 12 £,000,00

19201.04122012.375 [ PESQUISA DE ESTATISTICA E INFORMACAQ FO 339036 12 122.040,00

19201,04122012.375 | PESQUISA DE ESTATISTICA E INFORMAGAQ FO 3.2.90.39 12 26.000,00

18201,04422012.375 | PESQUISA DE ESTATISTICA E INFORMAGCAQ FQ 3.3.80.47 12 27.200,00

19201.04122012 375 | PESQUISA DE ESTATISTICA £ INFORMAGAD FG 449052 12 26.540,00

20101,22651261.265 | FORTALEGIMENTO DOS ARRANJQS PRODUTIVOS LOCAIS FO 3.3.90.14 20 15.000,00

20101 22681251 265 | FORTALECIMENTO DOS ARRANJOS FRODUTIVOS LOCAIS FO 339030 20 50.000,00

20104 22661251.265 | FORTALECIMENT O DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LGGAIS FO 3.2.90,3% 20 70.000,00

20101.22661251.265 | FORTALEGIMENTO DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS FO 4.4.9052 20 50.000,00

20101.23892251 271 | PROMOCAQ E ATRACAQ DE INVESTIMENTOS FQ 3.3.20.93 10 10.000,80

91101.04122502.004 | COORDENACAO GERAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ FC 3.3.90.92 00 1,360.000,00

21101.04126012.045 g&zﬁég;gcﬁo E VALORIZACAD DO SERVIDOR - ESCOLA DE FO 4.4.90,52 00 10.000,00

21205.04122002.045 | COORDENACAC GERAL DA EMGERPI FO 3.3.90.39 a0 900.000,00

21205 04122002046 | COORDENACAQ GERAL DA EMGERPI FO 3.3.90.92 00 2.000.000,00

26102.10122802.000 ?H%%F?DENACAO GERAL DO HOSPITAL DIRCEL ARCOVERDE 50 3.3.90.30 00 100.000,00

46101.26122202.082 FISCALIZAEAO DO S1STEMA DE TRANSPORTES DE FO 4.4,80.02 ! 250.600,00
PASSAGEIROS E CARGAS NAS RODOVIAS ESTADUAIS E
FEDERAIS DELEGADAS

TOTAL 4 13.170.632,00




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Quina-feira, 13 de margo de 2014 ¢X8 9
ANULAGAO
ANEXOI
DECRETO Nd5,55$ de~d3 1312044, publicado no D.O.E. n° ,de 1 12014,
R$ 1,00
cODIGD ESPECIFICAGAQ ESFERA |NATUREZA| FONTE VALOR
1520121427231 252 | CADASTRO E REGULARIZACAQ FUNDIARIA DE IMOVEIS FC 3.3.90.39 10 200.639,00
RURAIS N& MUNICITFIO DE SANTA FILOMENA .

15201.21127231.253 | REGULARIZAGAD E GEORREFERENCIAMENTO DA FO 32,9030 10 32.113,00
ESTRUTURA FUNDIARIA DO VALE DD PARNAIBA

16202.17512191.150 | IMPLANTACAQ, AMPLIACAQ E MELHORIA DE SISTEMAS DE Fi 4.4,90.51 0 700.000,00
ABASTECIMENTQ DE AGUA

16202 47542191.155 | IMPLANTACAQ, AMPLIJ}CEO E MELHORIA DE SISTEMAS DE Fi 4.4.80 51 00 700.000,00
ESGOTAMENTO SANITARIO

17101.10201032.368 | OUTROS REPASSES FUNDQ E PORTARIAS MINISTERIAIS S0 4.4.90.52 13 280.000,00

17139.10302031.432 | CONSTRUGAQ, REFORMA, AMPLIACAD E EQUIPAMENTOS DE 50 4,4.90.51 00 4.730.000,00

UBAS, UPA, COMPLEXO MATERNC-INFANTIL E DO
ADOLESCENTE E HOSPITAIS NO ESTADD

17138.10302031.432 | CONSTRUGAQ, REFORMA, AMPLIACAD E EQUIPAMENTOS DE 50 4.4 5052 oo 2.500.000,00
UBAS, UPA, COMPLEXO MATERNO-INFANTIL E DO
ADOLESCENTE E HOSPITAIS NO ESTADD

20401.22661251.265 | FORTALECIMENTC DOS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS FO 3.3.50.41 20 165.600,00
20101.23692251.271 [ PROMOCAQ E ATRACAQ DOE INVESTIMENTOS FQ 4.4 80 51 10 10.000,00
21101,04122802 004 | COORDENACAO GERAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ FO 3.3.50.93 on 1.300.000,00
2110104428012 015 | CAPACITACAQ E VALORIZACAQ DO SERVIDOR - ESCOLA DE FO 33.80.39 o0 0.000,00
GOVERNO
21201.10301932.234 | IAPEP SAURE 80 3.3.80.39 12 £92.880,00
21205 26782201.017 | CONSTRUGAQ, REFORMA, AMPLIAGAQ E RECUPERAGAO DE Fl 44,5092 00 500.000,00
VIAS ASFALTICAS
21205.26762201.019 Comsmuiﬁo, REFORMA, AMPLIAGAD E RECUPERAGAQ DE Fl 449092 00 300.000,00
ViAS EM PARALELEPIPEDQS
26102.40302032.001 [FORTALECIMENTOQ DA ATENCAQ INTEGRAL EM SAUDE 80 3.3.90.30 00 100.000,00
45101.17512191.142 | AMPLIAGAQ DE SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO FO 4.4,90.51 00 700.000,0¢
NCS MUNICIPIOS PIAUIENSES
46101.26782201.092 | OBRAS DE ARTES, IMPLANTACAQ/PAVIMENTAGAQ ﬁ FOQ 448092 0o 250.000,00
RECUPERACAG DE RODOVIAS NO ESTADO DO FIAU
TOTAL L 12.170.832,00
OF. 253
SECRETARIA DE EDUCACAOE CULTURA
ATOS DO PODER EXECUTIVO BECRETOSDE 12 DE MARCO BE 2014 RCODE 2014
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENT O RURAL O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que
DECRETO DE 13 DE MARCO DE 2014 Ihe confere o incisy, art. 102, da Constitui¢&o Estadual,

g E SI OLVE (c)ie é:o(;\foorgnijdade comdo diésgosto rllo art. 100, da Lei
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicées Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994, e alteracOes posteriore
ue Ihe confere o incidg, art, 102, da Constituicio Estadual egtendhqlocgraservldoMARlA EMILIAJ LEITE LOPES, Professo Iassg SL,

a ) ' ¢ . Nivel |, Matricula n® 027298-1, do quadro de pessoal da Secretaria de
em vista o que consta no Oficio n° 15.101-117/2014/GS, de 28 de jangdacag&o e CulturaSEDUC a disposicdo do Instituto desisténcia e

de 2014, da Secretaria do Desenvolvimento Rural e Oficio n° OQZ/G@@%‘S%’TC&& do Ets)tao(IjO dz% PialAREP, apartir de 01 de janeio de 2014

de 20 de janeiro de 2014, da Secretaria de Governo, ate & dezembro de 20]¢om Onus para 0 Orgao requisitante

0O GOVFRNA_DQRVDOtElS(;FZABO(I:DO Pt!iAUI'LnoEu?o é}lasl atritbuigées que .

i i e confere o incisy, art. a Constituicao Estadual, e tendo em vista
RESOLVE de conformldaQe com o disposto no art.~ 100, da L ue consta no Ofitio n° 078/2014-GAB/DAE 12 de fevereiro de 2014,
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e alteragdes posterigeeSecretaria de Defesa Civil,

colocar a servidoraMARIA DAS MERCES MARTINS . . .
, . E S O LV E de conformidade com o disposto no art, 100, da Lei

FERRAZ, Tecnologo,Matricula n° 004576-4, pertencente ao quadm@@mplementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e alteracdes posteriore

pessoal da Secretaria do Desenvolvimento RugiDR a disposicéo colocar os servidores, abaixo relaciorgduertencentes ao quadro de

- . j - essoal da Secretaria de Educacao e CulEDUC, a disposicao da
da Secretaria de GovernSEGOV, a partir de 01 de janeio de 2014, gecretaria dBefesa Civil a partir((;je 01 de janeiro de 201'21r atg 31de

até 31 de dezembro de 2014, com énus para o0 6rgéo de requisitantedezembro de 2014, com 6nus para o 6rgao requisitante.
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SERVIDORES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC A DISPOSICAO DA
SECRETARIA DA DEFESA CIVIL

NOME MATRICULA CARGO
FABIO SOARES DA COSTA 099311-5 | PROFESSOR SE-II
FRANCISCO DAS CHAGAS DOS 058996-9 | TECNICO NfVEL SUPERIOR
SANTOS
JERLEYDE MARIA DE SOUSA
BARBOSA 104169-0 | PROFESSOR SE-I
JOAO BATISTAR. V. PASSOS 117300-6 | PROFESSOR SE-II
JORGE ANTONIO RIBEIRO FRANCA |  080599-8 | PROFESSOR SL-I
JOSE ALVES DE SOUSA 071694-4 | MOTORISTA
LEDA BARROS MOURA 198314-8 | PROFESSOR SE-I
MARCIO MARCELO VALE SANTOS | 0460559 | PROFESSOR SL-II
MARIA ALBANIR R. DE MORAIS 085126-4 | PROFESSOR SE-II
MARTA MARIA CARVALHO 071857-2 | TECNICO DE NIVEL MEDIO
RUY ALVES DE LOBAO VERAS
TUNIOR 084507-8 | PROFESSOR SL-II
SAMARA SANDRA OLIVEIRA DE
NEGREIROS 1713892 | PROFESSOR SE
VALDIONOR DE ALBUQUERQUE
BARROS 048220-0 | PROFESSOR SL-IV

FUNDACAO DE ESPORTES DO PIAUI - FUNDESPI
DECRETO DE 12 DE MARCO DE 2014

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V, art.
102, da Constituigio Estadual, e tendo em vista o que consta no Oficio n° 078/2014-GAB/DAF, de 12
de fevereiro de 2014, da Secretaria de Defesa Civil e Oficio n° 002/2014/GAB/FUNDESPI, de 06 de
janeiro de 2014, da Fundagdo de Esportes do Piaui - FUNDESPI,

RESOLVE de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei Complementar n° 13, de 03 de
janeiro de 1994, e alteragdes posteriores, colocar os servidores, abaixo relacionados, pertencentes ao
quadro de pessoal da Fundagdo de Esportes do Piaui - FUNDESPI & disposicdo da Secretaria de
Defesa Civil, a partir de 01 de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014, com onus para o
orgdo requisitante.

SERVIDORES DA FUNDACAO DE ESPORTES DO PIAUI - FUNDESPI A DISPOSICAO DA
SECRETARIA DE DEFESA CIVIL

NOME MATRICULA CARGO
?{?&A BERNADETE BARBOSA 008186-8 | AGENTE TECNICO DE SERVICOS
CARMELIA ROCHA SILVA DUARTE | 008428-0 | AGENTE TECNICO DE SERVICOS
E&S{I\?AMA LOPES BARBOZA 008163-9 | AGENTE TECNICO DE SERVICOS

SECRETARIA DE JUSTICA
DECRETO DE 12 DE MARCO DE 2014

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso V, art.
102, da Constituigio Estadual, e tendo em vista o que consta no Oficio n° 078/2014-GAB/DAF, de 12
de fevereiro de 2014, da Secretaria de Defesa Civil e Oficio/GSJ/N°® 11/2014, de 08 de janeiro de 2014,
da Secretaria de Justica,

RESOLVE de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei Complementar n° 13, de 03 de
janeiro de 1994, e alteragdes posteriores, colocar o servidor ESPEDITO SOARES CAVALCANTE,
Técnico Especializado, Matricula n° 087531-7, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria da
Justica a disposicdo da Secretaria de Defesa Civil, a partir de 01 de janeiro de 2014 até 31 de
dezembro de 2014, com Onus para o 6rgao requisitante.

SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
DECRETO DE 12 DE MARCO DE 2014

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PlAUi,no uso das atribuigdes que The confere o inciso V, art.
102, da Constituigio Estadual, e tendo em vista o que consta no Oficio n° 078/2014-GAB/DAF, de 12
de fevereiro de 2014, da Secretaria de Defesa Civil e Oficio n° 011/14 — GAB, de 08 de janeiro de
2014, da Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo — SETRE,

RESOLVE de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei Complementar n° 13, de 03 de
janeiro de 1994, e alteragdes posteriores, colocar a servidora MARIA DE FATIMA DE MOURA
MONTEIRO, Assistente Técnico, Matricula n° 008140-0, do quadro de pessoal da Secretaria do
Trabalho ¢ Empreendedorismo - SETRE, a disposi¢do da Secretaria de Defesa Civil, a partir de 01
de janeiro de 2014 até 31 de dezembro de 2014, com dnus para o drgdo requisitante.
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PORTARIA E RESOLUCOES

q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
il:i .  SECRETARIA DAFAZENDA
b GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA GSFN° 058/2014eresina, 27 de feveziro de 2014.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI , ho
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR a servidoraANA MARIA SAMPAIO DE
OLIVEIRA, Técnico da Fazenda Estadual, mat. N° 037.968-9, para
exercer a fungdo de Supervisor Il Agéncia déAtendimento de Jose
de Freitas, Simbolo DAI-6, em substitui¢do, enquanto perdurar o
afastamento do titul&®®AIMUNDO EDIV ALDO VASCONCELOS
COSTA, Técnico da Fazenda Estadual, mat. N° 003.182-8, no periodo
de 26/02/2014 a 26/05//2014, totalizando 90 dias, conforme e-mail do
Gerente da 32 GERAde 26/02/2014.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ANTONIO SILVANOALENCAR DEALMEIDA
SECRETARIO DA FAZENDA

PORTARIA N° 070/ 2014-GSF Teresina, 06 de margo de 2014.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI , ho
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

REMOVER, a pedido, a servidoisSSUNCAO DE MARIA
MENDONCA FREIT AS,Técnico da Fazenda Estadual, mat. N°. 002.798-
7, daAgéncia déAtendimento d@eresina Centro/Norte, parAgéncia
deAtendimento Sul, ambas vinculadas a 32 GERAnforme processo
n° 0099.000.00006/2014-1, de 20 de fevereiro de 2014.

Cientifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ANTONIO SILVANOALENCAR DEALMEIDA
SECRETARIO DA FAZENDA

PORTARIA N° 071/2014-GSFTeresina, 07 de marco de 2014.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI , ho
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

REMOVER, a pedido, o servidttUIS MIGUEL DE MORAIS,
Técnico da Fazenda Estadual, mat. N° 042.831-X, da Geréncia de Suporte
e Apoio Logistico, da Unidade de Fiscalizacdo de Mercadorias em
Transito — UNITRAN, para o Posto Fiscal de Marcolandia, da Geréncia
de Controle de Mercadorias em Transito — GTRAN/UNITRAN,
conforme requerimento de 27/02/2014.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ANTONIO SILVANOALENCAR DEALMEIDA
SECRETARIO DA FAZENDA
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PORTARIA N°075/2014-GSF  Teresina, 07 de marco de 2014.

O SECRETARIO DAFAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, no O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais e considerando o que dispde o artuigBide suas atribuicdes legais,
da Lei Complementar n°13, de 03 de janeiro de 1994, RESOLVE:

REMOVER, a pedido, a serv(ijdomdlARlaA DO %AR}MO

: . QUIRINO VIEIRA E SILVA, Técnico da Fazenda Estadual, mat. N°.
Designar os servidor8HELMA DO NASCIMENTO LIMA 553 122 ‘dagéncia deitendimento dderesina Centro/Norte, para
FURTADO, Auditora Fiscal da Fazenda Estadual, matricula funciongingéncia’ deAtendimento Dirceu, ambas vinculadas a 32 GERA
n°002.699-9 Presidente MARCOS VINICIO ALVES RUFINO, con%orme processo n° 0099.000.00003/2014-8, de 04 de fevereiro de
Técnico da Fazenda Estadual, matricula funcional n°® 161.511-2(14.
SecetarioeALEXANDRE ATILIO RAMOS DE ALENCAR, Técnico o
da Fazenda Estadual, matricula funcional n° 003.02@efnbro, para Cientifique-se,
comporenCOMISSAO DE SINDICANCIA com a finalidade de apurar Publigue-se,
as responsabilidades pelos danos causados ao erario, em face de Cumpra-se.
sinistro envolvendo veiculo Hilux, Placa OEB-8187, desta Secretaria
da Fazenda, ocorrido no dia 12/12/2013, conforme Processo n° ANTONlgE%%XgeLgklgﬁzREﬁEﬁLMElDA
1002.002.00484/2013-0; MEMO/UNITRAN N°.484/2013, de 24/10/2013

PORTARIA N°. 072/2014- GSFTeresina, 06 de margo de 2014.

RESOLVE:

e DESIACHO CORRERZ, de 12/02/2014.
Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ANTONIO SILVANO ALENCAR DEALMEIDA
SECRETARIO DA FAZENDA

PORTARIA GSFN°073 /2014 Teresina, 10 de margo de 2014.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
DESIGNAR o servidotMANOEL DE JESUSALVES DOS

PORTARIA N° 076/2014-GSF Teresina, 07 de margo de 2014.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

REMOVER, a pedido, o serviddEMIVALDO DA SILVA
ARAUJO, Técnico da Fazenda Estadual, mat. N°. 003.014Agé&lzcia
de Atendimento deTeresina Sul,apara,& éncia deAtendimento
Dirceu, ambas vinculadas a 32 GERAonforme processo n°
0099.000.00005/2014-7, de 07 de fevereiro de 2014.

Cientifique-se,

Publique-se,

Cumpra-se.

ANTONIO SILVANO ALENCAR DEALMEIDA

SANTOS, Técnico da Fazenda Estadual, mat. N° 002.770-7, para exercer

a fungéo de Supervisor JYDAI-7, de Controle de Impostos Diretos e

Taxas, da Geréncia de Controlefdeecadagdo — GECAD/UNRRI,
conforme MEMO GECAD N°007/2014, de 06/03/2014.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ANTONIO SILVANO ALENCAR DEALMEIDA
SECRETARIO DA FAZENDA

PORTARIA GSFN° 074 /2014 Teresina, 10 de marco de 2014.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:
DESIGNAR a servidor&SANDRAREGINA CAVALCANTI

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI B
INSTITUO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO
ESTADO DO PIAUI - VINCULADO A SDR

y

.-"}'s.’:m'

SECRETARIO DA FAZENDA
OF. 017

&

%AT?}

PORTARIA GAB. DIGER/015/2014

O Diretor Geral do Instituto d&ssisténcid écnica e Extenséo
Rural do Estado do Piaui - EMER-PI, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere o Regulamento GerahAdéarquia, e

Conforme MEMO/ERPIRIPIRI/019/2014,

RESOLVE:
Artigo 1°—Remover o serviddfrancisco Gerisvaldo Moreira,

Extensionista Rural Il de Nivel Médio, mat. 180643-2, do Escritério
Local de Milton Brand&o para a Coordenacao Regional de Piripiri.

LEMOS DE AREA LEAO, Técnico da Fazenda Estadual, mat. N°

045.328-5, para exercer a funcéo de Supervisor lll, Simbolo DAI-6, da

Agencia deAtendimento de Corrente, da Geréncia Regional

Atendimento de Corrente — 82 GERA&onforme e-mail do gerente da

82GERA.
Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

ANTONIO SILVANOALENCAR DEALMEIDA
SECRETARIO DA FAZENDA

Artigo 2° - A presente Portaria entra em vigor a partir desta
ata.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Teresina, 07 de marcgo de 2014.

Darlan Noléto Portela
DIRETOR GERAL

OF. 079
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3 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
9.. c AMP I Priaset DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO b
e o kemis TETTPHERIEESERRAREE A s
PORTARIA N°079/2014/GDG/DETRAN/PI,

PORTARIA N°01/2014 i
DIRETORIA GERAL Teresina 1l de margo de 2014.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacéo de profissionais e, ., O DIRETOR- GERAL DO DEPARTAMENT O ESTADUAL DE
saude para que se tenhanicio das athidades do Comssigancia TRANSITO/DETRAN/PI, no uso de suas atribuicdes legais e.

Medico de Picos — CAMPI; ) )
L o CONSIDERANDO o disposto no art. 32 da Lei Estadual n°6.470, de 19
CONSIDERANDO a submisséo das atividades do CAMPI aode dezembro de 2013, que cria a Comiss&ealiacdo e Enquadramento no

Principios da Moralidade e Impessoalidade, os quais regem aagpito do Departamento Estadual de Transito ~ DETRAN/PI,
atividades ndo s6 do Poder Publico, como também, daqueles que de

alguma forma prestam servigo para o Estado, dentre as quais se RESOLVE:

encontra esta instituicao; .

CONSIDERANDO a necessidade de formacdo de Comissdo p _Art. 1°. Substituir a servidora Maria da Conceicéo de Maria
conduzir o processo seletivo para preenchimento dos cargos, confg{%ﬁelral em decorréncia de licenca médica, a atual presidente dessa
estabelece 0 artlgo 6apute Paragrafo Unico do Regulamento de€Comisséo de Enquadramento, instituida pela portaria n°. 009/2014 de
Pessoal do CAMPI; 10 de janeiro de 2014, pelo servidor Gilton Francisco Soares.

RESOLVE: Art. 2°. Esta portaria entra_ em vigor a partir de 07 de margo de

é\rt.c %Mléilca criaclio a Comiss&o de lSeIe(;éo e Cpntrgta(;éo deSP?stg_Qé'fﬁ' revogando-se as disposicdes em contrario.
o) , & qual sera responsavel por conduzir o Processo Seletivo - :
paratg:)reench(lqmento de caprgos na éorea de saude, tendo os seguintes Cientifique-se. Publique-se e cumpra-se
membros:

JoséAntdnio Vasconcelos

P’\Eetsid,en,tet SMaria Francisca Leal Paiva Scharamoski DIRETOR-GERAL - DETRAN/PI
utricionista
° Secretario’ —Pascoal Gomes da Costa Neto (Médico) OF. 091

2° Secretéario -David Pinheiro Benevides (Advogado)

Art. 2° - A referida Comissao tera poderes para: estabelecer normas :i
regulamentares; efetuar a andlise dos pedidos de inscri¢coes; presidir a ,

realizacao das provas escritas, caso haja; provas de informatica ou de J%m_ i
conhecimento/habilidade técnica, quando exigivel para o exercicio da

funcao; formular questoes; arguir os candidatos; aferir os titulos e

certificados; emitir julgamentos mediante atribuicao de notas e apreciar GOVERNO DO ESEDO DO PIAUI

recursos administrativos eventualmente interpdstos contra o processgyp ACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI

“PROF.AFONSO SENAGONCALVES”
Art. 3° - Resguarda-se o direito do CAMPI em contratar empresa para ~
conducao do certame de contratacao de pessoal, conforme possidiESOLUCAO N° 001, de 06 de Marco de 2014.
0 artigo 29 do seu Regulamento de Pessoal, de modo que, neste caso,

0s r%o_(tjeres atrlbutl’dtc))slpar_a a C{)massao de Selecao eI Contr?tagao fic%rao Dispde sobe 0 actimulo das Bolsas deoio
restritos ao estabelecimento de normas regulamentares, e de Técnico da APEPI na modalidade Bolsa de
fiscalizag&o das atividades da empresa contratada. Difus&o Cientifica eTecnolégica com o
Art. 4° -AdCortni?Dség[) de Sele(;éto edCOrétratta,(;ao teréll vigéngiadda entrﬁldg exercicio de atividade remunerada.

em vigor desta Portaria, se estendendo até a proclamacao do resultado

definitivo da selecdo. P ¢ O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR BAPEPI N0

) . . _ usodesuas _atribuig()es legais e em conformidade com o que estabelece
Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. o art. 12, inciso XI do Regimento Interno da BPEPI — Resolugdo do
1 (o]
Picos — PI, 07 de Marco de 2014, Conselho Superioda FAPEPI n® 001/2009.

< CONSIDERANDQOgue o programa de Bolsas dapoio Técnico,
MIL[I;lr\le/?OXiAIG_Ig:g%IOACDA?A%:_VA na modalidade Difusé@o Cientﬁica decnolbgica tem poobjetivo
incentivar e apoiar o envolvimento de estudante, técnico ou pesquisador
OFE. 015 em atividades de transferéncia e/ou difuso cientifica e tecnoldgica

com aplicacéo imediata dpara,o Estado, através de programas, convénios
ou projetos em setoes definidos pela RPEPI.

PORTARIA N° 13 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014A Presidente do CONSIDERANDOGue além de promover a divulgacao de

Conselho Regional de Enfermagem do Piaui — COREN-PI, em conjugighcia e tecnologia no Estado do Piaui, 0 programa referido capacita
com a Secretaria d@utargwa, no uso de suas atribuigbes Legais & profissionais de comunicagdo para atuar na area de divulgacao
Regimentais, Considerando a Lei n°®5.905/73, que dispde sobre a Criggaflifica nas instituicdes de ensino e pesquisas do Estado, bem como
dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outigsdiversos meios de comunicagées publicos e privados;
providéncias; Considerando o Regimento Interno do Coren-Pl, aprovado

pela Decisdo COFEN n° 060/2013; Considerandirtigos 20 e 22 do _CONSIDERANDO estrategicamente desejavel a maior
Cadigo Eleitoral dos Conselhos de Enfermagem, aprovado pela Resolagioximacéo do bolsista do pggrama de Bolsas dépoio Técnico, na
COFEN ne 355/2009, resolveart.1° — Designar a Comisséo Eleitoral domodalidade, Difuséo Cientifica eTecnologica com os meios de
Conselho Regional de Enfermagem do Piaui para executar e fazer curgritunicacoes, a fim de ampliar os canais de divulgacéo de ciéncia e
todos os atos destinados a realiza?éo das eleices do dia 13/09/20148sa@{ogia do Estado;

0 mandato de 01/01/2015 a 31/12/2017, composta pelos seguintes - . .
profissionais de enfermagem, ficando a Presidéncia sob aresponsabiligade m%%’é'%ggsgm %i(fjgr%?l?ess?i)%?sngg%% igbstgc?is rﬁ&%g&igg;gsa
da primeira; Dra. Natalia de Jeghges, COREN-PI 38259-ENPra. Maria L C €l : J > JoTaflles

Auzeni de Moura Fé COREN-PI 17334-EM. Helson James Norberto formag&o do profissional que atuard com jornalismo cientifico;

Soares, COREN-PI 97512-ENBr. Jackson Nunes Cardoso, COREN-PI RE%SI_ONE “AD REFERENDUM AO CONSELHO SUPERIOR

150051-ENFart.2°— Esta Portaria entra em vigor a partir da presente daia,
art.3°—Dé ciéncia e cumpra-Skeresina, 18 de fevereiro de 2014. Silvana
Santiago da Rocha— COREN-PI 28481-Presidente e Maria Gildete Ibiapina  art. 10- E facultado aos beneficiarios das Bolsaipdio Técnico,

—COREN-PI26674. na modalidade Difusao CientificZecnoldgica, inseridos no programa
PP. 16772 de bolsas daPEPI, receber complementacéo financeira, proveniente de
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outras fontes, desde gque se dediquem a atividades relacionadas a sua =
area de atuacdo e de interesse para o desenvolvimento das atividades de LICIT ACOES E CONTRATOS
Difusédo Cientifica &@ecnoldgica do Estado do Piaui.

§ 1°. E vedada aos bolsistas referidoscaputdo artigo, a
acumulacéo de gualquer modalidade de bolsa provenieAtdeias
de Fomento publica.

Estado do Piaui
Secretaria de Governo

§ 2°. Entre as atividades remuneradas descritas

no caputdo artigo, destacam-se a docéncia nos ensinos de qualgEXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO

grau e as atividades de interesse para divulgacdo, difuséd <
popularizac¢éo da ciéncia e tecnologia. BEESTAGIO EXTRACURRICULAR

A . . CONCEDENTE: ESTADO DO PIAUJI, através da Secretaria de Governo
Art. 2° - Para receber complementacéo financeira o Bolsista

deve obter umautorizacdo, concedida por seu Supervigpos —SEGOV
consulta a Diretoria Executiva dAPEPI. INTERVENIENTE: Secretaria de EstadoAldministracéo

§ 1°.A Autorizacéo referida noaputdo artigo sera concedida ESTAGIARIO: THAYSE DOS SANDS COSA

mediante Declaracdo de Compatibilidade de horérios, emitida p ~ . -
préprio Bolsista, referente a atividade remunerada e as obrigag%&TlTUlCAO DE ENSINO: CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E

assumidas como Bolsista dafFEPI. JURIDICAS DE TERESINA - CEUT

§ 2°. Compete ao Supervisor atestar a devida produtividade @@stagio oferecido para discentes do Curso de Bacharelado em Direitt

Bolsista que esteja exercendo outra atividade remunerada, todayid,qual o estudante esta cursando o 6° periodo em andamento
caso o Supervisor avalie que esta atividade remunerada esteja ) ) o '
comprometendo a produtividade e, acarretando, com isso regido por est€ermo de Compromisso, visando propiciar ao estudante

descumprimento das obrigagdes assumidas como Bomwtaﬂn@aexperiéncia de trabalho determinado. O estagio sera desenvolvid

Autorizagdo seré revogada.
5 o __ noperiodo de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura,
Art. 3° A comprovacédo do desrespeito as condi¢cbes , . R . .
estabelecidas na presente portaria, implicara no cancelamento imedigi@io das 8h as 12, num total de 20 (vinte) horas semanais, podenc

da bolsa, ficando o bolsista obrigado a devolveABHEPI, o valor  ser prorrogado através da emissacTdemoAditivo, respeitado o
|nte_%ral dos recursos recebidos durante a vigéncia da bolsa,, o ) o )
devidamente corrigidos conforme a legislacéo vigente. limite maximo de 2 (dois) anos, na forma prevista no art. 11 da Lei n°
L. 788/2008.

TERESINA(PI), 03 DE MARGO DE 2014

WILSON NUNES BRANDAO — SECRETARIO DE GOVERNO —

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag

Teresina, 06 de margo de 2014.

Francisco Soares Santos Filho CONCEDENTE
Presidente do Conselho Superior
PAULO IV AN DA SILVA SANTOS—INTERVENIENTE
OF‘_ (_)96 CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E JURIDICAS DE TERESINA -
b, CEUT
o Eman0 b0 AA THAYSE DOS SANTOS COSTA—ESTAGIARIO(A)

PORTARIA DDPR N°033/2014

ODIRETOR DAS DEFENSORIAS PUBLICAS REGIONAIS , no EXTRATO DO CONTRATO MULTIPLO DE PRESTAGAO DE

uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 28, | da lei complem&HEBX/ICOS E VENDA DE PRODUTOS, QUE ENTRE SI RZEM PIAUI

estadual n°® 059/05 e teor das Portarias GDPG n° 279/13, 280/13 e 28
publicadas no diario oficial do Estado n° 181, de 23 de setembro de 2815: RETARIA DE GOVERNO EA EMPRESABRASILEIRA DE

CONSIDERANDO o deferi tod iodo de 30 (trinta) di CORREIOS ETELEGRAFOS
o deferimento do periodo de 30 (trinta) dia .
de férias do DrMarcosAnténio Siqueirapda Silva, tituﬁar da 2ACONTRATANTE: Secetaria de Governo

Defensoria Publica de Parnaiba, referente ao periodo aquisitivoc#§NTRATADA: Empresa Brasileira de Coreios eTelégrafos - ECT

2012, conforme Portaria DDPR n°® 017/2014; - )
DO OBJE -A prestacao pela EC]Tde servicos e venda de pdutos,

CONSIDERANDO gue o substituto natural, conforme anexo N . . =
da Portaria GDPG n° 281/2013, Blanoel Mesquita déradjo Neto esta \ﬁue atendam as necessidades da CONTRANTE, mediante adesao

afastado de suas atividades junto a 12 Defensoria Publica de Parnaibag NEXOS(s) deste instrumento contratual.
decorréncia de exercicio do cargo em comisséo de Diretor das Defens\ollil E S .
Pdblicas Regionais, conforme Portaria GDPG —n° 025/2014: NCIA—O prazo de vigéncia do presente contrato, em conformidade

RESOLVE: com o Inciso I, doArtigo 57 da Lei n° 8.666/93, sera de 12 (doze)
' meses a partir da data de sua assinatura, podendo prorrogar-se por
DESIGNAR o Dr. Leandro Ferraz Damasceno Ribeiro, lotad

rovisoriamente na 12 Defensoria Pblica de Parnaiba, pg}glo de termo aditivo, por periodos iguais e sucessivos até o limite de
UBSTITUIR na 22 Defensoria Publica de Parnaiba, pelo periodo de&s05sessenta) meses.

(quinze) dias, de 21 de marco de 2014 2 04 de abril de 2014. FORO —Justica Federal, Secao Judiciaria d€eresina/Pl.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. Teresina/Pl, 17 de fevereiro de 2014.
GABINETE DA DI'RETORIA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS WILSON NUNES BRANDAO- Secretario de Governo
REGIONAIS, em Parnaiba, 10 de margo de 2014. JOANAD’ARC DA SILVA NERY — Diretora Regional ECT/PI
M aNoEL MesqQuiTa DE ARAUJO NETO DANIEL COUTINHO CASTELO BRANCO Gerente deVendas
DIRETOR DAS DEFENSORIAS PUBLICAS REGIONAIS ECT/PI

OF. 145 OF. 254
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q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .? GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
- . SECRETARIA DETRANSPORTES - SETRANS - . SECRETARIA ESTADUAL DE DEFESACIVIL-SEDEC
P Fhaaser
AVISODE RESULTADOFINAL. EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIV. OAO CONTRATO
CONCORRENCIAN°001/14—-CPL MULTIPLO N° 9 12273296 -

OBJETQ Prorrogacao da vigéncia do Contrato original para o periodo
A Comiss&o Permanente de Licitagdo da Secretaria de Transporte! %1mdeen gﬁggp?a(rjg 5813‘,‘3""9%13%? gargo de 2015 e alteracdo da Dotagao
Estado do Piaui — SETRANS torna publico e para conhecimento NTRATADA Empresa Brasileira de CorreiosTelégrafos-
interessados, que apos exame das propostas de preco apresentadaSOfRE

empresas participantes e habilitadas no pleito relativo a Concorrénci NDAMEsNTO LEGAL: Com base nért. 62, § 3°, Il e art. 57, Il da

001/2014 - CPL, destinada a Execucgo dos Servicos de Implantag ATA??IOS. Luiz Ubiraci de Carvalho-Secretario de Defesa Civil
Pavimentaca@@sfaltica emTratamento Superficial Duplo com Banhodo Estado do Piauf , Joana D'Arc da Silva Nery-Diretor Regional da
Diluido do Entr Pi-211 Acesso ao Povoado Coroa de S&o Remigo, f=T e Daniel Coutinho Castelo Branco-Gerent®eledas ECT/PI.
Municipio de Buriti dos Lopes, Neste Estado, obedecido os critérios de OF. 125
julgamento prescrito no Edital, chegou-se ao seguinte resultado final: )
Empresavencedora: 1° lugar: Pac Engenharia Ltda e 2° Lugar NM - '? ﬁgg&ﬁﬁfEgTAE\SE\?_OD?F?CPE'ﬁL:\'RCOVERDE +
Engenharia Ltda, conforme raz8es contidas na ata de resultado final. Fic 1
assegurado o prazo de recurso a partir da publicacdo deste aviso, ~
colocando a disposigéo de todos, o processo licitatéresina (PI), 12 AVISODOEDITAL DELICIT ACAO
de marco de 2014. B
PREGAO PRESENCIAL N°05/2014-CPL/HEDA
Francisca Juliana Castello Branco Evaristo de Paiva .
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitac&o PREAMBULO

direito publico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n°.

Secretério de Transportes do Estado do Piaui
P CNPJ: 06.553.564/0155-93 com sede na Rua Ricardo Rodrigo Coimbra,

OF. 270 1650 — Bairro Rodovidria, através do Pregoeiro e Equippale desta
) instituicdo, designados pela Portaria de N° 05/2014, de 18 de janeiro de
L R o AV 2014, torna publico para conhecimento dos interessados que, de acordo
P COMISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO com a Lei Federal n°. 8.666/93 alterada pela Lei n°. 8.883/94 e demais normas
o pertinentes, além das condicdes estabelecidas no presente Edital e seus
ERRATA Anexos, realizard a sessao de abertura do procedimento licitatério na
DEAVISO DE PUBLICACAO modalidadePREGAO PRESENCIAL 05/2014-CPL/HEDA do tipo

MENOR PRECO GLOBAL e adjudicac&o por LOTE com afinalidade de
~ N . selecionar a melhor proposta visandoAQUISICAO DE
PREGAO ELETRONICON°13/2014 - SERZ MEDICAMENT OS, (Processédministrativo AA.902.1.000332/14-57),
em conformidade com Termo de Referéncia e demais exigéncias e
OBJETO: Contratacéo de empresa especializada para prestacéo decondi¢cdes expressas neste Edital. na forma abaixo:
servicos de Recarga de Carchos eToners. RecursoTesoun Estadual.  DATA DA SESSAQ 26/03/2014 as 09:00 Horas Gredenciamento,

t . ... recebimento e abertura das propostas e habilitagao.
INICIO DE ACOLHIMENT O DAS PROPOSS: 07/08/2014 &s LOCAL : Hospital Estadual Dircefircoverde, situado na Rua Ricardo

09:00h. Rodrigo Coimbra N° 1650 Bairro Rodoviaria, na cidade de Parnaiba, Estado
DATA DEABERTURA DAS PROPOSTRAS: 20/03/2014, as 09:00h. do Piaui.
SESSAO DE DISPUR DE PRECOS:20/03/2014, as1t00h. INFORMACOES : CPL/HEDA- Parnaiba/PIFelefone: (86) 33237188

MAIORES INFORMACOES: endereco acima ou pelotelefone: (86) ~ Ra@mal 210, pelo siteww.heda.pi.gowr. ou por email

N . cplheda@hotmail.com
3216-9600/Ramal 230E-mail: cpl@sefaz.pi.gobr 1.1. Na hipétese de néo haver expediente ou ocorrer qualquer fato

superveniente, que impeca a realizacéo da sesséo publica na data prevista,
ERRATA: O item |- Objeto, Sub-item 1.1 - Discriminac¢&o fica a mesma adiada para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo local
Sub Item 1.1-09 -TonerBrother DCP765, e horéario anteriormente estabelecido, desde que n&do haja comunicacéo
. do Presidente em sentido contrario.
Leia-se:Toner Brother DCP065. ) . .
OBS.: O Pregoeiro podera suspender os trabalhos e remarcar a sessao
guantas vezes forem necessarias, com o fito de processar o certame da

Teresina (Pi), 1 demarco de 2014. melhor forma para/dministracéo.
Cyntya Breza Sousa Santos Parnaiba (PI), 12 de margo de 2014.
Pregoeira
Visto:
Antdnio SilvanoAlencar deAlmeida "~ wlade Ao Ll

Fiametaris da CHLHEDS

OF. 069 OF. 284

Secretéario da Fazenda
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:i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUS determnado para atender a necessidade temporaria da COMNIE,
Pt SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE incumbindo ao CONTRPADO as atribuicdes da funcaolegenheio
i civil no &mbito da Superintendéncia de GeAtfninistrativa— SUGAD/
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONVENIO N°21/14 NIS/SESAPIVALOR : Mensalmente o valor de R$ 3.700,00 (trés mil e
setecentos reais), a ser pago ap0s deducdo legal dos impostos
PROCESSON®:AA.900.1.026593/13-68. contribui¢cdes sociais incidentes que deverdo ser recolhidas ao Regim
CONCEDENTE: O Estado do Piaui, através da SECRERDEESRDO  Geral da Previdéncia. Unidade Orcamentaria: 170.101-FUNSAUDE; Fonte
DA SAUDE, CNPJ N° 06.553.564/0001-38. de Recursostesouro EstaduaVIGENCIA : 24 (vinte e quatro) meses,
CONVENENTE : PREFEITURAMUNICIPAL DEALTOS - PIl, CNPJ contados da assinaturBATA_DA ASSINATURA: 06.03.2014.
06.554.794/0001-11 SIGNATARIOS : ERNANI DE RAIVA MAIA - Secretério de Estado da

OBJETO: Reforma e ampliag&o do Instituto de Satide José Gil BarbcBaiide; FLAVIO PESSOAVELINO — Contratad.
emAltos - PI.

VALOR : CONCEDENTE: R$ 1.328.713,60 (Hum milh&o, trezentos e vinte e EXTRATO DO CONTRATO N°62/14
oito mil, setecentos e treze reais e sessenta centavi®) ha PROCESSO:AA.900.1.013915/13-2&SPECIE: Contrato de Prestacéo
contrapartida. 3 de Servigos pofempo Determinado firmado entre a SECRRTA DE
DADOS ORCAMENTARIOS : ESTADO DA SAUDE e JOELRODRIGUES CA/ALCANTE,
UNIDADE ORCAMENTARIA :170.139-SESAPI selecionado a partir da Selegdo publica realizada através do Edita
PROGRAMA : 03- Satide de Qualidade paialos SESAPI-NIS N° 001/2014, de 05.02.0BJETO: Prestacéo de Servicos
;Epoz;]silgé?r;r (I)VI\I/IDSAEES 2F3SI%IA—SC;°’2:V§2'SSO Ia;\r/c?srsos e Contratos dgor Tempo determinado para atender a necessidade temporaria d
) , ) N CONTRATANTE, incumbindo ao CONTRBADO as atribuicdes da
NATUREZA DE DESPESA4440.51 —Obras e InstalagGes funcéo deEngenheiro civilno &mbito da Superintendéncia%e Gestdo
FONTE : 100 —Tesouro Estadual, Administrativa— SUGAD/NIS/SESAPYALOR : Mensalmente o valor

DATA DEASSINATURA :13.03.2014.

VIGENCIA : de 13.03.2014a21.10.2015.

SIGNATARIOS : WILSON NUNES MARTINS — Governador do Estado
do Piaui, CPF N° 064.445.553-53; ERNAMIYA MAIA — Secretario de

, o .
Estado da Safide, CPFN°227.661.893ADRICIA MARA DASILVA VIGENCIA : 24 (vinte e quatro) meses, contados da assin&tamkA

PINHEIRO- Prefeita Municipal ddtos- Pl - CPF N°498.175.233-49. DAASSINATURA: 06.03.2014SIGNATARIOS ' ERNANI DE RAIVA
OF. 724 MAIA - Secretario de Estado da Saude; JOEL RODRIGUES

CAVALCANTE - Contratado.
EXTRATO DO Il TERMO ADITIV O N°59/14
PROCESSQ AA.900.1.032498/13-6 ESPECIE: Segunddermo EXTRATO DO CONTRATO N° 63/14
Aditivo a0 Contrato N° 140/13 celebrado entre a SEOREA DE  pROCESSO:AA.900.1.013915/13-2ESPECIE: Contrato de Prestagio
ESTADO DA SAUDE e a Empresa R. MELO CONSTRORALTDA. g Seryicos psfempo Determinado firmado entre a SECRRTA DE
OBJETO: EXECUQ@O da obra de Reforma do EdIfICI_O _SEdQ da Secret@_@rADo DASAUDE e RAYFRAN BARROSO DASILVA, selecionado
de Estado da Salde/SESAPI (BlagoCentroAdministrativo), em %gfrtir da Selec&o publica realizada através do Edital SESAPI-NIS N°

Teresina — P| onde fica prorrogado o prazo de execugao dos servi . x : pkEm
por mais 180 dias, a contar de 20.11.13, com término para 19.05.146@/2014‘ de 05.02. IQBJETQ: Prestagdo de Servigos po

> oM e o erminado para atender a necessidade temporaria de
conseqliéncia, fica prorrogado o prazo de vigéncia contratual pal

; . < . |f(‘.”‘,ICS’NTRATANTE, incumbindo ao CONTRPBADO as atribuicdes da
glgﬁk%\ﬁ'2[?%@9&-(&!35/2?:'ngg@;%o(jzéz%gm%' pdyncao deEngenheiro civilno ambito da Superintendéncia de Gestao

Procuracio MARHA MARIA DE ALMEIDA LIRA; RODRIGO dministrativa— SUGAD/NIS/SESAPVYALOR : Mensalmente o valor

de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), a ser pago apos dedug:
legal dos impostos e contribui¢cdes sociais incidentes que deverdo se
recolhidas ao Regime Geral da Previdéncia. Unidade Orgamentaria
170.101-FUNSAUDE; Fonte de Recursogesouro Estadual.

CAMPELO LIMA DE MELO - Pela Contratada. de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), a ser pago apos dedug:
legal dos impostos e contribui¢cdes sociais incidentes que deverao se
EXTRATO DO CONTRATO N° 60/14 recolhidas ao Regime Geral da Previdéncia. Unidade Orcamentaria

PROCESSOAA.900.1.013915/13-2E€SPECIE: Contrato de Prestacio 1 70.101-FUNSAUDE; Fonte de Recursdkesouro Estadual.

de Servigos pofempo Determinado firmado entre a SECRRIADE ~ YIGENCIA : 24 (vinte e quatro) meses, contados da assin@iaigA

JUNIOR, selecionado a partir da Selecéo pablica realizada atravédMyA - Secretério de Estado da SatideYRRAN BARROSO DA

Edital SESAPI-NIS N° 001/2014, de 05.02.0BJETO: Prestacéo de SILVA — Contratado.

Servigos poffempo determinado para atender a necessidade temporaria

da CONTRAANTE, incumbindo ao CONTRPBADO as atribuicbes EXTRATO DO CONTRATO N°64/14

da funcdo deEngenheiro civil no ambito da Superintendéncia dePROCESSO:AA.900.1.013915/13-2ESPECIE: Contrato de Prestagéo
Gestdd\dministrativa— SUGAD/NIS/SESAPYALOR : Mensalmente de Servicos pdfempo Determinado firmado entre a SECRRTA DE

o valor de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), a ser pago &$BDO DA SAUDE e EMANOELAFONSO DEARAUJO MEIRELES,
deducdo legal dos impostos e contribuicBes sociais incidentes gékecionado a partir da Selecéo publica realizada através do Edita
deverdo ser recolhidas ao Regime Geral da Previdéncia. Unid&ESAPI-NIS N°001/2014, de 05.02.OBJETO: Prestacéo de Servigcos
Orgamentaria: 170.101-FUNSAUDE; Fonte de Recur$espuro por Tempo determinado para atender a necessidade temporaria d
EstadualVIGENCIA : 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatu@ONTRATANTE, incumbindo ao CONTRPADO as atribui¢es da
DATA DAASSINATURA: 06.03.2014SIGNATARIOS: ERNANIDE  fungéo deEngenheiro Clinico no ambito da Superintendéncia de
PAIVA MAIA - Secretario de Estado da Salde; RAIMUND@estaddministrativa— SUGAD/NIS/SESAPVALOR : Mensalmente

RODRIGUES SOBREIRA JUNIOR — Contratado. o valor de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), a ser pago apd
deducéo legal dos impostos e contribuicdes sociais incidentes que
EXTRATO DO CONTRATO N°61/14 deverdo ser recolhidas ao Regime Geral da Previdéncia. Unidade

PROCESSOAAQOO1013915/13-2ESPEC|E Contrato de Prestagéo Orgamentéria: 170.101-FU NSAU DE; Fonte de Recur$esouro
de Servicos pafempo Determinado firmado entre a SECRRTA DE  EstadualVIGENCIA : 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura.
ESTADO DA SAUDE e FLAVIO PESSOAVELINO, selecionado a paTA DAASSINATURA: 06.03.2014SIGNATARIOS : ERNANI DE

partir da Selecéo publica realizada através do Edital SESAPI-NISp&jy A MAIA - Secretario de Estado da Sadde; EMANQEDNSO
001/2014, de 05.02.1@BJETO: Prestacao de Servicos g@mpo peARAUJO MEIRELES — Contratado.
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EXTRATO DO CONTRATO N°65/14 EXTRATO DO ITERMO ADITIV O N°70/14
PROCESSOAA.900.1.013915/13-2&SPECIE: Contrato de Prestacdo PROCESSQ AA.900.1.004230/14-8ESPECIE: PrimeiroTermo
de Servigos pdfempo Determinado firmado entre a SECRRTA DE i 0
ESTADO DA SAUDE e MARCUS DAID DA SILVA HOLANDA, Ad'“"gg%gg’:aa;%'\' 2:;/ 1r3 Ce§ ?\;?E?_%eggﬁlgf%ﬁﬁgf
selecionado a partir da Sele¢éo publica realizada através do Edi A ) = eatmpresa r. Vit o i
SESAPI-NIS N°001/2014, de 05.02. DBJETO: Prestagio de Servigos SBJETO: Execugdo das Obras de Modulos Sanitarios Domiciliares
por Tempo determinado para atender a necessidade temporarid@faLocalidadesBela Vista”, “Brejo das Meninas”, “Mata” e
CONTRATANTE, incumbindo ao CONTRBADO as atribui¢des da “Santa F€”, emSanta Filomena — PI - Lote 2onde fica prorrogado
fungéo deEngenheiro Eletricistano ambito da Superintendéncia deo prazo de execugédo dos servigos por mais 120 dias, a contar de
Gestaddministrativa— SUGAD/NIS/SESAPVYALOR : Mensalmente 02’0314, com término para 30.06.14; por ConseqUéncia, fica

o valor de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), a ser pago apgogado o prazo de vigéncia contratual para o dia 31.12.2014.

deducdao legal dos impostos e contribuicdes sociais incidentes . 0 .
deverdo ser recolhidas ao Regime Geral da Previdéncia. Unidk A DEASSINATURA : 25.02.2014SIGNATARIOS : ERNANI DE

Orcamentaria: 170.101-FUNSAUDE; Fonte de RecurSesouro VA MAIA — Secretario de Estado da Salde; RODRIGO
EstadualVIGENCIA : 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatufAMPELO LIMA DE MELO - Pela Contratada.

DATA DAASSINATURA: 06.03.2014SIGNATARIOS : ERNANI DE

PAIVA MAIA - Secretério de Estado da Salde; MARCUSY DA OF. 688

SILVA HOLANDA — Contratado.

q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SESAPI- SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI
HOSPITAL REGIONAL JUSTINO LUZ

EXTRATO DO CONTRATO N°66/14
PROCESSOAA.900.1.013915/13-2&SPECIE: Contrato de Prestacéo
de Servigos pafempo Determinado firmado entre a SECRRTA DE : A o
ESTADO DA SAUDE eANA PATRICIA DAMASCENO VIEIRA, Avis de Licitacadomada de Preco N°004/2014

h . ~ ) ’ . Process@dministrativo n°. 023/20014
selecionado a partir da Selecdo publica realizada através do Edital
SESAPI-NIS N°001/2014, de 05.02DBJETO: Prestacéo de Servicos A comissao Permanente de LicitagddH@SPITAL REGIONAL
por Tempo determinado para atender a necessidade temporariayd&T|NO LUZ, instituida pela Portaria n® 001/2Q1drna publico
CONTRATANTE, incumbindo a0 CONTRPADO as atribui¢des da_para conhecimento de todos os interessados que realizara licitagéo,
funcdo deArquiteta no ambito da Superintendéncia de Gestdeom o objetivo:AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
Administrativa — SUGAD/NIS/SESAPYALOR : Mensalmente o valor PERECIVEIS na modalidad@omada de Pecodo tipoMenor Preco
de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), a ser pago apos ded@jébal regida pela Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, as
legal dos impostos e contribui¢cdes sociais incidentes que dever&olg00 horas do dia 31 de marco de 201Aa sede deste Hospital
recolhidas ao Regime Geral da Previdéncia. Unidade OrgcamentaRagional, na Pragentenor Neiva, 184, centro — CEER.600-000, Fone
170.101-FUNSAUDE; Fonte de Recursdssouro Estadual. (89) 3422-1224/1670. O Edital e seus anexos estdo a disposi¢ao dos
VIGENCIA : 24 (vinte e quatro) meses, contados da assin@aid  interessados no endereco acima, no horario de 08:00:00 horas as
DAASSINATURA: 06.03.2014SIGNATARIOS : ERNANIDE RAIVA ~ 13:00:00 horas de segunda-feira a sexta-feira. L
MAIA - Secretario de Estado da SaddéA PATRICIA DAMASCENO  Os interessados deverdao comparecer na Comissdo de Licitagdo até 72

VIEIRA — Contratada. (setenta e duas) horas antes da abertura do certame para fazer o
cadastro e a retirada do competente edital de licitacdo e seus anexos,
EXTRATO DO CONTRATO N° 67/14 no enderecgo acima, no horario de 08:00:00 as 13:00:00h de segunda-

PROCESSOAA 900.1.013915/13-2ESPECIE: Contrato de Prestacgo €ira a sexta-feira.
de Servigos pdfempo Determinado firmado entre a SECRRTA DE

ESTADO DA SAUDE e JAIR DE SOUSACARNEIRO JUNIOR, Picos (P1), 11 de margo de 2014,
selecionado a partir da Sele¢éo publica realizada através do Edital ; ; ;

SESAPI-NIS N°001/2014, de 05.02 DBJETO: Prestacao de Servigos bresidrcirerelra dos SantosFine. 14
por Tempo determinado para atender a necessidade temporéria da

CONTRATANTE, incumbindo ao CONTRPADO as atribuicdes da Aviso de Licitagadomada de Preco N° 005/2014
funcao deArquiteto no ambito da Superintendéncia de Gestdo Process@d\dministrativo n°. 024/2014

Administrativa — SUGAD/NIS/SESAPYALOR : Mensalmente o valor

de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), a ser pago apos dedpc@omissio Permanente de LicitacAdHDSPITAL REGIONAL

legal dos impostos e contribuigdes sociais incidentes que deverdoR¢sTINO LUZ, instituida pela Portaria n°® 001/2Q1drna publico
recolhidas ao Regime Geral da Previdéncia. Unidade Orgamentagara conhecimento de todos os interessados que realizara licitacéo,
170.101-FUNSAUDE; Fonte de Recursdssouro Estadual. com o objetivoAQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS NAO
VIGENCIA : 24 (vinte e quatro) meses, contados da assin@id  PERECIVEIS na modalidad&@omada de Pecodo tipoMenor Preco
DAASSINATURA: 06.03.2014SIGNATARIOS : ERNANI DE RAIVA Global regida pela Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, as
MAIA - Secretario de Estado da Saude; JAIR DE SOUSA CARNEIR®#:00 horas do dia 31 de margo de 2014a sede deste Hospital

JUNIOR = Contratado. Regional, na Pragentenor Neiva, 184, centro — CIER.600-000, Fone
(89) 3422-1224/1670. O Edital e seus anexos estdo a disposicdo dos
EXTRATO DO | TERMO ADITIV O N° 69/14 interessados no endereco acima, no horario de 08:00:00 horas as

PROCESSOAA.900.1.004232/14-0ESPECIE: PrimeiroTermoAditivo %)?;(i)r?tg%g‘gégz Sg :53%%0'?;%3 a ggftna;;fgiéﬁg issio de Licitagio até 72
o (mzx
g%%oArgStEoel\; Ezr‘?]B/r:é‘:’; Sle'\k/l)rEa}_dg Sg&esangm ALTDXEOEBSJE'II?(())' (setenta e duas) horas antes da abertura do certame para fazer o
Execucio das Opbras de Mé6dulos Sanitarios Domiciliares r]ﬁ%dastro e a retirada do competente edital de licitacdo e seus anexos,
ucao fa g : o " endereco acima, no horario de 08:00:00 as 13:00:00h de segunda-
Localidades:Primavera”, “Cabeceira do Angelim” e “Sete Lagoas),

emSanta Filomena — PI - Lote 1pnde fica prorrogado o prazo defelraasexta—felra.

execuc¢do dos servigos por mais 120 dias, a contar de 02.03.14, com Picos (PI), 11 de marco de 2014
término para 30.06.14; por consequéncia, fica prorrogado o prazo de ' '
vigéncia contratual para o dia 31.12.2@ATA DEASSINATURA: Heli Pereira dos Santos Filho
25.02.2014SIGNATARIOS : ERNANI DE FAIVA MAIA — Secretario Presidente da CPL - Portaria n° 001/2014

de Estado da Saude; RODRIGO CAMPELO LIMA DE MELO - Pela
Contratada. OF. 069
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§  SOVERNODOESTADODO PIAUI € equipamento de pogos, Lote V —Floriano, Marcos Parente, Jerumenha,
Thais SECRETARIA DO DESENVOLVIMENT O RURAL - SDR Landri Sales e Canavieira; Lote IV —Bom Jesus, Colnia do Gurgueia e

MonteAlegre do Piaui e Lote/Il — Corr ente, Curimata e Parnagua’

O Secretéario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suas atribui g@rroqagéo contratual tem como objetivo dar continuidade as atividades

legais, e considerando o dispositivo nas Clausulas 12, 22, 32 e 42 do coRgarvolvidas pela Contratada, haja vista que néo houve a total liberaca

abaixo relacionado, torna puablico que celebrou PefhoAditivo de  d0S récursos por parte do Governo do Estado.

Prorrogacao do Prazo de Locacao de Servicos, do seguinte Contrat%art!‘?'pa”tes- Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e a Empresa

Contrato n°: 046/2013 asis Construces e Consultoria Ltda.

Contratante: Secretaria do Desenvolvimento Rural- SDR. Vigéncia: 06/09/2014

Contratada: Empresa Patrol - Industria, Comercio e Construgdo Ltda. L . -

Objeto: “Perfurar e equipar29 (vinte e nove) Pocciubulares —Lotey — O Secretario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suas atribuicoe

Francisco Santos, Itainopolis, Sussuapara, S30 Franciscodsis, Pade  legais, e considerando o dispositivo nas Clausulas 19, 22, 3% e 4%do contra

Marcos e Floresta” ' ' ’ abaixo relacionado, torna publico que celebrou BethoAditivo de

A prorrogac&o contratual tem como objetivo dar continuidade as atividaE@%r rogacéo do Prazo de Locagéo de Servigos, do seguinte Contrato:
nt

desenvolvidas pela Contratada, haja vista que nao houve a total libers@atyato n’ 055/2013 .
dos recursos por par‘te do Governo do Estadol ratante: Secretaria dO DesenVO|V|mentO Rural- SDR.

Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e a Empreggntratada: Construtora COHISO — Construgdes, Hidrogeologia e

S Induistri ; 5 ondagem Ltda.
\F}%té%'ci;?g&%tg”,%bﬁ mercio e Construgdo Ltda. Objeto: “Construcéo de 05 (cinco) Matadouros Publicos, perfuracéo e

equipamento de pogos, Lote VIl - Jodo Costa, Pedro Laurentino, Sao

O Secretéario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suas atribui do Peixe, Socorro do Piaui e Bela Vista o N
legais, e considerando o dispositivo nas Clausulas 12, 22, 32 e 42 do cofjyiyrogacao contratual tem como objetivo dar continuidade as atividades
abaixo relacionado, torna publico que celebrou TetoAditivo de desenvolvidas pela Contratada, haja vista gue ndo houve a total liberaca
Prorrogacéo do Prazo de Locagéo de Servigos, do seguinte ContratgOS recursos por parte do Governo do Estado.

Contrato n°: 049/2013 articipantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e a Construtora
Contratante: Secretaria do Desenvolvimento Rural- SDR. COHISO —~ Construgoes, Hidrogeologia e Sondagem Ltda.

Contratada: Empresa Cristal Pocéstesianos Ltda. Vigéncia: 06/09/201

9 D Sﬁ‘é&;’ﬁé?i%ﬁg Iexq,%grﬁg\g\glné%gar}%’e %%@Sgé%efép%%t‘é g/ao O Secretéario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suas atribuicde

Luis do Piaui”. legais, e considerando o dispositivo nas Clausulas 12, 22, 32 e 42 do contra

A prorrogacao contratual tem como objetivo dar continuidade s ativida@l@aixo relacionado, torna publico que celebrou eifhoAditivo de
desenvolvidas pela Contratada, haja vista que n&o houve a total liber %ﬁq 0gagao do Prazo de Locagéo de Servicos, do seguinte Contrato:
dos recursos por parte do Governo do Estado. nirato n 056/2013 . .

Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e a Empreig@ntratante: Secretaria do Desenvolvimento Rural- SDR.

; ontratada: Empresa Umbuzeiro Ltda.
\C/:igsétr?éizp &5‘5}38‘{"4{‘ os Ltda. Objeto: “Construgéo de 06 g%eis Matadouros Publicos com perfuragéo e
) equipamento de pogos, Lote IX—Paquetd, Santana do Piaui e Sao Francisco de

O Secretario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suas atribuidssis do Piaui e Lote X —Urucui, Baixa Grande do Ribeiro e Sebastido Leal”
legais, e considerando o dispositivo nas Clausulas 12, 22, 32 e 42 do co rogacgéo contratual tem como objetivo dar continuidade as atividades

abaixo relacionado, torna publico que celebrou TetthoAditivo de  desenvolvidas pela Contratada, haja vista que néo houve a total liberaca

5 5 0s recursos por parte do Governo do Estado.
E[)?{{rg%aﬁci‘ 852?2%&%20 de Locagdo de Servicos, do seguinte Contratg’artlmpantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e a Empresa

Contratante: Secretaria do Desenvolvimento Rural- SDR. Umbuzeiro Ltda.

Contratada: Empresa Escala Transportes Gerais Ltda. Vigéncia: 06/09/2014

Objeto: “Construcéo de 08 (0|toR Matadouros Publicos com perfuracéo e OF. 368

equipamento de pocos, Lote [ - Elesbadeloso, Barra doAlcantara, )

Demerval Lob&o e Santé\ntonio dos Milagres e Lote Ill — Esperantina, q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI _

Murici dos Portelas, Buriti dos Montes e S&o0 Jodo da Fronteira” Prscri SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO E CULTURA- SEDUC
R i COMISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO-CPL

A prorrogagdo contratual tem como objetivo dar continuidade as atividar
desenvolvidas pela Contratada, haja vista que n&o houve a total liberacao

dos recursos %or parte dg Governo (?o Estado. s AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENT O
Participantes. Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e a Empresa X
EscalapTransportes Gerais Ltda. P FASE DEHABILIT ACAO
Vigéncia: 06/09/2014 TOMADA DE PRECOS N°07.2014

o]
O Secretario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suas atribui(;(lg)el:\)soCESSOSADMINISTRA TIV OS N°0060291/2013, 0057829/

legais, e considerando o dispositivo nas Clausulas 12, 22, 32 e 42 do contrato 2013, 0055677/2013
abaixo relacionado, torna publico que celebrou BethoAditivo de

Eg%q;g?oagggg‘gz%%? de Locagdo d‘? Servigos, do seguinte Contratg; SECRERRIA DA EDUCAGAO E CUITURA DO ESTADO DO
Contratante: Secretaria do Desenvolvimento Rural- SDR. PIAUI-SEDUC-PI torna publico o Resultado de Julgamento da Fase

Contratada: Empresa RBR - Servicos Técnicos € Instalagdes Ltda. S .
Objeto: “Construcio de 07 (sete) Mgtadouros Publicos comg perfuracéo ede Habilitacdo ddiomada de Precos n° 07/2014, referente aos servicos
('\e/lqudlpamemotde %olg;os, Loteﬂl?%err%s, N%lss% Setangoéa d|C_)|S Rem’\?dIOSje Reforma éAmpliagdo de Unidades Escolares nos municipios de
SR o as DIMPIO € 0 LOte IV = 0se de Fefias, Soariora e ToVo i, | onga, Sao Jodo do Piaui e ParmaiaPRESAHABILIT ADA:

A prorrogagcdo contratual tem como objetivo dar continuidade as atividaggés- MD Construgdes e Servigos Ltda; EMPRHESABILIT ADA: 02
desenvolvidas pela Contratada, haja vista que n&o houve a total Ilberagég ~ id logi d Nalias d

dos recursos por parte do Governo do Estado. —*COHISO Construgbes Hidrogeologia Sondagem EikéBitas dos
Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e a Empresecessos aos interessados, na forma do art. 109, |, “a”, Lei n° 8.666

\F}igéRn}:a?(%'/ %?21(—)%%”'005 e Instalacdes Ltda. 93, na sala de reuni@o da Comisséo de Licitagédo da SEDUC.

O Secretario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suas atribuicbes : :
legais, e considerando o dispositivo nas Clausulas 12, 22, 32 e 42 do contrato Teresina (P1), 12 de fevereiro de 2014
abaixo relacionado, torna publico que celebrou BethoAditivo de

(F;B%rtrrg%agég SEZF())%ZO de Locagao de Servicos, do seguinte Contrato: José Guimaries Lima Neto
Contratante: Secretaria do Desenvolvimento Rural- SDR. Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao

Contratada: Empresa Oasis Construcdes e Consultoria Ltda.
Objeto: “Construcao de 12 (doze) Matadouros Plblicos com perfuragéo OF. 085
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h,  eediRREERMG. BT )¢ AGESPISA o)
i il Sl AGAIRS E ERGOTOS B3 Hall 5d =i
AVISO DELICIT ACAO A
CONVITE NS001/3014 EXTRATO I%I(E)HS(E’FI)EQ\ISADE LICIT ACAO N° 10/
A Agéncia deTecnologia da Informacéo do Estado do Piadirl, PROCESSCADMINISTRA TIV O: 0909/2014

através da sua Comissdo Permanente de Licitagcdo, instituida . A
Portaria n°® 002/2014, de 14 de janeiro de 2014, tor%a publico G%to A H,IA%AI ,\'f-‘r% DEAEEA POT%B/I(E)LDU%-IFLI(%EDO pE||D_AORA
|

ue '
realizar Licitacao, na modalidade Convite, nos termos da Lei n9 8. Tg,alng ENVASE DE AGUA DAAGESPISA

93 e suas alteragdes posteriores, a seguir caracterizada: Fundamento Legal:Art.24, Incisdv da L ei n® 8.666/93 e suas alteracdes.
Tipo: Justificativa: Parecer Juridico n® 12/14ssessoria Juridica da CPL.
Ipo: menor preco. Ratificacdo: de 10 de Marfo de 2014 o
Valar a Contratar: R$ 78.343,20 ( Setenta e oito mil, trezentos e quarenta

Objeto: Contratacdade empresa com vistas a fornecer placaseSiyas’reais e vinte centavos

elementos de sinalizacdo e identificacdo para o prédio onde
funcionar as novas sedg encia deTec_r%‘oIogea da Informacao do grL Sr_?_?gACSEOUntratada EMPLAL NORDESTE EMBALAGENS

'EStIad%I do Plauié\TI_ etdla Nontroladorf|a G%raé do Estado -C_%_BE P} 05.644. I%)bOOl-lg

incluindo servico de instalacdo, em conformidade com o especific : ial 3- - inho-
i Apensol—Tgrm o jasaAcan, o p DERECO: Zonalndu§tr|al3 Gleba Leste —Cabo ttieA)jostinho-PE
Data do event021/03/2014 &s 09:00h Teresina, 12 de Marco de 2014

) Econ. Firming Os6rio Pitombeira == _
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL

: = : JoséAugusto de Carvalho Gongalves Nunes
O Edital e apensos poderdao ser obtidos pelas empresas ; - ;
interessadas, na se?la da C%Amisséo de Licita éo,pnos dias Fl)Jteis, das Diretor-Presidente
08:00as 13:00 h, na sedeAtgencia no endereco supra citado. OF. 403

Local: Sala de Licita(?c")_es., na sedeAtgencia, situada nav. Pedro
Freitas S/N — Centrddministrativo, Bairro Sao Pedro, nesta capital.

Teresina, 12 de marco de 2014
q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

Priscila Merlylim Marques Meireles . ~ i-
Presidante d)a/ CPL/A—F JII%".I':F& FUNDACAO CULTURAL DO PIAUI - FUNDAC
Visto: EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV OAO
. . . CONVENIO N°517/2013
Thiago Siqueira @Gmes . )
Diretor Geral CONVENENTE: FUNDACAQO CULTURAL DO PIAUI — FUNDAC;
CONVENIADO (A) : L.LF GOMES E CIATDA; OBJETO: contratacdode . _
OF. 208 pessoas juridica para a prestacao de servigcos de sonorlz%gao e iluminacédo
locacao de gerador de agiarcabinado 80KX. VALOR: R$

e ! é | ! . S
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT & ! 25.032,00(V¥te e Cinco mil grinta e Dois reais), em parcela Unica, por

X i 4 conta do Projeto/Atividade: 2167, Elemento de Despesa; 3390.92 e Fonte
EMPRESADE GESTAO DERECURSOS DOESRDODOPIAUISIA - g de Recurso: JO(OZLAUSULA ADIT ADA: Clausula Se%unda— o Projeto

Atividade passa a ser 2167 e Elemento de Despesa passa a ser 3390.92;

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O DATA DEASSINATURA DOADITIV OAO CONVENIO: 11/03/2014.
CONTRATO N°09/2013
SCHEYVAN XAVIERLIMA
PROCESSO NAA.120.1.006202/13 PRESIDENTE DAFUNDAC

CONTRAO: 09/2013 ~ i .

(Ellaglggg ANTE: EMPRESADE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI - EXTRATO DE CONTRATACAO ADMINISTRA TIVA

CONTRATADA: CONSTRUTORAR. D. LTDA Contrato N.°126/14

DATA DAASSINATURA: 04 de fevereiro de 2014 ) ~ .

FUNDAMENTO LEGAL:Art. 24, inc. IVc/cArt. 57, 819, 1, Lei n°. 8.666/93 CONTRATANTE : FUNDACAO CULTURAL DO PIAUI - FUNDAC;

DO OBJED; O {)resentérermo tem por objeto estender o prazo d€ONTRATADO:VIDROS EVIDROS;OBJETO: contratacéo de pessoa
execucaalo Confrato n°. 09/2018m consonancia ao previsto na Legmdlca para fornecimento de vidro fumé 4mm P/ divisoria, vidro incolor
8.666/93. ~ . ) ~ 06mmcom é)ell.cula jatiada e retirada de divisoria e acabarAhOR ;

DA PRORROGAgAO: Por forca deJermoAditivo, o prazo de vigéncia R$ 1.522,70(Mil Quinhentosénte e Dois reais e Setenta centavos), que |
do Contrato n°. 50/20%¢a profrogado po#5 (quarenta e cinco) dias  devera ser pago em parcela_unica, com deposito em conta corrente ja
conforme art. 24, inc. IV c/c art. 57, §1°, | da Lei 8.666/93, indicada no processo; Dotacdo Orcamentéria: Prajetiolade: 2136; )
ASSINATURAS: GilbertoAntonio Neves Pereira da Silva (Diretor Fonte de Recurso: 00 Elemento de Despesa: 3390.30 — R$ 1.272,00(Mil
Presidente)&ntonio de Padua Correia Miranda (Dirgddministrativo, Duzentos e Setenta reais) e 3390.39 — R$250,00(Duzentos e Cinquenta
Financeiro e do Contenmoso,)é:)ela EMGERPI e Raimundafd Sousa reais); DATA DE _ASSINATURA DO CONTRATO:12/03/2014;

de Sena Rosa, pela empresa CONSTBRAR. D. LTDA. FUNDAMENTACAO LEGAL : No artigo 24, inciso I, da Lei 8.666/93.
OF. 256 SCHEYVAN XAVIER LIMA
PRESIDENTE DAFUNDAC
EXTRATO DO DECIMO QUINT OTERMO ADITIV O EXTRATO DE CONTRATAGAO ADMINISTRA TIVA

CONVENIO N° 07/2010

/ ContratoN.°127/14

PROCESSO N°AC.120.1.001384/10 - )

CONCEDENTE: EMGERPI (Empresa de Gest&o de Recursos do Estdg@NTRATANTE : FUNDACAO CULTURAL DO PIAUI - FUNDAC;

do Piaui SA) CNPJ: 06 643(0685’0001 75 NTRATADO: PEDRO D' ALMEIDA LACAARTER OLIVEIRA:
CONVENENTE : Municipio de Paes Landim, CNPJ: 06.553.663/0001-109BJETO: Contrato tem por objeto o apoio cultural, para a Federacao
FUNDAMENTO LEGAL -2, 57 da Le: v, B.666/98: 23, 545 da Insinuigao Padiense de Quadrinas Juninas, concedido pela ¢ imiEoR - RS

: - 1.420,00 (Mil Quatrocentodénte reais), que devera ser pago em parcela
Normativa Conjuntil’01/2009/SEPLAN/SERZ/CGE de 04/12/09. JAnica, cor(r] dé%ésito em conta corren)teqjé indicada no Brc?cessor;) Dotacao

do razale skecicdo do Comverio g nowenid des. - G BANIORE Sl SO S e O Bl o
; . espesa: } : ;

LOCAL E DATA DgA.SSINATURA; Teresina (PI), 28 de fevereiro de 2014. FUNDAMENT ACAO LEGAL : Noartigo 24, inciso Il da Lei 8.666/93.

ASSINATURAS: GilbertoAntonio Neves Pereira da Silva (Diretor

Presidente) éAntdnio de Padua Correia Miranda (DiretorSCHEYVANXAVIERLIMA

Administrativo-Financeiro e do Contencioso) pela EMGERPI. PRESIDENTE DAFUNDAC

OF. 293 OF. 020
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3 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI b ii @ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

P DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO INSTITUO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO
o R R R EE I e ST GiazZe ESTADODOPIAUI- VINCULADO ASDR

EXTRATO PARA PUBLICACAO DO 2° TERMO ADITIV O AO ~
CONTRATO DE LOCACAO N°. 04/2012 CELEBRADO ENTREO  EXTRATO PARA PUBLICACAO

DEPARTAMENT O ESTADUAL DE TRANSITO DO PIAUI —  INSTITUTO DEASSISTENCIATECNICARURAL DO ESTADO DO
DETRAN/PIE O SR. ALVARO JOSE DOS SANTOS QUARTO. PIAUI - EMATER

PARTES: DEFARTAMENTO ESTADUAL DETRANSITODO PIAUi  OBJETO: Servicos de engenharia para reforma do Prédio onde funcion:
—DETRAN/PI E O SRALVARO JOSE DOS SANDTS QUARTO. 0 escritorio do Instituto dssisténcid écnica Rural do Estado do Piaui

OBJETO: O presentdermoAditivo tem por objetoA Prorrogagéo — EMATER-PI, no municipio de Joaquim Pires -PI
Contratual por mais 12(doze) meses, do CONTEA° 04/2012, a yA| OR: R$ 143.000,00(Cento e quanta e trés mil leais)
contar doddla Oc} de feverleléo de 2014,de ainda r?jajapllmancio-sefo NTRATO N° 002/2014
reajuste do Indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M) confor o R
dispositivos dos artigos 55, Il e artigo 65, II, d da Le(l n° 8. 666 /93, atkNDAMENTO LEGAL: Lei Federaln® 8.666/93.

5,67% (cinco virgula sessenta e sete por cento), EMPRESACONTRATADA: ARTPLAN CONTRUGOES LTDA -ME
ASSINAM: JoséAntbnioVasconcelos, e Alvaro José dos Santos Quarto
OF. 048 Maiores Informacdes: Comissao de Licitacao do Instituto de

Assisténcial écnica Rural do Estado do Piaui - EMZR- Rua Jodo

GOVERNO DO PIAUI'd I S— Cabral, 2319 — Piraja— CBR002-150 Teresina-Pl Fone: 86 3216-3852 ¢
Pt de T e P oenp 2 DERLPI Email: emater@ematgi.govbre Sitewww.emateipi.govbr
AVISO DE RESULTADO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS Teresina-Pl, 25 de fevereiro de 2014

DE PRECOS DA CONCORRENCIA N°005/2014

: I : T Francisco de Carvalho Coelho
O Presidente da Comisséo Especial de Licitacdo do Departamento .
de Estradas de Rodagem do Estad% do Piaui - DE(I;-UPI, cor,lsFt)jtuida pela Presidente da CPL/EMAER-PI
Portaria N 005/2014,"de 02 de janeiro de 2014, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado da licitagéo em tela, na forma OF. 138
T e L 0 O B e T A i

uinte, i

e?o Edital:p1° Lugar — CONSII)'Rl%RA CON%U?S% LTDA - ME, MO-I:AODITIVO E,E,ngL ,L%AgéﬁTR AON°01/2013

alor da Proposta=—R$ 1.938.526,34 (um milhao, novecentos e frinta e, x :
mil, quinhentos e vintee seis reais € trinta e quatro centavas).e a INSTITUTO DEASSISTENCIATECNICARURAL DO ESRDO DO
proposta de precos apresentada pela licitante, que consubstanciafdiAl - EMATER
decisdo acima prolatada, encontram-se a disposicao das interessad@BJJBTO: Prorrogacio do prazo contratual por 12(doze) meses
horario normal de expediente deste drgdo, contando a partir da datg®OR: R$ 81.508,33 mensal

publicagdo o prazo para interposi¢ao de recurso administrativo.  FNDAMENTO LEGAL: Lei n°10.520/2002, Decreto Estadual 11.319/04

i e Lei 8.666/93.
Teresina, 12 de marco de 2014 EMPRESACONTRATADA: D T DE FAULA REIS -ME
Praiut.. Clovis Portela/eloso
Presidente da CEL/DER-PI Maiores Informacdes: Comissao de Licitac&o do Institutsdisténcia
AVISO DE RESUITADO Técnica Rural do Estado do Piaui - EMER - Rua Jo&o Cabral, 2319 —
TOMADA DE PRECOS N° 004 /2014 Piraja— CEB4002-150 Jeresina-Pl Fone: 86 3216-3852 ¢

Email:emater@ematgi.govbre Site www.ematempi.govbr
O Presidente da Comissdo Permanente de L|C|ta%éo do Departamento
de Estradas de Rodagem do Estado do Piaui DER/PI, torna Bubllco, para Teresina-Pl, 07 de marco de 2014
conhecimento dos Interessados, o resultado finéboeda de Precos
supra er)I rafada, cujo resultado é o seguinte: 1°. lugar: REDE

CONSTRUCOES E PERFURACOES DE POCOB, valor da proposta: Francisco de Carvalho Coelho

R$ 403.067,40 (quatrocentos e trés mil, sessenta e sete reais e quarenta Presidente da CPL/EMAER-PI
centavos)A Ata final pertinente ao certame em tela encontra-se a
disposicio dos interessados para consulta e copias. OF. 142
Teresina, 12 de margo de 2014. EXTRATO PARA PUBLICACAO
Adv. Mar cos Carvalho Potela Santos INSTITUTO DEASSISTENCIATECNICARURAL DO ESADO DO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo/DER/Pl  PIAUI -EMATER
OF. 043 OBJETO: Servigos de engenharia para reforma do Prédio onde funcion
o0 escritdrio do Instituto déssisténcid écnica Rural do Estado do Piaui
a GOVERNO DO ESTADODOPIAUI — EMATER-PI, no municipio dealenca - PI
Pragy O CRPENADORIADE COMUNICAGAO SOCIAL VALOR: R$ 135.000,00(Cento e trinta e cinco mikais)
L X CONTRATO N° 003/2014.
Processadministraian e 1omas 4o HCAGAO FUNDAMENTO LEGAL: LeiFederaln® 8.666/93,
Contrato n° 01/2014-CCOM EMPRESACONTRAADA: ARTPLAN CONTRUCOESLTDA-ME
Contratante: Coordenadoria de Comunicagé&o Social
Contratada: Serv Norte Comércio e Servigos Gerais Ltda Maiores Informagdes: Comiss&o de Licitagdo do Instituto de

Objeto: Execucgdo de servigos de pronto atendimento em manuten A~ A A T - ~
ereventiva e corretiva em ar condicionado e frigobares SRP A8Sistencidrécnica Rural do Estado do Piaui - EVER - Rua Jo&o

igéncia: data da assinatura até 31 de dezembro de 2014. Cabral, 2319- Plra]é— CER002-150 Jeresina-Pl Fone: 86 3216-3852 «

Fundamento Legal: Pregdo Presencial n° 004/2013 SEDATuptIzacdo  Email:emater@ematgi.govbre Site:www.ematepi.gov.br
n°008/2014-SEDET/PI.

Outras Informagdes: Coordenadoria de Comunicac¢éo Social

Teresina-Pl, 14 de fevereiro de 2014

Teresina, 12 de marco de 2014. )
Jodo Carlogndrade Cavalcante Francisco de Carvalho Coelho
DiretorAdministrativo Financeiro/CCOM Presidente da CPL/EMAER-PI

OF. 013 OF. 046
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EXTRATO PARA PUBLICACAO | MUNICIPIO DE LAGOA DO BARRO DO PIAUI
INSTITUTO DEASSISTENCIATECNICARURALDO ESADO DO AVISO DE LICITACAO
PIAUI - EMATER . TOMADA DE PRECO N.°010/2014
ADESAOAATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO PRESENCIAL )
N 001/2013- SEDET Proc.Adm. N.° 013/2014. Data de Recebimento de Documentacéo e
OBJETO: Confeccdo de servicos graficos para Institutdsisténcia Julgamento: 01/04/2014, as 11:00. Objeto: Fornecimento de medicamen-
Técnica Rural do Igstado do Piaui - tos, materiais hospitalares, material odontoldgico e material de prétese.
VALOR: R$ 1.931,600,00(Um milh&o, novecentos e trinta e um mil e
seiscentos reais TOMADA DE PRECO N.°©01/2014
CONTRATO N° 001/2014. Proc.Adm. N.° 014/2014. Data de Recebimento de Documentacao e

FUNDAMENTO LEGAL: Lein°10.520/2002, Decreto Federal n°3.555/00ulgamento: 31/03/2014, as 08:30. Objeto: Locagao de veiculos.
Dec. Federal 3931/01, Decreto Estadual n° 11.346 de 30/03/04, Decreto

Estadual 11.319/04 e Lei 8.666/93. TOMADA DE PRECO N.°012/2014
EMPRESACOQNTRATADA: JOSE DE SALES SOBRINHOS Proc.Adm. N.° 015/2014. Data de Recebimento de Documentacéo e
SERVICOS GRAFICOS-ME (GRAFICA SANTALUZIA Julgamento: 07/04/2014, &s 09:00. Objeto: Fornecimento de Pneus, camaras
Maiores Informacdes: Comisséo de Licitacao do Instituto de _ de ar e protetores. Edital e informacteAvenida 29 débril, 34, centro,
Assisténcid écnica Rural do Estado do Piaui - EMZR - Rua Jodo Lagoa do Barro do Piaui/PI. Fone: (89) 3498-0063/0077.
Cabral, 2319 — Piraja — CBR002-150 Teresina-Pl Fone: 86 3216-3852 ¢ Lagoa do Barro do Piaui/P1, 12 de margo de 2014.
Email:emater@ematgi.govbre Sitewww.ematepi.govbr Paulo Raimundo de Sousa
Presidente da CPL
Teresina-Pl, 14 de fevereiro de 2014 R
PREFEITURA MUICIPAL DEAGRICOLANDIA
Francisco de Carvalho Coelho _ AVISO DE LICITACAO
Presidente da CPL/EMAR/PI PREGAO PRESENCIAL N°001/2014 — 22 Chamada
QBJE'IO:AqwsEéo de um veiculo tipo pick-up cabine simples 2014/2014,
OF. 047 diesel 4x4, comBS eAIR BAG duplo, ar condicionado, dire¢&o hidraulica,

transformada tipo ampulancia. DADO RECEBIMENTO EABERTURA

DADOCUMENTACAO E PROPOSAS: 25.03.2014 as 08h00min horas.

PREFEITURA MUNICIP AL DE BURITI DOS LOPES-PI LOCAL: Prefeitura Municiéaal dagricolandia — sala de reunigo da C.P
AV ISODELICITACAO Av. Hugo Napoledo, 395, Centro, ekgricolandia(Pl)..EDIAL: A

A Prefeitura Municipal de Buriti dos Lopes (Pl), avisa aos interessadipgosicido dos interessados no endereco supra, no horario de 8:00 as
que realizara no dia 28/03/2014, as 09:00 horas, a abertura da licitage h.g ¢ P

na modalidaddomada de Precos N° 001/2014, do tipo Menor Preco Agricolandia(P1), 13 de marco de 2014
Global, objetivando a Contratacdo de Empresa para a Prestagédo do Bruno de Sousdiana Neto
Servi¢o deAmpliagdoe Reforma da Unidade Escolar Clementino José Presidente da CPL/Pregoeiro

de Sousa situada na localidade de S&o Domingos na Zona Rural do
Municipio de Buriti dos Lopes, PI. O Edital encontra-se a disposicao
dos interessados na sede da Prefeitura Municipal de Buriti dos Lones
com o Presidente da CPL, sito & Rua Jonas Escorcio, 33, Centro, 1 OUTROS
(86) 3363-1253.

Buriti dos Lopes (P1), 12 de Margo de 2014.

PP. 16767

; A Prefeitura Municipal de Madeiro - PI, torna publico que requereu a
Presidente da CPL Secretaria de Meldmbiente e Recursos Naturais — SEMAR, os pedidos
PP. 16769 de Licenca Prévia, Licenca de Instalacéo para a Implantacéo e Melhoria de

Sistema Publico de Manejo de Resido Sélidos éapisi¢céo dos
Equipamentos: Caminh&o compactaditini-Retroescavadeira, na Sede
. do municipio de Madeiro - PI.

PREFEITURA MUNICIP AL DE PICOS PIAUI PP. 16767

EXTRATO DE CONTRATO

AEmpres&RB CONSTRUCOES BGROPECUARIALTDA, CNPJ N°
Contrato Dispensa n® 021/2014 03,9 2(.If‘rF1))O/|(_)_001-546| tolrna [I)ubjlc?u ue I_r_equereclij ao SEMAB;I(?_I?D@)?a
; ; it x e | i révia , Licenga de Instalacao (LI) e Licenca de Operacao ra
I\/_IodalldagieDlspensa._ObjeEo. Locacdo de espaco fIS!CO mclyl_nd tividade Agropecuéria Irrigada oﬁspers%o (Pivd Central? a ser
alimentacao, para realizagdo de evento da Secretaria Municipabél§envolvida na Fazenda Borba (Gado Branco, Santa Cruz | e Il), Zona

Saude. Contratante: Secretaria Municipal de Salde. Contratadoral do municipio de Guadalupe-PI.

Etevaldo carvalho déradjo - EPPValor: R$ 2.400,00. ReCUrso: o g i1 eonir Ceolin MontagneEPF N° 374.161.970-15 torna piblico
Recursos proprios do SUWEgéncia: 60 dias a partir da assinatura dqije requereu a SEMAR-PLigenca Prévia (LP), Licenca de Instalagio
contratoAssinatura; 1/03/2014. (L), Autorizagao de Desmate (AD) e Licenca de Operagao (L@ara
Picos (PI), 11 de marco de 2014 AtividadeAgropecuaria a ser desenvolvida na Fazétidaca Ill, Data
A ) Serraermelha, Zona Rural do municipio de Sebastiéo Leal-Pl.
Zenaide Leal de Sousa

Presidente da CPL. PP. 16762
TERMO DE RATIFICACAO Florestal Nordeste S/A, CNPJ: 15.277.406/0001-%8na publico que
Contrato Dispensa 021/2014 recebeu da SENR, a Licenca Prévia (LP) e Instalacéo (LI) e Operagéo

Modalidade Dispensa Objeto: Locacdo de espago fisico incluinddL©O) da atividade agrossilvipastoril, na Fazenda Lagoa Dourada, localizado
' zona rural do municipio de Lagoa do Piaui-PI, atendendo assim a

aIir’rjenta(;é_lc_), para _realize}gécz dg evento da_ Sgcretaria Municipa@s%lugéo n° 06/86 do CONAMA.
SaudeRatifico a orientag&o técnica da Comissdo Permanente de
Licitagdes e determino a contratacao da Empresa Etevaldo carvalho Ernest Milla, CPF: 123.660.729-53 e outrdsrna publico que requereu
deAratijo - EPP da SEMAR, 4 Licenca Prévia (LP) , Licenga de Instalacéo (LI) e Licenca de
Picos (PI), 11 de marco de 2014. Operacéo (LO) da atividade de Construcéo e Operacao de uma Unidade
Ana Maria Neiva Eulalidmorim deArmazenamento de Graos, na Fazenda Cajueiro, localizado na zona
L . ; rural do municipio de Baixa Grande do Ribeiro-PI, atendendo assim a
Secretéria Municipal de Saude resolucéo n® 06/86 do CONAMA.

PP. 16771 P.P. 16765
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A CODEVASF - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO
SAO FRANCISCO E DO PARNAIBA torna publico que requereu & Secretaria de
Meio Ambiente e Recursos Naturais — SEMAR, Declaragdo de Baixo Impacto
Ambiental (DBIA) e Certiddo de Cadastro de Uso de Recursos. Hidricos (CCRH),
para os pogos tubulares das localidades abaixo relacionadas no — Volume requerido
(descritos abaixo). Bacia — Rio Parnaiba .Finalidades do uso da agua: CONSUMO
HUMANO E DESSEDENTACAO ANIMAL.

LOCALIDADE LONG (UTM) | LATIT(UTM) nVO()’L'<m’/a B BAIA
MUNICIPIO - BARREIRAS DO PIAUI
SANTAROSA | 44737040E | 890035733N | 3.024 | Sunbi

MUNICIPIO - BOM PRINCIPIO DO PIAUI

BAIXA VELHA 211132,00E | 9657272,00N 2.880 Portinho

BEM BOM 210876,00E | 9659622,00N | 2.700 Portinho
DUVIDOSA 211559,00E | 9649320,00N | 1.980 Portinho
MUNICIPIO - BELEM DO PIAUI

CARQUELJO 278842,00E | 9187519,00N | 1.620 | Curimata
CARRO 27495900 | 919670800N | | (o | Curimatd
QUEBRADO :

CHAPADA DO 276046,00E | 9187168,00N Curimaté
CIPo 140

MUNICIPIO - PIRIPIRI

BOA ESPERANCA | 20934242 E | 9534015,56N 1.440 Corrente

BURITIZINHO 194742,25E | 9514053 49N 4.140 Corrente
CAGADOS 198618,47E | 9509561,07N 2.700 Corrente
CANGATI 199393,72E | 9512837,32N 2.520 Corrente
EMPAREDADO 197094,77E | 9513842,09N 2.880 Corrente
SANTARITA 20237722E | 9526597,49N 3.600 Corrente

VILA ANTONINO | 191894,19E | 9521221,36N | 4.860 | Corrente
MUNICIPIO - REGENERACAO

CHAPADINHA 792470,00 E | 9295736,00N | 2.160 D;/f}lésdaig '
DOS LIMAS ) ) Pamaiba
MUNICIPIO - SAO BRAZ DO PIAUI
JUNCO 730440,00E | 9000094,00N | 2.520 Canindé
PEDRA BRANCA 72225374 | 8997719,62N | 2.880 Canindé
SERRINHA 708738,00E | 8998059,00N | 2.160 Canindé
MUNICIPIO - UNIAO
CAXINGO I 761231,00E | 9488446,00N | 1440 | Parnaiba
CAXINGO 11 760499,00E | 9490087,00N | 1.620 | Parnaiba
CENTRO DOS T3B2,00E | 9S131IT00N | | o0 | Pamaiba
CAGADOS '
CENTRO DO TAOT6T00E | 9513556,00N |, | Pamaiba
MANU '
CRIMINOSO 75514900 E | 9511212,00N | 1980 | Parnaiba
LAGOA DO T3910200E | 947066900N | . | Pamaiba
GOVERNO :
PEDRADEFOGO | 742588,00E | 9507239,00N | 3.240 | Parnaiba
SANTA ROSA 754393,00E | 9507187,00N | 5400 | Parnaiba

SERRA VERDE 75733400 E | 9513674,00N 1.800 Parnaiba

A CODEVASF - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO SA0 FRANCISCO E DO
PARNAIBA toma piblico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais - SEMAR,
Declaragdo de Baixo Impacto Ambiental (CBIA) e Certiddo de Cadastro de Uso de Recursos Hidricos
(CCRH), para os pogos tubulares nos municipios de Cajazeiras do Piaui e Dirceu Arcoverde nas seguintes
localidades abaixo relacionadas. Bacia - Rio Parnaiba. Finalidades do

uso da dgua: CONSUMO HUMANO E DESSEDENTACAQ ANIMALL

MUNICIPIO LOCALIDADE | COORD. | COORD.N Vol. | SUB-BACIA
E (m*/ano)
CAJAZEIRAS DO PI GROTAO 786383.59 | 9244061.34 1980 Canindé
CAJAZEIRAS DO PI UNHADE GATO | 771966.62 | 9246159.49 2160 Canindé
DIRCEU ARCOVERDE SITIONOVO | 760280.80 | 8958951.09 1440 Pedregulho

PP. 16766

VERBRAS INDUSTRIA E COMERCIODE TINT ASLTDA, comCNPJ
07.727.035/0003-38, torna publico que recebeu Junto a SEMAR, as licenca
ambientais: Prévia e Instalagao, referente a citada inddstria.

PP. 16764

“A CANTO DO BURITIBIOELETRICIDADE L TDA. S.A.inscrita no
CNPJ sob n° 14.780.903/0001-47 torna publico que requereu a Secretar
de MeicAmbiente e Recursos Hidricos — SEMAR -PI, a complementagao
do processo de requisicdo da Licenca de Instalacéo paraa UTE CANTC
DO BURITI rodovia Pl — 141, KM 30, Municipio de Canto do Buriti/PI,
para o projeto de Implantag&o de uma linha de transmisséo em 230kV cor
extensao aproximada de 800 m, na subestagéo de seccionamento da lin
existente entre as subestagtes Sao Jodo Piaui e Eliseu Martins dé 230 k)

PP. 16768

Prorrogaco de Licenca de Instalacéo
A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenag¢éo — SEMPLAN
torna publico que recebeu da Secretaria de Meibiente e Recursos
Hidricos — SEMAR, a Prorrogacéo de Licenca de Instalacdo para
Implantacéo do Parque Linear— Programa Lagoas do Norte, localizado
no Municipio deTeresina — Piaui.
A Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo — SEMPLAN
torna publico que recebeu da Secretaria de Mgibiente e Recursos
Hidricos — SEMAR, a Prorrogacéo de Licenca de Instalac&o para o Projet
de Implantagéo ddacrodrenagem— Programa Lagoas do Norte, localizado
no Municipio deTeresina — Piaui.

P.P. 16770

CONSTRUTORAEDIFICAR L TDA-ME, CNPJ: 12.104.468/0001-05, R
Diacono José de R. Passo, 1980,/ht6nio, Teresina-Pl, requereu a
DLF/SEMAR, as Licencas Previa-LP e de Instalag&o-LI, do lot.Pref° CEZAR
LEAL, Altos-PlI, para o Programa “Minha Casa, Mi "-CEFETeresina-
PI 08 de marco de 2014.

PP. 16763

‘} GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
- , SECRETARIA DOSTRANSPORTES - SETRANS
ﬁ'ﬂﬂ' GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

A Secretaria Estadual dos Transportes do Piaui — SETRANS,
CNPJ 08.809.355/0001-38, situada@wanida Pedro Freitas, s/n, Bloco
“G”, 1° andar no Centré\dministrativo; torna publico quesquereu
da Secretaria de MeiAmbiente e Recursos Hidricos/SEMAR
Prorrogacéo da Licenga de Instalacéo (LIN8@02217/12referente
a pavimentacgédo asfaltica em concreto betuminoso usinado a quente C
B.U.Q.trecho:BR-316-Estaca 0/BR estaca 1412+17,00,com 28,257km de
extensdo-Rodonael, efaresina-Pl.

Atenciosamente,

Maria Vilani da Silva
SUPERINTENDENTE DE OBRAS

OF. 056

AIRTON BUBLITZ - CPF N°. 611.951.970-04residente e domiciliado,
na cidade de Bom Jesus — PI, torna publicaegeereua SEMAR, o
pedido deLicenca Prévia e de Instalacdo, Po¢fubular, na Fazenda
Pedrinhas, municipio de Momdegre do Piaui — PI. Lat. 9° 323,9" S
e Long. 44°4749,9"W. Teresina (PI), 13/03/2014.

P.P. 16783
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q GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

- ., SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
.Iil_%".i:ﬁp' DO ESTADO DO PIAUI .
00 ==

EDITAL
A Secretaria do Meidmbiente e Recursos Hidricos, CNPJ N°. REGIMENTOINTERNO
12.176.046/0001-45, com sede na Rua 13 de Maio, 307, — Centro, ne§¥&® CAMPI—CENTRO DE ASSISTENCIAMEDICA DE PICOS
cidade deTeresina, torna pablico o recebimento do Estudo de Impacto JANEIRO/ 2014

Ambiental e Relatério de Impadmbiental — EIA/RIMAdeBruna Lutz
Ferber Peeira referente a urRrojeto Agricola naFazenda Santo Antonio
no municipio d&anta Filomena / MonteAlegre - P, ficando estabelecido
0 prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de publicacéo deste
Edital, durante o qual a Secretaria do Meithiente e Recursos Hidricos

APRESENTACAO

~~ Este Regimento Interno situa-se na perspectiva da organizagéo
e sistematizagao da assisténcia médico-hospitalar e area administrativa.

recebera requerimentos para a realizacAodiéncia Publica. O Regimento Interno do CAMPI - CENTRO MEDICO
. ) ASSISTENCIAL DE PICOS tem como objetivo a regulamentagéo do

Teresina, 25 de fevegiro de 2014 processo de trabalho, adequado a estrutura organizacional do Estatuto

da CAMPI e contrato de Gestao firmado entre o Estado do Piaui, a
~ DALTONMELOMACAMBIRA o secretaria de estado da satde SESAPI, o municipio de Picos, por

Secretario de Estado do Méimbiente e Recursos Hidricos intermédio da Secretaria Municipal de Salde de Picos e o Centro de

Assisténcia Médica de Picos — CAMPI.
EDITAL O Regimento consta de 07 (sete) Titulos, que tratam da

constituicdo e das finalidades da organizacdo, da competéncia dos

1 i i dri 07 ~ A .~ .
12.176’.*03‘8?685a{13§°c2”rﬁ'?é‘?fé'%';t%ﬁffsc‘é?‘ﬁﬁ‘a%dé'c??s’_cc'éﬁ#o“'@g@@s’ﬂas atribuiges do pessoal, do funcionamento e das
i vy ‘ sicOes gerais.

cidade deTeresina, torna publico o recebimento do Estudo de Impax > N

Ambiental e Relatério de Irr?pa(é‘tmbiental— EIARIMAGeFabio Pesira _, Os titulos abordam sobre o tema, detalhando as competéncias

Junior, Gilvani Maganhoto de Matos, Macio Peeira e Bruna Lutz Ferber ~ € atribuicBes das Diretorias e Equipes de Trabalho que comp&em o

Pereira referente a urRrojeto Agricola naFazenda Nova e Outraso ~ CAMPI.

municipio deéSanta Filoména/MonteAlegre - Pl,ficando estabelecido o Esperamos que o desenvolvimento da gestdo e do
razo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de publicagéo destsciamento do CAMPI, com base neste Regimento Interno, possa
dital, durante o qual a Secretaria do Meitbiente e Recursos Hidricos produzir avancos significativos em direcdo a superacao de dificuldades

receberé requerimentos para a realizacAodiéncia Publica. naAdministracio do CAMPI.

. ) E necessario, portanto, que se aprimorem 0s mecanismos de
Teresina, 25 de fevegiro de 2014 controle, avaliacdo e regulacdo de cada area de atuacgao, ao tempo em
DALTON MELO MACAMBIRA que se instrumentalizem todos 0s responsaveis para o cumprimento

Secretario de Estado do Méimbiente e Recursos Hidricos deste Regimento, visando o ordenamento da gestéo.

EDITAL REGIMENTOINTERNO
TITULOI
A Secretaria do Meidmbiente e Recursos Hidricos, CNPJ N°. DAINSTITUICAO

1%.156.3&1_6/0001-45, com §%(|je na Ruat:)L_S de M%io,é%O?,d— ger}tro, nesta

cidade deferesina, torna publico o recebimento do Estudo de Impagg; 1. — = = _
anberialciietio o pmaabioni” £ Hikder Siobebrs ™ Sma enidace, com personaldade i de e prvad, sem
Favonda Canastra% Outraso municipio déaixa Grarj1de dg Ribarey  fins lucrativos e de interesse coletivo regida por seu Estatuto e pelo
MonteAlegre — P! ficando estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cind§fSente Regimento Interno.

dias, a contar da data de publicac¢éo deste Edital, durante o qual a Sec:&tana L . L . "

do MeioAmbiente e Recursos Hidricos recebera requerimentos pargaiagrafo Primeiro—A CAMPI € uma Oganizagao Social, qualificada

realizacéo daudiéncia Publica. com fulcro na Lei Federal n®9.637/98, no Decreto Estadual n® 14.655/
2011 com supedaneo na Lei Estadual N° 5.519/2005 e alteracdes
Teresina, 25 de fevegiro de 2014 introduzidas pela Lei Estadual n° 6.045/2010 e na Constituicéo Federal,
em especial do&rtigos 196 a 200; e, ainda, nas disposi¢des das Leis
DALTONMELO MACAMBIRA n°. 8.080/90 e n° 8.142/90.

Secretario de Estado do Méimbiente e Recursos Hidricos

EDITAL Art. 2. Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios
previstos nos Estatutos Sociais e demais documentos da entidade,
. . . . Jficam estabelecidos as seguintes regras de organizagdo e
A Secretaria do Meidmbiente e Recursos Hidricos, CNPJ N°fyncionamento, aplicaveis ao conjunto de associados e demais acoes
12.176.046/0001-45, com sede na Rua 13 de Maio, 307, — Centro, n&éuanto Organizagao Social.
cidade déTeresina, torna publico o recebimento do Estudo de Impacto
Ambiental e Relatério de Impadmbiental — EIA/RIMAdeVitor Elias  Art. 3. S&o instancias consultivas e deliberativa8880OCIACAO:

Baptista DahereAzzate PaticipacGes S/Areferente a urRrojeto de . AAssembleia Geral;
AgricolanaFazenda Chapada do Mandacarno municipio d&ao Gongalo Il. O Conselho d&dministracéo
do Piaui e Jardim do Mulato — Pl ficando estabelecido o prazo de 45  |Il. A Diretoria

(quarenta e cinco) dias, a contar da data de publicacéo deste Edital, durante o o ) ] - B
0 qual a Secretaria do Mefanbiente e Recursos Hidricos receberd&earagrafo primeiro: As instancias de deliberativas sasaembleia
requerimentos para a realizacadwdeiéncia Publica. Geral e 0 Conselho deiministracao.

Teresina. 25 de fevesiro de 2014 Paragrafo segundoAs instancias de carater consultivo séo Diretoria
' e Conselho dAdministracéo.
DALTONMELOMACAMBIRA . . . .
- i i Art. 4. AAssembléia seréa presidida pelo Presidente do Conselho de
Secretario de Estado do Méimbiente e Recursos Hidricos Administracao e, na sua falta ou impedimento, por um dos membros
OF. 151 indicados pelo Conselho.
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Art. 5. Os trabalhos na&ssembléias obedecerédo a seguinte ordenArt. 15. De acordo com a gravidade da infracdo cometida, podera o
I. Discusséo Aprovacgédo da Pauta do dia, associado vir a sofrer as seguintes sangoes:

Il . A Instalacdo sera tomada pela presenca de, no minimo, um terco do

quadro social em primeira convocacéo e em segunda convocacgao ¢eemagrafo primeiro. AdverténciaAplicavel as infragdes consideradas
qualquer nimero com maioria simples dos membros presentes. leves, assim consideradas, sem prejuizo de outros que se poss
Ill. As deliberacdes serédo tomadas por maioria absoluta dos votoswdoificar:

presentes, exceto para o caso em que haja previsdo diversa no Estdtutauséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em atividades d

associacgao;

Paragrafo unico: Poderdo ocorrer votagbes simbolicas ou nominaid] — brigas, desentendimentos, falta de urbanidade para com os dema
abertas ou secretas, critério dos presentes. associados;
Art. 6. Para o exercicio de suas competéncias estatutaéEsgmbléia Paragrafo segundoSuspensio da condicio de associagticavel
podera: . ) as infragdes de natureza grave, assim consideradas, sem prejuizo

. Requisitar informacdes a qualquessociado; outros que se possa verificar:

Il. Determinar a continuidade, suspensdo ou a conclusdo fle  Reincidéncia em adverténcia;

estudos ou atividades de interesse da entidade; I.  Conduta adversa aos interessesAdsociacdo
I, Analisar recursos e pedidos de reconsideragao;
V. Peticionar aos 6rgdos publicos ou privados; Paragrafo terceiro. Exclusdo da condicéo de associadaicavel as

. . ) . . infragOes consideradas gravissimas, assim consideradas, sem prejui:
Art. 7. A Diretoria sempre que reunida deliberara sobre questagsoutros gue se possa verificar:
previamente estabelecidas. |. Reincidéncia em suspens&o; . .

. 5 o . Il . Tentativa ou participacdo individual ou em conluio destinado a

Art. 8.0 Conselho d&dministracéo reunise-a ordinariamente ou |esar os interesses da associagéo ou dos demais associados;
extraordinariamente, conforme determinagéo dos estatutos ou critaio Descumprimento das clausulas estatutarias ou legais;
de seus integrantes e de acordo com a necessidade relativa as suas
atividades e as decisGes e/ou deliberacbes deveréo constar registygdage. Apés a abertura de procedimento discipljmvera ocorrer
em livro proprio ou em ata. comunicacéo escrita ao associado envolvido, onde conste a infracal

. . . ue lhe é atribuida, o prazo — nunca inferior a 03 dias - e o local onde
Art. 9. Para o exercicio de suas funcGes o conselho de administr ra apresentar sua defesa;

podera: _
. Requerer a qualquer tempo a apresentacao dos relatorios, balangeiesarafo primeir o A recusa ao recebimento, a néio apresentagio de
extratos e ou contratos bancarios e demais documentos financejidasa  a apresentacio de defesa genérica ou relativa a fato diver:

necessarios a elaboracdo de seu relatorio de analise das contgg, contido na comunicacao, implica em confissao e nos efeitos da
. Requerer a participagéo do diretor geral, quando coelderdiretor oy glia:

administrativo e financeiro ou de qualquer outro integrante da

dgetor_lg gara obtertesdc;leirechmenéos acertca cfj_e OMISSOBZragrafo segundoAs decisdes serdo materializadas em pareceres,
obscurigades ou contradicoes dos documentos TNancerosqyfig poderso determinar a aplicacéo ou ndo da sangéo, sua naturez
associacao. bem como o prazo de sua vigéncia.

DosAssociados Paragrafo terceiro. As sangdes de adverténcia e suspensao poderao

. . . ser aplicadas liminarmente pelo Presidente do Conselho de
Art. 10. OsAssociados, além de se submeterem a este reg'meﬂ%?ninistragéo, cabendo recurso de sua decisdo - cujo efeito ser:

deverao ter ciéncia de seus direitos e deveres conforme disDOSt%EPamente devolutivo - a diretoria ou a primeira assembleia geral
Estatuto. subsequente.
Da participagéo nos projetos Paragrafo quarto A sancéo de exclusdo podera ser aplicada pela

. e ._diretoria, cabendo recurso de sua deciséo - cujo efeito serd meramen
Art. 11. Os projetos dAssociacao séo frutos da luta de todo assoc'ag%golutivo -  primeira assembleia geral subsequente.

e dos que, de alguma forma, contribuiram ou contribuem para a poli
social defendida pelo CAMPI.

Art. 12. Sao considerados beneficiarios dos projetos os usuariosfbProcesso eleitoral
Sistema SUS — Piaui que necessitem de atencéo integral, humaniz

de qualidade. %i?.el?.A Eleicdo para a Diretoria sera convocada pelo Presidente do

Conselho deAdministracdo ou seu substituto legal, nos termos do
Paragrafo tnico —A Diretoria do CAMPI submetera & apreciaco dEstatuto e deste Regimento, antes do término do mandato da diretoric

Conselho déAdministracdo os projetos a serem desenvolvidos par

meio de Contrato de Gestao de forma a assegurar os principios ba é(égrafo Primeiro — O mandato dos membros da Diretoria (Diretor

; ; Ancin i ; ; I, Diretor Clinico, Diretohkdministrativo Financeiro,Enfermeiro
da legalidade, moralidade, transparéncia, impessoalidade e igual ’ e '
entre os beneficiarios e perante a sociedade civil, % denadar) sera de 04 (quatro anos), podendo ser prorrogado por

igual periodo por quantas vezes forem eleitos mediante deliberacéo d
Assembléia Geral, ou em razéo de interesse e continuidade de projetc

Dos procedimentos disciplinares por deliberagédo do ConselhoAléministracao.

Art. 13. Na hipdtese de descumprimentos das obrigaces socia‘§ e, . . ~ .
financeiras definidas nos estatutos, por decis@sdambleia, ou da Faragrafo Segundo- Os membros da Diretoria poderéo ser reeleitos,

Diretoria, no que coubgserao iniciados procedimentos disciplinare§M conformidade com o disposto no Estatuto e no presente Regiment
com o objetivo de apurar o fato determinado e aplicar a sancat"Mo-

adequada. ~ . . . . .
g Art. 18.A convocagéo para eleicdo sera realizada através de edital ¢

Art. 14. Os procedimentos disciplinares serdo conduzidos pafxada na sede da entidade e nos pontos onde haja afluéncia d
comissbes criadas especificadamente para apurar a ocorréncigSgeciados, bem como publicagéo no diario oficial do Estado.
quaisquer infragcBes cometidas pelos sdcios e serdo apuradas em

conformidade com a Lei, como o Estatuto e com o presente Regimehie 19. Concluida a apuracéo ou processo de votagao, a critério de
Interno. Assembléia podera dar posse a nova Diretoria
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Art. 20. Concluido o processo eleitoral, os resultados deverdo ser de assisténcia a saude;
registrados no livro da Entidade ou &tas para subsequente registro. VII. A promocéao de a¢bes que contribuam para a redugéo

dos problemas sociais, através de medidas de atendimento
Art. 21. O prazo para apresentacdo de recurso sera até 24 horas ap6s  basico e humanitario a saide do paciente;

0 encerramento da apuracao. VIIL. A elaboracéo e o desenvolvimento de programas
especificos de assisténcia a comunidade com a participagéo
Dos Casos Omissos de instituicdes e/ou entidades interessadas.

Art. 22. Os casos omissos, controversos e as dlvidas surgidasirta 27. O CAMPI reger-se-a pelo Estatuto Social, pelo presente
aplicacdo deste Regimento quanto ao procedimento eleitoral, deRegiimento Interno, pela legislagdo pertinente e pelas normas
outros assuntos serdo solucionados por deliberac@o da diretoriacemplementares.
qualquer de suas reunides, por maioria dos membros presentes, e por
submissao déad referenduni da primeiraAssembleia Geral Art. 28.Criada para integralizar a politica de atengdo basica ambulatorial
subsequente. ao sistema local, regional e nacional de saude, visando uma assisténcia
de referéncia, e contra-referéncia de acordo com o sistema SUS.
_ TITULOII )
DAINSTITUICAO ENQUANTO GESTORA CAPITULOII
3 DOS OBJETIVOS
Art. 23. O CAMPI, enquanto Organizacgdo Social e Gestora de Orgéo
e/ou Entidade, por meio do presente Regimento, regula as a¢co8ste29. O CAMPI tem por objetivos gerais:
atividades e as respectivas competéncias e/ou atribuicbes de seus
orgéos, as quais serdo aplicaveis para a Gestao de qualquer Orgdo ou. Promover a¢fes e prestar servigos que visem a integra-la na
Entidade que venha a gerir em razdo de delegacdo de competéncia, rede regionalizada e hierarquizada de estabelecimento de
Contrato de Gestédo ou outro meio semelhante de transferéncia de saude que constitui 0 SUS — Piaui que possa caracteriza-la

gestdo, resguardadas as atribui¢gdes dispostas no Estatuto. como um polo de atendimento em salde que garanta aos
seus usuarios atencao integral, humanizada e de qualidade,
Paragrafo Unico— O CAMPI dispora em aditivo de Regimento Interno em agdo conjunta com o Estado do Piaui e o municipio de

previses complementares, quando na gestdo de outro 6rgédo ou Picos; ) o
entidade, ressalvados as previsdes gerais dispostas neste Regimentoll. Proporcionar formagdo e aperfeicoamento profissional,
servindo de campo de pesquisa, ensino e treinamento de

Art. 24. Com base no disposto no art. 23 a CAMPI, por meio de profissionais da area da saude;
Contrato deGestdo administra o CAMPI de Picos situadAvenida Ill. Estabelecer-se como referéncia de assisténcia, ensino e
Senador Helvidio Nunes, n°. 8182, BR 316, Km 318,5, bairro Paraibinha pesquisa em tratamento ambulatorial.
na cidade de Picos - PI, cujas normas ora estabelecidas serdo de .
aplicabilidade para outras gestbes, conforme disposto no art. 23. SECAOI i
DAASSISTENCIA A SAUDE

Art. 25. _O Centro déAssisténcia Médica de Picos - CAMPI, cuja

finalidade é o atendimento aos usuarios do sistema SliSoervera Art. 30. O CAMPI, é uma unidade especializada, que atua no
as atividades desenvolvidas pela Policlinica Especializada de Pi@ndimento a satde dos usuarios do sistema SUS — Piaui, visando a
em acgdo conjunta a ser desenvolvida pelo estado (SESAPI), o munidgimizacdo do padrdo de qualidade na execucao dos servicos e no
de Picos e a associagdo pro Brasil o garantindo a realizagdo de tatisdimento ao usuario de toda a macrorregiéo de Picos - PI.

os procedimentos ambulatoriais conveniados: consultas médicas,

pequenas cirurgias, servicos auxiliares de diagnostico, assisténciade31. O CAMPI é uma unidade de referéncia que atuara nos niveis
enfermagem e tudo mais que se faca necessario para o atendinmassistenciais primarios e secundarios, de acordo com a hierarquizagao
int?agral das necessidades do usuario que lhes forem direcionatibentidade e a regionalizagdo assistencial.

pelo sistema.

Art. 32. AAssisténcia a Saude sera feita de forma integrada por uma

) TITULOI equipe multiprofissional que prestara servigos de apoio ao diagnostico
DA POLITICAINSTITUCIONAL, DOS OBJETIVOS E DA terapéutico de pacientes ambulatoriais, obedecendo a um critério de
MANUTENCAO gravidade nosoldgica, de forma a proporcionar um tratamento
i progressivo aos USUuarios.
~ CAPITULOI
DA POLITICAINSTITUCIONAL Art. 33. O CAMPI, integrado com os érgdos de salde, desenvolvera

atividades de assisténcia médica visando atendimento de qualidade
Art. 26 — O CAMPI é uma unidade de tratamento ambulatorial coaps pacientes, primando pela saude e integracao social.
foco nas areas de maior desconforto e espera por atendimento da rede

SUS - Piaui e que tem por finalidade basica a promocao de agfes _ SECAOII
assistenciais ligadas a area da salde, assim como o desenvolvimento DA FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
das seguintes atividades, dentre outras: NA AREA DA SAUDE

I. A prestacdo de servigcos multiprofissionais de atencaoAdt. 34. O CAMPI constitui-se em campo de ensino pratico, de maneira
saude, dentro do enfoque interdisciplinmisando a a contribuir com os objetivos curriculares dos cursos da area da saude.
humanizagéo do atendimento ambulatorial; .

Il. O fomento do estudo, da pesquisa cientifica, do ensino e . SECAOII i
treinamento, visando o desenvolvimento de novas DA REALIZACAO DE PESQUISAS CIENTIFICAS
tecnologias, a formacao, o aperfeicoamento e o treinamento

de profissionais da saude que atuam na Policlinica; Art. 35. O CAMPI propiciara o desenvolvimento de projetos de
ll. A producdo, compilacéo e divulgacdo das informagdes e dossquisas, obedecendo aos métodos e técnicas de investigacao
conhecimentos técnicos e cientificos; cientifica, desde que aprovados pelo diretor geral.
V. A pesquisa e producéo de produtos que visem & melhoria da )
qualidade de vida dos pacientes; Paragrafo Unico —As pesquisas serdo desenvolvidas com recursos
\/ O exercicio de atividades, seja no campo médico ou industrial; obtidos junto aos 6rgédos governamentais,
VI. A promocao e manutencéo da saude da comunidade contando privados e outros financiadores, para

com participacdo de outros 6rgdos municipais e regionais projetos especificos.
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balanco geral, bem como os demais demonstrativos

financeiros e contabeis;

IX. Encaminhar ao Conselho deministracdo os contratos de
gestao;

X. Publicar anualmente, no Diario Oficial do Estado, os relatérios
financeiros de execuc¢édo do contrato de gestéo;

XI. Submeter a aprovagdo do ConselhoAdininistracdo as

propostas de operacgdes de crédito;

Propor ao Conselho delministracdo a aplicacdo dos
excedentes da destinagdo estatutaria;

Autorizar “ad refeendum” daAssembléia Geral e
ouvido o Conselho dédministracéo, a alienagéo, locacgao,
oneracao ou permuta de bens imdveis, assim como a
alienacao de bens moveis, pertencentes ao patrimodnio
exclusivo do CAMPI;

Organizar internamente o funcionamento das diretorias,
conforme a natureza técnica e a complexidade das atividades:
XV.Submeter ao Conselho delministracdo, a aprovagédo do
planejamento estratégico e da programagcéo anual de trabalho
assim como a especificacéo e o planejamento da implantacac
de sistemas funcionais, gerenciais e administrativos do
Campi;

Indicar representantes do CAMPI, nos 6rgédos de
administracao ou de fiscalizacdo das entidades de que
participe ou venha a participar;

XVI.  Admitir e demitir funcionarios de modo a garantir
Art. 38.As diretorias seréo ariticuladas e independentes, cabendo ao elevados e rigorosos padrdes de atendimento a populacéo
diretor geral o poder de coordenar todas as diretorias, tendo, inclusive, XVII.  Autorizar a aquisicdo de materiais de consumo, bens
a responsabilidade administrativa, exercendo os poderes legais patrimoniais e a contratacéo de servicos de terceiros;
inerentes a administracdo e respondendo pela gestdo de todos osXIX. Outras atividades correlatas.
servigos realizados na Institui¢do, inclusive representando ativa e o ) ) ) o )
passivamente quanto aos atos decorrenmtes do Contrato de GebBi@grafo Unico: O titular da Diretoria Geral ou Executiva é de livre
escolha, nomeagédo do ConselhoAtiministragdo do CAMPI,
CAPITULOI devendo a sua designacgéo readdér preferéncia em profissional com
DADIRETORIA GERAL OU EXECUTIVA formacdo de nivel superior na area da saAddiretoria geral sera
Art. 39. Diretoria Geral é 0 6rgao maximo que aplica a politica técnicssessorada por quantos profissionais bastem para a perfeita execug
ética-administrativa, tracada para a condugdo operacional dfaservico a serem escolhidos pelo Diretor Geral a depender de
Instituic&o. conveniéncia e oportunidade.

CAPITULOIII
DAMANUTENCAO

Art. 36. O CAMPI serd mantida com recursos oriundos de:

I. DotagOes orcamentarias atribuidas pelo Estado;

Il. Recursos orgamentérios oriundos do Municipio;

Ill. DoagOes e contribuicdes a titulo de subvencado, concedidas
por autarquias ou quaisquer pessoas fisicas, juridicas ou XIL.
orgdos publicos;

V. Rendas sobre bens e servigcos, convénios, contratos de gestéo XlIl.
e aplicacdes financeiras;

\/ Contratos de produgéo e comercializa¢éo de bens e servigos
desenvolvidos pela Instituicdo;

VI. Outros recursos que porventura lhe sejam destinados. Y

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 37.A administracdo do CAMPI de Picos é composta da:

1. DIRETORIAGERALOU EXECUTNA

2. DIRETORIACLINICA

3. DIRETORIAADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
4. ENFERMEIRO COORDENADOR

XVI.

Paragrafo Unico: O titular da Diretoria Geral é o executor das decisdést. 41. Respondera pela Direcdo Geral, nas faltas e impedimentos dc
superiores conservando autonomiditular, os Diretores na seguinte ordem:
administrativa no desenvolvimento das) DiretorAdministrativo Financeiro
atividades rotineiras da Instituicéo e est®) Diretor Clinico;
subordinada ao ConselhoAl@ministracéo ] )
do CAMPI. Art. 42.A Diretoria Geral é composta por:
1-ASSESSORIAJURIDICA,
2-ASSESSORIAE PLANEJAMENTO;
3-ASSESSORIAE CONTABILIDADE
4- SECRETARIAEXECUTIVA
5-AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS
6-AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO

Art. 40. A Diretoria Geral compete:

I. Coordenar todas as atividades do CAMPI relativas ao
planejamento, promog&o, supervisdo, controle e avaliagdo;

Il. Responder pela gestao de todos os servigos realizados na
Instituicao;

Ill. Representar ativa e passivamente o CAMPI em juizo e fora 7-MOTORISTA
dele, diretamente ou por mandatério ou preposto, com ~
poderes especificados; SECAOI
V. Movimentar em conjunto com o Diret&dministrativo- DAASSESSORIAJURIDICA

Financeiro, os recursos financeiros do CAMPI, assinando . . . . 3
os documentos atinentes & movimentacdo do mesmos; Art . 43.E a estrutura subordinada a Diretoria Geral, responsavel pela
V. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da CAMPI, assi@ssessoria e orientacdo as diretorias nas questdes de nature:
como as decisdes emanadas do ConselAdloinistracdo, institucional, trabalhista, tributaria, comercial e outras.
regulamentando-as, quando necessario; . ) )
V1. Submeter ao ConselhoMdministracéo e Assembléia Geral Art. 44. A Assessoria Juridica compete:
as alteracgdes que se fizerem necessarias no Estatuto Social;

V. Aprovar “ad referendum” do Conselho de l. Acompanhar processos nas esferas administrativas ou
Administragdo este Regimento, que dispord, no minimo, judiciarias, promovendo a defesa dos interesses da
sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e as Instituicao; ) )
respectivas competéncias: o regulamento, contendo os Il. Elaborar pareceres, assessorarientar e produzir
procedimentos para contratacéo de obras, servicos, compras, documentos, segundo as necessidades e solicitacGes d
alienacdes, procedimentos para obtencdo de recursos quaisquer dos o6rgaos do CAMPI de Picos, nas questoes de
humanos; e o plano de cargos, salario e beneficios, bem natureza juridica ou correlata; . L
como as normas referentes a prevencéo de acidentes, a lll. Manter banco de dados com as alterages e atualizagdes d
higiene e seguranca do trabalho; legislacéo vigente, pertinente a Instituicéo; B

VIII. Encaminhar anualmente ao Conselhadministracio IV. Auxiliar a Geréncia de Recursos Humanos na elaboragéo de

o relatério anual das atividades, e os relatérios gerenciais, o

cursos de capacitacdo e na producdo de material sobre tema
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especificos do direito; através do controle do fluxo monetéario do CAMPI;

\/ Planejar efetuar coordenar supervisionar e controlar as Il. Coordenaracompanhar e responder pelas atividades de
atividades inerentes a politica de controle dos contratos de pagamentos e recebimentos da Instituicao; .
prestacdo de servicos do Campi; lll. Coordenar e garantir a preparacdo e escrituracdo dos

VI. Responder pela administragdo dos contratos, préprios ou documentos contabeis, de acordo com o plano de contas
com terceiros, do Campi; estabelecido e em consonancia com a legislagéo contabil-

VII. Disponibilizas regularmente, relatérios das atividades a financeira em vigor;

Diretoria Geral; IV. Coordenar e acompanhar os processos de cobranca para

VIII. Outras atividades correlatas. faturamento, garantindo a representatividade das tabelas

) unitarias dos servigos e dos convénios;
Paragrafo Unico- A Assessoria Juridica sera ocupada exclusivamente V' Outras atividades correlatas.
por um profissionahdvogado, habilitado ) . ) ) - ) )
legalmente para o exercicio da profissad?aragrafo Unico -O servico de assessoria de contabilidade € exercido,
de livre escolha do Diretor Geral do Campipreferencialmente, por contador capacitado para o exercicio da fungéo,
com experiéncia comprovada. De livre escolha do diretor geral do
SECAOQII CAMPI
DAASSESSORIADE PLANEJAMENT O
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art.45.E a estrutura subordinada a Diretoria Geral, responsavel pela ) L . o )
assessoria e orientacdo as diretorias nas questdes de planejam@iiat9.A Secretaria executiva é @éo subordinado a diretoria geral,

execucao e contas do CAMPI. responsavel pela preparacgéo, registro, recebimento, distribuicdo e
expedicdo de correspondéncias, malotes e outros, bem como pelo
Art. 46. A Assessoria de Planejamento compete: arquivamento geral dos documentos do CAMPI, além de fornecer o

servico de secretariado executivo ao diretor geral Executivo.

|. Prestar assessoria ao Diretor Geral nos aspectos relacionados com | - ]

as atividades de Art. 50 - A Secretaria executiva compete:

Planejamento em saude; ‘ . . L o

Il. Ap6s um estudo da realidade e exame de perspectiva, sugerir . Promover o recebimento, distribuicdo, expedi¢do e o

definicdo de metas e. arquivamento dos expedientes assinados ou despachados
Prioridades para o planejamento da politica de agdo do CAMPI; pelas diretorias; bem como as resoluc6es de reunides e 0s
Ill. Analisar permanentemente, os aspectogamizacionais e despachos, quando for o caso; y

operacionais do CAMPI e sugerir medidas para um adequado Il Registrar em livros proprios as resolucdes e outros atos das
funcionamento; diretorias; )

IV. Elaborar planos, programas e projetos de trabalho do CAMPI;  lll. Divulgar, aos interessados, os atos dos /Diretores//;

V. avaliar e emitir relatérios qualitativos e quantitativos relativos a V. Organizar administrar e manter os arquivos do CAMPI;

metas e desempenho; V' Outras atividades correlatas.

VI. Estimular a pratica profissional interdisciplinar do CAMPI; i - . . o )

VII. Colaborar na humanizagio do atendimento hospitalar; Paragrafo Unico -O titular da Secretaria executiva € subordinado ao

VIII. Articular-se com o @&o de planejamento da (SESAPI), visand@iretor geral de livre escolha do diretor geral da CAMPI.

a integralidade das agOes e servicos no ambito do Estado;

IX. Auxiliar nas feitura das contas e planos operativos anuais do AUXILIAR ADMINISTRA TIV O DEALMOXARIF ADO

CAMPI; .

IX. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacgio A¥. 51. E a estrutura subordinada a Diretoria Geral, encarregada da

equipamento e material. recepcdo, conferéncia, guarda conservacdo, distribuicdo e controle
Utilizado; dos bens de consumo do CAMPI. de livre escolha do diretor geral.
XI. Anteciparse, preventivamente, ao cometimento de erros, ) .

desperdicios, abusos, praticas antieconémicas; Art. 52. Ao Servigo dé\imoxarifado compete:

XIl. Realizar revisdo de todos os processos de despesas com pessoal; n . . ,
XIII. Emitir relatérios que reflitam os resultados das avaliacoes & Coordenarsupervisionar e controlar as atividades inerentes a
controles efetuados sobre as informagdes administrativas e politica de abastecimento dos bens de consumo, mantendo
operacionais do CAMPI; estogue necessario para o atendimento das necessidades;
XVI. Realizar auditorias periédicas, observando o estoque, a fim dle  Provisionar o consumo e preparar os pedidos de reposicéo;

garantir a obediéncia das normas e a lisura na contagem e no regiitro_Efetuar a entrega dos materiais solicitados, conforme o sistema
dos mesmos; informatizado de controle, liberagdo de estoque e cadastro de

XV. Entre outros. pessoas autorizadas a requisitar e efetuar o recebimento; atender

as solicitacdes de compra de materiais;

Paragrafo Unico- A Assessoria de Planejamento sera ocupada pdf. Elaborar quadros demonstrativos das coletas e tomadas de
um profissional nivel superidmabilitado precos, submetendo-os a apreciacéo superior; o
legalmente para o exercicio da profissdoM Emitir ordens de compra de acordo com as normas da Institui¢éo;
de livre escolha do diretor geral do VI. Manter atualizado o arquivo de coleta de precos, para efeito de

CAMPI. consultas rapidas;
VII. Liberar documentacgéo para formacao do processo de pagamento;
SEC;AOIII elaborar relatério de estatisticas de compras; outras atividades
ASSESSORIADE CONTABILIDADE correlatas.

Art. 47 E a estrutura subordinada ao diretor geral e diretor financeiR@aragrafo Unico —O Servico deAlmoxarifado é exercido,
responsavel pelo gestdo dos Servicos de Contas a Pagar e Red@igégrencialmente, por profissional capacitado para o exercicio da
Tesouraria e Contabilidade, observando normas e diretrizes pafdngao ou nivel medio.

realizacdo dos trabalhos.
_ DO SERVICO DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 48. A assessoria de contabilidade: Art. 53. E a estrutura subordinada a diretoria geral, responséavel pela
gestdo do pessoal contratado, pela definicdo de quadros de pessoal,
. Planejay coordenarsupervisionar e controlar as atividade§los processos de admisséo e demiss&o, da remuneragao, dos beneficios
de financas, de forma a estabelecer politica de investiment®gantagens, da progressao e capacitacao e do sistema informatizado
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de gestdo de RH, inclusive folha de pagamento. De livre escolhaxddl. Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
diretor geral. assisténcia de saude;
XVIII Assessoratracompanhar e notificar as doencas de notificagéo
Art. 54.Auxiliar administrativo de Recursos Humanos compulsoria.
o ) . _ XIX. Realizar levantamento de compras de matérias insumos e
I. Coordenar e supervisionar a movimentacao e alocacaoegidfiipamentos necessarios a realizac&o dos servicos e entregar ao se
pessoal, além da manutengdo do cadastro de emprega@aponsavel.

da Instituig&o, ) ] . XX entre outras.

Il. Coordenarimplantar e operacionalizesom a colaboragéo
dos demais servicos, a politica de cargos e salarios, bpg}4grafo Unico.O Regulamento de Enfermagem esta fundamentado
como o processo de avaliagao de desempenho, estabelecigsej 7.478 de 25 de junho de 1986 e no Decreto 94.406 de 08 de junh

pela Instituicdo; . .y . de 1987, do CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM.
Ill. Coordenar e supervisionar a execucao da politica de salarios

indiretos e de promog&o social, propondo a sua constaie 58 compsem a Coordenacdo de Enfermagem: I. O Setor de
atualizacgéo;

. . - Ambulatério; 1l. O Setor de Pequenas Cirurgias; Ill. O Setor de
. Cn?gé?gggr dg t(?ggg?ﬁcl)qnahzar as atividades de segurancg frativos e Esterilizacao e outros que possam vir a ser fundados n

\/ Analisar e avaliar reivindica¢des que venham a ser feitas pe'l%%t'tu'gao'
empregados da Instituig&o.

VI. Controlar e zelar pelos bens patrimoniais sob SLE%?ragrafo Unico.Todos os setores serdo compostos por um técnico

responsabilidade; enfermagem, devidamente comprovada a sua qualificagdo, sen
VL. Controlar escalas de férias plantdes e outras ativida@églu'zo de outros funcionarios a serem designados pelo Diretor Geral
VIII. Outras atividades correlatas. .
TITULOV
Paragrafo Unico —O Servigo de Recursos Humanos ¢é exercida, DADIRETORIACLINICA
preferencialmente, por profissional qualificado para o cargo ou nivel 3 . . . .
médio. Art. 59. E a estrutura subordinada a Diretoria Geral, destinada a
representar oficialmente o corpo clinico da Instituid@on ainda no
MOTORISTA ambito de sua atuacéo a incumbéncia de responder perante o Consell

Regional de Medicina pelos descumprimentos dos principios éticos,
Art. 55. O motorista é subordinado & diretoria geral, responsavel pe&m prejuizo da apuracéo penal ou civil. Desenvolve suas atividade:
transporte e guarda de veiculos do CAMPI, fornece servico ao diretor carater permanente.
geral Executivo. R

3 Art. 60. A Diretoria Clinica compete:
CAPITULOII
DA COORDENACAO DE ENFERMAGEM I. Dirigir, coordenarsupervisionar e providenciar todas as
3 ] solicitacdes e sugestdes do Corpo Clinico;

Art. 56. O Coordenador de Enfermagem devera ser servidor do quadro |I. Supervisionar a execugéo das atividades de assisténcia médic

do CAMPI, subordinado ao Diretor Geral, graduado em enfermagem, e da Instituicao;

devera terpreferencialmente, experiéncia em Salde publica. lll. Colaborar com as demais diretorias do Campi de Picos sempre
) que solicitado;

Art. 57. Compete ao Coordenador de Enfermagem: _ V. Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e Regulamento

I. Dirigir a coordenacao, supervisionando e coc_)rdenando as diferentes da Policlinica Especializada de Picos e zelar pelo cumprimento

Secoes, setores e servicos que as compoem, do Cédigo Brasileiro de Deontologia Médica;

Il. Indicar os responsaveis de secéo e de,smigidas as autoridades
técnicas respectivas;

Bli're\t/cl)?%eora?xpl?grlﬁirg%edc%Ssssz'aerri\c/)I'gos a segeancaminhando a0 par44rafo Unico - A Diretoria Clinica é ocupada, obrigatoriamente,
4 ! por um profissional Médico, devidamente habilitado para o exercicio

IV. Cumprir as determinacdes do Diretor Geral; B ;
V. planejar e propor métodos e normas para execucio das atividzgﬁé)g%ﬁssao conforme regulamento constante no Regimento do Corpc

atribuidas ao érgéo sob sua diregéo;

VI. Apresentar ao Diretor Geral relatorio mensal das atividades (ég . . . .
servigos ao seu cargo, bem como dados que Ihe forem solicitado ,%' GIC'A D|r¢(e:t|g)r|_a Clinica € composta por:
VII. Propor concessao de vantagens aos seus servidores, a designacéo Dorgo .'”'§°'d (i ‘dica:

dos chefes de secéo e setores, bem como seus substitutos; aLomissao de etica medica,

\/ Outras atividades correlatas.

VIII. Propor elogios e penas disciplinares; - Centro de estudos;

IX. Assessorar o Diretor Geral no estudo dos assuntos relacionados o' Servicos dénalises Clinicas;
CAMPI: - Servigos de Imagenologia.

X. Organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem em suas atividades ’

técnicas e auxiliares; CAPITULOI

XI. Planejar organizar coordenarexecutar e avaliar os servicos de DO CORPO CLINICO

assisténcia de enfermagem; ] o
XII. Prestar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matétfa62. O Corpo Clinico € a estrutura retine os profissionais médicos
de enfermagem; da Instituicio e tem por finalidade realizar o atendimento clinico aos
XIIl. Participar do planejamento, execucéo e avaliagido da programagéoarios da Policlinica Especializada de Picos.

da salde com vistas ao Sistema Unico de Saude;

XIV. Participar na elaboracéo, execugdo e avaliacdo dos plaAds 63. O Corpo Clinico da Policlinica Especializada de Picos é
assisténcias de saude; constituido de:

XVI. Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle

sistematico de danos que possam ser causados aos membros da equipe Médicos de diferentes especialidades, a depender da area d
de enfermagem; atuacao;

XVI. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de - Médicos bolsistas (Residentes);

pessoal da salde; . Médicos Credenciados.
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Art. 64. Sao0 servigos prestados pela Policlinica Especializada de Picos, lll. Prescrever medicagdo especializada;
entre outros que possam vir a serem criados: V. Outras atividades correlatas.
I. Ortopedia; Paragrafo Unico- O Servico de Oftalmologia é executado por
1. Urologia; profissionais especialistas na area (titulo
I1l. Oftalmologia; de especialista conferido pela
IV. Dermatologia; Associagdo de Classe).
V Cardiologia
VI. Neurologia; Do Servico de Dermatologia
VII. Pediatria; i
VIII. Endocrinologia; Art. 71. E a estrutura subordinada a Diretoria Clinica, destinada a
IX. Angiologia e Médico-CirtgicoVascular; tratar afeccdes da pele e anexos.
X. Otorrinolaringologia R
Xl. Reumatologia; Art. 72. A Clinica Médica de Dermatologia compete:
XII. Clinica-Cirurgica;
XIIl. Entre outros. I. Examinar o paciente realizando inspecao, testes especificos e
exames complementares para estabelecer o diagndstico e o
Do Servigo de Ortopedia plano terapéutico;
) Il. Prescrever e orientar o tratamento clinico, acompanhando a
Art. 65. E a estrutura subordinada a Diretoria Clinica, destinada a evolucdo da doenga e a reacao organica a terapéutica;

diagnosticar e tratar as afec¢des agudas, cronicas ou traumatolégicaslil. Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirargico ou
dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para  radioterapico;

promovefrecuperar ou reabilitar a salde do paciente. V. Comunicar ao servico epidemiolégico oficial da saldde os
casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse de
Art. 66.A0 Servico de Ortopedia compete: saude publica;
\/ Controlar os casos de hanseniase, realizar exames fisicos
I. Avaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, através especiais, laboratoriais, para prevenir e detectar a instala¢éo
de exames fisico, histéria do paciente e pela anélise de da doenca;
exames, de apoio ao diagnostico, realizados; VI. Realizar pequenas cirurgias;
Il. Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, VIl Outras atividades correlatas.

goteiras ou enfaixamentos, utilizar ataduras de algodao, i
gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dBaragrafo Unico—A Clinica Médica de Dermatologia é executada

membros ou regido do corpo afetado; . por profissionais especialistas na area
1. Orientar ou executar a colocacgéo de tragGes trans-esqueléticas (titulo de especialista conferido pela
ou outras, empregar fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, Associagéo de Classe).

para promover a reducédo 6ssea ou corregao osteo-articular;
V. Emitir pareceres, encaminhar ou tratar pacientes, para prevé»irServicode Cardiologia
deformidades ou seu agravamento; .
\ Executar tratamento clinico, prescrever medicamentoAit. 73. E a estrutura subordinada a Diretoria Clinica, destinada ao
fisioterapia e alimentacao especifica; tratamento de afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas,
VI. Outras atividades correlatas. empregando meios clinicos ou cirdrgicos em adultos e criancas.

Paragrafo Unico- O Servico de Ortopedia é executado por profissionaiéirt. 74. A Clinica Médica de Cardiologia compete:
especialistas na area (titulo de especialista conferidépsteiacéo

de Classe). I. Diagnosticar afec¢des cardiacas, realizando anamnese, exame
fisico, radioscopia e exames complementares para estabelecer
Do Servigo de Urologia a conduta terapéutica;
. Il. Executar e/ou supervisionar a realizacdo de
Art. 67- E a estrutura subordinada a Diretoria Clinica, destinada a eletrocardiograma;
tratar de afec¢des do aparelho geniturinario, empregando meios clinico- lll. Solicitar intervencgéo cirdrgica, prescrever medicamentos;
cirdrgicos para promover ou recuperar a salde. V. Preparar o paciente clinicamente para o ato cirargico,
acompanhando a evolucdo da cardiopatia, prevenindo
Art. 68-Ao0 Servigo de Urologia compete: intercorréncias e acidentes no ato cirlrgico;
I. Realizar exame fisico, exames endoscopicos de uretra, bexiga V Fazer controle periddico de doencas hipertensivas, de Chagas,
e ureteres para diagnéstico e tratamento; toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas para prevenir
Il. Fazer profilaxia das doencas venéreas, empregar meios ainstalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras
adequados, como orientacao, entrevistas, palestras e cursos, afeccoes;

para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias; VI. Outras atividades correlatas.
lll. Outras atividades correlatas. i
Paragrafo Unico- O Servigo de Urologia € executado por profissionaiParagrafo Unico—A Clinica Médica de Cardiologia e Cardiologia

especialistas na area (titulo de especialista conferidépsteiacéo Pediatrica é executada por profissionais
de Classe). especialistas na area (titulo de

especialista conferido pekssociacado
Do Servico de Oftalmologia de Classe).

Art. 69. E a estrutura subordinada a Diretoria Clinica, destinadeDa Servico de Neurologia
tratar as afeccbes oftalmoldgicas, empregar meios clinicos ou

cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as funcdes. Art. 75. E a estrutura subordinada a Diretoria Clinica, destinada a
) ‘ diagnosticar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso, realizar
Art. 70.A0 Servigo de Oftalmologia compete: exames clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico.

. Prover atencdo a viséo das pessoas atendidas do CAMPHArt. 76.A Clinica Médica de Neurologia compete: o
Il. Indicar ou encaminhar pacientes para realizar exames oftalmolégicos I Avaliar o paciente utilizando aparelhos especiais, para
para verificar as fun¢oes proprias do sistema visual; diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais;
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Il. Realizar puncgdes ou infiltragdes no canal raquian®@sos linfaticos, prevenindo e tratando as doengas vasculares.
ventriculos, nervos e troncos nervosos; ) ] ) o
Il Indicar cirurgia neurolégica, empregar aparelhos éArt. 82.Ao Servigo déngiologia e CirugiaVascular compete:
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fun(i‘éo - ) o
neuroldgica; . Reconhecer e tratar problemas nas artérias, veias e vasos linfatico:
V. Interpretar resultados de exames de liquor e de neurofisioloﬁ gvenindo e tratando as doencas vasculares;
clinica; . Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrever
\ Solicitar exames complementares para o auxilio dpedicacéo e dietas especiais; _ _
diagndstico; IIl. Participay planejar executar e avaliar planos, programas e projetos
VI. Planejar e desenvolver programas educativos com relacidglgssaude publica, para cooperar na promogao, protegéo e recuperag:
epilético, orientar o paciente e familiares; da saude dos pacientes;
VII. Planejar e desenvolver programas de prevengéo lfe Outras atividades correlatas.
doencas infecciosas, e outras; realizar campanhas de - ) o o )
orientacdo, para diminuir a incidéncia destas doengas ddaragrafo Unico — O Servigco déAngiologia e Cirugia Vascular &
minorar seus efeitos; executado por profissionais especialistas
VIII. Outras atividades correlatas. na area (titulo de especialista conferido pela
Associacdo de Classe).
Paragrafo Unico—A Clinica Médica de Neurologia é executada por . . . o
profissionais especialistas na area (titul®0 Servico Otorrinolaringolégico
de especialista conferido pela . . o . o .
Associacdo de Classe). Art. 83. E a estrutura subordinada a Diretoria Clinica, destinada a
prestar atendimento tratar doencas ligadas ao nariz, orelhas e gargant
Do Servigo de Pediatria ) ) i .
Art. 84.A0 Servico de Otorrinolaringologia compete:
Art. 77. E a estrutura subordinada a Diretoria Clinica, destinada a )
prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéndiaReconhecer e tratar problemas no nariz, orelhas e gargant:
prevenindo e tratando as doengas;
Art. 78.A0 Servico de Pediatria compete: II. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrever
medicacao e dietas especiais;
I. Examinar a crianga, utilizando aparelhos especificos e/oull. Participay planejayexecutar e avaliar planos, programas e projetos
exames complementares, para estabelecer diagndstico; ~ de saude publica, para cooperar na promogéo, prote¢ao e recuperag
Il. Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dada saude dos pacientes;
crianga, comparando os padrées normais, para orientar &. Outras atividades correlatas.
alimentacao, indicar exercicios, vacinagao e outros cuidados; . ) . . o
Ill. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescreveraragrafo Unico— O Servico de Otorrinolaringologia € executado por

medicacdo e dietas especiais; profissionais especialistas na area (titulo
IV. Tratar lesdes, doencas ou alteracdes organicas infantis; de especialista conferido pélasocia¢éao
\/ Participar planejay executar e avaliar planos, programas e de Classe).

projetos de saude publica, para cooperar na promogao, ) .
protec&o e recuperacéo da saude fisica e mental das criarlg@sservico de Reumatologia
V1. Outras atividades correlatas. |
Art. 85. E a estrutura subordinada a Diretoria Clinica, destinada a
Paragrafo Unico— O Servico de Pediatria é executado poprestar atendimento tratar doengas reumaticas. Estas doencas se d
profissionais especialistas na area (titulgas articulag@es, no colageno e nos 0ssos e tecidos conjuntivos.
de especialista conferido pela ) )
Associacéo de Classe). Art. 86.A0 Servigco de Reumatologia compete:

Do Servico de Endocrinologia I. Reconhecer e tratar doencgas reumaticas;
1. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrever
Art. 79. E a estrutura subordinada & Diretoria Clinica, destinada a Medicacgdo e dietas especiais; )
prestar atendimento a cerca dos transtornos das glandulas enddcrina$!. Participar planejay executar e avaliar planos, programas e

e transtornos hormonais. projetos de saude publica, para cooperar na promocgao, proteca
e recuperacao da saude dos pacientes;

Art. 80.Ao Servico de Endocrinologia compete: IV. Outras atividades correlatas.
I. Reconhecer e tratar problemas hormonais, ajudando a restabeleRgragrafo Unico— O Servico de Reumatologia é executado por
0 equilibrio natural dos hormonios; profissionais especialistas na area (titulo
Il. Realizar pesquisa béasica, para desvendar os segredos do de especialista conferido pela
funcionamento das glandulas a fim de melhorar o tratamento dos Associagéo de Classe).
pacientes;

Il. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevdpo Servico de Clinica-Cirlrgica

medicacéo e dietas especiais; . ) L o )

IV. Participay planejarexecutar e avaliar planos, programas e projetodrt. 87. E a estrutura subordinada a Diretoria Clinica, destinada a:
de saude publica, para cooperar na promocéo, protecao e recuperacao ) ) )

da saude fisica e mental dos pacientes; I. Coordenarcontrolar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados
V. outras atividades correlatas. aos pacientes.

Cirargicos, hospitalizados e de ambulatdrio, visando um melhor
Paragrafo Unico— O Servico de Endocrinologia é executado por hivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia do
profissionais especialistas na area (titulo  Mesmos no Hospital;

de especialista conferido pela [I. Emitir pareceres, quando solicitados por outra clinica,
Associagdo de Classe). obedecendo escala médica pre-estabelecida; .
Do Servico Médico CirlrgicoVasculareAngiologista I1l. Coordenarexecutagrcontrolar e avaliar as atividades pertinentes

Art. 81. E a estrutura subordinada & Diretoria Clinica, destinada a @ area médica, visando a melhoria da assisténcia ao paciente e
prestar atendimento a fim de manter a integridade de artérias, veias eintegralidade da mesma;
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IV. Fazer registro diario dos servicos prestados; Art. 91.Ao Centro de Estudos compete: ) o
V. zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente aos |. Incentivar organizar e manter recursos disponiveis para o
pacientes hospitalizados e que sejam realizadas semanalmente aprimoramento técnico-cientifico dos profissionais do

reunides cientificas com todo o corpo clinico; CAMPI;

VI. Elaborar escala de atendimento ambulatorial para todos os Il. Estimular a pesquisa e a producéo de trabalhos cientificos
membros da clinica, inclusive os médicos voluntarios; . gue busquem o aprimoramento dos profissionais do CAMPI,

VII. Elaborar escala de cirurgias para todos os membros da Clinica; promovendo intercdmbio cientifico com Instituicdes de satude

VIIl. Preencheradequadamente, o prontudrio dos pacientes para nacionais e estrangeiras;

efeito de estatistica e pesquisa cientifica; . lll. Divulgar junto as entidades educacionais ou culturais os

IX. Preencher todos os itens de Declaragdo de Obitos, com a servicos e as tecnologias do CAMPI

devida clareza, no que se refere a parte medica; V. Liderar estudos em parceria com areas afins, para o
X. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no CAMPI; desenvolvimento de programas especificos de prevenc&o
XI. Colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar; de doencas e de promocao de salide & Comunidade;

XIl. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagéo;

XIll. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em
todas as atividades desenvolvidas na clinica;

XIV. Zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservacgao do
equipamento e material utilizado;

XV. Outras atividades correlatas.

\/ Incentivar e atuar em parceria com o Servi¢o de Treinamento
e Desenvolvimento da Instituicdo dos processos de
educacao em saude, buscando a padronizacgao dos trabalhos
cientificos e o aprimoramento da postura dos profissionais
de salde, técnicos e demais funcionarios da Instituicao;

VI. Outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico— O Servico de Clinica-Cirargica é executado por

profissionais especialistas na area (titulo CAPITULOIV
de especialista conferido pela DO SETOR DEANALISES CLINICAS

Associagéo de Classe). R . L . .
] Art. 92.A Supervisédo do Laboratério daalises Clinicas, estrutura
CAPITULOII 3 subordinada & Diretoria Clinica, seréa realizada por bioquimico com
DA COMISSAO DE ETICAMEDICA qualificacéo na area.

Art. 89. E a estrutura que tem como finalidade avaliar o trabalhoArt. 93.Ao bioquimico, compete:
Médico sob os aspectos técnicos e éticos, vinculados aos _preceitbsSupervisionarcontrolar e avaliar o desenvolvimento das atividades
do Cddigo de Deontologia Médica. Representa ainda, o Conselhdo Laboratério, visando uma melhor qualidade dos exames

Regional de Medicina de Piaui junto a Instituicao. complementares realizados;
R . .. L Il. Realizar todos os exames de andlises clinicas para pacientes
Art. 90. A Comissao de Etica Medica compete: internados e ambulatoriais do CAMPI- Picos;

. . ' . - I1l. Integrar-se com os profissionais da medicina para a elucidacéo
. Opinar normatizayeducar e fiscalizasempre em relagéo ao  eficiente dos

esempenho ético da profissao; - . ._Diagnosticos;
. Verllflclar ?_tex_e[mmo ético da profissao, fas (_:ondllgges oferecidag "Estabelecer plantéo nas 24 (vinte e quatro) horas para realizago
pela Instituicdo para o exercicio profissional, bem como, a - : .
qualidade do atendimento prestado aos pacientes, sugerin efg)z(gmizg?rg 3%?%%%'5”;:3%%%3&)restad os:

modificacdes que ulgar necessarias, VI. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no CAMPI;

Ill. Instaurar sindicancias, visando dirimir conflitos e duvidas iy : .
existentes na Instituicao; VII. colaborar na humanizagéo do atendimento no CAMPI;

V. Manter atualizado o cadastramento de todos os médicos qu¥!ll- Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em
trabalham na instituico; todas as atividades desenvolvidas no Laboratorio;

V. Comunicar a0 CRM-PI o exercicio ilegal da Medicina; IX. zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservagéo do
VI. Colaborar com o CRM-PI na tarefa de edumiacutir divulgar equipamento e material utilizado;
e orientar sobre temas relativos a Deontologia Médica; ~ X. entre outros.

VL. Outras atividades correlatas. .
. CAPITULOV
Paragrafo 1.° -A Comiss&o de Etica Médica é constituida por membros DO SETOR DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM -
do Corpo Clinico, sendo titulares e suplentes, IMAGENOLOGIA

possuindo ndimero, mandato e funcionamento .

conforme determinado pelo Conselho Federal Art. 94. A Supervisdo de Diagnoéstico por Imagem € a estrutura
de Medicina — CFM (Resolucéo n.° 57/98), subordinada & Diretoria Clinica, e exercida por médicos com
constantes da Norma Béasica da Comissé@o.  especializac&o na area de radiologia, bem como por seus assessores.

Paragrafo 2.°-A Comisséo de Etica Medica tem em sua composi¢aoArt, 95. Ao supervisorcompete:
médicos do Corpo Clinico, eleitos em votagao
secreta e direta, sendo que o Diretor Clinico n&o|. Supervisionarcontrolar e avaliar o desenvolvimento das atividades
poderéa exercer fungdes na Comisséo. do Servico
’
Visando uma melhor qualidade dos exames de diagnostico por
imagem realizada;
Il. Observar rigorosamente as normas de protecdo contra as

. . © . - .. radiacoes;
Art. 96. E a estrutura subordinada a Diretoria Geral e clinica médica, I. Integrar-se com outros profissionais da medicina para a elucidag&o

responsavel pela promocao do aprimoramento técnico-cientifico, pelQ,; " - PO
apeprfeic;oam%ntor,) pelogdesenvpolvimento e pela atualizagéo pd |C|enteb dlos d|agnost|cdos, . _
diferentes categorias que comp&em o universo dos profissionais dy-,EStabelecer sistema de funcionamento;
Instituicdo; bem como pela promocao e coordenacéo de todas a& fazer registro diario dos servicos prestados; .
atividades didaticas, integradas as atividades de treinamento ¥ Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
desenvolvimento de recursos humanos, e cientificas do CAMPI Picod/!l- Colaborar na humanizagao do atendimento hospitalar;
VIII. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em
Paragrafo Unico -O Centro de Estudos no desenvolvimento de suagodas as atividades desenvolvidas no servico; 3
atividades conta staff’ dos profissionais  IX. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagédo do
da area de salde atuantes na Instituicdo,equipamento e material utilizado;
além de convidados especiais. X. Entre outros.

CAPITULOII
DO CENTRO DE ESTUDOS
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Art. 98.A DiretoriaAdministrativo-Financeira é composta por:
1- SER/ICOS
1.1- Supervisédo de Recepcabetefonia
1.2- Servico d¥/igilancia
1.3- Supervisdo de Higienizacéo
1.4Assessoria administrativa

TiITULOVI
DA DIRET ORIA ADMINISTRA TIVAFINANCEIRA

Art. 96. E a estrutura vinculada & Diretoria Geral, destinada a realizar
planejamento, promoc¢ao, supervisdo, coordenag¢do, controle e
avaliacdo das atividades administrativas, financeiras e de apoio do
CAMPI. )
CAPITULOI
. DO SERVICO DE VIGILANCIA
Art. 99.E a estrutura subordinada a Diretédiministrativa Financeira,
Planejar organizar coordenarsupervisionar e controlar asresponsavel pelas atividades inerentes aos servicos de vigilancia.

Ar t. 97.A DiretoriaAdministrativa Financeira compete:

atividades administrativas e financeiras, assegurando o
funcionamento harmonioso de todas as areas e serviéog
integrantes de sua estrutura funcional basica, em acao
conjunta com as demais diretorias e em rigorosa obediéncia
as decisdes fixadas diretor geral e pelo Conselho de

Administracao da CAMPI;

Participar juntamente com o Diretor Geral, das atividades de
planejamento e execucdo dos planos e projetos da
Instituicao;

Ill. Formular incrementar controlar e avaliar as acdes e os
servicos administrativos, do CAMPI de Picos, observando
as diretrizes previstas na Constituicdo Federal;

V. Assistir ao Diretor Geral, em assuntos administrativos, em
particular nos de natureza econémica e/ou de auditoria
administrativa- financeira;

. 100. Ao Servigo de/igilancia compete:
I. Planejar coordenarsupervisionarcontrolar e orientar os
servigos inerentes e necessarios a vigilancia;

Cumprir e fazer cumprir as normas de uso do estacionamento,
bem como dos veiculos, vinculados as rotinas de operacgéo
e necessidades do CAMPI-Picos;

lll. Responder pelo controle dos acessos CAMPI-Picos,
prestando orientagdo aos visitantes e pacientes, atuandc
em todas as portas de entrada, evitando distlrbios de ordem

V. Assegurar a vigilancia patrimonial do ¢, evitando evaséo dos
mesmos; CAMPI.

\ Outras atividades correlatas.

\ Apresentar & Diretoria Geral, os balancetes mensai®aragrafo Unico — O Servico deVigilancia é executado,

semestrais e anuais, para serem encaminhados ao Conselho

deAdministracao;
VI. Encaminhar anualmente ao ConselhoAdeninistracédo o

preferencialmente, por profissional
capacitado para o cargo.

balanco geral, bem como os demais demonstrativ®®s Servigos de Recepgao

financeiros e contabeis;
~ Elaborar a proposta da politica salarial do CAMPIrt
juntamente com a Diretoria Geral,

VII.
VIII.

. 101.E a estrutura subordinada & Diretofidministrativa

_ ) ) _ Financeira, responsavel pela recepgéo dos usuarios, pelas orientagoe
Gerir as finangcas do CAMPI de Picos, movimentar asgendamento de consultas e exames, admissao e alta dos pacient:

recursos financeiros, assinando os documentos atinentepatrole e distribuicdo das ligacdes telefénicas e demais servigos
movimentacao dos mesmos, juntamente com o Diretor Germafierecidos pela Instituicao.

IX. Encaminhar anualmente a Diretoria Geral os relatorios
gerenciais e anual de atividades; Art.

X. Encaminhar a Diretoria Geral os contratos de gestéo;

XI. Encaminhar & aprovacéo da Diretoria Geral as propostas de

operagdes de crédito;

Propor a Diretoria Geral a aplicacdo dos excedentes da
destinagéo estatutaria;

Propor a Diretoria Geral a alienacéo, locacdo, oneracao
ou permuta de bens imoveis, assim como a alienagdo de
bens moveis pertencentes ao patriménio exclusivo do
CAMPI.

Organizar internamente o funcionamento da Diretoria

Administrativa Financeira, conforme a natureza técnica e a
complexidade das atividades;
XV.Propor a Diretoria Geral o planejamento estratégico e a
programacdo anual de trabalho, assim como a especifica¢éo
e a implantacado de sistemas funcionais, gerenciais e
administrativos;

Submeter a aprovacgéo do Diretor Geral a aquisicdo de

XII.
XIIl.

XV.

XVI.

102. A Recepgdo compete:
I. Responder pela recepcéo e identificacdo dos pacientes €
visitantes da Instituicdo, prestando-lhes todas as
informacdes possiveis;

Providenciar os documentos para todos os atendimentos
bem como pelos processos de transferéncia de pacientes d
Instituicdo;

lll. Manter um terminal ligado a Supervisdo de Prontuéario do

Paciente - SPP para permitir o imediato acesso ao arquivo;

V. Controlar a disponibilidade de terapias;

V' Formalizar a movimentag¢do dos pacientes, baseada nos

relatérios preenchidos diariamente por cada clinica;

VI. Operar o servigo de telefonia, recebendo e distribuindo as
ligacBes para os ramais desejados e executar as ligacoe:

externas, conforme as normas estabelecidas;

Outras atividades correlatas.

VII.

materiais de consumo, bens patrimoniais e a contratacéo @aragrafo Unico —A Recepcao é exercida, preferencialmente, por

servigos de terceiros;

XVI.  Propor a Diretoria Geral a admissao e demisséo de
funcionarios;

XVIII.  Propor a Diretoria Geral, normas e procedimentos para
as atividades administrativas do CAMPI,

XIX.  Outras atividades correlatas.

Art

profissional com experiéncia em
atendimento de saude e devidamente
habilitado para o exercicio da funcao.

Dos Servicos de Higienizagéo

. 103.E a estrutura subordinada & Diretofidministrativa

Paragrafo Unico —O titular da Diretoriédministrativa Financeira, € de livie Financeira, destinada a promover acdes que contribuam para

escolha, nomeacdo do Conselho deliminagéo de microrganismos, visando a seguranca e o conforto do:

Administracdo do CAMPI, devendo apac
sua designacao regain profissional com
formacao de nivel superior ou graduad@rt.
em Administracdo de Empresas,
Economia ou Ciéncias Contabeis ou com
titulo de especialista eAdministracao
Hospitalar ou saude publica.

ientes, empregados e visitantes da Instituigdo.
104. A equipe de Higienizac&o compete:

I. Executay supervisionar e controlar as agdes inerentes a
execucdo da limpeza, da conservacgéo, da politica de residuo:

hospitalares, do combate as pragas, bem como garantir a
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higiene e desinfeccdo das areas e equipamentos A¥& 2° Na operacionalizagéo dos procedimentos o CAMPI devera:
Policlinica Especializada de Picos; ] ] o L .

Il. Cuidar da arborizacdo e dos jardins dos iméveis utilizados | Determinar as unidades responsaveis pela_rqallzagao das agbes
pela Instituicao; de planejamento, coordenagéo, supervisdo e controle que

Il. Outras atividades correlatas. permitam implementar a contratacdo de obras e servicos,
aquisicéo de bens e alienagoes.

Il. Manter distintas, em sua estrutura, as funcdes: COMPRA,
RECEBIMENTO e AGAMENTO, descentralizando as
respectivas tarefas e atribuigdes.

Il Cumprir as rotinas observando a necessidade da obra,
servico, compra ou alienagdo, prazos, pareceres técnicos,
fonte de recursos, sistematica de cotagéo e eleicao da melhor
proposta, observados os critérios de melhor preco, melhor
técnica e preco, prazo de entrega, qualidade, condi¢cdes de
pagamento e outros identificados como relevantes para a
deciséo.

IV.Observarnas alienacdes, a necessidade, a possibilidade e a

Paragrafo Unico —-A equipe de Higienizacéo é exercida por profissional
devidamente habilitado para o
exercicio da fungéo, entre eles
copeiras e zeladoras.

Dos Servicos dAssessoria administrativa

I.Promovey coordenar e supervisionar as atividades de
apropriacao, orcamento e custos;

I. Supervisionar os estudos econdmicos e de mercado de
interesse da Instituicao;

M. Acompanhar a tendéncia econémico-financeira da
Instituicdo a curto, médio e longo prazo, objetivando manter
um equilibrio entre os recursos e as aplicagoes;

V. Supervisionar e acompanhar a preparacdao da
documentacao de despesas e demonstrativos necessarios a
comprovacgao da aplicacé@o de recursos especificos;

realidade do mercado, bem como os procedimentos legais,
conforme o caso.

\/ Realizar procedimentos de registro contabil-financeiro das

contratagdes de obras, servicos e compras, permitindo
diferenciar a origem dos recursos, originarios ou nao
originarios do contrato de gestéo.

v Controlar e zelar pelos bens patrimoniais sob sua V- Realizar procedimento de registro patrimonial das
responsabilidade; alienagoes.

VI, Controlar escalas de férias, plantdes e outras atividaci;s . - . ~ . N
inerentes ao pessoal: aragrafo Unico - Os bens de que trata este artigo serdo destinados as

organizacgdes sociais, dispensa de licitagdo, mediante permisséo, concessao

VII. = , >
ou cessao de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestéo.

Outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico

—A assessor administrativo € de livre escolha d ~ . ~ =
diretor geral Rrt. 30 0s processos de contratacao e de alienacdo deverdo ser tratados

na proporc¢ao de quanto maior o valor e especificidade da aquisi¢éo ou
alienagdo, maior a amplitude hierarquica na aprovagéo da contratacéo
ou alienacéo e maior conhecimento técnico exigivel no julgamento das

propostas.

Art. 105. Desde que registrados, os pacientes deveréo submete}g: € so
as normas do CAMPI, podendo ser excluidos os que se negarem Qt?ﬁ%ig
observancia.

) ) TiITULOVII B
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES GERAIS

- Os procedimentos de contratagdo de obras e servicos e
&0 de bens terdo inicio com a solicitagéo, devidamente assinada
pelo Gestor da area requisitante e autorizada Awdfoinistrador

Art. 106. Os prontuarios médicos, bem com toda a documentag%'gance'ro’ contendo as seguintes informagges:

referente aos pacientes, pertencem ao paciente, sob a guarda
responsabilidade do CAMPI, e dele ndo poderéo ser retirados, sem"™
autorizacao da Direg&o Geral.

Descricéo detalhada do bem de consumo, bem permanente,
servico ou obra a ser adquirido ou contratado, com justificativa
do pedido da compra ou contratagdo da obra ou servigo, e
indicagdo de marca, somente quando imprescindivel,
devidamente justificado;

Definicdo das unidades e das quantidades a serem adquiridas
em funcgdo do consumo e utilizagao provaveis;

Regime de compra/contratacéo: de rotina ou de urgéncia.

TITULOII
DAS COMPRAS/SERVICOS

Art. 107.Adivulgacao de noticias aimprensa sera privativa da Diregao Geral.

Art. 108. Sera vedado aos membros do corpo clinico, técnico e .
administrativo o fornecimento de declarages oficiais de qualquer
natureza em nome do CAMPI- Picos. '

Art. 109. Este regimento podera ser modificado no todo ou parte por
proposi¢do do Conselho Aéministracdo da CAMPI.

Art. 5° - Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda
aquisi¢cdo remunerada de materiais de consumo e bens permanentes
para fornecimento de uma sé vez ou em parcelas, com a finalidade de
suprir o estoque do CAMPI com os materiais, produtos, equipamentos
e objetos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

09 de fevereiro de 2014

REGULAMENT O PARA OS PROCEDIMENTOS DE
CONTRATACAO DE OBRAS, SERVICOS,

COMPRAS EALIENACOES. Art. 6° — considera-se servico aquele prestado por empresa ou pessoa
fisica as suas expensas ou com material fornecido pela Entidade,
-2014- necessarios & execucao de acles e/ou atividades pertinentes a
finalidade a que se propde a Organizacgédo Social, gestora do CAMPI.
PICOS -PI
. Paragrafo Unico — aplica-se a contratagdo de servi¢os, no que,couber
TITULOI o procedimento adotado para as compras.
DAS DISPOSICOES GERAIS

. e Capitulo | - Do procedimento de compras/servigos
Art. 1° O presente instrumento tem como objetivo regulamentar os

procedimentos gerais para contratacdo de gbras, servicos e COmpi@sz® - O processo de compra compreenderé o levantamento de precos
a serem realizadas pelo CENTRO BESISTENCIAMEDICA DE  no mercado e devera ser observar o seguinte:

PICOS - CAMPI, com utilizacdo de recursos originarios ou nao
originarios do contrato de gestdo, bem como para regulamentar alj.

| Compras por Suprimento de Fundo de Caixa — obtidas por
alienacgédo de bens.

meio de pesquisa livre de mercado;
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Il.  Demais compras — No minimo 03 (trés) cotacGes de diferentes
fornecedores, obtidas por meio de pesquisa formal de
mercado, registradas em mapa de apuracao e anexadas ao
processo de compra;

10.

Paragrafo Unico - Quando n&o for possivel realizar o nimero de
cotacoes estabelecidas no inciso Il deste artidalministrador
Financeiro podera autorizar a compra com nimero de cotagfes que
houver mediante justificativa por escrito do servico de compras e
mediante parecer prévio dasessoria Juridica.

Art. 8° - O procedimento de compras/servicos compreende o
cumprimento das etapas a seguir especificadas:

12.

I.  Requisicdo de compras;

Il.  Solicitacdo de orgcamentos;

lll. Sele¢éo de fornecedores;

V. Apuracéo da melhor oferta com emisséo do Relatério de
Aprovacao da Compra;

V. Publicacéo de extrato da sele¢édo; e

VI. Emisséo do pedido de compra.

Art. 9° - O procedimento de compras/servigos terd inicio com o
recebimento da requisi¢cdo de compra, assinada pelo responséavel da
area requisitante, precedida de verificagdo pelo requisitante de
corresponder a item previsto no orgamento do projeto a que se referir
ou no planejamento de atividades a serem desenvolvidas e devera
conter as seguintes informacoes:

I. Descricdo pormenorizada do material ou bem a ser
adquirido;

Il.  EspecificagBes técnicas;

lll.  Quantidade a ser adquirida;

V. Regime de compra: rotina ou urgente;

V. Informagdes especiais sobre a compra.

Art. 10 — O procedimento deveréa observar o seguinte rito:

1. Requisicdo do Setor Solicitante indicando, o pedido
devidamente discriminado, sem indicacdo de marca, com a
devida autorizacéo do Diretor geral.

2. O setor de compras e servicos consulta o almoxarifado para
verificacdo se ha o objeto, equipamento ou produto em
estoque no almoxarifado.

3. Caso tenha, emite-se uma requisicdo de material para o
almoxarifado.

4. Inexistindo o material solicitado, providencia-se a abertura do
progesso com a devida autuacao (ex; numeragdo, assunto,
etc.).

5. Com a autorizacao dautorizador o setor de compras procedera
a pesquisa de precos e juntara no minimo os 03 (trés)
orcamentos, registradas em mapa de cotacBes e

necessariamente acompanhado da confirmagéo escrita dos 18

fornecedores por fax, carta ou e-mail.

6. Realizada a pesquisa e registradas as cotagfes de acordo com
a ordem crescente de propostas, cujos valores orgcarem até
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), o processo sera
encaminhado para a Diretoria GeraAdministrativo-
Financeiro, para autorizar a contratagdo da compra, conforme
a escolha da melhor proposta, assim considerada aquela que
apresentar menor preco, poréem com melhor qualidade.
autorizacdo sera postada no documento denominado ordem
de compra e servigo.

7. Caso a compra seja continua a autorizacdo versara sobre a
elaboracdo do Contrato com a empresa ou pessoa fisica
fornecedora, onde sera encaminhado fpssassoria Juridica
para fins de elaboragéo do instrumento contratual.

11.

13.

14.

15.

17.

19.

20.

33

(compras/almoxarifado) atesta e encaminha para o setor
juridico e posteriormente ao contabil financeiro para realizar
0 pagamento, seguindo os procedimentos de autorizag&o que
compete o procedimento.

Quando o valor or¢car mais de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais) serd encaminhado o processo ao Conselho de
Administracdo do CAMPI para autorizagéo e, em seguida a
Diretoria Geral e Diretoria administrativa Financeira, para
procederem as devidas autorizagdes.

Em seguida sera encaminhado para o Setor Juridico
verificar a necessidade de formalizacdo de instrumento
contratual ou termo de proposta, com a respectiva ordem de
compra e servico.

Para as compras, servicos e obras que or¢carem mais de
R$ 8.000,00 (oito mil reais) prestadas por pessoas fisicas dever:
ser firmado termo de proposta comercial ou de contrato, no
gual serdo exigidos documento pessoal (CRE) e
comprovante de residéncia (no caso de pessoa fisica), e ¢
consequente emissdo de nota fiscal ou documento
equivalente.

Para todas as compras, servigos e obras, que orcaren
acima de R$ 8.000,00 (oito mil reais) devera ser requerido da
empresa contratada copias do CNPJ, de documentos de
regularidade fiscal (tributos federais, estaduais e municipais),
regularidade com a Seguridade Social (INSS), regularidade
com o FGTS, e a consequente emissao de nota fiscal ou
documento equivalente.

Na aquisicdo de bens e/ou de servigos continuados,
bem como os que por sua natureza ou complexidade
requeiram, a critério do diretor geral e administrativo
Financeiro, serd lavrado contrato, o qual ser& regido pelo
Direito Civil, resguardados o disposto na Lei 9.637/98, Lei
Estadual 5.519/2005 e no Contrato de Gestéo.

Os contratos a que alude o item anteritavem ser
elaborados e/ou examinados pélssessoria Juridica e,
posteriormente, submetidos a apreciagdo da Diretoria Geral e
DiretoriaAdministrativa Financeira.

Os contratos deverdo ser assinados em duas vias pelc

" Diretor Geral e pelo DiretoAdministrativo Financeiro e

Fornecedararquivando-se 23(segunda via) em pasta propria.
Nos contratos acima de 50.000,00 (cinquenta mil reais) devera
constar como anexo do contrato cOpia da ata de aprovagac
do Conselho d&dministracao.

Para a compra, servicos e obras fornecidos com
exclusividade por um unico fornecedor é dispensada a fase
de juntada de orgcamentos, no entanto é exigivel a
comprovacao de exclusividade do fornecedor mediante
declaracdo prépria, comprovacdo de igualdade precgos
praticados no mercado, ou mediante consultas aos fabricantes
sindicatos, associacao de classes, dentre outros 6rgaos afins
e medianteA aludida comprovacéo fara parte integrante dos
autos do processo.

Para as compras que em razao da urgéncia ou
necessidade requisite pagamento antecipado, devera conste
no contrato ou ndo havendo contrato na ordem de compra/
servico e na proposta, indicando as sangdes, caso 0corre
guebra contratual, inclusive com o ressarcimento a entidade
do valor antecipado.

Na impossibilidade de juntada de comprovacgéo de
exclusividade do fornecedosera acostada aos autos
justificativa escrita do setor de compras, endossada pela
Diretoria Geral Executiva e Financeira.

Para as compras pagas com recurso federal serac
realizados os pregdes correspondentes, conforme determine
Lei 10.220/2002 e seguirdo o rito do procedimento.

8. Elaborado o contrato e devidamente assinado pelas parféfé, 11 - Considera-se de urgéncia a aquisicéo de material ou bem, con
sera publicado o extrato no Diario Oficial do Estado pa||g1ed|ata necessidade de utilizacdo ou no atendimento que possa ger:

publicidade do ato. Em seguida o processo sera encaminhB

juizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigcos

ao setor de compras para a realizagdo da compra, confofffiiPamentos, desde que nao seja resultado da falta de planejament

determinado nas clausulas contratuais.

9. Realizada a compra e entregue o produto, material, obje§o1;° — O setor requisitante deveréjuAstificar a necessidade de adquiri
equipamento, servico ou obra o setor corresponderf@aterial ou bem em regime de urgéncia.




Diario Oficial
3 4 Teresina(Pl) - Quina-feira, 13 de margo de 2014 «<M8

§ 2° — O Setokdministrativo Financeiro podera dar ao procedimentgonferéncia dos materiais, consoante as especificagdes contidas no

de compras o regime de rotina, caso conclua néo estar caracterizdtgiflo de Compra/Servicos e ainda pelo encaminhamento imediato da

situacdo de urgéncia, devendo informar o requisitante dessa decib@a Fiscal ou Documento Comprobatério, dentre outros constantes
no processo ao Setor Juridico e em seguida ao Diretor Geral e Diretor

Art. 12 -A Diretoria Geral e a Diretordministrativa-Financeira devera Administrativo-Financeiro para fins de pagamento.

selecionar criteriosamente os fornecedores que participaréo da

concorréncia, considerando idoneidade, qualidade e menor custo, &épitulo Il - Das compras e despesas de pequeno valor

da garantia de manutencéo, reposicdo de pecas, assisténcia técnica e } .

atendimento de urgéncia, quando for o caso. Art. 18 - Para fins do.p.re~sente Regulamento considera-se compra de
pequeno valor a aquisicdo com recursos do Caixa de Fundo Fixo de

Paragrafo Unico — Para fins do disposto no “caput” deste artigBateriais de consumo ou outras despesas devidamente justificadas

considera-se menor custo aquele que resulta da verificagagUl® valor total no ultrapassem R$ 600,00 (seiscentos reais).

comparacao do somatorio de fatores utilizados para determinar o menor . . . . 5

preco avaliado, que além de termos monetarios, encerram um pesol- AS compras obtidas por meio de Suprimento de Caixa deverao

relativo para a avaliacdo das propostas envolvendo, entre outros, os ~ S€f comprovadas por meio de nota fiscal, ou outro documento

seguintes aspectos: equivalentes e, posteriormente arquivadas em pastas proprias
meés a més do ano corrente. _ _

1. Custos de transportes e seguro até o local da entrega; 2. A cada despesa efetivada por meio de suprimento de fundo
2. Forma de pagamento: ndo podera o seu valor ultrapassar a R$ 600,00 (seiscentos
3. Prazo de entrega; reais) por nota.
4. Custos para operagéo do produto, eficiéncia e compatibilidade; I
5, Durabili%ade (5)0 pr((;)dutO' P P %\rt. 19 —As compras e despesas de pequeno valor estdo dispensadas
6. Credibilidade mercadoldgica da empresa proponente; do cumprimento das etapas definidas neste Regulamento.
7. Disponibilidade de servicgos; ~ .
8. Eventual necessidade de treinamento de pessoal; Art. 20 -As compras e despesas de pequeno valor serdo autorizadas
9. Qualidade do produto: ' pela Diretoria Financeira ou Diretoria Executiva diretamente no
10 Assisténcia téchica: comprovante fiscal respectivo ou documento equivalente, mediante
11 Garantia dos produfos aposicao de carimbo de autorizo ou manuscrito, com o carimbo

respectivo ao cargo.

L foadrocesso de selecdo compreendera & colagao enlig PH1 _ o Suprimento de Caixa ser de RS 2.000,00 (dois mil reais)
para cada fixagao.

I. Compras com valor estimado de até R$ 8.000,00 (oito mil reajs) - :
— minimo de 03 (trés) cotacoes de diferentes fornecedo??ép'tmo Il - Da compra de Medicamentos
88'[5%2%0;;;%3%%52%}l:%séar)g%gﬂg(;?:ggéspor telefone, K’?{ 22 - Para a compra de medicamentos devera ser observado o
Il. Compras com valor estimado acima de R$ 8.000,00 (oito nifguinte:
reais) — minimo de 03 (trés) cotac8es de diferentes
fornecedores, registradas em mapa de cotacdes e
necessariamente acompanhado da confirmagdo escrita dos
fornecedores por fax, carta ou e-mail.

I. O Responsével pelo Setor de Compras devera adotar medidas
de seguranca a fim de assegurar aquisicdo de medicamentos
idéneos e de procedéncia conhecida, bem como observar as
normas expedidas pelagilancia Sanitéria.

§ 1° — Para as compras realizadas em regime de urgéncia seréo feitalsl.' Deverao ser exigidos da empresa fornecedora, guando a compra

cotacdes, por meio de telefone, fax ou e-mail, independentemente do importar valor acima de RS 400,00 (quatrocentos reais) ou

' ' ' guando a natureza do medicamento o exigir os seguintes

valor. documentos: CNPJ; Cépiautenticada do Registro de

. . . . ~ Medicamentos; CopidAutenticada da Licenca de
§ 2° — Quando néo for possivel realizar o nimero de cotagdes Funcionamento expedido paligilancia Sanitaria.

estabelecido no presente artigddministragéo Financeira ou diretoria m As solicitacBes para aquisicio de medicamentos deveréo
executiva podera autorizar a compra com o numero de cotacdes que = ¢qr feita por pessoa autorizada para fazé-lo
houver mediante justificativa escrita. Capitulo IV - Do fornecedor exclusivo

Art. 14 -A melhor oferta sera apurada considerando-se 0s Crtérigs 23 _A compra de objetos, produtos, equipamentos, materiais de
contidos no art. 67 e seu paragrafo Unico do presente Regulamertgumo e bens permanentes fornecidos com exclusividade por um

sera apresentada a Diretoria Geral Executiva e Diréniénistrativa-  nico fornecedor esta dispensada das etapas definidas nos inciso Il -
Financeira, a quem competira, exclusivamente, aprovar a realizaca artigo 6° do presente Regulamento.

compra.

. ny Art. 24 — O SetoAdministrativo/Compras devera exigir declaragdo do
Art. 15 -Ap6s aprovada a compra, o Setor de Compras emitira 0 Pedigihecedor ou consultar sindicatos, associagdes de classe e outros
de Compra, em trés vias, distribuindo-as da seguinte forma: 6rgdos afins, para comprovar a condi¢do de exclusividade do
. fornecedar
I. Uma via para o fornecedor;
Il Uma via para o Setor requisitante; _ § 1° -A condi¢do de fornecedor exclusivo sera atestada pelo Setor
M. Uma via para o arquivo hedministracdo Financeira. ~ Administrativo/Compras com base no referido no “caput” deste artigo
i ) eg})rovada pelo Diretéwutorizador
Art. 16 — O Pedido de Compra juntamente com a ordem de compr
servico corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedoge° — Serdo dispensados do procedimento descrito no paragrafo
encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmggia, os que comprovarem isencéo da obrigagdo, mediante previsao
todas as condi¢ées em que foi realizada a negociagdo, no casgedeei, Decreto, Portaria ou outro instrumento legall.
inexisténcia de contrato.
i . B . § 3° Fica proibida a fragmentag&o de compras obras ou servicos cuja
Art. 17 — O recebimento dos bens e materiais sera realizado pelo Sgigdicteristica, finalidade ou utilizagdo sejam convergentes, ressalvadas
de Compras/Almoxarifadodesignado para tal, responsavel pela conveniéncia administrativa devidamente justificada.
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TITULOMIl Art. 31 -A alienacao de bens de qualquer espécie devera ser propost
DAS OBRAS pelaAdministracdo Financeira, autorizada pela Diretoria geral e pelo

ConselhcAdministrativo daAssociagéo.
Art. 25 - Para realizagdo de obras, quando codeeera ser elaborado . o o )
previamente o projeto basico e executivo e cronograma fisico financéird® Para alienacdo e/ou substituicdo de bens moéveis cedidos pel
de acordo com os critérios e limites das tabelas de precos vigenteAdministracéo Publica seré precedida de avaliagdo prévia e express
mercado. Observando-se as seguintes defini¢oes: da SESAPI, conforme dispde o Contrato de Gestéo.

l. Projeto Basico— o conjunto de elementos necessarios & 2° Para alienacdo e/ou substituicdo de moveis cedidos pele
suficientes com nivel de precisdo adequado, para caracterixdministragéo Publica, dependendo do valor e da complexidade, dever:
a obra ou o complexo de obras, elaborado com base pgwocesso ser submetido ao Conselhddi@inistracao.
indicacgdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem
a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impa&d. 32 - Quando alienado e/ou substituido o0 bem imével sera elaboradc
ambiental do empreendimento, e que possibilite a avaliagéermo deAdogéo, que sera assinado pelos integrantes do Contrato de
do custo da obra e definicdo dos métodos e do pra@estdo (CAMPI/ SESAPI).
execucao.
Il. Projeto Executivo — conjunto de elementos necessarios Art. 33 - O novo moével adquirido e/ou substituido sera parte integrante
suficientes a execugao completa da obra, de acordo conmdagpatrimdnio cedido.
normas pertinentes dessociacio Brasileira de Normas
Técnicas -ABNT. Art. 34 -A alienagédo de bens incorporados ao patrimonio exclusivo do
Ii. Cronograma Fisico — Financeire- documento contendo CAMPI, em conformidade com seu estatuto obedecera, no que coubel
a previsdo de prazo de execugdo de cada etapa da obsascritérios e procedimentos estabelecidos neste Regulamento, be!

respectivo desembolso financeiro. como na norma CivWigente.
Art. 26 - Na elaboracéo dos projetos basicos e executivo deverdo ser
considerados 0s seguintes requisitos: TITULOV
DOS FARECERESTECNICOS

a) Seguranca
b) Funcionalidade na execucdo e adequacdo e operacéo Art. 35. S&o considerados pareceres técnicos aqueles realizados pe

¢) Economia na execugdo, conservagao e operagao profissionais ou empresas competentes e especializados para o cas

d) Acessibilidade _

e) Adocdo das normas técnicas adequadas § 1° Os pareceres técnicos deverdo ser previamente requeridos &

f)  Avaliagdo de custo, definicdo de métodos e prazo de execup@i@tor Geral e ao Diretdxdministrativo-Financeiro, que analisaré a
viabilidade.

Art. 27 - O processo de contratagdo da empresa, dentre 0s outros
dispostos no presente regulamento, devera obedecer as segugge®)uando o parecer exigir maiores conhecimentos técnicos e a area cont

etapas: com Vvarios profissionais e/ou empresas sera realizada uma pré-selecéo, n
5 termos do artigo 12 do Regulamento de Pessoal, a qual sera analisada pe
a) Apuracdo da melhor proposta DiretorAdministrativo-Financeiro, Diretor Geral Executivo e, se necessario
b) Celebragdodo Contrato B outro Superintendente da area de pertinéncia do aluido parecer
c) Aprovagdo do Conselho édeiministragéo, caso o valor orgar
acima de R$ 50.000,00 (cinguienta mil reais). § 3° Nao seré exigida pré-selecéo quando o profissional for de notéric

~ . ber na area pertinente ou de empresa de reconhecida notoriedads
Art. 28 - Para escolha da empresa serdo considerados tambem P P

idoneidade, a qualidade e o menor custo (em obediéncia a0s princigigs sera lavrado contrato com o profissional ou empresa escolhida

da eficiéncia e da economicidade). definindo os objetivos, os prazos para entrega, as obrigacdes da

. . . artes e as penalidades por descumprimento das clausulas dispost:
§ 1° Para escolha da empresa sera realizada pesquisa de mercadﬁcpgquido ch))ntrato. P P P

obtencgéo da melhor proposta, assim considerada aquela que apresentar
menor custo beneficio, melhor qualidade, idoneidade, experiéncia, prazo TITULOWI

de entrega viavel. DAS DISPOSICOES FINAIS

§ 2°A empresa selecionada devera apresentar proposta de execy

da obra nos moldes do projeto de execuc¢éo, indicando o praz

execucdo da obra e o custo total. Devera ainda juntar os segu(iE

documentos: Copia do contrato social registrado na junta comerg\a
8

496 - Sera excepcionalmente permitida a compra por meio eletrénico,
Sndo as vantagens financeiras de economia, praticidade e qualidac
roduto preponderabem como quando ndo houver fornecedor

| capaz de fornecer o produto com as especificagbes exigidas
Servados em qualquer caso as garantias disponibilizadas pel
fhecedora, tudo constante em proposta prévia, a qual substituira
instrumento contratual, apds o aceite da Contratante.

ou 6rgdo competente, quando exigido, Certidées de Regularid
Fiscal (com a Fazenda Nacional, Estadual e Municipal), Regularid
cortr; cl)hINSS, regularidade com o FGTS e CNPJ e/oy €B#&aridade
trabalhista.

Paragrafo Unico - Para as compras efetivadas nesta modalidade seguir?
esma estrutura dos processos para as compras convenciona
to ao procedimento (requisicdo, autorizacdo, ordem compra/
3 ('590, nota fiscal/atesto, etc).

Art. 29 - Cabera o CAMPI por meio das diretorias a quem compete
atribuigao, a fiscalizagao da obra de modo sistematico até a concl
da mesma, inclusive nomeando técnico especializado para afe
medicao, quando necessario para o cumprimento de etapas ou qu

pela natureza da obra o exigir Art. 37 - No processo de alienagdo, nos casos em que o bem estiver el

(%%%se da Instituicdo por forca @ermo de Cessdo e Permissdo de
'firmado com a Secretaria de Estado de Saude, do Estado do Piau
seréo observados os procedimentos conforme a legislacdo em vigo
TITULO IV aplicavel a espécie, bem como autorizagdo d@@8Bupervisor

DASALIENACOES

Paragrafo Unico - Seréa elaborado contrato com a empresa vence
independente do valor contratado.

Paragrafo unico A alienacdo de bens incorporados ao patrimdnio

Art. 30 - Nas alienacdes, a modalidade de divulgacéo e formaegluswo do CAMPI ocorrera em conformidade com o seu Estatuto e

pagamento deverdo observar as especificidades do bem a ser alie& gggﬁéﬁtg%sémcrclt()errr1lgaaengrrrggi?vlirlnv?gégfe estabelecidos nest
e as condi¢Bes do mercado. ’ :
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Art. 38. O presente regulamento entrara em vigor na data de Aul 5°. Os candidatos interessados em participar de processos
publicacéo. seletivos conduzidos pelo CAMPI, deverdo observar os critérios e
requisitos ora fixados neste Regulamento, tendo pleno conhecimento
Picos — PI, 09 de Fevereiro de 2014. e aceitagdo de suas diretrizes.
REGULAMENTO DE PESSOAL SECAO|I B

DA COMISSAO DE AVALIACAO

-2014 - Art. 6°. Para a realizagdo do processo seletivo de que trata este
regulamento, serdo nomeadas Comissoes de Selecao e Contratacao de

PICOS - PI Pessoal a critério da diretoria geral do CAMPI.

APRESENTACAO Paragrafo Unico.As Comissdes de Selec&o e Contratacéo de Pessoal

consistirdo de pelo menos (03) trés membros de livre escolha do diretor
O presente regulamento pretende integrar a necessidade de geral dentre os funcionérios do Campi.
as condi¢c6es do Contrato de Gestéo e o Contrato Individual de Trabalho,
estendendo-se a todos os empregados, sem distingdo hierarglidays°. Compete as Comissdes de Sele¢do e Contratacao de Pessoal
estabelecendo e garantindo as condi¢des bésicas para o encaminhaefettiar a analise dos pedidos de inscri¢coes; presidir a realizacdo das
do Campi de Picos, na busca do cumprimento de seu objetivo e missgwaleas escritas; provas de informatica ou de conhecimento/habilidade
acordo com as normas estabelecidas no Regimento Interno deste 6tééinica, quando exigivel para o exercicio da fungéo; formular questdes;
arguir os candidatos; aferir os titulos e certificados; emitir julgamentos
O objetivo principal deste arcabougo normativo é disciplinanediante atribuicdo de notas e apreciar recursos administrativos
as relagbes de trabalho, travadas dentro do ambiente Instituci@wantualmente interpostos contra o processo seletivo.
entre todos os seus empregados, e as proprias rela¢des trabalhistas
geradas pelo vinculo entre os empregados e a Instituicdo contempladasg®. O local para a realizacdo de inscricdes, provas e demais
no regime da Consolidagdo das LeisTdgbalho (CI') ou previstas procedimentos, serdo indicados em cada processo seletivo, com a
em outras fontes normativas do Campi, quanto a direitos, deverssjida publicidade aos interessados por meio do respectivo edital.
normas e procedimentos legais. .
SECAOII,
As situagBes excepcionais ou omissas descritas e ndo descritas DAS INCRICOES
neste regulamento, que ndo contrariem as disposi¢des legais serdo
resolvidas pela Diretoria Geral desta instituicdo, segundo a autoridAde 9°. O recrutamento de pessoal tera inicio com a publicacédo de
inerente a sua posicao e de modo a néo ferir 0 estatuto de funcionanestital de abertura de inscricdo de candidatos as vagas ofertadas pelo
da mesma, uma vez que este Ultimo se constitui em instrumento sup&#VPI. Os candidatos poderao inscrever-se:
para consulta e deliberacao.
I. Encaminhando seGurriculum Mtae, bem como documentos

TITULOI . comprobatorios de experiéncia profissional, escolaridade e outros,
DOS OBJETIVOS E DO PROCESSO DE SELECAO DE através do e-mail especifico a ser divulgado no edital;
PESSOAL
CAPITULO] Il. Entregando pessoalmente seurriculum Mtae, bem como
INTRODUCAO documentos comprobatorios de experiéncia profissional, escolaridade

e outros,no endereco a ser divulgado no edital, respeitando dias e
Art. 1°. O presente regulamento tem por finalidade estabelecer norrhasgarios.
e critérios para o recrutamento, selecdo, contratacdo e avaliagdo de
desempenho de profissionais, bem como fixagdo de diretrizes pafald.N&o sera permitida inscri¢éo fora do prazo designado no Edital de
estabelecimento de normas para plano de cargos, salérios e beneffoi®gocacdo, bem como complementacdo da documentacdo exigida
do Centro déssisténcia Médica de Picos — CAMPI. fora do prazo retro mencionado.

Art. 2°. Todas as normas aplicaveis ao recrutamento, selec802°. A publicacdo do edital convocatério sera realizada no Diario
contratagdo e avaliacdo de pessoal para integrarem os quadro®final do Estado e no site do CAMPI com antecedéncia minima de 30
CAMPI reger-se-ao pelos principios basicos da moralidade e boadi@s do inicio da selecao.
probidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia, isonomia,
publicidade, legalidade, razoabilidade e busca permanente de qualidadel10.A comprovacgéo da inscri¢cdo se daré:
e competéncia de profissionais, bem como pela adequacéo aos
objetivos da entidade, previstos no seu Regimento Interno e nal. viaemissédo de numero de protocolo/inscricdo quando realizada
legislacao aplicavel a cada caso. pelo site;

Il. retorno de e-mail com numero de protocolo/inscricdo quando
Art. 3°. Todo o processo de recrutamento, sele¢do, contratacdo e realizado por e-mail;
avaliacao de pessoal de que trata este regulamento deve estar erfil. por entrega de recibo de recebimento de documentagéo
consonancia com as disposi¢6es da Consolidacédo das Leis do Trabalho com numero de protocolo/inscricdo, quando realizada
e devidamente documentado, a fim de facilitar o acompanhamento, o pessoalmente.
controle e a fiscalizagéo das instéancias pertinentes. .

) SECAOIII y
CAPITULOII DO PROCESSO DEAVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL
DO PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL
Art. 11. O Processo de avaliagdo e selecao de pessoal sera dividido
Art. 4°.0 procedimento de contratagdo de pessoal tera inicio mediamds seguintes etapas:
pedido da Diretoria Geral, solicitando a abertura de processo seletivo.
) I. Andlise doCurriculum Mtae frente aos requisitos minimos

Paragrafo Unico.O pedido de contratacdo de pessoal devera informareasgidos pela vaga de carater classificatério e eliminatério, avaliado de
funcdes que deverdo ser preenchidas, o nimero minimo de vagas disportivgeyo) a 10 (dez) e convocagao destes para etapa de entrevista;
o salario de cada fungo, os pré-requisitos minimos que os candidatos dB#@nque acha de inverter a sequiéncia do Inciso | para o
atendera indicagdo dos membros para comporem a Comiss&o de Contratdgaeice versa. Motivo: Maior comodidade para critério
e Selec&o de Pessoal que atuard no Processo Seletivo. de Classificacdo e ndo de Eliminacdo, em que so seréo
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avaliados dos curriculos dos melhores colocados na8 2° Serdo asseguradas remuneracées compativeis com as atividad
avaliacao! exercidas pelos profissionais, pela competitividade do mercado, pelea
Il. Entrevista de carater classificatorio e eliminatério, avaliadecalizacao geografica em que inserida a organizagéo hospitalar e po
de 0 (zero) a 10 (dez). outras variaveis que impactarem as dimens@es econbmicas
administrativas e juridicas, dentre outras, conforme recomendacdes
§ 1°.A critério da comiss&o, o edital podera incluir etapa de avaliaggDiretoria Geral do CAMPI.
por meio de aplicacéo de provas via Processo Seletivo Simplificado na

qual valera no maximo 20 pontos. TITULOV
DOS DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
§ 2°. Somente sera considerado habilitado o candidato que obtiver EMPREGADO

nota igual ou superior a nota de corte a ser estabelecida de acordo
com as exigéncias de cada funcédo, e devidamente informadaAniol8. S&o deveres do empregado:
respectivo edital, a qual ndo poderé ser inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo maxima estabelecida no Processo Seletivo Cumprir 0s compromissos expressamente assumidos no
Simplificado; contrato individual de trabalho, com zelo, aten¢do e competéncia
profissional;
§ 3°. Preencherdo as vagas disponiveis os candidatos que obtivefem Obedecer as ordens e instru¢cbes emanadas de superiore
a maior nota da soma das etapas estabelecidas no edital, conformehierarquicos;
ordem de classificagéo. lll.  Sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo;
IV.  Observar a maxima disciplina no local de trabalho;
§ 4°. Em caso de empate de classificacdo, tera preferéncia pard a Zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;
contratagéo o candidato que obtiver maior nota na analise curriculdl.  Zelar pela boa conservagdo das instalagdes, equipamentos
ou no Processo Seletivo Simplificado, se hawRersistindo o empate, maquinas, comunicando as anormalidades notadas;
o candidato de maior idade. VIl.  Manter na vida privada e profissional conduta compativel com
) ) ] ] o perfil do cargo ocupado e quadro de pessoal da empresa;
§ 5°.Todos os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessentil) Usar os meios de identificagdo pessoal estabelecidos;
anos, completados até o Gltimo dia de inscricdo, terdo a idade coRO  Prestar toda colaboracdo & empresa e aos colegas, cultivand:
primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferéncia o o0 espirito de comunh&o e mutua fidelidade na realizacdo de servige
mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lein®10.741 de 1° em prol dos objetivos da CAMPI;
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). X.  Informar ao nucleo de recursos humanos qualquer modificagéo

) . em seus dados pessoais, tais como: estado civil, palitaento
Art. 12. O candidato devidamente aprovado em todas as etapas deve oy reducao de pessoas na familia eventual mudanca de endereg

respeitar o prazo informado para apresentacdo da documentacao etc;

requerida, sob pena de ser considerado desclassificado, conyja Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas a:
consequente convocagdo do candidato classificado na posicao pessoas com quem mantiverem contados por motivo de emprego
subsequente. Xl.  Atender com presteza ao publico em geral, prestando as

. . informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

Art. 13. O CAMPI, no processo de selecdo de pessoal, podex@. Responder por prejuizos causados ao CAMPI, quer por dolo,
estabelecer cargos sem quantidade de vagas determinadas, a titulo d&;|pa (negligéncia, impericia ou imprudéncia), caracterizando-se
cadastro de reserva, cuja convocacao sera valida pelo prazo de validadey responsabilidade por: sonegacdo de objetos e valores
do respectivo recrutamento em que estao previstos. confiados, danos e avarias em materiais sob sua guarda o

, - . . sujeitos a sua fiscalizacdo, e erro doloso de calculo contra a
Paragrafo Unico. A critério do CAMPI e consoante a especificidade CAMPI. ¢

dos cargos a serem selecionados, as etapas anteriores poderdo ser

ampliadas ou reduzidas, para melhor adequacéo ao processo selgtivoa responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da
desses profissionais. responsabilidade civil ou criminal cabivel;

Art. 14. Cada processo seletivo tera a validade de 01 (um) ano, podegids A5 indenizagbes e reposicdes por prejuizo causado serdc
ser prorrogado, a critério do Diretor Geral do Campi, por igual periogRscontadas dos salarios, na forma do art.462, § 1°Tdad®i Contrato
SECAOIV ) de Trabalho firmado com o empregado.
DAVAGA PARA PESSOAS PORADORAS DE DEFICIENCIA § 3°A ndo observancia do disposto neste capitulo sujeitard o

Art. 15. Sera assegurado aos portadores de deficiéncia o direitoﬂ“(q?aClonarlo a medidas disciplinares previstas neste regulamento.

participacéo no Recrutamento e Selecéo, de acordo com as proporgdgso yso do cracha é obrigatério nas dependéncias da instituiga

estabelecidas no art. 93 da Lei 8.213/91. sendo pessoal e intransferivel, constituindo falta grave o manuseio dc

SE(;AOV mesmo por outra pessoa.

DOS RECURSOS 8§ 5°A perda do crachéa ou extravio € de responsabilidade do empregad

Art. 16. Cabe recurso administrativo, no prazo de dois (02) dias Ut%-%pagamento pela confecgdio da 2° via do cracha sera descontado |
i\Y

a contar da data de divulgacdo dos resultados do processo sele 0? de pagamento.
enderecado ao Presidente da comissdo organizadora da selegéo, TITULOWI

conforme critérios estabelecidos no edital. DOS DESCUMPRIMENTO DE NORMAS

TITULOII , ~ x ,
H 1 Art.19. As infracdes de que trata esta secdo, quando devidamente
DOS CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS comprovadas, sujeitardo seus praticantes a penalidades disposte

Art. 17. A estrutura dos cgos, salérios e beneficios devera observEfste regulamento, e na lei.
as diretrizes fixadas pela Diretoria Geral do CAMPI. Art.20. S&o atos passiveis de medidas disciplinares:
§ 1° Os quantitativos e a remunerag¢ao dos cargos seréo os aprov?dos

pela diretoria e anexados em planos de trabalho Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia

autorizacéo do gestor imediato;




Diario Oficial
3 8 Teresina(Pl) - Quina-feira, 13 de margo de 2014 «<M8

Il Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualgder.23.As medidas disciplinares serdo aplicadas, conforme a gravidade
documento ou objeto da organizagéo; do descumprimento de normas, pelo Gestor da area, com anuéncia da
ll. Cometer a pessoa estranha a organizacéo, fora dos casipstoria geral. Em casos de demissdo por justa causa as chefias

previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de gloraréo relatorio escrito e circunstanciado.
responsabilidade ou de seu subordinado;

IV.. Receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualgyeba. 0 empregado que tiver registro de procedimentos disciplinares
espécie, em razao de suas atribuigoes; nos ultimos 12 meses n&o podera:

\A Praticar usura sob qualquer de suas formas;

VI.  Proceder de forma desidiosa; |

VIl.  Utilizar pessoal ou recursos materiais da organizacao elrl'n
servi¢os ou atividades particulares; Ii

VII.  Utilizar, indevidamente, qualquer recurso disponibilizado peI&'
CAMPI; . - . ~ . e

IX. Malversar a funcio gratificada; Paragrafo Unico -Os casos omissos serdo resolvidos pela instituicdo

X, Ultilizar vestimentas inadequadas ao ambiente de trabalho;a Igzlﬁla Legislagdo Trabalhista vigente e dos usos e costumes do
trabalho.

Paragrafo Unico. No caso de dano causado pelo funcionario, o ) ) L ) o

desconto sera licito desde que esta possibilidade tenha sido acordétg>- Compete a diretoria a aplicacéo da medida disciplinar e a

ou na ocorréncia de dolo do empregado, conforme artigo 462, paragi@liperacao para a demissao do empregado, para julgar este fim segundo

participar de qualquer comissao;
Participar de processo seletivo;
Representar o CAMPI em congressos/seminarios, etc.

primeiro da CIL. a legislacado em vigéncia.
Art.21.Atos indisciplinares de maior gravidade, que podem acarretar TiTULO\{III
a rescisao contratual por justa causa nos termos do art.48Z dacCL DAS DISPOSICOES FINAIS

0S seguintes:

Art. 26. Os empregados seréo admitidos sob o regime da Consolida¢éo
l. Ato de improbidade (atentado contra o patrimonio do CAMPéas Leis doTrabalho (CIT), conforme caga horéaria previamente
de terceiros ou de companheiros de trabalho; agéo ou omisgdérmada para cada cargo/fungéo, podendo variar para os periodos
dolosa do funcionario, visando uma vantagem para si ou pafgrno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servico;
outrem, em decorréncia do servi¢o e com prejuizo real ou potencial

para alguém; receber comiss&o ou prémios de clientes Q4. 27. Nao sera exigido processo seletivo para contratacdo de
fornecedores dentre outros); , , _funcdes de chefia, assessoria bem como para contratacéo de fungdes
Il Incontinéncia de conduta ou mau procedimento, inclusiyg,e'eyiiam habilitagio técnica especifica e notéria especializagéo, que
quanto a ofensa a0 pudcpornografla ou Qbscemdade qu€g tejam diretamente vinculado ao objeto do Contrato de Gestao.
importem em desrespeito ao CAMPI, ao paciente, aos colegas ae
trabalho e a Sociedade, dentre outros;
lll.  Negociagao habitual, por conta propria ou alheia, sem permis

do CAMPI, ou quando for prejudicial ao servico;

555 28. Para contratacdes emergenciais, que por definicdo séo aquelas
necessarias para atender necessidade transitoria e por prazo

M.  Embriaguez habitual ou em servico; determinado, de no maximo 06 (seis) meses, ndo sera necessaria a
v Ato de indisciplina ou de insubordi’nagéo abertura de processo seletivo, devendo ser observado as alineas “a”
VI.  Abandono de emprego; ' e “b” do § 2° do art. 443 da Consolidacéo das Leigdbalho - CIT,

VIl Ato lesivo da honra ou boa fama, praticado no servico conftRfovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicdes, 3
salvo em caso de |egitima defesa prc’)pria ou de outrem; Art. 29. E permitida a contratacdo de empresa especializada em
VII. Violacdo de segredo do ISGH, ou seja, de matéria reservaglerutamento e sele¢éo de pessoal, sempre que a demanda do processo
que foi levada ao conhecimento do funcionario por confiangggletivo estiver acima da condi¢&o operacional prépria da Organizacéo

por necessidade do servico ou mesmo acidentalmente; Social, seja pelo volume ou especificidade da(s) vaga(s) existentes.
IX. Pratica constante de jogos de azar;
X.  Préatica de atos atentatérios a seguran¢a nacional; Art. 30.A abertura e fechamento de vagas é de total responsabilidade
Xl Falta ao trabalho por preferéncia de outro emprego. da diretoria geral da Organizac&o Social, devendo ser observado os
i limites maximos e minimos estabelecidos no Contrato de Gestao.
TITULOVII
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 31.Tera seu contrato de trabalho extinto o empregado que, dentre
) outras hipoéteses legais ou regulamentares, ndo cumprir a jornada de
Art.22. Aos empregados que descumprirem as normas degigaiho, carga horaria semanal, ndo apresentar bom desempenho em

Regulamento de pessoal, aplicam as seguintes medidas disciplindigss atividades profissionais ou ndo cumprir as metas estabelecidas;
que serdo analisadas pela Comiss&@wadéacao e homologadas pelo

Diretor (a) Geral: Art. 32. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo do presente

L Adverténcia escrita (infracdes de grau leve, para Corri@egglamento_se.rao resolvidos pela Diretoria, com base nos principios
comportamento e evitar reincidéncia); erais de direito;

Il Suspenséo (para as infracdes de natureza grave ou, ainda, caso‘s3 . . .
de reincidéncia contumaz, para corrigir comportamento e deff- 33- O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data da
conduta reprovavel). (A penalidade n&o pode ser superior a vingé Publicacéo.
e nove dias) _ '

Il.  Demiss&o (infracdes repetidas e ja “punidas” ou, ainda, infracgts0os — PI, 09 de fevereiro de 2014.
gravissima); OF 011
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° 0001-40, representada por sua DIRETORA GERAL, Sra MILENA
Pre Bras“ VALDINEIA DA SILVA, brasileira, casada, Enfermeira, RG: 2.197.553-SSP/
CRIANDO FUTURO Pl. CPF 003.799.403-45, residenfevanida Santdntonio, 193 — Centro,
Vila Nova-Piaui, CEP: 64.688-008s atividades do CAMPI no espaco
TERMO DE CESSAO DE USO cedido compreendem principalmente a realizacéo de servigos médicos

de diagnostico para a populacdo da macrorregido de Picos dedicand

TERMO DE CESSAO DE USOATITULO NAO ONEROSO , queentre  100% de sua capacidade de atendimento para o SUS, conforme a Claust
si fazem, com€EDENTE, aASSOCIACAO PROBRASIL e como Segunda - dos Objetivos Estratégicos, Paragrafo Unico e Clausula 47

CESSIONARIO 0 ESTADO DO PIAUI, através da sSBBECRETARIA incisos IV e V do Contrato de Gestao N. 419/2013 do 21/11/2013 e do
DE ESTADO DA SAUDE (SESAPI). Capitulo Il — da misséo e dos objetivasigo IV, do Estatuto Social do

CAMPI, ficando, contudo, terminantemente vedado a utilizagdo do imével

Pelo presente instrumento ASSOCIACAO PROBRASIL, entidade Para quaisquer outros fins ndo previstos no objeto social do CAMPI.

filantrépica, de Utilidade Publica Federal, localizadAvenida Senador " a . ) .
Helvidio Nunes, n° 8182 - BR 316 - KM 318,5, bairro Paraibinha em Picd&=AUSULA QUARTA —DOS CUSTOS: Néo havera repasse financeiro

PI, CNPJ 03.783.381/0002-00, neste ato representada pela &1ji§ as partes pela presente cesséo, entretanto fica registrado que o valor
PROCURADORA. Sra. DENISBEPARECIDA ARIZA AURESCO. imovel cedido é estimado em R$ 2.513.537,00 (Dois milhGes, quinhentos e trez
brasileira, casada, Psicologa, RG 3.689.128-7, CPF 994.694.139-20, resifléhf@Hinhentos e trinta e sete reais), conforme avaliagdo em anexo.

e domiciliada a Rua Duque Costa, 38p; 54, Ed. Carmel — Jardim p N . 3
Marajoara, S&o Paulo, CEP:04671-160, doravante denonileddatee CLAUSULA QUINTA—-DAVIGENCIA: O presente termo de cesséo tera

0 ESTADO DO RAIUJ, por sua SECREARIA DE ESTADO DA SAUDE - vigéncia de 10 (dez) anos, com inicio em 27/02/2014 e término em 26/02
SESAPI, pessoa juridica de direito pablico interno, CNPJ 06.553.564/008124, sendo I’eS(EIndI[?O automaticamente, caso ndo haja renovagao c
38, situada nAvenida Pedro Freitas, s/n, bldccCentroAdministrativo, Contrato de Gestéo n°419/2013.

emTeresina-Pl, neste ato representado pelo Secretério de Estado da SaUd% - .
Ernani de Paiva Maiabrasileiro, casado, licenciado em Medicina, REMAUSULA SEXTA—DO FUNCIONAMENT O: Fica estipulado o prazo

362.961 SSP-PI, CPF 227.661.893-00, nomeado por Decreto Governamgfi@l€ 03 (trés) meses, a partir da data de assinatura do termo de Cess
datado de 31/05/2012 publicado no Didrio Oficial n° de 31 de maio de 2@ abertura do CAMPI e funcionamento com efetivo atendimento da
doravante denominada (SESARIpssionarig celebram o presente populagéo, conforme previsto na Clausula Segunda - dos Objetivos

contrato de cesséo, a titulo néo oneroso, de parte do imével que mendiotig€gicos, Paragrafo Unico e Clausula 4% incisos IV e V do Contrato de
com excecéo das sal@85, C06 e CO7 no Bloco @onforme processo Gestdo N. 419/2013 do 21/11/2013 e do Capitulo Il — da misséo e do:

administrativo nAA.900.1.003275/14-47, na seguinte forma: objetivos Artigo 1V, do Estatuto Social do CAMPI.
Paragrafo unico. O presente termo fica CONDICIONAD®O
CLAUSULA PRIMEIRA—DO OBJETO: CUMPRIMENTO DASADEQUACOES RRA O FUNCIONAMENTO

A Cedenteé legitima possuidora e proprietaria do imével skeenida COM EFETIVO ATENDIMENTO DA POPULACAO EMATE 90
Senador Helvidio Nunes, n® 8182 - BR 316 - KM 318,5, bairro Paraibin(ll}@VENTA) DIAS, SOB PENADE QUE SE DENUNCIE O PRESENTE

em Picos — PI, devidamente cadastrado na Prefeitura e Municipio de PEE%Q/MO DE CESSAO E QUE O IMOVERETORNE DEFINITNAMENTE
PI, com Habite-se, sob n®123/2009 e registrado no livro 2-RH, folha 52, SSpFDENTE.
n° R-80, referente & matricula n® 2591, do Cartério do 2° Oficio de Notas e . - )
Registro de Imdveis, com a area construida de 1.169,00m2 e o respei;tlh'/%JSULA $E'I'JMA— ',DAS OBRIGAGOES DO CESSIONARIO :
terreno com area total de 3600,00m2. O Cessionarioobriga-se a: ,
a) Observar e fazer com que todos observem, rigorosamente, &
Paragrafo Unico.O mencionado imével se acha livre e desembaracadgdfstinacéo especifica e inalteravel do presente contrato de cessdo;
todos e quaisquer 6nus, judiciais ou extrajudiciais, inclusive, hipotdda Conservar os bens objeto do Contrato de Cessao, mantendo-o
legal ou convencional ou, ainda, gravame de 6nus real. no mais perfeito estado de conservacao, higiene e limpeza, correndo pc
sua conta exclusiva as despesas necessarias para esse fim, dentre ela

CLAUSULA SEGUNDA-DACESSAO EADMINISTRACAODOSBENS ~ due se referirem & conservacéo de pintura, portas, fechaduras, trinco
DA CEDENTE. Fica cedida, a titulo n&o oneroso, para o Estado do pialpuxadores, vitrais e vidragas, lustres, arandelas, instalagbes elétricas e (
Secretaria de Estado da Saide/SESAPI, parte do imével descrito no &gt @parelhos sanitérios, ralos, calhas, telhados, equipamentos de
deste artigo, com excecéo das $a@#s, CO6 E C07 no Bloco @calizado  condicionado, e quaisquer outros componentes ou agregados;
naAvenida Senador Helvidio Nunes, n° 8182 - BR 316 - KM 318,5, baiftd  Zelar pela conservacéo e boa utilizacéo do imével, e pela seguranc:
Paraibinha em Picos — PI, bem como, fica cedido (@MPI , em carater COntra turbacéo, esbulho e acéo de vandalos; o

precrio, mediante, a titulo de permissdo de uso, os bens movels e .Transffarlr e contratar em §ey nome as ligacGes elétricas (conta d
equipamentos dBEDENTE, cabendo aBAMPI , manté-los e deles cuidar €N€rgia), de agua, seguro do predio, intemet e telefone;

como se seus fossem, restrito ao uso e destinacdo das finalidades de&dritas Efétuar o pagamento pontual, nas épocas de seus vencimento:
nesteTermo de Cessao das contas do consumo de energia elétrica, agua/esgotos e IPTU, este

proporc¢ao da area cedida e ocupada, bem como eventuais taxas publice

Paragrafo Unico.As sala€05, CO6 E C07 no Bloco 69 imével ficam f) Efetuar e manter o seguro atualizado contra sinistro de incéndio

ocupadas pela CEDENTE, conforme planta layout da Policlinica (an&s Pens e de responsabilidade civil pela reparacao de danos pesso:
do termo). Onde funcionaré o apoio da ProBrasil. causados a terceiros, em companhia idénea, durante toda vigéncia d

contrato, ou seja, até a entrega efetiva dos be@Gsdiente

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESTINACAO: O uso do espago cedido 0) Nao modificar a forma interna ou externa do imével, sem previa
tem por finalidade Ginica e exclusiva, o cumprimento do objetivo social fJf€ncao de autorizacdo e por escritedente.
CENTRO DEASSISTENCIAMEDICA DE PICOS - CAMPI, gyanizacio N&o transferirndo locarnem ceder ou emprestao todo ou em

social, sem fins lucrativos, com sede e foro em PICOS/PI, CNPJ: 14.360.886€ © imovel objeto deste contrato a outrem, a excegéo de uso pel
CENTRO DEASSISTENCIAMEDICA DE PICOS - CAMPI, (Conforme a
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ClausulaTerceira deste Contrato) e, de igual forma, alterar a destina€AUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS CONSEQUENCIAS DA
especifica do Contrato de Cess&o, ndo constituindo o decurso de teRBESCISAO OUTERMINO CONTRA TUAL: Qualquer que seja aforma

de per si, na demora G&dent em reprimir a infragdo, assentimento ae extin¢cdo dos efeitos juridicos contratuais, seja por término de prazo,
mesma; resciséo ou distrato, fica expressamente pactuadoCedeatendo se

i) Realizay por sua conta, imediata reparagao dos danos verificadesponsabilizara pelo publico atendidassistido pel€Cessionarig

nos bens ou suas instalagGes, provocados por si, seus prepostewando esta tomar todas as providéncias e iniciativas necessarias, em
terceiros; tempo habil, para a transferéncia de suas atividades para outro local ou
) Satisfazera sua custaem direito a nenhuma indenizacéo, a todantidade congénere, outrossim, seja a que tityloefanuma indenizagéo

as intimagdes dos Poderes Publicos a que der causa e que digam respaissarcimento sera devidGessionario

ao objeto desta avenca,;

K) Encaminhar &£edenteas notificagbes, avisos e intimagdes do§€LAUSULA DECIMA QUARTA —DAS BENFEITORIAS: As benfeitorias
Poderes Publicos, de sua resgahilidade, que forem entregues no locahecessarias introduzidas pelo Cessionario e/ou pelo CAMPI, se
sob pena de responder pelas multas, correcdo monetéria e penalidadesporardo ao prédio automaticamente, independentemente de
decorrentes no atraso dagamento ou satisfacdo no cumprimento didenizacédo ou direito de retenc@s. benfeitorias Uteis, também se

determinac&o por aqueles poderes; incorporaréo ao prédio, nos mesmos termos, entretanto, fica facultado ao
f Nao dar ao imével outra dESt'naGfﬂlO a nao ser do uso previsissionarico seu levantamento, se dele ndo resultar alteragéo/depreciagio
neste contrato, exceto mediante concordancia por escOedeate. da estrutura interna @/@xterna do imével.

CLAUSULA OIT AVA- CONSTATACAO DE BENS: O Cessionario | AUSULA DECIMA QUINTA—DADENUNCIA: O presente contrato
declara ja ter vistoriado integralmente o imovel, e os equipamentogyggera ser denunciado nas seguintes situacdes:

Cedente recebendo-os em perfeita ordem e conservacao, conforme lagii@escumprimento ou alteracio do objeto do presente contrato e as
de vistoria em anexo, ddamente assinado pelas par@sgdentee  condicdes nele definidas;
Cessionaria b) descumprimento das obriga¢des ora pactuadas que inviabilize a
i continuidade do servico prestado pelo CAMPI.
CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIDADES: O Cessionario,
desde ja e, expressamente, isent@edentede toda e qualquer Paragrafo Unica A dendncia respeitara o prazo de até 90 (NOVENT
responsabilidade resultantes de danos contra funcionarios ou terceifi@s, para o encerramento das atividades.
sem limitag&o alguma, oriunda do uso dos bens e das atividades nele
exercidas. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAOBRIGATORIEDADE: o presente
i ] . contrato obriga os contratantes e seus sucessores.
CLAUSULA DECIMA —-DARESTITUICAO DOS BENS: Obriga-se,
igualmente, €essionarig quando da devolugéo dos ber@@eglente a  CLAUSULA DECIMA SETIMA—DO FORO:  Fica eleito o Foro da Comarca
entrega-los livres e desocupad@spssoas ou coisas, conservacd@eTeresina, Estado do Piaui, para dirimir eventuais questdes oriundas do
limpeza, higiene e com os seus pertences em funcionamento. presente Contrato de G&s, bem como dos aditivos que acaso sejam
firmados.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-RESCISAO CONTRATUAL: A
infracdo das obrigagdes contratualmente assumidasCpe&ionario  E, por estarem, assim justos e pactuados, os participes firmam o presente
sem prejuizo de qualquer ordem prevista em lei, € considerada de natyfgg@mento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos
grave, acarretando a imediata resciséo contratual, de pleno direito, kyais, tudo na presenca das testemunhas infra-assinadas.
consequente retomada dos bens, arcando, neste caso, com todas as
despesas a que der causa, inclusive com perdas e danos.
) TERMO DE CESSAO DE USATITULO NAO ONEROSO
Paragrafo Unico. O presente Contrato de Cesséo podera ser ainda,
rescindido, nas seguintes condicGes: Teresina— Piaui, 27 de janeiro de 2014.
a) Pela Cedente quando oCessionarig alterar sem expressa
concordancia das partes, ou descumprir qualquer dos objetivos sociais
descritos no Contrato de Gestao e Estatuto Social do CAMPI, (ClaustiENTE
Segunda - dos Objetivos Estratégicos, Paragrafo Unico e Clausulmggoc|Ang PROBRASIL
incisos IV e V do Contrato de Gestao N. 419/2013 do 21/11/2013 emNISEAPARECIDAARIZAAURESCO
Capitulo 1l — da missao e dos objetivddigo IV, do Estatuto Social do
CAMPI)
b) PeloCessionérig a qualquer tempo, por motivo de forca maiorP/CESSIONARIO
apos deliberacéo do ConseltimAdministracdo do CAMPI, mediante SECRERRIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI - SESAPI
manifestacéo por escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta)DRERNANI DE RIVA MAIA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-DOTERMINOCONTRA TUAL: Obrigs-  TESTEMUNHAS:
se aCessionariopbservado o disposto na clausula décima, a restituir os bens

ao término do prazo contratual, sob pena de ndo fazendo, no prazo de trint4 (30)

dias, a contar da data da resciséo, efe@raenten pagamento de uma multa RG

mensal no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) cuja mora sera atualizada

adotando o indice IGPM; em contrario, sera tido como esbulpadotodos  TESTEMUNHAS:
os efeitos de direito, sujeitando-se a imediata reintegracé&o liminar de posse dos

bens, judicialmente concedida pelo juizo, semjustificativa préviGquisate 2.
arcando também com as cominag6es legais e todas as despesas que sef&erem

necessarias ou a que der causa. OF. 015




