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OUTROS § | ANAROSALIA DE BRITO FORTES 92) DEFERIDO
COVERNO DO ESTADO DO PAL 9 |[RANIDA SILVA ARAUIO 9,18 DEFERIDO
UNVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI- UESP! NEAD FRANCISCA DAS CHAGAS NUNES DE DEFERIDO
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB wess [Vl W | 1) |CARVALHO 9,14
NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - NEAD 11 VARIA FLIANA COUTINHO 008 DEFERIO
) 12 |MARIA ANTONIETA MACHADO SOUSA 94 DEFERIDO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PARA PORTADOR DE DIPLOMA DE GRADUACAQ
EDITAL NEAD/UESPYUAB N* 032014 13 |JOELMA RODRIGUES DA SILVA 90 DEFERIDO
14 |MARIA DO CARMOS ALVES LUSTOSA 891 DEFERIDO
A Universidade Estadual do Piauf - UESPI, por intermédio da Comissdo Geral do Processo Seletivo 15| ANA CAROLYNE SILVA MONTE 888 DEFERIDO
Simplificado do Nicleo de Educagdo a Distancia - NEAD/UESPI, no uso de suas atribuicdes legais, torna 16 | FRANCISCA HERLHA CARVALHO PEREIRA 887 DEFERIDO
piblica, o RESULTADO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO COEFICIENTE do | I7|GIOVANIDASILVA 879 DEFERIDO
PROCESSO SELETIVO EDITAL NEAD/UESPYUAB N 00312014 que trta do PROCESSO DE SELECA0 | I8 |LAIANEBRITO SILVA 877 DEFERIDO
para Portador de Diploma de Curso de Graduagdo, para ingresso no Curso de Bacharelado em Administraio | 19 | ELIZA FONTENELE DA SILVA §7 DEFERIDO
Piblica do Programa Nacional de Formagio em Administragio Piblica - PNAP da Universidade Aberta do | 20| MARIA DO CARMO DE SOUSA BRITO 8,07 DEFERIDO
Brasil, na modalidade de Educacio a Distancia. 21 |RONALDO SARAIVA PERES §33 DEFERIDO
22 |LEIDIANA DA SILVA ARACIO 85 DEFERIDO
O O D BRI VA - g 23 | BERNARDO VIEIRA DE SOUSA FILHO 849 DEFERIDO
: EFICIENTE | RESULTAD
DEFERIDO
|| JOVENTINA MARIA DE CARVALHO ALENCAR 859 DEFERIDO 24 CARLOTH DE S0USA MACHADO bl
2 | MARCIA GALVAO DA SILVA 85 DEFERIDO 23 |HELENO ALDIR MENDONCA DOUDEMENT 835 DEFERIDO
3 | RENATA DE SOUSA CARVALHO 197 DEFERIDO 26| EZI0 RODRIGUES DE SOUSA 83 DEFERIDO
4 [RANIERI NUNES DE MIRANDA A DEFERIDO | 97 | FERNANDO ANTONIO DE OLIVEIRA MACHADO 819 DEFERIDO
POLO: PIRIPIRI 14 VAGAS COEFICIENTE | RESULTADO 28 | MARLA DO CARMO BRITO DE MORAIS SOUSA i DEFERIDO
I | ADALGISA GOMES DE SOUSA 88 DEFERIDO , ' TRFERDO
2 | CLENILTON RODRIGUES DO REGO 9 DEFERIDO 29 | CICERA ANDREIA DA SILVA BRITO 803
3| DANILO BOTELHO COSTA 9 DEFERIDO 30 | ZENITA ALVES FORTES DE MELONETA 79 DEFERIDO
4 |ALDO VIEIRA RIBEIRO 901 DEFERIDO 31 |FRANCISCO JOSE DE SOUSA FONTENELE 15 DEFERIDO
3 |EDWALDO VIANA LIMA U DEFERIDO | |37 |FLIZALDA RODRIGUES DE CARVALHO 3 DEFERIDO
6 |PERLA MARIA SEMYA SILVA XIMENES 87 DEFERIDO , 7 DEFERIDO
7 | MARINA MENDES R. SOUSA 81 DEFERIDO 33 RITADE CASSIA ANORIM 17
8 | DIEGO LIMA SILVA 19 DEFERIDO 34 | FRANCISCA MARIA SILVA ALVES 45 DEFERIDO
9 | JULIANA DE MELO QUEIROZ 9,02 DEFERIDO
10 | GRACIANE PASSOS DE MELO 868 DEFERIDO
11 | MARIA DO SOCORRO C. ARAUJO 86 DEFERIDO | p0L0: $30 JOR0 DO PIAUL 2 VAGAS
12 | ZILDA TIZZIANA SANTOS ARAUIO 8,76 DEFERIDO -
13 | TAIS REGINA SOUSA CASTRO CRUZ 874 DEFERIDO D NAQHOUVE INSCRITOS
14 | DOUGLAS BRANDAO DE MELO 8,74 DEFERIDO
15 | CINTIA REGINA P. DE MELO 343 DEFERIDO
16 [URGEL AMBROSIO DE QUEIROZ NETA 78 DEFERIDO
POLO: PIRACURUCA 4 VAGAS COEFICIENTE | RESULTADO . '
| TERANCISCO CANUTO GOMES NETO i3 DEFERIDO Tetesina (P1), 02 de abril de 2014,
2 |EUCLIDES SILVA FERREIRA 79 DEFERIDO
3 |PAULA SOBRINHO DE SOUSA 96 DEFERIDO L
4 |ROSEMEIRE COUTINHO DE MORAIS 951 DEFERIDO . Nl Kely do Nescnento Lima
5 | [RAYDES DE BRITO FONTENELE 03 DEFERIDO Comlssqo Geral do Processo Selenz/o Simplificado
6 |ROSANGELA RODRIGUES CARVALHO 9.8 DEFERIDO Edl NEAD/UESPVUABN U320
7 | J0SE IVANE DE LIMA FONTENELE 92) DEFERIDO Prsidete
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CURS0: GESTAQ PUBLICA MUNICIPAL - POLO CANTO DO BURITI

s ol e igaoaoéric i ORDEN| CANDIDATO SIUACAO
e e 01 | LUIZROGERIO DE SOUSA PICANCO APROVADO(A)
02| MARIA JOSE DE SOUSA ALVES APROVADO(A)
RESULTADO FINAL 13| RENATO GOMES LIVA APROVADO(A)
DO PROCESSO SELETIVO EDITAL NEAD/UESPI/UAB N° 0022014 0| SUZETE SANTANA DE LIMA APROVADO(A)
A Universidade Estadual do Piauf - UESPL por intermédio da Comissdo Geral do 05 FABIANA MAGALHAES DE FIGUEREDO APROVADO(A)
Processo Seletivo Simplificado do Nacleo de Educagdo a Disténcia - NEAD/UESPL, no uso 06 | VERONICA BESERRA LIMA AVELINO APROVADO(A)
de suas atribuigdes legais, toma piblica, o RESULTADO FINAL do PROCESSO 07 | MARIA DO SOCORRO CHAVES VALENTE APROVADO(A)
SELETIVO EDITAL NEAD/UESPVUAB N° 0022014 que trata da habilitagdo ds 107 08 | NEY CLEMENTE DIAS BRITO APROVADO(A)
(Scento ¢ E(e}te) vagas ;EMAEESCENTSS oferecidas %ara (z}s cursos de gés;iG)raguagéo “Lato 09 | FERNANDO FIALHO CABEDO APROVADO(A)
ensu” (Gestdo Pablica; Gestdo Pablica Municipal e Gesto em Satde) do Programa
Nacional de Formagdo em Administraho Publica - PNAP ¢ Coordenagdo de 10 VALTE,RHN PEREIRA ARAUIO APROVADO(A)
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, para 0 ano de 2014, 11| MARCILIA DE RAMOS APROVADO(A)
12 | ROSANY DA SILVA BATISTA APROVADO(A)
o 13| JOSE CORRELA DA SILVA APROVADO(A)
CURS0: GESTAO PUBLICA - POLO INHUMA 14" | VANIA PINHEIRO DE S0USA APROVADO(A)
- IS | RONILDO PEREIRA DOS SANTOS APROVADO(A)
ORDEM| CANDIDATO PONTUACAO r
01 | MARCIA PERCILIA MOURA PARENTE APROVADO(A) 16 ]O,SE ANCHIETA VALENTE NETO APROVADO(A)
(0 | MARLY RODRIGUES DA SILVASEPULVIDA | APROVADO(A) [T MARCIA GALVAO DASILVA APROVADO(A)
03 | LARROSIERE MENDES DA SILVA APROVADO(A) 18| GABRIELA DE SOUSA ANDRADE APROVADO(A)
(04 | ELAINE DA SILVA MOURA CLASSIFICADO(A) 19| MARCILIO DE SOUSA SILVA APROVADO(A)
05 | ISABEL CRISTINA DE MOURA BARBOSA CLASSIFICADO(A) 20 | TIAGO DE SOUSA BRITO APROVADO(A)
16 |RAISTLVADE MOURA CLASSIFICADO() | || MARCIA CAVALCANTE DEARAUIO ARRAIS | CLASSIFICADO(A)
gg ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁs 30USA giigg%ﬁiﬁggﬁ; 20| JOSCILEIA SOBREIRA DA ROCHA CLASSFICADO(A)
(09 | NEUSELANDIA DA COSTA SILVA CLASSIFICADO(A) 13| VALDIRA LOPES RODRIGUES CLASSIFICADOA)
10 | LUCAS RANIEL LUZ DE MOURA CLASSIFICADO(A) 24 | LISANDRA PEREIRA DOS SANTOS SILVA CLASSIFICADO(A)
11| RENATO LEITE DE SOUSA FRAGOSO CLASSIFICADO(A) 35| GERALDOMAGELA DEMORAES ANDRADE | CLASSIFICADOA)
12 | EDVANE ALVES DE PAULA CLASSIFICADO(A) JUNIOR
13 | MARIA LAIZ BORGES DOS SANTOS CLASSIFICADO(A)
14 | PEDRO PAULO DE CARVALHO FILHO CLASSIFICADO(A)
15 ALLYNE S0USA GOMES CLASSIFICADOY) - GST40 PUBLICA MUNICIPAL - POLO BOM JESUS
16 |JACIRA GONCALVES DE OLIVEIRA CLASSIFICADO(A)
17 | ADIEL JOSE DA ROCHA CLASSIFICADO(A) 7
1§ | EVALTON DE SOUSA LIMA CLASSIFICADO(A) ORDEM| CANDIDATO . SITUACAO
19 | ISABEL NONATA MOURA CLASSIFICADOA) 01 | MARIA DENAZARE LOPES CARVALHO APROVADO(A)
20| TIARA HELLEN MENDES LIMA CLASSIFICADO(A) 02| ANATATSHA KALINKA CARVALHO APROVADO(A)
21| TISSYA ROMANA DA SILVA RODRIGUES CLASSIFICADO(A) 03 | EDIVANIA SILVA VITORIO APROVADO(A)
04 | VALMIR PAIXAQ DA SILVA APROVADO(A)
., . 05 | LEIDIANE LOPES DE CARVALHO CLASSIFICADO(A)
GESTAQ PUBLICA - POLO STMOES 06| MARCELA I0SEFA LEAL CAVALCANTE CLASSIFICADOA)
ORDEM | CANDIDATO PONTUACAO 07 | GEAN ANSELMO DE SOUSA SANTOS CLASSIFICADO(A)
, 08 | WILLIANFIGUEIREDO VIEIRA CLASSIFICADO(A)
01 | FILISTACIO DOS REIS CARVALHO APROVADO(A) 09 | ELIENE MARIA GONCALVES CLASSIFICADO(A)
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25

i0Pr _ 18 [ WASHINGTON LUIS DE BRITO APROVADO(A)
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - POLO URUCUL 19 | GILMARA COELHO FERREIRA CLASSIFICADO(A)
i 20 | MARINALDA ARAUJO DE SOUSA MOURA CLASSIFICADO(A)
ORDEM| CANDIDATO SITUACAO 21 | LUCAS VIERRA DE OLIVERA CLASSIFICADO(A)
U_|JOSMAR BEZERRA DASLYA APROVADO) | - — L ANWANOEL DE CARVALID CEASSCADO
02| CYNTHIA RIBEIRO MENDES APROVADO(A) 24 | OLIVIA FERREIRA DE SOUSA CLASSIFICADO(A)
03 | GIRLE DOS SANTOS LACERDA APROVADO(A) »s | FRANCISCA DIANA BARBOSA DE CARVALHO| CLASSIFICADO(A)
B REISAIAR GOMES DE SOUBA APROVADOLA) 26 ?gjll\?iOMARIA NOGUEIRA CLASSIFICADO(A)
05| ANDREIA DE SANTANA ARAUJO APROVADO(A) 27 | SAMUEL DE OLIVEIRA MOURA CLASSIFICADO(A)
06 | ISABEL CRISTINA CHAVES CARDOSO APROVADO(A) 28 | MARIA CLEIDE NETA LEAL CLASSIFICADO(A)
07 | MAYCON BORGES BOTELHO APROVADO(A 29 | SUELENE GONCALVES DOS SANTOS CLASSIFICADO(A)
08| ADRIANA CLAVES DA SILVA APROV ADOE A; 30 | CAMILA BARBOSA DE ARAUIO MOURA CLASSIFICADO(A)
31 | SERGIO RICARDO CARVALHO ALVES CLASSIFICADO(A)
09 | JARDEL BARBOSA PAZ APROVADO(A) 32 | ANALETICIA RUFINO DA SILVA MOURA CLASSIFICADO(A)
10 | PEDRO FERREIRA DA SILVA NETO APROVADO(A) 33 EIANCA o WANKELLY ~ GONCALVES ~ DE| CLASSIFICADO(A)
ARVALH
Il | LAISE DE MARIA DA SILVA MARTINS APROVADO(A) 34 | FRANCISCA DAS CHAGAS FERREIRA MORAIS | CLASSIFICADO(A)
12| CELCIANE RODRIGUES DE MOURA APROVADO(A) 35| NOEME DE JESUS SILVA FERREIRA CLASSIFICADO(A)
13 |LUIZA SOARES LIMA APROVADO(A) 36 | NATANE SILVA SOUSA CLASSIFICADO(A)
: 37 | TIARA HELLEN MENDES LIMA CLASSIFICADO(A)
4| KELLANG INKILIA PERKIRA MARTINS APROVADO(A) 38 | GUILHERMINA CARVALHO DA SILVA CLASSIFICADO(A)
13| VALDELICE DE OLIVEIRA SARAIVA APROVADO(A) 39 | FEANCISCA SILVA SOUSA CLASSIFICADO(A)
16 | PRISCILA OLIVEIRA DA SILVA APROVADO(A) 40 | ERONILDE IRENE DA SILVA MELO CLASSIFICADO(A)
17 | MARIALUCIA SOUSA COSTA APROVADO(A) 41 | MARA DAYSE DE CARVALHO IZIDORIO CLASSIFICADO(A)
1§ | JACKSON MAGNUM ROCHA BORGES APROVADO(A)
19 | RAYANNE SOUSA RIBEIRO COSTA SILVESTRE | APROVADO(A) i )
20| ADELICE PEREIRA DE ANDRADE APROVADQA) | CURSO:GESTAOEMSAUDE~POLO CORRENTE
21 | PAULO HENRIQUE DE SOUSA APROVADO(A) ORDEM | CANDIDATO PONTUACAO
01 | JOADSON DE ARAUJO VIEIRA APROVADO(A)
02 | DANIEL DE SOUSA LIMA APROVADO(A)
- 03 | KENIO SERAINE FERRAZ APROVADO(A)
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - POLO INHUMA 04 | RONYCLEIA RODRIGUES NERE APROVADO(A)
05 | SILVANA RODRIGUES LIMA APROVADO(A)
ORDEM | CANDIDATO SITUACRO 06 | THAIS WESLANNY GUEDES SAMPAIO APROVADO(A)
01| LEIANE MARIA DE MOURA APROVA%O(A) 07| LORRAN ANDRE MDRASD APROVADOLA)
08 | PRISCILA ADRIELLE BISPO DA SILVA CLASSIFICADO(A)
02 | EVERTON VALTER DA SILVA CARVALHO APROVADO(A) 09| ELAINE CORREIA JACOBINA CLASSIFICADO(A)
03 | EVADORACIDA SILVA MOURA APROVADO(A) 10 [ILDENIO DA GAMA RODRIGUES _ CLASSIFICADO(A)
04 | EMILIA MARIA DA SILVA APROV ADO( A) 11 CLEUBER SEBASTIAO DA S. GUIMARAES CLASSIFICADO(A)
05 ELISANGELA NOGUEIRA DOS SANTOS AP ROVADO(A) CURSO GEST:\O EMS A[jDE ~POLO S/&O JO/&O
06 | ANTONIO DE DEUS GONCALVES APROVADO(A
07 | J0SERIVALDO DA SILVE FERREIRA APROVADO(A) ORDEM | CANDIDAYO SITUACAO
(A 01 | LIDIA DE ANDRADE OLIVEIRA APROVADO(A)
08 | MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA RUFINO APROVADO(A) 02| RANIELA BORGES SINIMBU APROVADO(A)
03| JEIDE SILVA GALVAO APROVADO(A)
19| KELLY REVANY DA LUZSILVA APROVADOA) 04| MARA DE CARVALHO CAMELO APROVADO(A)
10| FRANCIVALDO HOLANDA NEVES APROVADO(A) 05| MARCIA LOPES AMORIM MARTINS APROVADO(A)
[ | AURISLANDIA ALMONDES LEAL APROVADO(A) gg ?ﬁfﬂ%ﬁ@ ﬁléif&séwA PAIXAO iggggigg%
12| ISAURIDE MOURA MATILDES APROVADO(A) 08| JOSIAS ALVES RODRIGUES APROVADO(A)
13| MARIA EDYANIRODRIGUES DE LUCENA APROVADO(A) 09 | GEUDSON ANDRADE FERREIRA APROVADO(A)
: 10| LILIAN DA SILVA ALMEIDA APROVADO(A)
4 ANDREIAPE SOUSA FERREIRA APROVADO(A) 11| RUTE ARIANE FERREIRA COELHO APROVADO(A)
15| CONCEICAO DE MARIA ALMEIDA L. DO MONTE| ~ APROVADO(A) 12 | LENIDE MACEDO ALVES APROVADO(A)
16| JULIO CESAR DOS SANTOS OLIVEIRA APROVADO(A) 13 _]ELISANGELA DAMASCENO DESOUSA gﬁgziggg
17 | JAQUELINE BORGES LEAL APROVADO(A) 15 TGILSON DE MOURA APROVADO(A)
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57

DANIELLE GLAUCIA DE SOUSA COSTA

CLASSIFICADO

58

VANDERLEIA PEREIRA DA CONCEICAQ

CLASSIFICADO

59

TALYTTA KRIN CAVALCANTE RIBEIRO

CLASSIFICADO

60

PAULO ROBERTO DOS SANTOS

CLASSIFICADO

6l

ELIANE RODRIGUES GALVAO

CLASSIFICADO

62

LUZIMAR DE SOUSA ARAUJO

CLASSIFICADO

prazo de execucéo de 07 (sete) dias, tendo como responsavel ﬁela execucao
da referida obra, a empresa STENG SOCIEDADE TECNICA DE
ENGENHARIALTDA., tendo em vista que fora realizado em desacordo
com os ditames Iegals Fundamento: Simulas n®346 e 473 STF e art. 59, da
Lei 8.666/93.

Teresina, 13 de marcgo de 2014.

GILBER TOANTONIO NEVES PEREIRA DA SILVA
Diretor Presidente

16 EIRISVALDA BARBOSA GOMES APROVADO(A) 64 | VERONICA RIBEIRO DA SILVA CLASSIFICADO(A)
65 | LUIZ RODRIGUES BEZERRA FILHO CLASSIFICADO(A)
17 MARIA IRENE DA SILVA GOMES COELHO APROVADO(A) & TMERIKELL LOPES LIVA CLASSIFICADO(A)
1§ | VANIA OLIMPIA DA SILVEIRA APROVADO(A) 67 | LUCIANA DIAS DA SILVA CLASSIFICADO(A)
19 | ELIZABETH DE CASTRO OLIVEIRA APROVADO(A) 68 | ADRIANA LOPES RIBEIRO CLASSIFICADO(A)
20 | LUZINEIDE DIAS DE SANTANA APROVADO(A)
21 | ANAPAULA QUEIROZ RIBEIRO APROVADO(A)
7 LORENE CAMARCIA DE SOUSA CARVALHO APROVADO(A) Teresina (PI), 01 de abril de 2014,
MUNIZ
23 | MARLUCIA OLIVEIRA LIMA APROVADO(A)
25 | WILLAMES AMORIM APROVADO(A) Comisséo Geral do Processo Seletivo Simplficado
2 | RONISE OLIVEIRA NUNES BARROS APROVADO(A) FUIINEADIESFIUAB V0022014
27 | MARCOS DIEGO CAVALCANTE DE OLIVEIRA | CLASSIFICADO(A)
28 | AILKA BARROS BARBOSA CLASSIFICADO(A) Of. 071
29 | FRANCELIO PEREIRA SOARES DA CUNHA CLASSIFICADO(A)
30 | DANIEL AUGUSTO VIEIRA DE CASTRO CLASSIFICADO(A)
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL DE
3l FERNANDA DASILVA RIBEIRO CLASSIFI CADO(A) FUNDAQAO E/OU RATI F?CAQAO DA FUNDAQAO ELEI(;AO E
32 | VIRGINIA CAVALCANTE COELHO CLASSIFICADO(A) Kog(sjli/llljég |E gT gslé EﬁF;\IRIDOX(A;%%O Bg Egl"e'l[;llfcl' ET 0 DOS
33 | JESSICA DE ALENCAR COSTA CLASSIFICADO(4) | LEILOEIROS OFICIAIS DO NORTE E NORDESTE DO BRASIL-
3 | AMANDA DE SOUSA TAVARES CLASSFICADOA) | B2 os o8 Extados dare, Alagoas AmazonasAmaps.Bani.
35 | ALERCIO DOS SANTOS SILVA CLASSIFICADO(A) Ceara, Maranhao, Para, Par:';_u'ba, PernamBuoi, Rio Grande dé_
' [LVONACEL DEVORAALVEDE | CLASYFADOL | Nore Rondonta Boraims, sysectocaninspers um aesemoi
37 | JOVENTINA MARIA DE CARVALHO ALENCAR | CLASSIFICADO(A) 1D(i)sé)r(i)tﬁ Industrial, S&0 LLais - Maranhéo, corg a‘prilrS%iB% chamada <|’515
:00hs, com a presenga da maioria, e segunda as 10:30hs, com qualquer
38 | ROSANA FERREIRA REIS CLASSIF ICADO(A) gulr%ero de Iei;ofeirc()js, gnde/ estarr%c.) em ga(ljute; oséi seguigtesS .asds.quntcc)ls e
39 | LEANDRO SILVA MOTA CLASSIFICADO(A) eliberacdesl) fundacdo e/ou ratificacdo da fundacao do Sindicato
dos Lell Off doN Nord do BreSINDILEI-NO/
40 | DONISETE DINO DE SOUSA CLASSIFICADO(A) NCI)ES: pez;rc:;\elrrgSresghatgr g cgtgzgriaogrg?igesioonalr em todos os Estados
acima informados e seus municipios; 2) eleicdo e posse da diretoria,
AL | VIVIANE FEITOSA DA SILVA CLASSIFICADO(A) conselho fiscal, delegados regiogais e)dos Eespecr':ivos suplentes; 3)
42 | THAYSA BATISTA VIEIRA DE REZENDE CLASSIFICADO(A) | apresentac&o e aprovacdo do estatuto do Sindicato e do Cédigo de
£ [LUCIANA OLIVEIRA SILVA CLASSIFICADO) | ea profissional
44 | JARDEL REIS NASCIMENTO CLASSIFICADO(A Sao Luis, 19 de marco de 2014.
45| ESTER DE SOUSA SANTOS PIAUI CLASSIFICADOEA; Vicente de Pa“be'buq“e“(l;“e Costa Filho
46 | CLEIDIANA ALVES DE SOUSA CLASSIFICADO(A) P.P. 16906
47 | MARCOS JOSE DE SOUSA NETO CLASSIFICADO(A) i
48 | KELLYN DE SOUSA FERRAZ CLASSIFICADO(A) Governodo Estado doPiauf 'I: )
49 | SONIA MARIA SOARES DE CARVALHO CLASSIFICADO(A) Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaul oy gery
50 |HELDER VINICIUS MOREIRA DIAS CLASSIFICADO(A) TERMO DENULIDADE
51| MARIA DOS REMEDIOS DE SOUSA GOMES CLASSIFICADO(A) O Diretor Presidente da EMGERPI — Empresa de Gestao de
2| LAELSON ROCHELLE MILANEZ S0USA LSS ICAD A | e 1 & S nanm o A Grdam e Servico e 001/5506. GhE
53 | CLAUDENISE DE SO[JSA SOARES CLASSIFICADO(A) referente ao Process®AC.120.1.008741/Q9%que tem como objeto o
3| CARLUCIA DA PAIXAO MELO CLASSIFICADOIA) | S50 e prteth (e Lma bonte 6 goneiato armade Sobre o Ria
55| IRANEIDE DIAS COELHO CLASSIFICADO(A) | SantoAntonio, localidade Muricizinho em Barras, Estado do Piaui, no
56 | ELANE SOUSA ANDRADE CLASSIFICADO(A) valor global de R$ 2. 970,00 (dois mil novecentos e setenta rea|s) com
(A)
(A)
(A)
(A)
(A)
(A)
(A)

03

JOSILENE FREITAS DA SILVA

CLASSIFICADO

Of. 307
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CORTEZ ENGENHARIA LTDA - CNPJNC 10.505.310001-66, torna ATLANTIC ENERGIAS RENOVAVEIS S.A torna publico que recebeu
plblico que requereu junto & Secretaria do Meitbiente e dos da Secretaria de Meidmbiente e Recursos Hidricos — SEMAR, a

Recursos Hidricos- SEMAR-PI, os pedidos de Licenca Prévia (Lpt'pen(;a Rr_évia de n° D000292/14, valida até 28/03/2015, referente ac
Licenca de Instalagéo (LI), Outir Preventiva de 01 (um) pogo tubplar Parque Edlicéwura Lagoa do Barro 06, com 10 aerogeradores de 3,0MW
localizado: Fazenda Queimada, Zona Rural do Municipio de Sima@é-poténcia nominal cada e 30MW de poténcia total, em area de 143,8
PI. Bacia do Parnaiba Sub-Bacia Canindé/Rialuime requerido (m  hectares, na localidade de Serra da Manguinha, no municipio de Lago
/ ano) 20.000m. Localizag&o Geografica UTM:Zona24M 306.470(E); do Barro do Piaui/PI.

9.160.200(S), para fins de uso na construgao civil. ; o

ATLANTIC ENERGIAS RENOVAVEIS S.A ., torna publico que recebeu
CORTEZ ENGENHARIA LTDA - CNPJ N° 10.505.310001-66, torna da Secretaria de Mefambiente e Recursos Hidricos — SEMAR, a Licenca
pubhco que requereu junto a Secretaria do Mgitbhiente e dos Préviade n° D000291/14, valida até 28/03/2015, referente ao Parque EéllC
Recursos Hidricos- SEMAR-PI, os pedidos de Licenca de Operaddiga Lagoa do Barro 07, com 10 aerogeradores de 3,0MW de poténci
(LO) e Outoga de Uso de 01 (um) pogo tubuylacalizado: Fazenda nhominal cada e 30MW de poténcia total, em area de 369,12 hectares, 1
Queimada, Zona Rural do Municipio de Sim&es-PI. Bacia do Parnafgealidade de Mucambo, no municipio de Lagoa do Barro do Piaui/PI.
Sub-Bacia Canindé/Piatolume requerido (m / ano) 20.000m.

Localizac&o Geografica UTMZona24M 306.470(E); 9.160.200(S), paraATLANTIC ENERGIAS RENOVAVEIS S.A ., torna plblico que
fins de uso na construgéo civil. recebeu da Secretaria de M&rabiente e Recursos Hidricos — SEMAR,

a Licenca Prévia de n° D000285/14, valida até 28/03/2015, referente ai
CORTEZ ENGENHARIA LTDA - CNPJ N° 10.505.310001-66, torna  Parque EdlicAura Queimada Nova 01, com 10 aerogeradores de
publico que requereu junto & Secretaria do Meitbiente e dos 3,0MW de poténcia nominal cada e 30MW de poténcia total, em aree
Recursos Hidricos- SEMAR-PI, os pedidos de Licenca de Operadib132,97 hectares, na localidade de Serfaala, no municipio de
(LO) e Outoga de Uso de 01 (um) pogo tubulecalizado: Sitio Malhada Lagoa do Barro do Piaui e Queimada Nova/PI.
Bonita, Zona Rural do Municipio de Simées-PI. Bacia Parnaiba, Sub- i o
bacia Canindé/Pialblume requerido (m / ano): 30.000m3. Localizaca®\TLANTIC ENERGIAS RENOVAVEIS S.A ., torna publico que
Geografica UTM: Zona24M 312.250(E); 9.157.170(S), para fins de uggsebeu da Secretaria de Maiabiente e Recursos Hidricos — SEMAR,
na construgao civil. a Licencga Prévia de n° D000293/14, valida até 28/03/2015, referente a

Parque EdliccAura Queimada Nova 02, com 10 aerogeradores de
DM MINERACAO L TDA torna publico que requereu a Secretaria d8,0MW de poténcia nominal cada e 30MW de poténcia total, em aree
Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAR, a renovagéo de Licerd@ 106,30 hectares, na localidade de Serfaala, no municipio de
Ambiental para extragéo (lavra), pesquisa e comercializagéo leggoa do Barro do Piaui e Queimada Nova/PI.
diamantes, em Gilbués-PI (DNPM’s 803055/2003, 803056/2003, 803057/ ; .
2003, 803077/2007) com EIA/RIMA ja elaborado, com audiéncia publiéal LANTIC ENERGIAS RENOVAVEIS S.A ., torna publico que
realizada e aprovado. recebeu da Secretaria de M&mbiente e Recursos Hidricos — SEMAR,

a Licencga Prévia de n° D000288/14, valida até 28/03/2015, referente a
ATLANTIC ENERGIAS RENOVAVEIS S.A ., torna publico que Parque EdlicAura Queimada Nova 03, com 10 aerogeradores de
recebeu da Secretaria de Méimbiente e Recursos Hidricos —3,0MW de poténcia nominal cada e 30MW de poténcia total, em aree
SEMAR, a Licenca Prévia de n° D000286/14, valida até 28/03/2014 92,71 hectares, na localidade de Medalha Real, no municipio d
referente ao Parque E6lichura Lagoa do Barro 01, com 10 Lagoado Barro do Piaui e Queimada Nova/Pl.
aerogeradores de 3,0MW de poténcia nominal cada e 30MW de PP 16902
poténcia total, em area de 336,96 hectares, na localidade de Mucambo, a
no municipio de Lagoa do Barro do Piaui/PI. .
ATLANTIC ENERGIAS RENOVAVEIS S.A torna publico que recebeu H"ﬁrﬁ‘ FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI !
da Secretaria de Meldmbiente e Recursos Hidricos — SEMAR, a “===* FAPEP
Licenca Prévia de n° D000289/14, valida até 28/03/2015, referente ao 3 5
Parque Eolicaura Lagoa do Barro 02, com 10 aerogeradores de 3,0MW PROGRAMADE BOLSAS DE POS-GRADUACAO DPFAPEPI

de poténcia nominal cada e 30MW de poténcia total, em &rea de 931,51 EDITAL FAPEPI N°002/2014
hectares, na localidade de Mucambo, no municipio de Lagoa do Barro . RESULTADOFINAL
do Piaui/Pl. CandidatosApr ovados na Modalidade de Doutorado

ATLANTIC ENERGIAS RENOVAVEIS S.A ., torna publico que ’II nggeo_gom

recebeu da Secretaria de Méimbiente e Recursos Hidricos —2  630.010.473-72
SEMAR, a Licenca Prévia de n° D000294/14, valida até 28/03/2085, 833.750.233-91
referente ao Parque Edlicdura Lagoa do Barro 03, com 10

aerogeradores de 3,0MW de poténcia nominal cada e 30MW de CandidatosApr ovados na Modalidade Mestrado
poténcia total, em area de 92,68 hectares, na localidade de Serfd daCPF
Manguinha, no municipio de Lagoa do Barro do Piaui/PI. 1 68706596304

ATLANTIC ENERGIAS RENOVAVEIS S.A ., torna publico que Teresina, 02 de abril de 2014.

recebeu da Secretaria de Méimbiente e Recursos Hidricos — HERMES MANOEL GALVAO CASTELO BRANCO
SEMAR, a Licenca Prévia de n° D000287/14, valida até 28/03/2015, Presidente da Comissao

referente ao Parque Edlicdura Lagoa do Barro 04, com 10

aerogeradores de 3,0MW de poténcia nominal cada e 30MW de Of. 132

poténcia total, em area de 103,01 hectares, na localidade de Sertada
Manguinha, no municipio de Lagoa do Barro do Piaui/PlI.

TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE

ATLANTIC ENERGIAS RENOVAVEIS S.A ., torna publico que A Empresa URCD llha Grande, localizada na Rua Nossa Senhora d:

recebeu da Secretaria de Méimbiente e Recursos Hidricos — iz~ o e . © Dc
SEMAR, a Licenga Prévia de n° D000290/14, valida até 28/03/20 M0 raquarou 3 Sowrstaria Earaaual ge Momaonte & Rotreos

referente ao Parque Edlickura Lagoa do Barro 05, com 10Hjdricos — SEMAR a Transferéncia de Titularidade da Licenca de
aerogeradores de 3,0MW de poténcia nominal cada e 30MWI|dstalacdo de n° D001036/12 para Pianibiental S.Aem Junho de
poténcia total, em area de 545,02 hectares, na localidade de Muca20i3.

no municipio de Lagoa do Barro do Piaui/PI. P.P. 16899
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GOVERNO DO ESTADO DO P
SECRETARIADE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO 0O P

CONCURSO PUBLICO PARA PROVINENTO DE VAGAS DA POLICIA CIVIL DO PIAUI
EDITAL N° 00112014

0 ESTADO DO PIAUI, por inermédio da Secretaria de Administracdo e da Secretaria de Seguranca Pdblica, no
lemos do Ar. 37, incisos | ¢ 1 da Consficao Federal, Ar 54, nisos | & 1 da Constiuigdo Estadual, considerando as
Vagas exstenles nos Quadros de Pessoal da Polcia Civi, cujos letvos foram fados pelo Anexo | da Lei
Complemenlar Estadual n° 37, de 09 de margo de 2004, alrada pela Lei Complementar Estadual r® 49, de 11 de
ag0slo de 2005, observando ainda, as disposigdes da Lei Complementar Estadual n° 37, de 09 de margo de 2004 e
Oecrelo Estadual n° 13.259 de 11 de juho de 2013 ¢ considerando despacho do Exmo. Sr. Govemador do Estado do
Piauino Ofico 12.000.231GS14, torna piblca a abertura das inscrigdes do Concurso Publico para o regrchimento de
Vagas no cargo de ESCRIVAQ DE POLICIA CIVL DE 3 CLASSE, obsenvadas as disposicdes legals aplicadas ¢
consoante o estabelecido no presente Edilal.

{, DISPOSIGOES PRELIMINARES

11,0 Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESP), alravés do Nicleo
de Concursos & Promogdo de Eventos - NUCEPE, exceluada a ase corespondente ao Curso de Formagdo, para
Ingresso no cargo de Escrvéo de Poliia, que fcard sob responsabiidade da Academia de Polica Civl do Estado
(o Piaui - ACADEPOL.

1.2. Qualguer legislapdo com entiada em vigor apds a dala de publicagdo deste Ecilal, bem como as alierages em
disposifivos de e  alos normativos a esta, poseriores, ndo serdo objeto e avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.3, Serdo ofertadas 20 (vinte) vagas para o Cargo de Estrivio de Polcia Cii, conforme distibuido constante do
Quadro 1, deste Ecital

14 Conforme preceiua o At 38 do Decrelo n* 3296199, de 20.12.1999, Inciso 11, ndo seré resenvado o percentual e
Vagas a pessoas com deficéncia, visto que este Concurso Pablico destina-se & carreira que exige plena aplidéo
do candidato.

1. Todas s etapas do Concurso Piblico serdo realizadas, exclusivamente, em Teresina, conforme Cronograma d
Execucdo do Concurso, constante do Anexa |, do presente Edtl,

16, 0 candidato ao se inscrever neste Concurso Publico deverd optar por um Grupo de Concorréncia, Desse
modo, apds aprovagdo no Curso de Formacio Profissional, poderd ser lotado em qualquer Unidade
Policial Civil constituinte dos Grupos de Concorréncia, conforme Quadro 1 deste Edita.

1.7, Durante o prazo de 03 (tés) anos confados da posse, ndo poderd o Policial Civl (Escrivio) ser removido,
fedislribuido ou transferido, conforme Art. 19 § 6°da Lei Complementar n*13/1994, de 03.01.1994,

18. 0 Concurso Piblco para o preenchimenlo das vagas constara de 05 (cinco) etapas, abaiso discriminadas, ous
serdo guas e realizadas nos mesmo dias & horéris, para todos os candidalos:

) primeira etapa, consistird de Prova Escrita Objetiva, tendo caréter classificattrio e habiltaloro, & Teste de
Digitagéo, com cardter habiltatorio, erdo aplicadas conforme citérios estabelecidos neste Edltal

b) segunda etapa, de cardler habiitaorio, conslard de Exames de Saide (médico), confome crtérios
estabelecidos neste Edital

¢) terceira etapa, de cardter habilfatorio, compreenderd o Teste de Aptido Fisica e conslara de exames
allétcos nerentes ao cargo, conforme previsto neste Edial;

o) quarta etapa, de cardter habltalorio, consislird na aplicacdo de Exame Psicologico, para o qual seréo
adolados crierios cienfificos e objefivos, sendo vedada a realizaco de entrevistas, conforme critrios
estabelecidos neste Edital

¢) quinta etapa, também de cardler habillatoro, consistird na Investigagdo Social com a fialidade de averiguar
alos da vida pregressa, bem como da vida afual do candidalo, conforne citérios estabelecidos neste Edital
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Quadro 1~ GRUPOS DE CONCORRENCIA E VAGAS

GRUPOS DE CONCORRENCIA b1 VAGAE—!
GRUPO A
(Buriti dos Lopes, Cocal dos Alve_s._ @Cogreia e_qu_ oo 9_2
GRUPOS o
(Piracuruca, Piripiri ¢ Pedro ) - .
GRUPOC
~ (Esperantina, Matias Olimpio, Barras, Batalha ¢ Luzil3ndia) ’
GRUPOD
(Gampo Maior e Castelo do Piaui) 02__
Grupo E
U'\gLaB_r_anca,An]aranteeFluriano) - " ’
GRUPOF
 (Eteshdo Veloso, Valenga do Piauf ¢ Ociras) _02__
GRUPOG
(Paulistana, Picos, Fronteiras, Pio IX, Simdes e Jaicds_)_ 02_
GRUPO H
(Canto do Buriti, Sao Joo do Piaui, e Sao Raimundo Nonato) ’ |
GRUPO|
— L) et
GRUPOJ &
(Bom Jesus, Curimata, Corrente, Gilbués e Santa Filomena)
i TOTAL DE VAGAS o e

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO £ REMUNERAGAO DOS CARGOS

2.1, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL

) Descricio sumdria das atividades; cumprir e fazer cumprir as ordens legais emanadas dos Delegados de Policia;
dar cumprimento as formalidades processuas, lavrar lemos, aulos & mandados, observando os prazos necessérios
a preparo, ulimacdo e remessa de procedimentos policials de investigagdo; expedir privativa ¢ graluitamente
cerliddes, preparar expedientes e estafislicas afinentes as atiidades carorarias; ler em boa quarda 0s lvros
carlorarios, 0s fefos, documentos a seu cargo e bjetos apreendidos. que oficialmente recaber, conservar o cartrio
em boa ordem e classificar ordeiramente os autos de inquéilos, teimos circunstanciados, mandados, precatorias e
demais alos polciais, acompanhar o delegado de poliia, sempre que determinado, em diigéncias policiais; reduzi
declarages a lermos; executar outras afividades carlorérias que forem delerminadas pela chefia ou auloridades
superores; dirgir, se necessario, viaturas policials; execular lodas as demais atrbuigdes de policia udiciéra,
constantes de leis bem como do Regulamento Geral da Secretaria da Seguranga Publica,

b) Requisitos: Diploma, devidamente regisirado, de conclusdo de curso de Nivel Superior de graduacéo (Bacharelado
ou Licencialura) em qualquer area de fomagdo, forecido por Inslituigio de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo; Pemissao para diir ou Carteira Nacional de Habiltagdo, categoria B, no minimo e
aprovagdo no Curso de Formagdo para Ingresso na carrelra, conforme disposto na Lei Complementar n° 37, de 09
de margo de 2004,

¢) Jornada de trabalho: integral, com jomada de 44 (quarenta e qualro) horas semanis, com duracdo diéria e escala
e lrabalho fixada de acardo com as peculiaridades de suas funcdes

d) Remuneragao: RS 3194 3 (1rés mil, cento & noventa & qualro reais  tinta & cinco cantavos). além de vanlagens
devidas pelo efetivo desempenho do cargo, na forma da Lei Estadual n° 6.123, de 08 de novembro de 2011
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3. INSCRICOES

3.

A insericdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacila aceitagdo de lodas as

condiedes do Concurso PUblico, lais como se acham estabelecidas nesle Edital e nas normas legals pertinenles,

bem como em eventuais aditamentos e insirucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quals este

o poderd alegar desconhecimento,

. As inscriges serdo realizadas no endereco htip:/nucepe.uespibr , no periodo compreendido entre as 9
do dia 16.04.2014 e as 18h do dia 02.05.2014 (hordrio do Piau), conforme os seguintes procedimentos:

a) ofetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrigo e envia-lo via Internef;
b} imprimir o Boleto Bancario referente & Taxa de Inserigao ¢ efetuar sua quitagao, impreterivelmente, até
s 18h (horrio do Piaui) do dia 05.05.2014,

. As inscrigGes para os Candidatos Doadores de Sangue e Medula Ossea, conforme as Lels Estaduais n*
5.268, de 10.12.2002 ¢ n® 5,397, de 29.06.2004, seréo realizadas no endereco hitp://nucepe.uespi.br, no
periodo compreendido entre as 9h do dia 16.04.2014 e as 18h do dia 0205.2014 (hordrio do Piaui),
conforme os seguintes procedimentos:

) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo via Interne,

b) pera os Candidatos Doadores de Sangue e Medula Ossea - remeter até 05.05.2014 a documentacdo
solicitada nos subitens 3.1 ¢ 3,12, respectivamente, deste Edtal

¢) para 0s Candidatos atendidos pela Lei Ordindria n® 5953, de 17.12.2009 - remeter até 05.05.2014 a
documentagdo solictada no subitem 3.13 deste Edital

34. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo séo de ineira responsabiidade do candidato, dispondo o
Nileo de Concursos & Promogdo de Eventos - NUCEPE, do direilo de exclur do Concurso Pdblico aquele que
preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incomplelos, bem como s constatada, posteriormente, a nao
veracidads das informacdes prestadas.

35.0 cardidato & totalmente responsavel pelas informagdes confidas na Ficha de Inscrico € a inexatiddo das
afimalivas ou iregularidades na documentaco apresentada, ainda que veficadas posleriormente, acarrelardo na
nulidate da inscricdo com {odas as suas decorréncias, ficando o candidato desclassiicado, de forma iecorive,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civi efou criminal

36, Para efelivar sua inscriodo, ¢ imprescindivel que o candidalo possua nimero de Cadasiro de Pessoa Fisica (CPF)
regulaizado. O candidato que ndo possuir CPF deverd solcitédo nos postos credenciados: Banco do Brasil
Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o registro ¢ o respectivo nimero antes do témino do
perfodo de inscrigdes.

37 A Taxa de Inscrigdo em hipotese alguma sera devolvida, exceto em caso de ndo realizago do Concurso ou
de sua revogagdo por ato unilateral da Administragdo Piblica, custard RS 100,00 {cem reais), deverd ser
recolhida através de boleto bancério junto a0 Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios,
através de débito em conta corrente (na opg3o “CONVENIOS” nos Caixas Eletronicos), em espécie.

38,0 pagamento em terminais elotronicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED efou transferéncias hancarias
NAO seré aceito em hipotese alguma.

39, 0s pedidos de inseigio somente serdo acatados & ferdo valdade apds a comprovagao do pagamento da taka de
inscrigao, obedecendo o horério ¢ a data estabelecida no subitem 3.2 deste Editl.

3.10.Néo serdo deferidos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos casos previstos
nas Leis Esladuais n° 5268, de 10122002, n* 5,397, de 29.06.2004, bem como na Lei Ordinaria n° §.953, de
17.12:2009.

3.11,0s candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOP, além de executarem a agdo prevista no subitem
33, lotra &), deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 05.05.2014 (iltima data para
postagem a0 Nicleo de Concursos e Promogdo de Evenlos - NUCEPE, localzado @ Rua Jodo Cabral,
2031 Nore - CEP: 64.002-150 - Bairro Pirajs em Teresina = Piaui, a sequinte documentagdo, que deverd ser
emitida pelo HEMOP!;

) Declarago de efefivo doador do HEMOPY,
b) Historico do HEMOP! contendo no nvninto 03 (rés) doagdes de sangue no periodo de 01 ano alé o Ulimo dia
de inscrigéo deste Conourso Piblico.

31205 candidatos Doadores de Medula Ossea cadasirados no HEMOP, além de executarem a agdo prevista no
subitem 3.3, letra , deverdo ainda, enviar, via SEDEX, imprelerivelmente, até o dia 05,05,2014 ((ltima data
para postagem) a0 Nicleo de Concursos e Promogdo de Evenlos - NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral,
2231Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro Pirajd em Teresina = Plaui, a sequinte documenlagdo, que deverd ser
emilida pelo HEMOP!:

a) Declaracdo de efetivo doador de medula dssea.
313,05 candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordindria n° 5953, de 17.12.2009, além de executarem a agdo
prevista no subitem 23, letra a), deverdo ainda, enviar via SEDEX, mpreteriveimente, até o dia 03.05:2014
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(iltima data para postagem) ao Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE, localizado 8 Rua
Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro Pirajd em Teresina - Piaui, & seguinte documentacdo que
comprove:

3) a siluacdo de desemprego alravés da apresentagdo da Carleira de Trabalho e Previdéncia Social
devidamente legalizada, ou documento comprobatdrio que possua fé piblica, caso o candidato ndo possua a
CTPS;

b) 0 estado de necessidade por inlermédio de Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaracdo
de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de enfrega da Declarago Anual de Isento, devendo o
candidato atender a algum dos sequinles requisitos: integrar um dos programas Sociais do Gaverno (Federal,
Esladual ou Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de agua em alé 10m3 (dez melros
clibicos) por més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kwih e comprovar
possuir renda familiar per capila ndo superior & RS 80,00 (ollenta reais) ao més.

313,105 candidatos que ndo atenderem aos disposilivos mencionados nos subitens 3.11 e 3.12 seréo considerados
como ndo doadores, portanfo ndo lerdo sua inscricdo efefivada em virtude da falta de pagamento da laxa de
nscricéo,

313.2.0s candidatos que néo alenderem aos disposilivos mencionados nos subilem 3.13 serdo considerados com
condicdo financeira que Thes permitem o pagamento da laxa de inscricéo, portanto ndo terdo sua inscricao
efelivada, em virude da falta de pagamento da referida faxa.

314, ONUCEPE divulgara até o dia 12.05.2014 a relagdo provisdria das inscricdes deferidas para os Doadores
fotivo de Medula Ossea ¢ Sangue, bem como daqueles que pleiteiam isenco da taxa de inscriio
atendidos pela Lei Ordindria n® 5,953, de 17.12.2009. O candidato que teve seu pedido de isencao
indeferido poderd imprimir o Boleto Bancério referente & Taxa de Inscrigéo e efetuar sua quitagdo,
impreterivelmente, até as 18h (horério do Piaui) do dia 15.05.2014, participando, desta forma, do
Concurso Piblico.

315, O interessado que ndo liver seu pedido de isengdo deferido ¢ que no efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
naforma & no prazo estabelecido neste Edital, estara automaticamente excluido do Concurso PUblico.

316, 0 Nicleo de Concursos e Promogao de Eventos - NUCEPE ndo se responsabiliza por inscricéo nao recebida por
molivo de ordem técnica dos compuladores, lais como falhas de comunicagéo e congestionamenlo que
impossibiitem a transferéncia de dados,

3.17. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Pdblico, considerar-se-d vlida a
Ultima inscrigdo, ou seja, a de numeragdo maior, com o respectivo pagamento.

318, 0 candidato néo podera alterar sua opgdo por municipio de realizagéo da provalgrupos de concorréncia
depois de cfetivada sua inscrigao (pagamento efetuado, em hipotese alguma,

4, CARTAQ DE INFORMAGAO

41, 0 candidalo devera imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVAGAQ DE SUA INSCRICAO, no
qual constardo as informagdes de data, de hordrio e de local de realizagio de sua Prova Estrita Objetiva, que
estard disponivel a partir de 30.05.2014, no endereco eletrinico hlp:/ucepe.uespibr.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1, Primeira Etapa - Exames de Conhecimentos

511,

Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objeliva, de caréter eiminatrio  classifcatdrio, com duracdo de 04
(quatro) horas, sera do tipo miltila escolha, com 05 (cinco) altermalivas, ¢ uma tnica resposta correta, realizada
o dia 15.06.2014 (domingo), no horrio de $h as 13h (horario do Piaui), na cidade de Teresina - PI, sendo
vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o contetido programatico constante do Anexo II deste
Eilal e lerd suas questoes assim distribuidas:

Quadro 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

Total de Pontos por

4 4
N de Questoes atéra

Matérias Disclplinas

: Lingua Portuguesa
Conhecimentos e e
Bisicas Nogdes de Logica 10 40
| |NoghesdeIniormélica ) | — .
Conhecimentos | Conhecimentos Gerais 10 | 0
Especificos | Nogdes de Direito R R |
TOTAIS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 60 60 ‘
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5.1.1.1, AProva Escrita Objeliva valera 60 (sessenta) pontos,

§.1.12. Consideram-se maléria para fins de categorizagdo da Prova Escrita Objetiva deste Concurso s sequinies 1)
Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos Especificos

5113 Serd considerado CLASSIFICADO na Prova Escrita Objetiva e, consequentemente, apto 4 realizagio do
Teste de Digitago, o candidelo que, cumulativamente, alcangar pontuagdo igual ou superior a 60% do total
de pontos da Prova Escrita Objetiva, obliver, no minimo, 50% do lotal de pontos de cada uma das materias, e
que, estver dentro do Iimile de 03 (\is) vezes o nimero de vagas, respellando-se 0s empates na Glima
posicao.

§.0.14. Qcorrendo iqualdade de pontos no resullado da Prova Escrila Objefiva, o desempate sera decidido de acordo

com a seguinte ordem de precedéncia para o candidalo que obliver:
a) malor idade;
b} maior nola na disciplina de Lingua Porluguesa;
¢) maior nola na disciplina de Nogdes de Direilo;
d) maior nota na disciplina de Conhecimentos Gerais
.1, Serio considerados ELIMINADOS deste Concurso, para todos os efeios, os demais candidatos que ndo
lenderem aos requisitos fixados no subitem §,1.1.3, considerando o art, 17, §§ 5° ¢ 6°, do Decrelo Estadual
" 1526912013,

9.1.1.5. Emhipotese alguma haverd classificagdo de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso Publico,

§.1.16. O candidato devera comparecer ao local delerminado para a realizagdo da Prova Esciita Objetiva com
antecedéncia minima de 01 {uma) hora em relagdo a0 hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica transparente com tinta de cor azul ou preta.

5117 0 candidalo que se apresentar apds o hordrio eslabelecido para o inicio das Provas NAQ seré permitido o
acesso ao Cenlro de Aplicacdo. Os portdes dos Centros de Aplicagho de Provas serdo fechados,
RIGOROSAMENTE, as 9 horas.

8.1.1.8. 0 candidato somente teré acesso a sala de aplicacdo de prova portando o Documento de Identificado
informado no ato da inscrigdo, expedido pelas Secrelarias de Seguranca ou Policia Miitar, Ordens,
Conselhos, Forgas Armadas ou, ainda, oulro docuiento que, por Lei Federal, fenha f§ piblica ¢ possibite a
conferéncia da folo e da assinatura.

§.1.1.9. No caso de perda do documento de identiicagao ullizado no ato inscricional, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncla de Distito Policial, expedido com prazo maximo de antecedéncia de 30 dias da dafa de
realizacdo das Provas e um documento original, de fé publica, que possibilite a conferéncia de
assinatura ¢ foto, néio sendo aceitas fotocdpias, mesmo que autenticadas.

9.1.1.10.No seréo aceitos documentos de identificagdo que se encontrem com data de validade expirada,
flegiveis, ndo identificaveis elou danificados, nem copias de documentos, ainda que autenticadas.

§.1.1.11. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, ndo serdo pernilidas, ao candidato, consultas de qualquer
nalureza, ou ainda, comunicacdo com outros candidatos, ¢, em hipdlese alguma, nas dependéncias dos
Genlros de Aplicagdo de Provas, portar (mesmo que desligado), nem usar celular elou demais aparelhos de
comunicagdo, céloulo ou registro de dados, assim como relogios de qualquer tipo, bolsas, sacolas, livros,
fevistas, Jornals, papeis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, banés, chapéus, amas e oculos
escuros, sob pena de isto caracterizar tenlafivas de fraude, cuja consequéncia serd a sua eliminagdo imediata
do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabivels. O candidalo ndo podera ausentarse da sala
durante a prova, a ndo ser momentaneamente, se isto e der por razdes de ordem fisiologica ou médica, o que
deverd ser feilo na companhia de um fiscal volante.

9.1.1.12.0 candidalo somente poderd refirar-se da sala e do Cenlro de Aplicac3o, em definitivo, apds 2 (duas) horas do
inicio da prova, excetuando-se apenas os casos juslificados por razdes de ordem médica.

5.1.1.13.As respostas serdo marcadas no CARTAQ-RESPOSTA, (nico e definiivo documento para efeito de corregdo
elelronica, que se fara através de leitura optica, ustficando o uso obrigatorio, por parte do candidato, de canefa
esferogrdfica com finta de cor azul ou prela, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instrugdes confidas no
supracilado documento.

§.11:14.Em virlude do exposto no subitem 5.1.1.14. nio serd concedida, em hipdtese alguma, reviséo de Provas, nem
feconlagem de pontos, independente do mofivo alegado para uma possivel solcitacdo neste sentido.

6.1.1.15.Na corregdo do CARTAO-RESPOSTA serd airbuida nota 0 (zero) s quesldes ndo assnaladas, & quesloes
(ue conliverem mais de uma altemativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legives,

§.1.1,16.A enlrega, ao final da Prova Escrita Objetiva, do Cartao-Respasta assinado ¢ devidamente preenchido, assim
como do Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-Ihe a eliminagéo deste concurso.

§.1.1.17.Em nenhuma hipotese haver segunda chamada para a Prova Escrita Objetiva, nem substiuicdo do CARTAO-
RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o molivo por esle alegado.
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5.1.118.Caso 0 nimero de candidalos inscritos exceda & oferta de lugares adequados nos: estabelecimentos
localizados na cidade Teresina, o NUCEPE reseivase o diello de realizar as provas em dias & tumos
posteriores ao previsto no supracitado Eitl,

611.19.A confimagdo da dala e as informagdes sobre hordrios ¢ locals para realizacéo da Prova serdo
disponibiizados no site htlp:/nucepe.uespibr.

5.1.1.20.0 gabarlo preliminar e ofcial da Prova Escita Objetiva serd divulgado na data constante do Cronograma de
Execugdo do Concurso, Anexo | deste Editl

5.1.1.21.A candidata que fiver necessidade de amamentar deverd solicilar atendimento especial ao NUCEPE, até R
(selenta e duas horas) anles da realizagdo da Prova Esorita Objetiva,

512, Prova Pritica de Digitagéo

Todos os candidalos CLASSIFICADOS na Prova Escrila Objetva, observado o disposto nos subitens 5.1.1.3

5.1.1.4., serdo convocados para a Prova de Diglacdo

51,22, A Prova Prética de Digitaao, de cardler habiltaloro, sera realizada em microcomputador e conslard de exame
de rapidez e correqo da digitacao, apuradas mediante copia idénlica de lexto dado a conhecer no momento
da realizagdo da prova, com duracao de 05 (cinco) minutos

5123, 0lexto da Prova Pratica de Digitagao sera sorteado momentos antes da prova, na presenca dos candidatos.

5.1.24. Na cortegdo da Prova Pralica de Digitagdo, serdo desconlados 02 (dois) toque por erfo orografico.

5125, Serdo compulados como ERROS qualquer invers_o, omissio ou xcesso de lelas, sinas e acenlos; lelras
sinals & acenlos errados; fata de espago entre palavras, duplicaao de lelras; espago a mals enire palavias ou
leras: falla ou uso indevido de mailisculas; parégrafos desiguas; falla de pardgralos; colocagdo de paragrafos
onds n3o existe. Considera-se ERRO cada togue em discordancia com o texto original.

5126, 0 candidalo deverd comparecer ao local da prova com 30 ((ila) minutos de antecedéncia ao horéro fixado

para o seu inicio.

0 candidato que deixar de comparecer & realizagéo da Prova Pratica de Digllagdo, no dia e horério

determinados, sera eliminado do Concurso Publico,

5,128, 0 Ingresso na sala de provas s6 sera permilido, dentro do hordrio estabelecido, ao candidato que apresentar
documento de identificacéio com o qual realizou Sua inscricao.

5129, Serd considerado APTO o candidato que conseguir o minimo de 120 (cento e vinte) toques liquides, por
minuto.

51.2.10.Sera considerado INAPTO o candidalo que o consequir o minimo de 120 (cento & vinte] toques liquidos, por
minuto

51211, 0 candidato considerado APTO na Prova Pratica de Digllagdo prosseguiré nas demais fases.

51212, 0 candidato considerado INAPTO na Prova Prética tle Digitacdo sera eliminado do Concurso Piblico.

6.1.2.13. 0 resultado com os normes @ classificagdo dos candidalos aprovados, nesta fase, serd publicado no DOE,

5124, Critérios para realizagdo da prova Prdlica de Diglagdo:

) 0 candidato encontrard o microcomputador liado no ambiente Windows XP, devendo abir o Word versdo
2007,

b) O candidalo tera cinco minutos para abrir o ambienle Word verséio 2007 & preparar o microcompulador para
a lranscrigdo do texlo.

¢) O teclado terd layoul de padrdo ABNT 2

) Apos o lemino do lempo de ranscrigho, serd dado comando para gravacdo em midia & impressao,
devendo o candidato assinar a folha da prova impressa.

5,1.2.15. o sera permifida, em hipotese alguma, a inerferéncia elou participagao de terceiros na realizacdo da Prova

Pratica de Digitagéo.

51246, 0 candidato considerado INAPTO na prova de digitagdo poderd impelrar recurso, dentio do prazo

estabelecido neste Edital

51217 Somenle serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagao do Concurso e realizarem a Etepa

sequinle (Exame de Salde - Medico), para o cargo de Esciivio de Policia, 0s candidatos que forem

considerados APTOS no Teste de Digitacao.

512

512

-

513 Resultado do Exame de Conhecimento

5131, 0 resultado da 1° Etapa - Exames de Conhecimentos correspondera ao resultado da Prova Escita Objetiva e

Teste de Digilagdo, considerando o disposto no subitem 5.1.211. desle Edital
'ﬁr\ \ )-‘\

52, Segunda Etapa - Exames de Satide

521, 0 exame de salde obedecerd ao Anexo Il deste Edilal
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§22. 0 exame de saude terd cardter habiltalorio e o candidato sera considerado Aplo ou Inapto.

523, O exame de saude objetiva aferir se o candidalo goza de boa satde fisica e psiquica para suporlar os exercicios
4 Que sera suometdo durante o Curso de Formagdo Profissional ¢ para desempenhar as farefas tipicas da
calegoria luncional

524, O exame de saude estara sob a responsabilidade de juntas médicas designadas pelo NUCEPE/UESPI.

525. O exame de salde compreenderd a avaliacdo médica e, ainda, a apresenlacdo de exames laboraloriais &
complementares, cuja relacdo esta divulgada no Anexo Il deste Edtal

526. O candidato submelido & avaliapdo médica devera apresentar & junta médica o5 exames laboratoriais e
complementares, previstos no Anexo Il deste Edital. A junta médica poderd solcitar, ainda, a realizacao de
outros exames laboratoriais & complementares, além dos previslos no Anexo Il para fins de elucidagio
diagnostica

527, candidalo devera providenciar, a5 Suas expensas, 0s exames laboraloriais € complementares necessarios.

528 Em lodos o5 exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidalo, devera consar,
obrigatoriamente, & assinalura e o registio no drgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo
molivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omisso do referido nimero,

529. 05 exames laboraloriais ¢ complementares apresenlados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacéo a avaliagio médica.

5210, A partir da avaliagdo médica e da avaliagdo dos exames laboratoriais € complementares, o candidato sera

considerado Apto ou Inapto para o exercicio do cargo,

8211 As juntas medicas, apds a andlise da avaliagdo médica e dos exames laboratorials e complementares dos

candidalos, emitirdo parecer conclusivo da apfidao ou inaptiddo de cada candidato

5.2.12. Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado Inaplo nos exames médicos.

5213, Demais informacBes a respeilo dos exames médicos constardo de Edital especifico de convocagdo para essa

fase.

§.2.14. Somente seréo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagdo do Cancurso Plblico ¢ realizarem a

elapa sequinte (Teste de Aplidao Fisica), os candidatos considerados APTOS no Exame de Satde.

83, Terceira Etapa - Teste de Aptiddo Fisica

§.3.1. O Tesle de Apliddo Fisica, de carater habiltalério (APTO QU INAPTO), serd realizado por Comisso designada
pelo NUCEPEIUESP!, composta por profissionais com habiltagdo em Educagdo Fisica, exclusivamente em
Teresina - PI em hordrio e local determinados quando da Convocagdo do candidalo, alravés dog exercicios
constantes do Anexo |V deste Edital,

532, 0 Candidato devera comparecer ao local, em data e horarios eslabelecidos na Listagem de Convocagdo para
submeter-se ao Tesle de Aptiddo Fisica, com roupa apropriada para a pratica de educacdo fisica, munido de
Atestado Médico original ou copia autenticada em cartdrio, especifico para tal fim, emitido com até 30 ({rinta) dias
de antecedéncia da dala especificada para a realizagdo dos festes de Apliddo Fisica

533, 0 Atestado Médico deverd constar, expressament, que o candidalo esta Aplo a realizar o Tesle de Aplido
Fisica,

934, 0 candidalo que deixar de apresentar o Ateslado Medico serd impedido de realizar o Teste de Aptiddo Fisica,
sendo consequentemente eliminado do concurso,

535, Néo sera aceita  enlrega de Atestado Médico em outro momento ou em que ndo consle a aulorizagdo expressa
nos termos do subilem 5.3.3.

5.36. 0 Candidato serd considerado Aplo quando realizar todas as provas nos tempos e repefigdes exigidas para cada
uma delas,

537 Os casos de alleragdo psicoldgica elou fisiologica tempordrios (gravidez, estados menstruais, indisposiodes,

caibras, conluses, luxagdes, fraturas, efc.) que impossibiliem a realizagdo dos testes, diminuam ou limitem a

capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, néo sendo concedido qualquer tratamento

privlegiado ou adiamenlo do Teste de Aplidéo Fisica.

Ndo haverd repetigo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela

ocoriéncia de falores de ordem [écnica, ndo provocados pelo candidalo, néo podendo tal fator interferir no

andamento do Concurso Publico

A Comissao designada pelo NUCEPE/UESP! se reserva o direito de ndo proceder ao Tesle de Aplidao Fisica, ou

mesmo de interrompé-lo, por ameaga & saude do candidato, com base em parecer médico. Nestas

circunstancias, ndo caberd recurso, lampouco havera segunda chamada para o Teste de Aplidao Fisica, € 0

candidato ndo sera habiltado para admisséo no cargo

§.3.10. Somente seréo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagdo do Concurso Publico e realizarem &

elapa seguinte (Exame Psicoldgico) os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptidao Fisica.

538,

==

539,

w
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§4. Quarta Etapa - Exame Psicologico

§4.1. A avaliagdo psicoldgica tem cardler habiltalorio (APTO OU INAPTO), adotard citérios cientificos objefivos,
sendo vedada, a realizagdo de entrevistas & evard em consideragdo o Perfil Profissiografico conslante do Anexo
V desle Edital

542, 0 exame serd realizado por Comisséo designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com
habiltacdo legal na area de Psicologi, & aconlecerd exclusivamente na cidade de TeresinalP!, em horario e
local determinados quando da convacacdo do candidato.

543, A avaliagio psicologica consisfia na aplicacéo coleliva ¢ na aveliagio de lesles psicologicos cientifcos
aulorizados para comercializagdo pelo Conselho Federal de Psicologia, que permilam identificar
compatbilidade de aspectos psicologicos do candidato com a5 afribuigdes do cargo, visando verifcar:
Capacidade de alendo; inteligéncia, raciocinio logico, controle emocional (emolividade, sequranga, estabiidade
emocional, extroversdo, vulnerabiidade); sociabiidade; comunicagdo; capacidade de memoria; caracleristicas de
personalidade (senso de dever, discipling, ordem, dinamismo, persisténcia).

544, Na avaliagdo psicologica o candidalo ndo receberd nota, sendo considerado APTO OU INAPTO para o exercicio
do cargo.

645, Sera considerado "INAPTO" o candidato que apresenlar caracteriticas restrifivas ou impedilvas elou ndo
apresentar caracleristicas de personalidade, capacidade intelectual, habiidades especificas, isolada ou
cumulalivamente, de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das alibuigbes inerentes a0
cargo.

548, As caraclerisicas que concorrem para a INAPTIDAO dos candidatos para o exercicio do cargo de Eseivio de
Policia sdo:

1) INADEQUADAS;

a) Abaixo da media ou Superior: Agressividade.

b) Acima da média: Impulsividade, ansiedade, Vulnerabilidade.

¢) Abaixo da média: Controle emocional, resisténcia a frustragéo, Conformidade, organizagéo,
persisiéncia,

2) PREJUDICIAIS:
a) Abaixo da media: Comunicacdo, Sociabildade, Iniiativa, Raciocinio lagico, Atengdo.
3) RESTRITIVAS:

) Inteligéncia, memoria, capacidade de vigilia,

641, Sera eliminado do concurso piblico o candidato ‘inapto” na Avaliagéo Psicologica ou que ndo lenha sido
avaliado em razdo do ndo comparecimento nas dalas e horrios estabelecidos em edital especifico.

548. Estara INAPTO para o exercicio do cargo de Escrivio da Policia Ciil, o candidato que incorrer em um dos
critériog abaivo:

a) Apresentacdo de caracleristicas de personalidade restrtivas ou impeditivas ao desempenho
das alribuicdes inerentes a0 cargo como: agressividade exacerbada ou inexislente,
impulsividade, rigidez de conduta, ansiedade e/ou sensibiidade exacerbadas

b) 02 ou mais Inadequados

¢) 01 Inadequado + 05 Prejudiciais

d) 01 Inadequado + 04 Prejudicais + 01 ou + Restrtivas

&) 01Inadequado + 03 Prejudiciais + 02 ou + Restrilivas

f) 01 Inadequado + 02 Prejudiciais + 02 ou + Restrilivas

o) 05 Prejudiciais + 01 ou + Restrtivas

549, AINAPTIDAO nos exames psicologicos desle Concurso Piblico indica, tio somente, que o candidalo avaliado
ndo alendeu, a época da avaliagdo psicologica, aos paramelros exigidos para o exercicio da fungdo.

§.4.10.0s resultados finals serdo oblidos por meio da anélise técnica global de todo o material produzido pelo candidato
no {ranscorrer dessa elapa do concurso, sendo obsenvadas as orientagtes e paramelros conlidos nos manuais
dos instrumentos écnicos utiizados nas avaliacdes.

§.4.11.Para a divulgacdo dos resultados, bem como os mofivos que ensejaram na contra-indicacdo do candidato, sera
observado o previsto na Resolugdo n° 01012005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Codigo de
Etca Profissional do Psicologo.

54,12 Demais informagdes a respeilo do Exame Psicolgico constardo de Edital especifico de convocagdo para essa
elapa.

5413 Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagdo do Concurso Publico ¢ realizarem a
etana seauinte (Inveslioaco Social. os candidatos considerados APTOS no Exame Psicoldaico
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5.5 Quinta Etapa - Investigacdo Social

B,

Além das elapas relacionadas nos ilens anleriores, a Policia Civldo Piaul procedera a uma Investigagio Socia

do Candidato, de carater hatilfatorio (APTO ou INAPTO), fendo por pressuposto averiquar as condicdes lico-

morais do candidato para o ingresso na Policia Civl do Piaul, para a qual o candidato devera entregar as
cerlidoes citadas no subitem 5.5.3 em local e data eslabelecidos quando da convocagdo,

A investigagdo social a respeito da vida pregressa do candidalo, seré realizada pela Policia Civi, atraves de seus

Orgdos, poderé contar com a cooperagdo das policias civis de oulros Estados da Federacdo e constard ainda, se

necessério, de uma pesaquisa a ser realizada no bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos

locais onde trabalhou e nos drgéos piblicos, de modo que, ao final, possa ser feita a avaliagdo de sua condula
social

Na invesligacdo social o candidalo deverd apresentar a seguinte documentagdo:

&) cerlidéo negativa dos selores de distibuigdo dos foros criminais dos lugares em que o candidalo tenha
residido nos tllimos cinco anos, da Juslica Federal, Estadual, Mitar ¢ Eleitoral:

b) folha negativa de antecedentes da Policia Federal ¢ da Policia dos Estados nos quais residiu nos dlimos
cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

¢) declaracdo, firmada pelo candidato, em que consle ndo haver sofido condenagdo defiitva por crime ou
coniravencao, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magisirelura, de fungdo publica
Qualquer, que inabilte o sevigo piblico ou que seja considerada impediliva ao exercicio de cargo e
emprego piblico;

d) declaragdes de Magistrados, Professores Universitdrios, Delegados de Policia Civil ou Federal, membros do
Ministério Pablico Estadual ou Federal, somando, no minimo, Urés declarantes que alestem a idoneidade
moral & correto comportamento social do candidato

0 julgamento desta etapa ficard a cargo da Banca Examinadora constituida pela Comisséo do Concurso ¢ lerd

por finalidade averiquar alos da vida pregressa e da vida alual do candidalo, quer seja em seus aspeclos social,

moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfilincompalivel, exercam a funcéo de Policial ciil

Nao serdo considerados Aptos os toxicomanos, os raficanles, os alcodlatras, o procurados pela Justica, dentre

outros, a juizo da Banca Examinadora, que possuam condulas inadequadas ao exercicio da atividade Policial

clvil

5.5, Serd eliminado do Concurso o Candidalo que, mesmo aprovado na Prova de Conhecimento e considerado Apto

no Exame de Saide, Tesle de Aptidéo Fisica e Exame Psicologico, seja considerado Inaplo na Invesligacdo

Social.

Ossigilo das informagdes obfidas sobre o Candidato ficara garantido pela Policia Civil do Piaui, entretanto, se o

Candidato desejar, serd informado do motivo de sua excluso nesla etapa do Concurso,

56, Apos lodas as etapas do Concurso Pdblico o candidaos a serem nomeados para o cargo de Escrivao de Policia,
faréo Curso de Formagdo para ingressa nas respeclivas carreiras, conforme Lei Complementar n° 037 de 09 de
marco de 2004 - Estatulo da Policia Civl do Piaui e Portaria n° 12.000-051/GS/08, de 03 de marco de 2008, cuja
aprovacdo, alendido o requlamento da Academia de Policia Civil - ACADEPOL, constituir-se-4 em requisito
indispensavel para a nomeagao no Cargo.

5.7. As Etapas do Concurso Publico serdo realizadas conforme Cronograma de Execugdo do Concurso constantes do
Anexo | do presente Edital.

§5.
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6. PUBLICAGAQ DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURS0S

6.1, Exceluadas as razdes de reprovacdo no Exame Psicologico e na Investigacdo Secial. cuja publicidade serd reslrita
a candidato, os resullados de cada uma das elapas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e divulgados nos
sequintes locais:

a) Secrelaria de Seguranga Publica do Estado do Piaui em Teresina-PY;
b) INTERNET, no enderego hip:/inucepe.uespib .

6.2, 0 candidalo podera interpor, individualmente, um (nico recurso, nos prazos estabelecidos no Cronograma de

Execugdo do Anexo | deste Edital, referentes:

a) a0 gabarito das questes da Prova Escrita Objeliva;

b) aos resultados do Teste de Digitacdo, Exame de Salde, Teste de Aptiddo Fisica, Exame Psicoldgico e da
Investigago Social.

6.3, 0 recurso, devidamente fundamenlado, deverd ser dirigido & Comissao do Concurso, entregue & prolocolado no
Campus Pogta Torquato Neto da Universidade Esladual do Piaui - UESPI em Teresina - PI, nos dias informados
no Cronograma de Execugdo, Anexo | no horério de 8h as 18 h.

6.4, Nao serdo reconhecidos o recursos interpostos fora do prazo.

6.5. Se da andlise de recursos resultar(em) a(s) anulagdo(des) de questdes, ofs) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(Ges)
sera(do) alrbuido(s) a todos os candidalos
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6.6. O resultado final do Concurso serd homologado pela Secrelaria de Seguranga Publica do Estado do Piaui - SSPPI
& publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui - DOEIPI.

6.7, Além da classificacdo por Grupo de Concorréncia, haverd uma classificacdo geral por Cargo visando o
preenchimento de vagas em outros Grupos de Concorréncia que néo houve classiicados e aprovados

7. MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAQ

7.1, Obedecerd as condicdes, estabelecidas em regulamento expedido pela Academia de Policia Civil do Piaui -
ACADEPOL, quando da convocagdo para a realizacdo do Curso de Formagdo

8. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
8.1, Condices para investidura:

a) possuir nacionalidade brasileira ou eslrangeira, na forma de Lei Federal;

b) possuir 0 gozo dos direilos polificas;

¢) estar quite com as obrigagdes eleilorais;

d) estarem dia com o servico miltar, se do sexo masculino;

e) possuir formagéo de nivel superior;

) possur idade minima de 18 anos;

g) possuir aplidao fisica e mental,

) ser portador de Carteira Nacional de Habilitaéo ou Permisséo para Dirigir, que he permita conduzir veiculo
automotor, classificada, no minimo, na Categoria ‘8,

i) ter concluido com aproveitamento o Curso de Formagdo da Policia Civi,

8.2. Documentos necessarios para investidura (original e 01 (uma) cpia reprografica autenticada).

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) CICICPF:

¢) PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles;

d) Tilulo de Elelor,

¢) Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

f) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de nivel superior, formecido por Instiluigéo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo;

9) Certficado de Conclusao com aproveitamento do Curso de Formaéo da Academia de Policia Civl do Piaui

. VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

9.1, 0 Concurso Pblico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagdo do Resultado
Final, podendo ser prorrogado, por iqual periodo, a critério da Secrelaria de Administracdo do Estado do Piaui.

10. PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos dar-se-a conforme as necessidades e possibiidades da Secrearia de Adminislragdo do
Piau, sequindo rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos dentro do Grupo de Concorréncia
conorrido, cabendo aos candidatos aprovados, na ordem de classificacdo, optarem pelas vagas destinadas aos
municipios do Grupo de Concarréncia para o qual concorreu,

10.2. Além da classificagdo por Grupo de Conconéncia conforme ilem 10,1, haverd uma classificagdo eral visando o
preenchimento de vagas em outros Grupos de Concorréncia que ndo houve classificados e aprovados.

10.2.1 Apds o preenchimento das vagas indicadas no ilem 10.1 ¢ apos a criagdo da classificagdo geral indicada no flem
10,2 deste Edital, os candidatos classificados ¢ aprovados em ordem crescente poderdo ser nomeados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir no quadro de pessoal efelivo do Governo do Estado do Plaui
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico, inicialmente para o Grupo de Concorréncia o qual se
candidataram ou para outro Grupo de Concorréncia, se ndo houver candidalos aprovados para este,
observando-se a estrita ordem de classificagdo, conforme § 1°, arl 20 do Decrelo Estadual n° 15.269/2013, na
redacdo do Decrelo Estadual n® 15,563, de 12/03/2014.

10.2.2 0 candidato podera ser convocado, uma linica vez para os demais Grupos de Concorréncia diferentes
daquele em que se inscreveu desde que exista vaga ¢ ndo haja candidatos classificadolaprovados para
preenché-las, Neste caso, a Secretaria de Administragio do Estado do Piaui - SEAD uilizard a ordem de
classificagio geral indicada no item 10.2 deste Edital. Se o candidato ndo aceitar tomar posse nos
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diversos Grupos de Concorréncia fora do que se inscrevey, serd exchido da cassiiagio genal,
mantendo, porém, aclassificagdo no Grupo de Concorrénca em que se inscreveu.

103, A posse inplca aceflacéo expressa do caro e do municio de lotago indicados paa o Seu everci e
condicona-5e  safsagao dos reqishos rferdos no subitem 8.1, deste Edtl,

104, A pubcagdo da nomeaeo ser el no D Ofiildo Estado o Pia

108. Ao canddeto nomeado ser eniada Cara Postal, com Avis de Recebimento (AR), comunicando-he 0 alo de
nomeagdo. Este documento tera, excusivamene,  naidade de confr agidade a0 pocesso de chamaa dos
canddalos nomeados, ndo se caracteizando, em hipdese elguma, como melo dg comunicagdo ofal da
nomesgéo,

106 Resselvada a opeén pl reposionamenlo o il da Tl dos CLASSIFICADOS, que deverd st pleeata &
patr da homologacdo do Concurso e alé a daa anleror da publado do alo de sua nomeagdo, o canddal
nomeado gue o lomar posse no cargo serd exchido do Concurso Publco, conforme estabelece o art 16 do
Decrelo Estadual n 16,25912013.

10,7 Aps  publicagdo da nomeaco, ndo serd admiido peddo de reposicionamento, sendo fomado sem efef 0 to
d provimenlo do candidlo que i tomr possé o cargo, o prazode 30 (i) dis

108. A apgdo por reposiconamento por candidalo porador de defiiénci serd el no finalda It especiica dos
Classficados portadores de defiinca

105, A solctacho de reposioinamenlo deve ser diiida & Secelai de Adminisiardo do Estado do Piau - SEAD,

10.10. Apds a publicacd no DOE/P! o pedido e reposicionamento ser irelrtével.

10,1, Ao canddalo nomeado seré enviada Cara Postel com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-he 0 ao de
nomeacdo. Ete documento teg, exclusivamente a inaidade de confrr agiidade ao processo de chamada dos
candidalos nomeados, ndo se careckerzando, em hipdlese aguma, como meio de comunicagio ofical da
NOMEaga0.

10.12. A comuniago ofiial 62 nomeado darse-4 confome deleminado no subtem 104, ndo podendo o candidao
e hipdlese alguma, no caso de expirar 0 prazo delemmingdo & posse, anda que ndo lenha recebido a
corespondéncia mencionada no sublem 103, requerer sua posse inempestiva sob alegacdo de
desconfiecmento de sua nomeacdo,

ff,  DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O candidato sré ELIMINADO do Concurso Pl sem preuzo das sangles penls & chiscabivls s¢
4) for surpregndido, em alo agrante, urane & realizacdo da Prova Eserta Objeiva, comunicando-se oom
Qulro candidalo, bem como uiizando-se de consullas ndo aulorzadas elou portando equipamenlos ndo
permilids, conforme subilem 5.1.1.12, deste Ecltl
b) o comparecer ou chegar alfasado nos locais de ealizacdo da Prova Escra Objliv, do Tese de
Digtacéo, bem como dos Exames (de Sadde, Pscelogco e Teste de Aptidéo Fisica), confome as hordros
eslabelecidos elou ndo enlregar no prazo estabelecido pelo Cronograma de Execucdo do Concurso os
ocumentos refeentes & Investigacéo Sociel,
€) apresenlar documenlacdo felsa ou inexata
d) aqi com incorregdo ou descortesa, para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicagio das
plovas;
¢) for esponsavelpor falsa identicacdo pessoal
f) néo devolver inegraimente o malea ecebido no alo da Prova Estrta Objfve
() desrespeitar as normas deste Edltal,
112 Qs alos relaivos a0 presente Concurso Piblico, a exemplo de convocagdes, avisos ¢ restllados serdo
publicados no Diaro Oficial do Estado do P,
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113, 0 acompanhamento das publicacdes de Ecllais avisos e comunicados relacionados ao Concurso Pblico & de
responsabilidade exclusiva do candidalo. Néo serdo prestadas informaoGes relativas ao resullado do Concurso
Piblico por telefone.

114, 0 Estado do Piau! reserva-se o direfo de proceder as nomesgdes, em nimero que atenda ao fnferesse ¢ &
necessidade do senvico, de acordo com a disponibiidade orcamenléria e o nimero de vagas existenles
gstabelecidas por este Edital

11,8, No serdo fornecidos atestados, declarages, cerlficados ou ceridoes relativos & habiltacdo, classfieacdo, ou
nota de candidatos, valendo para falfim, a publicacéo do restlado final e homologacdo em Grgdo de divulgacdo
ofica.

16, e, a qualguer tempo, for constatado, por melo eelrinico, probabilistico, estatstico, visual, grafologico ou por
invesfigacdo policial, ter o candidato se utlizado de processo it para obter aprovacdo propria ou dé ferceirs,
serd tornada nula a sua parfcipacdo no Congurso Pablico, sem prejuizo de sua responsablidads o e crimingl

1.7, As despesas relativas & participagdo do candidalo no Coneurso para provimento de cargos e a apresentacdo

para posse @ exercicio correrdo a expensas do prapro candidalo,
N o

118 A Secrelara de Adminisagdo do Esladodo Pl . Universidade Esladuel do P fepresenlada pelo Nickeo
de Garearsos & Promogdo de Evenlos - NUCEPE o s¢ responsailzam por Drefuizos de qualguer ordem,
Causados ao candidato, decorentes de
4) endereqo ndo alvaizado,
b) endereco de difcl acesso
¢ cospondéncia devolida pela Empresa de Coeios e Telégraos - ECT por razdes dversas e
formecmenloelouinformado erada quanlo a0 enderego do candidal;
d) correspondéncia recebida por lerceiros.
| Os s deste Elalpoderdo sofe eventuis alerepfes, avalizaghs o acréscims enquanto o consumada
8 providénci u eveno que hes dsser respeto alé & dala da convocacho dos candidalos fara as piovas
corespondenes, cicunstinca que serd mencionada em Edial u aviso a e publicado ofciamenle aravs dos
Mel0g de comunicacdo locai.
1110 Al em qalguer un das elapas elalvs sk Concws Pibl, esutar na ELNINAGAO, docancida,
ada qu ém razdo d ccunsinois essoas de cardler fsioligio,com gravidez doenca lemporaa lsho u
Qulra cicunstincia quelquer

T1:11,Os casos omissos serdo esotdos pel Nieo de Concurss ¢ Promogdo de Evenlos - NUGEPE ¢ pel
Seorlarade Advinisvagho 0o Estadodo iy, que acada um cober apreciagioelou dciio

1,12 Fia el o Foro da cidade e Teresina - P, para i qualquer demanda udcial povenlura decorele degle
Coneurso,

pr=2

Teresina-P1, 28 dg margo de 2014,
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Anexol
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATAPERIODO EVENTOS
04.042014 Lancamento do Edital
16.04202.05.2014 Periodo de Inscrigdes
Prazo final (dala de postagem) para envio de documentagéo dos candidatos que
05052014 pleitei_am isencdo da taxa de inscrigdo (doadores e candidatos amparos pela lei
Ordindria n* 5953, de 17.12.2009) e para pagamenlo da Taxa de Inscrigdo para 05
demais
1205201 gizu\tado das inscrigdes deferidas para candidatos que pleitearam isencéo de
16 16.05.2014 lfl"?eg;r:]e:ligsd; gzglz; Odees ]m”fﬁ?j apsara candidalos que pleitearam isencéo de faxa e
6 30.05.2014 Bgvglagsaggod gallnlfr;(r:ggggos locais de aplicacdo da Prova Escrila Objeliva alravés
15.06.2014 17 Etapa - Exame de Conhecimentos (Prova Escrita Objetiva)
Ate 18.06.2014 Divulgacéo do Gabarito Preliminar da Prova Escrila Objefiva
1920,06.2014 Prazo para interposicdo de recursos contra questdes da Prova Escrila Objetiva
Ae 03.07.2014 Resultado dos recursos e divulgacéo do Gabarito Oficial da Prova Escrita Objetiva
At 09.07.2014 Convocagdo para a realizacdo do Teste de Digitacdo
16.07.2014 1? Etapa - Exame de Conhecimentos (Teste de Digitagdo)
23072014 Divulgagdo do resultado do Teste de Digitacdo
24225072014 Prazo para inferposicdo de recursos conra o resullado do Teste de Digitagéo
Ag 30072014 Resultado dos recursos do Tesle de Digiacdo
16 06082014 E;\;:Iganggafzﬂllg: n?:dl“sgl:(?: - Prova de Conhecimenlos e convocagdo
18220,08.2014 2 Etapa - Exame de Sadde (Médico)
22082014 Divulgagao do resultado dos Exames de Saiide
25226.08.2014 Prazo para interposicdo de recursos dos Exames de Saude
46 20,08 2014 Eiesf.clgtado dos recursos e convocagdo para a realizacao do Teste de Aptiddo
(8209.09.2014 3 Etapa - Teste de Aptidao Fisica
Ate 10.09.2014 Divulgagéo do resultado do Teste de Aplidéo Fisica
11212002014 Prazo para interposicdo de recursos do Teste de Apliddo Fisica
Até 17.09.2014 Resullado dos recursos e convocagdo para a realizagéo do Exame Psicologico
28092014 4*Etapa - Exame Psicoldgico
Ate 13102014 Divulgaco do resultado do Exame Psicoldgico
142 8102014 greavz;lﬂ?va;a solicitacdo dos motivos da Inaptiddo e solicitacdo de Avaliagéo
20222102014 Prazo para as Avaliacdes Devolutivas
23824.10.2014 Prazo para interposicdo de recursos do Exame Psicoldgico
Até 31.10.2014 Resultado dos recursos & convocacdo para a Investigacdo Secial do Candidato
03a05.11.2014 5" Etapa - Investigagao Social (Enirega de Cerliddes, conforme subitem 54.3,)
Ae 14112014 Divulgacao do resultado da Invesligacdo Social
17e18.11.2014 Prazo para inferposigho de recursos da Invesligagdo Social
Ate 21.11.2014 Resultado dos recursos da Investigacdo Social
Até 26.11.2014 Resultado Final do Concurso

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. CONHECIMENTOS BASICOS

| -LINGUA PORTUGUESA

1) Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1.0 tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o
topico de um paragrafo; 1.2.0 argumento principal defendido pelo autor; 1.3.0 objetivo ou finalidade pretendida; 1.4.A4
sintese do seu conteudo global, 1.5As caracteristicas do tipo ou do género textual em que se realizam; 16.A fungdo
(referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 1.7.A fidelidade de parafrases a seus segmentos de
origem; 1.8 Relagdes de intertextualidade; 1.9. Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; 1.10,0 nivel (formal ou
informal) da linguagem; 1.11.As relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagdo,
finalidade, oposicdo, condigdo, explicagdo, adicdo, entre oulras) estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou oragdes;
1.12. Elementos seqiienciadores que asseguram a continuidade do lexto; 1.13.Relagdes de sentido entre as palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia e paronimia); 1.14 Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de certos recursos
lexicais e gramaticais; 1.15.Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; 1.16. Marcas lingiisticas a
partir das quais se pode identificar o aulor, o destinatdrio do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles.
2)Morfossintaxe: 2.1 Processos de formagdo de palavras; 2.2 Radicais, prefixos € sufixos; 2.3.Colocagdo, regéncia e
concordancia nominal e verbal. 3Padrao escrito no nivel culto: ortografia, acentuagao grafica, pontuagdo. 4. Figuras de
linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

I - NOGOES DE LOGICA

1) Entendimento da estrutura logica das relagdes arbilrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo
de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para eslabelecer a eslrutura daquelas
relagbes. 2) Resolugdo de situagbes-problema, 3) As quesldes desta prova poderdo lralar das seguinles dreas:
estruluras logicas, [0gicas de argumentagdo, diagramas logicos.

IIl- NOGOES DE INFORMATICA

1) Conceitos basicos de operagdo de microcompuladores. Nogdes basicas de operagéo de microcomputadores em rede
local. 2) Operagdo do sistema operacional Windows 7 e MS-Windows XP; uso de arquivos, pastas e operaGes mais
freqlientes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. 3) MS Word 2007 -
Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgdes; Estilos; Operagdes com arquivos; Layout da
pagina; Impressdo de documentos e configuragdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repelir Gltimos comandos;
exibigdo da pagina (caracleristicas e modos de exibigao); Utilizagao de cabegalhos e rodapés; Formatagdo no Word:
Criagio e manipulagio de tabelas e lextos mullicolunados; Correspondéncias; Revisdo, Referéncias; Protecdo de
documentos e ulllizagdo das ferramentas. 4) Operagdo da planilha MS-Excel 2007: Utilizagéo de janelas e menus; Barra
de ferramentas; Operagbes com arquivos: Layout da pagina; Confecgdo, formatagdo e impressdo de planihas;
Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Reviséo; Gréficos; Caracteristicas e modos de exibigdo;
Utilizagéo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificagdo de dados. 5)
Operagao do apresentador MS-Power Point 2007: conceilos basicos; principais comandos aplicaveis s laminas;
modelos de apresentagdo; ferramentas diversas, temas e estilos. 6) NogBes de ulilizagdo do MS Internet Explorer 8 -
Manutengdo dos enderegos Favorilos; Ferramentas; Ulilizagdo do Histérico; Nogdes de navegacdo em hipertexto, 7)
Seguranca da informagdo e procedimentos de seguranca. 8) Procedimentos de backup.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| - CONHECIMENTOS GERAIS

1) Relagdes polilicas e socioecondmicas no espago mundial. 2) Disputas interimperialistas e transformagdes do espago
capitalista. 3) Formagdes dos blocos de poder. 4) Caracterizagao dos sistemas politico-econémicos contemporéneos e
suas dreas de influéncia e disputas; Globalizagao e Fragmentagao do espago. 5) Conflilos étnicos, politicos e religiosos
atuais. 6) Organismos Interacionais. 7) Questdo Ambiental: degradagdo e conservagdo no &mbito nacional e
internacional. 8) Relagdes econdmicas entre o Brasil e o Mundo.

Il - NOGOES DE DIREITO

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito administrativo como direito Piblico. Objeto do direito
administrativo. 2) Principios gerais do direito adminislralivo. 3) Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa
administrativa, 4) Classificagdo dos orgdos e fungbes da administragdo publica. 5) Competéncia administrativa: conceito
e critérios de distribuigdo. Avocagdo e delegagéo de competéncia. 6) Poderes e atos administrativos. 7) Centralizagdo e
descentralizagéo da atividade administrativa do Estado. 8) Administragdo publica direta e indireta.

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direilos e garantias fundamentais: direilos ¢ garantias individuais e
coletivos; direilo a vida, & liberdade, & igualdade, & seguranga e & propriedade. 2) Direitos socials: nacionalidade,
cidadania e direitos politicos. 3) Poder executive: forma e sistema de governo, chefia de estado e chefia de govemo. 4)
Defesa do Estado e das inslituigdes democraticas: seguranca publica, organizagao da Seguranga Publica. 5) Ordem
social: base e objetivos da ordem social, familia, crianca, adolescente € idoso.

NOGOES DE DIREITO PENAL: 1) Crimes conira & pessoa. 2) Crimes contra o parimdnio, 3) Crimes conlra &
Administragéo Piblica. 4) Sujeilo ativo e passivo da infragéo penal. 5) Tipicidede, ficitude, culpabiidade e punibilidade.
6) Erro de tipo ¢ erro de proibicéio. 7) Imputabilidade penal. 8) Concurso de pessoas.

NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérllo polical; nofiia criminis. 2) Acdo penal; espécies. 3)
Jurisdicio; competéncia. 4) Da Prova. 5)) Priséo em flagranle. 6) Processos dos crimes de responsabiidade dos
funcionarios publicos

LEGISLAGAO ESPECIFICA: 1) Lein® 1340106 (Lei Maria da Penha) 2) Abuso de auloridade (Lein.’ 4 898/65). 3)
Tréfico ficito & uso indevido de substéncias entorpecentes (Lei n." 11.34312006). 4) Crimes hediondos (Lei n.’
8.072090). 5) Crimes de tortura (Lei n." 9.455/97). 6) Crimes conlra a adminishragéo publica (Lei n.* 8429192). 7)
Estalulo do desamanmento (Lei n.° 10.826/2003) ¢ Decreto n.” 5:123/200d, 8)Declaracdo Universal dos Direllos
Humanos. 9)Estatuto do Policial Civil do Estado do Piaui {LC n° 37, 09.03,04) 10)Estatuto do Servidor Piblico do Eslado
do Piaui, (Lei Complementar n® 13 de 03,01.1994, ¢ alteragges)
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ANEXO Il €) hémia da parede abdominal com protuséo do saco hemidrio;
EXAME DE SAUDE f) obesidade mrbida;

q) doenga metabdlica;
h) disfuncao endcrina; hipofisaria, lireoidiana, supra-renal, pancrealica e gonddica,

1. O Exame de salde adotard os critérios estabelecidos neste anexo. i) hepatopalia;
2. 0 exame de saide sera composto de avaliagdo médica, realizada por junta médica, de exames laboratoriais e de j) doenca do tecido conjuntivo;
exames complementares, k) doenca neoplasica maligna;
3. Os candidatos convocados para o exame de saide deverdo comparecer a0s locas previamente indicados, I) manifestago clinico-laboralorial associada  deficiéncia do sistema imunitario;
conforme o5 edtais especificos, para avaliagio médica, munidos dos exames laboratorials ¢ dos exames m) alteracao em exame complementar que represente qualquer uma das condigdes incapacitantes;
complementares n) sorologia positiva para doenca de Chagas;
4 Aavaliacdo médica serd realizada por junta meédica, a qual devera consignar, objetivamente, o5 dados observados 0) dependéncia de &lcool ou quimica;
fa fespectva ficha medica p) as condigdes clinicas especificadas na Lei n° 8213 de 24.07.1991, bem como os portadores de alleragdo
4.1, Acritrio da junta médica podera ser soliado a0 candidalo a realizacdo de outros exames complementares, que completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
deverdo ser apresentados no prazo de alé 15 (quinze) dias e as suas expensas; funcao fisica, apresentando-se sob & forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
42. Se na andlise do exame clinico & dos exames laboralorias ¢ complementares for evidenciada alguma alleragdo {etraplegia, telraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ampulagdo ou auséncia de membro,
clinica, a junta médica devera deterinar s¢ a mesma é: paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, excelo as deformidades esiéticas e

as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.
|- compativel ou ndo com o cargo pretendido:

Il- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas; [I- cardiovasculares:
[I- determinante de frequentes auséncias;
IV-capaz de gerar alos inseguros que venham a colocar em fisco a seguranca do candidato ou de outras pessoas; a) doenca coronariana;
V- potencialmente incapacitante a curlo prazo. b) miocardiopatias;
¢) hipertensdo arterial sistémica mesmo que em tralamento;
5. Durante a avaliagdo médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais: d) hipertenséo puimonar;
e) cardiopatia congénila, ressalvada a CIA, a CIV & a PCA corrgidos cirurgicamente, ¢ a valva adriica
a) sangue: hemograma completo, glicose, uréia, creatinina, dcido (rico, colesterol, transaminases bicuspide, que ndo promovam repercussao hemodinamica;
(TGOITGP), bilirrubinas, Machado Guerreiro, VORL, ABO-Rh, BETAHCG (para candidatos do sexo f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussdo funcional,
feminino); 0) pericardite;
b) urina: EAS; h) arritmia cardiaca;
c) fezes: parasitoldgico de fezes; i) insuficiéncia venosa periférica - varizes,
d) toxicoldgicos: para maconha, cocaina, heroina ¢ anfetaminas, ) linfedeme;
k) fistula artério-venosa,
Perdgralo Unico. Ao inscrever-se no ceame, o candidalo auloriza a calefa de malerial para realizagio de oulros |} angiodisplasia;
exames antidrogas, a qualquer tempo, conforme seja de interesse da Policia Civil do Piaui. m) arteriopatia oclusiva crdnica - arteriosclerose obliterante, romboangeite obliterante. artenles;
) anteriopatia ndo oclusiva -aneurismas, mesmo apds cormegdo cirlrgica;
6. No decorrer da avaliagdo médica devero ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames o) arteiopalia funcional - doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia simpaticoreflexa;
complementares: p) sindrome do desfiladeiro foracico.
- neuroldgico: eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, laudo e avaliagao neurologica pelo
especialista; (I pulmonares:

[I- cardioldgicos, todos com laudo:
a) distirbio da fungo ventitatoria pumonar de qualquer natureza - asma, enfisema pulmonar, elc;

a) avaliagdo cardiologica pelo especialista; b) tuberculose ativa pulmonar ¢ em qualquer oulro orgdo;
b) eletrocardiograma; ¢) sarcoidose;
¢) ecocardiograma bidimensional com Doppler; d) pneumoconiose;
d) teste Ergométrico com avaliagdo cardioldgica. &) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;
f) pneumotorax;
Ill- pulmonar; RX de torax PA e perfil esquerdo; g) RXde lérax. deverd ser normal, investigando-se a drea cardiaca.

IV- oftalmolagicos: relatorio expedido por especialista, considerando;

V- génilo-urinarios:
a) acuidade visual sem corregao;

b) acuidade visual com corregio; 8) uropatia obstrutiva - estenose de urelra, litiase urindria recidivante, prostatile cronice;
¢) tonometria; b) rim policistico;
d) biomicroscopia; ¢) insuficiencia renal de qualquer grau,
¢) fundoscopia; d) nefrite interticial;
f) motricidade ocular; g) glomerulonefrite;
0) senso cromatico. f) sills secundaria latente ou terciaria,
g) varicocele elou hidrocele em fase de indicagéo cirurgica,
V- otorrinolaringoldgicos: ) orquits ¢ epidemile cronica;
i) criptorquidia;
a) avaliagdo otorrinolaringologica pelo especialista; j) urina: sedimentoscopia e elementos anomais; clindruria, proferinuria (+4), hematuria (++), glicosuria,
b) audiometria tonal, atentando-se para a proteiniiia & hemalliia de candidatos de sexo feminino em época menstrual (normal).
7. §ao condiges clinicas, sinais ou sinlomas que incapacitam o candidato no Concurso Piblico; V- hematologicos:
I gerais: 8) anemias, exceto as carenciais;
b) doenca linfoproliferativa maligna -leucemia, linfoma;
a) deformidade fisica de qualquer nalureza, ¢) doengas mielo prolferativa - mieloma miltplo, leuceria poliitemia vera;
b) agenesia de qualquer orgéo funcional ou disfuncao organica; d) hiperesplenismo;
¢) cicaiz cirtrgica ou de queimadura que leve a imitacdo funcional de qualquer segmento do orpo; ¢) agranulocitose;

d) amputagdo que leve & imitado funcional; f) discrasia sangliinea P 0 j/
: o




