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constardo 05 pontos ¢ a classificagdo apenas dos candidalos portadores de deficiéncia, em cada grupo de
concorrncla.

6.8. 0 candidalo portador de deficiéncia aprovado dentre as vagas previstas para a concorréncia ampla, nao seré
compulado no percentual de vagas reservadas para deficienles, devendo a vaga reservada ser destinado a oulro
candidato portador de deficiéncia

7. MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAQ

7.1, Obedecera as condicdes, estabelecidas em regulamento expedido pela Academia de Palicia Civil do Piaui -
ACADEPCL, quando da convocacdo para a realizagio do Curso de Formacdo,

7.2, Durante o Curso de Formago o candidato terd sua impresséo digial recolhida para a comparacdo com aquela
recolhida no ato da realizagdo da Prova Escrita Objeliva e da prova Escrita Dissertaliva.

8. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1, Condicdes para investidura;

3) possuir nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma de Lei Federal;

b) possuir o gozo dos direilos polticos;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitoras;

) estar em dia com 0 senvigo miltar, se do sexo masculino;

&) ter concluido o Curso Superior de Bacharelado em Direito;

f) terconcluido com aproveitamento o Curso de Formagdo Profissional da Policia Civi;

9) ser portador de Carteira Nacional de Habiitacao ou Permissdo para Dirigir, que Ihe permita conduzir veiculo
automotor, classificada, no minimo, na Categoria ‘B,

) possuiridade maxima de 45 (quarenla e cinco) anos alé a data da inveslidura de acordo com o Art, 26 § 1° item
I| da Lei Complementar n° 037, de 09.03.2004 - Eslatuto da Policia Civil do Piau,

i) possuir allura minima de 1,60 m (um melro e sessenta centimetros) - candidalo do sexo masculino, e 1,56 (um
melro e cinguenta e cinco centimetros) ~ candidalo do sexo feminino, conforme Ad. 26 § 1° item | da Lei
Complementar n° 037, de 09.03.2004 - Eslatuto da Policia Civil do Piaui

8.2, Documentos necessarios para investidura

a) Carleira Nacional de Habilitacdo ou Permissao para Dinigr, classificada no minimo na categoria ‘6" - original e
01 (uma) copia reprogrfica autenticada;

b) Cerldio de Nascimento ou Casamento - original € 01 (uma) copia reprogréfica autenticada;

¢) CIC/CPF = original & 01 (uma) copia reprografica aulenticada;

d) PIS ou PASEP s for cadastrado em um deles - original & 01 (uma) copia reprografica autenlicada;

&) Titulo de Eleitor - original & 01 (uma) cdpia reprografica autenticada;

f) Prova de quilacdo das obrigacdes eleitorais - original e 01 (uma) capia reprografica autenticada

o) Diploma, devidamente regisirado, de conclusdo do curso de Bacharelado em Direito, fornecido por Insliuicao
de Ensino Superior reconhecida pelo Ministéro da Educagdo;

h) Cerificado de Concluséo com aproveitamento do Curso de Formagdo da Acadeniia de Policia Civ do Piaui.

9, PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1, O provimenlo dos cargos dar-se-4 conforme as necessidades e possibiidades da Secretaria de Adminislracao do
Piaul, sequindo rigorosamente a ordem de classificagao final dog candidatos dentro do Grupo de Concorréncia,
cabendo aos candidatos aprovados, na ordem de classificacdo, optarem pelas vagas destinadas aos municipios
do Grupo de Concorréncia para a qual concorreu,

9.2, Além da classificacdo por Grupo de Concorréncia conforme ilem 9.1, haverd uma classificacdo geral visando 0
pregnchimento de vagas em oulros Grupos de Concorréncia que ndo houve classificados & aprovados,
observando  estrita ordem de classificacdo, conforme § 1°, art. 20 do Decrelo Estadual n* 15.259.2013.

9.3, Apos o preenchimento das vagas indicadas no item 9.1 & apds  criagdo da classiicagdo geral indicada no flem
9.2 deste Edital, os candidalos classificados e aprovados em ordem crescente poderdo ser nomeados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir no quadro de pessoal efefivo do Governo do Estado do Piau, denlro
do prazo de validade deste Concurso Piblico, inicialmente: para o Grupo e Concorréncia o qual se candidataram
ou para outro Grupo de Concorréncia, se ndo houver candidatos aprovados para este.

9.32 0 candidalo podera ser convocado, uma Unica vez para os demais Grupos de Concorréncla diferenles daquele

ém que se inscreveu desde que exista vaga e ndo haja candidatos classificadolaprovados para preenché-as.
Neste caso, a Secretaria de Administracao do Estado do Piaui - SEAD ulizard a ordem de classificagdo geral
indicada no flem 9.2 deste Edital, Se o candidato néo aceitar tomar posse nos d‘w7\sos Grupos de Concorréneia
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fora do que se inscreveu, serd excluido da classifcagio geral, manlendo, porém, a classificagdo no Grupo de
Concorréncia em que se inscreveu.

94 A posse implica aceitagdo expressa o cargo e do municipio de lofacéo indicados para o seu exercicio e
condiciona-se  safisacao dos requisilos referidos no subitem 8.1, deste Edltal.

9.5, A publicago da nomeagao serd feita no Didrio Oficial do Estado do Piaui,

9.6, Ressalvada a opgdo pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que deverd ser pleileada a
partir da homologaco do Concurso ¢ alé a data anteror da publicagdo do ato de sua nomeacéo, o candidato
nomeado que ndo fomar posse no cargo serd excluido do Concurso Pdblico, conforme estabelece o arl, 18 do
Decreto Estadual n° 15.250/2013.

0.7, Apds a publicagdo da nomeagdo, o sera admildo pedido de reposicionamento, sendo tormado sem efelto o alo
de provimento do candidato que ndo lomar posse no cargo, no prazo de 30 (tinta) dias

9.8. A opgao por reposicionamento por candidato portador de defiiéncia serd feita no final da lista especifica dos
classificados porladores de deficiéncia,

9.9, A solictacdo de reposicionamento deve ser dirgida & Secrelaria de Administragéo do Estado do Piauf - SEAD,

9.10.Apos a publicagao no DOE/P! o pedido de reposicionamento ser4 ielratvel.

9.11. Ao candidato nomeado serd enviada Carta Postal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-he o alo de
nomeagdo. Este documento lerd, exclusivamente, & finalidade de conferir aglidade ao processo de chamada dos
candidalos nomeados, ndo se caraclerizando, em hipolese alguma, como meio de comunicacdo ofical da
nomeacao,

9.12.A comunicacdo oficial da nomeagdo dar-se-d conforme delerminado no subitem 9.4, ndo podendo o candidelo, em
hipblese alguma, no caso de expirar o prazo delerminado & posse, ainda que ndo lenha recebido a
correspondéncia mencionada no subitem 9.6, requerer sua posse intempestiva sob alegacdo de desconhecimento
(e sua nomeagéo,

9.13,A Equipe Muliprofissional de que trata 0 § 2° do Decrelo Estadual n’ 16.259, de 11.07.2013, decidird no ato da
investidura no cargo, sobre a qualificacdo do candidalo como pessoa com deficiéncia, cabendo-he recurso dessa
decisdo junto & supracilada equipe.

9.14.Caso o candidato fenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, e a deficiéncia que possua seja
considerada incompativel ao exercicio das alrbuigdes do cargo para o qual esté concarrendo, a Equipe
Muliprofissional avaliara a compatibiidade entre estas atibuigdes e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio,
conforme § 2°, Art. 31, do Decrelo Estadual n® 15.269, de 11.07.2013,

9.15.No caso de indicios de manifesta incompatibilidade enire s alribuicdes do cargo e a deficiéncia, na realizacao dos
exames necessarios @ comprovagao de apliddo fisica ¢ mental, na forma do arl. 6°, VI, da Lel Complementar
Estadual n® 13/1994, de 03,01,1994, o candidato serd submetido também 4 avaliacéo da Equipe Muliprofissional,
que emilié parecer conclusivo sobre @ sua inapliddo para o desempenho das alrbuigdes do cargo ou sobre a
necessidade de avaliagdo durante o estagio probaldrio.

9.16.Néo podera haver readaplacdo ou mudanga de atribuigdes no caso de deficiéncia ou limitacdo fisica anterior a0
ingresso no servigo publico.

9.17.A andlise dos aspeclos relativos 2o potencial de trabalho do candidalo portador de deficiéncia durante o estagio
probatorio obedecera ao disposto no ar, 19 Lei Complementar Estadual n® 13/1994, de 03.01.1994, no caso
previsto no arl. 31, § 2° do Decreto Estadual n° 15.269, de 11.07.2013

9,18 Na inexisténcia de candidalos habilitados para todas as vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidalos habilitados com a estrita observancia da ordem de
classificacdo.

9.19.A convocagdo dos candidatos portadores de defiiéncia, classificados, obedecera ao seguinte citéro: o primeiro
candidato da lista especifica de clessificaco dos poradores de deficiéncia deverd ocupar a quinta vaga aberta a0
cargo para o qual foi aprovado, na hipotese de serem inslituidas, pela Administragdo Piblica, o nimero de 05
vagas e assim sucessivamenle; caso ndo obtenha ponuacdo mai vantajosa para a classificagdo geral.

10, DISPOSIGOES FINAIS

10,1, O candidalo sera ELIMINADO do Concurso Piblico, sem prejuizo as sangoes penais e civs cabives, se
) for surpreendido, em alo flagrante, durante a realizacéo da Prova Escita Objetiva, comunicando-se com
oulro candidalo, bem como utiizando-se de consullas ndo aulorizadas efou portando equipamentos néo
permilidos, conforme subilem 4.2.8, desle Edital
b) nao comparecer ou chegar alrasado, independente do motivo alegado, nos locais de realizacdo da Prova
Escita Objeliva , Prova Escria Dissertaliva, bem como dos Exames de Saide e Psicoldgico e do Teste de
Aptiddo Fisica), conforme o5 horérios estabelecidos elou ndo eniregar no prazo eslabelecido pelo
Cronagrama de Execuqdo do Concurso 05 documentos referentes & Investigagdo Social.
¢) apresentar documentacdo falsa ou inexata; \
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d) agir com incorreqdo ou descorlesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

&) for responsdvel por falsa idenificagao pessoal;

f) néo devalver integralmente o materialrecebido no alo da Prova Escrifa Objetva;

0) desrespellar as nomas deste Edital

102. Os alos relativos ao presente Concurso Piblico, a exemplo de convocaqGes, avisos & resullados serdo
publicados no Didrio Oficial do Estado do Piau.

103. 0 acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicadas relacionados ao Concurso Publico & de
responsabilidade exclusiva do candidalo. Nao serdo prestadas informacdes relativas ao resultado do Concurso
Piiblico por elefone.

104. 0 Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que alenda ao interesse ¢ &
necessidade do senvico, de acordo com a disponibiidade orcamentaria e o nimero de vagas existenles
estabelecidas por este Edital.

105 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, & contar da data da publicagdo da homologagdo do
Resuttado Final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a criterio da Secrelaria de Administragao do Estado
do Piaui.

106. Néo serao fomecidos atestados, declaracdes, cerlificados ou certidoes relativos & habilitacdo, classificagdo, ou
iota de candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resuliado final & homologagdo em drgdo de divulgacéo
ofiial.

107, Se, & qualquer tempo, for conslatado, por meio elelrdnico, probabilistco, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigaco policial, ter o candidato se ulilizado de processo licito para obler aprovagao propria ou de terceiros,
sera tornada nula a sua participagso no Concurso Piblica, sem prejuizo de sua responsabiidade civil e criminal

108, As despesas relativas 4 participacdo do candidato no Concurso para provimento de cargos e a apresentacdo
para posse e exercicio correrdo a expensas o proprio candidato.

109, A Secretaria de Administrago do Estado do Piaui ¢ a Universidade Esladual do Piaui, representada pelo Nicleo
de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE néo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem,
causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco ndo alualizado;

b) endereco de dificl acesso;

o) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razdes diversas de
fomecimento elou informagao errada quanto ao enderego do candidalo;

d) correspondéncia recebida por lerceiros.

. Os lens deste Edital poderdo sofrer eventuals alteragdes, alualizagGes ou acréscimos enquanto no consumada
a providéncia ou evento que Ines disser respelo, alé a data da convocagdo dos candidalos para as provas
correspondentes, crcunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente atraves dos
melos de comunicado locals,

1011, Ao candidato nomeado serd enviada Carla Poslal, com Aviso de Recebimento (AR), comunicando-he o alo de
nomeacao. Este documento terd, exclusivamente, a finalidade de conferir agiidade ao processo de chamada dos
candidatos nomeados, ndo se caracterizando, em hipdlese alguma, como meio de comunicagdo oficil da
nomeagao.

10.12. A falta em qualquer uma das etapas relalivas a este Concurso Piblico resultaré na ELIMINAGAQ, do candidato,
ainda que em razdo de circunstancias pessoals de caréter fisoldgico, como gravidez, doenca temporéria, lesdo
ou outra circunstancia qualquer,

10.13. s casos omissos serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE e pela
Secretaria de Administiagdo do Estado do Piaui, no que a cada um couber, apreciagio elou decisdo,

1014, Fica eleilo o Foro da cidade de Teresina - P!, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decarrente desle
Concurso

=
=

Teresina-Pl, 26 de marco de 2014.

Teresina(Pl) - Sexd-feira, 4 de abril de 2014 «N64

Anexo | :
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
DATAIPERIODO EVENTOS
04.04.2014 | Lancamento do Edital
1604202052014 | Periodo de Inscriges
Prazo final (data de postagem) para envio de documentagdo dos candidatos que pleiteiam
05.05.2014  |isengdo da taxa de inscricdo (doadores e candidatos amparos pela lei Ordindria n® 5953, de
17.12.2009) e para pagamento da Taxa de Inscriodo para 0s demals
12052014 | Resultado das inscrigdes deferidas para candidatos que pleitearam isencéo de taxa
16.05.2014 Pagamenlp fja laxa de inscrigdo para candidatos que pleftearan isengdo de faxa ¢ tiveram
suas inscricdes indeferidas
M 30052014 gévlt;:g}arﬁ’a:cgs Internet dos locais de aplicacdo da Prova Escrita Objetiva alravés do Cartdo
16062014 | 1" Etapa- Exame de Conhecimentos (Prova Escrita Objetiva)
Ate 18062014 | Divulgacdo do Gabarilo Preliminar da Prova Escita Objetiva
19620062014 | Prazo para inlerposicao de recursos conlra questoes da Prova Escrita Objetiva
A& 03072014 | Resultado dos recursos e divulgacdo do Gabarito Oficial
M 14072014 8{:??;;?\2 .do resultado da Prova Escrita Objetiva e convocagdo para a Prova Escrila
20072014 |1 Etapa-Exame de Conhecimentos (Prova Escrita Dissertativa)
Ae22072014 | Divulgagdo do espelho de resposlas da Prova Escrita Dissertativa
08.08.2014 | Divulgaco do resultado da Prova Escrita Dissertaliva
1112082014 | Prazo para interposic&o de recursos contra resullado da Prova Escrita Dissertativa
15.08.2014 Resultado dos recursos e convocagéo para a entrega dos Titulos
1921082014 |1°Etapa~Exame de Conhecimentos (Avaliagdo de Titulos) - prazo de entrega
01.09.2014 Resultado da Avaliagéo de Tilulos
02¢03.09.2014 | Prazo para interposigao de recursos contra resullado da Avaliagdo de Titulos
e 08002014 Divulgagéq doﬂresultado da Avalia;éo de Tilulos, do resultado da 1* Etapa ¢ convacagdo
para a realizacdo do Exame de Saude
15217.002014 2" Etapa-Exame de Salide (Médico)
10092014 | Divulgacdo do resullado dos Exames de Saude
2623092014 | Prazo para inferposicéo de recursos dos Exames de Saide
Até 26092014 [Resullado dos recursos e convocagao para a realizagao do Tesle de Aptidao Fisica
02003102014 |3 Etapa- Teste de Aptidao Fisica
06.10.2014 | Divulgago do resultado do Teste de Aptiddo Fisica
07¢08.10.2014  |Prazo para inlerposicao de recursos do Tesle de Aplido Fisica
10102014 | Resultade dos recursos e convocagéo para a realizagéo do Exame Psicologico
19102014 | 4" Etapa- Exame Psicoldgico
03.11.2014 Divulgagdo do resultado do Exame Psicologico
05a07.112014 | Prazo para soliclagdo dos molivos da Inaplidéo e solicitagdo de Avaliagdo Devoluliva
12a14.11.2014 | Prazo para as Avaliagdes Devolutivas
19¢20.11.2014 | Prazo para interposigao de recursos do Exame Psicoldgico
A6 28112014 | Resultado dos recursos e convocagdo para a Invesligagdo Social do Candidalo
03205122014 |5 Etapa - Investigagdo Social (Entrega de Cerliddes, conforme subilem 5.4.3)
AE 12122014 | Divulgacdo do resultado da Investigacdo Socil
1516122014 | Prazo para interposico de recursos da Invesligagdo Social
Mé19.122014 | Resultado dos recursos da Investigacdo Social
M 29.122014  |Resultado Final do Concurso
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ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA

1. CONHECIMENTOS BASICOS

|- LINGUA PORTUGUESA 1) Alingua padréo cull nas suas modalidades oral e escrita, nesta incluidos os aspecios
formais refativos & ortografia oficel, & acentuagdo grafica e 4 ponluacdo, 2) A palavra: estrutura, processos de
formagéo, classficagdo, flexdo & emprego, 3) Arculagdes sitalicas da oragdo, do periodo simples ¢ do periodo
composto. 4) A sinfaxe de concordancia nominal, de concordéncia verb, de regéncia nominal, de regéncia verbl e de
colocagdo. 5) O texto: compreensio, inerpretagdo e arlculagdes semdntico-texluais.

Il - NOGOES DE INFORMATICA 1) Ifermet navegacdo Infemet. conceilos basicos (hyperlink, URL, portais, sequranca,
elc), uilizacdo dos principals navegadores (Infeme! Explorer, Netscape, elc.); senvigos basioos: download de arquivos
envio ¢ recebimenlo de coreio elelnico, elc, ulizagéo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, €lc). 2)
Segurana: vius elelronico; cuidados e prevengao; anfivirus 3) MS Windows 95I98IME/2000/XP, em portugués: uso de
ambienle gréfico; execucdo de programas, aplicafivos e acessorios; conceilos de pastas, dietorios, arquivos e atalhos;
uso dos recursos de rede; &rea de traalho; configuragdo do ambiente gréfico; area de transferéncia; manipulagio de
arquivos & pastas; backup de arquivos; uso dos menus. 4) MS Word 2000: estrutura basica dos documentos; operacdes
com arquivos; modelos; ediao e formatagdo de fextos; cabegalhos e rodapé; paragrafos; fontes; colunas; marcadores
simbolicos & numéricos; tabelas e texlo mulicolunados; configuragio de paginas e impresséo; orlografia e gramélica;
controle de quebras; numeracdo de paginas; legendas; indices; insercdo de objetos; desenhos e cliparts; uso da barra
de femamentas, regua, janelas, atalhos & menus, protegdo de documentos. ) MS Excel 2000 estrulura bésica das
planinas, conceils de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de labelas e graficos, uso de formulas e
fungdes, impressdo, insergdo de objelos, controle de quebras, nueragdo de paginas, classificagdo, uso da barra de
ferramentas, atalhos e menus.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DIREITO PENAL. 1) Principios do Direito Penal, 2) A lei penal no lempo, 3) A lei penal no espago, 4) interpretagdo da
lei penal, 5) Infracdo penal: elementos, espécies, 6) Sujeilo ativo e sujeilo passivo da infragdo penal, 7) Tipicidade,
licitude, culpablidade, punibilidade, 8) Excludentes de licilude e de culpabilidade, 9) Erro de tipo; erro de proibicdo, 10)
mpulabiidade penal, 11) Concurso de pessoas, 12) Crimes conlra a pessoa, 13) Crimes conira o patrimanio, 14)
Crimes conira o sentimento religioso, 15) Crimes conlra a dignidade sexual, 16) Crimes contra a famili, 17) Crimes
conlra & incolumidade publica, 18) Crimes contra a paz piblica, 19) Crimes contra a fé pablica, 20) Crimes contra a
administragdo publica,

Il. DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1) Principios do Processo Penal, 2) Inquérito polical: nolia criminis, 3)
Trancamento do inquerito policial, 4) Acdo penal; espécies, 5) jurisdicao; competéncia, 6) Prova, 7) Priséo em flagrante,
8) Priséo preveniiva, 9) Priséo temporaria, (Lei n° 7.960/89), 10) Apresentagao esponianea do acusado, 11) Liberdade
provistria com ou sem fianga, 12) Questdes e processos incidentes, 13) Habeas corpus, graca indullo ¢ anistia, 14)
Citacdo, intimacéo, carta precatoria, interdicdo de direito, medidas de sequranca, sentenca, processo comum, jiri.

[Il: DIREITO CONSTITUCIONAL, 1) Direito Consfitucional: nalureza; conceilo ¢ objeto; perspectiva sociologica;
perspectiva poliica; perspectiva juridica; fontes formais; concepedo posttiva, 2) Consfituigao: sentido sociolagico;
sentido polifico; senlido juridico; conceilo, objetos e elemenlos, 2.1 Classificagdes das constituipdes: constituicao
material € consituicdo formal, consfituicdo-garantia e consliluicdo-dirgente; normas: constitucionals, 3) Poder
conslituinte: fundamentos do poder conslituinte; poder constiluinte originério e derivado; reforma e revisdo
conslilucionais, limitacdo do poder de reviséo; emendas a Conslituicdo, 4) Controle de conslilucionalidade: conceilo;
sistemas de confrole de  consfiluclonalidade, 4.1 Inconsllucionalidade: inconslitucionalidade por acdo e
inconstitucionalidade por omissdo 42 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade, 5) Fundamentos
conslitucionais dos direitos  deveres fundamentais: direitos & deveres individuais e coletivos; direilo a vida, 4 liverdade,
a Iqualdade, & sequranca e & propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direftos politicos; partidos
poliicos; garantias conslitucionais individuals; garantias dos direilos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito
Constitucional, 6) Poder Legislativo: fundamento, alrbuicdes e garantias de independéncia, 7) Processo legislativo;
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, aros e procedimentos, 8) Poder Execufivo: forma ¢
sisterma de govero; chefia de Eslado  chefia de governo; alrbuigdes e responsabilidades do presidente da Repiblica,
9) Poder Judiciario: disposices gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; Conselho Nacional de
Justica, Conselno Nacional do Ministério Publico, tribunais regionais federais e juizes federais; tibunais ¢ juizes dos
eslados; funcdes essenciais a juslica, 10) Defesa do Esfado e das inslifuigdes democré\icasi\se (&anga Eﬁblica;
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0rganagdo dasequranca pibia,

V. DIREITO ADMINISTRATIVO 1) Estad, govem & adinisagio pilca: conels, elmenos, podees ¢
Orgaaa; neluec, fns & pricpo, 2 il Al conceo, ont i a Admiseéo Pibl,
3) Organizaedo acminsrav:cenalzagdo, Gescenralzaco, conolacdo  desconcenvac, adminsagdo diela ¢
el ) Agees pibls: espéis ¢ csiagho poders, Geeres ¢ prenegalvas, caig, emprego ¢ R
pilos, ) Podees adninlaios: poder vincued ot disiond; pode vy, pode disopinr pode
requlamenlar, poder de plia; s ¢ abuso do poder, ) Ao acministaliv: concalo equists, ereiedo, valdade
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ANEXO Il
EXAME DE SAUDE

1. O Exame de salide adotara os crlérios estabelecidos neste anexo.

2. Q exame de sadde serd composlo de avaliagao medica, realizada por junta médica, de exames laboratoriais ¢ de
exames complementares.

3. Os candidatos convocados para 0 exame de saude deverdo comparecer aos locais previamente indicados,
conforme os- editais especificos, para avaliagdo médica, munidos dos exames laboratorials € dos exames
complementares.

4. A avaliagdo médica sera realizada por junta médica, a qual devera consignar, objetivamente, os dados observados
na respectiva ficha médica,

4.1, Acitério da junta médica poderd ser solicitado ao candidato & realizago de outros exames complementares, que

deverao ser apresentados no prazo de até 15 (quinze) dias e as suas expensas,

42 Se na analise do exame clinico e dos exames laboratoriais € complementares for evidenciada alquma alteracdo

clinica, a junla médica devera delemminar se a mesma é;

I+ compativel ou ndo com o cargo pretendido

[l- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas,

II- determinante de frequentes auséncias;

IV- capaz de gerar alos insequros que venham a colocar em risco a sequranca do candidato ou de oulras pessoas;
V- potenciaimente incapacitante a curto prazo.

5, Durante a avaliagdo médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames laboratoriais:

a) sangue: hemograma completo, glicose, uria, creatinina, dcido Urico, colesterol, transaminases
(TGOITGP), birrubinas, Machado Guerreiro, VORL, ABO-Rh, BETA-HCG (para candidatos do sexo
feminino);

b)  urina: EAS;

o) fozes: parasitoldgico de fezes;

d) toxicoldgicos: para maconha, cocaina, heraina e anfetaminas,

Paragrafo Unico. Ao inscrever-se no cerlame, o candidato auloriza a coleta de malerial para realzago de outios
exames anfidrogas, a qualquer tempo, conforme seja de interesse da Policia Civil o Piaui

6. No decorrer da avaliagio médica deverdo ser apresentados pelos candidatos os seguintes exames
complementares:
I-neuroldgico: eletroencefalograma (EEG) digital com mapeamento, laudo e avaliagdo neurldgica pelo
especialista;
[I- cardiologicos, todos com laudo:

a) avaliagdo cardioldgica pelo especialista;

b) eletrocardiograma;

¢) ecocardiograma bidimensional com Doppler;
d) teste Ergométrico com avaliagdo cardioldgica.

(Il- pulmonar; RX de torax PA e perfil esquerdo;
V- oftalmoldgicos: relat6rio expedido por especialista, considerando:

a) acuidade visual sem corregdo;
b) acuidade visual com corregdo;
¢) tonometria;

d) biomicroscopia;

¢) fundoscopia;

fj motricidade ocular;

g) senso cromatico.

V- otorrinolaringoldgicos:

a) avaliagdo otorrinolaringoldgica pelo especalista;
b) audiometria tonal,

7. Sio condicies clinicas, sinais ou sinfomas que incapacitam o candidato no Concurso Publico:
|- gerais:
a) deformidade fisica de qualquer natureza;
b) ‘agenesia de qualquer orgao funcional ou disfungdo orgénica;

¢) cicalriz irirgica ou de queimadura que leve a imitagao funcional de qualque: segmento do corpo;
e
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d) amputacdo que leve 4 limitagdo funcional;

&) hermia da parede abdominal com protuséo do saco hemirio;

f) obesidade morbida;

9) doenca melabolica;

h) disfuncao endocrina: hipofisaria, tireoidiana, supra-renal, pancrediica e gonadica;

i) hepatopatia;

j)doenga do tecido conjuntivo;

k) doenga neoplasica maligna;

) manifestacéo clinico-laboratorial associada 4 deficiéncia do sistema imunitario;

m) alterago em exame complementar que represente qualquer uma das condigdes incapacitantes;

1) sorologia positiva para doenga de Chagas;

0) dependéncia de alcool ou quimica;

p) as condiodes clinicas especificadas na Lei n® 8.213 de 24.07.1991, bem como os portadores de alleragéo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
letraplegia, lelraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou adquinida, exceto as deformidades estélicas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungges.

- cardiovasculares;

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

¢) hipertenséo arterial sistémica mesmo que em tralamento;

d) hipertensao pulmonar,

¢) cardiopatia congénila, ressalvada a CIA, a CIV ¢ a PCA corrigidos cirurgicamente, € a valva adrtica
bicuspide, que ndo promovam repercussao hemodinémica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com auséncia de repercussdo funcional;

q) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

i) insuficiéncia venosa periférica - varizes,

) linfedema;

k) fistula artério-venosa;

) angiodisplasia;

m) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose ablilerante, tromboangeite obliterante, arterites;

) arteriopalia néo oclusiva -aneurismas, mesmo apos corregdo cirdrgica;

0) arleiopatia funcional - doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia simpaticoreflexa;

p) sindrome do desfiladeiro fordcico.

pulmonares:

a) distirbio da funcéo ventilatoria pulmonar de qualquer natureza - asma, enfisema pulmonar, etc;
b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro orgdo;

¢) sarcoidose;

d) preumoconiose;

&) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

f) pneumotorax;

g) RX de torax: devera ser normal, investigando-se a area cardiaca.

[V- génito-urinrios:

-

a) uropatia obstrutiva - estenose de urelra, liiase urinaria recidivante, prostalite cronica;

b) rim policistico;

¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrte intertcial;

e) glomerulonefrile;

f) sifils secundaria latente ou lerciria;

9) varicocele efou hidrocele em fase de indicacéo cirirgica;

h) orquite & epidemite cronica;

i) criplorquidia; ‘

i) urna: sedimenoscopia & elementos anormais, cllindrura, proterinuria (++), hemaluria (++), glicosuria,
alentando-se para a proteindria & hematiria de candidatos de sexo feminin em época menstrual (norml)

- hematologicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) doencalinfoprofiferativa maligna -leucemia, linfoma;

¢) doengas mielo proliferativa - mieloma mulfiplo, leucemia, policitemia vera;

d) hiperesplenismo; .

Ao
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e) agranulocitose;
f) discrasia sangtinea,

VI- steo-articulares: 1

a) doenca infecciosa ossea e articular,
b) alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das articulagdes;

¢) alteracao ossea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros superiores e inferiores; !
d) escoliose estrutural superior a 10;

e) cifose acenluada; 1
f) discopatia;

g) luxagao recidivante;

h) fratura viciosamente consolidada;

i) pseudoartrose;

) doenca inflamatoria e degenerativa dsteo-articular;

k) artropatia gotosa;

) tumor dsseo e muscular;

m) distarbios 6steo musculares relacionados ao (rabalho ou lesbes por esforgos repetitivos

Vil oftalmoldgicos:

a) acuidade visual a 6 (seis) melros: avaliagao de cada olho separadamente;

b) acuidade visual com corregdo: serdo aceitos, 20/20 em ambos 0s olhos e alé 20/20 em um olho e 20/40 no
outro; 2

¢) motilidade ocular extrinseca; as excursdes oculares devem ser normais;

d) senso cromatico: serdo aceitos até 3 ({rés) inlerpretagBes incorretas no teste completo;

e) pressdo intra-ocular: fora dos limite compreendido entre 10 a 18 mmHg: 2

fy cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado na viso minima necessaria a aprovagio;

g) infecgdes e processos inflamalorios cronicos, ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo; ulceragdes,
tumores, exceto o cisto benigno palpebral; opacificagbes; sequelas de traumatismos e queimaduras,
doengas congénitas e adquiridas; ceralocone, incluindo os desvios de eixo, estrabismo; anormalidades
funcionais significativas; lesdes relinianas; relinopatia diabélica; glaucoma crénico com alteragdes papilares
elou campimélricas, mesmo sem redugdo da acuidade visual; doengas neurologicas ou musculares;
discromatopsia.

VIll- otarrinolaringologicos:

a) perda auditiva maior que 25 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz): 3
¢) olosclerose;

d) labirintopatia;

e) ofite média cronica;

f) sinusite cronica; 3
g) fenda palatina;

h) labio leporino;

i) distarbio da fonagéo.

IX- neurologicos: 3

a) infecgdo do sistema nervoso central;

b) doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;

¢) sindrome pos-traumatismo cranio-encefalico;

d) distarbio do desenvelvimento psicomotor; 3
¢) doenga degenerativa e heredodegenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias; 4,

i) eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padrbes normais.

=

a) erupgdes eczemalosas,

b) psoriase;

¢) eritrodermia;

d) plrpura;

e) pénfigo: lodas as formas;

f) Ulcera de eslase, anémica, microangiopatica, arteriosclertlica e neurotrofica;

q) colagenose - lupus eritemaloso sistémico, dermatomiosite, esclerodermia; 5,
h) paniculite nodular - eritema nodoso;
i) micose profunda; \\ o N

i) henseniase; .

k) neoplasia maligna.
X+ psiquidiricos: lodas as palologias psiquiatiicas sao consideradas incapacitantes.

8. Os exames lahoratoriais e complementares mencionados neste Anexo deverio ser realizados as expensas
do candidato e neles devera constar o nome completo do candidato, que devera ser conferide quando da
avaliagio médica.

9. Os exames laboratoriais e complementares lerdo validade de 180 (cento e oitenta) dias, devendo os candidatos
apds fel prazo, quando convocados piara matricula, apresentar ateslado médico onde conste, expressaments, que
esldo aptos a paricipar cas aulas praticas de defesa pessoel ¢ educagdo fisica do curso de formagao profissional.

10.Caso o candidato seja censiderado Inaplo, a junta médica devera fundzmentar talinaplido,

11.A néo apresenlagio dos exames ou o ndo cumprimeno do prazo por parie do candidato implicara a sua
[NAPTIDAQ.

12. Néo sera aceilo qualquer tipo de atestado no momento da realizago do exame.

13.0s pareceres da Comissao serdo resumidos sob as sequintes formas: APTO ou INAPTO.

~
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dermatologicos: 4,

ANEXO IV
DESCRIGAQ DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - (Para
candidatos do sexo masculino)
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Com 0s cotovelos (bragos) e as méos no solo, ao nivel dos ombros

. Execugdo; Apds o comando, o candidalo avaliado devera erguer o corpo alé os colovelos (bragos) ficarem
eslendidos complelamente, suporlando o peso pelas méos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma finha refa
da cabega & ponta dos pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura ndo devem tocar
no solo. A sequir, flexionar (dobrar) os cotovelos (bracos) até que o peito se aproxime ao méximo do chéo, e que
0s colovelos fiquem o nivel dos ombros, voltando & posicdo inicial, realizando a extensao dos cotovelos (bragos).
0 exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerado APTO, o candidato deveré realizar,
no minimo, dez repetigdes.

FLEXAO E EXTENSAQ DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - (Para
candidatas do sexo feminino)

. Posicéo inicial: Em seis apoios (méos, joelhos e ponta dos pés apoiadas no solo), com o corpo reto e as pernas
unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em angulo reto e colocar as maos no solo, o nivel dos ombros.,
Execugo: Apds o comando, a candidata avaliada deverd erguer o corpo alé os bragos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso com as mdos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos
joelhos, ndo curvando os quadris nem as costas. As permas ou @ cinfura nao devem tocar no solo. A sequir,
flexionar (dobrar) os cotovelos (bracos) alé que o peilo se aproxime a0 maximo do chdo, € que 05 colovelos

5]

deve ser feilo alé a exaustdo. Para ser considerada APTA, a candidata devera realizar, no minimo, dez
repeticoes.

TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR) - (Para candidatos de ambos os sexos)

Posicéo inicial: Ao comando de “EM POSICAQ", o(a) candidatola) deverd assumir a posigao deflada em decbito
dorsal (de costas), com as pernas unidas ¢ eslendidas e bracos com colovelos estendidos acima da cabega,
tocando no solo.

. Execugdo Ao comando de 'COMEGAR', ofa) candidalo(a) devera realizar a flexdo do lronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexéo de pemas, lancando os bragos  frente, de modo que a plana dos pés se apdie
fotalmente nio solo, & a lisha dos cotovelos, no minimo, coincida com a linha dos joethos. Em seguida, ofa)
candidato(a) avaliado(a) vollard & posicao inicial, completando dessa forma uma repeticdo.

. Podera haver uma pequena pausa entre os movimentos para ajuste na posicao, no entanto, ndo sera permilido

descanso entre as execugdes. Nao serdo computadas as sequintes tenlativas: 1) quando a finha dos cotovelos

ficar aquém da linha dos joelhos; 2) quando. ao reassumir & posicio deitada, o(a) candidato(a) nao mantiver pleno
contato do trenco com o solo.

Sera considerado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repetigoes em

80 segundos ¢, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticaes em 60 segundos.

TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duragdo) - (Para candidatos de ambos os sexos)

Tesle de “Cooper” para pista de alletismo (400 melros) durante o tempo de 12 (doze) minutos, procurando atingr,
nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, ao som do apito, ofe) candidato(a) deverd parar e a
distancia percorrida serd calculada pelo avaliador. A disténcia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze)
minulos para candidatos do sexo masculino ¢ de 2,000 (dols mil) metros e de 1.700 (mil e setecentos) metros para
as candidatas do sexo feminino.

AFERICAO DA ESTATURA MINIMA EXIGIDA

0s candidatos ao cargo de Delegado de Policia deverdo comprovar a eslalura minima exigida: 1,60 (um metro
sessenta centimetros), para homens, € 1,55 (um melro e cinquenta & cinco centimetros), para mulheres, de acordo
com 0 Ar. 26§ 1°ilem | da Lei Complementar n° 037 de 09.03,2004. - Estaluto da Policia Civil do Piaui

6. CRITERIO DE INAPTIDAQ E OUTRAS DISPOSIGOES

6.1. Os candidatos do sexo masculing e do sexo feminino que ndo realizarem o raspectivo indice minimo em qualquer
dos exercicios acima descritos ou ndo apreseniaram a estalura minima exigda serdo considerados INAPTOS no
Teste de Aptidao Fisica & eliminados do concurso

6.2, Para a realizago do Teste de Apliddo Fisica, o candidalo deverd apresentar-se no local, na dala e no horério que
Ine foram designados, trafando calgo elou abiigo, camiseta ¢ lénis, munidos de Atestado Médico, especifico
para tal fim, emitido nos dltimos 30 dias das realizagdes dos testes.

6.3. Os exercicios do exame fisico néo necessaramente serdo realzados na ordem acima apresentada,
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ANEXOV

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO DELEGADO DE POLICIA CIVIL

CARACTERISTICAS CARMNETS A
DESCRIGAO
ESPERADO ¢
Padrdo de resposta a estimulos divergentes da sua
Agressividade Médio posico pessoal, vindos de situagdes. coisas ou
| pessoas (comportamento interpessoal na condugdo
de conflios).
= De Inferiora | Inabilidade de controle de anseios & impelos.
Impulsividad o : ‘ .
p— Médio Incapacidade de refletir antes de agir,
Ansiedade De Infe(iora Sensaco _de apreensdo, medo, tensdo, extrema
Medio | preocupacdo.
Vulnerabiidade De lnfenora SuvsceUbllhdade a esliesse, & agressoes
Médio | psicologicas.
o De Médio a Capacidade de adaptar o comportamento e agir com |
Flexibilidade Supert desenvollura nas mais diversas situagdes, aceitando
uperior |
il . |deias divergenles. _ 4
De Médio a Indica a qualidade do manejo das emocdes e de
Controle emocional s adequagio da resposta emocional a estimulos
uperior i
eliciadores.
Habilidade de manter suas alividades em bom nivel
Resisténcia a DeMedioa | quando privado de safisfagio de uma necessidade
frustragdo Superior | pessoal, em uma dada siluacdo profissional ou
R—— BN (—— va——
' Grau de proximidade ou consideragdo do individuo,
» . DeMedioa |em suas ages, com pessoas ou grupos. Afere
i Superior | tendéncias de dependéncia, lealdade, colaboraco
| ou individualismo
Indica a capacidade do sujeito em desempenhar
DeMédio | fungBes de influéneia inlerpessoal (sugerir, seduzir,
Lideranca Superiora | persuadir, dissuadr, restringir ou proibir), presentes
Superior | no desempenho de papéis de condugdo de
individuos.
oousason | RS | mee RS A
lonada do decisdo Superior | eslabelecidas.
. DeMedioa | Disposicdo de alingir objetivos em conformidade com
L Conemionss Superior | @ normas e técnicas pré-definidas.
De Médio a Disposicdo em se ocupar de atividades relativas a
Organizagdo Suraser ordem das coisas, alividades, tempo, definicao de
' papeis, etc.
Capacidade devgiia De Medlma Capacidade em manter-se aleta por lempo
Superior | prolongado. — -4
" s Mgd[o Capacidade de diferenciar eslimulos e atuar de forma
A ook adequada aos mesmos
Superior g :
De Médio 3 Disposicdo em designar tarefas a colaboradores,
Delegacdo Subsict buscando o aproveilamento pleno do potencial
| linsaldodsuadisposice.
DeMedio | Disposicio para estabelecer e prover objetivos,
Plangjamento Superiora | definindo planos de agdo, prazos € recursos
- Superior | necessarios para uma determinada alividade.
De Médio e ‘ o
Persisléncia Superiora Disposigdo para se manter ligado a uma alividade ou
- tarefa, levando-a a termo.
uperior
Nivel de energia disponivel para o trabalho e
g g s DeMedioa | capacidade de empreender novas ideias efou
DR Superior | comportamentos lomando & frente nas diversas

ANEAOV
FORMULARIOPARA REQUERMENTODE ATENDIENTO ESPECAL

R e IE T
e ﬂfi_ L
Hotvo da necessidade;

Requeirounto a0 Nicko de Conoursos ¢ Promogdo de Eventos ~ NUCEPE, as sequines sondigdes

‘ eSpacas
I

DAr e possarelzr s provas do Concuns il da Setretaia de equranga Publi o Plau,

siluagdes.
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