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V- dsteo-articulares:

a) doenga infecciosa Gssea e articular,

b) alleragdo de eixo que comprometa a forga ¢ a eslabiidade das arliculagdes;

¢) alleragdo ossea que comprometa a forga e a estabiidade dos mentbros superiores ¢ inferiores;
d) escoliose estrutural superior a 10;

g) cifose acentuada;

fj discopatia;

g) luxacdo recidivante;

h) fratura viciosamente consolidada;

i) pseudoartiose;

jI - dognga inflamatoria e degeneraliva dsleo-articular;

k) artropalia gotosa;

I} tumor dsseo e muscular;

m) distirbios 6steo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgos repetitivos.

VIl oftamoldgicos:

a) acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliacdo de cada olho separadamente;

b) acuidade visual com corregAo: serdo aceilos, 20/20 em ambos os olhos e até 20120 em um olho e 20/40 no
outro;

¢) motiidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

d) senso cromatico: serdo aceitos alé 3 (trés) interprelagdes incorretas no teste completo;

€) pressdo inira-ocular: fora dos limile compreendido entre 10 a 18 mmHg;

f) cirurgia refraliva: serd aceila desde que tenha resultado na viséo minima necessaria a aprovagao;

9) infecedes € processos inflamaldrios cronicos, ressalvadas as conjuntiviles agudas e hordéolo; ulceragdes,
tumores, exceto o cisto benigno palpebral; opacificagiies; seqlielas de traumatismos e queimaduras;
doencas congénitas e adquiridas; ceratocone, incluindo os desvios de eixo, estrabismo; anormalidades
funcionais significativas; leses retinianas; relinopatia diabélica; glaucoma crénico com alteracGes papilares
elou campimélricas, mesmo sem reducdo da acuidade visual, doengas neurologicas ou musculares,
discromatopsia.

VIIl- otorrinolaringolagicos:

a) perda auditiva maior que 29 (vinte e cinco) decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (hertz);

b) perda auditiva maior que 30 (trinta) decibéis iscladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (herlz);
¢) otosclerose;

d) labirintopatia;

g) ofite média cronica,

f) sinusite cronica;

g) fenda palating;

h) labio leporino;

i) distirbio da fonagdo.

X+ neuroldgicos:

a) infeccdo do sistema nervosa central;

b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal,

¢) sindrome pos-raumatismo cranio-encefalico;

d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;

¢) doenca degenerativa e heredodegenerativa;

i) distrofia muscular progressiva;

g) doengas desmielinizantes;

h) epilepsias;

i) eletroencefalograma digital com mapeamento: fora dos padrbes normais,

>

dermatologicos:
a) erupges eczematosas;
b) psoriase;
t) eritrodermia;
d) plrpura;
&) pénfigo: todas as formas;
f) llcera de estase, anémica, microangiopalica, arleriosclerdlica e neurolrofica;
g) colagenose - lupus eritematoso sistémico, dermalomiosite, esclerodermia;
h) panicuite nodular - eritema nodoso;
i) micose profunda;
j) hanseniase;
k) neoplasia maligna.

Xl- psiquidtricos: todas as palologias psiquidlricas sdo consideradas incapacitantes.
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. Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste Anexo deverdo ser realizados as expensas
do candidato ¢ neles devera constar o nome completo do candidato, que deverd ser canferido quando da
avaliagdo médica,

. Os exames laboratorials e complementares lerdo validade de 180 (cenlo e oitenta) dias, devendo os candidalos
apds tal prazo, quando convocados para matricula, apresentar atestado médico onde conste, expressamenle, que
estdo aptos a participar das aulas praticas de defesa pessoal e educagdo fisica do curso de formagdo profissional.

10.Caso o candidato seja considerado Inaplo, a junta médica deverd fundamentar lal inapliddo.

11.A ndo apresentagdo dos exames ou o nao cumprimento do prazo por pante do candidato implicard a sua

INAPTIDAQ.
12.Nao sera aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizagao do exame.
13.0s pareceres da Comissdo serdo resumidos sab as sequintes formas: APTO ou INAPTO.

ANEXO IV
DESCRIGAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

w©w

1 FLEXAO E EXTENSAO DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - (Para

candidatos do sexo masculino)

unidas. Com os cotovelos (bragos) e as maos no solo, ao nivel dos ombros.

12, Execucdo: Apds o comando, o candidato avaliado devera erguer o corpo alé os colovelos (bragos) ficarem
estendidos completamente, suportando o peso pelas méos e ponta dos pés. O corpo deve formar uma linha
reta da cabeca & ponta dos pés, ndo curvando os quadris, joelhos e as costas. As pernas ou a cintura ndo
devem tocar no solo. A seguir flexionar (dobrar) os cotovelos (bragos) até que o peilo se aproxime ao maximo
do chéo, até que os cotovelos fiquem ao nivel dos ombros, voltando & posicdo inicial, realizando a extensdo
dos cotovelos (bracas). O exercicio completo deve ser feito até a exaustdo. Para ser considerado APTO, o
candidato devera realizar, no minimo, dez repetigoes.

2. FLEXAO E EXTENSAQ DOS COTOVELOS (BRAGOS) COM APQIO DE FRENTE SOBRE 0 SOLO - (Para

candidatas do sexo feminino)

21, Posigaoinicial: Em seis apoios (mdos, joehos e ponta dos pés apoiadas no solo), com 0 corpo reto & as pemas
unidas. Flexionar (dobrar) os joelhos em angulo relo e colocar as maos no solo, ao nivel dos ombros

22 Execugdo: Aps o comando, a candidata avaliada devera erguer o corpo até os bracos ficarem estendidos
completamente, suportando o peso pelas méos e os joelhos. O corpo deve formar uma linha reta da cabega
a0s joelhos, nao curvando os quadrs nem as costas. As pemas ou a cinlura ndo devem tocar no solo. A sequir
flexionar (dobrar) s colovelos (bragos) alé que o peito se aproxime a0 mdximo do chdo, até que os colovelos
deve ser feilo alé a exaustdo. Para ser considerada APTA, a candidata deverd realizar, no minimo, dez
repetigdes.

3, TESTE ABDOMINAL (TIPO REMADOR) - (Para candidatos de ambos os sexos)

31, Posicdo inicial; Ao comando de “EM POSICAQ", ofa) candidatofa) devera assumir a posigdo deilada em
decubilo dorsal (de costas), com as pernas unidas e estendidas e bragos com cotovelos estendidos acima da
cabega, tocando no solo.

32, Execugdo: Ao comando de “COMEGAR', ofa) candidato(a) devera realizar a flexdo do lronco sobre a pelve,
simultaneamente com flexdo de pernas, lancando os bracos & frente, de modo que a planta dos pés se apdie
{otalmente no solo, € @ linha dos cotovelos, no minimo, coincida com a finha dos joelhos. Em seguida, o(@)
candidato(a) avaliado(a) vollara & posicao iicial, completando dessa forma uma repeticao.

33, Podera haver uma pequena pausa enire os movimentos para ajusle na posicao, no entanto, ndo sera permiido
descanso entre as execugdes. Nao serdo computadas as sequinles tentativas: 1) quando a linha dos cotovelos
ficar aquém da linha dos joelhos; 2) quando, ao reassumir a posicdo deitada, ofa) candidalo(a) néo mantiver
pleno contato do tronco com o solo.

34 Seraconsiderado apto, o candidato do sexo masculino que realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repetigoes
em 60 segundos e, do sexo feminino, no minimo, 30 (trinta) repetigoes em 60 segundos.

4, TESTE DE CORRIDA (Resisténcia de longa duragao) - (Para candidatos de ambos os sexos)

41, Teste de “Cooper’ para pisa de alletismo (400 melros) durante o tempo de 12 (doze) minulos, procurando
aingir, nesse tempo, a maior distancia possivel. Ao final do teste, a0 som do apilo, ofa) candidato(e) devera
parar e a distancia percorrida sera calculada pelo avaliador. A distancia minima exigida a ser percorrida em 12
(doze) minutos para candidalos do sexo masculino é de 2.000 (dois mi) metros e de 1.700 (mil e setecentos)
melros para as candidatas do sexo feminino.

5, CRITERIO DE INAPTIDAQ E OUTRAS DISPOSIGOES

51, Os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino que ndo realizarem o respectivo indice minimo em
qualquer dos exercicios acima descitos ou nao apresentaram a estalura minima exigida serdo considerados
INAPTOS no Teste de Aptido Fisica e eliminados do concurso

52, Paraarealizagio do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd apresentar-se no local, na dala & no horario

que the foram designados, trajando calgdo elou abrigo, camisela e ténis, munidos de Atestado Medico,
especifico para tal fim, emitido nos ultimos 30 dias das realizagdes dos festes.

3. Os exercicios do exame fisico ndo necessariamente serdo realizados na ordem acima apresenlada

on
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ANEXOV
FATORES PSICOLOGICOS

PARAMETRO

CARACTERISTICAS DESCRIGAO
ESPERADO
Padréo de resposta a estimulos divergenles da sua
Agessiidade Médio posicéo pessoal, vindos .de siluades, coisas ou
pessoas (comportamento inferpessoal na condugdo
de confltos). LRI
i De Inferiora | Inablidade de controle de anseios e impetos.
I
) Medio | Incapacidade de reflefir antes de agir
Ariadite De Inferior a | Sensagdo de apreensdo, medo, tenso, extrema

Médio | preocupagdo. -

Delnferiora | Suscetiblidade ao estiesse, s agressdes
Medio | psicolagicas.

Indica a qualidade do manejo das emogdes & de

Vulnerabilidade

Controle emagional DgMedma adequacdo da resposta emocional a estimulos
Uperior 0

eliciadores. ]

Habilidade de manter suas alividades em bom nivel

Resisténcia & DeMédioa | quando privado de satisfagdo de uma necessidade

frustracao Superior | pessoal, em uma dada siluagio profissional ou

| pessoal - ——

| Grau de proximidade ou consideragdo do individuo,

DeMedioa | em suas ades, com pessoas ou grupos. Afere

Habil ial : L ot
e 3002 Superior | lendéncias de dependéncia, lealdade, colaboracdo |
ouindhidalsno

"~ DeMedioa | Disposicao de aiingir objéiivEJE em conformidade com |

Conformidade : e L
Superior | as normas e técnicas pré-definidas.
i Disposicio em se ocupar de aividades relativas a |
ok De Medio a : i i [
Qrganizagao P ordem das coisas, alividades, tempo, definicéo de
Uperior %
papeis, elc.
 Persiénce De MEdVIOEI Disposigéo para se manter ligado a uma atividade ou
! Superior | larefa, levando-a a lermo.
Comuricacdo Dg MEdIIOB Qapacndade de lransmilir & emilir mensagens e‘
uperior | idelas.
e Wédio s Capacidade de inleragir facilmente com o oulro & de ‘
Sociabilidade Sune conviver em grupo mantendo um relacionamento
uperior 4 ‘ . |
equilibrado, saudavel e produtivo,
Lt Capacidade de empreender novas ideias efou |
- De Medio a : ‘
Iniciativa .| comportamenlos fomando & frente nas dversas
| Superior | o F
siluagdes N~ e
A De Medioa |, . T
Raciocinio Logico Superio Capacidade de raciocinio logico ¢ de julgamento.
De Medioa | Capacidade de diferenciar estimulos e aluar de forma
Atencéo i
Superior | adequada aos mesmos.
' .| Capacidade de raciocinio global aliado & capacidade
\ i De Medioa | " ;
Inteligéncia Sunail de incorporar novos conhecimenlos e reestrulurar os
L conecentosdestents.
i Capacidade para memorizar imagens, simbolos e
i De Medioa |, . . Wi 5
Memoria Bt fisionomias, tomando-os  disponivels para @
uperior lo &
lembranca imediata.
Capacidade e igia De Medyoa Capacidade em manter-se aleta por ltempo
Superior | prolongado.
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N 00212014

0 ESTADO DO PIAUI, por intermedio da Secretaria de Administragio ¢ da Secretaria de Seguranga Publica, nos
termos do Ar. 37, incisos | & 1 da Constiligdo Federal, A, 54, incisos | & 11 da Constituigio Estadual, considerando as
vagas existentes nos Quadros de Pessoal da Policia Civil, cujos efetivos foram fixados pelo Anexo | da Lei
Complementar Estadual n° 37, de 09 de margo de 2004, allerada pela Lei Complementar Estadual n° 49, de 11 de
agosto de 2005, abservando ainda, as disposides da Lei Complementar Estadual n° 37, de 09 de marco de 2004 ¢ do
Decreto Estadual n° 15.259 e 11 de julho de 2013 & considerando despacho do Exma. Sr. Governador do Estado do
Piaui no Olicio 12.000.23/GS/14, lorna piblica a abertura das inscripdes do Concurso Piblico de Provas e Titulos, para
0 preenchimento de vagas nos cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL DE 3* CLASSE, observaitas as disposigies
legis aplicadas e consoants o estabelecido no presente Edital

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, 0 Concurso serd realizado sob a responsabllidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, alravés do Nicleo
de Concursos & Promogdo de Eventos - NUCERE, excetuada a fase correspondente ao Curso de Formagdo, para
Ingresso no cargo de Delegado de Policia, que ficard sob responsabllidade da Academia de Policia Civl do Estado
do Piaui - ACADEPOL

1.2 Qualquer legislacdo com enlrada em vigor apos a data de publicagéo desle Edilal, bem como s alteragdes em
dispositivos de lei & atos normativos a esta, posteriores, nao serdo bjelo de avaliagao nas provas deste Concurso
Plblico,

13, Serdo ofertadas 20 (vinte) vagas para o Cargo de Delegado de Policia Civil, conforme distribuigdo constante do
Quadro 1,

14. Em alendimento a0 art 6° do Estaluto (Lei Complementar estadual n* 13/1994), na redagdo dada pela Lei
Complementar estadual n® 84, de 07 de maio de 2007, serdo reservado 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico a candidatos porladores de deficiéncias, de acordo com os crterios definidos no ar, 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decrelo Federal n° 5,296, de 02 de dezembro
de 2004, Entretanto, este percentual néo pode ultrapassar o méximo de 20%, na forma do entendimento do STF
o MS 26.310-F .

14.1. No caso da aplicacdo do percentual previsto resulle em nimero fracionado, este deverd ser elevado alé o

primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o imite percentual méximo.

142 Areseva de vagas sera calculada sobre as vagas previstas para cada grupo de concorréncia.

15, Os candidalos porladores de deficiéncia concorrem em igualdade de condiges com os demais candidatos.

16, Na falla de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidalos apiovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se  ordem de classificado
final.

1.7, Todas as etapas do Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente, em Teresina, conforme Cronogrania de
Execugdo do Concurso, constante do Anexo |, do presente Edital

16. 0 candidalo ao se inscrever neste Concurso Piblico devera optar por um Grupo de Concorréncia (A, B ou CJ.
Desse modo, este candidato, apds aprovagdo no Curso de Formagdo Profissional, poderd ser lotado em qualquer
Unidade Policial Civil consfitinte das Regionais de Policia Civil do Grupo de sua escolha, conforme Quadro 1
desle Edital.

19, Durante 0 prazo de 02 (dois) anos contados da posse, ndo podera o Delegado de Policia Civi ser removido,
redistrbuido ou transferido, conforme Arl, 18 § 9° da Lei Complementar n° 37/04, de 10103/2004.

1.10.0 Concurso Piblico para o preenchimento das vagas constard de 05 (cinco) etapas, abaixo discriminadas, que
serdo iquals e realizadas nos mesmo dias e hordrios, para todos os candidatos:

a) primeira etapa, de cardter classificalério e habiltaloro, consisié na realizacdo de Prova Escrita Objetiva,
Prova Escrita Dissertativa e Avaliagdo de Titulos (de cardter classificatdrio) que sera aplicada, conforme
ortérios estabelecidos neste Edial;

b} sequnda etapa, de caréler habiltalorio, conslard de Exames de Sadde (médico) conforme crlérios
eslabelecidos neste Edital

¢) terceira etapa, de cardler habilalorio, compreendera o Teste de Aptiddo Fisica ¢ conslara de exames

allélicos inerentes ao cargo, conforme previsto neste Edilal
A
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d) quarta etapa, de caréter habillatorio, consistiré na aplcagdo de Exame Psicoldgico, para 0 qual serdo
adolados citerios cientificos e objefivos, sendo vedada a realizagdo de enirevistas, conforme criterios
eslabelecidos neste Edtal

€ quinta etapa, também de cardler habillatdrio, consisira na Investigago Social com a finalidade de averiguar
alos da vida pregressa, bem como da vida atual do candidato, conforme critérios estabelecidos neste Edtal

Quadro 1 - CARGO, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, GRUPOS DE CONCORRENCIA E VAGAS

ESCOLARIDADE | ; NUMERO DE
CARGD i GRUPOS DE CONCORRENCIA ners |
EXGIOA MPLA | PHE
GRUPO A ‘ |
(Buriti dos Lopes, Cocal dos Alves, Luis

Correia, Parnaiba, Piracuruca, Piripir,

|
Pedro Il Esperanfina, Matias Olimpio, " 4
Barras, Bataha, Luzilandia, Campo
Bacharelado em ‘ e
Dicioen Malor e Castelo do Piau) ,
Instiluicao de GRUPO8 |
Delegado de P gu iy {hqua Branca, Amaranle, Floriano,
Palicia g ) Eleshéo Veloso, Valenca do Piaui, 06 01
reconhecidapelo | _ . : . i
AT Qeiras, Paulistana, Picos, Fronleiras, Pio
Ministerio da i S
Edlaco * IX, Simdes, Jaiods & S0 Jodo do Piaui) -
' GRUPOC
(Guadalupe, Unugui, Canto do Burii, S&0
Raimundo Nonalo, Bom Jesus, Curimata, | 06 01
Corrente, Gilbués e Santa Filomena)
SR Pep L . _—
TOTAL DE VAGAS | n oﬂ

*PNE - Portadores de Necessidades Especials
2, DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

a) Descrigio suméria das atividades: Além das alibuigles previstas na legislagéo processual, competem aos
Delegados de Policla de Carreira: cumprir  fazer cumprir, no ambilo de Sua competéncia, as funcdes
institucionais da policia judiciaria; lavrar termos circunstanciados, inslaurar & presidir inquéritos policias & autros
procedmentos admiislraiivos e fazer o indiciamento de forma fundamentada, dentio de sua circunscrigao;
promover diigéncias, solcter informagdes, requisiar exames pericias ¢ oulros documentos necessarios &
inslrugdo do inquérito poliial ou de outos procedimentos; assegurar o siglo necessdrio & elucidacdo do fato ¢
4 investigages a seu cargo; dar cumprimento a atos emanados da Juslica, na esfera de sua competéncia;
prafcar atos administafivos de nalureza policial ¢ dirgi a Delegacia de Policla, determinando as diigéncias
investigatoras, na foma que se dispuser em regulamento; zelar pelo efelivo cumprimento dos principios e
fungdes inslitucionais da polica civi, zeler pelo efetvo cumprimento dos diretos ¢ garantias fundamentais
praticar oulros alos inerentes as suas atrbuiges, nos termos do regulamento.

b) Requisitos: Diploma, devidamente regislrado, de concluséo de curso de Nivel Superior de Bacharel em Dirilo,
fomecido por nstuig3o de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educaco; Permisséo para dirgi ou
Cartelra Nacional de Habiltacdo, categoria B, no minimo; Idade maxima de 45 (quarenta e cinco) anos alé
data da investidura no cargo, conforme Art. 26 da Lei Complementar n® 37, de 09.03.2004; e, aprovago no
Curso de Formagdo para ingresso na carreira, conforme disposto na Lei Complementar n° 37, de 09.03. 2004,

¢) Jomnada de trabalho: integrel, com jornada de 44 (quarenta e qualro) horas Semanais, com duraco diana e
escala de irabalho fivada de acordo com as peculiaridades de suas funcdes, conforme Ar. 40, § 1° da Lei
Complementar do estado do Piaui N° 37, de 09 de margo de 2004

d) Remuneragdo: R$ 10.914,54 (dez mil, novecentos e calorze reals e cinquenta e qualio cenlavos), alem de
vantagens devidas pelo efetivo desempenho do Cargo, na forma da Lei Complementar n° 5512005, de

2611012005,
N«

3. INSCRIGOES

31, Avinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes inslrugdes e a tacita aceitagdo de lodas as
condioBes do Coneurso Piblico, ais como se acham eslabelecidas nesle Edital ¢ nas nomas legals pertinenes,
bem como em eventuais adilamentos ¢ instruodes especificas para a realizagio do certame, acerca das quais este
ndo poderd alegar desconhecimento.

As inscrighes serdo realizadas no enderego hitp:/nucepe.uesgibr , no periodo compreendido enlre as Sh do dia

16.04.2014 ¢ as 18h do dia 02.05.2014 (horério do Piau), conforme os seguintes procedimentos:

a) efefuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrido e envia-lo via Infeme;

b) imprimir o Boleto Bancario referente  Taxa de Inscrigdo e efeluar sua quitacio, imprelerivelmente, até & 18h
(horério do Piaui) do dia 02.05.2014,

. As inscrigdes para os Candidatos Portadores de Deficiéncia, Doadores de Sangue e Medula Ossea, conforme as
Leis Estaduais n° 5.268, de 10.12.2002 e n” 5.397, de 29.06.2004, bem como as Leis n° 4.835, de 23.05.1996 e n°
5953, de 17.12.2009, serdo realizadas no endereco hilp./nucepe.uespi.br, no perlodo compreendido entre as 9
(o dia 16.04.2014 e as 18h do dia 02.06.2014 (horario do Piaui), conforme 05 seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrido € envid-lo via Infemel,

b) para os Candidatos Portadores de Deficiéncia - remeter até 05.05.2014 a documentagao solicitada no subitem
311 deste Edital

¢) para os Candidalos Doadores de Sangue e Medula Ossea - remeler alé 05,05,2014 a documentagdo solicitada
nos subitens 3.13 € 3,14, respectivamente, deste Edital;

d) para os Candidatos atendidos pela Lei Ordinaria n° 5953, de 17.12.2009 - remeter ate 05.05.2014 a
documentacdo solictada no subitem 3.15 deste Edital.

. Asinformagdes prestadas no Requerimento de Inscrigéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o

Niicleo de Concursos e Promacao de Eventos - NUCEPE, do direito de excluir do Concurso Piblico aquele que

preencher o requerimento com dados incorretos elou incompletos, bem como se constatada, posteriomente, a

no veracidade das informacdes prestadas.

0 candidalo & fotalmente responsavel pelas informagdes conlidas na Ficha de Inscrigho e a inexatiddo das

alirmalivas ou ireqularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas posteriomene, acarrelardo

na nulidade da inscrigio com todas as suas decoméncias, ficando o candidalo desclassificado, de forma
irtecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administraliva, civil elou criminal,

Para efetivar sua inscrigdo, ¢ imprescindivel que o candidalo possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (GPF)

regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicta-o nos postos credenciados: Banco do Brasi,

Correios ou Receita Federal, em tempo habil para conseguir o regislro e o respectivo nimero antes do término do

periodo de inscrigoes.

3.7, A Taxa de Inscricdo em hipolese alquma serd devolvida, exceto em caso de ndo realizacdo do Concurso ou de

sua revogagdo por ato unilateral da Adminisiragao Piblica, custard RS 170,00 (cento e setenta reals), devera ser

recolhida alravés de boleto bancério junto a0 Banco do Brasil ou aos seus correspondentes bancarios, alravés de
débito em conta corrente (na opgdo “CONVENIOS nos Caixas Eletrinicos), em espécie

0 pagamenlo em terminals elelrénicos via envelopes, depdsilos, DOC. TED elou liansferéncias bancérias NAO

serd acelto em hipotese alguma.

0s pedidos de inscric3o somente serdo acalados e lerdo validade apos a comprovacdo do pagamento da laxa de

inscrico, obedecendo ao horario e a data estabelecida no subitem 3.2 deste Edtal.
3.10.Ndo serdo deferidos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, excelo nos casos previstos
nas Lels Estaduals n° 5,268, de 10.12.2002, n° 5,397, de 29.06.2004, n° 4,835, de 23.05.1996, bem como na Lei
Ordinéria n° 5953, de 17.12.2009.

3.1.0s candidatos portadores de deficiéncia, além de executarem a agdo prevista no subitem 3.3, letra a),
deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 05.05.2014, (dlfima data para postagem) a0
Niicleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP:
§4,002-150 - Bairro Piraj, em Teresina - Piau, conforme preceitua o Decreto n° 3.298/39 em seus arts. 39 ¢
40, a sequinte documentagdo:

) laudo médico (original ou fotocGpia aulenticada) expedido no prazo méximo de 01 (um) ano anles do témino
das inscrigdes, atestando  especifcidade, o grau ou nivel da defciéncia, com expressa referéncia ao codigo
cortespondente 4 Classiicagéo Intemacional de Doengas - CID, bem camo a provavel causa da deficiéncia
0 laudo médico devera conter o nome e o documento de dentidade (RG) e CPF do candidato; & ainda,
assinalura, carimbo, e CRM do profissional, que deverd especificar no laudo que o candidato & portador de
deficiéncia;

b) salictagdo de acompanhamento para realizar prova com manifor ou a confecgio de prova amipliada, para 3
deficientes visuais ou ambliopes;

¢) solictagdo de tempo adicional para realizagio da prova, com justificaliva de parecer emiido por especialista
e sua deficiéncia, para o5 candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigi
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d) formulério constante do Anexo VI, desle Edital
3.12.Para efeito de classificacdo do tipo de defciéncia apresentada pelo candidato, serdo observadas as calegoras
constantes do Ar. 4°, Incisos | a0 V do Decrelo Federal n” 3,298199, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:
| - deficiéncia fisica;
I1 - deficiéncia audtiva;
11l - defciéncia visual,
V- deficiéncia mental;
V - deficiéncia mulipla.
3.13.0s candidatos Doadores de Sangue cadaslrados no HEMOPI, além de executarem a agéo prevista no subitem
33, letra ), deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 05.05.2014 (ultima data para
postagem) ao Nicleo de Concursos & Promogdo de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral,
2231INorte - CEP: 64.002-150 - Bairro Piraja em Teresina - Piaui, a sequinle documentagdo, que devera ser
emilida pelo HEMOPI:
3) Declaragéo de efetivo doador do HEMOPI;
b) Histrico do HEMOPI contendo no minimo 03 ({rés) doages de sangue no periodo de 01 ano até o dllimo dia
de inscricéo deste Concurso Publico,

314.0s canddalos Doadores de Medula Ossea cadastiados no HEMOPI, além de execultarem a agéo prevista no

subitem 3.3, letra a), deverdo ainda, enviar, via SEDEX, imprelerivelmente, até o dia 05.05.2014 (ultima data
para postagem) ao Nicleo de Concursos e Promogdo de Evenlos - NUCEPE, localizado 4 Rua Jodo Cabral,
2231INorte - CEP: 64,002-150 - Bairro Piraja em Teresina - Piaui, a seguinte documentagdo, que deverd ser
emifida pelo HEMOP!:

a) Declaragao de efetivo doador de medula ossea.

3.15.0s candidalos desempregados alendidos pela Lei Ordindria n® 5953, de 17.12.2009, além de executarem a ago

prevista no subitem 3.3,, letra a), deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivemente, até o dia 05.05.2014
(iltima data para postagem) a0 Nicleo de Concursos e Promogéo de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua
Jodo Cabral, 2231Norte = CEP: 64.002-150 - Bairro Pirajé em Teresina - Piaui, a seguinte documenlagdo que
comprove:

8) a slluacho de desempreqo através da apresenlagio da Carleira de Trabaho e Previdéncia Socil
devidamente legalizada, ou documento comprobalrio que possua fé plblica, caso o candidalo ndo possua a
CTPS;

b) 0 estado de necessidade por intermédio de Declarardo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaracao
de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou rechho de entiega da Declaragio Anual de lsento, devendo o
candidato atender a algum dos sequintes requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal
Estadual ou Municipal); consumir a laxa minima residencial mensal de 4gua em alé 10m3 (dez metros
clbicos) por més; comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kwih e comprovar
possuir renda familiar per capila nao superior a RS 80,00 (oftenta reais) ao més.

315,05 candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 3.1, serdo considerados como
pessoas ndo portadoras de deficiéncias, portanto ndo lerdo sua inscrigdo efelivada, em viude da fata de
pagamento da taxa de inscrico.

3.15.2. 0 candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscrigdo, ndo declarar sua condigdo, ndo poderd ecorrer
administrativamente em favor de sua situagdo.

3.15.3.0s candidalos que ndo atenderem aos disposiivos mencionados nos subitens 3.13 e 3,14 serao considerados
como ndo doadores, portanto no terdo sua inscricdo efetivada em virude da falta de pagamento da laxa de
inserigdo,

3.154.0s candidatos que ndo atenderem aos disposiivos mencionados nos subilem 315 serdo considerados com
condigio financeira que Ihes pemilem o pagamento da laxa de inscricdo, portanto ndo lerdo sua inscrigdo
eletivada, em virlude da falta de pagamento da referida faxa.

316, O NUCEPE divulgard até o dia 12052014 a relagio proviséria das inscrighes deferidas para os
Portadores de Deficiéncia elou Doadores, bem como daqueles que pleiteiam isencdo da taxa de
inscrigao. O candidato que teve seu pedido de isengio indeferido podera imprimir o Boleto Bancério
referente & Taxa de Inscrigdo e efetuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h (horario do Piaui) do
dia 15.05.2014, participando, desta forma, do Concurso Pdblico.

317, O interessado que no fiver seu pecido de isencdo deferido ¢ que ndo efetuar o pagamento da laxa de inscrigéo
na forma e no prazo estabelecido neste Edital, estara aulomaticamente excluido do Concurso Publco.

318, A conlecgdo de provas ampliadas & a presenga de monitores no memento da realizacdo da Prova Escila
Objefiva ficam a cargo do Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE ¢ 0 Programa de
capaclagio para a manutencdo do vineulo empregaticio com os candidalos classificados ficard a cargo da

Secrelaria da Administracdo - SEAD, r

39

319, O Nicleo de Concursos e Promogéo de Evenlos - NUCEPE néo se responsabilza por inscrigdo nio recetida por
mofivo de ordem lécnica dos computadores, lais como falhas de comunicagdo e congestionament que
impossibiliem a transferéncia de dados.

3.20. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Concurso Pdblico, considerar-se-3 vlida a
(ltima inscrigdo, ou scfa, a de numeragao maior, com o respectivo pagamento.

321, 0 candidato néo podera alterar sua opgdo por municipio de realizagio da provalgrupo de concorréncia
depois de efetivada sua inscrido (pagamento efetuado), em hipotese alguma,

4, CARTAOQ DE INFORMAGAQ

41 0 candidalo devera imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA EFETIVAGAO DE SUA INSCRIGAO, no
qual constarao as informacbes de data, de horérlo e de local de realizagdo de sua Prova Escrita Objetiva, que
éstara disponivel a partr de 30.05.2014, no enderego eletrdnico hitp:/iucepe. uespi.b.

5. PROCESSO SELETVO
51, Primeira Etapa - Exame de Conhecimento

EAN

Prova Escrita Objetiva - A Prova Escrita Objeliva, de caraler eliminalorio ¢ classificatorio, com duracdo de 05
(cinco) horas, serd do fipo miltipla escolhe, com 06 (cinco) alternativas, & uma Unica resposta correta, contendo
80 (oitenta) questées, totalizando 100 (cem) pontos & serd realizada no dia 16.06.2014 (domingo), no horério de
9 ds 14h (hordrio do Piaui), na cidade de Teresina - Pl, sendo vedada a conslta a quaisquer textos,
versando sobre o conteiido programatico constante do Anexo I deste Edital e terd suas questdes assim
distribuidas:

Quadro 2~ ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Tofal de Pontos

[fatérias Disclplinas

por Matéria

Conhecimentos | Lingua Portuguesa | 15 1% %
 Bésioos  [Nogdesdenfoméica | 06 | " |
Direito Penal 12
Direito Processual Penal 12
Conhecimenos | Direlo Constitucional 0
Especilcos | Direlo Adminisiatio i 126 75
Direo Civ 08
Legislagdo Especial 04
Legislacéo Aplicada 04
\ TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100

51,11, Conslderam-se maléria para fins de categonizacdo da Prova Escrila Objetiva deste Concurso as sequintes: 1)
Conhecimentos Basicos e 2) Conhecimentos Especificos.

5.1.12. Serd considerado CLASSIFICADO, para a PROVA ESCRITA DISSERTATIVA, o candidato 4s vagas de
Delegado de Policia que, cumulativamente, alcancar pontuagZo igual ou superior a 60% do total de ponlos
da Prova Escrita Objeliva, obtiver, no minimo, 50% do fotal de pontos de cada uma das matérias constantes
Quadro 2, & que, estiver dentro do fimie de 03 (1rés) vezes o nmero de vagas, respelando-se os empates na
(tima posicéo.

5113, Serdo considerados ELIMINADOS deste Concurso, para todos os efeitos, o demais candidalos classificados
e colocacdo superlor a 03 (1iés) vezes o nimero de vagas, na forma do ar. 17, §§ §° & 6°, do Decrelo
Estadual n° 15.259/2013.

5114, Em hipotese alguma haverd classiicag3o de candidatos considerados ELIMINADOS no Concurso Piblico.

5.1.15. Durante a realizagdo da Prova Escrila Objeliva e da Prova Escila Dissertaiva, ndo serd permitida, a0
candidalo, comunicagdo com oulros candidalos, e, em hipolese alguma, nas dependéncias dos Cenlros de
Aplicagio de Provas, portar (mesmo que desligado), nem usar celular elou demais aparelhos de comunicagdo,
calculo ou regisio de dados, assim como relogios de qualguer tipo, bolsas, sacolas, fvos, revistas, jomai,
papéls para rascunho, lapis, lapiseitas, borrachas, boinas, bonés, chapéus, amas e Gculos escuros, sob pena
de islo caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia sérd a sua eliminagdo imediata do Concurso, sem
prejuizo das penalidades legais cabiveis. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante  prova, a ndo
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ser momenlaneamente, se ilo se der por razfes de ordem fiioldgica ou médica, o que deverd ser ello na
companhia de um fiscal volante,
§.1.16. O NUCEPE ndo se responsabiizard por perdas ou exliavios de objelos ou de equipamentos elelrdnicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados,
§.1.0.7. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, & ndo Ser momentansamenle, sé isto se der por
razdes de ordem fsiologica ou medica, o que deverd ser felo na companhia de um fiscal volante.
5.1.1.8. O candidato somente podera entregar sua Prova depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio da mesma,
8.1.19. As respostas serdo marcadas no CARTAO-RESPOSTA, nico e definitivo documento para efeito de corregdo
elelrénica, que s fard alravés de letura oplica justifcando o uso obrigatério, por parte do candidato, de canela
esferografica com tinta de cor azul ou prela, obedecendo rigorosamente, para tanto, as inslrugdes conlidas o
supracitado documento,
§.1.1.10. Em virude do exposto no subitem 5.1.1.9. ndo seré concedida, em hipdlese alguma, revisdo de Provas, nem
recontagem de pontos, independente do molvo alegado para uma possivel solicitagao neste sentido,
Na corregdo do CARTAQ-RESPOSTA seré alibuida nota 0 (zero) as questoes no assinaladas, ds questdes
que conliverem mais de uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que legiveis,
6.1.1.12. A entrega, ao final da Prova Escrita Objelive, do Cartéo-Resposta assinado e devidamente preenchido,
assim como do Caderno de Questoes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica-he a eliminagéo deste concurso,
6.1.1.13. Em nenhuma hipotese haverd a substituigdo do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidalo, seja qual for o
malivo por este alegado.
8,114, 0 gabarito prefiminar e o oficial da Prova Esciita Objetiva sera divulgado na data constante do Cronograma
de Execugdo do Concurso, Anexo | deste Edital
5.1.1.15. Os dois (ltimos candidatos presentes na sala 0 poderdo relirar-se juntos, assinando, na ocasido, a Folha de
QOcorréncia de Prova.

CARRTH

5.1.2, Prova Escrita Dissertativa - A Prova Escrita Dissertafiva, de carater eliminatorio e classificatorio, com duragéo
de 04 (quatro) horas sera aplicada no dia 20,07.2014 (domingo), no horério das 9h & 13h (hordrio do Piaui, na
cidade de Teresina - PI. As quesloes referentes a esta Prova serdo distabuidas conforme o quadro abaixo

Quadro 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA

g Pontos por

Direilo Penale | = 01(uma) pega ingrente &s alribuiodes de Delegado de Policia Civil 40
Processuel Penal | . 03 (s) questes dissertaivas 60
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA 100

5121, Sera considerado CLASSIFICADO, para a AVALIAGA DE TITULOS, o candidato &s vagas de Delegado
de Policia que alcancar pontuacdo iqual ou superior a 60% do total de pontos da prova conforme Quadro 3,
deste Edital

5122, Serao considerados ELIMINADOS deste Concurso, para fodos os efeftos, os demais candidatos que néo
atendsrem aos requisitos fixados no subitem 5.1.2.1,

§.1.23. Em hipolese alguma haverd classificacdo de candidalos considerados ELIMINADOS no Concurso Pablico.

5124 A Prova Escrla Dissertativa devera ser redigida em lelra legivel, com canela esferogréfica com tinta de cor azul
ou preta, ndo sendo permilida a interferéncia efou a paricipagdo de oulras pessoas, salvo em caso de
candidalo que lenha solicitado atendimento especiel para a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd acompanhado por um fiscal do NUCEPE devidamente lreinado, para o qual
devera dilar o lexto, especificando oralmente a grafia das palavras e 05 sinais graficos de pontuagéo.

5125, Na Prova Escrila Disserlativa serdo consideradas as sequintes habildades do candidato: o raciocinio juridico, a
fundamentacdo e consisténcia, a capacidade de inerpretacdo e exposicao, a corregdo gramalical ¢ a lécnica
profissional demonslrada.

5.1.26. Em nenhuma hipotese havera substiuicdo da folha de lexto definitivo de Prova Esciita Dissertaliva.

5127, Afolha do texto definiivo da Prova Esciita Dissertativa ndo poderd ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que ndo identifique o candidato, sob pena de anulagdo
do texto nesta conlido. A detecgdo de qualquer marca idenificadora do candidato no espago destinado &
transtrigao de texto definitivo acarretard a anulacdo do textolquestao correspondente

51,28, A folha de texto definitivo serd o tnico documento vldo para a avaliagdo da Prova Escrila Disserlaiva. As
folhas para rascunho no cademo de prova sio de preenchimento facullaivo e ndo valerdo para efello de

coregao. o
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6.1.29. Na realizagéo da Prova Escrita Dissertativa serd permitida a consulta apenas de legislagdo nao
comentada, em codigo ou em separata, desacompanhada de Stmulas e de Exposigdo de Motivos de
Lei Estes textos ndo poderdo ser fotocopiados, impressos ¢ nem retirados da Internet, e serdo objeto
de inspegdo antes do inicio da realizagdo da Prova quanto 4 existéncia de anotaces néo permitidas,
§.1.2.10. Durante a realizacdo da Prova Escila Disserativa, ndo serdo permilidas, a0 candidato, comunicagao com
outros candidatos, bem como portar (mesmo que desligado) elou usar telefone celular efou demais aparehhos
de: comunicagdo, calculo ou registro de dados, assim como bolsas, sacolas, revisas, jornals, papéis para
fascunho, lapis, lapiseiralgrafite, borracha, boinas, bonés, chapéus, relogios e amas, sob pena disso
caraclerizer tentativas de fraude, cuja consequéncia serd o seu desligamento imediato do Concurso, sem
prejuizo das penalidades legais cabivels.
O NUCEPE néo se responsabilizard por perdas ou exlravios de objelos ou de equipamentos eletrinicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados,

5121

513 PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

5131, O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo das Provas Objetiva e Dissertaliva com
antecedéncia de 01 (uma) hora em relagdo ao horario fixado para o Seu inicio munido de caneta esferografica
com tinta de cor azul ou prela.

5132, 0 candidato que se apresentar apos o horéro estabelecido para o fnicio das Provas Objetiva e Dissertaliva
NAQ sera admitido 4 sala de aplicago de provas, Os portdes do Centro de Aplicagéo de Provas serdo
fechados, RIGOROSAMENTE, 4s 9 horas.

51.33 0 candidato somente tera acesso & sala de aplicagéo de prova portando o Documento de Identificaio
informado no ato da inscrigdo, expedido pelas Secretarias de Sequranca ou Policia Mitar, Ordens,
Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica & possibilte a
conferéncia da folo ¢ da assinatura, Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de
Classe com valor de documento de idenlidade (Lei n® 6,206, de 07.05.1975) ou Cartera Nacional de
Habilllagéo (modelo com fotografia), devendo estar em perfeitas condiges, de forma a pemilir, com clareza, a
identificacéo do candidato.

§.1.34. Nio serd aceito documento de identificagdo que se encontre com data de validade expirada, ilegivels,
néo identificaveis elou danificados, nem cdpias de documentos, ainda que autenticadas.

51.35, 0s candidatos poderdo ser submelidos durante a aplicagdo das provas & fimagem, & folografia, a0
recolnimento de impressdes digitais, ou ainda, & revista com o detector de metals,

51.36. 0 candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplicacdo das provas néo poderd a ela relomar
para dar-Ihe continuidade, exceto se islto se der por razdes de ordem fisiologica ou médica, caso em que sera
acompanhiado por fiscal do Concurso, devidamente habilitado para fal.

5.1.3.7. 0 candidato somente podera relirar-se da sala e do Centro de Aplicagdo, em definitivo, apos 2 (duas) horas do
inicio da prova, exceto por razdes de ordem médica.

5.1.38, Os dois limos candidatos presentes na sala 5o poderdo relirar-s¢ juntos, assinando, na ocasido, a Folha de
Qcorréncia de Prova.

544, Avaliagdo de Titulos - A avaliagdo de lilulos teré cardler apenas classificatdri, tendo como objefivo valorar a
formagZo académica, com pontuacdo méxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor,

5.1.4.1. Somente serdo aceitos os {ilulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.

Quadro 4 - TABELA DE PONTUAGAO PARA A AVALIAGAQ DE TITULOS

. QUANT, | VALOR | VALOR
e Tees MAXIMA_| UNITARIO | MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado
’ em Direito, acompanhado de Historico Escolar ou 0 50 50
| Certificado/Declaragdo de concluséo de Doulorado em Direio, ' '
L acompanhado de Histdrico Escolar & Ata de Defesa. |
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ‘

) em Direilo, acompanhado de Historico Escolar ou o 35 3
CertificadolDeclaragdo de conclusdo de Mestrado em Direilo, : ’
acompanhado de Histérico Escolar e Ata de Defesa.

Cerlificado de Curso de Pos Graduagdo em nivel de
Especializagdo na drea juridica, nacional ou esrangeira, com
[ 3 i g 0 15 15
carga hordria minima de 360 horas, conferido apos a
‘ alribuico de nola de aproveilamento,
\___ TOTAL MAXIMO DE PONTOS i 100
l\ 0
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§.142. 0 recebimento dos Titulos ocorrerd, impreterivelmente, na deta previsla no Cranagrama de Execucdo, Anexo
|, deste Edital

8.143. Receberd nota 0 (zero) o candidato que ndo entregar os Titulos na forma, no prazo, no hordrio ¢ no local
estipulados no subitem 5.1.42

5144, Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via postal, via fax elou correlo eletrdnico.

5445 No alo de enlrega dos Tilulos, o candidalo deverd preencher e assinar o formuléro a ser fomecido pelo
NUCEPE, no qual indicard a quantidade de Titulos apresentados,

5146, Os Titulos deverdo ser entregues na forma de cdpias autenticadas em cartorio.

8147 Nio serdo consideradas, para cfeito de pontuado, as cdpias dos Titulos que ndo estejam
autenticadas em Cartorio.

5148, Para a comprovagdo dos Titulos relacionados nos itens 1 & 2 do Quadro 4, somente serdo aceitos Diplomas
devidamente registrados, expedidos por Insttuigéo reconhecida pelo MEC, no caso de Diplomas oblidos no
exterior, esles, obrigatoriamente, deverdo eslar revalidados por Insliluigéo de Ensino Superior no Brasil de
acordo com Arl, 48 da Lein® 9.304, de 20.12.1996, e da Resolugdo CNE/CES n” 01, de 03.04.2001

§.1.49. Néo seréo aceilos comprovantes de conclusdo de disciplinas como Tilulos relacionados nos itens 1 2 do
Quadrod,

51410, Para receber a pontuacdo relativa ao Titulo relacionado ao ilem & do Quadro 4, o candidato devera
comprovar, por meio de Certiicado, constando a carga horéria lolal do curso, bem como a informacdo de que
0 Curso de Especializacdo foi ealizado de acordo com as normas do Censelho Nacional de Educagdo (CNE).

51411, Caso o Certficado nao comprove que o Curso de Especializaco fol realizado de acordo com o solicitado no
subitem 5,1.4.10., deverd ser anexada Declaracdo da Instiuido, alestando que o Curso atende as normas do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE),

51412, Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

51413, Cada Titulo serd considerado uma Unica vez, para efeito de ponluagdo.

5.1.4.14. Os pontos que excederem o valor méximo em cada ilem ou o valor tolal de acordo com o Quadro 4, serdo
desconsiderados.

515, Resultado da 1° Etapa - Exame de Conhecimento

5151, 0 resullado da 1* Etapa - Exame de Conhecimento correspondera & média artmeética do folal de ponlos
obfidos na Prova Escila Objefiva & na Prova Escrita Dissertativa, Somado como o {otal de ponlos da Avaliacéo
de Titulos.

5,152, Ocorrendo iqualdade de ponlos no resultado da 1* Efapa - Exame de Conhecimento, o desempale serd
decidido de acordo com a seguinte ordem de precedénca para o candidato que obliver
* maioridade;

+ maior nimero de pontos na Prova Escrita Disseralive;
+ malor nimero de pontos na maléria de Conhecimentos Especificos da Prova Esciita Objetiva;
+ major nimero de pontos na Disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objeliva,

5,153, Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagéo do Concurso Piblico  realizarem 2
Etapa seguinte (Exame de Salde - Médico), os candidatos classificados dentro do imite de 03(lrés) vezes 0
nimero de vagas estabelecidas no Quadro 1 deste Edital, considerando seu Grupo de Concorréncia.

52, Segunda Etapa - Exames de Satide

521, 0 exame de salde obedecerd ao Anexo Il deste Edlal

52,2, 0 exame de satde tera carater habilitatario & o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

523, 0 exame de salde objetiva aferir se o candidato goza de boa salde fsica e psiquica para suporiar os exercicios
a que serd submelido durante o Curso de Formagdo Profissional ¢ para desempenhar as larefas lipicas da
categoria funcional.

524, 0 exame de sadde estara sob a responsabildade de juntas medicas designadas pelo NUCEPE/UESP!

525, 0 exame de salde compreenderd a avaliagio médica ¢, ainda, a apresentagdo de exames laboraloriais e
complementares, cuja relaco est divulgada no Anexo Il deste Edital

526, 0 candidalo submelido & avaliacdo médica deverd apresentar & junta médica os exames laboratoriais e
complementares, previstos no Anexo Il deste Edilal. A junla médica poderd solicar, ainda, a realizacdo de
oulros exames |aboralorias & complementares, além dos previstos no Anexo I, para fins de: elucidagao
diagnostica,

527, 0 candidalo deverd providendar, as suas expensas, 05 exames laboraloriais & complementares necessérios

N oa

528 Em lodos o5 exames laboraloriais & complementares. além do nome do candidalo, deverd constar
obrigaloriamente, a assinalura & o registro no drgao de classe especifico do profissional responsével, sendo
molivo de inaulenticidade desles a inobservania ou a amissao do referido nimero,

529, Os exames laboraloriais e complementares apresenlados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacdo a avaliacdo médica.

5210 A parir da avaliacdo médica e da avaliagio dos exames laboratoriais e complementares, o candidato serd

considerado Apto ou Inaplo para o execicio do cargo.

5211, As juntas médicas, apos a andlise da avaliagio médica e dos exames laboralorials & complementares dos

candidalos, emitirdo parecer conclusivo da aptidao ou inapliddo de cada candidato.

8212, Serd eliminado do concurso piblico o candidato considerado Inapto nos exames médicos.

5213, Demais informacdes a respello dos exames médicos constardo de Edital especifico de convocagdo para essa

fase.

5214 Somente sero convocados para prosseguirem no Processo de Avaliago do Concurso Pablico e realizarem a

elapa sequinte (Teste de Aplidéo Fisica), os candidalos considerados APTOS no Exame de Satde.

53, Terceira Etapa - Teste de Aptiddo Fisica

531, 0 Teste de Aptiddo Fisica, de carater habliatério (APTO OU INAPTO), ser realizado por Comissdo designada
pelo NUCEPE/UESP, composta por profissionais com habiltagéo em Educacdo Fisica, exclusivamente em
Teresina - PI em horario e local delerminados quando da Convocacdo do candidato, alravés dos exercicios
constantes do Anexo IV deste Edital

532 0 Candidato devera comparecer ao local, em data ¢ hordrios estabelecidos na Listagem de Convocagdo
para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, com roupa apropriada para a pratica de educagdo fisica,
munido de Atestado Médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, especifico para tal fim, emitido
com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data especificada para a realizacdo dos testes de Aptidao
Fisica,

533, 0 Atestado Médico devera conslar, expressamente, que o candidato esta Apto a realizar o Teste de Aptiddo
Fisica.

534, 0 candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico serd impedido de realizar o Teste de Aptiddo
Fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

535, Ndo sera aceila a enirega de Afestado Médico em oulro momento ou em que ndo conste a aulorizagdo expressa
nos termos do subilem 5.3.3,

536, 0 Candidalo sera considerado Aplo quando realizar lodas as provas nos tempos ¢ repefiches exigidas para cada
uma delas,

53.7. Os casos de alteragao psicologica elou fisiologica tempordrios (gravidez, estados menslruais, indisposicdes,
céibras, conlusdes, luxaqdes, fraturas, elc.) que impossibiltem a realizagao dos tesles, diminuam cu limitém a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, no sendo concedido qualquer iratamento
privilegiado ou adiamento do Teste de Aptidao Fisica.

5,38, Néo haverd repelicdo na execugao dos festes, excelo nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocoreéncia de fatores de ordem tecnica, ndo provocados pelo candidalo, ndo podendo fal falor nterferir no
andamento do Concurso Pblico.

539, A Comissao designada pelo NUCEPE/UESP! se reseiva o direito de ndo proceder ao Teste de Apliddo Fisica, ou
mesmo de inlerrompé-o, por ameaga 4 salde do candidato, com base em parecer médico. Neslas
cifcunslncias, ndo cabera recurso, ampouco haverd segunda chamada para o Tesle de Aptiddo Fisica, e 0
candidato ndo serd habilitado para admisséo no cargo.

5.3.10.Somente serdo convocados para prosseguirem no Precesso de Avaliagdo do Concurso Publico e realizarem
elapa seguinte (Exame Psicoldgico) os candidatos considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica

54, Quarta Etapa - Exame Psicoldgico

54,1, A avaliacdo psicologica tem cardler habiltatorio (APTO OU INAPTO), adotara citéros cientificos objetvos,
sendo vedada,  realizacio de entrevistas ¢ levaré em consideracdo o Perfil Profissiografico constanie do Anexo
V deste Edial.

542, 0 exame serd realzado por Comissdo designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionals com
habiltagéo legal na drea de Psicologia, ¢ aconlecera exclusivamenle na cidade de TeresinalPl, e hordro ¢
local determinados quando da convocagdo do candidato

543 A avaliagdo psicoldgica consisia na apicagio coleliva e na avaliagdo de lestes psicologicos centifios
aulorizados para comerciaizagio pelo Conselho Federal de Psicologia, que permilam identificar &
compatiblidade de aspectos psicologicos o candidalo com as alrbuioges do cargo, visando verifcar
Capacidade de atencdo; controle emocional (emofividade, seguranga, eslabilidade enﬁciona!, extroversdo,
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Vulnerabildade); relacionamento interpessoal (lderanga, confianga, ponderagdo, assertividade, complacéncia);
capacidade de memdria; caracterisficas de personalidade (senso de dever, autodisciplina, ordem, dinamismo,
persisténcia); habilidades para decidir, plangar e delegar,

844, A avaliacdo psicologica avaliard lambém as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas a0
desempenho das airbuigbes inerentes ao cargo como’ agressividade exacerbada ou inexistente, impulsividade,
rigidez de condula, ansiedade elou sensibiidade exacerbadas

345, Serd considerado "APTO" o candidalo que apresentar caracleristias de personalidade, capacidade intelectual e
hatidades especificas, de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das alribuigdes ingrentes
a0 cargo conforme Anexo V.,

846, Seré considerado “NAPTO" o candidalo que apresentar caracteristicas restrtivas ou impeditivas elou ndo
apresentar caraclerislicas de- personalidade, capacidade intelectual, hablidades especificas, isolada ou
cumulafivamente, de acordo com os requisios psicoldgicos para o desempenho das atribuigdes inerentes a0
Cargo.

§47. Serd eliminado do concurso piblico o candidato “INAPTO" na Avaliagdo Psicoldgica ou que ndo tenha sido
avallado em razéo do ndo comparecimento nas datas e horérios estabelecidos em edila especifco.

§:48. As caracterslicas que concorrem para a conlra-indicaéo dos candidalos para o exercicio do cargo de Delegado
e Policia Civil séo:

&) Inadequadas - Abaixo da média ou muito acima da média (Superior): Agressividade,
Acima da média: Impulsividade, Ansiedade, Vulnerabilidade.
Abaixo da média: Flexivilidade, Controle emocional.
b) Prejudicials - Abaixo da média: Resisléncia & Fruslragéo, Habiidade Social, Lideranca, Capacidade de
lomar decistes, Conformidade, Organizagdo, Capacidade de vigilia,
¢) Restrtivas - Abaixo da média: Alencio, Delegaao, Planejamento, Persisténcia, Dinamismo e Iniciativa.

549, Eslera INAPTO para o exercicio do cargo de Delegado de Policia, o candidato que incorrer em um dos crtérios
abaixo:

&) Apresentacdo de caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das alribuigfes
ingrentes ao cargo como: Agressividade exacerbada ou inexistente, Impulsividade, Rigidez de conduta,
Ansiedade elou Vulnerabilidade exacerbadas,

b) 02 ou mais Inadequados

¢) 01 Inadequado + 07 Prejudiciais

d) 01 Inadequado + 06 Prejudiciais

¢) 01 Inadequado + 05 Prejudiciais

f) 01 Inadequado + 04 Prejudiciais + 01 ou + Restriivas

g) 01 Inadequado + 03 Prejudiciais + 02 ou + Restrlivas

h) 01 Inadequado + 02 Prejuciciais + 03 ou + Restrtivas

i) 01 Inadequado + 01 Prejucicial + 05 Restriivas

) O7 Prejudiciais + 03 ou + Restrtivas

k) 06 Prejudiciais + 03 ou + Restritivas

I) 0 Prejudiciais + 04 ou + Restritivas

m) 04 Prejudiciais + 04 ou + Restritivas

) 012 03 Prejudiciais + 05 Restritivas

§4.10.A conra-indicacdo nos exames psicologicos deste Concurso Publico indica, tao somente, que o candidato
avaliado nao alendeu, a época da avaliagdo psicologica, aos paramelros exigidos para o exercicio da fungdo.

§.4.11.0s resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato
no transcorrer dessa etapa do concurso, sendo observadas as orientacdes e parametros conlfidos nos manuais
dos instrumentos técnicos ullizados nas avaliacdes

64,12 Para a divulgacao dos restltados, bem como os mofivos que ensejaram na contra-indicagdo do candidato, serd
observado o previslo na Resolugdo n® 01012005, do Conselho Federal de Psicologia, que aprova o Cadigo de
Etica Profissional do Psicslogo.

5.4.13.Somente serdo convocados para prosseguirem no Processo de Avaliagio do Concurso Publico e realizarem a
etapa seguinte (Investigagdo Social), os candidatos considerados APTOS no Exame Psicologico.

55, Quinta Etapa - Investigagdo Social

§.5.1. Além das etapas relacionadas nos ilens anleriores, a Policia Civil do Piaui procedera a uma Invesligacdo Social
do Candidato, de caraler habiltatorio (APTO ou INAPTO), tendo por pressuposto aveniguar as condicdes ético-
morais do candidato para o ingresso na Policia Civil do Piau, para a qual o candidato deverd enlregar as
ceridoes citadas no subilem 5.5.3 em local e dala estabelecidos quando da convocagdo.

652 Ainvesfigaco social a respello da vida pregressa do candidato, serd realizada pela Policia Civi alravés de seus

Grgéos, poderd conlar com a cooperagdo das policias civis de outros Estados da Federagér\e constard ainda, se
o A & 7
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necessario, de uma pesquisa a ser realizada no baro onde feside o candidato, nos colégios onde esludou, nos
locais onde \rabalhou € nos drgas piblicos, de modo que, ao inal, possa ser feila a avaliacdo de sua conduta
social.

8.63, Nanvestigagéo social o candidato deverd apresentar a seguinte documentagéi:

8) caridao negativa dos setores de disirbuiedo dos foros criminals dos lugeres em que o candidato tenha
residido nos Gltimos cinco anos, da Justica Federal, Estadual & Miitar

b) folha negaliva de anecedentes da Polica Federal e da Policia dos Estados nos quais residu nos ilimos
cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

) declaracdo, firmada pelo candidato, em que consle ndo haver sofrdo condenagdo definva por crime oy
contravengdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advozacia, da magistralura, de fungdo piblica
Qualauer, que inablite ao senvigo piblico ou que Sefa considerada impeditiva ao exercicio de cargo
emprego piblico;

d) declaragdes de Magislrados, Professores Universitrios, Delegados de Policia Civil ou Federal, membros do
Winistério Publico Estadual ou Federal, somando, no minimo, trés declarantes que atestem a idoneidade
mral e correto comportamento socialdo candidalo,

§.54. 0 julgamento desta etapa ficard a cargo da Banca Examinadora consfituida pela Comissdo do Concurso e lerd
por finalidade averiguar atos da vida pregressa  da vida alual do candidato, em seus aspeclos social, moral,
profissional, impedindo que pesscas, com perfl incompalivel, exerca & fungo de Policial Civi

§.55. Nao serdo considerados Aplos os foxicomanas, os Iraficantes, os alcadlalras, o5 procurados pela Justica, dentre
outros, & juizo da Banca Examinadora, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da afividade Policial
il

5.58. Serd elminado do Concurso o Candidalo que, mesmo aprovado na Prova de Conhecimento e considerado Apto
o Exame de Saude, Teste de Aptidéo Fisica e Exame Psicologico, seja considerado Inapto na Investigacdo
Social

§.8.7. 0 sigio das informagdes obiidas sobre o Candidalo ficard garantido pela Policia Civil do Piaui, entretanto, s¢ 0
Gandidato desejar, sera nformado do motivo de sua excluséic nesta etapa do Concurso.

86.  Apos lodas as elapas do Concurso Piblico o candidatos a serem nomeados para o cargo de Delegado de
Policia, faréo Curso de Formagdo para ingresso na carreira, conforme: Lei Complementar n° 037 de 09 de
margo de 2004 - Estatulo da Policia Civil do Piaui e Portaria n* 12.000-051/GS108, de 03 de margo de 2008, cuja
aprovagdo, afendido o regulamento da Academia de Policia Civil - ACADEPOL, conslituir-se- em requisilo
indispensavel para a nomeacdo no Cargo,

8.7, As Etapas do Concurso Pdblico serdo reglizadas conforme Cronograma de Execugdo do Concurso constantes
doAnexa do presente Edial.

6. PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSOS

6.1, Excefuadas as razdes de reprovagao no Exame Psicoldgico e na Investigacdo Social, cuja publicidade sera restita
a0 candidato, os resltados de cada uma das etapas seréo publicados no Didrio Oficial do Estado e divulgados nos
sequintes locais:

a) Secrefaria de Seguranga Pdblica do Estado do Piau, em Teresina-P!;
b) Ineme, no endereco hilp:/inucepe uespi br .

6.2. 0 candidato poderd interpor, individualmente, um Unico recurso, nos prazos eslabelecdos no Cronograma de
Execucdo do Anexo | desle Edital, referentes
a) a0 gabrito das questoes da Prova Escrita Objetiva,

b) ao resultado da Prova Escrita Dissertativa;
¢) a0 resultado da Avaliagdo de Tilulos;
d) aos resltados do Exame de Saude, do Teste de Aptiddo Fisica, Exame Psicolgico € da Investigacdo Secial

6.3. O recurso, devidamente fundamenlado, devera ser dirigido a Comisséo do Concurso, entregue e protocolado no
Campus Poeta Torquato Nelo da Universidade Estadual do Piaui - UESPI em Teresina - P1, nos dias informados
o Cronograma ce Execugdo, Anexa | no horario de 8h as 13

6.4, Néo serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo.

65 Se da andlise de recursos resultar(em) a(s) anulacdo(des) de questdo(Ges) ofs) ponto(s) relativo(s) a(s)
(uestdo(Bes) sera(do) atribuido(s) a todos os candidalos.

6.6. O resutado final do Concurso seré homologado pele Sectetaria de Administragdo do Estado do Piaui - SEAD
Secretaria de Sequranga Piblica do Estado do Piaui - SSP - Pl.e publicado no Didio Ofcial do Estado do Piaui -
DOE - Pl

6.7.A publicagdo da homologagdo do resultado final do Concurso Pdblico sera feta em duas listas, sendo uma
contendo a ponluagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, com sua classifcagdo

geral no Concurso Publico, (caso este candidato oblenha a pontuacdo necessaria), e uma&sta especifica onde
b =




