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LEIS E DECRETOS

% DECRETON® {5447, DE 45 DE Adul DE 2014

Enquadra, sub judice, a servidora
LUIZA OLINDA TEIXEIRA DE
MIRANDA, no cargo de Médico
Plantonista 24 horas semanais, Classe
Ill, Padréo E, do quadro de pessoal da
Secretaria  Estadual da  Saide -
SESAPI, na foma da Lei
Complementar N° 90/2007, de 26 de
outubro de 2007 e Lei Complementar n°
153/2010, de 26 de margo de 2010,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que the conferem
0s incisos |, V e XIII, do art. 102, da Constituigao Estadual, considerando o disposto
na Lei Complementar N° 90/2007, de 26 de outubro de 2007, na Lei Complementar
n° 153/2010, de 26 de marco de 2010, no Memorando n° 11/2014PJ/TRP, de 24 de
fevereiro de 2014, que recomenda o cumprimento da deciséo judicial nos autos do
Proc. N° 0013511-41.2012.8.18.0140 e Offcio n° 36.101-228/2014, do Procurador
Geral Adjunto do Estado para Assunios Administrativos, parte integrante do
PROGESSO N° AA.002.1.002682/14-42 e considerando os termos do Oficio n°
21.000-674-GAB-SEAD, de 13 de margo de 2014, da Secretaria da Administragao,
referente ao Processo AP.010.1.001569/14-93,

DECRETA:

Art. 1° Enquadra, sub judice, por forga de deciséo judicial e condicionada a
permanéncia da aludida decis3o, proferida nos autos da Agao de Obrigacéo de Fazer
n0 0013511.41.2012.8.18.0140, da 2 Vara dos Feitos da Fazenda Piblica da
Comarca de Teresina - Piaui, de conformidade com o disposto na Lei Complementar
N° §0/2007, de 26 de outubro de 2007 e Lei Complementar n° 153/2010, de 26 de
margo de 2010, no cargo de Médico Plantonista 24 horas semanais, Classe |ll,
Padréo E, a servidora LUIZA OLINDA TEIXEIRA DE MIRANDA, médica, Matricula
0 021453-1, do Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual da Saude - SESAPI.

Art. 2° Os acréscimos financeiros decorrentes deste enquadramento seréo
implantados considerando a disponibifidade de recursos financeiros do Estado e 0
disposto na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DE KARNAK, em Tekes

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
Of. 447

@ DECRETO N*{53.41¢ DE {5 DE 4 &u'@ DEJ0H4,

Abre crédito suplementar, no valor

olobal de R$ 5.436.992,00, em
favor dos drgdos que especifica

0 Governador do Estado do Piaui, no uso das atribuigdes que Ihe
sonfere o art 102, inciso XIlI da Constituicao Estadual, e diante do disposto do
art 7°, parégrafo Unico da Lei n®. 8477, de 16 de janeiro de 2014,

NDECRETA

At 1° Fica aberto, no Orcamento Geral do Estado, crédito adicional suplementar em
favor da Secretaria de Governo, Secretaria da Sequranga Piblica, Secretaria do
Desenvolvimento Rural/Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Fiau! - ADAPY
Secretaria da Saude/lX - Coordenagdo Regional de Saide - Picos, Secretaria do
Planejamento, Secretaria do Desenvolvimento Econdmico & Tecnoldgica/Fundagéo de
Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui - FAPEPI, Secrefaria da Assisténcia Social ¢
Cidadania, Procuradoria Geral do Estado, Secretaria dos Transportes/Departamento e
Estradas de Rodagens do Piaui - DERIPI, Secretara do Turismo e Secretaria de Defesa
Civil, no valor de RS 5.436.992,00 (cinco milhdes, quatrocentos e frinta e seis mi,
novecentos e noventa & dois  reas), destinado a atender a programagéo contda no
anexo | deste Decrefo,

At 2% Qs recursos necessdrios para a execucdo do disposto no at 1° decorrerao das
anuiagGes parcials de dotagles orgamentérias indicadas no Anexo I dest Decreto

Art3* As alteranSes promovidas no Orgamento Geraldo Estado fiam incorporadas no
Plano Plurianual 2012 - 2015, Lei n°. 6.154, de 0510172012,

Art4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO
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SUPLEMENTAGAQ
ANEXQ
DECRETO N“_fs é{?de -{5 .'0”!2014, pubficado no D.O.E. n? , de {214,
RS 1,00
cODIGD ESPECIFICAGAO ESFERA |NATUREZA| FONTE VALOR
11110.04122011.106 | ACOMPANHAMENTO A POLITICAS PUBLICAS FO 3.3.90.14 0a 70.000,08
11140.04122011.106 | ACOMPANHAMENTO A POLITICAS PUBLICAS FO 3.3.90 14 20 7.000,00
1111004122011 106 [ ACOMPANHAMENTO A PCLITICAS PUBLICAS FO 3.3,90.20 0o 110.317,00
11110.04122011.106 | ACOMPANHAMENTO A POLITICAS PUBLICAS FO 3.3.90.30 20 123.000,00
11110.04122011.106 | ACOMPANHAMENTO A POLITICAS PUBLICAS FC 3.3.90.33 0p 40.000,00
11110.04122011.106 | ACOMPANHAMENTC A POLITICAS PUBLICAS FO 3.3.90.23 20 £.000,00
11110.04122011.106 | ACOMPANHAMENTC A POLITICAS PUBLICAS FO 3.3.90.24 o0 35.000.00
11110.04122011.106 | ACOMPANHAMENTO A POLITICAS PUBLICAS FO 3.3.9035 20 7.000,00
11110.04122011.106 | ACOMPANHAMENTO A POLITICAS PUBLICAS FO 3.3.50.3¢ o0 175.000,00
11110.04122011.106 | ACOMPANHAMENTO A POLITICAS PUBLICAS FQ 3.3.90.39 20 20.000,00
11110.04122011.105 | ACOMPANHAMENTO A POLITICAS PUBLIGAS FO 4.4.90.52 0o 5.000,00
11110,04122011.106 | ACOMPANHAMENTO A POLITICAS PUBLICAS FO 4.4.90 .52 20 1.000,00
11110.04122002.082 | COORDENAGCAQ GERAL DA SECRETARIA DE GOVERNO FO 3.1.50.11 00 527.770.00
11110.04122902.082 | COORDENAGAD GERAL DA SECRETARIA DE GOVERNO FO 3.1.50.13 o1} 90.000,00
11110.04122902.082 | COORDENAGCAD GERAL DA SECRETARIA DE GOVERNO FQ 3.1.81.13 o1} 95.000,00
11116.04122802 082 | COORDENAGAC GERAL DA SECRETARIA DE GOVERNO FQ 3.32.90.49 o[} 4.435,00
42401.06181011.396 | CAPACITACAO, TREINAMENTO, VALORIZA%AO E ATENCAQ FO 3.3.20.93 Qo 3.500,00
BIOPSICOSCCIAL PARA OS PROFISSIONAIS DE SEGURANCA
PUBLICA
12101.06181011.396 | CAPACITAGAQ, TREINAMENTO, vaLomzAgﬁo E ATENGAO FO 33,2093 10 380.000,00
BIOPSICCSOCIAL PARA OS PROFISSIONAIS DE SEGURANGA
PUBLICA
12101.068181011.396 | CAPACITAGAD, TREINAMENTO, vALORleng £ ATENGAD FO 4.4,20.83 oo 3.006,00
BIOPSICOSOCIAL PARA OS PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA
PUBLICA
12101 06181011.396 | CAPACITAGAD, TREINAMENTEQ, VALORIZACAD E ATENCAQ FO 4.4.20.93 10 300.000,00
BIOPSICOSOCIAL PARA OS PROFISSIONALS DE SEGURANGA
PUBLICA
1520404122902, 002 | COORDENACAQ GERAL DA ADAP! FO 3.1.91.13 00 450.000,00
17133 10122032.324 | 1X - COORDENACAO REGIONAL DE SAUDE - PICOS S0 3.3.90.14 13 30.000,00
17133.10122002.224 | 1X - COORDENAGCAQ REGIONAL DE SAUDE - PICOS 50 31.2.50.39 13 30.008,00
18101.04122011 3583 | COORDENAGAC, MONITORAMENTQ E AVALIAGAO DAS FO 3.3.80.38 i7 664.970,00
POLITICAS PUBLICAS DE GOVERNO
20203.10571157.116 | PESQUISA PARA O SUS: GESTAQ COMPARTILHADA EM SAUDE 80 3.350.20 oo 25.000,00
20203.10571151.416 | PESQUISA PARA O SUS: GESTAQ COMPARTILHADA EM SAUDE 50 3.3.80.20 10 300.000,00
20203.10571151 116 | PESOUISA PARA O SUS: GESTAQ COMPARTILHADA EM SAUDE S0 4.4.80.20 a0 15.000,00
20203.10571151,116 | PESQUISA PARA O SUS: GESTAQ COMPARTILHADA EM SAUDE SO 4,4,90.20 10 135.000,00
30102 0824407 1.471| ATENDIMENTO INTEGRAL A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA SO 3.3.90.14 10 35.000,00
30102.08244071.471 | ATENDIMENTO INTEGRAL A MULHER ViTIMA DE VIOLENCIA S0 3.3.90.30 10 50.000,00
30102 08244071.471 [ATENDIMENTO INTEGRAL A MULHER ViTIMA DE VIOLENCIA S50 339033 10 15,000,00
301D2.08244071.471 [ ATENDIMENTO INTEGRAL A MULHER ViTIMA DE VIOLENCIA 50 3.3.90.36 10 45.000,00
30102.08244071.471 | ATENDIMENTO INTEGRAL A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA S0 2.3.90.39 10 110.000,00
30102,08244071.47 1 | ATENDIMENTO INTEGRAL A MULHER VITIMA DE VIOLENGCIA S0 4.4.90.51 00 5.000,00
30102.08244071.47 1] ATENDIMENTO INTEGRA). A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA 50 4.49052 10 5.000,00
35101.04122011.303 | FUNDO DE MODERNIZACAQ DA PGE FO 31,5016 12 §0.000,00
468101.26122202.092 | FISCALIZAGAC DO SISTEMA DE TRANSPORTES DE FO 4.4.80.38 o] 580.000.00
PASSAGEIRCS E CARGAS NAS RODOVIAS ESTADUAIS E
FEDERA!S DELEGADAS
46201.04122902 046 COORDENACAO GERAL DO DER-PI FO 3.3.90.14 00 260.000,00
47101.04122602 160 | CODRDENACAQ GERAL DA SECRETARIA DE TURISMOQ FO 3.3.90.47 0o 48.000.00
47101.23695161 236 | PROMOGCAQ E DIVULGACAD DE IMAGENS DOS DESTINGS FO 4.48092 o0 51.000,00
TURISTICOS PIAVIENSE
47104 23655161.236 | PROMOGAQ E DIVULGACAC DE IMAGENS DOS DESTINOS FO 4.4.90.32 10 271.000,00
TURISTICOS PIAUIENSE
47101.23695162.161 { PROMOCAQ DO TURISMO FO 3.3.40.35 00 70.000,00
49101.04122902.075 | COORDENACAD GERAL DA SECRETARIA DE DEFESA CIVIL FQ 3.3.90.82 00 250.000,00
TOTAL 5.438.992.00
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ANULAGAO
ANEXOI
DECRETO N{5 &% de {5 19412014, publicado no D.O.E. n® ,de I 12014
R$ 1,00
CODIGT : ESPECIFICACAQ ESFERA |NATUREZA| FONTE VALOR
12101.06181011.398 | REAPARELHAMENTO DAS POLICIAS CIVIL E MILITAR FO 4.4 5052 10 280.000.00
124101.06183011.399 | REAPARELHAMENTO DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA FQ 4.4.80.52 0o 5.500,00
12101.06183011.39¢ | REAPARELHAMENTO DO SUBSISTEMA DE INTELIGENCIA FO 4.4.9052 30 300.000,00
14201.12364012.204 | REALIZACAD DE CONCURSOS PUBLICOS FO 3.3.80.47 12 £0.000.00
15204 04122802002 | COORDENACAD GERAL DA ADAPI Fo 4.4.80.51 fals) 50.000.00
15204 04122902.002 | COORDENACAC GERAL DA ADAFPI FQ 4.4.80.52 oo 50.000,00
15204, 20604242 061 | ERRADICACAO DA FEBRE AFTOSA NO PIALA FO 3.3.90.30 00 100.000,00
15204 20604242.061 | ERRADICAGAQ DA FEBRE AFTOSA NO PIAUI FO 3.3.90.30 g 150.000,00
15204 20604242.061 | ERRADICACAQ DA FEBRE AFTOSA NO PlaUl FO 4.4.90.52 0a 100.000,00
17101.10301032.358 IMPLEMENTAEAO E CONSOLIDAGAD DA POLITICA DE GESTAQ SO 3.3.90.30 13 60.000.00
ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA NO SUS - PARTICIPASUS
19701.04122011.203 | ELABORACAQ E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E AGOES FO 4.4.90.52 17 664 970,00
GOVERNAMENTAIS
20203.19571151.117 [ INSTALACAQ DE INFRAESTRUTURA PARA JOVENS FO 3.3.90.20 0o 20.000,00
PESQUISADORES NO ESTADO DO PlAUI
20203.19571151.117 [iINSTALAGAD DE INFRAESTRUTURA PARA JOVENS FO 3.3.90.20 10 200.000,00
PESQUISADORES NO ESTADO DO PIAUI
20203.19571161.117 [ INSTALAGAQO DE INFRAESTRUTURA PARA JOVENS FO 4.4.90.20 oo 20,000,00
PESQUISADORES NO ESTADO DQ PIALI
20203.19571151.120 [ PROGRAMA DE APQIO A NUCLEOS EMERGENTES PRONEM FOQ 3.3.90.20 10 200.008,00
20203.19571151.120 | PROGRAMA DE APDIO A NUCLEQS EMERGENTES PRONEM Fo 4.4.90.20 10 35.000,00
30401.04122902.074 | COORDENACAQ GERAL DA SASC FO 3.1.90.11 \]1] 527 770,00
30101.04122502.074 | COORDENACAQ GERAL DA SASC FO 3.1.90.13 00 ©0.000.00
30101.04122902 074 | COORDENACAO GERAL DA SASC FOQ 3.1.91.13 o0 95.000,00
30101.04122802.074 [ COORDENACAQ GERAL DA SASC FO 3.2.90.48 00 4.435,00
30102.08244071 467 FORJALE%MENTO PO CONSELHC DE DEFESA DOS DIREITOS S0 339014 o0 10.000,00
DA MUL
30102.0B244071.487 ERWGIEE%MENTO DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS S0 3.2.90.14 10 5,000,00
30102.06244071.467 | FORTALECIMENTO DO CONSELHO DE BEFESA DOS DIREITOS 50 339014 20 5.000,00
DA MULHER
30102.08244071.467 Eiﬂ-MEG'MENTO DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIRE{TOS 50 3.3.90.30 oo 15.000,00
ULHER
30102.0824407 1.467 ggﬁ&tﬁgémemo DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS 50 3.2.80.30 10 10.000,00
30102.08244071.467 FO?&TIEI-EIECAMENTO DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS S0 3.3.5030 20 10.000,00
DA
30102.08244071.467 Egﬁ&&.&gmemo DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS 50 3.2.80.33 ol 9.000,00
R
30102,0824407 1,467 FOI‘\;{ALEEJIMENTD DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS S0 328033 0 5.000,00
DA MULHER
30102.08244071.467 }SERTALEClMENTO DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS 80 3.2.50.33 20 5.000.00
MULHER
30102.08244071.467 FORTALEECéEMENTO DO COMSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS 50 335036 oo 5.000,00
DA MULH
30102.08244071.467 EgR;{TG\LECIMENTO DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS 50 3.3.90.36 10 5.000,00
LHER
30102.08244071.467 EORTALECIMENTO DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS 50 3.2.80.36 20 5.000,00
A MULHER
30102.08244071.467 BERJALECMENTO DO COMNSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS S0 3.3.80.39 a0 35.000,00
ULHER
301020824407 1.467 EgRTnLECE{MENTO DO CONSELHO DE DEFESA DOS DIREITOS S0 3.3.80.39 10 95.000,00
MUiHE
a0102.08244071.467 EERTALEE'IQMENTO DO CONSELHQ DE DEFESA DOS DIREITOS =t} 3.3.80.39 20 15.000,00
MUL
20102.08244072.200 [ CAPACITAGAC DE TECNICOS GESTORES E CONSELHEIROS S0 3.3.90.14 oo 18.000,00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTO A MULHER
A0102.08244072 200 { CAPACITACAD DE TECNICOS GESTORES E CONSELHEIROS 50 3.3.90.14 10 10.000,00
INTEGRANTES DA REDE OE ATENDIMENTO A MULHER
30102.08244072.200 | CAPACITACAC DE TECHNICOS GESTORES E CONSELHEIROS S0 2.3.90.14 20 1.000,00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTCG A MULHER
30402 .08244072.200 | CAPACITACAQ DE TECNICOS GESTORES E CONSELHEIROS 50 2.3.90.30 oo 30.317,00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTG A MULHER
30102.08244072.200 | CAPACITAGAC DE TECNICOS GESTORES E CONSELHEIROS SO 2,3.90.30 10 20.000.00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTO A MULHER
30102.08244072.200 | CAPACITACAD DE TECNICOS GESTORES E CONSELHEIROS S0 3.3.90.30 20 1.000,00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTQ A MULHER
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30102.08244072 200 | CAPACITACAQ DE TECNICOS GESTORES £ CONSELHEIROS S0 2.3.9033 oo 10.000,00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTO A MULHER
30102.08244072.200 CAPACWA?AO DE TECN!ICOS GESTORES E CONSELHEIRGS 80 3.3.90.33 10 10.000,00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTO A MULHER
30102.08244072.200 | CAPACITACAD DE TECNICOS GESTORES E CONSELHEIRGS S0 3.3.90.33 20 1.000,00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTO A MULHER
30102.08244072.200 [ CAPACITAGAO DE TECNICOS GESTORES E CONSELHEIRGS 50 3.3.90.36 10 30.000,00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTO A MULHER
30102.08244072.200 | CAPAGITACAQ DE TECNICOS GESTORES E CONSELHEIROS S0 3.3.90.36 20 1.000,00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTO A MULHER
30102.08244072 200 { CAPACITAGAC DE TECNICOS GESTORES E COMSELHEIROS 50 3.3.90.2% ] 38.000,00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTO A MULHER
Sk
ANULAGAO
ANEXON
DECRETO Nef5.&{g de LS 10412014, publicado no D.O.E. n® de [ /i201a.
R$ 1,00
CODIGD ESPECIFICACAOD ESFERA_|NATUREZA| FONTE VALOR
30102.08244072.200 | CAPACITACAC DE TECNICOS GESTORES E CONSELHEIROS 50 3.3.80.39 10 50.000,00
INTEGRANTES DA REDE DE ATENDIMENTO A MULBER
30102.06244072.203 | ATENDIMENTO JURIDICO £ PSICOSSOCIAL A MULHER EM s 3.3.90.14 00 20.000.00
SITUACAO DE VIQLENCIA (CENTRO DE REFERENCIA)
30102.08244072 203 | ATENDIMENTO JURIDICO E PSICOSSOCIAL A MULHER EM S0 3.3.90.14 10 20.000,00
SITUAGAD DE VIOLENCIA (CENTRO DE REFERENCIA)
30102.08244072.203 [ ATENCIMENTO JURIDICO E PSICOSSOCIAL A MULHER EM S0 3.3.90.14 20 1.000,00
SITUACAD DE VIOLENCIA (CENTRO DE REFERENCIA)
30102.08244072.203 ATENDIMENTO JURIDICO E PSICOSSCOCIAL A MULHER EM SO 3.3.90.30 0o 40,000,00
SITUACAD DE VIGLENCIA {CENTRO DE REFERENCIA)
30102.08244072.203 | ATENDIMENTO JURIDICO £ PSICOSSOCIAL A MULHER EM >le 3.3.90.30 10 20.000.00
SITUACAO DE VIOLENGIA (CENTRC DE REFERENCIA)
30102.08244072.203 | ATENDIMENTO JURIDICO E PSICOSSOCIAL A MULHER EM 50 3.3.90.30 20 1.000,00
SITUACAQ DE VIOLENCIA (CENTRO DE REFERENCIA)
30102.08244072.203 | ATENDIMENTO JURIDICO E PSICOSSOCIAL A MULHER EM S0 3.3.90.36 00 30.000,00
SITUACAD DE VIOLENGHA (CENTRG DE REFERENCHA)
30102 08244072.203 | ATENCIMENTO JURIDICO E PSICOSSQCIAL A MULHER EM S0 3.3.90.38 10 10.000.00
SITUACAC DE VIOLENCIA (CENTRO DE REFERENCIA)
30102.08244072.203 | ATENDIMENTO JURIDICO € PSICOSSOCIAL A MULHER EM 50 3.3.50.36 20 1.000,00
SITUACAQ DE VIOLENGIA (CENTRO DE REFERENCIA)
30102.08244072.203 | ATENDIMENTC JURIDICO E PSICOSSOCIAL A MULHER EM 50 3.3.90.39 0o 80.000,00
SITUACAG DE VIOLENCIA {[CENTRO DE REFERENC|A)
30102.08244072.203 ATENDI%ENTO JUR|DICO E PSICOSSOCIAL A MULHER EM S0 2.3.90.30 10 45.000,00
SITUACAG DE VIOLENCIA (CENTRO DE REFERENCIA)
30102.08244072.203 | ATENDIMENTO JURIDICO E PSICOSSOCIAL A MULHER EM S0 3.3.90.39 20 5.000,00
SITUACAC DE VIOLENCEA {CENTRO DE REFERENCIA)
30102,08244072.203 JATENDIMENTO JURIDICO E PSIGOSSOQCIAL A MULHER EM 50 4.4.90.51 oo 5.000,00
SITUACAO DE VIOLENCIA (CENTRC DE REFERENGIA)
30102.08244072.203 | ATENDIMENTQ JURIDICO € PSIGOSSOCIAL A MULHER EM s0 4.4.90.52 a0 5.000,00
SITUACAQ DE VICLENCIA [CENTRO DE REFERENCIA)
30102.08244072.203 [ ATENDIMENTO JURIDICO E PSIGOSSOCIAL A MULHER EM SO 4.4.90.52 10 5.000,00
SITUACAG DE VICLENCIA (CENTRO DE REFERENCIA}
30102.08244072.203 | ATENDIMENTO JURIDICO E PSICOSSOCIAL A MULHER EM SO 4.4.9052 20 1.000,00
SITUAGAO DE VIOLENCIA (CENTRO DE REFERENCIA)
30102.08271071.466 | REALIZAGAC DA CONFERENC|A DA MULHER S0 3.3.90 14 0g 22.000,00
30102.08271071.466 [ REALIZACAO DA CONFERENCIA DA MULHER 80 335030 ao 25.000.00
30102,0827 107 1.466 | REALIZACAQ DA CONFERENCIA DA MULHER 80 3.3.80.33 00 21.008.00
30102.0827 1071.466 | REALIZAGAO DA CONFERENCIA DA MULHER S0 3.3.90.39 0o 22.000.00
46101.26752201.092 | OBRAS DE ARTES, IMPLANTAGAOPAVIMENTACAC E FO 4.4.90.92 oo 580.000,00
RECUPERACAO DE RODOVIAS NO ESTADO DO PIAUI
46201.26782201.057 [RESTAURAGAC, PAVIMENTACAQ, IMPLANTAGAO DE FO 4.4.9092 0o 200.000.00
RODOVIAS E MUBILIDADE URBANA
47107.04122902.160 | COORDENACAO GERAL DA SECRETARIA DE TURISMO FO 3.2.90.33 ole] 45.000.00
47101.23695161.190 | FORTALECIMENTO DO APL DO TURISMO [3e] 3.3.90.39 ] 30.000.00
47101.23695161.200 | BUPLICAGAC DA RODOVIA Pl 116 - TRECHO LUIS CORREIA FO 4.4.90.51 oo 40.000,00
BARRAMARES - PRODETUR NACIONAL
47101.23695161.223 | MELHORIA DA INFRAESTRUTURA TURISTICA NOS MUNICIPIOS FG 4.4.90.5% Qo §1.000,00
PERTENCENTES AOS POLOS DAS ORIGENS. DELTA,
. TERESINA E DAS AGUAS/ PRODETUR NACIONAL
47101 23665161.223 |MELHORIA DA INFRAESTRUTURA TURISTICA NOS MUNIGIPIOS FO 4.4.90.51 10 271.000.00
PERTENCENTES A0S POLOS DAS ORIGENS, DELTA,
TERESINA £ DAS AGUAS/ PRODETUR NACIONAL
49401.06782211.079 | CONSTRECAO E RECUPERACAC DE OBRAS ESTRUTURANTES FO 4.4 90.51 00 350.000,00
TOTAL 5.436.992.00

Of. 446
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RESOLVE cessar os efeitos da disposicdo dos servidores dos Grgéios
constantes do Anexo Unico deste decreto para o Gabinete do Viee-Governador ¢, de
conformidade com o disposto no art. 100, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de
1994, ¢ alteragBes posteriores, colocar os referidos servidores 4 disposigio da Secretaria
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0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAU

1o uso das atribuigdes que The confere o inciso

V, art, 102, da Constituicfo Estadual,

de Governo - SEGOV, a partir de 04 de abril de 2014 até 31 de dezembro de 2014,

PALACIO DE

ANEXO UNICO

SERVIDORES COM ONUS PARA 0 ORGAO REQUISITANTE

. | MATRE ORGAO DE
N | s NOMES CARGO ORIGEM
01 | 0888559 | LILIAN MENDES DE ARAUIO UCHOA ENFERMEIRA SESAPI
0 | WB7X | ELISMARIA MENESES MENDES AUX. TECNICO SEAD
03 | 0741581 | CLAUDIA VALERIA RAMALHO BARROS AUX.DE SECRETARIA | SEDUC
04 | I79364X | ALDENORA REGO PERLIGERO TECNICO EXECUTIVO 1APEP
05 | 006%90 | ANA PAULA DE SOUSA MELO ASS. TECNICO*C’ FUNDAC
06 | 1304994 | CARLAMARIA SOUSA DE ARAUIO PROFESSOR SL-1 SEDUC

TROFESSOR SF I -
07 | 1106503 | TERESA CRISTINAEVANGELISTA DE ALMEIDA | 7vvs°co SEDUC
AGENTE DE POLICIA | SECRETARIA
08 | 0089460 | JOAODOS SANTOS BRAGA CLASSE ESPECIAL SEGURANCA
AGENTE DE POLICIA | SECRETARIA
| 0093955 | RAUL PEREIRA BARBOSA VL SEGURANCA

10 | 0273054 | JOAOBOSCO BARBALEO COSTAJUNIOR ASS. TECNICO VESPL
11 | 0074438 | ELIZABETH MAGALHAES ZANOVELLO TECNICO JUNIOR - C SEMAR
2| 0003930 | FRANCISCO DAS CHAGAS ALVES VIANA éﬁ% DE ADMINSTRA- | geryg

SERVIDORES COM (NUS PARA O GRGAO DE ORIGEM

T MATRE ‘ ORGAD DE
¥ | oma NOMES CARGO OHICEM
01 | 1309857 | JOSE FRANCISCO DASILVA FILHO AUX. TECNICO EMGERPI

ANALISTA DE RECUR-

0 | o084 | LUCIAMARANHAO WAQUIM 505 HUMANOS EMGERP!
03 | 1462148 | PALMIRA DE CARVALHO NOGUEIRA ASS. ADMINISTRATIVO | EMGERPI
04 | 0797910_| MAURICIO JOSE RIBEIRO NETO AUX. TECNICOA EMGERPI

AGENTE  PENITEN- | SECRETARIA

05 | 124174 | FERNANDOLIMALEAL CRD SEGURANCA

06 | 0023258 | VALDINAR DE FREITAS FORTES ENGENHEIRO CIVIL AGESPISA
AGENTE ADMINISTRA-
@7 | 0019701 | ROBERTO FERNADES FORTES FILHO TNoOPERACIONALL | ACESPISA

Of. 449

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

INSTITUT O DE DESENVOLVIMENT O DO PIAUI
DECRETOS DE 15 DEABRIL DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
%ue Ihe confere o incidg do art. 102, da Constituicdo Estadiat, S
LVE

EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34,
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

JOSE AYRES FILHO, do Cago em Comissédo, de Diretor
Administrativo-Financeiro, simbolo DAS-4, do Instituto de
Desenvolvimento do Piaui, com efeitos a partir de ¥hdiéde 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des
que Ihe confere o inciso 1X, do art. 102, da Constituicéo EsteRltl,
SOLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da
Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,

ANTONIO DE PADUA VERAS E SILVA, para exercer o Cgo em
Comissao, de Diretégkdministrativo-Financeiro, simbolo DAS-4, do
Instituto de Desenvolvimento do Piaui, com efeitos a partir de 15 de
Abril de 2014.

FUNDACAOQ DE ESPORTES DO PIAUI
DECRETOS DE 14 DEABRIL DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o incidg do art. 102, da Constituicdo Estadidt, S
OLVE

EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34,
da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994,

THAISE LIMA RESENDE , do Cargo em Comissédo, de Diretor
Administrativo-Financeiro, simbolo DAS-4, da Fundacéo de Esportes
do Piaui, com efeitos a partir de 14Adil de 2014.

MANOEL DO REGO LAGES NETO , do Cargo em Comisséo, de
Coordenador da Comissdo Permanente de Licita¢édo, simbolo DAS-2
gagglrfagéo de Esportes do Piaui, com efeitos a partir deAbdide

e .

KARLLENE COST A PEREIRA, do Cago em Comisséao, de
Coordenador de Esportes de Competi¢éo, simbolo DAS-2, da Fundaca
de Esportes do Piaui, com efeitos a partir de Hbdéde 2014.

REGINALDO MENDES DA SILVA, do Cago em Comisséo, de
Coordenador de Estruturas do Inter&imbolo DAS-2, da Fundacgéo
de Esportes do Piaui, com efeitos a partir de bdéde 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
%ue Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constitui¢cdo EstarlEal,
OLVE

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da
Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

MARCO ANTONIO DE VASCONCELOS MENDES, para exercer o
Camgo em Comissdo, de DiretAdministrativo-Financeiro, simbolo
DAS-4, da Fundacao de Esportes do Piaui, com efeitos a partir de 14 d
Abril de 2014.

JOLDENE RODRIGUES GONCAL VES, para exercer o Cgo em
Comisséo, de Coordenador da Comissao Permanente de Licitagac
simbolo DAS-2, da Fundacéo de Esportes do Piaui, com efeitos a parti
de 14 deAbril de 2014.

ROSIMAR MENDES RIBEIRO COELHO , para exercer o Cargo em
Comisséo, de Coordenador de Esportes de Competigao, simbolo DAS
2, da Fundacao de Esportes do Piaui, com efeitos a partir dalidl de

de 2014.
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LYA RACHEL DE CARVALHO BATISTA, para exercer o Ggwmem GLICIA CARVALHO LINHARES DIAS , para exercer o Cga em
Comisséo, de Coordenador de Estruturas do Intsiiobolo DAS-2, Comisséo, de Coordenador déministracédo de Recursos de
da Fundagéo de Esportes do Piaui, com efeitos a partir deAbdilde Informatica, simbolo DAS-2, da Secretaria de Governo, com efeitos a

de 2014. partir de 04 débril de 2014.
SECRETARIA DE EDUCACAOE CULTURA LUDMILA MENELAU LINS E SIL VA, para exercer o Cgo em
DECRETOS DE 15 DEABRIL DE 2014 Comisséo, de Coordenador Area Federal, simbolo DAS-2, da Secretaria

3 de Governo, com efeitos a partir de OAd&! de 2014.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes
que Ihe confere o incidg do art. 102, da Constituicdo EstadBaE S FRANCISCOWILSON AMARAL AGUIAR JUNIOR , para exercer o
OLVE Cargo em Comissdo, de Coordenador Area Municipal, simbolo DAS-
. 2, da Secretaria de Governo, com efeitos a partir dedrilee 2014.
EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34,
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, MARCOS FREDERICO BEZERRA, para exercer o Cargo em
. Comissao, de Coordenador de Registros, simbolo DAS-2, da Secretaria
IOLANDA DOS SANTOS VIEIRA REGO , do Cargo em Comissao, dede Governo, com efeitos a partir de OAdel de 2014.
Superintendente de Gestao, da Secretaria de Educagéo e Cultura, com
efeitos a partir de 15 déril de 2014. RAFAEL DOS SANTOS PEDROSA para exercer o Cgo em
Comisséo, de CoordenadorAaliacéo, simbolo DAS-2, da Secretaria
LEONARDO ALVES CORDEIRO, do Cago em Comissao, de Diretor de Governo, com efeitos a partir de OAtal de 2014.
de Unidadédministrativa, simbolo DAS-4, da Secretaria de Educacéo
e Cultura, com efeitos a partir de 15°deil de 2014. ALL YNNE SOUSADE MELO, para exercer o Ggo em Comissao, de
3 Coordenador de Controle Interno, simbolo DAS-2, da Secretaria de
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes Governo, com efeitos a partir de 04Adwil de 2014.
que Ihe confere o inciso 1X, do art. 102, da Constituicdo EstdrlEal,
SOLVE MARIA HELENA DE CARVALHO GOMES, para exercer o Ggo em
Comissao, de Coordenador de Intercambio, simbolo DAS-2, da
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso I, do art. 10, &ecretaria de Governo, com efeitos a partir de @bdede 2014.
Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,
YULA INGRID CAR VALHO GOMES, para exercer o em
FRANCISCO CARLOS SOUSA, para exercer o Cargo em ComissaoComissao, de Coordenador de Projetos, simbolo DAS-2, da Secretaria
de Superintendente de Gestdo, da Secretaria de Educagéo e Cuttar@overno, com efeitos a partir de OAds! de 2014.

com efeitos a partir de 15 dbril de 2014.

GISELE ESTRELA DE CARVALHO, para exercer o Cgo em
ZILMAR DUARTE VIEIRA , para exercer o Cargo em Comisséo, déomisséo, de Coordenador de Movimentos Comunitarios, simbolo
Diretor de Unidad@dministrativa, simbolo DAS-4, da Secretaria ddDAS-2, da Secretaria de Governo, com efeitos a partir deAlitide
Educacéo e Cultura, com efeitos a partir de &l de 2014. 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes RAISSAMENEZES DE FREITAS FORTES, para exercer o C?n em
que lhe confere o incidg do art. 102, da Constituicdo Estadual, e tendBomisséo, de CoordenadorAtéculacdo Empresarial, simbolo DAS-
em vista o que consta no Processo n° 00012533/2014, de 13 de mar2pdieSecretaria de Governo, com efeitos a partir deMdrdlee 2014.
2014, da Secretaria de Educacéo e Cukit810.1.001845/14-20,

EDMILSON DOS SANTOS BRAGA, para exercer o Cargo em

R E S O LV Eexonerara pedido, de conformidade com o disposto nBomisséo, dAssessoil écnico Ill, simbolo DAS-4, da Secretaria de
art. 55, da Lei Complementar n® 71, de 26 de julho de 2006, combin&tiverno, com efeitos a partir de 04Adwil de 2014.

com o disposto noaputdo art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03

de janeiro de 1994USSARA MONIQUE MOURA DOS SANTOS, FRANCISCOALBERTO PORTELA DUARTE, para exercer o0 Go
Matricula n® 156834-5, do gar efetivo de Professarlasse SE, nivel |, em Comisséo, dessessof écnico lll, simbolo DAS-4, da Secretaria
20 horas semanais, do quadro de pessoal da Secretaria da Educagg@iGeverno, com efeitos a partir de OAd&l de 2014.

Cultura, com efeitos a partir de 13 de marco de 2014.

LARISSA EMANUELL Y PAZ DIAS, para exercer o Gay em Comissao,
SECRETARIA DE GOVERNO deAssessofécnico I, simbolo DAS-4, da Secretaria de Governo,
DECRETOS DE 11 DEABRIL DE 2014 com efeitos a partir de 04 dbril de 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes FRANCISCO DAS CHAGAS DEAZEVEDO, para exercer o Ggo em
que Ihe confere o inciso 1X, do art. 102, da Constituicdo Estdelal, Comissao, dAssistente de Servicos |, simbolo DAS-1, da Secretaria

SOLVE de Governo, com efeitos a partir de OAd&l de 2014.
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II, do art. 10, d®SE FERREIRA DA SILVA NETO, para exercer o Ggw em Comiss&o,
Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994, deAssistente de Servigos |, simbolo DAS-1, da Secretaria de Governo,

3 com efeitos a partir de 04 Abril de 2014.

DIEGO FERNANDES DEARAUJO MARTINS, para exercer o Ggo

em Comissao, de Gerente de Finangas, simbolo DAS-3, da SecretsiENDERSSON DE SOUSA MELO OLIVEIRA, Para exercer o Cargo

de Governo, com efeitos a partir de O0Ads! de 2014. em Comisséo, dessistente de Servigos |, simbolo DAS-1, da Secretaria
de Governo, com efeitos a partir de OAd&! de 2014.

MARIA TERESA MENDES FORTES, para exercer o Cargo em

Comisséo, de Gerente dasuntos Municipais, simbolo DAS-3, daWELLINGT ON COSTA DE SOUSA para exercer o Cgo em

Secretaria de Governo, com efeitos a partir de &dede 2014. Comissao, dassistente de Servigos |, simbolo DAS-1, da Secretaria
de Governo, com efeitos a partir de OAd&! de 2014.

PALLOMA BARROS LOIOLA , para exercer o Cgn em Comissao,

de Gerente dérticulacdo de Qganizagdes ndo GovernamentaisSUZANA SILVA CARVALHO , para exercer o Ggow em Comissao, de

simbolo DAS-3, da Secretaria de Governo, com efeitos a partir de 0Adsistente de Servigos I, simbolo DAS-1, da Secretaria de Governo,

Abril de 2014. com efeitos a partir de 04 dbril de 2014.

UDO BOAVISTA RAMALHO GONDIM , para exercer o Cgo em JOYCE BRAGA FONTINELE , para exercer o Cargo em Comisséo, de
Comissaéo, de CoordenadorAd®astecimento e Servigos, simbolo DAS-Assistente de Servicos Il, simbolo DAS-2, da Secretaria de Governo,
2, da Secretaria de Governo, com efeitos a partir deAlsritlde 2014.  com efeitos a partir de 04 dbéril de 2014.
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THALANE OLIVEIRA CASTELLO BRANCO |, para exercer o Cargo SEBASTIAO NUNES MARTINS, do Cargo em Comisséo, de Diretor

em Comisséo, déssistente de Servicos Il, simbolo DAS-2, dale Unidade Hospitalar Ill, simbolo DAS-3, do Hospital Getdtimas

Secretaria de Governo, com efeitos a partir de Gbdéde 2014. deTeresina, da Secretaria de Salde, com efeitos a partir délElde
de 2014.

EDILSON GALENO BRITO , para exercer o Cargo em Comissao, de

Assistente de Servigos Il, simbolo DAS-2, da Secretaria de GoverN®EJANE CANEJO SAMPAIO , do Cago em Comissdo, de Diretor
com efeitos a partir de 04 déril de 2014. de Unidade Executiva do Fundo Estadual de Saude, simbolo DAS-4,
da Secretaria de Saude, com efeitos a partir de Abrilele 2014.
LORNA DE SOUSA FEITOSA BARRQOS, para exercer o Cargo em . .
Comiss3o, dassistente de Servicos II, simbolo DAS-2, da SecretafARCOS AURELIO OLIVEIRA  TOURINHO, do Cago em Comissé&o,
de Governo, com efeitos a partir de OAbeil de 2014. eAssessor écnico Il, simbolo DAS-3, da Secretaria de Salde, com
' efeitos a partir de 15 dbril de 2014.

NIVIA HELYNE ARAUJO DOS SANTOS, para exercer o Cgm em
Comissao, dassistente de Servicos I, simbolo DAS-2, da Secretar}
de Governo, com efeitos a partir de OAbel de 2014.

RLOS IGLESIAS BRANDAO DE OLIVEIRA , do Cargo em
omisséo, de Diretor de Unidade Hospitalardivhbolo DAS-4, do
Hospital Getuliovamgas deleresina, da Secretaria de Saude, com efeitos

RAIMUNDA FLAVILAM P AZ, para exercer o0 Gaow em Comissao, de a partir de 15 dabril de 2014.

Assistente de Servicos Il, simbolo DAS-2, da Secretaria de Goverpp I
h . - ARA FRANCISCA DOS SANTOS LEAL , do Cargo em Comisséo,
com efeitos a partir de 04 Aeril de 2014. de Diretor de Unidade Hospitalar,I¥imbolo DAS-4, do Hospital

ANTONIO DE PADUA SILVA SOUSA para exercer o Ggo em E%ﬁ‘ggg'%rrﬁfd'ggcl%vggﬁ %ee zgrlrf'ba' da Secretaria de Satde, com

Comissao, dAssistente de Servicos I, simbolo DAS-2, da Secretaria

de Governo, com efeitos a partir de 04l de 2014. JULIANA LINHARES COELHO , do Cargo em Comisséo, de Diretor
de Unidade Hospitalar 1l, simbolo DAS-3, do Hospital Regional de

GESSICALIANARA AMORIM MOURA |, para exercer 0 Ggo em Campo Maior da Secretaria de Satde, com efeitos a partir de 15 de
Comissao, dassistente de Servicos I, simbolo DAS-2, da Secretar%@,r" Ee 2014_r ' P

de Governo, com efeitos a partir de OAbel de 2014.

.. CELINATERESA CASTELO BRANCO COUTO DE SOUSA , do
RAQUEL SANTOS MUNIZ , para exercer o Cargo em Comiss&o, dgargo em Comiss&o, de Diretor de Unidade Hospitalar Il, simbolo DAS-
Assistente de Servicos Il, simbolo DAS-2, da Secretaria de Goverpodo Hospital Getulivagas déTeresina, da Secretaria de Sadde, com
com efeitos a partir de 04 deril de 2014. efeitos a partir de 15 dibril de 2014.

IVONEIDE RIBEIRO DIAS , para exercer o Cargo em Comisséo, ddiILMA MILENA DA PAZ LIMA , do Cago em Comissédo, de
Assistente de Servicos Il, simbolo DAS-2, da Secretaria de Gover@oprdenador de Fisioterapia no Hospital Regional de Campo Maior
com efeitos a partir de 04 déril de 2014. simbolo DAS-2, da Secretaria de Saude, com efeitos a partir de 15 dt
Abril de 2014.
KAMILA OLIVEIRA DE SOUSA , para exercer o Cargo em Comissao, | L
deAssessofécnico Ill, simbolo DAS-4, da Secretaria de Governd) GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
com efeitos a partir delideAbril de 2014. que Ihe confere o inciso 1X, do art. 102, da Constituicdo EsteRlEl,
SOLVE
DECRETOS DE 15 DEABRIL DE 2014 _ _ o
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da
CARLOS ALBER TO DE PAIVA DIAS, para exercer o Cgo em Lei Complementar n®13, de 03 de janeiro de 1994,

Comissdao, de Gerente Assuntos Parlamentares, simbolo DAS-3, da L
Secretaria de Governo, com efeitos a partir de Xbdéde 2014. FERNANDA TELES CARVALHO , para exercer o Ggw em Comisséo,
de Superintendente de GestaoAtiministracdo, da Secretaria de

MARIA VALDENIA PAZ DIAS, para exercer 0 Ggo em Comissdo, de Saude, com efeitos a partir de 15:beil de 2014.

Gerente de Gestdo de Pe_ssoasé Mﬂsim{_ bolg DAS-3, da SecretarigL(}\ehA FRANCISCA DOS SANTOS LEAL , para exercer o Cargo em
Governo, com efeitos a partir de 1 il de 2014. Comissdo, de Diretor de Unidade Hospitélarlehbolo DAS-4, do
SECRETARIA DE SAUDE Hospital Getuliovaigas deleresina, da Secretaria de Saude, com efeitos

DECRETOS DE 15 DEABRIL DE 2014 apartir de 15 dabril de 2014.

CELINA TERESA CASTELO BRANCO COUTO DE SOUSA , para
exercer o Cargo em Comisséo, de Diretor de Unidade Hospitalar I,
simbolo DAS-3, do Hospital Getulargas deTeresina, da Secretaria
de Saude, com efeitos a partir de 18del de 2014.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes
gue lhe confere o incidg do art. 102, da Constituicdo Estadiat, S
OLVE

EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34/TOR FIGUEIREDO CARNEIRO , para exercer o Cargo em Comisséo,
da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, de Diretor de Unidade Hospitalar,¥imbolo DAS-4, do Hospital

L Estadual Dirceércoverde de Parnaiba, da Secretaria de Saude, com
MAR THA MARIA DEALMEIDA LIRA ,do Cago em Comissao, de efeitos a partir de 15 débril de 2014.

Superintendente de GestacAdhministracao, da Secretaria de Saude,
com efeitos a partir de 15 Aéril de 2014. WELLINGT ON SILVA DE PAIV A, para exercer o Ggo em Comisséo,

) de Coordenador de Fisioterapia no Hospital Regional de Campqg Maior
LUIZ ROSA VELOSO NETO , do Cargo em Comisséo, de Coordenad@imbolo DAS-2, da Secretaria de Satde, com efeitos a partir de 15 de
de Empenho, simbolo DAS-2, da Secretaria de Saude, com efeitddal de 2014.
partir de 15 débril de 2014.

RICELLE WESLLEY OLIVEIRA BARBOSA |, para exercer o Cargo

TATIANA VIEIRA SOUZACHAVES, do Cago em Comissao, de Diretor em Comissao, de Diretor de Unidade Hospitalar 111, simbolo DAS-3, do
de Unidade d¥igilancia Sanitaria, simbolo DAS-4, da Secretaria dospital Regional de Campo Majola Secretaria de Saude, com efeitos
Salde, com efeitos a partir de 15l de 2014. a partir de 15 dabril de 2014.
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IRACEMA MIRANDA DE SOUSA , para exercer o Cargo em Comissaaje Agente de Policia Civil de 32 Classelo quadro de pessoal da
deAssessotécnico I, simbolo DAS-3, da Secretaria de Salde, coBecretaria de Seguranca Publica, com efeitos a partir de 17 de fevereiro
efeitos a partir de 15 déboril de 2014. de 2014.

LUIZ ROSA VELOSO NETO, para exercer o Cargo em Comissdo, d® GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigbes
Diretor de Unidade Executiva do Fundo Estadual de Salde, simbmle Ihe confere o incisg, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e
DAS-4, da Secretaria de Salde, com efeitos a partir deAliritide  tendo em vista 0 que consta no Processd\927.1.000440/14-80,
2014. de 19 de fevereiro de 2014, da Secretaria de Seguranca Publica, e no
3 Oficio n® 21.000-709/2014-GAB-SEAD, de 14 de marco de 2014, da

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes Secretaria dddministragdoAP. 010.1.001662/14-10,
que Ihe confere o incisg, do art. 102, da Constituicédo Estadual, e
tendo em vista o que consta no Proces$d\r900.1.004740/14-35, RE SO LV E exonerara pedido, de conformidade com o disposto no
de 25 de fevereiro de 2014, e no Oficio SESAPI/GAB n° 725, de 13gte 34, da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1030
margo de 2014, da Secretaria da Saiel;10.1.001573/14-36, ANTONIO LOPES LIMA , Matricula n® 282342-0, do cargo efetivo de

. . . AgenteTécnico de ServigoTécnico deApoio asAtividades Policiais
RESOLV E exonerara pedido, de conformidade com o disposto n@ivis, do quadro de pessoal da Secretaria de Seguranca Publica, com
art. 34, da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de SB@ARA  efeitos a partir de 19 de fevereiro de 2014.
ARAUJO BEZERRA, do cargo efetivo de Enfermeiro, Matricula n®
272039-6, do quadro de pessoal da Secretaria da Saude, com efegFRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

partir de 25 de fevereiro de 2014. DECRETO DE 15 DEABRIL DE 2014
DEPARTAMENT O DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
DECRETOS DE 14 DEABRIL DE 2014 que Ihe confere o incid, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e

. .. . tendo em vista o que consta no Procégs@®01.1.000369/14-26, de
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes 26 de fevereiro de 2014, e no Oficio n® 514/14-GAB/SASC, de 19 de

que lhe confere o incidg do art. 102, da Constituicdo EstadBdE S marco de 2014, da SecretariaAlsisténcia Social e Cidadania,

OLVE AP010.1.001703/14-13,
EXONERAR, DE OFIC'? , de conformidade com o dispostonoart. 342 E S O LV E exonerara pedido, de conformidade com o disposto no
da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro deABBENIR

. LEONIDES DA ROCHA CARVALHO , Matricula n® 230679-4, do

JOSE RICARDO BARROS DANTAS, do Cago em Comiss&o, de efetivo deAgente Operacional de Servicos, Especialiahaﬂieiliar(Ei:ﬂéT

Diretor de Unidade Flnancel_ra,,SImbolo DAS-4, dO_Departa_lmentO g@rvigos Geraisl do quadro de pessoa| da Secretafissdgéncia

Egﬂadas de Rodagem do Piaui, com efeitos a partir deAltitlde  Social e Cidadania, com efeitos a partir de 01 de marco de 2014.
) FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISADO ESTADO DO PIAUI

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes DECREgl'OS DE 15 DEABRIL DE2014

que Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituig&o Estdel&al,

SOLVE O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes

. . . gue Ihe confere o incidf do art. 102, da Constituicdo Estadiag S
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, d®y VE

Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,

. EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34,
FERNANDO LIVIO MARTINS COELHO , para exercer o Cargo em da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
Comissao, de Diretor de Unidade Financeira, simbolo DAS-4, do

Departamento de Estradas de Rodagem do Piaui, com efeitos a pa{NCISCO SOARES SANTOS FILHO, do Cargo em Comissao, de

de 14 dé\bril de 2014. Presidente, da Fundagéo/deParo a Pesquisa do Estado do Piaui,
. com efeitos a partir de 15 Abril de 2014.

SECRETARIA DE SEGURANCAPUBLICA

DECRETOS DE 15 DEABRIL DE 2014 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes

. .. . quelhe confere oinciso IX, do art. 102, da Constituicdo Esterlial,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atrlbu§oes SOLVE

que Ihe confere o incisé, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e

tendo em vista o que consta no Proces#a\027.1.000264/14-38, NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II, do art. 10, da

de 03 de fevereiro de 2014, da Secretaria de Seguranca Publica, |&P@omplementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994

Oficio n° 21.000-699/2014-GAB-SEAD, de 14 de marco de 2014, ha ' '

Secretaria dddministracaoAP. 010.1.001664/14-35, FELIX FERNANDO RAPOSO FILHO , para exercer o Cargo em
. o Comissao, de Presidente, da Fundac@ogearo a Pesquisa do Estado

RESOLVE de acordo com o disposto no art. 33, inciso VII, da Lejo Piaui, com efeitos a partir de 15dwil de 2014.

Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 188darar a vacancia do

cargo efetivg de Delegado de Policia Civil de 3 Clasio servidor SECRETARIA DE JUSTICA

LEANDRO FERRAZ DAMASCENO RIBEIRO , Matricula n® 245968- ECRETO DE 09 DEABRIL DE 2014

0, do quadro de pessoal da Secretaria de Seguranga Publica, com efeitos

a partir de 07 de fevereiro de 2014. O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes

. . . quelhe confere o incidq do art. 102, da Constituicao EstadRa; S
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes QL VE

que Ihe confere o incisé, do art. 102, da Constituicdo Estadual, e
tendo em vista o que consta no Procesgdr027.1.000403/14-01, EXONERAR, A PEDIDO, de conformidade com o disposto no art. 34,
de 17 de fevereiro de 2014, da Secretaria de Seguranca Publlca,?q_céi Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994
Oficio n° 21.000-700/2014-GAB-SEAD, de 14 de marco de 2014, da ' '
Secretaria dédministracaoAP. 010.1.001665/14-48, MALCON PINHEIRO DE OLIVEIRA , do Cargo em Comiss&o, de
. . . Gerente débastecimento, simbolo DAS-3, da Secretaria de Justica,
RESOLVE exonerara pedido, de conformidade com o disposto ngom efeitos a partir de 09 Abril de 2014.
art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de ABRAN
ADYBE PORTELA DASILVA, Matricula n® 227210-5, do garefetivo Of. 448
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PORTARIAS E RESOLUCOES

2k

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria GSE N°. 0903/2014 Teresina (PI), 14 de abril de 2014,

' 0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E
CULTURA DO PIAUL no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1 - Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem
fungdo gratificada nas Escolas da Rede Estadual de Ensino, pertencente as Geréncias Regionais de
Educagdo - GRE’s, bem como na sede desta Secretaria.

ot | MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR FUNGAO NOME e
— - -
| Tongs | SPERVISRODOPROTRAASISERES | v simmvsons | ik DEARACIOPERERA | 03514
CANTODO | U.EALCDESIOSEDEMOURA | CESSRPORLWSIE | o, o
B0 wRm | sseaveovaioancy | Disowsoreoe | VALMRAVCARDOSOSORRERA | mizied
02| TERESINA SUPERVISAO NA SEDE DESIGNARSUPERVISOR | ANTONIOMARIANODELIMA | 0586366
N NEJA - LUIS CARLOS BOA VISTA CESSAR PORT. 252808 E s Ty . y
Y ) VONTER SN e | ANTONIOVILVARDESOUSA | 0747640
CENTRO EST. DE EDUC. DE TEMPO INTEGRAL |  CESSAR PORT. 0514/09
0622 | TERESINA GOV, DIRCEU MENDES ARCOVERDE DESIGNAR SECRETARIA MARIA DO CARMO RIBEIRO DIAS CASTRO | 027.316-3
L N CESSARPORT.217I/10E .
068 PRERI | ESCAGROTECNICAHUGONAPOLEAD | (S iONMTME | [RyARGOMESDEOLIVERA | 0501301
CANTODO , . v
61| o UELUCAMARIAOLVERA | DESGNARDRETORA | JUSSYARAVALENTEDEAMORM | sssisas
(0733| TERESINA SEDE DA 4 DRE DESIGNAR SECRETARIA | MARIA DA CONCEIC. AOLIMA GONCALVES | 111.694-X
o |, MAOOADO 1) ¢ pROPISABEL RIBEIRODEJESUS | - DESIGNARDRETOR RONALDODIASMIRANDA | 2784548
BARRO DO PIAUL . g i y
BELA VISTA , v ]
(753 DOPL AUI U.E. OLEGARIO AURELIANO DE SOUSA | DESIGNAR DIR. ADIUNTA | MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA | 075.581-8
< . . DESIGNAR DIRETORA MARIA DE LOURDES SOUZA .
5 VI -
0755 PIRIPIRI U. E. JUDITH ALVES SANTANA ADIUNTA OLIVERA 086.375-X
DOMEXPEDITO . 5 . DESIGNAR DIRETOR " s . . '
urss| " U.E DR J0A0 CARVALHO T WANDERLAN LAURERTY DOVALE | 23584
. CESSAR PORT. 179208 E
1| picos U.E. PETRONIO PORTELA | MARIA NECICLEIDER. LEALRANOS | 103247
CAMPO ALEGRE ek CESSAR PORT. 0379/13E A '
et | S SUPERVISHO DE ENSINO oy | ROSAGELAMARIA CUSTODIA | 2744889
s SAOPJI%? DOt B SALOMAO CARVALHO DESGVIRDRETORA | CLAUDETE RIBERODASILYA | 0762604
076 SAOPJI%? D01 U E SALOMAOCARVALHO | DESGNARDILADNTA |  ELZANGELARIBEROGOMES | 20001

I1- A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA DO PIAUI, em Teresina (P1), 14 de abril de 2014,

Alano Dourado Meneses
Secretario de Estado da Educagdo e Cultura

11

Portaria GSE . 090812014 Teresina (PI), 14 de abril de 2014,

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E
CULTURA DO PIAUL no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

[ - Cessar o5 efeitos das portarias dos servidores abaixo
relacionados, que exerceram funcdo gratificada em Escolas da Rede Estadual de Ensino,
pertencente &s Geréncias Regionais de Educaglo, bem como na Sede desta Secretaria

pogr,| MONCIHO |- UNIDADE ESCOLARISEDE FINCAO NOME MATRCILA
046 | TeRES SUPE‘“‘MOmﬁi‘“‘mmm ey | VADALEVAAPDAVASEND | (548X
(354 | TERESNA | U.EPROFANGELINADE MOURALEAL CESS?&;@‘%&S”' MARIA DOS SANTOS SILVA 077231
| S| comomagionaig | R YARALOPESNOLRA | 1695
s | ounoes | UE s VA | L | MHOOURMEEOSUAL |y
| ORGSOy g yiocommoery | VMR oo eaenaoossuos | 5o
0 SAON'E)A_\T%“DO SEDE DA ' GRE oo | CRSTNEDESOUSASLYA | 151087
M7 | LRSS | UEDRIOSEPNEROMACHADO | O JAGNAN;@;.TS'E&SARAM W
742 Bk?{?l?)ADI())Ol’I U.E PROF* ISABEL RIBEIRQ DE JESUS ﬁESSAR];];(E).lF(T)'PEim'i " | RAIMUNDANONATADACOSTAESILVA | 274.460-X
g PO purpaRBose BRI | QuELANEPERERARES | 15106
m | s UEMARORAULINO L™ | VERENYDOMOVTESLYA | 171069
s S’*OPJ[TL.?DO vesuodocvaio | VRO peaaassisclocosts | s
s SAO},J&??DO U, SALOMAO CARVALHO CESSAR%‘M:‘“‘DIR‘ VARNDEFITVACISTODD | 1015846
WS | R | UEGNOSOEALENDRA | VRN | ATONOSERRERADECAVALKD | 23404
i | R LE Stolost EA | ROORATENER | 274
085 mfg}ff’“c" SUPERVSIODEENSNO | RN LOURAL SANTANADOS SANTOS | 113750

11~ A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCACAQ E CULTURA DO PIAUL em Tetesina (P1), 14 de abri de 2014,

Alano Dourado Meneses
Secretario de Estado da Educacdo e Cultura
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Portaria GSE N, 0931/2014 Teresina (P1), 14 de abril de 2014, Portaria GSEN'. 093212014 Teresina (PI), 14 de abril de 2014,
0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E , 0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E
CULTURA DO PIAUE, no uso de sas atribuigeslegis, CULTURA DO PIAUL no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE: RESOLVE:

[ - Cessar o efeitos das portarias dos servidores abaixo
relacionados, que exerceram funcdo gratificada em Escolas da Rede Estadual de Ensino,
pertencente & Geréncias Regionais e Educacdo, bem como na Sede desta Secretaria.

[ - Designar o5 servidores abatxo relacionados, para exercerem
finlo gratificada nas Escolas da Rede Estadual de Ensino, pertencente &s Geréncias Regionais de
Educagio - GRE's, bem como na sede desta Secretaria.

TN | s TN o T a0 | UNDADEESCOLARSEDE | FSCHO NOME s
01| TERESNA | UEDOMICIOMAGALIAESDEMELO | DESGNARSECRETIRD |  ZILDAMARIADASIVARES | 0703419 1 i?)?z]gg UEEMHNOREDECSTIO | (uetns | LODEDESOSAOLNERA | 61
I UL RUIBARBOSA DESGVARSECRETIRD | ANTONIODACOSTAESILVANETO | 1570480 e JOSEHILDmEEg M0 s
05| TN ULE MARTINS AROLERO R NAIRTEIXEIRA LIV 133804 08 | TERESINA SEDEDA4 DRE ouipione | VARATRANCSCADUSSAES | 19,453
07| TREN | UEROPANTONOMARAMADERA | TIRNHEAE | CLEDEMARALMADASLYA | 13007 | oo | CeeoEsmou | GRS | WSIEOTEEEIOND |y
| s U.E MARIORAULING DESGuRDRETR | ANCCO D\‘/“lii_TGAS GOMES | 557 ms | Azt SUPERVI;{*&S;'E;STISOEU' Bl SR | BUOAOSOVERT | B30
wo| mor | upwmmoEim | GSROTONR: MARIADACO&E&C[}&EOSDEOHVEIRA . i | IS UEMARCOSPARBVTE | ORPREER | WELMAMARIARODRIGUESSLYA | 1066554
mg| SPERISIODEENND | ispvnsmmR | ADATORANSCODEOLNERS |y o) M VRSN | Pigmy | WREMSOED | o

s | pcos DEPETRONOPORTELY | CESARPOROBI T wriap DESOUSA MARTIYS | 1713191

) . DIRETOR
(784]  TERESINA CEEP CORINA MACHADO VIERA | DESIGNAR SECRETARIA | KELLY STEFANIA MACHADO VITORIO | 263.809-7

CESSAR PORT. 003014 -

‘ - (755 | PRPRI | U.EUDITHALVES SANTANA SANDRA CARLA COSTA CARDOSO | 2304363
o5 | s UEGATOSOEANEDRA | ORI praNeisea TERESA ARACIOSANTOS | 73636 - DRETORA ADIATA
: ADIAT: DOM .
COLONADO | CEEPRURALPEJOSEDEANCHETA | DESIGNARCOORD. ‘ ) % | BRI 1 £ DR JOA0 CARVALI CESSIRPORT is12- | CECILANDIAFERNANDESDE | -\
07| eopeti CONTEL PDAGICA NAYRADA SILVALIMA 10040246 0758 LOPESO U.E.DR.J0A0 CARVALHO DRETORA ADIUNTA MOURA SANTOS 06637
N CESSARPORT09012E | EFIGENIA ELVIRA RODRIGUES L AROERADO . CESSARPORT. 00814~ | MARIA DE FATIVA SOUSA
08| penkon .. TOMAZ CAFE OLIVEIRA ESGAATDRETORS OLVERS 4598 0% | SUPERVISHO DEENSINO o RODRGLES M6
- CESSARPORT.049211E |  GEMMA GALGANI DOS SANTOS M. " CESSAR PORT. 052312+ ‘ o \ -
09| FLORAND UEZEZNHOVASCONCELDS | vt TR0 156786 0 | TERESINA U.E HELVIDIO NUNES o | DELCIDESMARIASOUSATEIKERA | 06657
. ' . ‘ CESSARPORT. 017612 MARCO AURELIO DA SILVA CESSAR PORT. 257410-DIR. foond ‘ s
9| FLoRAO 11 DIALMA NUNES R e n802 81l | TERESINA | U.EGABRIELFERRERA DN 1055 BENICIONUNES DEMELO. | 0674357
IR f o ry | CESSARPORT.0I88/12E . . JOSEDE CESSAR PORT. (497/11-DIR.
98| PAVUSU | ULE PROF JOSESALUSTIANODASILVA | e e | MARCOS AURELIO DASILVAMENDES | 1432606 B9 | s | ESCAGROLARIORSEDACN DN IORGELUIZM.DESOUSA | (987774
. . . CESSAR PORT. 1113/12E . N N
(795 | GUADALUPE U, E. PROF. CARLOS FRANCO DESIGNARDIRETOR SIDNEY PEREIRA DAS CHAGAS | 236.761-X 0 h%ﬁgs L EST,NOSSA SR DEATIIA CESSA]]JQI}];(E);((T) Rg'ih‘]gA VANCY ALVES DASILVA 5705
RIO GRANDE DO A CESSAR PORT. 1123/12E . .
(7% I U.E. PEPEDRO DA SILVA OLIVEIRA DESIGNAR DRETOR RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS FILHO | 103.577-X
II- A presente Portari ntra e vigor a parti estadat 11~ A presente Portaria entra em vigor a parir esta data.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA DO PIAUL em Teresina (PI), 14 de abril de 2014, EDUCACAO E CULTURA DO PIAUL em Teresina (PI), 14 de abril de 2014,
Alano Doutado Meneses Alano Doutado Meneses

Secretario de Estado da Educagdo e Cultura Secretario de Estado da Educagdo e Cultura
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Portaria GSE N, 093312014 Teresina (P, 14 de abnl de 2014,

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E
CULTURA DO PIAUL no uso de suas atribuiodes legais,

RESOLVE:

I/~ Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem
fungdo gratificada nas Escoles da Rede Estadual de Ensino, pertencente &s Geréncias Regionais de
Educagdo - GRE’s, bem como na sede desta Secretaria,

ot | MUNICIPIO UNIDADEESCOLAR FONCAO NOME MR
MARCOS et DESIGNAR COORD. CREUSA TOMAZ DA SILVA
(666 PARENTE U.E. JOAO MARTINS PEDAGOGICA GUMARAES 83.633-2
CESSAR PORT. 0863/12E
0655 | TEREsA 1L ROFOSVARNA DISOMRDRETORY | WALDRENEMAURASLVA | (510367
ADIUNTA
CENTRO EST. DE EDUC. DE TEMPO INTEGRAL SOLANGE CESSARRORT. 65312
06| TEREA IUDETA RSN | ppooyuRDRETORs | VANILDEMEDESDASILVA | (733714
ADIUNTA
. ¢ CESSAR PORT. 0511/13E .
(687)  TERESINA U.E MONSENHOR CICERO PORTELA NUNES DESIGNAR DI ADIUNTA BENISE BATISTA LEITE 1035169

LE AR DINASOARES CESSARPORT.0481/12E | FRANCISCO CARLOS BARBOSA DE 1039554

688 | TERESIVA DESIGNARDIR. ADIUNTO S0USA

CESSAR PORT. 0866/10E

CAIC PROFESSOR MELO MAGALHAES DESIGNAR DI ADIUNTA

(689 |  TERESINA MONIK CARDOSO TEIXERA 0992313

CESSAR PORT. 1700112

0690 | FLORIANO U.E.BUCARNETO DESIGNAR DRETOR BENEDITO RUBENS SARAIVA 572624
CESSAR PORT. 1957/12E )
(691 |  FLORIANO U.E.BUCARNETO DESIGNARDIRETOR | JOSE AUGUSTO FIGUEIREDO BASTOS | 103.5%3-2
ADIUNTO
CESSAR PORT. 0371/12E
(692 |  TERESINA U.E.PEDRO CONDE DESIGNAR DIRETORA ILEIDA SALES COSTA GOMES 063406

CESSAR PORT. 2164/12E

(693 | TERESINA U.E SANTA MARIA DAS VASSOURAS EMERSON OLIVEIRA GOMES (98.2644

DESIGNAR DIRETOR
$30RDO DESIGNAR DIRETORA ISABEL CRISTIAN DE MACEDO
) .7
(694 NONATO U.E.EDITHNOBRE DE CASTRO ADINTA RIBEIRO DOS SANTOS 106.384-7
(695 |  TERESINA U.E.JOSE CAMILO DA SILVEIRA FILHO DESIGNAR DIRETORA CARLISE FERREIRA GONC-\L\ES 97,9996
g ey | CEVROESLDEEDUCDETEMPO 1 pooovionm wonis | VaRUBELMADASCHAGSS | 19203

INTEGRAL JULIA NUNES ALVES

[[- A presente Portaria entra em vigor a parti desta data.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA DO PIAUL, em Teresina (P1), 14 de abril de 2014,

Alano Dourado Meneses
Secretario de Estado da Educacdo e Cultura

13

Portaria GSE N, 093412014 Teresina (P1), 14 de abril de 2014,

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E
CULTURA DO PIAUL no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

[ - Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem
findo gratificada nas Escolas da Rede Estadual de Ensino, pertencente 4s Geréncias Regionais de
Educacdo - GRE’s, bem como na sede desta Secretaria,

N 1 MATRICULY/
worr | MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR FUNCAO NOME oF
CESSARPORT. 061113 '
0700 | TERESINA U. E. SEVERIANO SOUSA DESIGNAR DRETOR FRANCINALDO DE SOUSA BEZERRA. | 1039148
02| TERESNA | SUPERVIHODEBANCOS DEDADOS DA DI | DESGNARSUPRVORS | R RCOAS;\“QE;&EHE O | s

SAO FRANCISCO

LU U.E MARTINHO M. CARVALHO |  DESIGNARDIRETOR | BALBINOIOSE SOARESDESOUSA | 0987182
gris | SOPNCSCO i comtionero nesovmonerors | VRAMEDANERAALVESDE | 7
DOPI SOUSA
SA0 FRANCISCO DESIGNAR DIRETORA (4074 . .
] Rt U VARIO CORLHO NETO o GENILZAMARIASILVASOUSA | 2340925
(0710  TERESINA SUPERVISAO DE TRANSPORTES DESIGNAR SUPERVISOR | LAERSON LINCON SOARES DE SOUSA | 161.365-X
0711| TERESNA | SUPERVISHODO PROGRAMAMAISEDUCACAO | DESIGNARSUPERVISORA |  DYANAGUERRACAVALCANTE | 1043293
ELESBAO . CESSARPORT. 0116/12E 4 ; .
] 11, MOISES LIVA VERDE ey | MARIASUELIPERERADASILVA | 1063084
0TS | owqunvmEs | U EJOSEMENDESVASCONCELOS | PO TR ERISVALDOSOUSAVALE | 2783789
ELESBv\O o CESSAR PORT. 1319/12E N
1] UEMOSESLMAVERDE | MO OE | rycLA NUNESDASILVA | 086262
. ’ . N CESSAR PORT. 111/12E TR .
US| EROENE | UESEBASTAOROCHALEAL | o PRLPRE | LUCIANA ARAUIONOREIRASOARES | 2353183
SA0RDO CEEP GERCILIO MACEDO DE CASTRO CESSAR PORT. I817/12E |
] o i e | CUEIIAFERRERACAMPOS | 137X
| SUPERVISAO DEENSINOE U.E. ILTON | DESGNAR SUPERVEORE TR -
08| Az e i MAISARAMOSDASILVA | 1009575
SIORADUNDO \ DESIGNAR SECRETARIA ‘ !
079 NOVATO SEDE DA 13* GRE GERAL CARLA ROSSANA PIAUILINO NEGREIRO 106.395-2
SHOLUSDO ) CESSARPORT. (434/13 E
0730 ‘ U.E. MESTRE ANTONIO P. DE ARAUJO DESIGNAR SUPERVISORA E FABIANA DE LIMA BATISTA 00787694347
PIAUL
DIRETORA
03| TERESNA | U.EMARIAMODESTINABEZERRA | DESGNARSECRETANA |  RISONEDEANADEALENCAR | 0769086

[1- A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA DO PIAUL em Teresina (P1), 14 de abri de 2014,

Alano Dourado Meneses
Secretario de Estado da Educagdo e Cultura
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Portaria GSE N, 093512014 Teresina (P1), 14 de abnl de 2014,

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E
CULTURA DO PIAUL no uso de suas atribuices legais,

RESOLVE:

[ - Designar os servidores abaixo relacionados, para exercerem
findo gratificada nas Escolas da Rede Estacual de Ensino, pertencente 4 Geréncias Regionais de
Educagio - GRE's, bem como na sede desta Secretaria

Teresina(Pl) - Quara-feira, 16 de abril de 2014 «9\v2

Portaria GSE N 09362014 Teresina (PT), 14 de abril de 2014,

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E
CULTURA DO PIAUL no uso de suas atribuides legais,

RESOLVE:

[ - Designar os servidores abatxo relacionados, para exercerem
fungio gratificada nas Escolas da Rede Estacual de Ensino, pertencente as Geréncias Regionais de
Educacdo - GRE's, bem como na sede desta Secretaria,

[[- A presente Portaria entra em vigor a parti esta data.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCAGAQ E CULTURA DO PIAUL, em Tetesina (PL, 14 de abil de 2014,

Alano Dourado Meneses
Secretario de Estado do Educacdo e Cultura

out | MUNICIPIO UNIDADEESCOLAR FONGAO NOME MATRCIA - _
TR . o | uvicno UNIDADEESCOLAR FUNGAO NOME v
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[1- A presente Portaria entra em vigor a parir desta data.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA DO PIAUI em Teresina (P1), 14 de abril de 2014,

Alano Dourado Meneses
Secretdrio de Estado da Educacdo e Cultura
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Portaria GSE/ADM N° 0088/2014 Teresina (Pl), 14 de abrilde 2014 PORTARIA GSFN°118/2014  Teresina, 10 de abril de 2014.

. OSECRETARIO DE EsADO DAEDUCACAO E CUTURADO O SECRETARIO DAFAZENDA DO ESTADO DO PIAUL,no =
PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o art.109, Il, da Constituigé
do Estado do Piaui, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lel
RESOLVE: Compé}ergggtar n°13/1994, alterada pela Lei Complementar n°084, de 07 c

maio de 2007.

|- CONSTITUIR Comissédo composta por membros titulares e
suplentes abaixo relacionados, para, sob a presidéncia do primeiro, CONSIDERANDO a regulamentac¢éo da concesséo de Licenca
conduzir os procedimentos de licitagdo nas modalidades de Convitera Capacitacéo dos servidores publicos do Estado do Piaui, nos tem
Shotppéng,'l'otmada de Precos, Concorréncia, Dispensa e Inexigibilidadin Decreto Estadual N° 15.299, de 12 de agosto de 2013.
nesta Secretaria.

~ - RESOLVE:
TITULARES: QUALIFICAGAO FUNCAO
\gﬁoasr?a%lélgn@:j:%%st;g}%lr\]lgto Pr%tf%g]saoﬂrgo Psrfee(:srlgt%rr]if ~ Art.1°. Conceder 30(trinta) dias de Licenca para Capacitacéo, a
Francisca Mauricéia dédcantara  Técnico N. Superior Membro partir do dia 04/08/2014, a servid@®LANGE DO NASCIMENTO
Leovidio Bezerra L. Neto Professor Membro ROCHA, Mat. 127954-8Técnico da Fazenda Estadual, Processo n°..
Rogério Soares Cardoso Professor Membro 1086.000.00005/2013-5, matriculada no Instituto de Estudos Empresariai

—IEMP para elaboragéo datigo Cientifico, do Curso de Pds-Graduagéo

SUPLENTES: =~ _ _ Lato Senstem Gestao Publica 2013.2, carga horéaria de 360h/a, com
Luiz Felipe deAlcantara M. Raulino Arquiteto . Suplente atividades a serem realizadas conforme cronograma do curso a partir ¢
Mariana Rosal Basilio Técnico Nivel SuperioiSuplente 09/08/2013
Maria do Socorro Sobr&feloso Professora Suplente ’

Art.2°. Fica a servidora obrigada a apresgatsgiinal da atividade,
@& prazo maximo de 30 (trinta) dias, comprovante de frequéncia no curs
u

Il - A presente Portaria entra em vigor a partir desta data, ¢ certificado de concluséo e, ou, relatério circunstanciado.

prazo de vigéncia de 01(um) ano.

-~ -~ R Art.3°. O descumprimento do disposto no art.2° desta Portaria,
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE poder4 acarretar a instauragao de sindicgncia ou processo administratiy

GABINETE DO SECRETARIO DE ESYDO DAEDUCAGAOE  disciplinar nos termos da legislagéo vigente.
CULTURADO PIAUI, emTeresina (PI), 14 de abril de 2014 . o
Art.4°, Durante a licenca para capacitagéo € vedado o pagament

Alano Dourado Meneses de gratificacGes e adicionais pagos em razao da efetiva prestacao ¢
Secretario da Educacao e Cultura servigo, tais como gratificagéo pela prestagéo de servigo extraordinario
adicional noturno, gratificacdo pelo exercicio de atividades insalubres,
of. 117 perigosas e penosas ou qualquer outra vantagem condicionada a efeti
i prestacéo do servigo, ndo se aplicando a vedagao a gratificagéo ¢
#%ili  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI incremento da arrecadacdo, nos termos do art.31, Ill, "d’da Lei
.;:%3 SECRETARIA DAFAZENDA Complementar estadual n® 62/2005.
== GABINETE DO SECRETARIO
~ Art.5° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
PORTARIA GSFN°116/2014. Teresina, 10 de abril de 2014. publicagéo.
O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DOPIAUIL, Cientifique-se,
no uso de suas atribuicoes legais, Publique-se,
RESOLVE: Cumpra-se.
DESIGNAR g servidoMARCIO ALVES DEARAUJO, MARIO JOSE LACERDA DE MELO
Técnico da Fazenda Estadual, Ma#2.928-X, para exercer a funcao de SECRETARIO DA FAZENDA

(S:Upte r\llisg N e oy Fisc%h N‘?l Bc“?‘r"P?Eﬁ'%DG'Té’ gaé; elgéndla & RTARIA GSFN° 119/2014  Teresina, 10 de abril de 2014
ontrole de Mercadarias em Transito — , da Unidade de Fiscaliza , .
de Mercadorias em Transito -UNITRAN, conforme MEMO. UNITRAN/Gm i eresina eabriae .
GELOG N°19/2014, de 03/04/2014. O SECRETARIO DAFAZENDA DO ESTADO DO PIAUl,no
Cientifique-se uso de suas atribui¢oes legais que Ihe confere o art.109, Il, da Constituige
a ! do Estado do Piaui, tendo em vista o disposto no art. 91 da Lel

Publique-se, Complementar n° 13/1994, alterada pela Lei Complementar n°084, de 07 ¢
maio de 2007.
Cumpra-se. )
MARIO JOSE LACERDADEMELO CONSIDERaANDO a dregulamgptag%o da codncgsséo de Licenca
para Capacitacéo dos servidores publicos do Estado do Piaui, nos tem:
SECRERRIO DAFAZENDA do Decreto Es?adual N°15.299, de 12 de agosto de 2013.

PORTARIA GSFN°117/2014. Teresina, 10 de abril de 2014.

O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI,, nouso
de suas atribui¢c@es legais, Art.1°. Conceder 30(trinta) dias de Licenga para Capacitacéo, &
RESOLVE: partir do dia 04/08/2014, a servid@RISTIANE ALVES LEMOS, Mat.
. 142905-]1Técnico da Fazenda Estadual, Processo n°. 0066.000.04028/201:
TORNAR SEM EFEITO a Portaria GSF N°393/2013, 17/12/20136, matriculada no Instituto de Estudos Empresariais —|gi®elaboracéo
gue designa a servid@&ISTINA MARIA QUEIROZRIBEIRO ', Técnico = doArtigo Cientifico, do Curso de Pés-Graduatatm Sensem Gestao

a Fazenda Estadual, Md#2.960-4, para prestar servicos na Corregedons;pli Ari Vi i
A s g Secre% rloﬁetroagln dogefeltos A 01% 7 /2&1#I|ca 2013.2, carga horaria de 360h/a, com atividades a serem realizad

conforme MEMO, CORREAZ N° 1172014, de 07 de abril de 2014, forme cronograma do curso a partir de 09/08/2013.

Cientifique-se, Art.2°. Fica a servidora obrigada a apreseatdinal da atividade,
Publigue-se no prazo maximo de 30 (trinta) dias, comprovante de frequéncia no curs
q ' ou certificado de conclusao &y, oelatério circunstanciado.

RESOLVE:

Cumpra-se.
P i . Art.3°. O descumprinmgo do disposto no art.2° desta Portaria,
MARIO JOSE L ACERDA DE MELO podera acarretar a instauragéo de sindicancia ou processo administratiy
SECRERRIO DAFAZENDA disciplinar nos termos da legislagéo vigente.
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d Afr_t.4°.~Durante(3:I a licenca para capacitagéodé ve]ga_do 0 pagameam,

e gratificacdes e adicionals pagos em razao da efetiva prestagar ' )

SErvico, tais como gratificacdo pela prestacao de servico extraording !  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
adicional noturno, gratificacao pelo exercicio de atividades insalubremgerpi  EMPRESADE GESTAO DE RECURSOS DO ESRDO DO PIAUIS/A
perigosas e penosas ou qualquer ogutra vantagem condicionada a efetiva

prestacdo do servigo, ndo se aplicando a vedacéo a gratificacA®@@RTARIA N° 96/CS/2014 Teresina, 1L deAbril de 2014
Incremento da arrecada 80, NOS termos do art.31, I, \d"da Lei
Complementar estadual i° 62/2005. ODIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA DE RECURSOS DO

EgSJADO DO PIAUI S/A — EMGERPI, no uso de atribuicdes legais e

Art.5°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sB&ay tarias constantesAto 68-Ae 66-B, da Lei Complementar n° 83/

publicacdo. 2007 e pelata daAssembleia Extraordinaria deionistas da EMGERPI,
Cientifique-se, ocorrida em 16/02/2011, e de acordo com a estrutura organizacional, e:
Publique-se,
Cumpra-se. RESOLVE:
MARIQ JOSE LACERDA DE MELO | — Determinar a reabertura do Processo de Sindicancia
SECRETARIO DAFAZENDA Investigativa n® 01-CS/2012, conforme solicitagdo da Procuradoria Geral

o ; ; do Estado do Piaui — PGE, n° 2012090141-0.
PORTARIA GSFN°120/2014 Teresina, 10 de abril de 2014. Il — A Comisséo Investigativa sera composta pelos servidores,

O SECRETARIO DAFAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, no = Marcos DavidAradjo Castelo Branco, Maria das Neves Santos Clérton e
uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere o art.109, II, da ConstitUigéincisca Mary Sousa Pereira, integrantes, conforme portaria n° 36/2013 —
do Estado do Piaui, tendo em vista o disposto no art. 91 da B, constituidora da Comissao de Sindicancia da EMGERPI, presidida
Complementar n® 13/1994, alterada pela Lei Complementar n°084, de Qyedig primeiro e tendo como suplente o ultimo com efeitos para a apuragéo
maio de 2007. deste processo.

CONSIDERANDO a regulamenta¢&o da concessdo de Licenca Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ara Capacitacao dos servidores publicos do Estado do Piaui, nos temos 2 e .
80 Decrgto Estgadual N°15.299, dep12 de agosto de 2013. Dé-se ciéncia e cumpra-se, publique-se.
RESOLVE: Teresina, 1 de abril de 2014
~Art.1°. Conceder 30(trinta) dias de Licenca para Capacitacéo, a GilbertoAntonio Neves Pereira da Silva
artir do dia 04/08/2014, aserS/mDO ICIANA CAMA?RGPO DE M/&)TO ¢ Diretor Presidente da EMGERPI

at. 142958-ZTecnico da Fazenda Estadual, Processo n°. 1086.000.00002/

2013-1, matriculada no Instituto de Estudos Empresariais — | Of. 459
elabé)ra%ao dartigo Cientifico, do Curso de P¢s-Graduado Sensu
em Ges

realizadas conforme cronograma do curso a partir de 09/08/2013. FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI-FUESP!

4
Art.2°. Fica a servidora obrigada a apreseatsiinal da atividade, == UNVERSIDADEESTADUAL DO PIAUIUESPI

no prazo maximo de 30 (trinta) dias, comprovante de frequéncia no curso
ou certificado de concluséao e, ou, relatério circunstanciado.
Art.3°. O descumprimento do disposto no art.2° desta F?o_rtalFi;g RTARIA PRAD N° 228/2014, de 14 débril de 2014.

podera acarretar a instauracao de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar nos termos da legislagao vigente. O Pro-ReitafeAdministracdo e Recursos Humanos da
d Af:jt_4°_ Durantea a licenca para capacitagaodé ve]ga_do o pagaméfmiyersidade Estadual do Piaui, fundamentado na determinag&o constante

e gratificacoes e adicionais pagos em razao da efetiva prestacagadeortarias GR/UESPI N° 0152, de 29 de janeiro de 2014, Portaria
servico, tais como gratificacdo pela prestacao de servico extraordingriq, ’ - ’
adicignal noturno, §ratificagéo IC|c))elo eIt do ativid%des insalubres/UESPI N° 0046/2014 de 29/01/2014, Regimento Geral da UESP,

perigosas e penosas ou qualquer outra vantagem condicionada a efetiva

restacao do servico, nao se aplicando a vedacao a gratificacdo de . .
|Fr)1cremgento da arregadagéo nosptermos do art.31g, I, "’ da Leig CONSIDERANDO o Processé\dministrativo N° 03225/14

Complementar estadual n° 62/2005.
Art.5°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua ~ CONSIDERANDO o deferimento da Licenca Prémio, por meio do

do Publica 2013.2, carga horaria de 360h/a, com atividades a serem GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ‘

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS -PRAD

publicacao. MEMO UGP/CB N° 5405/2003, mas ainda nao fruida pelo servidor;
Cientifique-se,
(F;ubllque—se, CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos previstos no
umpra-Se. ) ) artigo 91, da Lei Complementastedual n° 013, de 03.01.1994;
MARIQ JOSE LACERDA DE MELO
SECRETARIO DA FAZENDA RESOLVE:

PORTARIA GSFN° 121/2014 Teresina, 10 de abril de 2014.
O SECRETARIO DA FAZENDA DO _ | — Conc_eder aMANOEL _PEREIRA DA SILVA FILHO,_
ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicges legais, tendo em vidpatilégrafo, servidora da Secretaria de Educagéo — SEDUC, cedido para
solicitagdo constante do MEMO/CSD n°.14/2014, datado de 08/04/208%t& |IES, em 25/01/2010 e enquadrado nesta IES, conforme Decreto
88,%51'}3'1%2‘,"‘1“’0 0 que dispoe 0 art.166, da Lei Complementar n°. 13/94z6¢ernamental N°. 1.1950, de 31.10.2005, lotado na Divis&o de Controle
’ Académico e Diplomacéo - DCADa fruigdo e gozo de 45 (quarenta e
RESOLVE: cinco) dias de Licenga Prémio, no pddale: 31.03.2014 a 14.05.2014
. _ Prorrogar por 30 &trinta) dias, a partir de 12 dereferente ao quinquénio de 01.04.1998 a 31.03.2003, nos termos da Lei
act))rll de 2014, os efeitos da Portaria n®, 07 /2014-p3ﬂ§#cada.no D.O.E Complementar n®13/94.
n

.48, datado de 13/03/2014, com finalidade de concluir os trabalhos
atribuidos a Comissao de Sindicancia.

— CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Cientifique-se,
umpra-se, N
Publl%ue-se. Prof. Dr. Geraldo Eduardo da Luz Jinior
< - Pro-Reitor ddministragdo e Recursos Humanos — PRAD
N CECRETARIODA FACENDA MATRICULA N°. 1478257

Of. 110 Of. 036
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LICIT ACOES E CONTRATOS

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAQAO E CULTURA
N 3 UNIDADE DE EDUCACAO PROFISSIONAL

Y% GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI " CEEPLUCINTE SANT ANA DA SILVA

-%j SECRETARIA DAEDUCAGZO DO ESTADO DO PIAU[- SEDUCHPI EXTRATO DO CONVENIO PARA CONCESSAO DE

=2 R0 RAIMUNDO NONATO.PI ESTAGIO DE ESTUDANTES DE N°115/2013

Extrato do convénio para concessao de estagio de estudantes de n° OOJJZO%pécie;c:oncessao de Convénio
Espécie:Concessao de Convénio . _.Objeto
Objeto - O presente Convenig objetiva estabelecer as condic@&presente Convénio objetiva estabelecer as condicdes indispensaveis

indispensévejs a viahilizacdo de concessdo de estagio g % P = ;
complementacao educacional Eurricular junto & concedente, Oest ilizac&o de concessao de estagio de complementacéo educacion

constitui-se como instrumento de integracao em termos de treinaméftdicular junto a concedente. o estagio constitui-se como instrumento de

Rrético de aperfeicoamento técnico-culral cientifico e de relacionamghtg9racao em termos de treinamento pratico de aperfeicoamento técnicc
umano aos alunjos regularmente matriculados e com efetiva frequéngitural, cientifico e de relacionamento humano aos alunos regularmente

nos cursos de técnico de nivel médiq e pés-médio (Eubsequente nuasiculados e com efetiva freqiéncia nos cursos de técnico de nive

unidades de educagao profissional, no ambito da Rede Estadual de Engétfio e pos-médio (subsegiiente) das unidades de educagéo profission:

do Piaui, . - . . N .__no ambito da rede estadual de ensino do Piaui.

Paragrafo Unico -Os estagios previstos neste Conveénio seréo realizag9s-3qgrafo Unico -Os estagios previstos neste convénio serdo realizados

nas dependéncias da concedente, consoante explicitado A P
correspondente termo de compromisso. Sn dependéncias da concedente, consoante explicitados ni

gao Raimundo Nonato, 06 de marco de 2014 correspondente termo de compromisso.
natarios
9 I Paulistana — Pl/Assinada no dia28/10/2013

CEEP-Gercllio de Castro Vlacedo

Sao Raimundo Nonato-PI ) SIGNATARIOS: Flavia da SilvaTeixeira autorizado pela Portaria de N°
éﬂgéfr’ge“a Nunes Macedo Rodrigues GSE/ADM N°0477/2013) — e Sirleide da Silva Sousa.

Autorizada pela Portaria de N° GSE N°0417/2011 EXTRATO DO CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO DE
Secretaria Municipal de Saude de Sao Raimundo Nonato-P1 ESTUDANTES DE N°120/2013

RobsorAguiar Barreto j . ~ .

Secretario Municipal de Sadde Espécie:Concesséo de Convénio

- ~ L Objeto:
E)étg)%tgig% %Jrr:(\:/ggg% %aéae cgg(r:lt\e/sésr%g de estagio de estudantes de n° 002/20@%?sente C(:jonvénio objeti\c/ja estabele((:jer as colndigées indispgnsé\(eis
) : cnl L . Viabilizagéo de concessao de estagio de complementagéo educacion
%b eto - O presente Convenig OObéeét'Vgoﬁ%?gseé%ceé easeg?;?dilg ¥gdricular junto a concedente. o estagio constitui-se como instrumento de
> 2 & \ 9 racéo em termos de treinamento pratico de aperfeigoamento técnicc

mplement ional curricular junt n nte.
ggns%ﬁji_see ?c‘,?r%% ?ndsl%ﬁ?n%gn% 33 in%gga}aj%o%% %grrﬁgg%e ?re%aerﬁ ral, cientifico e de relacionamento humano aos alunos regularmente

Rratlco de aperfeicoamento técnico-cultural cientifico e de relacionameiigiticulados e com efetiva freqiiéncia nos cursos de técnico de nive
umano aos alunos regularmente matriculados e com efetiva frequengaio e pés-médio (subseqtiente) das unidades de educagéo profission.
nos cursos de técnico de nivel médiq e pos-médio (Eubsequente nda@mbito da rede estadual de ensino do Piaui.

unidades de educacao profissional, no ambito da Rede Estadual de Eipgir@grafo Unico -Os estagios previstos neste convénio sergo realizados

g%%gya{i‘o Unjco -Os estagios previstos neste Convénio serdo realizadiog, dependeéncias da concedente, consoante explicitados n
nas dependéncias da concedente, consoante explicitados@# espondente termo de compromisso.
é?%%i&%”fn%rg%eﬁgo, de Compromissa., Paulistana — Pl/Assinada no dia20/12/2013

ignatarios . ) . - . .

9 SIGNATARIOS: Flavia da SilvaTeixeira autorizado pela Portaria de N°
CEEP-Gercilio de Castro Macédo GSE/ADM N°0477/2013 ) — e Ronaldo de Sousa Rodrigues.
Eﬁgﬁ%@%nﬂgnhé%nﬂ?égéo Rodrigues = A A
DiretoraAutorizada pela Portaria deg N° GSE N°04171201 E)Sqﬁélﬁ-,%% ([:)EN\O/EQ/E)ESA RA CONCESSAO DEESTAGIO DE
Egg%tg‘i'nﬁfﬁ%%”ﬁgﬁgt%‘?g?r \-]ose.Can-dldo Ferraz Espéc_ie:Concesséo de Convénio
Anita Maria de Castro Ferreira Siqueira Objeto: . - o L
Diretora O presente Convénio objetiva estabelecer as condi¢des indispensaveis

o . L. viabilizac8o de concessdao de estagio de complementacéo educacion.

Extra;to_d% convenlqpa&acgncegsao de estagio de estudantes de n° 003/20¢drricular junto a concedente. O esfagio constitui-se como instrumento

specielLoncessao ae Lonvenio . . . de integracdo em termos de treinamento pratico de aperfeicoaments
_Otg,eto - O presente Conveénio objetiva estabelecer as condicg ico-cu?tural, cientifico e de relacionamento humano aos alunos
indispensaveis a viahilizacdo de concessdo de estagio | t triculad fetiva frequidnci de técni
complementacao educacional curricular junto a concedente. O est ,arnlflen%,ma riculados d‘? comg etvaire ugnua ”%5 gurs%s e decnlg
constitui-se como instrumento de integracao em termos de treinam (P'V? mle io e pos-médio (su sequlente as unidades de educage

ratico de aperfeicoamento técnico-cultural cientifico e de relacionamgpfefissional, no ambito da rede estadual de ensino do Piaui.

umano aos alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéReigagrafo Unico -Os estagios previstos neste convénio realizados nas
nos, cursos de técnico de_nivel médiq e pos-medio (Eubsequente éaendéncias da concedente, consoante explicitados no corresponder
gnlgades de educagao profissional, no ambito da Rede Estadual de Efétfifo de compromisso.

oPiaui. .
Paragrafo Unico -Os estagios previstos neste Convénio serdo realiza i _ i i
nas dependéncias da concedente, consoante explicitados listana — Pl/Assinada no dia28/10/2013

carrespondente termo de compromisso. A e : o : . o
S50 Raimundo Nonato, 24 de marco de 2014 SIGNATARIOS: Flavia da SilvaTeixeira autorizado pela Portaria de N°
Signatarios ¢ GSE/ADM N°0477/2013) — e Joycilena Cristianne Rosendo de Oliveira.
CEEP-Gerciiio de Casto Macedo EXTRATO DO CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO DE
Sao Raimundo Nonato-PI . ESTUDANTES DE N°116/2013
AnaAmeélia Nunes Macedo R_odrlgugs .
DiretoraAutorizada pela Portaria de N° GSE N°04171201 g%pécie:Concesséo de Convénio
jeto: _ o _ o _
= KO- -presente Convénio objetiva estabelecer as condi¢des indispensaveis
S&o Raimundo Nonato-PI viabilizac&o de concessao de estagio de complementacéo educacion
Nilvete de Santana Dias . curricular junto a concedente. O estagio constitui-se como instrumentc
Gerente Regional de Educa%elo de integracéo em termos de treinamento pratico de aperfeicoament
f. 115 técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano aos alunos
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regularmente matriculados e com efetiva freqiiéncia nos cursos de técnico  AVISO DEABERTURA DAPROPOSTRTECNICA.
de nivel médio e pds-médio (subsequente) das unidades de educacéo TOMADA DE PRECO N°001/14 — CPL

rofissional, no @mbito da rede estadual de ensino do Piaui. .

aragrafo Unico -Os estagios previstos neste convénio realizados m@€omissédo Permanente de Licitacdo da Secretaria de Transportes do
dependéncias da concedente, consoante explicitados no correspongeidglo do Piaui — SETRANS torna publico e para conhecimento dos

termo de compromisso. interessados, que dando prosseguimento a Licitagdo — Modalidade
) . ) Tomada de Preco n°001/2014, comun\(:é;a(s?jgue no dia 22 de abril de
Paulistana — Pl/Assinada no dia28/10/2013 2014 as 09:00 (nO\Ge) horas ga SECREHB} TR&%SPOR’ES -

p . . o . . SETRANS, com sede Aa. Pedro Freitas, s/n° - Cenfidministrativo,
SIGNATARIOS: Flavia da SilvaTeixeira autorizado pela Portaria de N°Bloco G — térreo , sera processada a abertura do envelope contendo as
GSE/ADM N°0477/2013) - e Joselito Rodrigues de Macedo. Proposta3écnicasTeresina (Pl), 15 de abril de 2014.

) EXTRA O DO CONVENIO PARA CONCESSAO DE Francisca Juliana Castello Branco Evaristo de Paiva
ESTAGIO DE ESTUDANTES DE N°118/2013 Presidente da Comiss&o Permanente de Licitagéo
Espécie:Concesséo de Convénio ANTONIO AVELINOROCHA DENENVA
Objeto: . o L L Secretario de Transportes do Estado do Piaui
O presente Convénio objetiva estabelecer as condi¢Bes indispensaveis a
viabilizagdo de concessao de estagio de complementagao educacional Of. 352

curricular junto a concedente. O estagio constitui-se como instrumento
de integracdo em termos de treinamento pratico de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano aos alunos
regularmente matriculados e com efetiva freqliéncia nos cursos de técnico
de nivel médio e pds-médio (subsequente) das unidades de educacéo

rofissional, no @mbito da rede estadual de ensino do Piaui.

aragrafo Unico -Os estagios previstos neste convénio realizados nas
dependéncias da concedente, consoante explicitados no correspondente GOVERNO
termo de compromisso. DOPIAUI

Paulistana — Pl/Assinada no dia28/10/2013

SIGNATARIOS:: Flavia da SilvaTeixeira autorizado pela Portaria de N°
GSE/ADM N°0477/2013) — e Uélio José de Sousa.

o % A Fica retificado o Extrato de Publicagio de Registro Geral de n® XI11/2013- DLCA/SEAD/PI,
Eé—;—rﬁ é XI?IT[I)E% E:)(E)NE’/JJ.E;\I/IZC())J?S"A RA CONCESSAO DE ESTAGIO DE referente ao Pregdo Eletronico de n® 032/12, que possui como objeto REGISTRO DE PRECOS

. . . PARA FORNECIMENTO DE TESTES PARA REALIZAGAO DE EXAMES DESTINADOS
ESpeC_IeCOHCGSSGIO de Convénio A TRIAGEM PRE-NATAL COM EQUIPAMENTO EM REGIME DE, anteriormente
8br]Jerteos'ente Conveénio objetiva estabelecer as condigdes indispensav ?gliéado no Didrio Oficial do Estado do Piauf de n® 70, de 14 de abril de 2014, paginas 16, na
viabilizacdo de concessdo de estagio de complementagéo educaci%ﬁ%que s¢ segue:
curricular junto a concedente. O estagio constitui-se como instrumento
de integracdo em termos de treinamento pratico de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano aos alunggge se Ié:
regularmente matriculados e com efetiva freqliéncia nos cursos de técnico
de nivel médio e pds-médio (subsequente) das unidades de educacia

ERRATA

rofissional, no ambito da rede estadual de ensino do Piaui. . DATA EXTRA
aragrafo Unico -Os estagios previstos neste convénio realizados 1| DOE . n OBJETO PREGAO
dependéncias da concedente, consoante explicitados no correspon PUBLICACAO | VIGENCIA | TO
termo de compromisso.
Paulistana — PI/Assinada no digd2/12/2013 REGISTRO DE PRECOS PARA
. FORNECIMENTO DE  TESTES
SIGNATARIOS: Flavia da SilvaTeixeira autorizado pela Portaria de N° PARA REALIZACAO DE EXAMES | PEn°
GSE/ADM N°0477/2013)— e JoaqUIm Julio Coelho. 7 17/04/13 16/04/13 XII DESTINADOS A TRIAGEM PRE- | 032/12
of. 116 NATAL COM EQUIPAMENTO EM
: REGIME DE CAMODATA
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE TRANSPORTES - SETRANS
AVISO DE ABERTURA DAPROPOSTATECNICA.
CONCORRENCIAN°020/13—-CPL Leia-se:
A Comisséo Permanente de Licitagdo da Secretaria de Transportes do
Estado do Piaui — SETRANS torna publico e para conhecimento Aas
interessados, que dando prosseguimento a Licitacdo — Modalid DATA EXTRA .
Concorréncia n® 020/2013, comuniéa8a(s), que no dia 22 de abril dg DOE | o - Acio | VIGENCIA | TO OBJETO PREGAO
2014 as 10:00 (dez) horas na SECRRIA DE TRANSPORES —
SETRANS, com sede A&. Pedro Freitas, s/n° - Cenfidministrativo,
Bloco G — térreo , serd processada a abertura do envelope contendo as
PropostagécnicasTeresina (P1), 15 de abril de 2014. EggII\ISETgIg/IEg'}EO PRggOSTé);‘TRE/;
70| 170413 | 160414 | xip |PARAREALIZACAO DE EXAMES | PEr”
. . . . DESTINADOS A TRIAGEM PRE-
Francisca Juliana Castello Branco Evaristo de Paiva NATAL COM EQUIPAMENTO EM 032712
Presidente da Comiss@o Permanente de Licitacdo REGIME DE CAMODATA

ANTONIO AVELINOROCHA DENEIVA
Secretario de Transportes do Estado do Piaui Of. 550
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5 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO ESTADO - SESAPI
HOSPITAL REGIONAL EUSTAQUIO PORTELA - HREP

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA

ERRATA N°01 EXTRATO DE CONTRATO
Ref. TOMADA DE PRECOS N°14/2014 - CPL Processa\dministrativo: N°004/2014Modalidade: Pregéo Presencial n®
A Comisséo Permanente de Licitacdo, designada pela Portaria n® 16.&%%/595%4'8%2&%8?@3 'g'gf‘g’c%en{?;&f,ﬁ't%'. dﬁggg?%”ﬂoggéﬂf&lﬂaf'ca '
2014 — GS/SEINFRA, revendo o ERIT DETOMADA DE PRECOS N° USTAQUIO PORTELA-HREP CONTRNADA' RICARDO LUIS
14/2014 - CPL, gue tem por objeto contratagdo de empresa especiali IDA DE SOUSA-ME.VALOR: R$23.074,00PRAZO: 12 meses.
para Execugéo dos Serwgos de Consultoria junto aos orgaos compet NATURA: 28/02/2014. Fundamentagéo legal: Lei 8.666/93.

para Hog"lologag:éo derédromo Serrada Ca%ivzalra,d no nl"lunicipio de %

Raimundo Nonato-PI, constatou a necessidade de alterar o exigido no - ianai

subitem 8.2.5 do respectivo Edital, onde esta escrito “Comprovante de Valenga do Piaui (P1), 31 de janeiro de 2014.
inscricdo da empresa junto ao CREANAC” - leia-se “8.2.5 - Anténio da Silva Gomes

Comprovante de inscricao da emp@sa junto ao CREA’. As demais

condi¢bes estabelecidas no Edital permanecem inalteradas, inclusive Pregoeiro
quantota data e local para recebimento do envelopes documentacéo e EXTRATO DE CONTRATO
propostas. . )
Teresina(Pl), 15 de abril de 2014. Processé\dministrativo: N°008/2014Vlodalidade: Pregéo Presencial n°
Irene Ferreira da Silva %08/2014%)Jeto:Athu5|gﬁo dfe: m?teglal ?e I||r_1|1 %ZF?FAIEVGFTS%T% R&? italar
; ieas X ecursa Orcamento geralContratante:
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao EUSTAOUIO PORTELA-HREP CONTRAADA: R O CARVALHO DO
Of. 278 NASCIMENTO-OTIMA DISTRIBUIDORA VALOR: R$176.396,32(cento
e setenta e seis trezentos e noventa e seis e trinta e dois centavo:
e ° PRAZO: 12 mesefASSINATURA: 11/04/2014. Fundamentagéo legal:
7[R . C Lei 8.666/93.
1; §§ PUBLICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS DE 2014 \

Process@dministrativo: N°007/2014Modalidade: Pregéo Presencial n®
: 007/2014.0bjeto: Aquisicdo de material de Construc&ecurso
PROCES CONTRA PROCEDI OBJETO/ CONTRA | VIGEN | VALOR Orcamento geraContratante: HOSPITAL REGIONAL EL?

R STAQUIO

D] % 10 MENTO OBJETIVO TADO | CIA Pg ELA-H E(P(_:ONTRAT_lADA: LOJAS CONSTRUFETDA.VALOR:

0[S0 | 052014 | PregioPresoncial® | Aquisigiode | Khslab  [l2(dore) | 31474|  R$ 80.600,00(oitenta mil, e seiscentos redtf)AZO: 12 meses.
OISI0I4HEMOPIPI | Equpamenos | Comérioe | mess ASSINATURA: 11/04/2014. Fundamentacao legal: Lei 8.666/93.

Piseibuidora id Process@édministrativo: N°007/2014Modalidade: Pregao Presencial n°

10262013 | 0162014 Pregio Presencial i° | Aquisigiode  [Ademir Rodrigues [12(doze) | 196000|  007/2014.0Objeto: Aquisicdo de material de Construc@ecurso

(007/2013/HEMOPLPI Material de Limpeza |~ de Meneses | meses Orcamento geraContratante: HOSPITAL REGIONALEUSTAQUIO
PORTELA-HREP. CONTRAADA: | MELAO LOPES MEVALOR: R$

‘ : : : 81.253,85(oitenta e um mil duzentos e cinquenta e trés reais e oitenta

102612013 0172014 Pregio Presencial i’ | - Aquisigiode  Comercial Everest {12 (doze) | 17900{  cinco centavos).PRAZO: 12 mesesASSINATURA: 11/04/2014.

(0072013 HEMOPLPI Material de Limpeza | Ltda meses Fundamentacéo legal: Lei 8.666/93.

— p ‘ — : Valenca do Piaui (Pl)1HeAbril de 2014.
127772012 | Termo Aditivo 01/14 | Pregdo Presencialn® | ~ Aquisicdode  Comercial Everest |12 (doze) | 233.70130|  Anténio da Silva Gomes

0

=

0

=

0

=

referente ao Contrato | 007/2012/UESPIPI - | Cartuchos ¢ Toner Ltda meses Pregoeiro
1° 00512013 Of. 037
05 | 4022011 | Termo Aditivo 01/14 | Pregdo Presencial n®  |Aquisigdo de Sacos [Rava Embalagens | 1.291,00 Sk -
referente ao Contrato | 008/2010/CCEL/PI de Lixo Inddstria ¢ %; |nstitf&“gg”&‘l%ff;ﬁ?&gﬁg '5‘(‘,’ Ipiau[ I D E P I
0312011 Comércio Ltda ==
06 | 0232012 | Termo Aditivo 01/14 | Pregdo Presencialn® |  Aquisigiode  [Rava Embalagens |12 (doze) |  19.103,00 CONCORRENCIAN® 012/2014
referente ao Contrato | 008/2012/CCELPI | Perfurocortante | Indistriae | meses

A Coordenadoria de Licitag8es do Instituto de Desenvolvimento do Piaui
—IDEPI avisa aos interessados que instaurou licitag&o,por meio do Edita
_ _ i i daConcorréncia n° 012/2014que tem como objetoa reforma e ampliagdo
392012 |Termo Aditvo 01/14 | Pregdo Presencial ’ | Aluguelde | Focus Comercio, |[2(doze) | 715000|  da fundac&o Floriano Clube localizado na Sede do Municipio de Floriano
referente a0 Contrato 102011/SEMA/PMT | Fotocopiadoras | Representagdese | meses /P1.Os interessados deverao entregar a Coordenadoria de Licitacoes,

10272012 Servigos Lida. ggZLljmlgentos Ade ha,\?_ilitag?o %e propostag,_ na i&gﬂgodr? IDEE’I%;E?S

, B p e , Bairro Agua Mineral, effreresina — Piaui, &8:00 horas do dia

08 | di60n1 Tef”““ Ad‘t“c"’ o4 ﬂﬁ?ﬁ%fﬁﬁﬁﬁlﬁl M‘“’”@fﬁ’ gl.e o Rema?d. (o) | SRIBH | Ge maio de ZOl%ijo de licitagéo é o de Menor Preco, regime de empreitada
releeteao Contratg | OQYIOITPMASHL | MatealMedo -} Odontomedca | meses por Preco UNITARIO. Os recursos financeiros para a despesa decorrent
i 0137012 Hospialar | Hospitalar Lida desta contratac&o correm por conta do Governo do Estado do Piaui, atravi
3092009 | Temmo Aditivo 01/14 | Pregion’ Fomecimentode | Ticket Servigos [12(doze) | Omesmodo| O IDEPI. Classificag@o Orgcamentard#i208.17544 21347 Natureza
referente a0 Contrato(065/06/CELISEADPI (Cartio Alimentaio |~ $/A mws | Comao| da Despesat490.51e FR-0Q O Edital, Minuta do Contrato, Projetos,

1° 00612012 Comércio Ltda

0

=

0

=

0222009 Planilha de Quantitativos e Custos Unitarios, Especificacoes Técnicas
— - - . , encontram-se a disposicéo dos interessados,, na sala da Coordenado
10 Termo Aditivo 01/14 | Pregion” 006/2010- | Prestagdode | Ticket Servigos |12 (doze) | Omesmodo | e LicitacBes do IDEP!, sito a RAkos, 3541, Agua Mineral, efferesina-
referente a0 Contrato CCELPL  Bervigos para Gestdo | SIA meses (oo | P, Fone: (0XX86)3214-1016 e e-malkepi09@yahoo.com.bde segunda
10102011 de Frota a sexta-feira, das 7:30 as 13:30 horas. O Edital e seus elementos constitutiv

estardo disponiveis para consulta e aquisi¢céo. Publique-se.

Teresina (PI), 15 de abril de 2014.

ANTONIO LAGES ALVES Frederico Herbert Pagels de Sa
Diretor Geral do HEMOPI Coordenador de Licitagdes

Of. 093 Of. 037
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EXTRATODE CONTRATO

Contrato: N°03/2014

Contratante: Fundagdo CEPRO

Contratada: Servi-San vigilancia e transporte de valofEBA.
Objeto: prestacéo de servigco de auxiliar administrativo
Vigéncia: Por 01(um) ano, a contar de 28/03/2014 a 28/03/2015
Teresina, 28e margo de 2014.

Assinam: Magno Pireélves Filho (Presidente da CEPRO), Marcelo d

Teresina(Pl) - Quara-feira, 16 de abril de 2014 «9\v2

R
{ ¥ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
% AGENCIA DE DESENVOLVIMENT O HABIT ACIONAL

EXTRATO DO 5°TERMO ADITIV OAO
CONTRATO N°004/201-ADH/PI

CONTRATO: 5°TermaAditivo ao Contrato n° 004/201ADH/PI

BASE LEGAL: Processo&dministrativos n.AA.118.1.001419/12-ADH/
PleAA.002.1.012503/12-85. Pregédo n.° 012/2009. Liberacabi2d il

CLAUSULA PRIMEIRA: DOOBJET O-0O 8resent§erm06\d|.tlvo tem .
por objeto o reajuste do valor dg contrato 004/2011, cujo objeto é alocacéo
de veiculos, a fitulo de a ,Ilca%ao de indice de correcao ao contrato, bem

omo a ratificacéo da clausula nona, nos termos do_Despacho SEAD/
NSCI n° 054/2013, de 19.12.2013 (Processa002.1.002264/14-00) e

CarvalhoVeras Fortes (Contratada) e Paulo lvan da Silva Santo (SecretdoParecer PGE/PLC n°® 1773/13, de 23.12.2013 (Processo n°

Estadual d&dministracéo do Estado do Piaui — Interveniente).
Of. 196

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
GABINETE DA REITORIA

&
- DDIIDIPLAN

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°00994/2014.

ATO: SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 010/2012.
CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: EMPRESA COMERCIAL EQIP LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: Prorrogago da vigéncia do Contrato n°
010/2012, passando a viger por mais 12 (meses) a partir de 04 de abril de
2014.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICAGAO: Mantidas as demais clausulas
do contrato original. DATA DA ASSINATURA: 03/04/2014

SIGNATARIOS: NOUGA CARDOSO BATISTA, pela contratante e PAULO
HERNANDEZ COUTO NORMANDO, pela contratada.

INFORMAGOES: DDI/FUESP!.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°03235/2014.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR
TEMPO DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUi - FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR FRANCISCO SOARES DE SOUSA.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as
atividades de ensino, junto ao Campus CLOVIS MOURA, no horario a
ser estabelecido pela Direg&o de Curso, no total de T.P. 20H semanais
de trabalho, conforme Edital PREG n° 019/2013 do processo seletivo
simplificado, para exercer as fungdes de professor Especialista do
quadro provisério de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: A contratante pagaré a
contratada a remuneragdo mensal de R$ 1.140,61(hum mil, cento e
quarenta reais e sessenta e um centavos), conforme Edital PREG n°
019/2013. CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: De até 06 (seis)
meses a partir da data da assinatura.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar n° 13/94, Art. 8° da Lei n°
5.309 de 17/07/2003. SIGNATARIO: Geraldo Eduardo da Luz Junior,
representante da PRAD. DATA DA ASSINATURA: 10/04/2014.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

Of. 308

AA.002.1.002264/14-00).

CLAUSULA SEGUNDA: DAALTERACAO CONTRATUAL —Fica,
alterada a clausula nona, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CLAUSULA NONA: DA REVISAO DE PRECOS .

7.2 — Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da_assinatura do
presente contrato, poderd o contratado fazer jus a revisdo do valor
contratual de acordo com a variagao acumulada do IGP/ Yevera
retratar a variacao efetiva do custo de producdo ou dos insumos utilizados
na consecugao do objeto contratual, respeitando o que dispde a Lei
Federal n° 8.666/1993".

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os efeitos financeiros da presente revisdo
incidem a partir de 11.02.2014, de acordo com o art.48, Ill, do Decreto
Estadual n° 14.483/2011 e nos termos do Despacho SEAD/NSCI n° 054/
2013, de 19.12.2013 (Process@A°002.1.002264/14-00) e do Parecer
PGE/PLC n°1773/13, de 23.12.2013 (Processo n°AA.002.1.002264/14-00),
fazendo a contratada jus ao pagamento das diferencas apuradas até a
data deste termo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O percentual a ser aplicado para o reajuste
contratual é o apontado no Despacho SEAD/NSCI n° 054/2013, de
19.12.2013 (ProcessaAA.002.1.002264/14-00).

PARAGRAFO TERCEIRQ. Caso tenha havido alguma variagéio financeira
no decurso do tempo, o calculo das diferencas devidas devera ser efetuado
més ames.

FARTES: N

Contratante: AGENCIA DE DESENVOLVIMENT O HABIT ACIONAL

DO PIAUI - ADH-PI , com sede e foro na cidadel@eesing, situada na
Av._José dos Santos e Silva5%, Centro, inscrita no CNPJ (MF) n°
08.787.769/0001-03 neste ato representada por seu Diretor Geral, Gilberto
Gomes de Medeiros.

Contratado: MIRANTE LOCADORA LTDA, pessoa juridica de direito

privado, CNPJ n° 10.669.508/0001-30, com sede. rﬁHe&dente,Kenneédy

80 5{80, MorrosTeresina/Pl, representada neste ato por Claudio Bezerra
osta.

DATA DAASSINATURA: 04 deAbril de 2014.
Teresina (P1), 1de abril de 2014.

Gilberto Gomes de Medeiros.
Diretor Geral da ADH/PI

Of. 344

SN GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — SEAD
%: DIRET ORIA DE LICIT ACOES E CONTRATOS
"= ADMINISTRA TIVOS -DLCA

. AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONI CO N°, 13/2014 — DLCA/SEAD
PROCESSO; N®A.002.1.001.001396/14 -24 DLCA/SEAD
Em razao da andlise de esclarecimentos e |mpug_nagoes, fica susBenso 0
Pregéo Eletrénico n°® 13/2014, %ue possui como objeto, Registro de Precos
para a aquisicao de equipamentos de informatica para 0s produtos ‘do
item financiavelecnologla da Informagao e Equipamentas de Informatica
previstos no projeto dé modernizagcdo PMAE — GESTAO, com data da
abertura das propostas anteriormente marcada para o@a2014ate
ulterior deliberacao.

RAIMUNDO RODRIGUES JUNIOR
PREGOEIRO—-DLCA/SEAD

JOAO HENRIQUE DEALMEIDA SOUSA _
SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRACAO

Of. 556
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AVISO DEADIAMENT O DE LICIT ACAO
/}‘ AGESPISA TOMADA DE PRECOS N°. 014/ 2014
N AGUAS E ESGOTOS DO PIALI S.A.
O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo do
AVISO DELICIT ACAO Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Piaui - DER/P
ETP —09/14 — CPL/AGESPISA torna publico, para conhecimento dos interessados, em participar d:
EDITAL DETOMADA DE PRECOS N°09/14 - CPL licitacdo supramencionada, a qual tem por objeto a Execugao das Obre

de Implantagédo e Pavimentacsfaltica em Concreto Betuminoso

Objeto- CONTRATACAO DE EMPRESADE ENGENHARIA PARA  Usinado a Quente — CBUQ, da Rodovia Pl — 214, daslargamento do
PARA CONSTRUCAO DE ELEVATORIA E EMISSARIO PARAO  Acesso a cidade de Esperantina — P, no trégteViario / Esperantina,
SISTEMA DE ESGOTAMENT O SANITARIO DO CONJUNTO com 1,595 km de extenséo, o adiamento da data de abertura do certan
HABIT ACIONAL TANCREDO NEVES, COM FORNECIMENT ODE  referenciado para o dia 05 (ICInCO). de maio de 2014, as 10:00 (dez) hora:
MATERIAIS-ZONA SUDESTE-TERESINA/PI. para que seja preenchida eletronicamente as informagdes desta licitaca
Acha-se aberto "sGESPISA- Aguas e Esgotos do Piaui S/A, no setd™ tempo habil, no site do Tribunal de Contas do Estado (TCE), respeitand
de Licitacdes, sito mavenida Marechal Castelo Branco, n° 101-N - Cabrd},art. 47 da Resolucéo TCE n°33/12, ampliando a area de competicéo (Ar
5° andarBloco “C”, oEdital de Tomada de Pecos N°09/14 - CPlcom 21 lle art. 21, 84 da Lei 8.666/93). ~ . )
abertura dos envelopes, no dia 07 de Maio de 2014, as 09:00 hanas As empresas interessadas poderdo obter o Editabdeeitia de
endereco acima. O Edital em seu inteiro teor sera entregue aos interes54868s”, demais elementos e informagdes, bem como consultar o
diariamente, de segunda & sexta-feira, das 7:30 as 13:30 horas. O vafg@edmentos da licitacéo junto a Comissao Permanente de Licitacgo dt
Catl € deco 0100 (chatenl reialprs eclr despesas comdef o e Lofacss de Kecagor fo iy DR, 2 nare
reprografia. Maiores informagGes pelo telefone (86) 3222-0043 Piaui, telefones: (86) 3216-5264; 3216-5265; 3216-5266 e fax: (86) 3221-1408

Teresina, 14 débril de 2014, Paraadquirir o Edital completo, trazer um CD regravavel para copia.
Firmino Osorio Pitombeira

Presidente da CPL Teresina, 15 de abril de 2014.
José to de Carvalho G Ives N ) _Adv. Mar cos Carvalho Potela Santos,
oSS O'd e N0 BONEIVES RUNES Presidente da Comissdo Permanente de LicitacAo/DER/PI
Diretor Presidente . o
Of. 534 Visto :

. i i Eng° Severo Maria Eulalio Filho

ka4 GOVERNO DO PIAUI P —— Diretor Geral do DER/PI

: %5 DEPARTAMENT O DE ESTRADAS DER-PI

== DE RODAGEM DO PIAUI - DER/PI. AVISO DE LICIT ACAO

TOMADA DE PRECOS N°.017/2014

O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo do
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Piaui - DER/P
i[_ortna publico, pafra conhgumentoI dé)sl_ln%erqssgdoa,_fguedfarg Erg?lglzar
. icitacao acima referenciada, na sala de licitagao do edificio do , NO
DE RODAGEM SODgﬁﬂiGeglé%c;a%mTAM%\F ODE ESTR;]AD-AS flia 05 (cinco) de maio de 2014, as 09:00 (nove) horas, de acordo com a L

. - » lorna publico, para connecimento 8566/93 e suas alteracdes para Execucao das obras de Pavimentac
dos interessados e para que surta os feitos legais pertinentesciieia Astaltica Usinado a Quente (AAUQ) de diversas Ruas do
homologou e adjudicou o certame licitatorio referenciado, em que A

: icipio de Santo Inacio — PI, com uma area total de 16.793,54 m2.
considerada vencedora a proposta de preco apresentada pela emp eegR ; : P ; $
PAC ENGENHARIALTDA, novalor R$ 16.985.722,84 ( dezesseis milh()eg ; As empresas interessadas poderao obter o Editabdeata de

! : ) . > . “Precos”, demais elementos e informagdes, bem como consultar o
novecentos e oitenta e cinco m||, setecentos e vinte e dois reais e oi mentos da ||C|tagao junto a Comissao Permanente de L|C|tagéo d

e quatro centavos), tudo conforme Relatério Final da EEtrmo de iauf — 0
Homologagéo constante do Procesdministrativo N 1916/201.3. Eglpf)%})aéneednet?sciitﬁaEdmastraAc\ilas de Rodager 0110 P'%”e'mrEEeF#gr"eszinZ‘“dar c

difi . Frei Serafim, 2492,
Piaui, telefones: 862 3216-5264; 3216-5265; 3216-5266 € fax: (86) 322_1-1409

AVISO DE HOMOLOGACAO/ ADJUDICAGAO DA
CONCORRENCIA N°046/2013

Teresina(Pl), 15 de abril de 2014 Para adquirir o Edital completo, trazer um CD regravavel para'copia.
Engo Severo Maria Eu|é||o Filho Teresina, 15 de abril de 2014.
Diretor Geral - DER/PI Presid Adg. Mar cos Qar\lsalho Potela Sdanth_)s_ 40/DER/PI
AVISO DE RESULTADO E CLASSIFICACAO DAS Visto residente da Comisséo Permanente de Licitagdo

PROPOSTAS DE PRECOS DACONCORRENCIA N°010/2014
Eng® Severo Maria Eulalio Filho

O Presidente da Comissao Especial de Licitacdo do Departambiigfor Geral do DER/PI
de Estradas de Rodagem do Estado do Piaui - DER/PI, constituida pela Of. 075
Portaria N 017/2014, de 30 de janeiro de 2014, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado da licitagdo em tela, na ferra:
exposta nAta datada de 14 de abril de 2014, cuja classificacdo € a seguinte,
apds a andlise das propostas de precos: 1° Lugar — TERRACONPREFEITURA MUNICIP AL DE SANTA CRUZ DOS MILAGRES —PI
TERRAPLENAGEM E CONSTRUGCOESIDA —Valor da Proposta— R$ ICIPIODE S Aﬁ¥'§%%%'-zl%lgé AI(L)AGRES Pl s d
7.666.749,28( sete milhdes, seiscentos e sessenta e seis mil, setec%gw - — Pl atraves da
S

%uarenta e nove reais e vinte e oito centavos); 2° Lugar - CONSTRUT fﬁ(";ﬁ[an%%?/gg 2{1’2‘3}’}&%‘?\,2&&% 5‘8(;2,35%%%"&}'[),%@,@8

E OBRAS PROGRESSQOIDA —Valor da Proposta— R$ 7.678.248,96 POR LOTE, em 24/04/2014, as 09:00h,dulgamento da classificacao, lances
sete milhdes, seiscentos e setenta e oito mil, duzentos e quarenta e ditthilitacao das firmas MARCIO RICELIARAUJO CARVALHO

reais e noventa e seis centavos) e; 3° Lugar -IVMRIA ENGENHARIA, RECICLE EXPRESS IND & COMTDA, RICARDO LUISALMEIDA'

!jNDUST_RIA_F COMERCIO TDA — R$ 8%1%060,13 (oito rgi|h6esa%gtgﬁaljkge%%wﬁgﬁgaMQTIggAé-Ig)Aiﬁgdo como objeto a aquisicao de
ezesseis mil, sessenta reais e treze cent@vaty).e a proposta de preg L 69 - : .

apresentadas pela licitante, que consubstanciou a decis&o acima prol CIPIO DE SANT A CRUZ DOS MILAGRES — Pl atraves da

Ghconiram-se a disposicao das Iieressadas, no horario nomMABESISGLERL PLoSSEUmENtS 02 Icfiace, a ModaIBdEe/S
expediente deste 6rgdo, contando a partir da data da publicagéo o pe| OTE, em 24/04/2014, s 09:00h, julgamento da classificacdo, lances
para interposi¢éo de recurso administrativo. g&ggggalgﬁ% tendo como objeto a aquisicao de material de Ilrﬁ%ﬂza.
Teresina. 14 de abril de 2014 Santa Cruz dos Milagres (P!), 15 de abril de 2014.
’ DomingosVieira deAlencar

Adv. Marcos Carvalho Potela Santos Pregoeiro
Presidente da CEL/DER-PI P.P. 16970
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PREFEITURA MUNICIP AL DE SIMOES—PI PREFEITURA MUNICIP AL DEANISIO DE ABREU-PI
_ AVISODEADIAMENT ODELICIT ACAO AVISODELICIT ACAO
O MUNICIPIO DE SIMOES - PI, através d&PL, torna publico, que PREGAO PRESENCIAL N°08/2014

adiou a licitagdo, na modalida@d®MADA DE PRECOS n. 005/20c114 A Prefeitura Municipal dé\nisio deAbreu-PI, realizara PREGAO

do tipoMENOR PRECO EADJUDICACAO GLOBAL (EMPREETADA  PRESENCIAL N° 08/2014, Tipo: Menor Pre_?@glme de execucéo:
GLOBLAL), para24/04/2014, &s 11:30h, tendo como objeto a Presta&epreitada por Preco Mensal por item. OBJETO: Contratagcé@o de empresa
de servicos de construcdo de cobertura de quadra poliesportpaia Locacdo de veiculos p/sec. Mun. De EducAgéisténcia Social e
RECURSO: Orcamento Geral/FNDEDITAL: Disponivel na sede da Saude dénisio deAbreu. Recursos: 15-Rec. Impostos p/MDE/ 00 -
Prefeitura na Rua Jodo Raimundo de Oliveira, s/n, ca#&td®OR: R$  Ordinarios Na¥inculados/25-FUNDEB-ODEB/50-CoryEducagao/70-
243.103,77TEL: :89-34561434. Rec. De outras transf.do Estado/ATRAstadual/05-rec.Impostos p/ASPS/

O MUNICIPIO DE SIMOES - PI, através d&€PL, torna publico, que 10- SUS/30-FMAS/35-FNAS.Abertura: 30/04/2014 &s 10:00 h., na sede da
adiou a licitagdo, na modalidaB®MADA DE PRECOS n. 006/2014  Prefeitura, s/nisio deAbreu,Valor estimado R$ 368.825,00 15/04/2014.

dotipoMENOR PRECO EADJUDICACAO GLOBAL (EMPREETADA Anisio deAbreu-PI, 15 de abril de 2014.
GLOBLAL), para24/04/2014, as 12:30h, tendo como objeto a Prestacéo July Anny Hondrio de Figueiredo
de servicos de pavimentacéo em paralelepipEiBURSO: Orgcamento Pregoeira.
Geral/lCODEWASFE EDIT AL: Disponivel na sede da Prefeitura na Rua Jodo
Raimundo de Oliveira, s/n, centALOR: R$ 475.890,96TEL: :89- PREFEITURA MUNICIP AL DEALTOS
34561434. AVISODELICIT ACAO

Simées (PI), 14 de abril de 2014. __ TOMADA DE PRECOS N°001/2014

Joao Mairton Alves de Sousa O Municipio deAltos — PI, através da COMISSAO PERMANENTE DE
Presidente da Comisséo de Licitagdo LICITACAO, torna publico, q_ara 0 conhecimento dos interessados que
fara licitacéo na modalidade TOMADA DE PRECOS sob 0 N°001/2014,
P.P. 16966 doTipo MENOR PRECO, sob o regime da EMPR&DA POR PRECO

GLOBAL, regida pela Lei n° 8.666/93 e suas alteracte3ADDA
] ABERTURA: 02/05/2014, as 08h30min. OBJE:'IContrataéao de empresa
ESTADO DO PIAUI } de engenharia para execucéo da Obra de Reforma Geral do Instituto de
PREFEITURA MUNICIP AL DE FALMEIRA DO PIAUI Saude José Gil Barbosa na Cidadelties-Pl. Maiores informacdes
. poderéo ser adquiridas junto a CPL, no endere&o acima citado, em dias
_ AVISO DE LICIT A%AO . Uteis de segunda a sexta, de 08h00min as 13h00min.
A COMISSAO PERMANENTE DE LICIACAO DAPREFEITURA Altos (PI1), 14 deéAbril de 2.014
MUNICIPAL DE FALMEIRA DO PIAUI, torna publico que realizara JOSE HAMILTON LIMA SANTOS
abertura de Licitagdo na modalidade “TOMADA DE PRECOS “, abaixo Presidente da CPL
relacionada, de acordo com a Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, com as

alteragoes introduzidas pela Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994, cujo .
edital estara a disposicao dos interessados a partir do dia 14 de abrilde PREFEITURA MUNICIP AL DEIPIRANGA DOPIAUI

2014, na sala da Comiss&o Permanente de Licitacédo, na Unidade Mista de AVISODELICIT ACAO
Saude de Palmeira do Piaui, na Praga NE LUZ, 322, centro (89) 3568 1193 e- . PREGAO PRESENCIAL N°011/2014 )
mail pmpalmeiradopi@hotmail.conbem como quaisquer outrosProcessAdministrativo N° 040/2014. OBJEX contratagéo de servicos de
esclarecimentos sobre esta Licitagao. confeccao de proteses dentarias para Secretaria Municipal de Satide de Ipiranga
do Piaui-PFONTE DE RECURSOS: MS/FUNDO MUNI DE SAUDE
EDITAL: TOMADA DE PRECOS N°026/2014. . i (LRPD). DO EDI'AL: Podera ser adquirido por qualquer empresa interessada,
OBJETO: LOTE | MEDICAMENTOS DIVERSOS EARMACIA BASICA,  no Setor de Licitagdo. Obs: trazer consigo 01 CD ou 01 pen-drive para copia.
LOTE Il MATERIAL HOSPIALAR. RECEBIMENTO DOS ENVELOPES DE PROPOSY% E DE
DATA DEABERTURA: 28 de abril 2014, as 09:00hs DOCUMENTACAO: As 08:30 h do dia 05/05/2014. LOCBIOS EVENDS,
FONTE: SUSTRANSFERENCIADO ESRADO. RETIRADADO EDITAL E INFORMACOES: Setor de Licitagdo, na Praca
LOCAL DAABERTURA: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo dRpsa Cortez, s/n - Centro—Fone: (89)-3440-1250.
Hospital Municipal de Palmeira do Piaui. Ipiranga do Piaui-Pl, 15 de abril de 2014.
FRANCISCO GILSON DOS SANTOS
Gardén_ig Perega IC_:ima Pregoeiro
Presidente da CPL PP 16972
P.P. 16967
MUNICIPIO DE LAGQA DO BARRO DO PIAUI
Comissao de Licitacao OUTROS
Aviso de Edital

Tomada de Peco n.°018/2014roc.Adm. N.° 022/2014, Data de

Recebimento de Documentacao e Julgamento: 06/05/2014, as 10:00. OB&INAIBA SHOPPING LTDA CNPJ 15.417.836/0001-630rna plblico
Fornecimento de pecos automotivas para reparo de veiculos da Prefegqgécebeu-umo 3 Secretaria do Mefanbiente e dos Recursos Hidricos-

Tomada de Peco n.°019/2012roc.Adm. N.© 023/2014. Data de SEMAR-PI,Licenca Prévia (LP), Licenca delnstalagéo (LIQutorga

Recebimento de Boclimentacao e Julgamento: 06/05/2014, as 09:00. O@ entivaerequereu Licen%qde Operacdo (LO) e Outorga de Uste
Fornecimento de material ESportivos umz) pogo tubular n&v. S&o Sebastido, 3429 Bairro Ré&oso—

Edital e informagoes Aevenida 29 dabril, 34, centro, Lagoa do Barro do Parnaiba-P1 municipio de Parnaiba-Pi. Bacia do Parnaiba Sub-Bacia Difusa

Piaui/PI1. Fone: (89) 3498-0063/0077, ) do Litoral a reservar 27.156 m3/ano do poco: Latitude 02°54'30,46"S e
Lagoado Barro do Piaui/PI, 14Aeril de 2014. Longitude 41°44'47,43N, para fim consungo umano
Paulo Raimundo de Sousa
Presidente da CPL VENTOS DE SANTAJOANAI ENER’dGIASBl?mENOVAVEIS SA -Toma
i publico que requereu a Secretaria de Meibiente e Recursos Hidricos
PREFEITURA MAL\J/'}%%%/E"L%?TCQ‘]AA%E'RAS DOPIAUI - SEMAqR, a Mcﬂjdan\?a datularidade, d& ENTOS DE SANTA JOANA
TOMADA DE PRECOS N°. 002/2014 . ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. padENTOS DE SANRA JOANAII
OBJETO: Contratacao de empresa para restagao de servl?o,s de consENERGIAS RENOVAVEIS S.A., referente a Licenca Prévian® D000556/13
do Mercado Publico, para atender as necessidades da Prefeitura Munigigatendo a denominacgo do empreendimento de Parque\Fgitos

de Cajazeiras do Piaui-PI. Data da Sess&o: 02/05/2014 — CredenciameaGinta Joana Il, com 30MW de poténcia, a ser instalado em area de

recebimento_dos envelopes Proposta e documentabédura das i 2udi i
Propostas: 08:30 horamlor:pRig 1.021,956,00 (hum milhéc? vinte e um mi GT%izc?ggggtgemséé%?Shzado na Serfa dos Claudios e Seivgitia, no

S T PR A e S
— zel laui. Mai i uiri <
junto ao Prégoeirp, no endereco acima citado(',; om dias tiels de squuﬁ%os DE SANTAJOANAVIENERGIAS RENOVAVEISS.A. - Toma
sexta, de 08h00mMin as 12h00min. ) publico qR e requereu a Secretaria de Meibiente e Recursos Hidricos
Cajazeiras do Piaui (PI), 1&xide 2014. — SEMAR, a Mudanca détularidade, d& ENTOS DE SANTA JOANA
FRANCISCO TEIXEIRALEAL JUNIOR ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. pardENTOS DE SANRA JOANAVI
Presidente da CPL ENERGIAS RENOVAVEIS S.A,, referente a Licenca Prévia n® D000552/13
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mantendo a denominag&o do empreendimento de Parque\&itos ~ ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA—PRIMEIRA CONVOCAGAO

de Santa Joana VI, com 30MW de poténcia, a ser instalado em are . ~
331,410 hectares, localizado na Serra da Paz, no municipio de SimaesApPiretor Presidente da EMGERPI — Empresa de Gestéo de Recursc
do Piaui S.A., no uso da atribuigdo que lhe é conferida pela alinea “d

VENT OS DE SANTA JOANA VI ENERGIAS RENOVAVEISSA.- Toma  doArt. 16 do Estatuto Sociadpnvoca os acionistas para reunirem-se
publico que requereu a Secretaria de Menbiente e Recursos Hidricos — €mAssembléia Geral Ordinaria, a realizr na sede da companhia,
SEMAR, a Mudanca d@itularidade, deVENTOS DE SANR JOANA  nesta cidade deeresinana Praca Marechal Deodoro, n® 7#
ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. pardENTOS DE SANRA JOANAVIII  primeira convocacgéo com a presenca de acionistas que represente!
ENERGIAS RENOVAVEIS S.A,, referente a Licenca Prévia n° D000546/130 minimo, dois tergos do capital com direito a voto, as 10h (dez horas
mantendo a denominagdo do empreendimento de Parque\efifos de  do dia 30 de abril do corrente ano, para deliberar sobre a seguint
Santa Joana VIII, com 30MW de poténcia, a ser instalado em area de 433686m do dia:

hectares, localizado na Serra/@ginia, no municipio de Simdes/PI.

. ComoAssembléia Geral Ordinaria:
XE&';EOOS %Ergg\llj\lt;lﬁe:ﬂ%@lézlr)égﬁg%glm%\rlw%vg\éggféégJ?cgrr]i?:os 1. Tomar as contas dos administradores, examiisutir e votar as
—SEMA??, a Mudarv:a detularidade, d&/ENTOS DE SANTA JOANA ggﬂpnstragoes financeiras do exercicio social encerrado em 31/12
ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. pardENTOS DE SANR JOANAIX ’
%\“rzn%%tléns dggng%%E;?;;d/?j\B fg%?ggﬁ%gﬁ?gﬁg&?’r'au”: EDQSS&I' Deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido dos exercicios cuja:
de Santa Joana IX, com 29,6MW de poténcia, a ser instalado em ér_eggf%?\ﬂzterﬁ%%? financeiras estarao em apreciagdo e sobre a distribuic
266,810 hectares, localizado na Sera do Sebastido, no municipio”de '

Marcolandia/P!. 3. Eleger administradores e os membros do Conselho Fiscal;

VENT OS DE SANTA JOANA X ENERGIAS RENOVAVEISS A.-Toma 4. Outros assuntos da competénciaAd®O e de interesse da
publico (?:laje requereu a Secretaria de Menbiente e Recursos Hidricos sociedade.

— SEMAR, a Mudanga detularidade, d& ENTOS DE SANTA JOANA . . , . . .
ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. patdENTOS DE SANTA JOANAX Os documentos pertinentes a matéria a ser debatida, referidos no al
ENERGIAS RENOVAVEIS S.A., referente & Licenca Prévia n° D000559/33 da Lein®6.404/76, foram publicados no Jornal O Dia e no Diario
13, mantendo a denominac&o do empreendimento de Parqué/Edluas ficial do Estado em 25/03/2014 e estéo a disposi¢éo dos acionistas
de Santa Joana X, com 29,6 M#ser instalado em area de 351,31@artir da primeira publicagdo deste aviso.

t’\w/le;rtca(;%%,dlig;:al'lzadua Serra do Cicero Mundinho, no municipio del’eresina, 08 de abril de 2014.

VENT OS DE SANTA JOANA XI ENERGIAS RENOVAVEISSA. -Toma  SilbertoAntonio Neves Peeira da Silva
publico %le requereu a Secretaria de Menbiente e Recursos Hidricos Diretor Presidente

—SEMAR, a Mudanca detularidade, d& ENTOS DE SANTA JOANA

ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. patdENTOS DE SANA JOANAXI Of. 455
ENERGIAS RENOVAVEIS S.A,, referente a Prévia n° D000542/13, 3.3
mantendo a denominacdo do empreendimento de Parque \Eiios

de Santa Joana Xl, com 29,6 M®/ser instalado em area de 185,200

hectares, localizado na Serra do Bom Jardim, Serra do Sebastido Silvestre,

nos municipios de Marcolandia, Padre Marcos e Simoes/PI. Pmu" Fr-MENm

VENT OS DE SANRAJOANA XIl ENERGIAS RENOVAVEIS S A. -Toma T e U S T
publico qFl{Je requereu a Secretaria de iente e Recursos Hidricos
—SEMAR, a Mudanca detularidade, d& ENTOS DE SANRA JOANA

ENERGIAS RENOVAVEIS S.AparaVENTOS DE SANRA JOANAXII ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
ENERGIAS RENOVAVEIS S.A,, referente a Licenga Prévia n° DO00550/ -
13, mantendo a denominacgéo do empreendi-mento de Parqué&/Eidlao EDITAL DE CONVOCACAO

de Santa Joana XII, com 28,9 M®/ser instalado em area de 585,500 o .
hectares, localizado na Serra do Bom Jardim, Serra do Sebastido Silvé&di®,convocados 0s senhores acionistagd#acia de Fomento e

nos municipios de Marcolandia e Sim&es/P!. Desenvolvimento do Estado do Piaui S.A., CNPJ/MF n° 11.836.226/
0001-43, para se reunirem Assembleia Geral Ordinaria, a realisar
P.P. 16972 na sede da empresa, situada na Rua Treze de Maio, n° 307, Centr

Norte, 8° andaremTeresina(Pl), no did8 de abril de 2014as10

) horas, com a finalidade de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
Tyt GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

emgerpi  EMPRESADE GESTAO DE RECURSOS DO ESRDO DO PIAUT S/A 1. Tomar as contas dos administradores, examitiscutir e votar as

. ‘ demonstragdes financeiras;
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA—PRIMEIRA 2. Deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido do exercicio;
CONVOCAGCAO . Eleger os Membros do ConselhoAdimninistracéo;

3 .
O Diretor Presidente da EMGERPI - Empresa de Gestéo de Recurs%' clj:_cl)eger 0s Membros do Conselho Fiscal.

Estado do Piaui S.A, no uso da atribui¢éo que lhe é conferida pifesina(Pl), 15 de abril de 2014

alinea “d” doAngt.l6 dgl ,E_stgtutoI I§0t0|al,d<;or)\(oca osﬁacmnlg,_t;% para '

reunirem-se erAssembléia Geral Extraordinaria a realigamo di o

deAbril do corr enteano, as 10:00h (dez horas), na sede da EMGERémg%gﬁesé%/éﬁggfyggﬁiHE?;%%'DA
nesta cidade deeresina, na Praca Marechal Deodoro, n® 774, Centro,
em primeira convocagao com a presenca de acionistas que reé)resentem,

no minimo, dois tercos do capital com direito a voto para delibeggriDORIA: TELEFONE: 0800.086.0006

sobre a seguinte ordem do dia: i d
1 Deligerar sobre a substituicdo do membro do Conselho Ia.énall.ouwdorla@fomento_p|_gd3f
Administragéo, o titular da Secretaria de Estadddfainistracéo, ASSEMBLEIA GERAL E XTRAORDINARIA

gue ocupa o cargo de Presidente do Conselho;
. Outros assuntos de interesse da companhia EDITAL DE CONVOCAGAO
Teresina, 1 de abril de 2014. . L .

S&o convocados o0s senhores acionistasgdmcia de Fomento e

Gilberto Antonio Neves Pegira da Silva Desenvolvimento do Estado do Piaui S.A., CNPJ/MF n° 11.836.226/
Diretor Presidente da EMGERPI 0001-43, para se reunirem Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar
se na sede da empresa, situada na Rua Treze de Maio, n°® 307, Centt
Of. 456 Norte, 8° andaremTeresina(Pl), no dia8 de abril de 2014as11

3-3 horas, com a finalidade de deliberar sobre a sgguordem do dia:
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1.Alteracéo do art. 13, § 1°, inciso I, do Estatuto Soci@gncia;
2. Eleicao do Presidente do Conselho FiscalAddenistracao;

Teresina(Pl) - Quara-feira, 16 de abril de 2014 «9\v2

eleito Manoel Eduardo Boavista de Morsiatijo, por motivo de doenca.
Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Conselfieresinha de Jesus

3. Outros assuntos da competénciAGE e de interesse da empresakerreira da Silva, na condi¢do de decano, conforme §Af.dts do

Teresina(Pl), 15 de abril de 2014

ANTONIO SILVANOALENCAR DEALMEIDA
Presidente do Conselho Administracdo

OUVIDORIA: TELEFONE: 0800.086.0006
E.mail:ouvidoria@fomento.pi.gdw

Of. 048
3-2

ATA DA SEGUNDAREUNIAO EXTRAORDINARIA  DOANO DE 2014
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COMPANHIA
ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE
EXPORTACAO DE PARNAIBA-PI/SA —ZPE FARNAIBA. NIRE N°
22300008374. CNPJ/MMN® 13.031.18/0001-29

1. DATAHORAE LOCAL: o _ _
Em 04/04/2014, as 8:00h, no Escritéf@esina, localizada mevenida
Jodo XXIll, 1316, sala 44, prédio do DNBRirro NoivosTeresina (PI).
2. PRESENCA: o _
Dois membros efetivos do Conselh@deinistracdo, o terceiro membro

Regimento Interno deste Regional. Constatando haver quorum, a
presidente dos trabalhos declarou aberta a sesséo na qual constava a
seguinte pauta: ORDEM DO DIA: a) Posse dos novos Conselheiros eleitos
no pleito realizado em 28.10.2013 para o triénio de 2014-2016; b) Eleicéo e
Posse do Presidenté/ee-Presidente do CORECON/PI de 2014. Na
sequéncia foram empossados como conselheiros efetivos os economistas:
PedrdAndrade de Oliveira,tBfancAlmeda Lopes ¥almir Martins Falcéo
Sobrinho, com mandato para o periodo 2014-2016, e como Conselheiros
Suplentes Edson Chaves Ferreira e Epifania Rodrigues dos Samtos,
mandato para o periodo de 2014-2026 Economistas empossados
receberam os respectivos certificados de conselheiros e assinaram a
declaracéo de posse com o compromisso de bem e fielmente cumprirem as
funcdes dos cargos, bem como dos deveres e responsabilidades
pertinentes ao exercicio de membros deste Conselho Regional de Economia
contido na declaracao de posse por eles assinados. Em seguida a presidente
dos trabalhos deu por aberto o processo de eleicdo de Presidierte e
Presidente do CORECON/Rberta a oportunidade para as inscri¢cbes
dos nomes para President¥iee-Presidente o Conselheiro Francisco
Sousa lancou a candidatura da Conselfieni@sinha de Jesus Ferreira da
Silva, para Presidente e o seu nome_péaca-PresidenteAmbos
concordaram. N&o havendo manifestacéo de novas candidaturas, foram
distribuidas as células eleitorais para a votac¢éo. Foi indicado o nome dos
conselheiros Epifania Rodrigues e Edson Chaves, como Mesarios-
Escrutinadore#\berta a urna e efetuada a contagem das cédulas, apurou-

efetivo, ManoeArrey Oliver, justificou a auséncia, pois estava em viagerse os seguintes niimeros de votos: para Presidente 08 (oito) votos para a

internacional.
3. ORDEMDODIA:

Deliberar sobre o pedido de afastamento do Senhor Mirocles Cammals. Eleitos por unanimidade os respectivos econo

Veras Neto do cgo de Presidente @@mpanhiaAdministradora da
Zonade Pocessamento de Exptacao de Pamaiba (Pl) - ZPE-RRNAIBA .
4. DELIBERACOES:

Conselheirderesinha de Jesus Ferreira da Silva e pére;Presidente:

07 (sete) votos para o Conselheiro Francisco José de Sousa edl(um) voto
mindo a
presidéncia dos trabalhos o conselheiro Manuel Moedas declarou
empossados paPaesidente Fcon.Teresinha de Jesus Feeira da Silva

e pard/ice-Presidente Econ.Francisco José de Souspara 0 mandato

Apos a leitura da Ordem do dia, o Presidente deu inicio aos trabalhogef2014. Na sequéncia foi facultada a palavra ao ex-presidente Francisco

nda reunido extraordinaria do Conselh&dieinistracéo da ZPE-

Sousa que apresentou seu relatério de gestdo. Por fim a presidente

segu
FA%NAlBA (P1), no ano de 2014. Como primeiro e tnico item da Ordem Weresinha fez os agradecimentos ao ex-presidente Sousa pela indicacao,
Dia, o Senhor Mirocles Campd&ras Neto comunicou aos demaigalou da responsabilidade como presidente do corecon, deu um resumo

Conselheiros gue encaminhou expediente comunicando a necessi
de se afastar da Presidéncia da Compddnanistradora da Zona de
Processamento de Exportacéo de Parnaiba (PI) -AREABA, ja que
devera exercer outro ¢gar no ambito da Estrutuksdministrativa do

dadeu plano de trabalho para 2014, dentre suas metas estdo: a melhoria na
fiscalizagéo do CORECON, a valorizagéo do marketing do CORECON e 0
plano de comunicac@A. mesma acrescentou que na proxima plenaria
apresentara o Plano de trabalho. Disse ainda que para executar as agdes

Estado do Piaui. No mais, agradeceu a todos a ajuda recebidaanprecisar da colaboracéo dos demais conselheiros. E, nada mais havendo

transcorrer do exercicio da Presidéncia da ZPE Parnaiba. Por fim, o as

tratado, o presidente da sesséo deu por encerrada a reunido, da qual

em alus&o foi levado a deliberagcéo do Conselho, sendo aprovadsioMaria do Espirito Santa G. Silva, lavrei a presente ata, que vai
afastamento de Mirocles Camp@sas Neto da Presidéncia da Companhiassinada por mim, pelos conselheiros, pelo Presidsfite-®residente
Administradora da Zona de Processamento de Exportacdo de Parrdol@ORECON/PTeresina, 08/01/2014.

(PI) - ZPE RRNAIBA. Contudo, permanecendo nogade Presidente
do Conselho dAdministracéo.
CONCLUSAO DOS TRABALHOS

P.P. 16961

Nada mais havendo a tratiai lavrada a presente ata, em 05 (cinco) vias

de igual teor que, ap6s lida e achada conforme, vai assinada por tod
conselheiros.

Teresina (Pl), 04 de abril de 2014.

Mir ocles Campo¥eras Neto .
Presidente do Conselho Aleministracéo

LuizGonzaga Paes Landim N
Membro do Conselho deiministracao

Of. 034
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AAGESPISA-AGUAS E ESGOD DO PIAUI S/A, CNPJ N° 06.845.747/
0001-27 COM SEDBV. MARECHAL CASTELO BRANCO N° 101
TERESINA— P, TORNAPUBLICO QUE REQUEREU A SECRERIA
DO MEIOAMBIENTE E DOS RECURSOS NPURAIS — SEMAR,
PEDIDO DE LICENCAPREVIA(LP), LICENCADE INSTALAGAO (LI),
PARA PERFURACAO DE 02 (DOIS? POCOSBULARES, BEM COMO
PEDIDO DE OUDRGAPREVENTNA, PARA CONSUMO HUMANO,
CONFORME DISCRIMINACAQA SEGUIRPOCO 01 — RESIDENCIAL
TERESINASUL, LATITUDE ($) 05°12'37,1" LONGITUDE (W) 42°4541,0"
VOLUME DE AGUA REQUERIDO 87.600MANOPOCO 02 —
NO\ATERESINA- REGIAO DAPEDRAMOLE, LATITUDE

0 32)7.075%%% GITUDE (W) 42°47'52.9"- VOLUME DE AGUA

Q2

Ata da 12 reunido ordinaria do Conselho Regional de Economia da 222
Regiao/Pl, realizada em 08.01.2014, para posse de renovacao de 1/3 (u
terqo) de conselheiros efetivos e suplentes, para o triénio de 2014-201
eleicdo e posse de Presidente e Vice-Presidente do CORECON, par;
exercicio de 2014, o o

Aos oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e quatorze, as 17h3

nesta cidade deeresina, na rua Felix Pacheco, 1680, centro, reuniu-s
Plenario deste Conselho com as seﬂumtes presencas: Conselh
titulares Francisco José de SoUsaesinha de Jesus Ferreira da Silv

Moedas, Marcilio de Sousa Machado; o conselheiro Suplente Raimu
Coelho de Oliveira Filhddusente a conselheira Elibabeth Soares Freit
Nunes. Presentes também os novos Conselheiros para posse eleit
28/10/2013: Pedrandrade e Oliveira, i8fancAlmeida Lopes &almir

Martins Falcdo Sobrinho, titulares, Edson Chaves Ferreira e Epi
Rodrigues dos Santos, suplentes; e eu Maria do Espirito Sadéo
0.Silva, secretéria dos trabalhos. Foi justificada a auséncia do consel

Clovis Francisco Ribeiro Raulino, José Manuel Monteiro Rosa SlmEDIDO DE OU DRGAPREVENT

PDEAGUA RE%UERIDO43.800MA
fi’ TACAO DE TRATAMENTO DE

RNAIBA - SUB-BACIAPOTI.

FMANO, AMBOS NACIDADE DETERESINA/PI,
%CIA: PA

A AGESPISA- AGUAS E ESGOD DO PIAUI S/A, CNPJN° 06.845.747/

8001-27 COM SEDRBV. MARECHAL CASTELO BRANCO N° 101
-RESINA- PI,TORNAPUBLICO QUE REQUEREU A SECRERIA
MEIOAMBIENTE E DOS RECURSOS NPURAIS — SEMAR,
DO DE LICENCAPREVIA(LP), LICENCADE INSTALACAQ (LI),
PERFURACAO DE 02 (DOI P PO BULARES, BEM COMO
\A, PARA CONSUMO HUMANO,

I-n FORME DISCRIMINACAQA SEGUIRPOCO 01 —LAITUDE (S
01'23.5" -LONGITUDE (W) 42°26'53,.8POCO 02 — LAITUDE
°01'22,3" - LONGITUDE (W) 42°26'47,8"AMBOS COMVOLU

NO, LOCALIZADOS NAETE —
ESGOD — BAIRRO SIANAII,

NICIPIO DEALTOS PIAUI, BACIA: FARNAIBA - SUB-BACIADO
e%](%(o PARNAIBA.
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AAGESPISA- AGUAS E ESGOD DO PIAUI S/A, CNPJN° 06.845. 7047/ ONOFRE ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. para VENTOS DE SANTO

0001-27 COM SEDRV. MARECHAL CASTELO BRANCO N°
TERESINA-PI, TORNAPUBLICO QUE REQUEREU A SECRERIA
DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NRURAIS — SEMAR,
PEDIDO DE LICENCAPREVIA ,\% LICENCADE INS'IALA%/IAO&V?
PARAPERFURACAO DE 01 ? POFg BULARE, BE O
PEDIDO DE OUDRGAPREVENTNA, PARA CONSUMO HUMANO,
OCALIDADE: ENGANO DE BAIXO, MUNICIPIO DE LAGOA DO SAO
RANCISCO PIAUILLATITUDE (S) 04°20'32,5" -LONGITUDE (W) T
1°34°30,8", VOLUME DE AGUA REQUERIDO 21.90GMNO, BACIA:
PARNAIBA - SUB-BACIADO RIO LONGA.

—

NGy

ONOFRE I ENERGIAS RENOVAVEIS S.A., referente a Licenga Prévia n®
D000543/13 mantendo a denominagao do empreendimento de Parqu
EdlicoVentos de Santo Onofre Il, com 30MI& poténcia, a ser instalado
em area de 31440 hectares, localizado na Serra Felix e SeXfaglaia, no
municipio de Sim&es/PI.

VENTOS DE SANTO ONOFRE Il ENERGIAS RENOVAVEIS SA. -
Torna publico que requereu a Secretaria de Meibiente e Recursos
Hidricos — SEMAR, a Mudanca de Titularidade, de VENTOS DE SANTO
ONOFRE ENERGIAS RENOVAVEIS S A. para VENTOS DE SANTO
ONOFRE Il ENERGIAS RENOVAVEIS S.A,, referente a Licenca Prévia n®

AAGESPISA- AGUAS E ESGOD DO PIAUI S/A, CNPJ N°06.845.747/ DO00544/13 mantendo a denominagio do empreendi-mento de Parqu

0001-27 COM SEDRV. MARECHAL CASTELO BRANCO N° 101
TERESINA- P TORNAPUBLICO QUE REQUEREU A SECRERIA
DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NPURAIS — SEMAR,
PEDIDO DE LICEN( APREVIA%Pg LICENCADE INSTA 5@0&\2
\A BULARES, B O

PARA PERFURACAO DE 02 (DOI
PEDIDO DE OUDDRGAPREVEN RA CONSUMO HUMANO,

CONFORME DISCRIMINACAA SEGUIR:PO%O 01—LOCALIDADE
BAIXA DA CARNAUBA, LATITUDE (S) 05°15'36.7" -LONGITUDE (W)
42°12'01,3"POCO 02 —BAIRRO RECREIO, DATUDE (S) 05°15'38,5" -
LONGITUDE (W) 42°12'55,9"- AMBOS COMVOLUME DE AGUA

REQUERIDO 43.800MANO, LOCALIZADOS NO MUNICIPIO DEALTO
LONGA-PI, BACIA: PARNAIBA - SUB-BACIADO BAIXO PARNAIBA.

P.P. 16963

c

VENTOS DE SANTA JOANA XIIl ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. -
Torna publico que requereu a Secretaria de Meibiente e Recursos
Hidricos — SEMAR, a Muda,n\?amemandade d&ENTOS DE SANRA
JOANAENERGIAS RENOV EIS S.A. palENTOS DE SANRA JOANA

XIIIENERGIAS RENOVAVEIS S.A,, referente a Licenca Prévian° D000549/

13, mantendo a denominacgao do empreendlmento de Parqué&/Edto®
de'Santa Joana Xlll, com 29,6 MW/ser instalado em area de 243 840

EolicoVentos de Santo Onofre Ill, com 30MW¥ poténcia, a ser instalado
em area de 199,470 hectares, localizado na Serra Felix e Serra dos Claudi
no municipio de Simdes/PI.

CONSTRUTORAMAE RAINHA LTDA, torna puiblico que requereu a
Secretaria de Meildmbiente (SEMMA) de 'Parnaiba- Pl, a EN%AO

DE LICENCADE INSTALACAO 8662/11, para RRCELAMENTO DO
SOLO- LOTEAMENTO ) . .

Foi determinado estudo de impacto ambiental e/ou ndo foi determinadc
estudo de impacto ambiental.

MANOEL SIMAO DE LIMA CPF 061.236.828-90 - torna publico que
relguereu junto & Secretaria do M&ibiente e dos Recursos Hidricos-

MAR-PI, os pedidos degcenca Operacéo (LO) e Outorga de Uso
01(um) |[:30(;0 tubular perfurado na localiddageamentoJardim Duas
Barras/ Emamunicipio deSussuapara—PIBacia do RRNAIBA Canindé
com vistas a reservéb.700m3/anado pocolatitude 06°59'34,6"S e
Longitude 41°21'01,3' W, paraabastecimento humano

P.P. 16972

hectares, localizado na Localidade Cabeca da Ladeira, no municipio F€0DEVASF - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DOS VALES DO

Marcolandia /PI.

VENTOS DE SANTAJOANA XIV ENERGIAS RENOVAVEIS S.A-
Torna publico que requereu a Secretaria de Meibiente e Recursos
Hidricos — SEMAR, a Mudanca @igularidade, d ENTOS DE SANRA
JOANAENERGIAS RENOVAVEIS S A. palkdENTOS DE SANR JOANA

XIV ENERGIAS RENOVAVEIS S.A., referente a Licenga Prévia n

$40 FRANCISCO E DO PARNA{BA torma piblico que requereu a Secretaria
de Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais - SEMAR, Declaracio de Baixo
Impacto Ambiental (DBIA) ¢ Certidio de Cadastro de Uso de Recursos.

o Hidricos (CCRH), para os pocos tubulares das localidades abaixo relacionadas no

D000548/13 mantendo a denominacao do empreendimento de Parcelune requerido (descritos abaixo). Bacia - Rio Parnaiba Finalidades do uso

EolicoVentos de Santa Joana Xt@ém 30MWde poténcia, a ser instalado

em area de 351,250 hectares, localizado na Serra da Paz, no municipiéidgia: CONSUMO HUMANO E DESSEDENTACAO ANIVIAL,

Simoes/PI.

VENT OS DE SANTA JOANA XV ENERGIAS RENOVAVEIS S A. -
Torna publico que requereu a Secretaria de Meibiente e Recursos
Hidricos — SEMAR, a Mudan\(;amulandade d&ENTOS DE SANRA
JOANAENERGIAS RENOVA EIS S.A. palENTOS DE SANRA JOANA

XV ENERGIAS RENOVAVEIS S.A., referente a Licenca Prévia n° DO0054 2

13, mantendo a denominag&o do empreendimento de Parqu&/Edlins

de’Santa Joana X¥om 28,9 MWa ser instalado em area de 456,590
hectares, Iocallzado na Serra do Bom Jardim e Serra do Sebastido Silve

nos municipios de Marcolandia, Padre Marcos e Simdes /PI.

VENTOS DE SANTA JOANA XVI ENERGIAS RENOVAVEISS.A. -
Torna publico que requereu a Secretaria de Meibiente e Recursos
Hidricos — SEMAR, a Mudanca @igularidade, A ENTOS DE SANRA
JOANAENERGIAS RENOVAVEIS S.A. patENTOS DE SANRA JOANA
XVI ENERGIAS RENOVAVEIS S.A.,

de Marcolandia /PI.

VENTOS DE SANTO ONOFRE | ENERGIAS RENOVAVEIS SA. -Toma
publico que requereu a Secretaria de Meibiente e Recursos Hidricos
— SEMAR, a MudancaaiTitularidade, de VENTOS DE SANTO ONOFRE

referente a Licenga Prévia n¢
D0|00545/13 (rjnantendo a denomlna(;ao do empreendllmgnto de Pa
EdlicoVentos de Santa Joana XVI, com 28,9 M\&ker instalado em area
de 432,360 hectares, localizado na Serra do Sebastido Silvestre, no mun CS’ERBA DOS MORROS ‘ 19310 E ’ 9207521,00N ’ 4331 ‘

ENERGIAS RENOVAVEIS S A. para VENTOS DE SANTO ONOFRE |

ENERGIAS RENOVAVEISS A, referente aitenca Prévia n° D000537/13
mantendo a denomlna(f*\%o do empreendlmento de Parque\Ediios de

Santo Onofre |, com 30MW de poténcia, a ser instalado em area de 31
hectares, localizado na Serra dos Claudios, no municipio de Simaes/PI.

VENTOS DE SANTO ONOFRE Il ENERGIAS RENOVAVEIS S.A. -

LOCALIDADE | LONG (UTM) | LATIT(UTM) | VOL wan) | SUB-BACIA (Ri0)
MUNICIPIO - BARREIRAS DO PIAUf
SANTA ROSA LTOA0E [ 80BSTN [ 7929 | GURGUEIA
MUNICIPIO - CAXINGO
COCALINHO 19589.00F | 96255700N | 3398 | PIRANGI
- GENIPAPO 1981800 | 962621000N | 8495 |  PIRANGI
MUNICIPIO - ESPERANTINA
BANGUES SU0E | 956247008 | 8495 LONGA
LIBERATO SILMLO0E | 9575007008 | 5604 LONGA
4 LAGOA DOS MACACOS | 799098,00F | 9566999008 | 6230 LONGA
que MUNICIPIO - FRANCISCO SANTOS '
CANINDE
MUNICIPIO - JAICOS
SANTANAI | 259056,0E | 918102400N | 8495 |  CANINDE
MUNICIPIO - NAZARIA
PQ.SANTAJOANA | 7T43043,00E | 040862800N | 74759 | BX.PARNAIBA
PAIOL T46L00E | Y40706500N | 31150 | BX.PARNAIBA
o MUNICIPIO - S0 MIGUEL DA BAIXA GRANDE
LAGOINHA | S034L00E [ 934120000N | 5097 | CANINDE

Torna publico que requereu a Secretaria de Meibiente e Recursos

Hidricos — SEMAR, a Mudanca de Titularidade, de VENTOS DE SANTO

P.P. 16969
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CONSTRUMAXINDUSTRIA ECOMERCIOLTDA. CNPJ:N°05.619.581/ aos clientes, com disciplina financeira e técnico-operacional, de modo
0001-68. Situada a Rua S&o Francisco n° 5780 Bairro ParquiR@ty a honrar os compromissos com os consumidores, acionistas, clientes
publico que requereu a Secretaria de Meibiente e Recursos Hidricos e fornecedores, visando manter a taxa media de crescimento do
— SEMAR, a RENOXXXAO DE LlCENSA OPERACIONAL, para fornecimento de energia elétrica superior a media nacional.
EXTRACAO MINERAL (DIABASICO) NO MUNICIPIO DE
MONSENHOR GIL PIAUL. A Companhia também precisa conquistar o seu equilibrio econdmico-
P.P. 16968 financeiro e, melhorar a capacidade de investimento na expanséo e
manutencéo do sistema eletrico, de forma a garantir sustentacéo do
R . ) ] negacio distribuicdo, alcangando os niveis de rentabilidade e qualidade,
CERAMICA CARAJAS LTDA, empresa brasileira, sediada no km Odefinidos pela agencia reguladofaNEEL.
da estrad@eresina/David Caldas-Santa Maria da CODIREeSina-, .
PI, com C.N.B n° 06.853.527/0001-45, torna publico que requereu Jurﬂo APRESENTACAO
a SEMAM-SDU/Norte, a renovacéo da Licenca de Operagéo n° 281/
2013, referente a Operacéo de uma inddstria de ceramica vermelh@ Relatério que ora apresentamos, demonstra um crescimento de 6,6%
municipio deTeresina-Pl do mercado de energia em relagéo ao valor verificado no ano de 2012,
P.P. 16964 3,1% superior crescimento nacional que foi de 3,5 % no mesmo

exercicio, com destaque para o desempenho das classes Iluminagéo
N iy R . Publica, Residencial, Comercial, sendo as duas primeiras classes as
MANOEL SIMAO DE LIMA torna publico que requereu a Secretaria dgue mais cresceram no exercicio, mas os dois Ultimos segmentos ainda
Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAR, a LICENRREVIA, respondem por 73% da energia consumida no Estado.

ara LOTEAMENT FARA FINS RESIDENCIAIS NALOCALIDADE . ) o

ENOMINDATAMBORIL Il, MUNICIPIO DE SUSSUARRA (PI). Sendo  Nos Ultimos anos a Companhia vem elevando seus niveis de
necessario estudo de impacto ambiental. i investimento, alcancando em 2013 o valor de R$ 207.085 mil, e um
RITADE CASSIAMOREIRA VASCONCELOS FERREIRA tornapublico montante acumulado nos ultimos 4 anos de R$ 1.097.624 mil, o que tem
que reguereuéSgcretariade Meitbiente e Recursos Hl’dricos—SEMAR,ﬁpssmllltado a empresa evoluir na busca de suprir as deficiéncias
a DECLARACAO DE BAIXO IMFACTO AMBIENTAL, para histéricas narede de distribuicdo de energia elétrica e principalmente,
DESMATAMENTO DE 149,28 hA NAOCALIDADE DENOMINDO criar condi¢gBes de atender ao crescente do mercado.
SITIO ODILANDIA — CO\A DONGA- PIO IX (P1). Nao sendo necessario

estudo de impacto ambiental. O Programa Luz pafBodos, busca atingir a meta pactuada no termo
P.P. 16962 de Compromisso assinado com o Ministério de Minas e Energia -
MME, Governo Estadual &géncia Nacional de Engia Elétrica -
Mirstinic ca ..o a0 ANEEL, de 149.600 ligagtes. Em 2013 foram ligados 9.587 novos
- Eletrobras ; m domicilios rurais, superando em 19,83% a meta do exercicio, que fora
hhme&raga A A= de 8.000 novas ligacdes, acumulando 142.000 liga¢des durante a
execucdo do Programa Luz Pammlos, o que representa 94,92% da
RELATORIO DAADMINISTRAGCAO 2013 meta para universaliza¢do do atendimento rural no Estado do Piaui.
1. MENSAGEM DA ADMINISTRACAO No que diz respeito a qualidade do servigo prestado a populacdo, o
desempenho da distribuidora, quanto a continuidade do servigo prestado,
SenhoregAcionistas, aferido pel#\géncia Nacional de Ergia Elétrica ANEEL, com base em

indicadores especificos, o DEC (nimero de horas que em média cada
A administragéo da Companhia Energética do Piaui tem a satisfagé@'ggte fica sem energia) encerrou o ano com 12,8% de reducéo em relagéo
apresentar o Relatério dadministracdo e as Demonstragoes 2012, ao reduzir de 34,16 para 29,78 horas. O FEC (nimero de vezes que
Financeiras, acompanhadas com parecekuigitores Independentes €M Média cada cliente fica sem energia) tambem aéz)resentugrlmel
e do Conselho Fiscal, referente ao exercicio social findos em 31P@ésando de 26,08 para 23,34 vezes, com 10,5% de reducao.
dezembro de 2013[oda a documentacgdo relativa as contas o . - . o
apresentadas esta a disposi¢do dos senhores acionistas, as q t%ca-se ainda nesse contexto a edi¢do da Medida Proviséria n

Diretoria Executiva sentir-se-a honrada em prestar os esclarecimefto$. de 11 de setembro de 2012, convertida na Lei 12.783 de 11 de
adicionais julgados necessarios. Jjaneiro de 2013, que trata da prorrogacao das concessdes do servico

de energia eletrica de forma a assegurar a continuidade, a eficiéncia da
No exercicio de 2013, em continuidade ao Plano Estratégico 2010-2Bgstacao do servico, a modicidade tarifaria e o atendimento a critérios
e aos objetivos estratégicos empresariais, definidos ho modelodgéacionalidade operacional e econdmica.
?e_stéo estabelecido para as Empresas de Distribuicdo da Eletro r%s . -
oi realizada a revisdo do Contrato de Metas de Desemperfh&Ompanhia alcancou em 2013, o melhor desempenho no indicador
Empresarial - CMDE para o triénio 2014-2017. E definido o plano Diretfi#xa deArrecadacéo FinanceiralAF, com uma arrecadagéo de R$
de Negécios 2013-2017 dando prosseguimento a implantacdo 55-968 mil, representando 100,2% do faturamento, 0 aumento de
praticas de governanca coorporativa, com foco na competitividgH8% em relacéo a 2012, refletindo no firme proposito da empresa em

empresarial, sendo dada prioridades as agées que visaram: concentrar os esforgos na redugéo da inadimpléncia.
Melhoria da estrutura de capital, com foco na reducéo dds _AMBIENTE ECONOMICO DA AREA DE CONCESSAO E
despesas financeiras; PERFIL DACOMPANHIA

Prosseguimento na implantacdo da nova estrutufnarios Economicos e Perspectivas

organizacional aderente a politica da reducdo dos cus L oo .
op%racionais. P ¢ 8?Estado do Piaui é constituido por 224 municipios, abrangendo uma

area de 251.529 km?, que corresponde 16% da regiéo Nordeste, com
Gerenciamento centralizado da compra de materiais, c is de 3 milhdes de habltantes, e uma densidade emograflca |nfe_r|0r
sensiveis redugdes nos valores dos materiais adquiridos 15 habitantes por km?, 0 que aumenta nosso desafio em cumprir as
metas do Programa de Universalizacéo de Energia.
Parceria com o Banco Mundial em projetos de infraestrutura, . . .
melhorias operacionais e combate as perdas de ene,gﬁultlmos dados do IBGE mostram que a soma das riquezas do estado
elétrica; m 2013 cresceu 6,1%, o dobro da média nacional que no mesmo

Pro%rama Luz par@odos com indices superiores a met®eriodo foi 2,7%, as proAq(;()es demonstram uma evolugéo que aponta

estabelecida; para um PIB de R$30 bilhdes em 2013.
Combate a inadimpléncia, com foco na diminuicao do estoqllée - - .
dos débitos em atraso; Importante destacar que o Piaui, tradicionalmente com uma economia

Melhoria dos indicadores operacionais de continuidade. baseada em servicos vé crescer a indUstria dando ao setor uma
P articipagéo de 18,42% das riquezas do estado. O crescimento do PIB
O maior desafio da Companhia para o préximo exercicio ainda sefdi@fiense revela uma nova dinamica Industrial que é resultado do
cumprimento do Contrato de Metas de Desempenho Empresari&siimulo ao setor privado, confirmando a importancia de investimento
CMDE, concentrando esforcos na melhoria dos servicos presta@ifsobras estruturante.
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As grandes mudancas na infraestrutura dos cerrados estdo atra'ntd e Melboria de o 1 OHDE
importantes investimentos e ndo apenas para a plantagaygn@?ce"ienoradeDesempento impresarial-
beneficiamento de gréos, mas em unidades industriais. O potencial . , " .
industrial do Piauf desperta interesse para outras regides do est Eqeyato de Metas de Desempenho Empresarial - CMDE Visa atender aos objetivos estratégicos e as novas regras de
em especial para o entornoTesina qovernanca corporativa do Sistema Eletrobras.
' Em 22 de outubro de 2013, foi aprovado por meio da Resoluggo de Diretoria Executiva N.0 126/2013, o Terceiro Termo Aditivo a0
Um dos setores que mais despertam o interesse dos empreende(ﬁw@@mmentor 0 qual atualizou os indicadores em face das mudangas provenientes da nova realidade do Setor Elétrico
éa gera 30 de energia limpa. Nesse campo o .Piau,l’.tem as maitgriergdecorrente da Lei 12.783/2013 para o periodo de 2013 2017.
ossibilidades do Pais, tanto no setor de energia edlica como nq de » ) o . i o
otovoltaica (solar)As proje¢8es de investimento somam mais de gDesacordo com a revisdo do CMDE e sequindo s orientagdes estratégicas foram determinadas as seguintes diretrizes:
bilhdes, em cinco projetos ja aprovados e em andamento. "+ Reduzir gastos com PMSO em relacio a receita operacional iguida;
. . . . Manter a divida liquida em niveis compativeis com a geragdo de caixa operacional;
Esses investimentos colocam o estado como um dos mais atrativos B .
para a produgéo dg ener _ias limpas. Os 5 projetos que comegam Q" s @umentar a rentabildade sobre o Patrimdnio Liquido;
tornar realidade vao ampliar o suporte energético em mais de 2.106 pmentar o vl isirico de reazaggo dos investimentos;
MW. A Omega Engjia, no litoral piauiense, vai aportar 130 Méem i .
construgéo, com um investimento de aproximadamente R$ 250 milhees, Aumentar o desempeho econamico segundo pacides de mercado;
. . , o Aumentar o indice de satisfacdo dos consumidores;
Dos outros projetos o maior de todos € o da Casdatdses, Chapada . o o
doAraripe, regido de Simdes, que vai produzir 960 KIdartir de um + Reduzir a Duragdo Equivalente de Interrupgdo do Cliente - DEC;
investimento de R$ 4 bilhGeEambém na Chapada Acaripe, eStA 0, geqira Frequinia Equivalente de nterupgin o Cete - FEC
projeto da Queiroz Galvéo Energia, de R$ 1,6 bilh&o e poténciade 416 .
MW. J4 em Lagoa do Barro e Queimada Nova, fislantic Enegia ~ *  Reduzronivelde prdas ot
que produzira 400 My¢om um investimento de R$ 1,5 bilhao. Por fim, -, gasyir a nagimpénc (1vD)dos consumidres:
em S&o Jodo do Piaui est&/ansolbras, que resultara em um o o
investimento de R$ 1,2 bilh&o e poténcia de 200. Kaan todo esse Obter um nivel minimo de satisfagdo dos colaboradores.
investimento o @stado do Piaui ndo apenas sera superavitario, como
também passaré a exportar energia. No quarto exercicio do 19 ciclo do CMDE, as metas de desempenho para os indicadores econdmico-financeiro, operacionais
] ) socioambientais, que integraram o painel corporativo da Companhia em 2013 foram:
Perfil da Companhia

A Companhia Energética do Piaui, concessionaria de servico pub Indicadore fetas ‘
de energia elétrica, € uma sociedade de economia mista de ca Pmsa/Rd, 456
fechado, constituida pela Lei estadual n°® 1.948, de 1° de dezembr| -
1959, posteriormente modificada pela Lei estadual n°® 4.126, de 3( Divida Liguida 766,6
julho de 1987, controlada pelas centrais elétricas Brasileiras S/Acntmico-Financeiro | e 1o 08
Eletrobras, tendo como objetivo explorar os servigos de distribuig :
de energia elétrica no Estado do Piaui, conforme o respectivo cont Investimento 9N
de concessao n°04/2001, firmado coAgéncia Nacional de Er?a Eotida M. 62
Elétrica-ANEEL em 12/02/2001, com vigéncia até 07 de julho de 201 ids Margern '
Perdas 24,64
O sistema elétrico da Companhia € constituido, atualmeritg, d&7
km de linhas de alta e média tens&o, (138345 kVe 69 kV),81 | gperacionais Dec 59
subestacdes, totalizando 1.252 M\e poténcia Instalada Fec 214
distribuicdo de média e baixa tensao, conta com 73.553 km de re ;
deste total 80% atende a zona rural, o nimero de transformadore Inad 25

distribui¢&o no final do exercicio era de 50.323 unidades, atenden(soambientais
1.102 mil unidades consumidoras.

4. PLANEJAMENT O E GESTAO ESTRATEGICA 0 conceito & forma de caleulo desses indicadores foram definidos no plano de negcios da distrbuigdo, o resultado obido
’ representa o IPM (Indice de Performance em relacéo as metas) corporativo.

1C- Indice de Satisacdo dos Colaboradores, 66,0%

Planejamento Estratégico

O Planejamento estratégico da Companhia é o desdobramento do (fig#eetésia
de negocio da distribuicdo, esse por sua vez esta alinhado ao plan , , f s .
estratégico do sistema Eletrobras, e tem como produto 0s indicacddi@yo a metodologia PDCA - Plan Do Check Act (planejamento execugdo verificagéo agdo) de gerenciamento. 0
do Contrato de Metas de Desempénho empresarial- CMDE Objeti@eg'@ramento dos resultados da gestéo em 2013 foi realizado mensalmente atraves de trés itens de verficagdo:
e projetos/acgdes estratégicas, dimensionados da seguinte forma: . N o )
o AGE - Avaliacdo da Gestdo Estratégica mede a aplicacdo do modelo de gestdo;
Planejamento estratégico corporativo- tem como objetivo . . , "
proporcionar sinergia entre as Empresas de Distribuicao;* IPM - Indice de Performance em Relagdo as Metas, confere a performance da area em relacdo as metas;
Planejamento local- visa melhorar os processos e os resultados ,
do CMDE; o DGA - Estabelece 0 Desempenho Geral da Area.
Gestao da rotina das areas- o objetivo € monitorar mensalmente

os resultados do CMDE e da rotina das areas e propor ajustes todo ciclo os resultados foram avaliados a nivel tanto corporativo, indicadores e metas do CMDE, quanto ao nivel de
no rumo das agoes. unidades administrativas, gestdo da rotina das reas, discutidos no comité de gestdo e apresentados em reunido de diretoria,

fazendo-se reflexdo e corregdo dos planos de agdo dos indicadores com resultado inferior a meta estabelecida. Nesse ciclo a meta
Visando conquistar até 2014, a sustentabilidade do negdcio, alcangéifélea todos os itens. 0 P4 da empresa ¢ calculado pelos indicadores do CMDE e representa 20% na composido do DGA
os niveis de rentabilidade de qualidade definidos pglencia das unidades administrativas, a AGE e o DGA corporativo foram medidos pela média dos resultados das dreas.
Nacional de Engia Elétrica —ANEEL acreditamos no ?oco em
resultados, empreendedorismo e inovacao, valorizagédo

e comprometimento das pessoas, ética e transparéncia e buscamos

melhorar o desempenho econémico-financeiro, melhorar a qualid@e@penho Empresarial

do servigo e o atendimento aos clientes e aumentar o nivel histérico

de realizac¢des dos investimentos. A capacidade da empresa em cumprir as metas e viabilizar o alcance dos objetivos estratégicos nesse segundo ciclo do novo
modelo de gestdo, esta demonstrada no quadro e grafico abaixo:
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Item | Indicador Unidade Sentido Meta Realizado
2013 DEZ
1 PMSO Y% v 45,6 45,6 718
2 Divida Liquida R$ 1.000 v 766,58 |766,58 1,12
3 Lucro Liquido R$ 4 -70,28  [-70,28 -4219
Invest.Realizado/Invest.
4 Aprovado % ? 90 90 794
5 Margem % ? 6,2 62 -10
6 Perdas Y% v 24,64 24,64 299
7 INAD Y% v 25 25 20,1
8 DEC H 1 259 259 30,54
9 FEC N° Ocorréncias v A4 A4 24,03
Desempenho Geral da Companhia
I RedlindoDezenbroj 0 ——llere
89,58
nn
£ 64
AL
AGE PV DGA

5. AMBIENTE REGULATORIO DA CONCESSAO

A Companhia detém a concesséo para distribuico de energia elétrica em todos os municipios do Estado do Piaui mediante o
contrato de concessdo n® 04/2001-ANEEL, de 12 de fevereiro de 2001, e os respectivos termos aditivos decorrentes.

Como concessionaria do servigo plblico de distribuicéo de energia elétrica, a Companhia estd sujeita as exigéncias estabelecidas
em seu contrato de concessao e as normas definidas pela ANEEL.

A Companhia mantém uma Diretoria de Assuntos Regulatdrios e Projetos Especiais, para estreitar o relacionamento com o 0rgdo
regulador, acompanhando de forma permanente os aspectos que podem interferir na continuidade do seu contrato de concesséo.

Todas as mudangas na estrutura regulatoria do setor energético brasileiro sdo acompanhadas, na busca de evitar multas ou néo
conformidades, aspecto considerado estratégico para a valorizagdo da Companhia no setor elétrico, junto & sociedade e demais
0rgaos governamentais.

Em 11 de setembro de 2012 foi editada pelo Governo Federal a Medida Provisoria - MP ne 579, dispondo sobre as concessbes de
geragdo, transmisso e distribuicdo de energia elétrica, sobre a reducdo dos encargos setoriais, sobre a modicidade tarifaria, Em
11 de janeiro de 2013 a Medida Provisoria n° 579 foi convertida na Lei n® 12.783, sem, contudo, alterar os fundamentos da
revisdo extraordinaria das tarifas de distribuicdo. Dessa maneira, a conversdo ndo invalidou a aplicacéo da Resolugdo Normativa
ANEEL n° 521/2012.

Em 14 de setembro de 2012 foi editado o Decreto n® 7.805, regulamentando as condigdes para prorrogacdo e a antecipacdo dos
efeitos dessa prorrogaco as tarifas dos consumidores finais. Nesse Decreto foram estabelecidas competéncias & ANEEL para
realizar, até 5 de fevereiro de 2013, a reviséo extraordinaria das tarifas de distribuicdo contemplando o efeito da distribuicdo das
cotas e da redugdo no custo dos encargos setoriais e de uso dos sistemas de transmisséo.

Em 24 de jangiro de 2013 foi publicada a Medida Provisoria n° 605, que definiu a cobertura dos descontos tarifarios via repasse
da Conta de Desenvolvimento Energético - CDE, além de estipular a criacdo de uma subvenco para alcance do equiibrio na
reducdo tarifaria. Equilibrio esse que deve respeitar o mesmo critério utiizado na alocagdo inicial das cotas de garantia fisica de

energia e de poténcia, ou seja, deve observar a queda na tarifa B1- residencial, conforme definido na Resolugdo Normativa ANEEL
n0 K71
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Na mesma data foi publicado o Decreto n® 7.891, especificando quals os descontos a serem custeados pela CDE. Nesse mesmo
decreto foi estipulado que o calculo da Revisdo Tarifaria Extraordinaria deveria retirar os descontos das tarifas.

Desta forma no ano de 2013, considerando o acima exposto, a empresa teve uma Revisdo Tarifaria Extraordindria e uma Reviséo
Tarifaria Periddica com os seguintes reflexos:

o Reajuste Tarifario Extraordinario

A revisdo extraordinria das tarifas de distribuicéo foi a etapa que deu eficécia as medidas de reducdo de custo da energia elétrica
de que trata a Medida Provisdria n° 579 ¢ o Decreto 7.805.

Como se trata de ato extraordinario € concentrado no tempo, o procedimento de calculo seguiu um rito especffico, destinado a
capturar, exclusivamente, os efeitos da alocaco inicial de cotas de garantia fisica de energia e de poténcia, da reducdo nos
Custos de transmisséo e nos encargos setoriais, conforme estipulado na Resolucéo Normativa n® 521, da ANEEL, além de agregar
05 comandos supervenientes de retirada dos descontos da estrutura tarifaria e subvengdo para equilibrio na reducdo tarfaria,

0 calculo da revisdo foi realizado por meio da atribuido de nova cobertura tarifdria para os itens de compra de energia, os
encargos, 0s custos de transmissdo e o eventual uso de sistemas de distribuicéo aplicados ao processo tarifrio de 2012. Isto
promoveu uma reducdo de 18% na tarifa do consumidor residencial BY.

o Reajuste Tarifario Periodico

0 Contrato de concesséo n® 04/2001, que requla a exploragdo dos servigos piblicos de distribuido de energia elétrica na drea de
concessdo da Eletrobras Distribuicdo Piaui, define a data de 28/8/2013, para a realizagdo da terceira revisdo tarifaria periodica.

As metodologias aplicaveis ao 30 Ciclo de Reviséo Tarifaria Periddica - CRTP so definidas nos Modulos 2 e 7 do PRORET, que
tratam, respectivamente, do calculo da reviséo tarifaria e da estrutura tarifaria aplicavel.

Em 27 de agosto de 2013 a Diretoria da ANEEL, atraves da Resolugdo Normativa n® 1,605/2013, homologou as novas tarifas da
empresa. O reposicionamento tarifério calculado foi de -12,59%. Ao reposicionamento tarifério foram adicionados os
componentes financeiros, que corresponderam a 3,88%. Finalmente, foram considerados os componentes financeiros incluidos
no reajuste tarifario anterior, correspondentes a 0,17% da receita. Essas movimentacles tarifarias combinadas resuitam no
efeito médio percebido pelos consumidores -8,55%.

A tabela a sequir sintetiza o efeito médio por subgrupo/classe tarifaria:

Tabela - Efeito médio por subgrupo tarifério

Grupo Efeito Médio
Alta Tenséo (a partir de 2,3kV) -4,30%
Baixa Tensdo (inferior a 2,3kV) -9,61%
Total -8,55%

fndice de Reajuste Tarifério - IRT

Em agosto de 2013, a ANEEL procedeu com a Reviséo Tariféria Periddica. Essa reviséo visa 0 equilibrio econdmico-financeiro da
concessdo e repassar aos consumidores os ganhos de produtividade da concessionaria.

0 processo de Revisdo Tariféria Periodica da Companhia iniciou-se por meio do Oficio 23/2013 SRE/SFE da ANEEL e consolidado
pela carta CTA 035/2013, datada de 09 de abril de 2013, mediante a apresentacdo da Proposta de Reajuste das Tarifas de
Energia Elétrica pela Companhia a Agencia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. O Reajuste Tarifdrio Anual foi homologado
mediante a Resolugdo ANEEL n° 1,605, de 27 de agosto de 2013, com vigéncia a partir de 28 de agosto de 2013, com reajuste
médio de -8,55%.

Pesquisa & Desenvolvimento

A Companhia em 2013, deu continuidade a projetos de Pesquisa & Desenvolvimento - PAD, oriundos da chamada pblica de 2010
da Eletrobras, desembolsando um total de R$ 2.154 mil, nos sequintes projetos:

- Projeto P&D - 'Desenvolvimento de modelo referéncia para empresas de distribuicdo, fundamentado na
experimentacdo de aplicagdes de conjunto de tecnologia SmartGrid” - projeto piloto que estar sendo implantado em Parinting-AM
de forma cooperada ente as seis empresas de distribuicdo da Eletrobras - EDEs. O objetivo do projeto é testar

tecnologias ligadas & rede inteligente em outras regides do Brasi, bem como fornecer subsidio a melhoria das lacunas
requlatdrias ligadas ao tema, além do que trés consigo componentes de combate as perdas néo técnicas e de envolvimento do
consumidor como elemento ativo na prestagéo dos servigos de energia elétrica. Coube a Companhia dois contratos, 0 primeiro
com a Universidade Estadual do Amazonas - UEA/MURAK] e o segundo, com a Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro -
PUC Rio, ambos com duracdo de 24 meses, com um valor global de R$ 1.437 mil Os servigos contratados estéo em pleno
andamento, € neste ano houve um desembolso total de R$ 1,027 mil
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2-  Projeto P&D — “Metodologia para calculo e gerenciamento dg-  Projeto P&D— “Previséo de Mercado de Leildes”™- Com o objetivo
perdas em redes de distribuicdo de energia elétrica” — este consistg€esenvolver de ferramenta de suporte & definicdo de estratégia c
desenvolver softwares apropriados para calculo e gerenciamento de pggiifatacio de ergia nos leildes de enga. Assinado contrato n® 227/

em redes de distribuicdo da Companhia, capaz de identificar persigss com o Instituto deecnologia para o Desenvolvimento (LACTEC)
comerciais por segmentos via calculo preciso das perdas técnicag g investido R$ 160 mil em 2013.

reconhecimento de padrdes. Este célculo é feito via fluxo de carga
generalizado para redes de média e baixa tenséo juntas, e ndo apeRasNa-amos também ao projeto de P&D estratégiddlEEL, do qual
média tensdo como usual, inovagao que dard mais preciséo na determi %?ﬁ‘&pam 37 empresas associadBRADEE, sendo a Companhia
das perdas comerciais. Este projeto esta sendo executado pela Fun %‘3}8ética do Piaui uma delas: '

de Desenvolvimento da Universidade Estadual de Campinas — FUNCA

pela prépria UNICAMR o Instituto d&ecnologia para o Desenvolvimento

- LACTEC, através do contrato n° 017/2012 com duragéo de 30 meses;: no Pr(}jego P&DOTD g Iaonz de CdSesStﬁk’nyal P&S 2f0.13 B Ezte projeto
valor de R$ 1.336 miEste contrato teviaicio em julho de 2012 e foi gasto & ¢OM- rolado por ODS- Ordem de Servico, onde fol apurado um gasto en

R$ 281 mil tendaprevis&o de término em dezembro de 2014; 2013 de R$ 1 mil, sendo que 0 mesmo se encerra em margo de 2014.
3-  Projeto P&D—“Afundamentos d@ens&o no Sistema Elétrico deEficiencia Energetica

Concessionarias, com Medi¢dAsaliacéo Estatistica” — cujo objeto é o

desenvolvimento de uma metodologia e a implementac&o de softwdrdsompanhia Energética do Piaui deu continuidade ao projeto de
visando a efetiva avaliacdo das amplitudes, duracdes dos afundaméiigigntizacdo em consumidores de baixo poder aquisitivo, denominadc
de tensdo e determinacdo da suportabilidade dos equipamentos e ca#ggste Eletrobras Piaui”, de acordo com a metodologiaANEEL —

dos consumidores da Companhia Energética do Piaui e Roraiff@solu¢do Normativa n°300/2008, incluindo substituicéo de geladeiras
proporcionando melhorias na qualidade do suprimento de energia elétéiBligo-ineficientes por modernas e mais eficientes (SELO PROCEL “A”).
O contrato N° 080/2012 no valor R$3 mil, esta sendo executado pela

Fundag&o Escola Politécnico da Universidade Federal da Bahia — FIEPadjetivo do projeto € orientar os consumidores de baixa renda quantc
teve inicio em agosto de 2012 com duracéo de 24 meses. O custo desssoseguro e racional de energia elétrica, por meio de palestras;
contrato em 2012 foi R$ 110 mil, o restante do mesmo sera pago pédtiibuicéo de cartilhas educativas; troca de lampadas incandescente

Eletrobras distribuicdo Roraima por fluorescentes compactas; substituicdo de geladeiras antigas de gran
consumo por geladeiras modernas e eficientes para as familias carente
4- Projeto P&D-“Sistema da gestdo da energia elétrica baseado A®m disso, o projeto prevé a engenharia reversa dos residuos solido:

indicadores de eficiéncia energética” — Este projeto consiste ¢ghforme normas do CONAM{onselho Nacional do Mekmbiente),
desenvolvimento de uma metodologia de gestdo energética baseadeufsbrocesso ndo agride o meio ambiente.
indicadores de eficiéncia energética e MCDA (“Multi-Criteria Decision

Analysis”).Adicionalmente, sera desenvolvido um software em platafornggajor global do projeto é de R$ 10.889 mil, sendo R$ 8.555 mil referentes
COM (“Corporate Perfomance Management”) para acesso de clientgs@vicos e R$ 2.334 mil & aquisicdo de geladeiras. Os resultado

técnicos de eficiéncia energética da concessionaria, assim como um prgigitulados do projeto apresentaram os seguintes grandes nimeros:
piloto em escolas publicas Geresina (PI). O principal produto do projeto

€ informar a0 consumidor sobre uso racional da energia e subsidiar uma -y nicipios atingidosTeresina, Floriano, Bom Jesus, Picos, Piripiri
andlise da eficiéncia energética global da instalagéo. O contrato n® 081/
2012, o valor total de R#52 mil, estd em plena execucéo pelo LACTEC,
iniciado em setembro de 2012 com duracéo de 24 meses, seran que
2013 os custos com o referido projeto foram de R$ 244 mil

e Campo Maior;

Realizado cerca de 90.000 visitas em unidades consumidoras na
cidades citadas;

Distribuidas 90.000 cartilhas com orientagdes para o uso eficiente
da energia elétrica, do uso correto da energia, de economia de

5- Projeto P&D—“Compensacéo de Energia Reativa e Harménicos . S . N
energia e utilizagdo de equipamentos domésticos e seguranga ne

para a melhoria da Eficiéncia Energética em Redes de Distribuigdo” — com

. ” s o residéncias.
o fim de desenvolver um prot6tipo de Filktvo Hibrida (FAH) para L ~ .
Sistemas de Distribuic&o (SD) em,BTijo objetivo é de compensar reativos fgnki‘:’)t;gt':g's 120.000 lampadas incandescentes por fluorescente

e harmonicos da carga, melhorando a qualidade da energia fornecida. O

Contrato n° 137/2012 iniciou em setembro de 2012, est4 em plena execucdo
pela Fundacao Cearense de Pesquisa e Cultura — FCPC e Universidade
Federal do Ceara— UFC, com duragdo de 30 meses, valor total 82 R$

Substituidas 4.000 geladeiras antigas e ineficientes por novas con
consumo de 22 kWh/més;
Realizadas 169 palestras educacionais;

mil e previso de térmiremmarco de 2015. Foram regularizados 501 consumidores clandestinos, reduzindo
perdas;
6- Projeto P&D — “Liquido da casca de castanha de caju para Feito a manufatura reversa de todo o residuo solido gerado pelc

construcdo de poste- LCC’- com o fim de desenvolver um poste de  Projeto, além do gas das geladeiras;

concreto, onde a argamassa serd aditivada com resina fendlica obtida a Realizagdo de servigos comerciais, destacando 970 parcelamento
partir do liquido da castanha de caju (LCC), aumentando a sua resisténcia © que gerou uma receita adicional de R$ 1.687 mil de reais para e
e vida Util. O contrato n° 221/2012 assinado corAREX- Fundagéo Companhia;

Cultural e de Fomento a Pesquisa Ensino e Extenséo/UFPI, sendo investido Valor desembolsado em 2013: R$ 4.706 mil;

R$ 160 milem 2013. . Término: Janeiro/2014.
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Em 2013 a Companhia continuidade ao projeto de Eficiéncia Energética, na modalidade educacional, denominado “Multiplicar
Energia. Eletrobras nas Escolas do Piaui”, através da metodologia Procel nas escolas, sendo executado pela empresa
Instituto Bioterra, cujo valor total é de R$ 1.450 mil. Este projeto teve como objetivo transmitir conhecimentos a alunos e
professores do estado, sobre 0 uso racional de energia, por meio de um caminhdo escola itinerante adquirido para essa
finalidade. O resultado do projeto no ano de 2013 apresentou o resultado a sequir:

+ Atendimento de 30,007 alunos nas cidades de Floriano (3.199 alunos), Guadalupe (912 alunos), Bom Jesus (416 alunos),
Altos (232), Picos (2.355), Parnaiba (2.906) e Teresina (20.087 alunos);

+ Capacitados 1.138 educadores na metodologia Procel nas escolas da seguinte forma: Floriano (173 educadores),
Guadalupe (41 educadores), Bom Jesus (73 educadores), Altos (20), Picos (60), Parnaiba (161) e Teresina (610
educadores);

o256 escolas participantes do projeto "Multiplicar Energia” nas cidades de Floriano (44 escolas), Guadalupe (08 escolas),
Bom Jesus (13 escolas), Altos (2), Picos (14), Parnaiba (66) e Teresina (109 escolas);

o Valor desembolsado em 2013: R$ 517 mil;

o Término em Novembro/2013.

Ainda no Programa de Eficiéncia Energética, foi contratado, um projeto, na modalidade servigos plblicos, via contrato de
desempenho, no valor de R$ 1.534 mil, a ser implantado na Companhia de Aguas e Esgotos do Piaui S.A - AGESPISA. Este valor
serd ressarcido pela AGESPISA em 72 parcelas mensas e fixas no valor de RS 21 mil,
0 “Projeto Hidroenergético na Agespisa” teve como objetivo substituir os motores bombas ineficientes por outras mais
eficientes e foi assinado em 07 de novembro 2012 e encontra-se em fase de elaboracdo do relatorio final, para concluséo do
projeto, tendo sido investido o valor de R$ 1,177 mil.
6. INVESTIMENTOS
Aplicagdes de Recursos
No exercicio de 2013, a Companhia realizou investimento total no valor de R$ 207.085 mil, assim distribuidos:
o R$ 114.085 mil em programas para ampliacdo e manutencdo nos sistemas de distribuicdo, infraestrutura e
subtransmissdo de energia elétrica, atendendo, desse modo a demanda crescente do mercado de energia do Estado do
Piaul:
o R$ 93.000 mil no “Programa Luz Para Todos", cujas fontes de recursos sdo 90% da Conta de Desenvolvimento
Energético - CDE, a titulo de subvengdo econdmica e 10% provenientes de recursos proprios.

No quadro a sequir, demonstra-se a execugdo do orcamento de investimento no exercicio de 2013:

Programa de Investimento
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Expansdes do Sistema Elétrico

Do programa de investimentos, no que tange a construcdo de linhas ¢ de subestaces, a Companhia priorizou a execucdo das
obras iniciadas no ano anterior, com previsdo de conclusdo em 2013, destacando-se obras relacionadas nos sequintes estagios:

Linhas de Distribuigdo de Alta Tensdo:

LD 69 KV Buriti Grande - Valenga, 66 km - concluida a execucdo em abril/2013 e energizada em agosto/2013;

LD 69 KV Campo Maior-Barras, 70 km - encontra-se em execugdo com concluso prevista para junho/2014;

LD 69 KV Ribeiro Gongalves (RB)-Ribeiro Gongalves, 1,0 km - obra concluida em setembro/2013;

LD 69 KV Ribeiro Gongalves - Baixa Grande do Ribeiro, 33 km - obra concluida em setembro/2013;

LD 69 kV Teresina - Polo Industrial Sul, 6,3 km - concluida em outubro/2012, obra energizada em setembro/2013;
LD 69 KV Parnaiba I - Parnaiba I1, 6,5 km - obra concluida e enerqizada em maio/2013;

LD 69 KV Tabuleiros - Parnaiba I, 13 km - obra concluida e energizada em junho/2013;

LD DRV LT 69 kV Chesf -Jockey -Shopping, 3,44 km = obra executada e em operagdo desde em junho/13.

Subestagdes - Ampliagao/ Construgdo de subestagdes:

» Subestacdo Baixa Grande do Ribeiro 69-13,8 kV - 12,5 MVA & 69-34,5 kV 12,5 MVA - obra em execugdo com conclusdo
prevista para fevereiro/2014;

Subestagdo Buriti dos Lopes (Caraibas) 69-34,5 KV - 12,5 MVA - obra concluida e energizada em margo/2013;
Subestacdo Barras 69-34,5 KV - 12,5 MVA - conclusdo prevista para junho/2014;

Subestagdo Buriti Grande 69-13,8, Entrada de Linha - obra concluida e energizada em agosto/2013;

Subestacdo Cocal - 34,5-13,8 kV - 6,25 MVA - obra concluida e energizada em abril/2013;

Subestagdo Palo Industrial 69-13,8 KV - 50 MVA - obra concluida e enrgizada em setembro/2013;

Subestagdo Parnaiba I1 69-13,8 KV - 50 MVA - obra concluida e energizada em maio/2013;

Subestacdo Parnaiba I 69-13,8 kv Entrada de linha - obra em execugdo com conclusdo prevista para fevereiro/2014;
Subestacdo Ribeiro Gongalves 69-34,5 - 12,5 MVA - obra em execugdo com previsdo de concluso em fevereiro/2014;
Subestagdo Tabuleiros 138-69 kV - Entrada de finha - obra concluida e energizada em agosto/2013;

Subestaco Valenca 69-13,8 kV - 12,5 MVA - obra concluida e energizada em outubro/2013;

Subestagdes Jockey, Macatba e Marqués 69-13,8 - Instalagdo de Banco de Capacitores de 6 Mvar - obra com concluséo
prevista maio/2014.

VWV WV VWV VWV VYV VWV

Relagdo das linhas e das Subestacdes que estdo em fase de elaboragdo de projetos:

» LD 69 kV Bom Jesus - Redencdo, LD Bom Jesus - Cerrados, LD 69 kV Redendo Curimata - previsdo de contratacdo da
execucdo das obras para agosto/2014;

> SEBom Jesus, SE Curimata SE Cerrados, SE Redenco e SE Séo Rdo. Nonato - Previsdo de contratacdo da execucdo da
obra para outubro/2014;

» LD 69 KV Teresina III - Altos LD, Altos/Alto Longa, LD 69 kV Alto Longa/Castelo - previsdo de contratacdo da execugdo

REME da obra para setembro/2014;
» SE Alto Longa, SE Altos, SE Jockey e SE Castelo - previsdo de contratacdo da execucdo para setembro/2014;
» LD 69 kv Coelho Neto/Miguel Alves, LD 69 KV Miguel Alves/ Matias Olimpio - previsdo de contratagdo da execucdo da
obra para setembro/2014;
0273 - Energia Cidads 101,102 93,000 92,998 100,00% » SE Miguel Alves e SE Matias Olimpio - previsdo de contratacdo da execucdo da obra setembro/2014;
' » LD 69 KV Picos (Chesf) /Jaicds, LD 69 kV Picos (Chesf) /lunco - previséo de contratacdo da execucdo da obra para
s . junho/2014;
égf;do doolégbi Ampliagdo de Rede Rural no 101,102 93.000 92998 |100,00% »  SEJaicos e SE Junco - previsio de contratacdo da execugdo da obra para junho/2014;
» LD 69KV Teresina III/Jockey, LD 69 kV Teresina I11/Renascenga e LD 69 KV Nazaria/Sao Pedro - previsdo de contrataco
' " da execucdo da obra para setembro/2014;
0234 - Energia na Regido Nordeste 20735 159,358 107.90 | 783% » SE Nazaria e SE Sdo Pedro - previséo de contratagdo para execugdo da obra em junho/2014;
Ado 14KY - Ampliacd i
D(i;satoribuigéo de Eng]rgilaaggloétriig _Sl;;eAmgmg? 106.073 83.078 51207 |6164% 0 Quadro I a seguir sintetiza os ativos em servigo, inclusive 34,5 kV, considerando as ampliages de redes e subestacdes.
2015 (1)
Acdo 205 - Adequagdo do Sistema de Quadro!
Cqmgrcia\izagéoNe Distribuigdo de“Energ\'a 48.491 27.909 15.712 56,30% DESCRICAQ 2009 (2010 [2011 |2012 2013
Elétrica - Reducgo de Perdes Comercs (P1) Linhas de Ala tenséo (km) 2415|2415 [2426 [2579 [2663
Acdo 2089 - Manutengdo do Sistema de 138K 14 141 141 wm|m
A I 46.171 48.370 40.371 83,46% v
Distribuico de Energia Elétrica (P1) 69Ky wn o s 9 st
0807 - Investimentos em Estruturas de Apoio | 19.001 8411 6.797 80,81% Linkas de Médiatenséo (km) 146 2482 |3.037 |4402 |10.054
345K 2346|248 [3.037 (4402 |10.0%4
Agio 4101 - MANUTENGEO E ADEQUACAO DE " - , Subestagdo
BENS NOVES, 265 - S Quantdade 8 |1 % |m s
Agdo - 4102 MANUTENGAO E ADEQUACRO DE 138-69 Kv 1 1 1 1 1
BENS MOVEIS, VEICULOS, MAQUINAS E|3.303 2618 23U 88,3% 69-34,5-13 8 kv 40 40 4 3] 46
AE\QPIPATIEON;(I\J/E\NUTENCZ\OEADEQUACI\O DE o S Erra roeves e
Gio - \ I ™
ATIVOS DE INFORMATICA, INFORMACAO E| 1272 2613 W |100% Pt Intalda (WVA) 232|968 1039 145 1152
TELEPROCESSAMENTO. 138-69 kv 120 120 120 120 120
69-34,5-13 8 kv 78 1769|797 884 |9
H5138K 8 9 w159
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Sistema de Media e Baixa Tenséo

Foram energizadas durante 0 ano de 2013 em Teresing, aproximadamente 12 km de redes em média tenso (13,8kV) que fazem
parte dos alimentadores das subestagdes de Renascenca, Polo Industrial ¢ Jockey, sendo mais de 8 km em redes protegidas.

Também ocomeu em 2013, 0 inico da construgdo de mais 12 km de redes protegidas que estardo sendo finalizadas em 2014, e
ue também fazem parte das subestacdes Renascenca e Polo Industrial,

Em Pamalba, ocorreu em 2013 & energizacdo de 4,5 km de almentadores em 13,8KV, que fazem parte da subestagdo Pamaiba
11, ssa rede beneficiou diretamente parte da cidade de Pamaiba e parte de Luis Correa. Para 2014, 3o previstos mais de 50 km
(e redes nessa regio.

0 outro financiamento em andamento, este junto 80 Banco Mundial, trata-se da nstalagéo de equipamentos (religadores,
reguladores e bancos de capacitores) nas redes de media tenséo (13,8KV e 34,5KV) em praticamente todo o Piaul. Foram
entregues em 2013 108 reguladores de tensdo 250 capacitores. Esta previsto o recebimento no 10 quadrimestre de 2014 de 420
religadores, A contratagdo da equipe de nstalagdo esta em fase licitatoria,

Com relacdo gs obras de regularizacdo de consumidores, seccionamento de circuitos ¢ as novas expansies, o ano de 2013 foi
marcado pela montagem dos projetos basicos para contrataco destas obras,

Foram contratadas R$2.300 mil em elaboracdo de projetos executivos dessas novas redes para todo o estado, Tambem foi
aprovada em 2013 pela Diretoria, a contrataco das obras no valor total de:

-8 29,500 mil para obras de MT/BT na Regido Metropolitana do Piau
-R$ 17,100 mil para obras de MT/B nas Regides Centro-Sul & Sul do estado;
-R$27.200 mil para obras de MT/B nas Regides Norte e Sudeste do estado.

As contrataces das empresas ocorrerdo durante o 10 quadrimestre de 2014,

0 Quadro 11 a seguir sintetza os ativos em servio, considerando as ampliagBes de redes de média e baiva tensdo. As
informagGes de redes foram atualzadas pelo Sistema de Gestdo Tecnica da Distribuigdo - SGTD.

Quadro I

DESCRICAQ 2009|2010 011 2012 003
Rede de Distribuicéo Urbana

Extenséo T ¢ BT (km) 160 |78 12758 [d4AlL 1454
Rede de Distribuicéo Rural

Extenso MT e BT (km) B080 41635 64l (5309 [59.0%9
Transformadores

Quantidade U910 13838 (%5 |73 (5030
Potencia Instalada (MVA) 637|666 699 7% 945
Programa Luz para Todos

0 Governo Federal inciou em 2004 o "Programa Nacional de Universalizagdo do Acesso  Uso da Energia Elétrica - Luz para
Todos", instituido pelo Decreto n® 4873, de 11 de novembro de 2003, e prorrogado até 2014 pelo Decreto n° 7,520, de 8 de
o de 2011, destinado a propicir o atendmento em energia elétrica a parcela da populacio que ainda ndo possui acesso a
gsse servigo publico no meio rural brasfleio.

Com a instituicdo deste programa, coube a Companhia Energgtica do Piaui, ser a responsavel pela execugdo do Programa e
cumprir & meta de igar 149,600 domicfios rurai, estabelecida em um termo de compromisso assinado com o Ministério e Minas
¢ Energia - MME, Governo Estadual e a ANEEL, sujeita @ penalizaco tariféra no caso de ndo cumprimento. A meta de ligacBes no
ano de 2013 fof de 8,000 ligacdes, tendo sido atingida ainda no mes de outubro. No fnal do exercicio do ano de 2013, superamos
& Meta prevista a0 atingirmos o nimero de 9,587 domicfios rurais ligados, acumulando 142,000 liacBes durante a execugdo do
Programa Luz para Tods.
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Evolucdo das Ligages do PLPT
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A meta orgamentaria para o ano de 2013 foi de R 93.000 mil, tendo-se conseguido realizar R$ 92.998 mil o que representa
99,99% do orcamento previsto.

0 quadro a sequir indica os nimeros realizados desde o nico do programa pelas contratadas. £ importante observar as variagges
do quantitativo de equipamentos instalados e de extensdo de alimentadores, o que ressalta a prioridade dada a obras de reforgo
do sistema e de melhoria de sua confiabilidade.

Contribuf
Consumidores atendidos 109.263 118.850 9% fam par(a)
Extensio TOTAL em média tensio (km) 2508 2705 14% ofesu'tgg
Postes implantados 354390 398.594 12% 2013 @
Transformagores de Distribuicio 2465 3103 14% lheragéo
Orcamento (R$ x 1.000) 898421 991421 10% e

1500712

(13 das obras que se encontravam embargadas pelo IPHAN desde julho de 2012, que possibiitou implementar a estratégia de
atendimento aos domiciios com menor custo, motivado pela necessidade de atingir o avanqo fisico necessdrio  liberagdo de
recursos do contrato de financiamento. Com a postergagdo do atendimento aos domiclios mais distantes, estima-se um
significativo aumento no custo por domiciio atendido a partir de 2014,

Operagdo e Manutencdo do Sistema Elétrico

0s investimentos nas dreas de operagdo e manutencdo do sistema elétrico visam melhorar os niveis de tenséo e de continuidade,
ampliando a oferta de energia, garantindo qualidade do servico e a reducio de perdas técnicas.

Com esse objetivo em 2013, foram energizadas as subestagdes de Sdo Francisco 1,5 MVA 34,5/13,8kv, Caraubas 10/12,5 MVA
69/13,8 . Ainda na area de alta tensdo, registraram-se como pontos relevantes a construgdo e energizacdo da subestagdo Polo
Industrial 69/13,8 KV 50 MVA, Vialenga, Pamaiba I1 69/13,8 kv , 50 MVA - Automatizadas, constituindo maior facldade para o
restabelecimento do fomecimento de energia elétrica quando de defeitos - Construgdo da finha em 69 KV Teresina-
Chesf/Renascenga.

Construgdo e energizacdo das finhas de distribuicdo em 69 KV, Buriti Grande /Valenga, Piripiri/ (CHESF) Tabuleiros Dois 138kv,
Tabulgiros dois /Parnaiba 6%k, Parnaiba/ Pamaiba Dois 69kv ¢ Parnaiba Dois/ Camurupim (2 km) 6%kv, melhorando a qualidade
do fornecimento de energia elétrica no extremo Nortel do Estado.

Dentro desse contexto destacamos a implantacéo do Sistema de Despacho Movel de Servigo da Distribuicéo - SOM, no Estado do
Piaui, que visa agilizar o atendimento de reclamacBes dos consumidores quanto a falta de energia elétrica, melhorando o tempo
médio de atendimento.

Na drea de manutencdo, a empresa investiu na instalacdo de novos disjuntores 69 kv nas subestagtes de Tabulgiros Dois,

Parnaiba, Esperantina e Ociras, proporcionando maior confiabilidade na proteco dos circuitos € na continuidade do fornecimento
de energia.

7. COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA ELETRICA

Evolugdo do Mercado

0 consumo de energia elétrica no Estado do Piaui, no ano de 2013, foi de 2.800.824 MWh correspondendo um crescimento de
6,6% em relacéo ao valor verificado no ano de 2012, com destaque para o desempenho das classes: luminagdo pablica (20,6%),
residencial (11,2%), comercial (6,5%) e poder publico (5,4%).
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Evolugdo das Vendas, por Classe, em MWh.

Residencial 807.695 989.528 1028674 11194233 11327936  |112%
Comercial 388.716 453.775 491.320 572,040 609.617 6,5%
Industrial 231.367 251.424 145.07 0782 1193.042 -15,3%

Rural 79.862 98.277 102,054 128646 [ 128.739 0,1%
Poder Plblico [ 151355 173.530 172.104 203878 214,938 54%
Tluminagdo

Piblica 121,840 124.960 127732 144904 [ 174710 20,6%

Servico Piblico | 112.680 124122 131.156 152184 |147.838 2%

Préirio 3.112 3.047 3.346 3.920 4.004 2,2%

0 mercado piauiense caracteriza-se pela forte concentracéo do consumo de eletricidade nos segmentos residencial e comercial.
Juntos, esses dois segmentos do mercado, responderam por 69% do total de energia consumida no estado em 2013, ocupando a
terceira posido, o consumo industrial representou 7% do consumo total, apesar de apresentar uma reduggo de 15,3% no
consumo da categoria.

Consumo de Energia (MWh) - 2013

B RESIDENCIAL
wa B COMERCIAL
IHDUSTRIAL

B RURLI

193042, " OUTROS

0 consumo residencial registrou uma média anual de 114,3 kWh/més, ficando 4,7% acima do verificado em 2012,
Nimero de Consumidores

Em 2013, o mercado atendido pela Companhia Energética do Piau foi de 1,102 mil consumidores, resultando numa taxa de
crescimento de 3,6%, em relagéo a dezembro de 2012. Em todo o estado foram ligados 52.030 novos clientes, com uma média
mensal de 4.340 ligagdes.

Evolugéo do Nmero de Consumidores

Residencial | 774.486 828.745 883.714 930429 967.471 3,8%

Comercial 69.510 70.258 74.566 71.541 80.131 32%

sl |35 [3ste lads e [aew | s
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Consumidores por Classe (%) - 2013
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Compra de Energia no ACR

A Compra de Energia no Ambiente Regulado - ACR para atendimento ao mercado consumidor da Companhia, em 2013, foi de
486,9023346 MWh medios representando um incremento de 4,5% em relacdo a contratagdo do ano de 2012, Da energia total
contratada 38% foi resultante de contratos na modalidade quantidade, 21% de contratos na modalidade disponibilidade
(térmicas, fontes alternativas e outras fontes), e 39,5% foi o somatdrio das usinas cotistas e as que tiveram concesso renovada.
A cota parte PROINFA respondeu por 1,5% do total da contratacdo.

Perdas

No combate a perdas de energia. Com a execucdo das aces a Companhia chegou o final do ano de 2013 com o indice de perdas
globais da ordem de 29,97%, uma redugéo de 0,38 p.p, se comparada com o ano de 2012. 0 grafico a seguir mostra a redugdo
(das perdas globais a0 longo do ano de 2013

tndice de Perdas Globais Anualizadas (Dez/2012 a Dez/2013) - %

A sequir redugdo de perdas a0 logo dos itimos 10 (dez) anos:
Perdas Totais - Anualizadas (2004-2013)

- 3846%

38% -

37% -

36% 1 35,01% 35,04%
35% | 34,06%

0% - 33,51%

33,03%
33% -

3%

31% - 30,35%

29,97%
30% -

29%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fonte: Balango Energético

0 quadro a sequir destaca um ponto muito positivo em 2013, pois enquanto a soma, em MWh, da energia do mercado proprio,
suprimento e mercado fivre, registrou crescimento de 7,56% em relado a0 ano anterior, o valor das perdas em MWh teve um
crescimento de apenas 5,54% no mesmo periodo.

oy ws)

PERDAS GLOBAIS (MWh) Mmoo M 0B
MK 01K 002

Mercado Préprio + Suprimento +
Mercado Livre (MWh)

Energia Requerida (MWh) 3479401 | 3561524 | 3993517 [ 4270947 | 236% | 1213% | 635%
Perdas (VWh) 1167987 | 1176456 | 1212599 | 179817 073% | 307% | 554%

% Perdas B5T% | 33.03% | 3036% | 99m% | L6t | 808% | -130%
Fonte: Balango Enrgético

2311413 | 2385068 | 2780918 | 2991130 | 3.1%% | 16,60% | 756%
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Em conformidade ao plano coorporativo de reducio a perdas, destacam-se as seguintes ages principais para o combate as
perdas:

+ Inspecdo e Regularizado de Unidades Consumidoras do Grupo B: As operagdes de fiscalizades se concentraram
em unidades consumidoras - UC normal suspeita, consumo zero, sem acesso a medicdo, U.C's faturadas pelo minimo e
auto religadas. Foram realizadas 86.524 Inspegdes no ano de 2013 e destas foram regularizadas 33.470 unidades
consumidoras representando assim assertividade de 39%.

o Inspegdo de Unidades Consumidoras do Grupo B:

12000
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o+ Regularizagéo de unidades Consumidoras do Grupo B
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+ Inspecdo e Regularizagdo de Unidades Consumidoras do Grupo A
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No ano de 2013 houve intensificacdo das equipes em todo o Estado do Piaui destinadas a fiscalizacdo das nidades consumidoras
do Grupo A e Optantes. A sequir resLltados deste segmento:

Operagdes de Fiscalizado em unidade Consumidoras do Grupo A

Qtdede  Qtdede
Inspegdes Regularizagﬁesé

Energia  Energia
- Agregada éRecuperada
3|1 8 1% 658 | 3%

ertividade

¢+ Recadastramento de Iluminagdo Piblica - IP

Foram recadastras 308.634 pontos geograficos, no exercicio de 2013, O projeto encontra-se em seu sequndo contrato €
a estimativa de concluséo dos trabalhos € para Juho/2014. 0 ganho medio com o projeto esta em 52%, ou seja, 0
faturamento da classe de IP dos municipios ja recadastrados desde o inicio do projeto, em Julho de 2012, aumentou
51%. O projeto também contempla a identificagdo e recadastramento dos postes de uso mtuo de telefonia, TV e cabo,
internet, servigos de auto falante e semforos.

Evolugao do Recadastrado IP
60%
51%
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0, 0,
30% Zor 32% 33% 35%
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A sequir ganho energetico com o projeto de recadastramento da luminagdo piblica.
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—ENERGIA INCREMENTADA - MWh

I Energia Recuperada (IP) - MWh

o+ Melhoria do Calendario de Leitura

No ano de 2013 houve melhorias do calendario de leitura em consumidores do Grupo A, com o rezoneamento dos 50
maiores clientes para serem lidos no dia 1° de cada mes, propiciando que 0 montante de energia desses clientes fossem
faturados em conformidade com a energia infetada, o que possibiltou energia agregada de 1.001 MWh;
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Projeto 3 Energia + (Substituicdo de Medidores Obsoletos)

0 projeto de substituicdo de medidores obsoletos estd inserido no subprograma 2, (infragstrutura de medicdo avancada),
cujos recursos séo financiados pelo BIRD (Banco Mundial). A meta do projeto € a instalar de 103 mil medidores até
Junho/2015. As atividades de campo do deste projeto iniciaram 20 semestre 2013 apresentando 0s sequintes resultados:

-Medidores substituidos 9.560;
-Unidades consumidoras com irregularidade na medicdo 3.843;
Recuperacdo da Receita:

No ano de 2013 foram recuperados 72.430 MWh em energia decorrentes dos processos de recuperagdo da receita com o
faturamento de 16.224 processo de imegularidade. A maior parcela de recuperacdo estd na classe residencia,
correspondendo a 55% do total de processos faturados.

T ‘Fm
RESIDENCIAL

ILPUBLICA 14% '

Energia Recuperada por Classe - Dezembro/2013

wousTaALa% ~_ PPUBLICO 3%

SERV

PUBLICO 0% RURAL7%

Fonte: Ajuri

Com todas as operacdes em curso em 2013 foram incrementados no faturamento no ano o montante de 188,424 MWh. 0 quadro
 sequir apresenta a estratificagdo mensal do ganho energetico.
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Fornecimento de Energia

0 faturamento com venda de energia atingiu a marca de R$ 1,155,896 mil, inferior em -10,8% ao registrado em 2012, 0
resultado reflete o impacto causado pela reducdo tariféria aprovada pela Resolugdo Homologatoria ANEEL n 1.426/2013, que
gerou efeito medio percebido pelos consumidores cativos de -18,0% com vigéncia a partirde 25 de janeiro de 2013 ¢ 0 posterior
reajuste medio tarifario de -8,55%, ocorrido em agosto de 2013,
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Evolugdo anual do faturamento por classes (R$ mil)

Residencial AL 40018 53624 68264 62N 4%
(I BN T8 85 K40 6200 -248%
[Comercl 10492 200001 e LY 2Be -1
|Rura| %40 3081 33098 44.110| %75 -16,7%
[Poder Piico B3 7L B QM R -0
Tliminacdo Piblca I 0,3%
Servio Piblco I
Subtotal por lasse 835.21] 95475] 1049.496] 1295.755] 1.155.896]  -108%
(-) Receta de Disrbuicéo 409, 4B9| 510059 609540 -48LS09|  -2t,0%
Remuneracao do WACC - IFRIC 12 1775 27260| A8 80 TS 30.%%
[Total 817.475) 516.226)  486.009] 631413 602669 4%
FATURAMENTO ANUAL- CLASSE/2013
Rural Outras Classes
R$36.725 R$174.539

6 |

Fonte: Faturamento Balango Contabil

Arrecadagdo

A Companhia alcangou, em 2013, a arrecadacdo de R$ 1,135.968 mil, representando o indice de 100,2% sobre o faturamento.
Com esse resultado, a empresa evoluiu 4,9% em relagdo a 2012 na Taxa de Arrecadagdo Financeira - TAF, 0 mehhor desempenho

histarico deste indicadr,

EVOLUGAG (%) DO FATURAMENTO E ARRECADAGRD -TAF ANUAL

1 95,00% 92,27% 100,20%

86,97%

83,37%| 86,44% £89,43%

87,14%

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Evolugdo TAF 2013

MELHORIA DE 4,9 P.P. EM RELAGAOA 2012
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A arrecadagdo sofre impacto negativo com a grande quantidade de consumidores que detém impedimento & suspenséo do
fornecimento, o que representa 3,25% do faturamento mensal, da conciliagdo de interesses sociais que inbem o corte de energia
em hospitais, escolas, delegacias, aguas e iluminacdo publica e do sentimento de impunidade de grande parte dos clientes que
fazem uso da prtica da auto religagéo.

0 principal indicador, objeto da meta empresarial do Contrato de Metas e Desempenho - CMDE é o INAD, que mede a relagdo
entre a inadimpléncia ativa no més apurado e o faturamento dos (itimos 12 meses.

1, Combate a Inadimpléncia
As medidas de combate  inadimpléncia levadas a efeito em 2013 propiciaram a reduéo de 2,0 pontos percentuais neste

indicador em relaéo a 2012, resultado expressivo em comparagéo com o periodo anterior, conforme demonstrado no gréfico a
sequir.
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2, Estimulo a Adimpléncia - Medidas de Gestdo Adotadas

Diversas agdes de combate a inadimpléncia foram desenvolvidas e implantadas para viabilizar a cobranca e estimular a
adimpléncia junto aos clientes.

Midia Espontanea
Foram realizadas diversas campanhas através da imprensa local em jornas, radios, televisGes e internet, dirigidas a todas as
classes de consumidores, com abordagem de temas institucionais e, principalmente, tratando da necessidade de suspensdo do
fornecimento energia aos consumidores inadimplentes. Este assunto ganhou destaque na midia especialmente com de corte a
orgaos piblicos e as campanhas especiais de quitagdo de débitos.
Deflagracéo de Operages Especiais de Combate a Inadimpléncia

Em 2013 foram executadas diversas aghes de cobrangas em operagGes especiais voltadas & recuperagdo das faturas
inadimplentes:

35

Prioridade na cobranga e corte de clientes da baixa tensdo - BT com faturas provisionadas ou langadas para perdas;
Fiscalizac8o dos clientes em alta tensdo - AT inadimplentes desligados;

Cobranca e corte dos poderes piblicos e servigos publicos inadimplentes;

Cobranca e corte dos clientes em AT e BT inadimplentes com faturas decorrentes dos processos de irregularidades.

Suspensdo do Fornecimento dos Poderes Pilblicos

Foi sistematizado o processo de suspenséo do fornecimento dos drgdos pablicos municipais inadimplentes. Esses cortes passaram
a integrar a rotina da empresa, com o mesmo procedimento dos demais consumidores.

Estruturagdo do Niicleo de Cobranca de Clientes com Débitos de Irregularidades

Devido a grande demanda foi criado um nicleo especifico para cobranca de clientes com débitos de irregularidade, com o objetivo
de melhorar a dindmica e o controle das agdes de cobranga.

Massificagdo da Negativagdo de clientes inadimplentes no SERASA

0s servigos de negativacdo na SERASA passaram a ser uma rotina em 2013, intensificando o encaminhamento de todos os
clientes de alta tensdo e os principais clientes de baixa tensdo para serem negativados no 6° e 16° dia apds o vencimento
respectivamente.

(Clientes Especiais

Em 2013 foi realizada reestruturagdo da carteira de cobranga personalizada dos clientes do Grupo A, poderes piblicos e servigos
piblicos em conformidade com a nova régua de cobranga. Essa medida possibilitou uma melhor agilidade na remessa das faturas
& na comunicagdo com os clientes. Com isso houve uma reducgo significativa na inadimpléncia do segmento.

Cobranga Extrajudicial e Judicial
Em todo 0 ano de 2013 foram encaminhados 1.200 processos pela drea comercial para a assessoria juridica da empresa,
totalizando um valor de R$ 24.534 mil, em processos para ajuizamento. A sequir, quadro demonstrativo dos montantes
encaminhados para a cobranga judicial.

Fev/13 100 1.091
Mar/13 100 5,199
Abr/13 100 b
Mai/13 100 1.700
Jun/13 100 2162
/3 100 1571
Ago/13 100 1,599
Set/13 100 927
Qut/13 100 1.201
Nov/13 100 3416
Dez/13 100 3.945
TOTAL 1.200 24534
Grandes Negociagdes

0 ano de 2013 foi marcado pela negociacdo historica de dividas na classe poder pblico municipal.

A Resolugdo da Diretoria Executiva Res-037/2013, de 10/04/2013, estabeleceu as condicdes de parcelamento similares aos
parcelamentos de 2011: sem entrada, 180 parcelas, 0,5% de juros e 50% de desconto em multas e juros, condicionado a
adimpléncia.




Diario Oficial

36

Complementarmente, a Resolugdo da Diretoria Executiva Res-078/2013, de 09/09/2013, estabeleceu o comprometimento
maximo em parcelas mensais o valor de 2,5% do repasse de FPM e ICMS do municipio, imitado a 360 parcelas, permtindo com
que um ndmero malor de municipios fosse abarcado na negociagéo.

Como resultado de um esforgo conjunto entre Companhia, Tribunal de Justica - TJ ¢ Associagdo Piauiense dos Municipos - APPM
foram firmados contratos com 220 prefeturas municipais, totalizando o montante de RS 173,107 mil em negociages. Toda a
mobilizagdo durou 4 meses, periodo em que foi viabilizado o reconhecimento da prescricdo, repactuacdo de dividas, parcelamento
de debitos e orientacies em geral as Prefeituras Municipais do Estado do Piaui na drea de grandes clientes da empresa,

As negociagfes foram destague na midia local € nacional, com repercusséo postiva do combate a inadimpléncia e representou um
avanqo recorde no [ndice de Inadimpléncia - INAD da classe poder pblico, passando de 20,3% em 2012 para 5,1% no
fechamento do ano de 2013,

8, DESEMPENHO OPERACIONAL
Qualidade no Fornecimento

Distribuir energia elétrica no Estado do Piaui com uma extensdo de 1.300 km no sentido Norte/Sul, 600 km no sentido
Leste/Oeste, servido pelo um sistema elétrico que apresenta caracteristcas puramente radiais, envalvendo grandes disténcias,
com grande parte de sua rede na zona rural e em dreas de dificl acesso constituindo dficuldades no S0 para 0
restabelecimento do fornecimento de energia, como também & manutences preventivas é o grande deszfio da Companhia
Energetica do Piaui,

Mesmo com as dificuldades citadas, a Companhia Energética do Piaui tem apresentado a0 longo dos (ltimos anos um
desempenho operacional com tendencia de mekhoria nos indices de DEC e FEC, como consequéncia dos investimentos que ja
foram realizados e em andamento, do novo modelo de gestéo implementando com foco na mehoria continua do desempenho, do
programa de gerenciamento pelas diretrizes, com poltica de benchmarking, definindo-se metas e indicadores para todas as areas
da empresa.

0 desempenfo das concessionarias, quanto a continuidade do servigo prestado de energia elétrica, € aferido pela ANEEL, com
base em indicadores especficos, denominados de DEC e FEC,

0 DEC (nimero de horas em que, em media, cada cliente fica sem energia) encerrou o ano com 12,8% de reducdo em relacdo a
2012, a0 reduzir de 34,16 para 29,78 horas,

0 FEC (ndmero de vezes em que, em média, cada cliente fica sem energia) também apresentou melhoria, a0 reduzir de 26,08
para 23,34 vezes, com retracdo de 10,5%.

Essa mehora coresponde em media, 4,38 horas e 2,74 desligamentos a menos em cada unidade consumidora da
Companhia Energgtica do Piaui em 2013,

Nos gréficos abaixo séo apresentados a evolucdo dos indicadores DEC e FEC no periodo de 2009 2013
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Das principais ades preventivas realizadas destacam-se a intensificacdo da limpeza de faixa de serviddo das linhas e redes de
distribuicdo e da poda de drvores proximas 4 rede elétrica, inspecdo com termovisor, utilizagdo de equipes de linha viva para
evitar o desligamento do sistema em servicos programados, andlise prévia das programaces para a substituigdo ou manutengdo
de equipamentos e instalacles e a andlise e acompanhamento Sistematico e didrio das ocorréncias e das solicitaBes dos
consumidores com a definicdo de planos de acéo para melhoria.

A empresa também tem investido continuamente em ampliacio e modernizacio do sistema elétrico do estado, além do emprego
de novas tecnologias. Para isso, estd em fase final de implantagdo o Sistema de Gesto Técnica da Distribuicéo - SGTD, que tem
como um dos beneficios permitir a localizagdo imediata, de equipes de operagdo e manutencdo, 0 que otimiza a distribuicdo de
servigos, da mais agiidade e preciséo nos processos de atendimento, plangjamento, engenharia, operacdo e manutencio. Além
disso, também estdo sendo modernizadas as subestacBies existentes com a automagdo dos processos, e construidas novas
subestagdes ja automatizadas. Foi adquirida uma subestacdo movel, de grande importancia em caso de problemas em uma das
subestacies existentes, com capacidade de atendimento de uma cidade com 47.000 consumidores.

Comunicagdo e Relacionamento com o Consumidor

Companhia atuou intensamente a0 longo do ano de 2013 visando a exceléncia no atendimento do consumidor, buscando sempre
alinhar a melhoria do servigo prestado com o cumprimento das metas estabelecidas. Para tanto, tem investido em modernizagéo
das agéncias de atendimento; ampliacdo e centralizagéo do Call Center em Brasiia, com maior controle dos indicadores, em
tempo real; insercdo de novos canais de atendimento a exemplo do TAS - Terminal de Auto Servico e o AJURIWEB - atendimento
via internet; renovagdo da certificagdo 150 9001 (Tratativa de ReclamacBes); implantacdo de nova certificacdo ISSO 9001
(Qualidade de Atendimento Comercial) e de novas ferramentas de gerenciamento do atendimento.

Expansdo dos Postos de Atendimento - Criagéo de 163 Postos de Atendimento através de Agentes Conveniados

Em 2013, a Companhia em cumprimento a Resolugdo Normativa n° 414/2010 da ANEEL, iniciou um novo projeto de migragdo de
lojas proprias de atendimento para 163 Postos de atendimento que funcionardo com agentes parceiros (farmacias, comércios,
padarias, etc.), ampliando sua abrangéncia para os 224 municipios e totalizando 228 canais de atendimento presencial
distribuidos em todo o Estado, sendo 223 no interior e 5 na capital Teresina (lojas de atendimento situadas na Avenida Maranhdo,
Bairros Dirceu Arcoverde e Parque Piaui, Shopping da Cidade e Espago da Cidadania).

Para alcancar esta marca, foi elaborado projeto de contratagdo de empresa especializada para realizar credenciamento de 163
postos de atendimento conveniados, que foram adequados aos padres exigidos, com vias a tornar a empresa mais proxima do
cliente.

Atendimento personalizado para Grandes Clientes

Além das novas agéncias, a Companhia criou um atendimento personalizado para os grandes clientes e Grgéos do poder plblico
que agora contam com um espaco diferenciado para suas tratativas com atendentes especializados para esta demanda. A atuaggo
do atendimento do poder publico tem alavancado consideravelmente a nossa arrecadaco através de politicas de negociagdes de
débitos municipals, estaduais e federais em todo Estado, além de atuar frente a renovagdo de contratos, cadastramento de
iluminacdo Pdblica com o foco no combate as perdas e ampliagdo da arrecadacdo da COSIP.

Novos canais de Atendimento

0 atendimento comercial da Companhia ganhou mais versatiidade com as novas ferramentas de atendimento. Foram instalados
13 (treze) Terminais de Auto Servigo - TAS, totens onde o consumidores podem consultar suas faturas em aberto e imprimir
rapidamente o codigo de barras para pagamento sem ter que esperar em filas. Os totens estdo disponiveis nas agéncias de
atendimento da Av. Maranhdo, Espaco Cidadania, Parque Piaui, Dirceu, Campo Maior, Piripiri, Parmaiba, Esperantina, Floriano,
Urugui, Bom Jesus, Séo Raimundo Nonato e Picos, e emitem cerca de 5.000 (cinco mil) sequndas vias por més, cada um. A

Companhia ja trabalha para instalar mais 05 Terminais de Auto Atendimento a fim de assequrar maior facilidade e agiidade no
atendimento ao plblico, reduzindo ainda mais o tempo de espera dos clientes.
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Ainda pensando na melhoria na qualidade do atendimento ao consumidor foi implantado
0 LJgerenuador de atendimento nas 05 lojas de atendimento da capital, em 10 UACs
(Unidades détendimento ao Cliente) e nas 4 Regionais de todo Estado. E, ainda, ha
previsao de estender para as maiores lojas de atendimento de todo estado. Este gerenciad

de atendimento promove uma melhor gestio do atendimento, possibilitando o controle )

da produtividade dos colaboradores, a estratificagdo do tipo de servico solicitado, o [Redanmagoes 2916 70,08%
dimensionamento de pessoal em tempo real e a geracdo de relatérios gerenciais. Informagies 7% 18,19%
Ainda pensando na comodidade do consumidor a Companhia disponibilizou o  |gjgies 19 0,46%
AJURIWEB, ferramenta de atendimento on-line disponivel no siteagyiaa.com.br :
onde o cliente pode emitir segunda via de fatura e fazer diversas solicitagdes e consultas Denuncias 430 10,33%
pela internet sem sair de casa, Em 2013, foram emitidas cerca de 80.000 (oitenta mil) )

segundas vias de faturas por #ésla no site da Comci)anhla séo publicadas informagdes ~ [Sugestoes 3 0,94%
deinteresse da populacao e dos colaboradores da concessionaria, como ressarcimento

por danos elétricos, utilizacao consciente de energia, etc. Por meio da pagina eletrniea.apixo evidenca 2 insatisfagio dos consumidores no tocante as 7 (sete) maiores recamagies registradas e o
os intermnautas tem resultado de concursos, desligamentos programados, editgjs, 35 nas primeiras instancias de atendimentos disponibilizados pela distribuidora
licitagéo, contato com a ouvidoria e relacéo de postos de atendimento com ender P P P '
telefones. O site funciona, também, como fonte de dados sobre o setor elétrico, vi
diversos links disponibilizados na pagina que j& registra mais de 06 (seis) milhd

acessos.
Call Center Cobranga por Irreqularidade 1.268 55,86%
Durantte t?do 0 ?r;clg ded 2013 g Cajll_ C(ﬂ]ter gjncionq[g comamcalils cerﬁ; eresin? i Interrupgdo no Fornecimento 383 16,87%
e orestante centralizado em Brasilia. Uma das vantagens do Call Center centrali PV 0
modalidade de atendentesilti skill, ou seja, o colaborador & treinado para realizaauata0latacéo/Osclageo Tenséo Ll 1150%
atendimento para as seis empresas distribuidoras do grupo Eletrobras. Os sulti | Faturas 114 5,02%
sempre s&o remanejados quando hé atendentes ociosos em uma distribuidora ef=— )
outra, aumentando significativamente a quantidade de atendentes logados para 90 % 4.14%
o0 atendimento. Houve também um ganho de qualidade com a implantagao do prd yqdimento ) 397%
de monitoria, que n&o existia em 2012. Os atendentes réeetibackperiodicamente, :
demonstrando a preocupagéo com a qualidade do servico. Houve a ampliag&o de; Variacgo de Consumo/Erro de Leitura 60 2,64%

de atendimento, aumentando de 60 para 90 canais emAiid@nalmente, foi

implantada umaRde 24h no Centro de Operacdes e Despacho—COD, que marslégm na Ouvidori

toda a equipe de atendentes e supervisores informada das ocorréncias que estis REHo na Ouvidoria

andamentdlodas as acbes demonstram a preocupagao constante da Eletrobras com a )

satisfacao de seus clientes. Além dos sistemas informatizados acima mencionados, a concessiondria disponibiliza outros canais de acesso na Ouvidoria para
. . 05 consumidores registrarem suas manifestacBes, conforme destacados abaixo.

Gerenciador de Atendimento

Buscando a melhoria da qualidade do atendimento ao consumidor, além das sei
de atendimento da capital e das sedes da regional que ja contavam com o gerenci
atendimento, houve aimplantagé&o do gerenciador nas sedes das< ma
foi a?nmorado, tendo sua base de servigos atualizada. Ha previséo de estel Ligacdes Telefonicas 4185 80,84%
instalacéo para todo Estado. Este gerenciador de atendimento promove uma : - - !
gestao do atendimento, possibilitando o controle da produtividade dos colaborag Atendimento Presncial 812 15,6%%
aestratificacéo do tipo de servigo solicitado, o dimensionamento de pessoal e a g¢ Cartas e fidos 39 075%
de relatérios gerenciais, facilitando no cumprimento dos indicadores regusitaieés. . g
deste gerenciamento, a Companhia consegue direcionar suas acoes de melhoria cEMal__ 14 270%
detectar possiveis falhas em processos e dimensionar adequadamente o quadro de

atendentes por agéncia. Processos de Irregularidade

Certificagdo 1SO 9001 Em cumprimento a0 Art, 201 da Resolucdo Normativa ANEEL 414/2010, a Ouvidoria desta concessiondria instaurou 1.228

A1S0 9001 é um referencial internacional de gestéo da qualidade que se aplica apreseres de indicio de procedimento irregular no uso de energia elétrica, em Unidades Consumidoras na cidade de Teresina, no

as or%aniZNagﬁes independente de sua atividade. Em 2013 ocorreu a auditopkeoddés janeiro a dezembro/2013,

manutenc&o do processo de coleta, apuragéo e fornecimento de dados do processo de

tratamento de reclamacges e a certificacamelgo lll conforme determina o art. 155 peggyica ABRADEE

da Res. 414/2018NEEL, passando o novo escopo a ‘seteta, apure:?ao ed
os padr

fornecimento de dados do processo de tratamento de reclamacoes e Oesde, o o . ) -
atendimento comeial dos consumides do serico de enggia elétrica” A certificagio A Associagéo Brasieia de Distribuidores de Energia Elétrca (ABRADE) coordenou a realizaéo da 152 Pesquisa de Satisfagéo do
desses processos demonstra ao ente regu?ador, aos nossos clientes e colaboraolanesr desidencial Urbano de Energia Elétrica na drea de concessdo da Eletrobras Distribuigéo Piaul. A pesquisa fo realizada
preocupacdo da Companhia com a qualidade e satisfacéo dos seus clientes (If’ll‘m’%% consumidores Residencial Urbano nas regides: Metropolitana, Norte, Sul, Centro Sul e Sudeste da concessionria. A
Sgﬁ{gggég%?rqtilr?gg gg% (—:?sser?'\%oe%shg%oo%?gggggg’g%sbclggglgﬁslga%:f(leaggorhe ﬁar i Btados ocorreu no periodo de 16 de fevereiro a 25 de marco de 2013. Abaixo, a tabela exibe os indices obtidos pela
aplicaveisA certificagio conquistada também eleva a credibilidade da empresae m {2, pemicndo a compargio co o s etpuad pela ABRADEE

sua evolugao no mercado, demonstrando o grau de comprometimeotatdoadores

com os objetivos da organizacéo.

Ouvidoria
A Companhia Energética do Piaui, reconhecendo e respeitando o direito do consurf; . e
e, sintonizada com as diretrizes da Eletrobrasgéfacia Nacional de Ergim Elétrica  indicede Aprovagao do Clente - 1AC 422 16! 339
—ANEEL disponibiliza a estrutura de Ouvidoria para receber e registrar manifestay pymecmento de Energia “3 71 208
do tipo reclamagdes, [nformagf)es, elogios denlncias, e, S;Eljgestc")es pertinentes a pr, ‘ : -
de servigos no fornecimento de energia elétrica. Esta atividade promove a transpai Informagdo e Comunicagéo 47 672 -25,5
cria canais de comunicagao proprios e competentes entre a concessionariae o ¢ )
bem como contnbwdpara a correcao ou prevencao de falhas e para o aprimorarConta de Energia 799 894 95
dos servicos prestados aos consumidores de energia elétrica no Estado do Piad yenimento 20 Ciente 61,7 798 18,1
ManifestacBes Recebidas nos Sistemagtomatizados Imagem 534 796 -26,2
indice de Satisfac3o com a Qualidade Percehida - ISQP 579 787 208
Diariamente, a Ouvidoria da Companhia, recebe, registra e tramita manifestg; . 4 ' o k
pertinentes as reclamagdes, informacdes, elogjos, dentincias e sugestoes refeq 1 % beeénca & Quaidade Peretia - 1EQP 52 B0 14
prestacéo de servicos na sua area de cono&géd@nalisa-las, encaminha as areajnice de Insatisfagéo com a Qualdade Percebida - 110 126 68 58
responsaveis, diligenciando para que todas as demandas sejam prontamente an - )
e respondidas nos prazos determinados e com base na legislacio do setdr elé{Responsabiidade Social 57,1 79,1 -22,0
tabela abaixo demonstra o quantitativo de manifestacGes recebidas, tramitaly .z pipics 00 67 207
respondidas no exercicio de 2013, através dos sistemas informatizaéstize G : : :
Eletrobras. Prego 118 28 150
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Indice de Satisfaggo com o Prego Percehido - ISCP 119 59 -140
fndice de Satisfacgo do Cliente - ISC 38,6 574 -188
Indice de Satisfagio Geral - 15G 230 759 -39

A tabela seguinte, destacada o posicionamento no ranking de cada Regional da Companhia, permitindo a comparacdo entre elas,
com 0 desempenho obtido para os atributos de qualidade.

Indice de Aprovagdo do Cliente - IAC
Fornecimento de Energia

Informacéo e Comunicacio

Conta de energia

Atendimento ao Cliente

Imagem

Tndice de Satisfagio com a Qualidade Percebida-ISQP
Indice de Exceléncia da Qualidade Percebida-IEQP
Indice de Insatisfacdo com o Preco Percebido-ISCP
Indice de Satisfacdo do Consumidor-ISC
Responsabilidade social

Tluminacdo Publica

Tndice de Satisfagdo Geral-ISG
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Sistema de Gestdo de Ouvidoria

Objetivando salvaguardar as concessionarias de multas por descumprimento da Resolugdo Normativa ANEEL n0 470 de 13 de
dezembro de 2011. A Companhia e a empresa WEBLINK TECNOLOGIA LTDA - ME, assinaram contrato tendo como objeto o
fornecimento de software de gestdo de ouvidoria para o registro de manifestades demandadas pelos consumidores de energia
elétrica.

Qualificagdo Profissional

A qualificado profissional na Companhia Energética do Piaui, € a preparacdo do funcionario através de uma formacéo profissional
para que ele possa aprimorar suas habilidades para executar funcBes especflicas demandadas pelo cargo e funcdo desempenhada
na concessionaria.

Conselho de Consumidores
Instituicdo do Conselho

0 Conselho de Consumidores da Companhia Energética do Piaui - CONEPI foi instituido pela Diretoria Executiva desta
concessiondria, atraves da Resolugdo 06/96, datada de 17 de janeiro de 1996, em cumprimento ao Art. 13 da Lei n. 8,631 de
04/03/93 & Portaria DNAEE n° 519, de 01 de junho de 1993. E um conselho de carater consuiltivo, voltado para a orientacéo,
analise e avaliacdo das questies ligadas ao fornecimento de energia elétrica, as tarifas e a adequagdo dos servigos prestados a0
consumidor. A sua sede esta localizada no complexo administrativo da Companhia, no Edificio Delmiro Gouveia, sala 101,

Representatividade do Conselho

Atualmente, o Conselho de Consumidores da Companhia Energética do Piaui, é composto pelas cinco classes de unidades
consumidoras e sdo representadas no Conselho conforme o procedimento estabelecido no art4° da Resolugdo n° 451, de
27/09/2011.

Reunides Ordinarias

0 Conselho realizou oito (09) reunides ordindrias, sendo 7 (sete) na Capital e 2 (duas) nas Regionais norte e centro sul. As
reunides foram realizadas para tratar dos assuntos que digam respeito aos servicos prestados pela distribuidora, devidamente
levantados pela comunidade, quer como informacdo quer como reivindicacdo, tais como: qualidade do fornecimento;
regularizacdo/informagdo do consumo; estrutura tariféria (custos, reajustes, taxas e impostos); taxa de servicos; atuagdo
comercial; utilizagéo e conservacdo de energia elétrica; eletrificagéo rural e atendimento & subclasse residencial baixa renda;
legislacdo do setor elgtrico e informagdes constantes nas contas de energia.

Orgamento 2013

0 recurso financeiro destinado & cobertura das despesas do Conselho € determinado no Art. 18 da Resolugéo Normativa ANEEL
451/2011 com a finalidade atender exclusivamente os gastos necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

Plano Anual de Atividades e Metas

0 Plano Anual de Atividades e Metas - PAM descreve as atividades e metas do Conselho de Consumidores da Companhia
Energética do Piaui, que foram executadas no exercicio de 2013. O PAM/2013 dimensionou 0s recursos orgamentarios necessarios
a0 seu funcionamento, de forma a possibilitar o exercicio da representacdo pelos membros das classes de unidades consumidoras
residencial, comercial, industrial, rural, poder piblico e servigo plblico. A Diretoria Executiva da Companhia Energética do Piaui,
através da Resolugdo 146/2012 e respaldado na Resoluéo Normativa ANEEL 451/2011, aprovou o Plano Anual de Atividades e
Metas - PAM/2013, para o exercicio de 2013, no valor de R$ 118 mil,
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9, DESEMPENHO ECONOMICO E FINANCEIRO
Indicadores Econdmicos

0 desempenho econdmico ¢ financeiro esta sendo apresentado em conformidade com as demonstracdes financeiras societaria da
Companhia dos exercicios de 2013.

Receita Operacional Bruta (RS Mil) 847426 | 1.198.601 | 1.184.265 | 1.632439 [ 1397434 -14%

Tributos e Encargos Regulatarios sobre Vendas (RS Mi) 200519 | 327.746 | 3719.037 | 449723 378.523 -16%

Receita Operacional Liquida (RS Mil) 566.907 | 870.855 | 805.228 | 1182716 | 1018911 -14%
Custos e Despesas Operacionais (595.097)]  (909.288)] (730.143)] (L179.810) (L377.054)  17%
Resultado do Servigo de Energia Elétrica (RS Mil) (28.190)  (38433)] 75.085 2906 (358.143)|  -12424%
Margem Operacional (%) -5,0% -4 4% 9,3% 0,2% -35,1% -14406%
(Gerag3o Operacional de Caixa (EBTIDA) - RS Mil Q4)  (5178)] 97.09 |19.280 (329.267)  -1808%
Margem EBTIDA (%) 04% | -06% | 121% 1,6% -323% -2082%
Resultado Financeiro (R$ Mi) (82450)  (50.007) (22.781)  (53831)  (69.728)[  30%

Lucro (Prejuizo) do Periodo (R$ Mi) (110.640))  (97.931)] 41934 (50.925)  (427.87)[  740%

[Ativo Total (RS Mi) 683371 | 816746 | 1035639 | 133679 | L1144 | -15%
(RS Mi) 144154 | 275916 | 299974 | 314648 | 207.085 -
Patrimanio Liguido (R Mil (889.363) (204479)] (185.155)  (223506)  (219477) 2%

Desempenho Econdmico e Financeiro

Receita Operacional Bruta

A receita operacional bruta da Companhia registrou em 2013 o montante de R$ 1.397.434 mil, apresentando um decréscimo de
14% em relagdo a0 exercicio anterior (R$ 1.632.439 mil), Dentro da receita de 2012 e 2013, esta incluso o valor R$ 274,083 mil

e R$ 196.591 mil, respectivamente, referente a apuragdo da receita de construcdo, conforme a Instrudo do Comité de
Pronunciamentos Contabeis - ICPC 01.

EVOLUGAO DARECEITA OPERACIONAL BRUTA - (R$ MIL)
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Composicdo da Receita Operacional Bruta 2013 wm R %
Receita de fornecimento de energia elétrica 541847 570259 28412 5%
Receita de uso da rede e energia de curto prazo 510312 649441 -139.029 1%
Receita de construgdo - IFRIC 12 196501 274083  -7749 -8%
Qutras receitas 148684 1386% 10028 Th

1397434 1632439 235005 -14%

Tributos e Encargos Regulatdrios sobre Vendas no Mercado Cativos

A Companhia Energética do Piaui esta entre os maiores contribuintes de tributos do Estado do Piaui, incidentes sobre vendas. Em
2013, esses tributos e encargos regulatorios totalizaram R$ 378,523 mil, 16% menor do valor apurado em 2012 R 449.723 mil,
0 1CMS registrado em 2013 foi de R$ 259.502 mil, com decréscimo de 7% em relacéo a 2012 R$ 278,916 mil, representando
69% do total geral de tributos e encargos regulatdrios do exercicio.
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Do total apurado com tributos & encargos requlatdrios em 2013 de R 378.523 mil, o montante de R$ 366.582 mil corresponde a
impostos e contribuigGes sociais, representando 97% ¢ RS 11.941 mil de encargos regulatdrios, com apenas 3%.

EVOLUCAO DOSTRIBUTOS E ENCARGOS REGULATORIOS SOBRE VENVAS -
RSML)

RS il
600.000

378523

400000

200000

209 00 Pl m a3 A0S

Receita Operacional Liquida

A receita operacional liguida, que considera as deducdes de impostos e encargos regulatorios sobre vendas, registrou em 2013
um montante de R$ 1.018.911 mil, com uma reducdo de 14% em relagéo a 2012 (R$ 1.182.716 mil). Deste montante, a venda
de energia elétrica contribuiu com R$ 541,847 mil,

Tal resultado foi decorrente, principaimente, pelo reflexo do impacto causado pela redugdo tarifdria da reviséo tariféria
extraordindria aprovada pela Resoluggo ANEEL n°

1.426/2013, que gerou efeito médio na tarifa percebido pelos consumidores cativos de -18,0%, com vigéncia a partir de 25 de
janeiro de 2013 e da posterior Revisdo Tarifaria Periodica, homologada pela ANEEL através da Resolugdo n° 1.605/2013, que
tambem reajustou a tarifa média em -8,55%, com vigéncia a partir de 28 de agosto de 2013,

EVOLUGAO DARECEITAOPERACIONAL LIQUIDA- (R$ MIL)
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Custos e Despesas Operacionais

0 custo do servigo com energia eletrica, custo de operagdo, custo de construgdo e as despesas operacionais totalizaram, em 2013
R$ 1.377.054 mil, contra R$ 1.179.810 mil em 2012, representando um aumento de 17%. Comparativamente ao exercicio
anterior, esse acréscimo foi impactado fortemente pelos efeitos de eventos atipicos, tais como: impairment referente a Base de
Remuneracdo Regulataria - BRR aprovada pela ANEEL e 0 montantes dos ativos elegiveis em servicos que contribuiram na base
para 0 calculo da tarifa em R§ 221,875 mil, Programa de Incentivo a Demisséo - PID R$ 73.737 mil, custo de construgo - IFRIC
12 com R$ 196.591, baixas de sobras contabeis em R$ 19.647 mil,
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EVOLUGAO DOS CUSTOS DE DESPESAS OPERACIONAIS - (R$ MIL)

RS i
0
200000
400000
00000
800000
909288
1000000
2200000 4179810
1400000
2009 2010 201 2012 2013
ANOS
RS Mil Variagio
Composicdo dos Custos e Despesas Operacionais plIE] m R %
Custo com energia elétrica 161800 498182 3342 -
Custo de operagdo 53660 212207 264455 97%
custo de construgdo - IFRIC 12 196591 274083 77492 8%
Despesas operacionais 181961 131338 50623 39%
137705 1175810 201244 17%

Resultado do Servigo de Energia Elétrica e Margem Operacional

Com os efeitos dos fatos anteriormente mencionados o resultado do servigo de energia eletrica atingiu o montante de RS -
358.143 mil, superior ao resultado de 2012 em 12.424% (2012 R$ 2.906 mil).

A margem operacional do servigo (resultado do servigo/receita operacional liquida), com este resultado passou em 2012 de 0,2%
para -35,1% em 2013, com um crescimento negativo de 14.406%.

EVOLUGAO DO RESULTADO DO SERVIGO DE ENERGIAELETRICA - (R$ MIL)
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Geragdo Operacional de Caixa (EBTIDA)

A geracdo de calxa operacional expressa pelo EBITDA (lucro antes dos juras, impostos, depreciacdo e amortizacéo - LAJIDA) em
2013 foi de RS -329.267 mil, representando uma redugdo de 1,808% em relagdo aos RS 19,280 il registrado em 2012,

A margem do EBITDA (EBITDAreceita operacional iquida) € de -32,3%, inferior em 2.082% em relagdo a 2012. O crescimento
médio do EBITDA da Companhia nos (ltimos 5 anos de -44,1%.

EVOLUGAO DA GERAGAO OPERACINAL DE CAIXA (EBITDA) - (RS MIL)
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Resultado Financeiro
0 resultado financeiro do exercicio de 2013 apresentou uma despesa liquida de RS 69.728 mil, superior ao resutado de 2012
(2012 despesa de R$ 53.831 mil) em 30%. Este resultado decorreu principalmente, pela corregdo dos adiantamentos para futuro

aumento de capital - AFAC que contribuiu com RS 22.457 mil, encargos de divida R$ 70.703 mil, multas diversas com R$ 20.525
mil e variagdes monetdrias de RS 47.141 mil

EVOLUGAO DO RESULTADO FINANCEIRO - (R$ MIL)

RSl

.200,000_
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31/122013  31/12/2012 Variagio
Receitas R§ %
Rendimento de aplicaces financeiras 997 1363 366 -27%
Acréscimos moratOrios 53363 42329 1034 26%
Variagdes monetarias ativas 13,508 5960 7547 127%
Descontos financeiros 9.820 7133 2687 38%
77,688 560786 20902 37h
Despesas
Encargos de divida 70703 83 2750  64%
Juros PEE ¢ P&D 2906 2681 975 -14%
Multas 20525 0609 10016 114%
Variagdes monetarias passivas 47141 45498 1643 4%
Outras 6741 9656 2015 30%
147,416 10617 36799 33%
Resultado Financeiro (69728) (383 15897 30%
Resultado do Exercicio

0 Resultado do ano de 2013 registra uma variagéo a maior de 740% em relagdo a 2012, tendo sido apurado um prejuizo liquido
de R 427.871 mil, em 2012 R$ 50.925 mil. Esse resultado negativo foi fortemente influenciado pelos efeitos da aplicagéo da Lei
n° 12.783/2013 que determinou uma Revisdo tariféria Extraordinaria, com vigéncia a partir 25 de janeiro de 2013, com reducdo
nas tarifas do Grupo A3 em 24,34%, Grupo A4 em 22,10%, baixa tensdo convencional em 18% e consumidor baixa renda em
16,4%, bem como a aplicagéo do resultado da Revisdo Tariféria Periodica, homologada através da Resolucdo ANEEL n° 1,605, de
27 de agosto de 2013, fixando uma tarifa média de -8,55%, com vigéncia a partir de 28 de agosto de 2013,

Adicionalmente aos efeitos da Lei n 12.783/2013 e da Resolugdo Homologatoria da ANEEL n° 1.605/2013, temos ainda:

1 - efeitos do teste de recuperabiidade (impairment) comparativo entre a Base de Remuneracdo Regulatoria - BRR liquida
determinada pela ANEEL e 0 valor dos ativos elegiveis para efeito de remuneragdo da tarifa, corrigido para a data de 31/12/2013,
com efeito no resultado de R$ 221.875 mil;

2 - Programa de Incentivo ao Desligamento - PID que teve efeito no resultado de 2013 de 73.737 mil;

3 - custos de implantacdo do Manual de Controle Patrimonial do Setor Elétrico - MCPSE, com R§ 19.647 mil;

4 - provisBes/reversdes que contribuiu com R$ 74.57L mil, e 0

5 - resultado financeiro com uma despesa liquida de 69.728 mil

EVOLUGAO DO LUCRO/PREJUIZO - (RS MIL)
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Endividamento

Em 31 de dezembro de 2013, os financiamentos e empréstimos totalizaram R$ 794.576 mil, em 2012 R$ 587.401 mil, Desse
total, a Eletrobras € credora de R$ 785.904 mil, equivalente a 98,9%.

FINANCIAMENTOS E EMPRESTIMOS - (R$ MIL)

RELETROBRAS BCHESF  Qutros

Nos saldos dos financiamentos & empreéstimos houve um acréscimo decorrente de aporte de recursos oriundos da Eletrobras.

Eletrobras 315.331] 352.914) 463.267| 578,371 785.904
CHESF 9.884] 58.025 3.064) - -

Outros 11598| 10.738 9.9 9.030f 8.672
Total 423.813| 421.677) 476.027) 587.401] 794.576

Fonte: Notas Explicativas as Demonstragles Financeiras em 31 de dezembro de 2013 de nO 15 - Financiamentos e Empréstimos,
EVOLUGAO DO ENDIVIDAMENTO - (R$ MIL)

R$ mil
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Principais Indexadores sobre Financiamentos e Empré  sfimos Obfidos:

izfoors iofoone 01/ot/2012
VoedaNaciondl ~—~~ R§ % i % i %
AR by no k% b mm B
bl Wy mo ma Al Gl 6

FINEL 0408 26 2198 mo B 408
6385 100,

Valor Adicionado

0 valor adicionado tem a funcéo de divulgar e identificar o valor da riqueza gerada pela Companhia, e como essa riqueza foi
distribuida entre os diversos atores que contribuiram, direta ou indiretamente, para a sua geraco, tais quais: os empregados que
forneceram a mao de obra, os investidores que forneceram o capital, os financiadores que emprestaram os recursos e 0 governo
que forneceu a lei e a ordem, infragstrutura socio-econdmica e 0s servios de apoio.

Constitui assim, o valor adicionado, a receita de venda, deduzida dos custos dos recursos adquiridos de terceiros. E, portanto, 0
quanto a Companhia contribuiu para a formacdo do Produto Interno Bruto (PIB) da Regido.

0 valor econdmico gerado pela Companhia em 2013, conforme o balango societério foi de R$ 782.196 mil, superior a0 valor
adicionado de 2012 (2012 R 731.058 mil) em 7%. Este valor representa a contribuigdo da Companhia para o crescimento
nacional, especialmente para o Estado do Piau e regido nordeste.

Este valor foi devolvido & sociedade em forma de salérios, encargos e beneficios aos empregados, impostos, taxas e

contribuigdes aos governos federal, estadual e municipais e pagamentos a fornecedores pela aquisicéo de bens e servios e juros
aos financiadores.

DISTRIBUIGAO DO VALORADICIONADO - (R$ MIL)

1%

HGovemos ®Empregados  Financiadores ¥ Outros

Variagdo

Distribuicio do Valor Adicionado st/12f2013  3if1zf202 RS %

Empregados 251585 164204 87381 53%
(Governos 378524 4973 11199 -16%
Financiadores 152,087 g 349% 30%

782,196 71058 51138 Th
Estrutura Societaria

A Companhia Energética do Piaui, sociedade anGnima de economia mista, de capital fechado, enquanto subsidiaria da Eletrobras,
atende aos requisitos da Lei Sarbanes-Oxley (SOX) na prestagdo de informagdes para que a Holding possa manter a negociacéo
das suas agdes por meio de American Depositary Receipts (ADR), nivel 2, bem como particpar do Dow Jones Sustainabilty fndex
(DISI) da Bolsa de Nova York e no fndice de Sustentabiidade Empresarial da Bolsa de Valores de Séo Paulo (ISE - Bovespa).
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Em 2013, o Capital Social da Compantia, no valor d RS 1.256.331 i, sendo: Acdes ordinéries R £.199.757 mil e acdes
preferencials RS 56,574 mil A quantidade de aces apresentou a seguinte composic:

Acdes
Especie/Classe das ades Quantidade b
Ordinarias 744131334 05,50%
Preferenciis - Classe ' 10310.804 248%
Preferenciis - Classe ' 15781524 200%
770.229.552 100,00%

A aqdes ordinarias onferem dirto e voto s delberacies a assemblea geral de acionitas, na proorcdo de um voto por
a¢d0,0u 0 ity a0 vt malipl,nos cases & n frma revstos em e,
A acies preferncials nthm il e Vot i ssemblea gerlde acioistas e ozaré das sequines antagens:

v Prioidade na disruicdo e recebimento de dhdendos anuais de aé 10% (dez pr cento), calclados sobre  valor
parcea do captal representado pelas acfes preferencias lsse A"

v Nontant e dividendos equivlente no minimo a 10% (dez pr cent), calculados Sbve o vlor G arcela de captl
representado pelas agdes preferencials Clase '8 ¢,

v Priordade no reembolso do captalem caso d fiuidacdo da Companhia
Relacionamento com Auditores Independentes

Em cumprimento o isposto na Instrgdo Ga Comissio de Valoes Mobirios - CVM n 38, de 14 de fanero de 2003, a
Companhia Energetco do Pial forma que utza os sevios de autori independente da empresa PriclaerHouseCopers
contratada pela Hlding para a execuca dos senviges de audtoria das demonstraces fianceira da controladora & consolidadas
(o istema Eletrobras, devendo ser ressalado, adiionalments, earet refeida empres de audtora também & conreada para
eecucén dos serwgos de audtoria independent nas demonstr agoes fnancera requltiias € que nido possi nenhum uto
contrat de prestacéo de servigo com a cltada empresa que ndo 05 referentes aos praprios senvicos de auditora s
demonsraes fnanceiassodetirias ¢ reguatries,

10, RECURSOS HUMANOS
Administraao de Pessoal

Em 2013, & Companhia Energeicado il rosseguiu admitindo candidatos aprovades no Concurso PUblic reafzado em 2007
0or for de decisdes judiciai, tendo encerado o exrcio com 22 (vinte € duas) noves contratacdes lusivas & profissionis e
nivel fndamental, profisionis de ivel médiosuporte & rofisionis de mediooperacional, istruidos s diversas Dirores,

Quanto s demissies, & Compantia fnlizou o ano com 309 fezentos & nove) esligamentos, sendo 22 (vinte e o) a peido
10 (dez) eecimentas, 1 (uma) demissdo sem justa causa e 27 (duzentas e seenta sl demisse via Plano de Incentvo a0
Desligamento-PID2013/2014 Bsse im0 - PID - ol mplantado e est sendo reafzad e forma nificada com todo o itema
Bltrobras, com vistas & educdo custo de pesseel, afada a vlorzagd, medinte pagamento de indenizach, dos empregados
com mai de 20 (vine) anos de vnclo ontatual ou aposentados queoptaram por dsligar-se i empres,
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Desenvolvimento € Educacdo

Fverend s papel il a emresa manteve a peracinalzach o progres deestgio em 2013 com 44 quarenta e
QL) vagasd estagios par studates rgulmente matrclados em Insthdes de Ensino e el Medi Tecnic,

Do mesmn modo, mantee a5 ovens arendizes contatads em 012 via concrs pibc, hegando 2 el 2013 com 38
(ita e o) dels.

Ja i aea  Gsenvohimentprfisionl, a mpresareafimou, por ntemedio G Acod Cltvo T,  compromisy
de disponhizar o incentiv educaco alcancando a marca de RS 1,09 midofano

Segundo, st feta com e volades pre o desenvlviment G competnce o colboradors, taves o Procesn Lol
te Educagao Corporativ - PLEC, & Empresa atngu  marcados 48,824 hores de trenemento com destaque pra s afvidades
de fagho e contats; cotaiidade o st et Procedmenty Operacinel P - POPS; recclagem e WR-10 ¢ 5B,
e como vt vokad par 0 Manual e Cotrol el SetorEtcy (YCPSE,

Beneficos e Bem-Estar

H de s estaar 0 volume e iversidade ¢ benefics soiis onces el Emores, contbuindo, postvament, s &

mehora de qualdade vids ¢, consquente, para mofvagio funcione, s como; st média; reemhol

medicamentos/farmacia; vale transporte; auxilio creche; reembolso
academia, os quais ultrapassaram R$ 6 milhGes no ano de 2013.

Ainda no escopo do Processo de Beneficios e Bem fstdrém vale
mencionar as ac¢des promovidas pela empresa com o intuito de
conceder aos empregados qualidade de vida e momentos de
descontracdo, como a campanha de vacinacgdo contra a gripe

(que alcancou mais de 600 colaboradores) e a realizagéo do 1° programa
de esportes da empresa (que contou com torneio esportivo com 60
participantes e a promocéao de ginastica laboral).

Seguranca dd'rabalho

Em 2013 a empresa intensificou os trabalhos de fiscalizagcdo das equipes
de campo. Foram realizadas 603 (seiscentas e trés) inspec¢des, sendo
300 (trezentas) em equipes terceirizadas e 303 (trezentas e trés) em
equipes proprias, momento em que foi vistoriad@omprimento das
normas e procedimentos de seguranca, a utiliza¢éo dos fardamentos
antichama e demais Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs, bem
como Equipamentos de Prote¢éo Coletiva - EPCs e, paralelamente, a
realizacao de seminarios de conscientizacao da necessidade de priorizar
a seguranga no trabalho.

Fundacdo CEPISAde Seguridade Social -ACEPI

A FACEPI — Fundacgéo Cepisa de Seguridade Social, administra dois
planos de beneficios patrocinados pela Companhia Energético do Piaui,
um Plano BD, um Plano C&0 PGAGestaddministrativa).

Em meio a um cenério dificil para todas as entidades de fundos fechados
no ano de 2013, onde o desempenho foi negativo alcangando em média
6,00%, a RCEPI conseguiu encerrar o exercicio com uma rentabilidade
positiva de 1,62% no Plano BD; 6,61% no Plano&¥,72% no Plano

PGA.

Esses resultados foram possiveis devido ao cumprimento da sele¢éo
de ativos, alinhados com estratégias de longo prazo adotado pela
entidade com base no estudcAdiéM e sua politica de investimento
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O ano de 2013 foi considerado, também, positivo em termo @eleicdo, que exercem suas fungdes em regime de tempo integral, ne
governanga, questdes estratégicas e de resultados, pABEPF seguintes areas de atividade: Presidéncia; Gestao; Financas

teve seu patriménio elevado de R$ 210 Planejamento e Expanséo; Operacdo; ComerciAkguntos
milhdes em 2012 para R$ 227 milhdes em 2013, representandoReegulatérios e Projetos Especiads decisdes regulamentares e
crescimento de 7,92%. estatutarias da Diretoria Executiva sdo tomadas em reuniao semanal

constituem o processo deliberativo em que as matérias de interesse ¢
Nesse cenario, sNCEPI contou em 31/12/2013, em seu plano BD, corrada Diretoria séo submetidas. Em 2013, foram realizadas 56 reunifes
783 participantes ativos; 467 aposentadorias programadas; 48
aposentadorias por invalidez; e 238 pensionistas, com uma folha&Cdaselho Fiscal
pagamento de beneficios de R$ 10, 3 milhdes acumulados ao final do
exercicio, cumprindo assim, com seu objetivo, como também cor® &onselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos e respectivo
politica de recursos humanos da patrocinadora. Ja no plarqu€EV suplentes, brasileiros, residentes no Pais, acionistas ou néo, eleitc
em 31/12/2013 tinha 420 participantes ativos, 11 aposentadopasAGO para mandato de um ano, podendo ser reeleitos, observando
programadas e 02 pensionistas, com uma folha de pagamento de &2k requisitos e impedimentos fixados pela legislacédo vigente. Um

mil para esses beneficios. de seus membros efetivos e respectivo suplente séo indicados pel
Ministério da Fazenda, como representanteEedouro Nacional. Em

11. GOVERNANCA CORPORATIVA 2012, este colegiado reuniu-se 13 vezes para fiscalizar os atos do
Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais ¢

Estrutura de Governanca Corporativa estatutérios.

A Governanca Corporativa da Companhia é representada pelb€onselho Fiscal, no uso de suas atribuicdes legais e estatutaria

relacionamentos dAdministracdo Superigrconstituida pela emitiu 4 pareceres no ano de 2013. O primeiro, relativo a analise do

Assembleia Geral d&cionistas, Conselho dalministracéo, Diretoria Relatério daAdministragdo e das Demonstracdes Financeiras do

Executiva, Conselho Fisc#luditoria Interna, Comité de Gestédo deexercicio de 2012, tendo sido favoravel, com recomendacao de

Riscos, Comités Internos e Ouvidoria. aprovacdo por parte dos acionistasAasembleia Geral. O segundo,
relativo as remuneragdes pagas aos diretores e conselheiros, no perio

Em cumprimento ao disposto na Instrucdo CVM n° 381, de 14/01/2008 abril de 2012 a mar¢o de 2013, e dois Ultimos relativos a proposta d

a Eletrobras contrata servigos de auditoria independente, para t@dasento do Capital Social da Companhia.

as empresas do Sistema, com a finalidade de atestar a adequacéo de

atos ou fatos para atribuir caracteristicas de confiabilidade a atividadleditoria Interna

mediante utilizac&o de procedimentos técnicos especificos. No caso

das demonstragoes financeiras, tem por objetivo a emisséo de pareéefadlitoria Interna é subordinada ao Conselh@dministracéo e

sobre a adequacédo das contas da Empresa, em conformidade cgroasove o exame das atividades desenvolvidas pelas unidade:

préaticas contibeis adotadas no Brasil (CPC) e com a legislagaganizacionais, com o objetivo de analisar a gestdo das mesmas

especifica pertinente. verificar procedimentos, controles aplicados, sistemas informatizados,
registros, arquivos de documentos e dados, cumprimento de diretrizes
Assembleia Geral dé\cionistas atos normativos internos e preceitos da legislacdo vigente.

Além dos casos previstos em leidssembleia Geral dAcionistas Os trabalhos sdo planejados seguindo orientagdo de uma matriz d
reline-se extraordinariamente para aumento do Capital Social; reforrgmo elaborada pelos técnicos da unidadAwdétoria Interna onde
0 Estatuto Social; e deliberar sobre outros assuntos que foreantempla a maioria dos processos existentes na Empresa. Outro
propostos pelo Conselho delministragédo ou pelo Conselho Fiscalinstrumentos sdo as demandas dos 6rgaos de controle (CGU/TCU
ANEEL), solicitagbes dos ConselhosAléministracéo e Fiscal e da
Em 2013, éAssembleia Geral Ordinaria (AGO) ocorreu em 29 de abAluditoria Interna da Holding.
para aprovaentre outros assuntos, o Relatorid\deninistragdo e as
Demonstra¢gBes Financeiras de 2012 e alterar a composi¢adoEdn2013, foram realizados 8 trabalhos de auditoria, oriundos do Planc
Conselho Fiscal. Anual deAtividades deduditoria Interna (RINT), em conformidade
com o disposto na Instru¢do Normativa n° 01/2007, de 03/01/2007, da
TrésAssembleias Gerais Extraordinarias (AGE) foram realizadas @ontroladoria Geral da Unido - CGU, tendo como base de planejamento
exercicio para reformar o estatuto (29/04/13) e aumento de capitalemecursos humanos disponiveis no exercicio de 2012, num total de O

(13/09/13 e 28/10/13). (trés) empregados, o que corresponde a um total de 4.662 homens
hora/ano.
Conselho dAdministragéo Além disso, em continuidade ao processo de adequagdo do ambient

de controle interno a LeBarbanes OxleySOX), necesséria a
Instdncia maxima dadministracdo da Companhia, o Conselho deertificacdo do Sistema Eletrobras, a Consultoria contratada pela
Administracdo é composto por até seis membros, brasileiros, acionidtidding executou o mapeamento e validagéo dossGap’
com reputacéo ilibada e idoneidade moral, eleitos Astmbleia
Geral, os quais, dentre eles, designardo o Presidente do Conselhoontrados nos 14 processos relevantes selecionados para o cic
todos com prazo de gestao de um ano, admitida a reelei¢cdo. Dentaded2013/2014, os quais devem passar por auditoria e certificagédo do
membros do Conselho dedministragdo € escolhido o Diretor controles a fim de verificar a segurancga e eficacia dos controles.
Presidente da Empresa. Um dos membros do Conselho é indicado pelo
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestado e o@reelacionamento da Empresa com a Controladoria-Geral da Uniéo
eleito como representante dos empregados, escolhido pelo voto dif€BU) e com o Tribunal de Contas da Unido (TCU) se d4 de forma
dos seus pares dentre os empregados ativos e em elei¢cdo organi@ederrupta, durante todo o exercicio, para cumprir as disposicoes
pela Empresa em conjunto com as autoridades sindicais qudeggis quanto aos procedimentos da auditoria anual de contas, pel
representem, nos termos da legislacdo vigente. Este colegiado,6egdo de controle interno, para organizacao e formalizagdo das peca
2013, reuniu-se 22 vezes. que constituem o processo de contas e para atender a demandas
rotina que fazem parte das atribuicbes dos mesmos.
Diretoria Executiva
Gestéo de Riscos
A Diretoria Executiva constitui-se de um Diretor-Presidente e de cinco
Diretores, gestores dos negocios da Empresa, brasileiros, eleitos petd em processo de desenvolvimento a gestao integrada de riscc
Conselho dddministragdo, com mandato de trés anos, com direitccarporativos da reconhecida pela Companhia como um instrumento
fundamental a tomada de decisbes estratégicas por paktéada
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Administracéo, visando & sustentabilidade do seu dos Conselhos dedministracéo e Fiscal, colaboradores, fornecedores
| e demais publicos de relacionamento.
negic’)cio. E associada a beneficios tangiveis e intangiveis como a
melhoria da imagem institucional perantestakeholdersa garantia O cumprimento dos principios éticos e compromissos de conduta é
da qualidade dos servigos prestados & sociedade e a geracdo demaloitorado pela comisséo de ética que tem por objetivo orientar e
para os acionistas. aconselhar sobre a ética profissional do seryitmtratamento com
as pessoas e com patriménio publico, competindo-lhe conhecer
Alinhada com a Politica de Gestdo de RiscosHo&ding, foi  concretamente a imputagdo ou o procedimento suscetivel de censura,
constituido o Comité de Gestdo de Riscos, para promovesupervisionar os certames da empresa e desenvolver atribuicbes
incorporagdo dos conceitos e praticas de Gestéo de Riscos Corporatigfiaidas pela Presidéncia.
da Companhia.
A partir de mar¢o/2012 todos os contratos firmados pela Companhia
Controle Interno com fornecedores incluem uma clausula no qual o contratado se
compromete a tomar conhecimento e a adotar o codigo de ética das
O exercicio de adequacéo do controle interno das empresas modesmgsesas Eletrobras.
é de fundamental importancia e envolve todos os métodos e medidas
adotados na organizagao para proteger seus ativos, verificar a exatiiigportal ética, na intranet, encontram-se a legislagdo vigente,
e a fidedignidade de seus dados contabeis, incrementar a eficiépeiguntas e respostas relativas a gestdo da ética em empresas publicas,
operacional e promover a obediéncia as diretrizes administratieasservigos fale conosco e o canal denlncia de desvios éticos e o
estabelecidasA(merican Institute of Certified Public Accountants monitoramento dos casos analisados pela comissédo de ética, entre
AICPA). outras informacgdes.

Operado pela alta administragédo da empresa e pelos niveis gerenCiaigdoria
apropriados, envolve todas as atividades e rotinas relacionadas ao
cumprimento do seu objeto social, para respeitar e cumprir as politisa®uvidoria atua como canal de atendimento aos colaboradores e
e procedimentos tragados, garantir o desenvolvimento ordenadsmo veiculo de comunicacéo e relacionamento com o cidadéo,
eficiente das ag¢des, incluindo a adesdo as politicas administraticasisolidando-se como instrumento a disposicdo do publico interno e
bem como a salvaguarda dos ativos, a prevencéo e identificacdexterno, prestando, ao mesmo tempo, servigo aos gestores da Empresa
fraudes e erros e o registro completo e correto das operac6ese @forgcando o compromisso da Companhia com a sociedade.
sistemas de controle interno da empresa permitem que cada area opere
de forma eficiente e eficaz para oferecer garantia de que os procesaasgipais Relacionamentos da Companhia Energética do Piaui
servicos e produtos estejam adequadamente protegad@socesso
auxilia na mitigacéo de riscos corporativos, no alcance de metas &/isando manter relacionamento ativo com as entidades representativas
crescimento sustentavel do nego6cio, demonstrando maimrSetor de Energia Elétrica, a Companhia esta presente nos principais
transparéncia e credibilidade. foruns e mantém relacionamento constante com instituicdes
representativas, como: Ministério de Minas e Energia (MME),

A fim de certificay anualmente, a eficacia do ambiente de control&etrobras, Empresa de Pesquisa Energética (EPE), Camara de
internos, no ambito das empresas Eletrobras, foram definidosGsmercializacdo de Energia Eletrica (CCEE), Operador Nacional do
controles mitigadores dos riscos aos quais a empresa esta exp8#tema Elétrico (ONSAgéncia Nacional de Erga Elétrica (ANEEL),
Para manter essa condicdolialding deve entregar e divulgar Departamento de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais
anualmente suas demonstragoes financeiras e a certificacdo anuaiEST), Instituto Brasileiro do Mefmbiente e dos Recursos Naturais
controles internos@.S. Securities and Exchange CommissBEQE). Renovaveis (IBAMA), Fundagéo Nacional do Indio (FUNAI) e Instituto

] . _ do Patrimébnio Historico Artistico Nacional (IPHAN), assim como
O escopo dos processos mais relevantes para a certificagdo SO 6rgéos nas esferas estadual e municipal, em funcdo de construir e
compreende os que possuem materialidade diante das demonstragg@ar empreendimentos situados em todo o territorio piauiense.
financeiras da empresa. Em 2013, foram selecionados 14 processos,
associados a: gestdo de compras, gestéo financeira (pagamenfgicionalmente, a Companhia participa de diversos féruns e
recebimentos), venda de energia, processo de tecnologia da informaggsnciaces de classe, no Pais, a saber: Federagdo das Industrias do

gestao contabil e previdéncia complementar Estado do Piaui (FIEPI), Conselho Regional de Engentisgimromia
) do Piaui (CREA-PI)Associacgdo Brasileira dos Contadores do Setor
Comités Internos de Enggia Elétrica (ABRACONEE)}Associacgao Brasileira das Emﬁjresas
Distribuidoras de Engra Elétrica (ABRADE)Associacao Brasileira

Colegiados permanentes compostos por representantes de e@dbormas Técnicas (ABNT), entre outras.

Diretoria, os Comités Internos apoiam a Diretoria Executiva no

cumprimento das politicas internas de gestdo, dentre 0s quaidZeSUSTENRBILIDADE

destacam: Coordenador de Planejamento Estratégico e Empresarial,

Informética, Recursos Humanos, Pesquisa e DesenvolvimentcCompanhia Energética do Piaui continuou fortalecendo o conceito
Seguros, Comercializagdo de Energia, Seguranca da Informagiosustentabilidade, com agdes planejadas, que envolveu toda a sua
Comisséo de Etica, Coordenacdo de Novos Negdcios, Sustentabilidertg de trabalhd\s acbes realizadas traduziram a firmeza de propoésito
Empresarial e Gestéo de Riscos. na mudanca da cultura organizacional.

Politicas Internas Em parceria com o Servigo Social da IndUstria — SE@issaciacao

o ] ] Piauiense das Primeiras Dama#&PPD, esteve presente em 21
As politicas internas da empresa séo definidas por meio de instrumeltosicipios piauienses, atendendo um total de 1.704 pessoas, levando
balizadores dos atos deliberativos da Diretoria Executiva, que cobremrograma SESI Cozinha Brasil a comunidades compostas, na sua
0s seguintes temas: estoques, informatica, recursos humamoesioria, por mulheres. Receberam orientagdo sobre escolha,
seguranca empresarial, ambiental, responsabilidade social, transpdttgi&enizacéo, armazenagem e cocgéo de alimentos e comercializagéo
seguranca da informacédo, seguranca no trabalho e salde ocupacidaglalimentos prontos com alto valor nutricional e baixo custo
seguranca patrimonial, material, propriedade intelectual, gestiomentando dessa forma a sua renda familiar e elevando o seu

sociopatrimonial, gestéo de residuos e educagéo ambiental. empoderamento. Sendo ainda informadas sobre a utilizagéo racional e
] L . seguras da energia elétrica, plantio e poda de vegetagdo proxima a
Principios Eticos e Compromissos de Conduta rede de engia elétrica, direitos e deveres do consumidor especial

) ) do consumidor de baixa renda, cadastro do programa Bolsa Familia,
Desde 2010, a Companhia adota o codigo de ética Gnico das empnesea de titularidade da fatura de energia elétrica, como escolher
do sistema Eletrobras, que tem por base a defini¢éo clara dos princigéadeira e tipo de lampadas mais econdmicas. Foram alertadas sobre
gue norteiam os compromissos de conduta nas ag6es, comportamasgédio moral e sexual, ética, violéncia contra a mulher e disque
e decisdes profissionais de empregados, gerentes, diretores, mentsodncia 180.
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Foram realizadas as obras a sequir relacionadas, dentro do padréo auto-sustentavel em respeito ao Meio Ambiente;
Essas acdes educativas foram realizadas nos Municipios Piauienses
deTeresina, Lagoa do Piaui, Esperantina, Unido, Agua Branca, Mu W5ioRo DE 03RS - DPA
dos Portelas, Ipiranga do Piaui, Demerval Lobdo, Sao Miguel da Ba#«er -
Grande, S&o Félix do Piaui e ltaueira, contribuindo assim para estreitar ASSINATURA DO . |DURACAO DA
as relacdes com a sociedade. CONTRATO | OBRA TIPO DE OBRA |CONTRATO ENERGIZACAO | OBRA (DIAS)

3442011 |SEPOLOSULBY/I38 KV [NOVA PLIATHNY 13/09/2013 659

Realizou, de 1 a 15 de margo de 2013, a semana do consureitior

parceria com Associacdo dos Moradores dos Conjuntos Pedra Mol8}201__| SEVAENGA APLAGHO {13091 L3/10/083 3%
Vila Paraiso e Mauril.iA,ra}l’Jjo Lima e a Escola Municipal Residencial345/2011 | SEPARNABATI NOVA 1122011 19/05/2013 508
s Mole o Minilni deresia. levando servisos e vievarhyg [ewimminE i s
atendidas 500 pessoas da comunidade. " T [SETABULEROS 138/69KV  [AWPLIACAD  [3yo8/0m2 30/08/2013 304
SE BAIXA GRANDE DO
Com o apoio do comité de sustentabilidade, composto denn  |RBER NOVA 13092012 BN EXECUC/:\O
representantes de todas as areas da Companhia, sistematizar i H -
acbes de sustentabilidade e a operacionalizagdo dos relatgras SE BARRAS AMPUACf\O L0501 il EXECUCf\O
obrigatdrios an,ue(tjl_s; redspgndendobz_?_(és (ljndllzcadores _d(l) Glg?/IBIEe)OF()EgI NIFY@§12 | SECAMPO MAIOR (1EL)  [AMPLIACAO  [12/09/2012 EM EXECUCAQ
Initiative — GRI, Indice de Sustentabilidade Empresarial — 182012 [SE PARNATBA apucio  [syosmn M Erecucio
DOW JONES - DJS, ETHOS/ABRADEE e o Relat6Ainual de H
Responsabilidade Socioambiental das Empresas de Energia Eléttica,_[StRBROGIGAE  |NOR 13097012 |EH EXECUCAD
exigido pelaANEEL, apresentando para ogaos reguladores e para) 13)/2012 | St BURITI GRANDE ANPLIACAO [13/09/2012 1310013 3%
aeﬁggg%ﬁgg om égg[jﬂ Cdgnl;ogp]ﬁig'afa e objetiva, as acoes execulggas ik Tl NOWA oS0 (15008 |5
P ¢ P ' 0642012 [LD69 KV PABI/PABII NOVA 09/05/2012 19/05/2013 375
Aderiu a 52 Edi¢&o do Programa Pré-Equidade de Género e Raga, da  |D138K/
Secretaria Especial de Politica para as Mulheres, da Presidénciagoha PIRIPIRI/TABULEIROS NOVA 030y 30/082083 m
Republica. 065/2012 | LD 63KV C. WAIOR/BARRAS. | NOVA 0050 |EMEAECUCHO
Continuou dando oportunidade de aprendizado préatico a dpis LD 69 KV BUR.
adolescentes do programa jovem aprendiz. 066/2012 | GRANDENVALENG. NOvA 0905201 |18 |50
- - ~ it b LD 69KV B. G. DO RIBEIRO/R.
Ampliando as determinac¢des do Decreto n°. 5.940/06 que institu "
separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rga g |aonguies NOVA 09/05/2012 | EMEXECUCAO

entidades da administracé@o publica federal direta e indireta, na fqeii012  |LD 69KV CHESFPOLOSUL  [NOVA (4/06/2012 13092013 46
geradora, e a sua destinagéo as associagdes e cooperativas dos

catadores de materiais reciclaveis e a Lei n°. 12.305/2010, que instiﬁuial Loaisico e Manufatura R

a politica nacional de residuos sélidos foi instituida através da PortA#80 Logistico & Hanulatura Reversa

PR 107/2013, a comissé&o de coleta seletiva solidaria.

B _ A Companhia Energética do Piaui implantou em agosto/2013 o projeto de “Logistica & Manufatura Reversa” assumindo o
GestaoAmbiental compromisso de adotar critérios de sustentabiidade nos investimentos realizados pela Companhia, por meio do Projeto Energia

Sem perder de vista a responsabilidade com a melhoria da quali(+'
ambiental, a Companhia Energética do Piauf, procura cumpri . w . - ‘
legislagcdo pertinente e a politica nacional de meio ambienDiante do volume gerado pelo descarte de equipamentos com a realizacéo do projeto substtuicéo de medidores obsoletos,

sintonizando com a preservagdo dos recursos naturais e Procurédiu-se peo destino ambientamente coreto dos resduos com o pojeto de logistica eversa. Em atendimento as medidas de
(rjmnl_rglz_aj 0S |mpact_o|s_ anlblgntals inerentes a sua atividade pitga constantes o sumério executio do reatéi socioambiental do proeto energia + que dentro dos sets concitos st
Istribuigao e comercializagao de energia. a logisica reversa, caracterizado por um conjunto de aces, procedimentos e meios destinados a viabilzar 2 cleta e a resttuicdo
Qualquer emgreendimento executado pela Companhia, utilizadoif® resw’guos sflidos a0 setor empresarial para reaproveitamento, em Seu ciclo ou em outros cicos produtvos, ou outra
recursos ambientais depende do prévio licenciamento dos 6rgdestinago.
estadual ou municipais competentes e integrantes do SISNAM/
IBAMA, onde sdo requeridas as licencas préevias (LP), licencas Premissa do Projeto
instalacéo (LI), autorizac&o de supresséo de vegetagao (ASV) e licel
de operacao (LO), bem como dispensas de licenciamento ambie . S . . o
com a declarac&o de baixo impacto ambiental. Para esta finalidiact  Sérdo gerados resduos inservives (medidores, componentes e ramas de figacéo) decorrentes das agoes de modenizagéo
Companhia comunica aos 6rgéos licenciadores, usando memc s redes de distrbuigéo da Companhia no dmbito do projeto energia +, em prazos € volumes planefados e acertados;
descritivo e mapasl_de situacoes onde estdo definidas as faixas A resios gerados serd leloados para empresas recicadoras que atendam s evighncia de qualfcacio e e neressam
serviddo para a realizacdo das em comprar & recolher os residuos nas unidades de armazenamento da Companhia;
v O materia inservivel, orundo do projeto substiticdo de medidores, componentes e ramais de ligagdo - mplementacdo de
abras de 2013, ndo tendo recebido quaisquer recamages durante a mplantacéo e ampliagéo dos empreendmentos, infragstrutura de medicdo avancada - serd recolhido, triado, baixado na contabiidade e enviado a0 almokarifado da
pelos drgdos fiscalzadores. Companhia, devidamente acondicionado e documentado.

No ano de 2013, & Companhia executou importantes programas de reforgo do sistema elético com a construgdo de novas 13, BALANGO SOCTAL
subestagdes e licenciamento de 31 trinta e um) novos alimentadores em 13,8 KV em Teresina-P1, com a finalidade de ampliar a

oferta & melhari da qualdade da energa, Foram també requeridos endamento ambiental pra a constugéo e 06(ses) 0 Balango Socal é um demonstratvo publicado pela Companhi, reunindo um conjunt de informaes sobre os planos,
a\imeqtadores do municipio de Pamaiba-PL, 01(um) aIimthador para o municipio de Pirpii-PL; 02(dois) alimentadores para 0 projetos, beneficios ¢ acGes socais dirigidas aos empregados, investidores, analstas de mercado, acionistas, dlientes,
muricio de Pies 1, 01(um) alimentador para o muricio de Tha Grande-PL ¢ 01 (um) limentador para 0 muncpio de fornecedores, empresas parciras, terceios e demais envolvidos, consttuindo-se em um meio de dar transparéncia 35
Carathas-P1. atividades corporativas, de modo a ampliar o didlogo com  sociedade.

Na supressdo de vegetacdo nas faixas das linhas de 89 KV construidas nesse ano, parte do material permanece sob a faixa para
preservacao do solo contra a formagdo do processo erosivo, Embora esta pratica seja uma condicdo imposta pela necessidade de
realizacdo das obras, a ED-PI busca assimilar e desenvolver projetos de compensacdo ambiental obedecendo as condicionantes
impostas nas licengas ambientais emitidas pelos orggos fiscalizadores.

colaboradores e comunidade a qual esta inserida, relativas aos exercicios 2013, com base no modelo do IBASE- - Instituto
Brasiliro de Andlises Sociais e Econdmicas.
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Balanco Social -Informacdes de Natureza Sociale Ambiental

- Eletrobras

(Valores axpresses om m 88 do reals)

1 - Geragao e distribuicdo de riqueza Em 2013 Em 2012

Distribuigao do Valor Adicionado 57,77 % governo| 20,95 % empregados| 64,75 % governo| 23,64 % empregados
A Demonstragéo do Valor Adicionado - DVA esta apresentada, na integra, no 6,23 % acionistas| 15,05 % financiadores| - 5,25% acionistas 16,86 ,% financiadores|
conjunto das Demonstragdes Contabeis. % outros| % outros|
2 - RECURSOS HUMANOS Em 201 Em 2012

2.1 - Remuneragéo
[Folna de pagamento bruta (FPB) 251.585 164.204

- Empregados 250.998 163.550

- Administradores 587 654

Relagao entre a maior e a menor remuneragéo:

- Empregados 14,65 21,50

- Administradores 10,0 10,0

2.2 - Beneficio Concedidos Valor (mil) | % sobre FPB % sobre RL Valor (mil) s sobre . FPB % sobre RL
Encargos Socials 42.088 16.73% 2.13% 3_‘|8.475 23,43% 3.25%)]
Alimentacao 17.695 7,03% 1,74% 16.998| 10,35%) 1,44%
Transporte 156 0,06% 0,02%)| 129 0,08% 0,01%
Previdéncia privada 3.254 1,29% 0,32%)| 2.724 1,66% 0,23%
Saude 3.122 1,24% 0,31%)| 2.409 1,47% 0,20%
Seguranga e medicina do trabalho 123 0,05% 0,01%) 1.382] 0,84% 0,12%
Educagéo ou auxilio Creche 2.009 0,80% 0,20% 887 0,54% 0,07%
Cultura 0 0,00% 0,00%)| 0] 0,00% 0,00%
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 541 0,22% 0,05%| 666 0,41% 0,06%
Participacdo nos lucros ou resultados 13.479 5,36% 1,32% 11.711 7,13% 0,99%
Outros 215 0,09% 0,02%)| 1.061 0,65% 0,09%
[Total 82.682 32.86%) B, TT%)| 76.442 45,55%) 6,46%
2.3 - Composigédo do Corpo Funcional

N° de empregados no final do exercicio 1.172 1.456

N° de admissdes 22 19

N° de demissdes 306 23

N° de estagiarios no final do exercicio 44 46

N° de empregados portadores de necessidade especiais no final do exercicio 33 37

N° de prestadores de servigos terceirizados no final do exercicio 1.562

N° de empregados por sexo:

- Masculino 940 1.160

- Feminino 232 296

N° de empregados por faixa etaria:

- Menores de 18 anos 0 0

- De 18 a 35 anos 303 334

- De 36 a 60 anos 755 919

- Acima de 60 anos 114 203

N° de empregados por nivel de escolaridade:

- Analfabetos 0 0

- Com ensino fundamental 220 327

- Com ensino médio 391 437

- Com ensino técnico 286 351

- Com ensino superior 275 341

- Pés-graduados 0

Percentual de ocupantes de cargos de chefia, por sexo:

- Masculino 80,00% 78,00%

- Feminino 20,00% 22,00%

2.4 - Contigéncias e passivos trabalhistas: —

N° de processos trabalhistas movidos contra a entidade 1.276 1.338

N° de processos trabalhistas julgados procedentes 67 24

N° de processos trabalhistas julgados improcedentes 267 25

[Valor total de Indenizagbes e multas pagas por determinacao da justica 8.396 8.883

|3 - Interacéo da Entidade com o Ambiente Externo Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL

3.1 - Relacionamento com a Comunidade

Totais dos investimentos em:

Educacéo 0,00% 0,00%)| [ 0,00% 0,00%
Cultura 0,00% 0,00%)| [4 0,00% 0,00%
[Satde e infra-estrutura 0,00% 0,00%)| [4 0,00% 0,00%
Esporte e lazer 0,00% 0,00% 0| 0,00% 0,00%
Alimentacéo 0,00% 0,00%)| [4 0,00% 0,00%
Geragao de trabalho e renda 0,00% 0,00%)| 0 0,00% 0,00%
Outros 0,00% 0,00%)| [} 0,00% 0,00%
Total dos investimentos 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Tributos (excluidos encargos sociais) 0,00% 0,00%)| 0| 0,00% 0,00%
Compensacao financeira pela utilizagao de recursos hidricos 0,00% 0,00%)| 0| 0,00% 0,00%

ofal - Relacionamento com a Comunidade - 0,00%) 0|
2 - Interagdo com os Fornecedores Séo exigidos controles sobre:

Critérios de responsabilidade social utilizados para a selegéo de seus

Torneceaores

4 - Interacdo com o Meio Ambiente Valor (mil) % sobre RO % sobre RL Valor (mil) % sobre RO % sobre RL
Investimentos e gastos com manutengéo nos processos operacionais

para a melhoria do meio ambiente 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%
Investimentos e gastos com a preservagdo e/ou recuperagédo de ambientes

degradados 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos e gastos com a educagao ambiental para empregados,

terceirizados, autdnomos e administradores da entidade 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%
Investimentos e gatos com educagdo ambiental para a comunidade 0,00% 0,00%, 0,00% 0,00%
Investimentos e gastos com outros projetos ambientais 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Quantidade de processos ambientais, administrativos e judiciais movidos

contra a entidade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Valor das multas e das indenizagdes relativas & matéria ambiental,

determinadas administrativas e/ou judicialmente 0,00% 0,00%)| 0,00% 0,00%
Passivos e contigéncias ambientais 0,00% 0,00%) 0,00% 0,00%
Total da Interagéo com o meio ambiente - 0,00%] 0,00%] 0,00%j 0,00%]
5 - Outras informagdes

Receita Liquida (RL) 1.018.911 1.182.716

Resultado Operacional (RO) (358.143) 2.906
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14, PRINCIPALS NOMEROS DA COMPANHIA

ATENDIMENTO

Nimero de Conslmidores 892391 \%40.436 (100086 (1062094 1102030 |36
Nimero de Empregados 130 130 140 |45 Lm0
Nimero  de Consumidores ~ por il o i m W 1
Empregado

Energia Fornecida (MWh) [Empregado 1405 {16688 | 1576 1805 2% |34
Nimero de Localidades Atendidas | 24 M i i i 0

Nimero de Aggndas % ) i 113 ] 39
Nimero de Postos de Atendimento 30 Kl 0 116 I} 3,2
Nimero de Postos de Arecadagdo (1505|1508 (142 i (3097 |14
MERCADO

Hrea de Concessio (km) BLs o BLyBLS By By |0
Demanda Maxima (W) 5 5% 53 B 6% 42
Distribuicéo Diveta (GIVh) 1897 209 [0 (268 2800 |88

Consumo~ Medio ~ Residencial  por 82 m (W w4

Consumidor (kWhyAno)

ma)s Wedias de Fomecmento (RS por ms o me lme 3wy |mg
TOTAL (EXCETO CURTO PRAZO) | 1896627 | 2218863 (200658 | 2617829 1280084 |66
Residencil (MIkh) Q8% (90958 |L0MBeT |12 |13079% 112
Comercil (MWh) W6 [4B75 (L0 [ |60%61T 165
Industral (M) BLT (S48 |14 |53
Rural (MWh) T8 |87 1000 18846 1879 (01
Outas Classes BR7[4089 [ 4MIR opaess [saray |72
OPERACIONAIS

Nimero de Subestagdes i 1 76 7 8 38

Capacidade Instlada - SE (MVA) 988 Wy L m |93
Linhas de Transmisséo (k) LRV LY.t R T /A DV VL VA
Redes de Distribuicéo (k) 060 433|889 (23 |73 |94
Capacidade Instalada -MT (MVA) 666 6% 7% 945 284

po=y
pos
=

=
P
=

Agradecemas &0 Minstério de Minas ¢ Energia - NNE, as Centrais Eérices Braseires 5. - Eletrobrass, & Agéncia Nacional de
Energa Eétrica - ANEEL, Operador Nacionaldo Sistema:- ONS, aos Conselhos de Adminstrao e Fscal da Eetrobras Distrbuicgo
Pia, 20 Governo do Estado do Piau, as Prefeturas Municpais, consumidores, fomecedores ¢ prestadores de senvios, pelo
trabalho harmdnico ¢ pela conianca depostada em nossa administragéo, o que vem permitindo a Compantia elevar mals ainda
seu padrio de efcéncia e competitividade,

47

Agradecimentos especias aos Conselheiros e Dietores que atuaram no exercico de 2013, a seguir:

DIRETORIA EXECUTIVA: Lus Hioshi Sakamoto - Prsidene Ifeino, Maa Pedinha de Baros - Difoa de Gestho nerng, Nellson
Sergo Hosnel - Dietor erin de Assunos Reguetnios & Plos Espials uz Amando Cresana - Direlor Comercia, Pedio Matus de
Olvga - Dihr de Planamento & Expansé, Ronaldo Fereia Braga - Difor Fnenci, Mercein da Cuna Machado Nelo - il dg
Operaéo. CONSELHO OE ADMINISTRAQ: - Jos 2 Cost Carvalho Nelo - Prsiene, L' Hiosh akamot - Conseheio

Frenisc das Chagas Nergues Feefa - Conseheio Riard de Pea A Montio - Conseher, José Robert de M. R. P. Femandes Jinior-
Consghero, g Gongaes e Nirande Conschero. CONSELHO FISCAL: Wegne Montoro Jiir- - Presidet, Jos Abert Bezera
Wagahées - Conscheit, Paul Segodos Saios Seges- - Conseheio

os N0ssos consumidore, enovamos 0 compromssd com & melaria permanete dos sevios restados

Nossos econhecimentos,tambem, aos empregados  demaiscolgboradores que com empenho e rigidade demonstraram sua
patidpacho nia busca pe lcance dos resutados o exercco de 2013, com & creza de gue o erencl competio e
OUalguer orgenizacan et nia capacdade produtiv das pessuas, acvedtamos no fortalecimento das agies e todes 05 nossts
piblcos visando o obtv comum,

Demonstragbes financeiras em 31 de dezembro de 2013 e
relatorio dos auditores independentes

Balanco patimonia
Em mihares de reais
ATIVO Nota ~ 31/12/2013 322012 o01/01/2012
(Reapresentado)
(Notag.30)
CIRCULANTE
Caixa e equivalentes de caixa 5 22,450 33.023 45.208
(lientes b 204,104 280.441 250,032
Tributos a recuperar 7 19729 12534 6,062
Direitos de ressarcimento 8 0812 16129 6.916
Almoxarifado 9 11746 10.962 10.914
Qutros ativos 10 34.334 17.524 27,510
302,235 380,513 355642
NAO CIRCULANTE
Realizével alongo prazo
(lientes 6 167.352 138499 134.955
Tributos a recuperar 7 4594 6.865 5.058
Caucdese depdsitos vinculados il 16.267 10709 10676
Ativo financeiro - concessdes de servio pablico 12 506.843 722,991 478280
Qutros ativos 10 1323 1118 1118
786.379 880.182 630.087
Tnvestimentos 146 146 146
Tmobilizado 13 20162 30,125 26,661
Intangivel 14 13519 32713 23103
829.206 943,166 679997
Total do Ativo 1131441 1323679 1.035.039

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstrag8es financeiras.
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Balango patrimonial
Em mihares de reais
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PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO (PASSIVO A
DESCOBERT0)

CIRCULANTE
Financiamentos e empréstimos
Fornecedores
Tributos a recolher
Obrigacdes estimadas
Encargos setoriais
Beneficios pos-emprego
Pesquisa e desenvolvimento
Qutros passivos

NAO CIRCULANTE
Financiamentos e empréstimos
Fornecedores
Tributos arecolher
Provisdes para contingéncias
Beneficios pos-emprego
Adiantamento para futuro aumento de capital
Pesquisa e desenvolvimento
Qutros passivos

PATRIMONIO LIQUIDO (PASSIVO A DESCOBERT0)

Capital social
Prejuizos acumulados
Ajustes de avaliacio patrimonal

Total do Passivo e do Patrimdnio Liquido
(Passivo adescoberto)

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstrag@es financeiras.

Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

Demonsiragdo do resultado

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em miares de reais

Nota

15
16
17
18
19
20
21

15
16
17
23
20
2
21
2

25

31/12/2013 31/12/2012 01012012
(Reapresentado)
(Nota3.30)
191.497 108522 92.979
117411 145.996 93.544
63.661 08.937 05.374
31.041 36.375 16.954
3.054 5.206 10.214
19.264 13313 14497
16.011 21536 18.985
36.366 38943 34773
478305 438828 347.320
603.079 478879 383.048
5184 10.370
55.115 48.206 30.139
71.928 63.021 75:240
88.394 71785 83.406
15.631 430.282 275.984
32,510 19.302 24787
772 859 870
872613 1.122.794 873.474
1.256.331 779.224 779.224
(1.441.479) (L013.608)  (962.683)
(34329) (3.559) (1.696)
(219.477) (237.943)  (185.155)
L131.441 1323.679  1.035.639

Receita Operacional Liquida
Custo Operacional

Custo com Energia Elétrica
Energia elétrica comprada para revenda

Encargos de uso do sistema de transmissio

Custo de Operacio

Pessoal, material e servicos de terceiros
Depreciaio e amortizagdo

Qutros

Nota 31122013 31/12/2012
(Reapresentado)
(Nota3.30)
26 1,018,011 1182716
]
(446.348) (443.573)
(15.492) (54.609)
(461.840) (498.162)
28
(359.600) (205.605)
(28.091) (15.391)
(148.971) (55.211)
(536.662) (276.207)

Custo de Construcio
Lucro Bruto
Despesas Operacionais
Resultado do Servigo de Energia Elétrica
Resultado Financeiro

Prejuizo do Exercicio

Prejuzo basico por agdo (em reais)
Prejuzo diluido por acio (em reais)

28

28

m

(196.561) (27408
(176.182) 134244
(181.961) (131.336)
(358.143) 2906
(bg.728) (53.81)
(427.871) (50.923)
05491 (0,0654)
(0,3320) (0,0638)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Errl Fonte de rferncia ndo enconirada,

Demanstagén do esultadoarengent

Eecicios fndos em 31 de dezembro
En mibares e reis

Lucro (Prejuizo) do exercicio

Outros componentes doresultado abrangente

Gunhosatarss com brigagdes e enefioa empregadog

Outros componentes do resultado abrangente do exercicio,

liquido deimpostos

Total do resultado abrangente do exercicio

203 201
(Reapresentado)
(Nota3.30)

i) (509%)
(3070) (1863
(3070) (1563
g8 b1 (5278)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des financeiras.
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Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. L
Erro! Fonte de referéneia ndo encontrada.

Demonstracéo das mutages no patrimdnio fiquido (pa  ssivo a descoberto) Demonsagndos s e i

Emmilares d e Exercicios findos em 31 de dezembro
Em mihares de reais
Prejuizos  Ajustesde 31/12/2013 31/12/2012
Capital Social ~ Acumulados avaliagio Total (Reapresentado)
Bm 1° de janeiro de 2012 779.224 (962.683) (1.696) (185.155) (Nota3.30)
Ajustede ercicio anteror (Nota 3.0 ) (14437) (14437) Fluxo de caixa das atividades operacionais
Prejuizo do exercicio (427.871) (50.925)
Saldo de aberturaajustado 779224 (977.120) (1696)  (199.592) Ajustesde:
Depreciagio do imobilizado (1781) 46
Resultado abrangente do exercicio Amortizacio do intangivel 30.657 16.328
Prejufao do exerciio (36.488) (36.488) Provisdes reversdes para créditos de liquidacio duvidosa 6719 (3.114)
Perda atuarial com beneficio pos-emprego (1.863) (1.863) Provisies para contingéncias 19.704 7520
Provistes PID e agsisténcia médica 4.303
Total do resultado abrangente do exercicio (36.489) (1.863) (38.351) Juros, encargos, variages monetérias liquidas 19870 35.885
edezmbrod Valor residual do imobilizado 11.207 31121
fm 31de dezembro de 2012 179224 _ (1013608) (3339) __(37949) Valor residual do intangivel 480 (2.803)
[mpairment 221.8
Resultado abrangente do exercicio P w0 07354 82983
Aurlne(nto de caplt/al' 477107 477407 Variagdo de ativos e passivos
Prejuizo do exercicio (427.871) (427.871) Clentes 19705 (30839
Perda atuarial com beneficio pos-emprego (30770 (30770) Dieitosde ressarcimento a7 (0213)
o Tributos a recuperar (4.924) (8.279)
Total do resultado abrangente do exercicio 477.107 (427.871) (30770) 18.466 Almoxarifdo 789 852
Qutros (ativo) (17.015) 9.986
Em 31de dezembro de 2013 1250331 (1441479 (34320)  (219477) Cangese depésitosvinelados 6550 5)
cat B ) das d ses i ) Fornecedores (33.771) 62.822
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras. Bncargsseloris 15) (5008)
Beneficios pos-emprego (10.580) (14.668)
Errol Fonte de referéncia ndo enconirada. Tributos arecolher 1633 21630
(Obrigagdes estimadas (7.267) 19.421
Demonstracéo das mutacdes no patrimdnio liquido (pa  ssivo a descoberto) Pesquisa e desenvolvimento 7503 (2.844)
Em milhares de reais Provisdo para contingéncias (10.797) (19.739)
Qutros (passivo) (2.664) 4.159
Prejufzos  Ajustesde (30.264) 27.347
Capital Social ~ Acumulados avaliagio Total
Em 10 de janeiro de 2012 770.024 (962.683) (1.696) (185.155) Caixaliquido (aplicado nas) gerado pelas atividades operacionais (115.101) 61.405
Ajuste de exercicio anterior (Nota 3.30 ) (14.437) (14.437)
ol debertura st Fluxos de caixa das atividades de investimentos
ildo deahertura justado T2 (o77.420) (696)  (99592) Aquisicdes do ativo imobilizado (8.463) (34.631)
Resultado abrangente do exercicio Aqu?s%(;(:)es o ativoimangi\"el (11.943) (23.135)
oo e (3689 (5689 Alquml(;oesl do atlv.o financeiro Ny o (95.727) (244.711)
Perda atuarialcom beneficio pés-emprego (1.863) (1.863) Caixaliquido aplicado nas atividades de investimentos (116.133) (302.477)
Total do resultado abrangente do exereicio (30489) (1.863) (38351) Fluxo de caixa das atividades de financiamento
Ingressos de Emprestimos e Financiamentos 280.466 168.379
m dederembro de202 o2 (L0séo) (559) 37949 Adiantamento para futuro aumento de capital 62456 154.28
Resultado sbrangente do exereicio Amortizacéo de Principal e Juros de Empréstimos e Financiamentos (123.161) (92.890)
Aumento de capital 477407 7107 Caixaliquido gerado pelas atividades de financiamento 219761 220787
Prejufzo do exercicio (427.871) (427.871)
Perda atuarial com beneficio pés-emprego (0770)  (30770) Aumento (reducéio) no caixa e equivalentes de caixa, liquidos (11473) (11.285)
ot doresalado shransente doexerec : o Caixa e equivalentes de caixano inicio do periodo (Nota5) 33923 45208
ouforentlattdrangertedoereiceid 0 lzrd71) 0770) fh4 Caixa e equivalentes de caixano final do periodo (Nota5) 22,450 33.923
Em 31de dezembro de 2013 1250331 (1441479) (34.329) (219.477)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras. As notas explicativas sé@o parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Errol Fonte de referéncia ndo encontrada.

Demonstracéo do valor adicionado
Exercicios findos em 31 de dezembro
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Em mihares de reais
2013 2012
(Reapresentado)
(Nota3.30)
Receitas 1375937 1.614.633
Receitas de vendas de energia e servigos 1212418 1.346.731
Receita de construco 106,501 274,083
Reversio para créditos de liquidagdo duvidosa (6.718) 3114
Ganho sobre a Lei 12.783/13 11.602
Outras despesas, iquidas (26.354) (20897)
Insumos adquiridos de terceiros (1070.424) (974.912)
Custo com energia eletrica (461.840) (498.182)
Custo de construgdo (196.591) (274.083)
Servicos de terceiros (102.926) (103.194)
Materiais (5.089) (6.713)
Qutros custos operacionais (303.978) (92.740)
Valor adicionado bruto 305513 039.721
Depreciagio e amortizagio (28.876) (16.374)
Valor adicionado liquido gerado 276,637 023.347
Receitas fimanceiras 77.688 56.786
Valor adicionado a distribuir 354.325 080.133
Distribuicdo do valor adicionado 782.196 731,058
Pessoal 251585 164,204
- Saldrio e outras remuneracdes 104,237 107.257
- Encargos sociais 42,088 41.207
- Outros 15,260 15740
Governos 978524 449.723
-Tmpostos, taxas e contribuigdes 978524 449.723
Juros e demais despesas financeira 147.416 110.617
Arrendamentos e alugueis 4671 6514
Prejufzo do exercieio (427.871) (50.925)
Valor adicionado distribuido 354.325 080.133

As notas explicativas so parte integrante das demonstragdes financeiras.

Errol Fonte de referéncia ndo encontrada.

Notas explicativas as demonstrages financeiras em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

InformagBes gerais

A Companhia Energetica do Piauf (‘Eletrobras Distrbuicdo Piaui” ou “companhia’), sociedade por aBes de economia mista, de capital fechado,
com o controle acionario das Centrais Eléricas BrasTleiras $/A - Eletrobras, detentora de 100% do seu capital social, € concessionéria de servigo
piblico de energiaelérica no Estado do Piau, com sede social na Av. Maranhdo, 759/Sul - Teresina-P1.

Seu objefvo & projeta, construir ¢ explorar 0 servico pdblico de distibuiao aos consumidores finais de energia elétrica, assim como senvios
que the venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer thulo de direfo ¢ atividades associadas ao senvigo piblico de energia, prestar
senvigos tenicos de sua especialidade e praficar 0 demais alos necessérios & consecugdo de seu objefvo, Sendo fais atividades
regulamentadas e fiscalizadas pela Agéncia Nacional de Energia Eléirica - ANEEL, 6rgao vinculado ao Ministério e Minas e Energia - MVE.

Para cumpri com a5 obrigages operacionais ¢ administraivas, a Companhia conta com 1.172* empregados (1456" em 31112/2012) para
aender a, aproximadamente, 1.102" mil consumidores (1.062° mil em 31/12/2012).

(") Informages ndo audiades.

As demonstracdes financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade operacional normal dos negocios da Companhia, A
administrago da Companhia, objetvando  melhoriados resultados, vem dando sequéncia & agBes de mplantacio e ferramentas de gstio que
visam a modernizacio e  reducdo e custos.

Durante o exercicio de 2013 a Companhia empreendeu confinuidade aos objefivos estratégicos e empresariais definidos no modelo de gestéo
estabelecido para as Empresas de Distibuicdo da Eletrobras. Destaque nesse exercico foram também as implementages des prétices de
(Governanga Corporafiva com foco na competiividade empresarial,como:

' Realizagéo de investimentos voliados para melhoria da qualidade e redugo das perdas técnicas e comerciais;

o Combate & nadimpléncia com foco na diminuicéo do estoque dos détitos em airaso e do Poder Pibiico, com a efeivacdo de
parcelamentos com fodas as prefeituras do Piauf;

o Gerenciamento centralizado das questBes juidicas e regulatdrias;

o Confinuidade das agdes do Programa Energia +, de parceria com o Banco Mundial;

o Implantagdo de Plano de Incenfivo 20 Desligamento;

o Capactagdoe profissionalzagao do quadro gerencial ¢ técnico-administativo;

o Descentalizacio e mehoria dos processos administrativos afravés do sistema GED - Gerenciamento.

As agdes acima expostas inluenciariam consideravelmente na consolidagio de melhores resultados econdmico e financeiro se ndo fossem as
ificuldades vividas em face das exposicdes nvoluntérias no Mercado de Energa e os diversos acionamentos das térmicas ocorridos em 2013,
afetando todas as Distribuidoras de Energia Elétrica do pas.

Dentro das Novas Regras de Governanga Corporativa consta o Contrato de Metas de Desemmpenho Empresarial - CMDE, que reporta desafos
1as seguintes dimensGes: econdmnico-inanceira, operacional, e socioambiental. Nel estio estabelecidos metas ¢ esultados objetvando maior
eficiénci, robustez ¢ rentabildade financeira, bem com as condicdes de acompanhamento e montoramento a vigorar até 31 de dezembro de
2017, conforme descrito  seguir:

o Consolidagio da gestéo inegrada & reazacdo do saneamento e equilbrio econdmico financeiro;

o Aumento da ficdci e eficiéncia operacional, melhoriada qualidade dos servigos,reducdo das perdas de energia e inadimpléncia;

o Modemizacho da estrtura organizacional e sistema de gestio, melhoria e integrack dos processos adminisrativos, capacitagio e
profissionalzagio do quadro gerencial e técnico-administrativo das empresas.

Durante o exercicio de 2013, a Companhia efetuou diversos contratos de empréstimos para cobertura de défiit operacional com a sua holding
Eletrobras, conforme descrito na Nota 15, ¢ espea para o proximo exercicio melhorar o fluso de aiva de suas operages.

A ANEEL aprovou as novas regras para s processos relaivos ao 3" Ciclo de Revisdes Tarfarias Periddicas (RTP) das farfas de energia
eléfrica.

0 conjunto de mudancas aprovadas impactou direfamente numa parcela da tarfa, a chamada Parcela B, que reflete o5 custos relaivos &
atividade de distrbuicdo, como os custos operacionais e o investimentas. Essa parcela representa de 25% a 30% da conta de energia que
chega ao consumidor. A outra parcela, denominada, Parcela A & menos gerenciavel pelas distibuidoras  Se refere aos custos com compra e
{ransmisséo de energia eléfica, lém dos encargos seforias. Ainda séo incluidos nas faturas dos consumidores o pagamento de taras, impostos
¢ trbutos definidos pelos Govemos Federal, Estaduais € Municipais.

Dentre os ftens alterados, destaca-se a taxa de retomo do captal - WACC, aplcado que era de 9,95% (real  liuido de mposto) e foi reduzida
para 7,5% (real ¢ fiquido de imposto) respectivamente. A alteracdo reflte a reducdo do risco percebido para se investir em distribuigdo de
energia elérica no Pais.




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Quara-feira, 16 de abril de 2014 «N\/2

Enrol Fonte de referéncia ndo encontrada.

Notas explicativas as demonstracdes financeiras em 3t e dezembro de 2013
(Fm millares de reas, exceto quando indicado de outra forma)

Arevisao das tafas aconte em meédia a cada qualro anos & & o momento em que s reavaliados os custos das distbuidors, reverendo-se
para a modiidade arféraos ganhos medios de eficibnca po dlas obids.

A nova melodologia de revisdo trfér fcou em audéncia piblca (AP ", 040/2010)de 10092010 100011201 (pimeia fase) & 710412011
2 03061201 (sequnda fase). s cclos derevisdo anterioes aconteceram de 2003 2 2006 (1 Cieo) ¢ de 2007 2 2010 (2 Cic),

A Compahiapasso no exercico de 2013 peo processo do Terceo Cieo de Reviso Tarfari-3RTP (2 Cco. Durants esse processo foram
revstos todos os custos da concessiondri, a Base de Remuneracdo Regulatia - BRR, o novo patamar de reconhecmento das perdas
requlatis e as novas metas de alendimento aos indcadores de qualdade. O resutado final da JRTP estd apresentado no quado com se
SELe

2013
Parcela B 334070
Parcela A 438331
Receitarequerida total 772401
Reposicionamento tariirio economico 72
Componentes financeiros 3.88%
Fieito medio na tarif aos consumidores $72%
Fieito medio na tarifa aos consumidores de ala tensio 4.30%
Fieito medio na tarifaaos consumidores de baiatensio tensio 0,01%

s novas tarfas tréo sua vighncia oe 26 de agosto de 2013 2 27 de agosto e 2014, sendo que a homologacdo das noves tarfas fi realzada
por meioda Resolugéo homclogetdia 1605, de 27 de agosto de 2013

A ANEEL, inda, por meio o despacho n* 2697, de 26 de jubo e 2013 e nola tionica o° 37012013 - SREIANEEL de 20082013
respectvamente, deckrou o valor ol da Base de Remuneragéo-~ BRR paa fins do 3 Cico e Reviséo Tarfériapara a Comparnhia:

Valor do Despacho
Base de Remuneracio Bruta 617.168
Base de Remunerago Liguida 317.736
Taxade depreciacio 3.00%

(" iuido de provisBes para prdas ou recuperabiidade (impaiment), uando aplcvel,

A admiisagéo da Companhia fialzou processo d andise & conciagBo dos valores defeminados pela ANEEL e de avaliagdo dos impacios
£ st demonsagBes fnanceies conforme deserto a sequr

Para 0 afivos vinculdos & concessdo (aios fanceros e intangfveis, a Companhia avalou o valor de recuperacdo desses afivos
comparando-0s como vlorda BRR liguida, defida pela ANEEL como cfado acima, atualzada para 31 de dezembro de 2013 peo aice Geral
e Pregos do Mercado - 1GP-H, bem com foram adiconadas elou deduzidas & movimentagBes ocorides no perodo de agosto a dezemiro de
it

0 valor calcuado pelo agenteregulador ficou abaixo do el contébl e, portano, @ Compnhia opou por proceder a0 auste e se atando de
A0 recuperabidade do vlor dos fivos, conforme demonstado a segur

o1

Errol Fonte de referéncia ndo enconfrada.

Notas explicativas as demonstracdes financeiras em 3t de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

BRR liquida em 28/08/2013 317730
Atualizacio pelo IGP-M da BRR Hquida para §1/12/2013 305897
Depreciagio regulatoria recebida na trifa (4952)
Adicdes liquidas de margo a dezembro2013 09,862
BRR ajustada para 31/12/2013 400,607
Ativofinanceiro em servieo - concessdo do servico piblio antes do ajuste da BRR 622481
Ajuste BRR (221.874)

Aemissdo dessas demonstragdes financeiras fi autorizada pelo Conselho de Administraco, em 26 de margo de 2014,
Concesses

Em conformidade com o Contrato de Concesséo ni042 001, fimado com a Agncia Necional de Energia Elética - ANEEL em 120212001, a
CEPISA detém a concesséo para distrbuigéo de energia eltrica em fodo o ferrtio do Estado do Piau, com vigéncia até 07/07/2015, podendo
ser prorfogada pelo periodo de até 20 ancs.

Concessio  Municipios Periodo

Distribuicéo 224 02/2001207/07/2015

3) - Prorrogacéo das Concessdes de Servigo Piblcode  Energia Elérica

Em 11 de aneiro de 2013, 0 Govemo Federal emiiu a Lei n® 12.783/2013, regulamentada pelo Decreto n° 7891, de 23 de janeiro de 2013, que
dispde sobre as concesses de geracdo, transmisséo e distbuicdo de energia elética, sobre a reducdo dos encargos selorias, sobre
modicidade tarfaria, ¢ da outras providéncias.

Por meio da aludida Lei, as concessBes de energia elética, ratadas nos artigos 17, §5°, 19 & 22 da Lein° 9.074, de 07 de jubho de 1995, cujos
prazos de vencimento ocoreriam a parir de 2015, foram prorrogadas por meais 30 anos, conforme condighes estabelecidas na refeida Lei ¢ nos
respectios adiivos aos Coniratos de Concesséo.

A prorogagéo considerou a anecipagao do vencimento dessas concessdes e assinafura de Temos Adiivos aos respectivos Confraos de
Concesséo com o Poder Concedente estabelecendo as novas condigdes; e pressupls a aceiacéo expressa dos crrios de remuneracdo,
dlocago da energia ¢ padides de qualidade, constantes da Lei, estando ainda previsa & indenizagdo dos afivos ainda néo amortzados ou
depreciados com base no valornovo de reposicio - VAR.

A legislagéo prevé que as concesses de energia elética ndo prorogadas por meid da acefacéo das condigles apresentadas pelo Poder
Concedente, serdo fctadas quando do encerramento do atual prazo (2016 - 2017), na modalcade eio ou concorréncia, por attinta ancs.

Em 15 de outubro de 2012, as distrbuidoras cujas concessBes vencerdo em 2015 fveram o direto de manfestar o interesse na prormogagéo da
concesséo por um periodo adicional de 30 anos, 0 que fizeram no prazo estabelecido. Afé o presente mamento ndo foram regulamentados o5
critrios de promogacdo desses confatos pelo Poder Concedente e, portanto, ndo ocorreu a assinaura do conirato de concesséo para as
dlstribuidoras que manifestaram o iteresse até 15 de outubro de 2012, 0 qual s6 ocorrera quando do vencimento da atual concesséo.

Néo hd garanfias de que o Poder Concedente aprovard prarrogacéo de acordo com as novas condigBes, dependendo de diversos critéros que
seréo analisados pelo Poder Concedente. Ha previs3o de indenizagéo dos afivos néo amortizados ao inal da concesséo.

mpaclos no negdcio de disribuicao em geral

o Reviséo Tarféria Extraordindria da Parcela A, aplicavel a partir e 25 de janeiro de 2013, para capturar a redugo dos custos de
geragdo e fransmisséo decorrents das concessdes prorrogadas. Os resultados obfidos afingiram uma redugdo de 18,00% na farfa de
distbuigéo desta Companhia.

o Eliminagéo dos impaclos de variagéo cambial da compra de energia de lfapu para os consumidores, considerando que o Tesouro
Nacional ré assumir e custo.
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Notas explicativas as demonstragdes financeiras em 3t de dezembro de 201
(Em milhares e reais, exceto quando indicado de outra forma)

+ (s compongntes. compra de energia, encargos seloriais e custo de transporte de energia fazem parte da Parcela A - custos néo
gerenciaveis pela concessiondria, na redefinicéo da tarfa que & feita a cada aniversério do contalo de concesséo (anualmente).
Portanto néo séo esperadas alterages nas margens dessas concessionaras.

+ Possivelimpacto no custo de compra de energia em fungo da alocagéo das cotas de garanta fsica de energia e poténcia das usinas
hidrelgtricas para 0 mercado regulado (cativo-dstrbuidoras), considerando a necessidade afé entéo de compra de energia no mercado
e para cobrir a demandas dos consumidores.

o Conforme o argo 27 da Lei 12.783/13 que altera 0 arfgo 3" § 16 da Lei n® 12:114/2009: *§ 16 - a quanidade de energia a ser
considerada para afendimento a0 senvio piblico de distibuiao de energia eéfica nos sistemas isolados serd imitada a0 nivl
eficente de perdas, conforme reguiagéo da ANEEL." A Resolugéo Homologatéria n° 1.426, de 24 de Janeiro de 2013, isenta esta
Companhia do pagamento da quota anual da Conta de Consumo de Combustiveis - CCC.

Nas demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2012, apresentadas para fins de comparagdo, houve efetos signffcativos em fungéo da
adogo do Ajuste ao Valor Novo de Reposicao - VNR como valor dos afivos vinculados & concesséo remanescentes ao fnal da concesséo, ou
sefa, o ainda depreciados e sujtos & indenizacdo do Poder Concedents (afivo financeiro). Em 2013, em fungéo dos resutados 3° Ciclo de
Reviséo Tarfdria (conforme Nota 2, ffem ), no que tange a definigdo do valor tofal da Base Remuneracdo Regulatdria - BRR e no
aprimoramento da interpretacdo dos termos da Lei 12.783/2013, a Companhia decidu pela baixa do juste & VAR sobre o afvo finenceto.

Adiionaimente, a BRR foi ufiizada na bfurcagéo dos atives relacionados & nfiagstrlura, como base para deferminar o valor dos afivos
financeiro e infangvel das concessdes de distrbuigio de energia elética. Dessa forma, foram fambém baikedas as sobras contébels
relacionadas a0s processos de avaliagao defnidos na Resolugio Nomnatva 367, de 2 de junho de 2009 e revertdas evenfuais provisGes por
néo recuperabildade de afivos (impaiment) contabiizados antes de 2013,

Apds a bifureagdo fo efetuado novo teste de recuperabildade do afivo intangivel, sendo este composto pela parcea dos afvos vinculados &
concesséo que serd depreciada até 2015 (1érmino da concesséo, sendo consttuida provis3o por néo recuperabiidade de afvos (mpaiment).

(Os efitos oriundos destas aferagdes na Lei 12.783/2013 s20 como seguem:

Distribuicdo 2013 2012
Ajusteao Valor Novo de Reposicio - VNR dosativos indenizivels (11602 11,602
Consideragio dos efeitos da §* revisio tarifaria na BRR para fins 221875

de impairment do ativo financeiro

Baixa de sobras contabeis 10.647

Total 220,020 11602

Impactos no neggcio istribuico afetados diretamente pela aplicacéo dalei n® 12.783/13:

2) Revisdo tarfaria extraordindria da Parcela A

A partir de 24 de janeiro de 2013, a ANEEL publicou as novas tarfas de formecimento da Reviszo Tarfria Extraordindria, com vigéncia a parti
de 17 de marco de 2013, considerando exclusivamente a parcela A, cujo principal componente & a compra de energia, uso do sistema e
encargos seforiai. As tarfas do Grupo A3 foram reduzides em 24,34%, as do Grupo Ad em 22,10%, beika tens&o convencional em 18,00%, &
baixa renda em 16,40%.

b) Redugdo ou eliminagdo de encargos regulatarios (CDE, CCC e RGR).

Os encargos CCC e RGR foram extintos e 0 CDE fofreduzido em 75%.

¢) Impacto no custo de compra de energiaelétrica em fungdo da alocagdo das cotas de garantiafica de energia e poténcia das usinas idreléricas para o
mercado regulado (catvo-distribuidoras),

(0 regime de cotas de geranfa fisica de energa comegou efefivamente  pertr de janeio de 2013. A tarfa média de compra das usinas que
fveram a concesséo renovada fiou em RS 41,2 ¢ em 2012 fofde RS 90,00, com isso ocorreu uma redugo médta de 9.96% na compra de
energi.

d) - Impactos contabels

Avaliagéo dos afivos reversiveis ndo amortizados no fnal da concesséo - VR (depreciado) para fodos os contralos de concesséo - prestagéo
de servico pibico.

A Companhia procedeu ao cAlculo enfre o valor justo contabilizado e o novo valor justo apurado, corigido pelo IGPM, porém a Companhia
realizou em dezembro de 2013 o registro contébi societéro ¢ regulatdrio a fim de ajustar seu afivo financeiro de acordo com a Base de
Remunerago Liquida da Distibuig& homologada pela ANEEL.

¢] - Informagdes e decisdes da Companhia

Através da CT PR 090/20£2 de 11/06/20£2, a Compana protocolou na ANEEL o pedido de renovag3o do contrato de concessdo pelo prazo previsto em Lei
que venha a disciplinar @ matéria. Considerando o disposto no § 22 do Art. 22 do Decreto n 7.805, de 14 de setembro de 2012, que regulamenta a Medida
Provisiria n 579 de 11 de setembro de 2012, a Companhiaratficou atraves da correspondéncia CT PR 148/2012 de 19 de setembro de 2012, o interesse de
prorrogagéo do Contrato de Concessdo n® 04/2001, manifestando concordéncia ntegral com as condigGes de prormogagdo estabelecidas na Legilagio.

Resumo das principas politcas contébeis

As princpais polficas contdbeis aplicadas na preparacéo destas demonsiragBes financeiras estéo definidas abaixo. Essas polficas foram
aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados salvo disposicdo em contréro.

Base de preparagio

As demonstragGes financeiras foram preparadas considerando o custo histerico como base de valor ¢ afivs e passivos financeiros menstrados
a0 valorjusto.

As demonstraces financeiras foram elaboradas de acordo com s préficas coniébeis adotadas no Brasi, que compreendem o
pronunciamentos do Comté de Pronunciamentos Contdbeis (CPCs).

s demonstragges financeiras foram elaboradas de acordo com diversas bases de avaliagdo ufiizadas nas esfimatives contdbeis. As estimativas
contabeis envolvidas na preparagdo das Demonsiraqdes Financeiras foram baseadas em fatores objefvos e subjefivos, com base no jugamento
da administiagéo da Companhia para determinagdo do valor adequado a ser regstrado nas demonstragdes financeiras. tens signficativos
sujefos a essas estimativas e premisses incluem a avalacdo dos atives financeitos pelo valor justo, andiise do risco de crédto para
deferminagdo da provis?o para devedores duvidosos, assim como da andlise dos demais riscos para determinago de oulras provisGes, inclusive
para coningéncias.

A liuidacdo das transagdes envolvendo essas estimafivas poderd resutar em valores significativamente divergentes dos regisirados nas
DemonsiragBes Financeiras devido o fratamento probabilstco nerente a0 processo de estmativa. A Companhia revisa suas estmativas e
premissa periodicament, n3o superior a um ano (Nota 4)

3] Mudanga nas pofticas contébeis e divulgacdes

A Companhia adotou fodas as normas, revisdes de nomas e inferpretages emitdas pelo Comté de Pronunciamentos Coniébeis (CPCs) que
estavam em vigor em 31 de dezembro de 2013.

(0s seguintes pronunciamentos foram adotados pela primeira vez para o exercicio niiado em 1° de aneiro de 2013;

v GPC 26 (RY) IAS 1 - “Apresentacdo das Demonshagdes Financeias'. A princpal ateragao & a separagdo dos outros compongntes do
resultado abrangente em dois grupos: os que serdo realizados conlra o resuftado e os que permaneceréo no pairimanio liuido. A
alteragio da norma é aplicavel a partr de 1 de janeiro de 2013, O impacto previsto na sua adogdo é somente de divulgacdo;

v CPC 33 (R2) 1AS 19 - ‘Benefcios a Empregados”, aerada em junho de 2011, Essa alteragdo fofincluida no texto do CPC 33(R1) -
“Beneficios a Empregados’. A norma é aplicével a parti de 1o de janeiro de 2013. Os principais impactos previstos para a sua adogo
540 05 seguints: () reconhecimento imediato dos custos dos servicos passados; e f) a reposicdo dos juros do passivo e do refomo
esperado dos afivos por uma Unica taxa de juros liquida.

Nao existem outras nomas e inerpretacdes emitdas e ainda ndo adotadas que possam, na opinido da Adminisiragdo, ter impacto signficativo
o resutado ou no pairiménio divuigado pela Companhia.

Converséo de moeda estiangeira
3] Mogda funcional ¢ moeda de apresentagéo

0s ftens incluidos nas demonstracdes financeiras s& 0 mensurados usando a mogda do principal ambiente & condmico no qual a
Companhia atua.
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Notas explicativas as demonstragdes financeiras em §1 de dezembro de 2013
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A mogda funcional da Companhia & o Real, mesma moed a de preparacdo  apresentagéo das demonstragdes i~ nanceiras. Os afvos e
passivos monetérios denominados em moeda estrangelr @, séo convertidos para a moeda funcional (o Real]  usando-se a taxa de
cambio vigente na data dos respectivos balancos pat  rimonias. Os ganhos ¢ perdas resutantes da aluai  zacdo desses afivos
passivos verifcados enlre a taxa de cAmbio vigente  na data da ransagéo e os encerramentos dos everci  cios 30 reconfecidos como
recetas ou despesas financeiras no resutado.

b) Transagdes ¢ saldos

As operacdes com mogdas estrangeiras séo convertida s para a moeda funcional,utizando s taxas de c& - mbio vigentes nas datas das
{ransaoBes ou nas datas da avalagéo, quando os fie s séo mensurados. Os ganhos  as perdas cambias r  esufantes da liquidagdo
essas fransagdes e da conversio pelas taxas de cAm  bio do final do exercicio, referentes a afivos & pa  Ssivos monetéros em moedas
estrangeiras, $20 reconhecidos nas demonslraies do  resufado.

(Os ganhos e as perdas cambiais relacionadas com emp  résfimos, caixa e equivalentes de caixa séo apresen  {ados na demonstiagéo de
resuitado como receita ou despesa financera,

Caixa ¢ equivalentes de calka

Calxa  equivalentes de caixa incluem saldos de cai  ¥a, depositos bancérios & vista ¢ as aplicagdes financeiras com liuidez imediata e
Sujeitas arisco insignificante de mudanca de valor ~ (Nota).

Ativos financeiros

A Companhia classifica seus afivos financeifos, no  reconhecimento inicial, Sob as sequintes categorias - emprésfimos e recebivels e
disponiveis para venda. A classficagdo depende da  fnalidade para a qual os afivos financeiros foram  adquiidos.

2)  Afivo financeiro a valorjusto por melo doresul ~ tado

Os afvos financeiros ao valor justo por melo do re  sutado séo ativos fnanceios mantidos para negoci  agéo. U ativ financeir é
classificado nessa categoria Se foi adquiido, prin  cipalments, para fins de venda no curto prazo. 05 a fvos dessa categoria séo
dlassiicados como afivos circulantes. Os principai  afivos financelros reconhecidos pela Compenhia s 0 caixa ¢ equivalentes de
calke, cllentes, caugdes e depdsitos viculados e 0 ulras contas areceber.

b)  Emprésfimos e recebiveis

(s empréstimos e recebiveis sdo atvos financeiros  néo derivafivos, com pagamentos fxos ou detemnindv 5, que n3o séo cotados em
um mercado afivo. 30 apresentados como afvo cicu  fante, exceto aqueles com prazo de vencimento super  ior & 12 meses apds a data
de emisséo do balanco (estes séo classficados como afvos ndo ciculantes). Os empréstimos e recebive  is da Companhia
compreendem ‘Clienes’ (Nota 6) ¢ ‘Caixa ¢ equivale ~ nfes de caixa” (Nofa 5.

Apfs reconhecimento inical séo mensurados pelo cus o amortizado pelo método da taxa efgfva de juros. O juros, alualizacdo
monetéri, variagao cambial, menos perdas do valor  recuperavel, quando aplicavel, séo reconhecidos no - resuado quando incorridos.
Apfs reconhecimento iical séo mensurados pelo cus o amortizado pelo método da taxa efefva de juros. O juros, alualizacdo
monetéri ¢ variagéo cambal, guando apicaveis, & o reconhecidos no resultado quando incorrids.

¢)  Atvos financeiros disponiveis para venda

Os afvos financeiros disponiveis para venda s30 n& o derivafivos, que séo designados nessa categoria 0 u que ndo séo clasifcados
em nenhuma das categorias anterores. Eles o apre  sentados como afivos ndo Circulantes, a menos que @ adminisrago prefenda
dlienar o invesfimento em até 12 meses apds adata ~ do balanco.

d)  Impairment de afvos financeiros

A Companhia avalia na data de cada balango se hd ev - idéncias objeiva de que um afio financeiro ou gy po de afvos financeiros esté
eterorado. Um afivo ou grupo de afivs financeiro  esté deferiorado e as perdas por  impaiment &0 incoridos somente se ha
gidéncia objetiva de  impaiment  como resutado de um ou mais eventos ocoridos apd o reconhecimento iniial dos atfvos (um

“evento de perdel) e aquele evento (ou eventos)de  perda tem um impacto nos flutos de caixa futuros es  tmados do atvo inanceiro ou
grupo de afivos financeiros que pode ser esfimadod ¢ maneita confidvel,

Clientes

Engloba s contas a receber com fomecimento de energia eltrica faturado e no faurado, este por estimativ, Servigos prestados, acréscimos
moratdrio ¢ outros, até o encerramento do balano, contabiizado com base no regime de competéncia. So considerados afvos financeiros
classficados como empréstimos ¢ recebiveis.

As contas a receber de clientes e outros estéo apresentadas liuidas da proviséo para crédtos de liuidagdo duvidosa - PCLD reconhecida com
base em estimafvas da administragao em valor considerado suficente para cobrir &5 provaveis perdas.

Amorarfado

(05 materiais ¢ equipamentos em estoque, cassiicados no afivo ciculante (aimoxarfado de manutencéo e administafio), estéo registrados ao
custo médio de aguisicéo & ndo excedem os seus custos de reposicio u valores de realizagdo. As provisdes para estoques de baixa
rotavidade ou obsoletos séo constiudas quando consideradas necessérias pela adminstiagéo da Companhia.

Ativo financeito - concessOes do servigo pblico

Refere-se & parcela esinada dos investimentos realizados e néo amortizados até o final da concesséo classifcada como um afivo firanceito por
ser um direito incondicionalde receber caixa ou outro ativo financeiro diretamente do poder concedente decorrente da aplcacdo da Interprefacdo
Téenica ICPC 01 - Contratos de Concesséo e da Orientacdo Técnica OCPC 05 - Conbratos de concesséo. Essa parcela de infiaesffura
classficada como afivo financeiro é remunerada por meio do denominado custo de captal regulatério, que consiste na remuneragéo do
investimento e que é cobrada mensamente na tarfa aos clientes.

Intangivel

Compreende o dieto de uso da infraestrutura, consfuida ou adguirida pelo operador ou fomecida para ser utiizada pela outorgants como parte
do contrato de concesséo do servigo piblico de energia elérica cireto de cobrar dos usuérios do senico pblico por le prestado).

Avida (f econdmica dos hens & estabelecida pela ANEEL, para efefos de deferminacdo da tarfa, bem como para apuragdo do valor da
indenizagdo dos bens reversiveis no vencimento do prazo da concesséo. Essa estmafiva érevisada periodicamente e aceia pelo mercado como
uma estimafiva razoével. A Companhia calcula & contabilza as quotas de amortzagé com aplicagdo das taxes respetando avida it estimada
(e cada be, itegrante do conjunto de bens tangfveis conidos na infraestrutura de distrbuicéo imitado a0 prazo de concesséo.

05 novos avos s registrados inicialmente no afivo intangvel, mensurados pelo custo de aquisicéo. Quando da sua entrada em aperagéo o
bifrcados entre afivo financeiro ¢ intangfvel

mobiizado

avaliado a0 custo de aquisicio ou construgéo, acr escido de juros capializados durante o periodo de construgdo, quando aplicavel. As
depreciages s calculadas pelo méfodo fnear de acordo com as taxas fixadas pela ANEEL, afravés da Resolugdo 47412012,

0s terrenos néo 2o depreciados. A depreciacdo de oulros afivos & calculada usando o méfodo fingar considerando os Seus custos e seus
valores residuais durante a vida il esfimada, como segue;

Anos
Edificacdes 30
Maquinas 5
Veiculos 7
Moveis, utensilios e equipamentos 16

Em fungd da adogd da Orientagdo Técnica OCPC (1, 05 vlores registrados como afivo imobilzado referem-se basicamente  bens de so da
administracdo central. Os demais afivos geradores de recefta e vinculados & concesséo foram reclassiicados para afios financeiros e
intangiveis.

Qutros investimentos

Representam investimentos em bens imdves, agdes e quotas de diritos sobre a comercializagéo de obra audiovisual, que ndo se desfinam ao
objeivo da concesséo ¢ esto registrados pelo custo de aquisigo, iuidos de proviszo para perdas, quando aplicével.
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Notas explicativas as demonstracGes financeiras em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Provis?o para redug3o ao valor recuperdvel de afivo s ndofinanceiros

A administracdo da Companhia revisa anualmente o valor contdbil iguido dos afivos com o objetio de avaliar eventos ou mudangas nas
circunsténcias econdmicas, operacionals ou fecnologicas, que possam indcar deferioracéo ou perda de seu valor recuperavel. Quando tais
evidéncias séo identifcadas e o valor contdbil liquido excede o valor recuperével, é consfuida provis?o para deferoragdo, justando o valor
contébiliquido ao velor recuperével.

0 valor recuperavel de um afiv ou de determinada unidade geradora de caixa é definido como Sendo o maior entre o velor em uso ¢ 0 valor
liquido de venda.

Na esfimafiva do valor em uso do ativo, os fluxos de caixa futuros estmados séo descontados ao Seu valor presente utiizando uma taxa de
desconto que refita o custo medio ponderado de capital para a inddistia em que opera a unidade geradora de caixa.

Financiamentos ¢ empréstimos

As obrigacdes em moeda nacional séo afualizadas pela variagéo monetria e pelas taxas efefivas de juros, incorridas alé as datas dos balangos,
de acordo com os termos dos contratos financeios, deduzidas dos custos de transago incorridos na captagdo dos recursos.

0s custos de empréstimos atibuidos & aquisicé, construgé ou produgd de afivos qualficados, nesse caso o afivo infangivel comespondente
a0 direfto de uso da inragstrtura para a prestagéo do senvico piblico, estéo incluidos no custo do infangvel em curso té a data em que
estejam prontos para o uso pretendido, conforme CPC 04 - Afivo Intangivel & CPC 20 - Custos de Empréstimos. Os demas custos incorridos
com empréstimos s reconfecidos no resuado do periodo.

(Os ganhos decorrentes da aplicagdo temporéria dos recursos obfidos com empréstimos especiicos ainda ndo gastos com o afivo qualficavel
séo deduzidos dos custos com empréstimos qualficados para capitalizagéo.

(05 empréstimos séo classifcados como passivo ciculante, a menos que a Companhia tenha um direito incondicional de diferi a iquidagdo do
passivo por, pelo menos, 12 meses apds a data do balanco.

Fomecedores

As contas a pagar aos fomecedores 30 obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram adquirdos no curso normal dos negdcios, sendo
classficadas como passivos ciculantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso conirério, as contas a pagar séo
apresentadas como passivo ndo crculants.

Elas séo, iniciaimente, reconfecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do méfodo de taxa
efefva de juros.

Provisdes

As provisBes séo reconhecidas para obrigagdes presentes (legal ou presumida) resufante de eventos passados, em que seja possivel estimar os
valores de forma confidvel e cuja liquidagéo sefa provével. O valor reconhecido como proviséo & a mehor esfimativa das consideracdes
requeridas para liuidar a obrigagéo no final de cada periodo de relatrio, considerando-se 0s riscos e as incertezas relafvos 4 obrigacdo.
Quando a proviséo & mensurada com base nos fuxos de caixa estimados para fiquidar a obrigagdo, seu valor coniébil corresponde a0 valor
presente desses fluxos de caixa (em que o efeito do valor temporal do dinfeiro € relevante).

As provisGes séo mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessérios para fiuidar a obrigagdo, usando uma taxa antes dos
efetos trbutdrios, a qual refita as avaliagdes atuais de mercado do valor do dinfeiro no tempo  dos riscos especfficos da obrigacdo. O aumento
da obrigagi em decoéncia da passagem do tempo é reconhecido como despesa financeira.

a) ProvisAo para obrigacdes legais vinculadas a pro  cessos judiciais

As provisdes judiciais sao consfuidas sempre que a perda for avaliada como provavel, que ocasionaria uma provével saida de recursos para a
liuidacao das obrigacdes e quando os montantes envolvidos forem mensuraveis com suficiente seguranca, levando em conta a opinido dos
assessores jurdicos, a nafureza das aces, smilaridade com processos anteriores, complexidade ¢ no posicionamento de Trbunais.

Beneficios pos-emprego

A Companhia instiuiu e pairocina a Fundacdo CEPISA de Seguridade Social - FACEP, caracterizada como uma Enfidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC) para a administracdo dos programas de beneficios pds-emprego, relativos a complementagdes

previdencidias.

A Companhia tem planos de beneficio definido e, também, de contribuicéo definida. Um plano de contibuio definida & um plano de penséo
sequndo 0 qual a Companhia faz contrbuices fixas & enfidade separada e néo tem obrigaoGes legais nem consfrutivas de fazer contribuiges se
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0 fundo néo fiver atives suficientes para pagar a todos os empregados os beneficios relacionados com o Servigo do empregado no exercicio
camente ¢ anterior. Um plano de beneficio definido ¢ diferente de um plano de contribuicéo definida. Em geral, os planos de beneficio definido
estabelecem um valor de beneficio de aposentadoria que um empregado receberd em sua aposentadoria, normalmente dependents de um ou
mais alores como idade, tempo de servigo ¢ remuneragdo.

Neste regime, as contiuies destinam-se 4 cobertura dos beneficios a Serem pagos aos partcipantes, acumulados desde a data da sua
admisséo no plano, bem como para amortizagao dos beneficios reativos ao fempo anterior de semvio.

(0s beneficios previdenciros concedidos pela FACEPI séo:

- Suplementagéo de aposentadoria por invalidez,

- Suplementagéo de aposentadoria por tempo de senvico;

- Suplementagdo de aposentadoria poridade;

- Suplementagdo de penséo por morte;

- Suplementagéo de aposentadoria especial ¢ de ex-combatente; &
- Suplementagéo de abono anual.

Esses beneficios séo garantidos aravés de dois planos: o primeio, mais antigo, tem a caracteristca de Plano de Beneficio Definido - B, que
garante renda vitlicia aos benefiiaris. O oufro, com a caracteristca de Plano de Confribuicéo Definida - CD, implantado a partir de 2010,
garante rendas por prazos definidos de acordo com a capitalizagdo ocorrida no periodo de afividade.

Quanto a0 programa direlamente gerenciado pela Companhia em beneficio de anfigos empregados ndo beneficirios da FACEP, hé a
concesséo de um pecdlio por morte & a cobertura de gastos com assisténcia mécica, envalvendo uma populacdo fechada.

0 passivo reconhecido no balango patrimonial com relagdo aos plans de penséo de beneficio definido & o valor presente da obrigagdo de
beneficio definido na data do balango, menos o valor justo dos afivos do plano, com o5 ajustes de custos de senvicos passados néo
reconhecidos. A obrigacéo de benefico definido & calculada anualmente por afuérios independentes, usando o método da unidade de crédfto
projetada. O valor presente da obrigagdo de beneficio definido é determinado mediante o desconto das saides fufuras esimadas de caixa,
usando taxas de juros condizentes com os rendimentos de mercado, as quais séo denominadas na moeda em que os benefiios serdo pagos e
que fenham prazos de vencimento proximos dagueles da respectiva obrigagéo do plano de penséo.

0 método da unidade de crédfto projetada considera cada periodo de semvigo como fato gerador de uma unidade adicional de beneficio, que séo
acumuladas para 0 computo da obrigago final. Adicionalmente, séo ufiizadas outras premissas afuarias, tais como hipdeses biologices e
econdmicas e, fambém, dados histricos de gastos incorridos e de coniribuicéo dos empregados.

(Os ganhos e as perdas atuariais, decorrentes de ajustes com base na experincia e nas mudangas das premissas afuarias, séo debiados ou
creditados em “Outros Resuitados Abrangentes” durante o periodo esperado de servigo remenescente dos funcionérios.

0s custos de sevigos passados séo imediatamente reconhecidos no resultado, a menos que as mudancas do pleno de penséo estejam
condicionadas & permanéncia do empregado no emprego, por um periodo de tempo especfico (o perfodo no qual o direfto é adguirido). Nesse
€aso, 05 custos de servigos passados s& amortzados pelo métodofinear durante o periodo em que o direito fof adguirido.

Com relacdo ao plano de contribuicao definida, a Companhia néo tem nenhuma obrigago adicional de pagamento depois do desligamento do
empregado.

Encargos setoriais

(0s encargos setoriais séo definidos em legislagao espectica e suas quotas séo ixadas pela ANEEL.

8] Reserva Globalde Reverséo (RGR)

Encargo do setor eléico pago mensamente pelas empresas concessiondrias de energia elérca, com a finaidade de prover recursos para
reversao, expans?o e mekhoria dos Servigos piblicos de energia eléfrica. Seu valor anual equivale a 25% dos investimentos efefuados pela
concessiondria em afivos vinculados  prestagéo do servigo de elelricidade, fmitado a 3,0% de sua receta anual

b)  Conta de Consumo de Combustivel (CCC)

Parcela da recefta tariféria paga peles distribuidoras, nos sistemas inferigados com dupla destinacdo: pagar as despesas com o combusfivel
usado nas térmicas que Séo acionadas para aranti as incertezas hidrologicas; e subsidiar parte das despesas com combustivel nos sistemas

isolados para permifir que s tarffas eléiricas nagueles locas tenham niveis semelhantes aos praficados nos sistemes interligados.

¢) Conta de Desenvolvimento Energético (CDE)
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Tem o objefivo de promover o desenvolvimento energetico dos Estados e a compeividade da energia produzida, a parirde fontes aternatives,
nas dreas atendidas pelos sistemas inerlgados, permiindo a universalzag3o do senvio de energia elérica. Os valores a serem pagos também
sdo definidos pela ANEEL.

d) - Programas de Eficientzagio Energéfica (PEE), Pe - squisa e Desenvolvimento (P&D), Fundo Nacional de D esenvalvimento Cientfico
¢ Tecnoldgico (FNDCT)

S0 programas de renvestimento exigidos pela ANEEL para as distribuidoras de energia elética, que estao obrigadas a destinar, anualmente,
1% de sua receft operacional iquida para aplcago nesses programas.

¢) Taxa de Fiscalzagéo do Servigo Publico de Energ i Elérica (TFSEE)

0s valores da tara de fiscalzagao incidentes sobre a distibuicdo de energia elérica séo dferenciados e proporcionais a0 porte do senigo
concedido, calculados anualmente pela ANEEL, considerando o valor econdmico agregado pelo concessiondrio.

f) Encargo do Senigo do Sistema ESS)

Representa o custo incarrido para manter a confiabiidade e a estabiidade do Sistema Inerligado Nacional para o atendimento do consumo de
energia eléfica no Brasi, Esse custo é apurado mensalmente pela Camara de Comerciaizacéo de Energa Elétrica - CCEE e & pago pelos
agentes da categoria consumo aos agentes de geragdo.

Adiantamento para uturo aumento de capital (AFAC)

Adiantamento de recursos recebidos do acionista confrlador ¢ desfinados a capial, concedidos em caréter imevogavel. S3o classifcados como
passivo exigivelno ciculante e reconhecidos inicialmente pelo valo justo e Subsequentemente atualizados pela taxa SELIC (Nofa 24.

Captal Social
As acfes ordinérias e as preferencials séo classficadas no pairimanio iuido. A Eletrobras & defentora de 100% das agdes da Compania.
Partcipagéo nos lucros

A Companhia reconhece um passivo  uma despesa de paricipagao nos resultados com base em acordo de mefas operacionais € financeiras
previamente estabelecidas.

Luero (prejizo) por acdo

(0 lucro (prejuizo) por agé é calculado considerando o nimero médlo ponderado de agdes ordindrias em vigor durante o ano, de acordo com 0
pronunciamento CPC 41,

Imposto de renda e confibuigéo social

A receta de prestacdo de senvico de distibuico de energia ellrica estd sujeita a impostos, axas e contibuicBes que séo apresentados como
dedugdes da receta bruta na demonstracdo do resuitado. A trbutago sobre o lucro compreende o imposto de renda e a confibuicéo socil. 0
imposto de renda é computado sobre o ucro tributavel na liquota de 15%, acrescido do adicionalde 10% para os lucros que excederem RS 240
no periado de 12 meses, enquanto que conirbuicéo Social & calculada & aliquota de 9% sobre o lucro rbutével reconfecido pelo regime de
competéncia. Portanto as inclusBes ao lucro contébilde despesas, temporariamente néo deduiveis, ou exclusdes de receftas, temporariamente
néo trbutévels, consideradas para apuracdo do lucro tributével comente geram crécitos ou debios tibutérios lferdos. As antecipages ou
valores passivels de compensagao 3o demonstrados no ativo circulante ou ndo circulante, de acordo com a previséo de sua realizagéo.

Ajuste a valor presente de afivos e passivos

Os afivos e passivos monetérios de longo prazo e os de curto prazo, quando o efefo & considerado relevante em relagéo & demonstagdes
financeiras tomadas em conjunto, $30 ajustados pelo seu valor presente.

0 ajuste a velor presente & calculado levando em consideracdo os fluxos de caixa conratuais ¢ a taxa de juros explicta, & em certos casos
mplicta, dos respectivos ativos e passivos. Dessa forma, os juros embutdos nas receftas, despesas e cuslos associados a esses afvos e
passivos s3o descontados com o infuto de reconhecé-los em conformidade com o regime de competéncia de exercicios. Posteriomente, esses
Juros s8o realocados nas inhs de despesas e receftas financeiras no resutado por mei da utiizagéo do méfodo da taxa efefiva de juros em
relagao aos fluxos de caiva contratuais. As taxas de juros mplicitas aplicadas foram determinadas com base em premissas e séo consideradas
esfimativas contbeis.
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Compromissos com o meio ambiente

A capializagdo de gastos referentes a demandas ambientais esta consubstanciada nas previsGes requlamentares do Manual de Contabilidade
do Setor Elétrico, em atendimento as exigéncias dos 6rgdos pibiicos competentes para concesso das respectivas ficencas que permirdo a
execuco dos projefos.

O Instituto Brasieiro do Meio Ambient - IBAMA & o principal drgéo na esfera federal ¢ a Secretaria de Melo Amblente & Recursos Hidricos do
Piaui - SEMAR na esfera estadual.

Na hipdtese dos gastos decorerem de questGes ambientais, sem, no entanto, estarem relacionados a projetos de invesfimentos, o gasto &
apropriado ao resutado como despesa aperacional.

0 reconhecimento das obrigagdes assumidas obedece ao regime de competéncia, a partir do momento em que haja a fomalizagéo do
compromisso, e s quitadas em conformidade com os prazos avengados enfre as partes.

SubvenoSes governamentas - subvengao datarfaaos  consumidores de baixa renda

As subvencdes econdmicas do subsidio da baixa renda a ser ressarcida pelo fundo da CDE administrado pela Eletiobras sé reconhecidas no
resultado pelo regime de competéncia.

Reconhecimento da receita

A receita compreende o valor usto da conlraprestag o recebida ou a receber pela comerciaizacdo de pr - odutos e Servigos no curso
normal das atividades da Companhia. A receita é apr  esentada liquida dos impostos.

3 Receitandofaturada

Corresponde 4 receita de fomecimento de energia el éfica, enfreque e ndo faturada ao consumidor, e & receta de utiizagao da rede de
dlistribuicdo néo faturada, calculada em base estima  da, referente ao periodo apds a medigio mensale at & o Uimo dia do més.

b) Recata de construcdo

A Interpretagdo Técnica ICPC 01 estabelece que 0 co ncessiondrio de energia elética deva registrar e m  ensurar a receta dos senvicos
que presta de acordo com os Pronunciamenos Técnico s CPC 17 - Contratos de Construcdo (servigos de con  strug3o ou mehoria) e
CPC 30 - Recedts (senvicos de operagdo - fomecime  nfo de energia elétrca), mesmo quando regidos por  um Gnico contrato de
CONCESSE.

A Companhia contabiiza recedtas & custos relatvos a senvigos de construgéo ou mehoria da infraest  tura utiizada na prestacéo dos
senvigos de distibuiio de energia elérica. A mar  gem de construgao adotada é estabelecida como sendo  igual a zero, considerando
Que:

(i) aatiidade fim da Companhia é a distibuicdodee  nergia elérica;

(i) toda receita de construgio esté relacionada coma  constugio de nfagstrutura para o acance dasua  afividade fim, ou sefa, a
distrbuigéo de energia elétrica; e

(i) a Companhia tercelrza a construcdo da infragstrut  ura com partes ndo relacionadas. Mensamente, a tot  alidade das adides
efetuadas ao afivo intangivel em curso é transferid a para o resuado como custo de construgdo, apds d educdo dos recursos
provenigntes do ingresso de obrigagdes especiais.

¢) Receta financeira

Areceta financeira é reconhecida conforme o prazo  decorido pelo regime de competéncia, usando o mét  odo da taxa efefva de juros.
Quando uma perda ( impaiment ) & identiicada em relagéo a contas a receber, a C -~ ompanhia reduz o valor contébi para Seu valor
recuperavel, que comesponde ao fluxo de caira fulu  ro estimado, descontado & taxa efefiva de juros o ginal do instrumento.
Subsequentemente, & medida que 0 fempo passa, os ju  ros séo incorporados & contas a receber, em conira  partida de recefta
financeira, Essa receta financeira é calculada pel - a mesmataxa efefiva de juros ufifzada para apurar o valorrecuperavel, ou sefa, a axa
originaldo instrumento.

Demonstracdes dos fluxos de caixa (DFC)
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As demonsirages dos fluxos de caixa foram preparadas e esto apresentadas de acordo com o pronunciamento CPC 03 - Demonstragéo dos
fluxos de Caiva.

Demonsirages do valor adicionado (DVA)

Essa demonstracdo tem por fingidade evidencier a riqueza criada pela Companhia ¢ sua distribuigéo durante determinado periodo e &
apresentada, conforme requerido pela legisiacdo Socitéria brasieiia para empresa de capitl aberlo, como parte de suas demonsiracdes
financeiras ¢ como informacdo suplementar & demonstraqGes financeras, pois ndo & uma demonstracdo prevista e nem obrigatéria conforme as
IFRS.

Foi preparada com base em informagdes obtidas dos registros contabeis que servem de base de preparagio das demonstragdes financeiras
seguindo as disposicdes contidas o CPC 09 - Demonstragio do Valor Adicionado.

Em sua primeira parte apresenta a riqueza criada pela Companhia, representada pelas receitas (receta bruta das vendas, incluindo os tributos
incidentes sobre a mestma, as outras receitas e os efeitos da provisio para créditos de liquidagio duvidosa), pelos insumos adquiridos de terceiros
(custo das vendas e aquiscdes de materias, energia e servicos e terceiros, ineuindo ostributos ncluidos no momento da aquisic, os efeitos das
perdas e recuperagio de valores ativos, e a depreciacio ¢ amortizacio) ¢ o valor adicionado recebido de terceiros (resultado da equivaléncia
patrimonial, receias financeiras e outras receita). A segunda parte da DVA apresenta a distribuicilo da riqueza entre pessoel, impostos, tavas ¢
contribuighes, remunerao de capita de erceiros  remuneraco e capitais priprios.

Normas novas, aleragdes e interprelaces de nomas  que ainda no estéo em vigor

As sequintes novas normas ¢ interpretacdes de nommas foram emitidas pelo [ASB mas n3o estdo em vigor para o exercicio de 2013. A adogéo
antecipada de nomas, embora encorajada pelo IASB, no & permiida, no Bras, pelo Comité de Pronunciamentos Contébels (CPC).

' IRIC 21 - “Taxas", A Interpretacdo esclareceu quando uma enfdade deve reconhecer uma obrigagéo de pagar taxas de acordo com a
legislagéo. A obrigaco somente deve ser reconhecida quanto o evento que gera a obrigacéo acorre. Essa interpretagéo é aplicavel a partr de 1°
de jeneiro de 2014;

' IFRS 9- Instrumentos Financeiros, aborda a classificagdo, a mensuracéo e o reconhecimento de afivos e passivos financeiros. O IFRS
9 foi emiido em novembro de 2009 e outubro de 2010 e subsfitui o trechos do AS 39 relacionados & classficaco e menstragdo de
instrumentos financeiras. O IFRS 9 requer a classificago dos fvos financeiros em duas categorias: mensurados o valor justo & mensurados
a0 custo amortizado. A determinagéo  feita no reconhecimento inicial.

Néo hd outias nomas IFRS ou inferpretagdes IFRIC que ainda ndo eniraram em vigor que poderiam ter impaco significativo sobre a
Companhia.

Reapresentacdo das cifias comparafivas

3 Comegdona apresentacdo

(0s saldos de ativos financeiros - concessdes de senvicos publicos, imobilizado e inangivel em31 de dezembro de 2012 foram representados
e virtude de novos célculos de bifurcagéo realizados com base na reviséo da taxa de depreciacao / amorizagao de determinados fens, como
base para determinagéo do afivo financeiro da concesséo.

Qs saldos relativos ao passivo circulante ¢ ndo circulante ¢ ao patimdnio iquido foram reapresentados em 31 de dezembro de 2012 por ocasido
da Resolugéo Homologatbria da ANEEL n° 1.585, de 13 de agosto de 2013, na qual identiica dferencial enfre a tarfa praficada e  de referéncia
da Eletrobras Termonuclear SIA, em fungao da Lei n® 12.111, de 9 de dezembro de 2009, no montante de RS 14.437.

Dessa forma, as demonsiraqGes financeiras do exerciciofindo em 31 de dezembro de 2012 estéo reapresentadas conforme descicéo abaiko:

v Balanco Patimonial

Ativo

Circulante

Nio Circulante
Ativo financeiro - concessdes de servigo piblico
Tmobilizado
Intangivel

Passivo

Circulante
Fornecedores

Nio Circulante
Fornecedores

Patrimonio Liquido
Prejuizos acumulados

Demonsiragao do resulado

Receita operacional liquida

Custo com energia elétrica

Lucro Bruto

Prejuzo do Exercicio antes de Impostos
Prejuizo do Exercicio

+ Demonsiragao do resuado abrangente

Prejuzo do exercicio
Total do resultado abrangente do exercicio

v Demonstragio do fuxo de caira

31/12/2012
Como
anteriormente  Reclassicagdo/
apresentado Ajuste  Reapresentado
380513 380513
943,166 943,166
707.343 15,648 722901
60.526 (30.401) 30.125
17.960 14753 32713
1323.679 1323679
434761 4067 438828
141.929 4067 145,99
1112424 10,370 1122794
10370 10370
(223.506) (14437) (237.943)
(999171) (14437) (1.013.608)
548.04 548,014
31/12/2012
Como
anteriormente
apresentado Ajuste  Reapresentado
1182716 1182716
(483749) (14437) 408.182)
148.681 (14437) 134244
(36.489) (14437) (50.925)
(36.488) (14437) (50.925)
31/12/2012
Como
anteriormente
apresentado Ajuste  Reapresentado
(36.488) (14437) (50.925)
(38.351) (14437) (5278%)




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Quara-feira, 16 de abril de 2014 «N\/2

Errol Fonte de referéncia ndo encontrada.

Notas explicativas as demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares e reais, exceto quando indicado de outra fornia)

Y

Errol Fonte de referéncia ndo encontrada.

Notas explicativas as demonstrades financeiras em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

31/12/2012
Como
anteriormente
apresentado Ajuste  Reapresentado
Prejuizo o exercicio (36.488) (14.437) (50.925)
Varlagho de aivos ¢ pasivos 12010 14437 27347
Fornecedores 1838 14437 f2.822
Caiva liquido (aplcado nas) gerado pelas aividades operacionais 1405 61405
Caiva liquido aplicado nas atividades e investimentos (302477) (302477)
Aquisicdes do ativo imobiizado (65.032) 30401 (34.631)
Aquisicdes doativo intangivel (8.382) (14753) (23135)
Aquisicdes do ativo financeiro (229.003) (15.649) (o44.711)
Caixa liquido gerado pelas atividades de financiamento 20787 220787
Aumento (vedugio) no caixa e equivalentes de caixa, iquidos (11.285) (11.285)
v Demonstracéo do valor adicionado
31/12/2012
Como
anteriormente
apresentado Ajuste  Reapresentado
Tnsumos adquiridos de terceiros (960.475) (14.437) (974.912)
Lucro (prejuizo) do exercicio (36.488) (14.437) (50.925)

Julgamentos, esfimaivas e premissas contébeis sign ~ ificatvas

A preparago das demonstragdes financeras da Companhia requer que a adminstracdo faa julgamentos e estimavas e adote premisses que
afetam os valores apresentados de recefas, despesas, afvos e passivos, bem como as divulgagdes de passivos confingentes, nia data base das
demonstragdes financeiras. Confudo, a incerteza relafiva a essas premissas e estimativas poderia levar a resuitados que requeiram um ajuste
significativo ao valor contdbildo afivo ou passivo afetado em periodos futuros.

As principais premissas relativas a fontes de incerteza nas estimafivas futuras e oulras importantes fontes de incerteza em esfimfives na data do
balanco, envalvendo risco signiicativo de causar um ajuste significativo no valor contdbil dos ativos e passivos no proximo exercicio financeiro,
séo discufdas a sequr:

3) Rendanéo faturada
A Companhia realiza estimativa mensal do faturamento de energia dos Seus clientes denominada Renda No Faturada - RNF que contempla a
energia vendida aos consumidores e que na é medida dentro do mesmo periodo. A mesma tem como objetivo demonstrar um complemento do
periodo de compeléncia da energia consumida e n3o medida, fato que ocorrerd no periodo subsequente. Seu célculo & baseado no produto da
mulplicagé da média diéria do consumo fafurado da unidade consumidora versus o numero de dias ndo faturados.

A apuragdo da renda néo faurada ocorre mensamente, sendo langada de acordo com cada fivro de litura e pode ser expliciada da sequinte
foma:

RNF = (AB)'C
Onde: RNF = Renda No Faturada;

A= Faturamento do més por fro;

B = Nimero de dias do periodo de consumo, correspondente ao vro aturado; ¢
(= Nimero de dias decorridos enfre a data da utima lefura, correspondente o ivro faurado e o Gfimo dia do més de faturamento.

Deste modo, s reconhecidos como receta de renda ndo faturada os velores apurados referentes aos dias que faliaram para completar o
calendzrio civi  estomados no més sequinte, quando hd a efefivagdo do faturamento.

) Perda por reducéo a0 valor recuperével de afvos néo financeiros

Uma perda por redugao ao valor recuperével existe quando o valor contébil de um afio ou unidade geradora de caixa excede o Seu valor
rectperavel, 0 qual é o maior entre o valor usto menos custos de venda e o valor em uso. O célculo do valor em uso é baseado no modelo de
fluxo de caiva descontado. Os fluxes de caixa derivam do orcamento para 0s proximos cinco anos e ndo incluem afvidades de reorganizagio
com as quais a Companhia ainda n3o tenfia se comprometido ou invesfimentos futuros signiicativos que mehoraréo a base de afivos da unidade
geradora de caixa objeto de teste. O valor recuperével é sensivel a taxa de desconto ufiizada no mélodo de fluxo de caixa descontado, bem
como aos recebimentos de caika fuuros esperados e & taxa de crescimento ufifzada para fns de extrapolago.

¢) Provisdes para iscos trbutdrios, cveis e frabakistas

A Companhia reconhece proviséo para causas ributérias, civeis e trabakistas. A avaliaco da probabilidade de perda inclui a avaliagdo das
evidéncias disponiveis, a hierarquia das eis, as jurisprudéncies disponivels, as decises mais recentes nos Tribunais  Sua relevéncia no
ordenamento jurdico, bem como a avallagéo dos advogados extemos. As provisdes so revisadas e ajustadas para levar em conla alteraqdes
nias cicunsténcias, ais como prazo de prescricéo apiicavel, conclusGes de inspegdies iscais ou exposicdes adicionais identficadas com base em
novos assuntos ou decisGes de Trbunais.

A liuidacdo das ransacdes envolvendo essas estimafivas poderd resular em valores signiicafivamente divergentes dos registrados nas
demonstragdes financeiras devido as imprecisdes inerentes a0 processo de sua deteminacdo. A adminishagéo da Companhia revisa suas
esfimativas e premissas em bases anuas.

d) Provisdes para crédos de iquidagdo duvidosa

A provisdo para créditos de liuidacao duvidosa foi consftuida de acordo com os procedimentos e critrios defnidos pela administracdo que
incluia andlise creriosa das fauras de energia elética vencidas, para cobri evenfuais perdas na realizagé de valores  receber, com base em
criérios definidos pela administracdo da Companhia.

¢)  Beneficios de planos de penséo

0 valor atual e obrigacdes de planos de penséo depende de uma série de fatores que sé determinados com base em calculos atuariis, que
utizam uma série de premissas. Enire as premissas usadas na determinacdo do custo (receta liguido para os planos de penséo, estd ataxa de
desconto. Quaisquer mudangas nessas premissas afetaréo o valor contabi das obrigacGes dos planos de penso.

A Elefrobras determina  taxa de desconto apropriada ao final de cada exercicio. Esta é a taxa de juros que deveria ser usada para determinar o
valor presente de futuras saidas de caita esfimadas, que dever ser necessérias para liguidar as obrigacdes de planos de pens?o. Ao deferminar
alata de desconto apropriada, a Elefrobras considera s taxas de juros de ttulos privados de alia qualidade, sendo estes manfidos na moeda
em que os beneficos serdo pagos e que fem prazos de vencimento préximo aos prazos das respectvas obrigagdes de planos de penséo.

Qutras premissas importantes para as obrigagdes de planos de penséo se baseiam, em parte, em condigdes atuais do mercado.

f) Valor novo de reposicéo
Nos termos da Lei 12.783/2013, de 11 de janeiro de 2013,  calulo do valor da indenizag3o correspondente as parcelas dos investimentos vinculados a bens
reversiels, ainda ndo amortizados ou ndo depreciados, utizar como base a metodologia de valor novo de reposicdo, conforme critérios estabelecidos em
regulamento do poder concedente.
A Companhia procedeu ao calculo entre o valor justo contabilizado e o novo valor justo apurado, corrgido pelo IGPM. A Companhia reverteu o valor

reconhecido no exerciio de 2012 quando do ajuste do ativo financeiro ao valor determinado na Base de Remunerado Liouida apurada na Revisdo Tarféria
homologada pela ANEEL.

(Caira ¢ equivalentes de caixa
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3112205 3112202 01o1/2012

Bancos Conta - Movimento 17549 26,100 14817
Aplicacdes Financeiras () 4901 77% 30301
22450 33923 45208

(1) Bt ontablzadas asaplicagdesfnanceira  curt prazo unt ao B do Bras Distrbuidorade Tiulo e Vlores Mobdliarios $/4 - B
VTV, s temos gl espetic araasempress sttas, emanada do dereto-ei n° 1290 e 3 de denembro 173, comas altrages
ecorrenes da Resohudo n° 3284, de 25 de maio de 2005, do Banco Centraldo Brast que estabelecn novos mecanistuos para aplcages das
epresas piblica e s socedades de economia mista intepantes a administrag fedral indiveta, A reducio vertieads € proveniente
princpemente, o esgtede velorapicado pra pagament de frnecedore d mteres e e do Pograma Luz para Todos (PLPT),

Clentes
6.1 Consumidores & concessiondias
VENCIDOS  VENCIDOS

AT HAMAISDE ()RCLD
VINCENDOS  DIAS  qoDIAS ~ (6g)  syfispoosg Sefiafoor2  oforjoor2
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Consumidres
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TOTAL  msn by w20 (B5235)  oogtby  ogaqt 250092
ATIVONAO CIRCULANTE
(onsumidoes
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sy bogr e uby
TOTAL  a7ishd  Badsy ooyt (rgood)  amsth g0 3huoby
62 Crétos renegociados

Represnta os vlors reslants da consofidacio de parelamentos de débitos de conts de forecimento de energia vencido e chntes
nacimplente  cor vencimentofutur, cobrados em contas e energia

EnolFone g rfréncia o encontada,

Notasexpiatvs as demonstracs fnancera em 31 de desembro de 2013
(Emmlhares G e, xce guando ncicadode utr foma)
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6.3 Proviséo para crédftos de liquidacdo duvidosa

(0s saldos da proviséo para créditos de liquidacdo duvidosa por classe de clentes estio demonstrados a seguir:

31/12/2013  31/12/2012  01/01/2012
Classe de consumidor
Residencial 27,366 21778 12,535
Industrial 19.637 18.775 35.832
Comercial 18.218 18.152 26.642
Rural 7.912 10.886 11472
Poder pablico
Federal 898 62 712
Estadual 1248 479 356
Municipal () 2.482 8.079 1808
Tluminaco piblica 262 740 57
Servico piblico 91765 97576 93.929
Renda Néo Faturada 142 312
Parcelamento de contas de energia () 99,082 84.766 81,369
Suprimento 6.804 6.913 6.920
Outras 669 669
275906 269.187 272,301
Circulante 185.235 205.793 222,125
Ndo Circulante 90.671 63.394 50,176
Amovimentagio ocorrida nos saldos da provisio para créditos de liquidagio duvidosa estd apresentada a seguir:
Saldo no inicio do exercicio (269187)  (272.301)  (290.141)
Constituico de Provisio (73.610) (80.557) (61.379)
Baixa de titulos considerados incobraveis 66.801 83.671 79.219
Saldo no fim do exercicio (275.006)  (260.87)  (272.301)

(i) No exercicio de 2013 esta Companhia realizou grande negociaco de parcelamentos na classe Poder P{blico Municipal, ocasionando a variaéo
observada acima.

Tributos a recuperar

91/12/2013  31/12/2012  01/01/2012
Circulante
Tmposto de Renda e Contribuigdo Social sobre o Lucro Liguido () 11492 5908 076
Tmposto sobre Circulagdo de Mercadoras - ICMS (i) 5767 5357 4018
Programa de Integracdo Social - PIS 273 226 191

Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade
Social - COFINS 2197 1043 877
19.729 12534 6.062

Nio Circulante
Tmposto sobre Circulago de Mercadorias - ICMS (i 4594 6.865 5058
Total Geral 24,323 19.399 11120

(i) O imposto de renda pessoa juriica (IRPJ) e a contibuigdo social sobre lucro iquido (CSLL) antecipados correspondem aos mortartes
recolhidos, quando das apuraces tributérias mensais, nos termos do arfigo 2° da Lei 9.430, de 27/12/4996, além das antecipagdes de aplicacdes
financeiras e drgdos piblicos e retenco na fonte referente a servigos prestados.

() Com base na Lei Complementar 10212002, a Companhia vem regisrando ICMIS a recuperar no Controle de Apropriagao de Crédio do
ICMS do Ativo Permanente - CIAP, decorrente das aquisigdes de bens destinados ao ativo imobilizado, intangivel.

Tais créditos ficam disponiveis para serem compensados com o pagamento de ICMS sobre o faturamento mensal na razéo de 1/48. Em 31 de
dezembro de 2013, a Companhia estima a realizagao do afivo de acordo com a despesa esperada da seguinte forma:

31/12/2013

2014 5767
2015 1531
2016 1531
2017 1531

10,361

Direito de ressarcimento

Em cumprimento da Lei Federal n° 10.438/2002 e da Resolugdo ANEEL n° 246/2002, a Companhia criou no exercicio de 2003 o Programa de Tarfa
Socil. Este programa beneficia as familias inscritas no Cadastro nico do Ministério do Desenvolvimen  to Social e Combate & Fome que tenham renda
familiar mensal per capita de até meio salério minimo ou até tiés salérios minimos quando houver, entre seus membros, portador de doenga ou
patologia cujo tratamento necesste de equipamentos que dependam do constmo de energia. Também sao beneficiados os indigenas, quilombolas
aqueles que recebem o Beneficio de Prestacao Continuada (BCP). Os valores das subvengdes séo apurados mensalmente ¢ apds homologacdo pela
ANEEL os recursos financeiros s2o iberados pela Elefrobras.

A composido do saldo esté apresentada abaixo:

31/12/2013  31/12/2012  01/01/2012

(Circulante
Tarifa social de baixa renda 9812 16.129 6.916

Avariagho verificada nesta rubrica ¢ decorrente da falta de recebimentos dos créditos junto a Eletrobras dos meses de novembro e dezembro de 2013,
bem como o saldo remanescente a ser ressarcido pela Eletrobras no valor e RS 304.

Amoxarifado

0 almoxarifado é demonstrado ao custo ou ao valor liquido de realizago, dos dois o menor. O método de avaliagéo dos estoques é o da média ponderada
movel. O valor iquido de realizacio é o prego de venda estimado no curso normal dos negcios, menos os custos estimados de conclusdo e 0s custos
stimados necessérios para efetuar a venda.

Esto classificados neste grupo os materiais e equipamentos da concessionria destinados para consumo nas suas atividades.

A composicio do saldo esté apresentada abaixo:

31/12/2013  31/12/2012  01/01/2012
Almoxarifado 5079 4497 7.350
Destinados a alienagdo 3.578 3317 3.256
Triagem (i) 3.089 3.148 9.308

11746 10962 19.914

(i) Os materias clasificados como tragem sio analsedos quanto a sua utilzacho e, posteriormente,destnados para alienago ou retorados
parao amozarifado.
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Qutros afivos

(O outros atfvos so compostos pelas seguintes contas:

31/122013  31/12/2012  01/01/2012
Circulante
Devedores Diversos - Adiantamentos a empregados 1115 2,062 1.666
Despesas Antecipadas - Prémios de Seguros e Proinfa i) 2285 1816 85
Dispéndios a reembolsar 312 312 312
Dispéndios a reembolsar em curso 320 224 505
Alienaces em curso 479 490 10.499
Desativagdes em curso (i) (1.700) b (231)
Servigos em curso (i) 22,327 7.779 12.079
Outros Devedores - Gov. Estado - Inc. Irrigacdo 829 1317 682
Reembolso CDE (iv) 2743
Qutros 5.624 3,518 1153
34.334 17,524 27,510
Nio Circulante
Titulos de créditos a receber 940 940 940
Qutros 38 178 178
1323 1118 1118

0 saldo é composto pelo valor do prémio de seguro dos bens patrimoniais, principalmente os equipamentos das subestacdes e finhas de transmisszo,
bem como do valor do pagamento antecipado da quota do Proinfa de janeiro de 2014, confome Resolugo Homologatéria n® 1.666/2013, de 10 de
dezembro de 2013, que sera transferido para despesa de encargos seforiais em janeiro de 2014,

Por ratar-se de conta transtoria, a variagdo verfficada na desativagéo em curso refere-se a saldo de unidades de cadastro a serem baixadas do ativo
imobiizado em servigo do sistema contébil

A variagdo constatada na fisha de servigo em curso reflte a abertura de novas Ordens de Senvigos (ODS) do Projeto Energia +, bem como do
Programa de Eficiéncia Energética (PEE).

Este saldo & composto pelo valor de RS 2.743, referente a0 resmbolso CDE das competéncias de abri, maio, junho, julho & agosto2013 dos valores
apurados de Encargo do Servico do Sistema - ESS, conforme Despacho n® 4422~ ANEEL, de 3111212013 ¢ pelo valor de RS 1.575, referente ao
repasse CDE destinado a cobrir os descontos incidentes sobre s tarfas aplicaveis aos usuérios do sevico publico de distribuicéo de energia elétrica,
conforme Resolugéo Homologatdria n° .60, de 27/08/2013.

Caugdes e depdsitos vinculados
Refere-se a depdsios judiciais e bloqueios para a liquidacé de processos da Justiga do Trabalho e Civl.

Abaixo, detalhamento das caugdes e depdsitos vinculados:

31/12/2013  31/12/2012  01/01/2012

Depositos vinculados - civeis (i) 1905 035 2717
Depositos vinculados - trbutdrias 89 89

Depositos vinculados - trabalhistas (i) 10198 6713 5302

Atualizaio de depositos vinculados 4075 2072 2657

16,267 10,709 10,676
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(i) O maior nimero de depdsitos judiciais & blogueios relacionados aos processos civeis séo oriundos de processos em fase de liquidacéo de
reparacdo de danos materiais e agdes relacionadas a acidentes eléfricos.

(i) A variacdo verficada refere-se ao maior volume de depositos judiciais e blogueios de processos da Justica do Trabalho, principalmente
relacionados s aces de equiparagdo salarial de empregados e ages impetradas pelo sindicato da categoria em fase de liquidagdo.

Aivo financeiro - concessdes de senvio publico

0 contrato de concesséo de Senvicos Piblicos de Energia Elétrica n'04/2001, celebrado entre a Unido (Poder Concedente - Outorgante) € a
Companhia (Concessionario - Operador) regulamenta a exploracéo dos servicos piblicos de distribuigéo de energia elétrica pela Companhia.

Aofinal da concesso os ativos vinculados & infraestrutura devem ser revertidos ao Poder Concedente mediante pagamento de uma indenizagdo. Essa
indenizagdo refere-se ao afivo financeiro a receber pela Companhia no &mbito da concesséo, decorrente da aplicagéo do modelo financeiro.

Com base nas caracteristcas estabelecidas no contrato de concesséo de distrbuicéo de energia elétrica da Companhia, a administragéo enfende que
estdo atendidas as condices para a aplicagdo da Interpretaco Técnica ICPC 01 - Contratos de Concesséo, a qual fomece orientages sobre a
contabilizacéo de concesses de sevios publicos a operadores privados, de forma a reflefr o negécio de distribuigéo elétrica, abrangendo:

(2] Parcela estimada dos investimentos realizados e ndo amortzados ou depreciados até o final da concesséo classficada como um afivo
financeiro por ser um direito incondicional de receber caixa ou outro afivo financeiro direfamente do poder concedente; e

(b)  Parcela remanescente & determinacdo do afivo financeiro (valor residual) serd classficada como um atvo intangivel em virtude de a sua
recuperaco estar condicionada a utiizagéo do servico publico, neste caso, do consumo de energia pelos consumidores.

Alnfraestrutura recebida ou construida da atividade de distrouicéo é recuperada atraves de dols fluxos de caixa, a saber:

() Parte através do consumo de energia efefuado pelos consumidores (emissdo do faturamento mensal da medigdo de energia
consumidalvendida) durante o prazo da concesséo; e

(b)  Parte como indenizagéo dos bens reversiveis no final do prazo da concess&o, esta a ser recebida diretamente do Poder Concedente ou para
quem ele delegar essa tarefa.
Essa indenizagdo serd efetuada com base nas parcelas dos invesfimentos vinculados a bens reversives, ainda néo amortizados ou depreciados, que
fenham sido realizados com o bjefivo de garanir a coninuidade e afualidade do servico concedido.

Em servico Em curso

Obrigagdes ~ Valor Obrigades ~ Valor

Custo  Especiais() Liquido  Custo  Especiais() Liquido  Total

Em 1° dejaneiro de 2012 585414 (235272) 35042 20501 (77.773) 12838 478.280
Adigges 281.962 (64501) 217461 217461
Transferéncias 76037 (42274) 134063 (70937) 142274 (134669)

Valor novo de reposicio 11602 11602 11602
Reclassificagio (Nota 3.30) ot (8773 15608 15,648
Em jidederembrode202 068374  (456319) 512055 210936 210936 722001
Adigges 185,610 (B052) 105089 105089
Baas (L6 2240 (9362) (9362)
Transeréncas oy Bars)  usa8 (92 BITs (5448)

Tmpairment () (221.875) (221.875) (221.875)
Em jidederembrode20ty 884120  (487.854) 306206 247323  (46.746) 200577 596843

Aconcessio da Companhia ndo é onerosa, desta forma, ndo ha obrigades financeiras fxas e pagamentos a serem realizados ao Poder Concedente.

(i) Obrigagdes Vinculadas & Concessio o Servico Piblico de Energia Elétrica (Obrigagdes Especais)

As obrigages especiais (ndo remuneradas) representam as contribuicdes da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Consumidores, bem como as
doagdes nio condicionadas a qualquer retorno em favor do doador e as subvenges destinadas a investimentos na concessio o servigo pablico de
energia elétrica na atividade de distribuigio.

As obrigagbes especiais sdo amortizadas pelas mesmas taxas dos bens que compem a infraestrutura, usando-se uma taxa média, a partir do segundo
ciclo de revisdo tarifiria periodica.

Aofinal da concesséo, o valor residual das obrigages especias serd deduzido do ativo financeiro de indenizagio.

(i) Proviséodo valor de recuperagio dosativos (impairment)
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A ANEEL, atraves do Despacho n° 2.697, de 26 de julho de 2013, considerou o montante de RS 317.735 como os afivos vinculados & concesso
efefivamente ufiizados no senvigo piblico de distrbuigéo de energia elética. Entéo, em dezembro de 2013, esta Companhia realizou 0s registros
contabeis societérios a fim de equiparar o valor dos fivos em questao. (Vide Nota 1)

Imobilizado
SALDOEM RECLASS’[FICAC;\O SALDOEM
ofogo ADICORS) TRANGPERENCIAS BAINAS  (Votagqo)  DEPRECLACHO gifmfooe
Administragio _
Emservigo 2 st ) (30785) st
Depecagioarumulda — (1480) [T
bl s uy (1) M b
Total 20461 9463t E (30409 () 305
SALDOEM SALDOEM
sokon  ADICOES  TRANGFERENCIAS BAIGAS  DEPRECIACK0 syjmpog
Administragio -
Enservgy 5066 g (o) 2000
Depecagiozeumulade ~ (14999) ik (13157)
Encurso Som 8463 {4141) 13919
Totd 30425 8463 [11._20,) b 20462

(i) No exercicio findo em 31 de dezembro 2012, 0 aumento das adicdes é provenlente, principalmente, das aguisides de bens da administracdo central
(equipamentos gerais| para equipar os escritrios da sede  do interior do estado do Piaui.

As principais taxas anuais de depreciagdo de acordo com a Resolugao Normativa ANEEL n° 474/2012, s30 s seguintes:

Taxas anuais
médias de

Administracdo / Comercializacdo  depreciacdo %
Fquipamentos gerais 10,00
Fdificacdes - outras 3,33
Veiculos de uso administrativo 14,29
Equipamentos gerais de informatica 16,67
Urbanizacdo e benfeitorias 3,33
Sistemas de vigilancia eletronica 4,00
Software 20,00

Com o advento da Resolugdo ANEEL n° 36712009, que tem como objefivo padronizar os procedimentos de confrole pairimonial, pemifindo uma
adequada avaliaco do patrimdnio para atendimento das necessidades e valorago de bens e instalagdes e remuneragdo do capital investido no temo
da outorga do servico mediante estrutura tarféia.

Para atender a referida Resolugdo, a Companhia procedeu inventério fisico em todos os bens existentes. A quantidade de bens enconrada em campo
foi confrontada com os bens registrados na contabiidade. O resutado deste levantamento gerou uma sobra contdbil que foi ajustada em junho de
013,

Intangivel

Com a adogéo da ICPC 01, os afivos fixos tangivels das concessdes foram reclassfficados para a rubrica de intangiveis das concessdes - ICPC 01,

Este grupo ¢ formado por intangivel que comesponde ao direito de uso da concesséo (bens do Imobilizado os quais foram biurcados), conforme
demonsirado a sequr:
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SALDOEM RECLASSIFICACA0  SALDOEM
otfoy/20:2  ADIQOES BAIXAS AMORTIZAGDES TRANSFERENCIAS ~ (Nota330)  3tfizf2on2
Vinculados a Concessio - Distribuigio

Em servico
Ativo Intangivel 289249 (62.85) 40847 (64.020) 203181
Amortizagio acumulada (63.879) (16.328) (80.207)
Obrigacdes especiais (204.138) 50945 (22.485) 78773 (96.905)
21232 (11.950) (16.328) 18,362 %753 26,069
Em curso
Ativo Intangfvel 4350 23135 (s0847) 6644
Obrigagdes especiais (22.485) 248
871 2335 (18.362) 6.644
Total 23105 23435 (1950) (16:328) usy 3
SALDOEM SALDOEM

giftaf2012  ADICOES BAIXAS  AMORTIZAGOES TRANSFERENCIAS 31122013
Vinculados a Concessio - Distribuigio

Em servigo
Ativo Intangivel 203181 (20.801) 9.408 191788
Amortizagio acumulada (80.207) (30.657) (110.869)
Obrigages especiais (96.905) 20321 (76.584)
26,069 (480) (30.457) 9408 4340

Em curso

Aivo Intangfvel 6644 10982 (9408) 8218
Obrigagdes especials 961 961
064 1943 (9.408) 9.79
Total 713 193 (480) (30657) 13519

(0s critérios utilizados para amortizagio do ativo intangvel preveem de forma estimada o perfodo da vida ttil de cada bem contido na infraestrutura de
distribuicdo. Assim, esses bens sio amortizados individualmente, respeitando a vida Gl de cada um deles, limitada ao prazo de vencimento da
concessio.

A ANEEL ¢ responsavel por estabelecer a vida (ti-econdmica estmada de cada bem integrante da infraestrutura de distribuicdo, pera efeitos de
determinacéo da tarfa, bem como para apurago do valor da indenizagéo dos bens reversiveis no vencimento do prazo da concesséo. Esta estimativa
€ revisada periodicamente e aceito pelo mercado como uma esfimativa razoévelladequada para efeios contébeis e regulatorios e que representa a
melhor estimativa de vida Gt dos bens.

A administraco da Companhia entende que a amortizagéo do afivo intangvel deve respetar a vida dtil estimada de cada bem integrante do conjunto
de bens tangveis contidos na infraesrutura. Assim sendo, esses bens dever ser amortzados de forma linear, respeitando a vida Ut imitada ao prazo
de vencimento da concesséo.

0 valor residual de cada bem que utrapassa o prazo do vencimento da concesséo esté alocado como afivo financeiro de indenizagdo.

Obrigacdes vinculadas & concesso do Servigo Piblic o de Energia Elétrica

As obrigagdes especiais (ndo remuneradas) representam as contrbuides da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Consumidores, bem como as
doaces néo condicionadas a qualquer retoro em favor do doador ¢ s subvengdes desfinadas a investimentos na concesséo do servigo piblico de
energia elétrca na atvidade de distribuicdo.

Estao sendo amortizadas & mesmas taxas de amortzagéo dos bens que compdem a infraestrutura, usando-se uma taxa média, a partir do segundo

ciclo de reviséio taritéria periddica.

Proviséio do valor de recuperagdo dos afivos (mpair ~ ment)

A Companhia avaliou o valor de recuperacéo dos seus afivos com base no valor presente do fiuxo de caixa futuro estimado.

0s valores alocados as premissas representam a avaliacao da administragéo sobre as tendéncias futuras do setor elétrco e 3 baseadas tanto em
fontes externas de informagdes como dados histericos.

0 fluxo de caixa foi projetado com base no resutado operacional e projegdes da Companhia até o término da concesséo, tendo como principais
premissas:

+ Crescimento organico compativel com os dados historicos e perspectivas de crescmento da economia brasfeira; e
» Taxa média de desconto obfida através de metodologia usuaimente aplicada pelo mercado, levando em consideracdo o custo médio
ponderado de capital

0 valor recuperavel dos bens ndo vinculados & concessdo Supera seu valor contébi, e, portanto, néo hé perdas por desvalorizacdo a serem
reconhecidas.
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Financiamentos ¢ empréstimos

(0s saldos de empreéstimos ¢ financiamentos estio compostos da seguinte forma:

Errol Fonte de referéncia ndo enconfrada.
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g 3ol 01l
Nio Nio Nio
Noedanaconl
HLETROBRAS T 0 T T AN S 1 Tt T
s ffi fhi B wpub now W
(HES W 30k

Tt moedanaeioal 100669

Voedaestrageia
Inviges s i

Totdmoetstrage 8

Detalhamento dos financiamentos e empréstimos

Datade (ltimo
Fonte Contrato Assinatura Objetivo Juros  Vencimento
ELETROBRAS  Diversos Diversas  Expansdo daslinhas e redes de distribuicdo e limhas ~ 5,00%a.. 2027

detransmissio

BancodoBrasil ~ BB227003
BancodoBrasl  Morgan

10/02/1995  Refinanciamento de débito

31/12/1997  Refinanciamento de débito em moeda estrangeira

10,00%a.4. 2014
846%a4. 2024

Composigéo do saldo da divida, por indexador

31/12/2013 31/12/2012 01/01/2012
Moeda Nacional RS % R$ % R$ %
RGR 370803 12 364865 6290 139575 9376
6P 305284 503 19328 B3 5561 096
FINEL 20408 26 21986 379 23,602 4,08
786585 100,0 580,089 100,00 468.828 100,00
31fifo0sg 122012 o1fo 2012
Notdade Noeda de Moeda de
ogm R % ogm RS o RS b
Dol note amerieno s T b 7w o 1y m

Vencimentos das parcelas do passivo ndo ciculante

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019 em diante

31/12/2013  31/12/2012  01/01/2012

43281

137.254 168.004

164654 85.967 171703
137615 82719
74965 43347
40431 129502

185414
603.079 478879 383.048

Movimentagéo dos fnanciamentos e empréstimos

2013 2012 201
Saldo no inicio do exercicio gt 416027 ga6m
Captaces 20486 168379 110,013
Pagamentos de principal e juros (123100 (o2800)  (r2867)
Bncargos B5 W4l 10y
Variagio monetdria 1338 1407 3179
Saldo no fim do exercicio 04570 58401 470027
Fomecedores
Acomposicio do saldo eta demonstrada a seguir:
312203 3t/12/202 o1ot2012
(Reapresentado)
(Nota3.30)
Circulante
Fornecedores de materiais ¢ Servieos nacionals ) §o.71 002 47.29
Fornecerdores de energiaelérica (i) 27.440 004 46
11741 45996 93544
Nio Circulante
Fornecerdores de energiaeltrica (i) 584 10470
TOTAL 122,503 150366

i) Avedugo verifcada na conta de mateias e srvicos ¢ proveninte, principalmente, a reduio da obrigagies com aquisicio de méquinas &
equipamentos paraa rede e distribuicdo, especialmente do Programa Lz para Todos,

(i) Nesta rbrica tem-Se egistrado o valordas obrigages com o forncedors deenergiaadguiridas em contratos ilateras,contratos de e,
Contratos de Comencalizago de Energia no Ambiente Regulado - CCEAR, contrato e garantia fisca e cotas partes Angra I e 1. Destaca-se o vlor
referente o direito do acordo celebrado entre Eletronuclear & Fumas Centras Hleticas . A, de faturar as concessionaras de servio piblico de
(istribuicdo de energia elétrica diferencial entre a tarifa praticada e a de referénca, em fungdo da Lei n° 12.11 (09/12/09), conforme a Resolucio
Homologatorian® 1585, de 13/08 201 ¢ Despachos 2849 277 (13/0813) - ANEEL,
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Tributos a recolher

Acomposicdo do saldo desta rubrica estd descrita a seguir:

31/12/2013  31/12/2012  01/01/2012
Circulante
Tmposto de Renda (i) 4.383 2.204 7.057
Contribuigéo Social 608 566 2.034
PASEP / COFINS (i) 17.354 11035 9.500
FGTS 1.435 1.353 1.422
18§ 1.087 8ot 538
INSS 7.445 7.939 11.882
1CMS (i) 21376 27.892 22,850
PAES/REFIS 2.025
Qutros 9.973 17.147 7.466
63661 08937 65374
Nio Circulante

Tmposto de Renda 3.993 5.314

Contribuicéo Social 1418 1.888
PASEP / COFINS (ii) 26,603 20,512 279
FGTS 3.659 387 3.934
INSS (iv) 14.997 10.288 13,507
TCMS (i) 1.003 2,995 4729
PAES | REFIS 3.263 3.263 7.571
Qutros 119 119 119
55.115 48.206 30.139
TOTAL 18776 117.143 05513

(i) Oaumentonesta rubrica refere-se s antecipacdes de IRPJ dos meses de fevereiro e margo de 2013,

(i) Aumento decorrente do parcelamento efetuado junto a Receita Federal do Brasil referente ao Pis e Cofins do perfodo de competéncia
dezembro/2011 a margo/2012, em 60 (sessenta) parcelas e pela corregio pela taxa SELIC.

(i) Avariagdo é decorrente da reducio do faturamento do evercicio de 2013,

(iv) NS refere-se ao reparcelamento feto com a Receita Federal do Brasil - REB para inelur as competéncias de junho a agosto de 2013,

Obrigagdes estimadas

Contabiizagéo da estimafiva das obrigagdes em potencial referentes  férias e encargos devidas aos empregados, sem prejuizo da remuneragéo
mensal, na vigéncia do contrato de trabaho, & dos encargos sociais incidentes sobre as obrigaces trabalhistas, provisionadas.

31/12/2013  31/12/2012  01/01/2012
Circulante
Férias 7.308 8.030 6.733
Gratificacio de ferias 5549 6.022 5.413
Contribuicges recolhiveis ao INSS 3,755 4075 3741
FGTS 1.036 1124 1.067
Plano de Incentivo ao Desligamento - PID (i) 1.933
Obrigacdes diversas 11.370 17.124

31041 36375 16.954

(i) Saldodecorrente de provisio do Plano e Incentivo ao desligamento - PID relativo aos empregados que optaram pela 22 etapa.
Plano de Incentivo a0 Desligamento

0 Plano de Incentivo ao Desligamento - PID, proposto pela Companhia, foi aprovado pela Diretoria Executiva, na forma da Resolugdo n 036/2013, de
17 de maio de 2013, pelo Conselho de Administracdo, conforme Deliberacdo CA n® 015/2013, de 21 de maio de 2013 que ratificou o PID nos termos e
condies aprovados pelo Departamento de Coordenacio e Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gesto.

0 Plano foi dividido em duas etapas, sendo a primeira etapa para os desligamentos entre o periodo de julho a dezembro de 2013, ¢ a segunda etapa para
0 periodo de janeiro a novembro de 2014, Para os funciondrios que se desligarem na 12 etapa os beneficios séo: 0,65 da remuneragdo como incentivo por
ano trabalhado; 35 anos como limite de tempo trabathado; Incentivo minimo de RS 100; Incentivo méximo de R$ 600, sem limite total para incentivo,
mais a indenizagdo complementar. A data do desligamento foi definida em 17 turmas, com a primeira turma para o dia 12 de julho de 2013 ¢ a tltima
para 0 dia 14 de novembro de 2014. Para os funcionrios que se desligarem na 22 etapa os beneficios sdo: 0,50 da remuneraio como incentivo por ano
trabalhado; 24 anos como limite de tempo trabalhado; néo se aplica o Incentivo minimo; Incentivo méximo de R$ 250, com limite total e R$ 400 para
incentivo, mais a indenizagio complementar.

0 resultado da adeséio foi de 208 funciondrios a um custo total de RS 73.496, sendo RS 71.128 de PID ¢ RS 2.368 de beneficios pés emprego. Até 31 de
dezembro de 2013 registrou-se o desligamento de 276 funciondrios.

Encargos seforiais

(0 dados apresentados nesta rubrica tratam-se de valores realizdveis ou exigivels em decorréncia de contrato de concesséo, definidos em legislacdo
espectfica e suas quotas sdo fixadas pela ANEEL para assegurar, dentre outros objetivos, o equilibrio econdmico financeiro da concesso.

(0s saldos apresentados de encargos setoriais estdo compostos da seguinte forma:

3i/12f20  31fi2/2012  otfoy2012

Reserva Global de Reversio - RGR 3474
(onta de Consumo de Combstivel - (CC 1641 2305
(onta de Desenvolvimento Energetio - OB 1yt 41 405
Fncargo de Capacidade Fmergencial 2767 208 3.203

Taxas d Fiscalzagio Srvigo Piblico e Energia ltrica - TRSER 146 176 17
9054 5200 10214

(i) Adquotaanual e Reserva Global de Reversdo - RGR Conta de Consumo de Combustivel - CCC foi revogada pela Resolugéo Homologatoria
1426 (24/01/2013).

Beneficios pds-emprego

A Companhia, atraveés da Fundagio CEPISA de Seguridade Social - FACEPT, mantém plano de aposentadoria de beneficio definido (Plano BD), sob o
regime financeiro bésico de captalizago para os beneficios programados. Esse plano estd em extingdo desde 30/11/2000.

A FACEPT ¢ uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, voltada exclusivamente para administragio de planos de
beneficios previdenciarios da Companhia, sua patrocinadora.

Para o suporte das obrigages acumuladas antes da implantacdo do plano previdenciario com caracteristicas de contribuigio definida, levando em conta
0 saldamento do plano anterior, a Companhia comprometeu-se a amortizar o Saldo da Proviséo Matematica a Constitui, através da subscrigdo de um
contrato de confissdo de dividas.

0 plano de beneficios definidos, para a populagdo  fechada, garante os beneficios de complementagio de aposentadorias por idade até o nivel da média
dos ttimos trinta e sefs sadrios, com um minimo de 20% sobre 0 mesmo, a complementagio de aposentadorias por temmpo de servigo, na mesma base,
além da complementacdo de aposentadorias por invalidez e especiais. Garante, também, a complementacdo da pensdo por morte, em até 100% do
beneficio principel, ausilio doenga por afastamento tempordrio, auxiio funeral e um peelio por morte, de pagamento tnico, de velor equivalente a 1/5
domaior teto da Previdéncia Social

(Osativos do plano sio mantidos separadamente daqueles da Compania e sio contabilizados e controlados pela FACEPL.

0s registros contdbeds e as notas explicativas, decorrentes dos calculos atuariais, foram consignados com base no laudo atuarial emitido por atudrio
independente,
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Notas explicativas as demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

0 perfil populacional dos participantes o Plano BD esta abaixo demonstrado:

sif12f2013 31122012
Participantes
Nmero de empregados vinculados ao plano 835 887
Tdade média (anos) 57,24 56,50
Valor do salario médio (R§) 1.062,77 5.025,00
Aposentados
Nimero de aposentados por tempo de contribuicdo, idade e especial 461 423
Idade média (anos) 08,56 68,50
Beneficio médio (RS) 158055 1.217,80
Assitidos (Pensionistas)
Nimero de pensdes 204 287
Beneficio médio (RS) 027,45 590,84
Populagéio Total 1590 1597

Plano de contribuicéo variével - PCV

Plano individual de poupanca previdenciaria, no qual o beneficio depende do valor das confribuicdes, do resuftado dos invesfimentos administrados
pela FACEPI ¢ do tempo de contribuico do Partcipante. Suas confribuigdes séo provenientes da Companhia e do empregado, descontados da foha
de salérios. Este plano os seguintes beneficios: complemento da aposentadoria, auio no caso de incapacidade para o trabalho e penséo por morte.
Plano em sistema de capializagdo, para transformagéo futura em renda pds-emprego de carter reversivo. Dessa forma, o beneficio a ser concedido
serd representado pela reversao da poupanca acumulada em renda, segundo parémetros atuariis definidos. Considerada a caracterisfica desse
plano, o regime & mantdo em permanente equilforio, com cotizaces individuais balizadas pelo valor dos afivos financeiros, ndo gerando a obrigacéo
pls-emprego.

0 Plano de Contribuicéo Variével (CV) foi adotado pela Companhia no ano corrente e conforme a norma vigente, na adogo inicial para um plano de
Beneficios, o custo do servigo passado deverd impactar diretamente o resultado.

Neste plano de beneficios o valor do afivo figuido supera o valor calculado para obrigagdes. Como a Companhia néo utiza esse ativo, o passivo na
data do calculo é zero. Dado o exposto, no hé necessidade de contabilizagdo.

Em 31 de dezembro de 2013, as contribuigdes feitas pela Companhia, para a consiituicéo das provisSes mateméticas de beneficios do plano atingiram
R$3310.

Termos de compromissos

Os contratos com a FACEP! tém o seguinte perfl de vencimento:

31/12/2013  31/12/2012  01/01/2012

Circulante

Termo de compromisso (i) 11751 7.786 8.285
Contrato de confissio e parcelamento de divida (i) 7.104 5.527 6.212
Assisténcia Médica PID (iii) 319

Subtotal 19.264 13.313 14,497
Néo circulante

Termo de compromisso (i) 60.128 31.897 47.068
Contrato de confissio e parcelamento de divida (i) 26,222 39.888 36.338
Assisténcia Médica PID iii) 2.044

Subtotal 88394 71785 83.406

Total de beneficios pos-emprego 107.658 85.008 97,903

(i) Termo firmado em 11/12/2000,rlativo ao seldamento do plano de beneficios da FACEPL.
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Notas explicativas as demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

(1) Conratoimadoem 19/09097, com el d atvalzagho moneia com ase na v anldo INPC e urs de 6% a0 ano, agel
e 180 parelas mensais, partirdejulho de 2002

(i) Confome nota 184 o contablizdo  Plano de ncenivo a0 Desfisament, gue prevéa mantenciocacobertra assténca medieaa ot
adata do desigamento, deacordo com a tapa de desligamento escohide:

o 1¥etapa- desigamento até 13/12/2013 - 0 meses de coberture;
v 2etapa-desligamentoat 14/12/2014 - 12 meses de cobertura,

Durante 0 exercicio dg 2013, 0 valor pago pela Compantia & FACEP! refeente & amortzacdo das parcelas dos débitos foi RS 13961 (2012 - RS
11419

Efits do plano de beneficio defiido

(a) Hiptteses afuariais ¢ econdmicas

2013 2012
Economicas
Taxa dejuros de desconto atuarialamual ()~ 11,00% a2 833% aa
Tasa dejurosreal e desconto atvarialamal -~ 6,35% a2 7% aa
Projecéo de aumentos medio dos salarios T4 699%aa
Projecio de aumentos medio dosbeneficios ~~ 5.30% a2 480k aa
Taxamedia de inlagdo anual sokan 4 80%aa
Expectativaderetorno dosativosdoplano.~~ 1190% a2 833%aa
Demogréicas
Taxa de roafvidade 000%aa 000%aa
Téhua de mortaidade de afos ¢ naivos AT-2000 AT-2000
Tébua de mortalidade de ivaldos AT-8 AT-8
Téhua de nvalidez LIGHTFRACA  LIGHT FRACA
" de casados na data de aposentadoria 9% %%
Dfrenca de dade entre homens ¢ muheres danos danos

A taxa global de refomo esperada comespande & méda ponderada dos retomos esperados das varias caegorias de fivos do planc. A
avaliacdo do etorno esperado realizada pela Adminisracdo tm como base as tendéncias istricas de retorno e preisGes dos analistas de mercado
Pera 0 afvo durant a v da espectiva g O atual retomo dos fives do plno BD foide RS(47 821) (RS2.029 e 2012),

(I Taxa de juros d¢ longo prazo

A defnicdo dessa taxa considerou & préfca de mercado dos tulos do Govemo Federal, conforme crério recomendado peles nomas
nacionais & nternacionais, para razos smiares aos dos fluos das obrigegdes do programa de beneficos, o chamado conceito de Duration.

Planos de beneficios em 31 de dezembro

() plano de benefieo normlmente expde.a ompanbia  isos atuarials, s como s de nvestimento, s de tasa de furs,riseo de longevidadee
rist e i,
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Risodenvestimento | vlor prsente o pasivo o plno e benefio deinid ¢ el usndo wma toa e o : .
deseont determiqada e virue da ‘remunera(;éo e thios privadt?s (e ala qaltae; s 0 gﬁﬁmﬁm gcﬂﬁ?uiﬁﬁﬁﬁjﬁmz?ﬁgn 3tde dezembro de 2013
tetorn Sobre o o do plano for abao dess taa, haverd un déi do plano, Atuamente, 0
plano tem un nvestimento relaivamente equirado em ttlos piblicns aéito d depdsios
privado e fundo e nvestimentos,considerandoos s por sgmento de aplicagio d acordo
com s diretizes da Resohido 3702 do Conselho Monetiro Nacional s suas aleragdes, dém L 208
o criteros desequanca lgider,rntabldade e maturidade o pla. Deseritvo _ MunoBD
Alteracdes nas obrigacdes
Ricodetaade s | i et e uros o o umetard o pesiv o plano. B, o Valor das obrigagdes atuariais no inicio do ano 274809
serd pancamente compensado por um aumento o etoro sobee os tlos e divida do Custo de servicos corrente liuido
plo. Custo de juros 22.802
Beneficios pagos (10.477)
Errol Fonta de eferncia no encontrada, (Ganhos) perdas decorrentes de remensuragdo (28.260)
(Ganhos) perdas atuariais decorrentes de mudangas de premissas demogéficas
it explicativas iiS demonstracf)es ﬁnanceiras o 31 de dezembro de 2013 (Ganhos) perdas atuar?a%s decorrentes de n?udam;as de prenllﬁissals financeiras (101.003)
[N ——— - PR — (Ganhos) perdas atuariais fiecoirentes de .ajl.lstes pela experiéncia 72833
Valor presente das obrigacdes atuariais ao final do ano 258,964
. . Alteragdes nos ativos financeiros
Riooeoneae | volor st o psivdo pln b i ¢ el or e Valorjstodosativos oiiodoano 4721
etimtv da mortaldadedo artepentes ol durante e aps s permanéncia o b, Receita deuros 16.220
Umumento et g i do partiantes o plno aumentad o psivdo o, Contribuigges patronais 17.246
Contribuigdes de participantes do plano
Riodesdi O velorpresentedopassiv o plannde beneo Gefid el por rfrna aos s Beneficios pagos/adiantados (10.477)
Ftuosdos articpante o lan. Potant,um aumento o el s parteipantesdo plano (Ganhos) perdas decorrentes de remensuragio (64.041)
aumentnd o pssivodopla, Retorno sobre ativos do plano (excluindo valores incluidos em receita de juros) (64.041)
Valorjusto dos ativos no fim do exercicio 153669
Conilagodos passios dos plnosdebenefios pis-empego 202
Descritivo Plano BD
Planos de heneficios definidos - Valores reconhecidos no alango patrimoniale Alteragdes nas obrigagdes
emonstragio o esulado o exeneeo 2083 m Valor das obrigades atuarias no nfcio do ano 238259
PlanoBD  PlnoBD Custo de servigos corrente liquido 203
Custo dejuros 23436
(obertas wheb udog Beneficios pagos/adiantados (9.803)
Valorjusodosatvosdo plno () (afhy)  (ioa72) (Ganhos) perdas decorrentes de remensuraco 20,972
Pasivo (v Liuido m S0.088 Valor presente das obrigagdes atuariais ao final do ano 274.809
o ' Alteragdes nos ativos financeiros
Divida atuaral contratada ntre patrocinador  plano 15 0% Vaurstodosatives o i doany 10
Valor do passivo (ativo) de beneficio pos-emprego 105,205 85,09 Recetadejuros 15974
Contribuicdes patronais 14.752
(usto do servigo corrente 6472 2% Contribuicdes de participantes do plano
Custos osfuos uidos 10 Beneficios pagos adiantados (9.893)
Despesa (Receita) atuarial reconhecidano exercicio W 949 (Cnhos) perdasdecorentes e remensragin 13085
—_—— Retorno sobre ativos do plano (excluindo valores incluidos em despesa financeira liguida) 13.055
Valor;justo dos ativos no fim do exercicio 194721

A movimeaé o valorpresee cas otigeges & dovlor presents doafi dos plenes g enefiio o exriioconene  em 31 de dezemiro

i ; As principas categorias de ativos o plano no final do periodo de relaterio e que impactam o retorno dos afivos do plano séo apresentadas a
0 2012 et apresenades asegu seqi
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Notas explicativas as demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

2013 2012
Categoria de Ativo
Valores disponiveis imediatos 177
Realizavel previdencidrio 1
Renda Fixa 158045
Renda varidvel 28.137 182,400
Investimentos imobiliarios 10.057 7.419
Empréstimos e financiamentos 4.702 4.839
(-) Exigiveis previdencidrios (44.446) (115)
(-) Fundo e investimentos (2.826)
Total dos Ativos Garantidos 153669 194.721

Os valores justos dos instrumentos de capital e de divida séo determinados com base em pregos de mercado cotados em mercados ativos enquanto
0s valores justos investimentos imobiliérios néo s&o baseados em pregos de mercado cofados em mercados afivos.

Resumo dos impactos reconhecidos em outros resultad s abrangentes

Outros Resultados Abrangentes (ORA) acumulados 3112.2013 3112.2012

Programa Previdenciério 34.329 3.550
2013

Descritivo Plano BD

Remensuragdo do valor liquido do passivo de beneficio definido

reconhecidos no ORA no exercicio

Ganhos (perdas) atuariais decorrentes de mudangas de premissas demogréficas

Ganhos (perdas) atuariais decorrentes de mudangas de premissas financeiras 101093

Ganhos (perdas) atuariais decorrentes de ajustes pela experiéncia (72.833)

Retorno sobre ativos do plano (64.041)

Ajuste referente & divida 5.011

Componentes de custo de benficio definido reconhecidos em outros

resultados abrangentes (30.770)
2012

Descritivo Plano BD

Remensuragdo do valor liquido do passivo de beneficio definido

reconhecidos no ORA no exercicio

Ganhos (perdas) atuariais no valor das obrigagdes (20.972)

Retorno sobre ativos do plano 13.055

Ajuste referente a divida 2,662

Componentes de custo de beneficio definido reconhecidos em outros

resultados abrangentes (5.255)

Contribuigdes patronais esperadas para o préximo ex  ercicio

A Companhia espera contrbuir com R$17.699 com os planos de beneficios definidos durante o préximo exercicio,
A duracdo média ponderada da obrigacéo de beneficio definido é de 7,12 anos.

Andlise dos vencimentos esperados de beneficios néo descontados de planos de beneficio definido pds-emprego:

Menosde  Entre Entre  Maisde
tano  1-2an0s  2-5am0s  5anos Total

Em 31 de dezembro de 2013
Programa Previdenciario 20.450 20.827 62.522 461.161 564,960

Efeitos da variago de um ponto percentual nas prem  issas atuariais signficativas

As premissas afuariais signficativas para a determinagéo da obrigacdo definida séo: taxa de desconto e mortalidade. As andlises de sensibilidade a
sequir foram determinadas com base em mudangas razoavelmente possiveis das respectivas premissas ocorridas no fim do periodo de relatorio,
mantendo-se todas as oulras premissas constantes.

o Seataxa de desconto fosse 0,25% maisalta (baixa), a obrigagio de beneficio definido teria redugo de RS6.021 (aumento de R$6.281).

o Seaexpectativa de vida aumentasse (diminuisse) em um ano para homens e mulheres, a obrigagio de beneficio definido teria um aumento de
RS378 (redugio de R$8.493).

Pesquisa e desenvolvimento

0s contratos de concessdo firmados pelas empresas concessionarias do servigo publico de distribuicdo de energia elétrica com a ANEEL estabelece obrigagdes e
e1cargos perante o poder concedente. Uma dessas obrigagdes consiste em aplicar anualmente o montante de, no minimo, de 1% da receita operacional liquida em
agBes que tenham por objetivo o combate ao desperdicio de energia elétrica, o que consiste no Programa de Eficiéncia Energética - PEE e projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento - P&D, das Empresas de Distribuicdo - PEE e projetos de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico do Setor de Energia Elétrica, segundo
regulamentos estabelecidos pela ANEEL,

Para o cumprimento desta obrigacdo as distribuidoras devem apresentar & ANEEL & qualquer tempo, por meio de arquivos eletrdnicos, projetos de Eficiéncia
Energética e Combate ao Desperdicio de Energia Eltrica e de Pesquisa e Desenvolvimento observadas as diretrizes definidas na Lei n? 9.991, de 24 de julho de 2000,
bem como nas resolugdes estabelecidas pela ANEEL

Acomposico do saldo estd demonstrada a seguir:

31/12/2013  31/12/2012  01/01/2012
Circulante
Pesquisa de Desenvolvimento - P&D (i) 7.052 7.013 7.309
Pesquisa de Desenvolvimento - P&D- Lei 12.111/09 (ii) 473 372
Programa de Eficiéncia Energética - PEE (i) 8.959 14,050 11.304
16,011 21,536 18985
Néo Circulante
Pesquisa de Desenvolvimento - P&D (i) 11186 8.501 7.053
Programa de Eficiéncia Energética - PEE (i) 21,324 10.801 17.734
32510 9392 2478
Total 48521 40.928 43772

(i) A Companhia reconhecen o passivo relacionado a valores j# faturados em tarifas (1% da Receita Operacional Licuide), mas ainda nio
aplicados nos Programas de Eficiéncia Energética - PEE ¢ Pesquisa e Desenvolvimento - P&D, atualizados mensalmente,  partir do 2° més
subsequente ao seu reconhecimento, até o momento de sua efetiva realizacdo, pela Taxa SELIC, conforme as Resolucdes ANEEL 1° 300/2008 ¢
316/2008. A redugio na linha de Programa de Eficiéncia Energética (PEE) foi proveniente do encerramento das Ordens de Servigos (ODS) do referido
programa.

(if) A Lei n® 0.991 de 24 de jlho de 2000, que dispée sobre a realzagio de i em pesquisa ¢ d ¢ em eficiéncia
energetica por parte das empresas concessiondrias, permissionarias e autorizadas do setor de energia elétrica, foi alterada pela Lei n° 12.111, de 9 de
dezembro de 2009, visando a criagio de um encargo setorial para ressarcimento de Estados e Municipios que tiveram perda de receita decorrente da
arrecadagio do ICMS incidente sobre os combustivels fosses utilizados na geracio e energia, em decorréncia da interligacdo dos respectivos sistemas
isolados o Sistema Interligado Nacional. O encargo equivale a 0,30% (trinta centésimos por cento) da receita operacional liquida da Compania e teve
vigéncia até 31 de dezembro de 2012.

Outros passivos

A composico do saldo desta rubrica esté demonstrada a segur:
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Notas explicativas as demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares e reais, exceto quando indicado de outra forma)

31/12/2013  31/122012  01/01/2012

Circulante

Consumidores 7.022 12,034 8.205

Folha de pagamento 3.236 2822 4880

Multa da ANEEL () 16.880 13.880 13,125

Contribuigo para Custelo do Servigo de luminado Piblica - COSIP i) 8582 0515 8174

Qutros 046 692 209
30,360 38943 34773

Nio Circulante

Programa Emergergencial Red. Consumo E. Hétrica 045 732 743

Outros 127 127 127

772 859 870

(i) Valores provisonados reetentes & apicagio de penalidades pela ANBEL pelo descumprimento de cliusulas estabelcidas no contrato de
concessdo, tas comoy: nivel e tensdo, conservago de equipamentos e nstalagdes, vilagdo dos indicadores de teeatendimento.

() Contrbuicio para Custelo do Servico de huinagio Pibliea ~ COSIP - coresponde aos valores ameeadaos que serdo epassados s
prefefuras municipais.
Provisdo para contingéncias

As provisdes para contingéncias séo baseadas na estimativa da opindo dos nossos consuitores juidicos das possiveis indenizages por ages civels,
{rbutérias e trabalhistas que se acham em ramitagéo em diversas insténcias de decisdo judicil.

As provisdes consftuidas para contingéncias passivas estao compostas como segue:
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Notas explicativas as demonstracdes financeiras em §1 de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Processos judiciais em §1/12/2013
Probabilidade de saida de recurso

Provavel ~ Possivel Remota Total
Trabalhistas 20251 64.851 2154 87,256
(iveis 9462 210.863 81.961 936,453
Tributérias 17.048 165.954 182.402

71928 450,068 84115 000.11t

Processosjudiciais em 31/12/2012
Probabilidade de saida de recurso

Provavel Possivel Remota Total
Trabalhistas 18810 40101 2183 61.154
(iveis 27.103 192711 85,082 305550
Tributarias 17.048 109500 180.638
03,021 402,462 §7.865 553348

Processosjudiciais em 01/01/2012
Probabilidade de saida de recurso

31/12/2013 31/12/2012 01/01/2012
Provisiopara  Depdsitos  Provisiopara  Depisitos  Provisiopara  Depositos
contigéneias  Judiciais  contigéncias  Judiciais  contigéncias  Judiciais
Trabalhistas 20.251 13,650 18810 0.480 26,10 7.050
(iveds 34,629 2516 27.163 1131 31.985 3617
Tributdrias 17.048 0 17048 0 17152

71928 16267

63.021 10,709

75240 10676

Provavel ~ Possivel Remota Total
Trabalhistas 26,103 24,075 o8 51,006
(Civeds 31985 109,792 83,702 285,569
Tributérias 17.152 0872 115,524
75240 202239 84710 452189

Trabalhistas

Abaio,a movimentago ocorrida nos saldos da provisdo para contingencias:

Saldo em Saldo em
0tfo/20:2  Adicoes  Reversies  Pagamentos  31/12/2012
Trabalhistas 26,103 10878 (1430) (16737) 18810
(veis 3198 7.972 (0836) (2958) 27.163
Tibutérias 17152 5 (112 (44 17.048

) )
75240 18,902 (11.382) (19.739) 63.021

Saldo em
31/12/2013

Saldo em
sifi2j202  Adigoes  Reversdes
Trabalhistas 18810 16,712 (7.133) (8139) 20.251
(veis  27.163 24480 (14353) (2659) 34629
Tributarias 17.048 21 (21) 17.048
03021 41213 ) (10.797) 71928

Pagamentos

0 aumento de RS 8.907 decorre, principalmente,da atualizacéo do velor provisonado para contingéncias civei.

A Companhia destaca a seguir os processos trabalhistas,civeisetributérios,com perda estimada como provavel, possivel e remota, de grande relevincia
ot que tiveram desdobramentos no exercicio:

Referese a diversas acdes movides contra a Compani, por ex-empregados e empregados, envolvendo hora-xtr, adicionel de periculosidade
equiparagio ¢ reenquadramento selarial, nsalubridade, diferencas de FGTS, indenizacko por danos morais decoreentes de acidente de trabalho e
reintegtagdo de demitidos, conforme descrevemos a segui:

Contingéncias Trabalhistas  31/12/2015  §1/12/2012  01/01/2012

SINTER / MPT 10,141 8592 14619
INSS 81 8 1236
x-empregados da Companhia 3504 2425 2676
Ex-empregados de empreiteiras 07 4446 150
Empregados 5808 3326 7.122

20,251 8810 26,103

( aumento do saldo de continggncas trabalhistes ocore, principalmente, pea provisio de agdes de PCCS (Plano de Cargo, Carnera e Selrio, agdes de
empregados requerendo diferengas salarai e atuaizages.
Civeis

As principais agdes séo provenientes de idenizagBes por danos morais & materiais, movidas por pessoas fisicas e urdicas, & de agBes de repefigio
doindeétit, que visam & restuigdo de valores que o aufor entende que foram pagos indevidamente, sendo as detectadas com expectafiva provével de
saida de recursos, devidamente provisonadas, as quais descrevemos abaixa:
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Erol Fonte de referéncia néo encontrada. Errol Fonte de referéncia ndo encontrada.
Notas explicativas s demonstracdes financeiras em 31 de dezembro e 2013 Notas explicativas as demonstracdes financeiras em 3t de dezembro de 2013
(Em milhares de veais, exceto quando ndieado e ontra forma) (Em milharesde reais,exceto quando indicado de outra forma)
Contingéncias Civeis sifi220n3 gtfi2012  otfosf0n2 Disrimnagio doFato Auto de Infragio _ Yalor
n° Data  Original Atualizado
Indenizacho por perdes 1876 1401 10587 Consumidor ndo enguadrado como drglo piblico 52794 0/o7/2003 1737t bl
Indenzacio - ENGESER ) 15250 8,000 5000 1CMS consumidor industrial 52706 30/07/2005 6857 8.623
Indenizacio- VELEIROAGRICOLA 1000 1000 1000 ICWScompeenciaden/2005 ' g oforjony - ssks 7
Inenao oo Vestaisdo P A 3153 15 446 ICMS—subvenq?oconsum?dorbagarenda(Le?10.604) 8147 17/12/2007 f1 un
. 1CMS - subvengio consumidor baivarenda (Leit0.604) 48148 17/12/2007 9620 17460
Indenizacdo Construtora Gautama 2000 2000 2000 B .
et St o o Lo Lo 1CMS - subvengio consumidor baiva renda (Lei10.604) 48149 17/12/2007 11501 21,005
. ,§~ i } ' ' ' 1CMS - subvengio consumidor baiva renda (Lei10.604) 48150 17/12/2007 13380 2488
IndemzaqaoRalrrllund’o&ntos/LmsR.Moraes b35 b35 Atraso naentregado Convénio 11503 B4 oglosf00r  4g6 645
EI'EC'IIEIE:HgEHhi'lFIaEJGU‘IC& 57 5] Aptopriaco decrédito fisealdo atvo permanente @4b2 02/07/2007 %9 70
Yinstério Piblico stadual bhi 476 Apropriacdo de crédito iscal o ativo permanente 48.463  02/07/2007 112 203
Oriente Instalagdes e Comercio Ltda 262 264 Apropriacio decxédito fiscaldo ativo permanente @Bab 03forj007 174 319
(onstrutora Jurema 250 575 Apropriagio de eredito fiscal do ativo permanente 48.465  02/07/2007 326 06
Moana Premoldados 517 57 Apropriagdo de crédito fiscaldo ativo permanente 48466 02/07 /2007 18 1170
Minicfio de Panafba 75 75 Apropriacdo de crédito iscal o ativo permanente 8467 02/07/2007 20 1,200
Vera Cruz Seguradora A 2 %4 736 10583
ndenizago Teresa de Jesus Soares Thadeu Costa Carvalho 49 496
Evoluon Empreendimentos Ltda 755
Cree g Adi f it
Aontora Mo de s 1) 000 dantamento para futuro aumento de capta
Comercialzagio e energia produtos 716 (0 recursos recebidos da Elerobras até 31 de dezembro de 2013, regisrados contabimente no passivo néo ciculante, foram atualzados pela axa
Rescisio e contrato - empresa EVOLUON 5,000 SELIC & alcangaram o mortante de RS 15,63 (2012 - R§430.282), confome composigao abaio:
Tndenizagio Setel Servicos Tempordrios 1000 203 2012 201
Qutras 2453 211 2,290
69 263 3198 Saldo no1nicio do periodo 430282 275084 183953
Liberacio 40000 102619 85,235
0 i " 5% bia( lraon)
) A variagio percehica refere-se 4 afualzacdo da Acdo de Indenizagao por Danos Morais e Materas constantes do Processo N 0006536- I L
13.2006.8.18.0140 - ENGESER, devido a grande possiiidade de blogueio judicel considerando que o Superior Trunal de Jusfica julgou Atuahzaqao morelara 22456 31679 26798
mprocedents o Agravo Regimental nferposto pela Compantia no Agravo em Recurso Especil determinando a abertura de fase prévia de uidagdo,
corforme agéo e Cumprmento Parcal da Sentenga ¢ Liguidagdo de Sentenca. Saldono fim do perfodo 5031 430282 27508
Truiras
s agfestbutias proisonade,consideadas com expetav provévede e  recusn o s sequines () A baia ttase da captaizagho de RS 477.107 aportados a it de Adantamenlo para Futuo Aumenlo de Captal - AFAC, para fs de
inegralizagéo do capta subscrto da Companhia, sem emiss?o de noves ages, confome Resolugdo de Direoria Executiva RES - 0432013, de
Coa o g 2000402013, ¢ RES 0622013, de 040612013, e Defineragdo do Conseho de Administragéo DEL-0102013 (30104/2013) e DEL - 0172013
Contingéncias Tributirias 311222013 3y/af2012  ogfosf20m2 )
ICM§ 4030 4036 40 Caplal s
1§ bon bon bon (0 Capial Socialem 31 de dezembro de 2013 esta epresentado por agdes, como segue:
Tributos Federai 000 5000 A0
no  no n Ko
.04 04 15 Espécie/Classe das agdes (uantidade %
Ordindrias 744131334 05,50%
A Compaia sofie proces g falzagn o e  Serlada Fazenc  Eta o P - SEFAZ, et s procedimens Prefere“@a}s‘ﬂﬂ“e:":' 19310694 2488
a0 e anrgio o nposo e Ciagi e Mecatoa  Sevis - IS, o e et 0 ety e Case’B 1578154 2028

d 207, sendo s, coni  Compi, Qs o de e, ol iz o RS 105830 supoada el avela dos consukores
rlens da Compantia, est vl foi provisionado orserconsidrado como probebiidadsde erca pssivel, 779.223552 100,00%
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A gt v conee vt de vl n el G assembea gl o, ropoc G um o pora, o 0 ielo &0
Vel i, o s naome revitosem
A s peseenis i e vl et gl ot oz des e Vg

v e ditrhiioer
e e e

seimen de ivdendos s et 0%, oo vlo da e o et st el

ot dedmdend oo 0o o 0, s o vl el capl et el e e
Clas Tt
v o eenblsdocapl o e i da Cmpanis
F 1 de eembro e 201, el < Asemls e Fronin do Compnti et do P, gl provad ety
el com g aaortad o de Adantanety ar oo Aumentde Capt - AFAC, no vl de RS 35800 sememisnde v

Ermol Fonte de referéncia ndo enconfrada.

Notas explicativas as demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de 2013
(i milaves de reas,exceto quando indicado de outra forma)

agte, e consequente alteracio sttt em 2 de outubrode 2013, i elzada vt Assemblei Gerel trandivrida Companhia g aprovou
0 aumentode captl nas mesmasconices deta ver, o vlor e RS 121241

Ajustede
Capitalizacdo ~ Prejuiodo  avaliagio
sieo  eARACs  periodo  patrimonia §i/1e]o0s
(Reapresentado)
Capitel socel
Aggesordnarias 744132 £5365 1109757
Agdes releenciis 15,002 2148 50574
Prefizo acumulado (1.013.608) (4r81) (1441.479)
Ajusesdeavalagiopatrmonial (3550 (30.770) (343%)
Patrménio liguido o) 4 (b Gogo) ()
Ajustede
Prejuizodo  avaliagdo
ofosore  periodo  patrimonial  31/12)2012
(Reapresentado)
Capitlsocial (Notag.30)
Acesordinaras 744132 744132
Agies refrencias 35,002 35,002
Prejun acumulado (062.683) (0.9%3) (1.013.608)
Ajustesdeavalagio patrmonie (1.606) (1863) (3.559)
Patrimonio liquido (i85155)  (50925) (1863) (237.099)

Recetaoperacona uica

69

Errol Fonte de referéncia ndo encontrada.

Notas explicativas as demonstragdes financeiras em 31 de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

NO Consumidores* MWk R§ mil

3208 3tjrlor 3Py 3tk SwRg  3yikow
FORNECIMENTO
Residencia 007470 030420 1327996 04293 64345 0820642
ndustria 3600 g apde fum By
(omercial foagt  77se booby  graxe o k8286 o012y
Rural 0302 073 17y bbb %67 4w
Poder Piblico S VI S ./ RN VX TR V1
Thuminagdo Piblica fiog 8 a0 s 4 4616
Servigo Pblico 538 W w88 b pad 56
Consumo Prdprio 176 W40 0
Remuneragdo do Ativo Financeir ) Gadoy)
Recetade istribuigdo (481500) (609,540
Total 1102032 1062004 2800824 2627820 602669  63u419
SUPRIMENTO
Energia Hétricade Curto Prazo f32 13300
Total 312 13990
(UTRASRECEITAS
Disponilidede da Rede Eetrica 24 M5
(onstrucéo 106501 27408
Remuneragho do Ativo Financeiro g b
Receitade Distribuigio 41500 00540
(utros 1044 22700
Total 455 obnbz0
TOTALDARECEITA OPERACIONAL BRUTA 1307434 1632439
DEDUCOES
1005 %0500 278416
oIS 10049 2
(OFINS Br76 102423
RGR 2 fo7
((C 14t %724
(DE 1687 55%
PEDe PEE §326 10808
Encargos Emergencias ) ()
(utras 27 378
Totd yhsn 4972
TOTAL DA RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 10891 112716

* Informagdes néo revisadas por nossos audtores.

A diminuigéo da receita operacional iquida & resuitante, principalmente, da reducéo tariféria imposta pela Resolugao Homologatdria ANEEL n” 1.426,
de 24 de Janeiro de 2013, que homologou o resultado da revisdo Tariféria Extraordinaria e Resolugéo Homologatéria ANEEL n® 1.605 - ANEEL, de 27
de agosto de 2013, que homologou o resutado da terceira Reviséo Tarifaria Periddica - RTP da Companhia.

Encargos de uso o sistema de distrbuico

De acordo com o Despacho n” 1.618, de 23 de abril de 2008, deverd ser realizada a transferéncia de receita para afividade de distrbuicéo, adotando
para fins de valoragdo uma Unica Tarffa de Uso dos Sistemas de Distrbuigéo - TUSD média.

Reajustes e Reviséo Tarféria Extraordindria
Realuste tarifdrio 2012 - Através da Resolugao Homologatéria n° 1.334, de 20 de agosto de 2012, com vigéncia a partir de 28 de agosto de 2012a 27

de agosto de 2013, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, homologou o reajuste tarifério de 9,0 % (nove por cento), sendo 8,80% (oito
virgula oftenta por cento) relafivos aos componentes econdmicos, & 0,20% (zero virgula vinte por cento) relafivos aos componentes financeiros
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Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada.

Errol Fonte de referéncia néo enconfrada.

o . ) Notas explicativas 4s demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de 2013
Notas explicativas as demonstracdes financeiras em 3t de dezembro de 201 (Em milhares de esis, exceto quando ndicado de outra forma)

(Em millares de reais exceto quando indicado de outra forma)

adicionis. Fixandotambém e Tarfas g Uso dos Sistemes de Distuicao (TUSD) e do Encarg de Senvigodo Sisema - ESS (RS 12779) e Quot

anuelda CCC (RS 19.694).
($ ) Custo de operacéo, de construgio e despesas operaci ~ onals

Recomposién arfa Extaorinir - Ataves ca Resougio Homologara ° 1.426, & 24 de v e 2013, com vigénciano prodode 24 dg A composiiodosaldoestdemonsteda  sequr
janeito de 2013 2 27 de agosto de 2013, a Agéncia Naciona de Energa Flica - ANEEL, homologou as tarfas com reducdo méda na bai fenséo
e 18%  para aa enséo 2%; Revoqou a quotaanualda Conta de Consumo de Combustivel - CCC & homalogou o valor mensel de RS 1,671 a s
repassado pela Elerobras a par de fevereio de 2013, aé o dia 10 do més subsequents, referente aos descontos incidentes sobre as tarfas

31/12/2013
Custode  Custode  Despesas

aplcdveis aos susrios do senigopiblco ds dsrbuigaode energi géica Operagdo ~ Construcio ~ Operacionais ~_ Total
Pessoal 1) 210,725 40860 251580

Material . f 08

Reviso trfiria 2013 - Aravés da Resolugdo Homalogatdra n* 1,603, de 27 de agosto de 2013, com vigénia a part de 28 e agosto de 2013 27 Saﬁrlﬂ : 455 i i
N s B Ul . ervigos de Terceiros 47587 55940 102027

(e agosto de 2014, & Agénci Necional de Energia E1ética - ANEEL, homologou a Reviséo Tafdia de -,72% (oo vigula setenta  dois por cenfo Dereciacioe Amortzac . g .
negafivos), sendo -12,59% (doze virqula cnguenta & nove por cento negativos) relaivos aos componentes econdmica, & 3 88% (s virgula aenta e precagaoe mo; llaqfw 0 7% 7
ol por eno) el aos componenie fnanceosadiona Frandotambé a Tt deUsodos Siemes de Distbuio (TUSD), A"e‘.lqame“m”,A gues 3175 45 4o
Provisaes Operacionais (28.1) 234849 13449 248208

Construgdo 196,591 196,591

() Recuperacio de Despesas (3.203) (2.921) (6.124)

Perdas Comerciais (i) 05,274 65,274

Qutros 11003 7.024 18.027

536,002 196,501 181961 915214

31/12/2012
Custode  Custode Despesas
Operacio  Construgdo  Operacionais  Total

Pessoal (1) 138,013 20,101 164.204
Material 5.612 1101 6.713
Servigos de Terceiros 61.980 41214 103194
Depreciacio e Amortizacio 15301 083 16374
Custo com energia elfica Arrendamentose Aluguéis 4931 1584 6,515
- ' ' Provisdes Operacionais (28.1) 4950 (545) 4.405
A composigio do sldodesta ubria et demonstada  segu Construgio 274.083 274,08
(-) Recuperagdo e Despesas (1.168) (3.910) (5.078)
Perdas Comerciais (i) 60.183 60.183
31122013 31122012
: ] P ; Outros 46.498 4537 51035
GWh RS mil GWh R$mil 276207 274083 131338 681628
(Reapresentado)
(NOtﬂ?, 3 0) Avariagdo signfficativa decorre principalmente pela contabilizagéo da proviséo dos custos com o Plano de Incenfivo ao Desligamento - PID, no tofal de
" RS 71.128, bem como, do reajuste de salério de 6,6% referente a0 Acordo Colgtivo de Trabalho de 2013,
Fornecimento (CCEAR) 4205 4340 4018 434548
. 0 aumento decorre, principalmente, das perdas comerciais advindas das baixas dos créditos vencidos hd mais de cinco anos.
Uso da Rede de Transmissdo 15402 54609
PROINFA 6 10037 fi 0.0% ProvisGes operacionais
31122013 31/12/2012
Tmpairment (i) 221875
Total 21 461840 0 8,182 o
A Ll 407 Y Contingencias (i 19.704 7.519

PCLD- Consumidores e Revendedores (ii) 6719 (3.114)

248.208 4405

* Informagges nao evisadas pornossos audiores.

Impaiment decomente de equiparagdo dos afivs financeiros da Companhia com o montante de RS 221,875, apurado pela ANEEL, atiavés do
Areduo verficadanocuso com energeeética & roveniene, pincipament,doreebimento de RS 25,033 s da T Reviio T Despacno 1 2697, de 2 de julho de 2013, para os ativos vinculados & conogssao efetivamente utiizados no senipo piblico de distrbuigéo de
Periica - RTP destinado & cobertura do resullo postiv das Contes de Compensacho de Variagho de Velores de hens da Parcela A- OVAS  energiaeltica
conespordentes & aquisigéo d energia (R$14.32) e ao Encargo de Senvo do Ssema - ESS (10821, corforne Ad. 12 2 Resolgdo
Homologatria n* 1,603 - ANEEL, de 27 de agostode 2013, Variagdo decorrente do registro das contingéncias civeis ¢ rabahistas, conforme Nota 21,
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Notasexplicaivas s demonstracdes financeirasem 31 de dezembro de 2015
(Em milhares e ves, excek quando indieadode outr forma)
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Errol Fonte de referéncia ndo encontrada,

Notas explicativas 4s demonstracdes financeiras em 3t de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

0 cment a provs pa s o i o em 20198 provenere,pncpemen, el s dosios e RS 5 ¢ RS %)
conseradosde il ecehinen g vencidos 1 masde um o om e s, conome a i 94306, %, § 1,11,

Resutedo fanceil

M0t 1faf2012 |

Receitas
Rendiment de aplicaces anceiras 007 1303
Actestimos moratoro R V)
Variagies monetiras v 13508 5.6
Destontos nancero 080 113
ol 50786

Despests

Encargosdedivid ]
Juros PEE¢ PRD 29
Mt 20525
Variages monetaria assvs
(urag

Resultado Financeiro (69.728)

A vt vercaa o e fanceo oot o R 1597 flmofvds, e, el coreio moneado AFAC, muks
ANEEL, encarges e alulzaes de fnanciamenos e emprstines e coneg dos conrelo de pavekmetos de S, NSS, FOTS e Tuls
Foteras

Compromissos operacionais de longo prazo

Compromissos posicdes compradas:

Gerador da Energia Empresas Geradoras do Grupo  {Demais empresas Geradora |
Volume MWh 2263 1.980’

03 Prego/MWh 8043 154,38
Total 182008 305.664

Volume MW 1.834 2110

014 PrecolMWh 97,34 1,09
Total 178524 2210

Volume MW 1.834 211

2015 PrecolMWh 7.3 151,81
Total 178.321 3%5.647

Volume MW 36.624 14590

201612045 PrecolMWh 115,50 14848
Total 4.230.047 11,075,263

Independentemente do prazo de finalizagéo das concessdes em 2015, a Companhia detém contratos de compra de energia. Tais coniratos sdo
fimados afravés da participacdo em leilges realizados pela Camara de Comercializagéo de Energia Eléfrica - CCEE/ANEEL, no ambiente de
contratagdo regulada - CCEAR, variando de 15 a 30 anos, conforme a modalidade de confratacéo.

Instrumentos financeiros e gestdo de riscos
Fatores de risco financeiro

Risco de crédito

Anpolitica da Companhia considera o risco de crédito a que estd disposta a se sujeitar no curso de seus negécios, bem como no acompanhamento dos
prazos concedidos. Séo procedimentos adotados a fim de minimizar eventuais problemas de inadimpléncia em Clientes.

A Companhia néo realiza andlise de crédito previamente ao inicio do fonecimento de energia, pois, como distribuidora de energa eléfrca, & regida por
contrato de concessdo, bem como pela regulamentagéo do sefor elétrico e obrigada a fomecer energia a todos os clientes localizados na sua drea de
CONcessao.

Para recuperagdo da inadimpléncia, a Companhia atua por meio de:

i, Programas de renegociagéo dos débitos pendentes;
i, Negativagéo de clientes em empresas de protegéo ao crédito;
i, Suspenséo do formecimento de energia eléfrca, em conformidade com a requlamentacéo vigente;
v Contratagdo de empresa especializada na cobranca de contas em atraso; e,
V. Cobranga judicial.

Risco de liquidez

0 risco da Companhia ndo dispor de recursos liqui-dos suficientes para honrar seus compromissos financeiros, em decorréncia de descompasso de
prazo ou e volume entre os recebimentos e pagamentos previstos. Para adminisirar a liquidez do caixa séo estabelecidas premissas de desembolsos
¢ recebimentos futuros, sendo monitoradas diariamente pela Diretoria Financeira.

Os eventuais saldos de caixa auferidos pela Companhia, além dos programados para administragéo do capital circulante, & ransferidos para contas
correntes com incidéncia de juros, depositos a prazo e depdsitos de curto prazo, escohendo instrumentos dentro das fimitagdes legais que requer a
concesséo, com vencimentos apropriados ou liuidez suficiente para fomecer margem, conforme determinado pelas previsdes acima mencionadas.
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Errol Fonte de referéncia ndo enconirada.

Notas explicativas as demonstrades financeiras em §1 de dezembro de 201
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Abaixo, apresentamos o5 sados das contas de inanciamentos e empréstimos, fonecedores e adiantamento para futuro aumento dg captl - AFAC:

Em 31de desembro de 2015 Menosdetano Entrete2anos  Entre2e5anos  Acimadesanos
Empréstimos ¢ fnanciamentos 191497 104654 23011 18414
Fornecedores 17411 5184

Adiantamento paa futuro aumento de capital 15631

Em 3tde desembro de 2012 Menosdetano Entrete2anos  Entre2e5anos  Acimadesanos
Empréstimose fnanciamentos 10852 140852 5540 273730
Fornecedores 145,996 10470

Adiantamento para futuro aumento de capital 13028

Risco com tasa de uros

(0 risco associado & orundo da possiiidade da Companhia incorer em perdas por causa de fuluagdes nas taxas de juros que aumenlem a5
espesas iancaias relaivas & empréstimos e financiamentos.

Esse risco & mitigado pelo fato da Compantia concentrar a captacdo de seus empréstimos com a ELETROBRAS, ajuros fxs, conforme divulgado na
Nola 15.

Fatores de isco de mercado

Risco com taxa de juros - O risco associado é orundo da possiiidade da Companhia incorer em perdas por causa de tuagdes nas taxas de uros
Que aumgntem as despesas financeira relatvas a empréstimos e fnanciamentos.

Esse risco & mitgado pelo fato da Companhia concentrar a captagao de seus empréstmos com  Elefiobras, a uros fios, conforme divuigado nia Nofa
1.

Instrumentos inanceiros po categoria

A Companhia néo opera com instrumentas financeiros dervafvos (especulafivos ou néo especulfivas).

Ativos Financeiros (Circulante/Néo Circulante) ~ 31/12/2013  31/12/2012  01/01/2012
Empréstimos e recebiveis

(lientes s 47040 8uely
Direito de ressarcimento 0812 10.129 6,916
Disponivel paravenda

Aivo financeiro - concessoes de servico piblico 506843 707343 478280

Mantidos até o vencimento
(aixae equivalentes de caiva 22450 93,023 45.208

1000621 1185335 915301
Passivos Financeiros (Circulante/Ndo Circulante)
Mensurados ao custo amortizado
Financiamentos e empréstimos 704570 587401 476027
Fornecedores 120505 156,360 03,544

g7t 743767 569471
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Errol Fonte de referéncia ndo encontrada,

Notas explicativas as demonstracdes financeiras em 31 de dezembro de 2013
(B milhares de reais, exceto quando indieado de outra forma)

Qualdade do crédito dos ativos financeros:

Recebiveis por classe s1/12/2013  31/12/2012
Grupol
Residencial 104,363
Thuminado piblica 4513 5574
(utras 1137 7.809
5650 117,546
Grupoll
Residencial 70,103
Industrial 6,158 8,009
Comercial %1% 34.888
Rural 4,253 6707
Poder pblico 0337 14.057
Servico piblico 3304 4548
Suprimento 218 20.788
Parcelamentos Liquidos de PCLD 220836 190,008
338434 280565
Grupo I
Renda no Faturada () 27,432 20,829
Total de Recebiveis 371516 427.940

0 total de recebiveis demonstados acima ¢ representado por fauras de energia elétrica a vencer ou vencidos ndo incluidos na PCLD, estes foram
classifcados de acordo com a taxa de inadimpléncia apurada pela érea comercial ia Compantia conforme descto abaiko:

Grupo - Nivelde inadimpléncia compreendido até 20% o tofa e recebiveis;
Grupo - Nivel e inadimpléncia compreendido acima de 20% do tofa de recebiveis; e,

(Grupo Il - Energia vendida e nao faturada em funcéo do calendrio de faturamento. Estes sdo reclassficados nos demes grupos na medida em que
séo efefuadaslefuras periddicas.

(*J A Compania realiza estimafiva mensal do fafuramento de energia dos seus centes denominada Renda Néo Faturada - RNF que confempla a
energia vendica aos consumidores e que néo & medida dentro do mesmo periodo. A mesma tem como objefivo demonsirar um complemento do
periodo de competéncia da energia consumida & néo medida, fato que ocorerd no periodo subsequente. Seu célculo & baseado no produto da
mulfpicagdo da média diéria do consumo faturado da unidade consumidora versus o numero de dias néo faturados.

Imposto de renda e contrbuicéo social

A Companhia apurou prejuizo contébi no exercicio, cujas adigdes e dedugdes legais bem como os ajustes do regime de transicéo tibutéria (RTT)
resuaram em prejuizo fiscal na apuragéo do imposto de renda e lucro fiscal para cAlculo da contbuicdo social. Base para célculo do Imposto de
Renda e da Conirbuigéo Social sobre o Lucro Liguido, conforme abaio:
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Errol Fonte de referéncia ndo enconirada. Errol Fonte de referéncia ndo encontrada.
Notas explicativas ds demonstrades financeiras em 31 de dezembro de 2013 Notas explicativas & demonstracdes financeiras em 3t de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma) (Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)
31/12/2013 31/12/2012

oo W on Transagdes com partes relacionadas
Impostode Contribuicio Impostode Contribuicio Hesmp

Renda Social Renda Social A Companhia mantém operacdes comercials com partes relacionadas pertencentes a0 mesmo grupo econdmico, cujos saldos, natureza e condicdes
Prejuizo do exercicio 2rdr)  Gendn) (36488 (36.488) das transacdes estdo demonstrados a sequir
. L , 31122013 3112/2012  3112/2013  $1/12/2012
Desljesa/snftodedutlyelsparaﬁnsﬁscals 692501 092469 302448 392,120 Aivo v Receias Receias
Agdes civeise trabalhistas 41.212 41212 18.902 18.902 . .
. (Passivo)  (Passivo)  (Despesas)  (Despesas)
Auto de nfragdo ANEEL 20,640 20.640 0.609 0.609
D ‘ ELETROBRAS
Provisdo para devedores duvidosos 73610 73,610 67.646 07.646 e — g ; 6
Custo deconstrugio-IFRIC 2 065 196301 24085 274083 m'anmmemose mprestinos , %904 Gdar) - Gobar)  4eg79)
Pronoggi do i il y % Adiantamento para aumento de capital (15.631)  (430.282) (22.457) (24.882)
Perda por rescricio de céditos 4370 4370 Outros 176 (194) (533) (834)
Programa de Incentivo 20 Desigamento 74393 74393 (801.350)  (1.008.847) (93.630) (68.695)
Gratifiagdo a Administradores 32 b CHESF
(Outras provises 233.245 233245 17.124 17.124 Energia comprada e uso do sistema (3.594) (9.820) (11.832) (71.988)
Reversio de ativos  passivos regulatorios 4338 43382 4756 4756 Financiamentos ¢ Bmpréstinos (t3)
Receitas ndo tributéveis para fins fiscais 418809 418809 407,106 305508 om0
PIS)/COFTNS pagos- exercicios 1993/1994 11508 '
Reversio/ pagamento de provisdes 185,100 185100 101881 101881
Receita e construgdo 196,501 196500 274083 274083 FURNAS
Canho -VNR 11602 11602 Energia comprada e uso do sistema (11.222) (25.852) (32.842) (101.608)
Reversio de ativos  passivos regulatorios 2770 22770 803 8032
Ajuste devedor de exercicio anterior 14438 14438 CRLG
Preuiao Fisel (154260) (54300 _ (51446) (3966) Energia comprada e uso do sistema (3) (12) (32) (109)
CGTEE
Energia comprada e uso do sistema (532) (289) (7.843) (6.555)
ELETRONORTE
Energia comprada e uso do sistema (6.113) (6.387) (33.934) (48.178)
Imposto de renda e contibuigéo social dferdo ELETROSUL
Energia comprada e uso do sistema (1.007) (950) (17.782) (12.714)

A Companhia possui base negativa e prejuizo fiscal a compensar com lucros tributdveis futuros, ainda néo contabiizados devido  incerteza de sua
realizagdo, conforme apresentado a seguir

(823.830)  (1052457)  (197.904)  (309.860)

31/12/2013 31/12/2012
1191.212 1.036.943

Prejutzos fiscais 888.039 733.738
Base negativa de contribuico social 2,079.251 1770.681 Remuneragiod essoal e
0 pessoal chave da administragéo incli os diretores execufivos, conseheiros de administragdo e fiscal, cujo gasto total com a remuneragéo esté
demonstrado a seguir:
Cobertura de sequros o st
0 seguro dos bens patimoniais visa & confratacdo de coberturas securitérias adequadas, em conformidade com a Lei n° 8666193 e demais Remuneraces dos Diretores e Conselheiros 344 338
legislaces aplicaveis. Encargos sociais 122 143
Aespeciicardo, por modaldade de risco e data de vigéncia dos princpals seguros, esté demonstradaa sequir Provisdes e Gratificagdes 75 77
Qutras 4 96
Riscos Datadavigéncia  Importéncia(RS) Prémio (RS) T 5% 654
Riscos Nomeados - Subestacdes 11/10/2012211/10/2013 33490 228 -
Riscos Nomeados - Almoxarifado Central ~ 11/10/2012211/10/2013 6720 46
Riscos Nomeados - Complexo Sede 11/10/2012211/10/2013 5502 38 Contuidade operecione
45772 31 A Companhia no exercicio de 2013 apurou prejuizo de RS 427.871 em suas operacdes, totalizando um montante acumulado de RS 1441479,

apresentou excesso de passivo circulante sobre ativo circulante no valor de RS 176,070 e passivo a descoberto de RS 219.477 necessitando desta

forma, de recursos de longo prazo para cobertura da divida de curto prazo e melhoria do fluxo de caixa. A administragéo vem adotando medidas para a
Na apdiice contratada, foram destacadas as subestagdes e inhis de transmisséo, nomeando os principais equipamentos com seus respectivos valores continuidade dos objefivos estratégicos com foco na governanca corporaiva e no estabelecimento de contratos de gestéo para as empresas de
sequrados e seus lmites méximos de indenizagéo, possLindo cobertura securiéria bésica, tais como, incéndio, queda de raios e exploséo de qualquer distribuigéo, com destaque para a parceria com o Banco Mundial em projetos de infraestrutura, melhorias operacionais e combate &s perdas de energia
natureza e cobertura adicional conra possiveis danos elélricos e riscos diversos. elétrica.
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Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada,

Notas explicativas as demonstrages financeiras em 3t de dezembro de 2013
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Qutros pontos a destacar séo: (a) o avango no Programa Luz para Todos; (b) o combate & inadimpléncia, fendo, como uma das medidas adofadas, a
renegociaco de coniratos com foco na diminuigdo dos débitos em afraso.

A insuficiéncia de capital de giro tem sido suportada pelo acionista controlador, mediante ingresso de recursos destinados para futuro aumento de
capial.

Adicionalmente, as demonstracdes financeiras intermedidrias foram preparadas no pressuposto da confinuidade operacional normal dos negcios da
Companhia, de acordo com o CPC 26 (R1), em seus tens 25  26.

Base de Remuneragéo Regulatéria

0 resutado da reviséo tariféria foi publicado pela ANEEL afravés do Despacho 2697 de 26 de julho de 2013, que estabeleceu a Base de
Remuneragéo Liquida da Distibuicdo de RS 317.736. Conforme dispde a Resolugao ANEEL 457111, o resultado do laudo de avaliacdo requlatdria
devera ser regsirado na contabilidade regulatéria da Companhia até o segundo més subsequente & aprovagdo pela diretoria da ANEEL A Companhia
desenvolveu as ages pertinentes para mensuragao dos impactos, de modo que os ajustes contébels societérios e regulatdrios foram realizados em
dezembro de 2013.

Eventos subsequentes
a) Regime Tributério de Transigéo - RTT

No dia 11 de novembro de 2013 foi publicada a Medida Provistria (MP) n° 627 que revoga o Regime Tributdrio de Transicéo (RTT) e traz outras
providéncias, denire elas: () ateragdes no Decreto-Lei i 1.398/77 que trata do imposto de renda das pessoas juridicas, bem como altera a legislagéo
pertinente & confrbuico social sobre o lucro liauido; (i) estabelece que a modficacéo ou a adogéo de métodos e critéios contabels, por meio de alos
administrafivos emitidos com base em competéncia atribuida em lei comercial, que sejam posteriores & publicacéo desta MP, néo teré mplicacdo na
apuraco dos trbutos federals até que el trbutéria requle a matéra; (i) inclu ratamento especifico sobre potencialtibutagdo de lucros ou dividendos;
(iv)incui disposigdes sobre o calculo de Juros sobre capital préprio; € inclui consideragdes sobre investimentos avaliados pelo método de equivaléncia
patrimonial

As disposicdes previstas na MP tém vigéncia a partir de 2015. A sua adogdo antecipada para 2014 pode eliminar potenciais efeftos fributérios,
especialmente relacionados com pagamento de dividendos e juros sobre capital préprio, efefivamente pagos até a data de publicacdo desta MP, bem
como resultados de equivaléncia patrimonial.

Dessa maneira, a administragao entende que a aplicagdo do definido na medida proviséria em questéo, néo afeta o patimdnio da Companhia para o
exercicio findo de 2013, uma vez que a geracéo de resuados dos dtimos 5 (cinco) anos fol negaiva e tampouco a empresa pagou os juros sobre
capital priprio- JCP no mesmo perfodo.

Considerando a ndo adogdo da aplicacéo da legislacéo trbutaria em vigor na data do encerramento das demonsraqdes financeiras da companhia, a
administracao entende que as avaliagdes apresentadas nos relatérios coniébeis de 2013 consideram a mehor interpretacéo do texto corrente da
Medida Provisdria, € considerando a quandade elevada de emendas propostas até a data do enceramento do balango patrimonial da empresa pode
ser possivel, que em sua converso em lei,  texto seja afterado e qualquer avaliaco serd revista & luz do texto definiivo, € por consequéncia, as
concluses.

Importante ainda considerar, neste contexto, que qualquer alteragdo, ajuste elou novas estimativas afefaréo exercicios posteriores & data de
apresentagdo das demonsiragdes financeiras de 2013.

LUSHIROSHI SAKAMOTO
Diretor Presidente, Interino

RONALDO FERREIRA BRAGA MARIA PEDRINA DE BARROS
Dirgtor Financeiro Diretora de Gesto, Interina
PEDRO MATEUS DE OLIVERA LUIZ ARMANDO CRESTANA
Diretor de Plangjamento e Expansao Diretor Comercial

NELISSON SERGIO HOEWELL
Diretor de Assuntos Regulattrios e Projetos Especiais

MARCELINO DA CUNHA MACHADO NETO
Diretor de Operagdo

PAULO DAS CHAGAS OLIVEIRA
Contador CRC PI- 30900 - 4
CPF 067.070.333- 87
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Companhia Energética do Piaui

Relatério dos auditores independentes
e demonstracgdes financeiras
31 de dezembro de 2013

-

pie

Relatério dos auditores independentes
sobre as demonstragdes financeiras

A Centrais Eléricas Brasileiras $A - Eletrobeds ¢ seus auditores independentes
Companhia Energétiea do Piauf

Bxaminamos as demonstragies fnaneeiras da Companhia Energética do Piauf ('Companhia’) que
compreendem o balango patrimonialem 31 de dezembro de 2013 s respectives demonstragdes do
resultado,do resutado abrangente,das mutagdes do patrimnio iquido (pasivo adescoberto) ¢ os
fluxosde cia para o exerciiofindo nessa data,assim como o resumo das principais poltcascontibeise
as demais notas explicativas,

Responsabilidade da administragio
sobreas demonstracdes financeiras

Aadministragio da Companhia  responsével pla elaboragio e adequada apresentago dessas
emonstragdes inanceirasde acordo com as préticas contébes adotadas no Brasil e pelos controles
internos que el determinou como necessérios para permiti  elaboragdo de demonsrages financeiras
Tvres de distorgdo relevante, independentemente s causada por raude ou por ero.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa esponsabildade ¢ ade expressar uma opnio sobre essas demonstragesfinanceiras com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileires ¢ intemacionais de auditoria Essas
1Imas Fequerem o cumprimento de exigéneias ¢ticas peo auditor e que & auditora sfa planejada
exeeutada com o objeivo de obterseguranca razndvel de que as demonstragGes financeias estio livres de
distorgio relevante,

Uma auditoriaenvolve a execugio de procedimentos elesionados para obtengi de evidéncia a respeto
dos valores  das divulgacdes apresentados nas demonstrades financeiras, Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor,incluindo a valiagio dos riscos de istoredo relevante
nas demonstragdes financeiras, independentemente se causada por fraude ou por etro.

Nessa avaliagio de rscos, 0 auditor considera o3 controlesintermos televantes para a elaboragioe
adequada apresentagio das demonstragBes financeiras da Companhia para planejar o procedimentos de
auditoria que sio apropriados nas circunstincias, mas no para expressar uma opiniéo sobrea eficicia
desses controles internos da Companhia, Uma auditoria incluitambém a avaliagdo da adequagdo das
politicas contdbeds utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela administracdo, bem
como & avaliagdo da apresentacio das demonstraqGes financeras tomadas em conjunto,
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CompanhiaEneritea o P

Acreditmos quea evidencia e audioi btid  ufcient e apropriadapara fundamentar o
opii,

(Opinido

Em nosapinio, s demonsradesEnancevsanerormente eferids apresentam adequadamente, em
tdos s aspetos eevantes,  osiaptrmonil e Gnaneie da Companhia Energle do i e
31 desembrode 2013, esempenho de stas opergies o s Tunos de v i v
nessa dat,deacordocom as priteas contibesadotadas no Brasl

Enfase

Chanmamosaatengio para  Nota 3 s demonstrages naneia, e descreve quea Companni fem
apurado prfuos acumulados em sasoperagdes,ptrimdni o (passivo descoberto) apesnton
enesso e passios sobreaivosciulants o enceramento do e nos montates e RS17b 7o
nespectivamente. s tuagdo, enteoutre descrtas 1 Nota g5, st divida sbstancilobresta
contnucdeoperaciona. A demonstaes fnaneina o nclem quaisqer austes e vitade desas
inerteas, Nossa apiniio i st ressalvda e funglo desseassno,
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PAULO

’ Eletrobras

Distribuicdo Piaul
PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da Companhia Energéfica do Piaui - CEPISA, no exercicio de suas
aribuices legais e estatutérias, em reunido realizada em 2610412014, examinou o
Relatorio Anual da Administragéo, as Demanstragdes Financelras compreendendo o
Balanga Patrimonial, Demonstragéo do Resultado, Demonstragdo do Fluxo de Caixa,
Demonstragdo das Mutagdes no Patriménio Liquido, bem como as Notas Explicativas
as Demonstrages Financeiras € o Parecer dos Auditores Independentes, relativos a0
Exercicio Sacial findo em 31 de dezembro de 2013,

Com base nos documentos examinados, nas andlises procedidas e nos
esclarecimentos & documentos apresentados pela Diretoria Financeira da Empresa e
pelo representante dos Auditores Independentes, o Conselho Fiscal & de opinido,
amparado no Parecer dos Auditores Independentes, datado de 26 de margo de 2014,
que as Demonstragdes Contabeis da CEPISA apresentam adequadamente, em todos
08 aspectos relevantes, a posicao patrimonial & financeira, o desempenho das Suas
operacdes, e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2013, de acordo com as praficas contabeis adotadas no Brasil.

0 Conselho Fiscal recomenda que a Diretoria Executiva da CEPISA dé continuidade a
implantagdo de medidas que objetivem a reducdo do elevado indice de inadimpléncia
¢ de perdas técnicas e comerciais da Companhia, bem como, d, também,
prossequimento do processo de reestruturagio econdmico e financeira da
Companhia, de forma a afastar a situagdo descrita na Nota n® 35, conforme
consignado no Parecer dos Auditores Externos como Parégrafo de Enfase.

Com base nos exames efetuados e & vista do parecer da PRICEWATERHOUSE
COORPERS AUDITORES INDEPENDENTES, datado de 26 de marco de 2014, 0
Consetho Fiscal opina favoravelmente pelo encaminhamento dos documentos acima
referidos, relativos ao exercicio de 2013, para serem submefidos & discussdo e
votago pela Assembleia Geral Ordindria dos Acionistas da CEPISA.

Brasilia, 26 de margo de 2014,

A

WAGNER MONTORO JGNIOR
Presidente

/

[ pAan A/l/(<~ :

SAN.TOS SARGES /JOSE ALBERTO B. MAGALHAES
Conselheiro Conselheiro

P.P. 16965
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.,\-“":!“;. ) Ordinaria, foi apresentado e deliberado sobre o Relatério de Gestéo
Wt GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI do Triénio 2011, 2012 e 2013. Seguindo a ordem do dia, foi

emgerpi EMPRESADE GESTAO DE RECURSOS DO ESRDO DO PIAUI S/A i . .
apresentado e deliberado sobre o Parecer Fiscal que avaliou o

Relatério de Gestdo, opinando pela aprovagdo do mesmo. Como
terceiro ponto de pauta o Presidentd@D/AGE e liquidante Sr
Gilberto Antonio Neves Pereira da Silva conforme o Decreto n°
14.395, de 03/02/2011, adverte que para dar continuidade aos

N ) . . . trabalhos de liquidacdo/extincdo da Companhia de
As 10:00 (dez ) horas do dia 18 (dezoito) de Margo de 2014 (dois B'('asenvolvimento Industrial do Piaui - CODIPI, “em liquidacao”, é

e quatorze), na sede da Empresa de Gestdo de Recursos do Estado ~ . . : .
mportante a recondugcdo dos atuais Conselheiros Fiscais e

do Piaui - EMGERPI, a praca Marechal Deodoro n° 774, centro, . . .
o - L . uplentes, bem como da Secretéria.E finalmente como ultimo assunto
neste municipio dderesina, Estado do Piaui, reuniram-se em . ) ~ . ~
. L S . necessidade de atualizacdo das respectivas remuneracgdes.
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, os acionistas gda . ~ . . ~
ncerradas as deliberac8es, o Presidente iniciou a votacdo das

Companhia de Desenvolvimento Industrial do Piaui - CODIPI, “ematérias tendo sido aprovado o Relatério de Gestdo do Triénio
liquidac&o” conforméArt. 2°, inciso IVdo Decreto n® 13.326 de . P

20.10.2008. inscrita no CNPJ n° 06.855.738/0001-17, NIRE 2 gll, 2012 e 2013 e, na sequéncia, aprovado o Parecer do Conselho

0000081 1, atendendo a convocacéo que lhes fizera o quuidantlg/:al’ d~ando contan|da~de a ordem do dia foi Fjellberadg a
. . aprovacao da reconducdo do atual Conselho Fiscal efetivo,
interventor nomeado através do Decreto n® 14.395 de 03/02/2011

Sr. GilbertoAntonio Neves Pereira da Silva, conforme Edital dgeéretar|a~e suplentes, E)em como mantldas as respectivas
~ . e - . . remuneracdes sem alteracdes dos seguintes membros do Conselho
Con\{ocagao pub||cad9 no Diario Oficial do Esta.do do P'aL.J" edlgﬁ%cal efetivo; Conselheiras: Odimirt&saujo Costa Reis Neves

do. d~|a 26 de.Feverelro do correr?te ano, no jornal Meio Nort&c do MF n° 217.769.703-4%halitaTorresViana Cavalcante, CIC
edicoes dos dias, 27, 28 de Fevereiro e 01 de Margo do correnteda\n’?/lF n° 051.613.924-01, Luyniaz Ibiapina Sabéia, CIC do MF
&2:’ Joortquslcoorlr)elzi,t:dall(r;]%ezedniscilr?wz ?’ szgliii Fée;;e(;_[e;(r)o dee01n ef)07.847.273-33, Secretaria: Maria do Socorro Costa de Sousa,
dispgnibilidade do Relatéyrio de Gestéo drc)J Triénig e Parecer Fis% do MF n°428.583.643-20, Suplenistonio de Padua Correia
publicado no Diario Oficial do Estado edigcao dos dia 17 de mar iranda, CIC do MF n° 077.368.353-4hderson Regi¥iana da

_ : ) ) &Unha, CIC do MF n° 649.318.383-91.EIma LuciaAtaujo
do corrente ano, no jornal Meio Norte, edi¢bes dos dias, 15,17 Légalhaes, CIC do MF n° 891.049.433-68. Seguindo a ordem da

de Margo do corrente ano e no jornal O Dia, edi¢Ges dos d'aséé_%blicagéo, iniciadaAssembleia Geral Extraordinaria, acerca das

I - ; ) idades de liguidacdo e Extincdo, todas a providéncias ja
o'E'.stado do Piau, representado_pelloJSao Batista de I:re'tf”lsdeliberadas naBGEs anteriores estdao em andamento. Em outros
Juniot Procurador do Estado do Piaui, OAB-PI n°® 2167, Matr'cu!%suntos o Presidente A&O/AGE, informa que segundo o

N O_87992-4a|em dos membr_os do anselho F_|scal, razao poray antamento feito dos iméveis pertencentes & CODIPI, existem
se dispunha de quorum para instalagéo e funcionamento rEQU|a£I%%ns que estdo atualmente ocupados por 6rgdos plblicos do
Assembleia. Diante disto, o Senhor liquidante que presiiB@/ Governo do Estado do Piauf, que para a regularizacio seria
AGE, convidou a mim Maria do Socorro Costa de Sousa pq’fgcessériaarealizagéo de desapropriagéo por parte do Governo do

secretariar os trabalhos, em seguida determinou que fosse insta@&gdo Em outro ponto o PresidenteABO/AGE, reafirma a
aAssembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, determlnandon%Cessidade de dar maior celeridade nos procedimentos de

secretéria que lesse a convocagé@iblicada nos seguintes termos: contratagio de Empresa Especializadaeaiacio de Iméveis e

O liquidante/interventor da“Compa_nhla~ d"e Desenvolvimenif, ma que realizou a contratagéo de contador e advogado, através
Industrial d_o Piaui _ACQDIPI' em Ilqgldagao ] CNPJ: 06'855'73%51 EMGERPI, para o levantamento do ativo e passivo da empresa
0001-17,GilbertdAntonio Neves Pereira da Silva, no uso de Suag%ra fins de liquidac&o e extincdo da referida companhia. Expostos
atribuices legais que lhe confere o Decreto n° 13.395 de 03/Q2/ assuntos, foi deliberado que o Excelentissimo Senhor

2011, convoca os senhores acionistas PEBEMBLEIA GERAL  Gyernador do Estado seja comunicado acerca da necessidade de
ORDINARIA EASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, afim desapropriagdo por parte do Governo, para regularizar os iméveis

de deliberar sobré©RDINARIA -1) Apresentacéo do Relatorio de ¢ nados por 6rgaos plblicos pertencentes ao referido ente estatal.
Gestéo do Triénio 2011/2012/2013; 2) Parecer do Conselho Fisqﬁlje sejam tomadas providéncias o mais rapido possivel acerca da
3) Reconducdo dos membros atuais efetivos e suplentes {@Qratacso da Empresa EspecializadaAeaiiacéo de Iméveis,
Conselho fiscal, bem como a secretaria; 4) fixacao das respectiyaf,sive sendo levantada a possibilidade de contatar o CRECI/PI |
remunerac6eE£XTRAORDINARIA -1)Andamento das atividades conselho Regional de Corretores de Iméveis para solicitar auxilio
de liquidacao/extincdo da referida companhia; 2) Outros assunf@ss|aporagao diermo de Referéncia para realizar o procedimento
que estejam relacionados a competéncia do liquidante/intervenf@fiatsrio. Encerradas as pautas, o Presidente ndo havendo mais
A ORDINARIA sera realizada as 10:00 (Dez) horas gada a tratardeclarou suspensos os trabalhos pelo periodo
EXTRAORDINARIA as 10:30(dez e trinta)horas @erca-Feira, necessario a lavratura da presexte Isto concluido reiniciou-se

dia 18 do més de margo do ano de 2014, tendo por local a Empteg&tura da presente que, por todos foi aprovada e assinada pelos
de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui — EMGERPI, Pragayintes membros: Presidentd@O/AGE, Sr GilbertoAntonio
Marechal Deodoro n° 774 - Centrderesina (Pl. Na sequéncia daneves Pereira da Silva, representando o Governo do Estado do
ordem, iniciada a apreciacdo do conteldAdsembleia Geral pjayi acionista majoritario o .Siodo Batista de Freitas Janior

ATA DEASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA b E EXTRAORDINARIA
DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMEN-T O INDUSTRIAL DO
PIAUI - CODIPI, “EM LIQUIDAGAQ”, REALIZADA EM 18/03/2014.
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Procurador do Estado do Piaui / OAB-PI 2167, Matricula N° 087992alizada as 10:00 (dez) hordsTRAORDINARIA as 10:30 (dez e

4, Conselheiras: Odimirtégraujo Costa Reis NeveBhalitaTorres  trinta) horas de terga-feira, dia 18 do més de margo do ano de 2014
Viana Cavalcante, Luynnéaz Ibiapina Saboia, Secretaria: Mariaendo por local a Empresa de Gestfo de Recursos do Estado d
do Socorro Costa de Sousa, Suplentggdnio de Padua Correia Piaui — EMGERPI, Praca Marechal Deodoro n° 774 - Centro —
Miranda,Anderson Regi¥iana da Cunha, EIma Lucia deaujo Teresina (PI). Na sequéncia da ordem, iniciada a apreciag&o dc
Magalhdes. O presente € resumo fieAtia deAssembleia Geral contetido daAssembleia Geral Ordinarig foi apresentado e

Ordinaria e Extraordinaria da Companhia de Desenvolvimend@|iperado sobre o Relatério de Gestdo do Triénio 2011, 2012 e
Industrial do Piaui-CODIPI, “em liquidag&o”, NIRE 22 3 0000081 13013. Seguindo a ordem do dia, foi apresentado e deliberado sobre

realizada em 18.03.2014 e Registrada na Junta Comercial do ES{a@a recer Fiscal que avaliou o Relatério de Gestéo, opinando pel:

‘iz gzazl:)iljm 14.04.2014 sob o n°306232. Protocolo 14/016863 g, ac4a0 do mesmo. Encerradas as deliberagdes, o President

iniciou a votagdo das matérias, tendo sido aprovado o Relatério de
Gestao do Triénio 2011, 2012 e 2013 e, na sequéncia, aprovado
Parece do Conselho Fiscal. Seguindo a ordem da publicacéo.
iniciada aAssembleia Geral Extraordinaria, foi deliberada a

providéncia de encerramento das atividades de liquidagéo / extingac

As 10:00 (dez) horas do dia 18 (dezoito) de Margo de 2014 ( dois F@T]?] _Emp~re"sa ddelecomunicagdes do Piaui — ETELPI."em
~ I uddagao . Como segundo ponto de pautaAdzE, em outros
e quatorze), na sede da Empresa de Gestédo de Recursos do Estado ;i . .
assuntos, o Presidente A& O/AGE e liquidante SrGilberto

do Piaui - EMGERPI, a praca Marechal Deodoro n° 774, centro

I . . o
neste municipio d@eresina, Estado do Piaui, reuniram-se efntonio Neves Pereira da Silva conforme com o Decreto n® 14.395,

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, os acionistas gg 03/02/2011, ad\./ert.e qu~e ate.a (ionclusao d_os trabalhos df
Empresa d@elecomunicages do Piaui - ETELPI, “em liquidagace"cerramento de liquidacao/extingdo da referida empresa, €
conformeArt. 2° inciso Ill do Decreto n° 13.326 de 20.10.200dMpPortante a reconducdo dos atuais Conselheiros Fiscais €
inscrita no CNPJ n°12.170.221/0001-97, NIRE 22 3 0000193 Sigplentes, bem como da Secretéaria. Encerradas as deliberagdes,
atendendo a convocagdo que Ihes fizera o liquidante/interverf Processo de votacdo, foi aprovada a providéncia de
nomeado através do Decreton®14.395 e 03/02/28t Gilberto €hcaminhamento do pedido de extincdo da Empresa de
Antonio Neves Pereira da Silva, conforme Edital de Convocac&glecomunicagdes do Piaui — ETELPI,"em liquidacéo”, que devera
publicado no Diario Oficial do Estado do Piauf, edigao do dia 26 8&r encaminhado pelo Excelentissimo Senhor Governador do Estad
Fevereiro do corrente ano, no jornal Meio Norte, edicdes dos digdissembleia Legislativa do Piaui e, na sequéncia, aprovada a
27, 28 de Fevereiro e 01 de Margo do corrente ano e no jornal O Dégonducéo dos atuais Conselheiros Fiscais, Suplentes e Secretari
edicGes dos dias, 27, 28 de Fevereifiilede Margo do corrente bem como mantidas as respectivas remuneracdes sem alteracde
ano, bem como a publicagdo dwiso de disponibilidade do dos seguintes membros do Conselho Fiscal efetivo, Conselheiras
Relatério de Gestéo do Triénio e Parecer Fiscal publicado no Did@idimirtesAraujo Costa Reis Neves, CIC do MF n° 217.769.703-49,
Oficial do Estado edigé@o dos dia 17 de margo do corrente ano,Tilita TorresViana Cavalcante, CIC do MF n° 051.613.924-01,
jornal Meio Norte, edigBes dos dias, 15,17 e 18 de Mar¢o do correntg/nne Vaz Ibiapina Sabdia, CIC do MF n° 007.847.273-33,
ano e no jornal O Dia, edi¢Bes dos dias, 15, 17 e 18 de MarcoSkxretaria: Maria do Socorro Costa de Sousa, CIC do MF n°
corrente ano. Presente o acionista majoritario, o Estado do Piagig.583.643-20, Suplentésténio de Padua Correia Miranda, CIC
representado pelo Slodo Batista de Freitas JuniBrocurador do do MF n° 077.368.353-4Anderson Regi¥iana da Cunha, CIC do
Estado do Piaui, OAB-PI n° 2167, Matricula N° 087992-4, além dgs= n° 649.318.383-91. Elma Lucia Aeaujo Magalhaes, CIC do MF
membros do Conselho Fiscal, razdo porque dispunha-se de quUORdB91.049.433-68. Encerradas as pautas, o Presidente nao havenc
para instalagdo e funcionamento regulaksisembleia. Diante disto, majs nada a tratadeclarou suspensos os trabalhos pelo periodo
o Senhor liquidante que presidiA&O/AGE, convidou a mim Maria necessario a lavratura da preseMti. Isto concluido reiniciou-se

do Socorro Costa de Sousa para secretariar os trabalhos, em Se%uigﬁ‘ura da presente que, por todos foi aprovada e assinada pelo
determin.ou, que fosse.instala(\jaAasem,b!eia Geral Ordinaria € seguintes membros: Presidented@O/AGE, Sr GilbertoAntonio
Extrgordmarla, determlnando asecre‘tarlla que Igsse aconvocagdQes pereira da Silva, representando o Governo do Estado dc
publicada nos seguintes termo® liquidante/interventor da Piaui acionista majoritario o Slodo Batista de Freitas Junior

CE::;ESESoalgé-le;gCz()zr;forggig;;s;lz P'al{' ) ELELPI ,P em I|q§|d§$ao Procurador do Estado do Piaui / OAB-PI 2167, Matricula N° 087992-
n ’ ’ =5l onio Neves Fereira da |va,4’ gonselheiras: Odimirtégratjo Costa Reis NeveBhalitaTorres

no uso de suas atribuicGes legais que Ihe confere'o I.DecretC{/lnana Cavalcante, Luynidaz Ibiapina Sabdia, Secretéria: Maria
13.395 de 03/02/2011, convpca os senhores acionistas pgchaSocorro Costa de Sousa, Suplentegdnio de Padua Correia
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA EASSEMBLEIA GERAL . o . .
EXTRAORDINARIA, afim de deliberar sobr@RDINARIA -1) Miranda,Anderson Regi¥iana da Cunha, Elma Lucia Aeaujo

Apresentacédo do Relatorio de Gestéo do Triénio 2011/2012/20&%961',@95' © prezlen’tej edresumo fml:fdeAss.emtileladGeral .
2) Parecer do Conselho Fisc#EXTRAORDINARIA -1) Ordinéria e Extraordinaria da Empresaldiecomunicagdes do Piaui

Encerramento das atividades de liquidagéo/extingdo da referTa‘;l-I-ELPI “em I|qg|da(;éo”, NIRE 22 3 0090193 L reallzadall er,n
empresa; 2) Outros assuntos que estejam relacionado83.2014 e Reglftrada na Junta Comercial do Estado do Piaui er
competéncia do liquidante/interventdr ORDINARIA sera 14.04.2014 sob 0 n°306233. Protocolo 14/016862-1 de 14.04.2014.

ATA DEASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
DA EMPRESA DE TELECOMUNIGCOES DO PIAUI-ETELPI, “EM
LIQUIDACAQ”, REALIZADA EM 18/03/2014.
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ATA DEASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA  dar continuidade aos trabalhos de liquidagdo/extingdo da referida
DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENT OAGROPECUARIODO  empresa, € importante a reconducao dos atuais Conselheiros Fiscais
PIAUI - CIDAPI, “EM L|QU|DAQAO”, REALIZADA EM 18/03/2014. e Suplentes, bem como da Secretaria, E finalmente como ultimo
assunto a necessidade de atualizacdo das respectivas
As10:00 (dez) horas do dia 18 (dezoito) de Marco de 2014 (dois rimuneragde€ncerradas as deliberacfesPresidente iniciou a
e quatorze)na sede da Empresa de Gestdo de Recursos do Esiigcdo das matérias, tendo sido aprovado o Relatério de Gestéo
do Piaui - EMGERPI, & praca Marechal Deodoro n° 774, centf Triénio 2011, 2012 e 2013 e, na sequéncia, aprovado o Parecer do
neste municipio d&eresina, Estado do Piaui, reuniram-se erfgonselho Fiscal, dando continuidade a ordem do dia foi deliberada
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria@ampanhia de @ aprovacao da reconducao do atual Conselho Fiscal efetivo,
Desenvolvimentgropecuério do Piaui - CIDAPI, “em liquidagao” SECretaria e suplentes, bem como mantidas as respectivas
conformeArt. 2°, incisoVIl do Decreto n°® 13.326 de 20_10_20081remunerag6es sem alteracdes dos seguintes membros do Conselho
inscrita no CNPJ n° 06.851.711/0001-56, NIRE 22 3 0000076 25Cal efetivo; Conselheira@dimirtesAraujo Costa Reis Neves
atendendo a convocacao que lhes fizera o liquidante/interven AF do MF n® 217.769.703-4%halitaTorresViana Cavalcante, CIC

o X o -
nomeado através do Decreto n® 14.395 de 03/02/Bx1Gilberto ? MF n®051.613.924 Ol,IL_uy./nWaz_ Ibiapina Saboid;IC do MF

- . . . n° 007.847.273-33Secretéria: Maria do Socorro Costa de Sousa
Antonio Neves Pereira da Silva, conforme Edital de Convocag

! P, T . gfc do MF ne 428.583.643-28uplentesAntonio de Padua Correia
EZSZ?Z;:?SODST;%T;?:Onlésjga;gzld'\(ﬂjgéam;sglgezoigdéoegliozsfs:iﬁ/liranda,brasileiro, CIC do MF n°® 077.368.353-Afderson Re.gis
27,28 de Fevereiro e 01 dé Marco do corrente an,o e nojornal O fdna da Cunha, CIC do M n® 649.318,383-91. I_Elma Luckxalgo

' A i zé’galhé\es CIC do MF n° 891.049.433-&®guindo a ordem da
edicdes dos dias, 27, 28 de Fevereiro @@Marco do corrente  jicacso, iniciadaAssembleia Geral Extraordindria, acerca das
ano, bem como a publicacdo dviso de disponibilidade do aiivigades de liquidagdo e Extincdo, todas a providéncias ja
Relatorio de Gestéo do Triénio e Parecer Fiscal publicado no DidjiQiperadas nasGEs anteriores estdo em andamento. Em Outros
Oficial do Estado edi¢&o dos dia 17 de marco do corrente ano,a@untos, especificamente com relagéo aos iméveis da Companhia
jornal Meio Norte, edi¢bes dos dias, 15,17 e 18 de Margo do corregge Desenvolvimentégropecuario do Piaui - CIDAPI, “em
anoe no jornal O Dia, edi¢des dos dias, 15, 17 e 18 de Margo W@Jidagaon, encontra-se pendente a realizagio de \visitaco
corrente anoPresent® acionista majoritario, o Estado do Piauipor parte da equipe de liquidacdo aos municipios de Corrente,
representado pelo Slodo Batista de Freitas JuniBrocurador do  Simplicio Mendes e S&o Jo&o do Piaui. Expostos os assuntos, o
Estado do Piaui, OAB-PI n° 2167, Matrictla087992-4aléem dos presidente dAGO/AGE submeteu as matérias em votacéo, tendo
membros do Conselho Fiscal, raz&o porque dispunha-se de quosito deliberado que seréo realizadas viagens aos municipios citados
para instalacéo e funcionamento regulakstembleia. Diante disto, o mais breve possivel, haja vista a necessidade de levantamento
o Senhor liquidante que presidiA&O/AGE, convidou a mim Maria do ativo da Empresa para fins de liquidacdo e extingdo da mesma.
do Socorro Costa de Sousa para secretariar os trabalhos, em sedindautro ponto o PresidenteAl@O/AGE, reafirma a necessidade
determinou que fosse instaladéssembleia Geral Ordinaria e de dar maior celeridade nos procedimentos de contratacdo de
Extraordinaria, determinando a secretaria que lesse a convoca&lopresa Especializada efwvaliagdo de Imoveis e informa que
publicada nos seguintes termo®© liquidante/interventor da realizou a contratagdo de contador e advogado, através da
Companhia de Desenvolvimerigropecuario do Piaui — CIDAPI, EMGERPI, para o levantamento do ativo e passivo da empresa para
“em liquidag&o”, CNPJ: 06.851.7/D001-56,Gilberténtonio Neves fins de liquidacdo e extingdo da referida companhia, tendo sido
Pereira da Silva, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confiélberado que sejam tomadas providéncias o mais rapido possivel
o Decreto n® 13.395 de 03/02/2011, convoca os senhores acionidg&ca da contratacdo da Empresa Especializadwaliacéo de
paraASSEMBLEIA GERAL ORD|NAR|A EASSEMBLEIA GERAL |m6V9IS, inclusive sendo_ levantada a possmllldalde.de contaFa_r (0]
EXTRAORDINARIA, a fim de deliberar sobr@RDINARIA -1) CRI:j(_:I/PI | Conselho NRegmnaI de Corretore:c, de_ Imoveis para solicitar
Apresentacéo do Relatério de Gestéo do Trignio 2011/2012/20348X(lio na elaboracdo deermo de Referéncia para realizar o

2) Parecer do Conselho Fiscal; 3) Reconducao dos membros atgéqgedimento licitatorioEncerradas as pautas, o Presidente ndo

efetivos e suplentes do Conselho fiscal, bem como a secretériar,] \fndo mais nada a tratdeclarou suspensos os trabalhos pelo

fixagao das respectivas remunerac@<TRAORDINARIA -1) periodo necessario a lavratura da preséige Isto concluido

Andamento das atividades de liquidacdo/extingdo da referigg | clou-s€ a leitura da presente que, por todos foi aprovada e

companhia; 2)0utros assuntos que estejam relacionadosassm'leOIa pelos seguintes membros: PresiderASEIAGE, St
P 20 d ! 'S @ibertoAntonio Neves Pereira da Silva, representando o Governo

competer\ma .do liquidante/interventay QRDlNARIA S€Ta 4o Estado do Piauf acionista majoritario aJ8éo Batista de Freitas
realizada as 10:00 (Dez) hordSXTRAORDINARIA as 10:30(dez e Junior Procurador do Estado do Piaui / OAB-PI 21@@iriculaN®

trinta)horas deferca-Feira, dia 18 do més de marco do ano de 20}47995 4, Conselheiras: Odimirtstjo Costa Reis NeveBhalita

tendo por local a Empresa de Gestéo de Recursos do Estadgfpeqyiana Cavalcante.uynneVaz Ibiapina Sabia, Secretaria:
Piaui — EMGERPI, Praca Marechal Deodoro n® 774 - Centroyraria do Socorro Costa de SouSaiplentesAntonio de Padua
Teresina (Pl)Na sequéncia da ordem, iniciada a apreciacéo @Qreja MirandaAnderson Regi¥iana da Cunha, Elma Lucia de
contetudo daAssembleia Geral Ordinaria foi apresentado e Araujo Magalh&esO presente é resumo fiel Ata deAssembleia
deliberado sobre o Relatério de Gestdo do Triénio 2011, 201%gral Ordinaria e Extraordinaria da Companhia de Desenvolvimento
2013. Seguindo a ordem do dia, foi apresentado e deliberado sqypecuario do Piaui-CIDAPI, “em liquidacdo”, NIRE 22 3 0000076

o Parecer Fiscal que avaliou o Relatério de Gestao, opinando peleealizada em 18.03.2014 e Registrada na Junta Comercial do Estado
aprovagéo do mesmo. Como terceiro ponto de pauta o Presidefi®iaui em 14.04.2014 sob o n°306234. Protocolo 14/016861-3 de
daAGO/AGE e liquidante SiGilbertoAntonio Neves Pereira da 14.04.2014.

Silva conforme o Decreto n°® 14.395, de 03/02/2011, adverte que para Of. 026




