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SinePiauí seleciona candidatos para provimento de 144 vagas de emprego
Os cargos são variados. Do total, 48 vagas destinam-se para pessoas com deficiência. Alline Vasconcelos

A t u a n d o n a
i n t e r m e d i a ç ã o e n t r e
pessoas à procura de
emprego e empresas que
precisam reforçar seu
quadro de funcionários, o
S i s tema Nac iona l de
E m p r e g o d o P i a u í
(SinePiauí) divulgou, na
última segunda-feira (12),
a abertura de 144 vagas de
emprego. São mais de 90
cargos regulares e 15 para
pessoas com deficiência.
Entre as modalidades de
emprego estão vendedor,
empregado doméstico,
motoboy, cozinheiro ,
p e d r e i r o , b a l c o n i s t a
fa tur i s ta , auxi l ia r de
depósito e auxiliar de
mecânico de automóveis.

Os interessados em
concorrer a uma vaga,
devem realizar cadastro
em um dos quatro postos
do SinePiauí (Centro,
Dirceu, Parque Piauí e
Espaço Cidadania) , e
registrar-se no banco de
dados para, a partir daí,
solicitar uma carta de
encaminhamento à vaga
desejada. O horário de
atendimento dos postos
inicia às 7h30 e encerra às
1 3 h 3 0 , e m q u e s ã o
distribuídas 100 senhas
por dia.

O s d o c u m e n t o s
necessários para o cadastro
são: Carteira de Trabalho;
identidade; CPF; PIS ou
Pasep; Comprovante de
e s c o l a r i d a d e ;

C o m p r o v a n t e d e
residência; Carteira de
Habilitação (se possuir)
e certificados de cursos
d e q u a l i f i c a ç ã o
profissional (se possuir).

Para visualizar as
d e m a i s v a g a s
disponíveis no banco de
dados do SinePiauí,
a c e s s e o s i t e
www.sine.pi.gov.br.

Trabalho de inclusão
d e p e s s o a s c o m
deficiência no mercado
de trabalho

F a z p a r t e d o s
projetos do SinePiauí, o
trabalho de inclusão de
pessoas com deficiência
no mercado de trabalho.
Segundo a diretora do
Sine, as empresas ainda
apresentam uma grande
resistência para contratar
pessoas que apresentam

n e c e s s i d a d e s m a i s
específicas e acabam
optando por aquelas que
apresentam um tipo mais
brando de deficiência
física. “Muitas empresas
p r e f e r e m c o n t r a t a r
aquele que perdeu um
d e d o d o q u e u m
cadeirante, mesmo que o
cadeirante apresente
maior capacidade de
desempenhar a função”,
reitera.

De acordo com a Lei
8213/91 em seu Artigo
93, as empresas que
possuem um número de
funcionários acima de
100 devem preencher de
2% a 5% dos seus cargos
c o m b e n e f i c i á r i o s
reabilitados ou pessoas
c o m d e f i c i ê n c i a ,
h a b i l i t a d a s
proporcionalmente à
quan t idade to ta l de
colaboradores. Baseado

nesta lei, o SinePiauí se
e s f o r ç a e m a ç õ e s e
pro je tos para que os
empresários abracem esta
causa e abram espaço para
essas pessoas, uma destas
ações é o Dia D, que
acontecerá no início de
2014, e pretende mobilizar
a maior quantidade de
empresas do estado para
q u e e l a s c o n c e d a m
oportunidade de emprego
para as PCDs.

O Sine trabalha para a inclusão de pessoas com deficiência no
mercado de trabalho

(Foto:Lorenna Costa)

Equipe de 23 policiais
treinados
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Piauí reforçará policiamento cearense
durante Copa do Mundo

Policiais da montaria, que participaram do
treinamento do pelotão de choque, atuarão

no Ceará durante os jogos do mundial.

Alline Vasconcelos

Com uma equipe de 23 policiais treinados

recentemente para atuar em locais com grande

contingente de pessoas, o Batalhão de Choque Montado

da Polícia Militar do Piauí, atuará, juntamente com

policiais da cavalaria do estado do Ceará, durante o

maior torneio futebolístico do planeta, a Copa do

Mundo.

A parceria surgiu diante do projeto de implantação

do 1º Pelotão de Choque Montado da Cavalaria da PM

do Estado, em que policiais, não só do Ceará, como

também de São Paulo e do Maranhão, vieram ao Piauí

para ministrar um curso que durou 43 dias e formou 23

oficiais para atuar no comando.

Entre os policiais que irão para Fortaleza em junho,

está a soldado Iwalma Matos, a primeira mulher da

história da cavalaria da Polícia Militar do Piauí a

integrar a equipe. Segundo ela, não houve diferença de

tratamento durante o curso pelo fato de ser a única

mulher do local “Sempre tive vontade de trabalhar na

cavalaria e quando surgiu o Curso de Operações de

Choque Montado eu vi a oportunidade de vir para cá.

Apesar da convivência estritamente masculina, eu não

senti diferença no tratamento e quando você demonstra

interesse, vontade e dedicação, a gente se iguala aos

demais companheiros”, revela.

Para atuar de forma específica em casos de tumulto,

os policiais passam por uma bateria de testes físicos e

psicológicos. Durante o curso, eles estudam disciplinas

que irão prepará-los para reagir de forma adequada às

várias situaçãoes que envolvam um grande número de

pessoas, como as bases da psicologia das multidões,

controle de estudo civil, direitos humanos, armamentos

não letais e um conjunto de técnicas que orientam as

ações em manifestações.

(Foto:Marcelo Cardoso)

Vinte e três policiais piauienses atuarão na capital do Ceará durante
a Copa do Mundo


