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OF.  723

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO

SECRETARIA  DE GOVERNO
DECRETOS10 DE JULHO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das
atribuições que lhe confere o inciso V, do art. 102, da Constituição
Estadual, R E S O L V E

TORNAR SEM EFEITO, o decreto s/n datado de 10 de julho de 2014,
publicado no Diário Oficial do Estado nº 152, de 13 de agosto de
2014, que nomeou FERNANDO ANTONIO LOPES GOMES FILHO,
para exercer o Cargo em Comissão, de Assessor Técnico III, símbolo
DAS-4, da Secretaria de Governo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das
atribuições que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituição
Estadual, R E S O L V E

NOMEAR  de conformidade com o disposto no inciso II, do art. 10,
da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994,

FERNANDO ANTONIO LOPES GOMES, para exercer o Cargo
em Comissão, de Assessor Técnico III, símbolo DAS-4, da Secretaria
de Governo, com efeitos a partir de 01 de Julho de 2014.

DECRETO DE 11 DE AGOSTO DE 2014

MARIA  DO DESTERRO SALES DE BRITO, para exercer o Cargo
em Comissão, de Assistente de Serviços I, símbolo DAS-1, da
Secretaria de Governo, com efeitos a partir de 01 de Agosto de 2014.

SECRETARIA  DE SAÚDE
DECRETOS DE 04 DE AGOSTO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das
atribuições que lhe confere o inciso V, do art. 102, da Constituição
Estadual, R E S O L V E

CESSAR OS EFEITOS, a partir de 01 de Agosto de 2014, do decreto
datado de 06 de Janeiro de 2011, publicado no Diário Oficial do Estado
nº 006, de 10 de janeiro de 2011, que designa, interinamente, MARIA
FRANCELINA PAIVA SILVA, para exercer o Cargo em Comissão,
de Coordenador do Hospital Colônia de carpina, símbolo DAS-2, da
Secretaria de Saúde.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das
atribuições que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituição
Estadual, R E S O L V E

NOMEAR  de conformidade com o disposto no inciso II, do art. 10,
da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994,

SIARA PORTELA  ARAUJO , para exercer o Cargo em Comissão,
de Coordenador do Hospital Colônia de Carpina, símbolo DAS-2, da
Secretaria de Saúde, com efeitos a partir de 01 de Agosto de 2014.

DECRETO DE 14 DE AGOSTO DE 2014

DIEGO COELHO TORRES, para exercer o Cargo em Comissão,
de Assistente de Serviços I, símbolo DAS-1, da Secretaria de Saúde,
com efeitos a partir de 01 de Agosto de 2014.

SECRETARIA  DE EDUCAÇÃO E CULTURA
DECRETO DE 04 DE AGOSTO DE 2014

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das
atribuições que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituição
Estadual, R E S O L V E

NOMEAR  de conformidade com o disposto no inciso II, do art. 10,
da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994,

ANA CLAUDIA  RAMOS, para exercer o Cargo em Comissão, de
Coordenador de Gerência Regional de Educação, símbolo DAS-2, da
8ª Gerência Regional de Oeiras, da Secretaria de Educação e Cultura,
com efeitos a partir de 04 de Agosto de 2014
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PORTARIAS E RESOLUÇÕES

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA DEFESA CIVIL

PORTARIA  N° 024/2014-GAB. Teresina (PI), 12 de agosto de 2014.

A SECRETARIA DE DEFESA CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais, e com base no artigo 67 da Lei da 8.666/
93, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor abaixo indicado para, em observância à
legislação vigente, atuar como fiscal do Contrato celebrado entre a
SECRETARIA  DE DEFESA CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ-
SEDEC e:
EMPRESA: TRANSDELTA LOCADORA LTDA.
CONTRATO EMERGENCIAL : 261/2014.
FUNDAMENT AÇÃO : Art.24, IV da Lei Federal N° 8.666/93.
OBJETO: Prestação de Serviços de locação de veículos automotores.
VIGÊNCIA : até 19 de novembro de 2014, contados a partir de 12 de
agosto de 2014.
FISCAL  TITULAR 01 : JERRY HERBER DE SOUSA BARBOSA-
Matricula 001415-0

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

SIMONE PEREIRA DE FARIAS ARAÚJO
Secretária

PORTARIA  N° 025/2014-GAB.Teresina (PI), 12 de agosto de 2014.

A SECRETARIA DE DEFESA CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições legais, e com base no artigo 67 da Lei da 8.666/
93, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor abaixo indicado para, em observância à
legislação vigente, atuar como fiscal do Contrato celebrado entre a
SECRETARIA  DE DEFESA CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ-
SEDEC e:
EMPRESA: MAZUAD AUTO LOCADORA E LOGÍSTICA LTDA.
CONTRATO EMERGENCIAL : 262/2014.
FUNDAMENT AÇÃO : Art.24, IV da Lei Federal N° 8.666/93.
OBJETO: Prestação de Serviços de locação de veículos automotores.
VIGÊNCIA : até 19 de novembro de 2014, contados a partir de 12 de
agosto de 2014.
FISCAL  TITULAR 01 : JERRY HERBER DE SOUSA BARBOSA-
Matricula 001415-0

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

SIMONE PEREIRA DE FARIAS ARAÚJO
Secretária

OF.  404

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA FAZENDA

EXTRATO DE PORTARIA
UNAFIN Nº 048/2014

Portaria UNAFIN nº 048, de 28 de julho 2014– Designar Maria Lurdes
da Conceição, matricula n° 002.768-5, para atuar como fiscal do
Contrato nº 036/2014, firmado entre a Secretaria da Fazenda e a
Empresa BR Informática LTDA.

OF.  050

DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUÍ

Portaria N.º DGE/097/2014

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso de
suas atribuições legais.

Designa o Engenheiro responsável pela
fiscalização da execução dos Serviços/
obras do Departamento de Estradas de
Rodagem do Piauí.

 R E S O L V E

DESIGNAR, o Engo Francisco das Chagas Silveira da Silva,
Matrícula n°05099-7, Classe C, Ref.52, como engenheiro fiscal e
gerente do Contrato PJU-29/2014, que tem como objetivo a Execução
dos Serviços de Recuperação em Revestimento Primário e Construção
de Bueiros: Terraplenagem, Revestimento Primário e Obras D‘Artes
Corrente, na Rodovia PI-258, trecho: Entr.PI-364 (Lagoa Alegre) /
Cupins / Bela Moda, com extensão de 14,00 Km e 6,00m de largura.
Conforme Processo Administrativo N° 1325/2013.

Retroagindo seus efeitos a 13 (treze) de março de 2014.

Comunique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Departamento de Estradas de Rodagem do Piauí,

em Teresina, 15 de agosto de 2014.

Eng.º Severo Maria Eulálio Filho
    Diretor Geral – DER/PI

OF.  252

Governo do Estado do Piauí
Agência de Desenvolvimento Habitacional

PORTARIA  Nº 011/2014

O Diretor Geral da AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO PIAUÍ – ADH/PI, no uso de suas atribuições
legais, e em conformidade com os termos do art. 7º, inciso V do Decreto
nº 12.666, de 27 de junho de 2007, que regulamenta a Lei nº 5.644, de
12 de abril de 2007,

CONSIDERANDO a inadimplência de mutuários nos diversos
empreendim

entos habitacionais desta ADH-PI;

CONSIDERANDO que essa situação dificulta a política
habitacional do Estado;

RESOLVE :

1º) Constituir uma comissão composta pelos servidores
LUCÍLIO SOARES BA TISTA FILHO, CÂNDIDO VIEIRA
FILHO, JOSÉ DE CARVALHO MA TOS, ELDA MARIA  DE
CARVALHO, ANA LÚCIA  GONÇALVES SOUSA e NELIMÁRIA
DE MACÊDO SIL VEIRA  CRISANTO, para sob a coordenação do
primeiro, procederem a cobrança dos mutuários inadimplentes,
conforme previsto no contrato e legislação vigente.

2º) Publique-se. Cumpra-se.

Teresina(PI), 15 de agosto de 2014

GILBER TO GOMES DE MEDEIROS
Diretor Geral

OF.  798
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LICIT AÇÕES  E  CONTRATOS

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA DEFESA CIVIL

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIV O AO
CONTRATO N° 001/2012

OBJETO. Modificar a Cláusula XVI, prorrogando a vigência do
Contrato por mais 12 (doze) meses.
CONTRATANTE: Secretaria de Defesa Civil do Estado do Piauí.
CONTRATADA: Banco do Brasil S.A.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, inciso II da Lei n° 8.666/93.
SIGNATÁRIOS:Simone Pereira de Farias Araújo -Secretária de Defesa
Civil do Estado do Piauí,Manoel Santana Lima, Superintendente
Estadual do Banco do Brasil e Celio Augusto Machado-Gerente da
Agência Setor Público do Banco do Brasil S.A.

OF.  409

TERMO DE RATIFICAÇÃO
PROCESSO Nº. 416/2014

ASSUNTO: Contratação de empresa para prestação de serviços de
locação de veículos automotores para atuar em caráter emergencial
nas ações de socorro, assistência e restabelecimento de serviços às
vítimas em situação de emergência causada pelo agravamento da seca
e estiagem no Estado do Piauí.DE ACORDO. Dispenso a Licitação
nos termos do Inciso IV do Art. 24 da Lei nº 8.666, de 21 de Junho de
1993 e AUTORIZO a emissão da Nota de Empenho, bem como o
termo contratual com base na legislação vigente, em favor da empresa
TRANSDELTA LOCADORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero
08.686.052/0001-75, no valor máximo estimado de R$ 60.200,00
(Seiscentos  mil reais), a ser pago a cada 30 dias atestada à conta de
recursos oriundos das fontes 00/10, no âmbito das ações de socorro,
assistências às vítimas e restabelecimento de serviços essenciais,
conforme consta dos autos.Teresina (PI), 11 de agosto de 2014. Simone
Pereira de Farias Araújo-Secretária Estadual de Defesa Civil.

EXTRATO DO CONTRATO EMERGENCIAL  N° 261/2014

CONTRATANTE: Secretaria Estadual de Defesa Civil–SEDEC;
CONTRATADA: Empresa Transdelta Locadora Ltda . OBJETO:
Contratação de empresa para prestação de serviços de locação de
veículos automotores. VALOR ESTIMADO MENSAL: R$ R$
15.150,00 (Quinze mil, cento e cinquenta reais). U.O: 49101; Função:
06, Sub-Função: 182, Programa: 10,Atividade/Projeto: 1075; Despesa:
339039; Fonte de Recurso: 10 e 00. FUNDAMENTO LEGAL: ART.
24, IV, LEI 8.666/93 e o que consta no Processo Administrativo n°
180/2014/SEDEC
VIGÊNCIA: até 19 de novembro de 2014, a contar da data da assinatura
do Contrato: 12/08/2014.
SIGNATÁRIOS: Simone Pereira de Farias Araújo -Secretária Estadual
de Defesa Civil e David Ribeiro Napoleão do Rego-Representante da
Empresa Transdelta Locadora Ltda.

TERMO DE RATIFICAÇÃO
PROCESSO Nº. 416/2014

ASSUNTO: Contratação de empresa para prestação de serviços de locação
de veículos automotores para atuar em caráter emergencial nas ações de
socorro, assistência e restabelecimento de serviços às vítimas em situação
de emergência causada pelo agravamento da seca e estiagem no Estado
do Piauí.DE ACORDO. Dispenso a Licitação nos termos do Inciso IV do
Art. 24 da Lei nº 8.666, de 21 de Junho de 1993 e AUTORIZO a emissão
da Nota de Empenho, bem como o termo contratual com base na legislação
vigente, em favor da empresa MAZUAD AUTO LOCADORA E
LOGÍSTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o numero 09.192.288/0001-
18, no valor máximo estimado de R$ 60.200,00 (Seiscentos  mil reais), a
ser pago a cada 30 dias atestada à conta de recursos oriundos das fontes
00/10, no âmbito das ações de socorro, assistências às vítimas e
restabelecimento de serviços essenciais, conforme consta dos
autos.Teresina (PI), 11 de agosto de 2014. Simone Pereira de Farias Araújo-
Secretária Estadual de Defesa Civil.

EXTRATO DO CONTRATO EMERGENCIAL  N° 262/2014

CONTRATANTE: Secretaria Estadual de Defesa Civil–SEDEC;
CONTRATADA: Empresa Mazuad Auto Locadora e Logística Ltda.
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de
locação de veículos automotores. VALOR ESTIMADO MENSAL:
R$ R$ 15.150,00 (Quinze mil, cento e cinquenta reais). U.O: 49101;
Função: 06, Sub-Função: 182, Programa: 10,Atividade/Projeto: 1075;
Despesa: 339039; Fonte de Recurso: 10 e 00. FUNDAMENTO
LEGAL: ART. 24, IV, LEI 8.666/93 e o que consta no Processo
Administrativo n° 180/2014/SEDEC. VIGÊNCIA: até 19 de novembro
de 2014, a contar da data da assinatura do Contrato: 12/08/2014.
SIGNATÁRIOS: Simone Pereira de Farias Araújo -Secretária Estadual
de Defesa Civil e David Borges Hagem Mazuad-Representante da
Empresa Mazuad Auto Locadora e Logística Ltda

OF.  404

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA INFRAESTRUTURA  - SEINFRA

AVISO DE RESULTADO FINAL
TOMADA  DE PREÇO Nº 17/2014 - CPL

A Comissão Permanente de Licitação da Secretaria da Infraestrutura
do Estado do Piauí – SEINFRA torna público e para conhecimento
dos interessados, que após exame da proposta de preços apresentada
pela empresa habilitada no pleito relativo à Tomada de Preços 17/
2014 - CPL, destinada à Construção de 01 (uma) Praça, no Povoado
Tanque Velho, no município de São Braz – PI, obedecido o critério de
julgamento prescrito no Edital, chegou-se ao seguinte resultado de
classificação final da proposta: Empresa Classificada: 1º lugar:
Carvalho Engenharia Ltda.: R$ 160.333,56 (cento e sessenta mil,
trezentos e trinta e três reais e cinqüenta e seis centavos).

Teresina (PI), 18 de Agosto de 2014.

Ir ene Ferreira da Silva
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

OF.  711

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  ESTADUAL  DA ASSISTÊNCIA SOCIAL  E CIDADANIA
COMISSÃO PERMANENTE DE LICIT AÇÃO

Extrato do Contrato Nª 054/2014
Processo Administrativo: AA.001.1.001093/14-82 SASC
Espécie:Liberação-Contrato Nª 054/2014 que entre si celebram a
Secretaria de Assistência Social e Cidadania – SASC e a Gerson Santos
Rocha ME
Objeto: Alimentos não perecíveis de forma continua
Valor: R$146.085.00 (Cento e quarenta e seis mil e oitenta e cinco reais)
Dotação Orçamentária:
I-Classificação Funcional:300102;
II-Elemento de Despesa:3390-30;
III-Fonte de Recursos:0100.001.001 – Tesouro Estadual
                                    0120.000.000 - Fecop
Data da assinatura: 17/06/2014.
Vigência: O presente contrato terá vigência da data de sua assinatura até
31/12/2014.
Segnatários: George Henrique de Araujo Mendes - Secretário da Secretária
de Assistência Social e Cidadania –SASC ( Contratante) e Gerson Santos
Rocha ME (Contratada).

Extrato do Contrato Nª 053/2014

Processo Administrativo: AA.001.1.000971/14-09 SASC
Espécie:Liberação-Contrato Nª 053/2014 que entre si celebram a
Secretaria de Assistência Social e Cidadania – SASC e a Gerson Santos
Rocha ME
Objeto: Alimentos não perecíveis de forma continua
Valor: R$146.085.00 (Cento e quarenta e seis mil e oitenta e cinco reais)
Dotação Orçamentária:
I-Classificação Funcional:300102;
II-Elemento de Despesa:3390-30;
III-Fonte de Recursos:0100.001.001 – Tesouro Estadual
                                    0120.000.000 - Fecop
Data da assinatura: 17/06/2014.
Vigência: O presente contrato terá vigência da data de sua assinatura até
31/12/2014.
Segnatários: George Henrique de Araujo Mendes - Secretário da Secretária
de Assistência Social e Cidadania –SASC ( Contratante) e Gerson Santos
Rocha ME (Contratada).

OF.  035
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
INSTITUT O DE TERRAS DO PIAUÍ - INTERPI

TERMO DE PUBLICAÇÃO DO EXTRA TO
DO TERMO ADITIV O N° 001/2014 AO CONTRATO N° 001/

2013

ESPÉCIE: Extrato do Termo Aditivo nº 001/2013 celebrado entre o
Estado do Piauí, por meio do Instituto de Terras do Piauí – INTERPI
e a Empresa Belazarte- Serviço De Consultoria e Comercio LTDA.

OBJETO: Este aditamento tem por objeto a prorrogação da vigência
do Contrato em epígrafe, para 14/08/2015, ou seja 12(doze) meses da
data da respectiva assinatura deste aditivo. Não há qualquer acréscimo
de valor ou quantitativo.

CONTRATANTE:  INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUÍ- INTERPI.

CONTRATADA:  BELAZARTE – SERVIÇO DE CONSULTORIA
E COMERCIO LTDA – ME.

Teresina, 18 de agosto de 2014

João Batista de Freitas Junior
Procurador Geral do Estado
Dir etor Geral do INTERPI

TERMO DE PUBLICAÇÃO DO EXTRA TO
DO TERMO ADITIV O N° 001/2014 AO CONTRATO N° 006/

2013

ESPÉCIE: Extrato do Termo Aditivo nº 001/2014 celebrado entre o
Estado do Piauí, por meio do Instituto de Terras do Piauí – INTERPI
e a empresa DIAGONAL LOCAÇÃO DE VEÍCULOS L TDA  .

OBJETO:Este aditamento de comum acordo, tem por objeto a
alteração da cláusula terceira do contrato original, reduzindo ao
instrumento o valor de  R$ 23.140,00 (Vinte e Três Mil Cento e
Quarenta Reais) na parte em que cabe a Locação de Veículos, para
adimplemento das obrigações constantes no mesmo, sem prejuízo ao
erário publico  e considerando que os serviços inerentes a supressão
continuem devidamente prestados  com os veículos remanescentes e
os oficiais, tendo como base o o art 65, § 1° e II da lei n° 8.666/1993
que prevê a possibilidade de acrescer ou reduzir o valor inicial
atualizado do contrato.

FONTE DE RECURSO: Tesouro Estadual

FONTE: 100

CONTRATANTE:  INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUÍ- INTERPI.

CONTRATADA:  DIAGONAL  LOCAÇÃO DE VEÍCULOS
LTDA .

Teresina, 18 de agosto de 2014

João Batista de Freitas Junior
Procurador Geral do Estado
Dir etor Geral do INTERPI

OF.  389

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO
Ato Administrativo

CONTRATO Nº 050/2014.
Referência: Dispensa de Licitação: 017/2014/DPE-PI
Processo Administrativo nº 00942/2014
Contratante: Defensoria Pública do Estado do Piauí
Contratado: A EMPRESA JOSÉ ALVES NETO E CIA LTDA
(CASA DAS LINHAS)
Objeto: A contratação de Fornecimento de Utensílios e Materiais.
Valor Total: R$ 5.649,24 (cinco mil e seiscentos e quarenta e nove
reais e vinte e quatro centavos).
Fundamento Legal: Lei Federal 8.666/93, Artigo. 24, II, da Lei 8.666/
1993 CLC/DPE/PI.
Data de Assinatura: 11 de agosto de 2014.
Vigência: O presente contrato terá vigência até dia 31 de dezembro
de 2014 a contar a partir da data de assinatura, podendo ser prorrogável
com fulcro no art. 57, da Lei nº 8.666/93
Signatários: Norma Brandão de Levenére Machado Dantas –
Defensora Pública Geral do Estado do Estado e a EMPRESA JOSÉ
ALVES NETO E CIA LTDA (CASA DAS LINHAS)

TERMO DE RETIFICAÇÃO

Aos dezoito dias do mês de agosto do ano de dois mil e catorze, na
sala da Coordenadoria de Licitação e Contratos desta Defensoria
Pública do Estado do Piauí, RETIFICO , em parte, o EXTRATO DE
PUBLICAÇÃO do Contrato nº49/2014, constante no Diário Oficial
do Estado nº 151, de 12 de agosto de 2014, página 20, referente ao
número da Carta Convite, ONDE SE LÊ:. Carta Convite 005/2014;
LEIA-SE Carta Convite 005-A/2014.
Signatários: Norma Brandão de Levenére Machado Dantas –
Defensora Pública Geral do Estado do Estado e a C.W.C
CONSTRUTORA LTDA -ME .

Maior es informações: Defensoria Pública do Estado do Piauí
Endereço: Rua Nogueira Tapety, 138, B. Noivos Teresina – PI ou pelo
tel. (86) 3233-7407 ramal 211/8845-2422.

OF.  102

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO
Ato Administrativo

CONTRATO Nº 046/2014.
Referência: Carta Convite 006-A/2014
Processo Administrativo nº 01909/2014
Contratante: Defensoria Pública do Estado do Piauí
Contratado: EMPRESA S. ALEXANDRE SANT OS – ME
(MUL TI MIDIAS COMUNICAÇÃO VISUAL)
Objeto: A contratação de empresa para prestação  de serviços de
sinalização e comunicação visual.
Valor Total: R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).
Fundamento Legal: Lei Federal 8.666/93, Artigo. 23, II, alínea “a”
da Lei 8.666/1993 CLC/DPE/PI.
Data de Assinatura: 15 de agosto de 2014.
Vigência: 3 (três) meses a contar a partir da data de assinatura, podendo
ser prorrogável com fulcro no art. 57, da Lei nº 8.666/93.
 Signatários: Norma Brandão de Lavenére Machado Dantas –
Defensora Pública Geral do Estado e a EMPRESA S.
ALEXANDRE SANT OS – ME (MULTI MIDIAS
COMUNICAÇÃO VISUAL)

Maior es informações: Defensoria Pública do Estado do Piauí
Endereço: Rua Nogueira Tapety, 138, B. Noivos Teresina – PI ou pelo
tel. (86) 3233-7407 ramal 211/8845-2422.

OF.  103
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ERRATA DE EXTRATO DE HABILIT AÇÃO  SISTEMA DE
INCNETIVO ESTADUAL  À CULTURA-SIEC, PUBLICADO EM
09/07/2014.

ONDE SE LÊ:Art. 10, 1º, Inciso IV da Lei 6.313 de 08/02/2013;

LEIA-SE: Ar t. 10, &1º, Inciso II da Lei 6.313 de 08/02/2013,
conforme texto abaixo:

A FUNDAÇÃO CULTURAL DO ESTADO DO PIAUÍ –
FUNDACatesta para os devidos fins que em conformidade com a Lei
Estadual 4.997/1997, e com as modificações na Lei 5. 781/2008 e na
Lei 6.313/2013 e regulamentada pelo Decreto Nº 11.486/2004, certifica
que o Projeto abaixo relacionado, foi habilitado pelo Conselho
Deliberativo do Sistema de Incentivo Estadual à Cultura-SIEC, de
acordo com o Ar t. 10, &1º, Inciso II da Lei 6.313 de 08/02/13, a
captar recursos na modalidade Mecenato (patrocínio), com incentivo
fiscal de 100%(Cem por Cento)junto à SEFAZ-PI, visto que possui os
requisitos técnicos e artísticos  de bom projeto cultural. Teresina, 19
de Agosto de 2014.

“ ENCONTRO NACIONAL DE FOLGUEDOS 2014”-Proponente:
Associação Arte e Cultura Sertão Cultural- Responsável: Francisco
das Chagas Rocha Lima. Valor R$ 500.000,00(Quinhentos Mil Reais).

Teresina, 19 de Agosto de 2014.

Scheyvan Xavier Lima
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO SIEC.

ERRATA DE EXTRATO DE HABILIT AÇÃO  SISTEMA DE
INCNETIVO ESTADUAL  À CULTURA-SIEC, PUBLICADO EM
08/05/2014.

ONDE SE LÊ: Ar t. 10, 1º, Inciso IV da Lei 6.313 de 08/02/2013;

LEIA-SE: Ar t. 10, &1º, Inciso II da Lei 6.313 de 08/02/2013,
conforme texto abaixo:

A FUNDAÇÃO CULTURAL DO ESTADO DO PIAUÍ –
FUNDACatesta para os devidos fins que em conformidade com a Lei
Estadual 4.997/1997, e com as modificações na Lei 5. 781/2008 e na
Lei 6.313/2013 e regulamentada pelo Decreto Nº 11.486/2004, certifica
que os Projetosabaixo relacionados, foram habilitados pelo Conselho
Deliberativo do Sistema de Incentivo Estadual à Cultura-SIEC, de
acordo com o Ar t. 10, &1º, Inciso II da Lei 6.313 de 08/02/13, a

captarem recursos na modalidade Mecenato (patrocínio), com
incentivo fiscal de 100%(Cem por Cento)junto à SEFAZ-PI, visto que
possuem os requisitos técnicos e artísticos  de bons projetos culturais.
Teresina, 19 de Agosto de 2014.

“VII FESTIVAL DE RABECAS DE BOM JESUS-PI” Proponente:
Associação dos Filhos e Amigos de Bom Jesus-PI. Responsável:
Fabrício Pereira Torres. Valor: R$ 300.000,00(Trezentos Mil Reais);
“CIRCULAÇÃO DA COMÉDIA MUSICAL ITARARÉ A
REPÚBLICA DOS DESVALIDOS. Proponente: Grupo Teatro
Pesquisa-GRUTEPE. Responsável: José Afonso de Araújo Lima.Valor:
R$ 320.000,00(Trezentos e Vinte Mil Reais);
“IDENTIDADES E DIVERSIDADE CULTURAL-ETNIA E
GÊNERO”. Proponente: Assoc. de Diletantes da Cultura Histórica
Valenciana. Responsável: Marleide Lins de Albuquerque. Valor: R$
40.000,00(Quarenta Mil Reais);

“ FESTIVAL DE INVERVO DE PEDRO II-2014.”Proponente:
Prefeitura Municipal de Pedro II-PI. Responsável: Neuma Maria Café
Barroso. Valor: R$ 150.000,00(Cento e Cinquenta Mil Reais);
“CIDADE JUNINA 2014”.Proponente: SAT SYSTEM
ELETRÔNICA LTDA. Responsável: Adriana Fortes Rebelo. Valor:R$
94.000,00 (Noventa e Quatro Mil Reais);

“GARGALHADAS- UMA  TERESINA CHEIA DE GRAÇA”
.Proponente: Guilherme P.F. Correa Produções Artísticas. Responsável:
Guilherme Pires Ferreira Correa. Valor: R$ 80.000,00(Oitenta Mil
Reais).

Teresina, 19 de Agosto de 2014.

Scheyvan Xavier Lima
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO SIEC.

ERRATA DE EXTRATO DE HABILIT AÇÃO SISTEMA DE
INCNETIVO ESTADUAL  À CULTURA-SIEC, PUBLICADO EM
08/05/2014.

ONDE SE LÊ: Ar t. 10, 1º, Inciso IV da Lei 6.313 de 08/02/2013;
LEIA-SE: Ar t. 10, &1º, Inciso VI da Lei 6.313 de 08/02/2013,
conforme texto abaixo:

A FUNDAÇÃO CULTURAL DO ESTADO DO PIAUÍ –
FUNDACatesta para os devidos fins que em conformidade com a Lei
Estadual 4.997/1997, e com as modificações na Lei 5. 781/2008 e na
Lei 6.313/2013 e regulamentada pelo Decreto Nº 11.486/2004, certifica
que os Projetosabaixo relacionados, foram habilitados pelo Conselho
Deliberativo do Sistema de Incentivo Estadual à Cultura-SIEC, de
acordo com o Ar t. 10, &1º, Inciso VI da Lei 6.313 de 08/02/13, a
captarem recursos na modalidade Mecenato (patrocínio), com
incentivo fiscal de 100%(Cem por Cento)junto à SEFAZ-PI, visto que
possuem os requisitos técnicos e artísticos  de bons projetos culturais.
Teresina, 19 de Agosto de 2014.

“ 41º FESTIVAL DE VIOLEIROS DO NORTE E NORDESTE”;
Proponente: Associação dos Violeiros e Poetas Populares do Piauí.
Responsável: Pedro Mendes Ribeiro. Valor: R$ 100.000,00 (Cem Mil
Reais);

“ 12º SALÃO DO LIVRO DO PIAUÍ-ANO: DRAMATURGO
GOMES CAMPOS”. Proponente: Fundação Quixote. Responsável:
Kássio Fernando da Silva Gomes. Valor: R$ 100.000,00(Cem Mil
Reais);

“ PROGRAMA TELELECO”. Proponente: PROJETT
CONSULTORIA E EVENTOS LTDA. Responsável: Robert Pereira
da Silva. Valor: R$ 90.000,00(Noventa Mil Reais);
“ MONTAGEM DO ESPETÁCULO SINFONIA NA ESCURIDÃO:
MUSICAL DE SUPERAÇÃO”. Proponente: Associação dos Cegos
do Piauí-ACEP. Responsável: Janilton Marques Bastos. Valor:
62.851,00(sessenta e Dois Mil, Oitocentos e Cinquenta e Um Mil
Reais).

Teresina, 19 de Agosto de 2014.

Scheyvan Xavier Lima
PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO SIEC.

OF.  012

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
FUNDAÇÃO CULTURAL  DO PIAUÍ - FUNDAC
SISTEMA DE INCENTIV O ESTADUAL  À CULTURA-SIEC

DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUÍ

AVISO  DE  RESULTADO
CONCORRÊNCIA Nº 047 /2013

O Presidente da Comissão Especial de Licitação do
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Piauí DER/PI,
torna público, para conhecimento dos interessados, o resultado final
da Concorrência supra epigrafada, cujo resultado é o seguinte: 1º lugar
– PAC ENGENHARIA LTDA com 100 (cem) pontos, com proposta
no valor de R$ 1.745.164,21 (um milhão, setecentos e quarenta e cinco
mil, cento e sessenta e quatro reais e vinte e um centavos).
Sendo assim, a licitante PAC ENGENHARIA LTDA restou classificada
em primeiro lugar. A Ata final pertinente ao certame em tela encontra-
se à disposição dos interessados para consulta e cópias.

Teresina, 18 de agosto de 2014.

Adv. Marcos Carvalho Portela Santos
Presidente da Comissão Especial de Licitação/DER/PI

OF.  121
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PREFEITURA MUNICIP AL  DE PICOS – PI

 AVISO DE LICIT AÇÃO

O MUNICÍPIO DE PICOS – PI, através da CPL, torna público, que
realizará licitação, na modalidade TOMADA  DE PREÇOS n. 010/
2014,do tipo MENOR PREÇO GLOBAL(EMPREITADA GLOBAL),
em 04/09/2014, ás 09:30h, tendo como objeto contratação de empresa
especializada para execução de pavimentação em paralelepípedos nos
povoados Chapada do Mocambo, Coroatá, Samambaia e Morrinhos
na Zona Rural do Município de Picos-PI. RECURSOS: Convênio nº
767425/2011- CODVASF, FPM, ICMS, IPVA, arrecadação e outras
receitas próprias.Valor estimado: R$ 1.000.000,00. EDITAL: na Rua
Marcos Parente, 155, centro.

Picos (PI), 18 de agosto de 2014.

Zenaide Leal de Sousa
Presidente da CPL

P.P.  17606

OUTROS

P.P.  17599
3-2

Ycalo Ricardo da Silva Barbosa e Yanca Larissa da Silva Barbosa
torna público que requereu à Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hídricos – SEMAR, a DBIA (DECLARAÇÃO DE BAIXO IMPACTO
AMBIENTAL, para o Loteamento Joquei Clube de Piripiri, no
endereço, Avenida Lauro de Andrade Rodrigues, S/N, km 01, bairro
Conceição, no município de Piripiri – PI.

P.P.  17603

SANDRO BIACHI, MARIO ALOIZIO ULSENEHIMER,
HILBERTO BRUCH, ZENO JOSÉ ROGLIN, MARCIO ANDRÉ
ULSENHEIMER TORNA PUBLICO QUE REQUEREU JUNTO A
SECRETARIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRIGOS – SEMAR  AS LICENÇA DE OPERAÇÃO ( LO ) PARA
IMPLANTAÇÃO DE GRAOS DE SEQUEIRO NAS FAZ. IPUAÇU
– M.A – CHAPADAS DAS MANGABEIRAS I II e III – ROLIN –
M.A. ULSENHEIMER NO MUN. DE CORRENTE - PI.

P.P.  17602

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
PALACIODE  KARNAK

GABINETEMILIT AR DA GOVERNADORIA

AVISO DE LICIT AÇÃO
CONVITE N º 002/2014 – CPL GAMIL

Ref : PROCESSO ADMINISTRA TIV O Nº AA.015.1.000703/14-50

O GABINETE MILIT AR DA  GOVERNADORIA  –
GAMIL,  através de sua Comissão Permanente de Licitações – CPL,
com fundamento na Lei nº8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alterações posteriores e, mediante as condições estabelecidas em Edital,
TORNA PÚBLICO a licitação na modalidade CONVITE Nº 002/2014
– GAMIL, nos termos do art.45, I, c/c art.10, II, a, da Lei de Licitações
e Contratos, do tipo menor preço, adjudicação global.

Objeto:SERVIÇO DE PINTURA  NO PRÉDIO DO
HANGAR DO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI.

Data/Hora: 26 de agosto as 08h

Local: Comissão de Licitação do GAMIL, com sede Av.
Antonino Freire, 1470 Edifício Antonieta Araújo 6º andar, Centro ,
nesta Capital.

O edital e maiores informações podem ser obtidas no endereço
acima especificado, no horário de expediente, ou ainda, através do e
mail cpl@gamil.pi.gov.br e no site do Tribunal de Contas do Estado
do Piaui – TCE (www.tce.pi.gov.br).

Alex Fabiano Alves de Freitas – Major PM
Presidente da CPL – GAMIL

Devaldo Rocha Pereira – Major PM
Membro da CPL

Julyanne Lages de Carvalho Castro – SP PM
Membro da CPL

OF.  067

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO - SEAD
DIRETORIA DE LICIT AÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRA TIV OS - DLCA

AVISO DE LICIT AÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO DE Nº 41/2014-SEAD/PI

PROCESSO Nº AA.002.1.001839/14-05 - DLCA/SEAD

OBJETO: Contratação de Empresa para Implantação de Infraestrutura
para um Núcleo Estadual de Processamento de Dados de Alta
Disponibilidade (DATACENTER), com estrutura física de sala-cofre,
certificada de acordo com as normas da ABNT NBR 15.247 e NBR
60.529, por organismo devidamente acreditado pelo INMETRO; ante-
sala com ambiente seguro “Colocation”; e piso elevado do Datacenter
e sala de UPS no prédio da nova sede da Agência de Tecnologia da
Informação do Estado do Piauí (ATI).
DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/09/2014.
TIPO: menor preço, adjudicação por lote.
HORÁRIO: 10:00h (horário de Brasília).
EDIT AL: disponível nos sites licitacoes-e.com.br e
www.dlca.pi.gov.br.
INFORMAÇÕES: DLCA – Avenida Pedro Freitas, s/n, 2° andar,
Bairro São Pedro, em Teresina/PI. Telefone: (86)3216-1000 E-mail:
licitacao@sead.pi.gov.br

Antônio Carlos de Sousa Costa
Pregoeiro – DLCA/SEAD/PI

Willams Saraiva de Sousa
Dir etor de Licitações e Contratos Administrativos

DLCA/SEAD/PI

João Henrique de Almeida Sousa
Secretário da Administração do Estado do Piauí

OF.  1156
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DO PIAUÍ - FAPEPI

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DO PIAUÍ

EDITAL  FAPEPI Nº 001/2014

PROGRAMA DE BOLSAS DA FAPEPI

TERMO DE CONCESSÃO E OUTORGA DE BOLSA DE
DIFUSÃO CIENTÍFICA  E TECNOLÓGICA  Nº 001/2014

A FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DO
PIAUÍ - FAPEPI, doravante designada FAPEPI, resolve de comum
acordo com o(a) Bolsista a seguir identificado, celebrar o presente
TERMO DE CONCESSÃO E OUTORGA DE BOLSA DE DIFUSÃO
CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA no âmbito do PROGRAMA DE
BOLSAS DE DA FAPEPI, que se vincula ao EDITAL FAPEPI nº
001/2014 , pelos preceitos do direito público e, em especial, pelas
disposições da Lei nº 8.666, de 21.06.93, e normas da FAPEPI, em
conformidade com as especificações, cláusulas e condições
seguintes.

I - Do Objeto - Constitui objeto do presente Termo, a concessão de
Bolsa de Difusão Científica e Tecnológica, visando incentivar e apoiar
o envolvimento em atividades de transferência e/ou difusão científica
e tecnológica, com aplicação imediata para o estado, através de
programas, convênios ou projetos em setores definidos pela FAPEPI.

III – Do Valor da Bolsa - O valor da bolsa objeto do presente Termo
é de R$ 1.240,00 (um mil, duzentos e quarenta reais), que será pago
em parcelas mensais, em conformidade com o Plano de Trabalho da
FAPEPI e de acordo com as disponibilidades financeiras do Tesouro
Estadual.

IV - Das Obrigações das Partes:

4.1 À FAPEPI compete:

a) Efetuar o pagamento da bolsa na forma prevista no Plano
de Trabalho da FAPEPI.

b) Acompanhar e avaliar o desempenho do (a) bolsista nas
atividades previstas no Plano de Trabalho da FAPEPI.

4.2 São obrigações do (a) BOLSISTA , além daquelas previstas nas
normas da FAPEPI:

a) Executar as ações previstas no Plano de Trabalho da
FAPEPI, referentes a todas as atividades de divulgação
científica e tecnológica da Fundação.

b) Executar o plano de trabalho individual e fazer referência
a sua condição de bolsista da FAPEPI nas produções
decorrentes da atuação de bolsista.

c) Apresentar relatório mensal das atividades e relatório
técnico final, a cada doze meses durante a vigência de
sua bolsa.

d) Dedicar-se integralmente às atividades do programa de
bolsas.

e) Observar as disposições contidas na Resolução nº. 001/
2014 do Conselho Superior da FAPEPI, que dispõe sobre
o acumulo de bolsas de Difusão Científica e Tecnológica;

f) Não acumular a percepção da bolsa com qualquer
modalidade de auxílio ou bolsa de outros programas de
outras agências de fomento pública nacional.

g) Cumprir integralmente as atividades previstas no Plano
de Trabalho ao qual se vincula a bolsa.

h) Cumprir as normas da FAPEPI, mantendo conduta
compatível com a ética, os bons costumes e a probidade
administrativa quando do desenvolvimento de suas
atividades no Programa.

i) Dedicar-se à carga horária de 30h semanais, distribuídas
em jornadas de 06 (seis) horas diárias, conforme normas
administrativas da FAPEPI.

V – Do Prazo de Vigência da Bolsa - A bolsa objeto deste Termo terá
vigência de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período,
a critério da FAPEPI.

VI - Das Disposições Gerais - 6.1 A agregação temporária do(a)
bolsista ao programa de bolsas não configurará vinculo empregatício
de qualquer natureza, nem gerará quaisquer obrigações trabalhistas
ou encargos previdenciários para a FAPEPI.

6.2 A concessão da bolsa será cancelada pela FAPEPI por
ocorrência, durante sua implementação,de fato cuja gravidade
justifique o cancelamento, sem prejuízo de outras providências
cabíveis;

6.3  Ademais, também ocorrerá a cessação da bolsa na ocorrência de
qualquer das condições abaixo:

a) Automaticamente, ao término da duração do período da
bolsa;

b)  “Ex-officio” e a qualquer momento, no interesse da
FAPEPI, inclusive se comprovada a falta de
aproveitamento;

c) A pedido do bolsista;
d) Em decorrência do descumprimento de qualquer

compromisso assumido na oportunidade da assinatura
do Termo de Concessão de Bolsa.

e) Pelo não comparecimento às atividades de bolsista, sem
motivo justificado, por três dias consecutivos ou cinco
intercalados, no período de um mês, bem como aquele
que faltar, sem motivo justificado, por quinze dias
alternados ou seguidamente, durante o período de
implementação da bolsa.

6.4 Não haverá retroatividade no pagamento de qualquer bolsa ou o
ressarcimento de despesas anteriores à aprovação e
implementação da bolsa.

6.5 A documentação de implementação da bolsa utilizada deverá ser
mantida pela FAPEPI por 05 (cinco) anos após o seu término,
para fins de auditoria.

6.6 Os partícipes poderão denunciar ou rescindir o ajuste a qualquer
tempo, mediante prévia e expressa comunicação, formalizada por
escrito, sendo imputado aos mesmos as responsabilidades pelas
obrigações e créditos decorrentes do período em que tenha
ocorrido a vigência do ajuste

6.7  A FAPEPI, reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as
situações não previstas no presente Termo.

VII- Das Penalidades - O descumprimento das obrigações previstas
neste ajuste e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista,
implicará(ão) no cancelamento da bolsa, com a restituição integral
e imediata dos recursos à FAPEPI, de acordo com os índices
previstos em lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade
de receber benefícios por parte da FAPEPI, pelo período de 05
(cinco) anos, contados do conhecimento do fato.

VIII – Do For o - Fica eleito o Foro do Município de Teresina para
dirimir quaisquer dúvidas suscitadas na execução deste Termo.
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Estando assim as partes justas e acordadas, firmam o presente Termo
em 03 (três) vias de igual teor e forma para um só efeito, na presença
das testemunhas abaixo, a tudo presentes, para que produza os seus
efeitos legais.

Teresina (PI), 10 de Março de 2014.

       Vanessa Souza Rodrigues de Moraes
Bolsista

Francisco Soares Santos Filho
Presidente da FAPEPI

Testemunhas:
___________________________
CPF nº.
 ___________________________
 CPF n°

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DO PIAUÍ

EDITAL  FAPEPI Nº 001/2014

PROGRAMA DE BOLSAS DA FAPEPI

TERMO DE CONCESSÃO E OUTORGA DE BOLSA DE
DIFUSÃO CIENTÍFICA  E TECNOLÓGICA  Nº 002/2014

A FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DO
PIAUÍ - FAPEPI, doravante designada FAPEPI , resolve de comum
acordo com o(a) Bolsista a seguir identificado, celebrar o presente
TERMO DE CONCESSÃO E OUTORGA DE BOLSA DE
DIFUSÃO CIENTÍFICA  E TECNOLÓGICA  no âmbito do
PROGRAMA DE BOLSAS DE DA FAPEPI, que se vincula ao
EDITAL FAPEPI nº 001/2014 , pelos preceitos do direito público e,
em especial, pelas disposições da Lei nº 8.666, de 21.06.93, e normas
da FAPEPI, em conformidade com as especificações, cláusulas e
condições seguintes

I - Do Objeto - Constitui objeto do presente Termo, a concessão de
Bolsa de Difusão Científica e Tecnológica, visando incentivar e apoiar
o envolvimento em atividades de transferência e/ou difusão científica
e tecnológica, com aplicação imediata para o estado, através de
programas, convênios ou projetos em setores definidos pela FAPEPI

III – Do Valor da Bolsa - O valor da bolsa objeto do presente Termo
é de R$ 1.240,00 (um mil, duzentos e quarenta reais), que será pago
em parcelas mensais, em conformidade com o Plano de Trabalho da
FAPEPI e de acordo com as disponibilidades financeiras do Tesouro
Estadual.
IV - Das Obrigações das Partes

4.1 À FAPEPI compete:
a) Efetuar o pagamento da bolsa na forma prevista no Plano

de Trabalho da FAPEPI.
b) Acompanhar e avaliar o desempenho do (a) bolsista nas

atividades previstas no Plano de Trabalho da FAPEPI.

4.2 São obrigações do (a) BOLSISTA , além daquelas previstas nas
normas da FAPEPI:

a) Executar as ações previstas no Plano de Trabalho da
FAPEPI, referentes a todas as atividades de divulgação
científica e tecnológica da Fundação.

b) Executar o plano de trabalho individual e fazer referência

a sua condição de bolsista da FAPEPI nas produções
decorrentes da atuação de bolsista.

c) Apresentar relatório mensal das atividades e relatório
técnico final, a cada doze meses durante a vigência de
sua bolsa.

d) Observar as disposições contidas na Resolução nº. 001/
2014 do Conselho Superior da FAPEPI, que dispõe sobre
o acúmulo de bolsas de Difusão Científica e Tecnológica
com vínculo empregatício;

e) Não acumular a percepção da bolsa com qualquer
modalidade de auxílio ou bolsa de outros programas de
outras agências de fomento pública nacional.

f) Cumprir integralmente as atividades previstas no Plano
de Trabalho ao qual se vincula a bolsa.

g) Cumprir as normas da FAPEPI, mantendo conduta
compatível com a ética, os bons costumes e a probidade
administrativa quando do desenvolvimento de suas
atividades no Programa.

h) Dedicar-se à carga horária de 30h semanais, distribuídas
em jornadas de 06 (seis) horas diárias, conforme normas
administrativas da FAPEPI.

V – Do Prazo de Vigência da Bolsa - A bolsa objeto deste Termo terá
vigência de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período,
a critério da FAPEPI.

VI - Das Disposições Gerais
6.1 A agregação temporária do(a) bolsista ao programa de bolsas não

configurará vinculo empregatício de qualquer natureza, nem
gerará quaisquer obrigações trabalhistas ou encargos
previdenciários para a FAPEPI.

6.2 A concessão da bolsa será cancelada pela FAPEPI por
ocorrência, durante sua implementação,de fato cuja gravidade
justifique o cancelamento, sem prejuízo de outras providências
cabíveis;

6.3  Ademais, também ocorrerá a cessação da bolsa na ocorrência
de qualquer das condições abaixo:

a) Automaticamente, ao término da duração do período
da bolsa;

b) “Ex-officio” e a qualquer momento, no interesse da
FAPEPI, inclusive se comprovada a falta de
aproveitamento;

c) A pedido do bolsista;
d) Em decorrência do descumprimento de qualquer

compromisso assumido na oportunidade da assinatura
do Termo de Concessão de Bolsa.

e) Pelo não comparecimento às atividades de bolsista, sem
motivo justificado, por três dias consecutivos ou cinco
intercalados, no período de um mês, bem como aquele
que faltar, sem motivo justificado, por quinze dias
alternados ou seguidamente, durante o período de
implementação da bolsa.

6.4 Não haverá retroatividade no pagamento de qualquer bolsa ou o
ressarcimento de despesas anteriores à aprovação e
implementação da bolsa.

6.5 A documentação de implementação da bolsa utilizada deverá ser
mantida pela FAPEPI por 05 (cinco) anos após o seu término,
para fins de auditoria.

6.6 Os partícipes poderão denunciar ou rescindir o ajuste a qualquer
tempo, mediante prévia e expressa comunicação, formalizada por
escrito, sendo imputado aos mesmos as responsabilidades pelas
obrigações e créditos decorrentes do período em que tenha
ocorrido a vigência do ajuste

6.7  A FAPEPI, reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as
situações não previstas no presente Termo.

VII- Das Penalidades - O descumprimento das obrigações previstas
neste ajuste e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista,
implicará(ão) no cancelamento da bolsa, com a restituição integral
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e imediata dos recursos à FAPEPI, de acordo com os índices
previstos em lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade
de receber benefícios por parte da FAPEPI, pelo período de 05
(cinco) anos, contados do conhecimento do fato.

VIII – Do For o - Fica eleito o Foro do Município de Teresina para
dirimir quaisquer dúvidas suscitadas na execução deste Termo.

Estando assim as partes justas e acordadas, firmam o presente Termo
em 03 (três) vias de igual teor e forma para um só efeito, na presença
das testemunhas abaixo, a tudo presentes, para que produza os seus
efeitos legais.

Teresina (PI), 10 de Março de 2014.

Nayra Veras de Araujo
Bolsista

Francisco Soares Santos Filho
Presidente da FAPEPI

Testemunhas:
___________________________
CPF nº.
 ___________________________

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DO PIAUÍ

EDITAL FAPEPI Nº 001/2014

PROGRAMA DE BOLSAS DA FAPEPI

TERMO DE CONCESSÃO E OUTORGA DE BOLSA DE
DIFUSÃO CIENTÍFICA  E TECNOLÓGICA  Nº 003/2014

A FUNDAÇÃO DE AMPARO À PESQUISA DO ESTADO DO PIAUÍ
- FAPEPI, doravante designada FAPEPI, resolve de comum acordo com
o(a) Bolsista a seguir identificado, celebrar o presente TERMO DE
CONCESSÃO E OUTORGA DE BOLSA DE DIFUSÃO CIENTÍFICA
E TECNOLÓGICA  no âmbito do PROGRAMA DE BOLSAS DE DA
FAPEPI, que se vincula ao EDITAL FAPEPI nº 001/2014 , pelos preceitos
do direito público e, em especial, pelas disposições da Lei nº 8.666, de 21.06.93,
e normas da FAPEPI, em conformidade com as especificações, cláusulas e
condições seguintes

I - Do Objeto - Constitui objeto do presente Termo, a concessão de
Bolsa de Difusão Científica e Tecnológica, visando incentivar e apoiar
o envolvimento em atividades de transferência e/ou difusão científica
e tecnológica, com aplicação imediata para o estado, através de
programas, convênios ou projetos em setores definidos pela FAPEPI.

III – Do Valor da Bolsa - O valor da bolsa objeto do presente Termo é de
R$ 1.240,00 (um mil, duzentos e quarenta reais), que será pago em parcelas
mensais, em conformidade com o Plano de Trabalho da FAPEPI e de
acordo com as disponibilidades financeiras do Tesouro Estadual.

IV - Das Obrigações das Partes

4.1 À FAPEPI compete:

a) Efetuar o pagamento da bolsa na forma prevista no Plano
de Trabalho da FAPEPI.

b) Acompanhar e avaliar o desempenho do (a) bolsista nas
atividades previstas no Plano de Trabalho da FAPEPI.

4.2 São obrigações do (a) BOLSISTA, além daquelas previstas nas
normas da FAPEPI:

a) Executar as ações previstas no Plano de Trabalho da
FAPEPI, referentes a todas as atividades de divulgação
científica e tecnológica da Fundação.

b) Executar o plano de trabalho individual e fazer referência
a sua condição de bolsista da FAPEPI nas produções
decorrentes da atuação de bolsista.

c) Apresentar relatório mensal das atividades e relatório
técnico final, a cada doze meses durante a vigência de
sua bolsa.

d) Observar as disposições contidas na Resolução nº. 001/
2014 do Conselho Superior da FAPEPI, que dispõe sobre
o acúmulo de bolsas de Difusão Científica e Tecnológica
com vínculo empregatício;

e) Não acumular a percepção da bolsa com qualquer
modalidade de auxílio ou bolsa de outros programas de
outras agências de fomento pública nacional.

f) Cumprir integralmente as atividades previstas no Plano
de Trabalho ao qual se vincula a bolsa.

g) Cumprir as normas da FAPEPI, mantendo conduta
compatível com a ética, os bons costumes e a probidade
administrativa quando do desenvolvimento de suas
atividades no Programa.

h) Dedicar-se à carga horária de 30h semanais, distribuídas
em jornadas de 06 (seis) horas diárias, conforme normas
administrativas da FAPEPI.

V – Do Prazo de Vigência da Bolsa - A bolsa objeto deste Termo terá
vigência de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período,
a critério da FAPEPI.

VI - Das Disposições Gerais

6.1 A agregação temporária do(a) bolsista ao programa de bolsas não
configurará vinculo empregatício de qualquer natureza, nem
gerará quaisquer obrigações trabalhistas ou encargos
previdenciários para a FAPEPI.

6.2 A concessão da bolsa será cancelada pela FAPEPI por
ocorrência, durante sua implementação,de fato cuja gravidade
justifique o cancelamento, sem prejuízo de outras providências
cabíveis;

6.3  Ademais, também ocorrerá a cessação da bolsa na ocorrência
de qualquer das condições abaixo:

a)   Automaticamente, ao término da duração do período
da bolsa;

b)  “Ex-officio” e a qualquer momento, no interesse da
FAPEPI, inclusive se comprovada a falta de
aproveitamento;

c) A pedido do bolsista;
d) Em decorrência do descumprimento de qualquer

compromisso assumido na oportunidade da assinatura
do Termo de Concessão de Bolsa.

e) Pelo não comparecimento às atividades de bolsista, sem
motivo justificado, por três dias consecutivos ou cinco
intercalados, no período de um mês, bem como aquele
que faltar, sem motivo justificado, por quinze dias
alternados ou seguidamente, durante o período de
implementação da bolsa.

6.4 Não haverá retroatividade no pagamento de qualquer bolsa ou o
ressarcimento de despesas anteriores à aprovação e
implementação da bolsa.

6.5 A documentação de implementação da bolsa utilizada deverá ser
mantida pela FAPEPI por 05 (cinco) anos após o seu término,
para fins de auditoria.

6.6 Os partícipes poderão denunciar ou rescindir o ajuste a qualquer
tempo, mediante prévia e expressa comunicação, formalizada por
escrito, sendo imputado aos mesmos as responsabilidades pelas
obrigações e créditos decorrentes do período em que tenha
ocorrido a vigência do ajuste
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COMUNICADO
A empresa QMC TELECOM DO BRASIL CESSAO DE INFRA
ESTRUTURA - CNPJ: 13733490/0001-87, torna público que requereu
junto a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos de
Piauí – SEMAR, a Licença Previa, Licença de Instalação  (LP, LI ) das
Estações de Radio Base (ERBs) SITE ID: BR-PI-PAR-00365-QMC,
Parnaiba – PI e  SITE ID: BR-PI-PAR-00377-QMC, Parnaiba – PI.

COMUNICADO
A empresa QMC TELECOM DO BRASIL CESSAO DE INFRA
ESTRUTURA - CNPJ: 13733490/0001-87, torna público que requereu
junto a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos de
Piauí – SEMAR, a Licença Previa, Licença de Instalação  (LP, LI )
das Estações de Radio Base (ERBs) SITE ID: BR-PI-LSC-00372-
QMC, Luis Correia– PI.

COMUNICADO
A empresa QMC TELECOM DO BRASIL CESSAO DE INFRA
ESTRUTURA - CNPJ: 13733490/0001-87, torna público que requereu
junto a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos de
Piauí – SEMAR, a Licença Previa, Licença de Instalação  (LP, LI )
das Estações de Radio Base (ERBs) SITE ID: BR-PI-PDR-00341-
QMC, Pedro II– PI.

COMUNICADO
A empresa QMC TELECOM DO BRASIL CESSAO DE INFRA
ESTRUTURA - CNPJ: 13733490/0001-87, torna público que requereu
junto a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos de
Piauí – SEMAR, a Licença Previa, Licença de Instalação  (LP, LI )
das Estações de Radio Base (ERBs) SITE ID: BR-PI-BRS-00340-
QMC, Barras – PI e  SITE ID: BR-PI-BRS-00322-QMC, Barras – PI.

COMUNICADO
A empresa QMC TELECOM DO BRASIL CESSAO DE INFRA
ESTRUTURA - CNPJ: 13733490/0001-87, torna público que requereu
junto a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos de
Piauí – SEMAR, a Licença Previa, Licença de Instalação  (LP, LI )
das Estações de Radio Base (ERBs) SITE ID: BR-PI-FRN-00374-
QMC, Floriano– PI.

COMUNICADO
A empresa QMC TELECOM DO BRASIL CESSAO DE INFRA
ESTRUTURA - CNPJ: 13733490/0001-87, torna público que requereu
junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMAM, a Licença
Previa, Licença de Instalação  (LP, LI ) das Estações de Radio Base
(ERBs) SITE ID: BR-TRS—00218-QMC, Teresina– PI.

COMUNICADO
A empresa QMC TELECOM DO BRASIL CESSAO DE INFRA
ESTRUTURA - CNPJ: 13733490/0001-87, torna público que requereu
junto a Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos de
Piauí – SEMAR, a Licença Previa, Licença de Instalação  (LP, LI )
das Estações de Radio Base (ERBs) SITE ID: BR-PI-SRT-00371-
QMC, São Raimundo Nonato– PI.

P.P.  17604

Associação Comunitária de Desenvolvimento da Agricultura
Familiar  do Assentamento Poço dos Negros Cnpj 07.753.632/0001-
75 requereu junto à  SEMAR- Secretaria de  Meio Ambiente e dos
Recursos Hídricos, o pedidos de   Licença Previa, Licença de Instalação
e Outorga Preventiva  de 01 (um) poço tubular existente na Localidade:
Assentamento poço dos Negros  município de Altos-Pi, coordenadas
geográficas 04°55’12,91’’ S / 42° 21’21,66’’W  para reservar 36.000m³/
ano  Bacia Parnaíba, Sub-Bacia Poti; para uso irrigação.

CACIQUE COMBUSTIVEIS L TDA - CNPJ 08.986.525/0014-74
requereu junto à  SEMAR- Secretaria de  Meio Ambiente e dos
Recursos Hídricos, o pedidos de     Licença Prévia (LP) , Licença de
Instalação (LI) e Outorga Preventiva 01 (um) poço tubular na
Localidade: Av.Ari Rocha n° 1044 Bairro Santa Luzia município de
Baixa Grande do Ribeiro-Pi, coordenadas UTM X=9131811 N e
Y=476112 E   para reservar 5.475m³/ano  Bacia Parnaíba, Sub-Bacia
Difusa Alto Parnaíba; para uso abastecimento humano.

COMPANHIA  DE DESENVOLVIMENT O DOS VALES DO SÃO
FRANCISCO E PARNAIBA-CODEV ASF-CNPJ 00.399.857/0025-01
torna publico que requereu junto à  SEMAR- Secretaria de  Meio Ambiente e
dos Recursos Hídricos, os pedidos de Declaração de Baixo Impacto Ambiental
e Cadastro de Usuário de Recursos Hídricos de 03 (tres) poços tubulares nas
localidades:1-Espinheiro / Batalha  2-Estrelinha/Francisco Aires -    1-
03°49’22,9’’S / 41° 50’’ 10,4’’W ;  2- 06°39’56’’S/42°41’53,2’’W  para reservar
5.475m³/ano(cada poço)  Bacia Parnaíba e Sub-Bacia Longá e Canindé
respectivamente; para consumo humano e animal.

A ADRIANA  PAULA  VISGUEIRA  MOT A  - EPP, CNPJ nº
04.211.221/0001-60, torna público que requereu junto a Secretaria
do Meio Ambiente e Recursos Hídricos - SEMAR, a Renovação da
Licença Ambiental de Operação para a extração de minério de ardósia,
no local Canto Alegre, município de Castelo do Piauí, Estado do Piauí.

NORBELINO LLIRA  DE CAARVALHO , CPF nº 035.832.523-
49, torna público que requereu junto a Secretaria do Meio Ambiente e
Recursos Hídricos - SEMAR, as Licenças Ambientais Prévia, de
Instalação e de Operação para a extração de minério de ardósia, na
Data Conceição , município de São José do Peixe, Estado do Piauí.

P.P.  17607

6.7  A FAPEPI, reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as
situações não previstas no presente Termo.

VII- Das Penalidades - O descumprimento das obrigações previstas
neste ajuste e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista,
implicará(ão) no cancelamento da bolsa, com a restituição integral
e imediata dos recursos à FAPEPI, de acordo com os índices
previstos em lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade
de receber benefícios por parte da FAPEPI, pelo período de 05
(cinco) anos, contados do conhecimento do fato.

VIII – Do For o - Fica eleito o Foro do Município de Teresina para
dirimir quaisquer dúvidas suscitadas na execução deste Termo.

Estando assim as partes justas e acordadas, firmam o presente Termo
em 03 (três) vias de igual teor e forma para um só efeito, na presença
das testemunhas abaixo, a tudo presentes, para que produza os seus
efeitos legais.

Teresina (PI), 10 de Março de 2014.

Rosa Edite da Silveira Rocha
Bolsista

Francisco Soares Santos FilhoPresidente da FAPEPI
Testemunhas:

___________________________
CPF nº.
 ___________________________
 CPF n°.

OF.  387
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RISA S/A
CNPJ nº 06.855.894/0001-88

NIRE: 223 0000117-5

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO COM AS ALTERAÇÕES
DETERMINADAS NA ASSEMBLÉIA DA SOCIEDADE REALIZADA

EM  22 DE MAIO DE 2.014.

CAPITULO I

DA DENOMINAÇÃO SOCIAL .

ARTIGO 1º - RISA S.A, Sociedade anônima de capital fechado que se regerá
pelo presente ESTATUTO SOCIAL e pelas disposições legais que lhes forem
aplicáveis.

DA SEDE E FORO

ARTIGO 2º - A Sociedade tem sede e foro na Fazenda Ribeirão, Zona Rural
do Município de Baixa Grande do Ribeiro, Piauí, CEP 64868-000, podendo a
Diretoria deliberar sobre a criação, instalação ou extinção de filiais sucursais,
agências e escritórios em qualquer parte do território nacional, bem como
nomear representantes ou correspondentes no Brasil e no Exterior.

DO OBJETIV O SOCIAL

ARTIGO 3º - A sociedade tem por Objetivo a Exploração de Atividades
Agrícolas no plantio e cultivo de culturas, comercialização de insumos e
produtos agrícolas; a exploração das atividades agropecuárias, especialmente
a cria, recria, engorda, comercialização de gados bovinos, eqüinos, bufalinos e
ainda dedicar-se ao exercício de indústrias decorrentes do seu objetivo social,
e comércio e representação de máquinas, implementos, equipamentos e peças
para maquinas agrícolas e outros, assim como a importação e exportação de
produtos e equipamentos relacionados com suas atividades compreendidas a
seguir: Importação de matéria prima usada na fabricação de adubos e
fertilizantes, fosfatados, nitrogenados e potássios, compostos e complexos,
para uso agrícola e doméstico, comércio atacadista de defensivos agrícolas,
adubos, fertilizantes e corretivos do solo, Extração de calcário e dolomita e
beneficiamento associado, atividades de apoio à agricultura, não especificadas
anteriormente, comércio atacadista de soja, armazéns gerais – emissão de
warrant, deposito de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e
guarda-móveis, carga e descarga, cultivo de soja, cultivo de milho, cultivo de
arroz, cultivo de sorgo e milheto, cultivo de sementes certificadas, comércio
por atacado de peças e acessórios novos para veículos automotores, comércio
atacadista de máquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecuário; partes
e peças, comércio a varejo de peças e acessórios novos para veículos
automotores, serviços de manutenção e reparação mecânica de veículos
automotores, comercio por atacado de caminhões novos e usados, comercio
por atacado de reboques e semirreboques, comercio varejista de automóveis,
camionetas e utilitários novos e usados.

PARAGRAFO ÚNICO: A Sociedade poderá participar de outras empresas
quaisquer como acionista, cotista ou outra forma de participação social, bem
como contratar terceiros para  realizar vendas, distribuição, exportação e
importação de produtos e subprodutos.

DO PRAZO DE DURAÇÃO

ARTIGO 4º - A Sociedade funcionará por tempo indeterminado.

CAPÍTULO II

DO CAPITAL SOCIAL E DAS AÇÕES

ARTIGO 5º - O Capital Social é de R$ = 115.000.000,00 (Cento e Quinze
Milhões de Reais) em 59.039.567 ações nominativas, sem valor nominal, sendo:
29.231.131 ações ordinárias e 29.808.436 ações Preferenciais classe “A”.

ARTIGO  6 º - Cada ação ordinária dará direito a um voto nas deliberações da
Assembléia Geral.

ARTIGO 7 º - As ações preferenciais não darão direito a voto.

ARTIGO  8º - As ações preferenciais  destinam-se à subscrição pelo Fundo de
Investimento do Nordeste - Finor, com  recursos dos incentivos fiscais, e a
subscrição com recursos próprios de quaisquer pessoas físicas ou jurídicas,
ficando desde já prevista a criação de novas classes ou espécies dessas ações.

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E  RECURSOS HÍDRICOS
DO ESTADO DO PIAUÍ

EDITAL

          A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos, CNPJ Nº.
12.176.046/0001-45, com sede na Rua 13 de Maio, 307, – Centro,
nesta cidade de Teresina, torna público o recebimento do Estudo de
Impacto Ambiental e Relatório de Impacto Ambiental – EIA/RIMA
de Vilson Walker referente a um Projeto Agrícola na Fazenda Estrela
no município de Baixa Grande do Ribeiro - PI, ficando estabelecido
o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de publicação
deste Edital, durante o qual a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos
Hídricos receberá requerimentos para a realização de Audiência
Pública.

Teresina, 14 de Agosto de 2014

MÁRIO ÂNGELO DE MENESES SOUSA
Secretário de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos

EDITAL

          A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos, CNPJ Nº.
12.176.046/0001-45, com sede na Rua 13 de Maio, 307, – Centro,
nesta cidade de Teresina, torna público o recebimento do Estudo de
Impacto Ambiental e Relatório de Impacto Ambiental – EIA/RIMA
de Nova Angelim Empreendimentos e Participações Ltda e AGK
5 Empreendimentos e Participações Ltda  referente a um Projeto
Agrícola na Fazenda Angelim e Outras no município de Baixa
Grande do Ribeiro – PI, ficando estabelecido o prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias, a contar da data de publicação deste Edital, durante o
qual a Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos receberá
requerimentos para a realização de Audiência Pública.

Teresina, 14 de Agosto de 2014

MÁRIO ÂNGELO DE MENESES SOUSA
Secretário de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos

EDITAL

          A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos, CNPJ Nº.
12.176.046/0001-45, com sede na Rua 13 de Maio, 307, – Centro,
nesta cidade de Teresina, torna público o recebimento do Estudo de
Impacto Ambiental e Relatório de Impacto Ambiental – EIA/RIMA
de Jerônimo Mazurkevicz  referente a um Projeto Agropecuária
na Fazenda Fortaleza no município de Monte Alegre do Piauí - PI,
ficando estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
da data de publicação deste Edital, durante o qual a Secretaria do
Meio Ambiente e Recursos Hídricos receberá requerimentos para a
realização de Audiência Pública.

Teresina, 14 de Agosto de 2014

MÁRIO ÂNGELO DE MENESES SOUSA
Secretário de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos

EDITAL

          A Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos, CNPJ Nº.
12.176.046/0001-45, com sede na Rua 13 de Maio, 307, – Centro,
nesta cidade de Teresina, torna público o recebimento do Estudo de
Impacto Ambiental e Relatório de Impacto Ambiental – EIA/RIMA
de Celso Luiz Germiniani referente a um Projeto Agrícola no
Condomínio Geminiani no município de Santa Filomena – PI,
ficando estabelecido o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar
da data de publicação deste Edital, durante o qual a Secretaria do
Meio Ambiente e Recursos Hídricos receberá requerimentos para a
realização de Audiência Pública.

Teresina, 14 agosto de 2014

MÁRIO ÂNGELO MENESES SOUSA
Secretário de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos

OF.  511
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ARTIGO 9 º - As ações preferenciais gozarão de participação integral nos
resultados da sociedade, de modo que nenhuma outra espécie, ou classe de
ações será atribuída vantagens patrimoniais superiores, e terá prioridade na
distribuição de dividendo mínimo correspondente a sua participação no rateio
do dividendo obrigatório de que trata o Artigo 28, deste Estatuto, não podendo
o disposto nos artigos 194 e 197 e o parágrafo 3 º e do artigo 202 da Lei 6.404/
76, prejudicar o direito das ações preferenciais de receber o aludido dividendo
mínimo prioritário, conforme estabelece o artigo 203 da citada lei.

ARTIGO 10 º - As ações ordinárias ou preferenciais  poderão ser emitidas e
colocadas, em qualquer quantidade, dentro do limite de autorização para aumento
de capital, para integralidade por uma das formas a seguir indicadas, isoladas ou
conjuntamente: a) com dinheiro, sendo o mínimo  de integralização correspondente
ao que for fixado em lei e o restante em (12) doze prestações mensais, de iguais
valores; b) com créditos existentes na sociedade por ocasião da subscrição; c)
com recursos dos incentivos fiscais, inclusive do Finor; d) com reservas legais ou
estatuarias; e) com bens móveis ou imóveis, observados as prescrições legais; f)
mediante a incorporação do resultado da reavaliação do Ativo.

ARTIGO 11 º - Os aumentos do capital social são da competência da Diretoria,
observadas as prescrições legais e estatuarias em reunião extraordinária que
deliberar a respeito.

ARTIGO 12 º - As ações preferenciais subscritas pelo fundo de investimento
do Nordeste – Finor, serão integralizadas mediante depósito da quantia
correspondente em conta vinculada no Banco do Nordeste do Brasil S/A, em
nome da sociedade, procedendo-se à respectiva liberação após a apresentação
dos comprovantes de arquivamento na junta comercial do estado e das
publicações ordenadas em lei da ata da reunião que deliberar a respeito.
ARTIGO 13 º - Na proporção do número de ações que possuírem, os acionistas
terão  preferência para subscrição de ações nos aumentos de capital da empresa.

PARÁGRAFO PRIMEIRO – O direito de preferência deverá ser exercido no
prazo de 30 (Trinta) dias, contados da data em que for publicado o extrato da
ata da reunião que deliberar sobre o aumento, ou da data da publicação de
aviso especial.

PARÁGRAFO SEGUNDO – Não haverá direito de preferência para a
subscrição de ações emitidas nos termos de lei especial sobre incentivos fiscais.

PARÁGRAFO TERCEIRO – Não haverá, também direito de preferência
para os acionistas titulares de ações subscritas e integralizadas com recursos
dos incentivos fiscais e do Finor, enquanto tais títulos estiverem em nome
daquele fundo.

ARTIGO 14 º - Será facultado ao Fundo de Investimento do Nordeste – Finor,
no tocante as ações por ele subscritas, o desdobramento, em qualquer época,
dos títulos múltiplos representativos das ações e a conversão destas, sem ônus
para o aludido Finor.

PARÁGRAFO ÚNICO – Para os demais acionistas da sociedade será cobrada
uma taxa não superior ao custo da operação.

ARTIGO 15 º - As ações preferenciais que forem integralizadas com recursos
oriundos dos incentivos fiscais criados pela legislação especifica da
Superintendência de  Desenvolvimento do Nordeste - Sudene, e pela legislação
do Fundo de Investimento do Nordeste - Finor, independem do limite estabelecido
no parágrafo segundo do artigo 15 da Lei nº 6.404/76, conforme estabelece a Lei
nº 4.869/65 do artigo 24, a Lei nº 5.508/68 do artigo 90, e o Decreto Lei  nº
64.214/69 do Artigo 14, parágrafo primeiro, dispositivos legais mantidos em
vigor na conformidade do disposto do artigo 299 da Lei nº 6.404/76.

PARÁGRAFO PRIMEIRO – A essas ações preferenciais não se aplica, ainda,
as disposições contidas nos parágrafos primeiro e segundo do artigo 111 da
Lei nº 6.404/76 de acordo com disposto no artigo 24 e parágrafo único da Lei
nº 4.869/65, no parágrafo único do artigo 90 da Lei nº 5.508/68, e no parágrafo
terceiro do artigo 14 do decreto Lei nº 64.214/69, por força do disposto no
artigo 299 da Lei nº 6.404/76.

PARÁGRAFO SEGUNDO – Não se aplica a essas ações preferenciais,
também, as disposições contidas no item IV do artigo 109 e no artigo 171 e
seus parágrafos, da lei nº 6.404/76, conforme estabelece o artigo 44 da lei nº
5.508/68, e o artigo 14 do decreto lei nº 64.214/69, de acordo com o disposto
no parágrafo único do artigo 172 e no artigo 299 da lei nº 6.404/76.

CAPÍTULO III

DA ADMINISTRAÇÃO:

ARTIGO 16º - A Sociedade será administrada por uma Diretoria, cujos
membros serão investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas das reuniões dos seus respectivos órgãos.

DA DIRETORIA:

ARTIGO 17 º - A Diretoria será composta de 03 (Três) membros, residentes
no país, com as designações de DIRETOR-PRESIDENTE, DIRETOR-
FINANCEIRO e DIRETOR-ADMINISTRATIVO, eleitos em assembléia
geral por um período de gestão de até 03 (três) Anos, podendo ser reeleitos ou
destituídos a qualquer tempo.
  PARÁGRAFO ÚNICO – Os Diretores eleitos serão investidos nos seus cargos
mediante assinatura do termo de posse no livro de atas das reuniões da Diretoria,
dispensados da prestação de qualquer garantia para o exercício de suas funções.

ARTIGO 18º - No caso de vacância ou impedimento definitivo do cargo de
DIRETOR-PRESIDENTE, será convocada imediatamente assembléia
extraordinária que elegerá o substituto pelo prazo que julgar conveniente.
PARÁGRAFO PRIMEIRO – Nas ausências e impedimentos temporários do
DIRETOR-PRESIDENTE, será ele substituído pelo DIRETOR-
FINANCEIRO.

PARÁGRAFO SEGUNDO - No Caso de vacância ou impedimento definitivo
do cargo de DIRETOR-FINANCEIRO, as suas funções serão exercidas pelo
DIRETOR-PRESIDENTE, até que ocorra a eleição de um novo membro
para exercer o cargo.

PARÁGRAFO TERCEIRO – No caso de ausência ou impedimentos
temporários do Diretor Financeiro, suas funções serão exercidas pelo Diretor-
Presidente.

PARÁGRAFO QUARTO - No Caso de vacância ou impedimento definitivo
do cargo de DIRETOR-ADMINSTRATIVO, as suas funções serão exercidas
pelo DIRETOR-PRESIDENTE, até que ocorra a eleição de um novo membro
para exercer o cargo.

ARTIGO 19º - A Diretoria reunir-se-á ordinariamente, uma vez por ano sob a
direção do DIRETOR-PRESIDENTE, deliberando por maioria de votos dos
presentes, tendo o administrativo o voto de qualidade, lavrando-se a ata da
reunião no livro de reuniões da Diretoria.

ARTIGO 20º - A remuneração dos membros da Diretoria será fixada pela
Assembléia Geral dentro dos limites permitidos pela legislação do imposto de
renda.

ARTIGO 21º - Compete à Diretoria: a) fixar a orientação geral dos negócios
da sociedade; b) cumprir as disposições deste estatuto, as deliberações discutidas
em Assembléia Geral; c) elaborar, anualmente, o relatório da administração e
as contas do exercício social; d) decidir sobre abertura e extinção de filiais,
agências, sucursais, depósitos, armazéns, em

qualquer parte do território nacional e no exterior; e) decidir sobre quaisquer
assuntos não previstos neste Estatuto e que não sejam da competência de outros
órgãos.

ARTIGO 22º - Compete ao DIRETOR-PRESIDENTE, agindo isoladamente
ou em conjunto com outro Diretor: a) representar a sociedade, ativa e
passivamente, em juízo ou fora dele; b) admitir, promover, dispensar e demitir
empregados; c) contratar empréstimos e financiamentos com quaisquer
instituições bancárias, financeiras, entidades de classe, especialmente com
Bancos e entidades oficiais de créditos tais como o Banco do Brasil S/A., o
Banco do Nordeste do Brasil S/A., o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econômico e Social, a Caixa Econômica Federal, Superintendência de
Desenvolvimento do Nordeste – SUDENE, Autarquias Federais, Municipais
e Estaduais, Órgãos da Administração Federal Direta e indireta  e Empresas
Privadas, com poderes especiais para firmar e assinar quaisquer contratos
oferecendo e dando em garantia bens móveis e imóveis  da sociedade; d)
emitir, endossar, sacar, assinar, aceitar e avalizar cheques, notas promissórias,
duplicatas, letras de câmbio, cédula de crédito rural, industrial e comercial , e
quaisquer outros títulos de créditos, inclusive alienando fiduciariamente bens
da sociedade;
e) receber e dar quitação, assinando recibos e papéis que envolvam
responsabilidade da Sociedade; f) assinar, em conjunto com outro diretor, ações,
títulos múltiplos e cautelas
representativas das ações do capital social, e outros quaisquer papéis e
compromissos da sociedade; g) constituir mandatários da sociedade,
especificando no instrumento procuratório os atos e operações que poderão
ser praticados e o prazo de duração do mandato, salvo, em casos de mandato
judicial que não terá prazo de duração; h) abrir, encerrar, e movimentar contas
bancárias de depósitos, empréstimos vinculados financeiras e quaisquer outras
contas bancárias ou financeiras.

ARTIGO 23 º - Compete ao DIRETOR-FINANCEIRO, agindo isoladamente
ou em conjunto com outro diretor a prática dos atos previstos no artigo 22º,
podendo ainda: a) gerir os negócios da sociedade; b) abrir, movimentar, encerrar
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SALETE TERESINHA GORGEN
Diretora – Financeira

____________________________________
ANDERSON GORGEN

              Diretor - Administrativo
____________________________________

  FREDERICO MOREIRA DE BORBA
Advogado – OAB/GO 21.923

RISA S/A
CNPJ 06.855.894/0001-88 NIRE: 223.0000117-5

ATA DA ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA  E EXTRAORDINÁRIA,
da Risa S/A, realizada dia (22) vinte dois de Maio  de 2014, na sede da empresa
situada na Fazenda Ribeirão s/nº  Baixa Grande do Ribeiro - PI, às 09 horas,
onde se realizou a Assembléia Geral ordinária e Extraordinária dos acionistas da
Risa S/A. Havendo quorum legal com a presença de todos os acionistas, José
Antônio Gorgen e Salete Teresinha Gorgen, em pleno gozo dos seus direitos
sociais, conforme assinaturas lançadas no Livro de Presenças, o Diretor Presidente
o Sr. José Antônio Gorgen, iniciou à reunião e deu por aberta a sessão. Em
seguida, solicitou que o Secretário fizesse a leitura do Edital de Convocação que
foi amplamente divulgado através de circulares a todos os acionistas, afixado em
lugar próprio na sede da companhia e publicado no Diário Oficial do Estado do
Piauí e no Jornal o Dia, que transcrevemos a seguir. (RISA S/A, CNPJ Nº
06.855.894/0001-88, ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA E
EXTRAORDINÁRIA, CONVOCAÇÃO. São convocados os senhores
acionistas a se reunirem em Assembléia Geral ordinária e extraordinária, que se
realizarão no dia 22 de Maio de 2.014, às 09 horas na Fazenda Ribeirão s/nº
Baixa Grande do Ribeiro - PI , a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
I – Ordinária: a) Prestação de contas dos administradores, exame, discussão e
votação das demonstrações financeiras, relativas ao exercício social encerrado
em 31 de dezembro de 2.013; b) Deliberar sobre a destinação do lucro líquido
do exercício findo e distribuição de dividendos; c) Demais assuntos de interesse
da sociedade. II – Extraordinária: a), Reforma do estatuto social artigo 5º; b)
Demais assuntos de interesse da sociedade que trata da aprovação da distribuição
e pagamento do PLR- Participação nos Lucros e Resultados exercício de 2013.
Comunicamos que se encontra à disposição dos senhores acionistas, na sede
social, os documentos a que se refere o art.133 da lei nº 6.404/76 com as alterações
da lei 10.303/2001, relativos ao exercício social encerrado em 31 de dezembro
de 2.013. Em seguida, o Diretor Presidente colocou em pauta o item primeiro da
seção ordinária  a ser discutido e votado. 1º - Prestação de contas dos
administradores, exame, discussão e votação das demonstrações financeiras. O
assunto foi apreciado votado e aprovado por unanimidade. 2º - Destinação dos
lucros do exercício findo e distribuição de dividendos, de acordo com os senhores
acionistas o lucro do exercício será distribuído da seguinte forma: 5% (cinco por
cento) R$ = 1.965.176,54 (Um milhão novecentos e sessenta e cinco mil cento
e setenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos), para constituir reserva legal,
R$ = 1.827.258,88 (Um milhão oitocentos e vinte sete mil duzentos e cinquenta
e oito reais e oitenta e oito centavos), para pagamento de dividendos a acionistas
a ser retirado em data a ser definida pelos acionistas, R$ = 511.095,42 (Quinhentos
e onze mil noventa e cinco reais e quarenta e dois centavos) será transferido para
conta Reserva de Incentivos Fiscais, R$= 35.000.000,00 (Trinta e cinco milhões
de  reais ) será destinado para aumento de capital social,  A matéria foi votada e
os acionistas aprovaram a proposta com unanimidade. A seguir o Diretor
Presidente colocou em pauta o item primeiro da seção Extraordinária a ser
discutido e votado. 1º - Reforma do Estatuto Social Artigo ARTIGO 5º - que
trata do aumento do capital social destacado que  é de R$= 80.000.000,00 (Oitenta
milhões de reais), passando a partir desta ata para R$ = 115.000.000,00 (cento e
quinze milhões de reais) sendo que os recursos que promoveram o aumento são
R$ = 35.000.000,00 (trinta e cinco  milhões de reais) pela destinação de lucros
do exercício findo em 31/12/2013. O assunto foi colocado em votação e aprovado
por unanimidade, A seguir o Diretor Presidente colocou em pauta o item segundo
da seção Extraordinária a ser discutido e votado, 2º Aprovação da distribuição
e pagamento do PLR- Participação nos Lucros e Resultados do exercício de
2013, a empregados e administradores, no valor de R$=782.065,93 (Setecentos
e Oitenta e dois mil sessenta e cinco reais e noventa e três centavos),, que será
pago no ano em curso em data definida pela diretoria, a matéria foi votada e os
acionistas aprovaram a proposta por unanimidade, a seguir, o Diretor Presidente
deixou a palavra livre, não sendo registrado nenhum pronunciamento e, nada
mais havendo a tratar, foi solicitado que os presentes assinassem a presente ata.
Em seguida deu por encerrada a Assembléia, a qual eu Cleia Aves e Silva, lavrei
a presente ata que lida e aprovada vai assinada por mim, e pelos acionistas
presentes.

    _____________________________________
José Antonio Gorgen
Diretor Presidente

 ____________________________________
  Cleia Alves Silva

Secretária

contas bancárias; c) sacar, emitir, endossar, aceitar, caucionar e cancelar cheques,
duplicatas e quaisquer outros títulos de créditos; d) assinar correspondências e
termos de responsabilidade; e) contratar, transigir, desistir, contrair obrigações,
estipular e renunciar a direitos, receber e dar quitação, assinar ações, títulos
múltiplos e cautelas representativas das ações do capital social; f) representar a
sociedade perante as repartições e órgãos estatais da administração pública
municipal, estadual, e federal, diretas e indiretas.

ARTIGO 24 º - Compete ao DIRETOR-ADMINISTRATIVO, agindo em
conjunto com outro diretor ou isoladamente na ausência do diretor presidente
e diretor financeiro as práticas dos atos previstos: a) gerir os negócios da
sociedade; b) movimentar, contas bancárias; c) sacar, emitir, endossar, aceitar,
caucionar e cancelar cheques, duplicatas e quaisquer outros títulos de créditos;
d) assinar correspondências e termos de responsabilidade; e) contratar, transigir,
desistir, contrair obrigações, estipular e renunciar a direitos, receber e dar
quitação; f) representar a sociedade perante as repartições e órgãos estatais da
administração pública municipal, estadual, e federal, diretas e indiretas.

CAPÍTULO IV

DA ASSEMBLÉIA GERAL

ARTIGO 25 º - A Assembléia geral reunir-se-á, ordinariamente, nos 04 (quatro)
meses seguintes ao término do exercício social e, extraordinariamente, sempre
que os interesses sociais assim o exigirem.

ARTIGO 26º - A Assembléia Geral será convocada por qualquer membro da
Diretoria, devendo ser presidida pelo Diretor Presidente, o qual elegerá um
funcionário da empresa para secretariar os trabalhos, lavrando-se ata no livro
próprio com as prescrições legais.

ARTIGO 27º - Em todas às assembléias gerais, deverão ser obedecidas às
prescrições legais.

CAPITULO V
 DO EXERCÍCIO SOCIAL, DO LUCRO, DAS RESERVAS E DOS
DIVIDENDOS .

ARTIGO 28º - O Exercício social coincidirá com o ano civil, iniciando-se em
1º (primeiro) de janeiro de cada ano e terminando no dia 31 (trinta e um) de
Dezembro do mesmo ano.

ARTIGO 29º  - Ao final de cada exercício social proceder-se-á ao levantamento
de balanço patrimonial e das demonstrações de resultado do exercício, lucros
e prejuízos acumulados e origens de aplicações de recursos.

ARTIGO 30º - O lucro líquido apurado terá a seguinte destinação: a) 5%
(cinco por cento) para constituição da reserva legal, que não excederá 20%
(vinte por cento) do capital social
realizado; b) 5% (cinco por cento) no mínimo, para pagamento do dividendo
obrigatório aos acionistas em geral, respeitadas as vantagens legais e estatutárias
atribuídas às ações
preferenciais; c) o saldo restante, será destinado ao que for deliberado pela
Assembléia Geral.

 CAPITULO VI

DA LIQUIDAÇÃO E DAS DISPOSIÇÕES GERAIS.

ARTIGO 31º - A Sociedade extinguir-se-á nos casos previstos em lei
observando-se as disposições legais que regem a matéria.
ARTIGO 32º - Os casos omissos neste Estatuto serão resolvidos pelos órgãos
da Administração ou pela Assembléia Geral, observando as prescrições legais.

 ARTIGO 33º - Fica eleito o foro da comarca de Ribeiro Gonçalves – PI, para
tratar das questões deste Estatuto, prevalecendo sobre qualquer outro por mais
especial que seja.

        Estando os acionistas de acordo em tudo que aqui foi lavrado, assinam o
presente em três (03) vias, com uma destinada a Junta comercial deste Estado.

Baixa Grande do Ribeiro – PI, 22 de Maio de 2014.

____________________________________
    JOSÉ ANTÔNIO GORGEN

Diretor – Presidente
____________________________________
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