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~ «*;<  GOVERNO DO ESTADO PIAUI
PORTARIAS E RESOLU(;OES (B¢ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI _ g
=" CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX
i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Portaria CEPEX 030/2014 Teresina, 02 de outubro de 2014.
@ 3 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI i . . . i
= GABINETE DA REITORIA > -2} O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa €

EXTRATODAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA gé}gﬂﬁ;%%g%guarilé\’/er&dade Estadual do Piaui — UESPI, no uso da:

UNIVERSIDADE EST ADUAL DO PIAUI-UESPI onsiderando o processo n° 10510/14, .
5 Ad Referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
OREIT OR,NOUSO DARTRIBUICOES LEGAISQUE LHECONFEREO

ESTATUT O DAUNIVERSIDADE ESTADUAL DOPIAUI,RESOLVE: RESOLVE:
-Portaria n® 1225, de 02 de outubro de Z(Alerizara%romogéo funcional, Art. 1° —Alterar o regime de trabalho do Profes&trlO
por obtenco daftulo de Mestre, JARETHUZA DE MELO BRITO FERREIRA DE SOUZA, do quadro efetivo de docentes Ioglggo no

CARVALHO , matricula 280299-6, do quadro efetivo de docentes, lotada@Ntro de Ciencias Humanas e Letras — CCHL, desta I[B.HeN
Centro de Ciéncias da Salde — CCS, Campus “Poejaato Neto”, em IV —T.P.20hparaADJUNTO IV — Dedicagao Exclusiva.

L?cglslln_?{ld_agwgﬁswxmar Nivel1-T.I. 40horas para Profesgsistente Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

-Portaria n® 1226, de 02 de outubro de 2®i#orizar a Progressao funcional, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

por desempenho académicoAd&X CAR VALHO ANDRADE , matricula

Nouga Cardoso Batista

227098-6, do quadro efetivo de docentes, lotado no Campugi€xahdre i

Alves de OIi_vglra”, em Parnaiba, de Profegsfjunto Nl’veIFI)I —D.E. para Presidente do CEPEX

ProfessoAdjunto Nivel Ill — D.E. Esta Portaria entra em vigor a partir deortaria CEPEX 031/2014 Teresina, 02 de outubro de 2014.
11.10.14.

) ) ) O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa €
-Portaria n® 1227, de 02 de outubro de 2B84dorizar a Progressao funcional, Extensdo da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, no uso da
por desempenho académicdldPE AUGUSTO GONCALVESDEMELO,  atribuicbes Iegals,_
matricula 157406-0, do quadro efetivo de docentes, lotado no Campus “Prof. onsiderando os processos n° 10994/14 e 11175/14,

Alexandreéilves de Oliveira”, em Parnaiba, de Professpmto Nivel lI-D.E.. . Ad Referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
para Professédjunto Nivel Il — D.E. Esta Portaria entra em vigor a partir dextensao,
11.10.14. RESOLVE:
-Portaria n® 1228, de 02 de outubro de 2B81#orizar a Progresséo funcional, ;

or desempenho acaaemlc@?gDSON DOS SANTOS SILVA, matricula Ny Eér(t:.olgﬁb\ltéerar 0 aeglmfe tde taabgl ho d? Pr(lnf?séa(mLM 'g
827145-1, do quadro efetivo de docentes, lotado no Campusi€xahdre . 00 quacro eretivo ¢e Jocenies, 'otada no -ampus

) ? . p “Dra. Josefina Demes” em Floriano, desta IESABGUNTO | -T.I.
Alves de Oliveira”, em Parnaiba, de Profegsfjunto Nivel Il — D.E. para i icaca clusi '
ProfessoAdjunto Nivel Ill — D.E. — Esta Po?tsa?ia entra em vigor a Sartir d%ohparaADJUNTO I - Dedicagdo Exclusiva.

11.10.14. Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisséo.
-Portarian® 1229, de 02 de outubro de 2@iHdorizar a Progresséo funcional, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
por desempenho académicoBIBILHERME RAMOS DA SILVA, matricula

157406-0, do quadro efetivo de docentes, lotado no Campug\i&xahdre Nouga Cardoso Batista

Alves de Oliverra’, em Parnaiba, de Profegstjunto Nivel Il — D.E. para Presidente do CEPEX
ProfessoAdjunto Nivel lll — D.E. Esta Portaria entra em vigor a partir de

11.10.14. Of. 10

-Portaria n®1230, de 03 de outubro de 28lbinealELIZANE CAR VALHO

SANTOSpara exercer o cargo de Coordenador Geral do Nucleo da UESPI, em OO

Parnagua, Simbolo DAS{8esignar a referida servidora para prestar servicos YY

no Departamento de Gestéo 8e Pessoas 1188®ES. RSSO COMe

O ES1ADO 30 MALT

-Portarian®1232, de 03de outut_)l_rlg I%e ﬁé&kﬁgEzEaSr SAPIQO LrJeIEsao quciolnaI,
or desempenho académic , matricula i
G27138d9,cdo qSuadro efetivo LcJIe do%en’tjes,felgéada n’c\)l Celtwp%sé‘Prof. Maria DIRETORIADAUNIDADE CIVEL
oretti da Cruz Sampaio”, em Unido, de Profe&djpnto Nivel [ - D.E. para o
ProfessoAdjunto NiVFe)l lIl-D.E, a partir d(él.].‘LO.lz{l.lm P PORTARIA N°141/2014
-Portaria n® 1233, de 03 de outubro de 2B1#orizar a Progresséo funcional, pUBUéAD 'Sg E%—I?AAD%AD%NF!aAU? Eng 'l}/s%bgéugg gtlﬁ't\,ﬁ %Izlsﬁegaisy
por desempenho académicoldéCIANO DE MELO SOUSA , matricula com esteio nos artigos 6° e 7° da Portaria GDPG n° 280/3013.
157388-8, do quadro efetivo de docentes, lotado no Centro de Ciéncias Humanas
e Letras — CCHL, do Campus “Po@taquato Neto”, de Professadjunto RESOLVE

Nivel Il - D.E. para Professadjunto Nivel Ill - D.E. - .
DESIGNAR o Defensor Publico, Ddodo Castelo Branco de

Teresina, 03 de Outubro de 2014 Vasconcelos Netopara substituir a Defensora Publica, Drani
Albuquerque Brito, junto a 22 Defensoria Publica de Familia de
NOUGA CARDOSO BATISTA Teresina, no periodo de 16 a 30 de outubro de 2014 em razé&o d
Reitor concessdao de férias regulamentares.

PORTARIAS E RESOLUCOES - 01 « LICITAGOES E CONTRATOS - 03 » OUTROS - 08
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CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. PORTARIA GDPG- N° 315/2014
o1d GABk'JNEgE zDéAlalRETORADA UNIDADE CIVEL, emTeresina, O DEFENSOR PUBLICO-GERAL, em exercicio, no uso de suas
e outubro de ' atribuicGes legais, conferidas pelo art. 13, inciso Ill, da Lei
Dra. Daniela Neves Bona Complementar Estadual n® 059, de 30 de novembro de 2005.
DIRETORA DA UNIDADE CIVEL
RESOLVE:
PORTARIA N°142/2014
DESIGNAR o Defensor PublicdDr. ULISSES BRASIL
. ADIRETORA DA UNIDADE CIVEL DA DEFENSORIA P -
PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicoes legaissYSTOSA, da 1% Defensoria Piblica déendimento ao preso
com esteio nos artigos 6° e 7° da Portaria GDPG n° 280/2013. provisoério, pareSubstituir a Defensora Publica Dr&lésia Paiva
Melo de Morais, na 32 Defensoria PublicaAieendimento ao preso
RESOLVE provisério, pelo motivo de afastamento para tratamento de salde, no

DESIGNAR o Defensor Pablico, DRogério Newton de Carvalho periodo de 23.09 a 07.10.2014, sem prejuizo de suas atividades normais.

ara substituir a Defensora Publica, Dra. Débora Cvigira Cardoso, R
jFl),Into a 72 Defensoria Publica de Familidekesina, no periodo de 20 a 30°ORTARIA GDPG- N° 316/2014
de outubro de 2014 em raz&o de concesséo de férias regulamentares.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA DIRETORA DA UNIDADE CIVEL, emTeresina,

RESOLVE:

DESIGNAR a Defensora Publi®@ra. CONCEICAO DE MARIA

01 de outubro de 2014. SILVA NEGREIROS, Defensora Publica da 8% Defensoria Publica
Criminal, paraSubstituir a Dra. Elisa Cruz RamosAr coverde,
Dra. Daniela Neves Bona Defensora Publica da 72 Defensoria Publica Criminal, pelo motivo de
DIRETORA DA UNIDADE CIVEL afastamento para tratamento de sadde, no periodo de 01 a 10 de outubro
PORTARIA N° 146/2014 de 2014, sem prejuizo de suas atividades normais.

_ ADIRETORA DA UNIDADE CIVEL DA DEFENSORIA ~ PORTARIA GDPG-N° 317/2014
PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuiaﬁes legais,
com esteio nos artigos 6° e 7° da Portaria GDPG n° 280/2013. RESOLVE:

RESOLVE CONCEDER a Defensora PblicBra DEBORA CUNHA
DESIGNAR o Defensor Pdblico DRogério Newton de Carvalhgpara. Y/EIRA CARDOSO, Defensora Plblica da 72 Defensoria Plblica de
SUBSTITUIR a Defensora Publica DE2ébora Cunha Vieira junto a 72 Familia, Licenca-Médica de 10(dez) dias, de acordo com art. 75 da Lei

Defensoria Plblica de Familieiesina, durante o periodo de Licen¢a Medic@omplementar n° 13 de 03 de janeiro de 1994, a partir de 03 a 12 de
para tratamento de salde no periodo de 03 a 12 de outubro de 2014.  gutubro do corrente ano.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA DIRETORADA UNIDADE CIVEL, emTeresina,

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

02 de outubro de 2014. GABINETE DO DEFENSOR PUBLICO-GERAL , em exercicio
Dra. Daniela Neves Bona i
DIRETORA DA UNIDADE CIVEL Teresina, 01 de outubro de 2014
Of. 160 Francisco de Jesus Barbosa

i Defensor Publico-Geral em exercicio
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL, em exercicio, no uso de suas

atribuicdes legais, conferidas pelo art. 13, inciso Ill, da Lei Complemema@RTARIA GDPG- N° 318/2014
Estadual n® 059, de 30 de novembro de 2RBSOLVE:

PORTARIA N° 92/ 2014-CGRe 02 de outubro de 20ZONCEDER, a ADEFENSORA PUBLICA-GERAL, no uso de suas atribuicdes

Defensora Publica Dr#lésia Paiva Melo de Morais Licenca para legais, conferidas pelo art. 13, inciso I, da Lei Complementar Estadual

Tratamento de Saude de 15 (dez dias), de acordo com art. 75 dad@b9, de 30 de novembro de 2005.
Complementar n°® 13 de 03/01/94, a partir de 23.09 a 07 de outubro de 2014.

PORTARIA N°93/ 2014-CGRle 02 de outubro de 20ZONCEDER, a RESOLVE:

Defensora Publica Dré&lisa Cruz RamosArcoverde Licenga para o

Tratamento de Sadde de 10 (dez dias), de acordo com art. 75 da Lei DESIGNAR o Defensor PublicBr. ROBERTO GONCALVES
Complementar n° 13 de 03/01/94, a partir de 01 a 10 de outubro de 20HREIT AS FILHO, da 92 Defensoria Publica CriminphraSubstituir a

Dra. Elisa Cruz RamosAr coverde,na 62 Defensoria Publica Criminal
PORTARIA N° 94/ 2014-CGPde 02 de outubro de 20BONCEDER a . ; p P
Defensora Publica Difarah Vieira Miranda, Licenca para casamento de 0@€!0 motivo de afastamento para tratamento de satde, no periodo de
g)ito dias), de acordo com oiinciso Il alinea do art. 106 da Lei Complemepiap 10 de outubro de 2014, sem prejuizo de suas atividades normais.
stadual n° 13/94, a partir de 07 de novembro a 14 de novembro de 2014.

IENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. c QUES cIs SEECU S

GABINETE DA DEFENSOR PUBLICA-GERAL , em exercicio GABINETE DA DEFENSORAPUBLICA-GERAL , enferesina,
Teresina, 02 de outubro de 2014. 03 de outubro de 2014
Francisco de Jesus Barbosa Norma Brandéo de Lavenere MachadoDantas
Defensor Publico-Geral em exercicio Defensora Plblica-Geral

Of. 594 Of. 596
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£2%. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
{&L? SECRETARIA DOSTRANSPORTES - SETRANS
&5’ GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA Teresina (PI), 02 de Setembro de 2014.
Nomeagdo de fiscais de contratos em atendimento ao disposto na Lei
Federal n® 8.666/93 e nos Decretos Estaduais n® 14.483/11 e n?
15.093/13.

0 SECRETARIO DE ESTADO DOS TRANSPORTES - SETRANS, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para fiscalizar a execugdo de contratos desta SETRANS.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de assinatura.

NeDA FISCAL/MATRICULA N DE CONTRATO/EMPRESA
PORTARIA
13 NIL MESQUITA OLIVEIRA CONTRATO Ne 48/2013
258.403-4 FG COM. DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS
LTDA.
14 BRUNO HENRIQUE DE SOUSA ALMEIDA CONTRATO N2 64/2010
247.789-X TICKET SERVIGOS $/A
15 NIL MESQUITA OLIVEIRA CONTRATO N2 33/2014
258403-4 MAZUAD AUTOLOCADORA LOGISTICA LTDA
16 NIL MESQUITA OLIVEIRA CONTRATO N2 34/2014
258.403-4 R&R LOCAGAO DE VEICULOS LTDA
17 NIL MESQUITA OLIVEIRA CONTRATO Ne 35/2014
258403-4 MAZUAD AUTOLOCADORA LOGISTICA LTDA
18 NIL MESQUITA OLIVEIRA CONTRATO N2 001/2012
258.403-4 FORTED TELECOMUNICAGGES LTDA
19 NIL MESQUITA OLIVEIRA CONTRATO N2 39/2012
258403-4 JAMES REFRIGERACAQ
20 NIL MESQUITA OLIVEIRA CONTRATO N2 11/2011
258.403-4 CRDISTRIBUIDORA DE PRODUTOS GERAIS
21 NIL MESQUITA OLIVEIRA CONTRATO N2 31/2013
258403-4 B&G DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA
2 NIL MESQUITA OLIVEIRA CONTRATO N2 12/2012
258.403-4 ADRIANA E.G. BEZERRA EPP
23 VICENTE DUARTE FRANCO NETO CONTRATO N13/2013
2685086 INOVE EDUCAGAO SERVIGOS E EVENTOS
LTDA
U4 NIL MESQUITA OLIVEIRA CONTRATO N2 9912297458
258.403-4 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS

Cientifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

ANTONIO AVELINO ROCHA DE NEIVA
SECRETARIO DE TRANSPORTES DO ESTADO DO PIAUT

Of. 627

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI
HOSPITAL GETULIO VARGAS

DIRETORIAGERAL
PORTARIA GABINETE N°070-2014

A Diretora Geral do Hospital GetuMagas deleresina, no uso de
suas atnbuu;oes_le?als e de acordo cémigo 22, item |, do Regimento
Interno do Hospital,

RESOIWVE:

|.Tornar sem efeito a Portaria 050-2013, de 12 de setembro de 2013.
I1. Constituir aComisséo Permanente de Licitag&o do Hospital Getulio
Vargas, que passara a funcionar com a seguinte composic&o:
Presidente

EduardoAndré de Sousa Ramos (Administrador)

Membros . : o
Daniele L(g)es_de_OIlvelra_ Silva (AssisteAtiministrativo)
Ruth Leal da Silveira (Auxiliar Técnico o )
Marta de Castro Moraes Lopes (Auxiledministrativo)
Sebastido Bento Coelho Filho (Auxilfgministrativo)

Suplentes

Marlene Beserra da Silva Le&o (AgcT Servicos)

Josina Nunes Lopes (Assistente Técnico

I(II. E)sta Portaria entrard em vigor a partir desta data e tera validade de 0
um) ano.

Dé-se ciéncia e cumpra-se
Gabinete do Diretoireresina 12 de setembro de 2014.

Dra. Clara Francisca dos Santos Leal
Diretora Geral do HGV

Of. 1129

LICIT ACOES E CONTRATOS

{#%+ GOVERNO DO ESTADO DO PIAU
E=! SECRETARIA DE TRANSPORTES - SETRANS

Extrato de Contrato — 2014

ATO: CONTRATO N°037/2014 Processadministrativo n°AA.
319.1.000510/14-09 o )
CONTRATANTE: Estado do Piaui - Secretarid densportes - SETRANS
CONTRATADA: Engserv Construcdes e Projetos Ltda
OBJETO: Execucéo dos Servigos de Construcéo de uma Ponte de Concre
Armado no Municipio de Morro do Chapéu do Piaui - Pi.
LICITACAO: Tomada de Preco n°015/14 ]
VALOR GLOBAL: R$ 379.147,79 (trezentos e setenta e nove mil, cento e
guarenta e sete reais_e setenta e nove centavos).

RAZO DE EXECUCAO: 120(cento e vinte) dias.
VIGENCIA CONTRATUAL: Dezembro de 2014.
DOTACAO ORCAMENTARIA: Todas as despesas decorrentes deste
procedimento licitatdrio correrdo as expensas do Governo do Estado d
Piaui através da Secretaria de Transportes do Estado do Piaui — SETRAN
Classificacdo Or%amentana: 46101.2678220.1092; Natureza da Despes:
449051 e FR—-00
FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93.
DATA DEASSINATURA: 13.08.2014.
ASSINAM: Antdnio Avelino Rocha de Neiva (pela Contratante) e
Francinaldo Moraes Bezerra (pela Contratada).

ATO: CONTRAIO N°039/2014 Procesgadministrativo n°AA.
319.1.000275/14-09

CONTRATANTE: Estado do Piaui - Secretariddansportes - SETRANS
CONTRATADA: Construtora Sucesso S.A )

OBJETO: Execucéo dos Servicos de Pavimentagitica de 1.999,00

M2 emAreiaAsfalto Usinado a 8uent,e (A.A.U.Q) em Diversas Ruas na
Zona Urbana do Municipio de Gilbués, Neste Estado.

LICITACAO: Tomada de Preco n° 013/14 ] ) ]
VALOR GLOBAL: R$ 420.133,48 (quatrocentos e vinte mil, cento e trinta e
trés reais e guarenta € oito centavos).. )

PRAZO DE EXECUCAOQ: 120(cento e vinte) dias.

VIGENCIA CONTRATUAL: Dezembro de 2014.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Todas as despesas decorrentes deste
procedimento licitatdrio correrdo as expensas do Governo do Estado di
Piaui através da Secretaria de Transportes do Estado do Piaui — SETRAN
Classificacdo Orcamentaria: 46101.2678220.1093; Natureza da Despes:
44.90.51e FR-00. .

FUNDAMENTACAO LEGAL.: Lei 8.666/93.

DATA DEASSINATURA: 20.08.2014.

ASSINAM: AntonioAvelino Rocha de Neiva goela Contratante) e Jodo
Marcelo de Macedo Claudino (pela Contratada).

ATO: CONTRAIO N°043/2014 Processadministrativo n°AA.
319.1.000530/14-07.

CONTRATANTE: Estado do Piaui - Secretariddensportes - SETRANS
CONTRATADA: Pac Engenharia Ltda

OBJETO: Contratacéo de Empresa para o Melhoramento da Imlglantagén
e Pavimentacadsfaltica emTratamento Superficial Duplo (TSD) na
Rodovia de Ligac&o, no Trecho: Km 0,00( Entroncamento da Ce-240-Postc
Fiscal)/Km 11,50 ( Povoado Campestre ) no Municipio de Cocal — Pi.
LICITACAO: Concorréncian®017/14

VALOR GLOBAL: R$ 5.894.000,96 (cinco milhdes, oitocentos e noventa e
guatro mil e noventa e seis centavos)

PRAZO DE EXECUA?AO: 180(cento e oitenta) dias.

VIGENCIA CONTRATUAL:; Dezembro de 2014.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Todas as despesas decorrentes deste
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procedimento licitatorio correrdo as expensas do Governo do Estad@Xgeucao de servicos de topografia, engenharia de avaliacéo e apoio
Piaui através da Secretaria de Transportes do Estado do Piaui — SETRISNIStico/operacional a SETRANS/PI na execucéo da desapropriacao e
Classificagdo Orcamentaria; 46101.2678220.1092; Natureza da Desp@&gacao da faixa de dominio da rodovia BR-235, trechd3ditPl — div

44.90.51 e FR-00. PI/MA (alto parnaiba), sub-trecho: divisa BA/PI - dot. 35/ P (a)/ 330-

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 8.666/93. Bom Jesus , extensao de 150,70km "

DATA DEASSINATURA: 19.09.2014. OBJETO DOADITAMENTO: Constitui objeto do preserfiermoAditivo

ASSINAM: Anténio Avelino Rocha de Neiva (pela Contratante) @ incluséo dos dados bancarios da Empresa Contratada, que passa a

Francisco Leonardo de Carvalho Mendes (pela Contratada). vigorar com o seguinte teofodos os pagamentos devidos a
CONTRATADA considerase-ao feitos, de pleno direito, quando os

Extratos deAditivo valores respectivos sejam depositados na Conta Corrente 05562-4, mantida

pela CONTRAADA junto ao Banco AU, Agéncia 8508, valendo a

AT O:: TermoAditivo n° 03 ao Contrato n° 045/2013 SETRANS como comprovantes de pagamento e como instrumento de

Process@dministrativo . N° A.A.319.1,000951/13-50 SETRANS — quitacdo, os recibos dos depdsitos ou transferéncias bancarias.

Concorréncia n° 009/2013 - REPETICAO _ DATADEASSINATURA: 25.09.14 .

CONTRATANTE: Secretaria d@ransportes do Estado do Piaui -ASSINAM:AntonioAvelino Rocha de Neiy@ela Contratante)ieoney

SETRANS Geraldo Nogueirépela Contratada).

CONTRATADA: GL Empreendimentos Ltda )

ostllao CONTRATUAL: Execucaale 166.4;%8,38 Mde I(Dawmentz;u;é?lo Of. 628

Asfaltica em Concreto Betuminoso UsinaidQuente (C.B.U.Q) de ; _

Diversas Ruas da Zona Urbana do Municipio de Oeiras — Pi B SECRETINE DE AL DD e eab e DO PIAUI ﬂ

OBJETO DOADITAMENTO: Constitui objeto do preserfiermoAditivo == HOSPITAL GETULIO VARGAS

de acordo com a clausula décima oitava do contrato o acréscimo no valor -

de R$ 1.387.425,33 (Um milh&o trezentos e oitenta e sete mil quatroc TODETERMO ADITIV ON°.04/2014

e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos), ficando o contrato originalno

valor de R$ 7.377.612,74 ( sete milhGes trezentos e setenta e Set'?’ﬁHCESSO\DMINISTRA TIV O: N°3622/2013

seiscentos € doze reais e setenta e quatro centeos)ar da data da ¢ oNTRATANTE: HOSPIL GETULIOVARGAS.

DATA DEASSINATURA: 19.09.14 CONTRATADA: MONTEIRO GOMES ENGENHARIATDA.
ASSINAM: AntonioAvelino Rocha de Neivipela Contratante) e Erico DISPOSICOES CONTRATUAIS: CONTRATO MATRIZ N°007/2014/
Vinicius S& Oliveira (pela Contratada). HGV. B 5

OBJETO: CONCLUSAO DAS OBRAS DE INSALACAO PARAO

AT O:: TermoAditivo n° 02 ao Contrato n° 027/2009 APARELHO DEANGIOGRAFIADA SALA DE HEMODINAMICAE
ProcesspAdmlnolstratlvo . N°A.A.319.1.003318/08- SETRANS — REFORMADA CENTRAL DE MATERIAL ESTERELIZADO RRA
Concorréncia n°® 021/2008 . INSTALACAO DO EQUIPAMENTO TERMODESINFECRDOR.
CONTRATANTE: Secretaria d@ransportes do Estado do Piaui < Ag|NETE DADIRETORIA GERALDO HOSPIRAL GETULIOVARGAS
EI(E)-II-\IR'IARNA% ADA: Construtora Sucesso S.A. EMTERESINA/PI, 02 DE OUTUBRO DE 2014.

OBJETO CONTRATUAL: execucdo de obras de implantacao

pavimentac&o na rodovia Br-235/Pi, trecho — divisa Bahia/Piaui — diviRRA. CLARA FRANCISCA DOS SANTOS LEAL
Plaui/MaranhéoSAlto Parnaiba), subtrecho divisa Bahia / Piaui Bentr DIRETORAGERAL/HGV

135 (Aa SBom esus), segmento: km 0,00 — km 150,70, codigo PNV ]

235bpi070/0400. o y EDUARDO ANDRE DE SOUSARAMOS

OBJETO DOADITAMENTO: Constitui objeto do preserfiermoAditvo  pRESIDENTE DACOMISSAO DE LICIAGAO/HGV
a inclusdo de dados bancarios do Consoércio contratado, que passa a

vigorar com o seguinte teomodos os pagamentos devidos X
CgNTRAl' ADA considerase-ao feitos, de pleno direito, quando oa§_XTRATO DE CONTRATO/PREGAO PRESENCIAL N°20/2014/HGV

valores respectivos sejam depositados na Conta Corrente 32.503-1, manqti
pela CONTRAADA janto 80 Banco do Brasgéncia 1604-7, valendo BRGCESSODMINISTRA TIV O NP 1423/2014/HGV

a SETRANS como comprovantes de pagamento e como instrument®B8ET0: AQUISICAO DE MA TERIAL MEDICOHOSPITALAR (AIS)
guita(;éo, os recibos dos depdsitos ou transferéncias bareadexar 3

a data da assinatura deste instrumento FONTE DE RECURSOStOSPITAL GETULIO VARGAS/SUS
DATA DEASSINATURA: 25.09.2014

ASSINAM: AntonioAvelino Rocha de Neivgela Contratante) e JO&o Contrato n° 130/2014. ContratanteHGV: Contratado: DIMENSAO

Marcelo de Macedo Claudino(pela Contratada). DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA; Valor Total: R$

ATO: : TermoAditivo n° 07 ao Contrato n° 033/2008 14.512,14 (Quatorze mil e quinhentos e doze reais e quatorze centavos).
\aItvO | A B I

853?2‘*538“\ dministrativo . N°46.2153/08- SETRANS — Concorréncia n Contrato n° 131/2014. ContratanteHGV; Contratado: TECNIQUIMICA

CONTRATANTE: Secretaria d@ransportes do Estado do Piaui - J. NER/AL DE SOUSAValor Total: R$ 16.064,70 (Dezesseis mil e

SETRANS sessenta e quatro reais e setenta centavos).

CONTRATADA: Construtora Sucesso S.A. .

OBJETO CONTRATUAL: Execucdo dos Servicos de Construcdo d@ontrato ne 132/2014. ContratanteHGV; Contratado: DETMED - D.R. C.

gercelra Ponte Ligando Agenidas Frei Serafim a Jodo XXIlI, na CidadesoMERCIO [TDA; Valor Total: R$ 3.081,00 (fés mil e oitenta.e um reais)
eTeresina-Pi. ' ' o '

OBJETO DOADITAMENTO: Constitui objeto do preserfiermaAditivo o . . - MF

de supressao no valor de R$ 269.858,41 (duzentos e sessenta e no ?%&RggﬁgéélggggéﬁnéggGV'A%OC'IEI?ESOI' MI'EEajlcRg
oitocentos e cinglienta e oito reais e quarenta e um centavos), fican RESEMK. » valor fotal: .
contrato original no valor de R$ 18.164.948,42 (dezoito milhdes, centbld-479,00 (Cento e dezessete mil e quatrocentos e setenta e nove reais).
sessenta e quatro mil, novecentos e quarenta e oito reais e quarenta e dois

centavosp contar da data da assinatura deste instrumento. Contrato n° 134/2014. ContratanteHGV; Contratado: MEDICAL LIFE
DATA DEASSINATURA: 25.09.14 ] COMERCIO DE PRODUDS HOSPIRLARES; Valor Total: R$ 1.866,60
ASSINAM: AntonioAvelino Rocha de Neivipela Contratante) e Jodo (Um mil e oitocentos e sessenta e seis reais e sessenta centavos).
Marcelo de Macedo Claudino (pela Contratada).

AT O:: TermoAditivo n° 01 ao Contrato n° 031/2012
Processddministrativo . N° A.A.319.1.000344/12-06 SETRANS —

Contrato n° 135/2014. ContratanteHGV: Contratado: MEDFARMA COM.
DE MED. MAT. E EQUIPHOSPLTDA - ME;Valor Total: R$ 22.964,40 (lvite

Tomada de Preco n° 008/2012 e dois mil e novecentos e sessenta e quatro reais e quarenta centavos).
CONTRATANTE: Secretaria d@ransportes do Estado do Piaui —

SETRANS Contrato n° 136/2014. ContratanteHGV; Contratado: MEDICAL -
CONTRATADA: Alta Engenharia de Consultoria Ltda MERCANTIL DEAP. MED. LTDA; Valor Total: R$ 33.480,00 (finta e

OBJET CONTRATUAL: contratacio de empresa especializada pararés mil e quatrocentos e oitenta reais).
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Contrato n° 137/2014. Contratante:HGV: Contratado: OTIMA - CONTRATO N°09/2014
DISTRIBUIDORA- R O CAR/ALHO DO NASCIMENTO: Valor Total:  PARTES:ASSOCIAGCAO REABILITAR EA EMPRESAMUTUAL

R$ 71.371,05 (Setenta e um mil e trezentos e setenta e um reais e &EEMCOS DE LIMPEZAEM PREDIOS E DOMICILIOS DA -ME
centavos). OBJETO: Contratacdo de Empresa de Locagdo de Mao de Obra, qu

possua em seus quadros Colaborador na fungéigetee de Portaria
Contrato n° 138/2014. ContratanteHGV: Contratado: SELLENE COM.  para atender a demanda necessitada pelo Centro Integrado d

REP LTDA; Valor Total: R$ 79.716,00 (Setenta e nove mil setecentod®eabilitacdo —CEIR.
dezesseis rea|s) AMPARO LEGAL:Art. 24, inciso XXIVda Lei 8.666/93, Lei 9637/98,

Contrato de Gestéo e Regulamento de Compras, Servicos e Obras.
Contrato n° 139/2014. Contratante:HGV: Contratado; SALDANHA ~ VALOR TOTAL DO SER/ICO: R$ 10.006,12 (Dez Mil, seis reais e doze
RODRIGUES [TDA, Valor Total: R$ 72.030,00 (Setenta e dois mil e trinta reaigjentavos) - Més
IGENCIA: 01/10/2014 4 01/10/2015
Contrato n° 140/2014. ContratanteHGV; Contratado: POLAR FIX IND.
E COM. DE PROD. HOSPALARES LTDA.; Valor Total: R$6.723,00 CONTRAIO: N°010/2014
(Se|3 mil e setecentos e vinte e trés rea|s) PARTES: ASSOC|AQAO REABILITAR EA EMPRESAPIXEON
MEDICAL SISTEMS S.A.
Contrato n® 141/2014. ContratanteHGV; Contratado: DIMACI/MG ~ OBJETO: Prestagéo de servigo de Suporte Técnico que compreende
MATERIAL CIRURGICO [TDA,; Valor Total: R$ 86.519,60 (o|tentaese|sAtendlmento a Manutencdo étualizacao do sistema de Softwares
mil e quinhentos e dezenove reais e sessenta centavos) Solugéo implantado no Centro de Diagndstico e Centro Integrado de
Reabilitacdo — CEIR.
Gabinete da Diretoria Geral do Hospital Getimas, erfferesina/Pl, 02 AMPARO LEGAL:Art. 24, inciso XXIVda Lei 8.666/93, Lei 9637/98,

de outubro de 2014. Contrato de Gestdo e Regulamento de Compras, Servicos e Obras.
VALOR TOTAL DO SER/ICO: R$ 659,00 (seiscentos e cinqienta e
Dra. Clara Francisca dos Santos Leal nove reais)
Diretora Geral / HGV VIGENCIA: 01/08/2014 4 01/08/2015
Maria Crisalida Carvalho Fernandes EXTRATO DETERMOADITIVO
Pregoeira/ HGV TERMOADITIVO 001/2014A0 CONTRAIO 009/2012
CONTRATADO: EMPRESAA & V MEDICOSASSOCIADOS
Of. 1129 OBJETO: Alterar os itens da clausula “das condicdes de execucdo dos
cin servicos” da clausula que define o valor da prestagdo, bem como ds
{20ty SI(E)(\:/IEE"I}‘AORII?AOEESS'IIAAE)DL?AEODFéVéBIUCACAO E CULTURA - SEDUC clausula atinente a vigéncia do Contrato.
&5 COMISSAO PERMANENTE DE LICIT AGAO - CPL AMPARO LEGAL:Art. 24, inciso XXIVda Lei 8.666/93, Lei 9637/98,
o Contrato de Gestéo e Regulamento de Compras, Servicos e Obras.
EXTRATOC%?\I%RA'\% QoDllTO'g/ 2% N 03/14A0 VIGENCIA: 18/08/2014 & 18/08/2015
Of. 292

ESPECIE: Contrato celebrado entre SEDUC/P| e a emfagsamisa
Seguradora deida e Previdéncia S/A. CNPJ: 08.602.745/0001-32 V.'Y
OBJETO: O present@ermoAditivo (Processo n® 0020718/2014) ao ossEasoRiA lauca

Contrato em epigrafe, cujo objeto consiste nos Servicos de Seguros

de Acidentes Pessoais / Coletivos destinados a 2.500 (dois mil e COORDENADORIA DAS LICIT ACOES E CONTRATOS
quinhentos) estagiarios das Escolas de Educacao Profissional desta

Secretaria, visa a prorrogacdo de prazo de vigéncia contratual, ora AVISO DE LICIT AGAO - ABERTURA

constante da Clausula Oitava, por mais 12 (doze) meses, contado. ~ .

termo final da vigéncia contratual (26/05/2014), conforme Memo ﬁRdISGAO PRESENCIAL 003/2014 —- DEFENSORIA PUBLICA DO

239/2014 UETEP/SEDUC e a teor do Convite n® 003/2011 - Repetich® IADO DO PIAUL.
DATA DAASSINATURA: 23 de maio de 2014. EﬁOCESSOADMINISTRA TIV O N°02271/2014/CLC/DPE
SIGNATARIOS:Alano Dourado Meneses - Secretério de Educaga

Cultura do Estado do Piaui. LaeFevares Lacerda - Representante d BIETO: Estaicitacéo tem por objeto: REGISTRO DE PRECATEP

QUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO — MAERIAL DE

Empresa. EXPEDIENTE.
Of. 280
ABERTURA: 16 de outubro de 2014 pahertura.
HORARIO: 10h00min (horario Local).
LOCAL: RuaLima Rebelo, n. 172, Bairro dos Noivos, &8R046-040
Associagéo Piauiense de Habilitagdo, Reabilitagio 2° andar sala 22, Coordenadoria das Licitagdes e Contratos
e Readaptagéo Associagéo Reabilitar Administrativos — CLCTeresina/PI, (86) 3235-7527 e Fone (86) 3233/
Centro Integrado de Reabilitagéo - CEIR 7407 e 8845-2422.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei10.520/2002.
EXTRATOS DE CONTRATOS EDITAL: Encontra-se a disposic¢éo dos interessados ndGHEePI
CONTRATO N°008/2014 licitacBes web e no endereco acima, no horario de 7h30min as 13h30mir

PARTES:ASSOCIAGAO REABILITAR E A EMPRESABRASAO de’(?eg,un.da ?Cse)xta-feira e podera ser retirado por meio de pen drive ¢
VIGILANCIA E SEGURANGA TDA -ME midia optica (CD). o

OBJETO: Contratacdo de Empresa de empresa especializad& QY TATO: (86) 8845-242Zpldpe@defensoria.pi.gabr.

prestacéo dos servigos\digilancia Patrimonial armada, para o Centro

Integrado de Reabilitagdo —CEIR. Jodovictor de Sa Corréaires

AMPARO LEGAL: Art. 24, inciso XXIVda Lei 8.666/93, Lei 9637/98, Presidente da CPL/DPE
Contrato de Gestao e Regulamento de Compras, Servigos e Obras. x
VALOR TOTAL DO SER/ICO: R$ 17.978,24 (Dezessete Mil, Norma Brand&o de Lavenere Machaziantas

novecentos e setenta e 0ito reais e vinte e quatro centavos) - Més Defensora Publica-Geral
VIGENCIA: 01/010/2014 a2 01/10/2015 Of. 129
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A GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09913/2013.
§ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUi - UESPI ATO: PRIMEIRO TERMO ADITVO AO  CONTRATO
o GAB'N[E,;ED'JIQLT\EJT°R'A ADMINISTRATIVO N° 007/2014.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09913/2013.
ATO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO  AO
ADMINISTRATIVO N° 015/2014.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI - FUESPI.

CONTRATADA: EMPRESA A. F. RODRIGUES SERVICOS - ME
CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: Alteracdo do caput da redagéo da
Clausula Terceira do Preco e da Forma de Pagamento — para
adequar-se a Lei n° 8.666/93, que ndo permite a realizagdo de
licitagdo e celebragao de contratos, de fornecimento de materiais e/ou
prestacdo de servigos sem previsdo /especificagdo de quantidades e
de valores ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsdes
reais do projeto basico ou executivo; bem como retificar a sequéncia
numérica do paragrafo unico da referida clausula, e alterar a Clausula
Décima Primeira - Da Previsdo Orgamentaria como suporte da
despesa e dos Estagios da Lei n°® 4.320/64, para acrescentar o
Convénio n° 782374/2013, como fonte pagadora das referidas
despesas. Il — Clausula Terceira: Do Preco e da Forma de
Pagamento: Fica estimado para Prestacdo de Servigos o valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), que corresponde a previsdo de
confecgdo de aproximadamente 800.000 (oitocentos mil) paginas
impressas; cuja quantidade foi obtida pela divisao do valor estimado
pela COPMAD/NEAD/UESPI/UAB. CLAUSULA SEGUNDA: DA
RATIFICAGAO: Mantidas as demais clausulas do contrato original.
FONTE: 10 CONVENIOS: 0774098/2012 e 782374/2013. DATA DA
ASSINATURA: 30/09/2014.

SIGNATARIOS: NOUGA CARDOSO BATISTA E JOSE DE ASSIS DA
SILVA. INFORMAGOES: NEAD/FUESPI.

CONTRATO

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI - FUESPI.

CONTRATADA: EMPRESA M. L. MENDES GRAFICA, EDITORA E
PAPELARIA - ME.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: Alteragdo do caput da redagdo da
Clausula Terceira do Preco e da Forma de Pagamento — para
adequar-se a Lei n° 8.666/93, que ndo permite a realizagdo de
licitagéo e celebragéo de contratos, de fornecimento de materiais e/ou
prestacdo de servicos sem previsdo /especificagdo de quantidades e
de valores ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsoes
reais do projeto basico ou executivo; bem como retificar a sequéncia
numérica do paragrafo Unico da referida clausula, e alterar a Clausula
Décima Primeira - Da Previsdo Orcamentaria como suporte da
despesa e dos Estagios da Lei n° 4.320/64, para acrescentar o
Convénio n° 782374/2013, como fonte pagadora das referidas
despesas. Il - Clausula Terceira: Do Pre¢co e da Forma de
Pagamento: Fica estimado para Prestagdo de Servigos o valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), que corresponde & previsdo de
confeccdo de aproximadamente 800.000 (oitocentos mil) paginas
impressas; cuja quantidade foi obtida pela divisdo do valor estimado
pela COPMAD/NEAD/UESPI/UAB.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICAGAO: Mantidas as demais
clausulas do contrato original. FONTE: 10 CONVENIOS:
0774098/2012 e 782374/2013. DATA DA ASSINATURA: 30/09/2014.
SIGNATARIOS: NOUGA CARDOSO BATISTA E MARIA LUCIA
MENDES. INFORMAGOES: NEAD/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09913/2013.
ATO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO  AO
ADMINISTRATIVO N° 012/2014.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI - FUESPI.

CONTRATADA: EMPRESA R. SILVA SOUSA EPP.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: Alteragdo do caput da redagéo da
Clausula Terceira do Pre¢o e da Forma de Pagamento — para
adequar-se a Lei n° 8.666/93, que ndo permite a realizagdo de
licitag8o e celebragédo de contratos, de fornecimento de materiais e/ou
prestacdo de servigos sem previsdo /especificagdo de quantidades e
de valores ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsdes
reais do projeto basico ou executivo; bem como retificar a sequéncia
numérica do paragrafo Unico da referida clausula, e alterar a Clausula
Décima Primeira - Da Previsdo Orgcamentaria como suporte da
despesa e dos Estagios da Lei n°® 4.320/64, para acrescentar o
Convénio n° 782374/2013, como fonte pagadora das referidas
despesas. Il — Clausula Terceira: Do Preco e da Forma de
Pagamento: Fica estimado para Prestagédo de Servigos o valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), que corresponde a previsdo de
confecgdo de aproximadamente 800.000 (oitocentos mil) paginas
impressas; cuja quantidade foi obtida pela diviséo do valor estimado
pela COPMAD/NEAD/UESPI/UAB. CLAUSULA SEGUNDA: DA
RATIFICAGAO: Mantidas as demais clausulas do contrato original.
FONTE: 10 CONVENIOS: 0774098/2012 e 782374/2013. DATA DA
ASSINATURA: 30/09/2014.

SIGNATARIOS: NOUGA CARDOSO BATISTA E JOSE RIBAMAR
VIANA DA SILVA. INFORMAGOES: NEAD/FUESPI.

CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09913/2013.
ATO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO  AO
ADMINISTRATIVO N° 014/2014.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI - FUESPI.

CONTRATADA: EMPRESA EDITORA GRAFICAALIANGA LTDA
CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: Alteragdo do caput da redagdo da
Clausula Terceira do Preco e da Forma de Pagamento — para
adequar-se a Lei n° 8.666/93, que ndo permite a realizagdo de
licitac&o e celebragdo de contratos, de fornecimento de materiais e/ou
prestacdo de servicos sem previsdo /especificacéo de quantidades e
de valores ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsdes
reais do projeto basico ou executivo; bem como retificar a sequéncia
numérica do paragrafo Unico da referida clausula, e alterar a Clausula
Décima Primeira - Da Previsdo Orcamentaria como suporte da
despesa e dos Estagios da Lei n° 4.320/64, para acrescentar o
Convénio n° 782374/2013, como fonte pagadora das referidas
despesas. Il - Clausula Terceira: Do Pre¢co e da Forma de
Pagamento: Fica estimado para Prestagdo de Servigos o valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), que corresponde a previsdo de
confeccdo de aproximadamente 500.000 (quinhentos mil) paginas
impressas; cuja quantidade foi obtida pela divisdo do valor estimado
pela COPMAD/NEAD/UESPI/UAB.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICAGAO: Mantidas as demais
clausulas do contrato original. FONTE: 10 CONVENIOS:
0774098/2012 e 782374/2013. DATA DA ASSINATURA: 30/09/2014.
SIGNATARIOS: NOUGA CARDOSO BATISTA E DEILANE FREITAS
RODRIGUES. INFORMAGOES: NEAD/FUESP!.

CONTRATO




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 6 de outubro de 2014%190 7

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09913/2013.
ATO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
ADMINISTRATIVO N° 010/2014.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI - FUESPI.

CONTRATADA: EMPRESA SILVA EMBALAGENS E PAPEIS LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: Alteragédo do caput da redagao da
Clausula Terceira do Prego e da Forma de Pagamento - para
adequar-se a Lei n° 8.666/93, que ndo permite a realizagdo de
licitagé&o e celebragdo de contratos, de fornecimento de materiais e/ou
prestacdo de servicos sem previsdo /especificacdo de quantidades e
de valores ou cujos quantitativos néo correspondam as previsfes
reais do projeto basico ou executivo; bem como retificar a sequéncia
numérica do paragrafo tnico da referida clausula, e alterar a Clausula
Décima Primeira - Da Previsdo Orcamentaria como suporte da
despesa e dos Estagios da Lei n° 4.320/64, para acrescentar o
Convénio n°® 782374/2013, como fonte pagadora das referidas
despesas. Ill - Clausula Terceira: Do Pre¢o e da Forma de
Pagamento: Fica estimado para Prestagdo de Servigos o valor de R$
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais), que corresponde a previsao de
confecgdo de aproximadamente 450.000 (quatrocentos e cinquenta
mil) paginas impressas; cuja quantidade foi obtida pela divisdo do
valor estimado pela COPMAD/NEAD/UESPI/UAB.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICAGAO: Mantidas as demais
clausulas do contrato original. FONTE: 10 CONVENIOS:
0774098/2012 e 782374/2013. DATA DA ASSINATURA: 30/09/2014.
SIGNATARIOS: NOUGA CARDOSO BATISTA E ANTONIO WILSON
VIEIRABARBOSA. INFORMAGOES: NEAD/FUESP!.

CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09913/2013.
ATO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
ADMINISTRATIVO N° 008/2014.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI - FUESPI.

CONTRATADA: EMPRESA GRAFICA PIAUI IND. FORMULARIOS
CONTINUOS LTDA - ME.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: Alteracdo do caput da redagédo da
Clausula Terceira do Prego e da Forma de Pagamento — para
adequar-se a Lei n° 8.666/93, que ndo permite a realizagdo de
licitagdo e celebragdo de contratos, de fornecimento de materiais e/ou
prestacdo de servicos sem previsdo /especificagdo de quantidades e
de valores ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsoes
reais do projeto basico ou executivo; bem como retificar a sequéncia
numérica do paragrafo Unico da referida clausula, e alterar a Clausula
Décima Primeira - Da Previsdo Orgamentaria como suporte da
despesa e dos Estagios da Lei n® 4.320/64, para acrescentar o
Convénio n° 782374/2013, como fonte pagadora das referidas
despesas. Il - Clausula Terceira: Do Prego e da Forma de
Pagamento: Fica estimado para Prestacéo de Servigos o valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), que corresponde a previsdo de
confecgdo de aproximadamente 500.000 (quinhentos mil) paginas
impressas; cuja quantidade foi obtida pela divisdo do valor estimado
pela COPMAD/NEAD/UESPI/UAB.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICAGAO: Mantidas as demais
clausulas  do contrato original. FONTE: 10 CONVENIOS:
0774098/2012 e 782374/2013. DATA DA ASSINATURA: 30/09/2014.
SIGNATARIOS: NOUGA CARDOSO BATISTA E PAULO ROBERTO
DE LIMA. INFORMAGOES: NEAD/FUESPI.

CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09913/2013.
ATO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
ADMINISTRATIVO N° 009/2014.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI - FUESPI.

CONTRATADA: EMPRESA D. R. DE A. MACHADO COMERCIO.
CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: Alteracdo do caput da redagéo da
Clausula Terceira do Prego e da Forma de Pagamento - para
adequar-se a Lei n° 8.666/93, que ndo permite a realizagdo de
licitagdo e celebragédo de contratos, de fornecimento de materiais e/ou
prestagdo de servigos sem previsao /especificagdo de quantidades e
de valores ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsdes
reais do projeto basico ou executivo; bem como retificar a sequéncia
numérica do paragrafo tnico da referida clausula, e alterar a Clausula
Décima Primeira - Da Previsdo Orcamentaria como suporte da
despesa e dos Estagios da Lei n° 4.320/64, para acrescentar o
Convénio n°® 782374/2013, como fonte pagadora das referidas
despesas. Il - Clausula Terceira: Do Prego e da Forma de
Pagamento: Fica estimado para Prestagdo de Servigos o valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), que corresponde a previsdo de
confecgdo de aproximadamente 500.000 (quinhentos mil) paginas
impressas; cuja quantidade foi obtida pela divisdo do valor estimado
pela COPMAD/NEAD/UESPI/UAB.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICAGAO: Mantidas as demais
clausulas do contrato original. FONTE: 10 CONVENIOS:
0774098/2012 e 782374/2013. DATA DA ASSINATURA: 30/09/2014.
SIGNATARIOS: NOUGA CARDOSO BATISTAE JOSE GOMES
MACHADO. INFORMAGOES: NEAD/FUESPI.

CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09913/2013.
ATO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
ADMINISTRATIVO N° 006/2014.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI - FUESPI.

CONTRATADA: EMPRESA JG DE SOUSA GRAFICA E EDITORA -
ME.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: Alteragao do caput da redagéo da
Clausula Terceira do Preco e da Forma de Pagamento — para
adequar-se a Lei n° 8.666/93, que ndo permite a realizagdo de
licitag@o e celebragdo de contratos, de fornecimento de materiais e/ou
prestacdo de servicos sem previs@o /especificacdo de quantidades e
de valores ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsdes
reais do projeto basico ou executivo; bem como retificar a sequéncia
numérica do paragrafo Unico da referida clausula, e alterar a Clausula
Décima Primeira - Da Previsdo Orgcamentdria como suporte da
despesa e dos Estagios da Lei n°® 4.320/64, para acrescentar o
Convénio n°® 782374/2013, como fonte pagadora das referidas
despesas. Il - Clausula Terceira: Do Prego e da Forma de
Pagamento: Fica estimado para Prestagéo de Servicos o valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), que corresponde a previséo de
confeccdo de aproximadamente 2.000.000 (dois milhdes) paginas
impressas; cuja quantidade foi obtida pela divisdo do valor estimado
pela COPMAD/NEAD/UESPI/UAB.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICAGAO: Mantidas as demais
clausulas  do contrato original. FONTE: 10 CONVENIOS:
0774098/2012 e 782374/2013. DATA DA ASSINATURA: 30/09/2014.
SIGNATARIOS: NOUGA CARDOSO BATISTA E JOSE GOMES DE
SOUSA. INFORMAGOES: NEAD/FUESPI.

CONTRATO
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09913/2013.
ATO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
ADMINISTRATIVO N° 011/2014.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI - FUESPI.

CONTRATADA: EMPRESA ODIMILSON ALVES PEREIRA -
PIAUIPEL EMBALAGENS E SERVICOS.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: Alteragao do caput da redagéo da
Clausula Terceira do Preco e da Forma de Pagamento - para
adequar-se a Lei n°® 8.666/93, que ndo permite a realizagdo de
licitag@o e celebragdo de contratos, de fornecimento de materiais e/ou
prestacdo de servigos sem previsdo /especificagéo de quantidades e
de valores ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsdes
reais do projeto basico ou executivo; bem como retificar a sequéncia
numérica do paragrafo Unico da referida clausula, e alterar a Clausula
Décima Primeira - Da Previsdo Orgamentaria como suporte da
despesa e dos Estagios da Lei n° 4.320/64, para acrescentar o
Convénio n° 782374/2013, como fonte pagadora das referidas
despesas. Il - Clausula Terceira: Do Prego e da Forma de
Pagamento: Fica estimado para Prestagdo de Servigos o valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), que corresponde a previsdo de
confecgdo de aproximadamente 800.000 (oitocentos mil) paginas
impressas; cuja quantidade foi obtida pela divisdo do valor estimado
pela COPMAD/NEAD/UESPI/UAB. )

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICACAO: Mantidas as demais
clausulas do contrato original. FONTE: 10 CONVENIOS:
0774098/2012 e 782374/2013. DATA DA ASSINATURA: 30/09/2014.
SIGNATARIOS: NOUGA CARDOSO BATISTA E MARIA LEDA DE
LIMA. INFORMAGOES: NEAD/FUESPI.

CONTRATO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09913/2013.
ATO: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
ADMINISTRATIVO N° 013/2014.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
PIAUI - FUESPI.

CONTRATADA: EMPRESA O DIAAGENCIA LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: Alteragao do caput da redagéo da
Clausula Terceira do Preco e da Forma de Pagamento - para
adequar-se a Lei n°® 8.666/93, que ndo permite a realizagdo de
licitag@o e celebragdo de contratos, de fornecimento de materiais e/ou
prestacdo de servigos sem previsdo /especificagdo de quantidades e
de valores ou cujos quantitativos ndo correspondam as previsdes
reais do projeto basico ou executivo; bem como retificar a sequéncia
numérica do paragrafo Unico da referida clausula, e alterar a Clausula
Décima Primeira - Da Previsdo Orgamentaria como suporte da
despesa e dos Estagios da Lei n° 4.320/64, para acrescentar o
Convénio n° 782374/2013, como fonte pagadora das referidas
despesas. Il - Clausula Terceira: Do Prego e da Forma de
Pagamento: Fica estimado para Prestagdo de Servigos o valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais), que corresponde a previsdo de
confeccdo de aproximadamente 2.000.000 (dois milhdes) paginas
impressas; cuja quantidade foi obtida pela divisao do valor estimado
pela COPMAD/NEAD/UESPI/UAB.

CLAUSULA SEGUNDA: DA RATIFICAGAO: Mantidas as demais
clausulas do contrato original. FONTE: 10 CONVENIOS:
0774098/2012 e 782374/2013. DATA DA ASSINATURA: 30/09/2014.
SIGNATARIOS: NOUGA CARDOSO BATISTA E TANIA MARIA DE
CARVALHO. INFORMAGOES: NEAD/FUESP!.

CONTRATO

Of. 788

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
i 4 FUNDACAO UNIVERSIDADE EST ADUAL DO PIAUI
%‘ COMISSAO PERMANENTE DE LICIT AGAO

AVISO DE SUSPENSAO

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2014 - FUESPI

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE EQUIPAMENT OS, MATERIAIS E ACESSORIOS
DE INFORMATICA E AFINS, EXERCICIOS 2014/2015.
A Comisséo Permanente de Licitagdes da FUESPI, comunica aos Srs.
Licitantes que a data da Sesséo Publica de abertura do procedimento
licitat6rio anteriormente marcada (dia 09.10.2014), fica suspenso até
ulterior deliberacao. .
Motivo: REANALISE DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO.
ESCLARECIMENTOS ADICIONAIS: Comissdo Permanente de
LicitacOes situada &ua Jodo Cabral, 2231 — Piraja, Fone: (86) 3213-
7169, Teresina/Pl, CEB4002-150e e-mail: cpluespi@gmail.com.

Teresina (Pl), 02 de outubro de 2014.

Vladimir Bezerra da Silva
Pregoeiro — FUESPI

ERRATA
PREGAO PRESENCIAL N°. 006/2014 — FUESPI
Process@ddministrativo n® 07718 /14 — FUESPI/UESPI
Nas Especificagbes do objetaoFermo de Referéncia ltens 37,38, 39.

Onde |é-se“ Capacidade de peso (suporte)150 kg de peso
Leia-se: “ Capacidade de peso (suporte) 140 kg de peso”

Iltem 39 Onde |é-se “ com dispositivo antiderrapante”
Leia-se: “sem dispositivo antiderrapante.”

ITEM 116- Mesa quadrada em polipropile@ANCELADO.
Teresina (Pl), 02 de outubro de 2014.

Francisc®lbertoVieira
Pregoeiro

Of. 110

OUTROS

- GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI.
© SECRETARIA DE ESTADO DASAUDE
* GABINETE DO SECRETARIO

TERMO DE JULGAMENTO

Considerando o teor do relatorio final emitido pela Comisséo de Sindicancia
de Processddministrativo Disciplinar instituida pela Portaria SESAPI/
GAB N° 000392/2014, de 01.04.2014, inerente ao Processo SESAPI n°
AA.900.1.000876/14-57, que trata da apuracéo de indicios de abandono
de cago publico atribuido & servidofdNNETH CARDOSO BASILIO
DASILVA, ocupante do ago de Enfermeira, matricula funcional n° 180574-

6, lotada na DUGP desta Secret®&CIDE acatar a decisdo apresentada
pela Comissé&o de Sindicancia de Proc&dsanistrativo Disciplinar em

seu relatorio final, peldRQUIVAMENT O DOSAUT OS em virtude da
absolvicdo da servidora, sem direito a remuneracé&o do periodo faltoso,
nos termos do art. 186 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Piaui (LC n° 13/94).

Teresina-Pl, 29 setembro de 2014.

MIROCLES CAMPOS VERAS NETO
Secretéario de Estado da Saude

Of. 2589
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Manoel Antonio de Oliveira Costa,CNPJ07306162/0009-59 ( Postsestdo das receitas, bem como sobre rendncias e incentivos fiscais; necessarias a apuragéo dos

nossa Senho#dparecida), Rua Coronel José Dias, 1055 Sao Raimu

itk ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregulares, praticados por agentes publicos ou

Nonato-PI. torna pL'Jb”CO que recebeu da SEMAR as Iicengas Pré{)/iiéa_dos, na utilizagdo de recursos publicos relacionados a execugdo de planos ou programas de

LP ( D000921/14 — 007734/14) val. 17/09/2015 e de Instalacao

(D000922/14 —007735/14 ) val. 17/09/20T@yesina-Pl, 30/09/2014
P. P. 17824

gﬂllerno e a gestdo de recursos publicos; da eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo
dos gastos publicos; dos programas contemplados com recursos do orgamento do Estado,
fomentando o controle social; de processos relativos a assungdo de obrigagdes financeiras e a
liberagdo de recursos; da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restrigdes constitucionais e a legislagdo vigente; da adogdo de medidas para o retorno
da despesa total com pessoal aos limites estabelecidos em lei; de outras areas correlatas, nos

Ceramicavale do Parnaiba Ltda, empresa brasileira, com sede ngrmos da legislagdo especfica. Além de ministrar cursos, treinamentos e atividades afins,
Rodovia Pl 211-Km 4,5 - Buriti dos Lopes/Joaquim Pires, Zona Ruralrelesionados  sua area de atuagdo.

Municipio de Buriti dos Lopes-PI, com C.N.R° 12.299.a¥0001-01, torna

publico que recebeu junto a SEMAR-PI, a Licenca de Operagdo — L.

D000955/2014, para as atividades de Extraca&rgiéa e Industria de
Ceramica/ermelha, no municipio de Buriti dos Lopes-PlI.

P. P. 17825

2.2 REMUNERACAO INICIAL: vencimento no valor de R$ 10.930,06, acrescido de Gratificagdo de
lgg@oria Governamental no valor de RS 2.000,00 e Indenizag3o de Transporte no valor de RS
.000,00, totalizando o valor de RS 14.930,06.

2.3 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.4 DAS AREAS

2.4.1 CARGO 1: AUDITOR GOVERNAMENTAL — AREA: GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em

GRANISTONE S/A-Torna pUb|iCO que requereu A Secretaria de Me(ﬂgncias Contabeis, Economia, Direito ou Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino

Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAR, a Renovagao de Licencg ¢
Operacéo, para extragdo de granito (rocha ornamental), na locali

rior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
CARGO 2: AUDITOR GOVERNAMENTAL — AREA: ENGENHARIA
ITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em

d(_eno,mina_da Moca_mbo, Zona Rural d_O Municipio de Pio IX, EStagoﬂQe_nharia Civil ou Engenharia Elétrica, fornecido por instituicio de ensino superior
Piaui. Foi determinado estudo de impacto ambiental e/ou n&o rf@hhecida pelo MEC.

determinado estudo de impacto ambiental.
P. P. 17826

GOVERNO
DOPIAUI
www.pi.gov.br

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUi
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA
NO CARGO DE AUDITOR GOVERNAMENTAL
EDITAL N2 1 - CGE/PI, DE 3 DE OUTUBRO DE 2014

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO PIAUI, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n2 13, de 3 de janeiro de 1994, e alteragdes, na Lei Complementar n2 57, de 7 de
novembro de 2005, e alteragdes, e no Decreto Estadual n? 15.259, de 11 de julho de 2013, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas e formagdo de cadastro
reserva no cargo de Auditor Governamental do quadro de pessoal da Controladoria-Geral do
Estado, mediante as condigGes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (CEBRASPE), doravante denominado Cespe.

1.2 A selegdo para os cargos/areas de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade do Cespe;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, de responsabilidade do Cespe.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva e a pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia serdo realizadas na cidade de Teresina/PI.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado do Piaui, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais (Lei Complementar n2
13/1994 e alteragdes).

2 DO CARGO DE AUDITOR GOVERNAMENTAL

2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizagio de auditorias, tomadas e prestagdes de
contas e outros trabalhos correlatos e a elaboragdo dos respectivos relatérios, pareceres,
certificados, notas técnicas e estudos, no exercicio das atividades de coordenagdo do sistema de
controle interno relacionadas a fiscalizagdo e avaliagdo: dos sistemas contdbil, financeiro,
orgamentario, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais, recomendando
medidas necessarias para o saneamento de irregularidades, quando constatadas; do
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentdrias
e a execugdo dos programas de Governo e dos orgamentos do Estado; da gestdo orgamentdria,
financeira, operacional e patrimonial dos drgdos e entidades do Estado, da aplicagdo de
subvengdo e renuncia de receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por pessoas
fisicas e entidades de direito privado; das operagdes de crédito, avais, garantias,
contragarantias, direitos e haveres do Estado; de quaisquer atos ou procedimentos dos quais
resultem receitas ou realizagdo de despesa para a Administragdo Estadual; da execugdo de
contratos de gestdo com drgdos publicos, empresas estatais, organizagdes ndo governamentais
e empresas privadas prestadoras de servigo publico concedido ou privatizado; da arrecadagdo e

2.4.3 CARGO 3: AUDITOR GOVERNAMENTAL - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area
de Informética, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos. .

3.4 Estar quite com as obrigag¢Ges militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme subitem 2.4 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.9 Apresentar declaragdo de bens.

3.10 Apresentar declaragdo de cargo, fungdo ou emprego que ocupe e de quaisquer
rendimentos que perceba dos cofres publicos.

3.11 Ter idoneidade moral.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverad entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/area por ocasido da posse.

3.13 Cumprir as determinages deste edital.

4 DAS VAGAS
Candidatos
Cargo/area Geral com Total
deficiéncia
Cargo 1: Auditor Governamental — Area: Geral 4 +CR 1+CR 5+CR
Cargo 2: Auditor Governamental — Area: Engenharia 4 +CR CR 4+CR
Cargo 3: Aufiltor Governamental — Area: Tecnologia 1+CR CR 1+CR
da Informagdo

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/érea e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serdo providas na forma do artigo 62, § 22, da Lei Complementar
Estadual n2 13/1994 e alteragdes, da Lei n2 4.835, de 23 de maio de 1996, e do Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/drea, nos termos do artigo 62, § 22, da Lei
Complementar Estadual n2 13/1994 e alteragdes.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/areas com nimero de vagas igual ou superior a cinco.

5.1.3 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
a0 hordrio de inicio, ao local de aplicagdo, ao contelido, a corregdo das provas, aos critérios de
aprovagdo e todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e alteragdes, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.1.5 Para cada quatro candidatos nomeados nas vagas destinadas a ampla concorréncia em
cada cargo/érea, ficara assegurada a nomeacgdo de um candidato da respectiva lista de
candidatos com deficiéncia.
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5.1.6 As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia serdo preenchidas a partir da quinta
nomeagdo feita em cada cargo/area, respeitado a disposigdo estabelecida no item anterior.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade,
bem como original ou cdpia autenticada em cartério do laudo médico com o nimero de
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos dltimos 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 0 candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cdpia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste
edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até
o dia 18 de novembro de 2014, para a Central de Atendimento do Cespe — CGE/PI Auditor 2014
(laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 18 de novembro de 2014, das 8 horas as
19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cpia simples do
CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do
subitem 5.2 deste edital, na Central de Atendimento do Cespe — Universidade de Brasilia (UnB)
— Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cespe néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu
destino.

5.2.3 0 laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) e a cdpia simples do CPF terdo
validade somente para este concurso publico e nédo serdo devolvidos, assim como n&o serdo
fornecidas cdpias dessa documentagado.

5.3 0 candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29,
do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas deverd indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigdo e encaminhar ou entregar, até o
dia 18 de novembro de 2014, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada
de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteragdes.

5.4 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, na data provével de 19 de dezembro
de 2014.

5.4.1 O candidato dispora, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior,
do periodo compreendido entre as 9 horas do dia 22 de dezembro de 2014 e as 18 horas do dia
23 de dezembro de 2014 (hordrio oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente, para contestar seu
indeferimento, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

5.4.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, na ocasido da divulgagdo do edital que
informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao horario de realizagdo das provas.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes
especiais necessarias.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.10 candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera
convocado para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cespe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagdo do
candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragdes
e da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

5.6.20s candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de
identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n?
3.298/1999 e suas alterages, bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo Cespe por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada
em cartdrio) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos dltimos 12 meses, bem
como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que
ndo comparecer a pericia.

5.6.6 0 candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato serd avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo
43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes.
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5.6.80 candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo por cargo/area.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 180,00.

6.2Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, solicitada no periodo entre 10 horas
do dia 20 de outubro de 2014 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de novembro de 2014
(hordrio oficial de Brasilia/DF).

6.2.1 O Cespe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas
de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 0 candidato poderad efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario.

6.2.3 [0} boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor e devera ser, imediatamente,
impresso, para o pagamento da taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscrigdo online.

6.2.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do
concurso.

6.2.4 O boleto bancério podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 15 de dezembro de 2014.
6.2.6 As inscrigBes efetuadas somente serdo efetivadas ap6s a comprovagdo de pagamento ou
do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.30 comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, por meio da pagina de
acompanhamento, ap6s a aceitagdo da inscrido, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/area a que deseja concorrer. Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada
valida somente a dltima inscrigdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga
ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima
inscri¢do efetuada no sistema do Cespe.

6.4.2 £ vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax
ou via correio eletrénico.

6.4.3E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos ou para outro cargo/area.

6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero do CPF do candidato.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cespe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverd
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DA TAXA DE
INSCRICAO

6.4.8.1 N&o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos
previstos na Lei Estadual n? 4.835, de 23 de maio de 1996, na Lei Estadual n2 5.268, de 10 de
dezembro de 2002, na Lei Ordinaria n? 5.397, de 29 de junho de 2004, e na Lei Estadual n?
5.953, de 17 de dezembro de 2009, conforme procedimentos descritos a seguir.

6.4.8.2 Tera isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) for pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteragdes, conforme disposto no artigo 22 da Lei Estadual n? 4.835, de 23 de
maio de 1996;

b) for doador voluntario de sangue a Fundagdo HEMOPI, antiga Fundagdo Hemocentro, ou a
instituigdes oficiais de satde;

c) for doador voluntério de sangue ou de medula 6ssea, cadastrado em 6rgdo competente; ou
d) estiver desempregado e em estado de necessidade.

6.4.8.3 O candidato que preencher pelo menos um dos requisitos citados no subitem anterior e
desejar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera entregar,
pessoalmente ou por terceiro, no Instituto Camillo Filho (ICF) — Prédio das Diretorias — Rua
Manoel Nogueira Lima, n2 1.347 (em frente ao Concorde Buffet) — Joquei Clube, Teresina/Pl,
no periodo de 20 de outubro a 18 de novembro de 2014 (exceto sabado, domingo e feriado),
das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas (horario local), o requerimento de isengdo,
devidamente conferido e assinado, disponibilizado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, por meio da pégina de inscri¢do,
instruindo-o com cépia dos documentos relacionados em um dos subitens 6.4.8.3.1 a 6.4.8.3.3
deste edital.
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6.4.8.3.1 Os candidatos amparados pela alinea “a” do subitem 6.4.8.2 deste edital deverdo
entregar copia simples do CPF e original ou cdpia autenticada em cartério de laudo médico,
emitido nos ultimos 12 meses, que comprove a condigdo de pessoa com deficiéncia, nos termos
do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes, que ndo serd valido para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos pessoas com deficiéncia e nem para fins de
solicitagdo de atendimento especial, devendo o candidato, para tanto, observar o disposto nos
subitens 5.2 e 6.4.9 deste edital.

6.4.8.3.2 Os candidatos amparados pelas alineas “b” e “c” do subitem 6.4.8.2 deste edital
deverédo entregar copia autenticada em cartério de um dos documentos listados a seguir:

a) comprovagdo de pelo menos trés doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes
da data final da inscrigdo neste concurso, mediante apresentagdo de certificado emitido pela
Fundagdo HEMOPI ou por outra instituigdo oficial de saude devidamente atualizado, juntamente
com cdpia do respectivo histérico; ou

b) comprovagdo de doagdo de sangue, mediante apresentagdo de certificado emitido pela
Fundagdo HEMOPI ou por outra instituigdo oficial de saude, devidamente atualizado,
juntamente com cdpia do respectivo histérico; ou

c) comprovagdo de doagdo de medula dssea, mediante apresentagdo de certificado emitido pela
Fundagdo HEMOPI ou por outra instituicdo oficial de saude, devidamente atualizado,
juntamente com cépia do respectivo histdrico.

6.4.8.3.3 Os candidatos amparados pela alinea “d” do subitem 6.4.8.2 deste edital deverdo
entregar cdpia autenticada em cartdrio de um dos documentos listados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente legalizada, em que conste a
baixa do ultimo emprego ou cépia autenticada do seguro-desemprego; ou

b) publicagdo do ato que o desligou do servigo publico, se ex-servidor publico vinculado a
Administragdo Publica pelo regime estatutario; ou

c) declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento; ou

d) dltima tarifa que comprove consumir a taxa minima residencial mensal de 4gua em até 10m*
por més; ou

e) ultima tarifa minima residencial que comprove o consumo de energia elétrica em até
30kW/h; ou

f) declaragdo firmada pelo proprio candidato de que a renda per capita da familia é igual ou
inferior a R$ 80,00 ao més, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo
familiar que vivam sob o mesmo teto, e declaragdo do niimero de dependentes, que comprove
que a renda per capita/més da familia ndo é superior a R$ 80,00 ao més; ou

g) copia do Cadastro Nacional de Informag&o Social (CNIS), expedido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), ou de comprovante oficial de que integra um dos programas sociais dos
governos federal, estadual ou municipal.

6.4.8.3.4 O candidato que atender algum dos requisitos das alineas do subitem 6.4.8.3 deste
edital sera isento do pagamento da taxa de inscrigdo.

6.4.8.3.5 Os candidatos cuja renda familiar, devidamente comprovada, for igual ou inferior ao
salario minimo, deverao pagar 50% do valor da taxa de inscrig&o.

6.4.8.3.5.1 O candidato que atender ao requisito citado no subitem anterior devera entregar,
conforme subitem 6.4.8.3, os documentos listados nas alineas “c” e “g” do subitem 6.4.8.3.3
deste edital e cdpia do contracheque ou de comprovante de renda.

6.4.8.3.6 O candidato podera, ainda, enviar o requerimento instruido dos documentos listados
nos subitens 6.4.8.3.1 a 6.4.8.3.3 deste edital, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 18 de novembro de 2014, para a Central de
Atendimento do Cespe — Concurso CGE/PI Auditor 2014 (isengdo de taxa) — Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF.

6.4.8.4 A veracidade das informagBes prestadas no requerimento de isengdo e da
documentagdo apresentada é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.5 Ndo serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informages e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar cdpia dos documentos previstos nos subitens 6.4.8.3.1 a
6.4.8.3.3 deste edital;

d) ndo observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 6.4.8.3 e 6.4.8.3.7
deste edital.

6.4.8.6 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementagdo da documentagdo.

6.4.8.7 Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.8 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo Cespe.

6.4.8.9 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido sera
divulgada, até a data provavel de 2 de dezembro de 2014, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor.

6.4.8.9.1 O candidato dispord, a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior, do periodo compreendido entre as 9 horas do dia 3 de dezembro de 2014 e as 18
horas do dia 4 de dezembro de 2014 (horario oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente, para
contestar seu indeferimento, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo, para efetivar a
sua inscrigdo no concurso, acessar o enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor e imprimir o boleto bancério, por meio
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da pégina de acompanhamento, para pagamento até o dia 15 de dezembro de 2014, conforme
procedimentos descritos neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar, na solicitagdo de inscricdo disponibilizada no enderego  eletr6nico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, os recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem
anterior devera enviar cdpia simples do CPF e do documento de identidade, bem como original
ou copia autenticada em cartério do laudo médico com o nimero de inscrigdo no CRM, emitido
nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (quando for o caso),
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentagdo citada no subitem anterior poderad ser entregue até o dia 18 de
novembro de 2014, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB) — Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada
via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do
Cespe — Concurso CGE/PI Auditor 2014 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida,
salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cespe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

6.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF
valerdo somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentagdo.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de
Atendimento do Cespe, cdpia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianga,
até o dia 18 de novembro de 2014, e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que
ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.
6.4.9.4.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4
deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido
pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O Cespe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.9.5 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excegdo dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢do
e apresentar original ou cdpia autenticada em cartério do Certificado de Registro de Arma de
Fogo ou da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei, até o dia 18 de novembro
de 2014, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
terceiro, na Central de Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe —
Concurso CGE/PI Auditor 2014 (atendimento especial) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF, até a data prevista acima.

6.4.9.6 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido
sera divulgada

no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, na data
provavel de 19 de dezembro de 2014.

6.4.9.6.1 O candidato dispord do periodo compreendido entre as 9 horas do dia 22 de
dezembro de 2014 e as 18 horas do dia 23 de dezembro de 2014 (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente, para contestar o indeferimento, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

6.4.9.6.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, na
ocasido da divulgagdo do edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao
horario de realizagdo das provas.

6.4.9.7 O candidato que n3o solicitar atendimento especial no aplicativo de inscricdo e ndo
especificar quais recursos sdo necessarios a tal atendimento ndo terd direito ao referido
atendimento no dia de realizagdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo é
suficiente para o candidato ter o seu atendimento deferido.

6.4.9.8 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

Prova/tipo Area de conhecimento Numero de itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 80 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 e

(P3) Discursiva - 1 parecer técnicoe 1
dissertagdo

7.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data

provavel de 18 de janeiro de 2015, no turno da manha.

7.3 A prova discursiva terad a duragdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel de 18 de

janeiro de 2015, no turno da tarde.

classificatdrio
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7.4 Na data provavel de 12 de janeiro de 2015, serd divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, edital informando acerca
da disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

7.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cespe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 0 Cespe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisdrio na prova discursiva serdo
publicados no Didrio Oficial do Estado do Piaui e divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, na data provavel de 10 de fevereiro
de 2015.

7.6 As informagdes referentes a notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes fora do prazo previsto ou que ja
constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 240,00 pontos e
abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo
com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C, que deverd ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que deverd ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

8.4 0 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que serd o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma
havera substituigdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscrigdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para
auxilio no preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do Cespe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que n3o devolver a sua folha de respostas.
8.10 O Cespe divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 12.23 deste edital, no
enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, em data a ser
informada no edital de resultado final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel
até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIA(;AO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas de Conhecimentos Bésicos (P;), feita com base
nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em concordéncia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a
resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00,
caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada item das provas objetivas de Conhecimentos Especificos (P,), feita com
base nas marcagBes da folha de respostas, sera igual a: 2,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 2,00 ponto
negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.4 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compdem.

8.11.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 40,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 72,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.5.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.5 deste edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.
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8.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.5 serdo ordenados por
cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a
soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e P.

8.11.7 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, a partir das 19
horas da data provavel de 20 de janeiro de 2015 (horario oficial de Brasilia/DF).

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo das 9 horas do dia 21 de janeiro de 2015 as 18 horas do dia
22 de janeiro de 2015 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor, e seguir as instrugdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagbes de
gabarito serdo divulgadas no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor quando da divulgagdo dos gabaritos
oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.12.9 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera um total de 60,00 pontos e consistira de:

a) um parecer técnico, de até 60 linhas, no valor de 40,00 pontos, acerca de problema pratico
relacionado com a matéria de conhecimento especifico de cada cargo/area de acordo com os
padrdes de auditoria governamental;

b) uma dissertagdo, de até 30 linhas, no valor de 20,00 pontos, acerca dos conhecimentos
basicos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagdo da prova quanto a esse aspecto. Neste
caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Cespe devidamente treinado, para o qual
deverd ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagdo.

9.4 A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja
o cabegalho do caderno de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretard a anulagdo da prova discursiva.
9.5 O caderno de textos definitivos sera o tnico documento valido para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e
ndo sdo validas para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 N&o havera substituigdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Respeitados os empates na Ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme o quantitativo estabelecido
no quadro a seguir.

Candidato
Cargo/area Geral s.com
deficiéncia
Cargo 1: Auditor Governamental — Area: Geral 40 10
Cargo 2: Auditor Governamental — Area: Engenharia 40 10
Cargo 3: Auditor Governamental — Area: Tecnologia da 10 3
Informagdo

9.7.2 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem
anterior estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
9.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetdo dos temas abordados —
demonstragdo de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da lingua portuguesa.

9.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008,
alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até
31 de dezembro de 2015, ambas as ortografias, isto €, a forma de grafar e de acentuar as
palavras vigente até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de
2009.
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9.7.5 O parecer técnico e a dissertagdo da prova discursiva valerdo 40,00 pontos e 20,00
pontos, respectivamente, e serdo avaliados segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa
ao dominio do contetddo (NG, cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos
para o parecer técnico e 20,00 pontos para a dissertagdo;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd computado o ndmero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida no subitem 9.1
deste edital;

e) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada texto da prova discursiva (NPD;),
como sendo igual a NC; menos duas vezes o resultado do quociente NE;/ TL;;

f) se NPD; for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD; = zero.

9.7.5.1 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a
zero.

9.7.5.2 A nota na prova discursiva (NFPD) sera a soma algébrica da nota obtida no parecer
técnico e no texto dissertativo, ou seja, NFPD = NPD; + NPD,.

9.7.6 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota maior ou igual a 20,00
pontos no parecer técnico (NPD; > 20,00 pontos) e nota maior ou igual a 10,00 pontos no texto
dissertativo (NPD, > 10,00 pontos).

9.7.6.1 0 candidato que ndo se enquadrar no subitem anterior sera eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

9.7.7 A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver o seu caderno de textos
definitivos.

9.7.8 As informagdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informag@es que ja constem dos editais ou fora dos
prazos previstos nesses editais.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva dispora do periodo das 9 horas do dia 11 de fevereiro de 2014 as 18 horas do dia 12
de fevereiro de 2014 (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas objetivas (NPO) e da
nota final na prova discursiva (NPD).

10.2 Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de desempate deste
edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista
a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.

10.4 O edital de resultado final do concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos
aprovados, ordenados por classificagdo, dentro dos quantitativos previstos no Anexo Unico do
Decreto Estadual n? 15.259/2013, conforme o quadro a seguir.

Candidatos
Cargo/area Geral com Total
deficiéncia
Cargo 1: Auditor Governamental - Area: Geral 17 5 22
Cargo 2: Auditor Governamental — Area: Engenharia 14 4 18
Cargo 3: Auditor Governamental — Area: Tecnologia da 4 1 5
Informagdo

10.4.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado, serdo contemplados os candidatos da
listagem geral em numero correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e
o limite de candidatos definido no Anexo Unico do Decreto Estadual n® 15.259/2013.

10.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os
subitens 10.4 e 10.4.1 deste edital e o Anexo Unico do Decreto Estadual n 15.259/2013, ainda
que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.
10.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado
reprovado nos termos do disposto no artigo 17, § 49, do Decreto Estadual n? 15.259/2013.

10.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢do neste concurso, e dentre
estes o de maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especfficos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especfficos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008
— Codigo de Processo Penal).

11.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 11.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o
exercicio da fungdo de jurado.
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11.2.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartdrio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pafs, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado
do Piaufi e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor.

12.3 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Sede do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou
via internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/cge_pi_14_auditor,
ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste edital e por meio do enderego eletrnico
sac@cespe.unb.br.

12.4 O candidato que desejar relatar ao Cespe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do Cespe, postando correspondéncia para a
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero
(61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

12.5 N&o serdo dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.5.1 N&o serdo fornecidas informag8es e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do Cespe, no horario das 8 horas as 19 horas (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 12.4 deste edital.

12.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscrigdo
devera encaminhar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do Cespe —
Concurso CGE/PI Auditor 2014 (alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrénico sac@cespe.unb.br, contendo cdpia
dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentenga homologatéria de
retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

12.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais, na forma estabelecida no subitem 12.7 deste edital, na Central de Atendimento do
Cespe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do Cespe — Asa Norte, Brasilia/DF.

12.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo
ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original.
N&o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a
realizagdo das provas.

12.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto).

12.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados.

12.9.2 Ndo serad aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

12.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.9 deste edital, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedido hd, no
maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

12.11.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

12.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para seu inicio.

12.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por,
no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

12.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.
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12.15 O Cespe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipétese
alguma.

12.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas.

12.18 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

12.19 Né&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagdo das provas no dia e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica
do candidato.

12.20 Ndo serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de
célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislag&o.
12.21 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja
fabricado com material transparente.

12.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as
provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no subitem 12.21 deste edital.

12.21.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excegdo dos casos previstos na Lei n? 10.826/2003 e alteragdes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

12.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 12.21 deste edital, sob pena de
ser eliminado do concurso.

12.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.21.3 O Cespe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
12.21 no dia de realizagdo das provas.

12.21.4 O Cespe ndo ficard responsével pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.21.5 O Cespe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles
causados.

12.22 No dia de realizagdo das provas, o Cespe poderd submeter os candidatos ao sistema de
detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.23 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 12.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno
de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa das provas para posterior
exame grafoldgico.

12.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cespe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagdo.
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12.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo dessas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

12.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.27 O descumprimento de quaisquer das instrugBes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicard a eliminagdo do candidato.

12.28 O presente concurso terd validade de dois anos, contados da publicagdo do ato de
homologagdo do resultado final, prorrogaveis por igual periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o
Cespe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser
enviado a Central de Atendimento do Cespe, na forma dos subitens 12.6 ou 12.7 deste edital,
conforme o caso, e perante a CGE/Pl, apds a homologagdo do resultado final, desde que
aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cespe e pelo CGE/PI.

12.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital
serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 13 deste edital.

12.32 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo.
12.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de
outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos
mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repetigdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das
classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3
Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de

pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do
sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos
do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3
Reorganizagdo da estrutura de oragBes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redagdo oficial. 7.2 Finalidade dos
expedientes oficiais. 7.3 Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequagdo do
formato do texto ao género.

MATEMATICA FINCANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e
porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas de juros
nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Célculo financeiro. 5.1 Custo real e efetivo das
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.

CONTROLE INTERNO: 1 Controles Internos. 1.1 Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes
de efetividade. 2 FungBes da controladoria numa organizagdo; aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestdo publica; o papel constitucional e legal do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Estadual e da CGE. Lei Complementar Estadual n. 57/2005 que dispde sobre o
plano de cargos e carreira da Auditoria Governamental da Controladoria-Geral do Estado do
Piaui e suas alteragOes posteriores. 3 Relagdo entre objetivos e componentes. 4 Ambiente de
Controle: integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. 5 Avaliagdo de Riscos:
estabelecimento de metas e riscos. 6 Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. 7 Informagdo e
Comunicagdo. 8 Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a
documentagdo, o plano de agdo e a comunicagdo das deficiéncias.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis.
1.2 Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions). 1.3 Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal Auditors). 2 Governanga
no setor publico. 2.1 Papel e importancia. 2.2 Controles internos segundo o COSO Internal
Control — Integrated Framework (2013) e COSO Enterprise Risk Management — Integrated
Framework (2004). 3 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 3.1
Normas da INTOSAI: cddigo de ética e padrdes de auditoria. 3.2 Normas do IlIA: independéncia,
proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo. 4 Normas de auditoria
do TCU (Portaria-TCU n2 280/2010). 5 Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 6
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspegdo. 7 Planejamento de auditoria. 7.1 Plano de auditoria baseado no risco. 7.2 Atividades
preliminares. 7.3 Determinagdo de escopo. 7.4 Materialidade, risco e relevancia. 7.5 Exame e
avaliagdo do controle interno. 7.6 Risco inerente, de controle e de detecg¢do. 7.7 Matriz de
Planejamento. 7.8 Programa de auditoria. 7.9 Papéis de trabalho. 7.10 Testes de auditoria. 7.11
Importdncia da amostragem estatistica em auditoria. 8 Execugdo da auditoria. 8.1 Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspegdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo,
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entrevista, circularizagdo, conciliagbes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, exame
documental, inspegdo fisica, conferéncia de célculos, observagdo, entrevista, circularizagdo,
conciliagdes, analise de contas contébeis, revisdo analitica. 9 Evidéncias. 9.1 Caracterizagdo de
achados de auditoria. 9.2 Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 10 Comunicagdo
dos resultados: relatérios de auditoria. 11 Monitoramento. 12 Supervisdo e Controle de
Qualidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1
Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 5 Administragdo Publica. 5.1
DisposigBes gerais, servidores publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribui¢des e responsabilidades
do presidente da Republica. 7 Poder legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuigdes.
7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 7.5 Comissdes
parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposi¢des gerais. 8.2 Orgdos do poder
judicidrio. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justiga. 8.2.1.1 Composigdo
e competéncias. 9 Fungdes essenciais a justica. 9.1 Ministério publico, advocacia publica. 9.2
Defensoria publica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e Administragdo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2
Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo.
3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo:
cassagdo, anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes
publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n2 8.112/1990. 4.1.2 Disposigdes constitucionais
aplicaveis. 4.2 Disposi¢des doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3 Cargo, emprego e
fungdo publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacancia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administragdo Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Evolugdo historica. 7.2 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
7.2.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5 Reparagdo do dano. 7.6 Direito de
regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de
prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo: concessdo, permissdo e autorizagdo. 8.5
Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo, descentralizagéo,
concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor: servigos sociais autonomos, entidades de apoio, organizagdes sociais,
organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragdo Publica. 10.1
Controle exercido pela Administragdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo.
10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n.2
9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n?
8.666/1993. 12.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregdo.
12.1.3 Decreto estadual n2 11.346/2004 e alteracBes posteriores; n? 11.319/2004 e alteragdes
posteriores. 12.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagdes publicas). 12.1.5
Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de contratos de acordo com os decretos estaduais
n2 14.843/2011 e n? 15.093/2013 e suas alteragdes. 12.1.6 Convénio. Contrato de Repasse.
Legislagdo aplicada a convénios. Decreto federal n? 6.170/2007 e alteragbes posteriores.
Decreto estadual n? 13.860/2009 e alteragBes posteriores. Instrugdo Normativa conjunta
CGE/SEPLAN/SEFAZ n2 01/2009. Instrugdo Normativa do STN n2 1/1997 (convénios e
instrumentos congéneres).

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constitui¢do Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Despesa publica. 2.1 Conceito
e classificagdo de despesa publica. 2.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 3 Receita
publica. 3.1 Conceito, ingresso e receitas. 3.2 Classificagdo das receitas publicas. 4 Orgamento
publico. 4.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2 Principios orgamentarios. 4.3 Leis
orgamentdrias. 4.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 4.4 Fiscalizagdo financeira e
orgamentdria. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Receita publica. 5.3
Despesa publica. 5.4 Transferéncias voluntarias. 5.5 Destinagdo de recursos publicos para o
setor privado. 5.6 Divida e endividamento. 5.7 Gestdo patrimonial. 5.8 Transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 5.9 DisposigGes preliminares, finais e transitorias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagdo de
contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributéria.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Direito constitucional tributario (Capitulo IV do Titulo V da Constituigdo
Federal de 1988). 2 Sistema tributario nacional. 2.1 Limitagdes do poder de tributar. 2.2
Principios do direito tributario. 2.3 Repartigdo das receitas tributdrias. 3 Tributo. 3.1 Conceito.
3.2 Natureza juridica. 3.3 Espécies. 3.4 Imposto. 3.5 Taxa. 3.6 Contribuigdo de melhoria. 3.7
Empréstimo compulsério. 3.8 Contribui¢des. 4 Competéncia tributaria. 4.1 Classificagdo. 4.2
Exercicio da competéncia tributdria. 4.3 Capacidade tributaria ativa. 5 Vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. 6 Obrigagdo tributaria. 6.1 Definicdo e
natureza juridica. 6.2 Obrigagdo principal e acesséria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5
Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributaria. 6.8 Domicilio tributério. 6.9
Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de
terceiros. 6.12 Responsabilidade por infrages. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito
tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensdo do crédito
tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 8 Administragdo tributdria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3
CertidOes negativas.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Custeio da seguridade social. 1.1 receitas, contribuicdes sociais,
saldrio-de-contribuigdo. 2 Regime geral de previdéncia social. 2.1 Contribuintes e dependentes.
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2.2 Filiagdo e inscrigdo. 2.3 Lei n? 8.212/1991. 2.4 Prescricdo e decadéncia do crédito
previdencidrio. 3 Regime prdprio de previdéncia dos servidores publicos do Estado do Piaui. 4
Lei Federal n? 9.717/1998. 5 Lei Complementar Estadual n? 39/2004. 6 Lei Complementar
Estadual n2 40/2004. 7 Lei Complementar Estadual n2 41/2004. 8 Lei Estadual n? 6.292/2012.
ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Administragdo Publica: do modelo racional-legal ao paradigma
pds-burocrético. 1.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritdrio e burocratico, o
Estado do bem estar, o Estado regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas
liderangas no setor publico. 2.1 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo,
orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3 Governo eletronico. 3.1
Transparéncia da Administragdo Publica. 3.2 Controle social e cidadania. 3.3 Accountability. 4
Exceléncia nos servigos publicos. 4.1 Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos.
4.2 Gestdo de pessoas por competéncias. 5 Comunicagdo na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 6 Governabilidade e governanga. 6.1 Intermediagdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 7 Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes
sociais, Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva. 8 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construgdo de agendas,
formulagdo de politicas, implementagdo de politicas. 9 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 9.1 Descentralizagdo e democracia. 9.2 Participagdo, atores sociais e controle
social. 9.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 10 Planejamento e avaliagdo nas politicas
publicas: conceitos bésicos de planejamento. 10.1 Aspectos administrativos, técnicos,
econdmicos e financeiros. 10.2 Formulagdo de programas e projetos. 10.3 Avaliagdo de
programas e projetos. 10.4 Tipos de avaliagdo. 10.5 Andlise custo beneficio e andlise custo-
efetividade. 11 O ciclo do planejamento em organizages (PDCA). 12 Balanced Scorecard (BSC):
principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos
estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 13
Referencial estratégico das organizagdes. 13.1 Andlise de ambiente interno e externo. 13.2
Ferramentas de analise de ambiente: analise swot, analise de cendrios, matriz GUT. 13.3
Negécio, missdo, visdo de futuro, valores. 14 Indicadores de desempenho. 14.1 Tipos de
indicadores. 14.2 Variaveis componentes dos indicadores.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

13.2.1.2.1 CARGO 1: AUDITOR GOVERNAMENTAL — AREA: GERAL

CONTABILIDADE GERAL: 1 Pronunciamento Conceitual Basico (R1) — Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro (elaborado pelo Comité de
Pronunciamentos Contdbeis e aprovado pela Comissédo de Valores Mobilidrios e pelo Conselho
Federal de Contabilidade. 2 Principais grupos usudrios das demonstrages contabeis. 2.1 As
responsabilidades da administragdo da entidade e do auditor independente. 2.2 O parecer do
auditor independente. 2.3 NBC TA 200 - objetivos gerais do auditor independente. 3 Diferenga
entre regime de competéncia e regime de caixa. 3.1 Informagdes sobre origem e aplicagdo de
recursos. 4 Patriménio. 4.1 Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou
Patrimonio Liquido). 5 Equagdo fundamental do Patrimonio. 6 Fatos contdbeis e respectivas
variagBes patrimoniais. 7 Conta: conceito. 7.1 Débito, crédito e saldo. 7.2 Fungdo e estrutura das

contas. 7.3 Contas patrimoniais e de resultado. 8 Balancete de verificagdo. 9 Apuragdo de
resultados. 9.1 Controle de estoques e do custo das vendas. 10 Escrituragdo. 10.1 Sistema de
partidas dobradas. 10.2 Escrituragdo de operagdes tipicas. 11 Livros de escrituragdo: Didrio e
Razdo. 11.1 Erros de escrituragdo e suas corregdes. 12 Balango patrimonial: obrigatoriedade e
apresentagdo. 12.1 Conteudo dos grupos e subgrupos. 13 Classificagdo das contas. 13.1 Critérios
de avaliagdo do Ativo e do Passivo. 13.2 Avaliagdo de investimentos. 13.3 Levantamento do
Balango de acordo com a Lei n2 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes e alteragdes prevista
na Lei n2 11.941/2009). 14 Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteracdes prevista na Lei n? 11.941/2009. 15
Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentagdo de acordo com a Lei
n2 6.404/1976 e alteragdes prevista na Lei n? 11.941/2009. 16 Demonstragdo de Mutagdes do
Patriménio Liquido: forma de apresentagdo de acordo com a Lei n? 6.404/1976 e alteragBes
prevista na Lei n2 11.941/2009. 17 Relatério Anual da Administragdo. 17.1 Notas explicativas as
demonstrag@es contabeis. 17.2 Conselho Fiscal: competéncia, deveres e responsabilidades, de
acordo com a Lei n2 6.404/1976 e alteragdes prevista na Lei n2 11.941/2009. 18 Demonstragdo
de Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto. 19 Aspectos contratuais da Contabilidade. 19.1
Relagdo Agente e Principal.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Sistemas de custos: terminologia aplicada a Contabilidade de
Custos, terminologia em entidades ndo industriais. 2 Classificagdo de custos. 2.1 Custos diretos:
custos fixos e variaveis. 2.2 Distingdo entre custos e despesas. 2.3 Custos indiretos: alocagdo e
determinagdo da base para alocagdo. 2.4 Custos indiretos: custos fixos e varidveis. 3 Métodos
de custeio: por absorgdo, direto ou varidvel e ABC (Custeio Baseado por Atividades). 3.1
Definigdo, principais caracteristicas, diferenciagdo, vantagens e desvantagens de cada método.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
DisposicBes da lei 4.320/1964 sobre contabilidade. 3 Conceituagdo, objeto e campo de
aplicagdo. 4 Patrimonio Publico. 4.1. Composigdo do Patrimonio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo.
4.4 Saldo Patrimonial. 5 VariagGes Patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e
despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 5.4 Resultado
patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliagdo
e redugdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de
passivos. 7.1 ProvisGes. 7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos
e contribuigdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da
informagdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 9.4 Terminologia de custos.
10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor
publico. 11.1 Balango orgamentdrio. 11.2 Balango Financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes
patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragdo dos fluxos de caixa. 11.6
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragdes
contdbeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13
Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Receita publica:
conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 15 Execugdo orgamentdria e financeira. 16
Conta Unica do Tesouro Nacional. 17 Sistema Integrado de Administrago Financeira: conceitos
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bésicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranga e principais documentos de
entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19 Regime contdbil. 20 Responsabilidades dos dirigentes e
demais usuarios de recursos publicos. 21 Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos
recursos publicos. 22 Tomadas e prestagdes de contas. IN CGE 02/2014.

ORCAMENTO E FINANGAS PUBLICAS: 1 Planejamento e Oramento na Constituicdo Federal de
1988. 2 Lei Estadual n? 6.154/2012 que institui o PPA 2012-2015. 3 Lei Complementar Estadual
n2 87/2007. 4 Orgamento Pdblico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 5 Créditos
adicionais, especiais, extraordindrios, ilimitados e suplementares. 6 Plano Plurianual. 7 Lei de
Diretrizes Orcamentdrias. 8 Lei Orgamentdria Anual - elaboragdo, acompanhamento e
aprovagdo. 9 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 10 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 11 Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento
de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. 12 Supervisdo ministerial e
controle interno. 13 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000).
ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais: formas de organizagdo da atividade
economica, o papel dos pregos, custo de oportunidade, fator de produgdo e fronteiras das
possibilidades de produgdo. 1.2 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo
orcamentaria, equilibrio do consumidor e fungdes demanda, fungdes de produgdo e suas
propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de custo. 1.3 Estruturas de mercado:
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio; outras estruturas de
mercado. 2 Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2 Identidades
macroecondmicas basicas. 2.3 Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5
Conceitos de deficit e divida publica. 2.6 Balango de pagamentos. 2.7 Papel do governo na
economia: estabilizagdo, crescimento e redistribuigdo. 2.8 A teoria keynesiana, 2.9 Oferta e
demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios; as contas do sistema monetario. 2.11 Modelo
IS-LM. 2.12 Poltticas fiscal e monetaria. 2.13 Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal.
2.14 Relagdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho; saldrios, inflagdo e
desemprego.

3 Economia do setor publico. 3.1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 3.2 As
necessidades publicas e as formas de atuagdo dos governos. 3.3 Estado regulador e produtor.
3.4 Poltticas fiscal e monetdria; outras politicas econdmicas. 3.5 Conceitos basicos de
contabilidade fiscal: NFSP; resultados nominal, operacional e primdrio; divida publica. 3.6
Sustentabilidade do endividamento piblico. 4 Economia brasileira. 4.1 Aspectos gerais do
comportamento recente da economia brasileira e das politicas econdmicas adotadas pelos
(ltimos governos.

13.2.1.2.2 CARGO 2: AUDITOR GOVERNAMENTAL - AREA: ENGENHARIA

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCAI.IZACT\O E LEGISLA(,'AO: 1 Plangjamento de
projetos e obras: programagdo e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das
construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdmico; Normas técnicas. 3 Seguranca e higiene do
trabalho. 4 Fiscalizagdo de obras civis, linhas de transmissdo, instalages especiais e de
equipamentos elétricos; Ensaios de recebimento da obra; Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medigGes, emissdo de fatura etc.); Controle de execucdo de obras e servigos;

Documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. 5 Avaliagdo de custos;
Levantamento dos servigos e seus quantitativos; Orcamento analttico e sintético; Composigdo
analitica de servios; Cronograma fisico-financeiro; Calculo do beneficio e despesas indiretas -
BDI; Calculo dos encargos sociais; Exigéncias da LDO quanto a utilizagdo de parametros de
referéncias de custo. 6 NogBes de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA n.2 237/1997:
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operagdo); Resolugdo
CONAMA n2 001/1986: estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental;
Unidades de conservagdo (Lei n2 9985/2000); Lei n? 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais;
Instrugdo Normativa CGE-PI n2 001/2013.

OBRAS DE EDIFICAGOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servicos. 2 Analise
orgamentdria: composicdo de custos unitarios, quantificagdo de materiais e servigos, planilhas
de orcamento: sintético e analitico, curva ABC: de servigos e de insumos, cronogramas fisico e
fisico-financeiro, beneficios e despesas indiretas (BDI), encargos sociais. 3 Programacdo de
obras. 4 Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 5 Construgdo: organizagdo do
canteiro de obras, execugdo de fundagGes diretas e indiretas, alvenaria, concreto, estruturas de
concreto armado e protendido, estruturas metalicas (inclusive para coberturas),
impermeabilizagdo, cobertura, esquadrias, pisos, revestimento, pinturas, instalagdes (elétrica,
hidrossanitaria, prevengdo a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.),
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andlise e interpretacdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais,
cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais
(cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.),
controle de qualidade na execugdo de obras e servigos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de
Custos e indices da Construgdo Civil — SINAPI. Conceitos basicos e aplicagdo. 9 Nogdes sobre
gestdo na produgdo de edificagdes, incluindo gestdo de: projeto, materiais, execugdo, uso e
manutengdo.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (andlise de relatério de sondagens). 2
Especificagdes de materiais: caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos: de solo, de
materiais betuminosos e de agregados. 4 Especificagdes de servicos: terraplanagem (cortes,
aterros, bota-fora etc.); pavimentagdo: reforo do subleito, sub-base, base e revestimento
asfaltico; drenagem e obras de arte especiais; principais equipamentos utilizados. 5 Analise
orcamentaria: Sistema de Custos Rodovidrios do DNIT (SICRO). Metodologia e conceitos,
produtividade e equipamentos. 6 Acompanhamento de obras: apropriagdo de servigos. 7
Construgdo: organizagdo do canteiro de obras; execugdo de servicos de terraplanagem,
pavimentagdo, drenagem e sinalizagdo. 8 Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras.
9 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recurso (medigGes, calculos de reajustamento,
mudanga de data-base, emissdo de fatura etc.), andlise e interpretacdo de documentagdo
técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras
etc.). 10 Controle de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle
de execugdo de obras e servigos.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas - barragens, soleiras, drgaos extravasores,
tomadas d'agua, canais, condutos sob pressdo, tlneis, bueiros: tipos; finalidade; segdes tipicas;
pré-dimensionamento; aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico: avaliagdo de
potencial hidraulico; estruturas componentes; turbinas (tipos e aplicagdo) e geradores; aspectos
construtivos; vantagens e desvantagens em relagdo a outras formas de geragdo de energia
(térmica, edlica, nuclear, hiomassa). 3 Irrigagdo e drenagem: conceito, finalidade, aspectos
construtivos; principais condicionantes de um projeto de irrigagdo; operagdo e manutengdo de
um perimetro de irrigagdo. 4 Obras de saneamento: abastecimento d'agua - captagéo, adugdo,
tratamento (ETA's), recalque, reservagdo, distribuicdo; coleta e tratamento de esgoto (ETE's,
lagoas de estabilizagdo, fossas sépticas); obras de defesa contra inundagdo e de
macrodrenagem - reservatorios de cheias, bacias de acumulagdo, alargamento de calhas
fluviais, canalizagdo de cursos d'agua, reflorestamento da bacia hidrografica; aspectos
construtivos; operagdo e manutengdo. 5 Obras portudrias: tipos de portos (genéricos e
especializados); obras de implantagdo e de manutengdo; principais equipamentos de operagdo;
estruturas de protecdo e atracamento; canal de acesso; aspectos construtivos; operagdo e
manutengao.

13.2.1.2.3 CARGO 3: AUDITOR GOVERNAMENTAL - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMA(}Z\O
GESTAO E GOVERNANGA DE TI: 1 Gestdo estratégica. 1.1 Nogdes e metodologias de
planejamento estratégico. 1.2 Balanced Scorecard (BSC). 1.3 Planejamento Estratégico
Situacional (PES). 1.4 Matriz SWOT. 1.5 Andlises de cenarios. 1.6 NogGes de metodologias para
medigdo de desempenho. 2 Geréncia de projetos. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Processos do
PMBOK (42 edicdo). 2.3 Gerenciamento da integragdo, do escopo, do tempo, de custos, de
recursos humanos, de riscos, das comunicagdes, da qualidade e de aquisigdes. 3 Gerenciamento
de servigos (ITIL v3). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2 Processos e fungdes de
estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servicos. 4 Governanga de Tl (COBIT). 4.1
Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informagdo. 4.3 Recursos de
tecnologia da informagdo. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Contratagdes de
Tecnologia da Informagdo. 5.1 IN SLTI/MPOG n2 4 (Dispde sobre o processo de contratagdo de
Solugdes de Tecnologia da Informagdo pelos drgdos integrantes do Sistema de Administragdo
dos Recursos de Informagdo e Informatica — SISP - do Poder Executivo Federal). 6 Gestdo de
seguranca da informagdo: normas NBR 1SO/IEC n? 27.001 e 27.002. 6.1 Gestdo de riscos e
continuidade de negdcio: normas NBR ISO/IEC n2 15.999 e 27.005. 7 Banco de dados. 7.1
Conceitos basicos. 7.2 Abordagem relacional. 7.3 Modelo entidade-relacionamento. 7.4
Normalizagdo. 7.5 Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD).

NEGOCIOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de processos de negdcio. 1.1
Modelagem de processos. 1.2 Técnicas de analise de processo. 1.3 Melhoria de processos. 1.4
Integragdo de processos. 2 Engenharia de requisitos. 2.1 Conceitos bésicos. 2.2 Técnicas de
elicitagdo de requisitos. 2.3 Gerenciamento de requisitos. 2.4 Especificagdo de requisitos. 2.5
Técnicas de validagdo de requisitos. 2.6 Prototipagdo. 3 Engenharia de software. 3.1 Ciclo de
vida do software. 3.2 Metodologias de desenvolvimento de software. 3.3 Métricas e estimativas
de software. 3.4 Andlise por pontos de fungdo. 3.5 CMMi. 3.6 Qualidade de software. 4
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Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagdo. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Workflow e
gerenciamento eletronico de documentos. 4.3 Arquitetura cliente-servidor. 4.4 Arquitetura
orientada a servigo. 4.5 Arquitetura distribuida. 4.6 Arquitetura de grande porte. 4.7
Datamining. 4.8 Datawarehouse. 4.9 Portais corporativos. 4.10 Sistemas colaborativos. 4.11
Gestdo de conteldo. 4.12 Especificagdo de metadados e web services. 4.13 Computagdo em
GRID, conceitos de computagdo em cluster, conceitos de computagdo em nuvem. 4.14
Conceitos de aplicagdo em dispositivos moveis.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Seguranca da informagdo. 1.1 Confiabilidade, integridade
e disponibilidade. 1.2 Mecanismos de seguranga: criptografia, assinatura digital, garantia de
integridade, controle de acesso e certificagdo digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaga,
vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranga: NBR IS0/ IEC 17799, NBR ISO/IEC
27001:2006, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 2 Processo. 2.1 Padrdes (CMMI, MPS/BR,
NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2 Orientado a reuso. 2.3 Modelos Ciclos de Vida. 2.4
Cascata, Iterativo, Agil e Formal (exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.5 Projetos: iniciac3o,
planejamento, execugdo, monitoramento e controle, encerramento. 2.6 Modelos de gestdo:
bazar, catedral e colaborativo (exemplos: PMBOK e outros), estimativas (Andlise de Pontos de
Fungdo). 3 Tecnologia. 3.1 Banco de dados. 3.2 Banco de dados relacional em plataforma baixa,
MySQL em Linux, PostgreSQL em Linux, Oracle em Linux, ADABAS e XML. 3.3 Metodologias ageis
de desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, DDD, Kanben. 3.4 Arquitetura de banco
de dados: relacional, hierarquico, rede, lista invertida e orientado a objetos. 3.5 Servidores de
Web e de aplicagdo: Zope, Jhoss, Apache e Tomcat. 3.6 Linguagens de implementacdo de regras
de negocio: orientada a objeto (Java, Javascript, Pyton, PHP, Ruby, Objective C e C++) e
procedural (Natural, Cobol e C). 3.7 Interface Web: GIMP, Ajax, Padrdes Web para
interatividade, animagdes e aplicagGes offline. CSS, SVG, SMIL, XMLHttpRequest, WebRunners
(XULRunner, Prism, bibliotecas e aplicagdes para tradugéo de aplicagbes desktop para Web). 3.8
Ferramentas de diagramagdo e desenho e Engines de templates Web. 3.9 Frameworks: EJB, JSF,
Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, Objective C Plone, GTK, QT e Frameworks integradores
(Framework Demoiselle). 3.10 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.11
Linguagem de implementacdo banco de dados: banco fisico, logico e conceitual. 3.12
Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3.13 Tecnologia de desenvolvimento mavel:
Android (view e viewgroup, tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e
desenvolvimento), 10S (views, navegacdo, ciclo de vida de objetos) e Windows Phone, Banco de
Dados SQLite. 4 Engenharia de Software. 4.1 Engenharia de requisitos, gestdo de requisitos,
analise e projeto, implementagdo, testes (unitarios automatizados, funcionais, ndo funcionais e
outros), homologacéo e gestdo de configuragdo e ISO/IEC 14598-3. 5 Arquitetura. 5.1 Padrdes
de projeto. 5.2 Padrdes de criagdo (Singleton, Prototype, etc.), padrdes estruturais (Adapter,
Facade, etc), padres comportamentais (Command, Iterator, etc.) e padrdes GRASP (Controler,
Expert, etc.). 5.3 Tecnologia de mercado: JSE, JME e JEE. 5.4 Service-Oriented Architeture:
Workflow, Web Services, Mensageria e CORBA. 5.5 Linhas de Produtos: dominio de
componentes, criagdo de componentes e ciclo de vida de componentes. 6 Tpicos Avangados.
6.1 Arquitetura e desenvolvimento em nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional, Business
Intelligence. 6.3 Sistemas de suporte a decisdo e gestdo de conteudo. 6.4 Arquitetura e andlise
de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de modelagem
dimensional e otimizagdo de bases de dados para BI, georeferenciamento, programagdo
embarcada (Android e 10S). 6.6 Banco de dados distribuido, programagdo distribuida,
processamento em GRID. 6.7 Gestdo eletronica de documentos, XML como representagdo. 6.8
Programagdo orientada a aspectos e NBR ISO/IEC 26300/ 1SSO 32000-1:2008.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Redes de Computadores. 1.1 Tecnologias de WAN. 1.1.1
Comutagdo por circuitos, pacotes e células. 1.1.2 Circuitos virtuais. 1.1.3 Topologias. 1.1.4
Dispositivos. 1.1.5 Protocolos: ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia MPLS. 1.1.6 Roteamento
estatico e dindmico. 1.2 Determinagdo de rotas: métricas e distancia administrativa. 1.3 Tipos
de protocolos: Distance vector e link state (OSPF, RIPv2.). 1.4 BGP: vizinhanga e métricas. 1.5
Tecnologias de LAN e MAN. 1.5.1. Tipos de transmissdo. 1.5.2. CSMA/CD/CA. 1.5.3 Topologias.
1.5.4. Dispositivos. 1.5.5. Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet e Metro Ethernet. 1.5.6.
Enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n.
1.6 Equipamentos: switches LAN, switches WAN e roteadores. 1.7 Geréncia de Rede: modelo
0SI, SNMP (versdo 2 e 3), RMON e NETFLOW. 1.8 Protocolos de rede: IP (formato,
enderegamento, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, TCP) e UDP (formato e mecénica). 1.9 Servigos IP: SSH,
DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP e Fundamentos de IPSec. 2
Seguranca. 2.1 Seguranca fisica e ldgica. 2.2 Firewall e proxies. 2.3 VPN. 2.4 listas de acesso,
mecanismos de autenticagdo (TACACS, TACACS+, RADIUS). 2.5 Certificagdo Digital: PKI/ICP,
Criptografia, Tratamento de incidentes de seguranca e sistemas de detecgdo de intrusdo. 2.6
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Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). 2.7 Politicas de Seguranga de Informagéo.
2.8 Classificagdo de Informages. 2.9 Normas 150 27001, IS0 27002 e NBR 15999. 2.10 Gestdo
de continuidade de negdcio. 3 Sistemas Operacionais. 3.1 Servidores Microsoft Windows
(Instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS). 3.2 IIS e Terminal Service. 3.3 Servicos de arquivo e
impressao em rede. 3.4 Integragdo com ambiente Unix. 3.5 Linguagens de Script. 3.6 Estag0es
de trabalho: MS-Windows e Linux (Instalacdo e configuracdo de ambiente e dispositivos). 3.7
Servidores Unix e Linux. 3.7.1 Instalacéo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS
e servigos de impressdo em rede. 3.7.2 Instalagdo e configuracdo do Servidor Apache. 3.7.3
Integracdo com ambiente Windows. 3.7.4 Linguagens de Script. 4 Servigos de Diretério. 4.1 MS
Active Directory, LDAP, Open LDAP e Métodos de autenticagdo. 5 Servicos de integragdo. 5.1
Fundamentos CUPS, SAMBA e virtualizagdo. 6 Instalagdo e Suporte de Ferramentas de
Escritdrio. 6.1 Ferramentas de apresentagdo, edicdo de textos, planilhas e clientes de Correio
Eletronico. 7 Convergéncia de Rede. 7.1 Voz sobre IP (Codecs, RTP, Projeto em VolP). 7.2
Telefonia IP. 7.3 Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e Qualidade de Servicos (QoS).
7.4 DiffServ, Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p). 8 Geréncia de Projetos. 8.1 Conceitos basicos. 8.2
Alocagéo de recursos. 8.3 Cronograma e Estrutura Analitica do Projeto (EAP). 9 Linguagens de
Programagdo. 9.1 Linguagem de Script (Shell, BAT e Python). 9.2 Linguagem de Programacdo C,
Perl e Python.

FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: 1 Legislaio aplicavel 3
contratagdo de bens e servigos de TI: Leis n? 8.666/1993 e n? 10.520/2002; Decreto estadual n?

14.631/2011 e alteragBes posteriores. 2 Atos normativos do MPOG/SLTI: InstrugGes Normativas
n2 2/2008 e n? 4/2008. 3 Elaboragdo e fiscalizacdo de contratos. 3.1 Critérios de remuneragdo
por esforco versus produto. 3.2 Cldusulas e indicadores de nivel de servico. 3.3 Papel do
fiscalizador do contrato. 3.4 Papel do preposto da contratada. 3.5 Acompanhamento da
execugdo contratual. 3.6 Registro e notificagdo de irregularidades. 3.7 Definigdo e aplicagdo de
penalidades e sangGes administrativas.

DARCY SIQUEIRA ALBUQUERQUE JUNIOR
Controlador-Geral do Estado

ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de Concurso

Senhor(a)

, portador do documento de identidade n? ¢

considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s)

seguinte(s) condicdo(des)

participagdo  em plblico, que ofa)

, CID-10
fungBes/funcionalidaces

, Que resulta(m) no comprometimento das seguintes

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do
Decreto n? 3.298/1999 e alteragdes,

Cidade/UF, _ de de20_.

Assinatura e carimbo do Médico
Of. 994
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GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

Antonio José de Moraes Souza Filho
VICE-GOVERNADOR

SECRETARIA DE GOVERNO Antonio de AlImendra Freitas Neto
SECRETARIA DA FAZENDA Raimundo Neto de Carvalho
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA Alano Dourado Meneses
SECRETARIA DA SAUDE Mirocles Campos Verras Neto
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA Luis Carlos Martins Alves
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO Jodo Henrique de Almeida Sousa
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL Raimundo José Mendes Silva
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO Felipe Mendes de Oliveira
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE Mario angelo de Meneses Sousa
E RECURSOS HIDRICOS
SECRETARIA DAS CIDADES Renato Pires Berger
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO Patricia Carvalho Freitas Rodrigues
ECONOMICO E TECNOLOGICO
SECRETARIA DO TRABALHO Warton Francisco Neina de Moura Santos
E EMPREENDEDORISMO
SECRETARIA DA ASSISTENCIA George Henrique de Araudjo Mendes
SOCIAL E CIDADANIA
SECRETARIA DA JUSTICA Ana Paula Mendes de Araudjo
E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA José Nogueira Tapety Neto
SECRETARIA DOS TRANSPORTES Antonio Avelino Rocha de Neiva
SECRETARIA DO TURISMO Luis Nunes Neto
SECRETARIA DE DEFESA CIVIL Simone Pereira de Farias Araudjo
SECRETARIA PARA INCL}JSAO Larissa Mendes Martins Maia
DA PESSOA COM DEFICIENCIA
SECRETARIA DE MINERACAO, PETRQLEO Maria do Amparo Paoulo Paes Landim
E ENERGIAS RENOVAVEIS
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO Kilderi Ronne de Carvalho Souza
CONTROLADOR GERAL DO ESTADO Darcy Sigueira Albuquerque Juanior
CHEFE DO GABINETE MILITAR Scheiwann Scheleiden Lopes da Silva
DIRETOR DO DIARIO OFICIAL Antonio Orison Rocha Mascarenhas

TABELA DE PRECOS

Preco da Linha - R$ 3,50: para linhas de 10 cm de largura, fonte 10
63 (sessenta e trés) caracteres

ASSINATURA SEMESTRAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 178,00
Com remessa postal - R$ 261,00

ASSINATURA ANUAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 306,00
Com remessa postal - R$ 499,00

PRECO DO DIARIO OFICIAL

NuUumero Avulso até 30 dias - RS$ 2,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) - R$ 3,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) e xerox autenticada - R$ 7,00

PAGAMENTO NA ENTREGA DA MATERIA

IMPORTANTE: Os originais nao serao aceitos com rasuras ou palavras ilegiveis e
devem ser entregues digitados em papel formato oficio e em meio magnético (CD
ou Pen Drive ), sem espaco, de um so lado.

HORARIO DE RECEBIMENTO DE EXPEDIENTE PARA PUBLICAGCAO:

de 2= a 6= feiras de 7:30 as 13:30h.

SECRETARIA DE GOVERNO - ESCRITORIOS E OFICINAS
Praca Marechal Deodoro, 774 - Telefones: (86) 3221-3531 /7 3215-4500

DIARIO OFICIAL ON-LINE - Compromiso com a Etica ea Transparéncia
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