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NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da
LEIS EDECRETOS Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,

SECRETARIA ESTADUAL PARA INCLUSAO DA PESSOACOM  JOSE DA CRUZ ARAUJO SANTOS, para exercer o Cgn em
DEFICIENCIA Comissao, dAssessomécnico Ill, simbolo DAS-4, da Secretaria de
DECRETOS DE 28 DE JANEIRO DE 2015 Governo, com efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das AGENCIA DE DESENVOLVIMENT O HABIT ACIONAL DO PIAUI
atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, dBECRETOS DE 28 DE JANEIRO DE 2015
Constituicdo EstaduaRESOLVE

) . o O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
NOMEAR, de conformidade com o disposto noinciso Il, do art. 10, daribuicées que lhe confere o incidf do art. 102, da
Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, Constituicdo EstaduaRE SO LV E

LIGIA MARIA MONTEIRO SERRA , para exercer o Cargo emgxoNERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34,
Comisséo, de CoordenadorAissisténcia Social, simbolo DAS-2, dagg | gi Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

Se(_:retaria E_stadual para Inc_;luséo da Pessoa com Deficiéncia, com
efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2015. JOSE DA CRUZ ARAUJO SANTOS, do Cago em Comissdo, de

Assessor écnico lll, simbolo DAS-4, dagéncia de Desenvolvimento
RAQUEL CRISTINA AZEVEDO DE ARAUJO, para exercero b japiracional do Piaui, com efeitos a partir de 15 de Janeiro de 2015
em Comissao, déssessoiécnico Il, simbolo DAS-3, da Secretaria

Estadual para Incluséo da Pessoa com Deficiéncia, com efeitos a pgEaRTAMENT O DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI
de 15 de Janeiro de 2015. READETANE A NE TANEIDA N or1e
DECRETO DE 30 DE JANEIRO DE 2015

NATALIA JESUS DEARAUJO SANTOS, para exercer o Cgo em :
Comissao, de Gerente de Planejamento, Monitoramento e Gestég %‘ %}g%ig‘%%gﬁhzocfnigﬁemg il?](gisle(;Jol'a?to lisoo2 dgz

Projetos, simbolo DAS-3, da Secretaria Estadual para Inclusdo LT
Pessoa com Deficiéncia, com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2 stituigao EstaduaBRESOLVE

EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34,

FRANCISCO FERNANDES DA SILVA NETO, para exercer o Cgo afja Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994

em Comissdo, dAssistente de Servicos I, simbolo DAS-2, d
Secretaria Estadual para Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia,

efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2015. K?Rhm VILANI DA SILVA, do Cago em Comissao, de Diretor de

Unidade de Manutengdo e Conservacao, simbolo DAS-4, do

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA Departamento de Estradas de Rodagem do Piauf, com efeitos a part
DECRETOS DE 20 DE JANEIRO DE 2015 de 01 de Janeiro de 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das SECRETARIA DE SEGURANCAPUBLICA
atribuicées que lhe confere o inciso IX, do art. 102, ddECRETO DE 29 DE JANEIRO DE 2015
Constituicdo EstaduaRESOLVE .
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuic6es
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, 8&€ lhe confere o incisd, do art. 102, da Constituicio Estadual,
Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, considerando o constante no Procegsdministrativo n°
AA.027.1.003637/14-76, oriundo da Secretaria de Estado da Segurancg
FRANCISCO SARAIVA DE SOUSA para exercer o Cgw em Publica, e 0 OFGAB.SEAD N° 016/15, de 12 de janeiro de 2015,
Comiss&o, de Gerente de Registr¥/ita Escolarsimbolo DAS-3, da protocolizado solAP.010.1.000444/15-07,
Secretaria de Educacao e Cultura, com efeitos a partir de 01 de Janeiro
de 2015. R E S OLV E de conformidade com o disposto na Lei Complementar
Estadual n° 37, de 09 de marco de 2004 (Estatuto da Policia Civil do
IOLANDA MENDES DA SILVA ALMEIDA , paraexercero Ggwem Estado do Piaui), combinado com o inciso VII, do art.33, da Lei
Comisséo, de Gerente de Or¢camento e Financas, simbolo DAS-3Cdmplementar Estadual n°® 13, de 03 de janeiro de 1994, (Estatuto do
Secretaria de Educacao e Cultura, com efeitos a partir de 01 de Jargsreidores Publicos Civis do Estado do Piaeijlarar vacancia do

de 2015. cargo efetivodeAgente de Policia Civil, 32 Classeocupado pelo
servidor ALISSON EDUARDO PINHEIRO BENT O, matricula

SECRETARIA DE GOVERNO funcional n® 227.209-1, pertencente ao quadro de pessoal da Secretar

DECRETO DE 28 DE JANEIRO DE 2015 de Estado da Seguranca Publica do Piaui, em virtude de posse er

3 outro cargo publico inacumulavel, com efeitos a contar de 01 de
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das dezembrode 2014.
atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constituicdo EstaduaRESOLV E Of. 044
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~ PORTARIA N°0074, de 26 de janarde 2015 Nomear NAIRALOPES
PORTARIAS E RESOLUGOES MOURA, matricula n® 109657-5, para exercer o cargo de Diretor do Campus
de Fronteiras, Simbolo DAS-4, designando-a para responder pela

_ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI E Coordenacaadjunta da Universidad&berta do Brasil - UAB/UESPI.
E: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI |
GABINETE DA REITORIA PORTARIA N°0075, de 26 de janeiro de 20E&enerar JOSE EVANDRO
EXTRATO DAS PORTARIAS PEREIRA ALVES, matricula n® 224042-4, do cargo de Chefe
EXPEDIDAS PELA UNIVERSIDADE ESTADUAL DOPIAUI—UESP]  do Nucleo de Programas Educacionais, Simbolo DAS-3, do Campus de
Fronteiras.
O Reitor, no uso das atribuicdes legais que Ihe conéeo estatuto da o
Universidade Estadual do Piaui, resolve: PORTARIA N°0076, de 26 de janeiro de 206mearGENILDA VIEIRA

RODRIGUES, matricula n® 046325-6, para exercer o cargo de Chefe do

PORTARIA N°0062, de 23 de janairde 2015 Portaria n®  Nucleo de Programas Educacionais, Simbolo DAS-3, do Campus de
0002, de 05 de janeiro de 2018ye autorizou a promogao funcional, poiFronteiras, designando-a para @star servicos no Nucleo dépoio
obtencéo ditulo de DoutqrdeROSANGELA PEREIRADE SOUSA  Psicopedagdgico, no Centro de Ciéncias da Salde — CCS, nesta IES.
matricula n® 147728-5, do quadro efetivo de docentes, lotada no Campus
“Clovis Moura”, emTeresina, de Professissistente Nivel Ill - DE, para PORTARIA N°0077. de 26 de janeirde 2015 ExoneraMARIA DA
Professofdjunto Nivel | — DE, em relagéo aos seguintes ter@nde se  PENHAPEREIRAALMEIDA, matriculan®272478-2, dogaide Secretario
|&: ROSANGELA PEREIRA DE SOUA eia-se:ROSANGELA PEREIRA  de Controlé\cadémico, Simbolo DAS-2, do Campus de Fronteiras.
DE SOUSA.Onde se |éEsta Portaria entra em vigor na data de sua
emisséo| eia-se: Esta Portaria entra em vi?or na data de sua emissRORTARIA N° 0078, de 26 de janairde 2015 NomearCRISANDREA
retroagindo seus efeitos a contar de 22/12/2014. DO NASCIMENTOBRITO para exercer o cargo de Secretario de Controle

o ) Académico, Simbolo DAS-2, do Campus de Fronteiras, designando-a para

PORTARIA N°0063, de 23 de jangirde 2015 Autorizar o afastamento da prestar servicos no Nicleo de Inovagaonolégica — NITvinculado a
servidordPATRICIA LIA FERNANDES SANTOS, matriculan®269399-2, pro-Reitoria de Pesquisa € Pos-Graduacao — PRE#retariando 0s

AgenteTecnico de Servigo, na fungaoTieenico de\poio Administrativo,  trapalhos da Comissao de Etica no Usamlmais — CEUA, vinculada a
do quadro efetivo desta IES, para participar de Curso de Formagao de Es¢iédgria, nesta IES.

da Policia Civil, no periodo de 05/01/2015 a 03/06/2015.
PORTARIA N°0079, de 26 de jangirde 2015 ExoneradOSE LIMA

PORTARIA N° 0064, de 26 de janairde 2015 Prorrogaypor 01 (um : 0 N i 1andi
ano, a validade do Edital PREG n° 002/2014, do Processo de Se?eg%?E g%i(;n [?Xglﬂa °105222-5, do cargo de Diretor do Campus de Luzilandia,

Professores do Quadro Provisério da UESPI.Esta Portaria entra em vigor

a partir de 01/04/2015. PORTARIA _N°0080, de 26 de janeirde 2015 NomeaMARGARETH
3 5 :
PORTARIA N° 0065, de 26 de janairde 2015 Prorrogapor 01 (u ? TORRES DEALENCAR COSTA, matricula n®103030-2, para exercer o

ano. a validade do Edital PREG n° 003/2014, do Processo de Se de Diretor do Campus de Luzilandia, Simbolo DAS-4, designando-

r
e ™ ; - dinlnualy
Professores do Quadro Provisério da UESPI. Esta Portaria entra em \%&%@E’Sﬁder pela diregéo geral do Nucleo de Educaggo a Distancia

a partir de 03/04/2015.

P PORTARIA_N° 0081, de 26 de janeirde 2015 £xoneralEDSON
—'—‘—;%R;’A\‘gfi’gagleo ggﬁé’d ﬁlgl ZPGRCEGar?OGgggégﬁ %r(g)gcr)gggsoé %%3 (lérg?e TISTA PEREIRA, matricula n° 265128-9, do garde Coordenador
4 A ' ; G I do Ndcleo da UESPI, Simbolo DAS-3, em Sao Jodo do Piaui
Professores do Quadro Provisorio da UESPI.Esta Portaria entra em ' ' '
apartir de 03/04/2015. PORTARIA NoOUB?. de 26 de andie 2015NomealOSE DALUZDE.
PORTARIA N° 0067, de 26 de janeairde 2015 Prorrogaypor 01 (um USAMARTINS, matriculan®105187-3, paraexercer o cargo de Coordenador
ano, a validade do Edital PREG n° 005/2014, do Processo de Se?egé%%@ do Nucleo da UESPI, Simbolo DAS-3, em S&o Jo&o do Piaui

Profeesores do Quadio Provis6rio da UESP. Esta Portaria enira em (G agia_no g0ga, de 27 de janair de 2015 Designart [LIA

PATRICIA ALVES DASILVA BACELAR, matricula n® 269321-6, para

0068 N substituir a Chefe de GabinedyA PAULA DASILVA VERASALVES,
E%ﬁf}é@"éﬁféw Asdf,i?g < SQg"drc—grzo cl,mge?gmsﬂ\c"ﬂe\{é“ﬂf'ﬂ%égo matricula n® 027560-3, no periodo de 05/01/15 a 03/02/15, por motivo de

Administrativo, Simbolo DAS-2, da Procuradoria Juridica desta IES. férias.

PORTARIA N°0069, de 26 de janairde 2015 Exonerar MARIADA ~ PORTARIA N°0084. de 27 de janeirde 2015 Exonerara pedidol.iLIAM
CONCEICAO PEREIRDASILVA, matriculan® 166983-4, do garde BARROSOLEAL , matrlculq n°280653-3, do cargo de Coordenador do Curso
Secretario dépoio Administrativo, Simbolo DAS-2, do Centro dede Ciéncias da Computag&o, Simbolo DAS-2, do Cenfied®logia e
CiénciasAgrarias - CCA, em Uni&o. Urbanismo — CTU, do Campus “Po&quato Neto”.

PORTARIA N°0070, de 26 de janeide 2015Nomear YDNEIADOSREIS  PORTARIA N°0085, de 27 de janairde 2015NomeaBRENO CAETANO
SILVA para exercer o @ de Secretario dgoioAdministrativo, Simbolo DA SILVA, matricula n° 277772-0, para exercer gade Coordenador do
DAS-2, do Centro de Ciénciagrarias - CCA, em Uni&o, designando-a par&urso de Ciéncias da Computacéo, Simbolo DAS-2, no Ceffizoruogia
prestar servicos na Coordenacéo do Curso de Direito, no Centro de Ciéadiltbanismo — CTU, no Campus “PoBtequato Neto”.

SociaiAplicadas — CCSA, Campus “Pog&taquato Neto”.

o PORTARIA N° 0086, de 27 de janeirde 2015 - Bsignar o Professor
PORTARIA N°0071, de 26 de janeirde 2015 Exonerar MARIADOS  PAULO HENRIQUE DA COSTA PINHEIRO , matriculan®181016-2, para
REMEDIOS DA CUNHA ROCHA, matricula n® 272265-8, do cargo deepresentar esta |IES junto ao Ministério do Planejamento, Orgamento e
Secretario de Controfeadémico, Simbolo DAS-2, do Centro de CiénciaSestdo e a Secretaria de Orcamento Federal, para a execug&o de Cooperagéo
Agrarias - CCA, em Unigo. Técnica com a Escolartural SOF

PORTARIA _N°0072, de 26 de janeirde 2015 Nomear RAIRAMADE ~ PORTARIA N°0087, de 27 de janairde 2015 ExoneraMARGARETH
MELO BRITO BORGES para exercer o cargo de Secretario de ContrpleRRES DEALENCAR COST A, matricula n® 103030-2, do carde
Académico, Simbolo DAS-2, do Centro de Ciéngigrsirias - CCA, em  Assessor Especial, Simbolo DAS-3, do Gabinete da Reitoria desta IES.
Unido, designando-a para prestar servicos na Pré-Reitddanigistracdo
e Recursos Humanos — PRAD, nesta |IES. E%F%TQFSSSNS gl(\)lgr% gelel\?Sde ianejrdle 29)1%6-I85é<22eéa,ra pediddo,

L . , matricula n -@lo cargo de
PORTARIA _N°0073, de 26 de janeirde 2015 Exonerar CELIAMARIA  Coordenador de area do subprojeto de Letras Portugués, do Programa
PEREIRAMLVES BEZERRA, ~matriculan®270793-4, dgoate Diretor |nstitucional de Bolsas de Iniciagio & Docéncia — PIBID/CAPES, do
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PORTARIA N°0089, de 29 de janeirde 2015 DesignalSERGIANO  PORTARIA n°023/2013Teresina, 28 de janeiv de 2015.

DE LIMA ARAUJO, matricula n® 280257-)Xpara exercer o qgo de - . o .
Coordenador de area do subprojeto de Letras Portugués, do ProgfaiBESIDENTE DA FUNDAGCAO RADIO E TELEVISAO DO PIAUI, no
Institucional de Bolsas de Iniciacdo & Docéncia — PIBID/CAPES, 880 de suas atribuigGes legais.

Campus “Herdis do Jenipapo”, em Campo Maior RESOLVE:

O i ) i = . . \
PORTARIA_N 0090, de 29 do anecgde 2015_ DesignadOSEADAIL —DESIGNAR, para tomador de suprimento de fundos, junto #3EeF
FONSECA DE CASTRO, matriculan®170658-6, para substituir o Diretor d ontroladoria do Estado. o servidor ODORICO LEBE CARVALHO
Centrode Ciencias da Satde — MSLIRICIOBA TISTAPAESLANDIM, 110 12" no 287589 - 6, CPF n° 011.733.403 — 00, residente na Ru
matricula n® 170660-80 periodo de 01 a 15/02/2015, por motivo de férias. Monsenhor Hipélito 1928. Bairro Canto da Varzea — Picos — PI.

PORTARIA N° 0091, de 29 de janeirde 2015 DesignarELIANA | _

Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

PEREIRA DE CARVALHO, matricula n® 269865-0, para executar
as atividades atinentes ao cargo de Coordenador do Curso de Letras/ COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
Portugués, do Campus “Clévis Moura”, no periodo de 05 a 28/02/2015.
L ) HUMBERTO COELHO SIMA
PORTARIA N°0092, de 29 de janairde 2015 PesignaRAIMUNDO Presidente
DA PAZ SOBRINHO, matricula n® 091395-2, para substituir o Coordenador
do Curso de Geografia, do “Campus Clévis MoulWERTON Of. 071
FRANCISCO RIOS DA COSTA SOBRINHO, matricula n® 170626;80
periodo de 02/02 a 03/03/2015, por motivo de férias. PORTARIA n° 024 / 2015eresina, 29 de janei de 2015.
Teresina, 02 de fevereiro de 2015. O PRESIDENTE DA FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais.
NOUGA CARDOSO BATISTA
Reitor RESOLVE:
Of. 013 | — DESIGNAR SAMARA EUGENIA VIANA MOURA RABELO,
RAIMUNDO ERNALDO GOMESVALE e JOSE EUDES DE OLIVEIRA
i< GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI PEREIRA para, sob a Presidéncia do Prlmglro, comporem a Comissao
‘5’ FUNDACAO RADIOE TELEVISAO EDUCATIVA DO PIAU Permanente de Licitacao, ficando as fungdes relacionadaSeécretaria
= atribuidas ao servidorJOSE EUDES DE OLIVEIRA PEREIRAicando
) L designado para supléncia, a servidofs]ARINAL VA MOURAARAUJO
PORTARIA n°021/2013Teresina, 28 de janeiv de 2015. DE OLIVEIRA.
O PRESIDENTE DA FUNDACAO RADIO E TELEVISAO DO PIAUI, no || — Revogam-se as disposi¢coes em contrario, entrando em vigor est
uso de suas atribuicdes legais. Portaria na data de sua emisséo.
RESOLVE: COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE

) _ Atenciosamente,
| -DESIGNAR, para tomadora de suprimento de fundos, junto ABEF

e Controladoria do Estado, a servidora MARINALMOURAARAUJO HUMBERTO COELHO SIVA
DE OLIVEIRA, matriculan®027492 —5, CPF n° 274.172.633 — 72, residente Presidente

na Rua Deputado Jo&o Carvalho, 4993, Bairro Santa Isabel. Of. 076

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisséo. /. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

=-=F FUNDACAO CENTRO DE PESQUISAS ECONOMICAS E SOCIAIS
=== DO PIAUI- CEPRO

COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
PORTARIA N°014/2015. Teresina (Pl), 16 de janeio de 2015.
HUMBERTO COELHO SINVA )
Presidente 'OPRESIDENTE DA FUNDAGAO CENTRO DE PESQUISAS
ECONOMICAS E SOCIAIS DO PIAUI — CEPRO, no uso de suas
PORTARIA n°022/2013Teresina, 28 de janem de 2015. atribuicdes legais;
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO RADIO E TELEVISAO DO PIAUI, no RESOLVE:

uso de suas atribuicoes legais. ;
coes 1eg |- Nomea/NILZA SALES DIOGENESPESSOADiretora da

RESOLVE: Unidade de Gestéo de Pessdabninistracdo e Financas, conforme
) Decreto Governamental de 13 de janeiro de 2015, publicado no D. O d

. . N 22 de janeiro de 2015, para assymin substituicdo, a Presidéncia da
| - DESIGNAR, para tomador de suprimento de fundos, junto &3EF £ n4acao Centro de Pesquisa Econdmica e Sociais do Piaui-CEPRC
Controladoria do Estado, 0 servidor JOSE EUDES DE OLIVEIRAPEREIRAyrante o periodo de 19/01/2015 a 20/02/2015, em virtude de

matl’icula n°001855 —4, CPFn°374.998.823 —49, residente naRua Gurgﬂgg{amento do titular para tratamento de Saude_
3525, BairralrésAndares.
Cientifique-se
Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisséo.
Cumpra-se
COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE .
Antonio Cezar Cruz Fortes
HUMBERTO COELHO SIVA PRESIDENTE

Presidente Of. 043
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\““‘::':‘ Governo do Estado do Piaui PORTARIA N° 37/2015-GAB ; ; p
»_* k_‘\:‘p“ . Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui S/A Teresina, 28 de janeo de 2015
smyarpi

O Diretor-Presidente dBMGERPI de acordo com os poderes
PORTARIA N° 34/2015—-GAB . L conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 2007, sociedade de
Teresina, 28 de janeio de 2015 economia mista, vém por meio desta, em obediéncia ao que determina ao
Mandado de CumBrimento 3-00013/2015, exarado pela Exma. Sra. Juizada 32

O Diretor-Presidente dBMGERPI de acordo com os ICmderes%&deral ddrabalho desta capital, Daniela Martins Soares Barbosa, nos

conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 2007, socie .
de economia mista, Ve por meio desta, em obediéncia ao que deter do processo n°0000522-30.2012.5.22:0@08ceder ao Reclamante

ao Mandado de Cumprimento n° 003-00014/2015, exarado pela Exma. uatro?_ promoc0es por merecimento e 01 (Uma) promog&o por antiguidade
Juiza da 3¢¥ara Federal ddrabalho desta capital, Daniela Martins Soaresreclassifica-lo para o cargo de Programador Senior —nivel 43 .

Barbosa, nos autos do processo n° 0002077-19.2012.5.22. 0682

posicionar o reclamante no nivel 19 da carreira |, devendo ser observada Assim, com base na sentenga acima relatada, determina-se ao setor de
a diferenca salarial de 10% (dez por cento) “. Recursos Humanos desta empresa a obrigacéo de*fazamcederao

Assim, com base na sentenga acima relatada, determina-se ao Regiamante 04 (quatro) promogbes por merecimento e 01 (uma) promogao

de Recursos Humanos desta empresa a obrigacio desfaear as antiguidade e reclassifica-lo para o cargo de Programador Sénior —nivel
progressoes salariais que deixaram de ser implementadas nos meses ¢k, doStAntonio Francisco Gomes de Mesqmigiuindo-se tal alteracdoem
JUNHO/2010 e JUNHO/2012, de modo a posiciona-la no Nivel 19 dafolha, a fim de que, seja pago o salario correspondente ao referido, em fiel
carreira | doSr. Antonio Pereira de Sousacluindo-se tal alteragio em observancia ao mandado e deciséo judicial acima referida.

folha, a fim de que, seja pago o salario correspondente ao referido, em fiel

observancia ao mandado e deciséo judicial acima referida. Dar efetivo cumprimento.
Dar efetivo cumprimento. José Ricardo Pontes Borges
José Ricardo Pontes Borges Diretor Presidente
Diretor Presidente Of. 108
Of. 105

5. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI. )
PORTARIA N° 35/2015 - GAB E5 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI-SESAPI

Teresina, 28 de janeio de 2015 b 0 A TS DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DE

O Diretor-Presidente dBMGERPI de acordo com os poderesESTADO DA SAUDE DO PIAUI-SESAPI.
conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 2007, sociedade L , o, .
de economia mista, vém por meio desta, em obediéncia ao que deterfifgcretario de Estado da Salde do Piaui, no uso de suas prerrogativas
ao Mandado de Cumprimento n° 002-00061/2015, exarado pela Exma.|Ggais, RESOLE:
Juiza da 2¥ara Federal dorabalho desta capital, Elisabeth Rodrigues, o
nos autos do processo n° 0000920-14.2012.5.22.0d6%2e conhecerdo + PORTARIA n° 000095, de 26 de janairde 2015 -Conceder retorno ao
recurso ordinario do reclamante e, no mérito, dar-lhe parcial provimento  6rgéo de origem, do servidor RAIMUNDO LOPES FILHO, Datilégrafo,
para afastar a prescricéo total, deferindo a reclassificagéo no nivel 15, daMatricula n° 018321-X, do quadro de pessoal desta Secretaria Estadual da
carreira 04 (Assistentédministrativo), a partir de 23/08/2013 “. Salide, com lotac&o no Hospital Gedimas - HGVha cidade deeresina/Pl.

Assim, com base ha sentenca acima relatada, determina-se a0 SPORTARIA n° 000096, de 26 de janeirde 2015 -Conceder retorno ao
de Recursos Humanos desta empresa a obrigacao dedaearonhecer 6rgdo de origem, da se'rvidora CARMEM LUCSALES MARTINS,
do recurso ordinario do reclamante e, no mérito, dar-lhe parcial atendente, Matricula n® 040933-2, do quadro de pessoal desta Secretaria

provimento para afastar a prescri¢éo total, deferindo a reclassificacdo 1 = i etaligas -
no nivel 15, da careira 04 (Assistentédministrativo), a partir de 23/ Eataa\éiggléq;é?#g/%lcom lotagéo no Hospital G s - HGYna

08/2013oSr. José Pedro de Oliveira Filireluindo-se tal alteracdo em
folha, a fim de que, seja pago o salario correspondente ao referido, e
observancia ao mandado e deciséo judicial acima referida.

B%RTARIA n° 000097, de 26 de janairde 2015 -Conceder retorno ao
6rgdo de origem, do servidor MARCOS LUIS BLVA, Agente

Dar efetivo cumprimento. Operacional de Servicos Diversos, Matricula n° 019345-3, do quadro de
pessoal desta Secretaria Estadual da Saude, com lotag&o no Hospital
José Ricardo Pontes Borges GetuliovVamas - HGVna cidade d&eresina/PI.

Diretor Presidente o
* PORTARIA n° 000098, de 26 de janairde 2015 -Conceder retorno ao
Of. 106 6rgdo de origem, da servidora MARDE LOURDES DASILVA SOUSA,
0 _ Tecnico Especializado, Matricula n® 019676-2, do quadro de pessoal desta
PORTARIA N° 36/2015-GAB Teresina, 28 de janeio de 2015  Secretaria Estadual da Satide, com lotagdo no Hospital Géztigjérs -
' HGV, na cidade d&eresina/PlI.
_O Diretor-Presidente dBMGERPI de acordo com 0s poderes o
conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 2007, sociedad®@RTARIA n° 000099, de 26 de janeirde 2015 -Conceder retorno ao
economia mista, vém por meio desta, em obediéncia ao gue determingigiin de origem, da servidora DORACI MONTEIRO MARS, Aucxiliar
Mandado de Cumprimento n°004-00026/2015, exarado pela Exma. Sra. Juipdglico, Matricula n° 019321-6, do quadro de pessoal desta Secretaria

43\/ara Federal dtrabalho desta capital, Basilikes da Silva, nos autos do ' 5 i avaligas -
processo n°0002296—92.2013.5.22.0804vepron’%verorecorrente,“Anajista (I:Eiataaéig %Iéggré?#glglicom lotagao no Hospital G s - HGYna

de Sistemas Sénior”, para o nivel 47, a partir de 02.08.2012"

Assim, com base na sentenca acima relatada, determina-se ao SB@RTARIA n° 000100, de 26 de janeirde 2015 -Lotar a servidora
de Recursos Humanos desta empresa a obrigagao geé mover RAIMUNDA NONATA GOM ESAtendente, Matrlcula,n 035888-6, do
orecorrente , “Analista de Sistemas Sénior”, para o nivel 47, a partir de quadro de pessoal desta Secretaria Estadual da Saude, para que a mesma
02.08.2012lo St Eduardo Fernandes Britcluindo-se tal alteragdo em preste seus servigos junto a Unidade Integrada de Satde do Mocambinho,
folha, a fim de que, sgja J)ago o salario correspondente ao referido, enyielidade dderesina/PI.
observancia ao mandado e deciséo judicial acima referida.

* PORTARIA n° 000101, de 26 de janairde 2015 -Lotar o servidor

Dar efetivo cumprimento. WORDNER LOPES CXALCANTE, Odontdlogo, Matricula SIAPE N
José Ricardo Pontes Borges 04690089, do quadro de pessoal da FUNASA, a disposicéo desta Secretaria
Diretor Presidente Estadual da Saude, para gue o mesmo preste seus servi¢os junto a Diretoria

de Unidade dAtencao a Saude — DUWS/Geréncia détencéo a Saude
Of. 107 Bucal, na cidade deeresina/PI.
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« PORTARIA n° 000102, de 26 de jangirde 2015 -Remover a servidora 1°, art. 35 e inciso |, Paragrafo Unico do art. 39, da Lei n®5.949, de 17 d

MARIA DAS GRAGCAS MARQUES D/ILVA GINO Auxiliar de Patologia  dezembro de 2009 (Lei de Organizagéo Basica do Corpo de Bombeiro

Clinica, Matricula n° 024677-8, do quadro de pessoal desta Secretaria Estidilir do Estado do PiaulRESOLVE:

da Salde, lotada no Centro de Hematologia e Hemoterapia do Piaui - HEMOPI, . )

para que a mesma preste seus servigos junto ao Laboratorio de Satde Publica Art. 1°- DESIGNAR, paraa funcéo de Comandante da Companhia

“Dr. Costalvarenga” - LACEN, na cidade deresina/Pl. Destacada de Floriano/1°BBM, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Piaui, o Capitdo QOBM/Comb. (GIP-10.12805) EDILSON Soares Lima.

* PORTARIA n°000103, de 26 de janairde 2015 -Remover a servidora ) )

MARIA DA CONSOLACAO NASCIMENT, Auxiliar Técnico, Matricula Art. 2°- DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na data

n° 003488-6, do quadro de pessoal desta Secretaria Estadual da Seédja publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

lotada na V Coordenacdo Regional de Saude, no municipio de Campo

Maior/Pl, para que a mesma preste seus servicos junto a Diretoria de PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Unidade é\tencao a Salde — DB&/SEDE, na cidade deresina/PI.

* PORTARIA n°000104, de 26 de janairde 2015 -Remover o servidor ) R

ERIK VIEIRA GOMES DASILVA, Médico, Matricula n° 180457-0, do quadro Carlos Frederico Macédo Mendes — Cel. QOBM/Comb.
de pessoal desta Secretaria Estadual da Saude, lotado no Hospital Regional Comandante Geral do CBMEPI

Senador DirceArcoverde, no municipio de Urugui/PI, para que 0 mesmo Of 038

preste seus servigos junto a Unidade Integrada de Satde do Mocambinho, :
na cidade d&eresina/PI.

Teresina, 30 de janeiro de 2015.

o . LICIT AGOES E CONTRATOS
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

. - . s, . s GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Gabinete do Secretario de Estado da Saude do Pidléyesina-Pl, 26 de =2’ SECRETARIA DE TRANSPORTES - SETRANS

Janeiro de 2015.

FRANCISCO DEASSIS DE OLIVEIRA COSTA | Extratos déditivo
Secretario de Estado da Sade do Piaui ATO: TermoAditivo n° 02 ao Contrato n° 026/2014
Of. 099 Processédministrativo. NAA.319.1.000570/13-83 SETRANS Dispensa

de Licitagdo com fulcro no art. 24,da lei 8.666/93

SOVERNO DO ESTADO DO I?#\/LiiR CONTRATANTE: Secretaria deransportes do Estado do Piaui SETRANS

(o CONTRATADA: Rede Construcdes e Perfuracdes de Pocos Ltda

= Q%/Z%TSETDEOD%OCMN/I\IID\‘OD g%ﬁ/\ g d 4 OBJETO CONTRATUAL: Contratac@o de Empresa para Execucéo de
23.345,00 M2 de Pavimentagasfaltica em Concreto Betuminoso Usinado

PORTARIA n°039/2015— GAB. CMDO-GERAL CBMEP!I A Quente (C.B.U.Q) de Diversas Ruas da Zona Urbana do Municipio de

Novo Oriente - Pi.
Designacéo de Oficial Superior para aOBJETO DOADIT AMENT O Constitui objeto do presentefermoAditivo
funcao de Coordenador de Estudos @ prorrogacao da vigéncia contratual até dezembro de 20&%ontar da
Projetos do Corpo de Bombeiros Militar data da assinatura deste instrumento.
do Estado do Piaui. DATA DEASSINATURA: 23.12.14
ASSINAM: AntonioAvelino Rocha de Neiva (pela Contratante) e Erivan
O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS Araujo deAquino (pela Contratada).
MILIT AR DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢Ges legais quéT O:: TermoAditivo n° 01 ao Contrato n° 31/2014
Ihe confere o item 1, alinea “b”, § 1°, do art. 12, do Regulamento BeocessAdministrativo. N°A.A.319.1.000385/14-77 SETRANS
Movimentac&o para Oficiais e Pracas da PMPI, aprovado pelo Decret&ancorréncia n° 014/2014
4.262/81, c/c 0 § 1°, do art. 45-C, da Lei n°. 5.378, de 10.02.2004 e incis€MNTRATANTE: Secretaria deransportes do Estado do Piaui SETRANS
Parégrafo Unico do art. 22, da Lein®5.949, de 17 de dezembro de 2009Q@NTRATADA: Construtora Hidros Ltda B
de Organizagdo Basica do Corpo de Bombeiros Militar do Estado @BJETO CONTRATUAL: Contratacdo de Empresa para Execugdo dos
Piaui) RESOLVE: Servicos de Recuperacdo e Pavimentaséltica em Revestimento
Primério da Rodovia Pi-412, Trecho: Br-135 ( Corrente)/ Chapada das
Art. 1°- DESIGNAR, para a funcéo de Coordenador de Estuddgangabeiras no Municipio de Corrente, neste Estado.
e Projetos do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui, 0 MajoBJETO DOADIT AMENT O: Constitui objeto do presentelermoAditivo
QOBM/Comb. (GIFL0.11132)Vinicius de CARALHO LEAL. a prorrogacéo da vigéncia contratual até dezembro de 20&%ontar da
) ) data da assinatura deste instrumento.
Art. 2°- DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na dat ATA DEASSINATURA: 23.12.14
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario. ASSINAM: AntonioAvelino Rocha de Neiva (pela Contratante) e Paulo
Marcelino Maceddavares (pela Contratada).

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Teresina, 30 de janeiro de 2015. AVISO DERETIFCAGAO CPL
. A _ O Secretario Estadual de Transportes vem por meio desta tornar sel
Carlos Fred%%%);\ﬂ]ggﬁ?eoth(?g%%scBC'\i/(IaéPQlOBM/Comb. efeito a “Revogacgao” dos Convite n° 002/2013 e Convite n°® 004/2013 -
Repeticao, efetuada no Diario Oficial do Estado, Edicdo de 30/12/2014
PORTARIA n°040/2015— GAB. CMDO-GERAL CBMEPI pag. 92 , considerando falha formal na referida publicacéo. Publique-se
Designacao de Oficial Intermediario para a Teresina (Pl), 02 de fevereiro de 2015.
funcao de Comandante da Companhia
Destacada de Floriano/1° BBM, do Corpo ) ) ) )
de Bombeiros Militar do Estado do Piaui. Luzinete Lima Silva Muniz Barros
Presidente da Comiss&o Permanente de Licitacdo
O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS Visto:
MILIT AR DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢ces legais que Guilhermano Pires Ferreira Corréa
Ihe confere o item 1, alinea “b”, § 1°, do art. 12, do Regulamento de Secretario de Transportes do Estado do Piaui

Movimentacao para Oficiais e Pracas da PMPI, aprovado pelo Decreto n°
4.262/81, c/c 0 § 1°, do art. 45-C, da Lei n°. 5.378, de 10.02.2004, inciso X, § Of. 118




Diario Oficial

6 Teresina(Pl) - erca-feira, 3 de fevereiro de 2015 ¢ R3
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE PREFEITURA MUNICIP AL DE PICOSPI
HOSPITAL ESTADUAL DOMINGOS CHAVES EXTRATODETERMO ADITIV O
CANTO DO BURITI-PIAUI -
CNPJ: 06.553.564.0018-86 3°’TERMO ADITIV O CONTRATO PREGAO PRESENCIAL N° 079/

2013 Ok_)ljetc_): prorrogacéo da vigéncia do contrato, referente a aguisig:éo
CONTRATO DE FORNECIMENT O DOS PRODUTOS N°.014/2014  de mobiliarios, materiais e equipamentos para equipar Ui
EXTRATO DE PUBLICAGCAO DO CAR TA CONVITE N°003/2014 PORTE Il no municipio de Picos-PI. Contratante: Secretaria Municipal de
. Saude. Contratado:_Distrimed Comercio e Representatssirsos:
Assinaturaem 15de dezembrode 2014 RECURSOS DAUNIAO PAC Il E OUTRAS RECEIRS PROPIAS FMS.
) ) Vigéncia: 120 dias a partir da assinatura findando em 20/04/28iratura
Publicado em 15/12/2014, no mural do Hospital, nos termos do art. 28 termo aditivo 17/12/2014.
Paréagrafo Unico da Constituicéo do Estado e no jornal Diario do Estado.
Picos, 17 de dezembro de 2014

VIGENCIA: 01(um) ano a partir da data de sua assinatura e poderéa ser

prorrogado, mediante termo aditivo e por igual periodo. Maycon Joédo dAbreu Luz
Pregoeiro

CONTRATADO: DISTRIBUIDORA SAGLTDA inscrita no CNPJ sob o 9

n° 03.459.993/0001-52, com sede e Férum na cidafieresina na Rua PP. 18369

Gabiriel Ferreira, n°® 1605-02 bairro Nossa Senhora das Qexresia-Pl

VALOR ESTIMADO: R$20.830,21 (vinte mil e oitocentos e trintasais %

e vinte um centavol ( FUNDACAO MADRE JULIANA

ERRATA DEEXTRATO DE CONTRATO
OBJET O: Aquisi¢éo de Material Permanente, conforme proposta, planilﬁQR ATA DO EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE

. SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULO, no Diario Oficial do Estado
PROCESSQ010/201MODALIDADE : CARTACONVITE do PiaitDOE-PI, Edicio LXXXIV - 126°, pagina 28, Contrato n° 001 do Pregao
FUNDAMENT AC AO: Lein®8.666/93 Presencial n° 002/2016NDE SE LE: MONICA S DACOSTRA-ME, CNPJ sob

0 n° 11.417.820/0001-0& EIA-SE: ASS SER/ICOS DE LOCACOES E

CONTRATO DE FORNECIMENT O DOS PRODUTOS N°. 015/2014  CONSTRUCOESTDA, CNPJ sob on11417.820/0001-08.
EXTRA TO DE PUBLICACAO DO CAR TA CONVITE N°003/2014 PP. 18368

Assinaturaem 15 de dezembro de 2014

PREFEITURA MUNICIP AL DE BETANIA DO PIAUI-PI

Publicado em 15/12/2014, no mural do Hospital, nos termos do art. 28, AVISODE LICIT ACAO

Paragrafo Unico da Constituicdo do Estado e no jornal Diario do Estado.
- ) . . O Municipio de Betania do Piaui-PI, torna publico que realizara licitagao

VIGENCIA: 01(um) ano a partir da data de sua assinatura e podersg€modalidade Pregdo Presencial n°001/15, do tipo menor prego e

prorrogado, mediante termo aditivo e por igual periodo. adjudicacdo por item, em 12/2015 as 08:00h, tendo como objeto a

) contratacao de empresa para aquisicdo de uma ambuléncia. Recurso: Governo
CONTRATADO:DISTRIBUIDORA NOGUEIRA DEMEDICAMENT OS  go Estadodo Piaui.Aquisligéo o edital e maiores informagdes: Sede da Prefeitura
[

LTDA nscrita no CNPJ sob 0 63.315.618/0001-39, com sede e Forum icipal de Betania do Piaui, na Rua Raimundo Tiburcio, s/n, Centro, Betania
cidade de picos na Rua Francisco Dantas, n°800 bairro Boa Sorte: Picogihthiaui-PITelefone para contato: (89) 3497-0050.

VALOR ESTIMADO: R$8.296,90 (oito mil e duzentos e noventa e seis Betania do Piaui (PI), 02 de fevereiro de 2015
reais e noventa centavgs Gerldsio da Rocha Paix&o
OBJET O: Aquisicéo de Material Permanente, conforme proposta, planilha. PP. 18367
PROCESSQ010/2014
MODALIDADE : CARTA CONVITEFUNDAMENT AGAQ: Lein°8.666/93
PREFEITURA MUNICIP AL DE FAES LANDIM
Of. 045 AVISO DE LICITACAO
‘ PREGlg\O PRESENSIIAL N°2/2015 o
1= . A Prefeitura Municipal de Paes Landim, por seu Pregoeiro, torna piblico
= ‘ auGE-oSmBoléﬁ gue promovera licitacdo nos termos do Edital do Pregéo Presetizdal N
AVISO DELICIT ACAO 2015, em data de 13/02/2015, as 09h30min, objetivando a aquisi¢éo de uma
patrulha agricola para o Munic 8IO de Paes Landim PI, com recursos da
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA CODEWAS (Cogggglfﬁgi?g%g /23%151()3-_aneir0 de 2015
o _ s .
REGISTRODE PRECOS N 01/1~5 CPL FRANCISCO PINHEIRO LIMA JUNIOR
OUIMICOS | CLORG LIGUEFEITO ( CLORGGAS ) £ reaoer
“LUORSILICA TO DE s_op|860,7%Acha-(se aberto RGESPISA- PREFEITURA MUNICIP AL DE CONCEICAO DO CANINDE
Aguas e Esgotos do Piaui S/A, no setor de LicitacOes, Aierida AVISO DE LICITACAO
arechal Castelo Branco, n°® 101-N - Cabral, 5° aiitaco “C”", oEdital TOMADA DE PRECO N°007/2015

Registro de Pregos N° 01/2015 - CPtom abertura dos envelopes, no O MUNICIPIO DE CONCEICAO DO CANINDE, atraves da Comisséo
dia”12 de fevereiro de 2015, as 09:00 hoyas endereco acima. O Edital Permanente de Licitacao, torna publico, para o conhecimento de todos os
em seu inteiro teor seré entregue aos interessados diariamente, de segiwdssados, que reafizara a abertura da Licitagdo na modatidaatta
a sexta-feira, das 7:30 as 13:30 horas. O valor do EditaR8 88,00 de Preco n°. 007/2015, do tipo menor Preco por item, que se realizara no dia
(trinta reais) , para cobrir despesas com reprografia. Maiores informacggsde Igevereiro de 2015, as 08:00hs. OB}Bfuisicio de Combustivel
pelo telefone (86) 3222-0043. E gl\?lri\F/{ados'tde pet(élteloc I\r}IaS Cig\a}%erteeﬁ/ilna.- PI.tFolr_llg% dgEl§<e(I::quJséos:

: : eceita propria, , onta Movimento, ITR, , ,

Teresina, 02 de fevereiro de 2015 PAB, FUNDER, Convénios e outros, Prazo de validade: 12 meses. Edital:

MARTINHO JOSE DA SILVA SANTOS encontra-se na sede da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Canindé.
Pregoeiro TOMADA DE PRECO N°008/2015 _
RAIMUNDO NONA TO FARIAS TRIGO O MUNICIPIO DE CONCEICAO DO CANINDE, através da Comissédo

; . g Permanente de Licitac&o, torna publico, para o conhecimento de todos os
Diretor Presidente Interino. interessados, que realizara a abertura da Licitacdo na modab .
Of. 128 de Preco n°. 008/2015, do tipo menor Pre¢o Global por lote, que se realizara
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no dia 25 de Fevereiro de 2015, as 09:00hs. OBJ&juisi¢éo de material
de construcdo(lote I) e aquisi¢cdo de material hidraulico(lote II) . Fonte OUTROS
Recursos: FPM Receita propria, ICMS, A2Conta Movimento, ITR,
CEX, FUS, RB, FUNDEB, Convénios, FMAS e outros. Prazo de validade: Ee
12 meses. Edital: encontra-se na sede da Prefeitura Municipal de Conceicéo ==}
do Canindé. o
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
TOMADA DE PRECO N°009/2015 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

O MUNICIPIO DE CONCEIGAO DO CANINDE, AUIAVES 02 C OIS S 0100000000000
Permanente de titacdo, torna publico, para o conhecimento de todos o0s

interessados, que realizara a abertura da Licitacdo na mod&tidzta de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001 DE
Preco n°. 009/2015, do tipo menor Preco Global, que se realizara no dia 25 de
Fevereiro de 2015, as 10:00hs. OBJEAquisicdo Merenda Escal&onte de 30 DE JANEIRO DE 2015

Recursos: FPM Receita propria, ICMS APZonta Movimento, ITR, CEX,
PNAT, Corvénios, EJAe outros. Prazo de validade: 12 meses. Edital:
encontra-se na sede da Prefeitura Municipal de Concei¢éo do CamnseSecretério Estadual de Educagio e Cultura- SEDUC, no uso de suas
TOMADA DE PRECO N°010/2015 atribui¢des legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da
O MUNICIPIO DE CONCEICAO DO CANINDE, através da ComissaQConstituigso Federal e dos preceitos especificos da Lei n°. 5.309, de 17 de
Permanente de Licitacdo, torna publico, para o conhecimento de todos os . - o
interessados que realizara a abertura da Licitagéo na modait " julho de 20003 e suas alteragdes, torna publico a abertura de inscrigdes
de Preco n°. 010/2015, do tipo menor Preco Global por lote, que se realigegtinadas & formagéo ao Cadastro de Reserva e contratagéo temporaria para
no dia 25 de Fevereiro de 2015, d4500hs. OBJED: AquisiCa0 de o5 cargos de Técnico de Nivel Médio e de Professores das disciplinas
Eletrobombas(lote 1) e Servigo de Bombas(lote 1) . Fonte de Recursos: . - - . . .
FPM Receita propria, ICMS, IRYConta Movimento, ITR, CEX e outros especificas dos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
Prazo de validade: 12 meses. Edital: encontra-se na sede da Prefeifentados nos Centros Estaduais de Educacdo Profissional e Escolas Familia

Municipal de Conceigéo do Canindeé. Agricola — EFA’S e Técnicos de Nivel Superior, Instrutor e Intérprete de

TOMADA DE PRECO NCO1L/2015 LIBRAS para os Centros de Atendimento Educacional Especializado. A

O MUNICIPIO DE CONCEIQAO DO CANINDE, através da Comissaaconvocagéo para os referidos cargos ocorrera quando do surgimento de vagas
Permanente de Licitag&o, torna publico, para o conhecimento de tod0$,9%entros e Escolas.

interessados, que realizara a abertura da Licitagcdo na modabdaatta

de Preco n®. 011/2015, do tipo menor Preco Global por lote, que se realizara

no dia 25 de Fevereiro de 2015, as 12:00hs. OB¥&uisicéo de material DISPOSICOES GERAIS

didatico e expediente(lote 1) e Jogos pedagégicos(lote Il) . Fonte de

Recursos: FPM Receita prc')pri:':\,_ICMS,A!PYZonta Movimento, ITR, 1.1.0 processo seletivo regido por este Edital sera realizado sob
CEX, FUS, RB, FUNDEB’ Convenios, FMAS e QUtros' Prazp de Va“dad%s onsabilidade da Unidade de Educagdo Técnica Profissional — UETEP,
12 meses. Edital: encontra-se na sede da Prefeitura Municipal de COI’]CEI(;gO

do Canindé. desta SEDUC, por meio de Comissdo designada por ato do Excelentissimo
Conceigéo do Cani_ndé, 02 de fevereiro de 2015. Senhor Secretario Estadual de Educagdo e Cultura, destinado a selecionar
Valdeml Sena Carvalho candidatos para cadastro de reserva, conforme necessidade apresentada, para

Presidente da CPL ’ '
os Centros de Educagdo Profissional, Escolas Familia Agricola — EFA'S e

PREFEITURA MUNICIP AL DEALVORADA DO GURGUEIA-PI Centros de Atendimento Educacional Especializado, Anexo Il deste Edital.

PROCESSQADMINISTRA TIV ON°017/2015
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2015 1.2. As informagdes referentes ao curso, cargo, formagdo e municipio de
RESUMO DE LICIAGAO concorréncia estdo presentes no Anexo lll deste Edital.

O MUNICIPIO DEALVORADA DO GURGUEIAPI, no dia 19/02/2015,
fara realizaise as 10:00hs, na sede da Prefeitxaenida Guguéia, n°.  1.3. A remuneragdo para os professores com jornada de trabalho de 20h
695, Centro, domada de Preg n° 001/2015, objeto: execugao dos servig
de recuperacéo de pontes e pontilhdes na zona rural do munigiparalda
do Gurguéia - PI, sob o regime de Empreitada Global, mediante condigfetsais e oitenta e cinco centavos), conforme Decreto Estadual N° 15.547, de
estabelecidas no Edital e na Lein°®8.666/93. Informagdes na sede da Prefejtiyeamarco de 2014.

no horario de 08:00h as 12:00h, no mesmo endereco, presidente Renato Gomes

Lima,Alvorada do Giguéia, 23 de janeiro de 2015. 1.4. A remuneragdo para o Técnico de Nivel Superior, Instrutor e Intérprete

%inte horas) semanais sera no valor de R$ 851,85 (oitocentos e cingiienta e

PROCESSOADMINISTRA TIV O N°018/2015 de LIBRAS para os Centros de Atendimento Educacional Especializado com

i TOMADA DE PRECOS N°. 002/2015 jornada de 20 horas semanais sera no valor de R$ 851,85 (oitocentos e
O MUNICIPIO DEALVORADA DO GURGUEIA PI, no dia 19/02/2015
fara realizasse as 14:00hs, na sede da Prefeituxaeaida Guguéia, n°. ) ) ) .
695, Centro, Iomada de Precos n° 002/2015, objeto: execucdo dos Servﬁ;q%:agao especial de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), conforme Decreto
de manu_tengéo do sistema de abastecimento d‘agua, pogos e bqgﬂmm N° 15.547, de 12 de margo de 2014.
das localidades: Patd&gssouras, Pernambucanos, Lagoa Grande, Projeto
Piaui, zonarural do municipioélhlqrada do GLguéif’:l, sob oregime de 1.5. A remuneragéo para o Técnico de Nivel Médio para os Centros de
grggé/eétg(iﬁfggr%t;i:lég]ser?;asrggggg(g?gf%?tﬁrsaﬁ%erg%?g%s dnSO%qggLeégeilLZ' oac;éo Profissional, Escolas Familia Agricola e Centros de Atendimento
n'o mesrlno endereco, presidente Renato Gomes IéiMar,éda do Educacional Especializado com jornada de 40 horas semanais sera de R$

Gurguéia, 23 de janeiro de 2015. 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), conforme Decreto Estadual N°
P.P. 18370 15.547, de 12 de margo de 2014.

' cinglienta e um reais e oitenta e cinco centavos), acrescida uma gratificagéo de
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1.6. A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de participar do
processo seletivo, desde que as atribuicdes nele prevista para as atividades a
serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se, no
caso, que o candidato declare na ficha de inscricdo essa condigéo,
especificando-a. Para tais pessoas serdo reservadas 20% (vinte por cento) dos

cargos que vierem a vagar dentro do prazo de validade da selecéo.

1.7. O presente Edital € complementado nos Anexos |, I, II, IV, V, VI, VII, VIII,

IX, X e Xl conforme indicagao:
Anexo |: Cronograma do Processo Seletivo.
Anexo ll: Quadro de Necessidades:

1. Necessidades de Professores e Técnicos de Nivel Médio dos

Centros de Educagao Profissional;

2. Necessidades de Professores e Técnicos de Nivel Médio nas

Escolas Familia Agricola- EFA'S;

3. Necessidades de Técnicos de Nivel Superior, Instrutor e intérprete
de LIBRAS para os Centros de Atendimento Educacional
Especializado.

Anexo llI: Descrigao dos cargos, cursos e qualificacdo do candidato.
Anexo lll -1 - Centros de Atendimento Educacional Especializado.

Anexo llI- 2 - Centros de Educacao Profissional Escolas Familia Agricola.
Anexo IV: Ficha de Inscrigdo Modelo.

Anexo V: Declaracéo de Disponibilidade.

Anexo VI: Requerimento de isengdo de Taxa de inscri¢do.

Anexo VII: Tabela de Pontuagao:

1. Centros Estaduais de Educagao Profissional e EFA’S;

2.Centros de Atendimento Educacional Especializado:
2.1-Técnico de Nivel Superior;

2.2- Instrutor de Libras — Técnico de Nivel Médio;
2.3- Instrutor de Libras —Técnico de Nivel Superior;
2.4- Interprete de Libras- Técnico de Nivel Médio;
2.5- Interprete de Libras- Técnico de Nivel Superior.

Anexo VIII: Modelo de curriculo.

Anexo IX: Modelo de Requerimento de Recurso.

Anexo X: Resumo das atribuigdes dos Cargos.

Anexo XI: Temas da prova pratica para o cargo de Instrutor de LIBRAS

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigbes, obrigatoriamente online serédo realizadas no periodo de
02 a 20/02/2015 através do site www.seduc.pi.gov.br .;

2.2. A taxa de inscriggo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) devera ser
depositada na Agéncia 3791-5, Conta Corrente 5149-7 Banco do Brasil, ndo

sendo aceito comprovante de depdsito em caixa eletronico;

2.3. O curriculo comprovado devera ser enderegado a Comisséo do Processo
Seletivo, acompanhado da ficha de inscrigdo impressa e assinada, apos

realizagéo da inscricdo online, postagem até o dia 20/02/2015, via SEDEX,

no sequinte endereco: Instituto de Educagdo Antonino Freire, Praca
Firmina Sobreira S/N Bairro Matinha CEP: 64002-190 Teresina (PI). Sala de
Video 01-Primeiro Andar As informagdes complementares podem obtidas
pelo telefone: (86) 8802-9729. (Operadora Claro)

2.4. Sao documentos necessarios para inscrigao:

a)- Ficha de inscricdo preenchida, impressa e assinada, (anexo IV);
b)- Declaragao de disponibilidade para o exercicio do cargo (anexo V);
¢)- Copia do RG e CPF;

d)- Curriculum Vitae comprovado e assinado; Anexo VIII

e)- Comprovante do depdsito do valor da inscrigdo de acordo com o item 2.2,
deste Edital.

2.5.A falta ou rasura de algum documento necessario exigido para a inscrigao
¢ de inteira responsabilidade do candidato, portanto ndo serdo aceitos

recursos nesse sentido, nem para complementagao de documento.

2.6. Aisencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e deste
Edital, devera ser requerida no periodo de 02 a 10/02/2015, através do
preenchimento do Requerimento Especifico encontrado no anexo VI, bem

como anexar copia de documentos que comprovem que o candidato:

a) Estd inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal-CadUnico, de que tratam o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007:

b) E membro de familia e baixa renda, nos teros do Decreto 6.135/2007.

2.6.1. O resultado da analise dos pedidos de isenco da Taxa de Inscricdo sera
divulgado, no site da SEDUC-PI, até o dia 13/02/2015, conforme Anexo |.

2.6.2. Néo havera recurso contra o indeferimento da solicitagao de isendo da

Taxa de Inscricao.

26.3. Os candidatos, cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas, deverdo
efetuar o respectivo pagamento do boleto bancario no periodo estabelecido no

subitem 2.1.
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2.6.4. 0 simples preenchimento do formulrio necessario para a solicitagao de
isengdo, ndo garante ao interessado a isencao da taxa de inscrico, que estara

sujeita a andlise e deferimento por parte da comisséo.

3. DAELIMINAGAQ

3.1. Sera eliminado o candidato que no apresentar documentagdo exigida no

item 2.4, ou ndo comparecer as etapas praticas do processo seletivo.

3.2. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% de

aproveitamento na prova pratica;

3.3. O candidato que nao fizer a inscrigao online efou postar a documentagéo

na data estabelecida no item 2.3 estara fora do processo seletivo.

4.D0 PROCESSO SELETIVO

41. A selecdo ocorrera através de Andlise Curicular, cuja nota sera
computada observando a escala de 0 (zero) a 100 (cem), conforme s valores

constantes no anexo VIl do Edital.

a) A selegdo para professores e Técnicos de Nivel Médio para os Centros de
Educacdo Profissional, Escolas Familia Agricola e para o cargo de Técnico de
Nivel Superior dos Centros de Atendimento Educacional Especializado
ocorrerd em Unica fase de analise de curriculo, de caréter eliminatorio e

classificatrio.

b) A selecdo para Instrutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

dar-se-a em duas etapas: analise de curriculo e prova pratica;

¢) A prova pratica sera de carater eliminatdrio e classificatorio realizada nas

datas, horario e local indicados no Anexo ;

4.2. O curriculo dos candidatos sera analisado pela Comissdo Organizadora
responsavel pelo processo seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na

tabela de pontos, constante no Anexo VII;

4.3. Somente serdo avaliados os curriculos postados no periodo de inscricao

constante neste edital, Anexo |.

4.4. Serao considerados validos os titulos e experiéncias profissionais, desde

que devidamente comprovados.
4.5, Cada titulo sera considerado uma Unica vez para pontuagao.

4.6. As declaragdes sO serdo aceitas se emitidas em papel timbrado

devidamente datadas, carimbadas e assinadas pelo responsavel.

4.7. Aplicada a tabela de pontos para analise de curriculo, a classificagdo dos
candidatos dar-se-a de forma decrescente, conforme o numero de pontos
obtidos, considerando o maximo de 100 pontos previsto na referida tabela,
Anexo VII;

4.8. Nao serao aceitas fragbes de tempo ou documentos incompletos para

comprovagao de qualquer dos itens da Tabela de Pontuagéo, Anexo VII;

4.9. Os candidatos classificados na analise de curriculo para instrutores ou

intérpretes participar@o da fase de avaliagao pratica, conforme Anexo I.

4.10. A selegao dos temas para a prova pratica sera realizada pela Comissdo

responsavel por este processo seletivo, Anexo XI.

4.11. Para o Cargo de Instrutor de LIBRAS o sorteio dos temas (ver Anexo XI)
serd realizado 24 (vinte e quatro) horas antes, de modo impreterivel e

improrrogavel.

4.12. O sorteio do tema sera feito por grupos de até 04(quatro) candidatos,
sendo iniciado pelo de menor nimero de inscricdo presente €, na
auséncia deste, pelo candidato seguinte.

4.13. Para o Cargo de Intérprete de LIBRAS os audios e os videos serdo
interpretados pelos candidatos por ordem de inscrigdo, aos quais,
somente terdo acesso no momento da prova pratica;

4.14. Os candidatos deverdo apresentar-se a banca examinadora em trajes
adequados ao cargo para o qual concorre, munidos de: original do
documento de identificagdo com foto e para o cargo de Instrutor de
LIBRAS, também, o Plano de Aula.

4.15. A avaliagéo da prova pratica consistira da analise dos critérios descritos a
sequir:

4.15.1 Para o Instrutor de LIBRAS:

a) apresentagdo de microaula com temas relacionados a LIBRAS (ver

Anexo XI), de acordo com os itens 4.10 & 4.14, com durag&o de 15 min.

- Vocabulrio de LIBRAS, uso dos
DOMINIODALIBRAS  [(asSiicadores, so do- espago € v, i 4
marcadores prosodicos.
- Adequagdo semantica e sintatica.
PLANO DE AULA < i 70, € o oy Nota méxima 1
relagdo do plano com a apresentagéo.
METODOLOGIA | - Forma de apresentagao, postura, Nota méxima 2
sequenciamento do contetido.
. ) - Conhecimento do contetido,
DOMINIO DO CONTEUDO | demonstrar atualizagéo com o tema e Nota méxima 2
seguranca na exposi¢ao
UTILIZAGAO ADEQUADA DO iy
TEMPO Nota méxima 1
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b) sera permitido 0 uso exclusivo do Datashow (fornecido pela Comissdo
do Seletivo) como recurso didético na prova pratica, cabendo ao
candidato a responsabilidade de trazer o seu notebook. N&o nos
responsabilizamos por falhas técnicas.

4.15.2 Para Intérprete de LIBRAS:

a) Apresentacdo pessoal de no maximo 5 minutos, traducdo de um
audio em Lingua Portuguesa oral para a LIBRAS (VOZ/LIBRAS) e de
um video em LIBRAS para a modalidade oral da lingua portuguesa
(LIBRASNOZ).

ocabuldrio de  LIBRAS, uso dos
classificadores, uso do espago e marcadores | Nota maxima
prosadicos. 2

- Adequagdo seméntica e sinttica.

-Equivaléncia textual entre Portugués e
LIBRAS

-Adequacdo de niveis de registro de
vocabuldrio e de graméica em fungéo do
texto interpretado.

- Monitoragdo do Delay.

DOMINIO DA LIBRAS

TRADUGAQ
(PORTUGUESSLIBRAS)

Nota maxima
3

- Uso de vacabulario adequado. Nota méxima

- Adequagdo semantica e sintatica. 2

- Equivaléncia textual entre LIBRAS e
Portugués

- Adequacdo de niveis de registro de
vocabuldrio e de gramatica em fungdo do
texto interpretado.

- Monitoragéo do Delay.

DOMINIO DO PORTUGUES

Nota maxima
3

TRADUGAO
(LIBRAS>PORTUGUES)

4.16. Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate dar-se-

a pela ordem, a favor do candidato que:
1°. Possuir maior idade, Estatuto do idoso art. 27, paragrafo tnico, Anexo VII;

2°. Apresentar maior contagem de pontos na componente formagdo

académica, conforme a tabela de pontos;

3°. Apresentar maior contagem de pontos no componente experiéncia

profissional, conforme a tabela de pontos, Anexo VI

4.17. Nao sera fornecida ao candidato declaragdo de classificagéo, valendo

para este fim a lista dos classificados publicada pela SEDUC-PI;

4.18. O resultado parcial do processo seletivo sera divulgado por curso e
municipio de concorréncia para 0s Centros de Educacéo Profissional e Escolas
Familia Agricola e por cargo e municipio de concorréncias para o Centro de

Atendimento Educacional Especializado, no site www.seduc.pi.gov.br .
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4.19. O resutado final para os cargos de Instrutor e intérprete de Libras sera
resultante da soma dos pontos obtidos na prova de titulos e prova pratica e a

classificagao dar-se-a de forma decrescente.

4.20. Serd permitida a solicitacdo da revisdo da andlise de curriculo até 48
(QUARENTA E OITO) horas apds a publicacao do resultado parcial, por meio
de requerimento online encaminhado & Comisséo Organizadora da Selegdo

(UETEP/SEDUC-PI), disponibilizado no site www.seduc.pi.qov.br
4.21. O resultado dos recursos sera divulgado no site www.seduc.pi.gov.br,

422. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site

www.seduc.pi.gov.br e publicado no Diario Oficial do Estado.

5. DA CONTRATAGAO

5.1. A contratagdo dar-se-a por ordem de classificagdo decrescente atendendo
a necessidade dos Centros Estaduais de Educacdo Profissional, Gentros de
Atendimento Educacional Especializado e Escolas Familia Agricola e reger-se-
a pela lei n’ 5.309/03.

5.2. Os candidatos classificados para 0s cursos nos quais sdo exigidos o
Registro pelos respectivos Conselhos de Profissao deverdo apresentar carteira

do Conselho devidamente atualizada.

5.3. O candidato classificado para um determinado curso podera ser lotado

para ministrar disciplinas de outros cursos, desde que em areas afins.

54. 0s candidatos classificados para o cargo de Instrutor e Intérprete de
Libras poderdo atuar nas Escolas da Rede Estadual de Ensino de acordo com

a necessidade.

5.5. No ato da contratagéo deverdo ser comprovados 0s sequintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢) Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino;
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d) Nao ter sido demitido, nos Ultimos 5 (cinco) anos, do servigo publico
municipal, estadual ou federal, por intermédio de Processo Administrativo

Disciplinar.

e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste
Edital.

6. DA CONVOCAGAO E VALIDADE

6.1. A convocagéo do candidato sera por meio do site da SEDUC,
www.seduc.pi.gov.br ficando na responsabilidade do candidato acompanhar

as convocagdes.

6.2. O Processo Seletivo objeto do presente edital sera valido por 12 (doze)
meses a contar da data de homologacdo dos resultados, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A classificagdo nesta sele¢do ndo assegura ao candidato o direito de
celebrar o contrato reportado neste Edital, mas apenas a expectativa de
formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificagdo. A
consecucdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes

legais e pertinentes, bem como as necessidades da SEDUC-PI.

7.2. O contrato a ser celebrado obedecera ao prazo disposto no artigo 4°,
inciso IIl da Lei n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

7.3. A inscricdo nesta selegdo implicara na aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas, expedientes dos

quais ndo se poderdo alegar desconhecimento.

7.4. Os candidatos ndo aprovados poderdo retirar sua documentago, no prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir da homologagao desta Selegdo. Apos

€SS€ prazo 0s mesmos serdo incinerados.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora desta

sele¢do, a luz da legislacéo pertinente.

Teresina, 30 de janeiro de 2015.

Helder Sousa Jacobina
Secretario Estadual de Educacao e Cultura
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SECRETARIA DE EQUCAQAO ECULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO

UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N° 001/2015

ANEXO |- CRONOGRAMA

DATA

ATIVIDADE

300112015

Langamento e Divulgacéo do Edita

02002/2015:2 2000212015

InscricGes com Entrega de Curriculo

0200272015 3 100212015

Solictagdo de Isencdo de Taxa de Inscrido

1300212015

Resutado da Solictagéo de Dispensa de Taxa de Inscricéo

23002 /20152 130032015

Andlise dos Curriculos

Afé 1810312015 Resutado da Andlise dos Curiculos
Periodo para interposicdo de Recursos da Andlise de
19,6 2010312015 Curriculo
Comunicado do hordrioflocal e data do Sorteio dos temas para o cargo de
230312015 instrutores de LIBRAS ¢ local ¢ data para BANCA AVALIATIVA para o cargo de
interpretes de LIBRAS
Resultado final da andlise de currculo dos Centros de Educagdo Profissionl,
Escolas Familias Agricolas e dos Técnicos de Nivel Superior dos Centros de
240312015 Atendimento Educacional Especializado
Sorteio dos temas para cargo de instrutor de oras inscritos para Teresina.
Resultado da inerposicao dos recursos.
Prova prética para instrutores de LIBRAS inscritos para Teresina.
2500312015
Sorteio dos temas para os instrutores inscritos para os demais municipios
986 JIAINE Provla ’p[anca para intrutores de LIBRAS inscritos para Teresina & demais
municipios.
21286 300312015 | Banca avaliafiva dos interpretes de LIBRAS
011042015 Resutado Final para intrutores ¢ inferpretes de LIBRAS
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SECRETARIA DE EQUCAGI\O E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAQ TECNICA E PROFISSIONAL
EDITAL N° 001/2015

ANEXO -1 - QUADRO DE NECESSIDADE POR CURSO E MUNICIPIO DE CONCORRENCIA-CENTROS DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

TECNI
(K0}
EL PROFESSORES
MEDIO
0
T
7
Eam 0
GRE|  Munici g €% 2 ¢ g
unicipio 0 e (5|0 £ v 0
0 0 R 0 0 0| 0
RERERE - ; HBHHEE
z 9 o u £lalol3]5 0 0
Ol a ol |8 of o] @ [x|8 k £10s|8(2| 8| |¢ Y
0|t o 0 . 0 nglgm ol glw R R £ 5
FIo Bl (o] |QE[TIS] [E]. 0 0lG|T| |,[%t]E SIE[E(8 ulc|d] 0]l |F
o2 (8 IEl&lol8|¢(5] [E[S@ESIVY|0 5], clalE|0 IR 0ig(>|3
o 3|2 [E[8[0S8|o|5(2 0|0/l 3]g|8] |8 o|flela|l [0 g|F|3|ala
01818y 8D ola|n|E|los|EEsE 0|85 5(0 c|03]Elnl5|Y ula|Eolo]a]ds HE
A HHEEEE R I RHE B R R R N E R
AN HHHEHBE R HHEHEHEHEEE
O|<|o|3|c|a|5|E|n|0|a|E|c8el«|o|T|6|6|[T|olo|d|oll|lololc|®|o|ld|c|3|e|3|a|s|nlaols
Tluje|e|z/ulnlS|uwd[EBsE(e|¢lolowlo/d|d{IN?lo|ldldlalnlr e/dlO0/d|E|nlulda
| Pamaiba Xl {x] [x|x x| X X1x|x|x X X
a . .
| Luis Corria X X
| Coca X X X X IX|x
2| Baras X XX X X
a .
2| Esperantina X X[X|X x| X X X | X
a
3 Piripir X X|X|X
]
¥ | pedroll X X[ X X | X X
a "
¥ | Piracunca X XX
] .
5 Campo Maior X| | X X
] ~ .
¥ | SaoMiguel doTapuio | X | X X[ X
] ~
6 Regeneracdo X XX X X)X X|X
(]
1 Valenca X x| X X
] " .
| Pimenteias X X X | x
a ~
T | Eleshéo Veloso X
a
T | Inhuma X X
& | Oeiras X X X X X
€| Pioos X[ o[ x|x X | X x| | X XX
1| Floriano X X | X x| X XX XX X
107 | Guadalupe X X X X X
11| Urucui X X X
112 | Bertolinia X X X XXX
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SECRETARIA DE EQUCAQZ\O E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAOQ TECNICA E PROFISSIONAL

EDTALN'OUIZOS , ,
ANEXO -2 QUADRO DE NECESSIDADE DE PROFESSOR E TECNICO DE NIVEL MEDIO POR CURSO TECNICO E MUNICIPIO DE

CONCORRENCIA -ESCOLAS FAMILIA AGRICOLA - EFA'S

TECNICO DE NIVEL MEDIO PROFESSORES
g 3 g 8 | go, 0 9
()] - - - ] [
MUNCPIOS | 90 | % : 5 0| i seE | f | &F | 0 |82
00 0 0 ] B 0 ) ged T 0 T g B =
¥z 0 0 T c 0 T LITERY 0 85 c o
30 g ? 8 S g £ QEFE | 0 g5 ¢ |ig
0 : 8 g i 4 2 | Bog 0 iy u | e
- < I < ¢ | 199 0 2

Aroazes X X

Cajazeiras X X X

Cristino Castro X X X

Elizeu Martins X X X

Miguel Alves X

QOgiras X X X

Paes Landim X X X

Pedro X X X X

S0 Jodo da Varjota X X X

S30 Jodo do Arraial X X X X X

Séo Lourengo X X X

Sdo Pedro X X

Santa Cruz do Piaui X X X

Santo Indcio do Piaui X X X

Teresina X X X X X X X X
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAQ TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N° 00112015 ,
ANEXO I3~ QUADRO DE NECESSIDADE DE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR POR CARGO E MUNICIPIO DE

CONCORRENCIA -CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

TECNICO NIVEL
TECNICO NIVEL SUPERIOR MEDIO

) 0

) )
~ 2 - q ¢ q M
g 3 [ L 4 L ]
5 a a
GRE Municipio 0 5 - 2 g 0 g 3 J " 3 -
s 0 ) H 0 o 3 v 3 J 3

9 0 3 v 8 0T g g2 |0 T T
¢ 5 S| 3 &8 | %= | £ | 85 | S I R
S 3o |8 g | 38| o8| 8 | § 88| ¢
0 ] 3 0 - 20 ° ol £ 5 a 3 g
8 0 0 9 g8 | 0n |0 £ 5 £ 5
0 'a ? " 0 5 0 [ 0 " - " -
L (Y L L kO ¢ ER S ] £ £ £ £

0 2 [

12| Pamaiba X X X X
12| Luis Correia X X X X
12| Cocal X X X X
2 | Baras X X X X
2 | Esperantina X X X X
3 | Piripir X X X X
| Pedroll X X X X
¥ | Piracuruca X X X X
5| Campo Maior X X X X
5| Séo Miguel do Tapuio X X X X
6% | Regeneragdo X X X X
T | Valenca X X X X
7 | Pimenteiras X X X X
7% | Elesbdo Veloso X X X X
7 | Inhuma X X X X
& | Ogiras X X X X
% | Picos X X X X
108 | Floriano X X X X
108 | Guadalupe X X X X
112 | Urugui X X X X
112 | Bertolinia X X X X
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Continuacdo  ANEXOI-3

TECNICO NIVEL SUPERIOR TECNICO NIVEL
MEDIO
o |9 o | Y
A A - g < P < ¢
g 7 2 g | 8] § |8
GRE Muricipio 4 ) R o | g |8 i el - I
0 2 T | 0 3 - @ b 2 o | 9| o 3
¢ 2 0 g 2 qu e £ g T 0 T 0
q T ] g 1] 5 £ c E ] - - - -
0 3 0 a g 0 9 0 0 8 ? S 9
: 8 | 9| 5 | sy | 2| §, |E S - -
: o | o | 2 | ER s | %2 g Eols | b |
0 ) ) ] 0 0 0= 0 0 - 0 -
L [ [ i Fo q 20 ] £ £ £ £
0 25 |0
112 | Baixa Grande Ribeiro X X X X
12 | Sdo Jodo do Piaui X X X X
12* | Campo Alegre do Fidalgo X X X X
12* | Simplicio Mendes X X X X
128 | Canto do Burit X X X X
12 | Socorro do Piaui X X X X
12® | Ribeira do Piaui X X X X
13 | Sdo Raimundo Nonato X X X X
14% | Colonia do Gurguéia X X X X
142 | Currais X X X X
15 | Santa Filomena X X X X
188 | Corente X X X X
16’ Frontgiras X X X X
17 | Paulistana X X X X
188 | José de Freitas X X X X
188 | Unido X X X X
18 | Nazaria X X X X
18 | Demerval Lobdo X X X X
18% | Alto Longd X X X X
18 | Altos X X X X
£
19,
20% | Teresina X X X X X X X X X X X X
e
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SECRETARIA DE EQUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENQIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAQ TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N° 001/2015

ANEXO lll- - DESCRIGA DOS CARGOSICURSOS E QUALIFICAGAO DOS CANDIDATOS PARA OS CENTRO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

Curso Superior de Fonoaudiologia com registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia

FONOAUDIOLOGO (4 Experiéncia minima de 1 (um) ano em atendimento a alunos piblico alvo da educacdo especial.1
A Curso Superior de Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicélogo.
PSICOLOGO (A) DS ) o . "
Experiéncia minima de 1 (um) ano em atendimento a alunos piblico alvo da educagéo especial.
Curso Superior com licenciatura plena em qualquer drea da Educacdo, com pds-graduagdo em psicopedagogia institucional com
PSICOPEDAGOGO (A) registro na Associagdo Brasileira de Psicopedagogia.
Experiéncia minima de 1 (um) ano em atendimento a alunos piblico alvo da educacao especial.1
FISIOTERAPEUTA CursoMSupenolr cje Fisioterapia e registro no Qonselho Reg|ona] dg Fisioterapia. ) .
Experiéncia minima de 1 (um) ano em atendimento a alunos pblico alvo da educacdo especial.
TERAPEUTA OCUPACIONAL Cursoeuplenorl em Terapia Ocupacional com registro no CREFVITQ. ) .
Experiéncia minima de 1 (um) ano em atendimento a alunos piblico alvo da educagdo especial
ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior de Servico Social e registro no Conselho Regional de Assistente Social Experiéncia minima de 1 (um) ano em

atendimento a alunos pblico alvo da educagdo especial.1

MUSICOGRAFISTA PARA BRAILLE

Curso Superior em musica e conhecimento do cddigo BRAILLE.

PSICOMOTRICISTA

Graduagéo na drea da educagdo ou sade e especializagdo em psicomotricidade.

INSTRUTOR DE LIBRAS (Técnico de Nivel

Certificagdo de nivel médio e certificado de Curso de Formagao de Instrutor de LIBRAS ou certificagdo do PROLIBRAS.

Médio)
INSTRUTOR Dg '-'BRA)S (Teenico Nivel | Certfcagao de ensino superior ¢ certficado de Curso de Formagdo de Instutor e LIBRAS ou cetficagdo do PROLIBRAS,
uperior
INTERPRETE DE LIBRAS (Técnco e Ser profissional ouvinte com nivel médio e certificagdo do Curso de Formagdo de Tradutor/Intérprete de LIBRAS ou certificagdo do
Nivel Médio) PROLIBRAS.

INTERPRETE DE LIBRAS (Técnico de
Nivel Superior)

Ser profissional ouvinte com ensino superior e certificacdo do Curso de Formagdo de Tradutor/Intérprete de LIBRAS ou certificagdo
do PROLIBRAS.

IR " . T . . " ~
Publico alvo da educagdo especial: alunos com deficiéncias, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.




18

Diario Oficial
Teresina(Pl) - erca-feira, 3 de fevereiro de 2015 ¢ R3

5t
SECREIARIA UE EDUCAGAU E GULIURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO

UNIDADE DE EDUCAGAQ TECNICA E PROFISSIONAL

ANEXO lIl-2 - DESCRIGAO DOS CARGOSICURSOS E QUALIFICAGAQ DOS CANDIDATOS PARA OS CENTROS DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL, ESCOLAS FAMILIA AGRICOLA

CARGOICURSOS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS
Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecudria
TECNICO DE NIVEL MEDIO Curso Te:cnico de vael M?d?o em Zootecnia
Curso Técnico de Nivel Medio em Hospedagem
Curso Técnico de Nivel Medio em Eventos
PROFESSOR ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

Nutricdo e Dietética Curso Superior em Nutricao.

Radiologia Curso Superior em Radiologia

Enfermagem Curso Superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional de enfermagem

Satide Bucal Curso Superior em Odontologia.

Estetica Curso Superior em Estética, Dermatologia e Graduagdo com Especializagéo em Estética.

Agente Comunitério de

Salide Curso Superior em Enfermagem com registro no Conselho Regional de enfermagem

Andlises Clinicas Curso Superior em Farmacia, Bioquimica e Biomedicina.

Farmécia Curso Superior em Famécia

\eio Anbiee Cursp superior em Geografia, Biologia, agronomia ou Turismo com Especializagéo em Meio
Ambiente

Arte Draméfica Cgr§o superior em qualquer drea o estar cursando, curso de formacéo profissional no campo de atuacdo e experiéncia de, no
minimo, 06 meses comprovada na area.

Producédo de Moda Curso superior em Design de Moda.

Publicidade Curso superior em Publicidade ou Comunicagdo Social habilitado em Marketing

Radioe TV Curso superior em Comunicacdo Social com habilitagdo em Rédio e TV

Danca

Informética

Informética para Inermet Curso superior em Informética, Ciéncias da Computagéo ou Ciéncias da Informacdo, Redes de Computadores e

Rede de Computadores Processamento de Dados.

Manutencdo e Suporte em Informatica

Contabilidade

Senvigos Juridicos

Recursos Humanos

Logistica

Administragdo

Comercio

Curso superior em Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Administragéo de Empresas
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Continuagdo
ANEXOTIL2
CARGOICURSOS ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS

Serenad) Curso Supeir e Cinias Contieis, Dirf, Economia ou Adminstaio de Empresas
Vendas Curso Superior em Cigncias Contabei, Economia ou Admintragao de Empresas em Ciénias Contabei, Economia ou

Administragao dg Empresas.
il Curso Superior em Bilioteconomia
Secretaria Escolar Superior em Secretariado Execuivo
Ediicagdes Curso Superior em Engenharia Civi
Geoprocessamento Curso Superior em Geoprocessamento, Engenharia de Agrimensura ou Graduagdo com especializagéo em Geoprocessamento
Tkt Curso Superior em Zootecnia ¢ medicina vetgrinaria
Agropecudria Curso Superior em Engenharia Agronimica, Zootecnia ¢ engenharia flrestal com registro no CREA,
Agraindlstria Curso Superior em Engenharia de Almentos com registro no CREA.

Curso Superior em Gastronomia e Turismo.
Restaurante ¢ Bar
Hospedagem Curso Superir em Turismo
Eventos
Hotelria e Gastronoria Curso Superor em Turismo ¢ Gastronomia
Quimica Curso Superor em Quimica
R Curso Superior em Engenharia de sequranca, Engenharia v, Engenharia de Agrmenslra, Engenhara Elétrica ou graduado com

especializacdo em Seguranca do Trabaho com Registro no CREA,
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

SUPERINTENDENS}IA DEENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N° 001/2015

ANEXO IV - MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO

( )Escolas Familia Agricola
Especializado

( )Centros de Educagao Profissional  ( )Centro de Atendimento E.

INSCRIGAONe: (Espaco reservado para a Comisséo)
NOME COMPLETO (LETRA DE FORMA):

ENDEREGO COMPLETO:
\° BARRO;

MUNICIPIO: CEP;

FONE(S): CELULAR: FIXO:

RG_ ORGAO EXPEDIDOR: UF:

CPF:

CARGOICURSO QUE CONCORRE:

MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:
DEFICIENCIA:( )SIM(  )NAO.
ESPECIFIQUE;

EMAL:

P, | s

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

Aficha de inscrigao, devidamente preenchida e assinada, deve ser enviada para o enderego
informado abaixo, juntamente com os seguintes documentos:

Curriculo comprovado (modelo anexo VIl

Declaragdo de disponibilidade para o exercicio do cargo (modelo anexo V);

Cdpia do RG e CPF;

Cdpia do comprovante de endereco afualizado;

Comprovante de depdsito do valor da inscricdo de acordo com o item 2.2 deste edita.

Endereco: Instituto de Educagdo Antonino Freire, Praga Firmina Sobreira SIN Bairro
Matinha CEP: 64002-190 Teresina (PI). Sala de Video 1-Primeiro Andar

As informacdes complementares podem ser obfidas pelo telefone: (86) 8802- 9729.(Operadora
Claro)

Teresina(Pl) - erca-feira, 3 de fevereiro de 2015 ¢ R3

@

ANEXO V - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu (nome  completo),
portador de CPF de n°®

atualmente nenhum cargo publico estadual e tenho disponibilidade para exercer o cargo de

declaro para os devidos fins que ndo ocupo

professor/técnico de nivel médio, técnico especializado, interprete ou instrutor de LIBRAS  no municipio de

concorréncia para o qual fiz a inscrigéo.

/ 12015

(Local / data)

(Assinatura do Candidato)

B
=
SECRETARIA DE EQUCAQAO E CULTURA
SUPERINTEN_DENS}IA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL
EDITAL N° 001/2015

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAQ
EU,

CPF DE N° VENHO REQUERER A ISENGAO DE TAXA DE
INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA NO CARGO
DE PROFESSORES TEMPORARIOS, TECNICO DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO DOS CENTROS
ESTADUAIS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL/ESCOLAS FAMILIAS AGRICOLAS E CENTROS DE

ATENDIMENTO ~ EDUCACIONAL ~ ESPECIALIZADO,  NO  CURSO/CARGO  DE
CONCORENDO PARA O  MUNICIPIO  DE
DE ACORDO COM O [TEM 2.6. DESTE EDITAL.
DADOS REFERENTES AO CADUNICO DO REQUERENTE
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
DATA N
NIS UF | \ASCIMENTO NOME DA MAE
I
DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Cépia do carto com Indicago do Ndmero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
- Copia legivel de documento de identidade valido.

“E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da
documentagéo em conformidade com o Edital.”
/Pl de

___de2015.

Assinatura do(a) Requerente
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SECRETARIA DE EDUcm ECULTURA

SUPERINTENPENQIA DEENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N° 00112015

ANEXO VI -1- TABELA DE PONTUAGAQ ~CENTROS DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

EESCOLAS FAMILIA AGRICOLAEFA'S

g;j

SECRETARIA DE EMZ\O E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAQ TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N° 001/2015

21

ANEXO VIl -2 - TABELA DE PONTUAGAQ - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -CENTRO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

LIMTE
; PONTUAGAO | MAMO
COMPONENTE DO DOCUNENTAGAO APRESENTADA .
CIRRIULO PORITEM | DE NOME:
. PONTOS
1.0. FORMAGAQ ACADENICA . in:
Diploma, devidamente registrado, Histerco Escolar, ata de defesa ou 15 n CARGO: lNSCngAO'
Doutorado Cerfficado/Declaragao acompanhado do historico escolar. H T
o e PO | RGO
Diploma, devidamente registrado, Historico Escolar, ata de defesa ou 0 0
Mestrado Certficado/Declaragao acompanhado do historico escolar. Doutorado na area 15 15
08
o Certficado de curso de Pos Graduacdo em nivelde Especializacdo 1 i Mestrado na 0 1
Expeclzagio com carga horaria minima de 360 horas, aa de defesa. 4 E E Fatetlora fea ’
; Diplom, devidamente registrado ou Certfcado/Declaracéo de 5 5 ¥ Especializacio Lato Sensu 35 7
Graduagio ; s 0§ |ESpecialzac ,
conclusdo do curso acompanhado do Histrico Escoler L g
Curso Técnico de Nivel | Diplom, devidamente registrado, de concluséio do curso, ou 1 1 Graduacdo 5 5
Medio no curso de Certficado/Declaracéo de concluséo do curso acompanhado do -
concorréncia Histdrco Escolar ¢ | Auagio profissional na drea do cargo concorrido em
SUBTOTAL DE PONTOS L) ; um dos Centros de Atendimento Educacional 3 12
. 0 il Pl
210, EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO) ; Esedalzadl SEDLC-P (s smete)
Exercicio de docéncia na | Declaracdo ou registro da carteira de rabaho e previdéncia % Auagdo profissional na drea do cargo concorrdo (por 3 0
educacdo  basca  ou | soci 5 i T )
superor, é
SUBTOTAL DE PONTOS % E
2 | Aluago como ministrante de cursos na area. 5 15
30. ATIVIDADES COMPLEMENTARES &
Cursp de formag;o Curso de aperfeicoamento na &rea com carge-horéria
contmyadaapa@rdﬂ@ Cotcado o e 19 5 igual ou superior a 80h ou mais, realizados nos Ulfimos 2 §
h e até 60 h nos Gtimos & p | hanos
ants _ % Curso de aperfeipoamento na &rea com carga-horéria
C”TO dedform.aga% o ‘S‘ iqual ou superior a 40h ¢ nferor a 80h, reaizados nos 1 5
confinuada acima de " ; 10 '
(fimos 5 anos
et 10 hocs i Certficado ou declaragdo 2 E
s , E Publicaco com ISBN ou 1SN nos dfimos 5 anos 2 2
Curso de formagéo 0
contmuadaammgdeﬂ(] Certificado ou declaragéo 3 E (;
haté 360 h nos lfimos 5 0 |1
s 7 lrabg[hos gpresen}a@os e congressos e eventos ) )
, 3| cientficos liados & Area nos tiimos 5 anos.
Apresentagéo de trabalho 3
em evento cientfico local, ‘ 3
neonlounfemeconl | ertfcado ou declragéo 0 < Particihagao em congressos e eventos cientficos 1 ,
na drea ou reas ans gados a rea nos itmos 5 ancs
nog dlfimos 5 anog
SUBTOTAL DE PONTOS %
TOTAL GERAL DE PONTOS 100 TOTALDE PONTOS 100
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SECRETARIA DE EI?UCA(}AO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAQ TECNICA E PROFISSIONAL
EDITAL N° 001/2015

ANEXO VI -22- TABELA DE PONTUAGAQ - INSTRUTOR DE LIBRAS NIVEL MEDIO -CENTRO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

2.2 Instrutores de LIBRAS (Técnico de Nivel Médio):

Teresina(Pl) - erca-feira, 3 de fevereiro de 2015 ¢ R3
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SECRETARIADE EQUCAQAO E CULTURA
SUPERINTENPENQIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAQ TECNICA E PROFISSIONAL
EDITAL N° 001/2015

ANEXO VIl -2.4, - TABELA DE PONTUAGAQ - INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL MEDIO-CENTRO DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

24.- Intérpretes de LIBRAS (Técnico de Nivel Médio):

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESPECIFICACAO E PONTUAGAO DOS TITULOS QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESPECIFICAGAO E PONTUAGAO DOS TITULOS
ORDEM ESPECIFICACAO PONTUAGAO | VALOR MAXIMO ORDEN ESPECIFICAGAO PONTUAGAO | VALOR MAXIMO
1 Graduagéoemni\felsuperior 0 0 1| Graduagéo em nivel superior 10 10

Curso de Formagéo de Instrutores de LIBRAS,
2 | com carga-horaria minima de 1801, nos A 0 )| Partcpagdo em cursos na e de LIBRAS de no 5 2
(imos 5 anos minimo 40h, nos (iimos 5 anos (por certficado)
3 Experiéncia profissional como Instrutor de 5 2
LIBRAS (por ano) Certificagdo do Curso de Formagdo de
Participagdo em cursos na rea de LIBRAS de 3| Tradutor/Intérprete de LIBRAS com carga-horéria 20 20
4 | nominimo 40h, nos tltimos 5 anos (por 5 2 minima de 180h, nos utimos 5 anos
certiicado) Lo ,
Certicagio PROLIBRAS para o ensino de 4 Experiéncia profissional como Intérprete de LIBRAS (por 5 2
5 2 2 ano)
LIBRAS
6 ﬁ%ﬂﬂigw PROLIBRAS paraaugéode 10 10 5 | Certicagéo PROLIBRAS pera radugdo de LIBRAS 2 2
TOTAL 0 6| Cerificagéo PROLIBRAS para ensino de LIBRAS 10 10
TOTAL 100

ANEXO VIl -23. - TABELA DE PONTUAGAO - INSTRUTOR DE LIBRAS NIVEL SUPERIOR -CENTRO
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

2.3 Instrutor de LIBRAS (Técnico de Nivel Superior);

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESPECIFICAGAO E PONTUAGAO DOS TITULOS

ANEXO VIl -25 - TABELA DE PONTUAGAQ - INTERPRETE DE LIBRAS NIVEL SUPERIOR-CENTRO
DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

2.5 -Intérpretes de LIBRAS (Técnico de Nivel Superior):

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ESPECIFICAGAQ E PONTUAGAO DOS TITULOS

= - , ORDEM ESPECIFICAGAO PONTUAGAO | VALOR MAXIMO
ORDEM ESPECIFICACAQ PONTUAGAQ | VALOR MAXIMO
1| Pds-graduagéo Lato-sensu 10 10
1 | Pds - Graduagdo Lato-sensu 10 10
Certificagdo do Curso de Formagéo de
) Curso de Formacéo de Instrutores de LIBRAS, com 0 2 3| Tradutorfintérprete de LIBRAS com carga-hordria 20 2
carga-horaria minima de 180h, nos Ultimos 5 anos minima de 180h, nos (imos 5 anos
Experiéncia profissional como Instrutor de LIBRAS 4 | Experéncia pofissional como Inférprete de 5 20
3 (prang 5 2 LIBRAS (por ano)
. , Participagdo em cursos na drea de LIBRAS de no
4 PgﬂlClpaqaoemc’ur'sosnaareade LIBRASde o 5 20 5 minimo 40h, nos (timos 5 anos (por certificado) g 2
minimo 40h, nos Gtimos 5 anos (por certficado)
o . 6 Certficagéo PROLIBRAS para traducéo de 2 20
5 | Certficacéio PROLIBRAS para ensino de LIBRAS 2 2 LIBRAS
6 | Certficacio PROLIBRAS para traduco de LIBRAS 10 10 7 | Certificacéio PROLIBRAS para ensino de LIBRAS 10 10
TOTAL 100 TOTAL 100
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO

UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N° 00112015

ANEXO VIl - MODELO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

1.1.Nome:

1. Data de Nascimento;

2.RG: Orgdo expedidor:

Data de Exp.:

B!

SECRETARIADE EDUCAGAOE CULTURA
SUPERITENDENCIADE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICAE PROFISSIONAL
EDITAL N 00112015

ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

NOVE:

1.
1.
1.3.CPF:
14.E-mall

1.5. Telefones para contato:

2. FORMAGAO ACADENICA

CARGOICURSO DE CONCORRENCIA:

MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

CPF: TELEFONE FIXC: (__)

2.1, Doutorado

Nome do curso:

Instituicdo:

2.2, Mestrado

Nome do curso;

Instituicao:

2.3, Especializacdo

Nome do curso:

Instituicao:

24, Graduagdo

Nome do curso;

Instituicao:

2.5, Curso Técnico de Nivel Médio:

Nome do curso:

Instituicao:

3. Experiéncia Profissional em docéncia por ano

4. Atividades complementares

de 2015.

Assinatura do candidato

ESPECIFICAGAO DO RECURSO:

Pl |t
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

SUPERINTEN~DEN§IA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAQ TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N° 001/2015

ANEXO X- RESUMO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

FONOAUDIOLOGO (A)

Participar do processo de avaliagdo, reavaliago, estudos de caso, em parceria com
outros profissionais do Centro; Elaborar parecer e relatério de desenvolvimento do aluno;
Elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboragao
do plano individual de atendimento educacional especializado; Atender individualmente ou
em grupo os alunos que necessitam da acdo fonoaudioldgica para desenvolvimento da
voz, fala, audico e linguagem; Assessorar o professor do centro e nas escolas comuns,
oferecendo orientagao fonoaudioldgica que contribua no processo pedagdgico em sala de
aula e na aprendizagem dos alunos; Fornecer orientagdes para o professor por meio de
exercicios que podem ser realizados em sala de aula com 0s alunos, € que ajudem no
processo de comunicacao; Realizar monitoramento em escolas publicas primando pela
efetiva inclusao do educando atendido no Centro; Desenvolver trabalho de prevencdo no
que se refere & area de comunicacao escrita, oral, voz e audigao; Promover reunioes com
pais e profissionais do Centro, para orientacdes e esclarecimentos; Manter organizados e
atualizados 0s registros dos alunos; Manter sigilo e usar da ética profissional em relagdo
a0s assuntos do centro; Coordenar e supervisionar 0s estagios de estudantes de
fonoaudiologia e profissionais voluntérios da area que atuam no Centro; Executar outras
atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas no Centro; Atuar como formadores nos
cursos de formagdo continuada para professores e demais profissionais da area da
educagdo nos Centros e nas escolas publicas; Desenvolver projetos para atendimentos

dos alunos, professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas.

PSICOLOGO (A)

Participar do processo de admissdo, promogao, desligamento e transferéncia dos
alunos, realizando relatérios, avaliacdes, reavaliagdes, estudos de caso em parceria com

as equipes e outros profissionais do Centro; Elaborar o plano individual de atendimento de
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cada aluno e contribuir com a elaboragao do plano individual de atendimento educacional
especializado; Participar de estudos, decisdes e agdes com as equipes e profissionais do
Centro, colaborando em questdes especificas de seu campo de formagdo e
conhecimento que contribuam para o sucesso do aluno; Assessorar a agao docente no
ambito de seu conhecimento; Avaliar e atender individualmente ou em grupo os
educandos que necessitam desse atendimento; Orientar as familias visando a otimizagdo
do processo educativo; Golaborar com estudos e observagdes para o enriquecimento da
prética pedagdgica desenvolvido pelo Centro; Participar de reunides técnicas efou
administrativas, sempre que necessario e convocado; Contribuir com orientagdo aos
professores sobre os aspectos de desenvolvimento dos alunos para subsidiar a
elaboraco de planos de atividades a serem desenvolvidas no Centro e com a familia;
Encaminhar aos servigos adequados os educandos cujas necessidades especificas
ulrapassem as possibilidades do Centro; Convocar e organizar reunido de pais e
professores; Organizar e manter atualizados os arquivos com as devidas anotagdes e
relatdrios de seu servigo; Pensar a filosofia educacional de modo a orientar e colaborar
para a inclusdo de educandos com deficiéncia na escola do ensino regular; Realizar
monitoramento em escolas publicas primando pela efetiva incluséo do educando atendido
no Centro; Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua drea de atuagéo; Contribuir
para a realizagdo de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funcionarios
do Centro; Coordenar e supervisionar estagios de estudantes da area de Psicologia,
realizados no Centro; Executar outras afividades inerentes ao seu cargo, atribuidas no
Centro. Atuar como formadores nos cursos de formagdo continuada para professores e
demais profissionais da drea da educagdo nos Centros e nas escolas publicas;
Desenvolver projetos para atendimentos dos alunos, professores e familiares nos Centros

e nas escolas publicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Estimular as areas: sensdrio motor, perceptivo, cognitivo e afetivo, através de
métodos e técnicas especificos, favorecendo o desenvolvimento do aluno; Realizar
avaliagdes e reavaliagdes de alunos, orientando o tratamento terapéutico ocupacional
adequado a cada caso; Elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e
contribuir com a elaboragdo do plano individual de atendimento educacional
especializado; Participar de reunides com os demais profissionais da equipe, quando for
convocado ou para estudos de caso; Orientar e esclarecer as familias e professores sobre

0 trabalho e atendimento a ser realizado na instituicdo escolar e na propria familia,
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efetivando as respectivas adaptagdes que se fizerem necessarias; Realizar
monitoramento em escolas publicas primando pela efetiva incluso do educando atendido
no Centro; Elaborar, organizar e manter atualizados os documentos e relatérios
pertinentes ao seu trabalho; Prestar atendimento aos educandos de acordo com as
necessidades e possibilidades de cada um; Manter sigilo e usar a ética profissional em
relagdo aos assuntos peculiares ao Centro e educandos; Avaliar e supervisionar a agao
de estagios de sua drea no Centro; Orientar as familias esclarecendo procedimentos e
atitudes favoraveis ao desenvolvimento de aluno; Contribuir para a realizagéo de cursos,
de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funciondrios do Centro. Executar outras
atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas no Centro; Atuar como formadores nos
cursos de formagdes continuadas para professores e demais profissionais da area da
educacdo nos Centros e nas escolas publicas; Desenvolver projetos para atendimentos

dos alunos, professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas.

ASSISTENTE SOCIAL

Participar do processo de avaliagdo de entrada, organizacdo de hordrio de
atendimento, promogdo e desligamento, transferéncia, inclusdo, acompanhamento do
aluno, realizando estudos de caso em parceria com os outros profissionais do Centro;
Elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboragao
do plano individual de atendimento educacional especializado; Fazer a avaliagéo do
ambiente escolar sdcio familiar por meio de entrevistas e visitas domiciliares e outras
técnicas proprias; Orientar as familias quanto a utilizagdo dos recursos comunitarios;
Fazer levantamento de recursos disponiveis na comunidade para possivel uilizagdo e
encaminhamento de alunos para mehoria das condicdes sécio familiares; Levantar e
sistematizar informagGes que permitam a equipe técnica e direcdo tomar decisdes;
Participar de reunides técnicas interdisciplinares e pedagdgicas; Coordenar e
supervisionar estagios de estudantes da rea do servigo social realizados no Centro;
Atualizar, organizar banco de dados de alunos que serdo encaminhados ao mercado de
trabalho, como também, selecionar, encaminhar e supervisionar estes alunos; Organizar e
manter atualizadas as informages (ficharios) do servico social; Apresentar a diregdo
relatério das atividades de sua area de acfio; Participar de reunides técnicas efou
administrativas, sempre que necessario e for convocado; Manter contato permanente com
as familias orientadas, apoiando e esclarecendo situagdes sobre o trabalho desenvolvido
pelo Centro, procurando, envolve-las no processo educativo; Realizar monitoramento em
escolas plblicas primando pela efetiva inclusdo do educando atendido no Centro;

Executar outras atividades inerentes as fungBes atribuidas pela escola; Contribuir para a
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realizacdo de cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funciondrios do
Centro. Atuar como formadores nos cursos de formagdo confinuada para professores e
demais profissionais da area da educagdo nos Centros e nas escolas publicas;
Desenvolver projetos para atendimentos dos alunos, professores e familiares nos Centros

& nas escolas publicas.
FISIOTERAPEUTA

Participar do processo de avaliagao, reavaliagéo, estudos de caso, em parceria com
outros profissionais do Centro; Prestar atendimento individualmente ou em grupo aos
educandos de acordo com as necessidades e possiilidades; Fomecer orientacdes aos
profissionais do Centro e a familia, sempre que se fizer necessario, sobre as condicdes
fisicas e posturais do educando e as respectivas adaptagdes que se fizerem necessarias;
Participar de reunides e estudos de caso, com os profissionais do Centro e as familias,
mantendo-0s informados ¢ orientando-s quanto ao atendimento e evolugdo do aluno;
Elaborar parecer ¢ relatério de desenvolvimento do aluno; Elaborar o plano individual de
atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboragdo do plano individual de
atendimento educacional especializado; Elaborar parecer ¢ relatdrio de desenvolvimento
do aluno; Encaminhar os alunos para os 6rgaos e servigos competentes sempre que se
fizer necessério; Manter sigio e usar a ética profissional em relagdo aos assuntos
peculiares ao Centro e educandos; Avaliar e supervisionar a aao de estagiario de cursos
de Fisioterapia, assim como os voluntarios da area que atuam no Centro; Assessorar 0
professor, oferecendo orientagdes especificas na sua drea de competéncia para agies
educativas e posturais e de qualidade de vida para os educandos; Realizar
monitoramento em escolas piblicas primando pela efetiva incluséo do educando atendido
no Centro; Origntar as adaptacdes que se fizerem necessarias no Centro, escolas e na
familia, para o bem estar, desenvolvimento e qualidade de vida dos educandos; Orientar
as familias, esclarecendo procedimentos e atitudes favordveis ao desenvolvimento do
aluno; Participar de reunides técnicas, pedagdgicas efou administrativas, sempre que
necessario e convocado; Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas
pelo Centro; Contribuir para a realizagdo de cursos, de grupos de estudos e
aperfeicoamento dos funcionrios do Centro. Atuar como formadores nos cursos de
formagéo continuada para professores e demais profissionais da drea da educagdo nos
Centros ¢ nas escolas publicas; Desenvolver projetos para atendimentos dos alunos,
professores ¢ familiares nos Centros e nas escolas piblicas e atender a toda demanda

que for encaminhada.
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PSICOPEDAGOGO (A

Qrientar pais e professores para assistirem adequadamente os trabalhos com os
alunos com dficuldades acentuadas de aprendizagem; Identificar alunos com
comportamento atipico para faixa etéria em relacio aos aspectos afefivos, social e
cognitivo; Detectar as dificuldades de aprendizagem; Elaborar parecer e relatdrio de
desenvolvimento do aluno; Elaborar o plano individual de atendimento de cada aluno e
contribuir com a elaboragdo do plano individual de atendimento educacional
especializado; Planejar e realizar atividades especificas a nivel grupal e individual para
favorecer a integracdo e o desenvolvimento dos alunos; Planejar e realizar em parceria
com a Coordenagdo Pedagdgica e Administrativa, encontros com Pais e com
Professores; Fazer aconselhamento para alunos, pais, professores e outros profissionais
quando necessario; Propor mecanismos de intervengdo que favoregam 0 processo
ensino-aprendizagem;  Proceder, em parceria com a coordenagdo pedagdgica,
orientagdes que favoregam a pratica docente diferenciada e alternativas de acdes
didéticas; Realizar monitoramento em escolas piblicas primando pela efetiva incluséo do
educando atendido no Centro; Contribuir para a realizacdo de cursos, de grupos de
estudos e aperfeicoamento dos funciondrios do Centro. Atuar como formadores nos
cursos de formagdo continuada para professores e demais profissionais da drea da
educagdo nos Gentros e nas escolas pdblicas; Desenvolver projetos para atendimentos
dos alunos, professores e familiares nos Gentros € nas escolas publicas.

MUSICOGRAFISTA PARA BRAILLE

Focar e prover 0 acesso de deficientes visuais e pessoas de visdo reduzida ao
material musical escrito em tinta através do sistema de grafia Braille. Indicar todos o
detalhes possiveis em partituras escritas a tinta. Utilizar os softwares que possibilitem o
frabalho nesta drea. Passar o conteldo das partituras efetivamente. Utilizar software
especifico para dar ao musico deficiente a possibiidade de escrever suas proprias
composicdes e ainda imprimi-ias em tinta; Participar das formages no CAP. Elaborar
parecer ¢ relatorio de desenvolvimento do aluno; Elaborar o plano individual de
atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboragdo do plano individual de

atendimento educacional especializado; Atuar como formadores nos cursos de formagdo
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continuada para professores e demais profissionais da area da educagao nos Centros e
nas escolas publicas; Desenvolver projetos para atendimentos dos alunos, professores e

familiares nos Centros e nas escolas publicas.

PSICOMOTRICISTA

E o profisssional que desenvolve uma acdo preventiva que através da pratica
psicomotora propicia 0 desenvolvimento das capacidades hasicas, sensoriais, perceptivas
e motoras, favorecendo a uma organizagdo mais adequada ao desenvolvimento da
aprendizagem; Participar do processo de avaliagdo e diagndstico do Perfil e
Desenvolvimento Psicomotor, Dominio de Estratégias e Técnicas Corporais em
populagdes especiais ou de risco; propostas de adaptades (familia ou escola)
susceptiveis de maximizarem as respostas reeducativas ou psicoterapéuticas decorrentes
da intervencdo direta; Prescricdo, Planejamento, Avaliagdo, Implementagdo e
Reavaliagéo de Programas de Psicomotricidade; Formacéo, Superviséo e Orientagdo de
outros técnicos, nos ambitos anteriormente referidos; Contribuir para a realizagéo de
cursos, de grupos de estudos e aperfeicoamento dos funciondrios do Centro e das
escolas publicas; Elaborar parecer e relatorio de desenvolvimento do aluno; Elaborar o
plano individual de atendimento de cada aluno e contribuir com a elaboragéo do plano
individual de atendimento educacional especializado; Atuar como formadores nos cursos
de formagdo continuada para professores e demais profissionais da area da educagdo
nos Centros € nas escolas publicas; Desenvolver projetos para atendimentos dos alunos,

professores e familiares nos Centros e nas escolas publicas.

INTERPRETE DE LIBRAS

Devera desenvolver atividades pedagdgicas como intérprete educacional junto as
Unidades de Ensino da rede estadual, do CAS e CES; exercer a afividade de
interpretagdo da lingua portuguesa para a lingua de sinais e vice-versa em apoio as
atividades de ensino-aprendizagem; atender as solicitagdes, quando possivel de outras

instituiges governamentais quando da realizagdo de eventos;

INSTRUTOR DE LIBRAS

Devera ministrar cursos para surdos e ouvintes; desenvolver atividades
programaticas como oficinas pedagdgicas para professores, coordenadores e
comunidade escolar; atuara nas salas de aula para viabilizar 0 acesso dos alunos aos

conhecimentos e conteddos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas e
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o apoio & acessibilidade aos servigos e afividades-fim da instituicao de ensino; Elaborar
parecer ¢ relatorio de desenvolvimento do aluno; Elaborar o plano individual de
atendimento de cada aluno e confribuir com a elaborago do plano indlvidual de

atendimento educacional especializado;

PROFESSOR

0 Professor & o profissional que no exercicio da atividade docente deve plangjar
organizar e preparar o material necessario @ execucdo das aulas; Orienfar a
aprendizagem do aluno; Manter o registro das atividades de classe e delas prestarem
contas quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabaho e o desempenho dos
alunos; Definir, operacionalmente, 0s objeivos do plano curricular, conforme 0 nivel de
sua sala de aula; Participar de reunides, conselho de classe e outras afividades
relacionadas a SUa funcdo e ainda, as incumbencias previstas no Art. 13 da LDB que séo
“atividades participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias
e recuperacdo para 0$ alunos de menor rendimento; ministrar os dias lefivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integraimente dos periodos dedicados ao
planjamento, & avaliagéo e a0 desenvolvimento profissional; colaborar com as afividades

e articulaco da escola com as familias e a comunidade visando a educagéo do aluno’.

TECNICO DE NIVEL MEDIO

A atribuicéo dos Técnicos de Nivel Médio, no &mbito dos Centros de Educagdo
Profissional & Escolas Familia Agricola efefiva-se no sequinte campo de realizages:
Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas; Orientar e coordenar a execugdo dos servicos de manutengdo de
equipamentos e instalacdes; Dar assisténcia na compra e utiizacdo de produtos e
equipamentos especializados; Responsabiizar-se pela elaboracdo e execucdo de

projetos, compativeis com a formacdo profissional.
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SECRETARIA DE E[?TJCA(}AO E CULTURA
SUPERINTENDENCIA DE ENSINO
UNIDADE DE EDUCAGAOQ TECNICA E PROFISSIONAL

EDITAL N° 001/2015

ANEXO XI- TEMAS DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE LIBRAS

NUMERAGAO TEMAS
TEMAOT | |CONICIDADE X ARBITRARIEDADE EM LIBRAS
TEMAO2 | CONSTITUINTES FONGLOGICOS DA LIBRAS
TEMAO3 | TIPOLOGIAS FRASAIS EM LIBRAS
TEMAO4 | NUMEROS EM LIBRAS
TEMAOS | TIPOS DE VERBOS EM LIBRAS.
TEMAO6 | PRONOMES PESSOAIS, POSSESSIVOS E DEMONSTRATIVOS.
TEMAOT | COMPARATIVOS NA LIBRAS,
TEMAO8 | PRONOMES INTERRROGATIVOS NA LIBRAS
TEMA09 | VERBOS CLASSIFICADORES NA LIBRAS.
INCOPORAGAO DE NUMEROS AS EXPRESSOES
TEMA10 | IDIOMATICAS DA LIBRAS (NUMERAIS DE 1 A 4 PARA HORAS-
DURAGAO, DIAS, VEZES, MESES E ETC).
TEMA11 | MARCAGOES NAO-MANUAIS (ASPECTOS LINGUISTICOS E
GRAMATICAIS)
Of. 019

‘% . GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
= ¢ SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE ;
“===. E RECURSOS HIDRICOS DO ESTADO DO PIAUI

EDITAL

A Secretaria de Estado do M&imbiente e Recursos Hidricos - SEMAR
torna publico que, em atendimento a legislacdo vigente, promoveré
Audiéncia Publica para discussao do Estudo de | gental - EIA

e respectivo Relatorio de Impaétmbiental RIMA, objetos do pedido

de licenciamento ambiental do empreendimdMO@BILIARIO-
TURISTICO, denominaddPURE RESORTS PARNAIBA, de
responsabilidade da empré$dRE RESORI'S ENSEADAPARNAIBA

LTDA ., proposto para ser implantado na localidade Pedra do Sal, municipi
de Parnaiba-PA Audiéncia Publica ocorrera no dia 10 de fevereiro de
2015, no seguinte local e horario: Escola Municipal Dr Jodo Silva Filho,
Povoado Pedra do Sal S/N. Para tanto, em atendimento ao disposto no &
11 da Resolugdo CONAMA N° 001/86, torna publico que se encontra
disposigéo para consulta, copia do Relatdrio de Im, ental - RIMA

do referido empreendimento, nos locais relacionados a seglieresima-

PI, na sede da Secretaria Estadual do Meibiente e Recursos Hidricos,
situada a Rua 13 de Maio, 307 Centro/Norte 4° A0E#64.001-150; em
Parnaiba, na sede do Escritério Regional da SEMAR/PI, no Complexc
Arquitetdnico Porto das Barcas, n° 130, ao ladkssaciacdo Comercial

de Parnaiba, na cidade de Parnaiba; e, em meio digital, no site institucion
da SEMAR/PIhttp://wwwsemapi.govbr/noticia.php?id=2653

ROBERIO ASLAY DEARAUJO BARROS
Secretario de Estado do Mdéimbiente e Recursos Hidricos -Interino

Of. 061
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EDITAL =

HELIO SEGNINI FILHO, CPF n°028.014.358-3(@roprietario da
Fazenda Coruija projeto de plantio de Eucalyptus, localizada na zona AVISO
rural do municipio de Marcos Parente - ®itna pablico que a () Departamento de Estradas de Rodagem do Piaui- DER/PI, localizado na Avenida
SECRERRIA ESTADUAL DO MEIOAMBIENTE E RECURSOS  Frei Serafim, 2492, Centro, nesta Capital, CNPJ: 06.535.751/001-99, torna piblico
NATURAIS — SEMAR, concedeu agcencgas Prévia, de Instalag@o e que requerey junto 4 Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, a
Autorizacdo de Desmate Dispensa de Licenciamento para Execuglio das Obras de Recuperagdo Estrutural da
ponte sobre o Rio Longd, situada na PI- 117, Km-0, na cidade de Esperantina - PI.
EDITAL
AGROPECUARIA LAVORO LTDA., CNPJ n° 09.614.350/0001-12, Teresing, 28 dejaneiro de 2013
proprietaria dé&cazenda Lavoo Il e IV, projeto plantio de Eucalyptus,
localizada na zona rural do municipio de Marcos Parente - PI, torna
publico que a SECRERIA ESTADUAL DO MEIOAMBIENTE E
RECURSOS NAURAIS — SEMAR, concedeu agcencas Prévia, de
Instalag&o eAutoriza¢do de Desmate
EDITAL

AGROPECUARIA LAVORO LTDA., CNPJ n° 09.614.350/0001-12,
proprietaria d&azenda Lavoro V a VIII, projeto plantio de Eucalyptus,
localizada na zona rural do municipio de Marcos Parente - Pl, toga@io CarlosAguiar, CPF: 524.557.853-00rav. Gov. Ferraz, C. 02, C.,
pablico que a SECRERIA ESTADUAL DO MEIOAMBIENTEE  Tiangué- CE, requereu & SEMAR, o pedido da Licenca de Operagéo —
RECURSOS NAURAIS — SEMAR, concedeu ascencas Préviae O de 01 veiculo transportadbPP Teresina, 29 de maio de 2015.
Autorizagao de Desmate PP 18365

EDITAL

A

MODELO

AGROPECUARIA LAVORO LTDA., CNPJ n° 09.614.350/0001-12,
proprietaria daFazenda Lavoro X e XVIII, projeto plantio de
Eucalyptus, localizada na zona rural do municipio de Marcos ParenfeM DE F FASSOS ME torna publico que requereu junta a Secretaria
PI, torna publico que a SECRERIA ESTADUAL DO MEIO de MeioAmbiente e recursos Hidricos — SEMAR o pedido de

AMBIENTE E RECURSOS NAURAIS — SEMAR, concedeu as declaragdo de Baixo Impacfonbiental para as suas atividades
Li Prévia. de InstalacioAutorizacio de D t produtivas no segmento de panlflcadora: no Disdidstria, situada
icencas Frevia, de Instalacao/ultorizagao de Lesmate naAv. Dr Jodo Silva Filho, conjunto Betania Il quadra B, numero

01 em Parnaiba-PI

EDITAL
P.P. 18366
JOSE LUIS RODRIGUES LIMA , CPF n° 207.354.383-72, proprietario , ,
daFazenda Sitiovelho, projeto plantio de Eucalyptus, localizada na = /‘ MAWGE&B@@&
zona rural do municipio de Marcos Parente - PI, torna publico que a .
SECRETRRIA ESTADUAL DO MEIOAMBIENTE E RECURSOS COMUNICAGCAO AOSACIONISTAS
NATURAIS — SEMAR, cacedeu akicengas Prévia, de Instalagdo e 22 CONVOCACAO

Autorizagdo de Desmate A Diretoria daAGUAS E ESGOTOS DO PIAUI SIA—AGESPISA

PP. 18364 convoca 0ACIONISTAS desta empresa, para uma Reunido da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que ocorrera no Edificio
Sede dAGESPISA, n#v. Mal. Castelo Branco, n® 101 — Norte, bairro

Joao de Deus Silva de Sousa - “Oficina Joao de Deus” CNPJ: 13.874.%3{’/61" enTERESINA-PI, ad1:00 horas do dia09 de feveeiro de

o N ) 5 para deliberar sobre o seguinte:
0001-62 torna publico que requereu a Secretaria de Meio
Ambiente(SEMMA) de Parnaiba - PI, a Licenca de Baixo Impacto > . ¢
. o . .. 2. Elei¢cdo dos novos membros do Conselhadtainistracéo;
Ambiental para atividade de Servicos de lanternagem ou funilaria e . 3
) ] i .~ 3. Outros assuntos de interesse da companhia.
pintura de veiculos automotores, localizado na Rua Santana, 2547 bairro

1. Destituicéo de todos os membros do Consellaldénistracao;

Piaui CEP: 64.208-500 Parnaiba - PI. Teresina (PI), 02 de fevereiro de 2015.
Foi determinado estudo de impacto ambiental e/ou ndo foi determinado RAIMUNDO NONA TO FARIAS TRIGO
estudo de impacto ambiental. Diretor Presidente, interino

P.P. 18363 Of. 122
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s GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT
i @‘ UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
et UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB
- NUCLEO DE EDUCAGCAO A DISTANCIA - NEAD

EAD

CONVOCACAO N° 002/2015
REFERENTE AO EDIT AL NEAD/UESPI/UAB N°012/2014

A Universidade Estadual do Piaui UESPI, por intermédio
Coordenacéo de Projetos e Documentacéo do Nucleo de Educas
Distancia NEAD da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no ust
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Resultado Fin¢
Processo Seletivo Simplificado Edital NEAD/UESPI/UAB N°012/2014 p:
a funcdo ddutor a Distancia resolve CONVOCAR os (as) candidato
(as) aprovados (as), abaixo relacionados (as), no referido Processo S¢
para comparecano periodo de 03 a 06 de fevereiro de fevereiro de 2C
das 08h as 13h, no Nicleo de Educacédo a Distancia NEAD (Rua
Cabral, n® 2231, bairro Pirajegresina-Pl), munida de copias e origina
dos seguintes documentos: diploma de graduagao; diploma da U
titulac&o, extrato de conta bancéria do Banco do Brasil (caso néo t
conta no banco do Brasil, o candidato deve escolher uma agéncia ¢
preferéncia. Isso somente para quem ndo possui o cartéo beneficio
CPF, PIS/ASEP/NITe comprovante de residéncia atualizado (comeCE
bairro), estado civil (caso seja casado, o nome do cénjuge).

LICENCIA TURA PLENA EMLETRAS PORTUGUES

TUTOR A DISTANCIA

N° CANDIDATO

01 Maria Auxiliadora Lima dos Santos Oliveira
02 Miriam TavaresVardo Negreiros

POLO EDITAL
Agua Branca 012/14
Campo Maior 012/14

Teresina-Pl, 30 de janeiro de 2015.
Atenciosamente,

_Carlos Daniel Carvalho de Freitas
COORDENACAO DE PROJEIS E DOCUMENRACAO - COPDOC

CONVOCAGCAO N° 003/2015
REFERENTE AO EDIT AL NEAD/UESPI/UAB N°019/2014

A Universidade Estadual do Piaui UESPI, por intermédio
Coordenacédo de Projetos e Documentagdo do Nucleo de Educa
Distancia NEAD da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, no usi
suas atribui¢Bes legais e em conformidade com o Resultado Fin¢
Processo Seletivo Simplificado Edital NEAD/UESPI/UAB N°019/2014 p:
a funcdo ddutor a Distanciag resolve CONVOCAR os (as) candidato
(as) aprovados (as), abaixo relacionados (as), no referido Processo Se
para comparecano periodo de 03 a 06 de fevereiro de fevereiro de 2C
das 08h as 13h, no Nucleo de Educacéo a Distancia NEAD (Rua
Cabral, n® 2231, bairro Pirajigresina-Pl), munida de cdpias e origina
dos seguintes documentos: diploma de graduacdo; diploma da U
titulac&o, extrato de conta bancéria do Banco do Brasil (caso néo t
conta no banco do Brasil, o candidato deve escolher uma agéncia ¢
preferéncia. Isso somente para quem n&o possui o cartdo beneficio
CPF, PIS/ASEP/NITe comprovante de residéncia atualizado (ComeCE*
bairro), estado civil (caso seja casado, o nome do cénjuge).

LICENCIA TURA PLENA EMLETRAS PORTUGUES
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ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA NO
CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO SUBSTITUTO
EDITAL N2 11 - PGE/PI, DE 29 DE JANEIRO DE 2015

A PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO PIAUf (PGE/PI) torna puiblicos o resultado final na
pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e o resultado final no concurso
plblico para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva no cargo de Procurador do Estado
Substituto.

1 DO RESULTADO FINAL NA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

1.1 Relagdo final da candidata qualificada na pericia médica como pessoa com deficiéncia, na seguinte
ordem: nlimero de inscrigdo e nome da candidata.

10000587, Paloma Machado de Moreira.

2 DO RESULTADO FINAL NO CONCURSO

2.1 Resultado final no concurso publico, na seguinte ordem: nimero de inscricio, nome do candidato
em ordem de classificagdo, nota e classificagdo final no concurso piblico.

10002079, Joao Victor Vieira Pinheiro, 50.28, 1 / 10003894, Marcelo Capistrano Cavalcante, 49.39, 2 /
10002397, Paulo Victor Alves Maneco, 49.02, 3 / 10004027, Luis Fernando Ramos Ribeiro Goncalves,
48.93,4 /10004478, Natalia Aguiar Parente, 48.50, 5 / 10000425, Jose Americo da Costa Junior, 48.36, 6
/ 10005807, Gabriel Marques Oliveira, 48.34, 7 / 10001518, Caio Vinicius Sousa e Souza, 48.23, 8 /
10000671, Paulo Paulwok Maia de Carvalho, 47.80, 9 / 10002527, Henrique Jose de Carvalho Nunes
Filho, 47.24, 10 / 10001080, Marcia Neysa Bitu Araujo Pontes, 47.03, 11 / 10003363, Samuel Lages
Neves Lopes, 46.97, 12 / 10004527, Arypson Silva Leite, 46.88, 13 / 10001512, Paulo Henrique Sa Costa,
46.88, 14 / 10004145, Anderson Vieira da Costa, 46.74, 15 / 10000587, Paloma Machado de Moreira,
46.67, 16 / 10005547, Leomar de Melo Quintanilha lunior, 46.57, 17 / 10003998, Sergio Sousa Silveira,
46.54, 18 / 10003257, Francisco Evaldo Martins Rosal Padua, 46.44, 19 / 10005036, Antonio Sergio
Bione Pinheiro, 46.43, 20 / 10001000, Saul Emmanuel de Melo Ferreira Pinheiro Alves, 46.28, 21 /
10002324, Livio Carvalho Bonfim, 45.73, 22 / 10005364, Matheus Souza Galdino, 45.71, 23 / 10003870,
Humberto da Costa Azevedo, 45.34, 25 / 10004780, Joao Marcello Madeira de Vasconcelos, 45.18, 26 /
10000750, Jorge Lucas de Sousa Leal Lopes, 45.14, 27 / 10000373, Paulo Andre Freires Paiva, 44.98, 28 /
10002361, Paulo Ferdinand Fernandes Lopes Junior, 44.94, 29 / 10002167, Caio Gama Mascarenhas,
44.94, 30 / 10001011, Lucas Araujo Fortes, 44.35, 31 / 10001138, Joao Eulalio de Padua Filho, 44.11, 32
/ 10002616, Marcelo Patricio de Figueiredo, 43.73, 33 / 10002093, Alvaro Veras Castro Melo, 43.71, 34 /
10000392, Henry Marinho Nery, 43.57, 35 / 10000634, Fagner Jose da Silva Santos, 43.50, 36 /
10005347, Gabriel Kubrusly Goncalves, 43.14, 37 / 10004241, Danilo Mendes de Santana, 43.13, 38 /
10003388, Marcia dos Anjos Manoel, 43.07, 39 / 10000735, Tais de Albuguerque Rocha, 43.02, 40 /
10000867, Mauricio Cezar Araujo Fortes, 42.94, 41 / 10004161, Kaoye Guazina Oshiro, 42.73, 42 /
10001861, Roselane de Aquino Luz, 42.64, 43 / 10000680, Emandes Fernandes da Nobrega Junior,
42.22, 44 { 10004717, Flavio Tenorio Cavalcanti de Medeiros, 41.96, 45 / 10004735, Diego Amorim
Neves Reis, 41.22, 46 / 10000624, Reginaldo de Castro Cerqueira Filho, 41.18, 47 / 10000465, Fabio
Marcon Leonetti, 41.14, 48 / 10004505, Taynara Cristina Braga Castro, 40.77, 49 / 10000278, Victor

3

Barbosa Santos, 40.57, 50 / 10004130, Paulo Roberto de Sousa Cardoso, 40.45, 51 / 10000794, Rodrigo
Pinheiro Nobre, 40.36, 52 / 10000909, Thiago Cardoso Bezerra, 38.24, 53.
2.1.1 Resultado final no concurso piiblico da candidata qualificada na pericia médica como pessoa com

deficiéncia, na seguinte ordem: nimero de inscrigio, nome da candidata, nota e classificacio final no

TUTOR A DISTANCIA

N° CANDIDATO POLO EDITAL
01 Anna GlydsAlves Melo Piripiri 019/14
02 Wellington Carvalho déréa Le&do Castelo do Piaui

Teresina-Pl, 30 de janeiro de 2015.
Atenciosamente,

_Carlos Daniel Carvalho de Freitas
COORDENACAO DE PROJEDIS E DOCUMENRACAO - COPDOC

Of. 12

concurso publico.

10000587, Paloma Machado de Moreira, 46.67, 1.
2.1.2 Resultado final no concurso pblico do candidato sub judice, na seguinte ordem: nimero de
inscricdo, nome do candidato, nota e classificagdo final no concurso pablico.

10000071, Marcelo Sekeff Budaruiche Lirpa, 45.45, 24,

/)
(AL

Procurador-Geral do Estado

Of. 118
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GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI
José Wellington Barroso de Araudjo Dias

VICE-GOVERNADOR
Margarete de Castro Coelho

SECRETARIA DE GOVERNO
SECRETARIA DA FAZENDA

SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA
SECRETARIA DA SAUDE

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

E RECURSOS HIDRICOS

SECRETARIA DAS CIDADES

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TECNOLOGICO

SECRETARIA DO TRABALHO

E EMPREENDEDORISMO

SECRETARIA DA ASSISTENCIA

SOCIAL E CIDADANIA

SECRETARIA DA JUSTICA

E DOS DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA DOS TRANSPORTES
SECRETARIA DO TURISMO

SECRETARIA DE DEFESA CIVIL
SECRETARIA PARA INCLUSAO

DA PESSOA COM DEFICIENCIA
SECRETARIA DE MINERAGAO, PETROLEO

E ENERGIAS RENOVAVEIS

PROCURADOR GERAL DO ESTADO DO PIAUI
CONTROLADOR GERAL DO ESTADO
DIRETOR DO DIARIO OFICIAL

Merlong Solano Nogueira

Rafael Tajra Fonteles

Helder Sousa Jacobina (interino)
Francisco de Assis de Oliveira Costa
Eugénia Nogueirado R. M. Villa (interina)
Francisco José Alves da Silva
Christianne de Sousa Leandro Melo
Antonio Rodrigues de Sousa Neto
Robério Aslay de Arajo Barros (interino)

Gustavo Henrique Mendonga Xavier de Oliveira
Francisco das Chagas de Sousa (interino)

Anderson Samir da SilvaNascimento (interino)
Francisco Kennedy Feitosa (interino)
Daniel Carvalho Oliveira Valente
Deusval Lacerda de Moraes (interino)
Guilhermano Pires Ferreira Correa
Flavio Rodrigues Nogueira

Raimundo Coelhode Oliveira Filho (interino)
Mauro Eduardo Cardoso e Silva
Alexandre José da Silveira Neto (interino)
Plinio Clerton Filho

Darcy Siqueira Albuguerque Janior
Luzinaldo dos Santos Soares

63 (sessenta e trés) caracteres

Sem remessa postal - R$ 178,00
Com remessa postal - R$ 261,00

Sem remessa postal - R$ 306,00
Com remessa postal - R$ 499,00

PRECO DO DIARIO OFICIAL

.

Ndmero Avulso até 30 dias - R$ 2,50
Exemplar Superior a 30 dias (busca) - R$ 3,50
Exemplar Superior a 30 dias (busca) e xerox autenticada - R$ 7,00

TABELA DE PRECOS

Preco da Linha - R$ 3,50: para linhas de 10 cm de largura, fonte 10

ASSINATURA SEMESTRAL DO DIARIO OFICIAL

ASSINATURA ANUAL DO DIARIO OFICIAL

PAGAMENTONA ENTREGA DA MATERIA

IMPORTANTE: Os originais ndo serdo aceitos com rasuras ou palavras ilegi-
veis e devem ser entregues digitados em papel formato oficio e em meio
magnético (CD ou Pen Drive ), sem espaco, de um s6 lado.

HORARIO DE RECEBIMENT O DE EXPEDIENTE PARA PUBLICAGAO:
de 22 a 62 feiras de 7:30 as 13:30h

SECRETARIA DE GOVERNO - ESCRITORIOS E OFICINAS
Praca Marechal Deodoro, 774 - Telefones: (86) 3221-3531 / 3215-4500

J

DIARIO OFICIAL ON-LINE
Compromisso com a Eticae a Transparéncia

MULTO SIMPLES DOAR

CADASTRE-SE:

0800-285-4989
PASS0 A PASS0 PARA SER UM DOADOR

{Tor boa saide e er ente 8 ¢ 55 anos
2 Caastrarst e doar 10 de sangue

3 Realzar o exame oe isocompatviade HLA)
0 sl do exame pas a fazerparte ¢ um haneo de dados mundiel

458 vog orcompavel com agum paciene srd coviado a doa,

0 DOAOORDEGIDESOBRE A DOACDSE O CONHEGINENTDE LA DENTOADE L PACENE

Secretaria
da Saude




