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LEIS E DECRETOS

SECRETARIA DE GOVERNO
DECRETO DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe
confere o inciso IX, do art. 102, da Constituição Estadual, R E S O L V E

NOMEAR , de conformidade com o disposto no inciso II, do art. 10, da
Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994,

FRANCISCO PAULO DA SILVA , para exercer o Cargo em Comissão,
de Assessor Técnico III, símbolo DAS-4, da Secretaria de Governo,
com efeitos a partir de 02 de Fevereiro de 2015.

DECRETO DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015

HERBERT BUENOS AIRES DE CARVALHO , para exercer o Cargo em
Comissão, de Assessor Especial do Governador, símbolo DAS-4, da
Secretaria de Governo, com efeitos a partir de 23 de Fevereiro de 2015.

INSTITUT O DE ÁGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ – AGESPISA
DECRETO DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituição Estadual,

R E S O L V Edesignar HERBERT BUENOS AIRES DE CARVALHO ,
Assessor Especial do Governador, símbolo DAS-4, da Secretaria de
Governo, para responder interinamente e cumulativamente, sem
remuneração, pelo Cargo em Comissão, de Diretor Geral do Instituto
de Águas e Esgotos do Piauí – AGESPISA, com efeitos a partir de 23
de Fevereiro de 2015.

Of.  075

PORTARIAS  E RESOLUÇÕES

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE GOVERNO
GABINETE DO SECRETÁRIO
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE TURISMO DO ESTADO DO PIAUÍ - SETUR
GABINETE DO SECRETÁRIO

PORTARIA  Nº07 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

Instituição do Grupo de   Grupo de
Trabalho da  SETUR.

O Secretário de Estado do Turismo do Piauí – SETUR, no uso da
atribuição legal que o cargo lhe confere.

RESOLVE:

1. Nomear os seguintes servidores para comporem o grupo de trabalho
de apoio técnico á execução da obra de adequação, operação e
manutenção do Centro de Convenção de Teresina.

      Thays Paiva de Almendra Freitas Pires
                                      CPF: 632.119.713-00

      Yuri Sady de Sousa Almeida
                                 CPF: 624.170.103-72

      Francisco Helio Soares
                                    CPF: 429.114.353-20

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

FLÁVIO RODRIGUES NOGUEIRA
Secretário de Estado do Turismo

Of.  079

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO PARA INCLUSÃO DA PESSOA COM
DEFICIÊNCIA - SEID

PORTARIA/GAB/SEID  nº 004/2015

A Secretaria de Estado para Inclusão da Pessoa com
Deficiência, no uso das atribuições legais que lhe confere, com
fundamento previsto no inciso IV do artigo 109 da Constituição
Estadual,

RESOLVE

I – Nomear Waldir  Machado, servidor, matricula nº 180.092-2 e inscrito
no Ministério da Fazenda sob o CPF nº 131.270.553-15, para o cargo de
Supervisor III, Símbolo DAI 6 da Secretaria de Estado para Inclusão
da Pessoa com Deficiência – SEID.

II  - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Teresina, 13 de fevereiro de 2015

GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO PARA INCLUSÃO
 DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Mauro Eduardo Cardoso e Silva
Secretário De Estado Para Inclusão

Da Pessoa Com Deficiência

Of.  007
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI

EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DA
SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário da Saúde do Estado do Piauí, no uso de suas prerrogativas
legais, RESOLVE:

• PORTARIA  nº 0255/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.029766/14-45, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a ROMULO SARAIVA DE ALMEIDA, Cargo: Médico,
Classe: III-B, Matricula nº. 044362-0, do quadro de pessoal desta Secretaria,
prestando serviço: Hospital Tibério Nunes- Floriano- PI, e a elevação para
24% (vinte e quatro por cento) a partir de 09/02/2003.

• PORTARIA  nº 0256/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.001356/15-03, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a ANTONIO LAGES ALVES, Cargo: Médico, Classe: III-E,
Matricula nº. 018263-0, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestando
serviço: HEMOPI- Teresina- PI, e a elevação para 30% (trinta por cento) a
partir de 01/03/2003.

• PORTARIA  nº 0257/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.001378/15-27, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a ANTONIO RODRIGUES DA SILVA, Cargo: Aux. Op. Ser.
Diversos, Classe: I-E, Matricula nº. 018553-1, do quadro de pessoal desta
Secretaria, prestando serviço: H.G.V.- Teresina- PI, e a elevação para 18%
(dezoito por cento) a partir de 01/05/2002.

• PORTARIA  nº 0258/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.000693/15-76, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a OSVALDO MORENO DE SOUSA, Cargo: Motorista,
Classe: II-E, Matricula nº. 023991-7, do quadro de pessoal desta Secretaria,
prestando serviço: Coord. de Transporte/SESAPI/SEDE- Teresina- PI, e a
elevação para 27% (vinte e sete por cento) a partir de 08/10/2001.

• PORTARIA nº 0259/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo com
o processo SESAPI nº AA.900.1.000300/15-70, referente ao artigo 65, da Lei
Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3% (três por
cento) a MARIA TERESINHA DE JESUS OLIVEIRA, Cargo: Atendente
Enfermagem, Classe: III-E, Matricula nº. 042366-1, do quadro de pessoal desta
Secretaria, prestando serviço: Hosp. Reg. Justino Luz- Picos- PI, e a elevação
para 21% (vinte e um por cento) a partir de 01/03/2002.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretário da Saúde do Estado do Piauí, em Teresina-PI, 06 de
fevereiro de 2015.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DA
SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário da Saúde do Estado do Piauí, no uso de suas prerrogativas
legais, RESOLVE:

• PORTARIA  nº 0260/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.031079/14-58, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a MARIA LURDES E MOURA SILVA, Cargo: Atendente,
Classe: III-E, Matricula nº. 036675-7, do quadro de pessoal desta Secretaria,
prestando serviço: Unid. de Saúde Alberto Neto- Dirceu II- Teresina- PI, e
a elevação para 21% (vinte e um por cento) a partir de 10/08/2003.

• PORTARIA  nº 0261/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.000287/15-46, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a JOSE EVERARDO PORTELA, Cargo: Dentista, Classe:
III-E, Matricula nº. 036320-X, do quadro de pessoal desta Secretaria,
prestando serviço: Pedro Arrupe- Teresina- PI, e a elevação para 21%
(vinte e um por cento) a partir de 01/09/2000.

• PORTARIA  nº 0262/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.000254/15-10, referente ao artigo 65,

da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a MARIA ROSALINA SILVA SANTOS, Cargo: Aux. de
Enfermagem, Classe: III-E, Matricula nº. 018226-5, do quadro de pessoal
desta Secretaria, prestando serviço: H.G.V.- Teresina- PI, e a elevação para
27% (vinte e sete por cento) a partir de 27/01/2003.

• PORTARIA  nº 0263/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.000252/15-08, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a DORACI REGINA DA SILVA, Cargo: Aux. de
Enfermagem, Classe: III-E, Matricula nº. 018625-2, do quadro de pessoal
desta Secretaria, prestando serviço: H.G.V.- Teresina- PI, e a elevação para
18% (dezoito por cento) a partir de 01/05/2002.

• PORTARIA  nº 0264/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.001657/15-92, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a REGINA LUCIA COELHO, Cargo: Atendente
Enfermagem, Classe: III-E, Matricula nº. 004215-3, do quadro de pessoal
desta Secretaria, prestando serviço: H.I.L.P.- Teresina- PI, e a elevação
para 18% (dezoito por cento) a partir de 01/12/2001.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretário da Saúde do Estado do Piauí, em Teresina-PI, 06 de
fevereiro de 2015.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DA
SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário da Saúde do Estado do Piauí, no uso de suas prerrogativas
legais, RESOLVE:

• PORTARIA  nº 0265/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.001795/15-69, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a ALCIONEIDE CASTRO BARBOSA, Cargo: Atendente,
Classe: II-A, Matricula nº. 038442-9, do quadro de pessoal desta Secretaria,
prestando serviço: Hosp. Est. Dr. Júlio Hartman- Esperantina- PI, e a
elevação para 18% (dezoito por cento) a partir de 20/07/2002.

• PORTARIA  nº 0266/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.000295/15-20, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a MARIA DEUSILENE DE BRITO, Cargo: Atendente
Enfermagem, Classe: III-D, Matricula nº. 083071-2, do quadro de pessoal
desta Secretaria, prestando serviço: CEREST- Teresina- PI, e a elevação
para 18% (dezoito por cento) a partir de 08/11/2002.

• PORTARIA  nº 0267/15 de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.001400/15-47, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a VALNEIDE MARIA  RAMOS ESCORCIO E
CERQUEIRA, Cargo: Atendente, Classe: II-A, Matricula nº. 039345-2, do
quadro de pessoal desta Secretaria, prestando serviço: Hospital Municipal
de Piracuruca- PI, e a elevação para 24% (vinte e quatro por cento) a partir
de 09/08/2004.

• PORTARIA nº 0268, de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.000349/15-50, referente ao Item I, do
Artigo 110, da Lei Complementar, nº.13. de 03/01/1994 conceder
AVERBAÇÃO a RAIMUNDA NONATA GOMES, Cargo: Atendente,
Classe: II-C Matricula n° 035888-6, do quadro de Pessoal desta Secretaria,
prestando serviço: no Hosp. do Mocambinho- Teresina - PI, por tempo de
serviço, conforme certidão de tempo de contribuição expedida pela
Previdência Social e discriminação abaixo, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

Período de Contribuição Cargo Empregador
16/07/1980 a 14/03/1981 Auxiliar Escritório ITAPAGE S/A CELULOSE PAPEIS E ARTEFATOS

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretário da Saúde do Estado do Piauí, em Teresina-PI, 06 de
fevereiro de 2015.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí
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EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DA
SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário da Saúde do Estado do Piauí, no uso de suas prerrogativas
legais, RESOLVE:

• PORTARIA  nº 0269, de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.007739/14-66, referente ao Item I, do
Artigo 110, da Lei Complementar, nº.13. de 03/01/1994 Tornar sem efeito a
Portaria nº. 1.034/14 de 02 de setembro de 2014, publicada no DOE nº 174
de 12.09.2014, que averbou o tempo de serviço prestado pela servidora
EXPEDITA ROSA DE SOUSA SILVA, Cargo: Aux. Nutrição/Dietética,
Classe: III-C, Matricula n° 159555-5, do quadro de Pessoal desta Secretaria,
prestando serviço: no Hosp. Regional Justino Luz- Picos- PI, no (s) período
(s) discriminado (s) abaixo

Período de Contribuição Cargo Empregador

03/06/1985 a 26/04/1993 Aux. Nutrição/Dietético Município de Picos

• PORTARIA  nº 0270, de 06 de fevereiro de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.007739/14-66, referente ao Item I, do
Artigo 110, da Lei Complementar, nº.13. de 03/01/1994 conceder
AVERBAÇÃO a EXPEDITA ROSA DE SOUSA SILVA, Cargo: Aux.
Nutrição/Dietética, Classe: III-C Matricula n° 159555-5, do quadro de
Pessoal desta Secretaria, prestando serviço: no Hosp. Regional Justino
Luz- Picos - PI, por tempo de serviço, conforme certidão de tempo de
contribuição expedida pela Previdência Social e discriminação abaixo, para
efeito de aposentadoria e disponibilidade:

Período de Contribuição Cargo Empregador

03/06/1985 a 28/02/1986 Aux. Nutrição/Dietético Município de Picos

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretário da Saúde do Estado do Piauí, em Teresina-PI, 06 de
fevereiro de 2015.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of.  263

IAPEP
INSTITUT O DE ASSISTÊNCIA E PREVIDÊNCIA  DO ESTADODO PIAUÍ

Portaria Nº19/2015/GDG   Teresina, 02 de fevereiro de 2015.

O DIRETOR GERAL  DO INSTITUT O DE ASSISTÊNCIA E
PREVIDÊNCIA  DO ESTADO DO PIAUÍ - IAPEP , no uso de suas
atribuições legais,

R E S O L V E:

DESIGNAR LEONARDO NOGUEIRA PEREIRA, Assessor Técnico-
III, para responder INTERINAMENTE e CUMULATIVAMENTE pelo
o Cargo em Comissão de Diretor da Unidade de Planejamento Orçamento
e Controle Interno em comissão Símbolo DAS-4, até ulterior deliberação.

Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.

Mar cos Steiner Rodrigues Mesquita
Diretor Geral - IAPEP

Of.  534

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO - SEAD

Of.  173
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL - CCOM

PORTARIA Nº 005/2015     Teresina, 10 de fevereiro de2015.

João Rodrigues Filho – Coordenador Geral da Coordenadoria de
Comunicação Social do Estado,

No uso de suas atribuições legais, e considerando o disposto no Decreto
Estadual nº 11.434, de 14 de julho de 2004, que institui, no âmbito da
Administração Pública do Poder Executivo do Estado do Piauí, os Núcleos
Setoriais de Controle de Gestão (NCG’s) bem como no Decreto Estadual
nº 15.188, de 22 de maio de 2013, que regulamenta a Lei Federal nº 12.527/
2011 (Lei de Acesso à Informação)

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores: Silvana Maria Dias Leal, matrícula nº
001803-1 , e Maria do Carmo da Silva Santos, matrícula nº 001172-0, para,
sob a coordenação do primeiro, compor o Núcleo de Controle de Gestão,
a fim de desempenhar as atividades de controle interno no âmbito desta
Unidade Gestora, em especial as previstas no art. 4º do Decreto Estadual
nº 11.434/2004.

Art. 2º Compete, ainda, aos servidores designados exercer as atribuições
relacionadas ao Serviço de Informações ao Cidadão – SIC, previstas no
Decreto Estadual nº 15.188/2013, especialmente as seguintes:
I- Realizar atendimento presencial e/ou eletrônico, prestando

orientação ao público sobre os direitos do requerente, o funcionamento
do Serviço de Informações ao Cidadão (SIC), a tramitação de
documentos, bem como sobre os serviços prestados pelas respectivas
unidades da CGE;

II- Protocolar documentos e requerimentos de acesso a informações,
bem como encaminhar os pedidos de informação aos setores
produtores ou detentores de documentos, dados e informações;

III- Controlar o cumprimento de prazos por parte dos setores
produtores ou detentores de documentos, dados e informações,
previstos no art. 15 Decreto Estadual n° 15.188/2013; e

IV- Realizar o serviço de busca e fornecimento de documentos, dados
e informações sob custódia do respectivo órgão ou entidade, ou
fornecer ao requerente orientação sobre o local onde encontrá-los.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
Art. 4º Cientifique-se e cumpra-se.

Teresina (PI), 10 de fevereiro de 2015.

João Rodrigues Filho
Coordenador de Comunicação Social

PORTARIA nº 006/2015                Teresina, 11 de fevereiro de 2015.

COORDENADOR GERAL DA COORDENADORIA DE
COMUNICAÇÃO SOCIAL  DO ESTADO DO PIAUÍ

No uso das atribuições que lhe foram conferidas, pelo decreto, datado de
01 de janeiro de 2015.

Designa: os responsáveis e suplementes, a servidora Silvana Maria Dias
Leal, matrícula nº 001803-1 e Dinah Iracema Castelo Branco Soares,
matrícula nº001812-X, pelo gerenciamento do Serviço de Informação ao
Cidadão no âmbito da Coordenadoria de Comunicação Social e de outras
providências.

CIENTIFIQUE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

João Rodrigues Filho
Coordenador de Comunicação Social

PORTARIA  nº 007/2015     Teresina, 11 de fevereiro de2015.
COORDENADOR GERAL DA COORDENADORIA DE
COMUNICAÇÃO SOCIAL  DO ESTADO DO PIAUÍ
No uso das atribuições que lhe foram conferidas, pelo decreto, datado de
01 de janeiro de 2015.
RESOLVE: revogar a Portaria nº004/2013, que nomeou para o cargo de
Coordenador do Núcleo de Controle Interno, a servidora Silvana Maria
Dias Leal, matrícula nº 001803-1, a partir de 02 de janeiro de 2015.

CIENTIFIQUE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

João Rodrigues Filho
Coordenador de Comunicação Social

Of.  016

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econômico e Tecnológico - SEDET

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO 10º TERMO ADITIV O
AO CONTRATO Nº 002A/2011.

CONTRATO Nº 002A/2011

CONTRATANTE:  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO E TECNOLÓGICO DO ESTADO DO PIAUÍ–SEDET
CONTRATADO:  LIMPEL SERVIÇOS GERAIS LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Nº 8.666/93, e Decreto estadual nº
14.349/2010.
OBJETO: ALTERAÇÃO CONTRATUAL-  CLAUSULA PRIMEIRA –
Acordam os pactuantes pela alteração do valor do CONTRATO N°
002A/2011, a título de repactuação de preços, nos termos do Parecer
Técnico CGE/SEAD n° 06/2014 e Parecer PGE/PLC nº 776/2014, bem
como parecer PGE/PLC nº 04/2015, passando o valor contratual a ser
de R$ 167.671,73 (cento e sessenta e sete mil seiscentos e setenta e um
reais e setenta e três centavos). Os efeitos financeiros da presente
repactuação incidem a partir de 01.01.2013, de acordo com o decreto
estadual nº 14.349/2010 fazendo a contratada jus ao pagamento das
diferenças apuradas até a data deste termo, conforme ato específico
da autoridade gestora da CONTRATANTE atendida as recomendações
do Parecer Técnico CGE/SEAD nº 06/2014, de 20.03.2014 (Processo nº
AA.002.1.015312/13-66, fls. 179-196) e do Parecer PGE/PLC nº 776/2014,
de 17.06.2014, (Processo nº PGE/2014043620-0, fls. 204-207), bem como
parecer PGE/PLC nº 04/2015, fls. 298-305.

ASSINATURAS: Francisco das Chagas de Sousa (SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TECNOLÓGICO), Miguel
Avelar de Castro Monteiro- LIMPEL SERVIÇOS GERAIS.
DATA : 02 de Fevereiro de 2015.

Of.  132

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO 2º TERMO ADITIV O AO
CONTRATO Nº 008/2011

CONTRATO Nº 008/2011
PREGÃO 088/2010-SRP
PROCESSO Nº 20.385/2011 - SEDET
CONTRATANTE:  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO E TECNOLÓGICO DO ESTADO DO PIAUÍ–SEDET
CONTRATADO:  DIAGONAL LOCAÇÃO DE VEÍCULOS LTDA.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Nº 8.666/93.
OBJETO: Alteração da Cláusula segunda- DO VEÍCULO, da  cláusula
sétima- DA FORMA DE PAGAMENTO e alteração da cláusula oitava
– DO VALOR DA LOCAÇÃO do contrato original passando a ser
pago o valor de R$ 18.988,20(dezoito mil novecentos e oitenta e oito
reais e vinte centavos) ,permanecendo as demais cláusulas do contrato
original.
ASSINATURAS: Warton Francisco Neiva de M. Santos
(SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E
TECNOLÓGICO) e José Bezerra Veras Júnior (Representante Legal –
DIAGONAL LOCAÇÃO DE VEÍCULOS LTDA).
DATA : 15 de setembro de 2012.

Of.  130

ERRATA AO EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO 3º TERMO ADITIV O
AO CONTRATO Nº 008/2011.

Publicado no DOE nº 165, pág. 20 do dia 1° de setembro de 2014.

ONDE SE LER:
3° TERMO ADITIVO

LEIA –SE :
4º TERMO ADITIVO

Of.  131

LICIT AÇÕES  E  CONTRATOS
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Governo do Estado do Piauí  
Secretaria de Administração – SEAD  

Diretoria de Licitações e Contratos 
Administrativos – DLCA  

 Av. Pedro Freitas, s/nº.  
Centro Administrativo. Bloco “I”. Bairro São Pedro 
CEP: 64018-900. Teresina / PI 
Fone/Fax: (86) 3216-1000 
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA FAZENDA

EXTRATO DO 1º ADITIV O
AO CONTRATO Nº 005/2014

Contratante: Secretaria da Fazenda do Estado do Piauí.
Contratado: Silva e Nascimento Ltda.
CNPJ.: 07.677.279/0001-91.
Objeto: prorrogação da vigência do Contrato nº 005/2014 para
prestação de serviço de manutenção preventiva e corretiva no elevador
instalado no prédio da SEFAZ-PI.
Valor: 12 (doze) parcelas de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).
Fundamentação: Processo Administrativo nº 0066.000.00327/2015-9,
Lei nº 8.666/93, Parecer PGE/PCL Nº 196/2015 E Parecer Técnico CGE/
SEAD nº 18/2015.
Vigência: 12 (doze) meses a contar de 17/02/2015.
Data da Assinatura: 13/02/2015.

Of.  004

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE  TRANSPORTES DO PIAUÍ - SETRANS

AVISO DE RETIFICAÇÃO– CPL

A Secretaria de Transportes do Estado do Piauí – SETRANS, por
intermédio da Comissão Permanente de Licitação, vem retificar a
publicação do Extrato de Termo Aditivo referente ao Contrato nº 014/
2013, publicado no Diário Oficial do Estado, Edição de 24/02/2015,
pag. 18,  cuja correção consiste quanto ao nome do Secretario de
Transportes, onde se lê “Antonio Avelino Rocha de Neiva” leia - se
“Guilhermano Pires Ferreira Corrêa” Publique-se

Teresina (PI), 26 de fevereiro de 2015.

Luzinete Lima Silva Muniz Barros
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

Visto:
Guilhermano Pires Ferreira Corrêa

Secretario de Transportes do Estado do Piauí

A Secretaria de Transportes do Estado do Piauí – SETRANS, por
intermédio da Comissão Permanente de Licitação, vem retificar a
publicação do Extrato de Termo Aditivo referente ao Contrato nº 028/
2009, publicado no Diário Oficial do Estado, Edição de 24/02/2015,
pag. 18,  cuja correção consiste quanto ao nome do Secretario de
Transportes, onde se lê “Antonio Avelino Rocha de Neiva” leia - se
“Guilhermano Pires Ferreira Corrêa” Publique-se

Teresina (PI), 26 de fevereiro de 2015.

Luzinete Lima Silva Muniz Barros
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

Visto:
Guilhermano Pires Ferreira Corrêa

Secretario de Transportes do Estado do Piauí

Of.  429

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DAS CIDADES

EXTRATO RESCISÃO
 CONTRATO No 04/2014

ESPÉCIE: Termo de rescisão do contrato nº 004/2014, celebrado
entre o Estado do Piauí, por interveniência da Secretaria das Cidades
e Thiago Santos Castelo Branco. Objeto: Rescisão do contrato nº
004/2014, com fulcro na Cláusula Oitava do contrato originário.
DATA DA ASSINATURA : 27/11/2014. SIGNATÁRIO:  Renato Pires
Berger (Secid).

Of.  050

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DEADMINISTRAÇÃO - SEAD
ESCOLA DEGOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ - EGEPI

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIV O AO
CONTRATO NO 08/2013

Contratante: Secretaria da Administração do Estado do Piauí
Contratada: Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – SENAC-
DR-PI
Objeto: Correção do CNPJ da Contratada, no preâmbulo do Contrato
inicial no. 08/2013.
Fundamentação legal: Lei no. 8.666/1993, art. 61, parágrafo único.
Fonte de Recursos: Tesouro Estadual e BNDES
Data: 28 de agosto de 2015
Assinaturas: Francisco José Alves da Silva, Secretário da
Administração do Estado do Piauí – Contratante e Elaine Rodrigues
Rocha Dias, Diretora Regional – Contratada.

Of.  307

Of.  175

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DEADMINISTRAÇÃO - SEAD
DIRET ORIA  DE LICIT AÇÕES E CONTRATOS ADMINISTRA TIV OS - DLCA
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DO DESENVOLVIMENT O RURAL - SDR

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE PRORROGAÇÃO DO PRAZO
DE TERMO ADITIV O

O Secretário do Desenvolvimento Rural–SDR, no uso de suas
atribuições, e considerando o dispositivo nas Cláusulas 1ª, 2ª, 3ª e 4ª
do contrato abaixo relacionado, torna público que celebrou o 3º Termo
Aditivo de Prorrogação do Prazo do seguinte Contrato de Obras e
Serviços de Engenharia:
Contrato nº: 031/2013
Contratante: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR
Contratada: Expandir Engenharia Ltda.
Objeto: Dar continuidade às atividades desenvolvidas pela Contratada,
com a “Implantação de Calçamento Paralelepípedo nos municípios de
Lote I: Piripiri, Lote II: Matias Olímpio e Brasileira, Lote III: Caraúbas
e Cocal dos Alves, Lote IV: Alto Longá e São Miguel do Tapuio “, em
conformidade e especificações constantes na proposta da firma
contratada, com fundamento na Lei 8.666/93.

A prorrogação contratual tem como objetivo dar continuidade
às atividades desenvolvidas pela Contratada, tendo em vista a
necessidade de prazo de execução para a conclusão das obras.
Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e a Expandir
Engenharia Ltda.
Vigência: 23/08/2015

Of.  192

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS
DO ESTADO DO PIAUÍ

EXTRATO DO SÉTIMO TERMO ADITIV O AO
 CONTRATO Nº 15/2010

OBJETO: Modificar a Cláusula Segunda “Do valor do Contrato”, para
decrescer o valor de R$ 515,00 do valor estipulado mensal no instrumento
contratual, passando a totalizar o valor mensal de R$ 4.635,00.
CONTRATANTE: Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos do
Estado do Piauí
CONTRATADA: Empresa Focus Comércio e Serviços Ltda.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 02/02/2015
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar Nº 101/2000, Lei Nº 8.666/93
e o que consta no Processo Administrativo nº 28101.1339/2010.
SIGNATÁRIOS: Robério Aslay de Araújo Barros-Secretário Interino do
Meio Ambiente e Recursos Hídricos do Estado do Piauí e José Bezerra
Veras Junior-Contratado.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIV O AO
CONTRATO Nº 10/2012

OBJETO: Modificar a Cláusula XXXIV, PARÁGRAFO ÚNICO
“Remuneração da Contratada”, para reduzir o valor de R$ 958,50 do valor
mensal estipulado no instrumento contratual, passando a totalizar o valor
mensal de R$ 8.626,50.
CONTRATANTE: Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos do
Estado do Piauí
CONTRATADA: Empresa Edmilson Alves Barbosa (Natal Computer).
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 02/02/2015
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar Nº 101/2000, Lei Nº 8.666/93
e o que consta no Processo Administrativo nº AA.130.1.004463/12-26.
SIGNATÁRIOS: Robério Aslay de Araújo Barros—Secretário Interino do
Meio Ambiente e Recursos Hídricos do Estado do Piauí e Edmilson Alves
Barbosa-Contratado.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIV O AO
 CONTRATO Nº 14/2012

OBJETO: Modificar a Cláusula Terceira “Do Valor”, para reduzir o valor de
R$ 9.169,16 do valor mensal estipulado no instrumento contratual,
passando a totalizar o valor mensal de R$ 81.164,60.
CONTRATANTE: Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos do
Estado do Piauí
CONTRATADA: EMSERLUZ-Empresa de Serviços Gerais Ltda.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 02/02/2015
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar Nº 101/2000, Lei Nº 8.666/93
e o que consta no Processo Administrativo nº AA.130.1.005689/12-43.
SIGNATÁRIOS: Robério Aslay de Araújo Barros—Secretário Interino do
Meio Ambiente e Recursos Hídricos do Estado do Piauí e Benedita Maria
dos Santos Campelo-Contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O AO
CONTRATO Nº 12/2014

OBJETO: Modificar a Cláusula Segunda “Do Valor do Contrato”, para
reduzir o valor de R$ 1.980,99 do valor mensal estipulado no instrumento
contratual, passando a totalizar o valor mensal de R$ 26.615,19.
CONTRATANTE: Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos do
Estado do Piauí
CONTRATADA: Empresa SERVFAZ Serviços de Mão de Obra Ltda.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 02/02/2015
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar Nº 101/2000, Lei Nº 8.666/93
e o que consta no Processo Administrativo nº AA.130.1.003329/14-69.
SIGNATÁRIOS: Robério Aslay de Araújo Barros—Secretário Interino do
Meio Ambiente e Recursos Hídricos do Estado do Piauí e Daniela Roberta
Duarte da Cunha-Contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O AO
CONTRATO Nº 18/2014

OBJETO: Modificar a Cláusula Segunda “Do Valor do Contrato”, para
reduzir o valor de R$ 8.297,91 do valor mensal estipulado no instrumento
contratual, passando a totalizar o valor mensal de R$ 52.436,42.
CONTRATANTE: Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos do
Estado do Piauí
CONTRATADA: Empresa SERVFAZ Serviços de Mão de Obra Ltda.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 02/02/2015
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar Nº 101/2000, Lei Nº 8.666/93
e o que consta no Processo Administrativo nº AA.130.1.006053/14-89.
SIGNATÁRIOS: Robério Aslay de Araújo Barros—Secretário Interino do
Meio Ambiente e Recursos Hídricos do Estado do Piauí e Daniela Roberta
Duarte da Cunha-Contratada.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O AO
CONTRATO Nº 19/2014

OBJETO: Modificar a Cláusula Segunda “Do Valor do Contrato”, para
reduzir o valor de R$ 10.680,00 do valor mensal estipulado no instrumento
contratual, passando a totalizar o valor mensal de R$ 96.120,00.
CONTRATANTE: Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hídricos do
Estado do Piauí
CONTRATADA: Empresa SERV NORTE Comércio e Serviços Ltda.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 02/02/2015
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar Nº 101/2000, Lei Nº 8.666/93
e o que consta no Processo Administrativo nº AA.130.1.006824/14-18.
SIGNATÁRIOS: Robério Aslay de Araújo Barros—Secretário Interino do
Meio Ambiente e Recursos Hídricos do Estado do Piauí e Antonio Carlos
da Silva Sousa-Contratada.

Of.  073

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ
HOSPITAL REGIONAL  TIBÉRIO NUNES - FLORIANO-PI

O Hospital Regional Tibério Nunes vem ratificar as publicações
abaixo:

Dispensa de licitação nº 29/2015 – Processo nº 29/2015
Empresa: Medica Hospitalar  Objeto:  Medicamentos.
Valor: 1.164,50.Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93

Dispensa de licitação nº 28/2015 – Processo nº 28/2015
Empresa: 2MV Distribuidora  Objeto: Mat. De Limpeza
Valor: 255,00.Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93

Dispensa de licitação nº 30/2015 – Processo nº 30/2015
Empresa: Tecniquimica  Objeto: Mat. Hospitalar.
Valor: 388,50.Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93

Dispensa de licitação nº 17/2015 – Processo nº 17/2015
Empresa: Cace  Objeto: Exames laboratoriais.
Valor: 14.093,80.Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93

Inexigibilidade de licitação nº 15/2015 – Processo nº 15/2015
Empresa: UDI - LABOFLOR Objeto: Tomografias.
Valor: 12.850,00. Fundamentação: Art.25, caput II da Lei 8.666/93

Of.  016
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO - SETRE
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ � UESPI 
GABINETE DA REITORIA 

DDI/DIPLAN 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 01546/2015. 
ATO: TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 036/2011. 
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ 
� FUESPI. 
CONTRATADO: RILDO DA SILVA OLIVEIRA. 
OBJETO: O Reitor resolve, com fulcro no art. 79, II da Lei nº 8.666/93, 
rescindir, a pedido, o Contrato nº 036/2011, celebrado pelo Sr. Rildo da 
Silva Oliveira, a contar do dia 30 de janeiro de 2015. SIGNATÁRIO: 
NOUGA CARDOSO BATISTA � REITOR. DATA DA ASSINATURA: 
23/02/2015. INFORMAÇÕES: NEAD/FUESPI. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 15318/2014. 
ATO: TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 048/2014. 
CONTRATANTE: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ 
� FUESPI. 
CONTRATADA: THÁBATA LAIS DE ARAÚJO BARBOSA 
NASCIMENTO. 
OBJETO: O Reitor resolve, com fulcro no art. 79, II da Lei nº 8.666/93, 
rescindir, a pedido, o Contrato nº 048/2014, celebrado pela Srª Thábata 
Laís de Araújo Barbosa Nascimento, a contar do dia 19 de dezembro de 
2014. SIGNATÁRIO: NOUGA CARDOSO BATISTA � REITOR. DATA 
DA ASSINATURA: 23/02/2015. INFORMAÇÕES: NEAD/FUESPI. 

 

Of.  136
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ

MA TERNIDADE DONA  EVANGELINA  ROSA

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO
ÓRGÃO: MATERNIDADE DONA EVANGELINA  ROSA
COMISSÃO PERMANENTE DE LICIT AÇÃO

CONTRATO Nº 003/15 – PROCESSO Nº 1578/14
OBJETO: MATERIAL PERMANENTE DE INFORMÁTICA
EMPRESA: EDIMILSON ALVES BARBOSA – NATAL COMPUTER
VALOR: R$ 8.070,00 (Oito mil reais e setenta reais)
FONTE DE RECURSOS: SUS/113
DATA ASSINATURA: 11.02.2015
VIGENCIA: 11.02.2016
FUNDAMENTAÇÃO: Liberação nº 0868/14-DLCA/SEAD/PI do Pregão
nº 02/14-SETRE/PI; Lei nº 8.666/93

Retificação de Publicação no DOE n° 07 de 12 de janeiro de 2015, pag. 7
Onde se Lê:
TERMO ADITIVO Nº 04 A AUTORIZAÇÃO 34/11 – PROCESSO Nº
2380/14

Leia-se:
TERMO ADITIVO Nº 05 A AUTORIZAÇÃO 34/11 – PROCESSO Nº
2380/14

CLODOVEU DE SOUSA RIBEIRO
Coordenador/Pregoeiro de Licitação

 CPF: 470.301.783-00

Of.  061

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PIAUÍ
   AVISO DE LICIT AÇÃO

O MUNICÍPIO DE SANT A ROSA DO PIAUÍ – PI, através da CPL, torna
público que realizará licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL N.
005/2015, do tipo MENOR PREÇO E ADJUDICAÇÃO GLOBAL, em
12/03/2015 às 08h00 horas. OBJETO: Aquisição de peças de reposição
para bombas submersas. RECURSO: PRÓPRIO/FPM/ISS/ICMS/
OUTROS. VALOR ESTIMADO:  R$ 198.476,94. EDITAL : Av. Joaquim
Castelo Branco, 337 – Centro. EMAIL  santarosapi@ig.com.br, fone 89
3428-1366

O MUNICÍPIO DE SANT A ROSA DO PIAUÍ – PI, através da CPL, torna
público que realizará licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL N.
006/2015, do tipo MENOR PREÇO E ADJUDICAÇÃO POR LOTE, em
12/03/2015 às 09h00 horas. OBJETO: aquisição de combustíveis, derivados
do petróleo, lubrificantes e gás de cozinha. RECURSO: PRÓPRIO/FPM/
ISS/ICMS/FMS/FME/FMAS/ PNAT/FUNDEB/OUTROS. VALOR
ESTIMADO:  R$ 582.600,00. EDITAL : Av. Joaquim Castelo Branco, 337 –
Centro. EMAIL  santarosapi@ig.com.br, Telefone 89 3428-1366

O MUNICÍPIO DE SANT A ROSA DO PIAUÍ – PI, através da CPL, torna
público que realizará licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL N.
007/2015, do tipo MENOR PREÇO E ADJUDICAÇÃO POR LOTE, em
12/03/2015 às 10h30 horas. OBJETO: Aquisição de gêneros alimentícios
e merenda escolar. RECURSO: FPM/ ISS/ ICMS/ PNAE/FME/FMS/FMAS
e OUTROS. VALOR ESTIMADO:  R$ 255.691,45 EDITAL : Av. Joaquim
Castelo Branco, 337 – Centro. EMAIL  santarosapi@ig.com.br, telefone
89 3428-1366

O MUNICÍPIO DE SANT A ROSA DO PIAUÍ – PI, através da CPL, torna
público que realizará licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL N.
008/2015, do tipo MENOR PREÇO E ADJUDICAÇÃO POR LOTE, em
12/03/2015 às 12:00h. OBJETO: Aquisição de material de expediente,
limpeza, copa e cozinha. RECURSO: PRÓPRIO/FPM/ISS/ICMS/FMS/
FME/FMAS/OUTROS. VALOR ESTIMADO  R$ 220.689,10 . EDITAL :
Av. Joaquim Castelo Branco, 337 – Centro. email santarosapi@ig.com.br,
Telefone 89 3428-1366

Santa Rosa do Piauí, 26 de fevereiro de 2015.

Ronivon Rodrigues de Sousa
Presidente da CPL/Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS -PI

EXTRATO DE CONTRATO
TOMADA DE PREÇOS 002/2015. OBJETO: contratação de empresa
especializada para execução de pavimentação em paralelepípedos nos
povoados Chapada do Mocambo, Coroatá, Samambaia e Morrinhos na
zona rural do município de Picos-PI. Contratante: Secretaria Municipal de
Obras, Habitação e Urbanismo. Contratado: CONSTRUIR
EMPREENDIMENTOS LTDA. VIGÊNCIA:  195  DIAS, contados da data
de assinatura do contrato. VALOR: R$ 840.519,54. Fonte de recursos:
CONVÊNIO Nº 767425/2011-CODEVASF, FPM, ICMS, IPVA,
ARRECADAÇÃO E OUTRAS RECEITAS PRÓPRIAS. ASSINATURA
DO CONTRATO: 23/02/2015.

Picos 23 de fevereiro de 2015.

Maycon João de Abreu Luz
Presidente CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO MIGUEL DO FIDALGO – PI
RETIFICAÇÃO

Em Retificação ao Avisos de Licitação da Chamada Pública nº 001/2015,
publicado no DOE no dia 10/02/2015, pg. 08, ONDE SE LÊ 27/02/2015 ,
LEIA-SE 13/03/2015.

São Miguel do Fidalgo (PI), 26 de fevereiro de 2015.

Miguel Coutinho Teixeira
Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMÕES – PI
AVISO DE LICIT AÇÃO

 O MUNICÍPIO DE SIMÕES – PI, através da CPL, torna público, que
realizará licitação, na modalidade TOMADA DE PREÇOS n. 013/2015,
do tipo MENOR PREÇO E ADJUDICAÇÃO GLOBAL  (EMPREETADA
GLOBAL), em 16/03/2015, ás 11:00h, tendo como objeto a Prestação de
serviços de reforma da Escola N Sra Perpétuo Socorro. RECURSO:
Orçamento Geral. EDITAL:  Disponível na sede da Prefeitura na Rua João
Raimundo de Oliveira, s/n, centro. VALOR:  R$ 85.980,40. TEL: :89-
34561434.

O MUNICÍPIO DE SIMÕES – PI, através da CPL, torna público, que
realizará licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL n. 011/2015,
do tipo MENOR PREÇO POR LOTE E ADJUDICAÇÃO POR ITEM, em
16/03/2015, ás 12:00h, tendo como objeto a aquisição de gêneros
alimentícios. RECURSO: Orçamento Geral. VALOR: R$ 596.938,48.
EDITAL:  Disponível na sede da Prefeitura na Rua João Raimundo de
Oliveira, s/n, centro. TEL:89-34561434.

O MUNICÍPIO DE SIMÕES – PI, através da CPL, torna público, que
realizará licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL n. 012/2015,
do tipo MENOR PREÇO POR ITEM E ADJUDICAÇÃO POR ITEM, em
16/03/2015, ás 10:00h, tendo como objeto a prestação de serviços de
informática. RECURSO: Orçamento Geral. VALOR: R$ 41.340,00. EDITAL:
Disponível na sede da Prefeitura na Rua João Raimundo de Oliveira, s/n,
centro. TEL:89-34561434.

O MUNICÍPIO DE SIMÕES – PI, através da CPL, torna público, que
realizará licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL n. 013/2015,
do tipo MENOR PREÇO POR ITEM E ADJUDICAÇÃO POR ITEM, em
17/03/2015, ás 08:00h, tendo como objeto a aquisição de material de
expediente. RECURSO: Orçamento Geral. VALOR: R$ 211.546,30. EDITAL:
Disponível na sede da Prefeitura na Rua João Raimundo de Oliveira, s/n,
centro. TEL:89-34561434.

O MUNICÍPIO DE SIMÕES – PI, através da CPL, torna público, que
realizará licitação, na modalidade PREGÃO PRESENCIAL n. 014/2015,
do tipo MENOR PREÇO POR ITEM E ADJUDICAÇÃO POR ITEM, em
17/03/2015, ás 10:00h, tendo como objeto a aquisição de material de copa
e cozinha. RECURSO: Orçamento Geral. VALOR: R$ 57.080,09. EDITAL:
Disponível na sede da Prefeitura na Rua João Raimundo de Oliveira, s/n,
centro. TEL:89-34561434.

Simões (PI), 25 de fevereiro de 2015.

José Solismar Ribeiro
Pregoeiro /Presidente da Comissão de Licitação

PREFEITURA MUNICIP AL DE MASSAPÊ – PI

RETIFICAÇÃO
Em Retificação aos Avisos de Licitações dos Pregões Presenciais nº 002,
003/2015, Convite 001/2015 e Chamada Pública nº 001/2015 publicado
no DOE dia 25/02/2015,  pg. 15, ONDE SE LÊ  Lucineide Enedina dos Reis
Santos  LEIA-SE Clemilda Ana de Carvalho.

Massapê (PI), 26 de fevereiro de 2015.
  Clemilda Ana de Carvalho
Pregoeira/Presidente da CPL

P. P.  18470
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OUTROS

P. P..  18466
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ

HOSPITAL GETÚLIO VARGAS

EXTRATO DO EDITAL N° 002/2015 – HGV/PI

A Diretora Geral do Hospital Getúlio Vargas torna
público que, no período de 02 a 06 de março de 2015, das 08:00 às
12:00 e de 14:00 a 17:00 na sala da Diretoria Geral do HGV, estará
aberta as inscrições para Preceptores de Residência Médica dos
Programas de Residência Medica credenciados pela CNRM/MEC em
pleno funcionamento na instituição.

O edital na integra, esta disponível no Núcleo de Educação
Permanente e no Site do HGV (www.hgv.pi.gov.br) e os contatos
podem ser feitos por meio dos fones: (86) 3221 – 3040 ramal 235.

Teresina, 26 de fevereiro de 2015.

Drª. Clara Francisca dos Santos Leal
Diretora Geral/HGV

Of.  136

À BRITAPLAN MINERAÇÃO L TDA, CNPJ: 05.454.846/0003-87 Pessoa
Jurídica, torna público que recebeu da Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e Recursos Hídricos – SEMAR, no dia 06/02/2015, à Licença
de Operação - LO para Mineração (Exploração e Beneficiamento de
Diabásio - Brita), na Gleba Água Boa “Data Matos”, Zona Rural de
Floriano.  Conforme Processo DNPM n° 803.112/2014.

P. P..  18463

P. P..  18464

Omixon Carvalho Rezende, CPF: 794.319331-87 torna público que
requereu à Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais – SEMAR,
a Licença Prévia (LP), a Licença de Instalação (LI), a Licença de
Operação (LO) e a Outorga de Uso para regularização de um poço
tubular na fazenda Buriti, Zona rural de Uruçui-PI, Bacia do Rio Parnaíba,
sub-bacia do Alto Rio Parnaíba, coordenadas 07º56’21,97"S e
44º27’46,75"W. Finalidade da Outorga: abastecimento humano, com
1.825m³/ano  solicitados.

Thomas Kudiess, CPF: 391.186.650-04 torna público que requereu à
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais – SEMAR, a Licença
Prévia (LP), a Licença de Instalação (LI), a Licença de Operação (LO) e
a Outorga de Uso para regularização de um poço tubular na fazenda
Betel/Cruzeiro do Sul, Zona rural de Uruçui-PI, Bacia do Rio Parnaíba,
sub-bacia do Alto Rio Parnaíba, coordenadas 07º23’09,13"S e
44º31’44,86"W. Finalidade da Outorga: abastecimento humano, com
1.825m³/ano solicitados.

P. P..  18465

Edilson de S. Fontenele (Cerâmica Jacareí), CNPJ: 11.183.227/0001-
36, torna público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente e
Recursos Hídricos – SEMAR, a Licença Ambiental de Operação N°
D000905/14, Empreendimento: Mineração – Extração de argila – DNPM
N° 803.388/2010; Localidade da Cerâmica Jacareí, Localidade Jacareí,
zona rural de Piracuruca, Piauí, Localização geográfica: Lat 3°43’18,6’’
S, Long 41°46’49,63’’ W; Localização hidrográfica: Bacia do Rio Longá;
Atividade: Extração e Comercialização de argila.

P. P.  18467

A Empresa Cerâmica Mafrense Ltda CNPJ 06.718.001/0001-52. torna
público que requereu da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hídricos
SEMAR a renovação sua da licença Ambiental de Operação (Numero/
Processo P000645/11 – 001106/11) para: poço Tubular da loc. Cerâmica
Mafr ense – Município de Teresina – PI  Lat.: S 50  18’ 52" e Long
42048’26,2" W Bacia – Parnaíba: Sub-bacia – Difusa do Médio Parnaíba.

P. P.  18468

A Empresa Telhas Mafrense Ltda CNPJ 01.991.046/0001-82 . torna
público que requereu da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hídricos
SEMAR a renovação da sua licença Ambiental de Operação (Numero/
Processo D000644/11 – 001111/11) para: poço Tubular da loc. Telhas
Mafrense  – Município de Nazária – PI  Lat.: S 50  23’ 19" e Long
42050’19,62" W Bacia – Parnaíba: Sub-bacia – Difusa do Médio Parnaíba.

P. P.  18469
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RESULTADO FINAL PARA SELEÇÃO DE PROFESSOR E TUTOR ORIENTADOR PARA O 

CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLÊS, NA MODALIDADE A DISTÂNCIA, 
EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 001/2015 

 
 

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ - UESPI, por intermédio da Coordenação de Projetos 

e Documentação do Núcleo de Educação a Distância - NEAD, no uso de suas atribuições legais, torna 

pública o RESULTADO FINAL PARA SELEÇÃO DE PROFESSOR E TUTOR ORIENTADOR 

PARA O CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLÊS, NA MODALIDADE A 

DISTÂNCIA, EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 001/2015, mediante as condições estabelecidas no referido 

Edital. 

 
 

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLÊS 
 

FUNÇÃO: PROFESSOR ORIENTADOR 

ORDEM CANDIDATO 
PONTUAÇÃO 

FINAL 
SITUAÇÃO 

01 RAIMUNDO NONATO SOUSA 100,0 APROVADO 

02 PAULA JANAINA MENDES LOPES 96,0 APROVADO 

03 RUI DGRAN DE ALCANTARA E SILVA 89,0 APROVADO 

04 ALBERTO ADALBERTO MADEIRA JÚNIO 87,0 APROVADO 

05 CAROLINE SILVA FERREIRA 87,0 APROVADO 

06 EUGÊNIO CARLOS DO REGO ARAÚJO 87,0 APROVADO 

07 FRANCIS GIOCONDA SOUSA PANTA 87,0 APROVADO 

08 MARIA ZILMAR LOPES DE CARVALHO 87,0 APROVADO 

09 
FRANCISCO ROBERT BANDEIRA GOMES DA 
SILVA 

85,0 APROVADO 

10 RACILDA MARIA NÓBREGA FERREIRA 85,0 APROVADO 

11 JOSEANE MENDES FERREIRA 79,0 APROVADO 

12 MARIA ZENAIDE COSTA 79,0 APROVADO 

13 MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS FONTELES 77,0 APROVADO 

14 MARIA DO SOCORRO DE ANDRADE FERREIRA 76,0 APROVADO 

15 ANTONIA CLEMILDA ALMEIDA COSTA 74,0 APROVADO 

16 
ANDERSON FERNANDO MAGALHÃES DOS 
SANTOS 

73,0 CLASSIFICADO 

17 
MEIRYDIANNE CHRYSTINA DE ALMEIDA 
SANTOS 

71,0 CLASSIFICADO 

18 ANDRÉ FERREIRA DE ARAÚJO 70,0 CLASSIFICADO 
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RESULTADO FINAL PARA SELEÇÃO DE PROFESSOR E TUTOR ORIENTADOR PARA O 

CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLÊS, NA MODALIDADE A DISTÂNCIA, 
EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 001/2015 

 
 

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ - UESPI, por intermédio da Coordenação de Projetos 

e Documentação do Núcleo de Educação a Distância - NEAD, no uso de suas atribuições legais, torna 

pública o RESULTADO FINAL PARA SELEÇÃO DE PROFESSOR E TUTOR ORIENTADOR 

PARA O CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLÊS, NA MODALIDADE A 

DISTÂNCIA, EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 001/2015, mediante as condições estabelecidas no referido 

Edital. 

 
 

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLÊS 
 

FUNÇÃO: PROFESSOR ORIENTADOR 

ORDEM CANDIDATO 
PONTUAÇÃO 

FINAL 
SITUAÇÃO 

01 RAIMUNDO NONATO SOUSA 100,0 APROVADO 

02 PAULA JANAINA MENDES LOPES 96,0 APROVADO 

03 RUI DGRAN DE ALCANTARA E SILVA 89,0 APROVADO 

04 ALBERTO ADALBERTO MADEIRA JÚNIO 87,0 APROVADO 

05 CAROLINE SILVA FERREIRA 87,0 APROVADO 

06 EUGÊNIO CARLOS DO REGO ARAÚJO 87,0 APROVADO 

07 FRANCIS GIOCONDA SOUSA PANTA 87,0 APROVADO 

08 MARIA ZILMAR LOPES DE CARVALHO 87,0 APROVADO 

09 
FRANCISCO ROBERT BANDEIRA GOMES DA 
SILVA 

85,0 APROVADO 

10 RACILDA MARIA NÓBREGA FERREIRA 85,0 APROVADO 

11 JOSEANE MENDES FERREIRA 79,0 APROVADO 

12 MARIA ZENAIDE COSTA 79,0 APROVADO 

13 MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS FONTELES 77,0 APROVADO 

14 MARIA DO SOCORRO DE ANDRADE FERREIRA 76,0 APROVADO 

15 ANTONIA CLEMILDA ALMEIDA COSTA 74,0 APROVADO 

16 
ANDERSON FERNANDO MAGALHÃES DOS 
SANTOS 

73,0 CLASSIFICADO 

17 
MEIRYDIANNE CHRYSTINA DE ALMEIDA 
SANTOS 

71,0 CLASSIFICADO 

18 ANDRÉ FERREIRA DE ARAÚJO 70,0 CLASSIFICADO 
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FUNÇÃO: TUTOR ORIENTADOR 

ORDEM CANDIDATO 
PONTUAÇÃO 

FINAL 
SITUAÇÃO 

01 ANDRÉIA RUBENS NUNES DE ARAÚJO 100,0 APROVADO 

02 ADJANE DOS SANTOS GALENO CORDEIRO 86,0 APROVADO 

03 MANFRED ROMMEL PONTES VIANA MOURÃO 82,0 APROVADO 

04 ANTONIA FERREIRA DA SILVA 80,0 APROVADO 

05 MANOEL DOS SANTOS BRITO FILHO 80,0 APROVADO 

06 MARIA GADELHA DE LIMA CHAGAS 80,0 APROVADO 

07 ANDRESSA MARIA ABREU PEREIRA 79,0 APROVADO 

08 DEISLANDIA DE SOUSA SILVA 77,0 APROVADO 

09 EDINARA ALVES LINO DE CARVALHO 76,0 APROVADO 

10 DANIELLE SMILAY DE ALMEIDA RODRIGUES 74,0 APROVADO 

11 MARIA DA CRUZ GOMES DOS SANTOS 74,0 APROVADO 

12 JANAÍNA DE OLIVEIRA PIMENTEL 73,0 APROVADO 

13 
VANESSA GADELHA SARAIVA MIRANDA DE 
SOUZA 

73,0 APROVADO 

14 MICHEL AUGUSTO CARVALHO DA SILVA 71,0 APROVADO 

15 
FRANCISCA ARIADNA CARVALHO DE 
OLIVEIRA 

70,0 APROVADO 
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RESULTADO FINAL PARA SELEÇÃO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO PROCESSO 

SELETIVO EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 021/2014 
 

 

          A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ - UESPI, por intermédio da Coordenação de Projetos e 

Documentação do Núcleo de Educação a Distância - NEAD, no uso de suas atribuições legais, torna pública 

o RESULTADO FINAL PARA SELEÇÃO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO PROCESSO 

SELETIVO EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 021/2014, mediante as condições estabelecidas no referido 

Edital. 

 
 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
 

ORD INSCRIÇÃO CANDIDATO 
PONTUAÇÃO 

FINAL 
SITUAÇÃO 

01 13060 TATYANA GOUVEIA EULALIO 9,22 APROVADO 

02 12061 FABRICIO JOSE DA SILVA QUEIROZ 8,38 APROVADO 
03 12617 JUACELI SOARES DA COSTA JÚNIOR 8,02 APROVADO 
04 12200 LEIDIANE BRITO DE SOUSA 8,02 APROVADO 
05 12856 MARLÚCIA OLIVEIRA LIMA 7,92 APROVADO 
06 12882 JOCKTANIA GONÇALVES DE SOUSA 7,90 APROVADO 
07 12897 LUZIANE DO NASCIMENTO SIQUEIRA 7,88 APROVADO 
08 12101 ELIANE DOS SANTOS BORGES 7,88 APROVADO 
09 12535 VALERIA DE MORAIS COSTA MOURA 7,78 CLASSIFICADO 

10 12236 LUIZ ANTONIO DOS SANTOS 7,75 CLASSIFICADO 

11 12926 GEORGIANA MACHADO SALES 7,75 CLASSIFICADO 

12 12233 RYANNE DE JESUS IBIAPINA PASSOS 7,75 CLASSIFICADO 

13 12731 JOVENNILTON SOARES DE SOUSA 7,70 CLASSIFICADO 

14 12183 LUIS MESQUITA DE SOUSA FILHO 7,70 CLASSIFICADO 

15 12879 MARIÉLE OLIVEIRA LIMA SILVA 7,68 CLASSIFICADO 

16 13104 EDUARDO OLIVEIRA ARAUJO 7,62 CLASSIFICADO 

17 12683 TERRA LORENA SÁ NUNES 7,62 CLASSIFICADO 

18 13061 LUCIANA MARIA BARROS DE OLIVEIRA 7,60 CLASSIFICADO 

19 12115 CLAUDIANE MORAIS DOS SANTOS 7,60 CLASSIFICADO 

20 12846 FRANCIMAR LIMA DA COSTA 7,50 CLASSIFICADO 

21 11998 JAQUELINE DE SOUSA MACEDO 7,50 CLASSIFICADO 

22 12835 RENATA FILIPE DA SILVA 7,45 CLASSIFICADO 

23 12239 KRISDILAYNE LOPES PIRES 7,45 CLASSIFICADO 

24 12807 LEILANE DE ARAUJO SOUSA 7,35 CLASSIFICADO 
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25 12433 TAINARA TEIXEIRA SOARES 7,32 CLASSIFICADO 

26 12048 JOELMA BRAZ DA SILVA 7,32 CLASSIFICADO 

27 11999 ANA CAROLINA GONCALVES DA SILVA 7,30 CLASSIFICADO 

28 12456 MARINALVA BARBOSA DA SILVA BRITO 7,22 CLASSIFICADO 

29 12400 CIRLEY APARECIDA MOTA DA SILVA 7,12 CLASSIFICADO 

30 12023 ROMÁRIO LIMA FARIAS 7,10 CLASSIFICADO 

31 12975 WESLEY SILVA SANTOS 7,00 CLASSIFICADO 

32 12189 JOSEMÁRIO FERREIRA RAMOS 6,95 CLASSIFICADO 

33 11939 SILAS TAVARES MESQUITA 6,92 CLASSIFICADO 

34 12810 JULIANA OLIVEIRA ARAÚJO 6,92 CLASSIFICADO 

35 12041 VALDIMIRO CARDOSO VIEIRA FILHO 6,88 CLASSIFICADO 

36 12064 MARIA RAQUEL VIEIRA DOS SANTOS 6,85 CLASSIFICADO 

37 12354 WESLAYNE NUNES DE SALES 6,82 CLASSIFICADO 

38 12123 LYDIANA FERREIRA SAMPAIO MELO 6,75 CLASSIFICADO 

39 12633 MARIA HELLEM TEIXEIRA ABREU 6,75 CLASSIFICADO 

40 12785 DANUBIA REJANE SILVA BRITO 6,75 CLASSIFICADO 

41 13044 JANICE DE OLIVEIRA ALMEIDA 6,72 CLASSIFICADO 

42 12377 AMANDA NUNES CARDOSO 6,70 CLASSIFICADO 

43 12780 MARIA DA LUZ OLIVEIRA DIAS 6,60 CLASSIFICADO 

44 12743 MARILENE DE ABREU LIBANIO 6,58 CLASSIFICADO 

45 12705 MARINALDO RODRIGUES DA SILV A 6,48 CLASSIFICADO 

46 12989 FERNANDA RAFAELA SOUSA E SILVA 6,45 CLASSIFICADO 

47 12482 MANOEL VICENTE OLIVEIRA DA SILVA 6,40 CLASSIFICADO 

48 12799 LEYDE NAYANE NUNES DOS SANTOS SILVA 6,40 CLASSIFICADO 

49 11962 FABIANA DOS SANTOS LIMA 6,35 CLASSIFICADO 

50 12887 MARÍLIA RUFINO OLIVEIRA DE SOUSA 6,32 CLASSIFICADO 

51 12097 CLÁUDIO ROBERTO GADELHA FERREIRA 6,30 CLASSIFICADO 

52 12793 
LAYLA DANNIELE DO NASCIMENTO 
FERREIRA 

6,28 CLASSIFICADO 

53 12635 VALDENICE DE SOUSA ARAUJO 6,28 CLASSIFICADO 

54 12250 LAYONARA KENNIA SOUSA BRITO 6,28 CLASSIFICADO 

55 12496 RICARDO JESUS RODRIGUES PESSOA 6,22 CLASSIFICADO 

56 12564 CELSO DE ALMEIDA RAMOS 6,22 CLASSIFICADO 

57 12784 ANDREIA PEREIRA DE OLIVEIRA 6,22 CLASSIFICADO 

58 12269 MARCELA DOS SANTOS SOUSA 6,20 CLASSIFICADO 

59 12809 MARIA DOS REMÉDIOS DE SOUSA GOMES 6,12 CLASSIFICADO 

60 13048 
HAROLDO ARARIPE CARVALHO DE 
ALENCAR 

6,10 CLASSIFICADO 

61 12498 BIANCA PATRICIA LEÃO LIMA 6,10 CLASSIFICADO 

62 12938 MILENA KAMILA FERREIRA TUPINAMBÁ 6,05 CLASSIFICADO 

63 12128 ANA KARINE CARNEIRO DE ALBUQUERQUE 6,05 CLASSIFICADO 

64 12434 SAMARA EMANUELLE CABRAL DE  MENEZES 6,02 CLASSIFICADO 
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RESULTADO FINAL PARA SELEÇÃO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO PROCESSO 

SELETIVO EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 021/2014 
 

 

          A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ - UESPI, por intermédio da Coordenação de Projetos e 

Documentação do Núcleo de Educação a Distância - NEAD, no uso de suas atribuições legais, torna pública 

o RESULTADO FINAL PARA SELEÇÃO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO PROCESSO 

SELETIVO EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 021/2014, mediante as condições estabelecidas no referido 

Edital. 

 
 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
 

ORD INSCRIÇÃO CANDIDATO 
PONTUAÇÃO 

FINAL 
SITUAÇÃO 

01 13060 TATYANA GOUVEIA EULALIO 9,22 APROVADO 

02 12061 FABRICIO JOSE DA SILVA QUEIROZ 8,38 APROVADO 
03 12617 JUACELI SOARES DA COSTA JÚNIOR 8,02 APROVADO 
04 12200 LEIDIANE BRITO DE SOUSA 8,02 APROVADO 
05 12856 MARLÚCIA OLIVEIRA LIMA 7,92 APROVADO 
06 12882 JOCKTANIA GONÇALVES DE SOUSA 7,90 APROVADO 
07 12897 LUZIANE DO NASCIMENTO SIQUEIRA 7,88 APROVADO 
08 12101 ELIANE DOS SANTOS BORGES 7,88 APROVADO 
09 12535 VALERIA DE MORAIS COSTA MOURA 7,78 CLASSIFICADO 

10 12236 LUIZ ANTONIO DOS SANTOS 7,75 CLASSIFICADO 

11 12926 GEORGIANA MACHADO SALES 7,75 CLASSIFICADO 

12 12233 RYANNE DE JESUS IBIAPINA PASSOS 7,75 CLASSIFICADO 

13 12731 JOVENNILTON SOARES DE SOUSA 7,70 CLASSIFICADO 

14 12183 LUIS MESQUITA DE SOUSA FILHO 7,70 CLASSIFICADO 

15 12879 MARIÉLE OLIVEIRA LIMA SILVA 7,68 CLASSIFICADO 

16 13104 EDUARDO OLIVEIRA ARAUJO 7,62 CLASSIFICADO 

17 12683 TERRA LORENA SÁ NUNES 7,62 CLASSIFICADO 

18 13061 LUCIANA MARIA BARROS DE OLIVEIRA 7,60 CLASSIFICADO 

19 12115 CLAUDIANE MORAIS DOS SANTOS 7,60 CLASSIFICADO 

20 12846 FRANCIMAR LIMA DA COSTA 7,50 CLASSIFICADO 

21 11998 JAQUELINE DE SOUSA MACEDO 7,50 CLASSIFICADO 

22 12835 RENATA FILIPE DA SILVA 7,45 CLASSIFICADO 

23 12239 KRISDILAYNE LOPES PIRES 7,45 CLASSIFICADO 

24 12807 LEILANE DE ARAUJO SOUSA 7,35 CLASSIFICADO 
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146 11953 LEONARDO SUDARIO RODRIGUES 4,70 CLASSIFICADO 

147 12638 KAMILA KIARA SARAIVA DE SOUSA 4,70 CLASSIFICADO 

148 13028 NEYRILANE RODRIGUES SILVA 4,70 CLASSIFICADO 

149 12834 MARIA DA CONCEIÇÃO TEIXEIRA DE LIMA 4,60 CLASSIFICADO 

150 12318 ANA BEATRIZ RIBEIRO DOS SANTOS 4,60 CLASSIFICADO 

151 12006 KLEYTON FERNANDES SILVA 4,60 CLASSIFICADO 

152 13027 TATIANE RODRIGUES DA SILVA SOARES 4,55 CLASSIFICADO 

153 13084 FRANCILIO WILLIAMS DE SOUSA SILVA 4,35 CLASSIFICADO 

154 12017 FRANCISCO HERBERT DA SILVA 4,32 CLASSIFICADO 

155 13000 LUNA TUIRA BARROS ABREU 4,32 CLASSIFICADO 

156 12164 NAIANE DE CARVALHO ALVES 4,32 CLASSIFICADO 

157 12576 AMANDA DE MESQUITA DIAS 4,30 CLASSIFICADO 

158 12027 ANA MÉSSIAS CARDOSO DE SOUSA 4,25 CLASSIFICADO 

159 12304 RAÍSA LÍVIA SAMPAIO BARBOSA 4,22 CLASSIFICADO 

160 12215 SILVILENE DE SOUSA 4,20 CLASSIFICADO 

161 12599 ANDREIA MENESES FERNANDES 4,02 CLASSIFICADO 

162 12654 RAYANE VITAL BORGES 3,98 CLASSIFICADO 

163 12386 EDNA MARIA DA CRUZ LIMA 3,92 CLASSIFICADO 

164 12437 NATIELY DE CARVALHO SOUZA 3,92 CLASSIFICADO 

165 11984 NAYARA DAMASCENO ANDRADE 3,82 CLASSIFICADO 

166 13071 MARCIA DENISE DE MORAIS REGIS 3,82 CLASSIFICADO 

167 12611 
FRANCISCA DAS CHAGAS CARVALHO 
ALMEIDA 

3,72 CLASSIFICADO 

168 12692 SAVGNY MADUREIRA ORSANO 3,72 CLASSIFICADO 

169 12282 ANDREZA PEREIRA MOURA 3,72 CLASSIFICADO 

170 12298 MANOEL PAZ DE ARAÚJO NETO 3,70 CLASSIFICADO 

171 11918 MARIA LIDIEGIDA DE SOUSA VIANA 3,60 CLASSIFICADO 
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65 13105 JANETE GONÇALVES LIMA 6,00 CLASSIFICADO 

66 12002 KAREN MARTINS RIBEIRO 5,98 CLASSIFICADO 

67 12025 SÉRGIO FONSECA AMORIM 5,88 CLASSIFICADO 

68 12153 ELAINE REGIA ALVARENGA DE ARAUJO 5,85 CLASSIFICADO 

69 12105 ANDRESSA LUÍSSA FRANÇA BORRALHO 5,82 CLASSIFICADO 

70 12761 JANAÍNA FREIRE VILARINHO 5,80 CLASSIFICADO 

71 12491 CAMILA SARAIVA OLIVEIRA 5,80 CLASSIFICADO 

72 12664 HIAGO JOSÉ GALVÃO MOURA 5,80 CLASSIFICADO 

73 13010 LUANA BRITO GALVÃO DE ALMEIDA 5,78 CLASSIFICADO 

74 11944 IGO RODRIGUES CIRQUEIRA 5,75 CLASSIFICADO 

75 12306 RANYELLSON PIRES BARBOSA 5,72 CLASSIFICADO 

76 12916 JHONISAEL PEREIRA SILVA 5,72 CLASSIFICADO 

77 12191 DENILSON CÉSAR LOPES CUNHA 5,70 CLASSIFICADO 

78 13047 LAYANE MARIA VIEIRA DOS SANTOS 5,70 CLASSIFICADO 

79 12409 HÉLIDO ARAÚJO RIBEIRO 5,65 CLASSIFICADO 

80 12238 FABIANA DA SILVA GALIZA 5,65 CLASSIFICADO 

81 12365 CAMILA RIBEIRO DE CARVALHO 5,58 CLASSIFICADO 

82 12332 JULIETE SILVA COSTA 5,58 CLASSIFICADO 

83 12340 KÁSSIA ANDREIA MEIRELES DE SALES 5,58 CLASSIFICADO 

84 11940 ANDREA FABIANE DE SOUZA GOMES 5,55 CLASSIFICADO 

85 12356 MISAEL NASCENTT ALVES E SILVA 5,55 CLASSIFICADO 

86 12249 THIAGO CRUZ PEREIRA 5,50 CLASSIFICADO 

87 12338 TAIS MAYARA SOUSA 5,45 CLASSIFICADO 

88 11977 GILMARA ALVES DE OLIVEIRA 5,42 CLASSIFICADO 

89 12177 ALINE MARQUES PIRES ROCHA 5,42 CLASSIFICADO 

90 12220 IZABEL LOPES DE SOUSA 5,38 CLASSIFICADO 

91 13078 THIAGO WERLER DE OLIVEIRA SOARES 5,38 CLASSIFICADO 

92 12373 KLYNGER PEREIRA DA SILVA CUNHA 5,35 CLASSIFICADO 

93 12360 JOSÉ MARIA DE SOUSA SILVA 5,35 CLASSIFICADO 

94 12237 LUIS FELIPE DUTRA MARINHO 5,35 CLASSIFICADO 

95 13099 SORAIA DE OLIVEIRA SILVA 5,32 CLASSIFICADO 

96 12762 RAVENA PEREIRA LEITE 5,32 CLASSIFICADO 

97 12588 ANNANDA KARLA ALVES DE CARVALHO 5,32 CLASSIFICADO 

98 12686 ALISSON JEAN REBELO DOS SANTOS 5,32 CLASSIFICADO 

99 12788 DANIELY SUHELANNE DOS SANTOS SOUSA 5,28 CLASSIFICADO 

100 11917 FRANCISCA VANESSA DE SOUSA SOARES 5,25 CLASSIFICADO 

101 12706 ROBERT GLAYSON PEREIRA BORGES 5,22 CLASSIFICADO 

102 13011 PAULA PIMENTEL CUNHA NERY 5,22 CLASSIFICADO 

103 12337 ARTHUR NEIMEK CASTRO FREIRE 5,22 CLASSIFICADO 

104 12358 SARAH DE MOURA FÉ CARVALHO 5,22 CLASSIFICADO 

105 12900 LEYLIARA NOLÊTO BARROS CARNEIRO 5,22 CLASSIFICADO 

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
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NÚCLEO DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
 

Universidade Estadual do Piauí - Direção do Núcleo de Educação a Distância � NEAD/UAB/UESPI 
CNPJ: 07.471.758.0001/57,  Rua João Cabral, 2231 � Bairro Pirajá �  Teresina � PI � Brasil 

CEP 64002-150  Fones: (86) 3213-5471 (86) 3213-1182
www..uespi.br  http://ead.uespi.br/siteuabuespi/   Email: eaduespi@hotmail.com 

 
 

106 12779 SAMARA PIRES PEREIRA 5,22 CLASSIFICADO 

107 12637 RIVANILDO DA SILVA BORGES 5,20 CLASSIFICADO 

108 12783 IZABEL RODRIGUES DA SILVA 5,20 CLASSIFICADO 

109 12277 DENISE SAMPAIO PIEROT CUNHA 5,20 CLASSIFICADO 

110 11928 ANA ALINE NUNES MORAIS 5,20 CLASSIFICADO 

111 12732 ANARYA TERESA DE FREITAS ROCHA 5,20 CLASSIFICADO 

112 12217 DÉBORA BARBOSA CARNEIRO 5,18 CLASSIFICADO 

113 12839 JAQUELINE PEREIRA DA SILVA MOURA 5,15 CLASSIFICADO 

114 12142 HÉLIDA DA COSTA MOURÃO ROSENO 5,15 CLASSIFICADO 

115 11929 SILVANO RESENDE MEDEIROS 5,10 CLASSIFICADO 

116 12122 LORENA MARIA DE JESUS COSTA SILVA 5,10 CLASSIFICADO 

117 12652 LUZIA SAMPAIO RODRIGUES 5,08 CLASSIFICADO 

118 12114 ANDERSON DIAS DE SOUSA 5,00 CLASSIFICADO 

119 12077 DIOOZEMFRAN DA SILVA ALVES 4,98 CLASSIFICADO 

120 12663 SILMARA SANTANA ARAUJO MORAIS 4,98 CLASSIFICADO 

121 12342 
KITAWANN TAYRONE DE SOUSA NUNES 
CARDOSO 

4,98 CLASSIFICADO 

122 13054 LUINALDO DA SILVA SORES 4,95 CLASSIFICADO 

123 11980 KELLY VANDERLEI MACEDO 4,95 CLASSIFICADO 

124 12742 MAYARA MACEDO MELO 4,95 CLASSIFICADO 

125 12924 MAYARA JANE MENDES 4,92 CLASSIFICADO 

126 12301 MIRYA GRAZIELLE TORRES PORTELA 4,92 CLASSIFICADO 

127 12715 VANESSA DE CASTRO SOARES 4,92 CLASSIFICADO 

128 11971 TÂMARA VIEIRA DE OLIVEIRA VERAS 4,90 CLASSIFICADO 

129 12477 HERCULANA MARIA DA PAZ OLIVEIIRA LIMA 4,90 CLASSIFICADO 

130 13025 WANNA HANNA MESQUITA OLIVEIRA 4,88 CLASSIFICADO 

131 12757 MARCIA MARINHO VIEIRA 4,85 CLASSIFICADO 

132 12208 NAYRA REGIS DE SOUSA MORAIS 4,85 CLASSIFICADO 

133 13114 MARIA AMANDA DE ARAUJO LACERDA 4,85 CLASSIFICADO 

134 12864 GILDÊNIA LIMA MONTEIRO 4,82 CLASSIFICADO 

135 12560 LUCINETHE MARIA CARVALHO DA COSTA 4,82 CLASSIFICADO 

136 12996 JULIANA DA COSTA E SILVA 4,82 CLASSIFICADO 

137 12790 ALEXANDRE DIAS SANTOS 4,82 CLASSIFICADO 

138 12792 VANESSA DE OLIVEIRA MACEDO 4,82 CLASSIFICADO 

139 11951 PEDRO HENRIGUE CARVALHO DE OLIVEIRA 4,82 CLASSIFICADO 

140 13126 DANIELA FONTENELE ROCHA 4,72 CLASSIFICADO 

141 12247 JULYANNE QUARESMA DE SENA 4,72 CLASSIFICADO 

142 12035 JOYNA DA COSTA LIMA RIBEIRO 4,72 CLASSIFICADO 

143 12357 CARLOS HENRIQUE HOLANDA MOURA 4,70 CLASSIFICADO 

144 12418 MARIA JOSE AYRES MATOS 4,70 CLASSIFICADO 

145 13079 
THÁBATA LAÍS DE ARAÚJO BARBOSA 
NASCIMENTO 

4,70 CLASSIFICADO 
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106 12779 SAMARA PIRES PEREIRA 5,22 CLASSIFICADO 

107 12637 RIVANILDO DA SILVA BORGES 5,20 CLASSIFICADO 

108 12783 IZABEL RODRIGUES DA SILVA 5,20 CLASSIFICADO 

109 12277 DENISE SAMPAIO PIEROT CUNHA 5,20 CLASSIFICADO 

110 11928 ANA ALINE NUNES MORAIS 5,20 CLASSIFICADO 

111 12732 ANARYA TERESA DE FREITAS ROCHA 5,20 CLASSIFICADO 

112 12217 DÉBORA BARBOSA CARNEIRO 5,18 CLASSIFICADO 

113 12839 JAQUELINE PEREIRA DA SILVA MOURA 5,15 CLASSIFICADO 

114 12142 HÉLIDA DA COSTA MOURÃO ROSENO 5,15 CLASSIFICADO 

115 11929 SILVANO RESENDE MEDEIROS 5,10 CLASSIFICADO 

116 12122 LORENA MARIA DE JESUS COSTA SILVA 5,10 CLASSIFICADO 

117 12652 LUZIA SAMPAIO RODRIGUES 5,08 CLASSIFICADO 

118 12114 ANDERSON DIAS DE SOUSA 5,00 CLASSIFICADO 

119 12077 DIOOZEMFRAN DA SILVA ALVES 4,98 CLASSIFICADO 

120 12663 SILMARA SANTANA ARAUJO MORAIS 4,98 CLASSIFICADO 

121 12342 
KITAWANN TAYRONE DE SOUSA NUNES 
CARDOSO 

4,98 CLASSIFICADO 

122 13054 LUINALDO DA SILVA SORES 4,95 CLASSIFICADO 

123 11980 KELLY VANDERLEI MACEDO 4,95 CLASSIFICADO 

124 12742 MAYARA MACEDO MELO 4,95 CLASSIFICADO 

125 12924 MAYARA JANE MENDES 4,92 CLASSIFICADO 

126 12301 MIRYA GRAZIELLE TORRES PORTELA 4,92 CLASSIFICADO 

127 12715 VANESSA DE CASTRO SOARES 4,92 CLASSIFICADO 

128 11971 TÂMARA VIEIRA DE OLIVEIRA VERAS 4,90 CLASSIFICADO 

129 12477 HERCULANA MARIA DA PAZ OLIVEIIRA LIMA 4,90 CLASSIFICADO 

130 13025 WANNA HANNA MESQUITA OLIVEIRA 4,88 CLASSIFICADO 

131 12757 MARCIA MARINHO VIEIRA 4,85 CLASSIFICADO 

132 12208 NAYRA REGIS DE SOUSA MORAIS 4,85 CLASSIFICADO 

133 13114 MARIA AMANDA DE ARAUJO LACERDA 4,85 CLASSIFICADO 

134 12864 GILDÊNIA LIMA MONTEIRO 4,82 CLASSIFICADO 

135 12560 LUCINETHE MARIA CARVALHO DA COSTA 4,82 CLASSIFICADO 

136 12996 JULIANA DA COSTA E SILVA 4,82 CLASSIFICADO 

137 12790 ALEXANDRE DIAS SANTOS 4,82 CLASSIFICADO 

138 12792 VANESSA DE OLIVEIRA MACEDO 4,82 CLASSIFICADO 

139 11951 PEDRO HENRIGUE CARVALHO DE OLIVEIRA 4,82 CLASSIFICADO 

140 13126 DANIELA FONTENELE ROCHA 4,72 CLASSIFICADO 

141 12247 JULYANNE QUARESMA DE SENA 4,72 CLASSIFICADO 

142 12035 JOYNA DA COSTA LIMA RIBEIRO 4,72 CLASSIFICADO 

143 12357 CARLOS HENRIQUE HOLANDA MOURA 4,70 CLASSIFICADO 

144 12418 MARIA JOSE AYRES MATOS 4,70 CLASSIFICADO 

145 13079 
THÁBATA LAÍS DE ARAÚJO BARBOSA 
NASCIMENTO 

4,70 CLASSIFICADO 
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TABELA DE PREÇOS
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ASSINATURA SEMESTRAL DO DIÁRIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 178,00
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ASSINATURA ANUAL  DO DIÁRIO OFICIAL
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SECRETARIA DE MINERAÇÃO, PETRÓLEO
E ENERGIAS RENOVÁVEIS
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