ay

r

[T
SR g,
{

|

Diario #£: Oficial

-—e
ANO LXXXIV - 126° DA REPUBLICA Teresina(Pl) - Quara-feira, 4 de margo de 2015 <M1
SECRETARIA DE PLANEJAMENT O
LEIS E DECRETOS DECRETO DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015
SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe
DECRETO DE 09 DE FEVEREIRO DE 2015 confere oinciso IX, do art. 102, da Constituicao Estafuias OL V E

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuiges que Ind\ OMEAR , de conformidade com o disposto no inciso l, do art. 10, da
confere oinciso IX, do art. 102, da Constituicdo EstaRUaS O L V E Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994,

. . - ALBERTO MONTEIRO NETO , para exercer o Cargo em Comisséo, de
NO_MEAR .de confo(r’mldade com (_) d'sPOStO noinciso Il do art. 10, %%sessor Técnico lll, simbolo DAS-4, da Secretaria de Planejamento,
Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, com efeitos a partir de 16 de Fevereiro de 2015.

ALINEDA CONCEICAO SIL VA NASCIMENT O, para exercer 0 Ggn DECRETO DE 02 DE MARCO DE 2015
em Comisséo, de Coordenador do Complexo de Defesa da Cidadania
de Teresina, simbolo DAS-2, da SecretariaAdsisténcia Social € MARIA CONCEBIDA DEARAUJO LEAL , para exercer o Ggo em
Cidadania, com efeitos a partir de 02 de Fevereiro de 2015. Comissdo, déssessoiécnico Il, simbolo DAS-3, da Secretaria de
Planejamento, com efeitos a partir de 02 de Marco de 2015.
DECRETO DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015
SECRETARIA DE JUSTICA
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que IhePECRETO DE 13 DE FEVEREIRO DE 2015
confere oincis¥, do art. 102, da Constituicdo Estadedt, SO LV E ;
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe
EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. Séz’onfere oinciso IX, doart. 102, da Consfituicdo EstaUaS O L V E

da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, . . L
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da

JOSE RODRIGUES DASILVA, do Cago em Comisséo, de Coordenadolr'el Complementar n°13, de 03 de janeiro de 1994,

de Estruturas do Interipsimbolo DAS-2, da Unidade OperacionalMARlA DAS NEVES SANTOS CLERTON , para exercer o Cargo em
Elmira Ferraz deTeresina, da Secretaria élssisténcia Social € comisszo, de Coordenador de Controle Interno, simbolo DAS-2, da
Cidadania, com efeitos a partir de 16 de Fevereiro de 2015. Secretaria de Justica, com efeitos a partir de 13 de Fevereiro de 2015

DECRETOS DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015 DECRETOS DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes ELISANGELA DE MACEDO FERREIRA E SILVA, paraexercer o Gy
que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituigdo EstaRlal, em Comisséo, de Gerente de Humanizagéo e Reintegragdo Socia
SOLVE simbolo DAS-3, da Secretaria de Justi¢a, com efeitos a partir de 13 de
Fevereiro de 2015.
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da L
Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, VANDERLON CARDOSO B.EI\IITO,.para exer,cero Qpyem Comisséo, .
de Gerente de Cursos Profissionalizantes, simbolo DAS-3, da Secretari
QUEZIA PORTO MAGALHAES , para exercer o Cargo em Comisséod,e Justica, com efeitos a partir de 13 de Fevereiro de 2015.
de Coordenador de Estruturas do Integombolo DAS-2, da SecretarlaADILSON FERREIRA COSTA, para exercer o Gzz em Comisséo, de

deAssisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de 02 de Fever@g?ente de Desenvolvimento de Projetos, simbolo DAS-3, da Secretarie
de 2015. de Justica, com efeitos a partir de 13 de Fevereiro de 2015.

IOLETE BEZERRA DA SILVA, para exercer o Ggw em Comissao, de JUSSYARA VALENTE DE AMORIM , para exercer o Cgo em
Coordenador de Estruturas do Inter&@mbolo DAS-2, da Secretaria Comiss&o, de Coordenador de Ensino Fundamental nos Presidios
deAssisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de 02 de Feversimbolo DAS-2, da Secretaria de Justica, com efeitos a partir de 13 de
de 2015. Fevereiro de 2015.
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MARIA DO SOCORRCALVES BATISTAMELO , paraexercero@w  simbolo DAS-2, da Secretaria de Fazenda, com efeitos a partir de 02 de

em Comisséao, de Coordenador de Cursos Profissionalizantes, simbelgereiro de 2015.

DAS-2, da Secretaria de Justi¢a, com efeitos a partir de 13 de Fevereiro

de 2015. OTAVIO AUGUSTO LEAR TH CUNHA , para exercer o Cgo em
Comissao, de Coordenador de Grupos Operacionais de Fiscalizacéo,

AGATHA ZULEICA KNITTER BARROS , para exercer o Ggwem  simbolo DAS-2, da Secretaria de Fazenda, com efeitos a partir de 02 de
Comisséo, de Coordenador Aendimento Clinico do Hospital Feyereiro de 2015.

Penitenciario, simbolo DAS-2, da Secretaria de Justica, com efeitos a

partir de 13 de Fevereiro de 2015. VALDENIR MARIANO P AZ, para exercer o Ggow em Comisséo, de

Coordenador de Grupos Operacionais de Fiscaliza¢éo, simbolo DAS-
ROSELANDIA SALES DE FREITASAGUIAR OLIVEIRA -, para exercer 2, da Secretaria de Fazenda, com efeitos a partir de 02 de Fevereiro de

0 Cago em Comisséo, de CoordenadoAgeio a Humanizagéo da 2015
ColdniaAgricola Major Césasimbolo DAS-2, da Secretaria de Justica,

com efeitos a partir de 13 de Fevereiro de 2015. .
P VALDIRENE PEREIRA DE SA NERY, para exercer o Cgo em

Comisséo, de Coordenadorl@ssouraria, simbolo DAS-2, da Secretaria

ELIANA ALVES SOBRINHO, para exercer o Cgm em Comisséo, de : ) "
8 Fazenda, com efeitos a partir de 02 de Fevereiro de 2015.

Coordenador de&poio a Humanizacao da Casa de Custddia Prof. Jod

Ribamar Lei, simbolo DAS-2, da Secretaria de Justica, com efeitos a ;
partir de 13 de Fevereiro de 2015. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DECRETOS DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015

MAURILIO FRANCISCO SOARES SIQUEIRA MARQUES , para ;
exercer o Cargo em Comiss&o, de Coordenador de Satde da CaS4GfeVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicSes que lhe
Custédia Prof. José Ribamar Leite, simbolo DAS-2, da Secretariscggfere oincis¥, do art. 102, da Constituicdo Estadedt, SO LV E
Justica, com efeitos a partir de 13 de Fevereiro de 2015. i
EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34,
ANAMARCIA GUIMARAES LIMA , para exercer o Cargo em Comissadja Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994,
de Coordenador d&poio a Humanizacao da Penitenciaria Feminina
deTeresina, simbolo DAS-2, da Secretaria de Justica, com efeito¥OSE SILVESTRE DE BRITO MESQUITA, do Cago em Comissao,
partir de 13 de Fevereiro de 2015. de Coordenador de Prevencgédo e Combate a Incéndios, simbolo DAS-
2, da Secretaria de Medanbiente e Recursos Hidricos, com efeitos a
MARCOS ANTONIO PEREIRA LIMA , para exercer o Cgo em  partir de 02 de Fevereiro de 2015.
Comissao, de Gerente de Inteligéncia e Inspecao, simbolo DAS-3, da
Secretaria de Justica, com efeitos a partir de 13 de Fevereiro de 2@150VERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes

que Ihe confere o inciso 1X, do art. 102, da Constituicdo Estdrl&al,
THANAK HITLER DA SILVA COSTA, para exercer o Cgo em gQLVE

Comisséo, de Gerente de Protecdo Externa, simbolo DAS-3, da
Secretaria de Justica, com efeitos a partir de 13 de Fevereiro de 2Q{Sp EAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da

Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,
SECRETARIA DE FAZENDA

DECRETOS DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015

CARLOS EDUARDO DA SILVA, para exercer o Ggw em Comisséao,

de Coordenador de Prevencgéo e Combate a Incéndios, simbolo DAS-

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe . . - .
confere oinciso X, do art, 102, da Constituicio ESta@iES O LV E 2, da Secretaria de Medmbiente e Recursos Hidricos, com efeitos a

partir de 02 de Fevereiro de 2015.

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10,
Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, %MW
DECRETO DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015

CARLOS GOMES DE OLIVEIRA , para exercer o Cargo em Comissao

de Coordenador de Grupos Operacionais de Fiscalizagdo, simbolo DRSOVERNADOR DO ESTADO DO PIAU, no uso das afribuigdes que lhe

2, da Secretaria de Fazenda, com efeitos a partir de 02 de Fevereif§Qre 0incisolX, doart. 102, da Constituicéo EstaRiEal O LV E
2015.
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da
JOSEALVES DEABREU, para exercer o Cgo em Comissdo, de Lei Complementar n®13, de 03 de janeiro de 1994,
Coordenador de Grupos Operacionais de Fiscalizacao, simbolo DAS-

2, da Secretaria de Fazenda, com efeitos a partir de 02 de Fevereif®Af@UEL DE OLIVEIRA VISGUEIRA , para exercer o Cargo em
2015. Comisséo, de Coordenador de Renda - Programa PROPIGER, simbolo

DAS-2, do PROPIGER de Castelo do Piaui, da Secretaria do Trabalho e

LOURDES STELADEALENCAR MOT ADIAS, paraexerceroQ@w Empreendedorismo, com efeitos a partir de 19 de Fevereiro de 2015.
em Comisséo, de Coordenador de Grupos Operacionais de Fiscalizacéo, Of. 081
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z 1.1 Consolidacao e analise de dados estatisticos oriundos dos
PORTARIAS E RESOLUCOES sistemas operacionais do Corpo de Bombeiros, Policia

Militar e Policia Civil consistentes no diagnostico,
planejamento, avaliagdo e elaboragéo de projetos e

@t S e A DO DO PIAUT ’ estratégias tendentes a formacédo do profissional de
5S¢ SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA seguranca publica e ao aperfeigoamento das atividades
ostensivas, investigativas, judiciarias desempenhadas
PORTARIA N°064- /GS/2015 Teresina (Pl), 02 de marco de 2015. pelas unidades de seguranca publica do Estado do Piaui
i . responsaveis pela seguranca e conducdo de
_ASECRETARIA DE SEGURANCAPUBLICA DO ESTADO procedimentos que envolvam mulheres e meninas em
DO PIAUIINTERINA, no uso das atribui¢des previstas no art.109, incisos situacéo de violéncia de género;
I e Il da Constituicao do Estado do Piaui e art.8°, incisos | e Il, da Lei 1.2 Estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e
Complementar n°28 de 09.06.03 e privadas de ensino superior destinadas ao planejamento
e execucdo de pesquisas e diagnoésticos orientados para
Considerandoser dever dadministracao Publica, zelar pelo violéncia de género no ambito da seguranca publica;
aperfeicoamento e eficiéncia das atividades desenvolvidas, 1.3 Implementacdao de modelo de gestdo orientado pelas
proporcionando seguranca a sociedade piauiense; diretrizes do Programa Pré-equidade de género e raca do
) ) ) Governo Federal consistente em:

___ Considerandoa necessidade de se reconhpceforcadaodiosa a) Contribuir para a eliminacédo de todas as formas de
violéncia que acomete mulheres e meninas piavienses, a adogéo de estratégias discriminag&o no acesso, remunerag&o, ascenséo e
biopoliticas que privilegiem o enfrentamento a referida violéncia; permanéncia nos postos de trabalho;

) . o b) Conscientizar e incentivar profissionais de seguranca
Considerandoque o posicionamento artificial das mulheres em plblica em relaco as praticas de gestdo de pessoas e d
ambiente privado € corroborado pela ideia de patriarcado, importante instrumento cultura organizacional que promovam a igualdade de
de dominagdo masculina amparado em estratégias que vao desde o trabalho oportunidades entre mulheres e homens no ambito das
doméstico ndo remunerado, exclusao de postos de trabalho relevantes, instituicdes de seguranca publica;
atividades que envolvem menos habilita(;éo, poll'ticas pﬂb'lC&S que privilegiam C) Reconhecer pub”camente 0 Comprbmisso das instituigﬁes
interesses patriarcais, até a heterossexualidade compulsoria; de ensino com a igualdade entre mulheres e homens no
. . . ambito da atividade;
__Considerandoque o patriarcado atinge a mulher tanto no d) Promover arede Pré-Equidade de Género e Raga;
ambiente domestico quanto no publico consistindo o primeiro em uma e) Disponibilizar e divulgar um banco de préticas de igualdade

relagcéo de dominio privado, onde a mulher esta sob o dominio de um entre mulheres e homens e raca no ambito da gestao de
homem especifico, identificado e que com ela mantém relagdes interpessoais pessoas e da cultura organizacional no ambito da
e 0 segundo, o dominio pablico, no ambiente da comunidade, que a segrega seguranca publica

do poder e dstatusembora inserida no mercado de trabalho e na politica; '

. . . A 2. INSTITUIR , no ambito da Policia Civil, Ntcleo Policial

. Considerandoque Mulheres vivem rotineiramente a V'Ole.nc'"]‘nvestigativo de Feminicidio, diretamente subordinado ao gabinete do(a)
patriarcal orientada pela dominacéo dos homens, possuindo matize tario(a) de Seguranca Publica com competéncia para apuracéo ¢
rfgﬁ;rrseégigjs %asrt}gggzggj|rggg{p:g&?gssg%ﬂg%g%‘;ﬁ'?mgéqusﬁsﬁgﬂgﬁo| iéncia intitulada “Feminicidio”, como sendo o assassinato de meninas,
fisica. dada a evidéncia A0s sentidos hUManas prim:élri os: d SHfdtheres, travestis e mulheres transexuais baseado em relagées de géne
. .- - Esta Portaria entra em vigor n licacéo.
g Consldefrangoque odCodl og’enal_bras(ljllequc,}I n% art.121, ?r? ) sta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
adotar como significado a conduta de destrui¢céo da vida humana alheia, 2 : N
0 verbete homicidio, generaliza o ser humano ao vocabulo homem, e REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE
desconhecendo o sujeito mulher ou, ainda, subordinando-o aquela

categoria, a torna invisivel em face da sua absor¢ao pelo vocabulo homem; Teresina, 02 de margo de 2015.

Considerandoatuarem os policiais segundo uma rotina voltada Eugénia Nogueira do Régo Monteiroilia

N o P o~ o Delegada de Policia Civil

a persecucéo penal, tendo o campo juridico por campo léxico, dificultando- - et ;
Ihes a visualizag&o e interac&o com campos outros que néo aqueles ligados Secretéria de Seguranca Pblica Interina
diretamente a atividade policial; Of. 248

__ Considerandogue a ideia de “feminicidio” perpassa por uma
espécie de violéncia baseada nas relages de género e reconhecid al APEP
Convengdo de Belém do Para élam_rmna -ag fémea +cidi)) como ¥ INSTITUT O DEASSISTENCIA E PREVIDENCIA DO ESTADODO PIAUI
sendo a intencional destrui¢cdo da vida de uma pessoa do sexo feminino

(mulher) motivada por relacdes de género, ou relagoes de paeer portaria n° 077/2015/GDG  Teresina, 02 de marco de 2015

privilegiam a hegemonia masculina; R
, . S O DIRETOR GERAL DO INSTITUT O DE ASSISTENCIA E
Considerandoa especificidade desta violéncia a reclamar tratame®REVIDENCIA DO ESTADO DO PIAUI — IAPEP, no uso de suas
especial, por brotar de categoria que transbordando as modulagdes juridirdmjicdes legais,
insere-se no contexto de um processo de violéncia envolto a dinamica de
posicBes, negociagBes e abusos de pediagdes intersubjetivas e relagdeR ESOLVE:

patriarcais ndo compreendidos na atividade policial; - .
DESIGNAR CQNCEI%‘AO DE MARIACARVALHO, servidora deste _
Considerandoque a completa destruicéio da vida da mulhépstituto, matricula n® 288350-3, ocupante do Cargo em Comisséo

encerra um odioso ciclo de violéncia, constituindo-se a maior das violag@gominado Coordenador de Servicos Médicos, para exercer além da
dos direitos humanos das meninas e das mulheres, atribuicdes previstas no artigo 48 do Regimento Interno deste Instituto,
“fazer analise e dar seguimento aos processos de incluséo de dependen
RESOLVE: no IAPEP-SAUDE", observando as disposi¢es do Decreto n® 12.049, de

' 26 de dezembro de 2005

1. INSTITUIR, no ambito das Diretorias de Ensino da Policia.. . ... .
Milit%r e do Corpo de Bor?beiroa egeademia de Pollicia( Ci;/NucIeo de  Cientfique-se, publique-se e cumpra-se.
Estudo e Pesquisa em Violéncia de GEnaromposto pelos (as) representantes ; ; ;
daquelas instituicGes de ensino e pesquisa, por um(a) representante e Marclgi?e%%eégﬁcm %eF? Mesquita
respectivo(a) suplente de cada um dos setores de estatisticas e um(a)
representante da Secretaria de Seguranca Publica com atribuicGes atinentes a: Of. 548
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CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA DEFENSORAPUBLICA-GERAL, enfleresina,
25 de fevereiro de 2015.

PORTARIA GDPG-N°032/2015 Norma Brandao de Lavenere Machado Dantas

| A I%)EFdENSOIRA PUBLICA—GE%AL, No Uso dle suas atribui%ées Defensora Ptblica-Geral
egais, conferidas pelo art. 13, inciso Ill, da Lei Complementar Estaduahps, NG
059, de 30 de novembro de 2005. %@JRTARIA GDPG-N°039/2015

RESOLVE: A DEFENSORA PUBLICA-GERAL, no uso de suas atribuices

legais, conferidas pelo art. 13, inciso Ill, da Lei Complementar Estadual n®

(o REVOGAR osefeitosda Portaia GDPG 219912013, que nomeodg?: de 30 de novembro de 2005.
Defensor Publicdr. ADRIANO MORETI BATISTA, para aAssessoria .
Juridica da Diretoriadministrativa da Defensoria PUblica do Estado do Pial}i;dministcr:a(t)i\i\cl)snlf’%gzﬁlégglg o pedido constante no Processo

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

RESOLVE:
19 defe\%ﬁg:lc\)llé'g%gi%DEFENSORlﬁPUBLICA-GERAL, enteresina, REVOGAR os efeitos da Portaria GDPG N° 380/2014, que
) designou o Defensor Publibs. GERIMAR DE BRITO VIEIRA, para
Norma Brand&o de Lavenére Machado Dantas atuar junto ao Nucleo de Pratica Juridica do Centro Universitario
UNINOVAFAPI.

Defensora Publica-Geral
PORTARIA GDPG- N°034/2015 CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ADEFENSORA PUBLICA-GERAL, no uso de suas atribuigée; GABINETE DA DEFENSORIAPUBLICA-GERAL , enfleresina,
legais, conferidas pelo art. 13, inciso 111, da Lei Complementar Estaduatfice fevereiro de 2015.

059, de 30 de novembro de 2005. Norma Brandé&o de Lavenére Machado Dantas
RESOLVE: Defensora Publica-Geral

NOMEAR o Defensor Piblico, DIULISSES BRASIL Of. 132
LUSTOSA, para atuaem regime de substituicdama Coordenacade e ;
Atendimento ao Preso PrO\%sérida Defensor%a Publica do Estado do gggg&%‘x%ﬂoo?gﬁggm%aplwl
Piaui, em conformidade com o art. 5°d&/Resolucéo n° 22/2D+ CSDP S5 GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA - GSF
até ulteriores deliberacdes.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA DEFENSORAPUBLICA-GERAL , emTeresina,

PORTARIA GSFN°218/2015  Teresina (Pl), 26 de fevereiro de 2015.

Dispde sobre o parcelamento do Imposto

24 de fevereiro de 2015. sobre Operagdes Relativas a Circulagéo de
Mercadorias e Prestac8es de Servigos de
Norma Brandé&o de Lavenére Machado Dantas Transporte Interestadual e Intermunicipal e
Defensora Publica-Geral de Comunicagdo — ICMS, relativo ao més
de dezembro de 2014.

PORTARIA GDPG- N°035/2015
ADEFENSORA PUBLICA-GERAL, no uso de suas atribuicdes O SECRETARIO DA PAZENDA DO ESTADO DOPIAUL, no

legais, conferidas pelo art. 13, inciso XVl da Lei Complementar EstadHSP d€ suas atribuicoes legais,

n° 059, de 30 de novembro de 2005. )
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 15.939, de 14 de

RESOLVE: janeiro de 2015,
3 NOMEAR o Defensor Publico, DALESSANDROANDRADE RESOLVE:
SPINDOLA, para o cargo em comisséo de Diretor dos Nucleos Especializados,
simbold>AS-04,da Defensoria Publica do Estado do Piaui Art. 1° Nao implicara perda do beneficio do parcelamento, a
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. existéncia de diferenga a menor de até R$ 100,00 (cem reais) no pagamento

dentro dos prazos das parcelas do ICMS a que se refere o Decreto n°
GABINETE DA DEFENSORAPUBLICA-GERAL ,emiTeresing,  15.939, de 14 de janeiro de 2015, desde que recolhida com os acréscimos

24 de janeiro de 2015. legais até o dia 31 de margo de 2015.
Norma Brandéo de Lavenére Machado Dantas Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
Defensora Publica-Geral produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015.

PORTARIA GDPG-N°037/2015 Cientifique-se.

ADEFENSORA PUBLICA-GERAL , no uso de suas atribuicdes Cumpra-se.
legais, conferidas pelo art. 13, inciso XX, da Lei Complementar Estadual n® ; )
059, de 30 de novembro de 2005. GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA , enileresina (PI),

26 de fevereiro de 2015.
RESOLVE:
RAFAEL TAJRA FONTELES

DESIGNAR a Defensora PublicRRISCILA POEGERE £
RODRIGUES DASILVA, para participar do mutirdo “Justica Itinerante — Eu Secretario da Fazenda
Tenho Pai”, na Comarca de Paulistana, nos dias 25 a 28 de fevereiro de 2015 Of. 017
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. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT PORTARIA n°054/2015—-GAB. CMDO-GERAL CBMEPI
‘5. SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO

= Designacado de Oficial Superior para a
) ) funE)ao de Diretor de Servi¢os Técnicos
PORTARIA N°008/2015 Teresina 25 de fevasiro de 2015. da Diretoria de Engenharia, do Corpo de

Bombeiros Militar do Estado do Piaui.
O Secretario do Turismo do Estado do Piaui, Flavio Rodrigues Nogueira,
no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disposto no Degyet O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
cetacual ° 11,436, de 14 de ulio de 2004, que st no amarcllhl ASDOESIDOROIIAL oysgduesatbucoeclecanauete,
Administracao Publica do Poder Executivo do Estado do Piaui, os Nuc ol ) ' S o ‘
Setoris do Gontrole de Gestao (N€®em como no Decreto Estadualliciais e Pra(i%ls daPMPI, aprovado(pselo Decreton® 4.262, de Z%Céegnar(;o C

d ; c/c 0819 doart. 45-C, da Lein®5.378, de 10.02.2004
n° 15.188, de 22 de maio de 2013, que regulamenta a Lei Federal n° 12L 5949 de 17 de dezembro de 2009 (glﬁl/ g‘? Organizacao Basica do Corpo

2011 (Lei deAcesso a Informacéo) Bombeiros Militar do Estado do Pial{ES

RESOLVE: %AN'E'-gt 10- %ESSI(_lsNARoTen?nte Qorgnel:l) QOBI\/(!{an(fS_IPlO._PSS) d
. i . . L Pereira da Silva, para a funcdo de Diretor de Servicos Técnicos de
Art. 1° Designar os servidores VERA LUCIA BRITO, matricula n® 02416 7-G8iretoria de Engenharia, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piauf.
ANA CAROLINA BATISTA ROMERO, matricula 287824-5, para, sob a g P
coordenag&o do primeiro, compor o Nucleo de Controle de Gestéo, afimde  Art. 2°- DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
desempenhar as atividades de controle interno no ambito desta Unidade Gearagde sua publicacéo, revogagas as disposicdes em contrario.
em especial as previstas no art. 4° do Decreto Estadual n°11.434/2004.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Art. 2° Compete, ainda, aos servidores designados exercer as atribuicdes ) )
relacionadas ao ISerw(;o de Informacdes ?o Cidad&o — SIC, previstas no Teresina, 27 de fevereiro de 2015.
D E ©15.188/201 i intes: . A
ecreto Estadual n° 15.188/2013, especialmente as seguintes Carlos Frederico Macédo Mendes — Cel. QOBM/Comb.

l- Realizar atendimento presencial e/ou eletronico, prestando Comandante Geral do CBMEPI
orientacdo ao publico sobre os direitos do requerente, o Of. 065
funcionamento do Servico de Informagées ao Cidadao (SIC), a :
tramitacdo de documentos, bem como sobre os servigos
prestados pelas respectivas unidades da CGE; spital Infantil <l GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ke
Il- Protocolar documentos e requerimentos de acesso a informag0& o Portclia T SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE B
bem como encaminhar os pedidos de informagéo aos setgrE§© ol & L CmT TR R E TR o2
grodutores ou detentores de documentos, dados e informagoes,
[lI- Controlar o cumprimento de prazos por parte dos setorP®RTARIA N°07/2015 Teresina, 26 de feveiro de 2015.
produtores ou detentores de documentos, dados e informagdes,
previstos no art. 15 Decreto Estadual n® 15.188/2013; e O Dir etordo Hospital Infantil Lucidio, Dr .Vinicius Pontes do Nascimento

IV-Realizar o servigo de busca e fornecimento de documentos, dadas eso de suas atribui¢des legais, e considerando o disposto no Decre
informacdes sob custodia do respectivo 6rgéo ou entidade,Estadual n°® 11.434, de 14 de julho de 2004, que institui, no ambito da
fornecer ao requerente orientagéo sobre o local onde encontrdAmministracéo Publica do Poder Executivo do Estado do Piaui, os Nucleos

_ _ _ Setoriais de Controle de Gestdo (N§®&em como no Decreto Estadual
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. n°15.188, de 22 de maio de 2013, que regulamenta a Lei Federal n° 12.52
o 2011 (Lei deAcesso a Informagéo)
Art. 4° Cientifique-se e cumpra-se.
RESOLVE:
Teresina (PI),25 de fevereiro de 2015 . . L i
Art. 1° Designar os servidor@edro Grigorio Filho, matricula

Flavio Rodrigues Nogueira n°037076-2 Carlos Alberto deAratijo Rocha, matriculad36996-9
Secretario para, sob a coordenagéo do primeiro, compor o Nucleo de Controle de
Gestao, a fim de desempenhar as atividades de controle interno no @mbi
Of. s/n %e?tg Urlgaﬂ%gﬁ%&' em especial as previstas no art. 4° do Decre
stadual n®11. .

o SOVERNO DO ESTADO DO PIAUL . Art. 2° Compete, ainda, aos servidores designados exercer as
= QUARTEL DO COMANDO GERAL YR G atribuicdes relacionadas ao Servico de Informagdes ao Cidadao — SIC
== GABINETE DO CMDO GERAL i prewstasl, no Dlgcrtle_to Es}adtcjjal n° % .188/201_3|, e/speclla{rr)ente as setgwgte

- ealizar atendimento presencial e/ou eletronico, prestando

PORTARIA n°053/2015 - GAB. CMDO-GERAL CBMEPI ]grlentagao ao gubllco sogre (%s direitos do r%qléere?te, )o
uncionamento do Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC),
Dispensa de Oficial Superior da fungéo a tramitacdo de documentos, bem como sobre os servicos

de Diretor de Servicos Técnicos da Brestados pelas respectivas unidades da CGE;

Diretoria de Engenharia, do Corpg de Il-  Protocolar documentos e requerimentos de acesso a

Bombeiros Militar do Estado do Piaui. !n;ormagges, bem como engamlnhar 03 pedidos dde

t

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS Hocumantos. datos o miotmacoea . 1 aetentores de

MILIT AR DO ESTADO DO PIAUI / no uso de suas atribuicoes legais - Controlar o cumprimento de prazos por parte dos setores
due Ihe c?nfgre 0 ltenowf,l,.a!me%“b’, § %; dgﬁgi 12,do Rdegulallmgnto dte produtores ou detentores de documentos, dados e
oy %%”d%(?gg (Fj)grrﬁarglglgzlesfgsz%i %SLV?E' » aprovado pelo becreto %ci%ma(;ﬁes, previstos no art. 15 Decreto Estadual n° 15.188/

262, : ‘e

. = IV-  Realizar o servico de busca e fornecimento de documentos

Art. 1°- DISPENSAR0 Major QOBM/Comi(GIP 10.10576) JOSE ; = 2 i !
VELOSO Soares, da funcéo de Sllretor_de Servigos Técnicos da Diretoria de daglgsde mforrpagoes sob custodia dto res,petcnvp org%o ou
Engenharia, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui. enudade, ou lornecer ao requerente orientacqdo sobre o

local onde encontra-los.

Art. 2° - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na . . .
data de sua publicagéo, revogagas as disposicdes em contrario. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Art. 4° Cientifique-se e cumpra-se.
Teresina, 27 de fevereiro de 2015. Dr. Vinicius Pontes do Nascimento
Diretor Geral

Carlos Frederico Macédo Mendes — Cel. QOBM/Comb.
Comandante Geral do CBMEP Of. 025
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ey GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI LACEN )
{Ehilts SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE ] (Eris  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ]
= =F LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA — ] E5. FUNDAGAODE AMPAROAPESQUISADO ESTADO DOPIAUI-FAPEPI LT

DR COSTA ALVARENGA =

PORTARIA INTERNA-LACEN N°.02/15 PORTARIA N°005/15 Teresina, 20 de fevetiro de 2015

Teresina, 25 de fevairo de 2015. O Presidente da FUNDAGCAO DEVMPARO A PESQUISA
. » . . DO PIAUI-FAPEPI, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
A&réelt:_o'{la do Labogatorlo Cetn_tga! de Sfitude_ Pubhc&:ﬁgtaAlv%rengg at%vés do art. 16 do Decreto n®9.240, de 17/11/1994, e em conformidade
- , no uso de suas atribuicdes legais, e considerando o disp ibuics &nci i i
no Decreto Estadual n°® 11.434, de 14 deéulho de 2004, que msntwﬁs?}g”?g ggﬁglégtles e competéncias estatuidas no art. 16 do Regimento
ambito dadministragéo Publica do Poder Executivo do Estado do Pialll, '
os Nucleos Setoriais de Controle de Gestéo (E)2®8m como no Decreto
Estadual n° 15.188, de 22 de maio de 2013, que regulamenta a Lei FeddrEPOLVE:
12.527/201 (Lei deAcesso a Informacgao)
1 — Designar o senhdgaciano Holanda da Luzinscrito no
RESOLVE: RG sob n° 1.295.817-SSP-PI e CPF n° 497.270.3¢@4@8esponder pela

Art. 1°Designar as servidoraine Carla de Melo Coelhgmatriculan® 2280272, Superviséo de Patriménio e Servigos Gerais desta Fundagéo
eRoselange Maria dé\raujo, matricula 068037-X, para, sob a coordenacéo da . - L .
primeira, compor o Nticleo de Controle de Gesto, a fim de desempenhar as, 2 —Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entra
atividades de controle interno no &mbito desta Unidade Gestora, em espitialigor a partir da data de sua assinatura.
as previstas no art. 4° do Decreto Estadual n°® 11.434/2004.

. . . L Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Art. 2° Compete, ainda, aos servidores designados exercer as atribuicoes pubiq P
relacionadas ao Servico de Informagdes ao Cidadéo — SIC, previstas no

Decreto Estadual n® 15.188/2013, especialmente as seguintes: Francisco Guedglcoforado Filho

Presidente da APEPI

I-Realizar atendimento presencial e/ou eletronico, prestando ) )
orientagdo ao publico sobre os direitos do requerente PORTARIA N°006/15 Teresina, 23 de fevesiro de 2015
{uncgnamen&o OI0 Serwgotde Ingorma(;oes ao %ldadao (SIC), a
ramitacao ge documentos, bem CoMmo SOLre 0S Servicos O Presidente da FUNDAGAO DEMPARO A PESQUISA

Il Ig)rzetgtczgfgrs(felas respectivas unidades da CGE; RQ PIAUI-FAPEPI, no uso de suas atribuicBes legais conferidas

bem como %C#CQ%?ﬁ%saf Lesqggﬁﬁgggtﬁz‘?ﬁ%?%ﬁ%% 'Qg ”;;’;‘E aVvés do art. 16 do Decreto n°9.240, de 17/11/1994, e em conformidade

produtores ou deten_tores de documentosl dados e informa@é@ﬁ;’l as atrlbUI(;oeS e CompetenCIaS estatuidas no art. 16 do Reglmento
Il- 'Controlar o cumprimento de prazos por parte dos setorggerno da RPEPI,

produtores ou detentores de documentos, dados e informacdes,

Brew_stos no art. 15 Decreto Estadual n° 15.188/2013; e ESOLVE:
IV- Realizar g servigo de busca e fornecimento de documentos, dados e

informacdes sob custddia do respectivo 6rgdo ou entidade, ou

fornecer ao requerente orientagéo sobre o local onde encontra-ps. . . 1 — DesignaWellington Carvalho CamargoDiretor

ativo-Financeiro, matricula 287.398-2, como substituto imediato

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. do Presidente desta Fundag&o, o seftaorcisco Guedes Alcoforado
o Filho, matricula 287.367-2 nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 4° Cientifique-se e cumpra-se.

Teresina (PI), 25 de fevereiro de 2015.

Walterlene de Carvalho Gongalves

2 —Revogadas as disposi¢Ges em contrario, esta Portaria entra
em vigor a partir da data de sua assinatura.

Diretora do LACEN-PI Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Of. 090 Francisco Guededcoforado Filho
iy Presidente da RPEPI

e Governo do Estado do Piauf
V‘x\n" . Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui S/A

smyéipi PORTARIA N°008/15 Teresina, 27 de fevairo de 2015
PORTARIA N°74/2015-GAB Teresina, 23 de fevegiro de 2015 O Presidente da FUNDAQAO DEVIPARO A PESQUISA

O Diretor-Presidente @VGERP!I de acordo com os poderes conferidoPO PIAUI-FAPEPI, no uso de suas atribuices legais conferidas
pelaLei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 2007, sociedade de economiadtiistges do art. 16 do Decreto n°9.240, de 17/11/1994, e em conformidade
vém por meio desta, em obediéncia ao que determina o Mandado de Curgonmemmas atribuicdes e competéncias estatuidas no art. 16 do Regimento
Notificac&io n°002-00179/2015, exarado pela Exma. Sra. JuiaideeZteraldo  Interno da BPEPI,

Trabalho desta capital, Liana Ferraz de Carvalho, nos autos do processo n°
0000760-52.2013.5.22.000Z0ndenar a reclamada a pagar a reclamante, SOLVE:
acrescido dos acessorios legais, 0s reajustes salariais referentes aos exercic'%% :
de 2009, 20lLe 2013 emalacédo a “G IFICACAO INCORPORADA . . . .
1 — Nomear o serviddfrancisco José da Rocha e Silva,

VPNI-GRAT INCORP. GAB (COD 446)". P X ! < <
Agente Técnico de Servico, matricula 22.708-X, para Funcéo Gratificada
Assim, com base na sentenga acima relatada, determina-se ao B#t6i7, Supervisor IVcom lotagéo na Gerénéidministrativo-Financeira
de Recursos Humanos desta empresa a obrigacéo defezeda os desta Fundagéo.
reajustes salariais eferentes aos exeicios de 2009, 2(le 2013da
fsoraﬁéM; o dace) ‘;’3§°§.2°a8°§§—r—8%%%gﬁgvmég%%§gntg gg%?gﬁgoe@n&ﬁ%- 2—Revogadas as disposigBes em contrario, esta Portaria entra
observancia ao mandado e decis&o judicial acima referida. ' igor a partir da data de sua assinatura.

Dar efetivo cumprimento. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
José Ricardo Pontes Borges Francisco Guedescoforado Filho
Diretor Presidente Presidente da APEPI

Of. 219 Of. 105
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ; “i«  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
== UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI B 1 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
=" GABINETE DA REITORIA CONSELHO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO - CONAPLAN

EXTRATO DAS PORTARIAS 3 i i i
EXPEDIDAS PELA UNIVERSIDADE ESTADUAL. DO PIAUI—UESP! Portaria CONAPLAN 006/2015 Teresina, 04 de fevereiro de 2015.

O Reitor, no uso das atribuicdes legais que Ihe corday estatuto :
da Universidade Estadual do Piaur, (r;esolveg g Planejal

PORTARIA N°0160, de 26 de feveiro de 2015 ExoneraiSAURA . o
NERIDE AGUIAR , matriculan®073733-0, do garde Coordenador Geral Considerando o processo n° 00991/15,

do Nucleo da UESPI, em José de Freitas, Simbolo DAS-3. ) ) o ) )

] Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade
PORTARIA N°0161, de 26 de feveiro de 2015 NomeaFRANCISCA  Estadual do Piaui,
ALEXANDRE DA SILVA para exercer o ggo de Coordenador Geral do
Nucleo da UESPI, em José de Freitas, Simbolo DAS-3.

PORTARIA N°0162, de 26 de feveiro de 2015 Pesignaros professores, o _ R

asequir relacionados, para.compor a Comissao Ger esubcgmisséodo Pri QSEI}OS ,&sgo‘(ﬁ%p? %fﬁf‘ig?;?%)sg& dAggg,tenté\lllloD E
SeletivoN°003/2015, com vistas a Selecéo de 15 (quinze) vagas para Profes§ d Centro d C.AQ ias da Salide - GGBeres: i0do
Orientador, como bolsistas da Universida#lgerta do Brasil — UAB, 10ladono Lentro ae Liencias da saude - eresinano periodo de
Universidade Estadual do Piaui - UESPI, com vistas a prlentalgao de Trab. /2015 & 04/02/20] fara Doutorado em Ortopedia e Traumatologia,
de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de Licenciatura Plena em Létganiversidade de Sao Paulo - USP

Espanhol, na modalidade Educacéo a Distancia- EAD para o Nucleo de

O Reitor e Presidente do Conselho Aldministracao e
! mento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no uso da
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Educacéo a Distancia— NEAD: Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.
Comisséo Geral - - —
Nargal_rethToRr/les deAI?\?carbCosta — Presidente COMUNIQUE —SE, PUBLIQUE ~SE E CUMPRA-SE

aira Lopes voura — Wemuoro NOUGACARDOSO BAISTA
Ailma do Nascimento SilvaMembro :
Carlos Daniel Carvalho de Freitas — Membro Presidente do CONAPLAN
Subcomissio Portaria CONAPLAN 007/2015 Teresina, 05 de fevereiro de 2015.
Leiliane devasconcelos SilvaPRresidente . . - ~
LauraTorres dédlencar Neta— Membro O Reitor e Presidente do Conselho Al#gministracdo e

) ] Planejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no uso da
PORTARIA N° 01635 de 26 de feverro de 2015 Remov%a gedld_o, a atribuicdes legais,
Nivell 1140 horas, d Quadiro Efetivo d L’)mamcmangzc "Sr fi
ivel I, T.I. oras, do Quadro Efetivo de Docentes, do Campus “Professor i o
AlexandreAlves de Oliveira”, em Parnaiba, para o Centrmda%logia e Considerando o processo n° 00973/15,

Urbanismo — CTU, no Campus “Po@taquato Neto”, erfieresina. Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade

PORTARIA N° 0164, de 02 de marco de 201%xoneray a pedido, Estadual do Piaui,

CONC : EIRA . matriculan !
00106 7-{do cargo de Chefe da Procuradoria Juridica— PROJUR, Simbolo RESOLVE:
DAS-4, desta |ES.

; Art. 1° — Renovar o afastamento do docdrtfCAS ROCHA
PORTARIA N° 0165, de 02 de margo de 201&xoneraiCLAUDIO ~ FAUSTINO, matricula 2270623\ssistente |1, D.Hotado no Campus Prof.
SOARES DE BRITO FILHO, matricula 827037-7, do cargo de. Antdnio Giovannélves de Sous@&m Piripiri,no periodo d&1/02/2015

Chefe da Divisdo depoio Pedagogico, Simbolo DAS-3, da Pro-feitorig 11/02/2016 para Doutorado em Filosofia na Universidade Federal do
dos Cursos Superiores Sequenciais - PRESE, desta IES. Ceara- U[:CE’? P

PORTARIA N° 0166, de 02 de marco de Zoﬁﬁﬂﬂc%?ﬁo'\lca Aga Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emiss&o.

—_— e e e e e s L e Y .
exercer o cajo deAssessor Juridico, Simbolo DAS-3, da Procuradoria

Juridica— PROJUR, desta IES. COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA-SE
PORTARIA N°0167, de 02 de marco de 2018emeaCLAUDIO SOARES NOUGACARDOSO BAISTA
DE BRITOFILHO matricula ®27037-/para exercer o cargo de Chefe da Presidente do CONAPLAN
Procuradoria Juridica—PROJUR, Simbolo DAS-4, desta IES.

P i NAPLAN 201 T ina, 1 f | 2015.
PORTARIA N° 0168, de 02 de marco e 201Ex0neraEDERSON ortaria CO 008/2015  Teresina, 13 defevereirode 2015
MONTEIRO BRIT_O do cago de Coordenador Geral do Nucledwelino O Reitor e Presidente do Conselho Agministragéo e
Lopes, Simbolo DAS-3. Planejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no uso da
Ty S

ocarjo de Secretario d@oio Administrativo, .
Simbolo DAS-2, do Campus “Rio Marataoan”, em Barras. Considerando Memo PROP N°048/2015,
PORTARIA N° 0170, de 02 de mar%o de 201%Cessar os efeitos da Ad Refeendundo Conselho daédministracé@o e Planejamento,
Portaria n° 0691, d@89 de abrilde 2014, referente & composi¢cao do Nucleo
de Controle de Gestao desta Universidade. RESOLVE:
PORTARIA N°0171, de 02 de marco de 201Besignar os servidores,a _~ Art. 1°—Suspender pedido, os efeitos da portaria CONAPLAN
Seguir relacionados, para comporem o Nucleo de Controle de Gegif§12014 que autorizou o afastamento das atividades doceiRENEe
esta Universidade: BEZERRA BATISTA, ProfessorAssistente |l — DHotada no Centro de

Ana Paula Borges da Silva - Presidente Ciéncias Humanas e Letras - CCléinTeresina

Karoline Timéteo de Oliveira - Membro

ClaudiaAndréa Andrade Ferreira - Membro Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisséo.
Teresina, 02 de mar¢o de 2015. COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA-SE
NOUGA CARDOSO BATISTA NOUGACARDOSO BAISTA
Reitor Presidente do CONAPLAN
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Portaria CONAPLAN 009/2015 Teresina, 20 de fevereiro de 2015Portaria CONAPLAN 012/2015 Teresina, 24 de fevereiro de 2015.

. O Reitor e Presidente do ConselhoAiministracéo e ~ O Reitor e Presidente_do ConselhoAtiministracéo e
Planejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no usoRlasejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no uso das
atribuicBes legais, atribuigbes legais,

Considerando o processo n® 01031/15, Considerando o processo n® 01171/15,
Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade
Estadual do Piaui, Estadual do Piaui,
RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1°—Renovar o afastamento do doc&UHBENS LACERDA Art. 1° — Renovar o afastamento da docR@SANGELA

LOIOLA, matricula 227184 Assistente I, D.Hotado no Campus Dr* ASSUNCAO,matricula 170696%ssistente V- D.E, lotada no Campus
Josefina Demes em Florignw periodo d@®3/02/2015 a 03/02/2016 Clévis Moura, enileresina,no periodo d®3/03/2015 a 03/03/2016

para Doutorad@m Linguistica da Faculdade de Letras da Universidag@ra Doutorado em Histéria, na Universidade Federal Fluminense, no Rio
Federal do Rio de Janeiro — UFRJ. de Janeiro.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissdo,  Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

retroagindo seus efeitos a contar de 03/02/2015.
COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE — SE E CUMPRA-SE
COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA-SE
NOUGACARDOSO BAISTA

NOUGACARDOSO BATISTA -
Presidente do CONAPLAN Presidente do CONAPLAN
Portaria CONAPLAN 010/2015  Teresina, 20 de fevereiro de 2015, 0212 CONAPLAN Q132015 Teresina, 24 de fevereiro de 2015.
O Reitor e Presidente do ConselhoAtéministracdo e

O Reitor e Presidente do ConselhoAtiministracdo e i i i iaui —
Planejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no USOQ%ES{ggnei%%gg,Unlver5|dade Estadual do Piauf — UESPI no uso das

atribuicbes legais,

i o
Considerando o processo n° 00908/15, Considerando o processo n° 01175/15,

Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidaggtaduaﬁ:gg %?aed?ndo 0artigo 84, inciso IX, do Estaiuito da Universidade
Estadual do Piaui, ’
RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1°— Renovar o afastamento da doc&RCIA CASTELO

Art. 1°—Renovar o afastamento da docB/BNEIDE PEREIRA : ;
P ! BRANCO SANTANA, matricula 178879%ssistente Ill — D.Elotada no
DEALENCAR ,matricula 2803 Assistente | ¥.1. 40h lotada no Campus Campus Clovis Moura, efieresinano periodo déS/OS/ZOlES a 03/03/

Clévis Moura enTeresinano periodo d23/02/2015 a 23/02/201 fara e : -
cursar doutorado em Educagéo, na Universidade Catolica de Brasiliaégrlnaarﬁgﬁolj_odjé%rgdo em Historia, na Universidade Federal de

0o —_— 1 I I 3 . . . ~
Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua emiss&o. Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emiss&o.

NOUGACARDOSO BATISTA
Presidente do CONAPLAN Nggg@%g%‘g%%%ﬁggﬁ

Portaria CONAPLAN 011/2015 Teresina, 23 de fevereiro de 2015Portaria CONAPLAN 014/2015 Teresina, 24 de fevereiro de 2015.
~ O Reitor e Presidente_do ConselhoAtiministracéo e

Planejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no uso gjas. .

atribuicBes legais, €ja

O Reitor e Presidente do ConselhoAtdministracédo e
mento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no uso das
atribuigbes legais,

i (o]
Considerando o processo n® 01584/15, Considerando o processo n° 00960/15,
Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade

Estadual do Piauf, Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade

Estadual do Piaui,

RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1° — Renovar o afastamento do doced@SIMAR
ALCANT ARA DE OLIVEIRA, matricula 135655ssistente | F.1. 40h Art. 1° — Renovar o afastamento do doceB@MUNDO

lotado no Centro de Ciéncias Sookgiticadas - CCSAlo Campus “Poeta XIMENES RODRIGUES NET O, matricula 243698 Bissistente Il - D.E-.
Torquato Neto” emTeresinano periodo d@6/02/2015 a 26/02/2016 lotado no Campus Herdis do Jenipapo, em Campo Muaigueriodo de
para Doutorado no Programa de Pés-Graduag&o em Engenhari%%ﬂéglzg)15 a 02/03/2016para Doutorado em Politicas Publicas, na
Producao, da Universidade Paulista - UNIP niversidade Federal do Piaui — UFPI.

Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisséo. Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.
COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA—-SE COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA-SE
NOUGACARDOSO BAISTA NOUGACARDOSO BAISTA

Presidente do CONAPLAN Presidente do CONAPLAN
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Portaria CONAPLAN 015/2015 Teresina, 24 de fevereiro de 2015portaria CONAPLAN 018/2015 Teresina, 24 de fevereiro de 2015.

O Reitor e Presidente do Conselho Algministracéo e O Reitor e Presidente do Conselho Afgministracdo e
Planejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no usogig@ejamento da Universidade Estadual do Piauf — UESPI no uso da
atribuicGes legais, atribuicdes legais,

Considerando o processo n° 00336/15, Considerando o processo n° 01410/15,
Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade

Estadual do Piau, Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade

Estadual do Piaui,
RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1°— Renovar o afastamento do docgiAN KELSON DA

i i _ Art. 1°— Renovar o afastamento da doc&htLIA ORDONES
ILVA PAZ, malricula Zséﬁsgﬁfsgrﬂ%‘rﬁ%ﬂn pgr-gggagg?;‘o°3§;%ffggs LEMOS SALEH , matricula 12022X Assistente Ill, D.E..lotada no Centro

ia/Fi ; i ; de Ciéncias da Natureza - CCN, &nesina, no periodo 64/03/2015 a
gg@g}g%ﬁ%@;ﬁ‘gﬁ“ﬁ%ﬁdo egronomia/Fitotecnia da UnlVerSId(rjldeO4/03/2016,para cursaDoutorado em Botanica, da Universidade de

Brasilia— UNB.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE — SE E CUMPRA—-SE
NOUGACARDOSO BAISTA

Presidente do CONAPLAN NOUGACARDOSO BAISTA
Presidente do CONAPLAN

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE -SE, PUBLIQUE -SE E CUMPRA—-SE

Portaria CONAPLAN 016/2015 Teresina, 24 de fevereiro de 2015. ) . .
Portaria CONAPLAN 019/2015 Teresina, 24 de fevereiro de 2015.

O Reitor e Presidente do Conselho Al#gministracéo e ] ] o .
Planejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI'no uso das = O Reitor e Presidente_do Conselho Atgministracéo e
atribuicdes legais, Planejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no uso da

atribuicBes legais,

Considerando o processo n° 00792/15,

Considerando o processo n° 15246/14,

Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade

Estadual do Piaui, Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade
Estadual do Piaui,
RESOLVE:

RESOLVE:
Art. 1° — Renovar o afastamento, conceditb judiceatravés
da Portaria CONAPLAN n° 096/2014,0 doce_ntGDITAGORAS Art. 1° — Renovar o afastamento da doceh@SEANNE
PINHEIRO DE CAR VALHO , matricula 2684024ssistente | -D.Hotado  ZINGLEARA SOARES MARINHO, matricula 227095 Assistente —
no Centro de Ciéncias da Naturez&CN,no periodo d84/03/2015 a D E. lotada no Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHlereana,
04/03/2016 para cursar Doutorado em Matematica, Universidade no periodo de)6/03/2015 a 06/03/2016ara cursabDoutorado em

Federal Fluminense — UFF Historia, Cultura e Sociedade na Universidade Federal do Parana - UFPF
Art. 2°— Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissé&o. Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisso.
COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE —SE E CUMPRA-SE COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE — SE E CUMPRA - SE

NOUGACARDOSO BAISTA
Presidente do CONAPLAN N R AN

Portaria CONAPLAN 017/2015 Teresina, 24 de fevereiro de 2015Portaria CONAPLAN 020/2015 Teresina, 02 de marco de 2015.
~ O Reitor e Presidente do Conselho Algministracédo e

Planejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no usoﬂgﬁe.a

atribuicoes legais, )

O Reitor e Presidente do Conselho Aldministracao e
iNejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no uso da
atribuicdes legais,

i o
Considerando o processo n° 01524/15, Considerando o processo n° 01722/15,
Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade

Estadual do Piauf, Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade

Estadual do Piaui,

RESOLVE: RESOLVE:
Art. 1° —Renovar o afastamento da docek&SUNCAO DE o .
MARIA SOUSAE SILVA, matricula 1477848ssistente IIIT.P 20h, lotada Art. 1°—Renovar o afastamento da docémeRIA ANDREIA

no Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHIgasina, no periodo BEZERRA MARQUES, matricula 172689Assistente ¥.1. 40h lotada
de 04/03/2015 a 04/03/201$ara cursaboutorado no Programa de no Centro de Ciéncias da Educacéo, Comunicag@tee— CCECA, no
Pés-Graduacéo em Letras, da Pontificia Universidade Catolica de Mipggodo d@2/03/2015 a 02/03/201para cursar Doutorado em Psicologia

Gerais, PUC - MG na Universidade S&o Francisco.
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emiss&o. Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emiss&o.
COMUNIQUE —SE, PUBLIQUE —SE E CUMPRA-SE COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA-SE
NOUGACARDOSO BATISTA NOUGACARDOSO BAISTA

Presidente do CONAPLAN Presidente do CONAPLAN
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Portaria CONAPLAN 021/2015 Teresina, 02 de margo de 2015. RESOLVE:

O Reitor e Presidente do ConselhoAtiministragdo e Art. 1°—Alterar o regime de trabalho ARA LIGIA FERNANDES

Planejamento da Universidade Estadual do Piaui — UESPI no uso@@STA, matricula 282563%lo quadro efetivo de docentes desta IES,
atribuictes legais, lotada noCampus“Herois do Jenipapo”, em Campo Majate
ASSISTENTE | T.1. 40h pardASSISTENTE | - D.E.

Considerando o processo n° 01538/15, ) ) o
Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

Considerando o artigo 64, inciso IX, do Estatuto da Universidade

Estadual do Piaui, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RESOLVE: Nouga Cardoso Batista
PRESIDENTE DO CEPEX
Art. 1°—Renovar o afastamento do docébiel. MAR GOMES ) )

CAVALCANTE JUNIOR, matricula227199ssistente—D.Hgtadono Portaria CEPEX 005/2015 Teresina, 02 de marco de 2015.
Campus ProfessétexandreAlves de Oliveira, em Parnaiba, no periodo ) ) ) ]

de 03/03/2015 a 03/03/201para cursar Doutorado em Historia, na O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Universidade Federal de Ceara - UEC. Extensdo da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, no uso das

atribuicdes legais,
Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisséo. )
Considerando o processo n° 11336/14,
COMUNIQUE — SE, PUBLIQUE — SE E CUMPRA - SE , _ B _ _
Considerando deliberagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa
NOUGACARDOSO BATISTA e Extensdo, em reunido plenaria do dia 13 de fevereiro de 2015,
Presidente do CONAPLAN ) ] o
Considerando deliberagédo do Conselh@dministracao e

GOVERNO DO ESTADO DOPIAUl : Planejamento, em reunido plenéria do dia 26 de fevereiro de 2015,
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI B

BE:  CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPEX .
= o RESOLVE:

Portaria CEPEX 003/2015 Teresina, 02 de marco de 2015. Art. 1° — Alterar o regime de trabalho ROSEMARIE

BRANDIM MARQUES , matricula 2701758Jo quadro efetivo de

‘O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisg@entes desta IES, lotada@entro de Ciéncias da Satde — C&S
Extensdo da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, no uso sinadeADJUNTO | —T.P. 20h paré&DJUNTO | - D.E.

atribuices legais,
. Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.
Considerando o processo n°® 14617/14,
Considerando deliberacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
e Extenséo, em reunido plenaria do dia 13 de fevereiro de 2015, Nouga Cardoso Batista

_ Considerando deliberagéo do Conselhédministracao e PRESIDENTE DO CEPEX
Planejamento, em reunido plenaria do dia 26 de fevereiro de 2015’Portaria CEPEX 006/2015 Teresina, 02 de marco de 2015.
RESOLVE: O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, no uso das

o .
Art. 1°—Alterar o regime de trabalho G&JSTAVO WILSON atribuicoes legais,

DE SOUSA MELLO, matricula 286157dp quadro efetivo de docentes
desta IES, lotado ndampus'Prof. AlexandreAlves de Oliveira”, em Consid d 0 12844/14
ParnaibadeADJUNTO | —T.P. 20h paré&DJUNT O | - D.E. onsideranco o processon ’

Considerando deliberacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa

Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissa - e 2 g h
9 eOExtensao, em reunido plenéria do dia 13 de fevereiro de 2015,

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Considerando deliberacdo do Conselhddministracao e

Nouga Cardoso Batista Planejamento, em reuni&o plenéria do dia 26 de fevereiro de 2015,
PRESIDENTE DO CEPEX
RESOLVE:
Portaria CEPEX 004/2015 Teresina, 02 de margo de 2015.

Art. 1° —Alterar o regime de trabalho d@INiCIUS

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquis@/=XANDRE DA SILVA OLIVEIRA , matricula 2861534lo quadro
Extens&o da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, no uso @&@4ivo de docentes desta IES, lotad@eatro de Ciéncias da Satde
atribuicGes legais, — CCSemTeresinadeASSISTENTE | T.P. 20h pardSSISTENTE |

-D.E.
Considerando o processo n°® 14996/14, ) ) )
Art. 2° —Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

Considerando deliberacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extenséo, em reunido plenaria do dia 13 de fevereiro de 2015, COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Considerando deliberacéo do Conselhédministracéo e Nouga Cardoso Batista
Planejamento, em reunido plenaria do dia 26 de fevereiro de 2015, PRESIDENTE DO CEPEX
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RESOLUCAO CEPEX N°006/2015 Teresina, 02 de fevereiro de 2015. § 3°A proporcionalidade entre o somatério do nimero de
horas de atividades e a reducéo de carga horaria esta estabelecida
Revoga a Resolucdo CEPEX n° 050/2018uadro 3 dénexo lll, considerando a @ horéria de 40 h/a semanais
e aprova normas para atribuicdo de oArt. 2° e seus Paragrafos.
Encargos Docentes na Universidade § 4°0 professor em Regime de Dedicagdo Exclusiva cumprira
Estadual do Piaui — UESPI. as demais 8 (oito) horas semanais de atividades académicas, conforn
previsto no Quadro 1 danexo | e/ou Quadro 2 dénexo Il.
O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, no uso de suas  Art. 6° Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacac
atribuicdes legais; — PROPe a Pré-Reitoria de Extensdassuntos Estudantis e
Comunitarios — PREX informaa cada semestre letivo, a Pré-Reitoria
Considerando o que dispde a Lei Complementar n° 061, ded®) Ensino de Graduacdo — PRE&GDirecdo de Unidade e a
de dezembro de 2005 e suas alteractes e o art. 123 da Resolge@edenacdo de Curso os nomes dos professores em Regime ¢
CONSUN n°01/2008, que aprova o Regimento Geral da Universidadedicacdo Exclusiva que tém projetos e/ou programas cadastrados

Estadual do Piaui —UESPI, em atendimento ao § 1° detigo 5°.

~ Considerando deliberagéo em reunido plenaria do dia 23 de Art. 7°Compete a Pré-Reitoria Administracio e Recursos

janeiro de 2015; Humanos — PRAD manter atualizadas as informacdes dos docente:
RESOLVE: junto & Pré—Reitoria de Ensino de Graduagio — PREHecéo de

. .. Unidade e a Coordenacéo de Curso, bem como sobre 0s exercicios c
Art. 1° Regulamentar a carga horaria semanal de atividadggos previstos nartigo 9°.

académicas, conformefat. 14 da Lei Complementar n° 124, de 01 de
julho de 2009. Art. 8°Considerando o que estabelece o paragrafoAftdo
o L . .. 14 daLei Complementar n® 124, de 1° de julho de 2009, o professor en
Art. 2°A caga horaria semanal de atividades académicaR@gime de Dedicacgio Exclusiva, ocupante de cargo na administraga
entendida como o tempo usado pelos professores em atividadeg §frior ou setorial, podera ter suas atividades de ensino reduzidas
ensino, pesquisa e extensao. ) o ficando com, no minimo, oito horas em sala de aula.

§ 1°Para cada hora de ensino em disciplinas de Graduacdoe g 100 Professor em Regime de Dedicacao Exclusiva — DE
Po6s-Graduagastricto sensusera cumprido igual periodo paracuymprira as demais 8 (oito) horas semanais de atividades académica
atividades académicas, como planejamento de aulas, elaboracggnforme previsto no Quadro 1 daexo |, de forma que se cumpra a
corre¢do de avaliagOes de aprendizagem, preenchimento de Dlar|Q§a9I§a horaria de 40h/a semanais.

Classe e pgrtlupagao no planejamento pedagogico. ) § 2°A caga horéria de ensino em disciplinas de graduagao do

§ 2°A caga horaria minima na graduagéo sera de 8h semangigfessor em Regime de Dedicaco Exclusiva — DE prevista no caput

desteArtigo podera ser reduzida em até 8 (oito) horas, desde que

. Art. 3°0 professor erifempo Parcial (TP-20h) tera gar comprove a execucéo de atividades de pesquisa e/ou extens&o previst
horaria semanal distribuida em 10 (dez) horas semanais de ensing,§®yadro 2 dénexo |l

disciplinas de graduag&o em, no minimo, 02 (dois) dias lefzga § 3°A proporcionalidade entre o somatério do nimero e a
horaria restante serd preenchida conforme determira @° seus redugdo esta estabelecida no Quadro Amxo 2, considerando a

Parégrafos., L A . camga horéria de 40h/a semanaisfen 2° e seus Paragrafos.
Paragrafo Unico.Quando a carga horéria ndo for cumprida no

periodo em curso, sera compensada nos semestres subsequentes.  Art. 9o Os cargos de administracdo superior e setorial a que
o , se refere o artigo anterior sdo os seguintes: Pré-Radpmto,
_Art. 4°0 professor erfiempo Integral (TI-40h) tera @& Assessor Especial, Diretor Geral e Direfatjunto do NEAD,
horaria semanal distribuida em 12 (doze) horas de atividades de ensf\9qenador Geralf&djunto do RRFOR, Presidente do NUCEPE,
em d'sc'op“”as de graduacdo, devendo cumprir ainda o estabelegif@ior de Unidade Universitaria, Coordenador de Curso de Graduag&o
NOATt. 2 e seus Paragrafos. ., __ Coordenador de Cursstricto sensuCoordenador Geral de Pds-
§ 1°0 Professor eiempo Integral cumprira as demais 16saduacso, Coordenador Geral de Pesquisa, Coordenador de Nucle
(dezesseis) horas semanais de atividades académicas, previstag,RRsitario, Coordenador Institucional do PIBID, Coordenador Geral
Quadro 1 dé\nexo | e/ou no Quadro 2 dmexo Il, de forma que se ge Comité de Etica em Pesquisa, Diretor de Departamento, President

cumpra a carga horéaria de 40h/a semanais. _ de Comissdo PermanenéeChefe de Divisdo com finalidades
§ 2°As atividades de ensino em disciplinas de graduacao dagégicas.

professor,e.m Regimf: (Te.mpo Integral (T1-40h) serdo distribuidg Paragrafo unico. Os docentes investidos nas funcdes de
em, no minimo, 3 (trés) dias letivos, podendo ser lotado em mais Koy, Vice-Reitor e de Pro—Reitores, as duas Gltimas funcées a juizo
turno, conforme dispde o inciso Il éot. 14 da Lei n° 061/2005. do Reitor ficam desobrigados de suas atribuicdes de docéncia,

. L . rlzges.quisa e extensdo, conforme Regimento Geral da UESPI.
Art. 5° O professor em Regime de Dedica¢éo Exclusiva (DE)

devera cumprir 40h semanais distribuidas em dois turnos dedicados At 10. 0 professor em Regime de Dedicaco Exclusiva— DE
exclusivamente a Instituicdo, sendo 16 (dezesseis) horgg.exercicio de cargo ou funcéo de Secretario de Estado, Presidente

obrigatoriamente, destinadas ao ensino em disciplinas de Graduaggpeior ou Gerente emgéios dadministracéo Publica direta e indireta
Pos - Graduag&o, devendo cumprir ainda o estabelecidtt.i®? e §q Estado do Piaui, relacionados as atividades de ensino, pesquisa ¢

seus Paragrafos. L . . ._inovacao tecnoldgica, podera continuar desenvolvendo as sua:
§ 1°A caga horaria de ensino em disciplinas de graduacéo ggidades académicas, conforme Lei n°® 6.203, de 13 de abril de 2012.
professor em Regime de Dedicacao Exclusiva (DE) previstamat Paragrafo Unico. O professor em Regime de Dedicacéo

desteArtigo, podera ser reduzida em até 8 (oito) horas, desde Gig,sjva — DE, ao optar por continuar desenvolvendo suas atividades
comprove a execucdo de atividades de pesquisa e/ou extensao preysigisino, devera ministrar no minimo 8 (oito) horas semanais.
no Quadro 2 dénexo Il. _ o _

. 82°A redugaq de cga horaria em atividades de €nsino em Art. 11. Compete aos Diretores das Unidades Universitarias
disciplinas de graduaco prevista no paragrafo anterior sera proporcighghminharem a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo os encargo
ao somatorio do nimero de horas de atividades de pesquisa e/ou extgRsd@ntes aprovados pelos respectivos Conselhos no prazc
comprovadas, conforme Quadro 22d@xo . estabelecido no CalendaAaadémico
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Art. 12. Compete a Diretoria do Departamento de Gestao de | — gestacéo, paternidade, adocéo e aborto em conformidade
Pessoas — DGP encaminhar as Unidades Universitarias a relaggin a legislagdo vigente;
nominal de ocupantes dos cargos de administragdo superior e setorial Il — auséncia motivada por: doacéo de sangue, por um periodo
elencados nArt. 9°, tdo logo os atos sejam executados. 01 (de) um dia; alistamento eleitoral, por um periodo de 02 (dois) dias;
casamento, por um periodo de 08 (oito) dias; falecimento de conjuge,
Art. 13. O ndo cumprimento da carga horaria prevista n@ompanheiro, pais, madrasta ou padrasto, enteados, menor sob sua
jornada de trabalho docente implicara sangbes administrativagirda ou tutela, irmdos ou menores que vivem sob a dependéncia
disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos Cé¢gnémica do docente, por um periodo de 08 (oito) dias; férias;
do Estado do Piaui. matricula em programa de Pés-Gradua&ficto Sensulevidamente
. . . _ credenciado de Instituicdes de Ensino Superior - IES autorizadas pela
Art. 14. Os casos omissos nesta Resolucéo serdo apreciad@drdenacgéo daperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX. (CAPES) ou com aprovagéo de bolsa por agéncia de fomento & pesquisa,

. i _ no caso de curso realizado fora do pais.
Art. 15. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua

aprovacéo, revogadas as disposi¢des em contrario. Art. 3° Somente podera ser computado para efeito de contagem
de tempo de Estagio Probatorio, o tempo de efetivo exercicio no qual o
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. docente realmente exerceu as atribui¢cdes do cargo.
§ 1° O Estagio Probatdrio, bem como sua avaliacéo, ficardo
NOUGA CARDOSO BATISTA suspensos no caso das licengas e afastamentos previstos nos incisos
Presidente do CEPEX

do caputdo art. 2°, ressalvados os seguintes:

| —Afastamento para realizacdo de Mestrado e Doutorado, em
conformidade com o §2° art. 13, da Lei Complementar n® 124/2009 e a
Resolugdo CONAPLAN n°001/2014;

E\S,;?ige!—;\eocz on %;Téasi oeP(rEcr)ltt)g;goriso pd%rsa Il — Exercicio de cargo em comisséo, desde que o docente nao
Docenges da Unive?sidade Estadual d(s)esteja afastado das atribuicdes préprias da docéncia;

Piaui — UESP| ~ § 2°As licengas, afastamentos ou concessdes previstos no
) paragrafo Gnico do art. 2° ndo suspendem o Estagio Probatério;

§ 3° Retornando o docente as atribui¢cdes proprias do cargo,

omada a contagem de tempo do Estagio Probatério.

§ 4° Na ocorréncia de processo administrativo disciplinar

ndo o docente em Estagio Probatério, o tempo de contagem

serad suspenso enquanto durar o processo.

RESOLUQAO CEPEXN°007/2015 Teresina, 04 de fevereiro de 2015

O Reitor da Universidade Estadual do Piaui e Presidente do Cons%&@oret
de Ensino, Pesquisa e Extenséo, no uso de suas atribui¢bes, e

em vista a decisdo do mesmo Conselho em reuniéo plenaria do dig@\%lve
de janeiro de 2015;

RESOLVE: Art. 4° O Estagio Probatorio ndo seré dispensado nem mesmo
CAPITULO| para servidores publicos j& estaveis em outro cargo e que estejam
DA CARACTERIZAGCAO DO ESTAGIO PROBA TORIO acumulando licitamente novo cargo, em funcéo de investidura por

concurso publico.

Art. 1° O docente aprovado em concurso publico, depois de . L -
regularmente nomeado e empossado, submeter-se-4 ao Estagio . Art- 5° Durante o periodo de Estagio Probatdrio, o docente

Probatério com duragéo de 03 (irés) anos, a contar da data de iniciegminhara, via processo, Relatéridteidades com documentos
efetivo exercicio do cargo. comprobatdérios das atividades realizadas e declara¢des expedidas pelos

§ 19A avaliacio é imprescindivel para aquisigio d3€fores competentes, para a Comiss&o Permanente de Pessoal Docente
—CPPD.

estabilidade. . - _

§ 2° No periodo do Estagio Probatério, ndo havera parabo § 1° Os Relatérios ditividades dos professores em Estagio
servidor remoc&o, promocéo e redistribuico. robatério deverdo ser protocolados pelo docente ao final do 12°, do
¢40.p ¢ ¢ 24° e do 30° més a contar da datdelono de Posse;

Art. 2°Ao docente em Estagio Probatdrio somente poderdo o . , P
ser concedidas licencas e afastamentos previstos no art. 75, incisos | 8 2°A CPPD encaminhara 04 (quatro) meses antes do término

a Vil e nos arts. 103 e 104 do Estatuto do Servidor do Estado do Pid@iEstagio Probatorio ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

a saber: via processo, o Relatorio Final de avaliagéo do docente.

| — licenca para tratamento da prdpria salde; .

Il —licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; __ CAPITULOII .

1" - |icenga por acidente em Servigo; DAAVALIACAO DO ESTAGIO PROBA TORIO

IV — licenca por motivo de afastamento de cdnjuge ou . . . )
companheiro; Art. 6° Durante o Estagio Probatorio, a aptidao e a capacidade

V — licenga para o servico militar obrigatério; do professor para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdes

VI - licenca para atividade politica; individuais, observados os seguintes fatores avaliativos: )

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo; | — Qualitativo — analise qualitativa do trabalho desenvolvido

VIIl — afastamento para estudo ou misséo oficial fora deelo docente no periodo do Estagio Probatorio nesta IES, observando,
Estado; em conformidade com o Decreto n® 15.605/14, os seguintes fatores:

IX — afastamento para participagdo em curso de formag@gsiduidade, disciplina, responsabilidade e capacidade de iniciativa.
para provimento de ogos publicos d&dministragdo Estadual do Il - Quantitativo — contagem de itens com pontuagao especifica
Piaui; em relagé@o a produtividade, conforme detalhadoAmexos desta

X — exercicio em cargo em comiss&o nos dois niveis mé&gsolucao;
elevados em quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, dos § 1° O Relatorio détividades devera ser acompanhado de
municipios do Estado ou que facam parte da Regido IntegradaCgericulum Latteslaborado pelo docente e aprovado pelo Colegiado
Desenvolvimento da Granderesina; de Curso e, em seguida, pelo Conselho da Unidade Universitaria e
Paragrafo Gnico Jambém poderdo ser concedidas agevera conter os elementos detalhadosArasxos Il e Il desta
seguintes licengas, afastamentos ou concessdes em razédo de: Resolucéo:
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* ANEXOI Il — Solicitar ao docente, quando necessario, informacdes ou
L o . documentos complementares.
I —Anexo Unico do Decreto n° 15.605 Alwil de 2014. Il — Encaminhar o processo devaliacdo do Estagio
Probatorio dos docentes ao Conselho de Unidade Universitaria pare

* ANEXOIl apreciacao e aprovacao.

| —Avaliacéo de Desempenho Docente, com a participagdo do  Art. 12. A CPA tera prazo de 10 (dez) dias Uteis para emitir
corpo discente; parecer sobre o processdid@liacdo do Estagio Probatério do docente

e enviar ao Conselho da Unidade Universitaria, que tera prazo igual
para apreciacao e envio a CPPD.

§ 1° No caso de ndo observancia das exigéncias fixadas nest:
Resolugéo, o presidente da CPPD deixara o processo em diligéncia
devendo a CR, no prazo de 07 (sete) dias corridos da data da

IV — FuncGesdministrativas devolucéo, apresentar novo parecer fundamentado.

— ) A ; . |
) § 2°Ao Relatodrio deAtividades dos docentes §fastado§s etaﬁfdgsorgoﬂiﬁﬁigdpigpapsDae?,%g’g%fﬁgﬁgﬁiﬁgcam'nhado‘
Integral ou parciaimente, para curso de pos-graduagao deverd & § 3° Quando o parecer for desfavoravel, a CPPD cientificara o
anexado cépia do relatério semestral de atividades enc:am|nhaqlcb@en,[e p ’
Pro-Reitoria de Pesquisa e PGs-Graduagéo — PROP . )

§ 3° Na contagem de pontos das Fung&dministrativas,

« ANEXOIIl

| — Atividades de Docéncia Universitaria;
Il — Atividades de Pesquisa e Pés-Graduacao;
Il — Atividades de Extenséo;

) ~ > : CAPITULOV
ggﬁ?ggg%?ver acumulo de funcgéo, contar-se-4 apenas aquela de maior DAS COMPETENCIAS
CAPITULOIII Art. 13. Compete ao Coordenador de Curso:
DA COM'SSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE —CPPD | —Informar o prOfeSSOl’ em Estéglo Probatério sobre os termos
desta Resolucdo e esclarecer eventuais davidas;
Art. 7°A CPPD é dgdo de assessoramento da Reitoria e da Il — Acompanhar e orientar o professor no desempenho de

Administrag&o Superior da Universidade Estadual do Piaui - UESPas atribuicoes, incentivando o desenvolvimento na carreira e su:

no que se refere o art. 45, da Lei Complementar n°. 061, de 20"@gracdo e adaptag&o ao curso; _

Dezembro de 2005 e da Lei Complementar n® 124, de 1 de julho de 2009.  !Il — Elaborar a analise qualitativa conforme disposténo
Paragrafo (inicoA Comissao Permanente de Pessoal Docerfté desta Resolucao; . o

(CPPD) é supervisora, avaliadora e fiscalizadora das atividades de |V — Justificar a pontuacdo atribuida ao professor em cada

Avaliagdo do Estagio Probatério dos docentes da Universidd@r avaliativo; X o
Estadual do Piaui — UESPI. V —Apresentar o cOmputo geral da avaliacdo de desempenho

docente feita pelo corpo discente.
Art. 8°A Comisséo, incluindo seu Presidente, sera constituida .
por trés membros e dois suplentes, escolhidos pelo(a) Reitor(a), dentre  Art. 14. Compete ao Departamento de Gestéo de Pessoal (DGP
os docentes integrantes da carreira, efetivos e estaveis da UESP#&dotar os seguintes procedimentos administrativos:

Paragrafo Gnico — O presidente da CPPD sera escolhido entre | — Providenciara cada trés meses, relagéo de docentes
0s membros da Comisséao. ingressantes no quadro efetivo da UESPI aptos a terem iniciados se
. processo de avaliacdo do Estagio Probatério a fim de adquirem &
. CAPITULO IV . estabilidade no servigo publico estadual, encaminhando-a a CPPD;
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO-CPA Il - Anotar as avaliag@es e resultado final do Estagio Probatdrio

no registro do Servidor no Sistema da Folha de Pagamento ou no qu
Art. 9°A Comissdo Permanente Aealiacdo(CPA) é 6igdo  vier a substitui-lo;
de assessoria da Universidade responsavel pelos processos de Il — Encaminhar o ato de homologagéo para publicagédo no
avaliacdo docente nas Unidades Universitarias. Diario Oficial do Estado, enviando copia da publicacéo a Secretaria de
Administracao do Estado do Piaui.
Art. 10. A Comissao Permanente dealiacdo — CR é
constituida por 05 (cinco) Professores estaveis da Unidade Art. 15. Compete ao docente avaliado:
Universitaria, sendo 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes. | — Conhecer as normas e procedimentos referentes a avaliaga
§ 1°A CPA deveré ser constituida por docentes escolhidgs desempenho durante o Estagio Probatorio;
em processo elei.torallc'o.m a participacdo dos docentes efetivos de || — Observar o proprio desempenho e comunicar a chefia
cada Unidade Universitaria com mandato de 02 (dois) anos, podefiflediata a ocorréncia de dificuldades no cumprimento de suas
ser reconduzido por mais 01 (um) mandato. o atividades, solicitando-lhe o suporte necessério;
§ 2° Os membros da Bpoderao ser substituidos a qualquer Il — Assinar ainda que com ressalvas, os formularios de suas
tempo por iniciativa do Conselho da Unidade Universitaria, sempy@aliacoes;

que houver motivo relevante. i . § 1° Considera-se como ressalva a discordancia do docente
§ 3° O Presidente da BRera eleito por seus pares, sendggm o resultado de sua avaliacio;

preferenuaolmente o de maior titulagdo. . § 2° O docente avaliado dispde do prazo de 10 (dez) dias Gteis

funci §|4 A CPA de cada Unidade Unlver5|taé|a estara V'ncgladé‘partir da data da ciéncia do resultado na Unidade Universitaria, parz

uncionalmente a CPPD, para cumprimento do artigo 45, da Lgh itestar-se, devendo discriminar as razdes e justificativas relativas

Complementar 061, de 20 de Dezembro de 2005 e da Lei 124, de 1 €844 fator avaliativo gue esteja contestando.

julho de 2009. IV —No caso do servidor se recusar a apor o ciente no formulario

§ 5°A CFA reunirse-a, por convocacdo do seu Presidentg . . ; . ;
o ' DIV . > ~Broprio, registrar-se-a o fato em documento assinado por duas
sempre que houver matéria para apreciacdo e deliberara com, no mlrﬁéé) emunhe?s P

trés membros.

CAPITULOVI

Art. 11. Cabe a Ok DAHOMOLOGAGAO DO ESTAGIO PROBA TORIO

| — Analisar o Relatério détividades dos docentes e elaborar
parecer fundamentado conforme os itens constantégesss desta

Resolugao; Art.16. Para fins de homologacgéo do Estagio Probatoério, sera

considerado aprovado o docente que alcamgpartir do somatorio
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da pontuag&o dos relatérios parciais (ao 12° e 24° més) e final ﬁ@bas normas reguladoras da avaliagdo, dirigido ao Conselho

més): niversitario da UESPI. _ _ _
a) no minimo 200 (duzentos) pontos, no caso de Regime de § 1° O recurso, sem efeito suspensivo, devera ser interposto
Trabalho d&empo Parcial (TRO); no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias (teis a contar da data do envio

b) no minimo 250 (duzentos e cinquenta) pontos, sendo difRelatério a Secretaria dos Conselhos.
destes, pelo menos, 30 (trinta) pontos devem ser obtidos em atividades ) . .
de pesquisa e/ou extens&o, no caso de Regifiabalho d&fempo ~Art. 22. Os casos 0Missos serao resolwdps pelo C_onselhoNde
Integral (T1 40h); Ensino, Pesquisa e Extensdo, que podera editar instrucdes
¢) no minimo 350 (trezentos e cinquenta) pontos, sendo di@nplementares para a fiel execucdo desta Resolucgo.
destes, pelo menos, 50 (cinquenta) pontos devem ser obtidos em . .
atividades de pesquisa e/ou extenséo, no caso de Dedicacdo Exclusiva, Art. 23. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
§ 1° Os docentes afastados para qualificacdo durante o Est@gielicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Probatério serdo considerados aprovados caso atinjam a pontuagéo
minima proporcional ao periodo em que desenvolveram atividades de COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
ensino, pesquisa e extensdo na unidade desta IES em que estéo lotados,
além de cumprirem o estabelecido na Resolugdo CONAPLAN n° 001/ NOUGA CARDOSO BATISTA
2014, Presidente do CEPEX
§ 2° O docente que tiver seu regime de trabalho alterado durante ~ ] )
o Estagio Probatério terd sua pontuacgéo contada no regime emRE8OLUCAO CEPEXN°008/2015 Teresina, 20 de fevereiro de 2015.
atuou por mais tempo.
O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Art. 17. Sera considerado reprovado ou inapto, conformeExtenséo da Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas atribuicdes
caso, no Estagio Probatorio o docente que nio atender aos requilsigis e
previstos, sendo exonerado consoante o disposto no §2° do art. 19 da
Lei Complementar n°13/1994. Considerando o processo n® 00122/15,

Art. 18. Aos docentes com mais de 12 (doze) meses de Considerando o Memo. PREG N° 03/15,
admisséo na data da publicacdo desta Resolucéo, néo se aplicara o ) _ _ )
disposto no inciso Il do art. 6° salvo as disposiges contidas no Considerando deliberagéo do Conselho de Ensino, Pesquisa

inciso | deste artigo. e Extensdo em reunido do dia 23/01/2015,
Paragrafo Unico — Para efeito no dispostocaput deste
artigo, o docente devera entregar RelatérioAdizwidades RESOLVE:

desenvolvidas durante o Estagio Probatdrio.
Art. 1° — Aprovar o modelo institucional de Projeto

CAP[‘I'ULO Vi Pedagogico de Curso — PPC da Universidade Estadual do Piaui — UESPI,
DATRAMIT ACAO DOS PROCESSOS nos termos do anexo desta Resolugéo.
Art. 19.A solicitacéo, via processo, 8galiagdo de Estagio Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
Probatorio devera percorrer 0s seguintes setores, na ordem em qeen#ssao.
segue:
a) Protocolo Geral; COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
b) Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP);
c) Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD); NOUGA CARDOSO BATISTA
d) Colegiado de Curso; ] _ Presidente do CEPEX
_ e) Comissdo Permanente Aealiacdo (CR) da Unidade
Universitaria a qual o docente esta vinculado; RESOLUGAO CEPEX N°009/2015 Teresina, 19 de fevereiro de 2015.
f) Conselhg da Unidade Universitaria;
g) Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD); O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
_ h) Secretaria dos Conselhos Superiores; Extens&o da Universidade Estadual do Piauf, no uso de suas atribuigdes
i) Departamento de Gestdo de Pessoas (DGP). legais,
CAPITULO VI Considerando o processo n° 14823/14,
DAS DISPOSICOES FINAIS

Considerando deliberagédo do Conselho de Ensino, Pesquisa

Art. 20. O docente que se afastar de suas atividades por neaisctens&o, em reunido plenaria do dia 13 de fevereiro de 2015,
de 75% do periodo avaliativo, mesmo que em virtude de licencas,

afastamentos e concessfes considerados por lei como de efetivo RESOLVE:

exercicio, ndo sera avaliado no respectivo periodo, sendo esse

suprimido da contagem de tempo. _ ; Art. 1° —Aprovar oProjeto Pedagégicodo Mestrado
1° § O docente que néo for avaliado durante o periodo Profissional em Matemética — PROFMA/UESPI, do Centro

avaliativo do Estagio Probatério por motivo de licenga para tratar da de Ciéncias da Natureza — CCN, no “Campus Pagtaiato
prépria salude devera apresentar atestado médico de salde, expedido Neto” eniTeresina.
por junta médica oficial, que comprove sua capacidade laboral para '
desempenho das atribuigdes préprias do cargo.

2° § Caso a doenca seja considerada incompativel, de forma
permanente, com o desempenho das atribui¢des essenciais do cargo,  cOMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
o docente sera considerado inapto, nos termos do inciso Ill, 85° do '

Art. 21. Da decisédo do CONAPLAN caberéa recurso a vista de Presidente do CEPEX
irregularidades ou inobservancia das disposic¢des legais ou regimentais Of. 028

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua emisséo
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LICIT ACOES E CONTRATOS ) ¢
PUBLICACAO DOS ATOS ADMINISTRATIVOS DE 2015 < .
Hemopi
i« GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI _ crmm————
‘L ¢ SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO E CULTURA
¥ UNIDADE DE GESTAO DA REDE FISICA - UGERF
ORD | PROCES | CONTRA PROCEDI OBJETO CONTRA VIGEN | VALOR
EXTRATO DOTERMO ADITIV O N°001/15 DO o | 10 MENTO os;]mvé 400

CIA

CONTRATO N°100/2014

ESPECIE: Contrato celebrado entre SEDUC/RImgresa F&W
Construc6esTDA, CNPJ n° 10.402.888/0001-42 )
OBJETO: O presentdermoAditivo ao Contrato n° 100/2014visa
%rorrogar por80 (cento e 0|te.nt§2 dias prazo de execucéo da obra de
eforma (adaptagao de banhed) eAmpliacéo (construcéo de 02 salas de
aula e refeitdrio) na U. E Auri Castelo Branco, no municipio de Piripiri/
PIl, ora constante da Clausula Sétima, compreendendo o peribdb de
02/2015 a 12/08/20180nforme cronograma fisico-financeiro repactuadd
a contar ddermo de Retomada de Execucéo dos Servicos, em 13/02/2(
conforme Procesgadministrativo n® 0002665/2015, no bojoTdanada
de Precos n°04/2014. )
DATA DAASSINATURA: 13 de fevereiro de 2015
SIGNATARIOS: Hélder Sousa Jacobira Secretario de Educagéo e
Cultura.FranciscWilsonAmaralAguiar Representante da Empresa

EXTRATO DOTERMO ADITIV ON°002/15 DO
CONTRATO N°165/2014

ESPECIE: Contrato celebrado entre SEDUC/Ringoresa F&W
ConstrugbesTDA, CNPJ n° 10.402.888/0001-42
OBJETO: O present@ermoAditivo aoContrato n° 165/2014/isa prorrogar
por 120 (cento e vinte) diae prazo de execugéo da obraddepliacéo da
Cobertura da Quadra Poliesportiva na U. E. Joca Vieira, nomunicipiode ==
Teresina/Pl,ora constante da Clausula Sétima, compreendendo 0 periodowe } o . L
13/02/2015 a 13/06/201&onforme cronograma fisico-financeiro repactuadé) Hospital Regional Tibério Nunesrem ratificar as publicacoes
a contar ddermo de Retomada de Execugéo dos Servigos, em 13/02/261&x0:
conforme Procesgaministrativo n°® 0002667/2015, no bojodanada de L
Precos n°014/2014. Dispensa de licitagéo n° 30/2015 — Processo n° 30/2015
DATA DAASSINATURA: 13 de fevereiro de 2015 Empresa: DimensadObjeto: mat. Hospitalar )
SIGNATARIOS: Hélder Sousa JacobinaSecretario de Educacéo eValor: 1.530,50. Fundamentac@at.24, inc. IVda Lei 8.666/93.
Cultura.FranciscdWilsonAmaralAguiar Representante da Empresa | L

Dispensa de licitagdo n° 29/2015 — Processo n° 29/2015

EXTRATO DOTERMO ADITIV ON°002/15DO Empresa: Dimensa&dObjeto: Medicamentos ]
CONTRATO N°322/2013 Valor: 1.080,00. Fundamentac@ot.24, inc. IVda Lei 8.666/93

ESPECIE: Contrato celebrado entre SEDUC/RiIngresa F&W Dispensa de licitagdo n° 36/2015 — Processo n° 36/2015
Constru¢6esTDA, CNPJ n° 10.402.888/0001-42 Contratado(a): Joelson Barbosabjeto: Serv Seguranca
OBJETO: O presentdermoAditivo ao Contrato n°® 322/2013visa  Valor: 355,00. Fundamentagaut.24, inc. IVda Lei 8.666/93.

prorrogar poB0 (noventa) dias prazo de execucéo da obr&déertura ) L
de Quadra Poliespotiva na U. E. JoséAmavel no municipio de Matias = Dispensa de licitag&o n® 37/2015 — Processo n° 37/2015
o(Sa): Aurinete Castr@®bjeto: Serv Gerais

030/2013 84.000,00
(Valor

Mensal)

IS Metrologia e
Servigos
Tecnoldgicos
Ltda

Termo
Aditivo
01/15
referente
a0
Contrato
n? 047/13
Termo
Aditivo
01/15
referente
a0
Contrato
ne
003/2014

Pregdo Presencial n®
008/2013/HEMOPI/
PI

Prestagdo de
Servigos de
Engenharia
Clinica
Alteragdo de
Fonte de
Recurso)
Manutengdo
(e Extintores

o

2 1.180/13 Pregdo Eletronico n? F.P Ricarte Pinho 12.210,00

011/2013/T)/P1 (doze)

meses

==

51

JURANDIR MARTINS DOS SANTOS FILHO
Diretor Geral do HEMOPI

Of. 066

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .
SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI
HOSPITAL REGIONAL TIBERIO NUNES - FLORIANO-PI

Olimpio/PI, ora constante da Clausula Décima Segunda, compreende@dotratad ) s
0 periodo de13/02/2015 a 14/05/201%onforme cronograma fisico- Valor: 178,00. Fundamentacdat.24, inc. IVda Lei 8.666/93.
financeiro repactuado, a contari@mo de Retomada de Execucéo dos . L

Servigos, em 13/02/2015, conforme Procéssuinistrativo n® 0002664/ Dispensa de licitagdo n° 38/2015 — Processo n° 38/2015
2015, no bojo da Concorréncia Nacional n° 019/2014. Contratado(a): Fernando GabriéDbjeto: Serv Gerais

DATA DAASSINATURA: 13 de fevereiro de 2015 Valor: 119,00. Fundamentac&rt.24, inc. IVda Lei 8.666/93.
SIGNATARIOS:Hélder Sousa Jacobin&ecretario de Educag@Gultura.

FranciscoNVilsonAmaralAguiar- Representante da Empresa Dispensa de licitagdo n° 39/2015 — Processo n°® 39/2015

Contratado(a): CarlosAugustoObjeto: Serv Seguranca

Of. 049 Valor: 476,00. Fundamentac¢dat.24, inc. IVda Lei 8.666/93
. ; Of. 018
i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI LACEN
: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE ——
S5; LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA =PI— GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

DR COSTA ALVARENGA SECRETARIA ESTADUAL PARA INCLUSAO DA PESSOACOM

DEFICIENCIA - SEID

EXTRATO DO 1°TERMO ADITIV OAQ CONTRATO 001/2014

CONTRATANTE: LABORATORIO CENTRALDE SAUDE PUBLICA
“DR.COSTAALVARENGA'—LACEN/PI

CONTRATADO: RIOCORE REPRESENMICAO COMERCIALLTDA
OBJETO: O presentdermoAditivo tem por objetivo prorrogar por 12
meses 0 Prazo #égéncia do Contrato estabelecido na Clausula SEGUN
do Contrato déornecimento de Reagentes paraalizacdo dalriagem

Neonatal(teste do pezinho-Fase Ik
DATA DAASSINATURA: 15 DE JANEIRO DE 2015

EXTRATO DE PUBLICACAO-
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N°001/2015 SEID
Objeto doTermo de Cogpera%élé’ écnica: Realizag&o de certame licitatorio
por parte da Secretaria da Educagéo e Cultura do Piaui — SEDUC par
endimento das demandas oriundas da execucao do Convénio Fedet
5541/2012_referente ao Projeto Técnico da SEID: “Implantacéo e
I:r)nglerpenta(;ao de Conselhos de Defesa dos Direitos da Pessoa col
eficiéncia’.
Recursos Financeiros:Os recursos financeiros necessarios para a

SIGNATARIOS: CONTRATANTE: WALTERLENE DE CAR/ALHO
GONSALVES (Diretorado Lacen); CONTRADQ: DIEGO DE OLIVEIRA
BRIZOLA DA ROSA(RIOCORE REPRESENTAO COMERCIALLTDA)

Of. 096

abertura do processo de licitacdo estéo assegurados através da celebra
do Convénio Federal 775541/20112, entre a SEID e a SDH-PR.
Vigéncia:02.02.2015a31.12.2015

Of. 014
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/. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
B2’ SECRETARIA DO DESENVOLVIMENT O RURAL - SDR

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO ADITIV ODE
ALTERACAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
PALACIO DE KARNAK
GABINETE MILIT AR DA GOVERNADORIA
COMISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

O Secretario do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suas atribuigBEINTRATO 001/2015 - CPL/GM
e considerando o dispositivo nas Clausulas 12, 22, 32 e 42 do contrato

abaixo relacionado, torna publico que celebrd@Termo Aditivo de

ATOADMINISTRA TIV O:

Alteracé@o da Dotagao Orcamentérialo seguinte Contrato de Prestacd®, -sso AA.015.1.0000012/15

de Servicos:

Contrato n®: 050/2014

Contratante: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR
Contratada: SER/FAZ - Servicos de Mao de Obra Ltda.

REFERENCIA : Inexigibilidade de LicitacioArtigo 25 da lei 8.666/93
OBJETO: Fornecimento de agua potavel

Objeto: Dar continuidade as atividades desenvolvidas pela Contrata@R®GAO: GABINETE MILITAR DAGOVERNADORIA.

referente gervi gos gerais e de digitacéo, nas dependéncias da ContratanteONTRATADA: AGUAS E ESGODS DO PIAUI S/A- AGESPISA.

em conformidade e especificag0es constantes na proposta da fi

contratada, com fundamento na Lei 8.666/93.

A alteracé@o tem como objetivo dar continuidade as atividad

W\‘E'QR: Conforme contrato e proposta da contratada.
MEGENCIA : 12 meses a contar da assinatura do contrato.

desenvolvidas pela Contratada, tendo em vista a mudanca do elemeAld\ ASSINATURA: 20/02/2015
de despesa, visando a efetivacdo dos pagamentos para manter umSIB&IATARIOS: José Denilson de Rédytar ques- Tenente Coronel

satisfatorio de servigos. ]
Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e &/FBR
- Servicos de M&o de Obra Ltda.

EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO ADITIV ODE
ALTERACAO DA DOTACAO ORCAMENTARIA

QOPM Chefe do Gabinete Militar da Governadoriae Manoel de
Castro Dias - Diretor Presidente InterincAdgspisa.

Maiores Informacdes: Gabinete Militar do Governador
EnderecoAv. Antonino Freire n°® 1450 Paldio de Karnak — Centro
Teresina, PI ou pelo tel. (0xx) 86-221-8900.

Of. 024

O Secretério do Desenvolvimento Rural-SDR, no uso de suas atribuigdes,
e considerando o dispositivo nas Clausulas 12, 23 32 e 42 do contrato

abaixo relacionado, torna publico que celebrd@Termo Aditivo de

Alteracéo da Dotagao Orgcamentarialo seguinte Contrato de Prestaca

de Servicos:

Contrato n°: 051/2014

Contratante: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR
Contratada: SER/SAN - Vigilancia eTransportes dealores Ltda.

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
GABINETE DA REITORIA

- DDI/DIPLAN

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° AA.900.1.001905/15-48.

Objeto: Dar continuidade as atividades desenvolvidas pela Contrat: ATO: TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 15/2015, QUE ENTRE
referente aervicos de vigilancia e seguranca armada, nas dependéncia S| CELEBRAM O ESTADO DO PIAUi, POR INTERMEDIO DA
da Contratanteem conformidade e especificagdes constantes na prop SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE — SESAPI E A FUNDAGCAO

da firma contratada, com fundamento na Lei 8.666/93.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — FUESPI.

A alteragdo tem como objetivo dar continuidade as atividac oBJETO: Estabelecimento de uma cooperacéo técnica entre a SESAPI

desenvolvidas pela Contratada, tendo em vista a mudanga do elen
de despesa, visando a efetivacéo dos pagamentos para manter un

satisfatorio de servicos. )
Participantes: Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e /SR
-Vigilancia eTransportes dealores Ltda.

Of. 242

g

PROCESSQADMINISTRA TIV ON°.AA.028.1.004163/15 - PMPI.
OBJETO: FAGAMENTO DE LOCACAO DEVEICULOS—JANEIRO/2015.
FUNDAMENT O: ART. 144V, 8§ 5°, DACF/88,ART. 59, ARAGRAFO
UNICO, DALEI 8.666/93ART. 884 DO CODIGO CIVILDE 2002ART 63,
§ 2°, DALEI 4.320/64; DECRED ESTADUAL N° 15.932, DE 01 DE
JANEIRO DE 2015, PUBLICADO NO DOE N°01, DE 02.01.2015.

TERMO DERATIFICAGAO

‘ ESTADODOPIAUI
4 POLICIA MILIT AR DO PIAUI
QUARTEL DO COMANDO GERAL

7 0

e a FUESPI, com as atividades executadas pelo CCS/UESPI, visando a
execugdo conjunta de processo de Complementagdo Formativa de
profissionais da area da saude, com vistas na qualificagdo e
humanizagéo da prestacédo de servigcos de saude no ambito do SUS/PI,
tendo por base: Disponibilizagdo mutua de especialistas, de acordo
com as possibilidades dos entes, para o desenvolvimento das
atividades de cooperagdo técnico/cientifica; Os processos de
orientagdo, acompanhamento, supervisao e preceptoria dos alunos dos
cursos de medicina e demais cursos da area de satde do CCS/UESPI
no ambito de: Estagio Curricular Obrigatério, Residéncia Médica em
Nefrologia, Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, Residéncia
Médica em Terapia Intensiva e/ou Especializagdo em Medicina
Intensiva, Residéncia Médica em Clinica Médica, Residéncia Médica
em Cirurgia Geral, Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia,
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, Residéncia
Multiprofissional em Terapia Intensiva do Adulto, Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia, Residéncia Médica em Ortopedia, Residéncia em
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial, Residéncia Médica em Saude da Familia,
Nucleos de Transplante Renal e de Pesquisa em Cirurgia Experimental

Aos dois dias do més de marco do ano de dois mil e quir & Extensdo, Laboratério de Imunobiologia de Protozoa, Residéncia

nesta cidade deeresina, Capital do Estado do Piaui, na sala do Coma Médica em Neurologia, dentre outros, realizada e a serem realizadas
Geral da Policia Militar do PiaBATIFICO, com fulcro na fundamentag&io por profissionais da area da salde pertencentes ao quadro da SESAPI
supracitada, a justificativa do Presidente da Comissdo Permanen e/ou CCS/UESPI. VIGENCIA: 04 anos.

Licitacdo que opinou pela possibilidade de pagamento da despes Fonte de Recurso: 00, Elemento de Despesa: Variaveis, Pessoal Civil,
valor deR$ 46.156,00 (quarenta e sei mil, cento e cingllenta e seis reais 3190-16, Pessoa Fisica: 3390-36 Obrigagdes Tributarias e

em favor da empref®CUS COMERCIO E SERV ICOS LTDA , CNPJ

N° 08.878.886/0001-2teferente a LOCACAO DE 22 (VINTE E DOIS

CARROS)VEICULOS POPULARES, REFERENT® MES DE JANEIRO/
S015. Do que, para constarro estdermo.

CarlosAugustoGomes de Souza — Cel PM
Comandante Geral da PMPI

Of. 080

Contribuintes: 3390-47, Projeto Atividade: 2095. FUNDAMENTAGAO
LEGAL: Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes, da IN n® 01/97 e IN n°
001/2009 -~ SEPLAN/SEFAZ/CGE. DATA DA ASSINATURA:
27/02/2015. SIGNATARIOS: FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA
COSTA, NOUGA CARDOSO BATISTA, MAURICIO BATISTA PAES
LANDIM. INFORMAGOES: SESAPI/FUESPI.

Of. 155
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O MUNICIPIO DE TANQUE DO PIAUI - PI, através d&PL, torna
publico, que realizara licitag&o, na modalidaB&GAO PRESENCIAL
n. 005/2015do tipdMENOR PRECO POR ITEM E ADJUDICACAO
POR ITEM, em 17/03/2015, &s 09:00h, tendo como objatpesicao de
pneus e camaras deRECURSQO: Orgamento GerdEDITAL: Sede da
Prefeitura Municipal d&anque do Piaalor Total R$133.842,00TEL:
89-3427.0090.

GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{
SECRETARIA DAADMINSTRACAO .
ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - EGEPI

ERRATA DO EXTRATO DOTERCEIRO TERMO ADITIV OAO
CONTRATO N°. 11/2013
(publicado no DOPI no. 179, de 19 de setembro de 2014)

Onde se Ié:
Fonte de Recurso$esouro Estadual Tanque do Piaui (P1), 02 de margo de 2015.
Leia-se:

Symone Leite Bento
Fonte de Recurso$esouro Estadual e BNDES

Pregoeiro

Onde se |é:

Data: 30 de agosto de 2014 PREFEITURA MUNICIP AL DE JAICOS—PI

Leia-se: AVISODE LICIT ACAO
Data: 30 de agosto de 2015 3 3
Of. 286 O MUNICIPIO DE JAICOS — PI, através da CPL, realizara licitagdo, na

modalidad®REGAO PRESENCIAL n.002/2015do tipo MENOR PRECO
EADJUDICACAO POR ITEM, em 18/03/2015, a%.Q0h, tendo como
objeto a aquisi¢cdo de pecas para bombas submersas. RECURSC

CAMARA MUNICIP AL DE COCAL-PI
AV 1S ODELICITACAO

A Camara Municipal de Cocal (Pl), avisa aos interessados que fara

Orcamento Geral. EDAL: Disponivel na sede da Prefeitura na Praca
Angelo Boges Leal, s/n, cent’dALOR: R$ 230.619,29el: 89-3457-132.

Jaicés (PI), 02 de marco de 2015.

realizar as 09:00 horas do dia 19/03/2015, a abertura da licitacdo na

modalidadéomada de Preco N° 001/2015, do tipo Menor Preco Global,
objetivando a contrata¢éo de empresa para a aquisigdo de material de
consumo, para atender a Camara Municipal de Cocal, com valor re\(/j|st0I
Edital

de R$29.878,36 que serdo pagos com recursos proprios.

Cheyela Jany de Jesugeloso Dias
Pregoeira

encontra-se a disposicao dos interessados na sede da Camara PREFEITURA MUNICIP AL DEVALENGA DOPIAUI-PI

Municipal de Cocal, com a CPL, sito a rua José Barcelos Fontenele,

530, Centro, fone (86) 33621517, Cocal, Piaui.
AVISODE LICITAQAO

AVISODELICIT ACAO
O MUNICIPIO DE VALENGA DO PIAUI—PI, através da CPL, torna

A Camara Municipal de Cocal (PI), avisa aos interessados que faiiBlico que realizara licitagao, na modalidBEEGAO PRESENCIAL N.

realizar as 11:00 horas do dia 19/03/2015, a abertura da licita
modalidaddomada de Preco N° 002/2015, do tipo Menor Preco G
objetivando a contratagcao de empresa para a aquisigdo de combus
para atender a Camara Municipal de Cocal, com valor previsto
R$34.304,95 que ser&o pagos com recursos proprios. O Edital enco

1;0 2015do tipo MENOR PREGO POR LOTEADJUDICAGAO POR

,em 13/03/2015 as 08:00 h, tendo como objeto a aquisicéo de materia
onstrucao, elétrico e hidraulico. RECURSO: Orgamento Geral/2015.
TAL: PracaTeodomiro LimaVerde, s/n, centrovalor: R$

.012,00481: 8934652207

se a disposicao dos interessados na sede da Camara Municipa
Cocal, com a CPL, sito a rua José Barcelos Fontenele, 530, Centro, fone 3 .
(86)33621517, Cocal, Piaui. Cocal (PI), 03 de Marco de 2015.Lean@®UNICIPIO DE VALENCA DO PIAUI - PI, através da CPL, torna
Ferreira de Sousa-Presidente CPL. publico que realizara licitag&o, na modalidBBEGAO PRESENCIAL N.
PP. 18488 004/2015do tipo MENOR PRECO POR ITEMADJUDICACAO POR

i ITEM, em 13/03/2015 as 09:30 h, tendo como objeto a aquisi¢do de
passagens aéreas e terrestres. RECURSO: Orcamento Geral/204b: EDIT
PracaTeodomiro LimaVerde, s/n, centrd/alor: R$ 71.900,00Tel:
8934652207.

PREFEITURA MUNICIP AL DE PICOS—PI

REI'IFICA(;AO O MUNICIPIO DE VALENGCA DO PIAUI —PI, através da CPL, torna

publico que realizara licitag&o, na modalidBBEGAO PRESENCIAL N.
5/2015do tipo MENOR PRECO POR ITEMADJUDICACAO POR
M, em 13/03/2015 as 11:00 h, tendo como objeto a prestacéo de service
de hospedagem e alimenta¢do. RECURSO: Orcamento Geral/2015/PELC
EDITAL: Pragaleodomiro Lima/erde, s/n, centralor: R$ 94.700,00el:
8934652207.

Em Retificacdo adermo de Ratificacéo da Dispensa n° 035/2014 publica
no DOE no dia 24/02/2015, pg.,.83NDE SE LE DISPENSA 035/2015,
LEIA-SE DISPENSA 035/2014.

Picos (PI) 02 de marco de 2015.

Claudio Galeno daratjo
Secretario Municipal de Obras, Habitacéo e Urbanismo

PREFEITURA MUNICIP AL DE TANQUE DO PIAUI—PI
AVISODELICIT AGAO

O MUNICIPIO DE TANQUE DO PIAUI —PI, através d&€PL, torna
publico, que realizard licitagdo, na modalideB&EGAO PRESENCIAL
n. 004/2015do tipoMENOR PRECO POR ITEM E ADJUDICACAO
POR ITEM, em 17/03/2015, &s 08:00h, tendo como objapesicdo de
combustiveis e derivadd3ECURSO: Orcamento GeraEDITAL: Sede
da Prefeitura Municipal deEanque do Piatfalor Total R$613.420,96
TEL: 89-3427.0090.

O MUNICIPIO DE VALENGA DO PIAUI - PI, através da CPL, torna
publico que realizara licitagé&o, na modalidBB&EGAO PRESENCIAL N.
006/2015do tipo MENOR PRECO POR ITEMADJUDICACAO POR
ITEM, em 13/03/2015 as 12:30 h, tendo como objeto a prestagao de service
defrete e locagdo. RECURSO: Orcamento Geral/2015/PELCAEI¥Taca
Teodomiro Lima/erde, s/n, centr®alor: R$ 316.456,00¢l: 8934652207.

Valenca do Piaui (PI), 02 de marco de 2015.

José Carlos de Sousa Soares
Pregoeiro

P.P. 18492
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ESTADO DO PIAUI . VISTA VERDE AGROINDUSTRIAL LTDA., proprietaria da Fazenda
PREFEITURAMUNICIP AL DELAGOA DO SITIO-PI VistaVerde, localizada no municipio de Palmeira do Piaui — PI, torna
AVISO DE LICIT ACAO/TP 03/2015 - REPETICAO publico queREQUEREU junto & Secretaria do MeAmbiente e

A Prefeitura Municioal de L do Sitio-PI . ars i dos Recursos Hidricos do Estado do Piaui — SEMAR — a renovagéo
refeitura Municipal de Lagoa do Sitio-PI, comunica que fara realizar, . x
08:00h do did9/03/2015procedimento licitatorio na modalidabEmada dtf Licenca de Operagao de pogo tubular

de Preco n.° 03/201®bjetivando a contratacdo de pessoa juridica para
o fornecimento de Material de Expediente para o exercicio/2015, fonte\ger ARE AGROINDUSTRIAL LTDA, CNPJ 09.651.096/0001-22,

recurso: FPM, FUNDEB 40%, CO — FINANCIAMENTO, FMS, FMAS, o . . .
ICMS, FE e Recursos Proprios. E que o Edital A&sexo encontram-se torna publico quRECEBEU da Secretaria do Mefsmbiente e dos

a disposicéo na Rua do FUNDEC n.° 675, Centro. PMLS/CPL. Recursos Hidricos do Estado do Piaui — SEMAR — a Licenca de
Anténio Isalmir de Moura Matildes Operagédo para desenvolver_ at|V|dade_ agricola nos Iote_s 11,12 e 13
Presidente da CPL. da Fazenda Serra das Guaribas, localizada em Santa Filomena — PlI.

AVISODELICIT AGAOITP 04/2015 - REPETIGAO NAZARE AGROINDUSTRIAL LTDA, CNPJ 09.651.096/0001-22,

A Prefeitura Municipal de Lagoa do Sitio-PI, comunica que fara realizat@gha publico quRECEBEU da Secretaria do Meimbiente e dos
10h00min horas do di®/03/2015procedimento licitatério na modalidaderecursos Hidricos do Estado do Piaui — SEMAR — a Licenca de
Tomada de Peco n.° 04/201®bjetivando a contratacdo de pessoa juridi x - .

para o fornecimento de Material de Limpeza para o exercicio/2015, forfeeracéo para desenvolver atividade agricola nos lotes 17 e 18 da
de recurso: FPM, FUNDEB 40%, CO —FINANCIAMENTO, FMS, FMASFazenda Serra das Guaribas, localizada em Santa Filomena — PI.
ICMS, FE e Recursos Proprios. E que o Edital Asexo encontram-se
a disposicdo na Rua do FUNDEC n.° 675, Centro. PMLS/CPL.

NAZARE AGROINDUSTRIAL LTDA, CNPJ 09.651.096/0001-22,

Antonio Isalmir de Moura Matildes torna publico quRECEBEU da Secretaria do Mefambiente e dos
Presidente da CPL. Recursos Hidricos do Estado do Piauf — SEMAR — a Licenca de
AVISO DE LICIT ACAO/TP 05/2015 Operagéo para desenvolver atividade agricola no lote 01-A da

. . " ) 3 . Fazenda Serra das Guaribas, localizada em Santa Filomena — PlI.
A Prefeitura Municipal de Lagoa do Sitio-PI, comunica que fara realizar as

12h00min horas do di®/03/2015procedimento licitatério na modalidade ,

Tomadfa de Pegon.° gS/ZOlé'Dbjetivando a contrgggéo de pessoajulrl’di AZARE AGROINDUSTRIAL LTDA, CNPJ09.651.096/0001-22,
para o fornecimento de Produto para a composig8owuntacdo Escolar abli i BMbi

exercicio/2015, fonte de recurso: PNAE, FPM, EMAS — PETI Orgame;foma publico URECEBEU da Secretaria do Membiente e dos
Geral para 2015. E que o Edital eArexo encontram-se a disposicao nd*ecursos Hidricos do Estado do Piaui — SEMAR — a Licenca de
Rua do FUNDEC n.° 675, Centro. PMLS/CPL. Operacao para desenvolver atividade agricola no lote 03-A da

Anténio Isalmir de Moura Matildes Fazenda Serra das Guaribas, localizada em Santa Filomena — PI.

Presidente da CPL. i
NAZARE AGROINDUSTRIAL LTDA,CNPJ09.651.096/0001-22,
P.P. 18494 . . . .
torna publico qURECEBEU da Secretaria do Mefombiente e dos
Recursos Hidricos do Estado do Piaui — SEMAR — a Licenca de
OUTROS

Operacao pamxecucao de projeto agricola na Fazenda Nazaré, em Santa
Filomena—PI.
Antonio Ribeiro Gomes, CPF: 21.978.143-53torna publico que
requereu & Secretaria de M&iobiente e Recursos NaturaiSEMAR,
a Licenca Prévia (LP) e Licenc¢a de Instalagdo (LI) para um
empreendimento de extragdo de areia no Rio Maracuja, TO
Assentamento Cercado Novo, municipio de S&o Jodo da Fronteira-PI.

PP 18486 A Construtora Imobiliaria Terra LTDA, portadora do CNPJ n°

o 04.347.473/0001-10, torna publico que requereu junto a SEMAR-PI,
a LicengaAmbiental de Operagéo (LO) do Conjunto Habitacional

Victor Elias Baptista Daher brasileiro, com C.P: 041.895.199-36 € Caminho d#\Ivorada, localizado na BR 343Frecho Parnaiba-Luiz
RG: 6.537.761-6-PRAzzate Participagdes S/A, empresa brasileira, CO(E ia P iba-PI
C.N.PJ: 11.031.562/0001-19, tornam publicos que receberam junto-8'€1a, Farnaiba-Fi.
SEMAR-PI, as n°s: D000100 e D0O00101/15-LP e LI, respectivamente, PP. 18491

para exploracaagricola nos municipios de S&o Gongalo do Piaui e
Jardim do Mulato - Piaui.

P.P. 18490

P.P. 18487
CIVILPOR T ENGENHARIA LTDA, CNPJ: 30.832.786/0001-74,com

sede ndV. Rio Branco, n° 173, Bairro Centro, Rio de Janeiro-RJ,

Marcos Madeira Campos Resendebrasileiro, casado, funcionario torna publico queequereua Secretaria Estadual de MeioAmbiente
publico federal, portador dBRG 1.150.188 / SSP-PE doCPF idri _ i ig— i
462.877.283-53esidente e domiciliado @venida Roraima, 2940, © Recur~sos Hidricos SEMARILlcenga Prvia—LP Llcen?a _de
bloco 3, apto 101, bairo primavera, Teresina-P|, torna publico que Instalacéo - LieOutorga Preventiva para Uso de RecursosHidricos

requereu a secretaria de MArabiente e Recursos Hidricos — SEMAR para: poco 10 no EMT 04, na localidade Paes Landimnomunicipio
alicenca prévia de instalagéo d&D para atividade de pastagem, na .
localidadeVaca Morta, no municipio de Nazaria-PI de Paes Landim.

P.P. 18489 P.P. 18493
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o5 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
L SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA DO PIAUI — SEDUC
3 . UNIDADE DE EDUCAGAO TECNICA PROFISSIONAL- UETEP
COORDENAGAO GERAL PROJOVEM URBANO - PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P ARA EDUCADORES DO PROJOVEM URBANO
EDITAL N°003/2015

3
ety

A Secretaria Estadual de Educacéo e Cultura— SEDUC/PI  , no uso
de suas atribui¢tes legais e, de acordo com o disposto no artigo 37,
inciso IX da Constituicao Federal, dos preceitos especificos da Lei n°.
8.745, de 09.12.93 (DOU de 10.12.93), Decreto n° 15.547 de 12 de
marco de 2014 e Resolugdo do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo N° 08 de 16 de abril de 2014, torna
publico a abertura de inscricGes referente ao processo seletivo
simplificado de EDUCADORES para atuarem no ProJovem Urbano
contratagdo temporaria por esta Secretaria de Estado.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo regido por este Edital sera realizado sob
responsabilidade da Unidade de Educacéo Técnica Profissional —
UETEP, desta SEDUC, por meio de Comisséo designada por ato do
Excelentissimo Secretario Estadual de Educacgao e Cultura destinado
selecionar EDUCADORES para atuarem no ProJovem Urbano ,
conforme necessidade apresentada no Anexo Il deste Edital.

1.2 Asinformacdes referentes ao cargo, a qualificacéo, a carga horéria
e aremuneracao estdo presentes no Anexo Il deste Edital.

1.3 Ao candidato portador de necessidades especiais sera assegurado
o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuicbes
nele prevista para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis
com a necessidade, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na
ficha de inscri¢io essa condic&o, especificando-a. Para tais candidatos
serdo reservadas 20% évi nte por cento) dos cargos que vierem a vagar
dentro do prazo de validade da selecéo.

1.4 O candidato € responsavel pelas informagdes prestadas no ato da
Inscricéo;

1.5 Ainscricio do Candidato implicara no conhecimento e na tacita

aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em

relagdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento;

1.6 Seraanulada ainscrigéio, em gualquer ocasido, se for verificado que

% ganizlldato deixou de cumprir qualguer um dos requisitos previsto neste
ital;

1.7. O presente Edital € complementado nos Anexos |, II, lll, IV, V, VI,
VII, VI, IX, conforme indicacéo a seguir:

Anexo | : Cronograma do Processo Seletivo;
Anexo ll: Quadro de Necessidades de Educadores;

Anexo Il : Descrigéo referente ao cargo, qualificagéo, carga horaria e
remuneracao do candidato;

Anexo IV : Ficha de Inscri¢éo;

AnexoV : Declaragéo de Disponibilidade;

Anexo VI: Requerimento de isencéo da Taxa de inscricao;

Anexo VIl : Tabela de Pontuagéo;

Anexo VIII: Modelo de curriculo;

Anexo IX: Requerimento de Recurso;

2.DASINSCRICOES

2.1. As inscricoes, obrigatoriamente online, serdo realizadas no
periodo de 27/02 a 06/03/2015, com o preenchimento da ficha constante
no ANEXO IV; disponivel no site www .seduc.pi.gov .br;

2.2. Poderéo seinscrever para esta selegéo candidatos (as) que atendam,
dentre outros requisitos constante neste Edital, os mencionados a seguir:

a) Ter a graduacao exigida p ara o cargo , conforme o Anexo lll;

b) Teridade minima de 18 anos completos;
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¢) Comprove disponibilidade para o cargo, modelo de declara¢éo no
AnexoV .

2.3. A taxa de inscri¢ao no valor de R$ 20,00 g/inte reais) devera ser
depositada na Agéncia 3791-5, Conta Corrente 5149-7 Banco do Brasil.

2.4. O curriculo comprovado devera ser enderecado & Comisséo do
Processo Seletivo, acompanhado da ficha de inscri¢éo impressa e
assinada, apos realizacédo da inscri¢éo online, postagem até o dia
06/03/2015, via SEDEX; ou entrega no seguinte endereco: Instituto de
Educacéo Antonino Freire, Praca Firmina Sobreira S/N Bairro_
Matinha CEP: 64002-190 T eresina (PI). Sala de Video 01- Primeiro
Andar . As informactes comcg)lement ares poderéo ser obtidas pelo
telefone: (86) 8802-9729. (Operadora Claro)

2.5. S&o documentos necessarios para inscrigao:

a) Ficha de inscric&o online preenchida, impressa e assinada, (anexo IV);
b) Declaracéo de disponibilidade para o exercicio do cargo (anexo V);
c) Copiado RG e CPF;

d) Curriculum Vitae comprovado, assinado e preferencialmente paginado,
conforme modelo Anexo VIII

€) Comprovante do depdsito do valor da inscricdo de acordo com oitem
2.3, deste Edital

2.6. Afalta ou rasura de algum documento necessario, exigido para a
inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato, portanto ndo seréo
aceitos recursos nesse sentido ou para complementacéo de documento.

2.7. O pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscri¢éo seré feito
no periodo de 27 a02/03/2015, pelo candidato que declarar e comprovar
“hipossuficiéncia de recursos financeiros”, ser “doador de sangue e
medula 6ssea” e outros casos amparado legalmente, mediante o
preenchimento do Requerimento Especifico encontrado no anexo VI e
apresentacao de copia dos documentos que comprovem o direito ao
uso do beneficio.

2.7.1 A isencéo para o candidato que declarar e comprovar
hlgossuﬂaénma de recursos financeiros sera nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e deste Edital, comprovando que é:

a) Inscrito no Cadastro Unico Bara Programas Sociais do Governo Federal
adUnico, de que tratam o Decreto n°6.135/2007, de 26/06/2007;

b) Membro de familia de baixa renda, nos ternos do Decreto 6.135/2007.

2.7.2 Aisencao para o candidato (a) doador (a) de sangue e medula
Ossea, cadastrado (a) em érgao competente e amparado nos termos
da Lei Ordinaria n®5.739/2004, de 29 de junho de 2004, sera conforme
apresentacao de documento comprobatdrio atualizado, juntamente com
copia do respectivo historico emitido por érgao publico.

2.7.3. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢co sera
feito por endereco eletrénico e-mail:
coordenacaogeral2013@hotmail.com) com preenchimento do
requerimento de isencéo, Anexo VI e apresentacdo de documentos
comprobatorios digitalizados.

2.7.4 O pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscricéo seréa

concedido apos analise e deferimento por parte da comisséo responsavel

pelo processo de selegéo, objeto deste Edital, portanto o simples

Breerflphlmento do formulario ndo garante ao interessado aisencdo desse
eneficio.

2.7.5 Oresultado da andlise dos pedidos de isen¢ao da Taxa de Inscricao
Zeré divlulgado, no site da SEDUC-PI, até o dia 03/03/2015, conforme
nexo |.

2.7.6.Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isenc¢éo
da Taxa de Inscrigao.

2.7.7.Os candidatos, cujas solicitagBes tiverem sido indeferidas, deveréo
efetuar o respectivo pazgamento do boleto bancério no periodo
estabelecido no subitem 2.3.

3.DAELIMINACAO

3.1. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que:
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a) ndo atender os requisitos mencionados noitem 2.2;
b) ndo fizer ainscri¢do online;
¢) ndo postar a documentacdo na forma e data estabelecidanoitem?2.4;

d) ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos do total de 100 (cem)
pontos referidos no item 5.1.

4.DAS ETAPAS DE SELECAO
4.1.DOPROCESSO DE SELEGAO

4.1.1. A selecdo dos EDUCADORES, de carater eliminatério e
classificatdrio ocorrera em uma Unica fase, através deAndlise Curricular
pela Comisséo responséavel pelo processo seletivo, de acordo com os
valores estabelecidos na Tabela de Pontuac&o, constante no Anexo
VIl deste Edital;

4.2. DAANALISE CURRICULAR

4.2.1. Somente serdo analisados os curriculos postados no periodo de
27/02 a 06/03/2015, Anexo |, reforgado noitem 2.4.

4.2.2. Aplicada a Tabela de Pontuagéo para anélise de curriculo, a
classificagéo dos candidatos dar-se-a de forma decrescente, conforme
0 nmero de pontos obtidos, considerando o maximo de 100 (cem)
pontos previsto na referida tabela, Anexo VII.

4.2.3 Ser&o considerados validos os titulos e experiéncias profissionais,
desde que devidamente comprovados.

4.2 .4. Cadatitulo sera considerado uma Unica vez;

4.2.5. As declaragOes serdo aceitas, se emitidas em papel timbrado
devidamente datado, carimbado e assinado pelo responsavel.

4.2.6. N&o seréo aceitas fragbes de tempo ou documentos
incompletos para comprovagéo de qualquer dos itens da Tabela
de Pontuacao, Anexo VII;

4.2.7. As declaragdes que comprovem experiéncia de trabalho, devem
constar o periodo trabalhado, ndo sendo aceitas as de periodo menor
que 6 meses.

4.2.8.Parareceber a pontuacao relativa ao titulo mencionado no Anexo
Vlldeste Edital, o candidato devera comprovar com a apresentacao de
instrumentos legais, conforme o caso, certificado, certidéo, diploma,
declarag&o, historico ou ata, que a formagao académica, seja ela
referente a cursos de graduacgéo em licenciatura, especializacéo,
mestrado, doutorado e atualizac&o foi aprovado e realizado de acordo
com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

4.2.9. Nao serao recebidos os documentos originais;

4.2.10. N&o seréo aceitos documentos ilegiveis, como também, os
emitidos via fax ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste Edital;

5. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo
50 (gln(l]uenta) pontos do total de 100 (cem) pontos possiveis da andlise
curricular,

5.2. Ocorrendo empate na classificacéo dos candidatos, o desempate
dar-se-4 pela ordem, a favor do candidato que:

5.2.1. Possuir maior idade, Estatuto do idoso art. 27, paragrafo Unico;

5.2.2. Apresentar maior conta(rqem de pontos no comlponente formacéo
académica, conforme a tabela de pontos, Anexo VII

5.2.3. Apresentar maior contagem de pontos no componente experiéncia
profissional, conforme a tabela de pontos, Anexo VI

5.3.Nao seraformnecida ao candidato declaracio de classificacéo, valendo
para este fim a lista dos classificados publicada pela SEDUC-PI;

6.DOS RECURSOS

6.1 Serd admitido um Unico recurso para cada candidato, relativo a
divulgacéo do resultado da andlise curricular, desde que devidamente

Teresina(Pl) - Quara-feira, 4 de margo de 2015 ¢Ni1

fundamentado com as justificativas para impugnacao, dirigido a
Comisséo Organizadora da Selecéo;

6.2. A solicitacéo de recurso para revisdo da andlise de curriculo
somente sera permitida até 48 SQUARENTAE OITO) horas ap6s a
publicacéo do resultado parcial, por meio de requerimento online
encaminhado a Comissdo Responsavel da Selecdo (UETEP/
SEDUC-PI), disponibilizado no site www .seduc.pi.gov .br

6.3. O resultado dos recursos sera divulgado no site
www.seduc.pi.gov .br,

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado parcial do processo seletivo sera divulgado por
cargo e municipio de concorréncia no site www.seduc.pi.gov .br .
7.2. O resultado final do processo seletivo sera divulgado apds a
analise de recurso, no site www.seduc.pi.gov .br e publicado no
Diério Oficial do Estado.

8.DACONTRATACAO

8.1. Adurac&o do contrato dos profissionais selecionados sera por
um periodo de 6 (seis) meses podendo ser prorrogado conforme Lei
Estadual 5.309 de 17 de julho de 2003, Decreto 15.547 de 12 de
marco de 2014 e Resolugdo CD/FNDE N° 08 de 16 de abril de
2014, atendendo a duracéo do Programa , que € de 18 (dezoito)
meses, ou antecipado, dependendo do desempenho do Educador
ou das necessidades do programa.

8.2. A classificacdo do candidato no presente processo seletivo
simplificado asseguraré apenas expectativa de direito & contratacéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a
oportunidade e a conveniéncia da SEDUC-PI, & existéncia de vagas,
a formacdo de turmas para o referido Programa, a rigorosa
observancia da ordem de classificagdo e ao prazo de validade do
certame.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
a) N&o sera admitida inscrigao condicional;

b) A inscri¢éo e todos os atos dela decorrentes serdo anulados
sumariamente a qualquer época, se o candidato ndo comprovar
que, na data do encerramento da inscri¢éo, tenha atendido a todos
0s requisitos exigidos, ndo se considerando qualquer situacéo
adquirida ap6s aquela data;

¢) Para a contratacéo sera observada a participacdo no Curso de
Formacao Inicial (presenca obrigatoria), com carga horaria de 40 h
presenciais e 56 h ndo presenciais, totalizando 96 h. Tal Formagao
Inicial ser4 marcada no ato da divulgacéo do resultado final da
sele¢édo, sob pena de eliminagéo;

d) Os profissionais a serem contratados (educadores de educagao
bésica, educadores de qualificacdo profissional, educadores de
participacéo cidada, Educador de Acompanhamento do Acolhimento
de Criangas e Tradutor e Interprete de Libras? devem confirmar no
ato da contratacao ter disponibilidade de trabalho de 30 h semanais,
distribuidas conforme calendario de trabalho, nos turnos manha,
tarde e/ou noite.

e)E obrigatoria a participagao do contratado em Curso de Formacgéo
Continuada, ofertada pelo Programa, sob pena de desligamento ;
f)No decorrer do periodo letivo, caso haja reducéo no nimero de
alunos frequientes, havera reducéo do nimero de profissionais

do programa (Resolucéo/CD/FNDE N° 08 de 16 de abril de 2014),
ocorrendo o desligamento de profissionais;

g)O presente certame tem a validade de 09 (nove) meses, prorrogavel
porigual periodo;

h)A contratacéo esté prevista para o més de marco de 2015.

Teresina, 27 de fevereiro de 2015.

~ Helder Sousa Jacobina
Secretario Estadual de Educacéo e Cultura
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N° DE VAGAS
ANEXO | - CRONOGRAMA T
01
0
DATA ATIVIDADE 7
0
2700212015 Langamento e Divulgagio do Edital N
T
2710212015 2060312015 | Inscrigdes com Entrega de Cutriculo EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA 0
_ EDUCANOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 02
271022015 2 0210372015 | Solicitagdo de Isengfio de Taxa de Inscricio :
03/03/2015 Resuttado da Solicitagdo de Dispensa de Taxa de Inscricio i CRE INTERPRETE DE LIBRAS ul
09140032015 | Andlise dos Cumieuios 2. PQLOi GRANDE TERESINA
| MUNICIFIOS CARGO N° DE VAGAS
170302015 Resultado da Andliss dos Curculos T Altos EDUCADOR DE FORMAGKO BASICA - AREAS ESPECIFICAS: -
Perlodo para interposigao de Recursos da Andlise de GIENCIAS HUMANAS (HISTORIA/GEQGRAFIA) o
17 & 1910372015 Curricuio Il::GUA &%RT\;GAUESA 31
MATEMATICA 01
20/03/201 Jtado d I
o0s/2016 Resultadodos recursos CINERCIAS DA NATUREZA (CRNCIASEIOL0GAAUIMCAFISIGR) g
Resultado Final e convocagio dos classificados para participar do curso de E DE QUALIFICAG0 PROFISSIONAL .
2310312015 formacio de educadores. INISTRAGAD [
EDUCADOR DE PARTICIPACAQ CIDADA 0
EDUCADOR DE AGOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 02
25 a29/03/2015 Formag#o dos Educadores G
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS ot
ANEXO Ii
MUNICIFIOS CARGO N° DE VAGAS
a. QUADRO DE NECESSIDADE DE EDUCADORES POR MUNICIPIOS. 2, Elesblio Veloso EDUmTAgEHZO (ﬂ.;“li’,‘g,gé%?:,@;’;“ﬁ“& :
1.POLO DE PARNAIBA NGUA PORTUGUESA 1
UNGUA INGLESA i
T - NATEMATICA 1
st~ EDUCHOER PO BIEEA. KO EPECOS TR |—GINENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/BIOLOGIAQUIMICAFISICA) o
CIENGIAS RUMANAS (HISTORINGEOBRAEIA o [EDUCADOR DE GUALIFICAGRO PROFISSIONAL -
LINGUA PORTUGUESA of [ SAUDE 0
ngﬂmﬁl%%_ LESA g} EDUGADOR DE PARTICIPACAO CIDADA M
[ CINENGIAS DANATUREZA [CENCIASTBIOLOGAGUNICETSTCA) 9 EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 02
EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL -
TURISMO E ROSPITALIDADE o TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 01
EDUGADOR OF PARTICIPAGRO CIDADA o
"EDUGALIOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE 7
Cl MUNICIPIOS CARGO N* DE VAGAS
TRADUTOR E INTERFRETE DE LIBRAS (] 3. Amarante EDUCADOR DE FOR%O @m-AREAS ESPECIFICAS: -
CIENCIAS HUI (HISTORIAKGEOGRAFIA) [
WONCIIE CARGO N DE VAGAS LNGUA PORTUGUESA 01
7.0haGrande | EDUCADOR DE FORMAGAO BASICA - AREAS ESPECIFICAS: - MANGUA "T‘& 01
CIENGIAS HUMANAS (HISTORIAGEQGRAFIA) o 0
[NGUA PORTUGUESA o CINENCIAS DA NATUREZA (CIENGASBIOLOGINQUIMICATTSICA) 01
[INGUA INGLESA i {ECUCADOR BE QUALIFICAGKO PROFISSIONAL -
5& IPSCSANATUREZA CIENCIASBIOLOGIAGUMIGAFISICA) 1 TELEMATICA o
[ CINENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/BIOLOGIAGUIMIGA/FISH P —
EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA ot
I:EDucADORDEQUAumAEKo PROFISSIONAL :
TURISMO E HOSPITALIDADE 0 EDUGADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 0
EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA o1 _
EDUCADOR DE AGOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 02 TRADUTOR E INTERPRETE DE LIERAS o
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 01
MUNICIPIOS CARGO N° D VAGAS
3 c':luxlm? SARGO N’ DE VAGAS 4 Francindpolis _|EDUCADOR DE FORMAGRO @c@ ~ RREAS ESPECICAS: -
Praia EDUCADOR DE FORMAGAO BASICA - AREAS ESPECIFICAS: . _._&'m.‘ UA'A::R[{IM:&ES (HISTORIA/GEOGRAFIA) o
CIENCIAS HUMANAS (HISTORIA/GEOGRAFIA) ot GG %A SA U
INGUA PORTUGUESA of T :
TINGUA INGLESA 0
I WATEMATICA ~ CINENGIAS DA NATUREZA (CIENCASTBIOLOGIVGUINICATISICA) 0
CRIENCIAS DA NATUREZA (GENCASBIOLOGIARGUMIGAE ISICAY EDUCADOR DE QUALIFICAGRO PROFISSIONAL -
[EBUCADOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - SATDE 5
00 5 PARTOPACRD G 0 EDUCADOR O PARTICPAGRD GAOR u
[EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS o EDUCADOR DE ACCMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANCAS 0
o TRADUTOR E INTERPRE TE DE LIBRAS of
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WUNICIPYOS CARGO N'DE VAGAS % CARGO N° DE VAGAS
5. Jardim do 4. Urucui %MM&%&%EPE@FW -
Wulato EDUCADOR DE FORNACAO BASICA - AREAS ESPECIFCAS: : oS HSTORAREOGTAPA "
ENCMS HUMANAS (HISTORWGEOGRAFIA) 01 [ [INGUR INGLEGA 01
™ INGUA PORTUGUESA [ MATEMATICA 0
" UINGUA INGLEGA o CINENCIAS DA NATUREZA (CIENCIASTEIOLOGIVOUIMICATFISICA) 0
[ CNERGIAS DA NATUREZA (CENCASBIOLOGWQUNIGAFISIGY | 01 ESDCADOR O ARG AGAD G "
E‘m%cggmmmo PROFISSIONAL - [EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRANGAS | 02
EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADR 01 TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS I
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 0
. 4 POLO DE PICOS
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS [
MUNICIPIOS CARGO N DE VAGAS
1. Riegrets EDUCADOR DE FORMACAQ BASICA - AREAS ESPECIFIGAS: .
3PL0 2 SAO RANUNDO NOWATO C HUMARAS (HISTORINGEOGRAFIA) ot
[INGUA PORTUGUESA ot
MUNCIPIOS CARGO ¥ DE VAGAS L L 0
1. 840 Raimundo [~ CINENCIAS DANATUREZZ (CENCISBIOLOG /QUMICATISIC) ot
Nonato EDUCADORDEFOMO BASICA - AREAS ESPECIFICAS: . [EDUCADOR DE GUALIFICAGA PROFISSIONAL -
CIENCIAS HUMANAS (HISTORIA/GEOGRAFIA) 01 AGAQ o
LINGUA PORTUGUESA 01 EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA ul
NGUAING o lenucm DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 02
MA CA 01 mm
CRENGIAS DANATUREZA CENCRSBIOLOGAQUNICASCA, | | TEADIIER E MR RETE DE PR 2
[EDUGADOR DE Q@CACAO PROFISSIONAL .
U E HOSPiTALIDADE il N° DE VAGAS
EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA 0f e HHST'EO%“:AF;ISAP)EC FICAS w
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 0 WUESA (1]
" [INGUA INGLESA 01
T MATEMATICA 0
TRADUTOR E INYERPRETE DE LIBRAS o W&: DA NATUREZA (CIENCIASTSIOLOGIATAUNICATFISICA) 0
' UALIFICACKO PROFISSIGNAL -
Eﬁﬁ*_i- ‘ o
EDUGADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA o
zc':gmm = TGO f&mm R I DE VAGAS EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 02
Gervislo Olivelra Clgg% HU%S (HIST%RINGEOGRAFIA) i TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS ot
LINGLIA PORTUGUESA 0
AINGLESA Ul MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
MATEmmA o 3 inhuma EDUCADOR DE FORMAGRO BASIGA - ARERS ESPECIFIGAS. 3
[ CINENGIAS DANATUREZA cl_L CENCASBIOLOGIAQUIMICATISICA o TIENGIAS HUMANAS (HISTORAGEOGRAFIA) il
EDUCADOR DE QUALIFICAGRO PROFISSIONAL - LINGUA PORTUGUESA ol
"~ ARENTACIO o CNGUAINGLESA o
MATEMATICA 01
EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA ] [ CINENCIAS DA NATUREZA (CIENCIASBIOLOGIVQUMICAFISICR) | 01
EDUCADOR OE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS | (2 % SURLPCACHO PROFISSON B
e EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA 0f
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS o EDUGADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS | 02
TRADUTOR E INTERPRETE DE LBRAS 01
MUNICIPIOS CARGO N DE VAGAS
3. Quetmada Nova [EDUCADOR DE FOR ICA - AREAS ESPECIFICAS: - MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
IENCIAS HUMANAS (HISTORIA/GEOGRAFIA) 01 4. Dom Expedito
LINGUA PORTUGUESA 0f Lopes EDUCADOR DE FORMACAQ BASICA  AREAS ESPECIFICAS: -
NGUA | 0 ___ CIENCIAS HOMANAS (HISTORIWGEOGRAFIA) 01
JATERATCA i R b
mmw@ (CENCIASBIOLOGIVAUMICAFISICA ot WATEMKTICA ot
[EDUCADOR DE QUALIFICACRO PROFISSIONAL - _cm__rg____ THENCIAS DA NATUREZA (CIENGASBIOLOGIVQUIMICATISICA) ot
[ GAUDE ] lEDUCA DEQgALlFICAC 0 PROFISSIONAL -
: 01
EDUCADOR DE PARTIGIPAGAO CIDADA o [EDUCADOR DE PARTICIPAGAQ CIDADA 01
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 02 EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 0

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

il

 TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
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5. POLO DE PIRIPIR! . POLO DE CAMPO MAIOR
HUNCIPIOS " DE VAGAS MUNiCIPIOS CARGO N* DEVAGAS
1, Pirpin - AS ESPECIFICAS : 1, CampoNalor ~ [EDUCADOR DE FORMAGKD BASICA - IREAS ESPECTFICAS: .
CIAS HUMANAS MSTRWGEOGRAFM) ot CIENCIAS HUNANAS (HISTORA/GEQGRAFIA) o
UINGUA PORTUGUE SA 0f | UNGUA PORTUGUESA 0f
m& 0 Lliﬁm |im ESA 0
MATEWKTICA o WATEMATICA o
CINENGIAS DA NATUREZA (CENCIASBI0L0GIVQUMICAFISICA {f CINENGIAS DA NATUREZA (GIENCIASIBIOLOGIAXGUIMICAFISICA) 0
&( ISTRACAO o TOMNGTRAGKD m
EDUCADOR DE PARTIGPAGRO CDADA o EDUCADOR DEPARTICPAGAO CIDADA i
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS | 2 EDUCADOR DE ACONPARHANENTO DO AGOLHNENTO DE CRANGRS | 12
TRADUTOR £ INTERPRETE DE LIBRAS 0 WRHE TELBRAS T
MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
2. Castelo do Plauf|EDUCADOR DE FORMAGAO BASICA - AREAS ESPECTFIOAS: . MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
CIENCIAS HUMANAS (HISTORIA/GEOGRAFIA) 0f 2. Unio EDUCADOR DE%S@BASICA-AREAS ESPECIFICAS: .
LINGUAPORTUGLIESA 0 CIENGIAS HUMANAS (HISTORIWGE OGRAFIA 0
| LINGUAINGLESA o LINGUA PORTUGUESA o
MATEMATICA 01 ING 01
CINENGIAS DA NATUREZA (CIENCIASBIOLOGWRUINICAFISICA) o MATEMATICA 0
EDUGADOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - CINENCIAS DA NATUREZA (CIENGIASIBIOLOGIAIGUIMICAFISICA) o
SATDE ] EDUGADOR DE QUALIFICACKO PROFISSIONAL 5
EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA 0f TELEMATICA 0
E'oucAoon DE ACOMPANHANENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS | 02 EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA o
EDUCADOR DE AGOMPANHAMENTO DO AGOLHIMENTO DE CRIANGAS | 02
TRADUTOR E INTERPRETE OE LIBRAS o
TRADUTOR £ INTERPRETE DE LIBRAS o
MUNICIPIOS ’_ CARGOD N° DE VAGAS WUNICIPIOS | CARGD N° DE VAGAS
3.Esperanna  [EDUCADOR DE FOR!MéCAO BASICA- AREAS ESPECIFICAS: - 1. Balalha EDU%RDEFOR!MQ&O BASICA AREAS ESPECIFICAS: -
CENGAS H:TUGUE (HISTORIAIGEQOGRAFIA) o1 CIENCIAS HUMANAS (HISTORIA/GEQGRAFIA) 01
LINGUA PO SA [ " LINGUA PORTUGLESA 01
UNGUA NGLESA i [~ INGUAINGLESA 0
MATEMATICA 0 MATEMATICA M
CINENCIAS DANATUREZA (CENCIASBIOLOGIVOUMICAFISICR) | 0f [ CINENGIAS DANATUREZA (CENCIASBIOLOGIIQUIMICAFTSICA) | 01
(EDUCADOR DE QUALIFICACRO PROFISSIONAL . EDUCAUOR DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL -
] L M
EDUCADOR BE PARTICIPACAO CIDADA o EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA [
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 0 EDUCADOR DE ACOMPANHANENTO DO AGOLHIMENTO DE CRIANGAS 02
TRADUTOR £ INTERPRETE DE LIBRAS 01 TRADUTOR E INTERPRETE DE LIERAS [
NUNICIPIOS N° DE VAGAS
e 0 TR 4 Josk do Fretas (EDUCADOR DE FORMAGAQ BASIGA - AREAS ESPECIFICAS: .
4 Pedro EDUGADOR DE FORMAGA BAGIGA - AREAS ESPECIFICAS: - EIINGUAMHUMANAES HETORWGEOGRIFA i
CIEN IASHUWMsVQ HSTORWGEOGRAT ) 0 PORTUGESA o
LINGUA PORTUGLESA of LINGUA INGLESA o
o MATEMATICA 0
] [ CNENGIAS DANATUREZA CIENCASBHOLOGQUMCAFISCA, | 01
OPROFI&SIONAL -
o 0 ADlMNiSTpAcAO 0
{EDUCADOR DE PARTICIPAGRO CIDAD o EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA 0
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 02 EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS 02
_[TRADUTCR E INTERPRETE DE LIBRAS 0 TRADUTOR E INTERPRETE DE LIERAS 0f
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7. POLO DE FLORIANO NUNCIPIOS CARGO N DEVAGAS
5, Paes Landim |EDUCADOR DE FORMAGAO BAoIGA - AREAS ESPEGIFIGAS. .
NUNICIFOS CARGO N* DEVAGAS ¢l HUMANAS (HISTORINGEOGRAEIR) 0
1.Flofano _|EDUCADOR DE FORMAGAO BAGICA - AREAS ESPECIIGAS - LINGUA PORTUGUESA o
TENGUAS HUMANAS (HIS TORIVGEQGRAFIA) 0f o ﬂMmASA of
NGUA PORTUBUESA 01 s ]
TRGUAINGLESA 01 CINENCIAS DA NATUREZA (CIENCIASBIOLOGIMQUMICAFISICA] [
WATEWATICA 01 EDUCADOR DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL -
CINENCIAS DA NATUREZA (CIENGIASBIOLOGIVQUIMICAFISICA) 0 L'?I ALMENTACEO — ‘ i
EDUCADOR DE QUALIFICAGRO PROFISSIONAL . EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDAD. , 0
ADMNSTRACRO of EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGA °
EDUGADOR DE PARTICIPAGAQ CIDADA 01
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHMENTO DE CRIANGAS | (2 TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS I
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS {1 8. POLO DE CURIMATA
MUNICIPIOS CARGO N' DE VAGAS
MUNICIPOS CARGO N* DE VAGAS 1, Curimaté EDUGADORDEFOR!M%AOBA&CA-AREASESPEC!HCAS: .
2 Rio Grande |EDUCADOR DE FORMAGAQ BASICA - AREAS ESPEGIFICAS: - CIENCIAS (HISTORIA/GEORRAFIA) 0
" CIENCIAS HUMANAS (HISTORINGEOGRAF ) ol LINGUA PORTUGLESA X
LINGUA PORTUGUESA ot LINGUA INGLESA o
" ONGUAINGLESA 0f MATEMATICA 0
WATEMATICA . o CINENGIAS OA NATUREZA (CIENCASTBIOLOGINUINICAT RIGA) o
CINENCIAS DR NATUREZA (CIENCIAIEIOLOGIVGUMICAFISICA) o EDUCADOR OE GUALIFICAGAO PROFISSIONAL -
EDUCADOR DE QUALIFICAGRO PROFISSIONAL - [ ALNERTAGAO 0
[ ALIVENTACAO o IEOUCADOR DE PARTICIPAGAD CIDADA 0
[EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA o EDUGADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS @
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHMENTO DE CRIANGAS | @2
TRADUTOR E INTERPRETE D LIBRAS 0
[TRADUTOR £ INTERPRETE DE LIBRAS i
NONICIPIOS e N DEVAGAS MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
3Ribeira do Piauf [EDUGADOR DE FORMAGAO EASICA - AREAS ESPECIFIGAS: - 2 Aivorada do
™ CENCASH (HISTORGEOGRAF) m Gurgua EDUglADORDE_FORMAQOBASICA-AREASESPECIFICAS: :
LMUAPQRTUGUESA o HUWAES(HET JA/GECGRAFIA) il
| DHOUANGIES 0 ] i
T T oo i
JAS DA NATUREZA (CENCIASBOLOGACUMICAFISICY) | G CINENCIAS DANATUREZA (CENCRSIIOLOGARUIGNFISIGE |07
EDUCNDO;TDEQUAUFICACAOPROFISS}ONAL - EUCADOR DE GUALFICACRO PROFISSIONA :
Auii'n%cm o
[EDUCADOR OE PARTICIPARO CIDADA 01 EDUCADOR DE PARTICIPAGAD CIDADA o
[TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 0 AT =
MUNICIPIOS CARGO N* DE VAGAS
4, Socomo do
Plau EDUGADOR DE FORMAGAD BASICA - AREAS ESPECIFICAS: : | MUNCIPOS_|_ CARGO ' DE VAGAS
UNGUAPORTUGUESA i L Li
UNGUAINGLESA [ WSA g:
MATENATICA 0 T
[ CINENGIAS DANATUREZA (CENCASBIOL0GIAUMIGAESCA 1 01 TERITON G

[EDUGADOR DE QUALIFICAGRO PROFISSIONAL

SAUDE

[EDUCADOR DE PARTICIPAGAD CIDADA

!

EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO AGCLHIMENTO DE CRIANGAS

02

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

0

CINENCIAS DA RATUREZA (CIENGIAS/BIOLOGIJQUIMICAFISICA)
bsuumniaummcm PROFISSIONAL

i

il

V)

u
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MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS MUNICIPIOS  CARGO N* DE VAGAS
4.Santaluz  [EDUCADOR DE FORMAGA® BASICA - AREAS ESPECIFICAS: . 2, Colbnia do PlauliEDUCADOR DE FORMACAQ BASICA - RREAS ESPECIFICAS: .
CIENCIAS HUMANAS (HISTORIAIGEQGRAFA) 0 ¥ S THISTORIGEOGRAFIAL 0
LINGUA PORTUGUESA o LINGUA PORTUGH $A 0
(UNGUA INGLESA m " TNGUAINGLESA 0
MATEMATICA o WATEVATICA 01
CINENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/BIOLOGIQUMCAFISICA 1 _lem“mﬁmﬂﬁwm.ﬁ EZ"\i (CIENCIASBIOLOGIAQUIMCAFISICA) | 0f
EDUCADOR DE QUALIICAGRO PROFISSIONAL : EDUCADOR DE QUALIFICAGAQ FROFISSIONAL :
SAUDE , 0 __ﬂ!mmo\ ]
EDUCADOR DE PARTIGPAGAO CIDADA o EDUCADOR DE PARTICPAGAO CIOADA o
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRMNCAS 7] EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLH'MENTO DE CRIANCAS 0
TRADUTORE NTERPRETE F LBRAS N TRADUTOR & RTERPRETE O LBRAG i
NUNICIPIOS CARGO p
% Mormo Cabéca L [ Wuniclros CARGO N° DE VAGAS
no Tompo EDUCADOR DE FORMACAO BASICA - AREAS ESPECIFICAS: - 3. Simplclo
CIENCIAS HUMANAS (HISTORI/GEQGRAF ) 0f Mendes EDUCADOR DE FORMAGAO BASICA - AREAS ESPECIFICAS: .
UINGUA PORTIGUESA 0 "WWA_&“‘_CI THSTORMGEOGRAFI) 0
h:%“&m ] UNGUA PORTUGUESA 0
0f UINGUAINGLESA . 0
CINENCIAS DA NATUREZA (CIENC RS/BIOLOGIAUMICAFISICR, | 01 mﬁ%%» - T
EDUACGDORDAE CAGRO PROFISSIONAL E  CNENGIAS DANATUREZA (CENCIASHIOLOGARUMICAFSICA | 01
NA .
EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA 0 : DCWWF|MOAOPR°F'SSM L 0
EDUCADOR DE AGONPANHANENTO DO ACOLWENTO DE CRINGAS | 12 IR G PRTCPVCA DA m
TRADUTOR E ITERPRETE DE LIERAS 0 EDUCADOR DF AGOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS | 02
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 0
NUNICIPIOS CARGO N D VAGAS
§. Cretiindia|EDUCADOR DE FOF 1oA - KREAS EGPECTFIGAS: )
0 S (HSTORIAGEDGRAFA) 0 10Pok Stna Prsiore
UNGUA PORTUGURSA T MUNICIPIOS CARGO | N DE VAGAS
TNGUA INGLEGA 0 wmmw%mm. EAS ESPECFICAS i
o CIENGIAS HUMANAS (FISTORIGEQGRAFIA 0f
! NATUREZA (CIENCASTBIOLOGINQUMICARISIA | 01 ™ UNGUAPORTUGUESA m
EDUCADOR DE QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL - ™ LINGUA INGLESA 0
i 3 0 pucs
. NATEMATICA o
EDLCAROR DE PARTICPAGAO GIDADA o 4 SioMuedo |_CNECAS DANRTUREZA (ENCAGBIOLOGAGUNIGAEICA | 0
EDUCADOR DE ACOHPANHAVENTO DO ACOLNENTO DE CRANGAS | 2 Filgo  |EOVGADORDE QUALFICAGRD PROFISSONAL .
o R0 0f
TRADUTORE WIERPRETE DELERUS o EDUCADOR DE PARTIGPAGAD CDADA I
EDUCADOR DE ACOMPANHANENTO DO ACOLHIMENTO DE CRANCAS | 12
8. POLODEOERAS - _
NUNICIPIOS " OARG0 ' DE VAGAS TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 0
1.Odires Euucwoa% BASICA - AREAS ESPECTFICRS: : I
CENCIAS HUWANDS (HSTORWGEOGRAFIY 0 MUNCIPIOS ‘ CARGO N* DE VAGAS
T"mSA 0 T, Terooa [EDUCADOR DE FORMAAD BRSIOA - RERS ESPECFIGAS :
NGLA NGLESA ] Siatema '““cnmmmssmnwsaoemm T
J‘ﬁm—— ] Prisonal ™ G PORTUGUESA T
CINENGIAS DA NATUREZA (CIENCIASIBIOLOGINGUIMICAFTSICA) 0 TG T
(EDUCADOR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL . e
—m 01 Penitenciaria NATEMATICA Ul
EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO DO ACOLHMENTO DE CRINGAS | 02 Guido ‘EDUALI > QUALIFACAO PROFISSIONAL ;
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS 0 EDUCADOR DE PARTICIPACAO CIDADA 0
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ANEXOWY

ARCOS OCUPACIONAIS OCUPACOES
Chapiats; Cozinheiro Auxiiar; Repositor de Mercadorias e Vendedor Ambulante
1. Aimonaclo | hinannc). FICHA DE INSCRIGAO - PROJOVEM URBANO
Turismo s Hosplalidade | Orgenizador do eventos; Cumim (audlar de garsom); Recepcionista de Hotéis; Monitor .
2 de Turiamo local Munichin Sede da GRE:
Saide o ds Adrintacho e Hosgeis  lrcas; Recspckvista de Consuioedes | | o Prendiy - Vga
i & Dento; Atendente do Laborstério de Andlises Clinicas ¢ Atendente de Famndcia Nome do Candidele
{Balcorists),
4, Mo Arquivator; Almoxarfe; Continuo (Offce-Bay/Office Gir): Auwdliar Admiistrativo. Se (. FIN [g-mc"t lDﬂt&d& Ll
Operadorda icocomputadr,Helpdesk; Tolemarkeing (vendas)  Assisete de Mottt — I"m’m
5 Toemitia | Vendus (riomdica e Coldars) URG: Data o Emia
|| OFF: P oo T Enprego
ANEXO i Thio & Eior S
Educadores de Nivel Superior Completo em Licenciaturana Are Ct P W DeaEyedile
Formag3o Bésica Espodiu(llcsnd:gn;o plena)* Sie
sconhecimentoe bésicos em informética - .
{operacio de software da texto, planilhas, comelo 1,620,00 Cafiah Rt
lebbrico, navegto na intemel) 80 horms Exderee K.
eaxpariingia preferencial na Educagio de Jovens
o Adulios & no Projover;
sdiaparibiidads 30 boras semeneis para Complemento Baim:
+ habiftaclo em nivel superior na drea relacionad
a0 acd ocupacional que n:staré msm su: UF CEP: Teefons | )
reaponsabiiidade, com experidncia comprovada em ‘ Calar
cursos dé fomaglo proissonal; ou — )
» formag#o técnica em nivel médio com experiéncia -l
Educadores de . B e A3 roaconade a0 &wo Hhoras | RS 1,600,00 Filiagﬁo:
Quaificagso ocipacionial que estar sob sua responsabiidads &
Profissional®* e cursos da fomago profissional; Nome da Mée:
o conbecimentos bésicos em infomdtica (operagdo
de softiare m planihas, comelo elefidnico, Norme do Pai ‘
MVWI‘B ) -
digortibade do 30 hors seansi o Grau de Insuedor { ) Nive Mo, { | N} Sipaior
dodicacio 40 Programa Fomge: | P Graduae:
o habiltacho em nivel super uma das éreas - - !
Eiwoloste | cpminnconouia oy i s, s d A T
P | e s 0 | o [Rststom | || CEISHAMS HToRAGRORy |© e ik Poina | |
de software de texto, planihas, comeio eleirdnico, ()LNGUA PORTUGUESA
navegacho ra intemed);
» disgonbildade de 30 hores semands para [ )UNGUAINGLESA 3. Eucador do Acompanhamento
oo o g [ JWTEMTCA doAchieno e s ()
. A (" JOINENCIAS DANATUREZA 4. Edwaderde Paticpacio st~ ()
Educador g6 o formacdo minima em nivel médio, na modalidada .
Ncompantaneriodo | noma; (CENCASBOLOSWQUMKAFISCA § Toddvehepebdelbes ()
N . ) 2horas | RS 1.600,00
Acolhimento de ¢ conhecimenios bdsicos em dasanvolvimento
Criangas infert; ‘
: "'.”"“”I ;’:ew:;.m hords semandls pea Ouro Vel Loce
' Empregetcio ( Jim ( ko
+ profissiorial com certiicac3o no Exame Nacional . o
Tradutor e Interprete de | para Cerféacdo de Proficibncia no uso e no ensino Fig Tong e Senin
Librag™ de Lires e para Cortficagho de Proficiencia na | 2000 | RS 160000
bachoho o inerprotagto do LivesPorbgutsLss | | | T — Testacar

= Profibras ou com cenclatura em Letrasiibras,;
o duponiblidade de 20 horas semanais para
dedficagsio 80 Programa

* Ciénias Humanas, Ciéncias da Natureza, Lingua Portuguesa, Lingua Ingless, Matemética.
* ARCOS OCUPACIONAIS;
" Contratagib condicionada & existéincias de lunos com a referida necessidade.

J Com&mvamdckecebimentodoCurriculo

data,..J ..... JM15, conforme

kesponsévelpe

caghesconstant 1 ik oo

mceblmento do curedeulo
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ANEXOY
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para fing de dieito, perante & Secretaria Estadual de Educagdo e
Cutura ~ SEDUC-PI que tenho disponibiidade para o exercicio do cargo de
EDUCADOR, carga-horéria de 30(trints) horas semanals no Programa Nacional de
Inclusdo de Jovens - Projovem Urbana, durarts de o periodo de 18 meses,

Estou ciente que a ndo veracidade das informagBes por mim prestadas implicara no
cancalarmento do contrato de trabalho.

Local Data [ /de2015
Declarants
ANEXOVI
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Eu , OPF de
N , U acordo com o item 2.7 deste edfal.venho

requerer & tsenoio de faxa-de mscnqéo do processo seletivo simpificado cargo de
educador no Programa Projovem Urbano , na drea de
concorrendo para o municipio

DADOS REFERENTES AQ CADNICO DO REQUERENTE

PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

NS UF TORTANASCN | NOWEDAWE

T

DOCUMENTOS MELM'

Cépia do cartdo com Indicacdo do Nimero de Identficagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico;

-Copla tegivel de documento de identidade valido.

DOCUMENTOS DO REQUERENTE DOADOR DE SANGUE E MEDULA
< omprovagéo de cadastro jurto a0 drgho competente,
Hthico ntido por g pbico compeene

*E de responsabiidade exchusiva do candidato o comelo preenchimento do
fomnulériole‘ a enirega da documentago em conformidade com o Edial.

P,___de de 2015

Agsinatura dofa) requerente

ANEXO VI
TABELA DE PONTUAGAO DE CURRICULO AO CARGO EDUCADOR DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Valor
Alinea Tiuio doTito
Doutorado em area rlaconada d Educagho ou eapectica 250
Mestrado em 4rea relacionads 4 Educagdo ou
| | 00
Pos-Graduacko “lalo semsu’ em nivel de
Especializaga em érea relacionada & educaao com 150
carga horéria minima de 360h
] Graduacho 100
Fonnago Técnica em Nivel Médio 40
C | Cursos nia dres a0 Catgo Pretendido 5
D | Conhacimentns de Informéica 50
£ |Experiéncia em Trabalhos com Jovens e Adutos e 8
F__[Experiéncia na Area - Caigo Preendido 80
Total de pontos 100,0
TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO AO CARGO DE
ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANGAS
Valor
Alinga Ttulo do
Tulo
Doutorado am 4rea relecionada & Educago ou especifica | 250
1. Mestrado em 4rea relacionada & Educacho ouespacica | 200
A 2, Pos-Gradusclo “lalo sensu’ em nivel de
EspacializacBo sm &rea retacionada 4 educacdo com 130
¢arga hordria minima de 360h
B | Graduacho medio nomal [20
C | Cursosna drea 20 Cargo Pretendido 50
D | Conhecimenhss de Infoméfica | 50
E | Experfénca em Trabaihos com Crangas - Conhecimentos 00
bésioos em desenvolvimenty infandl
F | Experiéncia na Area - Cargo Pretendido 80
' Totalde Pontas 100,0
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TABELA DE PONTUAGAO DE CURRICULO EDUCAGAO BASICA
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"‘Escdade: Shi

Curso:
Al Valor
nea Thulo do .
Thtulo Pés Graduagdo: ‘
Doutorado em area refacionada & Educacic ou especiica B0 f
A 1. Mestrado em area relacionada & Educaclo ou especifica 20,0
2. Pbs-Graduaglio “lafo sensu” em nivel de
Especializagio em &rea relacionada  educatio com 150
carga horéria mfnima de 360h Rl
E | Crdigo 70 Curso: Carga Horéria:
[ Cursos ng drea ao Cargo Pretendido 50
D Conhecimentos de Informatica 5.0 PRy ; =
E__| Experiéricia em Trabalhos com Joverrs @ Adulios e Projoven 100 Instituigao: Periodo:
F | Experiéncia na Area — Cargo Pretendido 8,0
Total de Pontos 160,0 ‘ =
_ _ Curso: Carga Horéria:
TABELA DE PONTUAGAO DE CURRICULO AO CARGOD
EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA e Farcd
Tiiio Valor nstituicao; erioao;
Alinea do
Titulo
Doutorado em drea refacionada a Educacfo ou especifica 250
1. Mestrado em é&rea relacionada & Educacfo ou especifica 20,0
2. Pés-Graduagdo “fafo sensu” em nivel de Especializacio | 150
A em drsa relacionada 4 educagio com carga hordria minima de
380h
C ] Cursos na éitea ac Cargo Pretendido 50
D 4 da Informatica 50
E em Trabalhos com Jovens e Adultes & Projovem| 10,0
F comprovada em projetos sociais 8,0
Total de Portus 100.0 i
local: Cargo:
ANEXO VIl MODELO DE CURRICULO
Atividade desenvolvida: Periodo:
| Municipio:
Lacal para o qual o candidato deseja concorrer
2 uma vaga. |
Cargo: Opgéo Unica: |
Especificar o cargo para ¢ qual o candidato
deseja concorre a vaga loci Cargu
0cal: h
Nome: ividade Desenvolvida: Periodo:
Estado Civil : Data de Nascimento:
PIS/PASEPINIT: CPF
RG Orgao Expedidor: Data:
| Nome da Mie
\
} Enderego: local:
W Complemento:
oo o i | Atividade desenvolvida: Carga Horaria:
| \
Contato: Email: }
1 |
f
 local Cargo:
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Carga Hordria:

;[ Atividade desenvolvida:

| Assumo inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes declarades estando ciente de que
serei eliminado (a) do presente processo selefivo no caso de ocultagao ou informagdes inveridicas

Local e data
ANEXO IX

REQUERIMENTO DE RECURSO-PROJOVEM URBANO

RECURSO

Municipio Pretendido- Vaga:
Nome do Candidato;

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

Eu, , como candidato ao Processo Seletivo
Simplificado do Projovem Urbano/SEDUC-P, para o cargo de , solicito a
revisdo de minha pontuagdo na Analise Curricular, sob os seguintes argumentos e fundamentos:

Local data

0BS: Aqueles que possuem vinculo atual (cargo, emprego ou funglo) devem
apresentar declaragio formal do mesmo comprovando tumo e carga-hordria de
ocupagdo, segundo itens 2.1, “c" e 10 do Anexo “I* deste Edital,

Assinatura do candidato

Atenclo:

1. Preencher coetamente-o formulério de Recurso;
2. Apreseritar fundamentos e argumentos claros e concisos;
3. Apds preencher o recurso guarde comprovante de envio.

Of. 047
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3 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI 5
&5, SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA - SEDUC

TERMO ADITIV ON°001 DO EDITAL
N°. 002 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2015

A SECRERRIA ESRDUAL DE EDUCAGAO E CUTURAtormapublico
aos interessados que o item abaixo passa a vigorar com a seguint
alteracéo:

-2.INSCRICOES

2.3. O curriculo comprovado devera ser enderecado a Comiss&o d
Processo Seletivo, acompanhado da ficha de inscrigdo impressa e assina
€ 0 comprovante dataxadei inscricao, apos realizacdo da inscri¢éo onling
o candidato deve realizar a postagem atée o dia 07/03/2015, via SEDEX, n
seguinte endereco: Secretaria Estadual de Educagéo e @Mtﬂ’md

Freitas S/N. Bairro S&o Pedro — CeAwministrativo — CEP: 64018- 900 —
A/C da Comisséo do Edital de Processo Seletivo Simplificado. Sala de
Informatica — 2Andar.

- 1. Incluir o contato para as informag6es complementares sobre 0 process
seletivo simplificado N° 002/2015, através do numero (86) 8858-1733,
Operadora Claro.

2.3. O curriculo comprovado devera ser enderecado a Comisséo d
Processo Seletivo, acompanhado da ficha de inscrigdo impressa e assina
e 0 comprovante da taxa de i inscri¢éo, apos realizacéo da inscricéo online
o candidato deve realizar a postagem ate o dia 07/03/2015, via SEDEX, n
seguinte endereco: Secretaria Estadual de Educagéo e Quiteegro
Freitas S/N. Bairro S&o Pedro — CeAwministrativo— CEP: 64018- 900 —
A/fC da Comissao do Edital de Processo Seletivo Simplificado. Sala de
Informatica

— 2°Andar As informag8es complementares podem obtidas pelo telefone:
(86) 8858- 1733. (Operadora Claro

Teresina, 02 de Mar¢o de 2015

Helder Sousa Jacobina
Secretario de Estado da Educacéo e Cultura

Of. 048

‘{ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ~
[BH. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E CULTURA - SEDUC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 002 DE 27.02.2015

O Secretario Estadual de Educacéo e Cultura, no uso de suas
atribui¢Bes legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e dos preceitos especificos da Lei n°.
5.309, de 17 de julho de 2003 e suas alteragdes, torna publico a
abertura de inscri¢Bes destinadas a formagao ao Cadastro de
Reserva e contratagao temporaria para o cargo de Supervisor e
Professor para as areas do conhecimento: Linguagens, Cédigos,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Matemética e suas
Tecnologias do nacleo comum dos cursos de Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio ofertados nas Escolas Familia
Agricola—EFAS. Aconvocagao para os referidos cargos ocorrera
quando do surgimento de vagas nas referidas Escolas.

De acordo com o decreto n° 15.935 de 01 de janeiro de 2015,
que estabelece estado de emergéncia administrativa a Secretaria
de Educacéo e Cultura do Piaui em seu artigo 1° o prazo de
90(noventa) dias prorrogaveis inclusive por igual periodo e para
que seja viabilizado a concretizacdo do direito a educagao com
a prestacao de servicos relacionados as atividades educacionais.

Conforme a observancia de prioridade na tramitagdo dos
processos de interesse da Secretaria de Educacao e Cultura do
Estado do Piaui e segundo o inciso | do decreto n® 15.935 de 01
de janeiro de 2015.
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1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O processo seletivo regido por este Edital sera realizado sob
responsabilidade da Unidade de Gestéo de Pessoas - UGP, desta
SEDUC, por meio de Comisséo designada por ato do Excelentissimo
Senhor Secretéario Estadual de Educacéo e Cultura, destinado a
selecionar candidatos para cadastro de reserva, conforme
necessidade apresentada, pelas Escolas Familia Agricola— EFA'S.
Anexo |l deste Edital.

1.2. As informac¢des referentes a descri¢cdo dos cargos,
componentes curriculares e qualificagdo do candidato estdo
presentes no Anexo lll deste Edital.

1.3 Aremunerag&o para o Supervisor e Professor com jornada de
20 horas semanais sera no valor de R$ 851,85 (oitocentos e
cinglienta e um reais e oitenta e cinco centavos),

1.4 A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de participar
do processo seletivo, desde que as atribuicbes nele prevista para
as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a
deficiéncia, exigindo-se, no caso, que o candidato declare na ficha
de inscricdo essa condicéo, especificando-a. Para tais pessoas
serdo reservadas 20% (vinte por cento? dos cargos que vierem a
vagar dentro do prazo de validade da selecao;

1.5 O presente Edital € complementado nos Anexos I, II, lIl, IV, V,
VI, VII, VIII, IX e X, conforme indicagdo:

Anexo |: Cronograma do Processo Seletivo.

Anexo II: Quadro de necessidade de Supervisor, Professor e
componentes curriculares do niicleo comum dos cursos técnicos e
municipios de concorréncia nas Escolas Familia

Agricola- EFA'S.

Anexo llI: Descri¢do dos cargos, componentes curriculares e
qualificagao do candidato.

Anexo IV: Ficha de Inscricdo Modelo.

Anexo V: Declaracéo de Disponibilidade.

Anexo VI: Requerimento de isencéo de Taxa de inscri¢ao.
Anexo VII: Tabela de Pontuacéo:

Anexo VIII: Modelo de curriculo.

Anexo IX: Modelo de Requerimento de Recurso.

Anexo X: Resumo das atribui¢cdes dos Cargos.
2.INSCRICOES

2.1.As inscri%c”)es, obrigatoriamente online seréo realizadas no
periodo de 28/02 a 07/03/2015 através do site www .seduc.pi.gov .br

2.2.Ataxa de inscri¢éo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) devera ser
depositada na Agéncia 3791-5, Conta Corrente 5149-7 Banco do
Blre}SIAI' nédo sendo aceito comprovante de depdsito em caixa
eletronico;

2.3. O curriculo comprovado devera ser endere¢ado a Comisséo do
Processo Seletivo, acompanhado da ficha de inscricdo impressa e
assinada e o comprovante da taxa de inscri¢éo, apos realizacéo da
II’]SCFI?&O online, o candidato deve realizar a postagem até o dia
07/03/2015, via SEDEX, no seguinte endereco: Secretaria Estadual
de Educacéo e Cultura, Av. Pedro Freit as S/N. Bairro S&o
Pedro — Centro Administrativo — CEP: 64018-900 — A/C da
Comisséo do Edital de Processo Seletivo Simplificado. Sala

de Informética — 2° Andar.

2.4. Sdo documentos necessarios para inscri¢ao:

a) - Ficha de inscricdo modelo online preenchida, impressa e
assinada, (anexo 1IV);

b) - Declaracao de disponibilidade para o exercicio do cargo (anexo V);

c) - Copia do RG e CPF;
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d) - Curriculum Vitae comprovado e assinado; Anexo VIl

e) - Comprovante do depdsito do valor da inscrigao de acordo com
o item 2.2, deste Edital.

2.5 Afalta ou rasura de algum documento necessario exigido para
ainscricao é de inteira responsabilidade do candidato, portanto ndo
serdo aceitos recursos nesse sentido, nem para complementacéo
de documento.

2.6.Aisencéo do pagamento da Taxa de Inscrigéo para os candidatos
gue declararem e comprovarem hipossuficiéncia previstos nos termos
o Decreto n° 6.593/2008 e deste Edital, devera ser requerida no
periodo de 28/02 a 03/03/2015, através do requerimento de taxa de
Inscricao e 0os documentos que comprovem que o candidato:

a) Esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal-CadUnico, de que tratam o Decreto n°® 6.135 de
26/06/2007;

b) Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6.135/2007. 2.6.1. Fica isento do pagamento da taxa de inscri¢éo,
o candidato (a) doador de sangue e medula 6ssea devidamente
cadastrado em érgdo competente, com apresentacéo de documento
comprobatorio emitido por 6rgéo publico competente, devidamente
atualizado, juntamente com copia do respectivo histdrico. (Lei
Ordinaria N°5.397 de 29/06/2004).

2.6.2. Garantir a isen¢éo do pagamento da taxa de inscricéo a
outros casos especificados em lel, com a devida comprovacao.

2.6.3. O resultado da andlise dos pedidos de isencéo da Taxa de
Inscricdo seré divulgado, no site da SEDUC-PI, no dia 05/03/2015,
conforme Anexo l.

2.6.4. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagéo de
isencéo da Taxa de Inscri¢éo.

2.6.5. O simples preenchimento do formulério necessario para a
solicitacdo de isenc¢do, ndo garante ao candidato a isenc¢éo da taxa
de inscricéo, que estara sujeita a analise e deferimento por parte da
comiss&o.

2.6.6. Os candidatos, cujas solicitacdes tiverem sido indeferidas,
deverdo efetuar o respectivo pagamento do boleto bancério no periodo
estabelecido no Anexo | deste edital.

2.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo de uma Gnica
inscricdo para o cargo/ componente curricular e municipio de
concorréncia.

3.DAELIMINACAO

3.1. Sera eliminado o candidato que néo apresentar documentacéo
exigida no item 2.4.

3.2. O candidato que n&o fizer a inscrigéo online e/ou postar a
documentacdo na data estabelecida no item 2.3 estara fora do
processo seletivo

3.3 O candidato s6 podera concorrer as vagas de um municipio
(Escola), sob pena de ser declarada nula sua inscri¢éo;

4.DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Aselecao ocorrera através de Andlise Curricular pela Comisséo
Organizadora responsavel pelo processo seletivo em uma Unica
fase de carater eliminatdrio e classificatorio cuja nota sera computada
observando a escala de 0 (zero) a 100 (cemB, conforme os valores
constantes no anexo VIl do Edital:

a) A selecdo para Supervisor e Professores das Escolas Familia
Agricola ocorrerd em Unica fase de andlise de curriculo, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

4.2. Somente seréo avaliados os curriculos postados no periodo de
inscricéo constante neste edital, Anexo | .

4.3. Seréo considerados validos os titulos e experiéncias
profissionais, desde que devidamente comprovados.
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4.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez para pontuagao.

4.5. As declaragdes, so serdo aceitas se emitidas em papel timbrado
devidamente datadas, carimbadas e assinadas pelo responsavel.

4.6. Aplicada a tabela de pontos para analise de curriculo, a
classificagdo dos candidatos dar-se-a de forma decrescente,
conforme o nimero de pontos obtidos, considerando o maximo de
100 pontos previsto na referida tabela, Anexo VII;

4.7. Nao serao aceitas fragbes de tempo ou documentos incompletos
para comprovacao de qualquer dos itens da Tabela de Pontuacéo,
Anexo VII;

4.8. Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o
desempate dar-se-4 pela ordem, a favor do candidato que:

1°. Possuir maior idade, Estatuto do idoso art. 27, paragrafo tnico,
Anexo VIl ;

2°, Apresentar maior contagem de pontos no componente formagéo
académica, conforme a tabela de pontos;

3°. Apresentar maior contagem de pontos no componente
experiéncia profissional, conforme a tabela de pontos, Anexo VII.

4.9. Néo sera fornecida ao candidato declaragéo de classificagéo,
\éalendg para este fim a lista dos classificados publicada pela
EDUC-PI.

4.10. O resultado parcial do processo seletivo seréa divulgado por
Componente Curricular / Cargo e municipio de concorréncia no site
www .seduc.pi.gov .br .

4.11. Sera permitida a solicitagdo da reviséo da andlise de curriculo
até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a publicacéo do resultado parcial,
obrigatoriamente por meio de requerimento online, disponibilizado
através do site www .seduc.pi.gov .br.

4 12. O resultado dos recursos sera divulgado no site
www.seduc.pi.gov.br,

4.13. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site
www .seduc.pi.gov .br e publicado no Diério Oficial do Estado.

5.DA CONTRATACAO

5.1. Acontratagéo dar-se-a J)or ordem de classificagéo decrescente
atendendo a necessidade das Escolas Familia Agricola e reger-se-
a pelalei n° 5.309/03.

5.2. No ato da contratagéo dever&o ser comprovados os seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obrigages eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacGes militares, para candidatos do
sexo masculino;

d) Né&o ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos, do servi¢o
publico municipal, estadual ou federal, por intermédio de Processo
Administrativo Disciplinar.

e) Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no
corpo deste Edital.

5.3 Os candidatos classificados deveréo:

a) Ter disponibilidade de tempo para formacéo, planejamento e
execucéo das atividades didaticas e pedagogicas previstas nas
Escolas Familia Agricola que adota o regime de Pedagogia da
Alternancia:

b) Residir no territdrio onde a escola esta situada;

? Ter disponibilidade para realizar acompanhamento do aluno
urante sesséo familiar em seus projetos profissionais;
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d) Ter habilidade de realizar trabalhos coletivos.
6. DA CONVOCACAO E VALIDADE

6.1. Aconvocacéo do candidato sera por meio do site da SEDUC,
www .seduc.pi.gov .br ficando na responsabilidade do candidato
acompanhar as convocagoes.

6.2. O Processo Seletivo objeto do presente edital seréa valido por
06 (seis) meses a contar da data de homologacao dos resultados,
tendo em vista a elaboracé@o de edital para contratacdo de
professores efetivos da categoria especifica da pedagogia da
alternancia.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Aclassificacdo nesta sele¢do ndo assegura ao candidato o
direito de celebrar o contrato reportado neste Edital, mas apenas a
expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente
de classificacdo. A consecucdo desse ato fica condicionada a
observancia das disposi¢des legais e pertinentes, bem como as
necessidades da SEDUC-PI.

7.2. O contrato a ser celebrado obedecera ao prazo disposto no
artigo 4°, inciso lll da Lei n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

7.3. Alinscricdo nesta selecao implicara na aceitagdo tacita das
normas estabelecidas neste Edital e das Normas Especificas,
expedientes dos quais ndo se poderdo alegar desconhecimento.

7.4. Os candidatos ndo aprovados poderdo retirar sua
documentagéo, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
homologacao desta Selecdo. Apos esse prazo 0s mesmos seréo
incinerados. Local para retirada da documentacéo na Secretaria
Estadual de Educacéo e Cultura, Av. Pedro Freit as, S/N, Bairro
Sé&o Pedro — Centro Administrativo — Sala de Informética — 2°
Andar, a/c da Comissdo do Edit al de Processo Seletivo
Simplificado.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora desta selecéo, a luz da legislagdo pertinente.

Teresina, 27 de fevereiro de 2015

Helder Sousa Jacobina
Secretario Estadual de Educacéo e Cultura

ANEXO | - CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO

270212015 | Langamento e Divulgagdo do Edital
281022 07/03/201{ Inscrighes online com errega de curriculo via sedex
28/02/ 2 03/03/201 Solicitagéo de Isencdo de Taxa
05/03/2015 | Publicagéo do resultado de Isengdo de Taxa no site
da SEDUC
082 18/03/2015 | Analise dos curriculos
1810312015 Divulgagéo dos Resultados Parcial
20e 211032015 | Prazo para encaminhamento de solicitacéo de revisao
- | deanalises de curriculo
24225/03/2015 | Prazo para andlise do recurso
2810312015 Divulgacdo do resuttado final da selecéo
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ANEXO Il - QUADRO DE NECESSIDADE DE SUPERVISOR, PROFESSOR E
COMPONENTES CURRICULARES DO NUCLEO COMUM DOS CURSOS TECNICOS E
MUNICIPIOS DE CONCORRENCIA NAS ESCOLAS FAMILIA AGRICOLA- EFA'S
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RVISORS/PROFESSORES

QUADRO ﬂOS COMPONENTES CURRICULARES | CARGO

o)
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0 |« G| =
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Ord Municipio Sede i 5 E < % g2 g E
2 0lg| || S|2|0|8|S|x|2|d || &
] 2 ol - O e ols| 5 |W 2
2w Zlul«<|8o|a|lo|ol8 |2 |F| 2 |a| W
E._I E FlO|I2 2| 0| 7|k Q| = AEE 0
10/8lwi/gla|3/0|2|8|2 6|2 (Lg% Z
a6 Zju|Z2|T|Clm|kE|g|T g~ w o
1 Arcazes XX XIXIX X 1'% XEX | X 40
|2 | Cajazeiras XX Xixixl B ey ix) x 40
3 Colénia do Piaui X clxix| X X X 40
4 | Cristino Castro xRl x| x oK Fatd X| X X | 40
5 Eliseu Martins X XEXEX XL XX X X | 40
E Miguel Alves X A b 4 X X 40
|7
QOeiras / Caldeirfes ) 4l B XXX X | X X| X X 40
8 | Paes Landim X x| x | X | 40
9 Pedro Il X TIX | X |X| X 40
T
Santa Cruz do Piaui PR K XX X1 X | % % | A X 40
| |
11 | sa0 Jogo d |
T xIx! IxIx!x! x| x| x|x|x x| 40
Varjota - :
12
S&o Jodo do Arraial LIEENIXTR I XL R X Xt X | X | X 40
13 S&o Lourengo X X| X X X 40
614 Sao Pedro 183 ¢ X X 40
15 .
| Sto. Inacio do Piaui X | X XEX X PP )X X 40
16 Teresina X | X X|X|X| X | X | X[ X| X X 40
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Anexo Il DESCRICAC DOS CARGOS, DOS COMPONENTES CURRICULARES E
QUALIFICAGAO DO CANDIDATO.

Cargo Qualificagéio escolaridade / Pré-requisitos (a
rg serem comprovades no ato da inscrigdo)
Supervisor Curso Superior em Pedagogia e Normal Superior
Cargo Qualificagio escofaridade / Pré-requisitos (a
Professor serem comprovados no ato da inscrigio)
Curso de Licenciatura Plena em Lingua
Portugués Portuguesa.
Inglés Curso de Licenciatura Plena em Lingua Inglesa.
Espanhol Curso de Licenciatura Plena em Lingua
Espanhol.
Biologia Curso de Licenciatura Plena em Biologia
Geografia Curso de Licenciatura Plena em Geografia.
Matemética Curso de Licenciatura Plena em Matematica.
Filosofia- Curso de Licenciatura Plena em Filosofia.
Quimica Curso de Licenciatura Plena em Quimica.
Fisica Curso de Licenciatura Plena em Fisica.
Sociologia Curso de Licenciatura Plena em Sociologia
Histéria Curso de Licenciatura Plena em Histéria
) . Curso de Licenciatura Plena em Teologia
Ensino Religioso Curso de Licenciatura Plena em Ciéncia da
Religido
Educagao Fisica Curso de Licenciatura Plena em Educagao Fisica
informética Curso de Licenciatura Plena em Computagao

Anexo IV: FICHA DE INSCRICAO - MODELO.

INSCRIGAQO N°.: (Espago reservado para a Comiss&o)
PREENCHER EM LETRA DE FORMA

NOME COMPLETO

ENDEREGO COMPLETO

BAIRRO

MUNICIPIO

CEP

E-MAIL PESSOAL:

FONE(S):
CELULAR( ) FIXO( )

RG ORGAO EXPEDIDOR UF

CPF

CARGO:( )SUPERVISOR( )PROFESSOR

COMPONENTE CURRICULAR / CARGO QUE CONCORRE:

MUNICIPIO DE CONCORRENCIA:

DEFICIENCIA: () SIM( ) NAO.

ESPECIFIQUE:

12015,

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
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Aficha de inscri¢éo, devidamente preenchida e assinada, deve ser
enviada para o endereco informado abaixo, juntamente com os
seguintes documentos:

[ Curriculo comprovado (modelo anexo VIIl);

[0 Declaracéo de disponibilidade para o exercicio do cargo (modelo
anexo V);

O Cépiado RG e CPF;
[0 Copiado comprovante de enderego atualizado;

[0 Comprovante de depésito do valor da inscricéo de acordo com o
item 2.2 deste edital.

Secret aria Est adual de Educacéo e Cultura, Av. Pedro Freit as,
S/N. Bairro S&o Pedro — Centro Administrativo — CEP: 64018-

900, Sala da Informética— 2° Andar A/C da Comissé&o do Edital
de Processo Seletivo Simplificado.

Anexo V: DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
Eu,

(nome completo), portador de CPF de n° ,
declaro para os devidos fins que ndo ocupo atualmente nenhum
cargo publico estadual e tenho disponibilidade para exercer o
cargo de professor no municipio de concorréncia para o qual fiz

a inscrigao.
, / /2015 (Local e data)

Assinatura do candidato

Anexo VI: REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO.
REQUERIMENTO DE ISENCAC DE TAXA DE INSCRIGAQ

EU, .
CPF DE N° , VENHO REQUERER A ISENGAQ
DE TAXA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE SUPERVISOR E PROFESSORES
TEMPORARIOS DAS ESCOLAS FAMILIAS AGRICOLAS NO COMPONENTE
CURRICULAR / CARGO , CONCORRENDO
PARA O MUNICIPIO DE , DE
ACORDO COM O [TEM 2.6. DESTE EDITAL.

DADOS REFERENTES AO CADASTRO UNICO DO REQUERENTE
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

_PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
NiS UF DATA DO NASCIMENTO | NOME DA MAE
[
DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Copia do cartde com Indicagio do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
Cadastro Unico;

- Cépia legivel de documento de identidade vélido.

“E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e
a entrega da documentagio em conformidade com o Edital.”

{Pl, de de 2015,

Assinatura do(a) Requerente
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Anexo Vil: TABELA DE PONTUACAO Curso de formagio
COMPONENTE DO DOCUMENTAGAO PONTUACAO | LIMITE MAXIMO oonfinuada gcima de 60 2 06
CURRICULO APRESENTADA POR ITEM DE PONTOS Elti;osaééanlgo h- nos | Certficado ou declarago
1.0. FORMAGAO AGADEMIGA
Dip!oma, devidamente Curso de formagio
B, o deponcD continuada acina de120
Certificado/Deciaragso h até 360 h nos Uitimos " laraclio 3 09
Doutorado acompanhado do histérico 15 15 5 anos 5anos Certificada ou declarag
escolar.
- - Apresentacfio de
| Oporma, ™ diarerte tabaho em  evento
Escolar, ata de defesa ou cientifico local, nacional | 3 0
Certificado/Declaragio 1 " ou'Internacional na drea | Certificado ou declaragdo
Mestrado acompanhado do histérico ou éareas afins nos
escolar, Ultimos 5 anos
* SUBTOTAL DE PONTOB 3 u
Certificado de curse de 100
Pés Graduagdo em nivel TOTAL GERAL DE
de Especializagio com . ; 0 100
" carga hordria minima de s PONT
Especlalizagio | 360 horas, ata do defesa.
Anexo Vill - MODELO DE CURRICULD
Diploma, devidamente 1
registrado ou
Certificado/Declaragio de 1. DADOS PESSOQAIS
conciusio do  curso 5 5
Graduagho acompanhada do Histbrico 1.1. Data de Nascimento:
Escolar. T '
1.2. RG; Orgao expedidor. Data de Exp.:
Diploma, devidamente
registrado, de concluséio -
do curso,ou - 1.3. CPF:
Curso Tacnico de Nivel Certificado/Declaragio de |
urso Técnico de Nivel | conclussio e o
Médio no curso de | acomparhamento do 3 3 }g E’T?“' .
concorréncia Historico Escolar. .. Telefones para contato;
2. FORMAGAO ACADEMICA
2.1. Doutorado
SUBTOTAL DE PONTOS 40
Nome do curso: Instituicio:
2.2. Mestrado
Nome do curso: Instituigao:
2.0. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Exercicio de docdneia na | Declaragio, registto na —
educagio basica ou|Careira de Trabatho e 2.3. Especializagio .
superior. Previdéncia  Social ou 3 09
contato de trabalho. Nome do curso:
Exercicio em docéncia de | Declaraglo, registro na Instituicéo:
educago basica que | Carteira ‘de Trabalho e 2.4. Graduagio
adote o Regime da|Previdéncia Social ou 3 09
Pedagogia da Alternancia | contrato de trabalho Nome do curso:
Consulioria em projetos | Declaragio do 6rgao gestor instituigao:
de assessoria té&cnica | da referida consuttoria.
para alunos ingressos e . -
egressos  dos  cursos 25. Curso Técnico de Nivel Médio:
técnicos da Rede Publica 3 08
de Ensino, agricultores - T
familiares e assentados Nome do curso: instituicao:
da Reforma Agraria.
3, Experiéncia Profissional Por Ano
Experiéncia o Gest30 | peclaragdo do rgtogestor | 2 06 4. Atividades complementares
| SUBTOTAL DE PONTOS 33
3.0. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Curso de formagdo (Pl), ___de de 2015.
continuada a partir de 40 1 03

h e até 60 h nos dlitimos
§ anos

Certificado ou declaragéo

Assinatura do candidato
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ANEXO X - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO: Anexo X: RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
‘ PROFESSOR
NOME O Professor é o profissional que no exercicio da

atividade docente deve planejarorganizar e preparar o
material necessario a execucdo das aulas; Orientar a
. aprendizagem do aluno; Manter o registro das atividades
CARGO( )SUPERV'SOR . de c_Iassg e del_as prestarem contas quando solicitado;
' Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o desempenho

dos alunos; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano

( )PROFESSOR curricular, conforme o nivel de sua sala de aula; Participar

de reunides, conselho de classe e outras atividades

relacionadas a sua funcdo e ainda, as incumbéncias

COMPONENTE CURR|CULARICARGO previstas no Art. 13 da LDB que sao “atividades participar
da elaboracédo da proposta pedagdgica do estabelecimento

' de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar

MUNIC’PlO DE CONCORRENC|A pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar

. os dias letivos e horasaula estabelecidos, além de
TELEFONEFIXO(_)__.—.—— participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da
escola com as familias e a comunidade visando a educagéo

CELULAR(_} do aluno”.

CPF:

SUPERVISOR

ESPEC|F|CACAODORECURSO' A supervisdo da escola é exercida por um
profissional, legalmente habilitado para o exercicio da
) funcdo, com as seguintes atribuicées:

Preparar e enviar a SEDUC todas as informacgdes
solicitadas, bem como, orientar o corpo docente da escola
nos planejamentos, projetos e qualquer outra atividade
relacionada a supervisora pedagdgica; acompanhar e
analisar juntamente com o professor os resultados de
rendimento escolar; participar de atividades desenvolvidas
pela instituicdo que visem a integracdo da escola/aluno/
comunidade; dinamizar o curriculo juntamente com o
pessoal docente no processo de ajustamento e articulagéo
do trabalho escolar ao meio social do qual o aluno esta
inserido; formar grupos com os professores viabilizando
técnicos e métodos pedagégicos a serem utilizados no
processo educacional; estabelecer prazos para entrega de
fichas de rendimento escolar e diario de classe; participar
da elaboracdo da proposta pedagdgica e regimento da
escola e zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente.

B

E de responsabilidade da supervisdo escolar,
juntamente com a direcdo da Unidade Escolar, auxiliar na
lotacdo de todo o pessoal docente e remoc¢ao necesséria
, para o bom funcionamento deste estabelecimento de
ensino.

Assinatura do candldato Of. 046
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