GOVERNO DO PIAUI
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Diario #5: Oficial
S
ANO LXXXIV - 126° DA REPUBLICA Teresina(Pl) - Quara-feira, 13 de maio de 2015 «[88
LEIS E DECRETOS PORTARIAS E RESOLUCOES

SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO EL:  SECRETARIA GAADMINISTRAGAO - SEAD

DECRETO DE 27 DE MARCO DE 2015 = i .
. ATOS DO EXMO. SENHOR SECRETARIO DAADMINISTRACAO
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

atribuicées que lhe confere o incisg do art. 102, da gMm:19.03.15

Constituicéo EstaduaBRESOLVE PORTARCIiA N° 21.009-296/2013R ESO L\// E,de/congorm‘ildade com

. . . 0Art. 6° da EC n° 41/034rt. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad. 40 da
E)t(osledRAE’ .DCE OF:C|O , ;je Cg“lfg"g'dgg% com O.d'sdpositggrlloCFISB, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
art. 54, da Lel Lomplementar n= 15, de € Janeiro de contribuicio com proventos integrais, regra de transicéo - EC n° 41/
LUCAS DA SILVA ALMEIDA . do Cago em Comissio, de 03, aANT ONIA MARIA ALVES DASILVA, PIS/ASEP1705420616,

Coordenador das Unidades do SINE/PI. simbolo DAS-2 gF 361.809.043-91, matricula n° 076254-7, ocupante do cargo de
, K

Posto do SINE de Paulistana, da Secretaria do Trabalh&@fessora, 40 horas, Classe “A”, Nivel llldo guadro de pessoal da

Empreendedorismo, com efeitos a partir de 26 de Margo de ZOM%frEtaria da Educacéo, com os proventoB$l€.100,46 (DOIS

DECRETO DE 27 DEABRIL DE 2015

, CEM REAIS E QUARENT A E SEIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das |—Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06, c/c a Lein°
atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, d&589/06, acrescentada pela Lein°® 6.554/14. R$....2.024,52
Constituicdo EstaduaRESOLVE VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corrb. 127 da Lei
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do arComplementar n° 71/06. R$......... 76,31
10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,  PROVENTOSAATRIBUIR: ..........commvveenns corvverrneeseneeennns R$2.100,83

BRUNO RAONI DO NASCIMENTO BESERRA BARBOSA EM:19'03'15

para exercer o Cargo em Comissdo, de Coordenador o - i
Unidades do SINE/PI, simbolo DAS-2,'do Posto do SINE dai gt o ECaF A10aiat o a B Ay e A e oo
\e/%ﬁgg% d:rt?reé:éeztgré%bqﬂadbglzhoolg Empreendedorismo, COMcE/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
p : contribuicdo com proventos integrais, regra de transi¢éo - EC n°® 41/
03, aANT ONIA MARIA DA FONSECACASTELO BRANCO, PIS/
EROCURADORIA GERAL DO ESIADO PASEP1010814416, CPF 182.841.243-00, matricula n° 075647-4,
DECRETOS DE 07 DE MAIO DE 2015 e
ocupante do cargo d&ofessora, 20 horas, Classe “SL”, Nivel o
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das 9quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo, com 0s proventos ¢
atribuigﬁes que lhe confere o inciga do art. 102’ da R$1221,54(M|L, DUZENTOSEV'NTEEUM REA'SEC'NQUENTA
Constituicdo EstaduaRESOLVE E QUATRO CENTAVOS) mensais.

EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no DISCRIMINAGCAO DE PROVENTOS MENSAIS

art. 34, da Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994 ] —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°®
oL 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.554/14. R$....1.165,97

JULIANA DE ASSIS MACEDO, do Cago em Comisséo, de VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)

Assistente de Servicos Il, simbolo DAS-2, da Procuradoria Gefgal Adicional porTempo de Servico de acordo corrt. 127 da Lei

do Estado, com efeitos a partir de 04 de Maio de 2015. Complementar n° 71/06. R$......... 55,57

DANIEL ALVES BENICIO DE MACEDO , do Cago em Comiss&o, PROVENTOSAATRIBUIR:.......ccooviiiirieinciiccecis R$1.221,54

deAssistente Financeiro, simbolo DAS-2, da Procuradoria Ger@,{,l:13.03_15

do Estado, com efeitos a partir de 04 de Maio de 2015. PORTABIA N° 210.000-272/2035R ES Q LVE,de conforronidade com
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das Q275" daECh 41/03A 2°da ECn 47/05. c/co§ 2°4d. 40da
atribuicées que lhe confere o inciso IX, do art. 102, dg' /°% ~% aposentadoria voluntaria por idace e tempo de
Constitlicao EstaduaBRES O LV E ntribuicdo com proventos integrais, regra de transicdo - EC n°® 41/
03, alvVONEIDE SOARES D[EAMORIM, PIS/IIASEP17030956263,
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II, do arEPF 287.948.933-49, matricula n° 075667-9, ocupante do cargo de
10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, Professora, 40 horas, Classe “SL”, Nivel Illdo quadro de pessoal
da Secretaria da Educacédo, com os provent&$de 525,94 (DOIS
JULIANA DE ASSIS MACEDO, para exercer o Cgo em MIL, QUINHENT OSEVINTE E CINCO REAIS ENOVENT AE
Comissdo, deAssessorTécnico Il, simbolo DAS-3, da QUATRO CENTAVOS) mensais.
Procuradoria Geral do Estado, com efeitos a partir de 04 de Maio 5
de 2015. DISCRIMINAGCAO DE PROVENTOS MENSAIS
I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
DANIEL ALVES BENICIO DE MACEDO , para exercer 0 Cgo 5 .589/06, acrescentada pela Lei n° 6.554/14. R$....2.439,06
em Comissdo, de Gerente de Informatica, simbolo DAS-3, YJANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
ProcuradorigGeral do Estado, com efeitos a partir de 04 de Majp— Adicional porTempo de Servico de acordo corrt. 127 da Lei
de 2015. Complementar n° 71/06.R$......... 86,88
Of. 233 PROVENTOSAATRIBUIR:. .....coovvvvvvevereereemeneemeesessesnnananenns R$2.525,94
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EM:16.03.15 EM:09.04.15

PORTARIA N° 21.000-263/2015R E S O LV E,de conformidade com o PORTARIA N° 21.000-376/2015R E S O LV E, de conformidade com

Art. 6° da EC n° 41/034rt. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 8§ 5°Md. 40 da CF/ o Art. 6° da EC n° 41/034rt. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad. 40 da

88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo @g/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos integrais, regra de transicéo - EC n° 41/08oatribuicdo com proventos integrais, regra de transi¢éo - EC n° 41/
LUCIVALDA GOMES DE LIMA, PIS/ASEP 17047318885, CPF (03, aPAULO SERGIO DA SILVA, PIS/IRASEP17024437136, CPF
218.183.123-87, matricula n® 063487-5, ocupante do caRyofissora, 138.544.453-34, matricula n° 060901-3, ocupante do cEProfessor

40 horas, Classe “SL”", Nivel Ill,do quadro de pessoal da Secretaria d& horas, Classe “SL”, Nivel IVdo quadro de pessoal da Secretaria
Educagéo, com os proventoi$2.518,89 (DOIS MIL, QUINHENTOS  da Educac&o, com gs proventosdel 506,03 (MIL, QUINHENTOS

EDEZOIT O REAIS E OITENT AENOVE CENTAV OS) mensais. E SEIS REAISETRES CENTAVOS) mensais.

] DISCRIMINA(;AO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAQAO DE PROVENTOS MENSAIS
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lel AVencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.554/14. R$....2.439,06 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....1.408,61
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
Il — Adicional porTempo de Servi¢co de acordo corrb. 127 da Lei 1l — Adicional porTempo de Servico de acordo corrt. 127 da Lei
Complementar n° 71/06. RS$......... 79,83 Complementar n° 71/06. RS$......... 97,42
PROVENTOSAATRIBUIR:......ccccoeouiieiririririnens R$ ...2.518,89 PROVENTOSAATRIBUIR:.....ccccvviiiirininieesieneneens R$ 1.506,03
EM:23.03.15 EM:30.03.15

PORTARIA N° 21.000-271/2015R E S O LV E, de conformidade com PORTARIA N° 21.000-12/2015 R E S O LV E, de conformidade com

0 Art. 6° da EC n° 41/03 Art. 2° da EC n° 47/05, CONCEDER 0Art. 6° da EC n° 41/034rt. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad. 40 da
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo c&i/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
proventos integrais, regra de transicdo - EC n°® 41/04ARIA Contl’lbUI?éO com proventos |ntegfra|s, regra de transicdo - EC n° 41/
NAZARE NUNES DE MOURA, PIS/ASEP10120952243, CPF n° 03,aMARIA AUXILIADORA DE OLIVEIRA, PIS/ASEP17035754391,
306.868.143-04, matricula n° 054801-4, ocupante do caRjoféssora, CPF 241.121.863-04, matricula n° 075353-0, ocupante do cargo de
40 horas, Classe “SE”, Nivel IVdo quadro de pessoal da SecretariBrofessora, 40 horas, Classe “SE”, Nivel 4o quadro de pessoal da

da Educacdo, com os proventos R$ 2.839,85 (DOIS MIL, Secretaria da Educagdo, com os proventoR$le.015,57 (TRES

OIT OCENTOS ETRINTAE NOVE REAISE OITENTAECINCO  MIL, QUINZE REAIS E CINQUENT AE SETE CENTAVOS) mensais.

CENTAV OS) mensais. ~
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS | —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n®
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lepr$89/06, acrescentada pela Lei n® 6.644/15. R$....2.927,82
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.554/14. R$....2.652,39 VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)ll — Adicional porTempo de Servico de acordo corAre. 127 da Lei
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corrb. 127 da Lei Complementar n° 71/06. R$......... 87,75

Complementar n° 71/06. R$....... 168,26 PROVENTOSAATRIBUIR:......cccooiieeeieicene R$ ...3.015,87

Il - VPNI - Gratificagdo de Funcao Incorporada (DAI) de acordo com

0Art. 136 da Lei Complementar n° 13/9R$ ....... 19,20 EM:30.03.15 _

PROVENTOSAATRIBUIR:......c..cocvvrrrenne. R$...2.839,85 PORTARIA N° 21.000-046/2015R E S O LV E, de conformidade com
0Art. 6°da EC n° 41/034&rt. 2° da EC n° 47/05, c/c o § 5°Ad. 40 da

EM:06.04.15 CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntéaria por idade e tempo de

° R i contribuicdo com proventos integrais, regra de transi¢cao - EC n° 41/
PORIARIANT21.000. 34201 E S OLY EsdfﬁSEfO{%?\?gEB%'R 03, aPEDRO PEREIRADOS SAN S PISTASERP1 7010266214 CPF
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo ¢ 34-195-693'53' matricula n® 056970-4, ocupalo cago deProfessor
proventos integrais, regra de transicdo - EC n° 41RR\RALENA horas, Classe “B”, Nivel IVdo quadro de pessoal da Secretaria da
MARIA ALVES GONCALVES, PIS/ASEP 17019465631, CPF Educacédo, com os proventos &$ 2.574,42 (DOIS MIL,
231.383.193-00, matricula n° 068736-7, ocupante do cafyofissora, QUINHENT OSE SETENTAE QUATRO REAISE QUARENTAEDOIS

40 horas, Classe “SE”, Nivel Ido quadro de pessoal da Secretaria faENTAV OS) mensais.

Educacéo, com os proventosRie3.064,79 (TRES MIL, SESSENA

E QUATRO REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS) mensais. _ DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS _
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.453,47
I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a LeMAMNTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.927,82 Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corrb. 127 da Lei
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)C0mplementar n°71/06. RS$......120,95
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corrp. 127 da Lei PROVENTOSAATRIBUIR:...........ccconvnninininnn R$ ...2.574,42
Complementar n° 71/06. R$....... 136,97
PROVENTOSAATRIBUIR:......cccccevirrnieienie R$ ...3.064,79 EM:16.03.15 ]
PORTARIA N° 21.000-262/2015R E S O LV E,de conformidade com
EM:06.03.15 0Art. 6° da EC n° 41/03Art. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad. 40 da

PORTARIA N° 21.000-136/2015R E S O LV E, de conformidade com CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
0Art. 6°da EC n° 41/03Art. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad. 40 da contribui?éo comRProventos integrais, regra de transicédo - EC n° 41/
CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempoGkaMARIA DACRUZ MOURA FRASAQ, PIS/ASEP17020812102,
contribuicdo com proventos integrais, regra de transicdo - EC n° &BF 217.257.643-34, matricula n° 075334-3, ocupante do cargo de
03, aCONCEICAO DE MARIA MACEDO, PIS/RASEP10023357956, Professora, 40 horas, Classe “SE”, Nivel Ho quadro de pessoal da
CPF 227.978.313-49, matricula n° 071342-2, ocupante do cargoSéeretaria da Educacédo, com os proventoR$I€.667,70 (DOIS
Professora, 40 horas, Classe “B”, Nivel IMo quadro de pessoal daMIL, SEISCENT OS E SESSENA E SETE REAIS E SETENTA
Secretaria da Educagdo, com os proventoBR$l.555,20 (DOIS CENTAVOS) mensais.

MIL, ?UINHENT OS E CINQUENTA E CINCO REAIS EVINTE

CENTAV OS) mensais. DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
5 | —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°®
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.554/14.
I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a LeR#¥....2.590,75 ,
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.554/14. R$....2.171,01 VANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n°®

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n® 33/03)33/03)

Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corrd. 127 da Lei 1l — Adicional porTem(g)o de Servigo de acordo corrd. 127 da Lei
Complementar n° 71/06. R$......... 84,19 Complementar n° 71/06. R$......... 76,95
PROVENTOSAATRIBUIR:......ccccceviirienieienine R$ ...2.255,20 PROVENTOSAATRIBUIR:.......ccocivrrereiiriene R$ ...2.667,70
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EM:31.03.15

3

EM:31.03.15

PORTARIA N° 21.000-138/2015R E S O LV E, de conformidade com PORTARIA N° 21.000-166/2015R E S O LV E, de conformidade com o
0Art. 6° da EC n° 41/034rt. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°An. 40da  Art. 6° da EC n° 41/03Art. 2° da EC n°® 47/05, c/c o § 5°Ald. 40 da CF/
CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo&® CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdio com proventos integrais, regra de transigéo - EC n° gaptribuicdo com proventos integrais, regra de transicéo - EC n° 41/03,
03, aFRANCISCA FERREIRA DE SOUSA PIS/RASEP17019477613, BERNARDA OTAVIANO ANDRADE, PIS/ASEP17051500013, CPF

CPF 151.682.473-34, matricula n° 056967-4, ocupante do car @g%109-243'911 matricula n® 047564-5, ocupante do caRjoféssora,

Professora, 40 horas, Classe “SE”, Nivel o quadro de pessoal a4

oras, Classe “SE”, Nivel IYdo quadro de pessoal da Secretaria da

Secretaria da Educacao, com 0s proventoB$1@.064,79 (TRES Educacao, com os proventod#e3.264,95 (TRES MIL, DUZENTOS E

MIL, SESSENTA E QUATRO REAIS E SETENTA E NOVE
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06, c/caLe

5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.927,82

SESSENTA E QUATRO REAIS ENOVENTA E CINCO CENTAVOS)
mensails.

DISCRIMINAQAO DE PROVENTOS MENSAIS
d/encimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n¢
.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....3.136,75

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)

33/03)
Il — Adicional porTempo de Servi¢co de acordo cord 127 da Lei
Complementar n° 71/06. R$......136,97

R$ ...3.064,79

EM:31.03.15
PORTARIA N° 21.000-076/2015R E S O LV E, de conformidade com o
Art. 6° da EC n° 41/034&rt. 2° da EC n° 47/05, c/c o § 5°Aia. 40 da CF/

88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo
contribuigdo com proventos integrais, regra de transi¢éo - EC n° 41/

ELCIEV A DE SOUSASILVA RODRIGUES CASTRO, PIS/IASEP

17022213915, CPF 183.631.053-68, matricula n° 057256-0, ocupante do

Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corrb. 127 da Lei
Complementar n° 71/06. R$.......128,20
PROVENTOSAATRIBUIR:......ccoeririeeeene R$ ...3.264,95

EM:27.03.15

PORTARIA N° 21.000-310/2015R E S O LV E, de conformidade com

0Art. 6° da EC n° 41/034rt. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad. 40 da
CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
tribuicdo com proventos integrais, regra de transicao - EC n° 41,

IDIA DOS SANTOS RODRIGUES, PIS/IASEP17024452399,
227.143.913-20, matricula n° 072289-8, ocupante do cargo de

%&&essora, 40 horas, Classe “SE”, Nivel o quadro de pessoal da

etaria da Educacdo, com os proventoR$l8.284,61 (TRES

deProfessora, 40 horas, Classe “SE”, Nivel io quadro de pessoal daMIL DUZENT OS E OITENTA E QUATRO REAIS E SESSENTA E UM

Secretaria da Educaco, com os provent&®$@061,37 (TRES MIL,
SESSENRAE UM REAIS ETRINT AE SETE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Le 1S

5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.927,82

Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo cowrt 127 da Lei
Complementar n° 71/06.R$.......133,55
PROVENTOSAATRIBUIR:.......ccooeririeeercine R$ 3.061,37

EM:06.03.15
PORTARIA N° 21.000-236/2015R E S O LV E, de conformidade com o
Art. 6° da EC n° 41/034rt. 2° da EC n° 47/05, c/c o § 5°Ald. 40 da CF/

88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo
contribuicdo com proventos integrais, regra de transicéo - EC n°® 41/

CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
—)Mencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lein¢
.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....3.136,75

VANTAGENS REMUNERAORIAS (coforme Lei Complementar n° 33/03)/ANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)

— Adicional porTempo de Servigo de acordo corrb. 127 da Lei
Complementar n° 71/06.R$....... 147,86
PROVENTOSAATRIBUIR:.......c.cccevererreierene R$ ...3.284,61

EM:27.03.15
PORTARIA N° 21.000-147/2015R E S O LV E,de conformidade com
0Art. 6° da EC n° 41/034&rt. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad. 40 da

tribuicdo com proventos integrais, regra de transi¢éo - EC n° 41,
Ca ETICE MARIA SANTANA DA SILVA, PIS/ASEP17047317587,

éiF/BS, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de

MARIA DALVA DE CARVALHO, PIS/ASEP10091691629, CPF cpp 151.762.743-53, matricula n° 059885-2, ocupante do cargo de

099.003.653-72, matricula n® 074401-8, ocupante do caRjoféssora,
40 horas, Classe “SL”, Nivel Ido quadro de pessoal da Secretaria
Educacdo, com os proventos &$ 2.419,10 (DOIS MIL,
QUATROCENT OS E DEZENOVE REAIS E DEZ CENTAY OS) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

rofessora, 40 horas, Classe “SE”, Nivel ]'do quadro de pessoal da
cretaria da Educacgdo, com os proventoR$%6.220,94 (TRES
MIL, DUZENT OS EVINTE REAIS E NOVENT A E QUATRO
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

| ~Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06, c/c a Lej n'{/encimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n*

5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.554/14.
R$....2.331,35

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)| — Adicional porTempo de Servico de acordo corrt. 127 da Lei

Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo cord 127 da Lei
Complementar n° 71/06. RS$......... 87,75
PROVENTOSAATRIBUIR:......cccooririeneeienie R$ 2.419,10

EM:06.04.15
PORTARIA N° 21.000-31/2015 R E S O LV E, de conformidade com o

5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/14. R$....3.136,75
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)

Complementar n° 71/06. RS$......... 84,19
PROVENTOSAATRIBUIR:.....oooeetteeee e R$ ...3.220,94

EM:16.03.15

PORTARIA N° 21.000-264/2015R E S O LV E, de conformidade com
0Art. 6° da EC n° 41/03Art. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 8§ 5°Ad. 40 da

Art. 6° da EC n° 41/03&rt. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 8 5°Aid. 40 da CF/  CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo gntribuicdo com proventos integrais, regra de transi¢do - EC n° 41,
contribuic&o com proventos integrais, regra de transicéo - EC n° 41/0§3a aMARISE DE SOUSA SANTOS CONRADO, PIS/RASEP

ANA NEYDE BARROS MORAIS MAFiQUES, PIS/ASEP17047313549, 17006384735, CPF 183.514.253-20, matricula n° 078146-X, ocupante d
CPF 340.039.403-34, matricula n° 078038-3, ocupante do cargoceifgo deProfessora, 40 horas, Classe “SL”, Nivel o quadro de
Professora, 40 horas, Classe “SE”, Nivel llido quadro de pessoal dapessoal da Secretaria da Educag&o, com os provenRs21413,25
Secretaria da Educacdo, com os provent®$d2 157,80 (TRES MIL,  (DOIS MIL, QUA TROCENTOS ETREZE REAIS E VINTE E CINCO
CENTOECINQUENTAE SETEREAISEOITENTACENTAVOS mensais. CENTAVOS) mensais.

_ DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS . DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lej A%encimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n¢
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.554/14. R$....3.067,11 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.554/14. R$....2.331,35
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cotwra 127 da Lei |l — Adicional porTempo de Servico de acordo corrb. 127 da Lei
Complementar n° 71/06. R$......... 90,69 Complementar n° 71/06. R$......... 81,90
PROVENTOSAATRIBUIR:......ccccovrriirierenrirenene R$ ...3.157,80 PROVENTOSAATRIBUIR:......cccoevrirrieciereirenene R$ ...2.413,25
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EM:13.03.15 EM:30.03.15
PORTARIA N° 21.000-253/2015R E S O LV E, de conformidade com PORTARIA N° 21.000-078/2015R E S O LV E, de conformidade com

0Art. 6° da EC n° 41/034rt. 2° da EC n° 47/05, c/co § 5°Ad. 40da g Art. 6° da EC n° 41/034&rt. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad. 40 da
CES%, SONCEDLR specenidot volindi o e  eryofihs, CONCEDER apcsaniador vourdis o oo e ce
) ) - tribuicdo com proventos integrais, regra de transicdo - EC n° 41
03, aMARIA DE FATIMA AURELIA MELO, PIS/IASEPN/ 03 SVARIA LUCIA SIDONIO FONTENELE. PISIASEPLT026417183,
17041336296, CPF 342.565.123-49, matricula n® 071493-3, ocupante gy 287.633.513-15, matricula n° 073626-X, ocupante do cargo de
cargo deProfessora, 40 horas, Classe “SL”, Nivel llido quadro de Professora, 40 horas, Classe “B”, Nivel I\lo quadro de pessoal da
pessoal da Secretaria da Educagéo, com os proverR%21624,53 Secretaria da Educagdo, com os proventoR$€.541,22 (DOIS
(DOIS MIL, QUINHENT OS E VINTE E QUATRO REAIS E  MIL, QUINHENT OS E QUARENTAE UM REAIS EVINTE E DOIS

CINQUENT AETRES CENTAVOS) mensais. CENTAV OS) mensais.

. DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS . DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lej n¥/encimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lein®
5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.554/14. R$....2.439,06 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.453,47
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°® 33/03)V ANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corArd. 127 da Lei || — Adicional porTempo de Servico de acordo corrd 127 da Lei
Complementar n° 71/06. RS.........85,47 Complementar n° 71/06. R$......... 87,75
E:\?/IOZ\ZEO’\..'I’)T].OSSAATRIBUIR: --------------------------------- R$ ...2.524,53 PROVENTOSAATRIBUIR:.....ccoceeirieeeian R$ ...2.541,22

PORTARIA N° 21.000-320/2015R E S O LV E, de conformidade com EM:13.03.15

OATt. 6° da EC n® 41/03Art. 2° da EC n° 47/05, c/c0 § 5°Ad. 40 da  PORTARIA N° 21.000-254/2015R E S O LV E, de conformidade com
CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempogigrt. 6° da EC n° 41/03Art. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad. 40 da
contribuicdo com proventos integrais, regra de transicéo - EC n° ¢H/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
03, aBEDVALDO DE ALENCAR VILANOV A, PIS/IASEP1077619599,  contribuicdo com proventos integrais, regra de transicao - EC n° 41/
CPF 096.235.583-68, matricula n® 064356-4, ocupante do cargapdeaMARIA SALETH GOMES COSTA, PIS/ASEP17035746828, CPF
Professor 40 horas, Classe “SL”, Nivel IVdo quadro de pessoal da305.790.403-30, matricula n°® 071469-X, ocupante do cargo de
Secretaria_da Educacdo, com os_proventoR$l2.965,08 (DOIS  Pprofessora, 40 horas, Classe “SL”, Nivel [\o quadro de pessoal da
MIL, NOVECENT OS E SESSENA E CINCO REAISE OITO  Secretaria da Educagdo, com os proventoR$l€.587,53 (DOIS
CENTAV OS) mensais. MIL, QUINHENT OS E OITENTA E SETE REAIS E CINQUENTAE

o TRES CENTAVOS) mensais.
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lein° DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.644/15. R$....2.817,23 | —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n® 33/03)5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.554/14. R$....2.492,90

Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corarb. 127 da Lei VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)

Complementar n° 71/06. R$.......147,85 Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo corrb. 127 da Lei
PROVENTOSAATRIBUIR:.......cccoveeereeceeeieene R$ ...2.965,08 Complementar n° 71/06. R$......... 94,63
EM:25.03.15 PROVENTOSAATRIBUIR:......ccoeirrreerereenene R$ ...2.587,53

PORTARIA N° 21.000-323/2015R E S O LV E, de conformidade com EM:27.03.15

OAIt. 6° da EC n° 41/03Art. 2° da EC n° 47/05, c/c0 § 5°AMd. 40 da  PORTARIA N° 21.000-336/2015R E S O LV E, de conformidade com
CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempogi&rt. 6° da EC n° 41/034rt. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad. 40 da
contribuicdo com proventos integrais, regra de transicdo - EC n° ¢1/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
03, aSILVIA MATIAS BARROS LEAL, PIS/ASEP17035753557, CPF contribuigdo com proventos integrais, regra de transigéo - EC n° 41/
240.649.203-68, matricula n® 076413-2, ocupante do caRyoféssora, 03 aCARLA PATRICIA ROCHA PAZ, PIS/IASEP12317888653, CPF

40 horas, Classe "SL”, Nivel IVdo quadro de pessoal da Secretarigs0.093.653-91, matricula n° 078287-4, ocupante do caRjotissora,

da Educacédo, com os proventos R$ 2.971,01 (DOIS MIL, 40 horas, Classe “SE”, Nivel IYdo quadro de pessoal da Secretaria
NOVECENT OS E SETENTA E UM REAIS E UM CENTAVO) mensais. da Educacdo, com os proventos R$ 3.230,12 (TRES MIL,

~ DUZENTOS ETRINT AREAIS E DOZE CENTAVOS) mensais.
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n® DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.817,23 | —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)5 589/06, acrescentada pela Lein°® 6.644/15.

Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo corarb. 127 da Lei R$....3.136,75

Complementar n° 71/06. R$.......153,78 VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)

PROVENTOSAATRIBUIR:......cceiiirieeecrene R$ ...2.971,01 Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corr. 127 da Lei
Complementar n° 71/06. R$......... 93,37

EM:30.03.15 PROVENTOSAATRIBUIR:......cceeerireeeeine R$ ...3.230,12

PORTARIA N° 21.000-238/2015R E S O LV E, de conformidade com

0ATrt. 6° da EC n° 41/03Art. 2° da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad. 40da  EM:16.03.15

CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempopRBRTARIA N° 21.000-291/2015R E S O LV E, de conformidade com
contribuicéio com proventos integrais, regra de transicéo - EC n° 414rt. 6° da EC n° 41/03 Art. 2° da EC n° 47/05, CONCEDER

03, aLUIZA MARIA DE MACEDO, PIS/IASEP17037748690, CPF aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
265.819.573-72, matricula n° 075047-6, ocupante do caRyofissora, proventos integrais, regra de transicéo - EC n° 41/0BARIA DA

40 horas, Classe “SE”, Nivel Iydo quadro de pessoal da Secretarig|LvA MOURA, PIS/ASEP10893009013, CPF 183.490.303-30, matricula
da Educagdo, com os proventos R$ 3.224,50 (TRES MIL, n°(072770-9, ocupante do cargoRtefessora, 40 horas, Classe “B,
DUZENTOS EVINTE EQUATROREAISE CINQUENTACENTAVOS)  Nivel 1ll, do quadro de pessoal da Secretaria da Educacdo, com os

mensais. proventos d®$ 2.220,06 (DOIS MIL, DUZENTOS E VINTE REAIS

~ E SEIS CENTAVOS) mensais.
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

| _Venci od q LeiC | tar n° 71/06, clc a Lej 0%, DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

—vencimento de acorao coma Lei Lomplementar n , C/caLe|0Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lein°®
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....3.136,75 . 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.554/14. R$....2.141,72
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)V ANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)

Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corArb. 127 da Lei || — Adicional porTempo de Servico de acordo cotrb 127 da Lei
Complementar n° 71/06. R$........ 87,75 Complementar n° 71/06. R$......... 78,34
PROVENTOSAATRIBUIR:.....ccciiierieeeeene R$ ...3.224,50 PROVENTOSAATRIBUIR:......ccoeivreiireen R$ ...2.220,06
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EM:30.03.15 11l — Complementacéo salario minimo de acordo c@mnt.o7° inciso
PORTARIA N° 21.000-337/2015R E S O LV E, de conformidade com VIl da Constituicdo FederaR$ ....... 44,00
0 Art. 6° da EC n° 41/03 Art. 2° da EC n° 47/05, CONCEDER PROVENTOSAATRIBUIR:........cccceuvvieereriirenenen. R$......838,61

aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com

proventos integrais, regra de transicdo - EC n° 41/0ERESA  EM:03.03.15

AMELIA DOAMARAL FERREIRA, PIS/ASEP10079705275, CPF PORTARIA N° 21.000-102/2015R E S O LV E, de conformidade com
373.962.937-15, matricula n° 072064-0, ocupante do caRyofdssora, o Art. 6° da EC n° 41/03 art. 2° da EC n° 47/05, CONCEDER

40 horas, Classe "SE”", Nivel Iydo quadro de pessoal da Secretarigposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicio com
da Educacdo, com os proventos R# 3.230,12 (TRES MIL, proventos integrais, regra de transicso - EC n° 41/88\RIA DE
DUZENTOS ETRINT AREAIS E DOZE CENTAVOS) mensais. LOURDES VIEIRA, PIS/ASEP17020818038, CPF 327.322.523-87,

~ matricula n° 052179-5, ocupante dogradeAgente Técnico de
Vencir S RINAGAO DE PROVENTOS MENSASS, 1, cica LeV05. Classe I, P B o quadtode pessonlda Secretaria

5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....3.136,75 Educacdo, mesmo tendo sido atingida pela compulsoria, &

; o te em data anterior adquiriu direito a regra acima citada, cor
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)€dU€ren
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corrt. 127 da Lei 2SProventos de$ 981,65 (NOVECENDS E OITENTA E UMREAIS

Complementar n° 71/06. R$......... 93,37 E SESSENR E CINCO CENTAVOS) mensais.

PROVENTOSAATRIBUIR:......cccoe e R$ ...3.230,12 DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

EM:18.03.15 | —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n¢
PORTARIA N° 21.000-045/2015R E S O LV E, de conformidade com  5.589/06, acrescentada paio. 3° da Lei n® 6.399/14. R$.......930,62
oArt. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria poANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
idade e tempo de contribuigdo com proventos integrais, regra lle Adicional porTempo de Servico de acordo corArt. 127 da Lei
transigao - EC n° 47/05@ILDA COELHO MARQUES, PIS/FASEP Complementar n° 71/06. R$......... 51,03

17024461428, CPF 218.373.763-87, matricula n° 051874-3, ocupantdXfROVENTOSAATRIBUIR:..........ccccviiviiiinnnn R$ ......981,65

cargo deProfessora, 40 horas, Classe “SE”, Nivel lligdo quadro de

pessoal da Secretaria da Educacao, com os proven&$31864,86 EM:03.03.15

(TRESMIL, DUZENT OSE SESSENAE QUATROREAISEOITENTA  PORTARIA N° 21.000-103/2015R E S O LV E, de conformidade com

E SEIS CENTAVOS) mensais. oArt. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por
~ idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais, regra de
_ DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS transigdo - EC n° 47/05, MARIA DOS REMEDIOS MENDES
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a LeFERREIRA, PIS/RASEP17020821888, CPF 182.841.593-68, matricula
5.589/06, acrescentada pela Lein® 6.644/15. R$....3.067,11 n° 057737-5, ocupante do gardeAgenteTécnico de Servicos, Classe

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n® 33/03)| padrao “D”, do quadro de pessoal da Secretaria da Educagao, con

Il — Adicional pOfTempO de SerVi(;O de acordo comrb. 127 da Lei 0s proventos dBS$ 847,65 (Ol-DCENTOS E QUARENTA E SETE

Complementar n° 71/06. R$.......120,95 ;
Il — VPNI — Gratificagcdo de Funcao Incorporada (DAI-7) de acordgEAIS E SESSENR E CINCO CENTAV OS) mensais.

com QArt. 136 da Lei Complementar n° 1394. R$........ 76,80 X
PROVENTOSAATRIBUIR:. ... oo R$ . 3.264,86 DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

I-Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n¢

EM:06.03.15°PORTARIA N° 21.000-213/2015R E S O LV E, de 5.589/06, acrescentada pAlo. 3° da Lein® 6.399/14. R$....... 8(13,91
conformidade comart. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadorid/ ANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n® 33/03)
voluntaria por idade e tempo de contribuicao com proventos integrals; Adicional porTempo de Servico de acordo corre. 127 da Lei
regra de transicdo - EC n° 47/05RANCISCO SILVA DOS SANTOS, ~ Omplementar n° 71/06. R$......... 43,74

PIS/RSEP17022214431, CPF 097.558.103-15, matricula n° 065954 AROVENTOSAATRIBUIR:.......coooovviviriinniins R$ ......847,65
ocupante do cgo deAgente Operacional de Servigos, Classe I,

Padr&o “E”, do quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo, confed$09.03.15 _

proventos d&R$ 852,80 (OITOCENTOS E CINQUENTA E DOIS  PORTARIA N° 21.000-170/2015R E S O LV E, de conformidade com

REAIS E OITENT A CENTAVOS) mensais. 0Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por
. idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais, regra de
DISCRIMINAGCAO DE PROVENTOS MENSAIS transicao - EC n° 47/05FRANCISCA OLINDA SOARES DASILVA,

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a LeifIS/FASEP17024429125, CPF 709.190.463-04, matricula n° 040098-0,
5.589/06, acrescentada palb. 3° da Lein® 6.557/14. R$.......744,00 ocupante do cgo deAgenteTécnico de Servigos, Classe |, Padrao
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementarn® 33/03)“D”, do quadro de pessoal da Secretaria da Satde, com os provent

Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo corrb. 127 daLei deR$847,1 (OITOCENTOS E QUARENTAE SETE REAIS E ONZE

Complementar n° 71/06. R$......... 64,80 CENTAVOS) mensais.

Il — Complementagao salario minimo nacional de acordo obrn 8°

inciso VIl da Constituicdo Federd®$ ...... 44,00 DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
PROVENTOSAATRIBUIR:.....ovvirinis R$...... 852,80 I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 38/04, acrescentad
EM:31.03.15 peloArt. 2° da Lein° 6.399/13. R$....... 803,91

e VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)

PORTARIA N° 21.000-097/2015R E S O LV E, de conformidade com ;' ~ A i~ > h
0 Art. 6° da EC n° 41/03 &rt. 2° da EC n® 47/05, CONCEDER [\~ Adicional parTempo de Servigo de acordo como. 65 da Lei
aposentadoria vquntériaJ)or idade e tempo de contribui¢éo ¢ O{)/ENTOSAATRIBU'IR' """"" ' RS$ 8471
proventos integrais, regra de transi¢do - EC n° 41/BRANCISCO " V= TP TR e R e ’
GOMES DE SOUSA PIS/ASEP10701863576, CPF 077 5843-53, EM:11.03.15
matricula n° 067569-5, ocupante dogradeAgente Operacional de SX=—==9:28 .
Servicos, Classe |, Padréo “E’'do quadro de pessoal da Secretaria dgORTARIA N° 21.000-266/2015R E S O LV E, de conformidade com

Educacao, com os proventosRi838,61 (OITOCENTOS ETRINTA ~ O Art. 6° da EC n® 41/03 Art. 2° da EC n° 47/05, CONCEDER

E OITO REAIS E SESSENR E UM CENTAVOS) mensais. aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
proventos integrais, regra de transi¢édo - EC n° 41/88BASTIAO
DISCRIMINA(;AO DE PROVENTOS MENSAIS PEREIRA DA SILVA, PIS/ASEP10686696996, CPF 133.368.353-72,

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Leimatricula n° 055808-7, ocupante dogradeAgente Operacional de
5.589/06, acrescentada pAlb. 3° da Lein® 6.557/14. R$....... 744,00 Servicos, Classe I, Padrdo “E”do quadro de pessoal da Secretaria
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)da Educagéo, com os proventosRig 859,34 (OITOCENTOS E

Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corrb. 127 da Lei CINQUENT AE NOVE REAIS E TRINT A E QUATRO CENTAVOYS)
Complementar n° 71/06. R$......... 50,61 mensais.
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DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lel a¥/encimento de acordo com a Lei Complementar n° 38/04, acrescentado
5.589/06, acrescentada pAlb, 3° da Lein°® 6.557/14. R$....... 801,50 peloArt. 2°daLein®6.557/14. R$....... 744,00
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)

33/03) , Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo corArb. 65 da Lei
Il — Adicional porTempo de Servi¢o de acordo corrb. 127 da Lei Complementar n° 13/94. R$......... 42,01

Complementar n° 71/06.R$......... 57,84 Il — Complementagcéo salario minimo de acordo colnto7° inciso
PROVENTOSAATRIBUIR:......c.ccccovevirrieienrene R$ ......859,34 VIl da Constituigéo FederaR$ ....... 44,00

EM:23.03.15 PROVENTOSAATRIBUIR:......ccovvurmriiirirrirnceneenn. R$......830,01

PORTARIA N° 21.000-305/2015R E S O LV E, de conformidade com
o Art. 6° da EC n° 41/03 Art. 2° da EC n® 47/05, CONCEDER gp:03.03.15

aposentadoria voluntaria por idade e tempo d%gontgbgigﬁo CRORTARIA N° 21.000-009/2015R E S O LV E, de conformidade com o
proventos integrais, regra de transicdo - EC n° 4LBBANCISCA _ art 6° da EC n° 41/034&rt. 2° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
DAS CHAGAS MAC,HADQ' PISIPASEP 17006354852, CPF oy nt4ria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais,
227.510.763-00, matricula n® 07258, ocupante do ago deAgente  oqra de transicio - EC n° 41/0BRANCISCO BARBOSA DE SOUSA
Qperacional de Servigos, Classe ll, Padrdo Do quadro de pessoal PIS/SEPI0683000907, CPF 038.358.203-20. matricula n° 0235237,
(I\?ovgcérEe’haTrgs EaQEA'?gg%aEOﬁE(X)Ig] ) 0s proventoR&14.00 - oc pante do cgo deagente Operacional de Servigo, Classe |, Padréo
) “E’, do quadro de pessoal do InstitutoAdssisténcia e Previdéncia do
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS Estado do Piaui — IAPEmesmo tendo sido atingido pela compulséria, o

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lefg@uerente em data anterior adquiriu direito a regra acima citada, com os

o . proventos déR$ 840,80 (OITOCENTOS E QUARENTA REAIS E
%g?%/%g,szfloc(;escentada pald. 3° da Lein® 6.557/14. OITENT A CENTAVOS) mensais.
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03 .
Il — Adicional porTempo de Servi(go de acordo corpihm 127 da Lei ) _ DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
Complementar n° 71/06. RS......... 39,00 I -Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 38/04, acrescentado
PROVENTOSAATRIBUIR:.....ovveevereeererrseenerene R$......914,00 peloArt. 2° da Lein® 6.557/14. RS$.......744,00

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)

EM:13.03.15 Il — Adicional porTempo de Servi¢o de acordo corAr. 65 da Lei

PORTARIA N° 21.000-280/2015R E S O LV E,de conformidade com Complementar n® 13/94.R$.........52,80 o

0Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria pdk— Complementagéo salario minimo de acordo conto?7° inciso
idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais, regra\deda Constituicdo Feder&®$ ....... 44,00

transi¢éo - EC n° 47/05FAIANE CASTRO FERNANDES, PIS/ASEP PROVENTOSAATRIBUIR:......ccoceerrrereeee R$ ......840,80
17003202164, CPF 209.839.213-34, matricula n° 045288-2, ocupante do

caigo deAgenteTécnico de Servicos, Classe |, Padréo “Ddo 3%8 ro EM:16.03.15

de pessoal da Secretaria da Saude, com os provenR$ .89  PORTARIA N° 21.000-269/2015R E S O LV E,de conformidade com
(OIT OCENTOS ETRINTAE NOVE REAISE OITENTAENOVE  oArt. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por

CENTAVOS) mensais. idade e tempo de contribuicio com peatos integrais, regra de
- transicéo - EC n° 47/05JANCI RODRIGUES LISBOA, PIS/ASEP
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS 17014947204, CPF 097.343.253-53, matricula n° 045339-X, ocupante do

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 38/04 e Leidiigo deAgenteTécnico de Servigos, Classe |, Padréo “Btjo quadro
5.589/06, acrescentada pafe. 2° da Lein® 6.399/13. R$......803,91 e hessoal da Secretaria da Sadde, com 0s provenis 823,99
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n 33/.03)(O|T OCENTOS EVINTE E TRES REAIS E NOVENTA E NOVE
Il — Adicional porTempo de Servi¢o de acordo corAmb. 65 da Lei CENTAV OS) mensais

Complementar n° 13/94. R$......... 35,98 '

PROVENTOSAATRIBUIR:......cccvtriririeieieirirenne R$ ......839,89 DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
EM:20.03.15 | —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 38/04 e Lei n°

PORTARIA N° 21.000-302/2015R E S O LV E, de conformidade com 5.589/06, acrescentada palo. 2° da Lein® 6.399/13. RS....... 7209,19
oArt. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntéaria D NTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementarn 33/03)

idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais, regraltie Adicional porTempo de Servico de acordo corAr. 65 da Lei
transicao - EC n° 47/05/4JIZA RODRIGUES LIBANIO, PIS/ASEP ~COmplementarn®13/94.RS$.........35,97 o
10683004961, CPF 078.999.203-53, matricula n° 040940-5, ocupanté to Complementacao salario minimo de acordo coto7® inciso
camgo deAgente Operacional de Servico, Classe IIl, Padrdo “Ado VIl da Constituicéo Federd$ ....... 58,83

quadro de pessoa| da Secretaria da Saude, com os proveﬁ{ﬁs deROVENTOSAATRIBUIR:.......cccoeeiieeieenieeieene RS...... 823,99
824,00 (OITOCENTOS EVINTE E QUATRO REAIS) mensais. EM-25.03.15

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS PORTARIA N° 21.000-322/2015R E S O LV E, de conformidade com
I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 38/04, acrescentadot. 6° da EC n° 41/03 Art. 2° da EC n° 47/05, CONCEDER
peloArt. 2° da Lein® 6.557/14. R$.......744,00 aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)proventos integrais, regra de transigdo - EC n° 41/03)ISA
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo corAr. 65 da Lei MARTINS VELOSO, PISIRASEP17035744701, CPF 240.843.793-87,

Complementarn®13/94. RS.........36,00 o matricula n° 073202-8, ocupante dogmdeAgente Operacional de

{I/II I—dC%mplet.rPenga(;gOdsa?ég mlnlﬂoo%e acordo conto7° inciso  Servigo, Classe |, Padrédo “D’do quadro de pessoal da Secretaria da
a constituicao FederaRrs ....... 14, Educacéo, com os proventosRie831,20 (OITOCENTOS ETRINT A

PROVENTOSAATRIBUIR:......cceieereeeeeene R$ ......824,00 E UM REAIS E VINTE CENT AVOS) mensais.

EM:13.03.15 DISCRIMINAGCAO DE PROVENTOS MENSAIS

PORTABIA N® 21'900'289/2015R E SOLVE,de conformidade com | —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°®
0Art. 3° da EC n°® 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria pel-ag/06. acrescentada pAlb. 3° da Lei n° 6.557/14. R$.......739,00
idade e tempo de contribuicdo com proventas infegrais, 1egra\RNTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
R 51 hadk i % ¢ °no Ihb— Adicional porTempo de Servigo de acordo corrb. 127 da Lei
PIS/RASEP17003149166, CPF 160.945.813-34, matricula n° 021856 ol tarn° 71/06. RS 4320

ocupante do cgo deAgenteTécnico de Servicos, Classe |, Padrao womplementarn AT ,

“E’, do quadro de pessoal da Secretaria da Satde, com 0s prov({vﬁaégomplementagéo salario minimo de acordo cofnto7° inciso

Constituicéo Federd®$ ....... 49,00
dmee$1§§i359’01 (OITOCENTOS ETRINT AREAIS E UM CENTAVO) PROVENTOSAATRIBUIR:......ccoeirerieiecine R$ ......831,20
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EM:09.03.15 DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
PORTARIA N° 21.000-204/2015R E SO LV E,de conformidade com | — Vencimento de acordo com o Mandado de Segurancga n°

0Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntéria p601.98.122276-6. R$....1.089,41
idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais, regra WNTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°® 33/03)

transicéo - EC n° 47/051&4JIZA PINTO RODRIGUES, PIS/ASEP Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo com o Mandado de
17020844942, CPF 350.720.323-53, matricula n° 068883-5, ocupanteSgguranca n° 001.98.122276-6. R$.......321,84 _
caigo deAgente Operacional de Servigos, Classe Ill, Padrdo “Ddo Il - URP— Decisé&o Judicial, de acordo cégravo de Peti¢céo MRT

guadro de pessoal da Secretaria da Educacgdo, com os proventosAle— 0143700-15.2005.5.22.0004 e Mandado de Notificag&o n° 004-
R$ 845,60 (OITOCENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E  01908/2012. R$......337,85

SESSENTR CENTAV OS) mensais. PROVENTOSAATRIBUIR:.....cccooiierereeieie R$...1.749,10
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS EM:19.03.15 )

I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 38/04 e Lei RORTARIA N° 21.000-256/2015R E S O LV E, de conformidade com o

5.589/06, acrescentada pAlw. 2° da Lei n° 6.399/13. Art. 6° da EC n° 41/03/rt. 2° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria

R$.......739,00 voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03) regra de transicao - EC n° 41/0BAURIBERTO NUNES BRANCO DO
1l — Adicional porTempo de Ser\/i(;o de acordo coart. 127 da Lei VAL, PIS/ASEP10098098028, CPF 066.621.103-53, matricula n® 039249-9,

Complementar n° 71/06. R$......... 57,60 ocupante do cargo deécnico da Fazenda Estadual, Classe Especial,

Il — Complementag&o salario minimo de acordo colnto7° inciso Referéncia “C”, do quadro de pessoal da Secretaria da Fazenda, com o
VIl da Constituicdo Federd®$ ....... 49,00 proventos d&$5.917,70 (CINCO MIL, NOVECENTOS E DEZESSETE
PROVENTOSAATRIBUIR:......o.veeeereereeeereres R$......84560  REAISESETENTA CENTAVOS)mensais.

EM:07.04.15 DISCRIMINA(;AO DE PROVENTOS MENSAIS

PORTARIA N° 21.000-364/2015R E S O LV E, de conformidade com |—Vencimento de acordo com a Lei n°® 5.543/06, acrescentadarpelo

o0 Art. 6° da EC n° 41/03 Art. 2° da EC n° 47/05, CONCEDER 2°,incisolldaLein®6.410/13. R$....5.195,69 .
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo cHMNTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°® 33/03)
proventos integrais, regra de transicdo - EC n° 41/03NIA DE |l —Gratificacdo de Incremento Azrecadagéo — GIA de acordo com
FATIMA MARQUES DE PAULA ALMEIDA, PIS/ASEP17022200317, OATt. 28 da Lei Complementar n° 62/05, ci&ro. 3°, inciso 11, alinea
CPF 200.108.773-04, matricula n° 068948-3, ocupante do cargo e da Lei n° 5.543/06, acrescentada pela Lei n°® 5.824/08 (Parcela
Agente Técnico de Servigosy Classe |, Padrao “de quadro de Vanavel, referente ao més de feVereer/ZOls). R$ ....... 722,01

pessoal da Secretaria da Educacio, com os provenkss 847,47 PROVENTOSAATRIBUIR:.....c.cccvvvivrsvrsinsen R$ ...5.917,70
(OIT OCENTOS E QUARENTA E SETE REAIS EQUARENTAE SETE )
CENTAVOS) mensais. EM:11.03.15 .
PORTARIA N° 21.000-196/2015R E S O LV E,de conformidade com
DlSCRlMlNACAO DE PROVENTOS MENSAIS OA[} 3°daEC nct; 47/05, EON~CEDER aposentadpria VOlUntérla pocll'
_ ; . o iidade e tempo de contribuicdo com proventos integrais, regra de
'5_5%8?()0&?1;%0523”?;8?&%ngoad'j_'eci omplementar n® 71/06 e Le't’?:nsigao _ EC n° 47/05, AACIO DIAS RIBEIRO, PIS/RASEP

RS$.......803,91 10276054838, CPF 328.116.753-53, matricula n® 043954-1, ocupante d

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03) ggfggg;ﬁg‘r’rggg% géaéZﬁgg;gieé%fgggieamz%%%” i%fr% %2 B?g\fgﬁt‘os c
ggﬁ&gﬁgﬁgﬁﬂﬂe{}&? ggf‘ff_‘ff;;'se acordo Comm. 127 da el - pey g6 05 (MIL, QUATROCENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E

PROVENTOSAATRIBUIR: oo RS ......847,47 CINCO CENTAV OS) mensais.

EM:13.03.15 DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

PORTARIA N° 21.000-275/2015R E S O LV E,de conformidade com ¢ geficimento e acordo com o Mandado de Seguranga n®
OArt. 3 da EC n® 47/05, .CQN~CEDER aposentadprla voI_untarla PYANTAGENS REMUNERA?OIIQIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais, regra \{€ ' qicional porTempo de Servico de acordo com o Mandado de
transicdo - EC n° 47/05\ALDECI DELMIRO DOS SANT OS,PIS/

PASEP 12019656584, CPF 226.490.343-00, matricula n° 018313-fedurancan® 001.98.122276-6. RS......212,25 -
ocupante do cgo deAgente Operacional de Servigos, Classe lll, "5 URP— Decisdo Judicial, de acordo cégravo de Peticao TRT

2 upn : p — AV —0143700-15.2005.5.22.0004 e Mandado de Notifica¢éo n° 004-
Padrdo “A”, do quadro de pessoal da Secretaria da Saude, com 08/2012. R$ .....285.68

proventos d&$ 836,00 (OITOCENTOS ETRINT A E SEIS REAIS) PROVENTOSAATRIBUIR: RS ...1.486.05
mensais. 7 FPRUOVENTUSAAIRIBUIR . ...1.486,

% EM:01.04.15
_ DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS PORTARIA N° 21.000-338/2015R E S O LV E, de conformidade com o
I —Vencimento de acordo cord. 35 da Lein® 6.201/2012. R$"‘Z74’OO Art. 6° da EC n° 41/03 cAtt. 2° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n 33/.O?’)voluntélria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais.
Il — Adicional poorTempo de Servico de acordo corAr. 65 da Lei regra de transico - EC n° 41/08)8VALDO PATRICIO DE SOUSA,
complementar - 1394, R....48.00 1o comior® inciso PIS/PASEPL7024473574, CPF 139.053.683-15, matriculan® 042714-4,
vird %mp em‘?”Ea@godsa aro mlnllrz%oe acordo comto/™INCISO  geypante do cargo d&cnico da Fazenda Estadual, Classe Especial,

a Constituicao Feder®s ....... 14, Referéncia “C”, do quadro de pessoal da Secretaria da Fazenda, com o

PROVENTOSAATRIBUIR ..................................... R$ ...... 836,00 proventos dR$ 5917,70 (CINCO M”_’ NOVECENTOS E DEZESSETE
EM:16.03.15 | REAIS E SETENTA CENTAV OS) mensais
PORTARIA N° 21.000-283/2015RESO LV E, de conformidade com D|SCR|M|NAQAO DE PROVENTOS MENSAIS

0Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria ppr_yiencimento de acordo com a Lei n® 5.543/06, acrescentadarpelo
idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais, regra $t€inciso Il da Lei n° 6.410/13. R$....5.195,69

transicdo - EC n° 47/05SETEODORO DE MOURA, PIS/IASEP  yANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
10046374954, CPF 097283923'20, matriculan 042059'0, Ocupantq|d_oeratiﬁcagao de Incremento Mecadagéo — GIA de acordo com

gar%o deMtotoriSia, OIClaEsste éi Reéeréancia 228?5 guadro de Pessoatl QATt. 28 da Lei Complementar n° 62/05, c/r, 3°, inciso I, alinea
0 Departamento de Estradas e rodagem - » COM OS Proventogeigy | ei n° 5.543/06, acrescentada pela Lei n° 5.824/08 (Parcela
R$1.749,10 (MIL, SETECENTOS E QUARENTAENOVE REAISE  yariavel, referente ao més de margo/2015). R$.......722,01

DEZ CENTAVOS) mensais. PROVENTOSAATRIBUIR:....covveeeeeeerreenesneens R$ ...5.917,70
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EM:18.03.15 DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

PORTARIA N° 21.000-286/2015R E S O LV E, de conformidade com |—-12.147/12.775 (0,95) de (R$ 789,61) de acordo orh &° da Lei n°
0Art. 40, § 1°, inciso Il da CF/88, com redacéo dada pela EC n°® 41/2008.887/04 ért. 62 da O.N n° 02/09. R$....... 750,12

CONCEDER aposentadoria pela compulséria com proventPROVENTOSAATRIBUIR:........cccovevevveeevseereeereneeeenans R$......750,12
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados conforme (10.373/

10.950 (0,94) de R$ 862,58), valor do beneficio médio individual gM:07.04.15

MARIA LOUZINHA GONGALVES DE SOUSAVIATOS,PIS/ASEP  PORTARIA N° 21.000-359/2015R E S O LV E, de conformidade com
17026396100, CPF 273.767.703-30, matricula n® 021561-9, ocupantg dgt. 6° da EC n° 41/03 Art. 2° da EC n° 47/05, CONCEDER
cargo deAgente Operacional de Servicos, Classe |, Padréo “Ddp  aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicdo com
quadro de pessoal da Secretaria da Sadde, com os prove®®s dgroventos integrais, regra de transico - EC n° 41/BB7& MARIA
810,82 (OITOCENTOS E DEZ REAIS E OITENTA E DOIS DE VASCONCELOS TORRES, PIS/RASEP 10114511915, CPF

CENTAVOS) mensais. 096.235.663-87, matricula n° 060159-4, ocupante do cafjofissora,
- 20 horas, Classe “A”, Nivel I\Vdo quadro de pessoal da Secretaria da
DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS Educacéo, com os proventosRi® 1.278,12 (MIL, DUZENTOS E

1-10.373/10.950 (0,94) de (R$ 862,58) de acordo o d° da Lein® SETENTA E OITO REAIS E DOZE CENTAVO i
10.887/04 é\rt. 62 da O.N n° 02/09. R$.......810,82 S mensais.

PROVENTOSAATRIBUIR ................................. R$ ......810,82 DISCRIMINA(;AO DE PROVENTOS MENSA'S
) | —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
EM.25.03.15 5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.644/14. R$....1.160,52

PORTARIA N° 21.000-330/2015R E S O LV E, de conformidade com ; o
a CF/88Art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea “b” com redag&o dada pela EC r\gf‘ NTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n® 33/03)

41/03, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade com proventos Adlgsr'r?grig??g%r?&o deRgervul;%déaoacordo corra 127 da Lei
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados conforme (10.3 P . ’

12.775 (0,81) de R$ 775,15), valor do beneficio médio individdaISE OVENTOSAATRIBUIR:.......ccoecreirieiines R$ ...1.278,12
PEREIRA LOPES, PIS//ASEP10460321789, CPF 097.5963t68, EM:01.04.15

matricula n° 075503-6, ocupante dogmadeAgente Operacional de o .
Servigos, Classe |, Padrdo “D”"do quadro de pessoal da Secretaria d%gRTASBI(f NE 519 3%%%0/ é(())l,\‘rl’léEDSE%LV E,de cczjnfqrmld?de com
Educacéo, com os proventosRe627,87 (SEISCENTOS E VINTE OATrt. a n ’ aposentadoria voluntaria por

: idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais, regra de
E SETE REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS) mensais.De acordo %E“Si@éo "EC n° 47/05, 30AO EVANGELIST A SOARES DE

com o incisoVIl do Art. 7° da Constituicdo Federal seus provento A ’
30 i formi {4rio mini onal vi MEIDA, PIS/RASEPN° 17033895562, CPF 182.483.813-15, matricula
serdo fixados de conformidade com o salario minimo nacional vige ¥ 058927-6, ocupante do gardeAgenteTécnico de Servicos, Classe

X Il, Padrdo “E”, do quadro de pessoal da Secretaria da Educagédo, com
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
1-10.391/12.775 (0,81) de (R$ 775,15) de acordo chrn @° da Lein® ©S proventos dB$ 1.213,28 (MIL, Dl_JZENTOS E TREZE REAISE
10.887/04 ért. 62 da O.N n° 02/09. R$.......627,87 VINTEEOIT O CENTAVOS) mensais.
PROVENTOSAATRIBUIR:.....cctvieieeveeeeeeveveevveennens R$......627,87

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
EM:09.03.15 I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°

PORTARIA N° 21.000-245/2015R E S O LV E, de conformidade com 9-589/06, acrescentada pale. 3° da Lei n® 6.399/14.

a CF/88Art. 40, § 1°, inciso 1l alinea “b” com redagao dada pela EC i$....1.077,32 ) _

41/03, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade com proven®¥NTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n® 33/03)
proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados conforme (9.8H5/ Adicional porTempo de Servico de acordo corarb. 127 da Lei
10.950 (0,89) de R$ 770,00), valor do beneficio médio individual G@mplementar n° 71/06. R$........59,16

RAIMUNDA FERNANDES COSTA, PIS/RASEP17051501885, CPF Il — VPNI — Gratificagéo de Funcéo Incorporada (DAI-7) de acordo
342.274.663-34, matricula n°® 076060-9, ocupante ¢mpaeAgente com CArt. 136 da Lei Complementar n® 13/94. RS ....... 76,80
Operacional de Servigos, Classe |, Padrdo “Ctjo quadro de pessoal PROVENTOSAATRIBUIR:..........c.cccoviiiniiine, R$...1.213,28

da Secretaria da Educacao, com os proventoR$e&685,30

(SEISCENTOS EOITENTAE CINCOREAISETRINTACENTAVOS EM:01.04.15

mensais.De acordo com o inclélh do Art. 7° da Constituicdo Federal PORTARIA N° 21.000-351-GB-DUGP/201RE S O LV E,anular a
seus proventos serdo fixados de conformidade com o salario minPootaria de n° 21000-91-GB-DUG#tada de 05/02/15, publicada no

nacional vigente. Diario Oficial n° 52, datado de 19/03/15, que RETIFICOU a Portaria n°

. 21000-1.213, datada de 30/04/14, publicada no D.O.E. N° 228, de 28/11/

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS 14 que de conformidade confat. 3° da EC n° 47/05, CONCEDEU
1 —9.825/10.950 (0,89) de (R$ 770,00) de acordo cAm 4° da Lein® aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
10.887/04 ért. 62 da O.N n° 02/09. R$.......685,30 proventos integrais, regra de transicdo - EC n° 47/050A0
PROVENTOSAATRIBUIR:......ccooeoeiiiireririninens R$ ......685,30 EVANGELIST ASOARES DEALMEIDA, PIS/RASEPN°® 17033895562,
CPF n° 182.483.813-15, matricula n° 058927-6, do quadro de pessoal da

EM:16.03.15 Secretaria da Salde, sendo que onde se |é:"...Agente Técnico de

PORTARIA N° 21.000-273/2015R E S O LV E, de conformidade com Servico, Classe Ill, Padrdo “E”, leia-se:”...Agente Técnico de Servico,
a CF/88Art. 40, 8 1°, inciso I, alinea “b” com redacdo dada pela EC @asse II, Padréo “E”, ficando seus proventos no val®%le.213,28
41/03, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade com provenifiL, DUZENT OS ETREZE REAISE VINTE E OIT O CENTAVOYS)
proporcionais ao tempo de contribuicéo, calculados conforme (12.1gh&hsais.| Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, ¢/
12.775 (0,95) de R$ 789,61), valor do beneficio médio individualcaa Lei n° 5.589/06, acrescentada pate 2° da Lei n° 6.399/
MANOEL FERREIRA DACOSTA, PIS/RASEP10252989705, CPF 13 | . .coseccoseecoseseceeeseeesseseennes R$...1.077,32

078.416.983-72, matricula n® 052178-7, ocupante dmaigAgente || _ GratificacacAdicional porTempo de Servico de acordo corrt
Operacional de Servigos, Classe |, Padréo “Dto quadro de pessoal 127 da Lei Complementar n° 71/06................... RS, 59,16

da Secretaria da Educacdo, com os proventoR¥&50,12 | _ vpN| - Gratificagdo de Funcao Incorporada (DAI-7) de acordo
(SETE.CENTOS E CINQUENTA REAIS E DOZE CENTAVOS) com QArt. 136 da Lei Complementar n° 13/94............. RS..... 76,80
mensais.De acordo com o incléib do Art. 7° da Constituicdo Federal provENTOSAATRIBUIR: R$ ...1.213.28

seus proventos serdo fixados de conformidade com o salario minimo™ ~ — ~~ — R

nacional vigente. Of. 1049




Diario Oficial
Teresina(Pl) - Quara-feira, 13 de maio de 2015 ©[88 9

, * PORTARIA n° 970, de 06 de Maio de 2019Referente ao PROCESSO
[E2;  SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAP) SESAPI N®\A.900.1.008984/15-00, de acordo codwtigo 91, da Lei
=" GABINETE DO SECRETARIO Complementar n ° 13, de 03.01.94, conceder 90 (Noventa) dias dt
Licenga Prémio a FRANCISCO DAS CHAGAS MACHADO BRITO,
EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DE  Cargo: Motorista, Classe: 1I-B, Matricula: n°. 039303-7, do Quadro de
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI-SESAPI. Pessoal desta Secretaria, prestando servicos: Hospital JOAqiran
de Brito — Cocal - Piaui, referente@ainguéniade 27/06/1990 a 26/06/

O Secretario de Estado da Satde do Piaui, no uso de suas prerrogdf@sa partir de 20/03/2015 a 17/06/2015.

legais, RESOVE:
egas, * PORTARIA n°971, de 06 de Maio de 2019Referente ao PROCESSO

. SESAPI N®A.900.1.007967/15-59, de acordo cosrtigo 91, da Lei
* PORTARIA n°963, de 06 de Maio de 201Referente ao PROCESSO ! ' i
SESAPI N°AA.900.1.009521/15-00conceder LICENCASEM Complementar n © 13, de 03.01.94, conceder 90 (Noventa) dias dt

; icenca Prémio a LINMARIA DEARAUJO SANTOSTITO, Cago:
VENCIMENTO referente aért. 94, da Lei complementar n® 13, de 03f o T A 1o !
01/94 a: JOSE CRISTIANO DERAUJO FELIX, Cago: Téc, em }fec. em Contabilidade, Classe: IlI-C, Matricula: n®. 004313-3, do Quadro

- de Pessoal desta Secretaria, prestando servigos: DiVesa@sina -
Enfermagem, Classe: I-B, Matricula n®: 229967-4, do Quadro de Pespga|,i referente aQuinquéniode 20/04/2002 a 19/04/2007 a partir de
desta Secretaria, prestando servi¢os no (a): Hospital Estadual Dingg§04/2015 a 04/07/2015.

ArcoVerde — Floriano - PI. Por 02 (Do&hos.A partir de 02/05/15 a

02/05/17. Para tratar de assuntos particulares. *PORTARIA n° 972, de 06 de Maio de 2019Referente ao PROCESSO
SESAPI N®A.900.1.009554/15-23, de acordo cosrtigo 91, da Lei

* PORTARIA n° 964, de 06 de Maio de 2015 — Referente ao PROCESSGmplementar n ° 13, de 03.01.94, conceder 90 (Noventa) dias d

SESAPI N°AA.900.1.009537/15-53, conceder LICENCPEM  Licenca Prémio a CESARIO FRANCISCO DE SOUSA, Cargo: Motorista,

VENCIMENTO referente aért. 94, da Lei complementar n° 13, de Osggs;g;—‘ér'i;E: rys?gh%uole;e?;i %23583%?0%“?]03 Qol#t%dros gge_igf:gﬁgdes'ﬁ

%/,9\)/,461%"?5 LD nFéRZIESE%(SD%BFéEUQE :g%p(‘jug 'ggsigxl%):égassggét jauf, refér%nte a?uinguéni%ﬂe 05/05/1997pa 04/05/2002 a partir de

prestando servigos no (a): Hospital Regional Tibério Nunes — Florial 5/2015a29/07/2015.
- P1. Por 02 (Doishnos.A partir de 01/05/15 a 01/05/17. Para tratar dg5_ge ciéncia, publique-se e cumpra-se Gabinete do Secretério d

assuntos particulares. Estado da Saude do Piauf, enesina-PI, 06 de Maio de 2015.
. PORTAR'A n° 965, de 06 de MaiO de ZOlReferente ao PROCESSO Francisco d%ssis de O|iveira Costa

SESAPI N°AA.900.1.009535/15-38conceder LICENCASEM Secretario de Estado da Salde do Piauf
VENCIMENTO referente adrt. 94, da Lei complementar n° 13, de 03/

01/94 a: MARADE JESUS COSA DA SILVA, Camo: Aux. de Of. 1077

Enfermagem, Classe: II-A, Matricula n°: 172670-6, do Quadro de Pessoal
desta Secretaria, prestando servigos no (a): Hospital Estadual Tihéy
Nunes — Floriano - P1. Por 8ho.A partir de 01/05/15 a 01/05/16. Par AURDAETDC())DI?SSTKSST g‘g I&igf(ggg?ﬁl‘s PELA SECRETARIA DA
tratar de assuntos particulares.

) O Secretario da Saude do Estado do Piaui, no uso de suas prerrogativ
* PORTARIA n° 966, de 06 de Maio de 2015Referente a0 PROCESSOjegais, RESOVE:
SESAPIN®AA.900.1.008031/15-6&]e acordo comAsrtigo 12, da Lei
Complementar n°© 84, de 07.05.07, conceder 90 (noventa) dias de LiceRE@RTARIA n° 0978/15 de 05 de Maio de 201%esolve de acordo
Capacitacdo a FRANCISCO DAS CHAGAS FILHO, Cargo: Dentistapm o processo SESAPIAA.900.1009263/15-43referente ao artigo
Matricula: n°. 003848-2, do Quadro de Pessoal desta Secret&baga Lei Complementar n°13, de 03.01.94, conceidicimnal inicia
prestando servigo: Hospitalreolino deAbreu —Teresina — PI, de 3% (trés por cento)RAULO RODRIGUES DACRUZ, Cago:
referente a@Quingténiocde 22/02/2010 a 21/02/2015, a partir de 01/0}edico, Classe: IlI-E, Matricula n°. 037837-2, do quadro de pessoal
2015 a 29/11/2015. desta Secretaria, prestando servi¢o: no Hosp. Mun. Lednidas Melo -

Barras- Pl, e a elevacéo para 21% (vinte e um por cento) a partir de 02

« PORTARIA n° 967, de 06 de Maio de 2015Referente a0 PROCESS0P4/2001.

SESAPI NAA.900.1.009553/15-10, que seja alterado, no contrachequpoRTARIA Nn® 0979/15 de 05 de Maio de 2015esolve de acordo

0 nome do(a) servidor(a) MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DEq, g processo SESAPIAA.900.1009558/15-64referente ao artigo

BARROS, cago: Aux. Administrativo, Matricula: 023976-3, Classe: Ig5 a | ei Complementar n°13, de 03.01.94, conceltgicimnal inicia

E, Lotado: Gapcon Feresina — PI, para MARIAO SOCORRO e 3% (trés por cento)EDVALDO JOSE BAISTA LAGES, Cago:

BARROS CAR/ALHO LOPES DASILVA. Conforme copia da certidao Dentista, Classe: I1I-E, Matricula n°. 037748-1, do quadro de pessoal

de casamento n° 14313, folha 076, do livro n® B-41, do Registrodegta Secretaria, prestando servigo: no Hosp. Reg. Lednidas Melo

Casamento — do 3° Cartério da comarc@atesina -Pl. Ba/rras- Pl, e a elevacéo para 21% (vinte e um por cento) a partir de 01
09/2000.

* PORTARIA n° 968, de 06 de Maio de 201Referente ao PROCESSO .

SESAPI NAA.900.1.008849/15-62, que seja alterado, no contrachequBORTARIA n° 0980/15 de 05 de Maio de 2015esolve de acordo

0 nome do(a) servidor(a) IZABELLA RAMOS DE MORAIS, cargoC0m 0 processo SESAPIAA.900.1005536/15-1eferente ao artigo

Telefonista, Matricula: 036107-X, Classe: I1I-B, Lotado: Maternidad®: da Lei Complementar n°13, de 03.01.94, concetidictonal inicia

Dona Evangelina Rosareresina — PI, para IZABELLRAMOS DE € 3% (trés por cento)aAVID ALVES BATISTA, Cago: Médico,

MORAIS MADEIRA. Conforme cépia da certiddo de casamento%asse: III-C, Matricula n°. 024662-0, do quadro de pessoal desta

; e : - Secretaria, prestando servigo: no LACENeresina- Pl, e a elevacao
'2I'grle35(i)r'1;0-th6}(S) 268, do livro n° B-65 — 2° Oficio do Registro Civil ra 18% (dezoito por cento) a partir Ga¥/2002.

. * PORTARIA n°0981/15 de 05 de Maio de 2015esolve de acordo
+ PORTARIA n°969, de 06 de Maio de 2013Referente a0 PROCESSOcom o processo SESAPIAA.900.1.005536/15-13, referenteléem |,

SESAPINAA.900.1.008957/15-31, que seja alterado, no contracheqgigArtigo 110, da Lei Complementan®.13. de 03/01/1994 conceder

0 nome do(a) servidor(a) MARIA DO CARMO MESSIAS, cargoAVERBAGCAO a DAVID ALVES BATISTA, Cago: Médico, Classe: IlI-
Enfermeiro, Matricula: 018422-5, Classe: IlI-E, Lotado: Hospital Getuli Matricula n° 024662-0, do quadro de Pessoal desta Secretaria
Vamas -Teresina — PI, para MARIBO CARMO MESSIAS/ELOSO.  prestando servico: no LACEN eflesina - P, por tempo de servico,
Conforme coépia da certiddo de casamento n° 2925, folha(s) 273g@forme certidao de tempo de contribuicdo expedida pela Previdéncic
livro n° 8-B-Aux do Registro de Casamento do 2° Cartério do Regg%@(?'a', e discriminacdo abaixo, para efeito de aposentadoria e
Civil de Teresina - PI. isponibilidade:
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Periodo de Cargo Empregador PORTARIA N°01, DE 04 DE MAIO DE 2015.

Contribuicéo
“Disp0@e sobre a nomeacao Besoureiro
01/04/1977 a Médico Acdao Social Arquidiocesana da Unidade Mista de Salude de
30/07/1982 Itaindpolis”.

ADIRET ORA DE UNIDADE HOSPITALAR |, DA UNIDADE

* PORTARIA n°0982/15 de 05 de Maio de 2015esolve de acordo ST A DE SAUDE DE ITAINOPOLIS, DA SECRETARIA DE SAUDE
com o processo SESAPIAR.900.1.008168/15-10, referentel&m |, 5 Sra. Maria Gicelda da Costano uso de suas atribuicdes legais.

doArtigo 110, da Lei Complementan®.13. de 03/01/1994 conceder
AVERBACAO a FRANCISCA OPES DE OLIVEIRA, Cago:Atendente, RESOLVE:

Classe: I11-B Matricula n° 036677-3, do quadro de Pessoal desta ’

Secretaria, prestando servico: no Maternidade D. E. R@sesina- =~ At 1° - Fica designado o Serviddfariano de Oliveira,

P1, por tempo de servico, conforme certidao de tempo de contribuicigiador da RG: 333485695 SSP-SPF: 184.678.198-12 para exercer a

expedida pela Previdéncia Social e discriminagao abaixo, para efeit a0 deTesoureiro da Unidade Mista de Satde de Itaindpolis.
aposentadoria e disponibilidade:

Art. 2° - Revogada as disposi¢Ges em contrario, esta portaria
Periodo de Cargo Empregador entrara em viggrrom efeitos a partir de 04 de Maio de 2015.
Contribui¢do

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
01/10/1979 a Continuo Prefeitura Mun. de Sao Felix

31/05/1983 do Piaui Unidade Mista de Saude de Itaindpolis - Pl, 04 de Maio de 2015

Maria Gicelda da Costa

. A . Diretora da UMSI
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario da Saude do Estado do Pialigresina-PI, Of. 001
05 de Maio de 2015. PORTARIA N°03, DE 1 DE MAIO DE 2015.
Francisco deAssis de Oliveira Costa i~ ~
Secretario de Estado da Saude do Piaui a[f)altzf)aon?enig bdroes 2arg())(§ ndzraL?r?liga dee
Of. 1023 Mista _de Saude de Itainc’)_polis,
) comissionados e de confianca,
Sgggg%%&%%%%%%?%gIQAL\JLI,JDE prestadores de servigos, funcionarios
=2 UNIDADE MIST A DE SAUDE DE ITAINOPOLIS ndo amparados pelo art. 41 da CF/88 e

da outras providéncias.”

PORTARIA N°02, DE 1 DE MAIO DE 2015. ADIRET ORA DE UNIDADE HOSPITALAR |, DA UNIDADE
MIST A DE SAUDE DE ITAINOPOLIS, DA SECRETARIA DE SAUDE,
“Nomeia Comissdo Permanente dea Sra. Maria Gicelda da Costano uso de suas atribuicées legais.
Licitagbes da Unidade Mista de Saude de
Itainépolis”. CONSIDERANDO que se inicia uma nova administragéo,
devendo a gestdo promover os ajustes necessarios para facultar ao

ADIRETORA DE UNIDADE HOSPITALAR |, DA UNIDADE novo plano administrativo melhor flexibilidade na geréncia de pessoal,

; P ’ tornando-o mais eficiente;
MIST A DE SAUDE DE ITAINOPOLIS, DA SECRETARIA DE SAUDE, a CONSIDERANDO que os cargos de confianca, prestadores

Sra. Maria Gicelda da Costgno uso de suas atribuicGes legais. de servigos e funcionarios ndo amparados pelo art. 41 da Constituicio
Considerando a necessidade de renovagéo periodica de menbesteral sdo gerenciados de acordo com a conveniéncia da
da Comissdo Permanente de Licitagbes, Administracdo Publica, passiveis de exonerdedmutum”;
RESOLVE: RESOLVE:

- S . Art. 1.° - Ficam exonerados dos seus respectivos cargos e
0 . . . .
Art. 1.°nomear Comissdo Permanente de Licitagbes da Unldaﬂﬁgées os comissionados, de confianca, prestadores de servicos e

Mista de Salde de Itaindpolis, composta dos membros: 1) JOANMcionarios ndo amparados pelo art. 41 da Constituicio Federal,

DARC CAMPOS PESSOA, portadora do CPF: 241.188.693-49 e i@iéegrantes da Estrutufedministrativa da Unidade Mista de Salde

Cédula de Identidade n° 739.647 SSP/PI, Presidente da CPL, 2) JOSHaindpolis.

ROCHA DE SOUSA, CPF: 859.988.698-34, n° C.I/R.G sob 0 n°4.083.915 ) ) )

SSP-PI, Secretario da CEI3) NANEIDE FEITOSADA COSTR, CPF: _Art. 2.2 - Ficam sem nenhum efeito legal todas as portarias

921.940.953-49. RG 1029401 SSP-PI. membro da CPL. anteriores de nomeagdes para os cargos e fungdes acima especificados.
Art. 2.° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria 5t 30

: - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria
entra em vigor nesta data

entra em vigor com efeitos a partir de 31 de maio de.2015
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Registre-se em livro proprio, Publique-se e Cumpra-se.

Unidade Mista de Satde de Itainpolis - PI, 11 de Maio de 2015.  Unidade Mista de Saude de Itainépolis - PI, 11 de Maio de 2015.

Maria Gicelda da Costa

Maria Gicelda da Costa DIRETORA DA UMSI

DIRETORADAUMSI
Of. 002 Of. 003




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Quara-feira, 13 de maio de 2015 ©[88 1 1
. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Considerando ainda que nos Planos de Cotrobéental-PCAs
&5  SECRETARIA DE PLANEJAMENT O - SEPLAN e RelatérioAmbiental Simplificado-RAS, apresentados pelos
' , empreendedores, ndo constam nenhuma indicacéo sobre a existéncia
PORTARIA GS. N°0S7%/15 Teresina, 1° de maio de 2015. posseiros nos imoveis em questdo, o quajori, pode-se caracterizar

em omissao dos Estuddsbientais, em face da necessidade de se avaliar
eventual possibilidade de ocorréncia de conflito social, em decorréncia d
] implantacao de culturas agricolas nos mesmo.
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUIL no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista 0 que dispde o art.10, § 2° da Lei RESOLV E;
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994.

_ Artigo 1° - Suspender os efeitos das licencas ambientais e
RESOLVE: autorizacoes de DesmatamentoA.01.000126/14 - 31/08, Data
Expedicao: 16/07/2014, Davalidade: 16/07/2015P: D000628/14 -
002179/09Data Expedi%’éo: 16/07/2014, Deflidade: 16/07/201%:
: ) . kic-Pas, Ageto D000629/14 - 002180/0Bata Expedicdo: 16/07/2014, Defidade: 16/
L — Exonerar a servidora Concelgllo de Maria Aratie Mo ecao ¢ 07/2016 FAZENDA OLHO DAGUA SAO FELIPE); ADD.01.000128/14

Superior de Servigos, Matricula 005788-6, da fungdo gratificada de Diregdo e

iario. Supervi ~ i - 5113/08,Data Expedicéo: 16/07/2014, Dafalidade: 16/07/201%.,P:
Asscasbeknétie Tpermedéelo, Supervisso 1T ~ DATG D000632/14 - 002183/(Data Expedicao: 16/07/2014, Datlidade:
11 - Bsta Portaria entra em vigor nesta data. 16/07/2015|I: DO00633/14 - 002184/0data Expedicao: 16/07/2014,

\ : DataValidade: 16/07/2016AZENDA SOCORRO); ADD.01.000127/

CienNfique-se 14 - 5114/08 Data Expedicdo: 16/07/2014, Detaidade: 16/07/201EP:

o ase, D000630/14 - 002177/0Data Expedicao: 16/07/2014, Dafalidade:
16/07/2015L1: D0O00631/14 - 002178/Mata Ex%elglgéo: 16/07/2014,

L = C DataValidade: 16/07/2016-AZENDA SANTA MA ,em nome de
~ " Antonio Rodrigues de Sousa Neto ANTONIO JOSE BARBOSA JUNIOR; e, ADD.01.000008/15 - 2434/
SECRETARIO 14,Data Expedic&o: 13/02/2015, Detalidade: 13/02/2016,P: DOOO1L7/
) 15 - 002435/14ata Expedicéo: 27/02/2015, Defidade: 27/02/2016,
Of. 052 Ll: D0O00001/18 - 002436/]1Bata Expedigdo: 27/02/2015, Data
Validade: 27/02/201 FAZENDA SAO JOAO)

ot ggggETNAOR BAOEE/fAT/S?A?N?ngg;x 0.SEAD Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

= Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
PORTARIA GAB. SEAD. N°. 077/19eresina (PI), 08 de maio de 2015 LUIZHENRIQUE SOUSA DE CARVALHO

3 N Secretario de Estado do Méimbiente e Recursos Hidricos
. O SECRETARIO DAADMINISTRACAO DO EST ADO DO
PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que dispde Of. 253
o art. 10,8 2°, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994
(Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui), 5% GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

. . _@; SECRETARIA DO DESENVOLVIMENT O ECONOMICO E TECNOLOGICO
RESOLVE designar a servido’ALOMENA LOPES SANTOS, ==
ocupante do cgo deAgente Operacional de Servigos, Classe I, Padra
D, matricula n° 089602-X, para exercer a funcéo de Dir_egég%RTAR'A INTERINSTITUCIONAL - N°001/2015
Assessoramento Intermediario, Simbolo DAI-4, como Supervisor . OsSecretérios de Estado do Desenvolvimento Econdmico e
Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se. Tecnolég_igo% d%PIanejarInento,no uso de suas atribui¢bes, considerando
; 5 ; anecessidade de articular as acBes governamentais com vistas a execuc
FSranustc,o_J%se\éélve;s_ dta Siva do Projeto dé\poio aosArranjos Produtivos Locais do Estado do Piaui,
ecretario aagministragao objeto de Contrato firmado conBanco Nacional do Desenvolvimento
Econémico e Social - BNDE® considerando, ainda, a mudanga dos
Of. 788 integrantes da portarié® 044/2012resolvem:

sifi;  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI . | - Instituir o Comité Gestor no ambitoltiEDIT AL DEAPOIO
BB Do iemoopopmulMBIENTE ERECURSOS HIDRICOS AOSARRANJOS PRODUTIV OS LOCAIS, do Piaui.
PORTARIA GAB. N° 049/15 Teresina, 1 de maio de 2015. Il — O Comité Gestor acima referido sera integrado pelas

instituicbes abaixo nomeadas, com seus respectivos representantes:

Dispde sobre a suspenséo dos efeitos das licencas ambientais ; ; A i
e ég@fiza(}ﬁ%ssde Desgatamgntoo esp%:ifi(gc(isas, emigdas emonsome de a) SSeEc[r)eEtI'qlrla do Desenvolvimento Econémigeaoldgico
JOSE BARBOSAJUNIOR e JOAOANTONI UEDES BARBOSA, ;
para implantacéo de pojeto de producéo de cana-de-agicano RepresentanteFl\;Iaar;itl:ésigg gggr%ia%ggﬁvge Sousa
municipio de Unigo Piaui. . Carla Patritiaeveddviana
O Secretario de Estado do Me\nbiente e dos Recursos Reginaldo de Lima Pinto
Hidricos do Estado do Piaui, no uso de suas atribuic8es legais, com
fulcro noArtigo 9° da Lei Estadual n® 4.854, de 10 de julho de 1996 e na b)S
Lei Federal n° 6.938, de 31.08.1981. R)e
Considerando que o principio da autotutela que atribui poder a
administragdo publica para controlar seus proprios atos, apreciando-
0s gquanto ao mérito e quanto a legalidade; c) Secretaria dassisténcia Social e Comunitaria— SASC
Considerando a apresentacag de denuncia do SINDOOS Representante: Rosangela Maria Sobrinho Sousa
TRABALHADORES RURAIS DE UNIAO PI, noticiando que nos imoéveis Leonisa %Aendes da Silva Oliveira
rurais AZENDA OLHO DAGUASAO FELIPE, BZENDA SOCORRO
FAZENDA SANTA MARIA e, RZENDA SAO JOAO, localizados no d) Secretaria do Desenvolvimento Rural — SDR/EER
municipio_de Unido-Pl, ndo estariam sendo cumprindo a relagdo de Representante: Carlatberto da Silva
convivéncia entre atuais arrendatarios e os posseiros, relativamente quanto Gilson Moura Pires de Melo
aos locais de moradia e de plantio das familias posseiras;
Considerando as condicionantes especificas constantes nase)Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piauf
Licencas de Instalacdo de i3900629/14 - 002180/09D000633/ epresentantéucrecina Pereira da Silva
14 - 002184/09D000631/14 - 002178/0%xpedidas por esta Temistocles Batista de Oliveira
SEMAR, néo foram cumpridas no prazo de 60 (sessenta) dias, @ntado N
da data de suas expedi¢des; [l — Compete ao Comité Gestor:

ecretaria do Planejamento
presentanté&ndréa Simone Santos Sousa
Amalia Rodrigues da&lmeida




Diario Oficial

12

a) assumir a interlocucéo entre o BNDES e as entidades classificadas no
ambito do Edital dApoio a Projetos Produtivos do Estado do Piaui;

b) centralizar o acompanhamento da operagéo e reunir as informagoes
relativas ao acompanhamento da execucgao dos projetos apoiados;

c) fazer-se representar nas visitas de acompanhamento dos projetos
realizadas pelo BNDES;

d) encaminhar os pedidos de liberagéo ao BNDES, instruido com as dividas
informag6es e documentos, apds verificacéo da regularidade ambiental
dos projetos e, no caso de realizagdo de obras civis, da regularidade de
ocupacao do imével;

e) responsabilizar-se pela organizagéo das informagdes e documentacgéo
das entidades selecionadas;

f) responsabilizar-se pela prestagdo de contas junto ao BNDES;
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d) Secetaria do Desenvolvimento Rural-SDR/EMAER/DCPR
Representante: Carlatberto da Silva
Francisco Batista Ponte

e) Universidade Federal do Piaui — UFPI1/REDESIST
Representante: Pedfarinho Castelo Branco

f) Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui
Representanteucrecina Pereira da Silva
Temistocles Batista de Oliveira

g) Banco do Nordeste do Brasil - BNB )
Representant&rancisco Lopes de Lacerda Silva
Licinio Ferreira e Silva

[l — Compete ao Comité Técnico de Selecéo o recebimento,

analise técnica e juridica e aprovacao dos projetos apresentados no ambito

do Ill Edital deApoio aosArranjos Produtivos Locais do Estado do Piaui.

g) manifestar-se sobre os relatdrios de execucdo fisico-financeira dos
projetos das entidades selecionadas, informando ao BNDES sobre

IV —A Coordenagéo de Comiécnico de Selegéo sera exercida

eventuais divergéncias e alteragbes nos investimentos previstos;pelo Superintendente do Desenvolvimento Econdmico, representante da

h) elaborar relatorios consolidados de acompanhamento e de desempen
dos projetos apoiados, e encaminha-los trimestralmente ao BNDES, ou
sempre que por ele solicitado;

i) manter sob sua guarda, durante a vigéncia do contrato celebrado entre
o0 BNDES e o Estado do Piaui, os dossiés dos projetos das entidades
selecionadas, disponibilizando-os ao BNDES por ocasido das visitas
de acompanhamento; e

J) responsabilizar-se pela elaboragao, ao final do prazo de utilizagéo dos
recursos, do Relatorio Final Aealla'gao da Selecéo de Propostas de
Projetos Produtivos do Estado do Piaui.

IV -A Coordenacao de Comité Gestor sera exercida pelo representante da
Secretaria do Desenvolvimento Econdmideenologico.

Se%rgtaria do Desenvolvimento Econdmideenoldgico.

V - A presente Portaria passa a vigorar a partir da data de sua

publicagao.

Teresina, 22 de abril de 2015
JOSE ICEMAR LAVOR NERI

Secketario do Desenvolvimento EcondmicoBecnolédgico

ANTONIO RODRIGUES DE SOUSANETO
Secretério do Planejamento

Of. 318

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
UNIVERSIDADE EST ADUAL DO PIAUI - UESPI

V - A presente Portaria passa a vigorar a partir da data de sua publica g
— GABINETE DA REITORIA

Teresina2?2 de abril de 2015

~ JOSEICEMARLAVORNERI _
Secetario do Desenvolvimento EconémicoEecnoldgico

ANTONIO RODRIGUES DE SOUSANETO
Secretario do Planejamento

PORTARIA INTERINSTITUCIONAL N°002/2015

EXTRATO DAS PORTARIAS }
EXPEDIDAS PELA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI-UESPI

O Reitor, no uso das atribui¢cdes legais que Ihe conéap estatuto
da Universidade Estadual do Piauf, resolve:
PORTARIA N°0339, de 05 de maio de 201BxoneraDAVID STANHY
DE CARVALHO SIL VA, matricula 268398-9, do garde Diretor dGampus
“Rio Marataoan”, em Barras-Pl, Simbolo DAS-
PORTARIA N° 0340, de 05 de maio de 201BestituirDAVID STANHY
E CARVALHO SIL VA, matricula 268398;80 encago deTomador de
nento de Fundos do Campus “Rio Marataoan”, em Barras-Pl.

OsSecretarios de Estado do Desenvolvimento Econémico e
Tecnoldgicae doPlanejamento,no uso de suas atribui¢bes, considerand
a necessidade de articular as a¢cBes governamentais com vistas a exe
do Projeto dé\poio aosArranjos Produtivos Locais do Estado do Piaui . .
objeto de Contrato firmado conBanco Nacional do Desenvolvimento PORTARIA N°0341, de 05 de maio de 2018emeaMARIA JOSE DE
Econdmico e Social - BNDES considerando, ainda, a mudanca do®LIVEIRA CALACA ARAUJO para exercer o @ de DiretodoCampus
integrantes da portardf 045/2012resolvem: “Rio Marataoan”, em Barras-PI, Simbolo DAS-4.

| - Instituir o Comité Técnico de Selecéo de Projetos no amiito do PORTARIA N° 0342, de 05 de maio de 201BesignaMARIA JOSE DE
EDITAL DEAPOIO AOSARRANJOS PRODUTIVOSLOCAIS, doPiaui.  OLIVEIRA CALACA ARAUJO, Diretora do Campus “Rio Marataoan”,

Il — O Comité Técnico acima referido serd integrado pelaes.m Barras-P1, com@mador de Suprimento de Fundos

instituicGes abaixo nomeadas, com seus respectivos representante$sorTARIA N° 0343. de 05 de maio de 2015emologar o Estagio

; ; A . .~ Probatério do ProfessBABRICIO BRIT O DOAMARAL |, matricula n°
2 SSeE(I::)elijl1'rlado Desenvolvimento Economicoecnologico 268396-2Assistente Nivel | - DE, do Quadro Efetivo de Docentes desta
IES, lotado n&Campus‘Clévis Moura”. Esta Portaria entra em vigor na

Representante: Francisco das Chagas de Sousa AMP! _ )
P data de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de 29/04/2015.

Marileide Pedro da Silva

Carla Patricidzevedodviana

Solange Narita

Emanuel Nazareno de Oliveira Sinimbu
MarinaTorquato

PORTARIA N° 0344, de 05 de maio de 201%&eonstituir a Comissao
responsavel pelo recredenciamento dos cursos da Educagao a Distancia
desta IES, composta pelos membros a seguir relacionados:

Paulo Henrique da Costa Pinheiro - Presidente

MargarethTorres deAlencar Costa- Membro

Lidenora deAradjo Cunha - Membro

Maria Rosério de Fatima Ferreira Batista- Membro

b) Secretaria do Planejamento — SEPLAN
Representant@ndréa Simone Santos Sousa
Amélia Rodrigues délmeida

c) Secetaria deAssisténcia Social e Comunitaria— SASC Joseane de Carvalho Le&o - Membro
Representante: Rosangela Maria Sobrinho Sousa MariaAdeélia Costa Leal - Membro
Leonisa Mendes da Silva Oliveira Raimundo Isidio de Sousa - Membro
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PORTARIA N° 0345, de 05 de maio de 201Besignar os membros, a .25, GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

seguir relacionados, para comporem a Banca Examinadora da sele@s;  HOSPITAL REGIONAL DR. JOAC PACHECO CAVALCANTE
dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificados de”

Professor para o Curso de Licenciatura Plena em Fisica, do Pl pogrraria e 008, DE 07 DE MAIO DE 2015,

Nacional de Formacao de Professores da Educagéo B&AREOR,

referente ao periodo 2015-1:

LICENCIA TURAPLENA EMFISICA

O Diretor do Hospital Regional Dr. Jodo Pacheco Cavalcante, no uso de

Kerson Rocha Junior - Presidente suas atribuigoes legais, RESOLVE:
Luiz Pereira da Silva Neto - Membro
Ferdinande da COHCEIQaO Sousa -Membro 1. Designar, para o cargo de Coordenadora de Enfermagem, Shenia

lalane do Nascimento Silva, portadora do CPF n.° 864.922.251-04, no Hospital
PORTARIA N° 0346, de 05 de maio de 201BesignaALDENICE Regional Dr. Jodo Pacheco Cavalcante.
DE SOUSASILVA, matricula n® 282736- )p,ara substituir a Chefe da 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Assessoria de Comumcagad\SCOM SAMARIA ARAUJO DE
ANDRADE, matricula n® 170686;ho periodo de 04 a 13/05/2Q0p6r
motivo de fériasEsta Portaria entra em vigor na data de sua emiss ,ai0 de 2015.
retroagindo seus efeitos a contar de 04/05/2015.

3 — Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Diretoria do Hospital Regional Dr. Jodo Pacheco C. , em 07 de

Lindaura Perpetua Lustosa Cavalcanti Freitas de Aratjo

PORTARIA N° 0347, de 05 de maio de 201BesignaCARLOT ANETA Diretoga,, Geral
SOARES DEARAUJO, matricula n® 027036-fara substituir a Chefe da UL g L
Divis&o deﬁssstenma ad\luno e Graduado — DAAGVIARIA DA roepl T E AR 53

CONCEICAO ALVES LIMA, matricula n® 28256480 periodo de 04/05/
15 a 02/06/201%or motivo de féria€sta Portaria entra em vigor na dat~
de sua emissao, retroagindo seus efeitos a contar de 04/05/2015.  PORTARIA N° 007, DE 07 DE MAIO DE 2015.

PORTARIA N° 0348, de 06 de maio de 201PestituirANARLETE
URSULINO ALVES, matricula n® 268814-@jo encago deTomador de
Suprimento de Fundos do Ndcleo da UESPI, em Urugui. A Diretora do Hospital Regional Dr. Jodo Pacheco Cavalcante, no uso
de suas atribuigoes legais, RESOLVE:

PORTARIA N° 0349, de 06 de maio de 201®esignarTADEU 1 Desi de Diretor Glinico. Jodo Sicusira Mend

i . ) 3 ra Mendes
BARBOSA MARTINS SILVA, matriculan®280662-2, que reSpond. yue, portador do GPF .+ 643.425.495,87, no Hospital Regional Dr. Jodo Pacheco
pela direcdo do Nucleo da UESPI, em Urugeimo Tomador de  cavaicante.
Suprlmento de Fundos. 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
PORTARIA N° 0350, de 06 de maio de 201Remover a pedido, 3=04-09 clincia © cumpra-gs.
JOSE LUIZ SIL VA SA matricula n® 268543-4, ProfesSd] unto Nivel maio de 2015 Diretoria do Hospital Regional Dr. Jodo Pacheco Cavalcante, em 07 de
I, DE, doCampus'ProfessorAnténio Giovannélves de Sousa”, em ’
Piripiri, para o Centro de Ciéncias da Natureza — CCM;ainpus

“PoetaTorquato Neto”, enTeresinaEsta Portaria entra em vigor a

partir de 01/08/2015. Lindaura Perpetua Lustosa Cavalcanti Freitas de Aradjo
Diretofa,Geral,

PORTARIA N° 0351, de 06 de maio de 2015exonerar ANA . &:{i"{?tg*
GABRIELA NUNES FERNANDES, matricula n°® 268407-1, do cargc Hoseas! Ragionel & Comemet
de Chefe do Nucleo de Programas Educacionais, Simbolo DAS-3 A~

Campus'Herdéis do Jenipapo”, em Campo Maior PORTARIA N° 006, DE 07 DE MAIO DE 2015.
PORTARIA N° 0352, de 06 de maio de 201BlemearMARA LIiGIA

FERNANDES COSTA, matricula n® 282563-5, para exercer gcae

Chefe do Nucleo de Programas Educacionais, Simbolo DAS-3,

Campus‘Herdéis do Jenipapo”, em Campo Maior
A Diretora do Hospital Regional Dr. Jodo Pacheco Cavalcante, no uso

PORTARIA N° 0353, de 07 de maio de 201Retificar aPortaria n° de suas alribuigdes legais, RESOLVE:
0314,de 30 de abril de 2015queautgrizou a promogao funcional por
obtencéo dditulo de DoutoydeJOAO LUIZ NA VES DASILVA, 1. Designar, para o cargo de Coordenador Administrativo Financeiro,

matricula n°® 146594-5, do quadro efetivo de docentes, lotado no Ce Adilson Cirqueira Custédio, portador do CPF n.°199.278.003-04, no Hospital Regional
de Ciéncias da Saude — CCS, Campus “Poetquato Neto”, em  Dr. Jodo Pacheco Cavalcante.
Teresina, de ProfessAuxiliar Nivel Il —TI 40 horas, para Professor

. . ~ . 2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Assistente Nivel | — Tl 40 horasm relagdo ao seguinte termo: v

3 - Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Onde se [é:Titulo de Doutor Diretoria do Hospital Regional Dr. Jogo Pacheco Cavalcante, em 07 de
Leia-se: Titulo de Mestre maio de 2015.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisséo, retroagindo
efeitos a contar de 30/04/2015.
LINDAURA PERPETUA LUSTOSA CAVALCANTI FREITAS DE ARAUJO

Teresina, 1 de maio de 2015. Di Geral
NOUGA CAF\I;D_(t)SO BATISTA ::ﬂ_::i,i'm
eltor

Of. 058 Of. 048
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LICIT ACOES E CONTRATOS 5]+ GOVERNO DO ESTADO DO PIAI
| % © SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
< GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI EXTRATO DOTERMO ADITIV ON°32/1500 CONVENION°116/14
¢ SECRETARIA DEADMINISTRAGAO - SEAD ESPECIE: | Termo Ex-oficio de prorrogacéo de vigéncia ao Convénio N°

527 DIRETORIADELICIT AGOES - DL 116/14 por atraso na liberagAo de recursos, celebrado entre a SEIRET

- DA SAUDE DO ESADO DO PIAUI e a FUNDACAO SOCIADE SAUDE
EXTRATO DE JUSTIFICATIV A/RATIFICACAO REPRODUTNA, PESQUISAEASSISTENCIA- FUNSAPREOBJETO:
Prorrogar a vigéncia original do Convénio acima, tendo em vista o atraso
PROCESSSADMINISTRATIVQ: AA.002.1.009341/1-50 e apensos  ocorrido no repasse dos recursos financeiros por 366 dias, passando o

INEXIGIBILIDADE DE LICIT ACAO N°01/2015 término da vigéncia para o @i4.06.2016quando devera ser encaminhada

FUNDAMENTO LEGAL:ART. 25, | da Lei 8.666/93 a Prestacdo de contdBATA DE ASSINATURA: 08.05.2015.

OBJET: PRESRCAO DE SER/ICOS EVENDA DE PRODUTS  SIGNATARIO : FRANCISCO DEASSIS DE OLIVEIRACOS A —Secretario

PRESADOS PELOS CORREIOS EM REGIME DE MONOPOLIO. de Estado da Satide do Piaui.

EMPRESA: EMPRESBRASILEIRADE CORREIOS EELEGRAFOS -ECT N

FONTES DE RECURSO#gsouro Estadual EXTRATO DOTERMO ADITIV_O N°33/15A0 CONVENIO N°26/14

PUBLIQUE-SE ESPECIE: | TermaAditivo deAlteracdo de Clausula ao Convénio N° 26/14
) celebrado entre a SECR&RIA DA SAUDE DO ESRDO DO PIAUl e a

PREFEITURAVUNICIPAL DE NAZARE DO PIAUIOBJETO: Alteragéio
da Clausula Segunda — Dos Recursos Financeiros — quanto a Dotagdo
Orcamentaria que passara da Natureza de Despesa: 44.40.52 para 44.40.41.

Teresina, 12 de maio de 2015.

Francisco Josg&lves da Silva : .
< = DATADEASSINATURA: 11.05.20155IGNATARIOS : FRANCISCO DE
SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRAGAO ASSIS DE OLIVEIRACOS™ — Secretario de Estado da Saude do Piaui.
Of. 710 EXTRATO DOTERMO ADITIV O N° 34/15A0 CONVENIO N°44/14
. ESPECIE: | TermaAditivo deAlteracdo de Clausula ao Convénio N° 44/14
EXTRATO DE JUSTIFICATIV A/RATIFICACAO celebrado entre a SECREHRIA DA SAUDE DO ESADO DO PIAUl e a
PREFEITURAVIUNICIPAL DE NAZARE DO PIAUIOBJETO:Alteracéo
PROCESSSQADMINISTRA TIV O: AA.002.1.002408/15-45 da Clausula Segunda — Dos Recursos Financeiros — quanto a Dotagdo
DISPENSADE LICIT ACAO: N°19/2015 Orcamentaria que passara da Natureza de Despesa: 44.40.51 para 44.40.41.
FUNDAMENT O LEGAL: ART. 24, IVda Lei 8.666/93 DATADEASSINATURA : 11.05.20155IGNATARIOS : FRANCISCO DE
OBJETO: CONTRATACAO DE SER/ICOS DE PUBLICIDADE ASSIS DE OLIVEIRACOS™ — Secretario de Estado da Salide do Piaui.
EMPRESAS:DALLAS COMUNICACAO LTDA—ME, CNPJN°01.944.243/ Of. 1155
0001-40, NOX COMUNICACAO LTDA—EPRCNPJ N°05.701.640/0001-42, ’
SAPRORGANDA LTDA—EPRCNPJ N°02.967.456/0001-50 ¢~  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
VALOR GLOBAL : R$3.935.702,50 (trés milhdes, novecentos e trinta €571 SECRETARIA DA SAUDE - SESAPI
cinco mil, setecentos e dois reais e cinglienta cefjtavos &5 HOSPITAL ESTADUAL JOSE FURTADO DE MENDONGA
FONTES DE RECURSQ 00 -Tesouro Estadual - ~
EXTRATO PARA PUBLICACAO
PUBLIQUE-SE. . N
ESTADUAL JOSE FURTADO DEMENDONGA. o Hoor TAL
Teresina, 13 de maio de 2015. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICGS JURIDICOS
Francisco Josélves da Silva .
SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRACAO PROCESSQADMINISTRA TIV O: 001-ADV/2015
Of. 714 CONTRATANTE: HOSPITAL ESTADUAL JOSE FURTADO DE
’ MENDONCA, CNPJ n°06.553.564/0007-23, através do seu DIRETOR
iy o DAVYD TELES BASILIO.
e’ govemo %0 %Sta;io d I U s do Estado do Piaul S/A CONTRATADO: RAFAEL ORSANO DE SOUSA, CPF017.090.963-81.
omparg o0 e esido de Recursos do Estado do Fiaul OBJETO: PRESR%\O DE SER/ICOS JURIDICOS NAATIVIDADE
PRIVATIVA DA ADVOCACIA, envolvendo a advocacia preventiva e

. | contenciosa comBreendendo 0 acompanhamento das agﬁes;udiciais do
EXTRATO DOTERMO DE COOPERACAO TECNICA N°001/2015 HOSPITAL ESTADUAL JOSE FURTADO DE MENDONCA em 1%e 22
instancias na Justica Estadual do Piaui e Justica do trabalho, acom Enhamento

CONVENENTES: IAPEP(Insfituto dessisténcia e Previdéncia do Estaddlas 860 /‘id'e‘ﬂ?'fogdgﬁggﬁc'?aEg}ﬁgi%éejggfagg&@%% S0 junto a0

do Piaui), CNPJ: 06.857.213/0001-10 e: EMGERPI (Empresa de Gestagiinal de Contas do Estado e Tribunal de Contas da Unidio, assessoramento
Recursos do Estado do Piaui S.A), CNPJ: 06.643.068/0001-75. juridico junto & Receita Federal do Brasil, assessoramento juridico em 6rgéos e
OBJETO: O presente termo de cooperag&o técnica tem por objeto assdefarticoes publicas federais e estaduais, com sedieresina e Brasilia,

i ; Ari i i oramento juridico junto aos érgaos e reparticdes publicos relacionadas
os esfor¢os das duas entidades signatarias para, assim convenia e%ﬁo funconamento HOSPITAL. EgTADU Al JOSE FURTADO DE

com 0 emprego de meios matérias e humanos das duas CONVenqUINDONCA e temas de interesse da administracabl@SPITAL
executarem os contratos dos remanescentes mutuaria do IAPEP emESBSDUAL JOSE FURTADO DE MENDON

o Estado do Piaui oriundos da extinta Carteira Imobiliaria do IAPEP FUNDAMENTO LEGAL :art. 13 c/cart. 25, II: da Lei 8.666/93; Sumulas 04
Paragrafo Primeiro: para alcancar o objeto ora pactuado, os parti do Conselho Federal da OAB.

cumprirdo o anexo Pleno de Trabalho por eles aprovado, elaborad AT E EES%IIEI\IC&%%%SQE;&X/%%% proprios.

acordo com o disposto no § 1°do art.116 da Lei n° 8.666/93, parte integhgR[®OR : R$ 3.000,00 (TRES MIREAIS) mensalis, totalizando no exercicio
deste termo de cooperagé&o tecnica. 2015 aimportancia de R$ 9.000,00 (nmileeais).

DATA : 30 deAbril de 2015. VIGENCIA : 03 (TRES) MESES, podendo ser renovado por iguais e
ASSINATURAS: Marcos $einer Rodrigues Mesquita (Diretor Geral doSUCessivos periodos.

IAPEP), José Ricardo Pontes Bes (Diretor Presidente),Walter de Publique-se.

Sousa Setubal (DiretAdministrativo Financeiro e do Contencioso) pela DAVYD TELES BASILIO

EMGERPIL. DIRETOR GERAL

Of. 525 Of. 086
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI B2 - @ AGESPISA

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA AGYS S BGOTIE 00 Ha! S8

N AVISO DE REPUBLICACAQDELICIT ACAO
Extratos de prorrogacéo de prazo —2015 EDITAL DETOMADA DE PRECOS N°02/15 - CPL

Referencia: Convénio N° 21/2010 - Processo: N° 16.624/2010 OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESADE CONSULTORIA DE
Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da InfraestrulBNGENHARIA PARA DESENVOLVIMENT O, DO PROJETO

Convenente: Municipio de Portdegre - PI EXECUTIV Q DE SETORIZACAO E AUT OMACAO DA REDE DE
Objeto do Convénio: Pavimentacdo de vias na Zona Urbana MISTRIBUICAO DQ SISTEMA DE DISTRIBUICAO DE AGUA DA
municipio de Portélegre —PIl. - . CIDADE DE PARNAIBA-PI, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
Objeto doAditamento: Prorrogacéo de oficio do prazo de vigéncia peiSTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO ) DO
mais 360 (trezentos e sessenta) dias, por ato administrativo. EDIT AL. Acha-se aberto BGESPISA- Aguas e Esgotos do Piaui S/A,
Data dassinatura: 1/05/2015 » no setor de Licitaces, sito Agenida Marechal Castelo Branco, n® 101-
Assina: Janainna Pinto Marques — Secretaria da InfraestruturandaCabral, 5° andaBloco “C”, oEdital de Tomada de Pecos N° 02/15 -
Estado do Piaui. CPL, com abertura dos envelopes, no dia 15 de junho de 2015, &s 09:00

. - horas, no endereco acima. O Edital em seu inteiro teor seré entregue ao
Referencia: Convénio N° 23/2010 - Processo: N° 16.548/2010 interessados diariamente, de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 13:30 hor

Concedente: Estado do Piaui atraves da Secretaria da Infraestrutgrgalor do Edital é dB$ 50,00 (Cinquenta reais?para cobrir despesas
Convenente: Municipio de Sdo Luis-PI . com reprografia. Maiores informagdes pelo telefone (86) 3222-0043
Objeto do Convénio: Recuperagao da Estkédmal nas localidades,

Guaribas e Borrachas, no municipio de S&o Luis do Piaui — PI.. Teresina, 1 de maio de 2015.
Objeto doAditamento: Prorrogagéo de oficio do prazo de vigéncia p@arlos Alberto Matio Lemos
mais 150 (cento e cinquenta) dias, por ato administrativo. Presidente da CPL

Data daAssinatura: 1/05/2015 .
Assina: Janainna Pinto Marques — Secretaria da Infraestruturarg@mundo Nonato FariasTrigo

Estado do Piaui. Diretor Presidente Interino

Referencia: Convénio N° 24/2010- Processo: N° 16.520/2010 Of. 553

Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura .

Convenente: Municipio de Varzea Grande - Pl _ EXTRATO DE DISPENSADE LICIT AGAO N°06/15-CPL-
Objeto do Convénio: Pavimentacdo em paralelepipedo nas vias urbanas AGESPISA

do municipio de Varzea Grande —-PIl. o PROCESSCADMINISTRA TIV O: 1867/2015

Objeto doAditamento: Prorrogacéo de oficio do prazo de vigéncia por -

mais 150 (cento e cin uenta§ dias, por ato administrativo. Objeto: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA
Data daAssinatura: 1/05/201 ESPECIALIZADANA RECUPERACAO DE DANOS DECORRENTES

Assina: Janainna Pinto Marques — Secretaria da InfraestruturaDEOSMANUTENCAO DE REDE DE DISTRIBUICAO DE AGUA EM

Estado do Piaui. DIAMETRO ACIMA DE 75mmE DO SISTEMADE ESGOTAMENT O
) o SANITARIO, EMTODOS OS CINCO ELOS EXISTENTES NA CIDADE

Referencia: Convénio N° 38/2010- Processo: N° 16.1093/2009 DE TERESINA-PI, E/OU DANOS CAUSADOSATERCEIROS, DE

Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da InfraestrutRESPONSABILIDADE DA AGESPISA.

Convenente: Municipio de Lagééegre - Pl .. Fundamento Legal:Art. 24, Inciso [Vda Lein®8.666/93.

Objeto do Conveénio: Perfuracéo de 05 Pocos Tubulares nas localidagesficativa: Parecer Juridico neL/L5-Assessoria Juridica da CPL.

Cacimba da Loca/inagreira, Morro dos Bges, Cacimba da Pedra | eRatificacéo: de 12 de maio de 2015

Cacimba da Pedra Il, no municipio de Lagtegre — PI. . Valor aContratar: R$ 754.672,72 ( Setecentos e cinquenta e quatro mil ,
Objeto dAditamento: Prorrogagéo de oficio do prazo de vigéncia pgeiscentos e setenta e dois reais e setenta e dois centavos), mensal.
mais 150 (cento e cin uenta:}J dias, por ato administrativo. Empresa Contratada: REGO E RODRIGUES [TDA.

Data d&Assinatura: 1/05/201 CNPJ-04.231.754/0001-03

Assina: Janainna Pinto Marques — Secretaria da Infraestrutura ENNDERECO: AV. Presidente Kennedy , 6941 —Socopee$ina-Pi.
Estado do Piaui.
Teresina, 12 de maio de 2015

RAIMUNDO NONA TO FARIAS TRIGO

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Diretor Presidente Interino.
3 SECRETARIA DAEDUCACAO E CULTURA — SEDUC/PI

Of. 293

Of. 555
AVISODELICIT ACAO AVISO DE LICIT ACAO
Pregéo Eletronico 002/2015 EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL PARA
Processos administrativos n°® 0034939/2014 REGISTRO DE PRECOS N°(09/15-CPL

O ESTADO DO PIAUI, através da Secretaria da Educacéo e Cultur@bjeto: REGISTRO DE PRECOS FARAAQUISICAO DE PRODUT OS
SEDUC/PI da ciéncia a todos os interessados que realizard o PREGRIGRUPO HIDRAULICO P ARA AGUA EESGOTO de acordo comas
ELETRONICO N° 002/2015 do tipo “Menor Preco”, por ITEM especificacies estabelecidas Termo de Referéncia (Anex&1) . Acha-
ADJUDICACAO POR ITEM, regido pelas Leis110.520, de 17.07.02 S€ aberto nAGESPISA— Aguas e Esgotos do Piaui S/A, no setor de
e Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93 e suas alteragGes. @bjegicio  Licitacoes, sito Avenida Marechal Castelo Branco, n° 101-N - Cabral, 5
de materiais para compor Kit aluno (mochilas-sacola com corda e esg)gar Blodco c, OIEd'tad Re _|str207%e Precos dN 282/520\15699&&0”‘
escolar com ziper), conforme especificacdes detalhadas constafigeéiura dos envelopes, no dia 27 de maio de 2015, as 09:00 hoas
doAnexo Il deste Edital. RECURSOS: Convénio Federal PRTBG _€ndereco acima. O Edital em seu inteiro teor sera entregue aos interessad
DATA DEABERTURA DAS PROPOSAS- 25/05/2015. HORARIO: as diariamente, de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 13:30 horas. O valor
09h00min (horario de Brasilia) EDAT : Disponivel no site licitagdes. Caital € dd}?é 30,00 (tr|nt|a releufs) par§16c%bzr|2r2d8(s)ﬂgsas com reprografia.
e.com.brINFORMACOESADICIONAIS: Sede da SEDUC/Ry. Pedro Maiores informagdes pelo telefone (86) 3222-0043.

Freitas, s/n CentrAdministrativo Blocos D e FL° andarBairro Séo Teresina. 12 de maio de 2015
Pedro enTeresina/PlI. "
. . MAR TINHO JOSE DA SILVA SANTOS
Teresina (Pl), 1de maio de 2015. Pregoeiro
Magda Lopes de Oliveira RAIMUNDO NONA TO FARIAS TRIGO
Pregoeira/SEDUC/PI Diretor Presidente Interino.
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i : O MUNICIPIO DE SIMOES — PI, através d&PL, torna publico, que
{BE: CECRETARIA DAS CIDADES realizara licitagao, na modalidaBBMADA DE PRECOS n. 020/2015
g dotipoM EhNORdPREQO EﬁDJUDICAQAO GIaOBAL, em§8/05/2015, q
° as 13:00h, tendo como objeto a prestagéo de servigos de construcdo de 2
EXTRATO CONTRATO N°004/2015 WC's e Murada do PROJOVEM M. PRERECURSO, Orcamento Geral,

ESPECIE: Contrato n°. 004/2015, celebrado entre a Secretaria das Cid&glgsl AL: Disponivel na sede da Prefeitura na Rua Jodo Raimundo de

e a empresa Global Ses Construcdes Ltd@BJETO: Execucdo de OIVeira, sin, centrt/ ALOR: R$14.674,95TEL: :89-34561434.

obras e servicos remanescentes do matadouro publico do municipig de . ~ 3 -

Arraial-PI.VALOR : R$ 147.217,94 (cento e quarenta e sete mil, duzento®@dUNICIPIO DE SIMOES — P, através d&PL, torna publico, que

dezessete reais e noyenta e I(luat_ro cent®ATA DAASSINATURA:  realizara licitagdo, na modalidea@®MADA DE PRECOS n. 021/2015

08/05/2015SIGNATARIOS : Fabio Henrique Mendonca de Oliveira —do tipoMENOR PRECO EADJUDICACAO GLOBAL, em 28/05/2015,

Secretario Estadual das Cidadkesdel Soares de SousaGlobal Ltda.  as 14:00h, tendo como objeto a prestacéo de servi¢cos de rebaixamento da
Rua Manoel Crisogn®ECURSQ: Orcamento GerdEDITAL: Disponivel

of.on na sede da Prefeitura na Rua Jodo Raimundo de Oliveira, s/n, centro.
ESTADO DO PIAUI _ VALOR: R$46915,83' EI:: :89-34561434.

{riil POLICIA MILIT AR DO PIAUI | Simdes (PI), 11 de maio de 2015.

=B QUARTEL DO COMANDO GERAL José Solismar Ribeiro
Pregoeiro/Presidente da CPL
-EXTRATO PARA PUBLICACAO -
DISPENSADE LICIT AC}AO N© 005/20%_5 — CPL/PMPI PREFEITURA MUNICIP AL DE ELESBAOVELOSO (PI)

CONTRATO N°007/2015 — CPL/PMPI AVISODELICIT ACAO

A Prefeitura Municipal de Elesb&eloso (Pl) avisa aos interessados que
fara realizar as 09:00 h do dia 03/06/2015, a abertuF®@NBADA DE
PRECOS N° 003/2015/alor estimado: R$ 855.855,8@bjetivando a
execucgdo das obras de Implantacéo de SisterAdaltecimento de
agua na zona rural do municipio de Elesb@so(PIl). Recursos
provenientes de transferéncias voluntaria da Companhia de
Desenvolvimento ddgales do Séo Francisco e do Parnaiba. Edital se

PROCESSQADMINISTRA TIV O N°.AA.028.1.000334/15.
FUNDAMENTEACAO: ART. 24, inciso IVLei 8.666/93, PRECERES
PGE/PLC N°143/2015 e 309/2015, PRIA GAB. SEAD N°070/15,
publicada no DOE n° 80, de 30.04.2015.

OBJETO: Locacéo de veiculos

ORGAQ: POLICIAMILIT AR DO PIAUI | encontra & disposicéo dos interessados na sede da Prefeitura Municipal
EMPRESACREDORA:ARAUJO EARAUJO EMPREENDIMENDS  de E Veloso PI, com a CP.no site dd CE - P,
LTDA-ME, CNPJ N°07.721.678/0001-02. o Elesbad/eloso (PI), 04 de maio de 2014.
VALORES DO PAGAMENT O: R$ 92.000,00 (noventa e dois mil reais) Josemar Cerqueira Frota
mensale R$ 552.000,00 (quinhentos e cinquenta e dois mi kedis) Presidente da CPL
total do contrato.
DATA DEASSINATURA: 06 de maio de 2015. PREFEITURA MUNICIP AL DE RIACHO FRIO—PI
SIGNATARIOS: Carlos Augusto Gomes de Souza — Cel PM — B _ RETIFICACAO .
Comandante Geral da PMPI e Joé#ldo Leite deAratjo — Em Retificacdo adviso de Licitagéo do Pegéo Pesencial n® 014/2015,
Representante Legal publicado no D.O.E no dia 06/05/2015, pg. @NDE SE LE: EM 18/05/
Of. 186 2015 as 09:00h, LEIA-SE: EM 25/05/2015 as 10:00h
Em Retificagédo adviso de Licita¢éo do Pegéo Pesencial n° 015/2015,
publicado no D.O.E no dia 06/05/2015, pg.@RBDE SE LE: EM 18/05/
2015 as 10:00h, LEIA-SE: EM 25/05/2015 a%:00h.
PREFEITURA MUNICIP AL DE GEMINIANO—PI Riacho Frio (P1), 12 de maio de 2015.
i AVISODELICIT ACAO Pregoeiro
O MUNICIPIO DE GEMINIANO—PI, através d&PL, torna publico que . A
realizard licitagdo, na modalidaB®MADA DE PRECOS N. 002/2015 PREFEITURA MUNICIP AL DE BARRAD'ALCANT ARA-PI
do tipoMENOR PRECO GLOBAL, em 28/05/2015 as 08:00 h, tendo CHAMADA PUBLICA

como objeto Contraagdo de empresa para execucao dos senicoPHAMADA PUBLICA para adusiedo de Genemicricios da
;%?Fnegg%gagg ezg%tr%ig %\é{%r&%ergomlé%cmll%dNelg (;rggggzggfé Escolar n001/2015A Prefeitura Municipal de Barra D’Alcantara, Estado
MINISTERIO DAAGRICULTURA. PECUARIAEABASTECIMENTO do Piaui, no uso de suas atribuicBes torna publico, para conhecimento
( N ; ). dos interessados, que estara realizAgdeicéo de Géner@dimenticios

FPM, ICMS, IPYA, ARRECADGAO E OUTRAS RECEAS PROPRIAS. - 53 agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural ou suas

Geminiano (Pl), 11 de maio de 2015. 2015 a 06/07/2015, das 8h as 13h, com finalidade de apresentar proposta e
José Francisco de Moura habilitacéo para fornecimento de géneros alimenticios que seréo utilizados
Presidente da CPL na alimentacao escalar
N Barra D’Alcantara (Pl), 12 de maio de 2015.
PREFEITURA MUNICIP AL DE SIMOES—PI Antbnio Rodrigues dos Santos Filho
i AVISODELICIT ACAO Prefeito Municipal

O MUNICIPIO DE SIMOES - PI, atraves d&€PL, torna publico, que

realizara licitagéo, na modalidd@REGAQO PRESENCIAL n. 019/2015 PREFEITURA MUNICIP AL DEALTOS-PI

do tipdMENOR PRECO E ADJUDICACAQ POR ITEM, em 28/05/2015, AVISODELICIT ACAO

4s 11:00h, tendo como objeto a aquisicdo de combustiveis e derivaddsRRREFEITURA MUNICIP AL DEAL TOS, Estado do Piaui, torna publico,
petroleoRECURSO Orgamé-nto GergVALg)R: R$1.213.350,0EDITAL: que realizard licitacdo no dia 28/05/2015, as 09:00h, na Sala da CPL, na

Disponivel na sede da Prefeitura na Rua Jodo Raimundo de Oliveira g2 Conego Hondrio, n° 30, Centro, na Cidadliate-P1, na modalidade
gL Ly by TONMADA DE PRECOS N° 005/2015do tipo menor preco MENOR

PRECOADJUDICACAO GLOBAL E EMPREIRDA GLOBAL. OBJE:

O MUNICIPIO DE SIMOES — P!, através d&PL, toma pablico, que (O3 %0,\‘}I‘aﬁ{gig;elsggisggg'a::éa%ﬂ?c%%cu 4o de sevicos de Reforma
realizara licitacdo, na modalidadl®MADA DE PRECOS n. 019/2015 - pecjRs0 PROPRIO/MINISTERIO DO ESPOFE. O Edital no endereco

do tipoMENOR PRECO EADJUDICAGAO GLOBAL, em 28/05/2015, 4cimg esclarecimentos adicionais pelo telefone: (086) 3262-1557. Email
as 12:00h, tendo como objeto a Prestacéo de servigos de reforma do giggsiepl@gmail.com

poliesportivoRECURSQ: Orgamento GerdEDITAL: Disponivel na sede Altos (PI), 12 de maio de 2015

da Prefeitura na Rua Jodo Raimundo de Oliveira, s/n, céAllOR: R$ José Hamilton Lima Santos

48441,74TEL::89-34561434. Presidente da CPL
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PREFEITURA MUNICIP AL DE CORRENTE—PI
_ AVISODEADIAMENT ODELICIT ACAO ) OUTROS
O MUNICIPIO DE CORRENTE - PI, através da Ckdétna publico, o
ADIAMENTO, da licitacdo, na modalidad®MADA DE PRECOS n° 5 |
009/2015 do tipo MENOR PRECQADJUDICACAO GLOBAL E AVISO DE LEILAO 001/2015-DETRAN - PIAUI
EMPREITADA GLOBAL, para o dia 28/05/2015 as 08:00h. OBOET
Execucgédo de servicos de Construcdo de Centro de Referénciebge . - .
Assisténcia Social - CRASALOR ESTIMADO: 357.500,00. FONTE DE epartamento estadual de transito do estado do Piaui, comunica qu
RECURSO: PROPRIO/MINISTERIO DO DESENV@AIMENTO SOCIAL  fara realizar leildo publico para venda de veiculos apreendidos, no dia30

E COMBATEA FOME. EDITAL: Avenida Manoel Lourenco Cavalca”tea’g!AIOQOlS, as 10:00. O leildo sera realizado no patidiplaeildes, ndv.

o - -
Efpc%?r%htce%{go@' ﬁoﬁgﬁgﬂ}%m Pl, fone/fax (089) 3573-1285. Em outor Josué Moura Santos NE11, Bairro Pedra Mole, efferesina,

Corrente - P, 12 de maio de 2015. pelo leiloeiro Erico Lages Soares, modalidade presencial e online.
MUSSIO'%?IEOS?&% r[])tléac;gb&_’\éoguelra Informacdes e copias do edital, poderéo ser obtidas na comisséo de leil
Av. Gil Martins, 2000, Bairro Redencao. Informagdes pelo fone 86.3301-
P.P. 18819 5000 e no site wwaricoleiloes.com.bferesina,1/05/2015.
P. P. 18818
PREFEITURA MUNICIPAL DEAROAZES E - @ AGESPISA
AVISO DE LICITACAO o
TOMADA DE PRECO N°001/2015 AVISO

A Comisséo Permanente de Licitagdes torna publico que realizard a abertura .

daTomada de Prego abaixo citado, na conformidade da Lei 8.666/93, BeAGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A-AGESPISA, CNPJN.° 06.845.747/
como se coloca a disposicdo dos interessados para prestar quaig@igar27, Inscricéio Estadual 19.301.656-7, com sede dal. Castelo
esclarecimentos a respeito do certame licitatorio. Poderé&o participaBgsnco, 101-NTeresina—PI, torna publico quequereu da Secretaria
licitacdo os fornecedores que tiverem especialidade correspondentgagdual de Meidmbiente e Recursos Hidricos - SEMAR,ieenca de
objeto licitado ou manifestem seu interesse com antecedéncia de atg&acio — L.Qreferente a Operacéo do Sistemabastecimento e
(trés) horas de apresentacdo das propostas. Prsdasatrativo n°. 018/ Tratamento de Agua da cidade/fgua Branca - PI .

2015Tomada de Preca 001/2015—- RELANCAMEND .Objeto da licitacao:

Contratag&o de empresa de engenharia para efetuar os servigos de construgéo Teresina (PI), 30 d&bril de 2015.
de pavimentag&o de vias publicas no municipAeI@AZES, conforme relagéo

constante nAnexo | deste editalipo de L|C|tg?éo: Menor preco .ngﬂglme de Raimundo Nonato Farias Trigo
Execucéo: Empreitada global. Suporte Legal: Normas gerais 6816616193 Presidente

c/c Lei 1 8.883/94 e demais dispositivos legais pertinentes e Lei Complementar
123/2006 de 14/12/2006. Fonte de Recursos; Proposta SICONV N°022529/2014 AVISO
Contrato de Repasse n° 8096/2014 — Ministério das Citlesiasto Municipal )
contragamda. Data ddoertura: 28 de Maio de 2015.Horadteertura: 09:00hs | A AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A-AGESPISA, CNPJN.° 06.845.747/
.Valor Previsto: R$ 295.300,00. Local: Sala de Reunides da Prefeitura Muniag@®1-27, Inscricdo Estadual 19.301.656-7, com sedte ival. Castelo
Branco, 101-NJeresina—PI, torna publico quequereu da Secretaria
ERRATA Estadual de Meidmbiente e Recursos Hidricos - SEMAR,ieenca de
. TOMADA DE PRECO N°002/2015 Operacao — L.Oreferente a Operacgdo do Sistem&bdastecimento e
Processédministrativo n°. 019/2015.omada de Pre¢c.r002/2015. Tratamento de Agua da cidad erval Lob3o - PI.
Objeto da licitagéo: Contratagéo de empresa de engenharia para efetuar

os servicos de construgéo de pavimentagéo de vias plblicas no municipio Teresina (PI), 30 dabril de 2015.
deAROAZES, conforme relagéo constanténexo | deste edital. ONDE
SE LE: Data dAbertura: 14 de Maio de 2015. HoraAtzertura: 1:00hs. Raimundo Nonato Farias Trigo
Valor Previsto: R$ 303.092,78. LEIA-SE: Daté\i@rtura: 28 de Maio de Presidente
2015. Hora dAbertura: 1:00hs .\lor Previsto: R$ 294,681,28
AVISO
AROAZES - PI, 11 de Maio de 2015 ) )
JOSE DEAQUINOVIEIRA NETO AAGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A-AGESPISA, CNPJN.° 06.845.747/
Presidente da CPL 0001-27, Inscri¢do Estadual 19.301.656-7, com seéie ial. Castelo
. Branco, 101-NTeresina—PI, torna publico quequereu da Secretaria
PREFEITURA MUNICIP AL DEANISIO DE ABREU-PI Estadual de Meidmbiente e Recursos Hidricos - SEMAR eenca de
AVISO DE LICITACAO Operagao — L.Qreferente & Operacéo do Sistemakastecimento e
_ PREGAOPRESENCIAL N°12/2015 Tratamento de Agua da cidadelesbaoVeloso - PI.
A Pref. M.Anisio deAbreu-PI, realizard Pregdo Presencial N°12/2015,
Tipo: Menor Preco adjudicacéo: Menor Preco Global por Lote OBJETO: Teresina (PI), 30 débril de 2015.
Contratacéo de empresa p/ aquisi¢éo de camisas, uniformes e outros p/
Sec. Mun. de Salde, Educacéo,Assisténcia Sadialnistracéo e Esporte Raimundo Nonato Farias Trigo
e lazer e contratacéo de empresa p/servigos de oficinas, palestras e Presidente
outros para Sec. De Saldissist. Social e Educacéo e servigos ddeBuf
refeicdes e lanches p/Sec. De Saude, edudsssasiencia Social. Recurso: AVISO

30-FMAS/35-FNAS/10-Rec. SUS/FUS/ISAM /HPP/05-Impostos p/ASPS/ )
70/00 - Ordinarios Nadinculados/15-Rec. Impostos P/MDE/ZBBUNDEB/ A AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A - AGESPISA, CNPJ N.°

FNDE.Abertura: 27/05/2015 as 08.00 h., sede da Prefeitura. 06.845.747/0001-27, Inscrigéo Estadual 19.301.656-7, com saue na
Mal. Castelo Branco, 101-Neresina—PI, torna publico quequereu
TOMADA DE PRECO N°05/2015 da Secretaria Estadual de MAimbiente e Recursos Hidricos - SEMAR,

A Pref. M Anisio deAbreu-PI, realizardOMADA DE PRECO N° 05/2015, g Licenga de Operacdo — L.Geferente a Operacdo do Sistema de

Tipo: Menor Prego Regimedeexecu%a - Empreitada por Preco Globale OBJAHastecimento e Tratamento de Agua da cidad8ate Miguel do
Contratacado de empresa p/ manutencao preventiva e corretiva dos sefizgasio - PI.
de Réadio do SAMU. Recursos: 10- Rec.FUS/SUS/SAMU/05-logppsASPS

70/ Abertura: 28/05/2015 a4 D0 h., na sede da Prefeitura. Teresina (PI), 30 da&bril de 2015.
Anisio deAbreu(Pl), 12 de maio de 2015.
JOSEAILTON DOS RSSOS FERREIRA Raimundo Nonato Farias Trigo
Pregoeiro / Presidente da CPL Presidente

P. P. 18820 Of. 540
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ATO DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APTOS 4 PARTICIPAREM DA

SESSAO ESPECIAL PARA ARGUICAO E VOTACAO DE ESCOLHA DO
CANDIDATO PARA O CARGO DE CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PIAUL

O Presidente dz Assemblets Legislativa do Estado do Piaui, no uso de
suas atrbuigBes legais, ¢ nos termos do art. 219 do Regimento Interno desta casa, bem
como do item IV, alinea £, do edital para escolha de conselheito do Teibunal de Contas
do Estado do Piauf,

RESOLVE,

Convocar o5 candidatos aplos, infa relacionados, & comparecerem &
sesso especial para argllico dos mesmos c, apds, realizagho da votagio por escrutinio
secreto, a realizar-5¢ 4 10:00 (dez) horas do dia 19 de Maio de 2015, no Plendrio Dep.
Waldemar Macédo, situado no Palcio Petrdnio Portella, sede do Poder Legislativo do
Estado do Piaul:

Nome:

FRANCISCO DAS CHAGAS SANTOS COSTA
EMIDIO ANDRADE CASTELO BRANCO
IRINEU BEZERRA DO NASCIMENTO

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
GENESIO DA COSTA NUNES

EDUARDO NEHME

ANGELITA GOMES FONTENELE

CARLOS CESAR DE ALMEIDA CAMPELO
MAURO EXPEDITO REIS DE FREITAS TAPETY
AILTON GUTEMBERG CARVALHO LIMA
JOSE MARK FERREIRA NUNES

CESAR AGUIAR ANDRADE

KLEBER DANTAS EULALIO

RUDA TUPINAMBA RODRIGUES CALAND
JEAN CARLOS DE BRITO

JOSE PEREIRA DE OLIVERA
MARCIA MARIA VASCONCELOS

LUCIA MARIA DE FATIMA RIBEIRO REBELLO
WILLAME CARVALHO E SILVA
MARIA DO SOCORRO PINTO DE FARIAS
ANTONIO FRANCISCO FELIX DE ANDRADE
ELIAS MACHADO DE CARVALHO

MARIA DEUSA DA PAZ OLIVEIRA

ABILI0 CABRAL TAVARES

‘LUIZ CARLOS DE FREITAS VERAS

Teresina (PI), 12 de maio de 2015,

Dep. Themdstocles Filho
Presidente

Teresina(Pl) - Quara-feira, 13 de maio de 2015 «[88

DIVULGACAO DA RELACAQ DEFINITIVA DE CANDIDATOS INSCRITOS E
APTOS A CONCORREREM A 01 (UMA) VAGA PARA O CARGO DE
CONSELHO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DQ PIAUL,

A Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do Estado do Pigui, no
uso de suas atribuigdes legais, e nos termos do art, 215 e ss. do Regimento Interno desta
casa ¢ art. 88, § 2°, Il da Constituiio Estadual do Piaui, HOMOLOGA o relatério
emitido pela Comissfio Especial que analisou os Recursos dos candidatos/recorrentes
para concorrer & 01 (uma) vaga para o cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas do
Estado do Piau

RESOLVE,

Tornar pablico a relagio definitiva dos candidatos aptos a concorrerem
401 vaga para o cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado do Piau:

Nome:

FRANCISCO DAS CHAGAS SANTOS COSTA
EMIDIOQ ANDRADE CASTELO BRANCO
IRINEU BEZERRA DO NASCIMENTO

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO
GENESIO DA COSTA NUNES

EDUARDO NEHME

ANGELITA GOMES FONTENELE

CARLOS CESAR DE ALMEIDA CAMPELO
MAURO EXPEDITO REIS DE FREITAS TAPETY
AILTON GUTEMBERG CARVALHO LIMA
JOSE MARK. FERREIRA NUNES
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- GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

¥5TA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI-UESPI

1 UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL —UAB
= NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA -NEAD

UNIVERSIDADE
Ao Do sk

EDITAL NEAD/UESPI/UAB N° 007/2015

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI, por intermédio da Pro-Reitoria de
Administragéo e Recursos Humanos - PRAD e da Diretoria Geral do Nucleo de Educagéo a
Distancia - NEAD, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica, através deste Edital, a
abertura de inscrigbes ao Processo Seletivo Simplificado com vistas a Selegéo de 01(uma)
vaga de TECNICO DE APOIO EM DIAGRAMAGAO; 02(duas) vagas de TECNICO DE
APOIO WEB DESIGNER; 01 (uma) vaga de TECNICO DE APOIO EM TV E AUDIO e 01
(uma) vaga de TECNICO DE APOIO DESIGNER GRAFICO, para o Nucleo de Educagéo a
Distancia - NEAD da Universidade Estadual do Piaui, em convénio com Universidade Aberta
do Brasil - UAB, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selecédo Simplificado de Técnico de Apoio em Diagramacéao; Técnico de
Apoio Web Designer; Técnico de Apoio em TV e Audio e Técnico de Apoio Designer
Gréfico, sera regido por este Edital e executado pela Coordenacdo de Projetos e
Documentagdo — COPDOC do Nucleo de Ensino a Distancia da Universidade Estadual do
Piaui - NEAD/UESPI.

1.2 O presente Processo de Selecdo destina-se ao provimento de 01(uma) vaga de
TECNICO DE APOIO EM DIAGRAMAGAO; 02 (duas) vagas de TECNICO DE APOIO WEB
DESIGNER; 01 (uma) vaga de TECNICO DE APOIO EM TV E AUDIO e 01 (uma) vaga de
TECNICO DE APOIO DESIGNER GRAFICO para o NEAD/UESPI.

1.3 Todas as etapas do Processo Seletivo, deste Edital, serdo realizadas em Teresina,
capital do Estado do Piaui.

1.4 O candidato, ao efetivar sua inscrigédo, declara acatar, na iINTEGRA, as normas contidas
neste Edital.

1.5 O candidato classificado, de Técnico e Apoio em Diagramacao; Técnico de Apoio Web
Designer, Técnico de Apoio em TV e Audio e Técnico de Apoio Designer Gréfico, sera
admitido no quadro de atividades de natureza proviséria enquanto durar o projeto, programa
ou ajuste, sera de 40 horas/semanais, podendo ser cumpridas em 06 horas ininterruptas ou
08 horas em dois turnos, dependendo da necessidade administrativa, sempre de acordo
com o interesse publico, em defesa da melhor qualidade dos servigos.

1.6 O presente Processo seletivo simplificado justifica-se, pelo seu carater emergencial, da
necessidade de contratacdo, face a exiguidade do tempo e discricionariedade
administrativa em consonancia com os principios da Administracdo Publica amparados
constitucionalmente, bem como, a satisfacdo de exigéncias legais para a realizagéo de
Convénios fundamentais para a operacionalizagdo do Programa Universidade Aberta do
Brasil - UAB/UESPI.

2. DAS INSCRICOES
2.1 A inscrigao é gratuita.

2.2 As inscrigdes online, para este Processo de Selecéo, serdo realizadas no periodo de 21
a 28 de maio de 2015, até as 17:00 horas, exclusivamente por meio do preenchimento
do formulario de inscrigao, disponivel no site htip.//siteead.uespi.br/selecoes;

2.3 A entrega do formulario de inscricdo e da documentacao discriminada no subitem
2.10 devera ser entregue SOMENTE na Coordenagdo de Projetos e Documentagdo —
COPDOC do Nucleo de Educacao a Distancia - NEAD/UESPI, na Rua Jo&o Cabral, 2231,
bairro Piraja, Teresina-PI, CEP 64002-150, no periodo de 21.05.2015 a 28.05.2015, no
horario de 13:30h as 18h, impreterivelmente.

2.4 Especificar no envelope de documentagdo, o numero do Edital para o qual estara
concorrendo, como também, a fungéo pleiteada.

2.5 Nao havera homologagéo para inscrigdes com documentagéo incompleta.

2.6 O candidato serad responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informagdes prestadas.

2.7 O NEAD/UESPI néao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.8 Nao sera permitida a complementacdo de documentagéo apos a inscricdo do candidato.
A falta de qualquer documento incide na exclusao do candidato deste processo seletivo.

2.9 Requisitos e atribui¢ées das fungoes:
2.9.1 Técnico de Apoio em Diagramacéao
2.9.1.1 REQUISITOS:

Certificado, no minimo, devidamente registrado, de concluséo de curso do Ensino Médio
profissionalizante fornecido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio fornecido por Instituigido de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso de editoragéo eletrénica e comprovagao
de, pelo menos, 01(um) ano de experiéncia.

2.9.1.2 ATRIBUIGOES:

Planejar servigos de pré-impressao grafica. Realizar programagao visual grafica e editorar
textos e imagens. Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicao
eletrénica. Operar sistemas de prova e copiar chapas. Gravar matrizes para rotogravura,
flexografia, calcografia e serigrafia.
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2.9.2 Técnico de Apoio Web Designer
2.9.2.1 REQUISITOS:

Graduado e/ou graduando a partir do 5° semestre do curso em Informatica ou Computagéo
e/ou Comunicagéo Social com Habilitagdo em Publicidade com experiéncia comprovada de,
no minimo, 1(um) ano de Web Designer.

2.9.2.2 ATRIBUIGOES:

Efetuar atividades administrativas de suporte técnico no ambito de sua especializagdo, bem
como para o desenvolvimento, operacéo e gestdo de processos técnicos e administrativos
nos setores que estejam lotados.

Desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas que subsidiem analises de capacidades
objeto de agéo, planejamento e melhorias no setor.

Planejar e executar o levantamento de requisitos junto aos usuarios objetivando a
implantacéo de projetos da web e video do NEAD.

Elaborar projetos da web, considerando ambientes internos e externos, seguranca acesso a
dados corporativos em bancos de dados, interligagdo com outros aplicativos.

Criar layout para novos sites ou reformulagdo de sites antigos, através de producéo visual
de websites, desenvolvendo a identidade visual, diagramacéo, escolha de fontes, cores,
formas e disposigao; Atualizagdo de todos os websites que Edilidade possua; Atualizagao da
intranet; Desenvolver HTML, animagdo, arquitetura da informacéo, digitalizagdo e
tratamento de imagens, usando paleta segura de cores (RGB) e CMYK.

Criar pegas publicitarias para Internet, animadas ou ndo, como banners e pop ups; trabalhar
com animagdes em flash (em full banners), utilizando sistemas Photoshop, Fireworks,
lllustrator, CorelDraw, Lotus Notes ou outros aplicativos; Verificar o uso de imagens e cores,
o posicionamento de objetos na tela, navegagdo e disposicdo do contelido necessario a
cada pagina e principalmente com tamanho e peso das imagens para web.

Criar e adaptar identidade visual, manutengdo de paginas, digitalizagéo e tratamento de
imagens, diagramacgéo, animagdes e confecgdo de banners; Proceder a criagdo e execugao
de projetos graficos para material digital; Diagramagao de material eletrénico (em meio
digital); Prestar apoio aos usuarios do sistema, esclarecendo duvidas no que se refere a
funcionalidade e disponibilidade de software.

Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as
caracteristicas e modo de utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos pela area de
Tecnologia da Informacéo e em uso na instituigao.

Participar do Planejamento para aplicacdo das técnicas utilizadas no desenvolvimento,
visando a qualidade dos servigos prestados; Participar dos projetos de pesquisa e
desenvolvimento na area de atuagdo, emitindo boletins, relatérios e pareceres técnicos
sobre assuntos da sua responsabilidade.

Zelar pela conservagédo, manutengéo e limpeza dos bens patrimoniais e demais recursos
deixados sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Configuragdo e suporte a ambientes virtuais de aprendizagem (Moodle), assim como
treinamento e capacitacdo de usuarios em ambientes de ensino a distancia.

2.9.3 Técnico de Apoio em TV e Audio

2.9.3.1 REQUISITOS

Certificado, no minimo, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio fornecido por Instituigdo de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso de edigdo de video e captagdo de
imagens (cinegrafia), e/ou declaragao de experiéncia na area fornecida por uma instituigéo.
2.9.3.2 ATRIBUICOES

Saber operar equipamento de audio e video.

Efetuar a gravagdo de video-aulas, reportagens, programetes e programas audiovisuais de
acordo com o roteiro e assegurando a qualidade técnica.

Fazer o relatério de gravacao, registros de ocorréncias verificadas durante as gravacoes.
Realizar o processo de edigéo de video e som.

Providenciar instalagdo e manutengédo de equipamentos de &udio e video em locais pré-
determinados, além de um conhecimento sobre iluminagéo.

Realizar transferéncias de sons ao vivo ou gravados em midias diversas.

Colaborar na elaboragao de programas, vinhetas, trilhas sonoras e outros.

Operar cameras e captar imagens.

2.9.4 Técnico de Apoio Designer Grafico

2.9.4.1 REQUISITOS

Possuir Curso de Tecnologia em Design Gréafico e/ou Curso Superior em Comunicagéo
Social com habilitagédo em Publicidade e Propaganda. Lei n® 4.680, de 18 de junho de 1965
dispde sobre o exercicio da profissdo de Publicitario. Decreto n° 57.690, de 1 de fevereiro de
1966 aprova o regulamento para execugdo da Lei n° 4.680/65, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, e comprovacgéo de, pelo menos, 1(um) ano de experiéncia.

2.9.4.2 ATRIBUICOES

Elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda. Desenvolver campanhas
promocionais. Criar anlincios para midia impressa e eletrénica; Criar folhetos e mala direta;

banners, outdoors e hot sites para internet e demais pecas publicitarias. Sugerir imagens
para os textos criados. Contribuir na concepgéo do /ay-out de campanhas publicitarias.
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Supervisionar os trabalhos de diagramagdo e arte-final das publicagdes da instituigao.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente.

2.10 Documentos

2.10.1 Os documentos, minimos, exigidos para a inscricdo sao:

2.10.1.1 Técnico de Apoio em Diagramacao

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio
profissionalizante fornecido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de conclusédo de curso de Ensino Médio fornecido por Instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso de editoragdo eletrénica.

b) Comprovante de, pelo menos, 1(um) ano de experiéncia.

c) Curriculum Vitae atualizado e comprovado (originais e copias dos certificados).

d) Original e Coépia Simples do documento de identificagdo com fotografia, o qual tenha fé
publica.

e) Original e Cépia do Cadastro de pessoa Fisica — CPF.

f) Formulario de Inscri¢ao (adquirido no site http://siteead.uespi.br/selecoes) preenchido
e assinado.

g) Declaracéo de disponibilidade de tempo (40 horas semanais), vide ANEXO VI.

h) Original e Cépia do comprovante de quitacdo com o Servigo Militar (candidatos do
género masculino).

i) Original e Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo do ultimo pleito eleitoral
(dois turnos) ou comprovante de situagao regular fornecido pelo site do TSE.

j) Ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, deve possuir visto de “permanente”.

k) Ser maior de 18 anos.

2.10.1.2 Técnico de Apoio Web Designer

a) Certificado ou Declaragdo com histérico de graduado e/ou graduando a partir do 5°
semestre do curso em Informatica ou Computacdo e/ou Comunicagdo Social com
Habilitagdo em Publicidade.

b) Comprovante de, pelo menos, 1(um) ano de experiéncia na area.

c) Curriculum Vitae atualizado e comprovado (originais e copias dos certificados).

d) Original e Cépia Simples do documento de identificagdo com fotografia, o qual tenha fé
publica.

e) Original e Copia do Cadastro de pessoa Fisica — CPF.

f) Formulario de Inscrigdo (adquirido no site http://siteead.uespi.br/selecoes) preenchido
e assinado.

g) Declaragéo de disponibilidade de tempo (40 horas semanais), vide ANEXO VI.

h) Original e Cépia do comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (candidatos do
género masculino).

i) Original e Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito eleitoral
(dois turnos) ou comprovante de situagéo regular fornecido pelo site do TSE.

j) Ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, deve possuir visto de “permanente”.

k) Ser maior de 18 anos.

2.10.1.3 Técnico de Apoio em TV e Audio

a) Certificado, no minimo, devidamente registrado, de conclus&o de curso de Ensino Médio
profissionalizante fornecido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou certificado,
devidamente registrado, de conclusao de curso de Ensino Médio fornecido por Instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC acrescido de curso de edigdo de video e captacdo de
imagens (cinegrafia), e/ou declaragéo de experiéncia na area fornecida por uma instituicéo.
b) Comprovante de, pelo menos, 1(um) ano de experiéncia na area.

c) Curriculum Vitae atualizado e comprovado (originais e cépias dos certificados).

d) Original e Copia Simples do documento de identificagdo com fotografia, o qual tenha fé
publica.

e) Original e Copia do Cadastro de pessoa Fisica — CPF.

f) Formulario de Inscrigcdo (adquirido no site http://siteead.uespi.br/selecoes) preenchido
e assinado.

g) Declaragéo de disponibilidade de tempo (40 horas semanais), vide ANEXO VI.

h) Original e Coépia do comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (candidatos do
género masculino).

i) Original e Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito eleitoral
(dois turnos) ou comprovante de situagéo regular fornecido pelo site do TSE.

j) Ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, deve possuir visto de “permanente”.

k) Ser maior de 18 anos.
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2.10.1.4 Técnico de Apoio Designer Grafico

a) Certificado, no minimo, devidamente registrado, de conclusdo de curso em Tecnologia
em Design Gréfico e/ou curso superior em Comunicagdo Social com habilitagdo em
Publicidade e Propaganda fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

b) Comprovante de, pelo menos, 1(um) ano de experiéncia na area.
¢) Curriculum Vitae atualizado e comprovado (originais e copias dos certificados).

d) Original e Copia Simples do documento de identificacdo com fotografia, o qual tenha fé
publica.

e) Original e Copia do Cadastro de pessoa Fisica — CPF.

f) Formulario de Inscrigdo (adquirido no site http://siteead.uespi.br/selecoes) preenchido
e assinado.

g) Declaragéo de disponibilidade de tempo (40 horas semanais), vide ANEXO VI.

h) Original e Cépia do comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (candidatos do
género masculino).

i) Original e Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo do ultimo pleito eleitoral
(dois turnos) ou comprovante de situagéo regular fornecido pelo site do TSE.

j) Ser brasileiro nato ou naturalizado; se estrangeiro, deve possuir visto de “permanente”.
k) Ser maior de 18 anos.

2.10.2 N@o serdo aceitas inscrigbes fora do prazo, bem como a complementagdo de
documentos posteriormente ao prazo estabelecido no subitem 2.3.

2.10.3 O nao atendimento a qualquer um dos requisitos, preenchimento incompleto do
formulario de inscrigéo, falta de documentagao implicara no indeferimento da inscrigéo.

3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E DA REMUNERACAO
3.1 Das Vagas

3.1.1 A aprovagdo no processo de selegdo assegura apenas a expectativa de direito ao
exercicio da atividade de Técnico de Apoio em Diagramacgdo, Técnico de Apoio Web
Designer, Técnico de Apoio em TV e Audio e Técnico de Apoio Designer Gréfico, ficando a
concretizacdo desse ato, condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse da Administragdo do NEAD/UESPI, da ordem de classificagdo e do
prazo de validade do Processo Seletivo.

3.1.2 01(uma) vaga de TECNICO DE APOIO EM DIAGRAMACAO;
3.1.3 02 (duas) vagas de TECNICO DE APOIO WEB DESIGNER;
3.1.4 01 (uma) vaga de TECNICO DE APOIO EM TV E AUDIO;

3.1.5 01 (uma) vaga de TECNICO DE APOIO DESIGNER GRAFICO.
3.2 Da Carga Horaria

3.2.1 A carga horéria de trabalho sera de 40 horas/semanais, podendo ser cumpridas em
06 horas ininterruptas ou 08 horas em dois turnos, dependendo da necessidade
administrativa, sempre de acordo com o interesse publico, em defesa da melhor qualidade
dos servicos.

3.3 Da Remuneragao

3.3.1 A contratante pagard aos contratados para a vaga de Técnico de Apoio em
Diagramacao o valor mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), podendo haver alteragéo
de acordo com os convénios e a outros ajustes celebrados entre UESPI e Unidades
Externas (Administracédo direta e indireta da Unido, Estados, DF, Municipios, organizagées
governamentais e ndo governamentais).

3.3.2 A contratante pagara aos contratados para a vaga de Técnico de Apoio Web Designer
o valor mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), podendo haver alteragédo de acordo
com os convénios e a outros ajustes celebrados entre UESPI e Unidades Externas
(Administracdo direta e indireta da Unido, Estados, DF, Municipios, organizagbes
governamentais e ndo governamentais).

3.3.3 A contratante pagara aos contratados para a vaga de Técnico de Apoio em TV e
Audio o valor mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), podendo haver alteragao de
acordo com os convénios e a outros ajustes celebrados entre UESPI e Unidades Externas
(Administragdo direta e indireta da Unido, Estados, DF, Municipios, organizacdes
governamentais e ndo governamentais).

3.3.4 A contratante pagara aos contratados para a vaga de Técnico de Apoio Designer
Gréfico o valor mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), podendo haver alteragdo de
acordo com os convénios e a outros ajustes celebrados entre UESPI e Unidades Externas
(Administracdo direta e indireta da Unido, Estados, DF, Municipios, organizagbes
governamentais e ndo governamentais).

4. DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 Verificagdo dos documentos de inscrigdo pela Comissdo Geral (Homologagdo das
inscrigdes).

4.2 As Etapas da Selecdo obedecerao as seguintes fases:
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4.2.1 Primeira Etapa: Prova Obijetiva [Pontuagdo de 0 a 10 e nota minima de 6 (seis)
pontos] Esta etapa tem peso 5 (cinco).

4.2.1.1 A composi¢ao da Prova Objetiva, com as respectivas pontuagdes e carater, esta
descrita no Quadro 1 abaixo:

QUADRO 1: Prova Objetiva para todos os cargos

= N° de Pontos por | Total de -
Prova Objetiva Questd e P N Do Carater
Lingua Portuguesa 10 1 10 Eliminatéria/
Conhecimentos Especificos 10 1 10 Classificatéria
Total 20 0 20

4.2.1.2 O resultado da conversdo dos pontos obtidos sera transformado para a base dez
aplicando-se a seguinte férmula matematica:

NPO =TP x 10
PMPO

NPO = Nota do candidato na prova objetiva
TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova objetiva
PMPO = Total de Pontos Maximos da Prova Objetiva.

4.2.1.3 Os contetidos programaticos da Prova Objetiva para todos os cargos encontram-se
no ANEXO VIl deste Edital.

4.2.2 Segunda Etapa: Andlise Curricular/Prova de Titulos - Eliminatéria e
Classificatéria [Pontuagédo de 0 a 10 e nota minima de 6 (seis) pontos]. Esta etapa tem
peso 5 (cinco).

4.2.2.1 Na avaliagédo dos titulos serdo atribuidos valores estabelecidos nas Tabelas de
Pontuagéo, conforme os Anexos Il, IlI, IV e V deste Edital.

4.2.2.2 Somente serdo considerados como titulos, desde que comprovados, os
especificados nas Tabelas de Pontuagao referida no subitem 4.2.2.1.

4.2.2.3 O resultado da conversdo dos pontos obtidos sera transformado para a base dez,
aplicando-se a seguinte formula matematica:

NT=TP x 10
PMT

NT = Nota do candidato na prova de titulos
TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos
PMT = total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos.

4.3 O Processo de Selecdo Publica Simplificado de que trata o presente Edital sera
realizado nas dependéncias do Nucleo de Educagdo a Distancia-NEAD da Universidade
Estadual do Piaui, Campi Poeta Torquato Neto, localizado na cidade de Teresina, Rua Jodo
Cabral, N° 2231, Bairro: Piraja, conforme Cronograma de Execugéo constante no ANEXO |,
deste Edital.

4.4 DO RESULTADO FINAL

4.4.1 O resultado final da pontuagé@o do candidato para a fungdo de Técnico de Apoio em
Diagramagéo, Técnico de Apoio Web Designer, Técnico de Apoio em TV e Audio e Técnico
de Apoio Designer Grafico sera obtido através de média ponderada da Prova Objetiva e da
Analise Curricular/Prova de Titulos, conforme formula matematica a seguir:

MF=5xNP +5xNC
10

MF = Média Final;
NP = Total de pontos obtidos na Prova Objetiva;
NC = Total de pontos obtidos na Analise Curricular/Prova de Titulos

4.4.2 A classificagao final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente da média final do
total de pontos alcangados.

4.4.3 Os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:

v/ maior nota na Prova Objetiva;
v maior nota na Analise Curricular;
v’ maior idade.

5. DA CONST_ITUI(;’AO DA SELECAO PARA A FUNGCAO DE TECNICO DE APOIO EM
DIAGRAMACAO, TECNICO DE APOIO WEB DESIGNER, TECNICO DE APOIO EM TV E
AUDIO E TECNICO DE APOIO DESIGNER GRAFICO.

5.1 O processo sera conduzido pela Comissao Geral do Nucleo de Educagéo a Distancia -
NEAD/UESPI, por meio da andlise das informagbes constantes no Curriculum Vitae
devidamente comprovado, da Prova Objetiva, da Analise Curricular e do formulario de
inscricao.

5.2 Para a comprovagao dos Titulos relacionados nos ANEXOS I, Ill, IV e V, somente serdo
aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituigdo reconhecida pelo MEC.
No caso de diplomas obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deveréo estar revalidados
por instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o Art. 48 da Lei n° 9.394 de 20.
12. 1996 e da Resolugdo CNE/CES n°01, de 03.04.2001.

5.3 Para receber a pontuagado relativa ao Titulo relacionado nos ANEXOS I, Ill, IV e V, o
candidato deverd comprovar, por meio de certificado, constando a carga horaria total do
curso.

5.4 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuagéo.

5.5 Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com os ANEXOS II,
Il, IV e V seréo desconsiderados.
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5.6 Os resultados das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, que habilitara os
candidatos para a outra etapa, sera divulgado no site http:/siteead.uespi.br/selecoes,
conforme cronograma de execugdo do Processo Seletivo, constante do ANEXO I, deste
Edital.

5.7 A nao participagdo ou atraso dos candidatos em qualquer das etapas deste certame
sera motivo de sua eliminag&o.

6. DA CONVOCAGAO

6.1 Sera convocado o candidato que tenha sido aprovado e classificado no processo
seletivo, de que trata este Edital, que possua os requisitos exigidos para as atribuicdes de
nivel/area de atuacéo, conforme estabelecido no subitem 2.9 deste Edital.

6.2 Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com os valores decrescentes
das médias finais das etapas deste Processo Seletivo.

7. VALIDADE DO EDITAL

7.1 O Processo Seletivo Simplificado de Técnico de Apoio em Diagramagéo, Técnico de
Apoio Web Designer, Técnico de Apoio em TV e Audio e Técnico de Apoio Designer Grafico
serd valido por 1 (um) ano a contar da data de homologacéo do resultado final, podendo ser
prorrogavel por igual periodo, a critério do NEAD/UESPI.

8. DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do processo seletivo
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2 N&o sera admitida a complementagéo documental fora do prazo da inscrigdo, ou por
outros motivos pelos quais se dé uma eventual solicitagdo nesse sentido, em hipdtese
alguma.

8.3 As informagdes prestadas em qualquer fase da selegéo séo de inteira responsabilidade
do candidato. A UESPI reserva-se ao direito de excluir do Processo Seletivo o candidato
que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos ou inveridicos, mesmo que tal fato
seja constatado, posteriormente.

8.4 Os candidatos estdo cientes e concordam com os termos apresentados neste Edital.

8.5 A interposigao de recursos contra os resultados da Homologagao das Inscrigbes, da
Prova Objetiva e da Analise Curricular deverdo ser efetuadas nas datas previstas no
Cronograma de Execucgédo (ANEXO |) e encaminhadas ao Nucleo de Educacéo a Distancia
— NEAD/UESPI através do Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaui — Rua
Jodo Cabral, 2231 — Bairro Piraja — Teresina — Pl, CEP 64002-150, no horario de 08 h
as 13:00 h.

8.6 A Comissdo Geral do Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD/UESPI podera, a
qualquer momento, para garantir a transparéncia e legitimidade deste processo, divulgar
normas complementares as estabelecidas no presente Edital, por meio de nota oficial
veiculada no site do NEAD/UESPI/UAB: http://siteead.uespi.br/selecoes.

8.7 O classificado, quando convocado, estara vinculado ao Sistema Universidade Aberta do
Brasil- UAB/UESPI, durante o periodo de vigéncia do contrato, ndo gerando vinculo
empregaticio com a |ES responsavel pela selecéo publica simplificada.

8.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral do Nucleo de Educagédo a
Distancia — NEAD/UESPI.

8.9 Nao sera devolvida nenhuma documentacéo exigida neste Edital.

8.10 Informagbes adicionais poderdo ser obtidas pelo enderego eletrénico
http://siteead.uespi.br/selecoes ou pelos telefones (86) 3213 — 5471/(86) 3213 — 1182.

Teresina-Pl, 11 de maio de 2015.

Ailma do Nascimento Silva
Diretora Adjunta do NEAD/UESPI/UAB

Raimundo Isidio de Sousa
Pro-Reitoria de Administragéo e Recursos Humanos — PRAD
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ANEXO | ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO TABELA DE PONTOS PARA A ANALISE DA PROVA DE TITULOS
DO PROCESSO SELETIVO EDITAL NEAD/UESPI/UAB N° 007/2015 TECNICO DE APOIO EM TV E AUDIO
ITENS TITULAGAO QUGR';:BI’;DE PONTUAGAO | 1 2)'('&%
EVENTO PERIODOS = — -
Certificado, no minimo, devidamente
Langamento/Publicagéo do Edital 11/05/2015 registrado, de conclusdo de curso de
21/05/2015 a nivel médio profissionalizante fornecido
Inscri¢des (online) 28/05/2015 por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC ou certificado, devidamente
- = 21/05/2015 a registrado, de conclusdo de curso de
Entrega do Formulario e da Documentagéo !
9 ¢ 28/05/2015 O | nivel médio fomecido por instituigéo de o 150 150
Resultado da Homologagao das Inscricdes 09/06/2015 ensino  reconhecida  pelo  MEC
acrescido de curso de edi¢do de video
Interposicéo de recurso contra o resultado da Homologag&o das Inscricées | 10/06/2015 e captacdo de imagens (cinegrafia),
Publicago do resultado dos recursos impetrados contra o resultado da 12/06/2015 elou declaragao de experiéncia na drea
Homologagao das Inscrigdes fornecida por uma instituigao.
Experiéncia comprovada de atuagdo
Divulgagao de horario e local de realizagao da Prova Objetiva 12/06/2015 om Educanio a Distania na dren de
Prova Objetiva 13/06/2015 02 TV e éaudio devidamente comprovado 05 ANOS 2,0/ POR 10.0
- por meio de Carteira de Trabalho, ANO ’
Resultado da Prova Objetiva 19/06/2015 contracheque ou contrato de prestacao
Interposicao de recurso contra o resultado da Prova Objetiva 22/06/2015 de servico.
. N Experiéncia comprovada de atuagdo na
g:Jol)Jgeg;;c;t?:aresultado dos recursos impetrados contra o resultado da 24/06/2015 area de TV e audio devidamente 20/POR
03 comprovado por meio de Carteira de 05 ANOS ’ 10,0
Resultado da Analise Curricular/Prova de Titulos 29/06/2015 Trabalho, contracheque ou contrato de ANO
Interposicéo de recurso contra o resultado da Andlise Curricular/Prova de prestagao de servigo.
inslioend 01/07/2015 Certificados ~ de  Cursos  de
— - 04 Aperfeicoamento na area de TV e 05 10 50
Pul?l!cagao do resultado dos recursos impetrados contra o resultado da 03/07/2015 audio com carga horaria minima de 40 ' )
Andlise Curricular/Prova de Titulos horas.
Resultado Final 04/07/2015 Certificados de Cursos de
Aperfeicoamento na area de Educagéo
0% a Distancia com carga horaria minima 04 1.0 40
de 40 horas.
Observacdo: Os prazos poderdo ser alterados, conforme a necessidade de ajustes e legftlggg??m cg%ﬂtozalgsi;:igﬁose/gﬂ
adequacdes apresentada pela Comissao Geral do Seletivo. . ! PR
quag P P : W 06 Congressos na area de TV e dudio com 02 10 20
carga horaria minima de 40 horas.
ANEXO Il Participagdo em Eventos, Simposios e
07 Congressos na area de TV e dudio com 04 0,5 2,0
TABELA DE PpNTOS PARA A ANALISE DA PROVA DE TiTULOS carga horaria minima de 40 horas.
TECNICO DE APOIO EM DIAGRAMAGAO Certificado(s) _de  Curso(s)  de
08 | Aperfeicoamento em outra(s) area(s) 02 2,0 2,0
ITENS TITULAGAO AT A E | PONTUAGAO | fACOR com carga horéria minima de 40 horas.
Certificado, devidamente registrado, de TOTAL 50 PONTOS
conclusdo de curso de nivel médio
profissionalizante fornecido por ANEXO IV
mstituigao de ensino reconhecida pelo TABELA DE PONTOS PARA A ANALISE DA PROVA DE TiTULOS
MEC ou certificado, devidamente !
01 registrado, de conclusdo de curso de 01 15,0 15,0 TECNICO DE APOIO WEB DESIGNER
nivel médio fornecido por instituicao de - QUANTIDADE - VALOR
ensino  reconhecida pelo MEC ITENS TITULACAO MAXIMA PONTUACAO | yiAxiMo
acrescido de curso de editoragdo Certificado de Curso de Pés-graduagéo
. na area de web designer com carga
Elf;:?éiila comprovada de atuagdo 01 horaria minima de 360 horas, fornecido 01 15.0 15.0
por Instituicdo de Ensino Superior de ’ ’
em Educag&o a Distancia na area de curso reconhecido pelo Ministério da
diagramagéo devidamente comprovado 2,0/ POR Educagao (MEC). ;
92 | bor meio de Carteira de Trabaho, | °0ANOS ANO 10,0 g'ggc;a ég?;’;gfr;“;?c‘: oﬂeg'g:;ai‘t’a gg
contracheque ou contrato de prestagao elou QCOmunicagéo sgcialp Cgom
de Servigo. 02 Habilitagdo em Publicidade fornecido 01 10,0 10,0
Experiéncia comprovada de atuagéo na por Instituicio q; EnslinoM$qp§ri9r ge
4rea de diagramagdo devidamente ‘é‘é’so r_e°°',2/|£é' © pelo Ministerio da
03 comprovado por meio de Carteira de 05 ANOS 2’%N%OR 10,0 EX:;:;:Z,; co,z;provada de atuacéo
Trabalho, contracheque ou contrato de em Educagdo a Distancia na area de
5 ico. web designer devidamente 2,0/ POR
Fé‘:rst:f?::;oie ser\ggo Cursos de 03 comprovado por meio de Carteira de 04 ANOS ANO 8.0
" N Trabalho, contracheque ou contrato de
04 Aperfeicoamento na area de 05 10 5.0 prestagao de servico.
diagramagao com carga horaria minima ’ ’ Experiéncia comprovada de atuagdo
em web designer devidamente
(ée :(fJ hogas' d c d 04 comprovado por meio de Carteira de 04 ANOS Z’OA/NPOOR 8,0
ASe:f:;:i?;o:rsnento :a érea gscljfs(liucagég Trabalho, contracheque ou contrato de
prestagao de servigo.
05 a Distancia com carga horaria minima 04 10 40 Certificados de Cursos de
de 40 horas. Aperfeicoamento oficiais em Redes,
Participagdes como Palestrante e/ou 05 | Linguagens de CF;T;%FT";;";?:;;&TSE 04 10 40
06 Debatedor em Eventos, Simposios ou 02 10 20 40 horas.
Congressos na area de diagramagéo ’ ’ Certificados de Cursos de
com carga horaria minima de 40 horas. 06 APS_'f?JGO?me"‘O na éfe: de Educag&o 03 10 3.0
Participagéo em Eventos, Simpésios e e 40 nocta com carga horaria minima
07 Congressos na area de diagramacéo 04 0,5 2,0 Cursos ministrados (Extensao,
com carga horaria minima de 40 horas. 07 Cgpacita{njgé% chom carga horaria 01 1,0 1,0
Certificado(s) de  Curso(s) de g‘”:t'f;.'a de O'zs' s 3
08 Apen‘eigoamenltcly em Aoutra(s) area(s) 02 2,0 2,0 08 ASerl'fleciZogS:)emo eem ou(L:;S(gS)érea(se) 01 1,0 1,0
com carga horaria minima de 40 horas. com carga horéaria minima de 40 horas.
TOTAL 50 PONTOS TOTAL 50 PONTOS
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ANEXO V

TABELA DE PONTOS PARA A ANALISE DA PROVA DE TITULOS
TECNICO DE APOIO DESIGNER GRAFICO

M QUANTIDADE & VALOR
ITENS TITULAGAO MAXIMA PONTUAGCAO MAXIMO
Certificado de Curso de Pés-graduagao
na area de designer grafico com carga
01 horéria minima de 360 horas, fornecido o1 15,0 15,0

por Instituicdo de Ensino Superior de
curso reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC).

Certificado, no minimo, devidamente
registrado, de conclus@o de curso em
Tecnologia em Design Gréfico e/ou
02 curso superior em Comunicagéo Social 01 15,0 10,0
com habilitagdo em Publicidade e
Propaganda fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

Experiéncia comprovada em Educagéo
a Distancia na area de designer grafico 20/POR
03 devidamente comprovado por meio de 04 ANOS ’ANO 8,0
Carteira de Trabalho, contracheque ou
contrato de prestacao de servico.

Experiéncia comprovada de atuagéo na
area de designer gréfico devidamente
04 comprovado por meio de Carteira de
Trabalho, contracheque ou contrato de
prestacdo de servico.

2,0/ POR

04 ANOS ANO

8,0

Certificados de Cursos de
Aperfeicoamento na &rea de designer

o AN 04
gréfico com carga horaria minima de 40
horas.

05 1,0 4,0

Certificados de Cursos de
Aperfeicoamento na area de Educagéo 03
a Distancia com carga horaria minima
de 40 horas.

06 1,0 3,0

Cursos ministrados (Extenséo,
Capacitagdo) na area de designer

o S 01 1,0 1,0
grafico com carga horaria minima de 20
horas.

07

Certificado(s) de  Curso(s) de
08 Aperfeicoamento em outra(s) area(s) 01 1,0 1,0
com carga horaria minima de 40 horas.

TOTAL 50 PONTOS

ANEXO VI

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

MBI bbbttt b

disponho de 40 horas semanais para dedicar-me ao trabalho de Técnico de Apoio em
Diagramagao, Técnico de Apoio Web Designer e Técnico de Apoio em TV e Audio e Técnico
de Apoio Designer Grafico do Nicleo de Educagédo a Distancia — NEAD da Universidade
Estadual do Piaui — UESPI em convénio com a Universidade Aberta do Brasil — UAB,
conforme consta no Edital N° 007/15.

(PI), de de 2015

ASSINATURA CANDIDATO(A)
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ANEXO VII

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DO PROCESSO
SELETIVO EDITAL NEAD/UESPI/UAB N° 007/2015

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de textos; 2. Géneros e tipos de texto; 3. Ortografia: divisdo
silabica; acentuagéo gréafica; emprego do sinal indicativo da crase; 4. Estrutura e formagéo
de palavras; 5. Classes de palavras, flexdo e emprego; 6. Sintaxe: frase e oragao; termos da
oragdo; 7. Concordancia nominal; 8. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, conotagdo e denotagdo, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem; 9.
Fonética: letra e fonema; 10. Pontuagé&o.

TECNICO EM DIAGRAMAGAO

1. Principios basicos do design: Formas basicas, Equilibrio e harmonia; 2. A diagramagéo de
publicagdes: Revistas, Jornais, Diagramagéo de livros (estrutura, formatos, margens, tipos
de encadernacdo); 3. Diagramagdo e paginacdo de texto e imagem; 4. Tratamento de
Imagem digital (arquivo vetorial e bitmap, resolugdo); 5. Fechamento de Arquivo; 6. A
tipografia editorial: Composi¢éo do texto no espago, Classificagdo tipografica; 7. Construgdo
de estruturas editoriais: O Sistema de Grids (diagramas de colunas, modulares), Relagées
visuais entre palavra e imagem; 8. Teoria da cor: O sistema aditivo e subtrativo, Harmonia
de cores; 9. Planejamento visual grafico na comunicagdo impressa: Zonas de visualizagdo
da pagina impressa; 10. Software Adobe Photoshop CS6: Salvar e exportar arquivos;
Ferramentas para ajuste e selecao de imagens, Modos de cores; 11. Adobe Indesign CS6:
Configuragdo do documento; Importagdo de textos e imagens, Paginas-mestre, cores,
configuragdo de texto e paragrafo; 12. Software Coreldraw: Ferramentas e menus para
edigao de vetores.

TECNICO DE APOIO WEB DESIGNER

1. Programacao Web: Conceitos basicos sobre aplicagdes cliente/servidor. Fundamentos
de linguagem de programagdo para desenvolvimento cliente/servidor: Tipos de dados,
variaveis, operadores, expressdes, escopo de variaveis, estruturas de decisdo e de
repeticdo. Interagéo entre aplicagdes na Web. Integragdo com banco de dados. Mecanismos
de autenticagdo. Servico de banco de dados e sua integragdo com outros servicos em rede.
Instalagéo, configuragéo, testes de desempenho e de funcionamento de banco de dados. 2.
Banco de Dados: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Criagdo e manutengdo das
tabelas. Definicdo das chaves para os relacionamentos. Operagdes de insergéo, exclusao,
alteragéo e consulta no banco de dados. Controle de acesso para os usuarios do banco de
dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-relacionamento. Normalizag&o.
Linguagem SQL.

TECNICO DE APOIO EM TV E AUDIO

1. Movimentos de camera e enquadramentos; 2. Fases de organizagdo de um produto
audiovisual: reportagem para tv; documentario; 3. Microfones: tipos de microfone para
ambientes externos/internos; matérias especiais € uso no dia a dia; 4. Profissionais
envolvidos em uma equipe de externa; 5. Programas de edi¢do de video: premiere -
comandos; edigdo: linear e n&o-linear; 6. lluminagdo: ambiente externo e interno; 7.
Profundidade de campo; 8. Tipos de produtos audiovisuais: reportagem; stand-up;
documentario; programetes; 9. Equipamentos de estudio para gravagéo; 10. Chromakey; 11.
Tv e internet: edi¢do para a internet

TECNICO DE APOIO DESIGNER GRAFICO

1. Temas Emergentes da Comunicag&o: novas Tecnologias de Comunicagéo, Midias Web e
Digitais, Social Media (wikis, blogs, podcasts); 2. Produgdo para midias eletronicas.
Redagdo para midias eletronicas. Estratégias de produgdo de contelido para a esfera
publica; 3. Boas praticas de construgdo da linguagem visual e design grafico aplicado a
meios eletronicos; 4. Midias sociais (wikis, blogs, podcasts etc.). Tipos, caracteristicas,
aplicagdes. Principais midias sociais. Midias sociais como fonte de informagé&o. Interagdo
com o publico por meio de redes sociais: gestdo da marca e marketing de relagdo com o
publico; 5 Conceitos e tipos de campanha publicitéria; 6. Redagdo publicitaria. Uso das
novas tecnologias de comunicagéo. Identidade e Imagem Corporativas. Canais e estratégias
de comunicagdo interna. Comunicagdo integrada, planejamento estratégico de
comunicagdo; 7. Comunicagdo e planejamento gréficos; Os processos de produgéo,
circulagdo e consumo da industria gréfica; Andlise do produto gréfico; Os principais
softwares graficos; Elementos estéticos da comunicagdo grafica; Programas de
diagramacao e infografia; Tipologia e medidas gréficas; Diagramagdo; Técnicas de
composigdo e impressdo; 8. Comunicagao visual; Processo grafico: nogdes de técnicas de
design para impressos, audiovisuais e internet; Planejamento editorial: ilustragdes, cores,
visual da publicagdo.

Of. 053
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TABELA DE PRECOS

Preco da Linha - R$ 3,50: para linhas de 10 cm de largura, fonte 10
63 (sessenta e trés) caracteres

ASSINATURA SEMESTRAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 178,00
Com remessa postal - R$ 261,00

ASSINATURA ANUAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 306,00
Com remessa postal - R$ 499,00

PRECO DO DIARIO OFICIAL

NUmero Avulso até 30 dias - R$ 2,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) - R$ 3,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) e xerox autenticada - R$ 7,00

PAGAMENTONA ENTREGA DAMATERIA
IMPORTANTE: Os originais ndo serdo aceitos com rasuras ou palavras ilegiveis e
devem ser entregues digitados em papel formato oficio e em meio magnético (CD ou

Pen Drive), sem espaco, de um s6 lado.

HORARIO DE RECEBIMENTO DE EXPEDIENTE PARA PUBLICA(;AO:
de 22 a 62 feiras de 7:30 as 13:30h

DIARIO OFICAL DO ESTADO DO PIAUI - ESCRITORIOS E OFICINAS
Praca Marechal Deodoro, 774 - Telefones: (86) 3221-3531 / 3223-5557

DIARIO OFICIAL ON-LINE
Compromisso com a Etica e a Transparéncia

- N

£ MEDULA
©y OSSEA

MUITO SIMPLES DOAR

CADASTRE-SE:
0800-285-4989
PASSO A PASSO PARA SER UM DOADOR

A

1 Ter boa saiide e ter entre 18 e 55 anos.
2 Cadastrar-se e doar 10ml de sangue.

3 Realizar o exame de histocompatibilidade (HLA).
Oresultado do exame passa a fazer parte de um banco de dados mundial.
4 Se vocé for compativel com algum paciente, sera convidado a doar.

w

) OCHDR ES 0B A OHGADSEN CONREIMETO € SADTOADEPEL PACENE

Secretaria
da Saide

GOVERNO DO ESTADO




