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ONDE SE LÊ
ANEXO II ANULAÇÃO

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO ESFERA NATUREZA FONTE VALOR

17101.10122902.276 COORDENAÇÃO GERAL DA SECRETARIA DA SAÚDE SO 3.3.50.41 00 150.000,00

 T O T A L 150.000,00

LEIA SE
ANEXO II ANULAÇÃO

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO ESFERA NATUREZA FONTE VALOR

17101.10122902.276 COORDENAÇÃO GERAL DA SECRETARIA DA SAÚDE SO 4.4.90.51 00 150.000,00

 T O T A L 150.000,00

Of.  419

22 
������� ���
��
������ ��� ��� ��	'�� ��� ���
������ ���� ���		������� �������	� �������� ��	�� �� )��
�
��	�����
5[��
��� ���������� ������ ����� ���� ���
��� 	��	���
%�� �� ����� ��� ��� �����	��� ��� ���=�� ��%����4��� ����	� ���
�	�%
�^��
���������Z	
�����	�����������������
�

�������	�	������	
���	
����
��B�
�����
	�����
��	�����	���
��
�	��������
�

��
�����	
��	
�����	
�	
����
����������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
������������������
��	��������������������5	�������� ���!�!$���	
��������1�
%�	�
��������������
���5
��U���	������
Y��������)5����������$=23Q�=4==��
�
���
������������	�
������������
���������������������	���!$�������
������������	����������� ��!������!�
��� "���
	�� ��� �##$� R��������� ���� 7�	%
��	��� 5[��
���� �
%
�� ��� ������� ��� 5
��US�� �W���	�	�� �� ���
���� ��
��	%
��	��5������H��;�������5�����������������	'�����8]��
���)��
�
��	��
%�����+U%���7���	
�	�����
�����������	��
�������������	������
%�������	%
��	����1�75.������������/���	�������������'����	
�4/�+*��
�������
�����������	�����2������%���	��������$��
�

��
�����	
��	
�����	
�	
����
����������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
���� ���������� ����
��	����� �� ���������� ��� 5	������� � � �$���Q�$�� �	
����� ��� 1�
%�	�
�����
������������5
��U���	������
Y��������)5����������$=2#Q�=4<3��
�
���
������������	�
������������
���������������������	���!$�������
������������	����������� ��!������!�
��� "���
	�� ��� �##$� R��������� ���� 7�	%
��	��� 5[��
���� �
%
�� ��� ������� ��� 5
��US�� �W���	�	�� �� ���
���� ��
��	%
��	�I	�
�������	�
�����7�
�;�������������	'�����8]��
���)��
�
��	��
%�����+U%���:]�
������
����������8]��
������8������'
�����.���	��������������	������
%�������	%
��	����1�75.������������+[�����
���5	����������������/����4+5/���������
�����������	�����3������%���	��������$��
�
��
�
��	
����������	
�����	
�
	�����
�	�����	���
��
�	�������
�

��
�����	
��	
�����	
�	
����
���������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
�������������� ������ ���%
���� �� �������������,�U�
�� � �!<����42��Q���=�5*������=� ��� "��������
���=�����5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�
������
������(�&.&J����1#/�)#"!������	���	���������
����"��
�
���������
�
����������	���^��
���������
���
���
������	���	
����������������:����������7�'�	������ ����=���������2#<4!������	X�
������8	
���������
?���
��� ��� ������� ��� 5
��U�� ��� ������� ��� 5	���	���	� ��� �a� ������� ��	�� 5	���	���	� ��� �a� �������� ��	�
���
'�
������ ��� ��'�
���� �	���(� <�������
� 	���
� 5
������ ;������� �� ��
�
� �C���� 5
�����
�������
���������	����������������5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�

��
�����	
��	
�����	
�	
����
����������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
�������������� ������ ���%
���� �� �������������,�U�
�� � �!<����42��Q���=�5*������=� ��� "��������
���=�����5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�
������
������(�&.&J����1#/�)#"!������	���	���������
����"��
�
���������
�
����������	���^��
���������
���
���
������	���	
����������������:����������7�'�	������ ����=���������2#<4!������	X�
������8	
���������
?���
��� ��� ������� ��� 5
��U�� ��� ������� ��� 5	���	���	� ��� !a� ������� ��	�� 5	���	���	� ��� $a� �������� ��	�
���
'�
������ ��� ��'�
���� �	���(� �
�
� �5���
� <����
� �
���� ���
� �� ������������ ���
	��� ���
����	����������������5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�

��
�����	
��	
�����	
�	
����
����������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
�������������� ������ ���%
���� �� �������������,�U�
�� � �!<����42��Q���=�5*������=� ��� "��������
���=�����5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�
������
������(�&.&J����1#/�)#"!������	���	���������
����"��
�
���������
�
����������	���^��
���������
���
���
������	���	
����������������:����������7�'�	������ ����=���������2#<4!������	X�
������8	
���������
?���
��� ��� ������� ��� 5
��U�� ��� ������� ��� 5	���	���	� ��� !a� ������� ��	�� 5	���	���	� ��� $a� �������� ��	�
��	��
������� ��� ��'�
���� �	���(� <����
� �
���
� 	�� ��;
K
��K
�� �� 	����
� �� ������ 	��
��5��	���<���������������	����������������5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�

23 

��
�����	
��	
�����	
�	
����
����������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
�������������� ������ ���%
���� �� �������������,�U�
�� � �!<����42��Q���=�5*������=� ��� "��������
���=�����5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�
������
������(�&.&J����1#/�)#"!������	���	���������
����"��
�
���������
�
����������	���^��
���������
���
���
������	���	
����������������:����������7�'�	������ ����=���������2#<4!������	X�
������8	
���������
?���
��� ��� ������� ��� 5
��U�� ��� ������� ��� 5	���	���	� ��� �a� ������� ��	�� 5	���	���	� ��� �a� �������� ��	�
��	��
������������'�
�����	���(�����
��
	���
�����
���������
�
��C����5
������������
�����
����	����������������5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�

��
�����	
��	
�����	
�	
����
����������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
�������������� ���������%
�������������������,�U�
��� �!<����42��Q���=�5*������#���� "���
	�����
���=�����5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�
������
������(�&.&J����1#/�)#"!������	���	���������
����"��
�
���������
�
����������	���^��
���������
���
���
������	���	
����������������:����������7�'�	������ ����=���������2#<4!������	X�
������8	
���������
?���
��� ��� ������� ��� 5
��U�� ��� ������� ��� 5	���	���	� 7����
����� ��	�� 5	���	���	� ��� �a� �������� ��	�
��	��
������������
�
�5
	���
�������� ��� ����	�� ��� �������� ��� 5	���	���	
�� *�	��� ��� ������� ���
5
��U��
�
�����������	
�5��
��5;�����������
��
����	���
��
	�����
�	�����	���
��
�	�������
�

��
�����	
��	
� ����	
�	
����
����� ���� ���� ��	
��
�
��� ���� ���� �����	�� �� 
��
������ �	��� ����� ���
�����
��
���������������
�
������
����������������	�
������������
�����������	�������������
������������	�� ��!������!����"���
	�����
�##$�� �� ����	��
��� �����	
�	���� ������	� �� ��	%
��	������
�������5
�� )���
���� )��
�������:��	U����� � �
��3��$4!���������	����������������7��	���	
�����:�
��)��
�������-���	����9U�	
����4���5���&��
����
����
B'��������'��������5
��U� 7Q)� 4����������� �( ��!��"�����"�� ) *�!�&�"������� �+�,��"��"�-�./�&�"��
�������&.�0*#1�( � �&�2�3%&�"��&�!3�.��
 

������� ���
��
������ ��� ��� ��	'�� ��� ���
������ ���� ���		������� �������	� �������� ��	�� �� )��
�
��	�����
5[��
��� ���������� ������ ����� ���� ���
��� 	��	���
%�� �� ����� ��� ��� �����	��� ��� ���=�� ��%����4��� ����	� ���
�	�%
�^��
���������Z	
�����	�����������������
�

�������	�	������	
���	
����
��B�
�����
	�����
��	�����	���
��
�	��������
�

��
�����	
��	
�����	
�	
����
����������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
������������������
��	��������������������5	�������� ���!�!$���	
��������1�
%�	�
��������������
���5
��U���	������
Y��������)5����������$=23Q�=4==��
�
���
������������	�
������������
���������������������	���!$�������
������������	����������� ��!������!�
��� "���
	�� ��� �##$� R��������� ���� 7�	%
��	��� 5[��
���� �
%
�� ��� ������� ��� 5
��US�� �W���	�	�� �� ���
���� ��
��	%
��	��5������H��;�������5�����������������	'�����8]��
���)��
�
��	��
%�����+U%���7���	
�	�����
�����������	��
�������������	������
%�������	%
��	����1�75.������������/���	�������������'����	
�4/�+*��
�������
�����������	�����2������%���	��������$��
�

��
�����	
��	
�����	
�	
����
����������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
���� ���������� ����
��	����� �� ���������� ��� 5	������� � � �$���Q�$�� �	
����� ��� 1�
%�	�
�����
������������5
��U���	������
Y��������)5����������$=2#Q�=4<3��
�
���
������������	�
������������
���������������������	���!$�������
������������	����������� ��!������!�
��� "���
	�� ��� �##$� R��������� ���� 7�	%
��	��� 5[��
���� �
%
�� ��� ������� ��� 5
��US�� �W���	�	�� �� ���
���� ��
��	%
��	�I	�
�������	�
�����7�
�;�������������	'�����8]��
���)��
�
��	��
%�����+U%���:]�
������
����������8]��
������8������'
�����.���	��������������	������
%�������	%
��	����1�75.������������+[�����
���5	����������������/����4+5/���������
�����������	�����3������%���	��������$��
�
��
�
��	
����������	
�����	
�
	�����
�	�����	���
��
�	�������
�

��
�����	
��	
�����	
�	
����
���������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
�������������� ������ ���%
���� �� �������������,�U�
�� � �!<����42��Q���=�5*������=� ��� "��������
���=�����5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�
������
������(�&.&J����1#/�)#"!������	���	���������
����"��
�
���������
�
����������	���^��
���������
���
���
������	���	
����������������:����������7�'�	������ ����=���������2#<4!������	X�
������8	
���������
?���
��� ��� ������� ��� 5
��U�� ��� ������� ��� 5	���	���	� ��� �a� ������� ��	�� 5	���	���	� ��� �a� �������� ��	�
���
'�
������ ��� ��'�
���� �	���(� <�������
� 	���
� 5
������ ;������� �� ��
�
� �C���� 5
�����
�������
���������	����������������5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�

��
�����	
��	
�����	
�	
����
����������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
�������������� ������ ���%
���� �� �������������,�U�
�� � �!<����42��Q���=�5*������=� ��� "��������
���=�����5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�
������
������(�&.&J����1#/�)#"!������	���	���������
����"��
�
���������
�
����������	���^��
���������
���
���
������	���	
����������������:����������7�'�	������ ����=���������2#<4!������	X�
������8	
���������
?���
��� ��� ������� ��� 5
��U�� ��� ������� ��� 5	���	���	� ��� !a� ������� ��	�� 5	���	���	� ��� $a� �������� ��	�
���
'�
������ ��� ��'�
���� �	���(� �
�
� �5���
� <����
� �
���� ���
� �� ������������ ���
	��� ���
����	����������������5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�

��
�����	
��	
�����	
�	
����
����������������	
��
�
����������������	����
��
����������	�����������
�����
��
�������������� ������ ���%
���� �� �������������,�U�
�� � �!<����42��Q���=�5*������=� ��� "��������
���=�����5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�
������
������(�&.&J����1#/�)#"!������	���	���������
����"��
�
���������
�
����������	���^��
���������
���
���
������	���	
����������������:����������7�'�	������ ����=���������2#<4!������	X�
������8	
���������
?���
��� ��� ������� ��� 5
��U�� ��� ������� ��� 5	���	���	� ��� !a� ������� ��	�� 5	���	���	� ��� $a� �������� ��	�
��	��
������� ��� ��'�
���� �	���(� <����
� �
���
� 	�� ��;
K
��K
�� �� 	����
� �� ������ 	��
��5��	���<���������������	����������������5	���	���	
��*�	����������������5
��U��
�

Of.  351



18

Diário Oficial

Teresina(PI) - Terça-feira, 30 de junho de 2015 • No 120

PORTARIAS  E RESOLUÇÕES

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA ADMINISTRAÇÃO - SEAD

ATOS DO EXMO. SENHOR SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO

EM:28.04.15PORTARIA N° 21.000-467/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a MARIA  DO Ó DE SOUSA COSTA, PIS/
PASEP 17035756343, CPF 353.424.983-68, matrícula n° 074969-9,
ocupante do cargo de Professora 40 horas, Classe “SL”, Nível I, do
quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os  proventos de
R$ 2.722,40 (DOIS MIL, SETECENTOS E VINTE E DOIS REAIS E
QUARENTA CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15. R$....2.634,65
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........87,75
PROVENTOS A ATRIBUIR:…........................................ R$....2.722,40

EM:20.05.15PORTARIA N° 21.000-135/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a MARIA  DO SOCORRO DE ANDRADE
GOMES SILVA, PIS/PASEP 17019468495, CPF 620.400.143-49, matrícula
n° 076424-8, ocupante do cargo de Professora, 40 horas, Classe “SL”,
Nível IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os
proventos de R$ 2.969,12 (DOIS MIL, NOVECENTOS E SESSENTA
E NOVE REAIS E DOZE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....2.817,23
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.......151,89
PROVENTOS A ATRIBUIR:…......................................... R$....2.969,12

EM:12.05.15PORTARIA N° 21.000-513/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a MARA  EUGÊNIA BRITO ARAÚJO, PIS/
PASEP 17049909228, CPF 286.344.203-10, matrícula n° 077005-1,
ocupante do cargo de Professora, 40 horas, Classe “SL”, Nível IV,
do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 2.904,98 (DOIS MIL, NOVECENTOS E QUATRO REAIS E
NOVENTA E OITO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....2.817,23
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........87,75
PROVENTOS A ATRIBUIR:…............................................ R$....2.904,98

EM:28.04.15PORTARIA N° 21.000-465/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a MARIA  JOSIMAR GONÇAL VES DE
MESQUITA MACÊDO, PIS/PASEP 10805490490, CPF 185.174.393-68,
matrícula n° 071442-9, ocupante do cargo de Professora, 40 horas,
Classe “SE”, Nível I, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação,
com os proventos de R$ 3.009,72 (TRÊS MIL, NOVE REAIS E
SETENTA E DOIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....2.927,82
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........81,90
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................ R$....3.009,72

EM:06.05.15PORTARIA N° 21.000-057/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a WILSON ANTONIO DE SOUZA GOMES,
PIS/PASEP 17019458910, CPF 156.652.163-72, matrícula n° 048342-7,
ocupante do cargo de Professora, 40 horas, Classe “SL”, Nível IV,
do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 2.983,26 (DOIS MIL, NOVECENTOS E OITENTA E TRÊS REAIS
E VINTE E SEIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.554/14 R$....2.817,23
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.......166,03
PROVENTOS A ATRIBUIR:…......................................... R$....2.983,26

EM:12.05.15PORTARIA N° 21.000-100/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a DOMINGAS GONÇAL VES DA SILVA, PIS/
PASEP 17011835774, CPF 227.092.663-34, matrícula n° 059339-7,
ocupante do cargo de Professora, 40 horas, Classe “SL”, Nível I, do
quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 2.718,84 (DOIS MIL, SETECENTOS E DEZOITO REAIS E
OITENTA E QUATRO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....2.634,65
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........84,19
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$....2.718,84

EM:19.05.15PORTARIA N° 21.000-554/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a WAGNA MARIA  NOGUEIRA TORRES
SILVA, PIS/PASEP 17022202131, CPF 227.307.373-91, matrícula n°
068099-X, ocupante do cargo de Professora, 40 horas, Classe “SL”,
Nível III, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os
proventos de R$ 2.882,67 (DOIS MIL, OITOCENTOS E OITENTA E
DOIS REAIS E SESSENTA E SETE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15. R$....2.756,38
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.......126,29
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$....2.882,67

EM:26.05.15PORTARIA N° 21.000-582/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a HERMES RODRIGUES DE ARAUJO, PIS/
PASEP 18025086335, CPF 199.307.633-68, matrícula n° 067626-8,
ocupante do cargo de Professor, 20 horas, Classe “SL”, Nível IV, do
quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 1.506,03 (MIL, QUINHENTOS E SEIS REAIS E TRÊS CENTAVOS)
mensais.
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DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....1.408,61
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........97,42
PROVENTOS A ATRIBUIR:…........................................ R$....1.506,03

EM:14.05.15PORTARIA N° 21.000-541/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a MARIA  CREUZA MACHADO SAMPAIO,
PIS/PASEP 10071588334, CPF 687.539.853-20, matrícula n° 137833-3,
ocupante do cargo de Professora, 40 horas, Classe “SL”, Nível I, do
quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 2.705,18 (DOIS MIL, SETECENTOS E CINCO REAIS E DEZOITO
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....2.634,65
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........70,53
PROVENTOS A ATRIBUIR:…........................................ R$....2.705,18

EM:26.05.15PORTARIA N° 21.000-603/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a CARLOS ALBER TO NONATO VIEIRA,
PIS/PASEP 17003206518, CPF 199.983.333-34, matrícula n° 051646-5,
ocupante do cargo de Professora, 40 horas, Classe “SL”, Nível IV,
do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 2.963,20 (DOIS MIL, NOVECENTOS E SESSENTA E TRÊS REAIS
E VINTE CENT AVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....2.817,23
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.......145,97
PROVENTOS A ATRIBUIR:…........................................ R$....2.963,20

EM:25.05.15PORTARIA N° 21.000-584/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a JOTA CARLOS LUZ, PIS/PASEP
17026444407, CPF 099.528.023-15, matrícula n° 059099-1, ocupante do
cargo de Professor, 40 horas, Classe “SD”, Nível I, do quadro de
pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de R$ 4.115,32
(QUATRO MIL, CENT O E QUINZE REAIS E TRINT A E DOIS
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....3.967,46
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06
R$.......147,86
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$....4.115,32

EM:14.05.15PORTARIA N° 21.000-524/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a ZORAIDE RODRIGUES RIBEIRO CASTELO
BRANCO, PIS/PASEP 17024450043, CPF 396.543.974-04, matrícula n°
070210-2, ocupante do cargo de Professora, 20 horas, Classe “SE”,

Nível IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os
proventos de R$ 1.661,91 (MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E UM
REAIS E NOVENTA E UM CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....1.568,38
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........93,53
PROVENTOS A ATRIBUIR:…......................................... R$....1.661,91

EM:12.05.15PORTARIA N° 21.000-494/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a NOCLECI RODRIGUES DA CUNHA, PIS/PASEP 17024462831,
CPF 505.179.101-87, matrícula n° 073417-9, ocupante do cargo de
Professor(a), 40 horas, Classe “A”, Nível IV, do quadro de pessoal
da Secretaria da Educação, com os proventos de R$ 2.456,60 (DOIS
MIL, QUA TROCENTOS E CINQUENTA E SEIS REAIS E SESSENTA
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....2.321,04
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.......135,56
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$....2.456,60

EM:18.05.15PORTARIA N° 21.000-518/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a MARIA  DO PERPÉTUO SOCORRO BATISTA MOREIRA  DA
FONSECA, PIS/PASEP 17003185650, CPF 218.003.833-04, matrícula n°
062287-7, ocupante do cargo de Professor(a), 40 horas, Classe “SE”,
Nível IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os
proventos de R$ 3.300,76 (TRÊS MIL, TREZENTOS REAIS E
SETENTA E SEIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....3.136,75
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.......164,01
PROVENTOS A ATRIBUIR:…........................................... R$....3.300,76

EM:29.04.15PORTARIA N° 21.000-082/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a MARIA  LÚCIA  LUZ SILVA, PIS/PASEP 17022208792, CPF
128.420.954-72, matrícula n° 054441-8, ocupante do cargo de Professora,
Classe “SE”, Nível IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação,
com os proventos de R$ 3.288,64 (TRÊS MIL, DUZENTOS E
OITENT A E OITO REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS)
mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.6554/14.
R$....3.136,75
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.......151,89
PROVENTOS A ATRIBUIR:…......................................... R$....3.288,64

EM:19.05.15PORTARIA N° 21.000-553/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
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regra de transição - EC n° 47/05, a FRANCISCA MARIA BARBOSA
SOUSA, PIS/PASEP 10888529071, CPF 185.646.663-91, matrícula n°
068249-7, ocupante do cargo de Professora, 40 horas, Classe “SL”,
Nível I, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os
proventos de R$ 2.768,19 (DOIS MIL, SETECENTOS E SESSENTA
E OITO REAIS E DEZENOVE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....2.634,65
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06
R$.......133,54
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..................................... R$....2.768,19

EM:25.05.15PORTARIA N° 21.000-576/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a FELIPE MANOEL  DA SILVA, PIS/
PASEP 17020834599, CPF 182.194.113-68, matrícula n° 061274-0,
ocupante do cargo de Professor, 40 horas, Classe “SE”, Nível I, do
quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 3.401,15 (TRÊS MIL, QUATROCENTOS E UM REAIS E QUINZE
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15. R$....2.927,82
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.......143,33
III – VPNI – Gratificação de Função Incorporada (DAS-3) de acordo
com o Art. 136 da Lei n° 13/94. R$ …. 330,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…......................................... R$....3.401,15

EM:05.05.15PORTARIA N° 21.000-483/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº. 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a MARIA  DAS GRAÇAS LIMA, PIS/PASEP 17024451856, CPF
151.029.203-91, matrícula n° 069407-0, ocupante do cargo de Agente
Operacional de Serviços, Classe I, Padrão “D”, do quadro de pessoal
da Secretaria da Educação, com proventos de R$ 824,00
(OITOCENTOS E VINTE E QUA TRO REAIS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pelo Art. 3º da Lei nº 6.557/14. R$.......739,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........36,00
III – Complementação do salário mínimo nacional de acordo com o Art.
7°, inciso VII da CF/88. R$ …... 49,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..................................... R$.......824,00

EM:29.04.15PORTARIA N° 21.000-206/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº. 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a LUSIA DE OLIVEIRA  LIMA, PIS/PASEP 17024452402, CPF
760.479.033-04, matrícula n° 073058-X, ocupante do cargo de Agente
Operacional de Serviços, Classe II, Padrão “D”, do quadro de pessoal
da Secretaria da Educação, com proventos de R$ 831,20
(OIT OCENTOS E TRINT A E UM REAIS E VINTE CENT AVOS)
mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela Lei nº 6.557/14. R$.......775,30
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........43,20

III – Complementação do salário mínimo nacional de acordo com o Art.
7°, inciso VII da CF/88. R$ …... 12,70
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................. R$.......831,20

EM:05.05.15PORTARIA N° 21.000-485/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº. 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a JOÃO BATISTA DOS SANTOS LOPES, PIS/PASEP
10862400268, CPF 150.376.573-34, matrícula n° 057203-9, ocupante do
cargo de Agente Operacional de Serviços, Classe I, Padrão “D”, do
quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com proventos de R$
838,61 (OITOCENTOS E TRINTA E OITO REAIS E SESSENTA E
UM CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pelo Art. 3º da Lei nº 6.557/14. R$.......739,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........50,61
III – Complementação do salário mínimo nacional de acordo com o Art.
7°, inciso VII da CF/88. R$ …... 49,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…......................................... R$.......838,61

EM:06.04.15PORTARIA N° 21.000-345/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº. 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a MARIA  ERLINDA RIBEIRO FONSECA, PIS/PASEP 17035756602,
CPF 386.410.033-04, matrícula n° 057251-9, ocupante do cargo de
Agente Operacional de Serviços, Classe III, Padrão “D”, do quadro
de pessoal da Secretaria da Educação, com proventos de R$ 918,20
(NOVECENTOS E DEZOITO REAIS E VINTE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pelo Art. 3º da Lei nº 6.557/14. R$.......875,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........43,20
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..................................... R$.......918,20

EM:20.04.15PORTARIA N° 21.000-423/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº. 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a ANTONIA MARIA  DE BRITO, PIS/PASEP 12117326031, CPF
160.866.353-15, matrícula n° 060697-9, ocupante do cargo de Agente
Técnico de Serviços, Classe II, Padrão “E”, do quadro de pessoal da
Secretaria da Educação, com proventos de R$ 1.125,72 (MIL, CENTO
E VINTE E CINCO REAIS E SETENT A E DOIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pelo Art. 3º da Lei nº 6.557/14. R$....1.077,32
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........48,40
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$...1.125,72

EM:20.04.15PORTARIA N° 21.000-429/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº. 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a MARIA  DE FÁTIMA  AQUINO MA TOS, PIS/PASEP 10100829314,
CPF 181.403.513-34, matrícula n° 065862-6, ocupante do cargo de
Agente Superior de Serviços, Classe II, Padrão “F”, do quadro de
pessoal da Fundação Centro de Pesquisas Econômicas e Sociais do
Piauí – CEPRO, com proventos de R$ 2.060,83 (DOIS MIL, SESSENTA
REAIS E OITENTA E TRÊS CENTAVOS) mensais.
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DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 38/04, acrescentada
pelo Art. 2º da Lei nº 6.399/13. R$....2.017,63
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........43,20
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..................................... R$....2.060,83

EM:13.05.15PORTARIA N° 21.000-507/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº. 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a EDIMÁ DO ESPÍRIT O SANTO LIMA, PIS/PASEP 10737388487,
CPF 152.555.813-72, matrícula n° 022306-9, ocupante do cargo de
Agente Técnico de Serviços, Classe “D”, Referência IV, do quadro
de pessoal do Instituto de Assistência Técnica e Extensão Rural do
Piauí - EMATER, com proventos de R$ 1.567,46 (MIL, QUINHENTOS
E SESSENTA E SETE REAIS E QUARENTA E SEIS CENTAVOS)
mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei n° 5.591/06, acrescentada pelo Art.
4° da Lei n° 6.399/13. R$....1.443,04
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com os Artigos 5° e 6°
da Lei n° 5.591/06. R$.........43,12
III – Vantagem Pessoa, de acordo com o Art. 7° da Lei n° 5.591/06 e
Parecer Jurídico da PGE/CJ n° 923/12. R$ …... 81,30
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$....1.567,46

EM:28.05.15PORTARIA N° 21.000-471/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº. 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a IRAPUAN POTIGUARA  DE CARVALHO CARMO, PIS/PASEP
10297653064, CPF 046.150.347-68, matrícula n° 094903-5, ocupante do
cargo de Procurador do Estado, 4ª Classe “A”, do quadro de pessoal
da Procuradoria Geral do Estado, mesmo tendo sido atingido pela
compulsória, o requerente em data anterior adquiriu direito à regra
acima citada, com  proventos de R$ 25.033,45 (VINTE E CINCO MIL,
TRINT A E TRÊS REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAVOS)
mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Subsídio de acordo com a Lei n° 5.493/2005, acrescentado pelo Art.
1° da Lei Complementar n° 193/12. R$..25.033,45
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..................................... R$..25.033,45

EM:21.05.15PORTARIA N° 21.000-564/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a MARIA  DO SOCORRO ALVES DE
ALENCAR BARBOSA, PIS/PASEP 17047312690, CPF 361.799.733-34,
matrícula n° 078037-5, ocupante do cargo de Professora, 40 horas,
Classe “SL”, Nível I, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação,
com os proventos de R$ 2.685,39 (DOIS MIL, SEISCENTOS E
OITENT A E CINCO REAIS E TRINTA E NOVE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....2.634,65
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........50,74
PROVENTOS A ATRIBUIR:…....................................... R$....2.685,39

EM:20.05.15PORTARIA N° 21.000-548/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a PERPÉTUA DA SILVA MARTINS ROCHA,
PIS/PASEP 17020848441, CPF 217.179.583-20, matrícula n° 057094-0,
ocupante do cargo de Professora, 40 horas, Classe “SE”, Nível IV,

do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 3.273,72 (TRÊS MIL, DUZENTOS E SETENTA E TRÊS REAIS E
SETENTA E DOIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....3.136,75
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.......136,97
PROVENTOS A ATRIBUIR:…....................................... R$....3.273,72

EM:12.05.15PORTARIA N° 21.000-496/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05, c/
c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, regra de
transição - EC n° 41/03, a MARIA DA GRAÇA BRITO DE SOUSA,
PIS/PASEP 17035748235, CPF 183.753.243-53, matrícula n° 071384-8,
ocupante do cargo de Professora, 40 horas, Classe “SE”, Nível I, do
quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 3.022,45 (TRES MIL, VINTE E DOIS REAIS E QUARENT A E
CINCO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....2.927,82
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........94,63
PROVENTOS A ATRIBUIR:…....................................... R$....3.022,45

EM:06.05.15PORTARIA N° 21.000-241/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a LUIZA  PERES ALMEIDA, PIS/PASEP 17003116071, CPF
200.620.873-04, matrícula n° 051070-0, ocupante do cargo de Professora,
40 horas, Classe “SL”, Nível I, do quadro de pessoal da Secretaria da
Educação, com os proventos de R$ 2.771,62 (DOIS MIL,
SETECENTOS E SETENTA E UM REAIS E SESSENTA E DOIS
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15 R$....2.634,65
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.......136,97
PROVENTOS A ATRIBUIR:…......................................... R$....2.771,62

EM:04.05.15PORTARIA N° 21.000-488/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº. 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a DJANIRA VIEIRA  DOS SANTOS, PIS/PASEP 12040310950, CPF
181.187.803-25, matrícula n° 059878-0, ocupante do cargo de Agente
Técnico de Serviços, Classe II, Padrão “D”, do quadro de pessoal da
Secretaria da Educação, com proventos de R$ 1.062,32 (MIL,
SESSENTA E DOIS REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pelo Art. 3º da Lei nº 6.399/13. R$....1.026,02
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.........36,30
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................. R$...1.062,32

EM:27.04.15PORTARIA N° 21.000-457/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a MARIA  INES ALVES DA ROCHA,
PIS/PASEP 10776067971, CPF 350.178.803-72, matrícula n° 039257-0,
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ocupante do cargo de Agente Técnico de Serviços, Classe I, Padrão
“A”,  do quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com proventos de
R$ 823,98 (OITOCENTOS E VINTE E TRÊS REAIS E NOVENTA E
OITO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 38/04, acrescentado
pelo Art. 2° da Lei n° 6.399/13. R$.......724,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........35,98
III – Complementação do salário mínimo nacional de acordo com o Art.
7°, inciso VII da CF/88. R$ …... 64,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$.......823,98

EM:20.05.15PORTARIA N° 21.000-558/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a CLEÁ MARIA LEAL BRITO, PIS/
PASEP 17018439246, CPF 182.972.693-53, matrícula n° 042486-2,
ocupante do cargo de Agente Técnico de Serviços, Classe I, Padrão
“E”,  do quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com proventos de
R$ 886,48 (OITOCENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E QUARENTA
E OITO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 38/04, acrescentado
pelo Art. 2º da Lei nº 6.399/13. R$.......844,49
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........41,99
PROVENTOS A ATRIBUIR:…......................................... R$.......886,48

EM:28.05.15PORTARIA N° 21.000-474/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a MARIA  DAS DORES GUIMARÃES BEZERRA DA SILVA, PIS/
PASEP 10067876010, CPF 068.958.753-87, matrícula n° 016244-2,
ocupante do cargo de Agente Técnico de Serviços, Classe III, Padrão
“E”,  do quadro de pessoal do Departamento Estadual de Trânsito –
DETRAN, mesmo tendo sido atingida pela compulsória a requerente
em data anterior adquiriu direito à regra acima citada, com proventos
de R$ 2.092,85 (DOIS MIL, NOVENTA E DOIS REAIS E OITENTA E
CINCO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com  a Lei Complementar nº 173/11,
acrescentada pelo Art. 5° da Lei nº 6.399/13. R$....1.536,35
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94 R$.......226,50
III – Gratificação de Incremento Incorporada (DAS-3) de acordo com o
Art. 136 da Lei Complementar n° 13/94.R$.......330,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…......................................... R$....2.092,85

EM:29.04.15PORTARIA N° 21.000-459/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a WALDIZA  VIVEIROS, PIS/PASEP
17003148461, CPF 160.686.613-34, matrícula n° 024601-8, ocupante do
cargo de Agente Operacional de Serviços, Classe I, Padrão “E”, do
quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com proventos de R$ 836,00
(OITOCENTOS E TRINTA E SEIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 38/04, acrescentado
pelo Art. 2º da Lei nº 6.557/14. R$.......744,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........48,00
III – Complementação do salário mínimo nacional de acordo com o Art.
7°, inciso VII da CF/88. R$ …... 44,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..................................... R$.......836,00

EM:27.04.15PORTARIA N° 21.000-454/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a MARIA DE LOURDES DE JESUS
OLIVEIRA, PIS/PASEP 17024467892, CPF 207.970.953-49, matrícula
n° 044423-5, ocupante do cargo de Agente Técnico de Serviços, Classe
I, Padrão “C”,  do quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com
proventos de R$ 818,02 (OITOCENTOS E DEZOITO REAIS E DOIS
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 e Lei nº
5.589/06, acrescentado pelo Art. 3º da Lei nº 6.399/13. R$.......756,62
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........30,02
III – Complementação do salário mínimo nacional de acordo com o Art.
7°, inciso VII da CF/88. R$ …... 31,38
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..................................... R$.......818,02

EM:27.04.15PORTARIA N° 21.000-458/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a SIMPLÍCIA ISABEL DE SOUSA,
PIS/PASEP 12093600392, CPF 048.675.258-55, matrícula n° 042660-1,
ocupante do cargo de Agente Técnico de Serviços, Classe II, Padrão
“C”,  do quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com proventos de
R$ 1.007,19 (MIL, SETE REAIS E DEZENOVE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 38/04, acrescentado
pelo Art. 2º da Lei nº 6.399/13. R$.......977,15
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........30,04
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$....1.007,19

EM:13.05.15PORTARIA N° 21.000-497/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a RITA DE CÁSSIA DA SILVA GOMES, PIS/PASEP 10120914309,
CPF 151.761.003-63, matrícula n° 060011-3, ocupante do cargo de
Agente Técnico de Serviços, Classe II, Padrão “E”, do quadro de
pessoal da Secretaria da Educação, com proventos de R$ 1.135,40
(MIL, CENT O E TRINT A E CINCO REAIS E QUARENTA
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 e Lei nº
5.589/06, acrescentado pelo Art. 3º da Lei nº 6.399/13. R$....1.077,32
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........58,08
PROVENTOS A ATRIBUIR:…......................................... R$....1.135,40

EM:30.04.15PORTARIA N° 21.000-475/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a IVA ALVES DE JESUS, PIS/PASEP
17014935877, CPF 096.496.203-97, matrícula n° 020923-6, ocupante do
cargo de Agente Operacional de Serviços, Classe I, Padrão “E”, do
quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, mesmo tendo sido atingida
pela compulsória, a requerente em data anterior adquiriu direito à regra
acima citada, com os proventos de R$ 842,00 (OITOCENTOS E
QUARENTA E DOIS REAIS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 38/04, acrescentada
pelo Art. 2º da Lei nº 6.557/14. R$.......744,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........54,00
III – Complementação do salário mínimo de acordo com o Art. 7°,
inciso VII da CF/88.R$ …... 44,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$.......842,00
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EM:20.05.15PORTARIA N° 21.000-568/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a RAIMUNDA  RITA DE CARVALHO,
PIS/PASEP 17003206380, CPF 349.423.353-53, matrícula n° 057650-6,
ocupante do cargo de Agente Operacional de Serviços, Classe I,
Padrão “D”,  do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os
proventos de R$ 838,40 (OITOCENTOS E TRINTA E OITO REAIS E
QUARENTA CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei n°
5.589/06, acrescentada pelo Art. 3º da Lei nº 6.557/14. R$.......739,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........50,40
III – Complementação do salário mínimo de acordo com o Art. 7°,
inciso VII da CF/88. R$ …... 49,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…........................................ R$.......838,40

EM:27.04.15PORTARIA N° 21.000-450/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a MARIA JOSÉ OLIVEIRA SOUZA
DA SILVA, PIS/PASEP 17020816108, CPF 217.657.743-49, matrícula n°
058165-8, ocupante do cargo de Agente Operacional de Serviços,
Classe I, Padrão “D”, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação,
com os proventos de R$ 838,40 (OITOCENTOS E TRINT A E OITO
REAIS E QUARENTA CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei n°
5.589/06, acrescentada pelo Art. 3º da Lei nº 6.557/14. R$.......739,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........50,40
III – Complementação do salário mínimo de acordo com o Art. 7°,
inciso VII da CF/88. R$ …... 49,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…......................................... R$.......838,40

EM:23.04.15PORTARIA N° 21.000-355/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a JOÃO DEMÉTRIO SOARES, PIS/
PASEP 17003158130, CPF 211.448.343-68, matrícula n° 021735-2,
ocupante do cargo de Agente Operacional de Serviços, Classe I,
Padrão “E”,  do quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com os
proventos de R$ 834,20 (OITOCENTOS E TRINT A E QUATRO
REAIS E VINTE CENT AVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 38/04, acrescentada
pelo Art. 2º da Lei nº 6.557/14. R$.......744,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........46,20
III – Complementação do salário mínimo de acordo com o Art. 7°,
inciso VII da CF/88. R$ …... 44,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$.......834,20

EM:11.05.15PORTARIA N° 21.000-509/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a ANTONIA GOMES DE ARAÚJO,
PIS/PASEP 17019460060, CPF 349.440.953-68, matrícula n° 068391-4,
ocupante do cargo de Agente Operacional de Serviços, Classe I,
Padrão “D”,  do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os
proventos de R$ 838,40 (OITOCENTOS E TRINTA E OITO REAIS E
QUARENTA CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei n°
5.589/06, acrescentada pelo Art. 3º da Lei nº 6.557/14. R$.......739,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)

II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........50,40
III – Complementação do salário mínimo de acordo com o Art. 7°,
inciso VII da CF/88. R$ …... 49,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................... R$.......838,40

EM:14.05.15PORTARIA N° 21.000-525/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a URSULINO VELOSO DE SOUSA
MAR TINS FILHO, PIS/PASEP 10888572716, CPF 200.201.713-15,
matrícula n° 021020-0, ocupante do cargo de Médico Plantão
Presencial, 24 horas semanais, Classe III, Padrão “B”, do quadro de
pessoal da Secretaria da Saúde, com os proventos de R$ 12.236,71
(DOZE MIL, DUZENT OS E TRINTA E SEIS REAIS E SETENTA E UM
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 90/07, acrescentada
pela Lei n° 6.277/12. R$..12.191,26
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........45,45
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$.12.236,71

EM:13.05.15PORTARIA N° 21.000-502/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a ARY SILVERIO REIS DE SOUZA, PIS/PASEP 10088898099, CPF
010.741.483-04, matrícula n° 016634-X, ocupante do cargo de Médico,
20 horas semanais, Classe III, Padrão “E”, do quadro de pessoal do
Departamento Estadual de Trânsito – DETRAN, mesmo tendo sido
atingido pela compulsória, o requerente em data anterior adquiriu direito
à regra acima citada, com os proventos de R$ 10.186,72 (DEZ MIL,
CENTO E OITENTA E SEIS REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS)
mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com o Art. 6° da Lei Complementar nº 90/07,
acrescentada do Art. 21-A da Lei n° 6.277/12. R$....9.925,22
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.......261,50
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..................................... R$.10.186,72

EM:21.05.15PORTARIA N° 21.000-572/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a FRANCISCO DAS CHAGAS
DUARTE, PIS/PASEP 10024043882, CPF 040.540.083-72, matrícula n°
026412-1, ocupante do cargo de Mecânico de Máquina Pesada, Classe
“C”, Referência 33, do quadro de pessoal do Departamento de
Estradas e Rodagem - DER, mesmo tendo sido atingido pela
compulsória, o requerente em data anterior adquiriu direito à regra
acima citada, com os proventos de R$ 2.613,04 (DOIS MIL,
SEISCENTOS E TREZE REAIS E QUATRO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com o Mandado de Segurança n°
001.98.122276-6.  R$....1.863,27
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)

II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Mandado de
Segurança n° 001.98.122276-6. R$.......250,16
III – URP – Decisão Judicial, de acordo com Agravo de Petição n° TRT
– AV – 0143700-15.2005.5.22.0004 e Mandado de Notificação n° 004-
01908/2012. R$ …...499,61
PROVENTOS A ATRIBUIR:…........................................ R$ ...2.613,04

EM:22.05.15PORTARIA N° 21.000-587/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a MARIA DAS GRAÇAS DE
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MIRANDA, PIS/PASEP 10105624512, CPF 151.901.293-49, matrícula
n° 000456-1, ocupante do cargo de Agente Técnico de Serviços, Classe
III, Padrão “E”, do quadro de pessoal da Secretaria da Administração,
com os proventos de R$ 1.762,56 (MIL, SETECENTOS E SESSENTA
E DOIS REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 38/04, acrescentada
pelo Art. 2° da Lei n° 6.366/13. R$....1.374,96
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 65 da Lei
Complementar n° 13/94. R$.........57,60
III – Gratificação de Função Incorporada (DAS-3) de acordo com o
Art. 136 da Lei Complementar n° 13/94.R$ ….. 330,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...............................R$ ...1.762,56

EM:26.05.15PORTARIA N° 21.000-605/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria
voluntária por idade e tempo de contribuição com proventos integrais,
regra de transição - EC n° 47/05, a JOÃO FRANCISCO RODRIGUES
NETO, PIS/PASEP 10059243675, CPF 036.200.933-34, matrícula n°
036274-3, ocupante do Grupo Ocupacional de Nível Superior, Cargo
Cirurgião Dentista Classe III, Padrão “E”, do quadro de pessoal da
Secretaria da Saúde, com os proventos de R$ 4.819,22 (QUATRO
MIL, OITOCENTOS E DEZENOVE REAIS E VINTE E DOIS
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com o Art. 35 da Lei n° 6.201/2012.
R$....4.802,30
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 25 da Lei n°
6.201/2012. R$.........16,92
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...............................R$ ...4.819,22

EM:09.03.15PORTARIA N° 21.000-247/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com a CF/88, Art. 40, § 1°, inciso III, alínea “b” com
redação dada pela EC n° 41/03, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuição,
calculados conforme (11.741/12.775 (0,91) de R$ 730,98), valor do
benefício médio individual, a MANOEL  JOSÉ RIBEIRO, PIS/PASEP
17024463234, CPF 047.753.413-91, matrícula n° 073508-6, ocupante do
cargo de Agente Operacional de Serviços, Classe I, Padrão “D”, do
quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 665,19 (SEISCENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E
DEZENOVE CENTAVOS) mensais.De acordo com o inciso VII do Art.
7° da Constituição Federal seus proventos serão fixados de
conformidade com o salário mínimo nacional vigente.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – 11.741/12.775 (0,91) de (R$ 730,98) de acordo com o Art. 1° da Lei n°
10.887/04 e Art. 62 da  O.N n° 02/09.  R$.......665,19
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...........................................R$ 665,19

EM:19.05.15PORTARIA N° 21.000-557/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com a CF/88, Art. 40, § 1°, inciso I, com redação dada
pela EC n° 41/03, CONCEDER aposentadoria por invalidez com
proventos integrais, calculado conforme valor do benefício médio
individual, a NAYRA LUSSANDRA SILVA MAGALHÃES, PIS/PASEP
19020574763, CPF 854.451.773-00, matrícula n° 157657-7, ocupante do
cargo de Agente Técnico de Serviços, Classe I, Padrão “A”, do quadro
de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de R$ 724,00
(SETECENTOS E VINTE E QUATRO REAIS) mensais.De acordo com
o Art. 7°, do inciso VII da Constituição Federal seus proventos serão
fixados de conformidade com o salário mínimo nacional
vigente.DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Cálculo dos proventos de acordo com o Art. 1° da Lei n° 10.887/04.
R$.......724,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................. R$ ...…724,00

EM:20.05.15PORTARIA N° 21.000-445/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com a CF/88, Art. 40, § 1°, inciso III, alínea “b”, com
redação dada pela EC n° 41/03, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuição,
calculados conforme (10.042/10.950 (0,91) de R$ 770,00), valor do

benefício médio individual, a ZIZA MARIA DOS SANTOS SOUSA,
PIS/PASEP 17060061817, CPF 361.594.843-20, matrícula n° 094081-0,
ocupante do cargo de Agente Operacional de Serviços, Classe I,
Padrão “C”, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os
proventos de R$ 700,70 (SETECENTOS REAIS E SETENTA
CENTAVOS) mensais.De acordo com o inciso VII do Art. 7° da
Constituição Federal seus proventos serão fixados de conformidade
com o salário mínimo nacional vigente.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – 10.042/10.950 (0,91) de (R$ 770,00) de acordo com o Art. 1° da Lei n°
10.887/04 e Art. 62 da  O.N n° 02/09. R$.......700,70
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...........................................R$ 700,70

EM:29.04.15PORTARIA N° 21.000-461/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com a CF/88, Art. 40, § 1°, inciso III, alínea “b”, com
redação dada pela EC n° 41/03, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuição,
calculados conforme (11.093/12.775 (0,86) de R$ 772,97), valor do
benefício médio individual, a TARSO DE SOUSA BARROS, PIS/
PASEP 17024428587, CPF 078.209.253-53, matrícula n° 041261-9,
ocupante do cargo de Agente Operacional de Serviços, Classe II,
Padrão “A”, do quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com os
proventos de R$ 664,75 (SEISCENTOS E SESSENTA E QUATRO
REAIS E SETENTA E CINCO CENTAVOS) mensais.De acordo com o
inciso VII do Art. 7° da Constituição Federal seus proventos serão
fixados de conformidade com o salário mínimo nacional vigente.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – 11.093/12.775 (0,86) de (R$ 772,97) de acordo com o Art. 1° da Lei n°
10.887/04 e Art. 62 da  O.N n° 02/09. R$.......664,75
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................... R$ ...…664,75

EM:29.04.15PORTARIA N° 21.000-462/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com a CF/88, Art. 40, § 1°, inciso III, alínea “b”, com
redação dada pela EC n° 41/03, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuição,
calculados conforme (10.350/10.950 (0,94) de R$ 764,00), valor do
benefício médio individual, a ANTONIA MARIA  DA COSTA GOMES,
PIS/PASEP 17030945768, CPF 342.120.273-72, matrícula n° 038787-8,
ocupante do cargo de Agente Operacional de Serviços, Classe I,
Padrão “C”, do quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com os
proventos de R$ 718,16 (SETECENTOS E DEZOITO REAIS E
DEZESSEIS CENTAVOS) mensais.De acordo com o inciso VII do Art.
7° da Constituição Federal seus proventos serão fixados de
conformidade com o salário mínimo nacional vigente.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – 10.350/10.950 (0,94) de (R$ 764,00) de acordo com o Art. 1° da Lei n°
10.887/04 e Art. 62 da  O.N n° 02/09. R$.......718,16
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...........................................R$ 718,16

EM:25.05.15PORTARIA N° 21.000-586/2015 - R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 6° da EC n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, regra de transição - EC n° 41/
03, a GONÇALO DE BARROS FRANCO, PIS/PASEP N° 10032334807,
CPF 014.463.983-15, matrícula n° 008828-5, ocupante do cargo de
Agente Técnico de Serviços, Classe III, Padrão “E”, do quadro de
pessoal da Secretaria de Segurança Pública, mesmo tendo sido atingido
pela compulsória o requerente em data anterior adquiriu direito à regra
acima citada, com proventos de R$ 5.218,32 (CINCO MIL, DUZENTOS
E DEZOIT O REAIS E TRINTA E DOIS CENTAVOS) mensais.O
Mandado de Segurança n° 2015.001.001137-2, do Tribunal de Justiça
do Estado, mantém o recebimento da vantagem pessoal (código-202)
nos proventos do impetrante supracitado. A aposentadoria é se
concedida sob condição resolutiva sendo mantida enquanto não
reformada a decisão judicial.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 38/04, acrescentada
pelo Art. 2º da Lei nº 6.399/13. R$....1.374,96
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........86,40
III – VPNI – Vantagem Pessoal de acordo com a Lei Complementar n°
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38/04, e em cumprimento ao Mandado de Segurança n°
2015.0001.001137-2.R$ .... 876,00
IV – Gratificação Incorporada de Representação de Gabinete de acordo
com o Art. 136 da Lei Complementar n/ 13/94. R$ .. 2.880,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................. R$....5.218,32

EM:25.05.15PORTARIA N° 21.000-586-GB-DUGP/15 - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 118 da Lei Complementar n° 13/94, rever o
ato de aposentadoria (Portaria n° 21000-335-DDD-CSRH/02, datada de
02/04/02), por tempo de serviço de acordo com a letra “e”, inciso III do
Art. 132, da Lei Complementar n° 13/94, c/c o Art. 40, § 4° da C.F/88, a
JOSÉ CARLOS DE SOUSA BRITO, PIS/PASEP N° 10088869161, CPF
n° 040.755.014-34, matrícula n° 042218-5, do quadro de pessoal da
Secretaria da Saúde, o que se deu no cargo de Médico, Classe “D”,
para reconhecer o direito a perceber proventos com base no regime de
Médico Ambulatório 24 horas semanais, Classe III, Padrão “E”, de
conformidade com o enquadramento, sub júdice, por força de decisão
judicial e condicionada a permanência da decisão proferida nos autos
do processo n° 0000722-09.2013.8.0032-Ação de Obrigação de Fazer
Ordinária de Revisão de Aposentadoria, fl. 03 a 15, dos autos, ficando
seus proventos de R$ 13.871,31 (TREZE MIL, OITOCENTOS E
SETENTA E UM REAIS E TRINTA E UM CENTAVOS) mensais.I –
Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 90/07 acrescentada
pelo Art. 1º da Lei nº 6.277/12. R$..13.321,72
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com o Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........69,59
III – Gratificação de Função Incorporada (DAS-04) de acordo com o
Art. 136 da Lei Complementar n° 13/94.R$ .... 480,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$..13.871,31

Of. 1501

Portaria nº 001 /15                     São João do Piauí, 26 de Janeiro de 2015.

O Diretor Geral do Hospital Teresinha Nunes de
Barros, no uso de suas atribuições legais.

RESOLVE

1. Nomear a servidora VILMA  BATISTA RODRIGUES DE MORAIS,
como TESOUREIRA, a fim de atender as prerrogativas legais.
2. Esta portaria entrará em vigor a partir da data de assinatura.
3. Dê-se ciência e cumpra-se.

DIRETORIA DO HOSPITAL TERESINHA NUNES DE BARROS, em 26
de Janeiro de 2015.

Maria Santana de Sousa Andrade Silva
Diretora Geral

Portaria nº 002 /15                  São João do Piauí, 10 de fevereiro de 2015.

O Diretor Geral do Hospital Teresinha Nunes de
Barros, no uso de suas atribuições legais.

RESOLVE

1. Nomear a servidora Cleide Aparecida Vieira de Sá, como Diretora
Administrativa, a fim de atender as prerrogativas legais.
2. Esta portaria entrará em vigor a partir da data de assinatura.
3. Dê-se ciência e cumpra-se.

DIRETORIA DO HOSPITAL TERESINHA NUNES DE BARROS, em
10 de Fevereiro de 2015.

Maria Santana de Sousa Andrade Silva
Diretora Geral

Portaria nº 003 /15                        São João do Piauí, 04 de março de 2015.

O Diretor Geral do Hospital Teresinha Nunes de Barros, no uso de
suas atribuições legais.

RESOLVE

1. Nomear o servidor Luís Henrique C. de Andrade, como Responsável
técnico pelos Serviços de Enfermagem, a fim de atender as prerrogativas
legais.
2. Esta portaria entrará em vigor a partir da data de assinatura.
3. Dê-se ciência e cumpra-se.

DIRETORIA DO HOSPITAL TERESINHA NUNES DE BARROS, em
04 de Março de 2015.

Maria Santana de Sousa Andrade Silva
Diretora Geral

Portaria nº 004/15                         São João do Piauí, 05 de Março de 2015.

“Dispõe sobre a designação dos membros da Comissão de Licitação e
Pregão”

A Diretora Geral do Hospital Teresinha Nunes
de Barros, no uso de suas atribuições legais.

Art. 1º - Designar na forma da Lei nº 8.666 de 21 de Junho de
1993, alterada pela Lei nº 8.883 de 08 de Junho de 1994, a seguinte
comissão Permanente Julgadora de Licitação e Pregão com função de
02 de Março de 2015 a 01 de Março de 2016, para exercer sem caráter de
exclusividade e sem prejuízo de suas atribuições funcionais.

MEMBROS EFETIVOS:

PRESIDENTE/PREGOEIRA: MARIDALVA OLIVEIRA DE AGUIAR-
CPF: 766914543-91
SECRETÁRIO: Helenice de C.Oliveira Borges- CPF: 703405793-15
MEMBRO: João Batista Filho – CPF: 313770093-00

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogada as disposições em contrário.

Maria Santana de Sousa Andrade Silva
Diretora Geral

Hospital Teresinha Nunes de Barros

Of. S/Nº

EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAÚDE DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário de Estado da Saúde do Piauí, no uso de suas prerrogativas
legais, RESOLVE:

• PORTARIA  nº 1208, de 15 de Junho de 2015 – Referente ao
PROCESSO SESAPI Nº AA.900.1.014074/15-33, conceder LICENÇA
SEM VENCIMENTO referente ao Art. 94, da Lei complementar nº 13,
de 03/01/94 a: ADEILMA  DE SENA MIRANDA, Cargo: Téc. em
Enfermagem, Classe: I-A, Matrícula nº: 230629-8, do Quadro de Pessoal
desta Secretaria, prestando serviços no (a): Hospital de Urgência de
Teresina - PI. Por 02 (Dois) Anos. A partir de 01/07/15 a 01/07/17. Para
tratar de assuntos particulares.

• PORTARIA  nº 1209, de 15 de Junho de 2015 – Referente ao
PROCESSO SESAPI Nº AA.900.1.013491/15-93, de acordo com o Artigo
54, parágrafo 3º da Constituição do Estado do Piauí, em conformidade
com a Lei n º. 7855, de 24.10.89, REDUZIR A CARGA HORARIA EM
ATÉ 50% DO EXPEDIENTE NORMAL, por tempo determinado,
conforme anexo o laudo médico da perícia do IAPEP a: CATARINA
NOGUEIRA DE VASCONCELOS, Cargo: Téc. em Enfermagem, Classe:
I-B, Matrícula: 209701-0, do Quadro de Pessoal desta Secretaria,
prestando serviços: Hospital Infantil Lucídio Portela - Teresina – PI,
pelo período de 01(Um) Ano, a partir de 05/05/15 a 05/05/16. Conforme
laudo médico pericial do IAPEP.

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA SAÚDE

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA SAÚDE
HOSPITAL ESTADUAL  TERESINHA NUNES DE BARROS
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• PORTARIA  nº 1210, de 15 de Junho de 2015 – Referente ao
PROCESSO SESAPI Nº AA.900.1.013155/15-51, de acordo com o Artigo
91, da Lei Complementar n º 84, de 07.05.07, conceder 90 (Noventa)
dias de Licença Capacitação a MARIA DO DESTERRO SOARES
VASCONCELOS, Cargo: Servente, Classe: III-E, Matrícula: nº. 040248-
6, do Quadro de Pessoal desta Secretaria, prestando serviços: Hospital
José Furtado de Mendonça – São Miguel do Tapuio - Piauí, referente
ao Quinquênio de 13/08/2002 a 12/08/2007 a partir de 01/08/2015 a 29/
10/2015.

• PORTARIA  nº 1211, de 15 de Junho de 2015 – Referente ao
PROCESSO SESAPI Nº AA.900.1.013521/15-85, de acordo com o Artigo
54, parágrafo 3º da Constituição do Estado do Piauí, em conformidade
com a Lei n º. 7855, de 24.10.89, REDUZIR A CARGA HORARIA EM
ATÉ 50% DO EXPEDIENTE NORMAL, por tempo determinado,
conforme anexo o laudo médico da perícia do IAPEP a: MARIA
HELENA SILVA LEAL LIMA, Cargo: Aux. em Enfermagem, Classe: III-
E, Matrícula: 037161-X, do Quadro de Pessoal desta Secretaria,
prestando serviços: Hospital Infantil Lucídio Portela - Teresina – PI,
pelo período de 01(Um) Ano, a partir de 26/05/15 a 26/05/16. Conforme
laudo médico pericial do IAPEP.

• PORTARIA  nº 1212, de 15 de Junho de 2015 – Referente ao
PROCESSO SESAPI Nº AA.900.1.013498/15-52, de acordo com o Artigo
54, parágrafo 3º da Constituição do Estado do Piauí, em conformidade
com a Lei n º. 7855, de 24.10.89, REDUZIR A CARGA HORARIA EM
ATÉ 50% DO EXPEDIENTE NORMAL, por tempo determinado,
conforme anexo o laudo médico da perícia do IAPEP a: CLEIDINARA
SILVA DE OLIVEIRA, Cargo: Téc. em Enfermagem, Classe: I-B,
Matrícula: 209703-6, do Quadro de Pessoal desta Secretaria, prestando
serviços: Hospital Infantil Lucídio Portela - Teresina – PI, pelo período
de 01(Um) Ano, a partir de 30/04/15 a 30/04/16. Conforme laudo médico
pericial do IAPEP.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se Gabinete do Secretário de
Estado da Saúde do Piauí, em Teresina-PI, 15 de Junho de 2015.

Francisco de Assis de Oliveira Costa
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 1511

EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DA
SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário da Saúde do Estado do Piauí, no uso de suas prerrogativas
legais, RESOLVE:

• PORTARIA  nº 1277/15 de 24 de Junho de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.013512/15-99, referente ao artigo
65, da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial
de 3% (três por cento) a CARLINDO GOMES DA SILVA, Cargo: Aux.
de Serviço, Classe: III-E, Matricula nº. 018814-0, do quadro de pessoal
desta Secretaria, prestando serviço: no H.G.V.- Teresina- PI, e a elevação
para 18% (dezoito por cento) a partir de 09/06/2001.

• PORTARIA  nº 1278/15 de 24 de junho de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.014147/15-50, referente ao Item I,
do Artigo 110, da Lei Complementar, nº.13. de 03/01/1994 conceder
AVERBAÇÃO a LUCIMAR DE SOUSA LEAL, Cargo: Dentista, Classe:
III-E Matricula n° 021320-9, do quadro de Pessoal desta Secretaria,
prestando serviço: na M.D.E.R. -Teresina - PI, por tempo de serviço,
conforme Certidão de Tempo de Serviço expedida pela Secretaria da
Administração do Estado do Piauí e discriminação abaixo, para efeito
de aposentadoria e disponibilidade:

�

� �

� �

 
Período de 

Contribuição 

Cargo Empregador 

22/10/1976 a 

14/03/1982 

Professor Secretaria da Educação e Cultura 

do Estado do Piauí 

 Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Secretário da Saúde do Estado do Piauí, em Teresina-PI,
24 de Junho de 2015.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 1618

EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DA
SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário da Saúde do Estado do Piauí, no uso de suas prerrogativas
legais, RESOLVE:

• PORTARIA  nº 1255/15 de 22 de Junho de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.013645/15-00, referente ao artigo
65, da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial
de 3% (três por cento) a MANOEL PEREIRA, Cargo: Zelador, Classe:
I-D, Matricula nº. 036970-5, do quadro de pessoal desta Secretaria,
prestando serviço: no H.I.L.P.- Teresina- PI, e a elevação para 15%
(quinze por cento) a partir de 13/05/2001.

• PORTARIA  nº 1256/15 de 22 de Junho de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.013954/15-72, referente ao artigo
65, da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial
de 3% (três por cento) a FLORENCIO DE SOUSA MOURA, Cargo:
Médico, Classe: III-E, Matricula nº. 043330-6, do quadro de pessoal
desta Secretaria, prestando serviço: no Hosp. Est. Teresinha N. de
Barros- São João- PI, e a elevação para 33% (trinta e três por cento) a
partir de 12/02/2003.

• PORTARIA  nº 1257/15 de 22 de Junho de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.013901/15-49, referente ao artigo
65, da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial
de 3% (três por cento) a RAIMUNDA ROSA DA SILVA COSTA, Cargo:
Aux. de Serviço, Classe: III-E, Matricula nº. 036766-4, do quadro de
pessoal desta Secretaria, prestando serviço: na DUGP - Teresina- PI, e
a elevação para 18% (dezoito por cento) a partir de 03/06/2003.

• PORTARIA  nº 1258/15 de 22 de Junho de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.003078/15-14, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a MARIA IRENE DA ROCHA, Cargo: Atendente, Classe:
I-C, Matricula nº. 043152-4, do quadro de pessoal desta Secretaria,
prestando serviço: no Hosp. Mun. Joaquina Marques- Isaías Coelho- PI,
e a elevação para 18% (dezoito por cento) a partir de 23/06/2002.

• PORTARIA  nº 1259/15 de 22 de Junho de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.012164/15-66, referente ao artigo 65,
da Lei Complementar nº13, de 03.01.94, conceder o Adicional inicial de 3%
(três por cento) a LINDALVA MIRANDA MOURA ALVES, Cargo:
Técnico Especializado, Classe: II-B, Matricula nº. 021704-2, do quadro de
pessoal desta Secretaria, prestando serviço: na DUVAS- Teresina- PI, e a
elevação para 15% (quinze por cento) a partir de 25/02/2003.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Secretário da Saúde do Estado do Piauí, em Teresina-PI,
22 de Junho de 2015.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DA
SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário da Saúde do Estado do Piauí, no uso de suas prerrogativas
legais, RESOLVE:

• PORTARIA nº 1260/15 de 22 de junho de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.012164/15-66, referente ao Item I,
do Artigo 110, da Lei Complementar, nº.13. de 03/01/1994 conceder
AVERBAÇÃO a LINDALVA MIRANDA MOURA ALVES, Cargo:
Técnico Especializado, Classe: II-B Matricula n° 021704-2, do quadro
de Pessoal desta Secretaria, prestando serviço: na DUVAS - Teresina -
PI, por tempo de serviço, conforme Termos de Compromisso de
Estagiário da Superintendência Hospitalar do Estado do Piauí e
discriminação abaixo, para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

�

� �

� �

 

Período de Contribuição Cargo Empregador 

01/04/1984 a 31/12/1984 Estagiário SUHEPI 

02/01/1985 a 31/12/1985 Estagiário SUHEPI 

01/01/1986 a 31/12/1986 Estagiário SUHEPI 

01/01/1987 a 31/12/1987 Estagiário SUHEPI 
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�
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Período de Contribuição Cargo Empregador 

01/03/1975 a 05/10/1978 Professor 

Primário 

Secretaria da 

Educação e Cultura 

do Estado do Piauí 

01/01/1981 a 30/06/1985 Caixa Perfumaria Miravo 

Ltda-ME 

01/08/1985 a 30/09/1986 Caixa Perfumaria Miravo 

Ltda-ME 

08/12/1986 a 14/03/1988 Caixa CURT S/A 

 

• PORTARIA nº 1261/15 de 22 de junho de 2015 – resolve de acordo
com o processo SESAPI nº AA.900.1.013988/15-00, referente ao Item I,
do Artigo 110, da Lei Complementar, nº.13. de 03/01/1994 conceder
AVERBAÇÃO a DORACI MONTEIRO MARTINS, Cargo: Aux.
Técnico, Classe: II-B Matricula n° 019321-6, do quadro de Pessoal
desta Secretaria, prestando serviço: no H.G.V. - Teresina - PI, por tempo
de serviço, conforme Certidão de Tempo de Serviço expedida pela
Secretaria da Administração/SEAD-PI e Certidão Tempo de
Contribuição expedida pela Previdência Social, discriminação abaixo,
para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Secretário da Saúde do Estado do Piauí, em Teresina-PI,
22 de Junho de 2015.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 1574

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE SEGURANÇA PÚBLICA

Of. 1159

Governo do Estado do Piauí
Empresa de Gestão de Recursos do Estado do Piauí S/A

PORTARIA  Nº 184/2015, DE 26 DE JUNHO DE 2015.

Designa o fiscal do Contrato
Administrativo nº 009/2011 e o orienta sobre
o correto acompanhamento desse contrato.

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMGERPI  EMPRESA DE GESTÃO DE
RECURSOS DO ESTADO DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais
e estatutárias, constantes nos Arts. 68-A e 68-B, da Lei Complementar
n°83/2007, e pela ata do Conselho de Administração do dia 06 de janeiro
de 2015 e em conformidade com a estrutura organizacional, e,

CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmente
pelas partes, de acordo com suas cláusulas e as normas da Lei nº 8.666/
1993;

CONSIDERANDO  que a execução dos contratos deverá ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração Pública
especialmente designado, por força do art. 67, da Lei nº 8.666/1993;

RESOLVE:

Ar t. 1º Determinar a instituição de representante da Administração, denominado
fiscal de contrato, para exercer o acompanhamento e a fiscalização da execução
do Contrato nº 009/2011, devendo informar ao Gestor dos Contratos sobre
eventuais vícios, irregularidades ou baixa qualidade dos serviços prestados
pela contratada, propor as soluções e as sanções que entender cabíveis para
regularização de faltas e defeitos observados.

Parágrafo único. Antes de efetivar o atesto nas notas fiscais ou faturas,
o fiscal de contrato deve proceder à fiscalização contratual, anotando em
registro próprio todas as ocorrências realizadas com a execução do
contrato, bem como verificar o cumprimento por parte do contratado dos
encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais.

Art. 2º Designar como fiscal do Contrato nº 009/2011 o seguinte servidor:

I. Aildo de Sousa Martins Júnior, matrícula nº 287401-6, devendo o
mesmo realizar as funções de fiscal do referido contrato no âmbito da
EMGERPI;

Art. 3º Cientificar que responderão solidariamente, perante os órgãos
competentes, os fiscais que atestarem o recebimento de bens ou serviços
em desacordo com o especificado no contrato.

Art. 4º Fica revogada a Portaria n° 110/2015, de 13 de Março de 2015,
publicada no DOE n° 50 de 17 de março de 2015.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
revogadas as disposições em contrário.

Cumpra-se. Publique-se. Registre-se.

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente da EMGERPI

PORTARIA  Nº 185/2015, DE 26 DE JUNHO DE 2015.

Designa o fiscal do Contrato
Administrativo nº 007/2012 e o orienta sobre
o correto acompanhamento desse contrato.

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMGERPI  EMPRESA DE GESTÃO DE
RECURSOS DO ESTADO DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais
e estatutárias, constantes nos Arts. 68-A e 68-B, da Lei Complementar
n°83/2007, e pela ata do Conselho de Administração do dia 06 de janeiro
de 2015 e em conformidade com a estrutura organizacional, e,

CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmente pelas
partes, de acordo com suas cláusulas e as normas da Lei nº 8.666/1993;

CONSIDERANDO  que a execução dos contratos deverá ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração Pública
especialmente designado, por força do art. 67, da Lei nº 8.666/1993;
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RESOLVE:

Ar t. 1º Determinar a instituição de representante da Administração,
denominado fiscal de contrato, para exercer o acompanhamento e a
fiscalização da execução do Contrato nº 007/2012, devendo informar ao
Gestor dos Contratos sobre eventuais vícios, irregularidades ou baixa
qualidade dos serviços prestados pela contratada, propor as soluções e
as sanções que entender cabíveis para regularização de faltas e defeitos
observados.

Parágrafo único. Antes de efetivar o atesto nas notas fiscais ou faturas,
o fiscal de contrato deve proceder à fiscalização contratual, anotando em
registro próprio todas as ocorrências realizadas com a execução do
contrato, bem como verificar o cumprimento por parte do contratado dos
encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais.

Art. 2º Designar como fiscal do Contrato nº 007/2012 o seguinte servidor:

I. Aildo de Sousa Martins Júnior, matrícula nº 287401-6, devendo o
mesmo realizar as funções de fiscal do referido contrato no âmbito da
EMGERPI;

Art. 3º Cientificar que responderão solidariamente, perante os órgãos
competentes, os fiscais que atestarem o recebimento de bens ou serviços
em desacordo com o especificado no contrato.

Art. 4º Fica revogada a Portaria n° 109/2015, de 13 de Março de 2015,
publicada no DOE n° 50 de 17 de Março de 2015.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando
revogadas as disposições em contrário.

Cumpra-se. Publique-se. Registre-se.

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente da EMGERPI

Of. 682

PORTARIA  Nº 084/2015  DNE

O DIRETOR dos Núcleos Especializados da DPE, no uso de
suas atribuições legais, conferidas pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36,
VII, da Lei Complementar Estadual nº 059, de 30 de novembro de 2005
e portaria GDPG nº 279/13.

RESOLVE:

CONCEDER ao Drº. IGO CASTELO BRANCO DE SAMPAIO ,
Defensor Pública Titular da 1ª Defensoria Pública dos Direitos Humanos
e Tutelas Coletivas, férias regulamentares referentes ao período aquisitivo
de 2013 a serem gozadas do dia 02 a 31 de julho do corrente ano.

PORTARIA  Nº 085/2015  DNE

RESOLVE:

DESIGNAR a Defensora Pública ANA PATRÍCIA  PAES
LANDIM SALHA para SUBSTITUIR o Drº Igo Castelo Branco de
Sampaio na 1º Defensoria Pública dos Direitos Humanos e Tutelas
Coletivas pelo período em que estará de férias, do dia 02 a 31 de julho
do corrente ano.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS, Teresina
11 de junho de 2015.

Alessandro Andrade Spíndola
Defensor Diretor dos Núcleos Especializados

Of. 419

LICIT AÇÕES  E  CONTRATOS

ESTADO DO PIAUI 
SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA – SEDUC/PI 
ESPÉCIE: Extrato do Termo Aditivo nº 003/2015 ao Contrato Nº 114/2013, celebrado entre o ESTADO 
DO PIAUÍ, através da SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA (CONTRATANTE), e 
a empresa SERVI-SAN VIGILÂNCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ Nº. 
12.066.015/0001-31 
PROCESSO Nº: 0019387/2015 
OBJETO Acordam os presentes pactuantes em relação ao CONTRATO Nº 114/2013, cujo o objeto é a 
prestação de serviço de postos de vigilância armada para atender as necessidade desta Secretaria de 
Educação, pela: 

a)Prorrogação do prazo de vigência deste Contrato, tornando-o vigente até 01/07/2016 ou até que 
seja ultimada nova licitação. 
b) Acréscimo de R$ 23.171,92 (vinte e três mil, cento e setenta e um reais e noventa e dois 
centavos) no Valor Total Mensal. 

.SITUAÇÃO ANTERIOR SITUAÇÃO ATUAL COM
ACRÉSCIMO 

FUNÇÃO QUA
NT. 

VALOR 
UNITÁRIO 
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R$ 58.025,00 
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R$ 69.420,56 

��!"#�$%&'�! ���������������������������������������#(��)*+�,�+ *           R$ 127.445,56 

 
DATA DA ASSINATURA:  26  de junho de 2015. 
SIGNATÁRIOS: Hélder Sousa Jacobina – SUPERINTENDENTE DE GESTÃO /SEDUC–Portaria 
     GSE ADM Nº 0152/2015/ /;  Otto Davi de Santana Freitag – SERV-SAN VIGILÂNCIA  E 
       TRANSPORTE DE VALORES LTDA. 
 

 Of.  181

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO
Ato Administrativo

TERMO ADITIV O 004/2015/DPE/PI
Contrato nº 023/2013/DPE/PI
Processo Administrativo nº 001423/2015
Contratante: Defensoria Pública do Estado do Piauí.
Contratado: SERV-SAN VIGILÂNCIA  E TRANSP. DE VALORES LTDA.
CNPJ: Nº 12.066.015/0001-31
Objeto: Acréscimo de 18,07% (dezoito inteiros e sete décimos por cento)
do valor total do Contrato 023/2013.
Valor Mensal: R$ 56.383,90 (cinqüenta e seis mil e trezentos e oitenta e
três reais e noventa centavos).
Fundamento Legal: Lei Federal nº Lei 8.666/93 e 10.520/2002.
Data de Assinatura: 27 de maio de 2015.
Vigência: 03 (três) de abril de 2016, podendo ser prorrogável com fulcro
no art. 57, inciso II, da Lei nº 8.666/93.
Signatários: Dra. FRANCISCA HILDETH LEAL  EVANGELISTA NUNES
Defensora Pública Geral do Estado e a empresa SERV-SAN VIGILÂNCIA
E TRANSP. DE VALORES LTDA.

Maiores informações: Coordenadoria das Licitações e Contratos da
Defensoria Pública do Estado do Piauí.
Endereço: Rua Nogueira Tapety, 138, B. Noivos Teresina  PI ou pelo tel.
(86) 8845-2422.

Of.  071
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.028515/14-74
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No141/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE
TELECOMUNICAÇÕES PARA FORNECIMENTO DE LINK
DEDICADO FULL DUPLEX, NA VELOCIDADE FIXA DE 5MBPS,
WIRELLES, BASEADO NA ARQUITETURA TCP/IP, COM
PROTOCOLO BGP, MPLS e/ou outros protocolos de roteamento, PARA
INTERLIGAÇÃO DA REDE DO SAMU PIUAÍ COM UNIDADE
MÓVEIS
EMPRESA SELECIONADA : IT TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO
LTDA
VALOR TOTAL:R$ 4.188,00 (Quatro Mil, Cento e Oitenta e Oito Reais)
mensais.
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO
PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.009391/15-10
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 209/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: Aquisição de 39 (trinta e nove) latas de FÓRMULA PARA
LACTENTES COM ALERGIA  OU INTOLERÂNCIA  MÚLTIPLA,
100% AA LIVRES E 100% MAL TODEXTRINA  400G (NT14) , para
a paciente ESHELLEY ALVES MONTEIRO.
EMPRESA SELECIONADA : ALFA MÉDICO HOSPITALR LTDA.
VALOR TOTAL : R$ 7.123,35 (Sete Mil, Cento e Vinte e Três Reais e
Trinta e Cinco)
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.
EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.007885/15-46
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 213/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: Aquisição de 500 (quinhentos) comprimidos de
MICOFENOLA TO DE MOFETILA  500MG, para a paciente ANA
ALVES DE MESQUITA.
EMPRESA SELECIONADA : MEDICAL LIFE COMÉRCIO DE
PRODUTOS HOSP. LTDA.
VALOR TOTAL: R$ 2.250,00 (Dois Mil e Duzentos e Cinquenta Reais)
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.005926/15-86
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 214/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: Aquisição de 72 (setenta e duas) bolsas de FÓRMULA
NUTRICIONALMENTE COMPLET A NORMOCALÓRICA,
NORMOLIPÍDICA, NORMOPROTÉICA, ACRESCIDA DE FIBRAS
1.000ML (NT08-2), para a paciente MARIA DO PERPÉTUO
SOCORRO SOARES MARINHO.
EMPRESA SELECIONADA : DISMAHC COM. REP. MAT. HOSP. E
CIR. LTDA.

VALOR TOTAL : R$ 5.032,80 (Cinco Mil, Trinta e Dois Reais e Oitenta
Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.005926/15-86
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 215/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: Aquisição de 180 (cento e oitenta) frascos de FÓRMULA
NUTRICIONALMENTE COMPLET A NORMOCALÓRICA,
NORMOLIPÍDICA, NORMOPROTÉICA, ACRESCIDA DE FIBRAS
500ML (NT08-1), para o paciente CARLOS HENRIQUE MARTINS
SOUSA.
EMPRESA SELECIONADA : DISMAHC COM. REP. MAT. HOSP. E
CIR. LTDA.
VALOR TOTAL : R$ 4.498,20 (Quatro Mil, Quatrocentos e Noventa e
Oito Reais e Vinte Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.005148/15-76
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 216/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: Aquisição de 75 (setenta e cinco) frascos de FÓRMULA
NUTRICIONALMENTE COMPLET A 1-10 ANOS, PROTÉINA DO
SORO DO LEITE, VITAMINAS, MINERAIS, ISENT O DE GLÚTEN E
LACT OSE, 400G  (NT09.1), para o paciente JOÃO RAFAEL SILVA
RODRIGUES.
EMPRESA SELECIONADA : DISMAHC COM. REP. MAT. HOSP. E
CIR. LTDA.
VALOR TOTAL : R$ 3.749,25 (Três Mil, Setecentos e Quarenta e Nove
Reais e Vinte e Cinco Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.004877/15-17
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 217/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: Aquisição de 180 (cento e oitenta) latas de SUPLEMENTO
HIPERCALÓRICO RICO EM VITAMINAS E MINERAIS, CONTÉM
FIBRAS E SACAROSE, ISENTO DE LACTOSE E GLÚTEN 200ML
(NT51) SABOR CHOCOLATE E 18 (dezoito) latas de ALIMENT O
NUTRICIONALMENTE COMPLET O 1-10 ANOS, PROTEÍNA DO
SORO DO LEITE, VITAMINAS, MINERAIS E ISENT O DE GLÚTEN
E LACTOSE 400 G (NT09-2) SABOR BAUNILHA, para o paciente
LUISA PARENTE RODRIGUES.
EMPRESA SELECIONADA : ALFA MÉDICA HOSPITALAR LTDA.
VALOR TOTAL : R$ 8.885,16 (Oito Mil, Oitocentos e Oitenta e Cinco
Reais e Dezesseis Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.011655/15-45
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 222/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: Aquisição de 162 (cento e sessenta e dois) latas de
ALIMENT O NUTRICIONALMENTE COMPLET O PARA
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NUTRIÇÃO ENTERAL  OU ORAL ISENTA DE LACT OSE,
SACAROSE E GLÚTEN 120KCAL/1000ML, para a paciente MARIA
CLARISMAR RAMOS.
EMPRESA SELECIONADA : ALFA MÉDICO HOSPITALAR LTDA.
VALOR TOTAL :  R$ 4.291,38 (Quatro Mil, Duzentos e Noventa e Um
Reais e Trinta e Oito Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.009463/15-24
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 247/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: Aquisiçãode 2160 (dois mil e cento e sessenta) comprimidos
de MESALAZINA 400MG e 550 (quinhentos e cinquenta) comprimidos
de AZATIOPRINA  50MG, para o paciente LUIZ FERREIRA  DA SILVA
JUNIOR .
EMPRESA SELECIONADA :MEDFARMA COM. DE MED. MAT.
EQUIP. HOSP.LTDA
VALOR TOTAL : R$ 2.070,00 (Dois Mil e Setenta Reais
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.011335/15-70
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 255/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: Aquisiçãode 12 (doze) frascos de IMUNOGLOBULINA
HUMANA  100MG/ML  50ML, para o paciente DAVI MAFRA
EVANGELISTA.
EMPRESA SELECIONADA : MAJELA HOSPITALAR LTDA
VALOR TOTAL : R$ 12.364,80 (Doze Mil, Trezentos e Sessenta e Quatro
Reais e Oitenta Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.013054/15-53
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 258/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: Aquisiçãode 360  (trezentos e sessenta) comprimidos de
ÁCIDO URSODESOXICÓLICO 300MG, para a paciente
FRANCISCA DE FÁTIMA  LIRA  PACÍFICO.
EMPRESA SELECIONADA :JORGE BATISTA & CIA LTDA.
VALOR TOTAL : R$ 1.360,80 (Um Mil, Trezentos e Sessenta Reais e
Oitenta Centavos)
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA/RATIFICAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: NoAA.900.1.003743/15-01
DISPENSABILIDADE DE LICIT AÇÃO: No 265/2015.
FUNDAMENT O LEGAL :Art. 24, IV, da Lei 8.666/93.
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE
SERVIÇOS TERCERIZADOS DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR TÉCNICO, MOTORISTA
DE VEÍCULOS LEVES, MAQUEIRO COM ADCIONAL DE
INSALUBRIDADE, GERENTE ADMINSTRATIVO, OFFICE BOY.
EMPRESA SELECIONADA : MUTUAL SERVIÇOS DE LIMPEZA EM
PRÉDIOS E DOMICÍLIOS LTDA.
VALOR :  R$ 124.883,51 (Cento e Vinte e Quatro Mil, Oitocentos e

Oitenta e Três Reais e Vinte e Cinquenta e Um Centavos) mensais, e o
valor total do contrato de R$ 749.301,06 (Setecentos e Quarenta e
Nove Mil, Trezentos e Um Reais e Seis Centavos).
FONTE DE RECURSO: 100 – TESOURO ESTADUAL
Outras Informações na Comissão de Licitação da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO Nº 46/15

PROCESSO: AA.900.1. 003743/15-01
ESPÉCIE: Termo de Contrato n° 46/15
CONTRATANTE : Estado do Piauí, por intermédio da Secretária
Estadual de Saúde.
CONTRATADA : MUTUAL SERVIÇOS DE LIMPEZA EM PRÉDIOS E
DOMICÍLIOS LTDA.
MODALIDADE : DISPENSABILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 265/15-
CPL/SESAPI
OBJETO: ONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE
SERVIÇOS TERCERIZADOS DE AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR TÉCNICO, MOTORISTA
DE VEÍCULOS LEVES, MAQUEIRO COM ADCIONAL DE
INSALUBRIDADE, GERENTE ADMINSTRATIVO, OFFICE BOY.
VALOR : R$ 124.883,51 (Cento e Vinte e Quatro Mil, Oitocentos e Oitenta
e Três Reais e Vinte e Cinquenta e Um Centavos) mensais, e o valor
total do contrato de R$ 749.301,06 (Setecentos e Quarenta e Nove Mil,
Trezentos e Um Reais e Seis Centavos)
DATA DA ASSINATURA: 01/06/2015
DATA DO REGISTRO: 22/06/2015
VIGÊNCIA : 180 (cento e oitenta) dias.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA : 170101 – FUNSAÚDE
FONTE: 100 – TESOURO ESTADUAL.
SIGNATÁRIOS : Francisco De Assis De Oliveira Costa, Secretário
Estadual da Saúde – pela Contratante e a empresa MUTUAL
SERVIÇOS DE LIMPEZA  EM PRÉDIOS E DOMICÍLIOS L TDA ,
administrada pela Sra. Hercília de Jesus Martins Rodrigues - pela
Contratada.
Outras Informações na Comissão de Licitações da SESAPI.

Publique-se.

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO Nº 48/15

PROCESSO: AA.900.1.028515/14-74
ESPÉCIE: Termo de Contrato n° 48/15
CONTRATANTE : Estado do Piauí, por intermédio da Secretária
Estadual de Saúde.
CONTRATADA : IT TECNOLOGIA E INFORMAÇÃO LTDA
MODALIDADE : DISPENSABILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 141/15-
CPL/SESAPI
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE
TELECOMUNICAÇÕES PARA FORNECIMENTO DE LINK
DEDICADO FULL DUPLEX, NA VELOCIDADE FIXA DE 5MBPS,
WIRELLES, BASEADO NA ARQUITETURA TCP/IP, COM
PROTOCOLO BGP, MPLS e/ou outros protocolos de roteamento, PARA
INTERLIGAÇÃO DA REDE DO SAMU PIUAÍ COM UNIDADE
MÓVEIS.
VALOR : R$ 4.188,00 (Quatro Mil, Cento e Oitenta e Oito Reais) mensais.
DATA DA ASSINATURA: 24/06/2015
DATA DO REGISTRO: 24/06/2015
VIGÊNCIA : 180 (cento e oitenta) dias.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA : 170101 – FUNSAÚDE
FONTE: 100 – TESOURO ESTADUAL.
SIGNATÁRIOS : Francisco De Assis De Oliveira Costa, Secretário
Estadual da Saúde – pela Contratante e a empresa IT TECNOLOGIA E
INFORMAÇÃO LTDA, administrada pela Sr. Raimundo Nonato Costa
Evangelista - pela Contratada.
Outras Informações na Comissão de Licitações da SESAPI.

Publique-se.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of.  1613
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE
GERÊNCIA DE CONVÊNIOS

EXTRATO DO I TERMO DE APOSTILAMENT O Nº 49/15

PROCESSO: AA.900.1.03152/13-49. ESPÉCIE: Primeiro Termo de
Apostilamento ao Contrato Nº 82/14 celebrado entre a SECRETARIA DE
ESTADO DA SAÚDE e a Empresa S E ENGENHARIA LTDA. OBJETO:
Reforma do Hospital Deolindo Couto, em Oeiras  PI, para implantação da
Unidade de Terapia Intensiva  UTI com 10 leitos, onde fica alterado o
elemento de despesa, que fora alterado através do Segundo Termo Aditivo
ao Contrato nº 82/2014, constante na cláusula dez do Contrato Original
passa a ser: NATUREZA DA DESPESA: 44.90.51  OBRAS E
INSTALAÇÕES. DATA DE ASSINATURA: 24.06.2015. SIGNATÁRIOS:
FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA  Secretário de Estado da
Saúde do Piauí - CONTRATANTE.

Of.  1640

EXTRATO ERRATA DO I T.A. ALTERAÇÃO CLÁUSULA  Nº 51/15

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo de Alteração de Cláusula ao Convênio
Nº 43/14 celebrado entre a SECRETARIA DA SAÚDE DO ESTADO DO
PIAUÍ e a PREFEITURA MUNICIPAL DE COLÔNIA DO GURGUÉIA.
OBJETO: Alteração da Cláusula Segunda  Dos Recursos Financeiros
quanto a Dotação Orçamentária que passará da Natureza de Despesa
44.40.51 para 44.40.41. LEIA-SE : Alteração da Cláusula Segunda  Dos
Recursos Financeiros  quanto a Dotação Orçamentária que passará do
Projeto Atividade 2354 para Projeto/Atividade 2296; e da Natureza de
Despesa 44.40.51 para 44.40.41. DATA DE ASSINATURA : 23.06.2015.
SIGNATÁRIO : FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA  Secretário
da Saúde do Estado do Piauí.

Of.  1650

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DOS TRANPORTES - SETRANS

AVISO DE LICIT AÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº. 001/2015

Processo Administrativo Nº. AA.319.1.001009/15-49
OBJETO: Serviços de Locação de Veículos .
DATA DA SESSÃO: 13/07/2015
HORÁRIO: 08:30 horas
LOCAL: Sala da Coordenação de Licitação da SETRANS, sito a Av.
Pedro Freitas, s/nº, Centro Administrativo, bloco “G”, Térreo, em
Teresina-PI, Fone(s): (0XX86)3215-4291
INFORMAÇÕES: Sala da Coordenação de Licitação da SETRANS,
situada no endereço acima mencionado. E-mail:
cplsetranspi@bol.com.br

Teresina-PI, 29 de Junho de 2015

Luzinete Lima Silva Muniz Barros
Coordenadora de Licitações/SETRANS

Of.  814

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
FUNDAÇÃO CULTURAL DO PIAUÍ – FUNDAC
ASSESSORIA JURÍDICA

ERRATA DE EXTRATO DE CONTRATAÇÃO ADMINISTRA TIVA
Contrato N.º 064/2015

Referente à publicação do dia 12/06/2015, onde se lê: “... no dia 19/
06/2015...”, Leia-se: “... no período de 18 a 21/06/2015, conforme Plano
anexo”. Onde se lê: “... que deverá ser pago em parcela única...”, leia-
se: “... que deverá ser pago de acordo com aceite de serviço...”. Onde
se lê: “Assinatura do Contrato: 08/06/2015”, leia-se: “Assinatura do
Contrato: 22/05/2015”.

CONTRATANTE: FUNDAÇÃO CULTURAL DO PIAUÍ – FUNDAC;
CONTRATADO: COIMBRA & COELHO LOCAÇÃO DE MÃO-DE-
OBRA LTDA - ME; CNPJ: 22.119.097/0001-99. OBJETO: contratação
de empresa especializada para o Encontro dos representantes dos
Pontos de Cultura que ocorrerá no dia 19/06/2015, em que a contratada
deverá realizar como objeto deste contrato o Treinamento para o
Sistema de Gestão de Convênios (SISCON). VALOR: de até R$
250.000,00 (Duzentos e Cinquenta Mil Reais), que deverá ser pago
em parcela única, com depósito em conta corrente já indicada no
processo; Dotação Orçamentária: 14202; Programa: 13; Projeto/
Atividade: 1043; Fonte de Recurso: 10 e Elemento de Despesa: 3390.39;
DATA  DE ASSINATURA DO CONTRATO: 08/06/2015;
FUNDAMENT AÇÃO LEGAL: No Artigo 24, Inciso IV, da lei 8.666/93.

JACEMIA FEITOSA DE SOUSA DANTAS
Dir . da Ação Cultural designada interinamente para o exercício da
Presidência da FUNDAC.

Of.  026

DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUÍ

EXTRATO DE CONTRATO PJU No 008/2015

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: No 0278/2015
OBJETO: Execução das obras de Construção de uma Ponte em
Concreto Armado, com 18,0m de comprimento e 8,8m de largura com
os respectivos aterros de acesso, na Rodovia PI-115, trecho: Assunção
do Piauí / Divisa PI/CE (Quiterianópolis), no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias.
CONTRATADA : CONSTRUTORA HIDROS LTDA
 VALOR : R$1.051.321,87 (um milhão, cinquenta e um mil, trezentos e
vinte e um reais e oitenta e sete centavos).
FUNDAMENTO LEGAL : Lei Nº 8.666/93.
DATA: 22 de junho de 2015.
Assinaturas: Engº. José de Araújo Dias (Diretor Geral do DER/PI) e
Engº Paulo Marcelino Macedo Tavares (Diretor Técnico/Construtora
Hidros Ltda).

Of.  037

Of.  038
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  ESTADUAL  DE ADMINISTRAÇÃO - SEAD
GABINETE DO SECRETÁRIO

TERCEIRO ADITIV O AO CONTRATO
TEMPORÁRIO Nº 006/2013 –
CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO
PIAUÍ POR MEIO DA  SECRETARIA DE
ADMINISTRAÇÃO DO PIAUÍ – SEAD E
FRANCISCO FRANKO EVANGELISTA E
SILVA, COM INTER VENIÊNCIA  DA
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO, NA
FORMA E CONDIÇÕES ABAIXO.

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da SECRETARIA
DE ADMINISTRAÇÃO DO EST ADO DO PIAUÍ - SEAD , CNPJ nº.
06.553.481/0003-00, com sede na Av. Pedro Freitas, S/N, Bloco I, centro
Administrativo, Bairro São Pedro, Teresina- PI, neste ato representado
por seu Secretário, FRANCISCO JOSÉ ALVES DA SILVA , brasileiro,
CPF: 273.444.603-00, residente e domiciliado em Teresina-PI, doravante
denominado CONTRATANTE , e FRANCISCO FRANKO
EVANGELIST A, brasileiro, RG 041356662010-9 SSP-MA CPF nº
487.175.253-49, doravante simplesmente CONTRATADO , celebram
este TERMO ADITIV O, conforme as cláusulas e condições abaixo, de
acordo com a Lei nº 8.666/1993, Lei n° 5.309/2003, Decreto n° 15.547 de
12.03.2014 e Memo. N° 114/2015 de 25.05.2015.

CLÁUSULA  PRIMEIRA:  DA PRORROGAÇÃO – Acordam os
pactuantes pela prorrogação do prazo de vigência do Contrato 006/
2013, por mais 12(doze) meses, conforme autoriza o inciso III do
parágrafo único do art.3° do Decreto 15.547/2013 que regulamenta a lei
n° 5.309/2003.

CLÁUSULA SEGUNDA: DA RECEPÇÃO E CONVALIDAÇÃO –
Ficam recepcionadas e convalidadas as demais cláusulas do contrato
que não conflitarem com o presente aditivo.

CLÁUSULA TERCEIRA: DA PUBLICAÇÃO – Fica o
CONTRATANTE obrigado a publicar o presente termo aditivo, de
forma resumida ou integral, obedecendo às regras da Lei n° 5.309/
2003, Decreto 15.547/2013 e subsidiariamente ao Código Civil Brasileiro.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente TERMO ADITIVO
em 03 (três) vias, de igual teor, a fim de que sejam produzidos os seus
efeitos legais.

Teresina (PI), _____ de ___________ de 2015.

_________________________________________________
FRANCISCO JOSÉ ALVES DA SILVA
Secretário de Estado da Administração

CONTRATANTE

_________________________________________________
FRANCISCO FRANKO EVANGELISTA E SILVA

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

__________________________________________________
CPF:
__________________________________________________
CPF:

Of.  1060

PREFEITURA MUNICIP AL DE BURITI DOS LOPES-PI

A V I S O DE LICIT AÇÃO

A P. M. de Buriti dos Lopes (PI), avisa aos interessados que realizará
no dia 16/07/2015, às 09:00 horas, a abertura da licitação na modalidade
Tomada de Preço Nº 002/2015, do tipo Menor Preço Global, com valor
estimado em R$330.704,39; objetivando a contratação de empresa para
a realização do serviço de implantação de rede de distribuição de
energia elétrica, no Município de Buriti dos Lopes, Piauí, constante no
processo administrativo nº59570.001444/13-73, conforme projeto
técnico em anexo. Fontes de recursos: Mi-Codevasf e Prefeitura De
Buriti Dos Lopes-Pi. O Edital encontra-se à disposição dos interessados
na sede da P. M. de Buriti dos Lopes, com o Presidente da CPL, sito à
Rua Jonas Escórcio, 33, Centro, Buriti dos Lopes, PI, fone: (86) 3363-
1253Buriti dos Lopes (PI), 29 de junho de 2015. Francisco das Chagas
Leódido Araújo Júnior - Presidente da CPL.

P. P.  19059

PREFEITURA MUNICIPAL DE JÁICÓS  PI

AVISO DE ADIAMENT O DE LICIT AÇÃO
 O MUNICÍPIO DE JAICÓS  PI, através da CPL, realizará licitação, na
modalidade PREGÃO PRESENCIAL n. 013/2015, do tipo MENOR PREÇO
E ADJUDICAÇÃO POR ITEM, 16/07/2015, ás 10:00h, tendo como objeto
a prestação de serviços de divulgação em carro de som de informações e
avisos de interesse municipal. RECURSO: Orçamento Geral. EDITAL:
Disponível na sede da Prefeitura na Praça Angelo Borges Leal, s/n, centro.
VALOR: R$ 60.000,00. Tel: 89-3457-1132.
 
O MUNICÍPIO DE JAICÓS  PI, através da CPL, realizará licitação, na modalidade
PREGÃO PRESENCIAL n. 014/2015, do tipo MENOR PREÇO E
ADJUDICAÇÃO POR ITEM, 16/07/2015, ás 11:00h, tendo como objeto a
prestação de serviços de retirada e descida de bombas submersas. RECURSO:
Orçamento Geral. EDITAL: Disponível na sede da Prefeitura na Praça Angelo
Borges Leal, s/n, centro. VALOR: R$ 60.000,00. Tel: 89-3457-1132.
 
O MUNICÍPIO DE JAICÓS  PI, através da CPL, realizará licitação, na
modalidade PREGÃO PRESENCIAL n. 015/2015, do tipo MENOR PREÇO
E ADJUDICAÇÃO POR ITEM, 16/07/2015, ás 12:00h, tendo como objeto
a prestação de serviços de despachante. RECURSO: Orçamento Geral.
EDITAL: Disponível na sede da Prefeitura na Praça Angelo Borges Leal,
s/n, centro. VALOR: R$ 60.000,00. Tel: 89-3457-1132.

Jaicós (PI), 24 de junho de 2015.

Cheyela Jany de Jesus Veloso Dias
Pregoeiro

P. P.  19060

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE GOVENO DO ESTADO DO PIAUÍ - SEGOV

Of.  349
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PREFEITURA MUNICIP AL DE SÃO FRANCISCO DE
ASSIS DO PIAUÍ

AVISO DE LICIT AÇÃO
TOMADA DE PREÇO Nº014/2015

Tomada de Preço n.º 014/2015 .Proc. Adm. N.º 018/2015. Data de Julgamento
das Propostas de Preço: 16/07/2015, às 09:00hs. Objeto: Locação de veiculo
para o gabinete. Fonte de Recurso: FPM, ISS, ICMS.

TOMADA DE PREÇO Nº015/2015

Tomada de Preço n.º 015/2015. Proc. Adm. N.º 019/2015. Data de Julgamento
das Propostas de Preço: 16/07/2015, às 10:30hs. Objeto: Execução de
serviço de Roço. Fonte de Recurso: FPM, ISS, ICMS.

TOMADA DE PREÇO Nº016/2015

Tomada de Preço n.º 016/2015 Proc. Adm. N.º 020/2015.Data de Julgamento
das Propostas de Preço: 16/07/2015, às 12:00hs. Objeto: Fornecimento de
Peças automotiva. Fonte de Recurso: FPM, ISS, ICMS, FMS, QSE,
FUNDEB, PNATE.

TOMADA DE PREÇO Nº017/2015

Tomada de Preço n.º 017/2015. Proc. Adm. N.º 021/2015. Data de Julgamento
das Propostas de Preço: 16/07/2015, às 07:30hs. Objeto: Fornecimento de
Pneus, camaras e protetores. Fonte de Recurso: FPM, ISS, ICMS, FMS,
QSE, FUNDEB, PNATE. Edital e informações na Rua Arcanjo José de
Sousa, n.º 643, Centro, São Francisco de Assis do Piauí/PI, horário de
07:00 ás 13hs.

São Francisco de Assis do Piauí/PI, 29 de Junho de 2015.
Presidente da CPL

P. P.  19061

O U T R O S

A VENTOS DE SANTO AUGUSTO ENERGIAS RENOVÁVEIS S.A.,
titular da Licença Prévia Nº D000789/13, com validade até 21/08/2015,
torna público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hídricos  SEMAR, a referida Licença Prévia com Alteração de Área do
Parque Eólico Ventos de Santo Augusto I, anteriormente com área de
117,85 hectares, passando para 117,77 hectares, permanecendo com 8
aerogeradores de 2.3 MW e potência total de 18.4 MW, situado no
município de Simões.

A VENTOS DE SANTO AUGUSTO ENERGIAS RENOVÁVEIS S.A.,
titular da Licença Prévia Nº D000785/13, com validade até 21/08/2015,
torna público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hídricos  SEMAR, a referida Licença Prévia com Alteração de Projeto
do Parque Eólico Ventos de Santo Augusto II, anteriormente 13
aerogeradores de 2.3 MW e potência total de 29.9 MW, passando para
12 aerogeradores e potência total de 27.6 MW, permanecendo a área de
411,63 hectares, situada no município de Simões/PI.

A VENTOS DE SANTO AUGUSTO ENERGIAS RENOVÁVEIS S.A.,
titular da Licença Prévia Nº D000783/13, com validade até 21/08/2015,
torna público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hídricos  SEMAR, a referida Licença Prévia Alteração de Área do Parque
Eólico Ventos de Santo Augusto VI, anteriormente com área de 139,46
hectares, passando para 173,10 hectares, permanecendo com 13
aerogeradores de 2.3 MW e potência total de 29.9 MW, situado no
município de Simões/PI.

A VENTOS DE SANTO AUGUSTO ENERGIAS RENOVÁVEIS S.A.,
titular da Licença Prévia Nº D000782/13, com validade até 21/08/2015,
torna público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hídricos  SEMAR, a referida Licença Prévia com Alteração de Área do
Parque Eólico Ventos de Santo Augusto VII, anteriormente com área de
74,65 hectares, passando para 73,38 hectares, permanecendo com 8
aerogeradores de 2.3 MW e potência total de 18.4 MW, situado no
município de Simões/PI.

A VENTOS DE SANTO AUGUSTO ENERGIAS RENOVÁVEIS S.A.,
titular da Licença Prévia Nº D000788/13, com validade até 21/08/2015,
torna público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hídricos  SEMAR, a referida Licença Prévia com Alteração de Área do
Parque Eólico Ventos de Santo Augusto VIII, anteriormente com área
de 112,28 hectares passando para 120,80 hectares, permanecendo com
8 aerogeradores de 2.3 MW e potência total de 18.4 MW, situada no
município de Simões/PI.

A VENTOS DE SÃO VÍRGILIO ENERGIAS RENOVÁVEIS S.A.,  titular
da Licença Prévia Nº D000550/14, com validade até 25/06/2015, torna
público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hídricos  SEMAR, a referida Licença Prévia com Alteração de Área do
Parque Eólico Ventos de São Virgílio 01, anteriormente com área de

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

HTI  Hospital de Terapia Intensiva
Teresina/PI

Pelo presente Edital de Convocação, o Diretor Presidente do HTI
Hospital de Terapia Intensiva e Medicina Interna de Teresina Ltda, no
uso das atribuições que lhes conferem a Cláusula XIV do oitavo aditivo
do contrato social deste estabelecimento, convoca os sócios-quotistas,
em condições de votarem, para reunirem-se na cidade de Teresina/PI,
no Auditório do HTI, localizado na Rua Lucídio Freitas, 2070, Marquês,
dia 13 de julho de 2015, segunda-feira, às 18:30h, em primeira
convocação, com a presença de três quartos (3/4) dos sócios-quotistas
e procuradores, e, às 19:00h, em segunda e última convocação, com
qualquer número, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

1. Alteração Estatutária e Modificação do Capital Social (entrada e
saída de sócios);
2. Modificações na Estrutura Organizacional e na Gestão do HTI;
3. Eleições para a Diretoria e Conselho de Administração do HTI;
4. Outros assuntos de interesse da instituição.

Teresina, 29 de junho de 2015.
Atenciosamente,

Dr. Walberto Monteiro Neiva Eulálio
DIRETOR-PRESIDENTE

P. P.  19059
3 - 1
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PROCESSSO ADMINISTRATIVO: AA.002.1.001375/15-43 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 05/2015 
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, IV da Lei 8.666/93 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MEIOS PARA SUPRIR AS 
NECESSIDADES DE DIVERSOS ÓRGÃOS DO ESTADO. 
EMPRESAS: SERVI SAN LTDA, MUTUAL LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA, LIMPEL 
SERVIÇOS GERAIS LTDA E MEGA ON. 
VALOR MENSAL MÁXIMO: R$ 2.201.554,13 (dois milhões, duzentos e um mil, 
quinhentos e cinquenta e quatro reais e treze centavos). 
FONTES DE RECURSO: 00, 12, 13 e 10. 
PUBLIQUE-SE. 
�

Teresina, 30 de junho de 2015��
�

�

Francisco José Alves da Silva 
SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO 

�

�

�

�
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121,21 hectares, passando para 144,61 hectares, permanecendo com
13 aerogeradores de 2.3 MW e potência total de 29.9 MW, situado no
município de Simões/PI, Alteração de Área e Projeto do Parque Eólico
Ventos de São Virgílio 02, anteriormente com área de 489,94 hectares,
passando para 567,03 hectares, e 14 aerogeradores e potência total de
28.0 MW, passando para 13 aerogeradores de 2.0 MW e potência total
de 29,90 MW, situado no município de Simões e Curral Novo do Piauí/
PI e Alteração de Área e Projeto do Parque Eólico Ventos de São Virgílio
03, anteriormente com área de 331,57 hectares, passando para 364,96
hectares, e 09 aerogeradores de 2.0 MW e potência total de 18.0 MW,
passando para 09 aerogeradores de 2.3 MW e potência total de 20.7
MW, situado no município de Simões/PI, totalizando 35 aerogeradores
e potencia total de 80.50 MW , em área de1.076,60 hectares, situado
nos municípios de Simões e Curral Novo do Piauí/PI.

A VENTOS DE SÃO VÍRGILIO ENERGIAS RENOVÁVEIS S.A ., titular
da Licença Prévia Nº D000772/14, com validade até 13/08/2016, torna
público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hídricos  SEMAR, a referida Licença Prévia com Alteração de Área e
Projeto do Parque Eólico Ventos de Santo Onofre IV, anteriormente
com 13 aerogeradores de 2.3 MW e potência total de 29.9 MW, em área
de 236,84 hectares, passando para 12 aerogeradores de 2.3 MW e
potência total de 27.6 MW, em área de 242,51 hectares, situado no
município de Simões/PI.

P. P.  19061

EDITAL

Posto Leão Ltda., torna público que requereu da Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hídricos  SEMAR, Licença de Operação (LO),
para comércio varejista de combustível para veículos automotores na
cidade de Alto Longa  Piauí.

P. P.  19056

A empresa Othon de O. Neto torna público que requereu à Secretaria
do Meio Ambiente e Recursos Hídricos – SEMAR,a Declaração de
Baixo Impacto Ambiental  para um Laboratório de Análises Clínicas, na
Avenida Coronel Pedro de Brito, s/n, em  Piracuruca-PI.Foi determinado
estudo de impacto ambiental.

P. P.  19057

Of.  182

AVISO

A ÁGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ S/A - AGESPISA, CNPJ N.° 06.845.747/
0001-27, Inscrição Estadual 19.301.656-7, com sede na Av. Mal. Castelo
Branco, 101N, TeresinaPI, torna público que requereu da Secretaria
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos - SEMAR, a Licença de
Operação  L.O referente à Operação do Sistema de Abastecimento de
Água da cidade de Matias Olimpio - PI.

Teresina (PI), 24 de Junho de 2015.

Raimundo Nonato Farias Trigo
  Presidente

AVISO

A ÁGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ S/A - AGESPISA, CNPJ N.° 06.845.747/
0001-27, Inscrição Estadual 19.301.656-7, com sede na Av. Mal. Castelo
Branco, 101N, TeresinaPI, torna público que requereu da Secretaria
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos - SEMAR, a Licença de
Operação  L.O referente à Operação do Sistema de Abastecimento de
Água da cidade de Nossa Senhora dos Remedios - PI.

Teresina (PI), 24 de Junho de 2015.

Raimundo Nonato Farias Trigo
  Presidente

AVISO

A ÁGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ S/A - AGESPISA, CNPJ N.° 06.845.747/
0001-27, Inscrição Estadual 19.301.656-7, com sede na Av. Mal. Castelo
Branco, 101N, TeresinaPI, torna público que requereu da Secretaria
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos - SEMAR, a Licença de
Operação  L.O referente à Operação do Sistema de Abastecimento de
Água da cidade de São Jose do Divino - PI.

Teresina (PI), 24 de Junho de 2015.

Raimundo Nonato Farias Trigo
  Presidente

AVISO

A ÁGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ S/A - AGESPISA, CNPJ N.° 06.845.747/
0001-27, Inscrição Estadual 19.301.656-7, com sede na Av. Mal. Castelo
Branco, 101N, TeresinaPI, torna público que requereu da Secretaria
Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hídricos - SEMAR, a Prorr ogação
da Licença de Instalação  P.L.I referente à Obra de Ampliação do Sistema
de Abastecimento de Água da cidade de Picos - PI.

Teresina (PI), 24 de Junho de 2015.

Raimundo Nonato Farias Trigo
  Presidente
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