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LEIS E DECRETOS DECRETOS DE 13 DE OUTUBRO DE 2015
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuictes que lhe
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA confere oincis¥, do art. 102, da Constituicio Estadd, S O LV E
DECRETOSDE 31 DEAGOSTO DE 2015
) EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34,
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que lheda Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
confere oincis¥, do art. 102, da Constituicdo Estadedt, SO LV E
) . _ PATRICK ALVES DE CARVALHO, do Cago em Comisséo, de
EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34yssessor Técnico Ill, simbolo DAS-4, da Secretaria das Cidades, corr
da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, efeitos a partir de 13 de Outubro de 2015.

ROBERTA BRINGEL DO VALE COSTA, do Cago em Comiss&o, O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe
de Diretor de Unidade de Projetos e Planejamento, simbolo DASednfere o inciso IX, do art. 102, da Constituicéo Estates O LV E
da Secretaria de Infraestrutura, com efeitos a partir de Agakto
de 2015. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da

B ) Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,
NAYRA CONCEICAO FERNANDES DE ARAUJO, do Cago em
Comisséo, de Gerente de Engenharia e Fiscalizacdo, simbolo DROSEVALDO BENVINDO DE MIRANDA , para exercer o Ggo em
3, da Secretaria de Infraestrutura, com efeitos a partir de 03CEmissio, dAssessorécnico Ill, simbolo DAS-4, da Secretaria das
Agosto de 2015 Cidades, com efeitos a partir de 13 de Outubro de 2015.

Of. 707
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que lhe
confere oinciso IX, do art. 102, da Constituicao EstaBiia O LV E ~
¢ 5 PORTARIAS E RESOLUCOES

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da
Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, i< GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

E5/ SECRETARIA DAFAZENDA
S5°  GABINETE DO SECRETARIO

NAYRA CONCEICAO FERNANDES DE ARAUJO, para exercer o
Cargo em Comisséo, de Diretor de Unidade de Projetos e PlanejamgitsRTARIA GSENC 608/ 2015.
simbolo DAS-4, da Secretaria de Infraestrutura, com efeitos a partir de

07 deAgosto de 2015. Teresina (PI), 27 de outubo de 2015.

HELDER DA COSTA BORBA, para exercer 0 Qg em Comissao, de . .

Gerente de Engenharia e Fiscaliza¢éo, simbolo DAS-3, da Secretaria de 0o SECRET_AR,IOPA FAZE,NDA DO ESTADO DO PIAUI, no

Infraestrutura, com efeitos a partir de 0Rdesto de 2015. uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 109, Il de
Constituicao do Estado do Piaui.

SECRETARIA DAS CIDADES

DECRETOS DE 21 DE JULHO DE 2015 RESOLVE:

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuiges que Ine DESIGNAR o servidoMIGUEL SANTANA DE LIMA , Técnico

confere oinciso IX, do art. 102, da Constitui¢ao Estauia OL V E da Fazenda Estadual, matricula 038.296-5, para exercer a funcéo o
Supervisor IVdaAgéncia détendimento de Piracuruca, Simbolo DA[ -

NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso I, do art. 10, Gada Geréncia Regional ndimento de Piripiri — 92 GERA UNICAT.

Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

Cientifique-se,
PAULO MARCIO NUNES DE OLIVEIRA , para exercer o Cgo em

Publique-se,
Comissao, de Gerente de Planejamento Urbano, simbolo DAS-3, da cum qra—se
Secretaria das Cidades, com efeitos a partir de 01 de Julho de 2015. P '
SANDRAMARIA MESQUITADEAMORIM |, para exercer o Gayem RafaelTajra Fonteles
Comissao, de Coordenador de Gestdo de Pessoas, simbolo DAS-2, da SECRERRIO DE FAZENDA

Secretaria das Cidades, com efeitos a partir de 01 de Julho de 2015 Of. 453
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e @ CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
YY

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PIAUI

DIRETORIA DOS NUCLEOS ESPECIALIZADOSeresina, 03 de
novembro de 2015.

i AlessandioAndrade Spindola
DIRETORIADOS NUCLEOS ESPECIALIZADOS Defensor Diretor dos Nucleos Especializados

PORTARIA N°151/2015DNE PORTARIA N°162/2015DNE

O DIRETOR dos Nucleos Especializados da DPE, no uso de o p|RETOR dos Ndcleos Especializados da DPE, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 13, inciso XII c/c art. 38as atribuicdes legais, conferidas pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36,

VIl, da Lei Complementar Estadual n® 059, de 30 de novembro de ZWSda Lei Complementar Estadual n° 059, de 30 de novembro de 2005
e portaria GDPG n° 279/13. e pbrtaria GDPG n° 279/13. ,

RESOLVE: RESOLVE:

DESIGNAR a Defensora PublicRUCIANA MOREIRA
RAMOS DE ARAUJO para SUBSTITUIR a Dr2 Angela Martins Soare
Barros na 32 Defensoria Publica do Consumidor pelo perio
compreendido entre 20 de outubro de 2015 a 17 de abril de 201
virtude de Licenca Maternidade.

DESIGNAR o Defensor PublictHUMBERTO BRITO
DRIGUES para SUBSTITUIR a Dr2 Ginuz2dexandria Dulcetti na
efensoria Publica dos Juizados Especiais, em virtude de Licenca
aternidade, a partir do dia 03 de novembro do corrente ano até
ulteriores deliberacdes.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

DIRETORIA DOS NUCLEOS ESPECIALIZADOSeresina, 20 de . .
outUbro de 2015, DIRETORIA DOS NUCLEOS ESPECIALIZADOSTeresina, 03 de

novembro de 2015.

AlessandioAndrade Spindola

Defensor Diretor dos Nucleos Especializados AlessandoAndrade Spindola
Defensor Diretor dos Nucleos Especializados

PORTARIA N°153/2015DNE Of. 641

O DIRETOR dos Nucleos Especializados da DPE, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 13, inciso Xll c/c art. BRTARIA DDPR N° 177/2015
VIl, da Lei Complementar Estadual n® 059, de 30 de novembro de 2005

e portaria GDPG n° 279/13. A DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS
REGIONAIS, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
art. 28, | da lei complementar estadual n°® 059/05 e teor das Portarias

DESIGNAR a Defensora PublicRUCIANA MOREIRA GDPG n° 279/13, 280/13 e 281/13, pUbliCﬁdaS no diario oficial do
RAMOS DE ARAUJO para SUBSTITUIR a Dr2 Angela Martins Soare§stado n° 181, de 23 de setembro de 2013.

Barros na 32 Defensoria Publica do Consumidor pelo periodo que gozara
de férias, do dia 25 de abril a 13 de maio de 2016. CONSIDERANDO solicitagdo de alteragdo do segundo

periodo de férias dor. Gervasio Pimentel Fernandes, titular da 62
Defensoria Publica de Parnaiba-PlI, referente ao periodo aquisitivo

RESOLVE:

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

DIRETORIA DOS NUCLEOS ESPECIALIZADOSeresina, 22 de 9€ 2014
outubro de 2015.
RESOLVE:
AlessandioAndrade Spindola
Defensor Diretor dos Nucleos Especializados Art. 1°. TORNAR SEM EFEITO parcialmente a Portaria
DDPR N° 102/2015.

PORTARIA N°161/2015DNE

O DIRETOR dos Nucleos Especializados da DPE, no uso de ,A_rt. _20' ALTERAR 0 segundo periodo de férias do. Dr
suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 13, inciso XII c/c art. §rvasio Pimentel Fernandes, passando de 16 a 30 de novembro de
VI, da Lei Complementar Estadual n° 059, de 30 de novembro de 28035 pard®4 a 18 de novembro de 2015
e portaria GDPG n° 279/13.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

RESOLVE:

DESIGNAR a Defensora PublidAULA BATISTA DA SILVA GABINETE DA DIRETORIA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS

para SUBSTITUIR o Dr° Marcelo Moita Pierot na 22 Defensoria PbliE GIONAIS, enileresina, 20 de outubro de 2015.

dos Juizados Especiais pelo periodo que estara em gozo de férias 3

regulamentares, do dia 24 de novembro ao dia 04 de dezembro do ANDREA DE JESUS CAR/ALHO

corrente ano. DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS REGIONAIS
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PORTARIA DDPR N°©178/2015 PORTARIA DDPR N°180/2015
A DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS A DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS

REGIONAIS, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pd&GIONAIS, no uso de suas atribuices legais, conferidas pelo

art. 28, | da lei complementar estadual n® 059/05 e teor das Portaaias28, | da lei complementar estadual n® 059/05 e teor das Portaria
GDPG n° 279/13, 280/13 e 281/13, publicadas no diario oficial ®DPG n° 279/13, 280/13 e 281/13, publicadas no diario oficial do

Estado n° 181, de 23 de setembro de 2013. Estado n° 181, de 23 de setembro de 2013.

CONSIDERANDO alteragéo do segundo periodo de férias CONSIDERANDO atestado médico apresentado pela

do Dr. Gervasio Pimentel Fernandes, titular da 62 Defensoria PUbli§gtensora Publica, DraAna Carolina Freitagapety Machado,
de Parnaiba-PI, referente ao periodo aquisitivo de 2014, conforfer da 22 Defensoria Publica de Esperantina-PI;

Portaria DDPR n° 177/2015;

RESOLVE:
RESOLVE:
DESIGNAR a Dra. Gisela Mendes Lopes, titular da 12
Defensoria Publica de Esperantina-Pl, para substéeim prejuizo
de suas atividades, na 22 Defensoria Publica de Esperantina-Pl, ni
periodo de 20 de outubro de 2015 a 12 de janeiro de 2016.

Art. 1°. TORNAR SEM EFEITO a Portaria DDPR N° 103/
2015.

Art. 2°. ALTERAR o periodo de substituicdo da Deonardo

Fonseca Barbosa, passando de 16 a 30 de novembro de 2015 para
04 a 18 de novembro de 2015 CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. GABINETE DA DIRETORIA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS
REGIONAIS, emTeresina, 20 de outubro de 2015.

GABINETE DA DIRETORIA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS

REGIONAIS, eniTeresina, 20 de outubro de 2015. ANDREA DE JESUS CAR/ALHO
DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS REGIONAIS
ANDREA DE JESUS CAR/ALHO PORTARIA DDPR N°181/2015

DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS REGIONAIS
A DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS

PORTARIA DDPR N°179/2015 REGIONAIS, no uso de suas atribui¢cées legais, conferidas pelo

) art. 28, | da lei complementar estadual n® 059/05 e teor das Portaria:

A DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS GDPG n°279/13, 280/13 e 281/13, publicadas no diario oficial do

REGIONAIS, no uso de suas atribui¢cGes legais, conferidas pe@tado n° 181, de 23 de setembro de 2013.
art. 28, | da lei complementar estadual n° 059/05 e teor das Portarias
GDPG n° 279/13, 280/13 e 281/13, publicadas no diario oficial do CONSIDERANDO a PORARIA N°l58/2015—GCGDBUG
Estado n° 181, de 23 de setembro de 2013. deferiu 03 (trés) dias de folga compensatéria em razdo do Plantac

o Judiciario durante o recesso forense, ao Defensor Publico, Dr
CONSIDERANDO a PORARIA N°157/2015 —~ GCGDRue Wendel Damasceno Sousa, titular da 12 Defensoria Publica de

deferiu 01 (um) dia de folga compensatéria em razdo do Plan@ﬂpiri-Pl'

Judiciario durante o recesso forense, ao Defensor Publico, DT ™ -\ ¢ hep ANDO o disposto na Portaria GDPG 164/2014,
Gervasio Pimentel Fernandes, titular da 62 Defensoria Publica de
Parnaiba-PlI; Anexo II;

RESOLVE: RESOLVE:

DESIGNAR o Dr. Leonardo Fonseca Barbosa, titular da 52 DESIGNAR o Dr. Arilson Pereira Malaquias, titular da 22
Defensoria Publica de Parnaiba-Pl, pAT&JAR na 62 Defensoria Defensoria Publica de Piripiri-Pl, paAfUAR na 12 Defensoria
Publica de Parnaiba-PI, sem prejuizo de suas atividades, no di&BBlica de Piripiri-Pl, sem prejuizo de suas atividades, nos dias 26,

de novembro de 2015. 27 e 28 de outubro de 2015.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA DIRETORIA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS GABINETE DA DIRETORIA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS
REGIONAIS, emTeresina, 20 de outubro de 2015. REGIONAIS, emTeresina, 22 de outubro de 2015.

ANDREA DE JESUS CAR/ALHO ANDREA DE JESUS CAR/ALHO

DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS REGIONAIS DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS REGIONAIS
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PORTARIA DDPR N° 182/2015 CONSIDERANDO a suspeicéao do Dbaniel Gaze Fabris,
titular da 12 Defensoria Publica Regional de Floriano, para atuar no
A DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS Processo n®0002738-11.2014.8.18.0028;
REGIONAIS, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
art. 28, | da lei complementar estadual n® 059/05 e teor das Portarias CONSIDERANDO a tabela de substituicdo natural das
GDPG n° 279/13, 280/13 e 281/13, publicadas no diario oficial @gfensorias Plblicas Regionais, contida na Portaria GDPG n° 236/
Estado n° 181, de 23 de setembro de 2013. 2014, a qual alterousnexoV da Portaria GDPG n°. 281/2013 e
designa a 4@ Defensoria Publica Regional de Floriano como
CONSIDERANDO atestado médico apresentado pel&ubstituta natural da 12 Defensoria Pablica Regional de Floriano e
Defensora Publica, Dra. Gilmara Guimaraes Bezerra Pessoa, titular

da 32 Defensoria Publica de Picos-PI; CONSIDERANDO que compete a Diretoria das Defensorias
Publicas Regionais a atribuicdo de coordenar e supervisionar as
RESOLVE: atividades dos Defensores Publicos Regionais, conforme art. 28, |

da Lei Complementar Estadual n° 059/05;
DESIGNAR o Dr. Eliomar Gomes Monteiro, titular da 62
Defensoria Publica de Picos-Pl, para substitsém prejuizo de RESOLVE:
suas atividades, na 32 Defensoria Publica de Picos-PlI, no periodo
de 26 de outubro a 08 de novembro de 2015. DESIGNAR extraordinariamente o Dr. Jeferson Calume de
Oliveira, titular da 42 Defensoria Publica Regional de Floriano-Pl,
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. para atuar em favor da autora nos autos do Processo n°0002738-
11.2014.8.18.0028, que tramita nd/ata da Comarca de Floriano-
GABINETE DA DIRETORIA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS PL.
REGIONAIS, emreresina, 23 de outubro de 2015.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
ANDREA DE JESUS CAR/ALHO }
DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS REGIONAIS GABINETE DA DIRETORIA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS
REGIONAIS, enfTeresina, 27 de Outubro de 2015.
PORTARIA DDPR - N° 183/2015 3
ANDREA DE JESUS CAR/ALHO
A DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS REGIONAIS
REGIONAIS, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
art. 28, | da lei complementar estadual n® 059/05 e teor das Portai@RTARIA DDPR N° 185/2015
GDPG n° 279/13, 280/13 e 281/13, publicadas no Diério Oficial do i
Estado n° 181, de 23 de setembro de 2013. A DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS
REGIONAIS, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo
CONSIDERANDO o pedido verbal do Defensor Publicoart. 28, I da lei complementar estadual n® 059/05 e teor das Portarias
interessado, Ddeferson Calume de Oliveira, titular da 42 Defensori&DPG n° 279/13, 280/13 e 281/13, publicadas no diario oficial do
Publica Regional de Floriano; Estado n° 181, de 23 de setembro de 2013.

RESOLVE: CONSIDERANDO a concessédo de férias ao Defensor
Publico, Dr Wendel Damasceno Sousa, titular da 12 Defensoria
DESIGNAR extraordinariamente o DR. DANIEL GAZE Publica de Piripiri-PI, através da Portaria DDPR N° 106/2015;
FABRIS, titular da 12 Defensoria Publica Regional de Floriano, para
auxiliar o Dt Jeferson Calume de Oliveira, titular da 42 Defensoria CONSIDERANDO o disposto na Portaria GDPG 164/2014,
Publica Regional de Floriano, nas sessdes do Tribunal Populad®xo II;

Juri da Comarca Floriano-Pl, no periodo de 27 a 29 de Outubro de
2015. RESOLVE:

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. DESIGNAR o Dr. Arilson Pereira Malaquias, titular da 22
Defensoria Publica de Piripiri-PI, para SUBSTITUIR na 12 Defensoria
GABINETE DA DIRETORIA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS Publica de Piripiri-Pl, sem prejuizo de suas atividades, no periodo
REGIONAIS enfTeresina-Pl, 26 de Outubro de 2015. de 09 de novembro a 08 de dezembro de 2015.

ANDREA DE JESUS CAR/ALHO CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS REGIONAIS }
GABINETE DA DIRETORIA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS

PORTARIA DDPR N° 184/2015 REGIONAIS, enfTeresina, 03 de novembro de 2015.

A DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS ANDREADEJESUSCAR/ALHO
REGIONAIS, no uso de suas atribui¢ées legais, conferidas pelo DIRETORA DAS DEFENSORIAS PUBLICAS REGIONAIS

art. 28, | da lei Complementar Estadual n® 059/05. Of. 052
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25, GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i
@ SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
PORTARIA N° 47/2015-GAB. Teresina (PI), 12 de Maio de 2015.
A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS

HIDRICOS DO ESTADO DO PIAUI , no uso das atribuigBes legais, « E[] ﬁ. . 3
com base no artigo 67 da Lei da 8.666/93, de 21 de junho de 1993 UEM; U Pla
Sucretana de Estao u1

RESOLVE: d Educasdn | SEDUC GOVERNE DO ESTADD

Art. 1° - Designar o servidor abaixo indicado para, erhortaria GSE/ADM N'0319/2015 Teresina (P1), 03 de novembro de 2015

observancia a legislac¢édo vigente, atuar como fiscal do Contrato
celebrado entreSECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS

HIDRICOS DO ESTADO DO PIAUI e ) A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUL, no uso de suas
EMPRESA: GEOFFSHORE ENGENHARIE SER/ICOS MARITIMOS  atribuigdes legais ¢ considerando a necessidade de traduzir no conjunto das agdes da Secretaria,
LTDA. poliicas educacionais que garantam a democratizagdo da gestdo e a qualidade social da
CONTRATO: 24/2014. educacdo, e ainda, a Portaria Normativa n° 10, de 03 de setembro de 2008, do Ministério da
PROCESSQADMINISTRA TIV O: N°AA.130.1.009379/1-75. Educacdo que delibera sobre a realizagdo da Conferéncia Nacional de Educagdo e institui o

FUNDAMENTAGAO: Lei N° 8.666/93 e 0 que consta no Processd"M Estadualde Educagio,
Administrativo N°AA.130.1.009379/1-75.

OBJETO: Criagdo de modelos geiodais locais individuais para os

acudes cajazeiras, ingazeiras, pocos, barreiras, caldeirdo e bocaina, RESOLVE:
todos no Estado do Piaui.

FISCAL TITULAR  Antonio Domingo¥/ieira de Moura-mat.025199-2. Art. 1°- CRIAR o Forum Estadual de Educagéo, com as sequintes atribuicdes:

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. , i .
| - acompanhard a execugo do PEE e o cumprimento de suas metas;

II'- promovera a articulagdo das conferéncias estaduais, municipais € intermunicipais de

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se. . . , .
educagao que as precederem, em consonancia com os Féruns permanentes de educagao.

LUIZHENRIQUE SOUSA DE CARVALHO
Art. 2° - DESIGNAR para integrar o Férum Estadual de Educagéo, conforme

Secretario prever regimento interno, os membros abaixo relacionados:
Of. 333
@ FundagégOalgsmgsggnlézt%%olggu?i_al; "UN DESP c FUNDESPWI l Carlps Alberto Pereiral da Silva, representando a Secretar?a Estadual lde Eduyaqéo; '
" Il Maria Margareth Rodrigues dos Santos, como membro itular e Maria Pereira da Silva
PORTARIA FUNDESPI —N°022 — 2015 Xavier, como suplente, representando o Conselho Estadual de Educagéo - PI;

. Marcia Raika e Silva Lima, como membro fitular e Orisvaldo Rodrigues de Castro,
como suplente, representando a Superintendéncia de Ensino Superior - SUPES/SEDUC;
Viviane Fernandes Faria, como membro fitular e José Maria Rodrigues Soares, como

. i suplente, representando a Superintendéncia de Ensino - SUPEN/SEDUC:
OPRESIDENTE DAFUNDAGCAO DOSESPORTES DOPIAUI V. Conceigdo de Maria Andrade Sousa Silva, como membro ttular e Judith Alves de

Teresina, 29 de outubo de 2015.

=

— FUNDESPI, no uso de suas atribui¢des legais. Sousa, como suplente, representando a Unidade de Jovens e Adultos - UEJA/SEDUC;
VI Maria da Cruz Rufino Leal, como membro fitular e Hérida Jaayne Fernandes de
RESOLVE: Carvalho Tavares, como suplente, representando a Unidade de Educagdo profissional e

tecnoldgica - UETEP/SEDUC;
VIl Joana D'arc de Aradjo, como membro titular e Edivane Sousa da Silva, como suplente,
representando a Unidade de Gestéo e Inspegéo Escolar - UGIE/SEDUC;
Sandra Martins de Pontes e Pires, como membro titular ¢ Clemilton de Carvalho

| — Designar a servidorBATRICIA WELCH BARBOSA
LOPES, MAT —289472-6, para substituir a servidof&lAISE LIMA Vil

RESENDE, MAT ~283341-7Gerenté\dministrativa Financeira, em Costa, como suplente, representando a Unidade de Gestdo de Pessoas - UGP/SEDUC;
seu periodo de licenga gestanteD@¢11/15 a 29/04/16 IX.  Ana Rosa Sudério Rodrigues, como membro titular e Alcina Maria Medeiros do Lago
Il — A presente portaria entra em vigor a partir desta data. Sotero, como suplente, representando a Unidade de Ensino Aprendizagem -
UNEA/SEDUG;
Certifique-se e cumpra-se. X Maria de Fétima Viana da Mota, como membro fitular e Maria Graciete Pereira

Barbosa, como suplente, representando a Geréncia de Ensino Médio - GEM/SEDUG;
Xl Metusalém Dias dos Santos, como membro fitular e Maria da Conceigdo Resende de
VICENTE_ DE SOUSA SOBRINHO Castro, como suplente, representando a Geréncia de Ensino Fundamental -
Presidente da FUNDESPI GEF/SEDUC;
Xl Petronilia Teixeira, como membro fitular e Claudio Rodrigues de Melo, como suplente,
Of. 825 representando a Geréncia de Incluséo e Diversidade - GID/SEDUC;
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Maria das Dores Pereira de Sousa, como membro fitular ¢ Maria Gorete Rezende
Soares, como suplente, representando a Geréncia de Educacdo Especial - GEE/SEDUC;
Raimunda Maria dos Santos, como membro titular ¢ Cléris Maria da Costa Falcdo,
como suplente, Unidade de Planejamento - UPLAN/SEDUC;

Lucineide Pereira da Silva, como membro fitular ¢ Luzia Barbosa da Silva, como
suplente, representando a 12° Geréncia Regional de Educago - 12 GRE/SEDUC;

Airton Luis Sousa Araijo, como membro fitular ¢ Crisalda de Jesus dos Santos Lima,
como suplente, representando a 18° Geréncia Regional de Educagdo - 18° GRE/SEDUC;
Antonia Firmina de Oliveira Neta, como membro fitular ¢ Antnio Aurélio Carvalho e
Silva, como suplente, representando a Associacdo de Pais de Alunos das Escolas
Plblicas Municipais, Estaduais e Privadas do Piauf.

Cleidimar Tavares Mendes Brito, como membro fitular ¢ Bruna Maria Leal de Carvalho,
como suplente, representando a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo
UNDIME;

Maria Antdnia da Silva Costa, como membro fitular e Joana Eginalva de Aradjo
Rodrigues, como suplente, representando a Unido Nacional dos Conselhos Municipais de
Educagdo- UNCME-PI

Lucine Rodrigues Vasconcelos Borges de Almeida, como membro fitular ¢ Jodo
Correia da Silva, como suplente, representando o Sindicato dos Trabahadores em
Educacdo Basica Pdblica do Estado do Piaui - SINTE;

Marcio Aurélio de Carvalho, como membro fitular e Raimundo Nonato Alves da Silva,
como suplente, representando o Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui - IFPY;

Maria Dilma Andrade Vieira dos Santos, como membro titular ¢ José de Anchieta dos
Santos Filho, como suplente, representando o Servico Social do Transporte e Servigo
servico Nacional de aprendizagem de transporte - SEST/SENAT:

Antdnio Ferreira de Souza Sobrinho, como membro fitular ¢ Maria Divina
Lima, como suplente, representando a Universidade Federal do Piaui - UFP
Edileusa Maria Lucena Sampaio, como membro fitular e Cleide Maria Arraes Resende,
como- suplente, representando a Pro-eftoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo da
Universidade Estadual do Piaui - UESPI,

Dalton Luis Moraes Leal, como membro titular ¢ Paulo Raimundo Machado Vale, como
suplente, representando Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Basica Plblica do
Estado do Piaui - SINEP!;

Francisca Lopes da Silva Lino, como membro fitular ¢ Maria Karolina Santos
Domelas, como suplente, representando o0 Servigo Nacional de Aprendizagem
ComerciallDepartamento Regional do PI - SENAC;

Maria de Fatima Barreto, como membro ttular e Maria dos Santos Caldas Lopes, como
suplente, representando a Associacdo Piauiense de Municipios - APPMIPI

Fabio Henrique Nery, como membro fitular e Armando Oliveira  Silva, como suplente,
representando a Associacéo Comercial Piauiense;

Joselito Verissimo de Oliveira, como membro fitular ¢ Maria de Jesus Silva, como
suplente, representando a Federacdo Espirita Piauiense - FEPI;

Erika de Freitas Rocha Lopes, como membro fiular e Esther Kellirany Rodrigues
Silva, como suplente, representando O Servico Brasileiro de apoio &s micros & pequena
Empresa - SEBRAE/P;

Antdnio José da Rocha Oliveira, como membro ttular e Jusivano Pereira da Silva,
como suplente, representando a Federagéo dos Trabahadores na Agricuttura do Estado
do Piaui - FETAGIPI,

Eneida Maria Medeiros Lustosa, como membro titular ¢ Francisco Indcio de Sousa,
como suplente, representando o Programa de Prevengdo, Tratamento e Reinsergéo de
Famaco dependentes e Alcolatras - Fazenda da Paz;

Luiza Maria Ferreira Oliveira, como membro ttular e Gardénia Maria Veloso Nogueira
Portela, como suplente, representando a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC;

Ferreira

XKXIV.  Celia Maria de Oliveira Soares, como membro thular ¢ Maria da Conceigdo Lopes de
Qliveira Braz, como suplente, representando o Conselho Estadual do FUNDEB;
YKV, Maria Goretti Castro, como membro fiular & Maria Elisane da Silva Melo, como

Splente, representando o Servico Social da Industia - SES!

XXXVI.  Martha Lima Chaves, como membro fituar ¢ Antonia lraneide Costa, como suplente,
representando o Sevigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
XKXVI. Joanice Francisca Pereira Santos, como membro tiular ¢ Luis Carlos Sales, como
suplente, representando o Forum Municipal de Educagdo - FME;
XXXVIL - Jussyara Valente de Amorim, como membro ular e Jacinto Teles Coutinho, como
splente, representando a Secretaria de Justica ¢ Cidadania - SEJUS;
XKXIX.  Miria Medeiros Silva, como membro thular ¢ Dante Gomes Galvdo, como suplente,

representando o Forum Piauiense de Educagéo do Campo - FOPEC;

XL Thais Maria de Araujo Pessoa, como membro iuler ¢ Francisco das Chagas Alves
Rodriques, como suplente, representando o Forum Piauiense de Educacdo de Jovens e
Adutos.

Art. 3" - Esta Portaia entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposiodes
em contrério.

COMUNIQUE:SE, PUBLIQUE-SE & CUMPRA-SE ) ’
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ DO PIAUI, em
Teresina (PY), 03 de novembro de 2015,

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretéria de Estado da Educacdo

Of. 295

GOVERNO DO ESTADO DO PIAU[
' UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
==t GABINETE DA REITORIA

EXTRATO DAS PORTARIAS 3
EXPEDIDAS PELA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI-UESPI

O Reitor no uso das atribui¢es legais que Ihe confere o estatuto da
Universidade Estadual do Piaui, resolve:

PORTARIA N° 0819, de 28 de outubro de 20R&itorizar a Progresséo
Funcional, por desempenho académico, de FRANCISCO BARBOSA
FILHO, matricula n® 170634-9, Professor do Quadro Efetivo de
Docentes, lotado no Centro @ecnologia e Urbanismo - CTU, no
Campus “Poetdorquato Neto”, enTeresina, de ProfessAuxiliar
Nivel Il - DE, para Professdsuxiliar Nivel IV - DE.

PORTARIA N° 0820, de 28 de outubro de 2015 - Designar os professores,
a seguir relacionados, para compor o Nucleo Docente Estruturante
dos Cursos de Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, na
modalidade a distancia, do Ndcleo de Educacdo a Distancia da
Universidade Estadual do Piaui — NEAD/UESPI/UAB:

Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Biolégicas

Profa. Dra. Roselis Ribeiro Barbosa Machado

Profa. Dra. Maria de Fatimé&erasAraujo

Profa. Dra. Maria de Fatima Oliveira Pires
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Profa. MSc. Simone Mousinho Freire Curso de Licenciatura Plena em Histéria da modalidade a distancia dc
Prof. MSc. Lucio Mauro Estolano Mattos Nucleo de Educacéo a Distancia da Universidade Estadual do Piau -
NEAD/UESPI/UAB:

PORTARIA N° 0821, de 28 de outubro de 2015 - Designar os professo®srso de Licenciatura Plena em Historia

a seguir relacionados, para compor o Nucleo Docente Estruturantegsy. Dr Valdinar da Silva Oliveira Filho
Curso de Licenciatura Plena em Letras Espanhol da modalidadergf. Msc.Moisés Barros dendrade
distancia do Nucleo de Educacéo a Distancia da Universidade Estagygl. Dr Raimundo Nonato Barbosa da Silva

do Piaui — NEAD/UESPI/UAB: Profa. MscAntonio MaureniazVergosa de Melo
Curso de Licenciatura Plena em Letras Espanhol Profa. Msc. Claudio Rodrigues de Melo

Profa. Esp. Leiliane déasconcelos Silva

Profa. Esp. Laurd@orres déAlencar Neta Teresina, 29 de outubro de 2015.
Profa. Dra. MagarethTorres deéAlencar Costa

Profa. MSc. Luciana Maria Lib6rio Eulélio NOUGACARDOSO BATISTA
Profa. Dra. &la MariaViana Lima Brito Reitor

PORTARIA N° 0822, de 28 de outubro de 2015 - Designar os professores, Of. 167

% segu(ijr relacionados, piara compor o Nl]clleodDocerc}teI CIiEsélrutucrllante da GOVERNG DO ESTADO DO PIAU

urso de Licenciatura Plena em Letras Inglés da modalidade a distar s X . _

do Nl’JcIt/ao d§ E/ducagéo a Distancia da Universidade Estadual do P.éﬁ SECRETARIA DAADMINISTRAGAQ E PREVIDENCIA ~ SEADPREV

—NEAD/UESPI/UAB:

Curso de Licenciatura Plena em Letras Inglés PORTARIA GAB.SEADPREV.N°. 130/15

Prof. Dr Evaldino Canuto de Souza

Profa. Dra. Lucirene da Silva Carvalho Teresina (Pl), 21 de outubo de 2015

Profa. MSc. Mérlia Socorro Lima Riedel

Pro;a. MSc. Lina Maria Santana Fernandeﬁ1

Profa. Msc.Maria da Cruz de Moura Carvalho O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

PORTARIA N° 0823, de 28 de outubro de 2015 - Designar os professof2®, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais,

a segu(ljr relacionados, para compor o NL’JcIecéj DocedntledEsdtrutudrante do

Curso de Licenciatura em Letras Portugués da modalidade a distancia ; . x

do Nucleo de Educacéo a Distancia da Universidade Estadual do Piau%. RESOLVE exonerar os seguintes servidores das .fungoes de

—NEAD/UESPI/UAB: confianga, com ef§|tos retroativos a 01 de margo de 2015:

Curso de Licenciatura Plena em Letras Portugués CARMEN LUCIA DE SOUSA, matricula 001146-X, da funcéo de

Erm;. Drl.vI FsrangIm Ollvedlra N?lllvaB b s Direcéo éAssessoramento Intermediario, Simbolo DAI-7, Supervisor [V
rofa. MSc. Soraya de Melo Barbosa Sousa

Profa. DraAilma do Nascimento Silva . .

Profa. Dra. Nize da Rocha Santos Paraguassu Martins IVANILDE CUNHA DA CRUZ, matricula 000845-1, da funcéo de

Profa. MSc. Joselita Izabel de Jesus Direcdo éAssessoramento Intermediério, Simbolo DAI-7, Supervisor IV

PORTARIA N° 0824, de 28 de outubro de 2015 - Designar os professores,  pg ciancia, publique-se e cumpra-se

a seguir relacionados, para compor o Nucleo Docente Estruturante do ’ ’

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia da modalidade a distancia . } )

do Nucleo de Educac&o a Distancia da Universidade Estadual do Piaui Francisco José\lves da Silva
—NEAD/UESPI/UAB: Secretéario dAdministragdo e Previdéncia
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia

Prof. Dr. José da Cruz Bispo de Miranda

Profa. MSc. Marci&driana Lima de Oliveira

Profa. MSc. Eliene Marigiiana de Figueiredo Pierote
Profa. Esp. Noeme Rocha Barros Mascarenhas Teresina (Pl), 21 de outubo de 2015
Prof. MSc.Anténio Francisco Soares.

PORTARIA GAB.SEADPREV. N°. 131/15

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

PORTARIA N° 0825, de 28 de outubro de 2015 - Designar os professores, . - =T ,
i i t@)é},ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais,

a seguir relacionados, para compor o Nicleo Docente Estruturan
Curso de Licenciatura Plena em Matematica da modalidade a distancia
do Nucleo de Educacéao a Distancia da Universidade Estadual do Piaui
—NEAD/UESPI/UAB:

Curso de Licenciatura Plena em Matematica RESOLVE exonerar os seguintes servidores das func¢des de

Prof. MSc. José de Jesus Uchda confianga, com efeitos retroativos a 01 de setembro de 2015:
Prof. MSc AlessandrdVilk SilvaAlmeida AGEVINA REGINAFRANCISCADA NASCIMENTO SILVA,
Prof. Dr Arnaldo Silva Brito matricula 00102-9, da funcdo de DirecdoAssessoramento

Profa. MSc. Lilane dé&radjo Mendes Brandao

Prof. Dr. PedroAnténio Soares Junior Intermediario, Simbolo DAI-7, Supervisor;|V

MARIA DE FATIMA DA SILVA DUARTE, matricula 000979-2,

PORTARIA N° 0826, de 28 de outubro de 2015 - Designar os professogesfuncéo de Direcéofssessoramento Intermediario, Simbolo DAI-
a seguir relacionados, para compor o Nucleo Docente Estruturantg dgupervisor Iy

Curso de Bacharelado efdministracdo Publica da modalidade a MARIA DO SOCORRO MONTEIRO E SUA. matricula 001010-

g'os gigﬁ'? _dﬁ é\l AuBI/%oEdSeplﬁalﬁzggao a Distancia da Universidade Estagygg funcéo de Dire¢adssessoramento Intermediario, Simbolo DAI-

Curso de Bacharelado exdministracéo Publica 7, Supervisor IY
Profa. MSc. Naila Kelly do Nascimento Lima
Profa. Esp. Danielly da Paz Oliveira

Prof. MScAllen da Costaraujo

Profa. MSc. Fabricio Brito damaral ) . )
Profa. Esp. Katia Regina Calixto Brasil Francisco Josélves da Silva

Secretario dAdministragdo e Previdéncia

Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

PORTARIA N° 0827, de 28 de outubro de 2015 - Designar os professores,
a seguir relacionados, para compor o Nucleo Docente Estruturante do Of. 1989
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Y] & ggggg%%aogilﬁggﬁgAplAw ;";:‘:‘ Governo do Estado do Piauf
£2° UNIDADE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — UNATRI ‘n:;::m Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui S/A

AT O NORMATIV O UNATRIN°017/2015 .
EMGERPI - Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui S.A

Teresina, 28 de outubro de 2015. RESOLUGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N°01, DE 28
DE OUTUBRO DE 2015 Institui o Regulamento Disciplinar dos

Altera oAto NormativoUNATRI n°® 025/ Empregados Piblicos da EMGERPI.

2009, de 18 de dezembro de 2009, qued Conselho deAdministracio da EMGERPI — Empresa de Gestéo de
dispde sobre pregos referenciais deRecursos do Estado do Piaui S.Ap uso de suas atribui¢Ges regimentais
mercado nas operacdes com o0s produtog de acordo com o disposto no art. 9° do Estatuto Social. Delibera:

que especifica. Artigo 1° — Fica aprovado o anexo Regulamento Disciplinar dos
Empregados Publicos da EMGERPI, em atuagdo nos 6rgéos da estrutura
administrativa da EMGERPI

A DIRETORA DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAO Artigo 2° — Esta deliberagéo entra em vigor na data de sua publicago.
TRIBUTARIA - UNATRI, no uso de suas atribui¢cées legais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizadtoo Francisco Josdlves da Silva £ranzé

NormativoUNATRI n°025/2009, de 18 de dezembro de 2009, Presidente do ConselhoAfgministracio da EMGERPI
. REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS
RESOLVE: PUBLICOS DA EMGERPI.

Art 1° Fica acrescentado o produto abaixo indicadenexo ~ JOs€ Ricard%Pontes Borges
Ill do Ato NormativoUNATRI n° 025/2009, de 18 de dezembro de 200d7'"etor Presidente

conforme descri¢éo abaixo: Walter de Sousa Setubal
DiretorAdministrativo, Financeiro e do Contencioso

ANEXOIII José Carlos Pereira Nogueira
Diretor deAcompanhamento de Contratos e Obras

Art, 1%, e art, 14, do ATO NORMATIVO N 025/09 Ana Lucia Goncalves Sousa

Diretora de Processos Imobiliarios
PRECO A

PRODUTO UNDADE | CONSUMIDOR, ~ E2boradores:

Mar cos DavidAraujo Castelo Branco - Contador

FINAL Walter de Sousa Setubal — Contador

( ..... ) Carlos MagnoAraujo Castelo Branco — Contador
Lucas Evangelista de Sousa Net&dvogado

AGUA MINERAL E BEBIDA HIDROELETROLTICA Mara Liinne Leal de Sousa Lima-Advogada
2A f\gua adicionada de sais Jusselino Correia da Silva - Economista

A1 foua adic - ANEXO
1AL Aguaacionadadesfsgaafio 2001 REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS

(. PUBLICOS DAEMGERPI

~

363 CAPITULOI

/
2-A14 |Estrela D'agua DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art 2° EsteAto Normativo entra em vigor na data de sua DO%ED%%;ES
publicacéo, produzindo efeitos a partir de 1° de novembro de 2015
Art. 1°—S&o deveres do empregado publico da EMGERPI:

Publique - se. | — comparecer a reparti¢cao no horario de trabalho ordinario executando
C 0s servicos que lhe competirem; _ _
umpra - Se. Il — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

[l — guardar sigilo sobre quaisquer assuntos da reparticao;

UNIDADE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA -UNATRI,em |V —representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidades de
que tiver conhecimento e que ocorrerem na Unidade em que@easr

Teresina (PI), 28 de outubro de 2015. autoridades superiores, quando o chefe imediato n&o levar em consideragéo
sua representacao;
MARIA DAS GRACAS MORAES MOREIRA RAMOS V — cumprir as ordens superiores, representando, quando forem
. y manifestamente ilegais;
Diretora/UNATRI VI — manifestar-se, em quaisquer procedimentos, com respeito, ainda que

(Competéncia na forma da Portaria GASEC n° 291, de 29/01/03) por escrito, e tratar com urbanidade seus companheiros de trabalho e o
publico em geral;

Of. 126 VIl — atender o publico sem preferéncias pessoais;
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VIII — providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamfito3° — Respeitadas as normas do Estado, € vedada a atividade er
individual, a sua declaracao de familia; emprego de confianga em linha hierarquica direta de subordinagéo «
IX — manter o espirito de cooperagéo com os companheiros de trab@fentes até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade
X — zelar pela economia do material do Estado e da EMGERPI e fiédéisive da autoridade nomeante.

conservacgao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

XI — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme CAPITULOII

determinado, quando for o caso; DAS RESPONSABILIDADES

XIl — apresentarquando solicitado, relatério de suas atividades; o P . .

Xl — sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos; Art. 4° — O empregado publico sera responsavel pelas condutas gu

XIV — observar neutralidade politica e religiosa no exercicio de sua fun%&’@ham a ser en%uadradas nas hipéteses do artigo 482TdpoCL

XV — zelar pelo correto cumprimento do presente Regulamento Discipldf!duer iregularidade que der causa e pelos prejuizos delas resultante
XVI —representar contra ilegalidade, omissédo ou abuso de poder; C S
XVII— erﬁ)caminhar a Procurgdoria Geral do Estado, informag(”)es degﬂ 20 - Plelo egerm_mo irregular de suas atribuices, o empregado respond
tenha ciéncia em razao do cargo, relativas a inquérito policial ou a proc gfopena © adminisrativamente.

criminal em que figure como acusado servidor pablico; ﬁat. 6°—A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,

XVIIl - enviar aAssessoria Juridica da EMGERPI, no prazo maximo d k%so ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

(dois) dias a contar do recebimento, notificagéo em mandado de segur
XIX — manter junto ao 6rgéo de origem permanente atualizagdo do

y ~ - ~
endereco e de outros dados pessoais. $%¥Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregax

perante 8 EMGERPI, em agao regressiva.

§ 1°-Arepresentacdo de que trata o inciso XVI sera encaminhada pelg a _ Caracteriza-se, especialmente a responsabilidade, por ato d

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qigh@bidade administrativa, na forma dos artigos 9°, 10 e 11, da Lei 8.429 .
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa. 9

§ 2° — O descumprimento dos deveres mencionados neste agighnstitui ato de improbidade administrativa, importando enriquecimento
configurara indisciplina, capitulada na alinea “h”, do artigo 482 da Clicito:

salvo na h[P?iese o inciso |, que podera configurar desidia, como preyistaceberpara si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou
naalinea “e”, do artigo 482 daTL qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de
comissdo, percentagem, gratificagdo ou presente de quem tenh

SECAOI | interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado po

DAS PROIBICOES %%Aélco; é)g Polmissao decorrente das atribuicdes de empregado publico c

Art. 2°—Ao empregado publico da EMGERPI € proibido: _2. perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para facilitar a

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizaca@juisicio, permuta ou locacdo de bem movel ou imével, ou a

do chefe imediato; contratacao de servicos pela EMGERPI, por preco superior ao valor
Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquede mercado;

documento ou objeto da reparticéo; 3. perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para facilitar a

Il — recusar fé a documentos publicos; alienacao, permuta ou locagdo de bem publico ou o fornecimento de

IV —retardar andamento de documento e processo ou execugdo de servi@grvico por ente estatal por preco inferior ao valor de mercado;
deixar de praticarindevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contré utilizar, em obra ou servigo particulseiculos, maquinas, equipamentos

disposicao expressa de lei, para satisfazer interesse pessoal; ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposic¢éo d
V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto d&EMGERPI, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados
reparticdo; ou terceiros contratados pela EMGERPI,

VI— cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstds @geber vantagem econoémica de qualquer natureza, direta ou indiret:
lei, o desempenho de atribuicéo que seja de sua responsabilidade ou fieratolerar a exploracéo ou a pratica de jogos delazenocinio, de
seu subordinado, inclusive a outro servidor atribuicdes estranhas naarcotrafico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividad
cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergéncia e transitorias; ilicita, ou aceitar promessa de tal vantagem; ] o
VIl —coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associdgagceber vantagem economica de qualquer natureza, direta ou indiret:
profissional ou sindical, ou a partido politico; para fazer declaragdo falsa sobre medi¢do ou avaliagdo em obra
VIIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confiancaPublicas ou qualquer outro servico, ou sobre quantidade, peso, medid:
c6njuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil; qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos
IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,7enEM.GERP|? I - .
detrimento da dignidade da func&o publica; . aceitar emprego, comisséo ou exercer atividade de consultoria ot
X - participar de geréncia ou administragéo de empresa privada, Sociedaﬁsess,or%nento para dpessoa fISICFEIj ou juridica, que tegh% Interes
comercial ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotistg/SCetivel de ser atingido ou anjBara 0 por acao ou 0miss4o decorren
ou comanditario: as atribuicdes do emprego publico, durante a atividade;

XI - atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticao pUinéa,r.eg.Ebter vart'nagem i df,e .qualqu_g[ naturefja, Idlretg ol
salvo quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais datl'® STEND, Para OMIr ato de Olicio, providencia ou declaracao a
parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro; . / g lover f #iménio b q b
XII - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer esgéde0rporar por qualquer forma ao seu patrimonio bens, rendas, verba

- ; - p = U valores integrantes do acervo patrimonial da EMGERPI;
X vantagem indevida para si ou para outrem, em razao de §¢Aysarem proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes

atribuicoes; ; )

XIIl - praticar usura sob qualquer de suas formas; do acervo patrimonial da EMGERPI.

X1V - proceder de forma desatenciosa; ) o : . - ; x -
- L s . onstitui ato de improbidade administrativa, que causa leséo ao eraric

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servu;o%_o cilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporagéo ao

atividades patrticulares; A : fai ridi
- R atriménio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas
XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupz;gerbas ou vglores integra%tes do acervo pajtrimonial da EMGERPI:

iﬁf}gfe%g;tugggeagreag\%g gan:?eiet}r'grr:wsilrt\cc)garﬁ;ativeis com o exer &Cfggrmitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
quaisq que sey p ens, rendas, verbas ou valores |ntegrantes do acervo patrimonial d

do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho; . EMGERPI, sem a observancia das formalidades legais ou
XVIII - aceitar comiss&o, emprego ou pens&o de estado estrangeiro.  regulamentares aplicaveis a espécie:

. o - . . ﬁ doar & pessoa fisica ou juridica bem como a ente despersonalizad
Paragrafo GnicoA pratica de ato ou desenvolvimento de conduta proibida zjnda gue para fins educativos ou assistenciais, bens, rendas, verb;

nas hipdteses genéricas acima configurara “mau procedimento”, previstgy, valores do patriménio da EMGERPI, sem observancia das
naalinea *b”, do artigo 482 da TL formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;
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4. permitir ou facilitar a alienacéo, permuta ou locagdo de bem integrante CAPITULOIV .
do patrimdnio da EMGERPI, ou ainda a prestacéo de servico pertinente, DAS PENALIDADES E SUAAPLICACAO
por preco inferior ao de mercado; SECAOI

5. permitir ou facilitar a aquisicéo, permuta ou locacéo de bem ou servigo, DAS PENALIDADES

por prego superior ao de mercado; . ] . o
6. realizar operagéo financeira sem observancia das normas leg#ist.eLl5 — S&o penas disciplinares:

regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidonea, | —Adverténcia;
7. conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia bas suspensao;
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; [l — demisséo;

8. frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensé-lo indevidamerité;- demisséo, em razéo de pratica de improbidade administrativa;

9. ordenar ou permitir a realizagdo de despesas néo autorizadas em Mi-odestituicao de fungéo gratificada.
regulamento;

10. agir negligentemente na arrecadag&o de tributo ou renda, bem cbrhd6 — Na aplicacéo das penalidades seréo consideradas: o
no que diz respeito a conservacgéo do patrimoénio publico; | — a natureza, a gravidade e as circunstancias em que a infragéo foi

11. liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinési@etida; . ) o . o
ou influir de qualquer forma para a sua aplicaco irregular; Il — os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias

12. permiiti facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicitamerfgfavantes ou atenuantes;

13. permitir que se utilize, em obra ou servigo partiougézulos, maquinas, !l — os antecedentes funcionais do empregado;
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade [¥z2 reincidéncia. ) )
disposicio da EMGERPI, bem como o trabalho de servidor / empregaatagrafo Unico — E causa agravante haver o servidor cometido o fato em
publico, empregados ou terceiros contratados por outras entidage§icurso de pessoas.

14. celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacao N L . . N
de servicos publicos por meio da gestdo associada sem observAf b 7 —A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao
formalidades previstas em lei. de proibicdo constante do art. 2°, incisos I. IIMIVI, Vil e VIl e de

inobservancia de dever funcional previsto em lei, requlamentagcdo ou norma

¢) Constitui ato de improbidade administrativa, que atenta contral@§rma, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.
principios da administracéo publica: 3 . . , i )
1. praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento ou diver8cE — Sera punido com suspens&o de até 15 (quinze) dias o empregado
daquele previsto na regra de competéncia; que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢éo medica
2. retardar ou deixar de praticadevidamente, ato de oficio; determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
3. revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razéo das atribui@%%@“dade uma vez cumprida a determinagéo. .
que deva permanecer em segredo; >~ Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
4. negar publicidade aos atos oficiais; suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta
5. frustrar a licitude de concurso publico; por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o empregado

6. deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo. obrigado a permanecer em servico.

AL 18-As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros

géneros descritos nos itens do paragrafo antgiando do exame de cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
Processo ou papéis em que deva opinar ou intéexiera comunicar o respectivamente, se o empregado nao houesse periodo, praticado

A ; " ; infracdo disciplinar
fato a autoridade superior imediatamente, para que se promova a apu in . . ~ i .
de responsabilidades. g&@grafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos

retroativos.

Art. 7° — Sera pessoalmente responsabilizado pelos atos que pratica{eMi9_ A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

aqueles que, violando dispositivos da legislacdo vigente, acarretary ; oy 2 e
h . X . x .[=-crime contra a administracao publica
Para}ercelros, a situacdo de exercicio ou prestagéo de fato de qua'%éﬂgndono de cargo: aop ’
ungBes ou trabalhos remuneraveis ou néo. Il — inassiduidade habitual:

CAPITULOI IV —improbidade administrativa;
. V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
DAACUMULAGAO VI —insubordinag&o grave em servigo;

. ~ . VIl —ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particsgéro em legitima
Art. 8°—E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos,  defesa prépria ou de outre(r;n; p g

ressalvados os casos previstos na Constituicéo Federal. VIl — aplicacdo irregular de dinheiro piblico;
~ . L - 1X — revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;
Art. @ —A acumulacdo de agos, ainda que licita, fica condicionada & — jeszo aos cofres publicos e dilapidacio do patriménio estadual;
comprovacéo da compatibilidade de horérios. XI — COrrupgao;
o N 3 _Xll —acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fun¢@es publicas;

Art. 10— O empregado plblico da EMGERPI n&o podera exercer mais@i— transgressao dos incisos IX, X, XI, XII, XIV, XV e XVl do art. 2°,

um cago em comissao ou funcéo gratificada, nem particigeunerado, deste Regulamento.

de mais de um 6rgéo de deliberagéo coletiva.

Paragrafo Unico — O empregado publico da EMGERPI que acumular. 20 — Detectada a qualquer tempo, a acumulacao ilegal de cargos,

licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargoetepregos ou fungdes plblicas, a autoridade, a que se refere o art. 8°,

provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetiviestificara o empregado, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data

Art. 11 —A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng@@siéncia e, na hipétese de omissédo, adotara procedimento sumario para

imputadas ao empregado, nessa qualidade. a sua apuracgao e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

Art. 12 —A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omisstiesnstauragéo, com a publica¢éo do ato que constituir a comisséo, a ser

praticados no desempenho do cargo ou funcéo. composta por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria
e a materialidade da transgresséo objeto da apuracéao;

Art. 13—As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cuseylar |l — instrugéo sumaria, que compreende indicia¢éo, defesa e relatorio;

sendo independentes entre si. [II—julgamento.

§ 3°— O empregado publico que verificar qualquer situag&o propria

Art. 14—A responsabilidade administrativa do empregado sera afastida—A indicacéo da autoria de que trata o inciso-sead pelo nome e

no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ourgaticula do servidpe a materialidade pela descricdo dagasaempregos
autoria. ou fungdes publicas em situagdo de acumulacgao ilegal, dos 6rgdos ou
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entidades de vinculagéo, das datas de ingresso, do horario de trabab &7.A acao disciplinar prescrevera: o .

do correspondente regime juridico. I —em5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissédo
§ 2 - A comissao lavrara até trés dias ap6s a publicagdo do ato goesaacéo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicéo de cargo e
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informa¢desssao,

de que trata o paragrafo antgrlm#m como promovera a citagéo pessoll— em 2 (dois) anos, quanto & suspenséo;

do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, parallheem 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-lhe vi§dde O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato s
processo na reparticdo, observado o dispusartigos 48 e 49. tornou conhecido.

§ P —Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério concluSi®e- Os prazos de prescricéo previstos na lei penal aplicam-se as infragde
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do sereitiajue resumira as disciplinares capituladas também como crime.

pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacé@ 8mA abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplina
exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processtedrompe a prescricdo, até a deciséo final proferida por autoridade
autoridade instauradora, para julgamento. competente.

§ 4 — No prazo de cinco dias, contados do recebimento do proces§o4a- Interrompido o curso da prescricéo, 0 prazo comegara a correr po
autoridade julgadora proferira a sua decis&o, aplicando-se, quando fiaeyo a partir do dia em que cessar a interrupgao.

caso,0 disposto no §%4lo art. 52. § 3—Ocorrendo a hipdtese prevista no § 2° do art. 28, 0 prazo prescricions
§ B —Aopcéo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurardecara a fluir do primeiro dia Util posterior ao término do periodo de

sua boa-fé, hipétese em que se converterd automaticamente em pediideea ou de férias.

exoneracao do outro cargo.

§ @ — Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-4 a Do Processédministrativo Disciplinar

pena de demissédo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou CAPITULOI

disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos ou fun¢des publicas em Das Disposi¢des Gerais

regime de acumulacao ilegal, hipétese em que os 6rgéos ou entidades de

vinculagéo serdo comunicados. Art. 28 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico

§ 7 — O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplp@lico é obrigada a promover a sua apuracio imediata, mediante
submetido ao rito sumario néo excedera trinta dias, contados da dagind&ancia ou processo administrativo disciplinar
publicagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorroggcBoA apuracao de que trataaput por solicitagéo da autoridade a que
por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem. se refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgdo ou entidad
§ 8 — O procedimento sumario rege-se pelas disposictes deste agigerso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposigsiepeténcia especifica para tal finalidade, delegada em carater permaner
dos Titulos IV e V desta Lei Complementar Estadual n° 13/94. ou temporario pelo Governador do Estado, pelos presidentes dz
L - . - Assembléia Legislativa, do Tribunal de Justi¢ca, do Tribunal de Contas do
Art. 21-A destituicdo de cgo em comissdo exercido por ndo ocupantsstado e pelo ProcuradGeral de Justica, no ambito do respectivo Roder
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracéo sujeita as penaligagis ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento g
de suspenséo e de demiss&o. se seguir & apuracao.

Paragrafo Unico — Constatada a hipétese de que trata este artigopa Dyrante o gozo de licenca ou fé rias no se iniciara sindicancia ot

exoneracao efetuada, seré convertida em destituicao de cargo em conpsgagsso administrativo.

I Lo - § 3 — A sindicancia podera sémvestigatdria ou punitiva, sendo
Art. 22—A demisséo ou a destituicdo degoaem comisséo, Nos casogssegurado nesta tltima o contraditério e ampla defesa.
dosincisos IWIIl, X e Xl do art. 19, implica a indisponibilidade dos beng 4 —Da sindicancia investigatoria podera resultar:

e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel. | _ arquivamento dos autos de apuracio;
L o o Il — instauracé@o de sindicancia punitiva ou de processo administrativo
Art. 23 — A demissdo ou a destituicdo degmaem comissao, por gisciplinar
infringéncia do art. 2°, incisos IX e XI, incompatibiliza 0 ex-servidor pagas _ Da sindicancia punitiva podera resultar:
nova investidura em cargo ou emprego publico estadual, pelo prazode grquivamento dos autos;

(cinco) anos. Il — aplicacéo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até :
, L, ~ , . . tll'inta) dias;

Paragrafo Unico — N&o podera retornar ao servico publico estadugl Oinstauragéo de processo administrativo disciplinar

servidor ou empregado publico que for demitido ou destituido do cagg®_ Sempre que oilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
em comissao por infringencia do art. 19, incisos VIV, X e Xl e XIlJ, nalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demissa
conforme determina o art. 158, da Lei Complementar Estadual n® 13/ sacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de carg

) N . em comisséo, seré obrigatéria a instauracéo de processo disciplinar

Art. 24 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do serifiar_ Nos casos omissos, aplicam-se subsidiariamente a Consolidaca
ao servigo por mais de trinta dias consecutivos. das Leis do Trabalho (Dec-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943), os principio:

. - . . dedireito administrativo, Codigo de Processo Civil, 0 Cadigo de Processc
Art. 25 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, $8fR| e as leis estaduais atin%ntes amatéria. g

causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo

de doze meses. Art. 29 —As dentncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragao
~ . N desde que contenham a identificagéo e o endereco do denunciants

Art. 26 — Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade hab %ndo ser formulada por escrito ou verbalmente.
tambeém sera adotado o procedimento sumario a que se refere 0 arg 20°. Quando a dendncia for apresentada verbalmente, a autoridad
observando-se especiaimente que: determinara a lavratura de termo, assinado pelo denunciante.
| -aindicacdo da materialidade dar-se-a: _ § 2 —A representagio sera arquivada, por falta de objeto, em despach
a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do pe&filamentado, quando o fato narrado nao configurar infrag&o disciplinar
de auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta diasgy, jlicito penal.
b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falf0 Incicira em infragdo disciplinar grave a autoridade que néo der
servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sess&féfamento imediato, rapido e eficiente a dendncia.
dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

, . . . Art. 30—Asindicancia investigadora devera ser concluida no prazo maximo
Il — apos a apresentacdo da defesa a comisséo elaborara relgjgn (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério dz
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do seeritique  Comissao.
resumira as pegas principais dos autos, indicara o respeciivo dispo rafo_Gnico — Quando o fato for de dificil elucidagao, além da
legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalifiafi@gacso prevista reaput,a comisséo podera requerer a autoridade
da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o procegsgegolucao dos autos, para ulteriores diligéncias, que seréo realizadz
autoridade instauradora para julgamento no prazo marcado pela autoridade.
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Art. 31-A sindicancia punitiva devera ser concluida no prazo maximo®aragrafo tnico — O ato de instauragédo contera a exposi¢éo da infragéo
30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critéricadininistrativa, com todas as suas circunstancias, e a qualificacdo do

Comissao. acusado.
Paragrafo Unico — N&o sera computado o excesso de prazo provocado
pela defesa. Art. 37 — O prazo para a conclusédo do processo disciplinar ndo excedera
. 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacéo do ato que constituir
CAPITULOII ) a comissdo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as
DoAfastamento Preventivo circunstancias o exigirem.

8§ 10 — Suspendem o prazo para a concluséo do inquérito administrativo

Art. 32 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venhguade sindicancia punitiva a realizacdo, determinada de oficio ou a
influir na apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do proc rimento do acusado, das seguintes diligéncias probatérias:

disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cafgGitiva de testemunhas em outro municipio;
gelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem dprejuizo da remuneracao. || — realizacio de pericias;
I*— O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o gyal 3 realizacso de quaisquer provas gue dependem de ordem judicial;

cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo. | _ 3 producdo da prova, requerida pelo seryigoe se revele
§ 22— Determinado o afastamento, a autoridade devera apreender carg &@riormente protelatoria;
X ;

funcionais, insignias, distintivos, armas e quaisquer outros documeRrjas

ou objetos que possibilitem o servidor afastado apresentar-se na quali ﬁﬁs%urtg;gé‘cvaeslos, em que a producdo de provas demande periodo de
de servidar 3

§ 22— Néo serd computado para efeito de prescricdo ou na duragdo de
CAPITULOII processg diS(I:ipgln?r ou de sindicancia punitiva o excesso de prazo
e provocado pela defesa.
Do Processo Disciplinar § 3 — Durante 0 tempo em que permanecer suspenso o inquérito, nao
re 0 prazo de prescricao.
— Concluida a producéo da prova referida n§ galtam a correr o
para a conclusao do inquérito e o prazo de prescri¢éo.
=A ndo conclusao no prazo de processo disciplinar ou sindicancia
punitiva implica apenas o recome¢o do prazo prescricinal.

Art. 34 — O processo disciplinar sera conduzido por comisséo composta de 3 Secio|
(trés) servidores ou empregados publicos estaveis, ou ndo, designados pela b |e9a9.
autoridade competente, observado o disposto hddatt. 28, que indicara, 0 Inquerito
dentre eles, 0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo (#%Eégg O inquérito administrativo obedecera ao principio do
(S)mgp%v%lf gg ergg(s)lrgrci)dr;é/gligcl?;}fgﬂrgﬁgésr%?r;glI(lj%ai?]%icci% g.adro fur'C'Oc itraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizac&o dos
§ T — A Comiss3o tera como secretario servidor designado pelo §egf0s € recursos admitidos em direito.

gresidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros. L ~ -

2 — O ato de designacdo devera apontar também suplentes pA¥al-89— Os autos da sindicancia integrar&o o processo discipbnan
comissdo de sindicancia ou processo disciplipae substituirdo os Pe¢a informativadainstrugdo. . N .
respectivos titulares em caso de impedimento, suspeico aceita ou ausafEgrafo tnico Apurada na sindicancia que a infracdo esta capitulada
justificada. como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
§ ¥ — E impedido de participar de comiss3o de sindicancia ou de procé$slinistério Publico, independentemente da imediata instauragéo do
disciplinar o servidor ou autoridade que: processo administrativo.
| —tenha interesse direto ou indireto na matéria; ) L. L |
Il — tenha participado ou venha participar como perito, testemunhaéﬁ} 40 — Na fase do inqueérito, a comissdo promovera a tomada de
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conj gROimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau. acoleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
I11— esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado/®@do a permitir a completa elucidagao dos fatos.
respectivo conjuge ou companheiro. . ) .

§ & — A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento defét. 41 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo

comunicar o fato & autoridade competente, abstendo-se de atuar pessoalmente ou por intermédio de procuradoplar e reinquirir

§ 3 —A omiss&o do dever de comunicar o impedimento constitui falgstemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando
rave, para efeitos disciplinares. se tratar de prova pericial. . , .

g 6 — Pode ser argiiida a suspeicéo de autoridade ou servidor que t8Afia- O presidente da comiss&o somente podera deneginte deciséo

amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou f@ndamentada, as provas propostas pelo servidor quando sejam ilicitas,

0s respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o tertgpertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 33 — O processo disciplinar é o instrumento destinado a ap

responsabilidade de servidor ou empregado Eublico por infracdo prati

no exercicio de suas atribuicfes, ou que tenha relagéo com as atribu
do cargo em que se encontre investido.

rau. § 2°— Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo
P — O indeferimento de alegac&o de suspei¢do podera ser objetdagato independer de conhecimento especial de perito. B
recurso, sem efeito suspensivo. § 3° — Em qualquer fase do processo sera permitida a intervencdo do

defensor constituido pelo indicado.
Art. 35— A Comisséo exercera suas atividades com independénct48— O servidor e seu procurador serdo intimados para ciéncia de deciséo
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fatowe efetivacdo de diligéncias probatdrias.
exigido pelo interesse da administragéo. § 5° A intimacé&o devera conter: _ S
8 19—As reunibes e as audiéncias das comissoes terdo carater reserladdentificacdo do intimado e nome do érgdo ou entidade administrativa,;
§ 2 — Durante a instrucdo, sera concedida vista dos autos ao senlidefinalidade da intimagéo;
acusado, mediante simples solicitagdo, sempre que ndo prejudicar o dlirsdlata , hora e local em que deve comparecer;
do procedimento. IV —se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer se apresentar;
§ ¥ —A concesséo de vista sera obrigatdria, no prazo para manifesta¢adnformacéo da continuidade do processo independentemente do seu
do interessado ou para apresentacao, de recursos, mediante publicagdgarecimento;
no Diario Oficial do Estado. VI —indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.
§ #—Ao advogado € assegurado o direito de retirar os autos da repartigds, —A intimagéo observara a antecedéncia minima de dois dias Uteis
mediante recibo, durante o prazo para manifestacéo de seu constitujunto & data de comparecimento.
salvo na hipétese de prazo comum. § 7° —A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via
postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure
Art. 36 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fasesa certeza da ciéncia do servidor
| - instauragao, com a publica¢&o do ato que constituir a comissdo; § 8° — No caso de o servidor ter mudado de endereco sem comunicar a
Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatdfidministracéo, a intimacéo sera efetuada por meio de publicagéo oficial.
11l - julgamento. § 9° —As informagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das
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prescri¢Oes legais, mas o comparecimento do servidor supre sua falf&?ba Reconhecida a responsabilidade do senadmwmissao indicara o

irregularidade. dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 42 —As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado

expedido pelo presidente da comiss&o, devendo a segunda via, céirt.&51— O processo disciplinaom o relatério da comisséo, sera remetido

ciente do interessado, ser anexado aos autos. a autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.
Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do

mandado serda imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde Secaoll

serve, com a indicag¢éo do dia e hora marcados para inquiricao. Do Julgamento

Art. 43 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo Aréi®2 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processc
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito. a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ I°— As testemunhas serdo inquiridas separadamente. § 1° — Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridac
§ 2 — Na hip6tese de depoimentos contraditorios ou que se infirmeratauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competer
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes. que decidird em igual prazo.

§ 2 — Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado, se
Art. 44 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoststado, reassumird o exercicio do cargo ou fungao ai aguardando
0 interrogatorio do acusado, observadas as formalidades legais.  julgamento final.
§ 1° — No caso de mais de um acusado, cada um deles sera o@/#e Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0 julgament
separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢des sobrediagré a autoridade competente para a imposicéo da pena mais grave.
ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles. § & — Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagéo de aposentadc
§ 2 — O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, leendisponibilidade, o julgamento cabera & autoridade competente par:
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir apdisa-la.
perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comisséo. Art. 53 — O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando,
manifestamente, contrario as provas dos autos.
Art. 45 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusa@gragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as prova
comiss&o propora a autoridade competente que ele seja submetido a ekesr@utos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos, um médico psiquiapanalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidad
Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo , apos a expedicdo do laudo péididid—Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenaré a constituica
Art. 46—Tipificada a infrac&o disciplinasera formulada a indiciagdo dode outra comisséo, para instauracdo de novo processo.
servidor com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respedit&s O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.
provas. § 2 - A autoridade julgadora que der causa a prescricao sera
§ I°— O indiciado seré citado por mandado expedido pelo presidenteedponsabilizada, na forma da Lei.
comisséo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)&i&s; Extinta a punibilidade pela prescri¢céo, a autoridade julgadora
assegurando-se-lhe vista do processo. determinara o registro do fato no assentamento individual do servidor
§ 2 — Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias. Art. 55 — Quando a infrag&o estiver capitulada como crime, 0 processc
8 -0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligédagplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragio da aGac
reputadas indispensaveis. penal, ficando trasladado na reparti¢éo.
§ & —No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo,
0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo prépricfel6 — O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera se
membro da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (éxagerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusé
testemunhas. do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 47 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comuniar 57 — Serdo assegurados transporte e diarias:

a comissao o lugar onde podera ser encontrado. | — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de si
reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Art. 48— Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, s#raaos membros da comissé@o e ao secretario, quando obrigados a ¢

citado por edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essen

grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, pamesclarecimento dos fatos.

apresentar defesa.

Paréagrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 Secaolll

(quinze) dias a partir da Ultima publicacéo do edital. Da Reviséo do Processo

Art. 49 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, A&058 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a

apresentar defesa no prazo legal. pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancia

§ 1° — A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processoiseetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo dz

devolvera o prazo para a defesa. penalidade aplicada.

§ 2 — Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora8dd— Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servido

processo designara um servidor como defensor dativo, que devergusdquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivek gke- No caso de incapacidade mental do senaderisao sera requerida

escolaridade igual ou superior ao do indiciado. pelo respectivo curador

§ 3*— Salvo motivo relevante, o servidor designado como defensor dativo

sera obrigado a desempenhar o encargo, sob pena de responsabifdaded — A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui

funcional. fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda na
apreciados no processo originario, cabendo o dnus da prova ao requerent

Art. 50—Apreciada a defesa, a comisséo elaboraré relatério minucioso,

onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provasted — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Secretaric

que se baseou para formar a sua convicgao. de Estado, dirigentes de 6rgao ou entidade administrativas que, se autoriz

§ 1° — O relatério ser4 sempre conclusivo quanto a inocéncia oa ravisdo, encaminhara o pedido a reparticéo onde se originou o process

responsabilidade do servidor disciplinar
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Art. 61—A autoridade que determinou a instauracao do processo originario =
providenciard a constituicdo de comisséo revisora, observando, no que LICIT AQOES E CONTRATOS
couberas normas e procedimentos do processo disciplinar

Paragrafo Unico A reviséo correrd em apenso ao processo originario. .i#5, GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
== SECRETARIA DE FAZENDA N
:==¥ COMISSAO PERMANENTE DELICIT ACAO

Art. 62 — Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo

de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar AVISO DE ERRATA E REPUBLICACAO
Art. 63 —A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo TOMADA DE PRECOS N° 01/2015 - SE&Z

dos trabalhos e o prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados . o B

do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgad¥PETO: Contratacdo de empresa especializada para execucdo das
poderéa determinar diligéncias. obras de reforma e de modernizacdo do imovel onde funcionara a
Paréagrafo tinico — O julgamento cabera a mesma autoridade que apli(@!g%c'a deAtendimento de Bertolinia, localizado no municipio de

) linia - PI.
penalidade. TIPO: Menor preco.

Art. 64 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efelAD%,JAPrf:A,\?OA I(E)c:iitz(l),rslﬁott)(ietem 5.4.3 alinea g, devera ser lido:

penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servigiopodera realizar vistoria no local quando sera laviadmo de
exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissdo, que sera convefiifsria A vistoria podera ser realizada pelo Responsggmtico da

em exoneragao. empresa, pelo Representante Legal ou representante com Procuragéo
Paragrafo Gnico — Da revis&o do processo néo podera resultar agravarfeitica.
de penalidade. Desta forma as datas passaram a ser.
DATA E HORARIO DASESSAO PUBLICADE ABERTURA DE
TTuLOWI ENVELOPES 24/11/2015, as 09:h00min (HORARIO LOCAL).

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Sala da Comissao de Licitagdo da
SEFAZ/PI, Av. Pedro Freitas, S/N, Bloco C, térreo, Bairro S&o Pedro.
RETIRADA DO EDITAL: sitio eletrébnico da SEA&Z-PI,

. . . . . www.sefaz.pi.goor. N

Art. 65 — E competéncia exclusiva do Diretor Presidente da EMGERRIAIORES INFORMACOES: endereco acima ou pelo telefone: (86)
determinar a instauracé@o de sindicancia ou processo administraige6-9600/Ramal 230E-mail: cpl@sefaz.pi.govbr

disciplinar — RD, para apurac¢ao de indicios de faltas ou irregularidades,

constituindo as respectivas comissées, conforme determina a alinea *j” Teresina (Pi), 04 de Novembro de 2015.

do art. 16 do Estatuto Social.

Capitulo Unico
Das Disposi¢cOes GeraisEansitorias

Cyntya Tereza Sousa Santos

Art. 66 — Fica recepcionado o Manual de Direito Disciplinar para Empresas Presidente CPL/SEZ
Estatais Federais de 2015, atualizacdes e reformulacdes posteriores, Visto:

editados pela Controladoria-Geral da Unido, o Manual de Ritos Processual '

da Sindicancia da Emgerpi, com proposito de ser uma ferramenta de RafaelTajra Fonteles
consulta para os funcionarios e gestores da Entidade que lidam com a Secretario da Fazenda
atividade disciplinar dos empregados publicos desta empresa, ou seja, Of. 460

aqueles responsaveis pela organizacéo e controle dos inquéritos,,
i icAnci i i 3 3 '+ GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{

smd;canuas € outros procedlm(?ntps que visam a.apuragao .de fali% SECRETARIA DEADMINISTRACAO E PREVIDENCIA - SEADPREV

disciplinares de empregados publicos, e bem assim os funcionérics=’

designados para conduzir estes procedimentos.

AVISO DELICIT AGAO
Of. 1097

) PREGAO ELETRONICO N° 32/2015 - DL/SEADPREV/PI
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

'EE2; CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO/CGE

gl PROCESSO NAA.900.1.006654/15-#DL/SEADPREV.
PORTARIANC. 090/2015  Teresina (PI), 04 de novemlar de 2015 OBJETO:REGISTRO DE PRECOBARA AQUISICAO DE INSUMOS
O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO PIAUI, no uso de FARMACEUTICOS DESTINADORAATENDER AS NECESSIDADES

suas atribuicdes legais, tendo em vista o que dispde o art. 10, § ZEEESAM NOTOCANTEAQ CUMPRIMENTO DE DEMANDAS

- - : CIAIS.
Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto ; S
Servidores Publicos Civis do Estado do Piauf), O: Menor Pre¢d\djudicagéo por Item.DFA DAABERTURADAS

PROPOSAS: 18/11/2015.HORARIO: 10:00h (horario de
RESOLVE: Brasilia).EDIAL: Disponivel nos sites licitacoes-e.com.br e

www.dlIca.pi.gowbr. INFORMACOES Avenida Pedro Freitas, s/n, 2°
Designar a servidorBESNHA MARIA BARROSO DE SOUSA andar — Centrddministrativo - Bairro Séo Pedro, efaresina — PI.
SILVA,AgenteTécnico de Servigos, Matricula 001084-4, servidora dé&lefone: (86)3216-9050 Email: antoniocosta@sead.pbgov
quadro de pessoal da SecretariaAdeninistracdo e Previdéncia -
SEADPREYVa disposigéo desta Controladoria, para exercer a fungéo Antonio Carlos de Sousa Costa
gratificada de DirecaoAssessoramento Intermediario, Simbolo DAI- Pregoeiro — DL/SEADPREV
7, como Supervisor [\a partir de 1° de novembro do ano em curso.

Pedro Angeld/eras e Silva Ferreira

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se. Diretor de LicitacGes -DL/SEADPREV
DARCY SIQUEIRAALBUQUERQUE JUNIOR Francisco JosAlves da Silva
Controlador-Geral do Estado Secretario de Estado Administracdo e Previdéncia

Of. 1021 Of. 1825
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EN
{PIBIE: GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI “
o UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUi - UESPI
GABINETE DA REITORIA
PUBLICAGAO DECISAO ADMINISTRATIVA
Ref. Processo Administrativo n® 07200/2014-FUESPI
ATO/REVISAO - Pregao Presencial n° 005/2014-FUESPI
Motivo: Pedido de Repactuagao Tecnologica (PAn°® 13502/15)
Fundamento Legal:
DECISAO: Ficam revistos 0 modelo e a descrigdo dos itens abaixo
relacionados e registrados no procedimento PP n° 005/2014/Extrato
Parcial XI1/2014, publicado no DOE n° 241, de 18/12/2014, mantidos os
demais itens e valores.

LOTE 4 - COMPUTADORES/NOTEBOOKS:

SERVIDOR TIPO RACK

ATENGAO: Sera aceita oferta de qualquer componente de
especificagdo  diferente  da  solicitada, desde que
comprovadamente iguale ou  supere, individualmente, a
qualidade, o desempenho, a operacionalidade, a ergonomia ou a
facilidade no manuseio do originalmente especificado — conforme
0 caso, e desde que ndo cause, direta ou indiretamente,
incompatibilidade com qualquer das demais especificagbes, ou
desvantagem nestes mesmos atributos dos demais componentes
ofertados. Servidor de Rack : O Servidor de Rack, devera ser
novo, sem uso anterior, estar em linha de produgdo e com as
caracteristicas a seguir. Gabinete: para rack ocupando no
maximo 2U de altura; Processador: 02 (dois) processadores
instalados com no minimo 6 (seis) nucleos (cores) cada e QP! de
7.2 GTJs, com frequéncia minima, de 2.0GHz, cache nivel 3 (L3)
de no minimo 15MB; Meméria; Do tipo PC3-12800 ECC DDR3L
(1600MHz) com checagem e corregéo automatica de erros
Advanced ECC ou Chipkill, Suporte Memory mirroring; 128 Gb
instalados com capacidade de expansdo para 768GB;
Controladora de disco interno : 01 controladora RAID SAS (Serial
Attached SCSI) com no minimo 256 MB de memoéria caché e
implemente o padrdo RAID 0, 1, 5, 10 e 50 por hardware, oito
portas SAS 6 GB/sec por porta SAS, podendo a controladora ser
integrada ou n&o junto a placa principal; Unidade de disco rigido:
08 (oito) discos rigidos de 300Gb, 10Krpm, SAS internos, 25" (
dois e meio polegadas ), 6Gbps, hot-plug e hot-swap com
3 | mecanismo de sinalizagdo que avisa quando determinada
2 | unidade de disco esta com problemas e com padrdo SMART/PFA
(Predictive Failure Analysis), compativel com a controladora
apresentada; Suporte até 16 (dezesseis) discos internos no
gabinete; Controladora de rede ( LAN ): 04 interfaces de rede
100/1000 padréo Gigabit Ethernet com conector RJ45, full
duplex, Wake on LAN, TCP/IP Offload Engine (TOE), ISCSI; Slots
de expans&o: 06 slots de expans&o padrdo PCI Express, minimo
link x8; Controladora de Video / Portas de entrada e saida: 01
controladora de video integrada com memoéria de video minima
de 16MB, com 2 ( duas ) saidas DB15, sendo uma delas na parte
frontal do equipamento; 01 unidade de DVD-ROM; 06 interfaces
USB 2.0 no minimo, sendo 2 (duas ) delas na parte frontal do
equipamento; Fonte de alimentagéo: 02 fontes de alimentagéo
redundantes, em caso de falha de uma das fontes, a fonte
restante devera suprir a poténcia necessaria para funcionamento
do equipamento com a configuragéo proposta até a substituicéo
da fonte danificada. As fontes devero ser bivolt (110V e 220V), e

15

possuir, no minimo, 550W de potencia, not-swap; Lom sisteiria
de autorestart do servidor,  Gerenciamento: Placa de
gerenciamento do proprio fabricante que permita acompanhar a
sequencia de boot mesmo sem o Sistema Operacional instalado;
Permitir o controle de Monitor, mouse e teclado remotos; Permitir
ligar e desligar os servidores; Possuir interface de rede especifica
para 0 gerenciamento; Ventilagao: Ventiladores redundante e
hot-plug; Garantia: Garantia do equipamento de 36 meses, 24x7,
24 horas por dia, 7 dias da semana e tempo de atendimento em
até 4 horas e solucdo em 6 horas, a ser prestada pelo préprio

fabricante, comprovada através de declaragdo do mesmo
informando o Part-Number do servigo. A empresa
fabricante devera possuir site em portugués do Brasil, de modo a
oferecer informagdes sobre seus produtos, bem como suporte
remoto em nosso idioma. Da mesma forma, o fabricante devera
possuir telefone para suporte e abertura de chamados do tipo
0800 (DDG). .

QUANT. PREVISTA ATE 10 UNIDADES.

Empresa Detentora de —
Preco Registrado Marca Valor Unitario(R$)

Vencedora: PRINT DELL
SOLUGAO EM POWEREDGE 29.530,00
TECNOLOGIA LTDA R720

MARCA/MODELO DO ITEM 32 FOI ATUALIZADO PARA

32

Vencedora: PRINT DELL
SOLUGAO EM POWEREDGE 29.530,00
TECNOLOGIA LTDA R730

LOTE 8 - ARMAZENAMENTO

68

Unidade de Dados (Storage)

Minimo 6 (seis) placas HBA com no minimo 1 (uma) entrada
Fibre Channel de 800 MB/s (8Gbps)

Capacidade inicial de 40TB de discos rigidos SAS de 2,5
polegadas, deverao ser utilizados discos rigidos SAS de 600GB
elou discos SAS de 900GB com velocidade de rotag&o minima
de 10.000 RPM;

Possuir a escalabilidade para pelo menos 80 discos rigidos
SAS de 2,5 polegadas, As controladoras do equipamento
deverao vir preparadas para suportar essa expanséo sem
necessidade de upgrade futuro;

Deve fazer conexdo com os servidores (hosts) através do
protocolo FiberChannel (FCP) de 8Gbps .

Deve possuir fontes de alimentagéo redundantes e do tipo “hot
swap”;

As controladoras devem trabalhar em modo ativo/ativo.

Deve ser homologado para Windows Server 2012 ou superior,
Deve suportar o intermix de discos SAS de 2.5 polegadas de no
minimo 10KRPM e discos do tipo SATA ou FATA ou Nearline
SAS de 3.5 polegadas de no minimo 7200 RPM.

Deve permitir a expansdo dinamica dos volumes e migragéo
dinamica de LUNs entre “RAID Groups” ou “Storage Pools” no
mesmo Storage.

Possuir no maximo 4Us (quatro) de altura padrdo RACK de 19
polegadas.

Deve possuir no minimo 2 (duas) controladoras RAID

Deverdo ser fornecidos no minimo 8 cabos fiberchannel
multimodo de no minimo 5 metros, padréo LC-LC.

Suportar, simultaneamente, os niveis de protegdo de dados
RAID 5, 6, 10 ou 1/0.

Suportar espelhamento (‘mirror’) entre gavetas de mesmo tipo
e com tipo de discos iguais, dentro do mesmo Storage.

Devera possuir funcionalidade de global hot-spare;
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Permitir a reconfiguragdo automauca QO RAIU, sein a

necessidade de reiniciar o equipamento. )
Deve permitir o aumento da capacidade de um volume logico,
através da adigdo de um novo disco ao volume, sem a
necessidade de interrupgéo para esta operagéo. ]

Cada gaveta devera ser nova, sem uso € estar em linha de
produgéo pelo fabricante até a data do certame e ser do mesmo
fabricante da Unidade Controladora, possuindo todos os
componentes para a sua integragéo ao mesmo;

Cada gaveta devera possuir no minimo duas fontes de
alimentagéo redundantes, tipo ‘hot-plug' ou 'hqt-swap, 'dgvendo
estar instalada as fontes para suprir a capacidade maxima de
dierne em cada aaveta:

Cada gaveta devera possuir no minimo 2 sistemas de
ventilagio redundantes internos ou integrados a fonte de
alimentagéo; -
Todos os discos deverzo ser 'hot-plug' ou 'hot-swap' e permitir
gerenciamento remoto através do software de gerenciamgnt_o,
inclusive acionamento de alertas em caso de possiveis
problemas nos discos; )

A solugdo a ser entregue (controladoras e gavetas) devera ser
montavel em rack.

O sistema devera conter todos os materiais e softwares
necessarios ao seu funcionamento e desempenho das
funcionalidades necessarias para a ligagdo dos servidores de
dados e aplicagdes ao sistema;

Garantia de 03 (Trés) anos ON-SITE (Capital). O Proponente
apresentara na proposta a identificagdo e enderego de
preposto, localizado em Teresina - Pl, responsavel pela
assisténcia técnica e manutengéo do produto ofertado durante o
periodo de garantia. 3

QUANT. PREVISTA ATE 05 UNIDADES.

Empresa Detentora de Marca Valor Unitario(R$)
Preco Registrado
DELL
Vencedora: PRINT
SOLUGAO EM P%vgsgz\sﬁug 164.980,00
TECNOLOGIA LTDA MD1220
MARCA/MODELO DO ITEM 68 FOI ATUALIZADO PARA
DELL
Vencedora: PRINT
68 SOLUGAO EM PO F £ | 164:980,00
TECNOLOGIA LTDA MD1220

Nouga Cardoso Batista
Reitor da UESPI.

Of. 1153

N AVISO DE LICIT ACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2015 — FUESPI.

PROCESS®@DMINISTRATIVO N°. 15.2092015 — FUESPI/UBS.
OBJETO: REGISTRO DE PRECOZRA O OBJED: LANCHES ARA
EVENTOS CUITURAIS : LOTE | -SEM MA'ERIAL DEAPOIO; LOTE
II-— COM MATERIAL DEAPOIO, COM O OBJETIVO DATENDER
AS DEMANDAS DOS CAMPI E NUCLEOS DA FUESHEXERCICIOS
2015/2016ADMITIDAS RESSALVAS LEGAIS.

TIPO: Menor preco, conforme define o inciso X do art. 4° da Lei 10.5

2002, rodadas de lances, julgamento e adjudicagdo por Item..
DATA DO CREDENCIAMENT O EABERTURA SESSAO:16.11.2015.
Inicio Credenciamento 09h00min.
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESAPI
HOSPITAL REGIONAL TIBERIO NUNES

O Hospital Regional Tibério Nunesrem ratificar as publicagbes
abaixo:

EXTRATO DO SEGUNDOTERMO ADITIV O
DO CONTRATO N°07/2013

Contratante; Hospital Regional Tibério Nunes Contratado(a);
Empresa IS. déAradjo JuniorObjeto: Aquisicéo de GPENVASSADO-
GAS DE COZINHA para este Hospiteln amenta%éo;Lel 8.666/93
vigéncia:a contar da data de assinatura (06/10/2015).

Of. 075

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DAS CIDADES

AVISO DE LICIT ACAO
TOAMDA DE PRECOS N°005/15
Process@dministrativo n® AA.310.1.01229/15-12

O ESTADO DO PIAUI, através da Secretaria das Cidades SECID/PI da
ciéncia a todos que realizardi@nada de Pre¢os n® 005/2015 do tipo
“Menor Preco”, regida pela Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e suas
alteragdes, conforme discriminagéao a seguir: OBJETO: Contratagéo de
empresa de engenharia para a_execugdo das obras e servicos de
construgdo de um Pavilhdo no Parque de Exposi¢cdes Governador
Dirceu Mende#\rcoverde, Municipio déeresina PIABERTURA:
20/11/2015 as 09h00min. REGIME DE EXECUCAOQ: Empreitada por
Preco Unitario. RECURSOSesouro do Estado. INFORMACOES: Sala

da Comisséo Permanente de Licitagdo da SECKWRIpaquim Ribeiro,

835, Centro/Sul, CEP: 64.001-480, nesta Cafiidl (86) 3216-3692.

Fax: (86) 3216-4474. E-mail cidades@cidades.pibgov

Teresina (PI), 03 de novemhy de 2015.

) José Guimaraes Lima Neto o
Presidente da Comissdo Permanente de Licitag&do

Of. 046

Y
DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PIAUI

COORDENADORIA DAS LICIT AGOES E CONTRATOS
AVISO DE LICIT ACAO-ABERTURA

CARTA CONVITE 006/2015 DEFENSORIAPUBLICA DO ESTADO

DO PIAUL.

PROCESSQADMINISTRA TIV O N°03035/2015 CLC/DPE

OBJETO: EsteConvite tem por objeto a contratagéo de empresa para

aquisicéo de software para utilizacéo de relogio de ponto de marca
ZQENT OL ID, REP IDX, para Defensoria Publica do Piaui

ERTURA: 12 de novembro de 2015 pé+aertura das Propostas.
HORARIO: 10h00min (horério Local). ) ] ]
LOCAL: a Rua Nogueirdapety n® 138, bairro dos NoivoSgresina-

LOCAL : AUDITORIO DO RALACIO PIRAJA — FUESPI, na Rua Joo Pl, CEP: 64.046-020, Coordenadoria das Licitacdes e Contratos

Cabral, 2.231 — Bairro: Piraja, draresina/Pl.

Administrativos CLCTleresina/PI, (86) 3235-7527 e Fone (86) 3233/
7407 e 8845-2422

INFORMAGOES: CPL —Universidade Estadual do Piauf — UESPI, N UNDAMENT O LEGAL: Art. 22, inciso lll da Lei n° 8.666/93.
Rua Jodo Cabral, 2231 — Bairro: Piraja, FOAXR86) 3213-7169 em ED|TAL: Encontra-se a disposicao dos interessados ndGEeP|

Teresina/Pl, CEB4.002-150, E-maitpluespi@gmail.com

DeuzamarAraljo Siqueira
Pregoeira/FUESPI

Teresina (PI), 03 de novembro de 2015.
Publique-se.
Nouga Cardoso Batista

Of. 166

licitagBes web e no enderego acima, no horéario de 7h30min as 13h30min,
de segunda a sexta-feira e poderd ser retirado por meio de pen drive ou
midia optica (CD). o

CONTAT O: (86) 8845-242Zpldpe@defensoria.pi.godr

Reginaldo Correia Moreira Filho
Presidente CPL/DPE

Dra. Francisca Hildeth Leal Evangelista Nunes
Defensora Publica-Geral

Of. 148
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PREFEITURAMUNICIP AL DE PICOS PI ‘. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
‘¥; SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESAPI
AVISO DE CONVOCAGAO EXTRATO DO I TERMO ADITIV O N°86/15

O MUNICIPIO DE PICOS P, através d&€PL, CONVOCA aempresa ESPECIE: PrimeiroTermoAditivo Simplificado de Prorrogacéo de
FERDNAN P RODRIGUES CONSTRUGOES E SER,OS LTDA  Ygénciaao Convenio N°97/14, celebrado entre a SEQREIDE.

o )/ /£ CAO_ !
(CONSTRUTORA PINHEIROS), CNPJsobon 07.532.783/0001—01,E%B”_rr ACAO REABILITACAO READAPTACAO ASSOCIACAO
colocada ndomada de Prego 01/2013, para comparecer até /diaREABILITAR. OBJETO: Prorrogacdo de mais 06(seis) meses, ficando
11/2015, as 10:30, para cumprir as formalidades necessarias pigignte até 22.03.16 para execud@d ADEASSINATURA: 29.10.2015.

; it A NATARIOS: FRANCISCO DEASSIS DE OLIVEIRACOSTA -
assinatura de contrato, sob pena de perda do direito a contrata%mlzstado da Sadde, BENJAMIM PESS®AE

sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas no art. 81 dgkglenente.

n° 8.666/93.s, apés a empresa LG JAICOS ENGENHARIBA ter

manifestado a esse municipio que n&o ha interesse de continuar a obra EXTRATO DO I TERMO ADITIV O N°87/15
contratada por meio da TP01/2013

ESPECIE: PrimeiroTermoAditivo Simplificado de Prorrogacéo de
Vigéncia ao Convénio N° 98/14, celebrado entre a SEBRENDE

Picos PI, 03 de Outubro de 2015. ESTADO DA SAUDE e aASSOCIACAO_PIAUIENSE DE

HABILIT ACAO REABILITACAO READAPTACAO ASSOCIACAO

Wicara Lima e Silva REABILITAR. OBJETQ: Prorrogagéo de mais 06(seis) meses, ficando

Presidente da vigente até 30.04.16 para execupdd A DE ASSINATURA: 29.10.2015.

SIGNATARIOS : FRANCISCO DEASSIS DE OLIVEIRACOSTA -

Secretario de Estado da Salde, BENJAMIM PESS@AE

EXTRATO DE CONTRATO Convenente.
~ (o]
CONTRATO N°: PREGAO PRESENCIAL 086/2015. OBJED: EXTRATO DO ITERMO ADITIV O N°88/15

aquisicéo de caminh&o com camara frigorifica de 03 eixos e,220av ESpECIE: PrimeiroTermoAditivo Simplificado de Prorrogagéo de
o fortalecimento da cajucultura do municipio de Pico&Bitratante:  Vigéncia ao Convénio N° 102/14, celebradg entre a SEGREIDE
Municipio de Picos-PIContratado: MUTUM CAMINHOES LTDA, ESTADO DA SAUDE e aASSOCIACAO PIAUIENSE DE

CNPJ 03.915.476/0002-2VIGENCIA: da assinatura do contrato atd1ABILIT ACAO REABILITACAO READAPTAGAO ASSOCIACAO
31/12/20'15 VALOR' R$ 3'22 604 17-FONTE DE RECURSOS: EABILITAR. OBJETO: Prorrogacéo de mais 06(seis) meses, ficando
: . : ' " vigente até 18.05.16 para execupdd A DE ASSINATURA: 29.10.2015.

CONVENIO 795033/2013, FPM, ICMS, IF\VFEI?ARRECADAQAO e SIGNATARIOS: FRANCISCO DEASSIS DE OLIVEIRACOST -

OUTRAS RECEIRAS PROPRIASASSINATURA: 03/11/2015. Secretario de Estado da Saude, BENJAMIM PESS®AE
Convenente.
Picos, 03 de novembro de 2015. Of. 2858
Wicara Lima e Silva S . GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
. EE. HOSPITAL REGIONAL SENADOR DIRCEUARCOVERDE
Pregoeiro = i
AVISO DE LICIT ACAO
P. P 19671

PREGAO PRESENCIAL N°001/2015

PREFEITURA MUNICIP AL DE SAO JOSE DO DIVINO P! O Hospital Regional Senador Dirotcoverde, por meio da Comisséo
Permanente de Licitag&o/Pregoeiro, torna publico, para conhecimentc

- dos interessados, que realizard licitagcao na modalidade Pregac
_ AVISODELICIT ACAO Presencial, do tipo Menor Preco por Lote, objetivanéiguisicao de
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 016/2015 Combustiveis e Derivados de Petrdleo, Gas de Cozinha e Oxigénio, en
estrita conformidade com a descrigao contidaMBXO | —TERMO
PROCESS@DM. N°00003183/2015. O Municipio de Sao José do Divi S EiREN G ACUa abertura ocort DA, no dia 10/11/2015, as 08:30n,
PI, torna publico aos interessados que realizara licitagdo na modalid@dealcante, s/n, Centro, CEP: 64.870-000, Urucu®mdital estara a
Pregao Presencial na forma de Registro de Pregos n° 016/2015, abefisip@sicao dos interessados no endereco citado, das 8:00h as 13:00

dia 16/11/2015 as 08:00h, objetivando o Registro de Preco para contratMﬁBres informagGes na CPL/HRSDA, Fone (89) 3544-1405.

parcelada de estruturas, equipamentos, atragdes musicais e servicos Urucui-PI, 03 de novembro de 2015.

para serem utilizados na realiza¢é@o da 272 Festa do Leite do Municipio

de S&o José do Divino-PI, conforme especificagdes constarftesm Francisca Lillian Rocha de Santana Martins Coelho
de Referéncia e EditaVALOR ESTIMADO: conforme termo de Presidente da CPL/Pregoeira

referencia. FONTE DE RECURSOS: PROPRIO e CONVENIO GQVERNO AVISO DE LICIT ACAO

DO ESTADO DO PIAUIL. RETIRADADO EDITAL E INFORMACOES: ~

sede da Prefeitura Municipaly. Manoel Divino, n° 55 Centro, das PREGAO PRESENCIAL N°002/2015

07:00 as 13:00 horas, telefone: (86) 3346-1231. O Hospital Regional Senador Dirc&tcoverde, por meio da Comisséo

Permanente de Licitagao/Pregoeiro, torna publico, para conhecimentc
S&o0 José do Divino-Pl, 30 de outubro de 2015. dos interessados, que realizara licitacdo na modalidade Pregac
I\P/Iresenlc(ijal, Edo tigp Mensor Preco pordLolt?, objetivan%qmsig?o de
. . aterial de Expediente, Suprimentos de Informatica e Enxoval, em estrita
Paulo Douglas Brito de Sampaio conformjdadepcom a desgrigéo contidaANMEXO | — TERMO DE
Pregoeiro REFERENCIA cuja abertura ocorrera no dia 19/11/2015, as 15:00h, na
Sala de Reunido da CPdo HRSDA,situado naAvenida José
P. P. 19672 Cavalcante, s/n, Centro, CEP: 64.870-000, UrugubMdital estard a
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disposigéo dos interessados no endereco citado, das 8:00h as 13:00h. AVISODE LICIT AGAO
Maiores informag6es na CPL/HRSDA, Fone (89) 3544-1405. -
; PREGAO PRESENCIAL N°013/2015
Urugui-PI, 03 de novembro de 2015.
. . . O Hospital Regional Eustadquio Portela, por meio da Comisséo
Francisca Lillian Rocha de Santana Martins Coelho Permanente de Licitaco/Pregoeiro, torna publico, para conhecimento
Presidente da CPL/Pregoeira dos interessados, que realizara licitagdo na modalidade Pregéo
. Presencial, do tipo Menor Prego por Lote, objetivandiguasicéo de
AVISODELICIT AGAO Oxigénio e Mandmetro, em estrita conformidade com a descri¢éo
R o contida NcCANEXO | — TERMO DE REFERENCIAguja abertura
PREGAO PRESENCIAL N°003/2015 ocorrera no dia 16/11/2015, as 11:00h, na Sala de Reuniéo da CPL do
O Hospital Regional Senador Dirc&coverde, por meio da ComissaoIREP ?ltuadcd) navenida S%mﬂs Dumo\ng.s/n, Ceptrg, CEP: 64'330'
Permanente de Licitagao/Pregoeiro, torna publico, para conhecimétitf,Valenca do Piaui-PO Edital estara a disposicao dos interessados
dos interessados, que realizara licitagdo na modalidade Pregao Presdigigndereco citado, das 8:00h as 13:00h. Maiores informagdes na CPL/
do tipo Menor Preco por Lote, objetivandéauisicdo de Géneros HRERFone (89) 3465-1015.
Alimenticios ndo Pereciveis, Génefdisnenticios Pereciveis, Paes e

Hortifrutis, em estrita conformidade com a descricéio contiddEXO Valenga do Piaui-PI, 03 de novembro de 2015.
|- TERMO DE REFERENCIAcuja abertura ocorrera no dia 20/11/2015,
as 08:30h, na Sala de Reunido da @@HRSDA situado navenida Ana Lucia da Cunha
José Cavalcante, s/n, Centro, CEP: 64.870-000, UrugDiHelital estara Presidente da CPL/Pregoeira
a disposicdo dos interessados no endereco citado, das 8:00h as 13:00h.
Maiores informagdes ha CPL/HRSDA, Fone (89) 3544-1405. AVISO DELICIT ACAO
Urugui-Pl, 03 de novembro de 2015. PREGAO PRESENCIAL N°014/2015
Francisca Lillian Rocha de Santana Martins Coelho O Hospital Regional Eustaquio Portela, por meio da Comiss&o

Presidente da CPL/Pregoeira Permanente de Licitagao/Pregoeiro, torna publico, para conhecimento

x dos interessados, que realizard licitagcdo na modalidade Pregado
AVISODELICIT ACAO Presencial, do tipo Menor Preco por Lote, objetivanda@sicao
X o Suprimentos de Informatica, Material de Expediente e Enxoval, em estrita

PREGAO PRESENCIAL N°004/2015 conformidade com a descrigdo contidaANEXO | — TERMO DE
O Hospital Regional Senador Diro&tcoverde, por meio da ComissaoREFERENCIA cuja abertura ocorrera no dia 16/11/2015, as 15:00n, na
Permanente de Licitagao/Pregoeiro, tornapLJJOinco, para conhecim de Reunido da Ciélb HREPsituado n#venida Santos Dumont,
dos interessados, que realizara licitagao na modalidade Pregal Centro, CEP: 64.300-00flenca do Piaui-PD Edital estara a
Presencial, do tipo Menor Preco por Lote, objetivantiguisicdo de  disposicao dos m:reressados no endereco citado, das 8:00h as 13:00h.
Material de Limpeza, Material de Limpeza Md@Fescartaveis e de Maiores informagdes na CPL/HRE®Ne (89) 3465-1015.
Material Comum para Cozinha, em estrita conformidade com a descri¢éo

contida ncANEXO | — TERMO DE REFERENCIAguja abertura Valenca do Piaui-Pl, 03 de novembro de 2015.
ocorrera no dia 20/11/2015, as 15:00h, na Sala de Reunido da CPL do
HRSDA,situado n&venida José Cavalcante, s/n, Centro, CEP: 64.870- Ana LUcia da Cunha
000, Urugui-P1.O Edital estard a disposicdo dos interessados no Presidente da CPL/Pregoeira
endereco citado, das 8:00h as 13:00h. Malores informacdes na CPL/
HRSDA, Fone (89) 3544-1405. AVISO DE LICIT ACAO

Urugui-PI, 03 de novembro de 2015. PREGAO PRESENCIAL N° 015/2015

Francisca Lillian Rocha de Santana Martins Coelho

Presidente da CPL/Pregoeira O Hospital Regional Eustadquio Portela, por meio da Comisséo

Permanente de Licitacéo/Pregoeiro, torna publico, para conhecimento

Of. 097 dos interessados, que realizard licitagcdo na modalidade Pregédo
A Presencial, do tipo Menor Preco Global, objetivanédojaisicdo de
- GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Material de Limpeza, em estrita conformidade com a descri¢&o contida

&8 HOSPITAL REGIONAL EUSTAQUIO PORTELA noANEXO | - TERMO DE REFERENCIAcuja abertura ocorrera no

% dia 17/1/2015, as 08:30h, na Sala de Reunidao dadoMREPsituado

AVISODELICIT AGAO naAvenida Santos Dumont, s/n, Centro, CEP: 64.300\¢8lénca do
~ Piaui-PI1.O Edital estara a disposicdo dos interessados no endereco
PREGAO PRESENCIAL N°012/2015 citado, das 8:00h as 13:00h. Maiores informacdes na CPL/HRE®

O Hospital Regional Eustaquio Portela, por meio da Comissggc?)s%s_lms'

Permanente de Licitag&o/Pregoeiro, torna publico, para conhecimento Valenca do Piaui-PI, 03 de novembro de 2015.
dos interessados, que realizard licitagcdo na modalidade Pregéao
Presencial, do tipo Menor Prego por Lote, objetivandiguasicéo de Ana Lucia da Cunha
Combustiveis e Derivados de Petroleo e Gas de Cozinha, em estrita Presidente da CPL/Pregoeira
conformidade com a descri¢éo contidaANEXO | — TERMO DE
REFERENCIA cuja abertura ocorrera no dia 16/11/2015, as 08:30h, na AVISO DELICIT ACAO
Sala de Reunido da Cledh HREPsituado n#&venida Santos Dumont, .
s/n, Centro, CEP: 64.300-00falenga do Piaui-PD Edital estara a PREGAO PRESENCIAL N°016/2015
disposicao dos interessados no endereco citado, das 8:00h as 13:00h.
Maiores informacdes na CPL/HRE®Ne (89) 3465-1015. O Hospital Regional Eustaquio Portela, por meio da Comisséo
Permanente de Licitag&o/Pregoeiro, torna publico, para conhecimento
Valenga do Piaui-PI, 03 de novembro de 2015. dos interessados, que realizard licitagcdo na modalidade Pregdo
Presencial, do tipo Menor Prego Global, objetivandaojaisicao de
Ana Lucia da Cunha Material de Construcéo, em estrita conformidade com a descri¢éo
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ocorrera no dia 17/11/2015, as 11:00h, na Sala de Reunido da CPCHAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: Constitui objeto deste
HREP situado n#\venida Santos Dumont, s/n, Centro, CEP: 64.30gontrato a Rrestagao de servicos por tempo determinado pelo
000,Valenca do Piaui-PO Edital estara & disposicao dos interessad%‘j\'TRAT DO, para atender a demanda temporaria da

; . 5 . ; ; = TRATANTE, especificamente na funcéo de Produtora.
ﬂ%%%dggﬁg%ggfg‘?égisoisqoh as 13:00h. Maiores informagdes na ARAGRAFO UNICB: As partes estabelgcem, celebram e pactuam

este instrumento, em carater eventual e temporario, ndo gerando liam
de natureza empregaticia e@@@NTRATANTE eCONTRATADO.

Valenga do Piaui-PI, 03 de novembro de 2015. CLAUSULA QUARTA —DAVIGENCIA: O contrato tera vigéncia de
o 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo se
Ana Lucia da Cunha prorrogado, conforme autoriza a Lei Estadual 5.309 / 2003 (com as
Presidente da CPL/Pregoeira gltfzril (”%%slgas Leis Estaduais 5.866 /2009 e 6.110/2011, 6.296 /2013
AVISO DE LICIT ACAO PARAGRAFO UNICO: O CONTRA TADO tem direito a licenca Fara .
tratamento de salude e da licenca a gestante, na forma da legislagé
PREGAO PRESENCIAL N°017/2015 aplicavel, desde que ndo importe prorrogacao do prazo contratual.
Of. 589

O Hospital Regional Eustaquio Portela, por meio da Comissao;. ;

Permanente de Licitac&o/Pregoeiro, torna publico, para conhecimerizg: S N CAADMINISTRACAO E PREVIDENCIA — SEADPREV
dos interessados, que realizard licitagdo na modalidade Preg&s

Presencial, do tipo Menor Preco por Lote, objetivanliquasicdo de  ERRATAAO CONTRATO N°63/2015

Paes, Hortifrutis, Géneraalimenticios Pereciveis e GénerosPROCESSOADMINISTRA TIV O: AA.002.1.010383/15-13
Alimenticios ndo Pereciveis, em estrita conformidade com a descri%z?\o .

contida NoANEXO | - TERMO DE REFERENCIAguja abertura ONDESELE:

ocorrera no dia 17/11/2015, as 15:00h, na Sala de Reunido da CP, égﬁéJNl:r%R':’AERCEIRA — DO PRECO E DADOTACAO
HRERP situado n#venida Santos Dumont, s/n, Centro, CEP: 64.300~

000,Valenca do Piaui-PO Edital estara a disposicéao dos interessadgs| . Os servicos especificados na clausula primeira perfazem valor tota
no endereco citado, das 8:00h as 13:00h. Maiores informacdes na (@bl deR$ 547.200,0Gquinhentos e quarenta e sete mil e duzentos

HRER Fone (89) 3465-1015. reais), com impostos inclusos, que serdo pagos a CONARA a
medida da sua efetiva prestacao, nos termos estabelecidos na Claust
Valenga do Piaui-Pl, 03 de novembro de 2015. Quarta deste instrumento. , Y, - -
3.1.1. No valor estimado nesta Clausula, ndo incidira taxa de administraca
Ana Llcia da Cunha sobre o valor de cada fatura mensal, referente ao consumo mensal dc
Presidente da CPL/Pregoeira servicos listados no subitem 1.3.Termo de ReferénciaAnexo | do
Edital de Processo n° 20140003.

3.2.As despesas decorrentes da execucao do presente Contrato correr:

Of. 120 por conta das dota¢cBes or¢camentarias do CO-CONARAE,
conforme Declaragdo delequacdo da DespesaAMNEXO Il.
LEIA-SE: .
N CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DADOTACAO
o ORCAMENTARIA

. 3.1. Os servigos especificados na clausula primeira perfazem valor tota
EXTRATOS DE PUBLICACOES DOS CONTRATADOS  anyal der$ 427.200,0Qquatrocentos e vinte sete mil e duzentos reais),
TEMPORARIOS com impostos inclusos, que serdo pagos & CONARA, a medida
%EMITD%ATDOENFEO%\?A{,%%%E PSROESAgég |DMEES%R£CS|%E?TRO ggsstga}gtertllj\rﬁe%rtgstagao, nos termos estabelecidos na Clausula Quat
: = < 3.1.1. No valor estimado nesta Clausula, ndo incidira taxa de administraga
ADMINISTRATIVO, FIRMADO ENTREA FUNDACAQ RADIOE  sopre o valor de cada fatura mensal, referente ao consumo mensal
TELEVISAOEDUCA TIVADOPIAUI EMARIA IOLENEDEMORAES  servicos listados no subitem 1.3. mo de ReferénciaAnexo | do

g X Edital de Processo n° 20140003.
CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULAGAO: O presente contrato 3 2 as despesas decorrentes da execugéo do presente Contrato correr
vincula-se ao Oficio n® 142/2015, de 23 de margo de 2015, ao Decre conta das dotacdes orcamentarias do CO-CONARAE
15.547 de 12 de marco de 2014 e, no que couber a Lei Estadual 5.3¢9A®rme Declaracio delequacio da DespesaAEXO || '
17 de julho de 2003. '
CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO: Constitui objeto deste ERRATA AOANEXO | DO CONTRATO N°63/2015
contrato a prestacdo de servigos por tempo determinado p CESSOADMINISTRA TIV O: AA.002.1.010383/15-13
CONTRATADO, para_atender a demanda temporaria da
CONTRATANTE, e38e0|f|camente na funcéo de Produtora. ONDE SELE:
PARAGRAFO UNICO: As partes estabelecem, celebram e pactual\gxo '

. - ; |
este instrumento, em caréater eventual e temporario, ndo gerando ligga) X < A
de natureza empregaticia erﬂ:@N]’RATANTEpeCONTRA ADO. SORLIMITE DA PRESTACAO DE SERVICO POR ORGAO

CLAUSULA QUARTA —DAVIGENCIA: O ajuste tera vigéncia até irei
01.04.2016, prazo gemanescente #O contratojoriglinério (n;% 097/ §01 d R RERAD0 ME?STI;)IBIENTEE il LMTEMENSAL | VALOR ANUAL
01.04.201, em substituicdo a Solfief@tonio Markan Luz) contada
da data da assinatura. o . 1 |RECURSOS RIDRICOS SEVAR 1217604600045 RS 3560000 | RS 547.200,00
PARAGRAFO UNICO: O CONTRA TADO tem direito a licenca para
tratamento de salde e da licenga a gestante, na forma da legislacéo VALORTOTAL R§ 3560000 | R§547.20000
aplicavel, desde que ndo importe prorrogacao do prazo contratual. LEIASE
CONTRATO N° 039/ 201DE PRESA%AO DE SER/ICOS POR
TEMPO DETERMINADO, SOB REGIME DE DIREITO ANEXO|
ADMINISTRATIVO, FIRMADO ENTREA FUNDACAO RADIO E . L
TELEVISAO EDUCATIVA DO PIAUI E CHRISTIANE VALOR LIMITE DA PRESTAGAO DE SERVICO POR ORGAQ
ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA __

] . [ NP LMITEMENSAL |  VALOR ANUAL
CLAUSULA PRIMEIRA — DA VINCULACAOQO: O presente contrato SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E
vincula-se ao Oficio n° 142/2015, de 23 ge marco ge 2015, a0 Decretq NRecursos HIDRICOS SEMAR 121760460001-45| RS 3560000 | R§427.200,00
15.547 de 12 de mar¢o de 2014 e, no que couber a Lei Estadual 5.309-de VALORTOTAL RSI60000 | RS 42720000
17 de julho de 2003. — —
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gg\’/l:z(é{éAO EXTRATOADMINISTRA TIV O DO CONTRATO N°
PROCESSCQADMINISTRA TIV O: AA.002.1.010383/15-13

EXTRATO DO CONTRATOADMINISTRA TIV O N°63/2015

PROCESSBDMINISTRATIVO: AA.002.1.010383/15-13 _
Cglel;gﬁ?é\l\/TE: SECRERRIA DEADMINISTRACAO E PREVIDENCIA
CO-CONTRAANTE: SECRERRIA DO MEIOAMBIENTE ERECURSOS
HIDRICOS - SEMAR

CONTRATADA. EMPRESABRASILIERA DE TECNOLOGIAE
ADMINISTRACAO DE CONVENIOS HAAG S.A.

OBJETO: CONTRATACAO DO SER/ICO DE GERENCIAMENTO
INCLUINDO ABASTECIMENTO E SER/ICOS DEVEICULOS E
MA%UINARIOS.

VALOR GLOBAL: R$547.200,00

DATA DAASSINATURA: 21/08/15 .

ASSINATURAS: FRANCISCO JOSAL VES DASILVA (CONTRATANTE),
LUIZ HENRIQUE SOUSADE CAR\/ALHOA_CO —CONTRAANTE) e
MORGAN MELLO DOS SANDS (CONTRAADA).

EXTRATO DO CONTRATOADMINISTRA TIV O N°63/2015

PROCESS@DMINISTRATIVO: AA.002.1.010383/15-13 -

CONTRATANTE: SECRERARIA DE ADMINISTRACAO E

PREVIDENCIA-SEADPREV

CO-CONTRAANTE: SECRERRIA DO MEIO AMBIENTE E

RECURSOS HIDRICOS - SEMAR

CONTRATADA. EMPRESABRASILIERA DE TECNOLOGIAE

ADMINISTRACAO DE CONVENIOS HAAG S.A.

OBJED: CO TRN’AgAO DO SER/ICO DE GERENCIAMENTO

INCLUINDO ABASTECIMENTO E SER/ICOS DEVEICULOS E

MAQUINARIOS.

VALOR GLOBAL: R$427.200,00

DATA DAASSINATURA: 21/08/15 3

ASSINATURAS: FRANCISCO JOSEALVES DA SILVA

gﬁONTRN’ANTE), LUIZ HENRIQUE SOUSADE CAR/ALHO (CO—
ONTRATANTE) € MORGAN MELLO DOS SANDS (CONTRAADA).

Of. 1981

N, . GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT
E5’ SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO PIAUI - SECULT

EXTRATODE CONTRATA(;AO ADMINISTRA TIVA
Contrato N.©023.D/15
CONTRAANTE: SECRERRIA DE ESTADO DE CULTURADO PIAUI
—SECUIT; CONTRATADO: ALEXSANDRO FRANCISCO MORAIS

ABREU, inscrito no CPF: 049.788.936-66. OBJETO: disponibilizacdo
recurso financeiro para a realizacéo de apresentagéo teatral — palh
com brincadeiras ludicas, um resgate das antigas brincadeiras de r

maquiagem infantil, realizado no dia 12 de outubro de 231%R: R$

2.000,00 (Dois Mil Reais) que devera ser pago em parcela Unica,
depdsito em conta corrente j& indicada no processo; Unidade Orcamen
51101, Fonte de Recursos — 0100001001, Piisidade: 2337 e Elemento

de Despesa: 3390.36. DADEASSINATURADO CONTRATO: 09/10/

Teresina(Pl) - Quara-feira, 4 de novembro de 2015 ¢ RO7

EXTRATO DE CONTRATACAO ADMINISTRA TIVA
Contrato N.°024.A/15

CONTRAIANTE: SECRERRIA DE ESTADO DE CULTURADO PIAUI
—SECU; CONTRATADO: MARIA ELENIARAUJO DE MENESES
SILVA. OBJETO: disponibilizacéo de recurso financeiro a titulo de custeio
referente a oficina de danca a ser ministrada na cidade de Caracol - PI, no
periodo de outubro/2015 a janeiro/2048_0OR: R$ 4.000,00 (Quatro Mil
Reais) que devera ser pago em parcela Unica, com depdsito em conta
corrente ja indicada no processo; Unidade Orgamentaria: 51101; Fonte de
Recursos —0100001001; Projatividade: 2337 e Elemento de Despesa:
3390.39. DAA DE ASSINATURA DO CONTRAO: 10/10/2015;
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 25, Inciso lll, da Lei 8.666/93.

NUNEZNOVO
Secretario de Cultura do Estado do Piaui

EXTRATO DE CONTRATACAO ADMINISTRA TIVA
Contrato N.° 025.A/15

CONTRATANTE: SECRERRIA DE ESADO DE CULTURADO PIAUI
— SECU; CONTRATADA: MARILIA COLNAGO COELHO PIRES.
OBJETO: disponibilizagéo de recurso financeiro a titulo de custeio referente
aviagem para a cidade de Floriano — PI, para desenvolver trabalho técnico
museolégico, como: inventario, registro, e conservacéo das pecas do
acervo do museu do Espaco Cultural “Usina Maria Bonita, bem como
orientagdo museografica para exposicdo permanente e elaboracdo de
etiquetas explicativa¥ALOR: R$ 1.500,00 (Um Mil e Quinhentos Reais)
que deveré ser pago em parcela Unica, com depdésito em conta corrente ja
indicada no processo; Elemento de Despesa: 3390.36; Fonte de Recurso:
0100001001; DAA DEASSINATURA DO CONTRAO: 15/10/2015;
FUNDAMENTACAO LEGAL: Artigo 25, Inciso Il, da Lei 8.666/93.

FABIO NUNEZ NOVO
Secretaria de Estado de Cultura do Piaui

EXTRATODE CONTRATAQAO ADMINISTRA TIVA
Contrato N.°034/15

CONTRATANTE: SECRERRIA DE ESADO DE CULTURADO PIAUI
— SECUIT; CONTRATADA: DOIS CANDANGOS PROMOCOES
ARTISTICAS LTDA., CNPJ n° 04.654.144/0001-12. OBJET
disponibilizacédo de recurso financeiro a titulo de custeio com atra¢des
musicais para a realizacdo do V Festival da Uva, que acontecera no periodo
de 06 a 08 de novembro de 2015, a ser realizado em Sao Jodo do Piaui —PlI.

LOR: R$ 150.000,00 (Cento e Cinguenta Mil Reais), que devera ser

em parcela Unica, com depdsito em conta corrente ja indicada no

E%%sso; Orgamentaria: 51101; Fonte de Recursos —0100001001; Projeto

Ividade: 2337 e Elemento de Despesa: 3390.3PAIEASSINATURA
(,CONTRAO: 04/11/2015; FUNDAMENACAO LEGAL: Artigo 25,
%ﬁg@ 11, da Lei 8.666/93.

FABIO NUNEZNOVO

2015; FUNDAMENTRGCAO LEGAL: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei 8.666/93. Secretario de Estado de Cultura do Piaui

FABIO NUNEZ NOVO
Secretario de Cultura do Estado do Piaui

EXTRATODE CONTRATAQAO ADMINISTRA TIVA
Contrato N.°023.E/15
CONTRAANTE: SECRERRIA DE ESTADO DE CULTURADO PIAUI

EXTRATODE CONTRATA(;AO ADMINISTRA TIVA
Contrato N.°035/15
CONTRATANTE: SECRERRIA DE ESRADO DE CUITURADO PIAUI
— SECUIT; CONTRATADA: CHAPA QUENTE COMUNICACAO E
ENTRETENIMENTO, CNPJ: 18.577.211/0001-57. OBJETO:
disponibilizagdo de recurso financeiro a titulo de custeio de atragdes
musicais advinda de Emenda Parlamentar dos Excelentissimos Senhores

— SECUIT; CONTRATADO: ALEXSANDRO FRANCISCO MORAIS Deputados Fabio Ninez Novo, com o valor de R$ 150.000,00 (Cento e
ABREU, inscrito no CPF: 049.788.936-66. OBJETO: disponibilizac&o §énquenta Mil Reais) e Rejane Dias, com o valor de R$ 200.000,00 (Duzentos
recurso financeiro para apresentacgdo de Contago de Histdrias denthildgeais) para a realizagéo do V Festival da Uva, que acontecera no
programagcéo do dia das criangas na Penitenciaria Femifieedma— periodo de 06 a 08 de novembro de 2015, a ser realizado em S&o Jo&o do
PL.VALOR: R$ 1.000,00 (Um Mil Reais) que devera ser pago em parceiaui — PIVALOR: R$ 350.000,00 {Ezentos e Cinquenta Mil Reais), que
Unica, com depdsito em conta corrente ja indicada no processo; Unidéel@ra ser pago em parcela Unica, com depésito em conta corrente j&

Orcamentaria: 3D1; Fonte de Recursos —0100001001; Prafatdade:

2337 e Elemento de Despesa: 3390.36I/DBE ASSINATURA DO

CONTRAIO: 09/10/2015; FUNDAMENACAO LEGAL: Artigo 25, Inciso
Ill, da Lei 8.666/93.

FABIO NUNEZNOVO
Secretério de Cultura do Estado do Piaui

indicada no processo; Unidade Orgamentaria: 51101; Fonte de Recursos
—0100661001; Projefdividade: 2337 e Elemento de Despesa: 3390.39.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRAIO: 04/11/2015;
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Artigo 25, Inciso Ill, da Lei 8.666/93.

FABIO NUNEZ NOVO
Secretario de Estado de Cultura do Piaui
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‘ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
‘' SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO
&5 GABINETE DO SECRETARIO

EXTRATODE CONTRATACAO ADMINISTRA TIVA

Contrato N.°031/15 -

CONTRATANTE: SECRERRIA DE ESTADO DE CULTURADO PIAUI y

— SECUIT; CONTRATADO: INSTITUTO PUNARE, inscrita no CNPJ; Oficio n°664/ 20158resina, 26 deOutubro de 2015.

08.896.229/0001-68. OBJETO: disponibilizagéo de recurso financeiro para rissimo. Senhor

a contratacéo do espetaculo de danca “Rasha Show” do nucleo do Di :

gue ocorrera no Cibrazem no dia 31.10.2015, na cidade de UNAYMPR: IO AUGUSTO MACHAD.O L

R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais) que devera ser pago em parcela dnica, MihGerente Geral dagencia Setor Publico

depdsito em conta corrente ja indicada no processo; Elemento de Des -0 do Brasil - PI

3390.36; Fonte de Recurso: 0100001001TRREASSINATURADO  Asstinto: Mudanca de Gestor

CONTRATO: 28.10.2015; FUNDAMENACAO LEGAL: Artigo 25, Inciso

I, da Lei 8.666/93. AUTORIZAGAO P ARA MOVIMENT AGAO DE CONTA CORRENTE

FABIO NUNEZ NOVO Senhor Gerente,

Secretério de Cultura do Estado do Piaui . . .
Com os nossos cumprimentos informama&sasa Senhoria

que a movimentagéo financeira das contas, vinculadas ao CNPJ n
08.783.132/0001-49, da Secretaria de Turismodo Estado do Piaul
SETUR, existentes nagéncia 3791-5 Setor Publickeresina, sera
efetuada conforme abaixo discriminadoe documento em anexo.

TITULARESCPF

Flavio Rodrigues NogueiraJunior 651754843-20
Secretario deTurismo

Of. 064 Benjamim Soares de Carvalho Junior 121075303-00
DiretorAdminist-Financeiro
Elenita Muniz de Deus
Gerente Financeira

ERRATA DO EXTRATO DE CONVENIO N°035/2015
Referente a publicacdo do dia 28/10/2015, pagina 28

ONDE SE LE: “DATA DEASSINATURA: 26/10/2015".
LEIA-SE ;: "DATA DEASSINATURA: 03/11/2015".
FABIO NUNEZ NOVO

Secretario de Estado de Cultura.

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI 181080323-34

@ COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL — CCOM

PODERES
- Abrir Contas de Deposito
- ReceberPassar Recibo e Dar Quitacdo

EXTRATO DE RATIFICACAO

Inexigibilidade de Licitagao

Processédministrativo: 2154/2015-CCOM
Fundamento Legal:Art. 25, caput da Lei 8.666/93.
Objeto:Promocao desportiva do Rivatiético Clube.
Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Teresina — Pl, 04 de novembro de 2015.

Jodo Rodrigues Filho
Coordenador de Comunicag¢éo Social

Of. 171

OUTROS

e . GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI 3
BE5. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

- Solicitar Saldos, Extratos e comprovantes

- Efetuar Transferéncias/Pagamentos, Exceto Por Meio Eletrénico
- Efetuar Resgates/Aplica¢cbes Financeiras

- CadastraAlterar e Desbloquear Senhas

- Solicitar Saldos/ Extratos de Investimentos

Atenciosamente,

Flavio Rodrigues Nogueira Junior
SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO

Of. 670

GILMA MARIA RODRIGUES VIEIRA torna publico que requereu a
Secretaria de Meidmbiente e Recursos Hidricos SEMAR, a
Declaracao de Baixo Impacfambiental, para exploracdo de forma
integralizada de pisicultura e suinocultura na propriedade
UMBURANA, IPIRANGA DO PIAUI-PI, determinando estudo de
impacto e/ou néo foi determinado estudo de impacto ambiental.

EDITAL
P. P 19669
A Secretaria do Meidmbiente e Recursos Hidricos, CNPJ N°.
12.176.046/0001-45, com sede na Rua 13 de Maio, 307, Centro, nesta
cidade deTeresina, torna publico o recebimento do Estudo de Impacto EDITAL

Ambiental e Relatério de Impadionbiental EIA/RIMAdeCelitoAfonso

Piovesan e Outos referente a urRrojetoAgricola naFaz. Condominio  FUNDACAO DO MUSEU DO HOMEMAMERICANO,
Piosevamo municipio d8om Jesus PI Plficando estabelecido o prazoCNPJ: 07.682.107/0001-06, torna publico que requereu a
de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data de publicac&o deste EfldatetariaEstadual de Méimbiente e Recursos Hidricos SEMAR,
durante o qual a Secretaria do Maimbiente e Recuss Hidricos As Licengas Prévia, de Instalagdo e Operacéo;Outorgas Preventiv

recebera requerimentos para a realizag®audeéncia Pablica.

Teresina, 27 de Outubro de 2015.

LUIZHENRIQUE SOUSA DE CARVALHO

Secretario de Estado do Méimbiente e Recursos Hidricos

P. P. 690

e de Uso. Empreendimento: Poco Tubular - POCO ESPERANCA, na
Localidade Baixdo da Boa Esperanca, zona rural do municipio de
Coronel José Dias, Piaui. Localizagdo geografica: 8°48' 35,54"S,
42°32' 25,60"0; Localizacéo hidrografica: Bacia do rio Piaui-Canindé;
Volume outogado:36.5001 ano; Finalidade do uso da agua:
Consumo humano

P. P. 19670
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}‘:::.:\‘ Governo do Estado do Piaui ) APRESENTACAO

gt Empresa de Gest&o de Recursos do Estado do Piaui S/A , .
simgarpi Este manual tem o proposito de ser uma ferramenta de consulta
para os funcionérios e gestores delegados da atividade disciplinar dos
empregados publicos nessa empresa, ou seja, aqueles responsaveis pela
organizagdo e controle dosdlanut?rltosaslnqll(iénuas e kc))utros procedimentos

5 i gue visam a apuragéo de faltas disciplinares, bem como para os

Manual de lns%%%%gﬁc'}ﬂa%%eéﬁggggfas Processuais de funcionérios designados para conduzir estes procedimentos.

Sindicancia Investigativa

Explicacéo detalhada de como elaborar as principais pegas processuais I .
plicag prinCipais pecas p No intuito de orientar as novas estruturas no desempenho dos

trabalhos, a Comisséo de Sindicancia, através de pesquisa e adequacéo,
adaptou o presente Manual aos ritos processuais das sindicancias,
visando esse manual estabelecer pecas de registro do procedimento
DIRIGENTES processual, evidenciadas quanto a apuracdo das ocorréncias de
Irregularidades no desempenho das fungoes do empregado publico.

Comisséao de Sindicancia
EMGERPI

Diretor Geral

José Ricardo Pontes Borges O processo sindicante nesta Entidade devera ter como base o seu

regimento Interno, o Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos,
a legislacéo pertinente ao carater funcional desses empregados publicos,
ou seja, Decret%-LIeig° 5.452, de 1 de mai%de_lgﬁ)(@_un%nugll\egERpl
_ instrucdes e modelo de pegas processuais de sindicancias da
\éVgrlltgsr &%gﬁgiﬁaijeélé%asltelg%?;%%%r— Contador o Manual de Direito Disciplinar para Empresas Estatais Federais
Mara Lilinne Leal de Sousa Lima Advogada atualiza¢do reformulacéo e atualizada editado pela Controladoria-Geral da
Jusselino Correia da Silva - Economisia Uni&o, bem como Legislagéo vigente e instrucdes regidas pela Lei n°
8.112/90, compreendido nos atos normatizados.

Elaboradores do Manual
Mar cos DavidAraujo Castelo Branco - Contador

Revisao Final:

Lucas Evangelista de Sousa Netd\évogado Contudo, um bom desempenho no processo de Sindicancia garante

a defesa da probidade administrativa no servico publico, o direito e dever
de todos, que so6 podera ser alcangada com o esclarecimento de todas as
minucias evidenciadas do procedimento sindicante. Com este Manual,

Este Manual de procedimentos da Sindicancia tem como objeglzperamogelucidardL’Jvidas gue, porventura, possam surgir no andamento
contribuir para melhoria na qualidade dos servicos prestados, bem cofdeamulacao da peca processuaﬁ

paltqur_gn|za<;€1(éi e estrultura(;éo, gum_ocrjdgr;}aem%nto prc(i)cessl,ual, Ndo%I eIement@ DACORREICAO

colhidos no desenvolvimento da sindicangiadequada utilizacdo desse - ~ . . .
instrumento propicia orientac&o segura, porém, ndo imutavel dos J)rocedlz"lﬁgg Segundo explanagao no site da Controladoria Geral da Uni&o —

Manual de Pecas Processuais de Sindicancias da EMGERPI

i 5 i i 5di O termo “correicdo”, embasado no dicionério da Lingua Portuguesa
a serem seguidos na formulagdo Processual, cuja atualizac@o periédi 8 ' iguesd,
substituicio de modelos, bem como o abandono de certas formas ultrap 0 ?Ug{g‘éi g?eﬁc?lgg((j:gr(riz%@érer)épg%ssou 0s seguinte sentidos:
serdo justificadas pelas adequacdes a Legislac&o vigente. : ~ 22 rrgir; cor . A

iicari 2.Funga(§) adrrlunlstratlvaaem via de regra de competéncia do poder
Este manual deve servir como fonte de consulta para os servid8tg§'aro; €xercida pelo corregedor -

que irdo conduzir o processo, nele encontrara orientagoes gerais . 3.Visita do corregedor as comarcas, no exercicio de suas
elaboragdo dos procedimentos oficiais a serem praticados, alé uIgoes.

; = P : Assim, como ato que visa a correcéio de condutas verifica-se
orientagoes sobre o formato e apresentacéo dos atos administrativas na . A ik T 3 e (f p e
estrutura processual. %ﬁje% correi¢8o” estéa ligada ao exercicio do “poder disciplinar”, termo

sobre o qual alguns legisladores da matéria apresentam também os

auséncia de especifica previsao legal sobre a matéria e diant8e@4lintes entendimentos: . N o
necessidade de se estaBeIecer uen fito asoll?gﬁes mais coerentes para resolugéio &) ¢ palrg 'a'ehé Lopes Meirelles, o poder fd'SQP““g‘.r s_erlga a
de problemas administrativos, absorveu-se os preceitos legais adotados para a aculdade de punir internamente as Infragoes disciplinares
Instauracgéo de Sindicancia, compreendido nos atos normatizados inseridos no dos servidores e gﬂejmaIS. ?esgans; ,SblIJJe"fas a dls%,'.p"na dos
Re%ulamento Disciplinar do Empregado Pdblico da Emgerpi, bem como, preceitos orgaosla S‘?W'ch’s. melis rg@go u 'gagm Ig.e“'% finar &
da Lei de Improbidaddministrativa (Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992), os ) _paraMaria Sylvia Zanella Di Pietro, o Poder Disciplinar "€

aspecto regidos pela Constituic&io Federal, Consolidag&o das Leis Trabalhistas 0 gue cabe Administragéo Publica para apurar infragoes e
(CET) e legislac&o vigente, adequado as exigéncias normativas que regem acerca ap;;_’lc_?r pgréalld_atlj_es acc)js S.e.“’t'd(i-r es plblicos e demais pessoas
dos procedimentos Investigativos & apresentacio mais coerente. Sujentas a disciplina aoministraiva, .~ .
c)  paraMarcello Caetano, o “Poder Disciplinar tem origem e
Esse instrumento é resultante de uma pesquisa quanto a razéo de ser no interesse e na necessidade de aperfeicoamento

apresentacdo dos ritos processuais_desempenhados por algumas progressivo do servico publico™

entidades de carater simjladequadas a nossa necessidade guanto a

investigacdo, evidenciacdo e formulagdo dos procedimen Nesse exposto, entende-se que correicéo & uma das areas de atuacao
compreendidos nos Procesaasninistrativos Disciplinares. ¥BRdamental consistida nas atividades relacionadas a apuracdo de possiveis

iregularidades, cometidas por servidores ou empregados puiblicos no exercicio
Marcos Davidiraujo Castelo Branco de suas fungdes, e a aplicagéo das devidas penalidades

A O Termo Empregado publico, por sua vez, pode ser entendido
SUMARIO em duas acepcoes:

Apresentacao

Da correigéo

Da Sindicancia

Da Instauracéo

Do Presidente )

Da instalagéo da comisséo
Da instru¢éo do Processo
Da inquiricdo das testemunhas
Da acareacao .
Das diligencias e pericias
Do Reconhecimento

Da Prorrogacéo de Prazo
Do relatdrio da Comisséo
Dos Procedimentos

Dos modelos

a) Ocupante de emprego publico na administragéo direta, autarquias
e fundacdes, nos termos da Lein® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, contratados
sob regime da Consolidaco das Lei&rdbalho (CIT); e

_b) Ocupante de emprego publico nas empresas publicas,
sociedades de economia mista ou fundagdes publicas de direito privado.
Também contratados sob regime dd.CL

A Lei de Improbidad&dministrativa (Lei no 8.429, de 2 de junho
de 1992), expressa o conceito de agente publico como “todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracéo, por eleicao,
nomeagcao, designagao, contrata¢ao ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades publicas
da administracéo direta ou indireta.

BHRRRERREEE8888&
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De forma, entendemos que tal enquadramento correcional se dias (Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da
molda perfeitamente ao intuito do diploma legal em possibilitar a Emgerpi, Capitulo |, art. 28, 84 e 5pu de Procesgaministrativo
responsabilizacéo daguele que, nas hipéteses previstas, enriquecjsciplinar — RD, quando, de acordo com a natureza e gravidade da.
ilicitamente, causa prejuizo ao erario ou atenta contra os principios dainfracéo e dos danos dela decorrentes, a irregularidade possa ensej
Administracao, sob um procedimento de averiguacéo e apuragao. a aplicagéo da penalidade de suspens&o por mais de 30 ﬁt_rlnta) dia

Segundo a Controladoria Geral da Unizio, conforme Portaria CGU demissao ou cassagéo de aposenta(iReigulamento Disciplinar
ne 335, de 30/05/2006, elencou que, para um bom desempenho da atividad€0s Empregados Piblicos da Emgerpi, Capitulo I, art. 28,8 6)
correcional a utilizacdo de alguns instrumentos disponiveis a relevancia . . .
se tornam necessarios; a investigagdo prelimiaasindicancia b) Nos casos omissos, aplicam-se subsidiariamente, nessa ordem,
investigativa, a sindicancia contraditoria e o processo administrativo Principios de direito administrativo, a Lei de Improbidade
disciplinar Dentre esse universo de instrumentos, empregam-se paraAdministrativa Federal (Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999) e as
apuragio de irregularidades a investigacao preliminar e a sindicanciacorrespondentes leis estaduais, o Codigo de Processo Penal e
investigativa, e para a apuragdo de responsabilidade, a sindicanciaCodigo de Processo DisciplingRegulamento Disciplinar dos
contraditéria e o processo administrativo disciplinar Empregados Publicos da Emgerpi, Capitulo |, art. 28, §7)

_ Como Processo Disciplinaentende-se ser o instrumento  ¢) arquivamento do processo, no caso de inexisténcia de irregularidad
destinado a apurar responsabilidade de servidor ou empregado publicooy de impossibilidade de apuracdo da autéRegulamento

por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenhapjsciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi, Capitulo |, art.
relacdo com as atribuicdes do_cargo em que se encontre investido2g §4)

&Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi,
apitulo Ill, art. 33) 3-DAINSTAURAGAO
_ Tal entendimento se faz necessario para justificar a atuagdodo =~ . = L. . - L
procedimento correcional perante os principios que regemaistragio  3.1-A sindicancia seré instaurada mediante expedi¢&o de portaria firmad:
Publica Indireta e auséncia de agbes investigativas previstas naleglslagﬁb Diretor-Presidente da Entidade e sera conduzida por comissa
trabalhista, onde exime a exigéncia de instauracéo de prévio proc osta por um ou mais servidores, um dos quais sera designado ul
disciplinar para a aplicagéo de penalidade aos empregados, para as edtigélentdRegulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da
desobrigando-as da realizagio de procedimentos previos para o exercligerpi, Titulo 1V, art. 60)
do poder disciplinar . . C
. . ~ L . A apuragéo de que tratacaputdeste item, por solicitagéo da
___..Contudoa necessidade de instauracéo de prévio procedimegiaoridade a que se refere, como também podera ser promovida pc
disciplinar para a aplicacéo de penalidade aos empregados é Obse%AF\gﬁdade de orgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrid
n9e7n7tend|mento C%HSON ado pelo Tribunal Superior dolTrabtho (SUmiligregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade
n® 77), no caso da empresa prever em seu regulamento '”te”ﬂé%ada em carater permanente ou temporario pelo Governador do Estac
poerﬁgsgggﬂg ggrfieg%léﬁg%glqﬁs%%g‘g%?ntO prévio a aplicacéo de saggRepresidentes dessembléia Legislativa, dbribunal de Justica, do
3 ) : x " . jpunal de Contas do Estado e pelo Procurador-Geral de Justica, n
gllljl ;ﬁd?cgl#‘rgi%a}gtg?n%rgprﬁgascéoosberingagrgﬁqggggg?ﬂgégﬁq ito do respectivoI Podeérgéoo ou entidade, LJ)reseirvadas as
eténcias para o julgamento que se seguir a apuiRegalamento
regulamenta(Res. 121/2003, DJ 19, 0e212m(%). Dismpplinar dos Empregados Pﬂbﬁcos da Emgerpi, Capitulo I, art. 28,

Como sendo, uma vez prevista em regulamento intern

(ecessidads de ealizagto de provio Processo para & aploaci de 803 prazo para conclusao das sindeancias serd conada da datas

procediménto previsto em seus regulamentos ' sempre que verific icagdio da portaria de instauragéo no Diario Oficial do Estado - DOE €

hecessidade de exercicio do poder discinlinar ' excedera 30 (trinta) dias, podendo se prorro%:\.do.o prazo por igue
P P periodo, a critério da comissgRegulamento Disciplinar dos

. fex o regados Publicos da Emgerpi, Capitulo |, art. 30.
. Cabe também observar que, a previséo de reahzagaoEtf_@p Quando o fato for de dificil elucidagao, além da prorrogagéo
procedimento disciplinar prévio obriga a entidade a instaurar e cond ; o ; > A X
um processo nos moldes do previsto em seu regulamento interno, s Stﬁ" a comlc??ag podera requerer a aul_torlc(jjade a devolucéo %IS autcl
necessidade de cumprir todas as exigéncias e etapas proprias de eriores diligéncias, que serao realizadas no prazg marcado pe

regimes. Satisfazendo a necessidade da apuracio da verdade. Emge?&d%%Fé?tg%a}maer?tgngg:ggrrlgfrodggiC%r)nprega os Piblicos da
2.DASINDICANCIA

3.3 -A designagéo de servidor para integrar comisséo de sindicanci
2.1 - A sindicancia disciplinar é o instrumento destinado a apu@@nSttul encargo d% natureza obngatoraa, Cujos membros, uma vez
resBonsabiIidade de servidor por infracéo praticada no exercicio de nados, ndo %9 em re_ct:js_ar imotiva ame_ntel% elngargl_o,_ exceto ¢
atribuicdes, ou que tenha relacio com as atribuicdes do cargo emiygEe interesse direto ou indireto na matéaitigo 18, I, da Lei n.
esteja investido, ou ainda para reunir informacgdes e outros elemerit

capazes de esclarecer situagfes de interesse da autoridade instaurgdpra, .. . x .
a fim de evidenciar eventual existéncia de inadequagio de ativid Rs férias dos membros da comissaio, em caso de necessidade, pode

funcional (referéncia a Lei n. 812190, artigo 148) SCrreprogramadas ou acumuladas, observadas as disposigoes constar

2.2 - No ambito da Emgerpi, a sindicancia disciplinar quanto a sua natu ga L - C .
ode ser(Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos d%f - Sempre que necessario, a comiss&o dedicara tempo integral aos se
mgerpi, Capitulo I, art. 28, §3) rabalhos, ficando seus membros dispensados da assinatura do pont

quando necessario, até a entrega do relatério final, garantindo &

a%Sinpligéngia DisciplinarAcusattria, tratada no médulo especifico Sompensacao dpe|0 h(%rano exltra_ e trabalho o recebimento das hora
“Sindicancia DisciplinaiAcusatéria — Instrucdes e Modelos deeXtras calculadas, conforme a legislagao vigente.

Documentos}; ou L . . . A
) 3.6 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia ¢

b) Sindicancia Investigativa imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato o
exigido pelo interesse da admlnlst_ragﬁe_gulamento Disciplinar dos
2.3 -A Sindicancia Disciplinar Investigativa visa apurar irregularidadégnpregados Publicos da Emgerpi, Capitulo lll, art. 35)
imprecisas e difusas, em que nédo ha vestigio de indica¢éo de autorja, %
prescinde da observancia dos principios constitucionais do contraditéri@O PRESIDENTE
e da ampla defegRortaria CGU n°. 335/2006, inciso Il artigo 4.°) . s a
4.1 - Compete ao Presidente da Comisséo:
2. 2 -As consequéncias possiveis de uma sindicancia investigativa sao: . L - . -
a) designar o Secretario da comisséo, observado que a designaga
a) apurada a autoria, proposicéo de instauragdo de Sindicancia ~ devera, preferencialmente, recair em um dos Membros
Disciplinar Acusatoria, quando a irregularidade possa ens%'ar a (Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da
aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)  Emgerpi, Capitulo 11, art. 34, § 1°)
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b) verificar a ocorréncia de impedimentos ou de suspei¢des dos -As pessoas impossibilitadas, por enfermidade ou por velhice, de
membros da respectiva comisséo e efetuar a devida comunlcazgpcfarecer ara depse consentirem, seréo inquiridas onde estiverem
ao Dlrletor-dPreS|dente, 3uand%lf0r odcaéR)eguIamento | (Cddigo de Processo Penal, artigo 220)
Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi, Capitulo
I, ar‘?. 34, § 29, 4°) Preg 9erp P 7.8 - O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escfiRegulamento Disciplinar dos
c) solicitar ao DepagaTgnto c(jie Pess%al edRecurs_osﬂHumand_s’T;{JregadOS Publicos da Emgerpi, Capitulo lll, Secéo |, art. 43)
reprogramacao de férias dos membros da comisséo, caso seja .
nerg;esgséria;g 7.9 -As testemunhas seréo inquiridas cada uma separadamente, de modo
gque umas ndo saibam nem ougcam os depoimentos das outras
d) zelar para que os trabalhos da comiss&o sejam realizados no gigggulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi,
legalmente estabelecido; Capitulo 11, Secéo |, art. 43,81)

concluso dos trabalhos, caso seja necessario 0 depoente de que a falta com a verdade configura crime de falso

testemunho, tipificado no artigo 342 do Cadigo P@radigo de Processo
5- DAINSTALAGAO DA COMISSAO Penal, artigo 21Q)

5.1 - Com a publicagdo da portaria de instauragéo no Diario Oficial fiit -A testemunha prestara depoimento do que lhe fgupeado e do
Estado, comeca a contar o prazo fixado para a comissao designada co! ﬁ]rg uber a respeito dos fatos objeto da apuracdo, devendo declarar seu

Y P idade, estado civil, residéncia, profissdo, se é parente, e em que
82 %ﬁséﬁgf)%g%?ts%ullﬁm;intgg||§,C|pl|nar dos Empregados IDUbl'COS‘grau, do acusado, explicando sempre as razdes de sua ciéncia ou as

circunstancias pelas quais possa avaliar-se de sua credil{iGdaliizo
5.2 - Os trabalhos da comisséo tém inicio com a sua instalacéo, que gg\ferocesso Penal, artigo 203)

e D0 S asie, s poriata de NHaase - O regisro das declrages serd conduzido de form a garanir &
P ¢ catenacéo logica na exposi¢do dos fatos, com descricdo das

- . = . circunstanci fizeremn ari nhecimen ver
5.3 -Areuniéo inaugural de instalagéo e de inicio dos trabalhos da Comlésé‘:g, i%grigggégudeosil?citoeagmin?s%fzasfﬁl% as ao conhecimento da verdade
serd devidamente lavrada em ata, oportunidade em que seré efetu £y '

designacéo do Secretario, o apensamento de documentos ¢ £5. Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
comunicagoes aos setores de origem dos membros da comisséo. proceder-se-a a acareaco entre os depgﬁm_?slamento Disciplinar
apitul

i . s - ; Emprega Public Emgerpi, 1, ao |, artg84
5.4 -As reunides e as audiéncias das comissoes terao carater reservd %e pregados Publicos da Emgerp olll, Segdo |, art543

serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagbes adotadas
(Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpiz 14 -A Comissdo empregard, ao longo de tod@aigio, tom neutro,

Capitulo 1l art. 35,81°) nao Ihe sendo licito usar meios que revelem coacéo, intimidag&o ou
x invectiva, devendo as perguntas serem formuladas com preciséo e
6 - DAINSTRUCAO DO PROCESSO habilidade e, em certos casos, contraditoriamente, para gue se possa ajuizar

. L o B da seguranca das alega¢des do depoente.
6.1 - No curso das investigagdes, a comisséo promovera a tomada de
depoimentos, acareacGes, investigactes e diligéncias cabiveis, objetivandd-Ao final do depoimento, o presidente da comisséo franquearé a
a coleta de provas ou informagdes, sendo-lhe facultado reqoaedo palavra ao depoente, para que, se deseggue algo mais, que seja
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a eluudaéao dos figmente com o objeto da sindicancia.
(Regulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi,
Capitulo 1, Secéo |, art. 40) 7.16 -Terminado o depoimento, sera feita a leitura do termo, a fim de
. ] ] o possibilitar as retificagOes cabiveis, que devera ser assinado ao final, bem
6.2 - No trabalho de apuracéo das irregularidades_funcionais, dew®mo rubricadas, pela testemunha, pelos integrantes da comisséo e pelo
comisséo utilizar todos os meios de prova admissiveis em direito  acusado, se presente, todas as suas folhas. Se a testemunha ndo souber
- assinarou néo puder fazé-lo, o presidente pedira a alguém que o faca por
7-DAINQUIRICAO DAS TESTEMUNHAS ela, depois de lido na presenca de anfbosligo de Processo Penal,
artigo 216
7.1 - As testemunhas serdo intimadas para d?ediante mandado 9 3 )
expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, c@m ®- E facultado a testemunha solicitar cépia do termo de depoimento,
ciente do interessado, ser anexada aos @egmilamento Disciplinar _que devera ser fornecida ao término deste.
dos Empregados Publicos da Emgerpi, Capitulo Ill, Secéo |, art. 42) .
_ _ _ o 8-DAACAREACAO
7.2 - Caso a testemunha n&o seja servidora publica em atividade, sera
solicitado seu comparecimento para prestar esclarecimentos sobre osgatosOcorrendo contradigBes ou divergéncias entre os depoimentos, a
gue tiver conhecimento. Inexiste, porém, no direito administratiiomissdo podera proceder a acareacao, buscando esclarecer a verdade
isciplinar disposicéo legal que obrigue pessoa estranha ao ser(igegulamento Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi,
publico servir como testemunha e, por conseguinte, que preveja Gagitulo Ill, Segéo |, art. 43,8 29)
conducéo forcada. ) ) ) ) o
8.2 - Constatada a divergéncia, 0 presidente da comisséo intimara os
7.3 - Se atestemunha for empregada publica em atividade, a expedic@epoentes cujas declaracées sejam divergentes, indicando local, dia e
mandado sera imediatamente comunicada ao seu chefe, com a indida@&opara acareacéo. Deverdo também ser comunicadas as chefias dos
do dia e hora marcados para inquiri¢@egulamento Disciplinar dos respectivos depoentes.
Empregados Publicos da Emgerpi, Capitulo Ill, Secéo I, art. 42, . .
Paragrafo Unico). 8.3 -As declaragOes prestadas pelos acareandos deveréo versar apenas
sobre os pontos divergentes e serdo consignadas em termo de acareagéo.
7.4 -A testemunha, quando en&pregada Ublica, ndo poderéa-saidar 5 3 .
obrigacéo de dep¢€ddigo de Processo Penal, artigo 206) 8.4 -A acareacéo podera ser utilizada entre acusado e testemunha, entre
testemunhas, entre acusados e, tambem, entre 0 acusado e o denunciante,
7.5 - Manifestando-se a recusa em companeg@varse-4 0 mandado Se for o cas@Codigo de Processo Penal, artigo 229)
por meio do chefe imediato da testemunha intimada. - . . .
8.5 - Na acareagdo, as divergéncias devem ser explicadas
7.6 - S&o proibidas de depor as pessoas que, em razdo de funcdo, minigi@fvenorizadamente, colocando-se os acareandos frente a frente,
oficio ou profiss&o, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadasq grvado que as afirmacdes discordantes devem ser repetidas pelos

parte interessada, quiserem dar o seu testen{@diigo de Processo dcareandos e consignadas no respectivo termo, nacddes@mstar
Penal, artigo 207) simplesmente, que foram mantidas as declara¢6es anteriores.
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8.6 - A comissdo devera inserir no termo de acareacdo todas&gbelecido na portaria instauradora, o presidente da comisséo pode
circunstancias que possam contribuir para a formacéo de um juizo sefititar, a Presidencia-Geral, prorrogac¢aq pormaximo, igual periodo
concomiténcia com os outros elementos probatérios trazidos aos algaégmamento Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi,

o 5 apitulo 11, Sec¢éo |, art. 31) _ i _
8.7 - Se ausente algum dos intimados para a acareacdo, ao que estieIA prorrogago sera efetuada por meio de portaria, que seré publicad
presente sera dado conhecer os pontos de divergéncia, consignange-ggesmo veiculo de divulgacéo de atos oficiais do 6rgdo em que foi
0 que explicar ou observ@addigo de Processo Penal, artigo 230) publicada a portaria de instauraczo

9-DASDILIGENCIAS E PERICIAS 12 - DO RELATORIO DA COMISSAO
o . . 12.1 - Encerradas as investigac6es, a comisséo elaboraré relatério minucios
9.1 - Se a Comissdo verificar a necessidade de colher elementosraue resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas
esclarecer algum fato ou registro, promovera diligéncia, que poderaislermacoes que fundamentam sua concl(Ragulamento Disciplinar dos
efetuada por dois ou mais componentes da ComigR&gulamento = Empregados Publicos da Emgerpi, Capitulo [ll, Segéo |, art. 50) _
Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi, Capitulo IlI, Se(;a012.g - 8 relatério sera sem(;:)re conclusivo quanto a identificagao da autori:
I, art. 40). ou a responsabilidade de servid®egulamento Disciplinar dos
L . 3 . _Empregados Publicos da Emgerpi, Capitulo I, Secéo I, art. 50,81°)
9.2 -Arealizacéo de dlllgbenma constara de termo especifico, a ser assin@i®- O relatério podera, ainda, propor o arquivamento do processo, cas
por quem se desincumbiu da tarefa. nao tenha sido possivel apurar a autoria _ _ o
L . . ... 12.4-Orelatério da comisséo devera ser imparcial, em linguagem objetiva
9.3 - Se a Comisséo necessitar de esclarecimento ou opinido técgigi@na e sem adjetivacdes, evitando digressdes e consideragoes
solicitara a realizac&o de pericia ou designara servidor especializado patizeza pessoal,
0 competente assessoramerfRegulamento Disciplinar dos 125 - O relatério podera conter sugestdes sobre medidas que podem vir
Empregados Publicos da Emgerpi, Capitulo Ill, Secdo |, art. 40)  ser adotadas pela administragao, com o objetivo de evitar a repeticao d
; ) fatos ou irregularidades semelhantes aos apurados na sindicancia.
9.4 - Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores tegpiedConcluido o relatério da comisséo, efetuadas as comunicacdes d
devera recair sobre servidores publicos, salvo se, em fungdo da matéfigerramento dos trabalhos e elaborada a ata de encerramento, o proce:
tal procedimento for inviavel, hipétese em que a comissao solicitargega encaminhado ao Diretor Geral da Emgerpi, para apreciacao ¢
autoridade instauradora autorizacéo para sua realizagéo por terp%@ﬁeriores providencig&egulamento Disciplinar dos Empregados
expondo os motivos gue a justifiquem e indicando quem podera realizalglicos da Emgerpi, Capitulo I1l, Secéo I, art. 51)
bem como o respectivo custo.
o . _ 13-DOSPROCEDIMENTOS
9.5 - Na hipétese de documentos numerosos ou de objetos que néo pasaaBtao ser respeitados os seguintes procedimentos para instauracac
ser retirados, a pericia sera feita no préprio local, por amostragem, juntafifulac&o do processo de singicancia:
se o laudo pericial ao processo. 13.1 - Capa do Pocesse-A Capa do Processo de Sindicancia poderéa ser
. N ) feita conforme o Modelo n° 1, em seguida colocaAda de Instalagéo, a
9.6 -A coleta de material para exame de comparagdo de escrita ou ex2en@ria designando a comissadleimno de Compromisso do Secretario,
mecanografico, em principio, deve ser executada sob orientacao de pgéiiis devera ser colocado o Processo de Sindicancia inteiro, anexand
da Policia Federal ou outro servidor do referido érgéo com experiéncigsgposteriormente a este a Notifica%éo e as demais pecas, nao esquece!
assunto, inclusive quanto ao contetido do texto a ser esctito. sempre de numerar as paginas e rubizaa efeito de numeragéo acapa
. . € cgntada como a primeira pagina, contudo, ndo é numerada. (Modelo 1
9.7 - Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comigsa0|nstalacéo- Devera ser instalada a Comiss&o Sindicante no prazo
guando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para a realig@®@mo de 03 (trés) dias, apds a data da publicacédo da Portaria no Diéri
e missdo essencial ao esclarecimento dos f&egulamento  Oficial do Estado, através A#a de Instalacdo. (Modelo 2)
Disciplinar dos Empregados Publicos da Emgerpi, Capitulo Ill, Se¢&0a1 3.3 — Designacao do Secretari®evera ser designado um (a) Secretario
Il, art. 57) ga) para os trabalhos, através de Portaria do Presidente da Comissé
Modelo 03
10-RECONHECIMENTO 34 —Term)o de Compomisso do Seatério - O Secretario nomeado
. . L R devera assinartermo de Compromisso. (Modelo 04) o
10.1- Se necessario, o presidente da comissédo podera solicitar ques 8s-Ata de Reunigo Todos os atos praticados pela Comisséo Sindicante
testemunhas procedam ao reconhecimento de pessoas envolvidas ¢kefiacamento, ouvida e acareagao de testemunhas, suspens&o dos traball
ou indiretamente com os atos ou fatos que estejam sendo apuradqgefigias etc.) deverdo ser registradoataade ReunidoA Ata de Reunido
inquérito. devera sempre conter os seguintes dados: Data, horario, localizag&o, endere
5 . _himero da Portaria instauradora, deliberagéo, encerramento e assinaturas.
10.2 - Sempre que ocorreas declaragBes de testemunhas, vacilacgQa de Reunido tudo deve ser escrito em sequéncia, no podera haver espa
davida ou divergéncia acerca de assinatura em papel, contetido ou fesmBranco, nem entre linhas. (Modelo 05)
de documento ou objeto, descri¢do de local ou identificacdo de pesg@® — Instrugio processual No decorrer dos trabalhos deverdo ser
promover-se-a o devido reconhecimento. providenciados os seguintes procedimentos: _
. ) a) Notificacéo - Na Sindicanafutdnoma, devera haver duas Notificacdes:
10.3 - O reconhecimento de assinatura, teor ou forma de documentarad para o depoimento (Modelo n° 6), em audiéncia, do servidor sindicadc
objeto sera feito mediante a exibicdo de qualquer dos instrumergempre com a copia da Portaria anexa, e outra, para apresentar a defe
questionados ao declarante, que confirmara, no primeiro caso, seefiifita, no prazo legal (Modelo n°Aotificacéo devera ser enviada ao
pertence a assinatura e, nos demais, se correspondem ao referiddegmmciante, testemunhas, em duas vias, uma copia devera ser coloca
suas declaracGes. Esta espécie de reconhecimento podera ser objei® slecesso com a assinatura do recebimento, para prestar declaracoe
termo especifico. Junto com a Notificagdo devera ser colocada uma copia da Portaria qu
. instaurou a sindicancia. _ )
10.4 - Deve-se fazer o reconhecimento de local sempre que houver refgrﬁgggﬂbnvite das testemunhas - Quando for necessario ouvir pessoas gt
alugar que tenha sido palco de alguma irregularidade, cuja descrica fazem parte do quadro do funcionalismo publico estadual (magistério.
coincida com o seu asRecto, hipétese em que sera a testemunhgeglidor funcionario gL’Jinco), deve-se fazer um convite com a copia da
conduzida e acompanhada de toda a comissédo ou de um de Petaria anexa, também em duas vias, sendo que uma via devera s
componentes. colocada no processo com a assinatura do convidado. (Modelo 083
. 3 ¢) Tomada de Depoimentos — Inicia-se, fazendo constar data, hora, en ere
10.5 - O reconhecimento de pessoa ocorrera sempre que houVieiero da portaria instauradora, nome do depoentee(#uallﬁcagéo completa.
necessidade de identificar alguém mencionado de maneira controvegidépoente for empregado ou servidor piblico, deve-se fazer constar a matricu
nas, declar,agoes quanto a agpecto e sinais fisicos, ou quando h@ax, nivel e lotagadntes do inl’ciodalnqwr(ljgéo,oPreS|dentedevegmpmr
duvidas e informagc6es discordantes a respeito de individuos. se 0 depoente tem parentesco ou amizade/inimizade com a pessoa ligada
) 3 o . fatos. Se negativo, deve constar o segudioecostumes nada disse. (Ainda,
10.6 - O reconhecimento podera ser indireto, por meio de fotografirtar sobre o falso testemunho confofmed42 do Cédigo Penal). Prestado o
preferindo-se, no entanto, a forma direta ou a presenca pessoal. © compromisso legal. Caso haja parentesco ou amizadefinimizade, o depoen
o devera ser dispensado e tudo devera ser devidamente registrado. Se hou
11 - DAPRORROGAGCAO DO PRAZO o interesse da Comiss&o em ouvi-lo, devera fazé-lo somente como informantt
11.1 - Se motivos justificados impedirem o término dos trabalhos no praggendo ser registrado fiermo de Declaracées (Modelo 09).
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d) Termo deAcareacéo — Inicia-se fazendo constar data, hora, endered@bservacaoA Portaria de designacdo de Secretario é ato interno do
numero da portaria instauradora, nome dos depoentes e qualific%{dente da Comisséo e ndo devera ser publicada no Diario Oficial do
completa. Respectivamente os membros da Comisséo, evidencian DO DO PIAUI

folhas ja qualificados nestes autos, a fim de serem acareados em fa2e dRrorrogacao do prazo da Portaria: Caso a Comisséo de Sindicancia
divergéncias encontradas em seus depoimentos, evidenciando quais segweba que o prazo para a concluséo dos trabalhos excedera os 30 (dias)
(indicar a divergéncia). e que serdo inquiridos a fim de esclarecedias previstos na Portaria, devera o Presidente da mesma, através de
declaragbes divergentes acerca dos fatos noticiados nos auto®fidm explicativo, enderegado ao ExmoPsesidente da Emgerpi, solicitar
processo n.° [...], finalizando fazendo a leitura do termo para queagmorrogacdo de mais 30 (trinta) dias ou pelo periodo necessario para a
acareandos indicassem as retificacdes julgadas necessarias, de muEizacao dos procedimentos.

registrar expressamente a espontaneidade de suas declaragdes, que foram

prestadas sem nenhuma forma de coagéo, e se estiverem de inteiro aRt®@ELOS :
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com 0 seu teokavra-se 0 presente termo, que vai assinado por todBDELO N° 01 Capa do Processo 20
(Modelo 10). MODELO N° 02 Ata de Instalagéo 21
e)Termo de Diligencia - é evidenciar a finalidade de realizar diligénd#DELO N° 03 - Portaria de Designagdo do Secretario 22
indicando o objeto ou local da diligéncia, objetivando apurar informac32©DELO N° 04 -Termo de Compromisso do Secretario 23
e documentos inerentes a elucidagéo dos fatos (Modelo 11). MODELO N° 05 -Ata de Reunido 24
f) Relatdrio de Instrucdo — Deve-se ressaltar que somente sera elabaveinELO N° 06 - Mandado de Notificagdo (prestar declarages) 25
0 Relatdrio de Instrucéo, na Sindicarkisdénoma, isto €, quando se temMODELO N° 07 - Mandado de Notificagdo (apresentar defesa) 26
uma acusacéo formal contra determinado empregado, com pena maisN&BELO N° 08 - Convite 27
possibilitando, desta forma, a mais ampla defesa. O Relatdrio de Instra¢@®ELO N° 09 -Termo de Declaragdo 28
devera iniciar também com data, local, endereco, nimero da Portati@DELO N° 10 -Termo deAcareagao 29
membros da Comisséo Sindicante, etc. Esse relatorio serve para orieM@m@ELO N° 1L - Termo de Diligencia 30
defesaA seguirdevem ser relatados os fatos acontecidos durante todd©@DELO N° 12 -Termo de Reconhecimento de pessoas 31
transcurso do processo: depoimento do denunciante, sindicadOPELO N° 13 -Termo de Despacho 32
testemunhas, diligéncias efetuadas, reafirmando no final do relatoriod@DELO N° 14 -Termo de Juntada 33
fatos constantes da portaria instauradora. E, por fim, conceder o pra2zd@BELO N° 15 - Relatdrio de Instrucdo 34
10 (dez) dias para que o sindicado apresente a defesa escrita, CONflIOMEELO N° 16 - Relatério Final (Sindicanéiatbnoma) 35
Notificacio, assegurando-lhe vista da copia do processo (se for o prag@ELO N° 17 - Relatério Final (Sindicancia Preliminar) 37
servidor a fazer a defesa) e o processo original (se for defensor legalm@@BELO N° 18 -Termo de Encerramento 39
constituido — por procuragéof)(Modelo 15%. MODELO N° 19 -Termo de Remessa 40
13.7 -Termo de Despacholodos os documentos deverdo ser anexadbEDELO N° 20 - Modelo de Oficio 41

ao processo atravc(iésI de despacho do Presidente da Comisséo Sindicante
ao Secretério (Modelo 13). 010 A
13.8 —Termo (de Juntada)l Este documento comprova a juntada dos N* 12 - MODELO DE CAPA DO PROCESSO DE SINDICANCIA
documentos ao processo, determinado pelo Presidente da Comi
Sindicante, elaborado e assinado pelo Secretario (Modelo 14).
13.9 — Relatorio Final )
a) Relatorio Final de Sindicandatonoma: Estando de posse da defesi "«
escrita do empregado sindicado, a Comissé&o Sindicante devera elabo emgerpi
Relatério Final. Este relatério devera iniciar também com data, lodal,
endereco, nimero da Portaria, membros da Comissdo Sindicante.
Examinando-se os depoimentos, documentos e todas as provas, @
comisséo devera concluir pela inocéncia ou responsabilidade do sindicade
gpena de adverténcia, repreenséo e suspenséo, no maximo, de até 10 (dez)
ias). Nesta ultima hipétese, devera colocar o dispositivo legal infringido,
além de especificar as circunstancias agravantes e atenuantes previstas
nos Estatutos da Empresa, ou, se direcionada para pena mais grave, a
Comissao Sindicante devera sugerir a abertura de PrAdessistrativo
Disciplinar a Diretoria por intermédios dos institutos e instancias legafyDERECO:
(Modelo 16) _ R o Rua
b) Relatdrio Final de Sindicancia Preliminar: Este relatdrio inicia-se tambéem
com data, local, enderego, nimero da Portaria, membros da ComiSsagE.
Sindicante. Examinando-se os depoimentos, documentos e todas[‘@ SINA
provas, a comisséo podera sugerir o arquivamento do processo (por -
ter nenhuma prova concreta para verificar a autoria ou outras providenciégt.mm'
Contudo, se apurada a responsabilidade com a indicacéo de autoria Cotres:

R PROTOCOLO:
PROCESSO Ne..
EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO

DO PIAUI

COMISSAO DE SINDICANCIA

FONE:

(Sala da Comissdo)
ESTADO:

PIAUI

empregados efetivos ou terceiros, devera ser sugerida a abertur
ProcessAdministrativo Disciplinar para oportunizar a ampla defesa e
contraditério (Modelo 17).

13.10 -Termo de Encerramento—Apos as conclusdes dos trabalhos

sindicantes devera ser elaboradeiono de Encerramento ﬁModeIo 18).|

13.11-Termo de Remessa Para remeter o processo concluso ao Senh
Pgr)e5|dente da Emgerpi, devera ser elaborddmoo de Remessa (Modelo

19).

13.12 — Oficios— Para solicitar prorrogacédo de prazo da portar
instauradora ao senhor Presidente da Emgerpi ou remeter correspond
para outras autoridades a comunicacao a ser utilizada serd um o
(Modelo 20).

LEMBRETES:

1 -Todos os documentos deverdo ser anexados ao processo em o
cronolégica de apresentacéo, com todas as folhas numeradas e rubri

pelo Secretario da Comisséo Sindicante, obedecendo-se a seguinte o
a) Inicia-se o processo com a Portaria de Instauracéo, que devera po
n° de pagina 02 (ndo se enumera a capa). )

b) Instalacéo - Devera ser formalizada através¢alde Instalacéo, pagina

n°3

C)A Portaria de Designagdo do Secretario da Comisséo Sindicante, pagina

n° 4 éfermo de Compromisso, pagina n°®5. )

d)As demais pecas do processo devem ser numeradas e rubricadas
Secretario da Comisséo Sindicante, & medida que forem colocada
mesmo.

PROEESSO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA para apurar, se possivel, a auditoria e/ou
@aterialidade de atos irregulares ou infragdes disciplinares, referentes aos fatos praticados
por servidores indicados no processo n? .., datado de ../../..., acerca de ...

"OBSERVACOES

a AUTUAGAO:

encia

ficio Aos .. dias do més de .. do ano de ... (sfw/ ), n@ Sede da Comissdo de Processo de
Sindicancia, designada pela Portaria N ......., do Senhor Presidente da Emgerpi, publicada no
rBlérllﬁ Oficial do Estado/PI-n? .., de .. de ... de ... (././...), pagina .., AUTUO a referida
cBigga e demais documentos que seguem, pelo que eu, ..., Secretdrio(a) da Comissdo
Jiafivante, digito e assino o presente termo.

taro

Secretaria da Comissdo Sindicante

pelo
5 No
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N° 2 - MODELO DEATA DE INSTALACAO DA COMISSAO DE TERMO DE COMPROMISSO

SINDICANCIA ) ) , ,
Tendo sido designado pelo senhor Presidente da Comissac

ESTADO DO PIAUI Sindicante, para exercer as fungdes de Secretario, comprometo-me observ

Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI) (tin‘?GHézs as medidas legais, manter sigilo € demais recomendagdes, sob est
Comissao de Sindicancia responsabilidade funcional.

Portaria P/........... o T (Local, data)
~ (Nome do (a) Secretario (a))
ATADE INSTALAGAO (Assinatura do (a) Secretario (a))
A0S ....... dias do més de .............. de ......... , aS...cvneen. horasNemg_ MODELO DEATA DE REUN|AO
RUAL....coierieeeeeeeeee ,n°.......... ,NoMunicipio de........ccoeuenene , doravante a
Sede da Comiss&o, reuniu-se a Comisséo Sindicante designada pela PertegiadbO DO PIAUI
[ U /GAB-PRE, de........ [ovonnnn [......, publicada no Diario Oficial gonpresa de Gest&o de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
Estado do Piaui n°................. ,de..../..... l...., pagina......... , present€oasissao de Sindicancia
Empregados publicos, os Srs. (nome do Presidente e Membrofo@ariaPi........... SOe
Comissao), instalaram-se os trabalhos do presente Processo de Sindicancia, .
sendo deliberado o seguinte Autuacéo da Portaria ne......... ; I1=Juntada ATA DAREUNIAO
do Processo ne......... ; - Indicacéo do Secretario da Comisséo Sindicante ] R o R
o empregado (a) (nome, matricula, cargo e nivel do Secretario). Nadamais A0S ...........diasdomésde........dedoismile ......, as ........ horas, n
havendo a tratalavrou-se esféermo, que vai assinado peloBresidente, sede da Comisséo Sindicante, localizada em uma das salas da sita |
MembrOS € PO MiM.......covveeeeeeeeeeeeeeeeeeeneee (Nome e rubrica do Secretério @Z" ------------------ -Municipio............ » Feuniu-se a Comissao Sindicant
ignada pela Portaria P..../GAB-PRE - de............ , publicada no Diério
Oficialn° ......... Jde ... , pégina ..., do Senhor Presidente da Emgerpi par

deliberar o que segue: (por exemplo) a)Ofjcddresidente da Emgerpi,
solicitando a prorrogacéo da Portaria P/.......GAB-PRE —de ....., pelo prazc
de 60 (trinta) dias, para a conclusdo dos trabalhos; b) Nomear comc

(Nome do Presidente)
(Assinatura do Presidente)

secretéria o empregado ....., matricula n° .......... , ocupante do cargo d
categoria funcional de ........ ,nivel ........ , lotada e em exerciciona........... d

(Nome do Membro) Municipio de........... E, para constau,................ (Nome e rubrica do
(Assinatura do Membro) Secretario), na qualidade de Secretario da Comisséo Sindicante, lavrei

. ) presentéita, que vai assinada por todos.
N°3-MODELO DE PORARIADE DESIGNACAODE SECRETARIO e

(Nome do Presidente)

ESTADO DO PIAUI (Assinatura do Presidente)
Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
Comissao de Sindicancia (Nome do Membro
PortariaP/........... e (Assinatura do Membro)
N°6 - MODELO DE MANDADO DE NOTIFICACAO RRA PRESAR
PORTARIA n°0.../CS/20.. DECLARACOES
ESTADO DO PIAUI

O Presidente da Comisséo de Sindicancia designada pela Portaria nEmpresa de Gestio de Recursos do Estado do Piauf (EMGERPI)

................ ,de......de......./ ........, do Senhor Presidente da Emgerpi, o TP
publicada no Diario Oficial do Estado do Piaui ne....... Jde. , ggrrgﬁz?po/ de Slrlglé:anua
BAGNEn T POMAAP
MANDADO DE NOTIFICAQAO
RESOWVE:
) ) ) O Presidente da Comiss&o de Sindicancia, instaurada pela Portari
Designarconforme o art. ...., §..daLein°.....(referencia) - Fulang........... IGAB-PRE, de............I......, publicada no Diario Oficial do Estado
deTal (matricula, cgo e nivel), para desempenhar as fungdes de SecretdadPiaui n°......... ,de.....[.....[......, pagina......, noWiisza Senhoria para
dos trabalhos sindicantes. prestar declara¢6es no Processo de Sindicancia, conforme a Portaria ane;
(Local, data) A audié_nciateré_luqar no dia_1 ........ de.......... de.....,as....... : horas, n
Sede da referida Comissao, localizada na Rua....., n°...., no Bairro....., n
cidade de. ........ , PL

(Nome do Presidente)

(Assinatura Presidente) (Local, data)

(Nome do Presidente)
. (Assinatura do Presidente)
N°4 - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DO SECRETARIO

. Recebia 1¥/ia.

ESTADO DO PIAUI Local, em.......... /A V- horas
Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
Comisséao de Sindicancia (Nome do Notificado)
Portaria P/........... o (< (Assinatura do Notificado)
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N° 7 - MODELO DE MANDADO DE NOTIFICACAO RRA
APRESENAR DEFESA

ESTADO DO PIAUI

Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
Comisséo de Sindicancia

Portaria P........... o [T

MANDADO DE NOTIFICAGAO
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TERMO DE DECLARACAO
A0S ... diasdomésde.............. [o (ST ,as......horas,
nesta cidadede............. , .na sede desta Comissao Sindicante sita na (rua e
ndmero) Municipio de.................. , presentes os membros da referida

comissdo, abaixo assinados, compareceu (M&ne do denunciante,
vitima, testemunha, informante ou sindicado) — Ridade, filiagdo,
nacionalidade, naturalidade, estado civil, profissdo, lugar onde exerce a
atividade, residéncia, que, na qualidade de (denunciante, vitima,
testemunha, informante ou sindicado —se servidor publico deve constar a
matricula, cargo, nivel e lotagéo) no presente processo, inquirido, declarou

O Presidente da Comiss&o de Sindicancia, instaurada pela Porgadaguinte: (Primeiro, perguntar se tem parentesco ou amizade com o
nP........... /GAB-PRE, de......l..........., publicada no Diario Oficial do Estadogiadicado-somente na Sindicansigénoma -se néo estiver enquadrado
Piauire......... ,de....[.....[......, pAgina......, ndtlbsaa Senhoria para apresentaem nenhum dos casos coloca-8@$ costumes nada disse. (Segundo,

a defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, conforme Processo n°, anexalertar sobre o falso testemunho conforme art. 342 do Cdédigo Penal,

(Local, data)

(Nome do Presidente)
(Assinatura do Presidente)

Recebi a 1¥ia.
Local, em.......... | YA SO horas

(Nome do Notificado)
(Assinatura do Notificado)

N°8 - MODELO DE CONVITE.

ESTDO DO PIAUI

Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
Comisséo de Sindicancia

Portaria P/........... o [ TSSO

limo. St

(nome da pessoa que vai ser convidada)
(endereco da pessoa que vai ser convidada)

devendo, portanto, falar a verdade somente a verdade, coloca-se, entio)
Prestado o compromisso legal. Disse: Que é.......... etc., (O Presidente faz as
pelguntas, resume a resposta e lavrdarmno de Declaragcadntes de
encerrarpeguntar para os membros se tengpatas, se ndo tiverem,
coloca-se) Perguntado aos membros: Nada perguntaram. (Se houver
defensor utiliza-se o procedimento anterior) Perguntado ao Defensor: Este
perguntou e o (denunciante, vitima, testemunha, informante ou sindicado)
disse: Que........cccue.n.... (depois de tomar as declaracdes, deve-se encerrar o
termo, com o seguinte fechamento). Nada mais disse nem lhe foi perguntado.
Lido e achado conforme, vai este termo assinado pelo (denunciante, vitima,
testemunha, informante ou sindicado ou pelo seu representante legal se
MENOT), POF MM ..ceveeieeeireeereeereseeseseseeseseeseneenes (Nome e rubrica do Secretario),
Secretario, que lavrei e digitei, e pelos membros da comissdo, aqui
presentes.

Local, data

Nome eAssinatura(denunciante, vitima ou sindicado)e/ou
representante do menor se houver)
............... (NomedoMembro)
N° 10— MODELO DHERMO DEACAREACAO

ESTADO DO PIAUI
Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)

CONVITE Comisséo de Sindicancia
Portaria P/........... B [T
O Presidente da Comissao de Sindicancia, instaurada pela Portaria 5
=T IGAB-PRE, de................., publicada no Diario Oficial do Estado TERMO DEACAREACAO
do Piaui n°......... ,de....[....[......, pagina......, do Excelentissimo Seerhor . . R
Presidente da Emgerpi, convMassa Senhoria para comparecer no di ors megclaﬁjédn%i;g?a g?n Wmd(%igggag?ﬂma o Io'caﬁa
........ de ge errer 8 s horas, na Sede da referldaCom!ssao, IOC%SQO, x° andasala xxx), onde funciona a Comissio de Sindicancia
na Rua....., n°...., no Bairro....., na cidade de ........ , Pl, a fim de pr stigativa instituida pela Portaria n.° de do

depoimento como testemunha na presente Sindicancia, conforme a PoBgfaor Presidente, presentes os empregados (Nome e matricula do

anexa.

(Local, data)
(Nome do Presidente)
(Assinatura do Presidente)

Recebi a 1¥ia.
Local, em.......... A Y SO horas
(Nome do convidado)
(Assinatura do convidado)
N°9—MODELO DE TERMO DE DECLARACAO

ESTADO DO PIAUI

Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
Comisséo de Sindicancia

Portaria P/........... B [T

presidente, Nome e matricula do vogal e Nome e matricula do secretario),
respectivamente Presidendggal e Secretario da Comissao,
compareceram os Srs. (nomes dos acareandos), ja qualificados nestes
autosas fls.___e__ ,a fimde serem acareados em face de divergéncias
encontradas em seus depoimentos, quais sejam: (indicar a divergéncia).
O Presidente da Comisséo os informou de que serdo inquiridos a fim
de esclarecerem declaragdes divergentes acerca dos fatos noticiados
nos autos do processo n.° , que constituem irregularidades,
as quais sao suscetiveis de caracterizar pratica de transgressdes
disciplinares previstas na Lei n.°®290. O Presidente, a segp&guntou
ao senhor (nome do acareando) sobre (contetido da pergunta), o qual
respondeu que: ; € a mesma pergunta foi dirigida
ao senhor (nome do outro acareando) que respondeu:

. Perguntado ao primeiro acareando se (indicar a
pergunta sobre o assunto divergente), ele respondeu que
. Nada mais disseram nem lhes foi perguntado.
Feita a leitura dos termos acima, para que os acareandos indicassem as
retificages julgadas necessarias, de modo a registrar expressamente
a espontaneidade de suas declaracdes, que foram prestadas sem nenhuma
forma de coagao, estes disseram néo ter retificacdes,pdasstarem
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de inteiro acordo com o seu tedssim, na qualidade de Secretario ddlome doVogal, matricula n.° e Nome do Secretério, matricula n.°),
Comissao, eu (nome do secretario), lavrei o presente termo, que,réidpectivamente Presidentmgal e Secretario da Comissdo e dos

e achado conforme, vai assinado por todos. senhores e , tendo comparecido ¢
servidor Sr. (home, ca;o e matricula do servidor), a quem mandou o Sr
(Nome do Presidente) Presidente que apontasse dentre as pessoas que lhe foram apresente
Presidente quais sejam, 0s Srs. , e ,aquela que teria pratica
.. (descrever sucintamente os atos ou fatos sob apuragéo). Pelo referic
(Nome ddv/ogal) Sr. (nome do servidor ou pessoa que esta fazendo o reconhecimento) foi di
Vogal que reconhece na pessoa que sabe agora chamar-se (indicar o nome), a
presente, como sendo a pessoa que praticou os atos acima descritos |
(Nome do Secretério) hipétese negativa, devera ser registrada essa situacéo). Nada mais havel
Secretario a lavrar mandou o Senhor Presidente encerrar 0 presente Assimo, na
qualidade de Secretéario da Comissdo, eu (Nome do Secretério), lavrei
(Nome do 1.Acareando) presente termo, que, lido e achado conforme, vai assinado por todos.
Acareando

(Nome do Presidente)
(Nome do 2.Acareando) Presidente
AcareandoN ° 11- MODELO DE TERMO DE DILIGENCIA

] (Nome ddvogal)
ESTADO DO PIAUI Vogal
Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
Comisséao de Sindicancia (Nome do Secretério)
PortariaP/........... e[ TN Secretario
TERMO DE DILIGENCIA Pessoa(s) submetida(s) ao reconhecimento
Aos __ de de 20, as __: _ horas, em (Cidade - UF Pessoa que faz o reconhecimento
Rua do local da comissao, x° andala xxx), onde funciona a Comissad\° 13 —-MODELO DETERMO DE DESRCHO
de Sindicancia Investigativa, instituida pela Portaria n.° , de
, do Senhor Presidente-Geral da Emgerpi, incumbida de a apEJSéiADO DO PIAUI
as irregularldades de que trata o processo n.° , 0s servidorgsesa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
(Nome do Presidente, matricula n.°, Nom¥algal, matricula n.° e Nome Comissao de Sindicancia
do Secretario, matricula n.° ), respectivamente Presidérgel e PortariaPi........... o YT
Secretario da Comissao, encontram-se reunidos com a finalidade de
realizar diligéncia junto ao (indicar o objeto ou local da diligéncia), DESRACHO
objetivando apurar . Em seguida, a Comisséo dirigiu-se ao

local definido, em cujo setor de servico o respectivo chefe pbs a disposid&ecretario da Comissao da Sindicancia para providenciar:
da Comisséo a documentacéo referente ao assunto sob pesquisa, @ruatada aos autos dos documentos seguintes: (listar os documentos

assisténcia dos servidores e , localizadomm juntados)

naguela UnidadeApés acurada andlise documental, chegaram Is Elaborar oficio ao Senhor Presidente da Emgerpi, solicitando a
membros da Comisséo & conclusdo de que . Providengiotrogacéo da Portaria por 30 (trinta) dias: Expedidos e cumpridos,
se, nessa ocasido, a extracdo de copias de documemébsreem os autos.

seus anexos, que fazem parte integrante desteo. Encerrada a

diligéncia, eu, (Nome do Secretario), na qualidade de Secretério, lavrei (Local, data).

0 presentdermo, que vaiassinado por mim e pelosdemais membrosda = -

Comissao. (Nome do Presidente)

(Assinatura do Presidente)
(Nome do Presidente)

Presidente
N° 14 — MODELO DHERMO DE JUNRDA
(Nome ddv/ogal) )
Vogal ESTADO DO PIAUI
Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
(Nome do Secretario) Comisséo de Sindicancia
Secretéario PortariaP/........... o [ TSR
N°12 - MODELO DE TERMO DE RECONHECIMENTO DE PESSOAS JUNTADA
ESTADO DO PIAUI AoS ....... (dia por extenso) dias do més de ........ de ... , procedi
Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)  autuagdo dos documentos abaixo especificados, que me foram entregu
Comisséo de Sindicancia pelo senhor Presidente da Comisséo Sindicante:
Portaria P/........... o (=S
DOCUMENTOS: (por exemplo)
TERMO DE RECONHECIMENTO DE PESSOAS a)Ata dareunido dodia........ ;
_b) Mandado de Notificagéo do.......
Aos __de de20 ,as__: ,na(Ruado local da comissédo, x°
andar sala xxx, em Cidade - UF), onde funciona a Comissdo de E,paraconstaeu,........ccceeenuene (nome do (a) Secretario (a)),
Sindicancia Investigativa instituida pela Portaria n.° , de Segretéario (a), lavrei o presente termo.

incumbida de apurar as irregularidades de que trata o processo N2
, presentes os servidores (Nome do Presidente, matricula n.°, (assinatura do (a) Secretario (a))
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N° 15 - MODELO DE RELAORIO DE INSTRUCAO 1.4 -Foram ouvidos os notificados no .... dia..... do més de ........ de ...... ,

) (data em numeral), em uma das salas da.....Geréncia de Educacéo, sede da
ESTADO DO PIAUI o Comiss&o Sindicante, fis..... dos autos;
Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI) 1 5 _ Foram prorrogados por 30 (trinta) dias os trabalhos da Comissao
Comiss&o de Sindicancia Sindicante através da Portaria P/....., de (data da portaria), publicada no
PortariaPy.......... LR DOE—PLnC........ ,de...)....l.....,pagina ..., fls.......; (Somente se o prazo

da Portaria instauradora foi prorrogada)

1.6 -O Relatdrio de Instrugéo foi elaborado pela Comisséo Sindicante, no

dia..../..../1....., que, ao final, propugnou pelo seguinte: (somente se houver
ingicio de punicéo ao servidor sindicado, para fazer a sua defesa, todos

RELATORIO DE INSTRUGAO

(Somente se houver indicio de puni¢do ao servidor sindicado, para

poder fazer a sua defesa) 0s atos deverdo ser acompanhados por defensor legalmente constituido)
A Comiss&o de Sindicancia, instituida pela Portaria Pi......... de .. 1g¢ — Foram apresentadasiegacdes Finais do Sindicado, através de

......... de ......., publicada no Diério Oficial de B8D DO PIAUI r................, S€U (a) procurador (a) legalmente constituido Dr (a) (nome do defensor

de..../ ........ [......., pagina......... , doPBesidente da Emgerpi, sita na (rua(@), OAB/PIN®........ , com escritério na Rua....., n°...., nesta cidade de.......... /

nimero e cidade) presentes os funcionarios publicos estaduais, osPSrfs. .....; (somente se houver indicio de punicéo ao servidor sindicado)

(nome do Presidente e Membros da Comissao),..........ccceueenue.. havendo 2.DADEFESA

concluido a colheita de provas com a audiéncia de .....(tantas)...2.1.— Manifestou-se o (a) ilustre defensor (a) do Sindicado, as fls...., pelo

testemunhas, a  realizagéo das diligénciageguinte: ...... (explanar a defesa de modo sucinto)

............. (espECIflcal’)............InC|USIve (tantas)perICIaS e a]urﬁ_ .a.Conforme dermo de Declaragf’)es defls. .y O Sindicado declarou em

dos documentos que acompanham os presentes autos, vém, apreseidtdpoimento: (explanar o depoimento do Sindicado de modo sucinto)
peca mstrutona c_jeste processo. 2.3 — PeldAssentada dos depoimentos das testemunhas, ouvidas na
apreseﬁtg?gzrlgégﬁgﬁyer? c;gtrgé_escudando-se no presente Processo ¥gfiiancia do dia......... ... -, analisamos que: (explana o depoimento das
(depois de relatar o ocorrido no processo, deve-se encerrar com o segdgUnNas de modo sucinto) <
fechamento) i i ~ 3.CONCLUSAO _
Assim, havendo sido coletadas as provas suficientes para quielg ~~P0S analise criteriosa dos fatos constantes dos autos, fica
Comiss&o formasse a sua conviccdo em torno das ocorréncias funciéiY: nciado a Comlssao que: . .
apuradas, achando-se estes autos em condicdes de receber vista3-ddbsA Portaria instauradora do Processo, resumidamente exprime os
sindicantes) os quais dever&o ser regularmente citados para, no paigs, possibilitando ao Sindicado conhecimento para pratica do

legal, apresentarem defesa escrita. contraditério e exercicio de sua ampla defesa.
3.1.2 — Houve a regular Notificagcdo do Sindicado, fls. .... que prestou
(Local e Data) Declaragdoem ..../......[....... , conforme se denota asfls. ....., dos autos.

.................................... 3.1.3 — O Sindicado, através de seu (sua) defensor (a), devidamente
(Nome do Presidente) habilitado (a), manifestou-se (resumir a defesa)

(Assinatura do Presidente) 3.1.4 — O elenco probatério é satisfatério para apurar a veracidade dos
................................... fatosl
(Nome do Membro) 3.1.5 — O (A) defensor (a) do Sindicado acompanhou desde o inicio a

(Assinatura do Membro)

N°16 - MODELO DE RELAORIO DACOMISSAO DE PROCESSO DE instrucéo do processo e, ao final, apresentou a Defesa Escrita, Dr (a).(nome

do defensor), conforme o inciso .. Aft ..., da Lei n° ...(se houver)

Eg‘.&gggglélﬁl#TONOMA 3.2- R_econhecem 0s _esf_or(;os desp,endidos pelo ({:l) ilustre defen_sor(a)
Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI) do_ serwdf)r (nome do Sindicado, matricula, cargo e nivel), que ensejaram.
Comissao de Sindicancia Portaria P/........... . a instrucdo do presente processo constantes das folhas ....., dos autos;
3.3 -Pelo que consta nos autos, através de evidentes e comprobatoérios

RELATORIO FINAL (Sindicanci@uténomay) documentos anexados, ficou demonstrado (ou néo ficou demonstrado)

que o servidor praticou (expor sucinto o que praticou ou ndo). Concluindo,
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA EMGERP!. esta Comissdo opina no sentido de que, no caso concreto, possa ser

inocentado ou nado - se for sugerido pena ao sindicado, devera, neste
Por determinagéo do Excelentissimo Senhor Presidente da Emgerpiasd, enquadra-lo nos artigos da Lei n°® (se houver) e Lei n® 13... (se
designada a Comissao de Processo de Sindicancia de fls. ..... dos aufasdonario publico), conforme apurado no decorrer dos trabalhos..
presente processo a fim de apurar as possiveis irregularidades relacionadas E, SMJ, nosso pareceujo Relatério submetemos a elevada
na referida Portaria Pi.......... /GAB-PRE —de ...../.....120..., devidameg@siderag&o déossa Exceléncia.
publicada no Diario Oficial do EBDO DO PIAUInO............... Jde..f.../ (Local e Data)
..... ,pagina....., defls......

(Nome do Presidente)

_1‘H|STOR|CO . (Assinatura do Presidente)
1.1 -Explana a Portaria detonadora, escudada na denuncia de
(o U1 T (expor o que estana Portaria);
1.2 —Instalou-se a C_omisséo de Sindicéncia,_em uma das salas da Geréncia ( Agﬂ;ﬁ :iao ('j\gel\r;]:;?t)) 0)
de Educacéo, localizada na Rua ......., (bairro ou centr_o),~na mdqdﬁdjﬁ_ MODELO DE RELAORIO EINAL DA COMISSAO DE
....................... -PI., passando a constituir a sede da Comissao, no dlap QCESSO DE SINDICANCIA — PRELIMINAR
de...... de...... , para apurar os fatos relacionados na Portaria instauradgrg, -

acima citada, com relagdo a dendncia de................ ; .

1.3 — Os trabalhos sindicantes transcorreram com normalidade, fofahfADO DO PIAUI o
notificados o (denunciante, vitima, testemunhas, sindicado Bpresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
representante legal —se meoolocar o nome), mediante a notificagadd-omissdo de Sindicancia

procedida em (data em que foram notificados), anexada nos autos a&@gariaP/........... LN
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RELATORIO FINAL (Sindicancia Preliminar) TERMO DE ENCERRAMENTO
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA EMGERRPI. Aos ........ diasdomésde...... de........ ,as.....horas ...... ,ha sede c
Comisséo de Sindicancia, instaurada pela Portarian® ....., de...../...../ .....
(dez espacos) sita & (rua e nimero), presentes 0s seus membros, encerram-se os traball
da referida comissao relativos ao Processo de Sindicancia n® ..../...., er
Por determinagao do Excelentissimo Senhor Presidente da Emgguipié sindicado .................. (Nome e rubrica do Secretario), lavrei o present

e Inovac&o, foi designada a Comisséo de Processo de Sindicancia defftao que vai assinado pelos membros da comissao sindicante.
..... dos autos do presente processo, a fim de apurar as possiveis

irregularidades relacionadas na referida Portaria P/.......... /GAB-PRE —de Local e data
..... ..........., devidamente publicada no Diario Oficial doAE3Y DO PIAUI
N% . Jde../...[..., pagina....., defls...... (Nome do Presidente)
. (Assinatura do Presidente)
1-HISTORICO
1.1 -Explana a Portaria detonadora, escudada na dendncia de (Nome do Membro)
QUE. et (expor o que esta na Portaria); Assinatura do Membro
1.2 — Instalou-se a Comissao de Sindicancia, numa das salas da Geréncia ( )
Regional de Educagao, localizadanaRua........ , (bairro ou centro), na Cigpd®) - MODELO DE TERMO DE REMESSA
de e, -Pl., passando a constituir a sede da Comissao, no dia
........ de ...... de ......, para apurar os fatos relacionados na Porfé’éiﬁxoo DO PIAUI
instauradora acima citada, com rela¢éo a denuncia de................ ; = L
1.3 — Os trabalhos sindicantes transcorreram com normalidade, fo irgssgodgeGSeiﬁga}ggfcgecursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
notificados o (denunciante, vitima, sindicado ou representante IegaIFT aria P/ de
menoycolocar 0 nome), mediante a notificacéo procedida em (dataemque™ =" " s

foram notificados), anexada nos autos asfls. ...... ;
1.4 -Foram ouvidos os notificados no .... dia..... do més de ........ de ...... ,

(data em numeral), numa das salas da Geréncia de Educacéo, sede d TERMO DE REMESSA

Comissdo Sindicante, fls..... dos autos; . . .

1.5 — Foram prorrogados por 30 (trinta) dias os trabalhos da Comisséo AOs ......dias do més de ............ de ....... » cumprindo despacho dc
Sindicante através da Portaria P/....., de (data da portaria), publicad@§¥or Presidente da Comiss&o do Processo de Sindicancia, fago remes
DOE—PI.n°........de.....[....../....., pagina...., fls.......; (Somente se o pf&REES autos ao Exmo. Brome e cgo da autoridade julgadora) para os
da Portaria da Sindicancia foi prorrogado) fins de direito. Do que, para constavrei, na qualidade de Secretério da

2 -DOS RTOSAPURADOS Comisséo, assino o presente termo.

2.1 -Concluida a fase de instrucdo a comisséo analisou todos os (Local, data)

interrogatdrios e a documentagdo apresentada:

2.1.1. -Declaracao do denunciante (se houver), de fls. ...... , dos autos. (Nome do (a) Secretario (a) da Comissao)

(resumo sucinto) (Assinatura do (a) Secretario (a))

2.1.2. -Declaracéo das testemunhas tais e tais, defls........ , (resumo sucinto)

2.1.3 — (Outros fatos se houver mencionando sempre as fls. dos autos) ’
. N°20—-MODELO DE OFICIO

3-CONCLUSAO

) » o ESTADO DO PIAUI
3.1 —Apo6s analise criteriosa dos fatos constantes dos autos, fR@presa de Gestio de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)
evidenciado a Comissao que: Comissio de Sindicancia
]':’:.1.2 — O elenco probatério é satisfatorio para apurar a veracidadepl§ria P/
atos.
3.2 -Pelo que consta nos autos, através de evidentes e comprobaidfigs) n° 01/PS
documentos anexados, ficou demonstrado (ou nao ficou demonstr@c,’@}ne do Municipio e data)
gue houve a pratica da tal ac&o contraria & lei, sugerimos: (expor a sugestao
da Comissdo Sindicante: por exemplo, arquivamento do Processegado Senhor
Sindicancia, abertura de Processiministrativo Disciplinar ou outras

sugestdes, conforme o caso) A Comissao de Sindicancia instaurada pela Portaria P/.......... /GAB-

E SMJ > Relatori bmet | dPRE—de..../..../ ......... , publicadano DOE. n°................... ,de.../ ...[...., pagin
! , NOSSO_parecelujo Relatono submetemos a elevada ey golicitar a prorrogacao do prazo da citada portaria, pelo prazo de 3

consideragdo déossa Exceléncia. (trinta) dias, para possibilitar a conclusdo dos trabalhos sindicantes.

(Local e Data)

(Nome do Presidente)

(outro motivo que julgar necessario)

(Assinatura do Presidente) Atenciosamente,
(Nome do Membro) (nome do Presidente)
(Assinatura do Membro) (assinatura do Presidente)
N° 18 - MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO
Exmo. Sr
ESTADO DO PIAUI Nome do presidente
Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui (EMGERPI)  Diretor Presidente
Comisséo de Sindicancia Teresina/PI

Portaria P/........... o [T Of. 1097
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FICHA TECNICA TABELA DE PRECOS
GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAU{ Preco da Linha - R$ 3,50: para linhas de 10 cm de largura, fonte 10
José Wellington Barroso de  Aratijo Dias 63 (sessenta e trés) caracteres
VICE-GOVERNADOR ASSINATURA SEMESTRAL DO DIARIO OFICIAL

Sem remessa postal - R$ 178,00

METEIEE 6E E2E CE2lE Com remessa postal - R$ 261,00

SECRETARIA DE GOVERNO

- ASSINATURA ANUAL DO DIARIO OFICIAL
Merlong Solano Nogueira

Sem remessa postal - R$ 306,00

SECRETARIA DA EAZENDA Com remessa postal - R$ 499,00

Rafael Tajra Fonteles PRECO DO DIARIO OFICIAL
. NUmero Avulso até 30 dias - R$ 2,50
SECRETARIA_ DA EDUCA_C,AO Exemplar Superior a 30 dias (busca) - R$ 3,50
Rejane Ribeiro Sousa Dias Exemplar Superior a 30 dias (busca) e xerox autenticada - R$ 7,00
SECRETARIA DA SAUDE PAGAMENTO NA ENTREGA DA MATERIA

Francisco de Assis de Oliveira Costa
IMPORTANTE: Os originais ndo serdo aceitos com rasuras ou palavras ilegiveis e

SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA devem ser entregues digitados em papel formato oficio e em meio magnético (CD ou
Fabio Abreu Costa Pen Drive), sem espaco, de um s6 lado.
SECRETARIA DA ADM|N|STRA(;AO E PREVIDENCIA HORARIO DE RECEBIMENT O DE EXPEDIENTE PARA PUBLICA(;AO:
Francisco José Alves da Silva de 222 6 feiras de 7:30 as 13:30h
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL DIARIO OFICAL DO ESTADO DO PIAUI - ESCRITORIOS E OFICINAS

Francisco das Chagas Limma Praca Marechal Deodoro, 774 - Telefones: (86) 3221-3531 / 3223-5557

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DlARlO OFICIAL ON-LINE

Antonio Rodrigues de Sousa Neto g i .
) Compromisso com a Etica e a Transparéncia
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Luiz Henrique Sousa de Carvalho \

SECRETARIA DAS CIDADES

Fabio Henriqgue Mendonga Xavier de Oliveira
- N

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO &
José Icemar Lavor Néri :
SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO R r

Gessivaldo Isaias de Carvalho Silva

N y 4
SECRETARIA DAASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Jodo Henrique Ferreira de Alencar Pires Rebelo cpongIEE e k
3 = - ]
SECRETARIA DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS ﬁ &
Daniel Carvalho Oliveira V alente
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA MUITO SIMPLES DOAR
Janaina Pinto Marques CADASTRE-SE:-
SECRETARIA DOS TRANSPORTES - - 4
Guilhermano Pires Ferreira Correa 0800 285 989
SECRETARIA DO TURISMO PASSO A PASSO PARA SER UM DOADOR
Flavio Rodrigues Nogueira Jlnior
SECRETARIADE DEFESACIVIL 1 Ter boa saiide e ter entre 18 e 55 anos.
Hélio Isaias da Silva
SECRETARIA PARAINCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA 2 Cadastrar-se e doar 10ml de sangue.

Mauro Eduardo Cardoso e Silva
SECRETARIADE MlNERAqu, PETROLEQ E ENERGIAS RENOVAVEIS 3 Realizar o exame de hlstocompatlbllldade (HLA.
Luis CoehodaLuzFiho Oresultado do exame passa a fazer parte de um banco de dados mundial.
SECRETARIA ESTADUAL DE CULTURA 4
Fabio NUifiez Novo

Se vocé for compativel com algum paciente, sera convidado a doar.

PROCURADOR GERAL DO ESTADO DO PIAUI
Plinio Clerton Filho H

CONTROLADOR GERAL DO ESTADO ) OCHDR ES 0B A OHGADSEN CONREIMETO € SADTOADEPEL PACENE

Darcy Siqueira Albuquerque Jinior

DIRETOR DO DIARIO OFICIAL
Luzinaldo dos Santos Soares

Secretaria
da Saide

GOVERNO DO ESTADO

www .diariooficial.pi.gov .br




