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ANO LXXXIV - 126° DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

! DECRETON[6 9 DEJ3 DENodemnso DEIS

Abre crédito suplementar, no valor
global de R$ 10.572.923,00 em
favor dos 6rgdos que especifica.

0 Governador do Estado do Piaui, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 102, inciso X!l da Constituigdo Estadual, e diante do disposto do
art.7°, parégrafo tnico da Lei n°. 6.610, de 29 de dezembro de 2014.

DECRETA

Art.1° Fica aberto; no Crcamento Geral do-Estado, crédito adicional suplementar e
favor da Secretaria de Governc, Secretaria da Fazenda, Secretaria da Educacéo,
Secretaria da Infraestrutura, Secretaria da Salde/Hospital Regional Manoel Sousa
Santos - Bom Jesus, Hospital Regional Deolindo Couto - Qelras, Hospital Getdlio
Vargas - Teresina, Hospital Regional Eustéquio Portsta - Valenga do Piaui, Hospital
Reglonal Dirceu Arcoverde - Urugui, Hospital Local Domingos Chaves - Canto do Buriti
V - Coordenagdo Regional de Satide - Campo Maior, Secretaria da Administragdo.e
Previdéncia/Agéncia de Tecnologia da Informagéo do Estado do Piaui - ATI, Policia
Militar do Piai/Hospital Dirceu Arcoverde da PMPI - Teresina; Secretaria do Meio
Ambients e dos Recursos Hidricos, Secrefaria da Assisténcia Social e Cidadata,

;gi Oficial

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 23 de novembro de 2013 2RD

Controladoria Geral do Estado e Corpo de Bombeiros Miftar, no valor de RS
10.572.923,00 {dez milhdes, quinhentos e setenta & dois mi, novecentos e vinte e trés
reals), destinado a atender a programagéo contida no anexo | deste Decreto.

A2 Os recursos Necessarios para a execu¢lo do disposto no art. 1° decorrérag das
anulagBes parciais de dotagdes orgamentarias Indicadas no anexo Il deste Detréto

Art.3° As alteragdes promovidas no Orgamento Geral do Estado ficam incorporadas na
Plano Plurianual 2012-2015, Lei n°. 8,154, de 05/01/2012.

At 4° Este Decreto enfra em vigor na data da sua publicagdo.

PALACH

SECRETARIO DO PLANEJAMENTO

SUPLEMENTAGAC
ANEXO I

pecrero ndb. \‘Z%dezs 1{} 12015, publicado no D.O.E. n° ,de [ 2015

_ RS 1,00
CODIGO ESPECIFICAGAQ ESFERA |NATUREZA| FONTE VALOR
11110.04122011.237 | MANUTENGAO DA OLIVIDORIA FO 4.4.90.52 og 11.500.00
13101.04122602.118 | COORDENAGAD GERAL DA SECRETARIA DA FAZENDA FO 3.3.90.37 o0 261.000,00
14101.12122902.054 gg&%q&lﬁucﬁto GERAL DA SECRETARIA DA EDUCAGAD E FO 219011 00 1.000.000,00
14101.12122902.054 gg&rbﬁmoﬁ\o GERAL DA SECRETARIA DA EDUCAGAD E FO 319113 0o 1.000.000,00
1610117512161 .26 | EXECUCAD DE QBERAS DE SANEAMENTO AMBIENTAL FO 4.4.90.41 10 1.100.000.09
17101.10301032.267 { OUTROS REPASSES FUNDQ A FUNDQ E RECURSOS sQ .3.90.36
QURILNDOS DO MINISTERIO DA SAUDE FOR PORTARIAS +3 1 148.790.09
MINISTERIAIS

17102.10302032:267 | HOSPITAL REGIONAL MANOEL DE SOUSA SANTOS - BOM s0 3.3.90.13 00 10.000,00
17102.10302032.287 | HOSPITAL REGIONAL MANCEL DE SOUSA SANTOS - BOM 80 3.3.90.30 00 10.000,00
1710210302032 297 TI?SSLTSITN- REGIONAL MANOEL DE SOUSA SANTOS - BOM 80 3.3.90.36 0o 123.000,00
17102.10302032.207 [ HOSPITAL REGIONAL MANOEL DE SOLISA SANTOS - BOM sQ 3.3.90.47 o0 24 600.00
17110.10302032.304 | HOSPITAL REGIONAL DEOLINDS COUTO - QEIRAS S0 3.3.90.30 00 100.000.00
17110.10302032.304 | HOSPITAL REGIONAL DEOLINDO COUTO - OEIRAS 50 3.3.90.36 00 500.000,00
17110.10302032.304 | HOSPITAL REGIONAL DEGLINDO COUTO - OEIRAS S0 3.3.50.47 00 100.000.00
17117.10122032.026 | COORDENACAQ GERAL DO HOSPITAL GETULIQ VARGAS S0 3.1.50.04 13 29.500.00
171265.10302032.310 [HOSPITAL REGIONAL EUSTAQUIO PORTELA - VALENGA DO 50 3.3.80.30 oo 28.000.00
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17125.10302032.310 Eﬁ%‘?‘”‘" REGIONAL EUSTAGUIO PORTELA - VALENGA DO SO 3.3.80.36 oQ 335.000,00
17125.10302032.310 :&sﬁ'n& REGIONAL EUSTAQUIO PORTELA - VALENGA DO SO 3.3.90.39 oo 15.000,00
17125.10302032.310 :gﬁrrrm_ REGIONAL EUSTACUIO PORTELA - VALENGA DO S0 3.3.90.47 00 B2.000.00.
17126.10302032.311 |HOSPITAL REGIONAL DIRCEU ARCOVERDE - URUCU! S0 3.3.00.30 [ils] 1006.600 68
17126.10302032.311 [HOSPITAL REGIONAL DIRCEU ARCOVERDE - URUCUI SO 3.3.90.36 0o 200.000.60
17126.10302032.311 |HOSPITAL REGIONAL DIRCEL ARCOVERDE - URUCUI S0 3.3.90.39 00 80,000, 00
17126.10302032.5311 | HOSPITAL REGIONAL HRCEU ARCOVERDE - URUGCUI S0 3.3.90.92 00 50,000,000
17128.10302032.312 | HOSPITAL LOGAL DOMINGOS CHAVES - CANTO DO BURITI SO 3.3.80.14 [els] 5.000,00
17128.10302032.312 | HOSPITAL LOCAL DOMINGOS CHAVES - CANTG DO BURIT! 3¢ 3.2.90.36 00 110.000.00
17128.10302032.312 | HOSPITAL LOCAL DOMINGOS CHAVES - CANTO DO BURITI S0 3.3.90.39 00 35.000,00
17128.10302032.312 | HOSPITAL LOCAL DOMINGOS CHAVES - CANTC DO BURITI S0 3.3.60.47 jol¢] 22.000,00
174131.10£22032.315 | v - COORDENACAC RESIONAL DE SAUDE - CAMPO MAIOR S0 3.3.60.48 [ols] 105.000,00
21101.04122802.014 | COORDENACAD GERAL DA SECRETARIA D& ADMINISTRACAD FO 3.3.80.83 00 1.100.006.00
21204.19126021,312 [ AMPLIACAO E MANUTENGAD DOS RECURSOS DE FO 3.3.80.92 o0 50.350,00
INFORMATICA
241204.19126021.314 | PROMOCAD DA INCLUSAO DIGITAL FO 3.3.90.92 Jvla) 328.060,00
26102.10122002.101 | COORDENACAD GERAL DO HPM S0 3.1.90.11 0g a70.000.00
26102.10122002. 101 | COORDENACAD GERAL DO HPM 50 3.3.90.49 00 33.000.00
28101.18544171.329 [IMPLANTACAQ DE SISTEMAS ADUTCORES FQ 4.4.90.51 00 ‘B84.783,00-
30101.04122902.155 | COORDENAGAQ GERAL DA SASC FO 3.3.90.37 o0 S70.000,00-
37101.04122902.082 Eg%);a%m.c.&o GERAL DA CONTROLADORIA GERAL DO FO 319011 Q0 a00.000,00 -
44101,04122902.174 | COORDENACAO GERAL DO CORPC DE BOMBEIROS MILITAR FO 3.1.91.13 o0 350.000,00
TOTAL . 10.572.923,00
ANULAGCAO
ANEXOI
DECRETO N&fé.\‘l?l[ dev? 3 14212015, publicado no D.O.E. n® .de / i2015.
R$ 1,00
CODIGD ESPECIFICACAD ESFERA | NATUREZA | FONTE VALOR
11110.04122011.237 | MANUTENGCAQ DA OUVIDORIA FO 3.3.60.14 o0 2.000,00
11110,04122011.237 | MANUTENCAO DA OUVIDORIA FO 2.3.90.32 0o $.900,00
13101.04122902.116 | COORDENACAD GERAL DA SECRETARIA DA FAZENDA FO 3.1.80.04 00 135.000,00
13101.04122902.118 | COCRDENACAC GERAL DA SECRETARIA DA FAZENDA FO 3.1.90.16 oo 44.000,00
13101.04122902.118 | COORDENACAO GERAL DA SECRETARIA DA FAZENDA FO 3.1.90.34 0o 7.000.00
13101.04122902.115 | COORDENAGAQ GERAL DA SECRETARIA DA FAZENDA FO 3.1.90.96 o0 75.000,00
14201.12364121.104 | PROJETOS ESPECIAIS FO 3.3.90.14 Q0 10.000,00
14201.12364121.104 | PROJETOS ESPECIAIS FO 3.3.90.30 00 16.000,00
14201.12364121.104 | PROJETOS ESPECIAIS FO 3.3.80.36 00 10.000,00
14201.12364121.104 | PROJETOS ESPECIAIS FO 3.3.80.39 ] 25.000.00
142041.12364152.095 | POS-GRADUACAC E PESQLISA FO 3.1.80.92 jals] 200.000,00
14203.04122902.022 | COORDENACEAQ GERAL DA FUNDESEI FO 4.4.80.52 og 45 000,00
14203.27811131.028 | REFORMA E AMPLIACAO DE ESTADICS MUNICIPAIS FO 4.4,.40.41 0o 25.000,00
14203.27811131.028 [ REFORMA E AMPLIACAD DE ESTADIOS MUNICIPAIS FQ 4.4.90.51 jls] 20.000,00
14203.27811132.023 | BOLSA ATLETA FO 3.3.90.36 jala) 58.000,00
14203.27611132.024 | EVENTOS ESPORTIVOS FQ 3.3.40.41 00 30.000,00
14203.27811132.024 | EVENTOS ESPORTIVOS FQ 3.3.90.30 [} 25.000,00
14203.27811132.024 | EVENTOS ESPORTIVOS FO 3.3.90.31 ao 25.000,00
_14203.27811132.024 | EVENTOS ESPORTIVOS FO 3.3.90.39 [+l1] 20.000.00
_14207.12122902.087 | COORDENAGAD GERAL DO ISEAF FO 3.3.90.30 00 15.000,00
14207.12122902.087 | COORCENAGAO GERAL DO ISEAF FO 3.3.90.35 o0 20.000,00
14207 .12122902.087 | COORDENAGCAO GERAL OO ISEAF FO 3.3.90.39 oD 20.500.00
14207.12122802.087 | COORDENACAO GERAL DO ISEAF FO 3.3.90.47 o0 25.000.00
14207.12363121.266 | CURSOS POPULARES FO 3.3.90.35 a4l 7.500,00
_15201.04122902 134 | COORDENAGAQ GERAL DO INTERPI FO 4.4.80.62 jule} 25 000,00
15201.04122902.134 | COORDEMACAQ GERAL DO {INTERPI £O 4.5.80.61 00 25.000.00..
15202.04122222 088 | COORDENAGAO GERAL DG EMATER FQ 3.3.90.08 o0 40.000,00
15202.04122222 088 | COORDENAGAD GERAL DO EMATER FO 4.4.50.41 00 40.000,00
_15202.20606221,252 | MAIS VIVER - VIVA O SEMIARIDO F 3.3.80.35 00 A5.000,00 .
15202, 20606221.252 | MAIS VIVER - ViVA O SEMIARIDO FO 2.3.90.39 fals] 50, ooc.ufa
15202.20606221.252 | MAIS VIVER - VIVA O SEMIARIDO FO 4.4.90.52 [¥l] 40.000.00.
15202 20606222.157 | ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAC RURAL - ATER EM FO 3.3.90.14 [sl4] 40.000,00 .
UNIDADES PRODUTIVAS FAMILIARES
15202 20606222 157 | ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAC RURAL - ATER EM FO 3.3.90.30 oo 45.0m,00
UNIDADES PRODUTIVAS FAMILIARES
15202.20606222.157 | ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL - ATER EM FO 3.3.90.33 ols} 30.000,00
UNIDADE S PRODUTIVAS FAMILIARES L
15202.20606222.157 | ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSRO RURAL - ATER EM FO 3.3.90.35 oo 50.008.00
UNIDADES PRODUTIVAS FAMILIARE
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15202.20606222.157 | ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAD RURAL - ATER EM FO 3.3.90.38 0o 30.000,00
UMNIDADES PRODUT WAS FAMILIARES
1520220606222, 157 | ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAD RURAL - ATER EM FO 3.2.80.39 0o 36.000,00
LiNIDADES PRODUTIVAS FAMILIARES
16101.04122902.215 | COORDENACAD GERAL DA SEINFRA FO 3.2.90.82 a0 100.000,00
16101.04122002.215 | COORDENACAD GERAL DA SEINFRA FO 4.4.80.52 fe]e] 100.000,00
16107.04122902.217 | ELABORACAD, EXECUCAD E ACOMPANHAMENTO DE FO 4.4.50.35 10 120.000,00
ESTUDOS E PROJETOS DE OBRAS
16101 .04122902.217 | ELABCRACAD, EXECUCAD £ ACOMPANHAMENTO DE FO 4.4.90.51 10 1Q.000,00
ESTUDOS E PROJETOS DE OBRAS
16101.04122802.217 | ELARCRAGCAC, EXECUSAD E ACOMPANHAMENTO DE FO 4.4.50.92 10 100.000.00
ESTUDOS E PROJETOS DE OBRAS :
16101.15451211.297 | EXECUCAD E ACOMPANHAMENTC DE QOBRAS FO 4.4.90.51 10 300.000,00
16101.15451212.218 | APOIC AS PREFEITURAS E INSTITUICOES SEM FINS FO 4.4.40.41 [1]1] 48.000,00
LUCRATIVOS
16101, 17512191.299 | EXECUCAC DE OBRAS DE SANEAMENTO AMBIENTAL FO 4.4.90.92 10 480,000,000
16101.47512211.300 | CONSTRUCAD DE ADUTORA E INFRAESTRUTURA HIDRICA FOQ 4.4.90.93 Jels] 200.000.00
16208.04122902.143 | COORDENACAD GERAL DO IDEFI FO 3.3.90.35 [ le] 50.000.00
16208.04122902.143 | COORDENAGCAD GERAL DO IDEPI FO 4.4.90.52 oo 50.000,00
16208.15451211.141 | CONSTRUGAD DE OBRAS DE URBANIZAGAO, DRENAGEM, FQ 4.4.90.51 [als) 100.000,00
TERRAPLAMNAGEM, ESGOTAMENTO SANITARIO, R
PAVIMENTAGCAO, EDIFICAGOES PUBLICAS E REDE DE
ENERGIA ELETRICA
16208.17512211.143 [ CONSTRUGAC DA ADUTORA PADRE LIRA - DOM INOCENGIO - FQ 4.4.90.51 o0 156, 0?0 00
SAD JOAC DO PlAUI
16208.17512211.143 | CONSTRUGAD DA ADUTORA PADRE LIRA - DOM INOCENCIO - FO 4.4.90.52 [uls] 44, 7F3 00
SAQ JOAD DO PIAUL
16208.18544214.129 | CONSTRUGAQ DA BARRAGEM CASTELO - MUNICIPICO DE FO 4.4.50.51 o6 20.000,00-
JUAZEIRC DO PLaL _
162081854421 1,128 | CONSTRUCAD DA BARRAGEM CASTELD - MUNICIPIO DE Fo 4.4.90.93 o0 20.000,00
JUAZEIRD Pratt
16208.18544211.133 CGNSTRUQAO DA BARRAGEM RANGEL - REDENGAD DO FO 4.4.90.51 o0 a0.000,00
GURGUELA - Pl . :
16208, 185442191.161 |ELABORACAC DE PROJETOS DE OBRAS ESTRUTURANTES EQ 4.4.90.51 [1]a] 100,000, 00
16208, 18544241188 | MONITORAMENTO, INSPFECAO E AVALIAGAQ DA SEGURANGA FO 3.2.80.30 W 100.000,00
DAS BARRAGENS
F s
ANULAGAD
ANEXODN
DECRETO N‘!}é.%eoq 3! / ’ {2015, publicade no D.O.E. n® , de f 2015,

R$ 1.00
cODIGO ESPECIFICACAD ESFERA |NATUREZA| FONTE VALOR
16208.18544211.188 | MONITCRAMENTO, INSPECAD E AVALIACAD DA SESURANGA FO 4.4.90.51 [als) 100.000,00

DAS BARRAGENS
16208.18544211.195 | CONTENCAC DE CHEIAS DO RIO LONGA EM ESPERANTINAE FQ 4.4.90.51 [408) 30.100,00
MARATOA EM BARRAS-PIALIL
17101.10301032 287 | OUTROS REPASSES FUNDO A FUNDO E RECURSOS 50 3.3.80.32 43 95.900,00
OURILNDOS DO MINISTERIO DA SAUDE POR PORTARIAS
MINISTERIAIS
17101, 10301032 287 | OUTROS REPASSES FUNDO A FUNDO E RECURSOS S0 3.3.80.35 13 19.900,00
DURIUNDQOS DO MINISTERIO D& SAUDE POR PORTARIAS
MINISTERIAIS
17101.10301032 2587 | OUTROS REPASSES FUNDO A FUNDO E RECURSOS 50 3.3.80.37 13 29.990,00
CURIUNDQS DO MINISTERIO D& SALDE POR PORTARIAS
MINISTERIAIS
17117.10122032.026 | COORDENACAD GERAL DO HOSPITAL GETULIO YARGAS SO 3.3.80.13 o0 29.500.00
17139.10302031.374 | CONSTRUCAQ, REFORMA, AMPLIACAD E AQUISICAD DE SO 4.4.90 .61 oo 332.000,00
EQUIPAMENTOS DE UBAS, UPA, COMPLEXQ MA NO-
INFANTIL £ DO ADDLESCENTE £ HOSPITAIS NO ESTADG
$7139,10302031 374 | CONSTRUCAO, REFORMA, AMPLlAng E AQUIS % s} DE S0 4.4.90.52 [als) 300.000,00
EQUIPAMENTOS DE UBAS, UPA,
INFANTIL E DO ADOLESCENTE £ HOSPJTAIS NO ESTADO
17139.10302031 374 CONSTRU&AO REFORMA, AMPLIACAD E AQLISICAD DE S0 4.4.90.52 13 28.500,00
EQUIPAMENTOS DE UBAS, UPA, COMPLEXO MATERMNO-
INFANTIL £ DO ADOLESCENTE E HOSPITAIS NO ESTADO
21101.04122011,022 | MCDERNIZACAD DA ADMINISTRACAQ DA GESTAC - PMAE Fo 4.4.90.30 oo 28.000,00
21101.04122011.022 | MCDERNIZACAC DA ADMINISTRACAD DA GESTAD - PMAE £O 4.4.90.33 Jals) 34.000,00
21101.04122011,022 | MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAQ DA BESTAD - PMAE FO 4.4.90.36 fals] 12.000.00
2110104122011 .022 | MODERNIZACAD DA ADMINMSTRACAD DA GESTAD - PMAE FQ 4.4.80.39 00 27.000.00
21101.04122011.022 | MODERNIZACAD DA ADMIMISTRACAD DA GESTAC - PMAE FO 4.4.90.51 jaje] 50.000.00
21101.04122011.022 | MODERNIZACAC DA ADMINISTRACAD DA GESTAC - PMAE £ 4.4.90.52 o 70.000,00
21101.04122012.003 | MELHORIA NO ATENDIMENTO AQ CIDADAC F 3.3.80.33 [als] 20.000.00.
21101.04122012.003 [ MELHCORIA NO ATENDIMENTO AC CIDADAD Fo 4.4.90.51 on - 70.000,00.
21101.04122002.001 | RECUPERAGAQ E MANUTENGAOC DO CENTRO FOQ 3.3.80.30 [i1)] 15.000.008
) ADMIMISTRATIVG
21101.04128012.017 gﬁ%ﬁg@ﬁo E VALORIZAGAO DO SERVIDOR - ESCOLA DE Fo 3.3.80.38 [1l3] 10000000
21102.04122902.000 [ FUNDO ROTATIVO DE MATERIAL E CONSERVACAD DE Fo 3.3.80.39 [als] 35.000,00
PATRIMONID DO ESTADO DO P1AUI
2110204122902 000 |[FUNDO ROTATIVO DE MATERIAL E CONSERvacAo DE FOQ 4.4.90.52 [¢3] 90.500,00°
PATRIMONIO DO ESTADD DO PlAL :
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2120419126021 312

AMPLIAGAD E MANUTENGAO DOS RECURSOS DE
INFORMAT|CA

FO

3390389

[El4]

50.350.00

21204.18126021.314

PROMOCAD DA INCLUSAC DIGITAL

Fo

2.3.90.38

oo

328.000.00

30101.04122011 364

REFORMA DAS INSTALAGCOES FISICAS, HIDRAULICAS,
ELETRICAS E MODERMIZACAD LOGISTICA DA INFORMACAD

FC

3.3.90.36

GO

15.000.00

30101.044122011 364

REFORMA DAS | NSTALAZ%C}ES FISICAS, HIDRAULICAS,
ELETRICAS E MODERNIZACAC LOGISTICA DA INFORMACAD

FG

3.3.90.92

o0

20.000,00

3 01.041 22802185

COORDENACAD GERAL DA SASC

Fi}

3.1.90.92

00

100.000.00

30101.04122002.195

COORDENACAD GERAL DA SASC

FO

2.1.90.96

oo

98.000,00

30101.082438902.203

FUNDO ESTADUAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

S0

3.3.90.33

00

15.000 00

30101.08243802.203

FUNDO ESTADUAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

S0

3.3.90.36

o0

25 000,00

30101.08243962.203

FUNDO ESTADUAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

[is]

4.4.90.51

Do

25.000,00

30101.08244802.220

INCLUSAO DE USUARIOS E GRUPOS ESPECIFICOS PARA
ACESS0O DOS PROJETOS E BENEFICIOS DE PSB E PSE,

20

3.2.90.14

00

30.000,00

310708244902 220

DIREITOS HUMANGS E SEGURANGA ALIMENTAR

INCELUSAO DE USUARIOS E GRUPGS ESPECIFICOS PARA
ACESS0 DOS PROJETOS E BENEFICIOS DE PSB E PSE,
DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA ALIMENTAR

80

3.3.90.36

Q0

35.000,00

30101.08244902.220

INCLUSAC DE USUARIOS E GRUPOS ESPECIFICOS PARA
ACESSO DOS PRCOJETOS E BENEFICIOS DE PSB E PSE.
DIREITOS HUMANOS E SEGURANGCA ALIMENTAR

S0

3.2.80.83

el

26.000,00

36101.08244802 220

INCLUSAG DE USUARIOS E GRUPOS ESPECIFICOS PARA
ACESSC DOS PROJETOS E BENEFICIOS DE PSB E PSE,
DIREITOS HUMANOS € SEGURANGA ALIMENTAR

SO

4.4.80.92

[4le]

25.000,00

30102.08243041.2313

IMPLANTAGCAO DO NUCLEQ ESTADUAL DA ESCOLA NACIONAL
SOCICEDUCACAD

S0

4.4.90.52

26 000,00

30102.08243042 220

ESTRUTURACAC E MANUTENGAQ DOS ESPACDS FISICOS DE
FUNCIONAMENTO DE SERVICOS DE PROTEQAO SOCIAL DE
ALTA COMPLEXICAD

S0

3.3.890.32

o0

;/  B0.000,00

i

30102.08243042.230

ESTRUTURACAC E MANUTEN AD DOS ESPACOS FISICOS DE
FUNCIONAMENTO DE SERVICOS DE PROTECAD SOCIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE

30

4.4.90.51

[1]0]

100.080.00 .

30102.08243042.230

ESTRUTURACAG E MANUTENSRO DOS ESPACOS FISICOS DE
FUNCIONAMENTO DE SERVIGOS DE PROTECAGC SOCIAL DE
ALTA COMPLEX DADE

80

4.4.90.52

00

50.000,00

20102.08243042.23%

ESTRUTURACAD E MANUTENCAD DOS CENTRAOS DE
ATENDIMENTO BE CRIANCAS E ADCLESCENTES EM
CONFLITD COM A LEI f 03 UNIDADES DE ATENDIMENTO
INICIAL - TERESINA, PICOS E PARNAIBA - CENTRO
SOCIOEDUCATIVO DE SEMILIBERDADE E SOCICEDUCATIVO
DE INTEENAGAQO - CEM, CEF E CE!P

50

3.2.90.30

)

feln]

100.000,00

ANEXOI

DECRETO Nﬂﬁ Izgéde 0253' I2015 publicado ne D.O.E. n°

, de

! 12015,

ANULAGAQ

R$ 1,00

CODIGO

ESPECIFICACAD

ESFERA

MNATUREZA

FONTE

VALOR

3A0102.08243042.231

ESTRUTURACAD E MANUTENGCAQ DOS CENTROS DE
ATENDIMENTO DE CRIANGAS E ADOLESCENTES EM
CONFLITQ COM A LEI / D3 UNIDADES DE ATENDIMENTO
INICIAL - TERESINA, PICOS E PARMNAIBA - CENTRO
SQCIQEDUCATIVO DE SEMILIBERDADE E SOCIDEDUCATIVO
DE INTERNACAD - CEM, CEF E CEIP

50

3.3.50.92

Qo

200.060.00

N102.08243042.231

ESTRUTURAGAQ E MANUTENCAQ DOS CENTROS DE
ATENDIMENTD DE CRIAN £ ADOLESCENTES EM
CONFLITO COM A LEI / 03 UNIDADES DE ATENDIMENTO
INICIAL - TERESINA, PICOS E PARNAIBA - CENTRO
SQCIQEDUCATIVO DE SEMILIBERDADE E SOCIDEDUCATIVO
DE INTERNACAC - CEM, CEF E CEIP

S0

4.4.90.51

Qo

150000, 00

30102.08243042.231

ESTRUTURACAD E MANUTENGAC DOS CENTROS DE
ATENDIMENTCO DE CRIAN ADOLESCENTES EM
CONFLITO COM A LEI f 03 LNIDADES DE ATENDIMENTC
INICIAL - TERESINA, PICOS E PARMNAIBA - CENTRO
SOCIQEDUCATIVO DE SEMILIBERDADE E SOCIOEDUCATIVO
DE INTERNACAQ - CEM, CEF E CEIF

S0

4.4.90.52

100.000,00

30102.08243042.221

ESTRUTURAGAC E MANUTENCAO DOS CENTROS DE
ATENDIMENT O BE CRIANGCAS E ADOLESCENTES EM
CONFLITO COM A LEI/ 03 UNIDADES DE ATENDIMENTC
INICIAL - TERESINA, PICOS E PARNAIBA - CENTRO
SOCIOEDUCATIVO DE SEMILIBERDADE E SOCIOEDUCATIVO
DE INTERNACAC - CEM, CEF E CEIP

30

4.4.90.92

oo

40.000,00

30102.08244041.315

FORTALECIMENTO DAS INSTAMNCIAS DE CONTROLE SGCIAL E
PACTUACAQ

S50

3.3.80.14

Lu]

45.000,00

30102.08244041.315

FORTALEGIMENTO DAS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL E
PACTUACAD

50

3.3.90.30

0

50.000,00

A 02.08244041.315

FORTALECIMENTO DAS INSTAMCIAS DE CONTROLE SOCIAL E
PACTUACAC

50

3.3.90.33

0o

- 35.000.00

30102.08244041.315

FORTALEGIMENTO DAS INSTANCGIAS DE CONTROLE SOCIAL E
PACTUACZAD

B0

3.5.90.39

00

40.000,00

30102.08244041.317

REALIZACAD DE CONFER_E_NCJAS

50

3.2.90.30

Le[1]

35.000, 00

30102.08244041.317

REALIZAGAQ DE CONFERENCIAS

S0

3.3.90.33

20

B0.000,00-

J0102.08244042.2432

CAPACITA SUAS - FORMAGAD CONTINUADS PARA,
REPRESENTANTES DAS INSTANGIAS DE CONTROLE, DE
PACTUACAD, DE GESTORES E DE TRABALHADORES DO SUAS

S0

3.3.90.30

00

50.000;00

30102.08244042.243

CAPACITA BUAS - FORMACAO CONTINUADA PARA
REPRESENTANTES DAS INSTANCIAS DE CONTRCLE, DE
PACTUACAD, DE GESTORES E DE TRABALHADORES DO SUAS

50

3.3.90.29

40.900,00
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TOTAL

30%02.08244042.247 | OFERTA E MANUTE O DE SERVIGCS SOCIOASSISTENCIAIS SO 3.3.80.30 als} 35.000,00
E QUALIFICACAC PROFISSIONAL EM UNIDADES FIXAS
30102.08244042.247 | OFERTA E MANUTENGAQ DE SERVICOS SOCIQASSISTENCIAIS 80O 4.4.8052 oo 25.000,00
E QUALIFICACAQ PROFISSIONAL EM UNIDADES FiXAS
30102.08244051.318 [INSTALAGOES DE COZINHAS COMUNITARIAS E REFORMA DE SO 3.3.80.30 on 30.000,00
RESTAURANTES POPULARES :
30102.08244051.318 |INSTALAGOES DE COZINHAS COMUNITARIAS E REFORMA DE 80 3.3.80.39 i} £0.000,00
RESTAURANTES POPULARES
30102.08244051.318 | INSTA ES DE COZINHAS COMUNITARIAS E REFORMA DE s0 4.4.90.51 00 40,000,00
RESTAU&NTES POPULARES
30102.08244051 318 | INSTALACQOES DE COZINHAS COMUNITARIAS E REFORMA DE S0 4.4.90.52 00 100.900,00
RESTAURANTES POPULARES i
30102.08244071.316 | FORTALECIMEMTO DAS COMUNIDADES QUILOMBOLAS, S0 3.3.90.30 00 25.000,00
ASSENTAMENTOS E DE TERREIROS
30402.08244071.316 | FORTALECIMEMTO DAS COMUNIDADES QUILCMBOLAS, S0 4.4.90.52 00 25.000,00
ASSENTAMENTOS E DE TERREIRQOS :
37101.04122011.125 | MODERNIZACAQ DA CONTROLADDRIA GERAL DO ESTADO FO 3,3.90.30 0Q 12.000,00
37101.04122011.125 | MODERNIZACAQ DA CONTROLADCRIA GERAL DO ESTADOD FO 3.3.90.36 0o 20.000,60
37101.04122011.125 | MODERNIZACAC DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTAGO FO 3.3.90,38 oo 45.000,00
27101 04122011, 125 | MODERNIZACAC DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO FO 4.4.90.51 [23s] 350.064,60
27101.04122011.425 | MODERMNIZAGAD DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO FO 4.4.90.52 00 350.000.00
27101.04422902.082 Eg_lgfnooemcio GERAL DA CONTROLADORIA GERAL DO FO 2.3.90.35 oo 20.090,@6_
7101 .04122902.082 gg_PRDENAQAo GERAL DA CONTROLADORIA GERAL DO FO 3.3.90.47 oo 23.000,00
27101.04122902.082 Eg%%%zmcﬁo GERAL DA CONTROLADORIA GERAL DO FO 4,4,90.52 00 §0.000,00
44101.04122602.174 | COORDENAGAD GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR FO 4.4.90.51 a0 m
4440%.04122902.174 | COORDENACAD GERAL DO CORPC DE BOMBEIRCE MILITAR FO 4.4.90.52 00 /56.000,00
4410%.04122802.174 | COORDENACAD GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR FO 4.4.90.92 00 / 40,000,00
44101.06122012.175 | PREVENGAQ CONTRA INCENDIOS E ACIDENTES FC 3.380.15 0a /  40.000,00
44101.06122012.175 | PREVENCAD CONTRA INCENDIOS E ACIDENTES FO 3.3.80.30 00 { 35.000.0C
441G1.06122012.175 | PREVENCAQ CONTRA INCENDIOS E ACIDENTES FQ 3.3.80.32 558] 4 20,000,00
44101.06122012.575 [PREVENCAS CONTRA INCENDIOS E ACIDENTES FQ 3,3.50.38 a0 \ 25.0%
™ e m——
44101.06128902.177 | QUALIFICACAD DE PESSOAL FO 2.3.90.30 00 25.000,00
44101.06128902.177 | QUALIFICACAC DE PESSOAL FQ 3.3.90.39 00 25,000,600
44101,06812012.178 |ATIVIDADES SOCIAIS, DESPORTIVAS E CULTURAIS FO 3.3.90.30 00 25,000,060
44101 .06812012.178 { ATIVIDADES SOCIAIS, DESPORTIVAS E CULTURAIS FO 3.3.90.32 09 25.000,00
45101.17512191.014 | AMPLIACAO E IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS DE FQ 3.3.90.39 on 50.000,00
ABASTECIMENTO DE AGUA
45101.17512191.014 AMPLlA OE IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS DE FO 4,4,90.92 o0 50.000,00
CIMENTO DE AGUA ]
— N
ANULAGAO
ANEXOI
pecreTo Nd6 .99 de I3 1L 12015, publicado no D.OE. ne ,de I j2015.
R$ 1,00
coDIGo ESPECIFICACAD ESFERA |NATUREZA| FONTE VALOR
45101,17512191.014 | AMPLIAGAQ E IMPLEMENTAGAO DE SISTEMAS DE FO 4.4.90.93 o]} 200.000,00
ABASTECIMENTO DE AGUA
45202 04122502.284 COORDENAQ&O GERAL DA ADH FO 4.4.90.92 [L9] 50.000,00
45202 .16482181.356 [ SEMEANDO MORADIA FO 4.4.90.51 1l} 230.000,00
45202.16482181.358 | PRO-MORADIA FO 4.4.90.51 00 __200.000,00
45202.16482182.265 | FUNDO ESTADUAL DE INTERESSE SOCIAL - FEHIS FQ 4.4.90.51 oo 350.000,00
46101.26782201.165 | IMPLANTAGAQ, RECUPERACAO E REFORMA DOS TERMINAIS FO 4.4.90.51 00 100.000,00
RODQVIARIOS NG ESTADO DO PIAUI
46101.26782201.221 | OBRAS DE ARTES, IMPLANTACAC, PAVIMENTAGAO E FO 4.4 90 51 00 150.090,00
RECUPERACAD DE RODOVIAS NO ESTADD DO PIAUT
46101.26782201.232 | INFRAESTRUTURA RODOVIARIA E MCBILIDADE URBANA. NO FO 4.4,90.51 00 150.000,00
ESTADC DO Piali
46101.26782201.232 LINFRAESTRUTURA RODOVIARIA E MOBILIDADE URBANA NO FO 44,9092 0o 150.000.00
ESTADD DO PlAUI
46101.26782201 233 IMPLANTACAQ DO RODOANEL FO 4.4.90.61 00 75.000,00
46101.26782201.233 |IMPLANTACAQ DO RODOAMEL FQ 4.4,90.92 o0 75.000,00

$0.572.923 00
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5! DERETONJo 0§ DE 23 DEdolgmano DEXIS

Abre crédito suplementar, no valor
global de R$ 1.880.000,00 am
favor dos drgéos que especifica

0 Governador do Estado do Piaui, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art,102, intiso XIII da Constituicéo Estadual, e diante do disposto do
art.7°, parégrafo dnico'da Lef n°. 6.610, de 29 de dezembro de 2014

DECRETA

Art1° Fica aberto, no Orgamento Geral do Estadc, crédito adiclonal suplementar ém
favor da Secretaria da Educagéio, Secretarta da-Saude, Secretaria do- Turismo,
Secretaria do Defesa Civil e Secretaria ‘da Gultura; o valor de R$1:880:000,00 (um
milh&o, oitocentos e citenta mil reais), destinado a atender a programag&o contida no
anexo | deste Decreto.

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 23 de novembro de 2013 2RD

Art2° Os reclirsos necessarios para a execucdo do disposto no art, 1° decorrerdo das
anulagdes parciais de dotacBes orpamentérias indicadas no anexo !l deste Decreto..

Art.3° As alterages promovidas no Orgamento Geral do Estado:ficam Incorppraasne
Plano Plurianual 2012-2015, Lei n°. 6,154, de 05/01/2012.

Art 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicaé

" PALACIO DE KERNAK, SeiFereing-1 23 o vl i do 2015

0

SUPLEMENTAGAO
ANEXO I
DECRETO N‘:’g '2? ﬁe -23 !J 02015, publicado no D.O.E. n® , de {2045,

RS 1,00
cODIGO ESPECIFICACAQ ESFERA |NATIUREZA] FONTE VALOR
14101.12364121.281 | APOIO E INCENTIVO A EDUCACAD PIALIENSE FO 33404 G0 360.000,00
47101,10302031,168 | APOIO E INCENTIVO A SAUDE PIAUIENSE 50 3.3.40.41 00 750.000,00
17101.103020341,168 | APOIO E INCENTIVO A SAUDE PiALIENSE 50 3.3.50.41 G0 470.000,00
47101.23695162.046 | PROMOCAQ DO TURISMO FO 3,3.40.41 00 50.000,00
49101.06182211.002 | CONSTRUCAO E RECUPERACAO DE OBRAS ESTRUTURANTESE  FO 4.3.90.39 {0 150.000,00
51101.13382142.237 | DEMOCRATIZAGAD E DIFUSAD DAS ARTES CRIATIVAS E DA FO 3.3.40.41 00 10¢.000,00

CULTURA PIAUIENSE
TOTAL .. 1.880.000,00
ANULACAC
ANEXOI
DECRETO N’.léu?—g ﬁeng flirzm 5, publicado no D.Q.E. n° . de [ 12015,
R$ 1,00
CODIGD ESPECIFICACAD ESFERA |NATUREZA| FONTE VALOR
14401.12361121.281 LAPOID E INCENTIVD A EDUCAGAO CULTURA E SAUDE NOS FO 3.3.90.41% 0o 830.000,00
MUNICIPIOS PIAUIENSES
171(1.10302031.405 | AQUISICAC DE MATERIAL PE ENTE PARA UNIDADES DE 50 4.4.90.52 00 £0.000.00
SAUDE NO ESTADO DO PiAL)
17101.10302031.408 RECl]:psmc.Ao DE UNIDADES DE SAUDE NO ESTADO DO S0 4.4.90.51 00 200.000,00
45101.15451211.380 | CONSTRUGAD DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA PARA D3 FO 4.4.90.5% 00 §50.000,00
MUNICIPIOS PIAUIENSES
51101.13302741.443 | APOIO E INCENTIVS A CULTURA PIAUIENSE FO 3.3.40.41 00 25.000,00
51101.13392141.443 | APOIO £ INCENTIVEG A CULTURA PIAUIENSE FO 3.3.50.41 00 75.000,00
TOTAL  1:680.000,00




;g;g

0 Governador do Estado do Piaui, no uso das atribuiges que lhe
confere 0 art.102, inciso XIil da Constituigio Estadual, e diante do disposto do
art.7°, parégrafo Unico da Lei n°. 6,610, de 29 de dezembro de 2014

Art 1° Fica aberto no: Orgamento Geral do'Estado, crédito adicional suplemertar. ém
favor.da -Secretaria da Saide, Secretaria das Cidades e Secretarid do Trabalho e

DECRETON'J6.096 DE 23 DE NoVemanx DE 2015,
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Abre crédito suplementar, no valor
global de R$ 2.984.000,00 em
favor dos 6rgaos que especifica.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

DECRETA

Empreendedorismo, no valor de R$ 2.984.000,00 (dois milhdes, novecentos e oitenta
quatro mil reais), destinado a atender a programagéo contida no anexo | deste Decreto.

PALACIO/DE KARNAK, em Teresina-P)

Euolemsro e 2015

RDO ESTADO DO PIAUI

~“SECRETARIO DO LANEJAMENTO

7

Art.2° Os recursos necesséarios para a execugio do disposto no art. 1° decorrerédo das
anulagdes parciais de dotagies orgamentarias indicadas no:anexo Il deste Dacreto.

Art3° As alteragdes promovidas no Orgamento Geral do Estado ficai incorporadas nd
Plano Plurianual 2012-2015, Lei n°. 6.154, de 05/01/2012.

SUPLEMENTACAD
AMNEXO
pecreTo NJG 529 ie 2.3 11} 12015, publicado no D.O.E. n® , de /i 1201s.
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICAGAD ESFERA | NATUREZA| FONTE VALOR
17401.10302031.168 | APOIO E INCENTIVO A SAUDE PIALLENSE 50 3.3.50.41 00 £44.000,00
17101.10302031.371 JAQUISICAD DE AMBULANCIAS E UNIDADES MOVES DE SA!JDE [=is] 4.4.90.52 [4]1] 2.000.000,00
45101.04122181 009 ELAB RACAQ DE PROJETOS E EXECUCAC DE CBRAS O FO 4.4.40.41 o0 10.000,00
FRAESTRUTURA URBANAS E RURAL NOS MUNICIPIOS
PuunENSEs
48101.11333262.135 |ACAQ DE QUALIFICACAC SOCIAL E FROFISSIONAL FO 3.3.50.41 oQ 330.000,00
TOTAL yd \2.984.000,00
rd
ANULACAO
ANEXOI
L]
bECRETO NJG. 2 FCde 5237 {1 12015, publicado no D.O.E. ne , de /I  12015.
RS 1,00
CODIGD ESPECIFICACAD ESFERA | NATUREZA| FONTE VALOR
14101.12361121.281 {APOIO E INCENTIVO A EDUCACAD PIAUIENSE Fo 3.3.40.41 00 244 000,00
14101.12361121.381 | APOIQ £ INGCENTIVO A EDUCAGCAD, CULTURA E SAUDE NOS FO 3.3.90.41 0o 540.000,00
MUNICIPIOS PIAUIENSES
45101.15451211.380 | CONSTRUGAO DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA PARA OS FO 4.4.90.51 Qo BO0.000,00
MUNICIPIOS PIAUIENSES
45101.15451211.390 | CONSTRUGCAQC DE PAVIMENTACAC POLIEDRICA NO FQ 4.4.40.41 00 150.000,00
MUNICIPIO JOAQLUIM FIRES
45101.15451211.391 | CONSTRUGAO DE PAVIME c POLIEDRICA NG FO 4.4.40 41 o0 100.000,00
MUNICIPIO DE HUGO NAP
45101.15451211.392 [ CONSTRUCAO DE OBRAS DE iNFRAESTRUTURA EM CARACOL FO 4.4.40.41 00 1 00.000.00
45101.15451211.2396 [CONSTRUCAD DE PAVlMENTAcAo POLIEDRICA NO FO 4.4 40.41 [970] 100.000.00
MUNICIPIO DE PEDRO |
45101.15451211.397 %Pgllic% 'riq JIANCENTIVO AC INSTITUTCQ COMRADIO DO BRASIL EM FO 3.3.50.41 00 50.000,00
45101.15451211.423 [APOIO E INCENTIVO AQ INSTITUTO PIAUIENSE DE FO 3.3.50.41 als] 135.000,00
DESENVOILVIMENTO S0OC
45101.15451211 426 [AFPOIO E INCENTIVO A COLONIA SINDICAL DE PESCADORES Z- FO 3.3.50.41 00 15.000,00
4 DE BURITI DOS LOPES
45101.15451211 428 [ APCIO E INGENTIVO A COLOMNIA SINDICAL DE PESCADORES FO 3.3.50.41 oo 650.000,00
DE MANOEL EMIDIO
A45101.15451211.429 { APOIO E INGENTIVO A ASSOCIAGAD DAS MARISQUEIRAS DO FO 3.3.50.41 00 50.000,00
MUNICIPIO DE ILHA GRANDE
45101.15451211.431 |APCIO E INMCENTIVO A ASSOCIACAD DOS CRIADORES E FO 3.3.50.41 oo 50.000,00
PRODUTCRES RURAIS DE BELEM DO PEALY
45101.1545121 1.433 | APOIQ E INCENTIVO A ASSOCIAGAC COMUNITARIA DOS FO 3.3.50.41 oo 50.000,00
PEQUENGS PRODUTORES RURAIS DA COMUNIDADE CILOURA
EM CORRENTE-P)
45101.15451211.434 | APOID E INCENTIVC A ASSOCIACAD DOS PEQUENOS FO 3.3.50.41 flel 50.000.,00
PRODUTORES RURAIS DE AL TO BOMITO, ALAGGINHA E :
TAMBORIL EM MARCOLANDIA-PI
45101.15451211.435 [APOIO E INCENTIVG A PROJETOS ESTRUTURANTES DO FO 3.3.40.41 oo '260.000,00
DESENVOLVIMENTO RURAL D0OS MUNICIFIOS DE ALTOS, DR
FRANCISCO MACEDO, ITAUEIRA E SANTA FILOMEMA L
51101.13382142.337 | DEMOCRAT! AC E DIFUSAO DAS ARTES CRIATIVAS E DA FO 3.3.40.41 oo 300.000.00
CULTURA PIAUIENSE
51101,13352142.337 [DEMOCRATIZACAD E DIFUSAO DAS ARTES CRIATIVAS £ DA FO 3.3.50.41 00 200.000 0
CULTURA PIAUIENSE
TOTAL 2.984.000,00

Of. 752
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;&g; 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

no uso das atribuigbes que the conferem s incisos
|2V, doart 102, da Constitulgdo Estadusl, e tende
em vigta 0 que gonsta no Oficie GAB.SEADPREY
n® 212215, de 20 de novembro de 2015, da
Secrataria de Administragic e Previdéneia do
Estado do Piaui, registrado sob
AP.010.1.000677/15-47,

RESOLVE enquadrar, sub judice, por forga de decisdm judicial &
condicionada a permanéncia da aludida decisfo, proferida nos autos do Progesso n®
2015.0001,002110-8, em Fré&mite no Tribunal de Justige do Estado do Piaui, as senharas
CARLA SIMONE MIRANDA BORGES o MARIA ELIETE MARREIROS MOREIRA, no
cargo de Assistente Secial, Classe lil, referéncia "E", do Grupe Geupacional de Nivel
Superior, nos termos da Lei a° 8,201, de 27 de margn de 2012, com ofeftos financeiros

gontades do ingresse da agao.

PALACIO DE KARNAK, am Teresfna (PI)o3 de Jovemseo de 2015,

:g_,j

SECRETARIO DA ADMINIST!

GOVERNADOR DO ESTADO

A0 E PREVIDENCIA

Of. 753

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL

no uso das atribulgdes gue Ihe confere o incisa
XX, do art. 102, da Conslituigio Estadual,
considerande o contide no Oficio N* FOB/2015-
GCG/AMPL, de 08 de- novembre de 205, do
Comandante-GCeral da Palicis Mifitar do Piau!
{AP.010.1.008308/15-80),

RESOLVE refficar o Decreto sin datada de 20 de novembro de 2007,
publicado ne DOE n® 227, de 03 de dezembro de 2007, qua promovey, sub judice, nog
termas do art, 2, do Decreto n° 12 422, de 18 de navembro de 2008, Pragas policiais
militares para as graduagdes de 1° Sargents e 2° Sargento da Poligia Miltar do Plaul,
com os efeitos retroativos a 25 de junhe de 2007, sendo que ondo se 18 ’

i PARAA .

IDENT/GIP NOME | GRADUAGAD DE: |
1008978159 | 2° 5gt PM ROBERTO ALMEIDA DA PAIXAQ 12 Sgt P

lela-ge: iR A_‘

.’ IDENT/GIP NOME : | orapuACADDE |

[100887813-8 | 3° Sgt PM ROBERTO ALMEIDA DA PAXAD | 2° &gl PM J

PALACIO DE KARNAK, em Terasina {Pl}, 23 da Novesseo de 2015,

3

GOVERNADOR DO ESTADO

4
T —
SECRETARIT DE GOVERNO

Of. 754

GABINETEMILIT AR
DECRETO DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
que lhe confere os incisos Yedo art. 102, da Constituicdo Estadual,
e o contido no Oficio n°533/2015-GIMi& 19 de novembro de 2015, do
Gabinete Militar da Governadoris2010.1.009657/15,

R E S OL V Econceder autorizacdo para E DENILSON DO
REGO MARQUES,Chefe do Gabinete Militapossa ausentae do
Paisno periodo de 28 de novembro de 2015 a 08 de dezembro de 2015
em viagem de caréter particular &stados Unidos d&América.

EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUI - EMGERPI
DECRETOS DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que

Ihe confere o incisW, art. 102, da Constituicdo Estadual, o contido no
Oficio n°® 00214/2015-GAB/DAJee 05 de novembro de 2015Adg@ncia

de Desenvolvimento Habitacional do Piaui, e no Oficio n® 1115/2015-GAB/
PRE, de 10 de novembro de 2015, da Empresa de Gestéo de Recursos do
Estado do Piaui S EMGERPIAP.010.1.009518/15-60,

R E SOLV Ecessar os efeitpa pedido, a partir de 05 de novembro de
2015, da disposi¢ao da servidStaVIA REJANE FEIT OSARIBEIRO
COELHO, AssistenteAdministrativo, Matricula n® 146297-X,
pertencente ao quadro de pessoal da Empresa de Gestéo de Recursos
do Piaui -EMGERPI, que se encontrava a disposicédédéancia de
Desenvolvimento Habitacional do PialdADH, constante dAnexo

Unico do Decreto s/n° datado de 12 de maio de 2015, publicado no
DOE N° 87, de 12 de maio de 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢cbes
que lhe confere o incidf art. 102, da Constituicéo Estadual, o contido
no Oficio n° 1115/215-GAB/PRE, de 10 de novembro de 2015, da
Empresa de Gestao de Recursos do Estado do PiatESIGERPI,
AP.010.1.009518/15-60,

RE SOL VE de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e altera¢fes posteriores,
colocar a servidoi@LVIA REJANE FEIT OSARIBEIRO COELHO ,
AssistenteAdministrativo, Matricula n°® 146297-X, pertencente ao
quadro de pessoal da Empresa de Gestdo de Recursos do Piaui —
EMGERPI, a disposicao da Secretaria do Turisenpartir de 06 de
govembro de 2015até 31 de dezembro de 2015,com 6nus para o 6rgao
e origem

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o incisg, art. 102, da Constituicdo Estadual, e o
contido no Oficio n® 1128/2015-GAB/PRE, de 12 de novembro de 2015,
da Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Pia&ENGERPI,
AP.010.1.009519/15-72,

R E S OL YV E de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e altera¢des posteriores,
colocar a servidordUSTINA MARIA NUNES DE CASTRO
CASTELO BRANCO, Técnico em Contabilidade, Matricula n® 078648-

9, pertencente ao quadro de pessoal da Empresa de Gestédo de Recursos
do Piaui -EMGERPI, a disposicao déice-Governadoriag partir de

01 de outubro de 2015até 31 de dezembro de 2015,com 6nus para o
orgéo de origem

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes
que lhe confere o incidg art. 102, da Constituicdo Estadual, o contido
no Oficio n°® 1129/2015-GAB/PRE, de 12 de novembro de 2015, da
Empresa de Gestao de Recursos do Estado do PiatESIGERPI,
AP.010.1.009520/15-97,

RE SOLVE de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei
Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994, e altera¢Bes posteriores,
colocar a SerVIdorMARIA DE LOURDES DE ARAUJO LIMA
AssistenteAdministrativo, Matricula n°® 147632-7, pertencente ao
quadro de pessoal da Empresa de Gestdo de Recursos do Piaui —
EMGERPI, a disposicéo déce-Governadoriagté 31 de dezemhr de
2015,com 6nus para o 6rgdo de origem
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INSTITUT O DEASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES SECRETARIA DEADMINISTRAQAOEPREVIDENCIA
PUBLICOS DO ESTADO DO PIAUI - 1ASP DECRETO DE 31 DEAGOSTO DE 2015
DECRETOS DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015 ;
3 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigcbes atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
que Ihe confere o incisg art. 102, da Constituigdo Estadual, Constituicao EstaduaRESOLVE

R E S OLVE de conformidade com o disposto no art. 100, da LAIOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e alteracGes posteribms;omplementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
colocar a servidolslARIA DIANA DE SOUSA AgenteAdministrativo,

Matricula n°® 001085-5, do quadro de pessoal do Instituto §#AYARA CAMPOS BEZERRA LIMA , para exercer o Cgo em
Assisténcia & Saude dos Servidores Publicos do Estado do Pidupmissdo, ddssistente de Servicos I, simbolo DAS-1, da Secretaria
IASPI ,a disposicao do Instituto de Desenvolvimento do PimEPI,  deAdministracao e Previdéncia, com efeitos a partir de @gydsto

até 31 de dezembro de 2016om dnus para o 6rgdo requisitante ~ de 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
que lhe confere o incisd, art. 102, da Constituicdo Estadual, e HECRETOS DE 03 DE NOVEMBRO DE 2015
. = 5 .
contido no Oficio GAB.SEADPREW?® 2055/15, dellde novembro de O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicSes que Ihe

5(5)%&(3) da Secretaria daiministracdo e PrevidénciaP.010.1.009542/ confere o incisd, do art. 102, da Constituicao Estada.S O LV E

ONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34,

R E S OLVE de conformidade com o disposto no art. 100, da LES; ) by : :
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e altera¢fes posteri |§?' Complementar n°13, de 03 de janeiro de 1994,

colocar a servidoraUCIA DE FATIMA SOUSADE CARVALHO, P ;
Dentista, Matricula n® 178293-2, do quadro de pessoal do Institut Q éy;eilg(%CngrEbEO%OSJASéf Odgaggcigté%%?s?ghgﬁsésc}ggfe
Assisténcia a Salude dos Servidores Publicos do Estado do Pigbiyzdania. com efeitos a partir’de 03 de Novembro de 2015
IASPI,a disposicdo da Secretaria Aléministracdo e Previdéncia - ’ '

SEADPREV, até 31 de dezembw de 2015com 6nus para 0 6rgéo o GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuictes que he

requisitante. confere oinciso IX, do art. 102, da Constituic&io EstaRUBS O LV E
SECRETARIA DE EDUCACAO NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da
DECRETOS DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015 Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigbes LUCIA DE FATIMA OLIVEIRA GOMES, para exercer o Cgo em

que Ihe confere o incisg art. 102, da Constituigéo Estadual, Comissio, déssistente de Servicos |, simbolo DAS-1, da Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de 03 de

R E SOLV Ecessar os efeitgs partir de 12 de novembro de 2015, ddlovembro de 2015.

disposicao do servidédNT ONIO RIBEIRO BARRADAS , Professor

SE-I, Matricula n° 067672-1, pertencente ao quadro de pesso RETARIA DE PLANEJAMENT O

Secretaria de Educacd®EDUC, que se encontrava a disposicdo d®ECRETO DE 13 DE NOVEMBRO DE 2015

Secretaria ddurismo -SETUR, constante dAnexo Unico do Decreto ;

s/n° datado de 29 de junho de 2015, publicado no DOE N° 120, de 30d&OVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

junho de 2015. atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constituicdo EstaduaRESOLVE

O GOVERNADOR DO ESTARO DO PIAUL no uso das atribuigges NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da

que lhe confere mtisoV, art. 102, da Constituicdo Estadual, Lei Complémentar n° 13, de 03 dejanePro de 1994,

RE SOLVE de conformidade com o disposto no art. 100, da Lgi

Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e alteracdes posterigtké'tSAN ROBSON RIBEIRO DE NEGREIROS , para exercer o Cargo

colocar o servidoANTONIO RIBEIRO BARRADAS , Professor SE-I, €M Comisséo, de Coordenador de Programa Estratégico, simbolo DAS

Matricula n® 067672-1, pertencente ao quadro de pessoal da Secr%a%Secretarla de Planejamento, com efeitos a partir de 03 de Novembr

de Educacao SEDUC, a disposicéo da Secretaria de Sa®ESAPI, e 2015.

a partir de 13 de novembro de 2015até 31 de dezembro de 2@Hin

onus para o érgdo requisitante

DECRETO DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
gue Ihe confere o incisg, do art. 102, da Constituicao Estadual, e o

que Ine confere o incisd do art, 102, da Consfituicao Estadual, e 8o i n Oficio PRESI n° 084/2015, de 17 de novembro de 2015, da
contido no Oficio PRESI n® 084/2015, de 17 de novembro de 2015, ncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui S/A —

Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui S/A&="
P%ui FomentaAP010.1.009593/15-19, ilaui FomentdAP.010.1.009593/15-19,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes

RE SOLV Etornar sem efeita disposicéo do serviddkiNTONIO

R E S OLV Etornar sem efeitaa disposicao do servid@LAUDIMAR 1 ; Acni 5 0 i,
COSTA E SILVA, Auxiliar Administrativo, Matricula n° 157594-5, d0 o o 510 4 pse0al 4 Socroiatia o Bloneaments - SESLANpara

quadro de pessoal da Secretaria de Educacéo - SEDUGmERG@A  Agéncia de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui S/A —
de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piaui SPAUI  pjaul FOMENTO, com 6nus para o 6rgdo requisitante, constante do
FOMENTO, com onus para o@éo requisitante, constanteAoexo  anexo Unico do Decreto s/n° datado de 02 de junho de 2015, publicadc
Unico do Decreto s/n° datado de 29 de junho de 2015, publicadogmOE ne 102, de 02 de junho de 2@16om base no incisg doArt.

DOE n° 120, de 30 de junho de 2@16om base no incisg doArt. 6° 6o g L ej n° 6.694, de 03 de agosto de 2015, e no inciso |1, 44, do

da Lein®6.694, de 03 de agosto de 2015, e no Inciso I, 8 RF.&S 5° do Decreto n°® 15.085, de 18 de fevereiro de 26a®car o

do Decreto n° 15.085, de 18 de fevereiro de 2@b3ocar 0 servidorANTONIO LUIS BRIT O DE SOUZA, Assistentél écnico,
servidorCLAUDIMAR COST AE SILVA,AUX|IIar Admlnlstratlvo, Matricula n° 092314_1' do quadro de pessoa| da Secretaria dc
Matricula n® 157594-5, do quadro de pessoal da Secretaria de Educamjamemo -SEPLAN & disposicdo daAgéncia de Fomento e
—SEDUC a disposicéo dAgéncia de Fomento e Desenvolvimento d@esenvolvimento do Estado do Piaui SPIAUI FOMENTO , a partir
Estado do Piaui SIARIAUI FOMENTO , a partir de 01 de janeirode  de 01 de janeiro de 2015 até 31 de dezembro de 2015, com 6nus para
2015 ate 31 de dezembro de 2015, com Onus para o 6rgéo de origer 6rgéo de origem
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SECRETARIA DE SAUDE -
DECRETOS DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015 PORTARIAS E RESOLUCOES

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes . GOVRNO DOESTDODO PIAUI

que Ihe confere o incisg, do art. 102, da Constituicéio Estadual, e ms’ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI

considerando o contido no Proces#0900.1.028397/15-31, de 06 de ==  CABINETEDOSECRETARIO

novembro de 2015 e no OFICIO SESAPI/GAB N° 3016/2015, de 17 BXTRATOS DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA
novembro de 2015, da Secretaria da Sald@{8R.009635/15-25), DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI-SESAPI.

R E SO LV E exoneraya pedido, de conformidade com o disposto n® Secretario de Estado da Satde do Piaui, no uso de suas prerrogativas
art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de TB@4SE ~ legais, RESOVE:

ALVES PINTO, do cago efetivo dd'écnico em Enfermagem/Agente

Ocupacional de Nivel Médio, Matricula n° 230054-X, do quadro ngégosgr\ﬁc%?aq@gslﬁm}glz&i% Eﬁ chz) %%m%’sm.?gcen%%le‘r’rﬁ
pessoal da Secretaria da Salde, com efeitos a partir de 06 de nove magem, Matricula n° 269579-X, do quadro de pesséal desta Secretaria
de 2015. Estadual de Saude, lotada no Hospital Estadualiio Hartman, no

. . . municipio de Esperantina/PI, para gue a mesma preste seus servi¢os junto
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigcbes go Hos%ital Getupli(Vargas, na gidad% d’@resina/PlP 6os)

que lhe confere o incidq art. 102, da Constituicdo Estadual, e tendo

em vista o que consta no Oficio GAB n° 002931/2015, de 10 de novembEXTRATO DA PORTARIA n° 002154, de 12 de novembde 2015 -

de 2015, da Secretaria da Sa@d)10.1.009534/15-27, Lotar a servidora HEBY MAGALHAES FERREIRA SOARES, Redatora,
Matricula n® 001193-2, do quadro de pessoal da Secretaria de

RESOLVE de conformidade com o disposto no art. 100, da L&dministracéo e Previdéncia do Estado do Piaui — SEAD, a disposicéo

; ; = : ta SESAPI, para que a mesma preste seus servicos junto a
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e alteragoes posteriques. . == 3. Dong Evaﬂgelina Rosa - MDER, na cidad'e[éinajl

colocar o servidofHELIS PEREIRA DOS SANTOS, Auxiliar de A A i 5
Enfermagem, Matricula n® 170781-7, do quadro de pessoal da SecreE\Ifigom Onus para o orgao requisitante, ate 31 de dezembro de 2015.

de Salude SESAPI a disposigdo do Instituto dessisténcialécnica « EXTRATO DAPORTARIA n° 002164, de 13 de novembde 2015 -

e Extens&o Rural do PialtMATER/PI, até 31 de dezemlwrde 2015 L otar o servidor JOSEANDERLEI LINHARES, AgenteAdministrativo,

com 8nus para o 6rgdo requisitante. Matricula n°® 006462-9, do quadro de pessoal da Secretaria de
Desenvolvimento EcondmicoTecnoldgico — SEDETa disposicéo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes desta SESAPI, para que o mesmo &feste Seus servicos junto a

que Ihe confere o incid4 art. 102, da Constituicéo Estadual, e tend aternidade Dona Evangelina Rosa — MDER, na cidadesina/

em vista o que consta no Oficio GAB n° 002918/2015/2015, de 09'cle €OM 0nus para o 6rgao requisitante, até 31 de dezembro de 2015.

novembro de 2015, da Secretaria da Sa©1610.1.009512/15-03, « EXTRATO DAPORTARIA n°002165, de 13 de novembide 2015 -

. . Remover a servido/NA LIVIA ATEM, Médica, Matricula n® 270503-
RESOLYVE de conformidade com o disposto no art. 100, da L), do quadro de pessoal desta Secretaria de Saude, lotada no Hospital
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e alteracdes posteri®egjonal Tibério Nunes, no municipio de Floriano, para que a mesma
colocar o servidoNILO FRANCISCO COSTA FILHO , Médico, preste seus servigos junto ao Hospital Gewdigas - HGVna cidade
Matricula n® 179594-5, do quadro de pessoal da Secretaria de SafiteTeresina/Pl.
SESAPIa disposicao da Secretariaddsisténcia Social e Cidadania
— SASC, até 31 de dezembro de 201%em 6nus para o 6rgao
requisitante.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretéario de Estado da Saude do Pialligresina-Pl,

FUNDACAO CENTRO DE PESQUISAS ECONOMICASE SOCIAlS -3 d€ novembro de 2015.

DO PIAUI—CEPRO FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
DECRETO DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015 Secretario de Estado da Satde do Piauf
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes Of. 2962

que lhe confere o incidg art. 102, da Constituigdo Estadual,
RE S OLVE de conformidade com o disposto no art. 100, da L%&E%ﬁ@ﬁe 2§1E5S_AP|/GAB N* 2163/2015Teresina-Pl, 13 de
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e altera¢Ges posteriores,

colocar o servidoMIGUEL JOSE CARDOSQ TécnicoAuxiliar, 1. Retificacdo do Nome da serviddembela Cristina Rodrigues
Matricula n° 008790-4, pertencente ao quadro de pessoal da Fundag&wedq Nutricionista, matricula 242471-1, registrado na Portaria
Centro de Pesquisas Econdmicas e Sociais do Pi@HPRO a  SESAPI/GAB 1241/2015, de 18.6.2015, publicada no Diério Oficial do
disposicdo da Secretaria do Méimbiente e Recursos Hidricos - Estado do Piaui 119, de 29-6.-2015, considere-se o que segue abaixo:
SEMAR, até 31 de dezembro de 2015, com 6nus para o 6rgdo

requisitante. RELACAO DE SERVIDORES PARA PUBLICAGCAO DE ESTABILIDADE
POLICIA MILIT AR DO ESTADO DO PIAUI Matricula Nome Cargo | Admisséo
DECRETO DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

. o 21| 242471-1 | Izabela Cristina Rodrigues Nutricionista | 28/05/2010
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicbes Azevedo

que Ihe confere o inciso XXI, do art. 102, da Constituicdo Estaduat,
considerando o contido no Oficio N° 698/2015-G@303 de novembro 2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
de 2015, do Comandante-Geral da Policia Militar do Pia@s disposi¢Ges em contrario.
(AP010.1.009513/15-16), 3. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

RE S OLVE tornar sem efeito o Decreto s/n datado de 15 deabinete do Secretario de Estado da Sadde do Piatligresina-PI,
dezembro de 2014, publicado no DOE ne 239, de 16 de dezembrd-d&le novembro de 2015.

2014, que agregou 0 SD PM 10.1321RA0BELARR Y CARVALHO

DA ROCHA, pertencente ao quadro de pessoal da Policia Militar do FRAéNC'SC,O. Dc?‘SESBc[i)EdOLISVE’Ic?AgOSE .

Piaui, com efeitos retroativos a 04 de abril de 2009 ecretario de Estado da Saude do Piaul

Of. 755 Of. 2993
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.oZ% GOVRNO DO ESTDO DO PIAUI .
&=’ FUNDACAO CENTRO DE PESQUISAS ECONOMICAS E SOCIAIS
: DO PIAUI - CEPRO

PORTARIA N° 08472015 Teresina(P1), 16 de Novembro de 2015,

O PRESIDENTE DA FUNDACAQ CENTRO DE PESQUISAS
ECONOMICAS E SOCIAIS DO PIAUE - CEPRO, 1o uso de sues atribuigdes legals,

RESOLVE:

1 - Concader, de acordo com o Art. 91 da Lei- Complementar n° 13 de 03.01.94,
4 finciondria desta Fundago; Rosério de Fitima Ferreira Bacelar, ocupante do cargo de
Analista Pesquisador, Classe TI, Padrio *E”, matricula x° 006261-8:estatutirie, 90 (dias) dias
de Licenga Prémio, por assiduidades relativas ao qtingiénio de 12.05.1986 a 12.05.1991 a qual
deverd ser gozada integralmente no periodo de 16.11.2015 2 14.02.2016.

11~ Qs efeitos desta Portara enirerbo em vigor nesta defa.

Clentifique-se

Cumpra-se
‘Antgrio Ceglar Lz Forles
Presidgute da Bindagio CEPRO
PORTARIA N° 08512015 Teresina(PT), 16 de Novembro de 20£5,

. 0 PRESIDENTE DA FUNDACAO CENTRO DE PESQUISAS
ECONOMICAS E SOCTAIS DO PIAUI - CEPRO, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1 = Conceder, de acordo com o Art, 91.da Lei Complementar n° 13 de 03.01.94,
4 funciondria desta Fundagdo, Maria Bernadete de Oliveira, ocupante do cargo de Analista
Pesquisador, Classe III, Padrio “E”, matricula n° 006247-2 estatutria, 90 (dias) dias de
Licenga Prémio, por assiduidades relativas ao qflingiénio de 12,05.1998 & 12.05.2003 & qual
deverd ser gozada integralmente no perfodo de 16.11.2015 2 14.02.2016.

1T - Os efeitos desta Portaria entrardo em vigor nesta data.
Cientifique-se

Cumpra-se

Antoio Cepe? Cruz Forles
Presidetite dgfundagio CEPRO

11

Teresina (PI), 17 de Novembro de 2005,

0 FRESIDENTE DA FUNDACAQ CENTRO DE PESQUISAS
ECONOMICAS E SOCIALS DO PIAUT - CEPRO, no uso de suas alribuighes legais;

FORTARIA N 086/2015.

RESOLVE:

Art, 1% - Designar, como Fiscel do Contrato N° 067/2015 € seus aditivos, o
servidora SIMONE MARIA DA CRUZ ASSUNGAQ, Maticols N° (060283 ¢ CPF N
22765743304 ¢ como seu substituie, m servidors CATLA MARLA SILVA DE ARADJO
COSTA, Matricula N" GU5725-% ¢ CPF N* 200.710.783-04, come representunies F1 Fundugdo
Centro de Pesquisas Feondmicay ¢ Sociais do Plawl - CEPRQ, arg avompanhar ¢ fscalizar a
contratagdo de servigos do gerenciamenta incluindo sbastecimentos e sarvigos de vefculos e
Inecuindrias, gue tem por objeto a Prestaghiv de Scrvigo para formecimentn de Gestio de Frta,
através do Sistena de Gerenviamento do Lnformaciies e Trunsupes realizalss om o Caitdo
Magnético, com o objetivo de favorecer o controle e atimizar o stendimento da frota do Esmado do
Pigui nos servigos oferccidos em postos de gosoling vomo: lavagem, troca de élen, comps e
reposicAn de aditivos cfou filtres, eoma também u possibilidade de dispenibilizacio de uma rede
de oficinas ¢ concessiondriss credenciadas para os servigos de gt utengiio dos veivulos, confarme
Ancxo 1V - Temuo du referéneia do Edital Pregio N® 2014003, quc somam instrumentns
inzepardvels deste contrato.

At 2" — O acompanhamenio ¢ fscalizagio da execuglv do Confrale
obedecerdio g disposto na Lei Federal N° 8 666/1993 ¢ nos Decretos Estaduais N%, 14,483(201] ¢
| 5.093/2013.

Art. 37 - Esta Portaniy tein scus efeitos a paetie de 01 de setembro de 2085,

Clentiigue-se,

Publique-ie ¢

Cumpra-se

Of. 464

s GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ﬂ
1 1 INSTITUTO DE TERRAS DO PIAUI - INTERPI u)

POEfARIA N°026/2015
Teresina, 19 de Novembrode 2015.

. O Secetério de Regularizag&o Fundiaria do Instituto deferras
do Piaui Diretor Geral do Interpi, nomeado por ato do Exmo. Governador
do Estado do Piaui, em 03/06/2015, no uso de suas atribuicdes lege
previstas no iterv do art. 37 do Regulamento Geral desstarquia,
aprovado pelo Decreto n°. 5.241, de 29 de novembro de 1982,

Considerando a necessidade de racionalizar a saida de process
deste 6rgao para a extracéo de fotocopias,

RESOLVE:

1) Determinar que somente se permitira a reproducéo por fotocopia d
processos administrativos e/ou judiciais em tramite no INTERPI a pedidc
do préprio interessado ou de advogado habilitado, condicionado a
pagamento das copias respectivas. . ) ]

2) Somente o Diretor Geral e o Procurador Chefe poderé&o autorizar a sai
de processo do Interpi para a producéo de fotocopia.

3)Autorizada a saida, um servidor do Interpi levara o processo em méos
acompanhado do interessado mandara reproduzir as pagine
autorizadas. i )

4) Produzida as copias, 0 processo voltara ao setor de onde retirado.

5) Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada

Portaria n®018/2014 Interpi.

PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

JOSE OSMARALVES
Secretario de Regulariza¢do Fundiaria do INTERPI- Diretor Geral

Of. 638
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q-i-'i GOVENO DO ESTADO DO PIAUT B P SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA pomm,
k_’l SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO 4 £ DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL firal
= B= GABINETE DO DELEGADO GERAL et

Portaria GSE/ADM N°. 0331/15
Teresina (Pl), 18 de novembro de 2015.

PORTARIA N°025-GDG/AN-15

. . . Dispde sobre a elaboracdo de
A SECRETARIADE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI, no cronograma para concessao de férias aos

uso de suas atribuicdes legais; ; PErIiag
Considerando o disposto no artigo 164 e seguintes da Lei servidores da Policia Civil.

Complementar Estadual n° 13/94 (Estatuto dos Servidores Publicos .

Civis do Estado), com as alteracdes feitas pelas Leis Complementares = O DELEGADO GERAL DAPOLICIA CIVIL DO ESTADO DO

n°. 025/2001 e n°. 84/2007, gue trata da obrigatoriedade de proceddt*8é)l , RIEDEL BATISTA DOS SANTOS REINALDO, no uso das

a apuracéo de irregularidades no servico pulblico, em conformidagebuicdes legais que lhes séo conferidas pelo art. 159, § 1°, da

com a supremacia do interesse publico e do devido processo legaonstituicio do Estado do Piaui e pelo art. 73, XI, da Lei Complementar
Considerando as razoes esposadas no Relatorio da PFCA#937, de 09/03/2004, que dispée sobre o Estatuto da Policia Civil do

PGE-PI, fls. 120-129, bem como a homologa¢do do mesmo p% ado do Piaui, e, ainda

autoridade competente, Exma. Sra. Secretaria, no bojo do Process . i ’ o

0046575/2013, fis. 132 B-SEDUC n°, — 052/2014-KM) CONSIDERANDO o teor do Decreto n® 15.555 de 12 de marco.

de 2014, bem como o disposto no art. 73, incisos | e IV da Lei

RESOLVE: Complementar Estadual N° 037/2004;
CONSIDERANDO a solicitagé@o contida no oficio n° 024/DGI/
I - Aplicar a penalidade dBuspensappelo periodo dé0 2015 dalavra da Diregdo de Gestdo Interna da Secretaria de Seguranga
(sessenta) diasao servidor processadediomario Alves de Sousa  p(blica do Estado do Piaui:
Auxiliar de servigos de vigilancidJatricula n® 205823-5 nos termos CONSIDERANDO a necessidade de efetivaco do direito de
do art. 162, Il, da Lei Complementar n° 13/94. férias por meio de cronoarama broprio
Il — Esta portaria entra em vigor a partir desta data. P 9 proprio.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE. RESOLVE:
GABINETE DA SECRETARIADE ESTADO DA EDUCACAO E Art. 1°. Determinar que os agentes publicos aqui individuados
CULTURADO PIAUL elaborem o cronograma de férias para o ano de 2016, o qual devera ser
. o . entregue no gabinete da Delegacia Geral até o dia 20 de novembro de
Rejane Ribeiro Sousa Dias _ 2015.
Secretaria de Estado da Educagéo Art. 2°. Determinar que os Delegados de Policia titulares das
Of. 317 Delegacias Distritais, Metropolitanas, Especializadas, Regionais e
i N DO ESTADO DO PIAUI Delegacias do Interior ficardo responsaveis pela elaboracdo do
'EE’ SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — SEMAR cronograma de férias dos respectivos agentes, escrivdes e demais
agentes administrativos que lhes sejam diretamente subordinados e
PORTARIA GAB. N°0104/15 encaminhar&o o cronograma até o dia 20 de novembro de 2015, ao
gabinete da Delegacia Geral.
Teresina, 20 de novembro de 2015. Art. 3°. Determinar que as autoridades titulares das geréncias

de policia (GPM, GPE e GPI) ficardo responsaveis pela elaboracéo do
Designa servidores para realizarentronograma de férias dos respectivos Delegados de Policia, que lhes
fiscalizacdo ambiental ndale do Rio sejam diretamente subordinadmgual devera ser entregue no gabinete
Gurguéia. da Delegacia Geral até o dia 20 de novembro de 2015.
Art. 4°. Determinar que o Diretor do Departamento de Policia

O SECRETARIO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE ERECURSOS  Técnico Cientifica ficara responsavel pela elaboragéo do cronograma
HIDRICOS DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legaisde férias dos Institutos de Criminalistica, Identificacdo e Medicina

Econsiderandoas constantes denuncias de crimes ambientafalro L€9al 0 qual devera ser entregue no gabinete da Delegacia Geral até o
do Rio Gurgueia, dia 20 de novembro de 2015

Art. 5° A Corregedoria de Policia CiviAcademia de Policia
RESOLVE: Civil-ACADEPOL, Nucleo de Inteligéncia-NI e Policiais Civis lotados
na Secretaria de Seguranca Publica, deverdo preparar cronograma
proprio de férias para o ano de 2016 e entregar no gabinete da Delegacia
Geral até o dia 20 de novembro de 2015, para publicagao conjunta com
as demais unidades policiais no Diario Oficial do Estado do.Piaui

Art. 6°. O ndo envio dos respectivos cronogramas no prazo

minado, acarretard comunicacao a Corregedoria de Policia Civil

Art. 1° - Ficam designados os servidoERYSSON THIAGO DO
PRADO BATISTA e FRANCISCO JOSE DA COSTA
MASCARENHAS para, no prazo d&0 (dez) dias procederem a

fiscalizacdo e a apuragéo de dentncias de crimes ambientais na R '?eq
do Vale do Rio Guyuéia, especialmente perfuragfes irregulares %@ra adocio das medidas administrativas cabiveis.

POCOS jorrantes. Art. 7°. Publique-sena pagina eletrénica da Policia Civil

Paragrafo Unico.A fiscalizagdo devera ser acompanhada por eqUiRﬁww.pc.pi.govbr) e no Diario Oficial do Estado do Piaut.
de policias do Batalhao de Poligimbiental - BRA.

. . ) 5 CIENTIFIQUE-SE ,PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO
LUIZHENRIQUE SOUSA DE CARVALHO ESTADO DO PIAUI, emTeresina, 29 de outubro de 2015.
Secretario de Estado do Méimbiente e Recursos Hidricos
Bel.RIEDEL BATISTADOS SANTOS REINALDO
Of. 745 Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Piaui
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PORTARIA N°026-GDG/AN-15 f Governo do Estado do Piaui FUNDEspl
=B Fundacdo dos Esportes do Piauf - bbbt

Institui regras administrativas para

percepcao da bonificacéo de que trata a

Lei 6.686/2015 e pelo Decreto n°PORTARIA N°:043/2015

16.235/2015. B i
O PRESIDENTE DA FUNDACAO DOS ESPORTES DO PIAUI -

ODELEGADO GERAL DAPOLICIA CIVIL DOESTADODO T UNDESPI no uso de suas atribuicSes legais,

PIAUI , RIEDEL BATISTA DOS SANTOS REINALDO, no uso das -

atribuicdes legais que lhes sdo conferidas pelo art. 159, § 1°, da CONSIDERANDO que os convénios devem ser executados
Constituicdo do Estado do Piaui e pelo art. 73, XI, da Lei Complemeritaimente pelas partes, de acordo com as clausulas e as normas da L
n°037, de 09/03/2004, que dispGe sobre o Estatuto da Policia Civihd08.666, de 21 de junho de 1993, sendo que 0s responsaveis pe

Estado do Piaui, e, ainda, estdo de convénios deverdo manter rigoroso controle dos recursc
CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n® 6.686 de 2 . ' ~ -

de julho de 2015 que insitutiu o sistema de bbnus pecuniario %gebldos a fim de que as prestagdes de contas sejam apresenta

Policiais Civis e Militares pela apreenséo de armas de fogo; nos prazos estabelecidos e de acordo com o plano de trabalho, pa

CONSIDERANDO a necessidade de organizar o pagamen@le o Estado se mantenha em perfeita situacéo de regularidade;
do referido bénus pencuniario no ambito administrativo, conforme

regulamentado pelo Decreto n° 16.235 de 20 de outubro de 2015; CONDIDERANDO que a execucatos convénios devera ser
RESOLVE: acompanhada e fiscalizada por representamtdmidnistracéo Publica,
' especialmente designado, por for¢a dos art. 67 e 116 da Lei 8.666/199:

Art. 1°. Designar a Delegada de Policia Civil Bélarla Caldas  IN Conjunta SEPLAN/SEAZ/CGE n°01/09 e Dec. n° 13.860/09,
Fontenele Brizzi Lima, matricula 2635246, o Delegado de Policia Civil
Bel. Flavio Cristiano Costa Oliveira, matricula 10861-1, aAgente de RESOLVE:
Policia CivilKesiavane SalazadeAzevedo,matricula 2868431 e o ’
Escrivao de Policia Civitrnani Uchoa Leal, matricula 0092258, todos o o . N
lotados naAssessoria Especial da Delegacia Geral, para, sob a Art. 1°Instituir os representantes dedministracao,
presidéncia da primeira, constituir a presente comissao cuja finaliddégmominados de Gestores de Convénios, para exercer
consiste em receheanganizar e encaminhar a Secretaria de Segurangsompanhamento, avaliagdo e a fiscalizag&o dos convénios, verificand
Publica a documentacgéo referente ao pagamento de bonificagédo g@ %tuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade das agde:

X

ﬁj{l)kr]gednesgg1d5eea(;rgaéi;j§;ong)ol,6(,2gfso/rzrgfg|Sp0e alein®6.686 de 2 utadas pela Convenente, e ainda propor as solugdes e as sang

Art. 2°. O Policial Civil ou a equipe responsavel pela apreens@be entender cabiveis para regularizacédo das falhas observadas.
da(s) arma(s) de fogdeverdo apresentar & comissdo uma cépia do
procedimento policial respectivo, juntamente com a guia de  Art. 2° Designarcomo Gestor do Convénio 69/2015irmado
requerimento padronizado disponibilizado pe&sessoria Especial ng ambito d&UNDAGAO DOS ESPORTES DO PIAUf - FUNDESPI
da Delegacia Geral e disponivel na pagina eletrénica da Policia vag . . i .

(Www.pc.pi.govbr) ervidor abaixo discriminado:

- = - ‘.

Paragrafo Unico. Em caso de apreensao de arma de fogo que ) i
n&o esteja vinculada a situagdo de flagrancia a guia de requerimento Nome Florindo Machado de Castro,Matricula 204970-8.
deve ser acompanhada de boletim de ocorréncia, de relatério de
gg(r)geér?s(,:é% policial ou outro documento similar que circunstancie a  Art. 3° Estabelecerque o gestor de convénio tenha como

Art. 3°. O bbnus pecuniario serd pago por arma de fodgsponsabllldade administrativa:
apreendida, dividindo-se o seu valor em partes iguais entre os ) . . )
componentes da equipe que efetuar a apreensao. I- Cuidar para que a documentacéo do Convénio esteja err

Paragrafo Unico.No caso da apreenséo de arma de fogo havesnformidade com a legislacdo aplicada desde a sua proposta at
sido efetuada por um Unico Policial Civil que, no exercicio de suggrovacéo da prestacéo de contas;
funcdes esteja trabalhando isoladamente, o bonus lhe sera pago
individualmente. II- Ensei ~ %0 fisi fi irad

Art. 5°. O Policial Civil ou a equipe apreensora tera o prazode ' ENS€Jar as acoes para que a execucao isica e inanceira d
72 horas para entregar a documentacio constantes no art. 2°, C@Mnvénio ocorra conforme previsto no Plano de Trabalho;
desta Portaria.

Art. 6°.Para os efeitos desta Portariaporidade Policial fara. [1I- Atuar como interlocutor do géo responsavel pela
constar nos procedimentos policiais especificados, a qualificacaod@.pracao do Convénio, perante o concedente, convenente e
Policial que apreendeu e, se tratando de mais de um policial participanie do Estado:
na diligencia da apreensao, a qualificacio dos demais Policiais Ci#{§a0S do EStado;

Art. 7°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo, o ]
revogando-se as disposicdes em contrario. IV- Exercer outras atividades correlatas para a perfeita execuca

Art. 8°. Publique-sena pagina eletronica da Policia Civilde suas atribuicdes de Gestor de Convénio.

(www.pc.pi.govbr) e no Diario Oficial do Estado do Piaui.

Art. 4° Determinar que esta Portaria entre em vigor na data de

CIENTIFIQUE-SE , PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. . - . o e
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DO DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO PIAUI , emTeresina, 09 de novembro de 2015. Teresina (PI), 17 de novembro de 2015.

Bel.RIEDEL BATISTADOS SANTOS REINALDO
20O SN o VICENTE DE SOUSA SOBRINHO
Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Piaui Presidente da FUNDESPI

Of. 2619 Of. 867
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LICIT ACOES E CONTRATOS

-I'-i GOVENO DO ESTADO DO PIAUI -

;g_'__l___‘ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ESTADO DO PIAUI B

SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO DO ESTADO DO
PIAUI- SEED/PI

ESPECIE: Extrato do Termo Aditivo n® 007/2015 ao Contrato n®
184/2010 celebrado entre o Estado do Piaui, através da
Secretaria Estadual de Educacao do Piaui e a empresa Ticket
Servicos S/A.

PROCESSO N2: AA.002.1.014058/15-00

OBJETO: Acordam os pactuantes em relagdao ao contrato n®
184/2010, cujo objeto é a prestagdo de servigo para fornecimento
de gestdo de frota, através do sistema de gerenciamento de
informagdes e transagdes realizadas com o cartdo ticket car, para
atender as necessidades desta Secretaria de Educagao, pela:

a) Prorrogagcao do prazo de vigéncia, por mais doze meses a
partir de 23/11/2015, conforme artigo 57, § 4°, da Lei n?°
8.666/1993. .

b) Extingdo da taxa de administracdo prevista na CLAUSULA
TERCEIRA, e da taxa de emiss&o de cartbes Ticket Car prevista na
CLAUSULA QUARTA-A, do contrato originario conforme proposta
da CONTRATADA nos autos do processo administrativo n°
AA.002.1.014058/15-00.

DATA DA ASSINATURA: 23 de novembro de 2015.
SIGNATARIOS: Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretaria de
Educagdo do Estado do Piaui/SEED; Eduardo Antonio Ribeiro
Tavora- representante Ticket Servigos LTDA.

Of. 320

GOVRNO DO ESTDO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA

Retificacéo - 2015

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 23 de novembro de 2013 2RD

Contratacdo de empresa Agjuisicéio de um veiculo zero Km, ano/
modelo 15/15, capacidade p/07 lugares, combustivehReoondicionado,
cambio Manual p/Secretaria Municipal de Salde de Sdo José do Peixe.
Recurso: FUSAB/Orcamento Geral 201Abertura; 03/12/2015. &s 09.00

h., na sede da Prefeiti®eaca Helvidio Nunes, 405 S&ao José do Peixe PI.

Sao José do Peixe PI, 20/11/2015.

Manoel Saraiva &tana
Pregoeiro

P. P. 19766

PREFEITURA MUNICIP AL DE CAMPO LARGO DO PIAUI-PI

REQUERENTE: Prefeitura Municipal de Campo Largo do Piaui
PI,;TOMA DE PRECOS N°004/2015 ,DPA DAABERTURA: 09 de
Dezembro de 2015 as 09:00 hoM®DALIDADE : Tomada de
PrecoREGIME : Menor preco por Glob&BJETO: Contratacéo de
empresa para Construcéo de SistemAlmestecimento de agua em
localidades rurais no municipio de Campo Largo do PiauEPI.
REGENTE 8.666/93 c/c 8.883/94 e suas alteracoes posteriores.FONTE
DE RECURSO: correrdo a conta de dotagdes do orcamento geral do
Municipio de Campo Largo do Piaui Pl/Convénio 802744/2014
FUNASACOPIA DO EDITAL: Pode ser adquirido, na sede da
Prefeitura Municipal de Campo Largo do Piaui, localizada na Rua Jodo
Pereira dos Santos, sn Centro, Campo Largo do Piaui Piaui.email:
admcampolaopiaui@gmail.corENVELOPES DE HABILIT ACAO E
PROPOSTA: Recebimento Abertura: Prefeitura Municipal de Campo
Largo do Piaui - PI, no enderego acima.

Campo Largo do Piaui (PI), 19 de Novembro de 2015.

Francisco Marciel Barbosa do Rego
Pregoeiro

P. P. 19764

A Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piaui vem retificar

Bubllca(;éo referente atermoAditivo n°04 ao Contrato n° 01/14,
rocessAdministrativo n° 16.101/2013, publicado no D.O.E. n° 03 de

06/01/2015, onde esta escriteefmoAditivo n°01”, leia-se “Ermo

Aditivo n°04”. Publique-s.

PERGAO PRESENCIAL N° 03/2015
PROCESSCADMINISTRA TIV O N°AA.901.1.06136/15-80
MENOR PRECO VALOR GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
GENEROSALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS.

PREFEITURA MUNICIP AL DEPICOS - s . . - =
EXTRATOS DE CONTRATO Contratacéo de empresa para aquisicéo de géneros alimenticios néo
pereciveis, para atender as necessidades do Instituto de Doencas

TOMADA DE PRECOS N° 012/2015. OBJETé@ntratacio de empresa I fopicais Natan Portella.
especializada para elaboracéo do projeto executivo de pavimentagéo em ~
araleleflgll’gg_dos no povoado Umari na zona rural do municipio de Piéy8! A/HORA DA SESSAQ:

l. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PICOS/PI. CONTRBADO: OASIS  Dia 02 de dezembro de 2015
CONSTRUCOES E CONSUDRIA LTDA ME, CNPJ 01.640.947/0001-20. 09:n00m
VALOR: R$19.590,3FONTE DE RECURSOSCONVENIO N° 794530/
2013-CODEWASF, FPM, ICMS, IPW, ISS, ITRARRECADACAO E
OUTRAS RECEIRS PROPRIASVIGENCIA: 135 dias a partir da data da
sua assinaturASSINATURA DO CONTRAO: 18/11/201

Of. 371

TOMADA DE PRECOS N° 013/2015. _OBJETcmnt_ratagéo de empresa -
especializada para elaboracdo do projeto executivo de pavimentagdo em PERGAO PRESENCIAL N° 04/2015
paralelepipedos no povoado S&o JoséHSa uinho) na zona rural do municipPROCESSQADMINISTRA TIV O N°AA.901.1.06138/15-09
de Picos- PCONTRATANTE: MUNICIPIO DE PICOS/PI. CONTRBADO: MENOR PRECO VALOR GLOBAL
OASIS CONSTRUCOES E CONSDRIALTDA ME, CNPJ 01.640.947/ ~ ~
0001-20vVALOR: R$6.868,04ZONTE DERECURSOEONVENION° 794530/ OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
2013-CODEXSEFPM, ICMS, IPW, ISS, ITRARRECADACAOEOUTRAS GENEROSALIMENTICIOS PERECIVEIS.
RECEITAS PROPRIASVIGENCIA: 135 dias a partir da data da sua assinatura. o ) )
ASSINATURADO CONTRA0:18/11/2015 Contratacdo de empresa Bara aquisicdo de géneros alimenticios

Perecwels - FRUAS EVERDURAS, para atender as necessidades do

Picos, 18 de novembro de 2015. nstituto de Doencas Tropicais Natan Portella.

Of. 798

JANAINA COSTASILVA
Presidente da Comissédo Permanente de Licitacdo - IDTNP

Wicara Lima e Silva DATA/HORA DA SESSAO:
Presidente da CPL Dia 03 de dezembro de 2015
5 } 09:h00m
PREFEITURA MUNICIP AL DE SAQ JOSE DO PEIXE )
AVISODELICIT ACAO JANAINA COSTASILVA

. . o ~ Presidente da Comissdo Permanente de Licitagéo -PFDTN
APref. M. de S. José do Peixe - PI, realizara PREGAO PRESENCIAL N°025

/2015, TIPO: Menor preco GlobalAdjudicagéo: Global OBJED: Of. 373
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; e setenta e dois mil cento e noventa e um reais e dezoito centavos
ggggg%&& EDSET E&ggg I[/;/E lSAUDE - SESAPI contrapartida: R$ 11.677,37 (onze mil seiscentos e setenta e sete rea
o e trinta e sete centavoADOS ORCAMENTARIOS : UNIDADE
EXTRATODO IV TERMO ADITIV O N°188/15 ORCAMENTARIA: 170.139-SESAPPROGRAMA : 03- Satde de

] - g Qualidade par&odos;PROJETO/ATIVIDADE : 2295 +omento das
PROCESSO:AA.900.1.020128/15-0£SPECIE: QuartoTermoAditivo  Acges e ServicoAtravés de Convénios e Contratos de Repasses
ao Contrato N° 127/13 celebrado entre a SEGHHA DE ESADO  cgm MS, FMS, FUNASA, CEF e OutrdsATUREZA DE DESPESA
DA SAUDE e a Empresa CEARPAXI AEREO LTDA. OBJETO:  4440.41 ContribuigeSONTE: 100 Tesouro EstaduaVIGENCIA :
Execucéo dos servicos de transporte pré-hospifedago Médico de 19.1.2015 a 02.09.201RATA DE ASSINATURA: 19.11.2015.
(SAMU Aéreg) com veiculo de asa fixa para atendimento a todo EstagsNATARIOS : FRANCISCO DEASSIS DE OLIVEIRACOSTA -
do Piaui, com disponibilidade de piloto, onde fica prorrogado o praggcretario de Estado da Salide, CPF N° 758.298.198\G8ONIO

de vigéncia do contrato por mais 06 (seis) meses ou até se conclygicio DO O DE LIMA - Prefeito Municipal de Pimenteiras - PI, CPF
procedimento licitatorio deflagrado na CPL, a contar do término flas58.558.306-91.

vigéncia em 05.1.15. VIGENCIA: 05.05.2016 DOTACAO

ORCAMENTARIA: Orgéo Orgamentario: 17; Unidade Orgamentaria: Of. 3050
101-FUNSAUDE; Funcao: 10-Saude; Sub-funcao: A2frinistracédo
Geral; Programa: 90- Gestéo e manutengéo do Poder Exeédam; I
(Proj./Ativ/IOp.Esp): 2376; Natureza de Despesa: 33.90.39; Subelemento: % “V/ocR-Fi

10; Fonte de Recursos: 10@dJouro Estadual. DATA DE == S

ASSINATURA: 05.11.2015SIGNATARIOS : FRANCISCO DEASSIS ~
DE OLIVEIRA COSTA Secretario de Estado da Satde do Piaui; EMiLIO  EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE REPACTUAGAO
ANSELMO BONFIM CHAGAS Pela Contratada. AO CONTRATO N°PJU/056/2013

DEPAR TAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI

EXTRATO DO ITERMO ADITIV O N°190/15 PROCESSOADMINISTRA TIV O: N°1283/2013 4° volume
] OBJETO: para prorrogagéo do prazo contratual por mais 120 (cento e
PROCESSO:AA.900.1.022010/15-0ESPECIE: PrimeiroTermo vinte) dias, sem reflexo financeiro, pertinente aos Servigos de
Aditivo ao Contrato N° 107/15 celebrado entre a SECREAR DE  pavimentacao eSD, daAvenida José de Moura Monteiro, na cidade
ESTADO DA SAUDE e a Empresa H.ASSESSORIA SER/ICOS e picos-PI, com area de 20.556,58m?2, com vigéncia contratual até 3:

LTDA. OBJETO: Aquisigéo de medicamentos para a paci¢dieACl ; . wpn . 0
PEREIRA JERICO FILHO , da qual é de extrema importancia paraOle dgizg rggéfggier?slt?l;gggﬁgﬁﬁ;{fggé&ﬁg?&l’ b" e paragrafo 3

continuidade da vida da paciente, onde fica alterado o valor do conti ) -

de R$ 274.282,32 para R$ 134.818,32, por erro material no valor do i NTRATADA: PAULO LOPES CONSTRUGOES, SER/IGOS E

02 da Clausula Segunda. Fica retirado o medicamento SIMEPREVNRUSTRIA LTDA .

150 mg. DATA_DE ASSINATURA: 16.11.2015 SIGNATARIOS: FUNDAMENTOLEGAL : LeiN°8.666/93.

FRANCISCO DEASSIS DE OLIVEIRACOST Secretario de Estado DATA: 19 de novembro de 2015.

da Saude do Piaui; NEWTON CELIO FRANGO Pela Contratada. Assinaturas: End Jodo de Brito Raposo Filho (Diretor Geral em

. Exercicio do DER/PI) @aulo Sérgio Santos LopESdcio Gerente/

EXTRATO DOTERMO DE RESCISAO N°189/15 Paulo Lopes Construcdes, Servicos e Indstria Ltda).

ESPECIE: Termo de Rescisdo Unilateral ao Contrato N° 362/13, firmado Of. 111
entre a SECREARIA DE ESTADO DA SAUDE e a EmpresaT - )
ENGENHARIALTDA. OBJETO: Rescis&o UNILAERAL DO Contrato Retificacéo do Extrato do Segunddermo deAditamento
n° 362/13, referente a Execucao da obra de reforma da estrutura fisica ao Contrato PJU n° 051/2013
(recuperacédo) d&nidade Mista de Saude Pedro Lopesem
Francinépolis PI, que tera eficcia a partir de sua assinaR#AdA  Na publicac&o do DOE N° 185, pag. 18, edigéo do dia 30.09.2015, onde
DE ASSINATURA: 16.11.2015SIGNATARIOS : FRANCISCO DE  se |, Objeto: modificagédo do Paragrafo Primeiro da Clausula Quarta dc
ASSIS DE OLIVEIRACOS™A - Secretario de Estado da Saude. referido contrato, pertinente a Execucao dos Servigos de Restauraca
Rodoviaria com Micro-Revestimendsfaltico em Emulsdo Modificada
EXTRATO DO ITERMO APOSTILAMENT O 191/15 por Polimetro, nas Rodovias Estaduais, LOTE lll Rodovias PI-140, PI-
3 o 144, PI-252, PI-392 e PI-467, trechos: Dirdetpverde/DivBahia 10,00
—Zgoosﬁgiinotm%)&tlrg?ﬁoollé é?l-g(f—eslgblzr;:ollg:eitrrlzzngléo%n;)r Km, S&o Raimundo Nonato/S&o Braz/Anisid\besu 42,00Km, Entr
! BR-135/ Santa Luz 15,00 Km, Bom Jesus/ Currais 8,00 Km eHRitr
DE ESTADO DA SAUDE e a Empresa CONSTRORAATRIUM — g>0/kartura do Piaui 21,00 Km, leia-se, modificagéo do Paragrafo Primeirc

LTDA. OBJETO: Reforma d&entral Estadual deTransplante, ém 4, cjaysula Quarta do referido contrato, pertinente a Execucéo dos
Teresina-Pl , onde fica alterado a fonte de recursos pargaor %

e L . : ervicos de Restauracéo Rodoviaria com Micro-Revestirsfitiico
?(;_gggnu%néggﬂb%%n%gg?ggfg%g;ﬁgﬁé&lprFOLjJ'/\IAStoO%EI’EES;Qaem Emulsao Modificada por Polimetro, das Rodovias PI-140, trecho
2287; Natureza dg Despesa: 44.90.51; Subelemento: 14; Fontn%@%e;‘é?ﬁg%ﬂ?{ggjig;‘gg:{%a'ﬂ'jé Czrgnfxéi?:g:a%e dlg'cl)gk(r)“izsl'
Recursos: 13- Portarias 221 de 14.02.2014 e 160 de 12.(RABADE ~ °>< PR N
ASSINATURA: 19.11.2015SIGNATARIOS : FRANCISCO DEASSIS Integrantes do Lote Ill da Concorréncia n 21/2013, transferindo a

DE OLIVEIRA COST Secretario de Estado da Saude do Piaui.  'ésponsabilidade do acompanhamento e fiscalizagédo das obra
referentes a Rodovia PI-140, trecho BR-135/Santa Luz para Diretoria

EXTRATO DO CONVENIO N° 95/15 da Unidade de Engenharia.
PROCESSON® AA.900.1.023281/15-8 CONCEDENTE: O Estado Teresina, 20 de novembro de 2015.
do Piaui, através da SECRERIA DE ESTADO DA SAUDE, CNPJ N°
06.553.564/0001-3€ONVENENTE : PREFEITURAMUNICIPAL DE Eng Jodo de Brito Raposo Filho
PIMENTEIRAS - PIAUI, CNPJ N° 06.554.893/0001-@BJETO: Diretor Geral em Exercicio do DER/PI

Reforma do Hospital da Cidade de Pimenteiras - PI, de acordo com o
Plano délrabalhoALOR : CONCEDENTE: R$572.191,18 (quinhentos Of. 110
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G do Estado do Piauf
%; Fundogga{godog Egp%r?es %0 Igiualui - F!;!A'!DFSPMI OUTROS
EXTRATO DE CONTRATO

NT { &G do Estado do Piauf
Contrato N° 06/2015 PpcessoAdministrativo: 14.203/0637-15. 2% Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piauf S/A

Fundamento Legal:Lei n® 8.666/93 e n° 10520/20@bjeto: Aquisigéo | emgergi
gﬁ;r\jng;tgeéﬁl gsportlvgl onltJrag}ar:jte: gund?_gg OgﬁSJEgg%Esﬁg/o(l)%T ATA DEASSEMBLEIAGERAL EXTRAORDINARIA DA EMGERPI
.Contratadas; Unifardas Sport Ltda :08.412. - |

85Valor do contrato:R$ 105.537,25(cento e cinco mil quinhentos EMPRESADE GESTAO DE RECURSOS DO ESDO DO PIAUIS.A,,
trinta e sete reais e vinte e cinco centavidsjacio Orcamentaria: REALIZADA EM 26/10/2015. Pub|ICa'\ﬁa0 em resurReahzagaosede
Unidade Orcamentaria 14203, Funcdo 27, Subprograma 811/8d@companhia, efferesina, na Praca Marechal Deodoro, n° 774, Centro,
Programa 1%,Atividade/Projeto 2024:2330, Elemento de Despesip dez horas do dia 26/10/20@6nvocagéofeita pelo Diretor Presidente
33.90.30/33.90.32, Fonte de Recursos 100/24@o de vigéncial7/ da EMGERPI, 2|oublicada Diério Oficial do Estado do Piaui, edi¢Bes dos
09/15 a 31/12/13omologacéo: O8le setembro de 201bata Da  dias 16, 20 e 21 de outubro do ano de dois mil e quinze e no jornal O
Assinatura do Contrato: 17/09/2015. Signatarios: Vicente de SousaDIA, edicdes dos dias 16, 20 e 21 de outubro do ano de dois mil e
Sobrinho (pelo contratante) e Francisco José da silva (pela contratada)gumzel\/lesai O Presidente, Plinio Clerton Filho, Procurador do Geral

o0 Estado do Piaui, representante do acionista majoritario, Estado do

Teresina, PI, 17 de setembrode 2015. Piaul’,,Fresidindo conforme 8 1° do art. 21 do Estatuto Social; Secretaria,
Auricélia Castelo Branco Oliveira. Presen¢asonistas O Estadodo
Vicente de Sousa Sobrinho Piaui, detentor de mais de 99,64% (noventa e nove por cento) do capital
Presidente da FUNDESPI votante, representado pelo Procurador do Estado, Senhor Plinio Clerton
Filho, registrar inicialmente a presenca do presidente da EMGERPI.
EXTRATO DE CONTRATO Ordem do dia: - 1.Alteracdo das atividades secundarias da EMGERPI

Contrato N° 07/2015 PpcesscAdministrativo: 14.203/0637-15. no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, junto a Receita Federal
Fundamento Legal:Lei n° 8.666/93e n° 10520/20@jeto: Aquisiciio  do Brasil; 2. Dacdo de propriedades rurais da EMGERPI ao Estado do
de material esportivd@Contratante: Fundacado dos Esportes do Piaui Piaui em pagamento de dividas tributariagidequacao da redacéo
FUNDESPI.Contratadas: |. C. DO R.VERCOSAARAUJO ME CNPJ:  dos artigos 3°, 34, 35 e 36 do Estatuto Social da EMGERPI, segundo as
01.612.609/0001-8¥alor do contrato:R$64.670,0dsessenta e quatr  regras da Lei n° 6.404/76eliberacoes 1. A Assembléia Geral

mil seiscentos e setentaenis).Validade:Até 07.01/16.Dotagdo Extraordinaria aprovou por unanimidadéleeracdo das atividades a
Orcamentéria: Unidade Orcamentaria 14203, Funcéo 27,SubprograerR‘&C|_U530 das atividades secundarias da EMGERPI no Cadastro
811/812, Programa 13tividade/Projeto 2024:2330 Elemento deNacional da Pessoa Juridica CNPJ, junto a Receita Federal do Brasil,
Despesa 33.90.30/33.90.32, Fonte de Recursos 108¢i6logacdo; COM isso constara apenas a atividade principal no referido cadastro:
08 de setembro de 201Pata DaAssinatura do Contrato: 17/09/ CNAE 78.30-2-00 Fornecimento e gestéo de recursos humanos para
2015. Signatarios: Vicente de Sousa Sobrinho (pelo contratante) eterceiros?. Foi deliberado que a materia fosse submetida a analise da

Jorge Feltosa déradjo (pela contratada). Procuradoria Geral do Estado PGE, para consulta e manifestagéo; 3.
Foram aprovados por unanimidade a alteracaédagos 3° (terceiro),

Teresina, PI, 17 de setembro de 2015. 34 (trigésimo quarto), 35 (trigésimo quinto) e a revogacéo do_36

(trigésimo sexto), deliberou pela aprovacdo das modificagdes
Vicente de Sousa Sobrinho estatutarias. Reformado o Estatuto Social e adequado a redagéo dos

Presidente da FUNDESPI artigos supracitados registramos a seguir as novas redaBié&O

3° A sociedade tem por objetivo prioritario a gestdo de recursos

EXTRATO DE CONTRATO humanos contratados segundo o regime da Consolidagéo das Leis do

Contrato N° 05/2015 PocesscAdministrativo: 14.203/0637-15. Trabalho por empresa publica e por sociedades de economia mista
Fundamento Legal:Lei n° 8.666/93e n° 10520/20@bjeto: Aquisiciio ~ controladas pelo Estado do Piaui e que foram incorporadas pela
de material esportiveContratante: Fundac&o dos Esportes do Piaui EMGERPI no curso do ano de 2007 ou que venham a ser por ela
FUNDESPI.Contratadas: André & Cia CNPJ: 14.918.870/0001-5lor  incorporadas futuramentdRTIGO 34 Do resultado do exercicio
do contrato:R$140.586, 7%cento e quarenta mil quinhentos e oitenta Serdo deduzidos eventuais prejuizos acumulados e sera feita a proviséo
e seis eais e setenta e cinco centayodalidadeAté 07.01/16Dotacdo  para o imposto de renda, além de outras provisdes e reservas
Orcamentaria: Unidade Orcamentaria 14203, Funcéo 27, Subprograrfidtabelecidas na legislacao vigente, na formArtigo 189 da Lei
811/812, Programa 13tividade/Projeto 2024:2330 Elemento deb-404/76 ARTIGO 35 Quando houver lucro liquido do exercicio, 5%
Despesa 33.90.30/33.90.32, Fonte de Recursos 10Pf226 de (cinco por cento) serdo destinados a formagéo de reserva legal, ate
vigéncia 17/09/15 a 31/12/18omologacao: 0&le setembro de 2015 gue esta atinja montante correspondente a 20% (vinte por cento) do
Data DaAssinatura do Contrato: 17/09/2015. Signatario®Zicente  ca gzll/%gmal, nafgrm_a datigo 193db6|1 Lei 66404{72. tCiom éulC[O_ na}_Lel
de Sousa Sobrinho (pelo contratante) eLeandro da Costa Sepuveda(pel®- € por aecisao sembiela eral extraordinaria fica
contratada). P ) P P EVOGADO 0 ARTIGO 36do Estatuto Social da EMGERPI, gue foi
aprovademAssembléia Geral Extraordinaga 18/09/200MNada a
Teresina, PI, 17 de setembro de 2015. mais_a ser tratado e vencida toda a pautAssambléia. Feitas as
modificacGes e adequacOes estatutarias reglstradas em ata,
Vicente de Sousa Sobrinho consolidada-se neste ato o Estatuto Social da EMPRESA DE GESTAO
Presidente da FUNDESPI DE RECURSOS DO E&DO DO PIAUI S/A- EMGERPIESTATUT O
SOCIAL - CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, OBJETO,
EXTRATO DE CONTRATO DURACAO - ARTIGO 1°-A Empresa de Gest&o de Recursos do Estado
Contrato N° 04/2015 PocessoAdministrativo: 14,203/0637-15. do Piaui S.A. - EMGERPI, vinculada a Secretaria de Estado da
Fundamento Legal:Lei n° 8.666/93, e n° 10520/20@hjeto: Aguusugao Administracéo, nos termos do art.A8la Lei complementar n° 83 de
de material esportiv&ontratante: Fundac&o dos Esportes do Piaui— 12 de abril de 2007, € uma Sociedade por agoes, originalmente
FUNDESPI.Contratadas:LAR PARATY LTDA-EPPCNPJ: 02.131.413/ constituida sob a denominacdo de Centrafdstecimento do Piaui
0001-30Valor do contrato:R$ 48.697,0@{uarenta e oito mig, seiscentos S-A.- CEASA.ARTIGO 2° - A sociedade tem sede, domicilio e foro
e noventa e setezaig. ValidadeAté 07.01/16Dotacio Orgamentaria: d%mdlco na cidade d&eresina, onde hoje encontra-se instalada na
Unidade Orcamentaria 14203, Funcdo 27, Subprograma 811/83ca Marechal Deodoro, n® 774, Centro, podendo instalar e manter
Programa 1%Atividade/Projeto 2024:2330 Elemento de Despeddiais neste Estado e representagdes onde COMRETIGO 3°° A
33.90.30/33.90.32, Fonte de Recursos 100Hxfologacéo: 0&le  sociedade tem por objetivo prioritario a gestédo de recursos humanos,
setembro de 201®ata DaAssinatura do Contrato: 17/09/2015. contratados segundo o regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho
Signatarios: Vicente de Sousa Sobrinho (pelo contratantegalma  Por empresa publica e por sociedades de economia mista controladas

Soares Limépela contratada) pelo Estado do Piaui e que foram incorporadas pela EMGERPI no
curso do ano de 2007 ou que venham a ser por ela incorporadas
Teresina, PI, 17 de setembro de 2015. futuramenteg 1°- A sociedade podera absorver empregados publicos
de entidades controladas pelo Estado do Piaui, ainda %Je referidas
Vicente de Sousa Sobrinho entidades néo tenham sido incorporadas pela EMGERP - A )
Presidente da FUNDESPI sociedade podera, por determinacdo do Chefe do Poder Executivo

Estadual, incumbir-se de liquidar entidades controladas pelo Estado
Of. 882 do Piaui ou por estas instituidgs3°- Sem prejuizo da conducéo de
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outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela legislacdo estaduaalidades legais ou estatutarias; f) assegurar a harmonia da:
para consecucdo de seu objeto principal cabe especificamentgiddades da EMGERPI com a politica e a programacéo do governo

MGERPI: a) capacitamperfeicograbsorver redistribuir e ceder estadual, em sua area de influéncia; g) cumprir e fazer cumprir 0s
pessoal para géos e entidades dalministracdo Publica Estadual, dispositivos legais, estatutarios e requlamentares, as decisées d
objetivando otimizar a utilizacdo e o gerenciamento de fe(?ll_rs%ﬁéembléia Geral e suas proprias deliberacdes; h) recomendar ol
humanos do Poder Publico Estadual e garantir-lhes a produtividgdeéerminar a realizacdo de auditorias; i) requisitar a Diretoria, 0s

no exercicio de suas atividades; b? ceder empregados para orgagfo@umentos e informacdes necessarias ao exercicio de su

entidades dadministracéo Estadual, preferencialmente para?fmér competéncia; |) fazer delegacdes de competéncia a Diretoria, no qu
cujas atividades sejam semelhantes aquelas desenvolvidas petacolidir com as disposicées legais e estatutarias; k) recomendar
entidade de origem do empregado, fazendo-se tais cessoes me ncéo de despesas, em indice ou bases que fixar se, a qualqu
ressarcimento, pelo cessionario, dos custos suportados pela cedgilifjo, aconselhar a situacéo econdmica da EMGERPI; ) convocar
c) receberatraves de processo de incorporacdo, cisdo, transformagagembléia Geral, quando necessério e, anualmente, para atender :
ou fusdo, patrimonio, direitos e obrigagoes da sociedade de e¢0n,Qm§£osto no artigo 132 da lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976; m
mista controlada pelo Estado do Piaui, Aguas e Esgotos do Piaui f&glfomendar critérios e limites para gastos de publicidade, divulgagac
AGESPISA; d) participar dos planos e programas de Govergorelagcdes publicas; n) examinar e aproyaeviamente, 0S
vinculados a gestao de recursos humanoas; ) firmar convénios, acoigl@&umentos por via dos quais devam ser realizadas atividades
contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico \@hculadas a recepcao de patrimonio, direitos e deveres, referidas n:
privado, nacionais, ou estrangeiros, pertinentes as suas atividagigea “c” do artigo 3° deste Estatuto; o) eleger e desttgmalquer
ouvido 0 Conselho dedministrac@oARTIGO 4° - A Sociedade terd tempo, os Diretores e fixar-lhes a remuneracéo; p) conceder licence
aduracéo por prazo indeterminad®PITULO Il - CAPIT AL SOCIAL  aos Diretores, assegurando-lhes ou néo, nesse periodo, a remunerag
-ARTIGO 5° - O capital € de R$ 125.885.754,92 (cento e vinte e cingfensal correspondente; q) escolher e destituir os auditores
milhGes, oitocentos e oitenta e cinco mil, setecentos e cinglieniadependentes; ) resolver oS casos omissos e as questées que Ih
quatro reais e noventa e dois centavos), que esta dividido em a¢gesm apresentados pela Diretoria, respeitadas as atribuigdes d:
ordinarias nominativas, cuja titularidade resulta apontada no Livro embléia Geral; s) executar as delegac6es que Ihe sejam feitas pe
Registro deAcBes e em outros documentos arquivados na sedeAsembléia GeraDIRET ORIA - ARTI (g 10 - A administragéo
CompanhiaCAPITULO Ill- ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE -  executiva da EMGERPI competira & Diretoria, composta por 05 (cinco)
ARTIGO 6° - Sdo 6rgdos da administracdo da EMGERPI: a) Conselfembros, a saber: a) Diretor Presidente; b) Dirktiministrativo,
deAdministracéo; e b) Diretori@ONSELHO DEADMINISTRAGAO Financeiro e do Contencioso; ¢) Diretofgempanhamento e Controle
- ARTIGO 7° - O Conselho dédministracdo, dyao superior de de Obras; d) Diretor de Processos Imobiliarios;e) Diretor de Gestdo
orientacdo e controle deiministragdo da EMGERPI, € composto poContabil. ARTIGO 11-Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo
07 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, dotadacd@selho deAdministracéo, dentre pessoas dotadas de experiéncia
experiéncia erAdministracéo Publica ou Privacgl®- Os membros em administracdo pﬂbﬁca ou privada, que ndo estejam impedidas
do Conselho dédministracdo, acionistas ou nao, terdo mandato @isgalmente ao exercicio do cargo, por indicagdo da maioria do corpo
03 (trés) anos, facultada a reeleic8#;- SGo membros do Conselhodos acionistasARTIGO 12 - O mandato dos membros da Diretoria
deAdministracdo: a) o titular da Secretaria de Estadaidainistracao, sera de 03 (trés) anos, admitida a reeleicio de um ou mais megnbros.
gue ocupa o cargo de Presidente do Conselho; b) um representanie d@s Diretores receberdo os honorarios fixados Assembléia
rocuradoria Geral do Estado do Piaui; ¢) um representantesGégal, observando as prescricdes legais vigeBt®sAos Diretores
Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui; d) um representanteefi® atribuida gratificacdo anual equivalente aos honorarios de um
Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui; e) dois representaiges no caso de nao ter vinculo empregaticio com a EMGERRI;
de entidades sindicais que congreguem categorias integradasnapimpedimento ou auséncia eventual do Dirétacultado ao Diretor
quadros da EMGERPI, a serem preenchidas via revezamento psidente convocar empregado qualificado para fazer a substituigac
sindicato, de modo que todos as entidades tenham a oportunidad signar um outro Diretor para, acumulando funcdes, substituir o
Eartlmpar da gestdo da empresa; f) um representante da Secretariudente;s #- No impedimento ou auséncia eventual do Diretor
stado de Govern@.3°- Os suplentes dos membros do Conselho ggesidente, a substituicio somente podera ocorrer por outro Diretol
Administracdo serdo designados de maneira a preservar-sgegignado pelo proprio Presidente ou pelo ConselAdainistracao.
representacdo no Conselho, de cada um dos orgdos publicosREIGO 13 - A Diretoria reunirse-a, ordinariamente, uma vez por
entidades citadas no paragrafo anter§od° - A investidura dos més, e extraordinariamente sempre que necessario, por convocaga
conselheiros far-se-a mediante termo lavrado no livro de atasd#PDiretor PresidentéARTIGO 14 - Os membros da Diretoria nao
Conselho dé\dministragéo, por eles assina@dy- O Presidente do poder&o afastar-se do exercicio de seus cargos por mais de 30 (trinte
Conselho dédministracéo tera, além do voto comum, o de qualidadgéias consecutivos, salvo pronunciamento do Conselho de
§ 6°- Das decisdes do Conselho/kiﬂmmlstra%ao, a Diretoria tem AdministragAoParagrafo Gnico- Mediante exposicéo justificativa da
recurso a ser interposto no prazo de 02 (dois) dias, com ef@igetoria ou do Conselho Fiscal, o Diretor Presidente podera convocar
suspensivo, 8afa Assembléia Geral§ 7 - A remuneracdo dos aAssembléia GeraRRTIGO 15 - Compete & Diretoria: a) executar as
membros do Conselho deiministracéo sera fixada peAasembléia resolucdes déssembléia Geral e do Conselho Aléministracao,
Geral, observada a legislacéo pertinedef - O Conselho de regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedi¢do de norme
Administragéo reunir-se-a na sede da EMGERPI, ordinariamente, F@lghstrug()es especificas; b) aprovar o Regimento Interno, que
Mmenos uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando convogr@éplinara a organizagéo administrativa da EMGERPI; c) promover o
pelo seu Presidente, lavrando-se atas de todas as redhi@e# planejamento das atividades da EMGERPI, consubstanciando-o en
substituicdo de Conselheiro sera resolvida peisembléia Geral. planos de aco a curto e longo prazos, nos quais estejam consignadk
ARTIGO 8°- O Conselho dédministracéo deliberara validamenteos orcamentos, programas € projetos e demais medidas necessaria:
com a presenca de, no minimo, 04 (quatro) Conselheiros, sende@fsecucdo dos objetivos que integram o sistema operacional dé
deliberaces tomadas por maioria de vofo¥’- As resolucdes do Administracdo do Estado do Piauf; d) elaborar as propostas anuais di
Conselho qe\dmlnlstrafao que deva_m surtir efeltqs frente a terceir@s amento, da programagéo financeira, do orgamento plurianual,
estranhos a EMGERPI, serdo publicadas e arquivadas nos termasfé&minhando-as a apreciacdo e aprovacao do Conselho di
legislacao especific§;2°- Os Diretores da EMGERPI participardo dagdministraco; e) fazer cumprir 0 sistema de classificagéo de cargos e
reunides do Conselho deiministracdo, sem direito a voto: a pedida quadro de pessoal da EMGERPI e as tabelas de salarios ¢
do préprio Diretor interessado, deferido 88|0 Conselhgyatificagdes, bem como o Regulamento de Pessoal da Sociedade, qu
obrigatoriamente, por convocacéo do ConselIIGO 9°-Compete elaborara e submetera a aprovagédo do Conseldrdmistracao; f)
ao Conselho dAdministracdo, além de outras atribuicdes que Ihear horarios de expediente; g) fornecer ag ConselAadenistracio
seiam conferidas pela legislacdo vigente, por este estatuto ou g@®lkelementos de informacdo necessarios ao acompanhament
delegacdo dAssembléia Geral, segundo as normas e diretrizes glérmanente das atividades da EMGERPI; h) enviar ao Conselho de
Secretaria de Estado dalministracdo: a) orientar e controlar asadministracéo, dentro de 90 (noventa) dias, a contar do encerramentc
atividades da EMGERPI, promovendo os meios necessarios a realizgeaexercicio, as contas, relatérios e balancos, para fins determinado
dos seus objetivos; b) alterar e aprovar as propostas anuaisg@linea “c” do artigo°9i? pronunciar-se sobre as dispensas de
orcamento programa, da programacao financeira e do orcamesiifpregados quando envolvam ou possam envolver 6nus apreciave
plurianual apresentadas pela Diretoria; c) apreciar contas da DiretQjiga EMGERPI; j) regular e decidir todos os negécios da Sociedade
relatérios e balancos da EMGERPI, encaminhando-os, nos Qa%@élquerque seja a sua natureza, com poderes de transigir e renuncic
previstos em lei, Assembléia Geral; d) previamente, autorizar licitacdegspeitados os limites de competénciaAdaembléia Geral e do
especiais, ou sua dispensa, em casos excepcionais, no ambito d%ﬁﬁalho dédministracdo; k) indicar os representantes da EMGERPI
atribuicGes; e) proporAssembleia Geral a alienagdo ou oneragao ogaos deAdministracio e Fiscalizacdo das entidades de que
bens imoveis da EMGERPI, em casos excepcionais, atendidapasicipe; |) constituir comissdo de licitacdo para obras, servicos e
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aquisicao, na forma regulamentar; m) convodssembléia Geral e o cadastramento dos bens moveis e imoveis da EMGERPI; o) orientar e
Conselho dedministracdo, nos casos previstos em Lei ou nessgpervisionar a alocacdo dos bens da EMGERPI, em cada um dos
Estatuto; n) adquirir e arrendar bens iméveis em nome da EMGERBEEOres que deles necessitem, ou junto a terceiros com os quais a
propor, quando for o caso, a desapropriacdo de bens particulaffgpresa venha a celebrar contratos com este objetivo; p) realizar a
ouvido o Conselho dédministracdo, nos casos previstos em Lei o%vallaEgao e leildo dos bens inserviveis ou sem utilidade para a
neste Estatuto; 0) propoAasembléia Geral a distribuicdo e a aplicacd6MGERPI; q) promover junto aos empregados e usuarios a
dos lucros apurados; p) exercer outras atribui¢des que lhe or@egionalidade e eficiéncia na utilizagéo dos bens moveis e iméveis da
cometidas pe?o Conselho Administracdo ou pelassembléia Geral. EMGERPI; r) promover a manutencdo dos bens moveis e imoveis da
ARTIGO 16 - compete ao Diretor Presidente: representar a EMGERPIMpresa; s) manter em perfeita ordem a documentacéo referente aos
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, diretamente, por mandagios de propriedade da empresa; t) promover a realizagdo e
ou preposto, com poderes especificos; b) supervisiooardenar e _acompanhamento dos servicos gerais da EMGERPI (transporte,
inspecionar todas as atividades dos diferentes setores da EMGER®RUNIicacao, limpeza, conservagdo, vigilancia, portaria, etc.); u)
¢) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisBsseiabléia Promover a aquisicao de bens para o abastecimento do almoxarifado e
Geral, do Conselho dédministracéo, da Diretoria e do Conselhd® suprimento dos setores; w) promover as ac%u|5|(;oes de bens e
Fiscal; d) convocar Assembléia Geral dAcionistas, ressalvados €quipamentos para a empresa, X) prataarconjunto com o Diretor.
casos especificos previstos na Lei 6.404/1976; e) convocar o ConsBligsidente, os atos de representacao da sociedade, como definido no
deAdministracéo e o Conselho Fiscal, para exame de matéria ou ass@fiigo 16 do Estatuto SocigARTIGO 18 - compete ao Diretor de
especifico, de interesse da EMGERPI; f) convocar e presidir as reunise@mpanhamento e Controle de Obras: a) exercer a avaliagdo da
da Diretoria e usar o direito de veto sobre as deliberacées da Diret@icacado dos recursos destinados a obras, relativamente aquelas cuja
submetendo a decisdo a apreciacdo do ConselAdrdmistracdo, €Xecucdo esteja a cargo da EMGERPI; b) realizar o acompanhamento
que tomara a decis&o final; g) desigrantratarremovey promovey — das obras que compoem os planos de trabalho dos convénios cuja
aBIicar penalidades, demitir empregados e conceder-lhes licer@gcucao esteja a cargo da empresa; ¢) acompanhar o cumprimento
observando as normas legais e regulamentares; h) prover os ¢ ontratos de obras, relativamente aquelas que estejam a cargo da
em comissdo, observando o quadro de pessoal e a legisla ERPI; d)d|r|g|resugerwsmnaragxecugao de obras especificas;
pertinente; i) baixar resolucées, portarias, instrucdes de servig@sexercer o controle sobre a execugéo de todas as obras a cargo da
circulares ou quaisquer outros atos que se fizerem necessarioEM&ERPI; f) realizar o acompanhamento das obras que comp&em o0s
cumprimento das deliberacées da Diretoria e do Diretor Presidenfd@nos de trabalho dos convénios; g) controlar o cumprimento da
exercer as demais atribuicoes legais e regulamentares; j) prestaregislacdo especifica sobre convénios, que tenha por objeto a execugéo
6rgdos competentes, nas esferas Federal, Estadual e Munici@alobras, especialmente no que se refere aos planos de trabalho das
informacdes de natureza técnica, econdmico-financeira ou qualoigstacdes de contas; h) articular-se com 6rgdos governamentais, para
outra, que venha a ser solicitada; k) nomear as comissdes de licitagawimprimento dos contratos e convénios relativos as obras a cargo
que se fizerem necessarias; I) determinar a abertura de sindicanci@&MGERPI; i) encaminhar as notificacdes sobre irregularidades
processo administrativo disciplinaAP na EMGERPI, para apuragéo detectadas nas prestagdes de cafbasconvénios relativos a obras
de indicios de faltas ou irregularidades, constituindo as respectigaagargo da EMGERPI a Presidéncia da empresa, tendo em vista as
comissdes; m) movimentar as contas bancarias da EMGERPI, mwvidencias cabiveis; j) acompanhar o cumprimento dos contratos
conjunto com o Diretohdministrativo, Financeiro e do Contenciosodas obras sob a gestao da empresa; k) manter o sistema de informacoes
bem como firmar documentos relativos as respectivas contas e sm¥e a execugao dos contratos que estejam a cargo da EMGERPI,
recursos da Sociedade; n) orientar e supervisionar a gesth@&m como sobre a liqguidagdo dos mesmos; |) pragoarconjunto
administrativa e financeira da empresa; o) ficrear conjunto com o com o Diretor Presidente, os atos de representacdo da sociedade, como
DiretorAdministrativo, Financeiro e do Contencioso ou com o Diretatefinido no artigo 16 do Estatuto SocidRTIGO 19 Compete ao
de Gestéo Contabil, os documentos que criam responsabilidades péstor de Processos Imobiliarios: a) orientar e supervisionar todas as
a EMGERPI; p) em conjunto com outro Diretoelebrar contratos atividades dos programas de habitacdo da EMGERPI; b) controlar e
relativos a obras de construgéo ou reforma, servigos, convéniasveliar os procedimentos na Casa do Mutuario; c) acompanhar as
outros, inclusive, quando resultarem em oneracéo ou alienac@afiMidades de regularizac&o fundiaria; d) supervisionar as atividades
bens da sociedade, procedendo ao controle e acompanhamenteiddguidacdo dos contratos, negociacdo, bem como a expedicao.de
cronogramas, obedecendo ao que dispde o art. 9° (nono), alineagig@umentos de transferéncia de imoveis; e) manter sistema de
e “e” deste Estatuto; q) exercer outras atribuicdes que lhe forgfformacdes sobre contratos imobiliarios, bem como sobre todas as
conferidas ou delegadas pélssembléia Geral ou pelo Conselho decorréncias relativas aos mesmos; f) administrar os direitos creditorios
Administracdo.ARTIGO 17 - compete ao Diretokdministrativo,  orijundos do Fundo de Compensacad/deacdes Salariais FCVS,
Financeiro e do Contencioso: ) pratj@m conjunto com o Dlretoré%u a EMGERPI absorveu pela incorporacdo da extinta Companhia de
Presidente, os atos de movimentacao financeira e representag tacdo do Piaui COHAB; g) acompanhar o andamento dos
sociedade, como definido no artlgo 16 (dezesseis) do Estatuto Sogialcessos referentes a liquidacio dos contratos e encaminha-los a
b) realizar o controle do fluxo de recursos da empresa; c) geri€ gixa Econdmica Federal, objetivando a homologacdo dos mesmos;
programacéo de pagamento da sociedade; d) manter articulacao cgiNgraticar em conjunto com o Diretor residente, os atos de
Secretaria de Estado da Fazenda AFi-para viabilizacao dos créditos representacéo da sociedade, como definido no artigo 16 do Estatuto
necessarios para os pagamentos dos compromissos assumido I ARTIGO 20 - Compete ao Diretor de Gestao Contabil: a)
empresa; €) apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, o relafdfiftjenar e supervisionar todas as atividades relativas aos registros
das atividades operacionais, bem como o plano de trabalho pa i p = gt
< . p abeis dos atos de gestdo da empresa, como fluxo de receitas e
exercicio subsequente; f) promover as agdes para a elaboraca esas, compromissos assumidos pela empresa, registros
ﬁlanelamento orcamentario da EMGERPI, encaminhando, em te moniais, tributarios, pagamentos realizados, dentre outros, que
abil a Secretaria de Estado do Planejamento do Piaui, para integ ' - » bag 2> =l & ) >, (
proposta orcamentaria anual do Estado; g) gerir os procedimento onham a movimentacao econémico-financeira e patrimonial da
¢ ! ?] resa; b) realizar a prestacao de informacgdes sobre o campo contabil,

negociacao do contencioso da empresa; h) estudar e psepmre o ) U ) OTtal)
9 ﬂ(;z rn Ari n i g 1) rcelam nt’md brigd toridades, sempre que solicitadas; c) orientar sobre a classificacdo
que Se fizer necessario, a négociacao € o parcelamento de obrig bil e sobre a avaliacdo das despesas, examinando sua natureza a

financiamento dos passivos. buscando formas menos onerosas padp plan de contas; d) observar as recomendagaes emanadas dos
empresa, f) manter em ordem a documentacao e contratos que d&fgaLS de controle interno e externo; e) supervisionar a elaboracéo
origem aos passivos de curto, médio e longo prazos; g) proc demonstracOes contabeis e dos relatorios gerenciais, que fazem

reestruturar os passivos, com o objetivo de compatibilizar Ba't€ dos processos de prestacao de contas ao TCE; f) elaborar
ﬁ?gamentos com o fluxo de disponibilidades de recursos da emprE&4torios gerenciais, planilhas e graficos que demonstrem a situagéo

acompanhar os processos trabalhistas, fiscais, previdenciariGséimonial, economico-financeira e compromissos da empresa,
civeis, que possam gerar obrigaces para a empresa; i) man@prgsentando a Diretoria, para avaliacdo e tomada de decis&o; g)
Presidéncia da Empresa constantemente informada sobre os procé$iigar aos empre ados com pendéncias de prestacdo de contas,
de negociacdo dos débitos, acordos e parcelamentos firmadofajp regularizacao de tais pendéncias; h) levar ao conhecimento do
acompanhar as acdes de elaboragao das declaracées fiscais da emlgiar Presidente toda e qualquer situacéo que se enquadre como
zelando para que tais obrigagBes sejam cumpridas nos prazos le aegul'ar. para que a Direcao da empresa possa tomar as medidas
k) promover as retengées dos tributos de qualquer natureza, a c&fgdveis; i) atender as notificacdes dos 6rgdos de controle interno e
da empresa; |) promover os registros dos atos legais da Companhiterno; j) realizar outras atividades compativeis com a finalidade da
Junta Comercial e outros 6rgdos afins; m) acompanhar as atisiddairetoria; k) praticarem conjunto com o Diretor Presidente, os atos de
de fiscalizag&o dos contratos firmados pela EMGERPI; n) realizarepresentacdo da sociedade, como definido no artigo 16 do Estatuto
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Social. ARTIGO 21 Compete assessoria Juridica: a?:) restaresulta do inciso VI do art. 2° da Lei Complementar n° 04, de 12 de
assisténcia juridica ao Presidente e aos 6rgéos da EMGER f?b) oriéegembro de 1990; enquanto que o MunicipioTdeesina sera
sobre a feitura de atos normativos da Empresa; c) orientar sobiepgesentado pelo Procurador Geral do Municipio ou por outra pessos
correta interpretacéo e aplicacdo das normas da Empresa; d) elabeggfarmente designadaRTIGO 28 AsAssembléias Gerais seréo
minutas-padrdo sobre contratos, termos de convénios e derfegsididas pelo representantefaionista Majoritario e secretariadas
instrumentos legais da Empresa; e) realizar estudos e emitir pared®eg€ssoa, acionista ou nao, indicada pela prépssembléia.
sobre temas submetidos a apreciacddsigessoria Juridica; f) ARTIGO 29 Dos trabalhos dasssembléias Gerais serdo lavradas
colaborarsempre que necessario na elaboracéo de informacdes a sat@snem livro proprio, atendendo-se, ainda, as determinacdes legai
prestadas ao Poder Judiciario; g) promover a defesa da EMGERPRHa8t0 ao registro de presenca de acionistas e mais detalhes relativc
demandas judiciais (trabalhista, civil e fiscal); h) realizar treinamergtéealizacdo das reunioR TIGO 30 AsAssembléias Gerais instalam-
em servico; i) assessorar a empresa nas negociagdes coletivge éleliberam segundomsrunsestabelecidos na LEAPITULO
trabalho;” ) realizar outras acdes compativeis por solicitacdo\o- EXERCICIO FINANCEIRO E DEMONSTRACOES
Presidente da EmpressRTIGO 22 compete Assessoria Especial FINANCEIRAS - ARTIGO 31 O exercicio financeiro comecara em 1

de Gestdo de Pessoas: a) promover pesquisas e estudos relacig@‘@ iro e terminara em 31 de dezembro de cadARTIGO 32 Ao
alegislacéo de recursos humanos, no ambito da EMGERP!; b) orielifaide cada exercicio social a Diretoria fara elaborar as seguintes
e dirimir davidas quanto a aplicacio da legislacéo relatived@monstracdes financeiras ou outras que a legislacdo venha a exigi
administracéo de recursos humanos; ¢) subsidissessoria Juridica @) balanco patrimonial; b) demonstracao de resultado do exercicio; ¢
com o fornecimento de informacdes técnicas e faticas necessar@gnzonstracédo das origens e aplicagao de recursos; d) demonstragce
elaboracdo da defesa da Empresa em matérias relacionad@@sanutacoes do patrimonio liquido e; e) notas explicativas e outros
administracdo de pessoal; d) propor medidas referentes a atendi®@ros analiticos, em complementacéo as demonstragoes, necessari
salde ocupacional e seguranca do trabalho; e) gerenciar benefidiggaesclarecimento da situacéo patrimonial e do resultado do exercicic
auxilios aos empregados da Empresa; f) gerenciar os sisteAfa§IGO 33 As demonstracdes financeiras referidas no artigo anterior
informatizados de recursos humanos em sinfonia com as diretr@istituirdo as Contas da Diretoria, que serdo submetidas ao Conselh
emanadas da SEAD - Secretaria de Estadaloénistracao; g) garantir deAdministracao para que este, juntando a estas suas proprias Conta
a seguranca das informacées e a qualidade e confiabilidade dos diggeta-as conjuntamentédssembléia Geral, nos termos e para os
relacionados aos sistemas gerencias de pessoal sob a responsabiligada LeiCAPITULO VIl - DO LUCRO, DAS RESERVAS E DOS

da Assessoria; h) elaborar planilhas demonstrativas do quadroPféIDENDOS - ARTIGO 34 Do resultado do exercicio serdo deduzidos
pessoal da Empresa, cessdo dos empregados, remuneracdo e @u@igials prejuizos acumulados e sera feita a proviséo para o impost
despesas de custeio com pessoal;(ij) realizar atividades relacionggad€nda, alem de outras provisbes e reservas estabelecidas r
com cadastro, direitos e deveres dos empregados; j) gerencidegislacao waente, na forma Aatigo 189 da Lei 6.404/7&RTIGO
atividades de movimenta;éo dos empregados, para éggéos do Esg&d&uando houver lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento)
k) gerenciar o processo de capacitacdo dos empregados da Empgrese destinados a formacdo de reserva legal, até que esta atin
Iy gerenciaras atividades relacionadas a empregos e salarioshitante correspondente a 20% (vinte por Cemoe do capital social, ne
Empresa; m) manter registros dos cargos em comissdo e funé@ésa doArtigo 193 da Lei 6.404/76ARTIGO 36 (Revogado pela
gratificadas; n) desenvolver estudos relacionados com a estr mbleia Geral Extraordinaria em 26/10/20CBRITULOVIII-DO
organizacional da Empresa, fluxos de trabalho e manualizacad’B&SOAL-ARTIGO 37 O regime juridico de pessoal da EMGERPI &
procedimentos; o) manter articulacdo permanente com a SEADa CI (Consolidagéo das Leis drabalho). ARTIGO 38 O
Secretaria de Estado delministracdo e comATI - Agéncia de regulamento do Pessoal estabelecera as normas necessarias a b
Tecnologia da Informacao, para realizacdo dos comandos e acert@€aii0 dos Recursos Humanos da sociedade dispondo, entre outre
processamento da folha de pagamento da EMGERPI; p) providen@Bas, sobre a admisséo, demissdo, acesso, remuneracao, vantage
os comandos dos encargos sociais, na forma da legislacao vigentéf%me d'SC,'E“_naART'GQ 39 Poderéo prestar servicos a EMGERPI
providenciar as informacées referentes as obrigacoes acessériassayilores publicos federais, estaduais ou municipais, civis, e militares,
como: RAIS, DIRF e GFIPpara envio aos géos competentes; r)das administrag@es diretas ou indiretas, quando requisitados e cedidc
manter articulag&o com os sindicatos representativos dos empregBfbguem de direit?ARTIGO 40 Os Diretores ou representantes por _
da Empresa, para construcao de relacces colaborativas na apli Qg;de&gnados, ao assumirem suas fungdes, prestaradg declaracd

dos termos dos acordos coletivos de trabalho; s) exercer a interlocd€5g8ens, anualmente renova@aPITULO IX - DISPOSICOES

com os empregados da Empresa, orientado-os quanto aos seus di S E TRANSITORIAS - ARTIGO 41 Das comissoes ou grupos

e deveres e no tocante ao encaminhamento das suas demand#s: ﬁibalho, designadas para tratar de assuntos relacionados col
manter a Presidéncia constantemente informada sobre o anda §1vV0s, patrimonio e pessoal da EMGERPI participara,
das acBes dAssessoria, mediante despachos administrativ ,rlgatorlamente,_ na condica@o de membro, o Diretor da area envolvida
planilhas demonstrativas dos impactos financeiros do custeio sfe_rfulja Cqmlssa%, Ou seu represgnmﬂaso 42 ?S au_mentlos, .
pessoal e através de relatérios gerenciais; u) realizar outras al ltal serac conduzidos segundo as normas legais aplicaveis
compativeis, sempre que solicita(%a\PlTULO IV - CONSELHO O 43 Os casos omissos neste Estatuto seréo solucionados
FISCAL - ARTIGO 23 O Conselho Fiscal, eleito pedasembléia pela Diretoria, pelo Conselho delministragéo ou pelAssembléia

Geral para mandato anual, tera as atribuicdes determinadas em " eli'toss? etég?soa?)licc%?e%lt?qﬂg% ﬂi %%%%t#u?drgé%nggi?gtgr?a{n e ¢
sera composto de 04 (quatro) membros efetivos e 04 (quatro) suple anhia, houve necessidade de adequar o Estatuto Social, com
sendo estes, quando necessario, convocados na ordem pela qual cdo das novas denominacdes e competéncias da Diretoriz
designados na atadasembléia Geral que os eleget®- Os membros ando-se 08 Artigos 16 a 20, reescrevendo-os para a insercao d
efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes, quando em exercicio, Eé%%gées passando 0s citados artigos a ter cada um a rgda :
{Léssaeﬁtteggjgnoeé?st;ags?g%tci)r(f)lxl%dza aLe?rrpglzgh%zr%qdueenoosvglﬁ] ?Oconstante do presente Estatuto, de 16 a 20. Devido as alteracoe
de €976CAPI'TL5)LO v -AgSSEMBLEIA GERAL -ARTIGO 24 A acrescentadas ao Estatuto Social, foram renumerados os artigos do :
sociedade tem comogifio maximo deliberativo, Assembléia Geral 22 46ARTIGO 45 Na data de aprovacdo deste Estatuto, o Quadro de
o gd b p Passoal da EMGERPI esta formado pelos seguintes cargos em comissa
dosAcionistas, regulada a sua convocagao e instalagdo como se a um dos quais aplicam-se as correspondentes condicdes ¢
seguir tendo poderes para decidir todos os negodcios relativos dog eracacARTIGO 46 - NaAssembléia Geral Extraordinaria do dia
interesses da sociedade e para adotar as resoluces que jy &g]fevereiro de 2011 foi aprovada a tabela de funcées gratificada:

0
convenientes a sua defesa e desenvolvimetkﬁb'l.'lGE) 25 A =
Assembléia Geral poderd reunir-se em carater Ordinério %%'?%GERPI’CO”] as remuneragdes correspondentes, conforme quad

Extraordinario, estando definida na Lei a competéncia de cada

destes tipos de reunidaragrafo Unico. Na forma da lei, Assembléia 7

Geral po%eré reunir-se en%] carater Ordinario e, esgotada a pauta dd&¥A0 GRATIFICADA QUANTIDADE VALOR

prosseguir reunida em carater ExtraordinaARTIGO 26 A

Assembléia Geral sera convocada pelo ConselAdhnistracéo ou FG-1 Al RS 500,00
pelo Diretor Presidente, com a antecedéncia e pela forma estabele -i%ai 0 RS B0
na Lei.ARTIGO 27 Os acionistas poderdo participar dasembléias - )
Gerais por si préprios ou através de representantes que exibam a mesa 10 RS 25000
daAssembléia, as necessarias procuragg@sgrafo unico. O Estado - '
do Piaui sera representado Aasembléias Gerais pelo ProcuradorTOTAL M

Geral do Estado ou por outro Procurador que este designéorne
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READEQUACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA EMGERPI,
PARA ATENDER AO VVIPT - TAC PROC. 0O017500-26.2006.5.22.004

CARGO QNT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DIRETOR PRESIDENTE RS 6.000,00 RS 6.000,00
SUPERINTENDENTE DE GESTAO RS 000,00 RS 10.000,00

DIRETOR ADMIN. FINANCEIRO E DO CONTENCIOSO

RS 000,00

RS 4.000,00

DIRETOR DE ACONMPANHAM. ECONTROLE DE OBRAS

RS 4.000,00

RS 4.000,00

DIRETOR DE GESTAO CONTABIL

RS 000,00

RS 4.000,00

DIRETOR DE PROCESSOS IMOBILIARIOS

RS 000,00

RS 4.000,00

ASSESSOR JURIDICO (PRE)

RS 4.000,00

RS 4.000,00

ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS (PRE)

RS 000,00

RS 4.000,00

ASSESSOR ADMIN. FINAN. E DO CONTENCIOSO (DIR.)

RS 600,00

RS 3.600,00

ASSESSOR DE ACOMPANHAM. E CONTR. DE OBRAS (DIR.)

RS 600,00

RS 3.600,00

ASSESSOR CONTARBIL (DIR.)

RS 600,00

RS 3.600,00

ASSESSOR DE PROCESSOS IMOBILIARIOS (DIR))

RS 600,00

RS 3.600,00

CHEFE DE GABINETE

RS 2.000,00

RS 2.000,00

CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

RS 2.000,00

RS 2.000,00

CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE DE GESTAO

RS 000,00

RS 2.000,00

ASSESSOR | RS 2.000,00 RS 2.000,00
ASSESSOR II RS 1.800,00 RS 1.800,00
ASSESSOR |11 RS 1.500,00 RS 15.000,00

GERENTE JURIDICO DE CONVENIOS

RS 000,00

RS 2.000,00

GERENTE JURIDICO CivVIL

RS 000,00

RS 2.000,00

GERENTE JURIDICO ADMIN.,, LICITACOES E CONTRATOS

RS 000,00

RS 2.000,00

GERENTE JURIDICO DO CONTENCIOSO TRABALHISTA

RS 000,00

RS 2.000,00

ASSESSOR JURIDICO

RS 1.800,00

RS 14.400,00

ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO

RS 400,00

RS 5.600,00

ASSISTENTE TECNICO JUDICIAL

RS 000,00

RS 5.000,00

ASSESSOR TECNICO |

RS 1.800,00

RS 5.400,00

ASSESSOR TECNICO 11

RS 700,00

RS 8.500,00

ASSESSOR TECNICO 111

RS 200,00

RS 6.000,00

BB R R R R R NN NN RN NN N QW W W W A A R R R (i

ASSESSOR TECNICO IV RS 100,00 RS 3.300,00
ASSESSOR TECNICO Vv RS 900,00 RS 6.300,00
GERENTE DE PESSOAL RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE AVALIACAO E DESENVOLVIM. DE PESSOAS RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE LOTACAO E RELACOES DO TRABALHO RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE ADMINISTRATIVO RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE FINANCEIRO RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DO SIAFEM RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE FISCAL E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DO CONTENCIOSO RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE CONTABIL RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE ENGENHARIA RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE CONTRATOS E PROCESSOS RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE PROGRAMAS ESPECIAIS RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DA CASA DO MUTUARIO RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE CONTROLE E AVALIACAO DE PROCESSOS RS 1.800,00 RS 1.800,00
GERENTE DE SEGUROS E FUNDOS HABITACIONAIS RS 1.800,00 RS 1.800,00
COORDENADOR DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE NEGOCIA. E RELACOES SINDICAIS RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE TREINAMENTO RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE FOLHA DE PAGAMENTO RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE DIREITOS E DEVERES RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE SUPRIMENTO RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE CONTROLE PATRIMONIAL RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE TECNOLOGIA RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE ARQUIVO RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE TRANSF. DE CONTRATOS ATIVOS RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE LIBERACAO DE HIPOTECA RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DE ARQUIVO IMOBILIARIO RS 1.200,00 RS 1.200,00
COORDENADOR DO SERVICO SOCIAL RS 1.200,00 RS 1.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | RS 1.200,00 RS 7.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 RS 1.180,00 RS 5.900,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 111 RS 1.000,00 RS 9.000,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV

RS 980,00

RS 4.900,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V

RS 900,00

RS 1.800,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VI

RS 850,00

RS 9.350,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ViII

RS 750,00

RS 4.500,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VI

RS 650,00

RS 3.250,00

TOTAL DA PAGINA

;mm,’jNm\omm»-\»-l»-lH»—lHHHH»-\»-l»-l»-lH»—l»-lHH»—\»-\»-l»-lH»—l»-lHHH»-\»-l\JwmmwmbmHHHHBHHHHHHHHHHHHHHHNH

RS 85.500,00

TOTAL GERAL

151

RS 232.600,00
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O Presidente daGE declarou encerradaasembléia, suspendendo CAPITULONI
os trabalhos pelo periodo necessério para lavratura da ata. O presente ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

€ resumo fiel da ata, lavrada em livro préprio, que foi assinada pelo

Presidente dAGE, Plinio Clerton Filho, representante do acionistaRTIGO 6° - Sdo 6rgéos da administragéio da EMGERPI:
controlador o Estado do Piaui; e a pela Secrefaniélia Castelo a) Conselho dadministracdo; e

Branco OliveiraTeresina, 26 (vinte e seis) de outubro de 2015 (dois rh)IDiretoria.

e quinze). Certifico o registro do presente ata Junta Comercial do -

Estado do Piaui JUCEPI, em: 12/10/2015, sob n® 330620, Protocolo 15/ CONSELHO DEADMINISTRACAO
032005-1, de 09/10/2015. NIRE 22 3 0000364 0. EMGERPI - Empresa de

Gestéo de Recursos do Estado do Piaui S/A. Raimundo Nonato ddRI1GO 7°- O Conselho dédministracdo, @ao superior de orientacdo
Monteiro JUniorSecretario-Geral. e controle d&dministracéo da EMGERPI, € composto por 07 (sete) membros
titulares e respectivos suplentes, dotados de experieng@nanistracéo
Publica ou Privada.

81°- Os membros do Conselho Administracédo, acionistas ou nao,

) ) fera f r3 facul leicao;
EMPRESADE GESTAO DERECURSOS DOESRDODOPIAUISIA £ Sha mmbyes 0 Concaloktimniaracao - ¢

EMGERPI : ; o X
CNPJ: 06.643.068/0001-75 NIRE 223 0000 364 0. 3) o lilay da Secretaria de Estadddaninistracdo, que ocupa o gar
b) um representante da Procuradoria Geral do Estado do Piauf;
ESTATUT O SOCIAL c) um reBresentantes da Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui;

um representante da Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui;
E%\IR%\%%B&?AORIREM%ED%EBE&A%EDREAL e) dois representantes de entidades sindicaljs gue congreguem categorias
OUTUBRO DE 2015 integradas aos quadros da EMGERPI, a serem preenchidas via revezamento
por sindicato, de modo que todos as entidades tenham a oportunidade de
CAPITULO| §art|C|par da gestdo da empresa;

DENOMINACAO, SEDE, OBJETO, DURACAO um representante da Secretaria de Estado de Governo.

3°- Osdsupéentes dos membros do Conselhadirinistracéo cs:erz?lo ho. d
. x 1 cdesignados de maneira a preservar-se a representagéo no Conselho, de
éll\q/l-gggpjioVﬁ]EmﬁgSéaneeC%?;Pig%geEgtea%n?g[rEStNad0 do Piaui S(c;gda um dos §éos publicos ou entidades citadas no paragrafo anterior
’ - Gao, NOS termos g Jo_ A investidura dos conselheiros-&e-a mediante termo lavrado no
do art. 68A, da Lei complementar n® 83 de 12 de abril de 2007, é u@;

: = s de atas do Conselho Administragdo, por eles assinado;
Sociedade por acdes, originalmente constituida sob a denominag é)e ; oy = 2o NGE,
Centrais d&bastecimento do Piaui S.A.- CEASA. com_ur% zrgglgggﬁ%g&ponselho Aéministracdo tera, além do voto

ARTIGO 2°-A sociedade tem sede, domicilio e forojuridico na ciddeeesina, S © - Das decisdes do Conselhddeninistracéo, a Diretoria tem recurso
onde hoje encontra-se instalada na Praca Mareg:hal Deodoro, n° 774, C%@ interposto no prazo de 02 (dois) dias, com efeito suspensivo, para a
nvi
7)

: ey P mbléia Geral;
podendo instalar e manter filiais neste Estado e representacdes onde co ~A remuneraco dos membros dg Conselhadisinistracéo sera

pada peldAssembléia Geral, observada a legislacéo pertinente;

ARTIGO 3°- A sociedade tem por objetivo prioritario a gestao de recurs = > -G 1C

humanos, contratados segundo o regime da Consolidacéo das Le qo- Cons;alho cliAdmlnlstrag:ao reunise-a natsede d? E'VcleERPL "
Trabalho por empresa ptiblica e por sociedades de economia njjS&falarnamente, pelo menos umavez por semestre e, extraordinariamente,
controladas pelo Estado do Piaui e que foram incorporadas pela EMGERP iggsgonvocado pelo seu Presidente, lavrando-se atas de todas as
Pu‘%u‘ﬁgﬁfgn?é’_ ano de 2007 ou que venham a ser por ela |ncorporg A substituicao de Conselheiro sera resolvidaAssgambléia Geral.

§ 1°- A sociedade poderd absorver empregados publicos de entid o - x . P
controladas pelo Estado do Piaui, ainda que reﬁaridas entidades GO 8°- O Conselho dedministracéo deliberara validamente com a

tenham sido incorporadas pela EMGERPI. presenca de, no minimo, 04 (quatro) Conselheiros, sendo as deliberacées

§ 2°- A sociedade podera, ?or determinacdo do Chefe do Poder Exec%ﬂ das por maioria de votos. - ~ .
Estadual, incumbir-se de liquidar entidades controladas pelo Estad@dd- As resolucdes do Conselho Administracéo que devam surtir
Piaui ou por estas instituidas. efeitos frente a terceiros estranhos a EMGERPI, serdo publicadas e
§ 3°- Sem prejuizo da conducdo de outras atividades que Ihe seiiyiivadas nos termos da legislacao especifica;

atribuidas pela legislagao estadual, para consecucao de seu objeto prigcidaPs Diretores da EMGERPI participaréo das reunides do Conselho de
cabe especificamente AEMGERPI: _ Administracéo, sem direito a voto: ) ]

a) capacitaaperfeicograbsorverredistribuir e ceder pessoal pamgéds 5; a pedido do proprio Diretor interessado, deferido ﬁglo Conselho;

e entidades dadministragdo Publica Estadual, objetivando otimizar obrigatoriamente, por convocacéo do Conselho.

utilizagdo e o gerenciamento de recursos humanos do Poder PUAIRFIGO 9°"Compete ao Conselho deiministracéo, além de outras
Estadual e garantir-lhes a produtividade no exercicio de suas ativida@i®uicoes que Ihe sejam conferidas pela legislacéo vigente, por este
b) ceder empregados pargdws ou entidades deministracdo Estadual, estatuto ou por delegacao Alssembléia Geral, segundo as normas e
preferencialmente para os 0rgéos cujas atividades sejam semelhgiiigigizes da Secretaria de Estadédaninistracéo: ,
aquelas desenvolvidas pela entidade de origem do empregado, fazeéndaientar e controlar as atividades da EMGERPI, promovendo os meios
se tais cessdes mediante ressarcimento, pelo cessionario, dos cigegssarios a realizagéo dos seus objetivos;

suportados pela cedente; b) alterar e aprovar as propostas anuais do orgamento programa, da
c) receberatravés de processo de incorporagao, cisdo, transformacapregramacéo financeira e do orcamento plurianual apresentadas pela
fuséo, patriménio, direitos obrigaces da sociedade de economia oria,

controlada pelo Estado do Piaui, Aguas e Esgotos do PiadGE8PISA;  ¢) apreciar contas da Diretoria, relatorios e balancos da EMGERPI,

d) participar dos planos e programas de Governo vinculados a gest&ndaminhando-os, nos casos previstos emAais@mbleia Geral,

recursos humanos; d) previamente, autorizar licitagdes especiais, ou sua dispensa, em casos

e) firmar convénios, acordos, contratos com pessoas fisicas ou jurid@esgpcionais, no ambito de suas atribuicées, . L

de direitodpL’Jinco ou privado, nacionais, ou estrangeiros, pertinenteg)gropor &ssembléia Geral a alienacéo ou oneragdo de bens imoveis da

suas atividades, ouvido o Conselhddeninistracéo. EMGERPI, em casos excepcionais, atendidas as formalidades legais ou

estatutarias;
ARTIGO 4° -A Sociedade terd a duragéo por prazo indeterminado. f) assegurar a harmonia das atividades da EMGERPI com a politica e a
. programacé&o do governo estadual, em sua area de influéncia;
CAPITULOII g) cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais, estatutarios e
CAPITAL SOCIAL ae _glameNntares, as decisGesAdmembléia Geral e suas proprias
eliberacdes;

ARTIGO 5° - O capital é de R$ 125.885.754,92 (cento e vinte e cinbprecomendar ou determinar a realiza¢&o de auditorias;

milhGes, oitocentos e oitenta e cinco mil, setecentos e cinglienta e quptequisitar a Diretoria, 0s documentos e informagdes necessarias ao

reais e noventa e dois centavos), que esté dividido em a¢des ordinaxescicio de sua competéncia;

nominativas, cuja titularidade resulta apontada no Livro de Registrgj)dazer delegagdes de competéncia a Diretoria, no que ndo colidir com as

Acdes e em outros documentos arquivados na sede da Companhiadisposi¢cdes legais e estatutarias;
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k) recomendar a conteng&o de despesas, em indice ou bases gue figaiegilar e decidir todos os negdcios da Sociedade, qualquer que seja
aqualquer tempo, assim o aconselhar a situagdo econdmica da EMGER®hatureza, com poderes de fransigir e renynespeitados os limites

I) convocar sssembléia Geral, quando necessario e, anualmente, pEraompeténcia dsssembléia Geral e do ConselhoAdininistracéo;
atender ao disposto no artigo 132 da lei 6.404, de 15 de dezembro de kdirglicar os representantes da EMGERPI egéids dé\dministragdo e

m? recomendar critérios e limites para gastos de publicidade, divulgagasealizacéo das entidades de que parthlge; _ L
relagbes publicas; ) ] ) a? constituir comissdo de licitagdo para obras, servigos e aquisicao, ne
n) examinar e aprovapreviamente, os instrumentos por via dos qudgrma regulamentar; o

devam ser realizadas atividades vinculadas & recep¢éo de patriminieonvocar séAssembléia Geral e o Conselho Algministracéo, nos
direitos e deveres, referidas na alinea “c” do artigo 3° deste Estatuta@;asos previstos em Lei ou neste Estatuto;

0) eleger e destituira qualquer tempo, os Diretores e fikees a n)adquirir e arrendar bens iméveis em nome da EMGERPI e jgropndo

remuneracao; . for o caso, a desapropria¢éo de bens particulares, ouvido o Conselho ¢

p) conceder licenca aos Diretores, assegurando-lhes ou néo, nedsenistragéo, nos casos previstos em Lei ou neste Estatuto;

periodo, a remuneracdo mensal correspondente; 0) propor aAssembléia Geral a distribuicdo e a aplicacdo dos lucros
) escolher e destituir os auditores independentes; apurados;

% resolver os casos omissos e as guestdes que lhes forem apresep cer outras atribuigdes gue |Ihe forem cometidas pelo Conselho di

pela Diretoria, respeitadas as atribuicdessi@mbléia Geral; Administracéo ou pelassembléia Geral.

s) executar as delegacdes que lhe sejam feita&gssenbléia Geral.
ARTIGO 16 - compete ao Diretor Presidente: )
DIRETORIA a) representar a EMGERPI, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele

. B . .. .. . diretamente, por mandatario ou preposto, com poderes especificos;
ARTIGO 10 -A administracéo executiva da EMGERPI competira a Diretori®), supervisiongrcoordenar e inspecionar todas as atividades dos

composta por 05 (cinco) membros, a saber: diferentes setores da EMGERPI;

a) Diretor Presidente; ) . . 8 cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as decisBsselabléia

b) DiretorAdministrativo, Financeiro e do Contencioso; eral, do Conselho delministracio, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
c) Diretor deéA\companhamento e Controle de Obras; d) convocar aAssembléia Geral décionistas, ressalvados casos
d) Diretor de Processos Imobiliarios; especificos previstos na Lei 6.404/1976;

e) Diretor de Gestéo Contabil. e) convocar o Conselho Aéministracéo e o Conselho Fiscal, para exame

. , . ~ . de matéria ou assunto especifico, de interesse da EMGERPI;
ARTIGO 11°Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselhoflgonvocar e presidir as reunides da Diretoria e usar o direito de veto
Administrac&o, dentre pessoas dotadas de experiéncia em administ as deliberagdes da Diretoria, submetendo a decis&o & apreciagéo
publica ou privada, que néo estejam impedidas legalmente ao exerci elho d&dministracéo, que tomara a decisao final;

cargo, por indicacao da maioria do corpo dos acionistas. . designarcontratarremovey promover aplicar penalidades, demitir
ARTIGO 12 - O mandato dos membros da Diretoria sera de 03 (trés) ag regados e conceder-lhes licenca, observando as normas legais
admitida a reelei¢ao de um ou mais membros. » regulamentares;

§ I- Os Diretores receberdo os honorarios fixadosissiembléia Geral, h)"prover os cargos em comiss&o, observando o quadro de pessoal e
observando as prescri¢des legais vigentes; _ legislacdo pertinente; '

§ 2- Aos Diretores sera atribuida gratificagdo anual equivalente a4 !

honorarios de um més, no caso de nao ter vinculo em
EMGERPI, _ _

§ - No impedimento ou auséncia eventual do Difeidacultado ao
Diretor Presidente convocar empregado qualificado para faz
substituicdo, ou designar um outro Diretor para, acumulando fung
substituir o ausente; ) ) ]

§ & - No impedimento ou auséncia eventual do Diretor President

substituicdo somente podera ocorrer por outro Diretor designado quer outra, que venha a ser solicitada; L
proprio Presidente ou pelo Conselhd\tﬁunlstragéo. omear as comissdes de licitacao, que se fizerem necessarias;

ARTIGO 13-A Diretoria reuniise-4, ordinariamente, uma vez por mésg_%jeterminar a abertura de sindicancia ou processo administrativo
Ir

pregaticio cohgixar resolucdes, portarias, instrucdes de servicos, circulares ot
uaisquer outros atos que se fizerem necessarios ao cumprimento dz
eliberacbes da Diretoria e do Diretor Presidente e exercer as demai
uicdes legais e regulamentares;
restar aos 6rgdos competentes, nas esferas Federal, Estadual
icipal, informacdes de natureza técnica, econémico-financeira ou

inari Ari linar RAD na EMGERPI, para apuracéo de indicios de faltas ou
g)r(ggligréjrll?g riamente sempre que necessario, por convocagdo do D }Blaridades, constituindo as respectivas comissoes;

m) movimentar as contas bancérias da EMGERPI, em conjunto com @

ARTIGO 14 - Os membros da Diretoria néo poderéo afastar-se do exerdi§tor Administrativo, Financeiro e do Contencioso, bem como firmar

de seus cargos por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, s&Rgimentos relativos as respectivas contas e aos recursos da Socieda
ronunciamento do Conse|hoministragéo_ n o.rlentar e supervisionar a gestao admlr]lstratl\(a e flnancelra da empres:
aragrafo Unico - Mediante exposicao justificativa da Diretoria ou dg) firmar em conjunto com o Diretékdministrativo, Financeiro e do

Conselho Fiscal, o Diretor Presidente podera convésmembléia Geral. Contencioso ou com o Diretor de Gestdo Contabil, os documentos que
criam responsabilidades para a EMGERPI;

ARTIGO 15 - Compete a Diretoria: p) em conjunto com outro Diretmelebrar, contratos relativos a obras de
a) executar as resolucdes Alssembléia Geral e do Conselho d€onstrucéo ou reforma, Seer%,OS, conveénios e outros, inclusive, quandc
Administrag&o, regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedigidtarem em oneracao ou alienagdo de bens da sociedade, proceder
de normas e instrugdes especificas; ago controle e acompanhamento dos cronogramas, obedecendo ao q
b) aprovar o Regimento Interno, que disciplinara a organizagiigpde o art. 9° (nono), alineas “d” e “e” deste Estatuto;

administrativa da EMGERPI; Ig‘) exercer outras atrlbw?oes que lhe forem conferidas ou delegadas pel
c)promover o planejamento das atividades da EMGERMissembléia Geral ou pelo Conselhddeninistracao.

consubstanciando-o em planos de agdo a curto e longo prazos, nos quais ) n . . )

estejam consignados_os orgamentos, programas € projetos e deéirai$GO 17 - compete ao Diretohdministrativo, Financeiro e do
medidas necessarias a conseculgéo dos objetivos que integram o si§lentancioso: ) ) ) .
operacional dédministrac&o do Estado do Piaui; a) praticayem conjunto com o Diretor Presidente, os atos de movimentagac
d?elaborar as propostas anuais do orcamento, da programagao finarigiaceira e representacio da sociedade, como definido no artigo 1
do orgamento plurianual, encaminhando-as a apreciagéo e aprovacfdedesseis) do Estatuto Social,

Conselho dé&dministracao; b) realizar o controle do fluxo de recursos da empresa;

e) fazer cumBrir o sistema de classificacdo de carg*os e 0 quadro de peysgEir a programagéo de pagamento da sociedade;

da EMGERPI e as tabelas de salarios e gratificagbes, bem contp manter articulagao com a Secretaria de Estado da Fazendaz SEF
Regulamento de Pessoal da Sociedade, que elaborard e submeperéa &iabilizagdo dos créditos necessarios para os pagamentos dc
aprovacdo do Conselho Administracéo; compromissos assumidos pela empresa; ) ) o

f) fixar horérios de expediente; _e) apresentar a Diretoria, ao final de cada exercicio, o relatorio das atividade

g) fornecer ao Conselho é&lministracéo os elementos de informc";\l/? eracionais, bem como o plano de trabalho para o exercicio subsequente;
necessarios ao acompanhamento permanente das atividades da E %ﬁﬁtnover as agdes para a elaboracéo do Planejamento orcamentario
h) enviar ao Conselho deiministragéo, dentro de 90 ﬁnoye.nta) dias, BMGERPI, encaminhando, em tempo habil a Secretaria de Estado d
contar do encerramento do exercicio, as contas, relatorios e balal jamento do Piaui, para integrar a proposta orcamentaria anual do Estac
para fins determinados na alinea “c” do artigjo 9 gerir os procedimentos de negocia¢ao do contencioso da empresa;
I) pronunciar-se sobre as dispensas de emgreigados quando envolvamestudar e proppsempre que se fizer necessario, a negociagéo e o
possam envolver 6nus apreciavel para EMGERPI, parcelamento de obrigac¢des junto aos credores da emnpres
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i) avaliar constantemente, o custo do financiamento dos passi\h)sprati,C%rem conjunto com o Diretor residente, os atos de ,reFresentagéo
buscando formas menos onerosas para a empresa; da sociedade, como definido no artigo 16 do Estatuto Social.
manter em ordem a documentagao e contratos que deram origem . ~ -
fp)assivos de curto, médio e longo grazos; d g Ala%QﬁGO 20 - Compete ao Diretor de Gestéo Contabil: )
g) procurar reestruturar os passivos, com o objetivo de compatibiliza oordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos registros

agamentos com o fluxo de disponibilidades de recursos da empresgdhtabeis dos atos de gestéo da em;l)resa, como fluxo de recéitas e

h trabalhistas. fiscai idenciari esas, Compromissos assumidos pela empresa, registros patrimoniais,

) acompanhar os processos trabalhistas, fiscais, previdenciarios e ¢ tarios, pagamentos realizados, dentre outros, que componham a
que possam gerar obrigacdes para a empresa; ! , pagamen ; ( » p

i) manter a Presidéncia da Empresa constantemente informada sob X aﬁ:;é?gg%?gg&%rggccggnﬁrf]gﬁ:%gbpeagrlsné%r;gslléia(l:gmgroesc%ntébil as
processos de negociacéo dos débitos, acordos e parcelamentos firmg ’

< ~ e ijdades, sempre que solicitadas; )
J) acompanhar as agdes de elaboracdo das declaragoes fiscais da e éc:nar sobre a classificacao contabil e sobre a avaliacéo das despesas,
zelando para que tais obriga¢des sejam cumpridas nos prazos legaigy

% Zoa b d I minando sua natureza & luz do plano de contas; )
e)rnpg;)en;gyer as retencoes dos tributos de qualquer natureza, a cargd) 8servar as recomendacdes emanadas dos 6rgaos de controle interno

. . . eexﬁsrno;_ _ ) } o
) promover os registros dos atos legais da Companhia na Junta Comesyiglipervisionar a elaboracdo das demonstracdes contabeis e dos

e outros 6rgaos afins; o . relatérios ?_erenciais, gue fazem parte dos processos de prestacéo de
m) acomFPanhar as atividades de fiscaliza¢&o dos contratos firmados sao TCE; o ) ]
EMGERPI; elaborar relatérios gerenciais, planilhas e gréaficos que demonstrem a

n) realizar o cadastramento dos bens méveis e iméveis da EMGERPkituag&o patrimonial, econdmico-financeira e compromissos da empresa,
0) orientar e supervisionar a alocacéo dos bens da EMGERPI, em cadapmsentando a Diretoria, para avaliacdo e tomada de deciséo;

dos setores que deles necessitem, ou junto a terceiros com os qugigielificar aos empregados com pendéncias de prestacédo de contas, para
empresa venha a celebrar contratos com este objetivo; regularizacéo de tais pendéncias; ) ) .

p) realizar a avaliagao e leildo dos bens inserviveis ou sem utilidade p&ydevar ao conhecimento do Diretor Presidente toda e qualquer situagéo
EMGERPI: que se enquadre como irregulaara que a Diregao da empresa possa

g) promover junto aos empregados e usuarios a racionalidade e efic i ggaggrnggdrig%ﬁg: %i\égia;os orgéos de controle interno e externo;
na utilizacéo dos bens mdveis e imoveis da EMGERPI; ! | ca 0S| i€ I X ),
) promO\(/;er a manutencao dos bens moveis e iméveis da empresa; I realizar outras atmgades compativeis com a finalidade da Diretoria;

; = ticay em conjunto com o Diretor Presidente, os atos de representacéo
B)rorgﬁlgé%rdggapeerqglrteasg;rdem a documentagdo referente aos be a IE%medade, como definido no artigo 16 do Estatuto Social.

t) promover a realizacdo e acompanhamento dos servigos gerai IGO 21 Compete Assessoria Juridica:

E%gﬁ;l:{c(t)rgnsporte, comunicacao, limpeza, conservagao, vigilangia,estar asstl)sténc%la Jurl’doilca ao Presidente e 805 6rgaos da EMGERPI;
1 =) . . .. b) orientar sobre a feitura de atos ngrmativos da Empresa;
u) promover a ngsu;ao de bens para o abastecimento do almoxarifa@gentar sobre a correta interpretacao e aplicagao dag normas da Empresa;
0 suprimento dos setores, _ elaborar minutas-padréo sobre contratos, termos de convénios e demais
W) promover as aquisicoes de bens e equipamentos para a empresgistrumentos legais da Empresa;
X) praticarem conjunto com o Diretor Presidente, os atos de representaggealizar estudos e emitir pareceres sobre temas submetidos & apreciagio
a sociedade, como definido no artigo 16 do Estatuto Social. daAssessoria Juridica;

) f) colaborarsempre que necessario na elaboragéo de informagGes a serem
ARTIGO 18 - compete ao Diretor decompanhamento e Controle deprestadas ao Poder Judiciario; o .
Obras: o L ) c%) promover a defesa da EMGERPI nas demandas judiciais (trabalhista,
a) exercer a avaliacdo da aplicagdo dos recursos destinados a abvas; fiscal); . )
relativamente aquelas cuja execu§ao esteja a cargo da EMGERPI; h)realizar treinamento em servigo; =~ _ .
b) realizar o acompanhamento das obras que compdem os pland} aksessorar a empresa nas negociacoes coletivas de trabalho;
trabalho dos convénios cuja execugao esteja a cargo da empresa; ]) realizar outras agSes compativeis por solicitagdo do Presidente da
c) aclompanhar o] cumprlmer(;to Edl\%% I(E:%nlgatos de obras, relativam resa,
aguelas que estejam a cargo da ; . . ~
ddngt € superionar s recudo e ras especifens, | ATTIGO22 compels Asoeseor Capoctal e cestiodo Pessons,
e) exercer o controle sobre a execugdo de todas as obras a car%ﬁ{gms’ no'ambito da EMGERPI; e T -
ientar e dirimir davidas quanto a aplicagéo da legislacéo relativa a
nistrac@o de recursos humanos; ) . .
%ﬁgbsmlar @Assessoria Juridica com o fornecimento de informacdes

MGERRPI;
f) realizar o acompanhamento das obras que comp&em 0s planog%rﬁ#\
trabalho dos convénios; !
g) controlar o cumprimento da legisla¢&o especifica sobre convénios
tenha por objeto a execucgédo de obras, especialmente no que se refe

ﬁlano_s de trabalho das prestacoes de contas; . ropor medidas referentes a atencdo a saude ocupacional e seguranca
) articular-se com 6rgaos governamentais, para o cumprimento g§Srabalho:

as e faticas necessarias a elaboracéo da defesa da Empresa em
as relacionadas a administracéo de pessoal;

i) encaminhar as notificac0es sobre irregularidades detectadas renciar os sistemas informatizados de recursos humanos em sintonia
prestacdes de contas dos conveénios relativos a obras a cargo da EM las diretrizes emanadas da SEAD - Secretaria de Estado de

a Presidéncia da empresa, tendo em vista as providencias cabiveis;,Administracao;

j) acompanhar o cumprimento dos contratos das obras sob a gestag) darantir a segurancga das informacdes e a qualidade e confiabilidade
empresa; ) . . 0s dados relacionados aos sistemas gerencias de pessoal sob a
k) manter o sistema de informagGes sobre a execuc¢ao dos contratosegpensabilidade d&ssessoria;

estejam a cargo da EMGERPI, bem como sobre a liquidag&o dos meshjaslaborar planilhas demonstrativas do quadro de pessoal da Empresa,

) praticar em conjunto com o Diretor Presidente, os atos de representegg#sao dos empregados, remuneragao e outras despesas de custeio com

da sociedade, como definido no artigo 16 do Estatuto Social. pessoal, . i .
1) realizar atividades relacionadas com cadastro, direitos e deveres dos
ARTIGO 19 Compete ao Diretor de Processos Imobiliarios: empregados; . ~ —_—
g) orientar e supervisionar todas as atividades dos programas de hab'%g%%g%g-r as atividades de movimentagao dos empregados, para 6rgaos
a EMGERPI, 0, o
b) controlar e avaliar os procedimentos na Casa do Mutuario ; k) gerenciar o processo de capacitacdo dos empregados da Empresa;
c) acompanhar as atividgdes de regularizacéo fundiaria; [) gerenciar as atividades relacionadas a empregos e salarios na Empresa;

d) supervisionar as atividades de liquidacdo dos contratos, negoci anter registros dos cargos em comissao e funcoes gratificadas,

ey A ; : oHy desenvolver estudos relacionados com a estrutura organizacional da
bem como a expedicao de documentos de transferéncia de imoveis,eopreca fiuxos de trabalho e manualizacao de procedimentos;
e) manter sistema de informag6es sobre contratos imobiliarios, bem ¢ anter articulacio permanente com a SEAD' Secretaria de Estado de
sobre todas as ocorréncias relativas aos mesmos; inistracdo e corATl - Agéncia deTecnologia da Informac&o, para
f) administrar os direitos creditérios oriundos do Fundo de Compensagasizacio dos comandos e acertos no processamento da folha de
deVariacGes Salariais FCVS, que a EMGERPI absorveu pela incorporgsggamento da EMGERPI;

da extinta Companhia de Habitacé&o do Piaui COHAB; i; rovidenciar os comandos dos encargos sociais, na forma da legislacao
«

g) acompanhar o andamento dos processos referentes a liquidaca |é)@ﬁt :
contratos e encaminha-los a Caixa Econdmica Federal, objetivandf) grovidenciar as informagdes referentes as obrigacdes acessorias, tais
homologagcdo dos mesmos; como: RAIS, DIRF e GF|Ppara envio aos gios competentes;
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r) manter articulagdo com os sindicatos representativos dos emprega&Rs$IGO 33 As demonstracdes financeiras referidas no artigo anterior
a Empresa, para construcéo de relagdes colaborativas na aplicacaeatustituirio as Contas da Diretoria, que serdo submetidas ao Conselt
termos dos acordos coletivos de trabalho; ) deAdministracdo para que este, juntando a estas suas proprias Conts
s) exercer a interlocucdo com os empregados da Empresa, orientadsibmeta-as conjuntamentéssembléia Geral, nos termos e para os fins
guanto aos seus direitos e deveres e no tocante ao encaminhamentdadaei.
suas demandas; ) .
3 manter a Presidéncia constantemente informada sobre o andamento CAPITULOVII
as acOes dassessoria, mediante despachos administrativos, planilhas DO LUCRO, DAS RESERVAS E DOS DIVIDENDOS
demonstrativas dos impactos financeiros do custeio com pessoal e através

de relatdrios gerenciais; ARTIGO 34 Do resultado do exercicio serdo deduzidos eventuais
u) realizar outras agbes compativeis, sempre que solicitada. prejuizos acumulados e sera feita a proviso para o imposto de rend
j além de outras provisdes e reservas estabelecidas na legislacao vigen
CAPITULO IV naforma dé\rtigo 189 da Lei 6.404/76.
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 35 Quando houvducro liquido do exercicio, 5% (cinco por
ARTIGO 23 O Conselho Fiscal, eleito péissembléia Geral para mandatocento) serdo destinados a formacao de reserva legal, até que esta ai
anual, tera as atribuicdes determinadas em lei e sera composto dgrgﬂtame correspondente a 20% (vinte por cento) do capital social, n:
(quatro) membros efetivos e 04 (quatro) suplentes, sendo estes, quapiiiaa doArtigo 193 da Lei 6.404/76

necessario, convocados na ordem pela qual foram designados na a}f)RdﬁGO 36 Aos acionistas é assegurada remuneragao equivalente an
Assembléia Geral que os eleger g caoeq

; i al] % (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado, apurado
§ 1°- Os membros efetivos do Conselho Fiscal e os suplentes, uandd'ﬁﬁimc" 25% (vir - p 1o 0 1iq J »ap
exercicio, fardo jus a remuneracao que for fixadaAsslambléia Geral €N cada exercicio social, como definido em lei.

ue os elegeu, respeitado o dispostantigo 162 da Lei 1.6.404 de 15 '
8e novemt?ro de 1976. P 9 Céglggég(\)/ﬂL
Assgﬁgféfk%‘ém ARTIGO 37 O regime juridico de pessoal da EMGERPI é o da CL

(Consolidagédo das Leis do Trabalho).

A i o pjedade tom comogit méxio delberativo, & ARTIGO 38 O regulamento do Pessoal estabelecerd as norma

I€ ondo Dodlare 9 dooirod Gao € | t9 cessarias a boa gestao dos Recursos Humanos da sociedade dispor
como se v€ a segiiendo poderes para decidir todos 0s negocios relalivaigiva “outros temas, sobre a admissao, demissdo, acesso, remunerag
aos interesses da sociedade e para adotar as resolugbes que gens e regime disciplinar ’ ' '
convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

. . . . s ARTIGO 39 Poderéao prestar servicos a EMGERPI servidores publicos
ARTIGO 25 AAssembléia Geral podera reusérem carater Ordinario ou federais, estaduais oupmunicipais,%ivis, e militares, das admin‘i)stragée

Eéé?gfi%%ﬁ?é gstando definida na Lei a competéncia de cada um degf&sias ou indiretas, quando requisitados e cedidos por quem de direitc
Paragrafo Gnico. Na forma da lei, Assembléia Geral poderareuseem ARTIGO 40 Os Diretores ou representantes por eles designados, a
carater Ordinario e, esgotada a pauta deste, prosseguir reunida em cg{gégimirem suas funcées, prestardo declaracées de bens, anualme

Extraordinario. renovada.
ARTIGO 26 A Assembléia Geral serd convocada pelo Conselho de . _CAPITULOIX 3
Administragcdo ou pelo Diretor Presidente, com a antecedéncia e pela DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

forma estabelecidas na Lei. ] _
o . . B . ARTIGO 41 Das comissoes ou grupos de trabalho, designadas par:
ARTIGO 27 Os acionistas poderdo participar dasembléias Gerais tratar de assuntos relacionados com passivos, patrimonio e pessoal
por si Brg_prlos ou através de representantes que exibam a mes&MGERPI participara, obrigatoriamente, na condi¢ao de membro, o Diretor
Assembléia, as necessérias procuracdes. . da area envolvida na esféra da Comissao, ou seu representante.
Paragrafo unico. O Estado do Piaui sera representadé\assmbléias ) )
Gerals pelo Procurador Geral do Estado ou poroutro Procurador que ARE&IGO 42 Os aumentos de capital seréo conduzidos segundo as norme
designarconforme resulta do incistll do art. 2° da Lei Complementar n°® legais aplicaveis.
04, de 12 de dezembro de 1990; enquanto gue o Municiperesina ) . )
sera representado pelo Procurador Geral do Municipio ou por outra pegd@@lGO 43 Os casos omissos neste Estatuto serdao solucionados pel
regularmente designada. Diretoria, pelo Conselho dedministracao ou pelAssembléia Geral,
segundo a competéncia de cada um, atendidos sempre os preceitos leg
QRAI’IGO_ 28 AMsAss_e,mbIéias Gerais sderéo presididas pelo representaficavels.
o Acionista Majoritario e secretariadas por pessoa, acionista ou né . . . .
indicada pela prcl)priassembléia. porp A%TIGO 44 Reestruturada a Diretoria da Companhia, houve necessidad
de adequar o Estatuto Social, com a recepgao das novas denominagoe
ARTIGO 29 Dos trabalhos dasssembléias Gerais seréo lavradas atsgpmpetencias da Diretoria, revogando-se 0s artigos 16 a 20, reescrevenc
em livro préprio, atendendo-se, ainda, as determinacdes legais quantdzBara a insercéo das alteracoes, passando 0s citados artigos a ter ¢

registro de presenca de acionistas e mais detalhes Telativos a realiZdf&6. redacdo constante do presente Estatuto, de 16 a 20. Devido .
das reuniées. alteraces acrescentadas ao Estatuto Social, foram renumerados os artic

do 21 a0 46.
ARTIGO 30 AsAssembléias Gerais instalam-se e deliberam segundo 8 x
; ; TIGO 45 Na data de aprovacao deste Estatuto, o Quadro de Pesso
quorunsestabelecidos na Lei. da EMGERRPI esta formado pelc();s seguintes cargos e;% comissao, a cal
CAPITULOVI um dos quais aplicam-se as correspondentes condi¢Bes de remunerag:

EXERCICIO FINANCEIRO E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS ARTIGO 46 - NaAssembléia Geral Extraordinaria do dia 16 de fevereiro de

2011 foi aprovada a tabela de funcdes gratificadas da EMGERPI, com a

ARTIGO 31 O exercicio financeiro comecara endé janeiro e terminard remuneracoes correspondentes, conforme quadro abaixo:

em 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 32 Ao fim de cada exercicio social a Diretoria fara elaborar a 1

seguintes demonstrac¢des financeiras ou outras que a legislagdo ve nﬁg\NgAO GRATIFICADA QUANTIDADE VALOR
exigir:

a) balanco patrimonial; - FG-1 0 RS 00,00

b) demonstracdo de resultado do exercicio; FG-2 2 RS 35000

c) demonstracdo das origens e aplicacdo de recursos; ’

d) demonstracdo das mutag@es do patriménio liquido; e 3 10 RS 250,00

e) notas explicativas e outros quadros analiticos, em c_omplement.agg’o ’

as demonstracdes, necessarios para esclarecimento da situa¢ao patnmmt 80

e do resultado do exercicio
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VUVLNITU UU LI AU U

READEQUACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA EMGERPI,

PARA ATENDER AO MPT - TAC PROC. 0O017500-2

6.2006.5.22.004

CARGO

QNT.

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

DIRETOR PRESIDENTE

RS 6.000,00

RS 6.000,00

SUPERINTENDENTE DE GESTAO

RS 5.000,00

RS 10.000,00

DIRETOR ADMIN. FINANCEIRO E DO CONTENCIOSO

RS 4.000,00

RS 4.000,00

DIRETOR DE ACOMPANHAM. E CONTROLE DE OBRAS

RS 4.000,00

RS 4.000,00

DIRETOR DE GESTAO CONTABIL

RS 4.000,00

RS 4.000,00

DIRETOR DE PROCESSOS IMOBILIARIOS

RS 4.000,00

RS 4.000,00

ASSESSOR JURIDICO (PRE)

RS 4.000,00

RS 4.000,00

ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS (PRE)

RS 4.000,00

RS 4.000,00

ASSESSOR ADMIN. FINAN. E DO CONTENCIOSO (DIR.)

RS 3.600,00

RS 3.600,00

ASSESSOR DE ACOMPANHAM. E CONTR. DE OBRAS (DIR.)

RS 3.600,00

RS 3.600,00

ASSESSOR CONTARBIL (DIR.)

RS 3.600,00

RS 3.600,00

ASSESSOR DE PROCESSOS IMOBILIARIOS (DIR.)

RS 3.600,00

RS 3.600,00

CHEFE DE GABINETE

RS 2.000,00

RS 2.000,00

CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

RS 2.000,00

RS 2.000,00

CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE DE GESTAO

RS 2.000,00

RS 2.000,00

ASSESSOR | RS 2.000,00 RS 2.000,00
ASSESSOR |1 RS$ 1.800,00 RS 1.800,00
ASSESSOR Il RS 1.500,00 RS 15.000,00

GERENTE JURIDICO DE CONVENIOS

RS 2.000,00

RS 2.000,00

GERENTE JURIDICO cCiVIL

RS 2.000,00

RS 2.000,00

GERENTE JURIDICO ADMIN., LICITACOES E CONTRATOS

RS 2.000,00

RS 2.000,00

GERENTE JURIDICO DO CONTENCIOSO TRABALHISTA

RS 2.000,00

RS 2.000,00

ASSESSOR JURIDICO

RS 1.800,00

RS 14.400,00

ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO

RS 1.400,00

RS 5.600,00

ASSISTENTE TECNICO JUDICIAL

RS 1.000,00

RS 5.000,00

ASSESSOR TECNICO |

RS 1.800,00

RS 5.400,00

ASSESSOR TECNICO 11

RS 1.700,00

RS 8.500,00

ASSESSOR TECNICO 111

RS 1.200,00

RS 6.000,00

ASSESSOR TECNICO IV

RS 1.100,00

RS 3.300,00

ASSESSOR TECNICO VvV

RS 900,00

RS 6.300,00

GERENTE DE PESSOAL

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE DE AVALIACAO E DESENVOLVIM. DE PESSOAS

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE DE LOTACAO E RELACOES DO TRABALHO

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE ADMINISTRATIVO

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE FINANCEIRO

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE DO SIAFEM

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE FISCAL E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE DO CONTENCIOSO

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE CONTABIL

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE DE ENGENHARIA

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE DE CONTRATOS E PROCESSOS

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE DE PROGRAIMAS ESPECIAIS

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE DA CASA DO MUTUARIO

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE DE CONTROLE E AVALIACAO DE PROCESSOS

RS 1.800,00

RS 1.800,00

GERENTE DE SEGUROS E FUNDOS HABITACIONAIS

RS 1.800,00

RS 1.800,00

COORDENADOR DE MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE NEGOCIA. E RELAGCOES SINDICAIS

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE TREINAMENTO

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE FOLHA DE PAGANMENTO

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE DIREITOS E DEVERES

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE SUPRIMENTO

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE CONTROLE PATRIMONIAL

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE TECNOLOGIA

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE ARQUIVO

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE TRANSF. DE CONTRATOS ATIVOS

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE LIBERACAO DE HIPOTECA

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DE ARQUIVO IMOBILIARIO

RS 1.200,00

RS 1.200,00

COORDENADOR DO SERVICO SOCIAL

RS 1.200,00

RS 1.200,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

RS 1.200,00

RS 7.200,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

RS 1.180,00

RS 5.900,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 111

RS 1.000,00

RS 9.000,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IV

RS 980,00

RS 4.900,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO V

RS 900,00

RS 1.800,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VI

RS 850,00

RS 9.350,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VII

RS 750,00

RS 4.500,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Vil

RS 650,00

RS 3.250,00

TOTAL DA PAGINA

alﬂmﬁNUTKDUIU\HHHHHHHHHHHHHHHHHHHI—‘I—‘HI—‘HHHI—‘I—‘HI—‘\lUJU1010JLﬂbOOHHHHEHHHHHHHHHHHHHHHNH

RS 85.500,00

._"‘m“"'leL GERAL

151

RS 232.600,00
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‘%!‘:::a EMGERPI — EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI S.A.

ORGANOGRAMA DA ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA
JURIDICA

GERENCIA JUR iDiIcA
ooooooooo TRABALHISTA

ORGANOGRAMA DA ASSESSORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

ASSESSORIA DE GESTAO
SSSSSSSSS

SECAO DE
RE: To

E
EEEEEE CAS

Teresina, 26 de outubro de 2015

Plinio Clerton Filho
Procurador Geral do Estado do Piaui

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente da EMGERPI

Of. 1147
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i“““ BENEDITO VIEIRA DE | CONJ. RIO PARNAIBA
¥ “““|‘ 051000000684 CARVALHO BL 913 APT 104 TERESINA
|
\
L CONJ. RIO PARNAIBA
emgerps 051000000694 ROSA MARY SANTOS | BL 913 APT 301 TERESINA
EDITAL DE CONVOCACAO N.2 003/2015 - EMGERPI IVANILDON FARIAS CONJ. RIO PARNAIBA
CA . / ° 051000000705 MONTENEGRO BL 880 APT 202 TERESINA
A EMPR.ESA .DE G‘ESTAO DE RECURSOS DOOESTADO DO PAIUI - EMGERP], sociedade de CONJ. RIO PARNAIBA
economia mista, inscrita no CNPI sob o .n.f 06,643/0901-75, sucessora da COHAB/PI, 051000000723 EDSON TSUGE BL 924 APT 102 TERESINA
representada, neste ato, pelo Diretor Presidente, José Ricardo Pontes Borges, por forca
do Termo de Cooperagdo Técnica n.2 01/2012, firmado entre a SEFAZ e a EMGERPI, em 02 CLOVIS DE MACEDO CONJ. RIO PARNAIBA
de Outubro de 2012, publicado no Diario Oficial do Estado n.2 209, de 07 de Novembro de 051000000731 NOGUEIRA BL 891 APT 301 TERESINA
2012, passou a ser responsavel pela gestdo operacional dos créditos relativos a Carteira
Imobiliaria do Banco do Estado do Piaui/BEP, e pelo presente, CONVOCA os mutuarios JOSE RIBAMAR CON]J RIO PARNAIBA
relacionados, para, até 15 de margo de 2016, prazo improrrogavel, comparecerem a 051000000733 OLIVEIRA BL 891 AP 102 TERESINA
Casa do Mutudrio, localizada a Rua Olavo Bilac, n°® 1116 esquina com Rua Simplicio
Mendes - Centro, Teresina - PI, de segunda a sexta-feira, no horario das 7:30 as 13:30 ISABEL MARIA DE CON]J. RIO PARNAIBA
horas, em razdo de estar em curso nesta empresa, procedimento administrativo para 051000000734 CARVALHO LOPES BL 941 APT 101 TERESINA
confissao de dividas e parcelamento de débitos, oriundos da carteira imobiliaria do Banco
do Estado do Piaui/BEP, com respaldo na Lei Estadual n.2 6.723, de 16 de novembro de ROGERIO LOPES D CON]J. RIO PARNAIBA
2015: 051000000739 MOURA FE BL 924 APT 202 TERESINA
RELACAO DE MUTUARIOS ANA CLAUDIA CONJ. RIO PARNAIBA
051000000745 CARNEIRO MARTINS BL 904 APT 303 TERESINA
CONTRATO MUTUARIO ENDERECO CIDADE
CLOVIS COELHO C HAB RIO PARNAIBA
RUA CANADA, N° 571 051000000746 MARTINS BL-880 APT 201 TERESINA
JOSE PEREIRA DA BAIRRO CIDADE
051000000098 SILVA Nova TERESINA RAIMUNDO NONATO | RUA FRANCISCA DE SAO MIGUEL DO
[ENTSAMPAIO DEG | RUA CEL ANIBEL 051000000748 C DA ROCHA ARAGAO SN TAPUIO
051000000109 BRITO MARTINS 468 VALENCA
ITELMAR RIBEIRO DE | R PROJ LOTE 07 VILA
FRANCISCO PEREIRA RUA FRANCISCO P DE 051000000749 SOUSA MACARIO SAO R NONATO
051000000171 DA SILVA CARVALHO Q-B L-01 | CANTO DO BURITI
RAIMUNDO
FERREIRA RUA PROJETADA 04 SAO RAIMUNDO : . R
051000000261 DAMASCENO VILA JOAO MACARIO NONATO No caso de quaisquer esclarecimentos, entrar em contato pelo telefone (86) 3216-1536.
JORGE LUIZ BRITTO R DES ADALBERTO Teresina - PI, 23 de novembro de 2015.
051000000291 DE OLIVEIRA CORREIA LIMA 1 TERESINA
José Ricardo Pontes Borges Ana Lucia Gongalves Sousa
051000000299 S[I[‘;Z\N?:EQ SILVA E)lesl‘:/l\ﬁﬁ‘ﬁii—m TERESINA Diretor Presidente Diretora de Processos Imobiliarios
EMGERPI EMGERPI
CANTO DO BURITI
MARIA CAMILA DA R PROJETADA SN Q B Of. 1157
051000000481 SILVEIRA LOTE 11 CASA 02 oy o
o GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
ADELINO GREGORIO R PROJETADA CASA %; SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC
051000000482 ALVES C2 LOTE 12 QB CANTO DO BURITI o= PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDIT AL N°001/2015
iti ° i o
BENEDITOMUNIZ | RUA ALAGOAS 935 Termo Aditivo n® 01 ao Edital n® 001/2015,
que rege o Processo Seletivo Simplificado
051000000544 NASCIMENTO BAIRRO PIRAJA TERESINA para Selecio de Professores Bolsistas e
Professores Mediadores Presenciais e a
ANTENOR HENRIQUE | RUA ALAGOAS 945 Disténcia vinculados ao PRONATEC.
051000000545 MAIA BAIRRO PIRAJA TERESINA
A Secretaria de Educagdo do Estado do Piaui, por meio do Niicleo de Concursos e Promogdo de
MARIA DO PERPETUO Eventos - NUCEPE tornam piiblicos os acréscimos ao Anexo Il e Anexo IV do Edital n20 01/2015,
SOCORROR C B RUA MATO GROSSO que rege o supracitado Processo Seletivo Simplificado, conforme descrito baixo:
051000000587 SOARES 376 NORTE TERESINA 1) Anexo III
JOSE LUIZ DE PAIVA | RUA MATO GROSSO PRODUGAO CULTURAL E ILHA GRANDE
051000000603 IGREJA 112 APTO 601 TERESINA DESIGN (CURSOS: PARNAIBA GRADUADO EM
LOCUTOR- ___PICOS - COMUNICAO SOCIAL
FRANCISCO DAS RL 1658 LOTE 09 QD AR SA0JOAO DO PIAUT E/OU AREAS AFINS
051000000619 CHAGASRMONCAO | 11 TERESINA TERESINA
CULTURAL) UNIAO
RUAL 1718 LOTE 03
051000000620 EDSON VAZ DA COSTA | QUADRAII TERESINA
2) Anexo IV
ALTO LONGA
SILVINO SILVIO RUAL 1708 LOTE 04 AMARANTE
051000000622 LOBATO JUNIOR QUADRAII TERESINA ANGICAL DO PIAUT
CANTO DO BURITI
LOURDES AMELIACF | AV P PORTELA 2034 COCAL
CURIMATA
051000000635 DE SOUSA BL AAPTO 12 TERESINA FLESBAO VELOSO
ELISEU MARTINS
ALBERTO SINIMBU R GOV TIBERIO ESPERANTINA
051000000637 SANTIAGO NUNES NR 631 TERESINA FLORIANO e
. . GUARIBAS GRADUACAO EM
INFORMAGAO E TECNICO EM = 3 INFORMATICA OU AREAS
CLAYTON RODRIGUES | C HAB RIO PARNAIBA COMUNICAGAO INFORMATICA NAZ‘;‘;EZEQIAPIAUI AFINS / LETRAS INGLES /
051000000652 VALE B911 AP 301 TERESINA PARNAIBA ADMINISTRAGAO
PICOS
MARIADOS PIRACURUCA
PRAZERES COELHO C HAB RIO PARNAIBA PIRIPIRI
051000000657 MATOS B 943 AP 201 TERESINA RIBEIRO GONGALVES
SAO JOAO DO PIAUIL
SAO JOSE DO PEIXE
LUIZ AIRTON MORAIS | CONJ. RIO PARNAIBA SIMPLICIO MENDES
051000000662 VASCONCELOS BL 924 APT 301 TERESINA TERESINA
UNIAO
ANTONIO QUARESMA | CONJ. RIO PARNAIBA
051000000667 DE S FILHO BL 913 APT 202 TERESINA Teresina (PI), 20 de novembro de 2015.
TERESINA Rejane Ribeiro Sousa Dias
EDILZA MARIAL L CONJ. RIO PARNAIBA Secretéria da Educagio do Estado do Piaui
051000000681 BUENOS AIRES BL 911 APT 204 of. 321
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. i ITAPISSUMA S/A
{5} SeCREmRA DE ESTADO DASAUDE CNPJ (MF) n° 11.482.080/0001-85
aal NIRE 22 30000103

RETIFICACAO DE TERMO DE P E N°. 02/201
CAGAO © 0SS 02/2015 EXTRATO DEATA
~Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze,. . . . )
na cidade d&eresina-Piauf, a serviddrégia Cristina Viana Neves Cafltalb\utonzado: R$62114.595,00 - Capital Subscrito e Integralizado: R$
CPF n° 258.898.068-66, matricula n° 207741-8, cargo: Médidd4.218.270,82 — Empresa Beneficiaria dos Incentivos Fiscais do Nordeste
compareceu, a esta Secretaria de Estado da Salde, para formEIN&R —Reuni&o do ConselhoAtiministracéo. Data da Reahza&ﬁ@lOB/
requerimento de retificacdo do nimero e data de publicacdo do Dig#ba as 10:00 (dez) horas. Local: Na sede social, sita na FazendAMamte
Oficial do Estado do Piali, no qual fora nomeada e a data do ato du@Rteiras-Pl. ComR/?reumentq: Os conselheiros que constituiam “gquorum
nomeou, constantes IERMO DE POSSE n° 743 de 4-4-2008 'egal para deliberaMesa: Presidente: Femando Jodo Pereira dos Santos
(Processo nAA.900.1.023177/15-43), constado o equivoco técnigcretario: José Bermnardino Pereira dos Santos. Deliberagdes: a) Ratificou-se
exposto, retificamos os itens que seguemate I&-se por ato de 01/09/ Aditivo de n.° 0126/13B, contratado em 05/01/15, % e alterou a operagédo d
2006 leia-se 29-2-2008nde Ié-se Didrio Oficial n° 167 de 04/09/ crédito n°0126/13, contratada com o Banco Pine S/A, em 24/05/13, no valor d
06, leia-se Diario Oficial n° 43 de 5-3-2008°ermanecem inalteradasR$ 50.000.000,00; b) ratificou-se, também, as cessoes fiduciarias de direitc
as demais informagdes registradasgaomo de Posse supradito.  creditorios (Duplicatas) em garantia das operacoes financeiras contratade
com o aludido Banco e as coassociadas Itaituba Indlstria de Cimentos do Pa

Teresina, 16 de outubro de 2015. S/A e Cimentos do Brasil S/A - CIBRASA, de n°0124/13 e 0125/13, pela ordem,
ngs valores or}glnals de R;B 50.000.0(}0,00 cad? uma, be;n Como seus (rjespectn

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA aditivos 0124/13A, 0124/13B, 0125/18A125/13B, conformeermo de

Secretario de Estado da Salde do Piaui Constituicdo de Garantia Fiduciaria n° 0001/14, de 20/02/&@l#amento:

Na Junta Comercial do Estado do Piaui, sob o n°. 329876, em 21/18¢2015.
Of. 3003 interessados serao fornecidas copias auténticadtdesteonteiras-Pl, 06 de
) novembro de 2015. José Bernardino Pereira dos Santos - Secretari
B == IT APISSUMA S/A

CNPJ (MF) n° 11.482.080/0001-85
NIRE 22 30000103-5

o _ EXTRATO DEATA

O Departamento de Estradas de Rodagem do Piaui- DER/PI, localizado na - ) o )

Avenida Frei Serafim, 2492, Centro, nesta Capital, CNPJ: 06.535.751/@hpresa Beneficiaria dos Incentivos Fiscais do Nordeste - FINOR - Capital

99, torna publico que requereu junto a Secretaria de Estado do Meitorizado: R$ 621.114.595,00 - Capital Subscrito e Integralizado: R$

Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAR, a Declaracéo de Baixo Impat#a.218.270,82 Assembléias Gerais Ordinaria e Extraordinaria, realizadas

DBIA, referentea Execucéo dos Servigos de Melhoramento da Implantagdonulativamente. Data da Realiza¢@@07/2015as 10:00 (dez) horas.

e Pavimentacaasfaltica emTratamento Superficial Duplo STSD ,comLocal: Na sede social, sita ha Fazenda Makité&io, Municipio de

banho diluido, na Rodovia de Ligag&o trecho: Picos Pl (Pedrinhagydnteiras-Pl. Comparecimenfionistas representantes de mais de 2/

Sussuapara PI (Povoado Santa Luzia), com extensdo de 11,96 km. 3 (dois ter¢os) do capital social votante. Mesa: Presidente: Fernando Joa
Pereira dos Santos; Secretario: Francisco de Jesus Penha, diretor

AVISO

Teresina, 18 de novembro de 2015 acionista Itabirégro Industrial S/A. Deliberag6es: Por unanimidade de
) ] votos, aprovou-se o seguinte: 1) Bssembléia Geral Ordinaria: a) O
Engd’ Jodo de Brito Raposo Filho RelatoriodaAdministragéo, acompanhado do Balango Patrimonial encerrado
Diretor Geral em Exercicio DER/PI em 31/12/14, demonstragBes financeiras correspondentes, Relatorio dc
Auditores Independentes e Parecer do Conselho Fiscal; b) a reeleicéo d
Of. 641 membros do Conselho Fiscal, érgéo que ficou assim constituido: CONSELHC

FISCAL: Membros Efetivos — Maurilio José Rodrigues da Silva; Eurico de
Moraes Didier e Fernando Souza Didiéembros Suplentes — Maria da Gruta
Batista Lippo e José Flavio AguinoAlbuguerque. Fica vago um garde
D e o B O i ke R v ke S e
requereu a SEMAR (Sgcretana de Nlﬁlqblente & Recursos H,'dY'COS 10 (hum décimo) da que, em média, for atribuida a cada diretor da sociedad
do Estado do Piaui) a Prorrogagéo da Licenga Prévia pagg computada a participacao nos lucros, se ha@ynAssembléia Geral
empreendimento no Maramaro Municipio de Luis Correia — PI, Extraordinaria; a\provou-se a proposta do ConselhAdministragéo,_ com
relativas a ocupacéo, uso de solo, para empreendimento de turipaiecer favoravel do Conselho Fiscal, para a reestrutqra%éo a diretoria, co
envolvendo hotelaria de baixo impacto e segunda residéncia.  feformae consolidacéo do Estatuto Social da Companhia, b) eleicéo de Geralc
" Jodo Pereirados Santos, para o cargo de Diretor Executivo, cujo mandato se
P. P 19760 até 06/04/2017; c) ratificacéo de todas as deliberagdes tomadasmbléia
T Geral Ordinaria acima referida, declarando-se as mesmas com plena eficaci
Ar?uwamento; Na Junta Comercial do Estado do Piaui, sob o n°. 329878, em 2.
10/2015.A0s interessados serdo fornecidas copias auténticasAtiesta

Fronteiras-PI, 06 de novembro de 2015. Francisco de Jesus Penha - Secreta

CARPIXE CULTIVO E COMERCIO DE PESCADOSIIDA - CNPJ:

11.128.072/0005-69 torna publico que requereu a Secretaria de Meio P. P 19761
Ambiente e Recursos Hidricos SEMAR a regularizacéo de sua Licenca

de Operacao, pelo prazo de validade, para Projeto de Piscicultura na

fazenda Paraizo, Parnaiba - PI.

EU, DANTE RACCELLI RORIZ, inscrito no CPP76.056.201-44, torna
P. P 19762 publico que requereu junto a SEMARPI, o pedido de Licenciamento
Ambiental LPLI e LO, Bem com@utoriza¢do de Desmate (AD), do
imoével rural denominado deazendaParnaibalocalizado na zona rural
de MonteAlegre-Pi.

LAVA-RAPIDO ESCOVAO, com CNPJ19.247.941/0001-520rna
pubhco gue requereu da Secretaria de Megitbiente e Recursos EU,DANTEFACCELL' ROR'Z, inscritono CPF976056201'44, torna

o ~ : : ublico que requereu junto a SEMARPI, o pedido de Licenciamento
Hidricos - SEMAR ®BIA, Declaracéo de Baixo ImpactdAmbiental, R\mbientqal LP LC} e Lo, JBem com@\utorizagégde Desmate (AD), do
para Lavagem e polimento de veiculos, na Rua Brigadeiro Manio@bvel rural denominado déazendasTanspaccelli Il e Vale do

Clementino, 65, centro, municipio de Oeiras - Pi. Gurguéia, localizado na zona rural de Riacho Frio-Pi.

P. P. 19763 P. P. 19765
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FICHA TECNICA TABELA DE PRECOS
GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAU{ Preco da Linha - R$ 3,50: para linhas de 10 cm de largura, fonte 10
José Wellington Barroso de  Aratijo Dias 63 (sessenta e trés) caracteres
VICE-GOVERNADOR ASSINATURA SEMESTRAL DO DIARIO OFICIAL

Sem remessa postal - R$ 178,00

METEIEE 6E E2E CE2lE Com remessa postal - R$ 261,00

SECRETARIA DE GOVERNO

- ASSINATURA ANUAL DO DIARIO OFICIAL
Merlong Solano Nogueira

Sem remessa postal - R$ 306,00

SECRETARIA DA EAZENDA Com remessa postal - R$ 499,00

Rafael Tajra Fonteles PRECO DO DIARIO OFICIAL
. NUmero Avulso até 30 dias - R$ 2,50
SECRETARIA_ DA EDUCA_C,AO Exemplar Superior a 30 dias (busca) - R$ 3,50
Rejane Ribeiro Sousa Dias Exemplar Superior a 30 dias (busca) e xerox autenticada - R$ 7,00
SECRETARIA DA SAUDE PAGAMENTO NA ENTREGA DA MATERIA

Francisco de Assis de Oliveira Costa
IMPORTANTE: Os originais ndo serdo aceitos com rasuras ou palavras ilegiveis e

SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA devem ser entregues digitados em papel formato oficio e em meio magnético (CD ou
Fabio Abreu Costa Pen Drive), sem espaco, de um s6 lado.
SECRETARIA DA ADM|N|STRA(;AO E PREVIDENCIA HORARIO DE RECEBIMENT O DE EXPEDIENTE PARA PUBLICA(;AO:
Francisco José Alves da Silva de 222 6 feiras de 7:30 as 13:30h
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL DIARIO OFICAL DO ESTADO DO PIAUI - ESCRITORIOS E OFICINAS

Francisco das Chagas Limma Praca Marechal Deodoro, 774 - Telefones: (86) 3221-3531 / 3223-5557

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DlARlO OFICIAL ON-LINE

Antonio Rodrigues de Sousa Neto g i .
) Compromisso com a Etica e a Transparéncia
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Luiz Henrique Sousa de Carvalho \

SECRETARIA DAS CIDADES

Fabio Henriqgue Mendonga Xavier de Oliveira
- N

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO &
José Icemar Lavor Néri :
SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO R r

Gessivaldo Isaias de Carvalho Silva

N y 4
SECRETARIA DAASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Jodo Henrique Ferreira de Alencar Pires Rebelo cpongIEE e k
3 = - ]
SECRETARIA DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS ﬁ &
Daniel Carvalho Oliveira V alente
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA MUITO SIMPLES DOAR
Janaina Pinto Marques CADASTRE-SE:-
SECRETARIA DOS TRANSPORTES - - 4
Guilhermano Pires Ferreira Correa 0800 285 989
SECRETARIA DO TURISMO PASSO A PASSO PARA SER UM DOADOR
Flavio Rodrigues Nogueira Jlnior
SECRETARIADE DEFESACIVIL 1 Ter boa saiide e ter entre 18 e 55 anos.
Hélio Isaias da Silva
SECRETARIA PARAINCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA 2 Cadastrar-se e doar 10ml de sangue.

Mauro Eduardo Cardoso e Silva
SECRETARIADE MlNERAqu, PETROLEQ E ENERGIAS RENOVAVEIS 3 Realizar o exame de hlstocompatlbllldade (HLA.
Luis CoehodaLuzFiho Oresultado do exame passa a fazer parte de um banco de dados mundial.
SECRETARIA ESTADUAL DE CULTURA 4
Fabio NUifiez Novo

Se vocé for compativel com algum paciente, sera convidado a doar.

PROCURADOR GERAL DO ESTADO DO PIAUI
Plinio Clerton Filho H

CONTROLADOR GERAL DO ESTADO ) OCHDR ES 0B A OHGADSEN CONREIMETO € SADTOADEPEL PACENE

Darcy Siqueira Albuquerque Jinior

DIRETOR DO DIARIO OFICIAL
Luzinaldo dos Santos Soares

Secretaria
da Saide

GOVERNO DO ESTADO

www .diariooficial.pi.gov .br




