GOVERNO DO PIAUI

VR
S

D 18 . _
ANO LXXXV - 127° DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

& O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

no uso das atribuigties que Ihe conferem os incisos |
e Xlil, do art, 102; da Consfituigdo Estadual, tendo
em vista o que consta no Oficio n° 36.101-
1696/2015, de 06 de dezembro de 2015, da
Procuradoria - Geral -do Estado, registrado sob
AP .010.1.000058/16-05, '

RESOLVE énquadrar, sub fudice, por forga de decisdo judicial e condicionada

a permanéncia da aludida decisao, praferida nos autos da Agdo Ordinaria 0018672-

27.2015.8.18.0140, emtrAmite na 12 Vara da Fazenda Plblica da Comarca de
Teresina - PI, 0 Senhor. FRANCISCO BORGES SOBRINHO, no cargo de Procurador
Autérquico, lotado na cidade de Teresina - PI, do quadro de pessoal do Instituto de
Assisténcia & Saiide dos Servidores Plblicos do Estado do Piaui - IASPI.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), &/ de mAeco  de 2016,
f

GOVERNADOR DO ESTADO

Of. 175

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

dd us0 das attibuihes que [he confete 0 inciso IX,
do art. 102, da Constituigho Estadual, e tendo em
vista 0 que consta n0 OFICIO GSF N 18112016, de

03 de margo de 2016, da Secretaria da Fazenda,
AP010.1.001601/16-62,

RES OL VE - nomear, dc conformidade com o disposto no inciso I, do art. 10 ¢
art, 11, da Lei Complementer o 13, de 03 de janeiro de 1994, art. 14, 15 ¢ 16, da Lei
Complementar n° 62, de 26 de dezembro de 2005, o candidato abaixo retacionado, aprovado em
concurso piblica, para exercer o cargo efetivo de Analista do Tesouro Estadual, do quadro de
pessoal da Secretaria da Fazenda, de acondo com o resultado final de reclassificacéio homologado
o Didrio Oficial do Estado n° 31 de 18 de fevereiro de 2016. :
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Carge: B02~ ANALISTA DO TESOURO ESTADUAL

NUMERQ NOME
0005026k | TAMES LANE RAMOSDE SQUSA

DOCUMENTO | CLASS |
006363 | I

PALACIO DE KARNAK, e Teesina®D, o % mageo  de20l6.

" GOVERNADORDOESTADO

SECRETARIO DA ADMINISTRARAO E PREVIDENCIA

Of. 176

SECRETARIA DE PLANEJAMENT O
DECRETOS DE 09 DE MARCO DE 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicbes que lhe confere o incisg do art. 102, da
Constituicao EstaduaRESOLVE

EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34,
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

ALBERTO MONTEIRO NET O, do Cago em Comissao, desessor
Técnico lll, simbolo DAS-4, da Secretaria de Planejamento, com efeitos
a partir de 01 de Marc¢o de 2016.

FRANCISCO VAGNER XIMENES MAR TINS, do Cago em Comiss&o,

de Gerente de Controle de Convénios e Transferéncias, simbolo DAS
3, da Secretaria de Planejamento, com efeitos a partir de 01 de Marg
de 2016.

MANOEL LOPES BATISTA, do Cago em Comisséo, de Diretor de
Unidade de Planejamento Estratégico, simbolo DAS-4, da Secretaric
de Planejamento, com efeitos a partir de 01 de Marcgo de 2016.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das RE SO LV E de conformidade com o dispostoAn. 100, da Lei
atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, d@omplementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994, e alteracGes posteriores,

Constituicdo EstaduaRESOLVE colocar a servidordERCILIA MARILANE AMORIM E SIL VA,

Professor SE - Ill, Matricula n°® 076269-5, pertencente ao quadro de
NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, gssoal da Secretaria de EducacgBBUC a disposicéo da Secretaria
Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994, do PlanejamentoSEPLAN, a partir de 18 de janeiro de 2016 até 31

) de dezembro de 2016, com dnus para o 6rgao requisitante
MANOEL LOPES BATISTA, para exercer o Ggow em Comisséao, de
Assessor Técnico lll, simbolo DAS-4, da Secretaria de Planejame'acb;OVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
com efeitos a partir de 01 de Marco de 2016. que lhe confere o incisg, art. 102, da Constituicdo Estadual, e o

.. contido no Oficio IAEPI 0010/2016, de 29 de janeiro de 2016, do Instituto
ALBERTO MONTEIRO NETO , para exercer o Cargo em Comisséo, d Aguas e Esgotos do PialiGESPISAIAEPI), AP.010.1.000826/

Gerente de Controle de Convénios e Transferéncias, simbolo DAS-3 3
da Secretaria de Planejamento, com efeitos a partir de 01 de Marc¢o d% '
2016.

R E SO LV E de conformidade com o dispostoAr. 100, da Lei
FRANCISCO VAGNER XIMENES MAR TINS, para exercer o Qo Complementgr n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e alteracdes posteriores,
em Comisséo, de Diretor de Unidade de Planejamento Estratég%’ocarase'rV|dorIaLcl,CILENE MORAIS DOS SANTOS, Professor
simbolo DAS-4, da Secretaria de Planejamento, com efeitos a partiPtie” Matricula n° 070601-9, pertencente ao quadro de pessoal da

01 de Marco de 2016. Secretaria de Educaca8EDUC a disposicéo do Instituto de Aguas
e Esgotos do PiauiAGESPISA(IAEPI) ,a partir de 01 de janeio de
DECRETO DE 22 DE MARCO DE 2016 2016 até 31 de dezembro de 2016, com énus para o 6rgdo requisitante

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicies SECRETARIA DE SAUDE

que lhe confere o incisd, art. 102, da Constituicdo Estadual, e ECRETOS DE 22 DE MARCO DE 2016

contido no Oficio N° 021/2016-GAB, de 08 de janeiro de 2016, da

Secretaria do Desenvolvimento Econdmicdecnolégico, O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes

AP010.1.000153/16-44, que lhe confere o incidg art. 102, da Constituicdo Estadual e tendo
em vista o que consta no Oficio GP n° 15/2016, de 01 de fevereiro de

R E SOLV E de conformidade com o disposto no art. 100, da L2016, daribunal Regional ddrabalho da 222 Regid&.010.1.000730/

Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e alteragdes posteriogs0,

colocar o servidaFOSEWASHINGT ON MACHADO OLIVEIRA ,

Técnico Janior IYMatricula n°® 005674-0, pertencente ao quadro g8 E S O L V E de conformidade com o disposto no art. 100 da Lei

pessoal da Secretaria do Planejamen8EPLAN a disposicdo da Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, na redacéo dada pela Lei

Secretaria do Desenvolvimento Econdmideenolégico -SEDET,a o 6,290, de 19 de dezembro de 2012, combinado com o Decreto n®

partir de 01 de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 20d@m 0nus 15 0gs, de 18 de fevereiro de 2013, e alteragdes posteriores, colocar a

para o 0rgao requisitante. servidorsRAIMUNDA DOS SANTOS NETA, Auxiliar de Servicos,

Matricula n® 208960-2, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria

de SaudeSESAPI, a disposicéo do Tribunal Regional do Trabalho da

222 Regida partir de 01 de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de

. .. 2016.Adisposicao &em Onus para o 6rgéo de origentabendo ao
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes TRT da 222 Regido fazer o ressarcimento ao Estado do Piaui, nos termos

que lhe confere o incisg, do art. 102, da Constituicdo Estadual, o
considerando o contido no processo n°® 0001374/2016, de 12 de jar?e?ért' 6°do Decreto 15.085/2013,
de 2016, da Secretaria da Educacao, registradoA@b10.1.001731/ SECRETARIA DE FAZENDA

16-85, DECRETO DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016

SECRETARIA DE EDUCACAO
DECRETOS DE 22 DE MARCO DE 2016

R E SOLV Eexonerara pedido, de conformidade com o disposto no .

art. 55, da Lei Complementar n° 71, de 26 de julho de 2006, combinQdc?o_\/%RNADOR DO ESTADO _DO_ PIAUL, no uso das
com o disposto ncaputdo art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 o%t”bu_'gc_)ef que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
janeiro de 199AVASHINGT ON RAMOS DE OLIVEIRA ,docago Constituicdo EstaduaRESOLVE

efetivo deAuxiliar de Servigos Gerais/Agente Operacional de Servico,

matricula n® 229355-2, do quadro de pessoal da Secretaria da Educ@YIEAR , de conformidade com o disposto no inciso I, do art. 10, da
com efeitos retroativos & 12 de janeiro de 2016. Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuiges LUCIANA PEDROSA MENDES NOLLETO , para exercer o Cargo em
que Ihe confere o incisd, art. 102, da Constituicio Estadual, e dcomisséo, dAssistente de Servigos |, simbolo DAS-1, da Secretaria
contido no Oficio GS n° 047/16, de 25 de janeiro de 2016, da Secretd@idazenda, com efeitos a partir de 22 de Fevereiro de 2016.

de Planejamentd.010.1.000543/16-07, Of. 177
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- DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
PORTARIAS E RESOLUCOES | —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06 c/c a Lei n°
. 5.589/06, acrescentada pela a Lei n® 6.644/15. R$....2.287,91
5. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°
EE. SECRETARIA DEADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA —SEADPREV 33/03)

ATOS DO EXMO. SENHOR SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO ggmA‘?g;?e”nﬁgﬂ?Jﬁ;ggF’R%?_??{g‘l?f’lge acordo cam. 127 da Lei
R$....2.369,01

EM:ZSBé)l.l@%RTARIfA N° §1g00-207/20616d— SUCI:DREV/%I)E?,’ADPFZ\’EV """""""""""""""""""""""
RE LV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n°® 41/034&rt. 2° . o X _

CAEC 0271350 s At 5GP, CONCEDER sposeniacorE S HIPOTARIAN 21000812016 SUPREY SEADPREY
voluntaria por idade e tempo de contribui¢éo com proventos integrai§ £C n° 47/05, c/c o § 5° Ac.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria

regra de transicdo - EC n° 41/0ZdLEIDIA DE JESUS CARDOSO Ari i ibuica
SOLON, PIS/ASEP12318074773, CPF 352,665.973-72, matricula oy 4 fiansioaa.. £ N 45108l ANGE AL VES DA SI VA IS

072140-9, ocupante do cargoriefessor(a), 40 horas, Classe "SL", CHAVES, PIS/IASEP17024437454, CPF 239.334.533-72, matricula n°

Nivel lll, do quadro de pessoal da Secretaria da Educagdo, conpPs17-3, ocupante do cargoRi®fessor(a) 40 horas, Classe “SE”,
proventos d&$ 2.847,06 (DOIS MIL, OITOCENTOS EQUARENTA  Njvel IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educacdo, com o:
E SETE REAIS E SEIS CENTRAVOS) mensais. proventos d®$ 3.294,45 (TRES MIL, DUZENTOS E NOVENTA E

 DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS QUATRO REAIS E QUARENTA E CINCO CENTAV OS)mensais.
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06 c/c a Lei n° DISCRIMINAGCAO DE PROVENTOS MENSAIS

5.589/06, acrescentada pela | ei n° 6.644/15. R$....2.756,38 | —Venci Lei | 071 Lei no
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° 5 530/06, acrescenada peiag L 10 & 644115, R 3.136.75 - "
33/03) = _ _ VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°
g— Aclilcmnal po()r'l;zi%goR%e Ser\gc();%ge acordo cém. 127 da Lei 33/03)

omplementar n .R$......... , _ Adici i i
PROVENTOSAATRIBUIR: ...oosersoeesseesseee RS....2.847,06 'c';Om‘},?gcr;"e”n?gﬂ?g%;gg%e__E_";{g‘%f;ge acordo cam. 127 da Lei

EM:13.01. 16PORMARIA N° 21.000-75/2016 — SUPREV/SEADPREV PROVENTOSAATRIBUIR:......cciiiiriieiinreeeeecnenns R$....3.294,45

RE S O LVE, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03Art. 2° . ° N -
da EC n° 47/05, c/c 0 § 5° 4a.40 da CF/88, CONCEDER aposen;adoriq%'\é'lsl'ot) E&g%@é&%h‘néggg %Ozs%ztoéc? daSéJg_ ﬁg\iﬁs,gé)gf F§oE v

voluntaria por idade e tempo de contribui¢do com proventos integryigs £C n° 47/05, c/c o § 5° Act.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria
regra de transicéo - EC n° 41/0BBRCILIAROSADOS REIS, PIS/__\gjuntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais,
PASEP17047312526, CPF 307.202.653-04, matricula n° 064963¢xrantida & paridade. regra de transicao - EC n° 410BRIA DO
gcupanotle do? cgo deP'Ir%feSésor(a), 4030%3, Classe "SE”, Nivel IV §0CORRO LEITE QUEIROZ, PIS/ASEP 17030965599, CPF

0 quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo, com os proventosgi@63.733-00, matricula n° 079156-3, ocupante do cargo de
R$ 3.231,38 (TRES MIL, DUZENTOS ETRINTAEUMREAISE  professor(a), 40 horas, Classe “SE”, Nivel |\o quadro de pessoal
TRINTA E OITO CENTAV OS) mensais. da Secretaria da Educaco, com os provent 183,01 (TRES

DISCRIMINAQAO DE PROVENTOS MENSAIS MIL, CENT O EOITENTAETRES REAIS E UM CENTAVO) mensais.

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06 c/c a Lei n° DISCRIMINAGCAO DE PROVENTOS MENSAIS

5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.644/15. R$....3.136,75 _ i i o i no
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° '5_sg%?ggﬁgg‘;gs%‘;r?t‘;%rggg,‘;'tg hsg?&fz}"l'gfnggﬁﬁgﬁlgﬁ%% clcaLein
33/03) VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°

Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei  33/03)

Complementar n® 71/06. R$......... 94,63 1l — Adici | T i . 127 Lei
PROVENTOSAATRIBUIR: ..o R$....3.231,38 Comp?é%c’e”n?afﬁcf 7‘{?88%%‘?_?_?%?86‘16 acordo cém. 127 da Lei

EM:15.02.16PORTARIA N° 21.000-022/2016 — SUPREV/SEADPREV PROVENTOSAATRIBUIR:.......cciiieeeneseere e R$....3.183,01

R E SO LVE,de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03/4rt. 2° . o i _
daEC i 47/05, clc 0 § 594 40 da CF/85, CONCEDER aposentadorid £ -0 - & de conformidade condiet 6 da EC. 1 41103k, 3
\g/gruaf:]tﬁ\gaag%;'ggggee It’ggrgod‘ée‘tf;nnstiré%lgQaé’ccggnéﬁ%‘éw%gtegr@f§EC n°® 47/05, c/c o § 5° Aa.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria
; - voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais,

PERPETUO SOCORROALBUQUERQUE CAR VALHO SOUSA,PIS/ _ garantida 3 paridade, re h de transigao SEChe 41%08IMUNDO J
PASEP17024444000, CPF 244.178.073-53, matricula n° 072315-KONATO BARBOZA, PIS/RASEP10222234854, CPF 047.287.503-53,
Spupalie o cap dfiofessor(), 10 hotes Cies SE hellV gajioulan” 065656., ocupantedo cargédessoral 40 hores

& ! e “SE”, Nivel |,do quadro de pessoal da Secretaria da Educagéo,
R$ 3.220,10 (TRES MIL, DUZENTOS E VINTE REAIS EDEZ  ¢om os proventos dg$ 3.016,44 (TRES MIL, DEZESSEIS REAIS E
CENTAVOS)mensais. QUARENTA E QUATRO CENTAV OS)mensals.

_DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS . DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06 c/c a Lej DY/encimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06 c/c a Lei n°
5.589/06, acrescentada pelaa Lei n®6.644/15. R$....3.136,75 ,5.589/06, acrescentada pela a Lei n° 6.644/15. R$....2.927,82
gg’agAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° \yANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n°

. . . 33/03
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei || _ A%jicionaj porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei
Complementar n® 71/06. R$......... 83,35 Complementar n® 71/06. R$......... 88,62
PROVENTOSAATRIBUIR:.....coovviiiiiiii R$....3.220,10 PROVENTOSAATRIBUIR:......coorrvoveeessseeereceesssneeeeeenes R$....3.016,44

EM:18.01.16PORTARIA N° 21.000-18/2016 — SUPREV/SEADPREV : o - _
RES O L'VE, de conformidade comArt, 6° da EC. n° AL/03AM. 2° R b &LV de soniommidnae cam oo g B N A oaar peY
daIECtUO.M/ 05, dC/ %0 § ?OA(IA%da CFt/ Sgy CONCEDER apotsenf[a{:iorlqia EC n°47/05, c/c 0 § 5° .40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria
voluntaria por igade € tempo ae contribuicao com proventos Integr Ari i ibtiica i i
regra de transicao - EC n° 4L/0AREMILDES ROSA DASILVA, PIS/ ?‘%‘ﬁg‘gg%‘;ﬂ;‘i‘ggg‘% %‘8?%2%%‘{:2‘&%&&%@2 BETLes Juegrais,
PASEP17044423521, CPF 287.812.103-10, matricula n ,077084rﬂe4AU||_|No, PIS/RSEP17045536427, CPF 393.730.373-15, matricula
O e oo b i s gy 5 Ssupante do cargoidmiessor(a) 40 horas, Classe

) L%CNivel IV , do quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo, com
R$2.369,01 (DOIS MIL,TREZENTOS E SESSENRENOVEREAIS o5 proventos de$ 2.904,98 (DOIS MIL, NOVECENTOS E QUATRO
E UM CENTAVO) mensais. REAIS E NOVENTA E OITO CENTAVOS) mensais.
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DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS _ DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06 c/c a Lei a¥encimento de acordo com a lei Complementar n® 71/06, c/c a Lei n°
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.817,23 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....3.136,75
\3/9/NT)AGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n° \3/§/BI?5AGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°

03
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cémi. 127 da Lei |l — Adicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei
Complementar n® 71/06. R$......... 87,75 Complementar n® 71/06 R$......... 96,72
PROVENTOSAATRIBUIR:.......ccoeiiiiiiniiineeen R$....2.904,08 PROVENTOSAATRIBUIR:.........cccoooviiiiiiiiiie, R$....3.233,47

EM:07.01.16PORTARIA N° 21.000-010/2016 — SUPREV/SEADPREV EM:18.02.16PORTARIA N° 21.000-039/2016 — SUPREV/SEADPREV

R E SOLV E, de conformidade comArt. 6° da EC. N° 41/034&rt. 2 R E SO LV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03/rt. 2°

da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ait.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoriala EC n° 47/05, c/c 0 § 5°#Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria
voluntéria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integraigluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais,
regra de transicéo - EC n° 41/0BJARIA DE JESUS SIIVA BORGES, ~ garantida a paridade, regra de transicéo - EC n° 41(QBAEDIA
PIS/ASEP17051505481, CPF 287.781.203-06, matricula n° 075860MARIA DE SANTANA VIEIRA, PIS/ASEP 17030955585, CPF
ocupante do cargo &eofessor(a) 40 horas, Classe “SE”, Nive| Ho  244.353.503-78, matricula n° 076684-4, ocupante do cargo de
quadro de pessoal da Secretaria da Educacdo, com os proventd¥@fessor(a) 40 horas, Classe “SE”, Nive] Ho quadro de pessoal da
R$ 3.013,29 (TRES MIL, TREZE REAIS E VINTE E NOVE Secretaria da Educacéo, com os proventoR$18.012,01 (TRES

CENTAV OS)mensais. MIL, DOZE REAIS E UM CENT AVO) mensais.
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS ) D|SCR|M|NAQAO DE PROVENTOS MENSAIS

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06 c/c a Lel nencimento de acordo com a lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.927,82 5.589/06, acrescentada pela L ei n° 6.644/15. R$....2.927,82
é/A)NT)AGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° \3/§/lc\)|é|'AGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°

3/03
Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo cém. 127 da Lei |l — Adicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei
Complementar n® 71/06. R$ 85,47 Complementar n® 71/06 R$......... 84,19
PROVENTOSAATRIBUIR:.......ccoiieeeeie e R$....3.013,29 PROVENTOSAATRIBUIR:......ccooeiiirireenene R$....3.012,01

EM:27.01.162ORTARIA N° 21.000-188/2016 — SUPREV/SEADPREV EM:18.02.16PORTARIA N° 21.000-137/2016RE S O LV E,de

R E S O LVE, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03&rt. 2°  conformidade com Art. 6° da EC. n° 41/03At. 2° da EC n° 47/05, c/

da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°4d.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoriet 0 § 5° dé\rt.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntaria por
voluntaria por idade e tempo de contribuigio com proventos integradgde e tempo de contribuicdo com proventos integrais, garantida a
regra de transic&o - EC n° 41/08JARIA DO CARMO FERREIRA aridade, regra de transicao - EC n° 41/ERNANDA MARIA

PAIS LANDIM, PIS/RASEP17051505740, CPF 681.793.243-20, matriculREREIRA VALE SOARES, PIS/ASEP17030958606, CPF 286.618.003-

n° 077832-0, ocupante do cargoRi®fessor(a) 40 horas, Classe 82, matriculan® 075635-X, ocupante do cargerdéessor(a) 20 horas,
“SL”, Nivel IV , do quadro de Bessoal da Secretaria da Educacao, delasse “A”, Nivel IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo,
os proventos de$ 2.911,86 (DOIS MIL, NOVECENT OS E ONZE = com os proventos de$ 1.215,72 (MIL, DUZENTOS E QUINZE

REAIS E OITENTA E SEIS CENTAVOS) mensais. REAIS E SETENTA E DOIS CENTAV OS) mensais.

DISCRIMINAQAO DE PROVENTOS MENSAIS ] DISCRIMINAQAO DE PROVENTOS MENSAIS
| —Vencimento de acordo com a lei Complementar n® 71/06 c/c a Lei n¥encimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.817,23 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....1.160,52
\S/Q/BJST)AGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° \3/3A)/BI?T)AGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei |l — Adicional porTempo de Servico de acordo cémt. 127 da Lei
Complementar n® 71/06. R$......... 94,63 Complementar n® 71/06. R$......... 55,20
PROVENTOSAATRIBUIR:.....cccoeeeeieee e, R$....2.9186 PROVENTOSAATRIBUIR:........coeviieeveeeceeeienne R$....1.215,72

EM:15.02.162ORTARIA N° 21.000-149/2016 — SUPREV/SEADPREV EM:15.02.16PORTARIA N° 21.000-243/2016 — SUPREV/SEADPREV
RES O LVE,de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03&rt. 2° RE S O LV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/034&t. 2°

da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°4d.40 da CF/88, CONCEDER aposentadorieda EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ait.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integraigluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais,
regra de transic&o - EC n° 41/08JARIO GOMES DA COSTA, PIS/ ~ garantida a paridade, regra de transgéo - EC n° 41AST®ONIA
PASEP10727362795, CPF 077.936.003-63, matricula n° 072284 7UARTE DA SILVA, PIS/FASEP17059240061, CPF 337.873.523-68,
ocupante do cargo drofessor(a) 40 horas, Classe “SE”, Nivel ]| matricula n® 077918-X, ocupante do carg@d#essor(a) 40 horas,

do quadro de pessoal da Secretaria da Educagdo, com os proventoagee “SL”, Nivel IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educagéo,
R$3.082,47 (TRES MIL, OITENTA E DOIS REAIS E QUARENTAE ~ com os proventos dk$ 2.900,58 (DOIS MIL, NOVECENTOS REAIS

SETE CENTAV OS)mensais. E CINQUENTA E OITO CENTAVOS) mensais.

_ DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS _ DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS )
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06 c/c a Lei nA¥encimento de acordo com a Lei Complementar n°® 71/06, c/c a Lei n®
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.997,45 5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.644/15. R$....2.817,23
\3/@/BI5AGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n° XQ/BI?BAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei 1l — Adicional porTempo de Servigo de acordo cém. 127 da Lei
Complementarn®71/06 R$......... 85,02 Complementar n® 71/06. R$......... 83,35
PROVENTOSAATRIBUIR:........ccocoiuerrieriinienee R$....3.082,47 PROVENTOSAATRIBUIR:.....cccooiiiireieesieerieene R$....2.900,58

EM:18.02.162ORTARIA N° 21.000-73/2016 — SUPREV/SEADPREV
R E S O LVE, de conformidade comAxt. 6° da EC. n° 41/03&rt. 2°  EM:29.02.162ORTARIA N° 21.000-018/2016 — SUPREV/SEADPREV
da EC n°® 47/05, c/c 0 § 5°Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadorieR E S O LV E, de conformidade coméArt. 6° da EC. n° 41/03Art. 2°
voluntaéla por 'd%d% e tempo ge contribui¢éo Ecgm paol\;ggtos integraig EC n° 47/05, c/c o § 5°Ait.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria
arantida a paridade, regra de transicéo - n° R&ESA  voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais,
RISTINA GONCALVES LEOPOLDO, PISIASEP10733965412, CPF garantida a paridade, regra de transi(;éo? EC n° 41I103SWETE
121.824.272-87, matricula n 0§36,75'4, ocupante do cargo MARIA E SILVA SANTOS, PIS/ASEP11042457217, CPF 131.849.463-
Croessole) (o, Cisse S e Mo i e pessgal0g maricl . 0cada0rh ocupntedocadeseo(y) 20 horas
, n ) Classe “SL”, Nivel IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo,
MIL, DUZENT OSETRINTAETRES REAISEQUARENTAESETE  com os proventos da$q1_468,36p(|\/|||_, QUATROCENTOS E ¢

CENTAV OS)mensais. SESSENR E OITO REAIS E TRINT A E SEISCENTAV OS)mensais.
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DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS arantida a paridade, regra de transicdo - EC n° 41/B8IGES
I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n°® 71/06, c/c a L RTINS DANTAS VIANA, PIS/FASEP 17035062864, CPF
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....1.408,61 303.186.103-53, matricula n° 076966-5, ocupante do cargo de
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° Professor(a) 40 horas, Classe “SL”, Nivel IMdo quadro de pessoal
33/03) da Secretaria da Educacéo, com os provent&$de944,18 (DOIS
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cémi. 127 da Lei MIL,NOVECENT OS E QUARENTA E QUATRO REAIS EDEZOIT O
Complementar n° 71/06. R$......... 59,75 CENTAVOS)mensais

PROVENTOSAATRIBUIR:.....ccoooiieeieeeeeee R$....1.468,36 5

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
EM:03.02.16PORTARIA N° 21.000-228/2016 — SUPREV/SEADPREYV | —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
R E SO LV E, de conformidade comAxt. 6° da EC. n° 41/03&rt. 2° 5.589/06, acrescentada pela Lei n°® 6.644/15. R$....2.817,23
daEC n°®47/05, c/c 0 § 5°Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadorid/ANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n°
voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integra’/03)

garantida a paridade, regra de transi¢édo - EC n° 41BBRBARA Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo cémi. 127 da Lei
MARIA DE ARAUJO OLIVEIRA, PIS/IASEP19005288224, CPF Complementar n°®71/06. R$....... 126,95
350.195.573-15, matricula n° 102634-8, ocupante do cargo FIROVENTOSAATRIBUIR:.......ccccccvvivrnernieniencns R$....2.944,18

Professor(a) 40 horas, Classe “SL”, Nivel IMdo quadro de pessoal
da Secretaria da Educacgédo, com os provent&$d2890,91 (DOIS EM:18.01.16PORTARIA N° 21.000-19/2016 — SUPREV/SEADPREV
MIL, OIT OCENTOS E NOVENTA REAIS E NOVENTAE UM RESO LV E,de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03/rt. 2°

CENTAV OS)mensais. daEC n°47/05, c/c o 8§ 5°Ai.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria

. voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais,

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS arantida a paridade, regra de transicéo - EC n° 41f137ABETH

I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/ca L TOS DE CARVALHO PEDREIRA, PIS/ASEP17037749387, CPF
5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.644/15. R$....2.817,23 221.832.803-87, matricula n° 072085-2, ocupante do cargo de
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° Professor(a) 40 horas, Classe “SE”, Nivel IMlo quadro de pessoal
33/03) da Secretaria da Educacao, com os provent 199,38 (TRES
Il — Adicional porTempo de Servi¢o de acordo cém. 127 da Lei MIL, CENT O E NOVENTA E NOVE REAISE TRINTA E OITO
Complementar n® 71/06. R$......... 72,78 CENTAVOS)mensais
PROVENTOSAATRIBUIR:. ... R$....2.890,01

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
EM:11.02.16?°ORTARIA N° 21.000-150/2016 — SUPREV/SEADPREV |- Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
R E S O LV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03&rt. 2°  5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.644/15. R$....3.136,75
da EC n°47/05, c/c 0 § 5°Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadorid/ ANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n®
voluntaria por idade e tempo de contribuicio com proventos integr&3/03)

regra de transi¢do - EC n° 41/03VlARIA DO ESPIRITO SANTO |l — Adicional porTempo de Servigo de acordo cém. 127 da Lei
SOBREIRA MARQUES, PIS/ASEP17022274833, CPF 229.248.093-Complementar n® 71/06. R$......... 62,63
04, matricula n® 084558-2, ocupante do cargerdéessor(a) 40 horas, PROVENTOSAATRIBUIR:...........c.cccocoiniinniinennnns R$....3.199,38

Classe “SE”, Nivel lll, do quadro de pessoal da Secretaria da Educagéo,

mesmo tendo sido atingida pela compulséria, a requerente em @a13.01.16PORTARIA N° 21.000-025/2016 — SUPREV/SEADPREV
anterior adquirju direito a regra acima citada, com os proven®$ deR E S O LV E, de conformidade comAxt. 6° da EC. n° 41/034&rt. 2°
3.180,12 (TRES MIL, CENTO E OITENTA REAIS E DOZE daECn°47/05, c/c o 8 5°An.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria

CENTAVOS)mensais voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais,

N garantida a paridade, regra de transicao - EC n° 4IN08R3A SILVA
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS DE SOUSARIBEIRO, PIS/ASEP17022179679, CPF 239.817.503-06,

I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Leim&tricula n° 074958-3, ocupante do carg®deessor(a) 20 horas,

5.589/06, acrescentada pela Lei n°® 6.644/15. R$....3.136,75 Classe “A”, Nivel IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo,

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° com os proventos de$ 1.218,12 (MIL, DUZENTOS E DEZOITO

33/03) REAIS E DOZE CENTAVOS)mensais

Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo cémi. 127 da Lei .

Complementar n® 71/06. R$......... 43,37 DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

PROVENTOSAATRIBUIR:.....cooeiiieeeeeiee e R$....3.180,12  I-Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06, c/c a Lei n°

5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.644/15. R$....1.160,52
EM:18.02.16PORTARIA N° 21.000-131/2016 — SUPREV/SEADPREV VANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n°
R E S O LV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/034rt. 2°  33/03)
da EC n°47/05, c/c o § 5°Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoridl — Adicional porTempo de Servigo de acordo céwmi. 127 da Lei
voluntéria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integré@ismplementar n® 71/06. R$......... 57,60
garantida a paridade, regra de transi¢éo - EC n° 41K08R4A DO PROVENTOSAATRIBUIR:......c.ccveveeiieie e R$....1.218,12
ROZARIO DE FATIMA MOURA, PIS/ASEP17014534678, CPF EM:24.02.16°ORTARIA N° 21.000-279/2016 — SUPREV/SEADPREV
200.914.433-34, matricula n° 076826-0, ocupante do cargo ReE S O LV E, de conformidade com Art. 3° da EC. n° 47/05,
Professor(a) 40 horas, Classe “A”, Nivel IVdo quadro de pessoal laCONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
Secretaria da Educacéo, com os proventoR$l€.447,99 (DOIS contribuicdo com proventos integrais, garantida a paridade, regra de
MIL, QUA TROCENT OS E QUARENTAE SETE REAISENOVENTA  transicdo - EC n° 47/05MALDEVINO DE SOUZA PIRES NETO, PIS/

E NOVE CENTAV OS) mensais PASEP17023595900, CPF 104.964.593-68, matricula n10215,
5 ocupante do cargo déédico Plantdo Presencial 24 horas semanais,

DISCRIMINAGCAO DE PROVENTOS MENSAIS Classe “lll", Padrao “E”, do quadro de pessoal da Secretaria da Saude,
I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n°® 71/06, c/c a LetaM os proventos de$ 13.366,74 (TREZE MIL, TREZENTOS E
5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.644/15. R$....2.321,04 SESSENTA E SEIS REAIS E SETENTA E QUATRO CENTAVOS)
é/s,ik/l(\)léliAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°® mensais.
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
Complementar n® 71/06. R$....... 126,95 I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 90/07, acrescentad
PROVENTOSAATRIBUIR:.....ccoeeiiieiieeeeeeeees R$....2.447,99 pelalLein®6.277/12. R$..13.321,72

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°
EM:15.02.16PORTARIA N° 21.000-51/2016 — SUPREV/SEADPREV 33/03)
R E SOLV E,de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/034&rt. 2° 1l — Adicional porTempo de Servigo de acordo céwt. 65 da Lei
daEC n°47/05, c/co 8§ 5°Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoridComplementar n® 13/94. R$......... 45,02
voluntéria por idade e tempo de contribuigcdo com proventos integr&dROVENT OSAATRIBUIR:........c.ccoceviiinenecnenienns R$..13.366,74
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EM:18.02.16PORTARIA N° 21.000-263/2016 — SUPREV/SEADPREYV Il — Adicional porTempo de Servico de acordo céut. 65 da Lei

R E S O LV E, de conformidade com Art. 3° da EC. n° 47/05, Complementarn®13/94.R$......... 55,88

CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo ¢ie- VPNI — Gratificagdo de Funcgao Incorporada (DAS-4) de acordo
contribuicdo com proventos integrais, garantida a paridade, regracdm cArt. 136 daL.Cn°13/94. RS$. 488,00

transigao - EC n° 47/05RAIMUNDO MACHADO LIMA,  PIS/IIASEP  PROVENTOSAATRIBUIR:.......cccceeeeeeeeecennne R$..12.727,14
10482077732, CPF 051.996.113-72, matricula n® 040327-0, ocupante do

cago deMédico Ambulatorial 20 horas semanais, Classe “IllI”, EM:29.02.16PORTARIA N° 21.000-265/2016 — SUPREV/SEADPREV
Padrdo “E”, do quadro de pessoal da Secretaria da Saude, conR&S O LV E, de conformidade comAat. 40, § 1°, inciso Il da CF/88,
proventos d&$ 9.970,67 (NOVE MIL, NOVECENTOS ESETENTA  com redagdo dada EC n° 41/2003, CONCEDER aposentadoria pela

REAIS E SESSENR E SETE CENTAVOS) mensais. compulséria com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
~ sem paridade, calculado conforme (10.557/12.775 (0,82) de (R$
_ DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS 1.019,87)), valor do beneficio médio individua\WREO JANUARIO
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 90/07, acrescenpdaILVA, PIS/ASEP10222288385, CPF 306.817.073-72, matricula n®
pelalein®6.277/12. R$....9.925,22 ) 038796-7, ocupante do gardeAgenteTécnico de Servicos, Classe |,
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° Nivel “B”, do quadro de pessoal da Secretaria da Sadde, com proventos
33/03) deR$ 836,29 (OITOCENTOS ETRINT AE SEIS REAIS EVINTE E

Il — Adicional porTempo de Servico de acordo céut. 65 da Lei NOVE CENTAVOS)mensais.
Complementar n®13/94. R$......... 45,45 .
PROVENTOSAATRIBUIR:......ccooviiiiiiiniie R$....9.970,67 DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

1-10.557/12.775 (0,82) de (R$ 1.019,87) de acorda’cbrir da Lei n°
EM:18.02.16PORTARIA N° 21.000-220/2016 - SUPREV/SEADPREV 10.887/2004 Art. 62 da O.N n° 02/09.  RS......836,29

RE S O LV E, de conformidade com Art. 3° da EC. n° 47/05, PROVENTOSAATRIBUIR: ......oveeeoeeeererererereenenen. R$.......836,29
CON_(E)“,E_DER aposentadoria voluntéaria podr idadede c}empo de

contribuicdo com proventos integrais, garantida a paridade, regrg=#£12.01. °21.000- _

transicao’- EC n° 47/05JDANA CARDOSO DASILVA SANTOS. B0 L b e o et e oy 35
PIS/ASEP17003154666, CPF 106.063.433-34, matricula n® 018129¢% £C ne 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo
ocupante do Grupo Ocupacional de NAetiliar, Cago deAtendente  ge contribuicio com proventos integrais, regra de transicdo - EC n°
de Enfermagem, Classe "lllI", Padréo “E”, do quadro de pessoal das1/03 sRISTEIA FONSECADIAS VIEIRA, PISIASEP17026408753,
Secretaria da Salde, mesmo tendo sido atingida pela compulsor@pg 260.044.963-91, matricula n° 074516-2, ocupante do cargo de

requerente em data anterior adquiriu direito a regra acima citada, B¥essor(a) 40 horas, Classe “B”, Nivel IVdo quadro de pessoal da
os proventos dB$ 1.699,77 (MIL, SEISCENTOS ENOVENTA E  gecretaria da Educacdo, com 0s proventoR$i@.587,02 (DOIS

NOVE REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS) mensais. T IR 04 N A S L REAISE OIS AN
DISCRIMINA AODE PROVENTOSMENSALS mensas.
I—Vencimento de acordo comd. 35 da Lein®6.201/2012.R$....1.582,39 DISCRIMINA(;AO DE PROVENTOS MENSAIS
\3/§/§:;|-)AGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n® | _vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
i ; 5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.644/15. R$....2.453,47
b VPN~ de acordo com oitigos 25 e 26 da Lei n° 6.201/12. yANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar e
PROVENTOSAATRIBUIR:......cooeererseersseerne R$....1.699,77 33/03)

] —Acficional porTe;npo d$e Servigo de acordo cémi. 127 da Lei

Complementar n° 71/06. R$....... 133,55

EM:23.02.16°ORTARIA N° 21.000-278/2016 — SUPREV/SEADPREV : !

RESOLVE, de confo(gmidadelcom art. 3° dadEg' n° 47/05. PROVENTOSAATRIBUIR:......ccooiiiieierieeeee R$....2.587,02

CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo . o ~ _

contribuicdo com proventos integrais, regra de transicéo - EC n° '%4'0()%\}%%?—?0?%%igald%ogoﬂ%g 16§ de?LEJERrE’\Zf/I(E)égERz%V

286%%?7%5% RCI:E-II:-I&’L?\ 2%5 B%Q-EgAr#;r?cul\lﬂa?:(())'1858|A?-/4mosci Pantggi &C n°47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo
J Ay ! , ocup ontribuicdo com proventos integrais, regra de transi¢cdo - EC n°

Grupo Ocupacional de Nivel Superidago deFisioterapeuta, Classe 03. aMARIA DO SOCORRO DASILVA RAMOS. PIS/ASEP

“Ill", Padrao “E”, do quadro de pessoal da Secretaria da Saude, ¢ : o
os proventos d&$ 4.814,38 (QUARO MIL, OIT OCENTOS E 19468460, CPF 185.781.013-91, matricula n° 050903-5, ocupante do

; cargo deéProfessor(a) 40 horas, Classe “SL”, Nivel, Ido quadro de
QUATORZE REAISE TRINT AE OITO CENTAV OS)mensais. pessoal da Secretaria da Educagao, com os proveriR&s21é72,19
DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS (DOISMIL, SETECENT OS E SETENTA E DOIS REAIS E DEZENOVE

I-Vencimento de acordo corAd. 35 da Lein°6.201/2012. R$....4.802,?;0C ENTAVOS)mensals
VANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

33/03) . .

_ _ i ino I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06, c/c a Lei n®
lhg VP18 acordo com dstigos 25 € 26 da Lein®6.201/12. 5 5g9/06, acrescentada pelaLei n° 6.644/15. RS....2.634,65
pR'é'\')ENfOSAATR'BU'R- R$....4.814,38 VA/NT)AGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°

...................................... .814, 33/03

EM:16.02.162ORTARIA N° 21.000-251/2016 - SUPREV/SEADPREYV !l — Adicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei
RE S O LV E, de conformidade comAt. 6° da EC n° 41/03 c/art. 20 Complementar n° 71/06. R$ ------- 137,54

da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e terﬁﬁpVENTOSAATRBUlR .................................. R$...2.772,19

e e Be B WAL DAl D Reer R 1aee” "49A15,01.1PORTARIA N° 21.000-023/2016 — SUPREV/SEADPREV

- i ° R E S O LV E, de conformidade com#Art. 6° da EC. n° 41/03/Art. 2°
5@[%2?,?5 5%378§%4§, %,%%d?&FS%‘rﬁf’oE‘n?'s‘r{g?’ﬁOﬁQggfcé'ggsg 4|1|:|246 %a EC n°47/05, CONCEDER aposentadoria voluntéaria por idade e tempo

Padrdo “B”, do quadro de pessoal da Secretaria da Sadde, me ontribuicdo com proventos integrais, regra de transicao - EC n°
tendo sido atingido pela compulsoria, o requerente em data anteggg?’l &ILDA MARIA REIS DE MACEDO, PIS/IASEP10647919858,

adquiriu direito a regra acima citada, com proventd®$i&2.727,14 F 112.230.653-91, matricula n® 070341-9, ocupante do cargo de
(DOZE MIL, SETECENT OS EVINTE E SETE REAIS E QUATORZE Professor(a) 40 horas, Classe “A”, Nivel IVdo quadro de pessoal da

CENTAV OS)mensais. Secretaria da Educagdo, com os proventoR$i€.404,39 (DOIS
B MIL, QUA TROCENTOS E QUATRO REAIS E TRINTA ENOVE
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS CENTAVOS) mensais
I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n°® 90/07, acrescentada ~
pelalein®6.277/12. R$..12.191,26 P DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

VANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n° | —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lein°
33/03) 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.321,04
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VANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n° DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
33/03) I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n°
Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo cémi. 127 da Lei 5.589/06, acrescentada pela Lein® 6.644/15. R$....2.927,82
Complementar n® 71/06. R$......... 83,35 VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°
PROVENTOSAATRIBUIR:......cccoovririiiereirireenes R$....2.404,39 33/03)

Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cémi. 127 da Lei
EM:26.01.16PORTARIA N° 21.000-179/2016 — SUPREV/SEADPREV Complementar n° 71/06. R$....... 126,29
R E SO LVE, de conformidade comAxt. 6° da EC. n° 41/034rt. 2° PROVENTOSAATRIBUIR:.......cccccoecreinircnnn. R$....3.054,1
da ECn°47/05, c/c 0 § 5° Aa.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria
voluntaria por idade e tempo de contribuigdo com proventos integr&h&:l7.02.l€3OF€|’ARlA N° 21.000-253/2016 — SUPREV/SEADPREV
garantida a paridade, regra de transicéo - EC n° 41IRBJANE DE =~ RE S O LV E, de conformidade comArt. 40, § 1°, inciso | da CF/88,
CASTRO MOREIRA E LUSTOSA, PIS/IASEP17051502024, CPF c/c 0Art. 6° —A da EC n°® 41/03 com redagao dada pela EC n° 70/12,
240.236.713-04, matricula n° 063693-2, ocupante do cargo @NCEDER aposentadoria por invalidez com proventos integrais,
Professor(a), 40 horas, Classe “SL”, Nivel I\do quadro de pessoal garantida a paridadeMETE OLIVEIRA DE MEIRELES, PIS/FASEP
da Secretaria da Educagdo, com os provent®$a2911,86 (DOIS 170499907942, CPF 273.494.703-04, matricula n® 077598-3, ocupante d
MIL, NOVECENT OSE ONZE REAISE OITENTAE SEISCENTAVOS)  cago deAgenteTécnico de Servicos, Classe “IlI”, Padrdo “D”,do

mensais. quadro de pessoal da Secretaria da Educacgao, com 0s proventos (
R$ 1.390,04 (MIL,TREZENT OS E NOVENTA REAIS E QUATRO
DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS CENTAVOS)mensais.
I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06, c/c a Lei n® o
I L2 Venci e o S TR 6 ccat
\3/36/'(\)55AGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n 5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.560/14. R$....1.353,14

Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei VANTAGENS REMUNERATORIAS (conforme Lei Complementar n®

Complementar n° 71/06. R$......... 94,63 33/03) . .

PROVENTOSAATRIBUIR:......oveeeeee e R$....2.91,86 Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei
Complementar n° 71/06. R$......... 36,90

EM:12.02.16PORTARIA N° 21.000-235/2016 — SUPREV/SEADPREY PROVENTOSAATRIBUIR:.......ccoeviiiiiieiiiis R$....1.390,04

RE S OLV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03Art. 2° R

da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e terg$22.02.16PORTARIA N 21.000-215/2016 — SHPREV/ SEQDPREV

de contribuicio com proventos integrais, garantida a paridade, regrk. S O LV E, de conformidade com Art. 3° da EC n° 47/05,

de transico - EC n° 41/03\4ONEIDE MOT A SUCUPIRA, PIS/ASEP NCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo de

10120931041, CPF 151.859.583-91, matricula n° 068263-2, ocupantE@@iribuicéo com proventos integrais e paridade, regra de transicéo -
camgo deProfessor(a) 40 horas, Classe “SE”, Nivel IMlo quadro de E%at” 47/05, MARIA SUZETE SOUSAFEIT OSA, PIS/IASEP

pessoal da Secretaria da Educacao, com os proverik31890,53 12117407023, CPF 726,739.663-15, matricula n® 006195-6, ocupante d
(TRES MIL, DUZENT OS E NOVENTA REAISE CINQUENTA ETRES Ccamo deAnalista PesquisadorClasse “lllI”, Padrdo “D” , do quadro

i de pessoal da Fundacéo Centro de Pesquisas Econémicas e Sociais
CENTAVOS)mensais CEPRO, com 0s provéntos &8 3.060,91 (TRES MIL, SESSENA

I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Lei n° ~
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....3.136,75 | Vencime e A0 D RO e O S i 10 6.471/
VANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n°® 2013, R$....3.024.91 9 ' '

Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei \3/§A/ISI5AGENS REMUNERATORIAS (conforme Lei Complementar n°

Complementar n°® 71/06. R$....... 153,78

. Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo céwt. 65 da Lei
PROVENTOSAATRIBUIR:. ..ot R$....3.290,53 Complementar n° 13/94. R$........ 3600
PROVENTOSAATRIBUIR:......ccccovvriieiereirerenns R$....3.060,91

EM:26.01.16PORTARIA N° 21.000-178/2016 — SUPREV/SEADPREV

R E SO LV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03/&rt. 2° . o ! _
da EC n°47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e teer’%ﬁgg%\llaé%gégr:%#ni%é'gg(c);olra}klrzt.oé?dasgg %E‘gﬁs,ggﬁgrfgﬁv

de contribuicdo com proventos integrais, garantida a paridade, r C n°47/05 CONCEDER a . - -
vy A . , posentadoria voluntaria por idade e tempc
de transicéio - EC n° 41/03/A RITA DE SOUSAARAUIO, PIS/ contribuicdo com proventos integrais, garantida a paridade, regre

PASEP17045535080, CPF 264.689.803-72, matricula n° 0742693 ransicio . EC e 4L/03AIA LUCIA SOARES BARROSOPIS]

ocupante do cgp deProfessor(a) 40 horas, Classe "SL”, Nivel IV preFp10792040446, CPF 152.333.163-15, matricula n° 006227-8
do quadro de pessoal da Secretaria da Educacdo, com os proventgs i€, nie do cap deAssistente de Pésquisa: Classe “Ill", Padrdo ’
R$ 2.900,58 (DOIS MIL, NOVECENTOS REAIS E CINQUENTAE =35 "o quadro de pessoal da Fundacio Centro de Pesquisa

OITO CENTAVOS)mensais Econﬁmi%as e Sociais do Piaui — CEPRO, com proventd®$de
= 1.302,39 (MIL,TREZENT OS E DOIS REAIS ETRINT A E NOVE
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS . . i
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06, c/c a Leclzr%NTAV OS)mensais.
5.589/06, acrescentada pela Lei n°® 6.644/15. R$....2.817,23 i
VANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n°| _ Venc%%ﬁfo'"ﬁ'é“ﬁ%@%g’%gﬁo@\é'f_'\ggﬁg"EEF’@JSG_471,2013_
33/03) _ . R$....1.266,39 )
Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cémt. 127 da Lei yANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°
Complementar n® 71/06. R$......... 83,35 33/03)
PROVENTOSAATRIBUIR:.....ccccoovvierirrereeiene R$....2.900,58 1l — Adicional porTempo de Servigo de acordo cdwri. 65 da Lei
Complementar n° 13/94. R$ 36,00
EM:21.01.16PORTARIA N° 21.000-159/2016 — SUPREV/SEADPREV PROVENTOSAATRIBUIR:.......cooorvvrirrirrirrirnenn. R$....1.302,39

R E S O LV E, de conformidade com Art. 3° da EC n° 47/05,

CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo @8/1:15.02. 16PORTARIA N° 21.000-64/2016 — SUPREV/SEADPREV
contribuicdo com proventos integrais, regra de transi¢cdo - EC n° R S O LV E, de conformidade com/Art. 6° da EC. n° 41/034rt. 2°

05, aMARIA LUCIA GOMES DASILVA, PIS/FASEP17022208938, da EC n°47/05, CONCEDER aposentadoria voluntéria por idade e tempc
CPF 226.339.873-20, matricula n° 057797-9, ocupante do cargodéecontribuiciio com proventos integrais, garantida a paridade, regre
Professor(a) 40 horas, Classe “SE”, Nive| Ho quadro de pessoal dade transi¢do - EC n° 41/03)@SE RIBAMAR DA SILVA, PIS/RASEP
Secretaria da Educacgdo, com os proventoR$8.054,1 (TRES 10077948189, CPF 038.996.833-15, matricula n°® 005980-3, ocupante d
MIL, CINQUENT A E QUATRO REAIS E ONZE CENTAVOS)mensais. cargo deAssistente Pesquisadp€lasse “IlI”, Nivel “E” , do quadro
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de pessoal da Fundagdo Centro de Pesquisas Econémicas e Sdtiaiss.02.16PORTARIA N° 21.000-024/2016 — SUPREV/SEADPREV
do Piaui — CEPRO, com proventod$:1.664,95 (MIL, SEISCENTOS R E S O LV E, de conformidade com#Art. 6° da EC. n° 41/034rt. 2°
E SESSENRA E QUATRO REAISENOVENTA ECINCOCENTA/OS)  da EC n° 47/05, c/c o § 5°Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria

mensais. voluntéria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais,
. garantida a paridade, regra de transicao - EC n° 41/BBIANE

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS OLIVEIRA FONTENELE, PIS/RASEP17024446151, CPF 273.893.403-

| —Vencimento de acordo com Agigos 3°, 15 e 30 da Lei n° 6.471/04, matricula n° 070325-7, ocupante do carderdéessor(a), 40 horas,

2013.R$....1.600,15 3 . , Classe “SL", Nivel IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educagao,

VANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n° com os proventos i 2.900,40 (DOIS MIL, NOVECENTOS REAIS

33/03) _ . EQUARENTA CENTAV OS)mensais.

Il — Adicional porTempo de Servico de acordo cémi. 65 da Lei

Complementar n° 13/94. R$.........64,80 DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

PROVENTOSAATRIBUIR:......ccoeeecieeetreeeieeee R$1664,95 | _Vencn‘nento de acordo coma Lel Complementar ne 71/06 C/C a Lel n°

. o 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.817,23
EM:18.02.16PORTARIA N° 21.000-158/2016 — SUPREV/SEADPREV \ANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n®

R E SO LV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03/&rt. 2° 3

da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e teffjiOagdicional porTempo de Servico de acordo cém. 127 da Lei
de contribuicdo com proventos integrais, garantida a paridade, regffnplementar n° 71/06. R$ 83 17 ’
de transi(;éo -ECn° 41/03,\/H\R|A BERNADETE OLIVEIRA, PIS/ PROVENTOSAATR'BU'R ....... ’ R$....2.900.40
HASEP17%26445%%£\, ClPF 158'912"363-6%mam,CILljlla B° 306247-2, """""""""""""""""""""" D
ocupante do cgo nalista PesquisadorClasse “lll", Padréo . ° _ _

“E”, do_quadro de pessoal da Fundagdo Centro de PesquE 228%&%%?@5:%%igégggozwoﬂ%,%_oé%asggigyl?g?gfEEV

Econdmicas e Socials do Piaui — CEPRO, com proventd¥$de o .
2.564,27 (DOIS MIL, QUINHENTOS E SESSENA E QUATRO REAIS daECn°47/05, c/c 0 § 5°Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria

: voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais,
EVINTE E SETE CENTAY OS)mensais. garantida a paridade, regra de transi¢céo - EC n° 41/0ARIA
DISCRIMINAQAO DE PROVENTOS MENSAIS ISOLETE PONTE DA SILVA, PIS/ASEP 17049907640, CPF

_ ; ; ; 341.801.093-87, matricula n° 063803-0, ocupante do cargo de
EOl\g?r&%Tg%tgld&acordo comAtigos 3% 15 e 30 da Lein®6.471/ Professor(a), 40 horas, Classe “A”, Nivel IMo quadro de pessoal

S ; o da Secretaria da Educagéo, com os provent&$d2400,87 (DOIS
gé/rc\)lg-!—)AGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n MIL, QUA TROCENTOS REAIS E OITENTA E SETE CENTAVOS)
Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo céut. 65 da Lei Mensais.

(o] ~
S RS...2.564.27 DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

I —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n°® 71/06 c/c a Lei n°
EM:12.02.16PORTARIA N° 21.000-234/2016 — SUPREV/SEADPREV 5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.321,04
RE S O LVE, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/034rt. 2°  VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n®
da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°4t.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria33/03) , ,
voluntéria por idade e tempo de contribuicio com proventos integrais; Adicional porTempo de Servigo de acordo cémt. 127 da Lei
garantida a paridade, regra de transicdo - EC n° 41103C&LIA ~ Complementar n® 71/06. R$......... 79,83
RAMOS DE OLIVEIRA LEAL, PIS/RASEP 17026413560, CPF PROVENTOSAATRIBUIR:..........cceceviininirinienenne R$....2.400,87
227.125.183-49, matricula n° 072804-7, ocupante do cargo de
Professor(a), 40 horas, Classe “SE”, Nivel |do quadro de pessoal EM:18.02.16PORTARIA N° 21.000-52/2016 — SUPREV/SEADPREV
da Secretaria da Educacéo, com os provent®$@224,50 (TRES RE S O LV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n® 41/03Art. 2°
MIL, DUZENT OS EVINTE E QUATRO REAIS E CINQUENTA  daECn°47/05, c/c o 8 5°Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria

CENTAVOS)mensais. voluntéria por idade e tempo de contribuigdo com proventos integrais,
. garantida a paridade, regra de transi¢cdo - EC n° 4108\ MARIA

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS MOURA ARAUJO SOUSA,PIS/ASEP17041337721, CPF 277.866.683-

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06 c/c a Le#l8°matricula n° 072325-8, ocupante do carderdiessor(a), 40 horas,

5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....3.136,75 Classe “SL”", Nivel |, do quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo,

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n®° com os proventos de$ 2.722,40 (DOIS MIL, SETECENTOS E

33/03) ) . VINTE EDOIS REAIS E QUARENT A CENTAVOS) mensais.

Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo cém. 127 da Lei

Complementar n° 71/06. R$......... 87,75 DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

PROVENTOSAATRIBUIR:......cccovrriirierrirerenns R$....3.224,50

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n°® 71/06 c/c a Lei n°®
EM:15.02.16PORTARIA N° 21.000-200/2016 — SUPREV/ISEADPREV 5 589/06, acrescentada pela Lein° 6.644F/)15.

R E S O LVE, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03/&rt. 2° RS$....2.634.65

da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ald.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria/aNTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°
voluntaria por idade e tempo de contribui¢do com proventos integraigy3

garantida a paridade, regra de transi¢éo - EC n° 41IN0BR4A DAS A ; ;
MERCES DO ESPIRITO SANTO CASSIANO, PIS/FASEP Il - Adicional porTempo de Seng%O?ge acordo cém. 127 da Lei
17051505295, CPF 339.663.893-04, matricula n° 077846-0, ocupantgg@) * RS...2.722.40

cargo deProfessor(a), 40 horas, Classe “SE”, Niveltio quadrode " 7= 7 1 oM IR e eeeesnssesessrsss e ARDe e : '

E’Te,gséosa',v‘,’ﬁ Searetaria da £d QUARENT AE Droverisiiol2 g‘f’ EM:15.02.16°ORTARIA N° 21.000-203/2016 — SUPREV/SEADPREV

mensais R E S O LVE, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03/&rt. 2°
’ daEC n°47/05, c/c o § 5°Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria
DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS voluntéaria por idade e tempo de contribuigdo com proventos integrais,

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06 c/c a Legasantida a paridade, regra de transicdo - EC n° 41KI8R4A DO
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644}015. R$....2.927,82 eg%CORRO DE MOURA PIRES SOARESPIS/ASEP17041336997,

VANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n° CPF 273.692.423-15, matricula n® 075598-2, ocupante do cargo de

33/03) Professor(a), 40 horas, Qlasse “B”, Nivel I\do quadro de pessoal
Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo cém. 127 da Lei da Secretaria da Educagéo, com os provent&$de548,35 (DOIS
Complementar n° 71/06. R$......... 84,64 MIL, QUINHENT OS E QUARENTAE OITOREAISETRINTAE

PROVENTOSAATRIBUIR:.......ccoeeeeeeneenens R$....3.012,46 CINCO CENTAVOS)mensais.
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DISCRIMINA(;/:\O DE PROVENTOS MENSAIS PASEP10252996833, CPF 096.399.183-34, matricula n° 043755-7,
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06 c/c a Leppapante do cargo decnico da Fazenda Estadual, Classe Especial,
5.589/06, acrescentada pela Lei n® 6.644/15. R$....2.453,47 Referéncia “C”, do quadro de pessoal da Secretaria da Fazenda, con
VANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n° proventos d&$ 5.567,57 (CINCO MIL, QUINHENT OS E SESSENA
33/03) E SETE REAIS E CINQUENTA E SETE CENTAVOS) mensais.

Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo céwi. 127 da Lei .

Complementar n® 71/06. R$......... 94,88 DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

PROVENTOSAATRIBUIR:.....coooieieeeeeeeereeee R$....2.548,35 I —Vencimento de acordo com a Lei n° 5.543/06, acrescentadarpelo
2°,inciso Il da Lein®6.410/13. R$....5.561,99

EM:15.02.16PORTARIA N° 21.000-208/2016 — SUPREV/SEADPREV VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°

RESOLVE,de conformidade comAut. 6° da EC. n° 41/034&rt. 2°  33/03)

da EC n® 47/05, c/c o § 5°Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadorig| — VPN - Gratificag&o de Incremento Aaecadacéo — GIA, de acordo

voluntaria por idade e tempo de contribuicéo com proventos integraigm oArt. 28 da Lei Complementar n° 62/05, c/&r. 3°, inciso I,
garantida a paridade, regra de transicdo - EC n° 41103C4A DE _ jjinea “a” da Lei n® 5.543/06, acrescentada pela Lei n° 5.824/08 (Parcel

FATIMA ARAUJO CARVALHO, PIS/ASEP17045795821, CPF P4 Anci A ; ;
352,541,063-87, matricula n° 083239-1, ocupante do cargo HAGVENTOSARFRISUIE L 1aNelore). RS, e Sy 57
Professor(a), 40 horas, Classe “SL”, Nivel Ido quadro de pessoal ’

da Secretaria da Educacgéo, com os provent&$d2707,66 (DOIS . o . _
MIL, SETECENT OS E SETE REAIS E SESSENKE SEISCENTAVOS)  SM3.02.LPORTARIA N 21.000-162/2016 ° SUPREVISEADEREV

mensais. 2°da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade €

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS tempo de contribui¢do com proventos integrais, regra de transigao -

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06 c/c a Lej n° 41/03, aANTONIO DAMASCENO DI,:AS, PIS/ASEP
5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.634,65 e5%24430131, CPF 207.892.703-15, matricula n® 045323-4, ocupante dc

VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° €90 deTécnico da Fazenda Estadual, Classe Especial, Referéncia

33/03) “C”, do quadro de pessoal da Secretaria da Fazenda, com proventc
Il = Adicional porT i 127 da Lei UdeR$5.567,57 (CINCO MIL, QUINHENTOS E SESSENA E SETE
Comp?é%oenn"’t‘afﬁg 7%2?&?_??‘9‘3}%;’6 acordo cam. 127 da Lei oo | F GINQUENT A E SETE CENTAVOS)mensais
PROVENTOSAATRIBUIR:.....ccccceeiieeecieee e R$....2.707,66

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
EM:18.02.16PORTARIA N° 21.000-262/2016 — SUPREV/SEADPREV | —Vencimento de acordo com a Lei n°® 5.543/06, acrescentaddrpelo
R E S O LV E, de conformidade com Art. 3° da EC n° 47/05, 2° incisolldalein®6.410/13.R$...5.561,99

CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e tempo ¥&NTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n°
contribuicdo com proventos integrais, garantida a paridade, regra3a#3) »

transigdo - EC n° 47/05ERESINHA DE JESUS CAR/ALHO DA ~ [I-VPNI - Gratificag&o de Incremento derecadacdo — GIA, de acordo
ROCHA, PIS/RASEP18025086467, CPF 212.754.673-34, matricula rom oArt. 28 da Lei Complementar n® 62/05, c/An. 3°, inciso Il,
051434-9, ocupante do cargoRi®fessor(a), 40 horas, Classe “SL”, alinea “a” da Lei n®5.543/06, acrescentada pela Lei n°5.824/08 (Parcel:
Nivel I, do quadro de pessoal da Secretaria da Educacéo, convargavel, referéncia ao més de janeiro/2016). RS........... 5,58
proventos d&$ 2.773,54 (DOIS MIL, SETECENTOS ESETENTAE  PROVENTOSAATRIBUIR:......ccooiieiiieiceceeeea R$....5.567,57
TRES REAIS ETRINT A E QUATRO CENTAVY OS)mensais.

EM:18.02.16PORTARIA N° 21.000-216/2016 — SUPREV/SEADPREV

- DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS R E SO LV E,de conformidade comArt. 40, § 1°, inciso Il da CF/88,
| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n° 71/06 c/c a Letéfh redacéo dada pela EC n° 41/2003, CONCEDER aposentadoria pel
5.589/06, acrescentada pela Lein® 6.644/15. R$....2.634,65 . compulsoria com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo,
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° sem paridade, calculados conforme (11.041/12.775 (0,86) de R$ 4.330,6S
33/03) _ . valor do beneficio médio individual, BRANCISCO FERREIRA
Il - Adicional porTempo de Servico de acordo cam. 127 daLei vIANA, PIS/RASEP17024475267, CPF 043.746.063-00, matricula n®
ggg{’)gm_?gtgx‘b\;é{g%lgss ------- 138,89 RS..2.773.54 039543-9, ocupante do cargoTkenico da Fazenda Estadual, Classe

-------------------------------- : , Especial, Referéncia “C”, do quadro de pessoal da Secretaria da

Fazenda, com proventosi# 3.724,39 (TRES MIL, SETECENTOS

EM:29.02.16PORTARIA N° 21.000-161/2016 — SUPREV/SEADPREV ;
R ESOLV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03 chsrt. EVINTE E QUATROREAISE TRINTAENOVE CENTAY OS)mensats.

2°da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e %

tempo de contribuicdo com prover?tos integrais, garantidag parida}de11 0 41?£§%$!5M6N$§Ado %%Z%%X%ETSS MEE%SMO da Lei n°

regra de transicéo - EC n° 4L/0BBULIMAR VIEIRABARROS, Pis/_ ) LLOBUL2.775 (0.86) de (R 4 330.69) de acorda aLein

PASEP18025086491, CPF 690.744.378-34, matricula n° 041970x 'OVENTOSAATRIBUII'?' TN R’$ 372439

%CL#paAnte_do éar%o d’eécgicodda Fazentljzélj E%tadual, Clezjssleé Espeé:ial, """"""""""""""""""""" et

eferéncia “C”, do quadro de pessoal da Secretaria da Fazenda, ] o

proventos d&$ 5.567,57 (CINCO MIL, QUINHENTOS E SESSENA %ﬁ?ﬁmmf N .§1g°0'174’2016 - SEF.’REV/S%ADPF}EV

E SETE REAIS E CINQUENTA E SETE CENTAVOS) mensais. 'E, de conformidade comArt. 40, § 1°, inciso |l da CF/88,

com relda}(;_ao dada EC n° 41/2003, CONCEDER apgsentadpgla pele
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS compulsoria com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,

| —Vencimento de aco%o com a Lei n° 5.543/06, acrescentadarpelo SeM paridade, calculados conforme (11.992/12.775 (0,93) de (R$ 926,25)

20 inciso Il da Lei n° 6.410/13. R$....5.561,99 valor do beneficio médio individualRAIMUNDO LIMA DE SOUSA,

VANTAGENS REMUNERA—OFUAS (conforme Lei Complementar ne P|S/|73\SEP10693770772, CPF 217.782.643-87, matricula n® 022540-1,

33/03) ocupante do cgo deAgente Operacional de Servicos, Classe “C”,

Il - VPNI - Gratificagdo de Incremento Aarecadagéo — GIA, de acordo Referéncia IV, do quadro pessoal do InstitutoAlssisténcid ecnica

com 0Art. 28 da Lei Complementar n°® 62/05, c/A. 3°, inciso Il, € Extensao Rural do Estado do Piaui - Emater-PI, com proverR@s de

alinea “a” da Lei n° 5.543/06, acrescentada pela Lei n° 5.824/08 (Par86f41 (OITOCENT OS E SESSENA E UM REAIS E QUARENTA E

variavel, referéncia ao més de dezembro/2015). R$........... 5,58 UM CENTAVOS) mensais. ~ De acordo comr. 7°, incisdvIl, da

PROVENTOSAATRIBUIR:.........covvvverrrreerrerrerrone R$...5.567,57  Constituicdo Federal, seus proventos serdo fixados de conformidads

com o salario minimo nacional vigente.

EM:55.02.16PORTARIA N° 21.000-157/2016 — SUPREV/SEADPREV -

R E SO LV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03 clrt. DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS )

2° da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade-€11.992/12.775 (0,93) de (R$ 926,25) de acordoAdni® da Lei n°

tempo de contribuigdo com proventos integrais, garantida a paridad887/2004 Art. 62 da O.N n° 02/09. R$.......861,41

regra de transicdo - EC n° 41/05;RANCISCA DE JESUS REISPIS/ PROVENTOSAATRIBUIR:.........ccoooeiiiiiinn R$......861,41
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EM:15.02.16PORTARIA N° 21.000-175/2016 — SUPREV/SEADPREV 2015171404-0); SEDUC 0036042/2015 (n° SE2D002.1.01.336/16-

RE SO LV E, de conformidade com a CF/@8t. 40, § 1°,inciso lll, 28, n° PGE/201571399-0); SEDUC 0036035/2015 (n° SEAD
alinea “b”, com redacédo dada pela EC n° 41/03, CONCEDEAR.002.1.011332/15-97, n° PGE/2015171383-0); SEDUC 0036026/2015
aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionaiS(AdSEADAA.002.1.01.328/15-44, n° PGE/2015171362-0) e SEDUC
tempo de contribui¢éo, calculados conforme (9.540/10.950 (0,87)086015/2015 (n° SEAD AA.002.1.011326/15-29, n° PGE/
(R$ 5.660,57)) valor do beneficio médio individual, sem paridade2@15171357-0).

TELDE SOARES LEAL MELO LIMA, PIS/RASEP12095460105, CPF

372.537.353-15, matricula n®° 027272-8, ocupante do cafyofissor Teresina, 18 de marco de 2016.
Assistente, Nivel Ill, Dedicacéo exclusivalo quadro de pessoal da_
Universidade Estadual do Piaui - UESPI, mesmo tendo sido atingida Francisco Pereira da Silva

pela compulséria, a requerente em data anterior adquiriu direito a regra ASSESSOR TECNICO/GABINETE/SEADPREV
acima citada, com os proventos R§ 4.924,69 (QUARO MIL,
NOVECENTOS EVINTE E QUATRO REAIS E SESSENA E NOVE Of. 777

CENTAV OS)mensais. ;
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

- .
DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS {3F SCreIARI DEFSTAD bASAUDE - SESAPI
I —9.540/10.950 (0,87) de (R$ 5.660,57) de acordofatr® da Lei n°
10.887/2004 Art. 62 da O.N n° 02/09. R$....4.924,69 EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DE
PROVENTOSAATRIBUIR:.......ccoeveveieieieieieee R$...4.924,69 ESTADO DA SAUDE DO PIAUI-SESAPI.

EM:18.02.16PORTARIA N° 21.000-129/2016 — SUPREV/SEADPREV - . - ;
RESO LV E, de conformidade comArt. 6° da EC. n° 41/03/rt, 20 (@] Schtla?tEnSo Odlfl IIEE'StadO da Saude do Piaui, no uso de suas prerrogativas
da EC n° 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntaria por idade e terf§sS: :
de contribuicdo com proventos integrais, garantida a paridade, regra
de transicéo - EC n° 41/03AJRIDETE ALVARENGA NUNES +PORTARIA n°407/16, de 15 de margo de 2016 - De acordo com o
QUEIROZ, PIS/IASEP10057479973, CPF 620.230.043-49, matricula r&rtigo 91, da Lei Complementar n © 13 de 03.01.94, referente ao
016393-7, ocupante do gardeAuxiliar deTransito, Classe Ill, Padro  process@\A.900.1.005479/16-82, conced#80 (cento e oitenta) dias

E" , do quadro de pessoal da Secretaria do Detran-PI, mesmo tegedcENCA PREMIO dof(a) servidor(a) FRANCISCAGONGALVES

sido atingido pela compulséria, a requerente em data anterior adq . - N il
direito a regra acima citada, com proventos@el.312,74 (MIL, HiEEIRO, Cargo: Auxiliar de Enfermagem, Classe: llI-C, Matricula:

TREZENT OS E DOZE REAIS E SETENTAE QUATRO CENTAVOS)  159557-1, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestador(a) de

mensais servicos no(a): Hospital Regional Justino Luz - Picos — Piaui,
5 referente aoDecénio07/07/1986 a 06/07/1996, a partir de 01/06/
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS 2016 a 27/1/2016.

| —Vencimento de acordo comAgigos 3°, 17 e 37 da Lei n® 6.471/

2013.R$....1.192,50 , .
VANTAGENS REMUNERAORIAS (conforme Lei Complementar n° %P ORTARIA n° 408/16, de 15 de marco de 201@e acordo com o

33/03) Artigo 91, da Lei Complementar n © 13 de 03.01.94, referente ao
Il — Adicional porTempo de Servigo de acordo céut. 65 da Lei ProcessAA.900.1.005478/16-70, conced€0 (noventa) dias de
Complementarn® 13/94. R$....... 120,24 LICENCA PREMIO do(a) servidor(a) MARGARETH DE SOUSA LIMA
PROVENTOSAATRIBUIR:......ccoeeeeieeeteeeeieee R$....1.312,74 LEAL, Cargo: Atendente de Consultério Odontolégico, Classe: IlI-D,

) R Matricula: 042397-1, do quadro de pessoal desta Secretaria,
E'\éggzl_\llﬁé%zréﬁ:% %igégggfrﬁ%%oéfgasgg ?EX@E?@F';EV prestador(a) de servi¢os no(a): Hospital Regional Justino Luz - Picos

da EC n° 47/05, c/c 0 § 5°Ad.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria. Piaui, referente a®Quingquénio 01/05/2000 a 30/04/2005, a partir

voluntaria por idade e tempo de contribui¢io com proventos integr&@, 01/05/2016 a 29/07/2016.

garantida a paridade, regra de transi¢do - EC n° 4 MADORA

DIAS FREIT AS,PIS/ASEP17026409377, CPF 308.809.203-00, matricula PORTARIA n° 409/16, de 15 de margo de 2016 — De acordo com o

n° 073889-1, ocupante do cargoRiefessor(a), 40 horas, Classe Artigo 91, da Lei Complementar n ° 13 de 03.01.94, referente ao

oSsL ; o’\\llglr?tl 0';/ dgg g%aﬁir&d(%p())eés&?ll_dﬁ S\G/Egtg“?l‘_ %%Eéj%cl\?ggo’ GHBcess@A.900.1.005477/16-67, concedB0 (cento e oitenta) dias

REAIS £ OITENTA E SEIS CENTAVOS) mensais de LICENGA PREMIO do(a) servidor(a) MARIA DOS REMEDIOS
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS ALBANO FONTES, Cargo: Enfermeiro, Classe: Ill-E, Matricula:

| —Vencimento de acordo com a Lei Complementar n® 71/06 c/c a LePA2411-X, do quadro de pessoal desta Seataria, prestador(a) de

5.589/06, acrescentada pela Lei n° 6.644/15. R$....2.817,23 servicos no(a): Hospital Regional Justino Luz - Picos — Piauli,

VANTAGENS REMUNERA ORIAS (conforme Lei Complementar n° referente aoDecénio 15/04/1996 a 14/04/2006, a partir de 01/05/

33/03)
Il — Adicional porTempo de Servi¢co de acordo cém. 127 da Lei 2016 a 27/10/2016.

Complementar n® 71/06. R$......... 94,63

PROVENTOSAATRIBUIR:.......1 -+ ocrvooeeeecee R$....2.91,86 * PORTARIA n° 410/16, de 15 de marco de 201@®e acordo com o
Artigo 91, da Lei Complementar n © 13 de 03.01.94, referente ao
Of. 771 process#A.900.1.005472/16-13, conced80 (cento e oitenta) dias
5% GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI de LICENCA PREMIO do(a) servidor(a) MARIA DOS REMEDIOS
&E  SECRETARIA DEADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA -~ SEADPREV RUFINO BRITO, Cargo: Impressor Tipografico, Classe: IlI-E,

~ Matricula: 159526-1, do quadro de pessoal desta Secretaria,
TERMODERETIHCAGAO prestador(a) de servi¢os no(a): Hospital Regional Justino Luz - Picos
Retificamosos nameros 32, 33, 34, 35, 36 e 37Pagarias  — Piaui, referente addecénio06/05/1996 a 05/05/2006, a partir de
SEADPREYV publicadas no Diario Oficial do Estado — DOE n° 48, de 84/05/2016 a 27/10/2016.
de marco de 2016, paginas 18 e 19, as quais passam a ter os seguintes
nameros 40, 41, 42, 43, 44 e 45, respectivamente. « PORTARIA n°411/16, de 15 de marco de 201@3e acordo com o
. . . _Artigo 91, da Lei Complementar n © 13 de 03.01.94, referente ao
Permanecem inalterados os termos das aludidas Portar'asprocessmA.QOO.1.005491/16-09, conced@®0 (noventa) dias de
Apés publicagdo, juntem-se aos respectivos processos: SEDtEENCA PREMIO do(a) servidor(a) REGINA MARIA MINEIRO,

0036029/2015 (n° SEABA.002.1.001330/2015, n° PGE/2015171378 argo: Auxiliar Administrativo, Classe: 1I-B, Matricula: 035975-X,
01); SEDUC 0036008/2015 (n° SEAB.002.1.001.324/2015, n° PGE/ do quadro de pessoal desta Secretaria, prestador(a) de servigos no(a):
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Hospital Geral do Promorar - Teresina — Piaui, eferente ao

Quinguénio 29/05/1995 a 28/05/2000, a partir de 01/04/2016 a 29/ ‘°r "r
06/2016.

DEFENSURIA PUELICA
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se Gabinete do Secretério de EOES ADO BT FIAUl
Estado da Saude do Piaui, efferesina-PI, 15 de Mar¢o de 2016.

DIRETORIA DA UNIDADE CIVEL
Francisco deAssis de Oliveira Costa
Secretario de Estado da Satide do Piaui PORTARIA GDUC N°30/2016

* PORTARIA n°412/16, de 15 de margo de 2016 — De acordo com o A DIRETORA DA UNIDADE CIVEL DA DEFENSORIA
Artigo 91, da Lei Complementar n © 13 de 03.01.94, referente a0 PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais,
processcAA.900.1.005444/16-31, conced@0 (noventa) dias de com esteio nos artigos 6° e 7° da Portaria GDPG n° 280/2013.
LICENCA PREMIO do(a) servidor(a) MARIA LUIZA DOS SANTOS,

Cargo: Técnico em Enfermagem, Classe: llI-C, Matricula: 164433- RESOLVE

5, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestador(a) de servigos

no(a): Hospital SenadoDirceu MendedAr coverde — Agua Branca — CONCEDER a Defensora PublicBR2. DEBORA CUNHA

Piauf, referente adQuinquénio 17/08/1996 a 16/08/2001, a partir de v|E|RA |, titular junto & 72 Defensoria Publica de Familia e em regime de
01/04/2016 a 29/06/2016. substituicdo junto 22 Defensoria Publica de Solugdo Consensual de

Conflitos e Cidadania deeresina-PI, férias regulamentares de 10 (dez)
* PORTARIA n°413/16, de 15 de marco de 2016 — De acordo com iz ‘referentes ao periodo aquisitivo de 2014, a serem gozadas n

Artigo 91, da Lei Complementar n © 13 de 03.01.94, referente ao . ¢
processcAA.900.1.00491/16-81, concedeB0 (noventa) dias de periodo de 28/03/2016 a 06/04/2016.
LICENCA PREMIO do(a) servidor(a) CLEANTO FERREIRA
SOARES, Cargo: Dentista, Classe: lll-E, Matricula: 036041-4, do
quadro de pessoal desta Secretaria, prestador() de Servicos no(a) AgNETE DADIRETORA DA UNIDADE CIVEL, emTeresina, 16 de
Hospital Geral do Promorar - Teresina — Piaui, eferente ao arco de 2016

Quinguénio 03/05/2001 a 02/05/2006, a partir de 01/03/2016 a 299/I '

05/2016.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

ROSA MENDES VIANA FORMIGA

* PORTARIA n°414/16, de 15 de margo de 201@®e acordo com o DIRETORA DA UNIDADE CIVEL

Artigo 91, da Lei Complementar n © 84 de 07.05.07, referente ao .
processcAA.900.1.00491/16-81, concede®0 (noventa) dias de DIRETORIA DA UNIDADE CIVEL

LICENCA CAPACIT ACAO do(a) servidor(a) CLEANTO FERREIRA .

SOARES, Cargo: Dentista, Classe: llI-E, Matricula: 036041-4, do PORTARIA GDUC N°31/2016

guadro de pessoal desta Secretaria, prestador(a) de servigos no(a):

Hospital Geral do Promorar — Teresina — Piaui, eferente ao . ADIRETORA DA UNIDADE CIVEL DA DEFE_NS_QRlA .
Quinquénio 03/05/2006 a 02/05/2Qa pattir de 30/05/2016 a 27/ PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais,

08/2016. com esteio nos artigos 6° e 7° da Portaria GDPG n° 280/2013.

« PORTARIA n°415/16, de 15 de marco de 201®e acordo com o RESOLVE

Artigo 91, da Lei Complementar n © 84 de 07.05.07, referente ao . 3
process@\A.900.1.005458/16-71, conced®80 (cento e oitenta) dias DESIGNAR o Defensor Publicd)R. ROGERIO NEWTON

de LICENCA CAPACIT ACAO do(a) servidor(a) REJANE MARIA ~ DE CARVALHO , paraSUBSTITUIR o Defensor Publicdr. Jodo
SOBRINHO SOUZA, Cargo: Visitador, Classe: IlI-E, Matricula: ~ Castelo Branco devasconcelos Netgunto a 32 Defensoria Publica de
044741-2, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestador(a) déamilia deTeresina-Pl, durante o periodo #504/2016 a 25/04/
servigos no(a): Diretoria de Unidade de Gestdo de Pessoas - DUGP 2016 em razéo da concesséo de férias regulamentares referente a
Teresina — Piaui, eferente aoDecénio01/04/2004 a 31/03/2014, a periodo aquisitivo de 2013
partir de 03/03/2016 a 29/08/2016.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
* PORTARIA n°426/16, de 15 de margo de 2016 — De acordo com o
Artigo 91, da Lei Complementar n ° 84 de 07.05.07, referente a0 GABINETE DADIRETORA DA UNIDADE CIiVEL, emTeresina, 16 de
processcAA.900.1.004887/16-46, conced@0 (noventa) dias de Marco de 2016.
LICENCA CAPACIT ACAO do(a) servidor(a)ANA DEASSUNCAO

LEONCIO MARCULINO, Cargo: Nutricionista, Classe: IlI-E, Atenciosamente,
Matricula: 037094-X, do quadro de pessoal desta Secretaria,

prestador(a) de servigos no(a): Hospital Infantil Lucidio Portella — ROSA MENDES VIANA FORMIGA
HILP —Teresina — Piaui, eferente aoQuingUénio 27/08/2005 a 26/ DIRETORA DA UNIDADE CiVEL

08/2010, a partir de 01/04/2016 a 29/06/2016.

R A . . L. DIRETORIA DA UNIDADE CIVEL
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se Gabinete do Secretério de
Estado da Saude do Piaui, efferesina-Pl, 15 de Mar¢o de 2016. PORTARIA GDUC N°33/2016

Jlanclsco defssis de Ollveira Costa ~ ADIRETORA DA UNIDADE CIVEL DA DEFENSORIA
ecretario de Estado da saude do Faul PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais,

Of. 611 com esteio nos artigos 6° e 7° da Portaria GDPG n° 280/2013.
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RESOLVE PORTARIA N°017/2016-CGP
DESIGNAR a Defensor Public@R. JEIKO LEAL MELO CONCEDER ao Defensor Publico DAntonio Wanderley Leal

HOHMANN BRITO , paraSUBSTITUIR a Defensora Publiceye,  Brito, Licenca Tratamento de Sadde de 15 (quinze) dias, de acordo
Débora Cunha Vieira, junto & 72 Defensoria Publica de Familia d&om art. 97 da_l Lei Complement_ar n° 13 de 03 de janeiro de 1994, com
Teresina-PI, durante o periodo28#03/2016 a 06/04/201@m razao ©'eitos a partir de 16 de fevereiro a 01 de marco de 2016.

32 gg;zessao de férias regulamentares referente ao periodo aqu'%tgﬁTARlA N 019/ 2016-CGP

CONCEDER a Defensora Publica, Drirani Albuquerque
Brito, Licenca Maternidade de 180 (centro e oitenta) dias, de acordo

. ] com art. 96 da Lei Complementar n® 13 de 03 de janeiro de 1994, com
GABINETE DADIRETORADAUNIDADE CIVEL, emTeresina, 18 de  efeitos a partir de 11 de fevereiro de 2016 a 08 de agosto de 2016.

Marco de 2016.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL, 18 de fevereiro de

Atenciosamente, 2016.
ROSA MENDES VIANA FORMIGA PORTARIA N°029/2016-CGP
DIRETORA DA UNIDADE CIVEL

CONCEDER a Defensora Publica Drana Carolina de Freiras
Tapety Machadgq Licenca Maternidade de 180 (cento oitenta) dias, de
acordo com art. 97 da Lei Complementar n° 13 de 03 de janeiro de 1994,
DIRETORIA DA UNIDADE CIVEL com efeitos a partir de 26 de fevereiro a 23 de agosto de 2016.

PORTARIA GDUC N° 34/2016 PORTARIA N° 030/ 2016-CGP
CONCEDER ao Defensor Publico.Bntonio Wanderley Leal

. ADIRETORA DA UNIDADE CIVEL DA DEFE,NS,OB'A . Brito, Licenca Tratamento de Saude de 15 (quinze) dias, de acordo
PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legaisgqm a1t 97 da Lei Complementar n® 13 de 03 de janeiro de 1994, com

com esteio nos artigos 6° e 7° da Portaria GDPG n° 280/2013. efeitos a partir de 03 de marco a 17 de marco de 2016.

RESOLVE

PORTARIA N° 031/2016-CGP

DESIGNAR o Defensor Publicd)R. CRISANTO PIMENTEL
ALVES PEREIRA, paréSUBSTITUIR a Defensora Publidar®. Débora RETIFICAR a portaria n®24/2016, datada de 23 /02/2016, que
Cunha Vieira, que atua em regime de substituicéo junto a 22 Defensariancedeu a servidohaés Maria do Rego Monteio, Agente Superior
Publica de Solugédo Consensual de Conflitos e Cidadafiresina- de Servigo Licenca para Tratamento de salde de 120 (cento e vinte)
PI, durante o periodo d28/03/2016 a 06/04/2016m razédo da dias, de acordo com art. 97 da Lei Complementar n° 13 de 03 de janeiro

concess3o de férias regulamentares referente ao periodo aquisitivide?94, conforme pericia médica do IASPI, com efeitos a partir de 22
2014 de fevereiro a 20 de junho de 2016.

GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL, 10 de margo de 2016.

IENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
¢ QUE-SE, REGIS SEECU S PORTARIA N°032/2016-CGP

GABINETE DADIRETORADAUNIDADE CIVEL, emTeresina, 18 de CONCEDER a Defensora Publica Drlésia Paiva Melo

Marco de 2016. Licenga para Tratamento de salde de 15 (quinze) dias, conforme
) atestado médico, de acordo com art. 97 da Lei Complementar n°® 13 de
Atenciosamente, 03 de janeiro de 1994, com efeitos a partir de 07 de marco a 21 de margo
de 2016.
ROSA MENDES VIANA FORMIGA
DIRETORA DA UNIDADE CIVEL PORTARIA N°034/2016-CGP
Of. 010 CONCEDER a Defensora Publica Diiauciana Moreira Ramos

deAratjo, Licenca pardratamento de salde de 15 (quinze) dias, de
A DEFENSORA PUBLICA GERAL, no uso de suas atribuicdegcordo com art. 97 da Lei Complementar n° 13 de 03 de janeiro de 1994,
legais, conferidas pelo art. 13, inciso IIl, da Lei Complementar Estad@@m efeitos a partir de 16 de marco a 30 de marco de 2016.
n° 059, de 30 de novembro de 2.005. RESOL
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N°016/2016-CGP .
GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL, 16 de marco de 2016.
CONCEDER ao Defensor Publico Dduliano de Oliveira
Leonel Licenga para Tratamento de salide de 10 (dez) dias, de acordo
com art. 97 da Lei Complementar n® 13 de 03 de janeiro de 1994, com
efeitos a partir de 27 janeiro a 05 de fevereiro de 2016. Of. 143

Francisca Hildeth Leal Evangelista Nunes
Defensora Publica Geral
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Teresina (P1), 10 de margo de 2016.

:g;j
Portaria GSE N, 020112016

' A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ DO
PIAUI, no uso de suas atribuigdes legas,

RESOLVE:

| - Designar os servidores abaixo relacionados, para
exercerem funcdo gratificada nas Escolas da Rede Estadual de Ensino, pertencente

13

Portaria GSE N°. 029212016 Teresina (P1), 10 de marco de 2016.

, A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO
PIAUI no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

| - CESSAR os efeitos das portarias dos servidores
abaixo relacionados, que exerceram funcdo ratficada em Escolas da Rede Estadual
de Ensino, pertencente & Geréncias Regionais de Educacdo, bem como na Sede
esta Secrefaria.

as Geréneias Regionais de Educagdo - GRE's, bem como na sede desta Secretaria.
wporr | MUNICIPIO | UNIDADE ESCOLAR FUN(}AO NOME MATRICULA
i DO SOCORRO 6. DA
SENSORIAL P/ CRIANGAS ¢ X
W | TERENA | s et | DESONARSECRETARA W 0685895
AUDITIVA
UNID. ESC. PROF. '
W0 | TERESNA | ANTONOTPERERAE | DESOMRSEcRETiRo | OMOBATSTARDO o
i NASCIVENTO
CENTRODEEST.
SENSORIAL P/ CRIANGAS CESSAR PORT. 02315 M*DO SOCORROL. DOS
| TERESMA | e DESIG COORD. P 08034
Filiprt FRANCISCA ROSRENE DEA
SENSORIAL PI CRIANGAS X
w5 | TERESMA | o e DESIGNAR DIRETORA St 071754
AUDITIVA
CENTROEST. DE ,
(9 | LUISCORREA | EDUC.PROFZULMRA | DESIGNARDR ApiuNTa | 'FDEFATWANESQUTADE | s
SO0USA
YAVIER
[AGOADO UNID. ESC. MARIANO
W | oo | wemomssimy | CESCVRORETORA | DEMEZDESOUSADAVIAS | 257310
UNID. ESC. DEMERVAL | DESIGNAR COORD. ,
08 | TERESNA o0 CEDACGEC LEASOUSAROCHA | 1094824
W8 | PNENTERAS CEE"Sg'émH‘%G'D‘ DESIGNARDR ADUUNTA | FRANCISCALEALSIVA | 1s8e7s3
CEEP ANTONID
8 | PUENTERAS | oo coonuo | DESGVRDRETOR | ROWELLODOSSANTOS | 293378X
CESSARPORTA0MI1SE | FRANCISCO GRACINO A
08 (LUSCORREA. | WND.ESCPERON | “pre o i 0s O HOBTA
SIMPLICIO | UNID. ESC.LUS UBIRACI CEGSAR PORT 20415 LUCILENE APARECIDAR. DA
0268 WENDES DECARVALHO DESIG. CQORD, SIVA 009.705.253-11
PEDAGOGICA
CANTODO | UNID.ESC.CEL JORO WALTER BORGES
0 | “wrn | cosTiovEe | PESCMROR ADINTO L 1420805
i CESSAR PORT. 017214 E
SAOBRAZDO | UNID. ESC. FRANCISCO \WALACE DE NEGREIROS
0294 P ANTONO DASIVA DESIG SUPD\ERREngg ENSINOE COSTA 2000237
7| AGONKADO | UND.ESC WOSANEL | CESSAR PORT1MOfGE ¥ DAS GRAGAS s
PIALI . DE S0USA DESIG, SECRETARIA FERNANDES LINA :
Il - A presente Portaria entra em vigor a partir desta
data.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE,

) ~ GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAQ DO PIAUL, em Teresina (P1), 10 de marco de 2016.

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretaria e Estado da Eolicacdo

UNIDADE .
N°PORT. | MUNICIPIO FUNGAQ NONE WATREULACPF
ESCOLAR/SEDE
EIrE
(2% SENSORIALP/CRIANGAS | CESSARPORT 2022115 DE .
=T iy com | WOMLICKIOPESSONES | ois
AUDTIA
| UND.ESC.ROO.LUSTOSA | CESSHR PORT 4350
we | PGl iy o roue. | COESANNESOEANEDA | 25
UND.ESC JOSEN. | CESSARPORTOMBHSDE |  FRANCISCADAS DORES
WG| JOMUMPRES | "yyceopcog COORD. PEDAGOGICA SOMRES RANOS L
UNDESC IO | CESSARPORT IG5 E
o | e |l o ety | CERADOLCPESOECRUAD |
UND.£5C J0SEN CESSARTENIOA
o |ownpres | RO ore | TRCSDIESSCOIES | thstsy
CENTROEST 0E
ESSARPORTBLT150E
W | WSCOREA | EDUCPROF AR | CUNTORIMROE | CRACRSTANL |y
DRETORA FERRERA
XWVER
CENTROEST.DEEDUC, | CESSHR PORT 5785 0E
s | wsoors | SO | SO ROSNALVAGOIESDASLVA | 1006094
UND.ESC. WARKNOR.DE | CESSARPORT 09165 ¢
| uanoogro | MOEEEEY Nl VPHELEWADESOUSKNELD | 1700078
CEEPATONOGENTLD, | CESSARITEMIDAPORT, | GLEDVANYPERERADE
WSS | PNENTERAS SOBRD 079915 F DRETORA SATAA T
CEPAIONOGENTLD. |  CESSIRMEIDA |  AVIONAREGHALDAC.OE
WEs | PHENTERAS SOBRHO PORT 132015 DRETORA OLVERA UEt2015
CESSARTTENIOA
W5 | BRRS | COUAGREVISOCOSTA | PORTOSISEDR | ROWLODEOLVERASAES | 112547
J0UNT0
, CESSARMENIDA
w | wiws |causcadsooosn | PRSIV | RBEERBRRS | i
I - A presente Portaria entra em vigor a partir desta
data.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE & CUMPRA-SE,
~ - CGABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAQ DO PIAUL, em Teresina (P1), 10 de margo de 2016.

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretaria de Estado da Equcagdo

Of. 055
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{lt  Governo do Estado do Piauf o reclamante os reajustes dos exercicios 2008 (7,15%), 2009 (4,44%),
ﬂ'll;:l"Fi Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui S/A 2010 (4,280/0), 201 (7]39%) e 2012 (5'39%)’ bem como ainda os
reajustes dos exercicios 1996 (16,05%), 1997 (3%), 1998 (4,05%),
PORTARIA N°56/2016 - GAB 1999 (5,25%), 2000 (6,96%), 2001 (7,31%), 2002 (9,22%), 2003 (

) 17,26%), 2004 (6,64%), 2005 (5,06%), 2006 (5,06%), e 2007
Teresina, 14 de margo d2016  (5,06%).”

1. O Diretor-Presidente dBMGERPI de acordo com os poderes2,Assim, com base na sentenca acima relatada, determina-se ao setor
conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 20@é,Recursos Humanos desta empresa a obrigacéo d@farsover
sociedade de economia mista, vém por meio desta, em obediénciesa@ajustes dos exercicios, conforme a sentenga, em favoiSda
que determina o Cumprimento/Notificacéo, exarado pela Eluigda  Welinton Soares Lea) incluindo-se tal alteracdo em folha, a fim de
42Vara Federal d@rabalho desta capitahdriano Craveiro Neves, que, seja pago o salario correspondente ao referido, em fiel observancia
nos autos do processo n° 0080695-04.2014.5.22:00hdenar a  ao mandado e decis&o judicial acima referida.
reclamada EMGERPI: a) a incorporacéo a de novos qlingiiénios, a
partir de outubro de 2009, ao salério da requerente, a cada 05 anos, Dar efetivo cumprimento
até o limite de 07 qliingtiénios ou 35% de adicional, desde a admisséao.”

José Ricardo Pontes Borges
2.Assim, com base na sentenca acima relatada, determina-se ao setor Diretor Presidente
de Recursos Humanos desta empresa a obrigacéo defaresver
aincorporagéo de novos quinquenios, conforme a sentenca, em favolPORTARIA N°59/2016 - GAB

da Sr2.Heloisa Helena Ferro Gomes Evangelistancluindo-se tal

alteracdo em folha, a fim de que, seja pago o salério correspondente ao Teresina, 14 de marcgo d2016
referido, em fiel observancia ao mandado e deciséo judicial acima
referida. 1. O Diretor-Presidente &MGERPI de acordo com os poderes
) ] conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 2007,
Dar efetivo cumprimento sociedade de economia mista, vém por meio desta, em obediéncia ao
o gue determina o Cumprimento/Notificagdo, exarado pela Ex3. Sr2, Juiza
Joseé Ricardo Pontes Borges substituta da 37ara Federal dérabalho desta capital, Daniela Martins
Diretor Presidente Barbosa, nos autos do processo n° 0001647-67.2012.5.22.0003
“...condenar areclamada EMGERPI: a) implantacdo dos 06 (seis) niveis
PORTARIA N°57/2016 - GAB salariais a que faz juz dutor deveria terse dado de forma composta,

. como ja reiteradamente esclarecido, o que ndo ocorreu até a presente
Teresina, 14 de marco d2016  data. Considerando-se, portanto, o salério contratado do autor em
] ) abril de 2013 (contracheque de seq. 056- R$ 1.729,82), quando foi
1. O Diretor-Presidente dBMGERPI de acordo com os poderesintimado através do mandado de seq. 044 para cumprimento da
conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 20@Brigacéo, e aplicando-se, de forma composta, 10% de acréscimo
sociedade de economia mista, vém por meio desta, em obediéncigaag@cada novo nivel salarial, em maio do mesmo ano ja deveria constar
que determina o Cumprimento/Notificacdo, exarado pela Exi8rda como salério contratado no contracheque do Reclamante o valor de
43Vara Federal ddrabalho desta capitahdriano Craveiro Neves, R$ 3.064,48 (irés mil, sessenta e quatro reais e quarenta e oito
nos autos do processo n° 0080695-04.2014.5.22'008%hdenar a  centavos), isso sem considerar eventuais outros reajustes decorrentes,
reclamada EMGERPI: a) promover a incorporagdo de novos por exemplo, de acordos coletivos, como se observa dos acréscimos
quinqténios, desde outubro de 2009, aos salarios da parte obreira amplementados apés a implantag&o equivocada dos aludidos niveis.
medida que completar novos periodos aquisitivos de 05 (cinco) anosExpega-se novo mandado para que a reclamada comprove, no prazo de
ateé o limite de 07 (sete) qiiingiénios ou 35% de adicional; b) reajustar 10 (dez) dias, a retificacdo do cumprimento da obrigacdo acima
o valor dos quiinquénios, desde outubro de 2009, inclusive sobre agjelineada.”
parcelas vincendas, com base nos mesmos indices observados quando
dos reajustes do salario base, com reflexos nas demais verbag.Assim, com base na sentenga acima relatada, determina-se ao setor
contratuais, deduzindo-se, porem, os percentuais aplicados pelade Recursos Humanos desta empresa a obrigacéo d@fareover
empresa na referida verba no mesmo periodo.” o reajuste de niveis salariais, conforme a sentenca, em favor$ia
) ) ) .Luiz FranciscoAraujo Oliveira , incluindo-se tal altera¢éo em folha, a
2.Assim, com base na sentenca acima relatada, determina-se ao fiefode que, seja pago o salario correspondente ao referido, em fiel
de Recursos Humanos desta empresa a obrigagéo d@farmeover  observancia ao mandado e deciséo judicial acima referida.
aincorporacao e reajuste de novos quinqiénios, conforme a sentenca,

em favor daSr .Gilberto Silva, incluindo-se tal alteracdo em folha, a Dar efetivo cumprimento
fim de que, seja pago o salario correspondente ao referido, em fiel
observancia ao mandado e deciséo judicial acima referida. José Ricardo Pontes Borges

. . Diretor Presidente
Dar efetivo cumprimento

o Of. 229
José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente PORTARIA N°60/2016 - GAB
PORTARIA N°58/2016 - GAB Teresina, 15 de margo d2016

Teresina, 14 de marco d2016 1. O Diretor-Presidente dBMGERPI de acordo com os poderes
) ) conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 2007,

1. O Diretor-Presidente dBMGERPI de acordo com os poderessociedade de economia mista, vém por meio desta, em obediéncia ao
conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 20Qiie determina o Cumprimento/Notificacéo, exarado pela Ex3. Sr2. Juiza
sociedade de economia mista, vém por meio desta, em obediénci@za8a/ara Federal ddrabalho desta capital, Daniela Martins Soares
que determina o Cumprimento/Notificagdo n° 002-00214/2016, exar@irbosa, nos autos do processo n°® 0000485-36.2014.5.22.0110
pela Ex2. Sr2. JuiZaular da 23/ara Federal dorabalho desta capital, condenar a reclamada EMGERPI: a) implantar na primeira folha de

Liana Ferraz de Carvalho, nos autos do processo n° 00025gdgamento subseqiiente a sua notificacdo acerca do transito em
55.2012.5.22.0002. condenar areclamada EMGERPI: a) conceder ao  julgado desta decis&o, os quinquénios que néo foram concedidos no
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periodo de outubro/2009 até o transito em julgado da presente decisdoda 23/ara Federal dorabalho desta capital, Liana Ferraz de Carvalho,

considerando o disposto na Resoluc¢éo n° 004/87 da antiga COMDEPInos autos do processo n° 0001555-87.2015.5.22:006@hdenar a

ou seja, considerando como data de inicio para contagem de cadaeclamada EMGERPI: a) procedente a pretensao objeto da presente

quiinquiénio a data da publicagéo da resolugéo (01/02/1987), 0 aumenta eclamagao trabalhista aforada polGERSOVANDER CRISANT O

de 5% do salario a cada 05 anos de tempo de servigo e tendo comBE SOUSA em face da EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOSO

limite o percentual de 35% (07 quinquenios); b) concedeapos sua DO ESTADO DO PIAUI S/A- EMGERPI para condenar a reclamada a

notificagdo acerca do transito em julgado desta deciséo, os gliinqiiéniogroceder & incorporagéo da citada gratificacéo de fungéo ao salario do

gue ainda foram devidos ao autgrinterando-se ao valoido salario  reclamante no valor mensal de R$ 500,0 desde 01/01/2015, com os

quando houver reajustes salariais, considerando o disposto nadevidos reajustes salariais.”

Resolugdo n° 004/87 da antiga COMDEPI, ou seja, considerando como

data de inicio para contagem de cada giiinqiiénio a data da publicagdo2. Assim, com base na sentenca acima relatada, determina-se ao set

da resolucgéo (01/02/1987), o aumento de 5% do salario a cada 0%le Recursos Humanos desta empresa a obrigacéo defareover

anos de tempo de servigo e tendo como limite o percentual de 35% (0a incorporacao da citada gratificacdo, conforme a sentenca, em favor

quinquenios). da Sr.GersonVander Crisanto de Sousancluindo-se tal alteracdo em
folha, a fim de que, seja pago o salério correspondente ao referido, en

2.Assim, com base na sentenca acima relatada, determina-se ao fiet@bservancia ao mandado e deciséo judicial acima referida.

de Recursos Humanos desta empresa a obrigacdo defaneover Dar efetivo cumprimento

0S reajustes quinquenios, conforme a sentenca, em favor_8a?

.LusineideAbr eu da Fonseca Meldncluindo-se tal alteragdo em folha, José Ricardo Pontes Borges
a fim de que, seja pago o salario correspondente ao referido, em fiel Diretor Presidente

observancia ao mandado e deciséo judicial acima referida.
PORTARIA N°63/2016 - GAB

Dar efetivo cumprimento
Teresina, 15 de margo d2016
José Ricardo Pontes Borges

Diretor Presidente 1. O Diretor-Presidente daMGERPI de acordo com os poderes
conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 2007,
PORTARIA N°61/2016 - GAB sociedade de economia mista, vém por meio desta, em obediéncia a

que determina o Cumprimento/Notificacdo, exarado pela Ex®. Sr2. Juize
Teresina, 15 de margco d2016  Titular da 4%/ara Federal ddrabalho desta capital, Basiliédves da
Silva, nos autos do processo n°® 0002754-41.2015.5.22.0664denar
1. O Diretor-Presidente dBMGERPI de acordo com os poderesareclamada EMGERPI: a) implantacdo de dois niveis, retroativos a
conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 20@#ho de 2013 e julho de 2015, passando ao nivel 15 da carreira lll.”
sociedade de economia mista, vém por meio desta, em obediéncia ao
gue determina o Cumprimento/Notificacdo, exarado pela Ex2. Sr, J@izssim, com base na sentenga acima relatada, determina-se ao set
da 13Vara Federal ddrabalho desta capital;hania Maria Bastos de Recursos Humanos desta empresa a obrigacéo defareover
Lima Ferro, nos autos do processo n® 0000470-67.2014.5.22.0110a implantacéo de dois niveis, conforme a sentenca, em fadeiSr.Paulo
condenar a reclamada EMGERPI: &) promover a incorporagio de novos Roberto Oliveira Monteiro , incluindo-se tal alteragdo em folha, a fim
giiinguiénios, desde outubro/2009, aos salarios da parte obreira ade que, seja pago o salario correspondente ao referido, em fie
medida que complementar novos periodos aquisitivos de 05 (cinco)observancia ao mandado e decisdo judicial acima referida.
anos até o limite de 07 (sete) quiinqiiénios ou 35% de adicional; b)

reajustar o valor dos quinquenios, desde outubro de 2009, inclusive Dar efetivo cumprimento

sobre as parcelas vincendas, com base nos mesmos indices observados

guando dos reajustes do salario base, com reflexos nas demais verbas José Ricardo Pontes Borges
contratuais, deduzindo-se, porém, os percentuais aplicados pela Diretor Presidente

empresa na referida verba no mesmo periodo.”
Of. 249
2.Assim, com base na sentenga acima relatada, determina-se ao se_;_og GOVERNO DO ESTADO DO PIAU
i a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI

de Recursos~Humanos deSta enijre.sa a Obnga(’.:ao depfemmver S HOSPITAL ESTADUAL JOSE FURTADO DE MENDONGA
a incorporagéo de novos quingliénios e os reajustes dos mesmo,

a i i 1 .
conforme a sentenca, em favada Sr2 .Valmira Nogueira de aeia  pgtaria 01/2016
Ledo, incluindo-se tal alteracdo em folha, a fim de que, seja pago 0
salério correspondente ao referido, em fiel observancia ao mandado e
decisdo judicial acima referida.

A diretora geral do Hospital Estadual José Furtado de
Mendonga, no uso das atribuigcdes que Ihe confere o GEROLVE:

Dar efetivo cumprimento ) )
Art. 1° -Nomear Daniele Soaes Silva,CPF 030.983.013-33

José Ricardo Pontes Borges como supervisorAdministrativa Financeira do Hospital Estadual José
Diretor Presidente Furtado de Mendonca.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
PORTARIA N°62/2016 - GAB revogadas as disposi¢Bes em contrario;

Art. 3° - Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
Teresina, 15 de marco d2016
. . GABRIELA DOS SANTOS MATOS
1. O Diretor-Presidente d&dMGERPI de acordo com os poderes DIRETORAGERAL
conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 2007, CPF n° 035.546.553-17
sociedade de economia mista, vém por meio desta, em obediéncia ao ' '
que determina o Cumprimento/Notéigio, exarado pela Ex2. Sr2. Juiza Of. 086
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)i ‘ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI I. JOSUE RIBEIRO DA SILVA, Chefe do Setor
HOSEan M AR RO P AR T deTransporte HPM, RG n° 10.8181012-4 para

realizar as funcgdes de fiscal BONTRATO N°

PORTARIA N°. 012/DG-HPM/2016 11/2016 DLCA/SEAD/PI firmado entre este

Teresina, 17 de margo de 2016.

Designa o Gestor de Contratos do HPM/PI e
Fiscais dos contratos administrativos vigentes
no dmbito do HOSPAL DAPOLICIAMILITAR
DO PIAUI e os orienta sobre o correto
acompanhamento desses contratos.

HPM/PI e a EmpredaRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIAEMPRESARIAL LTDA-EPP,
referente aoservigos para implantacdo e
operagao de sistema informatizado destinado ao
gerenciamento do abastecimento e autogestao
da manutencdo, em rede credenciada pela
contratada para fornecimento de combustiveis e
seus derivadosAssim como, lubrificante e

manutencao preventiva e corretiva da frota de
veiculo do governo do estado do Piaui, por cartbes
eletrdnicos ConformeTermo de Referéncia do
Pregéo Presencial n° 029/2014-DLCA/SEAD;

O Diretor Geral do Hospital DirceuAr coverde da Policia Militardo

Piaui, no uso de suas atribui¢es legais e cumprindo exigéncia legal
prevista nért. 57, 11, 8 2°, 58, inciso lll, c/c artigo 67 da Lei 8.666/93 e
Decretos Estaduais n° 14.483/2011 e 15.093/2013

. Art. 4° Ao Fiscal de Contrato cabe informar ao Gestor de contratos
CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmeiGenais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos

geégz %artzelsad(_a aﬁorgolcgogrg_suas clausulas e as normas da L& 8stados pela contratada, propor as solucées e as sancées que
[00b, de 21 dejunho de : entender cabiveis para regularizagdo das faltas e defeitos observados
exigir quando necessario, 0 cumprimento por parte do contratado

CONSIDERANDO que a execucdo do contrato devera s 0s encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais.

acompanhada e fiscalizada por um representanteliiénistracéo
Publica, especialmente designado, por for¢adiss 57, 11, § 2°, 58,

i ; : o0 Paragrafo primeiro: Cabera ainda ao fiscal de cada contrato
g\(;:isloelgs%g%rztglosﬁ da Lei8.666/93 e Decretos Estaduais n 14'48r3¢4encher e remeter ao Gestor de Contratos do HPM/PI até o 2° dia util

do més seguinte a prestacéo dos servigos as fichas de acompanhamento
RESOLVE: da execucdo de cada contrato, bem como as fichas de acompanhamento
individual de cada prestador de servi¢o nos contratos de terceirizagao
Art. 1° Determinar a instituicio de representantediainistracio, de méo de obra (Sugestéo de formatos apresentadosxolll e IV
denominados de Gestor e Fiscais de Contrato, para exercerefi@@Rotinas de Gestéo de Contratos do HPM/PI).
acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao contratual. 3 . . .
Paragrafo segundo: O preenchimento e envio das fichas
Art. 2° Designhar como Gestor de Contratos em execucédo no amisit@ncionadas no paragrafo anterior € condi¢do indispensavel para que
deste Hospital da Policia Militar o servidbtAJ PM LUIS CARLOS  seja efetivado atesto nas notas fiscais ou faturas apresentadas pelas
DE SOUSAE SILVA, Diretor Financeiro/HPM, matricula n® 14.436-3 empresas contratadas.
e RG n°10.8330-89.
Art. 5° O Gestor de Contratos e o Fiscal de Contratos sdo co-

Paragrafo primeiro: ao Gestor de Contratos cammmpanhar responsaveis pelo acompanhamento da vigéncia contratual.
e coordenar sistema-ticamente as a¢des desenvolvidas pelos Fiscais
de Contratos promovendo, no ambito da sua esfera de a¢ao e no tefnp6° Os aditamentos contratuais obedeceréo as etapas disciplinadas
certo, a correcédo de eventuais irregulari-dades ou distor¢es apontqsée DLCA/SEAD/PI. HPM/PI;
apresentando ao Hospital da Policia Militar relatério fundamentado
necessario a subsidiar situagbes de aditamento, prorrogac®gs, 7° A designacdo dos respectivos fiscais para os contratos
repactuacoes, revogacéo ou anulacéo dos contratos, bem corelgbrados apds a publicacéo da presente portaria sera feita em clausula
aplicacdo de penalidades neles previstas. especifica de cada instrumento contratual o qual devera seguir

| o assinado, em trés vias, também pelo fiscal do contrato.

Paragrafo segundoCabera ainda ao Gestor de Contratos:

a) Organizar arquivo de todas Bichas individuais de Paragrafo primeiro: a assinatura e recebimento de uma das
execucao de contrai@nexo | das Rotinas de Gestdo de ContratQfias do contrato pelo Fiscal de Contrato é condicao indispensavel

do HPM/PI); " o
b) Velar pela atualizacdo d&lanilha Integral de para produgo dos efeitos do encargo.
Acompanhamento de Contrat@®nexo Il das Rotinas de Gestéo de Paragrafo segundo:Cabera ao fiscal de cada contrato

Contratos do HPM/PI);
c¢) Receber dos Fiscais de Contrato para registro das informa
e arquivamento afichas de acompanhamento da execugéaada
contrato, bem como &ishas de acompanhamentojndividugl de cad
E’srf,ztggt%';ddeesfg{ﬁ%%%saﬁ)?gggﬁ?zdm%eiﬂzf F\é}g:seRn;%ﬂ;: doeer'rt. 8° Ficam desde ja cientificados que responderdo solidariamente,
Gestéo de Contratos do HPM/PI): perante os 6rgdos competentes, os fiscais que atestarem o recebimento
d) substituir qualquer dos fiscais de contrato no caso de tarfig bens ou servigos em desacordo com especificado no contrato.

ou licenca, para fins de ateste das notas fiscais.

Qg%resentar as justificativas exigidas\danual de Rotinas de Gestao
SContratos do HPM/Rjara eventuais prorrogacdes da vigéncia
gontratual.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

Paragrafo segundo:O Gestor de Contratos apresentara a¢vogadas as disposicoes em contrario.
Diretor Geral do Hospital da Policia Militar do Piaui ao final de cada
exercicio financeiro, relatério de todos os contratos vigentes em
formato que seja possivel identificar com facilidade o nimero dos . )
contratos, contratados, prazo de vigéncia, nimero de aditamenrfahinete do Diretor Geral do HPM éfaresina-Pl, 17 de marco de
valor e outras informacées Uteis. 2016.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Art. 3° Designar como Fiscal de Contrato para os contratos que
especifica, no &mbito deste Hospital da Policia Mjlitarseguintes JOSEADERSINO ALVES DE MOURA, CELPM RR
servidores: Diretor Geral do HPM
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PORTARIA N°. 013/DG-HPM/2016 I. JURANDI PEREIRA DA SILVA, Coordenador
) de Limpeza e Lavanderia do Hospital da Policia
Teresina, 17 de marco de 2016. Militar do Piauf, RG n® 10.5023-7% CPF n°
. 067.123.633-4%ara realizar a fungédo de fiscal
Designa o Gestor de Contratos do HPM/PI e doCONTRATO N°04/2012 HPM/PIfirmado
Fiscais dos contratos administrativos vigentes entre esteHPM/Pl e a Empres®8ETENIA
no ambito do HOSPAL DAPOLICIAMILITAR SERVICOS GERAIS LTDA, referente aos
DO PIAUI e os orienta sobre o correto

h © d trat servicos de manutencao preventiva e corretiva
acompanhamento desses contratos. nos aparelhos de ar condicionados do Hospital

. . . - da Policia Militar do Piaui.ConformeTermo de
O Dir etor Geral do Hospital DirceuAr coverde da Policia Militardo Referéncia do Procedimemaministrativo n®

Piaui, no uso de suas atribui¢es legais e cumprindo exigéncia legal 3
prevista nd\rt. 57, I, § 2°, 58, inciso lll, c/c artigo 67 da Lei 8.666/93 e 035/2012-HPM/PI.

1 (o]
Decretos Estaduais n° 14.483/2011 e 15.093/2013 Art. 4° Ao Fiscal de Contrato cabe informar ao Gestor de contratos

CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmerﬁ}éegtt;géss Vr;(e:zllcz;s'cclnrr:(tar%l:;adrfagr%spgru ;)Salégl l?guﬁa;gaedzsdgznsgg gg;casl

pelas partes, de acordo com suas clausulas e as normas da LERS! - A .
8.666, de 21 de junho de 1993; éntenhder cabiveis para regularizacédo das faltas e defeitos observadc

e exigir quando necessario, 0 cumprimento por parte do contratado

CONSIDERANDO que a execucdo do contrato devera s&los encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais.
acompanhada e fiscalizada por um representanfedanistracdo

Publica, especialmente designado, por forcaldtss 57, Il, § 2°, 58, Paragrafo primeiro: Cabera ainda ao fiscal de cada contrato
inciso I1l, c/c artigo 67 da Lei 8.666/93 e Decretos Estaduais n° 14.4B8encher e remeter ao Gestor de Contratos do HPM/PI até o 2° dia (t
2011 e 15.093/2013; do més seguinte a prestagao dos servigos as fichas de acompanhamer

da execucdo de cada contrato, bem como as fichas de acompanhamer
RESOLVE: individual de cada prestador de servi¢o nos contratos de terceirizaca

de méo de obra (Sugestéo de formatos apresentadogro Il e IV
Art. 1° Determinar a instituicio de representante&dtainistragio, das Rotinas de Gestéo de Contratos do HPM/PI).
denominados de Gestor e Fiscais de Contrato, para exercerem o
acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao contratual. Paragrafo segundo: O preenchimento e envio das fichas
mencionadas no paragrafo anterior € condi¢éo indispenséavel para qu
Art. 2° Designar como Gestor de Contratos em execucdo no amiigga efetivado atesto nas notas fiscais ou faturas apresentadas pela
deste Hospital da Policia Militar o servidAJ PM LUIS CARLOS  empresas contratadas.
DE SOUSAE SILVA, Diretor Financeiro/HPM, matricula n® 14.436-3
e RG n°10.8330-89. Art. 5° O Gestor de Contratos e o Fiscal de Contratos sédo co-
responsaveis pelo acompanhamento da vigéncia contratual.
Paragrafo primeiro: ao Gestor de Contratos cammmpanhar
e coordenar sistema-ticamente as acdes desenvolvidas pelos Figgige Os aditamentos contratuais obedecerao as etapas disciplinada
de Contratos promovendo, no &mbito da sua esfera de agdo e no tfBRODLCA/SEAD/PI. HPM/PI;
certo, a correcdo de eventuais irregulari-dades ou distor¢des apontadas,
apresentando ao Hospital da Policia Militar relatorio fundamentade; 7o A designacéio dos respectivos fiscais para os contratos
necessario a subsidiar situacbes de aditamento, prorrogac@@Rprados apés a publicacéo da presente portaria sera feita em claust
repactuacoes, revogacao ou anulacéo dos contratos, bem ComQicifica de cada instrumento contratual o qual devera segui
aplicagéo de penalidades neles previstas. assinado, em trés vias, também pelo fiscal do contrato.
Paragrafo segundoCabera ainda ao Gestor de Contratos:

a) Organizar arquivo de todas Bihas individuais de
execucdo de contrat@Anexo | das Rotinas de Gestdo de Contrat

Paragrafo primeiro: a assinatura e recebimento de uma das
alé'as do contrato pelo Fiscal de Contrato é condigdo indispensavel

do HPM/PI); para producéo dos efeitos do encargo.

b) Velar pela atualizacdo d&lanilha Integral de . . . .
Acompanhamento de Contratpsnexo Il das Rotinas de Gest&o de Paragrafo segundo:Cabera ao fiscal de cada contrato
Contratos do HPM/PI); apresentar as justificativas exigidas\vianual de Rotinas de Gestao

c) Receber dos Fiscais de Contrato para registro das informac@@<ontratos do HPM/Rpara eventuais prorrogagoes da vigéncia
e arquivamento afichas de acompanhamento da execudé@ada contratual.
contrato, bem como dishas de acompanhamento individual de cada ) o . o
prestador de servigaos contratos de terceirizacdo de mao de obrAlt. 8° Ficam desde ja cientificados que responderé&o solidariamente.
(Sugestéo de formatos apresentadosmexo Il e IV das Rotinas de perante os 6rgéos competentes, os fiscais que atestarem o recebimer

Gestédo de Contratos do HPM/PI); de bens ou servicos em desacordo com especificado no contrato.
d) substituir qualquer dos fiscais de contrato no caso de férias
ou licencga, para fins de ateste das notas fiscais. Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogadas as disposi¢des em contrério.
Paragrafo segundo:O Gestor de Contratos apresentara ao
Diretor Geral do Hospital da Policia Militar do Piaui ao final de cada Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
exercicio financeiro, relatério de todos os contratos vigentes em
formato que seja possivel identificar com facilidade o numero dgabinete do Diretor Geral do HPM eFaresina-Pl, 17 de margo de
contratos, contratados, prazo de vigéncia, nimero de aditamengsg,
valor e outras informacdes Uteis.
. . JOSEADERSINO ALVES DE MOURA, CELPM RR
Art. 3° Designar como Fiscal de Contrato para os contratos que Diretor Geral do HPM
especifica, no ambito deste Hospital da Policia Militer seguintes
servidores: Of. 022
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= “Woer-ri LICIT ACOES E CONTRATOS
Portaria N.° DGE/20/2016 = i (SaggFEEPA%II)AODEESTEAS[%;BDDOOgK-\IwFRAESTRUTURA — SEINFRA

O DIRETOR-GERALDO DERRTAMENTO DE ESTRADAS  EXtratos de prorrogacéo de prazo 2016

DE RODAGEM DO ESADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdesReferencia: Convénio N° 67/2008- Processo: N° 16.514/08
leqai Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura
egais, Convenente: Municipio de Socorro Pl. ) N
ObjeltoI do anvenlo: Constru a% de 4.430,9)0 m? Fgle Pavimentacdo em
. . P . falelepipedo, no municipio de Socorro do Piaui PI. ) )
Designar engenheiro e Técnico responsavel Pﬁ)jeto cPoRditamento: Pro?ro acao de oficio do prazo de vigéncia por
Fiscalizag&o de execucéo dos Servigcos/Obras B@us de 150 (cento e cmcEJen a) dias, por ato administrativo.
. Data daAssinatura: 18/02/2016. N
Departamento de Estradas de Rodagem do Plaﬁls%na:,Janalnna Pinto Marques Secretéaria de Estado da Infraestrutura
o Piaui.

RESOLVE Referencia; Convénio N° 23/2010- Processo: N° 16.548/2010
Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura
. Convenente: Mupicipio de Sao Luis PI. . .
DESIGNAR o Engenheir@AULO HENRIQUE ALVES DO 8bjet_g do CBonvenrllo: Recuperacao gagyhﬁdm%l ngs chnglllldades,

: w e uaribas e Borrachas, no municipio de Sao Luis do Piaui PI. )
NASCIMENT O, matricula N° 086795-X, Classe “C", Agente de Objeto doAditamento: Prorrogza(;go de oficio do prazg de vigéncia por
ExecucgdoAdministrativo FinanceirddOSE WENCESLAU DOS matls 3%15_0 ((%entooell%g%]oelnesa) dias, por ato administrativo.

. wn i A a dahssinatura: .
SANTOS, matricula 26381-8, Classe “C", para Fiscalizacéo da Execu&Esing: janainna Pinto Marques Secretéria de Estado da Infraestrutura

dos Servigos Restauragéo em Concreto Betuminoso Usinado a Quémtgiaui.

CBUQ), da Rodovia de Ligag&o, trecho: Travessia Urbana ligand®gferencia: Convénio N° 24/2010- Processo: N° 16.520/2010
BR-407 a P1-143 (¥enida Severo Rocha), com 2,2km de extensao, %ﬂcedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura

L . T . nvenente: Municipio de Varzea Grande PI. .
municipio de Jacobina do Piaui.. Conforme o disposto no Contr@gjeto do Convénio: Pawmenta%élm em paralelepipedo nas vias urbanas

PJU 006/2016 e Ordem de Servie®Bd5/2016 DUEN. do municipio de Varzea Grande P . .
Objeto doAditamento: Prorrogzagap de oficio do prazo de vigéncia por
mais de 150 (cento e cinquenta) dias, por ato administrativo.

ique- istre- ique- - Data daAssinatura: 04/03/2016.
Comunique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se. é\g%naa:,\]anainna Pinto Marques Secretéaria de Estado da Infraestrutura
lauf.
Teresina, 01 de margo de 2016. Referencia: Convénio N° 38/2010- Processo: N° 16.1093/2009

Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura

4 0 D Convenente: Municipio de Lagééegre Pl.
Eng.° Jose déradjo Dias Objeto do Convénio:pPer_fura%to e 05 Pocos Tubulares nas localidades
Diretor-Geral do DER-PI Cacimba da Loca/inagreira, Morro dos Bges, Cacimba da Pedra | e
Cacimba da Pedra Il, no municipio de L re Pl

) Objeto doAditamento: Prorrogacao de oficido do prazo de vigéncia por
Portaria N.° DGE/21/2016 mais de 150 (cento e cmcEJen a) dias, por ato administrativo.
Data daAssinatura; 04/03/2016. .
Assina: dnainna Pinto Marques Secretaria de Estado da Infraestrutura
O DIRETOR-GERAL DO DERARTAMENTO DE ESTRADAS DE do Piaui.

RODAGEM DO ESRDO DO PIAUI, no uso de suas atribuigbes legais, of 216

Designa engenheiro responsavel pela Extratos de prorrogagdo de prazo 2016.

Fiscalizagdo da execugdo dos Servicoeferencia: Convénio N°63/2008- Processo; N°16.779/08
Conservacdo e Manutencdo Obras dgoncedente: Estado do Piaui atraves da Secretaria da Infraestrutura
. Convenente: Municipio de Dircéucoverde - Pl . 5
Departamento de Estradas de Rodagem do Pia@hjeto do Convénio: Implantacio 5.000,00 m? de Pavimentagdo em
Paralelepipedo, no municipio de Dirédeaoverde - Pl o
Objeto doAditamento: Prorrogacéo de oficio do ?ra,zo de vigéncia por
RESOLVE mais150 (cento e cinquenta) diapor ato administrativo.
Data daAssinatura: 21/03/2016. .
. Assina: Janainna Pinto Marques Secretaria da Infraestrutura do Estado
DESIGNAR: O EngenheirfRANCISCO DAS CHAGAS do Piaui.

SILVEIRA DA SILVA, matricula N° 05099-7, Classe “C", paréeferencia: Convénio N°72/2008- Processo: N° 16.1136/07
Fiscalizagdo da Execucdo dos Servicos de RECUPERACAO EMncedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura

A : . QEA N onvenente :Municipio de Pedro Il - P
REVESTIMENTO RRIMARIO, na Rodovia PI-120, trecho: Séo M'gu%bjeto do Qonvénio? Execuco de 5.000,00 mTefeaplenagem e
doTapuio / Pimenteiras, com extensdo de 80,00Km e 8,00Kngdedar Favmmﬁgﬁﬁg?c?rpo%aer%lgh%lﬁeng)l de ruas na localidade Goiabeira, zona
oao1e Doy 1o Conelo P osiz0is e rdem de Serliel ARt rasapeat e ot g devoencapr
: Data daAssinatura; 2%/03/20)16. ? - '
Assina: Janainna Pinto Marques Secretaria da Infraestrutura do Estado

Comunique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se. do Piaui.
Referencia: Convénio N° 73/2008 Processo: N° 16.1009/08
Teresina, 15 de marco de 2016. Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura

Convenente :Municipio d&lto Longa - Pl B .
Objeto do Convénio: Conclusdo da Construcdo da Feirinha do

4 jio Di municipjo déAlto Longa - P
E”_9-° José déraljo Dias Objeto%oAditamenIogProrrogagéo de oficio do prazo de vigéncia por
Diretor-Geral do DER-PI mais150 (cento e cmquent%) diapor ato administrativo.
Data daAssinatura: 21/03/2016.

Assina: Janainna Pinto Marques Secretaria da Infraestrutura do Estado
Of. 158 do Piaui.
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Referencia: Convénio N°77/2008- Processo: N° 16.1074/08 Paralelepipedo, nas seguintes vias urbanas: Rua Projetada 01 (2.842,(

Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestru@;éx.e Rua Projetada 02 (424,48 m?), na zona urbana do municipio de

Convenente :Municipio de Varzea Grande do Piaui - PI Xing6 - P1. ~ - oA
; Ania = i .rOhjeto doAditamento: Prorrogacao de oficio do prazo de vigéncia por
dOé) e;?z‘é%%‘?gxgg'86%?53,1"_%?930 do Mercado Publico do m””'c'ﬁgllslso (cento e cinquenta) digpor ato administrativo.

Objeto doAditamento: Prorrogagao de oficio do prazo de vigéncia pRata dassinatura: 21/03/2016. -
mallsl50 (centoe cinquent%?i(]j(sigpor ato adminis?rativo. 9 pg@sma. Janainna Pinto Marques Secretaria da Infraestrutura do Estad

Data daAssinatura; 21/03/2 do Piaui.

Assina: Janainna Pinto Marques Secretaria da Infraestrutura do Esﬁ‘gf%rencia' Convénio N°67/2010 Processo: N° 16.1388/2009
do Piaui Concedente: Estado do Piauf através da Secretéria da Infraestrutura

Referencia: Convénio N° 04/2009 Processo: N° 16.759/09 Convenente :Municipio de Francisco Macédo - Pl

; i 5 ; jeto do Convénio: Execucéo de 5.000,00 m2 de Pavimentacao en
ggﬂsgggmg.:'I\Eﬂsgr?i%?p(iﬂgd%%ﬂrarlgl?alﬁgsd_ap?ecretana da Infraes’[ru[ggalelepl'pedo, zona urbana do municipio de Francisco Macédo PI.

Objeto do Convénio: Execucdo de 3.677,31 m? de Pavimentacao@pieto doAditamento: Prorrogacéo de oficio do prazo de vigéncia por
Paralelepipedo no Bairkéla Nova, municipio de Curralinhos Pl %3'3150 (cento e cinquenta) diapor ato administrativo.

; : . 2 NANei ta daAssinatura: 21/03/2016.
%gjigtl%g()(%gﬁ?g'g gﬁ)e'nﬁ‘;c))g?g&%ﬁg;g&?ﬁg&ﬁ{,ﬁ0 de vigéncia p ssina: Janainna Pinto Marques Secretaria da Infraestrutura do Estad

Data daAssinatura: 21/03/2016 . do Piaui Of 216
stma: Janainna Pinto Marques Secretaria da Infraestrutura do Estado :
o Piaui.

ﬂ-i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

Referencia: Convénio N° 05/2009- Processo: N° 16.625/09 SECRETARIA DE GOVERNO

Concedente: Estado do Piauf através da Secretaria da Infraestrutura

Convenente :Municipio de Curralinhos - Pl _ . EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, 0
Objeto do Convénio: Construgéo de uma Praga Publica no municig@apo bo piaui, £, Do 0UTRO LADO, 0 MUNICIPIO DE LAGOA DO PIAUL,
de Curralinhos P, OBJETO - Este Convénio tem como objeto a cesso, entre as partes, de servidores piblicos que exercerdo

Objeto ddAditamento: Prorrogacéo de oficio do prazo de vigéncia p

mais180 (cento e oitenta) diapor ato administrativo. Mias atividades nos orgdos para os quais forem cedidos e aos quais ficardo subordinados, durante a

Data daAssinatura; 21/03/2016. vigéncia do presente Convénio.

Assina: Janainna Pinto Marques Secretaria da Infraestrutura do ESthIHIAZO - 0 presente Convénio entre em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2016 e termina no dia

do Piaui. 31 de dezembro de 2016, podendo ser renovado, automaticamente, por igual perfodo, de acordo com o
interesse e a conveniéncia das partes.

Referencia: Convénio N° 01/2010-Processo: N° 16.654/09 FORO - Teresina - PI

Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutiegesina(PI), 02 de Marco de 2016.

Convenente :Municipio de Pio IX - PI JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS

Objeto do Convénio: gavimentagéo em paralelepipedo de 5.000,00 @érnador do Estado do Piaui
do municipio de Pio IX - PI . . _ ANTONIO FRANCISCO DE OLIVEIRA NETO
Objeto doAditamento: Prorrogacéo de oficio do prazo de vigéncia POfeeito Municipal de LAGOA DO PIAUI
mais150 (cento e cinquent68 diapor ato administrativo.
Data daAssinatura: 21/03/2016.
stpirja: Janainna Pinto Marques Secretéaria da Infraestrutura do Estado

o Piaui.

ANEXO ]

SERVIDOR D0 EsTADO Do P1Aui CEDIDO A0 MUNICiPIO DE LAGOA DO PIAUI.
Referencia: Convénio N°58/2010 -Processo: N° 16.632/2010

Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA ]
Convenente :Municipio de Bocaina - PI NoME MATRicULA ORGAO REQUISITANTE
Objeto do Convénio: Execucdo da 12 Etapa (43,48%) da Construcaora@@UuNDO NONATO DE CARVALHO LIMA 084149-8 MUNICIPIO DE LAGOA DO PIAU
Estadio de Futebol no municipio de Bocaina-PI

Objeto doAditamento: Prorrogacéo de oficio do prazo de vigéncia por ANEXOTI

mais150 (cento e cinquenta) diapor ato administrativo.
Data daAssinatura: 21/03/2016.

Assina: Janainna Pinto Marques Secretéria da Infraestrutura do Estado SeRvIDoR Do MuNicfo DE LAGOA DO PIAUT Cebio Ao Esrpo Do Piaut

dO PIaUII PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO PlAUi
Referencia: Convénio N°59/2010 -Processo: N° 16.638/2010 NoME MATRICULA CPF ORGAO REQUISITANTE
Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutl§aL.soN DE S0USA OLIVEIRA 0217 665.262.303-00 | SECRETARIADE CULTURA

Convenente :Municipio de Bocaina - Pl o
Objeto do Convénio: Reforma do Mercado Municipal na sede do

municipio de Bocaina-PI o . . Of.174

Objetlosgt?dltamen_to: Prorro%agéo de oflglo do prazo de vigéncia por

mais cento e cinquenta) diapor ato administrativo. = i

Data daAssinatura: _21/03/2(?16. o ﬁi SECRETARIA DE E/é?'gD%ODPElASLIgGURANCA

Assina: Janainna Pinto Marques Secretaria da Infraestrutura do Est ~

do Piaui. AVISO DE RETIFICACAO

Referencia: Convénio N°60/2010-Processo: N° 16.639/2010 O SECRETARIO DE SEGURANGRUBLICAFAZ SABER QUE NA

Concedente: Estado do Piaui atraves da Secretaria da InfraestrutengBLICACAO DOS EXTRAOS DE PUBLICACAO DASATAS DE
Convenente :Municipio de Paqueta - Pl . . REGISTRO DE PRECOS N° 007, 008, 009, 010 E 011/SSP-P1/20186,
Objeto do Convénio: 1% da Etapa da Construcdo de um Ginaglpys|yOSAO PROCESSO NAA.027.1.000337/15-12 — PREGAO

OB Sekcamarto FromSGHes oe ohc o prazo devigencia p ST ONCON 0095 PIEOIE CONTIOOS NAS PACINAS 14
mais150 (cento e cinguenta) diapor ato administrativo. PREGAO, ONDE SE LEPREGAO ELETRONICO N°. 005/SSP-PI/
Assina: Janainna Pinto Marque's Secretaria da Infraestrutura do Es ", LEIA-SE*PREGAO ELETRONICO N°. 005/SSP-PI/2015".

do Piaui. ESINA, 16 DE MARCO DE 2016. PUBLIQUE-SE.

Referencia: Convénio N°66/2010 Processo: N° 16.522/2010 __ FabioAbreu Costa o
Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura Secretério de Estado da Seguranga Publica

Convenente :Municipio de Caxingo - Pl
Objeto do Convénio: Execucdo de 3.266,48 m? de Pavimentagdo em Of. 022
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n-i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI', ik l‘: GOVRNO DO ESTDO DO PIAUI .
@‘ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI g SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — SASC
EXTRATO DO 2°TERMO ADITIV O N°52/16AO AVISO DE LICIT ACAO
CONVENIO N°23/14

. Edital n°® 03/2016
ESPECIE: SegunddermoAditivo deAlteracio de Clausulaao Convénio N° Pregéo Presencial n°® 03/2016
23/14, celebrado entre a SECRRIA DE ESADO DA SAUDE e a
PREFEITURAVIUNICIPAL DE MONTEALEGRE PIAUL.OBJETO:Alteragdio ~ Process@dministrativo N°AA.001.1.000509/15-32 )
da Clausula Segunda - dos Recursos Financeiros - quanto a Dot&y&géao Presencial, tipo menor preco, adjudicacéo por item.
Orgamentaria que passara pdradade Orgamentdria: 170.139 SESAPI, Objeto: Contratagéo de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno
Programa: 03 Saude de qualidade para toBosieto/Atividade: 2248  Porte (EPP) para o fornecimentode material esportivo para atender a
Construcado, Reforma e ampliacéo de UBAS, Complexo Materno Infantil edfzmanda do Projeto “Pelotdo Mirim”.
Adolescente, UP e Hospitais do EstadélementodeDespesa44.40.41 -  Fonte de Recurso: Unidade Or¢amentaria: 300104, Elemento de despesa
ContribuicbesFonte de Recursos 100 Tesouro EstaduaDATA DE 339030, Projetétividade 1143 e FR 012000000.
ASSINATURA: 17.03.2016SIGNATARIO : FRANCISCODEASSISDE  Data daAbertura das propostas: 06/04/2016

OLIVEIRA COSR - Secretario de Estado da Satide. Horario: 09:30 h (horario local) _ o
Maiores informacdes junto & Comissao Permanente de Licitagdo da
EXTRATO DO 1°TERMO ADITIV_ O N°53/16A0 Secretaria de Estado Aasisténcia Social e Cidadania, situada na Rua
CONVENION°41/14 Acre, n° 340, Bairro Cabral, CEP: 64.001-8R&#esina-PI e aquisicdo

i do edital mediante depdsito do valor de R$ 30,00 (trinta reais) na Conta:
ESPECIE: PrimeiraTermaAditivo deAlteracéo de Clausula ao Convénio N°7427-6 Agéncia: 3791-5litular: SASC LICITACAQ, Banco do Brasil,

41/14 celebrado entre a SECRIRTA DE ESADO DA SAUDE e a para pagamento das custas de reproducéo grafica do edital e anexos.
PREFEITURAVIUNICIPAL DE MIGUELLEAO PIAUI. OBJETO:Alteracéo

da Clausula Segunda - dos Recursos Financeiros - quanto a Dotacéo Teresina-Pl, 21 de Mar¢o de 2016

Orcamentaria que passara pdmidadeOrcamentaria: 170.101 FUNSAUDE, o

Programa: 03 Salde de Qualidade para tod@sjeto/Atividade: 1201 LenoeNieira de Sousabreu

Aquisicao ddmbulancia e Unidades Moveis de Sal entodeDespesa Pregoeiro-SASC

44.40.41 Contribuicdespntede Recursos100 Tesouro EstadufATA DE

ASSINATURA: 17.03.201&8IGNATARIOS : FRANCISCO DEASSIS DE Dep. Jodo Henrique Ferreiraslencar Pires Rebélo

OLIVEIRA COSR - Secretério de Estado da Saude. Secretério de Estado Aasisténcia Social e Cidadania
EXTRATO DO CONVENIO N°54/16 Of. 022

PROCESSOAA.900.1.002734/16-68SPECIE: O Estado do Piaui, através “in i [ S

da SECREARIA DE ESRDO DA SAUDE, CNPJ N°06.553.564/0001-38. = l’ﬁfﬁ; PI

DEPARTA DE
ESTRADAS DFE RODAGEM DO PIAUI

CONVENENTE : PREFEITURAVIUNICIPAL DE FAES LANDIM PIAUI,

CNPJ N°06.553.663/0001-¥0BJET O: Aquisicdo de uma ambulancia para o N N

municipio de Paes Landim PI, de acordo com o Plano de Trabalho devidamente ~ AVISO DE HOMOLOGACAO ADJUDICACAO DA

aprovadovALOR; CONCEDENTE: R$ 140.650,00(Cento e quarenta mil e CONCORRENCIA N°001/2016

seiscentos e cinquentareais), CONVENENTE: R$ 4.350,00(Quatro mil e trezentos

e cinquenta reaiSPADOSORCAMENTARIOS :UnidadeOrcamentaria O Diretor Geral do DERRTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

170.101 FUNSAUDERrograma 03 Satide de Qualidade pavdosProjetd DO PIAUI - DER/PI, torna publico, para conhecimento dos

Atividade: 1201 Aquisicao deAmbulancia e Unidades Moveis de Saudenteressados e para que surta os feitos legais pertinentes que

Funcao 10:5““’“%"‘.1 302 NaturezadeDespesa 44.40.41 Transferénciaa homologou e adjudicou o certame licitatério referenciado, em que foi
vicoesontedeRecursos100 Tesouro EStaduATA - ¢qnsiderada vencedora a proposta de preco apresentada pela empresa

municipios - Contri
DEASSINATURA: 17.03.20165IGNATARIOS: FRANCISCO DEASSIS DE NSTRUTORA CAXE LTDA. no valor de R$ 217.637,65 (dois
Ihdes, cento e dezessete mil, seiscentos e trinta e sete reals e sessenta

OLIVEIRA COSTR - Secretario de E_stado Cja_ Salde, CPF: 758.298.193-
VALDIVINO DIAS DE ARAUJO Prefeito Municipal, CPF: 129.658.428-37. e cinco centavos), tudo conforme Relatério Final da €Ermo de
Homologacéo constante do Procesdministrativo N 0005/2016.

Of. 688
EXTRATO DO ITERMO ADITIV O N° 118/16 Teresina (PI), 21 de marco de 2016.
ESPECIE: PrimeiroTermaAditivo ao Contrato N° 50/15 celebrado entre a Eng José déraujo Dias
SECRERRIA DE ESADO DA SAUDE DO PIAUIl e a Empresa Diretor Geral - DER/PI
CONSTRUTORA J. COELHO TDA. OBJETO: Execugéo da obra e . .
servigos de Concluséo diemocentro Regional de-loriano-Pl, onde i AVISO DE HOMOLOGACAO ADJUDICACAO
fica prorrogado o prazo de execucéo da obra por mais 180 dias; também TOMADA DE PRECOS N° 002/2016

fica prorrogado a vigéncia contratual por mais 296 dias, vigorando de

10.03.16 31.12.1ATADEASSINATURA: 10.03.2016GIGNATARIOS: ;
FRANCISCO DEASSIS DE OLIVEIRACOSA Secretario de Estado da O Diretor Geral do DERRTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
DO PIAUI - DER/PI, torna publico, para conhecimento dos interessados

Saude do Piaui; JOSE COELHO FILHO - Pela Contratada. ) ' ‘ >l
e para que surta os feitos legais pertinentes que homologou e adjudicou

EXTRATODOIl TERMO ADITIV ON°119/16 o certame licitatorio referenciado, em que foi considerada vencedora a

, . proposta de preco apresentada pela emMeSBEC PROJEDS E

_ESF(’:ECIE Segundd erSmoA%Itlvo 22 Contrato %" 50/15 celebrado entre LONSTRUGCOES TDA, no valor de R$ 722.863,66 (setecentos e vinte
ECRERRIA DE ESADO DA SAUDE DO PIAUI e a Empresa e dois mil, oitocentos e sessenta e trés reais e sessenta e seis centavos),

geocl:\'osn-(r:ﬁgggE’Q‘éJrh%%%g%gg&aol—gé%-ﬁgﬁgﬁcg%g%g:g&ét‘;iigg’gigstudo conforme Relatério Final da COPEIermo de Homologag&o

supressao no valor do Contrato original naimportanciade RE5 A2 QR constante do Procesédministrativo N 0081/2016.

O valor passaré a ser de R$ 392.349,03, sendo R$ 397.761,32 o valor inicial do

Contrato e R$5.412,29 o que corresponde uma sugresséo JdOABABE Teresina, 21 de marco de 2016
ASSINATURA: 17.03.201&5BIGNATARIOS : FRANCISCO D@SSlS DE . » ]
OLIVEIRA COSA SecretarioelEstado da Salide do Piaui; JOSE COELHO Eng’ Jose déraljo Dias
FILHO - Pela Contratada. Diretor Geral - DER/PI

Of. 681 Of. 158
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i Q‘ 2 "": GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI R
= SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI 22, COORDENADORIA DE ENFRENTAMENT O AS DROGAS — CEDROGAS
——ts MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA v cowees ey
EXTRATO DE PUBLICAGCAO: Termo de Cooperacalgcnica, que
EXTRATO DE PUBLICACAO entre si celebram a Coordenadoria de Enfrentamento as Drogas e

ORGAO: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
COMISSAO PERMANENTE DE LICIT AGAO

DISPENSADE LICIT AGAO N°0049/16 _PROCESSO N°1B/16.

Prefeitura Municipal de Lagoinha do Piaui. OBJETO: O presente termo
tem por objeto o cursobreNOCOES BASICAS DE PREVENCAO

AS DROGAS, visando promover orientacdo, formacéo e capacitagéo
para eéucadores de Escolas Publicas dos Municipios do Estado do
Piaui, e outros profissionais quatuam nas redes publicas de saude,
assisténcia social e psicolégica, dentre outras que possam atuar col
interface na prevencao e cuidado dos problemas relacionados ao us

OBJETO: Aquisicdo de Materiais de limpeza e Lavanderia (acidulangi drogas no Estado do Piaui. DAS DESPESAS: Este termo nac

aditivo, alvejante, amaciante e detergente).

EMPRESARICEK INDUSTRIA E COMERCIOL TDA.

VALOR R$ 27.125,00 (Mte e sete mil cento e vinte e cinco reais).
2MV DISTRIBUIDORA

envolve a transferéncia de_recursos financeiros para qualquer da:
partes. DO PRAZO DE VIGENCIA: O presente termo de acordo sera
de 12 (doze) meses, iniciando na data de sua assinatura, podendo s
prorrogado em comum acordo com o0s participes, através de termc
aditivo. Assinam o present@cordo de Cooperacddécnica:

ALOR R$ 32.250,00 (Trinta e dois mil duzentos e cingiienta reais). Coordenadoria de Enfrentamento as Drogas, CNPJ N° 15.029.783/0007

VALOR TOTAL DA DISPENSA R$ 59.375,00 (Cinglienta e nove mi

trezentos e setenta e cinco reais).
FUNDAMENT ACAOQ: Art.24, IV da Lei 8.666/93.

CLODOVEU DE SOUSARIBEIRO
Coordenador de Licita¢do
CPF: 470.301.783-00

Of. 146

IR/ =yy]

HOSPITAL REGIONAL DE CAMPO MAIOR.

EXTRATO DETERMO ADITIV O

TERMO ADITIV O N° 003/2016 DO CONTRAO DE
INEXIGIBILIDADE N° 002/2015

CONTRATADA: WHITE MAR TINS GASES INDUSTRIAIS DO
NORDESTE LTDA

OBJETO: AR COMPRIMIDO MEDICINAL E OXIGENIO
MEDICINAL

VALOR: R$118.607,94 (CEND E DEZOIT O MIL, SEISCENT OS
E SETE REAIS ENOVENTA E QUATRO CENTAVOS)

FONTE DE RECURSO: MAC/TESOURO/SESAPI - 33903003
DATA DAASSINATURA: 04/01/2016

EXTRATODE CONTRATO
CONTRATO DE INEXIBILIDADE N° 002/2015

CONTRATO DE INEXIBILIDADE: N° 002/2015

CONTRATANTE: HOSPIT AL REGIONAL DE CAMPO MAIOR —
HRCM

CONTRATADA: WHITE MAR TINS GASES INDUSTRIAIS DO
NORDESTE LTDA

OBJETO: AR COMPRIMIDO MEDICINAL E OXIGENIO
MEDICINAL

VALOR: R$118.607,94 (CEND E DEZOIT O MIL, SEISCENT OS
E SETE REAIS E NOVENTA E QUATRO CENTAVOS)

FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BP AITESOURO/SESAPI -
33903003

DATA DAASSINATURA: 05/01/2015

Of. 068

3, neste ato representado pelo seu Coordenador Geral, Sdmio Falc?
endes, e a PREFEITURMUNICIPAL DE LAGOINHA DO PIAUI,
neste ato representado pelo Prefeito, Manoel Luis Figueiredo Neto.
Local e data da assinatura do teriferesina-Pl, 14 de margo de 2016.

TERMO DE COOPERAQAO’ECNICAQUE ENTRE SI CELEBRAM\
COORDENADORIADE ENFRENRMENTO AS DROGAS, EA
PREFEITURAMUNICIPAL DE LAGOINHA DO PIAUL.

A COORDENADORIADE ENFRENRMENTOAS DROGAS, inscrita

no CNPJ sob o n°® 15.029.783/0007-03, com sede.Aatonino Freire,
1473, edificicAntonietaAraujo, 1° andaieresina/PlTelefone: (86)
3221-8414, neste ato representado pelo seu Coordenador Geral, 0 S
Samio Falcdo Mendes, nomeado pelo Decreto publicado no DOE de
28 de janeiro de 2015, doravante denominada CENDROGAS e a
PREFEITURAMUNICIPAL DE LAGOINHA DO PIAUI, inscrito no
CNPJ/MF N°01.612.587/0001-52 com sed@&wnd&omingos Lourenco
Jomge, 85~ Lagoinha do Piaufelefone(s)(86) 3286-0082/3286182,

neste ato representado pelo Prefeitdv&noel Luis Figueiredo Neto,
doravante denominada PREFEITURWNICIPAL DE LAGOINHA

DO PIAUI, firmam o presentermo de Cooperagdacnica mediante

as clausulas e condi¢des a seguir pactuadas.

Clausula Primeira— DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo de cooperagdo técnica, 0 cursc
sobre NOCOES BASICAS DE PREVENCABS DROGAS, visando
promoverorientacdo, formacdo e capacitacdo pacadores de
Escolas Publicas dos Municipios do Estado do Piaui, e outros
profissionais queatuam nas redes publicas de saude, assisténcia socia
e psicologica, dentre outras que possam atuar com interface né
prevencdo e cuidado dos problemas relacionados ao uso de droge
no Estado do Piaui.

Clausula Segunda — DRESPONSABILIDADE DAS RRTES

Para viabilizar o objeto e as metas deste instrumento, 0s participes s
comprometem a: )

| — PREFEITURAMUNICIPAL DE LAGOINHA DO PIAUI

Disponibilizar, pelos seus proprios meios, toda a estrutura fisica do
local onde sera realizado o curso. E, ainda, oferecer coffee break :
todos os participantes do evento.

Il - COORDENADORIADE ENFREN'AMENTOAS DROGAS
Disponibilizar, pelos seus préprios meiosquipe técnica para
gerenciamento e coordenacao do desenvolvimento do awwaodo

com os pagamentos das diarias, transporte e alimentacao do:
respectivos servidores

Fornecer materiais: cartilha/apostila, folders, material de expediente,
projetor certificados, lista de freqiiéncia, dentre outros necessarios a
execuc¢do do curso.

Clausularerceira-DAS CONDICOES DACOMPANHAMENTO,
GERENCIAMENTO E COORDENACAO DO CURSO.

O acompanhamento, gerenciamento e coordenac¢éo dambjesmdo
presente termo de acordo, ficardo a cargo d€oordenadoria de
Enfrentamento as Drogas.




Diario Oficial
2 2 Teresina(Pl) - erca-feira, 22 de marco de 2016 ¢ B4

Clausula Quarta - DOS RECURSOS FINANCEIROS _ . PREFEITURA MUNICIP AL DETANQUE DO PIAUI P
O presente acordo ndo envolve transferéncia de recursos financeiros

entre os participes, visto que as despesas decorrentes correrdo por AVISO DE LICIT ACAO

conta das dotagGes orgcamentarias proprias, nada podendo ser exigido

um do outro, em conformidade com as responsabilidades assumgasnicipio DE TANQUE DO PIAUI PI, através d&€PL, torna
neste instrumento e em eventuais termos aditivos. i ard [eitans ARE A (
Paragrafo Unico. ~As despesas com traslado, alimentagao pr?u%gg&q&&rgﬁhfﬁg\lﬁé{ﬁg& g%rggcgllgagg‘?@ggﬁgg%Nglé%
h?s_gegam e/guharlaj doslserwdoretque Irao de/semjp%nhar asf. ' AL, em 04/04/2016, as 08:00h, tendo como objeto a aquisigao e
atividades serdo arcadas pelos respectivos 6rgéos/entidades, con = ’ Py

: 2 nstalacéo de bomba submedALOR: R$ 38.286,60RECURSCO
previsto na clausula segunda. Orcamento Geral/Convenio EstadUaDITAL: Sede da Prefeitura

Clausula Ouinta — DA VIGENCIA Municipal deTanque do Piaul.EL: 89-3427.0090.

O prazo de vigéncia do presente termo de acordo sera de 12(doze) o,
meses, iniciando na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado Tanque do Piauf (P1), 21 de marco de 2016.
em comum acordo com os participes, através de termo aditivo. .

Jodo de Deus da Silva

Clausula Sexta— DA RESCISAO Pregoeiro

Os participes poderdo rescindiqualquer momento, o presente acordo o
mediante notificacdo expressa a outra parte, com antecedéncia minima PREFEITURA MUNICIP AL DE JAICOS PI
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Podera também ser considerado reincidido o presente AVISO DELICIT ACAO

termo de acordo, caso haja descumprimento das obrlgagc”)es assumidas

pelos participes que venha prejudicar o curso, objeto do presentgy MUNICIPIO DE JAICOS PI, através da CPL, realizara licitag3o, na
. - ~ modalidade PREGAO PRESENCIAL n. 004/2016, do tipo MENOR
I%Iggrﬁﬂﬁés :t(llnggr?jeDrgggr%Lé%AE%ﬁgntamento as Drogas a providen!t.::;REc’:O FEADJUDICAGAQ POR ITEM, em 06/04/2016, &s 10.00h, tendo
a publicacéo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Est &aomggjtgtg eia?.qllzjlgsﬁe}%ggocn?\%?gZtls\c/eeclj*er:%gallnlfr)éféqiti(r:aunlz\;%cr)éga

do Piaui. Angelo Boges Leal, s/n, centtdALOR: R$ 53.692,00Tel: 89-3457-

5 ; 1132.
Clausula Oitava— DO FORO ‘ p . PR
O Foro para dirimir quaisquer ddvidas e controvérsias decorrente<y/UNICIPIO DE JAICOS P, atraves da CPL, realizara licitacao, na
presenteTermo deAcordo de Cooperacdo, que ndo possam sBtodalidade TOMADA DE PRECOS n. 005/2016, do tipo MENOR

compostos pela mediacdo administrativa, é o da Justica da comar CO FADJUDICACAO GLOBAL, em 06/04/2016, a4D0h, tendo
Teresina. como objeto a Prestacdo de servigos de construcdo de cemitério

publico. RECURSO: Or¢gamento Geral. EBLT Disponivel na sede da
SAMIO FALCAO MENDES — COORDENADOR GERAIDA Prefeitura na PragAngelo Boges Leal, s/n, centrd&/ALOR: R$
COORDENADORIADE ENFRENRAMENTO AS DROGAS 329.557,07Tel: 89-3457-132.

O MUNICIPIO DE JAICOS PI, através da CPL, realizara licitagdo, na
MANOEL LUIS FIGUEIREDO NET — PREFEID MUNICIPAL DE = modalidade TOMADA DE PRECOS n. 006/2016, do tipo MENOR

LAGOINHA DO PIAUI PRECO ADJUDICACAO GLOBAL, em 06/04/2016, 4s 12:00h, tendo
como objeto a Prestacéo de servigos de reforma ampliacéo da Escola
Of. 144 Municipal Padre David. RECURSO: Orgamento Geral. BQRIT
ESTADO DO PIAUI - Disponivel na sede da Prefeitura na PAaggelo Boges Leal, s/n,
¢ POLICIA MILIT AR DO PIAUI g centroVALOR: R$ 380.000,00¢l: 89-3457-132.
% GABINETE DO COMANDO GERAL

Jaic6s, 21 de marco de 2016.
PROCESSQADMINISTRA TIV O N°.AA.028.1.216169/15/15 - PMPI.

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2013 - PMPI

OBJETO: PRORROGACAO DO CONTRPO Douglas Max Dias Barros

FUNDAMENT O LEGAL: ART. 57, INCISO II, DALEI N° 8.666/93. Presidente da CPL-Pregoeiro
TERMO DE RETIFICAGAO PREFEITURA MUNICIP AL DE SANTA CRUZ DOS MILAGRES P!
Aos vinte e um dias marco do ano de dois mil e dezesseis, nesta cidade AVISO DE LICIT ACAO

deTeresina, Capital do Estado do Piaui, na sala do Comando Geral da . 3
Policia Militar do PiauiRETIFICO, em parte, EXTRATO DE O MUNICIPIO DE SANT A CRUZ DOS MILAGRES PI, através da
PUBLICACAO DO TERMO ADITIV O N°04A0 CONTRATON° CPL, torna publico, que realizara licitagdo, na modalidRREGAO
%8/20|1?6 C(F;L/PMPI pubgjgﬁ%?@?ﬁrng»b%e %/PAlL/JZiOchN%éJgiﬁ% PRESENCIAL n. 001/2016 do tipo MENOR PRECO E

, celeprado entre a . ADJUDICACAO POR ITEM, em 08/04/2016, &s 08:00h, tendo como
07.444.159/0001-44 e a empreda FERREIRA DA SILVA  opjeto a aquisicio de combustiveis e derivadeeéina)RECURSO!
RESTAURANTE ME, CNPJ: 09.472.160/0002-08que tem como  oreamento GeralALOR: R$ 623.663,4EDITAL: Rua S&o Nicolau,
objetoO SERVICO DE FORNECIMENTO DE QUENTINHA E CAFE s/n. centroTEL : 89-3469-1118

DA MNHA. Do que, para considavro estdermo. O MUNICIPIO DE SANT A CRUZ DOS MILAGRES P, através da

-ONDE SELE: CPL, torna publico, que realizara licitagéo, na modalidRREGAO

EXTRATO PARA PUBLICACAO PRESENCIAL n. 002/2016 do tipo MENOR PRECO E

DO QUARTO TERMO ADITIV OAO CONTRATO N° 003/2013 ADJUDICACAO POR ITEM, em 08/04/2016, as 09:00h, tendo como

CPL/PMPI objeto a aquisi¢do de material de informafREBCURSO: Or¢camento
Geral VALOR: R$207.202,8EDITAL: Rua Sao Nicolau, s/n, centro.

LEIA-SE : . TEL:89-3469-1118.

-EXTRATO PARA PUBLICACAO O MUNICIPIO DE SANT A CRUZ DOS MILAGRES PI, através da

DO QUARTO TERMO ADITIV OAO CONTRATO N°018/2013 CPL, torna publico, que realizaré licitagdo, na modalid2REGAO

CPL/PMPI PRESENCIAL n. 003/2016 do tipo MENOR PRECO E
ADJUDICACAO POR ITEM, em 08/04/2016, as 10:30h, tendo como

Carloség%%sgggnct)éngse;ja? dSé)gﬁp?el PM objeto a aquisicdo de pneus, cAmaras de ar e baRE&GIIRSO.

Orcamento Gera/ALOR: R$569.409,2%DITAL: Rua Sao Nicolau,
Of. 076 s/n, centroTEL : 89-3469-1118.
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O MUNICIPIO DE SANT A CRUZ DOS MILAGRES PI, através da PREFEITURA MUNICIP AL DE MASSAPE DO PIAUI PI
CPL, torna publico, que realizara licitagéo, na modalidBREGAO
PRESENCIAL n. 004/2016 do tipo MENOR PRECO E AVISO DE LICIT ACAO

ADJUDICACAO POR ITEM, em 08/04/2016, &s 12:00h, tendo como
objeto a prestacdo de servicos de manutencdo de impressorgs\RUNICIPIO DE MASSAPE DO PIAUI PI, através d&PL, torna
E%ﬁ?gﬁf?ﬁfg%ﬁg@;@?ig;cirgir?gg‘g‘%% ﬁg 35.356,00.  pblico, que realizara licitag&o, na modalidBBEGAQ PRESENCIAL

! 1A P - : . n. 022/2016do tipoMENOR PRECO EADJUDICACAO POR ITEM,
O MUNICIPIO DE SANT A CRUZ DOS MILAGRES PI, através da e 06/04/2016, 4s 10:00h, tendo como objeto a aquisicio de material ¢
CPL, torna publico, que realizard licitacéo, na modalidRREGAO construcéo e elétricRECURSO: Orcamento GeraVALOR: R$

PRESENCIAL n. 005/2016 do tipo MENOR PRECO E . . . Q0. i}
ADJUDICACAO POR ITEM, em 11/04/2016, &s 08:00h, tendo com 495.854,01.EDIT AL: Av. Pedro Matrtins, 642, centfbEL: 89-3473

objeto a aquisi¢éo de géneros alimentidRECURSO: Orgamento o MUNICiPIO DE MASSAPE DO PIAUI PI. através d€PL. torna

?E{?‘%\gﬁ“éh%g:li%ms'677’2EDITAL: Rua Sao Nicolau, s/n, centro. publico, que realizard licitagéo, na modalidRBEGAQ PRESENCIAL

O MUNICIPIO DE SANT A CRUZ DOS MILAGRES Pl através da 1+ 023/2016d0 tipoMENOR PRECO EADJUDICACAO POR ITEM,

CPL, torna publico, que realizara licitacio, na modaliRREGAO em 06/04/2016, as 11:30h, tendo como objeto a aquisi¢cdo de merenc
PRESENCIAL n. 006/2016 do tipo MENOR PRECO E escolar RECURSO: Orcamento GeraMALOR: R$ 286.048,50.
ADJUDICAGCAO POR ITEM, em 11/04/2016, 4s 10:00h, tendo comcg'?\}mh-cﬁg’i Op%jéoMMAaSrthb?S’()CIeDrllgﬁLﬁ’|89_347$_0c?§:7;L

objeto a aquisicdo de material de limp&BACURSO: Orcamento Geral. ,_atraves , torna

VALOR: R$ 169.562 1(EDITAL: Rua Sao Nicolau. s/n, centitEL - publico, que realizara licitagdo, na modalidBBEGAO PRESENCIAL

89-3469-1118 n. 024/2016do tipoMENOR PRECO EADJUDICAGAO POR ITEM, )
’ em 06/04/2016, as 13:00h, tendo como objeto a prestacao de servigc
Santa Cruz dos Milagres (P1), 21 de margo de 2016. de manutencéo de veiculos (linha [eRECURSO: Orgamento Gerall.
' VALOR: R$60.942,00EDIT AL: Av. Pedro Martins, 642, centfbEL:
i iei 89-3473-0034.
D°m'”g°§}ggggi‘,’§ Alencar O MUNICIPIO DE MASSAPE DO PIAUI PI, através d&€PL, torna

publico, que realizara licitagao, na modalidaBE=GAO PRESENCIAL

PREFEITURA MUNICIP AL DE PALMEIRA DO PIAUI PI n. 025/2016do tipoMENOR PRECO EADJUDICACAO PORITEM,
em 06/04/2016, &s 14:00h, tendo como objeto a prestacao de servigc

AVISO DE LICIT ACAO de instalagdo e manutengé@o de ar condicionaBR&CURSO:

Orgcamento Gera/ALOR: R$ 60.000,00EDITAL: Av. Pedro Martins,
O MUNICIPIO DE P ALMEIRA DO PIAUI PI, através d&PL, torna 642, centroTEL: 89-3473-0034.
publico que realizar licitagao, na modalidR&EGAO PRESENCIAL

N. 008/2016do tipoMENOR PRECO E ADJUDICACAO POR ITEM, Massapé do Piaui (PI), 21 de marco de 2016.
em 05/04/2016 as 08:00h. ObjeAauisicéo de material de construcéo. o ) o
RECURSO: Orgamento Geral/2019ALOR: 575.712,69. Edital: Praca Lucineide Enedina dos Reis Silva
Né Luz, 322, Centro, Palmeira do Piaui-PI, fone/fax 89-3568-1302. Pregoeira
Palmeira do Piaui, 21 de marco de 2016. P. P. 20282
Gilmara Lopes Leal PREFEITURA MUNICIP AL DE MONSENHOR HIPOLIT O
Pregoeiro B
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIP AL DEVALENCA DO PIAUI Pl 5
. CONVITE N°. 008/2016 -2°. CHAMADADALICIT ACAO
AVISO DELICIT ACAO
; i PROCESS@DMINISTRATIVO N°. 034/2016A Comissédo Permanente
O MUNICIPIO DEVALENCA DO PIAUI PI, através da CPL, torna de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Monsenhor Hipdlito (PI),
publico que realizard licitacdo, na modalidade PREGAO PRESENCIAhstituida pela portaria 007/2015 do dia 09 de Janeiro de 2015, torns
N. 015/2016, do tipo MENOR PRECO POR ITEMBJUDICACAO  publico para conhecimento de todo e qualquer interessado (s), que
POR ITEM, em 07/04/2016 as 08:00 h, tendo como objeto a aquisig@amo. SrPrefeito Municipal determinou a instalagcao de 2°. Chamada
de material de informatica. RECURSO: Or¢camento Geral/2016 AEDIT do Processo Licitatério, na modalidade CONVITE com fundamento
PracaTeodomiro Limaverde, s/n, centro/alor: R$ 41..072,00.€l:  legal a Lei de licitagdes 8.666/93, Lei Complementar n°. 147/2014 e aLe

8934652207. Complementar 123/2006 e com data de abertura e julgamento paraod
31 de Margo de 2016, as 11:30 (onze horas e trinta minutos), na sala c
Valenca do Piaui (PI1), 21 de margo de 2016. reunido desta Comisséo, sito na sede da Prefeitura, cujo objeto
Pregoeiro destinado a CONTRRACAO DE EMPRESAOU PRESARDOR DE
- SER/ICO PARA REALIZAR A CONFECCAO DE PROTESES
PREFEITURA MUNICIP AL DE BARRADALCANT ARA PI DENTARIAS DASECRERRIA MUNICIPAL DE SAUDE DESTE
. MUNICIPIO.O tipo de licitacdo sera do menor pre¢co com regime de
AVISO DELICIT ACAO empreitada global. Os pagamentos serdo provenientes FMS / FNS

} ~ FES e outros recursos da Secretaria Municipal de Saude, o valo
O MUNICIPIO DE BARRA DALCANT ARA PI, através d€PL, torna  Previsto para realizacéo deste servigo sera de R$: 60.000,00 (sesser
publico, que realizara licitagéo, na modalicBBEGAO PRESENCIAL  mil reais). O edital se encontra disponivel no site do Tribunal de Contas
n. 004/2016do tipcMENOR PRECO E ADJUDICACAO POR ITEM, do Estado do Piaui e na sede da Prefeitura Municipal de Monsenho
em 04/04//2016, as 12:00h, tendo como objétquasicdo de merenda Hipdlito Pl.Telefone pra contato n° (89) 3433155.
escolarVALOR : R$ 343.823,6(RECURSQO: Orcamento GerdEDITAL:
Disponivel na sede da Prefeitura na Praca Ivonete Guedes, 12, centro. Monsenhor Hipdlito, PI, 14 de Marc¢o de 2016.

Barra DAlcantara (PI), 21 de marco de 2016. Analete da Conceicao Oliveira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Francisco Salvador Leal dos Santos
Pregoeiro P. P. 20281
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL 012/2016
ADMINISTRATIVO 013/2016

O Municipio de Jacobina do Piaui-PI, torna publico que realize
licitac8o na modalidade Pregéo Presencial de n°012/2016, do tipom
preco e adjudicacéo POR LOTE, em 05/04/2016 as 10:00 horas, te
como objeto: €ontratacdo de empresa/pessoa fisica para Locagao de
Som e lluminag&o, Palco, Bnds Basicos 3X3mTendas 6X6 para
minicursos, Baias para Expositores, Banheiros Quimicos, Preparacao
de terreno para movimentagao d&erra, Limpeza e Seguranga, para
ser utilizado na Expo-Jacobina.Recurso:Orgcamento Geral do
Municipio e Convénio com a Secretaria de Desenvolvimento
Rural(SDR).

Jacobina do Piaui (Pl), 18 de margo de 2016.

Abmario Silva da Rocha
Pregoeiro

P. P. 20277

PREFEITURA MUNICIP AL DE BOAHORA-PI
AVISO DELICIT AGAO

O Municipio de Boa Hora-Pl, realizard licitagdo na modalidadeada
de Precos n°. 001/2016, menor preco e adjudicacdo global, em O€
2016, as 09:00hs. Objeto: Servicos de complementagao da execuc
obra de constru¢do de um espaco educativo com 04 salas de au
localidade Faveira, padrdo FND®alor previsto: R$658.118,57
Recursos: Convénio firmado com o Fnde. Contato: (86) 3241-11;

Edital/Abertura dos Envelope®i. Pedro Coelho de Resende, n® 145

Centro, Boa Hora-PI.
Boa Hora (PI), 21 de marco de 2016.
Presidente da CPL
P. P. 20278

TERMO ADITIV O 03/2016-CESTPI/DNOCS. CONTRAO 07/2013-
CESTPI/TEC/SRH/DNOCS. PROCESSO 59401.000737/2013-8
CONCORRENCIA 01/2013-CESAPI/TEC/SRH/DNOCS.
CONTRATANTE : DNOCS, CNPJ 00.043.2/D004-96. CONTRFADA
POCOS & CIALTDA EPP CNPJ 00.990.693/0001-07. OBJET
PRORROGAR PERIODO CONTRAJAL 180 DIAS. FUNDAMENTO
LEGAL: ART. 57, RRAGRAFO PRIMEIRO, INCISO II, LEI 8.666/93.
DATAASSINATURA 01-03-16.

P. P. 20281

AVISO DE LICITAGAO
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OUTROS

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
DIAVE EMPREENDIMENTOS AVICOLAS S/A
CNPJ/MF 07.461.783/0001-50
NIRE 2230000186-8 DE 09/08/1984
Assembleia Geral Ordinéria/Extraordinaria — AGO/AGE
Empresa Capital Fechado

Convocagdo

Ficam convidados 0s senhores acionistas da DIAVE
EMPREENDIMENTOS AVICOLAS S/A a se reunirem em Assembleia)
(Geral Ordinaria e Extraordinaria a realizar-se na sede social, na Rodovia
BR 316 JKM 46, S/N, lugar Santa Teresa, Bairro Zona Rural, em Lagoa do
IPiaui/PI, no dia 29 de Abril de 2016, as 10:00hs, a fim de deliberarem sobreg
la seguinte ordem do dia:
I[Em AGQO: a) Deliberar sobre matéria a que se refere o Artigo 132 da Leli
6.404/76, apreciacdo e aprovacdo das contas do Balanco e Demonstracdes
[Financeiras encerrado em 31.12.2015; b) Outros assuntos.

IEm AGE: a) Consolidagdo e adequagdo do Estatuto Social da Sociedade;
b) Outros assuntos.

Lagoa do Piaui/Pl, 18 de Margo de 2016.

Jodo José Tourinho
Presidente

P. P. 20280
3-1

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
NIVERSIDADE ESTADUAL DO P
PRO- REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO PREG

§

EXTRATO DO EDITAL PREGN®025/2016 SELECAO DE
PROFESSOR DO QUADRO PROVISORIO.

%

R‘Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo PREG da Universidade Estadual
do Piaui UESPI, torna publico o presente extrato de Edital que visa o
recebimento de inscri¢gBes no period@de 23 de mar¢o de 2016

para ingresso de professores do quadro provisério no CAEfpus

“Dra. Josefina Demes” na cidade Hriano-PIl. Os interessados
deverdo apresentar Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e
assinada, comprovante de depdsito no Banco do Brasil da taxa de
inscrigdoAgéncia 5603-0, Conta C. 7219-2 (FUNDHIA), no valor

de acordo com a titulag&o do professatemais documentos exigidos

no Edital. Maiores informagdes e Edital completo nowiten.uespi.br

A Fundagdo Madre Juliana, torna publico que realizara licitacdo na Teresina, 18 de marco de 2016.

modalidade Pregdo Presencial n°001/16, do tipo menor preco e ) S
adjudicag&o global, em 05/04/2016 as 08:00h, tendo como objeto a Prof. Dr. Paulo Henrique da Costa Pinhei
contratacdo de empresa para implementac&o da Semana Cultural doPré-ReitorAdjunto de Ensino de Graduacdo PREG/UESPI
municipio de Caridade do Piaui-PI, conforme Convénio n® 015/2016

celebrado com a Secretaria de Estado da Cultura. Redessmiro Of. 050
Estadual.
Aquisi¢do do edital e maiores informacdes: Sede da Fundacao Madre LICENCAAMBIENTAL

Juliana, na Rua Miracema, 4659, Santa Luagsina-PlTelefone i )
para contato: (89) 99448-7047. PARNAIBA GAS LTDA, torna publico que recebeu da Secretaria de
MeioAmbiente e Recursos Naturé&EMAR, a Licenca de Operacéo
-LO para o Comércivarejista de Gas Liquefeito de Petréleo GLP
instalado #AveAdécio Ferreira, N°. 239, Bairro: Centro na Cidade de
Piripiri-PIl. Foi elaborado EstudAmbiental/ Plano de Controle

Ambiental-PCA

Teresina(Pl), 18 de marco de 2016

Jedaias Sampaio dos Santos
Pregoeiro/Presidente da Cpl

P. P 20271 P. P. 20274
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i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i@i MANAH AGUA BOA- EIRELI, CNPJ 24.127.543/0001-32torna
= FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISADO ESTADO DO PIAUI - FAPEPI v pUb|ICO que solicitou a SEMAR a expe_dlc;ao de autorlza(;ao e outorga
== = de uso, para o poco tubular na localidade MANAGBUA BOA -
PROGRAMA DE BOLSAS DA FAPEPI/ APOIO TECNICO - NIVEL SUPERIOR ~ EIRELLI, Av. PrefeitdVall Ferraz, 19999, Pedra Miuda, Sub-bacia Dif.
Médio Parnaibalquifero Poti-Piaui, no municipio deeresina-PI,
, Coordenadas: Latitude 05° 12 22" S e Longitude 42° 45 21" W para
EDITAL N° 003/ 2016 — FAPEPI/ APOIO TECNICO reservar 16.128 m3 ano para uso industrial.

AGUSTINHO VALENTE DE FIGUEIREDO, CPF 079.086.363-49
torna publico que solicitou a SEMAR a expedicdo de autorizagéo e
outorga de uso, para o poco tubular na localidade Fonte Boqueirdo
RESULTADO Data Sao Benedito, Estrada Campestre Norte, Sub-bacia Dif. Médio
- ParnaibaAquifero Poti-Piaui, no municipio d&resina-PlI,
Coordenadas: Latitude 04° 53 40,55" S e Longitude 42° 45 13,47" W

MODALIDADE DA BOLSA: COMUNICACAO SOCIAL

I -PROPOSTAS APROVADAS para reservar 69.120 m3 ano para uso industrial.
CPF DO PROPONENTE AGUA CRISTALINA DO PIAUI L TDA, CNPJ 23.023.878/0001-48
torna publico que solicitou a SEMAR a ex,oedigéo de autorizagdo e
803.850.103-97 outorga de uso, para o pogo tubular na localidade Chacara Sant
033.425.363-22 Antdnio, localidade Goela da Cobra, s/n, municipio de Campo Maior
042.822.453-95 Sub-bacia Longaquifero Sardinha, no municipio de Campo Maior
St Pl, Coordenadas: Latitude 04° 45 44,3" S e Longitude 42° 06 49,3" W
027.222.043-47 para reservar 18.432 m3 ano para uso industrial.
2 -PROPOSTA CLASSIFICADA P. P 20281
CPF DO PROPONENTE Edital de Licenciamento

045.828.973-63 Eu, Poliana Ferreira de Sousa, inscrito sob CPF: 971.356.233-04,
residente e domiciliado na Rua Suécia, s/n, localidade Santa Rosa
Palmeira do Piaui-Pl,torna publico querequereu junto a Secretaria dc
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais - SEMAR- PI, o pedido das
Licencas: Prévia, Instalacdo, Operac@deparao desmatamento de
181,4530hectares, que serdo utilizados para a Producéo de gréos.

MODALIDADE DA BOLSA: TECNOLOGIA E INFORMACAQ

RESULTADO
- Bom Jesus (PI), 5 de janeiro de 2016.
1 -PROPOSTAS APROVADAS P. P 20276
CPF DO PROPONENTE MARIO CESAR POLO torna publico que requereu a Secretaria de
011.913.033-57 Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAR, a LICENDE
037.162.683-80 OPERACAOQO DE REGULARIZACAO/ADEQUACAQ (LP+LI+LO), para
— EMPREENDIMENTOAGRICOLA, instalado nas/ZENDASTRES
IRMAQOS I, IV eV, localizada na Data Cabeceira do Riacho, zona rural
2 -PROPOSTA CLASSIFICADA no municipio de Santa Filomena, Piaui.
N&o foi determinado estudo de impacto ambiental.
CPF DO PROPONENTE P. P. 20272
536.488.203-97

AGREGADOS MINERAIS ESPECIAIS,CNPJ: 13.757.039/0001-08,
TORNA PUBLICO que requereu da Secretaria Estadual de Meio
Teresina, 21 de marco de 2016, Ambiente e Recursos_Hidricos SEMAR, a Renovacao da licenca de
Operacao pafBXTRACAO E COMERCIALIZACAODE AREIA , na
localidade Fazenda Pau da Chapada zona rural municipio de LAGOA
Of. 131 DO PIAUI-PI.

A RISA S/A, CNPJ: 06.855.894/0016-6®rna publico que requereu PEREIRA& LIMA PASSOS TDA,CNPJ: 1.896.937/0001-030RNA

s : . . P PUBLICO que requereu da Secretaria Estadual de Muaiaente e

a Secretaria de Membiente e Recursos Hidricos — SEMARJ®@  Recursos Hidricos SEMAR, a Renovacéo da licenca de Operagéc
— Licenca de Instalacdo e OperacéparaDeposito e Revenda de paraPOCO TUBULAR, nalocalidade Fazenda Grande s/nzona rural
DefensivosAgricolas, no municipio de Urugui, estado do PiauFoi  municipio de S&o Jo&o do Piaui-Pl.

determinado estudo de impacto ambiental. DELILE DE PAULA MOREIRAPINTO,CPF: 233.046.423-TEFORNA
P. P 20279 PUBLICO que requereu da Secretéaria Estadual de Melgente e
T Recursos Hidricos SEMAR, a Renovacao da licenca de Operagac
paraEXTRACAO DE AREIA E SAIBRO, na localidade Fazenda S&o

O St ROQUE BORGES GONCALVES,CPF n°517.186.933-20 Pessoa3enedito zona rural municipio de Oeiras-Pl.

Fisica, torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal 4@ po| EAO VAZ DE ARAUJO.CPFE: 096.549.333-4T0RNA
Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM, em 18/03/2016as Lp{JBLICO que requereu da Secretaria Estadual de Meisiente e
cencas (LP), (LI) e(LQpara mineracao (extracéo)de areia, na¥aza Recursos Hidricos SEMAR, a Renovacdo da licenga de Operagac

Morta, localidade Saquinho, Zona Rural de Picos (PI). Edundiiental - paraEXTRACAO DE AREIA , nalocalidade Lance da Manguitazona
(PCA). rural municipio de Luzilandia-Pl.

P. P 20275 P. P. 20273
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TABELA DE PRECOS

Preco da Linha - R$ 3,50: para linhas de 10 cm de largura, fonte 10
63 (sessenta e trés) caracteres

ASSINATURA SEMESTRAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 178,00
Com remessa postal - R$ 261,00

ASSINATURA ANUAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 306,00
Com remessa postal - R$ 499,00

PRECO DO DIARIO OFICIAL

NUmero Avulso até 30 dias - R$ 2,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) - R$ 3,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) e xerox autenticada - R$ 7,00

PAGAMENTO NA ENTREGA DA MATERIA
IMPORTANTE: Os originais ndo serdo aceitos com rasuras ou palavras ilegiveis e
devem ser entregues digitados em papel formato oficio e em meio magnético (CD ou

Pen Drive), sem espaco, de um s6 lado.

HORARIO DE RECEBIMENT O DE EXPEDIENTE PARA PUBLICA(;AO:
de 22 a 62 feiras de 7:30 as 13:30h

DIARIO OFICAL DO ESTADO DO PIAUI - ESCRITORIOS E OFICINAS
Praca Marechal Deodoro, 774 - Telefones: (86) 3221-3531 / 3223-5557

DIARIO OFICIAL ON-LINE
Compromisso com a Etica e a Transparéncia

CUIDE DA
SUA CASA.

FALE COM
SEUS VIZINHOS.

CONVERSE COM
A PREFEITURA.

O BRASIL CONTA COM VOCE.
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