GOVERNO DO PIAUI
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13
D 18 .
ANO LXXXV - 127° DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

LEIN 490

e

,DE 08 DE #ae/L DE 2016,

Altera ¢ acrescenta disposifivos da Lei Complementar
n° 38, de 24 de margo de 2004, da Lei n° 6.560, de 22
de julho de 2014, e d4 outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PiAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a sequinte Lei:

At 1 Osars, 24,31, 20 3, da Lei Complementar n° 38, da 24 de margo de 2004,
passam a vigorar com a saguinte redagdo:

*Art. 24. S0 requisitos para ingresso nos cargos definidos por esta Lei os previstos nos
ants. 15 ¢ 22, além de outros previstos em requiamento ou-edital de concurso.

"(NR)
At 31

§2° A promogo € a movimentagio do servidor de uma classe para o 1° (primeiro) padiéo
de classe imediatamente seguints, observando o intersticio de 02 (dols) anos e dependers,
cumuletivamente, do resuttado da avaliagio de desempenho e da obtenglo de nova
fitulagdo escolar, profissional ou académica,

§ 3 A promogZio no Grupo Ocupacional Operacional, integrado por Agentes Operacionals
de Servigos, fica condicionada & abtengo de nova titulago escolar ou profissionalizante,

§ 4° A promogdo no Grupo Operacional Técnico, camposto por Agentes Técnicos de
Servigos, fica condicionada  obtengéo de titulagio profissionalizante ou académica.

§ 5° A promogéo no Grupo Operacional Superior, composto por Agentes Superiotés de
Servicos, fica condicionada & obtengo de titulagio em curso de especializaglio, mestrado,
doutorado ou pés-dottorado promovido por instituicdo de ensino superior devidaments
credenciada e oficialmente reconhecido.

§ 6 As titulaghies escolares, profissionalizantes e académicas previstas neste artigo
deveréio observar, conforme 0 caso, 0s requisilos previstos na legistag3o dos sistemas
estadual e federal de ensino” (NR)

‘At 32 O desenvolvimento funcional do servidor dependers, cumulafivaments, do
cumprimento do intersticio minimo de permanéncia em cada padréo, bem como de
avaliagdo de desempenho e, no caso das promogbes, do atendimento dos requisitos de
escolaridade, capacitagio, profissionalizagio ou titulago, fixados em conformidade com
esta Lei,

§ 1° As promogdes dependerdo da existéncia de vagas nas classes superiores,

§ 2 As promogdes observardo o principio do devido processo legal, sendo condicionadas
& prévia habiltagdo em processo seletivo instaurada pelo drg4o ou ente piblico onde ©
servidor estiver lotado” (NR)

*Art, 33 Néo sera concedida progressdo funcional ao servidor em estdgio probatdrio, salvo
existindo vaga, sem candidato para o seu preenchimento.” (NR}

A2 Os arts. 1°,2°, 3" 11, da Lei n° 6.560, de 22 de julho de 2014, passam a vigorar
com a seguinte redagBo:

*Art. 1° Esta Lei reajusta o vencimento dos servidores regidos pela Lei Complementar n®
38, de 24 de margo de 2004, e dos servidores das carreiras de pessoal operacional, de
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apoio técnico e adminlstrativo da educacéo bésica, regidos pela Lei Complementar n® 71,
de 26 de julho de 2006,

§ 10 O reajuste de que trata esta Lel serd concedido a partir do reenquadramento,
com base na escolaridads prevista em lei para o cargo e nivel, bem como no tempo de
efetivo exercicio nos cargos dos servidores dos Grupos Agente Operacional de Servigos,
Agente Técnico de Servigos @ Agente Superior de Seivigos, na forma do Anexo (I, sem
alteragdo do nivel de escolaridade, do Grupo Ocupacional ou das atribuigbes do cargo
anterior,

§ ¥ O reenquadramento do servidor inativo e do pensionista sera feifo com base na
escofaridade e no tempo de exerclcio no cargo que era ocupado pelo servidor, @ devera
ser feito de forma paulating, & partr da apresentagio e anélise da documentacdo que
permita a verificagdo do tempo de serventia ao Estado do Piaul, bem como s afira 2
condicBes em que se deu a aposentadoria ou a concesséo da penséo.

§ 5° Os valores dos vencimentos do Grupo Agente Operacional de Servigo serd o
previsto no art. 3 desta Lel" (NR}

At 2°

a) Em 2015, 1/6 (um sexto) em setembro; ,

b) Em 2016, 1/6 (um sexto) em janeio, 1/6 (um sexto) em junho e 1/6 (um sexto) em
novembro;

¢) Em 2017, 1/6 (um sexto) em margo e 1/6(um sexio) em jurho.” (NR)

*Art. 3° O Vencimento dos servidores do Grupo Agente Operacional de Servigos, apds o
reanquadramento previsto no art. 1° desta Lei & o que est4 estabelecido na Tabela [N, do
Anexo |, com efeltos a partir de maio de 2015,

Pardgrafo Unico. O reenquadramento do servidor inativo @ do pensionista seré feito na
forma do § 3°, do art. 1°, desta Lei." (NR}

*A, 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglo, com efeitos financeiros na
forma dos arts, 2° e 3, revogadas as disposicdes em contrério, em especial o art, 29 da
Lei Complementar n® 38, de 24 de margo de 2004." (NR)

Art. 3 O Anexo | da Lei n® 6.560, de 22 de julho de 2014, passa a vigorar acrescido da
Tabela ll, prevista no anexo Unico da presente Lei. . :

Art, 4° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 0§ desstiL 2018,

GOVERNADCR DO ESTADO

t

SECRETARIGDE v




Diario Oficial

2 Teresina(Pl) - Sexd-feira, 8 de abril de 2016 *N\66
ANEX0 UNICO PORTARIAS E RESOLUCOES
Tabela i|| wis §  SOVERNODO ESTADO DO PIAUI
. ‘k]__ SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA

PORTARIA/GSJ/N° 069/2016

O SECRETARIO DA JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI,no
uso das atribui¢Bes legais que Ihe confere, com fundamento previsto
no inciso IV do artigo 109, da Constituigdo Estadual;

Vencimento do Grupo Ocupaclonal Operacional

Classe Padréo
RESOLVE:
A B ¢ D E ot 12 Exoneray dgerte PentendariBIANCARLOS OLIVEIRA
DA SILVA, Matricula n® 258.143-4¢do Cago em Comisséo de Coordenador

ROTE00 | RETBM | ROG0OM | RS80600 ' RESTI0 de Seguranca e Disciplina da Col@gsicola “Major Cesar Oliveira”.

Art. 2° -Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo,

A B ° D T com efeitos retroativos ao dia 01 de janeiro de 2016.
Cientifique-se. Publique-se e Cumpra-se.
I
RES1700 | R962200 | R627,00 | REB4500 | RIGT4M Teresina (P1), 01 de abril de 2016.
DANIEL CARVALHOOLIVEIRA VALENTE
A B ¢ 0 E Secretario de Estado da Justica
li Of. 228

REX200 | REG200 | REGI00 | REGH00 | REGT00
' ERRATA A PORTARIA/ GSJ N° 065/2016

of. 223 O SECRETARIO DAIUSTICADO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuictes Iegais, publica errata & FARIA/GSI/N°® 06512016, publicadano
SECRETARIA DE SAUDE Diério Oficial do Estado do Piaul n° 61, de 01/04/2016, que designa o responsavel

pelo Setor de Engenharia, para nela fazer constar que:
DECRETOS DE 04 DEABRIL DE 2016 L

ONDESELE:

CPF 190105376-8, CREA 323.113.116-20.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
S L LEIA-SE:
atribuicdes que lhe confere o incisg do art. 102, da CPF:323.113.116-20, CREA: 190105.

Constituicao EstaduaRESOLVE ONDESELE: ]
COMO RESPONSAVEL PELO SETOR DE ENGENHARIA E
EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto no ATRIMONIO DESTA SECRERRIA DE JUSTIGA,

art. 34, da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994 | EIA-SE: i
COMO RESPONSAVEIPELO SEDR DE ENGENHARIADESTA
5 SECRERRIA DE JUSTICA,
JOSE ADAO DA SILVA FILHO, do Cago em Comissao, de ] )
Teresina (PI), 01 de abril de 2016.

Diretor de Unidade Hospitalar Il, simbolo DAS-2, do Hospital
Regional Eustaquio Portela dalenca do Piaui, da Secretaria DANIEL CARVALHO OLIVEIRA VALENTE

de Saude, com efeitos a partir de 04Abdeil de 2016. Secr‘etarlo de Estado da Justica
ERRATA A PORTARIA/ GSJ N° 059/2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das ObSECRElTARIO D%]|USTIQADO ES'AD(l) DO PIAUI, r/1o uso
AR P s atribuicoes legais, publica errata a PARRAIGSJIN® 059/2016,
atrlbu.lg(.)es que lhe confere o inciso IX, do art. 102, b_Iicadar?o Dié_rig Of_fc_leall do Estado do Piaui n° 57, de 28/03/2016, que
Constituicdo EstaduaRESOLV E designa “Pregoeiro Oficial”, para nela fazer constar que:
ONDE SELE:

NOMEAR, interinamente, de conformidade com o disposto n&rt. 4°_ Ficam designados para atuarem como membros da E%uipe de
. . o . A&mo a0 pregoeiro os servidores DABSE MYCELES E SIVA GOME
inciso |1, do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janegajiy ANIA MARIA LUZ LEAL, e ainda, como suplente, MARTERESA

de 1994,
LEIASE: _ _
ﬁr‘[. 4°_ Ficam deagnadqg para atuaéel\r/lnch::oEnﬂg Sr’ngrg&r&)sé g?\/l EE%UIpe de
poio ao pregoeiro 0s servidores DARS
LUCILIA MARIA DANTAS MARREIROS, para exercero Cgo I AN A°MARIA LUZ LEAL, e ainda, como suplentexLANA
em Comisséo, de Diretor de Unidade Hospitalar Il, Simbolo DARODRIGUES FLORO:

2, do Hospital Regional Eustaquio Portelavdenca do Piaufi, Teresina (Pl), 06 de abril de 2016
da Secretaria de Saude, com efeitos a partir de (dbdéde '
2016 DANIEL CARVALHO OLIVEIRA VALENTE

Secretario de Estado da Justica
Of. 225 Of. 234
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI A

4, .
y ¢ VO A e Governo do Estado do Piaui
=-=F %Egﬁg{%@{}gﬁ’ SDIIEESE"F‘ LVIMENT O ECONOMICO & 7% ‘«‘m'}  Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piauf S/A

singjaiii
PORTARIA N°003/2016 - CGP Teresina (Pl), 06 débril de 2016 PORTARIA N°70/2016 GAB Teresina, 05 abril de2016

A) CHEFE DA COORDENACAO DE 1.0 Diretor-Presidente #MGERPI de acordo com os poderes conferidos
GESTAO DE PESSOAS DBECRERRIA  pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 2007, sociedade de econom
DODESENVONVIMENTO ECONOMICOE  mista, vém por meio desta, em obediéncia ao que determina o Cumpriment
TECNOLOGICQ, - SEDETNO USO DE  Notificagéo, exarado pela Ex2. Sr, Juigalar da 13/ara Federal do
SUASATRIBUICOES. Trabalho desta capital, Thania Maria Bastos Lima Ferro, nos autos dc
rocesso n° 0000804-69.2016.5.22.000kondenar a reclamada
RESOLVE: MGERPI: a) implementar no prazo de 30 (trinta) dias, a promo(?ao da
. - parte reclamante do nivel 13 para o nivel 18, com base no Plano de Cargos
Conceder a servido@|LDA CONCEICAO ROCHA PORTELA e Salarios, devendo compwar o cumprimento da obrigacio de fazesob
E SILVA, Auxiliar Técnico, 90 (Noventa) dias de licenca gremlo, de acorgena de multa diria de R$ 5o,ooénq0enta reais) até o limite de R$
com 0Art, 91 da Lei Complementar N° 13 de 03.01.94, no periodo 8#00,00 a serevertido em favordo FAT."
04.04.16 402.07.16, referente ao exercicio de 28/06/1993 a 28/06/1998.
2.Assim, com base na sentenc¢a acima relatada, determina-se ao set

Matricula N° 024475-9 de Recursos Humanos desta empresa a obrigacédo defaneover
as promog0es do nivel 13 para o nivel 18, em favor 8et.Francisca
PUBLIQUE-SEE Duarte Lopes Soaresincluindo-se tal alteracdo em folha, a fim de que,
CUMPRA-SE. seja pago o salario correspondente ao referido, em fiel observancia a

. mandado e deciséo judicial acima referida.
MARINA REBELO TORQUATO
Coordenadora de Gestao de Pessoas Dar efetivo cumprimento
Of. 032 José Ricardo Pontes Borges

5. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Diretor Presidente

EE’ SECRETADIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO — SETRE ) .
e PORTARIA N°71/2016 GAB Teresina, 05 abril de2016
ASECRETARIA DOTRABALHO E EMPREENDEDORISMO—-SETRE , conferidos pela Lei C_omp_lemengar n°. 83, de 12 de abrill de,.20.07!
por seu Secretério de Estado, no uso de suas atribuicdes legais, sociedade de economia mista, vém por meio desta, em obediéncia a
itular da 1%/ara Federal ddrabalho desta capital,hania Maria
Bastos Lima Ferro, nos autos do processo n° 0080735-92.2014.5.22.000
Art. 1° Designaro Servidor JOSE CANDIDO FILHO, matricula 008185----condenar areclamada EMGERPI: ) incorporar novos giinquénios
0, como fiscal para a execucdo@ontrato n° 009/2016 celebrado 20S Salarios da obreira, desde outubro/2009, a medida que completar
Prime Consultoria Assessoria Empresarial DA - EPP; enios ou 35% de adicional.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura; 2.Assim, com base na sentenga acima relatada, determina-se ao set

o -
PORTARIA N°008/16 — GAB SETRE. 1. O Diretor-Presidente dMGERPI de acordo com os poderes
%1ue determina o Cumprimento/Notificacéo, exarado pela Ex2. Sr2. Juize
RESOLVE:
entre a Secretaria do Trabalho e Empreendedorismo - SETRE e a Em@ﬁ%supenodos aquisitivos de 05 (cinco) anos até o limite de 7 (sete)
de Recursos Humanos desta empresa a obrlgagéo dg)famver
lves

0. istre- iantifique- . novos quingquenios, em favoda Sr2. Maria doAmParo avalcante
Art. 3°- Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se. incluindo-se tal alteracao em folha, a fim de que, seja pago o salaric
Teresina (P1), 01 de abril de 2016 correspondente ao referido, em fiel observancia ao mandado e decisé

judicial acima referida.

GESSIVALDO ISAIAS DE CAR VALHO SIL VA
Secretario

Of. 115 José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente

Dar efetivo cumprimento

‘<.  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .
EE. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — SEMAR PORTARIA N°72/2016 GAB Teresina, 05 abril de2016

PORTARIA GAB. N°024/2016 Teresina, 1°de abril de 2016. 1 o Diretor-Presidente dABMGERPI de acordo com os poderes
conferidos pela Lei Complementar n°. 83, de 12 de abril de 2007,

OSECRETARIODO MEI@QMBIEBTE E RECURSOS HipRICOS .sociedade de economia mista, vém por meio desta, em obediéncia a
DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo confen%% determina o Cumprimento/’Notific%géo, exarado pela Ex?. Sr3. Juize

noinciso ll, do art. 10, da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 199¢har da 13/ara Federal darabalho desta capital,hania Maria
RESOLVE: Bastos Lima Ferro, nos autos do processo n°® 0000585-90.2015.5.22.000
. “...condenar areclamada EMGERPI: a) o pagamento da gratificacéo

. denominada quingiénio no percentual de 35% sobre o salario base, a
| Tornar sem efeito #80RTARIAS GAB. Ns 085/2015 € 086/ ¢ontar de 0?./0232012, cgm a conseqliente implantacdo deste

2015, de 08 de setembro de 2Q1&s quais designalRARISSON o : Apai p
SOARES DEALBUQUERQUE como representante da Secretaria Estad rsserléléﬁltg%gggaegg contrachegue posterior ao transito em julgado

do MeioAmbiente e Recursos Hidricos, junto ao Escritério Regional e
Parnaiba e comibmador de Suprimento de Fundos, respectivamente assim, com base na sentenca acima relatada, determina-se ao set

At I - Fica sem efeito as PORRIAS GAB N°s 085/2015 € 086/ 3oy camanio G ationsis o facne oS afas dolameer

2015, de 08 de setembro de 2015. Cavalcanti Furtado Moreira,, incluindo-se tal alteracio em folha, a fim

Art. lll Esta portaria retroage seus efeitos a partir de 1° de abril de Zgﬁgglrjveéni%%g zringaoné)acsjgIgrolltéC(i:é)ggejig?crggle;ctierzng(?e;gl;%rg.jo, em fie

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE Dar efetivo cumprimento
LUIZHENRIQUE SOUSA DE CARVALHO 5 Ri
Secretario de Meidmbiente e Recursos Hidricos do Piaui JoseDl?rlggrd Srzgigfﬁtg orges

Of. 227 Of. 289
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Portaria N° 73 /2015 — GAB/PRE Teresina, 26 de fevasiro de 2015. PortariaN° 76 /2016 — GAB/PRE Teresina, 01 de abril de 2016
Assunto: progressao funcional Assunto: progresséo funcional

O DIRETOR PRESIDENTE da Empresa de Gest&o de RecursoseIRETOR PRESIDENTE da Empresa de Gestéo de Recursos de Estado do
Estado do Piaui S.A, EMGERPI, no uso de suas atribuices legais, Biagi S.A, EMGERPI, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o art.
Ihe confere o art. 16, incisos “g/ i” e Asas do Conselho de 16,INcisos “g/i e_aAtasdoConseIhc_)dkd_mlnlstra%ao, de 23 de outubro de
Administracao, de 23 de outubro de 2012, 06 de janeiro de 2015 e 22, 06 dejaneiro de 2015 e 22 de janeiro de 2016, as quais estdo devidamente

janeiro de 2016, as quais estdo devidamente registradas e arquivikgisiradas e arquivadas na Junta Comercial do Piaui — JUCEPI,

na Junta Comercial do Piaui — JUCEPI, RESOVE:

e e e T

. ~ . nalista de Sistemas Senidp nive ara o nive
Art.1°- Autorizar a progress&o funcionalefapregaddLDENIR PINTO 55 correspondente ao bienio 2013/2015, com base no que greconiza o Plano
DO VALE, Analista de Sistemas Pleno do nivel 41 para o nivel 44'Cargos e Salarios da extinta PRODEPI, incorporada 2 EMGERPI, por forca
correspondente ao bienio 2013/2015, com base no que preconiza o k4anei Complementar n° 83 de 12 de abril de 2007, conforme analise e conclusdo
de Cargos e Salarios da extinta PRODEPI, incorporada a EMGERPI, @€ omisszo de Evolucao Funcional e Enquadramento, Portaria n® 30/2016 —
forca da Lei Complementar n® 83 de 12 de abril de 2007, conforme analiSaB/PRE, de 23 de fevereiro de 2016.
concluséo da Comisséo de Evolugéo Funcional e Enquadramento, Portaria
n°30/2016 — GAB/PRE, de 23 de fevereiro de 2016. Art. 2° - Dé-se ciencia, publique-se, cumpra-se.

Art. 2° - Dé-se ciencia, publique-se, cumpra-se. José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente da EMGERPI

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente da EMGEgRPI PortariaN°® 77 /2016 — GAB/PRE Teresina, 01 de abril de 2016

PortariaN° 74 /2016 — GAB/PRE Teresina, 01 de abril de 2016 Assunto: progresséo funcional

ODIRETOR PRESIDENTE da Empresa de Gestdo de Recursos de Estado do
Piaui S.A, EMGERRPI, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe confere o art.

16, incisos “g/ i” e aktas do Conselho dedministracéo, de 23 de outubro de
Estado do Piaui S.A, EMGERPI, no uso de suas atribui¢cdes legais, t’rgggseéaénrg'ﬂ?vgﬁgg }]g%az“ge gﬂ?gr%%?gg %?éaﬁ_quéggﬁao devidamente
lhe confere o art. 16, incisos “g/ i” e Asas do Conselho de ’

Administracéo, de 23 de outubro de 2012, 06 de janeiro de 2015 e 2R@EieOIV/E:
janeiro de 2016, as quais estdo devidamente registradas e arquivadas

Assunto: progressédo funcional

O DIRETOR PRESIDENTE da Empresa de Gestdo de Recurso

na Junta Comercial do Piaui — JUCEPI, Art.1° - Autorizar a progresséo funcionaleimpregad9VELLINGTON
XAVIER DA COS™A, Programador Senipdo nivel 40 para o nivel 43,
RESOWVVE: correspondente ao bienio 2013/2015, com base no que preconiza o Plano

de Cargos e Salarios da extinta PRODEPI, incorporada & EMGERPI, por

Art.1° - Autorizar a progresséo funcionaleimpregado EDERGNELO  forga da Lei Complementar n° 83 de 12 de abril de 2007, conforme analise e
VANJU CARVALHO, Analista de Sistemas Senido nivel 47 para o nivel concluséo da Comisséo de Evolucéo Funcional e Enquadramento, Portaria
50, correspondente ao bienio 2013/2015, com base no que preconip836/2016 — GAB/PRE, de 23 de fevereiro de 2016.
Plano de Cargos e Salarios da extinta PRODEPI, incorporada a EMGERPI, . S .
por forca da Lei Complementar n° 83 de 12 de abril de 2007, conforfik 2° - Dé-se ciencia, publique-se, cumpra-se.
analise e conclus&o da Comisséo de Evolugio Funcional e Enquadramento, José Ricardo Pontes Boraes

ce -
Portaria n® 30/2016 — GAB/PRE, de 23 de fevereiro de 2016. Diretor Presidente da EMGERPI

Art. 2° - Dé-se ciencia, publique-se, cumpra-se. Of. 259

José Ricardo Pontes Borges . . .
Diretor Presidente da EMGERPI Portaria N° 78/2016 —GAB/PRE Teresina, 01 de abril de 2016.

PortariaN° 75 /2016 — GAB/PRE Teresina, 01 de abril de 2016 Assunt[())(:agig?]na%%a\g %grg%grjgg %?ngégtrlrl;ligggg:

Assunto: progressao funcional 0 DIRETOR PRESIDENTE da Empresa de Gestdo de Recursos de
5 Estado do Piaui S.A, EMGERPI, no uso de suas atribui¢des legais, que

O DIRETOR PRESIDENTE da Empresa de Gestdo de Recursogtieconfere o art. 16, incisos “g/i” do Estatuto Social da empresa e as
Estado do Piaui S.A, EMGERPI, no uso de suas atribui¢des legais, Atas do Conselho dedministracdo, de 23 de outubro de 2012, 06 de
lhe confere o art. 16, incisos “g/ i” e Asas do Conselho de janeiro de 2015 e 22 de janeiro de 2016, as quais estdo devidamente
Administracéo, de 23 de outubro de 2012, 06 de janeiro de 2015 e 2&déstradas e arquivadas na Junta Comercial do Piaui — JUCEPI,
janeiro de 2016, as quais estdo devidamente registradas e arquivadas
na Junta Comercial do Piaui — JUCEPI, RESOIVE:

RESOWVE: Art. 1°Exonerar, a Senhora IRENE FERREIRBUILHERME BARBOSA,
matricula n® 146296-2, CPF: 706.433.343-00 da Func&o Gratificada FG- 1, a
Art.1° - Autorizar a progressdo funcional dempregado Partr de 01 de abril de 201&emea-la para exercer o Cargo em Comissao

; deAssistentédministrativoVI, atribuindo-lhe as responsabilidades pelo
gAOErI;Séf IE{Eng%UoEnII?VEeFﬁ%g@ig&%gﬁgaggtgi((jaﬁ%uzpé)lrge/;(;elzgo, dimento aos mutuarios dos contratos imobiliarios da EMGERPI, na
base no que preconiza o Plano de Cargos e Salarios da extinta PRO e de Picos e municipios adjacentes, bem como pelo recebimento e

: L - icacdo de Suprimento de Fundos, para atender as despesas de
incorporada a EMGERPI, por forca da Lei Complementar n° 83 de 124l efios valores, com compras e reparos emergenciais, em conformidade
abril de 2007, conforme analise e conclusdo da Comissao de Evol

Funcional e Enquadramento, Portaria n® 30/2016 — GAB/PRE, de 2 gegﬁcggigg%ogap?ﬁngﬁg%% Eﬁnﬁgg”o'e de Gestdo e as normas

fevereiro de 2016. .
Art. 2° - Dé-se ciencia, publique-se, cumpra-se. Art. 2° - Dé&-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

José Ricardo Pontes Borges José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente da EMGERPI Diretor Presidente da EMGERPI
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Portaria N°79/2016 —GAB/PRE Teresina, 01 de abril de 2016. Portaria N° 82 /2016 — GAB/PRE Teresina, 08 de abril de 2016

Assunto: exoneracdo de funcao gratificada. . ~
Designagéogpara cargg oM comissio, Assunto: designacdo de empregado para

~ Exercer Funcgéo Gratificada .
O DIRETOR PRESIDENTE da Empresa de_Gestao de Recursos de Estado

goaﬂéf%,siﬁéggﬂg%??Péon%gtsaﬂgt% Sgggg‘ﬂ'j%"g%esr('fs%a'seﬂ”ag lh(focogeﬁﬁ?ETOR PRESIDENTE da Empresa de Gestao de Recursos de Estad

Conselho dédministracéo, de 23 de outubro de 2012, 06 de janeirodiePiaui S.A, EMGERPI, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe confer
2015 e 22 de janeiro de 2016, as quais estdo devidamente registragiaste 16, incisos “g / i’ do Estatuto Social da empresa Atassdo

arquivadas na Junta Comercial do Piaui — JUCEPI, Conselho dé&dministragdo, de 23 de outubro de 2012, 06 de janeiro de
RESOWVE: 2015 e 22 de janeiro de 2016, as quais estdo devidamente registradas

Art. 1°Exonerar,a Senhora RANDA MARIA DE CERQUEIRAPRADO, _ 2rduivadas na Junta Comercial do Piaui — JUCEPI,

matricula n® 146300-4, CPF: 634.404.744-53 da Funcao Gratificada FG -1, a

partir de 01 de abril de 201&emea-lapara exercer o Cargo em ComissaBESOIVE:

df}AS;lstentte\dmlnlst{at,lv_oVIaatrlbuw][dot-lhe_ as krJtesp_onszcz}blIlgjl\z;ll((j;eEs SIO

atendimento aos mutuarios dos contratos imobiliarios da

cidade de Parnaiba-Pl e municipios adjacentes, bem como petd’- DESIGNAR a empregada MARBORETE DASILVACOSR,
recebimento e aplicacdo de Suprimento de Fundos, para atendéssistenteAdministrativo, matr N° 146210-5, para exercer a Fungéo

ggﬁ oer?r?izsjggepggn%egggr\{gé%%%ecsoz% ?\%Té ergsdg rggr?trr%?eeéger eesr;g'@aﬁﬁ@ada— FG 1, apartir de 01 de abril de 2016, em conformidade com ¢
normas especificas sobre Suprimento de Fundos. Feffdtura QOganizacional, aprovada na#ssembleias Extraordinarias

realizadas nos dias 23 de outubro de 2012 e 22 de janeiro de 201¢

Art. 2° - Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se. respectivamente.
José Ricardo Pontes Borges N L .
Diretor Presidente da EMGERPI Art. 2° - Dé-se ciencia, publique-se, cumpra-se.
Portaria N°80/2016 — GAB/PRE Teresina, 01 de abril de 2016. José Ricardo Pontes Borges
Assunto: exoneracdo de fungéo gratificada. Diretor Presidente da EMGERPI
Designacgao para cargo em comissao. Of. 303

ODIRETOR PRESIDENTE da Empresade Gestéo de Recursos de Estado )

do Plallj% S.A, _EMGER/_PIano Euso de susas at?t()juu;oes Iegals,Aque Ihg) confere SOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

0 art. 16, incisos “g/i” do Estatuto Social da empresa @Atas do =5 X

Conselho dé\dmln[s(t;ragao de 23 de outubro de 2012, 06 de janeiro S CABINETE DO SECRETARIO DAFAZENDA

e e e e ) ol e g5 idamente FegiSagay G ARIA GSFN° 110/2016  Teresina (P), 06 de abril de 2016.
RESOWVE: Dispde sobre a alteragdo na sistematica
Art. 1%Exonerar,a Senhor@ANIA SILMARA DASILVA, matriculan®146302- de concessédo de regime especial aos
X, CPF:327.312.643-49 da Funcao Gratificada FG - 1, a partir de 01 de abril de contribuintes que utilizanmarketing
2016e10mea-laparaexercero ' em Comiss&o dasisteteAdministrativo | direto para comercializagdo dos seus
VI, atribuindo-lhe as responsabilidades pelo atendimento aos mutuarios dos produtos.

contratos imobiliarios da EMGERPI, na cidade de Floriano. e municipios

adjacentes, bem como pelo recebimento e aplicacdo de Suprimento de Fundos, . .
para atender as despesas de pequenos valores, com compras e reparosO SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, no
emergenciais, em conformidade comas orientacoes do Nucleo de Contrele@léle suas atribuigées legais,

Gestao e as normas especificas sobre Suprimento de Fundos.

Art. 2° - Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se. CONSIDERANDO a nova redacédada ao art. 1.325, do
José Ricardo Pontes Borges Decreto n° 13.500, de 23 de dezembro de 2008, pelo art.1° do Decreto r
Diretor Presidente da EMGERPI 16.484, de 11 de marco de 2016,
Portaria N° 81/2016 —GAB/PRE  Teresina, 01 de abril de 2016 CONSIDERANDO a necessidade de uniformizacgéo e

. ~ ~ ... simplificagdo do tratamento tributario dispensado aos contribuintes
Assunto: exoneracdo de fungéo gratlfl_cag%ue especifi
Designacao para cargo em comissao. pecilica

ODIRETOR PRESIDENTE da Empresade Gestéo de Recursosde Estado RESOLVE:
do Ptlalﬂ3 S.A, _EM(}I%BF&I, ng q[s? (ge sSuas_ altgbwgoes Iegals,pgge Ihéa confere
0 art. 16, incisos“g/i” dg Estatuto Social da empresa e/das do . - :
Conselho de\dmln?stragéo de 23 de outubro de 2012, 06 de janeiro de _Art- 1° Os contribuintes do ICMS que se utilizem do sistema de
2015 e 22 de janeiro de 2016, as quais estdo_devidamente registrati@sketingdireto para comercializagéo dos seus produtos, detentores
arquivadas na Junta Comercial do Piaui — JUCEPI, de regime especial por prazo indeterminado, em face de adequagéo ¢
RESOWVE: estabelecido no art. 1.325 do Decreto n° 13.500, de 23 de dezembro d
) 2008, alterado pelo art. 1° do Decreto n°® 16.484, de 11 de marco de 201
Art. 1°Exonerar, 0 Senhor FLXIO ALVES DASILVA CHAVES, matriculan® (DOE de 15/03/2016), terdo:
(%4688‘1’63 CPF: 150|.861.193-91 da Fun(;ggm Granﬁcgda FG-1, apartir tde (t)l de abil
e enomea-lo para exercer o em _Comissao déssistente o ;
Administrativo VI, atribuindo-Ihe as responsabilidades pelo atendimento ags | - finalizados os atuaiBermos deAcordo, em 30 de abril de
mutudrios dos contratos imobiliarios da EMGERPI, na cidade de Campo M6,
gmll:mm i0S ad]acen%esa bem c%mo pelo r%ceblmento e aplltlzagao de Suprimento
e Fundos, para atender as despesas de pequenas valores, com compras € _ ; ; ; . .
reparos emePgenplals, em conforr%dad_e com as orientacoes do Nudled g 1 concedidos automaticamente novos Regimes Especiais pare
Controle de Gestao e as normas especificas sobre Suprimento de Funddg)€riodo de 1° de maio de 2016 até 30 de abril de 2017, corr
~ . . determinacgéo de aplicacdo das novas margens de valor agregado.
Art. 2° - Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

José Ricardo Pontes Borges Art. 2° - Deveréo ser solicitadas formalmente, por cada

Diretor Presidente da EMGERPI contribuinte beneficiario, as posteriores renovagées dos novos regime
Of. 300 especiais mencionados no inciso Il do art. 1°.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao;. secretARIA DE DESENVOLVIMENT O RURAL — SDR

produzindo efeitos a partir de 30 de abril de 2016. ‘== DIRETORIA DE COMBATE A POBREZARURAL - DCPR
: PROJETOVIVA O SEMIARIDO - PVSA

Publique-se.

Cumpra-se. PORTARIA N°15.101-015/2016-GS

p Teresina (PI), 17 de marco de 2016.
GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA, emTeresina, (Pl) 06 (P1) ¢

de abril de 2016. DESIGNA servidores para compor a
Unidade de Gestdo do Projetiva o
RAFAEL TAJRAFONTELES Semiarido — UGPcriada pelo Decreto
Secretario da Fazenda Governamental n°® 15.204 de 20 de jUnhO
de 2013.
o i 1 .
PORTARIA GSFN° 111/2016 Teresina (PI), 06 de abril de 2016. O SECRETARIO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENT O
L o RURAL, no uso das atribui¢es legais, e considerando:
Dispde sobre a exigéncia ddaxas 1. OAcordo de Empréstimo n° |-788-BR, celebrado entre o
Estaduais previstas n@abelas I, Il e Il Governo do Estado do Piaui e o Fundo Internacional de

da Lei n°4.254, de 27 de dezembro de 198®esenvolvimentégricola — FIDA, que deu origem ao Proj&tioa o
Semiarido — PVSA;
O SECRETARIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUI, no

uso de suas atribuicdes legais, 2. Buscando dar efetividade as a¢8es deste Projeto.

RESOWNE:
CONSIDERANDO o disposto nasabelas I, Il e 11l da Lei n®
4.254, de 27 de dezembro de 1988; Art. 1°.DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para
compor a Unidade de Gestéo do Projéta o Semiarido — UGRriada
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer mecanismigglo Decreto Governamental n® 15.204 de 20 de junho de 2013:
gue assegurem a correta exigéncialdass Estaduais, . Carloshlberto da Silva (mat.: 288184-5)

- Maria Lucidradjo e Silva (mat.: 288194-2)
- Francisco Batista Pontes (mat.: 022316-6)
o ) ) - Mércia Raquel de Sousa (mat.: 291853-6)
Art. 1° A exigéncia dasTaxas Estaduais devidas pelos Maria da Salete Ximenes Cavalcante (mat.: 005767-3)
contribuintes consoante &abelas |, Il e Il da Lei n® 4.254, de 27 de- Geraldo Soares Batista (mat.:005777-X)
dezembro de 1988, se fara na forma desta portaria. - Leoni Quaresma de Melo (mat.: 005774-6)
- Gilson de Castro Moura (mat.: 005762-2)

Art. 2° Para os fatos geradores especificamente previstos' fkancisco José de Sampaio (mat.: 005812-2)
Anexo Unico da referida lei serdo cobrados os respectivos valor ?rgg\g\chreeitrtaeggn?g\sl?_%glEﬁ\%rg?%gg%g(?%&@

constantes dakabelas I, Il e III. - Eugénio Nunes Carneiro (mat.: 288183-7)
- José Raimundo Neto (mat.: 005898-0)
8§ 1° No que se refereTabela | (Bixa de Servico Secretaria da-Valter Elpidio Sobreira (mat.: 024957-2)
Fazenda) serdo cobrados os respectivos valores previstos paraPeslro Paulo Lima (mat.: 005772-0)
itens 4.1 a 4.17 e, para os demais servicos nao previstos, fica fixadg@ncisco das Chagas Souseas (mat.: 006213-6)
valor de 2,00 UFR-PI de acordo com o item 4.18, disponivel também k&S Gonzaga Uch@dves (mat.: 005742-8)
internet, no endereco eletronieavw.sefaz.pi.gosbr ou http:// ANtonio Jose de Sousa Brito (mat.: 005793-2)

; -Apolénio José de Sousa Neto (008799-8
webas.sefaz.pi.gdw/darweb{SIATWEB DARWERB). . R%quel Nogueira de Sousa (m:Elt.: 290253?_2)

) . - PaulcAfonso Sobral (mat.: 005784-3)

§ 2°A taxa de servicos correspondente ao item 4.6 “documentQaimundo José Lopes de Sousa (mat.: 024528-3)
de arrecadacéo estadual avulso - emiss@o” devera ser cobrada apenas
por ocasido da emissao do denominado “DAR manual”. Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

§ 3° Em qualquer hip6tese, quando devida a taxa estadual, esta
sera exigida consoante a ocorréncia do fato gerador e o valor previstos
nasTabelas |, Il e I, d&nexo Unico da Lei n° 4.254, de 27 de dezembro
de 1988.

RESOLVE:

Cientifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

. ) Francisco das Chagas Limma
Art. 2° Fica revogada a Portaria GSF n° 533/2012, de 26 de Secretario do Desenvolvimento Rural
novembro de 2012.
PORTARIA N°15.101-016/2016-GS

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, .
produzindo efeitos a partir @8 de marc¢o de 2016. Teresina (P1), 17 de marco de 2016.

. INSTITUI Comissdo para conduzir o
Publique-se. processo seletivo de Credenciamento de
Cumpra-se. prestadores déssisténciaTécnica

) Sistematica do Proje¥iva o Semiarido,
GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA, emTeresina, (P1) 06 .

de abril de 2016. O SECRETARIO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENT O

RURAIi , gckusoddaa atIrEibuigﬁes Iegaj)si t%é:gnlei_\geralndbo: q
. cordo de Empréstimo n° I-788-BR, celebrado entre o
RA';AELIA‘].RQF%NTELdES Governo do Estado do Piaui e o Fundo Internacional de

ecretaro da Fazenda Desenvolvimentégricola— FIDA, que deu origem ao Projétiva o

Of. 309 Semiérido — PVSA,




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Sexd-feira, 8 de abril de 2016 * N66 7
2. Considerando o Edital de Chamada PublicAsésténcia eis GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Técnica SistematicadTS (Edital n° 001/2016), visando o credenciamento | - ﬁ
de prestadores de servicofd& para elaboracéo de planos de negdcios == DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO b
e assisténcia técnica no ambito do Prdjeta o Semiarido;
3. Buscando dar efetividade as ac¢des deste Projeto. PORTARIA N°035/GDG/DETRAN/PI, DE O7ABRIL DE 2016
RESOVE: Estabelece critérios e normas
Art. 1°INSTITUIR Comisséo para conduzir o processo seletivo complementares para &renovagao d?
de Credenciamento de prestadoressigsténcid écnica Sistematica Credenciamento de Centros de Formagéo
do Projetdviva o Semiarido, observando o Edital de Chamada Publica de Condutores - CFCs.
deATS e Seus anexos; i o ]
Art. 2°. A Comisséo seréa constituida pelos servidores: ODIRET OR-GERAL DO DEPARTAMENT O ESTADUAL DE

‘E N 288183-7 A .
M%?gnéc; Sl;?(ftz g:(?r;r;er:g((r:n;}alcgr?tes(grna)t 005767-3);  TRANSITO - DETRAN/PI, no uso da competéncia que Ihe confere o

- Maria LucidAradjo e Silva (mat.: 288194-2); inciso Il do artigo 22 do Cédigo de Transito Brasileiro— CTB, e
- Leoni Quaresma de Melo (mat.: 005774-6).

Art. 30, A Comissdo seré presidida pelo SerVBUIGENIO CONSIDERANDO que aAdministra¢do Publica tem como

NUNES CARNEIROsendo substituido em seus impedimentos p é}gnmpms a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

servidorARIA DA SALETE XIMENES CA/ALCANTE. eficiéncia, de acordo com o disposto no art. 37 da Constituicdo da
Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&epublica.

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cientifique-se; CONSIDERANDO que a necessidade de estabelecer critérios

Publique-se; para a renovacéo do credenciamento de CFCs.
Cumpra-se. CONSIDERANDO que Departamento Estadual de Transito do
. ) Estado do Piaui podera estabelecer exigéncias complementares para
Francisco das Chagas Lima processo de credenciamento, acompanhamento e controle, conform
Secretario do Desenvolvimento Rural disposto no artigo 3°, em seu paragrafo Unico, da Resolugéo 358/2011
PORTARIA N°15.101-018/2016-GS do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

Teresina (PI), 17 de margo de 2016. RESOLVE:

INSTITUI Comissad écnica dénalise, o x .
parecer e encaminhamentos dos Planos Art. 1° Para a renovacdo do credenciamento de Centro de

de Negdcios. Formacéo de Condutores — CFCs, os interessados deverao protocoliz:
; requerimento no DETRAN/PI com os seguintes documentos:
O SECRE'IC;ARIO I%STADU,IAL DE DESEN(;/OLV(IjMENT o]
RURAL, no uso das atribui¢cGes legais, e considerando: =
1. OAcordo de Empréstimo n° [-788-BR, celebrado entre lg-Centro de Formacdo de Condutores — CFCs.
Governo do Estado do Piaui e o Fundo Internacional de
Desenvolvimentégricola — FIDA, que deu origem ao Projgtwao  a) Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ;
Semiérido — PVSA,;
2. Buscando dar efetividade as acoes deste Projeto.

RESOWVE:

b) Certiddo de quitacéo eleitoral (de todos os s6cios);

c¢) Declarac&o que néo exerce nenhum cargo, emprego ou funcéo public

Art. 1°.INSTITUIR Comissad écnica déAnalise, parecer e  em autarquia, fundag&o publica ou empresa publica do Estado dc
encaminhamentos dos Planos de Negocios. Piaui (todos 0s s6Cios);

Art. 2°. A Comissado sera composta pelos seguintes membros:
- Francisco Batista Pontes (mat.: 022316-6); A . ~ .
- Méarcia Raquel de Sousa (mat.: 291853-6); d) Comprovante de residéncia atual, conforme legislacdo em vigor
- Maria da Salete Ximenes Cavalcante (mat.: 005767-3); (todos os socios);
- Geraldo Soares Batista (mat.: 005777-X);
- Gilson de Castro Moura (mat.: 005762-2);

. Leoni Quaresma de Melo (mat.: 005774-6). e) Copia da Escritura ou Contrato de Locacgdo do Imdvel Comercial

onde estéd instalada a empresa ou caso o CNPJ ndo tenha sic

Art. 3°. A Comissdo sera presidida pelo serviBloancisco  alterado, ndo necessita a apresentagéo;

Batista Pontes que sera substituido nos seus impedimentos pela

servidoraMarcia Raquel de Sousa. t;iCopla do Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercia
Art. 4°. A Comissdo podera recorrer a técnicos especialis 2 aditivos, se houver:

externos conforme seja necessario.
Art. 5°.A Comisséo tera como base o Manual de Operagdes do

Projeto — MOP para se posicionar sobre os Planos de Negocios.g) Cépia dAlvara de funcionamento, atualizado;
Art. 6°.A portaria entrara em vigor na data da sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario. h) Cépia da Licenca Sanitéria;

Cientifique-se; . - . -~ . o —
Publique-se; i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Créditos Tributarios
Cumpra-se. Federais e a Dividativa da Unido, emitida pela Procuradoria Geral

da Fazenda Nacional. Valida para matriz € filiais;

Franmscao das Chagzlats Limma |

Secretario do Desenvolvimento Rura . . . o . . o

j) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais, emitida pela

Of. 409 Secretaria Estadual da Fazenda do Piaui-AZEF
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k) Certidao Negativa de Tributos Municipais — SEMEF; e) Certiddo negativa do registro de distribui¢cdo e de execuc¢es criminais
referentes as praticas de crimes contra os costumes, fé publica,
) Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantialgmpo de ~ Ppatrimonio, a administragdo publica, privada ou da justica e os
Servico/FGTS - CRemitida pela Caixa Econémica Federal; previstos na lei de entorpecentes, expedidas no local de seu domicilio
ou residéncia;
m) Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Piaui, emitidaa menos _
de 90 (noventa) dias ou protocolo de solicitagdo condicionadd &ertificado de curso de atualizagéo de 05 em 05 anos, conforme
juntada posterior; Resolucédo 358/10 do CONTRAN.

n) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (empresa e proprietériﬂw
DIRECAOVEICULAR
0) Certidao Negativa expedida pelo Cartdrio de Titulos e Protestos da
Comarca do domicilio e da residéncia do requerente (de todosip€0dpia da Carteira Nacional de Habilitagdo(CNH) valida;
sécios);
b) Certid&do de Quitacdo Eleitoral;
p) Certiddo Negativa expedida pelo cartério de distribuicdes civeis,
demonstrando nao estar impossibilitado para o pleno exercicio 6h&ertiddo Negativa do registro de distribuicdo e de execugdes
atividades comerciais (insolvéncia, faléncia, interdicdo oucriminais, referentes a pratica de crimes contra os costumes, a fé
determinacéo judicial, etc.) publica, o patriménio, & administracéo publica, privada ou da justica,
expedidas no local de seu domicilio ou residéncia nos ultimos 05
q) Certiddo Negativa de distribuicdo e de execucéo, relativas a criméginco) anos;
contra a administragdo publica, costumes, de entorpecentes, €)deopia da Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH) vélida;
transito, expedidas no local de seu domicilio ou residéncia pelos
cartérios distribuidores existentes no municipio ou Central @Apresentacdo da Certiddo Negativa de Pontuagdo na CNH, que
Certiddes( de todos os sdcios); comprove o ndo cometimento de infragéo de transito de natureza

grave ou gravissima nos Ultimos 60

r) Guia quitada da Contribuicdo Sindical — Patronal/Empresa&essenta) dias, nem ter sofrido penalidade de cassagdo ou estar
Empregados; cumprindo processo de suspenséo da CNH;

s) Certificado d¥istoria em Estabelecimento do Corpo de Bombeiro8, Copia do Contrato de trabalho com o CFC, devidamente anotado na

em validade ou protocolo de solicitagdo condicionada a juntad&arteira de Trabalho e Previdéncia Social.
posterior; g) Comprovante de residéncia atual, conforme legislacdo em vigor;

t) Relagéo dos empregados - Guia de Recolhimento do FGTS dpgertiddo Negativa Criminal Federal e Certiddo Negativa Criminal
Informacdes a Previdéncia Social — Gltimo més; Estadual.

u) Cépia do Certificado de Registro e Licenciamentveleulo em i) Certificado de curso de atualizagcéo de 05 em 05 anos, conforme
nome da pessoa juridica, devidamente atualizado( de todos desolucdo 358/10 do CONTRAN.
veiculos de aprendizagem);
§1°. As fotocoOpias dos documentos entregues deverdo ser
v) Comprovacdo de adequac&o a regras insertas na Portaria n° 2&@nticadas por cartério competente, salvo documentos originais ou
2015, de 25 de Novembro de 2015, publicada no DOE de 25q##ndo estes forem extraidos da internet, desde que constem de meio
novembro de 2015, que trata da obrigatoriedade da utilizagdoadele possam ser verificadas a autenticidade das informagdes.
Sistema de Controle e Monitoramento Aakas Préaticas de Dire¢édo
Veicular, ministradas nos Centros de Formacgdo de Condores, da  §2°.A qualquer momento, mediante solicitagéo formal e prazo
categoria”B”, nos processos de primeira habilitacédo, reinicio géausivel, em carater de complementagéo e/ou atualiza¢éo da
processo e mudancga de categoria(C,D e E), para fins de auditaiisumentacéo constante nos arquivos do Departamento Estadual de
monitoramento, controle e comprovagado das aulas, conforifnsito do Estado do Piaui, a Diretoria de Habilitagdo podera requerer
exigéncia da Portaria n°® 238/2014 do DHWRAN. quaisquer documentos exigidos pela legislacdo em.vigor

Il-DO DIRETOR GERAL E DE ENSINO Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
a) Copia da Carteira Nacional de Habilitag&o valida com no minimo 2

(dois) anos de habilitagéo; Registre-se, Publiqgue-se e Cumpra-se.
b) Comprovante de residéncia; Gabinete do Diretor Geral do DETRAN/PI, @aresina-Pl, 07 de abril
de 2016
c) Copia do Contrato de trabalho com o CFC devidamente anotado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ARAO MARTINS DO REEGO LOBAO

Diretor Geral do DETRAN/PI
d) Certiddo de Quitacao Eleitoral; Of. 190
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PORTARIA N°034/2016 —GDG-DETRAN/PI,DE06 DEABRIL DE 2016. ~i«  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
. - FUNDACAO UNIVERSIDADE EST ADUAL DO PIAUI - FUESPI
Q DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENT O ESTADUAL EE: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI g

DE TRANSITO DO PlAUl’ - DETRAN/PI . no uso das atribuices =~ PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - PRAD
Iegais, que lhe confere o artigo 28, da Resolugdo n° 358/2010-
CONTRAN. PORTARIA PRAD N°193/2016de 31 de margo de 2015.

CONSIDERANDO o Memorando n® 700/2015 — DHAB, de O Pré-Reitor deAdministragdo e Recursos Humanos da
dezembro de 2015. . : S S
Universidade Estadual do Piaui, fundamentado na determinacac
RESOLVE: constante nas Portarias GR/UESPI N° 0011/2016 de 05 de janeiro d

. 2016, Portaria GR/UESPI N°0919/2015 de 11/12/2015, Regimento Geral
Art. 1° -DESCREDENCIAR, a pedido,0 CFCL —Centrode 45 UESPI
Formacéo de Condutore§ DA — ME, Auto Escola Primeird/ia, ’
localizada no municipio de Campo Mafel, na Ruantonino Freire,

n°191, inscritano CNPJ n° 05.623.320/0002-00. RESOVE:

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagdo,  Art. 1° Tornar sem efeito &0RTARIAS PRAD N° 187/20186,
revogadas as disposicoes em contrario. de 28 de margo de 2016 PORTARIAS PRAD N° 191/2016, de 30 de

Publique-se e Cumpra-se. marco de 2016 .

Aréo Martins do Régo Lobao Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.
Diretor Geral - DETRAN/PI
Of. 183 COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N.° 036/2016- GDG - Gabinete do Diretor Geral do PROF BENEDITO RIBEIRO DA GRACA NETO
DETRAN/PI Pré-Reitor deAdministragéo e Recursos Humanos PRAD
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENT O ESTADUAL DE MATRICULA N°. 170.580-6
TRANSITO DO PIAUI — DETRAN/PI , no uso de suas atribui¢cdes
legais e, PORTARIA PRAD N° 20%/16de 31 de marco de 2016.

Considerando as incumbéncias dos drgdos ou entidades Pré-Reitor deAdministracdo e Recursos Humanos da

executivas de transito estaduais, definidas no Coédigo de Transit - e > ~
Brasileiro-Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1987, notadamﬂl’l%é{ers'dade Estadual do Piaui, fundamentado na determinagac

em seus artigos 22, inciso¥| VI e VII; 262; 270, §4°, 271 e 328; constante nas Portarias GR/UESPI N° 0011/2016 de 05 de janeiro dt
Considerando a Resolugéo 425 de 27 de novembro de 201205, Portaria GR/UESPI N° 0919/2015 de 11/12/2015, Regimento Geral

Resolugdo 583 de 23 de marco de 2016 ambas do Contran, que dispREUESPI

sobre o exame de aptidao fisica e mental, a avalicdo psicologica e o

credenciamento das entidades publicas e privadas de que tratam o art. . .
147,1e 8§ 1°a 4°e o art. 148 do Codigo de Transito Brasileiro-CTB. CONSIDERANDO o Processédministrativo N° 03751/16,

RESOIWVE: CONSIDERANDO o deferimento da Licenca para Capacitacéo,

) ) » . por meio da PORARIA PRAD/DGP07/2015 de 27 de Maio de 2015,

q Art. 1° Flcaf determinado Qlée 0s Ialio:jat%rlos clredgnmadgm a ndo fruida pela servidora;

everdo inserir ainformagé&o contendo o resultado da andlise do materia i isi Ari
coletado, independente do resultado, no prontuario do condutor por CONSEEEANDOS Qre_encdhlmentcados reqwsnoz_ne(iessanos
meio do Sistema de Registro Nacional de Condutores Habllltadg%oncessfao a Licenca Prémio, de acordo com o que didpiigoo
RENACH. , da Lei Complementar Estadual n® 13/1994, com a nova redagac
§ 1° O condutor devera autorizaor escrito, a inser¢do dadada pela Lei Complementar Estadual n® 84 de 07 de Maio de 2007, e

informacgéo no RENACH (Anexo | desta Portaria). ) Decreto 15.251/13 de 02 de Julho de 2013.
§ 2°A informacao de que trata o caput devera ser considerada

confidencial no RENACH, sendo de responsabilidade dos laboratorios,  resoLVE:

do Orgéo e Entidade Executivo de Transito do Estado do Piaui e do '

DENATRAN manter essa confidencialidade.
Art. 2° Ficam sujeitos a responsabilidades administrativas, civis ~ Art. 1° ConcederBLENIT AMARIA DIAS DE SOUSAAGUIAR,

e penais todos aquelées funcionarios ou prestadores de servi¢o destiessoraAssociada I-D.E, do Quadro Efetivo de Docentes desta
Departamento Estadual de Transito do Piaui, que de alguma foymg, lotada no Campus Clévis Moura, &eresina-Pl, Matricula n°
?e"r’gé?r%rg”;‘égsir:f’esr‘éléasgggsdos exames englobados nesta Portafiagyo1-9, a fruicdo e gozo de 03 (trés) meses de Licenca pars
o A . - acitacdo, no periodo de: 28/03/2016 a 25/06/2016, referente a
entra é*,{f'v%oﬁﬁgo aatga(feassug'f,ﬂgﬁg’gaso?m contrario, esta Port eﬁfl:oénio de 01/02/2006 a 31/01/2011, nos termos da Lei Complementa
ne 13/94.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Teresina (PI), d&bril de 2016
Ardo Martins do Régo Lobé&o

Diretor Geral do DETRAN/PI
5 PROF. BENEDIT O RIBEIRO DA GRACA NETO
AUTORIZACAO Pr6-Reitor déAdministracéo e Recursos Humanos PRAD
MATRICULA N°. 170.580-6

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor a partir de 30/03/2016.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

égi%riz% cton_fordmeRart. |33, § 1t° da R%solugéS)E5_|_8R3A:I§/%|3 de Mlargp de
e Portaria de Regulamentacgéo n , ainclusa o

informac&o da analise do material biologico coletado, independe%%fRTAR'A PRAD N°200/16de 31 de margo de 2016.
do resultado deste no sistema de Registro Nacional de Condutores

Habilitados-RENACH. O Pro6-Reitor deAdministracdo e Recursos Humanos da
. Universidade Estadual do Piaui, fundamentado na determinagéo constan
Teresina-Pl, ___de de 2016. nas Portarias GR/UESPI N° 0011/2016 de 05 de janeiro de 2016, Portari

Of. 192 GR/UESPIN°®0919/2015 de 11/12/2015, Regimento Geral da UESPI
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CONSIDERANDO o Process@dministrativo N° 03379/16, ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILIT ACAO,

REABILIT ACAO E READAPTACAO ASSOCIAGCAO

CONSIDERANDO o deferimento da Licenca para Capacitacéo, REABILIT AR
por meio da PNORARIA PRAD/DGP 019/2015 de 31 degosto de ERRATA
2015, ainda ndo fruida pela servidora; . B
REFERENTE A PORARIA DE NOMEACAO PROCESSO
SELETIVO 001/2016

CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos necessarios

a concessao da Licenga Prémio, de acordo com o que diapigoo o a ol S e .
91, da Lei Complementar Estadual n°® 13/1994, com a nova redaA O(ngfgo A%agg“ﬂéﬁ_ﬁﬁg %ti)tll:g%g; g’a\s:nailgglﬁig?r?oecﬁr?ﬁg i,'%ta@ao
dada pela Lei Complementar Estadual n° 84 de 07 de Maio de 20071815, bairro llhotas, inscrita no CNPJ 07.995.466/0001-13, gestora do
Decreto 15.251/13 de 02 de Julho de 2013. Centro Integrado de Habilitagdo CEIR, neste ato representada por seu
Superintendente Executivo.FFRANCISCO JOSEALENCAR,
Superintende Executivo, brasileiro, casado, Médico, CPF: 396.380.573
00, residente e domiciliado na rua Henrique Dias, n° 1635, bairro
Macaulba, nesta Capital, pelo presente instrumento e em conformidade

RESOLVE:

Art. 1° Conceder IARL Y GONDIM CAVALCANTI SOUZA ,

com o Estatuto dAssociacdo ReabilitaRegulamento préprio de

Professorassociada I-D.E, do Quadro Efetivo de Docentes deskecursos Humanos e no uso de suas atribuigdes legais:

IES, lotada no Centro de Ciéncias Humanas e Letras-CCHL no Camp
Poetalrorquato Neto, effieresina-Pl, Matricula n® 027263-9, a fruig%

e gozo de 06 (seis) meses de Licenca para Capacitacéo, no perio

nL(J:?uir onome de: LEONARDO RAPHAEL SANTOS RODRIGUES

28/03/2016 a 23/09/2016, referente ao decénio de 01/03/2005 a 28/02/

2015, nos termos da Lei Complementar n°® 13/94.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir de 28/03/2016.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
PROF. BENEDITO RIBEIRO DA GRACA NETO
Pro-Reitor déddministragéo e Recursos Humanos PRAD
MATRICULA N°. 170.580-6

PORTARIA PRAD N°199/16de 01 de abril de 2016.

1. Leonardo Halley Carvalho Pimentel Presidente
2.Walter de Sousa Oliveira - membro
3. MariaAndreia Bezerra Marques - membro

Teresina 31de Marco de 2016

Francisco Jos&lencar
Superintendente Executivo

Of. 110

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
HOSPITAL AREOLINO DE ABREU

&

O Pr6-Reitor deAdministracdo € Recursos HUMAaNO0S CharTaRIA N 014/GABHAA

Universidade Estadual do Piaui, fundamentado na determins
constante nas Portarias GR/UESPI N° 0011/2016 de 05 de janei
2016, Portaria GR/UESPI N° 0919/2015 de 11/12/2015, Regimento C
da UESPI

CONSIDERANDO o Process@dministrativo N° 01900/16,

CONSIDERANDO o deferimento da Licenga para Capacitac
por meio da PORARIA PRAD/DGP26/2011 de 15 de Julho de 2D1
ainda néo fruida pela servidora;

CONSIDERANDO o preenchimento dos requisitos necessal
a concessao da Licenga Prémio, de acordo com o que didpdgoo
91, da Lei Complementar Estadual n° 13/1994, com a nova red:
dada pela Lei Complementar Estadual n® 84 de 07 de Maio de 200
Decreto 15.251/13 de 02 de Julho de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° ConcederMIARIA HELENILDA RODRIGUES LEAL
RAMOS, AgenteTécnica de Servico, do Quadro Efetivo de Docent
desta IES, lotada no Campus Professor Bakragjo, em Picos-PlI,
Matricula n°® 177284-8, a fruicdo e gozo de 03 (trés) meses de Lic
para Capacitacao, no periodo de: 04/04/2016 a 02/07/2016, referer
decénio de 25/04/2006 a 24/04/2011, nos termos da Lei Complem:
n° 13/94.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor a partir de 04/04/201¢€
CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
PROF. BENEDITO RIBEIRO DA GRACA NETO

Pro-Reitor déddministragéo e Recursos Humanos PRAD
MATRICULA N°. 170.580-6

Of. 057

Teresina(Pl), 28 de marco de 2016.

O Diretor do Hospital Areolino de Abreu, no uso de atribuicbes legais e
regimentais deste hospital.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar como Fiscal do contrato firmado entreso HOSPITAL AREOLINO DE
ABREU e a PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - EPP

-(contrato n.° 25/2016), o servidor Nestor Alves de Carvalho, Auxiliar Administrativo,

Matricula n® 149698-X, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do mencionado
contrato, que tem por objeto a prestacéo de servigos de gerenciamento, de implantagéo
e de operagdo de sistema informatizado, com utilizagdo de cartdo magnético ou
microprocessador para utilizagéo na prestagéo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva de veiculos leves, pesados, motocicletas e quadriciclos, incluindo o
fornecimento e a reposi¢éo de pecas em rede credenciada.

Art. 2° - O acompanhamento e a fiscalizagéo da execugéo do contrato obedeceréo ao
disposto no Decreto Estadual n°. 15.093/2013.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
Cientifique-se.
Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO HOSPITAL AREOLINO DE ABREU, EM 28 DE
MARGO DE 2016, i

2

Ralph Webster Cavalcante Trajano
Diretor Geral do HAA

Of. 127

ara compor a Comisséo para Sele¢cdo de Cadastro Reserva de
rifissional para a unidade do Centro Integrado de Reabilitacdo CEIR.
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> GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ibuico i i
) OO R ARIA D LA TADO DA SAUDE - SESAPI Coordexnlflidg(raelggar atribuicdes, especialmente aos supervisores e
k:-.- HOSPITAL ESTADUAL JOSE FURTADO DE MENDONCA !

XIIl. aprovar, ouvido a Secretaria da Saude, normas e
determinacdes de servigo necessérias para ordenar o funcionament
Portaria 002/2016 do HEJFM;

XIV. elaborar e submeter a apreciagéo da Diretoria o relatorio

A diretora geral do Hospital Estadual José Furtado d#ual, que o submetera a aprovagéo pela SESAPI, bem como plano:

Mendonga, no uso das atribuicdes que lhe confere o REROLVE: projetos e orcamentos; ) )
XV. apresentar & SESAPI até o segundo més de cada ano

Art. 1° Criar e implementar o Regimento Interno desta Unidadelatério circunstanciado das atividades do HEJFM no ano anterior

de Saude. a proposta de trabalho para a ano subsequente;
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ~XVI. deliberarad referendunda Diretoria e da SESAPI em
revogadas as disposi¢cdes em contrario; situagOes de urgéncia. . . )
Art. 3° - Publique-se. Registre-se. Cumpra-se. _Artigo 7° -A Coordenagéo e Supervisio sagais executivos
da Diretoria, com atribuicdo de promoverem a articulagéo das
GABRIELA DOS SANTOS MATOS Supervisdes, Unidades e Servigos do HEJFM, para a melhor ordenaca
DIRETORAGERAL dos trabalhos assistenciais e administrativos. )
CPF n° 035.546.553-17 81° -A Coordenagdo e Supervisdo sdo as seguintes:
i a. Supervisdddministrativa Financeira (SAF);
REGIMENT OINTERNO DOHOSPIT AL ESTADUAL JOSE FURTADO b. CoordenagédécnicoAssistencial (CA). 3 )
DE MENDONGA MUNICIPIO DE SAOMIGUEL DOTAPUIO §2° - Seréo exercidas por profissionais de nivel superior das

areas de salde ou administracéo hospitaregime de tempo parcial.
Artigo 1°. - O Hospital Estadual José Furtado de Mendonga . Inciso Unico - O CoordenaddFécnicoAssistencial sera
(HEJFM) @ um 6rgéo estadual, vinculado a Secretaria da Sauddhgdécado pelo Diretor Geral do HEJFM entre os profissionais medicos,
Estado do Piaui (SESAPI), localizado na Rua Coletor Joagad¢go, em atividade no Hospital e homologado pelo Corpo Clinico.

SIN Centro, no municigio de S&o MiguelTapuio, com inscri¢do no _ 83°-ACTA coordenara as atividades das Supervisoes, Servigos
CNPJ n°. 06.553.564/0007-23, e passa a reger-se pelo disposto eesteidades a ela subordinadas. o o )
Regimento Interno. § 4° -A SAF coordenara as atividades técnico-administrativas.
3 Artigo 8° -Ao CoordenadoT écnicoAssistencial compete:
TITULO | - DAS FINALIDADES i I. coordenar as atividades assistenciais dos profissionais da
area de saude lotados no HEJFM;
Artigo 2°. - O HEJFM destina-se a prestar assisténcia a salde Il. assegurar o cumprimento das escalas de servigo do pessoz
da populag&o sob a sua responsabilidade, em urgéncia e emergédeiarea de salde lotados no HEJFM; .
internacgdes clinicas, cirurgicas e obstétricas. 1. definir normas e determinacdes de servigos referentes as

. A estrutura do HEJFM compreende de areas articuladasyvidades dos profissionais da area de saulde; ) o

figurando a estrutura técnico-administrativa, enfermarias (feminina,  IV. apresentar ao Diretor Geral, até no maximo o final do primeiro

masculina) para internagdes clinicas, pediatrica, cirirgica e obstétniggs de cada ano, relatério circunstanciado das atividades de

pronto socorro, centro cirdrgico, ambulatorial, lavanderia e hotelaraoordenacdo no ano anterior e proposta de trabalho para o an
Artigo 3° -A estrutura do HEJFM distribui-se, hierarquicamentsubseqgiente.

pelos se%uintes_ niveis de deciséo, coordenagéo e execugao: rtigo 9° -Ao SupervisoAdministrativo Financeiro compete:

a. Diretoria Geral; I. elaborar a proposta orgamentéria e acompanhar a execuca

b. Conselhd@ écnicoAdministrativo; do or¢camento; . . .

c. Supervisoradministrativa Financeira,; Il. tomar medidas necessarias, dentro da sua competéncia, par

d. CoordenacgéddécnicaAssistencial; ass?:?\hjrar 0s recursos financeiros indispensaveis as despesas ¢

e. Supervisbes; HEJFM; _ _ _

f. Unidades e Servicos. [ll. autorizar pagamento de compras e servigos de urgéncia,

. por del%ga(;aq do Diretor Geral, ) ) )

TITULOII-DADIRETORIA IV. movimentar contas bancarias conjuntas com o Diretor Geral;

V. definir normas e determinacgdes de servigos, no ambito
Artigo 6° -A Diretoria tem a responsabilidade de superintend@dministrativo;
coordenar e fiscalizar as atividades do HEJFM. VL. fiscalizar as tarefas executadas pelo pessoal técnico-
8§ 1° -A Diretoria € composta por: Diretor Geral, Supervisgdministrativo;
Administrativo Financeiro, CoordenadbécnicoAssistencial. VII. superintender o recrutamento, a sele¢éo e o treinamento

_ §2°-0O Diretor Geral sera designado pelo Governador do Estalgopessoal técnico-administrativo; o
ouvido o Secretario Estadual da Saude. VIII. efetuar o provimento interno do pessoal técnico-

3° - O Diretor Geral sera substituido nos seus impedimengsininistrativo, podendo transferi-lo de acordo com a necessidade de
pelo SupervisoAdministrativo Financeiro e Coordenadbecnico Servico, sem prejuizo para a servidor,

Assistencial, nesta ordem. .. IX. propor ao Diretor Geral sang¢@es disciplinares ao pessoal
§ 4° -Ao Diretor compete: técnico-administrativo, respeitada a legislacgéo pertinente;
I. administrar e representar o HEJFM; X. analisar licitagdes para aquisicao de materiais, equipamentos
II. indicar os Coordenadores, Supervisores, e demais cargas @xecucdo de servicos a cargo da HEJFM, ouvidas as Divisoes
fungoes,; competentes; _ )
Ill. convocar e presidir as reunides; _ Xl. apresentar ao Diretor Geral, até no maximo o final do primeiro
IV. cumprir e fazer cumprir as decisbes dggios e autoridades més de cada ano, relatério circunstanciado das atividades da Diretori:
a que esteja subordinado; no ano anterior e proposta de trabalho para o ano subse%]ente.
V. cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Interno; ~ TITULOIIl-DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRA TIV O

VI. autorizar o recrutamento, a selecdo e o freinamento de  Artigo 10 O ConselhdécnicoAdministrativo (CR) terd a
pessoal técnico-administrativo do HEJFM e propor contratacaseguinte composi¢cao:

desligamento de acordo com a Legislagdo vigente; =~ a. Diretor Geral do HEJFM (Presidente);
VIl zelar pela ordem, aplicando as sangdes disciplinares, que  b. Coordenadores do HEJFM;
sejam de sua competéncia; C. Supervisores da @Te SAF;

VIII. aplicar recursos orgamentarios destinados ao HEJFM, de  d. Chefes de Servicos; _
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretaria da Saude, €. Um representante dos Servidores HEJFM.
decidindo sobre licitagdo para aquisicdo de materiais, equipamentos e 8 Unico -Ao CTA compete: .
execucéo de servicos; _|. assessorar a Diretoria nas questbes técnicas e
. IX. autorizar despesas de compras e servigos de urgéncia, geministrativas; ) ) . . -
licitacao; _ 1. ordenar no ambito técnico-administrativo, as atividades

~ X. movimentar contas bancarias conjuntas com o Superviggsistenciais para obter o melhor rendimento dos recursos postos

Administrativo Financeiro ou seu Substituto; disposicéo do HEJFM;

Xl. assinar folhas de pagamento de servicos extraordinarios . |ll. aprovar medidas para adequar a oferta de servicos
de profissionais da area de satde e de pessoal técnico-administradisg@istenciais com a demanda da comunidade servida pelo HEJFM;
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IV. assessorar a Diretoria na distribuicio da area fisica eAfd- 3° - Os membros da Comisséo Permanente de Licitagcoes
servicos clinicos; responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela

V. examinar os indices de produtividade e de qualidade miss&o, salvo se posicéo individual divergente estiver devidamente
atividades assistenciais, propondo medidas para mante-los em nf é%menéada e registrada em ata lavrada na reunido em que tiver sido
compativeis com os indices regionais e nacionais; tomada a decisdao. . . .

VI. reunir-se ordinariamente uma vez por més olf\rt. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente ou é@(ggadas as disposicdes em contrario.
maioria absoluta de seus membros; o ublique-se, registre-se e cumpra-se.

VII. apreciar relatorio mensal elaborado pela Diretoria do HEJFM,

incluindo todos os itens necessarios ao seu funcionamento com . Edgar\ll%sé degi ueiredo
encamlnham%wto a SESAPISe degaggst&gc%s o(lg EstadSo. Diretor Geral do HRSDA — Urugui-PI
TRAN;}-IrTo%IfAS IV - DAS DISPOSICOE ERAIS B poRTARIA N°002/2016/HRSDA Urugui-PI, 23 de feveeiro de 2016.

Artigo 11 - Este Regimento sera aplicado a todo pessoal gue . . -
exerce aﬁvidade no HEJFM, inclusivg aos alunos ge Escolas Nomeia o Pregoeiro Oficial do HRSDA,
formadoras defrofissionais de saude e estagiarios, no que.couber sua Equipe de Apoio e da outras

Artigo 12 - Este Regimento entrara em vigor nesta data, providéncias.
revogadas as disposicdes em contrario. DIRCEOUDLRREC_:I_S\BSREDRQL DO HOSdPITAL REGI%N_AIZ SE{\IAD_OR

30 Mi ' i ) _ no uso de suas atribui¢des legais, com
Sdo Miguel ddapuio, 07 de abril de 2016 fundamentos nas Leis Federais n°® 8.666/93 e 10.520/02,
_ Gabriela dos Santos Matos Diretora Geral HEJFM RESOLVE:
Daniele Soares Silva Supervisé@ministrativa Financeira do SOLVE:
HEJFM

Art. 1° - Nomear o Pregoeiro Oficial do Hospital Regional
Of. 102 Senador Dirceircoverde e sua Equipe é@oio, com competéncia
para desempenhar as funlgées processantes e julgadoras das Licitacdes
na modalidade Pregé&o, Presencial ou Eletrdnico, conforme abaixo

Portaria 03/2016 Sé&o Miguel dbapuio, 07 de abril de 2016. especificado:
) ) } | — Pregoeiro:
A diretora geral do Hospital Estadual José Furtado de a) Francisca Lillian Rocha de Santana Martins Coelho
Mendonga, no uso das atribuiges que lhe confere o RERDLVE: II'— Equipe dé\poio:
. a) Tatiane da Silva Freitas;
Art. 1° - NomearJAMILL Y DYENNE MELAO FERNANDES, b) Fernanda Oliveira Barbosa.

CPF008.885.033-1@ara exercer a Fungédo de Coordenagdo Técnica  Art. 2° Os trabalhos dos servidores ora nomeados, deverdo ser

Assistencial do Hospital Estadual José Furtado de Mendonca. €xecutados conforme as disposicfes constantes da Lei Federal n°
P ¢ 10.520/2002 e, subsidiariame‘rjlte, %a Lei Federal n°® 8.666/1993 e suas

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacaferacoes. . . .
P 9 P ¢ Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes anteriores; revogadas as disposicGes em contrario.

Art. 4° - Dé Ciéncia e Cumpra-se. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Edmar José de Figueiredo

GABRIELA DOS SANTOS MATOS ; - .

DIRETORA GERAL Diretor Geral do HRSDA — Urugui-PlI
CPF n° 035.546.553-17 Of. 026
Of. 103 g GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
POLICIA MILIT AR DO PIAUI #
= GO ODOES O DO i HOSPITAL DIRCEU ARCOVERDE b y
E’,i SEC\:/RE’E?AR:% DEE gé?AD% D'jxl/;l/J\lUDE - SESAPI COMISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO
- HOSPITAL REGIONAL SENADOR DIRCEUARCOVERDE

PORTARIA N°001/2016/HRSDA  Urucui-PI, 18 de janein de 2016. PORTARIA N°. 018/DG-HPM/2016

. L Teresina, 31 de margo de 2016.
Nomeia os Membros da Comisséo

Permanente de LicitagGes e da outras Nomeagéo de Fiscais do Contrato n. 018/
providéncias. |2:O%15' erl’n aoteréd(isrg%%%ao dispo[s)to natLei
ederal n°, 8. e nos Decretos
O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL REGIONAL SENADOR is n°
DIRCEU ARCOVERDE no uso de suas atribuicdes legais, com Estaduais n°14.483/2011 e 15.093/2013.
fundamentos na Lei Federal n® 8.666/93, O Diretor Geral do Hospital DirceuAr coverde da Policia
) Militar do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes legais e cumprindo
RESOLVE: exigéncia legal prevista hat. 57, I, § 2°, 58, inciso IIl, c/c artigo 67 da

- . . | £i8.666/93 e Decretos Estaduais n° 14.483/2011 e 15.093/2013
Art. 1° - Nomear os membros da Comissdo Permanente de Licitagoes
do Hospital Regional Senador DircAtcoverde, composta pelos CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados

seguintes membros: fielmente pelas partes, de acordo com suas clausulas e as normas da
| - Francisca Lillian Rocha de Santana Martins Coelho — Presidentggj no, 8.666, de'%l de junho de 1993;

Il — Tatiane da Silva Freitas - Secretéria;

IIl - Fernanda Oliveira Barbosa — Membro. o CONSIDERANDO que a execugdo do contrato devera ser
Art. 2° - Compete a Comisséo Permanente de Licitacdes processgdimpanhada e fiscalizada por um representantelatenistracéo
julgar a licitacdo com observancia dos procedimentos constantes pigsiica, especialmente designado, gor forcaldiss 57, 11, § 2°, 58

arts. 43a 45, daLein®8.666/93. o .__ingiso lll, c/c artigo 67 da Lei 8.666/93 e Decretos Estaduais n° 14.483/
§1° - Compete a Presidenta assinar Editais, extratos de publicaga®] e 15.093/2013:

deciséo de recursos interpostos durante a licitagéo, relatérios e
deliberacbes da Comissao, e outros documentos inerentes a0 RESOLVE:

rocedimento licitatorio.
§ 2° - Substituira a Presidente, no caso de impedimento, 0 membro  Art. 1° Designar como Fiscal de Contrato para o contrato que
imediatamente seguinte na ordem de nomeagcao constante no art.difcifica, no ambitp deste Hospital da Policia Mjlitaservidora,
assim, sucessivamente. CAPPM LILIANA KATIA DEARXUJO SILVA, Chefe do Setode
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Recursos Humano HPMRG n° 10.12.158-98ara realizar as fungdes -

de fiscal ACONTRATO N° 23/2015 DLCA/SEAD/PIfirmado entre LICIT ACOES E CONTRATOS

esteHPM/PI e a EmpressiEGA-ON SOLUCOES LTDA ME,CNPJ

n°10675. 963/0001-4Jeferente aoservicosreferente a mao de obra gsiss  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

terceirizada prestados neste Hospital da Policia MiG@nformelermo lg; SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA — SEINFRA

de Referéncia Dispensa de Licitagdo n° 05/2015-DLCA/SEADPREV/PI; 5
Extrato de prorrogacéo de prazo 2016

Art. 2° O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo

0 . -
contrato obedecer&o ao disposto na Lei Federal n°. 8.666/93 e%@@renma: Convénio N°07/2012 - Processo: N° 16.741/11
Decretos Estaduais n°s. 14.483/2011 e 15.093/20 Concedente: Estado do Piaui através da Secretaria da Infraestrutura

Convenente: Fundacao Nossa Senhora das Mercés
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&ieto do Convénio: Recuperagdo e Reforma da Clinica de Fisioterapic
revogadas as disposicées em contrario. a'Fundagéo de Nossa Senhora das Mercés, na sede do municipio ¢
Campo Maior PI.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se. Objeto doAditamento: Prorrogagéo de oficio do prazo de vigéncia por
' mais de60 (sessenta)dias, por ato administrativo.

Gabinete do Diretor Geral do HPM dieresina-Pl, 31 de margo Data daAssinatura: 05/04/2016.

de 2016 Assina: Janainna Pinto Marques Secretéria de Estado da Infraestrutur
' do Piaui.
JOSEADERSINO ALVES DE MOURA, CELPM RR Of. 255
Diretor Geral do HPM . -
Of. 028 {53! SECREMRIA bE ESTADO DAEDUCAGAO
ESTADO DO PIAUI | X
{oil i i | AVISO DE LICIT ACAO
2= GABINETE DO COMANDO GERAL g TOMADA DE PRECOS NP 002/2016
PORTARIA N° 153, DE 07 DEABRIL DE 2016. O Estado do Piaui, através da Secretaria de Estado da Educacé

SEDUC/PI dé ciéncia a todos que realiZeénada de Precos n° 002/

,20126,/%%}5%0 “Menor I|3re(;o por Lote”é&%glda pela Lei F% (%%I r83888/666,

= . 1 e suas alteragoes,Procesdosnistrativos n 4

i o B DER SN isa da Polich 1 5:0050681/2015:0051922/2015:0039918/2015:000376 73/
: 2015;0037806/2015;0035202/2015,0026166/2015, cujo objeto consiste

OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT ARDOPIAUI, D& execucgao dos servicosde:ReformaCentro de Recuperacéo de Méve
no uso das atribuicdes que Ihe confere o n° 1, da letra “b”, do artigo olares CERME ,dascoberturas das Unidades Escolares Bejami

- X v tista, Nair Gongalves, Préfgripino Oliveira,Cicero Portela e Paulo
do Regulamento de Movimentacao para Oficiais e Pragas da P x ; ; :
aprovado pelo Decreto n° 4.262, de 26 de marco de 198 raz, da U. E. Jodo Soares da Silva,dos banheiros do Instituto dt

CONSIDERANDO o constante no § 19, do artigo 45-C, da Lei n° 5.3 cacgadAntonino Freire,da U. E. Gervasio Costa €enesina/Pl;

de 10 de fevereiro de 2004, acrescido pela Lein®5.755, de 08 de map%%ltgrgg r,lti?hg f%%ggg?ﬁg%ﬂ%%%?;g %%an clri%tgédoanté. E OEI i_mLiucaS

2008 RESOLVE: Meireles emTeresina/Pl, Reforma na C.E.EPetronio Portela em
o . ~ . ._Parnaiba/PIABERTURA:27/04/2016 as 09h00min.REGIME DE
Art. 1° - Dispensarda funcéo de Subdiretor de EnsinogxXECUCAO: Empreitada por Prego UnitaNALOR DO EDITAL: R$
Instrucéo e Pesquisa da Policia Militar do PiddEIP/PMPI), 0 30,00 (trinta reais) ndo reembolsaveis, pagaveis a SEDUC/PI, Conte
Tenente-Coronel PM 10.8005-8ALTAZAR RODRIGUES 113 935-XAgéncia 3791-5, Banco do Brasil, com a devida autenticaco.
NOGUEIRA. RECURSOS:€souro Estadual/QUANFORMACOES: Sala da
o . . . Comissdo Permanente de Licitacdo da SEDUC/PI, Centro
Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor a contafdministrativo,Av. Pedro Freitas, s/n, blocos D eTeérreo, nesta
da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contratipital. Fone: (86) 3216-3346/3239. Fax: (86) 3216-3212. Email:

cplseducpi@amail.com
CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM
Comandante-Geral da PMPI Teresina (P1), 07 de abril de 2016

PORTARIA N° 154, DE 07 DEABRIL DE 2016. Devaldo Rocha Pereira
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

Dispensa Oficial da fun¢éo de Subdireto

Dispensa Oficial da funcdo de .
Comandante do 3° Batalh&o de Policia AVISO DELICIT ACAO
Militar do Piaui B° BPM). Pregéo Eletronico 007/2016

3 . Process@dministrativon®0043114/2015

OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT ARDOPIAUI,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o n° 1, da letra “b”, do artigo@2Estado do Piaui, através da Secretaria de Estado da Educacs
do Regulamento de Movimentacgédo para Oficiais e Pragas da PMFEDUC/PI da ciéncia a todos os interessados que realizara c
aprovado pelo Decreto n® 4.262, de 26 de marco de 1981PregaoEletronico n° 007/2016 do tipo Menor Preco, por Lote, regidas
CONSIDERANDO o constante no § 1°, do artigo 45-C, da Lei n° 5.37&loDecreto Federal n° 5.450/2005, da Lei n® 10.520/02 e da Lei n° 8.666
de 10 de fevereiro de 2004, acrescido pela Lei n° 5.755, de 08 de maiide suas alteragbes. Objeto:Aquisicdo de materias de consumod
2008,RESOLVE: Plano deTrabalho do Censo Escolar 2015. TMDE ABERTURA

DASIIDR/BE)OEAE)?_A 2|_O/%4/201§. ITORARI%VQV\?M 10h00min (horérié) de

Art. 1° - Dispensarda fungdo de Comandante do 3° Batalhagrasliia o - Disponivel no site citacoes-e.com.br
de Policia Militar do Piaui3® BPM), o Coronel PM 100995333-%\1FQRMAQ0ES: Sede da SEDUC-RV. Pedro Freitas, S/N, Centro
OLIZANDRO HONORIO DASILVA. Administrativo, Blocos D/FTérreo, Bairro S&o Pedrderesina/Pl.

Telefone: (86) 3216-3346. E-maikegao@seduc.pi.gdor.

Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data

de sua publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario. Teresina (PI), 07de abril de 2016.
CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM Rogério Soares Cardoso
Comandante-Geral da PMPI Pregoeiro - SEDUC/PI

Of. 089 Of. 060
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EXTRATO DE PUBL[CACAO
meLEsEn w¥s = 1 Termo de DoagZio n® 001/2016 SEID
et | $at Plan Flon® 001
i P L WL — ELPLENE 20 DETEIR
e Objeto do Termo de Doagio:Doacio de material de consumo em execugdo do Convénio

5 Federal n® 775541/2012 em favor do donatario o Conselho Municipal de Defesa dos
EXTRATO DOE PUBLICAGAO- Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMUDE de José de Freitas - PI.
Contrato n®001/2016 SEID Doador: Secretaria Estadual para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Objeto do Contrato: Servicogerceirizados — Locac&o de Méo-De-ObraDonatériO: Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -

Fundamentacio LegalProcessdministrativo n° 00006/2016, Pregéo COMUDE de José de Freitas - PI.
EletronicoALEPI n° 011/2015, Lei n® 10.520 de 17/07/02 e

%bsidiariamenteda L(Iei g" 8.866(/]'93(,) D/Sg/r%% Federal n® 5.350 (|;1e031/05/ Lista de material doado:
15, Decreto Federal n°5.504, de 05 5, Decreto Federal n° 7.88g+
13, Lol Estadual n° 6.301 da 07/01/13, Decreto Estadual n° 11.346 do J8PEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
03/04, Decreto Estadual n°11.319 de 13/02/04, Lei Complementar n91 Papel A4 Caixa 01
123/2006, IN 02/08 e demais normas aplicadas ao caso em espécie. Canetas Caixa 03
Contratante: Secretaria Estadual para Inclusdo da Pessoa com
gefluén%a. ¥ | Servicos Gerais Ltd
ontratado: Limpel Servigos Gerais Ltda. 03 Cartucho pret Unidad 01
Vigéncia: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados-da e Opre,O n% e
data de assinatura do contrato. 04 Cartucho colorido Unidade 1
Valor do Servigo:R$ 6.885,80 mensais. 05 Toner Unidade A
EXTRATO DE PUBLICACAO- 06 Pincéis Estojo 100
Contrato n® 002/2016 SEID 07 Fita adesiva Rolo 10
Objeto do Contrato: ServigoJerceirizados — Locagao de Mao-De-Obraj 08 Livro protocolo para correspondéncia | Unidade 10
Fundamentacéo LegalProcessédministrativo n° 00006/2016, Pregéo [ g Cola Unidade 10
EletronicoALEPI n° 011/2015, Lei n° 10.520 de 17/07/02 e . — :
subsidiariamente a Lei n° 8.666/93, Decreto Federal n° 5.450 de 310510 Livro Ata 100 folhas- capa rigida Unidade 10
2015, Decreto Federal n° 5.504, de 05/08/2005, Decreto Federal n° 7.892; Tesoura de Metal- cabo resistente Unidade 02

13, Lei Estadual n® 6.301 de 07/01/13, Decreto Estadual n® 11.346 de-3
03/04, Decreto Estadual n® 11.319 de 13/02/04, Lei Complementar n°12 Grampeador cromado- tamanho médio | Unidade 03
123/2006, IN 02/08 e demais normas aplicadas ao caso em espécie.

Contratante: Secretaria Estadual para Inclusdo da Pessoa com - -
Deficiéncia. 13 Pen drive 8 G Unidade 02

Contratado: Mutual Servigos de Limpeza em Predios e Domicilios. 14 Pasta plastificada com el4stico Unidade 50
Vigéncia: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados-da - - : -
data de assinatura do contrato. 15 Caixa para arquivo morto em polionda | Unidade 20
Valor do Servigo:R$ 2.146,10 mensais.
EXTRATO DE PUBLICACAO- 16 Perfurador de papel- 02 furos para200 | Unidade 05
Contrato n° 003/2016 SEID folhas

Objeto do Contrato: ServicoJerceirizados — Locacdo de M&o-De-Obra.
Fundamentacéo LegalProcessédministrativo n° 00006/2016, Pregao Of. 050

ElgtrgnicoALEPl n° 0]1/201?, Lei n° 10.550 olle 17/07/(5)2 € =i N

subsidiariamente a Lei n° 8.666/93, Decreto Federal n°®5.450 de 31/ X -

2015, Decreto Federal n®5.504, de 05/08/2005, Decreto Federal n° 7.¢ ,45 SECRETARIA DEADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA - SEADPREV
13, Lei Estadual n® 6.301 de 07/01/13, Decreto Estadual n® 11.346 de 30/
03/04, DecretoEstadual n®11.319 de 13/02/04, Lei Complementar n°

123/2006, IN 02/08 e demais normas aplicadas ao caso em espécie. PREGAO PRESENCIAL N° 020/2015 - DL/SEADPREV/PI
Contratante: Secretaria Estadual para Inclusdo da Pessoa com

PROCESSO NAA.002.1.011615/15-03 - DL/ISEADPREV
Deficiéncia.

Contratado: E R MARTINS E CIALTDA-ME. OBJETO:A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA

tratac NS E CIALTD STACAO DE SERVICOS DE PACOTE TURISTICO PARA
g’;gtgndcgaégsﬁ{gtﬁ?adgg i Sera de 12 (doze) meses, contadog B IAE QD BT e PR UAL DAADMINISTRACAO NA

AVISO DELICIT ACAO

i~ ; REALIZACAO DA 10% SEMANA DO SERVIDOR PUBLICO
Valor do Servico:R$ 6.333,00 mensais. ESTADUAL o, .
EXTRATO DE PUBLICACAO- TIPO: Menor Precddjudicacéo por item.
Comratg no 002,20%6 %E% DATA DAABERTURA DAS PROPOSAS: 26/04/2016

HOIBI_QEIS; 9:00h (hlorério_de Brasilia). | dovbr eTCE/P!

Objeto do Contrato:contratacdo de empresa especializada pa : Disponivel nos sites wwtica.pi.govbr. €

prestacédo de servicos de res%rva, emissdo, marcacao, remarcalif@RMACOES:Avenida Pedro Freitas, s/n, 2° andar — Centro
cancelamento de bilhetes de passagens aéreas para quaisquer trAgAu8istrativo - Bairro S&o Pedro, dieresina — Pllelefone: (86)3216-
nacionais e internacionais, de acordo com as necessidades da Secré@asEmail: licitacao@sead. pi.goyye-mail:

de Estado para Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — SEID, quadidfeniof.silva@sead.pi.gdor

em viagem de exclusivo interesse publico de seus servidores e

colaboradores. Antonio Francisco da Silva

Fundamentacao LegalCertame licitatério (modalidade: Pregéo Presencial Pregoeiro — DL/ISEADPREV

—SRP n°01/2015), conforme o processo n° 002.1.001373/16-58-SLC-DL/ R ) ]

SEADPREV/PI e Liberagéo 0044/2016 — DL/SEADPREV/PI. Pedro Angeld/eras e Silva Ferreira

Soptrgtante: Secretaria Estadual para Inclusdo da Pessoa com Diretor de LicitagBes-DL/SEADPREV
eficiéncia.

Contratado: Elder —TurViagens &urismo Ltda Francisco JosAlves da Silva

Vigéncia: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, contados da  Secretario de Estado Administracéo e Previdéncia
data de assinatura do contrato.
Valor do Servigco:R$ 129.957,30 Of. 288




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Sexd-feira, 8 de abril de 2016 * N66 1 5
i - Os presentéBermos de Colaboracéo tém por objeto a formalizagdo de
=t SECRETARIA DE DESENVOLWIMENT O RURAL — SDR parceria entre o Governo do Estado do Piaui, por meio do Rt
== SEMIARIDO - PVSA, e éssociacéo dos Criadores de Ovinos e Caprinos
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRA TACAO de Betania do Piaui ASCOBETANIA, para implantacéo de Plano de
ADMINISTRA TIVA N°017/2016 Negécio — PN na area de Ovinocaprinocultura, objetivando a ampliar a
c%)amdade prodfunva e comercial desta cadeg:l, bebneflug_ndo 138 O}‘ammas
0 _ ite N° - Os Recursos financeiros para execucdo do objeto destess de
Extrato do Contrato n® 017/16 — Convite n° 001/16 Colaboragéllo totaltizam F\t’$ 1.355.458,0t6 (Humt milh&o, trezentos te cinquent:
Processédministrativo:AA.014.1.000458/16-35. € cinco mil, quatrocentos e cinquenta € oito reais, seis cen avoé}, qu
e : o ~ correrdo a conta de dotacéo consignada no Orcamento do Estado/FIDA
Fundamento Legal: Edital do Convite n°001/16-SDR/PI fendo a seguinte classificgagéo Or(;%mentéria: ¢
eaLlein®8.666/93. idade Orcamentaria; 150101
Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacéo de s A 2%2 44251 297
de manutenc¢ao preventiva e corretiva nos equipamentos jeto/Atividade: 1297
informaticas da Secretaria do Desenvolvimento Rural do Piaui lemento de Despes&3.50.41/ 44.50.41
ValorAnual R$ 47.400,00 (quarenta e sete mil e quatrocentos reaighte de Recurso010001001 /017000000
Valor MensalR$ 3.950,00 (trés mil e novecentos e cinquenta reais)participantes Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDRssmciacio
Unidade or¢amentaria 15.101 dos Criadores de Ovinos e Caprinos de Betania do Piauf —
Projeto de atividade: 2104 ASCOBETANIA.
Elemento de despesa: 3990.39 Vigéncia: 29/03/2017.
Fonte de Recurso: 00 . .
Sig n?tééios: Contratante: Secretaria de Estado do Desenvolvimen®XTRATO DE PUBLICACAO DE TERMO DE COLABORAGCAO
Rural — SDR.
Contratada :FF. Alves Lira ME. O Secretéario do Desenvolvimento Rural - SDR, no uso de suas atribuicte
CNPJ: n°05.778.013/0001-00. legais, torna publico que celebriigrmos de Colaboraca@baixo:
Vigéncia: 12 meses. Termos de Colaboracdo n005/2016.
Data daAssinatura: 31 de margo de 2016. Concedente:Secretaria do Desenvolvimento Rural — SDR.
Convenente:Central de Cooperativas dos Cajucultores do Estado do
Fra@qis%o das Chagrlﬂs_ Limma I 8'83{5 COCAJUPL.
Secretario do Desenvolvimento Rura A SECRERRIA DO DESENVONIMENT O RURAL - SDR, consoante a
Of. 402 Lein.° 13.019/2014 e Lei n°. 8.666/93, no que couber: Instrucdo Normativa
’ n° 01/2009-SEPLAN/SERZ/CGE; Instru¢éo Normativa 01/97 STN; Lei
" Complementar 101/2000-LR&m seu artigo 25, bem como o Contrato de
EXTRATO DE PUBLICACAO DE CONTRATO Empréstimo n° |-788-BR, firmado entre o Governo do Estado do Piaui e 0
ADMINISTRA TIV O N°018/2016 Fundo Internacional de Desenvolvimefgpicola - FIDARESOLVE:
- Os presentéBermos de Colaboracéo tém por objeto a formalizagdo de
CONTRATANTE: Secretaria do Desenvolvimento Rural — SDR arcerja entre o Governo do Estado do Piaui, por meio do RfBf&t®
CONTRATADA: INOVE EVENTOS LTDA-EPP EMIARIDO — PVSA, e a Central de Cooperativas dos Cajucultores do

Objeta Contratagdo de empresa para prestacédo de servicos fzatado do Piaui — COCAJUPI, para implantacéo de Plano de Negdcio -
realizagdo de eventos com os seguintes servigos: Lote 08, ITEM BB-na area de Cajucultura, objetivando a aquisigdo de mudas de caju an
SERVICOS EM GERALPARA EVENTOS - Locagao dos servicos dpar recoce, calcario, hidrogel, tratores, equipamentos agricd\dsSe
realizacdo de eventos: com rece})(;éo e cerimonial; interprete de libpggeficiando 331 familias. N ,

tradutor para conferencistas/palestrantes e outros; Transl Recursos financeiros para execucdo do objeto destees de
$aeroporto/hotel); Chek-in; Espago Fisico; Buffet completo; Decoraggzp. aborag#o totalizam R$ 1.702.560,00 (Hum milh&o, setecentos e dois mil
otos e filmagens, para atender até 80 pessoas. quinhentos e sessenta reais), gue correrdo a conta de dotagéo consigne
Lote 08, ITEM 67- SERICOS EM GERALPARA EVENTOS - Locagdo N0 Orcamento do Estado/FIDA, tendo a seguinte classificagcao
dos servicos para realizagio de eventos: com recepcéo e cerimoffggmentaria: fin.

interprete de libras; tradutor para conferencistas/palestrantes e ouf ld?dr% Q;%azrﬁg}ﬁr'gg%oml

Translado (aeroporto/hotel); Chek-in; Espago Fisico; Buffet complet 'roget%/A%vidade' 1297

Decoracdo; fotos e filmagens, para atender de 81 até 200 pessoa ) .

VALOR TOTAL DO CONTRA'O: R$ 89.750,00 (itenta e nove mil. Comeniode Despeed 30 e

setecentos e cinquenta). ici . i i -

VIGENCIA: Seréo utilizados 02 turnos de 4hs, referente aos 02 (itep S‘ggﬂg{}f,%ss ﬁgg@g"‘}[jﬁlﬂfo?eessgg"%‘{ggg’2}8 5{;5“," _SC%%%?SSF tralde
para a realizacdo da Conferencia Estadudsdisténcid écnicaATER/  vigéncia: 29/03/2017.

Pl, nos dias 12 e 18=Abril de 2016, enTeresina/PlI.

FRANCISCO DAS CHAGAS LIMMA

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE COOLABORAGAO

Secretario do Desenvolvimento Rural O Secretario do Desenvolvimento Rural - SDR, no uso de suas atribui¢de
legais, torna publico que celebré@rmos de Colabora¢a@baixo:
Of. 320 Termos de Colaboragao n004/2016.

goncedenttescecretariat_do Ii/les?n\(/joci\e/\imenﬁo Rurgl - I\SADR. 20 d
A A onvenente: Cooperativa Mista picultores da Microrregido de
EXTRATO DE PUBLICACAO DE TERMOS DE COLABORACAO Simplicio Mendes — COMAPI.

eto:

O Secretario do Desenvolvimento Rural - SDR, no uso de s
atribuicées legais, torna publico que celebFammos de Colaboracdo %ECREAMA DO DESENVOWIMENT O RURAL - SDR, consoante a

abaixo: Lein.213.019/2014 e Lei n°. 8.666/93, no que couber: Instrucéo Normativa
Termos de Colaborag&o n006/2016. n° 01/2009-SEPLAN/SE&Z/CGE; Instru¢ao Normativa 01/97 STN; Lei
Concedente:Secretaria do Desenvolvimento Rural — SDR. Complementar 101/2000-LRém seu artigo 25, bem como o Contrato de
Convenente: Associacdo dos Criadores de Ovinos e Caprinos f&Préstimon®|-788-BR, firmado entre 0 Governo do Estado do Piaui e c
Betania do PiauiASCOBETANIA. tindo Internacional de DesenvolvimeAgricola - FIDA,RESOLVE:

Objeto: - Os presenteBermos de Colaboracéo tém por objeto a formalizagcéo de

A SECRERRIA DO DESENVONIMENT O RURAL- SDR, consoante Parceria entre o Governo do Estado do Piaui, por meio do RAY&®

a Lei n.° 13.019/2014 e Lei n°. 8.666/93, no que couber: InstrucaMIARIDO — PVSA, e a COOPERAVA Mista dosApicultores da
Normativa n® 01/2009-SEPLAN/SBEE/CGE; Instrucio Normativa 01/ Microrregi&o de Simplicio Mendes — COMAPI, para implantacéo de Plano
97 STN; Lei Complementar 101/2000-LRE seu artigo 25, bem comode Negocio — PN na area dpicultura, objetivando a aquisicéo de

o Contrato de Empréstimo n° I-788-BR, firmado entre o Governo geimeias, equipamentos, construcao, reforma e ampliagéo de unidades ¢
Estado do Piaui e o Fundo Internacional de Desenvolvimdgmicola  Processamento de mel, apetrechasi8, beneficiando 352 familias
-FIDA, RESOLVE: naguela Comunidade.
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- Os Recursos financeiros para execucéo do objeto destess de i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )

Colaboragdo totalizam R$ 1.251.030,85 (Hum milhdo, duzentos e cinquen e SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI ﬂ
e um mil, trinta reais e oitenta e cinco centavos), que correrdo a conta == HOSPITAL GETULIO VARGAS

dotacdo consignada no Orcamento do Estado/FIDA, tendo a seguinte

classificacéio Orgcamentaria: EXTRATO DE TERMO ADITIV ON°01/2016

-Unidade Orgamentaria: 150101

-Programa 20244251.297 Process@\dministrativo: n°0607/2015.

-Projeto/Atividade: 1297 Contratante: Hospital Getdlio/argas.

Fonte 06 Reereab1OBGL00L] 017000000 Contratada: ENDOTEC PRODUDS MEDICOSTDA.
Participantes Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDR e aCoo&erati%bletQZ Aquisicdo de Material Especifico para realizagado de
Mista dosAglcuItores da Microrregiéo de Simplicio Mendes — COMAPIemMbolizacao déneurismas Cerebrais, com as especificacdes e

Vigéncia: 29/03/2017. detalhamentos consignados no ProcAsdsainistrativo n® 0607/2015;
~ ~ Adita-se enR$ 750.000,0@setecentos e cinquenta mil reais), o valor

O Secretéario do Desenvolvimento Rural - SDR, no uso de suas atribuicf%'égos'goes ContratuaisContraio Matriz n° 051/2015/HGV

?egrﬁ%stggnéggg’é'&%gg %@Cg]l_?%ﬁgmos de Cooperagaabaixo: EXTRATO DE TERMO ADITIV O N°01/2016
ConcedenteSecretaria do Desenvolvimento Rural — SDR.

Convenentelnstituto deAssisténcid écnica e Extensao Rural do Piaui Process@dministrativo: n° 0781/2014.
EMATER. Contratante: Hospital Getdlio/argas.

Objeto: Contratada: SG Comércio Representacdes e Servicos Ltda.
ASECRERRIA DO DESENVOVIMENT O RURAL- SDR, consoante as Objeto: Implantacdo/Adequada de Infraestrutura Légica de Redes de

regras décordo de Empréstimo n° I-788-BR, no que caubkei n° 8666, - .
de 21 de junho de 1993, IN/STN/n° 01, de 15 de janeiro de 1997 e alter putadores no Hospital Getiliargas.
posteriores, e demais normas que regulam a eSRESQLVE: undamento Legal:Lei n° 8.666/93.
- OIS gﬁ\e/rlwztﬂ'%r\lrﬁl%sljdé SCoo Sra ggﬁrﬂgg ééErg cI%rC ?Rﬁtzi\'&% % prestacdoPrazo: 12 (doze) meses.
€la BR(E SARA " Fonte de RecursosHospital Getalid/amgas.
LABORACAO DE 148 PLANOS DE NEGOCIO&ARESPECTIM P 9
IMPLEMENTACAO DAASSISTENCIATECNICASISTEMATICA, nos 5
89 municipios %eneficiérios do Projeto. EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DELICIT - AGAO
- Por melo deste instrumento nao havera transferéncia de recursos

financeiros entre as partes Process@dministrativo : n°0163/2016.
Participantes Secretaria do Desenvolvimento Rural - SDRrestituto ~ Contratante: Hospital Getulio/argas
deAssisténcid écnica eExtenséo Rural do Piaui — ENIBER. Contratada: CARL ZEISS DO BRASILLTDA.
Vigéncia: 09/04/2020 Objeto: AQUISICAO DE PN LAMRADA DE XENON 180W
Of. 409 Fundamento Legal Lei n® 8.666/93Art. 25 1.
o Valor: R$ 6.085,98 (seis mil oitenta e cinco reais e noventa e oito
== Fundagé%oa/:sr?sggrtEesstacll%oP[ijgu?l-a#LlJNDESPI FUNDESPI centavos).

mmasmsrmsrerst Fonte de RecursosHospital Getulid/aigas

EXTRATOS DE CONTRATO EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DELICIT ACAO

Contrato nO 011/2016. Procedimento: Dispensa N° 01/2016. Proceﬁso . S
Administrativo: 14.203/0521-16. Fundamento Lelyel:24 Il, Lei 8.666/ Processédministrativo : n°0413/2016.
93. ObjetoAquisicao de 03(trés) Blimps com suporte de ferro e armac&@ntratante: Hospital Getulio/argas
para divulgacdo da Copa Estudantil Piauiense Sub-2Qontratada: SUPORE HOSPIRLARLTDA-EPP L
CONTRATANTE: ESTADO DO PIAUI, através da FUNDACAO DOS Objeto: Contracédo do Servico désita Técnica para realizagéo da
ESPORES DO PIAUI- FUNDESPI. CONTRBADA: Gréfica e Editora  Manutencéo Preventiva e Corretiva em Umidificadores INTERMED
Livramento Ltda, CNPJ N° 05.690.835/0001-3#lof Contratado: MISTY, Respiradores INTERMED INTER e Misturador INTERMED
g$ 7.74Q,00(ae_t§ crjnil setecen}tc_)sltf1 gg??rltzanta reéa?isg EOtaGéEQEND.

rcamentaria: Unidade orgcamentéria 14.203, Fungéo 27, Subprogramay ino
81{;, Programa 13\tividade/grojeto 2133, Elemento dg despesa 339.9((5;.3\9;032;@(1) Igg(g)aéléeé%?lt: fﬁ?rﬁgrﬁ?lrauziﬁrlléntos e oitenta reais)
Fonte de Recursos 100/210. DatAstsinatura do Contrato: 05.04.2016.£:e de RecursosHospital Getdlio/anas '
Vigéncia do Contrato: 90 dias. Fiscal do Contrato: Jodo Bariste&do. H0Sp 9

SignatariosVicente de Sousa Sobrinho (pelo Contratante) e Jodo =
Deus Meneses Costa (pela Contratada). Ig%TRATO DE INEXIGIBILIDADEDE LICIT ACAO
Of. 260 Processa@dministrativo : n°0287/2016.
x Contratante: Hospital Getulid/argas
PUBLICAGAO DEEXTRA TO Contratada: H. STRATTNER & CIALTDA.
CONTRATO N°003-A/2016 Objeto: Aquisicdo de Material Médico Hospitalar (Instrumentais
Cirargicos).

Process@dministrativo N°: 14.203/0012-16 in°

Contratante: Fundacao dos Esportes do Piau - FUNDESP! CNRior RS 10.310,00 (Dez il rezentos & ez ecis)
Contratado:MazuadAutolocadora e LogisticaTDA-ME; CNPJ  Fonte de Recursostospital Getulio/aigas

09.192.288/0001-18. . . . . ” .
Objeto:Prestacéo de Servigos de Locacaveieulo. Gabinete da Diretoria Geral do Hospital Get\hegas enTeresina/PI,
VaHor: R$ 118.1520,00(cento e dezoito mil trezentos e vinte reais) 05 de abril de 2016.

Dotacdo Orcamentéria Unidade Or¢camentéria: 14203; Fungéo: 04;

[F:’rogt]raT(z)ac:) 122; Subprograma: 90; Projeto: 2116; E. Despesa: 33.90.39; Dra. Clara Francisca dos Santos Leal
onte: . )

DATA DEASSINATURA: 01/02/16. Diretora GeralHGV

Vigéncia: O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses a contar da . -

assinatura; Clarice Mauriz Lira

GestorFiscal do Contrato:Jodo Batista Costa deevédo; Matricula: Presidente da Comisséo de Licitacdo/HGV
n°288411-9. Of. 260

Qf 265
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GOVERNO DO ESTADO DO PIA}Ji
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
GABINETE DA REITORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03469/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA REBECA MENDES MONTEIRO.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCS, horario a ser estabelecido pela dire¢do do
Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
030/2015 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor ESPECIALISTA do quadro provisorio de docentes desta IES.
CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagard ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 1.1}0,61, conforme Edital PREG n° 030/2015.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA REBECA MENDES
MONTEIRO. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01107/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR AMADEU BANDEIRA DE SOUZA.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCN, horario a ser estabelecido pela diregdo do
Curso, no total de Tl. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor DOUTOR do quadro provisorio de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagard ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 5.1§2,76, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR AMADEU BANDEIRA DE
SOUZA. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02912/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA MICHELLY SANTOS DE CARVALHO.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus de Picos, horario a ser estabelecido pela diregao
do Curso, no total de Tl 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
007/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor DOUTOR do quadro provisorio de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DAA REMUNERAGAO: Pagard ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 5.1;32,76, conforme Edital PREG n° 007/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA MICHELLY SANTOS DE
CARVALHO. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03254/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA LEIDY JANE COSTAALVES.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCHL, horario a ser estabelecido pela diregdo do
Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
029/2015 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor ESPECIALISTA do quadro provisorio de docentes desta IES.
CLAUSULA QUARTA: DAA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 1.1f10,84, conforme Edital PREG n° 029/2015.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA LEIDY JANE COSTA ALVES.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02968/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI —
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA SIMONE RAQUEL MENDES DE OLIVEIRA.

17

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus de Picos, horario a ser estabelecido pela diregéo
do Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
007/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor DOUTOR do quadro provisorio de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 2.5§6,38, conforme Edital PREG n° 007/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA SIMONE RAQUEL MENDES
DE OLIVEIRA. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03334/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA LUANNA SOARES DE MELO EVANGELISTA.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCS, horario a ser estabelecido pela diregdo do
Curso, no total de TIl. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
018/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor DOUTOR do quadro provisorio de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERACAO: Pagara ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 5.132,76, conforme Edital PREG n° 018/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA LUANNA SOARES DE MELO
EVANGELISTA. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03500/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI —
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR ANTONIO WILSON ALVES DA SILVA.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus S&o Raimundo Nonato, horario a ser estabelecido
pela diregdo do Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme
Edital PREG N° 008/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as
funcdes de professor ESPECIALISTA do quadro provisorio de docentes desta
IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 2.281,23, conforme Edital PREG n° 008/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR ANTONIO WILSON ALVES DA
SILVA. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02909/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSORA PAULA LAYANE PEREIRA DE SOUSA.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCHL, horario a ser estabelecido pela dire¢do do
Curso, no total de TIl. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor MESTRE do quadro provisorio de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DAA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 3.421,84, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA PAULA LAYANE PEREIRA
DE SOUSA. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02883/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI —
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA FABIANA UCHOA BARROS.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CTU, horario a ser estabelecido pela diregdo do
Curso, no total de Tl 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor MESTRE do quadro provisorio de docentes desta IES.
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CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagard ao contratado a
remunerag&o mensal de R$ 3.421,84, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA FABIANA UCHOA BARROS.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02866/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR MARCIUS MEDSON CAMPELO DE SOUSA.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus Piripiri, horario a ser estabelecido pela dire¢cdo do
Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
013/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungbes de
professor MESTRE do quadro provisério de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DAA REMUNERACAO: Pagara ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 1.711,02, conforme Edital PREG n® 013/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR MARCIUS MEDSON
CAMPELO DE SOUSA. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03069/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR MIGUEL ANGELO GONGCALVES REIS FILHO.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCS, horario a ser estabelecido pela dire¢cdo do
Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor ESPECIALISTA do quadro provisério de docentes desta IES.
CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 1.140,61, conforme Edital PREG n°® 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR MIGUEL ANGELO
GONGALVES REIS FILHO. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02939/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI —
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR RODRIGO FERREIRA DE MORAIS.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus de Picos, horario a ser estabelecido pela diregdo
do Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
007/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungbes de
professor DOUTOR do quadro provisério de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagard ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 5.132,76, conforme Edital PREG n° 007/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR RODRIGO FERREIRA DE
MORAIS. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02917/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA MONICA MARIA DE AMORIM RAMOS.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCHL, horario a ser estabelecido pela diregdo do
Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungbes de
professor ESPECIALISTA do quadro provisorio de docentes desta IES.
CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 2.281,23, conforme Edital PREG n°® 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA MONICA MARIA DE
AMORIM RAMOS. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03276/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR ITALO JOSE DE SOUSA.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus de Oeiras, horario a ser estabelecido pela diregdo
do Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
004/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungbes de
professor MESTRE do quadro provisorio de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragao mensal de R$ 3.4;1 ,84, conforme Edital PREG n° 004/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR ITALO JOSE DE SOUSA.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02902/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSOR HELTON GIRIO MATOS.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus de Piripiri, horario a ser estabelecido pela diregao
do Curso, no total de Tl 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
013/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungbes de
professor ESPECIALISTA do quadro provisério de docentes desta IES.
CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 2.281,23, conforme Edital PREG n° 013/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO [SIDIO DE SOUSA e PROFESSOR HELTON GIRIO MATOS.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02919/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA DENISE LAYANA PINHEIRO NASCIMENTO
LEITAO.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCHL, horario a ser estabelecido pela dire¢do do
Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungbes de
professor MESTRE do quadro provisério de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DAA REMUNERAGAO: Pagard ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 3.421,84, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA DENISE LAYANA PINHEIRO
NASCIMENTO LEITAO. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02877/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPL.

CONTRATADO: PROFESSOR FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA DE SOUSA.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus de Floriano, horario a ser estabelecido pela dire¢do
do Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
005/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungbes de
professor ESPECIALISTA do quadro provisério de docentes desta IES.
CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagard ao contratado a
remuneragao mensal de R$ 2.2§1 ,23, conforme Edital PREG n° 005/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR FRANCISCO DE ASSIS
OLIVVEIRA DE SOUSA. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02892/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.
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CONTRATADA: PROFESSORA MARIA DAISE DE OLIVEIRA CARDOSO.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus de Parnaiba, horario a ser estabelecido pela
direcdo do Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital
PREG N° 012/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes
de professor MESTRE do quadro provisério de docentes desta IES.
CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 1.711,02, conforme Edital PREG n° 012/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA MARIA DAISE DE OLIVEIRA
CARDOSO. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03070/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI —
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR LUCAS DA PAZ HIGINO.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCS, horéario a ser estabelecido pela diregdo do
Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor ESPECIALISTA do quadro provisério de docentes desta IES.
CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 1.140,61, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR LUCAS DA PAZ HIGINO.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02920/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI —
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR PAULO MOTA FILHO.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCHL, horario a ser estabelecido pela dire¢do do
Curso, no total de TIl. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor ESPECIALISTA do quadro provisorio de docentes desta IES.
CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 2.281,23, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR PAULO MOTA FILHO.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03241/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSOR ANTONIO LUIZ PEREIRA.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCN, horario a ser estabelecido pela dire¢cdo do
Curso, no total de Tl 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor MESTRE do quadro provisério de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 3.421,84, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR ANTONIO LUIZ PEREIRA.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03243/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR ELIANDERSON MENESES SANTOS.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCN, horario a ser estabelecido pela dire¢cdo do
Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor MESTRE do quadro provisério de docentes desta IES.
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CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 3.421,84, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR ELIANDERSON MENESES
SANTOS. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02907/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSORA MARILIA GABRIELA DE SOUSA MATEUS.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCHL, horario a ser estabelecido pela diregdo do
Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor MESTRE do quadro provisorio de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 1.711,02, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA MARILIA GABRIELA DE
SOUSA MATEUS. INFORMACOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02915/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA SHARMILLA O'HANA RODRIGUES DA
SILVA.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCHL, horario a ser estabelecido pela diregdo do
Curso, no total de Tl. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor MESTRE do quadro provisorio de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 3.421,84, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA SHAMILLA O’HANA
RODRIGUES DA SILVA. INFORMAGCOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02962/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA MARIA DO SOCORRO DA ROCHA
NOGUEIRA.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus de Picos, horario a ser estabelecido pela dire¢do
do Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
007/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor DOUTOR do quadro provisério de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 2.566,38, conforme Edital PREG n° 007/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESOORA MARIA DO SOCORRO DA
ROCHA NOGUEIRA. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02940/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA IRADENIA DA SILVA SOUSA .

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus de Picos, horario a ser estabelecido pela diregdo
do Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
007/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor MESTRE do quadro provisério de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagard ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 3.421,84, conforme Edital PREG n° 007/2016
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
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RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA IRADENIA DA SILVA SOUSA.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02864/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR DOUGLAS SANTIAGO KRIDI .

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus de Piripiri, horario a ser estabelecido pela direcao
do Curso, no total de Tl. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
013/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor MESTRE do quadro provisorio de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 3.421,84, conforme Edital PREG n° 013/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR DOUGLAS SANTIAGO KRIDI.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02908/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR MARCELO REGES PEREIRA.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCHL, horario a ser estabelecido pela diregdo do
Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as funges de
professor MESTRE do quadro provisorio de docentes desta |ES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remunerag&o mensal de R$ 3.421,84, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR MARCELO REGES PEREIRA.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02895/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA ADRIANA MARIA MAGALHAES.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus de Picos, horéario a ser estabelecido pela diregao
do Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
007/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungbes de
professor MESTRE do quadro provisorio de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 1.711,02, conforme Edital PREG n° 007/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA ADRIANA MARIA
MAGALHAES . INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02879/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR FRANCIVALDO PINHEIRO FERNANDES.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCN, horario a ser estabelecido pela diregdo do
Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as funges de
professor DOUTOR do quadro provisorio de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragéo mensal de RS 132,76, conforme Edital PREG n° 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR FRANCIVALDO PINHEIRO
FERNADES . INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02937/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA MARCELA VITORIA DE VASCONCELOS.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus Sao Raimundo Nonato, horédrio a ser
estabelecido pela diregdo do Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho,
conforme Edital PREG N° 008/2016 do processo seletivo simplificado, para
exercer as fungdes de professor MESTRE do quadro provisério de docentes
desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 3.421,84, conforme Edital PREG n° 008/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA MARCELA VITORIA DE
VASCONCELOS. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02871/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: PROFESSOR AURELIO FERRY DE OLIVEIRA FILHO.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus Bom Jesus, horario a ser estabelecido pela
direcdo do Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital
PREG N° 010/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as
fungdes de professor ESPECIALISTA do quadro provisério de docentes desta
IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
rem'unerag:éo mensal de R$ 1.1.40,61, conforme Edital PREG n° 010/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR AURELIO FERRY DE
OLIVEIRA  FILHO. INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 02868/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA RAISSA BRITO BORGES.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Campus Bom Jesus, horario a ser estabelecido pela
diregdo do Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme Edital
PREG N° 010/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as
fungdes de professor ESPECIALISTA do quadro provisorio de docentes desta
IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragéo mensal de R$ 2.281,23, conforme Edital PREG n° 010/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA RAISSA BRITO BORGES.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00373/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA GRACIELE BARROSO.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCEA, horario a ser estabelecido pela diregao do
Curso, no total de TI. 40h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
029/2015 do processo seletivo simplificado, para exercer as fungdes de
professor MESTRE do quadro provisério de docentes desta IES.
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CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 3.421,84, conforme Edital PREG n° 029/2015.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA GRACIELE BARROSO.
INFORMAGOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02906/2016.

ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO POR PRAZO
DETERMINADO.

CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: PROFESSORA EMANUELLE KARENYNE MOTA CHAVES.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO: Obriga-se desempenhar as atividades
de ensino, junto ao Centro CCHL, horario a ser estabelecido pela diregéo do
Curso, no total de TP. 20h semanais de trabalho, conforme Edital PREG N°
003/2016 do processo seletivo simplificado, para exercer as funcdes de
professor MESTRE do quadro provisério de docentes desta IES.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO: Pagara ao contratado a
remuneragdo mensal de R$ 1.711,02, conforme Edital PREG n°® 003/2016.
CLAUSULA QUINTA: DA VIGENCIA: de até 12 meses, a partir da assinatura
desse contrato. DATA DA ASSINATURA: 01/04/2016. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSORA EMANUELLE KARENYNE
MOSTA CHAVES. INFORMAGCOES: PRAD/DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03473/2016

ATO: TERMO DE RESCISAO DA RELAGAO CONTRATUAL.
CONTRATANTE: FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: ANA CAROLINA DE ASSIS DANTAS.

OBJETO: Manifesta a anuéncia da rescisdo contratual nos termos da
clausula sétima, alinea “f" do Termo de Contrato, conforme prevé o Art. 5°, VI,
da Lei Ordinaria n° 5.309, de 17/07/2003. SIGNATARIO: BENEDITO
RIBEIRO DA GRACA NETO PRO - REITOR PRAD e ANA CAROLINA DE
ASSIS DANTAS. DATA DA ASSINATURA:21/03/2016. INFORMAGOES:
DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00072/2016

ATO: TERMO DE RESCISAO DA RELAGAO CONTRATUAL.
CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: CARMEM MARIA DE DE SOUZA CAVALCANTE.

OBJETO: Manifesta a anuéncia da rescisdo contratual nos termos da
clausula sétima, alinea “f" do Termo de Contrato, conforme prevé o Art. 5°, VI,
da Lei Ordinaria n° 5.309, de 17/07/2003. SIGNATARIO: PROF.
FRANCISCO DAS CHAGAS MORAIS DE MOURA - PRO-REITOR
ADJUNTO PRAD e CARMEM MARIA DE SOUZA CAVALCANTE. DATA DA
ASSINATURA:18/01/2016. INFORMAGOES:DGP/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03644/2016

ATO: TERMO DE RESCISAO DA RELAGAO CONTRATUAL.
CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: FRANCISDALVA ROSA DE JESUS.

OBJETO: Manifesta a anuéncia da rescisdo contratual nos termos da
clausula sétima, alinea “f" do Termo de Contrato, conforme prevé o Art. 5°, VI,
da Lei Ordinaria n° 5.309, de 17/07/2003. SIGNATARIO: BENEDITO
RIBEIRO DA GRACA NETO PRO - REITOR PRAD e FRANCISDALVA
ROSA DE JESUS. DATA DA ASSINATURA:29/03/2016. INFORMAGOES:
DST/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01040/2016

ATO: TERMO DE RESCISAO DA RELAGAO CONTRATUAL.
CONTRATANTE: FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: LUCRECIA GOMES SOUZA.

OBJETO: Manifesta a anuéncia da rescisdo contratual nos termos da
clausula sétima, alinea “f" do Termo de Contrato, conforme prevé o Art. 5°, VI,
da Lei Ordinaria n° 5.309, de 17/07/2003. SIGNATARIO: PROF.
FRANCISCO DAS CHAGAS MORAIS DE MOURA - PRO-REITOR
ADJUNTO PRAD e LUCRECIA GOMES SOUZA. DATA DA
ASSINATURA:24/02/2016. INFORMAGOES:DGP/FUESPI.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01352/2016

ATO: TERMO DE RESCISAO DA RELAGAO CONTRATUAL.

21

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADO: MARCOS AURELIO DE JESUS LIMA.

OBJETO: Manifesta a anuéncia da rescisdo contratual nos termos da
clausula sétima, alinea “f' do Termo de Contrato, conforme prevé o Art. 5°, VI,
da Lei Ordinara n° 5309, de 17/07/2003. SIGNATARIO: PROF.
FRANCISCO DAS CHAGAS MORAIS DE MOURA - PRO-REITOR
ADJUNTO PRAD e MARCOS AURELIO DE JESUS LIMA. DATA DA
ASSINATURA:24/02/2016. INFORMAGOES:DGP/FUESP!.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03567/2016

ATO: TERMO DE RESCISAQ DA RELAGAO CONTRATUAL.
CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI.

CONTRATADA: [TALO MENDES DA SILVA OLIVEIRA.

OBJETO: Manifesta a anuéncia da resciséo contratual nos termos da
clausula sétima, alinea “f" do Termo de Contrato, conforme prevé o Art. 5°, VI,
da Lei Ordinara n° 5309, de 17/07/2003. SIGNATARIO: PROF.
FRANCISCO DAS CHAGAS MORAIS DE MOURA - PRO-REITOR
ADJUNTO PRAD e TALO MENDES DA SILVA OLIVEIRA. DATA DA
ASSINATURA:21/03/2016. INFORMAGOES:DGP/FUESP!.

ERRATA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17393/2015, conforme
publicagdo do Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Prestacéo de Servigos por
Prazo Determinado, publicado no DOE n° 235, 15 de dezembro de 2015, pag.
16.

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI. CONTRATADO: HERBERT MORAES MOREIRA. ONDE SE LE:
CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: prorrogada a vigéncia do termo de
contrato, a partir de janeiro de 2016, finalizando-se em 31 de dezembro de
2016. LEIA-SE: CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: prorrogada a vigéncia do
termo de contrato, a partir de janeiro de 2016, finalizando-se em 31 de julho
de 2016. DATA DE ASSINATURA: 19/11/2015. INFORMAGOES:
DGP/FUESP!.

ERRATA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 179592015, conforme
publicagdo do Sexto Termo Aditivo ao Contrato de Prestacéo de Servigos por
Prazo Determinado,ado no DOE n° 236, 16 de dezembro de 2015, pag. 48.
CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI. CONTRATADO: ANDRE DA SILVA. ONDE SE LE: ONDE SE LE:
CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: prorrogada a vigéncia do termo de
contrato, a partir de janeiro de 2016, finalizando-se em 31 de dezembro de
2016.. LEIA-SE: CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO: prorrogada a vigéncia do
termo de contrato, a partir de janeiro de 2016, finalizando-se em 31 de julho
de 2016. DATA DE ASSINATURA: 27/11/2015. INFORMAGOES:
DGP/FUESP!.

ERRATA: PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 15358/2016, conforme
publicagdo do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos
por Prazo Determinado, publicado no DOE n° 02, 5 de janeiro de 2016, pag.
14,

CONTRATANTE: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI -
FUESPI. CONTRATADO: ANTONIO VINICIUS OLIVEIRA. ONDE SE LE:
lotado(a) no Centro CCSA. LEIA-SE: lotado(a) no Campus Clévis Moura.
DATA DE ASSINATURA: 06/11/2015. INFORMAGOES: DST/FUESP!.
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s EXTRATO PARA PUBLICACAO
YY Ato Administrativo
e CONTRATO 018/2016/DPE/PI
Process@dministrativo n® 04270/2015.
A Modalidade: Pregéo Presencial SRP 007/2016/DPE/PI
EXTRAA'I\'tg)APdAmithrJSiLVIg AGAO Contratante: Defensoria Publica do Estado do Piaui.
- Contratada VIEIRA & OLIVEIRA GRAFICALTDA-ME

CONTRATO 015/2016/DPE/PI CNPJ da Defensoria Publica do Estado do Piawf1.263.856/0001-37
Process@dministrativo n® 00682/2016. CNPJ daVieira & Oliveira Gréfica L TDA: 18.633.013/0001-63
Modalidade: Dispensa De Licitacdo N°05/2016/CLC/DR, 24, 11, Objeto: Contratagéo de Pessoa Juridica para o fornecimento de material
daLein® 8.666/93 grafico para a Defensoria Publica do Estado do Piaui.
Contratante: Defensoria Publica do Estado do Piaui. Valor Total estimado do Contrato:R$ 17.880,00 (dezessete mil e
Contratado: Babylandia DistribuidoraTDA oitocentos e oitenta reais) e cinqiienta reais).
CNPJ daDefensoria Publica do Estado do Piaui: 41.263.856/0001-Fundamento Legal:Lei Federal n° Lei 8.666/93 e 10.520/2002.
CNPJ da Babylandia DistribuidoraTDA: 05.823.969/0001-86. Data deAssinatura: 08 de abril de 2016.
Objeto: Aquisi¢do de 730 (setecentos e trinta) unidades de bobinggéncia: vigéncia até dia 31/12/2016
para Defensoria Publica do Estado do Piaui Signatarios:DEFENSORIAPUBLICA DO ESTADO DO PIAUI EA
Valor Total do Contrato: R$ 7.878,00 (sete mil e oitocentos e setenta g£|RA & OLIVEIRA GRAFICALTDA
oito reais).
Fundamento Legal:Lei Federal n° Lei 8.666/93. CONTRATO 015/2016/DPE/PI

Data deAssinatura: 30 de marco de 2016. e Oy
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, pod%fb(gggﬁjg(\;émgftg's\fdne Sgggzéio(}g/zow /DPE/PI
ser prorrogavel com fulcro no art. 57, inciso I, da Lei n° 8.666/93. Contratante: D ? ia Publi ¢ do Estado do Piaui
Signatarios: DEFENSORIAPUBLICA DO ESTADO DO PIAUIEA  Zontratante: Letensoria Fubliica do =stado do Fiaul.
BABYLANDIA DISTRIBUIDORALTDA Contratada Babyland|a’. D!StrIbUIdora'EDA )

CNPJ da Defensoria Publica do Estado do Piauf1.263.856/0001-37

DESPACHO DE ENCERRAMENT O DE PREGAO PRESENCIAL CNPJdaBabylandia Distribuidora L TDA : 05.823.969/0001-86

PARA PUBLICACAO NO DIARIO QFICIAL Objeto: Aquisi¢éo de 730 (setecentos e trinta) unidades de bobinas a

COORDENADORIA DELICIT ACAO E CONTRATO serem utilizados nos setores da triagem e gestdo de pessoas para a
Defensoria Publica do Estado do Piaui.

Process@dministrativo n°.00047/2016 CLC/DPE Valor Total estimado do Contrato:R$ 7.878,00 (sete mil e oitocentos e

PREGAO PRESENCIAL SRP 1 004/2016 - DPE/PI. setenta e oito reais).

CONTRATANTE: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADODOPIAUI  Fundamento Legal:Lei Federal n° Lei 8.666/93.

DPE Data deAssinatura: 30 de margo de 2016.

CONTRATADA: SERVFAZ- SERVICOS DE SEGURANCALTDA  Vigéncia: vigéncia de 6 meses, contados a partir de sua assinatura.
ME, com sede nAvenida Dom Severino, n°. 657, Bairro de Fatima&ignatarios:DEFENSORIAPUBLICA DO ESTADO DO PIAUI EA
Teresina/Pl, inscrita no CNPJ n”. 21088004/0001-43. BABYLANDIA DISTRIBUIDORALTDA

OBJETO: Registro de precos para contratacdo de empresa

especializada nas areas de vigilancia e seguranca armada, pafgres informacéesDefensoria Pablica do Estado do Piauf

prestacdo de servigcos comuns e de natureza continuada, em v, . ; ; ;
unidades da Defensoria Publica do Estado do Piaui, tais como; nUé}dé&%%?;;%%%u?gﬂ?% éggASB:zl\‘ll%lgosé'resma Pl ou pelo

central, casa de nlcleos especializados, categoria especial, uni
criminal, unidade xxiii, nicleo da infancia civel e, Parnaiba (somente Of. 032
um posto noturno) destinados ao atendimento da Defensoria Publica
do Estado do Piaui. ~
FUNDAMENT ACAO LEGAL : Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de junho TERMO DE RETIFICACAO
de 1993, e suas alteracdes e, Lei 10.520 de 17/07/2002. ) . ) L )
DOTACAO ORCAMENTARIA :Elemento de despesa 339037 e FonteAos sete dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, na sala da
de Recurso 00 exercicio de 20/Fecursos Proprios da Defensoria Coordenagéo de Licitagdo e Contratos desta Defensoria Plblica do
Publica do Estado do Piaufi Estado do PialRETIFICO , em parte, EXTRATO DE PUBLICACAO
N doAviso de Licitagao do Pregédo Presencial 3RR016, constante no
DESFACHO DE ENCERRAMENT O DE PREGAO PRESENCIAL Diério Oficial do Estado n® 63, 05 de abril de 2016, paginas 19 e 20, no
PARA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL que se refere aos Lotes, lo@NDE SE LE:. “LOTE 1 MATERIAIS
COORDENADORIA DELICIT ACAO ECONTRATO DE CONSUMO, que compreendemresmas de papel, tonners, canetas,

. . dvds, envelopes, grampeadores, pincéis, galdes de aguas. LOTE 2
Process@édministrativo n°. 02222/2016 CLC/DPE 50 distribui -
PREGAO PRESENCIAL SRP 1 005/2016 - DPE/PI. MATERIAIS PERMANENTES, que seréo distribuidos em sub-lotes,

0 tais como; Sub-lote 1 - aquisicéo de 02 veiculos, tipo sedan; Sub-lote
gngTﬁNSE BET&E%%R?LIZ%EE%%%EE@%%H%%T%T 2- armarios em aco com duas portas e, gaveteiros em aco; Sub-lote 3-
R ; : ; ! isicdo de um cercado para criangas e, Sub-lote 4- aquisicao de
com sede na Rua Lisandro NogueifdQl CentroTeresina/Pl, inscrita aquisicao de um p & . quISIC
no CNPJ ™ 00.702.030/0001-40. ’ ' varios livros didaticos, E;LOTE 3 MATERIAIS DE INFORMATICA,
OBJETO: Registro de Precos para eventual contratagéo de ped&compreendem; computadores, notebooks, impressoras, scanner
juridica especializada para a prestacdo dos servicos de resdi@afissional, estabilizador um televisor camara digital
emissdo, remarcacéo e cancelamento de passagens aéreas nadg fissional e pojetor multimidia.”, LEIA-SE:“ MATERIAIS DE
ara atender os membros e servidores da DPE/PI. CONSUMO: LOTE 1, que compreendemresmas de papel, tonners,
FUNDAMENT ACAO LEGAL : Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de junh§anetas, dvds, envelopes, grampeadores, pincéis, galdes de aguas.
de 1993, e suas alteragdes e, Lei 10.520 de 17/07/2002. MATERIAIS PERMANENTES: LOTE 2 - aquisicéo de 02 veiculos,
DOTACAO ORCAMENTARIA :Elemento de despesa 339033 e Fontdipo sedan; LOTE 3 - armarios emaco com duas portas e, gaveteiros
de Recurso 00 e 18 exercicio de 20R@cursos Proprios da em ago; LOTE 4- aquisi¢céo de um cercado para criangas, LOTE 5-
Defensoria Publica do Estado do Piaui aquisicdo de varios livos didaticos, e MA'ERIAIS DE
INFORMATICA: LOTE 6, que compreendem; computadores,
Maiores informagGes:Coordenadoria das Licitagdes e Contratos ditebooks, impessoras, scanneprofissional, estabilizadoy um
Defensoria Publica do Estado do Piaui. Endereco: Rua No@apety televisor cAmara digital semipiofissional e pojetor multimidia.
138, B. NoivosTeresina Pl ou pelo tel. (86) 98845-2422

Of. 030 Of. 031
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“i*. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Alimenticios N&o Pereciveis, Hortifritis, Carnes, Pdes e _ Agua
k-_, SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI Mineral para manutencéo deste Hospital Regional Senador Candido
=) HOSPITAL REGIONAL SENADOR CANDIDO FERRAZ FerraZ, durante o erfodo de 12 ( Doze) meses. |
. RECURSOS:REFASSE DOTESOUTO ESTADUAL E MINISTERIO
AVISO DELICIT ACAO DA SAUDE.

A ABERTURA: 19/04/2016 as 14.00 horas.
O HOSPIRL REGIONALSENADOR CANDIDO FERRAZ Municipal LOCAL QAABERTURAZ Sede na Rua. Cap.. Neutom Rubem, 1351-
de S&do Raimundo Nonato - P, através do Pregoeiro e Equipeide  Aldeia, Sdo Raimundo Nonato-Pi. .
torna publica a realizacdo do Pregéo Presencial N° 001/2016, confor@épia do Edital e seAnexo poderdo de adquirido na Sede do
Lei Federal n° 10.520, Decreto n°3.555/00 e Lei n.°8.666/93 e, alteradd@SPITAL REGIONAL SENADOR CANDIDO FERRAZ, ou ainda
osteriores, cujo Edital estar a dis'gosi 4o dos interessados na seg&a@i¢gitamente no site do Tribunal de Conta do Estado do Piaui TCE nc

OSPITAL REGIONALSENADOR CANDIDO FERRAZ. sitio: www.tce.pi.govbr.
MODALIDADE : PREGAO PRESENCIALN.° 001/2016 - . .
TIPO — Menor Preco Global por Lote S&o Raimundo Nonato - PI, 07Aderil de 2016.
REGIME DE EXECUCAO/ADJUDICACAO : Menor Pre¢o Global por o
Lote N Jose da Silvdlieira
OBJETIV O: AQUISICAO DE MEDICAMENT OS DIVERSOS, Pregoeiro/Presidente da CPL
MATERIAL HOSPITALAR E PENSO, MATERIAL PARA RAIO-XE ~
MéTERIAg LéABORA TORIAL DURANTE UM PERIODO DE 12( AVISODELICIT ACAO
DOZE) MESES. "
RECU)RSOS:REI;ASSE DOTESOUTO ESTADUAL E MINISTERIO O HOSPIAL REGIONALSENADOR CANDIDO FERRAZ Municipal
DA SAUDE. de S&o Raimundo Nonato - PI, através do Pregoeiro e Equipe de
ABERTURA: 19/04/2016 as 09.00 horas. Apoio, torna publica a realiza%éo do Pregéo Presencial N° 004/2016,
LOCAL DAABERTURA: Sede da Pca. Cap.. Neutom Rubem, 135tonforme a Lei Federal n° 10.520, Decreto n° 3.555/00 e Lei n.°8.666/93
Aldeia, Sdo Raimundo Nonato-Pi. e, alteragdes posteriores, cujo Edital estara a disposicéo dos

Copia do Edital e seAnexo poderdo de adlguirido na Sede dinteressados na sede do HOSRITREGIONAL SENADOR
HOSPITAL REGIONALSENADOR CANDIDO FERRAZ mediante CANDIDO FERRAZ.
llj_a amento de R$ 100,00 (Cem reais) ou ainda gratuitamente no sitM@DALIDADE : PREGAO PRESENCIALN.® 004/2016
ribunal de Conta do Estado do PialliGE no sitiowww.tce.pi.govor.  TIPO Menor Preco .
REGIME DE EXECUCAO/ADJUDICACAO : Menor Prego Global por

Sé&o Raimundo Nonato - PI, 07Aleril de 2016. Lote - _ _
OBJETIV O: Aquisi¢céo de Mat. Limpeza Linha Hospitalay Mat. de
JoséVieira da Silva Limpeza Comum, Mat. de Copa e Cozinha, Mat. de Expediente, Mat.
Pregoeiro/Presidente da CPL Gréficos e Mat e Suprimento de Informatica para manutencao deste
. HSCF, durante o periodo de 12 ( Doze) meses. |
AVISO DELICIT ACAO BE%XB%%SRE SSE DOTESOUTO ESTADUAL E MINISTERIO

O HOSPIRAL REGIONALSENADOR CANDIDO FERRAZ Municipal ABERTURA: 19/04/2016 as 16.00 horas.

de S&o Raimundo Nonato - PI, através do Pregoeiro e EquipeL@AL DAABERTURA: Sede na Rua. Cap.. Neutom Rubem, 1351-
Apoio, torna publica a realizagdo do Pregdo Presencial N° 002/20AlBleia, Sdo Raimundo Nonato-Pi. .

conforme a Lei Federal n° 10.520, Decreto n° 3.555/00 e Lei n.°8.666/%ia do Edital e seAnexo poderdo de adquirido na Sede do
e, alteracBes posteriores, cujo Edital estara a disposicdo H63SPITAL REGIONALSENADOR CANDIDO FERRAZ, ou ainda
interessados na sede do HOSMITREGIONAL SENADOR gratuitamente no site do Tribunal de Conta do Estado do Piaui TCE nc

CANDIDO FERRAZ. sitio: www.tce.pi.govbr.

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIALN.° 002/2016 - . .

TIPO Menor Preco . Sé&o Raimundo Nonato - PI, 07Aleril de 2016.

REGIME DE EXECUCAO/ADJUDICACAO : Menor Preco Global por L

Lote . i i Jose da Silvieira

OBJETIV O: AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS LIQUIDOS E Pregoeiro/Presidente da CPL

DERIYADOS DE PETROLEO, RECARGA DE CILINDRO DE o

OXIGENCIO E GAS GLP, DESTINADOS PARA MANUTENCAO AVISO DE LICIT ACAO

DESTA UNIDADE DE SAUDE. ’ A .
RECURSOS:RER\SSE DOTESOUTO ESTADUAL E MINISTERIO O HOSPI'RL REGIONAL SENADOR CANDIDO FERRAZ Municipal

DA SAUDE. de Sao Raimundo Nonato - PI, através do Pregoeiro e Eq ide
ABERTURA: 19/04/2016 as 11.00 horas. torna publica a realizac&o do Preg&o Presencial N° 005/2016, conforme
LOCAL DAABERTURA: Sede na Rua. Cap.. Neutom Rubem, 1351.€i Federal n® 10.520, Decreto n°3.555/00 e Lei n.°8.666/93 e, alteracoe:
Aldeia, Sdo Raimundo Nonato-Pi. osteriores, cujo Edital estara a disposicao dos interessados na sede

Copia do Edital e seAnexo poderjo de adlguirido na Sede dolOSPITAL REGIONALSENADOR CANDIDO FERRAZ.
HOSPITAL REGIONALSENADOR CANDIDO FERRAZ, ou ainda MODALIDADE : PREGAO PRESENCIALN.® 005/2016
gratuitamente no site do Tribunal de Conta do Estado do Piaui TCETH8O Menor Preco

sitio: www.tce.pi.govbr. E{EGIME DE EXECUCAO/ADJUDICACAO : Menor Prego Global por
ote
Sao0 Raimundo Nonato - PI, 07Aleril de 2016. OBJETIV O: Aquisi¢éo de Mat. Construc@es, Elétrico e Hidraulico
AquisicOes de Lencois e vestuarios para Centro Cirlrgicos para
Jose da Silv¥lieira manutencao deste HSCFdurante o_%eriodo de 12 Doze? meses
Pregoeiro/Presidente da CPL BE%LARUD(ES:REEASSE DOTESOUTO ESTADUAL E MINISTERIO
AVISO DE LICIT ACRO ABERTURA: 20/04/2016 as 09.00 horas.

R LOCAL DAABERTURA: Sede na Rua. Cap.. Neutom Rubem, 1351-
OHOSPIAL REGIONALSENADOR CANDIDO FERRAZ Municipal Aldeja, S&o Raimundo Nonato-Pi. .
de Sdo Raimundo Nonato - PI, através do Pregoeiro e Eqipeide Copia do Edital e seAnexo poderdo de adquirido na Sede do
torna publica a realizagdo do Pregado Presencial N° 003/2016, conforir®&PITAL REGIONAL SENADOR CANDIDO FERRAZ, ou ainda
Lei Federal n® 10.520, Decreto n® 3.555/00 e Lei n.°8.666/93 e, altera@i@éllitamente no site do Tribunal de Conta do Estado do Piaui TCE nc
posteriores, cujo Edital estara a disposi¢do dos interessados na se8éiidavww.tce.pi.govbr.
HOSPITAL REGIONALSENADOR CANDIDO FERRAZ.

MODALIDADE : PREGAO PRESENCIALN. 003/2016 S&o Raimundo Nonato - PI, 07Aleril de 2016.
TIPO Menor Preco . o

REGIME DE EXECUCAO/ADJUDICACAO : Menor Preco Global por Jose da Silviieira

Lote Pregoeiro/Presidente da CPL

OBJETIV O: Aquisi¢do GénepsAlimenticios Pereciveis e Géners Of. 029
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2 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI conta das dotag@es orgamentarias proprias, nada podendo ser exigido
2. COORDENADORIA DE ENFRENTAMENT O AS DROGAS — CEDROGAS um do outro, em conformidade com as responsabilidades assumidas

= . neste instruymento e em eventuais termos aditivos. .
EXTRATO DE PUBLICAGCAO: Termo de Cooperaga@gcnica, que Paragrafo Unico. As despesas com traslado, alimentagdo e
entre si celebram a Coordenadoria de Enfrentamento as Drogadi@spedam e/odiarias dos servidoregue irdo desempenhar as
Prefeitura Municipal de Barro Duro, OBJETO: O presente termo teitividades seréo arcadas pelos respectivos orgéos/entidades, conforme
por objeto o curseobre NOCOES BASICAS DE PREVENCA@S  previsto na clausula segunda.

DROGAS, visando promover orientacéo, formacéo e capacitacéo para . .

educadores de Escolas Publicas dos Municipios do Estado do Piaui, &lausula Quinta — DA VIGENCIA ]

outros profissionais queatuam nas redes publicas de salide, assistéridigprazo_de vigéncia do presente termo de acordo sera de 12(doze)
social e psicologica, dentre outras que possam atuar com interfacBfaes, iniciando na data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
prevencado e cuidado dos problemas relacionados ao uso de dregasomum acordo com os participes, atraves de termo aditivo.

no Estado do Piaui. DAS DESPESAS: Este termo ndo envolve 3 o

transferéncia de recursos financeiros para qualquer das partes.Giisula Sexta— DA RESCISAO

PRAZO DE VIGENCIA: O presente termo de acordo sera de 12 (do£2g participes poderdo rescindiqualquer momento, o presente acordo
meses, iniciando na data de sua assinatura, podendo ser prorrogtﬁlbante notificagéo expressa a outra parte, com antecedéncia minima
em comum acordo com os participes, através de termo aélitsinam  de 30 (trinta) dias. ) ) _ o

o presentédcordo de Cooperacgdbécnica: Coordenadoria de Paragrafo Unico. Poderatambém ser considerado reincidido o presente
Enfrentamento as Drogas, CNPJ N° 15.029.783/0007-03, nestet@ggo de acordo, caso haja descumprimento das obnga{goes assumidas
representado pelo seu Coordenador Geral, Samio Falcdo Mende$&lGs participes que venha prejudicar o curso, objeto do presente.
PREFEITURAMUNICIPAL DE BARRO DURO, neste ato representado

pelo Prefeito, SiFranciscailves Pereira. Local e data da assinatur&lausula Sétima — DA PUBLICACAO o
do termoTeresina-PI, 07 de abril de 2016. Incumbira a Coordenadoria de Enfrentamento as Drogas a providenciar

B a publicagéo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Estado
TERMO DE COOPERACAGECNICAQUE ENTRE SICELEBRAM\  do Piaui.
COORDENADORIADE ENFRENRMENTO AS DROGAS, EA 3 )
PREFEITURAVIUNICIPAL DE BARRO DURO. Clausula Oitava—DOFORO o
ACOORDENADORIADE ENFRENRMENTOAS DROGAS, inscrita O Foro para dirimir quaisquer davidas e controvérsias decorrentes do
no CNPJ sob o n° 15.029.783/0007-03, com sedte. Aatonino Freire, Ppresentelermo deA_COFQO de Cooperagdo, que nao possam ser
1473, edificidAntonietaAraujo, 1° andaferesina/PlTelefone: (86) compostos pela mediagéo administrativa, € o da Justica da comarca de
3221-8414, neste ato representado pelo seu Coordenador Geral, te8#sina.
Samio Falcdo Mendes, nomeado pelo Decreto publicado no DOE de -
28 de janeiro de 2015, doravante denominada CENDROGAS &AMIO FALCAO MENDES — COORDENADOR GERAIDA
PREFEITURA MUNICIP AL DE BARRO DURQ, inscritano CNPJ/MF  COORDENADORIADE ENFRENRMENTO AS DROGAS
sobon® 06.554.745/0001-89, com sededmaCel. Benedito da Luz,
675, Barro Duro - Pl, 64455-00@lefone(s): (86) 3284-1216, neste atd-RANCISCOALVES PEREIRA-PREFEID MUNICIPAL DE BARRO

representado pelo Sfrancisclves Pereira doravante denominaddURO

PREFEITURAMUNICIPAL DE BARRO DURO, firmam o presente Of. 192

Termo de Cooperacabécnica mediante as clausulas e condigfes a

seguir pactuadas. i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ) @
E SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI

Cléusula Primeira— DO OBJETO ——— MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA Lvina couecn

Constitui objeto do presente termo de cooperagéo técnica, 0 curso ~

sobre NOCOES BASICAS DE PREVENCA@S DROGAS, visando EXTRATO DE PUBLICAGAO

promoverorientacédo, formacéo e capacitacdo patacadores de ORGAO: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA

Escolas Plblicas dos Municipios do Estado do Piaui, e outrosCOMISSAO PERMANENTEDELICIT ACAO

profissionais queatuam nas redes publicas de salde, assisténcia social o

e psicolégica, dentre outras que possam atuar com interfaceDRaPENSADE LICIT ACAO N°081/16_PROCESSON°03116 =~
prevencéo e cuidado dos problemas relacionados ao uso de dr%ﬁgs%bsem@o de Recuperagdo em Comando de Foco Cirurgico

no Estado do Piaui. .
EMPRESAF. DA SILVAABREU - ME )
Clausula Segunda — CRESPONSABILIDADE DAS RRTES VALOR R$ 4.100,00(Quatro mil e cem reais)
Para viabilizar o objeto e as metas deste instrumento, os participds YdDAMENTACAO: Art.24, IV da Lei 8.666/93.
comprometem a:
|_p|gE|:E|TURA\/|UN|C|pA|_ DE BARRO DURO CONTRATO N° 006/16_PROCESSO N° 1748/15 -
Disponibilizar pelos seus proprios meios, toda a estrutura fisica 44.900.1.033516/15 — 76 _ )
local onde sera realizado o curso. E, ainda, oferecer coffee bredkBJETO: Aquisicdo de Material Hospitalar (Embalagens para

todos os participantes do evento. esterilizacdo a vapor — SMS)
P P EMPRESAMEDICAL LIFE COMERCIO DE PRODUT OSHOSPITAL
II- COORDENADORIADE ENFREN AMENTOAS DROGAS LTDA

Disponibilizar pelos seus préprios meiosguipe técnica para YALOR TOTAL R$ 36.000,00(finta e seis mil reais)

gerenciamento e coordena(;go do desenvmmento doansmodo FUNDAMENTACAO:Art.24, 1V da Lei 8.666/93.

com os pagamentos das diarias, transporte e alimentagdo dos

respectivos servidores CONTRATO N° 007/16_PROCESSO N° 1748/15 -

Fornecer materiais: cartilha/apostila, folders, material de expedierfté\-900.1.033516/15 — 76 _ _
projetor certificados, lista de freqiéncia, dentre outros necessaric®@BJETO: Aquisicdo de Material Hospitalar (Embalagens para
execucdo do curso. esterilizacdo a vapor — SMS)

EMPRESA: R &A DISTRIBUIDORADE PRODUDS HOSPIRLAR
Clausularerceira-DAS CONDlQOES DRACOMPANHAMENTO, LTDA ) )
GERENCIAMENTO E COORDENACAO DO CURSO. VALOR TOTAL R$17.900,00(Dezessete mil e novecentos reais)
O acompanhamento, gerenciamento e coordenacéo dmbjesndo FUNDAMENTACAO:Art.24, IV da Lei 8.666/93.

presente termo de acordo, ficardo a cargo d@oordenadoria de

Enfrentamento as Drogas. CLODOVEU DE SOUSARIBEIRO
Coordenador de Licitagao
Clausula Quarta - DOS RECURSOS FINANCEIROS CPF:470.301.783-00

O presente acordo néo envolve transferéncia de recursos financeiros
entre os participes, visto que as despesas decorrentes correrdo por Of. 190
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EXTRATO DE PUBLICACAO : - e 5 reai
ORGAO: MA TERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA EMPRE A DOk MR D e A A res reals)
COMISSAO PERMANENTE DELICIT ACAO VALOR: R$57.828,00 (Cinquenta e sete mil oitocentos e vinte e oito
o ~ reais)
TERMO DE RATIFICACAO —DISPENSADE LICITACAO n°086/16 EMPRESA: J. NERAL DE SOUSA- EPP
PROCESS@DMINISTRATIVO N°1148/15 - MDER VALOR: R$155.336,45 (Cento e cinquenta e cinco mil trezentos e trinta

. . . seis reais e quarenta e cinco centavos)
O Diretor Geral da Maternidade Dona Evangelina Rosa, [rMPRESAVH COMERCIO DE PRODUDS HOSPIRLARES LTDA
JOSEARAUJO BRITO, no uso de suas atribui¢des legais, faz saberLa g

todos quanto a presente publicacéo virem ou dela conhecimepi OR: R$13.793,02 (Teze mil setecentos e noventa e trés reais e
tiverem que decidiu Ratificar a dispensa n® 086/16: dois centavos)

. . . . VALOR TOTAL DA DISPENSA: R$ 1.916.495,99 (Um milh&o novecentos
OBJETO: Aquisicdo deMATERIAL CIRURGICO/MEDICO- g dezesseis mil quatrocentos e noventa e cinco reais e noventa e no

HOSPITALAR (equipamentos médicos). centavos).

EMPRESA: 2MVDISTRIBUIDORADE PRODUDS HOSPIRLARES  FUNDAMENTACAO LEGAL: Dispensa de Licitacio com fulcro no
EIRELI-ME o _ Artigo 24, inciso IV da Lei 8.666/93 e Parecer PGE/PLC n° 1919/2015.
VALOR: R$ 6.478,5;) (Seis mil quatrocentos e setenta e oito reais@NTE DE RECURSO: SUS/113

cinquenta centavos) TIFICATIVA: A 2015 - MDER
EMPCI?ESA:T:) %é%%g'googos Bd BRAllJN S/A ) JUSTIFIC nexa nos autos do processo 148/2015

VALOR: R . ,00 (finta e dois mil e trezentos reais i ;

EMPRESA: CENTROMED — GENILDO C. DASILVA — EPP Teresina, 04 de abril de 2016.

VALOR: R$ 14.776,00 (Quatorze mijl setecentos e setenta e seis reais) JOSEARAUJOBRITO

EMPRESA: DIMENSAO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS Diretor Geral - MDER

EIRELI-ME '

VALOR: R$ 62.808.40 (Sessenta e dois mil oitocentos e oito reais e Of. 188

quarenta centavos)
EMPRESA: DISMAHC COM. E RE®E MATERIAL HOSPIRLAR E EXTRATO DE PUBLICAC}AO

CIRURGICO ITDA - EPP -

; : : . . GAO: MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
VALOR: R$132.915,15 (Cento e trinta e dois mil novecentos e qumgg X
reais e quinze centavosg MISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO

EMPRESA: DOMUS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS X

FARMACEUTICOS TDA . . | | | ERRATA DE PUBLICAGAO

VALOR: R$75.135,00 (Setenta e cinco mil cento e trinta e cinco reagtificacéo de Publicagio no DOE ne 28, de 15 de fevereiro de 2016,
EMPRESA: GENESIS HOSPARLAR LTDA-ME pa

.20
VALOR: R$142.660,45 (Cento e quarenta e dois mil seiscentos e SESSB[&ENSADE LICITACAO N°008/16 — PROCESSO N° 1938/15
reais e quarenta e cinco centavos)

EMPRESA: GERAMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS ONDE SELE:

LTDA VALOR: R$ 4.826,28 (Quatro mil oitocentos e vinte e seis reais e vinte
VALOR: R$13.266,007reze mil duzentos e sessenta e seis reais) € 0ito centavos)

EMPRESA: ELLO DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS LTDA — LEIA-SE:

VALOR: R$1.375,80 (Um mil trezentos e setenta e cinco reais e oitei} |7[OR1 R$ 4.809,04 (Quatio mil oitocentos e noveeais e quato

centavos) ) centavos)

EMPRESA: HALEX ISTAR INDUSTRIAFARMACEUTICA S/A

VALOR: R$32.540,00 (finta e dois mil quinhentos e quarenta reais) CLOCDOVEU DE S%UEA.'?BLE'RO

EMPRESA: INJEX INDUSTRIAS CIRURGICASIDA Ogrpg'rl%OOéOle?égOE})gao

VALOR: R$291.150,00 (Duzentos e noventa e um mil cento e cinquenta PO 09T

reais) Of. 191

EMPRESA: MEDICA HOSPITALAR COMERCIO E

REPRESENACOES LTDA - EPP = i

VALOR: R$36.062,00 (Tinta e seis mil e sessenta e dois reais) ] SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI

EMPRESA: MEDICAL LIFE COMERCIO DE PRODUTOS e HOSPITAL REGIONAL SENADOR DIRCEUARCOVERDE

HOSPITALARES LTDA— ME. _

VALOR: R$6.100,00 (Seis mil e cem reais) AVISO DELICIT ACAO

EMPRESA: MEDPLUS ITDA-EPP

VALOR:_R)$ 24.467,00 (Vhte e quatro mil quatrocentos e sessenta e PREGAO PRESENCIAL N°001/2016 - SRP

sete reais .

EMPRESA: BIOLINE FIOS CIRURGICOSIDA _ . O Hospital Regional Senador Diro&coverde, por meio da Comissao
VALOR: R$86.156,40 (Oitenta e seis mil cento e cinquenta e seis reRisymanente de Licitacdo/Pregoeira, torna publico, para conheciment
e guarenta centavos) dos interessados, que realizard licitagcdo na modalidade Prega
EMPRESA: NOR'MED COMERCIO E SERICOS HOSPIRLARES  Presencial, do tipo Menor Preco por Item, objetivanBegistro de
LTDA Precos para Futura e Eventual Contratagio de Empresa Especializac

VALOR: R$353.100,00 (fezentos e cinquenta e trés mil e cem reaishg Prestacdo de Servico de Locagdo de Equipamentos de Exame
EMPRESA: R &A DISTRIBUIDORA PRODUTOS HOSPIRLAR  Clinicos Hospitalaregm estrita conformidade com a descrigéo contida

LTDA —EPP ] o . NOANEXO | —-TERMO DE REFERENCIAguja abertura ocorrerd no
VALOR: R$22.995,00 (Vhte e dois mil novecentos e noventa e cincgia 20/04/2016, as 10:00h, na Sala de Reunido da CPL do HRSDA
reais) situado navenida José Cavalcante, s/n, Centro, CEP: 64.870-000,
EMPRESA: REMAC ODONDMEDICAHOSPIALAR LTDA Urucui-PI1.O Edital estara a disposicao dos interessados no endereg
VALOR: R$ 156.653,65 (Cento e cinquenta e seis mil seiscentogigado, das 8:00h as 13:00h. Maiores informagées na CPL/HRSDA,
cinquenta e trés reais e sessenta e cinco centavos) Fone (89) 3544-1405.

EMPRESA: COMERCIALCIRURGICARIOCLARENSE DA

VALOR: R$ 12.339,17 (Doze mil trezentos e trinta e nove reais e Urugui-PI1, 07 de abril de 2016.

dezessete centavos) i

EMPRESA: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SAUDE E VIDA Francisca Lilian Rocha de Santana Martins Coelho
LTDA—-EPP Presidente da CPL/Pregoeira

VALOR: R$136.207,00 (Cento e trinta e seis mil duzentos e sete reais)
EMPRESA: SIGMAXVENDAS E SERICOS LTDA — EPP Of. 027
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
GABINETE DO SECRETARIO

-
B
O Hospital Regional Tibério Nunes/em ratificar as publicagtes

abaixo:

EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIV ODO
CONTRATO N°014/2013.

Contratante; Hospital RegionalTibério Nunes Contratado(a); ABM
ENGENHARIA, CONSTRUCOES E INCORPORACOESBDA.

Objeto: Prorrogagdo de prazo de execucdo e valor da obra

Fundamentac&oj ei 8.666/93.

27

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

CLE
&
EXTRATO DO CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, 0 PODER EXECUTIVO DO ESTADO
DO PIAU,E, DO OUTRO LADO, 0 PODER LEGISLATIVO DO ESTADO DO PIAUE,

OBJETO - Este Convénio tem como objeto a cessdo, entre as partes, de servidores publicos que exercerdo
suas atividades nos drgdos para os quais forem cedidos e aos quais ficardo subordinados, durante a vigéncia
do presente Convénio.

PRAZ0 - 0 presente Convénio retroage ao dia 01 de janeiro de 2016 com término em 31 de dezembro de
2016, podendo ser renovado, automaticamente, por igual periodo, de acordo com o interesse e a
convenigncia das partes.

SIGNATARIOS : Paulo Régio Macedo Bonfim, Gestorpela contratantef0R0 - Teresina - PI

Berzelius de Macedo Limapela contratada.

Of. 035

O Hospital Regional Tibério Nunes/em ratificar as publicagtes
abaixo:

Dispensa de licitagdo n°® 74/2016 Processo n°® 74/2016
Empresa: Jorge Batist®bjeto: Mat. De limpeza.
Valor: 678,44. Fundamentagagt.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Dispensa de licitag8o n°75/2016 Processo n°® 75/2016
Empresa:2MV DISTRIBUIDORA Objeto: Mat. De Lavanderia.
Valor: 1.220,00. Fundamentac@at.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Dispensa de licitagdo n°79/2016 Processo n° 79/2016
Empresa:FalcacAuto Pega®©bjeto: Pecas p/Ambulancia.
Valor: 5.053,00. Fundamentac@at.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Dispensa de licitag8o n® 93/2016 Processo n°® 93/2016
Credor: Jeferson de Soubjeto: manut. Equip. Ultrassom.
Valor: 2.750,00. Fundamentac@at.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Inexigibilidade de licitag&o n°® 86/2016 Processo n° 86/2016

Empresa:AgespisaObjeto: Fornecimento de agua
Valor: 153,78. Fundamentagdurt. 25, caput da Lei 8.666/93.

Of. 33
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

W

== DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

EXTRATO DE PUBLICACAO

EXTRATO FARA PUBLICAGCAO DO 2°TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESACAO DE SER/ICOS N° 05/2014.
Processédministrativo SEADPREWW°AA.002.1.004417/16
CONTRATANTE: DERFARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO
PIAUI— DETRAN/PI

CONTRATADA: ICE CARTOES ESPECIAISTDA

OBJETO: OBJETO: O presente Contrato tem por objéteontratacdo

de empresa para a produgéo de CNH (Carteira Nacional de Habilitag

PID (Permisséo Internacional para Dirigir) e GRCertificados de

Registro e Licenciamento),para o Departamento Estadual de Trén
do Piaui-DETRAN/PI, visando atender as suas necessidades, confi

especificagbes e quantitativos constanteArmxo |.
CLAUSULA PRIMEIRA— DA VIGENCIA CONTRATUAL: Fica a

vigéncia do presente contrato prorrogada por mais 12 (doze) me
passando a viger até 08.04.2017, com base no art. 57, Il da Lei n° 8.666/
1993, ou até que seja realizada nova licitagdo para o mesmo objet

ASSINAM: Ardo Martins do Régo Lobado (DETRAN/PIA&ITONIO
IGNACIO DE JESUS FILHO e IGO SALARU (ICE CARDES

ESPECIAIS TDA)
0f.191

Teresina(PI), 07 de Abril de 2016.

JOSE WELLINGTON BARROSO DE ARAUJO DIAS
Governador do Estado do Piaui

Dep. THEMISTOCLES DE SAMPAIO PEREIRA FILHO
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Piau

ANEXO1

SERVIDORES DO ESTADO DO PIAUI CEDIDOS AQ PODER LEGISLATIVO DO ESTADO DO PIAUf

AGESPISA
NOME DO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE

1. CANDIDA MENESES DO AMARAL AGUIAR ASSEMBLEIA
2. CARLOSLUISNUNES DEBARROS ASSEMBLEIA
3. CARLOSVINICIUS IBIAPINA ASSEMBLEIA
4, ERALDO BORGES ARAUJO ASSEMBLEIA
5. GILKAMARINHO VIANA ASSEMBLEIA
6. ISALIAMARIADE CASTRO LIMA CASTELO BRANCO ASSEMBLEIA
7. JOAO ALBERTO AREA LEAO MORAIS ESILVA ASSEMBLEIA
8. JOSELOPES DEALMENDRA ASSEMBLEIA
9, JUSSARA SOARES FERREIRA ARAUJ0 ASSEMBLEIA
10. MARCOS LUCIANO LEALVELOSO ASSEMBLEIA
11. MARIAIRMANI CAMPOS VELOSO ASSEMBLEIA
12. REGINAFREIRE ARAUJO OLIVEIRA ASSEMBLEIA
13. SOLANGE MARIA CHAVES DE MELO HOLANDA ASSEMBLEIA
14, TILZATORRES LEAL DE OLIVEIRA BUCAR ASSEMBLEIA

INSTITUTO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DO PIAU - EMATER

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
1. CISINOLOPES DE AMORIM FILHO ASSEMBLEIA
2. CLEIANEDEDEUSLIMA ASSEMBLEIA
3. FRANCISCODEA. ALCANTARA ASSEMBLEIA
4. FRANCISCO HAROLDO ALVES VASCONCELOS ASSEMBLEIA
5. JOAQLUIZDE SOUSA ASSEMBLEIA
6. MARIANEIVA ALENCAR ASSEMBLEIA
do) }{OZERIA MARIARODRIGUES MATIAS ASSEMBLEIA

Lito INSTITUTO DETERRAS DO PIAU - INTERPI

me NOME DO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
1. ALBINO DIAS FIGUEIREDO ASSEMBLEIA

2. ALCIDES FELIPE ASSUNGAQ BARJUD ASSEMBLEIA

S ANTONIO CARLOS DE SOUZA SANTOS ASSEMBLEIA

0. FUNDAGAO CENTRO DE PESQUISAS ECONOMICAS E SOCIAIS DO PIAUI - CEPRO

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
1. CONCEICAO DE MARIA ARAUJO PAZ ASSEMBLEIA
2. FRANCISCO CARLOSF. REGO ASSEMBLEIA
3. FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA DE SOUSA ASSEMBLEIA
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4. GERALDOALVESDASILVA ASSEMBLEIA
5. JOAO CARLOS ANDRADE CAVALCANTE ASSEMBLEIA
6. _JOSE ARIMATEA VELOSO MACHADO ASSEMBLEIA
7. LENIRLEITE ASSEMBLEIA
8. MARIADO ESPIRITO SANTO ALVES DE FREITAS ASSEMBLEIA
9. MAURICIO OLIVEIRA MENEZES ASSEMBLEIA
10. PEDRO FERREIRA DASILVA ASSEMBLEIA
11, ROBERIO ALVES PEREIRA ASSEMBLEIA
12, SIMONE CAMARCO DO LAGO ARCOVERDE ASSEMBLEIA
13. TERESA EMILIA FALCAQ DE CARVALHO MATOS ASSEMBLEIA
14. VALTER NUNES MARTINS ASSEMBLEIA

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO ESTADO DO PIAUi - IASPI

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
1. ANTONIO FERREIRA JUNIOR ASSEMBLEIA
2. ANTONIO JOSE OLIVEIRASILVA ASSEMBLEIA
3. FABIOLABORGES ARAUJO ASSEMBLEIA
4, FRANCISCA MAGALHAS FREIRE ASSEMBLEIA
5. LUCIAFERNANDA DASILVEIRA FREITAS ASSEMBLEIA

EMPRESA DE GESTAQ DE RECURSOS DO PIAUI - EMGERPI

NOME DO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
1. ADALBERTOLEITE ALVES ASSEMBLEIA
2. ANTONIO ALBERTO SOUZA ASSEMBLEIA
3. AUREOTITOSALES DO MONTE ASSEMBLEIA
4. CARLOSMAXIMO DE CARVALHO BARROS ASSEMBLEIA
5. DEMOSTENES LUIS CAMPELO GALVAO ASSEMBLEIA
6. DILMADUALIBI MASCARENHAS ASSEMBLEIA
7. ELCIO MANOEL PORTELA MARTINS ASSEMBLEIA
8. ENIVALDO GRACI DOS SANTOS ASSEMBLEIA
9. GENESITADE ALMEIDABRITO UCHOA ASSEMBLEIA
10. JOAO INACIO BEZERRA ASSEMBLEIA
11 JOSEFAUSTINO VILARINHO ASSEMBLEIA
12. JULIAMARIA PEREIRA NOGUEIRA ASSEMBLEIA
13. LIANAVIANA DE CARVALHO ASSEMBLEIA
14, LUCIA DE FATIMA BARBOSA DIAS AZEVEDO ASSEMBLEIA
15. LUIZ SOUSA MORAIS ASSEMBLEIA
16. MARCO AURELIO MAIA ASSEMBLEIA
17. MARIADO SOCORRO SOARES DE CARVALHO ASSEMBLEIA
18. MARJORY RODRIGUES CAVALCANTE ASSEMBLEIA
19, MIGUEL LOURENCO DE ARAUJO VASCONCELOS ASSEMBLEIA
20. PALMYRA DE CARVALHO NOGUEIRA ASSEMBLEIA
21. SONIA MARIA SAUDERES UCHOA DE MOURA SANTOS ASSEMBLEIA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO

PIAU] - UESPI

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
1. ARNALDO MESSIASDA COSTA ASSEMBLEIA
2. CRISTIANE SEKEFF BUDARUICHE DASILVA ASSEMBLEIA
3. ERIVANNAPOLEAQ LIMA ASSEMBLEIA
4. GLADSTONE ALMEIDA PEDROSA ASSEMBLEIA
5. MARIADO PERPETUO SOCORRO MARTINS VELOSO ASSEMBLEIA
6. MARIANNATELES ROSAL ASSEMBLEIA

SECRETARIA ESTADUAL DE CULTURA - SECULT

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
1. FRANCISCOROSA DE MATOS ASSEMBLEIA
2. MARIADORIS CARVALHO DEA.MOTA ASSEMBLEIA

3. RIANACARLABORGES SILVA ASSEMBLEIA
4. VICENTE CARVALHO DE ALMEIDA ASSEMBLEIA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO-PGE

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
1. MARIADELOURDES SOBRAL C. NOGUEIRA ASSEMBLEIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E PREVIDENCIA- SEADPREVI

NOMEDO SERVIDOR ORGAQ REQUISITANTE
1. ANICLAUSA MARIA DE MELO LUSTOSA ASSEMBLEIA
2. DURVALDEA COELHO SOARES ASSEMBLEIA
3. EMERSON SANTOS BRANDAO ASSEMBLEIA
4. ENEDINA MARIA BORGES SOARES ARAUJO ASSEMBLEIA
5. JOSE BARROS DE OLIVEIRA ASSEMBLEIA
6. JOSE WELLINGTON DE SOUSA ASSEMBLEIA
7. MARIADO AMPARO OLIVEIRA DASILVA ORSANO ASSEMBLEIA
8. MARIALUCIA AMORIM SANTANA ASSEMBLEIA
9. MILTON MENDES GONCALVES ASSEMBLEIA
10. PAULO CESAR ALVES FREITAS ASSEMBLEIA
11, VIRGINIA MARIA LEAL NUNES MARQUES ASSEMBLEIA

SECRETARIA DEEDUCACAO - SEDUC

NOMEDO SERVIDOR ORGAQ REQUISITANTE
1. ADALBERTO NEIRANE GOMES DE CARVALHO ASSEMBLEIA
2. ADALGISA MARIA DE SA CASTRO ASSEMBLEIA
3. ALINE DASILVA ARTEIRO ASSEMBLEIA
4. AMARILDO DE SOUSAMELO ASSEMBLEIA
5. ANADEUSA LUSTOSA DE AGUIAR ASSEMBLEIA
6. ANAM. MARIA DE MACEDO ASSEMBLEIA
7. ANAPAULA OLIVEIRA ARAGAO PARENTE ASSEMBLEIA
8. ANTONIO FAUSTO DA COSTARIBEIRO ASSEMBLEIA
9. ANTONIO FRANCISCO DE SOUSA ASSEMBLEIA
10.ANTONIO JOSE SILVA ASSEMBLEIA
11.ANTONIO VEIMAR DASILVA ASSEMBLEIA
12.CELIA MARIA EVANGELISTA DOS SANTOS CASTRO ASSEMBLEIA
13.CESALINA MARIA MARTINS LOPES ASSEMBLEIA
14, CINTHIA RIBEIRO DE MOURA ARAUJO ASSEMBLEIA
15.CLAUDIA LIMA MACHADO ASSEMBLEIA
16.CLAUDIANE CASSIMIRO DASILVASA ASSEMBLEIA
17.CONCEICAQ DE MARIA ANDRADE SOUSA SILVA ASSEMBLEIA
18.DANIEL LIMA BATISTA ASSEMBLEIA
19.DLANDIA TERESA DE OLIVEIRA ASSEMBLEIA
20.DORISVANIA LEAL DE CARVALHO ASSEMBLEIA
21.EDILSON ARAUJO NOGUEIRA ASSEMBLEIA
22.ELIANE FERREIRA MACEDO BELO ASSEMBLEIA
23.ELIANE RIBEIRO MD ESOUSA ASSEMBLEIA
24.EMANOEL MARTINS DE SO0USA ASSEMBLEIA
25.FLAVIA DOS SANTOS PEREIRA ASSEMBLEIA
26.FRANCISCA JOANELLE A. TORRES ASSEMBLEIA
27.FRANCISCO DA COSTAP. FILHO ASSEMBLEIA
28.FRANCISCO JAILTON DE OLIVEIRA ASSEMBLEIA
29.FRANCISCO JAIRON VERAS SILVA ASSEMBLEIA
30.FRANCISCO]OSE ANDRADE DE MELO ASSEMBLEIA
31.FRANCISCO MARQUES DA SILVAJUNIOR ASSEMBLEIA
32.FRANKLIN DASILVALIMA ASSEMBLEIA
33.GARDENIA BRITO MONTE DA TRINDADE ASSEMBLEIA
34.GEOMAR PEREIRA DASILVA ASSEMBLEIA
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35 HELOIZIA FERRERIA TEIXEIRA ASSEMBLEIA SECRETARIA DE SAUDE - SESAPI
36.I0NEIDE SOARES LIMA ASSEMBLEIA NOME DO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
37.IVANILDA SERVULO DE SOUSA ASSEMBLEIA 17.MARIA DA CONCEICAQ CUNHA DIAS ASSEMBLEIA
38.JAIZA SANTOS GONCALVES DE MOURA ASSEMBLEIA 18, MARIADA LUZ PEREIRA DOS SANTOS ASSEMBLEIA
39.J040 DO BOM JESUS AMORIM JUNIOR ASSEMBLEIA 19 MARIALYS DE SALES ASSEMBLEIA
40.JOAQUIM DE MORAES REGO FILHO ASSEMBLEIA 20. PATRICIA SAMPAIOV. DE CARVALHO ASSEMBLEIA
41.JOILSON L. SILVA SANTANA _ ASSEMBLEIA 21, PAULA CRISTINA MIRANDA QUEIROZ ASSEMBLEIA
42.JONILDA DE CARVALHO SOARES LEAO COELHO ASSEMBLEIA 22. RONALDOJOSE DA ROCHA ASSEMBLEIA
43J0SE DE SOUSA ASSEMBLEIA 23. SONALY PIRES DE CARVALHO ARAUJ0 ASSEMBLEIA
44.J0SE GONCALVES DE SOUSA ASSEMBLEIA 24.TAIZ RAMOS DE CARVALHO FONTENELE ASSEMBLEIA
45.J0SE NITO DE OLIVEIRA SOUSA ASSEMBLEIA 25. WALKIRIA DE CARVALHO MENDES ASSEMBLEIA
46,J0SELANY BORGES E SILVA MILANEZ ASSEMBLEIA
47.J0SSILDA FLORIANO MELO ASSEMBLEIA SECRETARIA DE FAZENDA - SEFAZ
48, LARISSA GONCALVES MENDES DE CARVALHO ASSEMBLEIA NOME DO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
49.LIVIO DE S0USA MOURA ASSEMBLEIA 1. ALANODOURADO MENESES ASSEMBLEIA
50.LUCIANO DOS SANTOS PORTELA ASSEMBLEIA 2. MARISOL GOES SIMPL{CIO VIANA DE CARVALHO ASSEMBLEIA
51.LUCILENE BARBOSA DE MESQUITA ASSEMBLEIA 3. RAIMUNDA ROSANGELA RODRIGUES MATIAS ASSEMBLEIA
52.MAGNO CERQUEIRA ALVES VIANA ASSEMBLEIA 4. SEVERO MARIA EULALIO FILHO ASSEMBLEIA
53, MARCELO CHRISTIAN SANTOS E SILVA ASSEMBLEIA 5. SOCORRO DE MARIA BONFIM C. CARVALHO ASSEMBLEIA
54 MARIA CARLEUZA FERREIRA ASSEMBLEIA
55.MARIA DO SOCORRO DAMASCENO ASSEMBLEIA SECRETARIA DA JUSTICA
56.MARIA LINA OCERIA DE BRITO SILVA ASSEMBLEIA NOME DO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
57.MARIA ROSINETE MOREIRA DE SOUISA COSTA ASSEMBLEIA 1. AELMADOS SANTOS CUNHA ASSEMBLEIA
58, MARISTELA RODRIGUES COELHO VIEIRA ASSEMBLEIA 2. FRANCISCO DAS CHAGAS MARQUES CAVALCANTE ASSEMBLEIA
59, MARLENE CESAR ARAGJ0 ASSEMBLEIA 3. FRANCISCO HERBERT RIBEIRO DE SAMPAIO ASSEMBLEIA
60.MARLENE D0S SANTOS GUIMARAES ASSEMBLEIA 4. FRANCISCO MARQUES DA SILVA ASSEMBLEIA
61.MINERVINA MARIA DE CASTRO MACEDO FERREIRA ASSEMBLEIA 5. FRANCISCO MIGUEL SOARES DE ARAUJ0 ASSEMBLEIA
62 NAILER GONCALVES DE CASTRO ASSEMBLEIA 6. JOSE GIL CASTELO BRANCO FILHO ASSEMBLEIA
63.NIZE DE CALDAS BRITO PEREIRA ASSEMBLEIA 7. MIGUEL PEREIRA DASIVLAJUNIOR ASSEMBLEIA
4. PAULA MERCIA TEIXEIRA FEITOSA ASSEMBLEIA 8. RIVANILDO ALVES DA COSTA ASSEMBLEIA
65.POLIANA OLIVEIRA NUNES ASSEMBLEIA
6. RAIMUNDO NONATO LOPES FILHO ASSEMBLEIA SECRETARIA DE SEGURANCA PBLICA
67.RENATO UBIRAJARA FREITAS LOUZEIRO ASSEMBLEIA NOME DO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
68 RUBEIRES FOLHA DE MIRANDA ASSEMBLEIA 1. JAMES GUERRA JUNIOR ASSEMBLEIA
69.SHAMMARA CARVALHO SAMPAIO ASSEMBLEIA 2. J0SE DE ARIMATEIA MELO CUNHA ASSEMBLEIA
70.TIAGO LUIS DA SILVA SOARES ASSEMBLEIA 3. MARCOS ANTONIO PEREIRA BASTOS ASSEMBLEIA
71 WALTER ALVES SARAIVA ASSEMBLEIA 4. MICHELLE FERNANDES ARRUDA ASSEMBLEIA
72 WILLIANS LOPES FONSECA ASSEMBLEIA 5. ODILIO JAMES PEREIRA SENA ASSEMBLEIA
6. REGINALDO ANTONIO LEAL FILHO ASSEMBLEIA
SECRETARIA DE SAUDE - SESAPI 7. REGINALDO RODRIGUES DOS SANTOS ASSEMBLEIA
NOME DO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE

1. ADERSON LUZ DE CARVALHO ASSEMBLEIA
2. CELITADE OLIVEIRA MORAES ASSEMBLEIA
3. CLAUDIONOR URBANO DE OLIVEIRA ASSEMBLEIA SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO - SETRE
4, DOMINGA DIAS DA SILVA ASSEMBLEIA NOME DO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
5. EDITERODRIGUES DOS SANTOS ASSEMBLEIA 1. ANAMARIADUARTE FONSECA ASSEMBLEIA
6. FERNANDO COUTO DE OLIVEIRA ASSEMBLEIA 2. CRISONEIDE FERREIRA NONATO ASSEMBLEIA
7. FRANCISCA AURINETE DE S. FREITAS ASSEMBLEIA 3. IRINALDA FERNANDES DA SILVA ASSEMBLEIA
8. FRANCISCA SILVANA AGUIAR LUZ ASSEMBLEIA
9, GILDATE PEREIRA DOS SANTOS NEGREIROS ASSEMBLEIA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC
10. ISMENIA MARIA NOGUEIRA BARBOSA LOPES ASSEMBLEIA NOME DO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
11. ITALO SAVIO MENDES RODRIGUES ASSEMBLEIA 1. GARDENIA FELIX DE ANDRADE NOBREGA ASSEMBLEIA
12. JOA0 CRISOSTOMOD E OLIVEIRA ASSEMBLEIA 2. RAIMUNDO JOSE NUNES DE SOUSA ASSEMBLEIA
13. JOAQUIM RODRIGUES MARTINS JUNIOR ASSEMBLEIA 3. SELENIAMARIA ALVES DOS SANTOS DE MIRANDA ASSEMBLEIA
14, JUCARA GONCALVES DE CASTRO ASSEMBLEIA
15.MARCIA MARIA SARAIVA FERNANDES ASSEMBLEIA IUNTACOMERCIALDOESTADODOPIAUi-]UCEPl
16, MARCOS LUIS DA SILVA ASSEMBLEIA NOME DO SERVIDOR \ 0RGAO REQUISITANTE
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PIAUI - JUCEPI

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
1. CLAUDIA PARANAGUA DE CARVALHO ASSEMBLEIA
2. SHIRLEY FERREIRA COSTA DE MENDONCA ASSEMBLEIA

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO - SEDET

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE

1. MARISANE SILVA CAVALCANTE RIBEIRO ASSEMBLEIA

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE

1. CAROLINA PEREIRA FACCHINETE ASSEMBLEIA

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE

CLIDENOR MARTINS BORGES ASSEMBLEIA

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DERODAGEM DO PIAU{ - DER/PI

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
1. FLAVIO MIRANDATORRES ASSEMBLEIA
2. FRANCISCO DAS CHAGASNETO ASSEMBLEIA
3. MARIADO SOCORRO GOMES A SEABRA ASSEMBLEIA

COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL - CCOM

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE

—

. SELENA MARIASALES DOS SANTOSE SILVA ASSEMBLEIA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PIAU{ - PM/PI

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
1. EDSONDE OLIVEIRASSILVA CABOPM ASSEMBLEIA
2. FLAVIO PESSOA LIMA CAP. QOPM ASSEMBLEIA

CORPO DEBOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PIAU

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE

—

. NELIANADA CRUZ OLIVEIRA 12§67 BM ASSEMBLEIA

AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DO PIAUI - ADAPI

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE

—_

. VANESSA DE CARVALHO NUNES BARROS ASSEMBLEIA

ANEXOTI

SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO DO ESTADO DO PIAU{ CEDIDOS AQ ESTADO DO PIAUI

PODER LEGISLATIVO DO ESTADO DO PIAUI

NOMEDO SERVIDOR ORGAO REQUISITANTE
ANTONIO DJALMA BEZERRA POLICARPO ESTADO DO PIAUE
MAXICENCIO RIBEIRO MAGALHAES DE SOUSA ESTADO DO PIAUI - IASP!
JURACI FILHO LEITE SANTANA ESTADO DO PIAUI - IDEPI

Of. 224

PREFEITURA MUNICIP AL DE CANTO DO BURITI-PI
AVISO DELICIT ACAO

O Municipio de Canto do Buriti-PI, realizar4 Pregéo Presencial n® 007/
2016, menor preco e adjudicacao por item268r84/2016, as 09:00hs.
Objeto: Contratacdo profissionais com méo de obra qualificada
(pedreiro, pintgibombeiro, entre outros) para atender as necessidades
da prefeitura municipalalor previsto: R$ 226.000,00. Recursos: Fpm,
Icms,Arrecadagdo Municipal, Impostos, Fundeb, Qse, Fms e Fmas.
Abertura/EditalPraca Santana® 517, Centro Fel: (89) 3531-23230
Municipio de Canto do Buiriti-Pl, realizar4 Regime Diferenciado de
Contrata¢gdes n° 001/2016. Modo de disputa: Fechado. Menor pre¢o
global, em02 de maio de 2016, as 08:00hs. Objdtmipliacéo/
implantacdo de sistema do abastecimento de 4gua no Municipio.
Abertura/EditalPraca Santana® 517, Centro Fel: (89) 3531-2323
Canto do Buriti, 07 de abril de 2016. Presidente da CPL

P. P. 20363

PREFEITURA MUNICIP AL DE RIBEIRO GONCAL VES-PI
AVISO DE LICIT ACAO-22 CHAMADA
PREGAO PRESENCIAL N°. 017/2015

Process@dministrativo N°. 016/2016A Comisséo Permanente de
Licitacdo - CPL, através de seu Pregoeiro torna publico que realizara a
abertura do Edital de Pregdo Presencial abaixo citado, na conformidade
da Lei8.666/93, Lei 10.520/2002 e da Lei Complementar 123/2006, bem
como se coloca a disposicdo dos interessados para prestar quaisquer
esclarecimentos a respeito do certame licitatério. Processo
Administrativo n® 016/2016. Pregéo Presencial n°. 017/2015. Objeto da
licitagao:Aquisicao dé/eiculo 0 KM,Tipo Picape Cabine Dupla, Diesel,
Tracdo 4X4, 05 Lugares, Minimo de 140CV de Poténcia, para atender
as necessidades da Secretaria de Saude, deste Municipio. Tipo de
Licitagdo: Menor preco. Regime de Execucdo: Empreitada Global.
Suporte Legal: Normas gerais da Lei Federal n°® 10.520/2002 e Lei
Complementar n°® 123/2006 e Decreto n°. 004/2013 de 21 de Janeiro de
2013. Fonte de Recursos: MINISTERIO DA SAUDE E RECURSOS
PROPRIOS DO MUNICIPIO. Data ddertura: 20 débril de 2016.

Hora daAbertura: 10:00h. Local: Sala de Reunides da Prefeitura
Municipal. Valor Previsto: R$ 10.000,00 (cento e dez mil
reais).Informacdes: O edital se encontra disponivel no site do Tribunal
de Contas do Estado do Piaui e na sede da Prefeitura Municipal de
Ribeiro Gongalves - PTelefone pra contato n° (89) 3567 1394.

Ribeiro Gongalves (PI), 05 éébril de 2015

MARIA NEIDE GIRAO RUFINO DE CARALHO
Pregoeiro da CPL

PREFEITURA MUNICIP AL DE LAGOA DO BARRO DO PIAUI
AVISO DELICIT ACAO
TOMADA DE PRECO N°012/2016
Tomada de Preco n.°012/2016. Pradm. N.° 016/2016. Data de
Recebimento de Documentacao e Julgamento: 25/04/2016, as 08:30hs.
Objeto: Fornecimento de Material Permanente e Eletrodoméstico. Edital
e informagdes navenida 29 débril, 34, centro, Lagoa do Barro do
Piaui/Pl. Fone: (89) 994 061255.
Lagoa do Barro do Piaui/Pl, 06 Aeril de 2016.

Paulo Raimundo de Sousa
Presidente da CPL

P. P. 20367
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PREFEITURA DE NAZARIA-PI o0bn, ]
il g GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{
AVISO DELICIT ACAO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PREG

Comiss&o Central de Selegéo para Professores do Quadro Provisério da UESPI

Modalidade: Pregdo Presencial n°® 003/2016,Tipo: Menor Preco e

Adjudicacdo por Item,Interessado: Municipio de NAZARIARESULTADODA PROVADIDATICA -EDITAL PREGN®024/2016

(Plg Objeto:AQUISICAO DE 01 (UMA)AMBULANCIA PARA O

MUNICIPIO DE NAZARIA-PI.Data da Sessao: 20/04/2016 ,Inicio da A Universidade Estadual do Piaui UESPI, por meio da Comiss&o
Sessdo: 09:00 horas ,Enderdggoa Becd/asconcelos, n® 1971, Bairro: Central do Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referent
Favela Gog6 da Ema - CEP:64.415-000, Nazaridlaires mformac;oes ao EDITAL PREG N®24/2016e com base nas informagdes fornecidas
poderéo ser adquiridas junto ao Pregoelro no endereco acima citatas bancas examinadoras, resolve divulggesultado da Prova

em dias Uteis de segunda a sexta, de 08h00min as 12h00min. Didatica do referido Edital, conforme abaixo:
NazariaPl), 04 dehbril de 2016. CampusProf.°Antdnio GiovanneAlves de Sousa Piripiri/PI:
LUCIANA MARIA DASILVA MELO
Pregoeira Curso de Lotagio ¢
PO Ue LA | g Nome Pontuacio
P. P. 20366 (Area/Disciplina)
Francisco das Chagas Pereira de Andrade 6
OUTROS Domingos Sales do Nascimento 67

Iranildo Costa Araijo 18
EXTRATO DO ESTATUTO. Associagao Piauiense Pelos Direitos :
Iguais Entidade Civil de direito privado apartidaria, sem fins Quimi Adriano Gomes e Castro 8
lucrativos e de natureza cultural, Social, Educacional, Desportiva e “l, ‘lca 01 | José Notberto de Sousa Bezerra 83
de Saude, que regera pelo presente Estatuto e pela legislagdo (Quimie) . .
especifica em vigoA Associacdo esta sediada a Quadra 46, Casa Juniel Cruz da Silva 92
24, Residencial Porta do Sul eferesina - Piaui e podera criar 53
representagcées em qualquer parte desse Egiad®lDI tem por Ronaldo da SilvaBorges T
finalidade os direitos das pessoas com Deficiéncia, difundir a pratica (Eliminado)
esportiva adaptada entre as pessoas com Deficiéncia. Mais Maria Vieia de Brit 88
especificamente, o seguinte objetivioSugerir promover nia Vicira e biito )
atendimento médico e psicolégico e Fisioterapéuticos a pessoas
com deficiénciall - desenvolver trabalho terapéutico ocupacional/ Teresina - Pl, 06 de abril de 2016.
laboral para as pessoas com Deficiénidla; Desenvolver atividade
fisica, esportiva, culturais para as pessoas com deficiéncia e Prof. Dr.Paulo Henrigue da Costa Pinheio
sociedade em geral, em especial familias de baixa reNda; Presidente da Comiss&o Central

contribuir para conscientizacédo dos direitos das pessoas com
deficiéncia;V- criar e oganizar palestras sobre direitos das pesso®ESULTADODA PROVADIDATICA - EDITAL PREGN°025/2016

com deficiéncia nas ests publicas e privadas. Presidente

Gilmara Costa Silva do Nascimento A Universidade Estadual do Piaui UESPI, por meio da Comiss&o
P. P 20362 Central do Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referent

ao EDITAL PREG N®25/2016e com base nas informagdes fornecidas

pelas bancas examinadoras, resolve divulgaesultado da Prova

Didética do referido Edital, conforme abaixo:

CONSTRUTORA SUCESSO S/A, empresa inscrita no CNPJn°

09588906000143, torna publico que requereu junto a SERMAR- PICgmpusDr ® Josefina Demes Floriano/PL:

Licenca de Operagéo (LO), para transporte de Produtos Perigosos

ambi iauf Grepiblisish Cod. Nome Pontuacdo
ambito do Estado do Piaui. e (Area/Disciplina) L ¢
P. P. 20364 ' .Fgltou
Amaldo Messias da Costa (Eliminado ftem
34.11)
Danilo Martins de Oliveira 8,0
Comércio Carvalho LTDA (Carvalho Gas), CNPJ: 06.51.885/0002- Brica Ribeiro Brifo 94
50,Av. J K, 1075, Matadouio, Barras-Pl,requereu @ SEMAR, o Direito 0l m
prorrogacéo da Licenca de Operagéo — LO n® GO00873/12 de seus (Dirit) Erika Vasques Marting (Eliminado ftem
veiculosTPP/GLP. Teresina 02/04/16 - 3413)
Marlon Brito de Sousa 9,5
Marques Rodrigues Bezerra 94
Comércio Carvalho LTDA (Posto Ledo), CNPJ: 06.51.885/0005-01, g - : —— :
Monaliza Castro Martins Ribeiro 838

Av.JK, 1075, Cento, Barras-PI, requereu a SEMAR, o porrogagao
da Licenca de Operacédo — LO n® G000732/12 de seuveicliRP.
Teresina 02/04/16

Teresina - Pl, 06 de abril de 2016.

Prof. Dr.Paulo Henrique da Costa Pinhein
P. P. 20365 Presidente da Comisséo Central
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' -FRANCES CONVERSACAO: Médulos I e i
b, GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI \ ACAO:
{999 UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUi - UESP! \INGLES CONVERSAGAO : Modulos |, Il e 1l
==%  PRO-REITORIA DE EXTENSAO ASSUNTOS ESTUDANTIS E INGLES INSTRUMENT AL: Mbdulol
52 GOMUNITARIOS PREX-JESP) .LIBRAS (PROJET O MAOS QUE FALAM): Médulos I e I
¥ . ESPANHOL INSTRUMENTAL PARA MESTRADO E
DOUTORADO: Médulo |
EDITAL PREX N°03/2016 -CONVERSACAO DE LINGUA ESRANHOL PARA CRIANCAS:

Moédulo |

A Universidade Estadual do Piaui, por meio da Pré-Reitoria de Exten . )
Assuntos Estudantis e Comunitarios - PREX, e considerando AMPUSCLOVIS MOURA/TERESWA :
processos n° 12559/15, 12561/15, 02570/16, 02944/16, 03056/16, 03 NHOL CONVERSACAO: Mddulo |
16, 03770/16 e 03878/16, torna publico a abertura das inscricoes pAYsLES CONVERSACAO: Médulos |

os Cursos Livres de Extensdo em Lingua Estrangeira e LIBRAS pa )

1° semestre letivo de 2016 que funcionardoGerapie Nicleos da ?é)CAMPUSBARRAS-

instituicao ESPANHOL CONVERSAGAO: Moédulos |
-INGLES CONVERSACAO: Mddulos |
1. INFORMACOES GERAIS: -LIBRAS (PROJETO LINGUA BRASILEIRA DOS SINAIS):
' Médulos |

Os Cursos Livres de Extenséo Bspanhol, Francés e Inglés )
Conversacaoserao oferecidos a discentes, docentes, servidoresP?thCAMPUSFLORIANO :

UESPI e a comunidade em geral que tenham o interesse de apren R~ x s
se comunicar na Lingua Espanhola, Francesa e Inglesa. qﬁé&NHOL CONVERSACAO: Modulo |
O Curso dé€spanhol Instrumental para Mestrado e Doutoradoé  *INGLES CONVERSACAQ: Modulos 1, 11, llle IV

destinado a comunidade em geral, docentes e servidores da UE ,

cujo objetivo é desenvolver estratégias de leitura que promovan CAMPUSOEIRAS R~ s

compreens&o de textos escritos. "ESPANHOL CONVERSACAO: Madulo |

O Curso dénglés Instrumental é destinado a pessoas que atuam e GLES CONVERSACAQ: Mddulol L onas

diversas areas do conhecimento, e possui como objetivo capac RAS (PROJETO MAOS QUE FALAM): Médulo |

sua clientela a ler textos em Inglés por meio de estratégias de leitura.

O Curso d& IBRAS é destinado para discentes, docentes, servido%g CAMPUSPIRIPIRI @ ;

da UESPI e interessados no uso da Lingua de sinais como meioldELES CONVERSACAO: Mddulos e i

comunicagdo efetiva com pessoas surdas.

O Curso deConversacao de Lingua Espanhola para Criangaé -7 CAMPUSVALENGA: )

destinado a criancas com idade correspondente a faixa etaria entr&GPANHOL CONVERSACAO: Modulos |, II, Il e IV

a 12 anos, e possui como objetivo desenvolver a compreensao ordNGLES CONVERSACAO: Mdédulosl, 11, llle IV ]
expressao oral, a leitura e a escrita em lingua espanhola introdutgHBRAS (PROJETO LINGUA BRASILEIRADOS SINAIS): - M6dulos
1.1 Para cada Curso ofertado serdo disponibilizadas 10% das va§al

gratuitamente para servidores efetivos da UESPI. No caso do nédo ;

preenchimento pelo serviggoderao se inscrever filhos ou conjugesd- DO INICIODAS AULAS: _

desde que apresente documentacdo comprobatéria, confofirdeAs aulas terdo inicio no dia 30 de abril de 2016.

resolug&o CEPEX n° 052/2012. 7.DASDISPOSICOESFINAIS: .
7.1. O quadro de horério de funcionamento dos Cursos Livres de
2. DOVALOR DAS TAXAS: Extensdo estara disponivel na Pro-Reitoria de Extensdo PREX e podera

2.1 Para funcionamento dos cursos sera cobrada a taxa Unica seme&gfalisualizado no site da Instituicéo.
no valor de R$ 120,00 (Cento e vinte reais). |
) 7.2. E obrigatéria a aquisicao do material didatico adotado nos cursos
3. DAS MATRICULAS: (livros, CD’s e etc). o )
3.1As matriculas correspondentes as vagas para os Cursos Livreg.dé UESPI resguarda-se ao direito de ndo oferecer o curso de Lingua
Extensdo para alunos novos e veteranos serdo realizadaamps Estrangeira caso ndo tenha o minimo de 25 (vinte e cinco) discentes, e
da UESPI onde ser&o ofertados os cursos, no horario de 8h as 13H, i&2AS no minimo de 30 (trinta) discentes inscritos por turma.
dias 04, 05 e 06/04/2016. 7.4.A UESPI somente devolvera o valor cobrado no ato da inscrigdo,
no caso de ndo formacao da turma para a qual o aluno tenha se
3.2 NoCampus'PoetaTorquato Neto”, as matriculas acontecerdo nmatriculado.
Posto de Inscricdo do NUCEPE, préximo ao caixa eletrénico do Banco
do Brasil, no Centro de Ciéncias da Natureza (CCN), nos mesmos di@sA solicitacéo para devolugdo da taxa devera ocarno periodo de
e horérios. 30 de abril a 30 de maio de 2016 mediante requerimento direcionado
a PREX protocolado com anexo do extrato de conta corrente do
3.3 Os interessados deverdo confirmar sua vaga através da fichsotleitante.
matricula com pagamento da taxa e entrega da documentacéo solicitada _ .
neste edital. 7.6. NAO SERAOACEIT OS compiovantes de taxas de inscricdo
i resultante de depdsito em ENVELOPE.
4. DOS DOCUMENTOS FARA MATRICULA:

- CPF (copia) 7.7. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
- RG (copia) de ExtensadAssuntos Estudantis e Comunitarios - PREX.

- Ficha de matricula (local da inscri¢ao)

- Comprovante de pagamento da taxa de matri8afeco do Brasil, Teresina, 29 de marco de 2016.

Ag- 3791-5, Conta n° 7286-9. i
FRANCIRLEIDY DEARAUJO BARRADAS
5. DAOFERTADOS CURSOS Chefe de Divisdo de Treinamentos, Cursos e Servicos - DTCS

5.1CAMPUSPOETA “T ORQUATO NETO / TERESINA: RAIMUNDO DUTRA DEARAUJO

N Pré-Reitor de ExtensdAssuntos Estudantis e Comunitarios —
-ESPANHOL CONVERSAGCAO: Mddulos |, l1elll PREX
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QUADRO DE HORARIO TORQUATO NETO

ESPANHOL
CURSO MODULO DIA HORARIO | VAGAS
ESPANHOL CONVERSA(;@O | SABADO 14h as 18h 30
ESPANHOL CONVERSAGCAO Il SABADO | 14h as 18h 30
ESPANHOL CONVERSAQAO 1} SABADO | 14h as 18h 30
ESPANHOL INSTRUMENTAL PARA | SABADO | 14has 18h 30
MESTRADO E DOUTORADO
CONVERSAGAO DE LINGUA | SABADO | 14has 18h 20
ESPANHOLA PARA CRIANGAS
FRANCES
CURSO MODULO DIA HORARIO | VAGAS
FRANCES CONVERSACAO | SABADO | 14h as 18h 30
FRANCES CONVERSAC[\O Il SABADO | 14h as 18h 30
INGLES
CURSO MODULO DIA HORARIO | VAGAS
INGLES CONVERSA(;AO 1A SABADO | 14h as 18h 30
INGLES CONVERSAQAO B SABADO | 14h as 18h 30
INGLES CONVERSACAO IC SABADO | 14h as 18h 30
INGLES CONVERSACAO IIA SABADO | 14h as 18h 30
INGLES CONVERSAQAO IIB SABADO | 14h as 18h 30
INGLES CONVERSA(;AO IIC SABADO | 14h as 18h 30
INGLES CONVERSAQAO Il SABADO | 14h as 18h 30
INGLES CONVERSA(}AO \% SABADO | 14h as 18h 30
INGLES INSTRUMENTAL | SABADO | 14has 18h 30
LIBRAS MAOS QUE FALAM
CURSO MODULO DIA HORARIO | VAGAS
LIBRAS | SABADO | 14h as 18h 30
LIBRAS I SABADO | 14h as 18h 30
TOTAL GERAL 530

ADITIV ON°O1AO EDITAL PREXN°03/2016 - UESPI

A Universidade Estadual do Piaui, por meio da Pré-Reitoria
ExtensaoAssuntos Estudantis e Comunitarios - PREX, prorroga o period

33

j | S
“MPoER- Fi

AVISO

O Departamento de Estradas de Rodagem do Piaui- DER/PI, localizado n
Avenida Frei Serafim, 2492, Centro, nesta Capital, CNPJ: 06. 535.751/0001
99, torna publico que requereu da Secretaria de Estado déMiiente
e Recursos Hidricos - SEMAR, a Declaragéo de Baixo Impauiental
DBIA, referente a Execugéo dos Servigos de Pavimengesfalica em
Tratamento Superficial Simples TSS, do perimetro urbano do Povoadc
Gameleira no municipio de Picos-PI, com 1,089 Km de extensao.

Teresina, 07 de abril de 2016.

Eng José ddraujo Dias
Diretor Geral DER/PI

Of. 185

‘#%: GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
EE’ SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS — SEMAR

EDITAL DE HABILITACAO E POSTULACAO DE MUNICIPIOS
PARA FINS DE RECEBIMENTO DO ICMS ECOLOGICO 2015-2016

A Secretaria de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui abre o processo de
Habilitagdo e Postulagio dos municipios piauienses, para adesdo ao ICMS Ecoldgico,
obedecendo aos preceitos da Lei n° 5.813, de 03 de dezembro de 2008 e das alteragdes conforme a
Lei Estadual N° 6581 de 23 Setembro2014, e do Decreto n’ 14.861, de 15 de junho de 2012 ¢
alteragdes conforme Decreto n® 16.445, de 26 de fevereiro de 2016, e disposigdes seguintes.

1. OBJETO:

O presente Edital tem por objetivo abrir o processo de habilitagdo e postulago dos municipios
piauienses para obtengdo do Selo Ambiental com vistas a aplicagdo dos beneficios do ICMS
Ecoldgico, conforme o Att. 3°, previstos na Lei N°. 5.813, de 03 de Dezembro de 2008, regulamentada
pelo Decreto N°. 14.861, de 15 de junho de 2012, e das alteragdes conforme a Lei Estadual N° 6.581
de 23 Setembro de 2014, regulamentada pelo Decreto n’ 14.861, de 15 de junho de 2012 e
alteragdes conforme Decreto n° 16.445, de 26 de fevereiro de 2016.

de

DA HABILITACAO E POSTULACAO

de |nscr|(;oes para 0s Cursos Livres de Extensdo em'Lingua strange}ﬁafdo 11/04 a 30/06/2016

|Qara 0 1°semestre letivo de 2016
Camp|e ucleos: Barra, Floriano, Oelras, F’|r|pMa§en(;a

CRONOGRAMA
INSCRICOES 07 a 08/04/2016
CAMPUS BARRAS:
OL CO VERSA(;AO Modullos |

ESPANH
-INGLES CONVERSAGCAC" Madul
I - LIBRAS (PROJETO LINGUA BRASILEIRA DOS SINAIS):  Médulos

CAMPUSFLORIANO :

-ESRANHOL CONVERSACAQ: Madulo |

- INGLES CONVERSACAQO: Médulos |, 11, 1lTe IV
CAMPUSOEIRAS

ESPANHOL CONVERSAGCAQ: Modulol
-INGLES CONVERSACAOQ: Mddulo .
-LIBRAS (PROJET O MAOS QUE FALAM): Madulo |

CAMPUSPIRIPIRI :
-INGLES CONVERSAGAO: Médulos I e I

CAMPUSVALEN A
ESPANHOL CONVERSA AO Maodulos 1. 11, Il e IV
-INGLES CONVERSACAQ' Médulos | LI eV
LIBRAS (PROJETO LINGUA BRASILEIRA DOS SINAIS):  Modulos

L RAIMUNDO DUTRA DEARAUJO o
Pro-Reitor de Extensaassuntos Estudantis e Comunitarios — PREX

Of. 971

gue funcionarao nos seguintes

Para habilitar-se a0 Selo Ambiental o municipio devera possuir Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente, devidamente regulamentado e atuante, e dispor em seu Plano Diretor Municipal,
quando aplicavel, de capitulo sobre a politica e agdes ambientais.

A postulagdo para obtengdo do Selo Ambiental ¢ de iniciativa das Prefeituras Municipais e
deverd ser efetivada a partir da publicagio do presente Edital Anual de Habilitagio ao ICMS
Ecoldgico tendo como prazo limite o tltimo dia itil de Junho do corrente ano.

Nesta fase, devera ser apresentado o Questiondrio de Avaliagio (Anexo Unico deste Edital), preenchido e
assinado pelo Gestor Municipal, juntamente com a documentagdo comprobatoria elencada no referido
Questionrio, bem como dos documentos necessarios a Habilitagdo, quais sejam:

LInstrumento legal de Criagdo do Conselho e sua regulamentagao, quando couber;

1. Atas das Reunides realizadas;

III. Capitulo do Plano Diretor que trata do meio ambiente, quando couber.

A apresentagdo das informagdes e documentagdo a SEMAR devera observar o disposto nos Artigos:
8°¢9° do Decreto n® 14.861, de 15 de junho de 2012 e alteragdes conforme Decreto n® 16.445,
de 26 de fevereiro de 2016, bem como a Tabela de Avaliagéo constante de seu Anexo A, podendo set
adotados roteiros complementares, mediante decisio da Secretaria do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos do Piaui, por meio da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Ambiental. As informagdes ¢
documentagio para habilitagio referem-se aos dados conforme exigéncias do Decretos14.861, de 15
de junho de 2012 e alteragdes conforme Decreto n® 16.445, de 26 de fevereiro de 2016, devende
ser enviadas, por via postal ou protocoladas diretamente na Secretaria do Meio Ambiente e Recursos
Hidricos do Piaui — SEMAR, situada a Rua 13 de Maio, 370, 4° andar, Centro, Teresina/P1. Somente
serd aceita a documentagio protocolada até o dltimo dia util do més de Junho, ou no caso de envic
via postal, aquelas com data de postagem compativel com os prazos estabelecidos.
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3. DA ANALISEE AUDITORIA E CLASSIFICACAQ
Periodo: 01/07 a 31/08/2016.

Somente serdo submetidos a analise, os Questiondrios e Documentagdo dos municipios
devidamente habilitados, nos termos dos Arts. 8° ¢ 9° do Decreto n° 14.861, de 15 de junho de
2012 e alteragdes conforme Decreto n° 16.445, de 26 de fevereiro de 2016. As informagdes enviadas
pelos municipios e recebidas pela SEMAR, no prazo estabelecido pelo presente Edital, serdo
analisadas pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Ambiental. Apds a andlise da CADAM o
resultado devera ser publicado no Diario Oficial do Estado até o dia 31 do més de Agosto corrente.

4. DA APRESENTACAO DOS RECURSOS
Periodo: 01/09 a 14/09/2016.

A partir da publicagdo do resultado do enquadramento, o municipio terd o prazo de 10 (dez) dias
uteis para solicitar reavaliagdo de sua pontuagdo, mediante oficio fundamentado dirigido a Secretaria
do Meio Ambiente e Recursos Hidricos, conforme art. 14 do Decreto n® 14.861, de 15 de junho
de 2012.

5. DO JULGAMENTO DOS RECURSOS
Periodo: 15/09 a 30/09/2016.

A andlise do pedido de reavaliagdo sera realizada pela CADAM e aqueles processos que tiverem
sido indeferidos pela Comissdo, serdo encaminhados a0 CONSEMA que os analisara no periodo de
5 dias.

6.  CLASSIFICACAO FINAL
Periodo: 03/10 a 07/10/2016.

A publicagdo da avaliagdo definitiva, com a atribuigdo ou ndo do Selo Ambiental ao municipio, sera
feita pela Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAR, com base nos
dados fornecidos pela Comissdo de Avaliagdo e nas reavaliagdes consideradas procedentes pelo
CONSEMA até 07 de Outubro 2016.

Maiores informagdes podem ser obtidas pessoalmente junto a Diretoria de Meio Ambiente da
Superintendéncia de Meio Ambiente da SEMAR ou pelo telefone (86) 3216-3106 e pelo e-mail

icmsecologico@semar.pi.gov.br.

Teresina (PI), 06 de fevereiro de 2016.

LUIZ HENRIQUE SOUSA DE CARVALHO
(ZIZA CARVALHO)
Secretério de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO:

O presente questionario tem a fungdo de coleta de informagdes para enquadramento do Municipio no
Selo Ambiental do ICMS Ecologico — 2015/2016. Os itens que ndo se aplicam ao Municipio devem
ser justificados, de modo que nenhuma questao fique sem resposta. O questionario estara disponivel
em meio digital no site oficial da SEMAR a partir da data da sua publicagdo no Diario Oficial do
Estado.

O questionario devera estar encadernado, paginado com sumario, obedecendo a ordem da tabela de
avaliagdo com todos os itens respondidos e apresentados separadamente, sendo um volume de
respostas e documentos para o ano de 2015 (contendo informagdes das agdes executadas relativas ao
exercicio de 2014, com excegdo das alineas “A” e “I”, obedecendo ao disposto no Art. 1° do Decreto
Estadual n° 16.445, de 26 de fevereiro de 2016) e outro volume de respostas e documentos para o
ano de 2016 (contendo informagdes das agdes executadas relativas ao exercicio de 2015, com
excecdo das alineas “A” e “I”, obedecendo ao disposto no Art. 1° do Decreto Estadual n° 16.445, de
26 de fevereiro de 2016).

QUESTIONARIO PADRAO PARA AVALIACAO
DO ENQUADRAMENTO NO SELO AMBIENTAL

DADOS GERAIS
Municipio:
CNPJ:

Endereco:
Bairro:
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Municipio:
Fone:

Fax:
Homepage:
Contato:
E-mail:

REPRESENTANTE LEGAL

CPF:
Endereco:
Bairro:
Municipio:
Fone:
Celular:
Fax:
E-mail:

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Ato Normativo de Criago:
Ato Normativo de Aprovagéo do Regimento:

PLANO DIRETOR

Capitulo sobre Meio Ambiente:

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

A - GERENCIAMENTO DE RES{DUOS SOLIDOS

A.1) Armazenamento/Acondicionamento.
[ 10 municipio disponibiliza coletores de lixo na maioria dos logradouros piblicos?
A.2) Coleta e Transporte.

[ 10 municipio coleta e transporta regularmente os residuos solidos urbanos de acordo com as
normas técnicas?

[ 10 municipio coleta e transporta regularmente os residuos solidos urbanos de acordo com as
normas técnicas em assentamentos da reforma agraria?

[ 10 municipio realiza coleta seletiva de residuos solidos e destina para a reciclagem dos materiais
coletados até 25% dos domicilios?

[ 10 municipio realiza coleta seletiva de residuos solidos e destina para a reciclagem dos materiais
coletados até 50% dos domicilios?

[ 10 municipio realiza coleta seletiva de residuos solidos e destina para a reciclagem dos materiais
coletados até 100% dos domicilios?

A.3) Disposi¢do Final.

[ 1 Deposita Residuos Sélidos Urbanos em Lixdo, a céu aberto?

[ ] Deposita Residuos Solidos Urbanos em Aterro Sanitario em processo de licenciamento sem

pendéncias processuais?
[ ] Deposita Residuos Solidos Urbanos em Aterro Sanitario licenciado?

[ 1 Deposita Residuos Solidos Urbanos em Aterro Sanitario licenciado que ¢ operado de acordo com
as normas técnicas?

A.4) Tratamento.

] Dispde de Usina(s) de Reciclagem?

] Pratica atividades de Compostagem?

] Realiza Incineragdo?

] Possui acima de 02 pontos de entrega voluntdria — PEV de materiais reciclaveis?

A.5) Limpeza Publica.

[ ] Executa limpeza regular dos logradouros publicos de acordo com as normas técnicas?
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A.6) Planejamento.

[ ] Possui Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos ou similar?
[ 1 Possui Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde?
[ ] Realiza atividades de educagio ambiental voltadas ao gerenciamento de residuos solidos urbanos?

[ ] Realiza atividades de educagio ambiental voltadas ao gerenciamento de residuos de servigos de

saide?
[ 1 Executa projetos e politicas de redugdo e reaproveitamento de residuos?

A.7) Residuos Especiais.

[ 1 Realiza Coleta Seletiva de Lixo Hospitalar de acordo com as normas técnicas?
[ 10 lixo hospitalar possui destino separado do domiciliar?

A.8) Atividades com Catadores.
[ ] Realiza atividades de inclusdo social e melhoria das condigdes de trabalho dos catadores de lixo?
[ ] Possui associagdo ou cooperativa de catadores de lixo?

[ 1 Apoia o funcionamento da associagdo ou cooperativa de catadores?

B - EDUCACAO AMBIENTAL

B.1) Programa Municipal de Educaciio Ambiental.

[ 1 Instituiu o Programa Municipal de Educagdo Ambiental?
[ ] As metas do programa atingiram acima de 50% do planejado?

B.2) Educagdo Ambiental Informal.

[ ] Incentiva a capacitagao de Técnicos e Gestores Municipais para a participagdo em eventos de
capacitagdo em areas correlatas a0 meio ambiente?

B.3) Educagdo Ambiental Formal.

[ ] Promove capacitagio de professores?

[ ] Realiza atividades de educagio ambiental voltadas as escolas?

[]Inseriu a educagdo ambiental no Projeto Politico Pedagdgico ou no Projeto de Desenvolvimento
Escolar nas escolas municipais?

B.4) Implantacio de Projetos e Atividades de Educagio Ambiental.

[ ] Nao realizou?

[ ] Semana do Meio Ambiente?

[ ] Semana da Agua?

[ ] Dia de Campo?

[ ] Féruns, oficinas ¢ seminrios?

[ ] Mobilizagao via caminhadas, maratonas, passeatas, atividades culturais, etc?
[ ] Palestras?

B.5) Assentamentos da Reforma Agraria.
[ ] Realizou agdes de educagdo ambiental em Assentamentos da Reforma Agraria?
[ ] Realizou praticas agroecoldgicas em parceria com Orgo de extensdo rural e entre outras instituides em

Assentamentos da Reforma Agréria?

C- RECUPERACAQ DE AREAS DEGRADADAS

C.1) Redugio dos Tndices de Desmatamento.
[ ] Obteve resultados efetivos de redugdo do indice de desmatamento no municipio?

D - REDUCAO DO RISCO DE QUEIMADAS, CONSERVACAO DO SOLO, DA AGUA E
DA BIODIVERSIDADE

D.1) Combate e Controle de Queimadas.

[ 1 Apoia, organiza e mantém Brigada Civil de Combate a Incéndios e Queimadas?

[ 1 Dispde de Plano de Prevengdo e Combate a Incéndios e Queimadas?

[ 10 Municipio elaborou Termo de Cooperagdo com a Associagdo de Brigadistas Civis?

[ 1Promove Agdes de Educagdo Ambiental visando prevengdo ao uso do fogo?

[ 1 Promove Agdes de Educagdo Ambiental visando prevengdo ao uso do fogo em assentamentos da
reforma agraria?

[ ] Fornece apoio logistico ao Brigadista para combater fogo nos limites do municipio?
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E.4) Monitoramento de Agua.

Como ¢ considerada a qualidade da agua bruta destinada ao abastecimento humano, conforme indice de
conservagdo da agua — ICA:

[ ] Péssima?

[ ] Regular?

[1Boa?

[10tima?

[ 10s sistemas e solugdes coletivas de abastecimento de dgua para consumo humano possuem plan

de amostragem de cada sistema e solugdo aprovado pela autoridade municipal em conformidade com
a portaria n° 2.914, de 12/12/2011 do M.S?

[ 10s sistemas e solugdes coletivas de abastecimento de dgua para consumo humano cumprem o
plano de amostragem de cada sistema e solugdo aprovado pela autoridade municipal em
conformidade com a portaria n° 2.914, de 12/12/2011 do M.S?

Qual o indice de cobertura de monitoramento da qualidade da agua (pardmetro ICA) dos mananciais do
municipio. [c=Nm/Nr. (Ic=indice de cobertura, Nm= n’ de mananciais monitorados, Nr=n’ de mananciais do
municipio):

[10,01-0,20

[10.21-:0,50
[10,51-0,80
[10.81-1,00

F - IDENTIFICACAOQ DE FONTES DE POLUICAQ

F.1) Fontes de Poluicio.

[ 1 Dispde de Legislagdo Municipal de Controle e Combate a Poluigdo Sonora?

[ ] Realizou agdes de controle e combate a poluigdo sonora?

[ 1 Dispde de Legislagdo Municipal de Controle e Combate a Poluigao Visual?

[ 1 Dispde de Legislagdo Municipal de Controle e Combate a Poluigdo Atmosférica?
[ 1 Realizou agdes de controle e combate a poluigdo atmosférica?

G - EDIFICACOES IRREGULARES

G.1) Edificacdes Irregulares.

[ 1 Dispde de Legislagdo Municipal de Uso e Ocupagdo do Solo ou similar?
[ 1 Possui estrutura institucional de controle da aplicagdo da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo?
[ 1 Possui Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano atuante?

H - UNIDADES DE CONSERVACAQ AMBIENTAL
*cada Unidade de Conservagao deve ser avaliada separadamente.

H.1) Existéncia de Unidade(s) de Conservacio no Municipio.

[1De 1 a 5% da area do municipio?
[1De 6 a 10% da area do municipio?
[1De 11 a 30% da érea do municipio?

[ 1 Acima de 30% da 4rea do municipio?

D.2) Conservagio do Solo, da Agua e da Biodiversidade.

[ 1Dispde de propostas ou planos, programas, ou projetos de gestdo da dgua, conservago do solo
e/ou biodiversidade?

[ 1Dispde de agdes efetivas de mitigagao de impactos sobre o solo, os recursos hidricos e/ou

biodiversidade e recuperagdo de espécies em areas de preservacdo permanente?

E - PROTECAO DE MANANCIAIS DE ABASTECIMENTO PUBLICO

E.1) Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos.

[ 1 Conserva ou recompde a vegetagdo das areas de recarga do lengol subterrdneo/freatico?
[ ] Conserva ou replanta as matas ciliares situadas ao longo dos cursos de dgua?

E.2) Aspectos Quantitativos e Qualitativos.

[ ] Existe instrumentos legais e/ou praticas de disciplina de uso do solo e de recursos hidricos e
manejo adequados do solo nas culturas agricolas, por meio de técnicas apropriadas como plantio en
nivel em areas marginais ao curso d’agua?

da dos " 11 " >

E.3) Destinacio ad sanitérios, er agroindustriais.

4

[10a25% da Populagdo do municipio ¢ atendida?
[126a50% da Populagdo do municipio ¢ atendida?
[151a100% da Populagio do municipio ¢ atendida?
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Observagao: Nos itens H2 a H7, indicar quantidade de Unidades de Conservacdo, de acordo com seu

tipo (Unidade de Protecdo Integral - UPT ou Unidade de Uso Sustentével - UUS).
H.2) Limites da Unidade demarcados (U.P.I e UU.S).

[ Ndo Demarcado
[ ] Parcialmente demarcado?
[] Totalmente Demarcado?

H.3) Planejamento (U.P.[ e U.U.S).

[ ] Ndo existe Plano de Manejo?

(10 plano de manejo estd sendo elaborado ou revisado, com equipe técnica em afuago

[ ] Existe plano de manejo aprovado, porém ndo implementado ou revisado nos tltimos cinco anos?
[ ] Hé plano de manejo ¢ estd sendo implementado?

H.4) Desenvolvimento de Atividades (UP.I e U.U.S).

[ ] Ndo existe plano de manejo atualizado, s existe programa de pesquisa visando o manejo da
unidade em execugdo?

[ ] Programa de educagio ambiental ou uso piblico em implementacdo?

[ ] Existe programa de protedo da biodiversidade?

[ ] Nao existe Plano de Mangjo, mas existe Plano Operativo Anual para o perfodo desta avaliacdo?

H.5) Colegiado Participativo (UP.I ¢ U.US).

[ ] Nao existe Colegiado ou ndo hd representacdo da sociedade vl ou ndo foi instalado?
[] Existe Colegiado com participacdo da sociedade civil, mas redne-se no méximo 2 vezes ao ano!
[ ] Existe Colegiado com participagdo da sociedade civil ¢ redine-se pelo menos 3 vezes ao ano’?

H.6) Pessoal (UP.I e U.U.S).

[ ] Ndo ha funcionarios?
[ ] Possui funciondrios voltados para o manejo da unidade?

H.7) Infraestrutura e equipamentos (UP.I e U.U.S).

[ ] Ndo hd sede administrativa ou suas instalacdes sdo tnadequadas”

[ ] Ha sede administrativa, mas falta a maioria das outras instalages necessarias ao mangjo da
unidade?

[ ] Ha instalages ¢ equipamentos, mas ainda ha algumas lacunas importantes que restringem o
manejo da unidade

[ ] Hé equipamentos ¢ instalagdes adequados?

** A Pontuacdo final serd a obtida atraves da média da(s) unidade(s) de conservagdo existente(s) acrescentada

da pontuacdo adquirida pela drea das unidades de conservagdo existentes o municipio.
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NOTAS:

I, Cada Unidade de Conservagio deve ser avaliada separadamente.
Il UUS-Unidade de Uso Sustentavel.

M. UPI-Unidade de Protecdo Integral.

I- LEGISLACAQ SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

1.1) Situacéio da Politica Ambiental,
[ ] Criou e Aprovou a Politica Municipal do Meio Ambiente - PMMA?

[ Criou ¢ implantou Orgdo Executivo Municipal?
[ ] Criou 0 Conselho Municipal do Meio Ambiente?

[ ] Criou 0 Fundo Municipal do Meio Ambiente?

1.2) Planejamento da Agenda 21 Local.

[ ] Realizou o planejamento participativo da Agenda 21 Local

[ ] Elaborou ou revisou o Plano de Desenvolvimento Local Sustentével?

[ ] Executou as agdes prioritdrias do Plano de Desenvolvimento Local Sustentavel?
1.3) Execucdo do Licenciamento Ambiental.

[ ] Habilitou-se ¢ jd executa as atividades de Licenciamento?

[ ] No se habilitou & execucdo do Licenciamento?

[ ] Estd em processo de habilitagdo?

1.4) Planejamento Ambiental,

[ ] Dispde de diagndstico dos principais problemas ambientais do municipio?
[ ] Dispde de prioridades ambientais definidas para o municipio?

[ ] Dispoe de Plano de Acdo Ambiental, ou similar, detalhado para o municipio?
[ ] Apresentou resultados alcancados decorrentes do processo de planejamento”

Declaro que possuo os pre-requisitos estabelecidos no Regulamento de Concesséo do Selo
Ambiental ¢ que entreguet copia dos documentos solicitados para Habilitagdo.

Local:
Data;

Carimbo ¢ Assinatura do Responsavel

Comissdo;
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DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Para HABILITACAQ

+ Instrumento legal de Criagdo do Conselho ¢ sua regulamentagdo;

+ Atas das Reunides realizadas pelo Conselho;

+ Capitulo do Plano Diretor que trata do meio ambiente, quando couber.

Para CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

A. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
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1| Gerenciamento de Residuos Solidos (Minimo: 24 Pontos)

Valor

Documentos Comprobatorios

coletados até 50% dos domicilios

contendo a  descricdio  do
Programa de Rotina de Coleta,

—_—
—_

Armazenamento/Acondicionamento

O municipio disponibiliza coletores de lixo na
maioria dos logradouros piblicos

v Registro Fotogrdfico datado das

dreas  contempladas  com
coletores

1.2 | Coleta ¢ Transporte

(0 municipio coleta ¢ transporta regularmente 05
testiduos solidos urbanos de acordo com as
normas tecnicas

0 municipio coleta ¢ transporta regularmente o5
residuos solidos urbanos de acordo com as
normas técnicas em assentamentos da reforma
agriria

v Documento, assinado pelo

Diretor ou responsavel pelo
departamento de limpeza pablica,
contendo 2 descrigdo  do
Programa de Rotina de Colet,
Transporte de Lixo e Varrigo,
com hordrios ¢ itinerarios;

v Relatorio completo da frota

disponibilizada para transporte,
incluindo meios alternativos, tais
como; carrogas, carrinhos, com
comprovacdo de documento de
propriedade ou confrato de
locagdo

v Copia do contrato de terceirizado
v Copia contracheques de pessoal

da limpeza urbana

v Fvidéncias  no w0 de

equipamentos e proteglo
individial ~~ (EPI) pelos
trabalhadores da coleta (fotos,
notas fiscais de aquisicdo)

v Declaracio do INCRA atestando

a existéncia do assentamento

0 municfpio tealiza coleta seletiva de restduos
solidos ¢ destina para a reciclagem dos materiais
coletados até 25% dos domicilios

O municipio realiza coleta seletiva de residuos
slidos ¢ destina para a reciclagem dos materiais

v Documento,

v Programa de coleta seletiva dos

residuos solidos urbanos

v Relatorio com percentual das

acdes realizadas

assinado  pelo
Diretor ou  responsavel pelo
departamento de limpeza pablica,

O municipio realiza coleta seletiva de residuos 7 Transporte de Lixo e Varrigio,

solidos e destina para a reciclagem dos materiais com horrios e itinerérios;

coletados até 100% dos domicilios v Relatério completo da frota
disponibilizada para transporte,
incluindo meios alternativos, tais
como: carrogas, carrinhos, com
comprovagdo de documento de
propriedade ou contrato  de
locagéo

* (opia do contrato de terceirizado

* (opia contracheques de pessoal
da limpeza urbana

* Evidéncias no uso de
equipamentos  de  protecdo
individual (EPD) pelos
trabalhadores da coleta (fotos,
notas fiscais de aquisicdo)

1.3 | Disposicdo Final

Deposita Residuos Solidos Urbanos em Lixdo, a 0

céu aberto

Deposita Residuos Solidos Urbanos em Aterro 2 |* Copia da Licenca de Operagio

Sanitario em processo de licenciamento sem do Aterro Sanitdrio, copia da

pendéncias processuais certiddo  de  tramitagdo
processual;  relatorio  de

Deposita Residuos Solidos Urbanos em Aterro 7 pendéncias processuais

Sanitario licenciado (SEMAR)

Deposita Residuos Solidos Urbanos em Aterro 10 |s Registro Fotografico datado do

Sanitario licenciado que ¢ operado de acordo local de destino final dos

com as normas téchicas residuos

* Evidéncias no uso de
equipamentos  de  protecdo
individual (EPI) pelos
trabalhadores do recolhimento
dos residuos solidos (fotos, notas
fiscais de aquisicdo)

* Relatério de monitoramento do
aterro  feito  pelo  orgdo
licenciador ~ ou  auditoria
ambiental com art.

14 | Tratamento
Dispde de Usina(s) de Reciclagem 2 | Copia da Licenca Ambiental da
Usina
Pratica atividades de Compostagem 2 | * Registro Fotografico datado e
Relatorio indicando
quantidade/destino do produto
final (composto)
Incineragdo 1 | Copiada Licenca Ambiental
Possui acima de 02 pontos de entrega voluntaria 3 |® Termo de compromisso de
doagdo do material, firmado
- PEV de materiais reciclaveis entre a prefeitura e a associagdo
ou cooperativa, com fotos
datadas
1.5 | Limpeza Publica
Executa limpeza regular dos logradouros 3 * Documento, assinado  pelo

pliblicos de acordo com as normas técnicas

Diretor ou responsavel pelo
departamento  de  limpeza
publica, contendo a descri¢do do
Programa de Rotina de Coleta,
Transporte de Lixo e Varrigdo,
com hordrios e itinerrios,
contendo registro fotografico
dos servigos de limpeza;
Evidéncias no uso de
equipamentos  de  protegdo
individual (EPI) pelos
trabalhadores da limpeza (fotos,
notas fiscais de aquisi¢do)
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1.6 | Planejamento . EDUCACAO AMBIENTAL
. . - . 1 | Educacio Ambiental (Minimo: 24 Pontos)
Possui Plano de Gerenciamento de Residuos 1 | v Plano de Gerenciamento de
Solidos Residuos Solidos ou similar, Valor | Documentos Comprobatorios
exemplo: Plano Municipal de — ,
P iy P 1.1 | Instituiu 0 Programa Municipal 2 | Ato legal de instituigdo do plano, copia do
g p g a0 do p! P
Saneamento Basico (PMSB) - . - L
de Educagéio Ambiental plano municipal de educagdo ambiental
Possui Plano de Gerenciamento de Servigos de 2 | = Plano de Gerenciamento de As metas do programa atingiram 3| Copia dos projetos, documentos
Saide Residuos de Saude (PGRSS acima de 50% do planejado comprobatdrios de execugio com percentual
plancj p p
Realiza atividades de educaciio ambiental 1 | » Copias de ementas, atas, listas 1.2 | Educagiio Ambiental Informal
voltadas ao gerenciamento de residuos solidos de frequéncia, fotografias e
urbanos folders de  evemtos de Incentiva a capacitagio de 3 | = Copiados Certificados;
Realiza atividades de educagdo ambiental 2 educagio ambiental Técnicos e Gestores Municipais
voltadas ao gerenciamento de residuos de . para a participagdo em eventos de
servigos de saide (CPaleStraSt, Semindrios, capacitaqio em reas correlatas ao
ursos, ¢ 9 meio ambiente
* Copias dos projetos com
descrigo  das  agdes ¢ 1.3 | Educaciio Ambiental Formal
cronogramas — — — -
fg. . Promove capacitagdo de 3 | v Relatorios das atividades desenvolvidas
* Relatorio das acdes de cada . .
0 professores contendo copias de ementas, atas, listas de
. — - pr?J? . — frequéncias, fotografias e folders de
Executa projetos ¢ pOlltl?aS de redugdo e 1 | v Copias de prqe}os ¢ politicas eventos de educagio ambiental (Palestras,
reaproveitamento de residuos de redugdo elou Serninrios, Cursos, etc)
reaproveitamento de residuos Realiza atividades de educagdo 4 |v Relatorios das atividades desenvolvidas
* Copia de relatorios de ambiental voltadas 4s escolas contendo cdpias de ementas, atas, listas de
execugdo do(s) projeto(s) frequéncias, fotografias e folders de
L7 | Residuos Especiais eventos de educagiio ambiental (Palestras,
Seminarios, Cursos, etc)
Realiza Coleta Seletiva de Lixo Hospitalar de 3 |« Plano de Coletiva Seletiva , Inseriu a educagdo ambiental no 5 | Copia do Projeto Politico Pedagogico ou
acordo com as normas técnicas relatorio de procedimentos de Projeto Politico Pedagdgico ou no do Projeto de Desenvolvimento Escolar
vigilincia em saide l;:m]elto de Desel;volv1m§qto ‘
0 lixo hospitalar possui destino separado do 3| v Documento  contendo a SCONArNES ESCOlas municipais
domicilar caracterizagio do local de 14 | Implantacio de Projetos e
- - Atividades de Educagio
destino final dos residuos de Ambiental
Servigos da salide,
acompanhado  de  registro Nio realizou 0
fotografico  datado  dos i i _ :
veiculos que fazem a coleta Semana do Meio Ambiente) 4 | ?oplets lde inzenta? atas, flll(sitas ge
com documento do veiculo, i requencias,  folograhias ¢ focers de
’ Semana da Agua 4 eventos de educagdo ambiental (Palestras,
termo de coleta e termo de o .
. - Seminarios, Cursos, etc) ¢ referidas notas
entrega do aterro sanitdrio ou Dia de Campo 4 fiscais
de empresa licenciada para i __
este fim, Foruns, oficinas e seminarios 2
.
Copia . dg con'trato ge Mobilizagdo via caminhadas, 2
prestagao de 'SGI’VI(}O ou do maratonas, passeatas, atividades
aluguel dos veiculos da coleta. culturais. ete
1.8 | Atividades com Catadores
— ; ; i - _ Palestras 2
Realiza atividades de inclusdo social e melhoria 2 |* Relatorio das atividades
das condicdes de trabalho dos catadores de lixo desenvolvidas contendo copias - o p — -
Possui associagdo ou cooperativa de catadores de | 3 de ementas, atas, listas de 15 Real}zou ages de educagdo i Coplé{s ,de ementas, - atas, listas - de
lixo freqiéncias, fotografias e ambiental em'A.ssentamentos da frequéncias, fotograﬁas K folders de
Apoia o funcionamento da associagdo ou 5 folders(Palestras, ~ Semindrios, Reforma Agréria eventos de educagio ambiental (Palestras,
cooperativa de catadores Cursos, etc) Semindrios, Cursos, etc) ¢ referidas notas
v Evidéncias do recolhimento e fiscais e declaraio do INCRA atestando a
destinaglo ~ dos  materiais existéncia do assentamento.
reciclaveis & cooperativas ou Realizou préticas agroecologicas 5 |v Copias de ementas, atas, listas de
associagdes (fotos datadas da em . s1oii0 d « frequncias. fotografi folders d
parceria com 6rgdo de extensio equéncias, fotografias ¢ folders de
coleta e termo de entrega) | o de educacio ambiental (Pal
* Cépia de documento de doagio rural e entre outras Instituigoes e’m' even.toys . e educagao amoiental ( alestras,
ou cessio de drea ou Assentamentos da Reforma Agréria Semindrios, Cursos, efc) e referidas notas
infraestrutura ¢ equipamentos fiscais e declaraio do INCRA atestando a
para o bom funcionamento da existéncia do assentamento, termo de
associagdo ou cooperativa., cooperagdo técnica,
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1 [ REDUCAO DO INDICE DE DESMATAMENTO (Minimo: 20 Pontos)

Valor

Documentos Comprobatdrios

Resultados efetivos de redugio do
indice de desmatamento no
municipio

20

Comprovagdo através de avaliagio e
parecer emitidos pela Coordenagdo de
Geoprocessamento da SEMAR, com base
em taxas anuais de desflorestamento. As
estimativas  serdo  produzidas  por
classificagdo digital de imagens seguindo
metodologias de sistemas existentes.
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E. PROTECA0 DE MANANCIAIS DE ABASTECIMENTO PUBLICO

PROTECAQ DE MANANCIAIS DE ABASTECIMENTO PUBLICO ( Minimo: 14

Pontos)

Valor

Documentos Comprobatorios

D. REDUCAO DO RISCO DE QUEIMADAS, CONSERVACAO DO SOLO, DA AGUA E DA

BIODIVERSIDADE

1 | COMBATE E CONTROLE DE QUEIMADAS (Minimo: 14 Pontos)

mitigagdo de impactos sobre a 0
solo, os recursos hidricos e/ou
biodiversidade ¢ recuperagdo de
espécies em areas de preservagio
petmanente

Valor | Documentos Comprobatorios
1.1 | Combate e Controle de
Queimadas
Apoio, Organizagdo ¢ Manutengdo 3 |v Cdpia da Lei de Criagio da Associagdo de
de Brigada Civil de Combate a Brigadista
Incéndios ¢ Queimadas v Copia do Estatuto da Associacdo de
Brigadista
v (Copia dos contratos individuais dos
brigadistas
v Copia de ato oficial de destinagdo de sala
ou imvel para organizagdo das atividades
de prevencdo e combate
v Notas fiscais dos EPs.
Dispoe de Plano de Prevendo e 2 | Copiado Plano
Combate a Incéndios e Queimadas
0 Municipio elaborou Termo de 1 |» Copia do Termo de Cooperagdo com a
Cooperagdo com a Associagdo de Associagio de Brigadistas
Brigadista Civis
Promove Acdes de Educagio 3 |v Copias de ementas, atas, listas de
Ambiental visando prevengio ao frequéncias, fotografias e folders de
usodofogo . eventos de combate a0 fogo (palestras,
Promove Agdes de EducacaP 5 semindrios, cursos, etc)
Ambiental visando prevencdo ao + Declaragio do INCRA atestando a
uso do fogo em assentamentos da A
‘e existéncia do assentamento
reforma agréria
Fornece apoio logistico a0 2 |v Relatorio de atividades contra o fogo nos
Brigadista para combater fogo nos limites  municipais, ~com  registro
limites do municipio fotografico
1.2 | Conservagiio do Solo, da Agua e
da Biodiversidade
Dispde de propostas ou plano, 6 |» Copia da(s) Proposta(s) ou Plano(s),
programas, ou projetos de gestdo do Programa(s) ou Projeto(s) e relatdrios
uso da dgua, conservagio do solo
elou biodiversidade
Dispde de ages efetivas de § |» Copia de Relatorios) das Agdes,

acompanhados de registro fotogrdfico
datado, assinado(s) por responsavel técnico
(ART), quando for o caso

1.1 | Recursos Superficiais e
Subterraneos
Conservagdo ou recomposigdo da 3 |* Documento contendo Programa de
vegetagdo das dreas de recarga do Conservagdo ou  recomposiclo  da
lengol subterraneofredtico vegetacdo das dreas de recarga do lengol
subterraneo/freatico, fotografias datadas,
relatOrios.
Conservagdo ou replantio das mates | 4 |* Documento contendo Programa de
ciliares ou nascentes situadas a0 Conservagio ou replantio das ~matas
longo dos cursos de dgua ciliares ou nascentes situadas a0 longo dos
cursos de dgua, relatdrios e fotografias
datadas.
1.2 | Aspectos Quantitativos e
Qualitativos
Existéncia de instrumentos legais 3| Copia do(s) Instrumento(s) Legal(is)
elou préficas de disciptina de uso o
solo e de recursos hidricos ¢ Manejo
adequados do solo nas culturas
agicolas, por meio de técnicas
apropriadas como plantio em nivel
em dreas marginais o curso d'dgua
1.3 | Destinacdo adequada dos esgotos
sanitarios, efluentes ¢ residuos
agroindustriais
0a25% da Populagio do municipio | 2 |v Copia da Licenga de Operado com
atendida Relatorio  indicando  percentual  de
populagio atendida com o sistema de
262 50% da Populagéo do municipio | 4 esgotamento sanitdrio implantado
atendida
512.100% da Populagdo do o
municipio atendida
14 | Monitoramento de Agua

Como ¢ considerada a qualidade da
dgua bruta destinada ao
abastecimento humano, conforme
indice de conservacdo da dgua - 1CA
Péssima

Regular

Boa

Otima

e kD m =

v Laudo téenico em conformidade com a

portaria 1° 2914, de 121122011 do M.S.

v Lando técnico com o5 seguintes

pardmetros; oxigénio dissolvido - OD,
PH, turbidez, nitrato, DBO, condutividade,
solidos totais dissolvidos, clorofila A ¢
fdsforo.
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Os sistemas ¢ solugdes coletivas de
abastecimento de agua para consumo
humano possuem plano de
amostragem de cada sistema e
solugdo aprovado pela autoridade
municipal em conformidade com a
portaria 1° 2914, de 12/122011 do
MS

v Copia do plano

Os sistemas ¢ solugdes coletivas de
abastecimento de 4gua para consumo
humano cumprem o plano de
amostragem de cada sistema e
solugdo aprovado pela autoridade
municipal em conformidade com a
portaria n° 2.914, de 12/1212011 do
MS

v Relatério ¢ laudo técnico acompanhado de
registro fotografico datado comprovando a
execugio com percentual

G. EDIFICACOES IRREGULARES

1 | EDIFICACOES IRREGULARES (Minimo: 20 Pontos)

Valor | Documentos Comprobatérios

Dispde de Legislagdo Municipal de 10 |=
Uso e Ocupagdo do Solo ou similar

Copia da Legislagdo de Uso de Ocupagao
do Solo

Possui estrutura institucional de 10 |=
controle da aplicagdo da Lei de Uso e
Ocupagio do Solo

Quadro funcional proprio, convénio ou
contrato

Possui Conselho Municipal de 10 |=
Desenvolvimento Urbano atuante

Copia do instrumento legal de criagdo do
conselho, copia da nomeagdo e dos
documentos dos membros e copia das atas
das reunides.

H. UNIDADES DE CONSERVACAQ AMBIENTAL

1 | UNIDADES DE CONSERVACAO AMBIENTAL (Minimo**: 20 Pontos)

Qual o fndice de cobertura de
monitoramento da qualidade da dgua
(pardmetro [CA) dos mananciais do
municipio. [e=Nm/Nr. (le=indice de
cobertura, Nm= n° de mananciais
monitorados, Nr=1° de mananciais
do municipio).

0,01-0,20

020,50
051080
081-1,00

L kD —m =

v Copia do termo de cooperagdo com a
concessiondria, ou laboratrio certificado
¢ 05 laudos de andlise da dgua.

v Mapa hidrogréfico do municipio em escala
1:100.000, identificando 05 pontos de
coleta.

U.US | U.PI | Documentos Comprobatdrios
1 | Existéncia de Unidade de
Conservagao no Municipio
De 1 a 5% da area do municipio 1 2 | Copia do Ato Normativo de Criagdo de
cada UC
De 6.2 10% da area do municipio 2 3

De 11 a 30% da area do municipio 3 4

Acima de 30% da area do municipio | 5 7

ATENCAO: Preencher os campos abaixo para cada uma das Unidades de Conservagiio

F. IDENTIFICACAO DE FONTES DE POLUICAQ

1| IDENTIFICACAO DE FONTES DE POLUICAO (Minimo: 20 Pontos)

existentes
Valor
U.US | UPI
1.1 | Limites da Unidade demarcados
Néo demarcado 0 0
Parcialmente 2 2 e Mapa com localizagdo dos marcos,

limites naturais, placas indicativas, cercas,
aceiros, estradas e outras indicacdes

Totalmente demarcado 4 | 4 = Mapa com localizagio dos
marcos, limites  naturais,  placas
indicativas, cercas, aceiros, estradas e
outras indicagdes

1.2 | Planejamento

Nio existe Plano de Manejo 0 0

0 plano de manejo esta sendo 1 1| = Publicagdo oficial do documento.
elaborado ou revisado, com equipe

técnica em atuagdo

Existe plano de manejo 3 | 3 | Publicagdo oficial do documento

aprovado, porém ndo
implementado ou revisado nos

* Equipe tecnica propria ou Contrato
para elaboragdo do plano

Ultimos cinco anos
Ha plano de mancjo e estasendo | 5 | 5 | v Relatorios parciais de execugdo do
implementado plano, fotografias datadas

combate & poluicdo atmosférica

Valor | Documentos Comprobatorios

Dispe de Legislago Municipalde | 5 |» Copia da Legislago

Controle ¢ Combate & Poluigao

Sonora

Realizou agdes de controle ¢ 10 |* Registro fotografico datado, fotos do veiculo

combate & poluigdo sonora de fiscalizagdo adesivado com documento,
copia dos autos de infraco, notas fiscais dos
equipamentos de afericdo.

Dispde de Legislago Municipalde | 5 |» Copia da Legislago

Controle ¢ Combate & Poluicdo

Visual

Dispde de Legislagdo Municipalde | 5 |» Copia da Legislagdo

Controle ¢ Combate & Poluigdo

Atmosférica

Realizou agdes de controle ¢ 10 |* Registro fotografico datado, fotos do veiculo

de fiscalizago adesivado com documento,
laudo técnico de laboratorio certificado.

1.3 | Desenvolvimento de Atividades

Nio existe plano de manejo 1 1 |
atualizado, mas existe programa

Relatorios parciais de execugdo do
programa
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de pesquisa visando o manejo da
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I. LEGISLACAO SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

importantes que restringerm o
manejo da unidade

wnidade em execuga(j : 1 | Implementagéo de Politica Municipal de Meio Ambiente (Minimo: 14 Pontos)
Programa de educagio ambiental v Documento contendo o Programa de
01150 piblico em Educagio Ambiental em execucio ou Valor | Documentos Comprobatorios
implementacdo executado 1.1 | Situagio da Politica Ambiental
Existe programa de protecdo da v Documento contendo o Programa de : _ - _
biodiversidade Protegio 4 Biodiversidade em execucio CHOl.’?AFmVOU?POhHC.a 3| Copia da Lei Ambiental aprovada;
o Municipal do Meio Ambiente - decreto de Regulamentagdo da Lei
— , Qu eXecy : PMMA Ambiental
No existe Plano de Manejo, mas v Plano Operativo Anual _ _ : - : - —
exste Plano Operativo Amal Crloggmfplantou Orgdo Executivo | 2 Copia .da Lei .dg Criagdo do Orgdo
ra 0 periodo desta avaliago Muniie Bxccutivo Municpal
pa .p —— ; Cdpia do Ato ou Decreto de nomeagdo
14 | Colegiado Participativo do Secretario ¢ Técnicos do Orgdo
— - — Municipal de Meio Ambiente
Nio existe ?olegladq ou HaO.hﬁl Criou o Conselho Municipal do Meio | 2 Copia do Ato de Criagio do Conselho
representacdo da sociedade civil, Ambiente Municipal do Meio Ambiente e do
ou ndo foi instalado regimento intemo.
Existe Colegiado com v Ato legal de criagdo do Conselho . _ . Copia das atas das reunides
participagio da sociedade civil, v Atade posse dos membros i“‘ﬁ? OtF““dO Municipal doMeio |2 &OPI? 'dal ]:161 ;\1; 'angag o Fungo
, ;o '~ moiente
mas tedine-se 1o méximo 2 vezes v Atas das reunides do Conselho unicipal do Melo Amblene ¢ do
decreto de regulamentagdo.
ao_ano . — Copia das atas das reunides e do
Existe Colegiado com v Ato legal de criagdo do Conselho Termo de posse dos conselheiros do
participacdo da sociedade civil e v Ata de posse dos membros Conselho Gestor do Fundo.
reine-se pelo menos 3 vezes ao Atas das reunides do Conselho 1.2 | Planejamento da Agenda 21 Local
ano Realizou o plancjamento 3 Lei ou decreto de criagdo.
15 | Pessoal participativo da Agenda 21 Local Atas das reunides
Nio ha funciondrios Elaborou ou revisou o Plano de 2 Copia do plano
Desenvolvimento Local Sustentavel
Possui funciondrios voltados par: v (Quadro funcional proprio, convéni —— — .
ossui funciondrios Vo ados para Quadro funcional proprio, convénio ou FExcouton 5 ag0es prioiiis o 3 Copia do plano de twabalho, relatoro
0 manejo da unidade contrato Plano de Desenvolvimento Local de gesto, atas das reunides, copia do
1.6 | Infraestrutura e equipamentos Sustentével PPA, cépia de projetos.
Nio ha sede administrativa ou 13 | Execugio do Licenciamento
. M Ambiental
suas instalagdes s30 inadequadas
Ha sede administrativa, mas falta v Laudo técnico com registro fotogréfico Habilitou-se ¢ jd exeouta as 4 Comprovante de Habilitagdo a0
amaioria das outras instalagdes atividades de Licenciamento Licenciamento, emitido pela SEMAR
necessarias ao manejo da Nio se habilitou 0
unidade o ST : _
Hi instalacdes e equipamentos, * Laudo técnico com registro fotogréfico st em processo e habiliagho Comprovante emitido pela SEMAR
mas ainda ha algumas lacunas 14 | Planejamento Ambiental

Ha equipamentos ¢ instalagdes
adequados

v Laudo téenico com registro fotografico

Dispde de diagnostico dos principais
problemas ambientais do municipio

Documento contendo o diagndstico dos
principais  problemas ambientais do
municipio, assinado por responsavel

¥ A Pontuagdo final serd a obtida através da media da(s) unidade(s) de conservagdo existente(s)
acrescentada da pontuagdo adquirida pela area das unidades de conservagdo existentes no municipio.

NOTAS:

IV, Cada Unidade de Conservago deve ser avaliada separadamente;

V. U.U.S — Unidade de Uso Sustentavel
VI. U.P.I-Unidade de Protecao Integral

técnico, quando for o caso

Dispde de prioridades ambientais
definidas para o municipio

Documento contendo  prioridades
ambientais definidas para o municipio,
assinado por responsavel técnico, quando
for o caso

Dispde de Plano de Agdo Ambiental, 2 Documento contendo o Plano de Agdo
ou similar, detalhado para o Ambiental, assinado por responsivel
municipio técnico, quando for o caso
Demonstrar resultados alcangados 3 Relatorio contendo melhorias ocorridas
decorrentes do processo de provenientes da execugdo do planejamento
planejamento ambiental do municipio, assinado pelo
gestor municipal
Of. 228
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RELATORIO DA ADMINISTRACAO

Prezados Acionistas,

Apresentamos o Relatério da Administracio e as Demonstra¢des
Financeiras relativas ao ano de 2015, em atendimento as disposi¢coes legais
€ estatutarias, bem como o Parecer da Auditoria Externa.

A economia brasileira, no ano de 2015, teve seu pior resultado em 25 anos,
registrando um recuo do PIB da ordem de -3,8%, o segundo pior
desempenho desde 1948, superado apenas pelo ano de 1990, no Governo
Collor de Melo, quando o PIB retrocedeu -4,3%. A crise econdmica,
agravada pela crise politica, desencadeou uma forte recessdo, intensificada
pela alta das taxas de juros, com a Taxa Selic elevando-se a 14,25%, um
déficit primdrio de mais de R$100 bilhdes, uma taxa cambial variando entre
R$3,50 a R$4,20/d6lar e o mais grave a total falta de credibilidade dos
Governantes. As vdrias operacdes realizadas no combate a corrupgio,
revelando o envolvimento dos principais nomes do cendrio politico,
empresarial e governamental nos escindalos da corrupgao, literalmente
estarreceram e paralisaram o Pais. Ademais o rebaixamento do conceito
do Brasil pelas agéncias de riscos internacionais e a crise hidrica
complementaram os fatores que contribuiram para o pifio desempenho da
nossa economia.

No ambito interno, a TV Clube, com sua nova Diretoria executiva
profissional, realizou grandes mudangas em sua estrutura administrativa e
operacional, iniciando com a elaboracdo de um Planejamento Estratégico
para o ano de 2015, envolvendo os principais colaboradores da empresa,
além da implementagdo de um profundo programa de revisdo de rotinas de
trabalho, visando a eliminagdo de desperdicios e de ociosidades,
objetivando uma redug@o de 10% em suas despesas operacionais.

Além da restruturagdo administrativa e operacional o grande desafio foi
realizar investimentos na estrutura fisica da empresa, com a inauguragdo de
novas instalagdes para o Departamento Comercial e de Programacdo. Na
drea operacional a emissora realizou trés grades eventos destacando-se a
VILA JUNINA, CRIANCA FELIZ e o PREMIO VALTER ALENCAR,
este ultimo para premiar as agéncias de publicidade, os profissionais de
midia e as campanhas publicitdrias que mais se destacaram no ano de 2015.
Relevante, também, foi o lancamento do primeiro programa de
entretenimento da emissora — O PRAGRAMAO — considerado pela critica
especializada a melhor inova¢do na programacdo de televisdo local. A
emissora permaneceu na lideranca do mercado de radiodifusdo e televisao
do Estado e deu continuidade ao projeto de mudanca do sinal analdgico para
digital.

Finalizando, expressamos nossos agradecimentos aos acionistas,
colaboradores, clientes, fornecedores e nossos telespectadores e ouvintes,
que nos prestigiam com suas audiéncias, elegendo a TV CLUBE a lider na
drea de comunicacdo do nosso Estado.

SEGISNANDO FERREIRA ALENCAR - PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINITRACAO

FRANCISCO FLAVIO GERMANO MAGALHAES — DIRETOR GERAL
ANTONIO DE SENA ROSA FILHO - DIRETOR ADMISTRATIVO E
FINANCEIRO

DESEMPENHO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em 2015, a Receita Bruta de Vendas alcangou R$41.584.8 mil, valor
inferior em 4,77% a obtida em 2014. A Receita Liquida de Vendas
apresentou um decréscimo semelhante -4,19, passando de R$41.364.1 mil
em 2104, para R$39.632.4 mil em 2015.

A forte recessdo iniciada no ano de 2015, influenciou negativamente todos
os setores de atividades do paifs, acentuado ainda mais pelas previsdes
negativas para os préximos anos, com desestimulo a novos investimentos
em implantagdo e/ou ampliacdo de empresas e forte redugdo em verbas para
publicidade, principalmente no tocante a campanhas institucionais e
patrocinio de eventos, o que impactou negativamente nosso desempenho,
que poderia ter sido mais relevante.

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Em relag¢do ao Custo das Mercadorias e Servi¢cos Vendidos (CMV), mesmo
com uma inflacdo de 10,54%, medida pelo IGPM, registrou-se um
acréscimo nominal de tdo somente 1,82% passando de R$20.729.9 mil em
2014, para R$21.107.0 mil em 2015.

No que tange as Despesas Operacionais, o objetivo da nova administragdo
em reduzir as despesas operacionais em 10%, foi amplamente superado,
registrando um expressivo decréscimo de -23,6%, de R$19.456.1 mil em
2014, para R$15.740.8 mil em 2015! Nido obstante a redugdo do
endividamento de curto e longo prazo da companhia de 10,94, constatando-
se um acréscimo no resultado financeiro da companhia, passando de 1.083.4
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mil, para R$1.583.4 mil, decorrente do aumento das despesas financeiras,
provocada pelo aumento das taxas de juros.

As Outras Despesas, em 2015, foram bem inferiores as de 2014, totalizando
R$938.69 mil e R$3.825.6 mil, respectivamente, correspondendo a uma
reducdo de 75,46%, decorrente da menor necessidade de ajuste de
exercicios anteriores.

O Lucro da Atividade em 2015 foi de R$2.798.6 mil, ja deduzidos os
ajustes de baixa de estoques obsoletos e de clientes incobraveis de
exercicios anteriores, em montante equivalente a R$684.7 mil. Por sua vez,
o Lucro Liquido do Exercicio, apés o Imposto de Renda e da Contribuigdo
Social e os ajustes foi de R$2.474.1 mil, contra R$791.2 mil, em 2014,
representando um crescimento de 212, 70%.

GERACAO DE CAIXA

O conceito geralmente utilizado para medi¢do da geracdo de caixa é o
EBITDA (sigla em Inglés para o lucro antes das despesas financeiras,
impostos, depreciacdes e amortizacdes). Nao obstante a Receita do
exercicio de 2015 tenha sido inferior a de 2014, mas com as reducdes das
despesas operacionais e financeiras a EBITDA do ano de 2015 foi 66,66%
superior a do ano anterior, equivalente a R$5.153 mil, consoante
demonstrativo abaixo.

EBITDA - CONSOLIDADO (R$ MIL) 2014 2015

Lucro Liquido do Exercicio 791 2.472
Imposto de Renda e Contribuicao Social 457 326
(+) Resultado Financeiro Liquido 1.083 1.593
(+) Depreciacdes, Amortizagdes 761 762
(=) EBITDA 3.092 5.153

INVESTIMENTOS E ENDIVIDAMENTOS

A Companhia vem realizando investimentos relevantes em sua estrutura
fisica, tecnolégica e em Recursos Humanos, para adequar-se as novas
tecnologias da informac@o e comunicag@o, principalmente na migragdo do
sinal de analdgico para digital, além da expansdo da drea de cobertura para
todos os municipios do Estado do Piaui, totalizando, em 2015, o valor de
R$1.331 mil.

O endividamento geral da companhia representado pelos empréstimos
bancdrios de curto e longo prazo, as obrigagdes para com os fornecedores,
obrigacdes socais e trabalhistas e Programa de Recuperacdo Fiscal,
apresentou uma redugdo de R$1.984.0 mil, em rela¢@o ao endividamento de
2014.

O endividamento bancdrio de Curto Prazo totalizou em 2015, a soma de
R$3.727.0 mil, sendo de R$479.2 mil o de longo prazo.

PERSPECTIVAS

O cendrio econdmico do Pais para 2015 € preocupante, em decorréncia do
crescimento da inflagdo, impactada pelos elevados aumentos no preco da
energia elétrica, dos combustiveis, da desvalorizacdo do Real e das taxas de
juros. A tendéncia serd de aumento na taxa de desemprego, da
inadimpléncia, dos custos financeiros e da retracdo da economia. O PIB
deverd ser ainda menor que a do ano passado, com retragdo superior a mais
de 2%, segundo estimativas do mercado financeiro. Além da instabilidade
econdmica, outro grande problema ¢é a instabilidade politica,
decorrente dos escandalos da corrup¢cdo em vdrios Orgdos e
empresas gerenciados pelo Governo Federal.

Nao obstante, estamos otimistas em relagdo ao nosso desempenho,
que de acordo com o Planejamento Estratégico da Companhia
estimamos uma meta de crescimento das vendas de 7,1% O desafio
maior do ano serd a implantacdo do sinal digital, em pelo menos dez
maiores municipios do Estado do Piaui, com uma previsdo de
investimentos em torno de R$5.500.00,00, através de linha de
credito do FNE, operado pelo Banco do Nordeste.

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Diretoria e aos Acionistas da

TV RADIO CLUBE DE TERESINA S.A.

Teresina — PI

Examinamos as demonstra¢des contdbeis da TV Radio Clube de
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Teresina S.A. (“Companhia”), que compreendem o balango patrimonial em
31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstragdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutac¢des do patrimdnio liquido e dos fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais praticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracio sobre as demonstracoes contabeis
A administracdo da Companhia é responsavel pela elaboracio e adequada
apresenta¢do dessas demonstracdes contdbeis de acordo com as préticas
contdbeis adotadas no Brasil, assim como pelos controles internos que ela
determinou como necessdrios para permitir a elaboracdo dessas
demonstragdes contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas
demonstragdes contdbeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca
razodvel de que as demonstragcdes contdbeis estdo livres de distor¢ao
relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para
obtencido de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas
demonstragdes contdbeis. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distor¢do
relevante nas demonstracdes contdbeis, independentemente se causada por
fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstragdes contdbeis da Companhia para planejar os procedimentos de
auditoria que sdo apropriados nas circunstincias, mas nao para fins de
expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da
Companhia. Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das
préticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis
feitas pela administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das
demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada
para fundamentar nossa opinido com ressalva.

Base para opinido com ressalva sobre as demonstracoes contabeis

Em 31 de dezembro de 2014 a Companhia modificou as taxas de
depreciagdo dos bens do ativo imobilizado em virtude de nova vida qtil
estimada dos mesmos. Entretanto, conforme CPC 37 — Adog@o Inicial das
Normas Internacionais de Contabilidade e ICPC 10 — Interpretacdo sobre a
Aplicacdo Inicial ao Ativo Imobilizado, esta adoc@o deveria ter sido feita
até 31 de dezembro de 2010. Como consequéncia, o grupo de depreciacdo
acumulada ndo inclui montante de depreciacdo sobre os bens do ativo
imobilizado de R$ 1.366 mil. O efeito total de anos anteriores é de R$ 625
mil e o efeito total sobre o exercicio de 2015 é de R$ 741 mil. Caso a
Companbhia tivesse registrado os efeitos contdbeis decorrentes deste erro de
acordo com os requerimentos previstos na CPC n° 23 - Politicas Contébeis,
Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro, os saldos de prejuizos
acumulados em 31 de dezembro de 2014 seriam aumentados em R$ 625
mil. Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras do exercicio corrente
também incluiu modificagdo em decorréncia do efeito desse assunto sobre a
comparabilidade dos valores do exercicio corrente e valores
correspondentes com o exercicio anterior.

Em 31 de dezembro de 2015, a Companhia identificou e corrigiu erros
associados a contas a receber de clientes no montante de R$250 mil, para os
quais a Companhia, até a data de encerramento de nossos trabalhos
referentes ao exercicio de 2015, ndo possuia controles que apresentassem
uma coordenacdo e integracdo destes saldos com rela¢@o ao reconhecimento
de receitas e custos registrados nos livros contabeis, bem como expectativa
de realizagdo destes saldos. O efeito total de anos anteriores destes ajustes
foi de R$250 mil, registrado integralmente no resultado do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2015. As demonstracdes contdbeis referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, ndo estdo sendo reapresentadas
em conformidade com o CPC n° 23 - Politicas Contdbeis, Mudanga de
Estimativa e Retificacdo de Erro, em decorréncia deste erro. Caso a
Companbhia tivesse registrado os efeitos contdbeis decorrentes deste erro de
acordo com os requerimentos previstos na CPC n° 23 - Politicas Contébeis,
Mudanca de Estimativa e Retificac@o de Erro, os saldos de reserva de lucros
em 31 de dezembro de 2014 seriam diminuidos em R$250 mil. Nossa
opinido sobre as demonstragdes contdbeis do exercicio corrente também
incluiu modificagdo em decorréncia do efeito desse assunto sobre a

43

comparabilidade dos valores do exercicio valores
correspondentes com o exercicio anterior.

Em 31 de dezembro de 2015, a rubrica de contas a receber de clientes
apresentava saldo no montante de R$698 mil registrados no exercicio findo
em 31 de dezembro de 2013, para os quais a Companhia, até a data de
encerramento dos nossos trabalhos referentes ao exercicio de 2015, nao
possufa controles que apresentassem a coordenagdo e integragdo com
relag@o ao reconhecimento das receitas correspondentes ao contas a receber
de clientes registrado nos livros contdbeis. Consequentemente, ndo foi
possivel satisfazermo-nos quanto a adequagdo deste montante de contas a
receber de clientes registrado ou necessidade, se houver, de ajustes na
rubrica de contas a receber de clientes e seus correspondentes efeitos
necessdrios ao lucro liquido do exercicio apresentado na demonstragdo de
resultados, dos resultados abrangentes, das mutacdes do patrimdnio liquido
e os fluxos de caixa de atividades operacionais apresentados na
demonstragdo dos fluxos de caixa.

Opinido com ressalva sobre as demonstracdes contabeis

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos dos assuntos descritos nos
pardgrafos Base para opinido com ressalva, as demonstracdes contdbeis
acima referidas, apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da TV Radio Clube de
Teresina S.A. em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas
operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de
acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil.

Enfase

Sem ressalvar nossa opinido, chamamos a atenc¢do para a nota explicativa n°
1 as demonstra¢cdes contdbeis, uma vez que a Companhia, além de
substancial dependéncia operacional, também possui alta concentracdo de
sua carteira de clientes com o Grupo Globo Comunicagdo e Participagdes
S.A. que representa parte substancial das receitas da Companhia.

corrente e

Sao Paulo, 29 de Margo de 2015

PKF

PKF AUDITORES INDEPENDENTES
CRC N° 2SP025652/0-0

Cleverson Lacerda Silva
CTCRC N° 1SP289079/0-0
TV RADIO CLUBE DE TERESINA S.A.

BALANCOS PATRIMONIAIS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Em milhares reais)

Notas 2015 2014
ATIVO
Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 4 68 74
Contas a Receber de Clientes 5 3.688 3.563
Estoques - 48
Ativo Fiscal Corrente 6 1.618 3.348
Outros Créditos 56 134
Total do Ativo Circulante 5.430 7.167

Nao Circulante
Depésitos Judiciais 187 154
Outros Créditos 488 513
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PARA 0OS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

Imobilizado 7 12.644 12.096 . g
Intangivel 259 266 (Em milhares de reais)
2015 2014
Total do Ativo Ndo Circulante 13.571  13.029
14
Receita Operacional Liquida 39.633  41.364
Total do Ativo 19.001  20.196
15
. 21.107) (20.7
As Notas Explicativas Integram o Conj. das Demonstracdes Contdbeis Custo dos Servigos Prestados ( 07) (20.730)
TV RADIO CLUBE DE TERESINA S.A. Lucro Bruto 18.526 20.634
BALANCOS PATRIMONIAIS EM (Despesas) / Receitas
31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014 pesas) /.
. . Operacionais
(Em milhares de reais) 16
Despesas Gerais e Administrativas (8.749) (10.389)
Despesas com Pessoal (5.444) (7.802)
Notas 2015 2014 o
PASSIVO E PATRIMONIO Despesas Tributérias (128) (182)
LIQUIDO Outras Receitas 186 70
Circulante i(esul.tAntes das(Desp.) Rec. Financ. e 4.391 2.331
Fornecedores 419 444 TIPOstos
Empréstimos e Financiamentos 8 3.544 3.406 D Fi . 1.897 1323
Obrigagdes Trabalhistas e Encargos espesas Fhanceiras (1.897)  (1.323)
.S 9 1.627 1.639 . . .
Sociais Receitas Financeiras 304 240
Obrigagdes Fiscais 200 241
Parcelamentos de Impostos 10 331 237 17
. . P 1.593 (1.083
Dividendos a Pagar 13 1211 1.506 Resultado Financeiro Liquido (1.083)
Outras Contas a Pagar 157 78 Lucro Antes do Imposto de
Renda e Contribuicao Social 2.798  1.248
Total do Passivo Circulante 7.489  7.551
Imposto de Renda e Contribuic¢do 11 (326) (457
Social
Nao Circulante
Empréstimos e Financiamentos 8 662 2.089 2472 791
Parcelamentos de Impostos 10 5.160  5.625 Lucro Liquido do Exercicio )
I to de Rend Contribuica
S(I)Igi);)lslgifez do fglasii\fo ontribticao 11 1.265 1.265 As Notas Explicativas Integram o Conjunto das Demonstracdes Contdbeis
TV RADIO CLUBE DE TERESINA S.A.
Total do Passivo Nao Circulante 7.087  8.979 DEMONSTRACOES DE RESULTADOS ABRANGENTES
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM
PSR 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
Patrimonio Liquido (Em milhares de reais)
Capital Social 13 1.000 1.000
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 2.289 2.289
Reserva de Capital 13 13 13
Reserva Legal 13 200 200 2015 2014
Reserva de Lucros 13 923 164
Lucro do Exercicio 2472 791
Total do Patriménio Liquido 4.425  3.666
Outros Resultados Abrangentes - -
Total do Passivo e Patrimonio
Liquido 19.001  20.196 Resultado Abrangente Total 2472 791

As Notas Explicativas Integram o Conjunto das Demonstracdes Contdbeis

TV RADIO CLUBE DE TERESINA S.A.
DEMONSTRACOES DE RESULTADOS

As Notas Explicativas Integram o Conjunto das Demonstracdes Contédbeis

TV RADIO CLUBE DE TERESINA S.A.
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DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO Outras Contas a Pagar 79 (883)
LIQUIDO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM Impostos de Renda e Contribui¢ao Social Pagos (457) (317)
:1*21 DE,RIEZEIZ;IBRQ DE 2015 E 2014 Juros Pagos sobre Empréstimos e Financiamentos (1.118) (798)
(Em milhares de reais) FLUXO DE CAIXA GERADO PELA 1569 1179
ATIV.OPERACIONAL ) :
Res. Aj.de Lucro
de Res. Res. Av. s
Capital Cap Leg Lucro Patrim Acum ATIVIDADE DE INVESTIMENTOS
Social ital —al s onial ulados Total Adicdes do Imobilizado e Intangivel (1331)  (1.241)
Saldos em 31 de Dezembro de Alienacio do Imobilizado 35 21
2013 (Nao Auditado) 1.000 13 173 4.400 2.454 - 8.040
FLUXO DE CAIXA CONSUMIDO PELA (1.296) (1.220)
Rev. de Ajuste de Av. ATIV. DE INVEST.
Patrimonial (165) - (165)
Lucro Liquido do Exercicio 791 791
Constituicio  de  Reserva ATIVIDADE DE FINANCIAMENTOS
Legal - -z @7 Empréstimos e Financiamentos, Liquido (279) (54)
Constituicdo de Reserva de . . . . .
Lucros 164 (164) Realizacdo de Ajustes de Avaliagdo Patrimonial - (165)
(4.400 FLUXO DE CAIXA CONSUMIDO
ver. de Res.de Ret. de Lucros ) - (4.400) PELA ATIVIDADE DE 279) (219)
Dividendos Prop (600) (600 FINANCIAMENTOS
Saldos em 31 de Dezembro de
2014 1.000 13 200 164 2.289 - 3.666 _
VARIACAO LIQUIDA DE CAIXA E ) (260)
Lucro Liquido do Exercicio 2472 2472 EQUIVALENTES DE CAIXA
Constituicdo de Reserva
Legal - » P i e ..
Constituicio de Reserva de Cdlxa/e.Equcllentes de Caixa no Inicio do 74 334
Lucros 759 (759) Exercicio
Dividendos P . a7 1713) CAIXA E EQUI\(ALENTES DE CAIXA NO 68 74
Saldos em 31 derDezemhm de . - FIM DO EXERCICIO
2015 1.000 13 200 923 2.289 - 4.425

As Notas Explicativas Integram o Conjunto das Demonstracdes Contabeis

TV RADIO CLUBE DE TERESINA S.A.
DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXAS

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Em milhares reais)

2015 2014

ATIVIDADE OPERACIONAL
Lucro Liquido do Exercicio 2.472 791
Ajustes para:

Depreciagdo e Amortizagdo 762 761

Juros Prov. sobre Emprést. e Financiamentos 108 15
Lucro do Exercicio Ajustado 3.343 1.567
(Aumento) / Reducio das Contas do Ativo

Contas a Receber de Clientes (125) 2.265

Estoques 48 512

Ativo Fiscal Corrente 2.187 795

Outras Créditos 103 626

Dep6sitos Judiciais (33) (154)
Aumento / (Reducio) das Contas do Passivo

Fornecedores (25) (682)

Obrigagdes Trabalhistas e Encargos Sociais (12) (354)

Obrigagdes Fiscais 41 (759)

Parcelamentos de Impostos @371 (562)

Dividendos a Pagar (2.008) amn

As Notas Explicativas Integram o Conjunto das Demonstracdes Contdbeis

TV RADIO CLUBE DE TERESINA S.A.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

2.

A TV Radio Clube de Teresina S.A. (“Companhia”) € uma
sociedade anonima de capital fechado domiciliada na cidade
de Teresina, Estado do Piaui, na Avenida Valter Alencar,
2.120, Bairro Monte Castelo; constituida em 6 de abril de
1964.

A Companhia tem por objeto a exploracdo e a instalagdo de
estacdes de imagem (televisdo aberta) com finalidades
educacionais, civicas e patridticas, bem como a exploracdo
da propaganda comercial e atividades correlatas, mediante
obtencdo do Governo Federal de concessdes e permissoes,
nos termos da legislacdo especifica.

A Companhia é uma afiliada da Globo Comunicacdo e
Participacdes S.A., que além de substancial dependéncia
operacional, também possui alta concentragdo de sua carteira
de clientes, que representa parte substancial das receitas da
Companhia.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

a. Declaracio de conformidade

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as
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praticas contdbeis adotadas no Brasil.

A emissdo das demonstracoes contdbeis foi autorizada pela
Administragdo em 29 de margo de 2015.
b. Base de mensuraciao
As demonstra¢des contdbeis foram preparadas com base no custo
histérico, com exce¢do dos instrumentos financeiros mensurados ao
valor justo por meio do resultado.
c¢. Moeda funcional e moeda de apresentacio
As demonstracdes contdbeis sdo apresentadas em Real, que € a
moeda funcional da Companhia. Todas as informacdes contdbeis
apresentadas em milhares de reais foram arredondadas para o valor
mais préximo, exceto quando indicado de outra forma.
d. Uso de estimativas e julgamentos
A preparagdo destas demonstracdes contdbeis exige que a
Administracdo faca julgamentos, estimativas e premissas que
afetam a aplicac@o de politicas contdbeis e os valores reportados de
ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem
divergir dessas estimativas.
Estimativas e premissas s3o revistas de maneira continua. Revisoes
com relacdo as estimativas contdbeis sdo reconhecidas no exercicio
em que as estimativas sdo revisadas e em quaisquer periodos futuros
afetados.
As informagdes sobre julgamentos criticos referentes a politicas
contdbeis adotadas que tem efeitos significativos sobre os valores
reconhecidos nas demonstragdes contdbeis estdo incluidas nas
seguintes notas explicativas:
e Nota explicativa n° 5 - reconhecimento e mensuragio de
provisdes para créditos de liquidacio duvidosa;
e Nota explicativa n® 7 - Imobilizado, principalmente, no
que se refere a andlise do valor recuperavel dos ativos e
da defini¢@o das vidas tteis econdmica dos mesmos, e
e Nota explicativa n° 11 - imposto de renda e contribuicado
social diferidos passivo.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

A Companhia aplicou as politicas contdbeis descritas abaixo de
maneira consistente a todos os exercicios apresentados nessas
demonstragdes contdbeis

a. Instrumentos financeiros

i Ativos financeiros ndo derivativos

A Companhia reconhece os recebiveis e depdsitos inicialmente na
data em que foram originados. Todos os outros ativos financeiros
sdo reconhecidos inicialmente na data da negociagdo, que ¢é data na
qual a Companhia se torna uma das partes das disposicoes
contratuais do instrumento.

A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos
contratuais aos fluxos de caixa do ativo expiram, ou quando a
Companhia transfere os direitos ao recebimento dos fluxos de caixa
contratuais sobre um ativo financeiro em uma transagdo no qual
substancialmente todos os riscos e beneficios da titularidade do
ativo financeiro sdo transferidos.

Os ativos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido
¢é apresentado no balango patrimonial quando, e somente quando, a
Companhia tenha o direito legal de compensar os valores e tem a
intenc@o de liquidd-los em uma base liquida ou de realizar o ativo e
quitar o passivo simultaneamente.

A Companhia classifica os ativos financeiros ndo derivativos
conforme segue:

Empréstimos e recebiveis

Empréstimos e recebiveis sdo ativos financeiros com pagamentos
fixos ou calculdveis que ndo sdo cotados no mercado ativo. Tais
ativos sdo reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de
quaisquer custos de transac@o atribuiveis. Apds o reconhecimento
inicial, recebiveis e outras contas s3ao medidos pelo custo
amortizado através do método dos juros efetivos, decrescidos de
qualquer perda por redugio ao valor recuperavel.

Os empréstimos e recebiveis abrangem contas a receber de clientes
e outros créditos.

Ativos  financeiros registrados pelo valor justo por meio do

resultado

Um ativo financeiro ¢é classificado pelo valor justo por meio do
resultado caso seja classificado como mantido para negociagdo, ou
seja, designado como tal no momento do reconhecimento inicial.
Os ativos financeiros sdo designados pelo valor justo por meio do
resultado se a Companhia gerencia tais investimentos e toma
decisdes de compra e venda baseadas em seus valores justos de
acordo com a gestdo de riscos documentada e a estratégia de
investimentos da Companhia. Os custos da transacdo, sao
reconhecidos no resultado como incorridos. Ativos financeiros
registrados pelo valor justo por meio do resultado sdo medidos pelo
valor justo, e mudangas no valor justo desses ativos, os quais levam
em consideracdo qualquer ganho com dividendos, sdo reconhecidas
no resultado do exercicio.

Ativos financeiros designados como pelo valor justo através do
resultado compreendem as aplicacdes financeiras de liquidez
imediata.

Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa abrangem saldos de caixa, bancos
conta movimento com vencimento original de trés meses ou menos
a partir da data da contratacdo os quais sdo sujeitos a um risco
insignificante de alteracdo no valor, e sdo utilizadas na gestdo das
obrigacgdes de curto prazo.

ii. Passivos financeiros ndo derivativos

A Companhia reconhece titulos de divida emitidos inicialmente na
data em que sdo originados. Todos os outros passivos financeiros
sdo reconhecidos inicialmente na data de negociacédo, que € a data
na qual a Companhia se torna uma parte das disposi¢es contratuais
do instrumento. A Companhia desreconhece um passivo financeiro
quando sua obrigagdo contratual € retirada, cancelada ou expirada.
Tais passivos financeiros sdo reconhecidos inicialmente pelo valor
justo acrescido de quaisquer custos de transagdo atribuiveis. Apos o
reconhecimento inicial, esses passivos financeiros sdo medidos pelo
custo amortizado através do método dos juros efetivos.

A Companhia tem os seguintes passivos financeiros ndo
derivativos: fornecedores e outras contas a pagar.

b. Reducio ao valor recuperavel (Impairment)

L. Ativos financeiros ndo derivativos

Ativos financeiros ndo classificados como ativos mensurados pelo
valor justo por meio do resultado, sdo avaliados a cada data de
balan¢o para determinar se hd evidéncia objetiva de impairment.

A evidéncia objetiva de que os ativos financeiros tiveram perda de
valor inclui:

e inadimpléncia ou atrasos do devedor;

e reestruturagdo de um valor devido a Companhia em
condi¢cdes que a Companhia nd3o consideraria em
condi¢des normais;

e indicativos de que o devedor ou emissor ird entrar em
faléncia;

e mudancas negativas na situacdo de pagamentos dos
devedores ou emissores;

® 0 desaparecimento de um mercado ativo para o
instrumento; ou

e 0s dados observaveis indicando que houve um declinio
na mensuracio dos fluxos de caixa esperados de um
grupo de ativos financeiros.

Ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado

A Companhia considera evidéncia de perda de valor de
ativos mensurados pelo custo amortizado tanto no nivel
individualizado como no nivel coletivo. Todos os ativos
individualmente significativos sdo avaliados quanto a perda
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por reducdo ao valor recuperdavel. Aqueles identificados
como nao tendo sofrido perda de valor individualmente sdao
entdo avaliados coletivamente quanto a qualquer perda de
valor que tenha ocorrido, mas ndo tenha sido ainda
identificada. ~Ativos que ndo sdo individualmente
significativos sdo avaliados coletivamente quanto a perda de
valor com base no agrupamento de ativos com caracteristicas
de risco similares.

Ao avaliar a perda por reducdo ao valor recuperdvel de
forma coletiva, a Companhia utiliza tendéncias histéricas do
prazo de recuperaciio e dos valores de perda incorridos,
ajustados para refletir o julgamento da Administragéo sobre
se as condi¢des econdmicas e de crédito atuais sdo tais que
as perdas reais provavelmente serdo maiores ou menores que
as sugeridas pelas tendéncias historicas.

Uma perda por redugdo ao valor recuperdvel € calculada
como a diferenca entre o valor contdbil e o valor presente
dos fluxos de caixa futuros estimados, descontados a taxa de
juros efetiva original do ativo. As perdas sdo reconhecidas
no resultado e refletidas em uma conta de provisdo. Quando
a Companhia considera que ndo hd expectativas razodveis de
recuperacdo, os valores sdo baixados. Quando um evento
subsequente indica uma redug@o da perda de valor, a redugdo
na perda de valor € revertida através do resultado.

ii. Ativos ndo financeiros

Os valores contdbeis dos ativos ndo financeiros da
Companhia, que ndo os estoques e imposto de renda e
contribui¢do social diferidos, sdo revistos a cada data de
balango para apurar se hd indicagdo de perda no valor
recuperdvel. Caso ocorra tal indicacdo, entdo o valor
recuperdvel do ativo é estimado. No caso do 4gio, o valor
recuperdvel é testado anualmente.

Uma perda por redugdo no valor recuperdvel é reconhecida
se o valor contabil do ativo ou UGC (Unidade Geradora de
Caixa) exceder o seu valor recuperdvel.

O valor recuperdvel de um ativo ou unidade geradora de
caixa € o maior entre o valor em uso e o valor justo menos
despesas de venda. Ao avaliar o valor em uso, os fluxos de
caixa futuros sdo descontados aos seus valores presentes
através da taxa de desconto antes de impostos que reflita
uma avaliacdo de mercado atual sobre o periodo de
recuperabilidade do capital e os riscos especificos do ativo
ou unidade geradora de caixa.

Quanto a outros ativos, as perdas de valor recuperdvel
reconhecidas em exercicios anteriores sdo avaliadas a cada
data de apresentagdo para quaisquer indicagdes de que a
perda tenha aumentado, diminuido ou néio mais exista. Uma
perda de valor € revertida caso tenha havido uma mudanga
nas estimativas usadas para determinar o valor recuperdvel.
Uma perda por reducéio ao valor recuperdvel é revertida
somente na condicdo em que o valor contdbil do ativo ndo
exceda o valor contdbil que teria sido apurado, liquido de
depreciacdo ou amortizacdo, caso a perda de valor ndo
tivesse sido reconhecida.

c. Estoques

Os estoques de material de consumo sdo mensurados pelo
custo médio de aquisi¢do e inclui gastos incorridos para
trazé-los as suas localizacdes e condigdes existentes.

d. Imobilizado

L. Reconhecimento e mensuragc@o
Os itens do imobilizado sdo mensurados pelo custo histérico
de aquisicdo, deduzidos de depreciacdo acumulada e perdas
de redugdo ao valor recuperavel (impairment).
Os custos dos ativos imobilizados sdo compostos pelos
gastos que sdo diretamente atribuiveis a
aquisicdo/construgdo dos ativos, incluindo custos dos
materiais, de mao-de-obra direta e quaisquer outros custos
para colocar o ativo no local e em condi¢Oes necessarias para
que esses possam operar.
Quando partes de um item do imobilizado t€m diferentes
vidas dteis, elas sdo registradas como itens individuais
(componentes principais) de imobilizado.
Quaisquer ganhos e perdas na alienagdo de um item do
imobilizado sdo apurados pela comparacdo entre os recursos
advindos da aliena¢@o com o valor contabil do imobilizado,
e sdo reconhecidos liquidos dentro de outras receitas ou
despesas no resultado.
Outros gastos s@o capitalizados apenas quando ha um
aumento nos beneficios econdmicos do item do imobilizado
a que ele se refere, caso contrdrio, é reconhecido no
resultado como despesa.
il. Custos subsequentes
Gastos subsequentes sdo capitalizados apenas quando é
provavel que beneficios econdmicos futuros associados com
os gastos serdo auferidos pela Companhia. Gastos de
manutencdo e reparos recorrentes sdo reconhecidos no
resultado quando incorridos.
1. Depreciagdo
Itens do ativo imobilizado sdo depreciados a partir da data
em que sdo instalados e estdo disponiveis para uso.
A depreciacdo é calculada sobre o valor deprecidvel (custo
menos valor residual) do ativo, pelo método linear e leva em
consideracdo a vida util econdmica estimada dos bens. As
vidas uteis e valores residuais sdo revisados periodicamente.
Sao depreciados a partir da data em que sdo instalados e
estdo disponiveis para uso. A deprecia¢do é calculada pelo
método linear, conforme taxas anuais descritas a seguir:
Taxas médias de depreciacio anuais

Edificacdes 2%
Miquinas e Equipamentos 5%
Moéveis e Utensilios 5%
Ferramentas 5%
Computadores e periféricos 10%
Veiculos 10%

Os métodos de depreciacdo, as vidas tteis e os valores
residuais sdo revistos a cada encerramento de exercicio e
eventuais ajustes sdo reconhecidos como mudanca de
estimativas contabeis. Em relacdo ao exercicio anterior ndo
houve alteracdes relevantes nas vidas uteis e valores
residuais dos ativos.

e. Ativos intangiveis

L. Reconhecimento e mensuragc@o

Os ativos intangiveis que sdo adquiridos pela Companhia e
que t€m vidas uteis finitas s3o mensurados pelo custo,
deduzido da amortizacdo acumulada e das perdas por
reducdo ao valor recuperdvel acumuladas.

ii. Gastos subsequentes

Os gastos subsequentes sdo capitalizados somente quando
eles aumentam os futuros beneficios econdmicos
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incorporados no ativo especifico ao quais se relacionam.
Todos os outros gastos, incluindo gastos com dgio gerado
internamente e marcas, sdo reconhecidos no resultado
conforme incorridos.

. Amortizacdo

A amortizacdo € reconhecida no resultado baseando-se no
método linear baseada nas vidas uteis estimadas de ativos
intangiveis, a partir da data em que estes estdo disponiveis
para uso.

Meétodos de amortizacdo, vidas tteis e valores residuais sao
revistos a cada encerramento de exercicio financeiro e
ajustados caso seja adequado.

f. Demais ativos circulantes e ndo circulantes

Sdo demonstrados aos valores de custo ou realizacdo,
incluindo, quando aplicdvel, os rendimentos auferidos até a
data do balanco.

g. Provisoes

Uma provisdo é reconhecida se em funcdo de um evento
passado, a Companhia tem uma obrigacdo legal ou
construtiva que possa ser estimada de maneira confidvel, e é
provavel que um recurso econdmico seja requerido para
liquidar a obrigag@o.

h. Imposto de renda e contribuicfo social

O imposto de renda e a contribuicdo social do exercicio
corrente € calculado com base nas aliquotas de 15%,
acrescidas do adicional de 10% sobre o lucro tributdvel
excedente de R$240 (base anual) para imposto de renda e
9% sobre o lucro tributdvel para contribui¢@o social sobre o
lucro liquido, e consideram, quando aplicdvel, a
compensacido de prejuizos fiscais e base negativa de
contribui¢do social, limitada a 30% do lucro real.

A despesa com imposto de renda e contribuicdo social
compreende os impostos correntes e diferidos. O imposto
corrente e o imposto diferido sdo reconhecidos no resultado
a menos que estejam relacionados a itens diretamente
reconhecidos no patrimdnio liquido ou em outros resultados
abrangentes.

i. Imposto corrente

O imposto corrente € o imposto a pagar ou a receber
esperado sobre o lucro ou prejuizo tributdvel do exercicio, a
aliquotas de impostos decretadas ou substantivamente
decretadas na data de apresentagcdo das demonstragdes
contdbeis e qualquer ajuste aos impostos a pagar com
relac@o aos exercicios anteriores.

il. Imposto diferido

O imposto diferido é reconhecido com relagdo as diferencas
temporarias entre os valores contdbeis de ativos e passivos
para fins de demonstracdes contdbeis e os correspondentes
valores usados para fins de tributagdo. O imposto diferido
ndo € reconhecido para:

e Diferencas tempordrias sobre o reconhecimento inicial
de ativos e passivos em uma transacdo que ndo seja
combinagdo de negdcios e que ndo afete nem o lucro ou
prejuizo tributdvel nem o contabil.

Um ativo de imposto de renda e contribui¢do social diferido
é reconhecido em relagdo aos prejuizos fiscais, créditos
fiscais e diferencas tempordrias dedutiveis ndo utilizados, na
extensdo em que seja provavel que lucros futuros tributdveis
estardo disponiveis, contra os quais serdo utilizados. Ativos

de imposto de renda e contribuicdo social diferidos sdo
revisados a cada data de balango e s@o reduzidos na extensdo
em que sua realizacdo ndo seja mais provavel.

O imposto diferido é mensurado com base nas aliquotas que
se espera aplicar as diferencas temporarias quando elas
forem revertidas, baseando-se nas aliquotas que foram
decretadas ou substantivamente decretadas até a data do
balango.

A mensuracdo do imposto diferido reflete as consequéncias
tributdrias que seguiriam a maneira sob a qual o Grupo
espera recuperar ou liquidar o valor contabil de seus ativos e
passivos.

ii. Exposigaes fiscais

Na determinacdo do imposto de renda corrente, a
Companhia leva em consideracdo o impacto de incertezas
relativas a posicdo fiscais tomadas e se o pagamento
adicional de imposto de renda e juros tenha que ser
realizado. A Companhia acredita que a apuracdo do imposto
de renda estd adequada com relacdo a todos os periodos
fiscais em aberto baseada em sua avaliacio de diversos
fatores, incluindo interpretagdes das leis fiscais e experiéncia
passada. Essa avaliacdo é baseada em estimativas e
premissas que podem envolver uma série de julgamentos
sobre eventos futuros. Novas informac¢des podem ser
disponibilizadas o que levariam a Companhia a mudar o seu
julgamento quanto a adequacdo da provisdo existente. Tais
alteragdes impactardo a despesa com imposto de renda no
ano em que forem realizadas.

i. Receita operacional

A receita operacional da venda de publicidade no curso
normal das atividades € medida pelo valor justo da
contraprestacio recebida ou a receber. A receita operacional
é reconhecida no momento da veiculagdo, de que for
provével que os beneficios econdmicos financeiros fluirdo
para a entidade, de que os custos associados. Caso seja
provavel que descontos serdo concedidos e o valor possa ser
mensurado de maneira confidvel, entdo o desconto é
reconhecido como uma redu¢do da receita operacional
conforme as vendas sdo reconhecidas.

j- Receitas financeiras e despesas financeiras

As receitas financeiras compreendem substancialmente
receitas de remuneragdo de cobranga. A receita de juros é
reconhecida no resultado, através do método dos juros
efetivos.

As despesas financeiras compreendem substancialmente
despesas  bancdrias, juros sobre empréstimos e
financiamento.

k. Novas normas e interpretacdes ainda nao adotadas

a. IFRS 15 Revenue from Contracts with Customers
(Receita de Contratos com Clientes)
A IFRS 15 exige uma entidade a reconhecer o
montante da receita refletindo a contraprestacdo que
elas esperam receber em troca do controle desses bens
ou servicos. A nova norma vai substituir a maior parte
da orientagdo detalhada sobre o reconhecimento de
receita que existe atualmente em IFRS e U.S GAAP
quando a norma for adotada. A nova norma € aplicdvel
a partir de ou ap6s 1° de janeiro de 2017, com adogdo
antecipada permitida em IFRS. A norma podera ser
adotada de forma retrospectiva, utilizando uma
abordagem de efeitos cumulativos. A Companhia ainda
ndo escolheu o método de transi¢do para a nova norma
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nem determinou os efeitos da nova norma nos
relatdrios financeiros atuais.
1. Determinacio do valor justo
Diversas politicas e divulgagdes contdbeis requerem a
determinacdo do valor justo tanto para ativos e passivos
financeiros como para os ndo financeiros. Os valores justos
t€m sido apurados para propésitos de mensuragdo e/ou
divulgacdo. Quando aplicdvel, as informacdes adicionais
sobre as premissas utilizadas na apuracdo dos valores justos
sdo divulgadas nas notas explicativas especificas aquele
ativo ou passivo.

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
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2015 2014

Caixa 22 8
Depdsitos Bancdrios a Vista 4 6
Aplicagdes Financeiras 42 60
68 74

Os saldos de Aplicacdes Financeiras correspondem as
operacdes realizadas junto as institui¢des financeiras que
operam no mercado financeiro nacional e possuem baixo
risco de crédito, sdo remuneradas pela variacdo do
Certificado de Depésito Interbancdrio (CDI) e estdo
disponiveis para utilizagdo nas operagdes da Companhia,
ou seja, sdo ativos financeiros com liquidez imediata. Os
titulos sdo remunerados a uma taxa de 0,50% a.m.

Estas operagdes tém vencimentos inferiores a 90 dias da
data de contratacdo e com compromisso de recompra
pelo emissor.

De 91 a 180
dias 10
De 181 a 270
dias 14
De 271 a 360
dias 13
H4 mais de
361 dias 1.719
3.617
ATIVO FISCAL CORRENTE
2015 2014
Imposto de Renda e Contribui¢do
Social (a) 1.618 3.344
Outros - 4

1.618 3.348

(a) Imposto de renda e contribui¢do social sdo tributos
apurados com base na receita bruta mensal, aplicando
os percentuais previstos no RIR/1999, art. 223, ou com
base em balancos ou balancetes de suspensdo ou
reducio, previstos no RIR/1999, art. 230. Esses tributos
serdo compensados administrativamente pelo sitio da
Receita Federal do Brasil nas denominadas
PER/DCOMPs.

7. IMOBILIZADO

Dep.
CONTAS A RECEBER DE CLIENTES Custo  Depr. 2015  Custo Acumul. 2014
Terrenos 3.724 - 3724 3724 - 3724
2015 2014 Prédios e Benf. 4.862 (1.782) 3.080 4.862 (1.684)  3.178
Maquinas e
! 511 4137 (3.629) 508
Contas a Receber de Clientes 3.617  3.927 m-:;g:x:emos 473826
(-) Duplicatas descontadas (824) (1.392) Utensilios L1998y OB 89 (629 24
B - . B Instalagdes 1341 (1.238) 103 1341 (1.171) 170
(S) t;Adl:Jmtamento de clientes §16177§ R Veiculos 1603 (1.009) 594 1393  (969) 424
ubtot . . Computadores e
Periféricos siq @99 219 411 (249) 162
. - .. - Geradores 302 35) 267 302 (20) 282
Globo Comunicagio e Participacdes 1.012 1.028 Bens Sist. HDTV 2005 4470 (1391 2079
S.A. : : TV Digital 4520 (1.615) - - .39 -
Imobilizado em
Andamento 723 723 345 ) 345

3.688  3.563

A Administracdo da Companhia entende que os saldos em
aberto de outros clientes sdo realizdveis, uma vez que 100%
do saldo € vencivel em curto prazo. Desta forma, entendeu
que ndo existe a necessidade da constituigdo de provisdo
para crédito de liquidacdo duvidosa (PCLD).

A exposicdo madxima ao risco de crédito na data de
encerramento de cada periodo de relatdrio € o valor contébil
de cada faixa de idade de vencimento dos titulos e das
faturas a receber conforme demonstrado a seguir:

2015
A Vencer 1.629
Vencidos:
Até 90 dias 272

2312 (10.481 12.64

Total 5 ) 4 21.834  (9.738)  12.096

No exercicio findo de 31 de dezembro de 2013, em
consequéncia do registro do custo atribuido (deemed
cost) de Terrenos e Edificagdes, foi registrada mais-
valia dos ativos, em face dessa nova vida util, houve
um acréscimo nos bens do imobilizado no montante de
R$3.721, correspondente ao registro do custo
atribuido, com a correspondente contrapartida no
patrimdnio liquido.

A seguir estd apresentada a movimentagdo do ativo
imobilizado:

Descricio 2015 Adicoes  Baixas 2014
Custo
Terrenos 3.724 - - 3.724
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Prédios e Benfeitorias 4.862 - - 4.862
Migquinas e Equip 4.337 200 - 4.137
Moveis e Utensilios 1.199 350 - 849
Instalacdes 1.341 - - 1.341
Veiculos 1.603 250 (40) 1.393
Computadores e Periféricos 514 103 - 411
Geradores 302 - 302
Bens Sistema HDTV - TV 50
Digital 4.520 4.470
Imobilizado em And. 1t 723 378 - 345
23.125 1.331 (40) 21.834
Adicde
Descricao 2015 s Baixas 2014
Depreciacio
Prédios e benfeitorias (1.782) 98) (1.684)
Miéquinas e equipamentos (3.826) 197) - (3.629)
Moveis e utensilios (681) (56) - (625)
Instalacoes (1.238) (67) - (1.171)
Veiculos (1.009) 45) 5 (969)
Computadores e Periféricos (295) (46) - (249)
Geradores 35) as) - (20)
Bens Sist. HDTV — TV Digital (1.615) (224) - (1.391)
(10.481) (748) 5 (9.738)
Total 12.644 583 35) 12.096
8. EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
. Taxa
Banco Mo«(i;;llda Vencto. de 2015 2014
Juros
Cap. de 1,62
Banco do Nordeste . Nov./18 % 691 979
Giro
a.m.
0,76
g:;““‘ do Nordeste  pnp Jan17 % 543 1.040
a.m.
Conta
Bradesco Garantid - - 297 300
a
1,44
. % a
Cap. de Até
Bradesco Py Maig; L85 712 454
%
am.
Até
Globo Com. e Part. Cap. de 1,35
S.A. (b) Giro Out/16 % 240 1.206
a.m.
Conta
Itat Garantid - - 366 115
a
Até
Itai Cap-de  Jicquns 15 065 1.081
Giro %
a.m.
1,55
" . Até ;
Itad Leasing AgoJ17 % 82 162
a.m.
Outros 310 158
Total 4'22 5.495
Circulante 3'53 3.406
Nio Circulante 662 2.089

(a)

Financiamento Banco do Nordeste do Brasil S/A, de
recursos oriundos do Fundo Constitucional de
Financiamento do Nordeste — FNE, Cédula de Crédito
n°. 194.2009.22.1966, destinado a implantacido da TV
Digital, no valor de R$2.789, com liberacio em
26/01/2009, com caréncia de 2 (dois) anos e com
vencimento final em 26/01/2017, ou oito (8) anos.
Encargos financeiros com juros a taxa efetiva de 9,5%
ao ano, calculados e capitalizados mensalmente e
exigivel trimestralmente no dia 26 de cada més. Sobre
0s mesmos recursos incidem encargos financeiros
equivalentes para o “FNE”, com juros de 0,76% ao

(b)

més.

Garantias

Referente ao financiamento do Banco do Nordeste do
Brasil S/A, cuja fonte de recursos sdo origindrios do
Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste —
FNE, para seguranca e garantia do pagamento da
divida, com todos os encargos pactuados, os emitentes
creditados e os intervenientes hipotecantes deram em
garantia a instituicdo financeira em hipoteca
devidamente registrada em titulos e documentos sob
nimero 1.836, livro C-06, em 10/02/2009, no Cartdrio
do 1°. Oficio de Notas e Registro de Imdveis — 27
Circunscri¢do, imdveis com todas as instalacdes e
benfeitorias, além de aliena¢do fiducidria de todos os
objetos do financiamento, conforme abaixo:

Descricdo

Valor

Imovel sede da Companhia

1.644

Trés Iméveis dos intervenientes hipotecantes

960

Bens vinculados em alienacdo fiducidria

2.160
Empréstimo Globo Comunicagdo e Participagdes S.A.,
empréstimo concedido para viabilizar a

operacionalidade da emissora, tem como principal
garantia o aval e a fianca da diretoria e principais
acionistas e seus respectivos conjuges na condicdo de
devedores soliddrios.

Abaixo estd demonstrado o cronograma de

amortizagdo das dividas referentes a todos os
empréstimos e financiamentos firmados:
2015
2016 3.544
2017 499
2018 163
OBRIGACOES TRABALHISTAS E
ENCARGOS SOCIAIS
2015 2014
Férias 641 549
Saldrios a Pagar 504 472
Encargos 353 364
Pro - Labore a Pagar 88 209
Outros 41 45
1.627 1.639

1 PARCELAMENTO DE IMPOSTOS

0

.

A Companhia aderiu ao programa de parcelamento de
tributos denominado REFIS 1V, instituido pela Lei
11.941/09, a qual, entre outros assuntos, trata do
parcelamento de débitos tributdrios vencidos até 30 de
novembro de 2008.

O saldo devedor do parcelamento REFIS IV foi
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calculado com base nas regras emitidas pela Receita
Federal do Brasil — RFB até 31 de dezembro de 2010, as
quais ainda carecem de esclarecimentos quanto aos
critérios de atualizac@o monetdria, critérios de contagem
das parcelas de parcelamento, critérios de inclusdo de
débitos parcelados anteriormente, etc.

Portanto, quando da consolidacdo do saldo a ser
definitivamente incluido no Parcelamento Especial Lei
11.941/09 (REFIS 1V), é possivel que ocorram alteracdes
que impliquem em variagio no saldo devedor
contabilizado em 31 de dezembro de

2014.

Considerando-se estas incertezas quanto ao programa de
parcelamento REFIS 1V, a Companhia adotou critérios
conservadores na definicdo do saldo devedor e ndo
espera variacdes relevantes em relacdo ao saldo
contabilizado. No que se refere ao nimero de parcelas, a
Companhia optou pelo pagamento do saldo devido em 30
meses, contados a partir da data que fez a sua adesdo ao
REFIS IV (novembro de 2009).

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO
SOCIAL

a. Imposto de renda e contribuicdo social correntes

A conciliacdo do IRPJ e da CSLL, calculados pelas
aliquotas previstas na legislagdo tributdria, com os
seus valores correspondentes na demonstracdo de
resultado, nos exercicios findos em 31 de dezembro de
2014 e 2013, estd apresentada a seguir:

i. Provisao da CSLL

2015 2014
Lucro antes do IRPJ e CSLL 2.799 1.248
(+) Adicdes ao lucro real 829 3.825
(=) Base de célculo 3.628 5.073
Total Provisdao da CSLL (9%) (326) 457)
b. Provisao do IRPJ
2015 2014
Lucro antes do IRPJ e 2.472 1.248
CSLL
(+) Adigoes 1.155 3.825
(-) Exclusoes (4.620 (11.859)
(=) Base de cilculo (9933 (6.786)
(-) Compensacao de -
prejuizos fiscais (30%) -
(=) Base de calculo -
Total Provisao do IRPJ ) -
(10%+15%) -
Total Provisdao IRPJ e CSLL (326) 457
Aliquota efetiva 13% 37%

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As transagdes financeiras de captagdo de recursos com
partes relacionadas estdo demonstradas conforme segue:
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2015 2014

Outras Contas a Receber
TV Alvorada do Sul Ltda. 488 274

Remuneracao de pessoal-chave da administracao

Em 2015, a remuneragdo de curto prazo do pessoal-
chave da administracéo totalizou R$2.458 (R$2.671 em
2014) registrados no grupo de despesas administrativas e
inclui saldrios, remuneragdes varidveis e beneficios
diretos e indiretos.

A Companhia ndo possui outros tipos de remuneragdo,
tais como, beneficios pds-emprego, outros beneficios de
longo prazo ou beneficios de rescisdo de contrato de
trabalho.

Controladora

O controle da Companhia é pulverizado conforme
demonstrado na nota explicativa 13.

13. PATRIMONIO LIQUIDO

Segisnando Ferreira de Alencar

Valter Alencar Filho

Capital social

O Capital Social subscrito e integralizado é de R$1.000,
dividido em 85.850.000 acdes nominativas, inalienaveis,
sendo 42.925.000 acdes ordindrias, com direito a voto, e
de igual nimero de preferenciais, sem direito a voto.

Abaixo estd demonstrado o quadro de acionistas da
Companhia:

Teresa Maria Ferreira A. P.

Rebelo

Joao Henrique F. Alencar P.

Rebelo

Joao Henrique de A. Costa Rebelo

Outros

Preferencia Participa
Ordinérias is Capital ciio
15.569.306  10.517.128  26.086.434  30,39%
14.252.822 9.389.213  23.642.035  27,54%
7.186.267 7.884.466  15.070.733  17,55%
2.266.440 836.381 3.102.821 3,61%
454.298 2.008.789 2.463.087 2,87%
Regina Lucia G. F. Alencar - 2.161.198 2.161.198 2,52%
3.195.867  10.127.825 13.323.692  15.52%
42.925.000 42.925.000  85.850.000 100,00%

Acgades ordindrias

Os detentores de acdes ordindrias tém o direito ao
recebimento de dividendos conforme definido no
estatuto da Companhia. As ac¢des ordindrias dao o direito
a um voto por acdo nas deliberacdes da Companhia.
Reserva de lucros

i. Reserva legal
E constituida a razdo de 5% do lucro liquido apurado em
cada exercicio nos termos do

art. 193 da Lei 6.404/76, até o limite de 20% do capital
social.

ii. Reserva de retengdo de lucros

A reserva de retencdo de lucros, que deve ser constituida
nos termos da Lei das Sociedades por Acdes, refere-se a
retengdo do saldo remanescente de lucros acumulados,
para atender ao projeto de crescimento dos negécios
estabelecido no plano de investimentos, conforme
or¢amento de capital proposto pelos administradores da
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14. RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA
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Companbhia, a ser deliberado em Assembleia Geral.
Dividendos

A distribui¢d@o de lucros obedecerd as destinagdes de seu
Estatuto Social, bem como a Lei

das Sociedades por Ag¢des, o qual contém as seguintes
destinagoes:

e Distribui¢do de dividendos minimos
obrigatorios, em percentual a ser definido em
Assembleia Geral, entretanto, poderd, por
unanimidade, deliberar a distribuicdo de um
dividendo inferior ao obrigatdrio, ou reter todo
o lucro, conforme regula o pardgrafo 3°. do
artigo 202 da Lei 6.404/76.

® Apos atendidas as demais deliberagdes da
Assembleia Geral, o saldo remanescente do
lucro liquido, se houver, serd utilizado para
constituicdo de outras reservas, conforme
decidir a Assembleia Geral
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Em 2015 a Companhia optou por, mensalmente, efetuar
adiantamentos aos principais acionistas como forma de

diluir o pagamento dos dividendos.

Pecas Manutencdo e Suporte (344) (415)
Brindes, Presentes, Feiras e
Eventos (127) (298)
Honorarios (82) (103)
Outros (880) (649)
(8.749)  (10.389)
17. DESPESAS FINANCEIRAS, LIQUIDAS
2015 2014
Juros sobre Empréstimos e
Financiamentos (1.239) (783)
Outros Juros e Multas de Mora (374) (304)
Outras (284) (236)
DESPESAS FINACEIRAS (1.897) (1.323)
Variagdo Monetdria Ativa 247 142
Recuperagdo de Créditos 4 65
Outras 53 33
RECEITAS FINANCEIRAS 304 240
DESPESAS FINACEIRAS,
LIQUIDAS (1.593) (1.266)

18. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

2015 2014
Venda de Publicidade:
Televisdo 40.991 43.120
Internet 267 278
Outras 327 172
Receita Bruta de Publicidade 41.585 43.570
Impostos sobre Receita Bruta (1.952) (2.018)
Cancelamento de Receita - (188)
39.633 41.364
15. CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS
2015 2014
Comissoes Globo Comunicagdo e
Participagdes S.A. (12.318) - (13.227)
Folha de pagamento (7.978)  (6.509)
Depreciagao (402) (396)
Gratificacdes (241) (322)
Outros (168) (276)

16.

(21.107)  (20.730)

DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS

2015 2014
Servigos Profissionais (3.813) (3.058)
Consumos (Luz, Correios e
Outros) (1.182) (1.936)
Energia Elétrica (825) (617)
Perdas de Titulos (637) (1.942)
Viagens e Refei¢des (499) (647)
Depreciacdo e Amortizagdo (360) (724)

Gerenciamento dos riscos financeiros
Visao geral

A Companhia possui exposi¢do aos seguintes riscos resultantes de
instrumentos financeiros:

Risco de crédito;
Risco de liquidez; e
Risco de mercado.

Esta nota apresenta informagdes sobre a exposi¢do da Companhia a
cada um dos riscos acima e a sua estrutura de gerenciamento de
risco. Divulgacdes quantitativas adicionais sdo incluidas ao longo
dessas demonstragdes contdbeis.

Estrutura de gerenciamento de risco

As politicas de gerenciamento de risco da Companhia sdo
estabelecidas para identificar e analisar os riscos enfrentados pela
Companbhia, para definir limites e controles de riscos apropriados, e
para monitorar riscos e aderéncia aos limites.

As politicas e sistemas de gerenciamento de riscos sdo revisados
frequentemente para refletir mudancas nas condi¢des de mercado e
nas atividades da Companhia. A Companhia, por meio de suas
normas e procedimentos de treinamento e gerenciamento, objetiva
desenvolver um ambiente de controle disciplinado e construtivo, no
qual todos os empregados entendem os seus papéis e obrigacoes.

Risco de crédito

Risco de crédito € o risco de a Companhia incorrer em perdas
decorrentes de um cliente ou de uma contraparte em um instrumento
financeiro, decorrente de falhas destes em cumprir com suas
obrigacdes contratuais.

Risco de liquidez
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Risco de liquidez é o risco em que a Companhia ird encontrar
dificuldades em cumprir com as obrigacdes associadas com seus
passivos financeiros que sdo liquidados com pagamentos a vista ou
com outro ativo financeiro. A abordagem da Companhia na
administragdo de liquidez é de garantir, o maximo possivel, que
sempre tenha liquidez suficiente para cumprir com suas obrigacdes
ao vencerem, sob condi¢des normais e de estresse, sem causar
perdas inaceitdveis ou com risco de prejudicar a reputacdo da
Companbhia.

Risco de mercado

Decorre da possibilidade de a Companhia sofrer ganhos ou perdas
decorrentes de oscilagdes de taxas de juros e cambio incidentes
sobre seus ativos e passivos financeiros. A Companhia ndo possui
instrumentos de prote¢ao, por ndo possuir ativos e passivos sujeitos
a variagdo cambial e ndo possui exposicdo relevante a riscos de
taxas de juros. A Companhia ndo opera com instrumentos
financeiros derivativos.

Valor justo

a. Instrumentos financeiros derivativos
A Companhia nio efetua operagdes com instrumentos financeiros
derivativos com o objetivo de mitigar ou de eliminar riscos
inerentes a sua operagao.

b. Instrumentos financeiros “ndo derivativos”
Para todas as operagdes a Administragdo considera que o valor justo
se equipara ao valor contdbil, uma vez que para estas operacdes o
valor contébil reflete o valor de liquidacdo naquela data, em virtude
do curto prazo de vencimento dessas operacdes. Desta forma, os
valores contdbeis registrados no balango patrimonial referentes aos
saldos de caixa e equivalentes de caixa, contas a receber de clientes,
outros créditos, outras contas a pagar, € empréstimos e
financiamentos ndo divergem dos respectivos valores justos em 31
de dezembro de 2014 e 2013.
Hierarquia de valor justo
Os diferentes niveis foram definidos a seguir:

Nivel 1: precos cotados (ndo ajustados) em mercados atvos para
ativos e passivos e idénticos;

Nivel 2: inputs, exceto precos cotados, incluidas no nivel 1 que sao
observdveis para o ativo ou passivo, diretamente (pegos) ou
indiretamente (derivado de precos); e

Nivel 3: premissas, para o ativo ou passivo, que ndo sao baseadas
em dados observaveis de mercado (inputs ndo observaveis).

Apuracdo do valor justo
Nivel 2 — As aplicagdes financeiras foram registradas com base no
valor de resgate naquela data, representando o melhr valor justo.

A divulgagdo do valor justo dos empréstimos e financiamentos é
classificada no nivel 2 de hierarquia do valor justo.

Para os niveis 1 e 3, a Companhia nao possui nenhuma operagdo a
ser classificada nas datas das demonstracdes contdbeis.

Teresina-PI, 31 de Marco de 2016.

Francisco Flavio Germano Magalhées
Diretor Geral
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Antdnio de Sena Rosa Filho
Diretor Administrativo e Financeiro
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Gilson Narciso Lima
Contador
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PARCECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da TV RADIO CLUBE DE TERESINA S.A., no
uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, apds haver procedido ao
exame das demonstracdes contdbeis, relativo ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2015, concluiu, com base no parecer dos
auditores independentes, PKF AUDITORES INDEPENDENTES,
emitido em 29 de marco de 2015, que as referidas demonstra¢des
refletem a posicdo patrimonial, financeira e econdmica da
Companbhia, manifestando-se favoravelmente ao
encaminhamento dos referidos documentos para apreciaciao do
Conselho de Administracdo, opinando pela sua aprovacio,
devendo-se, contudo, considerar as importantes ressalvas
registradas no parecer dos auditores independentes.

Teresina, 31 de marco de 2016.

Ardo Martins do Rego Lobido
Cristiana Aragdo Marques Correia Lima

Jorge Ivan Telles de Sousa

P.P. 20353

CONVOCAGAO

142ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E 302
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente do ConselhoAl@éministracdo da GASPISA, no
uso de suas atribuic6es, convoca todos os acionista
comparecerem a 14%sembleia Geral Ordinaria e a 30

as09:00he as10:00hdo dia29 de abril de 2016na sede da
Companhia de Gas do Piaui, situada na/Rliado Nogueira,
333, Salas 204/205/206, Centro, nesta capital, com a segu
ORDEM DO DIA : 14%Assembleia Geral Ordinaria AGO: 1-
Tomar as contas dos administradores da Companhia, exam
discutir e votar o Relatério dAdministracdo e as
Demonstrac¢des Financeiras do exercicio findo em 31.12.20
2-Deliberar sobre a destinacdo do resultado relativo
exercicio de 2015. 3-Eleger os membros do Conselho Fis
da Companhia e fixar a sua remunera@@3Assembleia
Geral Extraordinaria AGE: 1-Aumento do Capital Social da
GASPISAe consequente alteragdo Ad. 4 do Estatuto
Social da Companhia, devido dgzortes de 2016; 2-Eleicéo
de membro efetivo e suplente do ConselhAdiministracao

Administradores da Companhiaresina, 05 dABRIL de
2016.JORGEANTONIO PEREIRA LOPES DEARAUJO-
Presidente do Conselho dédministragéo.
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indicado pelo acionista Gaspetro. 3-Fixar a remuneracéo gos
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TABELA DE PRECOS

Preco da Linha - R$ 3,50: para linhas de 10 cm de largura, fonte 10
63 (sessenta e trés) caracteres

ASSINATURA SEMESTRAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 178,00
Com remessa postal - R$ 261,00

ASSINATURA ANUAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 306,00
Com remessa postal - R$ 499,00

PRECO DO DIARIO OFICIAL

NUmero Avulso até 30 dias - R$ 2,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) - R$ 3,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) e xerox autenticada - R$ 7,00

PAGAMENTO NA ENTREGA DA MATERIA
IMPORTANTE: Os originais ndo serdo aceitos com rasuras ou palavras ilegiveis e
devem ser entregues digitados em papel formato oficio e em meio magnético (CD ou

Pen Drive), sem espaco, de um s6 lado.

HORARIO DE RECEBIMENT O DE EXPEDIENTE PARA PUBLICA(;AO:
de 22 a 62 feiras de 7:30 as 13:30h

DIARIO OFICAL DO ESTADO DO PIAUI - ESCRITORIOS E OFICINAS
Praca Marechal Deodoro, 774 - Telefones: (86) 3221-3531 / 3223-5557
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Compromisso com a Etica e a Transparéncia
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