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PORTARIAS  E RESOLUÇÕES

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA  – SEADPREV

ATOS DO EXMO. SENHOR SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO

EM:18.04.16
PORTARIA N° 21.000-388/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
c/c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade e tempo de contribuição com proventos integrais, garantida
a paridade, regra de transição - EC n° 41/03, a JOSÉ ANTÔNIO DA
LUZ, PIS/PASEP 17024462076, CPF 099.566.463-34, matrícula n° 074780-
7, ocupante do cargo de Professor(a), 40 horas, Classe “SL”, Nível I,
do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 2.764,09 (DOIS MIL, SETECENTOS E SESSENTA E QUATRO
REAIS E NOVE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela Lei nº 6.644/15. R$....2.634,65
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.......129,44
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................. R$....2.764,09

EM:12.05.16
PORTARIA N° 21.000-522/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
c/c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade e tempo de contribuição com proventos integrais, garantida
a paridade, regra de transição - EC n° 41/03, a MARIA DO CARMO
LIMA, PIS/PASEP 17037235286, CPF 306.678.793-15, matrícula n°
084555-8, ocupante do cargo de Professor(a), 40 horas, Classe “SE”,
Nível III,  do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os
proventos de R$ 3.110,48 (TRÊS MIL, CENTO E DEZ REAIS E
QUARENTA E OITO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela Lei nº 6.644/15. R$....3.067,11
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........43,37
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................. R$....3.110,48

EM:10.05.16
PORTARIA N° 21.000-502/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
c/c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade e tempo de contribuição com proventos integrais, garantida
a paridade, regra de transição - EC n° 41/03, a MARIA IZANETE
ALMEIDA  DOS SANTOS, PIS/PASEP 17047320928, CPF 473.856.263-
00, matrícula n° 063556-1, ocupante do cargo de Professor(a), 40 horas,
Classe “B”, Nível IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação,
com os proventos de R$ 2.537,66 (DOIS MIL, QUINHENTOS E
TRINT A E SETE REAIS E SESSENTA E SEIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15. R$....2.453,47
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........84,19
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................. R$....2.537,66

EM:13.05.16
PORTARIA N° 21.000-532/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
c/c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade e tempo de contribuição com proventos integrais, garantida
a paridade, regra de transição - EC n° 41/03, a ZIT A PEREIRA DE
JESUS, PIS/PASEP 12117376837, CPF 217.511.103-20, matrícula n°
069908-0, ocupante do cargo de Professor(a), 40 horas, Classe “B”,
Nível IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os
proventos de R$ 2.535,37 (DOIS MIL, QUINHENTOS E TRINTA E
CINCO REAIS E TRINTA E SETE CENTAVOS) mensais.
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DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15.R$....2.453,47
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........81,90
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................. R$....2.535,37

EM:28.04.16
PORTARIA N° 21.000-433/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
c/c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade e tempo de contribuição com proventos integrais, garantida
a paridade, regra de transição - EC n° 41/03, a ALZENIRA  CARNEIRO
ALBUQUERQUE, PIS/PASEP 17024435745, CPF 375.112.383-00,
matrícula n° 069114-3, ocupante do cargo de Professor(a) 40 horas,
Classe “A”, Nível IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação,
com os proventos de R$ 2.453,29 (DOIS MIL, QUATROCENTOS E
CINQUENTA E TRÊS REAIS E VINTE E NOVE CENT AVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15. R$....2.321,04
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.......132,25
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...............................R$....2.453,29

EM:02.05.16
PORTARIA N° 21.000-462/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
c/c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade e tempo de contribuição com proventos integrais, garantida
a paridade, regra de transição - EC n° 41/03, a MARIA CLAUDETE
NUNES IBIAPINA, PIS/PASEP 17060076075, CPF 150.878.593-72,
matrícula n° 090391-4, ocupante do cargo de Professor(a), 40 horas,
Classe “SE”, Nível I, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação,
com os proventos de R$ 3.060,07 (TRÊS MIL, SESSENTA REAIS E
SETE CENTAVOS)

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15.R$....2.927,82
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.......132,25
PROVENTOS A ATRIBUIR:…........................... R$....3.060,07

EM:25.05.16
PORTARIA N° 21.000-540/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
c/c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade e tempo de contribuição com proventos integrais, garantida
a paridade, regra de transição - EC n° 41/03, a JACIRA FRANCISCA
DE MACÊDO, PIS/PASEP 17047322645, CPF 373.596.573-34, matrícula
n° 063047-X, ocupante do cargo de Professor(a) 40 horas, Classe
“SE”, Nível IV, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com
os proventos de R$ 3.231,38 (TRÊS MIL, DUZENTOS E TRINTA E
UM REAIS E TRINT A E OITO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela a Lei nº 6.644/15. R$....3.136,75
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........94,63
PROVENTOS A ATRIBUIR:…............................. R$....3.231,38
EM:24.05.16
PORTARIA N° 21.000-575/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, garantida a paridade, regra de
transição - EC n° 41/03, a ANA ROSA CRUZ, PIS/PASEP 10120951832,
CPF 130.090.603-00, matrícula n° 061211-1, ocupante do cargo de
Agente Técnico de Serviços, Classe III, Padrão “E”, do quadro de
pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de R$ 1.567,12
(MIL, QUINHENT OS E SESSENTA E SETE REAIS E DOZE
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pelo Art. 3º da Lei nº 6.560/14. R$....1.507,96
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........59,16
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................... R$....1.567,12

EM:19.04.16
PORTARIA N° 21.000-397/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. N° 41/03 e Art. 2º da EC nº 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, garantida a paridade, regra de
transição - EC n° 41/03, a MARIA  ANGELICA  OLIVEIRA  ALENCAR,
PIS/PASEP 10120952499, CPF 138.514.973-68, matrícula n° 060853-0,
ocupante do cargo de Professor(a) 40 horas, Classe “SE”, Nível I, do
quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 3.061,37 (TRÊS MIL, SESSENTA E UM REAIS E TRINTA E SETE
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela Lei nº 6.644/15. R$....2.927,82
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.......133,55
PROVENTOS A ATRIBUIR:…............................. R$....3.061,37

EM:17.05.16
PORTARIA N° 21.000-534/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER
aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição com
proventos integrais, garantida a paridade, regra de transição - EC n°
47/05, a MARIA  DO SOCORRO LUSTOSA CARVALHO, PIS/PASEP
12117327925, CPF 226.296.963-91, matrícula n° 068437-6, ocupante do
cargo de Professor(a) 40 horas, Classe “SE”, Nível IV, do quadro de
pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de R$ 3.259,61
(TRÊS MIL, DUZENT OS E CINQUENTA E NOVE REAIS E SESSENTA
E UM CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela Lei nº 6.644/15. R$....3.136,75
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.......122,86
PROVENTOS A ATRIBUIR:….......................... R$....3.259,61

EM:19.05.16
PORTARIA N° 21.000-551/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com a C. F/88, Art. 40, § 1º, Inciso I da CF/88 c/c o Art.
6°-A da EC n° 41/03 com redação dada pela EC nº 70/12, CONCEDER
aposentadoria por invalidez com proventos integrais, garantida a
paridade, a ESPEDITO MENDES PACÍFICO, PIS/PASEP 17058682710,
CPF 240.226.163-34, matrícula n° 018868-9, ocupante do Grupo
Ocupacional de Nível Superior, cargo - Enfermeiro, Classe II, Padrão
“E” , do quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com os proventos
de R$ 3.856,41 (TRÊS MIL, OITOCENTOS E CINQUENTA E SEIS
REAIS E QUARENTA E UM CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com os Artigos nº 3º e 18 da Lei nº 6.201/12.
R$....3.591,69
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – VPNI – De acordo com os Arts. 25 e 26 da Lei nº 6.201/12.
R$.......264,72
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...............................R$....3.856,41

EM:12.05.16
PORTARIA N° 21.000-526/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER
aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição com
proventos integrais, garantida a paridade, regra de transição - EC n°
47/05, a FRANCISCO DE ASSIS SOUSA, PIS/PASEP 10682988410,
CPF 068.170.843-34, matrícula n° 021401-9, ocupante do Grupo
Ocupacional de Nível Superior, cargo - Farmacêutico, Classe III, Padrão
“E” , do quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com os proventos
de R$ 4.915,22 (QUATRO MIL, NOVECENT OS E QUINZE REAIS E
VINTE E DOIS CENTAVOS) mensais.
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DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com os Artigos nº 3º e 18 da Lei nº 6.201/12.
R$....4.802,30
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – VPNI – De acordo com os Arts. 25 e 26 da Lei nº 6.201/12. R$.......16,92
III – VPNI – Gratificação de Função Incorporada (DAS-4) de acordo
com o Art. 136 da Lei Complementar nº 13/94. R$.......96,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...............................R$....4.915,22

EM:12.05.16
PORTARIA N° 21.000-527/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, garantida a paridade, regra de
transição - EC n° 41/03, a MARIA  JOSÉ DE SANTANA OLIVEIRA,
PIS/PASEP 10023357921, CPF 711.158.033-87, matrícula n° 064019-X,
ocupante do cargo de Professor(a) 40 horas, Classe “B”, Nível IV, do
quadro de pessoal da Secretaria da Educação, mesmo tendo sido
atingida pela compulsória, a requerente em data anterior, adquiriu direito
à regra acima citada, com os proventos de R$ 2.621,74 (DOIS MIL,
SEISCENTOS E VINTE E UM REAIS E SETENT A E QUATRO
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06, c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela Lei nº 6.644/15. R$....2.453,47
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06 R$.......168,27
PROVENTOS A ATRIBUIR:….............................. R$....2.621,74

EM:12.05.16
PORTARIA N° 21.000-490/2016 - R E S O L V E, de conformidade com
o Art. 3° da EC nº 47/05, CONCEDER aposentadoria voluntária por
idade e tempo de contribuição com proventos integrais, garantida a
paridade, regra de transição - EC n° 47/05, a VALDINER NEVES DE
SOUSA SILVA, PIS/PASEP 17014952755, CPF 185.107.103-25, matrícula
n° 035981-5, ocupante do cargo de Grupo Ocupacional de Nível Auxiliar,
Cargo – Auxiliar  de Enfermagem, Classe III, Padrão “E”, do quadro
de pessoal da Secretaria da Saúde, com os proventos de R$ 1.631,51
(MIL, SEISCENT OS E TRINT A E UM REAIS E CINQUENTA E UM
CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com os Artigos nº 3º e 18 da Lei nº 6.201/12.
R$....1.582,39
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – VPNI – De acordo com os Arts. 25 e 26 da Lei nº 6.201/12.
R$.........49,12
PROVENTOS A ATRIBUIR:….......................... R$....1.631,51
EM:30.05.16
PORTARIA N° 21.000-593/2016 – SUPREV/SEADPREV -  R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 3° da EC n° 47/05, CONCEDER
aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição com
proventos integrais, garantida a paridade, regra de transição - EC n°
47/05, a JOSÉ DOS PASSOS DE MOURA LEAL, PIS/PASEP
17024468562, CPF 096.244.733-15, matrícula n° 036542-4, ocupante do
cargo de Médico – Plantão Presencial 24 horas semanais, Classe III,
Padrão “B” , do quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com os
proventos de R$ 12.236,71 (DOZE MIL, DUZENTOS E TRINTA E
SEIS REAIS E SETENTA E UM CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 90/07, acrescentada
pela Lei nº 6.277/12. R$..12.191,26
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........45,45
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................... R$..12.236,71

EM:12.05.16
PORTARIA N° 21.000-489/2016 – SUPREV/SEADPREV -  R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 3° da EC nº 47/05, CONCEDER
aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição com
proventos integrais, garantida a paridade, regra de transição - EC n°
47/05, a MARIA  ANCHIETA MOURA LEITE, PIS/PASEP 17026390641,
CPF 304.782.433-91, matrícula n° 040088-2, ocupante do Grupo

Ocupacional de Nível Superior, Cargo – Enfermeiro, Classe III, Padrão
“D” , do quadro de pessoal da Secretaria da Saúde, com os proventos
de R$ 4.726,72 (QUATRO MIL, SETECENT OS E VINTE E SEIS
REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com os Artigos nº 3º e 18 da Lei nº 6.201/12.
R$....4.573,62
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – VPNI – De acordo com os Arts. 25 e 26 da Lei nº 6.201/12.
R$.......153,10
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..................................... R$....4.726,72

EM:31.05.16
PORTARIA N° 21.000-623/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2º da EC nº 47/05,
c/c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade e tempo de contribuição com proventos integrais, garantida
a paridade, regra de transição - EC n° 41/03, a IRENE PIRES DE MOURA,
PIS/PASEP 17046511630, CPF 373.561.943-68, matrícula n° 078100-2,
ocupante do cargo de Professor(a) 40 horas, Classe “A”, Nível III,
do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 2.327,51 (DOIS MIL, TREZENTOS E VINTE E SETE REAIS E
CINQUENTA E UM CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06, c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela Lei nº 6.644/15. R$....2.287,91
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........39,60
PROVENTOS A ATRIBUIR:…...................................... R$....2.327,51

EM:19.05.16
PORTARIA N° 21.000-550/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2º da EC nº 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, garantida a paridade, regra de
transição - EC n° 41/03, a RAIMUNDO FRANCISCO GOMES, PIS/
PASEP 10106575470, CPF 134.545.103-25, matrícula n° 085951-6,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, 40 horas, Nível IV, do quadro
de pessoal da Fundação Universidade Estadual do Piauí, com os
proventos de R$ 8.554,06 (OITO MIL, QUINHENT OS E CINQUENTA
E QUATRO REAIS E SEIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei nº 6.402/13.R$....8.501,59
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 65 da Lei
Complementar nº 13/94. R$.........52,47
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................. R$....8.554,06

EM:31.05.16
PORTARIA N° 21.000-421/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V
E, de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2º da EC nº 47/
05, CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, garantida a paridade, regra de
transição - EC n° 41/03, a FRANCISCA MARIA  E SILVA, PIS/PASEP
12040370252, CPF 096.392.763-91, matrícula n° 063113-2, ocupante do
cargo de Professor(a) 20 horas, Classe “SL”, Nível III, do quadro de
pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de R$ 1.471,72
(MIL, QUA TROCENTOS E SETENTA E UM REAIS E SETENTA E
DOIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06, c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela Lei nº 6.644/15. R$....1.378,19
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........93,53
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................. R$....1.471,72

EM:20.05.16
PORTARIA N° 21.000-557/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2º da EC nº 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, garantida a paridade, regra de
transição - EC n° 41/03, a FELINO PEREIRA  DA SILVA, PIS/PASEP
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10482059777, CPF 099.953.403-30, matrícula n° 009617-2, ocupante do
cargo de Agente de Polícia, Classe Especial, do quadro de pessoal da
Secretaria de Segurança Pública, com os proventos de R$ 7.004,00
(SETE MIL, QUA TRO REAIS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Subsídio de acordo com a Lei Complementar nº 107/08, acrescentado
pelo Art. 2º da Lei nº 6.452/13. R$....6.704,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – VPNI – Curso de Polícia de acordo com Art. 4º da Lei nº 5.376/04 c/
c o Art. 41, inciso II da Lei Complementar nº 37/2004. R$.......300,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................... R$....7.004,00

EM:02.06.16
PORTARIA N° 21.000-542/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº 47/
05, CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, garantida a paridade, regra de
transição - EC n° 41/03, a SOLANGE HARUÊ NARIT A VILARINHO
DA SILVA, PIS/PASEP 10820906325, CPF 980.403.088-87, matrícula n°
005751-7, ocupante do cargo de Analista Pesquisador, Classe III,
Padrão “E” , do quadro de pessoal da Fundação Centro de Pesquisas
Econômicas e Sociais do Estado do Piauí - CEPRO, com proventos de
R$ 2.687,38 (DOIS MIL, SEISCENTOS E OITENTA E SETE REAIS E
TRINTA E OITO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com os Arts. 3º e 30 da Lei nº 6.471/2013.
R$....2.644,18
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 65 da L. C nº
13/94. R$.........43,20
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................. R$....2.687,38
EM:14.04.16
PORTARIA N° 21.000-371/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 c/c Art. 2º da EC nº 47/
05, CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, garantida a paridade, regra de
transição - EC n° 41/03, a MARIA JOSÉ RODRIGUES BARBOSA,
PIS/PASEP 10077948235, CPF 077.614.903-25, matrícula n° 005924-2,
ocupante do cargo de Assistente de Pesquisas, Classe III, Padrão
“E” , do quadro de pessoal da Fundação Centro de Pesquisas
Econômicas e Sociais do Estado do Piauí - CEPRO, com proventos de
R$ 1.994,95 (MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E QUATRO REAIS
E NOVENTA E CINCO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com os Arts. 3º, 15 e 30 da Lei nº 6.471/2013.
R$....1.600,15
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 65 da L. C nº
13/94. R$.........64,80
III – VPNI – Gratificação de Função Incorporada (DAS-3) de acordo
com o Art. 136 da L.C nº 13/94. R$.......330,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................. R$....1.994,95

EM:31.05.16
PORTARIA N° 21.000-596/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2º da EC nº 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, garantida a paridade, regra de
transição - EC n° 41/03, a MARIA  DO ROSARIO BATISTA DE
MOURA, PIS/PASEP 17011791327, CPF 156.479.783-04, matrícula n°
023012-0, ocupante do cargo de Extensionista Rural II Nível Superior,
Classe “C”, Referência IV, do quadro de pessoal do Instituto de
Assistência Técnica e Extensão do Estado do Piauí – EMATER - PI,
com proventos de R$ 2.752,84 (DOIS MIL, SETECENTOS E
CINQUENTA E DOIS REAIS E OITENTA E QUATRO CENTAVOS)
mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei nº 5.591/06, acrescentada pelo Art.
4º da Lei nº 6.560/14. R$....2.704,54
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Artigos 5º e 6º da
Lei nº 5.591/06. R$.........48,30
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..............................R$....2.752,84

EM:19.04.16
PORTARIA N° 21.000-403/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 40, § 1º, inciso II da CF/88, com redação
dada pela EC nº 41/2003, CONCEDER aposentadoria pela compulsória
com proventos proporcionais ao tempo de contribuição,sem paridade,
calculados conforme (11.539/12.775 (0,99) de R$ 1.195,99), valor do
benefício médio individual, a DOMINGOS GONÇAL VES DO
NASCIMENT O, PIS/PASEP 10411708306, CPF 211.940.928-53,
matrícula n° 110645-7, ocupante do cargo de Professor(a) 20 horas,
Classe “SE”, Nível III, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação,
com os proventos de R$ 1.076,39 (MIL, SETENTA E SEIS REAIS E
TRINTA E NOVE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I –  11.539 / 12.775 (0,99) de (R$ 1.195,99) de acordo com o Art. 1º da Lei
nº 10.887/2004 e Art. 62 da O.N nº 02/09. R$....1.076,39
PROVENTOS A ATRIBUIR:…............................... R$....1.076,39

EM:18.05.16
PORTARIA N° 21.000-549/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 40, § 1º, inciso II da CF/88, com redação
dada pela EC nº 41/2003, CONCEDER aposentadoria pela compulsória
com proventos proporcionais ao tempo de contribuição,sem paridade,
calculados conforme (10.138/10.950 (0,92) de R$ 902,43), valor do
benefício médio individual, a MARIA DE LOURDES DO
NASCIMENT O, PIS/PASEP 17037138388, CPF 094.106.823-04,
matrícula n° 0741145-X, ocupante do cargo de Agente Operacional de
Serviços, Classe I, Padrão “D”, do quadro de pessoal da Secretaria da
Educação, com os proventos de R$ 830,23 (OITOCENTOS E TRINTA
REAIS E VINTE E TRÊS CENTAVOS) mensais.De acordo com o Art.
7º, inciso IV, da Constituição Federal, seus proventos serão fixados de
conformidade com o salário mínimo vigente.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I –  10.138 / 10.950 (0,92) de (R$ 902,43) de acordo com a Lei nº 10.887/
2004 e Art. 62 da O.N nº 02/2009. R$......830,23
PROVENTOS A ATRIBUIR:….............................. R$.......830,23

EM:31.05.16
PORTARIA N° 21.000-615/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 40, § 1º, inciso II da CF/88, com redação
dada pela EC nº 41/2003, CONCEDER aposentadoria pela compulsória
com proventos proporcionais ao tempo de contribuição,sem paridade,
calculados conforme (9.297/12.775 (0,72) de R$ 1.182,68), valor do
benefício médio individual, a ANTONIO ARAÚJO LOIOLA, PIS/
PASEP 10047023403, CPF 007.443.013-00, matrícula n° 072243-0,
ocupante do cargo de Professor(a) 20 horas, Classe “SE”, Nível III,
do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 851,52 (OITOCENTOS E CINQUENTA E UM REAIS E
CINQUENTA E DOIS CENTAVOS) mensais.De acordo com o Art. 7º,
inciso IV, da Constituição Federal, seus proventos serão fixados de
conformidade com o salário mínimo vigente.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I –  9.297/12.775 (0,72) de R$ 1.182,68) de acordo com O Art. 1º da Lei nº
10.887/2004 e Art. 62 da O.N nº 02/2009. R$......851,52
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................... R$.......851,52

EM:26.04.16
PORTARIA N° 21.000-426/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E,
de conformidade com a CF/88, Art. 40, § 1º, inciso III, alínea “b”, com
redação dada pela EC nº 41/03, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuição,
calculados conforme (5.715/10.950 (0,52) de R$ 1.185,51), valor do
benefício médio individual, sem paridade, a MARIA DO SOCORRO
LOPES DE OLIVEIRA, PIS/PASEP 10052832063, CPF 077.113.523-87,
matrícula n° 105793-6, ocupante do cargo de Professor(a) 20 horas,
Classe “SE”, Nível III, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação,
com os proventos de R$ 616,46 (SEISCENTOS E DEZESSEIS REAIS
E QUARENTA E SEIS CENTAVOS) mensais.De acordo com o Art. 7º,
inciso VII, da Constituição Federal, seus proventos serão fixados de
conformidade com o salário mínimo vigente.



15

Diário Oficial

Teresina(PI) - Segunda-feira, 27 de junho de 2016 • No  119

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I –  5.715/10.950 (0,52) de (R$ 1.185,51) de acordo com O Art. 1º da Lei
nº 10.887/2004 e Art. 62 da O.N nº 02/09. R$......616,46
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................. R$.......616,46

EM:12.05.16
PORTARIA N° 21.000-525/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E,
de conformidade com a CF/88, Art. 40, § 1º, inciso I da CF/88 c/c o Art.
6º-A da EC nº 41/03 com redação dada pela EC nº 70/12, CONCEDER
aposentadoria voluntária por invalidez com proventos integrais,
garantida a paridade, a TÚLIO FORTES LUSTOSA FILHO, PIS/
PASEP 17043054905, CPF 397.552.663-72, matrícula n° 084140-4,
ocupante do cargo de Agente Penitenciário 1ª Classe, do quadro de
pessoal da Secretaria de Justiça, com os proventos de R$ 5.955,97
(CINCO MIL, NOVECENT OS E CINQUENTA E CINCO REAIS E
NOVENTA E SETE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Subsídio de acordo com a Lei Complementar nº 107/08, acrescentado
pelo Art. 2º da Lei nº 6.409/2013. R$....5.555,97
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – VPNI – Gratificação por curso de Polícia de acordo com Art. 43 da
Lei Complementar nº 37/04, c/c o Art. 3º da Lei Complementar nº 107/
08. R$.......400,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................. R$....5.955,97

EM:25.05.16
PORTARIA N° 21.000-581/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
c/c o § 5º do Art.40 da CF/88, CONCEDER aposentadoria voluntária
por idade e tempo de contribuição com proventos integrais, garantida
a paridade, regra de transição - EC n° 41/03, a MARIA IDELZUITE
CARVALHO, PIS/PASEP 17024460340, CPF 240.996.943-72, matrícula
n° 074435-2, ocupante do cargo de Professor(a), 40 horas, Classe
“SE”, Nível IV , do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com
os proventos de R$ 3.231,38 (TRÊS MIL, DUZENTOS E TRINTA E
UM REAIS E TRINT A E OITO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a Lei Complementar nº 71/06 c/c a Lei nº
5.589/06, acrescentada pela Lei nº 6.644/15.R$....3.136,75
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei
Complementar nº 71/06. R$.........94,63
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................. R$....3.231,38

EM:17.05.16
PORTARIA N° 21.000-539/2016 – SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E,
de conformidade com o Art. 6° da EC. n° 41/03 e Art. 2° da EC n° 47/05,
CONCEDER aposentadoria voluntária por idade e tempo de
contribuição com proventos integrais, garantida a paridade, regra de
transição - EC n° 41/03, a EDMAR SALES DE OLIVEIRA, PIS/PASEP
10105615673, CPF 095.751.033-00, matrícula n° 030216-3, ocupante do
cargo de Agente Penitenciário, Classe Especial, do quadro de pessoal
da Secretaria de Justiça e dos Direitos Humanos, com  proventos de
R$ 6.365,14 (SEIS MIL, TREZENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS
E QUATORZE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Subsídio de acordo com a Lei Complementar nº 107/08, acrescentado
pela Lei nº 6.409/2013. R$....6.111,54
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – VPNI – Gratificação por Curso Escola de Polícia de acordo com
Art. 35 da Lei nº 5.373/04, c/c Lei Complementar nº 107/08. R$.......100,00
III – VPNI – Gratificação Incorporada (DAS-2), de acordo com o Art.136
da Lei Complementar nº 13/94. R$.......153,60
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..............................R$....6.365,14

EM:24.05.16
PORTARIA N° 21.000-536/2016 – SUPREV/SEADPREV -   O
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA DO ESTADO
DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais, previstas no artigo 1º da

Lei Complementar nº 39/04, redação dada pela Lei 6.672 de 18 de junho
de 2015 e artigo 35 da Lei Complementar nº 28/03, redação dada pela
Lei nº 6.673 de 18 de junho de 2015, c/c o Decreto nº 16.096, de 13 de
junho de 2015. R E S O L V E, 1 - ANULAR a Portaria de nº 21000-363,
datada de 13/04/16, publicada no Diário Oficial nº 95, datado de 20/05/
16, em razão do erro de digitação da classe do cargo da servidora. 2 -
CONCEDER de conformidade com a C.F/88, Art. 40, § 1º, inciso I da
CF/88 c/c o Art. 6º-A da EC nº 41/03 com redação dada pela EC nº 70/12,
aposentadoria por invalidez com proventos integrais, garantida a
paridade, a MARIA DO SOCORRO RIBEIRO DA FONSECA, PIS/
PASEP 17024414926, CPF 074.799.723-34, matrícula n° 030367-4,
ocupante do cargo de Agente Penitenciário, Classe Especial, do
quadro de pessoal da Secretaria de Justiça e dos Direitos Humanos,
com  proventos de R$ 6.211,54 (SEIS MIL, DUZENTOS E ONZE
REAIS E CINQUENTA E QUATRO CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Subsídio de acordo com a Lei Complementar nº 107/08, acrescentado
pelo Art. 1º da Lei nº 6.409/2013. R$....6.111,54
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – VPNI – Gratificação por Curso de Polícia de acordo com o Art. 35
da Lei nº 5.373/04, c/c Lei nº 107/08. R$.......100,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................... R$....6.211,54
EM:17.05.16
PORTARIA N° 21.000-537/2016 – SUPREV/SEADPREV -   O
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA DO ESTADO
DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais, previstas no artigo 1º da
Lei Complementar nº 39/04, redação dada pela Lei 6.672 de 18 de junho
de 2015, c/c o Decreto nº 16.096, de 13 de junho de 2015, e considerando
a decisão materializada no Mandado de Segurança nº 2016.0001.001860-
7, bem como, a documentação constante do processo nº 6375/16 do
Diretor Processual do TCE-PI. R E S O L V E, 1 - ANULAR a Portaria de
nº 21000-037, datada de 07/01/16, publicada no Diário Oficial nº 31,
datado de 18/02/16. 2 -  CONCEDER de conformidade com a C.F/88,
Art. 40, § 4º, c/c Art. 1º, inciso II alínea “a” da LC nº 51/85, com redação
dada pela LC nº 144/2014, aposentadoria voluntária especial por tempo
de contribuição com proventos integrais, garantida a paridade, a JOSÉ
PEREIRA LIMA, PIS/PASEP 17030921982, CPF 228.031.223-91,
ocupante do cargo de Escrivão de Polícia, Classe Especial, do quadro
de pessoal da Secretaria de Segurança Publica, matrícula nº 009201-X,
com os proventos de R$ 6.804,00 (SEIS MIL, OITOCENTOS E
QUATRO REAIS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Subsídio de acordo com a LC nº 107/08, acrescentado pela Lei nº
6.452/2013. R$....6.704,00
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n°
33/03)
II – VPNI – Gratificação por Curso de Polícia de acordo com o Art. 42,
inciso II da Lei nº 5.373/04, c/c Art. 1º, inciso II da LC Lei nº 37/04.
R$.......100,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…..................................... R$....6.804,00

EM:25.05.16
PORTARIA N° 21.000-587/2016 – SUPREV/SEADPREV -   O
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA DO ESTADO
DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais, previstas no artigo 1º da
Lei Complementar nº 39/04, redação dada pela Lei 6.672 de 18 de junho
de 2015 e artigo 35 da Lei Complementar nº 28/03, redação dada pela
Lei nº 6.673 de 18 de junho de 2015, c/c o Decreto nº 16.096, de 13 de
junho de 2015. R E S O L V E, 1 - ANULAR a Portaria de nº 21000-401/
2016, datada de 20/04/16, publicada no Diário Oficial nº 97, datado de
24/05/16, em razão da falta do último sobrenome da servidora. 2 -
CONCEDER de conformidade com o Art. 6º da EC. nº 41/03 e Art. 2º da
EC nº 47/05, aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição
com proventos integrais, garantida a paridade, regra de transição – EC
nº 41/03, a IZABELA E’ DLA MOREIRA DA FONSÊCA MAZZA, PIS/
PASEP 17024461460, CPF 217.975.283-00, matrícula nº 065745-0,
ocupante do cargo de Professor(a), 40 horas, classe “SE”, nível IV,
do quadro de pessoal da Secretaria da Educação, com os proventos de
R$ 3.274,98 (TRÊS MIL, DUZENTOS E SETENTA E QUATRO REAIS
E NOVENTA E OITO CENTAVOS) mensais.
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA FAZENDA

PORTARIA UNAFIN Nº 061/2015

Teresina (PI), 17 de Dezembro de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, JOSÉ RIBAMAR CARDOSO
JÚNIOR, Gerente GELOG, Matrícula Nº 167004-2 da Secretaria da Fazenda
do Piauí, para em observância à legislação vigente, atuar como Fiscal do
Contrato celebrado entre a Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e
a Empresa A. B. COMPUTAÇÃO – IMPORTAÇÃO E EXPORTAÇÃO
LTDA - Contrato n° 094/2015, assinado em 17 de Dezembro de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 062/2015

Teresina (PI), 03 de Julho de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, JOSÉ RIBAMAR CARDOSO
JÚNIOR , Gerente GELOG, Matrícula Nº 167004-2 da Secretaria da
Fazenda do Piauí, para em observância à legislação vigente, atuar como
Fiscal do Contrato celebrado entre a Secretaria Estadual da Fazenda –
SEFAZ/PI e a Empresa AÇOS CASTRO COMÉRCIO IMPOR TAÇÃO
E EXPORTAÇÃO LTDA – EPP - Contrato n° 032/2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 023/2016

Teresina (PI), 23 de junho de 2016.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV A E
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 2º, I da Portaria
GSF nº 405, de 05 de agosto de 2009 e tendo em vista o disposto no §
8º do art. 15 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar a servidora SILVANIA  FERREIRA LIMA ,
Técnica da Fazenda Estadual do Piauí, matricula nº 128027-9, UNITEC,
da Secretaria da Fazenda do Piauí para em observância à legislação
vigente, atuar como a Fiscal do Contrato celebrado entre a Secretaria
Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e a Empresa ALLEN RIO SER VIÇO
E COMÉRCIO DE PRODUTOS DE INFORMÁTICA  LTDA – Contrato
n° 040/2016, assinado em 16 de junho de 2016.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06, c/c a Lei nº 5.589/06,
acrescentada pela Lei nº 6.644/15. R$....3.136,75
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei Complementar
nº 71/06 R$.........80,63
III – VPNI – Gratificação de Função Incorporada (DAI-7) de acordo com o Art.
136 da LC nº 13/94. R$.........57,60
PROVENTOS A ATRIBUIR:…....................................... R$....3.274,98

EM:03.06.16
PORTARIA N° 21.000-619/2016 – SUPREV/SEADPREV -   O SECRETÁRIO
DA ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso
de suas atribuições legais, previstas no artigo 1º da Lei Complementar nº 39/04,
redação dada pela Lei 6.672 de 18 de junho de 2015 e artigo 35 da Lei
Complementar nº 28/03, redação dada pela Lei nº 6.673 de 18 de junho de 2015,
c/c o Decreto nº 16.096, de 13 de junho de 2015. R E S O L V E, 1 - ANULAR a
Portaria de nº 21000-355/2016, datada de 12/04/16, publicada no Diário Oficial nº
97, datado de 24/05/16, em razão do erro de digitação do número do PASEP. 2
-  CONCEDER de conformidade com o Art. 6º da EC. nº 41/03 e Art. 2º da EC nº
47/05, aposentadoria voluntária por idade e tempo de contribuição com
proventos integrais, garantida a paridade, regra de transição – EC n 41/03, a
DEOLINDA  RUBEN DE MACÊDO, PIS/PASEP 1703882764-0, CPF
145.476.513-53, matrícula nº 074307-X, ocupante do cargo de Professor(a), 40
horas, classe “SE”, nível I, do quadro de pessoal da Secretaria da Educação,
com os proventos de R$ 3.054,77 (TRÊS MIL, CINQUENTA E QUATRO
REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Vencimento de acordo com a lei Complementar nº 71/06, c/c a Lei nº 5.589/06,
acrescentada pela Lei nº 6.644/15. R$....2.927,82
VANTAGENS REMUNERATÓRIAS (conforme Lei Complementar n° 33/03)
II – Adicional por Tempo de Serviço de acordo com Art. 127 da Lei Complementar
nº 71/06 R$.......126,95
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................. R$....3.054,77

EM:07.06.16
PORTARIA N° 21.000-630/2016 – SUPREV/SEADPREV -   O SECRETÁRIO
DA ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso
de suas atribuições legais, previstas no artigo 1º da Lei Complementar nº 39/04,
redação dada pela Lei 6.672 de 18 de junho de 2015 e artigo 35 da Lei
Complementar nº 28/03, redação dada pela Lei 6.672 de 18 de junho de 2015, c/
c o Decreto nº 16.096, de 13 de junho de 2015, e considerando a decisão
materializada no Mandado de Segurança nº 2016.0001.003272-0, bem como a
documentação constante do processo nº 8187/16 da Procuradoria Geral do
Estado do Piauí. R E S O L V E, 1 - ANULAR a Portaria de nº 21000-935, datada
de 09/09/15, publicada no Diário Oficial nº 216, datado de 17/11/15. 2 -
CONCEDER de conformidade com a C.F/88, Art. 40, § 4º, c/c Art. 1º, inciso II
alínea “a” da LC nº 51/85, com redação dada pela LC nº 144/2014, aposentadoria
voluntária especial por tempo de contribuição com proventos integrais,
garantida a paridade, a JOSÉ DE RIBAMAR PEREIRA DOS SANTOS, PIS/
PASEP 17030924809, CPF 025.732.293-00, matrícula nº 009131-6, ocupante do
cargo de Agente de Polícia, Classe Especial, do quadro de pessoal da Secretaria
de Segurança Publica, com os proventos de R$ 6.704,00 (SEIS MIL,
SETECENTOS E QUATRO REAIS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I – Subsídio de acordo com a LC nº 107/08, acrescentado pela Lei nº 6.452/13.
R$....6.704,00
PROVENTOS A ATRIBUIR:…................................ R$....6.704,00

EM:12.05.16
PORTARIA N° 21.000-507/2016 – SUPREV/SEADPREV -   R E S O L V E, de
conformidade com o Art. 40, § 1º, inciso II da CF/88, com redação dada pela EC
nº 41/2003, CONCEDER aposentadoria pela compulsória com proventos
proporcionais ao tempo de contribuição,sem paridade, calculados conforme
(11.434/12.775 (0,89) de R$ 3.819,47), valor do benefício médio individual, a
MANOEL  DA COSTA SOARES, PIS/PASEP 17018458690, CPF 007.604.473-
49, matrícula n° 005019-9, ocupante do cargo de Agente de Execução
Administrativa e Financeira, Classe C, Referência “34”, do quadro de pessoal
do Departamento de Estradas e Rodagem do Piauí - DER-PI, com proventos de
R$ 3.399,32 (TRÊS MIL, TREZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E
TRINTA E DOIS CENTAVOS) mensais.

DISCRIMINAÇÃO DE PROVENTOS MENSAIS
I –  11.434/12.775 (0,89) de (R$ 3.819,47) de acordo com Art. 1º da Lei nº 10.887/
2004 e Art. 62 da O.N nº 02/09.
R$....3.399,32
PROVENTOS A ATRIBUIR:….................................. R$....3.399,32

Of. 2223
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PORTARIA UNAFIN Nº 056/2015

Teresina (PI), 16 de outubro de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/Nº de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar a servidora, MARIA DAS MERCÊS LEAL DA
COSTA PÁDUA, Gerente GECAD, Matrícula nº 91060-X, da Secretaria
da Fazenda do Piauí, para em observância à legislação vigente, atuar
como a Fiscal do Contrato celebrado entre a Secretaria Estadual da
Fazenda – SEFAZ/PI e o BANCO DO BRASIL S/A – Contrato n°
052/2015, assinado em 16 de outubro de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 024/2015

Teresina (PI), 18 de maio de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar a servidora, MARIA DAS MERCÊS LEAL DA
COSTA PÁDUA, Gerente de Controle da Arrecadação - GECAD,
Matrícula nº 91060-X, da Secretaria da Fazenda do Piauí, para em
observância à legislação vigente, atuar como a Fiscal do Contrato
celebrado entre a Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e o
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A – Contrato n° 017/2015,
assinado em 13 de maio de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 022/2015

Teresina (PI), 18 de maio de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar a servidora, MARIA DAS MERCÊS LEAL DA
COSTA PÁDUA, Gerente de Controle da Arrecadação - GECAD,
Matrícula nº 91060-X, da Secretaria da Fazenda do Piauí, para em
observância à legislação vigente, atuar como a Fiscal do Contrato
celebrado entre a Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e o
BANCO COOPERATIV O DO BRASIL – BANCOOB – Contrato n°
019/2015, assinado em 13 de maio de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 023/2015

Teresina (PI), 18 de maio de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar a servidora MARIA DAS MERCES LEAL DA
COSTA PÁDUA, Gerente de Controle de Arrecadação - GECAD, Matrícula
nº 91060-X, da Secretaria da Fazenda do Piauí, para em observância à
legislação vigente, atuar como a Fiscal do Contrato celebrado entre a
Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e o BANCO BRADESCO
S.A – Contrato n° 018/2015, assinado em 13 de maio de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 011/2016

Teresina (PI), 10 de março de 2016.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar a servidora, SILVÂNIA  FERREIRA  LIMA ,
Técnica da Fazenda Estadual, Matrícula nº. 128027-9, exercendo a
função de Gerente de Segurança da Informação – GESEG da Unidade
de Tecnologia e Segurança da Informação - UNITEC, da Secretaria da
Fazenda do Estado do Piauí, para em observância à legislação vigente,
atuar como a Fiscal dos Contratos celebrado entre a Secretaria Estadual
da Fazenda – SEFAZ-PI, com as Empresas – Contratos nº. 017/2016 –
ÉDEN COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA - ME e nº. 018/2016 –
IMPRESSÃO & CIA EMPREENDIMENTOS EM INFORMÁTICA
LTDA - ME, assinados em 09 de março de 2016.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 034/2015

 Teresina (PI), 30 de julho de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O -
FINANCEIRA  DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 2º, I da Portaria
GSF nº 405, de 05 de agosto de 2009 e tendo em vista o disposto no §
8º do art. 15 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, JOSÉ RIBAMAR CARDOSO JÚNIOR ,
Gerente de Suporte e Apoio Logístico - GELOG, Matrícula Nº 167004-2 da
Secretaria da Fazenda do Piauí, para em observância à legislação vigente,
atuar como o Fiscal do Contrato celebrado entre a Secretaria Estadual da
Fazenda – SEFAZ/PI e a Empresa ELÉTRICA  LOCAÇÕES E EVENTOS
LTDA – Contrato n° 035/2015, assinado em 24 de julho de 2015.

Cientifique-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA
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PORTARIA UNAFIN Nº 054/2015

Teresina (PI), 07 de outubro de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, ANTÔNIO REIS PEREIRA , Analista
do Tesouro Estadual, Matricula: n° 198214-1, Gerente da Dívida Pública,
para em observância à legislação vigente, atuar como Fiscal do Contrato
celebrado entre a Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e a
FUNDAÇÃO GETÚLIO VARGAS - FGV – Contrato n° 051/2015,
assinado em 07 de outubro de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 012/2016

Teresina (PI), 10 de março de 2016.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, JOSÉ RIBAMAR CARDOSO
JÚNIOR , Matrícula nº. 167004-2, Gerente de Suporte e Apoio Logístico
– GELOG, da Secretaria da Fazenda do Estado do Piauí, para em
observância à legislação vigente, atuar como o Fiscal do Contrato
celebrado entre a Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ-PI e o Senhor,
GILDEMAR RIBEIRO DA  SILVA – Contrato nº. 020/2016, assinado
em 29 de fevereiro de 2016.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 039/2015

Teresina (PI), 25 de agosto de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV A E
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 2º, I da Portaria
GSF nº 405, de 05 de agosto de 2009 e tendo em vista o disposto no §
8º do art. 15 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Art. 1º  Designar o servidor JOSÉ RIBAMAR CARDOSO
JÚNIOR, Gerente GELOG, Mat. Nº 167004-2 da Secretaria da Fazenda
do Piauí, para em observância à legislação vigente, atuar como o Fiscal
do Contrato celebrado entre a Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ/
PI e a Empresa Infomóveis Distribuidora de Informática e Escritório
Ltda – Contrato n° 040/2015, assinado em 12 de agosto de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 026/2015

Teresina (PI), 18 de maio de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar a servidora, MARIA DAS MERCÊS LEAL DA
COSTA PÁDUA, Gerente de Controle da Arrecadação - GECAD, Matrícula
nº 91060-X, da Secretaria da Fazenda do Piauí, para em observância à
legislação vigente, atuar como a Fiscal do Contrato celebrado entre a
Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e o BANCO ITAÚ UNIBANCO
S.A – Contrato n° 015/2015, assinado em 13 de maio de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 004/2016

Teresina (PI), 28 de janeiro de 2016.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, CRISTIANO NA TALÍCIO NEVES
DE OLIVEIRA , Analista do Tesouro Estadual, Matrícula nº 226261-4,
exercendo a função de Diretor da Unidade de Gestão Financeira
Estadual - UNIGEF, para em observância à legislação vigente, atuar
como a Fiscal do Contrato celebrado entre a Secretaria Estadual da
Fazenda – SEFAZ-PI e a Empresa INSTITUT O DE TECNOLOGIA  DA
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – ITIC – Contrato nº 097/2015 ,
assinado em 13 de janeiro de 2016.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 019/2016

Teresina (PI), 06 de maio 2016.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, FÁBIO ALVES DA SILVA CHAVES,
Técnico Fazendário da Secretaria da Fazenda do Estado do Piauí, exercendo
a função de Supervisor do Núcleo de Transportes – NUTRAN, Matrícula
nº. 003153-4 para em observância à legislação vigente, atuar como Fiscal
dos Contratos nº 029/2016 e 030/2016, celebrados entre a Secretaria Estadual
da Fazenda – SEFAZ/PI e as Empresas JELTA VEÍCULOS E MÁQUINAS
LTDA. e ASAP COMERCIAL  LTDA – EPP - CONTRATOS Nº 029/2016
e 030/2016, assinados em 28 de abril de 2016.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA
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PORTARIA UNAFIN Nº 013/2016

Teresina (PI), 29 de fevereiro de 2016.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, LUCIANA  MARIA  DE SOUSA
AZEVEDO , Assessora de Imprensa, Mat. Nº 112.642-3 da Secretaria
da Fazenda do Estado do Piauí, para em observância à legislação
vigente, atuar como o Fiscal do Contrato celebrado entre a Secretaria
Estadual da Fazenda – SEFAZ-PI e a Empresa Agência O Dia Ltda –
Contrato nº. 019/2016, assinado em 29 de fevereiro de 2016.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 053/2015

Teresina (PI), 30 de setembro de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV A E
FINANCEIRA  DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, RICJARDESON ROCHA DIAS,
Analista do Tesouro Estadual, Matricula: n° 226.252-5, Diretor da
Unidade de Controle de Contábil - UNICON, para em observância à
legislação vigente, atuar como Fiscal do Contrato celebrado entre a
Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e a Empresa LOGUS
SISTEMAS DE GESTÃO PÚBLICA LTDA – Contrato n° 043/2015,
assinado em 30 de setembro de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 022/2016

Teresina (PI), 23 de junho de 2016.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, FRANCISCO CARLOS DE
CARVALHO , Matrícula Nº: 288.066-X, CPF Nº. 397.526.313-04
exercendo a função de Assistente de Serviços II, para em observância
à legislação vigente, atuar como o Fiscal do Contrato celebrado entre
a Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ-PI e a Empresa MIRACÉU
TURISMO L TDA  – Contrato Nº 033/2016, assinado em 27/04/2016.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Sérgio Roberto G. de Oliveira Breuel
DIRETOR DA UNIDADE ADMINI STRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 024/2016

Teresina (PI), 23 de junho de 2016.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV A E
FINANCEIRA  DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 2º, I da Portaria
GSF nº 405, de 05 de agosto de 2009 e tendo em vista o disposto no §
8º do art. 15 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar a servidora SILVANIA  FERREIRA LIMA ,
Técnica da Fazenda Estadual do Piauí, matricula nº 128027-9, UNITEC,
da Secretaria da Fazenda do Piauí para em observância à legislação
vigente, atuar como a Fiscal do Contrato celebrado entre a Secretaria
Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e a Empresa N2O TECNOLOGIA
DA INFORMAÇÃO L TDA – Contrato n° 038/2016, assinado em 22
de junho de 2016.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 006/2016

Teresina (PI), 11 de Fevereiro de 2016.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, FRANCISCO CARLOS DE
CARVALHO , Matrícula Nº: 288.066-X, CPF Nº. 397.526.313-04
exercendo a função de Assistente de Serviços II, para em observância
à legislação vigente, atuar como o Fiscal do Contrato celebrado entre
a Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ-PI e as Empresas Contratos
Nº 089/2015 – ÉLDER TUR VIAGENS E TURISMO L TDA, 090/
21015 – ANA TURISMO L TDA, 091/2015 – OPEN TUR VIAGENS E
TURISMO L TDA, 092/2015 – EMBARQUE TURISMO LTDA, 093/
2015 – AEROVIP VIAGENS E TURISMO L TDA e 011/2016 – MAGIC
TRAVEL TURISMO L TDA - ME.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMI NISTRATIVO - FINANCEIRA
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PORTARIA UNAFIN Nº 033/2015

Teresina (PI), 13 de julho de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV A E
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 2º, I da Portaria
GSF nº 405, de 05 de agosto de 2009 e tendo em vista o disposto no §
8º do art. 15 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Art. 1º  Designar a servidora ÂNGELA MARIA MOURA
BUENOS AIRES COÊLHO , Gerente GEFOR Mat. Nº 168.316-X da
Secretaria da Fazenda do Piauí, para em observância à legislação
vigente, atuar como a Fiscal do Contrato celebrado entre a Secretaria
Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e a Empresa R2 TECNOLOGIA  LTDA
– Contrato n° 024/2015, assinado em 01 de junho de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 025/2015

Teresina (PI), 18 de maio de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Art. 1º Designar a servidora, MARIA DAS MERCÊS LEAL DA
COSTA PÁDUA, Gerente de Controle da Arrecadação - GECAD,
Matrícula nº 91060-X, da Secretaria da Fazenda do Piauí, para em
observância à legislação vigente, atuar como a Fiscal do Contrato
celebrado entre a Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e o
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A – Contrato n° 016/2015,
assinado em 13 de maio de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO – FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 046/2015

Teresina (PI), 08 de setembro de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV A E
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 2º, I da Portaria
GSF nº 405, de 05 de agosto de 2009 e tendo em vista o disposto no §
8º do art. 15 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar a servidora SILVANIA  FERREIRA LIMA ,
Técnica da Fazenda Estadual do Piauí, matricula nº 128027-9, UNITEC,

da Secretaria da Fazenda do Piauí para em observância à legislação
vigente, atuar como a Fiscal do Contrato celebrado entre a Secretaria
Estadual da Fazenda – SEFAZ/PI e a Empresa, SYSTEM IT
SOLUTIONS LTDA – Contrato n° 041/2015, assinado em 28 de agosto
de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 032/2015

Teresina (PI), 08 de julho de 2015.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV A E
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o art. 2º, I da Portaria
GSF nº 405, de 05 de agosto de 2009 e tendo em vista o disposto no §
8º do art. 15 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Art. 1º  Designar o servidor JOSÉ RIBAMAR CARDOSO
JÚNIOR, Gerente GELOG, Mat. Nº 167004-2 da Secretaria da Fazenda
do Piauí, para em observância à legislação vigente, atuar como a Fiscal
do Contrato celebrado entre a Secretaria Estadual da Fazenda – SEFAZ/
PI e a Empresa TERESINAGAS – T DE L N FERREIRA LTDA –
Contrato n° 030/2015, assinado em 24 de junho de 2015.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRA

PORTARIA UNAFIN Nº 014/2016

Teresina (PI), 29 de fevereiro de 2016.

O DIRET OR DA UNIDADE ADMINISTRA TIV O-
FINANCEIRA  DA SECRETARIA  DA FAZENDA DO ESTADO DO
PIAUÍ, no uso das atribuições que lhe conferem o Decreto S/N de 05
de janeiro de 2015, DOE nº. 02, página nº. 02 e tendo em vista o disposto
no artigo 67 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Designar o servidor, LUCIANA  MARIA  DE SOUSA
AZEVEDO , Assessora de Imprensa, Mat. Nº 112.642-3 da Secretaria
da Fazenda do Estado do Piauí, para em observância à legislação
vigente, atuar como o Fiscal do Contrato celebrado entre a Secretaria
Estadual da Fazenda – SEFAZ-PI a Empresa Visual Clipagem – Contrato
nº. 015/2016, assinado em 29 de fevereiro de 2016.

Cientifique-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Cristovam Colombo dos Santos Cruz
DIRETOR DA UNIDADE ADMINISTRATIVO - FINANCEIRA

Of. 014
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Portaria GSE Nº. 0744/2016                      Teresina (PI), 25 de maio de 2016. 

                                                
                                                   A SECRETÁRIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO DO 
PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais, 
                                                         R E S O L V E:  
                                                   I – CESSAR os efeitos das portarias dos servidores 
abaixo relacionados, que exerceram função gratificada em Escolas da Rede Estadual 
de Ensino, pertencente às Gerências Regionais de Educação, bem como na Sede 
desta Secretaria.  

Nº PORT. MUNICIPIO 
UNIDADE 

ESCOLAR/SEDE 
FUNÇÃO NOME MATRICULA /CPF 

0750 
ANGICAL DO 

PIAUÍ 
UNID. ESC. ÁTILA LIRA 

CESSAR PORT.2453/07 DE 
SECRETÁRIA 

ANA VIRGÍNIA RIBEIRO ALENCAR 793.953.333-91 

0776 PARNAIBA 
CENTRO EST. DE EDUC. 

PROFISSIONAL MINISTRO 
PORTELA PORTELA 

CESSAR PORT.0862/15 DE 
DIR. ADJUNTA 

GEANY BRITO DA SILVA 260.603-8 

0791 REGENERAÇÃO 
6ª GERENCIA REGIONAL 

DE EDUCAÇÃO - GRE 

CESSAR PORT.1186/15 DE 
SUPERV. DE AUT. DE 

REGIST. DA VIDA ESCOLAR 
ANTONIA PEREIRA DE MIRANDA 075.297-5 

0796 AROAZES 
ESC. FAMÍLIA AGRÍCOLA 

M. CLAROS 
CESSAR PORT.3101/15 DE 

DIRETORA 
MARIA DE LOURDES DAS N. DE 

OLIVEIRA 
284.940-2 

0799 PAES LANDIM 
ESC. FAMÍLIA AGRÍCOLA D. 

MORENA 
CESSAR PORT.3109/15 DE 

DIRETORA 
DANIELA DIAS DE CARVALHO 284.895-3 

0814 LAGOA ALEGRE 
18ª GERENCIA REGIONAL 

DE EDUCAÇÃO - GRE 
CESSAR PORT.0199/11 DE 

SUPERV. DE ENSINO 
ERNESTO DE PINHO BORGES 103.558-4 

0817 
SÃO JOSÉ DO 

DIVINO 
UNID. ESC. PEDRO M. DE 

CERQUEIRA 
CESSAR PORT.0107/15 DE 

DIRETOR 
FRANCISCO DE ASSIS C. 

CERQUEIRA 
171.709-0 

0818 
MILTON 

BRANDÃO 
UNID. ESC. PROF. Mª DE 

LOURDES L. N. BRANDÃO 
CESSAR PORT. 0564/16 DE 

SECRETARIA 
JESUALDO NASCIMENTO DA 

CRUZ 
921.045.333-68 

0819 
SÃO JOÃO DO 

PIAUÍ 
UNID. ESC. SALOMÃO 

CARVALHO 
CESSAR ITEM II DA PORT. 

0079/15 DE DIRETORA 
CLAUDETE RIBEIRO DA SILVA 078.269-6 

0822 
SÃO JOÃO DO 

PIAUÍ 
UNID. ESC. SEN. DIRCEU 

ARCOVERDE 

CESSAR ITEM II DA 
PORT.0186/15 DE DIR. 

ADJUNTA 
Mª DE FÁTIMA CUSTÓDIO 201.584-6 

0840 UNIÃO 
CENTRO EST. DE TEMPO 
INT. FENELON CASTELO 

BRANCO 

CESSAR PORT.0469/16 DE 
SECRETÁRIA 

ANA MARIA FERREIRA DE 
ARAÚJO 

073.701-1 

                                                            II – A presente Portaria entra em vigor a partir desta 
data. 
 
 COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE, 
 GABINETE DA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
EDUCAÇÃO DO PIAUÍ, em Teresina (PI), 25 de maio de 2016. 
 
 

Rejane Ribeiro Sousa Dias 
Secretária de Estado da Educação 

 

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

Portaria GSE Nº. 0745/2016                       Teresina (PI), 25 de maio de 2016. 
 
 A SECRETÁRIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO DO 
PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais, 

 
R E S O L V E: 

                                                  I – Designar os servidores abaixo relacionados, para 
exercerem função gratificada nas Escolas da Rede Estadual de Ensino, pertencente 
às Gerências Regionais de Educação – GRE’s, bem como na sede desta Secretaria. 
Nº PORT MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR FUNÇÃO NOME MATRICULA 

0769 ELIZEU MARTINS 
ESC. FAMÍLIA AGRÍCOLA 

ELIZEU MARTIINS 
CESSAR PORT.3105/15 E DESIG. 

DIRETOR 
OSVANDO BARBOSA DE LIMA 284.944-5 

0770 
CRISTINO 
CASTRO 

ESC. AGRÍCOLA VALE DO 
GURGUÉIA 

CESSAR PORT.3104/15 E DESIG. 
DIRETORA 

FERNANDA MOTA DA SILVA 304.377-X 

0771 
CRISTINO 
CASTRO 

ESC. FAMÍLIA AGRÍCOLA 
VALE DO GURGUÉIA - 

EFAVAG 

CESSAR PORT. 3328/15 E DESIG.  
SECRETÁRIA 

JULIANA GUIMARÃES DE LIMA 304.378-9 

0772 TERESINA 
ESC. FAMÍLIA AGRÍCOLA 

DO SOINHO 
CESSAR PORT.3108/15 E DESIG. 

DIRETORA 
DANIELLE ILZA BARBOSA DA 

SILVA 
303.806-8 

0773 
SANTA CRUZ DO 

PIAUÍ 
ESC. AGROTÉCNICA 
JANDIRA N. MARTINS 

CESSAR PORT. 3107/15 E 
DESIG. DIRETORA 

SYNARA Mª R. PACHECO GOMES 302.336-2 

0774 
SÃO LOURENÇO 

DO PIAUÍ 
ESC. FAMÍLIA AGRÍCOLA 

SERRA DA CAPIVARA 
CESSAR PORT.3103/15 E DESIG. 

DIRETORA 
SONIA BONFIM ROCHA 

DAMASCENO 
307.412-9 

0777 COCAL 
ESC. DEP. PINHEIRO 

MACHADO 
DESIG. COORD. PEDAGÓGICA Mª DE JESUS OLIVEIRA SILVA 171.605-X 

0778 PARNAÍBA CEJA JONAS CORREIA DESIG. DIR. ADJUNTO 
FRANCÉLIO CARVALHO DE 

ARAÚJO 
230.482-1 

0779 COCAL UNID. ESC. JOSÉ BASSON DESIGNAR COORD. PEDAGÓGICA 
JEANNE DJALI DÓRIA A. P. 

PESSOA 
100.788-2 

0780 COCAL 
UNID. ESC. EMÍLIA 

SOARES DE ARAÚJO 
DESIGNAR COORD. PEDAGÓGICA IVONETE DA SILVA SIQUEIRA 106.742-7 

0788 BATALHA 
UNID. ESC. GAYOSO E 

ALMENDRA 
DESIGNAR  DIR. ADJUNTO 

ANTONIO MARCOS RESENDE 
MENDES 

303.594-8 

0790 
FRANCISCO 

AYRES 
UNID. ESC. Mª AYRES LIMA 

CESSAR PORT. 0388/07 E DESIG. 
SECRETÁRIA 

ELIDIANE BUENO DA SOUSA 156.935-0 

0792 
SÃO PEDRO DO 

PIAUÍ 
ESC. FAMÍLIA AGRÍCOLA 

DE SÃO PEDRO 
DESIGNAR SECRETÁRIO RENATO NUNES OLIVEIRA 301.665-0 

0793 TERESINA 
ESC. FAMÍLIA AGRICOLA 

DO SOINHO 
DESIGNAR SECRETÁRIA 

Mª DA CRUZ EDUARDA DO 
NASCIMENTO 

300.775-8 

0794 
SÃO PEDRO DO 

PIAUÍ 
ESC. FAMÍLIA AGRÍCOLA 

DE SÃO PEDRO 
DESIGNAR DIRETORA 

Mª DO PERPÉTUO SOCORRO DE 
S. F. OLIVEIRA 

301.660-9 

0795 PEDRO II 
UNID. ESC. FAMÍLIA 

AGRÍCOLA S. ÂNGELA 
CESSAR PORT.2720/15 E 

DESIG. SECRETÁRIO 
SAMUEL SANTOS DE CASTRO 303.861-X 

0797 AROAZES ESC. FAMÍLIA MONTES CLAROS DESIGNAR DIRETORA FRANCISCA MARIA DA SILVA 301.918-7 

                                                   II – A presente Portaria entra em vigor a partir desta 
data. 

                                              COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE, 

 GABINETE DA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
EDUCAÇÃO DO PIAUÍ, em Teresina (PI), 25 de maio de 2016. 
 
 

Rejane Ribeiro Sousa Dias 
Secretária de Estado da Educação  
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Portaria GSE Nº. 0873/2016                       Teresina (PI), 16 de junho de 2016. 
 
 A SECRETÁRIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO DO 
PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais, 

 
R E S O L V E: 

                                                  I – Designar os servidores abaixo relacionados, para 
exercerem função gratificada nas Escolas da Rede Estadual de Ensino, pertencente 
às Gerências Regionais de Educação – GRE’s, bem como na sede desta Secretaria. 
Nº PORT MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR FUNÇÃO NOME MATRICULA 

0798 AROAZES 
ESC. FAMÍLIA AGRÍCOLA 

DE MONTES CLAROS 
DESIGNAR SECRETÁRIA Mª DA CRUZ PEREIRA DA SILVA 307.708-0 

0800 PAES LANDIM 
ESC.FAMÍLIA AGRÍCOLA 

DONA MORENA 
DESIGNAR DIRETORA 

CARLLA HAVENA BARBOSA S. 
BORGES 

300.151-2 

0801 PEDRO II 
UNID. ESC. FAMÍLIA 

AGRICOLA SANTA ÂNGELA 
CESSAR PORT. 2719/15 E DESIG. 

DIRETOR ADJUNTO 
LUÍS SOARES DO NASCIMENTO 019.806.903-08 

0815 LAGOA ALEGRE 
18ª GERENCIA REGIONAL 

DE EDUCAÇÃO - GRE 
DESIGNAR SUPERV. DE ENSINO JOÃO MENDES DA CUNHA FILHO 200.089-0 

0820 
SÃO JOÃO DO 

PIAUÍ 
UNID. ESC. SALOMÃO 

CARVALHO 
DESIGNAR DIRETORA 

MARIA DO SOCORRO REIS F. DE 
AMORIM 

298.513-6 

0821 PIRACURUCA 
UNID. ESC. HESÍCHIA DE S. 

BRITO 
DESIGNAR COORD. PEDAGÓGICA NINA CASSIA SOUSA PESSOA 109.543-9 

0823 
SÃO JOÃO DO 

PIAUÍ 
UNID. ESC. SEN. DIRCEU 

ARCOVERDE 
DESIGNAR DIR. ADJUNTA 

REGINA ASSUNÇÃO COSTA 
OLIVEIRA 

301.832-6 

0824 PIRACURUCA 
UNID. ESC. HESICHIA DE 

SOUSA BRITO 
DESIGNAR COORD. 

PEDAGÓGICO 
FRANCISCO ANTONINO S. SOUSA 109.994-9 

0825 PIRACURUCA UNID. ESC. HESICHIA DE SOUSA 
BRITO 

CESSAR PORT.2556/15 E DESIG. 
DIRETOR 

JOSÉ IDELSON ESCÓRCIO DE 
BRITO 

072.555-2 

0835 
BURITI DOS 

LOPES 
UNID. ESC. DEP. 

FRANCISCA TRINDADE 
DESIGNAR DIR. ADJUNTO 

FERNANDO LUIZ LIBERATO 
MORAES 

233.091-1 

0836 PIRACURUCA 
UNID. ESC. HESICHIA DE S. 

BRITO 
DESIGNAR DIR. ADJUNTA ANA CRISTINA MONTEIRO 081.313-3 

0838 UNIÃO UNID. ESC. FILINTO REGO 
DESIGNAR COORD. 

PEDAGÓGICO 
FRANCISCO DAS CHAGAS DE 

SOUSA MIRANDA 
300.674-3 

0839 UNIÃO 
CENTRO EST. DE EDUC. 

DE TEMPO INT. FENELON 
C. BRANCO 

CESSAR PORT.2795/15 E DESIG. 
SECRETÁRIA 

FRANCILENE LIMEIRA DA SILVA 156.958-9 

0843 REGENERAÇÃO 
6ª GERENCIA REGIONAL 

DE EDUCAÇÃO - GRE 

DESIGNAR SUPERV. DE 
AUTENT. DE REGIST. DA VIDA 

ESCOLAR 

MARIA DO SOCORRO O. DOS 
SANTOS 

109.421-1 

                                                   II – A presente Portaria entra em vigor a partir desta 
data. 

                                              COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE, 

 GABINETE DA SECRETÁRIA DE ESTADO DA 
EDUCAÇÃO DO PIAUÍ, em Teresina (PI), 16 de junho de 2016. 
 
 

Rejane Ribeiro Sousa Dias 
Secretária de Estado da Educação  

Of. 155

PORTARIA  Nº 07/2016/SETRANS-PI

Designa servidores para integrarem a Comissão
Permanente de Licitação da Secretaria de Estado
dos Transportes do Piauí – SETRANS/PI.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DOS TRANSPORTES DO PIAUÍ,
no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1º - DESIGNAR, de acordo com o art. 51 da Lei Federal nº
8.666/93, para integrarem a Comissão Permanente de Licitação da
Secretaria de Estado dos Transportes do Piauí, os seguintes servidores:

I - Membros efetivos:
a) Luzinete Lima Silva Muniz Barros – CPF nº 372.591.803-15,

Presidente da Comissão;
b) Francisca Juliana Castello Branco Evaristo Paiva – CPF nº

757.375.073-00;
c) Joalla Denisy de Almeida Sousa – CPF nº 041.439.293-09.

II – Suplente:
a) Emannuel Nogueira Lima – CPF nº 004.637.213-06.

Parágrafo único – O presidente será substituído por um dos
membros da comissão, na ordem em que figura no inciso I deste artigo,
em seus afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares.

Art. 2º - As decisões serão tomadas e as sessões públicas
realizadas por, no mínimo, três membros da Comissão Permanente de
Licitação.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º - Revoga-se a Portaria nº 03/2016, de 20 de janeiro de

2016, e demais disposições em contrário.

Teresina-PI, 24 de junho de 2016.

Guilhermano Pires Ferreira Corrêa
Secretário de Estado dos Transportes do Piauí

Of. 440

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DOS TRANSPORTES – SETRANS
GABINETE DO SECRETÁRIO

O Secretário do Desenvolvimento Rural - SDR, no uso de suas
atribuições legais, torna pública a publicação da Portaria abaixo:
Portaria:  050/2016
Data: 22 de junho de 2016
Objeto:

No uso das atribuições legais, e considerando:
O Acordo de Empréstimo nº I-788-BR, celebrado entre o Governo

do Estado do Piauí e o Fundo Internacional de Desenvolvimento
Agrícola – FIDA, que deu origem ao Projeto Viva o Semiárido – PVSA;

A Portaria SDR nº 049/2015, que nomeou a Comissão de Licitação
de atuação específica no âmbito do PVSA;

A Portaria nº 15.101-045/2016-GS, que alterou os integrantes da
Comissão Especial de Licitação Para o Projeto Viva o Semiárido – PVSA.

RESOLVE:
Ar t. 1º. Alterar  o integrante da Comissão Especial de Licitação

do Projeto Viva o Semiárido – PVSA, o Sr. Leoni Quaresma de Melo,
matrícula nº 005774-6, pela servidora Márcia Raquel de Sousa, matrícula
nº 291853-6, exercendo função de substituta do atual presidente da
Comissão, o Sr. Eugênio Nunes Carneiro, matrícula nº 288183-7, nos
seus impedimentos.

Art. 2º. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

Ar t. 2º - A presente portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicação.

Cientifique-se, Publique-se, Cumpra-se.

Francisco das Chagas Limma
Secretário do Desenvolvimento Rural

Of. 817

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DO DESENVOLVIMENT O RURAL – SDR
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PORTARIA Nº. 019/2016-GMG

O Chefe do Gabinete Militar da
Governadoria do Estado do Piauí, no uso
das atribuições legais que lhe confere
Inciso IV do art. 3º do Regulamento,
aprovado pelo Decreto nº. 8. 553, de 11 de
fevereiro/ 1992.

RESOLVE, exonerar o CB PM CristianBarbosa Guimarães,
RGPM 10.13104-05, CPF 643.029.113-87, Mat. 160307-8, da Função de
Supervisor II, Símbolo DAÍ-5, haja vista o mesmo não mais exercer
funções junto a este Gabinete Militar da Governadoria.

Publique-se
Cumpra-se.

Palácio de Karnak em Teresina(PI), 20 de junho de 2016.

PORTARIA Nº. 021/2016-GMG

O Chefe do Gabinete Militar da
Governadoria do Estado do Piauí, no uso
das atribuições legais que lhe confere
Inciso IV do art. 3º do Regulamento,
aprovado pelo Decreto nº. 8. 553, de 11 de
fevereiro/ 1992.

RESOLVE,nomear o CB PM João Soares dos Santos, RGPM
10.10252-92, CPF 232.759.792-72, Mat. 78868-6, na Função de Supervisor
II, Símbolo DAÍ-5, para servir junto ao Gabinete Militar da Governadoria.

Publique-se
Cumpra-se.

Palácio de Karnak em Teresina(PI), 20 de junho de 2016.

PORTARIA Nº. 020/2016-GMG

O Chefe do Gabinete Militar da
Governadoria do Estado do Piauí, no uso
das atribuições legais que lhe confere
Inciso IV do art. 3º do Regulamento,
aprovado pelo Decreto nº. 8. 553, de 11 de
fevereiro/ 1992.

RESOLVE,nomear o SD PM Lucas Daniel Freitas, RGPM
10.14699-13, CPF 027.137.363-66, Mat. 2692-45-7, na Função de
Supervisor II, Símbolo DAÍ-5, para servir junto ao Gabinete Militar da
Governadoria.

Publique-se,
Cumpra-se.

Palácio de Karnak em Teresina(PI), 20 de junho de 2016.

Of. 201

Governo do Estado do Piauí
Palácio de Karnak

Gabinete Militar da Governadoria

PORTARIA SEDEC N° 27/ 2016         Teresina (PI), 24 de Junho de 2016

O SECRETÁRIO ESTADUAL DA SECRETARIA DE DEFESA
CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais,
tendo em vista o disposto no art. 67 da Lei n°.8666 de 21 de junho de
1993,

RESOLVE:

Art. 1°.  Designar os servidores conforme discriminado abaixo
para, em observância à legislação vigente, atuar como Fiscais do
Contrato n°. 021/2016 celebrado entre a SECRETARIA  ESTADUAL
DE DEFESA CIVIL  DO ESTADO DO PIAUÍ  SEDEC e:

EMPRESA: A & E EQUIPAMENT OS E SERVIÇOS LTDA

PROCESSO N°: 01102/2015

CONTRATO: 021 /2016

OBJETO: Contratação de empresa especializada para construção de
uma Estação de Tratamento de Água na sede do Município de Capitão
Gervásio Oliveira-PI, que se encontra em estado emergencial de seca
( Decreto Estadual 16.366 de 28 de Dezembro de 2015).

DATA DE ASSINATURA:  24 de Junho de 2016

VIGÊNCIA: 12 (Doze) meses a partir da data de assinatura do contrato.

FISCAL DO CONTRATO: Adelson Henrique de Holanda, matrícula
n°. 00773-8

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

HELIO ISAIAS DA  SILVA
Secretário Estadual de Defesa Civil

Of. 501

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

Portaria n º12.000 - 0207/GS/2016

Teresina,  23  de junho  de 2016.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA
DO PIAUÍ , no uso das atribuições previstas no inciso II, do art. 109,
da Constituição Estadual,

RESOLVE:

DESIGNAR o Ten Cel. QOBM EMÍDIO JOSÉ MEDEIROS DE
OLIVEIRA , GIP nº 109132, Mat. nº 015242-X, CPF nº 436.982.393-53,
como Chefe do Setor de Material da Assistência Militar desta SSP-
PI, com efeitos a partir de 11 de fevereiro do ano em curso.

PUBLIQUE-SE. CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE EST ADO DA SEGURANÇA
PÚBLICA, EM TERESINA -PI, 23 DEJUNHO DE 2016.

Fábio Abr eu Costa
Secretário de Estado da Segurança Pública

Of. 652

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DE SEGURANÇA
GABINETE DO SECRETÁRIO
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LICIT AÇÕES E CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Nº 037/2016.
PROCESSO ADMINISTRA TIV ON°AA.095.1.005289/16-00.
OBJETO:Contratação de empresa especializada em locação de Central
Telefônica para a Secretaria de Justiça do Piauí.
MODALIDADE: Contratação Direta com Dispensa de Licitação.
CONTRATANTE:  Secretaria de Justiça e Direitos Humanos do Estado
do Piauí.
CONTRATADA:FORTED TELECOMUNICAÇÕES - EPP.
CNPJ DA CONTRATADA Nº06.699.342/0001-28.
VALOR: R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais).
FONTE DE RECURSO: 00.
NATUREZA DE DESPESA: 339039.
VIGÊNCIA: Este contrato vigorará a partir de sua assinatura até o dia
16/11/2016.
DATA DA ASSINATURA:16/06/2016.

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 
 
������������	
��
�	�����������
�
���
���������	����������	������������������������
�
������ �Contratação de empresa(s) especializada(s) parafornecimento de MATERIAIS DE 
CONSTRUÇÃO,HIDRÁULICO E ELÉTRICO, DESTINADOS A ATENDER ÁS 
NECESSIDADES DOSESTABELECIMENTOS PENAIS E SEDE DA SECRETARIA DE 
JUSTIÇA DO ESTADODO PIAUÍ. 
 
 Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e aodisposto 
no art. 43, inciso VI da Lei Federal nº 8.666/93, combinado com o art. 6º, inciso Xdo Decreto 
Estadual nº 11.346 de 30 de março de 2004, resolvo: HOMOLOGAR depois deexaminado a 
documentação em epígrafe, e itens mencionado, com respectivo preços unitáriomenor preço, 
relativa ao Pregão Presencial nº 002/2016 - SEJUS/PI, realizado pelo pregoeirodesignado 
através de portaria da SECRETARIA DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PIAUÍ,sessão pública 
dia 30/05/2016, 09h00min, conforme abaixo discriminado: 
 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

01 BOCAL SIMPLES E 40 220 V DECORLUX UNID. 1000 2,00 2.000,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

02 BOCAL PLAFON E 40 LOUÇA 220V GERMER UNID. 1000 3,20 3.200,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

03 BOCAL DE LOUÇA E40 220 V GERMER UNID. 500 2,85 1.425,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

04 LANTERNA DE 1 LED 220 V TASHIBRA UNID. 500 14,00 7.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

05 LANTERNA DE 5 LED 220 V TASHIBRA UNID. 500 18,50 9.250,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA JUSTIÇA
COMISSÃO PERMANENTE DE LICIT AÇÃO

PORTARIA CGE Nº 045/2016             Teresina-PI, 23 de junho de 2016.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, usando de suas
atribuições legais, tendo em vista o que dispõe o art. 90, da Lei
Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores
Públicos Civis do Estado do Piauí),

R E S O L V E:

Conceder a INÁCIO HENRIQUE CARVALHO, Auditor
Governamental, matrícula 214044-6, do quadro de pessoal desta
Controladoria, 03 (três) meses de Licença para Concorrer a Mandato
Eletivo, em cumprimento a Lei Eleitoral nº 9.504/97 e da Lei
Complementar 64/90, a partir de 02 de julho de 2016, até 02 de outubro
de 2016.

Dê-se Ciência, Publique-se e Cumpra-se.

NUNO KAUÊ DOS SANTOS BERNARDES BEZERRA
Controlador-Geral do Estado

Of. 472

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
CONTROLADORIA GERAL E

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

DETRAN-PI
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO

Of. 372
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ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

15 CABO PP 3X1,50 MM 750 V MASTER PEÇA 100 149,00 14.900,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

16 CABO PP 3X2,50 MM 750 V MASTER PEÇA 50 169,00 8.450,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

17 CABO PP 3X4,00 MM 750 V MASTER PEÇA 100 250,00 25.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

18 CABO PP 3X6,00 MM 750 V MASTER PEÇA 100 258,00 25.800,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

19 FIO PARALELO 2X0,50 MM 750 V MASTER PEÇA 100 49,00 4.900,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

20 FIO PARALELO 2X0,75 MM 750 V MASTER PEÇA 100 85 8.500,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

21 FIO PARALELO 2X1,00 MM 750 V MASTER PEÇA 50 96,50 4.825,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

22 FIO PARALELO 2X1,50 MM 750 V MASTER PEÇA 50 100,00 5.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

23 FIO PARALELO 2X2,50 MM 750 V MASTER PEÇA 100 157,00 15.700,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. QUANTID. VALOR VALOR 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

06 REFLETOR DE LED 10W X 220 V DIALUX UNID. 500 39,50 19.750,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

07 REFLETOR DE LED DE 30W X 220 V TASHIBRA UNID. 500 62,00 31.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

08 LAMPADA DE LED DE 10W 220 V OSRAM UNID. 100 15,00 1.500,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

09 LAMPADA DE LED DE 20W 220 V OSRAM UNID. 500 25,00 12.500,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

10 
ELETRODUTO GARGANTA ½ PVC 
ANT FOGO 

FORTLEV MTS 200 1,70 340,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

11 
ELETRODUTO GARGANTA DE ¾ 
PVC ANT FOGO 

AMANCO MTS. 200 1.05 210,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

12 
ABRAÇADEIRA DE NYLON 
200X6MM 

HEELEMAN UNID. 100 0,23 230,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

13 ALICATE AMPERIMETRO DIGITAL MINIPA UNID. 100 84,00 8.400,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

14 CABO PP 3X1,00 MM 750 V MASTER PEÇA 100 90,00 9.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 
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EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

33 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 50 A 220 
V 

LORENZET UNID. 20 58,00 1.160,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

34 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 60 A 220 
V 

LORENZET UNID. 20 58,00 1.160,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

35 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 70 A 220 
V 

STECK UNID. 20 74,00 1.480,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

36 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 400 A 
380 V 

ELETROMAR UNID. 200 215,00 43.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

37 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 90 A 220 
V 

ELETROMAR UNID. 200 83,00 16.600,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

38 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 100 A 
220 V 

LORENZET UNID. 50 63,50 3.175,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

39 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 125 A 
220 V 

LORENZET UNID. 50 228,00 11.400,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

40 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 200 ATE 
250 A 220 V 

LORENZET UNID. 50 265,00 13.250,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

VALOR 
UNIT. 

VALOR 
TOTAL 

ESTIMADA 
ANO 

UNIT. 
R$ 

TOTAL 
R$ 

24 FIO PARALELO 2X4,00 MM 750 V MASTER PEÇA 100 189,00 18.900,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

25 
DISJUNTOR MONOFASICO DE 10 A 
220 V 

PIAL UNID. 100 6,00 600,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

26 
DISJUNTOR MONOFASICO DE 80 A 
220 V 

LORENZET UNID. 100 21,50 2.150,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

27 
DISJUNTOR MONOFASICO DE 90 A 
220 V 

LORENZET UNID. 50 29,00 1.450,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

28 DISJUNTOR MONOFASICO DE 100 220 V LORENZET UNID. 50 29,00 1.450,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

29 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 15 A 220 
V 

PIAL UNID. 50 60,00 3.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

30 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 20 A 220 
V 

ELETROMAR UNID. 20 57,00 1.140,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

31 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 30 A 220 
V 

ELETROMAR UNID. 20 49,00 980,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

32 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 40 A 220 
V 

PIAL UNID. 20 60,00 1.200,00 
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EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

50 
FIO MULTIPLEX 750 V 
MONOFASICO 10 MM 

LAMESA M 1000 3,90 3.900,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

51 LAMPADA PL 9W 220 V TASHIBRA UNID. 500 6,20 3.100,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

       

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

52 LAMPADA PL DE 11W 220 V TASHIBRA UNID. 500 7,35 3.675,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

53 LAMPADA PL DE 13W 220 V TOPBEST UNID. 500 8,54 4.270,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

54 LAMPADA PL DE 15W 220 V FORTLEV UNID. 500 8,50 4.250,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

55 LAMPADA PL DE 20W 220 V TOPBEST UNID. 500 9,40 4.700,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

56 LAMPADA PL DE 25W 220 V GOLDEN UNID. 100 9,50 950,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

57 LAMPADA PL DE 32W 220 V FORTLEV UNID. 500 20,30 10.150,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

ANO R$ R$ 

41 
LAMPADA FLOURESCENTE DE 
15W 220 V 

GOLDEN CX. 50 106,50 5.325,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

42 
LAMPADA FLOURESCENTE DE 
20W 220 V 

AVAST CX. 2 124,50 249,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

43 
LAMPADA FLOURESCENTE DE 
32W 220 V 

OSLAM CX. 10 124,50 1.245,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

44 
LAMPADA FLOURESCENTE DE 
40W 220 V 

OSRAN CX. 10 121,90 1.219,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

45 
LAMPADA ENCANDESCENTE DE 
25W 220 V 

OSLAN UNID. 10 2,30 23,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

46 
LAMPADA ENCANDESCENTE DE 
40W 220 V 

OSRAM UNID. 100 2,50 250,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

47 
CAMPAINHA P/ ALARME 
6POLX220V 

FAME PEÇA 100 68,00 6.800,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

48 CARREGADOR P/ PILHA PALITO MASTER PEÇA 100 33,50 3.350,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

49 
FIO MULTIPLEX TRIFASICO 750 V 
16 MM 

SIL M 1000 14,50 14.500,00 
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67 
REATOR COVENCIONAL 1X20 220 
V 

INTRAEL UNID. 100 14,25 1.425,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

68 
REATOR CONVENCIONAL 1X40 220 
V 

PHILIPS UNID. 100 14,50 1.450,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

69 
REATOR VAPOR MERCURIO 250W 
220 V 

INTRAL UNID. 50 53,00 2.650,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

70 
REATOR VAPOR MERCURIO 400W 
220 V 

INTRAL UNID. 50 50,00 2.500,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

71 REFLETOR DE 150W 220 V ECP UNID. 100 19,00 1.900,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

72 REFLETOR DE 250W 220 V ECP UNID. 100 31,80 3.180,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

73 REFLETOR DE 400W 220 V TASHIBRA UNID. 100 33,50 3.350,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

74 
LUMINARIA DE EMERGENCIA 220 
V DE LED 

FORTLEVE UNID. 100 16,90 1.690,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

75 LUMINARIA1X20 220 V TUBULAR TASHIBRA UNID. 50 21,50 1.075,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

VALOR 
UNIT. 

VALOR 
TOTAL 

58 LAMPADA PL DE 45W 220 V FORTLEV UNID. 200 33,50 6.700,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

59 LAMPADA PL DE 50W 220 V TOPBEST UNID. 200 29,90 5.980,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

60 LAMPADA MISTA DE 160W 220 V EMPALUX UNID. 100 11,70 1.170,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

61 LAMPADA MISTA DE 250W 220 V SYLVANIA UNID. 100 22,00 2.200,00 

EMPRESA: DELLVALE MATERIAIS ELETRICOS LTDA-ME CNPJ: 37.227.550/0001-58 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

62 LAMPADA MISTA DE 400W 220 V EMPALUX UNID. 100 42,00 4.200,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

63 
LAMP. V. DE MERCURIO DE 250W 
220 V 

OSLAN UNID. 100 30,00 3.000,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

64 
LAMPADA VAPOR DE MERCURIO 
DE 400W 220 V 

OSLAN UNID. 50 38,00 1.900,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

65 REATOR PR 2X20 220 V ECP UNID. 100 16,38 1.638,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

66 REATOR PR 2X40 220 V PHILIPS UNID. 100 18,50 1.850,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 
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ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

85 BOCAL DE LOUÇA E 27 220 V DECOLUX UNID. 200 2,90 580,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

86 
REFLETOR 400 W 220 V DE 
ALUMINIO 

INTRAL UNID. 50 36,40 1.820,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

87 
LAMPADA 400 W VAPOR 
METALICO 220 V 

OSLAN UNID. 50 59,90 2.995,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

88 
LAMP. VAPOR METALICO DE 250 
W 220 V 

PHILIPS UNID. 50 44,00 2.200,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

89 
REATOR VAPOR METALICO 
EXTERNO 400 W 220 V 

INTRAL UNID. 50 53,90 2.695,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

90 
DISJUNTOR TRIFASICO DE 400 A 
CA 220 V 

ELETROMAR UNID. 2 2.000,00 4.000,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

91 BOTOEIRA LIGA E DESLIGA 220 V MARGIRUS UNID. 10 52,00 520,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

92 CHAVE MAGNETICA 220 V 30AMP WEC UNID. 10 260 2.600,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

93 
CENTRO DISTRIBUIÇÃO 16 CIRC. 
SEM BARRAMENTO 

FAME UNID. 10 40,00 400,00 

ANO R$ R$ 

76 LUMINARIA 1X40 220 V TUBULAR TASHIBRA UNID. 50 30,00 1.500,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

77 LUMINARIA 2X20 220 V TUBULAR TASHIBRA UNID. 50 38,30 1.915,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

78 EXTENÇÃO C/ 05MT 220 V ICUME UNID. 20 3,80 276,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

79 EXTENÇÃO C/ 10MT 220 V ICUME UNID. 20 17,50 350,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

80 
FILTRO DE LINHA C/ 03 TOMADAS 
220 V 

TRANSCOLOR UNID. 20 18,00 360,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

81 
FILTRO DE LINHA C/ 04 TOMADAS 
220 V 

COMPOLUX UNID. 20 32,00 700,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

82 
FILTRO DE LINHA C/ 05 TOMADAS 
220 V 

TRANSCOLOR UNID. 20 19,90 398,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

83 
HASTE TERRA DE 2,4 MTS DE 
COBRE 

INTELY UNID. 20 19,00 380,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

84 
BOCAL DE LOUÇA E 40 220 V P/ 
RABICHO 

LORENZET UNID. 200 3,90 780,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 
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EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

103 CANO SOLDAVEL DE 20 MM PVC YPE VARA 50 7,00 350,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

104 CANO SOLDAVEL DE 25 MM PVC YPE VARA 50 10,00 500,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

105 CANO SOLDAVEL DE 32 MM PVC YPE VARA 50 18,00 900,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

106 CANO SOLDAVEL DE 40 MM PVC YPE VARA 50 22,00 1.100,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

107 CANO SOLDAVEL DE 50 MM PVC YPE VARA 50 29,00 1.450,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

108 CANO DE ESGOTO DE 40 MM PVC YPE VARA 20 12,00 240,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

109 CANO DE ESGOTO DE 50 MM PVC YPE VARA 20 22,00 440,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

110 CANO DE ESGOTO DE 75 MM PVC YPE VARA 20 33,00 660,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

111 CANO DE ESGOTO DE 100 MM PVC TUBOTEC VARA 20 30,50 610,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

94 
VENTILADOR DE TETO 220 V 3 
PALHETAS 

CLASSIC UNID. 100 65,00 6.500,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

95 
RELE FOTOELETRICO 220 V PARA 
2.000 W 

TASHIBRA UNID. 100 25,00 2.500,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

96 VARA DE ELETRODUTO DE ¾ PVC CRONA UNID. 100 3,85 385,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

97 VARA ELETRODUTO DE 1 POL PVC CRONA UNID. 100 6,90 690,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

98 CURVAS ELETRODUTOS DE 32 PVC FORTLEV UNID. 100 3,40 340,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

99 
CENTRAL DE AR SPLIT DE 12.000 
220 V 

KOMECO UNID. 20 1.039,00 20.780,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

100 CENTRAL DE AR SPLIT 9.000 220 V KOMECO UNID. 20 965,00 19.300,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

101 CENTRAL DE AR SPLIT 24.000 220 V KOMECO UNID. 20 1.950,00 39.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

102 CENTRAL DE AR SPLIT 36.000 220 V KOMECO UNID. 10 3.250,00 32.500,00 
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ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

121 
CONEXOES DE ESGOTO TODAS DE 
40 MM PVC 

FORTLEV UNID. 500 2,00 1.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

122 
CONEXOES DE ESGOTO DE 50 MM 
DE PVC 

FORTLEV UNID. 200 3,00 600,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

123 
CONEXOES DE ESGOTO DE 75 MM 
TODAS DE PVC 

CRONA UNID. 100 6,00 600,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

124 
CONEXOES DE ESGOTO DE 100 MM 
TODAS DE PVC 

FORTLEVE UNID. 300 6,00 1.800,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

125 
CONEXOES DE ESGOTO DE 150 MM 
TODAS DE PVC 

FORTLEV UNID. 50 15,00 450,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

126 ENGATE FLEXIVEL DE 50 CM PVC SOCEL UNID. 100 6,00 600,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

127 
COPO SIFONANADO SANFONA 
PVC 

SOCEL UNID. 200 4,00 800,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

128 
CAIXA DE DESCARGA EXTERNA 
PVC 

GRAMPLAST UNID. 50 19,90 995,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

112 CANO ESGOTO DE 150 MM PVC YPE VARA 20 122,00 2.440,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

113 
CONEXÕES DE 1/2 OU 20 MM 
TODAS LIZA PVC 

FORTLEV UNID. 1000 0,75 750,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

114 CONEXOES ROSCA PVC TODAS½ FORTLEV UNID. 1000 1,82 1.820,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

115 CONEXOES DE 25 MMM LIZA PVC KROMA UNID. 200 1,80 360,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

116 
CONEXOES DE ½ ROCAS METAL 
TODAS PVC 

FORTLEV UNID. 200 5,00 1.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

117 CONEXOES DE 32 MMTODAS PVC KROMA UNID. 200 3,50 700,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

118 CONEXOES DE 60 MM PVC FORTLEV UNID. 200 5,80 1.160,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

119 COLA CANO GRANDE PVC KROMA UNID. 100 3,90 390,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

120 
FITA VEDA ROSCA DE TAM. 
GRANDE TEFLON 

POLYFITAS UNID. 100 4,00 400,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 
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ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

138 
TELA DE FERRO 1/4X10 
GALVANIZADA ONDULADA 

TELANORTE M 100 29,00 2.900,00 

EMPRESA: S. P. VILARINHO DISTRIBUIDORA CNPJ: 34.967.265/0001-85 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

139 
BARRA DE FERRO DE ½ FRIZADO 
COM 6 MTS 

FERRO NORTE UNID. 100 48,00 4.800,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

140 PEDRA DE FOGO COMUM NATURAL MT3 100 59,00 5.900,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

141 
TABUA DE VIROLA COM 
20CMX3MTS 

PINUS UNID. 100 15,00 1.500,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

142 
ARAME LISO RECOZIDO NÚMERO 
18 

FERRO NORTE KG 100 11,90 1.190,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

143 PREGOS 2.1/X10 COM CABEÇA GERDAL KG 100 9,70 970,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

144 TELHA DE ZINCO ONDULADA TELANORTE M 1000 20,00 20.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

 
Teresina, 21 de junho de 2016. 

 
 

_______________________________ 
Daniel Carvalho Oliveira Valente 

Secretaria de Justiça�
�

129 
BACIA SANITARIA TURCA DE 
LOUÇA 

ELIZABETH UNID. 50 244,00 12.200,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

130 
VASO ACOPLADO COM CAIXA 
BRANCO DE LOUÇA 

ETERNIT UNID. 20 200 4.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

131 
SERRA DE AÇO PARA CANO 18 
DENTES 

OVERTIME UNID. 50 5,70 285,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

132 
ACIDO MURIATICO PARA 
LIMPEZA DE PISO E LOUÇA 

COMBATE UNID. 1000 3,90 3.900,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

133 
TORNEIRA PLASTICO DE JARDIM 
PRETA ½ 

GRAMPLAST UNID. 500 2,50 1.250,00 

EMPRESA: GAMA DISTRIBUIDORA CNPJ: 15.088.408/0001-34 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

134 
TORNEIRA DE PLASTICO 
LAVATORIO DE SOBREPOR 

SOCEL UNID. 100 4,70 470,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

135 AREIA GROSSA CLB MT3 30 81,00 2.430,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 

       

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

136 SEIXO FINO NUMERO 1 NATURAL MT3 30 100 3.000,00 

EMPRESA: HIDRO ELETRO SÃO FRANCISCO LTDA CNPJ: 18.505.697/0001-18 

ITEM MATERIAIS MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

VALOR 
TOTAL 

R$ 

137 CIMENTO SACO COM 50 KG POTY SACO 200 26,90 5.380,00 

EMPRESA: COMERCIAL BESERRA CNPJ: 07.239.237/0001-79 
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 175/16

PROCESSO: AA.900.1.019941/15-36. ESPÉCIE: Contrato celebrado
entre a SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE e a Empresa
INFORMOVEIS DISTRIBUIDORA DE INFORMÁTICA E ESCRITÓRIO
LTDA- ME. OBJETO: O presente contrato tem por objeto a
contratação de empresa para AQUISIÇÃO DE MATERIAL
PERMANENTE, para atender a demanda da Secretaria de Estado da
Saúde do Piauí.VALOR : O valor deste Contrato é de R$ 1.508.865,20
(Um milhão, quinhentos e oito mil, oitocentos e sessenta e cinco reais
e vinte centavos). PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (doze) meses, contada a
partir de sua assinatura. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  Órgão
Orçamentário: 17; Unidade Orçamentária: 101; Função: 10; Sub função:
122; Programa: 90; Ação (Proj./ Ativ./ Op. Esp. 2118); Natureza da
Despesa: 4.4.90.52; Sub elemento: 28; Fonte de Recursos: 100  Tesouro
Estadual. DATA DE ASSINATURA :05.04.2016.SIGNATÁRIOS :
FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA  Secretário Estadual da
Saúde; EMANUEL DE ARAÚJO PEREIRA Pela Contratada.

Of. 1666

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI

EXTRATO DO CONVÊNIO N° 117/16

PROCESSO: AA.900.1.025610/15-03. ESPÉCIE: O Estado do Piauí, através
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAúDE, CNPJ N° 06.553.564/0001-38.
CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GUADALUPE-PI, CNPJ
N° 06.554.083/0001-47, OBJETO: Reforma do CAPS no município de
Guadalupe-PI, de acordo com o Plano de Trabalho. VALOR:
CONCEDENTE: R$ 137.200,00 (cento e trinta e sete mil e duzentos reais),
CONVENENTE: R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais). DADOS
ORCAMENTÁRIOS: Unidade Orçamentária: 170.139 - SESAPI; Programa:
03 - Saúde de Qualidade para Todos; Projeto/Atividade: 2248 - Construção,
reforma e ampliação de UBAS; Natureza de Despesa: 4440.41 -
Transferência a Municípios - Contribuições; Fonte de Recursos: 100 -
Tesouro Estadual. VIGÊNCIA: Até 02.05.2018, a contar da data de sua
assinatura. DATA DE ASSINATURA: 21.06.2016. SIGNATÁRIOS:
FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA - Secretário de Estado da
Saúde, CPF: 758.298.193-68; WALLEM RODRIGUES MOUSINHO -
Prefeito Municipal, CPF: 451.687.173-49.

EXTRATO DO 1" TERMO ADITIV O 118/16 AO CONVÊNIO 36/14

ESPÉCIE: Primeiro Termo Aditivo de Alteração de Cláusula ao
Convênio N° 36/14, celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DA
SAÚDE e a ASSOCIAÇÃO PROBRASIL. OBJETO: Alteração da
Cláusula Segunda-DOS RECURSOS FINANCEIROS-quanto a dotação
orçamentaria que passará: Órgão Orçamentário: 170101 /Programa: 03
/Projeto Atividade: 1148 /Natureza da Despesa: 3350.41 /Fonte de
Recurso: 100. DATA DE ASSINATURA: 21.06.2016. SIGNATÁRIO:
FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA - Secretário de Estado
da Saúde, CPF: 758.298.193-68.

Of. 1639

EXTRATO DO CONVÊNIO N° 119/16

PROCESSO: AA.900.1.013912/16-80. ESPÉCIE: O Estado do Piauí,
através da SECRETARIA DE ESTADO DA SAúDE, CNPJ N° 06.553.564/
0001-38. CONVENENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO
MAIOR-PI, CNPJ N° 06.716.880/0001-83, OBJETO: Aquisição de
material gráfico e insumos hospitalares de uso único para auxiliar no
processo de melhoramento do funcionamento da Secretaria Municipal
de Saúde de Campo Maior-PI, de acordo com o Plano de Trabalho.
VALOR: CONCEDENTE: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais),
CONVENENTE: Não há contrapartida financeira.
DADOS ORCAMENTÁRIOS: Unidade Orçamentária: 170.139 -
SESAPI; Programa: 03 - Saúde de Qualidade para Todos; Projeto/
Atividade: 2250 - Aquisição de Equipamentos para UBAS, Complexo
Matemo Infantil e do Adolescente, UPA e Hospitais do Estado; Natureza
de Despesa: 33.40.41 - Contribuições; Fonte de Recursos: 100 - Tesouro
Estadual. VIGÊNCIA: Até 25.04.2017, a contar da data de sua assinatura.
DATA DE ASSINATURA: 24.06.2016. SIGNATÁRIOS:
FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA - Secretário de Estado
da Saúde, CPF: 758.298.193-68; PAULO CESAR DE SOUSA MARTINS
- Prefeito Municipal, CPF: 428.950.573-20.

Of. 1177

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO 
 

 
PROCESSO ADMINISTRATIVO: AA.095.1.004843/15-98 
 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2016 
 
OBJETO: MATERIALPERMANENTE, 5.000 (CINCO MIL) COLCHÕESDESTINADOS 
A ATENDER ÁS NECESSIDADES DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS DA 
SECRETARIA DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PIAUÍ. 
 

Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto 
no art. 43, inciso VI da Lei Federal nº 8.666/93, combinado com o art. 6º, inciso X do Decreto 
Estadual nº 11.346 de 30 de março de 2004, resolvo: HOMOLOGAR depois de examinado a 
documentação em epígrafe, o  item mencionado, com respectivo preço unitário menor preço, 
relativa ao Pregão Presencial nº 003/2016- SEJUS/PI, realizado pelo pregoeiro designado 
através de portaria da SECRETARIA DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PIAUÍ , sessão 
pública dia 01/06/2016, 09h00min,  conforme abaixo discriminado.  
 

ITEM 
 

MATERIAL 
 

MARCA UNID. 
QUANTID. 
ESTIMADA 

ANO 

VALOR 
UNIT. 

R$ 

 
VALOR 

TOTAL R$ 
 

01 

Colchão espuma em 
tecido D-28, tipo: 
solteiro, comprimento 
1,88 m, largura 0,88 
m, altura 14 cm e 
densidade 28 

ONIX UNID. 5000 175,00 875.000,00 

EMPRESA:COMERCIAL RIO POTI – O.A. DE 
SOUSA & CIA LTDA - ME 

 
CNPJ: 09.154.854/0001-05 

 
Teresina, 24 de junho de 2016. 

 
 

_________________________________________ 
Daniel Carvalho Oliveira Valente 

Secretário de Justiça do Estado do Piauí 

EXTRATO DE RESCISÃO DE CONTRATO

A SECRETARIA  DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PIAUÍ , neste ato
representado pelo Secretario de Justiça, o Sr. Daniel Carvalho Oliveira
Valente, considerando o teor do Parecer Técnico UGP/SEADPREV nº
01/2016 e Parecer PGE/2016021389-0 e do Processo nº AA.095.1.006868/
16-23, vem, com amparo no artigo 79, II, da Lei 8.666/93, RESCINDIR
AMIGA VELMENTE O CONTRA TO Nº 011/2016, firmado com a
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE EST ADUAL DO PIAUÍ , neste ato
representado pelo Sr. Nouga Cardoso Batista.

Teresina (PI), 16 de junho de 2016.

DANIEL  CARVALHO OLIVEIRA  VALENTE
SECRETÁRIO DA JUSTIÇA DO ESTADO DO PIAUÍ

Of. 074
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AVISO DE LICIT AÇÃO

TOMADA DE PREÇOS N° 013/2016
PROCESSO 01369 /2015

A Comissão Permanente de Licitação da Secretaria Estadual de Defesa
Civil do Piauí, instituída pela Portaria 001/2016 do dia 18 de janeiro de
2016, torna público para conhecimento de todo e qualquer interessado
(s), que o Exmo. Sr. Secretário Estadual de Defesa Civil determinou a
instauração de Processo Licitatório, na modalidade Tomada de Preços
com fundamento legal na Lei de licitações 8.666/93 e na Lei Complementar
123/2006 e com data de abertura e julgamento prevista para o dia 13 de
Julho de 2016, às 09:00 (nove horas), na sede desta secretaria situada
na Av. Antonino freire, N° 1473, Ed. Antonieta Araújo, na sala da
Comissão Permanente de Licitação  CPL, localizada no 5° andar, na cidade
de Teresina, capital do Estado do Piauí, cujo objeto é destinado a
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUÇÃO
DE PAVIMENTAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO NO MUNICÍPIO DE
VÁRZEA BRANCA NO ESTADO DO PIAUÍ, COM ÁREA TOTAL DE
4.244,00 M². O tipo de licitação será do MENOR PREÇO com regime de
empreitada POR PREÇO UNITÁRIO. Os recursos serão próprios do
Estado do Piauí. Valor Previsto será de R$ 442.046,43 (Quatrocentos e
quarenta e dois mil, quarenta e seis reais e quarenta e três centavos). O
edital se encontra disponível no site do Tribunal de Contas do Estado
do Piauí e na sede da Secretaria Estadual de Defesa Civil do Piauí. Telefone
pra contato n° (86) 3211-0477.

Teresina  PI, 24 de Junho de 2016.

GENIVALDO PIO MENDES VIEIRA
Presidente da Comissão de Licitação

Of. 501

EXTRATO DO TERMO DE CONVÊNIO Nº 003/2016/SEDEC/PI

CONVÊNIO:  003/2016
CONCEDENTE: Estado do Piauí/ Secretaria Estadual de Defesa Civil-
SEDEC/PI
CONVENENTE:  Prefeitura Municipal de Pimenteiras - PI.
OBJETO: Pavimentação em Paralelepípedo da Rua Projetada 01 –
Povoado Sítio das Onças – Trecho 02, com área total de 5.456,15m², no
Município de Pimenteiras - PI
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Federal 6.170/2007, Decreto Estadual
nº 13.860/09, Decreto nº 12.440/2006, Instrução Normativa SEPLAN/
SEFAZ/CGE nº 001/2009, Lei nº 8.666/93.
VALOR TOTAL: R$600.000,00
PRAZO DE VIGÊNCIA: 360 dias
DATA DA ASSINATURA: 23/06/2016
SIGNATÁRIOS:  Hélio Isaías da Silva– Secretário Estadual de Defesa
Civil do Piauí e Antônio Venício do ò de Lima - Prefeito Municipal de
Pimenteiras – Piauí

Genivaldo Pio Mendes Vieira
Comissão de Licitação - Presidente

EXTRATO DO TERMO DE CONVÊNIO Nº 004 /2016/SEDEC/PI

CONVÊNIO:  004/2016
CONCEDENTE: Estado do Piauí/ Secretaria Estadual de Defesa Civil-
SEDEC/PI
CONVENENTE:  Prefeitura Municipal de Pimenteiras - PI.
OBJETO: Pavimentação em Paralelepípedo na localidade Lagoa do
Barbosa, Zona Rural do Município de Pimenteiras - PI
FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Federal 6.170/2007, Decreto Estadual
nº 13.860/09, Decreto nº 12.440/2006, Instrução Normativa SEPLAN/
SEFAZ/CGE nº 001/2009, Lei nº 8.666/93.
VALOR TOTAL: R$ 450.000,00
PRAZO DE VIGÊNCIA: 360 dias
DATA DA ASSINATURA: 23/06/2016
SIGNATÁRIOS:  Hélio Isaías da Silva– Secretário Estadual de Defesa
Civil do Piauí e Antônio Venício do ò de Lima - Prefeito Municipal de
Pimenteiras – Piauí

Genivaldo Pio Mendes Vieira
Comissão de Licitação - Presidente

Of. 500

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DE DEFESA CIVIL

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DO CONTRA TO Nº 012/2016

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: Nº AA.002.1.007765/16-27  PREGÃO
PRESENCIAL Nº 034/2014-SLC/DL/SEADPREV/PI
LIBERAÇÃO N º 0229/2016-DL/SEADPREV/PI
CONTRATO: Nº 012/2016  CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O ESTADO DO PIAUÍ, POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENT O ECONOMICO E TECNOLOGICO
(CONTRATANTE) E A EMPRESA BR INFORMÁTICA LTDA EPP.
OBJETO DO CONTRATO : O presente contrato tem por objeto a
contratação de empresa para aquisição de estabilizadores, a fim de
atender as necessidades da Secretaria do Desenvolvimento Econômico
e Tecnológico - SEDET
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA : TESOURO ESTADUAL. FONTE: 00,
ELEMENTO DE DESPESA : 4490.52 PI: 2260
VIGÊNCIA:  O Contrato tem vigência de 12 (doze) meses,contados a
partir de sua assinatura, sendo admitida prorrogação conforme
art. 57 da Lei nº 8.666/93, e eficácia com a publicação do extrato no
DOE, na forma da legislação vigente, em especial da Lei Federal nº
8.666/1993, com alterações posteriores
CONTRATANTE : Estado do Piauí, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Econômico e Tecnológico do Estado do Piauí  SEDET
CONTRATADA :BR INFORMÁTICA LTDA EPP
FUNDAMENTO LEGAL  : Lei Nº 8.666/93
ASSINATURAS: José Icemar Lavôr Néri (SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TECNOLÓGICO - SEDET),
Celso Luiz Moreira da Costa (Representante Legal- BR INFORMÁTICA
LTDA EPP)

Teresina (PI), 21 de junho de 2016.

José Icêmar Lavôr Néri
Secretário do Desenvolvimento Econômico e Tecnológico-SEDET

Of. 574

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DO DESENVOLVIMENT O ECONÔMICO
TECNOLÓGICO – SEDET

AVISO DE CANCELAMENT O DE LICIT AÇÃO
CONCORRÊNCIA Nº 02/2016

INFORMA-SE O CANCELAMENTO DO PROCEDIMENTO
LICIT ATÓRIO CONCORRÊNCIA  02/2016, cujo objeto é
“ CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
CONCLUSÃO DO GINÁSIO POLIESPORTIVO DE PICOS- PI”, em razão
da necessidade de ajustes nas planilhas orçamentárias do projeto básico.

Teresina (PI), 21 de junho de 2016.

Silvia Neide Sousa Nunes
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

AVISO DE CANCELAMENT O DE LICIT AÇÃO
CARTA CONVITE Nº 01/2016

INFORMA-SE O CANCELAMENTO DO PROCEDIMENTO
LICIT ATÓRIO CARTA CONVITE 01/2016, cujo objeto é “REFORMA
DO ESTÁDIO DE FUTEBOL BENEDITO SOARES DA SILVA
(BEZERRÃO)”, em razão da ausência de publicação do aviso de
licitação no Diário Oficial da União no prazo legal”.

Teresina (PI), 21 de junho de 2016.

Silvia Neide Sousa Nunes
Presidente da Comissão Permanente de Licitação

Of. 464

Governo do Estado do Piauí
Fundação dos Esportes do Piauí - FUNDESPI



35

Diário Oficial

Teresina(PI) - Segunda-feira, 27 de junho de 2016 • No  119

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO
AO CONTRATO PJU No 002/2016

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: No 1172/15
OBJETO: inclusão de nova dotação orçamentária, contemplado com
recursos do Programa de Financiamento DPL II, Fonte de Recursos 17
Operação de Crédito Externa, Natureza da Despesa 44.90.92  Despesas
de Exercícios Anteriores e Projeto Atividade 1.066  Restauração,
Pavimentação, Implantação de Rodovias e Mobilidade Urbana,
pertinente à Execução dos Serviços de Pavimentação Asfáltica em
Concreto Betuminoso Usinado a Quente (CBUQ), com área de
31.590,00m², de vias públicas no Município de São Pedro do Piauí-PI.
Permanecendo a vigência contratual até 31 de dezembro de 2016.
CONTRATADA : GL EMPREENDIMENT OS LTDA
FUNDAMENTO LEGAL : Lei Nº 8.666/93.
DATA: 23 de junho de 2016.
Assinaturas: Engº. José de Araújo Dias (Diretor Geral do DER/PI) e
Érico Vinícius Sá Oliveira (Rep.Legal/GL Empreendimentos Ltda).

Of. 095

DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUÍ

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO
AO CONTRATO PJU No 010/2016

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: No 1140/15  VOL. 3º
OBJETO: inclusão de nova dotação orçamentária, contemplado com
recursos do Programa de Financiamento DPL II, Fonte de Recursos 16
Operação de Crédito Interna, Fonte de Recursos 17  Operação de Crédito
Externa, Natureza da Despesa 44.90.92  Despesas de Exercícios
Anteriores e Projeto Atividade 1.036  Conservação de Rodovias,
pertinente à Execução dos Serviços de Manutenção da Malha
Rodoviária Estadual compreendendo as Rodovias Estaduais, Acessos
de Ligação, Anéis, Contornos e Arcos do Território de Desenvolvimento
Vale dos Rios Piauí e Itaueiras “TD-09”, trechos: Floriano/Itaueira  100
km; Canto do Buriti  61 km; Rio Grande do Piauí/Pavussu  26 km; Entr.
PI-140/Rio Grande do Piauí  10 km; Entr. PI-140/Flores do Piauí  15 km;
Entr. PI-140/Pajeú do Piauí  21 km; Entr. PI-140/Brejo do Piauí  8 km;
Brejo do Piauí/São João do Piauí  69 km; Canto do Buriti/Eliseu Martins
84 km; Entr. BR-020/ Pedro Laurentino  28 km; Paes Landim/Socorro do
Piauí  32 km; Paes Landim/São Miguel do Fidalgo  30 km; Entr. BR-343/
Francisco Ayres  15 km; Entr. PI-140/Tamboril do Piauí  4km; Canto do
Buriti/São Raimundo Nonato  112 km; Flores do Piauí/Ribeira do Piauí
25 km; Paes Landim/Pedro Laurentino  39 km; Entr. BR-230/São
Francisco do Piauí  32 km; Entr. PI-241 (São José so Peixe)/São Francisco
do Piauí - 32 km; São José do Peixe/São Miguel do Fidalgo  31 km, com
extensão total de 774,00 km. Permanecendo a vigência contratual de 36
(trinta e seis) meses.
CONTRATADA :  TERRACON - TERRAPLANAGEM E
CONSTRUÇÕES LTDA
FUNDAMENTO LEGAL : Lei Nº 8.666/93.
DATA: 23 de junho de 2016.
Assinaturas: Engº. José de Araújo Dias (Diretor Geral do DER/PI) e
José Terto Filho (Sócio Administrador/Terracon  Terraplanagem e
Construções Ltda).

Of. 096

EXTRATO DO TERMO ADITIV O
Processo: n° 205/2013;
Concorrência: nº 003/2013;
Contrato: n° 042/2013;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piauí  IDEPI;
Contratada: Empresa TERRACON TERRAPLENAGEM E
CONSTRUÇÃO LTDA.;
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;
Objeto: Prorrogar prazo de execução por mais 360 (Trezentos e sessenta)
dias;
Fonte de Recursos: Governo Federal / Governo do Estado do Piauí/
IDEPI;
Data da Assinatura: 16/06/2016;
Assinaturas: Francisco Alberto de Brito Monteiro e José Ribamar
Bastos, pelo IDEPI e José Terto Filho, pela Empresa contratada;

EXTRATO DO TERMO ADITIV O
Processo: n° 396/2014;
Concorrência: nº 019/2014;
Contrato: n° 117/2014;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piauí  IDEPI;
Contratada: Empresa CONSTRUTORA CAXÉ LTDA.;
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;
Objeto: Prorrogar Prazo de Execução por mais 180 (Cento e oitenta)
dias;
Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piauí/IDEPI;
Data da Assinatura: 17/06/2016;
Assinaturas: Francisco Alberto de Brito Monteiro e José Ribamar
Bastos, pelo IDEPI e Gustavo Macedo Costa, pela empresa contratada.

EXTRATO DO TERMO ADITIV O
Processo: n° 397/2014;
Convite: nº 030/2014;
Contrato: n° 118/2014;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piauí  IDEPI;
Contratada: Empresa RBR SERVIÇOS TÉCNICOS E INSTAÇÕES
LTDA.;
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;
Objeto: Prorrogar Prazo de Execução por mais 180 (Cento e oitenta)
dias;
Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piauí/IDEPI;
Data da Assinatura: 17/06/2016;
Assinaturas: Francisco Alberto de Brito Monteiro e José Ribamar
Bastos, pelo IDEPI e Ronildo Rebelo Lages da Silveira, pela empresa
contratada.

EXTRATO DO TERMO ADITIV O
Processo: n° 704/2013;
Tomada de Preços: nº 064/2013;
Contrato: n° 021/2014;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piauí  IDEPI;
Contratada: Empresa PAC ENGENHARIA LTDA.;
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;
Objeto: Prorrogar Prazo de Vigência por mais 285 (Duzentos e oitenta
e cinco) dias;
Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piauí/IDEPI;
Data da Assinatura: 15/06/2016;
Assinaturas: Francisco Alberto de Brito Monteiro e José Ribamar
Bastos, pelo IDEPI e Francisco Leonardo de Carvalho Mendes, pela
empresa contratada.

EXTRATO DO TERMO ADITIV O

Processo: n° 127/2014;
Tomada de Preços: nº 059/2014;
Contrato: n° 162/2014;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piauí  IDEPI;
Contratada: Empresa UMBUZEIRO LTDA.;
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;
Objeto: Prorrogar Prazo de Vigência por mais 285 (Duzentos e oitenta
e cinco) dias;
Fonte de Recursos: Governo Federal / Governo do Estado do Piauí/IDEPI;
Data da Assinatura: 17/06/2016;
Assinaturas: Francisco Alberto de Brito Monteiro e José Ribamar
Bastos, pelo IDEPI e Euclides de Santana Castro, pela empresa
contratada.

Of. 631

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
ISNTITUT O DE DESENVILVIMENT O DO PIAUÍ IDEPI
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EXTRATOS DE ADITIV OS

ATO : TERMO ADITIV O N° 04 AO CONTRATO N° 43/2014.
CONTRATANTE: Secretaria de Estado dos Transportes do Piauí
SETRANS/PI.
CONTRATADA : Pac Engenharia Ltda.
OBJETO CONTRATUAL : Melhoramento da implantação e
pavimentação asfáltica em Tratamento Superficial Duplo (TSD) na
rodovia de ligação, no trecho: km 0,00 (Entroncamento da CE-240  posto
fiscal) / km 11,50 (Povoado Campestre) no Município de Cocal-PI.
OBJETO DO ADITAMENT O: Retificar a “CLÁUSULA DÉCIMA  DA
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA”, para incluir a Fonte de Recursos 17
(empréstimo junto ao Banco Mundial).
DATA DE ASSINATURA: 16.06.16.
ASSINAM: Guilhermano Pires Ferreira Corrêa (pela Contratante) e
Francisco Leonardo de Carvalho Mendes (pela Contratada).

ATO : TERMO ADITIV O N° 03 AO CONTRATO N° 69/2015.
CONTRATANTE: Secretaria de Estado dos Transportes do Piauí
SETRANS/PI.
CONTRATADA : Construplan Engenharia e Serviços Ltda.
OBJETO CONTRATUAL : Melhoramento da implantação e
pavimentação asfáltica em Tratamento Superficial Duplo (TSD) com
banho diluído na pista de rolamento e Tratamento Superficial Simples
(TSS) com banho diluído nos acostamentos da rua Deputado João
Batista de Castro com acesso direto ao Museu do Homem Americano
/ Univasf.
OBJETO DO ADITAMENT O: Retificar a “CLÁUSULA QUINTA  DO
VALOR DO CONTRATO  EMPENHO E DOTAÇÃO DO VALOR”, para
incluir a Fonte de Recursos 17 (empréstimo junto ao Banco Mundial).
DATA DE ASSINATURA: 16.06.16.
ASSINAM: Guilhermano Pires Ferreira Corrêa (pela Contratante) e Lelio
Botelho de Carvalho Grangeiro (pela Contratada).

ATO : TERMO ADITIV O N° 02 AO CONTRATO N° 79/2015.
CONTRATANTE: Secretaria de Estado dos Transportes do Piauí
SETRANS/PI
CONTRATADA : Construplan Engenharia e Serviços Ltda.
OBJETO CONTRATUAL : Melhoramento da implantação e
pavimentação asfáltica em Concreto Betuminoso Usinado a Quente
(CBUQ), na pista de rolamento e nos acostamentos do acesso ao IFPI,
no Município de Oeiras-PI, ligando a BR-230 ao instituto federal, com
extensão total de 1,767 km, e o acesso 2, com 0,449 km de extensão.
OBJETO DO ADITAMENT O: Retificar a “CLÁUSULA QUINTA  DO
VALOR DO CONTRATO  EMPENHO E DOTAÇÃO DO VALOR”, para
incluir a Fonte de Recursos 17 (empréstimo junto ao Banco Mundial).
DATA DE ASSINATURA: 16.06.16.
ASSINAM: Guilhermano Pires Ferreira Corrêa (pela Contratante) e Lelio
Botelho de Carvalho Grangeiro (pela Contratada).

ATO : TERMO ADITIV O N° 01 AO CONTRATO N° 13/2016.
CONTRATANTE: Secretaria de Estado dos Transportes do Piauí
SETRANS/PI.
CONTRATADA : Consplan  Consultoria e Planejamento Ltda.
OBJETO CONTRATUAL : Execução dos serviços de elaboração de
adendo ao estudo ambiental, referente à alteração do projeto de
urbanização do Porto de Tatus, no Município de Ilha Grande-PI.
OBJETO DO ADITAMENT O: A prorrogação do prazo de execução
por mais 60 (sessenta) dias e do prazo de vigência até 31 de dezembro
de 2016, contados a partir da data de assinatura do aditivo.
DATA DE ASSINATURA: 14.06.16.
ASSINAM: Guilhermano Pires Ferreira Corrêa (pela Contratante) e
Marius Milton Elshout de Aguiar (pela Contratada).

EXTRATOS DE CONTRATOS

ATO : AUTORIZAÇÃO Nº 32/2016/SETRANS-DUTP
CONTRATANTE : Estado do Piauí - Secretaria de Estado dos
Transportes  SETRANS.
CONTRATADO: Ana Carolina da Rocha.
OBJETO: Autorização para a execução do Serviço Público de
Transporte Intermunicipal de Passageiros do Piauí, no serviço
alternativo, em caráter precário, a ser operado com as seguintes
características: Nº da Linha:  03.05.287; Cidade de Origem: Picos; Cidade
de Destino: São Julião; Via: BR-316.

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DOS TRANSPORTES – SETRANS

EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO
Ato Administrativo

TERMO ADITIV O N° 003/2016/DPE/PI
Processo Administrativo nº 00735/2016.
Ref. Contrato 029/2013
Contratante: Defensoria Pública do Estado do Piauí.
CNPJ: 41.263.856/0001-37
Contratado: JOÃO HENRIQUE OSÓRIO SILVA
CPF: 016.087.313-40.
Objeto: renovação do contrato de locação de imóvel não residencial
onde funciona a Categoria Especial.
Valor da diária:  R$ 7.540,04 (sete mil e quinhentos e quarenta reais e
quatro centavos).
Fundamento Legal: Lei Federal nº Lei 8.666/93.
Data de Assinatura: 03 de junho de 2016.
Vigência:03/06/2016 até 02/06/2016.
Signatários: Defensoria Pública do Estado do Piauí e a JOÃO
HENRIQUE OSÓRIO SILVA.

TERMO DE RETIFICAÇÃO

Aos vinte e quatro dias do mês de junho do ano de dois mil e dezesseis,
na sala da Coordenação de Licitação e Contratos desta Defensoria
Pública do Estado do Piauí, RETIFICO , em parte, o EXTRATO DE
PUBLICAÇÃO do Termo Aditivo 002/2016/DPE/PI referente ao
Contrato n° 028/2014, constante no Diário Oficial do Estado nº 87,
de 10 de maio de 2016, página 16 , no que se refere a vigência do
contrato, logo, ONDE SE LÊ:. Vigência: 02/04/2016 até 01/04/2016
LÊ-SE: Vigência: 02/04/2016 até 01/04/2017.

Signatários: Defensoria Pública  do Estado do Piauí  e o Sr. José de
Claudio Brito.

 Maiores informações: Coordenadoria das Licitações e Contratos da
Defensoria Pública do Estado do Piauí. Endereço: Rua Nogueira Tapety,
138, B. Noivos Teresina  PI ou pelo tel. (86) 8845-2422

Of. 075

EXTRATO DO CONTRATO nº 07/2016-HPMPI

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: 102/2016- HPMPI;
OBJETO : Contratação de empresa para o fornecimento de
Equipamento de Informática.
CONTRATADA : empresa Informóveis Distribuidora de Informática e
Escritório LTDA - CNPJ nº 13.015.273/0001-51, Inscrição Estadual n°
19.482.189-7
VALOR: 8.344,00 (Oito mil trezentos e quarenta e quatro reais)
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL : Lei Federal nº 8.666/93, Lei 10.520/2002
e Decreto Estadual n° 11.319/2004.
ORIGEM  DOS RECURSOS: Fontes: 00.
VIGÊNCIA  E EFICÁCIA : O presente Termo Contratual terá por termo
inicial a data de sua assinatura e por termo final, 01 (um) ano a partir da
dessa data, adstrito o exercício financeiro vigente, podendo ser
prorrogado nos termos do art. 57, da Lei Federal nº 8.666/93, com eficácia
legal após a publicação do seu Extrato no Diário Oficial do Estado,
com início e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o
primeiro e incluir o último.
INFORMAÇÕES : CPL/HPMPI - Avenida Higino Cunha, nº 1642/sul -
Bairro Ilhotas  CEP: 64.014-220  Fone: (86) 3216-1520 - expediente:
08h00min às 12h40min.

Of. 067

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
POLÍCIA  MILIT AR DO PIAUÍ

HOSPITAL DA POLÍCIA  MILIT AR
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Governo do Estado do Piauí
Instituto de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado do Piauí

Vinculado à SDR
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PRAZO : 12 (doze) meses, a contar da data de publicação do extrato do
Contrato no DOE-PI.
FUNDAMENT AÇÃO LEGAL : Lei Estadual nº 5.860/2009 e Decreto
Estadual nº 14.538/11.
DATA DE ASSINATURA: 09.06.2016.
ASSINAM : Guilhermano Pires Ferreira Corrêa (pela Contratante) e Ana
Carolina da Rocha (pelo Contratado).

ATO : AUTORIZAÇÃO Nº 33/2016/SETRANS-DUTP
CONTRATANTE : Estado do Piauí - Secretaria de Estado dos
Transportes  SETRANS.
CONTRATADO: Miguel Estevão Pereira Neto.
OBJETO: Autorização para a execução do Serviço Público de
Transporte Intermunicipal de Passageiros do Piauí, no serviço
alternativo, em caráter precário, a ser operado com as seguintes
características: Nº da Linha:  03.10.288; Cidade de Origem: Valença do
Piauí; Cidade de Destino: Várzea Grande; Via: PI-120.
PRAZO : 12 (doze) meses, a contar da data de publicação do extrato do
Contrato no DOE-PI.
FUNDAMENT AÇÃO LEGAL : Lei Estadual nº 5.860/2009 e Decreto
Estadual nº 14.538/11.
DATA DE ASSINATURA: 20.06.2016.
ASSINAM : Guilhermano Pires Ferreira Corrêa (pela Contratante) e
Miguel Estevão Pereira Neto (pelo Contratado).

Of. 439

RESULTADO CONVITE Nº. 001/2016

A Agência de Fomento e Desenvolvimento do Estado do Piauí, por
intermédio da Comissão Especial de Licitação, torna público que o
Exmo. Sr. Diretor-Presidente, homologou e adjudicou pelo menor preço,
os objetos desta licitação à empresa R MELO CONSTRUTORA LTDA ,
no valor global de R$ 129.129,55 (cento e vinte e nove mil cento e
vinte e nove reais e cinquenta e cinco centavos)

Teresina (PI), 24 de junho de 2016.

Temístocles Batista de Oliveira

PRESIDENTE DA COMISSÃO ESPECIAL DE LICIT AÇÃO
OF. PRESI nº 056/2016

EXTRATO DE CONTRATO 001/2016

PROCESSO nº: 010/2016.
CONTRATO: 001/2016.
OBJETO:  Contratação de mão de obra.
CONTRATANTE:  Agencia de Fomento e Desenvolvimento do Estado
do Piauí S.A  Piauí Fomento.
CONTRATADO:  MUTUAL SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS
E DOMICILIOS LTDA.
CNPJ DO CONTRATADO: 03.701.380/0001-80.
VALOR:  R$ 199.535,40 (cento e noventa e nove mil quinhentos e trinta
e cinco reais e quarenta centavos).
RECURSO: Recursos próprios.
DATA DA ASSINATURA: 13 de maio de 2016.
VIGÊNCIA: 12 (dose) meses a contar da assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais períodos até o limite de 60 (sessenta) meses.
FUNDAMENT AÇÃO:Lei nº 10.520, de 17/07/02 e Subsidiariamente a
Lei nº 8.666/93, Decreto Federal 5450, de 31/05/2005, Decreto Federal
5.504, de 05/08/2005, Decreto Federal nº 7.892/13, Lei Estadual 6.301 de
07/01/13 Dec. Estadual nº 11.346 de 30/03/04, Decreto Estadual 11.319
de 13-02/04, Lei Complementar nº 123/2006, IN 02/08.
OUTRAS INFORMAÇÕES: Comissão Especial de Licitação - PIAUÍ
FOMENTO.

Teresina, 24 de junho de 2016.

Publique-se.

Antonio Cezar Cruz Forte
PRESIDENTE DA PIAUÍ FOMENTO

Of. 056
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O U T RO S

CONVOCAÇÃO PARA ASSEMBLEIA  GERAL ORDINÁRIA  DA
COMPANHIA  DE TERMINAIS ALFANDEGADOS DO PIAUÍ –
PORTO PI

O Presidente do Conselho de Administração da Companhia de
Terminais Alfandegados do Piauí – Porto PI, no uso de suas atribuições
legais, convoca o Conselho de Administração desta empresa, para
uma Reunião de Assembleia Geral Ordinária a se realizar na Av. Pedro
Freitas S/N Centro Administrativo. – CEP-64018-200 Teresina – Piauí –
Brasil, Sede da Porto PI, às 10h00min do dia 29 de Junho de 2016, para
deliberar sobre o seguinte:
1 – Estrutura Organizacional da Porto Pi;
2 – Outras deliberações do interesse da empresa.

Teresina (PI), 23 de Junho de 2016.

JOSÉ ICEMAR LAVÔR NERI
Presidente do Conselho de Administração

Of. 052
3-2

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
COMPANHIA  DE TERMINAIS ALF ANDEGADOS DO PIAUÍ PORTO-PI

E M Santos Agroindústria Comércio LTDA
CNPJ N° 41.515.404/0001-03

Torna público que requereu à SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HÍDRICOS  SEMARAutorização deRegularização
eOutorga de Uso de Recursos Hídricosreservando determinado volume
de água outorgável, para:
Dados do Empreendimento:Agroindústria e comércio de laticínios.
Av. José de Moraes Correia, Nº 1506, Santa Luzia, Parnaíba-PI.
Denominação da fonte  Poço tubular1:
Localização geográfica:Lat.:02°5519,5"S; Long.: 041°4559,1"O.
Localização hidrográfica: Bacias Difusas do Baixo Parnaíba - Sub-bacia:
rio Parnaíba.
Volume requerido (m3/ano):8.320 m³.
Finalidade do uso da água:Industrial.
Denominação da fonte  Poço tubular 3:
Localização geográfica: Lat.: 02°5515,2"S; Long.: 041°4558,2"O.
Localização hidrográfica: Bacias Difusas do Baixo Parnaíba- Sub-bacia:
rio Parnaíba.
Volume requerido (m3/ano):4.160 m³.
Finalidade do uso da água:Industrial.

P. P. 20791

A PAC Engenharia LTDA. CNPJ 09.020.353/0001-28, com endereço
á Av. Higino Cunha, nº. 875, Bairro Ilhotas, Teresina-PI, torna público
que requereu junto à SEMAR - Secretaria Estadual do Meio Ambiente
e dos Recursos Hídricos, Licença Prévia (LP), Licença de Instalação
(PI) de extração mineral das jazidas de Saibro e Cascalho no município
de Piracuruca  PI.

A PAC Engenharia LTDA. CNPJ 09.020.353/0001-28, com endereço
á Av. Higino Cunha, nº. 875, Bairro Ilhotas, Teresina-PI, torna público
que recebeu da SEMAR - Secretaria Estadual do Meio Ambiente e dos
Recursos Hídricos, Licença Prévia (LP), Licença de Instalação (PI) e
Autorização de Desmatamento (AD) para a implantação de um
loteamento residencial no município de Piracuruca  PI.

P. P. 20789

EXTRATO DO CONTRATO 19/2016

PROCESSO ADMINISTRA TIV O Nº AA.002.1.010244/14-04 DL/
SEADPREV-PI
OBJETO: AQUISIÇÃO DE REAGENTES, MEIOS E EQUIPAMENTOS
PARA UTILIZAÇÃO NOS SETORES DESTE LACEN/PI.
FUNDAMENTAÇÃO: PREGÃO  SOB FORMA ELETRÔNICO Nº40/
2015-SLC/DL/SEADPREV-
PI, COM FUNDAMENTO NAS LEIS Nº 10.520, DE 17 DE JULHO DE
2002, QUE INSTITUIU A MODALIDADE PREGÃO, BEM COMO AO
DECRETO 5.450/2005 QUE REGULAMENTA O PREGÃO NA SUA
FORMA ELETRÔNICA E LEI N° 8.666/93, BEM COMO A LEI
ESTADUAL  N° 5.280, DE 29/01/2004, AO DECRETO FEDERAL N°
3.931/01 QUE REGULAMENTA O SISTEMA DE REGISTRO DE
PREÇOS E AOS DECRETOS ESTADUAIS 11.319/04, 14.483/2011 E Nº
14.386/2011.
CONTRATANTE: LABORATORIO CENTRAL DE SAÚDE PÚBLICA
“DR. COSTA ALVARENGA” – LACEN/PI.
CONTRATADO:.QUALIVIDROS DISTRIBUIDORA LTDA-ME
DATA DA ASSINATURA: 17 DE JUNHO DE 2016
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ R$ 58.716,80 (CINQUENTA E OITO
MIL SETECENTOS E DEZESSEIS REAIS E OITENTA CENTAVOS)
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: WALTERLENE DE CARVALHO
GONÇALVES (DIRETORA DO LACEN); CONTRATADA:
QUALIVIDROS DISTRIBUIDORA LTDA-ME (ROSMARI DE SOUSA
BARBOSA)

EXTRATO DO CONTRATO 20/2016

PROCESSO ADMINISTRA TIV O Nº AA.002.1.010244/14-04 /
SEADPREV-PI
OBJETO: AQUISIÇÃO DE REAGENTES, MEIOS E EQUIPAMENTOS
PARA UTILIZAÇÃO NOS SETORES DESTE LACEN/PI
FUNDAMENTAÇÃO: PREGÃO  SOB FORMA ELETRÔNICO Nº40/
2015-SLC/DL/SEADPREV-
PI, COM FUNDAMENTO NAS LEIS Nº 10.520, DE 17 DE JULHO DE
2002, QUE INSTITUIU A MODALIDADE PREGÃO, BEM COMO AO
DECRETO 5.450/2005 QUE REGULAMENTA O PREGÃO NA SUA
FORMA ELETRÔNICA E LEI N° 8.666/93, BEM COMO A LEI
ESTADUAL  N° 5.280, DE 29/01/2004, AO DECRETO FEDERAL N°
3.931/01 QUE REGULAMENTA O SISTEMA DE REGISTRO DE
PREÇOS E AOS DECRETOS ESTADUAIS 11.319/04, 14.483/2011 E Nº
14.386/2011.
CONTRATANTE: LABORATORIO CENTRAL DE SAÚDE PÚBLICA
“DR. COSTA ALVARENGA” – LACEN/PI.
CONTRATADO: KHRYS LAB COMÉRCIO E DISTRIBUIÇÃO LTDA
DATA DA ASSINATURA: 22 DE JUNHO DE 2016
VALOR TOTAL ESTIMADO:  R$ 364.198,40 (TREZENTOS SESSENTA
QUATRO MIL E CENTO NOVENTA OITO REAIS E QUARENTA
CENTAVOS)
SIGNATÁRIOS: CONTRATANTE: WALTERLENE DE CARVALHO
GONÇALVES (DIRETORA DO LACEN); CONTRATADA: VITOR
HUGO DA COSTA SILVA (KHRYS LAB COMÉRCIO E DISTRIBUIÇÃO
LTDA)

Of. 366

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DE SAÚDE

LABORA TÓRIO CENTRAL  DE SAÚDE PÚBLICA
DR COSTA ALVARENGA
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como, a satisfação de exigências legais para a realização de Convênios fundamentais para a 
operacionalização do Programa Universidade Aberta do Brasil  UAB/UESPI. 
1.10. O candidato, ao efetivar sua inscrição, declara acatar, na ÍNTEGRA, as normas contidas neste 
Edital. 
 
2. DAS VAGAS E SUA DISTRIBUIÇÃO 
2.1. Serão ofertadas 02 (duas) vagas para o Curso e Polos de Apoio Presencial UAB/Município, 
conforme Quadro 1, a seguir: 
 
QUADRO 1  VAGAS POR CURSO/ POLO DE APOIO PRESENCIAL UAB / MUNICÍPIO 

CURSO POLOS VAGAS 

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/ ESPANHOL 
1. PICOS 1 + CR 
2. REGENERAÇÃO 1 + CR 

TOTAL................................................................................................................... 02 
 
2.2. O candidato deverá se inscrever para concorrer às vagas disponibilizadas para um único 
curso e Polo de Apoio Presencial UAB/Municípios, sendo vedada a inscrição de um mesmo 
candidato para mais de um Polo UAB e Curso. O candidato, uma vez tendo efetivada sua inscrição 
em um dos cursos, ficará impedido de concorrer a outros, sendo considerada como válida apenas a 
primeira inscrição.  
 
 3. DAS INSCRIÇÕES 
3.1. As inscrições serão realizadas via internet no site: http://siteead.uespi.br/selecoes, no período 
de 30/06/2016 a 06/07/2016, até às 13h, sendo que o deferimento será condicionado à conferência 
dos documentos listados no subitem 4.9 deste Edital. 
3.2. A entrega do formulário de requerimento da inscrição e da documentação discriminada no 
subitem 4.9. deste Edital referente à inscrição (que serão devidamente autenticados por servidores 
do NEAD/UESPI, mediante a apresentação dos documentos originais) deverá ser entregue 
SOMENTE na Secretaria do Curso de Letras Espanhol, no Núcleo de Educação a Distância - 
NEAD/UESPI, na Rua João Cabral, 2231, bairro Pirajá, Teresina-PI, CEP 64002-150, no período 
de 30/06/2016 a 06/07/2016, das 08h às 13h, impreterivelmente. 
3.3. O candidato deverá entregar a documentação exigida e especificar no envelope de 
documentação o número do Edital e a função para o qual estará concorrendo, assim como o Curso 
e o Polo de Apoio Presencial UAB de concorrência, conforme Quadro 1. 
3.4. As informações prestadas no requerimento de inscrição online ou no Curriculum Lattes serão 
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo à Comissão Examinadora do Processo Seletivo 
o direito de excluí-lo do referido processo, se o preenchimento for feito com dados incorretos, 
incompletos, bem como se forem constatadas, durante ou posteriormente o processo de análise, 
serem inverídicos os dados prestados. 
3.5. A Comissão Geral do Processo Seletivo do Núcleo de Educação a Distância - NEAD/UESPI 
não se responsabilizará por documentos não entregues no endereço mencionado neste Edital. 
3.6. Não será permitida a complementação ou substituição documental após a inscrição ser 
efetivada. 
3.7. A falta de qualquer documento exigido, neste Edital, incidirá no indeferimento da inscrição 
do candidato. 
3.8. A inscrição do candidato implicará o seu conhecimento e a tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste edital do qual não poderá alegar desconhecimento. 
3.9. As inscrições de que tratam este edital são gratuitas, não havendo o pagamento de qualquer taxa 
ou emolumento. 

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ 
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL 

NÚCLEO DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA 
 

EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 004/2016 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTOR A DISTÂNCIA 

 
 

          A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ - UESPI, por intermédio do Núcleo de 
Educação a Distância - NEAD, no uso de suas atribuições legais, torna pública a abertura do 
Processo Seletivo Simplificado com vistas à seleção de 02 (duas) vagas e cadastro reserva de Tutor 
a Distância para o Curso de Licenciatura em Letras/Espanhol, conforme definido no Projeto 
Pedagógico do Curso, na modalidade a distância, mediante as condições estabelecidas neste Edital. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital será realizado sob a responsabilidade 
do Núcleo de Educação a Distância  NEAD e executado pela Coordenação de Projetos e 
Documentação do Núcleo de Educação a Distância da Universidade Estadual do Piauí - 
NEAD/UESPI.  
1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital será realizado em duas fases: 1ª fase - 
Análise Curricular e a 2º fase  Prova Didática (eliminatórias e classificatórias). 
1.3. Pode concorrer às vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado somente o candidato 
que: 
a) seja portador de Diploma de curso de Graduação em Licenciatura em Letras/Espanhol, com Pós-
Graduação na área, fornecido por Instituição de Ensino Superior de curso reconhecido pelo 
Ministério da Educação (MEC) ou Conselho Estadual de Educação  CEE, ou revalidados em 
Universidades Brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos de Ensino Superior de outro 
país; 
b) o candidato deverá possuir experiência mínima de 1(um) ano no magistério do ensino básico ou 
superior na área do curso em que pleiteia a atuação;  
c) esteja quite com as obrigações eleitorais; 
d) esteja quite com o serviço militar (aos candidatos do sexo masculino); 
e) não esteja recebendo nenhum tipo de bolsa CAPES/FNDE/MEC. A exceção dos alunos 
matriculados no mestrado ou doutorado de Instituição de Ensino Superior pública, desde que 
apresente carta de anuência do orientador, conforme prevê a Portaria Conjunta CAPES/CNPQ/Nº 
01, 12 dezembro de 2007; 
1.4. Para concorrer às vagas, o candidato deve enquadrar-se no seguinte perfil:  
a) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade à 
Internet (e-mail, chat, fórum, Ambiente Virtual de Aprendizagem etc.); 
b) ter disponibilidade para desenvolver as atividades de tutoria aos finais de semana; 
c) ter disponibilidade para participar das reuniões presenciais. 
1.5. Todas as etapas do Processo Seletivo, deste Edital, serão realizadas em Teresina, capital do 
Estado do Piauí. 
1.6. Não haverá homologação para inscrições com documentação incompleta. 
1.7. O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão, bem como pelas informações 
prestadas. 
1.8. O NEAD/UESPI não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos 
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 
comunicação, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferência de dados. 
1.9. O presente Processo seletivo simplificado justifica-se, pelo seu caráter emergencial, da 
necessidade de contratação, face a exiguidade do tempo e discricionariedade administrativa em 
consonância com os princípios da Administração Pública amparados constitucionalmente, bem 
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5. DO INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO 
5.1. Será indeferida a inscrição em qualquer tempo, o candidato que: 
a) Não apresentar documento comprobatório informado na documentação para análise; 
b) Estar em desacordo com qualquer requisito deste Edital; 
c) Cometer falsidade ideológica com prova documental; 
d) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital; 
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo. 
 
6. PROCESSO DE SELEÇÃO 
6.1 O processo de seleção ocorrerá em duas etapas: 
a) Prova de Títulos. 
b) Prova Didática. 
 
6.2. Primeira Etapa: Prova de Títulos  Classificatória e Eliminatória [Pontuação de 0 a 10 e 
nota mínima de 6 (seis) pontos]. Esta etapa tem peso 5 (cinco). 
6.2.1 Esta etapa constará da Avaliação do Curriculum Lattes comprovado, de acordo com os 
critérios discriminados no ANEXO II.  
6.2.2 Somente serão considerados como Títulos, desde que comprovados, os especificados no 
ANEXO II.  
 6.2.3 O resultado da conversão dos pontos obtidos será transformado para a base dez, aplicando-se 
a seguinte fórmula matemática: 

NT = TP x 10 
        PMX 

NT = Nota do candidato na Prova de Títulos 
TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na Prova de Títulos 
PMX = Total de pontos máximos obtidos na Prova de Títulos por algum dos candidatos. 
 
6.3. Segunda Etapa: Prova Didática  Classificatória e Eliminatória [Pontuação de 0 a 10 e nota 
mínima de 6 (seis) pontos]. Esta etapa tem peso 5 (cinco). 
6.3.1 A Prova Didática constará de uma aula com duração de 30 minutos sobre um tema escolhido 
pelo candidato, conforme relação de temas constantes do ANEXO III deste Edital, com os seguintes 
critérios avaliativos: 
a) Plano de Aula (impresso em três vias e entregue à Banca Examinadora); 
b) Domínio do conteúdo na área de concorrência; 
c) Desenvoltura e segurança no desenvolvimento da aula;  
d) Clareza na exposição de ideias. 
6.3.2 O candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) na Prova Didática será eliminado da seleção. 
 
6.4 O RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Simplificado para Tutores a Distância de que 
trata este Edital, será obtido através de média ponderada do Currículo Lattes comprovado com 
cópias dos Títulos, da nota da Prova Didática e da nota obtida no Curso de Capacitação, 
conforme fórmula matemática a seguir: 

MF = 5 x PT + 5 x PD 
10 

MF = Média Final 
PT = Prova de Títulos 
PD = Prova Didática 
 
6.5 As etapas referentes neste certame serão realizadas, exclusivamente, na cidade de Teresina - PI. 
 

 
4. DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS CURSOS 
4.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.  
4.2. Estar em gozo dos direitos políticos.  
4.3. Estar quite com as obrigações militares, em caso de candidato do sexo masculino.  
4.4. Estar quite com as obrigações eleitorais.  
4.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercício do cargo, conforme subitem 4.8. deste Edital.  
4.6. Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores/recursos de conectividade  
internet, e-mail, fórum, chat e outros; 
4.7.  Possuir experiência em docência da educação básica ou superior (mínima de 1 (um) ano); 
4.8. Possuir os requisitos de formação exigidos no Quadro 2 a seguir: 
 
QUADRO 2  CURSO E REQUISITOS DE FORMAÇÃO 

CURSO FORMAÇÃO EXIGIDA 

LICENCIATURA PLENA EM 
LETRAS/ ESPANHOL  

Licenciatura em Letras/Espanhol com Pós-
Graduação na área. 

      
4.9. DA DOCUMENTAÇÃO PARA ANÁLISE 
a) Ficha de inscrição online devidamente preenchida e assinada. 
b) Cópia de Documento de Identificação oficial com foto. 
c) Cópia do Cadastro de Pessoa Física-CPF (isento quando vier junto com documento oficial com 
foto).  
d) Cópia do Comprovante de quitação com o serviço militar obrigatório (para o sexo masculino). 
e) Comprovante de quitação com a Justiça Eleitoral para brasileiros (apresentar a certidão emitida 
pelo Tribunal Superior Eleitoral OU cópia do Título Eleitoral com 02 (dois) últimos comprovantes 
de votação do último pleito eleitoral); Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte, visto de 
permanência para estrangeiros. 
f) Cópia do Diploma de Graduação fornecido por Instituição de Ensino Superior de curso 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC) ou Conselho Estadual de Educação  CEE, ou 
revalidados em Universidades Brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos de Ensino 
Superior de outro país. 
g) Cópia do Histórico do curso de Graduação fornecido por Instituição de Ensino Superior de curso 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC) ou Conselho Estadual de Educação - CEE, ou 
revalidados em Universidades Brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos de Ensino 
Superior de outro país. 
h) Cópia do Certificado da Pós-graduação fornecido por Instituição de Ensino Superior de curso 
reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC) ou Conselho Estadual de Educação - CEE , ou 
revalidados em Universidades Brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos de Ensino 
Superior de outro país. 
i) Cópia do Histórico do curso de Pós-graduação fornecido por Instituição de Ensino Superior de 
curso reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC) ou Conselho Estadual de Educação - CEE, 
ou revalidados em Universidades Brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos de Ensino 
Superior de outro país. 
d) Cópia do Comprovante de experiência mínima de 1(um) ano no magistério do ensino básico ou 
superior na área do curso em que pleiteia. 
j) Curriculum Lattes atualizado e comprovado.  
k) Termo de Compromisso de disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolver 
atividades de tutoria, inclusive aos sábados, disponível no site http://siteead.uespi.br/selecoes 
(Anexo IV). 
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Universidade Estadual do Piauí  Rua João Cabral, Nº 2231  Bairro Pirajá, Teresina  PI, 
CEP:64002-150, das 8h às 13h, e os recursos deverão ser encaminhados ao Núcleo de Educação a 
Distância  NEAD/UESPI. Depois desse prazo, não serão aceitas quaisquer reclamações sobre a 
classificação. 
10.2.O resultado dos recursos será disponibilizado no site http://siteead.uespi.br/selecoes, na data 
estabelecida no Cronograma de Execução deste Processo Seletivo, Anexo I deste Edital. 
10.3. Serão desconsiderados questionamentos que não estiverem devidamente justificados e 
fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido neste Edital. 
10.4. A revisão dos resultados obtidos será efetivada somente para o(a) candidato(a) que apresentar 
recurso. 
 
11.  DA CONVOCAÇÃO  
11.1 Será convocado o candidato que tenha sido aprovado e classificado no Processo Seletivo de 
que trata este Edital, que possua os requisitos exigidos para as atribuições de nível/área de atuação, 
conforme estabelecido no subitem 4.8 deste Edital. 
11.2. A contratação de Tutor a Distancia só será efetivada, mediante a formação de turma no 
Polo de Apoio Presencial UAB de concorrência do(a) candidato(a). 
11.3 Não havendo candidatos selecionados para um Polo de Apoio Presencial UAB/Curso, a 
critério da Comissão de Seleção poderão ser chamados candidatos aprovados neste processo 
seletivo em outros Polos UABs/Cursos. 
 
12. DAS ATRIBUIÇÕES DO TUTOR A DISTÂNCIA 
12.1 Dentre as atribuições do Tutor a Distância, estão: 
a) Conhecer o Projeto Político Pedagógico do Curso; 
b) Exercer as atividades de tutoria vinculada à disciplina; 
c) Interagir com os alunos nas diversas atividades da turma; 
d) Acompanhar diariamente as aulas online, dando suporte aos alunos quanto ao conteúdo e 
interagir com os professores-pesquisadores conteudistas/formadores, tutores presenciais e alunos; 
e) Participar da realização das atividades de avaliação presencial; 
f) Postar, acompanhar e participar das atividades realizadas através das ferramentas de 
conectividade: chat, web-conferência, fórum, listas de discussão, wikis e outros; 
g) Promover encontros individuais e coletivos nas diversas ferramentas do Ambiente Virtual de 
Aprendizagem (AVA)- Plataforma Moodle; 
h) Visitar os Polos de Apoio Presencial e aplicar atividades presenciais de acordo com a 
necessidade do curso (na modalidade EAD); 
i) Acompanhar, corrigir as atividades didático-pedagógicas e postar as notas na Plataforma Moodle 

(em tempo hábil), prestando informações sobre resultados alcançados pelos alunos; 
j) Disponibilizar as provas com os devidos gabaritos após a sua aplicação; 
k) Usar as planilhas disponibilizadas pela secretaria do curso para registro de atividades acadêmicas 
e preencher o diário de classe juntamente com o professor-pesquisador conteudista/formador (na 
modalidade EAD); 
l) Participar das reuniões de coordenação e nivelamento, bem como interagir com os professores 
das disciplinas presencial e virtualmente, via Plataforma Moodle; 
m) Apresentar relatório de viagens encaminhando para a Coordenação do Curso e de Tutoria, 
demonstrativo de atividades pedagógicas quando dos encontros presenciais (na modalidade EAD); 
n) Fornecer feedback ao professor-pesquisador conteudista/formador da disciplina e ao 
Coordenador do Curso e de Tutoria, sobre a qualidade e efetividade do material didático utilizado, 
bem como dificuldade de aprendizagem dos alunos; 
o) Apresentar aos coordenadores de curso e tutoria, ao final de cada disciplina ofertada, relatório do 

 
7. DA CONSTITUIÇÃO DA SELEÇÃO PARA A FUNÇÃO DE TUTOR A DISTÂNCIA 
NEAD/UESPI/UAB  
7.1 O processo será conduzido pela Comissão Geral do Núcleo de Educação a Distância - 
NEAD/UESPI, por meio da análise das informações constantes no Curriculum Lattes devidamente 
comprovado, da avaliação da Prova Didática, do formulário de inscrição. 
7.2 Para a comprovação dos Títulos relacionados no ANEXO II, somente serão aceitos diplomas 
devidamente registrados, expedidos por instituição reconhecida pelo MEC. No caso de diplomas 
obtidos no exterior, estes, obrigatoriamente, deverão estar revalidados por instituição de Ensino 
Superior no Brasil, de acordo com o Art. 48 da Lei no 9.394 de 20. 12. 1996 e da Resolução 
CNE/CES no 01, de 03.04.2001. 
7.3 Para receber a pontuação relativa ao Título relacionado nos ANEXOS II, o candidato deverá 
comprovar, por meio de certificado, constando a carga horária total do curso, bem como a 
informação de que o Curso de Pós-Graduação foi realizado de acordo com as normas do Conselho 
Nacional de Educação (CNE). 
7.4 Caso o Certificado não comprove que o Curso de Pós-Graduação foi realizado de acordo com o 
solicitado, deverá ser anexado Declaração da Instituição, atestando que o Curso atende às normas 
do Conselho Nacional de Educação (CNE). 
7.5 Cada Título será considerado uma única vez, para efeito de pontuação. 
7.6 Os pontos que excederem o valor máximo em cada item, de acordo com o ANEXO II, serão 
desconsiderados. 
7.7 Os resultados das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, que habilitará os candidatos para 
a outra etapa, será divulgado no site http://siteead.uespi.br/selecoes, conforme cronograma de 
execução do Processo Seletivo, constante do ANEXO I, deste Edital. 
7.8 A não participação ou atraso do candidato em qualquer das etapas deste certame será motivo de 
sua eliminação.  
 
8. DA CLASSIFICAÇÃO 
8.1. A pontuação final deste Processo Seletivo e a classificação dos(as) candidatos(as) levarão em 
consideração o resultado dos pontos atribuídos conforme os critérios estabelecidos no subitem 6.4. e 
será disponibilizado no site do NEAD/UESPI: http://siteead.uespi.br/selecoes, conforme 
cronograma, Anexo I. 
8.2. A classificação final do(a)s candidato(a)s será realizada por ordem decrescente da pontuação 
final. 
8.3. Como critério de desempate na classificação dos(as) candidatos(as), na hipótese de igualdade 
de pontuação final, será efetivada a aplicação sucessiva dos seguintes quesitos: 
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o último dia de inscrição neste processo seletivo, 
conforme artigo 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741/03 
b) maior nota na Aula Didática; 
c) maior nota na análise do Currículo Lattes; 
d) maior idade (para o caso daqueles que não se enquadrarem na letra a, deste subitem). 
 
9. DOS RESULTADOS  
9.1. A divulgação do resultado do Processo Seletivo será disponibilizada no site: 
http://siteead.uespi.br/selecoes. 
 
10. DOS RECURSOS 
10.1. Em caso de discordância sobre os resultados: da homologação da inscrição, da análise 
curricular e do resultado final, o(a) candidato(a) deverá interpor recurso nas datas previstas no 
Cronograma de Execução (ANEXO I), de forma presencial, exclusivamente no Protocolo Geral da 
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ANEXO I  EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 004/2016 

 
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO  DO PROCESSO SELETIVO 004/16 PARA TUTORES A 

DISTANCIA  DO CURSO DE LICENCIATURA EM LETRAS/ESPANHOL 
 

 

EVENTO PERÍODOS 

Lançamento/Publicação do Edital 23/06/2016 

Inscrições (somente pela internet) 30/06 a 06/07/2016 

Entrega da documentação (presencialmente na secretaria do Curso 
de Letras Espanhol na sede do NEAD em Teresina) 

30/06 a 06/07/2016 

Homologação das inscrições 12/07/2016 

Interposição de recurso contra a homologação das inscrições 13/07/2016 

Publicação do resultado dos recursos interpostos contra a 
homologação das inscrições 

15/07/2016 

Sorteio para prova didática 18/07/2016 

Realização da prova didática 19/07/2016 

Publicação do resultado da prova didática 21/07/2016 

Interposição de recurso contra o resultado da prova didática 22/07/2016 

Publicação do resultado dos recursos interpostos contra o 
resultado da prova didática 

26/07/2016 

Publicação do resultado da análise curricular 27/07/2016 

Interposição de recurso contra o resultado da análise curricular 28/07/2016 

Publicação do resultado dos recursos interpostos contra o 
resultado da análise curricular 

29/07/2016 

Resultado Final 02/08/2016 

 
Observação: Os prazos poderão ser alterados, conforme a necessidade de ajustes e adequações 
apresentada pela Comissão Geral do Seletivo. 

 

 
15.2 Será eliminado(a), em qualquer época, mesmo após a vinculação, o(a) candidato(a) 
classificado(a) que tenha participado do Processo Seletivo usando documentos ou informações 
falsos ou outros meios ilícitos. 
15.3 Todas as despesas decorrentes da participação em qualquer fase deste Processo Seletivo 
público serão de inteira responsabilidade do candidato, e não será admitida a complementação 
documental fora do prazo determinado neste Edital para a efetivação desta 
ação, conforme Cronograma de execução do Processo Seletivo  Anexo I. 
15.4 As informações prestadas em qualquer fase da seleção são de inteira responsabilidade do 
candidato. O NEAD/UESPI/UAB reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo o candidato 
que preencher a ficha de inscrição online com dados incorretos ou inverídicos, mesmo que isto seja 
constatado posteriormente ao processo seletivo. 
15.5 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pelo Núcleo de Educação a Distância e pela 
Comissão Geral do Processo de Seleção, no âmbito de sua competência. 
15.6 Esse Processo Seletivo somente terá validade para o Curso escolhido, com início previsto no 
cronograma apresentado nesse Edital, não sendo passível de aproveitamento em seleções futuras ou 
outros cursos de Pós-Graduação do NEAD/UESPI/UAB. 
15.7 Não será devolvida nenhuma documentação exigida neste Edital. 
15.8 Informações adicionais poderão ser obtidas pelo endereço eletrônico 
http://siteead.uespi.br/selecoes ou pelos telefones (86) 3213  5471/(86) 3213  1182. 
  

Teresina (PI), 23 de junho de 2016. 
  

Arnaldo da Silva Brito 
Diretor Geral NEAD/UESPI 

Vinícius Alexandre da Silva Oliveira 
Diretor Adjunto NEAD/UESPI 

 

 
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina, bem como os Diários de Classe; 
p) Elaborar planejamento de trabalho para as atividades pedagógicas da disciplina, bem como 
elaborar relatório mensal de atividades, apresentando os acontecimentos ocorridos e apontando 
soluções para os problemas que, porventura, ocorram; 
q) Propiciar a compreensão do conteúdo didático, por meio de atividades colaborativas; 
r) Participar da promoção de fóruns, simpósios, feiras, jornadas, seminários e/ou atividades 
relacionadas à extensão; 
s) Disponibilidade para participar de reuniões com as coordenações de curso e tutoria; 
t) Outras atribuições correlatas ou afins à atuação de Tutor a Distância. 
 
13. DAS BOLSAS 
13.1 O valor da bolsa para Tutor a Distância é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais) 
mensais, sem vínculo empregatício. 
13.2 Os requisitos para atuação e recebimento de bolsa são definidos pela Resolução/FNDE/CD/nº 
044, de 29 de dezembro de 2006, e alterações previstas pela Resolução nº 26, de 5 de junho de 
2009, pela Resolução FNDE/CD/Nº 08, de 30 de abril de 2010 ou outros instrumentos normativos 
publicados pelo MEC. 
13.3 O período de prestação de serviço é vinculado às necessidades do Núcleo de Educação a 
Distância da Universidade Estadual do Piauí/Universidade Aberta do Brasil (NEAD/UESPI/UAB), 
à vigência do convênio do curso ao qual estiver vinculado o bolsista. 
13.3.1 A bolsa será suspensa em todos os afastamentos da prestação de serviços de tutoria, inclusive 
no caso de licença maternidade, podendo, o tempo do vínculo, ser inferior ou superior ao previsto, 
ou mesmo sofrer interrupção, conforme a necessidade do NEAD/UESPI/UAB. A interrupção, 
suspensão ou exclusão do vínculo do bolsista será automaticamente, após constatação do não 
cumprimento de alguma das ações previstas no presente Edital e termo de compromisso/ficha 
de cadastramento assinado e encaminhado à CAPES, bem como a falta de atuação no 
Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA e sua presença física no Polo de Apoio Presencial 
UAB  Quando necessário e a diminuição do número de alunos, conforme determina a 
INSTRUÇÃO Nº 01/2011 - DED/CAPES, de 09 de fevereiro de 2011, que dispõe sobre os 
quantitativos mínimos de vagas por Polos de Apoio Presencial UAB e de vagas por curso, por 
modalidade de curso. 
13.4 Os tutores bolsistas da CAPES/CNPq, matriculados em programas de Pós-Graduação, poderão 
atuar nas Instituições Públicas de Ensino Superior como tutores da Universidade Aberta do Brasil 
(UAB), tendo as respectivas bolsas preservadas pelas duas agências. No entanto, a autorização para 
atuar como tutor deverá ser formulada pela coordenação do curso ou programa de Pós-Graduação 
em que o bolsista esteja matriculado, com a devida anuência do orientador, conforme preconiza 
Portaria Conjunta CAPES/CNPq, Nº 01 de 12 de dezembro de 2007. 
 
14. DA VALIDADE DO EDITAL  
14.1 O Processo Seletivo Simplificado de Tutor a Distância que trata este Edital, na modalidade 
EAD, será válido por 1 (um) ano a contar da data de homologação do resultado final, podendo ser 
prorrogável por igual período, a critério do NEAD/UESPI/UAB. 
 
15.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
15.1 Os itens constantes neste Edital poderão sofrer eventuais retificações, atualizações ou 
acréscimos em quanto não consumada a providencia ou evento que lhes disser respeito, 
circunstância em que será mencionada em Aditivos ao referido Edital ou Avisos a serem publicados 
no endereço eletrônico do NEAD/UESPI/UAB: siteead.uespi.br/selecoes. 
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2.6. Obras artístico-culturais e/ou criações estéticas sob forma textual, 
impressa, fotográfica, cinematográfica, sonora, vídeo-registrada de 
valor devidamente reconhecido pela crítica especializada, que possa 
ser diretamente apresentada ou descrita e comprovada através de 
documentação pertinente... 

 
5,0 

 
10,0 

 
3. FUNÇÕES EM ÁREAS CIENTÍFICAS Nacional Internacional 

3.1. Membro de Conselho Editorial 1 2 

3.2. Consultor ad hoc órgão de fomento 2 3 

3.3. Consultor ad hoc revisor 2 3 

3.4. Membro de comitê de pesquisa 3 4 

3.5. Coordenador. de projeto de pesquisa científica 2 
(c/ fomento) 

2 
(s/ fomento) 

 
4. Orientações/ 
Coorientações 

Orientador Coorientador 

Concluída Andamento Concluída Andamento 

Ptos/ 
unid. 

Máx. 
Ptos 

Ptos/ 
Unid. 

Max. 
Ptos 

Ptos/ 
Unid. 

Max. 
Ptos 

Ptos/ 
Unid. 

Max. Ptos 

Doutorado 7 35 5 25 3,5 17,5 3 15 
Mestrado 4 20 2 10 2,5 10,5 1,5 7,5 
Especialização 2 10 1 5 1 5 0,5 2,5 
TCC 2 10 1 5 1 5 0,5 2,5 
PIBIC e/ou IC 1,5 7,5 1 5 0,5 2,5 0,25 1,5 

 
5. OUTRAS ATIVIDADES ACADÊMICAS REALIZADAS PONTOS POR 

COMPONENTE 
CURRICULAR 

5.1. Participação:  Pontos Máximo  
5.1.1. Em Banca Examinadora:   
5.1.1.1 Concurso Público para Magistério Superior 2,0 10,0 
5.1.1.2. Seleção de Professores promovidos por IES Pública 1,0 5,0 
5.1.1.3. Defesa de Dissertação ou Tese 1,5 7,5 
5.1.1.4. Defesa de Monografia (Especialização e TCC) 0,5 2,5 
5.2 Participação em Eventos  Pontos Máximo  
5,2,1 Palestrante e/ou Debatedor 1,0 5,0 
5.2.2 Comunicação 1,0 5,0 
5.2.3 Ministrante de Minicurso 1,0 5,0 

 
6. Experiência profissional Pontos Máximo 
Docência no ensino superior 3 por 

período 
letivo 

15 

Docência no ensino básico 1por ano 05 
 

 
ANEXO II  EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 004/2016 

 
TABELA DE PONTOS PARA A ANÁLISE DA PROVA DE TÍTULOS 

 
 

1. Titulação 
VALORAÇÃO DE COMPONENTES CURRICULARRES 

NA ÁREA DO CONCURSO EM OUTRA ÁREA 
PONTOS MÁXIMO PONTOS MÁXIMO 

Doutorado 30 30 15 15 
Mestrado na Área de 
Atuação 

20 20 10 10 

Especialização 15 30 7,5 15 
Graduação 10 10 5 5 
 
2. PRODUÇÃO CIENTÍFICA/TÉCNICA/CULTURAL E/OU ARTÍSTICA (ÚLTIMOS CINCO 
ANOS) 
2.1. Publicação (na área da Seleção/Chamada Pública): Pontos Máximo  

2.1.1. de livro técnico didático-científico:   

a) autoria individual 10,0 50,0 

b) co-autoria 6,0 30,0 

2.1.2. de artigo técnico-didático-científico em revista ou periódico 
especializado estrangeiro (indexado) 

  

a) autoria individual 5,0 25,0 

b) co-autoria 4,0 20,0 

2.1.3. de artigo técnico-didático-científico em revista ou periódico 
especializado nacional (indexado) 

  

a) autoria individual 3,0 15,0 

b) co-autoria 2,0 10,0 

2.1.4. capítulo de livro técnico-didático-científico   

a) autoria individual 2,0 10,0 

b) co-autoria 1,0 5,0 

2.2. Apresentação de trabalhos em reuniões, congressos, simpósios, 
seminários ou eventos similares científicos ou acadêmicos em âmbito 
Internacional   

2,5 12,5 

2.3. Apresentação de trabalhos em reuniões, congressos, simpósios, 
seminários ou eventos similares científicos ou acadêmicos em âmbito 
Regional/Nacional   

2,0 10,0 

2.4. Apresentação de trabalhos em reuniões, congressos, simpósios, 
seminários ou eventos similares científicos ou acadêmicos em âmbito 
Local   

1,0 5,0 

2.5. Registro de patentes ou licenças relativas a trabalhos, produtos ou 
aparelhos resultantes de invenção e/ou desenvolvimento ou 
aperfeiçoamento tecnológico 

10,0 20,0 
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ESTATUTO DA ASSOCIAÇÃO BRINCANTES DO FOLCLORE
NORDESTINO  CNPJ 10.267.450/0001-07

ART.1  A Associação Brincantes do Folclore Nordestino, neste estatuto,
com sede e foro nesta cidade de Floriano-PI, situada na Rua Sandra
Attem, nº151, bairro Taboca, Floriano-PI, é uma associação cultural,
Esportiva, social e educacional, com patrimônio e personalidade
distinta de seus membros, simpatizantes, que tem como meta a difusão
da cultura enquanto manifestação artística de nosso povo, que relaciona
em sua expressão, elementos de expressão corporal, dança, teatro,
circo , musica, artesanato e a promoção e organização  de atividades
desportivas em Geral.

P. P. 20788

OFICIO/SUGEST Nº. 007/2016

TERESINA (PI), 27 DE JUNHO DE 2016.

Ao
BANCO DO BRASIL S.A.
AGÊNCIA SETOR PÚBLICO
NESTA.

REF.: AUTORIZAÇÃO DE MOVIMENT AÇÃO E ARQUIV OS DE
PAGAMENT OS – NOTA PIAUIENSE.

Prezados Senhores,

Autorizamos o Banco do Brasil S.A. a conceder acessos aos
funcionários abaixo relacionados, conforme poderes constantes neste
Ofício, para as contas vinculadas à SECRETARIA DA FAZENDA DO
ESTADO PIAUÍ – CNPJ 06.553.556/0001-91, sendo necessárias, sempre,
duas assinaturas:

Funcionários:

Wander Luiz da Rocha – CPF: 935.987.936-34 – Cargo: Gerente Técnico
Operacional;
Pedro Henrique Ataíde Martins – CPF: 010.781.663-40 – Cargo: Gerente
de Serviços Lotéricos; e
Otávio Augusto Learth Cunha – CPF: 182.037.523-49 – Cargo: Diretor
da Unidade de Cidadania e Prognóstico.

Atenciosamente,

RAFAEL TAJRA FONTELES
SECRETÁRIO DA FAZENDA

CRISTOVAM COLOMBO DOS SANTOS CRUZ
SUPERINTENDENTE SUGEST
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA FAZENDA
SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE LOGÍSTICA E TECNOLOGIA

Of. 017

 
ANEXO III  EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 004/2016  

 
TEMAS PARA A PROVA DIDÁTICA 

 
LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/ESPANHOL 
1. El Pronombre: Uso y Valores. 
2. El Verbo: Modos y tiempos verbales. 
3. El Siglo de Oro Español: La poesía y La prosa castellana. 
4. Las Metodologías de Enseñanza de La lengua. Características. 
5. El Texto y sus Propiedades. 
  

ANEXO IV - EDITAL NEAD/UESPI/UAB Nº 004/2016 
 
 

DECLARAÇÃO DE DISPONIBLIDADE DE TEMPO 

 

 
Eu, .......................................................................................................................................................... 

residente e domiciliado em................................................. na............................................................ 

............................................................................................................................... Nº......................... 

Bairro:........................................ Complementação:............................................................................... 

telefone residencial:............................................. celular:...................................................................... 

e-mail:...................................................................................................................................................., 

declaro que tenho disponibilidade para dedicar-me ao trabalho de Tutoria a Distância do Curso 

de.........................................................................................................., do NEAD/UESPI/UAB 

conforme consta do Edital nº 004/2016. 

 
 
 
 

Teresina (PI),............de........................... de 2016. 
 
 
 
 

_______________________________________________ 
  Assinatura do(a) Candidato(a) 
 

Of. 026



47

Diário Oficial

Teresina(PI) - Segunda-feira, 27 de junho de 2016 • No  119

LICENÇA AMBIENT AL

ROSILDA MARIA  VIEIRA-ME, P ANIFICADORA  TEMOS PÃES,
Inscrita no CNPJ: 10.192.971/0001- 34, torna público
queREQUEREUa Secretaria municipal de Meio Ambiente e
Recursos Naturais de Parnaíba – SEMARa RENOVAÇÃO da
DECLARAÇÃO DE BAIXO IMP ACTO AMBIENT AL - DBIA, para
funcionamento de uma panificadora, instalada na Avenida Pinheiro
Machado, Nº 1936, Bairro: Boa esperança, na cidade de Parnaíba/
PI, Foi elaborado Estudo Ambiental.

LICENÇA AMBIENT AL

DELTA COMERCIO E DISTRIBUIÇÃO DE BEBIDAS L TDA, Inscrita
no CNPJ: 03.745.865/0001-75, torna público queREQUEREUa
Secretaria municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais de
Parnaíba – SEMAR a DECLARAÇÃO DE BAIXO IMP ACTO
AMBIENT AL - DBIA , para funcionamento de uma distribuidora de
bebidas e um tanque de abastecimento de combustível de 15m³,
instalado na Avenida Leonardo de Carvalho Castelo Branco, Nº
4490, Bairro: Reis Veloso, na cidade de Parnaíba/PI, Foi elaborado
Estudo Ambiental.

LICENÇA AMBIENT AL

SOUSA E CAVALCANTE COMERCIO DE PETROLEO L TDA-
POSTO MIRANTE, Inscrita no CNPJ: 11.942.121/0007-64, torna
público que REQUEREU à Secretaria de Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais – SEMAR o pedido da LICENÇA PREVIA,
LICENÇA DE INSTALAÇÃO, para funcionamento de um posto
revendedor de combustíveis e derivados de petróleo e outros,
instalado na Avenida Barro Preto, Nº 66, Bairro Praia do Barro
Preto Zona urbana da cidade Luís Correia/PI, Foi elaborado Estudo
Ambiental / Plano de Controle Ambiental – PCA.

P. P. 20790

“CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL
E

CREDENCIAMENTO”

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA
DO ESTADO DO PIAUÍ,  no uso das atribuições que lhe confere o
decreto estadual nº. 11.168 de 30 de setembro de 2003 confere a empresa
ou instituição: ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE E ASSISTENCIAL
DOS SERVIDORES PÚBLICOS - ABASE, CNPJ: 21.999.385/0001-
12, a  condição de consignatária em folha de pagamento dos servidores
públicos civis e militares do Estado do Piauí, observando-se de forma
contínua o cumprimento do que dispõe a instrução normativa vigente
emanada desta Secretaria.

A consignatária realizará suas operações no código 658.

Validade: 12 meses
Expedição: 01/06/2016

MARIA LUCILIENE DE SOUSA
Diretora da Unidade de Gestão de Pessoas

FRANCISCO JOSÉ ALVES DA SILVA
Secretário de Administração e Previdência

Of. 2116

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E
PREVIDÊNCIA – SEADPREV

CONVOCAÇÃO PARA 5ª ETAPA – INVESTIGAÇÃO SOCIAL

Em cumprimento às determinações judiciais exaradas nos autos do
Mandado de Segurança nº 2014.0001.007035-9, o  Núcleo de Concursos
e Promoção de Eventos – NUCEPE, convoca o candidato abaixo
relacionado a comparecer ao Quartel do Comando Geral da Polícia
Militar do Estado do Piauí – QGC / Diretoria de Ensino, Instrução e
Pesquisa – DEIP, localizado na Av. Higino Cunha, 1750 – Bairro Ilhotas
em Teresina – PI, na data e horário relacionado abaixo, munido do
documento de identificação e da documentação mencionada no subitem
5.7.3.1 do Edital nº 05/2013, para realização da 5ª Etapa – Investigação
Social do Candidato do Concurso Público da Polícia Militar do Estado
do Piauí – PMPI/2013.
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“CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL
E

CREDENCIAMENTO”

O SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA
DO ESTADO DO PIAUÍ,  no uso das atribuições que lhe confere o
decreto estadual nº. 11.168 de 30 de setembro de 2003 confere a empresa
ou instituição: BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS  S/A , CNPJ:
07.207.996/0001-50, a  condição de consignatária em folha de
pagamento dos servidores públicos civis e militares do Estado do
Piauí, observando-se de forma contínua o cumprimento do que dispõe
a instrução normativa vigente emanada desta Secretaria.

A consignatária realizará suas operações nos códigos 520.

Validade: 12 meses
Expedição: 06/06/2016

MARIA LUCILIENE DE SOUSA
Diretora da Unidade de Gestão de Pessoas

FRANCISCO JOSÉ ALVES DA SILVA
Secretário de Administração e Previdência

Of. 2217

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
       UNIVERSIDADE ESTADUAL  DO PIAUÍ

     NÚCLEO DE CONCURSOS E PROMOÇÃO DE EVENTOS – NUCEPE
CONCURSO PÚBLICO POLÍCIA  MILIT AR DO PIAUÍ – PM 2013

Of. 089
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