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ANO LXXXVI - 128° DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

& DECRETON J 384, DF {6 DE_hueiRg  DEIT

Instiui o Quadro de Detalhamento
de Despesa (QDD) para o

exercicio financeiro de 2017 e da
oulras providéneias.

0 Governador do Estado do Piaui, no uso das atrbuicdes que the
confere 0 art102, ingiso XIlf da Consfituicdo Estadual, ¢ diante do disposto na
Lein®. 6.872, de 01 de agosto de 2016,

DECRETA

1* Fica instituido o Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD) para o exercicio
financeiro de 2017 fixado no valor de RS 9.257 335.807.00 (nove bilhes, duzentos e
cinguenta e sete milhdes, trezentos e trinta ¢ cinco mil, oitocentos ¢ sete reals),
especificado por unidade orgamentaria, unidade gestora e acac, de conformidade com o
Orcamento Geral do Estado, Lei n® 6.336, de 30 de dezembro da2016.

At 2° As alteracies que ndo implicarem em crédftos adicionais serao implementadas
pela Secrefaria de Planejamento a partir da solicitacdo das unidades gestoras
Interessadas e automaticamente cadastradas no sistema utlizado para a execugio
orgamentaria, financeira ¢ controle contabl do Estado.

Paragrafo Unico - Para ins deste Decreto, considera-se que a alteracéo orcamentiria
ndo implica em crédito adicional quanto ndo houver mudanca na categoria de
programagao aprovada pela Assembleia Legislativa, que se estende ao grupo de
natureza da despesa e modalidade de aplicago.

Art. 3 Os prazos limites para solictacio de créditos adicionais, no exercicio de 2017
ficam estabelecidos na forma abaixo:

| - até 19 de setembro para créditos adicionaisespeciais;

Il - ate 30 de dezembro para créditos adicionaissuplementares.

At 4° Este Decreto enfa e vigor na data da sua publicagao com efeitos & party de 01
(¢ janeiro de 2017.
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ECRBTARIO DO PLANEJAMENTO

Of. 027

SECRETARIA DE SAUDE

DECRETO DE 16 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o incisg, art. 102, da Constituicdo Estadual, e o
contido no Oficio N° 004/2017, de 09 de janeiro de 201%/ide-
GovernadoriadP.010.1.000362/17-41,

R E S OLVE de conformidade com o disposto no art. 100, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e alterag6es posteriore
colocar a servidoANA HERMINIA PORTELA BANDEIRA DE MELO
FALCAO , Farmaceutico, Matricula n° 212812-8, do quadro de pessoal
da Secretaria de Saud8ESAPI, a disposicao ddice-Governadoria,

a partir de 01 de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 20&@m

Onus para o 6rgdo requisitante

SECRETARIA DO PLANEJAMENT O

DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o incisg, art. 102, da Constituicdo Estadual e tendo
em vista o que consta no Oficio n® 250/2016-PRESID, de 14 de dezembr:
de 2016, do Presidente do Senado Fed&P4)10.1.000021/17-66,

R E S O LV E de conformidade com o dispostoAd. 100, da Lei
Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, na redacéo dada pela L
n° 6.290, de 19 de dezembro de 2012, combinado com o Decreto n
15.085, de 18 de fevereiro de 2013, colocar a disposi¢do do Senad
Federal, em Brasilia, Distrito Fedepartir de 01 de janeiro de 2017

até 31 de dezembro de 2017, sem dnus para o 6rgdo de origeam,
servidoraVlARIA ZULEIDE DE AMORIM MAR TINS, Assistente
Técnico, Matricula n® 092325-7, CPF n°® 327.714.103-97, do quadro de

pessoal da Secretaria do Planejame&iGRPLAN.
Of. 026
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PORTARIAS E RESOLUCOES

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ~ N
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA

:g;i

ATOS DO EXMO. SENHOR SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

EM:09.12.16

PORTARIA N° 1447/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com o artigo. 3°, incisos |, Il
e § Unico da Emenda Constitucional n° 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada MARIA DA CRUZ
BARBOSA DO NASCIMENTO ALMEIDA, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICO, Classe
IIl, Padréo E, matricula n° 0707970, portadora do CPF n° 182.076.853-87 e do PIS/PASEP n° 10888485937, do
quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R$ 1.090,40 (Mil, noventa
reais e quarenta centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LEIN° 38/04 ACRESCENTADA PELO ART. 2° DALEI R$ 1.040,00
N°6.560/14

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 50,40

PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 1.090,40
EM:09.12.16
PORTARIA N° 1423/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a Regra de transiao, Art.
6°, 1, I, Il e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR

TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada ELIZETE PEREIRA DA PAZ ALVES,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n® 0619299, portadora do CPF n°
181.759.023-53 e do PIS/PASEP n° 12040364058, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAQ, com proventos de R$ 3.626,63 (Trés mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e trés centavos)
mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR

VENCIMENTO LC N° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.493,08

PELO ART. 4° DALEI N° 6.900/16

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n® 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 133,55
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.626,63

EM:09.12.16

PORTARIA N° 1352/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a Regra de transicéo, Art.
6° 1, 1l Il e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR

TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com  proventos integrais, a0 Segurado LUIZ GONZAGA VIEIRA, ocupante do cargo
de TECNICO EM GESTAO EDUCACIONAL, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n° 0617563, portador do
CPF n° 201.074.713-53 e do PIS/PASEP n° 10075070305, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGAO, com proventos de R$ 4.021,78 (Quatro mil, vinte & um reais e setenta e oito centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTA(;AO VALOR
VENCIMENTO LC N° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.493,08
PELO ART. 4° DALEIN° 6.900/16

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n°® 33/03)
VPNI - GRATIFICAGAO ART. 136 DALC N° 13/94 R$ 330,00
INCORPORADA - DAS
GRATIFICAGAOQ ADICIONAL ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 198,70

PROVENTOS AATRIBUIR R$ 4.021,78
EM:09.12.16

PORTARIA N° 1352/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com o Art. 6°, I, II, Il e IV da
EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada MARIA DO ESPIRITO SANTO
BARBOSA FURTADO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 20 horas, Classe A, Nivel Ill, matricula n® 0509906,
portadora do CPF n° 199.700.053-91 e do PIS/PASEP n° 17004723176, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 1.363,91 (Mil, trezentos e sessenta e trés reais e noventa e
um centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC N°71/06 C/C LEIN° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 1.273,91
PELO ART. 4° DALEI N° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n°® 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 90,00
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 1.363,91

EM:09.12.16

PORTARIA N° 684/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a Regra de transicao, Art.
6°, 1, II, Il'e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada ENEIR SOUZA
ROCHA BARROSO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel I, matricula n° 0631213,
portadora do CPF n° 247.571.283-04 e do PIS/PASEP n° 10831843702, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 3.388,62 (Trés mil, trezentos ¢ oitenta e oito reais e sessenta
e dois centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEIN° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.260,42
PELO ART. 4° DALEIN® 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 128,20
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.388,62
EM:09.12.16

PORTARIAN® 1411/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O LV E, de conformidade com a Regra de transicdo, Art.
6°, 1, I, Il e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada LUSIMARY DE ALMEIDA VELOSO,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe A, Nivel IV, matricula n° 0667820, portadora do CPF n°
856.757.503-63 e do PISIPASEP n° 17003185022, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de R$ 2.755,27 (Dois mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e vinte e sete
centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC N° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$2.584,71
PELO ART. 4° DALEIN® 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 170,56
PROVENTOS AATRIBUIR R$2.755,27
EM:09.12.16

PORTARIA N° 1413/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a Regra de transicdo, Art.
6°, I, II, lll e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com  proventos integrais, a Segurada MARIA DAS GRAGAS ALMEIDA DA SILVA,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n® 070001X; portadora do CPF n®
228.027.033-15 e do PISIPASEP n° 17024449258, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de RS 1.808,29 (Mi, oitocentos e seis reais e vinte e nove centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEIN® 5.589/06 ACRESCENTADA RS 1.746,54
PELOART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remunerat6rias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAOQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 59,75
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 1.806,29
EM:09.12.16

PORTARIA N° 1320/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a Regra de transicdo, Art.
6°, 1, I, Il e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, a Sequrada IVONEIDE FERREIRA DE SOUZA BARROS,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n° 0751731, portadora do CPF n°
247.724.531-72 ¢ do PISIPASEP n° 17060059529, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de R$ 3.594,01 (Trés mil, quinhentos e noventa e quatro reais e um centavo)
mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEIN® 5.589/06 ACRESCENTADA RS 3.493,08
PELO ART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remunerat6rias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 100,93
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.594,01
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EM:09.12.16 EM:06.12.16
PORTARIA N° 1407/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a Regra de transigio, At. ~ PORTARIAN° 1348/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O LV E, de conformidade com a Regra de transicéo, Art.
6°, 1, Il lll e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIAPOR ~ 6°, I, I, il e IV da EC n° 41/2003, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE

TEMPO DE CONTRIBUIGAO com  proventos integrais, a Sequrada MARIA LISETE MOURA FE, ocupante do
cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n® 0715905, portadora do CPF n° 339.138.703-
34 ¢ do PISIPASEP n° 12159330444, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com
proventos de R$ 3.644,47 (Trés mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e quarenta e sete centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.493,08
PELO ART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n® 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 151,39
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.644,47
EM:09.12.16

PORTARIAN° 1328/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a Regra de transicéo, Art.
6°, 1, II, Il e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, a Segurada NEUZA FERREIRA DIAS E SOUSA,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel |, matricula n° 0726524, portadora do CPF n°
129.919.293-91 e do PISIPASEP n° 10862381980, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de R$ 2.915,86 (Dois mil, novecentos e quinze reais e oitenta e seis centavos)
mensais.

CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada GLACINEIA MARIA MARQUES
LOUZEIRO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel |, matricula n° 0738832, portadora
do CPF n° 219.601.003-00 e do PIS/PASEP n° 17037139627, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACJ\O, com proventos de RS 3.388,62 (Trés mil, trezentos e oitenta e oito reais e sessenta e
dois centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.260,42
PELO ART. 4° DA LEI N° 6.900/16
Vantagens Remunerat6rias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 128,20
PROVENTOS AATRIBUIR RS 3.388,62
EM:07.12.16

PORTARIA N° 1354/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L VV E, de conformidade com a Regra de transicéo, Art.
6°, I, Il llle IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada NADIA MARIA
RODRIGUES DE CARVALHO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel IV, matricula n°
0720348, portadora do CPF n° 349.791.663-34 e do PISIPASEP n° 12326863773, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 3.231,90 (Trés mil, duzentos e trinta & um
reais e noventa centavos) mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN°71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$2.833,95 VENCIMENTO LCN°71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.137,27
PELO ART. 4° DALEIN° 6.900/16 PELOART. 4° DALEIN® 6.900/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03) Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 81,91 GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 94,63
PROVENTOS AATRIBUIR R$2.915,36 PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.231,90
EM:25.11.16 EM:06.12.16

PORTARIAN® 1202/2016-SUPREV/SEADPREV - RE $ O L V E, de conformidade com a Regra de transiéo, Art.
6°, I, II, 1l e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada MARIA DE JESUS MARTINS COSTA,
ocupante do cargo de ANALISTA PESQUISADOR, Classe Iil, Padréo E, matricula n® 0881546, portadora do CPF
n° 007.734.843-53 & do PISIPASEP n° 10032338683, do quadro de pessoal da FUNDAGAO CENTRO DE
PESQUISAS ECONOMICAS E SOCIAIS DO PIAUI - CEPRO, mesmo tendo sido atingida pela compulsdria, a
requerente em data anterior adquiriu direito a regra acima citada, com proventos de R$ 3.453,02 (Trés mil,
quatrocentos e cinquenta e trés reais e dois centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAOQ VALOR
VENCIMENTO ARTIGOS 15E 30 DALEIN° 6471113 RS 3.388,22
Vantagens Remunerat6rias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ART. 65 DALC N° 13/94 R$ 64,80
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.453,02
EM:07.12.16

PORTARIA N° 1370/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a Regra de transigéo, Art.
6°, 1,11, e IV da EC n® 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada MARGARETE
SOARES DO NASCIMENTO SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel |, matricula
n° 0778613, portadora do CPF n° 239.917.393-72 e do PIS/PASEP n° 17027818580, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ, com proventos de R$ 3.351,10 (Trés mil, trezentos e cinquenta e um
reais e dez centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN°71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.260,42
PELOART. 4° DALEIN® 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$90,68
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.351,10

PORTARIAN° 1317/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O LV E, de conformidade com a Regra de transicéo, Art.
6°, 1, Il e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com  proventos integrais, a Sequrada MARIA SOARES
BARBOSA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel I, matricula n° 0721239, portadora
do CPF n° 030.085.173-15 e do PIS/PASEP n° 10253286341, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 3.343,77 (Trés mil, trezentos e quarenta e trés reais e setenta e
sefe centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.260,42
PELOART. 4° DALEIN® 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 83,35
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.343,77
EM:02.12.16

PORTARIA N° 1288/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O LV E, de conformidade com a Regra de transigéo, Art.
6°, 1, II, Il e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o bengﬂcio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, a Segurada REGINA CELIA GOMES, ocupante do Grupo
Ocupacional de Nivel Superior - cargo CIRURGIAO DENTISTA, Classe I, Padréo E, matricula n° 0302368,
portadora do CPF n° 096.921.693-91 e do PIS/PASEP n° 10098104087, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DA JUSTICA E DIREITOS HUMANOS, com proventos de R$ 5.181,83 (Cinco mil, cento e oitenta e um reais e
aitenta e trés centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO ART. 35 DALEIN° 6.201/12 R$4.802,30
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
VPNI - GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ARTIGOS 25 E 26 DALEIN° 6.201/12 R$ 379,53
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 5.181,83
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EM:07.12.16

PORTARIA N° 984/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
6° 1,1l e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada MARIA DO SOCORRO
VIEIRA LIMA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe B, Nivel IV, matricula n° 0695017, portadora
do CPF n° 273.702.083-20 e do PIS/PASEP n° 17024464850, do quadro de pessoal da SECRETARIA DA
EDUCAGAO, com proventos de R$ 3.231,90 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e noventa centavos) mensais.

EM:01.12.16

PORTARIA N° 1265/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O LV E, de conformidade com a regra de transigéo, Art.
6°, 1, 11, lll e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com  proventos integrais, ao Segurado JOSE DANTAS
BARBOSA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel IV, matricula n° 055157X; portador
do CPF n° 305.113.053-20 e do PIS/PASEP n° 17035744027, do quadro de pessoal da SECRETARIA DA
EDUCAGAQ, com proventos de RS 3.231,90 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e noventa centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINA(}AO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R§3.137,21 VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.137,21
PELO ART. 4° DA LEIN° 6.900/16 PELO ART. 4° DALEI N° 6.900/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03) Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 94,63 GRATIFICAQAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 RS 94,63
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.231,90 PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.231,90
EM:29.11.16 EM:05.12.16
PORTARIAN° 1263/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O LV E, de conformidade com a regra de transicdo, Art. PORTARIA N° 1266/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transigéo, Art.
61, Il Il e IV da EC n° 41/2003, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE  6°, 1, II, il ¢ IV da EC n° 4112003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de

CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada ADALICIA LUZIA DE OLIVEIRA
RIBEIRO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel I, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DA EDUCAGAO, matricula n° 0758531, portadora do CPF n° 183.512.803-30 & do PISIPASEP n°
10114370912, com proventos de R$ 3.357,73 (Trés mil, trezentos e cinquenta e sete reais e setenta e trés
centavos) mensais.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, a Segurada ILAETE
RODRIGUES DE BARROS FONTES, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV,
matricula n° 0635626, portadora do CPF n® 374.011.303-00 e do PIS/PASEP n° 17046509237, do quadro de
pessoal da SECRETARIA DA EDUCAGAO, com proventos de R$ 3.580,83 (Trés mil, quinhentos e oitenta reais
oitenta e trés centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LCN®71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.260,42 VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEIN® 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 349308
PELOART. 4° DALEIN° 6.900/16 PELO ART. 4° DALEI N° 6.900/16
Vantagens Remunerat6rias (Conforme Lei Complementar n° 33/03) Vantagens Remuneratérias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL \ ART. 127 DALC N° 71/06 RS 97,31 GRATIFICAGAO ADICIONAL \ ART. 127 DALC N° 74/06 R$ 87,75
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.357,73 PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.580,83
EM:09.12.16 EM:05.12.16
PORTARIA N° 1458/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicao, Ar. PORTARIAN® 1283/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transigéo, Art.
3°,incisos I, II, Il e § tnico da Emenda Consfitucional n° 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio 6° I, Il e IV da EC n° 41/2003, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE

de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com  proventos integrais, a Segurada MARIA DA GUIA
LEAL CUNHA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n° 0696633,
portadora do CPF n® 240.445.713-68 e do PISIPASEP n° 17024443772, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAQAO, com proventos de RS 3.640,94 (Trés mil, seiscentos e quarenta reais e noventa e
quatro centavos) mensais.

CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada GISELIA THELMA TEIXEIRA
BARROS, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe B, Nivel IV, matricula n° 0606375, portadora do
CPF n° 131.003.863-53 e do PIS/PASEP n° 17024443454, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGAO, com proventos de R$ 2.900,44 (Dois mil, novecentos reais e quarenta e quatro centavos)
mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.493,08 VENCIMENTO LC N 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$2732,18
PELOART. 4° DALEIN° 6.900/16 PELOART. 4° DA LEI N° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03) Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 147,86 GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 168,26
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.640,94 PROVENTOS A ATRIBUIR R$2.900,44
EM:07.12.16 EM:07.12.16
PORTARIA N° 1286/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, PORTARIA N® 1284/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transigéo, Art.
artigo 3°, incisos |, Il, ll e § Unico da Emenda Constitucional n° 47/2005, CONCEDER o beneficio de 6° 1,11, e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, CONCEDER o heneficio de APOSENTADORIA POR

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, garantida a paridade, a Sequrada
ANA LUCIA PINHEIRO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n°®
0574384, portadora do CPF n° 229.868.123-68 e do PISIPASEP n° 17020828114, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ, com proventos de RS 3.639,05 (Trés mil, seiscentos e trinta e nove
reais e cinco centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LC N° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3493,08
PELOART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 14597
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.639,05

TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada MARGARETE ALVES
DA CRUZ OLIVEIRA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel VI, matricula n® 0700525,
portadora do CPF n° 273.997.453-15 e do PIS/PASEP n° 17024447166, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R$ 3.264,22 (Trés mil, duzentos e sessenta e quatro reais e vinte
e dois centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.137.21
PELOART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 126,95
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.264,22
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EM:09.12.16

PORTARIAN® 1373/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
6°, 1, Il lll'e IV da EC n° 4112003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Sequrada MARIA LUCRECIA FERREIRA DE SOUSA,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe A, Nivel IV, Referéncia:, matricula n° 0742945, portadora
do CPF n° 320.148.303-63 e do PISIPASEP n° 17026417167, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R$ 2.665,82 (Dois mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e oitenta

EM:09.12.16

PORTARIA N° 1439/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transigéo, Art.
6° 1,11, lll e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, a Segurada MARIA DO CARMO
DA SILVA SOUSA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel |, matricula n° 0738301,
portadora do CPF n° 349.895.013-49 e do PIS/PASEP n° 17024461754, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 3.408,28 (Trés mil, quatrocentos e oito reais e vinte e oito
centavos) mensais.

e dois centavos) mensais. .
. DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS ¢ -
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VEREA FUNDAVENTAGAO VALOR

¢ VENCIMENTO LC N° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.260,42

VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$2.584,71 PELOART. 4° DA LEIN° 6.900/16

PELOART. 4" DALEIN' 6900116 Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n°® 33/03)
Vantagens Remuneratérias (Conforme Lei Complementar ° 33/03) GRAT|F|CA(;AO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 147,86
GRATIFICA(}AO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R§81 11 PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.408,28

PROVENTOS AATRIBUIR R$ 2.665,82
EM:09.12.16

EN094246 PORTARIA N° 1438/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo,

PORTARIA N° 1446/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Ar.
6°,1, II, e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada MARIA LIMA
MONTE, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe A, Nivel Ill, matricula n° 0464996, portadora do
CPF n® 811.440.673-91 e do PISIPASEP n° 10011501674, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGAO, com proventos de RS 2.547,82 (Dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais e oitenta e dois
centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R§ 2.547,82
PELOART. 4° DALEIN® 6.900/16
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 2.547,82

EM:09.12.16

PORTARIA N° 1425/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
6° 1, Il ll e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada MARIA DA LUZ
TEIXEIRA NUNES DE ALENCAR, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel |, matricula n®
0783170, portadora do CPF n° 681.830.703-53 e do PIS/PASEP n° 17059239373, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com proventos de R$ 3.388,62 (Trés mil, trezentos e oitenta e oito
reais e sessenta e dois centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC N° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.260,42
PELO ART. 4° DA LEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 128,20
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.388,62
EM:09.12.16

PORTARIAN° 1421/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
6°, I, Il e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, a Segurada MARIA DO AMPARO
BARBOSA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel |, matricula n° 073870X, portadora
do CPF n° 267.090.743-15 e do PISIPASEP n° 17026415504, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R$ 3.408,28 (Trés mil, quatrocentos e oito reais e vinte e oito
centavos) mensais.

artigo 3°, incisos |, II, Il e § Unico da Emenda Constitucional n° 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o
beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com  proventos integrais, a Segurada MARIA
DAS GRAGAS DELMIRO BARROS LACERDA, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICO,
Classe Ill, Padrdo E, matricula n° 0849260, portadora do CPF n° 184.549.843-72 e do PIS/PASEP n°
17054213996, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R$
1.076,00 (Mil, setenta e seis reais) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC N° 38/04 ACRESCENTADA PELO ART. 2° DA RS 1.040,00
LEIN° 6.560/14
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 36,00
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 1.076,00
EM:09.12.16

21

PORTARIA N° 1420/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, sub judice, de acordo com a decisdo judicial
supracitada, em conformidade com o Art. 40, § 4°, inciso Il da CF/88 clc Art. 1°, inciso Il da LC n° 51/85 com
redagdo dada pela LC n° 14412014, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA ESPECIAL POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, ao Segurado FERNANDO DANTAS CUNHA,
ocupante do cargo de AGENTE DE POLICIA, Classe ESPECIAL, matricula n° 0093076, portador do CPF n®
306.459.563-68 ¢ do PISIPASEP n° 17030921893, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE SEGURANGA
PUBLICA, com proventos de R$ 7.004,00 (Sete mil, quatro reais) mensas.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
SUBSIDIO LCN® 107/08 ACRESCENTADAPELALEIN® R$ 6.704,00
6.452113

Vantagens Remuneratrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
VPNI - GRAT. CURSO ESC. ART. 2°,INCISO | DALEIN® 5.376/04 CIC ART. 41, R§ 300,00
POLICIA INCISO Il DALEIN® 37/04

PROVENTOS AATRIBUIR R$ 7.004,00
EM:09.12.16

PORTARIA N° 1331/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, sub judice, de acordo com a deciséo judicial
supracitada, em conformidade com o Art. 40, § 4°, inciso Il da CF/88 cic Art. 1°, inciso Il da LC n° 51/85 com
redagéo dada pela LC n® 144/2014, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA ESPECIAL POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, a0 Segurado JOSE GIOVANNI PORFIRIO DA

z PAZ, ocupante do cargo de AGENTE DE POLICIA, Classe ESPECIAL, matricula n° 0093602, portador do CPF n°
ARG PO ELROENICS M_ENSAIS 305.203.713-72 e do PISIPASEP n° 17030919708, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE SEGURANGA
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR PUBLICA, com proventos de RS 6.704,00 (Seis mil, setecentos e quatro reais) mensais.
VENCIMENTO LC N° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.260,42 DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
PELOART. 4" DALEIN'6.50016 VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
g8 2 0
Vantagens Rsfmuneratonas (Conforme Lei Complementar n° 33/03) SUBSIDIO L N° 10708 ACRESCENTADA PELA LEI N° RS 6.704,00
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 147,86 645213

PROVENTOS A ATRIBUIR RS 3.408,28 PROVENTOS A ATRIBUIR RS 6.704,00
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EM:09.12.16

PORTARIA N° 1337/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, sub judice, de acordo com a deciséo judicial
supracitada, em conformidade com o Art. 40, § 4°, inciso Il da CF/88 clc Art. 1°, inciso Il da LC n° 51/85 com
redagéo dada pela LC n° 144/2014, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA ESPECIAL POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, a0 Segurado ANTONIO PIRES DO
NASCIMENTO, ocupante do cargo de AGENTE DE POLICIA, Classe ESPECIAL, matricula n° 0093068, portador
do CPF n° 227.643.303-59 e do PISIPASEP n° 17030924728, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE
SEGURANGA PUBLICA, com proventos de RS 7.104,00 (Sete mil, cento e quatro reais) mensais.

EM:09.12.16

PORTARIA N° 1441/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, sub judice, de acordo com a decisdo judicial
supracitada, em conformidade com o Art. 40, § 4°, inciso Il da CF/88 clc Art. 1°, inciso Il da LC n° 51/85 com
redagdo dada pela LC n° 144/2014, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA ESPECIAL POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, a0 Segurado CARLOS EUGENIO DE OLIVEIRA
SILVA, ocupante do cargo de AGENTE DE POLICIA, Classe ESPECIAL, matricula n° 0090492, portador do CPF
n’ 156.342.803-20 e do PIS/PASEP n° 17003169442, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE SEGURANGA
PUBLICA, com proventos de R$ 7.452,15 (Sete mil, quatrocentos e cinquenta e dois reals & quinze centavos)
mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
SUBSIDIO LCN° 107/08 ACRESCENTADA PELA LEIN® R$6.704,00
645213

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
VPN - GRAT. CURSO ESC. ART. 2%, INCISO | DALEI N° 5.376/04 C/C ART. 41, R$ 400,00
POLICIA INCISO II DALEIN® 37/04

PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 7.104,00

EM:09.12.16

PORTARIA N° 1335/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, sub judice, de acordo com a deciséo judicial
supracitada, em conformidade com o Art. 40, § 4°, inciso Il da CF/88 clc Art. 1°, inciso Il da LC n° 51/85 com
redagdo dada pela LC n° 144/2014, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA
ESPECIAL POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, garantida a paridade, a0 Segurado
JAMES MOREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de AGENTE DE POLICIA, Classe ESPECIAL, matricula n®
0093343, portador do CPF n° 181.183.213-04 e do PIS/PASEP n° 17030924868, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA, com proventos de R$ 7.104,00 (Sete mil, cento e quatro reais)
mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
SUBSIDIO LCN° 107/08 ACRESCENTADA PELALEIN® R$ 6.704,00
6.452113

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
VPNI - GRAT. CURSO ESC. ART. 2°, INCISO | DALEI N 5.376/04 C/C ART. 41, R$ 400,00
POLICIA INCISO Il DALEIN® 37/04

PROVENTOS A ATRIBUIR R$7.104,00
EM:09.12.16

PORTARIA N° 1435/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L VV E, sub judice, de acordo com a deciséo judicial
supracitada, em conformidade com o Art. 40, § 4°, inciso Il da CF/88 c/c Art. 1°, inciso Il da LC n° 51/85 com
redagéo dada pela LC n° 144/2014, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA ESPECIAL POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, ao Segurado JOSE GUTEMBERGUE DE
OLIVEIRA LEITE, ocupante do cargo de AGENTE DE POLICIA, Classe ESPECIAL, matricula n° 0096105,
portador do CPF n° 150.351.233-91 e do PIS/PASEP n° 10776133516, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE
SEGURANGA PUBLICA, com proventos de RS 6.704,00 (Seis mil, setecentos e quatro reais) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
SUBSIDIO LCN° 107/08 ACRESCENTADA PELALEIN® R$ 6.704,00
6.452113

Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
VPNI - GRAT. CURSO ESC. ART. 4°,INCISO | DALEIN® 5.376/04 C/CART. 41, R$ 400,00
POLICIA INCISO Il DALC N° 37/04
VPNI - GRATIFICAGAO ART. 136, LC N° 13/94 R$ 348,15
INCORPORADA DAS-3

PROVENTOS AATRIBUIR R$ 7.452,15
EM:09.1
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PORTARIA N° 1213/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, sub judice, de acordo com a deciséo judicial
supracitada, em conformidade com o Art. 40, § 1°, inciso Il da CF/88 com redacéo da EC 41/2003, CONCEDER o
beneficio de APOSENTADORIA COMPULSORIA, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo,
calculado conforme (10.275/12.775 (0,80%) de R$ 1.902,17), valor do beneficio médio individual, a0 Segurado
BENEDITO PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de AGENTE DE POLICIA, Classe: 12 Classe, matricula n°
0099180, portador do CPF n° 023.824.823-20 ¢ do PIS/PASEP n° 17030918558, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA, com proventos de R$ 1.529,93 (Mi, quinhentos e vinte e nove reais e
noventa e trés centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

PROVENTOS PROPORCIONAIS DE ACORDO COM O ART. 1° DALEIN° 10.887/04 E
ART. 62 DAO.N. N° 02/09

R$ 1.529,93

PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.529,93

EM:02.12.16

PORTARIA N° 1296/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, sub judice, de acordo com a deciséo judicial
supracitada e em conformidade com o Art. 188 da LC n° 13/94, REVER (Portaria n° 21000-1066-DDD-CSRH,
datada de 10/07/1995, folha n° 49) de aposentadoria por tempo de servigo, de acordo com a letra “b”, inciso Il do
art. 73 da LC n°01, de 17/08/1990, de SALVADOR EVANGELISTA DE SOUSA, matricula n°039724-5, CPF n°
010.866.183-00, PIS/PASEP n° 10105616114, do quadro de pessoal da Secretaria de Seguranga Publica, para
reconhecer o direito ao enquadramento no cargo de Agente de Policia, Classe Especial, ficando seus proventos
no valor de R$ 6.704,00 (SEIS MIL, SETECENTOS E QUATRO REAIS) mensais, com efeitos retroativos a
17/11/2016.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
SuBsinio LC N° 107/08 ACRESCENTADA PELA LEI N° R$ 6.704,00 SUBSIDIO LC N° 107/08 ACRESCENTADA PELA LEI N° RS 6.704,00
6.45213 6452113
PROVENTOS AATRIBUIR RS 6.704,00 Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 6.704,00
EM:09.12.16

PORTARIA N° 1331/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L VV E, sub judice, de acordo com a deciséo judicial
supracitada, em conformidade com o Art. 40, § 4°, inciso Il da CF/88 clc Art. 1°, inciso Il da LC n° 51/85 com
redagéo dada pela LC n° 144/2014, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA ESPECIAL POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, garantida a paridade, ao Segurado FRANCISCO AMADEU DE
CARVALHO, ocupante do cargo de ESCRIVAO DE POLICIA, Classe ESPECIAL, matricula n° 0401650, portador
do CPF n° 313.744.843-34 e do PIS/PASEP n° 17019451754, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE
SEGURANGA PUBLICA, com proventos de R$ 6.904,00 (Seis mil, novecentos e quatro reais) mensais.

EM:09.12.16

PORTARIA N° 1444/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, sub judice, de acordo com a deciséo judicial
supracitada, em conformidade com o Art. 40, § 4°, inciso Il da CF/88 c/c Art. 1°, inciso Il da LC n° 51/85 com
redagdo dada pela LC n° 144/2014, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA ESPECIAL POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, ao Segurado JOSE ILIDIO DUARTE FRANCO,
ocupante do cargo de ESCRIVAO DE POLICIA, Classe ESPECIAL, matricula n° 0440329, portador do CPF n°
273.547.333-34 e do PIS/PASEP n° 17030924981, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE SEGURANGA
PUBLICA, com proventos de R$ 6.904,00 (Seis mil, novecentos e quatro reais) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MFNSAIS DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
SuBSiDIO LC N 10708 ACRESCENTADA PELA LEI N° R$670400)  [suasioio LC N 107/08 ACRESCENTADA PELALEI N° RS 670400
6452113 6452113

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03) Vantagens Remunerat6rias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
VPNI - GRAT. CURSO ESC. ART. 4, INCISO | DALEIN° 5.376/04 C/C ART. 41, R$ 200,00 VPNI - GRAT. CURSO ESC. ART. 4°, INCISO | DA LEIN° 5.376/04 C/C ART. 41, R$ 200,00
POLICIA INCISO II DALC N° 37/04 POLICIA INCISO II DALC N° 37/04

PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 6.904,00 PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 6.904,00
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EN:09.12.16

PORTARIAN® 1454/2016-SUPREV/SEADPREV - RE § O L V E, de conformidade com a regra de transigéo - Art.
6° 1, Il'll e IV, da EC n® 412003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, ao Segurado ADAQ JOAO BATISTA, ocupante do cargo
de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n° 0630420, portador do CPF n° 201.727.103-91 e do
PISIPASEP n° 12005454164, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com
proventos de R 3.644,47 (Trés Mi, seiscentos e quarenta e quatro reais e quarenta e sete centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LEIN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 RS 3.493,08
ACRESCENTADA PELOART. 4° DALEI N° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 151,39
PROVENTOS AATRIBUIR RS 3.64447
EM:30.11.16

PORTARIAN° 1270/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O LV E, de conformidade com a regra de transigéo, Art.
3, incisos I, I, Il e § tnico da Emenda Consfitucional n° 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio
de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada RIVANEIDE
PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR, Classe SL, Nivel IV, matricula n° 057300X, portador do
CPF n° 797.218.003-25 ¢ do PISIPASEP n° 17022215179, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCACAO, com proventos de R$ 3.268,90 (Trés mil, duzentos e sessenta e oito reais e noventa centavos)
mensais.

EM:02.12.16

PORTARIAN° 1287/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V' E, de conformidade com a regra de transico, Art.
6°, 1,11, e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada JOANA SOARES
RODRIGUES BRAGA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel 1V, matricula n° 0721816,
portadora do CPF n° 703.453.333-49 e do PISIPASEP n° 12070451528, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAQ, com proventos de RS 3.644 47 (Trés mil, seiscentos e quarenta e quatro reais
quarenta e sete centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 CIC LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3493,08
PELOART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 RS 151,39
PROVENTOS AATRIBUIR RS 3.644,47
EM:05.12.16

PORTARIAN® 1314/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L VV E, de conformidade com a regra de transigdo, Art.
6°,1, 1l llle IV da EC n® 4112003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada ELIENE FERREIRA,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 20 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n® 0851345, portadora do CPF n®
498.099.623-04 e do PISIPASEP n° 12348912394, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de R$ 1.776,49 (M, setecentos e setenta e seis reais e quarenta e nove centavos)
mensas.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDANENTACAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.137.27 VENCIMENTO LC N° 71106 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA RS 1.746 54
PELOART. 4° DALEIN® 6.900/16 PELO ART. 4° DA LEI N° 6.900/16

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n® 33/03) Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n® 33/03)

GRATIFICA(;AO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 131,63 GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$29,95
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.268,90 PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.776,49

EM:30.11.16
EM:28.11.16

PORTARIA N° 1210/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
6° 1, 1I, e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com  proventos integrais, a Segurada ANA LUCIA DE FREITAS MELO AZEVEDO,
ocupante do cargo de ASSISTENTE DE PESQUISA, Classe Ill, Padréo D, matricula n® 0062723, portador do CPF
n° 132.878.773-72 e do PISIPASEP n° 10105672197, do quadro de pessoal da FUNDAGAO CENTRO DE
PESQUISAS ECONOMICAS SOCIAIS DO PIAUI - CEPRO, com proventos de R$ 2.313,08 (Dois mil, trezentos e
treze reais e oito centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO ARTIGOS 15 E 30 DALEIN° 6.471/13 R$2.262,68
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 65 DALC N° 13/94 R§ 50,40
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 2.313,08
EM:05.12.16

PORTARIA N° 1272/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com o Art. 6°, I, I, lll ¢ IV da
EC n° 4112003, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com
proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada DELZUITE DIAS E SILVA, ocupante do cargo de
PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel IV, matricula n° 0771813, portadora do CPF n° 352.978.753-15 e do
PISIPASEP n° 17033713531, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com
roventos de RS 3.264,22 (Trés Mil, duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R§3.137,27
PELOART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 126,95
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.264,22

PORTARIA N° 1260/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transigdo, Art.
6°, 1,11, e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada BENILDIA VIEIRA
BATISTA DA SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel IV, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, matricula n° 0592269, portadora do CPF n° 077.739.783-87 ¢ do
PIS/PASEP n° 10092131317, com proventos de R$ 3.210,05 (Trés Mil, duzentos e dez reais e cinco centavos)
mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEIN° 5.589/06 ACRESCENTADA R§3.137,27
PELOART. 4° DALEIN® 6.900/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R§ 72,78
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.210,05
EM:02.12.16

PORTARIA N° 1274/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicdo, Art.
6°, 1,11, e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, a Sequrada RAIMUNDA NONATA
LEAL OLIVEIRA NEPOMUCENO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula
n° 0713171, portadora do CPF n° 306.010.373-91 e do PIS/PASEP n° 12159366759, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ, com proventos de RS 3.587,71 (Trés mil, quinhentos e oitenta e sete
reais e setenta e um centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.493,08
PELO ART. 4° DALEI N° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 94,63
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.587,71
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EM:02.12.16

PORTARIA N° 1258/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O LV E, de conformidade com a regra de transigo, Art.
6°, 1,11, llle IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada MARIA ZENILDA LIRA
LEAL SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel I, matricula n° 0875058, portadora
do CPF n° 183.293.903-06 e do PISIPASEP n° 12070437789, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAQ, com proventos de RS 3.278,93 (Trés mil, duzentos e setenta e oito reais e noventa e
trés centavos) mensais.

EM:09.12.16

PORTARIAN° 1332/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
6° 1, 1I, ll e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com  proventos integrais, a Segurada DORACI SOARES FERNANDES, ocupante
do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n° 0547395, portadora do CPF n°
065.200.573-04 e do PISIPASEP n° 17003185464, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de R$ 3.657,09 (Trés mil, seiscentos e cinguenta e sete reais e nove centavos)
mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC N° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.260,42
PELO ART. 4° DA LEI N° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 RS 18,51
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.278,93
EM:02.12.16

PORTARIAN° 1237/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicao, Art.
61,11, Il e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada MARIA DO ROSARIO
FONTES SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel II, matricula n° 0722553,
portadora do CPF n° 264.659.903-00 e do PIS/PASEP n° 17035928373, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 3.078,77 (Trés mil, setenta e oito reais e sefenta e sete
centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC N° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.001,70
PELOART. 4° DALEIN® 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 77,07
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.078,77
EM:09.12.16

PORTARIA N° 1424/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transigao, Art.
6° 1,11, lll e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, a Segurada MARLENE ANTONIA
DAMASCENO SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n° 0778745,
portadora do CPF n° 350.250.773-20 e do PIS/PASEP n° 17027820917, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 3.589,80 (Trés mil, quinhentos e oitenta e nove reais e
oitenta centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R§ 3.493,08
PELOART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 RS 164,01
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.657,09
EM:09.12.16

PORTARIA N° 1344/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V' E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
6° 1, 11, Il 'e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada MARIELDA RIBEIRO SOARES, ocupante do
cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel |, matricula n° 0672106, portadora do CPF n° 097.224.163-91
¢ do PISIPASEP n® 10683002810, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com
proventos de RS 3.391,46 (Trés mil, trezentos e noventa e um reais e quarenta e seis centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEIN® 5.589/06 ACRESCENTADA RS 3.260,42
PELOART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 RS 131,04
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.391,46
EM:09.12.16

PORTARIA N° 1375/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transigdo, Art.
6°, 1, 1I, Il e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, a Segurada JUCINEIDE
SAMPAIO MELO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel IV, matricula n° 0721484,
portadora do CPF n° 306.234.723-68 e do PIS/PASEP n° 12161437501, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAO, com proventos de RS 3.220,74 (Trés mil, duzentos e vinte reais e setenta e quatro
centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.493,08 VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.127,37
PELO ART. 4° DALEIN° 6.900/16 PELO ART. 4° DA LEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03) Vantagens Remunerat6rias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 RS 96,72 GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 93,37
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.589,80 PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.220,74
EM:09.12.16 EM:09.12.16

PORTARIA N° 1442/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transigao, Art.
6° 1,11, Il e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada MARIA DO CARMO
DE BRITO SOUSA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel IV, matricula n® 0636304,
portadora do CPF n° 274.052.733-00 e do PIS/PASEP n° 12386049215, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R$ 3.227,96 (Trés mil, duzentos e vinte e sete reais e noventa e
seis centavos) mensais.

PORTARIA N° 1445/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a Regra de transicéo, Art.
6°, I, 1l 1lle IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Sequrada ELZA ALVES
MONTE, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel IV, matricula n° 0464961, portadora do
CPF n° 226.534.573-34 e do PISIPASEP n° 19005306680, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGAQ, com proventos de RS 3.218,37 (Trés mil, duzentos e dezoito reais e trinta e sete centavos)
mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R§3.137,27 VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.137,27
PELO ART. 4° DALEIN° 6.900/16 PELOART. 4° DA LEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03) Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 90,69 GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 81,10
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.227,96 PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.218,37
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EM:06.12.16

PORTARIA N° 794/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, 1 - ANULAR a Portaria de n° 21000-636/16,
datada de 31/05/2016, publicada no Didrio Oficial n® 131, datado de 13/07/16, para retificar a promogéo da
servidora do nivel lll, para nivel IV.

2 - CONCEDER, de conformidade com o Art. 6°, I, II, Il e IV da EC n° 41/2003, § 5° do art. 40 da CF/1988, o
beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada
JOSILDA RIBEIRO DA SILVA ROCHA, PISIPASEP n° 12216467849, CPF n° 287.793.983-91, matricula n°
0651729, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;AO, com proventos de R$ 3.419,92 (Trés mil, quatrocentos e dezenove
reais € noventa e dois centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.262,22
PELO ART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 157,70
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.419,92
EM:07.12.16
PORTARIA N° 686/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicdo, Art.
6° I, II, e IV da EC n° 41/2003, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE

CONTRIBUIGAO com proventos integrais, garantida a paridade, a Sequrada DALIA ROSA DE SOUZA
RODRIGUES, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nive! |, matricula n° 0631221, portadora
do CPF n° 260.087.853-04 e do PIS/PASEP n° 17035742202, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO, com proventos de R$ 3.388,62 (Trés mil, trezentos e oitenta e oito reais e sessenta e
dois centavos) mensais.

EM:09.12.16

PORTARIA N° 1332/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
6°, 1, 1I, Il e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada MARIA DO
ROSARIO MACEDO DE CARVALHO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV,
matricula n° 0790303, portador do CPF n° 462.645.663-49 e do PISIPASEP n° 12433496693, do quadro de
pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R$ 3.537,49 (Trés mil, quinhentos e
trinta e sete reais e quarenta e nove centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 CIC LEI N° 5.580/06 ACRESCENTADA R$ 349308
PELOART. 4° DALEIN 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 4441
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.537,49
EM:09.12.16

PORTARIAN® 1372/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
6°, 1, 1I, Il e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, a Segurada MARIA GORETH
RODRIGUES VELOSO VIEIRA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel I, matricula n®
0778281, portadora do CPF n° 394.100.563-49 e do PISIPASEP n° 17021538470, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ, com proventos de R$ 3.428,64 (Trés mil, quatrocentos e vinte e oito
reais e sessenta e quatro centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LC N° 74106 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 326042 VENCIMENTO LCN° 71/06 CIC LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R§3.337,96
PELO ART. 4° DALEI N° 6.900116 PELOART. 4° DALEIN° 6.900116
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03) Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL \ ART. 127 DALC N° 71106 R§ 128,20 GRATIFICAGAO ADICIONAL \ ART. 127 DALC N° 71106 RS 90,68
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.388,62 PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.428,64
EM:09.12.16 EM:09.12.16
PORTARIA N’ 1269/2016-SUPREV/SEADPREV - RE § O LV E, de conformidade com a regra de transicéo, At.  PORTARIA N° 1349/2016-SUPREVISEADPREV - RE S O LV E, de conformidade com a regra de transigdo, Art.
6°, 1, II, il e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIAPOR ~ 6°, 1, II, Ill e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de

TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada MARIA GORETTE VAZ DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n° 0710822, portadora do CPF n°
218.151.603-06 e do PIS/PASEP n° 17038825664, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de RS 3.646,86 (Trés mil, seiscentos e quarenta e seis reais e oitenta e seis
centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.493,08
PELO ART. 4° DALEI N° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 153,78
PROVENTOS AATRIBUIR RS 3.646,86
EM:09.12.16

PORTARIA N° 1333/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transicao, Art.
6°, I, Il Ill'e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, a Segurada MARIA ROCHANIA
COSTA SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel Ill, matricula n° 0702340,
portadora do CPF n° 273.298.793-04 e do PIS/IPASEP n° 17024445910, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAQAO, com proventos de R$ 1.754,03 (Mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e trés
centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R§1.707,77
PELOART. 4° DALEI N° 6.900/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 46,26
PROVENTOS AATRIBUIR R$1.754,03

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ com proventos integrais, ao Segurado LEOVEGILDO
MODESTO AMORIM, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel IV, matricula n° 0772968,
portadora do CPF n° 132.512.364-15 e do PIS/PASEP n° 17054216308, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 3.231,90 (Trés mil, duzentos e trinta e um reais e noventa
centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTA(}AO VALOR
VENCIMENTO LC N° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.137,27
PELO ART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n® 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 94,63
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.231,90
EM:09.12.16
PORTARIA N° 1392/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
6° 1, Il, Il e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR

TEMPO DE CONTRIBUICAQ com proventos integrais, a Segurada MARIA FRANCISCA DOS SANTOS LOPES,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel |, matricula n° 0769711, portadora do CPF n°
274.477.313-15 e do PIS/PASEP n° 17035748545, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAQ, com proventos de R$ 3.379,30 (Trés mil, trezentos e sefenta e nove reais e trinta centavos)
mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEIN® 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.260,42
PELO ART. 4° DALEI N° 6.900/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
VPNI - GRATIFICAGAO ART. 136 DALC N° 13/94 R$32,00
INCORPORADA DAI
GRATIFICAGAO ADICIONAL ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 86,88
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.379,30
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EM:09.12.16

PORTARIAN® 1363/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transiao, Art,
3, 1,11, Il e § tnico da Emenda Constitucional n° 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada VALDIR IVO DA
SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe A, Nivel |, matricula n° 0592374, portadora do CPF
n® 078.236.303-20 e do PISIPASEP n® 10087549066, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de RS 2.601,50 (Dois mil, seiscentos e um reais e cinquenta centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 247414
PELO ART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 127,36
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 2.601,50
EM:09.12.16

PORTARIAN® 1449/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a Regra de transigéo, Art.
6°, 1, Il Il e IV da EC n° 4112003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, a Sequrada MARIA GORETH DA COSTA E SOUSA
MELO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel Il, matricula n° 0682543, portadora do
CPF n° 226.235.823-00 e do PISIPASEP n° 17018461551, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGAO, com proventos de RS 3.404,60 (Trés mil, quatrocentos e quatro reais ¢ sessenta centavos)
mensas.

Teresina(Pl) - Br¢a-feira, 17 de janeiro de 2017 N2

EM:09.12.16

PORTARIAN® 1453/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
3% 1,111l 'e § dnico da Emenda Constitucional n® 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, a Segurada MARIA DO CARMO
OLIVEIRA CHAVES, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel |, matricula n° 0716715,
portadora do CPF n° 239.933.083-87 e do PISIPASEP n° 12202324129, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R§ 3.013,78 (Trés mil, treze reais e setenta e oito centavos)
mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 CIC LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$2.933,95
PELOART. 4° DALEIN® 6.900/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$79,83
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.013,78
EM:09.12.16

PORTARIAN® 1405/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a Regra de transicéo, Art.
6°, 1,11, Ill'e IV da EC n® 4112003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, a Segurada MARIA LUCIRENE
REIS ALVES ROCHA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel 1V, matricula n° 0736686,
portadora do CPF n° 227.846.673-91 e do PIS/PASEP n° 17033714031, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAQ, com proventos de R$ 3.644,47 (Trés mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e
quarenta e sete centavos) mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR

VENCIMENTO LC N° 74106 CIC LEIN° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.337,96 VENCIMENTO LC N° 71106 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 349308

PELOART. 4° DALEIN° 6.900116 PELO ART. 4° DALEIN® 6.90016

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03) Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL \ ART. 127 DALC N° 7406 RS 66,64 GRATIFICAGAO ADICIONAL \ ART. 65 DALC N° 13/94 R$ 151,39
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.404,60 PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.64447

EM:09.12.16 EM:09.12.16

PORTARIA N° 1267/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L VV E, de conformidade com a regra de transigao, Art.
6° 1,11, ll e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/88, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada FRANCISCA DA
CONCEIQAO ABREU DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel I,
matricula n° 0711896, portadora do CPF n° 287.404.673-68 e do PIS/PASEP n° 17035742822, do quadro de
pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com proventos de R$ 3.387,37 (Trés mil, trezentos e
oitenta e sete reais e trinta e sete centavos) mensais.

PORTARIA N° 1380/2016-SUPREV/SEADPREV - R E S O L V E, de conformidade com a regra de transicao, Art.
6° 1, 11, 1l e IV da EC n° 41/2003, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, garantida a paridade, a Segurada MARIA DAS GRAGAS
SOUSA MELO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel I, matricula n° 073691X,
portadora do CPF n° 184.539.703-78 e do PIS/PASEP n° 17019631892, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCA(}AO, com proventos de RS 3.388,62 (Trés mil, trezentos e oitenta e oito reais e sessenta
e dois centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.260,42 VENCIMENTO LCN° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.260,42
PELO ART. 4° DALEIN° 6.900/16 PELOART. 4° DALEIN° 6.900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03) Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 126,95 GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R$ 128,20
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.387,37 PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.388,62
EM:09.12.16 EM:09.12.16

PORTARIA N° 1324/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a Regra de transigéo, Art.
6°, 1, 11, l e IV da EC n° 41/2003, § 5° do Art. 40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada CARMINA
MACHADO VIEIRA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n° 0767620,
portadora do CPF n° 373.581.113-20 e do PIS/PASEP n° 12159415288, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R$ 3.572,91 (Trés mil, quinhentos e setenta e dois reais e
noventa e um centavos) mensais.

PORTARIA N° 1115/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
3°,incisos I, II, Ill e § Unico da Emenda Constitucional n® 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio
de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada SHEILA MARIA
REINALDO ALENCAR, ocupante do cargo de MEDICO, Ambulatorial 20 horas semanais, Classe |ll, Padréo E,
matricula n° 0196550, portadora do CPF n° 199.372.103-72 e do PIS/PASEP n° 17026388175, do quadro de
pessoal da SECRETARIA DE SAUDE, com proventos de R$ 9.955,23 (Nove mil, novecentos e cinguenta e cinco
reais e vinte e trés centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC N° 71/06 C/C LEI N° 5.589/06 ACRESCENTADA R$ 3.493,08 VENCIMENTO LC N° 90/07 ACRESCENTADA PELALEIN° R$9.925,22
PELOART. 4° DALEIN° 6.900/16 6.27712
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03) Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R§ 79,83 GRATIFICAGAQ ADICIONAL ‘ ART. 65 DALC N° 13/94 R$ 30,01
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 3.572,91 PROVENTOS AATRIBUIR R$ 9.955,23
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EN:30.141.16

PORTARIA N° 1268/2016-SUPREV/SEADPREV - RE S O L V' E, de conformidade com a regra de transicéo, Art.
¥, 1111l e § dnico da Emenda Consfitucional n° 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada ROSA MARIA DE
LIMA GOMES, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SM, Nivel I, matricula n° 0695084,
portadora do CPF n° 185.655.813-49 ¢ do PISIPASEP n° 17018463171, do quadro de pessoal da SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R$ 3.713,61 (Trés mil, setecentos e treze reais e sessenta e um
centavos) mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LCN* 71/06 C/C LEIN® 5.589/06 ACRESCENTADA R§ 3.634,01
PELOART. 4° DALEIN 6.900116
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n° 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ‘ ART. 127 DALC N° 71/06 R§ 7960
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 3.713,61
EM:09.12.16

PORTARIAN® 1334/2016-SUPREVISEADPREV - RE S O LV E, de conformidade com a Art. 40, § 4°, inciso Il da
CF/88 clc inciso Il “a” & *b" do art. 1° da LC n° 51/85 com alteragéo da LC n° 144/2014, CONCEDER o beneficio
de APOSENTADORIA ESPECIAL POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, calculado conforme
valor do beneficio médio individual, sem paridade, ao Sequrado EDVALDO DE OLIVEIRA CASTRO, acupante do
cargo de DELEGADO DE POLICIA, 12 Classe, matricula n° 0094200, portador do CPF n° 133.282.983-04 € do
PISIPASEP n° 10222192922, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA, com proventos
de RS 13.523,08 (Treze mil, quinhentos e vinte ¢ trés reais e oito centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

CALCULO DOS PROVENTOS DE ACORDO COM O ART. 1° DA LEI N° 10.887/04, R§ 13.523,08
PROVENTOS AATRIBUIR R$ 13.523,08
Of. 113

PORTARIAS E RESOLUCOES

GOVERNO DO ESTADO DQ PIAUI
FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA

:;g,s

PORTARIA GPN°022/2017/PIAUI PREVIDENCIA

TERESINA, 12 DE JANEIRO DE 2017

OPRESIDENTE DAFUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA DOESTADO

11

PORTARIA GPN°023/2017/PIAUI PREVIDENCIA
TERESINA, 12 DE JANEIRO DE 2017

OPRESIDENTE DAFUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA DOESTADO
DO PIAUI, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial a Lei 6.910
de 12 de dezembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que a Fundag&o Piaui Previdéncia do Estado dc
Piaui tem sede na Secretarigddeninistracéo e Previdéncia do Estado
do Piaui, localizada nAv. Pedro Freitas, S/N, Bloco I, Centro
Administrativo. Bairro S&o Pedro, na cidadddeesina, no Estado do
Piaui,CEP: 64.018-900.

Art. 2° - Esta Portaria retroage seus efeitos a 12 de dezembro de 201

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario que ndo conflitaren
com a presente portaria.

Mar cos $einer Rodrigues Mesquita
Presidente da FUNPPREV

Of. 022
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
GABINETE DO SECRETARIO

=L
EXTRATO DA PORTARIA EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUI-SESAPI.

O Secretario de Estado da Salde do Piaui, no uso de suas prerrogativ
legais, RESOVE:

« EXTRATO DA PORTARIA n°077/2017, dellde janeiro de 2017 -
Lotar a servidora Janaina Morais da Silva, Nutricionista, CPF:
016.872.083-36, do quadro de pessoal desta Secretaria de Salde, pe
que a mesma preste seus servigos junto ao Hospital Géaimias -

HGV, na cidade d&eresina/PI.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Saude do Pialieresina-PlI,
11 de janeiro de 2017.

FRANCISCO DEASSIS DE OLIVEIRACOSRA
Secretario de Estado da Saude do Piaui

Of. 103

DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a Lei 6. BXTRATO DA PORTARIA EXPEDIDA PELA SECRETARIA DE

de 12 de dezembro de 2016.

Considerando a criagdo da Fundacao Piaui Previdéncia pela Lei 6
de 12 de dezembro de 2016, e a necessidade de criagdo do C

referida Fundacgaautarquica;

ESTADO DA SAUDE DO PIAUI-SESAPI.

N&Jgﬁgretano de Estado da Saude do Piaui, no uso de suas prerrogativ

legais, RESOVE:

Considerando o principio da continuidade de Servigo Publico; e, EXTRATO DA PORTARIA n°019/2017, de 04 de janeirde 2017 -

RESOLVE:

Remover a servidora Maria Sauanna Sany de Moura, Enfermeira,
Matricula n® 272376-0, do quadro de pessoal desta Secretaria de Saud

Art. 1° - Determinar o servidor LUCIDIO BESERRA PRIMO, brasileirolotada no Hospital Regional Tibério Nunes, no municipio de Floriano/
oocugazante do cgo efetivo dénalista doTesouro Estadual, matriculaPl, para que a mesma preste seus servigos junto ao Hospital Region:
n

6257-6,

todos 0s atos necessarios para abertura do CNP

PF n° 361.266.323-20, RG n° 860338-PI, lotado i infni i

Fundacéo Piaui Previdéncia do Estado do Piauti, S)ara proceder {bf%r’r%'no Luz, no municipio de Picos/PI.
)d0S 1t0S neces ! (MF) da Fund

Piaui Previdéncia criada pela Lei n®6.910, de 12 de dezembro de 2

ao .. . .
&%@e ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de publicacéo retroagi®@ibinete do Secretario de Estado da Satde do Pialieresina-PI,

seus efeitos ao dia 12 de dezembro de 2016.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario que néo conflitarem

com a presente portaria.

Mar cos $einer Rodrigues Mesquita
Presidente da FUNPPREV

04 de janeiro de 2017.

FRANCISCO DEASSIS DE OLIVEIRACOSRA
Secretario de Estado da Saude do Piaui

Of. 033
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{5} SECReETARIA DE ESTADO DE TURISMO LICIT ACOES E CONTRATOS
PORTARIA N°01 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2016. ﬁ gggEE'INAOREAOEI)ESEASQ&ggI;’JAAILI{IIFRAESTRUTURA — SEINFRA
Fiscal de Contrato N RET'F'CA(;AO

‘O Secretario de Estado do Turismo do Piaui — SETUR, no Ug0Secretaria da Infraestrutura do Estado do Piaui, vem tornar sem

da atribuicdo legal que o cargo Ihe confere. efeito a publicacdo do contrato 09/2016, referéncia processo nr
A.A.013.1.000473/15-12 — 16.1172/15-SEINFRA, publicado no D.O.E.

RESOLVE: n° 58 de 29 de margo de 2016. Publique-se.

Nomear o servidalOSIANE DE ANDRADE PEREIRA, CPF: Teresina, 16 de janeiro de 2017.
615.263.123-8matricula: 307286-0, para fiscalizar o contrato n°012/ . )
2016 cujo objeto refere-se & Prestacéo de servicos de elaboracédo e Janainna Pinto Marques

fabricacao de placas de sinalizagéo para serem instaladas em todas as Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piaui-SEINFRA
entradas das praias no municipio de Luis Correia-PlI. AVISO DE CLASSIFICACAO FINAL

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. TOMADA DE PRECOS NS35/2016 - CPL
FLAVIO RODR'.GUES NOGUEIRAJQNIOR A Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piaui — SEINFRA, por
Secretario de Estado de Turismo intermédio da Comiss&o Permanente de Licitacdo torna publico e para
conhecimento dos interessados, que apds_exame das propostas de
Of. 001 precos apresentadas pelas empresas habilitadas e classificadas no
pleito relativo aTomada de Pregos n° 35/2016-CPL, destinada a
PORTARIA N°106 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016. contratagao de empresa de engenharia civil para execucéo de servigos

de pavimentacdo em paralelepipedo de 5.000 m2 de vias publicas no
Fiscal de Contrato  Povoado Ema no municipio de JOSE DE FREPI, compreendendo:
Rua Sao José (2.039,64 m?), Rua Goiabeira (2.330,36 m2) e Rua das
O Secretério de Estado do Turismo do Piaui — SETUR, no udglipas (630,00 m?), apos utilizagao do beneficio da Lei Complementar
da atribuic&o legal que o cargo Ihe confere. n®123/2006, pela empresa Higilar Construcdes Ltda-ME, obedecido o
critério de julgamento prescrito no Edital, chegou-se ao seguinte
RESOLVE: resultado de classificacéo final das propostas: 1° LUGAR: Higilar
: goolnstrugges Ltda-M Eé 20 Iugﬁcon-f%nst‘rllg Oese cC::onsultorla L'\t/lda;
. : ugar: Construtora Sousa Moura Ltda; 4° [ugar: Construtora Marcos
Nomear o servidoFRANCISCO HELIO SOARES, CPF: ASSL?n(;éo Ltda; 5° Global Servigos de Limpegi'areeirizados Ltda;
429.114.353-20 CREA: 2712D-P, para fiscalizar o contrato n°153/ go |ygar: Construtora Padrdo Ltda e 7° lugar: Construtora Caxé Ltda.
2016 cujo objeto refere-se a Contratacéo de empresa especializagaim foi considerada como mais vantajosa a empteBAGILAR
para recuperagdo com revestimento primario no trecho I, BR 4020ONSTRUCOES LTDA-ME a) Valor global R$ 459.094,84
Carneiro extensdo 15,50 km, no municipio de Luis Correia-PI. (quatrocentos e cinquenta e nove mil, noventa e quatro reais e oitenta
Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. e quatro centavosAssegurado 0s prazos para cumprimento da Lei n°
i ) 8.666/93. Publique-se.
FLAVIO RODRIGUES NOGUEIRA JUNIOR . . .
Secretéario de Estado de Turismo Teresina (PI), 16 de janeiro de 2017.

Of. 002 ) Irene Ferreira da Silva o
) Presidente da Comissao Permanente de Licitacao

=N AVISO DE CLASSIFICAGAO FINAL
Y Y TOMADA DE PRECOS N°40/2016 - CPL

A Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piaui — SEINFRA, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo torna publico e para
conhecimento dog interelzssados, que ?]p?)_sl_eéame dasI propolstas de
precos apresentadas pelas empresas habilitadas no pleito relativo a
PORTARIA GSDPG-N°01/2017 Tomada de Pre¢os n°40/2016-CPL, destinada a contratagdo de empresa
. de engenharia civil parfaxecucdo de servi¢os de pavimentacdo em
. .O SUBDEFENSOR PUBLICO GERAL, no uso de suas paralelepipedo de 5.000,00 m? sobre colchéo de areia, em vias publicas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 15 da Lei Complementar Estagy@lzona urbana do municipio 880 José do Peixeneste Estado,
n° 59/05, de 30 de novembro de 2005 e Resolucdo CSDPE n° 55/2Qdfedecido o critério de julgamento prescrito no Edital, chegou-se ao
seguinte resultado de classifica¢ao final das propostapresa
RESOLVE: desclassificadd) Paulo Lopes Servigos da Construcao Eirelli, por ndo
atender ao exiido no edital em seu subitem 9.2mpeesas classificadas
DESIGNAR o Defensor Publico, DGERIMAR DE BRITO  1° lugar: Construtora Sousa e Moura Ltda, 2° Iugar: Construtora Caxé

DEFENSORIA PUBLICA

O E51ADO ¢ PIAUT

VIEIRA, para SUBSTITUIR na 62 Defensoria Publica Especial, n?é%i gefgdglggrrﬁ OSnﬁchCgrqtsatrgstg?etran Lr;gggpoc% rx?éqr ﬁ(i)rg AOéOUSA
: i oA ias). i is vantaj : _
periodo de 12 de janeiro a 26 de janeiro de 2017 (15 dias) MCl)URA LTDA—ME, a)\/alor Global: R$ 612434,25 (_Selscentos e d)ozeb)
: : y mil, quatrocentos e trinta e quatro reais, vinte e cinco centavos) e
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE. Prazo de Execut;e"}o:0 90 (noventa) diessegurado 0s prazos para
GABINETE DASUBDEFENSORIAPUBLICAGERAL, enfleresina, 12 SUMPrimento da Lein®8.666/93. Publique-se.
de janeiro de 2017. Teresina (Pl), 16 de janeiro de 2017.
Erisvaldo Marques dos Reis Irene Ferreira da Silva
Subdefensor Pablico Geral Presidente da Comiss&o Permanente de Licitac&o

Of. 001 Of. 059
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI

g
ERRATA DO EXTRATO PARCIAL

PREGAQ N2 29/2016 - CPL/SESAPI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° AA900.1.007140/16-98

ATAN217/2016

Objeto: ‘REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS LABORATORIAIS”,
Pregoeira: MARIA DAS GRACAS RUFINO

Autoridade Superior: Francisco de Assis de Oliveira Costa

. VALORUNIT. |  VALOR
ITEM |  DISCRIMUNACAO UND |QUANT.| MARCA (RS) TOTALRS
Onde se é:
4 | Centrifuga Laboratorial UND | 07 BENFER 199987 1399899
Vencedor: POSTERARI ASSESSORIA TECNICA LTDA.
CNPJ: 16.743.543/0001-39
Lése:
4 |Centrifuga Laboratorial. | UND 07 BENFER 1.999,87 13.999,09
Vencedor: POSTERARI ASSESSORIA TECNICA LTDA.
CNPJ: 16.743.543/0001-39

Publique-se

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretario de Estado da Satide do Piaui

Of. 010

Governo do Estado do Piaui
Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui S/A

)
ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2017, CELEBRADO
EM 11 DE JANEIRO DE 2017.

13
AD

P ot b Wk bl

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILA TERAL DO
INSTRUMENT O PARTICULAR DE COMPROMISSO DE COMPRA
E VENDA -ADH/PI

T GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
EE. AGENCIA DE DESENVOLVIMENT O HABIT ACIONAL

BASE LEGAL: Processédministrativo nAA.118.1.000083/17-66.
PROMITENTE VENDEDORA: AGENCIADE DESENVONIMENTO
HABITACIONAL DO PIAUI —ADH/PI

CNPJ: 08.787.769/0001-03

PROMISSARIA COMPRADORA: LAIANNE HARLEM COSTA
SOUSA

CPF: 004.685.223-95

OBJETO DA RESCISAO - Rescisdo Contratual Unilateral do
Instrumento Particular de Compromisso de CompMargla, firmado

com a Promisséria Compradora em 30 de maio de 2014, com base r
descumprimento da CLAUSUL@ITAVA do instrumento contratual.
DATA DAASSINATURA DARESCISAO: 13 de janeiro de 2017.
DOVALOR E DO REAJUSTE DO CONTRATO: R$23.520.00 (vinte
trés mil, quinhentos e vinte reais), com reajuste anual do saldo devedc
pelo indice da TR, acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses ou outrc
indice que vier a substituir

FONTE DE RECURSOS:Pré-Moradia.

SIGNATARIOS DO TERMO DE RESCISAO

PROMITENTE VENDEDORA: GILVANANOBRE RODRIGUES
GAYOSO FREIAS

GILVANA NOBRE RODRIGUES GAYOSO FREITAS
Diretora Geral dADH/PI

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO UNILA TERAL DO
INSTRUMENT O PARTICULAR DE COMPROMISSO DE COMPRA
E VENDA -ADH/PI

BASE LEGAL: Processé&dministrativo nAA.118.1.002191/16-79.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratacdo BROMITENTE VENDEDORA: AGENCIADE DESENVOIVIMENT O
empresa operadora de Plano de Salde para a prestagdo continuddiaRid ACIONAL DO PIAUI-ADH/PI

Servicos de Saudéssisténcia Médica, Hospital&mbulatorial ,

CNPJ: 08.787.769/0001-03

Laboratorial e Obstetricia com abrangéncia Estadual , pelo prazo dER®MISSARIA COMPRADORA: MARIA DO DESTERRO SNA
(doze ) meses prorrogaveis por iguais periodos até o limite deF&fRREIRA
(sessenta) meses, em conformidade com os dispositivos da Lei 9.65%; 343.148.303-87

98, e com as Resolu¢des NormativaalN& n° 259, 268 e 387 e outras

OBJETO DA RESCISAO - Rescisdo Contratual Unilateral do

que advierem na vigéncia do contrato, para os empregados ( efedggumento Particular de Compromisso de ComMerela, firmado

e comissionados) da EMGERPI e seus dependentes com pre¢co m

por usudrio inscrito.

Onde se LEDATA DA ASSINATURA DOADITIVO

Leia-se DATA DAASSINATURA DO CONTRATO

Veiculado no Diario Oficial do Piaui n° 08 , na datad@1/2017.
Teresina, 16 de Janeiro de 2017

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente da EMGERPI

Of. 047

Promisséaria Compradora em 30 de junho de 2015, com base r
descumprimento da CLAUSUL@ITAVA do instrumento contratual.
DATA DAASSINATURA DA RESCISAQ: 14 de dezembro de 2016.
DOVALOR E DO REAJUSTE DO CONTRATO: R$23.520.00 (vinte
trés mil, quinhentos e vinte reais), com reajuste anual do saldo devedc
pelo indice da TR, acumulado nos Gltimos 12 (doze) meses ou outrc
indice que vier a substituir
FONTE DE RECURSOS:Pro-Moradia.

SIGNATARIOS DO TERMO DE RESCISAO
PROMITENTE VENDEDORA: GILVANANOBRE RODRIGUES
GAYOSO FREIAS

GILVANA NOBRE RODRIGUES GAYOSO FREITAS
Diretora Geral dADH/PI

Of. 045
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'i;i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI . _ # 4§  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
gg_lﬁ SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRACAO E PREVIDENCIA k_‘] i SECRETARIA DE GOVERNO - SEGOV

EXTRATO DO PLANO DE TRABALHO REFERENTE AO . -
CONVENIO DE COMODA TO, COOPERACAO TECNICA E EXTRATO DO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA QUE
OPERACIONAL QUE FAZEM ENTRE SIO GOVERNODOESTADO ~ ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, A SECRETARIA DE
DO PIAUI E GESTAO DE NEGOCIOS PUBLICOS E PRIVADOS GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - SEGOV, E, DO OUTRO LADO,
LTDA. - GENPP. O DEPARTAMENT O ESTADUAL DE TRANSIT O DO PIAUI -

_ o __  DETRANMPL
OBJETO: Este Plano de Trabalho visa definir especifica¢des B?) OBJETO - O presente Convénio tem por objeto a cess&o dos

‘E,XE"’EOSS, ; cronograma e niveis de acordo de servicos (SLA). - 40 sNDRELINA LUISA DEALBUQUERQUEVASCONCELOS,

COMODATARIA: Secretaria dadministragio e Previdéncia do Estadé’©dagoga, matricula n® 05687&R&SANGELA MARIA SOARES DE
do Piaui — SEADPREYhscrita no CNPJ sob o n° 06.553.481/0003-08\RAUJO Auxiliar deAdministrativg matricula n® 001316-1FAUSE
representada por seu titular FRANCISCO JASEES DASILVA. MENDES DE SANRNA, Gedgrafo, matricula n® 025435, para que
GESTOR FlSCAL/CONVENlO : GERMANOALVES RAIVA — Gestor preste(m) Servigos Junt&GOVem Cago(s) em Comisséoy com 6nus
PUblico/UGP/SEADPREV ) ) para o 6rgdo de origem.

(L:TOS&ODA(;I;E PF? EELAI:; 25 NCIIE\JGFS(:;,Ic()DbSEg?Iilg_gs?ol_zsi)z}gc?osl-og/'\v'GENCIA E DARENOVACAO - O presente Convénio vigoraréa
representada pe’lo sécio administrador JOEL LOPES DE MELO.  Pelo prazo de 1 (um) ano, com efeito retroativedeJaneiro de 2017,
INTER VENIENTE ANUENTE :AGENCIADETECNOLOGIADA encerrando-se no dia 31 de dezembro de 2017, podendo ser renovado
INFORMAGCAO DO ESTDO DO PIAUI —ATI, inscrita no CNPJ sob de acordo com o interesse e a conveniéncia das partes.
on°08.839.135/0001-57, representada por seu DEBH@AVELYNO FORO —Teresina — Pl

MEDEIROS DASILVA FILHO. Teresina(Pl), 09 de janeiro de 2017.
DATA DAASSINATURA: 16 de dezembro de 2016.

MERLONG SOLANO NOGUEIRA
Francisco Josélves da Silva Secretério Estadual de Governo
SECRETARIO DEADMINISTRACAO E PREVIDENCIA ARAO MARTINS DO REGO LOBAO
Diretor-Geraldo Departamento Estadual de Transito do Piaui —
Of. 125 DETRAN/PI
Of. 025
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N 0012017
ESTADO DO PIAUI
Nimero do Processo AA002.1016757/15-00 PREFEITURA MUNICIP AL DE FRANCISCO SANTOS
Modalidade de Licitagdo Convite n° 002/2016-CPL/SEADPREV ) a )
Fundamento Legal art 24, dalLei 866693 ProcedimentoAdministrativo n® 010/2017
e = - Pregdo Presencial n® 008/2017
Nome do Contratante SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA g
(NP] do Contratante 06.553.481/0003-00 AVISO DE LICIT ACAO
Nome do Contratado RROCHA CONSTRUGOES E PROJETOS LTDA )
CNP]do Contratado 03244941/ 0001-69 OBJETO: Contrata¢éo deempresa para prestacéo de servigos do
o o i 0l — o 06 o 0 transporte escolarda Secretaria Municipal de Educagéo do
Resumo do objeto do | Confratagdo de Empresa para Execucdo de obra para execugdo de municipio de Francisco Santos - P!.
contrato REFORMA DO ESPACO CIDADANIA DE CAMPO MAIOR-PI DESTINADO: A Secketaria Municipal de Educac&o do municipio
Prazo de vigéncia 12 (doze) meses de Francisco Santos — PI.
Prazo de execugio ] DO EDITAL: Pode seadquirido por qualquer empresa intelessada,
: no setor de Licitag&o.
Dafade assinafura LL/01/2017 OBS: trazer consigo 01 CD ou Pen Drive para a copia.
Valor Global RI101639,34 RECEBIMENT OS DOS ENVELOPES COMAS PROPOSTAS E
Agdo orgamentaria 2018 AS DOCUMENTACOES: 27 de janeiro de 2017 as 08h00min.
Natureza de despesa 339039 LOCAL DOS EVENTOS E RETIRADA DO EDITAL : Setorde
Fonte de Recursos M Licitacdo, na Praca Licinio Pereira n° 24, Centro de Francisco
—— - Santos - PI.
Slgnﬂtﬂrlﬂs do contrato Pela Contratante; FRANCISCO]OSE ALVES DA SILVA INFORMACOES: : Pode ser obtido no enderego supra citado 07:30
as 12:00 horas, ou pelo Fone/Fax (89) 345074 e no e-mail:
. licitacoes@franciscosantos.pi.goer
Pela Cotratadz: RAINUNDO NONATO PEREIRA ROCHA ESPECIE: Licitagdo na modalidade Pregéo Presencial, do tipo
menor precgo valor global, que objetiva a contratacdo de empresa
FRANCISCO JOSE ALVES DA SILVA para prestagéo de servicos do transporte escoldr Secretaria
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA Municipal de Educacéo do municipio de Francisco Santos - Pl

FONTES DE RECURSOSFPM, PNATE, PEATE, FUNDEB, ICMS,
Of. 118 IPVA, Brasil Carinhoso e Receitas Proprias.
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VALOR PREVIST O: R$ 198.999,00 (cento e noventa e oito mil
novecentos e noventa e nove reais). OUTROS
Francisco Santos — PI, 16 de janeiro de 2016 #+4 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
g{_l SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI

. MANGEL EDILBERTO DA SILVA RETIFICACAO DE TERMO DE POSSE 01/2017
Pregoeiro Oficial do Municipio de Francisco Santos — PI.

Aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e

ProcedimentoAdministrativo n® 011/2017 dezesseis, na cidade deresina-Piaui, o serviddJverlande de
= : Oliveira, CPF n° 738.972.133-20, matricula n® 171798-gacAuxiliar
Pregdo Presencial n® 009/2017 de Enfermagencompareceu, a esta Secretaria de Estado da Sadde

Bara formalizar requerlmento de retificagdo do seu norniemoo de

AVISO DE LICIT AGAO osse n° 71, de 17 de janeiro de 2006, de acordo com Processo
AAf900.1.036227/16-8 . an:lstado 0 eb uwdocg teclznlco exposto,
. - . retificamos o item que segumnde |é-se: Kveblande de Oliveirdeia-
OBJETO: contratagdo de empresa para fornecimento de produtos ge- (jyerlande de Oliveira Permanecem inalteradas ag demais
pereciveis (paes) ) o . ~informacgdes constantes flermo de Posse supradito.
DESTINADO: A Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria ) o
Municipal de Assisténcia Social do municipio de Francisco Santos Teresina - Pl, 05 de janeiro de 2017.
—Pl. . . .
- . Francisco deAssis de Oliveira Costa

DO EDITAL: Pode seladquirido por qualguer empresa inteessada, Secretario de Estado da Salde do Piaui
no setor de Licitag&o.
OBS.: trazer consigo 01 CD ou Pen Drive para a cépia. Of. 047

RECEBIMENT OS DOS ENVELOPES COMAS PROPOSTAS E
AS DOCUMENTACOES: 27 de janeiro de 2017 as 10h30min.
LOCAL DOS EVENTOS E RETIRADA DO EDITAL : Setorde Companhia de Desenvolvimento dogales do S&o Francisco e

Licitacdo, na Praca Licinio Pereira n° 24, Centro de Francisco do Parnaiba - CODEVASF- 72 SR

Santos — PI.

INFORMACOES : Pode ser obtido no enderego supra citado 07:30 AVISO DE REQUERIMENT O E RECEBIMENT O DE

N X LICENCAS E OUTORGAS

as 12:00 horas, ou pelo Fone/Fax (89) 345074 e no e-mail:

licitacoes@franciscosantos.pi.gobr A CODEVASF - 72 SR torna publico guecebeuda Secretaria de Meio

ESPECIE: Licitacdo na modalidade Pregéo Presencial, do tipo Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAR:

I = . Prorrogacéo de Licenga de Instalacdo n°® D0O00722/16 (Proc: 4924/16)
menor prego valor por lote, com objetivo gje contratagao de empresa | 5igade: 12/12/2017, para o Projeto Piloto de Irrigacé@o de Santa Ros:
para fornecimento de produtos pereciveis (padesjestinados a do Piaui.

Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de . Prorrogacéo da Licencga de Instalag&o n° DO00530/16 (Proc: 3047/16%
Assisténcia Social do municipio de Francisco Santos — P!I. validade: 31/08/2018, e renovacédo da Outorga Preventiva n°® 298/1

] (Proc: 5831/16), validade: 26/09/2019, pafargliacéo do Sistema de
FONTES DE RECURSOSFPM, ICMS, IPVA, PAEFI, PNAE, FMAS, Abastecimento de Agua de Lagoa do Barro do Piaui. Fonte: Barragern

Brasil Alfabetizado e Recursos Proprios ) . Nova Fortaleza. Lat. 8°26'01,80"S e long. 41°38'06,80BACia:
VALOR PREVISTO: R$ 133.200,00 (cento e trinta e trés mil e Parnaiba, sub-bacia: Caniné#&lume outogavel reservado: 89.100
duzentos reais). m3/ano. Finalidade: consumo humano.

. Declaracgéo de Baixo Impacimbiental n° 187/16 (Proc: 7986/16),
validade: 17/10/2020, para constru¢do de passagem molhada, sobre

Francisco Santos — PI, 16 de janeiro de 2017. Riacho Fundo, no municipio de Boqueiréo do Piaui.
Comunica ainda guequereu ) )
MANOEL EDILBER TO DA SILVA . Renovaggo %a utorga deOI Uso pa)ra 6 pogoségoozr??jg%o Lglloto de
; L ; Irrigacdo de Santa Rosa do Piaa):Poco I 6°50'33,60"S e
Pregoeiro Oficial do Municipio de Francisco Santos — PI 420912954’70..\/\/ Vol 42.150 m3ane, progc. 9562/16) Poco 2:
6°50'43,80"S e 42°13'2,10"Wol. 52.905,25 m3/ano, proc. 9563/t};
P. P. 21501 Polgo 36°50'54,60"S e 42°13'6,50"Wol. 70.200 m3/ano, proc. 9564/16;
d)Poco 4 06°51’90,4’1"S e'f12°12’£!6,(),",\N0I'.I 45.738 ms3/ano, proc. 9566/

9565/167) Pogo 6 06°51'17,3"S e 42°12'53,7"Wol. 59.760 m3/ano,
proc. 9568/16. Bacia: Parnaiba, sub-bacia: Canindé. Finalidade: irrigaca

AVISO DE LICIT ACAO e piscicultura.
A Pref. M. de S. José do Peixe - PI, realizara Pregao Presencial N° Fé%'%ﬁgg&%ﬁg%g%%gé?&?
001 /2017,TIPO: Menor prec¢oAdjudicagdo: por Lote OBJED: P 9
Contratacdo de empresa paquisicdo de Combustiveis, P. P 21500

Lubrificantes e Gés Liquefeito de Petrgé¢d’ref. Mun. de Séo

José do Peixe e suas Secretarias. Recurso:FPM, ICMS, REE-

DIVERSAS, FER IPVA, FUNDEB, QSE, PNAE, FUS, RB, 3

HOSPITAL, IGD SUAS, CRASVOLANTE. Abertura: 30/01/2017. as ARRUDA COMERCIAL LTDA - DEPOSITO RODRIGUES, torna
08.00 h., na sede da Prefeitieaca Helvidio Nunes, 405, CEP:publico que REQUEREU a Secretaria de Meithiente e dos Recursos

64.555-000, S&o José do Peixe — PI. Naturais de Parnaiba/P| - SEMAR o pedido de DECLARACAO DE
BAIXO IMPACTOAMBIENTAL, para funcionamento de um comércio
Sao José do Peixe — PI, 16/01/2017. varejista de materiais de construcdo em geral, localizado na Rus
. Projetada 15, n° 65, Bairro Ceara, da cidade de Parnaiba/PI, send
Manoel Saraiva Santana apresentado documentac&o solicitada.
Pregoeiro.

P. P. 21502 P. P. 21498
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POSTO DE COMBUSTIVELBATISTA NETO LTDA, inscrito no CNPJ )
14.568.395/0001-38torna publico que solicitou a SEMAR a expedica
deRENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAO paraagularizagéo

Teresina(Pl) - Br¢a-feira, 17 de janeiro de 2017 N2

Vespi 4

do empreendimenim municipio de Cocal d@sves.

P. P 21499
GOVERNO FEDERAL N
&% ECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE/MS/ME § %
y GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI g

HOSPITAL GETOLIO VARGAS - HGV
MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA - MEDER
HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO PORTELLA - HILP
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUf - UESPI

Termo Aditivo n? 01 ao Edital n® 001/2017, que rege o
Processo Seletivo das Residéncias Médicas.

As Comisses de Residéncias Médicas do Hospital Getulio Vargas - HGV, Maternidade Dona Evangelina Rosa - MEDER,
Hospital Infantil Lucidio Portella- HILP e a Universidade Estadual do Piaui - UESP], tornam piiblica os acréscimos ao Edital
1n001/2017, que rege o supracitado Processo Seletivo, conforme descrito baixo:

GD%VP%? Construindo 0
Piau

i E GOVERNO DO ESTADO DO PIAU-
™ UNVERSIDADE ESTADUAL DO PIAU- UESPI E A@
, UNVERSIDADE ABERTA DO BRASIL- Ut~ (4/mmss 1N

ABERTA DO BRASIL

NCLEO DE EDUCAQ A DISTNCIA - NEAD

RESULTADO DA ENTREVISTA
EDITAL NEAD/UESPI/UAB N 005/2016

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUE - UESP, por intermédio da Coordenagio de Projetos e
Documentagdo do Nicleo de Educacdo a Distancia - NEAD, no uso de suas atribuiGes legais, torna
piblico o RESULTADO DA ENTREVISTA DO EDITAL NEAD/UESPI/UAB N® 005,/2016, mediante as
condigbies estabelecidas no referido Edital,

TECNICO DE APOIO DESENVOLVIMENTO WEB

ONDE SELE:
Quadro 2 - PROGRAMA, LOCAL, DURAGAO, VAGAS E PRE-REQUISITOS CANDIDATO DATA NOTA
PROGRAMAS HOSPITAL DURACAO [ vAGAS PREREQUISITO Christiano Ribeiro Monteiro 09/01/2017 63
CLINICA MEDICA :
MEDICINAINTENSIVA | GETULIO VARGAS 02AN0S 0 CIRURGIA GERAL Denise Alves da Costa 09/01/2017 100
ANBSTESIOLOGIA :
CIRURGIAVASCULAR | GETULIOVARGAS 02ANOS o CIRURGIA GERAL lor Fares Cronemberge Wjoyr | 100
CRURGATOSRELRO | gy TLANGS o CRURGIA GERL ]6naltas Car’nleiro dqs Santos Ferreira 09/01/2017 48
COLOPROCTOLOGIA | GETULIO VARGAS 02ANOS 01 CIRURGIA GERAL Maria e Fatima Peixoto Souza 09/01/2017 7
onugapibarca | MRELIED0 g avos 0 CIRURGIA GERAL Rafael da Cruz Arruda 09/01/2017 | 100
Rubens Stanley Almeida Branddo 09/01/2017 9
LEIASE: ,
) , TECNICO DE APOIO A SISTEMAS E REDES
Quadro 2 - PROGRAMA, LOCAL, DURAGAO, VAGAS E PRE-REQUISITOS
PROGRAMAS HOSPITAL DURAGRO | VAGAS PREREQUISITO
CLINCA MEDICA CANDIDATO DATA HORA
CIRURGIA GERAL . .
MEDICINAINTENSIVA | GETGLIO VARGAS 02ANS 0” ANESTESIOLOGIA Adenilson Bezerra da Silva 09/01/2017 90
Lo Denilson Nunes Mota 09/01/2017 00
CIRURGIAVASCULAR | GETULIOVARGAS 02AN0S ot CIRURGIA GERAL Eric Felipe de Oliveira Pereira 09/01/2017 00
CRORCA IO | Gemiuowancas | maos o CIRURGIA GERAL Fabricio Gomes Félix 10/01/2017 | 100
COLOPROCTOLOGIA | GETULIO VARGAS 02 ANOS 01 CIRURGIA GERAL Francisco Michael de Abreu Arrais 10 /(]1 /2017 10,0
cwanrniiones | Mo B | o | o RURGAGERA, Joio Lz daSva Amarin Wy | 100
Kennedy de Sousa Soares 10/01/2017 00
Tereina (P1), 16 dejaneiro de 2017 Marcos Robert Pereira Alves 10/01/2017 70
Pablo Ribeiro Lopes 10/01/2007 1 100
rofa. Dra. Barbara Olimpia Ramos de Melo : : .
e Rildo da Silva Oliveira 10012007 | 100
Rodolfo Nathaniell Fontinele Aguiar 10/01/2017 9
Jozelda Lemos Durte Wanderson Antonio de Sousa Silva 10/01/2017 00

Hospital Getlio Vargas

(Catarina Fernandes Pires
Hospital Infantil Lucidio Portela

José Arimatea dos Santos Jinior
Maternidade Dona Evangelina Rosa

Of. 019

Teresina-PL, 13 de janeiro de 2017.

Carlos Daniel Carvalho de Freitas
Comissdo Geral do EDITAL NEAD /UESPI/UAB N 005/2016
Membro

Of. 007
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Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final - EDITAL PREG N° 048/2016

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUT - UESPI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PREG

Comissdo Central de Selegdo para Professores do Quadro Provisorio da UESPI

A Universidade Estadual do Piaui - UESPI, por meio da Comissdo Central do
Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referente ao EDITAL PREG N®
048/2016 e com base nas informagdes fornecidas pelas bancas examinadoras, resolve
divulgar o Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final do referido Edital,

conforme abaixo:

Centro de Ciéncias da Saude - CCS/FACIME:

Curso de ILo‘ta.;ao Cod. Nome Resultado
e (Area/Disciplina)
Medicina 01 | Fernando Antonio de Macédo Leal Procedente
(Neuroanatomia)

Resultado da Prova de Titulos Apos a Interposicdo de Recursos:

17

Curso de Lotagdo | ., .
‘ o b Nom Pon
e (Area/Disciplina) g ome ontuagao
(Medlcm?] 01 | Fernando Antonio de Macédo Leal 6,7
Resultado Final Apos a Interposigio de Recursos:
ST oS .Lo.t 630 | a4, Nome Média | Resultado
e (Area/Disciplina)
Medicina 01 Fernando Antonio de Macédo 80 Classificado
(Neuroanatomia) Leal '
Teresina-Pl, 13 de janeiro de 2017.
= | ) N
{ 1'\‘('\.;(_ }3 ]f‘u'l_:(br\d“(\ﬁ.hk(‘\‘u th -J:-)\ “L’{J'E./
Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote
Presidente da Comissdo Central
S@Uﬂda% ‘
Ml ! GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

,UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUS - UESPI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO -PREG
Comissdo Central de Selecio para Professores do Quadro Provisorio da UESPI

p

Resultado Final Apds Interposicdo de Recursos - EDITAL PREG N° 044,/2016

A Universidade Estadual do Piauf - UESPI, por meio da Banca Examinadora do
Processo Seletivo ao cargo de professor provisdrio referente ao EDITAL PREG N¢
044/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apds Interposicdo de Recursos do

referido Edital, conforme abaixo:

Campus Prof. Antonio Giovanne Alves de Sousa - Piripiri-PI

S de.Lo.ta 401 04, | Nome Média | Resultado
e (Area/Disciplina)
Letras/Inglés 0 Vinicius Macédo Barreto de Negreiros 95 | Aprovado
(Letras/Inglés) Caroline Silva Ferreira 6,7 | Aprovado
Fls;ca 02 Sem inscritos
(Fisica)
Rivania Maria Do Nascimento Teixeira 96 | Aprovado
L. Edi Rozembergh Brasileiro Da Silva
lgillg 03 | Brandio 88 | Aprovado
Anderson Gomes Vieira 6,7 | Classificado
Mikaele De Sousa Silva 48 | Eliminado
Fisica 04 AnFénio Uchoa Pe Olliveiral 90 Apr(l)\{ado
(Fisica/Matemética) Luis Gonzaga Pinheiro Felix 82 | Classificado
3 Flsm, ‘ 05 | Lurdiana Fernandes Da Silva 88 | Aprovado
(Fisica/Matemdtica)
Etasmda Maria Dias Aratjo 86 | Aprovada
Andréia Marreiro Barbosa 85 | Aprovada
Samuel Barbosa De Carvalho 805 | Aprovado
Pericles Luiz Candeira Barros Filho 775 | Aprovado
Jodo Paulo Correia Batista Moura 76 | Classificado
Willian Ribeiro Magalhdes De Sousa 7,25 | Classificado
Maria Josiane Cardoso Mendes 705 | Classificada
Liana Silva Amaral 6,9 | Classificada
Nayara De Oliveira Soares 6,3 | Classificada
Valderi Machado De Carvalho 6,65 | Classificado
. André De Carvalho Amorim 6,6 | Classificado
2;;::;0 06 | danielle osorio santos 6,15 | Classificada
Louisse Costa Meireles 595 | Eliminada
Maria Gleisiane Silveira Nogueira 56 | Eliminada
Frica Regina Ribeiro Da Silva 56 | Eliminada
Ana Virginia Clementino Rodrigues Silva | 56 | Eliminada
Cristhyan Kelly Rodrigues De Abreu 555 | Eliminada
Mawswell Brito De Oliveira 545 | Eliminado
Anatyelle Brito Ferreira 515 | Eliminada
Malu Flavia Pérto Amorim 505 | Eliminada
Thais Silva Alves 49 | Eliminada
Patricia Pereira Dos Nascimento 48 | Eliminada
Ana Luiza Ernesto Campelo Da Costa 46 | Eliminada
(enivana Criscya Garcia Carvalho 99 | Aprovada
Kricia de Sousa Silva 94 | Classificada
Pedagogia 0 Silvana Alves Cardoso 70 | Classificada
(Pedagogia) Antonio Alves Pereira 57 | Eliminado
Dalva Viera de Aradjo 57 | Eliminada
Danildes Silva Carneiro 53 | Eliminada
Teresina-PI, 16 de janeiro de 2017.
) - 1 ;
{ f{‘w; ’II ]ﬁ'l_f( JJ}CM(LL )ff J{?. u*r

Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote

Presidente da Comissdo Central
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Resultado Final Apés Interposicio de Recursos - EDITAL PREG N2 045/2016 Audrey Maria Mendes de Freitas Tapety | 95 | Aprovada
Histi Débora Silva Viana 80 | Classificada
Istoria g
A Universidade Estadual do Piauf - UESPI, por meio da Banca Examinadora do (Hisira) 03 Mayra Izaura de Moura 74 | Classificada
Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referente ao EDITAL PREG N¢ Elenilda da Silva Santos 67 | Classificada
045/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apés Interposicdo de Recursos do Charlene Veras de Arau10 67 | Cassficada
referido Edital, conforme abaixo:
Teresina-PI, 16 de janeiro de 2017.
Campus Dr.2 Josefina Demes - Floriano/PI ' ]
Curso de.Lo.t 630 1 44, Nome Média | Resultado
e (Area/Disciplina)
Thiago Coelho Silveira 10,0 Aprovado A N
Karla Ingrid Pinheiro De Oliveira 836 | Aprovada d AN {I\ 13 f P r’
o Veruska Lauriana Da Silva De Carvalho 8,28 | Classificada ey W“Wb Vi dufiogly
H(::Stmo:al]a 01 | Gustavo Henrique Ramos De Vilhena 754 | Classificado
Vicencia Rozilda Gomes Pinheiro 7,54 | Classificada Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote
Rafaela Martins Silva 6,33 | Classificada Presidente da Comissio Central
Edwio Soares Da Silva 442 Eliminado residente da Lomissdo Lentra
Ciéncia da o
Co[;zg[‘:;‘i’cfw 02| José Evandro Siqueira da Rocha 90| Aprovado Resultado Final Apos InterposigZio de Recursos - EDITAL PREG N2 047/2016
Ciéncia da Mayara Leal Reis Fernandes 9,85 Aprovado
Computagio | 03 [————— - . - . )
(Ciéncia da Computagio) Jilio José da Silva Jtnior 7,78 | Classificado A Universidade Estadual do Piauf - UESPI, por meio da Banca Examinadora do
Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referente ao EDITAL PREG N2
Teresina-Pl, 16 de janeiro de 2017. 047/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apos Interposi¢io de Recursos do
referido Edital, conforme abaixo:
4 1"‘ wue ] \ il e ae f He ‘Ii/ Campus Herois do Jenipapo - Campo Maior-PI
Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote =
Presidente da Comissdo Central Curso de Lotacdo
e Cod. Nome Média | Resultado
(Area/Disciplina)
. . . Maria do Socorro de Resende Borges 89 Aprovada
Resultado Final Apds Interposicdo de Recursos - EDITAL PREG N° 046/2016 Pedagogia | g |Rosiane Rodrigues Ibiapina 80 | Classificada
(Pedagogia) Wyrlanny do Socorro Fontes Moreira o
Leal 6,0 Classificada
A Universidade Estadual do Piauf - UESPI, por meio da Banca Examinadora do Maria Goreti da Silva Sousa 95 | Aprovada
Antonia Flavia Moraes da Costa 6,7 Aprovada
Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referente ao EDITAL PREG N Pﬁgiso:;ga;a 02 | Marina Gleika Felipe Soares 60 Class(llf;cada
046/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apds Interposicdo de Recursos do Maria do Perpétuo Socorro Resende go | Classificada
) ) ) Costa ' (2)
referido Edital, conforme abaixo: Sabrina Steinke 890 | Aprovada
Mona Ayala Saraiva Da Silveira 7,67 Classificada
Josi De Sousa Oliveira 6,90 Classificada
Campus Rio Marataoan - Barras-PI Gabriela Alves Monteiro 6,88 | Classificada
ampus 1o Marataoan - barras . Eliane Rodrigues De Morais 6,01 | Classificada
H(::Sttgga 03 | Camila Melo Silveira Da Silva 592 Eliminada
Curso de Lotacdo | ., - Andreia Rodrigues De Andrade 5,79 Eliminada
9 1 Coa N Média | Resultad
e (Area /Disciplina) L its IR | LMD Naylane De Sousa Moura 527 Ellim?nada
Fabiana da Silva Pessoa 97 | Aprovada Efﬂ?lo ]"Sge Cle;\]rvalho Silva :'96 E;{m{“a‘;"
Vilobaldo Adelidio de Carvalho 64 | Classificado Vlif/liirrllnl};li:;a Dl:en;Susa Cardoso 4?8 Eligﬁz d:
ngog:;‘;ga 01 | Maura de Carvalho [biapina 52 Eliminado :
s Osvaldo Luis Barbosa Costa 5.2 Eliminado
Francisco das Chagas Gomes 48 Eliminado Teresina-P1, 16 de janeiro de 2017
Rejania Rebelo Lustosa 96 | Aprovado ' '
Marina Gleika Felipe Soares 87 | Classificado
Pedacoi Rosilda de Sousa Sales 7,7 | Classificado
edagogia PE———— - o ) 2 I
Ceiongg) 02 Delsy Chrls,tl.na Moreira SaAntos 76 Class@cado z'[\.&( oot b de }( P \{2/
Maria Patricia Lustosa Alcintara 6,6 | Classificado
Francisca das Chagas Gomes da Silva 64 | Classificado Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote
Francisca Maria Sousa Melo 56 Eliminado Presidente da Comisséo Central
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Resultado Final Apos Interposicio de Recursos - EDITAL PREG N° 048,/2016

A Universidade Estadual do Piauf - UESPI, por meio da Banca Examinadora do

Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referente ao EDITAL PREG N

048/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apds Interposigdo de Recursos do

19

Resultado Final Apés Interposicdo de Recursos - EDITAL PREG N2 049/2016

A Universidade Estadual do Piaui - UESPI, por meio da Banca Examinadora do

Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referente ao EDITAL PREG N2

049/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apés Interposi¢io de Recursos do

referido Edital, conforme abaixo:

Campus Dep. Jesualdo Cavalcanti - Corrente-PI

referido Edital, conforme abaixo: Curso de Lotagao | .. I el
e (Area/Disciplina) i
Luana Cristina Aguiar Louzeiro Souza 10,0 Aprovada
Pedagogia Karina Souza Rocha 9,9 Classificada
A , 1 01 | Irleane Maiara Ferreira de Souza .
Centro de Ciéncias da Satide - CCS/FACIME (Pecaogta) Dourado 63 | Classificada
Joilda Albuquerque dos Santos Pereira 6,2 Classificada
d Priscila Vieira Ferraz de Melo 9,8 Aprovada
Curso de Lota ﬁ(] , - Pedagogia Isabel Cristina Gomes Silva 87 Classificada
‘ . g COd- Nome Medla Resu]tado (Pedagogia) 0z Gleido dos Santos da Silva 77 Classificado
€ [Area/ DlSClplma) Karla da Conceigio Lustosa Humpheys 6,8 Classificada
IrapuFerreira Kicarte AL | Aprovado Zooteeni Vit de imeida s 806 | Aorovad
— - - — ootecnia )
Savia Francisca Lopes Dias 88 | Classificado (Zootecria) 03 George Abreu Filho 8,01 | Classificado
A A o Adelfran Cavalvante Piauili 5,26 Eliminads
Medicina 0 Fernando Antdnio de Macédo Leal 80 | Classificado A VA S0 e
(Neuroanatomia) Mayane Carneiro Alves Pereira 76 | Classificado
Gabriela Dantas Carvalho 72 | Classificado Teresina-Pl, 16 de janeiro de 2017.
Ravena Diogo Lopes Peraro 55 | Eliminado
Medicina o) -
(PesquisaCirirgia | 02 | Luiz Castro Bastos Filho 96 | Aprovado 2y ] SowadeResls
Experimental le ”) Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote
Medlcma . , Presidente da Comissao Central
s 03 | Glinia Cavalcante Nogueira Lopes 94 | Aprovado
nestesiologia
Medicina Resultado Final Apos Interposigdo de Recursos - EDITAL PREG N2 050/2016
(ClicaMédical -G | 04 | Jodo Orlando Correfa Veras 91 | Aprovado
Ambu]atorla.l-llnternato] A Universidade Estadual do Piauf - UESPI, por meio da Banca Examinadora do
]t%edlctm]a 05 Sem inscritos Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referente ao EDITAL PREG N¢
siquiatria
‘e 050/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apds Interposicdo de Recursos do
Medicina 06 Sem inscritos
(Hematalogi) referido Edital, conforme abaixo:
Medidn,a] 07 Sem inscritos
(Preunologia . - Campus Prof. Possidonio Queiroz - Oeiras
Jéssica Samia Silva Torres Soares 95 | Aprovado
. : ot o Curso de Lotagdo | ., ATE
Medicina LarlssalA!ves de Argullo Lima 92 Clasqﬁcado ¢ Uoos/Discigling) | C0% Nome Média | Resultado
(VivtncalV-Aengio | 08 | Inara Viviane de Oliveira 92 | Classificado Marcos Helam Alves Da Silva 99 | Aprovado
Basica) ; e Lilia Brito Da Silva 87 Aprovado
Andressa Lima Bamos 7'4 Classﬁcado Maria Aldetrudes De Aratjo Moura Paula 8.0 Aprovado
Sacha Sousa e Silva Moura 64 | Classificado Letras/Portugués | ; | Quadros : P
. (Letras/Portugués) Vivaldo Ferreira Simao 72 Classificado
Deborah Carvalho Correia Bastos 9‘9 ApI’OV&dO Maria Do Socorro Gomes Da Silva 6,9 Classificado
. Cidianna Emannuely Melo do " Alceane Bezerra Feitosa 6,0 | Classificado
Medlcma 09 | Nascimento 713 (lassificado Sandra Maria Da Silva Sousa 4,6 Eliminado
(Geriatria) : : - — Barbara Bruma Rocha do Nascimento 9,0 Aprovado
Aline Maiane Silva dos Santos 52 | Eliminado Histéria 02 | Rodrigo Marley de Queiroz Lima 88 | Classificado
Flis Marina Carvalho Alves Batist 43 Fliminad (Historia) Sabrina Verdnica Gongalves Lima 81 Classificado
1 Marina Larvaino AIVes ballsta ! IMinado Lorena Maria de Franca Ferreira 7,7 Classificado
Tatiana Duarte Brito 89 Aprovada
Matematica 03 Jaiane da Silva Santos 6,9 Classificada
(Matemética) Vicenga Ronayra Pereira da Silva 63 Classificada
. L Cleiton Jaime de Sousa Feitosa 51 Eliminado
Teresina-P], 16 e janeiro de 2017.
Teresina-Pl, 16 de janeiro de 2017.
|
=1y
¢

Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote

WL h T‘Jl_:( JJ ‘I‘( m\‘_(‘\\.‘u f‘l’?\ \,cr/

Presidente da Comissao Central

c 51 'y
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Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote

Presidente da Comissdo Central




20

Diario Oficial

Teresina(Pl) - Br¢a-feira, 17 de janeiro de 2017 N2

Resultado Final Apds Interposicio de Recursos - EDITAL PREG N2 051/2016

A Universidade Estadual do Piauf - UESPI, por meio da Banca Examinadora do

Processo Seletivo ao cargo de professor provisrio referente ao EDITAL PREG N

051/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apés Interposicdo de Recursos do

referido Edital, conforme abaixo;

Resultado Final Apés Interposi¢ido de Recursos - EDITAL PREG N2 052/2016

A Universidade Estadual do Piaui - UESPI, por meio da Banca Examinadora do

Processo Seletivo ao cargo de professor provisério referente ao EDITAL PREG N2

052/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apés Interposi¢do de Recursos do

referido Edital, conforme abaixo:

Campus Prof. Barros Araijo - Picos/PI

Curso de Lotacdo

o ) N Cod. Nome Média | Resultado
Campus Prof, Alexandre Alves de Oliveira - Parnaiba,Pl Cidncias Otévia Caracas Camara 9,75 | Aprovado
Biolégicas o1 Leogart_io.Moura dos Santos Soares 8,52 Classiﬁcado
(Microbiologia, jae Maria Lizier de Sousa Luz 8,35 Classificado
~ Embriologia) Nayra Denise Pessoa do Monte 6,22 Classificado
CHI{SO de LOtalcao Céd, Nome Média Resultado Adn?g:::f:‘i?cén 02 | James José de Brito Sousa 10,0 Aprovado
e (Area/Disciplina) Ciéncias __
Ciéncia da Cornélia Janayna Pereira Passarinho 885 | Aprovada Contdbeis 03 Sem nseritos
a 01 ) ) . " Letras/Portugués 04 | Edmilson Ferreira dos S 10,0 A d
F bmputagdo Luciano Kelvin da Silva 663 | Classificado (Letas/Inges) milson Ferreira dos Santos : provaco
(Ciéncia da Computago) Enfermagem Rosa Dantas da Conceigdo 9,8 Aprovado
Lenara Ribeiro Silva 9,3 Apr()vada CE",E(,EgEgQE?Z“Qj{IL em 05 Glauber Bezerra Macedo 9,5 Classificado
] R ampo XV- Enfermagem em
Letras/Inglés 0 Jéssica Silva Bacelar de Andrade 85 | Aprovada Emergéncia, rabalho em Atila Chagas de Araijo 84 | Classificado
(Letras/lngls) Priscylla Pereira do Nascimento 77 | Classificada el Jayne Ramos Aratijo Moura 895 | Aprovado
4 : i Enfer Paula Valentina de Sousa Vera 8,75 Classificado
Renato Cesar de FarlaS PaCheCO 7'6 ClaSSlflcadO (Estégio Curricular 06 Wevernilson Francisco de Deus 7,75 Classificado
Luivando Ribeiro Marting 1010 APFOVHdO SL??:ZL?ILTS?&?ST;’,‘I? " Daniela Bezerra Macedo 7,50 Classificado
- , , . Satide da Mulher) Flayda Isabela Rodrigues Apolinario 5,35 Eliminado
Slmone Marla de Sousa SllVa 8,84‘ ClaSSlflCada Maria Ilma Barroso Leal de Carvalho 5,25 Eliminado
Kelly Cristina Vaz de Carvalho Marques | 7,72 | Classificada
-~ Luiz Alves de Sousa Junior 767 | Classificado Teresina-Pl, 16 de janeiro de 2017.
Pﬁ) fg"g)‘a 03 | Rosangela Branddo Marques 754 | Classificada
edagogia ™ . ) 4 _
Jozemilia de Jesus dos Santos Menezes 6,64 | Classificada Hoce T ol hoinadod Rt
Kema da Sl]va Barboza 5’46 Ehmmada Profa. Dra. Eliene Maria Viana d? Figueirédo Pierote
Emanuele Alves de Sousa 538 | Eliminada Presidente da Comissao Central
Fabiana Ferreira Batista 522 | Eliminada Resultado Final Ands i0 deR EDITAL PREG N 053/201
Francisca Maria Carvalho Cardoso 915 | Aprovada esultado Final Apés Interposi¢do de Recursos - G N2 053/2016
Jonnia Maria Aguiar Magalhes 787 | Classificada
Milaynne Cristina Barros do Nascimento | 7,07 | Classificada A Universidade Estadual do Piaui - UESPI, por meio da Banca Examinadora do
Ana Catarina Correia Mesquita 703 | Classificada Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referente ao EDITAL PREG N
Pedagogia 04 Brunade Jesus Lopes 691 | Classificada 053/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apés Interposicdo de Recursos do
(Psicologia) Fabiana Cruz Soares 687 | Classificada referido Edital. conforme abaio:
Ana Maria Cortez de Castro 6,67 | Classificada
Roseana Belchior Carneiro Siqueira 6,03 | Classificada
Vanelly Kercia da Silva Oliveira 546 | Eliminada Campus Prof. Ariston Dias Lima - Sd0 Raimundo Nonato-PI
(Gabriela Queiroz do Régo 497 | Eliminada Curso de Lotagao
Historia 05 Daniel Souza Braga 875 | Aprovado e (Area/Disciplina) B A1 R e
(Histria) Naira de Assis Castelo Branco 695 | Classificada Ciéncias o o candidatos cccifcad
ioldoi em candidatos classificados
Filosofia 0 Halane Fontenele Barros 975 | Aprovado B"’[zgfa'fas
(Filosofe) Irene Lopes de Lemos 850 | Classificado Geografia oz |Gilson dos Reis Soares 95 | Aprovado
o Roberta Liana Damasceno Costa 975 | Aprovado [f::l‘::;;a Liran da ilva Sousa 867 | Classificado
F;Flffg,ﬂ]a 07 | Paulo Thiago Alves Sousa 936 | Classificado (brase Lereyargats) | 0 Sem inscrigfies deferidas
110S011a N R s
Akyciel dos Santos Farias 513 | Eliminado
. L Teresina-Pl, 16 de janeiro de 2017.
Teresina-Pl, 16 de janeiro de 2017, J
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Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote

Presidente da Comissdo Central
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Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote
Presidente da Comissdo Central
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Resultado Final Apés Interposigao de Recursos - EDITAL PREG N2 055/2016 --i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI B A
k_j SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

A Universidade Estadual do Piaui - UESP, por meio da Banca Examinadora do INSTRUCAO NORMATIVA SEADPREV N° Oi ,dell dejaneiro de 2017,

Processo Seletivo ao cargo de professor provisorio referente ao EDITAL PREG N®

055/2016, resolve divulgar o Resultado Final Apds Interposi¢do de Recursos do

referido Edital, conforme abaixo: Dispde sobre a aplicagdo do Decreto n.” 16688 de 27
de julho de 2016, que instituiu o Sistema de Controle
do Ponto Eletronico Biométrico no &mbito da
Administracio Piblica Direta ¢ Indireta Estadual.

Campus de Urugui - Urugui-PI

Curso de.LO.t 2640 1 64, Nome Média | Resultado
e (Area/Disciplina) :
Engenharia ‘ . DAS DISPOSICOES GERAIS
Agrondmica 01 Sem candidatos classificados - -
(Fisica/Matemdtica)
Engenhari i V. Morei » , o .
gt | gy [oerinhadejesusR V. orlr AL Aprovada_| prt 10 Sujeitam-e 2o Sistema de Controle instiuido pelo Decreto n.° 16,688 os servidores
e Gezilda Freitas Moreira 68 | Clssificada o : e
. — , piblicos ocupantes de cargos efetivos ou em comisso, cedidos ou & disposico, servidores
Engenharia Sérgio Augusto Nunes Monteiro 87 Aprovado , ) , L
Agfgl}ﬁ_m]ica 03 T aneide Mendonga Martins 66 | Classificada | 1CTIPOTArios, prestadores de servigos, empregados pablicos, estagidrios ¢ menores
uimica !
Adriana Rodrigues de Oliveira 10,00 | Aprovada aprendlzes, excetuados:
.. . Reinaldo Moraes Guimardes 8,7 Classificado . o e .
Administragio | 04 L 61 | Classifcada [-0s sgwdores que, por determinagdo legal, ndo estéo sujeitos a ponto;
Dayanne Soares Lima dos Santos 6,0 | Classificada [1 - Os titulares de orgdos ou entidades da Administracéo Indireta;
Administragao : " . ; ;
D] 05 Sem candidatos classificados ) ) [11- Os titulares de cargo de Superintendente ou de Diretor.
Teresina-Pl, 16 de janeiro de 2017, § 1 No caso dos empregados publicos as normas dispostas nesta Instrugéo Normativa
devem ser adequadas & normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT ¢ das
Convengdes ou Acordos Coletivos de cada categoria ¢, no caso dos estagidrios e dos
tllw ‘7\ ek i Auf D, T 4 menores aprendizes,  legislagéo especifica.
Profa. Dra. Eliene Maria Viana de Figueirédo Pierote
Presidente da Comissdo Central § 2° Tambeém no estio submetidos ao sistema de controle de frequéncia os Chefes de
Of. 018 Gabinete, Auditores Governamentais, Auditores Fiscais, Procuradores do Estado,
“i*. GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Procuradores Autdrquicos, Policiais Militares ¢ Policiais Civis do Estado do Piauf.
k_—,i SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRAQAO E PREVIDENCIA
= GABINETE DO SECRETARIO
“CERTIFICADO DE REG|STRO CADASTRAL Art. 2° Fica estabelecido para os 6rgdos da Administracio Direta e Indireta do Estado do
CREDENCIAMENTO” Piaui o expediente dnico no periodo de 07h30min as 13h30min, diariamente, perfazendo a
O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA  ¢arga horéria semanal de 30 (trinta) horas.
DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe confer 10 d R : :
decreto estadual n°. 14.191 de 28 de abril de 2010 confere a empresa§ O disposto 0 capur deste artigo ndo e aplica aos servidores do poder

ou instituicA0:SINDICATO DOS SERIDORES PUBLICOS DO Jydiciisi ; o adimiictet
DS TADD Do DIAUT- SSPEP rb) 0L 60 31 /o001 658 0, Ministério Piblico e Defensoria, que possuem autonomia administrativa ¢

condicao de consignataria em folha de pagamento dos serwdoﬁemcelra
publicos civis e militares do Estado do Piaui, observando-se de form
continua o cumprimento do que dispde a |nstrugao normativa v|gente § 2° Ressalvados os casos prev1st0s cm 161 0s servidores cumprlrao Jomada de

emanada desta Secretaria.
A consignataria realizara suas operacdes no codigo 614. trabalho fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitando a

\alidade: 12 meses dlurflgao méxima do trabalho semanal de 44 (quarenta ¢ quatro) horas, observados os
Expedi¢ao:05/0¥2017 limites minimo e méximo de 06 (seis) horas e 08 (oito) horas dirias, respectivamente.
_ MARIALUCILIENE DE SOUSA § 37 Compete ao Secretério de Administracéo e Previdéncia estabelecer, através de
Diretora da Unidade de Gestdo de Pessoas ‘3, o ; ey . o
] processo administrativo, hordrios diferenciados, ndo inferiores a 06 (seis) horas didrias
FRANCISCO JOSELVES DASILVA . . ; -
Secretario de Administracdo e Previdéncia ininterruptas, a fim de garantir o pleno funcionamento do 6rgdo;

of 116 § 4" Respeitada 2 jomada de trabalho semanal minima de 30 (trinta) horas, o
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expediente tnico ndo se aplica aos servidores que, de acordo com & natureza do servico,
tenham de exercer s atribuices do cargo em hordrio diverso;

Art. 3 O registro da frequéncia pelo Sistema de Ponto Eletronico Biométrico serd didrio,
efetuado no inicio ¢ término do expediente, plantdo ou escala de trabalho.

Art, 4 E vedada a utilizagio de qualquer outro meio de controle de frequéncia que o o
ponto eletronico com autenticacio biometrica instituido pelo Decreto n.° 16,688 de 27 de
julho de 2016.

§ 1° Os servidores a que se refere o capu do Art. 1, terfo suas digitais cadastradas
1o Sistema de Ponto Eletronico Biométrico.

§ 2° No Sistema de Ponto Eletronico Biométrico deverdo ser registradas todas as
ocoméncias, afastamentos ¢ abonos relativos & frequéncia, atividades ¢ vida funcional do
servidor;

§ 3° 0 Ststema de Ponto Eletronico Biométrico serd interligado ao Sistema de Folha
de Pagamento.

Art, 5" E de responsabilidade do setor pessoal de cada Grgfo ou entidade:

[ - gerenciar o ponto eletrdnico dos servidores lotados no seu respectivo drgio ou
entidade;

11~ confirmar  veracidade das informagGes e/ou alteracBes prestadas através do
Sistema de Ponto Eletrénico Biomérico, ficando ciente das punicBes que dizem respeito &s
informa@es indevidas ou inveridicas;

IIT - controlar ¢ informar o afastamento dos servidores e repassar informagdes de
ocorréncias o Sistema de Ponto Eletronico Biometrico e Sistema de Folha de Pagamento.

Art, 6 E de intira responsabildade do servidor

I - a acompanhar seus registros de frequéncia, através do stio
www.pontoeletonico.pi.gov.br;

Il - memorizar quais as impressdes digitais que foram coletadas, bem como seu
regime de horério no Sistema do Ponto Eletrfnico;

11T - verificar as informacBes funcionais contidas no Sistema de Ponto Eletronico,
quando das suas “batidas”.

Paragrafo tnico. Caso haja divergéncia das informagBes, o servidor deverd procurar
mediatamente o setor pessoal do orgdo elou entidade ao qual & vinculado, para a devida
COITeGAQ.

Art, 7" Nos casos de disposicao ou cessdo do servidor pera outro orgdo estadual, fica o
setor pessoal do 6rgo de origem responsvel pela inativagio do registro no Sistema de
Ponto Eletrbnico.

Parégrafo tmico. Cabe a0 servidor cedido ou colocado & disposicio apresentar-se a0

Teresina(Pl) - Br¢a-feira, 17 de janeiro de 2017 N2

Orgdo de destino, para reativar seu registro no Sistema de Ponto Eletrdnico, no ato do
inicio do exercicio.

Art, 8 Os servidores cedidos ou colocados  disposicao do Estado do Plaut, provenientes
de outros drgdos ou entidades dos poderes da Unido e dos municfpios do estado do Piauf,
deverdo ser cadastrados no Sistema de Ponto Eletrénico Bioméfrico, que informara o
relatério de frequéncia com a carga hordria especificada.

§1° O relatério do Ponto Eletronico serd anexado a0 documento oficial e serd
utilizado para efeito de desconto da remuneraggo.

§2° Para os servidores estaduais cedidos ou colocados & disposiio para exercicio em
outros 6rgdos ou entidades dos poderes da Unido e dos municipios do estado, que néo
possuirem Sistema de Ponto Eletrénico, a frequéncia serd informada manualmente 2 folha
de pagamento.

Art. 9" Na hipdtese de remoci, redistribuicio ou posto em exercicio provisdrio, que
implique em mudanga de sede, o servidor teré até 30 (trinta) dias de prazo, contados da
publicagio do ato, para a retomada do seu registro no Sistema de Ponto Eletronico,
inclufdo nesse prazo o tempo necessério para o deslocamento até a nova sede.

Art. 10 Somente em casos excepeionais ¢ previamente autorizados pelo Secretério de
Administragio e Previdéncia, apds ciente prévio da autoridade méxima do 6rgio ou
entidadz, poderd ser prorrogado o periodo normal de trabalho do servidor, desde que néo
ultrapasse os limites estabelecidos no paragrafo 2° do art. 39 da Lei Complementar n.” 13,
de 03 de janeiro de 1994,

Art, 11 Cada Grgho ou entidade da Administracdo Estadual contard com (2 (dois)
servidores, no minimo, sendo um deles efetivo, responsdveis pelo gerenciamento e
monitoramento do Sistema de Ponto Eletrinico Biomeétrico.

Pardgrafo tnico. Os servidores a que se refere o capu deste artigo nfo poderdo
Justificar suas préprias ocorréncias, competindo ao chefe imediato tal atribuicéb.

Art, 12 Os servidores responséves pelo gerenciamento do Sistema de Ponto Eletronico do
rgio efou entidade deveréo assinar um Termo de Responsabilidade, apds o treinamento
ministrado pela equipe da Coordenagéo do Ponto Eletrdnico da SEADPREV.

Pardgrafo tnico. E vedado a qualquer outro servidor, que ndo os mencionados no
capu o anterior, iilizer os equipamentos do Ponto Eletronico para outros fins, sob pena
de responsabilidade funcional a ser apurada em processo administrativo disciplinar,

Art. 13 A destruicio, inufilizagio ou deterioragdo dos equipamentos disponibilizados para
uso exclusivo do ponto eletrinico serdo apurades mediante sindicancia ou processo
administrativo disciptinar & comunicadas & Secretaria de Administragio ¢ Previdéncia para
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substituicdo.

Parfgrafo {inico. A troca ou substituigio do equipamento serd efetivada mediante
comprovagdo de instauracdo de processo administrativo disciplinar ou sindicéncia junto &
Coordenagdo do Ponto Eletrdnico da SEADPREV.

Art, 14 No caso de pane no equipamento, por qualquer motivo que impossibilite o registro
de frequéncia, deve o servidor procurar o sefor pessoal, para assinar uma folha de
frequéncia manual, padronizada.

§ 1° O setor pessoal e/ou o responsvel pelo gerenciamento do Sistema de Ponto
Elefronico deverd imediatamente informar & Coordenacio do Ponto da SEADPREV,
através do e-mail institucional pontocon@sead.pi.gov.br, para realizar a manutengio ¢/ou
substituicio do equipamento.

§ 2 No caso do equipamento ficar por mais de 10 (dez) dias sem internet, o setor
pessoal deverd encaminhar, afravés de e-mail, o5 arquivos de batida dos servidores. Esse
procedimento encontra-se descrito na “Cartilha Sobre o Manuseio dos Aplicativos do
Ponto Eletronico”.

Art, 15 Caso se verifique mais de 90% (noventa por cento) de falha no registro
biométrico, o setor pessoal do drgio ou entidade deverd solicitar ao servidor o laudo
médico, ¢ encaminhd-lo, através de requerimento, a Coordenagdo do Ponto Eletrdnico da
SEADPREV, pera o devido registro.

§ 1° Confirmada a falha biométrica, o servidor receberd uma senha para realizar seus
registros de entrada e saida do Sistema de Ponto Eletrinico.

§ 2* No caso dos servidores lotados nos munictpios do interior do Estado, o laudo
médico deverd ser encaminhado, juntamente com o oficio de solicitago de laudo técnico.

Art, 16 O Sistema de Ponto Eletronico Biomefrico serd configurado da seguinte forma:
['- O primeiro registro deverd ocorrer dentro o horario preestabelecido no sistema,
com uma tolerdncia diéria de 15 (quinze) minutos na entrada; apds isso, configurar atraso.
[[- Néo havera tolerancia na saida;
[IT- A saida deverd ocorrer no hordrio estabelecido no Sistema de Ponto Eletrénico,
sendo consideradas safdas antecipadas as que ocorrerem antes do seu regime de trabalhoy;
IV - Serdo consideradas apenas as primeiras batidas, nas entradas ¢ safdas, sem
compensagdo /o actmulo de carga hordria.

Art, 17 Para efeitos de registros de entradas ¢ saidas, no caso dos servidores submetidos a0
expediente finico constante no art. 2°, considera-se:
[ - presenca: registro de entrada realizado entre 07h30min ¢ 07h4Smin;
[T atragos: registro de entrada realizado apds a tolerdncia de 15 (quinze) minutos;
[IT - auséncia: quando ndo existir o registro da entrada ou da saida do servidor;
IV - saida antecipada: registro de saida realizado antes de 13h30min.
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§ 1° 0 registro de entrada realizado entre 07h00min ¢ 07h29min serd
automaticamente ajustado para 07h30min.

§ 2° 0 registro de enfrada realizado antes de 07h00min serd desconsiderado.

§ 37 O registro de saida poderd ocorrer até 06 (seis) horas apds seu hordrio
cadastrado, mas serd ajustado para 13h30rmin caso ocorra apds as 14h00min.

Art. 18 Os afastamentos legais e suas ocorréncias deverdo ser comunicados & Coordenagdo
Pessoal do 6rgio ou entidade que o servidor esteja lotado com antecedncia, quando
possivel, ou até 02 (dois) dias apds o periodo de auséncia.

Pardgrafo tnico. Os superintendentes ¢ diretores dos drgéos ou entidades ndo
poderdo justificar eventuais atrasos, auséncias, saidas antecipadas e faltas de servidores.

Art, 19, As auséncias ndo justificadas na forma desta Instrugio Normetiva acarretario ao
servidor a perda da remuneragdo dos dias em que faltar ao servigo ¢ a parcela de
remuneragdo didria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos em um més, ‘

Art, 20 Qualquer pedido de alteracdo de registro no Sistema de Ponto Eletronico, como
inativagho, regime diferenciado, reducho de jomada e flexibilidade, deverd se da por
requerimento ou oficio dirigido a0 Secretério de Administracdo e Previdéncis,
encaminhado através do setor pessoal do seu 6rgdo ou entidade, acompanhado de
documentagio comprobatoria, nos termos da legislagio vigente.

Pargrafo iinico. Ficam as autoridades competentes do 6rggo ou entidade proibidas
de resolver a matéria nos casos mencionados no capu deste artigo.

Art. 21 No regime flexivel, o servidor € obrigado a cumprir & carga hordria minima de
trabalho exigida de 06 (seis) horas, com horérios de entrada ¢ saida determinados.

Art. 22 0 ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca submete-se a regime de
dedicagdo exclusiva, ficando obrigat6rio o seu registro no Sistema de Ponto Eletrdnico,
devendo 0 mesmo cumprir a carga horéria minima estabelecida por L.

Art, 23 O relatorio de frequéncia deverd ser utilizado para auiliar na abertura de processo
administrativo nos casos do servidor ausentar-se do servigo a partir de 30 (irinta) dias
consecutivos efou 60 (sessenta) dias intercalados, durante o perfodo de 12 (doze) mess,
seim causa justificada, nos termos do Art. 159 ¢ Art. 160 da Lei Complementar n 13, de
03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Pablicos Civis do Estado do Piauf),

Art. 24 Concedidas ao servidor estafutdrio s licengas ou afastamentos previstos na Lei
Complementar n.” 13, de 03 de janeiro de 1994 (Estatuto dos Servidores Péblicos Civis do
Estado do Piaut) ¢ legislacdo complementer, através do devido processo admnisrativo, as
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ocorréncias deverdo ser lancadas no Sistema do Ponto Eletrdnico, nos seguintes termos:

[ - Licenca para tratamento da propria saiide, conforme o Decreto n.°. 15.298, de 12 de
agosto de 2013;

I1 - Casamento, por 08 (oito) dias consecutivos, nos termos do Art, 106 §3°, “a”, da Lei
Complementar n.° 13, de 03 de janeiro de 1994;

Il - Falecimento de comjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos ou pessoas que vivem sob sua dependéncia
econdmica, a¢ 08 (oito) dias consecutivos, nos termos do Art, 106 §3°, 0", da Lei
Complementar n.° 13, de 03 de janciro de 1994;

[V - Natimorto ou aborto, afé 60 (sessenta) dias consecutivos de licenga, nos termos do
Decreto n.” 15,250, de 02 de julho de 2013;

V - Licenga gestante, af¢ 180 (cento e oitenta) dias para servidoras estatutarias ¢ 120
(cento ¢ vinte) dias para servidoras regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT
¢ comissionadas, com inicio preferencialmente no primeiro dia do nono més de gestagdo
ou na data de nascimento da criange; em caso prematuro terd inicio a partir do parto,
conforme o Decreto n.” 13.250, de 02 de julho de 2013;

VI - Licenga paternidade para servidor estatutario, comissionado e celetista, até 03
(cinco) dias titeis a partir do parto. Ocorrendo o nascimento da crianca em dias que
antecedem o infcio do gozo das férias e adentrar a este inicio, este deverd ser protelado
para 0 6° (sexto) dia de trabalho subsequente, conforme o Decreto n.° 15.250, de 02 de
Julho de 2013;

VI - Doagéo de sangue, por 01(um) dia, em cada 12 (doze) meses, nos termos do
inciso [V do artigo 473 ¢/c Art, 106, I, da Lei Complementar n.° 13, de 03 de janeiro de
1994;

VI - Adogio ou guarda judicial, para os servidores comissionados e celetistas, nas
seguintes formes: 120 (cento ¢ vinte) dias, no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
at€ 01 (um) ano de idade; 60 (sessenta) dias, no caso de adogio ou guarda judicial de
crianga a partir e 01 (um) ano, até 04 (quatro) anos de idade; e 30 (trinta) dias, no caso de
adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos de
idade;

[X' - Adogio ou guarda judicial, para servidor estatutério, nas seguintes formas:
120(cento e vinte) dias de licenca se a crianga tiver menos de 06(seis) meses de idade;
60(sessenta) dias de licenca se a crianca com idade superior a 06(seis) meses ¢ inferior a
02(dois) anos de idade; 30(trinta) dias de licenga s a crianga tiver idade superior 2
02(dois) anos ¢ inferior a 12(doze) anos, conforme o Decreto n.” 13250, de 02 de julho de
2013

X - Para amamentar o préprio filho até a idade de 06 (seis) meses a servidora lactante
terd direito, durante 2 jornada de trabalho, a 02(duas) horas de descanso, que poder ser
parcelada em dois perfodos de uma hora, conforme o Art, 99 da Lei Complementar n° 13,
de 03 de janeiro de 1994 |

XI - Para fins de cursos de pos-graduacio, aperfeicoamento, extensio e pesquisa fora
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do Estado, por prazo de (2 (dois) anos promogavel por igual perfodo; para doutorado, por
prazo de 04 (quatro) anos prorrogavel por igual perfodo, nos termos do Arts. 104 ¢ 105 da
Lei Complementar n.” 13, de 03 de janeiro de 1994;

XII - Para alistar-se como eleitor, até (2 (dois) dias, conforme o Art. 106, II, da Lei
Complementar n.° 13, de 03 de janeiro de 1994.

Art, 25 O servidor somente poderd apresentar atestado médico ao setor pessoal de seu
Orgfo ou entidade, sem pericia médica oficial, nos seguintes casos:
[ At 05 (cinco) dias para tratamento da prépria sadde, somando no méximo 14
(quatorze) dias, no prazo de 01(um) ano;
I At€ 03 (rés) dias para acompanhar pessoa doente da familia, somando no maximo
14(quatorze) dias, no prazo de 01 (um) ano;
Pardgrafo fnico. Constit ot grave a recusa do servidor & inspecdo médica.

Art. 26 O disposto no Art. 2° ndo se aplica aos Centros Estaduais de Tempo Integral -
CETI, que séo escolas de referéncias criadas a partir de uma politica educacional que visa &
qualidade do ensino pdblico, através do Decreto Governamental N.° 13.457 de 18 de
dezembro de 2008 & Decreto N.° 16,595 de 23 de maio de 2016,

§ 1° Os servidores Lotados no CETI tem expediente tnico de 7h20min s 17h00min,
cumprindo uma jornada de trabalho de 09 (nove) horas didrias com 01 (uma) hora de
ntervalo para almogo, perfazendo 45 (quarenta ¢ cingo) horas semanais inegocidveis,
conforme Art. 1° da Instrugdo Normativa do CETL,

§ 2° Os gestores ¢ professores séo efetivos da rede estadual, recebem condiio
especial de trabatho para estarem lotado nos centros, e abrem méo da reducdo da carga
horéria enquanto estiverem com a lotacéo na escola,

§ 3° Faz-se cumprir o hordrio integral que ¢ inegociavel, no podendo ausentar-se do
centro conforme Art, 3° da Instrugio Normativa do CETI.

§ 4 0 servidor dos Centros Estaduais de Tempo Integral que faltar a0 servico,
alrasar ou sair antecipadamente a0 hordrio previsto no §1° deste artigo, perderd a
remuneragio partir dos 60 (Sessenta) minutos, no qual, sero contabilizados ¢ descontados
proporcionalmente aos minutos excedentes do més, zerando para préximo.

Art. 27 Além do Decreto N.* 16,688 de 27 de julho de 2016, que dispde sobre a
normatizaco do Sistema de Ponto Eletrdnico, deve-se observar:

[~ O servidor no poderd ser inativado no Sistema do Ponto Eletronico até a
publicagio da portaria de aposentadoria;

IT - Serd concedido hordrio especial a0 servidor estudante, quando comprovada a
incompetibildade enire o horério escolar ¢ o da reparticio, bem como aos portadores de
deficiéncia efou que possuirem dependentes com deficigncia fisica, sensoriais ou mentas,
com a devida documentagdo comprobatGria;

I - E vedado a0 servidor ausentar-se da reparticdo durante o expediente, sem




Diario Oficial

Teresina(Pl) - erca-feira, 17 de janeiro de 2017 ¢N2

prévia autorizagio do seu chefe imediato, sob pena de ser anulada sua batida original pelo
sefor pessoal, com o consequente computo da auséncia para fins de desconto da
remuneragéo;

[V - As horas extras serdo computadas apds 01 (uma) hora do término da carga
hordria didria, nos termos do artigo 10,

Art. 28 O servigo notumo, prestado em horério compreendido entre 22 (vinte ¢ duas) horas
de um dia & 03 (cineo) horas do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de 20% (vinte
por cento) ncidindo exclusivamente sobre o vencimento, devendo ser autorizado pelo
Secretario de Administraio ¢ Previdéncia.

Art, 29 Os servidores piblicos vinculados a0 Sistema Unico de Safde, incluidos os
médicos e odontologos, ficam submetidos ao controle do Ponto Eletrdnico Biométrico,
conforme recomendagdo do Ministério Piblico Federal, nos termos dos Procedimentos
Preparat6rios . 1.27.000.000637/2014-19.

Art, 30 Sobre plantdo extra, adicional notumo ¢ a gafificaco pela prestago de servicos
extraordindrios, ¢ vedado o pagamento superior a 10 (dez) plantdes extras de 12 (doze)
horas ou a 03 (cinco) plantes extras de 24 (vinte ¢ quatro) horas por més, respeitando em
qual quer caso, a jornada de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, conforme Decreto n.”
16.023, de 21 de maio de 2015.

Art. 31 O pagamento da gratificagdo de plantdo extra exclui a peroepgio simultinea de
gratificagho pela prestacdo de servigos extraordindrios, no dia em que o plantdo for
prestado, salvo nos casos de horas de trabalho prorrogadas ou antecipadas do expediente
normal do Servidor que, comprovadamente, tenham sido realizadas em horério distinto do
plantéo, nos termos do Decreto n.* 16025, de 21 de maio de 2015.

Art. 33 Aos servidores que trabalham em regime de plantio efou escalas, considerar-se-4:

1 - Para 01 (uma) falta na escala de 12h (doze horas) serfo descontados 03 (trés)
dias de trabatho, comrespondendo ao dia do plantho, acrescido aos 02 (dos) dias de folga;

I[ - Par 01 (uma) falta na escala de 24h (vinte ¢ quatro horas) serdo descontados
03 {cineo) dias de trabalho, correspondendo a 02 (dois) dias de plantes, acescidos aos 03
(trés) dis de folga.

Art, 33 Fica estabelecido o prazo de 48h (quarenta ¢ oito) horas para informar a0 setor
competente a troca de servigo efou planto para as devidas lteragdes no Sistema do Ponto
Eletrénico.

§ 1°F vedada, na forma da Iei, @ venda de servico elou plantio, caracterizando uma prética
iicfa como terceirizagdo de servigo. Tal prética estd sujeita a penalidade, ficando
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permitido & troca de servigo e/ou plantdo entre os servidores desde que do mesmo quadro
e/ou setor do rgdo/entidade.

§ 2° E absolutamente vedada a designagio de pessoa que no seja do quadro e/ou setor do
6rgdo ou entidade para prestar servico no lugar do servidor.

§ 3° As trocas de servico somente terfio validade se submetidas 4 autorizagdo € controle do
gestor do rgdo e/ou entidade, através de formulério padrdo do ponto eletrdnico, no qual
devera constar obrigatoriamente a solicitagdo por escrito, obedecendo aos limites
estabelecidos em leis especificas.

Art. 34 A Comisséo de Avaliagio pode e deve utilizar-se do Sistema de Ponto Eletronico
como uma das ferramentas para auxiliar na avaliagio dos servidores, conforme
estabelecido no Art. 3* do Decreto 13.400, de 18 de novembro de 2008, considerando os
fatores de avaliagio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 35 O tnico sistema de frequéncia eletrdnica que serd reconhecido como forma de
controle para desconto e demais ocorréncias junto & folha de pagamento € o Sistema de
Ponto Eletrénico Biométrico.

Pargrafo inico. Ficam ressalvados os locais que ainda ndo possuirem
infraestrutura adequada para recebé-lo. Nesses casos, a folha de frequéncia manual padrio
do ponto sera usada até que seja implantado o sistema.

Art. 36 Na ocorréncia da hipétese descrita no artigo anterior, o setor pessoal deverd
informar a Coordenagio do Ponto Eletrnico da SEADPREV, através de oficio
protocolado, os locais que necessitam do Sistema de Frequéncia Biométrico, para
implantagéo e instalagdo.

Art. 37 Seré disponibilizado no stio oficial www.pontoeletronico.pi.gov.br download dos
documentos padrdes que servirdo de ocorréncia para troca de servigos, justificativas e
demais documentos pertinentes a esta Instrugio Normativa,

Art. 38 Serio disponibilizados para download no sitio www.sth.pi.gov.br/sep documentos
tais como: folha de frequéncia, cartilhas, manuais e videos explicativos sobre 0 manuseio
do Sistema de Ponto Eletrénico.

Art. 39 As dividas quanto & interpretagio desta Instrucio Normativa devem ser
direcionadas a Coordenagdo do Ponto Eletronico - SEADPREV e/ou & Ouvidoria do Ponto
Eletronico, localizadas na Av. Pedro Freitas s/ Centro Administrativo, 2° Andar, Bairro -

Sdo Pedro CEP: 64018-200 / e-mail institucional: pontocon(@sead.pi.gov.br. N

Art. 40 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 41 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Publique-se e Cumpra-se

Teresina (PI), 11 de janeiro de 2017.

NN\
N
s\

O\
Francisco JO‘ZB%{’(S da Silva

Secretédrio de Administragdo ﬁvidéncia - SEADPREV

Of. 119
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

== DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

EDITAL DE NOTIFICAGAO

0 Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito do Estado do Piaui - DETRAN/PI, NOTIFICA PELO PRESENTE
EDITAL, todos interessados, em particular os proprietarios agentes financeiros, arrendatdrios, entidades credoras ou aqueles que
tenham se sub-rogadas nos direitos, dos veiculos automotores (automdveis, motocicletas e outros) abaixo relacionado, a
comparecerem na VIP LEILAO, localizado na av. Doutor Josué Moura Santos ,1111 Bairro Pedra Mole em Teresina/PI, VIP LEILOES,
localizada na BR 343, km 18, na cidade de Parnaiba-PI, DETRAN-PI, localizado na Av.Senador Elvidio Nunes n® 3856, Bairro Junco
em Picos/PI, no horario de 7:30 as 13:00 horas, no prazo de até e 30 dias, a contar da data desta notificagdo, para tratarem da
retirada de seus veiculo aprendidos, sob pena de té-los leiloados conforme preconiza a legislagdo vigente ( CTB, art. 328). Antes,
porém, deverdo quitar os débitos existentes, sejam eles de IPVA, Multas, Taxas de Licenciamento, despesas de remogdo, depdsito e
Seguro Obrigatorio.

PLACAS - VEICULOS - PROPRIETARIOS - AGENETE FINANCEIRO

PICOS

PLACA | UF MARCA ANO CHASSI NOME AGENTE FINACEIRO
NI09361 | PI | SUNDOWN/HUNTER 100 2008/2008 | 94]2XSBK88M017687 | ERNANDO RODRIGUES LEAL
LVV3711 | PI |HONDA/CG 150 TITAN ES 2005/2006 |9C2KC08506R815453 | LUZIA DE MARIA DOS SANTOS SILVA
LVV5331 | PI [HONDA/CG 125 FAN 2005/2006 |9C2]JC30706R000543 | FRANCIVALDO SANTOS SILVA
NIB4404 | PI |HONDA/CG 125 FANKS 2009/2009 |9C2JC41109R042531 | MARIA DAS GRACAS VELOSO PICOS MOTOS P E SERVICOS
NI09631 | PI |HONDA/CG 125 TITAN KSE 2002,/2002 |9C2)C30212R508556 | EDIVALDO FERNANDES DE MACEDO
LW06361 | PI |JTA/SUZUKIEN125 YES 2004/2005 | 9CDNF41L]5M002888 | MARCIO JOSE DA SILVA
LVT8354 | PI |HONDA/C100BIZ 2002/2002 | 9C2HA07002R026242 | CICERO ALVES DOS SANTOS
LWB2615 | PI |YAMAHA/YBR 125E 2001/2001 | 9C6KE010010037317 | ANTONIO JOSE DOS SANTOS
NHW9851 | PI | SUNDOWN,/WEB 100 EVO 2007/2008 | 94]1XPBL78M015415 | MARIA DE FATIMA SILVA GONCALVES
LWL3393 | PI |HONDA/CG 125 TITAN 1998/1998 |9C2JC250WWR117068 | VICENCA MARIA DE ABREU
LVY7233 | PI |YAMAHA/YBR 125ED 2003/2003 | 9C6KE042030008800 | JOAQUIM DE SOUSA NETO
LWF2695 | PI |HONDA/CG 150 TITAN KS 2004/2004 | 9C2KC08104R053926 | JOSE RAIMUNDO DA ROCHA FILHO
LWK9501 | PI |HONDA/XLR 125 1998/1999 [9C2jD170XWR006671 | JOSE AGNALDO DE ARAUJO
(503177 | PI |HONDA/CG 125 TITAN 1999/1999 |9C2)C2500XR222862 | JOANA ANTONIA DE ALMEIDA
LWH5308 | PI |HONDA/CG 125 TITAN ES 2001/2001 [9C2JC30201R073372 | ELDER ARAUJO MOURA
LWB8298 | PI |HONDA/CG 150 TITAN KS 2004/2004 | 9C2KC08104R095228 | LUIS NERES DE SOUSA
NIF1690 | PI |HONDA/CG 125 FAN 2007/2008 |9C2]C30708R119248 | FRANCISCO JULIAO DA LUZ
LWH7321 | PI |HONDA/CG 125 TITANKS 2003/2003 |9C2JC30103R166394 | JOSE ELIZEU DE MOURA SOUSA
LWP8660 | PI | YAMAHA/YBR 125K 2002/2003 |9C6KE044030004821 | FRANCISCO ANTONIO DOS SANTOS
LWH2485 | PI |HONDA/CG 125 TITANKS 2000,/2000 | 9C2JC3010YR076886 | ISAAC FIRMINO DE CARVALHO NETO
LVW4628 | PI |HONDA/CG 150 TITANKS 2005/2005 |9C2KC08105R872472 | MARIA ELISETE BARBOSA DE ARAUJO
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LVS7588 | PI |HONDA/XLR 125 1999/2000 |9C2]D1700YR000803 | ARNALDO ANTONIO DE VERA
KLI8324 | PI |YAMAHA/LANDER XT7250 2007/2007 |9C6KG021070010601 | WELTON DA SILVA
LVL1989 | PI |HONDA/CG 150 TITAN KS 2004/2005 | 9C2KC08105R817762 | FRANCISCO EDSON PEREIRA DE SOUSA
OED8089 | PI |HONDA/CG 150 FAN ESI 2011/2011 |9C2KC1670BR531864 | FREDSON MIRANDA ALFREDO
LWH3948 | PI |HONDA/CG 125 TITAN KS 2000/2000 |9C2JC3010YR110670 | JURANDIR DE SOUZA
NI08595 | PI |HONDA/CG150 TITAN MIXES 2010/2010 | 9C2KC1620AR055112 | FRANCISCO NUNES
PARNAIBA
JJB7755 Pl VW/SANTANA 2001/2002 | 9BWAC03X82P005337 | GUSTAVO DAHER
Pl | YAMAHA/FACTORYBR125E | 2011/2011 |9C6KE1510B0017402 |BANCO PANS/A BANCO PAN S/A
HONDA/POP100 2009/2010 |9C2HB0210AR501717 | ADMINIST DE CONS NAC HONDA ADMINIST DE CONS NAC HONDA
TERESINA
NIX4073 | Pl |YAMAHA/XTZ 125K 2010/2010 | 9C6KE1260A0015940 | MARIVALDO MATIAS FERREIRA BANCO PAN S/A
YAMAHA/FACTOR YBR125 K 2011/2011 | 9C6KE1520B0024549 BV FINANCEIRA S/A-CFI
I/SHINERAY XY50Q PHOENIX 2012/2013 | LXYXCBL06D0510354 JOTAL LTDA
LWC5045 | PI |HONDA/CG 125 TITAN KS 2001/2001 |9C2JC30101R151962 | VALDEMAR MONTEIRO DE CARVALHO JOTAL LTDA
PIA5794 | PI |YAMAHA/YBR125FACTORK1 2013/2014 | 9C6KE2040E0001175 | GLEYSON MENDONCA DA SILVA BANCO YAMAHA MOTOR DO BRASIL /A
0DZ9965 | PI |YAMAHA/FACTORYBR125K 2011/2011 |9C6KE1520B0047084 | FRANCISCO JAIRES DOS SANTOS BV FINANCEIRA S/A-CFI
LVN2435 | PI |HONDA/CG 150 TITANKS 2006/2006 |9C2KC08106R955889 | ANTONIO JOSE PEREIRA
YAMAHA/FACTOR YBR125 K 2011/2011 |9C6KE1520B0027825
HONDA/NX 200 1997/1997 |9C2MD270VVR002431
HONDA/CG 125 TITANKS 2000/2000 |9C2JC3010YR011750
NIW9245 | PI | YAMAHA/FAZER YS250 2011/2012 |9C6KG0460C0035867 | GILMAR QUIRINO BANCO PAN §/A
HONDA/C100 BIZ 1999/1999 | 9C2HA0700XR037443
HONDA/CG 125 TODAY 1991/1991 |9C2JC1801MR588928
HONDA/CG 125 TITANKS 2002/2003 |9C2JC30103R104397
HONDA/CG 125 FANES 2011/2011 |9C2]JC4120BR718535
HONDA/CG 125 TITAN KS 2001/2001 |9C2JC30101R239601
HONDA/C100 BIZ 1999/2000 | 9C2HA0700YR000334
0DZ5143 | PI | YAMAHA/FACTORYBR125K 2011/2012 | 9C6KE1520€0100520 | ADRIANO DE MELO BANCO YAMAHA MOTOR DO BRASIL /A
HONDA/C100 DREAM 1996/1996 | 9C2HA050TTR004181
HONDA/CG 125 TITAN 1999/2000 |9C2JC2500YR033425
HONDA/C100 BIZ 200072000 | 9C2HA0700YR018859
HONDA/CG 125 TITAN 1998/1998 | 9C2JC250WWR217198
NHX3943 | PI |HONDA/POP100 2008/2009 |9C2HB02109R008886 | ITAMAR PEREIRA DA ROCHA
NIS5443 | PI |HONDA/CG 125 FAN KS 201072010 |9C2]JC4110AR679607 | JOSE TARCISIO OLIVEIRA DOS SANTOS
NID0713 | PI | YAMAHA/FACTORYBR125K 2009/2010 |9C6KE1220A0094540 | MARIA VANDA DIAS CARNEIRO
HONDA/CG 125 TODAY 1990/1990 |9C2JC1801LR535346
KASINSKI/FLASHK 150 2007/2008 | 93FFH15078M003593
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HONDA/CG 125 1989/1989 |9C2JC1801KR425550
HONDA/POP 1101 2015/2016 |9C2JB0100GR012001
NIX2341 | PI |HONDA/CG 125 FANKS 2013/2013 |9C2JC4110DR715513 | FRANKLIM FEITOSA DA SILVA REIS ADMINIST DE CONS NAC HONDA
PIE8121 | PI |YAMAHA/YBR125FACTORED 2014/2015 | 9C6KE1940F0043050 | RONALDO PEREIRA DA SILVA BANCO PAN S/A
LVU2681 | PI |YAMAHA/YBR 125K 2005/2006 | 9C6KE092060014492 | VALDECI RODRIGUES DE SOUSA
LVW7141 | PI |JTA/SUZUKIEN125 YES 2006/2007 | 9CDNF41Lj7M057461 | FRANCISCO CIMAR SILVA DE OLIVEIRA
NHU1381 | PI | SUNDOWN/WEB 100 2007/2008 | 94J1XFBM78M061723 | JOAO DE DEUS DOS SANTOS AZEVEDO
HONDA/C100 BIZ 2000,/2000 | 9C2HA0700YR016396
HONDA/C100 BIZES 2003/2003 | 9C2HA07103R078903
HONDA/CG 125 TITAN 1998/1998 | 9C2JC250WWR195899
NIU3291 | PI |YAMAHA/FACTORYBR125K 2011/2012 | 9C6KE1520C0087617 | JAILSON MENDES DA COSTA ARAUJO YAMAHA ADM. DE CONSORCIO S/CLTDA
NI06571 | PI |HONDA/POP100 2013/2014 |9C2HB0210ER010707 | MARIA AUGUSTA DE OLIVEIRA SILVA BANCO HONDA §/A
LWP9891 | PI |HONDA/POP100 2013/2014 |9C2HB0210ER010150 | JEAN DA SILVA CARVALHO ADMINIST DE CONS NAC HONDA
HONDA/CG 125 1988/1988 | 9C2JC1801]R144522
HONDA/C100 BIZ 2001,/2001 | 9C2HA07001R011705
HONDA/CG 125 TODAY 1990/1990 |9C2JC1801LR539776
NIK6221 | PI |YAMAHA/FACTORYBR125K 2010/2011 | 9C6KE1520B0023517 | MARCIO AURELIO DOS SANTOS INSTITUICAQ BANCO BRADESCO
NIV9023 | PI |HONDA/POP100 2010/2010 | 9C2HB0210AR540600 | RAIMUNDO NONATO LIMA DE OLIVEIRA | BANCO PAN §/A
NHU2683 | PI |HONDA/POP100 2008/2008 | 9C2HB02108R025155 | ELIZANGELA DE SOUSA LEAL
HONDA/CG 125 TITANES 2003/2004 | 9C2JC30204R005971
HONDA/CG 125 1989/1989 |9C2IC1801KR419930 S -
HONDA/CG 125 TITAN 1999/2000 |9C2JC2500YR008096
NIW6923 | PI |HONDA/POP100 2010/2010 | 9C2HB0210AR536739 | EMANOEL ANDRE CARDOSO DOS SANTOS
HONDA/NX 200 1996/1997 [9C2MD270VTR001288
TRAXX/JL50 Q2 2010/2011 | 951BXKBB5BB004801
I/SHINERAYXY 150 5 2011/2012 | LXYPCKLO04C0553041
NIS6694 | PI |HONDA/CG 125 FANKS 2010/2010 |9C2JC4110AR608395 | LUCELIA MARIA DE SOUSA GOMES
PIK3064 | PI |YAMAHA/YBR125FACTOR K1 2015/2016 | 9C6KE1950G0051755 | DEUZIMAR DE SOUSA LAVOR BANCO YAMAHA MOTOR DO BRASIL /A
HONDA/CG 150 TITAN KS 2009/2009 | 9C2KC15109R012855
SUNDOWN/WEB 100 EVO 2006/2006 | 94J1XPBC66M001599 MOTO BIKE P ACESSORIOS LTDA
YAMAHA/FACTOR YBR125 K 2012/2013 | 9C6KE1520D0133205 INSTITUICAO BANCO BRADESCO
JWT5131 | PI |HONDA/CBX 250 TWISTER 2003/2003 | 9C2MC35003R108931 | LUCIANO SOUSA SILVA
NHY0424 | PI |HONDA/CG 125 FAN 2008/2008 |9C2JC30708R569849 | LUCELIA DO NASCIMENTO
NHX9104 | PI |HONDA/CG 125 FAN 2008/2008 | 9C2]JC30708R163134 | RAIMUNDO NUNES PEREIRA DOS SANTOS
LWC5877 | PI |HONDA/CG 125 FAN 2005/2005 | 9C2JC30705R086474 | ANTONIO RAIMUNDO DA SILVA FERREIRA
LWB8385 | PI |HONDA/CG 125 TITANKS 2002/2002 |9C2JC30102R209140 | PEDRO JOSE DANTAS TEIXEIRA
LWB5705 | PI |YAMAHA/YBR 125K 2003/2003 | 9C6KE044030020247 | JEANE MARIA RODRIGUES
LVT5161 | PI |HONDA/CG 125 TITANKS 2003/2004 |9C2JC30104R069942 | MARKO COMERCIO E SERVICOS LTDA
LWB9134 | PI |HONDA/XLR 125 2002/2002 |9C2]D17102R010699 | ARISTELIO SILVA BARBOSA
NHZ6805 | PI |HONDA/CG 125 FANKS 2009/2009 |9C2JC41109R064861 | RODRIGO BRITO FERREIRA
ESPOLIO.EDUARDA FERNANDES B.DA
LVT1198 | PI |HONDA/XR200R 2002/2002 | 9C2MD28002R110894 | COSTA
LWP8109 | PI |HONDA/CG 150 TITANES 2004/2005 | 9C2KC08505R012353 | FRANCISCO DOS ANJOS DE OLIVEIRA
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NIF6341 Pl | HONDA/CG 125 FAN KS 2010/2010 |9C2JC4110AR575309 | JOSE LUIZ SARAIVA DE SOUSA
SUNDOWN/MAX 125 SE 2008/2008 | 94J2XDCG88M032120 BVFINANCEIRASACFI
NHV7450 | PI |YAMAHA/YBR125 FACTOR K1 2013/2014 | 9C6KE1950E0015355 | IRENO SILVA ALVES BANCO PAN S/A
SUNDOWN/WEB 100 EVO 2006/2006 | 94J1XPBC66M001599 MOTO BIKE P ACESSORIOS LTDA
JTA/SUZUKI KATANA 125 2000/2000 | 9CDNF41BJYM015411
HONDA/CG 150 FAN ESI 2009/2010 |9C2KC1550AR018481 BV FINANCEIRA S/A-CFI
LVQ9920 | PI |HONDA/CG 125 TITAN 1999/2000 |9C2JC2500YR063309 | VALDECI VIEIRA GOMES JOTAL LTDA
LVI3576 PI |HONDA/CG 125 TITAN 1997/1997 | 9C2]JC250VVR158570 | RICARDO DE OLIVEIRA BACELAR FILHO JOTAL LTDA
NHU7578 | PI |HONDA/CG 150 TITAN KS 2007/2007 |9C2KC08107R222461 | MANOEL CLARINDO GOMES NETO BANCO PAN S/A
NIP4029 PI | YAMAHA/FACTOR YBR125 K 2009/2010 |9C6KE1220A0104278 | GYLMARA EVANGELISTA ARAUJO BANCO PAN S/A
LWB5456 | PI |HONDA/CG 125 CARGO 2003/2003 |9C2]JC30303R103575 G. M. SOUZA & CIA LTDA. SOL NASCENTE MOTOS LTDA
0UC8186 | PI | YAMAHA/XTZ 125XE 2012/2013 |9C6KE1060D0014488 | SANDRA MARIA DE FRANCA LEAL BANCO PAN S/A
NIj4169 Pl | YAMAHA/FACTOR YBR125 K 2009/2009 | 9C6KE122090070093 | JORGE DE SOUSA AMARANTE BANCO PAN S/A
0EB1309 | PI |YAMAHA/FACTORYBR125K 2011/2012 | 9C6KE1520C0077262 | ANTONIO TORRES PEREIRA BV FINANCEIRA S/A-CFI
PIE4190 PI | YAMAHA/XTZ150 CROSSER ED 2014/2015 |9C6DG2510F0005094 | LUIZA ALVES PEREIRA DAS NEVES BV FINANCEIRA S/A-CFI
HONDA/BIZ 125 KS 2006/2006 |9C2JA04106R840557 ADMINIST DE CONS NAC HONDA
NHV8161 | PO | HONDA/CG 125 FAN 2008/2008 | 9C2]JC30708R516476 FRANCISCO DANIEL LOPES
LWD8781 | PI |HONDA/CG 150 TITAN KS 2004/2005 |9C2KC08105R832902 | ALMERINDA ALVES DE ARAGAQ
LVS1991 Pl |JTA/SUZUKI EN125 YES 2006/2007 | 9CDNF41LJ7M058925 | ISAEL CARDOSO DE ARAUJO
NIE1391 PI | YAMAHA/FACTOR YBR125 K 2009/2010 | 9C6KE1220A0104115 | MAURO OVIDIO BONA
LWC4911 | PI |HONDA/CG 125 TITAN KS 2003/2003 19C2IC30103R173843 JOELMA DA SILVA CARVALHO -
PIA0935 PI | HONDA/CG150 FAN ESDI 2014/2014 | 9C2KC1680ER556240 | ALTENZIR CLEITON DA ROCHA SANTOS ADMINISTRADORA DE CONS NA
LVM4355 | PI |HONDA/CG 125 FAN 2006/2006 |9C2]JC30706R895352 RAIMUNDO ALVES MARTINS
NHX4066 | PI |YAMAHA/YBR 125K 2007/2007 |9C6KE092070105138 | JOSELITO DOS SANTOS
0EC9326 | PI |HONDA/CG 125 FAN ES 2012/2012 | 9C2JC4120CR582985 RAIMUNDA ALVES DE SOUSA
LVL9546 | PI |YAMAHA/YBR125K 2006/2006 | 9C6KE092060060851 | EMANOEL ARAUJO ERNESTO DA COSTA
PIC2406 PI | HONDA/CG 125 FAN KS 2014/2014 |9C2JC4110ER814021 DENIS SANTOS CABRAL
LVY4976 | PI |HONDA/CG 125 TITAN KS 2003/2003 |9C2]JC30103R230100 | ANTONIO LAURINDO DE MORAIS
NIL6486 PI | YAMAHA/FACTOR YBR125 K 2010/2010 | 9C6KE1220A0125804 | SONIA MARIA ALVES DA SILVA
LVM2467 | PI |HONDA/XLR 125 2001/2001 |9C2JD17101R014486 | RAIMUNDO DE ARIMATEA RODRIGUES
FRANCISCO DEYVID FONTENELE
NIV5277 Pl | YAMAHA/FACTOR YBR125 K 2011/2011 |9C6KE1520B0048785 | MONTEIRO
P1G9287 PI | HONDA/CBX 200 STRADA 1998/1998 | 9C2MC270WWR018612 | ERIVELTON DE SOUSA BORGES
NIS7887 PI |HONDA/CG 125 FAN KS 2011/2011 |9C2]JC4110BR752199 | GEAN CLAUDIO RESENDE DE MEIRELES
LVP9947 | PI |HONDA/CG 125 TITAN 1888/1999 | 9C2JC2500XR227936 CLAUDIO FURTADO DA SILVA MELO
NIC5985 PI | SUNDOWN/MAX 125 SED 2008/2008 | 94J2XCCF88M029891 | ALDEMIR ROSA DA SILVA
LWL2958 | PI |YAMAHA/YBR125FACTORK1 2013/2014 |9C6KE1950E0009448 | FRANCINETE DA CRUZ SILVA
NHV0098 | PI | HONDA/POP100 2007/2007 |9C2HB02107R004610 | WILLA ALVES DOS SANTOS
LVU9978 | PI |HONDA/CG 150 TITAN KS 2005/2005 | 9C2KC08106R027171 | CARLOS AUGUSTO BESERRA DA SILVA
LVM7708 | PI |HONDA/CG 150 SPORT 2006/2007 |9C2KC08607R002147 | JOSE VICENTE TORRES
MARIA FRANCISCA PEREIRA OLIVEIRA
NIR5039 PI | HONDA/CG 125 FAN KS 2009/2010 |9C2JC4110AR515335 | ROCHA
NIC2709 PI_I DAFRA/SPEED 150 2008/2008 [95VCA1G288MN24994 | MARIA DUILCE MACEDQ DE SOTISA _
0DX9139 | PI |HONDA/CG 125 FAN KS 2011/2012 | 9C2JC4110CR411563 MACILENE ALCANTARA BARROS
NIW7800 | PI | YAMAHA/YBR 125K 2008/2008 |9C6KE092080238987 | IVAN WILSON PEREIRA DA SILVA
0EC6560 | PI | YAMAHA/FACTOR YBR125 K 2011/2012 | 9C6KE1520C0073902 | MARIA DA PAZ ODORICO DA CRUZ
NIJ4710 PI | DAFRA/SPEED 150 2088/2009 | 95VCA1J589M039944 | INACIA FIRMINA FERNANDES
NIG2041 PI | FORD/KA FLEX 2009/2010 |9BFZK53A1AB181687 | CREUZA MARIA EVANGELISTA SOUZA BV FINANCEIRA S/A-CFI
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TABELA DE PRECOS

Preco da Linha - R$ 3,50: para linhas de 10 cm de largura, fonte 10
63 (sessenta e trés) caracteres

ASSINATURA SEMESTRAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 178,00
Com remessa postal - R$ 261,00

ASSINATURA ANUAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 306,00
Com remessa postal - R$ 499,00

PRECO DO DIARIO OFICIAL

NUmero Avulso até 30 dias - R$ 2,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) - R$ 3,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) e xerox autenticada - R$ 7,00

PAGAMENTO NA ENTREGA DA MATERIA
IMPORTANTE: Os originais ndo serdo aceitos com rasuras ou palavras ilegiveis e
devem ser entregues digitados em papel formato oficio e em meio magnético (CD ou

Pen Drive), sem espaco, de um s6 lado.

HORARIO DE RECEBIMENT O DE EXPEDIENTE PARA PUBLICAQAO:
de 22 a 62 feiras de 7:30 as 13:30h

DIARIO OFICAL DO ESTADO DO PIAUI - ESCRITORIOS E OFICINAS
Praca Marechal Deodoro, 774 - Telefones: (86) 3221-3531 / 3223-5557

DIARIO OFICIAL ON-LINE
Compromisso com a Etica e a Transparéncia

O SANGUE QUE VOCE DOA,
SALVA AVIDA DE ATE 4 PESSOAS.
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