GOVERNO DO PIAUI

Uil 86 Pr
S e

D 18 -
ANO LXXXVI - 128° DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

DECRETON® /7 105 ,DE /7 DE AseliL DE20V

Convoca policials mifitares da reserva re-
munerada a0 2ervico ativo da Policia Miiltar
do Estado do Piaui, nos termos da Led n®
28081681 & Lei n® 5.755/2008, que especi-
flea. .

L B
ey

O GOVERNADOR DO ESTADQ DO PLAUI, no use das atribuigBes que
lhe canferem os incisos V & X4 do art. 102 da Constilvicao Estadual,

CONSIDERANDO o dispests no art. €° da Lei astadual n® 3.808, de 16 de julho
de 1981 - Estatuto da Policia Miitar do Estado do Piaui, &fc art. 13 da Lei estadual n*
5.755, de 8 de maio de 2008,

CONSIDERANDO o disposto na Decrefo federal o° 88777, de 30 da setembro
de 1983 (R-200), c/c a Decreto estadual n® 13,558, de 27 de fevereiro da 2009, que re-
gulamenta o art, 13 da Lei Estadual n® 5,755/2008,

GONSIDERANDO o contido o OFIGIO N° 140/2017-GCGIFMP!, datado de 20
de margo de 2017, do Comandante-Geral da Palicia Militar do Estado do Piaul, rEgis-
{rado sob o AP.010,1.003098/17-74,

DECRETA:

Art. 1° Ficam eonvocados o militares da reserva remunerada, a seguir relacio-
nados, a6 retomo 4 atividade:

E!Ts’mpu.qr,% [GENTIDADE | NOME O

1 Capitao 105.019.003.0) [ Francisco tas Chagas Pereira do Vale :‘
7 | PTenente | 101.350.133-1 | José Rubens Qliveira Brite
3 2° Tenente 10.4164-77 | Vicente dg Paula Lima

i 1° Bargento 10.7400-85 | José Lucimar de Souga

’" 5 | 3 Sagents | 10.7482-85 | Albarto Garlos Rodrigues L

B 3° Sargento 10,7536-85 | Antdnio Francisce da Rocha Araﬁjq_:‘

L_? 3 Sargento 10553681 | José Anchieta Duarte .
3 3¢ Sargento 10738585 | Moacir Frango LinodeCarvalho

L.‘J | Cabo 100,885 673-9 | Anténio Ribeiro Magalhfas o

"0 Soldado | 10.562682 | Valdeci de Macédo gomes _;l

At 2° Os mliitares convacados, enquante durar a convooagao, fazem jus agra-
tificagao de retoma 4 atividade nos valores previstos no art. 13 da Lei estadual n®
5.755/2008, conforme o seu pasto ou graduagao.

Paragrafo tnico. Atendidas os fequisitos lagais, o Militares convocados fam-
b tem direito a percepgdo de diarias, sem prejulzo da disposta no art. §® ¢o Decrsto
estadual n® 13.556/2008., o

Art. 3° Os milltares convocados ficam adidos 4 Diretoria de Inativos e Pensionis-

tas da Policia Militar, na fooma do art, 5° do Decreto estadual n® 13.558/2009.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), JF de Assed  de2017.
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DECRETON® J7 J0é ,DE L7 DE AReiL  DE201T

Convoca  hombeiros  militares  da  resena
remunerada ac gervico afivo do Corpe de
Bombeiros Militar do Estado do Plawi, nos tenmos
da Lel ne 3.808/1981, Lei n° 5.755/2008 & Lei n°
B.736, de 23 de dezamivo da 2015, que especiica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das afribuigtes que the
conferem as incisns V @ XX do art, 102 da Constituicho Estadual,

CONSIDERANEO o disposto nar Lei estadual n° 3,808, de 16 de julho de 1981
wic att, 13 da Lei estadyal n° 5.755, de § de maio de 2008 e srt. 17, da Lei astadual n®
6.736. de 22 de dezembro de 2015,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto federal n° 88.777, de 20 de setembro
de 1983 (R-200), cf o Decreto estadual n® 13.556, de 27 de faversiro de 2008, que
regulamenta o art. 13 da Lei estadual n® 5,755/2008,

CONSIDERANDO o contido ne Oficio n® 30842016 - Gab, Cmdo
GerallCBMEP! de 11 de agosto de 2016, do Come de Bembeiros Miltar do Estado do
Piaul, registrado sob o AP.010.1.008328/16-62,

DECRETA:

Art. 1° Ficam convocados os bombeiros militares da reserva remungtada, &
sequi indicadas, ao retoro 4 atvidade:

| T -~ 1
POSEGRA! \DENT, CPF MAT. | NOME
| Cap GIF | 43070141220 | 013295-X | José Eudes Fernandes
' QCOBMRR | 10.5947 : Mariano
1 52 0 N .
ST BMIRR mﬁ:gga BB 27706357 OUTB0-3 " | . oome o Moraes i
. 8T BMRR GIF [ 130.074.322-97 | (120448 | . ' -
| 10482278 Edivaldo Soares de Sauai!

At 2% Os bombeires mitares canvocades, enquamto durar a convecagao,
fazem jus & gratificagdo de retormne & atividade nos valores previstas no art. 13 da Lei
estadyal n® 5.755/2008, conforme o seu pasto ou graduacio.

Paragrafo dnico. Atendides os requisitos legais, os bombeiros militares

convosades também tem dirsito a perceppao de diarias, gem prejuizo do disposto no
art. 6° do Decreto estadual n® 13.556/2008,

Art. 3% Os militares convocados ficam adidos & Diretoria de Pessoal - Inativa do
Corpo de Bombeiras Militar do Estado do Piaul, na forma do art, 3° do Decrelo estaduat
n 13 556/2009,

Art. 4° Este Dicreto entra e vigor na data da sua publicagdo.

PALACIO DE KARNAK em Teresina (Pl), 24 de 4&2¢  de20 .

GOVERNAROR DO ESTADO
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DECRETON'JF.L0 ,DE J% DE Aneil  DENIT

Implanta ¢ regulamenta a Atalizagio
Cadastral  bianual dos  servidores
pblicos, ativos e inativos, pensionistas e
militares no Ambito do Poder Executivo,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, 1o uso das atribuicdes que The
conferem s ineisos 1, V ¢ XIII, do art. 102, da Constituigho Estadual, ¢ considerando o
contido no OF. GAB. SEADPREV, N°. 985/17, de 30 de margo de 2017, da Secretaria da
Administragdo e Previdincia, referente 20 processo AP.010.1.003416/17-18,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido no dmbito do Poder Executivo estadual o Programa de
Atnalizago Cadasiral do pessoal civil ¢ militar, incluindo ativos, inativos e pensionistas, a s¢
realizar preferencialmente de forma ndo presencial, devendo ser implementado pela Secretaria
de Estado da Administrago ¢ Previdéncia do Piaui -- SEADPREY, com o concurso de todos
0s Orgflos ¢ entidades integrantes da Administracfio direta, autArquica e fundacionat do Poder
Executivo,

Parigrafo dnico. O Programa a que se refere este artigo tem como objetivo a
mefhoria da gestdo de recursos humanos, abrangendo todos os agentes publicos que tém
vinculo com o Poder Executivo do Estado do Piaui, incluindo-se servidores efetivos,
comissionados, & disposigéo, de licena ou de férias, temporarios, empregados piblicos,
prestadores e servigo, além de aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proprie de
Previdéncia do Estado do Piaui,

Art. 2° O Programa de Atualizagéio Cadastral obedecerd i seguintes diretrizes:

1 - integracfio de sisternas e bases de dados;

11 - validagao dos dados no cadastro de servidores do Estado do Piaui:

III - tratamento das informacdes retomadas em fotma de relatdrios perenciais;

IV - methoria da qualidade dos dados dos servidores piblicos do Estado do Piaui
objetivando a efetivagio de avaliagdo atuarial consistente ¢ a garantia na agilidade da
concesséo de aposentadoria e pensdo; e

V - respeito & normas de protegio & pessoa idosa.

Art. 3° A atualizacio cadastral ¢ obrigatéria e ocorrerd a cada dois anos, com inicio

10 ano de 2017, com cronograma a ser amplamente divulgado pela SEADPREV no primeiro
semestre do ano correspondente,

§ 1° Estéo desobrigados de proceder & atualizagio cadastral os estagidrios e o
beneficiarios de pensdo alimenticia.

§ 2° A atualizaghio cadastral nos termos previstos neste Decreto esté vedada aos
servidores que se encontrarem bloqueados por nfo terem feito o Recadastramento 2015 ou a
atalizagZo cadastral anterior.

§ 3° Os servidores que possuirem mais de um vinculo funcional no Poder Executivo
deverfio proceder & atualizagho cadastral uma Gnica vez, prevalecendo o formato previsto para
ativos quando o servidor for, a0 mesmo tempo, ativo e inativo/pensionista.

Att. 4" Para os servidores, empregados ¢ militares ativos a atalizagio cadastrl
acontecerd de forma totalmente on-ine e corresponderd 4 confirmagio ou alteragiio dos dados
cadastrais constantes no perfil do servidor no enderego eletrénico a ser divulgado pela
SEADPREY.

Pardgrafo tnico. Em caso de alteragio de dados, o servidor devera digitalizar ofs)
documento(s) comprobatdrio(s) atualizado(s) que ensejarem a respectiva alteragho ¢ anexé-
lo(s) em campo disponibitizado no sistema,

Att. 5° Para os servidores inativos, pensionistas e militares da reserva a atualizagho
setvird como prova de vida e serd realizada com o prévio acesso on-line a0 enderego
cletrdnico referido po artigo anterior, sendo concluida com o encaminhamento para o
enderego da SEADPREV de cdpia autenticada de documento oficial de identidade juntamente
com Declaraclio de Vida firmada sob as penas da lei.

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017*N

§ 1* Berfo considerados documetttos de identidede: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secrstarias de Seguranca Pablice, pelas Inslitutos de Identificagiv
¢ pelos Carpos de Bombeiros Militares, curteitas expedidag pelos drgdos fiscalizadores d
exercicio  profissionst (ordens, vonselhos etc.) psssaporie brasileiro; certificadn de
teservistas, earteinng funcionais expedidag por 6rgho piibico quo, por lei federal, valham come
idenitidade; carteara de trabalbe; carteira de idemtidads do trabglhwdor; partcira racional de
habilitagdo (somente o modelo cor fotn),

§2° 0 modelo da declaragfio destinads a fazer prova de vida dos exclusivamente
inativos, pensionistas ou militares da reserva constard no sitio referido no caput do adigo
anterior, devendo ser firmado pelo priprio interessado, sew tepresentante teal, ou procurador
comn poderes para a prética do atn, sob as penas da lel, nos termos da Lei Federal n® 7,115/83.

§ 3" Caso a declaragfio de que trata o artipo ametior seja fitmada pov procurador,
deverd ser apresentada tambéin a procutagio, sende vilida pura este fim apenas 4 procuragho
outorgad oo praze miximo de 30 {trints) dias que antecederem a assinatura dp declaraghio.

Afl, 6" Ac aesssar o eidderego eletrdnico ¢ encaminhar a doeumentago, considerar-
sed teqlizada g atualizagho cadastral, nfio podendo o servidor sofier qualquer penalidade
finaneeira, mas a alteragin de dados em @ somente serd concluida apbs a validagfo das
nformagies e dog docomentos peln Linidade ds Gestdo de Pessoas du SEADPREV.

Prrdgrafo tinico, A SEADPREV disporibilizan: pontos de apaie log!stie na capital
¢ nos maiores munieipios do interior do Piau, durants o prazo de convecardo previste oo art
7, para atetider exclusivaments wos casos em que o5 servidores ndo conseguitem realizar a
atalizaco on-line,

Arl. T A oo realizagho da awializagio cadastral prevista no &t 2° nos pruzos
fixadoy pela SEADPREV implicard o bloqueio da remunetagio ou proventos do servidor
Omissn, § partir do més postetior an prazo final dos dltimos convovados.

§ 1° O desbloqueio do pagamento fica condicionada ao comparecimento do servider
4 SEADPREV pera preceder & afwalizaglo cadastral ou, quando impossibilitado de
COMPATECET, COT 8 cotprovagEo da situaglin,

§ 2 O restabelecimento de que trata o parigrufo anterior coomerd na folha dc
pagimento imediatamente posterior 4 do més em que st der o comparesimente do sorvidor,
cam a inelus3o em folha do pagamento da diftrenga bloqueada,

§ 3° Apus tréis mewss de blogqueio, serd drsativado o finaneeiro do servidor gus nfo se
regularizyr, devendo ser aberto Processo Administrativo Discipliner com ¢ Bm de spurar o
cometimenta de falta pelo servidor ou militar ativo,

Aft B A primeira analizacdo cndastral de que trats este Devteto ocorrerd conforme
o seguints cronpgrona:

MESDE ANIVERSARIO DO SERVIDOR | PRAZO PARAREALTZACAO DA |

ATUALIZACAD CADASTRAL |
SanciroiFeversirg/Marco 27406 a 21707 de 2017 t‘
Abnlinaa/hutha 2207 2 11408 de 2017
Julho/Apesto/Setembro B 22008 2 21/09 de 2017 .
Ctubru/Noverbro/Dezembrg f_ 2208 0 21/10 de 2017 ﬂ
| Remnanesuente das Fases snterfores | 2210206/ de 2017

—_

A, 9 Secrcidrio de Estado da Administragio e Previdénela poder editar normas
complementares, objetivando opetucionalizar a execugdo o disposto nesie Decreto.

Art. 10, Ficam revopadas as disposizies em contririo,
Art, 11, Este Decreto entra em vigor a data da sua publicagdio,

FALACH) DE KARNAK, em Teresina (1), J7 de ARe

GOVERNADOR DO ESTADO

de 2017,
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& OGOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUT

1o uso das atribuigdes que e confere 0
inciso IX, do art, 102, da Constituico
Estadual, ¢ tendo em vista o que consta no
Oficio CGE n° 0019572017, de 13 de margo
de 2017, da Controladoriz-Geral do Estado,
AP.010.1.002885/17-99,

RESOL VE nomear, de conformidade com o disposto no fnciso ], do art 10 ¢
art, 11 da Lei Complementar n” 13, de 03 de Janeiro de 1994, alterada pela Lei Complementar 1
84 de 07 de Maio de 2007, combinado com o disposto no axt, 8° da Lei Complementar n° 57, de
07 de Novembro de 2005, os candidatos abaixo relacionados, para exercerem cargos efetivos
petencentes 20 quadro de pessoal da Controladoria Geral do Estado, em virtude de aprovaglo em
concuso piblico, EDITAL N' § - CGE/PL, de 14 de maio de 2015, conforme resuliado fina
publicado o DOE n° 90, de 15 de maio de 2015, homologado no DOE ° 206, de (3 de
novembro de 2015,

CARGO 1- AUDITOR GOVERNAMENTAL - AREA: GERAL

NUMERODE CLASSIFICACAO
INSCRICKO NovE FINAL
T84 | BRUNODOS SANTOS FIGUEIREDO 5
CARGO2- AUDITOR GOVERNAMENTAL - TECNOLOGIA DA INFORMACAQ _
INSCRICHO NOME C“s;m‘c’w
1655+ | EDUARDO LUTZ SILVA DA FONSECA 2

PALAGIO DE KARNAK, em Teresina(®D), [ de 4o de 2017,

GOVERNADOR DO ESTADO

Of. 222

& 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

10 uso das atrbuigdes que the conferem os incisos
Ve Xil, do art, 102, da Constiuicdo Estadual,
considerando 0 art. 104, da Lei Complementar n’
13, de 03 de janeiro de 1994, o Decreto n° 1.299,
de 12 de agosto de 2013, os incsos |, 1l ¢ [it do
Decreto n° 16.702, de 22 de julho de 2014, 0 Oficio
GAB 1 0654/2017, da Secretaria de Estado da
Salde, datado de 06 de margo de 2017, e fendo
em vista 0 que consta o Pro?esso
AP.010.1.002664/17-86.

RESOLVE de conformidade com o disposto no ar. 104, da Lei Complementar
10 13, d 03 de janeiro ds 1994, combinado com o iniso 1l do at, &%, incso I, &t 1
e at13, do Deoreto n° 15208, de 12 do agoslo de 2013, AUTORIZAR a
PRORROGAGAQ do afastamento do servidor FABIO MARTINS RODRIGUES
ocupante 0o cargo de Médico Plantonista 24h, matricula 283874-9, Classe |, Padro A
do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Saide - SESAP! com lofagdo no
Hogpital Estadual Norbeto Moura - Elesbé Veloso-P,para fealizagdo de Residéncia
liédica na Avea de Oropedia & Traumalologia, na Imandade da Sarta Casa e
Hisercérdia de Sanios, na cidade de Sancs - SP, pelo periodo de dois ancs, com
3nus para a Administragéo PCblica Estadual, com efetos a part do dia 0f de margo de
2017, com término previsto para 01 de margo de 2016, I

PALACIO DE KARNAK e Teresima I, 3 de Adsgjr,  ded0tl

GOVERNADOR DC ESTADO
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COORDENADORIA DO PROGRAMA DE APOIO A CARLOS VINICIUS SANTOS, do Cargo em Comissao, de
PISCICULTURA Assistente de Servicos |, simbolo DAS-1, da Secretaria de Saude,
DECRETOS DE 20 DE MARCO DE 2017 com efeitos a partir de 20 de Marco de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das | ;7 RosA VELOSO NETO, do Cargo em Comisséo, de
atribuiGes que Ihe confere o inclgpdo art. 102, da Constituigao Coordenador Técnico, simbolo DAS-2, da Secretaria de Saude, com
Estadual, efeitos a partir de 20 de Mar¢o de 2017.

RESOLVE, tornar sem efeito, a partir de 20 de marco de 2017 VERNADOR DO ESTADO DO PIAUI q
decreto sem numero, datado de datado dde2tharco de 2017, 0 GO 0 O ES O Do Ul, no uso das

publicado no Diario Oficial do Estado n° 70, de 12 de abril de Zoﬁlribui(;(")es que Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicao
que nomeoUSTANLEY FREIRE COSTAE SILVA, para exercer o EstaduaRESOLVE

Cargo em Comisséo, de Coordenador Técnico, simbolo DAS-2, da
Coordenadoria do ProgramaAleoio a Piscicultura. NOMEAR de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10,

da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

atribuigbes que Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituic@RLOS VINICIUS SANTOS, para exercer o Cargo em Comisséo,

EstadualRESOLVE de Coordenador Técnico, simbolo DAS-2, da Secretaria de Saude,
com efeitos a partir de 20 de Mar¢o de 2017.

NOMEAR de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10,

da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994, LUIZ ROSA VELOSO NETO, para exercer o Cargo em Comiss&o,
deAssistente de Servicos |, simbolo DAS-1, da Secretaria de Saude,

STANLEY FREIRE COSTA E SILVA, para exercer o Cgo em com efeitos a partir de 20 de Marco de 2017.

Comissao, de Coordenador do Programapeio a Piscicultura,

com efeitos a partir de 20 de Margo de 2017.
DENISE CAROLINA SOARES NASCIMENTO, para exercer o

SECRETARIA DE EDUCACAO Cago em Comissao, dassistente de Servigos |, simbolo DAS-1,
DECRETO DE 17 DEABRIL DE 2017 da Secretaria de Saude, com efeitos a partir de 20 de Margo de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das DECRETOS DE 23 DE MARCO DE 2017

atribuicdes que Ihe confere o incisp art. 102, da Constituicdo

Estadual, e o contido no Oficio Gabinete n® 0960/2017, de 24@eGOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

marco de 2017, da Secretaria da SaA&)10.1.003444/17-02, atribuicGes que lhe confere o inci¢pdo art. 102, da Constituicdo
EstaduaRESOLVE

R E S O LV E de conformidade com o dispostoAn. 100, da Lei

Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, e altera¢c@&ONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto no

posteriores, colocar o servid@ARLOS ALBERTO PORTO,  gart. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

Professor SE-Il, Matricula n® 171034-6, pertencente ao quadro de

pessoal da Secretaria de Educa$EDUCé diSpOSi(}éO da SecretariaFRANC'SCO JWSCELAND DE BRITO CARDOSO, do Cargo

da Saude SESAPI, a partir de 01 de janeiro de 2017 até 31 de

o em Comisséo, de Diretor de Unidade Hospitalar |, simbolo DAS-1,
dezembro de 2017, com 6nus para o érgdo requisitante

do Hospital Estadual Joaquwiana de Brito de Cocal, da Secretaria

. de Saude, com efeitos a partir de 31 de Marco de 2017.
SECRETARIA DE SAUDE

DECRETOS DE 20 DE MARGO DE 2017 O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

atribuic6es que Ihe confere o inciso 1X, do art. 102, da Constituigdo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
EstadualRESOLVE

atribuic6es que Ihe confere o incigpdo art. 102, da Constituicéo
EstaduaRESOLVE

NOMEAR de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10,
EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto nod@ Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
art. 34, da Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,

MORGANA DE OLIVEIRA TELES , para exercer o Cargo em
CAMILLA LEONCIO MODESTO , do Cargo em Comisséo, deComisséo, de Diretor de Unidade Hospitalar I, simbolo DAS-1, do
Assistente de Servicos |, simbolo DAS-1, da Secretaria de Saldespital Estadual Joaquidfiana de Brito de Cocal, da Secretaria de
com efeitos a partir de 20 de Margo de 2017. Saude, com efeitos a partir de 31 de Marco de 2017.
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DECRETOS DE 28 DE MARCO DE 2017 R E S O LV E exoneragra pedido, de conformidade com o disposto
no art. 34, da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das SUZELEY PIRES DA ROCHA, do cargo efetivo de Técnico em

atribuicBes que lhe confere o inci¥pdo art. 102, da Constituicdo Enfermagem, Classe |, Padrdo B, matricula n® 209318-9, do quadrc

EstadualRESOLVE de pessoal da Secretaria da Saulde, com efeitos a partir de 14 d
fevereiro de 2017.

EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto no

art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o incigpdo art. 102, da Constituicdo

ALINY RAKEL DE SOUSA do Cago em Comiss&o, dessistente Estadual, e considerando o contido no ProcAg¢s800.1.004005/

de Servicos |, simbolo DAS-1, da Secretaria de Salde, com efeitqy 4, de 13 de fevereiro de 2017 e no OFICIO SESAPI/GAB N°

partir de 20 de Marco de 2017. 879/2017, de 23 de marco de 2017, da Secretaria da Salde, registrac

] sob 0AP.010.1.003309/17-51,

RAMOM CAMPELO DE MOURA FE , do Cargo em Comisséo,

de Coordenador do Hospital Infantil Lucidio Portela, simbolo DAy £ 5 0 LV E exonerara pedido, de conformidade com o disposto

2, da Secretaria de Saude, com efeitos a partir de 20 de Marcq\gleyt. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

2017. MONALISA MARIA DEALENCAR AQUINO BENT O, do cago
efetivo de Fisioterapeuta, matricula n°® 308624-X, do quadro de

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das pessoal da Secretaria da Sadde, com efeitos a partir de 01 de feverei
atribuicdes que Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicgg »17.

EstadualRESOLVE

_ _ o O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
NOMEAR de conform|d§1de com o disposto no inciso Il, do art. 18y jicges que Ihe confere o inclgpdo art. 102, da Constituicio
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, Estadual, e considerando o contido no Procé#s800.1.005798/

17-74, de 07 de margo de 2017 e no OFICIO SESAPI/GAB N° 781/
JAYLLON DE JESUS SOARES DASILVA BRASIL , para exercer 2017, de 17 de marco de 2017, da Secretaria da Saude, registrac

0 Cargo em Comisséo, de Coordenador do Hospital Infantil Lucidbigb 0AP.010.1.003308/17-49
Portela, simbolo DAS-2, da Secretaria de Saude, com efeitos a partir D ’

de 20 de Marco de 2017. R E S O LV E exonergra pedido, de conformidade com o disposto

DIANA CARLA CARVALHO DE VASCONCELOS. para exercer no art. 34, da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994,
P MIDIA ALVES DE CARVALHO, do cago efetivo déAuxiliar de

0 Cago em Comisséo, dssistente de Servicos |, simbolo DAS-1 ervicos Gerais, matricula n® 209021-0, do quadro de pessoal d:

da Secretaria de Satde, com efeitos a partir de 20 de Marco de 2 %Z:'retaria da Saulde, com efeitos a partir de 07 de margo de 2017.

DECRETO DE 31 DE MARCO DE 2017 P
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe confere o |nc.|‘s(odo art. 102, da Constituicdo
atribuicoes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constitui Estadual, e considerando o contido no Procéss800.1.004877/

¢ g ' ' ’ gf?—??, de 21 de fevereiro de 2017 e no OFICIO SESAPI/GAB N°

EstadualRESOLVE . . .
880/2017, de 23 de margo de 2017, da Secretaria da Saude, registrac

NOMEAR de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 16,0b 0AF.010.1.003307/17-36,
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, ) ) )
R E S O LV E exonergra pedido, de conformidade com o disposto

PATRICIA RAFAELE DOS REIS ALBUQUERQUE , para exercer no art. 34, da Lei Complementar n® 13, de 03 de janeiro de 1994,
o0 Cago em Comisséo, dessessoilécnico Il, simbolo DAS-3, da ELAYNE KARLA BORGES GOMES, do cago efetivo de

Secretaria de Saude, com efeitos a partir de 31 de Margo de 20¢gministrador Classe |, Padréb, matricula n°® 31086-9, do quadro
de pessoal da Secretaria da Saude, com efeitos a partir de 21 d

DECRETOS DE 17 DEABRIL DE 2017 fevereiro de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das SECRETARIA DE GOVERNO

atribuicdes que Ihe confere o incigpdo art. 102, da Constituicio PECRETOS DE 03 DEABRIL DE 2017

Estadual, e considerando o contido no ProcAgs600.1.003936/ i

17-71, de 14 de fevereiro de 2017 e no OFIiCIO SESAPI/GAB [ GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
521/2017, de 06 de marco de 2017, da Secretaria da Saude, regisf#H!icoes que lhe confere o incipdo art. 102, da Constituicéo
sob 0AP.010.1.002684/17-08, EstadualRESOLVE
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EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto noDEPARTAMENT O DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI
art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, DECRETOS DE 03 DEABRIL DE 2017

JOSE FRANCISCO CUNHA PEREIRA, do Cargo em Comissdo, 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
de Coordenador decompanhamento Social, simbolo DAS-2, datribuicdes que Ihe confere o incigpdo art. 102, da Constituicdo
Secretaria de Governo, com efeitos a partir de 08bdik de 2017. EstaduaRESOLVE

ALDA MARIA RIBEIRO DE SOUSA , do Cargo em Comiss&o deEXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto no
Assistente de Servicos Il, simbolo DAS-2, da Secretaria de Govet’ﬂ'a; 34, da Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,

com efeitos a partir de 03 ddril de 2017. )
CARLOS JOSE DIAS DE CARVALHO, do Cago em Comissao,

de Gerente de Manutencdo e Conservagao, simbolo DAS-3, do

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das D . 10 de Estradas de Rod 4o Piai feit ’
atribuicdes que Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constitui¢ gpar amento de Estradas de Rodagem do Fiaul, com efertos a partir

EstadualRES O LV E e 03 deAbril de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

NOMI,EAR de conformidade com o d'Sp_OStO_ no inciso I, do art. l%’[ribuig()es gue lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituigdo
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, EstaduaRESOLVE

ODICELIA FREITAS RODRIGUES, para exercer o Cgo em NOMEAR de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10,
Comisséo, de Coordenador Aeompanhamento Social, simboloda Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994
DAS-2, da Secretaria de Governo, com efeitos a partir de ABrde

de 2017. JOSE ANTONIO MACHADO LOPES SOBRAL FILHO, para
exercer o Cargo em Comissdo, de Gerente de Manutencéo e
ALDA MARIA RIBEIRO DE SOUSA , para exercer o Cargo emConservagao, simbolo DAS-3, do Departamento de Estradas de
Comissdo, déssessoiTécnico Il, simbolo DAS-3, da Secretaria deRodagem do Piaui, com efeitos a partir de OBlué de 2017.
Governo, com efeitos a partir de 03Atwil de 2017.
AGENCIA DE DEFESAAGROPECUARIA DO ESTADO DO

FUNDACAO DE ESPORTES DO PIAUI PIAUI
DECRETOS DE 03 DEABRIL DE 2017 DECRETOS DE 10 DEABRIL DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

atribuicdes que Ihe confere o inciépdo art. 102, da Constituicso atribuicdes que lhe confere o inclgpdo art. 102, da Constituicao
EstaduaRESOLVE EstaduaRESOLVE

EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto noEXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto no
art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

JOAQUIM DE SOUSA MARTINS JUNIOR, do Cago em NADILCE SOARES CORDEIRO, do Cargo em Comisséo, de

Comissao, de Diretor de Desportos, simbolo DAS-4, da Funda@%%?rd?nzdoé Rfeg:nal de S,go (I;’eollzro d; PdlauFl;' 5|fnbolo DfA_S'Z’ da
de Esportes do Piaui, com efeitos a partir de 08bdié de 2017. gencia de Defesagropecuaria do Estado do Plaul, com efeltos a

partir de 10 débril de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL, no uso das 5 ~q\epNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

atribuicGes que Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Consmu'ga?ibui(;ées gue Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicdo
EstadualRESOLVE

EstadualRESOLVE

NOMEAR de conformidade com o d'Sp_OStO_ no inciso II, do art. l?\IOMEAR de conformidade com o disposto no inciso I, do art. 10,
da Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

ALOISIO ERNESTO SOARES DACOSTA FILHO , para exercer \ARCOS VINICIUS CORDEIRO SOARES , para exercer o Cargo

o Cargo em Comissé&o, de Diretor de Desportos, simbolo DAS-4,&48 Comisséo, de Coordenador Regional de Sdo Pedro do Piaul,
Fundagao de Esportes do Piaui, com efeitos a partir de ABrille simbolo DAS-2, d&géncia de DefesAgropecuaria do Estado do

de 2017. Piaui, com efeitos a partir de 10Aleril de 2017.
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SECRETARIA DEADMINISTRACAO E PREVIDENCIA SECRETARIA DEASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
DECRETOS DE 03 DEABRIL DE 2017 DECRETOS DE 05 DEABRIL DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das © GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inci¥pdo art. 102, da Constituicdo

atribuicdes que lhe confere o incigpdo art. 102, da Constituicdo
EstadualRESOLVE

EstadualRESOLVE
EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto no

EXONERAR, .DE OFICIO, de conformidade c'om .o disposto nOart. 34, da Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,
art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

KALLIANDRA PATRICIA DE MOURA GUALTER, do Cago em
CLAUDIA CRISTINA RIBEIRO MACHADO FERRAZ ,doCargo Comisséo, de Diretor de SeguraAdismentar e Erradicacdo da Fome,
em Comisséo, de Diretor de Relacionametoatiacéo da Execucdo simbolo DAS-4, da Secretariadssisténcia Social e Cidadania, com
do Gasto Publico, simbolo DAS-4, da SecretariAdfainistracdo e efeitos a partir de 05 d&bril de 2017.
Previdéncia, com efeitos a partir de 03Adeil de 2017.

GILCILENY VIEIRA DE SOUSA , do Cargo em Comisséo, de
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das Gerente dérticulacdo deAcdes de Enfrentamento a Exploracdo

atribuicBes que Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicg§Xu@l & adrabalho Infantil, simbolo DAS-3, da Secretaria de
EstaduaRESOLVE Assisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de @bde

de 2017.

NOMEAR de conformidade com o disposto no inciso I, do art. lg'UEDNEY DA SILVA SOUSA do Cago em Comisséo, de Gerente
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, de Internagéo, simbolo DAS-3, da SecretariAsksténcia Social e

Cidadania, com efeitos a partir de 05Adwil de 2017.
GISELA MARIA PEREIRA XIMENES VIEIRA | para exercer o

Cago em Comissao, de Diretor de Relacionamenwatiacdo da DOMINGAS DE CERQUEIRA GOMES CARVALHO , do Cago
Execucdo do Gasto Publico, simbolo DAS-4, da Secretaria ¢l Comissio, dassessoiécnico |, simbolo DAS-2, da Secretaria
Administracdo e Previdéncia, com efeitos a partir de 08t de  deAssisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de Abrnile

2017. de 2017.
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO O GOVERNADOR DO ESTADO DO P|AU[, no uso das
DECRETOS DE 03 DEABRIL DE 2017 atribuicdes que Ihe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituigdo

EstadualRESOLVE

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicdes que lhe confere o incigpdo art. 102, da Constituicdo
EstadualRESOLVE

NOMEAR de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10,
da Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,

3 ANTONIO HORACIO FERNANDES LOPES, para exercer o

EXONERAR, DE OFICIO, de conformidade com o disposto NOCago em Comisséo, dassessoiTécnico |, simbolo DAS-2, da

art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994, Secretaria déssisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de
05 deAbril de 2017.

ANDRE CARLOS MEDEIROS COSTA, do Cago em Comisséo,

de Coordenador de Convénios, simbolo DAS-2, da ControladoBRMAR VIEIRA BATISTA, para exercer o Cgw em Comisséo, de

Geral do Estado, com efeitos a partir de 02\l de 2017. Gerente de Internagéo, simbolo DAS-3, da Secretadasisténcia
Social e Cidadania, com efeitos a partir de OB\lolél de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das

atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constitui(;lg(SM?’,EL:A DE CARVALHO,MEN[ESES’ pNara exercer o Cgo em .
Comissao, de Gerente Aeticulagdo deAcdes de Enfrentamento a
EstadualRESOLVE

Exploracdo Sexual e abrabalho Infantil, simbolo DAS-3, da

) . o Secretaria déssisténcia Social e Cidadania, com efeitos a partir de
NOMEAR de conformidade com o disposto no inciso I, do art. 185 deAbril de 2017

da Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,

RUTHNEIA VIEIRA LIMA COSTA, para exercer o Cgp em
JOELINY FERNANDES DE SOUSA, para exercer o Cargo emComissé&o, de Diretor de SeguraAdimentar e Erradicacéo da Fome,
Comisséo, de Coordenador de Convénios, simbolo DAS-2, githbolo DAS-4, da Secretariafissisténcia Social e Cidadania, com
Controladoria Geral do Estado, com efeitos a partir de 08bdé efeitos a partir de 05 débril de 2017.
de 2017. Of. 047
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PORTARIAS E RESOLUGOES

#s§ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
l{: FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA

ATOS DO EXMO. PRESIDENTE DA FUNDACAQ PIAUI PREVIDENCIA

Em30/03/2017

PROCESSO N*: 2016.04.2876P - PORTARIA N°: 687/2017- PIAUI PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com aregra de transicdo - Art. 6% L Il 1l e IV da EC n® 41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(,‘AO com proventos
integrais, ao Segurado (a) GILBERTO PEREIRA MONTEIRO, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL
DE SERVICOS, Classe 11, PADRAO E, matricula n%: 0508845, portador do CPF n% 217.297.193-68 ¢ do
PIS/PASEP n%: 10683045684, do quadro de pessoal do(a)SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com
proventos de RS 1.091,00 (Mil, noventa e um reais ) mensais.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAQ VALOR
VENCIMENTO 1C38/2004, ALTERADA PELO ART. 32 DALEI R$L.040,00
N6.856/2016

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n® 33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 127 DALCN271/06 R$51,00

PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.091,00
Em27/03/2017

PROCESSO N°: 2016.02.2856P - PORTARIA N°: 4622017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOLVE, conforme o
Art. 40, § 19 10, "b" da CF/88 com redagdo da EC n® 41/2003, sem paridade CONCEDER beneficio
de APOSENTADORIA POR IDADE, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, calculado
conforme o valor do beneficio médio individual, ao Segurado(a) ESTEVAO ALVES DA SILVA, ocupante do
cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICO, Classe: Il PADRAO: E, matricula n%: 0694452, portador do
CPF n 349.760.603-06 e do PIS/PASEP n% 12117315587, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCACAO, com proventos de R$880,00 (Qitocentos e oitenta reais) mensais.De acordo com 0
Art. 79, inciso VI da Constituigdo Federal, seus proventos serdo fixados de conformidade com o salario
ml’nimo nacional vigente.

DISCRIMINAGAO DE PROVEN
[11 544 [ 12.775 (90,3640%) DE RS 968,93) DE ACORDO COM 0
ART. 12 DALEI N 10.887/04 ¢ Art. 62 da ON.n® 02/09

COMPLEMENTO CONSTITUCIONAL RS 444
PROVENTOSAATRBUR RS 83000
Em27/03/2017

PROCESSO N: 2016.04.2809PPORTARIA N 221/2017 - PIAU] PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com a regra de transigdo - Art. 6%, I, Il Il e IV da EC n? 41/2003, garantida a

paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos
integrais, ao Segurado (a) GENITE DIAS RODRIGUES, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICO, Classe: I, Padrdo: E, matricula n%: 0746304, portador do CPF n%: 683.345.913-49 e do PIS/PASEP
n%; 17024461479, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS
1.083,20 (Mil, oitenta e trés reais e vinte centavos) mensais.

Em14/03/2017

PROCESSO N: 2016.04.2871P - PORTARIA N:573/2017- PIAUT PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com aregra de transicdo - Art. 6% 1, Il Il e IV da EC n® 41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos
integrais, ao Segurado (a) MARIA DOS REIS SANTOS, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICOS, lasse IIl, PADRAO E, matricula n® 0728284, portador do CPF n: 239.224.783-87 e do IS /PASEP
1% 17035756394, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ , com proventos de
RS 1.076,00 (Mil, setenta e s reais ) mensais.

DISCRIMINAAO DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO 1C38/2004, ALTERADA PELO ART. 32 DA LE R§1.040,00
N26.856/2016
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 127 DALCN71/06 RS36,00
PROVENTOS AATRIBUIR R§1.076,00
Fm 03/03/2017

PROCESSO N°: 2017.040152P - PORTARIA N 508/2017- PIAUI PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com a regra de transicdo - Art. 8% 1,11, 11T e [V da EC n® 41/2003, § 5 do Art. 40 da CF/1988,
garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com
proventos integrais, ao Segurado (2) ROSILENE MESQUITA DE SOUSA, ocupante do cargo de PROFESSOR 40
horas, Classe SE, Nivel I, matricula n%: 0754889, portador do CPF n% 239.359.103-63 e do PIS/PASEP n®
17026443281, do quadro de pessoal do{a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R$
3.388,62(Trés mil, trezentos e oitenta e oito reais e sessenta e dois centavos) mensais.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCNET1/06 C/CLEIN®5.589/06 R§3.26042
ACRESCENTADA PELO ART. 42 DA LEI N®
6.900/16

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 127 DALCNE 71/06 R$12820

PROVENTOS A ATRIBUIR RS3.388,62
Fm 28/03/2017

PROCESSO N 2016.04.1627P - PORTARIA N 698/2017 - PIAUT PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com a regra de transicdo - Art. 32, incisos L, II, Il ¢ § dnico da Emenda Constitucional n®
47/2005, garantida a paridade, CONCEDERo beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao Segurado(a) LUIZ JOSE PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo
de AGENTE TECNICO DE SERVICOS, Classe: 1}, PADRAQ: E, matricula n: 0007188, portador do CPF n
077.108.103-06 & do PIS/PASEP n%: 17003155344, do quadro e pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRA(,‘AO £ PREVIDENCIA, com proventos de RS 1.705,75 (Ml setecentos e cinco reais e setenta e
cinco centayos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LC38/2004, ALTERADA PELO ART. 3¢ DALEI R1.040,00 VENCIMENTO 1€ 38/2004, ALTERADA PELO ART. 32 DA LEI R§1.64095
N 6.836/2016 N26,856/2016 E ART. 12 DA LEIN®6.931/2016
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n 33/03) Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICACROADICIONAL | ART. 65 DALCNe 13/94 R#320]  [GRATIFICACROADICIONAL | ART. 65 DALCN: 13/%4 RS6480
PROVENTOS AATRIBUIR R$1,083,20 PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.705,75
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Em 17/02/2017

PROCESSO N: 2016.04.2679P - PORTARIA N 477/2017- PIAUT PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com aregra de transicdo - Art. 6% I, IL Ill e IV da EC n® 412003, garantida a
paridade, CONCEDER o benefco de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAD com proventos
integrais, ao Segurado (2) MARIA ALDENORA SILVA, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICO, Classe I, Padrdo E, matricula n% 0763333, portador o CPF % 451.156.803-00 & do PIS/PASEP
n®: 17049891353, do quadro e pessoaldo(z) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com proventos de RS
1076,00 (Mi stenta e sis reais | mensai.

Em29/03/2017

PROCESSO N°: 2016.041566P - PORTARIA N°: 611/2017- PIAUT PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com  regra de transigdo - Art. 62 1, 11, 11T IV da EC n® 41/2003, § 52 do Art. 40 da CF/1988,
garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com
proventos integrais, ao Segurado (a) MARIA DO AMPARO VERAS PEREIRA, ocupante do cargo de
PROFESSOR 40 horas, Classe SL, Nivel I, matricula n%: 0741116, portador do CPF n% 275.004.463-49 e do
PIS/PASEP n: 17037137721, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com
proventos de RS 3.062,15 (Trés mil, sessenta e dois reais e quinze centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LC38/2004, ALTERADA PELO ART. 3¢ DALEI RSL04000
N26856/2016 e Art. 12da Lein6931/16.
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
CRATICACROADICIONAL | ART. 127 DALCNRTL06 RE3600
PROVENTOS A ATRIBUIR R§L076,00
Em?29/03/2017

PROCESSO N*: 2017.020151P - PORTARIA N 696/2017 - PAUT PREVIDENCIA - RESOLVE, conforme
At 40, § 12 111 "b" da CF/88 com redacdo da EC n® 41/2003, sem paridace CONCEDER benefici
de APOSENTADORIA POR IDADE, com proventos proporcionais a0 tempo de contribuigdo,
calculado (10823 / 10350 (98.84020%) DE RS 936,24), conforme o valor do beneficio medio individual a0
Segurado(a) LAURITA MARIA MOURA OLIVEIRA, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICOS, Classe: 11, PADRAC: D, matricula 1% 1026542, portador do CPF n 90940148315 ¢ do
PIS/PASEP n; 17025077385, do quadro de pessoal do(e) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com
proventos de R$98469 (Novecentos ¢ oitenta e quatro eais e sessenta e nove centavos) mensais, na forma
discriminada abaixo, conoante documentagao acostada ao(s) processo(s) n? 2017.020151P.
DlSCRlMlNAC[\ODEPROVENIQ‘SHMENSA‘Q “““““““““““““““““““““““
(10823 / 10.950 (98 8402%) DE RS 9%6,24) DE ACORDO COM 0

ART. 1° DALELN* 10887/04 E ART. 62 DA ON.N*02/09 '
PROVENTOS AATRIBUIR

Em27/03/2017

PROCESSO N 2016,03.2563P - PORTARIA N 6922017 - PAUE PREVIDENCIA - RESOLVE, conforme o
Art. 40, §12 inciso [ da CF/88 c/c Art. 6-A da EC n? 412003 redacio da EC n® 70/2012, garantida a
paridade, CONCEDER beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ com proventos integrais, a0 Segurado
(2) ANA MARIA SOARES BURLAMAQUI, ocupante do cargo de ANALISTA PESQUISADOR, Classe Il Padréo
E, matricula n® 0059790, portador do CPF % 076.783.623-00 & do PIS/PASEP % 1068300831-2, do quadro
de pessoal dofe) FUNDACAO CENTRO DE PESQUISAS ECONOMICAS  SOCIAIS DO PLAUE - CEPRO, com

DISCRIMINACAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCN271/06 C/CLE1N25.589/06 R§2.93395
ACRESCENTADA PELO ART. 42 DALEI N
6.900/16

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICACRO ADICIONAL | ART. 127 DALCN71/06 R§126.20

PROVENTOS AATRIBUIR R§3.062,15
Em 04/04/2017

PROCESSO N°: 2017.040805P - PORTARIA N°: 709/2017- PIAUT PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com aregra de transicdo - Art. 32, incisos [ IL, Il e § tnico da Emenda Constitucional n?
47/2005, garantida a paridade, CONCEDERo beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a0 Segurado (a) EVANI MACEDO MOTA, ocupante do cargo de
PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel IV, matricula n%: 0582719, portador do CPF n% 181.727.503-82 ¢ do
PIS/PASEP n: 12095420995, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAG, com
proventos de RS 3.285,13 (Trés mil, duzentos e oitenta e cinco reais e treze centavos) mensais.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCN271/06 C/CLE1N25.589/06 R§3.13727
ACRESCENTADA PELO ART. 42 DA LEI N2
6.900/16

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 127 DALCN71/06 R§14786

PROVENTOS AATRIBUIR R§3.85,13

Em30/03/2017

PROCESSO N 2017.04.0757P - PORTARIA N°615/2017- PIAU PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com a regra de transicdo - Art. 6,1, I, LIl ¢ IV da EC n? 41/2003, § 5% do Art. 40 da CF/1988,
garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com
proventos integrais, ao Segurado (2) LUZIMILIA NUNES CARDOSO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40
horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n% 0719935, portador do CPF n% 156.411.803-78 e do PIS/PASEP n
10878581143, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO ,com proventos de RS
3.727 43 (Trés mil, setecentos e vinte e sete reais e quarenta e trés centavos) mensais.

proventos mensais de RS 4867,10, (Quatro mil e oitocentos  sessenta e sete reas e der centavos), DISCRIMINAGEO DE PROVENTOS MENSAIS
DISCRIMINA(,‘AO DE PROVENTOS MENSAIS VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VERBA FUNDAMENTA(,‘AO VALOR VENCIMENTO LCNe71/06 C/CLEIN®5.589/06 R§3:493,08
VENCIHENTO ARTIGOS 1530 DALEINO 647113 RSkA0L30 ACRESCENTADAELO AR, 4 DALEIN®
— , 6900/16

Vantagens Rquneratorlas (Conforme Lei Complementar n® 33/03) Vantagens Remuneratrias (Conforme Lei Complementar n¢ 33/03)
GRATFCACRO ADICIONAL | ART. 65 DALCN® 1834 RS6480 CRATIFICACRO ADICIONAL | ART. 127 DALCN 7106 R§94,63

PROVENTOS A ATRIBUIR R§4.867,10 PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.587,71
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Em 29/03/2017

PROCESSO N 2017.04.0188P - PORTARIA N* 180/2017- PIAU] PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com aregra de transicdo - Art. 6% I, I, Ill e IV da EC n® 41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos
integrais, ao Segurado (a) JULIETA MARIA DIAS MACEDO ESCORCIA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40
horas, Classe SL, Nivel [V, matricula n% 071536X, portador do CPF n% 991.622.028-04 ¢ do PIS/PASEP n%
17026430325, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com proventos de RS
3.279,1 (Trés mil, duzentos e setenta e nove reais e vinte e u centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN©71/06 C/CLEIN® 5.589/06 R§3.137,27
ACRESCENTADA PELO ART. 42 DA LEIN®
6900/16

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n 33/03)
GRATIFICACAQ ADICIONAL | ART. 127 DALCN271/06 RS14194

PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.279,11
Em16/03/2017

PROCESSO N°: 2016.04.1484P - PORTARIA N*: 569/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com aregra de transicdo - Art. 6% I I Il e IV da EC n® 41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos
integrais, ao Segurado () TERESINHA DE JESUS OLIVEIRA SOUSA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40
horas, Classe SL, Nivel III, matricula n% 0714046, portador do CPF n% 152.664.193-34 e do PIS/PASEP n’:
10639480257, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com proventos de RS
3.160,19 (Trés mil, cento e sessenta reais e dezenove centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCNO71/06 C/CLEIN® 5.589/06 R$3.069,50
ACRESCENTADA PELO ART. 42 DALEIN®
6.900/16

Vantagens Remuneratrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 127 DALCNT71/06 R$90,69

PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.160,19
Em20/03/2017

PROCESSO N° : 2017010379 - PORTARIA Ne :415/2017- PIAU[ PREVIDENCA -
RESOLVE, conforme 0 Art40, § 1% 1 da CF/88 com redacio da EC 41/2003, sem
paridade CONCEDER beneficiode APOSENTADORIA COMPULSORIA, com proventos proporcionais a0
tempo de contribuigio, calculado conforme valor do beneficio médio individual, ao Segurado (a) MARIA JOSE
DA SILVA, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS, Classe I1l, Padrdo E, matricula n®
0269573, portador do CPF n® 618.971.913-91 & do PIS/PASEP n 1701845781-3, do quadro de pessoal do(a)
INSTITUTO DA ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PIAUE - IASPL, com o
proventos de R§ 951,20 (Novecentos, cinquenta e um reais e vinte centavos) mensais,

(10.701 / 10.950 (97,7260%) de R$ 973,33) de acordo com o Art. 12 da
LeiN° 10887/04 e Art. 62 DA O.N. N 02/09
PROVENTOS A ATRIBUIR

Em 30/03/2017

PROCESSO N 2017.04.0827P - PORTARIA N* 713/2017- PIAU] PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com aregra de transicdo - Art. 6% I, I, Ill e IV da EC n® 41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017*N

integrais, ao Segurado (a) FRANCISCA DALVA BARBOSA SOARES DE LIMA, ocupante do cargo de AGENTE
OPERACIONAL DE SERVICO, Classe I11,Padrdo E, matricula n 0696188, portador do CPF n% 239.988.813-87
e do PIS/PASEP n 17024446968, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com
proventos de R§ 1.076,00 (Mil, setenta e seis reais ) mensais.

DISCRIMINACAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LC38/2004, ALTERADA PELO ART. 32 DA LEI R$1.040,00
N26.856/2016.

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n® 33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 127 DALCN271/06 R$36,00

PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.076,00
Em28/03/2017

PROCESSO Ne: 2017.04.0863P - PORTARIA N 700/2017 -PIAU PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com a regra de transicdo - Art. 6,1, I, Il e IV da EC n? 41/2003, § 52 do Art. 40 da CF/1988,
garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com
proventos integrais, ao Segurado (2) MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE SOUSA SANTOS, ocupante do
cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n® 0720810, portador do CPF n% 217.313493-
00 e do PIS/PASEP n% 12079126980,do quadro de pessoal dofa) SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de RS 3.589,80 (Trés mil , quinhentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos)
mensais.

DISCRIMINACAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTA(}AO VALOR
VENCIMENTO LCNe71/06 C/C LEIN® 5.589/06 R$3493,08
ACRESCENTADA PELO ART. 42 DA LEI N
6.900/16

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n® 33/03)
GRATIFICAAO ADICIONAL | ART.127DALCN271/06 R$96,72

PROVENTOS AATRIBUIR R$3.589,80
Em 21/03/2017

PROCESSO N*: 2016.04.2037P - PORTARIA N 590/2018- PIAU] PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com aregra de transicdo - Art. 6% L IL I e IV da EC n? 41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos
integrais, ao Segurado () FRANCISCA LUCIA ALVES, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 HORAS, Classe
SL, Nivel IV, matricula n% 0665568, portador do CPF n% 138.126883-87 e do PIS/PASEP n%
17030921400, do quadro de pessoal do(2) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com proventos de R$
3.231,90 (Trés mil , duzentos e trinta e um reais e noventa centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCN271/06 C/CLEIN 5.589/06 R§3.137.27
ACRESCENTADA PELO ART. 4° DALEIN®
6.900/16

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n® 33/03)
GRATIFICACRO ADICIONAL | ART. 127 DALCN271/06 R§94,63

PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.231,90
Em 03/04/2017

PROCESSO N°: 2017.04.0944P - PORTARIA N 724/2017 - PIAUT PREVIDENCIA - RESOLVE, sub judice
de acordo com a decisdo judicial supracitada, e em conformidade com a Art. 40 § 4% inciso 1 da CF/88 ¢/c
Art. 12 inciso 1l da LC n® 51/85 com redacio dada pela LC n? 144/2014, CONCEDER o beneficio

de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, com proventos integrais, garantida a paridade, ao
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Seguradofa) GILVAN VIANA LIMA,ocupante docargo de AGENTE DE POLICIA CLASSE ESPECIAL matricula
% 0095079, portador do CPFn®: 307.213423-53 e do PIS/ PASEP n 17037750253, do quadro de pessoal

do(a) ECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, com proventos de RS 7.104,00 (See il cento e quatroreis
eNsais.

DISCRIMINACAQ DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
SUBSIDIO LCN107/08 ACRESCENTADO PELO ART. 22 RS6.70400
DALEIN®6452/13

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n® 33/03)
VPAL- GRATIFICAGAQ CURSO DE | ART. 4 INCISO 1DALEIN®5.376/04C/CALC RS400,00
POLICIA Ne37/04

PROVENTOS A ATRIBUIR R7.104,00
Em 05/04/2017

PROCESSO N* 2016.04.1656P - PORTARIA N: 699/2017- PIAUL PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com aregra de transicdo - Art. 3% incisos I, I, Il ¢ § tnico da Emenda Constitucional n®
47/2005, garantida a paridade, CONCEDER 0 beneficio e APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAQ com proventos integras, a0 Segurado (2] NIZOMAR ROCHA BARROS, ocupante do cargo de
PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n%: 0520969, portador do CPF n 079.124.553-53 ¢ do
PIS/PASEP n: 10116858416, o quadro de pessoal dofa) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO,com
proventos de RS 3.650,77 (Trés mil, seiscentos e cinguenta reais e setenta e sete centavos) mensais.
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Em30/03/2017

PROCESSO N 2016.042073P - PORTARIA N 711/2017- PIAUf PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com a regra de transicdo - Art. 6% 1, 1L, Il ¢ IV da EC n® 41/2003, § 52 do Art. 40 da CF/1968,
garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ com
proventos integras, ao Segurado () JOSE LISARDO PONTES NETO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40

horas, Classe SE, Nivel I, matricula n% 0724378, portador do CPF n 065.145.373-91 e do PIS/PASEP n®:
17041335184, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com proventos de RS
3.408,28 (Trés mil, quatrocentos e oito reais e vinte e oito centavos) mensais.

DISCRIMINACAQ DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCNO71/06 C/CLEIN®5.589/06 R§326042
ACRESCENTADA PELO ART. 42 DA LEI N2
6.900/16

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 127 DALCN271/06 R§147,86

PROVENTOS AATRIBUIR R§3.408,28
Em22/03/2017

PROCESSO N°: 2017.04.0716P - PORTARIA N°: 585/2017- PIAUT PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com aregra de transicdo - Art. 6% I Il Il ¢ IV da EC n® 41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos

T integrais, a0 Segurado (a) MARIA ALVES DE MOURA, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE
IBCLITSUIEI 8 MENSAIS SER\g/ICOS, Classge Il Pa([ir]éo E, matricula n% 074856X, portal()ior do CPF n%: 227.123.803-04 ¢ do PIS/PASEP
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR n; 17030973885, do quadro de pessoaldo(z) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAAO, com proventos de RS
VENCIMENTO LCNe71/06 C/CLEIN®5.589/06 R§349308 1,083,20 ( Mil, oitenta e trés reais e vinte centavos) mensas,
ACRESCENTADA PEL( ART, 42 DA LEIN® DlSCRlMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
6.900/16 VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar ne 33/03) VENCIMENTO LC38/2004 ALTERADA PELO ART. 3¢ DALEI RS1040,00
CRATIFCACROADICONAL [ ART.127DALC I 710 RSLST49 ¥ 6-856/206133%//*;&6199** LEIN®
PROVENTOS AATRIBUR I Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICA(,‘AO ADICIONAL | ART. 127DALCN271/06 R§43,20
Em 09/03/2017 PROVENTOS A ATRIBUIR RS1083,20
PROCESSO N 2016042163P - PORTARIA N:546/2017- PIAUE PREVIDENCIA - RESOLVE, ¢ Em31/03/2017

conformidade com a regra de transicdo - Art. 6% 1 11, Il ¢ IV da EC n® 412003, § 5 do Art. 40 da CF/1988,
garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com
proventos integrais, a0 Segurado (2} ANA MARIA ARAUJO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de
PROFESSOR, 40 horas, Classe B, Nivel IV, matricula n®: 0740926, portador do CPF n: 350.151.363-15 ¢ do
PIS/PASEP nt 17049907934, do quadro de pessoal dofa) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com
proventos de RS 2.860,38 (Dois mil oitocentos e sessenta reais e trinta € oito centavos) mensais.

DISCRIMINACAQ DE PROVENTOS MENSAIS

PROCESSO N°: 2017.040665P - PORTARIA N 722/2017- PIAUI PREVIDENCIA - RESOLVE, de
conformidade com aregra de transicdo - Art. 32 incisos I II, Il e § tinico da Emenda Constitucional n®
47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a0 Segurado(a) MARIA DE NASARE DO NASCIMENTO PAZ,
ocupante do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, cargo de ENFERMEIRO, Classe 1, Padro E, matricula n®
0037354, portador do CPF n? 090.768.753-91 e do PIS/PASEP n® 1204020018-7, do quadro de pessoal do(a)
SECRETARIA DE SAUDE, com proventos de RS 4.814,26 (Quatro mil e oitocentos e catorze reais e vinte e seis
Centavos) mensais.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO ART. 35 DALEI N2 6.201/12 R§4802,30
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL | ART. 65DALCN13/94 R$11,96
PROVENTOS AATRIBUIR R§4.814,26

VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCNe71/06 C/CLEIN®5.589/06 R§2732.18
ACRESCENTADA PELO ART. 4 DALEI N®
6900/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n® 33/03)
GRATIFCACRO ADICIONAL | ART. 127 DALCNT1/06 R§12620
PROVENTOS A ATRIBUIR R§2.860,38

Of. 035
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wics GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI 11— APPM:
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI . . . .
l{l GABINETE DO SECRETARIO e-  MariaEliete Marreiros Moreira

f- Margareth de Sousa Pimentel Lopes
IV -AGLOMERADO I:

Teresina (Pl), 27 de marco de 2017 g- Aardo Cruz Mendes

PORTARIA SESAPI/GAB N°.941/2017

h- Leopoldina Cipriano Feitosa(Beneditinos)
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de suas Y=AGLOMERADOIL. =
atribuicdes legais e, i- Amilton Feitosa da Silva(Agua Branca)

I3 Valda Peeira Vilarinho Viana(Lagoinha do Piaui)
CONSIDERANDO o que determina a Resolugdo CIB—PIN°036,de %2  Conceicéo Pessoa dos Sant@arro Duro)
de maio de 2015 que institui o Sistema de Transporte de Pacienteslpara Ademir Sousa do Nascimento {Curralinhos)
Procedimentos Eletivos — STPPEToritério Entre Rios, no ambito VI-AGLOMERADOII:
do projeto QualiSUS — MS e do Convénio N° 94/15, de 13 de novemhto  Janio César Nunes da SilvéPalmeirais)
de 2015, celebrado entre SESAPREP®M para execucdo do STPPE V| — AGLOMERADOIV :

resolve: n- Germane Silva Pessoa Linhare@§losé de Freitas)

Art. 1° -Tornar sem efeito a Portaria N° 399/2016 de 10 de marco f§ 40 - Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacdo, revogadas

2016 . ] o . _as disposi¢gbes em contrario.
Art. 2°- Instituir o Nucleo Técnico de Coordenacdo e Supervisao

(NTCS) do STPPE na estrutura organizacional da SESAPI a fim gﬁBINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI

assegurar o desenvolvimento pleno do Sistema, bem com _
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Unidade%d\ZTERESINA Pl, 27 DE MARGO DE 2017.

Gerenciamento — UG do referido sistema, de modo a assegurar a
articulagdo com o servico de Regulacao Asksténcia a Salde da
Populag¢do dos municipios, entre outras prerrogativas

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretario de Estado da Salde do Piaui

Paragrafo Unico- O NTCS — STPPE sera instituido vinculado & Of. 992
Superintendéncia datencdo Integral & Salde — SAJR e sera

composto por técnicos do grupo QualiSUS — Rede representand®ORTARIA SESAPI/GAB. N.° 617
SESAPI, por representantes dos quatro aglomerados de municipios

doTerritério Entre Rios (Beneditinos, José de Freitas, Agua Branca e TERESINA(PI), 27 de margo de 2017.
Palmeirais) e daPPM, ficando a Coordenacé&o do Nucleo @oalo

Coordenador da SWP. - _ O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, nouso de
Art. 3°- Definir como responsabilidades do NTCS — STPPE as seguinigsq atribuicdes legais

atribuicges: Considerando o disposto no art. 154, § 7° da Lei

1 Coordenaracompanhamonitorar e supervisionar o STIDF)E’CompIementar Estadual n.° 13/94, de 03/01/94 (Estatuto dos
de acordo com o Plano Executivo e demais estudos técnicos; . P L ' L
%%rwdores Publicos Civis do Estado do Piaui),

é.Tppépmar aAPPM e a UG nas acdes nas acGes de Gestdo Considerando o Oficio PFCAA n.° 009/2017, de 22 de fevereiro
3. Qualificar as informacdes para tomada de decisdes gestofifs 2017 da douta PGE/PI,

analisando e avaliando os relatérios de gestéo;

4. Monitorar e avaliar os indicadores estabelecidos tendo em vista ~RESOLVE:

a melhoria continua do STPPE;

5. Acompanhar e avaliar o processo de gestdo da Unidade Art. 1°- Prorrogar os efeitos da Portaria SESAPI/GAB. N.° 137,

Gerenciadora UG do STPPE; de 20 de janeiro de 2017, por mais 15 (quinze) dias o prazo para a
6. Realizar encontros periddicos de avaliagdo de desempenhadaclusdo do processo, com vigéncia a partir de 24 de fevereiro de
STPPE com os entes cooperantes (BFEM e UG); 2017.

. o Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
Paragrafo Unico —N&ao serdo atribuicbes do NTCS — STPPl?evogadas as disposicdes em contrario.
procedimentos relativos a analise e aprovagéo de prestacao de contas,
gcgnjpanhamento dq cc_)nyemo € pagamentos, bem como Qarg(@ $inete do Secretario de Estado da Sadde do Piatigresina-Pl,
juridicos e outras atribui¢des afins, sendo essas de competéncia,

e L 2017.
instancias responsaveis da SESAPI. o marco de 20

MEMBROS DO NTCS DO STPPE: Cientifique-se,

| — SESAPI: Publique-se,

a- COORDENADORA: Cristiane Maria Ferraz Damasceno Moura Cumpra-se.

Fé;

II- GRUPO QUALISUS: FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
b- Avelar Mendes deAraujo Secretario de Estado da Saude do Piaui
c- Ldcia da Silva Vilarinho

o3 Mar coAntonio Aragéo Lacerda Of. 939
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PORTARIA SESAPI/GAB. N.° 702
TERESINA(PI), 10 de abril de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso de
suas atribuicBes legais,
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Art. 2° Revoga-se as disposi¢des anteriores.
Art. 3°A presente Portaria tem efeito retroativo a 27 de fevereiro
de 2017.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Considerando fatos relacionados no Proc. SESAPI

AA.900.1.002802/17-66 (n° na PGE/2017057437-0),

GABINETE DA SECRETARIADE ESTADO DA EDUCAGAO DO

Considerando os arts. 161 e 164, da Lei Complementar estagjalyj, emTeresina (P1), 03 de abril de 2017.

n° 13/1994 - Estatuto do Servidor
RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instauragéo de Proce&dministrativo
Disciplinar para apurar conduta funcional irregular atribuid@3E

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretéria Estadual de Educagéo

Portaria GSE/ADM N°0128/2017

WILSON DE SOUSA OLIVEIRA, Técnico de Enfermagem, matricula

funcional 230751-X, lotado na Unidade Integrada do Mocambinho,

por inassiduidade habitual a partir de 02/07/2016.

Art. 2°. Constituir Comiss@o de Proces&dministrativo
Disciplinar, composta pelos servidores KEIIMARTINS PAZ -
Procuradora do Estado, e LUIZ CARLOS MELO DO LAGTGEenico

Teresina (PI),1L de abril de 2017

A SECRETARIADE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI, no
uso de suas atribui¢cdes legais,

da Fazenda Estadual, para, sob a presidéncia da primeira, dar cumprimento

ao artigo antecedente.

RESOLVE:

Art. 3°. Designar para funcionar como suplente o Procurador

do Estado - RAIMUND@\LVES FERREIRAGOMES FILHO.

Art. 4°, Conceder a Comisséo o prazo de 30 (trinta) dias, a p

da publicacéo desta Portaria, para conclusédo dos trabalhos.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag

revogadas as disposi¢fes em contrdrio.

Gabinete do Secretario de Estado da Saude do Pialieresina-PlI,
10 de abril de 2017.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretario de Estado da Salde do Piaui
Of. 198

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

:g;j

Portaria GSE/ADM N°0126/2017

Teresina (PI), 03 de abril de 2017

A SECRETARIADE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI, ho
uso de suas atribui¢cfes legais, e considerando:

A Portarian®1.145/2016 e a Lei n® 13.415/2017 que instituem o
Programa e a Politica de Fomento a Implementacgao de Escolas de Ensino

Médio deTempo Integral;

ir Art. 1° - DesignarELLEN GERA DE BRITO MOURA,
uperintendente de Ensino Superiascrito no CPF sob o numero
§&§.307.003-25, para exercer as fun¢des de diretor da Unidade de Ensir
com Mediacadecnoldgica - EMTEC, nesta Secretaria de Educacao.

Art. 2° - A Presente Portaria tem efeitos retroativos a 01 de
janeiro de 2016.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

GABINETE DA SECRETARIADE ESTADO DA EDUCAQAO DO
PIAUI, emTeresina (Pl), 1de abril de 2017.

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretéaria Estadual de Educacao

Portaria GSE/ADM N°0129/2017
Teresina (Pl), 1L de abril de 2017

A SECRETARIADE ESTADO DA EDUCAGAOQ DO PIAUI, no
uso de suas atribuicdes legais,

A necessidade de articular no &mbito da Secretaria de Estado
da Educac&o os diferentes setores responsaveis pelas a¢des do PlanoRES O LV E:

de Implementacéo das Escolas de Ensino Medied®o Integral.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir equipe responsavel pelo processo
implementagdo do Programa de Fomento a Implementacéo de Es
de Ensino Médio d@empo Integral da Rede Estadual de Ensino do

Piaui, composta pelos servidores abaixo relacionados.

FUNCAO SERVIDOR MAT. CPF DEDlCACAO
Coordenadora | Marcoelis Pessoa de Carvalho 184799 | 50434110310 | 40 horas
Geral Moura
Espea:jlh'sta Rosingela Monteiro da Silva 1801023 | 43962998349 | 40 horas
Pedagdgico | Ramos
ESpeGC;i‘;gade AnaRejane daCostaBarros | 084010-6 | 697.189893-15 |  40'horas
Especialitade | p o civedeMoura Andrade | 1307029 | 49810243391 | 40 horas
Infra-estrutura

Art. 1° - DesignarELLEN GERA DE BRITO MOURA,
Superintendente de Ensino Superiascrito no CPF sob o nimero
913.307.003-25, para exercer as funcdes de diretor da Unidade de Ensir

Ck?rendizagem — UNEA, nesta Secretaria de Educacéo.
colas

Art. 2° - A Presente Portaria tem efeitos retroativos a 01 de
marc¢o de 2017

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

GABINETE DA SECRETARIADE ESTADO DA EDUCAC}AO DO
PIAUI, emTeresina (PI), 1Lde abril de 2017.

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretéria Estadual de Educacéo

Of. 146




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017*N

14

~. SECRETARIA DE EDUCAGAO

z;:li UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAL — UGP

k22" GERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL — GAP
- COORDENACAO DE BENEFICIOS - CBEN

RESOLVE:

| - Conceder Progresséo Horizontal aos Professores do Quadro
do Magistério Publico do Ensino Médio e Fundamental da Rede

Estadual de Ensineonstantes no anexo Unico.
Teresina(Pl), 1de abril 2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAQ HORIZONAL AOS
PROFESSORES DO ENSINO GABINETE DASECRETARIADA EDUCACAO, enfleresina(Pl),—
FUNDAMENTAL E MEDIO DAREDE 11 4o abril de 2017

ESTADUAL DE ENSINO. :

A SECRETARIADE ESTADO DA EDUCAGCAO DOESREDO
DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do artigo n°
33 da Lei complementar n° 71 de 26.07.06 (Plano de Cargos e Carreira).

Portaria GSE/ADM N° --0127 /2017

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SEe CUMPRA-SE

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretaria de Estado da Educacgéo

RELAGAO DOS NIVEIS DOS PROFESSORES INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - ANEXO A PORTARIA GSE/ADM 0127 DE 11,04.2017

N | MATRICULA NOME DO PROFESSOR(A) NIVEL GRE MUNICIPIO
01 | 0703052 [ADALGISAMARIADE SA CASTRO SEIP/SEII 2 BARRAS

02 | 1107895 [ADAQ DEVEZAROCHA SEIP/SEIl 42 TERESINA
03 | 0771775 |ADELINO MACHADO VIEIRA SENP/SEIV | 212 TERESINA
04 | 0850748 [ADONIAS BRAGAE SILVA SLIIP/SLIV | 52 CAMPO MAIOR
05 | 1066692 [ADRIANAMARIADE SANTANA SILVA SENIP/SENN | 172 PAULISTANA
06 | 1105396 |AFONSO FLAVIO BORGES FERREIRA SENIP/SENI | 42 TERESINA
07 | 0709921 [ALCIDES VALERIANO DE OLIVEIRA SENIP/SEIV | 42 TERESINA
08 | 2668017 [ALDENIALVES ARAGAO SLIP/SLII 5 CAMPO MAIOR
09 | 0547174 |ALDENICE RODRIGUES REIS SANTOS SEIP/SEIl | 108 FLORIANO
10 | 2311895 |ALEX MEIRELES BARBOSA SLIP/SLII 2 BARRAS

11 | 100999X |ALINE RODRIGUES ROCHA SEIP/SEIl | 18 TERESINA
12 | 1067109 |ALMERICE AUGUSTA DA CRUZ SEIP/SEIl | 158 CORRENTE
13 | 0998826 |ALZIRA MARIA ALVES DA COSTA SEIIP/SEN | 72 VALENCA
14 | 078549X |AMADEU ESTEVAQ DE BRITO SENIP/SEIV | 162 FRONTEIRAS
15 | 1125800 |AMENALIA MACEDO SILVA ROSADO SEIIP/SENI | 42 TERESINA
16 | 1051202 |ANABEZERRALIMA SEIP/SENN | 42 TERESINA
17 | 0995410 |ANA CAROLINAPORTO CARDOSO MAPURUNGA SEIP/SEIl 18 PARNAIBA
18 | 1160427 |ANAMILASANTOS CORREA ATP/AI 42 TERESINA
19 | 1149695 |ANARITADE CASSIAPINTO E SILVA SEIP/SENl | 212 TERESINA
20 | 1146882 |ANAROSA CAMELO DE OLIVEIRA SEIP/SEIN 5 CAMPO MAIOR
21 | 1105361 [ANAROSAVIEIRADASILVA SEIP/SENl | 218 TERESINA
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22 171345X |ANDREA KARLA BEZERRA DA SILVA SEIP/SEII 92 PICOS

23 1126032 |ANDREIA MARIA RODRIGUES DA SILVA SEI1 P/ SE III 92 PICOS

24 1127756 |ANFRISIO ROSENO MAXIMO DE ARAUJO SLII P/ SLIII 42 TERESINA
25 1053442 |ANGELA MARIA DE OLIVEIRA ARAUJO SEIIP/SEIII 52 CAMPO MAIOR
26 0750778 |ANGELA MARIA TORRES DOS SANTOS BIII P/ BIV 22 BARRAS

27 0749672 |ANGELA MARIA VIEIRA DOS SANTOS SLIII P/ SLIV 72 VALENCA
28 1036947 [ANISIO ALBANO MIRANDA FILHO SEII P/ SEIII 142 BOM JESUS
29 058785X |ANTENOR DE SOUSA LIMA FILHO SEIP/SEII 212 TERESINA
30 1093410 [ANTONIA BARROS DE SOUSA SE 11 P/ SE III 42 TERESINA
31 0840700 |ANTONIA BONFIM ALVES PEREIRA SEII P/ SEIV 52 CAMPO MAIOR
32 0751073 |ANTONIA DA LUZ COSTA SLIP/SLII 72 VALENCA
33 0845485 |ANTONIA ELIETE ANTAO DE ALENCAR SEIIP/SEIV 162 FRONTEIRAS
34 1031724 [ANTONIA GARDENIA CARVALHO SALES SEIIP/SEIII 22 BARRAS

35 0713538 |[ANTONIA GILMAR BORGES DA SILVA SLIII P/ SLIV 192 TERESINA
36 1225464 |[ANTONIA GOMES DE OLIVEIRA SEIP/SEII 212 TERESINA
37 0754072 |ANTONIA LUSILANDIA DE ALENCAR SILVA BIIIP/BIV 162 FRONTEIRAS
38 1714198 |[ANTONIA MARCIA LOPES SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
39 0845515 |ANTONIA MARCLEIDE DE SOUSA SEIII P/ SE IV 162 FRONTEIRAS
40 1042777 |ANTONIA MOREIRA DOS SANTOS NASCIMENTO SL 1P/ SLIII 42 TERESINA
41 1116924 |ANTONIA RENATA FERREIRA SE I P/ SE III 72 VALENCA
42 0487597 |ANTONIA SILVA SE SEIP/SEII 92 PICOS

43 0862614 |ANTONIO DE MELO LIMA SEIIIP/SEIV 192 TERESINA
44 1099809 [ANTONIO DO NASCIMENTO CAVALCANTE SMIP/SMII 42 TERESINA
45 1082051 |ANTONIO EDUARDO ALVES CARDOSO SEIP/SEII 182 TERESINA
46 1421280 [ANTONIO FRANCISCO DA SILVA SOUSA SLIP/SLII 52 CAMPO MAIOR
47 0614220 |ANTONIO JOSE DO NASCIMENTO SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
48 1433717 [ANTONIO LUTEMBERG BARROS BEZERRA SEIP/SEII 212 TERESINA
49 1080270 |ANTONIO MANOEL LEAL SLII P/ SLIII 42 TERESINA
50 1067320 |ANTONIO RODRIGUES DO LIVRAMENTO SEIP/SEII 22 BARRAS

51 1067478 [ANTONIO WASHINGTON DE O. LIMA SEIP/SEII 62 REGENERACAO
52 2351757 |APRIJO GRACIA DE SOUSA SLIP/SLII 62 REGENERACAO
53 0744751 |ARCANGELA ALEXANDRE CARDEAL DA SILVA AIlIIP/AIV 42 TERESINA
54 0845701 |ARCILON ALVES MEDEIROS AIlP/AIV 142 BOM JESUS
55 0988359 |ARIADENE SALES RIBEIRO SILVA SEI1 P/ SE III 32 PIRIPIRI

56 1042262 |AUREO DE OLIVEIRA NEVES FILHO SLII P/ SLIII 192 TERESINA
57 1717782 |BEMERVAL RODRIGUES DE CASTRO SEIP/SEII 142 BOM JESUS
58 142167X |BEMERVAL RODRIIGUES DE CASTRO SEIP/SEII 142 BOM JESUS
59 2007975 |BERNADO VIEIRA DE SOUSA FILHO SEIP/SEII 32 PIRIPIRI

60 2304996 |CARLA MARIA SOUSA DE ARAUJO SLIP/SLII 42 TERESINA
61 0607142 |CARLA REGINA DOS SANTOS SOUSA SEIP/SEII 42 TERESINA
62 0226785 |[CARLOS ALBERTO BATISTA ROCHA SENIIP/SEIV 42 TERESINA
63 1709143 [CARLOS MAGNO DE FRANCA LEITE SLIP/SLII 42 TERESINA
64 0879100 [CARMEM DO ROSARIO MOREIRA DA SILVA SEIP/SEII 42 TERESINA
65 072153X |CARMOSA MARIA DE LIMA SLIII P/ SLIV 92 PICOS

66 1070282 |CAROLINE GUIMARAES MARQUES OLIVEIRA AlP/ Al 42 TERESINA
67 1156101 |[CECILIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO ROCHA SLII P/ SLIII 42 TERESINA
68 1186582 |CELIA MARIA SILVA OLIVEIRA MOURAO SEIP/SEII 192 TERESINA
69 0878979 |CELIA REJANE SOARES DA SILVA SEII P/ SEIII 42 TERESINA
70 1023390 |CERY DE JESUS SOUZA VILANOVA ROCHA SEIP/SEII 102 FLORIANO
71 0706329 |CHERLENE NOGUEIRA VERAS SILVA BIII P/ BIV 212 TERESINA
72 1066684 [CIBELY CAVALCANTE DIAS DE SOUSA SEII P/ SEIII 172 PAULISTANA
73 1093045 |CILEIDE BEZERRA BORGES FARIAS SEIP/SEII 92 PICOS

74 1040863 |CLARA REGINA LEITE COSTA SLIP/SLIII 42 TERESINA
75 0979635 |CLAUDIA ARAUJO OLIVEIRA SE I P/ SE III 12 PARNAIBA
76 1093614 |CLAUDIA MENDES DA COSTA SILVA SL 1P/ SLIII 102 FLORIANO
77 1074580 |CLAUDIA VIRGINA ROGUE DE CARVALHO SL1P/SLIII 202 TERESINA
78 0852481 |CLEIDE DE BRITO CARVALHO SEIII P/ SE IV 42 TERESINA
79 0851795 |CLEIDE MARIA DE OLIVEIRA MORAIS AllP/AIV 182 TERESINA
80 0851736 |CLEIDIMAR SANTOS PEREIRA SOUSA SLIIP/SLIV 162 FRONTEIRAS
81 1712411 |CLEMILDA DA SILVA SOUSA SEIP/SEII 22 BARRAS

82 1761609 |[CLENIA MARIA O. LIMA SEIP/SEII 212 TERESINA
83 1434390 [CLENIA MARIA O. LIMA SEIP/SEII 212 TERESINA
84 2144778 |CLETO SANDYS NASCIMENTO DE SOUSA SMIP/SMII 12 PARNAIBA
85 2148811 |CLICIANE VELOSO BARBOSA SEIP/SEII 42 TERESINA
86 0578738 |CLISTENE CAMPOS DA SILVA SLIP/SLII 42 TERESINA
87 0690848 |[CONCEICAO DE MARIA DE CARVALHO LIMA SEIP/SEII 192 TERESINA
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88 0813273 [CONCEICAO DE MARIA COSTA DO NASCIMENTO SEIP/SEII 82 OEIRAS

89 0812536 [CONCEICAO DE MARIA DE ARAUJO SILVA SEIP/SEII 22 BARRAS

90 1037463 |CONCEICAO DE MARIA SANTANA MARTINS SEIP/SEII 12 PARNAIBA
91 0275450 [CONCEICAO DE MARIA SOUSA E SILVA SEIIIP/SEIV 42 TERESINA
92 0845779 |[CONSORCIA LEAL DO NASCIMENTO SLIIP/SLIV 142 BOM JESUS
93 0630730 |CORDIANO DA COSTA GOMES SLI1P/SLII 32 PIRIPIRI

94 1092740 |CRISTIANA CAMELO DE OLIVEIRA SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
95 171412X [CRISTIANE DE OLIVEIRA RIBEIRO SEIP/SEII 42 TERESINA
96 0705861 [CRISTINA FEITOSA CARVALHO SEIP/SEII 62 REGENERACAO
97 1073508 |[DANIEL SAVIO DE RESENDE VILARINHO SEIP/SEII 42 TERESINA
98 1983547 |DELIANE DE MARIA NASCIMENTO MENDES SEIP/SEII 212 TERESINA
99 1147269 [DELIZIE VAZ DE SOUSA SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
100 083654X |DELZIJANHA MOREIRA DO BONFIM SEIP/SEII 112 URUCUI
101 1125281 |[DENILDE SOARES DA SILVA UCHOA SEIP/SEII 42 TERESINA
102 0877859 |DEUSA MARIA BATISTA SEIIP/SEIII 42 TERESINA
103 1147340 |[DEUSILENE BORGES DE SIQUEIRA SL1P/SLIII 202 TERESINA
104 2144832 |DEUSILENE VIEIRA MATOS LINHARES SEIP/SEII 202 TERESINA
105 0835951 [DEUSINA DIAS RIBEIRO PEREIRA SEIIP/SEIV 132 SAO RAIMUNDO NONATO
106 1095714 |DIVINA PEREIRA NUNES MARQUES SE 11 P/ SEIII 92 PICOS

107 1129899 [DOMINGAS OLIVEIRA SILVA SEIP/SEII 22 BARRAS
108 1785958 |DOMINGOS DOS SANTOS JUNIOR SLIP/SLII 192 TERESINA
109 1999222 [DOMINGOS JOSE RODRIGUES SEIP/SEII 22 BARRAS
110 1035495 |DORIS SANDRA TORRES BARROS SEIP/SEII 192 TERESINA
111 0806234 |[DORYS MARIA DE MELO SEII P/ SE IV 32 PIRIPIRI
112 1709585 |EARLY CARNEIRO DE CARVALHO SEIP/SEII 192 TERESINA
113 1709194 [ECLIVALDO JOSE DA SILVA VILARINHO SEIP/SEII 212 TERESINA
114 1999958 |[EDILSON ALVES MOREIRA SEIP/SEII 142 BOM JESUS
115 0710148 |EDILSON BARBOSA MENDES SLIITP/SLIV 42 TERESINA
116 0845124 [EDILSON SEVERINO LOPES SEIP/SEII 32 PIRIPIRI
117 1716328 |[EDINALDA MARIA DA SILVA SL1P/SLII 162 FRONTEIRAS
118 0861138 |[EDIONE DE SILVA FRANCA SEIP/SEII 142 BOM JESUS
119 1068067 [EDMILSON BATISTA DA SILVA SEIIP/SEIII 62 REGENERACAO
120 1715844 |EDMILSON FERREIRA DA SILVA SLIP/SLII 142 BOM JESUS
121 0805718 |EDNA MARIA ALVES TEIXEIRA DE OLIVEIRA SEIIP/SEIV 182 TERESINA
122 0838080 |EDNA MARIA DA SILVA SEIII P/ SE IV 162 FRONTEIRAS
123 170938X |EDSON LOPES DA SILVA SEIP/SEII 192 TERESINA
124 2328631 |EDUARDO MARQUES DA FONSECA SLIP/SLII 182 TERESINA
125 1034812 [EDVALDO FRANCISCO DE LIMA SMIP/SMII a TERESINA
126 1433113 [ELEXANDRA OLIVEIRA NUNES SEIP/SEII 2 TERESINA
127 1068016 |ELIANE ALVES DA SILVA SE 11 P/ SE 111 2 REGENERACAO
128 1065688 |ELIANE ALVES PEREIRA SLIP/SLIII 142 BOM JESUS
129 0755117 |ELIANE DA SILVA BRANDIM AIIlP/AIV 182 TERESINA
130 1074601 |[ELIANE DE SOUSA BRASIL SEIP/SEII 42 TERESINA
131 1092758 |[ELIANE OLIVEIRA PEREIRA SEIP/SEIII 52 CAMPO MAIOR
132 171507X |ELIANE SOUSA SEIP/SEII 122 SAO JOAO DO PI
133 0846511 |ELINEIDE BEZERRA DE SOUSA SEIIl P/ SE IV 42 TERESINA
134 1018043 |[ELISANGELA ARAUJO DA SILVA SLII P/ SLIII 42 TERESINA
135 1040472 |ELISANGELA DO NASCIMENTO G. VIEIRA SLII P/ SLIII 192 TERESINA
136 1126156 |ELISANGELA DOS SANTOS SOUSA SEIIP/SEIII 32 PIRIPIRI
137 0840602 |ELISANGELA GOMES DA SILVA SEIP/SEII 42 TERESINA
138 1712306 [ELISSANDRA PONTES DE AGUIAR SEIP/SEII 22 BARRAS
139 0997455 |ELIZAGELA MARIA HOLANDA LUSTOSA SLII P/ SLIII 42 TERESINA
140 112683X |ELIZETE DE OLIVEIRA SILVA SE 11 P/ SE 111 22 BARRAS
141 1036777 |ELNA MARIA GUERRA CAVALCANTE AIlP/ AT 142 BOM JESUS
142 0510114 |[ELZA MARIA LIRA DE MELO FELICISSIMO SLIIP/SLIV 192 TERESINA
143 2327821 |ELZI MARIA ALVES SAMPAIO FERREIRA SLIP/SLII 212 TERESINA
144 199940X |EMANOELLY DE JESUS S. SOUSA MEDEIROS SEIP/SEII 32 PIRIPIRI
145 2034077 |EMANUELLE TIMOTEO VIEIRA SLIP/SLII 42 TERESINA
146 1038826 [ENNES RAULINO SE1P/SEIII 212 TERESINA
147 0877786 |EREMITA DE CARVALHO RUFINO SEIP/SEII 202 TERESINA
148 178599X |ERIVALDO GOMES DA SILVA SEIP/SEII 192 TERESINA
149 1714287 [ERNANDES SOARES ARAUJO SEIP/SEII 202 TERESINA
150 1013556 |ERONILDA RESENDE FEITOSA SEIIP/SEIII 32 PIRIPIRI
151 063842X |EUDILENA CAMPOS DE OLIVEIRA AllIP/AIV 62 REGENERACAO
152 1042483 |EVANGELA CARVALHO GONCALVES SE 11 P/ SE 111 202 TERESINA
153 1093231 |[EVANILDES GOMES DA ROCHA SEIP/SEII 182 TERESINA
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154 1714252 |FABIA BRANDAO MATOS SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
155 1717863 |FABIO DE JESUS TOMAZ DA ROCHA SLIP/SLII 112 URUCUI
156 091043X |[FILOMENA MARIA CARVALHO S. CORREIA SE I P/ SE III 22 BARRAS
157 0833185 [FLAVIA CRISTINA GUEDES DE ARAUJO SEIP/SEII 42 TERESINA
158 1067290 |FLORIZA MARIA DA SILVA FERREIRA SLII P/ SLIII 22 BARRAS
159 1999923 |FRANCIENY GONCALVES PINHEIRO SEIP/SEII 92 PICOS

160 1041096 |FRANCILENE DA SILVA SOUSA SEIP/SEII 192 TERESINA
161 1066889 |FRANCIMEIRE MARIA DE CARVALHO SEI1 P/ SE III 162 FRONTEIRAS
162 2008262 |FRANCINALVA MARTINS S. ATTEM SEIP/SEII 2 PARNAIBA
163 0813672 |FRANCINEIDE ALVES DE MOURA SEIIIP/SEIV 192 TERESINA
164 1791699 |FRANCISCA ANTONIA VIANA DE SOUSA SEIP/SEII 162 FRONTEIRAS
165 1000403 |FRANCISCA DA CRUZ RODRIGUES PESSOA SMII P/ SMIII 42 TERESINA
166 1100173 |FRANCISCA DA GUIA GOMES DA SILVA SEIP/SEII 42 TERESINA
167 1433555 |FRANCISCA DAS CHAGAS CARVALHO BORGES SEIP/SEII 212 TERESINA
168 1156918 |FRANCISCA DAS CHAGAS DE S. SANTOS AIlP/ ATl 42 TERESINA
169 0839833 |FRANCISCA DE ASSIS CUNHA RABELO SEIIIP/SEIV 212 TERESINA
170 0991589 [FRANCISCA DOS SANTOS TEIXEIRA SMIP/SMII 192 TERESINA
171 0982776 |FRANCISCA ELDA DO NASCIMENTO BASTOS SEIP/SEII 42 TERESINA
172 1009206 |FRANCISCA ELMA OLIVEIRA AlIP/AIll 82 OEIRAS
173 1147439 |FRANCISCA HELENA PEREIRA DA SILVA SEII P/ SE III 212 TERESINA
174 1064410 [FRANCISCA IZABEL LIMA SOARES SEIIP/SEIII 52 CAMPO MAIOR
175 1027107 |FRANCISCA LEDA SILVA BARROS SEIIIP/SEIV 122 SAO JOAO DO PI
176 1063006 |FRANCISCA MARIA AMORIM S. BARROS SE1P/SEIII 22 BARRAS
177 1106511 |FRANCISCA MARIA DA SILVA AGUIAR SEIP/SEII 192 TERESINA
178 0863220 |FRANCISCA MARIA DA SILVA FARIAS SEIP/SEII 142 BOM JESUS
179 0836877 |[FRANCISCA MOREIRA GOMES A. CARVALHO SMIP/SMII 72 VALENCA
180 0997293 |FRANCISCA OSANA RODRIGUES SILVA SEI1P/SEIII 192 TERESINA
181 099188X |FRANCISCA TATIANA DA SILVA ROCHA SEIP/SEII 212 TERESINA
182 1048945 |FRANCISCA VIANA DA COSTA SLIIP/SLIV 102 FLORIANO
183 1091646 |FRANCISCA ZELIA COSTA DE MOURA SLII P/ SLIII 202 TERESINA
184 1095480 |FRANCISCO ADRIANO DA SILVA ALVES SLII P/ SLIII 202 TERESINA
185 2076772 |FRANCISCO DAS CHAGAS R. DA SILVA SEIP/SEII 72 VALENCA
186 1999133 [FRANCISCO DE ASSIS GOMES SEIP/SEII 22 BARRAS
187 0980838 |FRANCISCO DE ASSIS SOUSA SEII P/ SEIII 162 FRONTEIRAS
188 0833142 |FRANCISCO DE PAIVA DIAS SEIIP/SEIV 42 TERESINA
189 0837920 |FRANCISCO EDCARLOS COUTINHO SEIIIP/SEIV 162 FRONTEIRAS
190 0710954 |[FRANCISCO IRONES GADELHA VIANA SLIIP/SLIV 42 TERESINA
191 1094556 [FRANCISCO JOSE DA SILVA MOTA SE 11 P/ SE III 192 TERESINA
192 0726931 |FRANCISCO JOSE DE ALMEIDA ARAUJO AIP/AIV 52 CAMPO MAIOR
193 0692468 |FRANCISCO OSMAR DE SOUSA SLIII P/ SLIV 42 TERESINA
194 1367536 |FRANCISCO OSMAR SOUSA SLIP/SLII 42 TERESINA
195 0786063 |FRANCISCO PEREIRA DA SILVA SEIIIP/SEIV 72 VALENCA
196 0691275 |[FRANCISCO RODRIGUES TORRES SLIII P/ SLIV 42 TERESINA
197 1096338 [GARDENE FRANCA RODRIGUES SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
198 1708597 [GARDENIA BATISTA DE SOUSA SALES SEIP/SEII 192 TERESINA
199 0768782 |GARDENIA MAURIZ DE M. COSTA FEITOSA SEIII P/ SE IV 82 OEIRAS
200 1708783 [GENILSON MORAIS DA SILVA SEIP/SEII 122 SAO JOAO DO PI
201 1035835 |GENILSON PEREIRA DA SILVA SEIIP/SEIII 102 FLORIANO
202 199906X [GEOVANIA DE OLIVEIRA GALENO SEIP/SEII 12 PARNAIBA
203 0840033 |GERDANY MARIA VIEIRA DE CARVALHO SLIIP/SLIV 42 TERESINA
204 1719025 |[GERLANDIO LEAL DA SILVA SLIP/SLII 142 BOM JESUS
205 081144X |[GIDEVAN MOREIRA ALVES SLIIP/SLIV 152 CORRENTE
206 1718720 [GILMARA MATOS RODRIGUES SLIP/SLII 172 PAULISTANA
207 1714686 [GILSON DIAS RODRIGUES SEIP/SEII 122 SAO JOAO DO PI
208 0667544 |GIOVANE ALVES DE ASSIS SEIP/SEII 192 TERESINA
209 1363956 [GIOVANNA SOARES BRITO SLIP/SLII 192 TERESINA
210 0976890 |GISELE CARVALHO DE SOUSA SEI1 P/ SE III 212 TERESINA
211 1358936 |[GLAUCIA CARVALHO DE SOUSA SEIP/SEII 102 FLORIANO
212 1066498 [GLECIA MARIA DE CARVALHO SEIIP/SEIII 2 PICOS

213 1715704 |GLENIVAN PIRES DA SILVA SEIP/SEII 142 BOM JESUS
214 0458210 |GLICINIA FORTES MARTINS DE A. MAGALHAES SEIP/SEII 32 PIRIPIRI
215 0837342 |GLORIA JANE MENDES DE ARAUJO SEIIl P/ SE IV 32 PIRIPIRI
216 0845035 |GONCALO DA SILVA LEAL SEIP/SEII 62 REGENERACAO
217 1073583 [GRACILENE RIBEIRO DA LUZ SILVA SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
218 0992160 |GUETH ROMEL PEREIRA NERY SLII P/ SLIII 192 TERESINA
219 235173X |GUETH ROMEL PEREIRA NERY SLIP/SLII 42 TERESINA
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220 1074156 |HANIA MARIA MOTA DA SILVA SEII P/ SEIII 12 PARNAIBA
221 1136054 |HELENA REGINA CELESTINO DE S. VASCONCELOS SLI1P/SLIII 42 TERESINA
222 1042700 |HELOISA CRISTINA GOMES CARIRI SEII P/ SEIII 52 CAMPO MAIOR
223 2606143 |HERLANE MARIA RABELO DE A. LINHARES SLIP/SLII 12 PARNAIBA
224 0839850 [HOLGA XIMENDES D. ARAUJO SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
225 0943908 |HORTENCINEIDE DA ROCHA RODRIGUES SLII P/ SLIII 112 URUCUI
226 077238X |[IAPONIRA GOMES DE SOUSA SILVA SEIP/SEII 82 OEIRAS
227 1066579 |IARA MARTINHO LUZ SL 1P/ SLIII 92 PICOS

228 1075144 |IDELFONSO BARBOSA ATENAS SEIP/SEII 212 TERESINA
229 1126415 |IDIMA TELES DE ALMEIDA SEIP/SEII 192 TERESINA
230 0998966 |IENAR RODRIGUES DE SOUSA LUZ SEII P/ SEIII 2 OEIRAS
231 1042602 |ILHIANE ROSSY DE AGUIAR CARVALHO SEII P/ SE Il 42 TERESINA
232 0772682 |INOCENCIO DE CASTRO ROSARIO SEIIl P/ SE IV 132 SAO RAIMUNDO NONATO
233 0813567 [IRACEMA MARIA GUIMARAES COSTA SLIIP/SLIV 202 TERESINA
234 1093304 [IRAN CUNHA SILVA SEII P/ SEIII 182 TERESINA
235 112523X [IRANILDE LOPES DE SOUSA SEIP/SEII 102 FLORIANO
236 1149245 |IRANILDES MORAES LOPES SOARES SLIP/SLII 202 TERESINA
237 1073737 |IREMAR LIMA FERNANDES SL1P/SLII 152 CORRENTE
238 1063855 |IRINETE DE MIRANDA PARENTE SEI1 P/ SE 1l 132 SAO RAIMUNDO NONATO
239 0766488 [IRINETE MENDES DA COSTA GOMES SEIP/SEII 32 PIRIPIRI
240 1043005 [IRIS NEIDE DE CARVALHO SLIIP/SLIII a2 TERESINA
241 1064045 |IRLANDA BENEVIDES DE SOUSA SEII P/ SEIII 122 SAO JOAO DO PI
242 1051091 |[IRMA DE MIRANDA PARENTE SLII P/ SLIII 132 SAO RAIMUNDO NONATO
243 115616X |ISABEL BORGES DOS SANTOS SEI1P/SEIII 2 TERESINA
244 1121146 |ISABEL CRISTINA DE SOUSA MOREIRA SEII P/ SE Il 192 TERESINA
245 1126644 |ISABEL MARIA DE MOURA SEIP/SEII a2 TERESINA
246 1105981 |ISELDA SOARES DE SOUSA SEIP/SEIII 192 TERESINA
247 0757870 |[IVANETE ERMINA AGUIAR MARTINS SEIP/SEII 92 PICOS

248 058317X |IVANILTON FERREIRA DE SOUSA AllIP/AIV 152 CORRENTE
249 2015854 |IVANILZA ABREU NASCIMENTO SEIP/SEII 182 TERESINA
250 1717049 |IVONETE ANDRADE SEIP/SEII 32 PIRIPIRI
251 171328X |IZELANDIA LEAL DE MATOS SEIP/SEII 92 PICOS

252 1455028 |JACIARA CRISTINA DA SILVA SEIP/SEII 42 TERESINA
253 1066749 |JACINEIDE LIMA SANTOS SEII P/ SE Il 92 PICOS

254 1034464 |JAILSON DE SOUSA SANTOS SEIP/SEIII 72 VALENCA
255 1041479 |JAIRONICE SOUSA E SILVA SLIP/SLIII 202 TERESINA
256 1010310 |[JANAINA CARLA BONFIM DE CASTRO SEIP/SEII 192 TERESINA
257 1147056 |[JANAINA NOLETO SOBRINHO SLII P/ SLIII 192 TERESINA
258 0986798 |JANDIRA MARIA DE SOUSA TEXEIRA SEIP/SEII 182 TERESINA
259 143349X |JANE MARIA DE CARVALHO SOUSA SEIP/SEII a TERESINA
260 1434187 |JANE MARIA DE CARVALHO SOUSA SEIP/SEII 182 TERESINA
261 1966774 |JANETE MOTA DOS REIS SEIP/SEII 112 URUCUI
262 1172492 [JAQUELINE DA PAZ SILVA SEIP/SEII 2 CAMPO MAIOR
263 1708813 [JEANY DA C. DE MARIA RODRIGUES SLIP/SLII a TERESINA
264 1715437 |[JOANILZE DE SOUSA LEAL SLI1P/SLII 82 OEIRAS
265 1717146 [JOAO BATISTA DE SOUSA BORGES SEIP/SEII 32 PIRIPIRI
266 1999303 |JOAO DENYS PEREIRA GALENO SLIP/SLII 42 TERESINA
267 1420828 |[JOAO EVANGELISTA NUNES MAGALHAES SEIP/SEII 122 SAO JOAO DO PI
268 1717111 |[JOAO FERNANDO DE BRITO SEIP/SEII 32 PIRIPIRI
269 0533734 [JOAO NUNES FILHO SEIIl P/ SEIV 92 PICOS

270 0835366 [JOAQUIM PEDRO DA LUZ SEIII P/ SEIV 102 FLORIANO
271 0510360 |[JOAQUINA ALVES DA SILVA SEIP/SEII 2 BARRAS
272 0934151 |JOARA VALENTE DE AMORIM ALVES SEII P/ SEIII 122 SAO JOAO DO PI
273 2651246 |JOBSON SILVA LOPES SLIP/SLII 102 FLORIANO
274 1999486 |[JOELMA SOARES LIMA MONTE SEIP/SEII a CAMPO MAIOR
275 0992011 |JOELTO PIRES MESSIAS SEII P/ SEIII 212 TERESINA
276 1436031 |JOICE ARAUJO CASTRO SEIP/SEII 42 TERESINA
277 081158X [JONES WERLEN MIRANDA E SILVA SLIIP/SLIV 112 URUCUI
278 1042351 |JORGE LUIS DA FROTA MARQUES SLIP/SLIII 22 BARRAS
279 0837407 |JORGELANDE DE SOUZA M. PEREIRA SEIII P/ SE IV 32 PIRIPIRI
280 1035932 [JOSE AUGUSTO FIGUEIREDO BASTOS SLII P/ SLIII 102 FLORIANO
281 1161121 |[JOSE BATISTA DE FIGUEIREDO SLIIP/SLIII 152 CORRENTE
282 0976539 [JOSE BORGES DA SILVA FILHO SLII P/ SLIII 202 TERESINA
283 0651389 [JOSE CANDEIA SOBRINHO AIlIIP/AIV 2 TERESINA
284 1717847 |JOSE CARLOS RODRIGUES ARNALDO SLIP/SLII 142 BOM JESUS
285 1155164 |JOSE DE ARIMATEIA DE MESQUITA SEIP/SEIII 42 TERESINA
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286 0748790 |JOSE DE RIBAMAR DA SILVA SEINlII P/ SEIV 32 PIRIPIRI
287 1709780 |JOSE LUIS CHAVES JUNIOR SLIP/SLII 192 TERESINA
288 1082124 |JOSE LUIS SOARES OLIVEIRA SEIIP/SEIII 42 TERESINA
289 0971332 |JOSE MARIA DA ROCHA VIANA SEI1P/SEIII 32 PIRIPIRI
290 1716808 |JOSE MARIA SANTOS DA ROCHA SEIP/SEII 12 PARNAIBA
291 1012819 |JOSE RIBAMAR DE SOUSA SLII P/ SLIII 102 FLORIANO
292 071973X [JOSE RODRIGUES DOS SANTOS SLIIP/SLIV 192 TERESINA
293 2337606 [JOSEANE MOREIRA DE CARVALHO SLIP/SLII 82 OEIRAS
294 1358839 |JOSELENE FONTINELE DE MENESES SEIP/SEII 212 TERESINA
295 0712388 |JOSELIA CORREIA DAMASCENO SEIP/SEII 12 PARNAIBA
296 1032755 |JOSELIA DE SOUSA FERREIRA SLII P/ SLIII 52 CAMPO MAIOR
297 1126113 |JOSELIA PIRES REIS SL1P/SLIII 42 TERESINA
298 0638218 |JOSELIA SOUSA BATISTA SEIP/SEII 122 SAO JOAO DO PI
299 0982300 |JOSIANE DOS ANJOS LOPES SLII P/ SLIII 202 TERESINA
300 1063324 |JOSIANE OLIVEIRA DE ANANIAS SEII P/ SEIII a TERESINA
301 1094335 |JOSILEIDE CARVALHO SEIIP/SEIII 162 FRONTEIRAS
302 0770973 [JUCELSA TERESA MOREIRA C. DA SILVA (super.Pedaf SLIIIP/SLIV 192 TERESINA
303 1093053 |JUCILENA DE BARROS PACHECO SEIP/SEII 2 PICOS
304 0850713 [JUDITE PINHEIRO DE ARAUJO SEIP/SEII 2 TERESINA
305 1036416 |JULIA MARIA COELHO SEIP/SEII 172 PAULISTANA
306 1014943 |JULIETA DA SILVA ABREU SEIP/SEII 2 TERESINA
307 1005740 |JULIO CESAR ANDRADE SLII P/ SLIII 42 TERESINA
308 1718380 |[JUSTINA MARIA DE OLIVEIRA XAVIER SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
309 1714171 |KARINA MARIA NASCIMENTO SILVA SLIP/SLII 52 CAMPO MAIOR
310 1092359 |KARINA SOUZA ROCHA SE 11 P/ SE III 152 CORRENTE
311 0862657 |KATIA CILENE MARTINS RIBEIRO SEII P/ SEIII 42 TERESINA
312 0950939 |KEILA CRISOSTOMO PASSOS ARAUJO SEIP/SEII 182 TERESINA
313 2304627 |KEILA MACHADO FONTENELLE SOUSA SLI1P/SLII 172 PAULISTANA
314 2000822 |KLEYTON MATTOS DE OLIVEIRA SEIP/SEII 12 PARNAIBA
315 1791281 |[LAEL BARBOSA DA SILVA SEIP/SEII 112 URUCUI
316 1146645 |LAURA SILVANIA DE BARROS SEIP/SEII 92 PICOS
317 1786164 |LAURA TORRES DE ALENCAR NETA SEIP/SEII 192 TERESINA
318 0851639 |LAUSIMAR MARIA CARVALHO SANTOS SLIIP/SLIV 142 BOM JESUS
319 0782831 |LEOVANIA MARIA PORTELA COIMBRA VIANA SEIP/SEII 192 TERESINA
320 179803X |LESSANDRA RIBEIRO DE OLIVEIRA SEIP/SEII 42 TERESINA
321 1033310 ([LIDUINA MARIA REBOUCA E SILVA SEIP/SEII 22 BARRAS
322 1126130 |[LINDELVANIA DE SOUSA ALMEIDA SEIIP/SEIII 192 TERESINA
323 109198X |LOISE ANA DE LIMA SEIIP/SEII 42 TERESINA
324 1128841 |[LOURDES GOMES DA SILVA SANTOS SEIP/SEII 202 TERESINA
325 0725803 |LOURENCO FERREIRA NEVES FILHO SLIIP/SLIV 12 PARNAIBA
326 0708224 |LUCIA HELENA ROCHA SANTOS CHAVES SEIIl P/ SE IV 42 TERESINA
327 1079310 [LUCIANA DE LIMA BRITO SEIIP/SEIII 12 PARNAIBA
328 0805157 |LUCIANA MARIA MOTA DA SILVA SEIIl P/ SE IV 12 PARNAIBA
329 1715992 |LUCIANA SILVA DE ABREU SEIP/SEII 12 PARNAIBA
330 1020676 |[LUCIANA TEREZA ARRAIS SEIP/SEII 162 FRONTEIRAS
331 1092413 |LUCILENE DE CARVALHO SEIP/SEII 192 TERESINA
332 054185X |LUIS NIDOVAL FONTINELE DE MELO SLIP/SLII 22 BARRAS
333 0860654 |LUISA HELENA DA SILVA SEIII P/ SE IV 162 FRONTEIRAS
334 1421018 |LUIZ ARAUJO LUZ SEIP/SEII 102 FLORIANO
335 1710745 |[LUIZ RODRIGUES DA SILVA FILHO SEIP/SEII 182 TERESINA
336 1074385 |[LUZIA DE KASSIA MENESES DE AQUINO SE Il P/ SE III 92 PICOS
337 1043323 |LUZINARA SPINDOLA MONTEIRO GOMES SEI1P/SEIII 42 TERESINA
338 0805971 |MANOEL FILHO SEIII P/ SEIV 102 FLORIANO
339 0878723 |MARA NUBIA ALVES LIMA PEREIRA SLIIIP/SLIV 202 TERESINA
340 1718851 [MARCELA PATRICIA DA SILVA SOUSA SEIP/SEII 192 TERESINA
341 1063138 [MARCELO DO NASCIMENTO BORGES SEIP/SEII 22 BARRAS
342 1125591 [MARCELO RODRIGUES SOARES SE Il P/ SE III 42 TERESINA
343 0836419 |MARCIA DO REGO OLIVEIRA DA COSTA SEIP/SEII 182 TERESINA
344 0741612 |MARCIA EDLENE MAURIZ LIMA SDI1P/SDII 42 TERESINA
345 1432079 |[MARCILENE ESTEVAM DA ROCHA SEIP/SEII 42 TERESINA
346 2312212 |MARCIO DINIZ GUARINO FEITOSA SLIP/SLII 142 BOM JESUS
347 1079298 |[MARIA ADALIA RUFINO SL1P/SLIII 12 PARNAIBA
348 1095943 |[MARIA ADINILVA R. LAEL RAMOS SEIl P/ SE Il 92 PICOS
349 0836931 |MARIA AMELIA DA SILVA ARAUJO SMIP/SMII 72 VALENCA
350 142086X |[MARIA APARECIDA DE M. AMORIM SMI1P/SMII 122 SAO JOAO DO PI
351 0811149 |MARIA ARISTEMARIA DE DEUS CARVALHO SEIIP/SEIV 162 FRANTEIRAS
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352 1126440 [MARIA ATILA DA SILVA SEIP/SEII 192 TERESINA
353 1154010 |MARIA AURIDEA SOUSA CRUZ SLIP/SLIII 212 TERESINA
354 2229196 |MARIA AURORA DE ALMEIDA SANTOS SEIP/SEII 62 REGENERACAO
355 0837938 |MARIA AUXILIADORA BENEDITO COUTINHO SEIII P/ SEIV 162 FRONTEIRAS
356 1710583 |MARIA BETANIA MESQUITA SILVA SEIP/SEII 212 TERESINA
357 0837423 |MARIA BETANIA VIEIRA DOURADO SLIIP/SLIV 52 CAMPO MAIOR
358 0835544 |MARIA BETISA HIBIAPINO ROCHA SEIlP/SEIV 162 FRONTEIRAS
359 0637017 |MARIA CINELANDIA BARROS LOPES (TEC. GESTAOEI SEIP/SEII 42 TERESINA
360 1160567 |MARIA CONCEICAO DA CUNHA SEIP/SEII 72 VALENCA
361 1058703 [MARIA CRIZALDA VITORIO SEII P/ SE III 202 TERESINA
362 1068458 |MARIA DA CONCEICAO C. NETA SEIIP/SEIII 12 PARNAIBA
363 0839523 [MARIA DA CONCEICAO 0. RODRIGUES SEIlP/SEIV 22 BARRAS
364 0878600 |MARIA DA CRUZ DE OLIVEIRA SENA SEIP/SEII 42 TERESINA
365 0774278 |MARIA DA CRUZ MOURA SE Il P/ SE IV 72 VALENCA
366 1145118 [MARIA DA CRUZ OLIVEIRA SE 11 P/ SE 111 72 VALENCA
367 0759627 |[MARIA DA CRUZ SOARES SEIP/SEII 72 VALENCA
368 0768634 |MARIA DA LUZ COELHO AIIlP/AIV 122 SAO JOAO DO PI
369 1068164 [MARIA DAS DORES ARAUJO MIRANDA SEI1P/SEIII 12 PARNAIBA
370 1292447 [MARIA DAS DORES LEAL CAMPOS SEIP/SEII 92 PICOS

371 0633518 |MARIA DAS GRACAS E SILVA SEIP/SEII 42 TERESINA
372 0837130 |MARIA DAS GRACAS NUNES DE MACEDO SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
373 1714155 |MARIA DAS GRACAS PEREIRA DE OLIVEIRA SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
374 0852007 |MARIA DAS MERCES COSTA SANTANA SEIP/SEII 92 PICOS

375 1715283 |MARIA DE FATIMA AMORIM P. DOS SANTOS SEIP/SEII 82 OEIRAS
376 1998943 [MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO CASTRO SEIP/SEII 12 PARNAIBA
377 1766481 [MARIA DE FATIMA G. E SILVA SEIP/SEII 42 TERESINA
378 1041053 |MARIA DE FATIMA GUIMARAES CRUZ SEIIP/SEIII 192 TERESINA
379 1362909 [MARIA DE FATIMA LEMOS DE SOUSA AIP/AIl 42 TERESINA
380 077207X |MARIA DE FATIMA MACHADO RIBEIRO SEIP/SEII 22 BARRAS
381 0716022 |MARIA DE FATIMA MARQUES MORAIS SEIP/SEII 122 SAO JOAO DO PI
382 084027X |MARIA DE FATIMA O. CASTRO SEIIP/SEIV 42 TERESINA
383 0837440 |MARIA DE FATIMA SIQUEIRA DE OLIVEIRA SLIIP/SLIV 32 PIRIPIRI
384 0862797 |MARIA DE JESUS ALVES VIEIRA SEIP/SEII 72 VALENCA
385 0781070 |MARIA DE JESUS DE ALENCAR ATITP/ ATV 67 REGENERACAO
386 1073141 |MARIA DE JESUS DE ARAUJO NASCIMENTO SL 1P/ SLIII 12 PARNAIBA
387 0829854 [MARIA DE LOURDES ALMEIDA SEIP/SEII 202 TERESINA
388 1714465 |MARIA DE LOURDES CARVALHO RIBEIRO SEIP/SEII 112 URUCUI
389 1020986 |MARIA DE LOURDES DE MORAIS ARAUJO SEII P/ SEIII 102 FRONTEIRAS
390 109394X |MARIA DE LOURDES DE SOUZA ANDRADE SEIP/SEII 42 TERESINA
391 1155288 |MARIA DE NAZARE CARVALHO RODRIGUES SEIP/SEII 192 TERESINA
392 0739464 |MARIA DIVINA MIRANDA DOS SANTOS LUZ SEIP/SEII 102 FLORIANO
393 0705896 |MARIA DO AMPARO LUZ (SUPER. PEDAG.) SEIP/SEII 92 PICOS
394 0836940 |MARIA DO AMPARO SAMPAIO AMORIM SEIIl P/ SE IV 32 PIRIPIRI
395 0635251 [MARIA DO CARMO ALVES ( SUPER. PEDAG.) SEIIP/SEIV 42 TERESINA
396 1066170 |MARIA DO CARMO ALVES DE CARVALHO SEII P/ SEIII 102 FLORIANO
397 0806447 |MARIA DO CARMO DE BRITO MELO SEIIIP/SEIV 32 PIRIPIRI
398 1125443 |MARIA DO DESTERRO ROSENDO SEIP/SEII 202 TERESINA
399 0455342 |[MARIA DO DESTERRO MELO DA ROCHA N. BARROS SEIP/SEII 42 TERESINA
400 1063189 |MARIA DO LIVRAMENTO DA COSTA SL 1P/ SLIII 22 BARRAS
401 0835749 [MARIA DO LIVRAMENTO RODRIGUES DA MATA SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
402 0740497 |MARIA DO O. NOGUEIRA DE S. SANTOS BIII P/ BIV 72 VALENCA
403 101862X |MARIA DO O. SOARES DA SILVA SEII P/ SEIII 72 VALENCA
404 0479497 |MARIA DO ROSARIO DE FATIMA L. PEREIRA SLIIP/SLIV 12 PARNAIBA
405 1156403 |MARIA DO SOCORRO ALVES VARJAO SEIP/SEIII 42 TERESINA
406 1079115 |MARIA DO SOCORRO C. FEITOSA SEIP/SEII 42 TERESINA
407 0850608 [MARIA DO SOCORRO CASTRO LAGES LIBERATO SENlII P/ SEIV 42 TERESINA
408 0755818 |MARIA DO SOCORRO COELHO DE SOUSA SEIP/SEII 122 SAO JOAO DO PI
409 0968277 |MARIA DO SOCORRO DA SILVA SOARES SEIIP/SEIII 42 TERESINA
410 0775169 [MARIA DO SOCORRO MELO SEIP/SEII 22 BARRAS
411 1105019 |[MARIA DO SOCORRO MENDES FERREIRA SEIP/SEII 212 TERESINA
412 0533203 |MARIA DO SOCORRO MENDES SAMPAIO SLIIP/SLIV 192 TERESINA
413 1123041 |MARIA DO SOCORRO PEREIRA ALVES SEIP/SEIII 162 FRONTEIRAS
414 104258X [MARIA DO SOCORRO PEREIRA DA SILVA SE 11 P/ SE1II 192 TERESINA
415 1079379 |MARIA DO SOCORRO PEREIRA DA SILVA SEINIP/SEIII 42 TERESINA
416 1091921 |MARIA DO SOCORRO RIBEIRO SE 11 P/ SE1II 192 TERESINA
417 114532X |MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA SILVA SEIP/SEII 212 TERESINA
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418 1043811 [MARIA DO SOCORRO SANTOS SLIIP/SLIII 42 TERESINA
419 1043684 [MARIA DO SOCORRO SANTOS SOUSA SEIIP/SEIII 202 TERESINA
420 0936928 |MARIA DO SOCORRO SILVA SLIP/SLII 192 TERESINA
421 0728420 |MARIA DORALECE BEZERRA P. ARAUJO SEIP/SEII 92 PICOS
422 1716565 |MARIA DORES BESERRA SEIP/SEII 162 FRONTEIRAS
423 0877867 |MARIA DOS REIS F. DO NASCIMENTO SEIP/SEII 192 TERESINA
424 0811165 [MARIA DOS REMEDIOS M. LUZ SEIIl P/ SE IV 92 PICOS
425 0727806 |MARIA GILVANILDA DE ARAUJO SLIP/SLII 92 PICOS
426 1063081 [MARIA GORETH GOMES SEIP/SEII 32 PIRIPIRI
427 1117068 [MARIA HILVA NEIVA ROCHA SOARES SEIP/SEII 212 TERESINA
428 1126814 [MARIA INES JESUS DA COSTA SEIIP/SEIII 72 VALENCA
429 0861081 |MARIAIRACY CARDOSO SOUSA FERREIRA SMIP/SMII 72 VALENCA
430 1155628 |MARIA IRENILDA COSTA ROMAO SEIP/SEII 192 TERESINA
431 0838691 |MARIAIVANILDES DE SOUSA CARDOSO SLIIP/SLIV 52 CAMPO MAIOR
432 1074342 |[MARIAIVETE DE ARAUJO LUZ SEIIP/SEIII 92 PICOS
433 1434772 |[MARIA IVONILDES VERCOSA DE MACEDO SEIP/SEII 42 TERESINA
434 1034154 |MARIA JORDANIA DA COSTA SA SE1P/SEIII 82 OEIRAS
435 1126091 [MARIA JOSE LIMA SANTOS AlIP/AII 42 TERESINA
436 1095137 |MARIA JOSE NASCIMENTO DE ARAUJO SE 11 P/ SE 111 12 PARNAIBA
437 0742554 |MARIA JOSE RIBEIRO DE MESQUITA SEIP/SEII 42 TERESINA
438 200097X |MARIA JOSEITA DOS SANTOS COSTA SEIP/SEII 182 TERESINA
439 1130331 [MARIA JOZETA SEBASTIANA COELHO SEIP/SEII 122 SAO JOAO DO PI
440 086585X |MARIA LUZENIRA DA COSTA SEIIP/SEIII 102 FLORIANO
441 0836656 |[MARIA LUZILENE LEAL LEITE SLIIP/SLIV 92 PICOS
442 1105477 |MARIA MARLENE FERREIRA BORGES SLIIP/SLIII 112 URUCUI
443 234041X |MARIA MATILDE MOTA E SILVA SLIP/SLII 112 URUCUI
444 1068296 [MARIA NAIR MEDEIROS DO NASCIMENTO SLIIP/SLIII 12 PARNAIBA
445 0664006 |MARIA NASARE SOARES DA SILVA AIIIP/AIV 42 TERESINA
446 1433512 |[MARIA NATIVIDADE SOARES DA SILVA SLIP/SLII 102 FLORIANO
447 0805696 [MARIA NILCIMAR CORREIA CAVALCANTE SEINlIl P/ SE IV 72 VALENCA
448 1713434 |[MARIA QUELINE VELOSO SEIP/SEII 92 PICOS
449 1043455 |MARIA RITA CARLOS DA SILVA SEIP/SEII 42 TERESINA
450 0846058 [MARIA RODRIGUES DA COSTA SEIlIl P/ SE IV 72 VALENCA
451 0846538 |MARIA RODRIGUES DE MOURA GOMES SEIP/SEII 92 PICOS
452 1125133 [MARIA ROSEMARY DO NASCIMENTO SILVA SEIP/SEII 202 TERESINA
453 0991007 |[MARIA ROSIMEIRE SOARES SEIP/SEII 42 TERESINA
454 2328151 |MARIA SILVANA DA SILVA SLIP/SLII 212 TERESINA
455 1065084 |MARIA SUELI PEREIRA DA SILVA SEIIP/SEIII 72 VALENCA
456 0712787 |MARIA TERESA BARBOSA LIMA SEIIIP/SEIV 42 TERESINA
457 1037218 [MARIA VERONICE SANTOS SLIP/SLII 202 TERESINA
458 0837911 |MARIA ZILMAR CARRILHO SEIIP/SEIV 162 FRONTEIRAS
459 1099655 [MARIANO LOPES SANTOS SL 1P/ SLIII 42 TERESINA
460 1032674 [MARIANO LUIS DA ROCHA FILHO SEI1P/SEIII 82 OEIRAS
461 1036475 |[MARILENE PEDROSA SILVA SE 11 P/ SE III 102 FLORIANO
462 1066501 [MARILENE RODRIGUES DE LIMA SE 11 P/ SE III 92 PICOS
463 1041347 [MARINALDA ALVES DE ARAUJO SOUSA SEII P/ SE III 202 TERESINA
464 0777412 |MARINALDA FURTADO OLIVEIRA SEIP/SEII 22 BARRAS
465 1799703 [MARINALVA DE MORAIS SOUSA SEIP/SEII 112 URUCUI
466 0844756 |MARISTELA PINHEIRO PESSOA LIMA SLIII P/ SLIV 22 BARRAS
467 1063596 |MARIZIA PEREIRA DE SA SEII P/ SEIII 122 SAO JOAO DO PI
468 0862371 |MARLENE DA SILVA GUIMARAES SEI1 P/ SEIII 112 URUCUI
469 1420321 [MARLENE DE SOUSA MARTINS SEIP/SEII 82 OEIRAS
470 109203X |MARLENE LIMA DAS CHAGAS SLII P/ SLIII 212 TERESINA
471 0760587 |MARLETE RIBEIRO DE ARAUJO SOUSA SEIP/SEII 192 TERESINA
472 1126547 [MARLETTE BRAGA DA SILVA SE I P/ SE III 42 TERESINA
473 0722626 |MARLUCIA ALMEIDA ALVES ARRAIS SLIII P/ SLIV 102 FLORIANO
474 1025210 |MARY BORGES DOS SANTOS SEIIP/SEIII 82 OEIRAS
475 1126857 |MARYLAND CARVALHO PAES SEI1P/SEIII 132 SAO RAIMUNDO NONATO
476 063713X |MAURA ASTRIDE CARVALHO SE Il P/ SE IV 42 TERESINA
477 1728563 [MAURICIO DE MACEDO LIMA SEIP/SEII 42 TERESINA
478 1358561 [MAURICIO REIS BEZERRA DE SOUSA SEIP/SEII 42 TERESINA
479 1710869 [MEURIENY MARQUES DO MONTE SILVA SEIP/SEII 182 TERESINA
480 1032119 [MICHELLE LEIDIANE DOS SANTOS HOLANDA SE I P/ SE III 12 PARNAIBA
481 071309x |MILARINDA DE BRITO MELO BIIIP/BIV 32 PIRIPIRI
482 0991759 |[MILTON GOMES DA SILVA SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
483 1051881 |MONICA CARDOSO SILVA SEIIP/SEIII 102 FLORIANO
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484 1093037 |MONICA MARIA DO ANJOS SILVA AlP/ ATl 72 VALENCA
485 2605996 |MONICA RIBEIRO SILVA SLIP/SLII 12 PARNAIBA
486 1063715 |MONICA WALERIA CONSTANCIO DA SILVA SEII P/ SEIII 142 BOM JESUS
487 1128922 |MOYONKA MARIA MELO ESTRELA SE Il P/ SE Il 42 TERESINA
488 1035312 |NAIADE NEREIDA DE SOUSA BARBOSA SEIIP/SEIII 62 REGENERACAO
489 1718592 |NAILENE DE ANDRADE SILVA SEIP/SEII 172 PAULISTANA
490 1983377 |NAIRA DOS SANTOS RODRIGUES SEIP/SEII 42 TERESINA
491 2217368 |NAYLAN SOUSA LOPES SEIP/SEII 102 FLORIANO
492 0720275 |NEDIVAL DE JESUS SOUSA SEIIl P/ SEIV 42 TERESINA
493 0772666 |NEUSIMAR MARIA PEREIRA MOURA SL I P/SLIV 132 SAO RAIMUNDO NONATO
494 1358634 |[NILMARA FERNANDA LIMA DE CARVALHO SEIP/SEII 102 FLORIANO
495 0978132 |[NILTON CESAR ALVES DE ALCANTARA SEIIP/SEIII 42 TERESINA
496 1797905 |NITEVALDO GONCALVES DO NASCIMENTO SLIP/SLII 192 TERESINA
497 1126865 |[OLINDA MARIA RODRIGUES ARNALDO SEIP/SEII 142 BOM JESUS
498 1093959 |ORLANDO BATISTA VIEIRA MAIA SLIP/SLII 42 TERESINA
499 1710818 |PAMELLA KARINE DE CARVALHO GUALTER SEIP/SEII 212 TERESINA
500 0992682 |PATRICIA DE MARIA GOMES FEITOSA SE Il P/ SE 111 72 VALENCA
501 1156861 |[PATRICIA MARIA DE SOUSA BARROS AlP/ATl 12 PARNAIBA
502 103255X |PAULO CARVALHO FREITAS SEII P/ SEIII 22 BARRAS
503 1761340 |[PAULO H. FORTES MACHADO SLI1P/SLII 22 BARRAS
504 0861219 |PAULO NEY CORDEIRO DE FARIAS SLIIP/SLIV 142 BOM JESUS
505 0850373 |PAULO ROBERTO DE CASTRO SOUSA SEIIl P/ SEIV 42 TERESINA
506 076624X |PEDRO ALCANTARA LEITE CORTEZ SEIIl P/ SE IV 112 URUCUI
507 0861227 |[PEDRO PRUDENCIO DOS SANTOS SEIP/SEII 142 BOM JESUS
508 2305313 |PETRUCIA RODRIGUES DE SOUSA SLIP/SLII 12 PARNAIBA
509 1716611 |RAFAEL DE CASSIO MUNIZ CLEMENTINO SLIP/SLII 162 FRONTEIRAS
510 1039440 |RAIMUNDA DE CARVALHO L. E SILVA SE Il P/ SE III 162 FRONTEIRAS
511 1001183 |RAIMUNDO NONATO AUGUSTINHO S. JUNIOR SE 11 P/ SE Il 42 TERESINA
512 1156942 |RAIMUNDO NONATO COSTA ANDRADE SEI1P/SEIII 42 TERESINA
513 1096397 |RAIMUNDO RIBEIRO DE CARVALHO FILHO SLII P/ SLIII 52 CAMPO MAIOR
514 0976407 |RAMIREZ ARRUDA LIMA SOARES SEI1P/SEIII 42 TERESINA
515 2439760 |RANIERI NUNES DE MIRANDA SLIP/SLII 122 SA0 JOAO DO PI
516 0459054 |REGINA CELIA GOMES DO NASCIMENTO SEIP/SEII 182 TERESINA
517 0862860 [REGINA LUCIA CARVALHO VIEIRA SLIII P/ SLIV 152 CORRENTE
518 1052845 |REGINA MARIA SOARES DE ARAUJO VIEIRA SEIP/SEII 42 TERESINA
519 0860956 |REGINEIDE E LIMA OSORIO SEIP/SEII 102 FLORIANO
520 1040987 |REJANI DE SOUSA SANTOS SEIP/SEII 192 TERESINA
521 112604X [RENATA DOS SANTOS RODRIGUES SEIP/SEIII 92 PICOS

522 1421255 |RICARDO ANDRADE DE SOUSA SEIP/SEII 52 CAMPO MAIOR
523 1995278 |RICARDO CESAR SILVA LOBAO SEIP/SEII 202 TERESINA
524 0839558 |RISOLEIDA MAURIA ARAGAO BARBOSA SE Il P/ SE IV a CAMPO MAIOR
525 0772887 |[RITA DE CACIA RIBEIRO DA TRINDADE SEIP/SEII 132 SAO RAIMINDO NONATO
526 054784X |[RITA DE CASSIA SA VELOSO SEIP/SEII 102 FLORIANO
527 2305160 |ROBERTA CARDOSO FONTENELE SLIP/SLII 12 PARNAIBA
528 1032046 |ROGERIA KECIA BRITO DE CASTRO SE 11 P/ SE 111 12 PARNAIBA
529 1087860 |RONADSON DE MOURA PEDROSA SEIP/SEII 82 OEIRAS
530 0838241 [ROSA AMELIA DA SILVA SEIIP/SEIV 92 PICOS

531 0510386 [ROSA MARIA CARDOSO COSTA AllP/AIV 22 BARRAS
532 1093452 |ROSA MARIA DE SOUSA AIP/ AT 182 TERESINA
533 109623X [ROSA MARIA DUARTE VELOSO SEI1P/SEIII 102 FLORIANO
534 0818305 |ROSANA CARVALHO GOMES SMIP/SMII 202 TERESINA
535 0813320 [ROSANA FERREIRA ROMAO SE Il P/ SE IV 82 OEIRAS
536 1065696 |ROSELANDIA MARIA FERNANDES DINIZ SEIP/SEII 142 BOM JESUS
537 1433024 |ROSELI MOURA LUZ SEIP/SEII 92 PICOS

538 0764701 [ROSELIA ANDRADE TEIXEIRA LIMA SEIP/SEII 182 TERESINA
539 1433164 |ROSEMEIRE MARIA DE CARVALHO SEIP/SEII 62 REGENERACAO
540 0982407 [ROSILMA FERREIRA DE SOUSA AIP/AIl 192 TERESINA
541 0836915 [ROSIMAR PACHECO DE MOURA GONCALVES SEIP/SEII 72 VALENCA
542 1154141 |ROSINEIDE PIRES PEREIRA SEIP/SEII 202 TERESINA
543 0790281 [RUBENS PORTELA DANTAS SEIP/SEII 212 TERESINA
544 1079506 |RUTH DE SOUSA LIMA SE1P/SEIII 192 TERESINA
545 0988111 |RUY GONCALVES SANTANA SEIP/SEII 42 TERESINA
546 1068334 |SAFIRA MARIA VERAS DOS SANTOS SEIIP/SEII 12 PARNAIBA
547 2304368 [SANDRA CARLA COSTA CARDOSO SLIP/SLII 32 PIRIPIRI
548 1064088 |SANDRA MARIA SANTOS DA SILVA SE 11 P/ SE 111 122 SAO JOAO DO PI
549 0818291 [SANDRA MARIA VIEIRA DE CARVALHO SLIII P/ SLIV 42 TERESINA
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550 | 1066960 |SANDRA MARILIA PEREIRA SEI1IP/SEII 152 CORRENTE
551 | 0933694 |SANDRA SARAIVA VALENTE ROSADO SE 1P/ SEII 122 SA0JOAO DO PI
552 | 1096192 |SEBASTIANA DA SILVA SANTOS SEIP/SEII 112 URUCUI
553 | 1095595 |SEBASTIAO ARAUJO LUZ SEIP/SEII 92 PICOS
554 | 1714210 |SERGIANA CERQUEIRA DOS SANTOS SEIP/SEIl 32 PIRIPIRI
555 | 069530X |SEVERO CAMPELO DA SILVA SLITP/SLIV 192 TERESINA
556 | 1998960 |SHEILA MARIA SOUSA DA SILVA SEIP/SEIl 12 PARNAIBA
557 | 135820X |SHERLANE SUZIEL DE OLIVEIRA SOUSA SLIP/SLII 192 TERESINA
558 | 1434063 |SILMARA RODRIGUES DE LIMA SEIP/SEIl 1223 SA0JOAO DO PI
559 | 1058851 |SILVANA ALVES DE SOUSA SEIP/SEII 42 TERESINA
560 | 0840483 |SILVANIA MARIA VIEIRA DA SILVA SEIIIP/SEIV 42 TERESINA
561 | 1790897 |SILVESTRE PEREIRA LOPES SEIP/SEIl 192 TERESINA
562 | 1058924 |SILVIA MARIA MENDES DANTAS SEIP/SEIl 212 TERESINA
563 | 2367653 |SIMONE LIMA DA ROCHA SLIP/SLII 102 FLORIANO
564 | 1095668 |SONIA MARIA DE MOURA SLII'P/SLIII 92 PICOS
565 | 2015790 |[SONIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA SLIP/SLII 12 PARNAIBA
566 | 106365x |SUELI ARAUJO COSTA SANTOS SEIIP/SEIII 132 SAO RAIMUNDO NONATO
567 | 1710648 |SUELI MENDES TEIXEIRA DA CRUZ SEIP/SEIl 182 TERESINA
568 | 1058860 |SYLVIO MARTINS SANTOS SLIP/SLIII a TERESINA
569 | 1147501 |TELMA MARIA DO NASCIMENTO VIANA SEIP/SEIl 192 TERESINA
570 | 1075241 |TERESA CRISTINA FAUSTINO S. SALES SEIIP/SEII 192 TERESINA
571 | 0937665 |TERESA GONCALVES PEDREIRA SL1P/SLIII 202 TERESINA
572 | 1035215 |TERESA LIMA DO NASCIMENTO SLIIP/SLIII 182 TERESINA
573 | 1711199 |TERESINHA DE JESUS L. SOUSA SEIP/SEIl 42 TERESINA
574 | 0906166 |TERESINHA RIBEIRO DOS SANTOS SLIIIP/SLIV 122 SA0JOAO DO PI
575 | 0630489 |TEREZA FERNANDA NEVES ALVES GONCALVES SEIP/SEIl 42 TERESINA
576 | 0999873 |TEREZINHA ALVES PEREIRA SEIIP/SEII 42 TERESINA
577 | 1043587 |TOMAS TEODORICO DA SILVA NETO SEIIP/SEIII 192 TERESINA
578 | 1420470 |UELIO JOSE DE SOUSA SEIP/SEII 172 PAULISTANA
579 | 080625X |VALERIA CELIA LIMA LOPES BARROS SEIP/SEIl 42 TERESINA
580 | 1375652 |VANDA MARIA QUEIROZ LIMA SEIP/SEIl 42 TERESINA
581 | 1096346 |VANIA LEAL DE SOUZA SEIP/SEIl 72 VALENCA
582 | 0838535 |VANIA LUCIA MASCARENHAS LUSTOSA SEIIP/SEIV 152 CORRENTE
583 | 0810827 |[VANIA MARIA ARAUJO DE ALENCAR SEIIP/SEIV 182 TERESINA
584 | 0812463 |VANUZA MARIA DE LIMA BATISTA SEIIIP/SEIV 92 PICOS
585 | 0845426 |VERALUCIA MACHADO RODRIGUES SEIIIP/SEIV 12 PARNAIBA
586 | 1041487 [VERA LUCIA RAMOS DO NASCIMENTO SMIIP/SMIII 42 TERESINA
587 | 1117092 |VICENCA MARIA DA CONCEIGAO SILVA SEIP/SEII 202 TERESINA
588 | 0812013 |[VILEMAR BARBOSA CIRINO SEIIP/SEIV 72 VALENCA
589 | 1034871 |[VILMA MARIA TEIXEIRA DE CARVALHO SEIIP/SEIII 42 TERESINA
590 | 0840408 |[VILMA OLIVEIRA SAMPAIO SEIIP/SEIV 192 TERESINA
591 | 1709356 [WILSILENE DOS SANTOS OLIVEIRA SMI1P/SMII 192 TERESINA
592 | 0977691 [WILSON CARVALHO DA SILVA JUNIOR SEIP/SEII 42 TERESINA
593 | 0258750 [WILSON FRANCISCO DA ROCHA SEIIIP/SEIV 162 FRONTEIRAS
594 | 2229064 |ZENAIDE MACEDO DE OLIVEIRA SANTOS SEIP/SEII 192 TERESINA
595 | 1065190 |ZILDETE RODRIGUES DA SILVA SE11P/SEII 82 OEIRAS
596 | 0860697 |ZINAURA MARIA DA ROCHA SEIIIP/SEIV 162 FRONTEIRAS
597 | 1105213 |[ZORAYA GONCALVES ARAUJO SLIP/SLIII 202 TERESINA
598 | 1093517 |ZULEIKE OLIVEIRA DE LIMA SLIIP/SLIII 182 TERESINA

Of. 145
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| SECRETARIA DE ESTADO l;lEASUEIGURAN APUBLICA ‘-1’/_
;53_\ GABINETE DO SECRETARIO ¢ BT At
Portaria n ©12.000 -049/GS/2017 Portaria N.° DGE/22/2017
Teresina, 1 de abril de 2017, O DIRETOR-GERALDO DERRTAMENTO DE ESTRADAS

DE RODAGEM DO ESADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢ées

O SECRETARIO DE ESADO DA SEGURANCAPUBLICADO  legais,
PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il, do art.

109 da Constituicdo do Estado do Piaui, a Lei Complementar

n° 13/94 e Decreto n° 15.248, de 02.07.13

Designar engenheiro responsavel pela
Fiscalizacdo da Execuc¢do dos Servigos/
Obras do Departamento de Estradas de

Rodagem do Piaui.
CONSIDERANDOteor do Processo nAA.027.1.000045/17-41,

especialmente o RRECER /CJ N° 081-2017, de 08.02.17( fls. 15/ RESOLVE
18),
DESIGNAR o0 EngenheirdGUSTAVO DE CARVALHO
RESOILVE: NOGUEIRA Classe “C”, matricula n® 26413-0, para fiscalizagéo da
Execucado dos Servicos de Pavimentagsfdltica em Concreto

CONCEDERLICENGCA para desempenho de cargo eletivo de Betuminoso Usina a Quente (CBUQ), de RuAsenidas no centro
Prefeito nos termos do onsiderandumdesta Portaria ao UI’banO dO muniCipiO de Pimenteil‘as - PI, com eXtenSéO de 2,53Km e

servidor MANOEL PEREIRA DE SOUSA JUNIOR, Perito  €OmM area de 24.99,06r@onforme o disposto no Contrato PJU — 029/

Médico Legal 32 Classe, matricula n°® 286.796-6, que manlfestouZOlGe Ordem de SeN|96®D3/2017 DUEN.

sua opgao pela percepgdo da remuneragéo do cargo de Prefeito. . . .
peao pela p pe ¢ g Comunique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE--SE. CUMPRA--SE. Teresina, 15 de fevereiro de 2017.

FabioAbreu Costa Eng.° José dévraljo Dias
Secretario de Seguranca Publica do Estado do Piaui Diretor-Geral do DER-PI
Portaria n ©12.000 -050/GS/2017 Portaria N.° DGE/31/2017
Teresina, 1 de abril de 2017. O DIRETOR-GERALDO DERARTAMENT O DE ESTRADAS

DE RODAGEM DO ESADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes
O SECRETARIO DE ESADO DA SEGURANGAPUBLICADO legalis,
PIAUI, no uso das atribui¢cées que |he confere o inciso I, do art.
109 da Constituicdo do Estado do Piaui, a Lei Complementar
n°® 13/94 e Decreto n°® 15.248, de 02.07.13

Designar engenheiro responsavel pelo
Acompanhamento/ Fiscalizagdo dos
Servicos/ Obras do Departamento de

CONSIDERANDO teor do Processo PGE/2017038201-0, Estradas de Rodagem do Piaui.

especialmente o RRECER N° PGE/CJ-105/2017, de 13.02.17(
fls. 10/13),

RESOLVE

DESIGNAR o Engenheiro JOAO DE CARVALHO SA,

RESOLWE: matricula N° 26471-7 , Classe “C”, para Fiscalizagéo da Execugdo dos

Servigos de Recuperacdarapliacdo de 02 (duas) pontes em concreto
CONCEDERLICENCA para desempenho de cargo eletivo de armado com extenso/localiza¢&o: Ponte 01-km-11,70cpm 10,30m e Ponte
Prefeito, nos termos do ensiderandumdesta Portaria, ao 02-km-16,30 com 10,0m respectivamente, na rodovia PI-234, trecho:
servidor JOSENILTON DE SOUSARODIGUES BACELAR, Beneditinos/Prata do Piaui. Conforme o disposto no Contrato PJU —
Agente de Policia Civil 12 Classe, matricula n® 130.122-5, que001/2017 e Ordem de Servigd®08/2017 — DUEN.
manifestou sua opcao pela percep¢do da remuneracédo do cargo

de Prefeito. Comunique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE--SE. CUMPRA--SE. Teresina, 10 d&bril de 2017.
FabioAbreu Costa Eng.° José Dias de Castro Neto

Diretor-Geral do DER-PI
Secretario de Segurang¢a Publica do Estado do Piaui
Of. 325 Of. 177
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i RESOLVE:
;g?i SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENT O ECONOMICO E .
& TECNOLOGICO—SEDET

o DESIGNAR a Defensora Publié2RA. OSITA MARIA MACHADO
PORTARIA N°010/2017 - CGP RIBEIRO COSTA, para substituir na 72 Defensoria Publica Especial,
Teresina (P1), 1 deAbril de 2017 MO periodo de 06 a 30 de abril de 2017.

A) CHEFE DA COORDENACAO DE CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
GESTAO DE PESSOAS DBECRERRIA

E?Egﬁgﬁgg%@%ﬁ%%ﬁﬂ%g%% GABINETE DA SUBDEFENSORIAPUBLICAGERAL, enfleresina, 05

SUASATRIBUICOES. de abril de 2017.

RESOLVE: Erisvaldo Marques dos Reis

Conceder a servidorROZANGELA MARIA PEREIRA LIMA Subdefensor Publico Geral
BARRADAS, AgenteAdministrativo, 90 (Noventa) dias de licenca
prémio, de acordo comfat. 91 da Lei Complementar N° 13 de 03.01.9420RTARIA SDPG— N° 11/2017

no periodo de 03.04.17 a 01.07.17, referente ao exercicio de 20.04.988 5 DEFENSOR PUBLICO GERAL . no uso de suas atribuicdes

820.04.2003. legais, conferidas pelo art. 15 da Lei Complementar Estadual n°® 59/05

Matricula N° 046625-5 de 30 de novembro de 2005 e Resolugdo CSDPE n° 55/2015.
CONSIDERANDO o retorno do Defensor Publico.DoséVellington

PUBLIQUE-SE E 5 i i bl i
CUMPRA-SE. de Andrade as atividades da 32 Defensoria Publica de Categoria
Especial,
MARINA REBELO TORQUATO RESOLVE:
Coordenadora de Gestéo de Pessoas
Of. 218 REVOGAR os efeitos da Portaria SDPG n° 01/2016, de 26 de janeiro de
2016, que designou a Dra. Norma Branddo de Lavenére Machadc
Dantas, para substituir o DdoséWellington deAndrade na 32
* i/ Defensoria Publica Especial.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

DEFENSORIA Pl.’lBLK‘[A
GABINETE DA SUBDEFENSORIAUBLICAGERAL, enileresina, 05
PORTARIA SDPG-N°09 /2017 de abril de 2017.
O SUBDEFENSOR PUBLICO GERAL, no uso de suas atribuicbes
legais, conferidas pelo art. 15 da Lei Complementar Estadual n° 59/05,

de 30 de novembro de 2005 e Resolu¢do CSDPE n° 55/2015. Erisvaldo Marques dos Reis
CONSIDERANDO a posse da Drana Patricia Paes Landim Salha Subdefensor Publico Geral
para a cargo de Corregedora Geral que acontecera dia 06 de abril de

2017, Of. 008

CONSIDERANDO a Portaria SDPG n° 44/2016, que concedeu féri":i_.

Dra.Ana Patricia Paes Landim Salha, GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA

RESOLVE: . .

PORTARIA GPN°037/2017/PIAUI PREVIDENCIA
REPROGRAMAR o0 2° periodo de férias da Defensora Publixa,
ANA PATRICIA PAES LANDIM SALHA , concedidas pela Portaria TERESINA, 10 DEABRIL DE 2017
SDPG n° 44/2016, que teria inicio no dia 03/04 a 12/04/2017, para os

periodos de : ~ " _
« 10/04/2017 2 12/04/2017: OPRESIDENTE DAFUNDACAO PIAUIPREVIDENCIA DO ESTADO

«20/11/2017 a 26/11/2017; DO PIAUI, no uso de suas atribuigbes legais, em especial a Lei 6.910
de 12 de dezembro de 2016.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SUBDEFENSORIAPUBLICAGERAL, enrileresina, 31 RESOLVE:

de marco de 2017. . 3
DESIGNAR o servidoFRANCISCO LIMA DA SILVA, matricula
Erisvaldo Marques dos Reis 023522-9, ocupante da Fungéo Gratificada denominada Supervisor I,
Subdefensor Publico Geral Simbolo DAI-5, para exercer as atividades de Chefe do Protocolo da

PORTARIA SDPG— N° 10/2016 Fundacéo Piaui Previdéncia.

O SUBDEFENSOR PUBLICO GERAL, no uso de suas atribuicbes

legais, conferidas pelo art. 15 da Lei Complementar Estadual n® 59/05, Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.
de 30 de novembro de 2005 e Resolugdo CSDPE n° 55/2015, de 13 de

novembro de 2015, ) _ Mar cos $einer Rodrigues Mesquita
CONSIDERANDO a posse da DrAna Patricia Paes Landim Salha, 72 Presidente da Fundac&o Piaui Previdéncia

Defensoria Publica Especial, para a cargo de Corregedora Geral no
biénio 2017/2018, que acontecera dia 06 de abril de 2017, Of. 1238
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SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

;.i-'; GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
A

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
PORTARIA N° 024/17-GAB Teresina, 1 de abril de 2017

O SECRETARIO DE ESADO DE CULTURADO PIAUI no uso . .
de suas atribuicbes legais, e considerando o constante do Memo. n° Picos - PI, 1bril de 2017.
002/2017, de 03.04.17, expedido pela Coordenacéo da Biblioteca .
RAIMUNDA MARIV AL SILVAARAUJO

Estadual “Des. Cromwell de Carvalho”, !
COORDENADORA REGIONAL DE SAUDE DE PICOS

Gabinete da Coordenadora Regional de Saude de Picos

RESOLVE: . .
Portaria CRS/Picos N° 03/2017.
| — Exonerar a servidorANEZIA DA COSTA VELOSO
BARBOSA, matricula n° 051551-5, do exercicio da Func&o Gratificada- A COORDENADORA REGIONAL DE
DAI-4-Simbolo-I, d&Supervisora de Servigos Gerais da Biblioteca SAUDE DE PICOS - P|, no uso de suas

Estadual “Des. Cromwell de Carvalho”, integrante da estrutura atribuicGes legais,

organizacional da Secretaria de Estado de Cultura— SECUL RESOLVE:

Il - A presente portaria_entra a partir desta data Art. 1°- Insti(tjuir com ba%e no art. 51, da IeiISdGGGAQ%QUIPE
. : ) DE PREGOEIRO desta Coordenac&o Regional de Saude Picos, a ser
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE composta pelos servidores abaixo relacionados, por um periodo de um

Deputado Fabio Nufiez Novo (01)ano:
SECRETARIO JORLAN ATILA DASILVA, Presidente, Matricula: N° 208788-0 e CPF:
. . 938.108.903-59:; .
PORTARIA N° 025/17-GAB Teresina, 1de abril de 2017 pARIA DE FATIMA MOURA PACHECO ARAUJO, Secretaria,

; " Matricula: N° 041989-3 e CPF: 200.603.863-04.
O SECRETARIO DE ESADO DE CULTURADO PIAUINOUSO  ANGELA CARLA ALVES PEREIRA DE ALMONDES, Membra,
de suas atribui¢Oes legais, e considerando o constante do Mem@,dificula: 10401 e CPF: 024.624.583-28
002/2017, de 03.04.17, expedido pela Coordenacao da Biblioteca ' ’ e ’

Estadual “Des. Cromwell de Carvalho”, Art. 2°- O Presidente da Comisséo sera substituido em eventuais
auséncias pelo servidor designado secretario.

RESOLVE:
. Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
| — Designar o servidddOSE DE JESUS PEREIRAmatricula g P ¢
n° 007468-3, para exercer a Fungéo Gratificada-DAI-4—Simbolo-I, de Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Supervisor de Servicos Gerais da Biblioteca Estadual “Des. Cromwell
de Carvalho”, integrante da estrutura organizacional da Secretariade  Gabinete da Coordenadora Regional de Salde de Picos
Estado de Cultura— SECUL

Picos - PI, 12bril de 2017.

Il — A presente portaria entra a partir desta data i
RAIMUNDA MARIV AL SILVAARAUJO

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE COORDENADORA REGIONAL DE SAUDE DE PICOS
Deputado Fabio Nifiez Novo Of. 125
SECRETARIO
N -
Of. 193 B ﬁ
'i'li SE&’FEE%%E\OEFES Eé?ED%OD'ZlAé%UDE - SESAPI 7 o
35_1 COORDENAGAO REGIONALDE SAUDE PORTARIA N.°009/2017
. . Disp8e sobre nomeacéo de pessoal para
Portaria CRS/Picos N° 02/2017. 0 exercicio .gg cargo em comiss3o e da
A COORDENADORA REGIONAL DE outras providencias.
SAUDE DE PICOS - P|, no uso de suas O PRESIDENTE DACOMPANHIA ADMINISTRADORA DA
atribuicGes legais, ZONA DE PROCESSAMENTO DE EXPORTAGAO DE PARNAIBA
S.A.,no uso de suas atribui¢cdes legais consignadiasifaederal n°
RESOLVE: 11.508, de 20 de julho de 2007 Lei Estadual n° 6.021, de 05 de
. ) . outubro de 2010,
Art. 1° -Revogar a Portaria CRS/Picos N° 01, de Q4lité de
2017, publicada no DOE N° 65, de 05\dbeil de 2017: RESOIWVE:
Art. 2° - Designar com base no art. 51, da lei 8.666/93, os = Art. 1°- Nomeaf IAGO LINARD E SIL VA, para o Cago em
servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo Perma ssdo dAssessoria da Diretorfdministrativo-Financeiro Nivel

de Licitagdo da Coordenacdo Regional de Saude de Picos, por!hni10 quadro administrativo desta Companhia .
periodo de um (01) ano: Art. 2°. Revogadas as deposi¢cdes em contrario, esta_Portaria

entrara em vigor e produzira seus respectivos efeitos a partir da data
JORLANATILA DASILVA, Presidente, Matricula: N° 208788-0 e CPFI€ sua assinatura.

038.108.903-59; ]

MARIA DE FATIMA MOURA PACHECO ARAUJO, Secretaria, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Matricula: N° 041989-3 e CPF: 200.603.863-04: ‘

ANGELA CARLA ALVES PEREIRA DE ALMONDES, Membra, Pamaiba (P1), 20 de Marco de 2017
Matricula: 10401 e CPF: 024.624.583-28. Paulo Roberto Cardoso de Sousa

. . , L ) Diretor Presidente da ZPE BRNAIBA
Art.3° - O Presidente da Comisséo sera substituido em eventuais

auséncias pelo servidor designado secretério. Of. 036
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT 5
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 009/2017 AO CONTRATO N2 095/2014

Teresina, 10 de abril de 2017.

A Secretéria Interina de Reforma e Regulariza¢éo Fundiaria

Estado do Piaui, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando a faculdade prevista nas Leis Estaduais n°. 3.1
80 e n°. 4.678/94 c/c as disposi¢oes das Leis Federais n°. 10.267
art. 28 e seguintes da Lei n°. 6.383/76, bem como a Lei 6.709/201
demais dispositivos legais pertinentes a espécie;

Nome do Contratante Secretaria de Estado da Educagdo - SEED/PI
, CNPJ do Contratante 06.554.729/0001-96
~"Nome do Contratado | FW CONSTRUGOES LTDA (CONSTRUTORA AGUIAR)
CNPJ do Contratado 10.402.888/0001-42
83/ Acordam as partes em relagdo Contrato n® 095/2014,
%1ee cujo objeto é a reforma e ampliagio do prédio onde

Considerando, especialmente, a existéncia de terras devollitas

estaduais localizadas no estado do Piauf;

Considerando, finalmente, que as terras devolutas n
apresentam registro de imoveis, no que concerne ao dominio
referidas areas;

RESOLVE:
Art. 1°. NOMEAR os servidore§OSE GASTAO BELLO

FERREIRA, Procuradofutarquico JOSEMAR ANTONIO BORGES
DA SILVA, Engenheiré\grimensoreCLARECINDA DEARAUJO

a

dg{gsumo do objeto do
aditivo

funciona o MP3/Hip-Hop, no municipio de Teresina/P],
pela prorrogagdo do Prazo de Execugdo da Obra por mais
90 (noventa) dias, a contar da presente data deste
instrumento, sendo somado o prazo de restituicdo de
133 (cento e trinta e trés) dias, a partir da data de
14/12/2016 até 25/07/2017, em que o Processo
Administrativo citado permaneceu em andlise na UGERF
com vencimento em 13/12/2016, bem como prorrogar a
vigéncia até 31/12/2017, constante no processo
administrativo SEED/PI N2 0054244 /2016.

MOURA JESUINO, Técnica de Nivel Médio, para compor a Comiss&

Especial, para, sob a presidéncia do primeiro, promagéo

DiscriminatériaAdministrativa, necessaria a regularizacéo fundiar
dos iméveis: Carrasco da Data Sdo Beatura, Pitombeira na Data
Sao Boaventura e Marinheiro na Data Sapucaia relativo ao proces
administrativo INTERPI n® 0814/2017 conforme determina o art. 8°

O Prazo de vigéncia 31/12/2017
a Prazo de execucdo 14/12/2016 até 25/07/2017
Data de assinatura do 05 de abril de 2017

SO aditivo
[«

Lei 6.709/2015.
Art. 2°. Designar o Procuraddkutarquico,RONALDO
PEREIRA DE OLIVEIRA , e aAdvogadalESSICA MESQUITA

Signatarios do Contrato

Rejane Ribeiro Sousa Dias -Secretaria de Educagdo
Francisco Wilson Amaral Aguiar - Representante da
Empresa

BARROS para compor a Comisséo, na qualidade de suplentes, p
substituir os respectivos titulares em caso de impedimento, suspei

dra
¢ao

ou auséncia justificada, nos termos do §2°, do art. 170, da LC 13/94.
Art. 3°. Conceder a esta Comissdo o prazo de 60 (sessenta)

dias, a partir da publicacdo desta Portaria, para conclusdo dos trabalhos.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretaria de Estado da Educagdo - SEED/PI

Secretaria de Educagdo/SEED

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 008/2017 ao Contrato n® 057/2014

CFC,’%LIJ_'I\(”?%%ESEE Nome do Contratante | SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED/PI
CNPJ do Contratante 06.554.729/0001-96
_ . REGINA LOURDES C. DEARAUJO COSTA Nome do Contratado RANIERE MAZZILLE RAMOS DE MENESES LTDA
Secretéria de Regularizacdo Fundiaria — Diretora Geral - INTERPI (CONSTRUTORA MAZZILLE)

Of. 233 CNPJ do Contratado 07.855.369/0001-25

Acordam as partes em relagdo ao Contrato 057/2014,

LICIT ACOES E CONTRATOS cujo objeto consiste nos servicos de construgdo de

quadra poliesportiva coberta, com vestiario (Padrdo

;e e FNDE), na Unidade Escolar Herminio Conde, no

% =V oer Fi Municipio de Piracuruca/Pl, pela prorrogagdo do prazo

AVISO DE HOMOLOGAGAO / ADJUDICAGAO

Resumo do objeto do

de vigéncia até 31/12/2017, sendo somado o prazo de
restituicdo de 134 (cento e trinta e quatro) dias, em que

DA CONCORRENCIA N° 001/2017 aditivo 0 Processo Administrativo citado permaneceu em
) analise na UGERF com vencimento em 31/12/2016, em
SODIVStICK&em dg EE?;ITA{VIENTO DbEI ESTRADAS DE RQDAGtENé conformidade com Parecer Técnico da UGERF/SEED/PI
- , torna publico, para conhecimento dos - ;
interessados e para que surta os feitos legais pertinentes |que exarado fiapagina ,2_7' do dia 17/1%/2016’ pelo
homologou e adjudicou o certame licitatério referenciado, em que foi Engenheiro Civil Fillipi Soares Napoledo do Rego,
considerada vencedora a proposta de preco apresentada pela empresa CREA/PI n? 18701/D, matricula n® 228295-0 constante
MULTIPLA ENGENHARIA, INDUSTRIAE COMERCIO IDA,no | no Processo Administrativo SEED/PI n 0053151/2016.
valor de R$ 5.527.909,25 (cinco milhdes, quinhentos e vinte e sete mit,; de vieend 31/12/2017
novecentos e nove reais e vinte e cinco centavos), tudo conforme 420 € VIgENCla
Relatério Final da CEETermo de Homologag&o constante do ProcessoData de assinatura do 30 de marco de 2017
Administrativo N 0017/2017. ¢

aditivo

Teresina (PI), 10 de abril de 2017.

Eng José Dias de Castro Neto

Signatarios do Contrato

Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretaria de Educagdo
Ranieri Mazzille Ramos de Meneses - Representante da
Empresa

Diretor Geral - DER/PI
Oof. 177

Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretaria de Estado da Educagdo - SEED/PI

Secretaria de Educagdo/SEED
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Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretaria de Estado da Educagdo - SEED,/PI

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N 006,/2017 ao Contrato n® 043 /2013 EXTRATO DO TERMO ADITIVO N 001/2017 ao Contrato n® 136/2016
Nome do Contratante |  SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO - SEED/PI Nome do Contratante |  SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ - SEED/PI
CNP] do Contratante 06.554.729/0001-9 CNPJ do Contratante 06.554.729/0001-96
Nome do Contratado | PADRAQ ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA “é%‘g]e ;‘)CC‘)“ttrita;" M CONSC{I-PE]SETQ LBt
CNP) do Contratado 00394772/0001-55 0 Contratado 1218983 315/000L61_
- Acordam as partes em relagdo ao Contrato n° 136/2016,
Acordam as partes em relagdo ao Contrato 043/2013, cujo objeto sio o servigos de Reforma da Unidade
cujo objeto € a Construgdo de 01(uma) Escola Padrdo Escolar Francisco Macedo, situado no municipio de
SEDUC e 01 (uma Quadra Coberta com Vestidrio no Padre Marcos/Pl, pela Retomada e prorrogagdo do Prazo
municipio de Elesbdo Veloso, pela prorrogacdo do prazo de Execugdo da Obra por mais 60 (sessenta) dias, a
e vigéncia até 31/12/2017, sendo somado o prazo de Resumo d.olob]'eto do | contar da presente d.ata.l ~deste instrumento, sendo
Resuto do biet do | TS0 de 134 cento  trint ¢ quatro)dias, em que aditivo Sorgafio OdPraZO de re;t1t1(111ga(()ide 13‘2 (cento e quarenta
0 0 Processo Administrativo citado permaneceu em ¢ dois) dias, a parti da data de 08/ 1.1/ 2 01.6 e
aditivo Jise 12 UGERF mento em 31/12/2016 29/05/2017, bem como prorrogar a vigéncia até
analse n.a o Vencmrlen.o em 31/12/2016,em 31/12/2017, em que o Processo Administrativo citado
Confo(rimldade com Pargger gecrgFO (1137%}]5/1%/156%[)/ fl permaneceu com vencimento em 07/11/2016, constante
exarado na pagina 32, do dia 17/11/2016, pelo no processo administrativo SEED/PIN® 0058903 /2016.
Engenheiro Civil Fillipi Soares Napoledo do Rego, Prazo de vigéncia 31/12/2017
CREA/PI n? 18701/D, matricula n® 228295-0 constante Data de assinatura do 29/03/2017
1o Processo Administrativo SEED/P1 n? 0053149/2016. aditivo
Prazo de vigéncia 31/12/2017 Signatérios o Contrato Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretaria de Educagio
- Sténio Dias Negreiros Leite - Representante da Empresa
Data de assinatura do —— . . p
ditvo 30 de margo de 2017 Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretarda de Estado da Educagdo - SEED/PI
Secretdria de Educagdo/SEED
— Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretdria de Educagdo ol
Signatdrios do Contrato ;
Josivan de Carvalho Rego - Representante da Empresa

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N2 001/2017 ao Contrato n 161/2016

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEED/PI

06.554.729/0001-96

SM CONST. E SERV. ADMINISTRATIVOS LTDA

CNPJn®18.983.315/0001-61

Secretaria de Educacdo/SEED Nome do Contratante
CNP] do Contratante
Of. 144 Nome do Contratado
CNP] do Contratado
AVISO DE RETIFICACAO

No Extrato ddermo deAditivo N°002/2016 ao contrato de Locacéo de

Imdvel N° 060/2015 , que entre si celebram o Estado do Piaui, através
da Secretéaria da Educacao do Piaui e a Sra Maria Delzuita Rodrigues

,publicado no DOE de n° 243, de 30 de dezembro de 2016, pag. 3¢
1- Onde se I&alor Global: R$ 19.200,00

Leia-seValor Global:R$ 5.363,04

Teresina, 07/04/2017 Rejane Ribeiro Sousa Dias — Secretaria d
Educacéo do Estado do Piaui.

AVISO DE RETIFICACAO

No Extrato ddermo deAditivo N°002/2016 ao contrato de Locacgéo de

" Resumo do objeto do
aditivo

Acordam as partes em relagdo ao Contrato n® 161/2016,
cujo objeto sdo os servicos de Reforma da Unidade
Escolar Odilo de Brito Ramos, situado no municipio de
Teresina/PL, a prorrogacdo do Prazo de Execucdo da
Obra por mais 60 (sessenta) dias, a contar da presente
data deste instrumento, sendo somado o prazo de
restituicdo de 130 (cento e trinta) dias, a partir da data
de 20/11/2016 até 29/05/2017, bem como prorrogar a
vigéncla até 31/12/2017, em que o Processo
Administrativo citado permaneceu com vencimento em
19/11/2016, constante no processo administrativo
SEED/PIN®0058900/2016.

Prazo de vigéncia

31/12/2017

Imovel N° 059 /2015, que entre si celebram o Estado do Piaui , atravéata de assinatura do

da Secretéria da Educacgéo do Piaui e a Sra Gilson Feitosa dos Sg
,publicado no DOE de n° 243, de 30 de dezembro de 2016, pag. 39
1- Onde se [&alor Global: R$ 19.200,00

Leia-seValor Global:R$ 5.363,04

Teresina, 07/04/2017 Rejane Ribeiro Sousa Dias — Secretaria de

Educacéo do Estado do Piaui.

Of. 141

aNtos  aditivo

29/03/2017

),
Signatdrios do Contrato

Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretaria de Educagdo
Sténio Dias Negreiros Leite - Representante da Empresa

Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretaria de Estado da Educacdo - SEED/PI

Secretaria de Educacdo/SEED

Of. 37
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EXTRATO DO CONTRATO N° 105/2017 u-i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
:5_!} SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA — SEINFRA

PROCESSO SEED/PI N°0004461/2017 TERMOADITIVO N° 01AO CONTRATO N° 08/2017.

MODALIDADE DE LICIT ACAO: Ades3o ata de Registro de Precos Nome do Contratante: Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piau

do Pregao Presencial n° 003/2016 - SEDUCIP, Liberagao n° 0110/20r 40 Conatante: 00 533,331 000 08 IACEDO - ME.

—DL/SEADPREV/PI. CNPJ do Contratado: 14.443.174/0001-33.
FUNDAMENT ACAO LEGAL: Lein°10.520, de 17/07/2002, Lein° 8.666Resumo do Objeto daditivo: Constitui objeto do presenfiermo

sumo do C . ) m
de 21/06/1993, Decreto Federal n° 3.555, de 08/08/2000, Decreto Fe@g}gﬁgg‘gﬂfg;gaggﬁa;SFLgﬁgg‘gfgggufggt{g“(’e“mg?éfggr% juagg ac

n°7.892, de 23/01/2013, Lei Estadual n® 6.301, de 07/01/2013, Dec®¥hco Mundial), cuja clausula passa a ter a seguinte redagéo: O:
Estadual n° 11.319, de 13/02/2004, Decreto Estadual n° 14.483, dg@eyrsos financeiros para a despesa decorrente desta contratag:

o ; erdo por conta do Governo do Estado do Piaui, através da Secretar
05/2011, Decreto Estadual n® 15.093, de 21/02/2013, Lei Complemeﬁ%{nfraestrutura do Estado do Piaui. Classificacdo Orcamentaria 1610:

n° 123, de 14/12/2006. 15 451 21 1.335; Natureza da Despesa: 4490.51; Fonte de Recurso

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Educagéio do Estado #¥0/117. L
Piaui, CNPJ n°06.554.729./0001-96 Data deAssinatura dé\ditivo: 13 de marco de 2017.

. . Signatérios do contrato: Pela Contratante: Janainna Pinto Marques
CONTRATADA: BlockbltTecnologla DA, CNPJ° 02.423.535/0001- Pe%a Contratada: Carla Caroline Rosadﬁmngao Macedo. q ‘

09
. TR finA ; Janainna Pinto Marques
OBJETO: _Constltw obJet_o deste termo a aquisicao d? (_aqu_ar_nentos Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piaui-SEINFRA/PI
de rede, firewalls, e equipamentos de acesso via radio (wi-fi), com
vistas a efetivas o Projeto da Rede Metropolitana Digital da Secretaria Of. 279
de Educacéo do Estado do Piaui, conforme os itens 01, 02, 03, 0455 GovERNO DO ESTADO DO PIAUI
06. 07 e 08 do Lote Il. ‘k_‘_l‘__, SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRAQAO E PREVIDENCIA
DO VALOR: O valor global do contrato é &$ 5.512.999,58 (cinco
milhdes, quinhentos e doze mil, novecentos e noventa e nove reais e
cinglienta e oito centavos). AT0: ADITIVO ATA SRR
PRAZO DE VIGENCIA : da data de assinatura até 31/12/2017. ; i ) .
DATA DAASSINATURA: 28 de marco de 2017. MOTIVO: PRORROGACAO EFEITOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS PREGOES

~ P . . Fundamento Legal: Art. 11, caput do Decreto Estadual n® 11,319, de 13/02/2004
DOTACAOC ORCAMENTARIA: - Unidade Orcamentaria: 14102; Plano  pray e Validade: 12 (doze) meses, contados da publicagio.

de Trabalho: 12368122130; Elemento de Despesa: 4.4.90.52/3.3.90.39;
FONTE DE RECURSO: 00. DATA

EXTRATO ATO ADMINISTRATIVO

SIGNATARIOS : Rejane Ribeiro Sousa Dias — Secretaria de Estado ( Dog PUBLICAGHO | VIGENCIA EXTRATO OBJETO PREGAO
Educacao do Piaui; Cleber Ribas de Oliveira — Representante
empresa. REGISTRO DE
PRECOS PARA
Of. 371 CONTRATACEO  DE

E;;i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI SERVICOS DE Pregio
ey

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA 69 13/04/2016 12/04/201 | SRP N | TELEATENDIMENTO Presencial
7 001/2016- PARA A OUVIDORIA | n®001/2015-
EXTRATO DO 2°.TERMO ADITIV OAO CONTRATO N°. 031/2016 GERAL DO ESTADO |  SEGOV-PI
DO PIAUL,  COM
Nome do Contratante:SECREARIA DAFAZENDA DO ESADO DO %%JRA FISICA,

PIAUI - SERZ-PI.
CNPJ do Contratante:06.553.556/0001-91. 1) Fica prorrogado, por mais 12 meses, os procedimentos constantes do quadro acima, com
Nome do Contratado: PINBANK BRASIL — PAGAMENTOS fundamento legal na Lei 6.301/2013 e no Decreto 11.319/04, passando a vigorar por mais um ano,
INTELIGENTES S/A. ou até que seja publicado extrato de novo pregdo com o mesmo objeto.

CNPJ/CPF do Contratante:17.079.937/0001-05.

Resumo do Objeto dé\ditivo: O present@ermoAditivo tem por objeto
a alteracdo da redacéo da Clausula Décima do Contrato n® 031/2016 —

2) Itens prorrogados e Saldo Remanescente:

Da Garantia. ITEM | QUANTITATIVO SALDO
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, Procesgadministrativo n°. REGISTRADONA | REMANESCENT
0066.000.06202/2016-5, Parecer PGE/PLC n°. 044/2017 e Despacho PGE/ ATA E
PLC n°. 150/2017. o 10 10

Prazo deVigéncia: O present&ermoAditivo terd vigéncia a partir da

. L. . Danielle Vidal Marti
data de sua assinatura e término vinculado ao Contrato n°. 031/2016. anie e T Tars

Diretora de Licitacdes

Data daAssinatura: 12/04/2017. DL/SEADPREV/PI

Signatarios doAditivo:

Pela ConcedenteRAFAEL TAJRAFONTELES. Francisco José Alves da Silva

Pela ConvenenteRICARDO LAURENCETADEU BARLETTTI. Secretario de Administracio e Previdéncia - SEADPREV

Of. 019 Of. 394
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI

RESULTADO DAANALISE DA HABILIT AGAO
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2014-DUCARA/SESAPI

O Estado do Piaui por intermédio da SECREIA DE ESTADO DA
SAUDE, através da COMISSAO TECNICA ESPECIAL (DUCARA/
SESAPI), instituida pela Portaria SESAPI/GABA8/2014 de 13 de
Marco de 2014, torna publicoRESULTADO DA ANALISE DA
HABILIT ACAO, participante d€HAMAMENT O PUBLICO N° 01/

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017*N

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

B
EXTRATO DETERMO DE CONCESSAO

TERMO N°032/17

PROCESSO NAA.021.1.000538/17-54 ;
CONCEDENTESECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO PIAUI

- SECULT; PROPONENTEDAYLANE MAR TINS DE CARVALHO,
CPF n065.607.753-08OBJETQ Concesséo de apoio financeiro para
custear as despesas com a realizacédo do Projeto Cultural Junino
Fogo Quente 2017Valor: R$ 6.650,00 (Seis Mil e Seiscentos e
Cinguenta Reais). Unidade Orgcamentdria: 5101; Fonte de Recurso:
0100001001; Rijeto Atividade: 2244; Elemento de Despesa: 3390.48.

2014, cujo objeto é o credenciamento de pessoas juridicas de dirgmTrA DEASSINATURA: 07/04/2017.

privado, para prestagdo de servigcos ambulatoriaisR®10
DIAGNOSTICO EM: PATOLOGIA CLINICA, CIT OPATOLOGIA
para usuarios do Sistema Unico de Salde-SUS. De acordo co
relatério emitido pela Comissao instituida através da Portaria n® 3

EXTRATO DETERMO DE CONCESSAO

TERMO N°033/17

PROCESSO NRA.021.1.000569/17-64 .
GGINCEDENTESECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO PIAUI

2014-GAB/SESAPI, de 17/03/2014, a qual declara que estdECULT; PROPONENTEWILLAMYS CARDOSO DE MELO, CPF
HABILIT ADA, por apresentar toda a documentacao exigida no edi@ﬁ 041.376.183-560BJETQ Concesséo de apoio financeiro para

a seguinte entidade: CLINICA E. SAORES DE SOUSA.TDA -

ustearas despesas com aquisi¢éo de instrumentos musicseor:
R$5.000,00 (Cinco Mil Reais). Unidade Orcamentaria: 3D1; Fonte

CITOLAB pessoajuridica de direito privado, CNES 3542564, com sege Recurso: 0100001001; Bjeto Atividade: 2244; Elemento de

a Rua Zacarias de Gées, 235 Centro Oeiras — Pl CEP: 64.500-000, in
no CNPJ: 01.875.943/0001-20.

INFORMACC)ES: DUCARA/SESAPI, Fone: (86) 3216-3618, E-mail:
rosaducara@hotmail.com

Teresina, 04 d&bril de 2017
ANA MARIA MENEZES NEIVAEULALIO AMORIM

Diretor da Unidade de Controle,
Avaliacdo, Regulagacfauditoria - DUCARA

RESULTADO DAANALISE DA HABILIT AGAO
CHAMAMENTO PUBLICO 01/2014-DUCARA/SESAPI

O Estado do Piaui por intermédio da SECREIA DE ESTADO DA
SAUDE, através da COMISSAO TECNICA ESPECIAL (DUCARA/
SESAPI), instituida pela Portaria SESAPI/GAEA8/2014 de 13 de
Marco de 2014, torna publicoRESULTADO DA ANALISE DA
HABILIT ACAO, participante d€HAMAMENT O PUBLICO N° 01/

2014,cujo objeto é o credenciamento de pessoas juridicas de dir%ﬁ@neigi

privado, para prestagdo de servicos ambulatoriai®&R®10
DIAGNOSTICO EM: P ATOLOGIA CLINICA, CIT OPATOLOGIA e
SERVICOS DE DIAGNOSTICOS POR IMAGEM

ULTRASSONOGRAFIA para usuarios do Sistema Unico de saud)

d2aspesa; 3390.480ATA DEASSINATURA: 07/04/2017.

FABIO NUNEZ NOVO
Secretario de Estado de Cultura do Piaui

EXTRATO DETERMO DE CONCESSAO

TERMO N°031/17

PROCESSO NAA.021.1.000042/17-40 i

CONCEDENTESECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO PIAUI

- SECULT; PROPONENTEREGIS DANIEL RODRIGUES SILVA, CPF

n°669.410.753-6®BJETQ Concessédo de apoio financeiro para

custear as despesas com a realizacéo de Oficina para preparagdo de

uma peca teatral no municipio de llha Grande - PMalor:R$ 7.000,00

gSete Mil Reais). Unidade Or¢amentéria: 5101; Fonte de Recurso:
100001001; Rrjeto Atividade: 2244; Elemento de Despesa: 3390.48.

DATA DEASSINATURA: 06/04/2017.

FABIO NUNEZ NOVO

Secretério de Estado de Cultura do Piaui

EXTRATO DETERMO DE FOMENT O

CONVENIO N° 008/2017

PROCESSO NAA. 021.1.000523/17-01 3
CONVENENTE: SECRERRIA DE ESRADO DE CULTURADO PIAUI
SECULT; CONVENIADO (A): INSTITUO RAIZES , CNPJ 24.955.977/
0001-200BJETO: disponibilizagéo de recursos financeiros a titulo de

Emenda Parlamentar dos Excelentissimos Senhores Deputados Francis

e Joel Rodrigues para a realizacdd\t6X0 DE CRISTO, nos

pios dderesina — Pl e Unido - Rlalor: R$ 160.00,00 (Cento

e Sessenta Mil Reais)Unidade Orcamentéria: 51101; Elemento de

Despesa: 33.50.4Epnte de Recurso: 0100001001. Projeto atividade:

2244-10083 e 2244-1014VIGENCIA : O present&ermo de Convénio

m vigéncia de 90 dias a contar da data de sua assifzAlvaDE
SINATURA: 11/04/2017.

SUS. De acordo com o relatério emitido pela Comisséo instituida atrag@g10 NUNEZ NOVO
da Portaria n° 348/2014-GAB/SESAPI, de 17/03/2014, a qual decl&=cretario de Estado de Cultura do Piaui

que est&lABILIT ADA, por apresentar toda a documentacao exigi
no edital, a seguinte entidade:HPSPITAL DAS CLINICAS DE
ESPERANTINA LTDA - ME (HOSPITAL E MATERNIDADE
IRACEMA OLIVEIRA), pessoajuridica de direito priva@\ES n°

2324156 com sede a Rua Coronel Silvestre Lopes, n° 1.100, Cen@(’)\l

inscrita no CI}I PJ:12.319.539/0001-97.
INFORMACOES : DUCARA/SESAPI, Fone: (86) 3216-3618, E-mail:

rosaducara@hotmail.com
Teresina, 04 d&bril de 2017

ANA MARIA MENEZES NEIVAEULALIO AMORIM
Diretor da Unidade de Controle,
Avaliacdo, Regulagacfauditoria - DUCARA

Of. 1099

%(TRATO DO CONTRATO N°091/17

Numero do Processo de InexigibilidadeAA.021.1.000598/17-59
Fundamento Legal Artigo 25, Inciso Ill, da Lei 8.666/93

Contratante: Secretaria de Estado de Cultura do Piaui SECUL

PJ do Contratante 05.782.352/0001-60

ohtratado (a): NOVA PRODUCOES

CNPJ do Contratado 10.390.309/0001-99

Resumo do Objeto do Contratoatracdo musical para a realizacdo da
Mostra Cultural de Caracol, nos dias 18 e 19 de abril do corrente ano,
no municipio de Caracol — PI.

Prazo deVigéncia 120 (Cento ¥inte dias
Prazo de Execu¢anl20 (Cento ¥inte dias
Data daAssinatura do Contrato: 11/04/2017

Valor Global: R$ 100.000,00 (Cem Mil Reais)
Acao Orcamentéria 51101

Natureza de Despes®390.39

Fonte de Recursa€0100001001

Signatarios do Contrata Pela Contratante: Fabio Nufiez Novo
Pela Contratada Romario deliveira Carvalho
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EXTRATO DO CONTRATO N°092/17 5 Governo do Estado do Piauf
NuUmero do Processo de InexigibiIidadBAA.021.1.000599/17—61 BE. Isntituto de Desenvilvimento do Piauf I D E P I
Fundamento Legal Artigo 25, Inciso lll, da Lei 8.666/93
Contratante: Secretaria de Estado de Cultura do Piaui SEICUL RESULTADO FINAL
CNPJ do Contratante 05.782.352/0001-60 TOMADA DE PRECOS 076/2016
Contratado (a): GJS CASTRO - ME
CNPJ do Contratada 23.166.661/0001-97 A Comiss&o de Licitacdo do Instituto de Desenvolvimento do Piauf —

Resumo do Objeto do Contratoapresentacéo musical para a realizacd@EP|, torna puablico que, ap6s analise da proposta de preco
do Circuito Cultural Semana Santa: Oeiras 300 anos, a ser realizad@gfasentada pela licitante habilitada, que se encontra substancialment

14 de abril do corrente ano, em Oeiras — PI. adequada e de conformidade com as normas do Edital, consoant
Prazo deVigéncia 120 (Cento ¥inte dias) relatorio técnico requisitado por esta CL, emitido pela Diretoria de
Prazo de Execucanl20 (Cento ¥inte dias) Engenharia do IDEPI, através do Engenheiro Francisco das Chaga
Data daAssinatura do Contrato: 11/04/2017 Carvalho, concluiu pela seguinte classificagdo: Classificadas:1° lugar:
Valor Global: R$ 20.000,00 (Wite Mil Reais) BS CONSTRUGOES EIRELI - ERBpresentou o valor global de R$
Acéo Orcamentaria 51101 343.299,64 (trezentos e quarenta e trés mil, duzentos e noventa e no\
Natureza de Despese390.39 reais e sessenta e quatro centavéspta e os demais documentos
Fonte de Recursos0100001001 e 3ue consubstanciaram a deciséo acima prolatada encontram-se
Signatarios do Contrata Pela Contratante: Fabio NUfiez Novo isposi¢do das empresas interessadas, no horario normal de expedier
Pela Contratada: Gustavo José Silva Castro deste Orgéo, contando a partir da data da publicacdo deste ato,
prazo para interposicéo de recurso, conforme Progefssmistrativo

EXTRATO DO CONTRATO N°093/17 N° 005//2016.
Numero do Processo de InexigibilidadsAA.021.1.000588/17-50
g%ré%%rgento Legal Artigo 25, Inciso Il, c/c artigo 13, incidd, da Lei Teresina, 1 de abril de 2017.
Contratante: Secretaria de Estado de Cultura do Piaui SEICUL Marcilio KalsonAlmeida Oliveira
CNPJ do Contratante: 05.782.352/0001-60 Coordenador de Licitacdes
Contratado (a): ABRAHAO BARROS CA/ALCANTE JUNIOR - ME
CNPJ do Contratada 04.370.860/0001-78 Geraldo Magela Barrdsguiar
Resumo do Objeto do Contrato pagamento de inscrigdo referente ao Diretor Geral do IDEPI
treinamento de Formacao de Gestores de Convénios Publicos Federais,
que acorrera nos dias 2&8 de abril de 2017 eferesina — PI. Of. 163
Erazo (cjle\/Eigénciq 01122% ((%ento !g/i_nte t(iji_as))

razo de Execuca ento ¥inte dias ! i
Data daAssinatu%a do Contrato: 11/04/2017 g GOS/OEEQEA D|\§|)| LI|ETS R??DSODQATJIIAUI +
Valor Global: R$ 3.380,00 (fiés Mil eTrezentos e Oitenta Reais) HOSPITAL DA POLICIA MILIT AR L=
Acao Orcamentaria: 51101
Natureza de Despes&390.39 EXTRATO DE NONOTERMOADITIVO AO
Fonte de Recursos0100001001 N° 007/2013 — DG/HPM

Signatarios do Contrata Pela Contratante: Fabio Nufiez Novo

Pela Contratada Abrah&o Barros Cavalcante Junior Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o

Of. 037 Hospital da Policia Militar e DARLINE CARALHO SILVA Objeto:
' PRORROGACAO DO PRAZO DFIGENCIADO PRESRCAO DE
#<§ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI SER/ICOS DE MEDICO PLANONISTA (SR Fundamentag&o Legal:
‘l{_’ SECRETARIA DE ESTADO DOSTRANSPORTES — SETRANS Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Feder:
o n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n®. 5.309 de 17 d
~ W julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei
PREGAO PRESENCIAL N°01/2017 — SETRANS/PI Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424, c

. (o]
A Secreéariaddecl:fstado dos Transportes é;io Piaui — SETRANS/PI, %g)ff es ggg:gtrg g;ﬁg&;’ Igeirseg)?llfsé%dfg Idr; ml:rg504 géﬁléﬁaeomargo (
intermédio da Comissao Permanente de Licitagdo, comunica PSR T P .
interessados que 8s30h (nove e trinta) horas do dia 03 de maio de %NE?éTaégﬁgls%eng&ggf |(r)1 ms:bgl O,l\ﬁozuorg ageEgga ?ggﬁ junho
2016 recebera proposta para contratacdo de empresa especializad ] (ﬁralTHF?l?/IPI esa Sra SAELINE C_A(RLHO gILVA '
prestacdo de servicos de sinalizagdo viaria horizontal vertic 5esDi ia Geral d HPMP Hidino Cunha. 1642: Bai
dispositivos de seguranca, tapa buraco e lombadas nas rod macoesDiretoria Geral do HPMPAy. Higino Cunha, » bairro
estaduais piauienses, conforme especificacdes detalhadas constBhiedas; Fone — 86 3216 -152hmpi@hotmail.com
no Edital eAnexos.Tipo de licitagdo: Menor PrecoClassificagdo
Orgamentéria: 46.101.26.782.0022.118emento de Despes#4.90.51; EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV OAO
Fonte de Recurso00.Dotacdo OrgamentariaR$ 12.940.379,2D Edital CONTRATO N° 012/2013 — DG/HPM
e seus elementos constitutivos estardo disponiveis para consulta e
aquisicao no Setor de Licitacbes da SETRANS/PI, siwoRedro Freitas, Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
s/n, CentroAdministrativo, bloco “G”, 19Andar, Teresina-Pl, Fone: Hospital da Policia Militar e IXN FONTENELE GOMES Objeto:
(86)3215-4545/, Ramal 221, Fone/Fax: (86)3215-4291 e (86)3216-3122RORROGACAO DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRCAO DE
mail: cplsetranspi@bol.com fite segunda a sexta-feira, das 07h30mivER/ICOS DE MEDICO PLANTONISTA (SR Fundamentacéo Legal:

as 13h30min horas. Publique-se. Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Feder:
. . n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n®. 5.309 de 17 d
Teresina (PI), 17 de abril de 2017. julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei
. . . . Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424,
Presi dl‘elilztglgflé'or%ai ssslglc?lg/leurrr]r:inﬁgrr]rtgsd e Licitago 24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n®. 15.547, de 12 de margo ¢
2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco d&/Rf#fsia O
Visto: CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho
Guilhermano Pires Ferreira Corréa de 2017SignatariosJoseddersincAlves de Moura— CERR QOPM,

Diretoria Geral do HPMPRAv. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas;
Of. 232 Fone — 86 3216 -152Bpmpi@hotmail.com
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EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV_OAO EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV OAQ
N° 093/2013 — DG/HPM CONTRATO N° 021/2013 — DG/HPM

EspéecieExtrato defermoAditivo ao Contrato celebrado entre o Hospitakgpacie:Extrato deTermo Aditivo ao Contrato celebrado entre o

da Policia Militar e LUDNILANNE DE MOURA SANTOSObjeto: %‘Wda Policia Militar e BLANGETAMARA R. SOARESObjeto:
PRORROGAGAQ DO PRAZO DEIGENCIADO PRESACAO DE  pRORROGACAO DO PRAZO DEIGENCIA DO PRESRCAO DE
SER/ICOS DE MEDICO PLANONISTA (SP) Fundamentagéo Legal: SeR/ICOS DE ENFERMEIRAFundamentac&o Legal: Decreto Estadual
Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de margo de 20009, art. 60; Lei Fegler 565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de
n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de mbro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei
julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Eetadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°. 6.110, de 19
Estadual n°. 61D, de 19 de setembro de 20Lei Estadual n°. 6.424, de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013;
de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de ngégfoto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual
de 2014 e Decreto Estadual n° 15.971, de 16 de marcofie15 971, de 16 de margo de 20¢Eiéncia O CONTRATO tera
2015Vigéncia O CONTRAO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 atgigancia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho deIQnatarios:

0 dia 30 de junho de 208ignatariosJoséAdersinoAlves de Moura — j5séAdersinoAlves de Moura — CERR QOPM, Diretor Geral do

CEL RR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr%. LUDNILANNE DEpMP| e a Sr2. BLANGE'TAMARA R. SOARESInformacdes:
MOURA SANTOSInformagoesDiretoria Geral do HPMPAv. Higino  piretoria Geral do HPMPAv. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas;

Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -16@Mpi@hotmail.com  Fone — 86 3216 -15208pmpi@hotmail.com
EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV_OAO EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV OAO
CONTRATO N° 017/2014 — DG/HPM CON?RATO N° 022/2013 — DG/HPM

Espécie: Extrato de Termo Aditivo ao Contrato celebrado ente 0 Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Hospital da Policia Militar e BISMARCK GRADV OHL ABOIM DE  Hogpital da Policia Militar e GABRIELMARTINS MACEDO DE
AREALEAO Objeto: PRORROGACAO DOPRAZODEVIGENCIA AL ENCAR MAIA_Objeto; PRORROGACAO DO PRAZO DE
DO PRESTACAO DE SERVICOS DE MEDICOPLANT ONISTA(SR)  vIGENCIA DO PRESACAO DE SER/ICOS DE ENFERMEIRA

Fundamentacéo Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco d¢-yndamentagéo Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de
2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Le009, art. 60(;; Lei Federal e, 8.745, de 09 de dezembro de 1993(,; Lei

Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 18stadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13
de julho de 2009, Lei Estadual n°. 61D, de 19 de setembrde 201; e julho de 2009, Lei Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei
Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadugksiadual n. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadual ne.
n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 18 547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de
de marco de 201¥igéncia O CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril - marco de 201%/igéncia O CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de

de 2017 até o dia 30 de junho de 208ignatarios: JoséAdersinoAlves 2017 até o dia 30 de junho de 2@®id@natariosJoséAdersincAlves

de Moura — CEL RR QOPM, Diretor Geral dg HPMPI e 0 St de Moura— CEL RR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2, GABRIELA
BISMARCK GRADV OHL ABOIM DE AREA LEAO Informacdes:  \ARTINS MACEDO DEALENCAR MAIA InformacdesDiretoria
Diretoria Geral do HPMPI, Av. Higino Cunha, 1642; Bairo llhotas;  Geral do HPMPIAv. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86

Fone — 86 3216 -152Gpmpi@hotmail.com 3216 -15200pmpi@hotmail.com
EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV OAO EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV._OAQ
CONTRATO N° 003/2013 — DG/HPM CONTRATO N° 078/2013 — DG/HPM

%Dé__ctielﬁxﬁgatl(? _de&‘?lr{n?égg‘é%&ooﬁ?gtgfscgﬁargdgb‘?gttcr)e OEspécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
ospital da Folicia iilital § ODJeto:  Hospital da Policia Militar e JOELMA CASTRO SOUS@bjeto:
PRORROGACAQ DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRCAO DE  pRORROGAGAO DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRCAO DE

SER/ICOS DE MEDICO PLANDNISTA (SPR) Fundamentacéo Legal: SER/ICOS DE ENFERMEIRAFundamentacao Legal: Decreto Estadual

Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Fegerals 565 de 10 de marco de 2009, art. 60: Lei Federal ne. 8.745, de 09 de
n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de e‘?@mbro’ de 1993, Lei (;Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei
julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, E€tadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°. 6.110, de 19
Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424eG&tembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013;
24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n®. 15.547, de 12 de margsdeto Estadual n°. 15.547, de 12 de margo de 2014 e Decreto Estadual
2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco d&/R@Hia O o 15 971, de 16 de marco de 200Eeéncia O CONTRATO tera
CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junjigancia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho deSIQaAtArioS:

de 201 BignatariosJose\dersinoAlves de Moura— CERR QOPM,  jg5séadersinoAlves de Moura— CERR QOPM, Diretor Geral do
Diretor Geral do HPMPI e o SBOSEANTONIO DIAS FILHO  Hp\p| e a Sr2. JOELMA CASTRO SOUSMformactesDiretoria Geral
Informac@esDiretoria Geral do HPMPAv. Higino Cunha, 1642; Bairro o HPMPI Av. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -

IIhotas; Fone — 86 3216 -152(hmpi@hotmail.com 1520 hpmpi@hotmail.com
EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV OAO EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV. OAO
CONTRATO N° 006/2013 — DG/HPM CONTRATO N° 023/2013— DG/HPM

Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre ogpgpgcie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Hospital da Policia Militar e DARCI PEREIRA DE MOURA SANTOS Hogpital da Policia Militar e MARISANDRAALEXANDRINO DE
Objeto: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIDO  yASCONCELOS Objeto: PRORROGAGCAO DO PRAZO DE
PRESRGAO DE SER/ICOS DE MEDICO PLANTONISTA (SPA)  |GENCIADO PRESRCAO DE SER/ICOS DE TECNICO EM
Fundamentacao Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de mar ERMAGEM Fundamentacdo Legal’ Decreto Estadual n°. 13.565,

2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993,de€1 0 de marco de 2009 art. 60- Lei Federal n°. 8.745. de 09 de dezembro
Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, 03, Lei I%stadual no. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n®.

de julho de 2009, Lei Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; i ; 0

Esgadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadual, 8’1(1? &gidsgtlgggaﬂengpgazl‘fl5:?2%%' gétg#l%)(r)é %%1290%%;,552;'@{8
15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de ual n°. 15.547, de 12 de margo de 2014 e Decreto Estadual n°.
marco de 201¥igéncia O CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de15 971, de 16 de marco de 204i§éncia O CONTRATO tera vigéncia

2017 até o dia 30 de junho de 2@i@natariosJoséAdersincAlves (gf 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho de 2017 Signatarios: José
de Moura— CEL RR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr%. DARGjersincAlves de Moura— CERR QOPM, Diretor Geral do HPMPI
PEREIRA DE MOURA SANTOSnformacoesDiretoria Geral do e 3 Sra, MARIASANDRAALEXANDRINHO DE VASCONCELOS
HPMPI, Av. Higino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas; Fone — 86 3216 mformacdes: Diretoria Geral do HPMRY. Higino Cunha, 1642;
1520, hpmpi@hotmail.com Bairro Ilhotas; Fone — 86 3216 -152hmpi@hotmail.com
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EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV_ OAO EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV._OAO
CONTRATO N° 024/2013— DG/HPM CONTRATO N° 029/2013— DG/HPM

Espécie: Extrato dgermoAditivo ao Contrato celebrado entre o HospitaEspécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
da Policia Militar e FRANCISCA REIJANE DOS SANTOS LIMA Objeto: Hospital da Policia Militar e TELMA SANTOS DO ROSARIO
PRORROGACAO DO PRAZO DE/IGENCIADO PRESRCAO DE OPjeto: PRORROGAGAO DO _PRAZO DE VIGENCIADO
SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentacéo LegalPRES“CAtO DELSER{! 0s DtETEEtC’\élc? %'\/'15’%‘6':55%'\/'/}8-%'\/'
Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federg anrgenrft:lggg Le??:' q erCflen‘g 85735"% no'g o dey r%br de Tgé%
8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 deJuI , art. o), L€l Feaeral n-. ¢./49, 08 € aezemoro ge

ual

2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei EstadualiBs G- te b 48 2009 Lol Baadaal 1o16 He 16 de

6.110, de 19 de setembro de 20lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembrg; : o

de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de margo de 2014 e De%f@mbégcqgtgaéslt‘aeéf ;jt%%fjéilg,r_lg,gg '453 ,1d2e d2e4 rﬂgrsgt%ne’lbzrglddfee

Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de 20igénciaO CONTRA'Otera  Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de 20d8ncia O

vigéncia de 01 de abril de 2017 _até o dia 30 de junho de 2017 Signatal@INTRATO tera vigéncia de 01 de abril de’2017 até o dia 30 de

JoséAdersincAlves de Moura — CERR QOPM, Diretor Geral do HPMPI junho de 2017. Signatarios: JosdersinoAlves de Moura — CEL

e aSr2. FRANCISCA REIJANE DOS SANTOS LIMA Informagdes: Dlreton&R QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2, TELMA SANTOS DO

Geral do HPMPIAv. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216ROSARIO Informacdes: Diretoria Geral do HPMRY,. Higino

1520, hpmpi@hotmail.com Cunha, 1642; Bairro Ilhotas; Fone — 86 3216 -1520,
hpmpi@hotmail.com

EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV_OAO
CONTRATO N° 025/2013— DG/HPM EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV OAO
CONTRATO N° 032/2013— DG/HPM

Espécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o . -

Hospital da Policia Militar e ELISANGELA MARIA DOS SANTOS ESpécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
LIMA Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIADO Hosplta! da Policia Militar ¢ MISS-LENE FERREIRA FERNANDES
PRESTACAO DE SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM 98 est%c'%%OD%RSOE%ﬁ SO RQRRAZO_DE VIGENCIADO
Fundamentacao Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de mar a0 Leaal: D Estadual n°. 13.565. de 10 d

2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, | £i O%rgegtr?gggl L%?%édgr‘;erﬁ%’ 85;35u%en0.9 de de'zer%bro d% Tgé '
Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, ‘dual no’ e iulho

o i i o
de julho de 2009, Lei Estadual n®. 6.110, de 19 de setembro de 2011l g Gft‘é‘g“f'g ndé ?u?r?og gg 2130‘9‘3 ﬂlélihEsqu%g?%oﬁ&%gsltgdﬁgl n

Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estaduaﬁ' mbro de 20t Lei Estadual n°. 6.424. de 24 de setembro de
15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de ng)lfs; Decretoaé'stadual n°. 15.547, de 12 de margo de 2014 e
marco de 201¥igéncia O CONTRAIO tera vigéncia de 01 de abril deDecreto Estadual n°. 15.971, de 16 de O CONT®RAera vigéncia
2017 até o dia 30 de junho de 2017. Signatarios Abes&inoAlves  de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho de 2017. Signatarios
de Moura — CEL RR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr3oséAdersinoAlves de Moura — CEIRR QOPM, Diretor Geral do
ELISANGELA MARIA DOS SANTOS LIMA Informacdes: Diretoria HPMPI e a Sr2. MISS-LENE FERREIRA FERNANDES Informacdes:
Geral do HPMPIAv. Higino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas; Fone — 8@iretoria Geral do HPMPKv. Higino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas;

3216 -1520hpmpi@hotmail.com Fone — 86 3216 -152Gpmpi@hotmail.com
EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV OAO EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV_OAO
CONTRATO N° 026/2013— DG/HPM CONTRATO N° 033/2013— DG/HPM

Espécie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre oESPEcie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o

Hospital da Policia Militar ¢ MARIDO SOCORRO SIVA CHAVES  @osBita! 32 Bojcie Mgl & MARIA DD, SOCORRA GOMES

Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DEGENCIADO PRESRCAO _ PRESRCAO DE SER/ICOS DETECNICO EM ENEERMAGEM
DE SER/IGOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamema@aoFundamgnta(;éo Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marg
Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marg¢o de 2009, art. 60 009, art. 60: Lei Federal n°. 8.745. de 09 de dezembro de 1993

Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.3 0o ; ; 0
17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009 _g'g%ftggu% ndé fuﬁ?g gg zlgoge ﬂ%'ihEﬁgﬁ%ﬁﬁ@%gﬁ%ﬁ' n
Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424eflémbro de 2Q1 Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de
24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de margod8; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 ¢
2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco dev2@diciaO  Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de margo de 20@éncia O
CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de juf@ONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de
de 2017. Signatarios: Jo&dersincAlves de Moura— CERR QOPM, jFl{Jnho de 2017. Signatéarios: JosdersinoAlves de Moura — CEL
Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. MARIRO SOCORRO SNA CHAVES R 8OPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. MARIA DO SOCORRO
Informagdes: Diretoria Geral do HPMRY,. Higino Cunha, 1642; Bairro GOMES Informacdes: Diretoria Geral do HPMRY, Higino Cunha,

lIhotas; Fone — 86 3216 -152pmpi@hotmail.com 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -158 i@hotmail.com
EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV OA EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV_OAO
CONQFRATOO N© 0027/201:?_ DG/HP?A Q CONTRATO N° 036/2013— DG/HPM

Espécie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre oﬁgfs’éﬁiaﬁ: dEXFt’gll}'gi gﬁﬁgﬁé%&’gl E)%E&grgER%ﬁlggbagglﬁOKe o
Hospital da Policia Militar e LISMARBA SILVA FERREIRAQbjeto: Ob'gtO' PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIADO

PRORROGAGAO DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRCAODE  pRESTCAO DE SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM
SERVIGOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentagdo Legalendaméntacéo Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marg

Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de margo de 2009, art. 60; Lei Fe 009, art. 60; Lel Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 199

n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de Yy/ejléEstadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°.
julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Eeg6, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°1®.He 19 de
Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.42detlembro de 201 Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de
24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de margnd@; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 ¢
2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de margo de2@@iciaO  Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de margo de 20% ncia O
CONTRATO terd vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de jufBONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de
de 2017. Signatarios: Jo#élersinoAlves de Moura — CELRR ]Flzmho de 2017. Signatéarios: JosédersinoAlves de Moura — CEL
QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. LISMARBA SILVA R QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. MARIA DA LUZ
FERREIRA Informagdes: Diretoria Geral do HPMRy. Higino PEREIRADA SILVA InformacGes: Diretoria Geral do HPMPRY.
Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -152digino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -1520,

hpmpi@hotmail.com pmpi@hotmail.com
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EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV. OAO
EXIHALOLL OUAVD ERMO ADIIIY 020 CONTRATO Y O8B72015- BOIHEM

Espécie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre oESPECie: Extrato diermaAditivo ao Contrato celebrado entre o Hospital
Hospital da Policia Militar e NILZARACOST ARAUJO Obijeto: ~daPolicia Miliar e ROCHEY NAYRAALVES DOS SANDS Objeto:
PRORROGACAQ DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRACAO DE G CAC .
SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentacdo SERVICOS DEI'ECI;IICO EM ENFERMAGEM Fundamentacéo Legal:
Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009 creto Estadual n°. 13.565, de 10 de margo de 2009, art. 60; Lei Federal
60: Lei Federal n°. 8.745. de 09 de dezembro de 1993, Lei Esta .745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de
n° 5309 de 17 de iulho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866. de 1 g}é de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei
e ] - 0200 dual n°. 610, de 19 de setembro de 20lei Estadual n°. 6.424,

julho de 2009, Lei Estadual n°. &0l de 19 de setembro de 201 . 0

Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estacllga %cliz sg tg@g&g%ﬁ%ﬁuﬁff]@e‘tgg %t%i’u%len 1'61 5d24r7n'egr?;ol ngeznaallr _0
n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.91dancia O CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia
de 16 de marco de 201¥igéncia O CONTRATQ tera vigéncia de 30 de junho de 2017 Signatarios: JadérsinoAlves de Moura — CEL

01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho de 2017. Signatérios: JRROPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. ROCMEAYRA ALVES
AdersinoAlves de Moura — CERR QOPM, Diretor Geral do HPMPI pOoS SANTOS Informagcdes: Diretoria Geral do HPMPRY,. Higino

e a Sr. NILZARACOS™® ARAUJO Informacoes: Diretoria Geral Cunha, 1642; Bairro lhotas; Fone — 86 3216 -1Bampi@hotmail.com
do HPMPI,Av. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216
-1520, hpmpi@hotmail.com EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV OAO
CONTRATO N° 086/2013— DG/HPM
EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV OAO
CONTRATO N° 041/2013— DG/HPM Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o

Hospital da Policia Militar e DOMINGAS REIJANE SARAN
Espécie: Extrato déermoAditivo ao Contrato celebrado entre 0ARAGAO Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
Hospital da Policia Militar e CARLENE MARINUNES DASILVA DO PRESRACAO DE SER/ICOS DE TECNICO EM
Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DEGENCIADOPRESRGCAO ENFERMAGEM Fundamentacao Legal: Decreto Estadual ne.
DE SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentagéo 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de
Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de margo de 2009, art. 6008efle dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de
Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.3R083 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual
17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009/ ei6- 1.0, de 19 de setembro de 20Lei Estadual n°. 6.424, de 24
Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424€dgetembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco
24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de mar 14 e Decreto Estadual n° 15.971, de 16 de marco de 2015.
2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco d%ao Vigencia O CONTRAO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o
CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 dejurﬁ'iéCSé)LdFe{&U”hggﬁﬂ Zglﬁ%n(ﬁéosﬁﬂgﬁﬁmﬁhéeg dDeO'\l/\IIIOIlIQ%AS
de 2017, Signatérios: JosdersincAlves de Moura— CERR QOPM, - v & SA(?RAI\A' Ag‘igﬁ\oera 0 APV € a Sr™.
Diretor Geral do HPMPI e a Sr&. CARLENE MARMUNES DASILVA Informacdes:Diretoria Geral do

ol . L BRa HPMPI, Av. Higino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas; Fone — 86 3216 -
Informacdes: Diretoria Geral do HPMBRY, Higino Cunha, 1642; Bairro 1520, hpmpi@hotmail.com

Ilhotas; Fone — 86 3216 -152(hmpi@hotmail.com
EXTRATO DE OITAVOTERMO ADITIV OAO

EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV OAO /
CONTRATO NP 015/2013 — DG/HPM CONTRATO N° 097/2013~ DGHPM

L . Espécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre opgpital da Policia Militar e WNETE BARBOSADOS SANTOS
Hospital da Policia Militar e BYJRA SANTANA _Objeto: Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIADO
A G B SERIGOL DETECNC Bl e i i

u : u 5 . o
n°. 13,865, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal ne. 8.745, de GROBU00. are 60 Lot Fedoral 1o, 8.745. do 09 06 dozembio de 1905,
dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 @ legiEstadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual ne.
Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°. 6.110, d6.886, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°1@.He 19 de
de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2&t8mbro de 2a1 Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de
Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marc¢o de 2014 e Decreto Esta@fe®; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 e
n°. 15.971, de 16 de marco de 2¥0idenciaO CONTRATO terd vigéncia Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de 20déncia O
de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho de S@fiatariosJosé CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de
AdersincAlves de Moura— CERR QOPM, Diretor Geral do HPMPI junho de 2017 Signatarios: Jés#ersincAlves de Moura — CERR
e a Sr2, EVIRA SANTANA InformagGesDiretoria Geral do HPMPI, QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a SrPANETE BARBOSADOS

Av. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -152&ANTOS Informagdes: Diretoria Geral do HPMRY, Higino Cunha,
hpmpiga}hotmail.com 642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -15Rpmpi@hotmail.com
EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV OAO
A e e EONTRATS i RABI - B

Espécie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre oESPECI€ EXtrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Hospital da Policia Militar e MARIA PERPETUA CORREIA FERREIRA! 12SPita) dgb'?gt'(')‘?'%,ggg‘,gggﬁg%%ég&,&?gﬁﬂg%',%{ES

DE SER/ICOS DEAUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Fundamentacdo £\ damentacio Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco
Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de margo de 2009, art. 6045009 art. '60° Lei Federal n°. 8.745. de 09 de dezembro de 199%
Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.30%6l¢stadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°.’
17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 20095.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°1@.He 19 de
Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424eflmbro de 201 Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de
24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marg@dg: Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 e
2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de/2@8iicia O Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de 20déncia O
CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de JuntbONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 "até o dia 30 de
de 2017Signatérios: Jo&dersincAlves de Moura— CERR QOPM, junho de 2018ignatarios:JoséAdersinoAlves de Moura — CEL
Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. MARIA PERPETUA CORREIARR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr&. MARIA DO SOCORRO
FERREIRAInformag6es: Diretoria Geral do HPMFPy. Higino RODRIGUES LEITAQInformacdesDiretoria Geral do HPMPAv.
Cunha, 1642; Bairro lIlhotas; Fone — 86 3216 -152(0jigino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas; Fone — 86 3216 -1520,
hpmpi@hotmail.com hpmpi@hotmail.com
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EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO
CONTRATO N° 001/2014— DG/HPM CONTRATO N° 010/2014— DG/HPM

Espécie: Extrato d@ermoAditivo,ao Contrato celebrado entre oEspécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Hospital da Policia Militar &NTONIA ERILANE DIAS Objeto: Hospital da Policia Militar e FRANCISCA MARIA FIGUEIRAS DA
PRORROGACAO DO PRAZO DEIGENCIADO PRESARCAO DE = ROCHA Objeto: PRORROGACAQ DO PRAZO DE VIGENCIADO
SERVICOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentacdo PRESTACAO DE SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM
Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, Rundamentacéo Legal: Decreto Estadual n®. 13.565, de 10 de marc
60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei EstadleaR009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 199
n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 deEstadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°.
ulho de 2009, Lei Estadual n°. &0, de 19 de setembro de 201 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°1®.Je 19 de

ei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadasgmbro de 20t Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de
n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.9013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 €
de 16 de marco de 2018igéncia O CONTRATO tera vigéncia de Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de margo de 20d6ncia O
01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho de 2017 Signatarios: JOONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de
AdersinoAlves de Moura— CERR QOPM, Diretor Geral do HPMPI junho de 2017Signatérios: JosdersinoAlves de Moura — CEIRR
e a S”PANTONIA ERILANE DIAS InformacGes: Diretoria Geral do SOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. FRANCISCA MARIA
HPMPI, Av. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 FIGUEIRAS DA ROCHA Informacdes: Diretoria Geral do HPMPI,

1520, hpmpi@hotmail.com Av. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -1520,
| hpmpi@hotmail.com
EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO 3
CONTRATO N° 004/2014— DG/HPM EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV. OAO

_ N ~  CONTRATO N° 012/2014— DG/HPM
Espécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o

Hospital da Policia Militar e JULIANA DOS SANTOS CUNHA Espécie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Objeto: PRORROGACAO DO,PRAZO DE VIGENCIADO Hospital da Policia Militar e MARIA DE FATIMA SOUSA OLIVEIRA
PRESTACAO DE SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Objeto: PRORROGACAO DO ,PRAZO DE VIGENCIADO
Fundamentacdo Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de m STACAO DE SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM
de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1$Ri}damentacéo Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marc
Lei Estadual n° 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual a&®.2009, art. 60; Lel Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 199
5.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°1®.1e 19 de Lei Estadual n° 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°.
setembro de 2d% Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°1®.He 19 de
2013; Decreto Estadual n° 15.547, de 12 de marco de 201deeembro de 2d% Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de
Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de 20déncia O  2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de margo de 2014 e
CONTRATO teré vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 Becreto Estadual n°. 15,971, de 16 de marco de 20486ncia O
junho de 2017Signatarios: Jo&dersinoAlves de Moura — CEIRR  CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 aié o dia 30 de
QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. JULIANA DOS SANTOSunho de 2017 Signatarios: Jds#ersinoAlves de Moura — CERR
CUNHA Informag6es: Diretoria Geral do HPMRY,. Higino Cunha, QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. MARIA DE FATIMA SOUSA
1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -15p@mpi@hotmail.com OLIVEIRA Informacdes: Diretoria Geral do HPMRy. Higino

| Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone - 86 3216 -1520,

EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV. OAO hpmpi@hotmail.com
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) o EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO
Espécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o CONTRATO N° 014/2014 — DG/HPM
Hospital da Policia Militar e MARIA GORETH DOS SANTOS
AZEVEDO Objeto: PRORROGACAO DO ,PRAZO DE Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
VIGENCIADO PRESACAO DE SER/ICOS DETECNICO EM Hospital da Policia Militar ADRIANE SOARES DAROCHA
ENFERMAGEM Fun amentaqgéo Legal: Decreto Estadual m@bjeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCI®O
13.565, de 10 de margo de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745P®RESTACAO DE SER/ICOS DE ENFERMEIRA Fundamentacéo
09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de 'ulhd_d?al: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de margo de 2009, art
2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estads@l Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadua
n°. 6.10, de 19 de setembro de 201ei Estadual n°. 6.424, de 24n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de
de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de mg de 2009, Lei Estadual n°. &0, de 19 de setembro de 201
de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de 2QFEpEstadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadue
Vigéncia O CONTRAO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 atewP. 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971
dia 30 de junho de 2017 Signatarios: JadérsinoAlves de Moura_de 16 de marco de 2036géncia O CONTRATO tera vigéncia de
— CEL RR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. MARIA GORETH)1 de abril de 2017 ate o dia 30 de junho de 28ighatariosJosé
DOS SANTOSAZEVEDOInformagdes: Diretoria Geral do HPMPI,AdersinoAlves de Moura — CEIRR QOPM, Diretor Geral do
Av. Higino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas; Fone — 86 3216 -1526lPMPI| e a SrAADRIANE SOARES D ROCHAInfo_rma_(i;c”)es:
hpmpi@hotmail.com Diretoria Geral do HPMPHRv. Higino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas;

| Fone — 86 3216 -152Gypmpi@hotmail.com
EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO

CONTRATO N° 008/2014— DG/HPM EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV._OAO
. CONTRATO N° 015/2014 — DG/HPM
Espécie: Extrato ddermoAditivo ao Contrato celebrado entre o

Hospital da Policia Militar e FERNANDA MARIA DA CONCEICAO Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
SILVA Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO D¥IGENCIADO Hospital da Policia Militar e WYRGILIO SALES MACHADO
PRESRACAO DE SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM  VIEIRA Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIBO
Fundamentacdo Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de m&R&STACAO DE SER/ICOS DE ENFERMEIRO Fundamentagéo
de 2009, art. 60; Lel Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1 I: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art
Lei Estadual n° 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual 80; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadua
5.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°1®.1de 19 de n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de
setembro de 201 Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro giglho de 2009, Lei Estadual n°. &0, de 19 de setembro de 201
2013; Decreto Estadual n° 15.547, de 12 de marco de 201leeEstadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadue
Decreto Estadual n°, 15.971, de 16 de marco de ¥@ciaO n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971
CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 ate o dia 30 de 16 de marco de 2035géncia O CONTRATO tera vigéncia de
junho de 2017 Signatarios: JosdersinoAlves de Moura— CERR 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho de Biddatarios:José
8OPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. FERNANDA MARIA DAAdersinoAlves de Moura — CELRR QOPM, Diretor Geral do
ONCEICAO SIWVA Informacdes: Diretoria Geral do HPMRy. HPMPI e o Sr WYRGILIO SALES MACHADO VIEIRA
Higino Cunha, 1642; Bairro Illhotas; Fone — 86 3216 -152@nformacdes:Diretoria Geral do HPMPWv. Higino Cunha, 1642;
hpmpi@hotmail.com Bairro Ilﬁotas; Fone — 86 3216 -152hmpi@hotmail.com
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- EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO
EXTRATQ DESETIMOQ, TERMO ADITIV QAC CONTRATO N° 032/2014 — DG/HPM

Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o

Espécie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o s5i=1"da Policia Milit
N o SR S ar e LUDEMILASIPAUBA MARTINS
Hospital da Poljcia Militar e MARCOS DAIA DE SOUSAQDbjeto: Ob'gto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCI®O

PRORROGACAQ DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRCAODE  BRESTECAO DE SER/ICOS DE ENFERMEIRA Fundamentago
SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentacéo Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art.

Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, @6t [ ei F | n°. 8.74 1 Lei E I
60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estac%jdlg, %Iogegg rf7 r:je 8u|h05526288§' 2 dLgizeErgtt;rgugcle no? 53.6‘368 deStilgudae

n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13uligo de 2009, Lei Estadual n°. 60, de 19 de setembro de 201
julho de 2009, Lei Estadual n°. 0, de 19 de setembro de 201 1 ej Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadual
Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estagdual 5.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971,
n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.9é116 de marco de 2015géncia O CONTRATO tera vigéncia de

de 16 de margo de 20M8igéncia O CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho de Zddatarios:José

01 de abril de 2017 atée o dia 30 de junho de 2017. Signatarios: JodérsinoAlves de Moura — CEIRR™ QOPM, Diretor Geral do
AdersincAlves de Moura — CERR QOPM, Diretor Geral do HPMPI HPMPI e a Sr2. LUDEMILASIPAUBA MARTINS_Informacdes:

e 0 SrMARCOS DALTA DE SOUSAInformacGes: Diretoria Geral Diretoria Geral do HPMPAv. Higino Cunha, 1642; Bairro | hotas;

do HPMPI,Av. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 321&0ne — 86 3216 -152@pmpi@hotmail.com

-1520, hpmpi@hotmail.com .
) EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO
EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO CONTRATO N° 033/2014 — DG/HPM

CONTRATO N° 025/2014— DG/HPM - -
%{L(:lei:%xtrgt(j c_leT,\(jl_rlmoAdl&\fRachM %)P/&r?:thchllzeltl)Qrgdobentre o]
Espécie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre oHaspital da Policia Militar e eto:
Hospital da Policia Militar e DEUSIMAR DE MELGRAUJO Objeto: PRORROGACAQO DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRGAO DE

GRS RO BICC Ao SReHGRohe pUUICOS OF ENERMEIR Cnsonines og Do
SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentacdo '-ega'%j@s, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°.'5.309 de 17 de

Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Fe : ° . b
n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 1 dﬂgzr]%?g]%,l‘gé Estgggzltgmbﬁggg’1%?1&3%%{1”&2?”%%2_282‘ Lei
julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, bgi >4 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de
Estadual n®. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n".6.42§n o de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971. de 16 de marco de
24 de setembro de 2g13|; Decreto Es(tjadua(ljnq 15-5451 de 12 de mareo@syigéncia O CONTRAO tera vigéncia de 01 de abril de 2017
2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco a0 até o dia 30 de junho de 20$®natarios:JoséAdersinoAlves de
CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de jur@d@ura — CEL RR QOPM, Direfor Geral do HPMPI e a Sr3. MARLA

de 2017. Signatarios: Jo&dersincAlves de Moura— CERR QOPM, MOTA FERREIRAInformac@esDiretoria Geral do HPMPIAv.

Diretor Geral do HPMPI e a Sr®. DEUSIMAR DE MERAUJO  Higino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas; Fone — 86 3216 -1520,
Informagdes: Diretoria Geral do HPMRY, Higino Cunha, 1642; Bairro hpmpi@hotnail.com

Ilhotas; Fone — 86 3216 -152(hmpi@hotmail.com |
| EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO
EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO CONTRATO N° 034/2014— DG/HPM

CONTRATO N° 029/2014— DG/HPM . i

Espécie: Extrato déermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Espécie: Extrato deermoAditivo ao Contrato celebrado entre o HospitaHospital da Policia Militar e MARCIAA SILVA LIMA SANTOS
da Policia Militar e RAIMUNDO NONAQ DASILVA ARAUJO Objeto:  Objeto: PRORROGACAO DO, PRAZO DE VIGENCIADO
PRORROGACAO DO PRAZO DFIGENCIADO PRESRCAO DE  PRESAGAO DE SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM
SER/ICOS DEAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Fundamentacao Fundamentacado Legal: ecretg Estadual n°. 13.565, de 10 de marco
Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 402009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadualf® Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°.
5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julh§ 86, de 13 de julho de 2009, Lel Estadyal n1 te 19 de
2009, Lei Estadual n°. A0, de 19 de setembro de 20Lei Estadual 5‘8 enjbso de 20% Le('j Esltaocl)ualsns. 49454’ 1d29 d24 de set%mb£%1d4e
n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.542%d¢: %cretjo |St§‘ Teort doe He AR SR e
12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de mar ?I'tFozATSOtat ual n. 1o. e Of 3 g .rlng“?gme?&i%‘} 20 d
2015 .Vigéncia O CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 at era vigencia oe e abri de ate o dia e

o dia 30 de junho de 2017. Signatarios: dafrsincAlves de Moura — Pehgggﬁogfe?oi?%aéﬂogg \Logﬁﬂeé?igoéﬂdggé ﬂ%g"&asl\c}f"

CEL RR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e 0. RAIMUNDO A : o
NONATO DASILVA ARAUJO Informagdes: Diretoria Geral do HPMPI, 1/ SANTOS InformacGess: Diretoria Geral do HOMRY, Higino_

ﬁvaii%ino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -152 pmpi@hotmail.com

hotmail.com
’ EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OA
EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV_ OAO W{MWW

CONTRATO N° 030/2014 — DG/HPM

‘. . ._Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
EspécieExtrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o Hospita] ospital da Policia Militar e FRANCISCXILANI AMORIM DE
da Policia Militar e LUIZAMARIA SILVA DE OLIVEIRA Objeto: ARAUJO Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA
PRORROGACAO DO PRAZO DEIGENCIA DO PRESRCAO DE DO PRESRCAO DE SER/IGOS DE ENFERMEIRAFundamentag&o
SER/ICOS DE NUTRICIONISA Fundamentacéo Legal:_DecretoLegal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art.
Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federab@®.Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual
8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 11%dé&.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de
julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, judho de 2009, Lei Estadual n°. &0 de 19 de setembro de 201
Estadual n°. 61D, de 19 de setembro de 20Lei Estadual n°. 6.424, Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadual
de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de nmér¢b5.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971,
de 2014 e Decreto Estadual n° 15.971, de 16 de marcodgel6 de marco de 2018géncia O CONTRATO tera vigéncia de
2015Vigéncia O CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 "at@1 de abril de 2017 ateé o dia 30 de junho de 2BijhatariosJose
o dia 30 de junho de 201SignatariosJoséAdersincAlves de Moura— AdersinoAlves de Moura — CEIRR QOPM, Diretor Geral do
CELRR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. LUMARIA SILVA  HPMPI e a Sr2. FRANCISCAILANI AMORIM DE ARAUJO
DE OLIVEIRA InformagdesDiretoria Geral do HPMPRv. Higino m%o_eszmretona Geral do HPMPKwv. Higino Cunha, 1642;
Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -16@Mpi@hotmail.com Bairro lihotas; Fone — 86 3216 -152hmpi@hotmail.com
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EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO =
CONTREES W S Bl

Espécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre opgpacie: iti i
Hospital da Policia Miltar SERESACRISTINADA SILVA Objeto: gsnecic; & frato deermondivo a0 Contrato celebrado enire g Haspital
PRORROGACAQ.DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRCAO DE . pPRORROGAGAO DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRCAO DE
SERVICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentacao spryiCos DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamentaao Legal:
689?'- ecreto Estagual n. ~2.999, de e marco de 2099, BHereto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Feder:
 Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Esta 745, de 09 de dezembro de 1993, Léi Estadual n°. 5.309 de 17 d

n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 gy i 0 i i
julho de 2009, Lei Estadual n°. &Q, de 19 de setembro de 201 dﬂ; %Ooog]% Léeé Ifstgceiu:eltgmgggg, f&_é?é?ajglljg? r%e 62 282 Lei

ei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estaffidls e setembro de 2013: Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de mart
n° 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15929514 ¢ Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de 2015
de 16 de marco de 201,‘@%@ O CONTRATQ tera vigéncia de vigdncia O CONTRATO ter vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia
01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho de 2017. Signatarios: e junho de 2017. Signatarios: JadérsincAlves de Moura — CEL

AdersinoAlves de Moura — CERR QOPM, Diretor Geral do HPMPI ;
e a SIFTERESACRISTINADA SILVA Informacaes: Diretoria Geral RR QUPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sré. JEANE MARIA FERREIRA

. . Rai . A SILVA Informacdes: Diretoria Geral do HPMRY,. Higino Cunha,
do HPMPI,Av. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 321 gl . i : ;
-1520, hpmpi@hotmail.com 642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -15Bpmpi@hotmail.com

' EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO
EXTRATQDESETIMO TERMO ADITIV.0AO CONTRATO N° 047/2014— DG/HPM

Arin . Espécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
—D——Egsgﬁ';- Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre opospital da Policia Militar e MARIAE JESUS CARALHO Objeto:
Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIDO PRORROGACAQO DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRACAO DE~
PRESACAO DE SERICOS DE FISIOTERAPEUA Fundamentagio SERVICOS DE TECNICO EM SAUDE BUCAL Fundamentacao
Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, kggal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art
60: Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadfithi-€l Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadua
n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 131qhe5-309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 d¢
julho de 2009, Lei Estadual n°. &0, de 19 de setembro de 201 Jullo de 2009, Lei Estadual n®. 6, de 19 de setembro de 201
ei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto EstaéiffhfStadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estaduc
n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.871 5.547, de 12 de margo de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971

Anci A viadnc de 16 de marco de 20M8géncia O CONTRATO tera vigéncia de
8? ég gﬁrﬁ"(?é%‘f? Za(%é’éog%b%eﬂgthRﬁozetemraa\{g%g%gs%e 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho de 2017. Signatarios: Jos

AdersinoAlves de Moura — CEIRR QOPM, Diretor Geral do AdersinoAlves de Moura— CERR QOPM, Diretor Geral do HPMPI

HPMPI e 0 SrSOLON NED LIMA DE ALMEIDA _Informacdes: € a Sré. MARIADE JESUS CARALHO Informacées: Diretoria Geral
Diretoria Geral do HPMPRAv. Higino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas; d0 HPMPI,Av. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216

Fone — 86 3216 -152Gpmpi@hotmail.com -1520, hpmpi@hotmail.com
- EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO
EXTRATQDE SETIMO TERMO ADITIVOAC CONTRATO N° 049/2014— DG/HPM

Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre oESPecie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Hospital da Policia Militar e MAGNA LUCIA DOS SANTOSbjeto:  Hospital da Policia Militar e CLEIDINALDA MENDES BRAZ
PRORROGACAO DO PRAZO DFIGENCIADO PRES]\QAO DE Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIADO
SERVICOS DEASSISTENTE SOCIALFundamentacéo Legal: PRESRCAO DE SER/ICOS DETECNICO EM SAUDE BUCAL
Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; f\épdamentacdo Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marg:
Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual no. 593009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993
de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julhol@t Estadual n®. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°.
2009, Lei Estadual n°. 6L0, de 19 de setembro de Z0lLei Estadual 2-866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°1®,He 19 de

n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.§g{embro de 20} Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de
de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 1 ; Decreto Estadual n®. 15.547, de 12 de marco de 2014 e
margo de 2015/igéncia O CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril D€creto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de 20déncia O

de 2017 até o éia 30 de junho de 2@@ignatarios:JoséAdersino CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de
Alves de Moura— CEL RR QOPM, Dﬁm do HPMPI e a Sjeinho de 2017. Signatéarios: JosdersinoAlves de Moura — CEL

MAGNA LUCIA DOS SANTOS InformacesDiretoria Geral do RR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. CLEIDINALDA
HPMPI, Av. Higino Cunha, 164mtas; Eone — 86 3216 MENDES BRAZ Informagdes: Diretoria Geral do HPMRVI, Higino

1520. hpmpi@hotmail.com Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone - 86 3216 -1520,
: ) hpmpi@hotmail.com
EXTIégL?IIQDETSOELW&;—EISMO_A[?éWYPaAO EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV. OAO

CONTRATO N° 051/2014— DG/HPM

Espécie:Extrato deTermoAditiyo ao Contrato celebrado entre o . o

Hospital da Policia Militar e JOAO RIBEIRO MADEIRA CAMPOS Espécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
NETO Objeto: PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIRO Hospital da Policia Militar e LUZENIRRIBEIRO DASILVA Objeto:
PRESRACAO DE SER/ICOS DE TECNICO SUPERIOR DE PRORROGACAO DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRCAO DE _
SERVICOS Fundamentacio Legal: Decreto Estadual n°. 13.565,3eRVICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentacao

10 de ‘marco de 2009. art. 60 Lei Federal n°. 8.745. de 09 al: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art
dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 20@elei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadua
Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual #@,6.17 . 5-309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de
de 19 de setembro de 201 ei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembyg!no de 2009, Lei Estadual n°. 60, de 19 de setembro de 201

de 2013; Decreto Estadual n°, 15.547, de 12 de marco de 201[4?|eEstadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estaduc
Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de 20déncia O N - 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971
CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 g% 16 de marco de 201%igéncia O CONTRATO tera vigéncia de
junho de 2017SignatériosjoséAdersinoAlves de Moura — CEL de_ab”l de 2017 atéo d|a 30 de Junho de 2017. S|gnatar|05. Jost
RR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e 0.SIOAO RIBEIRO AdersinoAlves de Moura — CERR QOPM, Diretor Geral do HPMPI

MADEIRA CAMPOS NETO Inf coes:Diretoria Geral do €a Srd. LUZENIRARIBEIRO DASILVAInformacdes: Diretoria Geral
HPMPI, Av. Higino Cunha, 1642;%2‘?30%&&? é’é‘,‘{"e _e§2 32%6do HPMPI,Av. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216

1520, hpmpi@hotmail.com -1520, hpmpi@hotmail.com
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EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV OAO
CONTRATO N° 052/2014— DG/HPM CONTRATO N° 019/2013 — DG/HPM

Espécie: Extrato deéermoAditivo ao Contrato celebrado entre ogspécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Hospital da Palicia Militar e SWIA HELENA DE QLIVEIRA  ogpital da Policia Militar e JAQUELINE SOARES DE OLIVEIRA

MATOES Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO MEGENCIADO Spita
PRESRCAG DE SER/ICOS DEAUXILIAR DE SERVICOS Obieto: PRORROGAGCAO DO PRAZO DE VIGENCIDO

= g o PRESTACAO DE SERICOS DE ENFERMEIRA-undamentacdo Legal:
SEEQQLEOF&JQ czi%glge n;%?%%}fgia,lie%gfg?%_? ?ESU aéen dglg.eSSg,Zg reto Estadual n°. 13.565, de 10 de margo de 2009, art. 60; Lei Federal
de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 dejulho de'2003 e Lei Estadlal 745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de
n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n206.de 19 de Julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei
setembro de 201 Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro destadual n® 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424, de
2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco de 20124gle setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco de
Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de margo de \’Zﬁciao 2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de mar¢o dev2idiicisO
CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 @®NTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho
junho de 2017 Signatarios: JdsdersincAlves de Moura— CERR  de 201 7SignatariosJoséidersincAlves de Moura— CERR QOPM,
OPM, Diretor Geral do HPMPI e a Sr2 8IA HELENA DE  Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. JAQUELINE SOARES DE OLIVEIRA

LIVEIRA MATOES Informacdes: Diretoria Geral do HPMRY, SesDi i i - Bai
Higino Cunha, 1642; Bairro lihotas: Fone — 86 3216 -152¢fiomacesbiretoria Gera) do HPMPAV. Higino Cunha, 1642; Bairro

hpmpi@hotmail.com

- EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV OAO
%ﬁ—EXTFé%-ll-\l(-)rBE-?(%T&M85EE2%’\]{|2ADDG|T||_|VP8Ao CONTRATO N° 014/2013 — DG/HPM

Espécie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre oEspécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Hospital da Policia Militar e LEONARDO DEQUINO CHAVES Hospital da Policia Militar e GAUBELINE TEIXEIRA FEITOSBbjeto:
Objeto: PRORROGA?AO DO PRAZO DE VIGENCIADO PRORROGAGCAO DO PRAZO DFIGENCIADO PRESRACAO DE
PRESTACAO DE SER/ICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS SER/ICOS DE ENFERMEIRA-undamentacdo Legal: Decreto Estadual
GERAIS Fundamentagéo Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, den2013.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de
gg mar OL%? Ezgt%%,u%rlthgos; 58'9 Fdeediz;aéI Q?{ﬁ'gﬁ% ggogQEdL% Fgétea%zgmbro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei
) AT, . ) dual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei Estadual n°. 6.110, de 19
ne. 5-8861 ge 13 de julho dg 2?0% Lei Estaadual ”%05-‘19 19bde e setembro de 2011: Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013:
setembro de 20} Lei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro §§acreto Estadual no. 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual

2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco de 201 : 2 AN
Decreto Estadual n°, 15.971, de 16 de marco de 20d&ncia O 815.971, de 16 de marco de 2¥idenciaO CONTRATO tera vigéncia

CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 _até o dia 30 fg 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho de SiinatariosJosé
junho de 2017, Sig%atérios: JosdersinoAlves de Moura — CEL AdersincAlves de Moura— CERR QOPM, Diretor Geral do HPMPI
]RR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e 0. SIEONARDO DE e a Sr?, GAUBELINE TEIXEIRA FEITOSformactesDiretoria Geral
AQUINO CHAVES Informacdes: Diretoria Geral do HPMR,. do HPMPIAv. Higino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas; Fone — 86 3216 -
Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 -1520520hpmpi@hotmail.com

hpmpi@hotmail.com
| EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV OAO
EXTRATO DE SETIMO TERMO ADITIV OAO CONTRATO N° 047/2013— DG/HPM
CONTRATO N° 055/2014 — DG/HPM

L . Espécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre ogspital da Policia Militar e JOSE BASTA VIEIRA Objeto:
Objeto: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCI®O  ger/cos DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentacdo Legal:

EeRgEa?;p‘géAc?e%E ESsl,Etgélt%? SnP Elglgg(gT%Fe\’Al%EéJéR rl;%r;ggn&%ntéa\ gg creto Estadual n°. 13.565, de 10 de marc¢o de 2009, art. 60; Lei Federal

I ai 0 ; .745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de
o0 Ll iy egast e o Lokl el Goyoes LBl 1 B0 BT R B 005
julho de 2009, Lei Estadual n°. @, de 19 de setembro de 201 Estadualn® 6.110, de 19 de setembro de 2011, Lei Estadual n°. 6.424, de
ei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estaddale setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco de
n°. 15.547, de 12 de margo de 2014 e Decreto Estadual n°. 15.2P14 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco d&/af8icia O
de 16 de marco de 2014géncia O CONTRAO tera vigéncia de CONTRAIO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho
01 de abril de 2017 até o dia 30 de junho de 2@lgnatariosJosé de 2017. Signatarios: JosdersincAlves de Moura— CERR QOPM,
AdersinoAlves de Moura — CEIRR QOPM, Diretor Geral do Diretor Geral do HPMPI e 0 SIOSE BAISTA VIEIRA Informag6es:
HPMPI e a Sr%. DEYSE MASE ALVES ASILVA%(%%: Diretoria Geral do HPMPRv. Higino Cunha, 1642; Bairro Ilhotas;

Diretoria Geral do HPMPAv. Higino Cunha, 1642; otas; _ . i i
Fone — 86 3216 -152Gpmpi@hotmail.com Fone - 86 3216 -152pmpi@hotmail.com
EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV OAO
EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV OAO
CONTRATO N° 017/2013 — DG/HPM CONTRATO N° 046/2013— DG/HPM

Espécie:Extrato deTermoAditivo ao Contrato celebrado entre oESPécie: Extrato deermoAditivo ao Contrato celebrado entre o Hospital
Hospital da Policia Militar e KATIACARDOSO DASILVEIRA da Policia Militar e CLECIO MIRANDA RODRIGUES Objeto:
Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCI®O PRORROGACAO DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRCAQO DE
PRESRACAO DE SEFVI%OS DE ENFERMEIRAFundamentagdo SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentagéo Legal:
Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, BHcreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal
60; Lei Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estagi#aB.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de
n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13u4l§o de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Lei
ulho de 2009, Lei Estadual n°. &0} de 19 de setembro de 201 Estadual n°. 61D, de 19 de setembro de 20Lei Estadual n°. 6.424,

ei Estadual n°. 6.424, de 24 de setembro de 2013; Decreto Estadyals de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco
n°. 15.547, de 12 de marco de 2014 e Decreto Estadual n°. 15. 2 014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de 2015.
de 16 de marco de 2014génciaO CONTRATO tera vigéncia de 01 Vigéncia O CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia

g?jeargmo%vzeslge a&éogrgig 38&1&'unhoOngaMzm_Dlrré?(t)ar\riggF];Isgo 30 de junho de 2017. Signatarios: JadérsinoAlves de Moura — CEL

HPMPI e a Sr2. KATIACARDOSO DASILVEIRA Informacoes: RR QOPM, Diretor Geral do HPMPI e o. SILECIO MIRANDA
Diretoria Geral do HPMPRAv. Higino Cunha, 1642; Bairro I:ﬁotas; RODRIGUES Informagdes: Diretoria Geral do HPMAY, Higino
Fone — 86 3216 -152Bpmpi@hotmail.com Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 - 15| i@hotmail.com
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EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV OAO EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV_OAO
CONTRATO N° 044/2013— DG/HPM CONTRATO N° 088/2013— DG/HPM

Espécie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre oEspécie: Extrato dg&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o
Hospital da Policia Militar e KATIA REGINA RODRIGUES PEREIRA Ho_spltal da Policia Militar e MARIA DO SOCORRO DE SOUSA LIMA
Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DEGENCIADO PRESRCAO Objeto: PRORROGACAO DO PRAZO DEGENCIADO PRESRCAO .

DE SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentagio DE SER/ICOS DETECNICO EM ENFERMAGEM Fundamentacao
Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 6OLEQia|ria|l3ﬁgrgtC7>4ESStgg%%| 3; jgzgﬁb r%edleol%% gnfir giO éjsig(?l?;,n%rt-sg%é-g
Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.3 ; - O. ) _ ) L - 9.

17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009 1//e julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, Le
Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.42&Stgdual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424, ¢
24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de mar. setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de marco
2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de margo de2ascia O e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de2gasciaO
CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 dejurﬁ\@z'\gﬁp‘go tera \_/lg_eggg%de 0102|e abgl d,\(/el 2017 %:tglglgla (1)?3?\1/? maio
de 2017. Signatarios: JoadersincAlves de Moura— CERR QOPM, 2 . Signatarios: ersincAlves de hioura — Q ;

; iretor Geral do HPMPI e a Sr. MARIA DO SOCORRO DE SOUSA
Diretor Geral QO HPMPI e a Sr?. KATIAREGINARODRIGUES P_EREIRAEIMA Informacdes: Diretoria Geral do HPMRY, Higino Cunha, 1642;
Informag0es: Diretoria Geral do HPMRY,. Higino Cunha, 1642; Bairro Bairro llhotas: Fone — 86 3216 -15 i@hotmail.com

llhotas; Fone — 86 3216 -152hmpi@hotmail.com

EXTRATO DE OITAVO TERMO ADITIV. OAO Of. 134
CONTRATO N° 020/2014— DG/HPM £ 90Ne,
Wil
o ShL e -
Espécie: Extrato d@ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o 5 W’é
Hospital da Policia Militar e ERIDENAR MENDES D@ILVA Objeto: %19 &
PRORROGACAO DO PRAZO DEIGENCIADO PRESRCAO DE ot

SERV/ICOS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO Fundamentacéo Legal:
Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Fed@fiyTo bE DOENCAS TROPICAIS NATAN PORTELLA TERESINA-PI

n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 1gs@®): FORNECIMENTO DE LINHA LIQUIDA

julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009, [C@ITRATANTE: INSTITUTO DE DOENGAS TROPICAIS NATAN PORTELLA - IDTNP
Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424NI®ATADO: RICEK INDUSTRIA E COMERCIO LTDA . CNP) n® 04.331.432/0001-36
24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de margaLieINITARIO:
2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de2§ascia O

CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de jurtho MATERIAL DE LAVANDERIA
de 2017. Signatarios: JosdersincAlves de Moura— CERR QOPM, ||1g - QT| Valor | ValorTotal
Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. ERIDENAR MENDES BAVA |y DISCRIMINACAQ DOS PRODUTOS UND-| 'y | unitarioR$ | RS
InformagGes: Diretoria Geral do HPMPRV,. Higino Cunha, 1642; Bairro ACIDULANTE CONCENTRADO (NEUTRALIZANTE DE 29386 | 2115792
lIhotas; Fone — 86 3216 -152thmpi@hotmail.com RES{DUOS DE CLORO E ALCALINIDADE DE ROUPAS
COM SEQUESTRANTE DE FERRO DE USO
EXTRATO DE NONOTERMO ADITIV O AO HOSPITALAR COM SUJIDADE PESADA E LEVE,
CONTRATO N° 069/2013— DG/HPM GALAO 50 LITROS.
CARACTERISTICAS:
Espécie: Extrato d&ermoAditivo ao Contrato celebrado entre o Neutraliza os residuos alcalinos provenientes da Bomb
Hospital da Policia Militar e ROSANGELMARIA DA COSTA Objeto: lavagem e todo o residuos alcalinos provenientes da | ona de
PRORROGAQAO DO PRAZO DFIGENCIADO PRESRQAO DE 1 | lavagem e todo o residuo de cloro provenientes do 50 |72
SERVICOS DEAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Fundamentagao alvejamento das roupas. litros
Legal: Decreto Estadual n°. 13.565, de 10 de margo de 2009, art. 60] Le{ ESPECIFACACOES FISICO-QUIMICAS: cada.
Federal n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 dgAspecto.............. liquido

17 de julho de 2003 e Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009,|Leil Cor--
Estadual n°. 6.110, de 19 de setembro de 2011; Lei Estadual n°. 6.424, d h""":d ;
24 de setembro de 2013; Decreto Estadual n°. 15.547, de 12 de mar¢o d 8‘1‘;]‘,5519 o de Siio. 4
2014 e Decreto Estadual n°. 15.971, de 16 de marco de%ao 6A0: Metabissulito de Stdi, Glucanato de

PR : - ; 1 | Sddio, Tiossulfato de Sodio e dgua.
CONTRATO tera vigéncia de 01 de abril de 2017 até o dia 30 de jurther = o= = e — 3960 | 2373120

LAVAGEM DE ROUPAS HOSPITALAR COM SUJIDADE
PESADA/LEVE. COM PH IGUAL OU SUPERIOR A 11.5.

de 2017. Signatarios: JosdersinoAlves de Moura— CERR QOPM,
Diretor Geral do HPMPI e a Sr2. ROSANGEMWARIA DA COSRA

Informagbes: Diretoria Geral do HPMPRV,. Higino Cunha, 1642; Bairro GALAO 50 LITROS.
llhotas; Fone — 86 3216 -152hmpi@hotmail.com CARACTERISTICAS: Possui agentes alcalinos e
dispersantes que juntamente com o
EXTRATO DOTERMO DE DISTRATO DO detergente, facilita a remogdo de sujidades leves e
CONTRATO N° 048/2014 — DG/HPM pesadas. Indicado para lavanderias hospitalares, pois

facilita a remogdo de manchas de sangue e sujidades

EspécieExtrato deTermo de Distrato referente ao Contrato n°. 048/ | comomolho, café e outras manchas dificeis de serem B"“:jb
2014 celebrado entre 0 Hospital da Policia Militar e ELIANE MARIA , | removidas. " | 7

DEARAUQO Objeta TERMO DE DISTRA'O DE CONTRAO DE ESPECIFICACOES FISICO-QUIMICAS:
PRESACAO DE SEF/ICOS DETECNICO EM SAUDE BUCAL | | ASPEClOummmmmummmmsmssssssssssnsisis Liquido
Fundamentacéo LegalArtigo 472, Codigo Civil, Deceto Estadual n°. - Transparente
13.565, de 10 de marco de 2009, art. 60; Lei Federal n°. 8.745, de 0 14 \

de dezembro de 1993, Lei Estadual n°. 5.309 de 17 de julho de 2003 e 1,2 A 1,3g M

Lei Estadual n°. 5.866, de 13 de julho de 2009. Sequemme-eA;l;ao e Hidroxido de Sodio 50%,
Extincdo do Contrata partir de 01 de margo de 2017. " :
SignatériosJoséAdersir?oAlves de Moura, Iig)iretor Geral do HPMPI e AP”CAFAdO’U,S? PROFISS}?NAL: De(‘j’e ser ”“‘30 n
a Sra. ELIANE MARIADEARAUJO InformagesDiretoria Geral do Operfa0 e piE avagetn ou favagerh e roupas £¢

-V { Igodo e poliéster b loridas com suje
HPMPI, Av. Higino Cunha, 1642; Bairro llhotas; Fone — 86 3216 |- | ivcoreman

1520, hpmpi@hotmail.com AMACIANTE  PARA ROUPAS CONCENTRADO | Bomb | 18 | 23026 | 4144680
of. 129 LIQUIDO VISCOSO PARA USO HOSPITALAR. GALAO | onade | 0

litros
cada.

D ©
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S0LITROS.

CARACTERISTICAS: amaciante liquido concentrad,
desenvolvido para amaciar e perfumar os tecidos.
Apresenta em sua formulagio um facilitador de
passar, evitando rugas e dobras nos

tecidos. Indicado para todos os tipos de tecido,
algoddo, poliéster, brancas e de cor.

ESPECIFICACOES FISICO-QUIMICAS:

Aspecto Liquido Viscoso

Ph (100%)..... 55460
Densidade...... .0 98gem’®
COMPOSICAQ: Cloro Cetil Trimetil Amnio, Esséncia,
Corante, Conservante, Alcool ¢ Agua.

APLICAGRO - USO" PROFISSIONAL: Utlizado na
operacdo de pré-lavagem ou lavagem de roupas de
algoddo e poliéster brancas e de cor, nas lavanderias
hospitalares, hoteleiras, comerciais e industriais.

50
litros
cada.

ALVEJANTE E DESINFETANTE CLORADO PARA
ROUPAS E TECIDOS HOSPITALARES COM TEOR DE
CLORO ATIVO DE 8% GALAO DE 50 LITROS,
CARACTERISTICAS: Produto a base de hipoclorito de
sodio, indicado como desinfetante concentrado de
uso geral e como alvejante de roupa branca com
sujidades leves e pesadas, obtendo um
branqueamento uniforme.

ESPECIFICACOES FISICO-QUIMICAS:

Aspecto Liquido

Cor Amarelo claro

Ph 125405
Densidade...... 12005 gfom’
PRINCIPIO ATIVO: Hipoclorito de Sodio. 8.25%
APLICAGAQ - USO PROFISSIONAL: Na desinfecgo de
pisos, paredes ¢ outras superficies ndo sensiveis a0
cloro.

No alvejamento de roupas de algoddo e poliéster
brancas e de cores firmes, com sujidades leves ou
pesadas (sangue, fezes, medicamentos, ileos,
gorduras e etc.), em maquinas lavadoras.

Bomb
onade
50
litros
cada,

18

21947

39.50460

DETERGENTE UMECTANTE ALCALINO LQUIDO
(OM ALVEJANTE PARA PRELAVAGEM E LAVAGEM
DE ROUPAS HOSPITALAR COM SUJIDADE PESADA/
LEVE COM PH IGUAL OU SUPERIOR A 11.5. GALAO
50LITROS

CARACTERISTICAS: detergente liquido indicado para
umectado, lavagem e pré-lavagem de roupas de
algoddo e poliéster, realcando a cor das roupas,
podendo ser usado a quente e a frio no uso
profissional, na operagdo de pré-lavagem, lavagem e
ectacdo de roupas brancas e coloridas, com grau de

Bomb
onade
5
litros
cada.

18

28977

5215860

sujidades leves ou pesadas em mgquina lavadora.
BSPRCIFICAGORS FiSICO-QUIMICAS:

Aspecto..... Liquido Viscoso
Cor ... Transparente
Ph...... 05470

)21 O 1,050 g/enr®

PRINCIPIO ATIVO: Acido Dodecil Benzeno Sulfonico

) comodato
6 | Dosador para maquina de lavar Und |03

17799912
Valor total do Lote RS:

DATA: 11 de abril de 2.017.
BASE LEGAL: Lei 10.520/02 c/c Lei 8.666/93; Pregio Presencial 01/2017

TERESINA, 11 DE ABRIL DE 2017.

DRA. MARIA DAS DORES ROCHA RODRIGUES
DIRETOR GERAL DO LD.TNP.

Of. 065
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
et SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI
==k MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA o
EXTRATO DE PUBLICACAO

ORGAO:I\/IATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA
COMISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO

DISPENSADE LICIT ACAO N° 078/17 — PROCESSO N° 0185/17
OBJETO: Aquisicdo de Material de Limpeza de Uso hospitalar
(desinfetante, detergente, hipoclorito de soédio, saco plastico etc.)
EMPRESA: RICEK INDUSTRIA COMERCIO TDA

VALOR: R$9.683,10 (Nove mil seiscentos e oitenta e trés reais e dez
centavos)

EMPRESAADMIR RODRIGUES DE MENESES

VALOR: R$ 34.510,08 (finta e quatro mil quinhentos e dez reais e oito
centavos).

EMPRESA: PRA.IMPAR DISTRIBUIDORA

VALOR: R$ 110.107,30 (Cento e dez mil cento e sete reais e trinta
centavos).

EMPRESA: BRANDAO & BRANDAO

VALOR: R$ 7.230,00 (Sete mil duzentos e trinta reais).

EMPRESA: 2MV DISTRIBUIDORA

VALOR: R$ 7.239,80 ( Sete mil duzentos e trinta e nove reais e oitenta
centavos)

EMPRESA: LU DISTRIBUIDORA

VALOR: R$ 800,00 (Oitocentos reais)

EMPRESA: MED PLUS DISTRIBUIDORA

VALOR: R$ 2.202,65 (Dois mil duzentos e dois reais e sessenta e cinco
centavos)

VALOR TOTAL DADISPENSAR$ 171.772,93 (Cento e setenta e um

mil setecentos e setenta e dois reais e noventa e trés centavos)
FUNDAMENTACAO:Art.24, IV da Lei 8.666/93

CLODOVEU DE SOUSARIBEIRO
Coordenador de Licitacdo
CPF:470.301.783-00
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EXTRATO DE PUBLICAGAO EXTRATO DE PUBLICACAO
ORGAQ:MA TERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA ORGAO: MA TERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA

COMISSAO PERMANENTE DELICIT AGAO COMISSAO PERMANENTE DE LICIT ACAO

EXTRATO DO CONTRATO N°020/2017 ~
NuUmero do Processo de |_|C|tagad_433/17 ERRATA DE PUBL'CACAO NO DOE n° 219 de 25 de novemlarde
Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 10/2015-ALEPI 2016.

Fundamento lega: a adesao Cana n° 12/2017 &ta de Registio de

Precos do Pregédo Eletrénico n° 010/201ALEPI e Lei 8.666/93. Onde se Lé:

Contratante: MATERNIDADE DONAEVANGELINA ROSA
CNP da Contratante 06.553.564/0106-05.

Contratado: EDMILSON ALVES BARBOSA- NATAL COMPUTER EXTRATO DE CONTRATO N°097/16

CNP do Contratada 10.742.806/0001-09 Numerode Lictacda 0878/16

Resumo do objeto Aquisicdo de Equipamentos de Informaticdodalidade de licitagao Dispensabilidade Licitagéo n° 286/16.
(Microcomputadarimpressora e estabilizador). Fundamento legal Dispensabilidade de Licitacéo n° 286/16 - CPL/MDER,
Prazo de vigéncial2 (doze) meses fundamentada no art. 24, 1X e suas alteragBes posteriores, Lei federal r
Prazo de execuc&d 2 (doze) meses 8.245/91, Parecer Juridico PGE/PLC n° 1565/16. da Lei 8.666/93.

Data de assinaturado contrato: 04/04/2017. . Contratante: Maternidade Dona Evangelina Rosa

Xalpr globat 5t.;I;L_6,g(2)l(g|nco mil cento e dezesseis reais). CNPJ da Contratante 06.553.564/0106 — 05

N%?Srce);%a&e[r)]g&sal 49052 Contratado: Imobiliaria Rocha e Rocha Ltda.

Fonte de RecursosSUS/113 CNPJ do Contratada 21.509.129/0001 - 08 )

Signatarios do contrato: Resumo do Objeto do contratadoLocacéo de 01(um) IMOVEL.

Pela Contratante Francisco de Macédo Neto Prazo de Vigéncia 36 (Trinta e seis) meses

Pela Contratada: JodcAves Santana Neto Prazo de Execucan36 (Trinta e seis ) meses

EXTRATO DO CONTRATO N° 021/217 Data de assinatura do contrato15/11/16

NGmero do Processo de Licitacéd 787/16-MDER é\A.900.1.003637/ Xa'f’r global 7't90.°’g(2)1(§ ete milreais)

17-08-SESAPI ¢&o orcamentaria

Modalidade: Preg&o Presencial n° Dispensabilidade de Licitaggo Natureza de Despesa3.90.39

075/2017-CPL/MDER Fonte de RecursosSUS

Fundamento lega:Termos De Ratificacdo da Dispensabilidade de Signatario do contrato Pela Contratante JoséAradjo Brito Pela
Licitagdo n° 075/2017-CPL/MDER, publicado no DOE n° 63, de 03/ Contratada: Murilo de Carvalti@rres

04/17, pag.56 e art.24, Iv da Lei 8.666/93, e Parecer PGE/PLC n°

298/17. Leia-se:

Contratante: MATERNIDADE DONAEVANGELINA ROSA
CNP da Contratante 06.553.564/0106-05.

(o]
Contratado: MEDICAL LIFE COMERCIO DE PRODUTOS EXTRATODECONTRATO N°097/16

OSPITALARES LTDAME Numero de Licitagaa 0878/16

CNP do Contratada 14.361.780/0001-00 Modalidade de licitagdo Dispensabilidade Licitagéo n° 286/16.

Resumo do objetoAquisicdo de Material Hospitalar (Embalagens paratundamento legal Dispensabilidade de Licitag&o n° 286/16 - CPL/MDER,
esterilizacdo a vapor). fundamentada no art. 24, IX e suas alteracdes posteriores, Lei federal r
Prazo de vigéncia180 (Cento e oitenta) dias 8.245/91, Parecer Juridico PGE/PLC n° 1565/16. da Lei 8.666/93.

Prazo de execucé&ol80 (Cento e oitenta) dias Contratante: Maternidade Dona Evangelina Rosa

Data de assinaturado contrato: 05/04/2017 NPJ da Contratante 06.553.564/0106 — 05

Valor globat 136.500,00 ( Cento e trinta e seis mil e quinhentos reai

A0 orcamentaria 2219 ontratado: Espolio de FrancisddellingtonVeras Rocha tendo como

Natureza de Despes®3.90.30 inventariante Patricia Machado Castelo Branco Rocha, tendo com
Fonte de RecursosSUS/113 Intermediadiadora a Empresa Imobiliaria Rocha e Rocha Ltda.
Signatarios do contrato: CNPJ do Contratada 21.509.129/0001 - 08 ]

Pela Contratante Francisco de Macédo Neto Resumo do Objeto do contratadd_ocagéo de 01(um) IMOVEL.,situado
Pela Contratada: MarcosVinicius de Carvalho Sousa. naAv. Marechal Castelo Branco n° 2130/A,para abrigar o SAME —

Servigo deArquivo Médico e Estatistica.
EXTRATO DOTERMO DE DISTRATO DO CONTRATON® 128/16  pra70 de Vigéncia 36 (Trinta e seis) meses

Nome do Contratante MATERNIDADE DONAEVANGELINA ROSA = . -
CNPJ do Contratante: 06.553.564/0106-05 Prazo de Execucans6 (Trinta e seis ) meses

Nome do Contratado SAMUEL CASTELO B. TORRES Data de assinatura do contrato15/11/16

CNPJ do Contratado: 04.585.784/0001-54 Valor global:7.000,00 (Sete mil reais)

Resumo do objeto ddfermo de Distrata Fornecimento de Género A¢80 orcamentaria 2219

Alimenticios Pereciveis (Carnes). Natureza de Despes&3.90.39

Data de assinatura do termo de Distrato06/04/17 Fonte de RecursosSUS

Fundamento Legal Art.58, inciso Il da Lei 8.666/93. Signatario do contrato Pela Contratante JoséAratjo Brito Pela

Signatario doTermo de Distrata
Pela Contratante Francisco de Macédo Neto
Pela Contratada Samuel Castelo Brandorres

Contratada: Murilo de Carvalfi@rres

EXTRATO DO CONTRATO N°021/217

CLODOVEU DE SOUSARIBEIRO CLODOVEU DE SOUSARIBEIRO
Coordenador de Licitagé@o Coordenador de Licitagio
CPF: 470.301.783-00 CPF:470.301.783-00
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3%2 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
2'-".;:‘.-&‘; UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI UESPI ; - %
GABINETE DA REITORIA o
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03172017.
ATO: TERMO DE CONTRATO DE PRESTAI/O DE SERVI'O POR PRAZO
DETERMINADO.  CONTRATANTE FUNDACDCO  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PIAUI — FUESPI. CONTRATADQ PROFESSOR RODRIGO
MARLEY DE QUEIROZ LIMA. CLAUSULA PRIMEIRA: DO CAR®: Obriga-
se desempenhar as atividades de ensino, junto ao Campus Oeiras/PI, horario
a ser estabelecido pela diregdo do Curso, no total de Tl 40h semanais de
trabalho, conforme Edital PREG N° 050/2016 do processo seletivo
simplificado, para exercer as funglies de professor ESPECIALISTA do quadro
provisorio de docentes desta IES. CLAUSULA QUARTA: DA
REMUNERAGAO: Pagara a contratada a remuneracido mensal de R$
2.281,23 conforme Edital PREG n° 050/2016. CLAUSULA QUINTA: DA
VIGENCIA:de at'112 meses, a partir da assinatura desse contrato. FONTE
DE RECURSO: 10. DATA DA ASSINATURA:17/04/2017. SIGNATARIOS:
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA e PROFESSOR RODRIGO MARLEY DE
QUEIROZ LIMA. INFORMAGOES:PRAD/DST/FUESPI.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02572017.
ATO: TERMO DE RESCIST/O DA RELA[1 71O CONTRATUAL.
CONTRATANTE: FUNDAT O UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUT -
FUESPI.
CONTRATADQ RUMMENIGGE DE MACEDO RODRIGUES. (Campus de
Urugu Pl). OBJETO: A Pro-Reitora Adjunta da PRAD manifesta a anuincia
da rescisdo contratual a pedido do Professor Rummenigge de Macedo
Rodrigues, a partir de 06 de margo de 2017, nos termos da clausula sl tima,
alinea “¢” do Termo de Contrato, conforme previl o Art. 5° VI, da Lei
Ordinéria n° 5.309, de 17/07/2003, c/c o artigo 17, IV do Decreto n° 15547/14.
SIGNATARIOS:ROSINEIDE CANDEIA DE ARAUJO e RUMMENIGGE DE
MACEDO RODRIGUES. DATA DA ASSINATUR: 15/03/2017.
INFORMAGOES:PRAD/DGP/DST/FUESPI.
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 002/2017 - HRJL/CPL
PROCESSQADMINISTRA TIV ON® 011/2017 - CPL
MODALIDADE : Inexigibilidade N° 001/2017

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017*N

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 004/2017 - HRJL/CPL
PROCESSQADMINISTRA TIV O N° 015/2017 - CPL
MODALIDADE : Inexigibilidade N° 002/2017
OBJETO: “Contratacéo de Servicos de Contabilidade geral, elaboracéo
de prestacdo de contas mensais exigida pela Secretaria de Salde do
Estado do Piaui.
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
CONTRATADO: R. N. L. Brito - ME
VIGENCIA: até 31/12/2017
VALOR : R$5.500,00 (cinco mil quinhentos reais) mensais, R$ 66.000,00
(sessenta e seis mil reais) por 12 (doze) meses
FONTES DE RECURS0S0113000000 /0100000000
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 11 de abril de 2017

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 005/2017 - HRJIL/CPL
PROCESSQADMINISTRA TIV ON® 002/2017
MODALIDADE : Pregéo Presencial N° 002/2017
OBJETO: “Aquisi¢do de Oxigénio para manutencao das atividades
diarias deste Hospital.
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
CONTRATADO: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS NETDA
VIGENCIA: 12 (doze) meses
VALOR : R$ 280.995,00 (duzentos e oitenta mil novecentos e noventa
€ cinco reais)
FONTES DE RECURS0S0113000000 /0100000000
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 007/2017 - HRJL/CPL
PROCESSQADMINISTRA TIV ON® 003/2017
MODALIDADE : Pregéo Presencial N° 003/2017
OBJETO: “Aquisi¢éo de Materiais impressos Graficos, Materiais de
expedientes e Materiais de Papelaria, para manutenc¢éo das atividades
diarias desta unidade.
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
CONTRATADO: Ana Kelles éAntoniaAuridete Ltda — ME — Mix
Papelaria Artigos em Geral
VIGENCIA: 12 (doze) meses
VALOR: para o Lote | de R$ 78.514,22 (setenta e oito quinhentos e
quatorze reais e vinte e dois centavos)
FONTES DE RECURS0S0113000000 /0100000000
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017

OBJETO: “Fornecimento de material e prestacéo de servicos, para

manuntec¢do de equipamentos Brilliance CT 16 Slice - CT0920 da Marca

PHILIPS.

CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
CONTRATADO: PHILIPS MEDICALSYSTEMS DA
VIGENCIA: até 31/12/2017

VALOR : R$ Material R$ 154.232,00 (cento e cinquenta e quatro
duzentos e trinta e dois reais), Servicos R$ 9.135,00 (nove mil cen

trinta e cinco reais)
FONTES DE RECURS0S0113000000 /0100000000
DATA DAASSINATURA DO CONTRAO: 24 de marc¢o de 2017

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 003/2017 - HRJL/CPL
PROCESSQADMINISTRA TIV O N2 013/2017 - CPL
MODALIDADE : Carona N°002/2017
OBJETO: “Adeséo &Ata de Registro de Precos pAguisicao deAr

compri ido medicinal (cilimdros de 6,6 a 9,3 m?3), Locacgbes de u
central automatizada de suprimento de ar comprimido medicinal ¢

compressor e central de vacuo clinico.
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°: 006/2017 - HRJL/CPL
PROCESSMADMINISTRA TIV ON® 003/2017
MODALIDADE : Pregéo Presencial N° 003/2017
OBJETO: “Aquisi¢éo de Materiais impressos Graficos, Materiais de
%%edientes e Materiais de Papelaria, para manutenc¢éo das atividades
ias desta unidade.

CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz

CONTRATADO: D. P Brandéo Bastos ME — Gréfica Picoense
VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR : para o Lote Il de R$ 73.000,00 (setenta e trés mil reais)
FONTES DE RECURS0S0113000000 /0100000000

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017

EXTRATO DE CONTRATO
HFPNTRATO N°: 008/2017 - HRIL/CPL
OCESSQADMINISTRA TIV O N 004/2017
DALIDADE : Pregéo Presencial N° 004/2017
OBJETO: “Aquisi¢do de Gas GLRpara manutencéo das atividades

CONTRATADO: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS DO diarias desta unidade.

NORDESTE DDA
VIGENCIA: até 31/12/2017

CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
CONTRATADO: Teles Gas — Distribuidofdonai Ltda

VALOR: R$ 193.183,20 (cento e noventa e trés mil, cento e oitent¥KSENCIA: 12 (doze) meses

trés reais e vinte centavos)
FONTES DE RECURS0S0113000000/0100000000
DATA DAASSINATURA DO CONTRAO: 11 de abril de 2017

VALOR : R$ 80.280,00 (oitenta mil, duzentos e oitenta reais)
FONTES DE RECURS0S0113000000/0100000000
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017
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EXTRATO DE CONTRATO VALOR: R$ 36.500,00 (trinta e seis mil, e quinhentos reais)
CONTRATO N°: 009/2017 - HRJL/CPL FONTES DE RECURSOS: 0113000000 / 0100000000
PROCESSOADMINISTRA TIV ON® 005/2017 DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017
MODALIDADE : Pregédo Presencial N° 005/2017
OBJETO: “Aquisicdo de GéneroAlimenticios Pereciveis e ndo EXTRATO DE CONTRATO
Pereciveis, para manutenc¢édo das atividades diarias desta unidadeONTRATO N°: 014/2017 - HRJL/CPL
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz PROCESSOADMINISTRA TIV O N° 009/2017 - CPL
CONTRATADO: ADEILSON DE MOURABARBOSA - EPP— MODALIDADE : Pregédo Presencial N° 009/2017
SUPERMERCADO BARBOSA OBJETO: “Fornecimento de materiais de uso consumo, tais como
VIGENCIA: 12 (doze) meses Produtos de panificagdo, materiais de limpeza domestica e hospitalar
VALOR: Lote I - com valor Global de R$ 1.268.000,00 (um milhdmateriais descartaveis.
duzentos e sessenta e oito reais) CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
FONTES DE RECURS0S:0113000000/0100000000 CONTRATADO: Sousa Filho Comercio e Industria Ltda — ME
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017 VIGENCIA: 12 (doze) meses
VALOR: Lote | — Produtos Panificac&$ 171.500,00 (cento e setenta
EXTRATO DE CONTRATO e um mil e quinhentos reais)
CONTRATO N°: 010/2017 - HRJL/CPL FONTES DE RECURS0S:0113000000/0100000000
PROCESSOADMINISTRA TIV ON® 005/2017 DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017
MODALIDADE : Pregdo Presencial N° 005/2017
OBJETO: “Aquisicdo de GéneroAlimenticios Pereciveis e ndo EXTRATO DE CONTRATO
Pereciveis, para manutenc¢édo das atividades diarias desta unidadeONTRATO N°: 015/2017 - HRJL/CPL
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz PROCESSQADMINISTRA TIV O N° 009/2017 - CPL
CONTRATADO: SUPERMERCADO SAO LUCAS — GERALDA MODALIDADE : Pregdo Presencial N° 009/2017
MARIA DE CARVALHO E SILVA OBJETO: “Fornecimento de materiais de uso consumo, tais como
VIGENCIA: 12 (doze) meses Produtos de panificagdo, materiais de limpeza domestica e hospitalar
VALOR: Lote Il - com valor Global de R$ 831.500,00 (oitocentos materiais descartaveis.
trinta e um mil e quinhentos reais) CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
FONTES DE RECURS0S:0113000000/0100000000 CONTRATADO: Comercial Mardeni Ltda— ME

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017  VIGENCIA: 12 (doze) meses
VALOR: Lote Il — Produtos Descataveiscom valor global d&k$

EXTRATO DE CONTRATO 211.000,00 (duzentos e onze mikais)e para d.ote lll — Limpeza
CONTRATO N°: 011/2017 - HRJL/CPL Domésticacom valor dé&r$ 251.000,00 (duzentos e cinquenta e um
PROCESSOADMINISTRA TIV O N°: 006/2017 mil reais)
MODALIDADE : Pregéo Presencial N° 006/2017 FONTES DE RECURS0S:0113000000 /0100000000

OBJETO: “Aquisicdo de Frutas ¥erduras, para manutencao da®ATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017
atividades diarias desta unidade.

CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATADO: ADEILSON DE MOURABARBOSA - EPP- CONTRATO N°: 016/2017 - HRJIL/CPL
SUPERMERCADO BARBOSA PROCESSOADMINISTRA TIV O N° 010/2017 - CPL
VIGENCIA: 12 (doze) meses MODALIDADE : Pregdo Presencial N°010/2017
VALOR :R$ R$ 163.499,28 (cento e sessenta e trés mil quatrocent@BIETO : “Fornecimento de materiais de uso e consumo, tais como
noventa e nove reais e vinte e oito centavos) utensilio de copa e cozinha, tecidos e rouparias.
FONTES DE RECURS0S:0113000000/0100000000 CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017 CONTRATADO: Geralda Maria de Carvalho e Silva
VIGENCIA: 12 (doze) meses

EXTRATO DE CONTRATO VALOR : R$ Lote | — Utensilio de preparacéo de alimentos R$ 8.150,00
CONTRATO N°: 012/2017 - HRJL/CPL (oito mil e cento e cinquenta reais), Lote Il - Utensilio auxiliares de
PROCESSQADMINISTRA TIV ON® 007/2017 preparacgdo de alimentos R$ R$ 18.855,00 (dezoito mil oitocentos €
MODALIDADE : Pregéo Presencial N° 007/2017 cinquenta e cinco reais)
OBJETO: “Aquisi¢éo de Pecas de reposi¢éo para manutengdo S@NTES DE RECURS0S:0113000000/0100000000
aparelhos de refrigeracédo desta unidade. DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
CONTRATADO: Odontoec — Celio Osvaldo de Sousa Pereira EXTRATO DE CONTRATO
VIGENCIA: 12 (doze) meses CONTRATO N°: 017/2017 - HRJIL/CPL
VALOR : R$ 35.500,00 (trinta e cinco mil, e quinhentos reais) PROCESSOADMINISTRA TIV O N% 012/2017 - CPL
FONTES DE RECURS0S:0113000000 /0100000000 MODALIDADE : Carona N°001/2017
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017 OBJETO: “Adesédo &ta de Registro de Precos para Contratacéo de

Empresa Especializada na Prestac@o de Servicos de Gerenciamen

EXTRATO DE CONTRATO Eletrdnico com Uso déecnologia de Cartdes Magnéticos Individuais,
CONTRATO N°: 013/2017 - HRJL/CPL através de Rede de Estabelecimentos Credenciados no Estado pare
PROCESSOADMINISTRA TIV O N° 008/2017 CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
MODALIDADE : Pregéo Presencial N° 008/2017 CONTRATADO: TICKET SOLUCOES HDFG /A
OBJETO: “Contratacdo de empresa especializada para manuten‘qf&ENQA Carona
dos aparelhos de refrigeracéo desta unidade. VALOR : R$ 390.483,00 (trezentos e noventa mil quatrocentos e oitenta
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz e trés reais)
CONTRATADO: Odonto®c — Celio Osvaldo de Sousa Pereira ~ FONTES DE RECURSOS0113000000/0100000000
VIGENCIA: 12 (doze) meses DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV OAO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O
CONTRATO N° 001/2016 CONTRATO N°: 013/2016 - LICIRCAO
o ~ PROCESSOADMINISTRA TIV O N° 012/2016
CONTRATO N°001/2016 - LICIRGAO MODALIDADE : Dispensa de Licitagdo N° /2016
PROCESSOADMINISTRA TIV ON -0~03/20016 OBJETO: “Aquisicdo de medicamentos diversos.
MODALIDADE Dispensa de Licitagao N° 003/2016 _ CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
OBJETO: Aquisi¢ao de Gases MedicinaisTpo Oxigénio (02). CONTRATADO: ELLO DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz DA - ME :
CONTRATADQO: Francisco Manencé da Costa - CORG - Comercial - S .
Oxigénio Rio Guaribas BJETO DOADITIV O: Prorrogar a vigéncia do contrato por mais

OBJETO DOADITIV O: Prorrogar a vigéncia do contrato por mais 093 (trés) meses, o valor global do contrato sofrera um acréscimo de
(trés) meses, o valor sofrera um reajuste de 25% ficando o valor gléto (vinte e cinco por cento) o valor global passara a ser de R$
do contrato passar a ser de R$ 124.879,50 (cento e vinte e quatr@68l897,05 (oitocentos e trés mil e oitocentos e novena e sete reais
oitocentos e setenta em nove reais e cinquenta centavos), mantidaesago centavos), mantidas as demais clausulas contratuais mantidas

demais clausulas contratuais. i as demais clausulas contratuais.
FONTES DE RECURSOS 0113000000 - FUSaude SUS/0100000000eONTES DE RECURSOS: 0113000000 - FUSalde SUS /
Tesouro /0100000000resouro 0100000000 Tesouro / 0200000000 Fesouro

DATA DAASSINATURA DOADITIV O: 28 de dezembro de 2016.  paTA DAASSINATURA DOADITIV O: 28 de dezembro de 2016,

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O
CONTRATO N°: 008/2016 - LICIRCAO EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O

PROCESSQADMINISTRA TIV ON®: 014/2016 CONTRATO N°: 014/2016 - LICIRCAO
MODALIDADE : Inexigibilidade N°001/2016 PROCESSOADMINISTRA TIV O N°: 012/2016

OBJETO: “Contratagio de Servigos de Contabilidade geral, elaboradd®DALIDADE : Dispensa de Licitagdo N° D/2016
de prestacdo de contas mensais exigida pela Secretaria de Sau@Bd&TO: “Aquisicdo de medicamentos diversos.

Estado do Piaui. CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz

CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz CONTRATADO: ALFA MEDICO HOSPIRLAR LTDA - EPP
CONTRATADO: R.N.L.Brito-ME = . _OBJETO DOADITIV O: Prorrogar a vigéncia do contrato por mais
OBJETO DOADITIV O: Prorrogar a vigéncia do contrato por mais 094 (quatro) meses, mantidas as demais clausulas contratuais.
(trés) meses, mantidas as demais clausulas contratuais. FONTES DE RECURSOS: 0113000000 - FUSalde SUS /

FONTES DE RECURSOS0113000000 - FUSatide SUS/01000000003100000000 Tesouro / 0106000000 Fesouro

Tesouro / 0100000000resouro .

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O
CONTRATO N°: 010/2016 - LICIRCAO CONTRATO N°: 015/2016 - LICIRCAO
PROCESSQADMINISTRA TIV O N 010/2016 PROCESSOADMINISTRA TIV O N°: 012/2016
MODALIDADE : Dispensa de Licitacdo N°010/2016 MODALIDADE : Dispensa de Licitagdo N° /2016
OBJETO: “Fornecimento de material hospitalar OBJETO: “Aquisicdo de medicamentos diversos.
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz CONTRATANTE: Hospital Regjonal Justino Luz
CONTRATADO: ALFAMEDICO HOSPIRLAR LTDA - EPP CONTRATADO: DIMENSAO DISTRIBUIDORA DE
OBJETO DOADITIV O: Prorrogar a vigéncia do contrato por mais O4/EDICAMENTOS EIRELI - ME
(quatro) meses, mantidas as demais clausulas contratuais. OBJETO DOADITIV O: Prorrogar a vigéncia do contrato por mais

FONTES DE RECURS0S0113000000 - FUSalde SUS /010000000 A 5 Aepi
Tesouro / 0100000000esouro 003 (trés) meses, o valor global do contrato sofrer4 um acréscimo de

DATA DAASSINATURA DOADITIV O: 28 de dezembrode 2016, 257 (vinte e cinco por cento) o valor global passara a ser de R$
379.098,00 (trezentos e setenta e nove mil noventa e oito reais),

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O mantidas as demais clausulas contratuais mantidas as demais clausulas
CONTRATO N°: 011/2016 - LICITACAO contratuais. .
PROCESSADMINISTRA TIV O N® 010/2016 FONTES DE RECURSO0S: 0113000000 - FUSaude SUS /
MODALIDADE : Dispensa de Licitagdo N° 010/2016 0100000000 Tesouro / 01000I00 -Tesouro

OBJETO: “Fornecimento de material hospitalar DATA DAASSINATURA DOADITIV O: 28 de dezembro de 2016.
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz ;

CONTRATADO: DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS SAUDE TERMO DE RATIFICACAO

& VIDA LTDA - EPP o , INEXIGIBILIDADE DE LICIT AGAO N° 002/2017

OBJETO DOADITIV O: Prorrogar a vigéncia do contrato por mais 04

(quatro) meses, mantidas as demais clausulas contratuais. Respaldado nartigo 25, inciso 11, da Lei n® 8.666/93 e no

FONTES DE RECURS0S0113000000 - FUSaude SUS /0100000000, : =i : :
Tesouro/ 0100000000Tesouro Parecer déssessoria Juridica deste Hospital, datado de 07 de abril

. de 2017, objeto do Proces&dministrativo n°® 015/2017 - CPL, de
DATA DAASSINATURA DOADITIV O: 28 de dezembro de 2016. que trata o Memorando s/n, da Diretoria GerdJT ORIZO os

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O mesmos a contratar de forma direta, dbiEXIGIBILIDADE DE
CONTRATO N°: 012/2016 - LICIARCAO LICIT ACAO, a empres®&. N. L. Brito - ME para Contratacao de
PROCESSQADMINISTRA TIV ON® 010/2016 Servicos de Contabilidade geral, elaboragdo de prestacédo de contas
MODALIDADE : Dispensa de Licitagdo N° 010/2016 mensais exigida pela Secretaria de Saude do Estado do Piaui, com
OBJETO: “Fornecimento de material hospitalar valor de R$ 5.500,00 (cinco mil quinhentos reais) mensais, R$
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz 66.000,00 (sessenta e seis mil reais) por 12 (doze) meses, de acordo
CONTRATADO: DIMENSAO DISTRIBUIDORA DE com as clausulas do contrato.

MEDICAMENTOS EIRELI - ME Em cumprimento ao disposto Adigo 25, inciso Il, da Lei

OBJETO DOADITIV O: Prorrogar a vigéncia do contrato por mais 040 g 666/93, determino a publicacio destal FACACAO na

(quatro) meses, o valor global do contrato sofrerd um acréscim . Taridi i i
25% (V|)nte e cinco por cento) passaréd a ser de R$ 141.172,93 (ce%tﬂ gensa Oficial, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

quarenta e um mil, cento e setenta e dois reais e noventa e trés centavos),
mantidas as demais clausulas contratuais mantidas as demais clausulas
contratuais. , . , .
FONTES DE RECURS0S0113000000 - FUSatide SUS /0100000000 - Valério Genario BagesAzevedo
Tesouro / 0100000000Tesouro Diretor Geral

DATA DAASSINATURA DOADITIV O: 28 de dezembro de 2016. Of. 051

Picos - PI, 07 de abril de 2017.
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PROCEDIMENTO: Pregdo Presencial N°002/2017
EXTRATO DO PRIMEIRQ TERMO ADITIV OAO PROCESSOADMINISTRA TIV O N°: 002/2017 N

B OBJETO: Aquisicdo de Oxigénio para manutencdo das atividades
CONTRATO N°004/2016 - LICIACAO / diarias deste Hospital
PROCESSOADMINISTRA TIV ON% 001/2016 =
MODALIDADE :Dispensa de Licitagdo N° 001/2016 TERMO DE HOMOLOGAGAO
OBJETO: “Aquisicao de géneros alimenticios (carnes, produtos . o . .
carneos e correlatos). De acordo com o Procedimento Licitatorio Pregéo Presencial
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz N° 002/2017, realizado em 17 de margo de 20171@80min, tendo
CONTRATADO: FranciscoAntdnio de Sousa Comércio - ME COMo okﬂetoﬁ\quwlgao de Oxigénio para manutencao das atividades
“FRIGOTIL” diarias deste Hospitaladjudicado pela Comissdo Permanente de

OBJETO DOADITIV O: Prorrogar a vigéncia do contrato por maid-icitacéo do Hospital Regional Justo Luz, nomeados pela Portaria n®
03 (trés) meses, mantidas as demais clausulas contratuais. 1170/2016 - SESAPI na sala da CHOMOLOGO o referido processo
FONTES DE RECURSOS: 0113000000 - FUSalde SUS /em favor daempresa/HITE MAR TINS GASES INDUSTRIAIS NE
0100000000 Tesouro / 0100000000 Fesouro LTDA, com valor total d&R$ 280.995,00 (duzentos e oitenta mil
DATA DAASSINATURA DOADITIV O: 28 de dezembro de 2016. novecentos e noventa e cinco reajgudo em conformidade com os
documentos constantes nos autos, nos termos da Leis n° 10.520/20(

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O AO e 8.666/93 e alteracdes posteriores, encaminho para a assessoria jurid
CONTRATO N° 005/2016 para que proceda a andlise da documentagdo e emita o parecer para f
. de elaboragdo do contrato.
CONTRATO N°005/2016 - LICIACAO . .
PROCESSOADMINISTRA TIV O N° 002/2016 Picos - PI, 12 de abril de 2017.
MODALIDADE :Dispensa de Licitacdo N° 002/2016
OBJETO: Aquisicdo de Produtos Pereciveis (Frutdstdura e Valério Genario BgesAzevedo
Hortali a§|). ) ) ) _ Diretor
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz PROCEDIMENTO: Pregdo Presencial N°003/2017
CONTRATADO: Marinalva de Mour&eloso Silva PROCESSOADMINISTRA TIV O N°: 003/2017

OBJETO DOADITIV O: Prorrogara_\/igéncia do contrato por maiOBJETO: Aquisicdo de Materiais impressos Gréaficos, Materiais
03 f\tlres meses, mantidas as demais clausulas contratuais. de expedientes e Materiais de Papelaria, para manutencéo de
FONTES DE RECURSO0S: 0113000000 - FUSalde SUS /atividades diarias desta unidade

0100000000 -Tesouro / 0100000000 Fesouro

DATA DAASSINATURA DOADITIV O: 28 de dezembro de 2016. TERMO DE HOMOLOGAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV OAO De acordo com o Procedimento Licitatério Pregao
CONTRATO N° 007/2016 PresencieN° 003/2017, realizado em 17 de marco de 2017 as
~ 13h00min, tendo como objetdquisicdo de Materiais |m|oressos
CONTRATO N°007/2016 - LICIARCAO Graficos, Materiais de expedientes e Materiais de Papelaria, para
PROCESSOADMINISTRA TIV ON® 008/2016 manutenc¢éo das atividades diarias desta unidaaejudicado pela
MODALIDADE :Dispensa de Licitagcdo N° 008/2016 Comissdo Permanente de Licitagdo do Hospital Regional Justo Luz
CONTRATANTE o Hal GRSt T eSS R Dl et O SRR
= . . HOMOLOGO o referido processo em favor das empreR&sina
CONTRATADO: L. C. Pereira & Cia Ltda Kelles eAntonia Auridete Ltda — ME — Mix Papelaria e Artigos

(()DSBJtIrEgSO ggs'gsDnr-rI\\e(n(t)ic:jaPeraErsoggrrn%ivsigct?gﬁiSEL%%CCOOng{g?UgiOSr mai%m_GeraI_, HO valor global para o Lote | de Rd$ 78.514,22 ()Selgenlga
, _ r - . € oito quinhentos e quatoze reais e vinte e dois centavos), D.
FOF\'TE)S DE_RECURSO0S: 0113000000 - FUSalde SUS /Brandao Bastos ME — Gréfica Picoense, com valor global para

0100000000 -Tesouro o Lote Il de R$ 73.000,00 (setenta e trés mil reajsjudo em
DATA DAASSINATURA DOADITIV O: 28 de dezembro de 2016. conformidade com os documentos constantes nos autos, nos term

da Leis n°® 10.520/2002 e 8.666/93 e alteracBes posteriores
EXTRATO %%R?LQ\AA%!SONI%TMSO??WN OAO encaminho para a assessoria juridica para que roced% a analise
documentacao e emita o parecer para fins de elaboracdo do contrat
CONTRATO N°016/2016 - LICIACAO ; ;
BROCESSGADMINIS oA JIVL'O"%O: Oupots Picos - PI, 12 de abril de 2017.
:Dispensa de Licitagéo
OBJETO: Aquisicao de Material Deccartavel (Copa e Cozinha). Valerio GengirrlgtgﬁgesAzevedo
CONTRATANTE: Hospital Regional Justino Luz
CONTRATADO: Dipallimp - Distribuidora de Produtos ppocEpIMENTO: Pregéo Presencial N°004/2017
OBJETO DOADITIV O: Prorrogar a vigéncia do contrato por mai ggé:TEOS_SEADMW'SdTRA,T'V O N°:004/2017 q widad
03 (trés) meses, mantidas as demais clausulas contratuais. BJ - Aguisicao de Gas Gl.ipara manutencao das atividades
FONTES DE RECURSOS:0113000000 - FUSaude SUS /diérias desta unidade
-Tesouro ~
DATA DAASSINATURA DOADITIV O: 28 de dezembro de 2016. TERMO DE HOMOLOGAGAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIV O A De acordo com o Procedimento Licitatério Pregéo_
© C%NTRATOON° 017/20016 OAC Presencial N° 004/2017, realizado em 17 de marco de 2017 a:
14h30min, tendo como objetAquisicdo de Gas GLPpara
CONTRATO N°017/2016 - LICIACAO manutencao das atividades diarias desta unidadéjudicado pela
PROCESSOADMINISTRA TIV ON® 018/2016 Comisséo Permanente de Licitacdo do Hospital Regional Justo Luz
MODALIDADE :Dispensa de Licitagdo N° 014/2016 nomeados pela Portaria n170/2016 - SESAPI na sala da CPL,
OBJETO: Aquisicao de Material de Limpeza. HOMOLOGO o referido processo em favor da emprdsdes Gas
CONTRATA(1\|T : Hospital Regional Justino Luz — Distribuidora Adonai Ltda, com valor total dé&R$ 80.280,00
CONTRATADO: Dipallimp - Distribuidora de Produtos (oitenta mil, duzentos e oitenta reais)udo em conformidade com
Alimenticios e de Limpeza Ltda - EPP os documentos constantes nos autos, nos termos da Leis n° 10.52

OBJETO DOADITIV O: Prorrogar a vigéncia do contrato por mai®002 e 8.666/93 e alteragdes posteriores, encaminho para
03 (trés) meses, o valor global do contrato passar a ser dedaR$essoria juridica para que proceda a analise da documentacéo
220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), mantidas as demais clausataga o parecer para fins de elaboragéo do contrato.

contratuais.

FONTES DE RECURSOS: 0113000000 - FUSaude SUS / Picos - PI, 12 de abril de 2017.
0100000000 -Tesouro
DATA DAASSINATURA DOADITIV O: 28 de dezembro de 2016. Valério Gendrio BgesAzevedo

Of. 058 Diretor
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PROCEDIMENTO: Pregao Presencial N°005/2017 PROCEDIMENTO: Pregdo Presencial N°008/2017
PROCESSOADMINISTRA TIV O N°: 005/2017 PROCESSOADMINISTRA TIV O N°: 008/2017

OBJETO: Aquisicdo de Génerolimenticios Pereciveis e ndo OBJETO: Contratacao de empresa especializada para manutengéo
Pereciveis, para manutencao das atividades dirias desta unidad#os aparelhos de refrigeracao desta unidade

TERMO DE HOMOLOGAGAO TERMO DE HOMOLOGAGAO

De acordo com 0 Procedimento Licitatério Pregao Presencial N°
2017, realizado em 17 de margco de 2017 as 16h30min, tendo como
to Contratacdo de empresa especializada para manutengao dos
(j%%arelhos de refrigeragdo desta unidad®ljudicado pela Comissao

De acordo com o Procedimento Licitatorio Preg%
Presencial N° 005/2017, realizado em 17 de marco de 201 o
08h00min, tendo como objefquisicéo de Géneroslimenticios
(Fj{e;rec:|vg|ste na% Izj'eredc.nae.|s,dparaI mgnutengaopdas at|V|ctia
iarias_desta unidadeadjudicado pela Comissdo Permanente d€;rtaria n° 2 ;
Licitacdo do Hospital Regional Justo Luz, nomeados pela Port %%g%g eln71()f/§\901r6da E%Aﬂ.&?osn??rgg _%e%o(ljg\gooodrgf%%%%a
n° 1170/2016 - SESAPI na sala da CPMIOMOLOGO_o referido  Pergira, com valor total d&®$ 36.500,00 (trinta € seis mil, e quinhentos

rmanente_de Licitacdo do Hospital Re%onal Justo Luz, nomeados pela

processo em favor das empresas: com valor to olote |- reajs) tudo em conformidade com os documentos constantes nos autos,
ADEILSON DE MOURA BARBOSA — EPP — SUPERMERCADO_  nos fermos da Leis n° 10.520/2002 e 8.666/93 e alteracdes posteriores,
BARBOSA com valor Global de R$ 1.268.000,00 (um milh&o encaminho para a assessoria juridica para que proceda a analise da

duzentos e sessenia e oito reaiSE) e Bara 0 Lote Il -documentagao e emita o parecer para fins de elaboracao do contrato.
SUPERMERCADO SAO LUCAS - GERALDA MARIA DE
CARVALHO E SILVA com valor Global de R$ 831.500,00 Picos - PI, 12 de abril de 2017.
(oitocentos e trinta e um mil e quinhentos reais)tudo em
conformidade com os documentos constantes nos autos, nos termos Valério Genario BajesAzevedo
da Lel_shn° 10.520/2002 e 8_.6§d6/93 e altera(;ciesdposterl,ol_res,d Diretor
encaminho para a assessoria juridica para que proceda a analise ] N ) R
BﬁéCEDIMENTO. Pregdo Presencial N°009/2017
documentacgédo e emita o parecer para fins de elaboracgdo do cont CESSOADMINISTRATIVO No 609)2017 - CPL -
Picos - PI. 12 de abril de 2017. OBJETO: Fornecimento de materiais de uso consumo, tais como
’ Produtos de panificacdo, materiais de limpeza domestica e hospitalar
Valério Genario BagesAzevedo materiais descartaveis
Diretor TERMO DE HOMOLOGACAO
PROCEDIMENTO: Pregédo Presencial N°006/2017 ; it x ;
. De acordg com o Procedimento Licitatorio Pregdo Presencial
g‘;?gTEgSEADMW'SJ 'I‘é-“v O\;!Nod006/2017 50 dadl® 009/2017, realizado em 03 de abril de 2017 as 08h30min, tendo
~ Jades d_qullsu;go € rgt%s erduras, para manutencao dagomo objetd-ornecimento de materiais de uso consumo, tais como
atividades diarias desta unidade Protdu'_[o_s dée pamfg{cagao,dmaéerlags de Illm%eza_domesFt)lcaehxilaptlt q
. materiais descartavejsadjudicado pela Comissdo Permanente de
TERMO DE HOMOLOGAGAO Licitacdo do Hospital Re l|onal Justo Luz, nomeados,_ pela Portaria n°

. . - 70/2016 - SESAPI nasaadaCH)QMOLOGO o referido processo
De acordo com o Procedimento Licitatdrio Pregéo Presen favor das as empresas: paidaote T — Produtos Panificacéoa
N° 006/2017, realizado em 17 de margco de 2017 as 10h00min, tegaipreseSousa Filho Comercio e Industria Ltda — MEcom o, valor
como objetoAquisicéo de Fruss e ¥rduras, para manutencéo das global deR$ 171.500,00 (cento e setenta e um mil e quinhentos
atividades diarias desta unidagdeadjudicado pela Comissao reais),para oLote Il — Produtos Descartaveisa empres&€omercial
Permanente de Licitacdo do Hospital Regional Justo Luz, nomeabftasdeni Ltda — ME com valor global d&$ 211.000,00 (duzentos e
pela Portaria n°170/2016 - SESAPI na sala da CAIOMOLOGQO o 0nze mil reais)e para d_H_IVI'E_p_IWOte lIl — Limpeza Domeésticaa empresa
referido processo em favor da empreS8BEILSON DE MOURA  Comercial Mardeni Ltda — com valor de 51.000,00

BARBOSA — EPP — SUPERMERCADO BARBOSA com valor total  (duzentos e cinquenta e um mil reaisfudo em conformidade com .

noventa e nove reais e vinte e oito centavpg)do em conformidade © 10.520/2002 e 8.666/93 e alteracbes posteriores, encaminho para a

3 soria juridica para que proceda a andlise da documentacéo e emita
com os documentos constantes nos autos, nos termos da Leis n° 1 0 gecer para fins de elaboragao do contrato.

_20%2_ e 8.666/93 e alteaag()es p(l)_steaiorgs, encaminho para a asse
juridica para gque proceda a analise da documentagéo e emita o parecer i . ;
para fins de elaboragdo do contrato. Picos - P1, 12 de abril de 2017.

Valerio Genario BajesAzevedo

Picos - PI, 12 de abril de 2017. Diretor
Valério Genario BayesAzevedo PROCEDIMENTO: Pregdo Presencial N°010/2017
Diretor PROCESSOADMINISTRA TIV O N°; 010/2017 - CPL .
OBJETO: Fornecimento de materiais de uso e consumo, tais como
PROCEDIMENTO: Pregdo Presencial N°007/2017 utensilio de copa e cozinha, tecidos e rouparias
PROCESSOADMINISTRA TIV O N°: 007/2017 ~
OBJETO: Aquisicdo de Pecas de reposicdo para manutencéo dos TERMO DE HOMOLOGAGCAO

aparelhos de refrigeracao desta unidade . L ~
Presencial No 01015017 realrado am 03 da abal de 2017 5
A resencia , realizado em e abril de as
TERMO DE HOMOLOGAGAO 14h30min,tt_endo comto ob ,el'cgrnemmento dehm?ter,l(?ls de uso e
De acordo com o Procedimento Licitatério Pregéo PresencElIS{Mo, tals como utensiiio ge copa € cozinha, tecidos € rouparias
; 5 - dicado pela Comissdao Permanente de Licitacdo do Hospital
N° 007/2017, realizado em 17 de marco de 2017 as 15h30min, t%}&onal Juspto Luz, nomeados pela Portaria&ﬁfO[lZOl% - SESAPI P

como objetoAquisicao de Pecas de reposicao para manutencao degy“saja da CPLEOMOLOGO o referido processo em favor da
aparelhos de refrigeracéo desta unidadejudicado pela Comisséo empresaGeralda Maria de Carvalho e Silva com valor total de
Permanente de Licitacao do Hos?ltal Regional Justo Luz, nomeaﬁ@DLote I — Utensilio de preparacdo de alimentos R$ 8.150,00

pela Portaria n°170/2016 - SESAPI na sala da CRIOMOLOGO o  (oito mil e cento e cinquenta rea.ﬁ_g Lote Il - Utensilio
referido processo em favor da emprédontoTec — Celio Osvaldo ayxiliares de preparacdo de alimentos | $ R$ 18.855,00 (dezoito

de Sousa Pereiracom valor total d&R$ 35.500,00 (trinta e cinco mil oitocentos e cinquenta e cinco reaisjudo em conformidade

mil, e quinhentos reais) tudo em conformidade com os documentosom 0s documentos constantes nos autos, nos termos da Leis n°
constantes nos autos, nos termos da Leis n° 10.520/2002 e 8.666/B3.520/2002 e 8.666/93 e altera¢bes posteriores, encaminho para a
alteragdes posteriores, encaminho para a assessoria juridica pars@gggssoria juridica para que proceda_a analise da documentacédo e
proceda a andlise da documentagdo e emita o parecer para fingndéa o parecer para fins de elaboragdo do contrato.

elaboragdo do contrato. Picos - PI, 12 de abril de 2017.

Picos - PI, 12 de abril de 2017. ValETio Gen[a)lrlo B@jesAzZeveds

Valério Genario BajesAzevedo iretor
Diretor Of. 045
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EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE CONTRATO N° 009/2017
CONTRATO N°002/2017 - HRJL/CPL EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAQO PRESENCIAL N°

OBJETO: Fornecimento de material e prestacdo de servigos,019/2016‘,'VlATER"A‘IS DE CONSUMO MEDICO HOSPIALAR
para manuntecao de equipamentos Brilliance CT 16 Slice -(FIOS CIRURGICOS)

CT0920 da Marca PHILIPS X
N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 371/2016
Egﬁ%ﬁ%ﬂ’%‘gﬁm“%%‘f N° O%/ZOtﬂ . MODALIDADE DE LICIT A(;A(g:: PREGAO PRESENCIAL
E. Hospltal keglonal Justino Luz FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP 8.666/93 E SUAS
CONTRATADO: PHILIPS MEDICAL SYSTEMS LTDA ALTERACOES BOSTERIORES.
DATA DO CONTRAO: 24 de marco de 2017 CONTRATANTE : HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
VALIDADE DO CONTRATO: até 31/12/2017 ZHRCR

VALOR: R$ Material R$ 154.232,00 (cento e cinquenta e quatr CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
mil duzentos e trinta e dois reais), Servicos R$ 9.135,00 (noveCONTRATADA: ELLO DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS
TDA

mil cento e trinta e cinco reais) L
Of. 044 CNPJ. DO CONTRATADOQ: 03.748.637/0001-12
i - RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: MATERIA;S DE
‘iy:  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI EE? CONSUMO MEDICO HOSPIALAR (FIOS CIRURGICOS
¥ agggFI'TI_RﬁE%IIEOSI\'IAAJLDEHAGAS RODRIGUES - HRCR PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM A'&O

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017
EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2017 VALOR GLOBAL: R$ 62.700,00 (sessenta e dois mil e setecentos
reais
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI -
019/2016- MATERIAIS DE CONSUMO MEDICO HOSPALAR ~ 339030

SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE :NADIA
(FIOS CIRURGICOS) MARIA FRANCACOST. CONTRATADO:ELLO
N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 371/2016 DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS LTDA
MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL . .
FUNDAMENT ACAO LEGALC: LEI FEDERALNC 8.666/93 E SUAS DNadla Mgrla lFréin aFgglgta
ALTERACOES POSTERIORES. ol iretora Geral do HRC
CEHEF&ATANTE: HOSPITAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR
CNPJ CONTRATANTE : 06.553.564/0004-80 EXTRATO DE CONTRATO N° 010/2017
O TR A S AR B DR G T D 152 EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N
RESUMO DO. OBJETO DO CONTRATO: MATERIAIS DE 020/2016-AQUISICAO DE MATERIAIS FARA HIGIENIZAGAO
CONSUMO MEDICO HOSPIALAR (FIOS CIRURGICOS) HOSPITALAR
PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017 N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 397/2016

VALOR GLOBAL: R$ 116.563,00 (cento e dezesseis mil quinhent ODALIDADE DE LICIT AGAQ: PREGAO PRESENCIAL
e sessenta e irés reai C%JNDAMENTA AO LEGAL : LEI FEDERALNP? 8.666/93 E SUAS

S
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI - ALTERACOES POSTERIORES.

539030 CaR'IC':RRATANTE: HOSPITAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE:NADIA = .
MARIA FRANCACOST. CONTRATADO:  GONTRATADA: DISTRIBUDORASAG DA
CNEJ. D(g) Cgl\(l)TRATAODo:O 0%4059.993/%)01-82 SIcAo
. . RESUMO DO OBJETO D NTRATO: AQUISICAO DE
Nadia Maria Franca Costa MATERIAIS PARA HIGIENIZACAO HOSPITALAR ¢
. lD"etha ?e%al do HRé?.R PRAZO DE VIGENCIA : 01 ( M?\IANO.
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR DATA DAASSINATUI?BA DO CO T(RATO:03/01/20|17
o VALOR GLOBAL: R$ 38.929,34 (trinta e oito mil novecentos e
EXTRATO DE CONTRATO N* 008/2017 vinte e nove reais e trinta e quatro centavo

tavos
5 HONTE D RECURSO: AT A S PAN ESOURO/SESAPI -
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° 339030

019/2016- MATERIAIS DE CONSUMO MEDICO HOSPHLAR  S|GNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE:NADIA

(FIOS CIRURGICOS) MARIA FRANCACOS®.

VR ROSESSO BELCIASAOLTIENE car e o e con

FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS padia Maria Franca costa

ALTERAGOES POSTERIORES. Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR

CONTRATANTE  HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES

CNPJ CONTRATANTE: 06.5653.534/,0004-80 EXTRATO DE CONTRATO N° 011/2017
NTRATADA: DISTRIBUIDORASAUDE EVIDA LTDA EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°

CNPJ. DO CONTRATADO: 10.645.510/0001-70 020/2016-AQUISICAO DE MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO

RESUMO DO, OBJETO DO CONTRATO: MATERIAIS DE  HOSPITALAR

CONSUMO MEDICO HOSPIALAR (FIOS CIRURGICOS) y

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO. N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 397/2016

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017 MODALIDADE DE LICIT ACAG: PREGAO PRESENCIAL
VALOR GLOBAL: R$ 7.164,90 (sete mil cento e sessenta e qUAFONDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP 8.666/93 E SUAS
reais e noventa centavos) quinhentos e sessenta e trés mil reai®)l TERACOES POSTERIORES.

FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI - CONTRATANTE: HOSPIRL REGIONALCHAGAS RODRIGUES

339030 . ) - HRCR
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE:NADIA CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
MARIA FRANGCACOSTA. CONTRATADO: CONTRATADA: NORTMED COM. E SER DE PRODUTS
DISTRIBUIDORA SAUDE EVIDA LTDA HOSPITALARES LTDA
o , CNPJ. DO CONTRATADO: 12.396.450/0001-24 .
Néadia Maria Franga Costa RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
Diretora Geral do HRCR MATERIAIS PARA HIGIENIZACAO HOSPITALAR

Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.
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DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017

VALOR GLOBAL: R$ 7.845,00 (sete mil oitocentos e quarenta e cin@ﬁCR

reais)

FONTE DE RECURSO MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATARIOS DO CONTRATO:
CONTRATANTE:NADIA MARIA FRANCA COSTA.
CONTRATADO:NORTMED COM. E SER/ DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA

Néadia Maria Franca Costa
_ Diretora Geral do HRCR
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 012/2017

EXTRATO DE COQNTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° Q20/
a(())lsfsP_l'AA&llJ?IS|QAO DE MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 397/2016
MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

ﬁgggRATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES —
CNPJ CONTRATANTE:_06.553.564/0Q004-80

CONTRATADA : BRANDAO & BRANDAO LTDA

CNPJ. DO CONTRATADO: 10.992.212/0001-56 N
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO HOSPIRLAR

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017

VALOR GLOBAL: R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais
FONTE DE RECURSO. MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE :NADIA MARIA
FRANCACOSTR. . B

CONTRATADO: BRANDAO & BRANDAO LTDA

Nadia Maria Franca Costa
~ Diretora Geral do HRCR
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 013/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° 020/
2016 — A&UISIQAO DE MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO
HOSPIALAR

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 397/2016
MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

CONTRATANTE : HOSPI'AL REGIONALCHAGAS RODRIGUES —
HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

CONTRATADA: DIPALIMP DISTRIBUIDORA

CNPJ. DO CONTRATADO: 17.897.450/0001-21 -
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO HOSPIRLAR

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017

VALOR GLOBAL: R$4.120,15 (quatro mil cento e vinte reais e quin

centavos)

FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE :NADIA MARIA
FRANCACOSTA.

CONTRATADO: DIPALIMP DISTRIBUIDORA

N&dia Maria Franca Costa
_ Diretora Geral do HRCR
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 014/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° Q20/
a(())lS?P_I'AA&lIJQIS|QAO DE MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 397/2016

MODALIDADE DE LICIT ACAO:PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017*N

CONTRATANTE : HOSPI'AL REGIONALCHAGAS RODRIGUES -

PJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

CONTRATADA : R.O CAR/ALHO DO NASCIMENTO
CNPJ. DO CONTRATADO: . 05.577.401/0001-22 -
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO HOSPIRLAR
PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017 )
VALOR GLOBAL: R$ 91.070,04 (noventa e um mil setenta reais e

uatro centavos

ONTE DE RECURSO MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE :NADIA MARIA
FRANCACOSTA.
CONTRATADO:R.O CAR/ALHO DO NASCIMENTO

Nadia Maria Franca Costa
_ Diretora Geral do HRCR
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 015/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° 020/
2016 — A&UISIQAO DE MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO
HOSPIALAR

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 397/2016

MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNC 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

ﬁgggRA ANTE : HOSPI'AL REGIONALCHAGAS RODRIGUES —
CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

CONTRATADA: 2MV DISTRIBUIDORA DE PRODTUTS
HOSPIRLARES EIRELI ME

CNPJ. DO CONTRATADO: . 21.348.798/0001-37 .

RESUMO DO OBJETO DO _CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO HOSPIRLAR

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017

VALOR GLOBAL: R$ 117.541,10 (cento e dezessete mil quinhentos
e quarenta e um reais e dez centav%%_
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE :NADIA MARIA
FRANCACOSTA.

CONTRATADO:2MV DISTRIBUIDORA DE PRODTUS
HOSPITALARES EIRELI ME

Nadia Maria Franga Costa
_ Diretora Geral do HRCR
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 016/2017

EXTRATO DE CQNTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° Q20/
a%]éBP—I_AA&lIJQISI(;AO DE MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 397/2016

MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
UNDAMENTACAO LEGAL : LEI FEDERALNP 8.666/93 E SUAS
LTERACOES POSTERIORES.

CH:SIC\ZERA ANTE : HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES —

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

CONTRATADA: DISTRIBUIDORASAUDE EVIDA LTDA

CNPJ. DO CONTRATADO: . 10.645.510/0001-70 N

RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE

MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO HOSPIRLAR

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017 ] )

VALOR GLOBAL: R$ 232.717,00 (duzentos e trinta e dois mil

setecentos e dezessete reals?

FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI - 339030

SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE :NADIA MARIA

FRANCACOSHA. CONTRATADO: DISTRIBUIDORA

SAUDE EVIDA LTDA

Nédia Maria Franca Costa
_ Diretora Geral do HRCR
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR
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EXTRATO DE CONTRATO N° 017/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°
E'Z()C)é%?_ll.AGL—AA\SUISIQAO DE MATERIAIS FARA HIGIENIZACAO

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 397/2016
MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL

49

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017

VALOR GLOBAL: R$ 69.380,00 (sessenta e nove mil, trezentos e
oitenta reais)

g??gNo'lé% DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE:NADIA
MARIA FRANCACOSA.

FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP 8.666/93 E SUAS CONTRATADO: EC. OLIVEIRAPADARIA ME

ALTERACOES POSTERIORES.

CaHERRATANTE: HOSPITAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
(L:_IQDI\XFI'\?/IAETADA: ELLO DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS
CNPJ. DO CONTRATADO: . 03.748.637/0001-12 -
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAIS PARA HIGIENIZACAO HOSPITALAR

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM?\IANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017

VALOR GLOBAL: R$ 1.880,00 (um mil oitocentos e oitenta reai

FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
339030

SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE:NADIA
MARIA FRANCACOS™A.

E_I(_)DI\KI'II\?AAETADO:ELLO DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS

Nédia Maria Franca Costa
_ Diretora Geral do HRCR
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 018/2017

EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE N° 001/2017
— CONTRATACAO DE EMPRESAESPECIALIZADA NA
REALIZACAO DE EXAMES DE IMAGENS

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 001/2017

MODALIDADE DE LICIT ACAO: INEXIGIBILIDADE
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

CONERATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
—HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

CONTRATADA: SONIMEDE

CNPJ. DO CONTRATADO: . 06.298.163/0001-89 .
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE EXAMES DE
IMAGENS _

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral do HRCR
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 020/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°
016/2016-AQUISICAO DE MATERIAL ORTOPEDICO

° DO PROCESSO DE LICITACAO: 300/2016

ODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.
Cag'lc':RRATANTE: HOSPITAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
CONTRATADA: BONSUCESSO DISTRIBUIDORBE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA
CNPJ. DO CONTRATADO: . 11.215.547/0001-20 N
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL ORTQPEDICO
PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/01/2017
VALOR GLOBAL: 561.940,00 (quinhentos e sessenta e um mil
novecentos e quarenta reais)
EQ?QNOE% DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE:NADIA
MARIA FRANCACOST.
CONTRATADO: BONSUCESSO DISTRIBUIDORBE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA

Nadia Maria Franca Costa
_ Diretora Geral do HRCR
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR
EXTRATO DE CONTRATO N° 021/2017

EXTRATO DE CONTRATO DA DISPENSANC 001/2017~SPINE
MEDICAL PRODUTOS HOSPIRLARES LTDA

VALOR GLOBAL: R$ 66.500,00 (sessenta e seis mil e quinhentRs DO PROCESSO DE LICITACAO: 101/2017

reais

FON')I'E DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
339030

SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE:NADIA
MARIA FRANCA COSTA.
CONTRATADO:SONIMEDE

Nadia Maria Franca Costa
_ Diretora Geral do HRCR
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 019/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENGCIAL N°
021/2016-AQUISICAOC DE PRODUTOS DE RNIFICACAO

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 1268/2016
MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

CONTRATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
- HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

CONTRATADA: F.C. OLIVEIRARPADARIA ME

CNPJ. DO CONTRATADO: . 35.135.391/0001-36 N
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
PRODUTOS DE ANIFICACAO

MODALIDADE DE LICIT ACAO: DISPENSA

FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

CaEERRATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

E_%\ATRATADA: SPINE MEDICALPRODUTOS HOSPIALARES
CNPJ. DO CONTRATADO: . 11.215.547/0001-20 5
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL PARA ORTESE E PROTESE EM OFROPEDIA EM
REGIME DE CONSIGNACAO

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 16/01/2017

VALOR GLOBAL: R$ 233.770,00(duzentos e trinta e trés mil
setecentos e setenta reais).

gg)gNo'g% DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE:NADIA
MARIA FRANCACOS™HA.

LC':I%RTRATADO: SPINE MEDICALPRODUTOS HOSPIRLARES

Nadia Maria Franca Costa
_ Diretora Geral do HRCR
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR
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EXTRATO DE CONTRATO N° 023/2017 CONTRATADA : WELLINGTON & MELO LTDA
. CNPJ. DO CONTRATADO: . 04.193.532/0001-43
EXTRATO DE CONTRATO REFERNETE A ADESAO AO RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: SERVICO DE
PREGAO PRESENCIAL N°110/2016 — POE/MAe do Progcesso RECARGA DE TONERS E IMPRESSORA HP
Administrativo n°® 0202624/2016-CCE TICKET SOLUCOES PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

HDFGT S.A DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/02/2017
- VALOR GLOBAL: R$ 7.200,00 (sete mil e novecentos e noventa
N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 0202624/2016-CCL e dois reais).
%%EQLAEEADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL g\%\log% DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI -
UNDAMENTACAO LEGAL : LEI FEDERALNC 8.666/93 E SUAS S|GNATARI D NTRATO: NTRATANTE :NADIA
ALTERACOES POSTERIORES. |\S/|ER|A FRAI\(IDQZSAC(%S(':IAO ©0: €O

Calggl??ATANTE: HOSPITAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES CONTRATADO: WELLINGTON & MELO LTDA

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80 i ~

CONTRATADA: TICKET SOLUCOES HDFGB.A (\adia Maria Franca Costa

CNPJ. DO CONTRATADO: . 03,506.307/0001-57 Hospital Regional Chagas Rodrgues HRCR

ENPRESALSPECIALIZADANA PRES ACAG DE SERIEOS DE

SERENCIAMENTO ELETRONICO CoMUS0 DE TEGoLoGIA e e !
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°

DE ESTBELECIMENTOS CREDENCIADOS NO ESNDO PARA

Egg,%%lg%}\SSUDLEO%OEM%ALAS’\ITL%EEﬁCEA_gBPRAE@é,NqEE DA 001/2017-AQUISICAO DE EQUIRMENTOS HOSPIALARES

CORRETI\A DOSVEJCULOS, BEM COMO O FORNECIMEND ~ N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 297/2017

MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
BEEZEgéE aCG:EIAE?\ISC?ARl%i(UM ANO. FUNDAMENTACAO LEGAL : LEI FEDERALNP® 8.666/93 E SUAS
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/02/2017 A P R R S - ONALCHAGAS RODRIGUE
VALOR ?LOBAL: R$ 944.000,0@novecentos e quarenta e quatrcpaRCR +HOS GIONALCHAGAS RODRIGUES
reais_mil). =
- . CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
EE?QNOE% , E RECURSO: MAC/AIH/BPA/TESOURO/SE,SAPI EIC\I)BIRSSA(?SN?SA%ﬁI%Angs%? Zléﬁgcl)'gfggo
IGNATARIOS D NTRATO: CONTRATANTE:NADIA : : 05.577. - -
,\SAAGRM FRASSACSS%‘? ? co RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
CONTRATADO: TICKET SOLUCOES HDFGB.A EQUIRAMENTOS HOSPIRLARES.
PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.
Nadia Maria Franca Costa DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 23/02/2017
Diretora Geral do HRCR VALOR GLOBAL: R$ 28.61,40 (vinte e oito mil seiscentos e
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR onze reais e quarenta centavos)
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
EXTRATO DE CONTRATO N° 024/2017 339030

SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA
EXTRATO DE CONTRATO DA DISPENSA N° 002/2017- MARIA FRANCACOS™HA.

SER/ICOS DE LOCACAOTELEFONICAPABX CONTRATADO: R.O CAR/ALHO DO NASCIMENTO
N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 110/2017 Néadia Maria Franga Costa
MODALIDADE DE LICIT ACAQO: DISPENSA Diretora Geral do HRCR

FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP? 8.666/93 E SUAS HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR

ALTERACOES POSTERIORES.

CON'(I':RA ANTE : HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES EXTRATO DE CONTRATO N° 028/2017

—HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80 EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°
CONTRATADA : PARNATEL —-TELECOMUNICACOES ITDA 001/2017#AQUISICAO DE EQUIRMENTOS HOSPIRLARES

CNPJ. DO CONTRATADO: . 01.858.875/0001-91 .
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: SER/ICOS DE N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 297/2017

LOCACAOTELEFONICAPABX MODALIDADE DE LICIT ACAQO: PREGAO PRESENCIAL
PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO. FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 03/02/2017 ALTERACOES POSTERIORES.

VALOR GLOBAL: R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reaigfONTRATANTE : HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUE
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI - ?ﬂRCR oS Glo CHAGAS RODRIGUES

339030 | . CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE:NADIA CONTRATADA: ELLO DISTRIBUIDORA DE
MARIA FRANCACOSA MEDICAMENT OS LTDA-ME

CONTRATADO : PARNATEL —~TELECOMUNICACOES MDA CNPJ. DO CONTRATADO: 03.748.673/0001-12 B
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE

Nadia Maria Franca Costa EQUIRAMENTOS HOSPIRLARES.
__Diretora Geral do HRCR PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.
Hospital Regional Chagas Rodrigues HRCR EAAJSS'B@?_SO%X@TUR%A%% g?%NSERfATOt: 23/02/2017t . |
. : .879,58 (cento e sessenta e seis mi
EXTRATO DE CONTRATO N° 025/2017 oitocentos e setenta e nove reais e cingiienta e oito centavos)

EXTRATO DE CONTRATO DA DISPENSA N° 003/2017- g:%\lo-g% DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI -

SER/ICO DE RECARGADETONERS E IMPRESSORAP ,\Sﬂfé\fﬁT,:'gX,@SA%gs%NTRATO: CONTRATANTE: NADIA
N° DO PROCESSO DE LICITAGAO: 108/2017 CONTRATAI%O: ELLO DISTRIBUIDORA DE

MODALIDADE DE LICIT AGAQ": DISPENSA
FUNDAMENTACAO LEGAL : LEI FEDERALNP 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

CONTRATANTE : HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES Nadia Maria Franca Costa

—HRCR
. Diretora Geral do HRCR
CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80 HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES — HRCR

MEDICAMENT OS LTDA-ME
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° MARIA FRANCACOSA. .
EXTRATO DE CONTRATO N~ 029/2017 CONTRATAD%: DR.C.COMERCIO IDA-EPP

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° Nédia Maria Franca Costa
001/2017-AQUISICAO DE EQUIARMENTOS HOSPIRLARES Dirstora Geral do HRCR

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 297/2017 HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR
MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL R

FUNDAMENT ACAO LEGAL(;: LEI FEDERALNP® 8.666/93 E SUAS EXTRATO DE CONTRATO N° 032/2017

ALTERACOES POSTERIORES. -
CONTRATANTE : HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°

—HRCR 001/2017~AQUISICAO DE EQUIAMENTOS HOSPIRLARES
CNPJ CONTRATANTE:_ 06553.564/0004-80 ~
CONTRATADA: BRANDAO & BRANDAO L TDA N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 297/2017
CNPJ. DO CONTRATADO: 10.992.212/0001-56 . MODALIDADE DE LICIT ACAQO: PREGAO PRESENCIAL
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE  FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNC 8.666/93 E SUAS
EQUIPAMENT OS HOSPITALARES. ALTERACOES POSTERIORES.
PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO. CONTRATANTE: HOSPIRL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 23/02/2017 —HRCR
VALOR GLOBAL: R$ 17.020,00(dezessete mil vinteais) CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI - CONTRATADA: 2MV DISTRIBUIDORA DE PRODTUTS
339030 ., ; HOSPITALARES EIRELI ME
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA CNPJ. DO CONTRAADO: 21.348.798/0001-37 .
MARIA FRANCACOSH. N RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
CONTRATADO: BRANDAO & BRANDAO L TDA EQUIPAMENTOS HOSPIBLARES.
PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.
N&dia Maria Franca Costa DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 23/02/2017
Diretora Geral do HRCR VALOR GLOBAL: R$ 9.242,00 (nove mil duzentos e quarenta e

HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR dois reais)
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
EXTRATO DE CONTRATO N° 030/2017 339030 | i
~ SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°  MARIA FRANCACOST.
001/2017-AQUISICAO DE EQUIRARMENT OS HOSPIRLARES CONTRATADO: 2MV DISTRIBUIDORA DE PRODTUTS

~ HOSPITALARES EIRELI ME
N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 297/2017

MODALIDADE DE LICIT ACAQ: PREGAO PRESENCIAL Néadia Maria Franca Costa

FUNDAMENT ACAO LEGAL ": LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS Diretora Geral do HRCR

ALTERACOES POSTERIORES. HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES — HRCR
CONTRATANTE : HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES

—HRCR EXTRATO DE CONTRATO N° 033/2017

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80 B
CONTRATADA : JRD BRANDAO EIRELI EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°
CNPJ. DO CONTRATADO: 23.511.454/0001-22 _ 001/2017-AQUISICAO DE EQUIRMENTOS HOSPIRLARES
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE B

ESUIFAMENTOS HOSPIRLARES. N° DO PROCESSO DE LICITAGAO: 297/2017

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO. MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 23/02/2017 FUNDAMENT ACAO LEGAL ": LEI FEDERALNP 8.666/93 E SUAS

VALOR GLOBAL: R$110.800,0Qcento e dez mil oitocentos reais)ALTERACOES POSTERIORES.
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI - CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES

339030 i —HRCR
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
MARIA FRANCACOS™A. - CONTRATADA: COMERCIALMULTIPECAS ITDA
CONTRATADO : JRD BRANDAO EIRELI CNPJ. DO CONTRATADO: 03.333.080/0001-95 _
o . RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
Nadia Maria Franca Costa EQUIPAMENTOS HOSPIRLARES.

Diretora Geral do HRCR PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM?\IANO.
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 23/02/2017
VALOR GLOBAL: R$ 92.650,00 (noventa e dois mil seiscentos e
EXTRATO DE CONTRATO N° 031/2017 cinqUenta reais)

~ FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° 339030

001/2017-AQUISICAO DE EQUIRAMENTOS HOSPIRLARES SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE : NADIA
MARIA FRANCACOSTRA

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 297/2017 CONTRATADO: COMERCIALMULTIPECAS [OTDA
MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL

FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS Nadia Maria Franca Costa

ALTERACOES POSTERIORES. Diretora Geral do HRCR

CONERA ANTE : HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR
—HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80 EXTRATO DE CONTRATO N° 034/2017
CONTRATADA: DR.C.COMERCIO IDA-EPP 5

CNPJ. DO CONTRATADO: 04.651.057/0001-01 EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°

RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE  001/2017-AQUISICAO DE EQUIRAMENTOS HOSPIRLARES
ESUIHAMENTOS HOSPIRLARES.

AZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO. N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 297/2017
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 23/02/2017 . ‘MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
VALOR GLOBAL: R$ 123.863,00 (cento e vinte e trés miFUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNC 8.666/93 E SUAS
oitocentos e sessenta e trés reais ALTERACOES POSTERIORES.

gg())gNng% DE RECURSO: MAC/AIH)/BPA/TESOURO/SESAPI - CONTRATANTE: HOSPI'AL REGIONALCHAGAS RODRIGUES

. . — HRCR
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
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CONTRATADA: AAMED Comércio de E wpamentos Eireli-EPP
CNPJ. DO CONTRATADO: 10.238.563/0001-76
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
E UIFAMENTOS HOSPIALARES.

AZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 23/02/2017
VALOR GLOBAL: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais
FONTE DE RECURSO MAC/AIH/BPAITESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE : NADIA MARIA
FRANCACOSTA. ) ) o
CONTRATADO: AAMED Comércio de Equipamentos Eireli-EPP

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral do HRCR
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 035/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/
2017-AQUISICAO DE EQUIRAMENT OS HOSPIRLARES

N° DO PROCESSO DE LICI'DA(;AO 297/2017
MODALIDADE DELICIT A AO PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP? 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES
COQTRA ANTE : HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES —
HR
CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
CONTRATADA : BIOTECNICAINDUSTRIAE COMERCIO DA
CNPJ. DO CONTRATADO: 02.534.069/0001-20
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISIQAO DE
E UIRRMENTOS HOSPIALARES.

AZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 23/02/2017
VALOR GLOBAL: R$ 59.000,00 (c A/g?_uenta e nove mil realsga
FONTE DE RECURSO MAC/AIH/B ESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE : NADIA MARIA
FRANCACOSTA. ] . ]
CONTRATADO: BIOTECNICAINDUSTRIAE COMERCIO OTDA

N&dia Maria Franca Costa
Diretora Geral do HRCR
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 036/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° 002/
2017-AQUISICAO DE MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 396/2017

MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

CHZ(I:?Q;RATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES —
CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

CONTRATADA: R.O CAR/ALHO DO NASCIMENTO

CNPJ. DO CONTRATADO: 05.577.401/0001-22

RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017

VALOR GLOBAL: R$402.993,60 (quatrocentos e dois mil novecent

e noventa e trés reais e sessenta centavos)

FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE : NADIA MARIA
FRANCACOSTA.

CONTRATADO: R.O CAR/ALHO DO NASCIMENTO

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral do HRCR
HOSPITAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES —HRC

EXTRATO DE CONTRATO N° 037/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° 002/
2017-AQUISICAO DE MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

N° DO PROCESSO DE LICITAGAO: 396/2017

MODALIDADE DELICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017*N

CONTRATANTE : HOSPI'AL REGIONALCHAGAS RODRIGUES -
HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

CONTRATADA : DISTRIBUIDORASAG LTDA

CNPJ. DO CONTRATADO: .03.459.993/0001-52 .
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017

VALOR GLOBAL: R$ 439.335,50 (quatrocentos e trinta e nove mil

trezentos e trinta e cinco reais e cmquenta centavos

FONTE DE RECURSO. MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE : NADIA MARIA
FRANCACOSTA.

CONTRATADO: DISTRIBUIDORASAG LTDA

Nadia Maria Franga Costa
Diretora Geral do HRCR
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 038/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° 002/
2017-AQUISICAO DE MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 396/2017

MODALIDADE DE LICIT A(;AO PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

CONTRATANTE : HOSPI'AL REGIONALCHAGAS RODRIGUES -
HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

CONTRATADA: ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA-ME

CNPJ. DO CONTRATADO: 03.748.673/0001-12 .
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017

VALOR GLOBAL: R$ 120.393,76(cento e vinte mil duzentos trezentos

€ noventa e trés reais e setenta e seis centavos)

FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATARIOS DO CONTRATO:CONTRATANTE : NADIA MARIA
FRANCACOSTA.

(L:T%’\ATIGQTADO: ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral do HRCR
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 039/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAQ PRESENCIAL N° 002/
2017-AQUISICAO DE MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

N° DO PROCESSO DE LICITAGAO: 396/2017

MODALIDADE DE LICIT ACAO PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

@NTRATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES -

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

CONTRATADA: DISTRIBUIDORASAUDE EVIDA LTDA

CNPJ. DO CONTRAADO: 10.645.510/0001-70

RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017

VALOR GLOBAL: R$ 213.316,23 (duzentos e treze mil trezentos e

dezesseis reais e vinte e trés centavos)

FONTE DE RECURSO MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATARIOS DO CONTRATO:CONTRATANTE : NADIA MARIA
FRANCACOSTA.

CONTRATADO: DISTRIBUIDORASAUDE EVIDA LTDA

Nadia Maria Franga Costa
Diretora Geral do HRCR
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR
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EXTRATO DE CONTRATO N° 040/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°
0082/2017—AQUISIQAO DE MATERIAL HOSPITALAR E
INSUMOS

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 396/2017

MODALIDADE DE LICIT AGAO: PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS
ALTERAGOES POSTERIORES.

CONERATANTE HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
—HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
CONTRATADA: DIMENSAO DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI

CNPJ. DO CONTRATADO: 02.956.130/0001-28 N
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017

CNPJ. DO CONTRATADO: 06.861.405/001-09 N
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPITALAR E INSUMOS

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017

VALOR GLOBAL: R$ 13.719,16 (treze mil setecentos e dezenove
reais e dezesseis centavos)

FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
339030

SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA
MARIA FRANCACOS™.

CONTRATADO: REMAC ODONTOMEDICA LTDA

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral do HRCR
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR
EXTRATO DE CONTRATO N° 043/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°

VALOR GLOBAL: R$ 185.016,07 (cento e oitenta e cinco mi002/2017— AQUISIGAO DE MATERIAL HOSPITALAR E

dezesseis reais e sete centavos)

EQ?QNOTC%% DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA
MARIA FRANCACOS™A.

CONTRATADO: DIMENSAO DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral do HRCR
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 041/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°
002/2017—- AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR E
INSUMOS

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 396/2017

MODALIDADE DE LICIT A(;AO PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

CONTRATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
- HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
CONTRATADA: 2MV DISTRIBUIDORA DE PRODTUTOS
HOSPITALARES EIRELI ME

CNPJ. DO CONTRATADO: 21.348.798/0001-37 .
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017

INSUMOS

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 396/2017

MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

CONERATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
—HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
CONTRATADA: MEDBR HOSPIALAR PRODRUTOS
CIRURGICOS ODA-ME

CNPJ. DO CONTRATADO: 22.902.416/0001-38 .
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017

VALOR GLOBAL: R$ 20.520,00(vinte mil quinhentos e vinte reais)
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPAITESOURO/SESAPI -
339030

SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA
MARIA FRANCACOSA.

CONTRATADO: MEDBR HOSPITALAR PRODRUTOS
CIRURGICOS ODA-ME

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral do HRCR
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR
EXTRATO DE CONTRATO N° 044/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°
002/2017 - AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR E

VALOR GLOBAL: R$ 257.414,60 (duzentos e cinquenta e setdSUMOS

mil quatrocentos e quatorze reais e sessenta centavos)
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
339030

SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE : NADIA
MARIA FRANCACOSTA. CONTRATADO: 2MV
DISTRIBUIDORADE PRODTUTOS HOSPIRLARES EIRELI ME

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral do HRCR
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR

EXTRATO DE CONTRATO N° 042/2017

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°
0082/20(%2— AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR E
INSUM

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 396/2017

MODALIDADE DE LICIT AGAO: PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES OSTERIORES.

CONTRATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
- HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

CONTRATADA: REMAC ODONTOMEDICALTDA

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 396/2017

MODALIDADE DE LICIT ACAQ: PREGAO PRESENCIAL
FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNC 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES POSTERIORES.

CONTRATANTE: HOSPI'AL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
—HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06,553.564/0004-80

CONTRATADA : DRC COMECIO ODA -ME

CNPJ. DO CONTRATADO: 04.651.057/0001-01 .
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017

VALOR GLOBAL: R$ 53.655,00(cinqienta e trés mil seiscentos
e cingiienta e cinco reais)

FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -
339030

SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA
MARIA FRANCACOS™A.

CONTRATADO: DRC COMECIO TDA -ME

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral do HRCR
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR
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EXTRATO DE CONTRATO N° 045/2017 RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISIQAO DE
MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.
002/2017—- AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR E DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017

INSUMOS VALOR GLOBAL: R$ 10.697,50(dez mil seiscentos e noventa e
. sete reais e cinglienta centavos)

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 396/2017 FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -

MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL 339030 . ;

FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALNP8.666/93 E SUAS SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA

ALTERACOES POSTERIORES. MARIA FRANCACOSTA.

CONTRATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES CONTRATADO: R & A DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS

—HRCR HOSPITALARES LTDA

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80 o .

CONTRATADA: CENTROMED DISTRIBUIDORA Néadia Maria Franga Costa

CNPJ. DO CONTRATADO: 14.779.196/0001-79 . Diretora Geral do HRCR

RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR

MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS

PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO. EXTRATO DE CONTRATO N° 048/2017

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017
VALOR GLOBAL: R$ 128.880,80(cento e vinte e oito mil EXTRATO DE CONTRATO INEXIGIBILIDADE N° 002/2017

oitocentos e oitenta reais e oitenta centavos) — servicos de sessGes de hemodialise a fim de atender a demanda
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/TESOUROQ/SESAPI - (LeJ)%Stente em pacientes em leitos de Unidad€edapia Intensiva —
339030 ~
A . - NA N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 81/2017

EAEQQL'%I:XSSA%%SQENTRATO' CONTRATANTE: NADIA MODALIDADE DE LICIT ACAO: DISPENSA )

. ) FUNDAME NTACAO LEGAL : LEI FEDERAL N° 8.666/93 E
CONTRATADO: CENTROMED DISTRIBUIDORA SUASAL TERACGES POSTERIORES.

Nadia Maria Franca Costa CONTRATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES

Diretora Geral do HRCR — HRCR

_ CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR CONTRATADA: INSTITUTO DO RIM DE CAMPO MAIOR MDA

\ CNPJ. DO CONTRATADO: 03.708.132/0001-60
EXTRATO DE CONTRATO N* 046/2017 RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: servicos de sessdes de

EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° hemodialise a fim de atender a demand%lexistente em pacientes em

leitos de Unidade deerapia Intensiva — U
Ph?szl/th/(l)ég_ AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR E PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 06/04/2017
VALOR GLOBAL: 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais)

N° DO PROCESSO DE LICITACAO: 396/2017 : )
MODALIDADE DE LICIT ACAG: PREGAO PRESENCIAL FoauLS DE RECURSO: MAC/AH/BPAITESOURO/SESAPI

FUNDAMENT ACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS A . - NA
ALTERACOES POSTERIORES. I\SAIEQQL/???SSA%(%S%NTRATO. CONTRATANTE: NADIA
CONTRATANTE : HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES  ~oNTRATADO: INSTITUTO DO RIM DE CAMPO MAIOR ITDA
- HRCR )

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80 Adi i
CoRTe Sa RO B o, BIEA SR HSehe
RESUMO DO OBJETO DO GONTRATO: AGUISICAO DE HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES — HRCR
MATERIAL HOSPIALAR E INSUMOS EXTRATO DE CONTRATO N° 049/2017
PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 08/03/2017 EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N°
VALOR GLOBAL: R$14.850,00(quatorze mil oitocentos e904/2017— AQUISICAO DE MA TERIAL DE CONSTRUCAO
cinglienta reais) (REPAROS)
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI - B
339030 ) N° DO PROCESSO DE LICITAGAO: 107/2017
SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA  MODALIDADE DE LICIT ACAG: PREGAO PRESENCIAL
MARIA FRANCACOSTA. FUNDAMENTACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS
CONTRATADO: BIOMED DISTRIBUIDORA ALTERACOES POSTERIORES.
CONTRATANTE: HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES
Nadia Maria Franca Costa —HRCR
Diretora Geral do HRCR CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80

HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES —HRCR CONTRATADA : P DE BRITO MELO-ME
CNPJ. DO CONTRATADO: 10.861.296/0001-99 .
EXTRATO DE CONTRATO N° 047/2017 RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE
. MATERIAL DE CONSTRUCAO (RERROS)
EXTRATO DE CONTRATO DO PREGAO PRESENCIAL N° PRAZO DE VIGENCIA : 01 (UM)ANO.
002/2017— AQUISICAO DE MATERIAL HOSPITALAR E DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 06/04/2017

INSUMOS VALOR GLOBAL: R$ 142.064,48 (cento e quarenta e dois mil,
sessenta e quatro reais e quarenta e 0ito centavos).

N° DO PROCESSO DE L|C|'[AQAO; 396/2017 FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/ITESOURO/SESAPI -

MODALIDADE DE LICIT ACAO: PREGAO PRESENCIAL 339030

FUNDAMENTACAO LEGAL : LEI FEDERALN® 8.666/93 E SUAS SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: NADIA
ALTERACOES POSTERIORES. MARIA FRANCACOSTA.

CONTRATANTE : HOSPIAL REGIONALCHAGAS RODRIGUES CONTRATADO: P. DE BRITO MELO-ME

—HRCR

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0004-80 D’\i‘gfgga’\/'gg?affggﬁggga
ﬁggg%ﬂégéﬁgf A DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES — HRCR

CNPJ. DO CONTRATADO: 14.807.803/0001-67 Of. 073
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
== SECRETARIA DE SAUDE
=2 HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES - HRCR

o

EXTRATO DO TERMO ADITIV O N° 001/2017A0
CONTRATO N° 024/2015

Nome do Contratante: HOSPAL REGIONAL CHAGAS
RODRIGUES —HRCR

CNPJ do Contratante: 06.553.564/0004-80 )

Nome do Contratado: JPG SOLUCOES EM INFORMATICA
CNPJ do Contratado: 14.166.161/0001-64

Resumo do Objeto daditivo: PRESTACAO DE SER/ICOS DE
LOCACAO DE SISTEMA DE INFORMATICA

Prazo deVigéncia: 06 (SEIS) MESES

Data de assinatura do aditivo: 15/12/2016

Valor Global: R$ 33.096,00 (TRIMTE TRES MIL NOVENTA E
SEIS REAIS)

Fonte de Recursos: MAC/AIH/BPTESOURO/SESAPI - 339030
Signatérios: Pela Contratante: NADMARIA FRANCACOSTA
Pela contratada: JPG SOLUCOES EM INFORMATICA

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral dddospital Regional Chagas Rodrigues
HRCR - Piripiri-Pi

EXTRATO DO TERMO ADITIV O N° 002/2017A0
CONTRATO N° 005/2016

Nome do Contratante: HOSPAL REGIONAL CHAGAS
RODRIGUES - HRCR

CNPJ do Contratante: 06.553.564/0004-80

Nome do Contratad&LFA MEDICO HOSPIALAR LTDA

CNPJ do Contratado: 17.129.904/0001-14

Resumo do Objeto daditivo: AQUISICAO -DE PRODUDS RARA
DIETAENTERALE FARENTERAL

Prazo deVigéncia: 12 (DOZE) MSES

Data de assinatura do aditivo: 23/02/2017

Valor Global: R$ 40.050,36 (QUARENRTMIL CINQUENTA REAIS
ETRINTA E SEIS CENRVOS)

Fonte de Recursos: MAC/AIH/BFTESOURO/SESAPI - 339030
Signatarios: Pela Contratante: NADMARIA FRANCACOSTA
Pela contratad&&LFA MEDICO HOSPIRLAR LTDA

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral dddospital Regional Chagas Rodrigues
HRCR — Piripiri-Pi

EXTRATO DOTERMO ADITIV O N° 004/2017A0
CONTRATO N° 007/2016

Nome do Contratante: HOSPAL REGIONAL CHAGAS
RODRIGUES — HRCR

CNPJ do Contratante: 06.553.564/0004-80

Nome do Contratado: R.O CAMRLHO DO NASCIMENTO

CNPJ do Contratado: 05.577.401/0001-22

Resumo do Objeto daditivo: AQUISICAO -DE PRODUDS FARA
DIETAENTERALE FARENTERAL

Prazo deVigéncia: 12 (DOZE) MESES

Data de assinatura do aditivo: 23/02/2017

Valor Global: R$ 20.872,40 (VINTE MIDITOCENTOS E SETENA
E DOIS REAIS E QUARENA CENTAVOS)

Fonte de Recursos: MAC/AIH/B#TESOURO/SESAPI - 339030
Signatarios: Pela Contratante: NADMARIA FRANCACOSTA
Pela contratada: R.O CMRLHO DO NASCIMENTO

Nadia Maria Franca Costa
Diretora Geral do Hospital Regional Chagas Rodrigues
HRCR — Piripiri-Pi
Of. 074

95

_ EXTRATO DE PUBLICAGAO
ORGAO: HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES

CONTRATO N° 005/2016  _

CONTRATANTE: HOSPIRL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: EMPRESA 3 A DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 002/2016

OBJETO; FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
LOTE 06 R$ 171.800,00 ( CENDT E SETENRA E UM MIL E
OITOCENTOS REAIS)

LOTE 09 R$ 134.473,60 ( CEND'E TRINTA E QUATRO MIL,
QUATROCENTOSE SETENA E QUATRO REAIS E SESSENY
SENTAVOS)

LOTE 10 R$ 44.702,00 ( QUARENY E QUATRO MIL, E
SETECENTOS E DOIS REAIS )

LOTE 12 R$ 15.292,70 ( QUINZE MIL REAIS , DUZENTOS E
NOVENTA E DOIS REAS E SETENA CENTAVOS )

FONTE DE RECURSOTESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA : 18 DEABRIL DE 2016

CONTRATO N° 006/2016  _

CONTRATANTE: HOSPIL JOAO LUIS DE MORAES )
CONTRATADA : DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS SAUDE
E VIDA

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 002/2016

OBJETO: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
LOTES : 01,02,03,04,04,07,08,1

VALOR: 443.853,20 (QUAROCENTOS E QUARENTRMIL,
OITOCENTOS E CINQUENRA E TRES REAIS EVINTE
CENTAVOS)

FONTE DE RECURSOTESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA: 18 DEABRIL DE 2016

CONTRATO N°009/2016 .

CONTRATANTE: HOSPI'AL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: DIMENSSAO DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 003/2016

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL PERMANENTE
LOTES 02,03,04

VALOR: R$ 39.471,30TRINTA E NOVE MIL, QUATROCENTOS
E SETENTA E UM REAIS ETRINTA CENTAVOS)

FONTE DE RECURSOTESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA: 18 DEABRIL DE 2016

CONTRATO N° 010/2016 .

CONTRATANTE: HOSPI'AL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: J.B.BRANDAO EIRELLI- MODELO MOVEIS
ORIGEM : PREGAO PRESENCIAL 003/2016

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL PERMANENTE
LOTE 01

VALOR R$ 56.034,18( CINQUENA E SEIS MIL, TRINTA E
QUATRO REAIS E DESOOID CENTAVOS)

FONTE DE RECURSCTESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA 18 DEABRIL DE 2016

CONTRATO N° 011/2016 .

CONTRATANTE: HOSPIAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: CENTRO ESPECIALIZADO EM SAUDE-CES
ORIGEM:PREGAO PRESENCIAL 004/2016 5
OBJETO: PRESACAO DE SER/ICO DE LOCACAO DE
APARELHO COM PROFISSIONALPARA REALIZACAO DE
ULTRASSONOGRAFIAS.

VALOR: R$ 272.000,00 (DUZEN®S E SETENA E DOIS MIL
REAIS

FONTE DE RECURSOTESOUROESADUAL

DATA DAASSINATURA: 18 DEABRIL DE 2016
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CONTRATO N° 019/2016 .

CONTRATANTE: HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA : EMPRESABRANDAO E BRANDAO

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 007/2016

8(?%51(?1 FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPESA
VALOR R$247.510,00 (DUZENDS E QUARENR E SETE MIL,
QIUNHENTOS E DEZ REAIS)

FONTE DE RECURSCOIESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURAO1 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0020 .

CONTRATANTE: HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: 2MV DISTRIBUIDORA

ORIGEM PREGAO PRESENCIALO07/2016

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPESA
LOTES 02,03,04

VALOR: R$ 260.836,10( DUZENO®O E SECENWRA MIL,
OITOCENTOS ETRINTA E SEIS REAIS E DEZ CENMAVOS
FONTE DE RECURSCFESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA: 01 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0021/2016  _

CONTRATANTE : HOSPI'RAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: SILVIA PINTOVILARINHO

ORIGEM: PREGAO PRESENCAIL007/2016

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE LIMPESAE COR/
COZINHA

LOTES 05,06

VALOR: 149.223,30 ( CENO E QUARENRA E NOVE MIL,
DUZENTOS EVINTE E TRES REAIS EHRINTA CENTAVOS)
FONTDR RECURSOTESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA Q01 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0022 -

CONTRATANTE: HOSTAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: CR DISTRIBUIDORADE PRODUS EM GERAL
ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 009/2016

OBJETO: FORNECIMENT DE MATERIAL DE EXPEDIENTE
LOTE 01

VALOR R$ 120.554,65 ( CEND EVINTE MIL, QUINHENTOS E
CINQUENTA E QUATRO REAIS E SESSENA E CINCO
CENTAVOS)

FONTE DE RECURSCFESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA 01 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0023 .

CONTRATANTE: HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: ODMILSON ALVES PEREIRA- PIAUIPEL
ORIGEM PREGAO PRESENCIAL 009/2016

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL DE IMPRESSOS
GRAFICOS

LOTE 02

VALOR R$ 155.670,00 (CEND E CINQUENTRA E CINCO MILE
SEICENTOS E SETENA REAIS)

FONTE DE RECURSOESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURAO1 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0024/2016

CONTRATANTE: HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: CR DISTRIBUIDORADE PRODUS EM GERAL
CNPJ: 05.106.833/0001-55

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 008/2016 _

OBJETO: FORNECIMENTOS DEALIMENT OS NAO PERECIVEIS
LOTE 01

VALOR R$ 140.855,00 (CENJ E QUARENTA MIL, OITOCENTOS
E CINQUENTA E CINQUENTA E CINCO REAIS REAIS)

FONTE DE RECURSCOFESOURO ESADUAL

DATA DEASSINATURA: 26 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0025/2016 |

CONTRATANTE: HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: CR DISTRIBUIDORADE PRODUDS EM GERAL
CNPJ:05.106.883/0001-55

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL008/2016

OBJETO: FORNECIMENTO DE VERDURAS

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017*N

LOTE 03

VALOR R$ 54.325,00( CINQUENA E QUATRO MIL, TRESENTOS
E VINTE E CINCO REAIS)

FONTE DE RECURSO:TESOURO ESDUAL

DATA DAASSINATURA: 26 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0026/2016 |

CONTRATANTE: HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: AGESTE COMERCIO DE PRODUJS
ALIMENTICIOS LTDA-ME

CNPJ 15.81.210./0001-37

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 008/2016

OBJETO: FORNECIMEN DE FRUTAS

LOTE 02

VALOR R$ 24.912,50(INTE E QUATRO MIL, NOVECENTOSE
DOSE REAIS E CINQUENA CENTAVOS)

FONTE DOTESOUROTESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA2 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0027/2016 _

CONTRATANTE: HOSPAL JOAO LUIS DE MORAES
(EZ(\)/:\IIDTARNADA: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SAUDE
CNPJ 10.645.510/0001-70

ORIGEM PREGAO PRESENCIAL 0010/2016

OBJETO: FORNECIMENT DE MEDICAMENTOS E MATERIAL
HOSPIALAR

LOTE 03,04

VALOR R$ 52.738,60( CINQUENAE DOIS MIL, SETESSENDS
ETRINTA E OITO REAIS E SECENA CENTAVOS)

FONTE DE RECURSOS:ESOROR ESADUAL

DATA DAASSINATURAO1 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0028/2016 |

CONTRATANTE: HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA-ME

CNPJ 03.748.763/0001-12

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 0010/2016
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE MEDICAMENTOS E
MATERIAL HOSPIRLAR

LOTE 02

VALOR R$ 21.884,40(VINTE E UM MIL, OITOCENTOS E
OITENTA E QUATRO REAIS E QUARENA CENTAVOS)

FONTE DE RECURSCOIESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURAO1 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0029 5

CONTRATANTE HOSPIAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA; DISTRIBUIDORAML LTDA - ME
CNPJ- 03 .504.585/0001-75

ORIGEM; PREGAO PRSENCIAL 008/2016
OBJETO: FORNECIMENTO DE CARNES

LOTE 04

VALOR: 221.800,00 (DUZENDS EVINTE E UM MIL E
OITOCENTOS REAIS

FONTE DE RECURSCOIESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA 26 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0030 .

CONTRATANTE: HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: DIMESSAO DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

CNPJ 02.956.130/0001-28

ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL

LOTE 01

VALOR 19.329,77( DESENOVE MILTRESENTOS EVINTE E
NOVE REAIS E SETENA S SETE CENAVOS

FONTE DE RECURSCOIESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA 26 DE SETEMBRO DE 2016

CONTRATO N° 0032/ 2016  _

CONTRATANTE : HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA: EMPRESA 3 A DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

ORIGEM: PREGAO 002/2016

OBJETO: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017

LOTE 02 R$ 39.005,00 (TRINY E NOVE MIL E CINCO REAIS )
LOTE 03 R$137.920,80 (CENT E TRINTA E SETE MIL,
NOVECENTOS EVINTE REAIS E OITENA CENTAVOS)

LOTE 04 R$136.500,01 (CENT E TRINTA E SEIS REAIS,
QUINHENTOS REAIS E UM CENAVOS)

LOTE 05 R$ 84.528,80 (OITEMTE QUATRO MIL, QUINHENTOS
E VINTE E OITO REAIS)

LOTE 07 R$45.628,33 (QUARENYE CINCO MIL, SEISENDS
EVINTE E OITO REAIS ETRINTA ETRES CENRAVOS )
LOTEO8 R$ 195.437,70 (CEND E NOVENTA E CINCO MIL,
QUATROCENTOS E TRINTA E SETE REAIS E SETENA
CENTAVOS)

LOTE 11 R$ 75.926,35( SETEMYE CINCO MIL, NOVECENDS
E VINTE E SEIS REAIS HRINTA E CINCO CENRVOS)

CNPJ: 12.973.088/0001-07

FONTE DE RECURSO:TESOURO E&DUAL

DATA DEASSINATURA: 18 DE OUTUBRO DE 2016

CONTRATO N° 0036/2016  _

CONTRATANTE: HOSPITAL JOAAO LUIS DE MORAES .
CONTRATADA: EMPRESA N.S.N.MACHADO ( POS®D SAO
RAIMUNDO )

CNPJ:01.654.096/0001-74

ORIGEM: PREGAO001/2016 )
OBJETO;FORNECIMENTO DE COMBUSTIVELE DERIVADOS
LOTES UNICO.

VALOR R$ 109.761,60 (CENJ E NOVE MIL, SETECENDS E
SESSENA E UM REAIS E SESSENA CENTAVOS)

FONTE DE RECURSCTESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA: 01 DE DEZEMBRO DE 2016

CONTRATO 001/2017 .
CONTRATANTE: HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA:WHITE MAR TINS GASES INDUSTRIAIS NETDA
ORIGEM: PREGAO PRESENCIAL 001/2017

OBJETO: FORNECIMENTO DE GASES MEDICINAIS (
OXIGENIO)

LOTE UNICO

VALOR R$ 73.912 (CETENA E TRES MIL, NOVICENTOS E
DOSE REAIS)

FONTE DE RECURS@ESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA: 01 DE FEVEREIRO DE 2017

CONTRATO N° 002/2017 .

CONTRATANTE HOSPIAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA DIMESSAO DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

ORIGEM: PREGAO 002/2016

OBJETO: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS

LOTE 01

VALOR R$ 3.124,20 (TRES MIL, CENJ E VINTE E QUATRO
REAIS EVINTE CENTAVOS)

FONTE DE RECURSOESOURO ESADUAL

DATA DAASSINATURA 10 DE JANEIRO DE 2107

CONTRATO 003/2017 .

CONTRATANTE HOSPIRL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA DISTRIBUIDORADE MEDICAMENTOS SAUDE
EVIDA LTDA |

ORIGEM PREGAO PRESENCIAL 0010/2016

OBJETO: FORNECIMENTO DE MATERIAL HOSPIRLAR
VALOR R$33.068,1 (TRINTA E TRES MIL, SESSENA E OITO
REAIS E ONZE CENRVOS)

FONTE DE RECURSAQESOURO ESADUAL

CONTRATO 004/2017 .

CONTRATANTE HOSPITAL JOAO LUIS DE MORAES
CONTRATADA E.A ROCHA-ME

ORIGEM PREGAO PRESENCIAL 004/2017

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICO DE ASSESSORIA
ADMINISTRA TIVA

VALOR R$26.400,000

FONTE DE RECURSOTESOURO ESTADUAL

Of. 050
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
HOSPITAL ESTADUAL DOMINGOS CHAVES (HEDC)

-

!
==

EXTRATO DE CONTRATO

Pregdo Presencial n° 002/2016. )
OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de
medicamentos diversos e controlados, para atender as demandas ¢
Hospital Estadual Domingos Chaves.

CONTRATANTE: HOSPIAL ESTAUDAL DOMINGOS CHAVES.
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA INTENSIVA MATERIAL
MEDICO HOSPIALAR LTDA — ME.

CNJP n° 13.496.848/0001-03

Endereco: Rudreze de Maio, 2209Yermelha, Cep: 64.018-285,
Teresina - PI.

VALOR: Lote | (medicamentos diversos) - R$61900,00 (cento e
dezesseis mil e novecentos reais); Lote IV (medicamentos
controlados) - R$ 21.900,00 gvmte e um mil e novecentos reais),
perfazendo o total de R$ 138.800,00 (cento e trinta e oito mil e
oitocentos reais).

FONTE DE RECURSOSTesouro Estadual

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017.

DATA DEASSINATURA: 12 de janeiro de 2017.

Diretora Geral HEDC

TERMO ADITIV O DE PRAZO N° 001AO CONTRATO
ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL N° 010/2015.

TERMO ADITIV O N° 001
REFERENTE AO CONTRATO

ORIUNDO DO PREGAO

PRESENCIAL N° 010/2015, QUE
TEM COMQ OBJETO A

CONTRATACAQ DE EMPRESA

PARA PRESTACAO DE SERVICOS

DE APOIO ADMINISTRA TIV O, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O HOSPIT AL

ESTADUAL DOMINGOS CHAVES E
A EMPRESAE.A. ROCHA - ME, NA

FORMA ABAIXO EST ABELECIDA.

O HOSPITAL ESTADUAL DOMINGOS CHAVES, pessoa juridica
inscrita no CNPJ sob o n° 06.553.564/0018-06, com sede administrative
na Rua Marechal Dutra, 1266, Centro, Cep: 64.890-000, Canto do Buriti
- PI, representado neste ato pela Diretora Geral, Sra. Celene Maric
Moraes Fontenele, inscrita no CPF sob o n° 386.505.253-34 e a empres
E. A. ROCHA — ME, CNPJ n° 23.400.329/0001-45, situada na Rua
Quintino Bocaiuva, 608, Sala B, Centro, Cep: 64.000-Fi@sina-PI,
representada pela Sra. Erikeadjo Rocha, CPF n° 000.753.553-88,
doravante denominados simplesmente de CONIAMIE e
CONTRATADA respectivamente, tendo ajustado e acordado o presente
TermoAditivo de Prazo ao Contrato, que se regera pelas Clausulas €
Condicoes abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Por esteADITIV O CONTRATUAL fica prorrogado o prazo do
Contrato oriundo do Pregdo Presencial n°® 010/2015, que tem comc
objeto aContrata¢do de empresa para prestacéo de servigos de
Apoio Administrativo , pelo periodo de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA )

O presente aditivo tem fundamentoAra 57, 1I, da Lei de 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condicoes do Contra
original, naquilo que nao conflitar com o que nesta ocasiao foi pactuado.
E por estarem assim ajustados, assinam-no em 02 (dois) vias de igue
forma e mesmo tepna presenca das testemunhas abaixo, para que
produzam os seus reais e juridicos efeitos.

Canto do Buriti-Pl, 04 de janeiro de 2017.

. Celene Maria Moraes Fontenele
Diretora Geral do Hospital Estadual Domingos Chaves

Contratante
E.A. ROCHA- ME
Contratada
TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:
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AVISO DE REVOGAGAO DE LICIT ACAO GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI

-
O HOSPITAL ESTADUAL DOMINGOS CHAVES HEDC, por b,i HOSPITAL ESTADUAL NORBERTO MOURA - HENM
intermédio do Pregoeiro e EquipeAfgio, comunica e torna publicoa

REVOGACAO doPregdo Presencial n® 003/201@jue tem como_aé MO ADITIV O DE PRAZO N° 001A0 CONTRATO N° 005/

objeto a Contratacdo de empresa para fornecimento de materi
Iimee_zaeco%aecgzinha, parapatendgr as demandas do Hospital Es } ORIUNDO DO PREGAO PRESENCIAL N° 004/2016.

Domingos Chaves, com fulcro no art. 49 da Lei 8.666/93 e Sumula n®

473 do STRtendo em vista a necessidade de readequag&o do termo de TERMO ADITIVO N° 001
referéncia as necessidades do Hos?itaj Estadual or%in 0s Chaves. REFERENTE AO CONTRATO N°
Maiores informagdes no setor de licitacoes %CPL do HEDC, situado 005/2016, ORIUNDO DO PREGAO

Rua Marechal Dutra, 1266, Centro, CEP: 64.890-000, Canto do Buriti- PRESENCIAL N° 004/2016, QUE
PI, no horario de 08:00 as 12:00 horas. E-mail: TEM CcCoMQ OBJETO A
hospitalcantodoburiti@gmail.coriielefone: (89)99993-2717. CONTRATACAQ DE EMPRESA
Canto do Buriti, 05 de janeiro de 2017. B’?‘;RA Pﬁg%}? éAgRﬁ)E SEI?AV;; ?8

. . ADMINISTRA TIV O, QUE ENTRE SI

Pedro LIFrPr% doeeﬁgusa Junior CELEBRAM o HOSPIT AL

g ESTADUAL NORBERTO MOURA E

EXTRATO DE CONTRATO A EMPRESAE.A. ROCHA - ME, NA

FORMA ABAIXO EST ABELECIDA.
Pregdo Presencial n° 002/2016.

OBJETO:Contratacdo de empresa para fornecimento de Medicamerflbsl OSPITAL ESTADUAL NOBERTO MOURA, inscrita no CNPJ
Injetaveis e Material para laboratorio, para atender as demandasawo A 06.553.564/0012-90, situada Aa BenicioAlves da Silva,
Eooiﬁ)%%ﬁitﬁggah%c’snﬁlln E?Eg%\jgh DOMINGOS CHAES Birctor Goral s,En'ﬁ Sbﬁvedlof\? ara represeman?é)sgegtoeciﬂ% pelo
: 2 . iretor Geral, SrHyézio de Moura Nunes, e a em .
CONTRATADA: MAIS SAUDE LTDA —ME. — ME, CNPJ n° 23.400.329/0001-45, situadaRa Quintino
CNJP n° 10.436.813/0001-82, . Bocaiuva, 608, Sala B, Centro, Cep: 64.000-ZI&resina-PlI,
EAT%?L%E %%\(relwgsglgée‘s_USlldas, 1605, Sala 05, Bavesmelha, CEP: r%)resentada pela Sra. Erikeatijo Rocha, CPF n° 000.753.553-
VALOR: Lote Il (Medicamentos injetéveis) — R§5.978,40 (cento e 88, doravante denominados simplesmente de CONIARWE e
quinze mil, noveg:entoses,etentaéoito regise uarenta ce(ntavos) GO TRATADA respectivamente, tendo ajustado e acordado o
Il (Material para laboratério) — R$ 24.332,29 (vinte e quatro m.&gesenteTermoAdltlvo de Prazo ao Contrato, que se regera pelas

trezentos e trinta e dois reais e vinte e nove centavos), perfazenddagisulas e CondicSes abaixo estabelecidas:

total de R$ 140.310,69 (cento e quarenta mil, trezentos e dez reais e CLAUSULA PRIMEIRA
sessenta e nove centavos). Por esteADITIV.O CONTRATUAL fica prorrogado o prazo do
ng}'g BIIEE %Fé:éJNRéRSéeisgurg Es;ta(ki)u.ald . Contrato n° 005/t2)_016,@or|undo do g’regao Presencial n° 004/2016,
: € dezembro ae . ue tem como objeto @ontratagdo de empresa para prestacéo
DATA DEASSINATURA: 12 de janeiro de 2017. e servicos deAssessoria eﬂ\gmo AdmlnlstratR/o junto a%
. | Hospital Estadual Norberto Moura, pelo periodo de 12 (doze)
Diretora Geral HEDC gesesé contgdcc);s a partir da assinatura do presente termo.
LAUSULA SEGUNDA
EXTRATO DE CONTRATO O presente aditivo tem fundamentoArb 57, |l, da Lei de 8.666/93.
Prej;é\o Presencial n® 002/2016. . . CLAUSULA SEGUNDA . . .
OBJETO: Contratacao de empresa para fornecimento de Material P&ggnanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢bes_do
CH:ﬁspltalar para atender as demandas do Hospital Estadual Domin i pg%%g ;Jggma', naquilo que nao conflitar com o que nesta ocasiao
aves. .
CONTRATANTE: HOSPIAL ESTAUDAL DOMINGOS CHAVES. E por estarem assim ajustados, assinam-no em 02 (dois) vias de igual
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SAUDEE  forma e mesmo teona presenga das testemunhas abaixo, para que
VIDA LTDA CNJP/MF sob o n° 10.645.510/0001-70. produzam os seus reals e juridicos efeitos.
ENDERECO®Av. Na¢oes Unidas, 834, Bairviermelha, CEP: 64.019-
230, Teresina - PI. Elesb&dveloso - PI, 31 de margo de 2017.

VALOR: Lote V (Material Penso Hospitalar) - R$ 800.293,36
'(:0|tocentos mil, duzentos e noventa e trés reais e trinta e seis centavos).
ONTE DE RECURSOSesouro Estadual

PRAZO DE VIGENCIA: 31 de dezembro de 2017. Hyézio de Moura Nunes
DATA DE ASSINATURA: 12 de janeiro de 2017. Diretora Geral do HENM
Contratante
Diretora Geral HEDC
E.A. ROCHA- ME
EXTRATO DE CONTRATO Contratada
5 . TESTEMUNHAS:
Pregdo Presencial n° 004/2016. ) N
OBJETO: Contratacdo_de empresa para fornecimento de géneros
alimenticios (Igeret_:lvels e ndo perecivels), paes, para atendeggg: CPE:
demandas do Hospital Estadual Domingos Chaves. ) )
CONTRATANTE: HOSPIRL ESTAUDAL, DOMINGOS CHA/ES. EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATADA: AGRESTE COMERCIO DE PRODUJS
ALIMENTICIOS LTDA —ME

CNPJ n° 15.81.210/0001-37 ORIGEM: Pregéo Presencial n°® 001/2017. .
ENDERECOAv. Dezenove de outubrol33, Lourival Parente, Cep: OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de material de
64.022-132 Teresina — PI. expediente.

VALOR: Lote | (GénerosAlimenticios e ndo pereciveis) - R$CONTRATANTE: Hospital Estadual Norberto Moura - HENM.
143.272,05 (cento e quarenta e trés mil, duzentos e setenta e dois GElSTRATADA: FRANCISCO DAS CHAGAS BAISTA DA SILVA
e cinco centavos); Lote Il (Frios e carnes brancas? - R$ 19.480. IOR - ME.

dezenove mil, quatrocentos e oitenta reais); Lote [l (Carnes) - BRIPJ n° 1.494.673/0001-61.

05.416,50 (cento e cinco mil, quatrocentos e deZESSBIS reais e CII’IQIEQBERECO; Rua Desembgador Freitas, 110, Centro, Cep:
centavos); Lote IV Paesg - R$ 9.450,00 (;10ve mil, quatrocentog£ 000-240 Teresina - PI
cinguenta reals), pertazendo o folal de R 277.622.97 wUZfWOS(gSi%f@R- R$ 27.400,00 (vinte e sete mil e quatzentos eais)
e sete mil, seiscentos e vinte e dois reais e noventa e sete centav : ~ 1B -

FONTE DE RECURSOSesouro Estadual NTE DE RECURSOSesouro Estadual.

. PRAZO DE VIGENCIA GLOBAL: 12 (doze) meses.
BE*\%BED,ES%'.‘E,%'&'{}ffz%%?aeggi%bgg ge 2017. DATA DEASSINATURA: 06 de fevereiro de 2017.
Diretora Geral HEDC Hyézio de Moura Nunes

Of. 006 DIRETOR DO HENM
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EXTRATO DE CONTRATO HOSPITAL INFANTIL GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI :
LUCIDIO PORTELLA SECRETARIA DE ESTADO DASAUDE =~

ORIGEM: Pregao Presencial n° 001/2017.
OBJETO: Contratagéo de empresa para fornecimento de material de EXTRATO DE CONTRATO - 1°TERMO ADITIV O

limpeza. Modalidade:Tomada de Peco n°002/2015.

CONTRATANTE: Hospital Estadual Norberto Moura - HENM. Contrato Administrativo: 002/2015.

CONTRATADA: O.A. DE SOUSAE CIALTDA (COMERCIALRIO Aditivo: Prorrogacdo de prazo e acréscimo de valor do contrato.

POTI). Contratante: Hospital Infantil Lucidio Portella-HILP
CNPJ n° 09.154.854/0001-05. ggr;tsrftgg&bovc\)lﬂnorg)ed Solugbes em Saude Eirelli (CNPJ
ENDERECO: Rua Quinze de novembro, 5764, Lourival Parentyndamento Legal: Lei n°8.666/93.
Teresina - PI. Objeto: A contratada fornecera reagentes para determinagéo de
VALOR: R$ 249.994,92 (duzentos e quarenta e nove mil, noveceng@sometria e eletrdlitos. _
e noventa e quatro reais e noventa e dois centavos). Valor: 149.471,09 (cento e quarer)lta e nove mil quatrocentos e
setenta e um reais e nove centavos).
FONTE DE RECURSOSEesouroIEstadual. Fonte de Recursos:113 - Sus Fundo da Salde Hilp.
PRAZO DE VIGENCIA GLOBAL: 12 (doze) meses. Elemento de Despesa339030.
DATA DEASSINATURA: 06 de fevereiro de 2017. Prazo de Vigéncia:lz meses.
Data da assinatura do contrato:16/09/2015.
Hyézio de Moura Nunes Data da assinatura do aditivo:16/09/2016. _
DIRETOR DO HENM Signatarios: Vinicius Pontes do Nascimento Diretor Geral do Hilp
e Marcelo Pessanha de Sousa Representante legal da empresa.
EXTRATO DE CONTRATO EXTRATO DE CONTRATO - 3°TERMO ADITIV O
. ) Modalidade: Tomada de Prego n°002/2013.
ORIGEM: Pregado Presencial n°® 002/2017. Contrato Administrativo: 010/2013.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de génékdiivo: Prorrogacéo de prazo e acréscimo de valor do contrato.

alimenticios (ndo pereciveis, pereciveis, polpas e laticiniosC@ntratante: Hospital Infantil Lucidio Portella-HILP
( P P Poip Contratado: Brito & Soares Ltda/Steriliza Corporation (CNPJ

hortifrutigranjeiros). )
CONTRATANTE: Hospital Estadual Norberto Moura - HENM. gﬁﬁgggggﬁ{gom 37)'Legal: Lei n°8.666/93.
CONTRATADA: E. N. DE OLIVEIRA—-ME. Obﬂ'eto: Contratacdo de servigos de esterilizac&o a oxido de etileno.
CNPJ n° 1.494.673/0001-61. Valor: 119.333,47 (cento e dezenove mil trezentos e trinta e trés
ENDERECO: Rua Francisco SaMeras (VLMariana), 2667, Santo reias e guarenta e sete centavos). 3 .
Anténio. Teresina - PI. Fonte de Recursos:113 - Sus Fundo da Saude Hilp.

! P . de Despesa339039.
VALOR: R$ 216.300,00 (duzentos e dezesseis mil reais), refereE{%rznoe%tg I AP ia s e
aos seguintes Lotes\éalores: Lote | — N&o pereciveis — R$paia da assginaturé do contrato:11/04/2013.
100.000,00 (cem mil reais); Lote Il - Pereciveis — R$ 62.500,@fhta da assinatura do aditivo: 11/04/2016.

(sessenta e dois mil e quinhentos reais); Lote 1ll — Polpas e Laticingnatarios: Vinicius Pontes do Nascimento Diretor Geral do Hilp e
— R$ 14.800,00 (quatorze mil e oitocentos reais); Lote |1V Fernando Nelmasio Silva Belfort Filho Representante legal da empresa

Hortifrutigranjeiros — R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais).

FONTE DE RECURSOSTesouro Estadual. . EXTRATODE CONTRATO
. Modalidade:Carta Convite n°009/2016.
PRAZO DE VIGENCIA GLOBAL: 12 (dOZE) meses. Contrato Administrativo: 070/2016.
DATA DEASSINATURA: 06 de fevereiro de 2017. Contratante: Hospital Infantil Lucidio Portella-HILP
Contratado: Clinefro Nefrologia Ltda (CNPJ 21.893.759/0001-10).
Hyézio de Moura Nunes Fundamento Legal: Lei n°8.666/93.
DIRETOR DO HENM Objeto: Procedimento terapéutico de hemodialise na beira de leito

e procedimento terapéutico de dialise peritoneal na beira do leito
Valor: 25.872,00 (vinte e cinco mil oitocentos e setenta e dois

EXTRATO DE CONTRATO roais),
. Fonte de Recursos:113 - Sus Fundo da Saude Hilp.
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2017. Elemento de Despesa339039.
OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento dazo de vigéncia:12 meses.
MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR. Data da assinatura do contrato:18/10/2016

i Signatérios: Vinicius Pontes do Nascimento Diretor Geral do Hilp
CONTRATANTE: HOSPI'AL ESTADUAL NORBERTO MOURA. ; :
CONTRATADO: BIOMED PRODUTOS MEDICOS E © Mélaque de Mirandadad Santos Representante legal da empresa.

HOSPITALARES LTDA — BIOMED DISTRIBUIDORA EXTRATO DE CONTRATO - 3°TERMO ADITIV O
CNPJ n° 06.881.482/0001-12. Modalidade:Tomada de Pec¢o n°002/2012.
ENDEREGCOAv. Pedro Freitas, 1228, baiivermelha, CEB4.018- Contrato Administrativo: 015/2012.

000, Teresina-PlI. Aditivo: Prorrogacgédo de prazo

VALOR GLOBAL: R$ 327.000,00 (trezentos e vinte e sete mil reaisc():;gr?ttr;&t‘;?jg.t%DRH gsl_ﬁ\'lt% A [I)réfgnotllleqI:_ X;IS:EON Aﬁ)é)_-rggxa(g\: Iﬁ?
sendo R$ 178.000,00 (cento e setenta e oito mil reais) referentezg_ch73.196/0001_13)_

Lote 01 — Medicamentos, e R$ 149.000,00 (cento e quarenta e neNAdamento Legal: Lei n°8.666/93.

mil reais) referente ao Lote 02 - Material Hospitalar Objeto: Procedimentos terapéuticos de hemodialise beira do leito.
FONTE DE RECURSOSFesouro Estadual. Valor: 141.240,00 (cento e quarenta e um mil duzentos e quarenta reais
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 12 de abril de 2017. E%rr‘]ggnfoede'?%Ceusfpsgs%;%goégsus Fundo da Satde Hilp.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses. Prazo de vigéncia:12 meses. :
. Data da assinatura do contrato:27/12/2012.
Hyézio de Moura Nunes Data da assinatura do aditivo:27/12/2015. _
Diretor Geral do HENM Signatérios: Vinicius Pontes do Nascimento Diretor Geral do Hilp

Of. 015 e Malaque de Mirandadad Santos Representante legal da empresa.
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EXTRATO DE CONTRATO - 4°TERMO ADITIV O
Modalidade:Tomada de Pe¢o n°002/2012.
Contrato Administrativo: 015/2012.
Aditivo: Alteragdo de razao social de CDR CLINIOE DOENCAS

RENAIS LTDA (CNPJ 29.473.196/0001-13) para CLINEFRO

NEFROLOGIALTDA (21.893.759/0001/10)
Contratante: Hospital Infantil Lucidio Portella-HILP
Contratado: CDR CLINICADE DOENGCAS RENAIS.TDA (CNPJ
29.473.196/0001-13)

Lei n°8.666/93.

Fundamento Legal:

Obﬂ'eto: Procedimentos terapéuticos de hemodialise beira do lei

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017*N

au
IR

EXTRATO DO CONTRATO N G217

Nimere do Processa de Inexjgibilidade: 0022017
Fundamenta Legal: Antipe 25, Incise 11T, da Lei
3.860/23

Contratanfe: 1Tpspital Estadueal Jilic Borges de

GOVERND B0 ESTADC DO Pravf
HOSPITAL ESTADUAL JOLKD BORGES DE MACEDO
CHPT: 06,553.564/0041-25 CURTMATA-PI

Maeondo
NPT do Contrataute: 06.553 564/0041-25

Valor: 141.240,00 (cento e quarenta e um mil duzentos e quarentatratzdn (a): K B dos Santos Contabilidade

reais).

Fonte de Recursos113 - Sus Fundo da Saude Hilp.
Elemento de Despesa339039.

Data da assinatura do contrato:27/12/2012.

Data da assinatura do aditivo:24/03/2016.

Signatarios: Vinicius Pontes do Nascimento Diretor Geral do Hil
e Malaque de Mirandadad Santos Representante legal da empre

Of. 007

RETIFICACAO
AVISO DE LICITACAO
2° CHAMADA

TOMADA DE PRECO N° 04/2017

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA - CINICA OU
LABORATORIO - PARA  REALIZACAO DE
HEMODIALISE E  DIALISE PERITONEAL EM
PACIENTES/CRIANCAS ATE 17 (DEZESSETE) ANOS
INTERNADOS NO HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO
PORTELLA - HILP

Data de abertura: Dia §2/05/2017 is 09:30h.
Licitac¢io Tipo: Menor prego, ¢ Adjudicagio Global (Lote).
Valor previsto: R$ 538.000,00
Fonte: 113 .
EDITAL E INFORMACOES
Hospital Infantil Lucidio Portella
Rua Gov, Rdo. Arthur de Vasconeelos, 220-Sata-CPL
De 07h as 13h — Tel: (86) 3222-1257
Email: cplhilp-pi@hotmail.com

Teresina, 12 de Abril de 2017.

Angelo Borges Pessoa Rios
Presidente da CPL

Of. 008

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA
GABINETE DO PRESIDENTE

wne
e
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO: S/N ] ~ i
PARTES: ESTADO DO PIAUI — FUNDACAO PIAUI
PREVIDENCIA .

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
PROCESSO0:AA.002.1.001924/17-38 — Dispensa de Licitacdo
Art. 24, VIl — Lei 8.666/93
OBJETO: Calculo Atuario r eferente obrigacdes pevidenciarias
dos Servidores Publicos do Piaui
VALOR: R$ 20.000,00 (\inte mil reais), pacela Unica, com a
entrega do servigo
FONTE DE RECEITA: 019 — Rubrica orgamentaria 339035
VIGENCIA: 01 (hum) ano
DATA DAASSINATURA: 26 de janeiro de 2017
ASSINARAM: P/Contratante: Mar cos Seiner Rodrigues
Mesquita

P/Contratada: Paulo César Oliveira Linhase

Of. 1075

“emegencial do prédio sede daministradora da ZPE Parnai

Publica Lida - Cpp
CNEJ do Coatrgtado: 1380 848000115
Resuma do Ohjeto da Contrate: Contraracio de
Assessort Contilil,
Yrazs de Vigéncia: 12 (doze mescs)

raze de Execngdo: 12 {doze meges)

tn da Assivatura do Contrate: |3,012017

glor Globayl; B¥ 5400000 (Cinguenta ¢ guatro mil
Reais) .
Fonte de Recorsos: TESOURD ESTATIUAL
Bignatdrios do Gontrato: Paia Conratante: ALEXSANDRO RABELO DE ARATIO
Peta Contrlada: EEILLA BARROS DOS SANTOS

Of. SIN

@ & LPE

EXTRATO DE CONTRATO N° 01.04.2017

REFERENCIA: Contrato de Prestagélo de Servicos celebrado entre
COMPANHIA  ADMINISTRADORA DA ZONA DE
PROCESSAMEND DE EXPORACAO DE FARNAIBA — ZPE
PARNAIBA e a empresa CONSTRURAMARRUAS LTDA;
CONTRATANTE: COMRANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE
PROCESSAMEND DE EXPORACAO DE FARNAIBA,
CONTRATADA: CONSTRUDRAMARRUAS LTDA;
CNPJ: 10.997.450/Q001-54; ) .
OBJETO: Prestacdo dos servicos de engenharia para reforma
emegencial do prédio sede daministradora da ZPE Parnailogie se .
encontra com suas instalagdes fisico-estruturais seriamente danificadas
em decorréncia das chuvas torrenciais que se precipitaram nos Ultimos
dias sobre a regido litoranea, acarretando a impossibilidade de realizagéo
de quaisquer atividades labarativas nas dependéncias do mesmo,
conforme Planilha Orcamentaria, Cronograma Fisico-Financeiro e
ErOﬁosta da CONTRDA,; )

UNDAMENT ACAO LEGAL: art. 24, IVda Lei n.° 8.666/93, e suas
alteracbes posteriores; ) ] ]
VALOR GLOBAL: R$ 80.695,52 (oitenta mil, seiscentos e noventa e
cinco reais e cinquenta e dois centavos). ) .
VIGENCIA: 60 (sessenta dias), contados a partir do recebimento da
Ordem de Servicos, podendo ser prorrogado por igual periodo em
havendo necessidade e mediante acordo entre as partes, nos termos da

Lei 8.666/93;
4.4.90.51.00, COMANHIA

DOTACAO ORCAMENTARIA: ,
ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO DE
PARNAIBA —ZPE RRNAIBA;

DATA DAASSINATURA: 07/04/2017.

PROCESSO DE DISPENSA N° 008/2017
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 24, IVda Lei n.° 8.666/93, e suas
alteracoes posteriores;

CONTRATANTE: COMRANHIA ADMINISTRADORA DA ZONADE
EHBR(ID\ICAIIEB?ASAMEND DE EXPORACAO DE PARNAIBA - ZPE
CONTRATADA: CONSTRUDRAMARRUAS LTDA - EPP;
CNPJ: 10.997.450/0001-54; )
OBJETO: Prestacdo dos servicos de engenharia p%r;l\ reforma
| egimini; £ - € SE
encontra com suas instalagdes fisico-estruturais seriamente danificadas
em decorréncia das chuvas torrenciais que se precipitaram nos Ultimos
dias sobre a regido litoranea, acarretando a impossibilidade de realizagéo
de quaisquer atividades laborativas nas dependéncias do mesmo,
conforme Planilha Orcamentaria, Cronograma Fisico-Financeiro e
(J/roposta da CONTRIEADA,; . ] ]

ALOR GLOBAL: R$ 80.695,52 (oitenta mil, seiscentos e noventa e
cinco reais e cinguenta e dois centavosf.
DATA DA HOMOLOGACAO: 06.04.2017;
RATIFICACAO: 06.04.2017,; .
RESPONSAVEL: Paulo Roberto Cardoso de Sousa — Presidente da
ZPE Parnaiba.

Of. 036
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ESTADODOPIAUI ! destinado a Secretaria Municipal de Satde do Municipio de
= POLICIA MILIT AR DO PIAU g Francisco Santos/PlI.
e GABINETE DO COMANDO GERAL FONTES DE RECURSOS:FPM, ICMS-Des. PAB Fixo, PSB e

. Recursos Préprios.
AVISO DE SUSPENSAO VALOR PREVIST O: R$ 99.909,50(noventa e nove mil

. . novecentos e nove reais e cinquenta centavos).
Pregdo Presencial n° 01/2017 CPL/GAMIL

ProcessoAA.015.1.000144/2016 Francisco Santos PI, 12 de abril de 2017.

Fica SUSPENSO para reformulagéo das planilhas no termo de

referencia do processo licitatorio, cujo Objeto éRegqistro de MANOEL EDILBER TO DA SILVA
preco_setorial para o fornecimento de géneros alimenticiosPregoeiro Oficial do Municipio de Francisco Santos PI.
pereciveis e nao pereciveis, bebidas, materiais de limpeza e higiene P P 21880

para o Gabinete Militar da Governadgréaie tera nova publicagédo

nos meios de comunicagéo legal em data oportuna.

Informagdes: Av. Antonino Freire 1450, Centro, com Comissa OUTROS
Permanente de Licitacdo do GAMIL, ou ainda (86)3216 2622,

mail: cpl@gamil.pi.gobr

Raimundo NonatdOURADO Filho — 1° SGT PM
Pregoeiro GAMIL

Jose Denilson do ReddARQUES — CEL PM engenharia DREAM PARI
Chefe do Gabinete Militar da Governadoria - GAMIL
Publique-se

Of. 001

Teresina, 11 de abril de 2017.

N
k] .-ru

13 -
“"""" EDITAL DE CONVOCACAO

CONSELHO REGIONAL DEADMINISTRAGAO DO PIAUI ASSEMBLEIA GERAL DE INSTALACAO

Eﬁlﬁg?ﬁoDo%glggLRATo A SPE LASTRO TRES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS, vem, por meio
gon};[ratto:tn"(g)Ol/ZI(r)]l?I;Q ) Atiministracio do Piaui CRAPI deste, convocar os senhores proprietarios, para comparecerem a Assembleia Geral
ontratante: Conselho Regional inistracéo do Piaui -Pl; Extraordinaria, lizad 27 de abril de 2017, ESPACO PREMIUM,
ContratadaERISVALDA PEREIRA DO NASCIMENT O COSTA;  20rinera @ ser realizada em 27 de abil de 2077 no  ESPAGO PREMICN
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; localizado na Avenida Jodo XXIII, n° 424, bairro Santa Isabel, nesta capital, em primeira
Objeto: Contratacdo de Profissional pessoa fisica ou pessoa juridioecacio (2/3 dos votos validos) as 19 horas e, em seguida e Gltima convocacao
para a prestacao de servi¢cos de assessoria contébil e financeir
Valor: R$ 26.000,00\inte e seis mil rea)s
Fonte de Recursos: Rubrica 3130.01.04 Servi¢cos Técnicos

a(qualquer numero de presentes as 19:30h, a fim de deliberar sobre os seguintes temas:

Profissionais. ORDEM DO DIA:
[P)Iéatgodc;%sg|ﬁgga?alio%%s/ggl7 . _ _ _ 1. Instalacio do “Condominio Dream Park Residence” nos moldes da Lei
AssinaturasAdm. Conceigéo de Maria da Silva Bugyja Britto, pelo 4.591/64, Lei 10.406/02 e demais legislagdes pertinentes;
CRA-PI e Erisvalda Pereira do Nascimento Costa. 2. Eleicdo, do Sindico, do Sub-Sindico e do Conselho fiscal;

P.P 21878 3. Apresentacdo e aprovacdo da Convencdo de Condominio do Dream Park

Residence;

ESTADO DO PIAUI 4. Apresentacdo e aprovacdo da Previsdo Orcamentaria para as despesas de
PREFEITURA MUNICIP AL DE FRANCISCO SANTOS instalacdo e manutengao do Condorninio; N
5. Apresentacéo e a aprovagao da Administradora do Condominio;
ProcedimentoAdministrativo n® 031/2017
Pregdo Presencial n® 027/2017 Esclarecimentos:
AVISO DE LICIT ACAO )
N ) e E permitido aos senhores dos conddminos proprietarios se fazerem
OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de

representados na Assembleia por procuradores legalmente habilitados
material odontolégico.

DESTINADO: A Secretaria Municipal de Satde do municipio (Procuraggo com firma reconhecida).

de Francisco Santos PI. o Conforme o artigo 15, § 3° da Minuta da Convengdo de Condominio do
DO EDITAL: Pode seradquirido por qualquer empresa . L M oa s
interessada, no setor de Licitac&o. Dream Park Residence, os condoéminos inadimplentes ndo terdo direito a
OBS: trazer consigo 01 CD ou Pen Drive para a cépia. voto, restando-lhes apenas o direito a participacio e voz.

RECEBIMENT OS DOS ENVELOPES COMAS PROPOSTAS E
AS DOCUMENTACOES: 28 de abril de 2017 as 08h0O0min.
LOCAL DOS EVENTOS E RETIRADA DO EDITAL : Setorde
Licitacdo, na Praga Licinio Pereira n® 24, Centro de Francisco
Santos PI,

NFORMAQOES Pode ser obtido no enderego supra citado .
07:30 as 12:00 horas, pelo Fone/Fax (89) 345074 e no e-mail; Atenciosamente,
licitacoes@franciscosantos.pi.gofr. . . o
ESPECIE: Licitacdo na modalldade Pregdo Presenciabjo tipo  SPE Lastro Trés Empreendimentos Imobiliarios.
menor prego valor global, comobjetivo de contratagdo de

empresa para fornecimento de material odontoldgico, P. P 21876

Agradecendo a sua atencéo, contamos com sua presenca.
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™. Governo do Estado do Piaui compatr)llhia cuja aprelciagéoasé%ah?e conp}peténd‘@dhA referida q
g 3 aui assembleia sera realizada &4s3Dh(onze horas e trinta minutos) de
dnii"[“ Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui S/A Sdexta-Feilra,ddla 28 (VI;‘Ite eé)lto) dol mél rdeil do ano C(ije 2017 ;
- n ois mil e dezessete), tendo por local a Empresa de Gestao de
REDE INTEGRADA DE HOEI:'S E POUSADAS DO PIAUI S/A &ecursos do Estado do Piaui EMGERPI, localizada a Pragca Marechal
p liquidacio” Deodoro n° 774 - Centrderesina (PI), AGO ocorrera em primeira
ém liquidagao cqnyoca%éq com a presenca de amglms.ttas que regresentem, no
X minimo, dois tercos do capital com direito a voto, bem como a
EDITAL DE CONVOCACAO iCiDACA i
participacdo da Procuradoria Geral do Estado que representa o
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA acionista majoritario o Estado do Piaui.

12 CONVOCAGAO Teresina (Pl), 12 dbril de 2017.

O liquidante/interventor dRede Integrada de Hotéis e Pousadas do 4 Ri
Piau SIA RIMO, ‘em liquidacdo’ CNPJ: 06 839 3021000134, José Liquidants Decrat 2o 181650 e $4/02/2015
Ri%ardo Fongeingzgge%, nc()) 2/5002 ?Zeosiléas atribuicdes Iegaiﬁc, que lhe confere '

o Decreto n . e , convoca os senhores acionis

bem como conselho fiscal pASEMBLEIA GERAL ORDINARIA, %MPANHIAPB‘%P%SOE&%?ITXMEc']\lu-li—dggéNBUSTRlAL DO
a fim de deliberar sobre: Relatorio deAtividades Exercicio 2016; 2) ’

Parecer Fiscal; 3) Eleicdo do Conselho FiscaDdros assuntos de EDITAL DE CONVOCAGAO
interesse da RIMO cuja apreciacdo seja de competéndi&@aA A
assembléia sera realizada A90h ?Onze) horas de Sexta-Feira, dia 28 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
(vinte e oito) do més d&bril do ano de 2017 (dois mil e dezessete), 12 CONVOCAGAO

Eel\rhc(lgE%)lg IIoi:al e}_ Ergprgs% de Gﬁ/lstéo ﬂelecu&sos do I%t;’lado Cdo Piaui
, localizada a Praca Marechal Deodoro n° - CenfP i1 ; ; ;
Teresina (PI), a assembleia gcorreré em primeira convocagao co I'%?;ig?géeggﬁirvggg{d@-gm rfi?qu}ihdlgggg” [c):?\ﬁf Jn.vooévglg]se %%/
presenca de acionistas que representem, no minimo, dois terco, C@i-l?, José Ricardo Pontes Borges, no uso de suas atribuicdes
capital com direito a voto, bem como a participacéo da Procuradg ais que Ihe confere o Decreto n°’15.949 de 04/02/2015, convoca
Geral do Estado que representa o acionista majoritario o Estado do 'senhores acionistas bem como conselho fiscal para
. . ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, afim de deliberar sobre: 1
Teresina (PI), 12 dAbril de 2017. dReIgtc’Jrio ldheb\tli:v_idacliez) Exercicio 2016; dz) Parecer Figcaé; g IIEPItIeigép
. o Conselho Fiscal; £)utros assuntos de interesse da cuja
José Ricardo Pontes Borges oA ; ’ A A z ;
P apreciacao seja de competéncid@#. A assembléia sera realizada
Liguidante/Interventor Decreto n°® 15.949 de 04/02/2015 ag 10:00h (Déz) horas ge Sexta-Feira, dia 28 (vinte e oito) do més
de Abril do ano’de 2017 (dois mil e dezessete), tendo por local a

EMPRESA DE TE'—ECPMUlMQdAQQE,,S DOPIAUI-ETELPl . Empresa de Gestéio de Recursos do Estado do Piaui EMGERPI,
em liquidacao Iocahzadglq Praca Marechal Deodoro n°® 774 - Cehéresina (PI), q
EDITAL DE CONVOCAGAG a assembleia ocorrera em primeira convocag&o com a presenca de

\ acionistas que representem, no minimo, dois tercos do capital com

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA direito a voto, bem como a participacdo da Procuradoria Geral do

Estado que representa o acionista majoritario o Estado do Piaui.

Teresina (PI), 12 débril de 2017.

12 CONVOCACAO

Sialy - ETELPL rom Iui0acR0". GNP 1o 13 1705521000487
laul - , “em liquidacao”, n' le.lfd.ccl A José Ricardo Pontes Borges

José Ricardo Pontes Borges, no uso de suas atribui¢cdes legais q ;

Ihe confere o Decreto n° 15.949 de 04/02/2015, convoca 0s Senhoreﬁqwdantellnterventor Decreto n° 15.949 de 04/02/2015
acionistas bem como conselho fiscal pRESEMBLEIA GERAL Of. o1

ORDINARIA, a fim de deliberar sobre. Relatério deAtividades 3-1

Exercicio 2016; 2) Parecer Fiscal; 3) Eleicdo do Conselho Fiscal,,

4) Outros assuntos de interesse da ETELPI cuja apreciacdo seja e govemo %0 EGstagP d(;) PFLauf 4o Estado do Piaui S/A
competéncia daGO. A assembleia sera realizada as 10:30h (Dez g -0 0° ©esiao de Recursos do Estado o Hiadl

trinta horas) de Sexta-Feira, dia 28 Svmte e oito) do méddedo

ano de 2017 (dois mil e dezessete), tendo por local a Empres - i %
Gestao de Recursos do Estado do Piaui EMGERPI, localizada a P Irzeh{lo%LFErleAs%EﬁtAeLngEtl)\}l%%%él_ —PEWpE(IaFéé gg g\éggﬁgeAORecursos

gﬂrﬁre(}?ﬂ e?r?%%rr?v% CZ%& %gmrﬁaerefgnsae %P% g‘eG gc?cc)%rirset?s iaui S.A., no uso da atribuicéo que Ihe é conferida pela alinea “d” do
re repsentem no minimg dois ter ospdo ca (i:tal com direito a volgL. 16 do Estatuto Sociatonvoca os acionistas para reunirem-se em
b P ) icipacio da P & d 1P Geral do Estad embléia Geral Ordinaria, a realizar-se na sede da companhia, nesta
r:npescgmao oaa%?cgg%{)aagna;ori?éricgoc?uErsataggado I%Egui o0 Estado de deTeresinana Praga Marechal Deodoro, n° 7éh primeira
P | : go_nvocagaod coma plresenga de acionistas %ﬁ (rgprer?ente)rré, nc?_ mzlrélrém,
: ; ois tercos do capital com direito a voto, as ez horas) do dia e
Teresina (PI), 12 dabril de 2017. abril do corrergtle ano, palra dgllberar sobre a seguinte ordem do dia:
A Di ComoAssembléia Geral Ordinaria:
José Ricardo Pontes Borges 17T i i .
P . Tomar as contas dos administradores, examiligoutir e votar as
Liquidante/Interventor Decreto n® 15.949 de 04/02/2015 demonstrac@es financeiras do exercicio social encerrado em 31/12/2016;

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENT OAGROPECUARIO 2. Deliberar sobre a destinacéo do lucro liquido dos exercicios cujas

DO PIAUI CIDAPI , “em liquidacao” gémgsggg%%e;ivfihneiré%gras estardo em apreciacdo e sobre a
X 3. Eleger administradores e os membros do Conselho Fiscal;
EDITAL DE CONVOCACAO P ‘ )
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA gbc(i)eudtg%se.assuntos da competénciaAd2O e de interesse da
% Os documentos pertinentes a matéria a ser debatida, referidos no
12 CONVOCAGAO art. 133 da Lei n‘P6.4O4/76, foram publicados no Diario Oficial do

P : ; ; Estado em 29/03/2017 e no Jornal Meio, edi¢do do dia 29/03/2017

2 Irlgu:edcauné{ﬁ/cl)néeor Vsinatg Ir dg%ﬂ%?npé%dﬁq Eigze:;%\gqlv%nﬁggq onde estéo a disposi¢éo dos acionistas a partir da primeira publicacéo
065 1.71/0001-56, José Ricardo Pontes @8, no uso de suas deségir?;ls& de abril de 2017
atribuicdes legais que Ihe confere o Decreto n° 15.949 de 04/GAL <" nilavdo Pontes Boraes.
2015, convoca os senhores acionistas bem como conselho fi tor Presidente 9
paraASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, afim de deliberar sobre.
1) Relatdrio deAtividades Exercicio 2016; 2) Parecer Fiscal; 3) Of. 304

leicdo do Conselho Fiscal; ©Qutros assuntos de interesse da 3-1
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Associacgdo dérabalhadores &abalhadoras Rurais Nova Esperanca
torna publico que solicitou a SEMAR a expedicadddéorizagao e

A Secretaria de Estado da Educacgédo do Piaui (SEDUC-PI), inscm‘gorga preventiva, para perfuracao de poco tubular na Iocalida_de de
sob 0 CNPJ: 06.554.729/0001-96, estabelecitie. #edro Freitas, ~a2€nda Malhada do Curraklho — Zona Rural, S/N Sub-bacia

S/N, CentrcAdministrativo Blocos D e,Heresina PlI, torna publico

ParnaibaAquifero Faz. Malhada Currdlelho, no municipio de

que Requereu & Secretaria de Meidmbiente e Recursos Hidricos Jacobina do Piaui - Pl, Coordenadas S 07° 59’ 0,80" e W 41° 21’
(SEMAR-PI) a Declaracéo de Baixo Impadtmbiental referente a 6,09" para reservar 5m#h ano para uso de Consumo Humano

constru¢do de uma quadra poliesportiva na U.E. Margarida da Silva

P. P 21877

Costa, rua projetada, Bairro Sdo Pedro, Cel. José Dias-Pl,

coordenadas 47° 50' 50" S e 58° 00' 00" O.
Of. 147

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI gl g

. 9 A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI ’Q@
PRORETORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PREG 1+~

Comisséo Central de Selecdo para Professores do Quadro Provisdrio da UESPI

RATIFICAGAO DE CONVOCAGAQ

A Universidade Estadual do Piauf (UESPI), por intermédio da Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo (PREG), RATIFICA A CONVOCACAO da candidata classificada para o cargo de Professor
do Quadro Provisdrio desta IES por meio do edital PREG n? 046/2016, Campus Rio Marataoan na
cidade de Barras-Pl, pela manifestacdo de interesse em assumir a vaga de professora 40h no
Campus da Cidade de Sdo Raimundo Nonato-P1. A candidata deverd dirigir-se a0 Departamentode
Gestio de Pessoas (DGP/UESPI Campus Poeta Torquato Neto) até o dia 12/04/2017 no horério
de 7h 30 &s 13h 30 para darmos prosseguimento ao processo de contratagdo ou assinar Termo de
Desisténcia da referida vaga.

EDITAL PREG N° 046/2016

CURSODE
CAMPUS/ LOTACAOe | .,
NiCLEO [Area it Cod. NOME CPF RT. | Resultado

)

Campus Rio st
Marataoan - (;f;g;‘f 03 | DéboraSilvaViana | 600202.803-00 | 40h | Classificado
Barras-PI

Teresina-Pl, 11 de abril de 2017,

et VR

Pof 1 e i gt e
Pré-Reitora Adjunta de Ensino de
Graduagdo - PREG/ UESP)

Matricula: 268,552-3  Port.: 0736/1¢

Of. 074

CORTEZ ENGENHARIA LTDA., CNPJ N° 10.505.31/0001-66
torna publico queequercua SECREARRIA DO MEIOAMBIENTE

E RECURSOS HIDRICOS — SEMAR,autorga de direito de uso

de recursos hidricos, para Captacdo de agua para Construgdo
civil: Dados do Empreendimento: Complexo Eélico Lagoa do Barro.
Denominacgdo da fonte — Poabular Profundo-, Localidade de
Panela, Municipio de Lagoa do Barro do Piaui. Localizacéo
geogréfica: Latitude - 8°31'54.87"S; Longitude-41°30'4.44"0;
Localizag&o hidrogréfica: Bacia Hidrografica do Rio Parnaiba; Sub-
bacia- Rio CanindéYolume requerido: (fano): 21.120ms?;
Finalidade do uso da &gua: Concretagem, canteiro de obras, obra
civis, terraplanagem e obras complementares.

CORTEZ ENGENHARIA LTDA., CNPJ N° 10.505.31/0001-66
torna publico queequerceuad SECREARRIA DO MEIOAMBIENTE

E RECURSOS HIDRICOS — SEMAR,autorga de direito de uso

de recursos hidricos, para Captacdo de agua para Construcéo
civil: Dados do Empreendimento: Complexo Edlico Lagoa do Barro.
Denominagéo da fonte — Pogabular Profundo, Rua Projetada N
20 — Bairro Betel, zona rural — Lagoa do Barro do Piaui — PI ,
Localizagcdo geografica: 220726 N; Longitude-9060865E;
Localizag&o hidrogréfica: Bacia Hidrogréfica do Rio Parnaiba; Sub-
bacia- Rio CanindéyYolume requerido: (m3/ano): 21.120m3;
Finalidade do uso da agua: Concretagem, canteiro de obras, obra
civis, terraplanagem e obras complementares.

CORTEZ ENGENHARIA LTDA., CNPJ N° 10.505.31/0001-66
torna publico queequerua SECRERRIA DO MEIOAMBIENTE

E RECURSOS HIDRICOS — SEMAR,autorga de direito de uso

de recursos hidricos, para Captacdo de agua para Construcéao
civil: Dados do Empreendimento: Complexo Edlico Lagoa do Barro.
Denominagéo da fonte — Pog§abular Profundo, Localizadwa rua
José Ribeiro esquina com a rua projetada BAIRRO BETEL, s/n —
zona rural — Lagoa do Barro do Piaui. Localizacdo geogréfica:
Latitude -08°29'16,98'S; Longitude-41°32'18.12"0; Localizagéo
hidrografica: Bacia Hidrografica do Rio Parnaiba; Sub-bacia- Rio
Canindé;Volume requerido: (ffano): 16.896,00m3; Finalidade do
uso da agua: Concretagem, canteiro de obras, obras civis,
terraplanagem e obras complementares.

CORTEZ ENGENHARIA LTDA., CNPJ N° 10.505.31/0001-66
torna publico queequerceua SECREARRIA DO MEIOAMBIENTE

E RECURSOS HIDRICOS — SEMAR,autorga de direito de uso

de recursos hidricos, para Captacdo de agua para Construcéo
civil: Dados do Empreendimento: Complexo Edlico Lagoa do Barro.

A empres&onstrutora Marinheir o LTDA Inscrito no CNPJ.sob Denominagdo da fonte — Poguibular Profundo, Localidade Pau
0 n° 12.069.779/0001-80 torna publico que requere juntopgrrg zona Rural, Municipio de Lagoa do Barro do Piaui, Estado de

SEMAR - PI, o pedido déicenca de Previa (LP) Licenca de

Piaui, Localizacdo geografica: Latitude - 8'34'10.39"S; Longitude-

Instalacdo (LI) e Licenca de Operagdo (LO) para a 41'31'20.99"0; Localizac3o hidrografica: Bacia Hidrografica do Rio
regularizacdo a atividade de coleta e transporte de residuos solpli@aiba; Sub-bacia- Rio Canindélume requerido: (m3/ano):
e residuos hospitalares, para os municipios do Piaui, atendo ass896,00m3; Finalidade do uso da agua: Concretagem, canteiro de

a resolucdo n° 06/86 do CONAMA.
P. P 21882

obras, obras civis, terraplanagem e obras complementares.
P. P 21879




Diario Oficial

64

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO PIAUI, REALIZADA NO DIA 24 DE
JANEIRO DE DOIS MIL E DEZESSETE,

Aos vinte e quatro dias do més de janeiro de dois mil & dezessele {2017). &s
nove horas, rfeunivse o CONSELHO 00 REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO PIAULCRPPSIPI, no prédio sede da
Secretaria de Administracéo e Previdéncia, na Avenida Pedro Freitas SN, na
Sala de Reunido da Superintendéncia de Lictagao e Contrato, 1° andar, sab a
presidéncia do Sr. Marcos Steiner Rodrigues Mesquila. Presentes: & Sra.
Licia Maria de Fatima Ribeiro Rebello; a Sra. Carmelina Maria Mendes de
Mours, o Sr. Raimundo Alvares Rocha; o Sr. Raimundo Bispo Pereirs; 2
8ra. Odeni de Jesus da Silva; a Sra. Edna Maria Alves Martins; & o Sr.
Francivaldo Alves de Macedo. Havendo o nimero legal o Presidente do
CONSELHO DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO
DO PIAU! deciarou abertos os rabalhos, agradecendo a presenca de todos os
membros. Na oportunidade, ressalfou que a reunido tinha a seguinte pauta: 1%
Discussao sobre o8 noves consethos da previdéncia onde seria apresentada a
necessidade de criagio do Consetho Administrativo e do Consetho Fiscal, 2Y)
Apresentacio da Prestacdc de Contas dos Fundos de Previdéncia do ano de
2016; 3% Apresentacio para apreciacio e aprovagdo da Politica de
Investimentos para 2017 Na oportunidade, o presidente apresentou o
resultado dos investimentos do ano de 2016, onde foi mostrade: gque o
resulfado das aplicacDes dos Fundos superou a meta atuarial fixada para o ano
2016, que era o somatério do IPCA acumulado de 2016 mais seis por cento;
Logo em seguida, o presidente do CRPPSIP! apreseniou 0s desafios da
Previdéncia para o Ano de 2017 e resumidamente expianou sobre as leis
aprovadas em 2016 e as atividades realizadas pela Previdéncia durante 0 ano
de 20%6. A discussdo foi aberta e vérios conselheiros fizeram diversas
intervences. Em seguida, o presidente do CRPPS/PI passou a palavra ao Sr.

Jefferson Nepomuceno Dutra, membro do Comité de Investimenﬁsﬂ dg
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Piaui, para apresentar a

Poliica de Investimentos para o anc de 2017 do Regime Proprio de

Pravidéncia Social do Estade do Piaui. O Sr. Jefferson apresentou

sinteticamente a politica, esclareceu todas as dividas e respondeu as

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017*N

perguntas apresentadas pelos conseheiros, Todos os membros
concordaram com a Politica rubricande  assinando os documentos
apresentados da Politica. Em seguida, o presidente informou aos
membros que os demonsirativos contibeis da Prestagio de Contas dos
Fundos de Previdéncia {210203 e 210206} do ano de 2016 ndo poderiam ser
apreciados pelo Conselho, pois ainda ndo tinham sido disponibilizados pela
SEFAZ. Vale ressattar que 0 §3° do At 14. Da Resolugio TCE n° 40, de 17
de DEZEMBRO de 2015 onde estabelece que a_prestacdo de contas do

Fundo de Previdéncia do Fstado referente ao més de dezembro deverd

ser acompanhada das seguintes dsmonstragdes contdbeis: a) balango
orgamentirio; b} balanco financeiro; ¢) demonstracio das variagdes
patrimoniais;d) balango patrimonial; e} notas explicativas. E que_devera
haver: a} ¢6pia do parecer do drafio deliberativo efou do conselho sobre a
fiscalizagio @ acompanhamento do desenvolvimento de suas agbes,
quando houver; b) copia do parecer do Srgdo de controle interno ao gual

o fundo_esteia vinculado, Portanto, em vitude da falta dos documentos
exigidos el TGE, ficou estabelecida uma nova reunido para apreciacao dos
demonstrativos contabeis, no mesmo local e hordrio, para o dia 30 de janeiro
de dois mif e dezessete (2017). Nada mais havendo a tratar, eu Lucia Maria de
Fatima Ribeiro Rebello, Javrei a presente ala, assinada per mim e pelos

Conselheiros acima nominados.
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Politica de Investimentos - Exercicio 2017
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1. INTRODUGAD

A Politica de Investimentos Da  Fundagdo Piaui Previdéncia - Plaui
Previdéncia tem como obietivo estabelecer um piano de Yestdo a serem observadas
na aplicagdo dos recursos garantidores mencionados no an 69 inciso [V, da Lei
Fedaral nt $.717, te 27 de novembro de 1898, que dispde sobre regras gerais para
organizagio e o funcionamento dos Regimes Préprios de Frevidéncia Social e nos
artigos 4° @ 5°, da Resolugdo do Conselho Monetaric Nacional a® 2.822, de 25 de
novembro de 2010, que dispde sobre as aplicagbes dos recursos dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, nstituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal 2
Municipios.

Os critérios, procedimentos e fimies estabelecidos para aplicacBo dos
recursos financeiios  administrados pelo  PIAUI PREVIDENCIA, deverfio ser
salacionados Ge acordo tom a Resclugio CMN n¢ 3.822/2010, ou a que venha a
substituida, bem como, adequados 4s caracteristicas do plano de beneficios definido
¢ 5uas obrigagbes futuras, buscando também atingir ou supstar 2 meta atuariai de
rentabifidade definida, preservande sempre as condigbes e BOA GOVERNANCA,
SEGURANGA, AENTABILIDADE, SQLVENCIA, LIQUIDEZ ETRANSPARENCIA.

Este documento visa estabalecer instrumentos de controle e de balizamenta
para 05 procedimentos na aplicagie dos ativos do Instituto, visando assegurar e
garantir & continuidade do gerenciamento prudente e eficiente das aplicagbes.

Serdo utilzados dados e informagbes econdmicas e previsao de cenérios de

mercade, que muito embora  sejam  de ineira  responsabilidade  dos

Adminisiradores/Gestores, ndo constituem de forma alguma em fato cerlo ou
concreto, 130 s& uma projesio de cendrios. /
{
A Folitica de nvestimenios tem o papel de delimitar o5 objetivos do Regime
Proprio ge Previdéncia Social em relagdc A gestde de seus ativos, [acilitando 2
comunicagio dos mesmos aos 6rgdos reguiadores dc Sistema @ aos participantes,
buscando se adeguar As mudangas ocomidas no Ambilo @ sistemna previdencidrio 8
&5 mudangas advindas ua'prdprio mergado fingnceito.

2. OBJETWOS
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E um inshumento que proporciona 2 PIAUI PREVIDENCIA & a0 Consgho de
Previdéncia uma methor definiglo das diretrizes bsicas, dos Eimites ge risco a que
Sera expostos os conjuntos de investimentos. Tratard. ainda, ¢ presente dosumento
da rentabiidade minima a ser buscada e a0 risco méxme aceito pelos gestores dos
recursos, da adequagao da carteira aos ditames legais e da estratégia de alocagdo
g [ecurss.

No infulo de alcangar determinada laxa de rentabilidade real para a cantgira
do PIAUT PREVIDENCIA, a estratégia de investimento prevé sua diversiicagie tanto
1o nivel de classe de ativos (segmentos d renda fixa e renda variavel) quanio na
segmentagao por subclasse de ativos, esnissor, vercimentos diversos, indexadores
elc.: visando a olimizagdo da relagdo risco-refomo dos recursos aplicados.

Sermpre serd considerada a preservagdo do capilal, os niveis de nisco
adequados ao perfil do Regime Proprio de Previdéncia Social, a taxa esperada de
retomo, o5 Imites legais e operacionais, a liquidez adequada dos afivos, tragando-se
uma gstralégia de investimentos, ndo s6 focada no curto & médio prazo, mas,

grincipalmente, o kngo prazo.

A PIAUi PREVIDENCIA adota esta Poliica de nvestimentos para assegurar.

o 0 can enlendmento por pade dos gestores servidores da PIAUS
PREVIDENGIA, participantes, beneficirias, provedores extemas de servigos e
Orgdos reguiadores guanto aos objelivas e restriches relativas a0 investimento
dos ativas do Regime Prdprio de Previdéncia Sociat do Estado do Piul

s A exstinca de um istumento de planeiments que oiente a PIAUI
PREVIDENCIA a identificar & definir claramente suas necessidades e seus
requisitos por meio e objativas de fetomo, tokerincias a risco ¢ restighes de
investimenis; ,/

s A pxstEncia de critérios cbietivos © racionais para 3 aveliago de classes de
ativos, de gestores & de eslratégias de invesimentos empregacos 1o Drocesso
de investimento do Regime Prépnio de Previdéncia Social do Estado do Piaul

s O sstabelecimento de direlrizes acs gestores para que eles conduzam o
processo de investimento em conformidade com 05 ohiefivos ¢ restrigbes de
investimento;

Independénci a0 processo de investimento com refagio a um gestor especifico,
isio ¢, quag]t}er gestor que venha & conduzir o processd de investimento terd
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diretrizes bem definidas que devem ser Sequidas na constugdo e no
gerenciamento das cariefras.

3 VIGENCIA

0 harizonte desta Politica de investimentos & para o exercicio de 2017, porém
revishes poderdio ocorrer durante esle periodo, desde que devidamente justificadas
parz adequagio s mudangas na legislagio aplicavel, ou caso seja considerado
necessario pelo drgdo superior de supenvisio do PIAUT PREVIDENCIA, respeitando
0 ¢isposto ro § 1°, an, 4°da ResolugaoCMN n° 3.522/2010.

4  GESTAO DOS RECURSOS
41, Comité de Investimentos

O Comité de investimentos da PIAUI PREVIDENCA tem como competéncia
assessorar a0 Conseho de Administragdo no processo de gestao oe recurses, do
ponio de vista téonicocom recomendagdes, no que fange acs ivestimentos &
distribuicdo dos fluxos de recursos financeiros do Instituto.

Os membras do Comilé de Investimentos deverdic possuir qualificagao em
gestao financeira devidaments comprovada, fendo preferdncia o8 possuidores de
formagio nas 4reas econdmica, financeira, contébil, adminisirativa, efou cerlificagio
compativel com o disposto no ad. 20, da Portaria MPS no519, de 24 de agasto de
2011e alteradas pelas Portarias MPS n° 170/2012 ¢ ¥ 44012013,

Os membros do Comité de Investimentos terdo acesso a inlomagdes
financeiias perinentes a lodo & qualquer investmento de recursos do PIAVS
PREVIDENCIA, podendo Soliiar a qualquer momento iais informagdes para
garantirem consisténeia e sequranca em seu trabalho. /

4.2. Definicio da Aplicagdo de Recursos p

Conforme disposte no art. 5o da Resoligdo CMN no 39222010, ¢
competéncia do Consetho de Previdéncia aprovar a Politica de Investmentos da
PIAU PREVIDENCIA.

A atuacdo da Direglo da Plaui Previdéncia e pavlard na avallagdo das
aliemativas de mvestimentos com base nias expectativas quanio a0 comporiamento

das varidveis econbmicas e ficam limitadas &s determinagdes desta Poliica.

As movimentagdes dé aplicages e resgales serdo recomendadas pelo
Comit de Investimentos, d§ acordo com as proposizs e ficialva da Diretora da

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017*N

Unidade do Fundo de Previdéncia ou do prprio Comité através de documento
intemo, com as devidas justficativas técnicas encaminhadas ao Diretor Presidente.

E televanle mencionar que quaiguer apicagio financeira esté sujefta 3
incidénicia de falores de risce que podem afetar adversamente ¢ seu refomo, enfre
gles:

+ Risco de Mercado - corresponde a incereza em relagao a0 resufiado de
um ivestimento financeiro ou de uma carfera de investimenio, em
decoréncia de mudangas futuras nas condigdes de mercado, fais como
05 pregos de um aivo, taxas d furos, volatiicade de mercado e fiquidez,

» Risco de Crédito - s30 os mais tradicionais no mercado financeiro e
comespondem a ‘possibiidade de uma obrigagdo (principal & juros) no vir
a ser horrada pelo emissorfcontraparte, na dala € nas condighes
negociadas & confratadas’

+ Risco deliquidez - ¢ resultante da ocoréneiz de desequilibrios entre 05
alivos negocidvels ¢ passivas exigiveis, ou sej2, 0 descasamento” entre
05 pagamentos & recebimentos.

43. Capacitagdo de Gestores, Servidores e Membros do Conselho

A fim de atender ao disposto no art. 2o da Portaria MPS no §19/2011 ¢
alteradas pelas Porarias MPS n* 170/2012 & n® 44072013, faz-se necessania a
pertficagdo dos responsiveis pela gest3o dos recursos dos Regmes Proprios de
Previdéncia Social.

Visando dar maior ransparéncia ¢ seguranga na andiise e lomada de
decisdes de movimentag3o cos recursos fnanceios da PIAUT PREVIDENCIA, &
necessdrio que servidores envolvidos diretamente o processo, membros do
Conselho de Administiacdo e membeos do Conseho Fiscal estejam capacitados em
conformidate com ¢ disposio Ro art. 20 6a Portaria MPS no 510/2011 e afteradas
pelas Potaras MPS 17072012 1 44012013
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44. Politica de Transparéncia

As informagdes contidas na Politica de Investimentos e suas revisdes deverao
ser disponibilizadas no ste do Ministéio da Previdéncia Social afravés do
Demonstrativo da Politica e lnvestimentos - DPIN, observado o disposto no art. 1o
da Podaria MPS 0°518/2011.

As infomagdes relevantes referentes & gestio financeta da PIAUI
PREVIDENCIA, com destaque para o fisco ¢ relomo dos ivestimentos e
cumpriments da Meta Atarial, serdo disponibilizadas na pdgina da intemet da
FUNDAGD PIAUI PREVIDENCIA, com atualizacio mensal, ¢ canal de acesso para
esclarecimentos de duividas, sugesties e fiscalizagdo por parte dos contribuintes e
cidadaos.

Serd providenciada a inclusio na integra da Polilica de Investimentos na
pagina da PIAUT PREVIDENCIA na intemet e publicagdo no Didrio Oficial do Estado
do Piaui, devendo também ser encaminhada as institiighes financeiras com as quais
0 institute rabalha,

45, Orientagdes de Investimentos

Os produtos de investimento que compde a Carteira de Investimentos da
PIAU! PREVIDENCIA encontram-s¢ devidaments enquadrados perante a Resoluglo
CMN no 3.922/2610.

- Ovedecendo-se os limites pemiidos pela Resolugdo vigente, propde-se
adotar o fmite de no minimo 85% e no méxmo 100%das apicaches no segmento
de renda fixa.

No segmento de renda varigvel, cuja limitagao legal estabelece que os
fecursos akocados nos investimentos, cumulativamente, b0 podesdo exceder a 0%
da Iotalidade dos recursos em moeda corrente dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social, a PIAUT PREVIDENCIA poderd aplicar até o fimite de 30% neste segmento.

Nas operagdes de compra e venda de fitulos pdbficos deverao ser
obsevadas as infomagbes divuigadas, diariamente, por  enfidades
reconhecidamente idoneas pela sua transpardncia e elevado padido tcnico na
difusdo de pregos & taxas dos fitules, para fins de wiizagdo como referérnicia em

. negociaghes no mercado financeiro, antes do efetivo fechamento da operagdo.
Deverdo ainda ser realizadas por meios de plataformas eletnicas administrads
por sistemas auto{izados:h funcionar pelo Banco Central do Brasi ou pefa Gomissao
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de Valores Mobilidrios, obadecendo ao disposto no § 1o, art. 7o, da Resolugdo CMN
o 3.922/2010, e deverdo ser registrados no Sistema Especial de Liguidacdo e de
Custédia (SELIC).

E importante safientar que, seja qual for & alocagdo de atives, o mercado ferd
momentos destavoraveis, a0 menos em parte da carteira. Dal a necessidade de um
horizonte de tempo que possa acomodar essas flutuagdes e pemitr & recuperacac
da ocorénca de eventuais perdas. Desta forma, a PIAUT PREVIDENCIA deve
manter-se el & Politica de Investimenios definida originalmente a partir do seu perf
de risco ¢ de forma organizada, recompor a alocagdo inicial em momentos de alia
{vendende, resgatando} ou baira (comprando, aplicandoj com o objetivo de

rebalancear sua careira de investimentos.

As aplcaghes realizadas pelo PIAUT PREVIDENCIA passardo por um
processo de andlise, para o qual serdo uifzados critérios, como © histdrico de
Jundos de investimento, aberura de careira de investimento, informacdes de
mercado on-ine, pesquisa em siles institucionals, andise de nsco/relome e outros
crlérios que o Instiiuto achar conveniente. Poderd, também, havendo necessidade e
conforme avaliagio da Diretoriz da Fundagio em conjunio com o Comite de
Investimentos, coniraiar senvigos ou produtos de lercefros (Consultoria, sistemas e
outros). voliados para a 4rea de investimentos no mercado financeiro.

Ném de estudar o requiamento © o prospecto dos fundos de investimento,

serd feita uma andlise do gestoremissor e da taxa de administragéo cobrada e
avaliagio dos diversos indicadores de fisco. Esses investimentos serdo contrplados
aravés de uma valorizagho diria da carteira consolidada e por aplicagdo, @
conslantemente serdo avaliados através de acompanhamento de desempenho, da
aberlura da composkdo das caneiras ¢ avaliaghes de ativos da carteira. As
avaliaghes sio fellas para orientar as definicdes de estralégias e a5 tomadas de}
A

_,/
Em esumo, 06 ivestimentos do PIAUI PREVIDENCIA em 2017, seguiido 2
seguinle distnbuigao:

degisao, de forma a aperfeicoar o tetomo da carieira e minimizat (iscos.
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45, Vedagdese Limiagdes Gerais

« Aplicar recursos na aquisicao de cotas de fundo de investimento Cuja
aluagio em mercados de derivalivos gere eXpOSGa0 SUpenar a uma vez o
respectivo patrimni liquido;

o Aplicar recursos ra aquisiciio de colas de fundo de investimento cujas
carteiras confenham litulos que ente federativo figure como devedor ou
prest fianga, aval, acaite ou coobigagdo sob qualuer autrd forma:

+ Aplicar recursos na aquiskdo de colas de fundo de investimento em
direitos creditrios nao padronizados,;

+ Praficar a5 operacOes denominadas day-rade, assim consideradas
aquelas iniciadas e encemadas no mesmo dia, independeniemente do
Regime Proprio pussuit estogue ou posicao anterior do Mesmo alvo,
quando se ralar de negociagdes de Hiulos plbiicos federais realizadas
diretamente pelo Fegime Prprio de Previdéncia Social;

s Atuar em modalidadas opazacionals ou negociar com duplicatas, titulos de
orédite ou oLtros atives que ndo o5 previstos na Resolugo CMN n*
392212010

+ Asaplicacdes em cofas de um mesmo fundo de investiments ou fundo de
ivestimento em cotas de fundos de investimento que estelam
enquadrados nos incisos I e IV do at Te inciso | do at. &, da
Resolugao GMN n* 3.922/2010, ndlo podem exceder 8 20% dos recursos
do Regime Prdprio de Previdéncia Social,

+ 0 loial dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social em um
mesmo fundo de investimentos deverd representar, 1o maximo, 25% do

patriménio liquido do fundo. 1

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, e obedecendy ac disposto
nio § 1o do art. 15 da Resolugdo CMN no 3.922/2010, a gestdo das apicagbes dos
recursos do PIAU] PHEVI[ffE_NCIA podera Ser misia, ou Seja, Quando a apficagl
dos recursos ¢ realizada ;_é_rte através de gestan prépria e parle por entidade

47. Modelo de Gestao
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aulorzada e credenciada, nos lemos da legislagdo vigente par O exereich

profissional de adminisiragao de carisiras.

8. Processo de seleglo dos Investimentos

A estratégia de investimentos dessa polftica foi ragada a partir das
perspectvaspara a econormia, com énfase na politica moneldria, ne pancrama
pofitico ¢ no comportamento das principais varidvels econdmicas, cbservande-se a
legisiacan pertingnie. Essa conjuntura Serd acomparhada para & malzacao de
revishes periddicas e possiveis alteragdes na condugdo dos investimentos
planejados neste documanto.

Sarz avaliada a aderéncia & Politica de lnvesfimentos e a0 cumpriments da
meta aluarial akraves de relatdrios trimestiais. Também serdo realizadas andlises
dasrentabilidades através de acompanhamentos didrios e mensais, efetuando-se
comparativos com o Benchmark e indicadores econdmicos. As estralégias de

investimento foram elaboradas com énfase 4 aversio ao fisco.

Para tanio, as instituigdes administradoras/gestoras devem efaborar, no
minimo mensalments, relaidrios detalhados das apiicagdes dos recursos em moeda
corenle do Regime proprio de Previdéncia Social. Tals selatorios devem conter
informagges sobre as rentatilidades das aphcagdes, bem como, 05 Fiseos incomidos

pelas masmas.

Aém disso, a PIAUT PREVIDENCIA fambém deve elaborar relaidrios
mensais e irimestrais detalhades, 2o final de cada periodo a que se referi, sobre a
reniabiidade e rsto das diversas modalidades de operagdes realizadas pelo
Insfituto com tiiutos, valores mobifidrios e demais ativos alocados nos segmentos de
rerda fixa, renda varidve! & imdvess,

v
i

5. METAS E DIRETRIZES PARA A ALOCAGAO DE RECURSOS );(
51, Mete Atuarial dos Investimentos

O recursos financeiros adminisrados pelo PIAUT PREVIDENCIA deverdo ser
aplicados de forma a buscar um retomo superior a0 Indice Nacional de Preqos a0
Consumidor Amplo -IPCA, divuigado, pelo Instituto Brasiieino de Geografia e
Estatistica - IBGE mais 6% ZZ {seispor gento aoanc), cbservando-se sempre a

adequacao do perfi de nscoé@s segmentos de invesfimentos. Alem disso, deveg
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ser respefladas as necessidades de mobilidade de investimentos e de liguidez
adequada 20 atendimento dos compromissos atuariais.

5.2, Metae Tipo de Ativos dos Segmentos de Renda Fixz e Renda Varidve!

» Benchmark
Para 0s segmentos de renda fixa & renda varidve!, o benchmark ulfizado serd

¢ definido na politica de investimentos de cada produto de investimento.
7 Ativos Elegiveis

Serdo considerados afivos elegiveis para 0 segmento de renda fixa, o5 titulos
8 valores mobiiarios permitidos pela legislagdo vigente aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéneia Social

As colas de fundos de invastimento em agdes, cotas de fundos de indices
referenciades em aghes. cotas de fundos de investimento Classificados como
mullimercads, cotas de fundas de investimento em participagdes & coas te fundos
ge invastimento imobilidrio, $30 consideradas como ativos elegiveis no segmento de
renda varidvel pemitidos pela legisiagdo vigente aplicéve aos Regimes Prdpries de
Previdéncia Social,
§.3. Segmento de Imbveis

As aplicacbes no segmento de imdveis dever ser efeuadas exclusivamente

nos imbveis vinculados por lei a0 RPPS.
6, CENARIQ MACROECONOMICO /

Urma novidade desanimadora das Uftimas semanas foi o aumento da inerieza
em relago ao desempenho da nossa economia em 2017, Em parte, isso se deve a
surreendiente eleicio de Donald Trump para a presidéncia dos EUA e &s dividas
que cercam o futuro 0a polifica econdmica americana. A visio geral & que no iuturo
o quadio externo deve S tomar menos favordvel acs paises emergentes, com afta
dos juros. pressdes sobs 0 cambio e 2 inflago, @ um possivel aumento to
protecionismo. A incerieza é sobre 0 grau e a velocidade com que isso GCOMTEra.

Tdo oy mais importantes, porém, 530 as dividas sobre o futwro da
pofitica econdmica doméstica. Se sancionada pelos falos, a deterioragao das
expectativas sobre 0 crescimento & © desemprego em 2017 véo adicionar um
ingrediente de pressdo palilica sobre 0 govemo, que serd demandade & entregar
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resuftados imediatos e abandonar o foco em madidas estuturals. Sera um campe
férth para 0s grupos de inferesse gque desejam lransterir para o contrbuinie 08
prejuizos que hoe acumulam como resulado de decisdes empresanals

equivecadas.

No iado positivo destaca-se, ainda, a reducao da taxa de inflagao em um
fitmo mais acelerado do que S¢ previa ha bem pouco tempo. isso apesar da
resisténcia a desinflagdo de categorias de despesa no flem servigos, & maior fonle
de dividas sobre a possiiidade de redugBes substanciais da inflacao fulura.
Siiomaticamente, vislumbra-se agora a possibiidade de que 2016 fermine com a
inflagao, medida pelo IPCA, abaixo do telo da faixa de folerdncia com que trabalha 0

Bango Central

As més noticias est3o concentradas na frusiragdo com & refomada do
crescimento, onde o desempenho lem sido mais decepeionante do que o mercado
imaginava. Os resutados da indstria, em particular. 1ém mostrado que 0 setor estd
demorando muito a reagi, afiemando o registio de acréscimos e decréscimes
mensais de magnifude por vezes ndo desprezivel. O clima fambém ndo ajudou 0
setor agropecudrio, que vai fechar 2016 com uma forte contragde,

Na dwvuigagio do PIB do lercelro rimestre, as revisdes das séries
trimestrais de 2015 e do primeiro semestre de 2016 foram pequenas. O PIB do ano
passado se manteve em -3,8%. A expectativa to Monitor do PIB, como indicado no
Boletim Macro FGVABRE de novembro, era de que a industra fosse revisada para
Baixo, enquanto o consumo das familias & a formagao bruta de capital fixa senam
revisados para cima — o que efetivamente ocorrey, embora numa magnitude: mener
do que a esperada por nds. O setor de sewvicas, por cutto fado, praticamente nagy
sofreu revisao, mantendo & retragao de quase 3% em 2015,

No entanto, o resutados qualitativos do PIB do lerceiro trimestre € oS
sinais da afividade econdrmica para os proximes timesires pammanecem basianie
preocupantes. O investimente voitos & se relialr na passagem paa O ferceiro
iimestre, caindo 3,1%, sem dar continuidade a0 resuitade positivo do periode
anterior. O gonsumo das famflias. por Sua vaz, ambém apresentou mais uma queda
ha margem. compietando sele imestres consecutivos em declinio.

Além diss;a, a}é ¢ momento oS indicadores de atividade do quarlo

fimesire ainda apantam para sinais de hagueza dissgminaca na geonomia. A




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 17 de abril de 2017

produgio industial, apés 2 queda de 1,1% em outubro, deverd registrar afta de 04%
MsM em novembro. Mas isso Serd incapaz de compensar os resullados negaiivos
dos meses anteniores, em particular o de agosto. A pesquisa do comério, por sua
vz, aponia para mais um fecuo de 0,6% MsM em novembro. Com efeilo, apds
prolongado periodo de persistente discrepncia entre os indicadores de expectativas
e siuagdo amal nas Sondagens de conflanca, parece que empresarios e
consumidores estdo se dando conta de que as condigdes para uma refomada
robusta da afividade econdmica em 2017 ainda ndo estio plenaments
estabelecidas.

Qs indices de conflanca de empresas & consumidores recuaram em
novemtrg, interrompendo a rajetdia de alta iniciada no segundo bimestre. O
movimento pode Ser descito como uma calibragem de expectafivas, que vinham se
tomando menos pessimistas nos meses anteriores e agora s¢ adequam & fustragao
£om 0 1itmo da reclperagao econdmica.

A acomodagéo da confianga em paiamar t30 baixo tem o efeito de uma
ducha de 4gua fia para uma economia em recessdo hé tanto tempo. Afinal, @
recuperagao da confianga tem sido citada frequentemente como uma das condipdes
necessarias para a relomada do crescimento. Por isso, aproveitamos a uima edicdo
do Boletim em 2016 para recorrer a fatos estiizados e evidincias aneddticas
relacionados aos mdicadares de confianga na andlise do momenio econdmico anual.

0 mercado de trabatho voliou a apresentar sinais de fraqueza no GHimo
fimeste de 2016, Os resultados do Cadasto Geral de Empregades e
Desempreqades (Caged) e da Pesquisa Nacional por Amastra de Domiciios
Continua (PNAD Continua) surpreenderam negativamente para um periodo do ano
que tipicamente apresenta resuitados posttivos nas contratages. O sado liquido de
emprego formal do Caged {admissdes menos desligamentas] foi de -74 mil em
outubro. O resuliado negativo confima a confinuidade no quadro de demissoes
abservado nos meses anteriores. Contud, 0 fesuitade de outubro foi methor do que
2 G0 mesmo més de 2015, que registou core de 169 mil vagas. Para novembio,:
estimamos uma redugao liquida de 85 mé vagas.

A taxa de desemprego da PNAD Continua se manieve em autubro no
mesmo nivel dos dois meses anferiores: 118%. Apesar da esiablidade no
desemprego, o resultado foi muto alenuado pela redugo o ingresso de pessoas
na Populagao Economicamente Ativa (PEA). A taxa de crescimento da PEA rec]uzlu-

s do 0,78% em Setembro para §,56%. em cutubro {na variagao conra 0 Mesmo

/1

periodo to ano anterior). Ao mesmo fempo, a Populagio Ocupacta {PQ) ampliou sua
queda, indo de -2.45% para -2,60% {periodo contra periodo do ano anterior). Gaso 2
PEA de outubro fivesse crescido no mesmo rime do més anterior (0,78%), o
desemprego teria alcangado 12,0%.

Com o resuitado do IPCA-15 de dezembro, de 0,19%, & o exame 6os
preces colelados pela FGV para o céloulo do 1PC, a taxa esperada para o indie
oficial do itimo més do ano é 0,35%, Se este percentual se verficar, a inflagao de
2016 seré de 6,3%, inferior 20 feto do intervalo de Yolerdncia para o cumprimenty da
meta. A mateiafizagio deste cendrio, impanséve! b pouco mais de dois meses, &
consequéniia de pelo menos trés fatores.

Em primeiro lugar, os pregos de aimentos, depois de acumuiar alta de
18,79% nos 12 meses até agesto, registraram tés quedas consecutivas, devendo
encerrar o ano em 98%. Em segundo, os Senvigos vollaram a mostrar
desaceleragdo, avancando 0.41%, em novembro, ante 0.47% em outubro. No fim de
2016, terdo subido 6,8%, 0 que representa um recuo de 1,3 ponto percentual {ppj na
comparagio tom 2015, £ uma das malores desaceleragdes registiadas pela série
de servigos em um periodo de 12 meses, Em terceiro, 05 bens de consumo excelo
alimentos entraram em rajetéria de desaceleragio no quarto fimestie do ano,
refletindo o desaquecimento da demanda e incorporando a valorizagdo 60 cambio.
Pravé-se que terminem 2016 com alta de 4,8%, uma redugao de 1.4 pp ante 63
6.2% do ano passado.

* A desinfiaciio no proximo ano seré capitaneada pelos aimentos no
domicfio, grupo cuja taxa de variagio deverd declinar de 8,8%, em 2016, para 4,7
em 2017. Ciima favordvel @ pregos compensadores costuman alavancar a oferia
agropecudria, que ainda tem a seu favor custos em queda dos principals insumos.
Entretants, ainda que se projele uma elevagdo da ordem de 15% na safra agricola
de 2017, em algumas tavouras, como o anoz, o aumento ndo vai repor as perdas

sofidas em 2016 /
Por ocasiao da troca de comando do BC em meados do ano, a nova

equipe finha pela frente um quadro de inflagao afla & expectatvas desancoradas, de
im lado, e desemprago elevado e crescente, com afividade econdmica em tetragéo,
de outro, Diante disso, a escolha de politica a ser seguida nada tinha de tivial. A
despetio do fato de, em sua primsira entrevista coletive, o presidente (lan Fiobdfajn
fer deixado laro que a adogao de uma meta ajustada de inflagao seria uma op:;éo
lagitima, os novos dirigenies do BC decidiam privilegiar a persequicdo da mEtade
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4.5% em 2017. Provaveimente avaliaram que o cumprimento desse obietivo ndo
seria to penoso quanto mutos imaginavam.

Coarenlemente com essa escoha, 2 taxa Selic foi administrada de
mangira conservadora; foi mantida como estava em duas reunides do Copom e
teduzida por duas vezes sequidas em apenas 25 pontos. Com isso, o BC adquiriu a
imagem ge “durdc”, de cerlo modo resgatando a sua credibilidade. Nao por acase,
as expectativas e inflagdo para os proximos periodos cederam perceptiveimente.

De qualquer modo, em parte por enterxier que o conservadorismo
adotado durante o segundo semestre deu o5 frutos almejados, permitindo boa
ancoragem das expectativas de inflagdo, os dirigentes do BC trataram de sinafizar
um aumento do grau de flexibilizago da poiftica monetéria a parlir de janeiro. J& no
comego do ang, a taxa bdsica de juo serd reduzida em ritmo mais forle, Note-se
que a mudanga de postura foi ao mesmo tempo rapida & miifto expressiva, & ponto
de o fom da gl da reunido diferr significativamente do tom do comunicado pds-
Copom. De maneira resumida, a ata enfatiza 2 fraqueza da economia & 0 progresso
ohlico no campo da inflagdn, ac mesmo fempo em que minimiza a questéo fiscal & &
importancia do nove cendrio extemo.

A atual recessdo € uma das mais bongas ja registradas no pais. A
delerioragac da atividade econdmica & do mercado de trabalho centribuiram para
uma redugdo drdstca da receita tributéria, akém das grandes desonerages de
tributos concedidas no passado recente.

Para 2017, espera-se modesta recuperacdn das varidveis chaves que
condicionam & receita tibutéria, O governa inicialmenta previa sxpansdo de 1,6% do
PIB em 2017, mas a revisou recentemente para 1,0% - ainda assim, mais atiz que
25 projecGes de mercado e do 1BRE, E sabido que as receitas trbutérias possuem

multa aderdncia oom & ativdade econdimica, de modo que 0 ¢endrios para o PIB !
580 Cruciais para determinar o tamanho da carga, /

0 cendirio externo parece ser mais desafiackr, em especial se 6 aumento
go custo de capital e o forialecimento do d6lar americano, posieriores a eleiao de
Trump, 5e mosirarem estruturais (nas palavras do Banco Central do Brask, &
possival qué ¢ inlerregno benigno para as economias emergenles estea chegando
a0 fim), Consideramos, no entanto, que ndo hé meliv para pénico; em termos
agregados, as condicdes de financiamento cominugm suficientes, Para 2016,
nossas projegdes indicam que o financiamento liquido do .balanc;n db pagamentos
finvestimento dirsto liquido, captaches liquidas e fuxos liuidos de investimento em
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carleirad) tolalizaido aproximadamente S 25,0 bithies, ao passo que em 2017
este ndmero ficaria pouco abaixo de USS 40,0 bilhGes. Tais valores pemnitidam até
mesmo uma pequena acumulacho de ativos de reseva, ainda qQue
incomparavelmente menor do que a registrada na segunda metade da década
passada - ndo falla fnanciamento, anda que a margem de manobra sefa
relativaments aperiada.

A expasicao camblal no passive extemo comespondia a 31,3% do PIB
em meados deste ano. Desses, 123% do PIB referiam-se 2 operages
intercompanhia, ou seia, emprésiines da matiz estiangeira 4 filel brasleia, E
razodve! admiir que, salvo eventos dramaicos, néo existe risco de rolagen nesses
empréstimos: a flial sempre vai pagar & malriz. Assim, & parcela dos empréstmos
extemos que podia elelivamante apresentar problemas era de 19.0% do PIB, dos
quais 108% do PIB estavam em méos do setor privado ndo financeiro {‘iulos de
divida no exterior* e a parcela de *demais setores” dentro de ‘outros investimentos’).

Em conclusdo, & compreensivel que o aumenio do déficit em conta
corrente em meio & um cendro intemacional parficuiarmente turbulenio traga
alguma insaquranga. Mas uma leitura mals cuidadosa dos dados disponivels mdica
que a aconomia brasileira estd bem preparada para enfrentar eventuas trepidaqoes:
o déficit é crescente, mas estd longe de ser gigantesco; as perspectivas dé
finangiamento continuam adequadas; e & exposicao cambial agregada parece ser
completamente adminisiravel. N0 é preciso ter medo do déficit em conta corrente.

No focante a0g investimentos, imagina-s¢ que a esperada relomada adviria
da redugdo dos impostos corperativas (2 promessa & reduzir o imposto de renda das
empresas e 35% para 15%), de um amplo programa de desregulagdo (fator que
supostamente clevaria a confianca empresarial), & de incentives @ projetos de
infraestrtura. No campo fiscal, ¢ impulso via de corte de imposios & aumenio de

tigterminadas despesas. /
Sobre estimulo acs investimentos, queda expressiva da aliquota de IR

sequraments animaria as empresas; mas, pelo vista, Trump pretende promove! uma
ampla refoma do sistema trbutéric, de maneira a beneficir, de algum modo, @
produgdo doméstica. Em principio, o efeito liquido das mudangas seria posiivo, mas
serd preciso aquarda-las para sabermos 8o cero. A desreguiacdo em diversas
areas também parece promissora, mas Trump tem emiido sinals estranhos, como
no caso da Carigr, em Indiana. Sua decisdo de oferecer beneficios fiscais @
ampresa, com o intufto de demové-la da intencdo de translerir empregos para o
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México, sinafiza uma eshatégia de atuagdo caso 2 taso, ne Corpe & ¢0rpa, algo que

dificimente contribui para resgatar a conflanga emprasarial,
Fonte:TBRE - Fundasio Getiio Vargas / FGV

61, Controles Internos

Caberd ao Comité de Investimentos acompanhar a Politica de lnvestmentos
# sua aderéneia legal anafisando 2 efetiva aplicagdn dos seus disposttivas.

Os relatrios de acompanhamento das aplicagdes elaborages pela PIAUI
PREVIDENCIA deverdo ser encaminhados para o Comits de Investimentos, onde,
apos analisados, expedird parecer sobre 0 Sev teor, destacando o comportamento
das apicaghes, cumprimento Gas metas, enquadramento legal e oulios porios que o
Comité achar relevante.

Esses relatfrios supraciiados serdo manidos pefa PIAUT PREVIDENCIA &
disposiciio 8o Ministério da Previdéncia Social, Banco Central do Brasi, Tribunais de
Contas, Conssho do Administragdo, Conseho Fiscal e demals Grgdos
fiscalizadores.

6.2. Controles de Risco de Mercado

A PIAUI PREVIDENGIA poderd utizar os seguintes indicadores técnicos para
0 contiole 8o risco de mercada: Volatiidade, fndice deShame & VeR {Value-at-Risk).

Desta forma, confrontam-se andlises de risco versus retomo dos produtos que
compde a careira de investimentos da PIAUL PREVIDENCIA, sendo possivel gerar
Fronteiras eficientes e risco ¢ relomo visando & ofimizagio de resufiados na gestao
dos investimentos, /

A Volafiidacie & uma das mais importantes ferramentas para quem atua no
mercado de ades, & o grau médio de variagio das cofagdes de um deteminado
alivo sm determinado periodo. Em certo sentido a volatfidade é uma medida da
velocidade g0 merado, mercados Que Se movem leniamente S&o mercados de
baixa volatiidade e oS que s movem fapidamente sdo mercados de afa
volatiidade.

0 indice deSharpe ¢ utiizado para medir a relacao refomo / isco exstente

nos investimentos, Corresponde ao prémio-nisco dvidido pelo desvio-padréo, onde o

73

prémic-fisco equivale A rentabifidade média diminuida de uma taxa considerada fivre
de risco, ou sefa, Quants maior 0 refoma e menor ¢ risco, maior sera o indice de
Shameda defemninada aplicacdo.

0 VaR (Value-at-Risk} ¢ uma medida estatistica que permite medir o risco
inerente 3 cada carteira, ou Seja, demonstia 4 maior perda esperada de um ativo,
para um determinado horizonte de lempo e dada uma probabiidade de oconéncia

{nivel de confianga;.

6.3. Controles de Risco De Crédito

Nas aplicacbes de recursos financeiros que exijam classificagdo do risco de
oiddip das emissdes e dos emitenles (institvighes financeiras e fundos de
investimento) a decisio seré fundameniada no minimo em duas classificagbes de
riscolrating) bako, atribuidas por entidades legaimente autorizadas a reafizar tal
atividade.

A PIAUT PREVIDENCIA controlard o risco de crédito como mostram as
tabelas abaixo, sempre respaitando 08 fmiles e as restrigdes legais.

Agéncia Classificadora de Rating
Risco
Standard &Poor's brB5B
Moody's Baa.br
SR Rating biBBB )/
Austin Asis BBB
LF Rling BEB )\(
Fitch Ratings BBB(bra) _

7. DISPOSIGOES GERAIS

Essa Politica de Investimentos foi elahorada dentro das normas da Resolugdo
BACEN n? 302272010, o Banco Central do Brasil. quanlo ao regramento das
aplicagdas dos recursos dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - APPE.

Por cutro lado, deve-se considerar gue:

1- os regimes priprios de previdéncia social que possuiam, em 23 de
novembro de 2010,.na dala da entrada em vigor da Resolugio, aplicacdes em
desacordo com ¢ estabelecido, poderdo mante-las em carteira alé o vencimento

correspondente, ou, na inexisténcia deste, por até 180 (cento e oitental dias.
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2- Alé o respeciivo epquadramento nos Fimites ¢ condices esiabelecidos na
Resoiugdo, ficam os regimes proprios de previdéncia social impedidas de efetuar
novas aplicagbes que onerem o5 excessos porventura verificades, relativamente aos
limites ora estabelecidos.

3- Nao serfo considerados como infringéneia dos limdes de aplicagbes
estabelecidos na Resolugdo os eventuais desenquadramenies decorrentes de
valonzacdo ou desvalorizagio de atvos (inanceiros, pelo prazo de 180 {cento e
vilenta) dias, contados da dafa da ocoméncia.

Essa Politica de Investimentos mostra gue a PIAUI PREVIDENCIA opta por
yma gastao som perfil pouco moderado, o gue significa néo se expor & um alto nivel
de risgo, procusando. porém, atingir no minimo, a meta atuarial.

Reunides extraordindrias junio as Consehe de Admimistagio serdo
realizadas  sempre que houver necessidede de  ajusles perante o
componameniticonjuniira do mercado efou quando se apresentar o interesse da

preservagio dos ativos financeiros da PIAU PREVIDENCIA,

Ag Instituighss Financeiras gue irabalham & que venham a trabalhar com a
PIAUF PREVIDENCIA poderdo prestar apoic fécnico atraves de cursos. semindrios e {
palestras ministrados  por  profissionais de mesado, elou funciondrios das
Inslilvicdes para capacitagio de servidores & membros dos Congselhos de
Administragao e Fiscal.

Casos omissos nesta Politica de inveslimerfos remetem-se a Resolugio
CMN no 3.522/2014, a(;:a que venha a substitui-ia.

E parte integrante desta Polftica de Investimenlos c6pia da Ata do Consetho
de Adminisiragin, que aprova o presente inslrumento, devidamente assinada pelos
membros. s L

e

#§

Teresina-Pi, 31 de dezembro de 2016,

Likia Maria de Fattw Ribeiro Rabellg
Geslora de Becursos

Comité de Investimentos

)
Licia Maria de Fatima FiZo Rebeto - Mairicuia: 268 920-X CPA 10
Presidente

Jeferson mutenc Dutra - Matricula: 208234-0 CPA 20

A
Luiz ané%lasa Fithg - Malricuia 023.238-6.
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s ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI

AVISO

0 Departamento de Estradas de Rodagem do Piaui- DER/PL, localizado na Avenida Frei
Serafim, 2492, Centro, nesta Capital, CNPJ: 06.535.751/001-99, através dos representantes
legais abaixo citados, torna pablico  especialmente a qualquer Agéncia do Banco do Brasil
§/A,através do Oficio DGE 183 /2017, informando que as contas abertas e as que venham ser
abertas em nome deste ente piblico, serdo movimentadas pelos titulares, mediante duas
assinaturas e com os poderes especificados abaixo:

Joseé Dias de Castro Neto - CPF 428.663.673-91 - Diretor Geral do DER/PI

Francisco Carmelio Bezerra Costa - CPF 134.044.663-49 - Diretor da Unidade Financeiro do
DER/PI

Severo Maria Eulalio Filho - CPF 286.268.693-04 - Diretor da Unidade de Engenharia do
DER/PL.

CODIGO DESCRICA0 DOS PODERES

10 ABRIR CONTAS DE DEPOSITOS

20 RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITAGAO

26 SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES

93 EFETUAR PAGAMENTOS/TRANSFERENCIAS, EXCETO POR MEIO ELETRONICO

98 EFETUAR RESGATES/APLICAOES FINANCEIRAS

99 CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS

104 EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO

105 EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO
124 SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS
133 ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITOS

Teresing, 17 de abril de 2017

José Dias de Castro Neto
Diretor Geral do DER/PI

Francisco Carmelio Bezerra Costa
Diretor da Unidade Financeiro do DER/PI

Severo Maria Euldlio Filho
Diretor da Unidade de Engenharia do DER/PI

Of. 187
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# Eletrobras

Distribuicdo Piaui

MINISTERIO DE
MINAS E ENERGIA

RELATORIO DE ADMINISTRAGAO

MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO
AC do o Relatorio da
Gos pareceres dos Auditeres Indepandentas & do Conselno Fiscal. reforontos ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2016. Toda a documentagao relativa as contas ora a dos i

© ano de 2016 apresentou grandes agoes na busca de um melhor fornecimento de energia elétrica o um atendimento
mais completo ao consumidor. Antes do carnavalesco, a Empresa elaborou um plano de contingén mpos

o e &0 de poda de arvores, lnspegao e

3

em e
a0 de e o reforgo do de técnicos, icistas e
O resultado foi um carnaval com fornecimento regular de energia elétrica em todo o Piaui, especialmente no litoral. A mesma
politica foi adotada com sucesso em eventos envolvendo grande fluxo de pessoas como as fér julho, as eleigdes.
municipais, o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), o Natal e o Ano Novo.

Com o objetivo de aumentar a arrecadagéo e reduzir as perdas, a Empresa elaborou um conjunto de agdes para o combate
2 inadimpléncia e 2o furto do energia elétrica. O Plano de Recuperasao de Receitas incluiu a potencializasao do consumidor
baixa renda, das areas

O plano, executado a partir de abril, elevou a taxa de arrecsuacao da Distribuidora, amphou o numero de unidades
consumidoras regularizadas, diminuiu o indice de perdas globais e, com o apoio do Grupo de Repressao ao Crime Organizado
(GRECO) da Policia Civil, contribuiu para a priséo de pessoas envolvidas com o furto de energia, entre médicos, empresarios
e até ex-prefeitos.

Ao mesmo tempo. a Companhia inaugurou. om Teresina, o navo Centro de Operaga Integrade, para realizar o monitoramento

3

Desempenho Geral da Area — DGA: E o resultado g ou area e IPM
da empresa, calculado pela seguinte formula: DGA = [(0,5 x 9y Dephriamento) + (0,10 x AGE) + (04 x IPM Emprosay]

O resultado dos indicadores de 2016 comparado ao ano anterior pode ser observado no grafico abaixo:

Comparativo da Avaliagio Geral 2015-2016

A evolugéo dos IPM, deve-se ao alcance do item de controle que mede os

© controle do sistema elétrico 24 horas por dia, em todo o Estado, garantindo maior agilidade,
dos servigos. G houve uma a0 no quadro de leituristas e eletricistas. Outra imporiante

fol e na Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), beneficio do Governo Federal

para familias de baixa renda que consiste m descontos na conta de energin

Um momento simbolico deste processo de recuperagéo da Empresa foi o avango de 04 posigdes em comparagéo ao ano de

3.

o
custos PMSO/ROL [despesas de custeio com Pessoal, Material, Servigos e Outros dividido pela Receita
Operacional Liquida (Receita Operacional Bruta menos as Dedugoes da Receita Bruta)], que representa 76% do IPM da
empresa, que por sua vez, contribui com 40% do DGA das unidades de negocios.

AMBIENTE REGULATORIO DA AREA DE CONCESSAO

2015, passando da 272 para 231 posigac no ranking de qualidade das distribuidoras de energia elétrica, conforme divulgado pola 3.1 P AGAO DAS

Ageéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel). A com base no D Global de O ano de 2016 foi marcado por fortes o ambiente das de Di G0 da

(DGC), estabelecido pela agéncia, e formado a partir da cDmparagao dos valores apurados de DEC (Duragéo Equivalente de dia 22 de juho de 2016, duranie 2 165° Goral X o nao aprovar
Interrupgdo por Unidade Cor e FEC ( de por Unidade C: das seis de Di do grupo — Ceal, Cepisa, Eletroacre, Ceron,
Em julho de 2016, apés do da Geral da para a a0 dos ativos de distribuigao de Boa Vit Energla © Amazonas Energia

energia, a da Distribui ndo f © Ministério de Minas e Energia, por meio da portaria Em 28 de julho de 2016, por meio da Portaria n°® 388/2016, o Ministério de Minas e Energia — MME definiu os termos
n® 423/2016, designou entdo a Companhia E"e@e"ﬁﬂ do Piaui CDmD Responsavel pela Prestagao do Servigo Publico de e condigbes para a Prestagdo do Servigo Publico por érgéo ou entidade da administragéo publica federal, nos termos
Distribulgéio de Energla Elétrica 3‘63355“"9““ ovo ou ats 31 de de 2017, o que ccorrer primsiro do art. 9°, § 1°, da Lei n° 12.783/2013. A Parlsna deflne que a geracao operacional de caixa em quantidade suficiente
o 5 d de um reduzido, nao abala a para em s Juros da divida passa a ser a condicdo minima do
da Empresa, Houve um reforgo na melhoria dos Bervigos de manuiengds e distribaiglo em Sreae critioas do Estado; uma Cittontabiidade a sor conforida 206 prostadores do servies. Nosse. sentido, caso as receitas tarifarias sejam insuficientes

énfase nas medidas para tratar de situagoes de risco iminente na rede elétrica, inclusive langando mao da tecnologia e do
apoio de empregados da ativa e aposentados; uma atengéo maior ao consumidor nas agéncias de atendimento e pelo call
center, reduzindo o numero de reclamagdes registradas por dia; um trabalho intenso de negociagao para com os grandes
consumidores, incluindo as prefeituras; e a intensificagdo do combate ao furto de energia elétrica, com a ampliagdo do
convénio junto & Secretaria de Seguranga Publica do Governo do Estado.

Mis do que Isso. @ Compenhia Enomética do Plaul estroliou neste perlodo sua relagio com a socledads, airavés da
participagoes mais freqUientes na imprensa, ouvindo os apelos

ad

para assegurar tal condigao, pode ser feito empréstimo de recursos da RGR, nas condigoes dafinicas pern ANEEL. Além

disso, duranis @ regm relativas aos indicadores de qualidade podem ser
o "

na sem onus tari

&

Em 3 do agosto do 2016, por meio das Portarias nx 420, 421, 422, 423, 424 @ 425/2016, 0 MME designou a Amazonas
Energia, Eletroacre, Ceron, Cepisa, Ceal e Boa Vista Energia, pel
servigo publico de Uigac de energia olétrian com vistas A garantr a continuidade do Seigo nas Ateas cetabelacidas
n

portarias até 31 de dezembro de 2017 ou até a assungao de Novo CoNcessIoNario, o que ocorrer primeiro.

PiniAG. & prestando contas de Seus SoriGes, investimentos o HmItBgo0s.
As perspectivas para o ano de 2017 consistem em prosseguir na melhoria da arrecadagéo e redugéo das perdas, do
relacionamento com os consumidores e motivar a forga de trabalho na busca da exceléncia dos servigos. E também intencao da
D de modo que o interior tenha a mesma resolutividade que se apresenta na capital
e nas sedes das regionais da Companhia. Para além disso, 2017 aponta para uma busca por recursos para que a Empresa
possa ampliar sua estrutura, a fim de fornecer uma energia elétrica de melhor qualidade, nas mais variadas localidades do
Estado.
1. AMBIENTE ECONOMICO DA AREA DE CONCESSAO E PERFIL DA EMPRESA
1.1 CENARIOS ECONOMICOS E PERPECTIVAS
O Estado do Piaui &
regio Nordeste, com uma populagéo de 3.212.180
de acordo com estimativa do IBGE para 2016
Com o Produto Interno Bruto (PIB) acima de R$ 37.7 bilhGes, o Piaui apresentou, de acordo com o dltimo levantamento
do IBGE, uma expansao de 5,3% na soma de todas as riquezas produzidas no Estado, que vem seguindo um ritmo de
crescimento acima da média do pais, mesmo com a retragao econdmica vivenciada no cenario nacional
Dentre as iveis no cenario 6mico piauiense, a0 da produgdo agricola de
precisao e de au (gréos e m a produgao raos nos
de Baixa Grande do Ribeiro, Bom Jesus, Currais, Santa Filomena, Ribeiro Gongalves, Sebastiao Leal, Palmeira do Piaui,
Gilbués e Urugui, que se localiza a 460 quilometros de Teresina, e apresentou o maior crescimento em termos de geragéo
de riqueza nos dltimos anos no Estado, apresentando um PIB per capita em 2014 de RS 45.655,18, tornando-se, portanto,
© maior do Estado e ficando quatro vezes acima da média de todos os municipios piauienses.
Com esse crescimento, o PIB per capita de Urugui superou o da cidade de Sao Paulo, considerado o maior centro
economico e financeiro do pais, que teve PIB per capita de RS 42.198 no mesmo ano, sendo também maior que o da Capital
piauiense, cujo valor em 2014 foi de R$ 21.130,4
A expansao da produgdo de soja e o limiar de novas culturas a regido
dos Gervados piauienses, aus Intearam a nova fronteira. agricola do pals, estmulando desta maneira varos negesios
as venda de insumos agricolas, maquinas o equ.pamemos dentre outros.
O Estado deve registrar um incremento na geragéo de energia limpa (edlica e
privados na vona do Semiarido, A anargin elich produsida atuaiments. raponde bor 8.5% Gos 10.6 GlgsWﬂlls (GW)
de energia produzida no pais, seguindo a tendéncia global de expansdo desta matriz energética. O Piaui é terceiro em
novos investimentos no setor, com 934,9 megawatts (MW) de capacidade de geragéo de energia nos parques eolicos em
construc@o (710 MW) e contratados (224.9 MW). o que elevara a geragdo de energia do Estado a 1.848,3 GW de energia
elétrica limpa e renovavel, segundo dados da Assoclagao Brasileira de Energia Edlica (ABEESlica).
Quanto a geragdo de energia (solar), no Piaui, sete projetos e quatro em fase de
Proposicao, que juntos podem produzir 1.600 Megavolls T ue correspondo a 6.3 vazes & capacidade do geragao de energia
elétrica de Boa uma obra ara o Estado nos anos 70 do século XX, com capacidade
instalada de 256 MegaVolts.
O Piaui apresenta um elevado potencial de
solar.

uma area de 251.611,93 km?, aue corresponde a 15% da
e uma r km?,

dada as edlicas e de

1.2 PERFIL DA EMPRESA
A Companhia Energéti empresa da Administragéo Publica Federal, prestadora de publico de energia
Glétrica, & uma sociadade G0 ceonormim misia do capital fechado, consti pelia Lot Eatadual o 1,945, do 15 do desembro
o 1959, postariormente modificada pela Lo Estadual ne 4126, de 30 de julho de 1987, controlada pelas Centras E1Stricas
Brasi — Eletrobras, tendo como objetivo explorar os servigos de distribuicao de energia elétrica no Estado do
Piaui, por meio do Contrato de Concessao n° 04/2001, firmado com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL em
12/02/2001, com vigéncia até 07 de julho de 2015, estendida até o dia 26/07/2016, por meio da Medida Provisria 706/2015.
O sistema elétrico da Companhia conta, atualmente, com 90.839 km de linhas e redes de &0, 84

Na hipotese da nao prorrogagéo das concessées, cabe ao Poder Concedente e 4 ANEEL assegurar a continuidade e a
prestagéo adequada do servigo prestado até que haja licitagéo e por um novo A equagéo para
assegurar essa condigao tem trés dimensces:

1. Gestéio;
2. Receitas reguladas;
3. 6 com o lad

Assim foi aberta a Audiéncia Publica n° 063/2016, com o objetivo de ervico
publico de distribuigo do energia elétrica por Distribuidora Designada. Em Taza0 da necessidade de aplieagao medintn
dos ob pena de do servigo prestado, foi publicado o Despacho
19224712016, sondo que, apos 2o da Audis com relagao & proposta original terao seus
efeitos incorporados desde o inicio de sua eficacia
3.2 REAJUSTE TARIFARIO
Tarko o Despacho n° 2.447/2016 quanio a Resolugio n° 748/2016 autorizaram o eplicagdo dos rosultados homologados
pela ANEEL dos reajustes tarifarios pela: pa do servigo publico de distribuicao de
Cnorgia clétrica de que trata a Poriara do MinGtero de Minas o Energia nt 588/3016

Assim, no processo de Reajuste Tarifario Anual de 2016, o indice de reajuste aprovado pela ANEEL foi publicado na
Resolugao Homologatéria n° 2.135, de 20/09/2016, conforme apresentado a segui

Efslto Médio Percabide peie Copsumidor Ca
Grupo de Cor Variagao Tarlfarla
AT At Tonsho (- 2.3kV)
AT - Baixa Tens&o (< 2,3kV)
Efeito Médio Geral
3.3 PESQUISA & DESENVOLVIMENTO
2016, deu a projetos de Pesquisa & Ds
R$ 2,816 mi, nos sequiniss projetos:
1. Projeto P&D — “Sistema de Gestdo de Projetos de P&D”: Para aquisicdo de Sistema de Gestao de Programas e
Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento, o Contrato n°® 115/2016 esta sendo executado pela PC4 — Comunicacao e
Tecnologia LTDA- EPP, com valor total de R$ 117,9 mil, tendo sido pago, em 2016, R$ 7,2 mil:

Cavs
0,44%

- P&D, um total de

2. Projeto P&D — “Originalidade das propostas de projetos idas através da blic
- P&D das de : Com o objstiva e rostisar buscs do

Sntorioridade, Analisar o emilir parecer teenico sobre o duasito " das de projetos
através da chamada publica de Pesquisa & D - P&D das de Distrib da para

© programa, para atender suas necessidades.

© aritério de originalidads fal sliminatério @ tinha por objstiv avaliar o enquadramento do projsto como atividade
P&D. Na avsliagao. fol verificads a efetiva originalidade do produto obiido s/ou metodologia empregada e sua

tifi a data de do mesmo para analise.

O projeto de P&D no setor de energia elétrica deve ser original e inovador. No entanto, diferentemente da pesquisa

académica pura que se caracteriza pela liberdade de investigagao, devera ter metas e resultados previstos.

Tais projetos devem estar pautados pela busca de inovagées para fazer frente aos desafios tecnolégicos e de mercado

as empresas de energia elétrica, e a pesquisa 0 setor de energia elétrica deve ter metas

e resultados previstos bem definidos.

O Contrato n® 113/2016 foi executado pela CENEGED-Comércio Consultoria em sistemas energéticos LTDA., com

duragao de 24 meses, no valor total de R$ 29,4 mil, tendo sido pago, em 2016, R$ 26,6 mil

projoto P8D — “Compensagéo de Energla Reativa @ Harmdnicos para @ Meltorla da Eficléncls Energética
m Redos de Distribuigao": com o fim de desenvolver um protétipo do Filtro Ativo Hibrida (FAH) para Sistemas do

com
poténcia instalada de 1.432 MVA para atendimento de 1.227.333 consumidores ativos.
Gei E, de aci deliberou pola reprovacao da
ivo de Prcrrcgag:ao da Concesséo de Servigo B ibiico e Distribuigéo de Ener ica n® 04/2001
Energética do Piaui — CEPISA, que haveria de ocorrer até a data limite de 26 de julho.
Em 03 de agosto de 2016, com a edigéo da Portaria MME n° 423/2016, a CEPISA foi designada como responsavel pela
prestagéo do servigo de distribuicao de energia elétrica de forma temporaria, com vistas a garantir a continuidade do servico,
nos termos do art. 9°, paragrafo unico da Lei 12.783/2013. Segundo consta na citada portaria, a Prestagéo de Servigo dar-
se-a nos termos e condigoes estabelecidas na Portaria MME 388/2016
2. PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA
2.1 PLANEJAMENTO EMPRESARIAL
Mesmo com a
anos, o éxito obtido pela CEF'ISA deve-se em grande parte, &
Novos rumos foram definidos em 2016, utilizando por b Sistema 2010/2020,
e o seu desdobramento no Plano de Negécio e Gestdo 2015/2019, com foco no eixo Distribuicao, que deu origem ao
Plano de Negocio CEPISA 2015/2019, que por sua vez é baseado no Plano de Acdo de Recuperagao da Performance da
Companhia 2013/2017.
Em 2016, varias ages estratégicas foram desenvolvidas com a finalidade de complementar o processo de melhoria de
performance empresarial iniciado om 2010 com o Contrato de Metas de Desempenho Empresarial - CMDE, que visava a
sustentagao do equil iro da C eo dos objet da e
de suas controladas.
Simultaneamente as agdes citadas, 0 Governo Federal aprovou os termos e as condiges para a Prestagéo do Servigo
Publico de Distribuigéo de Energia Elétrica por Orgao ou Entidade da Administragéo Publica Federal emitido pelo Orgao
Regulador, por meio do Despacho ANEEL n° 2.447, determinando a apresentagao, em 30 (trinta) dias, do Plano de
Prestagao Temporaria de Servigos de Distribuig&o.
A capacidade da empresa em alcangar as metas @ os objelivos estratégicos no exericio de 2016 esta demonstrada
abaixo, por meio dos e o CMDE q o painel
Companhia em 2016.

pelas quais o setor elétrico vem passando nos ultimos
do ji da C

Do (SD) em BT, cujo objetivo é de reativos e .

energia fornecida. O contrato n° 137/2012 iniciou em setembro de 2012, e esta em plena execugédo pela Fundaqac
Cearense de Pesquisa e Cultura — FCPC e Universidade Federal do Ceara — UFC, com duragéo de 30 meses, no valor
total de R$782 mil, tendo sido pago, em 2016, R$ 40 mil;

4. Pro]am P&D — “Sistema para  da

o sistema de aterramento
uj com o objetivo de desenvolvimento e
\mplemenlagao de um protetipo de Jm equipamento de aquisisao de dados, baseado em micro controlador, com a
final e malhas de de de ob
S eimtona sorh bortatil com hardware & Software embareados ¢ dove sor capaz
de adquirir dados de tensao e corrente resultantes da injegao de impulsos de corrente elétrica no solo de um sistema
de aterramento, bem como, os sinais de tensao propagados no solo. Um sistema de detecgao de impulso deve sinalizar
o inicio da aquisi¢ao dos dados. Uma rede de sensores sem fio deve ser usada para este fim, de forma a tornar cada
no (instalado em cada haste de monitoramento) independente e com comunicagéo entre os nos e uma central. Neste
trabalho ser&o abordados os casos de sistemas de aterramento expostos a surtos de corrente provenientes de manobra
e de descargas atmosféricas. O contrato n° 069/2014 foi assinado com a PAQTC-PB - Fundagéo Parque Tecnologico
da Paraiba, com inicio em junho de 2014 e duragao de 30 meses, no valor total de R$ 1, 345 milhoes, tendo sido pago,
em 2016, o montante de R$ 449 mil;

Projeto P&D — ia p: de de de energia elétrica em
sistemas de distribuicdo": com o objetivo de desenvolver uma metodologia para projetar sistemas de monitoramento
da qualidade da energia elétrica em Sistema de Distribuigao (SD), que sejam efisientes e de baixo custo, & resultando
em um software; estimar a frequéncia e a a de tensdo que uma
determinada porgdo do SD esta suieita, tais como as variagdes de tensdo sustentadas e de curta duragéo, bem como
as interrupgdes de tensao; propor indices que possam classificar porgdes do sistema elétrico em que as variages de
tenséo sao mais frequentes e severas para que, com estas P plancs do agao para
minimizar e/ou eliminar a causa dos disturbios; indicar regides de maior de i de
tensao no sistema elétrico, por meio dos registros do sistema de monitoramento, no intuito de orientar a iarriouidorn o
tomar agoes. da e novos clientes em determinadas regices. O contrato n°
42/2014 fol assinado com a FUNDEB - Fundagao para o Desonvenimento de Baurd, com inicio om jiho 46 5014 6
duragao de 30 meses, no valor total de R$954 mil, tendo sido pago, em 2016, o montante de R$ 390 mil;

- Projeto P&D ~ "Plano de Gestdo Anual P&D 2016": Onde sao

L

TNDICADORES DE DESEMPENHO EMPRESARIAL - 2016
DESCRICAO DA META INDICADOR  UND SENTIDO META REALIZADO

Reduzir gastos com PMSO em relagéo a

Receita Operacional liquida PMSO/ROL % M 39.2% 32.96
uida em niveis

compativeis com a geragao de caixa Divida Liquida RS 1.000 1 1.775,10 1.676.019
operacional
Aumentar a rentabilidade Lucro Liquido RS 1.000 1 - 598,9 - 497.1
Aumentar o nivel histérico de reall . 5

el Investimento % i 90% 67,3%
Aumentar o desempenho economico Margem % 2039 ~
segundo padrdes de mercado EBITDA % 1 203% i
Reduzir o nivel de Perdas Totais. Perdas % 1 30,7 30,7
Reduzir a inadimpléncia dos clientes INAD % 1 15,6 1,7
Reduzir a Duragao de Equiv. de interrupgéo
ey DEC Hora n 237 23,4
Reduzir a Frequéncia de Equiv. de 0

s cllerie FEC N° ocorréncia 17.4 16,4

O planejamento operacional das Unidades de Negocio, reflete o das metas

em o
planos de agdo, que séo utilizados para aferir o desempenho de cada unidade organizacional, por meio dos trés itens de
controle descritos a seguir:
1 da Gestido ota atribuida a unidade organizacional, em sua avaliagao mensal,
de acordo com a aderéncia a u«.l.za¢ao i Torarhenta do avaliagéo padrao;
2. indice de Ponderado Médio — IMP:
2.1.  IPM - Departamento: Mede o cumprimento das metas. E apurado somando-se os pesos de cada indicador que
atingiu a meta;
IMP - Empresa: Este fator mede a performance dos indicadores do Contrato de Metas de Desempenho Empresarial
- CMDE. E apurado com o alcance dos indicadores pactuados (PMSO/ROL, PERDAS, INAD, DEC e FEC);

2.2

ficinas, didrias, passagens de pessoal proprio, na gestao P programa, ber
Como auditorta de projelos onde fol Gasto, om 2016, RS 126
Projeto P&D — “Recuperacdo de Mercado — Energia Segura com Inibidores de Furtos”: Com o objetivo de
desenvolver sistema inibidor de furtos, utiizando gerador de ruido instalado junto ac transformador de distribuicao MT/
de mo de energia elétrica para protecao de retaguarda
corn a finalidads de Carregar o Sistora o GesliGar 6 Consumidor om case do falha 4o removedor de ruido, Svitando o
fornecimento de energia impropria para o consumidor regular. Assinado o Contrato 070/2014- Servigos com a FAPEPE-
Fundagao de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extenséo de ltajuba. Foi gasto, em 2016, RS 1.226 mil
Projeto P&D — “Desenvolvimento de Religador Trifésico Nacional Ambientalmente Correto”: Com o objetivo de
nacional p . utilizando correta, com a
oortore mvicuo Aebinao o Conrato 00413014 de- servigos com a FADEPE -
ao Ensino Pesquisa e Extenséo. Foi gasto, em 2016, R$ 319 m

3.4 EFICIENCIA ENERGETICA
A Companhia Energética do Piaui deu inicio ao projeto Multiplicar Energia I, que tem como objetvvos

= Gapaditar os profisslonals da Educagso Basion des esoolas de Ensino
re o uso eficiente da energia elétrica com base no contetdo do PROCEL s Eduoagto;

b. D cées ducati a de energia elétrica, seu USO SeguUro e a preservagéo
do meio ambiente nas escolas, com apoio de uma Unidade Mével de Ensino, dentro do contetdo do tema Meio
Ambiente existente no Ensino Fundamental e Médio, previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional;

entes com selo PROCEL, que reflitam p

~

de Apoio e Dx

tilizada a fim de atender a novas
paraa

ue serdo
de (jogos e filme)
de energia elétrica, da natureza e de acidentes. A Unidade Movel visitara as escol
sistema de Road Show, ou seja, dara aulas e fara oficinas apresentando um contetdo completo relativo ao uso
eficiente de energia, podendo se locomover por todo o Estado do Piaui
METAS DO PROJETO: Atender 18 cidades do Estado do Piaul (Gapital o Interion): 320 escolas de Ensino Fundamental o
Médio, de preferéncia que sejam escolas publicas e baixa renda; C:
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1.600 (01 diretor e 04 or escola); Pelo menos 02 professores do periodo da manhé e 02 do periodo

da tarde do 5° ao 9° ano, de qualquer matéria, pois o tema (Uso eficiente de energia elétrica e preservacao ambiental) &

transversal a todas as matérias do en: amental; Devendo-se atingir 40.000 alunos do Ensino Fundamental o Méd)
e todas as séries com idade entre 07 e 18 anos; A projecao de pessoas das familias envolvidas & de 160.000. Situag&o

atual: Fol foita A moblizacas nas cidades de araiba, Piracuruca, bedro I, Biipir, Eqporantna, valenca, Ooiras, SAo Joa

do Piaui, Sao Raimundo Nonato e iniciado em Teresina. Foi gasto em 2016 R$ 1.025 mil.

Foram gastos em Projetos de Eficiéncia Energética em 2016 o valor total de R$ 1.300

Gasto e PEE & RS 1,024 mil no rojoto Mulliplicar Energia I

INVESTIMENTOS

4.1 RECEITA

A receita decorrente do fornecimento de energia elétrica no exer

conforme quadro a seguir:

sendo R$ 275 mil no Plano de

»

io, liquida do ICMS, importou em RS 1.846

Receita liquida em R$ mil
Receita liquida em RS mil

Classe 2016 2015 %

Residencial 993.304 975.094 187
Industrial 101.172 113.854 -11,14
Comercial 421.320 424.017 -0,64
Rural 65.127 68.457 -4.86
Outros 265.813 273.521 -2,82
Total 1.846.736 1.854.943 -0.44

4.2 CAPTAGOES DE RECURSOS

Para viabilizar o programa de investimentos do ano. a Gompanhia caplou um total do RS 32,2milhdes em recursos do
BIRD, utilizando para liquidar os des stimentos recursos proprios ou oriundos de empréstimos e financiamentos de
Fonte RGIR, assim comb reaursos 46 Adianamento de Gapital - AFAG

4.3 APLICACOES DE RECURSOS

A Companhia, no exerc le 2016, realizou investimento no valor total de R$ 160.865 mil, dando continuidade as obras
oS sisiamas o Alta, Madia o Ba\xa Tensao. No entanto, ocorreu a postergacao do inicio de diversas obras, bem como
atrasos nas obras em da de

Atualmente, o Programa Luz para Todos possui 2 (dois) Contratos de Financiamento, a 4° Tranche (ECFS 282/2010) e a 5°
Tranche (ECFS 351/2014), com recursos ainda a receber da ordem de R$ 89 milhdes.
Vale ressaltar ainda, que o Programa Nacional de Universalizagao do Acesso e Uso da Energia Elétrica - “LUZ PARA TODOS",
foi prorrogado até o ano de 2018, por meio do Decreto n” 8.387, de 30 de dezembro 2014.
Com a do
domicilios A serem atendidos & partir da 2017
5. COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA ELETRICA
5.1 COMPORTAMENTO DO MERCADO
O Mercado Cativo, elos de energia ¢ realizado pela Distribuidora, cresceu
514% n6 N6, 46 3016 e comparaga a6 AN de 2015, cormashondends a um consdme (othl e 3,352 065 MW, Ja o
Mercado Distribuido, que por sua vez eauivale 2o somatério dos mercados cativo e livre (aquele onde os consumidores
tem opgdes de escolha de de seu de energia), de
4,58%, alcangando o consumo total de 37377 335 MWh.
O crescimento do consumo de energia elétrica no Piau foi destaque no comparativo com os cenarios nacional e regional,
ja que o consumo no Brasil permaneceu estavel com pequena reducéo de 0,1% em relagao a 2015. Tal estabilidade, de
acordo com a Empresa de Pesquisa Energética — EPE, ocorreu devido a contragéo nas classes industrial e comercial que
foi pelo das
Ja no Piaui, o consumo de energia cresceu no ano em quase todos os segmentos. O resultado alcangado pelo Estado
também se destaca em relagao ao desempenho da Regiao Nordeste, que no consolidado para 2016 apresentou cresceu
2,0% em relagao ao ano anterior.

mais distantes, ha uma estimativa de

cativo aumento no custo por

Consumo de Energia 2016 - Brasil, Nordeste e Piaui (Gwh)

2016 2015
Brasil
Nordeste

Piaui

© 6,72%, i

AClasse egistrou de pelas altas. uras © pelo aumento do consumo
medio mensal por consumidor, que reflete a maior posse e uso de ésticos no periodo, 38 kI

A Classe Comercial registrou crescimento de 5,52%, relacionado diretamente & entrada de 23MW de carga para
atendimento aos novos Shoppings Centers situados nas cidades de Teresina, Parnaiba e Luis Correia.

A maior taxa de crescimento do consumo, com 7,92%, foi observada na Classe Poder Publico, justificado por programas
de recuperagéo de receita e consumo, novas ligagdes de Unidades Basicas de Saude e climatizagao de escolas publicas
durante o periodo.

MERCADO ATENDIDO POR CLASSE (emGigaWattsGWh)

¢ icier MERCADO ATENDIDO - GWh 2013 2014 2015 2016 o

Vel ressatiar que teis a do Prog! Luz para Todos, bem como do Prog: Shorgra Faturada 50T 5076 3765 5337 LE7s

9 2801 3.016 3.169 3.332 514
4.3.1 Expanséo do Sistema Elétrico Alta Tensao Recidonaal 1.328 1.432 1.526 1.629 672
Do programa de no que tange & de linhas e de aC priorizou a Qdustrial, e F B 2 ey
das obras em sistemas de maior as obras a seguir. come $39 o 702 el e
Linhas de uigao de Alta Tensao construidas: Poderes Publicos 215 221 226 244 7192
1. LD 69 kV Nazaria — Sdo Pedro, 68 km, para resolver os de no de energia da lluminag&o Publica 175 188 183 0.17
Regigo do Médio Parnaiba. Concluida em 20/03/2016; Servigo Publico 148 154 157 161 2,51

o Consumo Propri a 3 5,54

2. LD 69 kV Altos — Castelo do Piaui, 116 km, para resolver os de no de energia Suprimento p/ agentes de dist nia nla nia nla -
da Regi&o Norte. Concluida em 19/11/2016; Uso da Rede de Distribuicao 191 204 190 184 -3,15
3. SE Nazéria 69/13,8 kV — Instalagéo de: 4 Disjuntores de em 69KV, saida de linha para SE Sdo Pedro, Ce L Dist./G 191 204 190 184 -3.15
principal e transferéncia em 69kV e 13,8kV concluidas em 30/10/2016; T '; > Rede Basica 2“9’:2 3"‘2/?0 ;;/?g 3"{5’?@ 5
a. A subestagéo de Alto Longa de 5,0 MVA com a construgdo de entrada de linha 69 KV, instalagdo de quadros de otal _ X - . - ) g
medicdo, protecao e servigos auxiliares com dois bays de saida de 13.8 kV, um disjuntor 13.8 kV da barra de transferéncia A estratificagdo do consumo por Classe esta abaixo,

e instalagao de dois transformadores 69/13,8 KV de 2,5 MVA;
5. Foi construida e ampliada a SE Sao Pedro 69/34,5 kV- 12,5 MVA — 69/13,8 - 20 MVA em 30/10/2016;

Foi iniciada da das Jéquei e Marqués com troca dos disjuntores de 69
kV Previsao em 5905(012017
7. Foi ampliada a subestagao de Castelo com a construgao de entrada de linha 69 KV, instalagdo de painéis de
NIPCC, retifendor, bance do batoriae o instaiage a6 traneformador 69/34.5 KV de 10/12.5 MVA com LTG & ampiagac do
barra de 34.5 KV.

© Quadro |, a seguir, sintetiza os ativos em servigo, as de redes e o
Quadro | os de linhas e subestages

Descri 2012 2013 2014 2015 2016
Linha de Alta Tensao — km 2579 2663 2824 2824 2940
Rede de Média e Baixa Tens&o - km 67.203  73.553  84.788  85.105  87.899
Numero de Subestagoes 81 84 84 84
Poténcia Instalada (MVA) 1145 1252 1334 1334 1432
Numero de de 42773 50323  60.710  61.942  64.277

4.3.2 Sistema de Média e B:

Linhas de Distribuicao de Média e Baixa Tensao construidas:

1. 39,6 km de redes em média tensao e 13,0km em baixa tensgo, que fazem parte dos alimentadores das subestagoes

de Renascenga, Polo Industrial, Satélite, Macauba, Poty, Junco e Pico:

2. 7,5 km de extens8o em MT/ET para atender outras obras sem ser allmentadores.

4.3.3 Programa Energia+

Em fevereiro/13 foi publicado o edital de convocagéo de Audiéncia Publica para a 1° Tranche, objetivando a realizagéo da

Licitagao Publica Internacional — LPI com a finalidade de contratar empresa para executar obras de reforma e ampliagao
de

a Tenséo

a nos.
residencial e comercial. Juntos, esses dois por 71% do total de energia consumida

no Estado em 2016.

do mercado,

Consumo de Energia por Classe 2016

oo = RESIDENCIAL
5%
49% = INDUSTRIAL
22% = COMERCIAL
= RURAL
= OUTROS

As perdas totais de energia sobre a energia requerida apresentou uma elevagéo de 0,18 p.p. em 2016, atingindo o valor
de 30,66% frente ao valor registrado em 2015 de 30,48%.

5.2 NUMERO DE CONSUMIDORES

O numero de i faturados ex de 2016 apre

do ano anterior. A Empresa registrou o ol de 1. 227.333 auvos esse

liquido de 54.336 motivado pel Povas unidades habacionals vincutadas

as programas governamentas. bem como ao crescimento vegelatlvo inerente a este mercado, como pode ser observado

no quadro a segu

CONSUMIDORES 2013 2014 2015 2016

de 4,63% sobre © mesmo més

de redes de distribuicao de média e baixa tensao, para e aqueles
a rede elétrica de forma irregular, nas areas de das da 3 vlssndo atender a

2016/2015 (%
4,59

demanda do "Projeto de melhoria da
— Denominado Projeto Energia +, objeto de cnn(rato de Emprésumo Erarno fimmada o dia 24  de feversiro e 2011, entre
a Centrais Elétricas SA para BIRD.

Para a C: do Piaui foram em abril/2015 os Lotes e mumclmos beneficiados:

Lote 3 (Capital), Lote 4 (Obras ao Norte de Teresina), Lote 5 (Obras ao Sul de Teresina) e equipe de Apoio, conforme
valores abaixo:

Obras e Apoio C Valor (RS) - 2075

Lote 3 (Teresina Centro) 8.666.003,29

Lote 4 (Teresina Norte) 6. 594.153,45

Lote 5 (Teresina Sul) 5.983.566,10

Apoio 2.996.899,00
© quadro a seguir indica os nimeros da realizagéo dos Ultimos anos:

Realizagao — PROJETO ENERGIA +

DESCRICAC UNID. REALIZADO 2016
Consumidores atendidos Unid. 8827
Extensao TOTAL em MT e BT Km 91,0
Postes implantados Unid. 2122
Transformadores de Distribuig&o Unid.

160
Unitizado (R$) RS 4.430.827,51

Para atender a necessidade de regularizagao de todo o ostado ¢ necessario uma nova otapa de lisitagdo chamada do
2° Tranche que ira 0 total de 53.481 consumidores na area de concess&o da
Companhia Energética do Piaui
Este projeto tem como finalidade 3
fornecimento de energia elétrica a mais do c\nquen(a o es i unidades onsumidoras. tanio Urbanas quanto rurais em
todo o estado do Piaui, melhor 0s niveis de tensao, redugéo de perdas nao
tecricas, melhoria dos Indices Operacionais. DEC FEC, DIC, FIC e DMIC.
Associa-se também a este projeto a contribui¢o para a mudanga de habitos e comportamentos no uso da energia elétrica,
redugéo no desperdicio de energia elétrica nas unidades consumidoras e a redug&o da inadimpléncia das contas de
energia elétrica.
Para a melhoria da qualidade de energia, foram instalados os seguintes
religadores.
4.3.4 Programa Luz para Todos
O Governo Federal iniciou em 2004 o “Programa Nacional de Universalizagao do Acesso e Uso da Energia Elétrica - Luz
para Tedos', instituido pelo Decreto n° 4.873, de 11 de novembro de 2003, e prorrogado alé 2014 pelo Decreto n° 7.520, do
8 de julho de 2011, destinado a proj atendimento em energia elétrica a parcela da populagao que ainda nao possui
acesso a 6sse servico pUbIico no melo rural brasileiro.
Com a instituigao deste programa, coube & Companhia Energética do Piaui, st
e cumprir a meta de ligar 149.600 domicilios rurais, estabelecida em um 7% Formo do Comprom
Ministério de Minas e Energia - MME, Governo Estadual e a ANEEL, e sujeita a penalizagao tari
cumprimento.
Em 27 de margo de 2014, foi 2° Termo de Cq
sem energia, originados do crescimento vegetativo.
Em 2016 foram contempladas com a energia elétrica na zona rural 2.643 familias, acumulando um total de 153.547
ligagSes da realizagéo do Programa Luz para Todos no Estado do Piaui.
© ergamento definide como previsto para o ano de 2016 foi de RS 35.000 mil. Contudo, em face da Indlsponlb\lldade de
recursos para o regular andamento do programa a icou , tendo-se
realizar apenas R$ 25.186 mil 0 que representa 72% do orcamenlo previsto.

quadro a seguir indica os numeros da realizagdo dos Gltimos anos, onde se pode observar a p
atendimento de consumidores de baixo custo:

06 bancos e 131

50 do Progi
o assinado com o
no caso de nao

para de 11.254 novos domicilios rurais

ridade dada ao

Realizagao do PLPT

DESCRIGAO REALZADO REALZADO
Consumidores atendidos 7500 5643
Extensdo TOTAL em MT e BT (km) 856 535,73
Postes implantados 8.232 6.190
Transformadores de Distribuicdo 595 455
(RS x 1.000) 60.223 25.186

967.471 7.006.280 T.031.712 7.079.034 5
Industrial 3.600 3.525 3.354 3.414 1,79
c i 80.131 83.474 86.151 90.976 5,60
Rural 30.302 30.268 30.385 31.587 3,96
Outros 20 525 20 753 21 395 _22.322 4.33

Os da nde atingindo 88% dos
Comcamidores roraie-da omprasa, conforme segmentacas apresentada no grafice a segur:

Nimero de Consumidores por Classe 2016
7% 3% 2%

o%_" = RESIDENCIAL
= INDUSTRIAL
= comercia
= RURAL

= curros.

5.2.1 Ligagéo de Consumidores

Foram realizadas, no ano de 2016, 52.336 novas ligagaes, com destaque para a classe residencial, cujo atendimento aos
o maior numero de ligagées nov:

5.2.2 Consumldores Baixa Renda

Em 2016, o Governo Federal procedeu novamente 4 atualizagao da base de dados dos consumidores beneficiados pela
Tarifa Social de Energia Elétrica — TSEE, destinada as unidades consumidoras de Baixa Renda, conforme Resolugéo
Normativa ANEEL n® 572, de 13 de Agosto de 2013

A Empresa agiu. de forma proativa, mediante

massivas de dos clientes as agéncias de
pa de rotinas de e dados do
Cadastro Unice 4o Ministério 46 Desonvoniments Secial com o sistema comercial da Companhia. Gomo resultado, 43 231
clientes Baixa Renda foram regularizados, incluindo novos clientes e os recadastramentos.

Ao final de 2016, a Empresa registrou 332.950 consumidores classificados como Baixa Renda, o que representa 30,9%
asse & um aumento de 14,4% no numero de unidades beneficiadas em

os
relag&o ao ano de 2015.
Em relag&o ao consumo, a
523 i 0 de Energia no
Quanto & contratag&o de energia no ambiente regulado, a Empresa, em 2016, ficou sobrecontratada em 3,95% em relag&o
ao consumo necessario para atender ao seu mercado de fornecimento, abaixo do limite regulatorio de 5%.
A Compra de Energia no Amblente Regulado - ACR para atendimento ao mercado consumidor iol de 5.195.709 MWh
(59 de 18,6% em relag&o a contratagéo do ano de 20
Reglslramos que 32,9% da energia total contratada foi mediante contratos na modalidade quanudade, espécie de
reve o de um montante fixo de energia a um determinado prego por contrato; 21,3% de
contratos na modalidade dlspcn bilidade (térmicas e fontes alternativas — usinas despachadas na situagéo de cons
5,2% foi o s usinas cotistas e as que tiveram concessao renovada. A cota parte
do Programa de Incentivo 4s Fontes Alternativas de Energia Elétrica (PROINFA), por sua vez, respondeu por 1,5% do
total da contratagéo.
A Empresa participou do de Comp
472.141 MWh para cobrir a
9,1% do total geral da contratagéo Vaida,
5.2.4 Conta Centralizadora de Bandeiras Tarifarias (CCRBT)
A Conta Centralizadora dos Recursos de Bandeiras Tarifarias (Conta Bandeiras) foi criada pelo Decreto n® 8.401/2015 e
em como finalidade administrar os recursos tarifarios oriundos das Bandeiras Tarifarias instituidas pela ANEEL a partir de
janeiro/2015, cujo objetivo & sinalizar aos consumidores os custos reais da geragao de energia elétrica
Durante o ano de 2016, o sistema de bandeira foi acionado quatro vezes, durante os meses de janeiro e fevereiro em
patamares vermelho e nos meses de margo e novembro no patamar amarelo. Para esses periodos, a empresa faturou
um montante 29,259 milhGes de reais.

Baixa Renda 23% do consumo residencial total em 2016.

de Sobras e Déficits - MOSD. por meio do qual conseguiu contratar
0 primeiro semestre do ano de 2016, o que representou
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5.2.5 Custos com compra de energia
Desconsiderando o efeito do repasse da Conta C de
com energia elétrica acarretada, principalmente, por:

1. Despacho das Usinas Térmicas, o que acarreta aumento com o custo da Parcela Variavel dos contratos por
Disponibilidade. Em 2016, o custo desta modalidade de contrato atingiu R$ 205,8 milhdes, impactado pela despesa
variavel que somou 63,9 milhdes;

2. Aumento da tarifa dos contratos de Cotas de Garantia Fisica que atingiu R$ 54,10/MWh representando um aumento
de cerca de 72%;

Tarifarias, um aumento no custo

A Perda Total anualizada cresceu 81.824 MWh em relagéo & 2015, o que implicou num crescimento percentual no ano de 0,18

pontos percentuais, concluindo 2016 em 30,66% ante os 30,48% realizados no ano anterior.

Até o primeiro quadrimestre, a Empresa nao dispos de equipes de de unidades

devido & ordem judicial de cumprimento do Termo de Ajuste de Conduta — TAC rmade com 6 Ministério Pabiico do Trabalhe

— MPT para primarizagao das atividades fins da empresa, no qual ficaram proibidas as contratagbes de servigos. A auséncia

do contrato de um de 50.425 MWh de energia no ano de 2016 que estavam previstos,

© que correspondeu a uma influéncia negativa de 1,00 p.p no indicador de perdas.

Apos autorizagao do MPT, foi assinado contrato de fiscalizagao em fevereiro/2016, o que culminou com o inicio das aividades

efetivamente em campo em abri/2016, o Plano de da Receita, com os primeiros
en

3. Compra de energia através do Mecanismo de Sobras e Déficits — MCSD para cobrir a
primeiro semestre do ano, com tarifa acima da tarifa média de cobertura do periodo registrada em R$ 265,42/MWh.
5.3 F ITO DE E DAGAO
5.3.1 Fornecimento de Energia
O faturamento com a venda de energia ao Mercado Cativo registrou MRS 1.846.640 apresentando uma redugéo de 0,3%
em comparagao com o montante faturado em 2015. Tal redugao se deu principalmente pela saida, a partir do més de abril
da cobranga extra na fatura de energia devido a aplicagéo do sistema de Bandeiras Tarifarias, que s6 voltou a
ada no més de dezembro de 2016 em patamar amarelo. Em meédia, a reducao tarifaria com a saida do sistema
uma de cerca de 9% na tarifa da classe residencial.
Evolugéo anual do faturamento por classes

536.224

TFRIC

1R2amunsra¢ao do WACC - -35.906

Impmgacéo Faturamento Anual - Classe 2016 (%)
Jiblica

4% Servico Publico
uuderuunncu, g

Rural
3%

Industrial
L

Fonte: Faturamento Balango Contabil
5.3.2 Arrecadacéo

‘mpresa arrecadou, em 2016, o valor de R$ 1.816.839.486, o que a Taxa de
(TAF) de 99,6%, calculada pela razao entre o montante faturado e o arrecadado uranto o ano. & maior om 7.5 p.p. do
que o valor registrado em 2015.

Taxa de Arrecadacdo Financeira
- TAF (%)

100,2% 99,6%
95,3%
92,0% 91,8%
2013 2014 2015 2016

A melhora da TAF em 2016 teve como principal propulsor a retomada das agdes de suspensdo do fornecimento ap6s
acordo com o Ministério Publico do Trabalho que viabilizou a contratagéo de equipes de recuperacao da receita e o
do Plano de da Receita de 2016.

5.3.3 Plano de Recuperagéo da Receita

O Plano de Recuperagao da Receita de 2016 foi langado em abril com o objetivo de alavancar a arrecadagéo da empresa
e combater o furto de energia.

Além dos dois pilares fundamentais. o plano ainda contava com 4 projetos especials para imprimir maior celeridade &

- !

05 no més posterior.
O contrato de |nspeqéo e de Unidades C 90 equipes de inspeg&o. No grafico abaixo &
possivel observar o aumento das inspegdes versus a redugao sentida com o aumento da forca tarefa. Com esta nova estrutura,
a produtividade ficou trés vezes maior: até dezembro foram fiscalizadas mais de 73 mil unidades consumidoras, sendo que
cerca de 26 mil apresentavam ligagoes irregulares.

o3 S

fres }M;:}.

~-Perdas Globais

su92 =

3070 a- " 3328
5 62
[} I I

Ao mesmo tempo, foi ampliado e reestruturado o convénio com a Secretaria de Seguranca Publica do Governo do Estado,
visando apoio policial nas operagoes de fiscalizages de combate as Perdas. Ao longo do ano, mais de 20 pessoas foram
presas em agdes conjuntas com o GRECO, garantidas por convénio firmado entre o Estado do Piaui e a Companhia.

As agdes de combate as perdas, realizadas com base nos recursos do Programa Energia +, contribuiram com 74.390 MWh
de Energia Agregada e 29.827 MWh de Energia Recuperada, ou seja, incremento de 104.217 MWh, evitando um aumento
de 2,06% no indicador de perdas, ou seja, caso essas agoes ndo fossem o indice teria © ano com
Perda Total de 32,06%.

A seguir uma ilustrag&o da variaggo do indicador de perdas globais anualizadas, desde entre 2010 e 2016

m=Regularizacdes

Evolucdo do indice de Perdas
Anualizadas (%)

34,22%
32,98%
30,36% 30,48% 30,66%
I I I zgi% [} I I
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Abaixo estao elencados os resultados dos pnnclpals indicadores das agoes desenvolvidas:
1. Energia Agregada de de unidades
55118 MWh da Energia Agregada o 79746 MWh:
Energia Agregada e Recuperada advindas do Projeto Digitalizagao de UC de MT e BT: 57.817 MWh de Energia
Agregada e 14.836 MWh;
3. Energia Agregada pelo Projeto de Regularizagéo de Clandestinos (Projeto 5), do Programa Energia +: 3.114 MWh de
Energia Agregada;
4. Energia Agregada o Energia Recuperada pelo Projeto de Subsituigao de Medidores Obsoletos (Projeto 3) do Projeto
Energia +: 28.450 MWI
5.5 ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR

em clientes de MT e BT:

N

Em que pese a escassez de recursos, a Empresa conti os i i na do dos de
dos D m 2016:
5.5.1. Ampliagdo da quantidade de troncos para o Call Center
A \partir do fevereiro de 2016, a Cepisa ampliou a de telefonico de 3 para 4, o

do
de de 90 para até 120 chamadas simultaneas. Esta
Indicador ICO-Indicador de Chamadas Ocupadas, onde foi
ador.

i ermmu a Distribui elhorar o do
Conatatado Gue apos a aUISIca0 o digirance nao Nouve mais rangressas do in
5.5.2. Entrega de uma nova agéncia de atendimento aos consumidores

A empresa inaugurou, no dia 13 de abril de 2016, uma nova agéncia de atendimento aos consumidores de baixa tensao
localizada no centro da cidade de Teresina. Gom instalagoes modernas, a nova Agéncia Geniro foi planjada para prover
o atendimento em um ambiente do s normas de seguranca e
acessibilidade, visando acima de tudo a satisfagéo do Cento por meio da exceléncia no atendimento.
No novo atendimento, o consumidor possui um espago interno mais amplo, moderno e confortavel,

com 12 guiches

de atendimento, painéis maiores para acompanhamento das senhas, terminal de autoatendimento e duas TVs
programagéo institucional, além de mais estrutura para estacionamento em frente e no entorno do prédio.
5.5.3. D do sistema de
Ao longo do ano de zms, oD de ia da oftwar de
ue 5 de aos Clientes gerenciar a fila om lodo o Estado, acompannar os

atendimentos reallzados Tempo Médio de Espera e Tempo Médio de
Atendimento poders acompanhar de forma mais eficaz os atendimentos realizados o promover e moimorias mecooskrio
de forma a aumentar a satisfagao dos clientes. Para a foram

térmicas. O gerenciador comegara a ser instalado nas agéncias de o eionts 1 micio 30 and de 2017

recuperagao da recelta, sendo ele baixa renda, a
n e &o com as

Airaves dos planos foram langados mutines do cobranga em todo o estado, com execusdo de operagdes coordenadss
em varios cor de mais do 237 mil cortes por inadimpléncia, além

om Pamalba, que realizou cerca de 41 mil Ivgagnas para os consumidor

divida com periodo de maio a agasio de

RS 110663275 negaciados que corresponderam

et oo midian 4o
A empresa também ofereceu
2016. Ao longo do ano foram 60.
a 699.836 faturas que estavam em atraso.
Também foram realizadas 993 mil negativagdes nos 6rgaos de protegéo ao crédito, além do langamento, em outubro de
2016, das visitas de relacionamento, nova modalidade de cobranca na qual o cobrador

554 Gratuito Ouvidoria

Apartir do dia 23 de junho de 2016, a Cepisa disponibilizou atendimento gratuito pela ouvidoria por meio do 0800.721.0164,

com o objetivo de facilitar e ampliar, cada vez mais, a capacidade de relacionamento com seus clientes

Além do beneficio da gratuidade, o atendimento da ouvidoria teve sua capacidade aumentada para receber:
opinices maior agilidade nas questGes levantadas pelos consumidores.

2 2 empresa atuar com atendentes mult-skill a

ideias,

Atuando com uma base em Teresina e outra em Brasi

com um pré-aviso antes da suspenséo do fornecimento.
5.3.4 Inadimpléncia

A Inadimpléncia Ativa teve uma redugéo de 29,9%, correspondendo a RS 99 milhdes em relagdo ao ano de 2015,
alcangando o valor absoluto de R$ 232.620.787. O principal impacto na redug&o a inadimpléncia absoluta deve-se &
transferéncia a reserva, da divida da AGESPISA que se encontra em agao de cobranga judicial.

Quanto ao indice de Inadimpléncia Ativa, verificado através do indicador INAD (Inadimpléncia Ativa/Faturamento 12 meses.
~ Indicador CMDE), foi registrado o indice de 11,7%, menor indice historico da empresa.

INAD ATIVA (%)
23,0%
20,1% 21,5%
17,3%
I I 0
2014 2015 2016

Mesmo com a melhora significativa da taxa de arrecadagdo o a reducdc do INAD. a empresa ainda registrou pontos de
atengéo que foram de

1. Conjuntura econdmico-financeira do pais com elevagdo geral da inadimpléncia registrada em varios setores da
economi

2. Inadimpléncia da empresa estadual responsavel pelo Servigo Publico de fornecimento de Agua e Esgoto — AGESPISA,
ue n

uma perda na ordem de 13,7 milhGes a TAF;
3. Manutencao de iiminar da do de com faturas de
energia de laridade na medig&o.

5.4 PERDAS ELETRchs

Balango Energético
2012 2013

Energia requerida (GWh 2014 2015 2016
Venda de Energia 2.627.829 2.800.823  3.016.471 3.169.127  3.332.069
- Fornecimento 2627,83  2.800,82 3.016,47 3.169,13 3.332,07
- Suprimento p/ agentos do distribuigao - - - - -
Consumidores Livres/Dist./Ge 153,089 190,995 204,334 190,375 184,396
Consumidores Rede Basica - - - -
Mercado Atendido 2.780.918 2.991.819  3.220.806 3.350.502  3.516.465
,33 84,20 .37 104,9 111,92
1.212,597  1.279,143  1.334,613 1.472,964  1.230,969
508,138 5.166 567.966 658,067 321,751
Perdas Nao Técnicas - PNT 704,459 713,977 766,646 814,897 909,218
PNT / Energia Requerida % 17,6% 16,7% 16,8% 16,9% 17,9%
Perdas totais - PT 1.294,92  1.363,34 1419.99 1.577,93 1.342,89
_PT/Energia A 0,47 29,99 30,59 30,79
Total 3.993.515 _4.270.962 4. 555 418 4.832.466 5.071.253

empresa teve apenas duas nos Iongn de 2016, sendo as mesmas

referentes ao indicador de fato que foi e troncos no tele

atendimento. Tambeém em 2016, @ empresa passou a veicular na URA %) Iocalldades com Talts de energla © que permite
redugéo

6. DESEMPENNO OPERACIONAL

6.1 QUALIDADE NO FORNECIMENTO
AC do Piaui tem 20 longo dos Glimos anos um com

de melhoria nos indices de DEC e FEC, como que foram o novo modelo de
gestao implementado com foco na melhoria continuada do desempenhc do programa de gerenciamento pelas diretrizes,
com politica de a todas as areas da empresa.
A seguir sao mostrados os graficos da evolugao dos indicadores de continuidade DEC e FEC da CEPISA no periodo de
2009 a 2016.

DEC ANUAL CEPISA

43,62

4081 41,83

IS gy 3294
2621 o549

2009
010
01
012
013
014
015
016

FEC ANUAL CEPISA

3280 32,15
2996 oo
2335 5557

1291 o,

2013

w ©
= =Y

2009
2010
201
2012
2014

Com base nos graficos apresentados, pode-se constatar uma melhora nos indicadores DEC e FEC no exercicio de 2016,
comparando com o ano de 2015. O DEC (nimero de horas em que, em média, cada cliente fica sem energia) encerrou o
ano de 2016 com 10,8% de redug&o em relagao a 2015, ao reduzir de 26,21 para 23,39 horas. O FEC (numero de vezes em
que, em meédia, cada consumidor fica sem energia) também apresentou evolugao, ao reduzir de 19,91 para 16,41 horas, com
retragao de 17,6%.
Essa melhora corresponde em média, a 2,82 horas e 3,50 desligamentos a menos em cada unidade consumidora da CEPISA,
no periodo compreendido entre 2015 a 2016.

= principais fatores que contribuiram para a melhoria dos indicadores de continuidade DEC e FEC. em 2016, sao
apresentados ab:
1. Cuntraiaqéa de equipes de linha viva ao potencial para tengdes p ivas e

de linhas e
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2. Ampliag&o do numero de
3. Contratag&o de equipe para lavagem de subestagdes e rede no litoral sem desligamentos;

4. Duspommuaaae de uma subestagao move\ utilizada nas manutengdes e reforma em subestagao, permitindo que os
trabalhos seja sem de energia;

5. Construgao de 138 km de novos alimentadores;

6. Ampliagao de poténcia nas subestagoes Marambaia, José de Fre
Raimundo Nonato, Canto do Buriti e Santo Anténio de Lisboa;

7. de 88 de rede do Progi
8. Implantagdo do COI e do SDM;

s, Altos, Simplicio Mendes, Sao Joao do Piaui, Sao

“Energia+”;

9. Paralelismo das linhas 69 kV 02L3 Eliseu Martins / Bom Jesus e 02L8 Bom Lugar / Bom Jesus;
10. Energizagao da nova LT 69KV Nazaria/S&o Pedro, de 67km, em substituigéo a LT antiga que operava em condigdes critica
le carregamento. Foi também instalado um novo transformador 69/13,8kV de 10-12,5MVA com regulagdo em carga,
aumentando de 25MVA para 32,5MVA a capacidade instalada — 20/03/2016
Os dois principais indi da do
P eoFEC de
& apresentada no quadro a seguir:

de energia elétrica sdo o DEC (duragéo equivalente de
). Aevolugao desses indicadores

Ano (hovasy  FEC (interrupgses) oo de espera
2012 34,16 26,08 2.80
2013 29,78 2335 5.60
2014 32,94 20,57 427
2015 26,21 19,01 6.87
2016 23,39 16,41 6.90

A Companhia Energética do Piaui, para o periodo 2012 a 2014, n&o possui os dados do Tempo Médio de Atendimento (TMA)
segregados, os dados para estes anos s&o referentes ao tempo total (TMP + TMD + TME).

Ano T™MA T™P TMD TME
Minutos  minutos minutos
T™MP Tempo Médio de Preparagao (minutos)
TMD Tempo Médio de Deslocamento (minutos)
TME Tempo Médio de Execugao (minutos)

6.2 OPERAGAO E MANUTENCAO DO SISTEMA ELETRICO

7.1.1.3 Receita Dperac orlal

A re de impostos e encargos regulatorios sobre vendas, registrou
S TTIE GR eniante e K3 11550 048 i com L Sorescimo o4 55 e relagao a 2015, que foi de RS 1.295.388 mil
O resultado reflete o impacto proporcionalmente causado pelo reajuste tarifario ocorrido em setembro/16, aprovado pela
Resolugéo Homologatéria ANEEL n® 2.135/2018, que gerou efeito médio percsbido peios consumidores cativos da ordem
de 0,44%, isso, o resultado & afetado peloefeito causado pelo
Crescimanto dos regiatios dos valores 4a Gonta de Compansacas de Variagao de valores de ltans da Parcela Ar G

7.1.1.4 Custos e Despesas Operacionais

O custo do serviso com energia elétrica; custo de operasso custo do
o 2016 0 momiante de RS 1.633.075 mil, Gontra RS 1713.751 mil em 2015, representando. uma reducas a6 4,7%.
c o Exerciclo aniarior. atsa redu ugdo foi impactada pela redugao de outros custos e despesas, uma

No ano de 2016, na area de manutengao/operagao, financiados pelo BIRD, a empresa investiu na i
banco de e de tensao em e rede de com previséo de desenvolvimento de
operagao automatico-remota, com o objetivo de reduzir o tempo de atendimento aos consumidores.

Segue abaixo, as obras de operagéo e manutengéo realizadas nesse periodo:

. Ampliagao da poténcia instalada (MVA) da Junco com a de um
69/13,8KV, com a construgéo de barramento de 13,8kv para dar condig&o de
substituigdo de 3 transformadores de corrente na barra de 69 kv;

de 10 MVA,
entre os. e

2. Troca do transformador da subes(agéo Oeiras por outro com Comutagdo em Carga para melhorar os niveis de tensao
das cargas deri de: o disjuntor de 69kv na entrada da subestagao e instalados 3
transformadores de potenc.al 69KV, e relé de localizaggo de falha no Bay de saida da linha Oeiras / Novo Oriente;
Ampliagao da poténcia instalada (MVA) da subestacao de Elizeu Martins com a instalagao de mais um transformador de
5.0/6,25 MVA, 34,5/13,8KV, aumentando para 12,5MVA sua capacidade instalada e substituigao do disjuntor 69 kV 12L7 da
linha 02L7 Eliseu Martins — Bom Lugar;

o

»

Ampliagao da poténcia instalada (MVA) da subestagéo de S&o Jogo do Piaui de 5/6,25 MVA para 10/12,5 MVA, eliminando
a sobrecarga existente na subestagao. Instalou relé de localizagéo de falha no Bay de saida da linha Sao Jodo do Piaui/
Sao Raimundo Nonato

@

Ampliagéo da poténcia instalada (MVA) da a0 de Macauba, com a ituigao de de 10/12,5
MVA para 20/25 MVA e instalagéo de chave seccionadora tripolar 69 kV para separar os barramentos dos Transformadores
02T1 e 02T2;

)

Ampliagao da poténcia instalada (MVA) da subestagao de Campo Maior, com a substituigdo de um transformador 69/13.8
KV de 10/12,5 MVA para 15/20 MVA;

. Instalagao de relé de localizagao de falha no Bay de saida de 69 KV da linha Floriano/Oeiras na subestagao de Floriano;
Substi ores e bancos de baterias nas subestagées de Bom Jesus, Satélite, Sao Pedro, Mandacaru, Jockey
& Urugui 2, e substituigdodo banco de baterias nas subestagdes de Tabuleiros e Parnaiba;

9. Substituigao de TC'’s de 69 kV nas subestagoes de Satélite (1), Pamaiba (4), Tabuleiros ( 5), Poty (2), e Barras (3).

Dessa forma, as obras realizadas no exercicio tiveram como objetivo, melhorar os sistemas e reforgar as Subestagées onde
o8 problemas verificados causavam malor Impacta nes indicadores de qualidade DEC o FEC.

<

I3

Além disso, as
e os principais ios dessas i
de no

melhorar o nivel de tenséo e reduzir a sobrecarga dos equipamentos
pelas equipes proprias da Companhia, foram a redugéo dos riscos
técnica e na dos servigos e aumento da

a melhoria na
credibilidade junto aos fornecedores.

7. o O E o
7.1 INDICADORES ECONOMICOS

e esta sendo em i comas
da Companhia, no exercicio de 2016.
Receita Operacional Bruta (R$ Mil) 1.632.439  1.397.434 1.704.386 2.120.714  2.100.050 -1.0%

Tributos e Encargos Regulatorios sobre Vendas

N 449723 378523 412809  825.326  750.004 9,1%
Receita Operacional Liquida (R$ Mil) 1482716 1.018.911 1.291.577 1.205.388  1.350.046 4.2%
Custos e Despesas Operacionais (1:179.810) (1.377.054) (1.121.459) (1.713.731) (1.633.979) -47%
sﬁ;‘”"‘ad" o SO O S HCE () 2006 (358.143) 170.119  (418.343) (283.933) -32,1%
Margem Operacional (%) 0.2% -35.1% 132%  -323%  -21.0%  -34.9%
ﬁﬁ{a';’“ Operacional de Caixa (EBTIDA) (RS 19280  (329.267) 201.456  (383.307) (246.566) 35.7%
Margem EBTIDA (%) 1.6% 32,3% 156%  -29.6%  -183%  -38.3%
Resultado Financeiro (RS Mil) (53.831)  (69.728) (169.289) (144.644) (222.828) 54.1%
Lucro (Prejuizo) do Periodo (RS (50.925) (427.871)  37.935 (562.987) (506.761)  -10.0%
Ativo Total (RS Mil) 1323679 1.131441 1.585.185 1.556.502 1.877.024 206%
Investimento (RS 314648 207.085 132432  158.655  160.865 1.4%
Patrimonio Liquido (R$ Mil) (223.506)  (219.477) (141.058) (701.150) (1.221.738) 74.2%

7.4 e
7.1.1.1 Receita Operacional Bruta

A receita operacional bruta da Companhia registrou, em 2016, o montante de R$ 2.100.050 mil, apresentando uma
redugao de 1% em relagéo ao exercicio anterior, que foi de 2.120.714 mil. Consta na receita de 2016 e 2015, o valor R$
151.776 mil e R$ 171.661 mil, respectivamente, referente & apuragéo da receita de construgéo, conforme a Instrugao do
Comité de Pronunciamentos Contabeis - ICPC 01.

EVOWEAG DA RECETTA OPERACIONAL SRUTA

Areceita a & por receitas de energia elétrica, do uso da rede e energia
de curto prazo, recena ﬂe construgéo (receita relativa a servu;os de u melhoria da utilizada na
prestagdo dos servigos de distribuicdo de energia elétrica conforme Interpretagéo Técnica ICPC 01 e Pronunciamentos
Técnicos CPC 17 — Contratos de Construgdo e CPC 30 — Receitas) e outras receitas (arrendamentos e aluguéis, prestagao
de servigos, taxa de religagao, doagbes, subvengoes, ativos e passivos regulatorios, receita de distribuigao, etc.). O quadro
abaixo reflete a composigéo descrita:

2005 2016

Fornecimento de Energia Elétrica 1 a19 037 1.138.208  (680.829) -37.4%
Uso da Rede e Energia de Curto Prazo 554 19.243 689 3.7%
Receita de Construgao - IFRIC 12 171 551 151.776 (19.885) -11,6%
Ativos e passlvos regu ulatorios. 67.188 24393 57,0%

Receil 640.102 640.102  100,0%
Outras Recellas 68.667 83.533 14.866

otal 2.120.714 2.100.050 (20.664)  -1.0%

*Em 2016 houve reclassificacao de receita de distribuicao, conforme Manual de Contabilidade do Setor Elétrico.

7.1.1.2 Tributos e Encargos Regulatérios sobre Vendas no mercado cativo

A Companhia Energética do Piaui esta entre os maiores contribuintes de tributos do Estado do Piaui, |nc|denles sohre

vendas. Em 2016, esses tributos e encargos regulatorios totalizaram R$ 750.004 mil, 1% menor que o valor apu

2015 (R$ 825.326 mil). O ICMS registrado em 2016 foi de R$ 412.981 mil, com acrés e 0,4% em relag&o a 2015 (RS

411.328 mil), representando 55,1% do total geral de tributos e encargos regulatorios ‘Go exerciaio

Do total apurado com tributos e encargos regulatorios em 2016, de R$ 750.004 mil, o montante de R$ 593.664 mil
i , representando 79,2%, e R$ 156.340 mil de encargos regulatorios,

a0 a 2015 (R$ 227.338 mil) em virtude,

s, bem como redugéo dos valores de

recolhimento de cotas anuais de CDE.

vez que no exercicio anterior houve o registro eventual bastante significativo reférente ao processo de indenizagéo por
danos materiais inerentes
S TnadimpIencia 6 20 r6gISio GO STBITo POSITVG 10 resUltada 48 ProvIsso do valor i recuperacas dos ativos (mpaiment)
representando o montante de RS 51.018 m

Custo com Energia Elétrica (969.254) (941.285)
Energia Elétrica comprada para revenda (878.431) (870.089)
Encargos de Uso do Sistema de Transmiss&o (90.823) (77.498)
Repasse contas ACR/CDE - 6.302
Custo de Operagao (303.263) (329.677)
Pessoal, material e servigos de terceiros. (244.993) (212.974)
DS Ao A A (37.367) (34.452)
Outro: (20.903) .25
Gl TGS (151.776) (171.661)
Despesas Operacionais 209.68 (271.108)
tal (1.633.979)  (1.713.731)

7.1.1.5 Resultado do Servigo de Energia Elétrica e Margem Operacional

Com os efeitos dos fatos anteriormente mencionados, o resultado do servigo atingiu o resultado negativo de R$ 283.933

mil. meihor que o resultado de 2015 em 32.1% (RS 418.343 mil negativos). Com este resultado a margem operacional do
i liquida), passou de -32,3%, em 2015, para -21,0% em 2016, com uma

servigo
redugao de 34, 55

EUOLUCAS DO RESULTABIO DO SEAVIGO DE ENERGE ELETRISA

7.1.1.6 Geragao Operacional de Caixa (EBTIDA)

A geragho de caixa operacional expressa pelo EBITDA (lucro antes dos juros; impostos, depreciagéo ¢ amortizacso -

LAJIDA) em 2016, foi de R$ 246.566 mil negativos, representando uma redugéo de 35,7% elagao aos R$ 383.307
negativos. registrados em 2016, A margem do EBITDA (EBITDA/ecea operacional liauida) & e -18.3%, menor em

38,3% em relagdo a 2015.

YD WICAD DA GERACAC GRERACIONAL DE CABUA | EBITTIN

7.1.1.7 Resultado Financeiro

O resultado financ o exercicio de 2016 apresentou uma despesa liquida de R$ 222.828 mil, superior em 54,1% ao
resultado de 2015, que fol de RS 144.644 mil negativos, Este resliltado decarreu princlpaimente dos encargos de divida
(RS 191.749 mil), vanaqﬁes monetarias de R$ 92.949 mil ejuros com R$ 23.693 m

Cerca de 96,3% do: ola empresa foram rrmaaos com 8 Eletrobras o, durante o
xarcicio de 2016, em virugde do defici o Gaixa, nao To itagao do servigo da divida adquirida.
Para tanto, estes empréstimos foram repactuados, o que carmetou o relevante Srescimento dos encargos financeiros
derivados dessas operagoes.

As variagses monetdrias aumentaram cerca de 53.5% em funcio, i das ses inci sobre
tributos & sobre contratos de CEPISA de i Social

T — I
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. l—1 T s— vinte e trés) PF—Leituristas. Admitiu-se também outros 10 (dez) empragados por forca de decisges judiciais, sendo
Recelitas. 96.294 97.750 01 (um) Superior - PS — , 02 (dois - PMO — Técnicos em
Rendimento de aplicaoes financeiras 15 1010 Eletrotécnica, 01 (um) PMO — Técnico em Seguranca do D amame, 08 (clnco) e Suporte Administrativo e 01 (um)
Acréscimos moratorio: 75.253 59201 PF — Inspetor de Consumo. Com isso, a Companhia finalizou o exercicio com o total de 680 (seiscentos e oitenta)
Variagses monstérias ativas 17.161 11.081 novas admissoes.
Descontos financeiros 9~‘29 10.892 Quanto as demissées, a Companhia finalizou o ano com 19 (dezenove) desligamentos, sendo 15 (quinze) a pedido
CVA 15.566 dos. 03 (trés) por © 01(um) por forga de liminar, que reconheceu a validade de dispensa
Despes: (315: 122) (242.394) por justa causa
Ehcargos de divida (191.749) (156.045) iy
Juros PEE & (6.020) 4.641 8.1.3 Desenvolvimento e Educagéo
Multas - . (4.711) (1.628) Reafirmando seu compromisso social, a Empresa manteve a operacionalizagio do Programa de Estagio em
Variagbes monetarias passivas (92.949) (60.538) 2016 oferecendo 31 (trinta e uma) vagas de estagio, sendo 26 (; seis) vagas de es! ra estudantes
e (z(zz.sze; ‘}Emg em de Ensino Superior e 05 (cinco) para estagiérios de Nivel Médio Técnico.
Do mesmo modo, manteve o Programa Jovem Aprendiz, com 38 (trinta e oito) jovens aprendizes admitidos em 2015
7.1.1.8 Resultado do Exercicio ‘e aprovados em Processo Seletivo Publico, sendo os resnecﬂvos contratos v: até margo de
O Resultado do ano de 2016 registra um prejuizo de R$ 506.761 mil, que comparado ao exercicio de 2015, que teve um Seguindo, desta feita, com agdes voltadas para o da: do: através.
prejuizo liquido de R$ 562.987 mil, teve uma variagao positiva de 10.0%. da Gorencia do Desenvolvimento do Possoas. a Empresa atingly a marca do 75,014 (cotonta ¢ Ginco mil ¢ catorze)
horas de treinamento, com destaque para as agoe: de 447
voLUGAS 0O WERE L iz (quatrocentos e quarenta e sete) eletricistas e 223 (Guzentos o vinte o res) leituristas: Gestao da e Puablica;
Palestra “A Arte de Lidorar’: SGTD; Prog de Gestao — APG; de Sistema de
Despacho Movel c Gestao de Frota; Formacac de Auditores
Intormoa aa Gualidade — 156 5001/3015; de Trabalho om Altura @ Linha

Vive: Nagties Bisicas de Gontrole @ Gombate & Incéndios: Seguranga ns Operagso de 0 (Munck); Diregéo

Defensiva; Procedimento Operacional Padrao — POPs; Reciclagem em NR-10 e SEP; CIPA antre s

8.1.4 Beneficios e Bem-Estar

A de i pela empresa aos colaboradores merece destaque, Visto que s&o
Médica, . Vale

mo: Auxilio
Transporte, Auxilio Baba/Creche, Auxilio Educagéo (filhos), Incentivo a Superior 3
o ’ A > s

Somando-se a esses beneficios, em 2016, dentro das agdes do Plano de Seguranga elaborado para atender as
recomendagdes da ANEEL, a empresa deu continuidade ao "Programa Mais Vida’, que consiste em conscientizar
as familias dos empregados sobre a saude e seguranga no trabalho. Neste ano foi realizada a sexta etapa do
programa, que se desenvolveu na cidade de Teresina, com a mesma tematica desenvolvida no interior com o objetivo
de contribuir para reducao das estatisticas de acidentes do trabalho, quais sejam: Prevengao conira acidentes
tipicos @ de trajeto; O que sao EPI's @ mportancia do uso: Alimentagao saudavel lade fisica para melhorar o

7.1.1.9 Endividamento no trabalho; D quimica: que provoca a Equilibrio
Em 31de de 2016, os RS 1.681.228 mil, em 2015, R$ 1.281.447 mil. d o e e trabalho; abilidade o risco de acidentes quando as ﬂnam;as estao fora
Dosee total. 4 Eletrobras & cradora do RS 1619633 mi. equivalente a 96,3%. e Conirolo, Alom do pa estras, houve a om stands de pa
dos temas tais como afericac de medidas 46 pressas arerial o medldas corporais,
A maioria dos empréstimos adquiridos no exercicio de 2016 foram om a e objeti a quitagao técnicas de dentre elas a ¢ yoga, de materiais &
ao serviga da divida dos demals empréstimos @ financiamentas firmados com & mesma, do trabalho, de veiculos sini pa i da da o e mcttimios So
trajetos, © também orientagoes sobre o combate a0 mosq 0 Aedes acgypti

Endividamento Ainda no escopo dos B E: coes pela Empresa com o intuito
o promocac ta satde, dentre clas & eampanha. oo PWA SR o5 campanha de vaclnagéo contra a gripe.
8.1.5 Seguranca do Trabalho
Esse tema demanda grande esforgo da empresa, considerando a natureza de sua atividade-fim, que ¢ a distribuicéo
de energia elétrica.

Em 2016, 0 SESMT — Seguranca e Medicina do Trabalho, em parceria com a 4rea de Desenvolvimento de Pessoa,
capacitou 680 novos empregados treinados em assuntos a o trabalho. Os (447)
Toram trainades nos procedimontos operacionais padiae  POP. ujo cbjotive ol qualiicar os Gmpregados 4o Area da
risco elétrico a desenvolver suas atividades de campo de modo seguro e sem risco de acidentes.

Para das normas e durante a dos servigos de
Campo, om 2016, o SESMT realizou 580 (quinhontas o ollenla) inspegoes, das quais 300 (trezentas) em equipes
terceirizadas e 280 (duzentas e oitenta) em equipes proprias, representando um incremento de 20 % (vinte por cento)
em relagao a 2015.

— Durante as inspecdes, os técnicos de o das normas e procedimentos de
o seguranga, a utilizagdo dos a chama, E de Protedo Individual — EPIs, bem
como os Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPCs.
Nos saldos dos e é houve um acrésci de aporte de recursos oriundos da Eletrobras. Tambem f alest obre
o dn Gaixa Ecanbrmioa Fodoral. rambém foram palestras de priorizar a seguranga

no trabalho, “Blitz de seguranga”, DDS's e Reunioes do Seguranga, aseim coma. & apoio as Comissoes Intermas 4
Prevencao de Acidentes da capital e do interior.

8.1.6 Fundacao Cepisa de Seguridade Social - FACEPI

S e R R I —— No exercicio de 2016, a Diretoria Executiva da FACEPI com a Conselho D
Total 587.401 794.576 1.058.561 1.281.447 1.681.228 Conselho Flscal, e vem com © ética, melhorar cada

vez mais a interagéo e dos ativos e
Mesmo em meio a um cenério de problemas de ordem politica e econémica em 2016, o IBOVESPA fechou o ano

R e com alta de 38,94% e o DOLAR em queda de 16,54%, como também uma inflagéo em declinlo. 6,20%. fol possivel

um melhor para as de quando com o ano
de 2015,
A FACEPI — Fundagéo CEPISA de Social, que dois planos de

pel

Companhia. um Plane de Beneficio Definido. um Plano de Contribuigao variavel e o POA (Gestao Admmlslrstlva)
eguiu encerrar o exercicio com uma rentabilidade positiva de 13,94% no Plano BD, 14,10% no Plano CV

131065 no Plane FOA. cstas reaulados ficaram acima da meta atuarial dos respeciives planos de benelicios due
foram de 11,06% e 11,27%, ja o PGA a rentabilidade ficou igual a meta de 14,00%, que & o CDI.
Esses resuitados 6 foram passivels devida 8o cumprimento da selesio de ativos, slinhados com estratégias de
longo prazo adotados pela FACEPI, com base no Estudo de ALM e suas Politicas de Investimento:
AFACEPI. no Plano de Beneficio Definido, encerrou o ano de 2016 com 607 p: ativos, 646
sendo, 599 e a7 por invalidez, 263 pensionistas & 10 auxilios funeral
concedidos, totalizando R$19.977.045,84 (dezencve milhoes, novecentos setenta e sete mil, quarenta e cinco reais
© oitenta e quatro centavos) no exercicio de bensfici Ja no Plano CV encerrou o referido exercicio com
353 ativos, 33 el Banaficio ional Diferido, 03 e 01 auxilio funeral,
com valor 1Al page 46 RE364 435,39 (ratentos olenta 6 quatro rocentos e trinta e cinco reais e trinta e
Rove centavos). Gom esses beneficios, & FAGEP! cumpre o seu obletiv & fortalece & pollica de recursos humance
da Patrocinadora.

8.2 ETICA EMPRESARIAL

O modelo de gestao adotado pela empresa & baseado nos pi

7.1.1.10 Valor adicionado

pios estabelecidos no Codigo de Ef

O valor ac nado tem a fungéo de divulgar e identificar o valor da riqueza gerada pela Companhia e como essa riqueza lo de ¢ A, que se comprovam
foi distribuida entre os diversos atores que dirsta ou Dara a sua geraqac |a|s quais: os  Pelas praticas:
empregados que forneceram a mao de obra, 0s capital, o 1 da vida pelas ages de promogao da saide e seguranga do trabalho, ao minimizar os riscos de
05 Tacurs0a 56 Gouerne aus Tomeasy & 161 6 5 ordem, Infracsiritura Socioaconomica o o3 Sarmicos o aporo. acidentes no trabalho com empregados e terceiros, cumprir normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
Consiui assim. o valor adiionado. a rocelta de venda, deduzita dos custos dos recursos adquirdos de terceiros. g, fornecer equipamentos de protegdo individual e coletiva, facilitar a acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica, promover
portanto, o quanto a Companhia contribuiu para a formagéo do Produto Interno Bruto (PIB) da regiéo. Jaonas ms de saude e conceder plano de medicina assistencial para empregados e
© valor economico gerado pela Companhia em 2016, conforme o balango societério, foi e RS 1.299.875 mil, superior a0 pendentes. N
valor adicionado de 2015, que foi R$ 1.253.309 mil, em 3,7%. Este valor a da parac 2. No tocante a integridade, cabe ressaltar da do de para o combate a
crescimento nacional, especialmente para o Estado do Piaui © regido Nordoste. Cormupcas O canal o dentncia @ uma ferramenta disponivel n empresa para envio o Gonincias sobre corrupgao,
Traudbs contabeis & financeiras o alitides Gue afetom 68 controlas internos da empresa
Este valor foi devolvido & sociedade em forma de salarios, encargos e beneficios aos empregados, impostos, taxas e
contribuigbes aos governos federal, estadual @ Alem a Dol aquisioao de bene 6 3. Atransparéncia das agses, decisées, bem como os controles internos seguem critérios do comunicagdo acessivel, através
Servigos 6 juros aos financiadores. de instrumentos como as portarias, normativos, resolugoes, relat Os balangos contabeis e financeiros s&o validados
por auditores independentos o publicados em jonais do granda Creulagao, Didro Oficial ta Uniao, ponal da ANEEL o
. 7 R disponibilizados para os fins de interesse pu s licitagoes sao divulgadas no portal do Banco do Brasil e os contratos no
b b P porlal da transparéncia publica, criado pelo Governo Federal, com o objetivo de aumentar a transparéncia da gestao publica,
cujo link para acesso esta disponivel na pagina inicial do site da empresa.
4. A empresa executa as suas atividades de forma sustentavel, de acordo com os principios estabelecidos nas Politicas
Corporativas, tais como: Politica de Social, C e Politica Nacional, Estadual e
Municipal de Meio Ambiente, mantendo o engajamento com os publicos de da: da
ancia enorelica 6 semaibiiza & PoRUIAGA0, Alreves d6 pAIGSAS eduCatvas, para & mporANEa 46 uso
strica.
5. O Codigo de Etica, tnico para as do gru no site da C ética do Piaul
2 também sté disponivel na Sroa da rabaine dos computadores da Gmprosa. para conhedimentd & Aplicacas Nas deciaes
o préticas. Em 2016, o Codigo de | Eﬂca foi atualizado. Passou a ter nova nomenclatura: Codigo de Etica e Conduta. Com a
g A WA S i Wi digo rasileira voltada para as questoes de Etica e Integridade Corporativa. A
Comissao de Enca constituida (em a prerroganva de zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica por todos os colaboradores.
que na e oitenta e dois) navos empregados, a Comissdo de Etica, através
' Distribuigdo do Valor Adicionado 2016 2015  Variagéo de palestra abordou os i ético: de conduta para que sejam incorporados os valores
s O S RS A g ) contidos no respectivo Codigo. No sentido também ds incorporar os Dnncwpvos éticos, consta nos con(ratos com fornecedores
Empregados 223.162 181.593 41.569 22,9 © prestadores de servigo uma clausula especifica para cumprimento, no que couber, do Cédigo de Etica e Conduta da
Govermos Z50004 E26EI2 o — o Companhia Energética do Piaui.
inanciadores N . X .
! 1.299.875 1.253.309 46566 37 8.3 PROGRAMA ANTICORRUPGAO - COMPLIANCE
71111 i com audi i 8.3.1 Gestao de Riscos
Em cumprimento ao disposto na Instrugéo da Comiss&o de Valores Mobiliarios — CVM n® 381, de 14 de janeiro de 2003, A Geréncia de Riscos, Seguros e Controles Intemos - PRRC foi criada pela RES-020/2014 que redefiniu a estrutura
2 Companhia Energética do Fiaul informa que utiiza o3 serigos de suditoria indspendente da empresa KPMG no Brasil, organizacional da CEPISA. Em 2015, com a do das sa
contratada pela Holding para a execugéo dos servigos de auditoria das e geréncia recebeu tambam as atividades de Compliance. Desde entéo, a drea passou a atuar nas atividades de riscos,
consolidadas do sistema Eletrobras, devendo ser ressaltado, adicionalmente, que a referida empresa de audilcria tambem seguros, controles intemos e Compliance.
& contratada para a execugao dos servigos de auditoria e que g .
n&o possui nenhum outro contrato de prestagéo de servigo com a Gitada empresa qus nC o8 referantes 808 propros 8.3.2 Seguros.
servigos de auditoria nas © A CEPISA possui contrato de seguro . Contrato n° 015/2014, vigente desde 2014
GESTAO & renovado em fevereiro/2017 por mais 12 (doze) meses. O valor o contrato sonte empla duas Apolices: uma Apdlice para
8.1 GESTAO DE PESSOAS cobertura de Ativos Administrativos e outra para cobertura de Ativos Operacionais, totalizando um Prémio de Seguro no
Em 2016, a Companhia investiu R$ 513.640,97 (quinhentos e treze mil, seiscentos e quarenta reais e noventa e sete valor de R$ 1.041.231,93.
centavos) em programas ded'ormalcaf;técmcz e de?envollwmentc pmﬁss'cinﬂl & humano de seus empregados, de modo a © Quadro abaixo demonstra o Valor em Risco (VR) total para ativos administrativos e ativos operacionais:
manter a Companhia a par da evolugao nas areas tecnolégica e gerencial, e oferecer aos e
suas AC através da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas,  ATIVOS LOCAIS EM RISCO VR - R$ PREMIO — RS
ass00iada 8 Institulgoes de ansing, & UNISE, bom como & das Industrias do Estado,
de Estagiarios visando desenvolver os jovens que ostao so inserindo no mercado o absorver suas capacidades nos Prédios administrativos e contetdo 32.944.747,22
processos de trabalho da MBA's para (02
essa formagéo em 2016, representando s carga horaria do 408 horas de Administrativos. Estoque médio em almoxarifado 45.891.476.78
680 novos na area de etica e continus has arems e qualidads ot o Equip. Eletranicos e informatica 7.457.233,40
seguranca, de gestao e de extensao . atingiu 1421 75.014 horas de treinamento no
ano, e trazendo como resultado 38,69 horas de treinamento por empregado no ano. Edif. sistema operacional e contetido 20.147.427,53 1.041.231,93
Coma resultado da execugéo do acordo firnada cam o Ministério PAblico do Trabaino, nas autos do processo 501412005, Equipamentos de subestagses 123.043.806,97
que tramita na 4° Vara Federal do Trabalho de Teresina/Pl, que versa sobre a substituicdo de tercel a area i
i, o quadro de possoal b Gomp oahando o exereicio a6 2016 com 1699 O ionai i oni 19.196.450,30
empregados no seu quadro proprio.
Subestagéo movel de 26,6 MVA 5.000.000,00

8.1.2 Administragdo de Pessoal
Em 2016, houve destaque para as contratagdes de pessoal visando & VALOR TOTAL EM RISCO 253.681.142,20

para fazor face a0 acordo homologado nos autos do Processo 501412005 que !rsmlla na 4 Vara do Trabalho em
esse processo, foram admiidos 346 (rezenios e quarenta ¢ seis) ¢ sionais Meédio Suporte - PMS— No ano de 2016 foram registrados os primeiros eventos de sinistros neste contrato, tendo sido formalizadas trés ocorréncias
- PF-

Erontranat Mo . 101 (cento e um) conforme a seguir:
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das Linhas de

de 138KV e 69KV com obtengéo de Licencas de Operagao, com renovagéo

3. Elaboragdo de projetos basicos para contratagdo de servigos de licenciamento ¢ estudo ambiental (RAS, PCA e EIVA),

SUBESTAGAO EQUIPAMENTO SINISTRAD! VALOR REPAROS — RS 2 izaga
SE Miscaliba — Torssina Trafo e Torga, 69/13.8KV — 20125MVA 820.000,00 anual;

SE Sao Jodo do Piau Trafo de forga, 69/13.8KV — 318.000,00

Almoxaritado Contral Materiais iversos 709.764.3

TOTAL — RS LR TTATRY

referentes aos projetos de linhas do transmissao e subestacdo de alla tensao, para oblencdo das Licencas de Supressao
(ASV), prévia (LP), de instalacao (LI) e opera(;ao (L

8.3.3 Riscos Patrimoniais

Em julho/16 foi aprovada pela Diretoria Executiva da Eletrobras a Matriz de Riscos corporativa, com alterag&o da Matriz
de 2014 nos Pilares Estratégico, Financeiro e Operacional

Essa Matriz, de maneira organizada, incorporou nos eventos de risco as estratégias definidas pela Admi

istragdo e as
de

4. odicas nas o
possiveis bem como
residuos oleosos), e/ou solo contaminado.

Salientamos que durante esse periodo, foram executadas as agdes conforme o diagnostico abaixo:

bacia de

quanto a da
de residuos

de agua e 6leo, contra

s0, caixa
elétrico, de 6leo e outros.

percepgdes dos gestores em relagao as principais ameagas e nas
negocio e caracteristicas das empresas.

No ano de 2016, conforme orientagao do Comité Operacional de

cos e Controles Internos das empresas Eletrobras,

ratificada pela mesmos riscos ja trabalhados no final do
ano de 2015.

A quantidade do riscas priorizados teve base nos riscos do 2014 o 2015, Relatério Anual de Gestéo do Riscos do 2015,
Testes da Administragéo referentes ao Ciclo 2015, e alta pelo auditor externo no
Ciclo 2015, no ambito das para Certificacas SOx

L da situagdo das licengas ambientais nos empreendimentos em operagao e indicagao das condicionantes
nua devem ser cumpridas para a renovagao das mesmas:
2 m as devidas para obtengéo dos licenciamentos ambientais (LP, LI e LO) das obras
abaixo relacionadas, dentro do padréo autossustentavel em respeito ao Meio Ambiente:
Construgao de novas subestagdes e de 31(trinta e um) novos alimentadores em 13.8 KV em Teresina, relacionadas
a0s programas de reforgo do sistema elétrico:

06 (seis) em Parnaiba, 01(um) em Piripiri , 02(dois) em

de
F'loos 01(um) em Ilha Grande e 01 TGy o Caratbas:

Em maio de 2016, foi emitida Carta Circular do Diretor de D
proprietarios de riscos para mapeamento de 16 riscos, sendo: FCPA/LACERA Administragao Fiscal- Tributara, Gestao

Contabil do Ativos, Mudangas Climaicas, Emissao de Gases o Efeilo Estufa e Gestdo do Ci
Ci Fluxo de Caixa, Gestdo de Seguros, Controles Ambientais, Biodiversidade &
Vero Fisico, das C Revisao e

Como ss sabe. o procssso de Gestao Intsgrada de Riscos ss subdivide em cinco etapss: Identificagao. Anslise/Avaliagso,
Dessa forma, 3 ldentiicagio o mapsamento dos Tiscos envolve dados
es de pessoas i m como as das partes

msmncos analises teéricas, c:p
interessadas.

O processo de implantagdo da Gestao Integrada de Riscos foi iniciado com o mapeamento para identificacdo e
contextualizagéo dos riscos: FCPA/LACBRA, Risco Seguros, Risco Ambiental, Risco Gases e Efeito Estufa, Mudangas
Climaticas, Gest&o de Ativos, Inadimpléncia, e Terceirizagéo.

8.3.4 Controles Internos

No final do més de outubro/2016, a Consultoria Deloitte iniciou os trabalhos referentes ao Projeto de Certificagao SOX
2016-2017, cujo escopo totaliza 21 subprocessos.

At s de dezembro/2016 foram concluidas as etapas de mapeamento e validagéo dos controles, bem como a
Tealizagho de 100% dos tastes referantas ac 1+ Cicio. O rabaihos do 2° Giclo foram retomados om Janeirc/2017 & tem
previsao para conclus&o até o dia 03/03/2017, dentro do prazo estabelecido no cronograma dos trabalhos

8.3.5 Prog -

3. Em 0 Dia da Arvore (21 de setembro), em parceria com a de D Urbano
~ Norto. da capital, o como forma de reforgar seu com o meio ambiente, a C do Piaui, por
a Geréncia de il distribuils material educativo, arvores frutiferas,
omamentais 6 nativas acs seus co\aboradores © torceirizados. além de roslizr palestras om cscolas publicas o privadas do
ensino ervicos de poda de arvores proximas a rede elétrica e sobre os riscos.
ao empinar pipas ou jogar futebol e fazer Togusias ou u queimadas perto da rede de energia
8.4.3 D de C da ética do Piaui sobre Mudangas Climaticas.
A Companhia Energética do Piaui acredita ser agora o momento de contribuir na transigéo pa novo modelo de
Gesemvonimento baseado mima Sconomia de bame carbono, buscando novas oportuMdatas de negodios & comatruindo,
com o governo e a sociedade civil, as bases para a © social do planeta. Orientada
pelo objetivo de alcancar padroes de exceléncia em sua atuagéo, declara aos seus colaboradores (as), acionistas, clientes,
fornecedores, parceiros de negécios, sociedade e governos seu compromisso de:
1. Buscar uma estratégia no sentido de adotar praticas que minimizem ou compensem as suas emissées de Gases de
Efeito Estufa (GEE);
2. Priorizar em sua carteira de projetos a parlicipagho de fontes de energia renovévels:

3. Identificar os principais riscos e das

para o negécio da Empresa;
4. Assegurar a implementagéo de agoes de gestéo das. e continuo
e a busca de melhores praticas;

des de GEE,

um processo

Vinculada & Geréncia de Riscos, Seguros, Controles e
implementag#o iniciada ainda no ano de 2015.

o - co teve
Desde o inicio do Programa até a presente data ainda ndo houve nenhum
registro de caso relacionando a fraude e corrupgao no Canal de Denuncia (Ouvidoria) da CEPISA.
Os reportes das ativi de sao feitos em
grupo LT T e Distrib -D)
acontecem todas as tratativas relacionadas ao Programa.
Em 2016, destacam-se dentre as atividades da 4rea de Compliance, as agbes de comunicagdo o treinamento de
com cargo de g
STt e Gemars soaoradores Que atuarm om Areas mais expostas a 1cos o corrupgao. Outra importante agéo adotada
Reste 8o, refere-so & Inseroac de. cidusuias de Compiiance nos editals de liotagoes © contratos adminisiativas com
fornecedores e prestadores de servigos.
8.4 SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

om
da Comissao Diretiva de Compliance, onde

AC Piaui, em om a sua missdo de atuar nos mercados do energia de forma integrada,
rentavel o sustentavel, reallzou om 2016, 2G6as voltadas para al, espeito ao meio
ambiente.

A Empresa atuou no Programa Pro-Equidade de Género e Raga, observando o recorte de género e raga para um
desenvolvimento social € econémico equanime, com respeito e valorizagéo do ser humano; contribuiu para a conservagéo do
meio ambiente e izou a inclusgo social e a geragao de renda da comunidade piaiense

Alem disso, agses ao publico interno, quanto ao controle na utilizagao de materiais de
escritorio, tais como: papel e copos descartaveis, bem como no consumo de agua, energia elétrica e combustivel; estando
presente nas comunidades do sou entomo ¢ da sociedade, orientando as populagoes sobre o uso racional o seguro de energia
elétrica, o beneficio da Tarifa Social de Baixa Renda reitos e deveres do
Serviges do poda da Arvores na rede de energia, 6 a lieencia com o use energia, albm o Atendimento Somereia)

8.4.1. Sustentabilidade
APolitica Cs de das 3 diretrizes para o s questoes,
a social, ao . aos da ética, meio ambvenle a solidez

o ea

Além das diretrizes, a Politica aponta as responsabilidades das diretorias das empresas, do Comité de Sustentabilidade
das Empresas Eletrobras e das unidades organizacionais.

Esta Politica u das coma cancsito que vem se tomzndo
essencial, ao equilibrar as de negocios, as atuais da s geragoes
futuras.

AC do Piaui ter fortalecer o conceito de Sustentabilidade e para isso vem desenvolvendo

d
agdes envolvendo toda a sua forca. de ‘wabalh, com o INtUItD a6 alcancar a promocao ds uma cultura calcada no trabaing
responsavel para um futuro melhor

AC do Piaui as seguintes agdes no ano de 2016:

1., Adesio 4 6+ edigio do Programa Pré-Equidade de Ganero o Raga da Secretaria Especial do Poliicas para as Mulheres
do Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Di manos, assumindo o compromisso da
equ‘dade de género e raga em seu ambiente de trabalho;

2. Realizagéo da oficina “Promog&o do Respeito & Diversi nas Empresas: um guia para a agao”, mais uma ag&o do
Programa Pro-Equidade de Género e Raga, na promogao do respeito as diversidades no ambiente de trabalho. O evento
ado em uma parceria com as o Instituto © 0 Grupo Conexéo G (Grupo LGBT nas

3. Durante todo o ano foram realizadas campanhas com sou pbl
Dia das Mées, Dia do Homem, Dia dos P
Empresa desenvolveu diversa,

o interno, t; mo: Homenagens ao Dia da Mulher,
de agées em parceria com outras areas internas da empresa; A

Pa utlizagao de agua, enorgia Slétrica & combustivel,
desperdicio e respeito ao meio ambiente

Realizaghio de campanhas intermas do “Outubro Rosa" Prevengao ao Cancer do mama em homens e mulheres o
“Novembro Azul”: Prevengdo ao Cancer de Prostata, além da das datas e
Campanha dos 16 Dias de Ativismo;
5. Continuidade ao Projeto “Logistica e Manufatura Reversa’, para retirada e destinagdo dos medidores de energia
elétricos obsoletos, substituidos através do Projeto Ener que destina os mesmos para a reciclagem, de modo a
promover o descarte ambientalmente correto destes mate
6. A Companhia deu continuidade ao “Projeto de Coleta Seletiva Solidaria”, sendo retirado até o final de novembro de
2016, uma média do 8.440kg. entre papéis o papeldo. além da madaita do carrotéis, do matorisls reciclévels. que tom
Come objetive sua redugao & descarte, Bm coRformIdade a6 Decrelo e 5.840/06, no qual

Visando contribult para as mudancas de habitos, combate ac

aos publicos externo e interno o acesso a informagéo, em especial com a publicagao anual do “Inventario de
Emlssoes de Gases de Efeito Estufa das Empresas Eletrobras’

6. Atuar no fomento aos estudos relativos as Mudangas Climaticas, no esforgo d
no Setor Elétrico Brasileiro, e de buscar novas tecnologias para minimizar seus ef

entificar e compreender seus impactos
0s;

7. Atuar junto a cadeia produtiva, buscando a redugéo de emissées de gases de efeito estufa de fornecedores e clientes;
8. Apoiar e atuar na normatizagao das questdes relativas 4 mudanga do clima no ambito governamental e da sociedade
Neste contexto, foram implementados os seguintes projetos:

Projeto Logistico e Manufatura Reversa

Diante do volume gerado pelo descarte de do Projeto ituica

Obsoletos, a Companhia Energética do Piaui assumiu o compromisso de adotar critérios ambientalmente corretos

quanto a os por meio de leildo publico, com o Projeto de Logistica Reversa. Em

atendimento as medidas de mitigagdo constantes no sumario mbiental do Pm.em

Energia+, dentro dos seus conceitos estdo a sua logistica reversa, caracterizado por um conjunto de agd

procedimentos e meios destinados a visbilizar a coleta e a resmu\cao dos residuos solidos ao setor empresarial para
nos seus ciclos de

executivo do Relatorio Sos

Em agosto de 2016, a Empresa fez a entrega do ultimo lote de medidores obsoletos, objeto do 1° Leildo do Projeto

o total de 150.000 (cento e cinquenta mil)
Gnidados de modidores

2. Gestao de Residuos

Objetivando a redugéo do descarte de materiais a do Piaui deu inui ao
rograma de Coleta Seletiva Solidaria, obedecendo ao Decreto n® 5.940/06, no qual estabelece a separagdo dos

residuos reciclveis descartados pelos 6rgdos e entidades da administragéo publica federal direta e indireta, na fonte
geradora, e a sua as e dos de materiais
Alem da final dos residuos para a do meio
ambiente e viabilizou a incluséo social @ a geragao de renda para inimeras familias da capital nse. Durante o ano
de 2016, foram 20 de residuos ntre papel, papelao e madeira que
oram a de assim para geragdo de renda Os demais residuos gerados
pelas atividades administrativas da Empresa sao pela ipais de coleta

3. Poda
Os trabalhos de poda e manutengéo das redes de sé@o para a

do
fornecimento de energia elétrica. A Ci do Piaui d a rodu¢ao de residuos
solidos resultados de poda de arvores, assim como a sua desﬂnagao final, tem procurado solugées que venham ao
encontro dos de

Convém salientar que os residuos resultantes da poda de arvores realizada na capital s@o destinados & Usina de

Compostagem da Prefeitura Municipal de Teresina. Em 2016, foram destinadas 1,7 toneladas de residuos. O adubo
da & para as familias carentes que trabalham com hortas comunitarias e fazem

parte da Fundagéo Nacional para Erradicagéo da Fome no Estado do Piaui.

4. Programa de Redugao das Emissoes de Gases de Efeito Estufa

Este programa lo\ lnsllluclonahzsdo em 2013, por meio de Termo de C da sobre Mud:

metas de redugéo do uso de combustiveis fosseis em unidades

moveis e aprovado o Plano de Agac com responsabilidades de diversas areas da Empresapara o alcance das metas

estipuladas.

Neste contexto, o consumo de energia elétrica - KWh (préprio) apresentou uma redugo. Quanto ao consumo de

combustiveis fosseis (m*), a redugdo, em 2016, foi consideravel em relagdo ao ano de 2015. Ressalte-se que ndo foi

alcangada na Empresa a meta estabelecida para o consumo de fosseis em do da

frota de veiculo:

5. Consumo de Combustiveis Fosseis

No ano de 2016, 0 consumo de combustiveis fosseis apresentou uma redugéo em relagao ao consumo verificado em 2015,
Este resultado foi motivado, especialmente, por uma base de comparagdo elevada, ou seja, em 2014, com a substituigao
dos veiculos de médio porte, que apresentavam elevado grau de depreciagdo, o consumo de combustiveis na Empresa

lugao
residuos reciclvels descariados pslos rtios @ eniidadas da adminisiragto poblica Todoral direta e indircta, 1a fonte
geradora e a sua e de materiais
7. Participagdo em “Feiras da Agricultura Familiar e Economia Solidaria” em varios Municipios do Estado do Piaui,
com parcerias internas e externas, em participagéo de mesas redondas e debates, onde foram desenvolvidas agoes do
Programa de Promocao da Cidadania, com palestras e distribuicao de cartilhas do Projeto Energia +, com orientagoes

em relagao a 2013

8.5 GESTAO DA QUALIDADE

Em 2016, as atividades relacionadas com a gestéo pela s areas de ao Cliente

e Operagéo. A area de Atendimento manteve a cemfmagaa S0 95001 2003 e conformidade com as diretrizes da norma ISO

10002 2005 treinou todos os colaboradores do sistema de gestao da qualidade por meio do curso de auditor intemo da
i d

para os consumidores quanto a seus direitos e deveres, analise das bandeiras tarifarias, dicas de consumo de
energia elétrica e sobre o uso de energia elétrica com eficiéncia, através da Geréncia de Eficiéncia Energética. A Empresa,
stravés da Gerénala do Atendimento sos Glientes @ Gerénoia de Grandes Consumidores, também reslizou pelostras para
os de Peixes em , sobre os de irrigagao e aquicultura. Além de
utrs temas de intoresse 4o cansumidor:
Participou do +Programa Agdo Global 2016", na cidade de Parnaiba, em parceria com o SES|, TV Clube do Teresina o

varios parceiros internos e externos, e de ouvidoria,

am mesas redondas com debates © palestras sobre cadasio da Tarfa Social de Baixa Renda, analise das bandeiras

tarifarias, além de orientagdes sobre o uso racional e seguro com energia elétrica e outros temas relacionados aos servigos

oferecidos pela empresa com o objetivo do fortalecimento das relagdes com nossos consumidores e a sociedade;

e C &o, em de 2016, langou o “Natal Solidari m a campanha: “Vocé também
pode ser Noel”. Nison'e que os da C do Plaul, da capital & o interior, sensibilizam.
se e integrem-se em prol da causa “Adote uma cartinha” e conheca a historia de criancas, como o pedido inusitado do
pequeno Tiago, “o menino triste”, de apenas 5 anos de idade. Ele quer que o Papai Noel leve paz para seu lar, fale com
ele sobre o amor © o ensine a “ser feliz lodos os dias’. O projeto, que foi iniciado no Piauf © hoje esta em todo o Brasn ¢
realizado pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ha 27 anos. O evento teve o espago decorado com as
dos. sdos da C de Go Poty Velho, a Cooperart, em Toresina, alem da apresentagas
pelo quinteto de cordas do Projeto Musica Para Todos, que é desenvolvido pelo Instituto Cultural Santa Rita e existe ha
17 anos. Por meio dele, sao atendidas milhares de criancas, jovens e adultos, de varias classes sociais, faixas etarias, da
capital e do interior do Estadk e tém a oportunidade de desenvolver e mostrar seus talentos musicais. Cada um que
participou da campanha “Vocé também pode ser Noel” teve uma motivagao interior. E por tras de cada carta adotada, além
da historia da crianga que a escreveu, tem também a historia e 0s motivos de quem a adotou

8.4.2 Meio Ambiente

norma ISO 9001, verséo 2015. O escopo atual certificado é o descrito abaixo:

¥ Coleta, apuragdo e fornecimento de dados do processo de tratamento de reclamagoes e dos padroes de
dos. o servigo de energia elétrica;

v T de dos.

¥ Coleta e geragao dos dados para apuragao dos de do
No Departamento de Operagao, o processo certificado pela ISSO 9001 & o de coleta dos dados e de apuragéo dos indicadores
individuais e coletivos do servigo de distribuicdo de energia elétrica, atendendo a exigéncia da Agencia Nacional de Energia
Elétrica de acordo com orientag&o do PRODIST.
8.6 TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Visando a continuidade do negécio e a melhoria em 2016, a G investiu solugbes robustas
e capazes de aprimorar suas agdes. Para o aumento da confiabilidade e disponibilidades dos sistemas foram investidos
R$ 2.816.319,63 na implantagéo do Data Center Modular Seguro. Ja para a melhoria de desempenho foram utilizados
R$ 1.672.220,27 na modernizagao da infraestrutura da rede de dados, e R$ 235.813.42 no incremento da capacidade de
processamento de dados. Quanto & seguranga da informagéo e gestdo de riscos, foram gastos R$ 1.054.727.50. Além
disso, os investimentos em coletores de leitura e ferramenta de inteligéncia de negocio, na ordem de R$ 1.235.103,61 e RS
78.014,00, respectivamente, foram impactantes para os negocios da empresa
8.7 NOVAS PARCEIRAS
Como objetivo de maior & melhor no de dos. a
Companhia vem adotando a estratégia de parcerias, visando aumentar sua capacidade de oferecer aos seus consumidores
a respeito do uso responsavel de energia.

A Politica do P 3.0, diretrizes do Sistera 3 a  maior
postura empresarial no trato de questoes T aos o ode Essa égia de parcerias vem se expandindo. Inicialmente foi realizado convénio com a Secretaria de Seguranga do
de energia elétrica e respalda a melhoria da na de suas em toda a area de atuagéo. .

A Companhia Energética do Piaui executa suas atividades orientadas por suas Politicas Ambientais e Manuais Ambientais,
alinhadas aos Planos Diretores dos Municipios, aos Planos dos Comités de Bacias Hidrograficas e a outros instrumentos de
agentes diversos, de acordo com os principios estabelecidos pola Politica Nacional, Estadual e Municipal de Meio Ambiente,

com normas internas, buscando a integragdo com outros setores ou
Insituigoes, Visando elaborar Plancs & agaes SocloambIeNtals 6m Prolstos 4 GRerdia que contnbuam para

Estado, visando a desenvolver agGes conjuntas de combate a utilizagao clandestina de energia elét
evasao fiscal, protegdo e seguranca da sociedade, relativas as condutas de desvios.

Também gragas a essa égia, a Distrobuidora deu em Sua Cidade, que mobiliza
varias areas da Empresa e propicia maior da desta com a por meio da

ca e a consequente

ao projeto:

A Empresa para realizar sua miss&o de maneira responsavel, procura executar as atividades de distribuicéo de acordo com
os principios estabelecidos, orientadas por suas Politicas Ambientais e Manuais Ambientais, pela Politica Nacienal, Estadual
e Municipal de Meio Ambiente, nacional, a

fom uma legislagao 6 politica propria — Polica de Melo Ambionts e S naidade “aue erientam quants 2 trataments
das questoes ambientais.

os pela

com impacto nos recursos ambientais, séo feitos com solicitagéo prévia de

do palestras educativas em escolas e associagao de moradores quanto as questoes do uso seguro e
racional da energia e direitor e deveres dos consumidores; estas mesmas i séo durante

orientagao em radios locais, com a distribuigdo de material educativo em pragas e espagos publicos de grande circulag&o e
pessoas.

Em 2016, em convénio com a Secretaria de Desenvolvimento Rural,
viablizar a operacionalizagéo do incentivo & irigagso,

a Empresa desenvolveu agdes com o objetivo de
e custeada pelo Tesouro do Estado do Pl em

s orgaos estad . conforme a As licengas sao através da

Estadual do Mero Ambionto 6 Recuraos Hidrcos do Piaui - SEMAR 2 Secretaria Municipal do Melo Amblente de Teresina -

SEMAM, nos formatos de Licencas Prévias (LP), Licencas de (L), SV,

Licengas de Operagao (LO), bem como Di i coma D 20 do Baixe Impacie Ambiental.
inda sao através de i e metas

As questoes
c

ai
ara aferir os
© metas corporativas.
Vale ressaltar, por outro lado, a implantagéo do Sistema IGS, que objetiva estabelecer um conjunto de indicadores de
desempenho socioambiental que dé suporte ao processo de Gestdo de Sustentabilidade Empresarial. Este sistema, ja
consolidado, possui um banco de dados para armazenamento, edicdo e consulta das informagdes relacionadas com os
indicadores estabelecidos.

Durante o ano de 2016, a empresa realizou algumas agoes de a

da
da gestao Tais Sinhados acs objetivos estratbaicos

favor dos irrigantes do Estado, pela em vigor, gerac&o de renda
e melhoria da qualldade de vida de familias carentes.
9. GOVERNANGA CORPORATIVA

9.1 ESTRUTURA DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

A c iva da C pelos da &0 Superior,

pela Geral de X Canselho do . Diretoria Conselho Fiscal, Auditoria Interna,

Comité de Gestéo de Riscos, Comités Internos e Ouvidoria.
Em cumprimento ao disposto na Instrugdo CVM n° 381, de 14/01/2003, a Eletrobras contrata servios de auditoria
ara todas as do Sistema, com a finalidade de atestar a adequagao de atos ou fatos para atribuir
i de mediante utilizagéo de procedimentos técnicos especificos. No caso das

1 -
anual;

de todas as

138KV, 69KV e 13,8kV com obtengao de Licengas de Operagao, com

a
tem por objetivo a emissdo de pareceres sobre a adequagao das contas da Empresa, em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil (CPC) e com a legislagao especifica pertinente.
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9.2 ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

A Geral de se

do Conselho de Admi
Em 2016, foram

quatro

de Servigo Publico de Di

Gerais

com o objetivo de deliberar sobre a aprovagao da assinatura de termo aditivo de o
uigdo de Energia Elétrica, n® ANEEL 004/2001, da Companhia Energética do Piaui,

para tomar as contas dos administradores, examinar, discutir
e votar as demonstragoes financeiras; deliberar sobre a destinag&o do lucro liquido do exercicio e a distribuicao de
dividendos; para eleger os administradores e os membros do Conselho Fiscal
previstos em lei, para deliberar sobre aumento do Capital Social; reformulagéo do Estatuto Social; e sobre outros assuntos
que forem propostos pelo Conselho de Administragéo ou pelo Conselho Fiscal.
Em 2016, a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) ocorreu em 29 de abril,
examinar, discutir e votar as Demonstragdes Financeiras relativas ao exerci
membros do Conselho de Administragéo e os membros do Conselho Fiscal;
tragao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

arias (AGE). A prim

E. extraordinariamente, dentre os casos.

para tomar as contas dos Administradores,
io social findo em 31/12/2015; eleger os
além de fixar a remuneragéo dos membros.

a ocorreu no dia 25/07/2016,

Contrato de Ct

3. Xigidos controles sobre:
Dosorova og oriterios de responsabilidade social utilizados para & Soleea0 do sous FORNECEDEORES:

A corrupgao em qualquer forma & e  em todas as da CONTRATANTE, através

de praticas rigorosas, um canal parao o donancias o

formais de controle, apuracao o i sobre i oes; E do o direito a)

livre : i e i sua participagdo nesses grupos, sendo vedadal

qualquer pratica do relagao a CONTRATANTE séo|
i pela Justisa, equidade, verdade, coeréncia entre o Siecure o 8 pratica e manifestam-

se no respeito as di e i étnicas, sociais, cultural, linguistica, pol

etaria, fisica, mental e psiquica, de género, o orientagéo sexual e outras, néo se sen
formas de discriminagao; Nao sdo toleradas quaisquer situagoes de assédio sexualimoral o svtuagoes que configurem|

o direitos nas relagdes de trabalho,

a CONTRATANTE exiga um perm of e gestdo e de responsabilidade socioambiental,

sexual de criangas e adalascsntss praticas de trabalho infantil, trabalho forgado

a ser

firmado com o Ministério de Minas e Energia (MME). A acionista Gnica, nos termos da deciso proferida em sede da 165°
da

inclusive na cadeia produtiva de seus colaboradores; O uso racional das fontes renovaveis e eficiéncial
onergetion © hidrica na relagao contratual deve ser fielmente obervado; A CONTRATADA devera fornecer ao Gestor do
Contrato a cada 06 (seis) meses, uma relagao nominal dos seus empregados disponibilizados 8 CONTRATANTE, contendol

Geral da , realizada no dia 22/07/2016, deliberou pela da

concessao da Companhia Energética do Piaui — CEPISA, n® ANEEL 004/2001, nos termos do Decreto nimero 8.461 de

02/06/2015, do Despacho da Agéncia Nacional de Energia Elétrica n° 3.540 de 20/10/2015, da Medida Proviséria n® 706/2015

de 28/12/2015, do Despacho s/n do MME, de 28/12/2015 e da minuta de instrumento contratual divulgado pela ANEEL.

A segunda, terceira e quarta foram nos dias 17/08/2016, 14/10/16 & 09/12/16,

visando a eleigéo de membros para o Conselho de Administragao da Companhia.

9.3 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragéo, instancia maxima da da C & por seis membros,
com ilibada e moral, todos com prazo de gestdo de um ano, admitida a reeleiao. E a

seguinte a composigéo do Conselho: um conselheiro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e

Gestao: um dos. . na forma da Lei n° 12.353, de 28 de dezembro de 2010, e sua

regulamentagdo; o Diretor-Presidente da empresa; e os demais membros indicados pela Holding e pelo Ministro de Estado

de Minas e Energia; os quais designam, dentre eles, o Presidente do Conselho de Administragéo. Em 2016, este Colegiado

se reuniu 31 (trinta e uma) vezes.

9.4 DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva se constitui de um Diretor-Presidente e de quatro Diretores, gestores dos negécios da Empresa,

brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administragao, com mandato de trés anos, com direito a reeleicao, que exercem suas

fungoes em regime de tempo integral, nas seguintes areas de atividade: Presidéncia; Gestao; Financeira e Comercial;

Operagéo e Expansdo; e Assuntos Regulatérios e Projetos Especiais. As decisdes regulamentares e estatutarias da

Diretoria Executiva s&o tomadas em reunido semanal e constituem o processo deliberativo em que as matérias de

interesse de cada Diretoria sdo m 2016, foram 54 reunices.

9.5 CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal se compe de trés membros efetivos e

no Pais

. CPF, data e local de nascimento, idade, raga, nivel de escolaridade, bem como outros dados|
que possam ser poslenormeme ‘exigidos para fins de elaboragdo de estudos estatisticos;A CONTRATADA deverd realizar a
agéo afirmativa de assegurar, durante a vigéncia do Contrato, ocupagao dos postos de trabalho por pessoas de ambos os|
sexos;A CONTRATADA devera fornecer [ aos seus . as suas pal

ou outros m foco na ultural (musica, teatro, literatura
etc.) e na conscientizagdo susienlavel em parceria com a CONTRATANTE A CONTRATADA dovera comprovar ao Gestor|
do Contrato a s veiculos CONTRATANTE de acordo com a
onenta;eo o tabricanto . dove formecer preferencialmente, veiculos movidos a combustiveis menos poluentes (flex, diesel|

0, )

4 - Interaco com o Meio Ambiente

valor (R$ mil) | % ot

sobre | Valor (R$ mil)

:

Valor (otal dos INvestimentos 6 gastos com

nos.
para a melhoria do meio ambiente.

Valor total dos Invesllmenlos ° gaslos com a
e/o

degradados |_____| _0.00%] 000% 0,00%] __0,00%]
Valor total dos Investimentos & gastos com a

da 0,00%| 0,00% 49| -0,01%| 0,00%|
Salor towr dos Inveslvmenlos © gatos com educagao 0,00%| 0,00% 0.00%|  0,00%|
ambiental
Jalor total Ao Tvesimentos & gastos com ouTros 0,00%| 0,00% 0.00%|  0,00%]

Joroletos

de
ladministrativos e judiciais movidos
contra a entidade

| | 0.00%] 000% | 000%| 0.00%)

ou nao, eleitos por AGO para mandato de um ano, podendo ser reeleitos,
fixados pela legislagao vigente. Um dos membros efetivos e o seu suplente sao indicados pe\o M\mslerlc da Fasonda, come
representantes do Tesouro Nacional. Em 2016, este Colegiado reuniu-se 12 vezes para cumprir suas legais,

Valor das multas 6 das indenizagoes relativas a
matéria ambiental,

elou | 0,00%

Valor total dos

dentre as quais, fiscalizar os atos dos e verificar o dos seus deveres legais &
O Conselho Fiscal, no uso de suas atribuiges legais e estatutdrias, emitiu 01(um) parecer no ano de 2016 relativo
a andlise do Relatério da e das D do exercicio de 2015, com manifestagao
favoravel e de . por parte dos Geral Ordinaria.

9.6 AUDITORIA INTERNA

A Auditoria Interna é subordinada ao Conselho de Administragéo e promove o exame das

na

%) _0,00%|
0,00%|0,00%]
6l 0.00%| 0.00%]

1.350.046 T T T
283935 |

passivos e
Valor total da |meragao Com o meio
5 - Outras informa

1295388 | T
418343 | 1

ESTRUTURA ACIONARIA

pel
unidades organizacionais, com o objetivo de analisar a gestao das mesmas e verificar procedimentos, controles apllcadns
sistemas informatizados, registros, arquivos de documentos e dados, cumprimento de diretrizes, atos normativos internos.
e preceitos da legislagao vigente.
Os trabalhos s&o planejados seguindo orientagéo de uma matriz de risco elaborada pelos técnicos da unidade de Auditoria
Interna que contempla a malorla dos processas existentas na Empresa. Oulros instrumentos s as dsmandas dos drgios
de controle (CGU/TCU/ANEEL), e Fiscal e da Auditoria Interna da Holding
O relacionamento da Empresa com a Controladoria-Geral da Uni&o (CGU) e com o Tribunal de Contas da Uni&o (TCU)
4 de forma ininterrupta, durante todo o exercicio, para cumprir as

se da de
auditoria anual de contas, pelo 6rgéo de controle interno, para
processo de contas e para atender a demandas de rotina que fazem parte das atribuigoes dos mesmos.
10. BALANGO SOCIAL

Aseguir apresenta-se o Balango Social da Companhia com os principais
e comunidade na qual esta inserida, relativas ao exercicio de 2016, com base no models do IBASE —
de Analises Sociais e Econdmicas.

Instituto Brasileiro

A C ética do Piaui, anénima de mista, de capital fechado, enquanto subsidiaria da
Eletrobras, atende aos requisitos da Lei Sarbanes-Oxley (SOX) na prestagéo de informagdes, para que a Holding possa manter
a negociagéo das suas agoes por meio de American Depositary Receipts(ADR), nivel 2, bem como participar do Dow Jones
Sustainability Index (DJSI) da Bolsa de Nova York e no Indice de Sustentabilidade Empresarial da Bolsa de Valores de Sao
Paulo (ISE — Bovespa).

Em 2016, o Capital Social da Companhia é da ordem de R$ 1.272.747 mil, sendo R$ 1.215.434 mil em acbes ordinarias @ RS
57.313 mil em agdes A de agoes a seguinte

 Quantidade
744.131.334

Ordinarias 1.215.434 95.5%
Preferenciais - Classe "A" 31.871 19.310.694 2,5%
Preferen - Classe "B" 25442  15.781.524 2,0%
Total 1.272.747  779.223.552 100,0%
As agbes ordinarias conferem direito de voto nas, oes da geral de na a0 de um voto por

ag#o, ou o direito a0 voto mltiplo, nos casos e na forma previstos em lei.

i 2016 As agbes preferenciais nao tém direito de voto na assembleia geral de acionistas e gozaro das seguintes vantagens:
Dlslrlbu|¢éo do Valor Adicionado %% governo > verno > 1
oval % > % acionistas . na e de anuais de até 10% (dez por cento), calculados sobre o valor da
esta spresenlada na integra, no conjunto das DFs. >| parcela do capital pelas agoes classe "A";
% empregados % empregados,
N 2 + Montante de dividendos equivalente no minimo a 10% (dez por cento), calculados sobre o valor da parcela de capital
% financiadores %[35 pelas agoes Classe “B";
z financiadores - Prioridade no reembolso do capital em caso de liquidagao da Companhia.
% outros > % outros > PRINCIPAIS NUMEROS DA COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI
2 - RECURSOS AU 5 §
2.3 Remuneracaio PRINCIPAIS NUMEROS DA COMPANHIA
Folha de pagamento bruta (FPB) RS 273,762 "
o RS 221870 2016 2015 %
= 1292 Namero de consumidores 1.227.333 172,997 4,63
Relacdo enire a maior e a menor a = - Numero de empregados 1.939 1.278 51,72
~Admin: 070, 550 Numero e consumidores por empregado 633 918 -31,05
] g Numero de localidades atendidas 224 224
2.2 - Beneficio Conce: Valor (R$ Valer (R$ mil) |7 S0 St Numero de agéncias 72 70 143
Encargos Sociais. RS 51.300 | 22.99%] 3.80 S 42024 | 23.14%)] 54%] Namero de postos de atendimento 72 70 1.43
a RS 23722 10,63 76%| RS 17.174 46%]| 1.33%| Numero de postos de arrecadagéo 1.639 1.387 18,17
|Transporte RS 322 15 03%| RS 206 1 02%|
Previdéncia privada RS 2771 24 21 5 2084 64 23%]
Sau RS 4.808 5 36%| RS 3.000 70 24 Mercado 2016 2015 %
eguranca 6 medicina do trabaihnc RS 1.665 75%]|0.12%| RS 570 31 2 Area de (Km?) 251,50 251,50 -
Educacao ou auxilio Creche RS 2.946 32%|0.22%| RS 2412 33%|0,19%] 20 pro -
— — ol —oany|  Gerasao propria (GWh) na na
RS 575 26 oZA I 580 | 0-a89 07 Demanda maxima (MWh/h) 806 775 4,00
[Eantciacac nos lucres cu RS 1736 78 13%] RS 9.603 29%|_0.74%|  Distribuigao direta (GWh) 5.071 4.832 4,95
Outros RS 252 T1%| 0,02 2| 0.02%]
e anaaa ae Y oz Consumo residencial médio (KWh/ano) 128,64 124,72 3,14
=Y - Tarifas médias de fornecimento (RS por MWh)

° de empregados no final do exercicio (OBS. Total (exceto curto prazo) 3.332.069 3.169.127 514
FAVOR INFORMAR O QUADRO EFETIVO DE 1.939 1.279 162,013 1526439 672
e " 6291 .526. 3
N° do 550 750 740.754 702.029 5,52
N de o 79 18 207.352 218.090 -4,92
N de TG final do exercicio 33 20 (62760 i52.350 o84
N de de -

& final db exerciio 38 33 Suprimento 592.180 570.219 3,85
Re b6 presiadoras 66 senicos Terceizados o fimal 1510 DEC (horas) 23,39 26,21 -10,76
Jao exercic
N° de empregados por sexor . . i
- Masculino 1.670 1.052 Populagéo atendida - Rural (em milhares de
—Feminino 269 227 habitantes)
N° de empregarios por faba etaria: FEC (numero de interrupgoes) 16,41 19,91 -17.58
- Menores de 18 a [ [
~De 18 a 35 anos. T 789 T 1 T 348 T T |
Do 36 a 60 anos T 902 T T T 729 T T | Financeiros 2016 2015 %
- Acima de 60 anos =TT _ 248 202 Receita operacional bruta (R$ mil) 2.100.050 2.120.714 -1,00
por nivel de 0 0 Receita operacional liquida (RS mil) 1.350.046 1.295.388 4,20
—Com ensino 237 218 Margem do servigo liquida (%) -32,30 21,00 -34,90
- Com ensino médio. 977 475 EBITDA OU LAJIDA (246.566) (383.307) -35,70
~Com ensino técnico 229 273 .
~Com ensino superior 256 KK Lucro liquido (R$ mil) (506.761) (562.987) -10,0
—© 0 [
Percentual de ocupantes de cargos de chefia, AGRADECIMENTOS
por sexo: = = Agradecemos ao Ministério de Minas e Energi s Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, 4 Agéncia Nacional
- Masculing 75.00% 17.00% de Energia Elétrica - ANEEL, a0 Operador Nacional do S\slems ONS; 20s Conselnos de Administragso o Fiscal da Companhia
ATl 25,00% 23,00% ui, a0 Governo do Estado do Piaui,
assivos trabalhlstas: de servigos, pelo trabalho o pola om nossa S0, 0 que vern p
N° do processos trabalhistas movidos contra a 2192 2384 a Companhia elevar mais ainda seu padrao de eficiéncia e competitividade.
entidade - - . o » .
8 = == = especiais aos e Diretores que atuaram no exercicio de 2016, a seguir:
N do processos irabalistas |u|gados 130 77 DIRETORIA EXECUTIVA
Valor total de IndenTZago6s & multas pagas por P Py Arquelau Siqueira Amorim Junior - Diretor-Presidente
2 justica Luis Hiroshi Sakamoto - Diretor de Gestao
Yo Luiz Ar do Crestana - Diretor Regulacdo e Projetos Especiais (Interino)
3 - INTERACAO DA ENTIDADE COM O % sobre % sobre| % sobre uiz Arman gulag i P
AMBIENTE EXTERNO: Valer (R$ mil) | ™ go | sobre [ Valor (RS m RO RL Ronaldo Ferreira Braga — Diretor Financeiro e Comercial
3.7 - Relacionamento com a Comunidade Pedro Mateus de Oliveira — Diretor de Operagéo e Expansao
Totais dos investimentos em: A
Jotans dos o = = 02| CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Cults 30 o Oov| Luiz Henrique Hamann- Presidente
Saude 6 infra-estrutura 00 0 00%|  Arquelau Siqueira Amorim Janior - Conselheiro
Esporte e lazer 00 I 00%]|  Gregério Adilson Paranagua da Paz — Conselheiro
99 - ol Anténio Carvalho de Brito — Conselhei
rra—— 2 S8 33—353%]  Joaquim Antonio Carvaino de Brito — Conselhiro
utros 00%]0.00%] 0 00%|  Seérgio Gongalves de Miranda — Conselheiro
Total dos investimentos R - 00%0,00%| 42| -0,01 00%|  Geraldo Julido Janior — Conselheiro
Tributos (excluidos encargos Socials) 00 00 1o 00%|
Compensagao financeira pela ulilizagao de recursos .00 .00 .00 100%|  CONSELHO FISCAL
Lidnco:: Eduardo da Costa Ramos — Presidente
Total - i com a C RS - 0,00% R$ 42 Nelson Fernandes Russo — Conselheiro
Paulo Sérgio dos Santos Sarges — Conselheiro
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BALANCOS PATRIMONIAIS
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de Reais)
Ativo Nota 311212016 31/12/2015 Passivo Nota 311212016 31/1212015
Circulante culante
Caixa e equivalentes de caixa 5 5.200 9.209 Financiamentos e empréstimos 16 302.796 566.227
Titulos e valores mobilia 6 17 246.111 243603
Clie 7 379.675 387.143 18 215.861 270,527
Tributos a recuperar 8 17.440 16.469 19 30.7 45.05
Crédito fiscal diferido - IRPJ - 2783 20 10.315 7.59
Direitos de ressarcimento 9 124.431 45777 21 27.609 42327
Almoxarifado 10 12.884 15.508 22 11.128 13.605
Ativo financeiro 11 132.800 78.873 10 88.1 47.194
Outros ativos 12 60.636 38.965 Outros passivos 23 118.133 113.668
Total do ativo circulante 733.074 594.866 Total do passivo circulante 1.050.856 1.349.801
Nao circulante Nao circulante
Clientes 7 209.391 215.963 Financiamentos e empréstimos 16 1.378.432 715.220
Tributos a recuperar 8 7.668 5580 Tributos a recolher 18 187.972 58.178
Caugoes e depositos vinculados 13 16.272 14.557 Provisdes ios 24 128.244 78.475
Ativo financeiro da concessao 11 865.133 682.902 Beneficios pos-emprego 21 2 13919
Outros ativos 12 1.437 1305 para futuro aumento de capital 25 295.402
coquien & decanvolmanto 22 54.080 41.560
7.099.901 $20.307 Sl easives 23 49
Investimentos 146 146 Total do passivo nao circulante 2.047.906 907.851
Imobilizado 14 33.624 29.471
Intangivel 15 10.279 11.712 Patriménio liquido
apital social 26 1.272.747 1.272.747
Total do ativo néo circulante 1.143.950 961.636 Prejuizos acumulado (2.473.292) (1.966.531)
Alusios de avaliagao patrimonial (21.193) (7.366)
Total do patrimonio liquido (pas: (1.221.738) (701.150)
a descoberto)
Total do passivo e do patriménio |
Total do ativo 1.877.024 1.556.502 (Passive a desconerta) 1.877.024 1.556.502
As notas expli s&o parte i das o
DEMONSTRAGOES DO RESULTADO DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de Reais) (Em milhares de reais)
31/12/2016 31/12/2015
Nota 3171212016 31/12/2015
Prejuizo do exer (506.761) (562.987)
Receita operacional 27 1.350.046 1.295.388
Perda atuarial com beneficio pés-emprego (nota 21) (13.827) (13.521)
Custo operacional
Resultado abrangente do exercicio (520.588) (576.508)
Custo com energia elétrica 28
Energia elétrica comprada para revenda (878.431) (870.089)
Encargos de uso do sistema de transmissao (90.823) (77.498)  As notas expli séo parte das o
Repasse contas ACR/CDE - 6.302
(960.254) (041.285) DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
Custo d n 20 (Passivo a Descoberto)
usto de operagao
Pessoal, material @ servigos de terceiros (244.993) (212.974) os findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
Depreciagao e amortizagéo (37.367) (34.452) (Em milhares de reais)
Outros, (20.903) (82.251)
i Ajustes de
(303.263) (329.677) Capital Social Ao reluizos valiacho Total
cumulados " e
Custo de construcao 29 (151.776) (171.661) patrimonial
Prejuizo bruto (74.247) (197238 saldo em 31 de dezembro de 2014 1.256.331 (1.403.544) 6.155 (141.058)
Despesas operacionais 29 (209.686) (271.108) Aumento de capital 16.416 R R a6
Resultado do servigo de energia elétrica (283.933) (418.343) Prejuizo do exercicio - (562.987) N (862.987)
Perda atuarial com beneficio pos-emprego - - (13.521) (13.521)
Resultado financeiro 30 (222.828) (144.644)
Saldo em 31 de dezembro de 2015 1.272.747 (1.966.531) (7.366) (701.150)
Resultado antes dos impostos (506.761) (562.987)
Prejuizo do exercicio - (506.761) - (506.761)
Imposto de renda e contribuigéo social 33 - - Perda atuarial com beneficio pos-emprego - - (13.827) (13.827)
Prejuizo do exercicio (506.761) (562.987)  Saldo em 31 de dezembro de 2016 1.272.747 (2.473.202) (21.193) (1.221.738)
As notas séo parte das As notas séo parte das 5
DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA DEMONSTRAGCOES DOS VALORES ADICIONADOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 Exerci dos em 31 de dezembro de 2016 e 2015
(Em milhares de reais) (Em milhares de reais)
31/12/2016 31/1212015 311212016 31/12/2015
Eluxo de caixa das stividades operacionals
Prejuizo do e: (506.761) (562.987) .
Alustos parar Receitas 2.191.074 2.117.140
Depreciagao do imobilizado 3.629 3.811
/;""GmZEQBD do m“z"(ngl lquid. duvia (931'5032945) 3; gzg Receitas de vendas de energia e servigos 1.864.742 1.880.388
rovisoes para créditos de liquidagao duvidosa
< bara contingéncias. g 23077 Receita de construgao 151.776 171.661
Sroes oncargos, variaghes monetarias liquides 201.224 155.689 Provisao (reversao) para créditos de liquidagao duvidosa 91.024 (3.573)
Valor residual do imobilizado - (3.455) Outras receitas (despesas), liquidas 83.532 68.664
Valor residual do intangivel - (104.934)
Valor residual do financeiro - 119.660
Impairment (51.018) 57.805 Insumos adquiridos de terc (1.455.230) (1.489.532)
335.526] 276.536) i ol
Variagéo de ativos e passi . o nio ci ¢ ) ¢ ) Gusto com energia elétrica (969.254) (941.285)
Titulos e valores mobiliarios 131 20.821 Custo de construgéo (151.776) (171.661)
g“e"‘lesd " 1(32 2_?,2} (1?(2; g;; Servigos de terceiros (114.115) (105.998)
ireitos de ressarcimento N
Tributos a recuperar (3.059) (2.460) Materiais (7.792) (5.979)
Credito fiscal diferido - IRPJ 2783 11.397 Outros custos operacionais (212.293) (264.609)
Almoxarifado 19.133 (9.378)
Ativo financeiro (53.927) 120,553
Ot et (1,809 (2763  Valor adicionado bruto 735.844 627.608
Caugses o dopssitos vinculados (1.715) (1.939)
Fornecedo 136.714 104.867 Depreciagéo e amortizagéo (39.024) (35.036)
Encargos seteriais 271 552
Beneficios pos-emprego (39.191) (12.887)
Tributos a recolher 75.128 147.677 Valor adici liquido ido pela i 696.820 592.572
Obrigagtes estimadas (14.340) 14.070
Pesquisa e desenvolvimento 10.043 326 va s bid .
Provisao para litigios. (23.260) (46.176) alor recebido em
40.998 41576 Receitas financeiras 96.294 97.750
Outros passivos (60.913) 60.888
05.848 342.030 Valor adicionado a distribuir 793.114 690.322
Fluxo de caixa liquido utilizado nas (proveniente das) atividades Distribuigao do valor adicionado
operacionais (239.678) 65.494
Fluxos de caixa das atividades de investimentos Pessoal 223.162 181.593
AquisigGes do ativo imobilizado (4.132) (9.296)
Aquisigoes do ativo intangivel (4.183) 7.458) . s
Aquisicaes do ativo financeiro (115.769) (110.006) Salario e outras remunerages 145.389 126.455
Encargos sociais 50.935 42.075
Fluxo de caixa utilizado nas atividades de investimento (124.084) (126.760) Outros 26.838 13.063
Fluxo de caixa das atividades de financiamento
Ingressos de empréstimos e financiamentos 67.804 105.864 Governos 750.004 825.325
Adiantamento para futuro aumento de capital 295.402 -
Amortizagao de principal de empréstmos e financiamentos 1754, 29519 5
e e P t1 sgg; ((11 3451 Impostos, taxas e contribuigdes 750.004 825.325
Caixa liquido i das ativi de fil i 359.753 64.997 Juros e demais despesas financeiras 319.122 242.394
(Redugao) aumento no caixa e equivalentes de caixa (4.009) 3.731 Arrendamentos e alugusis 7.587 3.997
Saldo inicial de caixa e equivalentes de caixa (Nota 5) 9.209 5.478 Prejuizo do exer (506.761) (562.987)
Saldo final de caixa e equivalentes de caixa (Nota 5) 5.200 9.209
(Redugao) aumento no caixa e equivalentes de caixa (4.009) 3.731 Valor adici istribui 793.114 690.322

As notas s@o parte das

As notas expli s&0 parte i das
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
(Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

1 Informagdes gerais
AC ética do Piaui (* ibuigdo Piaui” ou “C ). acdes de mista,
de capital fechado, com o controle acionario 4ot Contan Eidificas Bracioras SIA S Elatrobras. datontors s 100% o Seu
capital social, & concessionaria de servigo publico de energia elétrica no Estado do Piaui, com sede social na Av. Maranhzo,
759/Sul - Teresina-P1

Seu objetivo & projetar, construir e explorar o servigo publico de distribuicao aos consumidores finais de energia elétrica, assim
como servigos qus ihe venham a ser concedidos ou autorizados por qualquer titulo de direlto e atividades associadas a0 serviga
rgia, prestar servigos téenicos de sua especialidade e praticar os demais ato

em maeda estrangeira s8o reconvertidos para 8 moeda funcional 4 taxa de clmblo na data em que o valor justo fol
Itens nao que séo gom base o custo histérico em moeda estrangeira sso

Gonvertidos pelf laxh 06 CAmbio na dath da As

s&o geralmente reconhecidas no resultado.

4.2 Bene a empregados.
4.2.1 Beneficios de curto prazo a empregados
Obrigaces de beneficios de curlo prazo a essoal conforme o servigo

seu objetivo, sendo Peta Agancia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL: orgao
Uincuado a6 Ministério de Minas & Enoroia - MME

ara_cumprir com as
31/12/2015) para atender a,
() Informagdes nao auditadas
A Companhia no exaroiclo de 2016 apurou prejuizo de RS 506.761 em suss operagdes, totalizando um montante de prejuizo
acumulado de R$ 2.473.292, apresentou excesso de passivo circulante sobre ativo circulante no valor de RS 317.782
2 Gescoberto do RS 1521736, necessitando desta forma, de recursos de 1ongo prazo para coberiura da divida de curto prazo
e melhoria do fluxo de caixa.

a com 1.939" empregados (1.279* em

e adn con
. 1.227* mil (1.155* mil em 31/12/2015)

da P normal dos negocios da
istragao da C; a melhoria dos
o as ago e gestao que visam a modernizacao e a redugao de
Custon, Encontra-ss em 1266 06 atagho & Pland DIstor 66 Negocios & Ges'ao PDNG - 2014/2018, que contém uma carteira
de projetos a diretrizes eficiencia
Outras medidas visando a melhoria dos resultados da Companhia estéo Sondo iraiadas, fais como intensificagso des agses de
comba ucao de perdas com destaque aos investimentos do Projeto
Enara <1 Cujo obleivG & 6 de erborar & mblementr um plano de agso o de voatmantos com recuraos o financiamento
através do BIRD para Eletrobras com custos diferenciados
Durante o exercicio de 2016, a Companhia obteve dlvarsns contratos de empréstimos para cobertura de déficit operacional
com a sua holding Eletrobras, conforme descrito na Nota 16, e espera para o proximo ano melhorar o fluxo de caixa de suas
operagdes, através da melhoria do faturamento, da arrecadagéo e das perdas técnicas e comerciais.
de de recursos de sua administradora Eletrobras para gesto
i i s de capital. Contudo,
busca reduzir a dependancia financeira de

As oram no o
Companhia, de acordo com o OPC 26(R1), em seus itons 25 e 26. A
de

a C ssui
de suas operagdes. Tals recursos tam sido
através do plano de agées i
sua controladora.
A revisdo das tarifas aconzece om média a cada quatro anos e ¢ o momento em que 8o reaveliades os custos das

tarifaria os ganhos médios de eficiéncia por elas obi

AAgéncia Nacional de Energwa Etétrica - ANEEL homologou, em 20 de setembro do 2016, o resultado do realusle tarifario anual
de 2016 e fixou as Tarifas de Energia - TE e as Tarifas de Uso dos Sistemas de Distribuigao - TUSD desta Companhia. As novas
tarifas com aumento de 7,06% llversm sua vigéncia a partir de 28 de setembro 16, conforme REH no 2. 138/2016 - ANEEL
A emissao dessas foi pelo Conselho de Administragao, em 24 de margo de 2017

a inistragao da Comp:

a,

2  Concessées
Em conformidade com o Contrato de Concessao n® 04/2001, firmado com a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL em

02/2001, a detém a ara e energia elétrica em todo o territorio do Estado do Piaul, cuja
igéncia se encerrou em 07/07/2015, a qual poderia ser prorrogada pelo periodo de até 30 anos

Concessao Municipios Vigéncia

Distribuigao 224 02/2001 a 07/07/2015

Prorrogagao das concessées de servigo publ
O Decreto n° 8.461 de 2 de junho de 2015 das C: Ges de distribuica
Gue trata o art. 7° da Lei no 13,783 de 11 de janeiro de 2015 por tima anos.

Em 22 do ‘ulho de 2016, a 165" Assemblsla Gersl Extraordindria, da Centrals Elétricas Braslielras S.A - Elstrobras, dellberou

a na das. de Energia do grupo Eletrobras, que inclui a Companhia

Energdtica d Fiavi

Ainda na 165° i Geral insria fol

2017, das D i " oS termos da Lel 12.783/2013, com & niova redag8o dada pela

Ribdraa Brovisona 735 66 55 a8 unho de 2576, dosde qu ara o novo a

Distribaidtora recebn difetamente, Ua Unide Federal ou Bitavbs 4o tara, (od0s, G5 reCUFS0s. 6 FomMUNErAGHs NGCesSArcs Para

cperar. manter o fazor s que forem a0s servicos pablicos da respectiva Distribuidora, mantendo o
libri i m qualquer aporte a qualquer titulo, pela Eletrobras e, ainda

fol aprovad que selam aoicas & qualquer lempo, a concessao das Distribuidoras & due sejam adotadas as providancias

de sua liquidagao, nas seguintes hipoteses:

@) Atransferéncia de controle acionério no seja realizada até 31 de dezembro de 2017. Por se tratarem de empresas esta-
tais federais, a dos contr observar
Desestalizacdo (PND") em especial a Lel n° 5451 de 9 < setambro 6 1997 compalindo a6 Conseino Nacional  Desestatl.
zaglo (CND") aprovar & modalidade operacional a ser aplicada & cada desestatizagso. A Eletrobras informa ain
Distribuidoras foram incluidas no Prog [
com vistas a facilitar a desestatizagao; ou

@) A respectiva Distribuidora delxar de receber dirstamente. da Uniso Federal ou através de tarifa, até & sua transferéncia
para o novo controlador, todos os recursos e remuneragio necessérios para operar, manter o faz aque

o de energia elétrica

de energia elétrica de

do controle acionario, até 31 de dezembro de

PPI") criado pela Medida Provisoria 727/2016,

a prestado. O passivo é reconhecido pelo montante do pagamento esperado caso a Companhia
fonha Uma obrigacio presente legal ou construtiva de pagar esse montants em fungso de servigo passado prestado pelo
empregado e a obrigacao possa ser estimada de maneira confiavel

4.2.2 Planos de contribuigao definida
As obrigagdes por contribuigses aos planos de
pessoal quando s servicos el A
S50 reconecidas como U live na Gxtensas am due um TeemboISo db Caxa U uMa redugRo e pagameNtos futuros
seja possivel
Com relagso ao plano de contribuigéo definida, a Companhia n&o tem nenhuma obrigagdo adicional de pagamento
depois do desligamento do empre

4.2.3 Planos de beneficio definido
A obrigagéo liquida da Companhia para os planos de be definido ¢ calculada para cada um dos planos com base
na estimativa do valor do beneficio futuro que os empregados receberdo como retorno pelos servigos prestados no
xorcicio atual sse valor & seu valor presente e & apresentado liquido do
Valor justo de quaisquer atvos do pIano,

definida sao no resultado como despesas com
los tribuicoes pagas

O calculo da obrigagéo de plano de beneficio definido ¢ realizado anualmente por um atuario qualificado utilizando o
método de crédito unitario projetado. Quando o calculo resulta em um potencial ativo para a Companhia, o ativo a ser
reconhecido & alor presente dos na forma de futuros do

Plano ou redugao nas futuras Coninbuigoes ao planc. Para calcular o valor presente dos beneficios aconomicos 8o

levadas em consideragéo quaisquer exigéncias minimas de custeio aplicaveis.
Remensuragdes da obrigagéo liquida, que incluem: os ganhos e perdas atuariais, o retorno dos ativos do plano
(excluindo jiros) @ o efeito do tato do ativo (se houver, excluindo juros), sdo reconhscidos imediatamente em outros
ros liquidos sobre o valor e passivo (ativo) de beneficio
definido no periodo mumpncanue  valor iguido de passivo (ative) a6 benefiio denido pela taxa de desconto utilizada
n= mensuragto da obrigagtio do beneflcio definido, ambos conforme determinados no Incia do porlodo 2 qus e referom
levando em a 0 valor liquido de passivo (ativo) de
benenc.o definido durante o periodo em razao de de ros liquidos e outras

aos planos de definidos sao
Quando os beneficios de um plano sao incrementados, a poreao do beneficio incrementado relacionada a servigos
no resultado. A Companhia reconhece ganhos e
perdas na liquidagao de um plano de beneficio definido quando a liquidagao ocorre.

A Companhia institulu o patrocina a Fundagio CEPISA de Seguridade Social - FAGEP!, caracterizada como uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) p: de icios pos-
emprego, relativos a complementagdes previdenciarias.

A Companhia nao possui acordos de pagamentos baseados em agdes com seus funcionarios e nem outros beneficios.
de longo prazo, além dos beneficios
4.3 Receitas financeiras e despesas financeiras
As receitas e

o recultado

- receita e despesas de juros;
- ganhos/perdas liquidos de ativos financeiros mensurados pelo valor justo por meio do resultado; e
- ganhos/perdas liquidos de variagéo cambial sobre ativos e passivos financeiros;

. A receita e a despesa de juros s&o reconhecidas no resultado pelo método dos juros efetivos.

4.4 Imposto de renda e contribuicao social

© imposto de renda e a contribuigéo social do exercicio corrente e diferido s&o calculados com base nas aliquotas de
5%, acrescidas do adicional de 10% sobre o lucro tributavel excedente de 0 para imposto de renda e 9% sobre o

lucro tributéavel para contribuigao social sobre o lucro liquido, e consideram a compensacao de prejuizos fiscais e base
negativa de contribuigao social, limitada a 30% do lucro real do exercicio, quando aplicavel
Adespesa com imposto de renda e contribuigao social compreende os impostos de renda e contribuigao social correntes
e diferidos posto corrente e o imposto diferido sao reconhecidos no resultado

4.4.1 Despesas de imposto de renda e contribuigéo social corrente
A despesa de imposto corrente & o imposto a pagar ou a receber estimado sobre o lucro ou prejuizo tributavel do
exercicio e qualquer ajuste aos impostos a pagar com relagao aos exercicios anteriores. O montante dos impostos

forem relacionado: servigos publicos da Di o equilibri e iro da
Distribuidora, sem dualduer aports de recursos, a qualauer tHulo, pela Eletrobras
m 26 de julho de 2016, o Ministério de Minas e Energia - MME, mediante Portaria MME n° 388/2016, definiu os termos e
condigoes para a Prestagao do Servigo Publico por 6rgso ou emldade da administragéo publica fedsral,

a Geragao Operacional de Caixa suficiente pai
Pagamento dbs Juros 4a divida, al6m Ga manUtencas da adimpiencia setornar.
Conforme descrito na Portaria o resjuste taritério ocorrers de modo ordinsrio com perlodicidade anual. a partr de 1 de setembro
de 2016, exceto nos anos em que ocorra a revisao tarifaria que sera procedida em 31 de agosto de 2017.
A Portaria n° 388 estabelece, ainda, que todos os bens e
distribuigao de energia elétrica e que tenham sido pela

que estejam a do servigo de
a i Esses bens serdo

do montante da

ao poder

devido, observados os valores e as datas de incorporagéo ao sistema elétrico.

Em 3 de agosto de 2016, foi editada a Portaria do Ministério de Minas e Eneraia nimero 423, nomeando a Companhia

ISA como responsaveis pela prestagéo de servigos publicos de distribu energia elétrica,
forma temporéria, com vistas & garantir a Continuidags o semige, nos termos 4o arigo 99, pardgraro primeiro, da Lol 1. 65,
1 de janeiro de 2016.

Em 13 de sstembro de 2016 a ANEEL, decidiu: (/) instaurar Audiéncia Publics com vistas & colner subsidios e informagSes
rtaria MME n° 388/2016, que trata dos termos e condigGes para a

prestagso do servigo publico de dlslnbulqao de energia elemcs por ergdo ou entidade da Administragao Publica Féderal; e (i)

Pu d

correntes a pagar ou a receber § reconhecido no balange patrimonial como alivo ou passivo fiscal pela melhor estimativa
as regras do Plano Nacional de do valor esperado dos impostos a serem pagos ou reflete as asua 50, se
-0 houver. Ele & mensurado com base nas taxas de IMpostos decretadas na data do balanco.
a que as
L) A Companhia deve compensar os ativos fiscais correntes e s passivos fiscais correntes se, a Companhia
- iver o direito para os valores e
+ pretender liquidar em bases liquidas, ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente
as i
Os_materiais_e equipamentos em _estoque no_ativo o
ministrativo), estdo registrados ao custo médio de aquisicao e nao excedem os seus custos do repos\g:ao ou valores
de realizacao. As provisoes para estoques de baixa let
L T ue pela da C
de ativos e o

4.6 Clientes
Engloba as contas a recsber com fomecimento de energia elétrica faturado © nBo faturado. este por estimative, servigos
utros, até om base no regime de com-

ativos oo

peténcia. Sao
As contas a receber de clientes o outros estao apresentadas liquidas da provisdo para créditos de liquidagao duvidosa -
PCLD reconhecida com base em suficiente para cobrir as provaveis
perdas.
A provisao para créditos do liquidagso duvidosa fof constitulda de acordo com os procedimentos o critérios definidos pela
administragao que inclui a analise criteriosa das faturas de energia elétrica vencidas, para cobrir eventuais perdas na
Fealizacao de valores a receber, com base em criterios definidos pela ANEEL & adminisiagao da Companhia

4.7  Almoxarifado
Os mate uipamentos em estog
V0, 69180 registrados a0 Custo Medio 6. aquls\cao engo excedem 08 seus cus(os de reposmao ouvalores de reanzacao

s provisdes para Ssiodues de baixa
a C

determinar que a minuta lica tenha vigé:
ajustes das da Pablica terem seus efeitos retroagiaos ao inicio da vigéncia
Em 06 do outubro de 2016, & ANEEL omitiu o Offclo 352/2016-DR/ANEEL dando as primairas erlentacSes para 2 slaboragto
do Plano d s Servigos definindo as metas para melhoria da qualidade, em termos de
DEC o FEG, reducio de perdas de snergia & redug:ao de custos operacionais.
Paralelamente em 13 de setembro de 2016, por meio na Lei n°13.334/2016 (conversao da Medida Provisoria n° 727/2016),

mo Federal criou o Programa de Parcerias de Investimentos - PPI, que, dentre outras atribuigoes, absorveu as
competéncias do Programa Nacional de Desestatizag&o - PND.
Em 01/11/16 foi emitido pelo Governo Federal o Decreto n°8.893, definindo como prioridade nacional. no &mbito do PPI.

6 (seis) da entre elas a Piaui, o Gesignou

 BNDES camo responsavel peio processc N desestatizagao.
Por no tratarde ostatal fodersl, = transferéncia do controle aciondrlo da Distribuldora dovers observar as regras do Plang
Nacional de Desestatizagao ("PND") em especial a 491 de 9 e setembro 7 competindo ao Conselho Nacional e
Desestatizagéo (“CND") aprovar a modalidade operaclonal & sor aplicada & cada Gesestal

45 Ativo financeiro - Concessdes do serv o publico
A Companhia reconhece um crédito a receber do poder concedente (ou de quem o poder concedente tenha outorgado)
quando possui direito incondicional de receber caixa ao fin pel
efetuados e nao recuperados por meio de serw;ns da aplicagéo
da Interpretago Téenioa IGPC 01(R1) - Contratos de Concessso e da Orlenlagéo Técnica OCPC 05 - Contratos de

Estes ativos pelo valor presente do dirsito e séo calculados com base na
nao até o final

por meio do custo

na tarifa aos clientes,
destes valores, tendo

parcela es
Esse crédito a receber de
de capital reguiatério. que consiste na
e, sé entre n&o circulante
Gomo base B Gt de eRcaTAMOtS 4as CONCoSesos

4.9 Ativo indenizavel (concessao)
© Contratg de Concessdo do Servigos Pablicos de Energia Elétrica, celebrados entre a Uniao (poder concedente
perador) de

como ativo
o \

&
e que é cobrada
a de

Diante dessa definicéo a empresa rebifurcou a parcela do ativo na
de 2017, data limite’para permanecer como responsavel pela operagao e manutengao dos servigos publlcos A
3 Base de do e &o das

3.1  Declaragéo de conformidade
As foram de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil (BR GAAP)
A emissao da: fo pela Diretoria em 23 de margo de 2017. Apos a sua emissao,
Soment 08 acionistas 18 o poder d6 afterar a8 Gemonsiragdes MANCeNas.

Detalhes sobre as politicas contabeis da C estao na nota
Todas as informagdes relevantes proprias das demonstragdes financeiras, e somente elas, estao sendo evidenciadas, e
correspondem aquelas uti pela tragao na sua gestao.

3.2 Moeda e moeda de
Estas estéo em Reais, que ¢ a moeda funcional da Companhia. Todos os
saldos foram arredondados para o milhar mais proximo, exceto quando indicado de outra forma.

3.3  Uso de estimativas e julgamentos
Na destas a utilizou e que

fetam a aplicacdo das politicas contabeis da Companhia e os valores reportados dos ativos, passivos, receitas e
despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.
As estimativas e premissas sdo revisadas de forma continua. As revisdes das estimativas s@o reconhecidas
prospectivamente.
As sobre i aplicagio das politicas contabels que t8m efeltos significativos sobre
os valores possuem
um risco significativo de Tosutar em U ajuste material no Gxercicio a findo em 31 08 dezembro de 5016 estao incluidas
nas seguintes notas

s servigos publicos de distribuigao
de energia Sétiea pela Companhia, onde:

- O contrato estabelece quais s servigos que o operador deve prestar e para quem (classe de consumidores) 0s servigos.
devem ser prestados;
- O contrato  padrSes de para de servigo publico, com relagao & manmencao ea

melhoria da , e 0 operador tem como obrigagdo, na entrega da concesséo,
devolver a mlraestrulura nas mesmas conmwes ‘om due & recebed na assinalura desses Coniratos. Bara cumprr com

durante todo o prazo da concesséo. Portanto, os bens vin-
Culados & Concessac podem ser repostos, algumas vezes, até o final da concessao;

- Ao final da os ativos devem ser revertidos ao poder concedente mediante paga-
memo de uma indenizagao; &
- ego & regulado através de mecanismo de tarifa estabelecido nos contratos de concessao com base em formula

O pre
paramétrica (Parcelas A @ B), bem como s5o definidas as modalidades de revisgo tariféria, que deve ser suficiente para
ir os custos, a

Com base nas caracteristicas es\abe e no contrato de concesséo de dis e energia elétrica da Companhia,
& Administracao entende que estao atendidas as condiges para & AlCheas da Imierpratacao Tocre 1RGO 1(RT)
- Contratos de Concessao, a qual fornece e servigos publicos a

operadores prvados, de forma B reflatir o negoeo 6 distibuigac eletrica, abrangendo

- Parcela estimada dos i e néo até o final da concesséo apurados
com base no Valor Novo de (“VNR") Como urm allvo por ser um direito incondicional de
receber caixa ou outro ativo do poder

. Parcela remanescente do ativo financeiro (valor residual) apurada, de acordo com o Valor Novo de Reposigao ("VNR")
classificada como um ativo intan: ude da sua recuperacao estar condicionada a utilizagéo do servigo publico,
Ciaves 4o consume de. energia Bols consumidores

A infraestrutura recebida ou construida da atividade de distriby estava pelo ativo
- Nota explicativa 7 - cmenos de analiss de risco de orédito para determinagéo da provisao para créditos de liquid ivel da G P airaves de dois Tluxos decaixa. o sabor () perle alraves do

duvidosa: consumo de energia efetuado pelos. emissao do mensal da medicao de energia consumida/
. Nota explicativa 11 - critério d apuragdo o 50 do ativo iro da a vendida) durante o prazo da concessdo; e (n) parts como indenizagéo dos bens reversiveis no final do prazo da

. Nof 15 - calculo da do ativo intangivel da concess&o de forma linear pelo prazo correspondente
B et G coprir 05 consumidores ped use 46 Sliv 8 Conaasshs aue o Gerou (vidn Gl reqUIatana dos Aves) ou
pelo prazo do contrato de concessao, dos dois o menor;

- Nota explicativa 24 - Reconhecimento de provises para riscos fiscals. clvels © trabalhistas por melo da Sualiasao da
probabilidade de perda que inclui avaliagao das a hi s leis, as
niveis, as decisoes mais recentes nos tribunais e sua relevancia no ordenamento Jurld\co Bem Comé & avallagao dos
advogados externos; e

- Nota explicativa 21 - reconhecimento dos custos dos planos de de
POS-omBregs © & Valor Presents 4a ObNGagas 4s aposeniadona, Sirves da avallagad atuarial GUS SMVONe o LUso
missas sobre taxas de desconto, taxas de retorno 05 Ssparadas, aumantos salaniais futuros, taxas de monahdade

de

medlca

concess#o, esta a ser recebida diretamente do Poder Concedente ou para quem ele delegar essa tar
Essa indenizagéo sera efetuada com base nas parcelas dos a bens i ainda néo
amortizados ou depreciados, que tenham sido realizados com o objetivo de garantir a continuidade e atualidade do
servigo concedido.

De acordo com a Lei 12.783/2013, o calculo do valor dos

a bens ainda nao

para fins de deve utiizar como base a metodologia de valor novo de reposigao, conforme
crité o poder Tal 6 produz efeitos no exercicio de 2012, ndo
CHotias s reaueas s Aned anteriores.

Comp: ativo ftante de um contrato de concessdo quando tom um direito contratual
incondicional de receber caixa ou outro ativo 0s servigos de construgéo
ou melhoria s ativ sao pelo seu valar]usla quands do reconhacimento indial, &
2hos & reconnedimento inicial sstes ativos sao pelo seu custo

Caso @ Compannia sela ressarcide pelos servicos de construcBio parcisimente através de um etivo financelrs o

cebida ou a receber ¢ registrado

e futuros de e pensdes
34  Base de mensuragio
As for base no custo histrico, exceto por t t
financairos mensurados belos seus valores JUstos 6 aigune ativos dos a que foram pela
neracéo Regulatoria - O custo histérico gera\men(e & baseado no valor justo das o

Pagas na data das ansagoes
4 Principais politicas contabe

eé pelo “alor Justo da remunera\;aa recebida ou a receber.
4.10 Intangivel
4.10.1Contratos de concessao de servigos

A Companhia aplicou as politicas contabeis descritas abaixo de maneira
nestas demonstragdes financeiras.

a1 Transagaes em moeda estrangeira

moeda séo

i transagoes.
Ativos e passivos monetérios denominados e apurados em moedas estrangeiras na data do balano s&o reconvertidos
para a moeda funcional & taxa de cambio naquela data. As eda:
sa0 geralmente reconhecidas no resultado. Ativos e passivos nao meneianon que sao mensurados pelo valor justo

atodos os icios ap

para a moeda fun

nal da Companhia pelas taxas de cambio nas

AcC omo um ativo i de um conirato de concessao de servigos, quando ela tem
um direito de cobrar pelo uso da de tal Um ative ebido como pela
e servigos de &0 ou i95 orm um contrato de Concocean de | serw(;os e mensurado pelo valor
Justo mediante o seu reconhecimento inicial. Apos este tal ativo elo seu custo,
das perdas por redugao do seu valor recuperavel
© stivo. mianglvel & determinado como sendo o valor residual da receita de construgéo auferida para a construgao ou
o da infraestrutura realizada pela Companhia e o valor do ativo financeiro referente ao direito incondicional de
Tobober caixa a6 final 45 concessho & tulo de mden zacao
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4.10.2Custos subsequentes
Custos subsequentes s&o capitalizados apenas quando &
0s gastos serao auferidos pela Companhia.
4.10.3Amortizagao
A amortizagdo é calculada sobre o custo de aquisigdo do ativo, ou outro valor substituto do custo, deduzido do

valor residual apurado. A amortizagao & reconhecida no resultade com base no meétodo linear e limitada ao prazo

provavel que futuros

b.  Conta de Consumo de Combustivel (CCC)
Parcela da receita tarifa pelas nos sistemas com dupla gar as
Gespesas com 6 combustivel Lsado nas (6rmicas que sdo aconadas para garantr ag Incertezas NIroIGIcas, o ubsidiar
parte das despesas com combustivel nos sistemas isolados para permitir que as tarifas elétricas naqueles locais tenham
niveis aos s sistemas

c.  Conta de Desenvolvimento Energético (CDE)

ntrato de da C ou a vida util estimada dos ativos intangiveis, dos dois o menor, m @ obletivo de promover o desenvolvimento energé!lcc dos Estados e a da energia . a
Gue nao gio,  partir da data om qus estes estso disponivels para uso. Este método & o que mals perio reflete o padrac partir de fonte: a s elos sistemas do servigo
de consumo de o ativo e encroia slétriea Os valores a serem pagos Também sao dafinidos poia ANEEL.

A vida til de um ativo intangivel, em um contrato de concess&o de servigo, & o periodo a partir do qual a d. de ética (PE quisa e i (P&D), Fundo Nacional de

tem a capacidade de cobrar do publico pelo uso da infraestrutura até o finai do periodo da concesséo. Os métogos de
amortizagéo, vidas uteis e valores residuais sao revistos caso haja alteragoes deliberadas pelo 6rgao regulador.

ativo intangivel tem sua amortizagéo iniciada quando este esta disponivel para uso, em seu local e na condigdo
necessaria para que seja capaz de operar da forma pela & cessada quando
Ot fiver SId0 TOIAIMGNtS Consumids ou baado, demando de Integrar a pase de CaICWO da tarfa 46 Prestagas do
servigos de concessao, o que ocorrer pnme.m

o © métado do valor presente dos

E).
e (FNDCT)
S8o programas de reinvestimento exigidos pela ANEEL para as distribuidoras de energia elétrica. que estao obrigadas
a destinar, anualmente, 1% a receita operacional liquida para aplicagéo nesses programa:
e. Taxa de F:sc.hz.gao do Serwga Pablico de Energla Elétrica (TFSEE)

Os valores da taxa d e energia elétrica s&o diferenciados e proporcionais
20 porte o servigo concedide, caloulados Eeaimanta pela RN oo taaranda o valor aconemins agregado pelo

A C © de and
oo e bt Tiniros gerados pelos v conaidarando que s A mmerands e para os ativos

Os novos ativos s&o registrados inicialmente no ativo intangivel, mensurados pelo custo de aquisigao. Quando da sua
entrada em operagao sao bifurcados entre ativo financeiro & intangivel

Encargo do Servigo do Sistema (ESS)

Representa o custo incorrido para manter @ confiabllidade © @ estabilidade do Sistema Interligado Nacional para
o atendimento do consum: ado mensalmente pela Camara de

11 oo energia_elétrica no P
.11 Imobilizado omarcionsacao qe Enargin Elbwica: GOEE & & pags Poios agonies 45 catogeria consuma 208 adentes de seracao
O imol 0 6 mensurado pelo custo histérico deduzido da depreciagdo acumulada. O custo historico inclui 05 449 Adiantamento para futuro aumento de capital (AFAC)
gastos diretaments atribuidos a aquisigao dos ativos, © também inclul, o caso do ativos qualiicavels, os custos de il o, o capital o carator
smpréstimos capitalizados do acordo com 2 poltics contabil da G X
i H do 4 Prontas para o uso pretondido. A deprociago desses Séo classificados como passive exigivel ndo ialmente pelo valor justo e subsequentemente
Biivos Initia-cs GUANGG 8168 SSAG PIONoS Bara o LS Pretendido na MESMa Pase G086 UGS Atives imobilizados, © 530 atualizados pela taxa SELIC (Nota 25)
calculadas pelo método linear de acordo com as taxas fixadas pela ANEEL, através da Resolugdo 474/2 4.20 Capital Social
A depreciagso é reconhecida com base na vida util estimada de cada ativo pelo método linear, de modo que o valor As agoes eas sao no 5 & detentora de 100% das
do custo menos o seu valor residual apés sua vida Util seja integralmente baixado (exceto para terrenos e construgoes agtes da Companhia.
em andamento) 4.21 Participagao nos lucros
Anos A Companhia reconhece um passivo e uma despesa de participagéo nos resultados com base em acordo de metas
o
f&'“zﬁ?::s gg 422 Compromissns com o meio ambiente
Veicuios 7 de gastos osta da nas previso
Mévals: utensilios © equipamentos 16 o Wanusi de Contabildade do Setor Sletrlco em :(:::g:g;éods: £xigencias dos 6rg#os pUblicos GoMpetentes para
Em fungdo da adogdo da Orientagéo Técnica OCPG 01(R1). 08 valores como ativo e
B ieareante b 9o oo 62 Serimicanss cartral ©8 Somars Stoce S Somo ativo i 2 s O nstituto B':'agllelro do Meio Ambiente - IBAMA ¢ o principal 6rgao na esfora federal © a Secretaria de Meio Ambiente
pasics R o A o Recursos Hidricos do Plaui - R na esfera ostadua | . )
a hipotese dos gastos decorrerem de questées ambientais, sem, no entanto, estarem relacionados a projetos de
412 g“"’“ '““‘"""‘9":” . N o . s o direitos sob isaca0 do obra aud . investimentos, o gasto é apropriado ao resultado como despesa operacional.
epresentam investimentos em bens imoveis, agoes e quotas de direitos sobre a comercializagdo de obra audiovisual ° obedece a0 regime do competéndia, a partir do momento em que haja a
m ao objetivo da concess&o e estao registrados pelo custo de aquisigao, liquidos de provisao para 9 P P at i
B s T ) formalizagao do compromisso. e a0 quitadas em conformidade com os prazos avengados entre as partes
4.13 Provisao para reducao ao valor recuperavel de ativos nao financeiros 423 Subvengoes b o Subvens b"a “‘"'Z’“d o "e':"“ renda o belo fundo da CDE
e e s subvencSes economicas do subsidio da baixa renda  da modicidade tarifaria a ser ressarcida pelo fundo da
()  Ativos financeiros nao-derivativos o R etads Dol raaime e Compatencra
Ativos financeiros nao classificados como ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado, incluindo investimentos 4 N a
enies  a a receita

contabilizados pelo método da equivaléncia patrimonial, sao avaliados em cada data de balango para
iéncia objetiva de perda por redugéo ao valor recuperavel

Evidéncia objetiva de que ativos financeiros tiveram perda de valor inclui

- inadimpléncia ou atrasos do devedor,
- reestruturagéo de um valor devido & Companhia em condigdes que n&o seriam aceitas em condigdes normais;

- indicativos de que o devedor ou emissor iré entrar em faléncia/recuperagao judicial;

. mudangas negativas na situag&o de dos ou

. desaparecimento de um mercado ativo para o devido a ou

. dados observaveis indicando que houve um declinio na mensuragéo dos fluxos de caixa esperados de um grupo de

ativos financeiros.
A Administragtio re

a anualmeme o valor corts!

liquido dos ativos com o objetivo de avaliar eventos ou mudangas
ue possam indicar deterioragao ou perda de seu valor
Sendo tais o valor contabil liquido valor recuperavel, & constituida

brovieao para desvalorzagio ajustando o valor contabi Ilquids a0 valor recuperavel

O valor recuperavel de um ativo ou de determinada unidade geradora de caixa é definido como sendo o maior entre o

valor em uso e o valor liquido de venda.

Na estimativa do valor em uso do ativo, os fluxos de caixa futuros estimados sso descontados @ seu valor presents,

utilizando uma taxa de desconto antes dos impostos que reflita o custo médio ponderado de capital para a industria em
ue opera & unidade geradora de caixa. O valer liquido de venda & delermlnado sempre que possivel, com base om

contrato de venda

A racelta comproenda o valor Justo da contraprastagio recsbida ou a recsber pela comardalizagio de produtos @
servigos no curso normal da da C Areceita & iquida dos impostos.
a.  Receita de distribuicao
As receitas de ) enda) de energia elétrica a_distribuidoras:
Fornecimento de energia Setrica para © consumidor, &; i) Enorgia, SIeiica no, mercato de Gurto A receita &
mensurada pelo valor justo da contrapartida recebida ou a receber, deduzida dos impostos e dos eventuais descontos
incidentes sobre a mesma. A receita de vends de energia @ servicos é reconhecida guando & provavel que os
luirso para 2 alor da receita pode ser mensurado com
ave

S riSCos © 0. i nda foram para o ; 0s custos.
ou a serem a oo sar com eaC nao detém
mais o controle e a responsabilidade sobre a energia vendida.

b. Receita nao faturada

c de energia elétrica, entregue e nao faturada ao consumidor, e a receita de utili-
2aghs 05 Tods 0 GiSWbUICR0 REO faturada, Caloulads om base oetimada, refarents a6 periods Apos a medigo monsal
& até o dltimo dia do m:
A mesma tem como objetivo
medida, fato que ocorrera no periodo Sbsoquent. Sou Chicule &
do consumo faturado
A apuraggo da renda nao faturada ocorre mensalmente, sendo langada de acordo com cada livro de leitura e pode ser
explicitada da seguinte forma:

o periodo de
baseado no produto da multlDIlcagaD o media diaria
e consumidora versus o numero de dias nao faturad

por despesas atribuivels a omin e Sso.ou duameo nAe ha onirato 44 vonga e, com bace no precs ¢ mertade  + RNF = (WB)'C
o ativo, ou no prego da transagao mais recente com ativos semelhantes - Onde: RNF = Renda nao faturada;
414 Financiamentos o empréstimos . A= Faturamento do més por livro;
s obrigacoes om mooda na:\onal 530 atualizadas pela variagao monetéria o pelas taxas sfetivas de Juros, Incorridas - B = Numero de dias do periodo de consumo, correspondente ao Iivro faturados o
até as dafas dos balancos, de acordo com os termos dos contratos financeiros, deduzidas dos custos de transag X N ! . .
oo o ot o2 o, © = Numero de dias decorridos entre a data da ltima leitura, correspondente a lvro faturado e o ullimo dia do més do
e T B b e O e s as Faroigoa e Deste modo, sa0 reconhecidos como raceita de renda nao faturada o3 valorss apurados refarertes sos diss que faltaram
custo do intangivel em curso até a data em que estejam prontos para o uso pretendido, conforme Gl Ativo o més seguinte, quando ha a efetivagso do faturamento.
Intangivel e 0 (R1) - Custo: X critéris para capitalizagao: @) O Rocota do const’ug;ao
Boriods de caplializacho Gcors, auande o MG em fase de cor sendo A écnica ICPC 01(R1)IFRIC 12 estabslece que o concessienario de energia elétrica deva registrar o
capitalizagao do juros quando o item encontra-se disponivel para utlizagao; b) Os juros sao capitalizados coneidorando P g A A L A Tt AN el s LA o LRl - e g
a taxa média entes na data da capitaiizagio ou, para aqueles ativos ke (2origos do comstroebe od mahoa) 6 GPC 50 (1) - Racaiat (sorvites Ao oparaaan . formecmants 46 onargia
oS quais foram obtidos emprésimos Sspecificos, as taxas de ciéiricay, mesmo quando reaidos por um Gnico contrato de Concessao.
mensalmente. nBo. excadar o VIO Qe eSpesas Ue Jures apuradas no perlods de capialeacho: & ) 08 juros
oho. : on mesmos Lriterios 6 vida Gl eatimada determinados para o fam a0 qu A Companhia contabiliza receitas o custos relativos a sorvicos de consirugdo ou melhoria da infrasstrutura utlizada na
Toram incorporados. s servigos de energia elétrica. A margem de construgao adotada é estabelecida como sendo
v ibierishd que
Os demais custos com sao no resultado do exercicio - & o distri
a fim da éa de energia elétrica;
Os ganhos decorrentes da aplicagao tempordria dos recursos oblidos com empréstimos especificos ainda néo gastos *
o e e Pk D tos o bara toda receita d ma de i para o alcance da sua atividade
fim, ou sela, & ISt bUISAS de enerara elétrica; o
Os empréstimos séo classificados como passivo circulante, a menos que a Companhia tenha um direito incondicional o
de diferir a liquidagao do passivo por, pelo menos, 12 meses ap6s a data do balango. @iy a a da com partes néo relacionadas.
415 Fornecedores Mensalmente, a totalidade das adigoes a0 ativo em curso & para o
_ _ . como custo de construgao, apés dedugio dos recursos pi i do ingresso de 5 i
As contas a pagar aos fornecedores so obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos no curso normal by
dos negocios, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso ~ 4-25 de valor
contrario, as contas a pagar so apresentadas como passivo nao circulante. A Comp: elaborou. o valor (DVA) nos termos do pronunciament técnico CPC 09 -
Elas séo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e, elo custo com o a as quals s&o
U560 do métode de taxa sfotiva e jurae J P conforme BR SRas! aplicavel as companhias abaras, enquanto para as IFRS representam informacao financeira
plementar.
426 Novas normas o interpretagées ainda nao efetivas
al ou de eventos em que . .
Seib possivel estimar 05 valores ds forma Confiavel cuja liquidagao sela provavel. O valor reconhecido como provisao Uma séri neyas normas ou alteracses do normas o interpretagoes serdo efetivas para exercicios iniciados ap6s
& a melhor das ra liquidar a no final de cada periodo de relatério, 1° de Ja"e"o de 2017. A Companhia ndo adotou essas A
0s i relativos a Quando a provisdo & mensurada com base nos fluxos Compantia nao planeia adotar 6sias normas 66 forma antecikada.
de caixa estimados para liquidar a obrigagdo, seu valor confabil corresponde ao valor presente desses fluxos de caixa Iniciativa de Divulgagao (Alterag6es ao CPC 26 /IAS 7)
(em que o efeito do valor temporal do dinheiro é relevante). As Ges requerem que permitam acs usudrios das demonstragoes financeiras entendor o
As provisoes sao mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessarios para liquidar a obrigagao, avaliar as nos passivos de de x08

Usando uma taxa antes dos sfeitas tbutaras, & qual redita as avaliagoes atuais de mercado do valor do dinheirc no

tempo e dos riscos especlfcos da obrigagdo. O aumento da em do tempo &
Proviséo para obri legais vil a Jjudiciais
udiciais sao para todos os processos judiciais para os quais é provavel

para
ue uma saida de recursos seja feita para liquidar e uma razoavel possa ser
fena A avallacao Ga probabilidade de perda inclui a valiagis das evidencias disponivels, a hlerarqula das leis, as
éncias_disponiveis. entes nos tribunais e sua relevancia no ordenamento ju
Gomo & avallagao dos advogados extemnos.
As provlsées 380 revisadas o ajustadas para levar em conta alteragdes nas circunstancias, tals como prazo de
avel, fis om base em novos
B ee h Baainses de mbunars.

417 Instrumentos financeiros
AC: classifica ativos nao nas int 9 éstimos e
Os passivos passivos pelo valor justo por
el do resultada & oulros passives fnanceiros

4.17.1Ativos e i néo - e

o instrumentos de divida inicieimente no data em que foram
sdo i da quando a entidade

c os e
originados. Todos os outros ativos e passivos
se tornar parte das do
AC um passivo quando sua ou expirada
Os ativos ou passivos financeiros séo compensados e o valor liquido apresentado no balango patrimonial quando, &

um direito de s valores e tenha a
uida ou de realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente.

& retirada,

somente quando, a C
s o

Empreéstimos e recebiveis
Esses ativos s&o mensurados inicialmente pelo valor justo ido de
inicial, os e

custos de

de caixa quanto outras mudangas.
As alteragdes s&o eietlvas para periodos anuais com inicio em ou apes 1° de janeiro de 2017. A adogso antecipada &
permitida somente para demonstragoes financeiras de acordo com as |

IFRS 15 Revenue Irom with (Receita de com Clientes)

AIFRS 15 introduz uma estrutura abrangente para determinar se e quando uma receita é reconhecida, e como a receita
& mensurada, A IFRS 15 substitui as atuals normas para o feconhecimento de receitas, Incluindo o CPC 30 (IAS 18)
Receitas, OPC 17 (1AS 11) C: a CPC 30 A (IFRIC 13) Programas de Fidelidade

iente

A IFRS 15 entra em vigor para periodos anuais com inicio em ou apés 1° de janeiro de 2018. A adogéo antecipada &
permitida somente para demonstragdes financeiras de acordo com as IFRS.

IFRS 9 Fir

AJFRS © substiui as orientades existentes na IAS 39 (OPC 38) e
Mensuragéo clui novos modelos

de
mensuragao de Derdss esperadas de crédito para ativos flnance\ros © contratdais, como também novos requnsmos
sobre a contat nté

A IFRS 9 entra em vigor para periodos anuais com inicio em ou ap6s 1° de janeiro de 2018, com adog&o antecipada
permitida somente para demonstragdes financeiras de acordo com as IFRS.
O impacto efetivo da adogao daIFRS 0 nas

em 2018 n&o pode ser estimado
detiver e das condigoes economica:

com
om 2018, bem e G docieses o tab fara no futuro. A nova norma exigira que
revise seus be c a d0 e a0 de
© essas ainda nao estao finalizadas.
@)  Classificagéo - ativos financeiros
A IFRS 9 contém uma nova de ativos que reflete o modelo de

negocios em que os ativos s&o adm\ms(rados e siae Caracterieticas 46 Muxo de caixa.

AIFRS 9 contém trés principa valor
justo por melo de outfos reaultados abrangemes (VJORA) o 80 varor | Justo por melo do resul(adc (vJR) A norma eiimina as

P pelo custo
utilizando o método dos juros efetivos.
Caixa e equivalentes de caixa
Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidads de stender a compromissos de caixa de curto prazo e ndo para
investimento ou outros fins. A Companhia considera equivalentes de caixa, uma aplicagao financeira de conversibilidade
imediata em um montante conhecido de caixa ° estando sujeita a um Insignificant risco de mudanga de valor. Por
alifica como equivalente @ quando tem vencimento de curto
Brazo, por Sxemplo, 168 Meses U mencs, & contar da data da CoMratagac.
Nas demonstragdes de fluxo de caixa, caixa e equivalentes de caixa incluem saldos negativos de contas garantidas que
580 exi mente e so parte niogrante da gestao de caixa da Companhia
4.17.. i i iros nao deri
Um passivo pelo valor justo por meio do resultado caso seja classificado
Comb mantido para negociagio ou designado como tal no momento do reconhecimento inicial. O custos da transagsio
s80 reconhecidos no resultado conform ses passivos pelo valor justo e
Gas no valor justo, incluindo ganhos com juros, sao reconhecidas no Tesuntado do exerdicio.

Outros passivos fi nao c a lo valor justo dex e quaisquer custos
nicial, 95565 PRSSIOS financeiros a0 mansarados pelo

. Apés o
custo amortizado utilizando o método dos juros efetivos
Encargos setoriais

Os encargos setoriais sao definidos em legislagéo especifica e suas quotas séo fixadas pela ANEEL.
a.  Reserva Global de Reversao (RGR)

Encargo do setor elétrico pago de energia elétrica, com a finalidade de
prover recursos para reversso, expansao e melhorla dos servicos publlcos de energia elétrica. Seu valor anual equivale
a

S 39 de mantidos até o para venda
De scordo com & IFRS 9, os derivativos embutidos em contratos onde o hcspedevm & um ativo financeiro no escopo da
norma nunca sao separados. Em vez disso, rumento financeiro hibrido como um todo é avaliado para sua classificagao.
Com base na sua avaliagéo s novos requerimentos de classificagéo, se
fossem aplicados em 31 de desembro de Sorer Ierlam i IMpacts sIgNITIcAtive, na Contabilizaco de contas & receber,
empréstimos, investimentos em titulos de divida e em titulos p: ao valor justo.
Redugéo ao valor - Ativos e Ativos

AIFRS 9 substitui o modelo de "perdas incorridas” do CPC 38 (IAS 39) por um modelo prospectivo de "perdas de crédito
esperadas’. Isso exigira um julgamento relevante quanto a forma como mudancas em fatores econémicos afetam as
perdas esperadas de crédito, que seréo determinadas com base em probabilidades ponderadas.

O novo modelo de perdas esperadas se aplicara aos ativos | ao custo ou ao VJORA,
com excecéo e ativos
De acardo com a IFRS 9, as provisces para perdas serdo em uma das tes bases:

- Pe ito esperadas para 12 seja, perdas de crédito que resultam de possiveis eventos de
mammplenc.a Gomire do 35 medes apos a data 46 relaterio; 6
- Perdas de crédito esperadas para a vida inteira, ou seja, perdas de crédito que resultam de todos os possiveis eventos
de inadimpléncia ao longo da vida esperada de um instrumento ceiro.
Amensuragdo das perdas de crédito esperadas para a vida intaira se aplica se o risco de crédito de um ativo financeiro
a data de iver aumenta mente desde icial, & a

Ga cradits de 27 meses e aplica se o 10 o tver desda 0 seu inicial.
Uma entidade pode determinar que o risco de crédito de um ativo

0 S Tt Do, s b cradiio na data do reliorio Mo Smante. B mensuraqao de perdas de crédito esperadas
para a vida inteira sempre ntas a receber de clientés e ativos contratuais sem um componente de

se aplica para con
um:

a 2,5% do: pela do servigo d
fimitado . 3,0% de sua receita Anual

2 entidade pode optar por aplicar esta politica também para contas a Teceber de dlientes
e ativos

com um
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A Companhia acredita que as perdas por redugao ao valor recuperavel deveréo aumentar e tornar-se mais volateis para
os ativos no modelo da IFRS 9. No entanto, a Companhia ainda nao finalizou a metodologia de perda por redugao ao
valor recuperavel que aplicara no ambito da IFRS 9

Classificagéo - passivos financeiros

AIFRS 9 retém grande parte dos requerimentos da IAS 39 para a classificacéo de passivos financeiros.

Contudo, de acordo com a IAS 39, todas as variagdes de valor justo dos passivos designados como VJR s&o

reconhecidas no resultado, enquanto que, de acordo com a IFRS 9, estas alteragdes de valor justo sao geraimente

apresentadas da seguinte form:

O valor da variagao do valor justo que & atribuivel as alteragdes no risco de crédito do passivo financeiro é apresentado
RA; e

PCLD

Namero de parcelas Provisao/Reversao classes privadas Provisao/Reversao classes publicas

Até 36

Pagamento efetivo de 5 parcelas
Pagamento efetivo de 5 parcelas
Pagamento efetivo de 6 parcelas
e como provisao para crédito de liquidagao duvidosa

Vencer. deduzitios dos Juros 46 inanciamento 4 faturar (a vencen. & serem provisionados obedecando aos oHtarios
definidos pela Administragéo.

4 parcelas faturadas, vencidas e n&o pagas
4 parcelas faturadas, vencidas e nao pagas
6 parcelss faturadas, vencidas e nao pagas

O valor remanescente da variagéo do valor justo é apresentado no resultado. 8  Tributos a recuperar e crédito fiscal diferido
A Companhia néo designou ou pretende designar passivos financeiros como VJR. A avaliagéo prellmmar da Companhia 31/12/2016 31/12/2015
nao indicou qualquer impacto material se as exigéncias da IFRS 9 relativas a s passivos c
fossem aplicadas em 31 de dezembro de 2016, Imposto de renda e Contribuigao social sobre o lucro liquido (i) 7.196 7.578
Divulgagses Imposto sobre circulagao de mercadorias e servigos - ICMS @i 5.982 6.088
Programa de integracao social — 717 499
A IFRS 9 exigira dge, risco de crédito e 2D para o da dad
perdas do crédilo osporadas. A avalva(;ao preliminar da Companhla mc\mu uma andlise ara taamincar deficiencias em ot COMNS. 3.545 2.304
© Controles para stender 568 NoVos reduISHos 17.440 16.469
IFRS 16 Leases (Arrendamentos) N&o Circulante
A IFRS 16 introduz um modelo tnico de no balango Imposto sobre circulagéo de mercadorias e servigos - ICMS @iy 7.668 5.580
Um arrendatério reconhece um alivo de direilo do Uso e representa o seu Sireito, e tiizar o "ot arrendado &
Ges Total geral 25.108 22.049
opcionais estdo disponiveis B St erdamanios o curto Brase o ons e Do vior A contabiiiade 4o arfendador @ O m i s y .
posto de renda pessoa juridica (IRPJ) e a Contribuigao social sobre lucro liquido (CSLL) antecipados correspondem
permanece semelhante & norma atual, isto 6, s arrendadores continuam a classificar os arrendamentos em financ o T e e e I T e o o e Ly e T e
P além das. Ses de 5 e 6rgaos publicos e retengdo na fonte referente a servigos prestados.
AIFRS 16 substitul as normas de amendamento existentes; incluindo o CPC 06 (IAS 17) Operages de Arrendamento A
Norcontll o 0 1GPC 03 (IFRIG 4, S1C 15 & SIC 27, Apactos & rcanti, @ Combase na Lei Complementar n° 102/2002, a Companhia vem registrando ICMS,a recuperar no controle de apropriagao do
crédita do IGMS do at ative tangivel.
A\ norma ¢ efetiva para periodos anusie com iniclo em ou apos 12 do | Ja::éfncagepé?;i :}::;55232‘2%‘.’5532 porminda Tais orécitos ficam disponivels para serem ccmpensadns gom o pagamemo de ICMS sabre o faturamenta mensal n
Receita de Contraios com Clientes em ou antes da data de aplicagao inicial da IFRS 16 razéo de 1/48. Em 31 de de 2015, esf o ativo de acordo com a despesa
esperada da seguinte forma:
A Companhia i cial do potencial impacto em suas demonstracdes financeiras. A6 agora,
o impacto mais & que novos ativos e passivos para os seus
BT monios operaconai. Alem troce, o raturaze das daap 31/12/2016 31/12/2015
pois a IFRS 16 substitui a despesa linear de or d
© juros sobre 03 passivos de arrendamento. A Companhia ainda nao decidi 2015 - 6.088
& previsto qualquer Imp: nos contratos de 2016 5.982 1860
Stear 2 RS Ta nicmmento om 1< 6 janeira a6 2019 2017 2556 1860
A Companhia espera que a adogéo da IFRS 16 n&o afete sua capacidade de cumprir com os acordos contratuais 2018 2556 1.860
(covenants) de limite maximo de alavancagem em empréstimos 2019 2.55 -
Caixa e equivalentes de caixa 13.650 11.668
311122016 311212015 ° © de ressarcimento
31/12/2016 311212015
Bancos Conta - movimento 5.200 9.209
Tarifa social de baixa renda (i) 78.176 24.268
5200 5209 ubvengao CDE descontos tarifarios (i) 46.255 21.509
— 5200 —9.209 124.431 45777
Titulos e valores mol
@ ACompanhia registra a tarifa social do baixa renda, direito estabelecido pelo Governo Federal por meio da Lein® 10438
Taxa de de 26 de abril de 2002, cujo impacto & a receita O programa beneficia familias
Agente Financs Referén administracao 31/12/2016  31/12/2015 e tonham fonda amiiar monaal per Sapits 46 216 Moo Salare o ou at6 Has Saidree M
entre seus membms. [Portador de doenca ou patologia cujo necessite de que do
Banco do Brasil BB Renda Fixa 500 2% aa 8 8 consumo de energia, indigenas, quilombolas e agueles que re o Beneficio de Prestagdo Continuada. Os valores
Caixa Economica Federal Caixa Extramercado VI IRF - M1 0.10% aa - 131 Gas subvencoes Sao apurados mensalments &, apos homologacao pela ANEEL, og recurses financelros S4o libarados
. ——————% — 39 pela Eletrobras, cujo aumento no saldo se deve ao acimulo dos créditos a receber. O reconhecimento dessa subvengao
Clientes _— econémica na recei que diz respeito a redugao dos valores faturados, tem como contrapartida o ativo circulante. O
. o saldo verificado em 2016 L Secorronte da faita de Tecebimentos dos créaitos Junto & Eletrobras desds oUtUBIo/2015
Consumidores e concessionarias (i) Valores CDE sobre as tarifas aos usudrios do
vencido: servigo publico de dlstrlbu\qan o Bnorain eleiics homalogados Recolugas no 1049 ANERL. o 08/09/2015 (ultima
Vencidos  ha mate () PCLD revisdo tarifaria anual), quo stabeleceu novas cifras para os meses de agosto de 2015 a junho de 20
A bela Resolugao ne 2.124-ANEEL, G6 23/08/2016 qu as tarvlas pela
Vincendos  até 90 dias  de 90 dias (7.c) 311272016 31/12/2015 e 2710872016 o pela Resolugas 3,136 ANEEL, da 20/08/2036. que defi montantes para os meses a partir de
Ativo circulante setembro de 2016. O saldo verificado refere-se ao periodo de margo/2015 a dezembro/2016.
Consumidores 10 Almoxarifado
Faturados 95.354 139.612 73.341  (63.478)  244.829 266.492 A 30 do saldo esta ap conforme a seg:
Renda nao faturada 39443 - 66 39.377 37.373
Creéditos renegociados (7.b) 68.740 14. 459 19.816 (11.064) 91.981 77.815 31/12/2016 31/12/2015
Contribuigao de s Publica - CIP 5774 1.419 5.0 2211 4,685
509311 TS 4576 T (79.706) ~376.398 386365 Almoxarifado de manutengao e operagao 3.908 3.734
Transformagao, fabricagao e reparos de materiais 1.562
Concessionarias 220
Suprimento 985 292 - - 1.277 778 3.145
985 292 B B 1.277 778 522

Total 210296 _ 154,500 ___94.576 _ (79.706) __379.675 _ 387143
Ativo nio circulante
Consumidores

Créditos renegociados (7.b) 245.030 - - (35.639) _ 209.391 215.963
245.030 (35.639) __209.391 215.963
Total 455.326 154.500 (115.345) __589.066 603.106

Créditos Renegociados

da de débitos de contas de fornecimento de energia
Vercidos de clientes inadimplentes & com priwietag futuro, cobrados em contas de energia.

Circulante

Adiantamento a fornecedores

11 Ativo financeiro da concesséo
11 1 Reconheclmemo dos valores a receber e obrigagdes de Parcela A e outros itens financeiros
novembro de 2014, a ANEEL decidiu aditar os contratos de e das
d\smbulgao de energia elétrica brasileiras, com vistas a eliminar i
oo vaores 30 repascades ahualmente na-tanfa do
TetrBUIGES do energia sletrica ¢ Parcoia A (CVA) e outros componentes financeiros. No termo de aditivo emitido pela
6rgao regulador garante que os valores de CVA e outros serdo P no
calculo da indenizagao, quando da extingdo da concess&o.
CGomo consequéncia. fol emitido pelo GPG a Orientagéo Técnica - OCPCO8 (‘OCRCO8") que teve por objetivo tratar dos
d

31/12/2016 31/12/2015 requisitos b ° estes ativos ou passivos financeiros que passam a
fer'a caracteristicn de direito (o) Obrigagas) INConJIcional 46 recaber (ou Sniregar) Caia ou outrs INstrumento nanceiro

Residencial 46.975 29.730 a uma contraparte claramente identificada.

Industri 2903 2442 Receita O 5

Comercial 25.822 31.750 ecelita

ural 4.295 3.055 Mutagao Ativo o

ﬁf:‘ﬁ:a‘;‘:;":?mhca e e Saldo em Resultado Bandeira  Aporte Saldo em

Servigo pablico 1714 1106 Regulalorm 31/12/2015 ituica i i CCEE  31/12/2016

Industrial livre 89 -

(-) PCLI (11.064) (8.229) .

Subtotal 91.981 77.815 Parcela A

Nao circulante 31/12/2016 31/12/2015 CDE 30.157 (14.030) (9.666) 2.010 - - 8.471
Rede basica 4414 13.385 (6.426) 2.490 - - 13.863

Residencial 37.007 22.976 Custo de aqui

Industrial 1842 837 do enorgia slbtrica. (4.565) 58.738 (13.224) (4.019) - - 36.930

Comercial 54,750 63.505 PROINFA (19) 6.872 (2.235) (480) - - 4.138

3.124 2910 1.941 1.335 15.281 (2.112) - - 16.445

Poder publico 98.838 102141

lluminagao publica 36.781 38316 (88) - (5.035) (a15) - - (5.538)

Servigo publico 12,598 29! Sobrecontratagao (267) - (7.682) (809) - - (8.758)

) P (35.639) (28.015) tarifarias - 48.626 - - (48.995) - (369)
Outros componentes

Subtotal 209.391 215.963 financeiros 106 - (18.751) (1.929) - - (20.574)

Total geral 301372 293.778
Total

Provisao para créditos de liquidagao duvidosa
Os saldos da proviséo para créditos de liquidagao duvidosa por classe de clientes estao demonstrados conforme a seguir:

2015
311212016 31/12/2015 Ativo circulante 76.873
Classe de consumidor Passivo circulante (47.194)
Residencial 35.575 Total ALy
Industrial 7.464 cva
Comercial 2% A Portaria Interministerial dos Ministros de Estado da Fazenda o de Minas  Energia n° 25, de 24 de janeiro do 2002,
B S en a Co de Variagao de Valores de liens da “Parcela A" - VA, com o proposito de
lluminacgo pablica Pt registrar as vanagaes o et negativas ou positivas, ocor periodo entre reajustes avitirios anuarerroiaavon
Servigo piblico o740 a0s itens previstos nos contratos de concessao de distribuicao de energia elétrica.
Renda nao faturada 2 Estas variagbes sdo apuradas por meio da diferenca entre os gastos e os gastos
Parcelamento de contas de energia 36.244 no momento da constituigao da tarifa nos reajustes tariférios anuais. Os valores na CVA sao
206.369 monetariamente com base na taxa SELIC

Circutant 17asse  © Sreulente - O monantes rogisirados no circulante (alvo o passivo) referom-se aos valores jé homologados pole ANEEL

irculante juste tarifario concluido em setembro de 2016 (Resolugao Homologatéria n° 2.135, de 20 de setembro de 2016);
Néo circulante 35.630 28015 -  Nao Crcutante - Representam uma estimativa da formagao da CVA a ser homologada no proximo reajuste tarifario

to de 2017,
Amovimentagao ocorrida nos saldos da provisao para créditos de liquidagao duvidosa esta apresentada conforme a seguir. (agosto de 2017) )
+ ltens financeiros (Nota técnica n® 307/2016 - SGT/ANEEL)
2016 2015 Reversao do financeiro RTE 2015
Saldo no Iniclo do exercicio (206.369) (202.796) Roversao do valor referanto & rocota faturada nas compotencias julho/15 a agostol1S proveniente dos componontes
de CDE pela SELIC. Ja para o componente financeiro de

Constituicao de provisao (51.397) (101.115) Compra e Encrgin cetabeIbeo na RTE, houvd 1evaraBo da reat fanirads para B ComperEncia Janho/ 1S & agosto/ 15,
Reversao de provisao 142.421 atualizada pela SELIC.
Satdo no fim d 15,545 206,366, Ajuste financeiro CUSD

aldo no fim do exercicio (115:345) (206.369) Em a0 disposto no artigo 7° da Portaria 5/200: os custos

A provisao para crédito de vidosa esta

© 25/2002,
dos contratos de uso do Sistema de Distribuigao frmado com & CELPE, COELCE & CEMAR

em valor suficiente pela

para cobrir as possiveis perdas na reauzacao de creditos, cuja

Para a constituigso da provisso para créditos de liquidago duvidosa, o saldo & ressber dos cllentes com débitos
da m relagdo as perdas efetivas

Com consumidores. a Lietoneia do garanllas Temis, & renegoingao do debito & & Stuacas do devedor, s em concordata

e/ou faléncia.

A seguir as faixas de provisionamento:

Diferencial Eletronuciear Lei n® 12111/2009

E a diferenca entre a tarifa praticada e a de referéncia entre FURNAS e ELETRONUCLEAR, conforme determina a lei
n° 12.111/2009. Neste reajuste, esta sendo considerado o ajuste, de RS 87.894,35, relativo ao descasamento entre a
coberturs tariféria concedida o processo tarfério anterior, para os 12 meses subsequentes, © © pagamento das parcelas
mensais, realizado até dezembro de 21

Garantias financeiras na contratag&o regu/ada de energia (CCEAR)
dos valores pagos do periodo de agosto de 2015 a junho de 2016

Neutralidade - Encargos setoriais

Refers-se oo edlculo das difsmnces mensals apuradas enire ok valorss de cala iiem dos encargos setorials no perfoda
eos valores no processo anterior, devidamente atualizadas pela taxa SELIC.

Repasse da sobrecontratagéo/exposi¢éo de energia

De acordo com os critérios definidos no Despacho n° 2.271/2016, foi calculada para a Companhia, em relagéo ao ano
civil de 2015, exposicao ao mercado de curto prazo de energia considerando o repasse tarifario oriundo da inadimplén-

cia, deduzidos os valores repassados pela Conta de Bandeira, além do ajuste relativo a0 MAC da UHE Santo Anténio
12'e MAC Exportagao ao SIN AMAZONAS ENERGIA

Repasse de compensagé&o DIC/FIC

Refere-se a valores decorrentes do repasse aos consumidores da compensagéo financeira referente a violagao dos
limites de continuidade dos pontos de conexao dos acessos de distribuidoras a outras distribuidoras, conforme Médulo

Idades de isi PCLD

Classe de consumo Relevantes (alta tensao) Néo-relevantes (baixa tens&o)
Residencial 60 dias 90 dias
Industrial 180 dias 180 dias
Comercial 90 dias 150 dias
Rural 180 dias
Poder pablico 150 s 180 dias
Servigo publico 120 dias 180 dias
lluminagéo publica NA 150 dias
Suprimento 60 dias NA
Consumidor livre 60 dias NA
PIE 60 dias NA 8 do PRODIST.
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Em consequéncia da publicagio da Portaria MME n° 423, 2 qual designou a Companhia como Responsével pela
Publico de Distrib de Energia Elétrica, com vistas a garantir a continuidade do servigo, houve

erséario contratual de 28 de agosto para 28 de setembro. Assim, foi efetuada a reversao da
faturados nesse per de vigéncia das tarifas

parcela da receita
homologadas no ano anterior.
Reversao do financeiro da RTE aplicado no periodo de inadimpléncia

O processamento do reajuste tarifario anual de 2015 da Companhia foi suspenso por 11 dias, entre os dias 28 de

agosto de 2015 e 07 de setembro de 2015, visto que a com suas
intrassetorlais. Nesse perfodo, foram mantidas e praticadas s tarifas de aplicagdo da Revisdo Tariféria Exirsordinaria de
a Resolugéo ©° 1.941/2015. Tal medida encontra amparo no art. 10 da Lei
e tem carater punitivo para no setor elétrico, 0 agente devedor perda
de receita sem possibilidade de recuperacao.
Refere-se a valores decorrentes do repasse aos referente a violagéo dos
limites de continuidade dos pontos de conexdo dos acessos e dieioidoras o e distribuidoras, conforme Modulo
8 do PRODIST.
Saldo a compensar da CVA
Valores da previséo contemplada no processo tarifario de 2015, atualizada pela SELIC. Também esta contemplado o
financeiro de saldo a compensar da reversdo da RTE realizada no processo tarifario de 2015.
por de meta de.
Refere-se a Ultima parcela (4/4) do redutor tarifario com valor atualizado pelo IGP-M para setembro/2016.
11.2 Ativo financeiro da concessao
©_contrato de concessio de Servigas Publicas de Encrola Elétrica n04/2001, colebrado erire & Unio (Poder
ca Operador) regulamenta a exploragao dos servigos publicos

e d\smbulgao de energia Suicn pela Companhla
Ao final da &

os ativos ai devem ser ediante
refore-56 20 ative financero & receber pela Gompanhia no ambito da

Goncessao, decorrents da apllcacéo do modsio financeir,

Com base nas caracteristicas estabelecidas no contrato de concessao de distribuicao de energia elétrica da Companhia,

a administragao entende que estao atendidas as condigoes para a aplicagao da Interpretagao Ténica IGPC 01(R1)

- Contratos de a qual fornece e servigos publicos a

operadores prlvados de forma a refletir o negoclo de d\slnbul:;éo elétrica, sbrangendo

a, Parcela estimada dos i até o final da a
omo um ativo financeiro por ser um direito Incondicional de receber calxa ou U ativo financerro diretamente do poder
concedente;

b.  Parcela do ativo (valor residual) sera classificada como um ativo intangivel em

a
virtude de a sua recuperagéo estar condicionada a utilizagéo do servio publico, neste caso, do consumo de energia
pelos consumidores.

A infrasstrutura recebida ou construida da atividade de distribuigao é recuperada através de dois fluxos de caixa, a saber:

a.  Parte através do consumo de energia efetuado pelos (emiss&o do mensal da medigao de
energia consumida/vendida) durante o prazo da concessao; e
b.  Parte como indenizagdo dos bens reversiveis no final do prazo da concessdo, sera recebida diretamente do Poder

Concedente ou para quem ele delegar essa tarefa.
Essa indenizagdo sera efetuada com base nas parcelas do: a ber nda nao
amortizados ou depreciados, que tenham sido realizados Som & objetivo de Garantr 8 continuidade o atualidads do
servigo concedi

Em servigo Em curso

Obrigagées  Valorl Obrigagoes Valor
Custo iai uido __ Custo iais (ii) liquido Total
Em 31 de dezembro de 2014 _1.024.651 (547.545) 477.106  232.303 57.431 174.872_  651.978
Adico 180.977 (70.971) 110.006_  110.006
B 519 519 (9.061)
Transferéncias i ses—Crioaer T80 308 1uu 306 11.352 1,046 700.306! -
40578 40.578
ag 6.658, 95— (o596 7300y 5563 (737 _(110.599)
Eem 31 de dczembro de 2015 1083381 (550 795) 510.586  _284.109 (111 793) 172.316  __682.902
Adigoes - - - 150739 (34.970) 115769 115.769
Baixas (10.629) - (10629)  (7.826) (7.769)  (18.398)
Transferéncias 133.175 (19.674) 113.501° (133.175) 19.674  (113.501) -
Impairment 108.901 - 108.901
Reclassificagéo (17.350) © 552) 13.793 14.489 (24.041)
Em 31 de dezembro de 2016 _1.275.478 (552 571) 712.807  __280.054 (127 7251 152.326  __865.133
A concessdo da Companhia n&o é onerosa, desta forma, nao ha fixas e a serem

realizados ao Poder Concedente.
®  Movimentagdes no montante de RS 42439 do afivo para o qual n&o ha
efeito caixa, sendo . ndo ha impacto sobre a apresentacao G Gormonsiragbos dos fuxts 06 chixe do exor
i) Obrlgagces VlnDuIadas a Concess&o do Servigo Publico de Energia Elemca (Obrigagdes Especiais)
especiais (n&o as da Unigo, dos Estados, dos Municipios e
o Conatmaorar o aomo doagses nao condicionadas a ualquer retorno em favor do doador e as subvengoes
a na do servigo publico de energia elétrica na atividade de distribuig&o.
As especiais s&o pelas mesmas taxas dos bens que compdem a infraestrutura, usando-se uma
taxa média, a partir do segundo ciclo de reviso tarifaria periodica
Ao final da concess&o, o valor residual das obrigagdes especiais sera deduzido do ativo financeiro de indenizagéo.
Conforme nota 15, parte do ativo de foi para ativo intangivel a partir da data final do
contrato de concessao.
12 Outros ativos
Os outros ativos s&o compostos pelas seguintes contas:

31/12/2016 31/12/2015
Gircutante

diversos - 2.371 1.185
Despesas antecipadas - Framios de Seauros & Proinfa 2828 2888
ios a reembolsa 312 312
Dispandios a reembaolsar em curso 1.843 1.626
Alienagdes em cursc 899 718
Desativages em curso (2.494) (4.303)
Servigos em curso (i) 39725 25585
Outros devedores - Gov. Estado - Inc. Irrigag&o 1.52 1.824
50 mutuo de po: 4036 1697
Repasse bandeiras ta 4.471 5.076
2,123 2.357
60.636 38.965

Nao circulante
Titulos de créditos a receber 940 940
497 365
437 305

®  Nesta rubrios sfio registrados operagties raforonte a: ) sarvicos préprias e com fsroelios que anconiram-se om curso; 1)
Vaioras Tormtves nos Gasies com eficiéncia

(i) O saldo trata-se de estimativa de valor a ser recolhido para Coma Gentralizadora dos Recursos de Bandsiras - CCRBT
referente ao meses de novembro e dezembro/2016.

13 Caugdes e depésitos vinculados

a judiciais e bl para a de da Justiga do Trabalho e Civil, conforme a
seguir detalhado:
31/12/2016 31/12/2015
Depositos vinculados - civeis 4.283 1.100
Depositos vinculados - tributarias 13 13
Depositos vinculados - trabalhistas 7.432 7.999
Atualizag&o de depositos vinculados 4.444 3.406
16.272 14.557
14 Imobilizado
Saldo em Saldo em
3112/2015  AdigSes i Baixas i Dy 31/12/2016
Administragéo
Em servico 32.438 - 2328 an 1.741 - 36.490
Depreciacao
acumulada (20.040) - - - - (3.629) (23.669)
Em curso 17.073 (2.328) 1.926 20.803
Total - a7 3.667 (3.629)
Saldo em Saldo em
31/12/2014  Adigoes & Baixas i a D a 31/12/2015
Administragéo
Em servigo 25.968 - 1.713 - 4.757 - 32.438
Depreciagéo
acumulada (16.229) - - - (3.811) (20.040)
Em curso 10.792 (1.713) (1.302) - 17.073
Total 20.531 - 3.455 (3.811) 29.471
()  Refere-se a entradas no ativo © qual nao ha efeito caixa,

sendo assim, ndo ha impacto sobre a apresentagao ey demons(ra(;ées Gos Mixos de caixa do exercicio
As principais taxas anuais de depreciagao de acordo com a Resolugao Normativa ANEEL n° 474/2012, séo as seguintes:

Taxas anuais médias de

Administragao / Comercializagao depreciacao %

Equipamentos gerais 10,00
Edificagoes - outras 3,33
Veiculos de uso administrativo 14,29
Equipamentos gerais de informatica 16.67
Urbanizagéo e benfeitorias 333
Sistemas de vigilancia eletronica 4,00
Software 20,00
15 Intangivel

Este grupo & formado por intangivel que corresponde ao direito de uso da concesséo (bens do Imobilizado os quais
foram bifurcados), conforme demonstrado a seguir:

Saldo em s . racs. . . Saldo em
31212015 Adiedes  Babas
Vinculados a
Concessao -
Distribuigao
Em servigo
Ativo intangivel 262.129 - (2120) - 26.641 (14.886) 271758
Amortizagao acumulada  (170.354) - - (39.628) - 4233 (205.749)
(98.383) - - - - 7499  (90.884)
ol oes especiais 6.608 - - - (254) 18.521 24.875
- - (2126) (39.628) 26.387 15.367 -
Em curso
Ativo intangivel 10.496 4646 (241) - (26.641) 20.373 8.633
ol especiais 1.216 (463) - - 254 639 1.646
1712 2183 (241) - (26.387) 21.012 10.279
Total 11712 4183 _(2.367) (39.628) - 36.379 10279
ASeem  Adicoes Baixas 5 enci ificagao  Saido em
Vinculados & Concessao
- Distribuigéo
Ativo intangivel 166.173 - - - 23.290 72.666  262.129
Amortizagao acumulada  (139.129) - - (34.796) - 3571 (170.354)
Impairment - (98.383) - - - - (98.383)
o) especiais (5.921) - - 176 12.353 6.608
21123 (98.383) - (34.796) 23.466 88.590 -
Em curso
Ativo intangivel 7.136 6.686 - - (23.290) 19.964 10.496
Obrigagses especiais 669 772 - - (176) (49) 1.216
7.805 7.458 - (23.466) 19.915 1712
Total 28.928 _(90.925) - (34.796) - 108.505 11712

()  Saldo de reclassificagses no montante de R$ 28.880 do ativo intangivel para o ativo financeiro da concesséo, para o qual nao
ha ofeito caixa, sendo assim, ndo hé impacto sobre a apresentagdo das demonstragdes dos fluxos de caixa do exercicio
e vem o intangivel, conside-

edeu a rebif dos saldo da
rando o prazo ¢ B termine da concessao em 31 de dezembro de 2017
15.1 Obrigagé a
As obrigagdes especiais (ndo as da u dos estados, dos municipios e
dos consumidores. bem como as doagtes néo Condicionadas a qUAAUG retomo em favor do doador 6 as SUbVencoes
a do servigo publico de energia elétrica na atividade de distribuig&o.
Estéo sendo amortizadas es mesmas taxas de amortizagao dos bens que a L u
taxa média, a partir do segundo ciclo de revisao tarifaria periodica

do servigo publico de energia elétrica

uma
Provisao do valor de a0 dos ativos (i

A Companhia avaliou o valor de recuperagéo dos seus ativos com base no valor presente do fluxo de caixa futuro
estimado.

futuras do setor

s valores alocados as a avaliagao da ob
elétrico e sao baseadas tanto em fontes externas de informagoes como dados historicos

O fluxo de caixa foi projetado com base no resultado e da C até 31 de de
2017, tendo como principais premissas:
Crescimento organico compativel, se houver, com os dados histéricos e de da

brasileira; e
Taxa média de desconto (6,01% a.a.) obtida através de metodologia usualmente aplicada pelo mercado,
custo médio capita

levando em

O valor recuperavel dos bens néo vinculados & concessio & superior 2o valor contabil, e, portanto, foram reconhecidas
provisoes por desvalorizagdo que abrangeram o total do ativo intang m servico. Em funcéo da:
amortizagdes mensais, o valor do intangivel em servigo tornou-se inferior ac valor do Teconhecimanto 4o Imparment,
neste sentido reverteu-se o valor a referida . a qual perfaz R$ 7.499 mil

16 Financiamentos e empréstimos
Os saldos de e estdo da seguinte forma:
31/12/2016 31/12/2015
Né&o Nzo
Circulante circulante Total Circulante circulante Total
207.113 1.322.520 1.619.633 554.013 634208 1218308

Instituiges financeiras 5.68: 5. 50.749 2
Total moeda nacional 305798 1.367.586 1.670.382 se6527 or 99 Toesass
Moeda estrangeira
- 10.846 10.846 - 12.995 12.995
Total moeda estrangeira - 10.846 10.846 - 12.995 12.995
302.796 1.378.432 1.681.228 566.227 715.220  1.281.447
Em garantia dos i esta C i vincula a sua receita propria
ou nota por publico para direto dos valores.
vencidos e ndo pagos, fcrmahzada no teor dos contratos.
a D dos e
Data de Ultimo
Fonte Contrato assinatura  Objetivo Juros vencimento
Expansao da s e
redes de dlstrlbulgao e
Eletrobras Diversos Diversas linhas de transmiss&o 8.67% a.a 2031
Construgao
reforgo de redes de
Caixa Economica Federal ~ 436.452-51/2014  11/08/2014  distribuigao 7.00% a.a. 2026
Refinanciamento de
débito em moeda
Banco do Brasil Morgan 31/12/1997  estrangeira 6.00% a.a 2024
b.  Composigao do saldo da divida, por indexador
31/12/2016 31/12/2015
Moeda nacional R$ % RS %
RGR 430.122 25,75 262.582 15,72
RO 1.046.353 62,64 863.289 51,68
FINEL 20.192 1.21 17.145 1.03
IPCA 122.966 7.36 75.290 4,51
EF 50.749 50.146 00
52 100.00
31/12/2016 31/12/2015
Moeda de Moeda de
origem RS % origem RS %
Dolar norte americano 3.328 10.846 700 3.328 12.995 700
©.  Vencimentos das parcelas do passivo nao circulante
31/12/2016 31/12/2015
2017 - 206.084
2018 450.865 58.834
2019 172.279 30.030
2020 91.299 12.410
2021 35.824 11.054
2022 16.417 396.808
2023 16.203 -
2024 em diante 595.545 -
1.378.432 715.220
d. i &o dos fi i e ésti
2016 2015
Saldo no inicio do exercicio 1.281.447 1.058.561
Captagdes (*) 132.416
Pagamentos de principal e juros (65.219)
Encargos 146.216
Variagao monetaria 9.473

Saldo no fim do exercicio

) pSonsta no montante de captagdes o valor do RS 134.208 (RS 26.552 em 31 de Jozambro do 2015) que nfio
transitou no caixa da C referente ogo, tal valor
ajustado na

17 Fornecedores

dos fluxos de caixa

A do saldo esta conforme a seguir:
31/12/2016 31/12/2015

Circulante
Fornecedores de materiais e servigos nacionais 98.784 104.388
Fornecedores de energia elétrica 147.327 139.215
246.111 243.603

Conforme divulgado na Nota 16, houve um montante do RS 134.206 AR$ 26,552 6m 31 de dezembro de 2015) que nso
transitou no caixa da Companhia, referente
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18  Tributos a recolher
A composigao do saldo desta rubrica esta demonstrada conforme a seguir:
31/12/2016 31/12/2015
Circulante
Imposto de renda 22.670 22.896
Contribuicgo social 333 296
PASEP / COFINS (i) 56.844 98.143
FG 3.430 2.842
1ss 6.996 4.252
INSS (i) 20.078 28.047
ICMS (Giii 64.413 71.461
Parcelamento LEI 12.996/14 - Demais débitos RFB - 2783
Outros (iv) 41.097 39.807
215.861 270.527
Nao
Imposto de Renda 8.558 2.351
Contribuigéo Social
PASEP / COFINS (.) 8. 737
INSS (i) 2568
ICMS (iii) 27.040
187.972
Total

(i)
(@iv)

A variagao & proveniente da transferéncia de saldo do curto para o longo prazo em funcéo do parcelamento simplificado
sob mandado judicial realizado em abril/2016, contemplando as competéncias de COFINS de junho/15 a margo/16, bem
como as competéncias de PASEP de agosto/15 a margo/16, atuslizados por juros SELIC o multa de 20%. Além disso,
constam em aberto 0s saldos,

Variaggo decorrente da transferéncia de sa\do do curto para o longo prazo em funclo do parcelamentc simpl
mandado judicial, realizado em abril/2016, as

juros SELIC e muilta de 20%.

D & do do ICMS em atraso.

Aumento resultante da transferéncia de saldo do curto para o longo prazo em fungéo do parcelamento simplificado das
retenges federais realizado em abril/2016, sob mandado judicial, contemplando as competéncias de agosto/15 a janei-
10/16, atualizados por juros SELIC e multa de 20%

Obngagnes so e trabalh tas

ificado sob.
15 a margo/16, atualizados por

m potencial referentes a férias e encargos devidas aos empregados,
sem prejuizo e remuneracao renoon e Vigencia o contrato de trabaino, 6 Gos GMCATGos Socials MGdentss sobre 4

31/12/2016 31/12/2015
reutante
s 11.023

Grn ificacao de féri 7.996

Contribuigoes recoiniveis a0 INSS 857

Imposto de renda 4.875

Obrigagses diversas 60

20

Encargos setoriais

Os dados apresentados nesta rubrica tratam-se de valores realizaveis ou exigiveis em decorréncia de contrato de
concessao, definidos em legislagao especifica e suas quotas sao fixadas pela ANEEL para assegurar, dentre outros
objetivos, o equilibrio economico financeiro da concessao.

Os saldos apresentados de encargos setoriais estdo compostos da seguinte forma:

31/12/2016 31/12/2015
Conta de Desenvolvimento Energético - CDE (i) 9.720 4.831
Encargo de Capacidade Emergencial 464 2.652

Taxas de Fiscalizagao Servigo Publico de Energia Elétrica - TFSEE

[0}

131

116

A variacao identificada nesta rubrica refere-ce &s quotas no pagas da CDE - Energla e CDE - Uso, conforme Resolucdo
Homologatéria n.° 1.857-ANEEL, de e © 2.077-ANEEL, de 07/06/2016. Além
disso, a ANEEL através da Resolugéo Homelegamna n° 1863, de 31 de margo de 2015 homologou os valores o prazos
de recolhimento das quotas mensais da Conta de D Conta
no Ambiente de Contratagao Regulada - Conta-ACR, cabendo a Companhia o Valor 4o 3 6,031 5 ber cmorisados om
55 parcelas, que devem ser recolhidos mensalmente a CCEE, desde o més do reajuste tarifario ordinario de 2015.

Demograficas

Taxa de rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Tabua de mortalidade de ativos e inativos AT-2000 (suavizada 10%) M&F AT-2000 (suavizada 10%) M&F
Tabua de mortalidade de invalidos MI 85 MI 85

Tabua de entrada em invalidez ALVARO VINDAS LIGHT MEDIA

% de casados na data de aposentadoria 95% 95%

Diferenga de idade entre homens e mulheres 4 anos 4 anos

A taxa global de retorno esperada corresponde & média ponderada dos retornos esperados das varias categorias de
ativos do plano. A avaliagéo do retorno esperado realizada pela Administragéo tem como base as tendéncias historicas
de retorno e previsoes dos analistas de mercado para o ativo durante a vida da respectiva obrigagao.

Taxa de juros de longo prazo

A definigéo dessa taxa considerou a pratica de mercado dos titulos do Governo Federal, conforme critério recomendado
pelas normas nacionais e internacionais, para prazos similares aos dos fluxos das obrigagoes do programa de
beneficios, no chamado conceito de Duration.

21.3 Planos de beneficios em 31 de dezembro
O plano de beneficio normalmente expde a Companhia a riscos atuariais, tais como risco de investimento, risco de taxa
de juros, risco de longevidade e risco de salario.
O valor presente do passivo do plano de beneficio definido é calculado usando uma taxa de
desconto determinada em virtude da remuneragao de titulos privados de alta qualidade; se o retorno
sobre o ativo do plano for abaixo dessa taxa, havera um déficit do plano. Atuaimente, o plano tem
Risco de um i i em titulos publicos crédito de depésitos privados e fundo
de os limites por de aplicagéo de acordo com as diretrizes

da Resolugdo n° 3.792 do Conselho Monetario Nacional e as suas alteragdes, além dos critérios de
! . liquidez, e do plano.
Uma redugdo na taxa de juros dos titulos aumentara o passivo do plano. Entretanto, isso sera
parcialmente compensado por um aumento do retorno sobre os titulos de divida do plano.
O valor presente do passivo do plano de beneficio definido ¢ caloulado por referéncia & melhor
da dos
Um aumento na

Risco de taxa de juros

Risco de long no trabalho

do plano durante e apos sua permanén:
de vida dos particip: do plano 4 0 passivo do plano.

O valor presente do passivo do plano de beneficio definido & calculado por referéncia aos salarios
futuros dos participantes do plano. Portanto, um aumento do salario dos participantes do plano
aumentara o passivo do plano.

Conciliagao dos passivos dos planos de beneficios pés-emprego

co de salario

Planos de bene

ios no balango patrimonial e

cios definidos - Valores reconhe
i

demonstragao do resultado do exercici 2016 2015
Plano BD Plano BD

Cobertas 328.843 258.139

Valor justo dos ativos do plano (-) (302.257) (235.565)

Passivo (ativo) liquido 26.586 22.574

Divida atuarial contratada entre patrocinador e plano 15.012 53.764

Valor do passivo (ativo) de beneficio pés-emprego

Custo do servigo corrente 207

Custos dos juros liquidos 1.588

Despesa (receita) atuarial reconhecida no exerci 1.795

A movimentag&o do valor presente das obrigagdes e do valor presente do ativo dos planos de beneficios no exercicio
corrente e em 31 de dezembro de 2016 estao apresentadas conforme a seguir:

21 Beneficios pés-emprego o 2016 Plane 2015 Plane
AC CEPISA de Social - FACEPI, mantém plano de aposentadoria de escrity iaacs
beneficio definido (Plano BD), sob o regime basico de i Esse nas ot -
plano osta em extincao desde 30/11/2000 Valor das obrigagbes atuariais no inicio do ano 258.139 274.957
A FAGEPI 6 uma entidade fechada de previdé sem fins lucrativos, voltada para  Custo de servigos corrente liquido 207 308
administragao de planos de i da C i i Custo de juros 32.493 32.222
Para o suporte 5 antes da do plano com caracteristicas de ~ Beneficios pagos _ (20.946) (17.522)
contribuigao definida, levando em conta o saldamento do plano anterior, a Companhla comprometeu-se a amortizar o (Ganhos) perdas decorrentes de remensuragao 58.950 (31.826)
Saldo da Provisao tituir, atraves da de um contrato de confissdo de dividas. (Ganhos) perdas atuariais de de 40.633 (27.047)
Esses beneficios sdo gsranlldos aavés do dois planos: o primsiro. mals anligo; que tem a caracteristioa do Plano do (Ganhos) perdas atuariais decorrentes de ajustes pela experiéncia — 18317 4.779,
Beneficio Definido - . que garante renda vitalicia aos beneficiarios. O outro, caracteristica de Plano Valor presente das obrigagées atuariais ao final do ano —328.843 ____258.139
de Contribuigas Definida - Plano GD. imeiado a partir do 2008, garante rendas por prases dafinties de Acorde com a
capitalizagao ocorrida no periodo de atividade. Alteragses nos ativos financeiros
O plano de beneficios definidos, para a populagdo ja fechada, garante os beneficios de complementagdo de  Valor justo dos ativos no inicio do ano 235.565 221.178
aposentadorias por idade até o nivel da media dos Glimos trinta © seis salérios, com um minimo do 20% sobre o Roceita do juros 30.905 27.013
mesmo, a complementagao de aposentadorias por tempo de servico, na mesma base, além da patronais 53.007 20,010
aposentadorias por mvslldez e especiais. Garante, também, a complementagéo da pens&o por morte, em até 100% do (20.946) (17.522)
beneficio principal, a doenga por afastamento temporrio, auxilio funeral e um pecilio por morte, de p: - 5
Gnico, do valor quivalente a 1/5 do maror teto da Previdancia Social. (Ganhos) perdas sobre os ativos do plano (excluindo a receita de juros) 2.826 (15.114)
Os ativos dos planos CD e BD sdo mantidos separadamente daqueles da Cq esdo e Valor justo dos ativos no fim do exercicio ——8302.257 ___235.565
pela FACEPI As principais categorias de ativos do plano no final do exercicio e que impactam o retorno dos ativos do plano sao
Os registros dos calculos atuariais, foram consignados com base no laudo apresentadas conforme a seguir.
atuarial emitido por atuario independente. 2016 2015
a.  Plano de Contribuigao Definida (CD) - Plano 01-B Categoria de ativo
O plano CD, por sua vez, oferece basicamente os mesmos beneficios do Plano BD, abaixo descrito, entretanto sem  Fundos de investimento 277.906 217.872
paraielo diretd com o8 saldrios da atividads. Constitul um plano de acumulagao de poupancas durants & fase da vida  Outros ativos 31.952 48317
ativa na companhia, com reverséo em renda de aposentadoria. Investimentos estruturados 3852 3824
Esse regime contributivo establece aportes mensals por parte do empregados ¢ da empresa, com base em plano do imoveis 12.581 12.310
custeio atuarial e plano, o regime é mantido em permanente equilibrio, £ mprestimos 6174 5.020
o aoiacbos e balisadbe pats vator das aivos franceitee, nae Garande & obrgacas boeempreqs () Racursos a receber - patracinador (14.626) (38.283)
Em 31 de de 2016, as Ses feitas pela C ia, para a igao das provisses () Exigivel (183) (142)
de beneficios do Plano CD atingiram RS 2.709 (2016 - RS 2.942) () Exigivel contingencial 7 K
O perfil populacional dos participantes do Plano BD esta abaixo demonstrado: () Fundo de investimentos (3.955) (3.341)
311212016 3171272015 () Fundo administrativo (11.357) (10.012)
Participantes Total dos ativos garantidos 302257  __235.565
Namero de empregados vinoulados 2o plano 609 616 Os valores justos dos instrumentos de capital e de divida 30 daterminados com base em pregos do mercado cotados
ldade média (anos) 07 2 em mercados ativos enquanto os valores justos néo s pregos de mercado
Valor do salario médio (R$) 1.037.78 1.032/02 cotados em mercados ativos.
Aposentados 21.4 Resumo dos i idos em outros
Namero do por tempo de 'ade e especial o8 on oray Outros (ORA) 31/12/2016 31/12/2015
‘ade média (5"05) ¢ b Programa previdenciario (13.827) (13.521)
Beneficio médio (R 2.063,82 1.865,35
Assistidos (Penslonlslas) 2016 2015
Nimero de pe 282 276 Descritivo Plano BD Plano BD
édio (RS) 771,94 689,25 do valor liquido do passivo de beneficio definido reconhecidos
Popula;au Total 38 1.546 no ORA no exerci
211 Termos de compromissos Ganhos (perdas) sobre o ativo justo 373 (942)
Os contratos com a FACEPI tém o seguinte perfil de vencimento: Ganhos (perdas) atua e de (161) -
(40.770) 27.110
31/12/2016 31/12/2015 (18.499) 4.706
Circulante
2.826 15.115;
Termo de compromisso (i) 11.574 27.805 (1.857) <(1 070;
Contrato de confisso e parcelamento de divida (i) 6.123 14.109 " ; .
Ajuste de divida 44.261 (28.210)
Termo de acordo de parcelamento 8.889 - " ‘o d definid. o
Assisténcia médica PID (iv) 1.023 413 ngentes erinide om outres 13.827) 13.521
—_(3827) _ _ (13.521)
Subtotal 27.609 42327 215 ibui para o proximo i
A Companhia espera contribuir aproximadamente com RS 60.245 com 03 planos de bensficios definidos durante o
Nao circulante proximo exercici
Contrato de confissao e parcelamento de divida (i) 11.853 A duragso média ponderada da obrigago de beneficio definido & de 9 anos.
Assisténcia médica PID (iii 3.273 2.066 Andlise dos vencimentos de nao de planos de beneficio definido pos-emprego:
Subtotal 13919 Menos de 1 Entre 1-2 Entre 2-5 Mais de 5
anos. anos Total
Total de beneficios pés-emprego 56.246 31 do oo do 2016
(i)  Termo firmado em 11/12/2000, relativo ao saldamento do plano de beneficios da FACEPI. m © dezembro de
(i) Contrato firmado em 19/09/1997, com clausula de atualizagdo monetéria com base na variagao anual do INPC e juros ~ Frograma previdenciario 26.414 26.333 77687 493.170 623.604
de 6% ao ano, pagavel em 180 parcelas mensais, a partir de julho de 2002. 21.6 Efeitos da variagao de um ponto nas i i
(ii))  Termo de Acordo Extrajudicial firmado em 08 de abril de 2016, com clausula de atualizagdo monetaria com no indice atu P da definida sdo: taxa de desconto e mortalidade
INPC do IBGE, em 12 parcelas mensais, a partir de abril de 2016. P andlises de sensvbvlvdade a seguir foram com base em possiveis das
(iv)  Valores referentes a assisténcia médica inerentes ao plano de incentivo ao desligamentom- PID, que prevé a ocorridas no fim do exercicio, mantendo-se todas as outras premissas constantes.
ra a assisténcia médica a partir da data do desligamento, de acordo com a etapa de desligamento escolhida: . Se a taxa de desconto fosse 0,25% mais alta (baixa), a obrigagéo de beneficio definido teria redugéo de R$ 7.837
- 1° etapa - desligamento até 13/12/2013 - 60 meses de cobertura; (aumento de R$ 7.521).
+ 2% otapa - desligamento até 14/12/2014 - 12 meses de cobertura . Sea de vida isse) em um ano para homens e mulheres, a obrigagéo de beneficio defi-
Durante o exercicio de 2016, o valor pago pela Companhia a FACEPI referente a amortizagao das parcelas dos débitos. nido teria uma redugdo de RS 5.953 (aumento de R$ 6.122)
foi RS 53.907 (2015 - R$ 8.985) 22 Pesquisa e desenvolvimento

21.2 Efeitos do plano de beneficio definido
a.  Hipoteses atuariais e econémicas

2016 2015
Financeiras
Taxa de juros de desconto atuarial anual (i) 11.08% 2.2 13,21% a.a
Taxa de juros real de desconto atuarial anual 82% a.a 7.31% aa
Projegao de aumentos médio dos salarios 2070 an 550% 5.8
Projecao de aumentos médio dos beneficios 497% a.a. 550% a.a
Taxa media de inflagéo anual 7% a.a 550% a.a.
Expectativa de retorno dos ativos do plano i us% aa 13.21% a.a

Os contratos de concessao firmados pelas empresas concessionarias do servigo publico de distribuigdo de energia
elétrica com a ANEEL estabelece obrigages e encargos perante o poder concedente. Uma dessas obrigagdes consiste
em aplicar anualmente o montante de, no minimo, de 1% da receita operacional liquida em agées que tenham por objetivo
© combate ao desperdicio de energia elétrica, o que consiste no Programa de Eficiéncia Energética - PEE e projetos
de Pesquisa e - P&D, das de D - PEE e projetos de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnolbgico do Setor de Energia Elétrica, segundo regulamentos estabelecidos pela ANEEL.

Para o esta devem a ANEEL a qualquer tempo, por meio de
arquivos eletronicos, projetos de Eficiéncia Energética e Combate ao Desperdicio de Energia Elétrica e de Pesquisa e
Desenvolvimento observadas as diretrizes definidas na Lei n°® 9.991, de 24 de julho de 2000, bem como nas resolugdes
estabelecidas pela ANEEL
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A do saldo esta conforme a seguir:
31/12/2016 31/12/2015
Circulante
Pesquisa de Desenvolvimento - P&D 3.904 4.314
Programa de Eficiéncia Energética - PEE 7.224 6.275
11.128 13.605
Nzo circulante
Pesquisa de Desenvolvimento - P&D 21.007 20912
Programa de Eficiéncia Energética - PEE 33.073 27.123
54.080 41.560
Total
AC o pas 2 valores ja faturados em tarifas (1% da receita operacional liquida).
mas Ginda naG APHCAdOS Mos ProGIamas de Eficiéncia Enargética - PEE e Pesquisa e Desenvol
do 2° me St B Prormenia G Sn ctativa

atualizados mensalmente, a partir
Foalizagho, pola Taxa SELIC, Conforme as Resoligoes ANEEL n°. 300/2008 6 316/2008.

23 Outros passivos

31/12/2016 31/12/2015
Circulante

Consumidores 4.101 3.453
Multa da ANEEL (i) 29.609 21.569
Contribuigéo para custeio do servigo de iluminagao publica - COSIP (i) 14.326 16.755
- 56.550
- 7.150
65.382 -
4.715 8.191
118.133 113.668

N&o circulante
Programa Emergencial Red. Consumo E. Elétrica 503 499
503 499
Total 118.636 112167
() Valores provisionados referentes a aplicagéo de penalidades pela ANEEL pelo descumprimento de clausulas estabele-

cidas no contrato de concesséo, tais como: transgressao de indices DEC/FEC, sinistro de eletroplessao e violagoes de
indicadores do teleatendimento.
@) Contribuigso para Custelo do Servigo de lluminagéo Publica - COSIP - cormesponde acs valores que serso repassados
s prefeituras municipais

(i) Valcr de passivo referente a recuperagéo dos ativos com base no valor presente do fluxo de caixa estimado constituido
m funcéo da inexisténcia de saldo de ativo intangivel em servigo.
24 va do para

As provisdes para litigios sao baseadas na estimativa da opiniao dos nossos consultores juridicos das provaveis indenizagdes
por agSes civeis, tributarias e trabalhistas que se acham em tramitagao em diversas instancias de decis&o judicial

As provisdes provaveis constituidas para contingéncias passivas estao compostas como segue:
31/12/2016 31/12/2015

Proviséo para Depésitos Provisao para
ingéneci Judiciai: snei

25  Adiantamento para futuro aumento de capual

Os recursos e 2016,
alcangaram o Tontanto o S 555,405 contorme composlgac ab:

no passivo nao circulante

31/12/2016 31/12/2015

Saldo no ini - 16.416
Liberagéo 295.402

- (16.416)

Capitalizagao

Saldo no fim do exercicio 295.402

26 Capital social
© Capital Social em 31 de dezembro de 2016 e 2015 esta representado por agdes, conforme a seguir:

Agdes

Espécie/Classe das agoes Quantidade %

Ordinarias 744.131.334 95,50%

Preferenciais - Classe 19.310.694 2,48%

Preferenciais - Classe "B" 15.781.524 2.02%
779.223.552

As agées ordinarias conferem direito de voto nas da geral de aci na
Voto por ag&o, ou o direito a0 voto mltiplo, nos casos e na forma previstos em lei
As agoes preferenclals nao tém direito de voto na assembleia geral de acionistas e gozarao das seguintes vantagens:

- de anuais de até 10%, calculados sobre o valor da parcela do capital
S belas agoes classe “A";
- Montante de dividendos equivalente no minimo a 10%, calculados sobre o valor da parcela de capital representado pelas
agdes preferenciais Classe “B"; e,
- Prioridade no reembolso do capital em caso de liquidagao da Companhia.
27 Receita operacional liquida
N° Consumidores* MWh* RS mil
31/12/2016  31/12/2015  31/12/2016 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2015
Fornecimento
1079034 1.015.803 1.629.013  1.526.439 993.304 975.094
207.35: 218.090 101.172 113.854
0976 83483 740754 702.029 421.320 424.017
31587 30.224 162.769 152.350 65.127 68.457
Poder publico 15.550 14.703 243.826 225.927 128.051 125.550
luminagao publica 183.793 183.47 6.0 .82
6.203 5.712 161.250 157.309 71.666 75.142
Consamo p oo 146 161 3311 50! - -
Remuneragas do ativo
financeiro - - - - (40.734) (35.906)
Receita de distribuicao (**) - - - - (640.102) -

Transferéncia para
obrigagoes especiais - AIC -
Ultrapassagem de demanda e
excedente de reativos

Total

(27.692)
332.068 1.138.208

169,127

1.227.333

Trabalhistas 52.791 11.316 16.964 11.868  Outras receitas
Civeis 59.406 4.805 40.464 2.549  Disponibilidade da rede
Tributarias 16.047 151 21.047 140 Slétrica e et
128.244 16.272 78.475 14.557 50 do ativo :
A movimentagao ocorrida em 2016 nos saldos da provisao para litigios constituidas como provéveis esta conforme a  financeiro 40.734 35.906
Seguir demonstrada: Receita de distribuicao ( 640.102 -
Parcela A - CVA e outros itens
saldo em Saldoem  financeiros (Nota 10.1) 67.188
31/12/2015 Adigses Reversées Pagamentos 31/12/2016  Outros
Trabalhistas 16.964 55.183 (1.818) (17.538) 52.791 Total
Civeis 40.464 30.475 (5.811) (5.722) 59.406
Tributarias 21,047 (5.000) ? 16047  Total da receita operacional bruta
78.475 85.658 12.629) 23.260 128244 pedugses
ICMS 412.981 411.328
Saldo em Saldo em PIS 32,220 33.240
31/12/2014 Adigses Reversdes Pagamentos 31/12/2015 COFINS 148.278 153.106
Trabalhistas : 17.421 (13.760) (1.964) 16.964 CDE 113.588 79.401
Civei 65.260 96.798 (79.345) (42.249) 40.464 P&D e PEE 11.956 11.238
Tributarias 21.047 1.963 - (1.963) 21.047 tarifarias 20,339 135.296
101.574 116.182 (93.105) (@6.176) 78.475 Outras 1642 1717
O aumento de R$ 49.769 decorre, da provisdo de judiciais civeis e Total
A Companhia destaca a seguir o montante dos civeis e avaliados pela Total da receita operacional liquida 1.350.046 1.205.388
Jui mpanhia, classificados como perda estimada provavel, possivel e remota, de grande relevancia ou que —1.350.046
tveram. desdchramemos no exercicio: (*) Informagbes nao examinadas por nossos auditores.
- a 311212016 € be acordo com o Manual de Contabllidade do Setor Eletrico (verséo 2015), devera ser realizada a transferéncia
rocessos ju: em de’receita para atividade de distribuicao, adotando para fins de valoragao uma Unica Tarifa de Uso dos Sistemas de
le saida de recurso Distribuigao - TUSD média. Tal apresentagéo ndo havia sido acatada poia Gompanhia em 2015 de el Torma que em 17 do
Provavel Possivel Remota Total agosto de 2016 a ANEEL e 6 recomendando que a Companhia adotasse a e apresentagao
no Manual de Cs AR Contibers do exerdicio findo em 31 de Gezembro de 2016
Trabal 52791 117.858 1,669 172318 27.1 Encargos de uso do sistema de distribuigao
Civeis (*) 59.406 755.173 289.263 1.103.842 De acordo com o Despacho n° 1.618, de 23 de abril de 2008, devera ser realizada a transferéncia de receita para
Tributérias 16.047 166.671 - 182.718 atividade de distribuigao, adotando para fins de valorag&o uma unica Tarifa de Uso dos Sistemas de Distribui¢éo - TUSD
128 244 035702 350932 média aneiro de 2015, tais recursos sdo exclusivamente da atividade de distribuicao em conformidade com o
E -039. - Manual de Contabilidade do Setor Elétrico, versao 2015.
Processos judiciais em 31/12/2015 27.2 Reajuste tarifario anual
do saida de recurso . Reajuste tarifario 2016 - Através da Resolugao Homologatéria n® 2.135, de 28 de setembro de 2016, com vigéncia a par-
5 £ tir de 28 de setembro de 2016 a 27 de setembro de 2017, a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, homologou
Provavel Possivel Remota Total o Reajuste Tarifario Anual de 7,06% (sete virgula seis por cento positivos), sendo 13,28% (treze virgula vinte e oito por
cento positivos) relativos aos componentes economicos, e -6,22% (seis virgula vinte e dois por cento negativos) relativos
Trabalhistas 16.964 121.536 2474 140.674 G0s componentes financeiros adicionais. Fixando também as Tarfas de Uso dos Sistemas de Distibuicao (TUSD).
Civeis 40.464 546.905 173.870 27.3 Bandeiras tarifarias
Tributarias 21.047 165.353 - A partr de 2015, as contas de energia passaram a ter o sistema de bandeiras tariférias: As bandeiras verde. amarela
78.475 833.794 176.044 vermelha indicam se a energia custara mais ou menos, em fungéo das condigées de geragao de
- . A energia elétrica no Brasil & gerad: or_usina: ara Vuncmnar, essas usinas
) que nas civeis como possiveis consta ago civil_publica_impetrada pela dependem das chuvas e do nivel de agua nos reservatérios. Quando ha pouca dgua armazenada, usinas termelétricas
Associagao Nacional dos Consumidores - ANDECO contra todas as Concessionarias de Energia Elétrica do pais, podem ser ligadas com a finalidade de POUPAr AQUB nos rEserVatonos das usinas hidrelétricas. Com Isso, o Custo de
referente prevengao e reparagao de danos difusos contra consumldoresv com pedido de para que as empresas geragdo aumenta, pois essas usinas sao movidas a combustiveis como gas natural, carvao, 6leo combustivel e diesel.
Do cobrom nas faturas do energla dos erda mo que por rateio, assim como Por outro lado, quando ha muita 4gua armazenada, as térmicas nao precisam ser ligadas e o custo de geragao & menor.
as pel d"Pa" furtos e fraudes do periodo de 2010 a 2014. A As bandeiras tarifarias sao uma forma diferente de apresentar um custo que hoje ja esta na conta de energia, mas geralmente passa
ANDECO! plaicia também a anuiacao de todas 4 Resolugoes da ANEEL que permitam a cobranga e a inclusao nas despercebido, Aliamente, 05 cus compra te cnerga poias dsibudoras, 80 Icidos o CGO do reuse gas (aias
faturas de valores cobrados de perdas ndo-técnicas e técnicas. O valor da agao & o5 im arvo depals . quando a tarfa reajustada passa a valer. Com
de RS 3.666.287. Destacamos, também, que a Associagdo autora ndo possui autorizagao para propor essa demanda, e bandeiras, havers a sinalizagao moneal do custo de geragio da eneroia siética g Serd cobrada do corsumidor, com acréscimo
conforme exigido pelo Supremo Tribunal Federal, ap6s julgamento de recurso repetitivo sobre o tema na forma do das bandeiras amarela  vermelha. Essa ) "de adaptar seu consumo, s6 assim desejar.
art543 - G do CPC/73; a referida Associagso esté com o CNBJ cancelado conforme comprovado o processo o, ainda, O sistema possui trés bandeiras: verde, amarela @ vermelha - as dos —eindicam andeira
esta agao civil nao se trata de sim, de critérios adotados pela Aneel verde: condigoes favoravels de geragdo de energia. A tarifa nao sofre nenhum acréscimo; Bandsira amarela; condiches do
(competéncia legal) a respeito dos elementos de composicao da tarifa de energia elétrica, logo, cabe somente a Aneel, Geragao menos favoriveis. A tanfa soffe acréscimo de RS 1,50 para cada 100 quiowal-hora (KWh) consumidos; Bandeira
providéncias relacionadas ao tema em questdo nao havendo qualquer ilegalidade na consideragao das perdas nac T e s clstoss e Seratta A tarita Sobro Soraaire o 128 505 hars e 100 K comadrmios
técnicas na composigao dessas tarifas. Neste contexto, ola a competéncia exclusiva da Aneel. Ressalte-se ° N abil foros do band \arita 4 sendo cfetuad . irucao do Ofcio Circul
que, em uma eventual condenag&o, o valor da agdo sera repassado integraimente as tarifas. O,registro sontabil dos walores do bandeiras larifarias osts sendo_efeluado conforme, instrucao do Oficio Gireular
241 Trabalhistas Gotermimacbes do aapache m shs < ANEEL. 6% 55 de Jameira de 2076 6 Orieid Giretiar me 13815016 - SEFIANEEL,
Refere-se a diversas agoss movidas contra a C. ia, por o o : h X de 13 de abril de 2016.
adicional de e jarial de FGTS, ind 27.4 Conta ACR
PO oS mErals Setoranios Se Scidanie ds AbANG & FeIiearats do demidos. contorms descria a Segur Desde 2015, o custo total das operagdes de créditos contratadas pela CCEE esto sendo amortizados em 24 meses,
Contingéncias trabalhistas 31/12/2016 31/12/2015 por meio do recolhimento de contas anuais da CDE paga por toda: de
B rendos e adionte. Snemrgs taSr & s ihaulgs maa tarina e oneria sieuien
SINTEPI / MPT 40.425 5441 28 Custo com energia elétrica
Ex-empregados da companhia 5.429 6.473 A composigao do saldo desta rubrica esta demonstrada conforme a seguir:
Ex-empregados de empreiteiras 1.159 2.159 31/12/2016 31/12/2015
Empregados 5.778 2.891
52.791 16.964 N° Clientes *  GWh * R$ mil  N°Clientes *  GWh * RS mil
() A Assessoria Juridica, considerando que o Processo n® 0001793-08.2012.5.22.0004 (SINTEPI) encontra-se em grau  Gontratos d d 1.227.333 5071  671.049 1.155.063 4.832 565.963
de recurso de revista junto ao TST, alterou sua classificagdo para provavel estimando o valor em RS 34.694. Esta agao ontrétas de compra de enerala (1)
trata-se do beneficio de auxilio alimentacao dos empregados. Uso da rede de transmissao (ii) 90.823 77.498
Comercializagao CCEE - curto prazo (iii) 185.893 289.277
PROINFA 21.489 14.849
As principais agdes sdo provenientes de indenizagdes por danos morais e materiais, movidas por pessoas fisicas e  Repasse contas ACR/CDE - (6.302)
juridicas, e de agdes de repetigao do indébito, que visam & restituigao de valores que o autor entende que foram pagos  Total —_1.227.333 _5.071 _ 969.254 __ 1.155.063 __4.832 __ 941.285
vavel de saida de recursos, ) néo por nossos audit

sendo as com pro
conforme descritas a seguir

Contingéncias civeis 31/12/2016 31/12/2015
Indenizagao - OFM Sistema Ltda 16.047 -
Aguas e Esgotos do 10.073 10.073
Ministério Publico Estadual 8.161 8.161
Indenizagéo Produtos Vegetais do Piaui S/A 4.913 3.152
Outras 20.212 19.078

59.406 40.464

() A Assessoria Juridica alterou a ag&o inerente ao Processo n° 0006403-92.2011.8.18.0140, referente a OFM Sistema
Ltda., a qual requer montante de faturas do periodo de, aproximadamente, 8 meses com devidas atualizagdes, multas
e lucros cessantes, perfazendo o montante de R$ 16.047.

24.3 Tributarias
As agoes com provavel de saida de recurso, séo conforme a seguir
apresentadas:

Contingéncias tributarias 31/1212016 31/12/2015
IcmMs 4.036 4.036
1SS 12,011 12,011
Tributos Federais 5.000

21.047

@ Variagso dos contratos de compra de energla em fungsio, do de Comp.
de Scbras e Déficits, da elevagéo das Cotas de Garantia Fisica em lungaD do,pagamento do Retorno sobre Bonifica-
B0 TRBO Ulrante 3 reansachs do operacho Aesicidn Gas usmas do Lalso ne 1513015 (marementd meneal Ge corca
§5°RS 2,5 milndes no montate a iquidan, bem come aumento Gos contratos e energia bor duantiaads, culo IMPaco

eve-se a entrada do 15° Leilao de Energia Existente, 17° Leilao de Energia Nova e o 3° Leildo de Fontes Alternativas,

com inicio de em janeiro/16, o total de 32,367 MWmedios mensais.

(i) Aumento em devido maior incidéncia de Encargo do Servigo do Sistema e Encargo de Energia Reserva em 2016, por
necessidade energética do setor.

(i) Redugéo de energia elétrica comprada no Mercado de Curto Prazo. Desde julho/2016 a Companhia esta sobrecontratada.
9 Custo de de e
31/12/2016
Custo do Custo de Despesas
c.
Pessoal (i) 155 079 - 58.083
Material - 4.77
Servigos de terceiros (i) 7080 - 37.216
Depreciagdo e amortizagao 37.367 - 1657
Arrendamentos e aluguéi 5.241 - 346
Provisses operacionais - - (91.024)
des impairment (i - - (51.018)
Provisces para litigios (v) - - 73.029
Construgao - 151.776 -
(-) Recuperagéo de despesas (1.566) - -
Perdas comerciais (vi) - - 159.965
Outros 17.228 - 14.655
303.263 i51.776 209.686
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r SELIC, IPCA, FINEL e DOLAR - A Companhia realizou a analise de

31/12/2015
Custo de Custo de Despesas 6 montante devido no fnal do oxercicio. com base no Indicador csperade para o an 46 2015, submo.
o b b 4 Total tendo-os a uma variagdo de alta de 25% e 50%, o que apresenta abaixo qual seria este impacto no montante em 31 de
dezembro de 2015 se tal alta ocorresse:
Pessoal (i) 148.526 - 33.067 181.593
Material 4.977 - 1.002 5.979 —ndice(%)  _ Valor
Instrumentos financeiros
t 471 - 46.527 1
Servigos de terceiros (i) o 6.5 05998 Einanciamentos e Valor  Provavel 2015 Cenario | Cenario | Cenario Cenario |
Depreciagao e amortizagdo 34.452 - 584 35036 emprestimos 31/12/2016 (% a.a.) (+25%) (+ 50%) 1(+ 25%) (+ 50%)
Arrendamentos e aluguéis 2.873 - 1.124 3.997
Provisdes operacionais (iii) - - 3573 3573 FINEL 16.619 6,50 8,13 9.75 20.774 24.929
Provisoes impairment (iv) - - 57.805 57.805  IPCA 116.249 4,75 5,94 7.13 145311 174.374
Provisses para litigios (v) 15.194 7.883 23077  ROISELIC 1.011.823 9,50 11.88 1425  1.264.779 1.517.735
DOLAR 10.846 345,0 431,25 517,50 13.558 16.269
Construgao 171.661 171.661 1.155.537 41.662 1.733.306
(-) Recuperagdo de despesas - (1.321) (1.321)
Perdas comerciais (v) - - 92.310 92310 32.3 Gestdio de capital
Outros 64.184 . 28.554 92.738 Os objetivos da Companhia ao administrar sua estrutura de capital a0 os de.
para oferecer retorno aos nas provistas no conirato de concessao, alem a6 mantor o
320.677 171,661 271.108 772.446 equilibrio necessario para a redugao ‘405 s6us custos,
X _ : " : y ACempanhia monitora o capital com base no indice de Esse indice adivida liquida
() Variagao decorrente do reajuste salarial de 8,17% e demais beneficios em virtude de Acordo Coletivo Salarial, bem como da pelo capital total o Sus vos, a0 total do A e
contratagao de novos colaboradores alé selembro de 2016 devido a primarizago. promogoes salarial. além da relevante ane longo prazos) e o S e, equivalentes de caixa. O capital total & apurado através da soma
judiciais a de meéritos que variam de 3 a 5 passos para empregados, do patriménio liquido, com a divida liquida
rodamanes o plano PCCS/2005 124 ! "
. or
(i) Aumento nos servigos de combate a fraude, tarifas cobradas nos servicos de arrecadagéo e reajuste dos . P! 9 .
! AC nao opera com ou ndo
demais contratos
(i) Variagao decorrente, principalmente, da baixa das faturas para perdas no recebimento dos créditos, que antes estavam Ativos i (Ci a 31/12/2016 31/12/2015
em PCLD. Destaca-se a classe servigo publico, principalmente as faturas da Aguas e Esgotos do Piaui SA - ésti e ivei
(iv)  Registro de reversao do valor de recuperago dos ativos. Em 2016, 0 efeito no resultado 6 de R$ 51.018, composto pela  Caixa @ equivalentes de caixa 5.200 9.209
provisao de R$ 57.883 do ativo intangivel em servigo para registrar o calculado pela luxode  Ciientes 589.066 603.106
Caiwa doscontade, bom como Uma reversas de RS 108601 1o Allvo fnanceir erm Serite orunda da comparagac snire
oo . c ; ; ° A ; Direito de ressarcimento 124.431 24.268
o ativo intangivel e financeiro em servigo e a Base de Remuneragao Regulatéria determinada pela ANEEL, no Terceiro ' > ~ .
Ciclo da Revisdo Tarifaria Periédica, atualizado desde 01/03/2013 até 31/12/2016, pelo IPCA. Ativo financeiro - concesses de servigo publico 865.133 682.902
(v)  Elevagéo das provisées para litigios, destaca-se o processo judicial trabalhista do SINTEPI (Nota 24.1) e civel da OFM 1.578.630 1.331.785
Sistemas Ltda. (Nota 24.2)
(vi) O aumento de perdas com clientes decorre da elevagdo nas baixas dos créditos considerados incobraveis, com valor  Passivos (Ci
menor que R$ 5 mil reais, em fungao da divida, das uncao dos créditos  Mensurados ao custo amortizado
vencidos ha mais de um ano, em cobranga administrativa  judicial. Destaca-se a classe servigo publico, principalmente 8 " st 1.681.228 1.281.447
as faturas da Aguas e Esgotos do Piaui SA - AGESPISA. nanciamentos e emprestimos
Formecedores 246.111 243.603
30 Resultado financeiro
927.339 25.050
31/12/2016 31/12/2015 ) ) i ) )
Receitas Qualidade do crédito dos ativos financeiros
de 15 1.010 Recebiveis por classe 31/12/2016 31/12/2015
Acréscimos moratérios 75.253 59.201
Variagoes monetarias ativas 17.161 11081 Grupol
Descontos financeiros 9.129 10892 Residencial 124.426 144.051
CVA (i) (5.264) 15.566 Ryral 2.976 N
96.294 97.750  poder publico 18.369 22.259
Servigo publico 21.279 -
Despesas Suprimento 1.277 -
Encargos de divida (i 191.749 156.045 o0 7505
Juros PEE e P&D 6.020 4.641 — sz 930"
Multas 4711 1628 ooy ——=22
Veriagion monetirias possivss s2049 sosss Al 13755 14.09
Comercial 49366 54.299
319.122 242394  Rural - 10.935
inagao publica 2210 a.684
Resultado financeiro liquido (222.828) (144.644) Servigo publico 714
== =—————  Suprimento - 778
() Receita financeira oriunda do registro da CVA. ; parcelamentos liquidos de PCLD 301.372 203,778
@) Juros e comisséo sobre empréstimos e financiamentos em moeda nacional © — 366703 370284
366.703 379.284
obre os contratos com a Eletrobras; Grupo |
) arias de tributos, da e Morgan, e dos contratos de parcelamento da Facepi; R o faturada “ 30.443 37.396

(vi)
31

Juros por atraso de pagamento dos fornecedores de energia e de materiais e servigos.
Compromissos operacionais de longo prazo

Empresas geradoras mais

Gerador da energia rupo. empresas geradoras Totais
Volume MWh 1.407 3.955 5.362

2017 Prego/MWh 97,46 168,53 149,89
Total 137.131 666.555 803.686

Volume MWh 1.281 4.691 5.972

2018 Prego/MWh 82,37 159,59 143,02
Total 105.522 748.620 854.142

Volume MWh 1.281 4.504 5.785

2019 Prego/MWh 84,47 161,77 144,65
Total 108.202 728.599 836.801

Volume MWh 1.175 4.370 5555

2020 Prego/MWh 71,64 156,56 138,56
84.176 684.151 768.327

Volume MWh 1175 4.370 5.545

2021 Preco/MWh 74,18 157,12 139,55
Total 87.164 686.632 773.796

Volume MWh 60.824 1.563.732 1.624.556

2022/2048 Preco/MWh 144,53 174,44 173,32
Total 8.790.773 272.784.596 281.575.369

)

32.1

Informagdes nao auditadas pelos auditores para volume e prego.

da no a0 em 2015, detém contratos de compra de energia.
This contratos 580 firmados atraves da particpacas om 16665 realizades pola Camars de Gomercislizagao de Enargm
Elétrica - CCEE/ANEEL, no ambiente de contratagdo regulada - CCEAR, variando de 15 a 30 anos, conforme a
modalidade de contratagéo.

Instrumentos financeiros e gestao de riscos
Fatores de risco financeiro

Risco de crédito

A polica da Companhia considera o rlsco de orédito a que esté disposta a se sujeltar o curso de seus negécios,
bem como no ios prazos adotados a fim de minimizar eventuais
problemas de inadimpléncia em Clientes.

A Companhia n&o realiza analise de crédito previ: ao inicio do i e energia, pois, como distribuidora
de energia elétrica, é regida por contrato de concessao, bem como pela regulamentagao do setor elétrico e obrigada a
fornecer energia a todos os clientes localizados na sua area de concessao.

Para da aC atua por meio de:

g de dos débitos
Negativagao de clientes em empresas de protegéo ao crédito;

Suspens&o do fornecimento de energia elétrica, em conformidade com a regulamentagéo vigente;

c de empresa na cobranga de contas em atraso; e,

Cobranga judicial.

Risco de liquidez

E o risco da Companhia nao dispor de recursos liquidos suficientes para honrar ssus compromissos financelros, em
decorréncia do descompasso de prazo ou de volume entre os previstos. Para a
liquidez do c: de e futuros, sendo

pala Dirstoria Financeira

eventuais saldos de caixa auferidos pela Ci além dos par. do capital
clroulanto, s&o transferidos para contas correntes com de juros, a prazo e de curto prazo,
legais que requer a com i ou liquidez
suficiente para fornecer margem eonforme pela: acima
Abaixo, apresentamos os saldos das contas de i e éstimos, e para futuro
aumento de capital - AFAC:

Em 31 de dezembro de 2016

Acima de 5 anos
Empréstimos e financiamentos 59

Menos de 1 ano
30: 5.545

Entre 1e 2 anos Entre 2 e 5 anos
2.796 62:

3.144 68.444

Fornecedores 246.111 - - -
Risco com taxa de juros

O risco & oriundo da incorrer em perdas por causa de flutuagdes nas taxas de
juros que as d relativas a éstimos e fi

Esse risco ¢ mitigado pelo fato da Companhia concentrar a captagéo de seus empréstimos com a Eletrobras, a juros
fixos, conforme divulgado na Nota 16.

32.2 Analise de sensibilidade

A Companhia analisou os seus instrumentos financeiros ativos e passivo para identificar os instrumentos que possuem

riscos Onde dos foram avaliados conforme abaixo:
iras - As apli que a Companhia possui sao aplicages de liquidez imediata de baixo risco, nao

risco para a C lhia, assim com base no CPC 40.42, néo foram realizadas analises de sensibilidade.
Empréstimos e financiamentos (RGR e CEF) - A Comp: néo a analise de para o montante
na nota 15, pelo Fundo RGR, bem como ao empréstimo fir-

aos
mado com a Caixa Econdmica Federal, tendo em vista que as taxas inerentes a atualizag&o dos mesmos s&o fixas, nao
sendo, portanto, influenciadas por risco de variagdo cambial e oscilagao de taxas de inflagao oficiais, se enquadrando
no que diz o CPC 40.41 para itens que n&o forem representativos do risco.

Total de recebiveis

33

i acima & por faturas de energia elétrica a vencer ou vencidos nao
icados de acordo com a taxa de inadimpléncia apurada pela area comercial da

O total de
incluidos na PCLD, estes foram classil
Companhia conforme descrito abaixo:

Grupo | - Nivel de inadimpléncia compreendido até 20% do total de recebiveis;

Grupo Il - Nivel de inadimpléncia compreendido acima de 20% do total de recebiveis; e,
Grupo Il - Energia vendida e néo faturada em fungéo do de Estes s&o nos
demais grupos na medida em que s&o efetuadas leituras periodicas.

AC realiza mensal do de energia dos seus clientes denominada Renda N&o Faturada

- RNF que contempla a energla vendlda aos consumidores e que n&o é medida dentro do mesmo periodo. A mesma
tem como objetivo do periodo de e nao medida, fato
que ocorrera no periodo subsequen(e Seu calculo ¢ baseado no produto da multiplicagso da média diaria do consumo
faturado da unidade consumidora versus o nimero de dias n&o faturados

Risco quanto a escassez de energia

O Sistema Elétrico Brasileiro ¢ pela geragéo . Um periodo pr de
escassez de chuva, durante a estagdo Umida, reduzira o volume de agua nos reservatorios dessas usinas, trazendo
como consequéncia o aumento no custo na aquisicao de energia no mercado de curto prazo e na elevagéo dos valores
de Encargos de Sistema em decorréncia do despacho das usinas termelétricas. Numa situag&o extrema podera ser
adotado um programa de racionamento, que implicaria em redugdo de receita. No entanto, considerando os niveis
atuais dos e as dltimas. © Operador Nacional de Sistema Elétrico - ONS nao prevée
um novo programa de racionamento.

Imposto de renda e contribuigao social

A Companhia apurou lucro contabil no exercicio, cujas adigoes e dedugdes legais resultaram em prejuizo fiscal na
apuragao do imposto de renda e lucro fiscal para calculo da contribuigéo social. A base para calculo do Imposto de Renda
e da Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido, esta conforme a seguir:

— mmzpete 0 312015

Imposto de Contribuigdo Imposto de Contribuigao
Renda Social Renda Social
Prejuizo do exercicio (506.761) (506.761) (562.987) (562.987)
Despesas néo dedutiveis para fins fiscais 370.635 370.593 516.197 516.160
Agbes civeis e trabalhistas 85.658 85.658 116.182 116.182
Auto de infragdo ANEEL 12.286 12.286 4.525 4.525
Proviséo para devedores duvidosos 51.397 51.397 101.116 101.116
Custo de construgao - IFRIC 12 151.776 151.776 171.661 171.661
Prorrogagéo do salario maternidade 82 82 52 52
Proviséo PLR 4.600 4.600 16.920 16.920
Gratificagéo a administradores a2 - 37 -
Provisdo para redugéo ao valor recuperavel 57.883 57.883 98.383 98.383
Muilta por infragéo a legislagéo fiscal 54 54 172 172
Penalidade ONS 1.593 1.593 7.149 7.149
Outras receitas financeiras CVA 5.264 5.264
_ swmM2rone 0 311212015
Imposto de  Contribuigdo Imposto de Contribuigao
Renda Social enda Social
Receitas néo tributaveis para fins fiscais 560.564 523.504 520.572 520.572
Reverséo/pagamento de provisées 35.889 35.889 289.887 289.887
Receita de construgéo 151.776 151.776 171.661 171.661
Reverséo de provisao para devedores duvidosos 142.421 142.421
Reverséo para redugéo ao valor recuperavel 108.901 108.901 - -
Reversdo PLR 16.920 16.920 - -
Reverséo de programa de incentivo a demissao - PID 409 409 664 664
Ajuste a valor presente 67.188 67.188 - -

Outras receitas financeiras CVA -
Prejuizo fiscal

33.1

Imposto de renda e contribuigao social diferido

Em dos prejuizos nos LacC possui base negativa
& prejuizo fiscal a compensar com lucros tributaveis futuros, cujos valores de imposto e contribuigdo diferidos ndo estao
contabilizados devido & incerteza de sua realizagao, conforme apresentado a seguir:

31/12/2016 31/12/2015
Prejuizos fiscais 2.319,068 1.669.698
2.155.229 1.495.557

Base negativa de contribuigao social
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34 6es com partes 341 Remuneracao de pessoal chave
AC mantém o iais com partes a0 mesmo grupo econémico, cujos O pessoal chave da administragao inclui os diretores i iros de e fiscal, cujo gasto total
saldos, natureza e das estao a seguir: com a remuneragao esta demonstrado a seguir:
2016 2015 2016 2015 31/12/2016 31/12/2015
dos diretores e 584 453
Ativo Receitas Receitas Encargos sociais 132 142
Ativo Provisoes e Gratificagoes 78 84
Outras, 498 309
Financiamentos e empréstimos (1.619.632) (1.218.306) (199.314) (158.779) 1.292 988
Adiantamento para aumento de capital (295.402) - - - 35  Treinamento e desenvolvimento de pessoal
Outros 921 836 812 i
A C tem como politica ° criticas de seus empregados ©
Chost a 57 965) (1.217.385) (198.478) (157.967) lideres tendo os seguintes nos. 0a findos 3T 4 Gesembr 46 2016 o 501
Energia comprada (1.851) (2.090) (20.743) (26.242) 2016 * 2015~
S0 do sistema (5.446) (5.195) (19.277) (15.184)
Fornecimento 7 8 101 34 Total de empregados 1.939 1.278
Dispéndios a reembolsar em curso 159 114 194 185 Empregados treinados 1.421 3.509
EED) 7 164) @9.725) @1.207) e de horas e treinamento 75.014 34.351
Furnas 3 2
Energia comprada (10.890) (11.210) (70.552) @5361) M N 15 10
Uso do sistema (2.369) (2.104) (3.383) (2.621) indice de empregados treinados (%) 73 3
(13.260) (13.214) (73.935) 77982y  Valor médio investido por empregado 361 132
Celg ento total (RS mil) 513.641 462.605
Energia comprada (2) @ (139) (66) por nossos audit
Uso do sistema (5) (5) (72) 59' de seguros.
co an 12y @ 25 eguro dos bens patrimoniais visa ao de . em com a
TEE Lel 77'6.666/53 o Gemais logisiaos aplicavers
Energia comprada (66) 116) (11.068) (1.575) A y dalidade d ate de vigéncia d. . - "
Do e s o (38) especificagao, por modalidade de risco e data de vigéncia dos principais seguros, esta demonstrada a se
(109) (154) (11.073) (1.580) Importancia
Eletronorte Data da vigéncia (R
Energia comprada (2.884) (2.943) (17.967) (17.027) Cos Nomeados - Sube: stac 11/02/2014 a 11/02/2015 167.388
Uso do sistema (1.390) (1.218) (3.118) @712)  Riscos Nomeados - Almnxanfado Central 11/02/2014 a 11/02/2015 11.539
Dispéndios a rembolsar em curso - 204 - 60 c 11/02/2014 a 11/02/2015 34.399
Pessoal cedido (7) (6) (87) (1) cos o e a 11/02/2014 a 11/02/2015 7.595
@281) (3.963) @7.172) 19.770) 921
Eletrosul
! Na ap6 elinhas de nomeando os princip pamentos
Energia comprada (1.895) @a.107) (9.493) (8.291) comn Seus respectivos valores segurados & seus imites maximos de a basica,
Uso do sistema (214) (212) (2.583) (2.239) tais como, incéndio, queda de raios e explosao de qualquer natureza e Cobertura adlclonal conlra possiveis danos
(2.109) (1.319) (12.076) (10.530) elétricos e riscos diversos.
Eletronuclear
Energia comprada (1.903) (1.524) (22.261 (18.899)
(1.903) (1.524) (22.261) (18.899) - <
Ceal L —
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Aos continuar operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos com a sua continuidade op ©ouso dessa
Administradores e Acionistas da base contabil na a0 das a n&o ser que a administragéo pretenda liquidar a Companhia ou

Companhia Energética do Piaui

Teresina - Pl

cessar suas operagdes, ou n&o tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos s&o obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estao livres de
distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opini&o.
razoavel ¢ um alto nivel de seguranga, mas n&o uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as

as da C: do Piaui (Comp: ). que o balango
em 31 de de 2016 e as. Ses do resultado, do resultado das o
do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exarcicio findo nessa data, bem como as P notas s

as pol

as contabeis sig: e outras

Em nossa opinido, as demonstragées financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos

normas e de auditoria sempre detectam as As
podem ser decorrentes de fraude ou erro e séo quando, ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes economicas dos usudrios tomadas com base nas referidas

. a posigao e da do Piaui em 31 de de 2016, 0
de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades,
em conformidade com tais normas, estéo descritas na segéo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria
das ", Somos em relaggo a C de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao

com a

Chamamos a atengéo para a Nota n° 2 as que indicam que a Companhia vem
apresentando prejuizos recorrentes e, em 31 de de 2016, iménio liquido negativo (passivo a
doscoberto) no montante de RS 1.221.738 mil, projuizos acumulados no montanto de RS 2.473.292 mil 6 oxcosso do passivo
circulante em relagéo ao ativo circulante em R$ 317.782 mil. Adicionalmente, em 7 de julho de 2015, ocorreu o vencimento do
contrato de concess&o da Companhia que n&o sera conforme na 165" Geral

realizada em 22 de julho de 2016, sendo pelos que a G receba, da Unigo Federal
ou por meio de tarifa, todos os recursos de remuneragao necessarios para operar, manter e fazer investimentos que forem
relacionados aos servicos publicos da C o equilibrio e . sem qualquer aporte de
recursos pela Controladora. Esses fatos indicam a existéncia de incerteza relevante que pode levantar davida sign
quanto & de Nossa opiniao néo contém modificagéo em relagao a esse
assunto.

Outros assuntos.

Demonstragéo do valor adicionado

do valor (DVA) a0 exercicio findo em 31 de de 2016, sob a

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas
e 2o longo da auditoria. Além disso:

de auditoria, julg:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas
se causada por fraude ou erro, planej e de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria e suficiente para nossa opiniao. O risco de nao detecgéo de distorgao
relevante resultante de fraude 6 maior do que o proveniente de erro. ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles

internos, conluio, omissao ou falsas i

. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles
internos da Companhia.

- Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utiizadas e a i das i tabeis e
divulgagdes feitas pela
. c sobre a &0 do uso, pela &0, da base contabil de continuidade operacional e,

com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condigbes que possam
levantar davida em relagéo a de da C se que existe
incerteza relevante, devemos chamar ateng&o em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demons-
tragdes financeiras ou incluir mo Nossas des estéo
fundamentadas nas evidéncias de auditori: Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a [Companhia ou Empresa] a n&o mais se manter em continuidade operacional.

forem i

. inclusive as

- Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o conteddo das
i e os eventos de maneira compativel com o

eseas 5 as
objetivo de apresentagao adequada.

As 5
il da administragéo da C

cuja néo é requerida as sociedades anénimas de capital
fechado, foram submetidas a de auditoria em conjunto com a auditoria das demonstragoes
financeiras da Companhia. Para a formagéo de nossa opini&o, se essas estéo com
e registros conforme aplicavel, e se a sua forma e contetdo estéo de acordo com

os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstragéo do Valor Adicionado. Em nossa opiniao, essas
do valor foram em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios
Técnico e sao em relaggo as tomadas em conjunto.

definidos nesse

da pelas
A administragao & avel pela e das o de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil @ pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
de fivres de distorgao refevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
Na a0 das 5 a a0 & avel pela avaliagao da capacidade de a Companhia

[ i com a a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e
das constatagoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias sig: as nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Fortaleza, 24 de margo de 2017

KPMG Auditores Independentes
CRC 2SP014428/0-6

>
. P

Jogio AlbEFG da Silva Neto
Contaddr CRC RS-048980/0-0 T-CE

Danilo Siman Simées
Contador CRC 1MG058180/0-2 T-SP

PARECER DO CONSELHO FISCAL

© Conseln Fiscal da Companhia Energetica do Piaui ~ CEPISA, no exercicio de suas atribuisoes legais © estatutarias, om
reunido realizada em de 24 de margo de 2017, examinou o Relatério Anual da

que compreendem o Balango e as

mutagSes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa, bem como as
Relatrio dos Auditores Independentes, relativos ao Exercicio Social Tt orm 54 e Seserbro o 5076,

Com base nos documentos examinados, nas analises e e

Diretoria Financeira e Comercial da Empresa e pelo dos Auditores o Conselho Fiscal & de
epiniao, amparado no Relatério dos Auditores Independentos, datado de 24 de marco de 2017, que as Pemonstragses
s 0s aspectos a posigao da
Companhia Enargeﬂca do Piaui em 31 de de 2016, o de hoc e 08 Sous fluxos 6 caixa
para o oxeraicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabers adetadas no Brasi

© Conselho Fiscal recomenda que a Diretoria Executiva da CEPISA dé continuidade a implantagéo de medidas que objetivem
a reduggo do elevado indice de inadimpléncia e de perdas técnicas e comerciais da Companhia, bem como, dé, também,
prosseguimento ao processo de e devido ao do p

liquido negativo em fungéo do prejuizo apurado no exercicio de 2016, assim como a situagéo de capital circulante negativo.

do resullado. G0 resullade abrangente, das

Com base nos exames efetuados e a vista do parecer da KPMG Auditores Independentes, datado de 24 de margo de 2017, o
Conselho Fiscal opina pelo s documentos acima referidos, relativos ao exercicio de 2016,
para serem submetidos a discussao e votagao pela Aasembloia Geral Ordinaria dos Acionistas da CEPISA

Brasilia, 24 de margo de 2017

EpuARDO | DA COSTA RAMOS
residente

PAULO squné DOS SANTOS SARGES

wessppenbocs moewo
Conselheiro -

Conselheir
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