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PORTARIAS  E RESOLUÇÕES

PORTARIA  SESAPI/GAB. N.º 750/2017

Teresina(PI), 17 de abril de 2017

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE DO PIAUÍ, no uso de suas
atribuições legais e,

CONSIDERANDO a realização da etapa Estadual da Conferência de
Saúde das Mulheres, prevista para acontecer no período de 19 e 20 de
Junho de 2017, cujas atribuições constam em regimento aprovado pelo
CESPI, resolve:
Ar t. 1º - Tornar sem efeito a PORTARIA  SESAPI/GAB. N.º 585/2017,
datado de 22 de março de 2017, publicada no Diário Oficial do Estado
do Piauí dia 06 de abril de 2017.

Art. 2º - Instituir a Comissão Organizadora da etapa Estadual
Conferência de Saúde das Mulheres, que terá a seguinte composição:
COMISSÃO EXECUTIVA
Coordenador Geral - José Teófilo Cavalcante/ Conselho Estadual de
Saúde;
Coordenador Adjunto - Luzilene de Sousa e Silva
Secretário (a) Executivo (a) – Marbri Wenceslau de Araújo e Geisa
Secretária de Estado da Saúde - Luciana Sena Sousa
Secretária Municipal de Politicas Pública para Mulheres – Marcilane
Gomes Batista
Coordenadoria de Políticas Públicas para Mulheres - Haldaci Regina
da Silva.
Conselho Nacional de Secretarias municipais de Saúde/COSEMS -
Margareth de Sousa Pimentel
Associação dos Docentes da Universidade Federal do Piauí – ADUFPI/
Sessão Sindical do ANDES – Maria de Lourdes Rocha Lima Nunes
Centro de Defesa dos Direitos Humanos Nenzinha Machado – Socorro
Bastos

COMISSÃO ORGANIZADORA DA 2ª CNSMU
Coordenadora da Comissão – Dulce Maria Silva
Coordenadora Adjunta da Comissão – Maria Lúcia da Silva
Ministério da Saúde - Deborah de Paula Silva
Conselho Nacional de Secretários Municipais de Saúde – COSEMS -
Margareth de Sousa Pimentel
Secretaria de Atenção à Saúde/Coordenação da Mulher – SAS – Maria
Auzeni de Moura Fé
Coordenação de Equidade da SESAPI - Gilvano da Silva Quadros
Coordenação de Comunicação da SESAPI – Samara Augusta Martins
Conselho Estadual de Políticas para as Mulheres – Patrícia Amália
Castro Araújo
Comissão Intersetorial de Saúde da Mulher/CES-PI – CISMU
Ana Cristina Martins Rocha
Dulce Maria Silva
Maria Lúcia da Silva
Aricelina Silva Gomes
Marcia Loiola Costa
Izeudacy Raimunda de Jesus Lima
Mesa Diretora do Conselho Estadual de Saúde - Rondinele Santos
Plenário do Conselho Estadual de Saúde, sendo.
2 (dois) usuários
Francisca Ribeiro
Luiz Antônio de Moura Silva
2 (dois) trabalhadores.
Conceição Coutinho
Maria de Lourdes Soares Melo

COMISSÃO DE COMUNICAÇÃO E MOBILIZAÇÃO
Maria do Carmo Fernandes - Coordenadoria de Políticas Públicas
para as Mulheres – Coordenadora
Gilvano da Silva Quadros – Coordenação de Equidade da SESAPI –
Coordenador Adjunto
Mirian Alves de Araújo - CIES
José da Cruz / Conselho Municipal de Saúde
Eulilita de Sousa Santos - GEMDAC
Margareth de Sousa Pimentel - COSEMS
Maria da Conceição da Silva Araújo - Comitê Estadual de Prevenção e
Combate à Tortura do Piauí

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
GABINETE DO SECRETÁRIO

Rita Lemos Resende Leite – Comitê Estadual e Educação em Direitos
Humanos do Piauí
Ana Emília Mota Melo - SESAPI
Laila de Miranda Chaves de Oliveira - SESAPI
Edna Maria Guedes Aguiar –SESAPI
Cassandra Areia de Sena Muniz – SESAPI/
Conceição de Maria Lima – Associação de Mulheres do São Joaquim
Joelfa  Bezerra de Farias Viveiros – Ayabás/Instituto da Mulher Negra
do Piauí

COMISSÃO DE FORMULAÇÃO E RELA TORIA.
Luzilene de Sousa e Silva – Coordenadora
Dulce Maria Silva – GEMDAC – Coordenadora Adjunta
Ana Cristina Martins Rocha – AFRO CONDARTE
Izeudacy Raimunda de Jesus Lima – CISTE e CIIST/AIDS
Marta Évelin de Carvalho – CISME
Maria da Conceição da Silva Araújo - Comitê Estadual de Prevenção e
Combate à tortura do Piauí
Rita Lemos Resende Leite – Comitê Estadual e Educação em Direitos
Humanos do Piauí
Maria Carina Carvalho Melo – Conselho de Psicologia
Nelson Muniz  de Lima Sales – SESAPI
Andrêa Nunes de Carvalho – SESAPI
Maria de Lourdes Rocha Lima Nunes - Associação dos Docentes da
Universidade Federal do Piauí – ADUFPI/Sessão Sindical do ANDES
Karla Lima Mendes - Ayabás/Instituto da Mulher Negra do Piauí
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA SAÚDE DO PIAUÍ,
EM TERESINA – PI, 17 DE ABRIL  DE 2017.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA  COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 1126

EXTRATOS DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAÚDE DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário de Estado da Saúde do Piauí, no uso de suas prerrogativas
legais, RESOLVE:

• EXTRATO DA PORTARIA nº 0496/2017, de 13 de março de 2017 -
Remover a servidora Francilurdes de Sousa Ferreira, Técnica em
Enfermagem, Matrícula nº 197574-9, do quadro de pessoal desta
Secretaria de Saúde, lotada no Hospital Estadual Dirceu Arcoverde –
HEDA, no município de Parnaíba/PI, para que a mesma continue
prestando seus serviços junto ao Hospital Getúlio Vargas - HGV, na
cidade de Teresina/PI.

• EXTRATO DA PORTARIA nº 0511/2017, de 13 de março de 2017 -
Remover a servidora Gracélia Maria da Silva, Fisioterapeuta, Matrícula
nº 242597-1, do quadro de pessoal desta Secretaria de Saúde, lotada na
Diretoria de Unidade de Controle, Avaliação, Regulação e Auditoria –
DUCARA, para que a mesma continue prestando seus serviços junto
ao Hospital Getúlio Vargas – HGV, na cidade de Teresina/PI.

• EXTRATO DA PORTARIA nº 0513/2017, de 13 de março de 2017 -
Remover a servidora Luizirene da Silva Santos, Enfermeira, Matrícula
nº 178471-4, do quadro de pessoal desta Secretaria de Saúde, lotada
no Hospital Regional Tibério Nunes, no município de Floriano/PI, para
que a mesma continue prestando seus serviços junto ao Hospital Getúlio
Vargas – HGV, na cidade de Teresina/PI.

• EXTRATO DA PORTARIA nº 0514/2017, de 13 de março de 2017 -
Remover a servidora Vanessa Bezerra de Lima, Técnica em
Enfermagem, Matrícula nº 269878-1, do quadro de pessoal desta
Secretaria de Saúde, lotada no Hospital Regional Senador Cândido
Ferraz, no município de São Raimundo Nonato/PI, para que a mesma
continue prestando seus serviços junto ao Hospital Getúlio Vargas -
HGV, na cidade de Teresina/PI.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Secretário de Estado da Saúde do Piauí, em Teresina-PI,
13 de março de 2017.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA  COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 993
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EXTRATOS DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAÚDE DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário de Estado da Saúde do Piauí, no uso de suas prerrogativas
legais, RESOLVE:

• EXTRATO DA PORTARIA nº 0644/2017, de 03 de abril de 2017 - Tornar
sem efeito a Portaria SESAPI/GAB nº 0148/2017, de 20 de janeiro de
2017, que autoriza a renovação de cessão da servidora Rita de Cássia
Cerqueira Viana, Médica, Matrícula nº 282327-6, do quadro de pessoal
desta Secretaria Estadual da Saúde, lotada no Hospital Getúlio Vargas –
HGV, na cidade de Teresina/PI, para que a mesma continue prestando
seus serviços junto ao Hospital Estadual Dirceu Arcoverde – HEDA, no
município de Parnaíba/PI, até 31 de dezembro de 2017.

• EXTRATO DA PORTARIA nº 0645/2017, de 03 de abril de 2017 - Remover
o servidor Fábio Furtado de Farias, Médico, Matrícula nº 199298-8, do
quadro de pessoal desta Secretaria de Saúde, lotado no Hospital Getúlio
Vargas – HGV, para que o mesmo preste seus serviços junto a Maternidade
Dona Evangelina Rosa – MDER, na cidade de Teresina/PI.

• EXTRATO DA PORTARIA nº 0651/2017, de 03 de abril de 2017 -
Remover a servidora Rita de Cássia Cerqueira Viana, Médica,
Matrícula nº 282327-6, do quadro de pessoal desta Secretaria de Saúde,
lotada no Hospital Getúlio Vargas - HGV, na cidade de Teresina/PI,
para que a mesma preste seus serviços junto ao Hospital Estadual
Dirceu Arcoverde – HEDA, no município de Parnaíba/PI.

• EXTRATO DA PORTARIA nº 0652/2017, de 03 de abril de 2017 -
Remover o servidor Antonio de Oliveira Lopes Filho, Médico, Matrícula
nº 269107-8, do quadro de pessoal desta Secretaria de Saúde, lotado
no Hospital Estadual Dirceu Arcoverde – HEDA, no município de
Parnaíba/PI, para que o mesmo preste seus serviços junto ao Hospital
Getúlio Vargas - HGV, na cidade de Teresina/PI.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretário de Estado da Saúde do Piauí, em Teresina-PI,
03 de abril de 2017.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 994

EXTRATOS DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAÚDE DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário de Estado da Saúde do Piauí, no uso de suas prerrogativas
legais, RESOLVE:

• PORTARIA SESAPI/GAB Nº 0693/2017, de 7 de abril de 2017. Remover
a servidora Maria de Jesus Monteiro da Silva, Técnico em Enfermagem,
Matrícula nº 212925-6, do quadro de pessoal desta Secretaria de Estado
da Saúde, lotada na Maternidade Dona Evangelina Rosa - MDER, para
que a mesma preste seus serviços junto a Administração Central/
HPMPI, na cidade de Teresina/PI.

• PORTARIA SESAPI/GAB Nº 0694/2017, de 7 de abril de 2017. Lotar
os servidores, abaixo especificados, todos do quadro de pessoal
Secretaria de Administração e Previdência - SEADPREV, à disposição
desta SESAPI, com ônus para o órgão requisitante, retroativo a 01 de
janeiro até 31 de dezembro de 2017.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretário de Estado da Saúde do Piauí, em Teresina-PI, 7
de abril de 2017.

FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of. 1075
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                    Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se. 

 

Gabinete do Secretário de Estado da Saúde do Piauí, em Teresina-PI, 

7 de abril de 2017. 

 

      FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA COSTA 
        Secretário de Estado da Saúde do Piauí 
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA

Of. 1183

PORT.GAB.SEADPREV.N°  091/2017

Teresina, 02 de Abril de 2017.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E
PREVIDÊNCIA DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais e, em
conformidade com a Legislação vigente constante na Lei Complementar
nº 28 de 09 de junho de 2003, e a necessidade de compor Comissão
Permanente de Licitação para desenvolver atividades relativas aos
Pregões vinculados à Diretoria de Licitações e a Superintendência de
Licitações e Contratos do Estado do Piauí:

RESOLVE:
1. Tornar sem efeito a Portaria GAB.SEADPREV.N° 242/2016
publicada no DOE nº 216 de 22/11/2016 e designar nova Portaria, para
nomear servidores no exercício de atribuições específicas de Pregoeiro
e Equipe de Apoio:

I- PREGOEIROS (SERVIDORES EFETIVOS)
Antônio Carlos de Sousa Costa/ MAT.: 005.700-2
Antônio Francisco da Silva/ MAT.: 000.555-0
Selma Maria Meneses Lima/MAT.: 000.762-5
Francisco das Chagas Lima da Silva/MAT.: 001.597-X
Maria do Livramento de Oliveira Santos/MAT.: 007.167-6
Suely Oliveira de Miranda/MAT.: 253.123-2
Walter Carlos Lima/MAT.: 000.807-9
Antônia Itami Freire Mendes/ MAT.: 001.101-X
Magda Lopes de Oliveira /MAT:. 098794-8
Andréia Nádia Lima de Sousa Pessoa/ Matrícula:. 268.870-X
Eronides Batista da Silva/MAT.:000.679-3

II- EQUIPE DE APOIO
Maria de Lourdes Rodrigues/ MAT.:001447-8
Cláudia Regina de Oliveira Carvalho/ MAT.: 001.019-7
Elenice Maria dos Santos/ MAT.: 001.302-3
Ivan da Silva Barbosa/MAT.: 001.403-6
Maria Izaura Franco Saraiva/MAT.: 001.138-0
Júlio César Rodrigues/MAT.: 000896-6

2. Atuarão nos Pregões do Banco Mundial os seguintes
servidores: Antônio Carlos de Sousa Costa/ MAT.: 005.700-2; Magda
Lopes de Oliveira /MAT:. 098794-8; Andréia Nádia Lima de Sousa
Pessoa/ Matrícula:. 268.870-X; Suely Oliveira de Miranda/MAT.:
253.123-2; Walter Carlos Lima/MAT.: 000.807-9
3. A Superintendente de Licitação e Contratos indicará a cada
instrução de processo de pregão, o Pregoeiro e Equipe de Apoio que
nele atuarão. Em cada pregão, a equipe terá no mínimo dois integrantes,
em caso de impedimento de pregoeiro indicado, será substituído por
outro servidor entre os demais designados nesta Portaria.
4. Os pregoeiros acima citados ficam responsáveis, nos termos
do art. 8º do Decreto n° 11.346/2004, por:
- Credenciar todos os interessados;
- Receber a declaração emitindo ciência de que os licitantes cumprem
plenamente os requisitos de habilitação e, posteriormente, receber as
propostas e os documentos de habilitação;
- Proceder à abertura das propostas, o exame, sua análise e a
classificação;
- Conduzir os procedimentos relativos aos lances e à escolha da
proposta ou do lance de    menor preço;
- Adjudicar, ou classificar na hipótese de Registro de Preços, a proposta
de menor preço, se não houver intenção motivada de interposição de
recurso administrativo por nenhum licitante, conforme previsto no
inciso XVIII do artigo 4º da Lei Federal 10.520/02;
- Propor a revogação parcial ou total do processo licitatório à autoridade
competente;
- Coordenar e/ou conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
- Elaborar a ata da sessão pública, com auxílio da equipe de apoio;
- Receber os recursos administrativos e examiná-los;
- Adjudicar, ou classificar na hipótese de Registro de Preços; a proposta
de menor preço, se houver intenção motivada de interposição de
recurso, porém não efetuada no prazo estabelecido;
- Encaminhar os recursos administrativos à autoridade competente,
devidamente instruído; e
- Encaminhar o processo devidamente instruído após a adjudicação
ou classificação, na hipótese de Registro de Preços, à autoridade
superior, visando à homologação e a contratação, ou formalização da
Ata de Registro de Preços, caso não seja outro ato de controle final;
- Assim como, outras atribuições indicadas pelo Secretário de
Administração e Previdência.
4.  A equipe de Apoio ficará responsável em prestar a necessária
assistência ao pregoeiro na condução do certame e a garantir a agilidade
do procedimento conforme o art. 10 do Decreto Federal nº 3.555/2000 e
art. 12 do Decreto nº 5.450/2005.
5.  Fica estabelecida por esta Portaria que é de responsabilidade
da equipe designada, a organização processual, bem como a publicação
do aviso de abertura das licitações e demais atos nos prazos
estabelecidos por regulamentos e pela Lei.
6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
7.  Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

FRANCISCO JOSÉ ALVES DA SILVA
Secretário de Estado de Administração e Previdência

Of. 1185
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PORTARIA  GAB. SEADPREV. Nº 084/2017

Teresina (PI), 07 de abril de 2017.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E
PREVIDÊNCIA DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais, e nos
termos do §6º, do Decreto nº 15.943, de 19 de janeiro de 2015,
Considerando o contido nos autos do Processo AA.900.1.001523/17-
19, cujo objeto é solicitação de delegação da Secretaria de Estado da
Saúde para realização dos procedimentos licitatórios de Registro de
Preços para realização de eventos com disponibilização de infraestrutura
e fornecimento de apoio logístico pelo período de 180 (cento e oitenta)
dias, para atender necessidade da Secretaria de Estado da Saúde.
Considerando a competência legal da SEADPREV, através da
Superintendência de Licitações e Contratos, conforme Lei 6.673/2015,
publicada no DOE do dia 18/06/2015, para a realização destes
procedimentos; e Lei 6.735/2015, publicada no DOE do dia 23/12/2015;

RESOLVE

Art. 1º Delegar a competência para a realização de Registro de Preços
à Secretaria de Estado da Saúde, especificamente nos limites
necessários à realização de eventos com disponibilização de
infraestrutura e fornecimento de apoio logístico, para atender
necessidade da Secretaria de Estado da Saúde - SESAPI conforme
Ofício – CPL/SESAPI nº 059/2017.
Ar t. 2º A execução dos procedimentos, sua operacionalização
processual e controle da organização competem à Secretaria de Estado
da Saúde, bem como os atos de controle final desse procedimento
licitatório, devendo a homologação ser realizada pela Secretária de
Estado da Saúde.
Art.3º  Fica estabelecida por esta Portaria que é de responsabilidade
da Secretaria de Estado da Saúde a organização processual, bem como
a publicação dos atos desse procedimento licitatório especificado no
art. 1º desta Portaria, não podendo se estender a outro procedimento
inclusive quando se tratar de dispensa ou inexigibilidade de licitação.
Art. 4º Esta DELEGAÇÃO não se aplica aos processos de prorrogação
de vigência dos contratos da Secretaria de Estado da Saúde, que
deverão ser autorizados pelo Secretário de Administração e
Previdência.
Art.5º  Esta delegação tem validade de 180 (cento e oitenta) dias.
Art.6º  Esta portaria poderá ser revogada expressamente por razão de
natureza legal ou fática que enseje preservação do interesse público.
Ar t. 7º Após a realização do procedimento licitatório o órgão deverá
encaminhar o resultado da licitação à Superintendência de Licitações
e Contratos/SLC/SEADPREV para acompanhamento, controle e
posterior incorporação, conforme alíneas “f” e “j”, do Parecer
Normativo nº 465/2010 PGE/PLC.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

FRANCISCO JOSÉ ALVES DA SILVA
Secretário de Estado da Administração e Previdência do Piauí

Of. 1184

PORTARIA  GAB. SEADPREV. Nº 086/2017

Teresina (PI), 07 de abril de 2017.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E
PREVIDÊNCIA DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais, e nos
termos do §6º, do Decreto nº 15.943, de 19 de janeiro de 2015,
Considerando o contido nos autos do Processo Administrativo nº
AA.002.1.003241/17-33, cujo objeto é a solicitação de Delegação de
Competência à Secretaria de Estado da Administração e Previdência
para realização de Procedimento Licitatório, constantes no Termo de
Referência, para atender necessidade da Secretaria de Estado da Justiça
do Estado do Piauí/SEJUS.
Considerando a competência legal da SEADPREV, através da
Superintendência de Licitações e Contratos, conforme Lei 6.673/2015,
publicada no DOE do dia 18/06/2015, para a realização destes
procedimentos e Lei 6.735/2015, publicada no DOE do dia 23/12/2015;

RESOLVE

Art. 1º Delegar a competência para a realização de Procedimento
Licitatório, à Secretaria de Estado da Justiça do Estado do Piauí/SEJUS,
especificamente nos limites necessários à realização de Registro de
Preços Setorial, objetivando a Aquisição de Material Permanente
(veículo automotivo) com a finalidade de promover a Implantação da
Central de Alternativas Penais no Município de Teresina/PI, de acordo
com o Convênio SICONV nº 822247/2015 (116/2015 DEPEN/MJ),
conforme Termo de Referência em anexo e ofício nº 314/2017 GAB/
SEJUS.
Ar t. 2º A execução dos procedimentos, sua operacionalização
processual e controle da organização competem à Secretaria de Estado
da Justiça do Estado do Piauí/SEJUS, bem como os atos de controle
final desse procedimento licitatório, devendo a homologação ser
realizada pelo Secretário de Justiça.
Art.3º  Fica estabelecida por esta Portaria que é de responsabilidade
da Secretaria de Estado da Justiça do Estado do Piauí/SEJUS, a
organização processual, bem como a publicação dos atos desse
procedimento licitatório especificado no art. 1º desta Portaria, não
podendo se estender a outro procedimento inclusive quando se tratar
de dispensa ou inexigibilidade de licitação.
Art. 4º Esta DELEGAÇÃO não se aplica aos processos de prorrogação
de vigência dos contratos da Secretaria de Estado da Justiça do Estado
do Piauí/SEJUS, que deverão ser autorizados pelo Secretário de
Administração e Previdência do Estado do Piauí.
Art.5º  Esta delegação tem validade de 180 (cento e oitenta) dias.
Art.6º  Esta portaria poderá ser revogada expressamente por razão de
natureza legal ou fática que enseje preservação do interesse público.
Ar t. 7º Após a realização do procedimento licitatório o órgão deverá
encaminhar o resultado da licitação à Superintendência de Licitações
e Contratos/SLC/SEADPREV para acompanhamento, controle e
posterior incorporação, conforme alíneas “f” e “j”, do Parecer
Normativo PGE/PLC nº 465/2010.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

FRANCISCO JOSÉ ALVES DA SILVA
Secretário de Estado da Administração e Previdência do Piauí

Of. 1188
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PORTARIA  GAB. SEADPREV. Nº 088/2017

Teresina (PI), 07 de abril de 2017.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E
PREVIDÊNCIA DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais, e nos
termos do §6º, do Decreto nº 15.943, de 19 de janeiro de 2015,
Considerando o contido nos autos do Processo Administrativo nº
AA.002.1.005206/17-44, cujo objeto é a solicitação de Delegação de
Competência à Secretaria de Estado da Administração e Previdência
para realização de Procedimento Licitatório, constantes no Termo de
Referência, para atender necessidade da Polícia Militar do Estado do
Piauí/PMPI.
Considerando a competência legal da SEADPREV, através da
Superintendência de Licitações e Contratos, conforme Lei 6.673/2015,
publicada no DOE do dia 18/06/2015, para a realização destes
procedimentos e Lei 6.735/2015, publicada no DOE do dia 23/12/2015;

RESOLVE

Art. 1º Delegar a competência para a realização de Procedimento
Licitatório, à Polícia Militar do Estado do Piauí/PMPI, especificamente
nos limites necessários à realização de Registro de Preços Setorial,
objetivando a Aquisição de Material de Construção, para ser utilizado
na construção, reforma e conservação de prédios, na Capital e no
Interior do Estado, pertencentes ou alugados pela instituição, onde
funcionam as unidades operacionais e administrativas da PMPI,
conforme Termo de Referência em anexo e ofício nº 156/2017 CPL/
PMPI.
Ar t. 2º A execução dos procedimentos, sua operacionalização
processual e controle da organização competem à Polícia Militar do
Estado do Piauí/PMPI, bem como os atos de controle final desse
procedimento licitatório, devendo a homologação ser realizada pelo
Comandante Geral da PMPI.
Art.3º  Fica estabelecida por esta Portaria que é de responsabilidade
da Polícia Militar do Estado do Piauí/PMPI, a organização processual,
bem como a publicação dos atos desse procedimento licitatório
especificado no art. 1º desta Portaria, não podendo se estender a outro
procedimento inclusive quando se tratar de dispensa ou inexigibilidade
de licitação.
Art. 4º Esta DELEGAÇÃO não se aplica aos processos de prorrogação
de vigência dos contratos da Polícia Militar do Estado do Piauí/PMPI,
que deverão ser autorizados pelo Secretário de Administração e
Previdência do Estado do Piauí.
Art.5º  Esta delegação tem validade de 180 (cento e oitenta) dias.
Art.6º  Esta portaria poderá ser revogada expressamente por razão de
natureza legal ou fática que enseje preservação do interesse público.
Ar t. 7º Após a realização do procedimento licitatório o órgão deverá
encaminhar o resultado da licitação à Superintendência de Licitações
e Contratos/SLC/SEADPREV para acompanhamento, controle e
posterior incorporação, conforme alíneas “f” e “j”, do Parecer
Normativo PGE/PLC nº 465/2010.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

FRANCISCO JOSÉ ALVES DA SILVA
Secretário de Estado da Administração e Previdência do Piauí

Of. 1189

PORTARIA  GAB. SEADPREV. Nº 087/2017

Teresina (PI), 07 de abril de 2017.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E
PREVIDÊNCIA DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais, e nos
termos do §6º, do Decreto nº 15.943, de 19 de janeiro de 2015,
Considerando o contido nos autos do Processo Administrativo nº
AA.002.1.005647/17-15, cujo objeto é a solicitação de Delegação de
Competência à Secretaria de Estado da Administração e Previdência
para realização de Procedimento Licitatório, constantes no Termo de
Referência, para atender necessidade da Secretaria de Estado para
Inclusão da Pessoa com Deficiência/SEID.
Considerando a competência legal da SEADPREV, através da
Superintendência de Licitações e Contratos, conforme Lei 6.673/2015,
publicada no DOE do dia 18/06/2015, para a realização destes
procedimentos e Lei 6.735/2015, publicada no DOE do dia 23/12/2015;

RESOLVE

Art. 1º Delegar a competência para a realização de Procedimento
Licitatório, à Secretaria de Estado para Inclusão da Pessoa com
Deficiência/SEID, especificamente nos limites necessários à realização
de Registro de Preços Setorial, objetivando a Aquisição de Veículos
Tipo Van Simples e Adaptados, conforme Termo de Referência em
anexo e ofício nº 158/2017 GAB/SEID.
Ar t. 2º A execução dos procedimentos, sua operacionalização
processual e controle da organização competem à Secretaria de Estado
para Inclusão da Pessoa com Deficiência/SEID, bem como os atos de
controle final desse procedimento licitatório, devendo a homologação
ser realizada pelo Secretário de Inclusão da Pessoa com Deficiência.
Art.3º  Fica estabelecida por esta Portaria que é de responsabilidade
da Secretaria de Estado para Inclusão da Pessoa com Deficiência/
SEID, a organização processual, bem como a publicação dos atos desse
procedimento licitatório especificado no art. 1º desta Portaria, não
podendo se estender a outro procedimento inclusive quando se tratar
de dispensa ou inexigibilidade de licitação.
Art. 4º Esta DELEGAÇÃO não se aplica aos processos de prorrogação
de vigência dos contratos da Secretaria de Estado para Inclusão da
Pessoa com Deficiência/SEID, que deverão ser autorizados pelo
Secretário de Administração e Previdência do Estado do Piauí.
Art.5º  Esta delegação tem validade de 180 (cento e oitenta) dias.
Art.6º  Esta portaria poderá ser revogada expressamente por razão de
natureza legal ou fática que enseje preservação do interesse público.
Ar t. 7º Após a realização do procedimento licitatório o órgão deverá
encaminhar o resultado da licitação à Superintendência de Licitações
e Contratos/SLC/SEADPREV para acompanhamento, controle e
posterior incorporação, conforme alíneas “f” e “j”, do Parecer
Normativo PGE/PLC nº 465/2010.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

FRANCISCO JOSÉ ALVES DA SILVA
Secretário de Estado da Administração e Previdência do Piauí

Of. 1190
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PORTARIA  Nº 046/2017 – GDG

Teresina-PI,  19  de abril de 2017.

O  DIRETOR  GERAL  DO  DEPARTAMENT O  ESTADUAL   DE
TRÂNSITO DO PIAUÍ  -  DETRAN/PI , no uso das atribuições
legalmente conferidas, e,

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar e acompanhar os
contratos vigentes no Departamento Estadual de Trânsito do Piauí
para  melhorar o controle das atividades;

CONSIDERANDO as disposições contidas nos contratos firmados e
as recomendações da Controladoria Geral do Estado do Piauí e do
Tribunal de Contas do Estado do Piauí;

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor FABIANO DE CRIST O CASTELO
BRANCO, CPF nº 041.711.443-53, para fiscalizar e acompanhar o
contrato  nº 007/2017  firmado com a Empresa  CASA DA
CONSTRUÇÃO LTDA.
Art.  2º -  Designar o servidor JOSIAS PACHÊCO CASTELO
BRANCO, CPF nº 702.702.957-04,   como Gestor do contrato acima
citado.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário, com  efeitos a partir de 10 de
fevereiro de 2017.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Arão Martins do Rêgo Lobão
Diretor Geral – DETRAN/PI

PORTARIA  Nº  047/2017 – GDG

Teresina-PI,  19  de abril de 2017.

O  DIRETOR  GERAL  DO  DEPARTAMENT O  ESTADUAL   DE
TRÂNSITO DO PIAUÍ  -  DETRAN/PI , no uso das atribuições
legalmente conferidas, e,

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar e acompanhar os
contratos vigentes no Departamento Estadual de Trânsito do Piauí
para  melhorar o controle das atividades;

CONSIDERANDO as disposições contidas nos contratos firmados e
as recomendações da Controladoria Geral do Estado do Piauí e do
Tribunal de Contas do Estado do Piauí;

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor FABIANO DE CRIST O CASTELO
BRANCO, CPF nº 041.711.443-53, para fiscalizar e acompanhar o
contrato  nº 008/2017  firmado com a Empresa  CONSTRUTORA SANTA
ROSA LTDA.
Art.  2º -  Designar o servidor JOSIAS PACHÊCO CASTELO
BRANCO, CPF nº 702.702.957-04,   como Gestor do contrato acima
citado.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário, com  efeitos a partir de 02 de
março de 2017.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Arão Martins do Rêgo Lobão
Diretor Geral – DETRAN/PI

PORTARIA  Nº  048/2017 – GDG

Teresina-PI,  19  de abril de 2017.

O  DIRETOR  GERAL  DO  DEPARTAMENT O  ESTADUAL   DE
TRÂNSITO DO PIAUÍ  -  DETRAN/PI , no uso das atribuições
legalmente conferidas, e,

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar e acompanhar os
contratos vigentes no Departamento Estadual de Trânsito do Piauí
para  melhorar o controle das atividades;

CONSIDERANDO as disposições contidas nos contratos firmados e
as recomendações da Controladoria Geral do Estado do Piauí e do
Tribunal de Contas do Estado do Piauí;

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor FABIANO DE CRIST O CASTELO
BRANCO, CPF nº 041.711.443-53, para fiscalizar e acompanhar o
contrato  nº 044/2016  firmado com a Empresa  SINAVIAS PROJETO E
EXECUÇÃO DE OBRAS VIÁRIAS LTDA.
Art.  2º -  Designar o servidor JOSIAS PACHÊCO CASTELO
BRANCO, CPF nº 702.702.957-04,   como Gestor do contrato acima
citado.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário, com  efeitos a partir de 02 de
dezembro de 2016.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Arão Martins do Rêgo Lobão
Diretor Geral – DETRAN/PI

PORTARIA  Nº  049/2017 – GDG

Teresina-PI,  19  de abril de 2017.

O  DIRETOR  GERAL  DO  DEPARTAMENT O  ESTADUAL   DE
TRÂNSITO DO PIAUÍ  -  DETRAN/PI , no uso das atribuições
legalmente conferidas, e,

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar e acompanhar os
contratos vigentes no Departamento Estadual de Trânsito do Piauí
para  melhorar o controle das atividades;

CONSIDERANDO as disposições contidas nos contratos firmados e
as recomendações da Controladoria Geral do Estado do Piauí e do
Tribunal de Contas do Estado do Piauí;

RESOLVE:

Art. 1º - Designar a servidora MARIA DO DESTERRO TEIXEIRA
FEITOSA, CPF nº 374.966.543-53, para fiscalizar e acompanhar o
contrato  nº 001/2017  firmado com a Empresa  FORTED
TELECOMUNICAÇÕES LTDA.
Art. 2º - Designar o servidor WILSON GOMES VIEIRA, CPF nº
096.685.603-10, como Gestor do contrato acima citado.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário, com  efeitos a partir de 03  de
janeiro de 2017.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Arão Martins do Rêgo Lobão
Diretor Geral – DETRAN/PI

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

DETRAN-PI
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO
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PORTARIA  Nº  050/2017 – GDG

Teresina-PI,  19  de abril de 2017.

O  DIRETOR  GERAL  DO  DEPARTAMENT O  ESTADUAL   DE
TRÂNSITO DO PIAUÍ  -  DETRAN/PI , no uso das atribuições
legalmente conferidas, e,

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar e acompanhar os
contratos vigentes no Departamento Estadual de Trânsito do Piauí
para  melhorar o controle das atividades;

CONSIDERANDO as disposições contidas nos contratos firmados e
as recomendações da Controladoria Geral do Estado do Piauí e do
Tribunal de Contas do Estado do Piauí;

RESOLVE:

Art. 1º - Designar a servidora ADRIANE MARIA  MAGALHÃES
PRADO, CPF nº 361.292.403-68, para fiscalizar e acompanhar o contrato
nº 003/2014   firmado com a Empresa  CLARO  S/A.
Art. 2º - Designar a servidora MARIA DO DESTERRO TEIXEIRA
FEITOSA,  CPF nº 374.966.543-53,  como Gestora do contrato acima
citado.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário, com  efeitos a partir de 06 de
fevereiro de 2017.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Arão Martins do Rêgo Lobão
Diretor Geral – DETRAN/PI

PORTARIA  Nº  051/2017 – GDG

Teresina-PI,  19  de abril de 2017.

O  DIRETOR  GERAL  DO  DEPARTAMENT O  ESTADUAL   DE
TRÂNSITO DO PIAUÍ  -  DETRAN/PI , no uso das atribuições
legalmente conferidas, e,

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar e acompanhar os
contratos vigentes no Departamento Estadual de Trânsito do Piauí
para  melhorar o controle das atividades;

CONSIDERANDO as disposições contidas nos contratos firmados e
as recomendações da Controladoria Geral do Estado do Piauí e do
Tribunal de Contas do Estado do Piauí;

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor FABIANO DE CRIST O CASTELO
BRANCO, CPF nº 041.711.443-53, para fiscalizar e acompanhar o
contrato  nº 010/2017  firmado com a Empresa  CONSTRUTORA SANTA
ROSA LTDA.
Art.  2º -  Designar o servidor JOSIAS PACHÊCO CASTELO
BRANCO, CPF nº 702.702.957-04,   como Gestor do contrato acima
citado.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário, com  efeitos a partir de 17 de
março de 2017.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Arão Martins do Rêgo Lobão
Diretor Geral – DETRAN/PI

PORTARIA  Nº  052/2017 – GDG

Teresina-PI,  19  de abril de 2017.

O  DIRETOR  GERAL  DO  DEPARTAMENT O  ESTADUAL   DE
TRÂNSITO DO PIAUÍ  -  DETRAN/PI , no uso das atribuições
legalmente conferidas, e,

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizar e acompanhar os
contratos vigentes no Departamento Estadual de Trânsito do Piauí
para  melhorar o controle das atividades;

CONSIDERANDO as disposições contidas nos contratos firmados e

as recomendações da Controladoria Geral do Estado do Piauí e do
Tribunal de Contas do Estado do Piauí;

RESOLVE:

Art. 1º - Designar o servidor FABIANO DE CRIST O CASTELO
BRANCO, CPF nº 041.711.443-53, para fiscalizar e acompanhar o
contrato  nº 011/2017  firmado com a Empresa  CONSTRUTORA SANTA
ROSA LTDA.
Art.  2º -  Designar o servidor JOSIAS PACHÊCO CASTELO
BRANCO, CPF nº 702.702.957-04,   como Gestor do contrato acima
citado.

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário, com  efeitos a partir de 18 de
março de 2017.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

Arão Martins do Rêgo Lobão
Diretor Geral – DETRAN/PI

Of. 164

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
       UNIVERSIDADE ESTADUAL  DO PIAUÍ  – UESPI

     CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO E
PLANEJAMENTO – CONAPLAN

Portaria CONAPLAN 048/2017

Teresina, 10 de abril de 2017.

O Reitor e Presidente do Conselho de Administração e
Planejamento da Universidade Estadual do Piauí – UESPI no uso das
atribuições legais,

Considerando o processo nº 04003/17,
Considerando o  § 1°, do artigo 2°, da Resolução CONAPLAN

001/2014,

R E S O L V E:

Ar t. 1º – Autorizar a segunda renovação do afastamento do
docente ELEONARDO PEREIRA RODRIGUES,  matrícula 1788698,
Assistente – T.I.40h, lotado no Centro de Ciências da Saúde – CCS, no
período de 03/05/2017 a 03/05/2018, para cursar Doutorado em
Medicina e Saúde, na Universidade Federal da Bahia – UFBA.

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissão,
com efeitos a contar de 03/05/2017.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

NOUGA CARDOSO BATISTA
Presidente do CONAPLAN

 
 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 

  UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ  UESPI 
GABINETE DA REITORIA 

PORTARIA PRAD Nº 314/17, DE 17 DE ABRIL DE 2017. 
O Pró  Reitor Interino de Administração e Recursos Humanos da 
Universidade Estadual do Piauí  UESPI, fundamentado na determinação 
constante da Portaria GR/UESPI/Nº 0747/2016 de 06 de Outubro de 2016, 
Portaria GR/UESPI Nº 0011/2016 de 05 de Janeiro de 2016 e Portaria 
GR/UESPI Nº 0380/2016 de 15 de Junho de 2016, Regimento Geral da 
UESPI e, considerando o Processo Administrativo nº 04237/2017. 
RESOLVE: I - Designar a servidora ELISABETH MARY DE CARVALHO 
BAPTISTA, matrícula nº 090897-5, para acompanhar, fiscalizar e emitir 
relatório referente ao Contrato nº 003/2017, celebrado entre a Fundação 
Universidade Estadual do Piauí  FUESPI e a EMPRESA ULTRA 
COMÉRCIO, SERVIÇOS E INDÚ STRIA DE SUPRIMENTOS DE 
INFORMÁ TICA LTDA. 
II - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissão. 
Professor Raimundo Isidio de Sousa. 
Pró  Reitor Interino da Administração e Recursos Humanos  PRAD. 
 
     
                                                                                     

Of. 279
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Portaria CONAPLAN 049/2017

Teresina, 10 de abril de 2017.

O Reitor e Presidente do Conselho de Administração e
Planejamento da Universidade Estadual do Piauí – UESPI no uso das
atribuições legais,

Considerando o processo nº 03802/17,
Considerando o  § 1°, do artigo 2°, da Resolução CONAPLAN

001/2014,
R E S O L V E:

Ar t. 1º – Autorizar a primeira renovação do afastamento parcial
do docente WERTON FRANCISCO RIOS DA COSTA SOBRINHO,
matrícula 1706268, Auxiliar – T.I. 40h, lotado no Campus Clóvis Moura,
no período de 29/06/2017 a 29/06/2018, para Mestrado em Geografia,
pela Universidade Federal do Piauí – UFPI.

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissão,
com efeitos a contar de 29/06/2017.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

NOUGA CARDOSO BATISTA
Presidente do CONAPLAN

Portaria CONAPLAN 050/2017

Teresina, 10 de abril de 2017.

O Reitor e Presidente do Conselho de Administração e
Planejamento da Universidade Estadual do Piauí – UESPI no uso das
atribuições legais,

Considerando o processo nº 03906/17,
Considerando o  § 1°, do artigo 2°, da Resolução CONAPLAN

001/2014,

R E S O L V E:

Ar t. 1º – Autorizar a primeira renovação do afastamento do
docente ELVES DE CARVALHO SANTOS, matrícula 1381083, Auxiliar
– T.I. 40h, lotado no Campus Clóvis Moura, no período de 29/06/2017
a 29/06/2018, para Mestrado Profissional em Saúde da Família, no
Centro Universitário – UNINOVAFAPI.

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissão,
com efeitos a contar de 29/06/2017.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

NOUGA CARDOSO BATISTA
Presidente do CONAPLAN

Portaria CONAPLAN 051/2017

Teresina, 12 de abril de 2017.

O Reitor e Presidente do Conselho de Administração e
Planejamento da Universidade Estadual do Piauí – UESPI no uso das
atribuições legais,

Considerando o processo nº 04104/17,
Considerando o artigo 5º, da Resolução CONAPLAN 001/2014,

R E S O L V E:

Art. 1º –  Cessar os efeitos da Portaria CONAPLAN 067/
2016, que autorizou o afastamento do docente MESSIAS DOS
SANTOS SANTANA, matrícula 2271273, Assistente – D.E., lotado no
Campus “Prof. Possidônio Queiroz” em Oeiras, no período de 08/08/
2016 a 08/08/2017, em virtude da conclusão do Doutorado em Filologia
e Língua Portuguesa, da Universidade de São Paulo – USP.

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissão.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

NOUGA CARDOSO BATISTA
Presidente do CONAPLAN

RESOLUÇÃO CEPEX Nº 007/2017

Teresina, 17 de março de 2017.

Aprova as Normas relativas ao
Concurso Público para o ingresso na
Carreira de Docente do quadro
permanente da UESPI.

O Reitor da Universidade Estadual do Piauí e Presidente do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensão, no uso de suas atribuições,
Considerando o Processo Nº 03225/17,
Considerando o inciso VI, artigo 116, do Regimento Geral da UESPI,
Considerando o inciso IX do artigo 66, bem como inciso XXIV do
artigo 60, do Estatuto da UESPI,
Ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão,

R E S O L V E:

Ar t. 1º Aprovar as normas relativas ao Concurso Público para ingresso
na Carreira de  Docente do quadro permanente da UESPI e seus anexos.

Seção I
Das Disposições Preliminares

Art. 2º O ingresso na Carreira de Docente da UESPI far-se-á por
Concurso Público, no nível inicial das classes de Professor Auxiliar,
Assistente e Adjunto, nos termos do art. 5º da Lei Complementar nº
061, de 20.12.2005 e suas alterações, dos arts. 12 e 13 da Lei
Complementar nº 013, de 03.01.1994, e do Decreto nº 15.259, de
11.07.2013.
Art. 3º Uma vez investido no cargo de Professor Efetivo da UESPI, o
docente poderá atuar em qualquer disciplina que possua interface
com sua área de conhecimento, independentemente do curso ao qual
esteja vinculada, em estrito atendimento às necessidades e interesses
institucionais, sendo que, aos docentes lotados em cursos da Área da
Saúde, incumbe, ainda, atuar nos estágios supervisionados, nos
internatos e na Residência Médica.
Art. 4º O Concurso Público poderá abranger as seguintes Classes:
I - professor Auxiliar;
II - professor Assistente;
III - professor Adjunto.
Parágrafo Único. O candidato nomeado será necessariamente admitido
no nível inicial da classe para a qual concorreu.
Art. 5º O candidato aprovado poderá ser submetido ao regime de
trabalho em Tempo Parcial (TP — 20 h), Tempo Integral (TI — 40h) ou
Dedicação Exclusiva (DE).
Parágrafo Único. O regime de trabalho do docente será aquele
previamente fixado no edital do Concurso Público.
Art. 6º Uma vez investidos no Cargo de Professor Efetivo da UESPI,
os candidatos aprovados no concurso público objeto deste edital
serão lotados na Unidade Universitária para a qual concorreram,
conforme o requerimento de inscrição.
Art. 7º Reconhecida a efetiva carência de docentes e verificada a
existência de vagas, bem como a disponibilidade de recursos financeiros
e a correspondente previsão na Lei Orçamentária, o Reitor constituirá
uma Comissão Geral de Concurso, que será responsável pelos atos/
procedimentos a seguir, sem prejuízo de outros que vierem a ser
necessários no curso do certame:
I - elaboração da proposta de realização de concurso público nos
termos do Decreto nº 15.259, de 11.07.2013;
II - elaboração da minuta do edital de abertura de inscrições, e definição
do cronograma e dos procedimentos que serão adotados, observadas
as regras previstas nesta Resolução;
III - providências relativas aos locais de aplicação das provas;
IV - análise das solicitações de inscrição para fins de homologação ou
não, e coordenação dos demais atos inerentes ao processo de inscrição;
V - coordenação do recrutamento do pessoal necessário para a
execução do certame;
VI - indicação de novo membro de Banca Examinadora para substituir
membro que não esteja executando as tarefas nos prazos estabelecidos;
VII - providências relativas à publicação do edital de abertura de
inscrições, em prazo não superior a oito meses, contado da autorização

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
       UNIVERSIDADE ESTADUAL  DO PIAUÍ  – UESPI

     CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSÃO – CEPEX



21

Diário Oficial

Teresina(PI) - Quinta-feira, 20 de abril de 2017 • No 74

do governador para a realização do concurso, nos termos do Decreto
nº 15.259, de 11.07.2013;
VIII - receber os recursos previstos nesta Resolução e no edital, e
encaminhá-los para as respectivas bancas examinadoras;
IX - providenciar a publicação dos resultados e de demais atos referentes
ao concurso;
X - encaminhar o resultado final ao Reitor para a homologação.
Art. 8º Excepcionalmente, poderá ser realizado concurso público para
formação de cadastro reserva para provimento futuro, de acordo com
a necessidade de cargos efetivos, conforme Decreto nº 15.259, de
11.07.2013.

Seção II
Do Edital

Art. 9º O edital do concurso deverá ser previamente analisado pela
Procuradoria Geral do Estado, na forma dos arts. 2º, XXXI, e 16, VI, da
Lei Complementar Estadual nº 56 de 01.11.2005 e somente será publicado
depois de feitas eventuais alterações apontadas, de acordo com o art.
21 do Decreto nº 15.259, de 11.07.2013.
Art. 10º O Edital do Concurso Público de que trata esta Resolução
será publicado nos seguintes termos:
I - integralmente no Diário Oficial do Estado, com antecedência mínima
de trinta dias da realização da primeira prova;
II - resumidamente em jornal diário de grande circulação, com indicação
do período de inscrição, do sítio na internet no qual o edital poderá ser
encontrado na íntegra e da remuneração do cargo; e
III - no sítio oficial da Universidade e no da instituição que executará
o certame, logo depois de sua publicação.
Parágrafo Único. As inscrições deverão ter início em, no mínimo, 10
(dez) dias a partir da data de publicação do Edital.
Ar t. 11 No edital de abertura das inscrições deverão constar,
obrigatoriamente, as informações exigidas pelo art. 20, do Decreto nº
15.259, de 11.07.2013, bem como as informações a seguir:
I - condições gerais para a inscrição, como local, datas e horários de
início e término, valor e local de recolhimento da taxa, documentação
exigida e demais procedimentos para sua realização;
II - quantidade de vagas por área e/ou subárea de conhecimento e por
lotação;
III - regime de trabalho e remuneração correspondente ao nível I de
cada classe em que haja vaga a ser provida;
IV - nome do Campus/Centro de lotação e da área/do curso ao qual a
vaga se refere;
V - programa das Provas Escrita e Didática;
VI - critérios para avaliação do desempenho do candidato nas provas
escrita e didática, constantes no art. 28 e no art. 30, § 3º desta Resolução.
VII - requisitos mínimos de formação acadêmica exigidos para a
investidura no cargo;
VIII - cronograma de execução do concurso;
IX - prazo de validade do concurso.
Parágrafo único. Além das informações arroladas nos incisos do caput
deste artigo, no edital de abertura das inscrições deverão constar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos: formulário para a entrega
da documentação referente à prova de títulos; pontos para análise da
prova de títulos e síntese dos valores atribuídos aos componentes
curriculares na tabela de pontos para análise da prova de títulos,
constantes, respectivamente, nos anexos IX, XVII e XVIII desta
Resolução.

Seção III
Das Inscrições

Art. 12. Para a inscrição no Concurso Público será exigido, sem prejuízo
de outras especificações contidas em edital:
I - Curso Superior de Graduação na área e Especialização na área e/ou
em área afim para candidatos à Classe de Professor Auxiliar;
II - Curso Superior de Graduação na área e título de Mestre na área e/
ou em área afim para candidatos à Classe de Professor Assistente;
III - Curso Superior de Graduação na área e título de Doutor na área e/
ou em área afim para candidatos à Classe de Professor Adjunto.
Parágrafo único. Considerando a possibilidade de as denominações
dos Programas de Pós-Graduação serem genéricas, podendo
compreender diversas áreas de conhecimento a princípio não
contempladas na referida denominação, a Comissão Geral do Concurso,
ao analisar as solicitações de inscrição, deverá identificar a área da
Pós-Graduação mediante a utilização dos seguintes parâmetros:
I - tabela de áreas do conhecimento definida pelo Conselho Nacional

de Desenvolvimento Científico e Tecnológico — CNPq.
II - denominação do curso/programa; e
III - área de concentração.

Art. 13. Para a comprovação da titulação serão considerados:
I - os diplomas de Graduação registrados, reconhecidos e revalidados,
quando for o caso;
II - os diplomas de Mestrado ou Doutorado — ou as declarações de
defesa da dissertação ou tese, acompanhadas das respectivas atas —
expedidos por Instituições de Ensino Superior nacionais credenciadas
ou por universidades estrangeiras, desde que reconhecidos ou
revalidados no Brasil;
III - os certificados dos cursos de Especialização — ou as declarações
de conclusão de curso ou de defesa do Trabalho de Conclusão de
Curso, acompanhada da respectiva ata — devidamente registrados.
§ 1º Os títulos de Mestre e Doutor, obtidos em Instituições brasileiras,
somente serão aceitos se os diplomas, declarações de defesa e de
conclusão do curso e atas tiverem sido expedidos por instituições
cujos programas de Pós-Graduação stricto sensu sejam reconhecidos
pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
— CAPES/MEC.
§ 2º Os Diplomas de Conclusão de Curso de Graduação, obtidos em
instituições brasileiras, somente serão aceitos se devidamente
registrados e fornecidos por Instituição de Ensino Superior
reconhecidas pelo Ministério da Educação — MEC.
§ 3º Os diplomas de graduação expedidos por universidades
estrangeiras deverão ser revalidados por universidades públicas que
tenham curso do mesmo nível e área ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparação.
§ 4º Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por
universidades estrangeiras deverão ser reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pós-graduação reconhecidos e
avaliados, na mesma área de conhecimento e em nível equivalente ou
superior.
§ 5º Para os atos relativos ao concurso objeto desta Resolução, as
declarações de defesa e de conclusão de curso, e as atas de defesa de
tese, dissertação ou trabalho de conclusão de curso serão válidas
somente no prazo de 01 ano, contado da data da defesa.
Art. 14. No prazo destinado à inscrição para a vaga à qual concorrerá,
o candidato deverá enviar à Comissão Geral do Concurso os seguintes
documentos:
I - requerimento de solicitação de inscrição, datado e assinado pelo
candidato, obtido no sítio da instituição organizadora do concurso;
II - comprovante original de pagamento da taxa de inscrição, em
conformidade com o Edital do Concurso Público;
III - cópia autenticada — frente e verso — de documento de identidade
que contenha foto;
IV - cópia autenticada do Cadastro de Pessoa Física — CPF ou cópia
simples do comprovante de inscrição no CPF obtido no site da Receita
Federal do Brasil, com o respectivo código de controle.
V - cópia autenticada — frente e verso — do diploma do Curso de
Graduação na área a ser provida — reconhecido e registrado;
VI - cópia autenticada — frente e verso — dos diplomas de Mestrado
e Doutorado ou do certificado de Especialização, a depender da Classe
em que pleiteia inscrição; ou cópia autenticada de declaração de
conclusão do curso, acompanhada de cópia autenticada da ata de
defesa de tese, dissertação ou trabalho de conclusão de curso, emitidas
pela instituição na qual o título foi obtido e válidas somente no prazo
de 01 ano, contado da data da defesa.
Parágrafo único. Aos candidatos estrangeiros, depois de cumpridas
as demais exigências do Edital, será permitida a inscrição no Concurso
Público mediante a apresentação de visto temporário, nos termos da
Lei Federal 6.815, de 19 de agosto de 1980, ou mediante a apresentação
de visto permanente que faculte o exercício de atividade remunerada
no Brasil. Na hipótese de o candidato estrangeiro não ser portador de
visto temporário ou permanente, no ato da inscrição ser-lhe-á
concedida inscrição condicional, desde que providencie, no transcorrer
do Concurso Público, e apresente, na data da admissão, o passaporte
permanente, sob pena da perda do direito à vaga, nos termos da
Resolução Normativa nº 1, de 29 de abril de 1997, do Conselho Nacional
de Imigração.
Art. 15. Cada candidato terá direito a uma única inscrição no Concurso
Público, por meio da qual serão definidos o Campus e/ou o Centro, a
Área e/ou o Curso, a Classe e o Regime de Trabalho, na forma do edital
de abertura de inscrições.
Parágrafo único. Para o candidato, isento ou não, que realizar mais de
uma inscrição será considerada válida somente a última inscrição
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efetivada, sendo considerada, para esse fim, a inscrição de maior
número que tenha sido paga ou isenta.
Art. 16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será
devolvido em hipótese alguma, salvo em caso de não realização do
certame ou de sua revogação por ato unilateral da Administração
Pública.
Art. 17. Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição,
exceto nos casos previstos na Lei Estadual nº 5.268, de 10.12.2002; na
Lei Estadual nº 5.397, de 29.06.2004; na Lei Estadual nº 4.835, de
23.05.1996 e no art. 5º, X da Lei Estadual nº 4.254/88, de 27.12.1988.
§ 1º A isenção mencionada no caput deste artigo deverá ser solicitada
mediante requerimento do candidato, contendo as informações e
documentos exigidos para a concessão do benefício.
§ 2º O edital do concurso público definirá os prazos limites para a
apresentação do requerimento de isenção, assim como da resposta ao
candidato acerca do deferimento ou não do seu pedido.
§ 3º Em caso de indeferimento do pedido, o candidato deverá ser
comunicado antes do término do prazo previsto para as inscrições.
§ 4º A Comissão Geral do Concurso adotará as diligências necessárias
à verificação da veracidade das informações prestadas pelo candidato.
Art. 18. O candidato às vagas reservadas para pessoa com deficiência
deverá declarar-se com deficiência no ato da inscrição, informando a
especifi cidade da defi ciência em campo específico do formulário de
inscrição.
§ 1º O candidato com deficiência que necessite de tratamento
diferenciado nos dias de realização das provas do concurso deverá
requerê-lo, no prazo determinado no edital, indicando as condições
diferenciadas de que necessita para a realização das provas.
§ 2º O candidato pessoa com deficiência que necessitar de tempo
adicional para realização das provas deverá requerê-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área
de sua deficiência, no prazo estabelecido no edital do concurso.
Art. 19. Será indeferida a inscrição do candidato que não atender aos
requisitos especificados nesta Resolução e no Edital do Concurso
Público.

Seção IV
Das Bancas Examinadoras

Ar t. 20. As Bancas Examinadoras do Concurso Público serão
compostas por 06 (seis) professores — dos quais 4 (quatro) deverão
ser professores efetivos da UESPI e 02 (dois) deverão ser,
obrigatoriamente, de outra Instituição de Ensino Superior Pública —
indicados pelos Colegiados de Cursos, com anuência dos Conselhos
de Unidades Universitárias, mediante registro em ata, com posterior
envio da lista para a Comissão Geral do Concurso, que irá encaminhá-
la ao Reitor, a fim de que designe os titulares e suplentes e indique os
presidentes.
Parágrafo único. Os membros das Bancas Examinadoras devem
atender aos seguintes requisitos:
I - ser integrante da carreira do Magistério Superior;
II - ter titulação igual ou superior à exigida para a investidura no cargo;
III - ser da área de conhecimento definida no Edital do Concurso Público
para a vaga, admitindo-se que um dos membros seja da área de Didática
do Ensino Superior.
Art. 21. São deveres e atribuições das Bancas Examinadoras do
Concurso Público:
I - adequar-se ao cronograma fixado pela Comissão Geral do Concurso;
*CONTINUAÇÃO DA RESOLUÇÃO CEPEX Nº 007/2017

II - proceder à aplicação e à avaliação das provas;
III - receber, no dia do sorteio do tema da Prova Didática, o curriculum
vitae do candidato e comprovar a sua autenticidade;
IV - redigir e apresentar à Comissão Geral de Concurso ata que disponha
sobre cada etapa do concurso, seguindo o modelo do Anexo XXII
desta Resolução, bem como preencher os demais formulários
direcionados à banca examinadora, anexos a esta Resolução;
V - encaminhar os resultados homologados das Provas Escrita, Didática
e de Títulos à Comissão Geral do Concurso, assinado por todos os
membros, respeitando rigorosamente os prazos estabelecidos;

Art. 22. Não podem participar da Banca Examinadora de concurso as
pessoas que:
I - tiverem cônjuge, companheiro ou parente consanguíneo ou afim em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inscrito no concurso público
para a área/lotação da banca que irá compor;
II - forem sócias ou mantiverem qualquer espécie de relação em atividade

profissional com candidatos inscritos para a área/lotação da banca
que irá compor;
III - tiverem sido orientadoras acadêmicas em curso de pós-graduação,
nos últimos 5 (cinco) anos, de candidatos inscritos para a área/lotação
da banca que irá compor;
IV - forem coautoras de publicação com algum dos candidatos inscritos
para a área/lotação da banca que irá compor, nos últimos 5 (cinco)
anos;
V - apresentarem conflito de interesse com algum candidato inscrito
na área/lotação da banca que irá compor.
§ 1º Todos os membros da banca deverão declarar por escrito, após a
homologação das inscrições, que não incorrem em nenhuma das
hipóteses previstas nos incisos deste artigo, conforme modelo previsto
no Anexo XXIII desta Resolução.
§ 2º As informações prestadas pelo membro da Banca Examinadora
serão de sua inteira responsabilidade, reservando-se ao Reitor o direito
de excluir da Banca Examinadora, a qualquer tempo, o membro que
porventura deixe de preencher algum dos requisitos do art. 22, ou que
tenha preenchido a declaração com alguma incorreção ou com
informações inverídicas.

Seção V
Das Provas

Ar t. 23. As provas do Concurso Público para ingresso na Carreira de
Docente da UESPI serão:
I - escrita, de caráter eliminatório e classificatório, com peso 5 (cinco);
II - didática, de caráter eliminatório e classificatório, com peso 4 (quatro);
III - de Títulos, de caráter classificatório, com peso 1 (um).
Art. 24. O candidato considerado apto a se submeter às provas deverá
comparecer ao local indicado para sua realização, munido de documento
de identificação oficial com foto.
Art. 25. É admitido, observados os critérios estabelecidos no edital de
abertura do concurso, o condicionamento da aprovação em
determinada prova ou fase à obtenção simultânea de nota mínima e
classificação mínima em prova ou fase, conforme Decreto nº 15.259, de
11.07.2013.

Subseção I
Da Prova Escrita

Ar t. 26. A Prova Escrita (PE) terá caráter teórico e versará sobre tema
da área para a qual o candidato concorrerá, que será sorteado dentre
os assuntos constantes no programa contido no edital.
Art. 27. Cada membro da Banca Examinadora atribuirá uma nota
independente, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, e a nota final da Prova
Escrita do candidato será a média aritmética simples das notas dos
membros com arredondamento na primeira casa decimal.
§ 1º A prova escrita terá caráter classificatório e eliminatório, sendo
eliminado do concurso o candidato que obtiver nota final na Prova
Escrita inferior a 7(sete) pontos.
§ 2º O sorteio do tema da Prova Escrita será realizado na presença dos
candidatos, sendo eliminado o candidato ausente.
§ 3º A Prova Escrita será respondida exclusivamente nas folhas de
resposta fornecidas pela Banca Examinadora.
§ 4º Não será permitida a utilização de livros, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive códigos e/ou legislação, salvo
disposição contrária em edital, quando as especificidades da área de
concorrência assim o exigir.
§ 5º Durante a realização da prova é vedada a comunicação entre
candidatos, bem como o uso e o porte, ainda que desligados, de
telefones celulares, smartphones e/ou demais aparelhos de
comunicação, cálculo ou registro de dados, sem prejuízo de outras
limitações conditas no edital do concurso.
§ 6º O candidato terá o tempo máximo de 04 (quatro) horas para a
execução da prova.
§ 7º Caberá à Banca Examinadora informar aos candidatos, com a
antecedência de quinze minutos, o horário de término do tempo da
Prova Escrita.
§ 8º Encerrado o período de duração destinado à realização da Prova
Escrita, a Banca Examinadora recolherá as provas dos candidatos que
ainda se encontrarem na sala.
Art. 28. Para a avaliação da prova escrita serão observados os critérios
a seguir, conforme Anexo XV desta Resolução:
I - conteúdo: adequação ao tema; domínio; fundamentação das
discussões a partir de autores que sejam referência no assunto; bem
como consistência, exatidão e atualidade da discussão apresentada,
com escore máximo igual a 4,5 (quatro inteiros e cinco décimos);
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II - aspectos formais: clareza de expressão, precisão da linguagem,
correção gramatical e organização estrutural, com escore máximo igual
a 2,0 (dois);
III - capacidade de análise e síntese das ideias pertinentes ao tema,
com escore máximo igual a 1,5 (um inteiro e cinco décimos);
IV - capacidade de problematização, com escore máximo igual a 1,0
(um);
V - objetividade e coerência lógica das ideias, com escore máximo
igual a 1,0 (um).

Art. 29. O resultado da Prova Escrita será divulgado sítio da instituição
responsável pela execução do certame, cujo endereço eletrônico será
informado no Edital.

Subseção II
Da Prova Didática

Ar t. 30. A Prova Didática (PD) poderá ser exclusivamente aula teórica,
ou aula teórico-prática, e versará sobre um dos temas tema do programa,
sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua realização.
§ 1º O tempo de duração da prova didática será de no mínimo 50
(cinquenta) e no máximo 60 (sessenta) minutos.
§ 2º Imediatamente antes de dar início à Prova Didática, o candidato
distribuirá aos membros da Banca plano de aula no qual deverá constar:
a identificação do candidato, o tema da aula, os objetivos, o conteúdo
a ser abordado, as atividades a serem desenvolvidas, o material didático
a ser utilizado, os procedimentos de avaliação e a bibliografia básica
consultada.
§ 3º Para o julgamento do desempenho do candidato na Prova Didática
serão observados seguintes critérios, conforme Anexo XVI desta
Resolução:
I - execução do plano de aula: metodologia utilizada; adequação da
introdução; adequação e correção da linguagem; adequação e dosagem
do conteúdo; segurança; domínio do conteúdo; organização e clareza
na exposição das ideias; tempo de execução da aula e utilização de
técnicas de ensino, com escore máximo igual a 5,0 (cinco);
II - plano de aula: elaboração e apresentação; formulação e adequação
dos objetivos; sequenciação do conteúdo; previsão de verificação da
aprendizagem e referências bibliográficas, com escore máximo igual a
2,0 (dois);
III - recursos didáticos: qualidade dos recursos escolhidos e habilidade
na utilização, com escore máximo igual a 1,5 (um inteiro e cinco décimos);
IV - verificação da aprendizagem: adequação ao conteúdo e aos
objetivos propostos; qualidade das questões elaboradas, com escore
máximo igual a 1,5 (um inteiro e cinco décimos).
§ 4º Cada membro da Banca Examinadora atribuirá uma nota
independente, de 0(zero) a 10 (dez) pontos, e a nota final da Prova
Didática do candidato será a média aritmética simples das notas dos
membros com arredondamento na primeira casa decimal.
§ 5º A prova didática terá caráter classificatório e eliminatório, sendo
eliminado do concurso o candidato que obtiver nota final na Prova
Didática inferior a 7(sete) pontos.
§ 6º Caberá aos membros da Banca Examinadora informar ao candidato
o término do tempo da Prova Didática com a antecedência de dez
minutos.

Subseção III
Da Prova de Títulos

Art. 31. A Prova de Títulos (PT), que terá caráter classificatório, valerá
de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e abrangerá os seguintes aspectos: forma-
ção acadêmica; produção científica, técnica, cultural e/ou artística; atu-
alização profissional; experiência didático-pedagógica e/ou técnico-
administrativa em instituições públicas ou privadas; bem como outras
atividades realizadas pelo candidato.
§ 1º A avaliação de cada um desses aspectos será feita mediante a
atribuição de valores estabelecidos na Tabela de Pontos para análise
do Currículum Vitae, na forma do Anexo XVII desta Resolução.
§ 2º Havendo a possibilidade de um mesmo componente curricular ser
pontuado simultaneamente em mais de um item da tabela a que se refere
o parágrafo anterior, será considerado, para fins de pontuação na pro-
va de títulos, apenas o item com a maior pontuação.
§ 3º No que se refere à produção científica, técnica, cultural e/ou artís-
tica serão consideradas somente as atividades realizadas nos últimos 5
(cinco) anos anteriores à data de publicação do edital de abertura das
inscrições.

§ 4º A conversão, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na
avaliação dos títulos será feita, atribuindo-se nota 10 (dez) ao candida-
to que tiver alcançado a maior nota, dentre os concorrentes para o
mesmo curso/área, lotação e regime de trabalho, aplicando-se para esse
fim a fórmula a seguir:

NT = nota do candidato na Prova de Título.
PT = total de pontos obtidos pelo candidato na Prova de Título.
PMX = total de pontos obtidos na prova de títulos pelo candidato com
a maior pontuação, dentre os concorrentes para o mesmo curso/área,
lotação e regime de trabalho.

§ 5º A pontuação dos títulos fica limitada ao máximo de 20% do valor da
primeira prova escrita e a apresentação destes deverá ocorrer em data a
ser estabelecida no edital, sempre posterior à da inscrição no concurso.
§ 6º A documentação para fins de avaliação da prova de títulos deverá
ser organizada na ordem em que os componentes curriculares estão
dispostos no Anexo XVII desta Resolução e deverá ser entregue na
ocasião do sorteio do tema da prova didática em cópias simples, obri-
gatoriamente acompanhadas dos documentos originais.

Subseção IV
Da Avaliação das Provas

Art. 32. O resultado final da pontuação do candidato será obtido atra-
vés de média ponderada, em que a Prova Escrita terá peso igual a 5
(cinco), a Didática terá peso igual a 4 (quatro) e a de Títulos terá peso
igual a 1 (um) conforme fórmula a seguir:

M = média geral;
PE = valor obtido na Prova Escrita;
PD = valor obtido na Prova Didática;
PT = valor obtido na Prova de Títulos.

Art. 33. Os candidatos habilitados serão classificados na ordem de-
crescente do total de pontos obtidos, obedecendo o exposto no art. 32
desta Resolução.
§1º Havendo empate na totalização dos pontos para o Resultado Final,
terá preferência o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessen-
ta) anos, na forma do disposto no parágrafo único do art. 27 da Lei nº
10.741, de 01.10.2003.
§2º Persistindo o empate, adotar-se-á os seguintes critérios, por ordem
de prioridade:
I - maior idade;
II - maior titulação;
III - maior pontuação nas provas realizadas na seguinte ordem:
a) prova escrita;
b) prova didática.
IV - maior número de pontos obtidos na prova de títulos em razão do
exercício de atividade de magistério superior.

Seção VI
Do Resultado Final

Art. 34. Concluído o certame, a Comissão Geral do Concurso encami-
nhará ao Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão -
CEPEX a relação dos aprovados por área e por ordem decrescente de
classificação para homologação e publicação no Diário Oficial do Esta-
do do Piauí.
Parágrafo único. Serão considerados aprovados somente os candida-
tos classificados dentro do limite de vagas ofertadas no edital.
Art. 35. A nomeação será para o nível inicial da classe para a qual o
candidato concorreu, devendo o candidato comprovar no ato da pos-
se, dentre outros requisitos previstos no edital, que possui:
I - Curso Superior de Graduação na área e Especialização na área e/ou
em área afim para candidatos à Classe de Professor Auxiliar;
II - Curso Superior de Graduação na área e título de Mestre na área e/ou
em área afim para candidatos à Classe de Professor Assistente;
III - Curso Superior de Graduação na área e título de Doutor na área e/
ou em área afim para candidatos à Classe de Professor Adjunto.
Art. 36. O docente a ser nomeado em regime de Dedicação Exclusiva
(DE) deverá apresentar no ato da posse declaração de que não exerce
outra atividade remunerada, pública ou privada, conforme legislação
pertinente.
Art. 37. O prazo de validade do concurso público será indicado no
respectivo edital e, ressalvada previsão em lei, será limitado a 1 (um)
ano, contado a partir da publicação do ato de homologação do seu
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resultado final, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual perí-
odo, nos termos do Decreto nº 15.259, de 11.07.2013.

Seção VII
Disposições Finais

Art. 38. Após a execução de cada etapa do concurso o candidato pode-
rá interpor recurso, respeitados os prazos e as demais exigências con-
tidas em edital.
Art. 39. Em caso de não preenchimento das vagas constantes no edital,
poderá haver remanejamento entre as áreas, obedecendo os critérios a
seguir:
I - quando não preenchidas as vagas por área, estas poderão ser
remanejadas para outra área ofertada no concurso, na mesma Unidade
Universitária, tendo prioridade o curso com a menor quantidade de
professores efetivos;
II - em caso de não preenchimento da vaga na forma do inciso I, a vaga
poderá ser redistribuída para outra área ofertada no concurso, de uma
outra Unidade Universitária, sempre obedecendo o critério de menor
quantidade de professores efetivos.
Art. 40. Os atos referentes ao concurso público deverão ser editados
na forma dos anexos desta Resolução, ressalvada a possibilidade de
utilização de formulários específicos, fornecidos pela instituição res-
ponsável pela execução do certame.
Parágrafo único. São anexos desta Resolução:
Anexo I - Comprovante de entrega da documentação exigida para a
inscrição;
Anexo II - Formulário de verificação da documentação referente à ins-
crição;
Anexo III - Resultado da homologação das inscrições;
Anexo IV - Lista de presença na prova escrita;
Anexo V - Resultado da prova escrita;
Anexo VI - Candidatos habilitados para a prova didática;
Anexo VII - Data e horário do sorteio do tema e da realização da prova
didática;
Anexo VIII - Lista de presença do sorteio do tema da prova didática;
Anexo IX - Formulário para a entrega da documentação referente à
prova de títulos;
Anexo X - Lista de presença na prova didática;
Anexo XI - Resultado da prova didática;
Anexo XII - Resultado da prova de títulos;
Anexo XIII - Resultado preliminar;
Anexo XIV - Resultado final;
Anexo XV - Formulário para análise dos pontos da prova escrita;
Anexo XVI - Formulário para análise dos pontos da prova didática;
Anexo XVII - Pontos para análise da prova de títulos;
Anexo XVIII - Síntese dos valores atribuídos aos componentes
curriculares na tabela de pontos para análise da prova de títulos;
Anexo XIX - Memorial de analise de pontos da prova escrita;
Anexo XX - Memorial de analise de pontos da prova didática;
Anexo XXI - Memorial de analise de pontos da prova de títulos;
Anexo XXII - Modelo de ata;
Anexo XXIII - Declaração de não impedimento da participação em ban-
ca examinadora;
Art. 41. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Geral do
Concurso e pela instituição organizadora do certame.
Art. 42. Esta Resolução entra em vigor na data de sua emissão.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

NOUGA CARDOSO BATISTA
Presidente do CEPEX

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ  — UESPI  
CONCURSO PÚ BLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE DOCENTE EFETIVO 
EDITAL Nº (SEQUÊNCIA/ANO) — REITORIA/UESPI, DE (DIA) DE (MÊS) DE (ANO).�
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Exten são  
Rua João Cabral,  2231 B. Pirajá, CEP: 64 002-150 

Fone: 3213 8080 
e-mail: con selho s.uespi@gmail .com  
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

       UNIVERSIDADE ESTADUAL  DO PIAUÍ  – UESPI
     CONSELHO UNIVERSITÁRIO - CONSUN

RESOLUÇÃO CONSUN 003/2017         Teresina, 17 de março de 2017.

O Reitor e Presidente do Conselho Universitário da
Universidade Estadual do Piauí – UESPI, no uso de suas atribuições
legais,

Considerando o Processo Nº 03225/17,

Considerando que é competência do CEPEX aprovar as
normas de Concurso Público para Docentes, nos termos do inciso IX,
artigo 66, do Estatuto da UESPI e do inciso VI, artigo 116, do Regimento
Geral da UESPI,

Considerando a necessidade de reorganizar os procedimentos
de edição das normas relativas ao Concurso Público para ingresso na
Carreira de Professor do Quadro Permanente da UESPI, bem como
adequação dessas normas ao Decreto Estadual 15.259 de 11/07/2013,

R E S O L V E:

Art. 1º – Revogar a Resolução CONSUN 012/2008, que
aprovou as normas relativas ao Concurso Público para o ingresso na
Carreira de Docente do quadro permanente da UESPI.

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua
emissão.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

NOUGA CARDOSO BATISTA
Presidente do CONSUN

RESOLUÇÃO CONSUN 004/2017         Teresina, 03 de abril de 2017.

O Reitor e Presidente do Conselho Universitário da
Universidade Estadual do Piauí – UESPI, no uso de suas atribuições
legais,

Considerando a Resolução CONSUN 002/2017, de 09 de
março de 2017,

R E S O L V E:

Art. 1º – Retificar a Resolução CONSUN Nº 002/2017, que
prorrogou o prazo para apresentação do Certificado de Conclusão do
Ensino Médio, até o dia 30/03/2017, sob pena de cancelamento da
Matrícula Institucional, conforme estabelecido no item 3.3.1., do Edital
PREG Nº 002/2017., em relação ao        seguinte termo:

 Onde se lê: “Ad referendum do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensão”

    Leia-se: “Ad referendum do Conselho Universitário”

Art. 2º – Esta Resolução entra em vigor na data de sua
emissão.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

BÁRBARA OLÍMPIA RAMOS DE MELO
Presidente do CONSUN, em exercício.

Of. 078

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ-FUESPI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ-UESPI
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E  RECURSOS HUMANOS -PRAD

ERRATA À PORTARIA  PRAD No  065/2017.

A Pró-Reitora Adjunta de Administração e Recursos Humanos
da Universidade Estadual do Piauí – UESPI, no uso de suas atribuições
legais, publica errata à PORTARIA  PRAD No 065/2017, publicada no
Diário Oficial do Estado do Piauí Nº 24 do dia 02 de fevereiro de 2017
emitido por está Pró-reitoria concedendo Licença para Capacitação à
servidora ANITA MYRTES GUERRA DE ALENCAR .

Onde se lê:  a fruição e gozo de 06 (seis) meses de Licença
Capacitação, no período de: 01/02/2017 a 01/07/2017, referente ao
período aquisitivo 20/03/2006 a 19/03/2016, nos termos da Lei
Complementar nº 13/94.

Lê-se:  a fruição e gozo de 06 (seis) meses de Licença
Capacitação, no período de: 01/02/2017 a 30/07/2017, referente ao
período aquisitivo 20/03/2006 a 19/03/2016, nos termos da Lei
Complementar nº 13/94.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

ROSINEIDE CANDEIA  DE ARAÚJO
Pró-Reitora Adjunta de Administração e Recursos Humanos-PRAD

 MAT.: 149725-1/FUESPI

Of. 077
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE SEGURANÇA PÚBLICA
GABINETE DO SECRETÁRIO

Portaria nº 067/GS/2017 Teresina, 07 de março de 2017.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA
DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:
ELOGIAR  os policiais abaixo listados pelo valoroso e

relevante serviço prestado pelo GRECO (Grupo de Repressão ao Crime
Organizado), no dia 17/01/2017, ao efetuar a prisão da quadrilha
responsável por várias explosões a caixas eletrônicos na capital
piauiense assim como em cidades interioranas, como no caso de Luís
Correia, local em que o grupo foi preso. Foram presas 10 pessoas
pertencentes a esta organização criminosa, além de ter sido apreendido
uma arma de figo tipo pistola, calibre 45, marca Taurus, numeração
raspada, acompanhada de carregador; uma espingarda calibre 12, sem
marca visível, com numeração raspada, uma arma de figo tipo pistola,
calibre 380, marca Imbel, adesivada, numeração HGA44806,
acompanhada de carregador; uma arma de figo tipo pistola, calibre
380, marca Taurus, numeração suprimida (adulterada), acompanhada
de carregador; uma arma de figo tipo pistola, calibre 380, marca Taurus,
numeração KEX36990, acompanhada de carregador; uma arma de figo
tipo pistola, calibre ponto quarenta, marca Taurus, modelo 840 E, com
a inscrição Polícia SDS PMPE, numeração SDT96133, acompanhada
de dois carregadores, um revólver marca Taurus, calibre 38, capacidade
para seis tiros, numeração 2019350, um revólver sem marca aparente,
calibre 38, capacidade para seis tiros, numeração suprimida, nove
cartuchos calibre 12, quatro cartuchos calibre 45, um estojo calibre 45,
vinte e oito cartuchos calibre ponto quarenta, cinco cartuchos calibre
38, dez cartuchos calibre 9mm e cinquenta munições calibre 380, além
de sete coletes balísticos, a quantia de R$ 367,00 (trezentos e sessenta
e sete reais) em cédulas fracionadas, deve-se destacar o elevado grau
de profissionalismo, perseverança, iniciativa e determinação
demonstrados, qualidades estas que, dentro de um esforço coordenado,
o que me faz, com o dever de Justiça e em reconhecimento ao brilhante
trabalho realizado neste Estado, elogiá-los:

POLÍCIA CIVIL DO PIAUÍ

CARGO NOME                                                                                                  MATRÍCULA      LOTAÇÃO
DPC WILLAME MORAES COSTA 108.603-X GRECO

DPC KLEYDSON FERREIRA DA COSTA SILVA 199.310-X GRECO

DPC GENIVAL VILELA  LIMA 257.835-2 GRECO

DPC GUSTAVO CARDOSO JUNG BATISTA 245.976-X GRECO

DPC REJANE BORGES DE CARVALHO PIAUILINO 130.052-0 GRECO

DPC LAÉRCIO IVANDO EVANGELISTA PIRES FERREIRA 282.215-6 GRECO

APC CHARLES MACEDO FÉLIX 108.398-8 GRECO

APC FRANCISCO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 086.747-X GRECO

APC SILVANA MARIA PINTO DE FARIAS 108.316-3 GRECO

EPC FRANCÍLIODOS REIS SANTOS 286.574-2 GRECO

APC ALDENOR GOMES DA COSTA 009.674-1 GRECO

APC LUCÍDIO FERREIRA DE SOUSA BRITO 108.542-5 GRECO

APC HUDSON SOARES VELOSO 009.516-8 GRECO

APC ZEFERINO MARQUES ARAÚJO NETO 227.248-2 GRECO

APC SANDRO DOS SANTOS CAVALCANTE 047.222-X GRECO

APC MARCOS AURÉLIO CASTRO MASCARENHAS 108.458-5 GRECO

APC SALOMÃO FERNANDES DE SOUSA JÚNIOR 108.381-3 GRECO

APC FRANCISCO JOSÉ FERREIRA NUNES 009.512-5 GRECO

APC GERMANO AUGUSTO CASTRO LIARTE 130.161-6 GRECO

APC JOSÉ RENATO PORTELA LUSTOSA 108.494-1 GRECO

EPC JOSÉ DE JESUS COELHO 086.664-4 GRECO

APC ROGÉRIO PAULO DE SOUSA 286.834-2 GRECO

EPC RAIMUNDO NONATO MATOS DE ALMEIDA 086.674-1 GRECO

APC ADÁVIO RIBEIRO SILVA OLIVEIRA 286.213-1 GRECO

APC YULA CAMILO DA SILVEIRA GOMES 286.611-X GRECO

APC CLEONICE MENDES FRAZÃO DOS SANTOS 009.266-5 GRECO

APC DANIEL MARCONE RODRIGUES DE ALMEIDA 286.582-3 GRECO

EPC FRANCISCO DAS CHAGAS RAMOS DA CUNHA 279.961-8 GRECO

APC TARSO GOMES RABELO 286.764-8 GRECO

APC GERSON ALVES DA SILVA 286.804-X GRECO

APC FÉLIX COSTA BRIANO 108.407-X GRECO

APC FERNANDO DE SOUZA FERNANDES 286.800-8 GRECO

APC GLÁUCIA VASCONCELOS DE BARROS PACÍFICO 299.071-7 GRECO

APC RAFAEL HÉRCULES BARBOSA MIRANDA 299.094-6 GRECO

APC CARLOS EDUARDO ROCHA DO NASCIMENTO 311.275-6 GRECO

APC BRUNO RANIERI CAVALCANTE DE CARVALHO 311.273-0 GRECO

APC ERIDAN DO AMARAL SOUSA LOPES 311.263-2 GRECO

APC ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA MILANEZ 311.287-0 GRECO

APC MACIEL VAGNER ALVES BATISTA 311.269-1 GRECO

APC LUCAS GONÇALVES MULLER 311.256-0 GRECO

APC ATTILA OLIVEIRA SOARES 311.289-6 GRECO

APC MARCELO FRANKLIN BEZERRA BARBOSA 311.292-6 GRECO

APC DANILO SILVEIRA MOREIRA 230.690-5 GRECO

APC JOAQUIM RODRIGUES ALVES JÚNIOR 108.537-9 GRECO

APC ANDRÉ MORAES E SILVA 230.702-2 GRECO

Comunique-se o teor desta Portaria ao Sr. Delegado Geral da
Polícia Civil do Piauí.

PUBLIQUE-SEE CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA
PÚBLICA, EM TERESINA -PI, 07 DE MARÇO DE 2017.

Fábio Abreu Costa
Secretário de Estado da Segurança Pública

Portaria nº 068/GS/2017              Teresina, 07 de março de 2017.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA
DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:
ELOGIAR  os policiais abaixo listados pelo valoroso e

relevante serviço prestado pelo GRECO (Grupo de Repressão ao Crime
Organizado), no dia 26/02/2017, ao efetuar a prisão do nacional LAISSO
BISPO DE SOUZA, cerca de 10 (dez) dias após o crime de extorsão
mediante sequestro quando obrigou uma funcionária do Banco do
Brasil, ao manter seus familiares como reféns, a retirar uma vultosa
quantia em dinheiro da agência em que trabalhava, causando grande
lesão à Agência bancária em questão, sendo ele preso na cidade de
São Pedro da Agua Branca-MA, oportunidade em que foi aprendido o
veículo Fiat Uno, cor prata, placa OIW-1198 utilizado na prática
criminosa na cidade de Teresina-PI, além de ter sido apreendido
aproximadamente a quantia de R$ 104.000,00 (cento e quatro mil reais)
em seu poder, dinheiro este fruto da prática criminosa ocorrida em 15/
02/2017, além de ter sido apreendido cartões bancários de familiares
dos mesmos cujas contas haviam recebido depósitos no valor de R$
50.000,00 (cinqüenta mil reais) cada uma, de dinheiro ilícito. Na
oportunidade, deve-se destacar o elevado grau de profissionalismo,
perseverança, iniciativa e determinação demonstrados, qualidades estas
que, dentro de um esforço coordenado, o que me faz, com o dever de
Justiça e em reconhecimento ao brilhante trabalho realizado neste
Estado, elogiá-los:

POLÍCIA CIVIL DO PIAUÍ

CARGO NOME MATRÍCULA LOTAÇÃO
DPC WILLAME MORAES COSTA 108.603-X GRECO

DPC KLEYDSON FERREIRA DA COSTA SILVA 199.310-X GRECO

DPC GENIVAL VILELA LIMA 257.835-2 GRECO

DPC GUSTAVO CARDOSO JUNG BATISTA 245.976-X GRECO

DPC REJANE BORGES DE CARVALHO PIAUILINO 130.052-0 GRECO

DPC LAÉRCIO IVANDO EVANGELISTA PIRES FERREIRA    282.215-6 GRECO

APC CHARLES MACEDO FÉLIX 108.398-8 GRECO

APC FRANCISCO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 086.747-X GRECO

APC SILVANA MARIA PINTO DE FARIAS 108.316-3 GRECO

EPC FRANCÍLIODOS REIS SANTOS 286.574-2 GRECO

APC ALDENOR GOMES DA COSTA 009.674-1 GRECO

APC LUCÍDIO FERREIRA DE SOUSA BRITO 108.542-5 GRECO

APC HUDSON SOARES VELOSO 009.516-8 GRECO

APC ZEFERINO MARQUES ARAÚJO NETO 227.248-2 GRECO

APC SANDRO DOS SANTOS CAVALCANTE 047.222-X GRECO
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APC MARCOS AURÉLIO CASTRO MASCARENHAS 108.458-5 GRECO

APC SALOMÃO FERNANDES DE SOUSA JÚNIOR 108.381-3 GRECO

APC FRANCISCO JOSÉ FERREIRA NUNES 009.512-5 GRECO

APC GERMANO AUGUSTO CASTRO LIARTE 130.161-6 GRECO

APC JOSÉ RENATO PORTELA LUSTOSA 108.494-1 GRECO

EPC JOSÉ DE JESUS COELHO 086.664-4 GRECO

APC ROGÉRIO PAULO DE SOUSA 286.834-2 GRECO

EPC RAIMUNDO NONATO MATOS DE ALMEIDA 086.674-1 GRECO

APC ADÁVIO RIBEIRO SILVA OLIVEIRA 286.213-1 GRECO

APC YULA CAMILO DA SILVEIRA GOMES 286.611-X GRECO

APC CLEONICE MENDES FRAZÃO DOS SANTOS 009.266-5 GRECO

APC DANIEL MARCONE RODRIGUES DE ALMEIDA 286.582-3 GRECO

EPC FRANCISCO DAS CHAGAS RAMOS DA CUNHA 279.961-8 GRECO

APC TARSO GOMES RABELO 286.764-8 GRECO

APC GERSON ALVES DA SILVA 286.804-X GRECO

APC FÉLIX COSTA BRIANO 108.407-X GRECO

APC FERNANDO DE SOUZA FERNANDES 286.800-8 GRECO

APC GLÁUCIA VASCONCELOS DE BARROS PACÍFICO 299.071-7 GRECO

APC RAFAEL HÉRCULES BARBOSA MIRANDA 299.094-6 GRECO

APC CARLOS EDUARDO ROCHA DO NASCIMENTO 311.275-6 GRECO

APC BRUNO RANIERI CAVALCANTE DE CARVALHO 311.273-0 GRECO

APC ERIDAN DO AMARAL SOUSA LOPES 311.263-2 GRECO

APC ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA MILANEZ 311.287-0 GRECO

APC MACIEL VAGNER ALVES BATISTA 311.269-1 GRECO

APC LUCAS GONÇALVES MULLER 311.256-0 GRECO

APC ATTILA OLIVEIRA SOARES 311.289-6 GRECO

APC MARCELO FRANKLIN BEZERRA BARBOSA 311.292-6 GRECO

APC ISAAC NEWTON VILARINHO DA SILVA 286.588-2 GRECO

APC MARJORE DA SILVA RODRIGUES 286.767-2 GRECO

APC TIAGO MENDES DE ARAÚJO 286.179-8 GRECO

APC DANILO SILVEIRA MOREIRA 230.690-5 GRECO

APC JOAQUIM RODRIGUES ALVES JÚNIOR 108.537-9 GRECO

APC ANDRÉ MORAES E SILVA 230.702-2 GRECO

Comunique-se o teor desta Portaria ao Sr. Delegado Geral da
Polícia Civil do Piauí.

PUBLIQUE-SEE CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA
PÚBLICA, EM TERESINA -PI, 07 DE MARÇO DE 2017.

Fábio Abreu Costa
Secretário de Estado da Segurança Pública

Portaria nº 069/GS/2017                Teresina, 07 de março de 2017.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA
DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais;

RESOLVE:
ELOGIAR  os policiais abaixo listados pelo valoroso e

relevante serviço prestado pelo GRECO (Grupo de Repressão ao
Crime Organizado), no dia 24/12/2016, ao efetuar a desarticulação
de uma organização criminosa que se encontrava instalada em um
sítio no município de José de Freitas e que era responsável por
crimes de roubos, receptação e porte ilegal de armas de fogo e
explosivos. Na ocasião, foram apreendidos 51 munições calibre
7.62x39, 231 munições calibre 5.56, 148 munições calibre 7.62x51,
um fuzil AK-47 calibre 7.62x39 sem número de série visível,
acompanhado de 2 carregadores, um fuzil marca Colt calibre 5.56,
sem número de série visível, acompanhado de 3 carregadores, uma
pistola Taurus 24/7 PRO calibre .40 com número de série raspado,
acompanhada de 2 carregadores, uma carabina Taurus CT calibre
.40, sem número de série visível, acompanhada de 1 carregador, um
revólver marca Taurus, calibre .38 especial, n.º de série YK159127,
uma pistola Taurus, modelo PT840, calibre .40, com número de série
raspado, acompanhada de 2 carregadores, além de 29 emulsões em
pronto emprego para realizar explosões e 18 baldes contendo
grampos com a finalidade de furar pneus de veículos durante a
fuga do grupo após a prática delituosa. Na oportunidade, deve-se

destacar o elevado grau de profissionalismo, perseverança,
iniciativa e determinação demonstrados, qualidades estas que,
dentro de um esforço coordenado, o que me faz, com o dever de
Justiça e em reconhecimento ao brilhante trabalho realizado neste
Estado, elogiá-los:

POLÍCIA CIVIL DO PIAUÍ

CARGO NOME MATRÍCULA LOTAÇÃO

DPC WILLAME MORAES COSTA 108.603-X GRECO

DPC KLEYDSON FERREIRA DA COSTA SILVA 199.310-X GRECO

DPC GENIVAL VILELA LIMA 257.835-2 GRECO

DPC GUSTAVO CARDOSO JUNG BATISTA 245.976-X GRECO

DPC REJANE BORGES DE CARVALHO PIAUILINO 130.052-0 GRECO

DPC LAÉRCIO IVANDO EVANGELISTA PIRES FERREIRA282.215-6 GRECO

APC CHARLES MACEDO FÉLIX 108.398-8 GRECO

APC FRANCISCO CARLOS PEREIRA DOS SANTOS 086.747-X GRECO

APC SILVANA MARIA PINTO DE FARIAS 108.316-3 GRECO

EPC FRANCÍLIODOS REIS SANTOS 286.574-2 GRECO

APC ALDENOR GOMES DA COSTA 009.674-1 GRECO

APC LUCÍDIO FERREIRA DE SOUSA BRITO 108.542-5 GRECO

APC HUDSON SOARES VELOSO 009.516-8 GRECO

APC ZEFERINO MARQUES ARAÚJO NETO 227.248-2 GRECO

APC SANDRO DOS SANTOS CAVALCANTE 047.222-X GRECO

APC MARCOS AURÉLIO CASTRO MASCARENHAS 108.458-5 GRECO

APC SALOMÃO FERNANDES DE SOUSA JÚNIOR 108.381-3 GRECO

APC FRANCISCO JOSÉ FERREIRA NUNES 009.512-5 GRECO

APC GERMANO AUGUSTO CASTRO LIARTE 130.161-6 GRECO

APC JOSÉ RENATO PORTELA LUSTOSA 108.494-1 GRECO

EPC JOSÉ DE JESUS COELHO 086.664-4 GRECO

APC ROGÉRIO PAULO DE SOUSA 286.834-2 GRECO

EPC RAIMUNDO NONATO MATOS DE ALMEIDA 086.674-1 GRECO

APC ADÁVIO RIBEIRO SILVA OLIVEIRA 286.213-1 GRECO

APC YULA CAMILO DA SILVEIRA GOMES 286.611-X GRECO

APC CLEONICE MENDES FRAZÃO DOS SANTOS 009.266-5 GRECO

APC DANIEL MARCONE RODRIGUES DE ALMEIDA 286.582-3 GRECO

EPC FRANCISCO DAS CHAGAS RAMOS DA CUNHA 279.961-8 GRECO

APC TARSO GOMES RABELO 286.764-8 GRECO

APC GERSON ALVES DA SILVA 286.804-X GRECO

APC FÉLIX COSTA BRIANO 108.407-X GRECO

APC FERNANDO DE SOUZA FERNANDES 286.800-8 GRECO

APC GLÁUCIA VASCONCELOS DE BARROS PACÍFICO 299.071-7 GRECO

APC RAFAEL HÉRCULES BARBOSA MIRANDA 299.094-6 GRECO

APC CARLOS EDUARDO ROCHA DO NASCIMENTO 311.275-6 GRECO

APC BRUNO RANIERI CAVALCANTE DE CARVALHO 311-273-0 GRECO

APC ERIDAN DO AMARAL SOUSA LOPES 311.263-2 GRECO

APC ANDRÉ LUIZ DE OLIVEIRA MILANEZ 311.287-0 GRECO

APC MACIEL VAGNER ALVES BATISTA 311.269-1 GRECO

APC LUCAS GONÇALVES MULLER 311.256-0 GRECO

APC ATTILA OLIVEIRA SOARES 311.289-6 GRECO

APC MARCELO FRANKLIN BEZERRA BARBOSA 311.292-6 GRECO

APC RONALDO MARTINS EVANGELISTA 286.845-8 DSPM

APC ALCIDES RODRIGUES DOS SANTOS JÚNIOR 130.149-7 DSPM

APC DANILO SILVEIRA MOREIRA 230.690-5 GRECO

APC JOAQUIM RODRIGUES ALVES JÚNIOR 108.537-9 GRECO

APC ANDRÉ MORAES E SILVA 230.702-2 GRECO

APC IURY KILSON MOURA CAMPELO 230.707-3 GPE

Comunique-se o teor desta Portaria ao Sr. Delegado Geral da
Polícia Civil do Piauí.

PUBLIQUE-SEE CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE ESTADO DA SEGURANÇA
PÚBLICA, EM TERESINA -PI, 07 DE MARÇO DE 2017.

Fábio Abreu Costa
Secretário de Estado da Segurança Pública

Of. 333
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
Agência de Defesa Agropecuária do Estado do Piauí

EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA  AGÊNCIA  DE
DEFESA AGROPECUÁRIA DO ESTADO DO PIAUÍ – ADAPI.

O Diretor Geral da Agência de Defesa Agropecuária do Estado do
Piauí, no uso de suas atribuições legais que lhe confere o art. 4º, inciso
IX, do Regulamento da ADAPI – Decreto Estadual n° 12.074, de 30 de
janeiro de 2006, RESOLVE:

PORTARIA  Nº 15.204 – 36/2017 – DG ADAPI, DE 17 DE ABRIL  DE
2017 - O DIRETOR GERAL DA AGÊNCIA DE DEFESA
AGROPECUÁRIA DO ESTADO DO PIAUÍ – ADAPI, no uso de suas
atribuições legais, e, considerando a competência que lhe é atribuída
pelo Decreto Estadual nº 12.074, de 30/01/2006, especialmente o inciso
IX do artigo 4º, que regulamenta a lei nº 5.491, de 26 de agosto de 2005
que instituiu a ADAPI; considerando o Ofício N° 15.204-497/2015 –
DG ADAPI, datado de 10/08/2015, no qual a ADAPI solicita ao MAPA
a mudança da estratégia de vacinação contra a Febre Aftosa no Estado
do Piauí; considerando o art. 17, inciso II, alínea “b”, da Instrução
Normativa n° 44/2007 – MAPA, datado de 02/10/2007; considerando
finalmente o Memorando-Circular N° 12/2017/DSA-SDA/SDA/MAPA,
de 29 de março de 2017;

RESOLVE:

Art 1º. Alterar a estratégia de vacinação Contra a Febre Aftosa no
Estado do Piauí, com vacinação semestral de bovídeos com até 24
(vinte e quatro) meses de idade e anual para bovídeos com mais de 24
(vinte e quatro) meses de idade, em etapas com duração de 30 (trinta)
dias, obedecendo o seguinte calendário de vacinação:
1. Mês de MAIO: vacinação de TODO o rebanho;
2. Mês de NOVEMBRO: vacinação de bovídeos com até 24 meses de
idade.

Art. 2º. Nas Etapas de Novembro os produtores serão obrigados a
comparecer à ADAPI para realizar atualização cadastral de seus
rebanhos, ainda que não possuam animais na faixa vacinal.

PORTARIA  Nº 15.204 – 37/2017 – DG ADAPI, DE 17 DE ABRIL  DE
2017 - Art 1º. Prorrogar o prazo para a PORTARIA Nº 15.204 – 127/2016
– DG ADAPI, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2016 entrar em vigência, que
adota o registro, em formato eletrônico no sistema informatizado da
ADAPI, da comercialização e movimentação de vacinas, para o dia 31
de agosto de 2017.

Art. 2º. Revogadas disposições em contrário, a presente Portaria entrará
em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA  Nº 15.204 – 38/2017 – DG ADAPI, DE 18 DE ABRIL
DE 2017 - Art 1º. Nomear o servidor Jerry Herber de Sousa Barbosa,
matrícula nº 001415-0, como Gestor de Frotas da ADAPI.

PORTARIA  Nº 15.204 – 39/2017 – DG ADAPI, DE 18 DE ABRIL  DE
2017 - Art. 1º. Instituir a Comissão Provisória de Elaboração de Metas
e Produtividade da Agência de Defesa Agropecuária do Estado do
Piauí – ADAPI, bem como nomear os membros a seguir dispostos:
I – Simone Pereira Barbosa Lima – Presidente;
II – Ozael David Valério da Silva – Membro;
III – Francisco Wellington Coelho de Araújo – Membro;
IV – Ruy Alves de Lobão Veras Junior – Membro;
V – Dário Magalhães Batista Filho – Membro;
VI – Wilson Alexandre Pinheiro Carvalho – Membro.

Parágrafo único. Nos casos de impedimentos do presidente da
Comissão instituída, atuará como substituto o 1° membro da Comissão.

Art.2º. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Gabinete do Diretor Geral da ADAPI em Teresina (PI), 18 de abril de 2017.

Bernildo Duarte val
Diretor Geral

Of. 281

Governo do Estado do Piauí
Empresa de Gestão de Recursos do Estado do Piauí S/A

PORTARIA  Nº48/2017 – GAB
Teresina, 23 de Março de 2017.

 1.                    O Diretor-Presidente da EMGERPI  de acordo com os poderes
conferidos pela Lei Complementar nº. 83, de 12 de abril de 2007, sociedade
de economia mista, vêm por meio desta, em obediência ao que determina
o Cumprimento/Notificação, exarado pelo Ex. Srª Juíza da 1ª Vara Federal
do Trabalho desta capital, Thania Maria Bastos Lima Ferro, nos autos do
processo, nº 0000535-64.2015.5.22.0001 “...condenar a reclamada
EMGERPI: dar-lhe provimento para conceder a antecipação dos efeitos
da tutela para que se proceda à incorporação imediata da gratificação
especial, bem como à incorporação definitiva dessa parcela no salário da
reclamante, tomando como base o valor da mesma em dezembro de 2010
(R$ 550,00) quinhentos e cinqüenta reais”.

2.                     Assim, com base na sentença acima relatada, determina-se ao
setor de Recursos Humanos desta empresa a obrigação de fazer, promover
a incorporação imediata da gratificação especial, que dispõe a sentença,
em favor do Sr. Antonio Cipriano da Costa, incluindo-se tal alteração em
folha, a fim de que, seja pago o salário correspondente ao referido, em fiel
observância ao mandado e decisão judicial acima referida.

Dar efetivo cumprimento

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente

Of. 307

PORTARIA  Nº56/2017 – GAB
Teresina, 03 de Abril de  2017.

 1.                    O Diretor-Presidente da EMGERPI  de acordo com os poderes
conferidos pela Lei Complementar nº. 83, de 12 de abril de 2007, sociedade
de economia mista, vêm por meio desta, em obediência ao que determina
o Cumprimento/Notificação nº003-00061/2017, exarado pela Ex. Srª. Juíza
da 3ª Vara Federal do Trabalho desta capital, Benedita Guerra Cavalcante,
nos autos do processo, nº 0002817-40.2013.5.22.0003 “...condenar a
reclamada EMGERPI: reclassificar a reclamante para o nível 18 da
Carreira VI do PCCS da Cohab-PI, com aumento salarial de 10% (dez)
por cento entre dois níveis sucessivos”.

2.                     Assim, com base na sentença acima relatada, determina-
se ao setor de Recursos Humanos desta empresa a obrigação de fazer,
promover a reclassificação da reclamante para o nível 18 da Carreira
VI do PCCS, que dispõe a sentença, em favor da Srª. Jaironice Sousa
e Silva, incluindo-se tal alteração em folha, a fim de que, seja pago o
salário correspondente ao referido, em fiel observância ao mandado e
decisão judicial acima referida.

Dar efetivo cumprimento

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente

PORTARIA  Nº57/2017 – GAB
Teresina, 03 de Abril de  2017.

 1.                    O Diretor-Presidente da EMGERPI  de acordo com os poderes
conferidos pela Lei Complementar nº. 83, de 12 de abril de 2007, sociedade
de economia mista, vêm por meio desta, em obediência ao que determina
o Cumprimento/Notificação, exarado pela Ex. Srª. Juíza da 3ª Vara Federal
do Trabalho desta capital, Daniela Martins Soares Barbosa, nos autos do
processo, nº 0001416-35.2015.5.22.0003 “...condenar a reclamada
EMGERPI: reajustar a gratificação de função incorporada do autor como
VPNI-GRAT. INCORPORADA, nos mesmos índices dos reajustes do
seu salário, conforme folhas de pagamento juntadas aos autos, a partir de
janeiro de 2012 (na verdade o salário base do reclamante só vai sofrer
reajuste, e em conseqüência a VPNI, em março de 2013).”

2.                     Assim, com base na sentença acima relatada, determina-
se ao setor de Recursos Humanos desta empresa a obrigação de fazer,
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
Coordenadoria do Programa de Modernização e Qualificação de Empreendi-
mentos Públicos

PORTARIA  N° 01/2017 GC

O PRESIDENTE DA COORDENADORIA DO PROGRAMA DE
MODERNIZAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DE EMPREENDIMENTOS
PÚBLICOS, Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais e
regimentais:

R E S O L V E

Art. 1° - Nomear, nos termos do Art. 6°, XVl, da Lei n° 8.666/93, os
membros da Comissão Permanente de Licitação da Coordenadoria do
Programa de Modernização e Qualificação de Empreendimentos
Públicos, na forma seguinte:

Presidente: ROBERTO DUARTE NAPOLEÃO DO REGO FILHO

Membros: IGOR MARTINS SANTANA
                  GIOVANNY SOUZA DE ALMENDRA  GAIOSO

Art. 2° - A presente portaria terá vigência de 01(um) ano.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Teresina-PI, 18 de abril de 2017.

MARCOS VINICIUS CUNHA DIAS
Coordenador do Programa de Modernização e Qualificação de

Empreendimentos Públicos
Of. 011

promover o reajuste da gratificação de função incorporada do
reclamante, que dispõe a sentença, em favor do Sr. Flavio Roberto
Silva, incluindo-se tal alteração em folha, a fim de que, seja pago o
salário correspondente ao referido, em fiel observância ao mandado e
decisão judicial acima referida.

Dar efetivo cumprimento

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente

PORTARIA  Nº58/2017 – GAB
Teresina, 03 de Abril de  2017.

 1.                    O Diretor-Presidente da EMGERPI  de acordo com os poderes
conferidos pela Lei Complementar nº. 83, de 12 de abril de 2007, sociedade
de economia mista, vêm por meio desta, em obediência ao que determina
o Cumprimento/Notificação, exarado pela Ex. Srª. Juíza da 1ª Vara Federal
do Trabalho desta capital, Regina Coeli Batista de Moura Carvalho, nos
autos do processo, nº 0082038-44.2014.5.22.0001 “...condenar a reclamada
EMGERPI: assegurar à parte reclamante a contagem do tempo de serviço
para efeito de novos qüinqüênios nos termos da Resolução nº 004/87 da
antiga COMDEPI,  de outubro de 2009, tendo por base a data de admissão
da parte empregada, com a conseqüente implantação, no primeiro
contracheque posterior ao trânsito em julgado da presente decisão, do
percentual de 25% na gratificação a partir de 01/02/2012 e a concessão
de outros reajustes no benefício  tão logo alcançado o tempo exigido pela
dita norma interna e cumpridos os requisitos da Resolução nº 004/1987,
a ser calculado sobre o salário contratado, até o limite de 07(sete)
qüinqüênios ou 35% de adicional; b) proceder, a contar de outubro de
2009, á implantação, na gratificação qüinqüenal, dos mesmos percentuais
de reajustes concedidos ao salário contratado, nas épocas próprias.”.

2.                     Assim, com base na sentença acima relatada, determina-
se ao setor de Recursos Humanos desta empresa a obrigação de fazer,
promover novos qüinqüênios, implantação de gratificação quinquenal,
que dispõe a sentença, em favor da Srª. Rosa Laura Pessoa Marreiros,
incluindo-se tal alteração em folha, a fim de que, seja pago o salário
correspondente ao referido, em fiel observância ao mandado e decisão
judicial acima referida.

Dar efetivo cumprimento

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente

PORTARIA  Nº59/2017 – GAB
Teresina, 03 de Abril de  2017.

 1.                    O Diretor-Presidente da EMGERPI  de acordo com os
poderes conferidos pela Lei Complementar nº. 83, de 12 de abril de
2007, sociedade de economia mista, vêm por meio desta, em obediência
ao que determina o Cumprimento/Notificação, exarado pela Ex. Srª.
Juíza da 1ª Vara Federal do Trabalho desta capital, Basiliça Alves da
Silva, nos autos do processo, nº 0082247-04.2014.5.22.0004 “...condenar
a reclamada EMGERPI: que a ré assegure a parte reclamante, nos
termos da Resolução nº 004/87 da antiga COMDEPI, a contagem de
tempo para efeito de novos qüinqüênios, a contar de outubro de 2009,
tendo por base a data da admissão, com a conseqüente concessão do
referido benefício tão logo alcançado o tempo exigido pela dita norma
interna; b) Que a ré normalize a forma de pagamento da referida
gratificação, incluindo o valor no contracheque da parte autora
imediatamente, referente a 25%, percentual esse adquirido em 12/
08/2012, bem como os reflexos sobre as verbas de natureza salarial a
partir do cumprimento da obrigação; c) que a ré cumpra a Resolução
nas futuras majoração do valor gratificação, acompanhando os índices
de reajuste aplicados ao salário base.”

2.                     Assim, com base na sentença acima relatada, determina-
se ao setor de Recursos Humanos desta empresa a obrigação de fazer,
promover novos quinquenios, normalização no pagamento da

gratificação, que dispõe a sentença, em favor do Sr. João Inácio
Bezerra, incluindo-se tal alteração em folha, a fim de que, seja pago o
salário correspondente ao referido, em fiel observância ao mandado e
decisão judicial acima referida.

Dar efetivo cumprimento

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente

PORTARIA  Nº60/2017 – GAB
Teresina, 03 de Abril de  2017.

 1.                    O Diretor-Presidente da EMGERPI  de acordo com os
poderes conferidos pela Lei Complementar nº. 83, de 12 de abril de
2007, sociedade de economia mista, vêm por meio desta, em obediência
ao que determina o Cumprimento/Notificação 001-00066/2017 exarado
pela Ex. Srª. Juíza da 1ª Vara Federal do Trabalho desta capital, Sylvia
Helena Nunes Miranda, nos autos do processo, nº 0000570-
29.2012.5.22.0001 “...condenar a reclamada EMGERPI: efetuar o
pagamento da reclamante nos moldes determinados na sentença,
enquanto permanecer exercendo atividade diversa do seu contrato de
trabalho em desvio de função comprovado nos autos, Tendo em vista
que a reclamante atualmente ocupa o cargo de Auxiliar  Administrativo
“B”, exercendo a função de Operador de Computador”.

2.                     Assim, com base na sentença acima relatada, determina-se ao
setor de Recursos Humanos desta empresa a obrigação de fazer, promover
o pagamento enquanto permanecer exercendo atividade diversa do seu
contrato de trabalho em desvio de função, que dispõe a sentença, em favor
da Srª. Monica Camuri Nunes, incluindo-se tal alteração em folha, a fim
de que, seja pago o salário correspondente ao referido, em fiel observância
ao mandado e decisão judicial acima referida.

Dar efetivo cumprimento

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente

Of. 252
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DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS

PORTARIA  Nº 049/2017 – DNE
                 O DIRETOR dos Núcleos Especializados da Defensoria
Pública do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36, VII, da Lei Complementar Estadual nº
059, de 30 de novembro de 2005 e Portaria GDPG nº 280/2013.

 RESOLVE:
CONCEDER ao Drº NATÁLIA  E SILVA DE ALMENDRA

FREITAS, Defensora Pública em atuação na 5ª Defensoria Pública dos
Juizados Especiais, férias regulamentares referentes ao período
aquisitivo de 2016, a serem gozadas em 03 (três) períodos distintos:
• 1ª etapa: 17.04.2017 a 26.04.2017;
• 2ª etapa: 17.07.2017 a 26.07.2017;
• 3ª etapa: 23.10.2017 a 01.11.2017.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS,

Teresina, 29 de março de 2017.
Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade

Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

PORTARIA  Nº 050/2017 – DNE
                 O DIRETOR dos Núcleos Especializados da Defensoria
Pública do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36, VII, da Lei Complementar Estadual nº
059, de 30 de novembro de 2005 e Portaria GDPG nº 68/2016.
                    RESOLVE:

DESIGNAR a Defensora Pública Drª PAULA  BATISTA
DA SILVA para substituir a Drª Natália e Silva de Almendra Freitas na
5ª Defensoria Pública dos Juizados Especiais, em razão de férias
regulamentares, no que tolhe à primeira etapa, a ser usufruída no período
compreendido entre 17 a 26 de abril do corrente ano.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
                  DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS, Teresina,
29 de março de 2017.

Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade
Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

PORTARIA  Nº 051/2017 – DNE
                O DIRETOR dos Núcleos Especializados da DPE, no uso de
suas atribuições legais, conferidas pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36,
VII, da Lei Complementar Estadual nº 059, de 30 de novembro de 2005
e portaria GDPG nº 280/2013.

RESOLVE:
REPROGRAMAR a 2ª etapa de férias concedida pela

Portaria DNE nº 14/2017 para a Drª Carla Samara Martins Fernandes, 1ª
Defensoria Pública dos Juizados Especiais, que havia sido deferida
para o período compreendido entre 17.07.2017 a 26.07.2017 e passa a
ser designada para o interregno temporal compreendido entre
31.07.2017 a 09.08.2017.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS,

Teresina 03 de março de 2017.
Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade

Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

PORTARIA  Nº 052/2017 – DNE
                O DIRETOR dos Núcleos Especializados da DPE, no uso de
suas atribuições legais, conferidas pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36,
VII, da Lei Complementar Estadual nº 059, de 30 de novembro de 2005
e portaria GDPG nº 68/2016.

 RESOLVE:
REPROGRAMAR a 2ª etapa do período de substituição

estabelecido pela Portaria DNE nº 15/2017, datada de 30 de janeiro de
2017, que designava a Drª LUDMILLA  MARIA  REIS PAES LANDIM
MOREIRA REGO para substituir a Drª Carla Samara Martins Fernandes
na 1ª Defensoria Pública dos Juizados Especiais, no que tolhe ao período
compreendido entre 17.07.2017 a 26.07.2017 e passa a ser designado para
o interregno temporal entre 31.07.2017 a 09.08.2017.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS,

Teresina 03 de março de 2017.

Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade
Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

PORTARIA  Nº 053/2017 – DNE
                 O DIRETOR dos Núcleos Especializados da Defensoria
Pública do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36, VII, da Lei Complementar Estadual nº
059, de 30 de novembro de 2005 e Portaria GDPG nº 280/2013.

 RESOLVE:
CONCEDER ao Drº ARMANO CAR VALHO BARBOSA,

Defensor Público em atuação na 3ª Defensoria Pública de Defesa da
Mulher em Situação de Violência, férias regulamentares referentes ao
período aquisitivo de 2015, a serem gozadas em 02 (duas) etapas:
• 1ª etapa: 19.04.2017 a 28.04.2017;
• 2ª etapa: 25.09.2017 a 14.10.2017;

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS,

Teresina, 04 de abril de 2017.

Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade
Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

PORTARIA  Nº 054/2017 – DNE
                 O DIRETOR dos Núcleos Especializados da Defensoria
Pública do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36, VII, da Lei Complementar Estadual nº
059, de 30 de novembro de 2005 e Portaria GDPG nº 281/2013.
                    RESOLVE:

DESIGNAR a Defensora Pública Drª LIA MEDEIROS DO
CARMO IV O para substituir o Drº Armano Carvalho Barbosa na 3ª
Defensoria Pública de Defesa da Mulher em Situação de Violência, em
razão de férias regulamentares, a serem usufruídas em 02 (duas) etapas:
• 1ª etapa: 19.04.2017 a 28.04.2017;
• 2ª etapa: 25.09.2017 a 14.10.2017;

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
                  DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS, Teresina,
04 de abril de 2017.

Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade
Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

PORTARIA  Nº 055/2017 – DNE
                 O DIRETOR dos Núcleos Especializados da Defensoria
Pública do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36, VII, da Lei Complementar Estadual nº
059, de 30 de novembro de 2005 e Portaria GDPG nº 281/2013.
                    RESOLVE:

DESIGNAR o Defensor Público Drº IGO CASTELO
BRANCO DE SAMPAIO para substituir o Drº Rogério Newton de
Carvalho Sousa na 1ª Defensoria Pública da Saúde, no dia 07 de abril
do corrente ano, em razão de folga compensatória por plantão
efetivamente realizado.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
                  DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS, Teresina,
04 de abril de 2017.

Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade
Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

PORTARIA  Nº 056/2017 – DNE
                 O DIRETOR dos Núcleos Especializados da Defensoria
Pública do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36, VII, da Lei Complementar Estadual nº
059, de 30 de novembro de 2005 e Portaria GDPG nº 281/2013.
                    RESOLVE:

DESIGNAR a Defensora Pública Drª ÂNGELA
MARTINS SOARES BARROS para substituir a Drª Luciana Moreira
Ramos de Araújo na 2ª Defensoria Pública do Consumidor, no dia 12
de abril e 19 de junho do corrente ano, em razão de folga compensatória
por plantão efetivamente realizado.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
                  DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS, Teresina,
05 de abril de 2017.

Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade
Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

PORTARIA  Nº 057/2017 – DNE
                 O DIRETOR dos Núcleos Especializados da Defensoria
Pública do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36, VII, da Lei Complementar Estadual nº
059, de 30 de novembro de 2005 e Portaria GDPG nº 281/2013.
                    RESOLVE:

DESIGNAR o Defensor Público Drº ALESSANDRO
ANDRADE SPÍNDOLA para substituir a Drª Ângela Martins Soares
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Barros na 3ª Defensoria Pública do Consumidor, nos dias 06 e 07 de
abril do corrente ano, tendo em vista a sua participação no Curso
“Primeiras Aplicações do Novo Código de Processo Civil”.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA  Nº 058/2017 – DNE

                 O DIRETOR dos Núcleos Especializados da Defensoria
Pública do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36, VII, da Lei Complementar Estadual nº
059, de 30 de novembro de 2005 e Portaria GDPG nº 281/2013.
                    RESOLVE:

DESIGNAR a Defensora Pública Drª LIA MEDEIROS
DO CARMO IV O para substituir o Drº Armano Carvalho Barbosa na
3ª Defensoria Pública de Defesa da Mulher em Situação de Violência,
nos dias 17 e 18 de abril do corrente ano, em razão de folga
compensatória por plantão efetivamente realizado.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
                  DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS, Teresina,
05 de abril de 2017.

Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade
Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

PORTARIA  Nº 059/2017 – DNE
                 O DIRETOR dos Núcleos Especializados da Defensoria
Pública do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36, VII, da Lei Complementar Estadual nº
059, de 30 de novembro de 2005 e Portaria GDPG nº 281/2013.
                    RESOLVE:

DESIGNAR o Defensor Público Drº ERIC LEONARDO
PIRES DE MELO para substituir a Drª Gisela Mendes Lopes na 3ª
Defensoria Pública da Infância e Juventude, nos dias 28 de abril e 09
de junho do corrente ano, em razão de folga compensatória por plantão
efetivamente realizado.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
                  DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS, Teresina,
06 de abril de 2017.

Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade
Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

PORTARIA  Nº 060/2017 – DNE
                 O DIRETOR dos Núcleos Especializados da Defensoria
Pública do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36, VII, da Lei Complementar Estadual nº
059, de 30 de novembro de 2005 e Portaria GDPG nº 280/2013.

 RESOLVE:
CONCEDER a Drª GISELA MENDES LOPES, Defensora

Pública em atuação na 3ª Defensoria Pública da Infância e Juventude,
férias regulamentares referentes ao período aquisitivo de 2016 e 2017,
a serem gozadas em 03 (três) etapas:
• 1ª etapa: 02.05.2017 a 11.05.2017;
• 2ª etapa: 10.07.2017 a 29.07.2017;
• 3ª etapa: 20.11.2017 a 19.12.2017

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS,

Teresina, 06 de abril de 2017.

Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade
Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

PORTARIA  Nº 061/2017 – DNE
                 O DIRETOR dos Núcleos Especializados da Defensoria
Pública do Estado do Piauí, no uso de suas atribuições legais, conferidas
pelo art. 13, inciso XII c/c art. 36, VII, da Lei Complementar Estadual nº
059, de 30 de novembro de 2005 e Portaria GDPG nº 281/2013.
                    RESOLVE:

DESIGNAR o Defensor Público Drº ERIC LEONARDO
PIRES DE MELO para substituir a Drª Gisela Mendes Lopes na 3ª
Defensoria Pública da Infância e Juventude, pelo período compreendido
entre 02 a 11 de maio do corrente ano, em razão de férias regulamentares
concedidas pela Portaria DNE n. 60/2017.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
                  DIRETORIA DOS NÚCLEOS ESPECIALIZADOS, Teresina,
06 de abril de 2017.

Karla Cibele Teles de Mesquita Andrade
Defensora Diretora dos Núcleos Especializados

Of.  006

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
COORDENADORIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL - CCOM

PORTARIA  Nº 003/2017

O COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL – CCOM , no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmente
pelas partes, de acordo com suas clausulas e as normas da lei nº. 8666, de
21 de junho de 1993;
CONSIDERANDO que a execução do contrato deverá ser acompanhada
e fiscalizada por um representante da Administração Pública especialmente
designado, por força do art.67 da lei nº. 8666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:
Ar t. 1º - Art.1º Designar como FISCAL dos Contratos Administrativo das
Agências de Publicidade: Erick Miranda Gomes-ME, Eclética Comunicação
S/S Ltda, Made Propaganda, Nova Comunicação Ltda –EPP e S/A
Propaganda Ltda a Servidora IRINA  DA COSTA E SILVA ARAÚJO
POMPEU, matrícula nº 246800-0 e CPF nº 010.439.183-96, como
representante da Administração para acompanhar e fiscalizar a execução
dos Contratos que tem por objeto prestação de serviços de publicidade,
compreendendo o conjunto de atividades realizadas integradamente que
tenham por objetivo o estudo, o planejamento, a conceituação, a
concepção, a criação, a execução interna, a intermediação e a supervisão
da execução externa, a compra de mídia e a distribuição de campanha,
peças e material publicitários, com intuito de atender ao princípio da
publicidade e ao direito à informação, de difundir ideias, de promover a
venda de serviços ou de informar o público em geral, para atender a esta
Coordenadoria de Comunicação Social – CCOM.
Art. 2º - O fiscal designado cabe o acompanhamento e a fiscalização da
execução do contrato, devendo informar sobre eventuais vícios,
irregularidades ou baixa qualidade dos serviços prestados pela contratada.
Art. 3º - O fiscal que atestar o recebimento dos serviços em desacordo
com o especificado no contrato responderão solidariamente perante aos
órgãos competentes.
Art.4 º - Esta portaria entra em vigor a partir do dia 03 de maio de 2017.
Comunique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Coordenadoria de Comunicação do Estado do Piauí

 Teresina, 18 de abril de 2017.

João Rodrigues Filho
Coordenador de Comunicação Social

PORTARIA  Nº 010/2016

O COORDENADOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL – CCOM , no uso
de suas atribuições legais e,
CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados fielmente
pelas partes, de acordo com suas clausulas e as normas da lei nº. 8666, de
21 de junho de 1993;
CONSIDERANDO que a execução do contrato deverá ser acompanhada
e fiscalizada por um representante da Administração Pública especialmente
designado, por força do art.67 da lei nº. 8666, de 21 de junho de 1993;
RESOLVE:
Ar t. 1º - Art.1º Designar como FISCAL dos Contratos Administrativos
firmados entre o Estado do Piauí, por intermédio da Contratante Secretaria
da Administração e Previdência, Co-Contratante Coordenadoria de
Comunicação Social e as Contratadas: Erick Miranda Gomes-ME, Eclética
Comunicação S/S Ltda, Made Propaganda, Nova Comunicação Ltda –
EPP e S/A Propaganda Ltda a Servidora IRINA  DA COSTA E SILVA
ARAÚJO POMPEU, matrícula nº 246800-0 e CPF nº 010.439.183-96, que
tem por objeto prestação de serviços técnicos de publicidade para atender
a esta Coordenadoria de Comunicação Social – CCOM.
Art. 2º - O fiscal designado cabe o acompanhamento e a fiscalização da
execução do contrato, devendo informar sobre eventuais vícios,
irregularidades ou baixa qualidade dos serviços prestados pela contratada.
Art. 3º - O fiscal que atestar o recebimento dos serviços em desacordo
com o especificado no contrato responderão solidariamente perante aos
órgãos competentes.
Art.4 º - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação,
com efeitos retroativos à data de emissão da ordem de serviço.
Comunique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se.
Coordenadoria de Comunicação do Estado do Piauí

 Teresina, 18 de agosto de 2016.

João Rodrigues Filho
Coordenador de Comunicação Social

Of.  027
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LICIT AÇÕES E CONTRATOS

CONSELHO DE POLÍTICAS DE COMBATE Á POBREZA
 SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL E

CIDADANIA – SASC
 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ

RESOLUÇÃO N° 004/2017

O Conselho de Politicas de Combate á Pobreza – CONFECOP, órgão
colegiado deliberativo
e de caráter permanente, responsável pela formulação de políticas e
diretrizes para execução dos recursos do Fundo Estadual de Combate
á Pobreza – FECOP, considerando os termos da Lei Estadual n° 5.622/
2006 e alterações, a Ata da Assembleia Geral Ordinária realizada em 16
de janeiro de 2017 e, no uso de suas atribuições legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1 – Autorizar, por unanimidade, a aprovação do Projeto Cidadania
alimentar, o projeto tem por objetivo garantir à população de baixa
renda, o Direito Humano á alimentação adequada e a Cidadania,  o
máximo de recursos a serem empregados na execução total dos
objetivos dos Termos de Fomentos é de R$ 7.207.200,00 (sete milhões,
duzentos e sete mil e duzentos reais).

Esta resolução entrará em vigor na data de sua aprovação em Plenário.

Teresina (PI), 18 de Abril de 2017.

Atenciosamente,

José Ribamar Nolêto de Santana
Presidente

Of. 474

RESOLUÇÃO N° 005/2017

O Conselho de Politicas de Combate á Pobreza – CONFECOP, órgão
colegiado deliberativo
e de caráter permanente, responsável pela formulação de políticas e
diretrizes para execução dos recursos do Fundo Estadual de Combate
á Pobreza – FECOP, considerando os termos da Lei Estadual n° 5.622/
2006 e alterações, a Ata da Assembleia Geral Ordinária realizada em 16
de janeiro de 2017 e, no uso de suas atribuições legais e regimentais.

RESOLVE:

Art. 1 – Autorizar, por unanimidade, a aprovação do Projeto Caminhões
da Cidadania, o projeto tem por objetivo promover a inclusão
socioeconômica e digital de jovens, adultos e pessoas com deficiência
da população ativa, por meio da formação cidadã na perspectiva da
garantia de direitos sociais, o máximo de recursos a serem empregados
na execução total dos objetivos dos Termos de Fomentos é de R$
5.755.200,00 (cinco milhões, setecentos, cinquenta e cinco mil e
duzentos reais).

Esta resolução entrará em vigor na data de sua aprovação em Plenário.

Teresina (PI), 18 de Abril de 2017.

Atenciosamente,

José Ribamar Nolêto de Santana
Presidente

Of. 475

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
FUNDO ESTADUAL  DE COMBATE À POBREZA/FECOP- PI
CONSELHO ESTADUAL  DE COMBATE À POBREZA/CPCP

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI

Of. 095

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
COORDENADORIA DE FOMENTO AO SANEAMENTO RURAL

GABINETE DO COORDENADOR-GERAL

EXTRATO DO TERMO ADITIV O DE PRAZO AO
CONTRATO Nº 001/2016-CFSR

PROCESSO ADMINISTRA TIV O: AA.225.1.000227/16.
NOME DO CONTRATANTE:  Estado do Piauí, por intermédio da
Coordenadoria de Fomento ao Saneamento Rural-CFSR.
CNPJ CONTRATANTE:  CNPJ 22.790.454/0001-46.
NOME DO CONTRADO:  MIRANTE LOCADORA LTDA-EPP.
CNPJ CONTRATADO:  CNPJ 10.669.508/0001-30.
RESUMO DO OBJETO DO ADITIV O: Prorrogar o prazo de vigência
do Contrato Administrativo Nº 001/2016 para o dia 31/12/2017. O objeto
do contrato referido é a Contratação de serviços de locação de 4 (quatro)
veículos automotores, tipo picape média, cabine dupla, diesel, sem
motorista, para atender a demanda de todas as unidades administrativas
desta Coordenadoria de Fomento ao Saneamento Rural-CFSR.
Conforme autorização da SEADPREV Nº 002697/17. Conforme
publicação do extrato do contrato no DOE Nº 22 do dia 02/02/2016.
PRAZO FINAL DE VIGÊNCIA  : 31/12/2017.
PRAZO FINAL DE EXECUÇÃO:  31/12/2017.
DATA DE ASSINATURA DO ADITIV O: 10/01/2017.
VALOR GLOBAL:  R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais)
VALOR MENSAL:  R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39.
AÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  2000
FONTE: 100
SIGNATÁRIOS:
PELA CONTRATANTE:  Gilberto Gomes de Medeiros;PELA
CONTRATADA:  Renata Gentil Arruda Eulálio Araújo.

Teresina-PI, 28 de março de 2017.

GILBERTO GOMES DE MEDEIROS
COORDENADORIA DE FOMENTO AO SANEAMENTO RURAL-CFSR

Coordenador-Geral
Of. 048
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  ESTADUAL  DA ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA

Extrato de Contrato Nº 34/2016

Processo Administrativo: AA.001.1.000787/16-20
Contratante: O Estado do Piauí, por intermédio da Secretaria Estadual
da Assistência Social e Cidadania.
Contratada: MARCELO E JOÉRIO IMOBILIÁRIA LTDA.
Objeto: Locação de 01 (um) imóvel para funcionamento da Casa Abrigo
“Mulher Viva”.
Valor: R$ 3.000,00 (três mil reais) mensais.
Unidade Orçamentária: 30101, Natureza de despesa 339039, Projeto
Atividade 2078, Fonte de Recursos 0100001001.
Data da assinatura: 05/09/2016.
Vigência: 12 (doze) meses, com efeitos a partir da data de assinatura do
contrato.
Signatários: João Henrique Ferreira de Alencar Pires Rebêlo - Secretário
de Estado da Assistência Social e Cidadania - SASC (Contratante) e
Marcelo Antônio Nunes Rocha – Marcelo e Joério Imobiliária LTDA
(Contratada).

Of. 431

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA INFRAESTRUTURA  - SEINFRA

TERMO ADITIVO Nº 02 AO CONTRATO Nº 52/2016.
Nome do Contratante: Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piauí.
CNPJ do Contratante: 06.553.531/0001-98
Nome do Contratado: CONSTRUTORA PADRÃO LTDA.
CNPJ do Contratado: 06.224.118/0001-80.
Resumo do Objeto do Aditivo: Constitui objeto do presente Termo
Aditivo a prorrogação do prazo de execução por mais 90 (noventa)
dias, a contar da data de assinatura deste instrumento e prorrogação
da vigência contratual até 31 de dezembro de 2017.
Data de Assinatura do Aditivo: 17 de abril de 2017.
Signatários do contrato: Pela Contratante: Janainna Pinto Marques e
Pela Contratada: Maria Dulcilene Mourão Leite.

TERMO ADITIVO Nº04  AO CONTRATO Nº42/2016.
Nome do Contratante: Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piauí.
CNPJ do Contratante: 06.553.531/0001-98.
Nome do Contratado: C.C.R. DE ASSUNÇÃO MACEDO – ME.
CNPJ do Contratado: 14.443.174/0001-33.
Resumo do Objeto do Aditivo: Constitui objeto do presente Termo
Aditivo a prorrogação do prazo de execução por mais 60 (sessenta)
dias a contar da data da assinatura deste instrumento.
Data de Assinatura do Aditivo: 18 de abril  de 2017.
Signatários do contrato: Pela Contratante: Janainna Pinto Marques e
Pela Contratada: Carla Caroline Rosado De Assunção Macedo.

Janainna Pinto Marques
Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piauí-SEINFRA/PI

Of. 293

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DO DESENVOLVIMENT O RURAL - SDR

 

  

PROCESSO ADMINISTRATIVO nº3331/2016 – SDR/PI 
S ISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS – SRP 

ATA EXTRATO PARCIAL SRP Nº 001/2017 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2017 

 
 

Objeto: o Sistema de Registro de Preços para Serviços e fornecimento de peças e 

equipamentos para manutenção preventiva e corretiva de poços tubulares para atender  

as demandas da SDR/PI.  

Data da Sessão: 24/03/2017  

Horários: 10h00min. 

Pregoeira: Lívia M aria Lima de Carvalho 

Adjudicação: 24/03/2017 

Homologação: 30/03/2017 

 

ITENS REGISTRADOS: EM TABELA ANEXA 

 

 

  

VENCEDORA DO LOTE I, GRUPO 1,2,3,e 4: IRRITEC COM E SERVIÇOS LTDA  
LOTE I – SERVIÇOS EM GERAL EM POÇOS 

GRUPO 01.LI  SERVIÇOS DE REBOBINAMENTO  
SUBITENS   ESPECIFICAÇÃO  UND QNTD VL UNITÁ RIO  

1.1 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 3,0HP 380 V 4 SERVIÇO 30 R$ 553,70 

1.2 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 4,0HP 380 V 4 SERVIÇO 30 R$ 566,44 

1.3 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 5,0HP 380 V 4 SERVIÇO 30 R$637,00   

1.4 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 1,5HP 220 V 4 MONO SERVIÇO 30 R$485,10 

1.5 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 2,5HP 220V 4 MONO SERVIÇO 30 R$ 553,70 

1.6 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 3,5HP 440V 4 BI SERVIÇO 30 R$ 637,00 

1.7 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 4,5CV 440V 4 BI SERVIÇO 30 R$ 700,70 

1.8 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 6,7CV 380V 6 SERVIÇO 30 R$ 769,30 

1.9 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 5,0CV 220V 6 MO SERVIÇO 30 R$ 813,40 

1.10 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 3,5HP 220V 6 MO SERVIÇO 30 R$ 715,40 

1.11 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 3,0HP 380V 6 SERVIÇO 30 R$ 602,70 

1.12 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 5,0HP 380V 6 SERVIÇO 30 R$ 749,70 

1.13 SERVIÇO REBOBIN AMENTO MOTOR SUBM 1, 0HP 380 V 4 SERVIÇO 30 R$ 455,70 

VALOR UNITÁ RIO DO GRUPO 01 
R$ 247.195,20 

 

GRUPO 02.L1 SERVIÇO TECNICO EM MOTOR E BOMBEADOR  
ITENS OBJETO / ESPECIFICAÇÃO  UNID.  QUANT. VALOR UNIT Á RIO  

2.2 SERVIÇO TECNICO MOTOR SUBM 6  5,5CV ACIMA SERVIÇO 30 R$ 176,40 

2.3 SERVIÇO TECNICO MOTOR SUBM 6 D E 1-5CV SERVIÇO 30 R$ 156,80 

2.4 SERVIÇO TECNICO MOTOR SUBM 4 D E 1- 5 CV SERVIÇO 30 R$ 156,80 

2.5 SERVIÇO TECNICO BOMBEADOR 4 DE 05 A 10 ESTÁ G  SERVIÇO 30 R$ 96,04 

2.6 SERVIÇO TECNICO BOMBEADOR 6 DE 05 A 10 ESTÁ G  SERVIÇO 30 R$ 96,04 

VALOR UNITÁ RIO DO GRUPO 02 R$ 20.462,40 

GRUPO 03.L1 SERVIÇO EM ROTOR MOTOR  
ITENS OBJETO / ESPECIFICAÇÃO  UNID.  QUANT. VALOR UNIT Á RIO  

3.1 SERVIÇO DE BALANC ROTOR MOTOR SUBM 4 SERVIÇO 30 R$ 127,40 

3.2 SERVIÇO DE BALANC ROTOR MOTOR SUBM 6 SERVIÇO 30 R$ 127,40 

VALOR UNITÁ RIO DO GRUPO 03  R$ 7.644,00 

GRUPO 04.L1 SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO EM MOTOR ELETRICO  
ITENS OBJETO / ESPECIFICAÇÃO  UNID.  QUANT. VALOR UNIT Á RIO  

4.1 SERVIÇO MANUNTENÇÃO MOTOR ELET 1 CV 2P 220V SERVIÇO 30 R$ 151,91 

4.2 SERVIÇO MANUNTENÇÃO MOTOR ELET 2 CV 2P 220V SERVIÇO 30 R$ 151,91 

4.3 SERVIÇO MANUNTENÇÃO MOTOR ELET 3 CV 2P 220V SERVIÇO 30 R$ 151,91 

4.5 SERVIÇO MANUNTENÇÃO MOTOR ELET 4 CV 2P 220V SERVIÇO 30 R$ 151,91 

4.6 SERVIÇO MANUNTENÇÃO MOTOR ELET 1 CV 2P 380V SERVIÇO 30 R$ 151,91 
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VENCEDORA DO GRUPO ITENS 02,04,06,08,09 e 12: A. A SAMPAIO CIA LTDA.  
VENCEDORA DO GRUPO 01,03,05, 07, 10 e 11: IRRITEC COM E SERVIÇOS LTDA  
LOTE II  – M ATERIAIS E EQUIPAM ENTOS DE M ANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA EM 
POÇOS TUBULARES. 
GRUPO 1: EQUIPAMENTOS – BOMBEADORES E BOMBA   

ITENS OBJETO / ESPECIFICAÇÃO  UNID. QUANT. VALOR UNIT Á RIO  

1.1 BOMBEADOR 4’’ 4R4PA-08    LEÃO 10 UND R$ 457,06 

1.2 BOMBEADOR 4’’ 4R4PA-20    LEÃO 10 UND R$ 779,22 
1.3 BOMBEADOR 4’’ 4R3IA-25  LEÃO 10 UND R$ 1.230,05 
1.4 BOMBEADOR 4’’ 4R3PA-15     LEÃO 10 UND R$ 663,83 
1.5 BOMBEADOR 4’’ 4R5PA-10    LEÃO 10 UND R$ 550,23 
1.6 BOMBEADOR 4’’ 4R5PA-15   LEÃO 10 UND R$ 706,44 
1.7 BOMBEADOR 4’’ 4R6PB-28   LEÃO 10 UND R$ 2.208,09 
1.8 BOMBEADOR 4’’ 4R5IA-24    LEÃO 10 UND R$ 1.550,44 
1.9 BOMBEADOR 4’’ 4R5IA-29   LEÃO 10 UND R$ 1.739,48 
1.10 BOMBEADOR 4’’ 4R8PB-11    LEÃO 10 UND R$ 1.114,68 
1.11 BOMBEADOR 4’’ 4R8PB-12   LEÃO 10 UND R$ 1.162,61 
1.12 BOMBEADOR 4’’ 4R8PB-15   LEÃO 10 UND R$ 1.558,44 
1.13 BOMBEADOR 4’’ 4R8PB-08    LEÃO 10 UND R$ 969,13 
1.14 BOMBEADOR 6’’ R20-05   LEÃO   2 UND R$ 1.770,55 
1.15 BOMBEADOR 6’’ R20-06    LEÃO 2 UND R$ 1.922,29 
1.16 BOMBEADOR 6’’ R20-08     LEÃO 2 UND R$ 2.217,83 
1.17 BOMBEADOR 6’’ R20-11    LEÃO 2 UND R$ 2.666,04 
1.18 BOMBEADOR 6’’ R28-04    LEÃO 2 UND R$ 1.646,29 
1.19 BOMBEADOR 6’’ R28-06    LEÃO 2 UND R$ 1.956,90 

1.20 BOMBA ANAUGER 800-220V    LEÃO 75 UND R$ 401,80 

   R$ 201.391,80 

4.7  SERVIÇO MANUNTENÇÃO MOTOR ELET 2 CV 2P 380V SERVIÇO 30 R$ 151,91 

4.8 SERVIÇO MANUNTENÇÃO MOTOR ELET 3 CV 2P 380V SERVIÇO 30 R$ 151,91 

4.9  SERVIÇO MANUNTENÇÃO MOTOR ELET 4 CV 2P 380V SERVIÇO 30 R$ 151,91 

4.10 
 SERVIÇO MANUNTENÇÃO PAINEL DE COMANDO 1 CV 220V SERVIÇO 

30 R$ 151,91 

4.11 
 SERVIÇO MANUNTENÇÃO PAINEL DE COMANDO 1 CV 380V SERVIÇO 

30 R$ 332,29 

4.12 
 SERVIÇO MANUNTENÇÃO PAINEL DE COMANDO 2 CV 220V SERVIÇO 

30 R$ 332,29 

4.13 
 SERVIÇO MANUNTENÇÃO PAINEL DE COMANDO 2 CV 380V SERVIÇO 

30 R$ 332,29 

4.14 
 SERVIÇO MANUNTENÇÃO PAINEL DE COMANDO 3 CV 220V SERVIÇO 

30 R$ 379,77 

4.15 
SERVIÇO MANUNTENÇÃO PAINEL DE COMANDO 3 CV 380V SERVIÇO 

30 R$ 360,77 

VALOR UNITÁ RIO DO GRUPO 04 R$ 93.138,00 

 

  

GRUPO 2 - EQUIPAMENTOS – PAINEL     

ITENS OBJETO / ESPECIFICAÇÃO  UNID. QUANT. VALOR UNIT Á RIO  

2.2 PAINEL MOD CPD/MO POT 1,0c v 220V  AS 7 UND R$ 865,53 
2.3 PAINEL MOD CPD/MO POT 1,5c v 220V  AS 7 UND R$ 865,53 
2.4 PAINEL MOD CPD/MO POT 2,0c v 220V  AS 7 UND R$ 865,54 
2.5 PAINEL MOD CPD/MO POT 2,5c v 220V  AS 7 UND R$ 884,99 
2.6 PAINEL MOD CPD/MO POT 3,0c v 220V  AS 7 UND R$ 884,99 
2.7 PAINEL MOD CPD/MO POT 4,0c v 220V  AS 7 UND R$ 895,20 
2.8 PAINEL MOD CPD/T3 POT 12,0c v 380V  AS 7 UND R$ 846,09 
2.9 PAINEL MOD CPD/T3 POT 10,0c v 380V  AS 7 UND R$ 847,07 
2.10 PAINEL MOD CPD/T3 POT 6,0c v 380V  AS 7 UND R$ 836,86 
2.11 PAINEL MOD CPD/T3 POT 5,0c v 380V  AS 7 UND R$ 836,86 
2.12 PAINEL MOD CPD/T3 POT 4,0c v 380V  AS 7 UND R$ 836,86 
2.13 PAINEL MOD CPD/T3 POT 3,0c v 380V  AS 7 UND R$ 826,73 
2.14 PAINEL MOD CPD/T3 POT 2,5c v 380V  AS 7 UND R$ 826,73 
2.15 PAINEL MOD CPD/T3 POT 1,50c v 380V  AS 7 UND R$ 797,65 
2.16 PAINEL MOD CPD/T3 POT 1,0c v 380V  AS 7 UND R$ 797,65 

TOTAL   R$ 88.999,96 

GRUPO 3 - EQUIPAMENTOS – MOTOR    

ITENS OBJETO / ESPECIFICAÇÃO  UNID. QUANT. VALOR UNIT Á RIO  

3.1 MOTOR 4’’ S350/2,0-2,5c v/380v 10 UND R$ 1.555,30 
3.2 MOTOR 4’’ S350/2,0hp/220v 4 UND R$  1.880,29 
3.4 MOTOR 4’’ S350/4,0/4,5hp/380v 2 UND R$  2.317,63 
3.5 MOTOR 4’’ S230 1,0cv 220V MO’’  9 UND R$ 1.044,33 
3.6 MOTOR 4’’ S230 2,0hp 220V MO 2 UND R$ 1.308,42 
3.7 MOTOR 4’’ S230 1,50hp 220V MO 6 UND R$ 1.137,78 
3.8 MOTOR 4’’ S230 3,0hp 220V MO 3 UND R$ 1.635,92 
3.9 MOTOR 4’’ S230 0,5hp 220V MO 3 UND R$ 927,74 
3.10 MOTOR 4’’ S330 1,0hp 380V 3 UND R$ 1.371,53 
3.11 MOTOR 4’’ S330 1,5hp 380V 6 UND R$ 1.392,02 
3.12 MOTOR 4’’ S350 5/5,5hp 380V 2 UND R$ 2.376,30 
3.14 MOTOR 6’’ S610 11,0hp 380V 2 UND R$ 4.444,90 
3.15 MOTOR 6’’ S610 8,0hp 380V 2 UND R$ 3.895,01 
3.16 MOTOR 6’’ S500 5,5hp 380V 2 UND R$ 3.385,94 
3.17 MOTOR 6’’ S500 4,5hp 380V 2 UND R$ 3.071,48 

VALOR TOTAL   R$ 101.056 

GRUPO 4 -  EQUIPAMENTOS – RELE TÉRMICO     

ITENS OBJETO / ESPECIFICAÇÃO  UNID. QUANT. VALOR UNIT Á RIO  

4.1 RELE TÉRMICO DE 4 – 6,3A 12 UND R$ 79,02 
4.2 RELE TÉRMICO DE 7 – 10A 15 UND R$ 79,03 
4.3 RELE TÉRMICO DE 8 – 12,5A 15 UND R$ 79,03 
4.3 RELE TERMICO DE 9-12,5A 15 UND R$ 79,02 
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4.4 RELE TÉRMICO DE 11– 17A 15 UND R$ 79,02 
4.5 RELE TÉRMICO DE 15 – 23A 15 UND R$ 88,90 
4.6 RELE FALTA DE FASE 380V 37 UND R$ 79,02 
4.7 RELE DE NÍVEL 220V  22 UND R$ 79,02 

    R$ 10.499,97 
GRUPO 5 -  EQUIPAMENTOS – TUBOS   

SUBITEM ESPECIFICAÇÕES  
QNTD UND 

VL UNITARIO  
R$ 

5.1 TUBO PVC EDUTOR DN 40 1.1/2’’ 750 UND R$ 58,14 
5.2 TUBO PVC EDUTOR DN 40 2’’ 150 UND R$ 77,94 
5.3 TUBO PVC SOLD MARRON 50MM 600 UND R$ 64,75 
5.4 TUBO PVC SOLD MARRON 75MM 450 UND. R$ 163,27 
5.5 TUBO GEOM P/REVEST DE POÇO 6" X4M  450 UND R$ 351,67 
5.6 TUBO PVC PBA J E CL 12 110MM 75 UND R$279,52 
5.7 TUBO FILTRO P/ REVESTIMENTO POÇO 6x4M  45 UND R$ 439,81 
5.8 TUBO PVC SOLD  32MM  450 UND R$ 17,02 
5.9 TUBO PBA JE CL 12 60MM 450 UND R$ 79,37 

VALOR TOTAL  R$ 410.000,00 
GRUPO 6 -  EQUIPAMENTOS – CHAVE DE PARTIDA   

SUBITEM ESPECIFICAÇÕES  QNTD UND VL UNITARIO  
R$ 6.1 CHAVE DE PARTIDA PD W-04 1,0CV 380V 7 UND R$ 161,93 

6.2 CHAVE DE PARTIDA PD W-04 1,5CV 380V 7 UND R$ 161,93 
6.3 CHAVE DE PARTIDA PD W-04 5,0CV 380V 3 UND R$ 169,68 
6.4 CHAVE DE PARTIDA PD W-04 7,5CV 380V 3 UND R$ 186,77 
6.5 CHAVE DE PARTIDA PD W-04 12CV 380V 3 UND R$ 250,82 

VALOR TOTAL  R$ 4.088,82 

GRUPO 7 -  EQUIPAMENTOS – ROTOR BOMBEADOR   

SUBITEM ESPECIFICAÇÕES  QNTD UND VL UNITARIO  
R$ 7.1 ROTOR BOMBEADOR 4R4  LEÃO 300 UND R$ 8,32 

7.2 ROTOR BOMBEADOR 4R5  LEÃO 450 UND R$ 9,96 

7.4 ROTOR BOMBEADOR 4R8  LEÃO 225 UND R$ 10,20 

7.5 ROTOR BOMBEADOR R 11  LEÃO 23 UND R$ 39,79 

7.6 ROTOR BOMBEADOR R 20  LEÃO 23 UND R$ 52,29 

7.7 ROTOR BOMBEADOR R 28  LEÃO 30 UND R$ 53,64 

VALOR TOTAL  13.000,00 

GRUPO 8 - EQUIPAMENTOS – CONTATOR E  REGISTRO   

SUBITEM  ESPECIFICAÇÕES  QNTD UND VL UNITARIO R$  
8.1 CONTATOR CWN-09 220V  SIBRATEC  30 UND R$ 87,08 
8.2 CONTATOR CWN-12 220V  SIBRATEC  30 UND R$ 87,08 

8.3 CONTATOR CWN-18 220V  SIBRATEC  30 UND R$ 87,08 

 

  

8.4 CONTATOR CWN-25 220V  SIBRATEC  30 UND R$ 107,40 
8.5 REGISTRO DE GAVETA BR 1.1/2’’ SIBRATEC  20 UND R$ 57,01 
8.6 REGISTRO DE GAVETA BR 2’’ SIBR ATEC  12 UND R$ 108,38 

VALOR TOTAL   R$ 13.499,96 

GRUPO 9 - EQUIPAMENTOS – CORPO DE ESTÁ GIO    

SUBITEM  ESPECIFICAÇÕES  QNTD UND VL UNITARIO  
R$ 9.1 CORPO DE ESTÁ GIO BOMBEADOR R11 40 UND R$ 167,59 

9.2 CORPO DE ESTÁ GIO BOMBEADOR R20  15 UND R$ 176,85 
9.3 CORPO DE ESTÁ GIO BOMBEADOR R28 38 UND R$ 187,99 

VALOR TOTAL   R$ 16.499,97 

GRUPO 10: EQUIPAMENTOS – DIFUSOR   

SUBITEM ESPECIFICAÇÕES  QNTD UND VL UNITARIO  
R$ 

10.1 DIFUSOR BOMBEADOR 4R4  LEÃO 600 UND R$ 6,88 
10.2 DIFUSOR BOMBEADOR 4R5  LEÃO  600 UND R$ 7,97 
10.3 DIFUSOR BOMBEADOR 4R8  LEÃO 300 UND R$ 18,63 

VALOR TOTAL  R$ 14.500,00 
GRUPO 11: EQUIPAMENTOS – PEÇAS DE FERRO E DIVERSOS  

SUBITEM  ESPECIFICAÇÕES  QNTD UND VL UNITARIO  
11.1 COTOVELO 90O DE F ERRO GALVANIZADO 1.1/2’’  38 UND R$ 12,28 
11.2 COTOVELO 90O DE F ERRO GALVANIZADO 2’’  23 UND R$ 20,71 
11.3 ABRAÇADEIRA DE FERRO REFORÇADO 1.1/2’’  23 UND R$ 28,80 
11.4 ABRAÇADEIRA DE FERRO REFORÇADO 2’’ 15 UND R$ 28,80 
11.5 LUVA DE FERRO GALVANIZ ADO 1.1/2’’ 600 UND R$ 11,85 
11.6 LUVA DE FERRO GALVANIZ ADO 2’’  300 UND R$ 16,59 
11.7 CURVA 90O DE FERRO GALVANIZADO 1.1/2’’  90 UND R$ 41,31 
11.8 CURVA 90O DE FERRO GALVANIZADO 2’’ 15 UND R$ 83,43 
11.9 UNIÃO DE FERRO GALVANIZADO 1.1/2’’  90 UND R$ 32,87 
11.10 UNIÃO DE FERRO GALVANIZADO 2’’ 30 UND R$ 49,76 
11.11 NIPLE DUPLO DE F ERRO GALVANIZ ADO 1.1/2’’ 120 UND R$ 9,39 
11.12 NIPLE DUPLO DE F ERRO GALVANIZ ADO 2’’  60 UND R$ 18,60 
11.13 FITA ISOLANTE 19x10MM 30 UND R$ 3,97 
11.14 FITA ISOLANTE AUTAFUSÃO 19x10MM 45 UND R$ 15,72 
11.15 TAMPA PAR A POÇO 6"  30 UND R$ 40,33 

VALOR TOTAL    R$ 27.824,04 
GRUPO 12: EQUIPAMENTOS – CABOS     
SUBITEM  ESPECIFICAÇÕES  QNTD UND VL UNITARIO  

22 CABO PP 3x10MM2  COPPERLINE 150 UND R$ 13,61 
23 CABO PP 3x6MM2  COPPERLINE 450 UND R$ 8,85 
24 CABO PP 3x4MM2  COPPERLINE 1500 UND R$ 6,74 
25 CABO PP 3x2,5MM2  COPPERLINE 750 UND R$ 3,82 
 VALOR TOT AL    R$ 18.999,00 

 
OBSERVAÇÕES I: 

 

  

• As Empresas vencedoras é detentora da expectativa do direito em iguais condições 
considerando para efeito de liberação; 

• O objeto deverá ser fornecido, conforme defin ido no Edital, na Ata da SRP; 
• A liberação ficará adstrita a indicação de dotação orçamentária que sustentará a despesa 

em conformidade com o planejamento realizado para cada exercício financeiro; 
 
 

• O órgão/ente fará a solicitação do objeto conforme a sua necessidade e de acordo com a 
disponibilidade de recursos orçamentários; 

• A Ata de Registro de Preço Nº 001/2017 integra este Extrato Parcial como se nele 
estivesse transcrita para todos os efeitos, no teor contido no Processo Nº 3331/2016– 
SDR/PI. 

 
 
OBSERVAÇÕES II:  
 

�

• VENCEDORA 
 

  LICITANTE:  A. A Sampaio Cia Ltda 
  CNPJ nº 06.839.369/0001-79 
  CONTATO  (86)3232-1153 (86) 3233-3525 
  ENDEREÇO Rua Anfrísio Lobão, n° 2319, Bairro Jockey Club 
  CIDADE Teresina – PI 
�

  LICITANTE:  Irritec com e Serviços Ltda. 
  CNPJ nº 23.505.746/0001-52 
  CONTATO  (86)3218-3142/ (86) 3303-1140 
  ENDEREÇO Av. Nações Unidas, n° 804-A, Bairro: Vermelha  
  CIDADE Teresina – PI 

�

Of. 152
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DE DEFESACIVIL  - SEDEC

RATIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO DA  CARTA CONVITE Nº 002/
2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0538/2015 - SEDEC/PI
CONTRATANTE: SECRETARIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL –
SEDEC/PI
CONTRATADA: ARAÚJO & NASCIMENTO LTDA-ME (CNPJ: N.º
16.783.263/0001-54)
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA
PARA EXECUTAR SERVIÇOS DE RECUPERAÇÃO DE ESTRADA
VICINAL  NO MUNICÍPIO DE VALENÇA DO PIAUÍ. VALOR: R$
149.002,32 (CENTO E QUARENTA E NOVE MIL DOIS REAIS E TRINTA
E DOIS CENTAVOS).
FONTE DE RECURSO: 00.
PUBLICA-SE.
TERESINA, 19 DE ABRIL DE 2017.
HELIO ISAIAS DA SILVA
SECRETÁRIO ESTADUAL DA DEFESA CIVIL

ATA DE JULGAMENT O DOS DOCUMENTOS DE “HABILIT AÇÃO”
REFERENTE À TOMADA DE PREÇO Nº 001/2017 – SECRETARIA
DE ESTADO DA DEFESA CIVIL  DO PIAUÍ

Aos dezoito dias do mês de abril do ano de dois mil e dezessete
(18/04/2017), às 10:30 horas, na sala de reuniões desta secretaria, Av.
Antonino Freire, Nº 1473, Ed. Antonieta Araújo, 5º andar, na Cidade de
Teresina, capital do Estado do Piauí, a Comissão Permanente de Licitação
– CPL, constituída pela Portaria Nº 001/2017, de 09 de janeiro de 2017, para,
na forma da lei nº 8.666/93 e alterações posteriores, proceder O
JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE “HABILITAÇÃO” referente à
Tomada de Preço Nº 001/2017 – SEDEC/PI, objeto do Processo
Administrativo N° 0863/2016 – SEDEC/PI, oriundo da Secretaria Estadual
de Defesa Civil – SEDEC, destinado a contratação de empresa especializada
para a CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA  ESPECIALIZADA
PARA EXECUTAR OBRA DE RECUPERAÇÃO DE ESTRADA VICINAL
REFERENTE AO TRECHO QUE  LIGA  A SEDE MUNICIPAL DE S/AO
FELIX DO PIAUI/LOCALIDADE CHAP ADINHA/LOCALIDADE
AMAPÁ/LOCALIDADE MOSQUEADA/BR-316(25,68 KM), o referido
procedimento licitatório foi publicado no Diário Oficial do Estado do Piauí
Nº 22, na data do dia 31 de janeiro de 2017, página 31, e no Jornal O Dia na
edição do dia 31 de janeiro de 2017, página 05 e avisado tempestivamente
no Sistema Licita Web no site do Tribunal de Contas do Estado do Piauí.

Esta Comissão de Licitação torna público para conhecimento
dos interessados, o Mapa de Habilitação dos Licitantes que
participaram da Tomada de Preço Nº 001/2017 – SEDEC/PI:

ORDEM LICIT ANTE
SITUAÇÃO

01 CONSTRUTORA CAXÉ LTDA – EPP INABILITADA
02 CONSTRUTORA MAQTERR LTDA HABILITADA
03 L. CLEMENTINO DE MOURA E CIA LTDA ME

INABILITADA
04 POTY CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO
LTDA – ME HABILITADA
05 TECNIC ENGENHARIA LTDA HABILITADA

O edital referente ao procedimento licitatório supracitado
estabelecia no item “2.1” que a licitação ocorreria dia 16 de fevereiro
de 2017, às 09:00 horas, sendo que compareceram apenas as empresas
licitantes: CONSTRUTORA CAXÉ LTDA – EPP; CONSTRUTORA
MAQTERR LTDA; L. CLEMENTINO DE  MOURA E CIA LTDA ME;
POTY CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO LTDA
– ME e TECNIC ENGENHARIA LTDA.

Desta forma, na sede da SEDEC/PI, a CPL/SEDEC reuniu-se
para avaliação e julgamento dos documentos de habilitação entregue
pelas empresas licitantes.

Após a análise dos documentos, esta CPL/SEDEC/PI julgou
que a licitante CONSTRUTORA CAXÉ LTDA – EPP está
INABILIT ADA , pois apresentou sua Declaração de Instalação do
Canteiro de Obras e da disponibilidade das Máquinas e equipamentos
sem assinatura do Representante Legal da Empresa, conforme o item
4.10.1 do Edital da Tomada de Preço Nº 001/2017 – SEDEC-PI.

Que a licitante CONSTRUTORA MAQTERR LTDA está
HABILIT ADA , pois apresentou toda a documentação em conformidade
com o Edital da Tomada de Preço Nº 001/2017 – SEDEC-PI.

 Que a licitante L. CLEMENTINO DE MOURA E CIA LTDA – ME
está INABILIT ADA, pois apresentou sua Certidão de Registro do Conselho
de Engenharia e Agronomia – CREA/PI sem validade, tendo em vista a
divergência entre o Capital Social que consta no Aditivo Nº 02 do Contrato
Social da licitante e o que consta na Certidão de Registro do CREA,
considerando que a referida Certidão perde a validade quando esta
apresentar alterações nos elementos contidos no documento, em
conformidade com o último parágrafo da Certidão supra mencionada.

Que a Licitante POTY CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTO IMOBILIÁRIO LTDA – ME está HABILIT ADA,
pois apresentou toda a documentação em conformidade com o Edital
da Tomada de Preço Nº 001/2017 – SEDEC-PI.

Que a licitante TECNIC ENGENHARIA LTDA está
HABILIT ADA , pois apresentou toda a documentação em conformidade
com o Edital da Tomada de Preço Nº 001/2017 – SEDEC-PI.

Desta forma, esta CPL/SEDEC/PI ratifica seu entendimento,
julgando as empresas licitantes:

· CONSTRUTORA CAXÉ LTDA  - EPP – INABILIT ADA;
· CONSTRUTORA MAQTERR LTDA  – HABILIT ADA;
· L. CLEMENTINO DE MOURA E CIA LTDA ME –

INABILIT ADA;
· POTY CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTO

IMOBILIÁRIO LTDA  – ME – HABILIT ADA;
· TECNIC ENGENHARIA  LTDA – HABILIT ADA.

A abertura do envelope “Proposta de Preços” dos licitantes
habilitados será às 10:00 (dez) horas do dia 28 de abril de 2017. Nada
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mais havendo à tratar, o presente Ato foi encerrado às 11:25, Publique-
se a presente Ata no Mural desta Secretaria.

PRESIDENTE: _________________________________________

1º MEMBRO: __________________________________________

2º MEMBRO: _________________________________________

ATA DE JULGAMENT O DOS DOCUMENTOS DE “HABILIT AÇÃO”
REFERENTE À TOMADA DE PREÇOS Nº 002/2017 – SECRETARIA
DE ESTADO DA DEFESA CIVIL  DO PIAUÍ

Aos dezenove dias do mês de Abril do ano de dois mil e
dezessete (19/04/2017), às 09:10 horas, na sala de reuniões desta
secretaria, Av. Antonino Freire, Nº 1473, Ed. Antonieta Araújo, 5º andar,
na Cidade de Teresina, capital do Estado do Piauí, a Comissão
Permanente de Licitação – CPL, constituída pela Portaria Nº 001/2017,
de 09 de janeiro de 2017, para, na forma da lei nº 8.666/93 e alterações
posteriores, proceder O JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE
“HABILIT AÇÃO” referente à Tomada de Preços Nº 002/2017 – SEDEC/
PI, objeto do Processo Administrativo N° 0739/2016 – SEDEC/PI,
oriundo da Secretaria Estadual de Defesa Civil – SEDEC, destinado a
contratação de empresa especializada para a EXECUÇÃO DE OBRA
DE RECUPERAÇÃO DE ESTRADA VICINAL NO MUNICÍPIO DE
FLORIANO – PI REFERENTE AO TRECHO QUE LIGA  A PI-371 AO
POVOADO AMOLAR (51KM), o referido procedimento licitatório foi
publicado no Diário Oficial do Estado do Piauí Nº 46, na data do dia 09
de Março de 2017, página 11, e no Jornal O Dia na edição do dia 09 de
Março de 2017, página 04 e avisado tempestivamente no Sistema Licita
Web no site do Tribunal de Contas do Estado do Piauí.

Esta Comissão de Licitação torna público para conhecimento
dos interessados, o Mapa de Habilitação dos Licitantes que
participaram da Tomada de Preços Nº 002/2017 – SEDEC/PI:

            LICIT ANTE
SITUAÇÃO
01 CONSTRUPLAN ENGENHARIA E SERVIÇOS LTDA
HABILITADA
02 CONSTRUTORA PANORAMA LTDA - ME
HABILITADA
03 CONSTRUTORA NM LTDA
HABILITADA
04 GUARUJÁ EMPREENDIMENTOS (CONSTRUTORA MAQTERR
LTDA)
HABILITADA
05 MPL CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA ME
INABILITADA
06 MRA – CONSTRUÇÕES LTDA
HABILITADA
07 MÚLTIPLA ENGENHARIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA
HABILITADA
08 POTY CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA
- ME
HABILITADA

O edital referente ao procedimento licitatório supracitado
estabelecia no item “2.1” que a licitação ocorreria dia 27 de Março de
2017, às 08:00 horas, sendo que compareceram as empresas licitantes:
CONSTRUPLAN ENGENHARIA E SERVIÇOS LTDA;
CONSTRUTORA PANORAMA LTDA ME; CONSTRUTORA NM
LTDA; GUARUJÁ EMPREENDIMENTOS (CONSTRUTORA
MAQTERR LTDA); MPL CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA ME;
MRA – CONSTRUÇÕES LTDA; MÚLTIPLA ENGENHARIA
INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA; POTY CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA ME.

Desta forma, na sede da SEDEC/PI, a CPL/SEDEC reuniu-se
para avaliação e julgamento dos documentos de habilitação entregue
pelas empresas licitantes.

Que a empresa CONSTRUPLAN ENGENHARIA E
SERVIÇOS LTDA está HABILIT ADA , pois apresentou toda sua
documentação em conformidade com o Edital Tomada de Preços Nº
002/2017 – SEDEC-PI.

Que a licitante CONSTRUTORA PANORAMA LTDA ME está
HABILIT ADA , pois apresentou toda sua documentação em conformidade
com o Edital Tomada de Preços Nº 002/2017 – SEDEC-PI.

Que a licitante CONSTRUTORA NM LTDA está
HABILIT ADA , pois apresentou toda sua documentação em
conformidade com o instrumento convocatório da Tomada de Preços
Nº 002/2017 – SEDEC-PI.

Que a licitante GUARUJÁ EMPREENDIMENTOS
(CONSTRUTORA MAQTERR LTDA) está HABILIT ADA , pois
apresentou toda sua documentação em conformidade com o instrumento
convocatório da Tomada de Preços Nº 002/2017 – SEDEC-PI.

Após a análise dos documentos, esta CPL/SEDEC/PI julgou
que a licitante MPL CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA ME está
INABILIT ADA , pois a licitante não apresentou a Certidão Negativa
de Débitos Trabalhistas, sendo que o Edital no item 4.6, letra “e” pede
a apresentação da referida certidão, se não vejamos: “4.6, letra “e”
Prova de regularidade relativa à prova de inexistência de débitos
inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a Certidão
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente, nos termos do Título VII – A da Consolidação das
Leis Trabalhistas, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943. (condição acrescida pela Lei n° 12.440/11 à LLC). A licitante
não apresentou ainda a Declaração com a indicação das instalações,
aparelhamento e pessoal técnico, sendo que o Edital no subitem 4.7.4
“ Indicação das instalações, aparelhamento e pessoal técnico
compatível e disponível para a realização do objeto desta licitação,
bem como, a qualificação de cada um dos membros de sua equipe
técnica de nível superior que se responsabilizará pela execução das
obras e serviços licitados”, além disso não apresentou a(s)
Declaração(ões) individual (is) do(s) profissional(ais) apresentado(s)
para atendimento do subitem 4.7.4, sendo que o Edital no subitem
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4.7.4.1 “Anexar a(s) declaração(ões) individual(is), por escrito do(s)
profissional(ais) apresentado(s) para atendimento do subitem 4.7.4,
acima, autorizando sua(s) inclusão(ões) na equipe técnica, e que
irá participar na execução dos trabalhos”.

Que a licitante MRA – CONSTRUÇÕES LTDA está
HABILIT ADA , pois apresentou toda sua documentação em
conformidade com o instrumento convocatório da Tomada de Preços
Nº 002/2017 – SEDEC-PI.

Que a licitante MÚLTIPLA ENGENHARIA INDÚSTRIA E
COMÉRCIO LTDA está HABILIT ADA , pois apresentou toda sua
documentação em conformidade com o instrumento convocatório da
Tomada de Preços Nº 002/2017 – SEDEC-PI.

Que a licitante POTY CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS LTDA ME está HABILIT ADA,
pois apresentou toda sua documentação em conformidade com o
instrumento convocatório da Tomada de Preços Nº 002/2017 – SEDEC-PI.

Desta forma, esta CPL/SEDEC/PI ratifica seu entendimento,
julgando as empresas licitantes:

· CONSTRUPLAN ENGENHARIA  E SERVIÇOS LTDA –
HABILIT ADA;

· CONSTRUTORA PANORAMA  LTDA ME – HABILIT ADA;

· CONSTRUTORA NM LTDA – HABILIT ADA;

· GUARUJÁ EMPREENDIMENTOS (CONSTRUTORA
MAQTERR L TDA) – HABILIT ADA;

· MPL  CONSTRUÇÕES E SERVIÇOS LTDA ME –
INABILIT ADA;

· MRA – CONSTRUÇÕES LTDA – HABILIT ADA;

· MÚLTIPLA  ENGENHARIA  INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA
– HABILIT ADA;

· POTY CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIÁRIOS L TDA ME – HABILIT ADA.

A abertura do envelope “Proposta de Preços” dos licitantes
habilitados será às 09:00 (nove) horas do dia 28 de abril de 2016.
Nada mais havendo à tratar, o presente Ato foi encerrado às 10:45.
Publique-se a presente Ata no Mural desta Secretaria e no DOE/PI.

PRESIDENTE: __________________________________________

1º MEMBRO: ___________________________________________

2º MEMBRO: _________________________________________
Of. 185

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DE JUSTIÇA

Of. 038
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       EXTRATO DO CONTRATO 22/2017

FIRMA: Construtora J. M. Excelência James Eireli – ME.
C.N.P.J.: 18.471.673/0001-95.
OBJETO: Recuperação do escritório da Agespisa na cidade de José de
Freitas – PI. O prazo de execução e conclusão é de 90 (noventa) dias.
O prazo de vigência contratual é de 120 (cento e vinte) dias.
VALOR GLOBAL: R$ 40.925,96 (quarenta mil, novecentos e vinte e
cinco reais e noventa e seis centavos).
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.º. 8.666/93 e suas alterações.

RAIMUNDO NONA TO FARIAS TRIGO
Diretor Presidente

       EXTRATO DO TERMO ADITIV O Nº 01-C/2017
AO CONTRATO 06/2014

FIRMA: RR Construções Ltda.
C.N.P.J.: 07.257.868/0001-10.
OBJETO: Prorrogação do prazo de execução por mais 90 (noventa)
dias e o de vigência por mais 20 (vinte) dias.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.º. 8.666/93 e suas alterações.

RAIMUNDO NONA TO FARIAS TRIGO
Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO ADITIV O Nº 18/2017
AO CONTRATO 115/2014

FIRMA: Humana Assistência Médica Ltda.
C.N.P.J.: 00.361.325/0001-08.
OBJETO: Prorrogação do prazo de vigência por mais 30 (trinta)
meses.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.º. 8.666/93 e suas alterações.

RAIMUNDO NONA TO FARIAS TRIGO
Diretor Presidente

       EXTRATO DO TERMO ADITIV O Nº 22/2017
AO CONTRATO 60/2016

FIRMA: Higra Industrial Ltda.
C.N.P.J.: 04.124.390/0001-62.
OBJETO: Decréscimo em 0,763114% (zero vírgula sete, seis, três,
cento e catorze por cento) do contrato ora aditado.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.º. 8.666/93 e suas alterações.

RAIMUNDO NONA TO FARIAS TRIGO
Diretor Presidente

EXTRATO DO TERMO ADITIV O Nº 24/2017
AO CONTRATO 109/2016

FIRMA: Construtora J. M. Excelência James Eireli – ME.
C.N.P.J.: 18.471.673/0001-95.
OBJETO: Replanilhamento em 17,21% (dezessete vírgula vinte e um
por cento) que dá R$ 7.937,89 (sete mil, novecentos e trinta e sete
reais e oitenta e nove centavos) à mais no valor global do contrato
ora aditado.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.º. 8.666/93 e suas alterações.

RAIMUNDO NONA TO FARIAS TRIGO
Diretor Presidente

Of. 498

SECRETARIA  DE SAÚDE DO ESTADO DO PIAUÍ
COORDENAÇÃO REGIONAL DE SAÚDE DE BOM JESUS

AVISO DE LICIT AÇÃO
TOMADA DE PREÇO Nº 04/2017

OBJETIVO: Aquisição de material de limpeza e gêneros alimentícios,
para atender as necessidades da Coordenação Regional de Saúde.

ABERTURA: dia 05/05/2017, às 08:00 Horas  no Prédio da Coordenação
Regional de Saúde, situada na Av. Getulio Vargas, s/n – Centro – Bom
Jesus -PI.

TOMADA  DE PREÇO: O Edital da Tomada de Preço n.º 04/2017,
contendo as exigências para participar deste processo licitatório, estará
à disposição dos interessados a partir de 24/04/2017, no  horário de
08:00  às 12:00 h  na sala da comissão de licitação, no endereço supra
citado, bem como quaisquer outros esclarecimento que se fizerem
necessário.

VALOR PREVIST O: R$ 22.000,00 (Vinte dois mil reais).

FONTE DE RECURSOS: Cerest, Pavs e Tesouro.

Bom Jesus (PI), 18 de abril de 2017 .

 Maria Eunice Alves Miranda
Presidente da CPL

AVISO DE LICIT AÇÃO
 TOMADA DE PREÇO N.º 05/2017

OBJETIVO: Aquisição de material de expediente para atender as
necessidades da Coordenação Regional de Saúde.

ABERTURA: dia 05/05/2017, às 09:30 Horas no Prédio da Coordenação
Regional de Saúde, situada na Av. Getulio Vargas, s/n – Centro – Bom
Jesus -PI.

TOMADA  DE PREÇO: O Edital da Tomada de Preço n.º 05/2017,
contendo as exigências para participar deste processo licitatório, estará
à disposição dos interessados a partir de 24/04/2015, no  horário de
08:00  às 12:00 h  na sala da comissão de licitação, no endereço supra
citado, bem como quaisquer outros esclarecimento que se fizerem
necessário.

VALOR PREVIST O: R$ 21.000,00 (Vinte e um mil reais).

FONTE DE RECURSOS: Cerest, Pavs e Tesouro.

Bom Jesus (PI), 18 de abril de 2017.

Maria Eunice Alves Miranda
Presidente da CPL

AVISO DE LICIT AÇÃO
TOMADA DE PREÇO Nº 07/2017

OBJETIVO: Aluguel de veículos para atender as necessidades da
Coordenação Regional de Saúde.

ABERTURA: dia 05/05/2017, às 11:00 Horas  no Prédio da Coordenação
Regional de Saúde, situada na Av. Getulio Vargas, s/n – Centro – Bom
Jesus -PI.

TOMADA DE PREÇO: O Edital da Tomada de Preço n.º 07/2017, contendo
as exigências para participar deste processo licitatório, estará à disposição
dos interessados a partir de 24/04/2017, no  horário de 08:00  às 12:00 h  na
sala da comissão de licitação, no endereço supra citado, bem como
quaisquer outros esclarecimento que se fizerem necessário.

VALOR PREVIST O: R$ 17.000,00 (Dezessete mil reais).

FONTE DE RECURSOS: Cerest, Pavs e Tesouro.

Bom Jesus (PI), 18 de abril de 2017.

Maria Eunice Alves Miranda
Presidente da CPL

Of. 026
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EXTRATO DO CONTRATO Nº 102/2017

PROCESSO SEED/PI N°: 0005429/2017
MODALIDADE DE LICIT AÇÃO: Adesão a Ata de Registro de Preços
do Pregão Eletrônico n° 013/2015 – SEDUC/PI, Liberação n° 0108/2017
– DL/SEADPREV/PI.
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, do
Decreto Estadual n° 15.093, de 21 de fevereiro de 2013.
CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Educação do Estado do
Piauí, CNPJ n° 06.554.729./0001-96.
CONTRATADA: Locar Transporte LTDA, CNPJ n° 13.118.835/0001-92.
OBJETO: Constitui objeto deste termo a contratação de empresa
especializada em locação de veículos para transporte de funcionários
desta Secretaria na realização de suas atividades, em conformidade com
os Lotes 19, 20, 22 e 26 do Pregão Eletrônico nº 013/2015 – SEDUC/PI.
DO VALOR: O valor mensal do contrato é de R$ 245.614,00 (duzentos
e quarenta e cinco mil e seiscentos e quatorze reais).
PRAZO DE VIGÊNCIA : da data de assinatura até 31/12/2017.
DATA DA ASSINATURA: 28 de março de 2017.
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Unidade Orçamentária: 14101; Plano
de Trabalho: 12122902000; Elemento de Despesa: 3.3.90.39;
FONTE DE RECURSO: 00.
SIGNATÁRIOS : Rejane Ribeiro Sousa Dias – Secretária de Estado da
Educação do Piauí; Luiz Carlos Magno Silva – Representante da empresa.

Of. 376

AVISO DE ATO ADMINISTRATIVO
DISPENSA Nº 014/2017

Processo Administrativo nº 0047266/2016 - SEDUC/PI. Ato
administrativo, Parecer PGE/PLC n. 282/16. Objeto: Aluguel de imóvel
situado na Rua São João, S/N, no município de Redenção do Gurguéia,
tendo como locador a Associação dos Menores Carentes, CNPJ nº
23.624.349/0001-08, representada pelo Sr. José Dino Ribeiro Nunes,
CPF nº 035.284.163-00, objetivando o funcionamento da U. E. Petrônio
Portela em Redenção do Gurguéia-PI. Recursos: FUNDEB. Fundamento
Legal: Art. 24, inciso X, Lei nº 8.666/93. Valor: R$ 14.346,00 (quatorze
mil, trezentos e quarenta e seis reais). Maiores informações: Gerência
de Licitações. Av. Pedro Freitas, s/n, Bloco D e F, 1º andar, Centro
Administrativo, Teresina/PI. Fone: (86) 3216-3239.

Teresina (PI), 18 de abril de 2017.

Leovidio Bezerra Lima Neto
Presidente da Comissão de Licitação

Of. 102

EXTRATO DO TERMO ADITIV O Nº 001/2017 ao
Contrato nº 161/2016

Nome do Contratante: SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO –
SEED/PI
CNPJ do Contratante: 06.554.729/0001-96
Nome do Contratado: SM CONST. E SERV. ADMINISTRATIVOS LTDA
CNPJ do Contratado: CNPJ nº 18.983.315/0001-61
Resumo do objeto do aditivo: Acordam as partes em relação ao Contrato
n° 161/2016, cujo objeto são os serviços de Reforma da Unidade Escolar
Odilo de Brito Ramos, situado no município de Teresina/PI, pela
retomada e prorrogação do Prazo de Execução da Obra por mais 60
(sessenta) dias, a contar da presente data deste instrumento, sendo
somado o prazo de restituição de 130 (cento e trinta) dias, a partir da
data de 20/11/2016 até 29/05/2017, bem como prorrogar a vigência até
31/12/2017, em que o Processo Administrativo citado permaneceu com
vencimento em 19/11/2016, constante no processo administrativo
SEED/PI Nº 0058900/2016.
Prazo de vigência: 31/12/2017
Data de assinatura do aditivo:29/03/2017
Signatários do Contrato: Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretária de
EducaçãoStênio Dias Negreiros Leite - Representante da Empresa
Rejane Ribeiro Sousa Dias - Secretaria de Estado da Educação – SEED/PI
Secretária de Educação/SEED

Of. 152
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
AGÊNCIA  DE DESENVOLVIMENT O HABIT ACIONAL

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

Pelo presente termo e, de acordo com o relatório da Comissão
Permanente de Licitação – ADH-PI, HOMOLOGO  o procedimento
licitatório na modalidade Carta Convite nº 001/2016- ADH-PI, destinado
à contratação de empresas de engenharia para execução das obras e
serviços de construção da rede de distribuição de Energia Elétrica da
Avenida 27 de Fevereiro, composto de 30 unidades habitacionais, no
município de Aroazes-PI e ADJUDICO  o objeto licitado em favor da
empresa AR INSTALAÇÕES E COMÉRCIO L TDA , a qual cotou
proposta financeira  no  valor de R$  50.059,52( cinquenta mil,cinquenta
e nove reais e cinquenta e dois centavos) e  para que produza os
efeitos jurídicos legais, encaminham-se os autos para a Assessoria
Técnica da ADH-PI para elaboração e celebração do contrato.

Teresina (PI) 19 de abril de 2017.

Gilvana Nobre Rodrigues Gayoso Freitas
Diretora Geral – ADH/PI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENÇÃO DO GURGUÉIA-PI

AVISO DE LICIT AÇÃO

O MUNICÍPIO DE REDENÇÃO DO GURGUÉIA – PI, no dia 05/05/
2017, fará realizar-se às 08:30h, na sede da Prefeitura, Rua do Ferreiro,
s/n, Bairro Planaltina, o Pregão Presencial n° 016/2017, objeto:
contratação de empresa para locação e frete de veículos automotores
para a administração municipal de Redenção do Gurguéia - PI, menor
preço global por lote, mediante condições estabelecidas no Edital e na
Lei nº 10.520/2002. Informações na sede da Prefeitura no horário de
07:30h às 13:30h no mesmo endereço.

O MUNICÍPIO DE REDENÇÃO DO GURGUÉIA – PI, no dia 05/05/
2017, fará realizar-se às 10:00h, na sede da Prefeitura, Rua do Ferreiro,
S/N, Bairro Planaltina, a Tomada de Preços n° 004/2017, objeto:
contratação de empresa para o fornecimento de pneus, câmaras de ar,
protetores, válvulas, baterias, óleos lubrificantes em geral e graxas
para os veículos automotores e máquinas, pelo período de 12 meses,
em atendimento da demanda da Prefeitura Municipal, conforme
especificações e quantidades constantes do Anexo I, menor preço
global por lote, mediante condições estabelecidas no Edital e na Lei nº
8.666/93. Informações na sede da Prefeitura no mesmo endereço.

Redenção do Gurguéia, 10 de abril de 2017.

Eliane Borges Cardoso
Presidente da CPL

P. P. 21898

PREFEITURA MUNICIPAL DE ELISEU MARTINS - PI

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAÇÃO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 014/2017

JUSTIFICATIVA: O adiamento da referida licitação foi necessário por
motivo de atraso de informações da folha de pagamento, que compunham
o edital. A Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de
Eliseu Martins, torna público que a licitação na modalidade Pregão
Presencial, cujo objeto e a Contratação de serviços bancários de
gerenciamento e processamento da folha de pagamento dos servidores
públicos municipais de Eliseu Martins/PI, que se realizaria no dia 25/04/
2017, às 10:00 horas, fica adiada para o dia 05/05/2016, às 10:00 horas, no
mesmo endereço, não havendo qualquer alteração no Edital e anexos,
informamos por fim que o Edital e Anexos estão a disposição dos
interessados na sede da Prefeitura, bem como se coloca à disposição dos
interessados para prestar quaisquer esclarecimentos a respeito do
certame, pelo telefone (89) 3537-1186 e 99979-5775.

Eliseu Martins-PI, 18 de Abril de 2017.

Jose Davi de Sousa Araújo
Pregoeiro

P. P. 21897

COMUNICAÇÃO AOS ACIONISTAS

A Diretoria da ÁGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ S/A – AGESPISA,
comunica aos senhores ACIONISTAS, que se encontram à disposição,
na sede da Empresa, na Superintendência de Controladoria – SUCON,
2º Andar, Bloco “A”, na Av. Mal. Castelo Branco, nº 101 – norte, em
Teresina – PI, os documentos a que se refere o Art. 133, da Lei nº 6.404/
76, alterada pela Lei nº 11.688/2007, relativos ao exercício social
encerrado em 31 dezembro de 2016.

Teresina (PI), 17 de abril  de 2017

RAIMUNDO NONA TO FARIAS TRIGO
Diretor Presidente

Of. 497
3 - 2

TV RÁDIO CLUBE DE TERESINA S/A
CNPJ: 06.847.495/0001-75

AVISO E CONVOCAÇÃO
Comunicamos aos Srs. e Sras. Acionistas, que se encontram à
disposição, na sede social da Companhia, situada na Av. Valter Alencar,
2120  Bairro Monte Castelo  Teresina (PI), os documentos a que se
refere o art. 133 da Lei 6.404/76, referente ao exercício social encerrado
em 31/12/2016.

Convidamos os mesmos para reunirem-se em Assembleia Geral
Ordinária, no mesmo local, no dia 26/04/2017, às 16:00 horas, a fim de
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia:

a) Examinar, discutir e votar as demonstrações financeiras relativas
ao exercício social encerrado em 31/12/2016;

b) Apreciação do Relatório de Auditoria Externa;
c) Outros assuntos de interesse social.

        Teresina (PI), 18/04/2017

P. P.  21892
3 - 2

O U T RO S
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PAULO HENRIQUE PIAIA  E OUTROS, torna público que requereu à
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hídricos – SEMAR, a
RENOVAÇÃO DA LO para Atividade Agrícola na Fazenda São João –
Piaia, no município de Baixa Grande do Ribeiro - PI. Atendendo assim
a Resolução 06/86 do CONAMA.

P. P. 21897

A Sr.  Rosicleia do Rocio Flizicoski Cerrato Inscrito no CPF sob o nº
839.371.459-15 torna público que recebeu junto à SEMAR - PI, a Licença
Operação (LO-1304/12), para produção de grãos em sequeiros na
Fazenda Vitoria , localizado na Zona Rural do Município de Baixa Grande
do Ribeiro/PI, atendo assim a resolução n° 06/86 do CONAMA.

P. P. 21894

A aquicultura Peixe Vivo. Ltda., CNPJ Nº 07.986.281/0001-42.
Torna público Que solicitou junto da SEMAR ( Secretaria Estadual do
Meio ambiente e Recursos hídricos), a renovação  de   DEBIA
(Declaração de Baixo Impacto Ambiental)  Nº005/13-A

P. P. 21896

POSTO MAXX L TDA, CNPJ 11.722.137/0001-76, Pedro Amorim
de Sá, 350, solicita SEMAR, a Mudança de Titularidade para POSTO
MAXX L TDA, (POSTO ARAÚJO II), mesmo logradouro e com
mudança dos sócios cotistas . Teresina07/04/17

P. P. 21895
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DEFENSORIA PÚBLICA REGIONAL DE JAICÓS

AUDIÊNCIA PÚBLICA nº 01/2017
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE AUDIÊNCIA  PÚBLICA

A DEFENSORIA PÚBLICA  DO ESTADO DO PIAUÍ , por
intermédio da DEFENSORIA PÚBLICA REGIONAL DE JAICÓS ,
presentada por seu órgão de execução signatário do presente edital,
no exercício de suas atribuições legais e institucionais estabelecidas
no art. 134, c/c art. 37, caput, da Constituição Federal, no art. 4º, XXII,
da Lei Complementar nº 80/94, art. 13, XXVI, da Lei Complementar
Estadual nº 59/2005, tornam público que será realizada Audiência
Pública, para discutir as causas da ausência de rede de baixa tensão e
de fornecimento de energia elétrica no Bairro João Antônio de Oliveira,
conhecido como Bairro João Melé, na cidade de Jaicós, nos seguintes
termos:

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
Ar t. 1º. A audiência pública de que trata o presente edital será

aberta a toda a sociedade e coordenada pelo órgão de execução da
Defensoria Pública Regional de Jaicós.

Parágrafo único. São prerrogativas do coordenador da
audiência:

I – designar um ou mais secretários que o(a) assistam;
II – realizar uma apresentação de objetivos e regras de

funcionamento da audiência, ordenando o curso dos debates;
III – decidir sobre a pertinência das intervenções orais e

questões formuladas;
IV – decidir sobre a interrupção, suspensão, prorrogação da

audiência, bem como sobre a continuação dos trabalhos, de ofício ou
a pedido de algum participante;

Art. 2º. O objetivo da audiência consiste em reunir informações
de autoridades e especialistas, bem como de movimentos sociais e da
população economicamente hipossuficiente do Bairro João Antônio
de Oliveira, também conhecido como Bairro João Melé, relacionadas à
ausência de rede de baixa tensão e de fornecimento de energia elétrica
naquele local.

2. DO HORÁRIO E LOCAL  DA AUDIÊNCIA
Ar t. 3º. A audiência pública realizar-se-á no dia 05 (cinco) de

abril do corrente ano, às 09h00min, no Auditório do Fórum da Comarca
de Jaicós, situado na Praça Padre Marcos, n° 74, Centro, CEP 64.575-
000 – Jaicós/PI.

3. DA PARTICIP AÇÃO DE AUT ORIDADES E DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 4º. Serão convidados a participar da audiência pública
membros da Defensoria Pública, do Ministério Público, do Poder
Judiciário, do Poder Legislativo, da Comissão Especial de Direito
Urbanístico da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Piauí,
Secretários do Poder Municipal da área afeta ao tema da audiência
pública em questão, além de lideranças da sociedade civil organizada
e dos Movimentos Sociais.

Parágrafo único. Cada expositor convidado terá 10 (dez)
minutos para explanação, com tolerância de até 2 (dois) minutos.

Ar t. 5º. A participação da plenária observará os seguintes
procedimentos:

I. É assegurado aos participantes em geral o direito de
manifestação oral ou por escrito.

II. As manifestações orais observarão a ordem sequencial do
registro da intenção para manifestação, devendo ser indicado o nome
e endereço do participante;

III. Cada participante terá 5 (cinco) minutos para explanação,
com tolerância de até 1 (um) minuto. Esse tempo poderá ser alterado
pelo coordenador da audiência em função do número de participantes
e da duração total prevista para o evento.

Parágrafo único. Situações não previstas no procedimento da
audiência pública serão resolvidas pelo coordenador da audiência
pública.

Art. 6º. Decorrido o tempo estipulado nos artigos anteriores, a
Defensoria Pública, por meio do coordenador da mesa, fará as
considerações finais acerca do debate e os encaminhamentos.

Parágrafo único. O coordenador da mesa poderá reduzir ou
estender o tempo estipulado para cada um dos expositores ou
participantes da plenária de acordo com as necessidades que surgirem.

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 7º . O presente edital permanecerá à disposição dos

interessados no sítio eletrônico da Defensoria Pública do Estado do Piauí,
bem como na sede da DEFENSORIA PÚBLICA REGIONAL DE JAICÓS,
na Praça Padre Marcos, n° 74, Centro, CEP 64.575-000 – Jaicós/PI.

Art. 8° . Cópia do presente edital deverá ser encaminhada ao
Gabinete da Defensora Pública Geral do Estado do Piauí, para
publicação no Diário Oficial e comunicação à Comissão Especial de
Direito Social à Moradia e Questões Fundiárias do CONDEGE – Colégio
Nacional de Defensores Públicos Geral.

Art. 9° . Divulgue-se.                        Jaicós-PI, 10 de abril de 2017.
__________________________________________

ANTONIO CAETANO DE OLIVEIRA  FILHO
Defensor Público do Estado do Piauí/Defensoria Pública Regional

de Jaicós
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TV RADIO CLUBE DE TERESINA S.A.
CNPJ: 06.847.495/0001-75

RELATÓRIO DA ADMINISTRAÇÃO

Prezados Acionistas,

Apresentamos o Relatório da Administração e as Demonstrações
Financeiras relativas ao ano de 2016, em atendimento às disposições
legais e estatutárias, bem como o Parecer da Auditoria Externa.

Pelo segundo ano consecutivo a economia brasileira registrou mais
um forte recuo no seu PIB, de 3,8%, superior aos 3,6% do ano anterior.
É o pior resultado desde a o inicio da série histórica do PIB do país. A
crise econômica, agravada pela crise política, desencadeou uma forte
recessão, intensificada pela alta taxa de desemprego superando os 13
milhões de desempregados, alta das taxas de juros, crise financeira
dos Estados, inclusive com atraso no pagamento dos servidores
públicos, contribuindo para o fechamento de mais de 200 mil empresas
em 2015 e 2016. Com raras exceções, a tônica foi a queda acentuada
das receitas das empresas em todos os segmentos de indústria,
comercio e serviços, bem como das margens de lucro.

No âmbito interno, a TV Clube, iniciou o ano com a elaboração do seu
Planejamento Estratégico, priorizando os investimentos na área de
Engenharia visando á modernização do seu parque tecnológico e
principalmente para a aquisição dos equipamentos necessários para a
implantação do sinal digital nos principais municípios do Estado do
Piauí e o desligamento definitivo do sinal analógico em Maio, em
Teresina e em Dezembro de 2018 em Parnaíba e Lagoa do Piaui. Foi
ainda priorizado a continuidade do programa de revisão de rotinas de
trabalho, visando à eliminação de desperdícios e de ociosidades.

O ponto alto do desempenho da emissora em 2016 foi sem dúvida o
crescimento dos níveis de audiência da sua programação, aferidos por
pesquisas do IPOBE, em Maio e Novembro de 2016, registrando um
crescimento de audiência média de 20%, além de inserir dezessete
programas da rede, entre os vinte de maior audiência, denominados de
TOP -20. As pesquisas comprovaram mais uma vez a liderança da TV
CLUBE no mercado de radiodifusão e televisão do Estado.

Finalizando, expressamos nossos agradecimentos aos acionistas,
colaboradores, clientes, fornecedores e nossos telespectadores e
ouvintes, que nos prestigiam com suas audiências, elegendo a TV
CLUBE a líder na área de comunicação do nosso Estado!

LÚCIA NAPOLEÃO DO REGO ALENCAR - PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINITRAÇÃO

FRANCISCO FLAVIO GERMANO MAGALHÃES – DIRETOR GERAL

ANTONIO DE SENA ROSA FILHO - DIRETOR ADMISTRATIVO E
FINANCEIRO

DESEMPENHO ECONÔMICO E FINANCEIRO

Em 2016, a Receita Bruta de Vendas foi de R$39.855.2 mil, valor inferior
em -4,34% à obtida em 2015. A Receita Líquida de Vendas apresentou
um decréscimo semelhante -5,18%, retraindo de R$39.632.4 mil em 2015,
para R$37.679.1 mil em 2016.
A forte recessão iniciada no ano de 2015, influenciou negativamente
todos os setores de atividades do país, acentuado ainda mais pela
crise política e o desequilíbrio financeiro das contas dos Estados, com
redução dos investimentos públicos e atraso no pagamento dos
servidores, impactando negativamente todo o mercando com
desestimulo a novos investimentos em implantação e/ou ampliação de
empresas e forte redução em verbas para publicidade, principalmente
no tocante a campanhas institucionais e patrocínio de eventos, influindo
negativamente no desempenho de todas as emissoras de comunicação
do país. A constatação desse fato foi o desempenho em relação às
vendas locais das afiliadas da TV Globo de todo o país, com redução
de -12% e de -16% da região Nordeste, enquanto as vendas locais da
TV CLUBE cresceram em 4%, apenas superada por uma afiliada do
Sudeste do país.

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

O Custo das Mercadorias e Serviços Vendidos (CMV) registrou um
incremento de 12,48%, passando de R$21.107,0 em 2015, para R$24.117,1
mil, em 2016, influenciado diretamente pelas TRANSFERÊNCIAS PARA
A REDE GLOBO, as quais saltaram de R$10.659,4 mil para R$13.085,0
mil, com crescimento de 22,8%, motivado pelo melhor desempenho
comercial LOCAL, em relação ao desempenho NACIONAL.
No tocante ao valor das Despesas Operacionais constatou-se um
incremento de 7,1%, compatível com a inflação do período, medida
pelo IGPM de 7,2%, somando o valor R$16.866,1 mil, em 2016, contra
de R$15.740,8 mil, em 2015.
Por sua vez, as Despesas Financeiras cresceram 25,3%, registrando
um valor de R$2.376,5 mil em 2016, contra R$1.897.0 mil, em 2015,
motivado pelo maior volume de contratos de financiamento, além das
altas taxas de juros praticadas pelo sistema financeiro.
O resultado Final do exercício foi um prejuízo de R$3.275,6 mil, decorrente
da severa crise econômica que atravessa o país e pelos ajustes
realizados na estrutura de distribuição das receitas entre a REDE
GLOBO e suas afiliadas, ajustes esses que serão normalizados no
decorrer do próximo exercício.

GERAÇÃO DE CAIXA

O conceito geralmente utilizado para medição da geração de caixa é o
EBITDA (sigla em Inglês para o lucro antes das despesas financeiras,
impostos, depreciações e amortizações). O resultado negativo do
exercício em R$3.275,6 mil prejudicou a geração de caixa da empresa
nesse ano, fato que motivou a Diretoria Executiva a pleitear junto aos
acionistas um aporte de capital ou a venda de um imóvel não
operacional para recompor o valor patrimonial da companhia. O quadro
abaixo demonstra o valor da perda de caixa da empresa em 2016.
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Prezados Acionistas, 

Apresentamos o Relatório da Administração e as Demonstraçõ es 
Financeiras relativas ao ano de 2016, em atendimento às disposiçõ es legais 
e estatutárias, bem como o Parecer da Auditoria Externa.  

Pelo segundo ano consecutivo a economia brasileira registrou mais um 
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econômica, agravada pela crise política, desencadeou uma forte recessão, 
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desempregados, alta das taxas de juros, crise financeira dos Estados, 
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Engenharia visando á modernização do seu parque tecnológico e 
principalmente para a aquisição dos equipamentos necessários para a 
implantação do sinal digital nos principais municípios do Estado do Piauí e 
o desligamento definitivo do sinal analógico em Maio, em Teresina e em 
Dezembro de 2018 em Parnaíba e Lagoa do Piaui. Foi ainda priorizado a 
continuidade do programa de revisão de rotinas de trabalho, visando à 
eliminação de desperdícios e de ociosidades. 

O ponto alto do desempenho da emissora em 2016 foi sem dúvida o 
crescimento dos níveis de audiência da sua programação, aferidos por 
pesquisas do IPOBE, em Maio e Novembro de 2016, registrando um 
crescimento de audiência média de 20%, além de inserir dezessete 
programas da rede, entre os vinte de maior audiência, denominados de TOP 
-20. As pesquisas comprovaram mais uma vez a liderança da TV CLUBE 
no mercado de radiodifusão e televisão do Estado.   

Finalizando, expressamos nossos agradecimentos aos acionistas, 
colaboradores, clientes, fornecedores e nossos telespectadores e ouvintes, 
que nos prestigiam com suas audiências, elegendo a TV CLUBE a líder na 
área de comunicação do nosso Estado! 

LÚ CIA NAPOLEÃO DO REGO ALENCAR - PRESIDENTE DO 
CONSELHO DE ADMINITRAÇÃO 

FRANCISCO FLAVIO GERMANO MAGALHÃES – DIRETOR GERAL 

ANTONIO DE SENA ROSA FILHO - DIRETOR ADMISTRATIVO E 
FINANCEIRO   

DESEMPENHO ECONÔMICO E FINANCEIRO 

Em 2016, a Receita Bruta de Vendas foi de R$39.855.2 mil, valor inferior 
em -4,34% à obtida em 2015. A Receita Líquida de Vendas apresentou um 
decréscimo semelhante -5,18%, retraindo de R$39.632.4 mil em 2015, para 
R$37.679.1 mil em 2016. 

A forte recessão iniciada no ano de 2015, influenciou negativamente todos 
os setores de atividades do país, acentuado ainda mais pela crise política e 
o desequilíbrio financeiro das contas dos Estados, com redução dos 
investimentos públicos e atraso no pagamento dos servidores, impactando 
negativamente todo o mercando com desestimulo a novos investimentos 
em implantação e/ou ampliação de empresas e forte redução em verbas 
para publicidade, principalmente no tocante a campanhas institucionais e 
patrocínio de eventos, influindo negativamente no desempenho de todas as 
emissoras de comunicação do país. A constatação desse fato foi o 
desempenho em relação às vendas locais das afiliadas da TV Globo de todo 
o país, com redução de -12% e de -16% da região Nordeste, enquanto as 
vendas locais da TV CLUBE cresceram em 4%, apenas superada por uma 
afiliada do Sudeste do país.      

CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 

O Custo das Mercadorias e Serviços Vendidos (CMV) registrou um 
incremento de 12,48%, passando de R$21.107,0 em 2015, para R$24.117,1 
mil, em 2016, influenciado diretamente pelas TRANSFERÊNCIAS PARA 
A REDE GLOBO, as quais saltaram de R$10.659,4 mil para R$13.085,0 
mil, com crescimento de 22,8%, motivado pelo melhor desempenho 
comercial LOCAL, em relação ao desempenho NACIONAL.       

No tocante ao valor das Despesas Operacionais constatou-se um 
incremento de 7,1%, compatível com a inflação do período, medida pelo 
IGPM de 7,2%, somando o valor R$16.866,1 mil, em 2016, contra de 
R$15.740,8 mil, em 2015.  

Por sua vez, as Despesas Financeiras cresceram 25,3%, registrando um 
valor de R$2.376,5 mil em 2016, contra R$1.897.0 mil, em 2015, motivado 
pelo maior volume de contratos de financiamento, além das altas taxas de 
juros praticadas pelo sistema financeiro.    

O resultado Final do exercício foi um prejuízo de R$3.275,6 mil, 
decorrente da severa crise econômica que atravessa o país e pelos ajustes 
realizados na estrutura de distribuição das receitas entre a REDE GLOBO e 
suas afiliadas, ajustes esses que serão normalizados no decorrer do próximo 
exercício.      

GERAÇÃO DE CAIXA 

O conceito geralmente utilizado para medição da geração de caixa é o 
EBITDA (sigla em Inglês para o lucro antes das despesas financeiras, 
impostos, depreciaçõ es e amortizaçõ es). O resultado negativo do exercício 
em R$3.275,6 mil prejudicou a geração de caixa da empresa nesse ano, fato 
que motivou a Diretoria Executiva a pleitear junto aos acionistas um aporte 
de capital ou a venda de um imóvel não operacional para recompor o valor 
patrimonial da companhia. O quadro abaixo demonstra o valor da perda de 
caixa da empresa em 2016. 
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ENDIVIDAMENTOS 

O endividamento geral da companhia representado pelos empréstimos 
bancários de curto e longo prazo, as obrigaçõ es para com os fornecedores, 
obrigaçõ es socais e trabalhistas e Programa de Recuperação Fiscal, 
apresentou uma redução de R$330,6 mil, em relação ao endividamento de 
2015.  

O endividamento bancário de Curto Prazo totalizou em 2016, a soma de 
R$3.790.01 mil, sendo de R$ 229,1 mil o de longo prazo.    

PERSPECTIVAS 

O cenário econômico do País para 2017, não obstante o elevado número de 
desempregados superando a marca de 13 milhõ es de trabalhadores e a 
grave crise política, mas, por outro lado, com um conjunto de indicadores 
positivos, a exemplo da redução da inflação, das taxas de juros, da 
estabilidade da taxa cambial, projeção de recorde da safra agrícola e o bom 
desempenho das exportaçõ es, gerando superávits cada vez maiores 
promovem expectativas positivas para um desempenho da atividade 
econômica bem mais promissora em 2017. Dentro deste contexto, as 
previsõ es para o PIB do psaís são alvissareiras devendo apresentar um 
ligeiro crescimento entre 0,2 a 0,6%.   

Não âmbito interno, estamos otimistas em relação ao nosso desempenho, 
que de acordo com o Planejamento Estratégico da Companhia estimamos 
uma meta de crescimento das vendas de 6,3%. Com os ajustes que deverão 
ocorrer na relação REDE GLOBO X AFILIADAS, aliadas as projeçõ es das 
vendas NACIONAIS, superiores em mais de 10% às de 2016, com certeza 
iremos recuperar o resultado negativo de 2016 e gerar um significativo 

ENDIVIDAMENTOS
O endividamento geral da companhia representado pelos empréstimos
bancários de curto e longo prazo, as obrigações para com os
fornecedores, obrigações socais e trabalhistas e Programa de
Recuperação Fiscal, apresentou uma redução de R$330,6 mil, em relação
ao endividamento de 2015.
O endividamento bancário de Curto Prazo totalizou em 2016, a soma de
R$3.790.01 mil, sendo de R$ 229,1 mil o de longo prazo.

PERSPECTIVAS
O cenário econômico do País para 2017, não obstante o elevado número
de desempregados superando a marca de 13 milhões de trabalhadores
e a grave crise política, mas, por outro lado, com um conjunto de
indicadores positivos, a exemplo da redução da inflação, das taxas de
juros, da estabilidade da taxa cambial, projeção de recorde da safra
agrícola e o bom desempenho das exportações, gerando superávits
cada vez maiores promovem expectativas positivas para um
desempenho da atividade econômica bem mais promissora em 2017.
Dentro deste contexto, as previsões para o PIB do psaís são
alvissareiras devendo apresentar um ligeiro crescimento entre 0,2 a
0,6%.
Não âmbito interno, estamos otimistas em relação ao nosso
desempenho, que de acordo com o Planejamento Estratégico da
Companhia estimamos uma meta de crescimento das vendas de 6,3%.
Com os ajustes que deverão ocorrer na relação REDE GLOBO X
AFILIADAS, aliadas as projeções das vendas NACIONAIS, superiores
em mais de 10% às de 2016, com certeza iremos recuperar o resultado
negativo de 2016 e gerar um significativo resultado positivo no ano de
2017.
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RELATÓRIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

À Diretoria e aos Acionistas da
TV RÁDIO CLUBE DE TERESINA S.A.
Teresina – PI
Opinião com ressalva
Examinamos as demonstrações contábeis da TV Rádio Clube de
Teresina, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro
de 2016 e as respectivas demonstrações do resultado, das mutações
do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, exceto pelas informações mencionadas na seção a
seguir intitulada “Base para opinião com ressalva”, as demonstrações
contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da companhia
em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas operações e os
seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com
práticas contábeis adotadas no Brasil.

Base para opinião com ressalva

Conforme já citado em auditorias anteriores – 2014 e 2015 -, o saldo da
conta clientes nº 1.01.03 – contas a receber - vem sendo um grande
entrave para os fluxos de caixa da companhia, além de não representar
efetivamente em seus montantes registrados o valor realizável dos
recebimentos. O setor da companhia carece de uma sistematização e
padronização de políticas de controle interno que otimizem as funções
de expectativa de recebimento e realização de seus montantes. Em
análise, verificamos que de um total de R$ 2.692.616,50 em contas a
receber, a quantia de R$ 697.150,47 está em atraso há mais de seis
meses. Desse valor, R$ 250.000,00, foi enviado para cobrança para o
setor jurídico; R$ 28.024,88, foi renegociado com permuta – tendo sido
solucionado até o final dos nossos trabalhos; R$ 80.853,04, está em
renegociação; e para R$ 337.807,54, não existe nenhum tipo de acordo.
Tal procedimento contraria a Resolução do CFC nº 1.374/2011, que
cita, entre outros assuntos, que “reconhece-se como despesa a
esperada redução dos benefícios econômicos”, maculando o resultado
econômico do exercício social em que se denotou a ausência de tais
procedimentos, assim como o resultado de exercícios anteriores, pois
em 2013 deveriam ter sido considerados como prejuízo a quantia de R$
145.756,60; em 2014, R$ 124.429,05; em 2015, R$ 115.008,45; e até o
meio do ano de 2016, a quantia de R$ 312.136,47;

Da mesma forma, os montantes da conta de Ativo realizável a longo
prazo, a conta Clientes nº 1.07.00.01, conforme citado em auditorias
anteriores – 2015 -, apresentam saldos sem expectativa de realização.
O valor de R$ 697.958,58, já deveria ter sido totalmente considerado
como insolvável, tendo em vista que a própria administração não
reconhece mais a sua realização. Tal procedimento alteraria o resultado
de exercícios anteriores, gerando os seus efeitos nos saldos do Balanço
Patrimonial findo 2016, e das mutações do patrimônio líquido do
período; e
As despesas com depreciação e amortização dos ativos apresentados
nos supracitados demonstrativos, estão calculadas pelo método linear,
mormente, utilizando-se da vida útil estabelecida pela legislação fiscal
– Decreto nº 3.000/99 – contrariando o que sugere a literatura contábil.
O CPC nº 27, e o CPC nº 04 (R1), orienta em seus pronunciamentos, que
a vida útil de um item do imobilizado, e do intangível, deve ser estimada
com base na expectativa de utilidade desse bem. Paulatinamente, a
empresa não efetuou os testes de recuperabilidade – impairment -,
conforme orientação emanada pelo CPC 01. Evidenciando uma situação
em que os montantes das contas de ativo imobilizado nº 1.07.04, e
ativo intangível nº 11.07.05, assim como as suas respectivas contas de
depreciação – outras imobilizações nº 1.07.04.19 -, e amortização do
intangível nº 1.07.05.20, não apresentam saldos confiáveis.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas estão descritas na seção intitulada
“Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstrações
contábeis” no nosso relatório. Somos independentes em relação à
companhia de acordo com os princípios éticos relevantes previstos
no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e

cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião com ressalva.

Outras informações que acompanham as demonstrações contábeis e
o relatório do auditor

A administração da companhia é responsável por essas outras
informações que compreendem o relatório da administração.

Nossa opinião sobre as demonstrações contábeis consolidadas não
abrange o relatório da administração e não expressamos qualquer forma
de conclusão de auditoria sobre esse relatório.

Em conexão com a auditoria das demonstrações contábeis
consolidadas, nossa responsabilidade é a de ler o Relatório da
Administração e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório está, de forma
relevante, inconsistente com as demonstrações contábeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante.

Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que há distorção
relevante no relatório da administração, somos requeridos a comunicar
esse fato. Conforme descrito na seção “Base para opinião com ressalva”
acima as contas, clientes nº 1.01.03, clientes nº 1.07.00.01, ativo
imobilizado nº 1.07.04, ativo intangível nº 11.07.05, assim como as suas
respectivas contas de depreciação – outras imobilizações nº 1.07.04.19
-, e amortização do intangível nº 1.07.05.20, não apresentam
adequadamente e suficiente o valor contábil, da TV RÁDIO CLUBE
DE TERESINA S/A em 31 de dezembro de 2016. Portanto, o relatório de
administração deverá ser influenciado negativamente em seus
resultados em pelo menos R$ 283.931,49 em clientes, que deveriam ter
sido considerados insolváveis em 31-12-2016. Afetando negativamente,
em R$ 283.931,49, o resultado do período.

Responsabilidade da administração e da governança pelas
demonstrações contábeis

A administração é responsável pela elaboração e adequada
apresentação das demonstrações contábeis de acordo com as práticas
contábeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessários para permitir a elaboração de
demonstrações contábeis livres de distorção relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é
responsável pela avaliação da capacidade de a companhia continuar
operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na
elaboração das demonstrações contábeis, a não ser que a administração
pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operações, ou não tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operações.

Os responsáveis pela governança da Companhia são aqueles com
responsabilidade pela supervisão do processo de elaboração das
demonstrações contábeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstrações
contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as
demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão livres de
distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança
razoável é um alto nível de segurança, mas, não, uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes
existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e
são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões
econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas
demonstrações contábeis.
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Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:
· Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas
demonstrações contábeis, independentemente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de
não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do
que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou
representações falsas intencionais.
· Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para
a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
às circunstâncias, mas, não, com o objetivo de expressarmos opinião
sobre a eficácia dos controles internos da companhia.
· Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas divulgações
feitas pela administração.
· Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da
base contábil de continuidade operacional e, com base nas evidências
de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos
ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à
capacidade de continuidade operacional da companhia. Se concluirmos
que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso
relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas
demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se
as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso
relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Companhia
a não mais se manter em continuidade operacional.
· Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das
demonstrações contábeis, inclusive as divulgações e se as
demonstrações contábeis representam as correspondentes transações
e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação
adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e
das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiências significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsáveis pela governança declaração
de que cumprimos com as exigências éticas relevantes, incluindo os
requisitos aplicáveis de independência, e comunicamos todos os
eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
consideravelmente, nossa independência, incluindo, quando aplicável,
as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objeto de comunicação com os responsáveis
pela governança, determinamos aqueles que foram considerados como
mais significativos na auditoria das demonstrações contábeis do
exercício corrente e que, dessa maneira, constituem os principais
assuntos de auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso relatório
de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgação
pública do assunto, ou quando, em circunstâncias extremamente raras,
determinarmos que o assunto não deve ser comunicado em nosso
relatório porque as consequências adversas de tal comunicação
podem, dentro de uma perspectiva razoável, superar os benefícios da
comunicação para o interesse público.

Teresina, 09 de abril de 2017.
STEINER & STEINER
Auditor es Associados
CRC-PI nº 000133/O-7

Guilherme Steiner Rodrigues Mesquita
CRC-PI nº 5.160/O-0

TV RÁDIO CLUBE DE TERESINA S.A.

BALANÇOS PATRIMONIAIS EM
 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015
(Em milhares reais)
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sobre a eficácia dos controles internos da companhia. 

 Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a 
razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas 
pela administração. 

 Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base 
contábil de continuidade operacional e, com base nas evidências de 
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relação a eventos ou 
condições que possam levantar dúvida significativa em relação à 
capacidade de continuidade operacional da companhia. Se concluirmos 
que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso 
relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas 
demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se 
as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão 
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso 
relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Companhia 
a não mais se manter em continuidade operacional. 

 Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das 
demonstrações contábeis, inclusive as divulgações e se as 
demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e 
os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação 
adequada. 
 

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre 
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das 
constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências 
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos 
trabalhos. 
 
Fornecemos também aos responsáveis pela governança declaração de que 
cumprimos com as exigências éticas relevantes, incluindo os requisitos 
aplicáveis de independência, e comunicamos todos os eventuais 
relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, 
nossa independência, incluindo, quando aplicável, as respectivas 
salvaguardas.  
 
Dos assuntos que foram objeto de comunicação com os responsáveis pela 
governança, determinamos aqueles que foram considerados como mais 
significativos na auditoria das demonstrações contábeis do exercício 
corrente e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de 
auditoria. Descrevemos esses assuntos em nosso relatório de auditoria, a 
menos que lei ou regulamento tenha proibido divulgação pública do 
assunto, ou quando, em circunstâncias extremamente raras, determinarmos 
que o assunto não deve ser comunicado em nosso relatório porque as 
consequências adversas de tal comunicação podem, dentro de uma 
perspectiva razoável, superar os benefícios da comunicação para o 
interesse público.  

 

Teresina, 09 de abril de 2017. 

STEINER & STEINER 
Auditores Associados 

CRC-PI nº 000133/O-7 
 

Guilherme Steiner Rodrigues Mesquita 
CRC-PI nº 5.160/O-0 

 
TV RÁ DIO CLUBE DE TERESINA S.A. 

 
BALANÇOS PATRIMONIAIS EM 

 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 
(Em milhares reais) 
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TV RÁDIO CLUBE DE TERESINA S.A. 
 
NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 
(Em milhares de reais) 

 

 
1. CONTEXTO OPERACIONAL 

 
A TV Rádio Clube de Teresina S.A. (“Companhia”) é uma sociedade 
anônima de capital fechado domiciliada na cidade de Teresina, Estado 
do Piauí, na Avenida Valter Alencar, 2.120, Bairro Monte Castelo; 
constituída em 6 de abril de 1964. 
A Companhia tem por objeto a exploração e a instalação de estações de 
imagem (televisão aberta) com finalidades educacionais, cívicas e 
patrióticas, bem como a exploração da propaganda comercial e 
atividades correlatas, mediante obtenção do Governo Federal de 
concessões e permissões, nos termos da legislação específica. 
A Companhia é uma afiliada da Globo Comunicação e Participações 
S.A., que além de substancial dependência operacional, também possui 
alta concentração de sua carteira de clientes, que representa parte 
substancial das receitas da Companhia. 

 
2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 
a. Declaração de conformidade 
As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as 

práticas contábeis adotadas no Brasil. 
A emissão das demonstrações contábeis foi autorizada pela Administração 
em 29 de março de 2015. 
b. Base de mensuração 
As demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo histórico, 
com exceção dos instrumentos financeiros mensurados ao valor justo por 
meio do resultado.  
c. Moeda funcional e moeda de apresentação 
As demonstrações contábeis são apresentadas em Real, que é a moeda 
funcional da Companhia. Todas as informações contábeis apresentadas em 
milhares de reais foram arredondadas para o valor mais próximo, exceto 
quando indicado de outra forma. 
d. Uso de estimativas e julgamentos 
A preparação destas demonstrações contábeis exige que a Administração faça 
julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicação de políticas 
contábeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e despesas. Os 
resultados reais podem divergir dessas estimativas. 
Estimativas e premissas são revistas de maneira contínua. Revisões com 
relação as estimativas contábeis são reconhecidas no exercício em que as 
estimativas são revisadas e em quaisquer períodos futuros afetados. 
As informações sobre julgamentos críticos referentes a políticas contábeis 
adotadas que tem efeitos significativos sobre os valores reconhecidos nas 
demonstrações contábeis estão incluídas nas seguintes notas explicativas: 
 Nota explicativa n° 5 - reconhecimento e mensuração de 

provisões para créditos de liquidação duvidosa; 
 Nota explicativa n° 7 - Imobilizado, principalmente, no que se 

refere a análise do valor recuperável dos ativos e da definição das vidas 
úteis econômica dos mesmos, e 
 Nota explicativa nº 11 - imposto de renda e contribuição social 

diferidos passivo. 
 

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLÍTICAS CONTÁBEIS 

A Companhia aplicou as políticas contábeis descritas abaixo de maneira 
consistente a todos os exercícios apresentados nessas demonstrações contábeis 

a. Instrumentos financeiros 
i. Ativos financeiros não derivativos 

A Companhia reconhece os recebíveis e depósitos inicialmente na data em que 
foram originados. Todos os outros ativos financeiros são reconhecidos 
inicialmente na data da negociação, que é data na qual a Companhia se torna 
uma das partes das disposições contratuais do instrumento.  
A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos contratuais 
aos fluxos de caixa do ativo expiram, ou quando a Companhia transfere os 
direitos ao recebimento dos fluxos de caixa contratuais sobre um ativo 
financeiro em uma transação no qual substancialmente todos os riscos e 
benefícios da titularidade do ativo financeiro são transferidos.  
Os ativos e passivos financeiros são compensados e o valor líquido é 
apresentado no balanço patrimonial quando, e somente quando, a Companhia 
tenha o direito legal de compensar os valores e tem a intenção de liquidá-los em 
uma base líquida ou de realizar o ativo e quitar o passivo simultaneamente. 
A Companhia classifica os ativos financeiros não derivativos conforme segue: 
Empréstimos e recebíveis 
Empréstimos e recebíveis são ativos financeiros com pagamentos fixos ou 
calculáveis que não são cotados no mercado ativo. Tais ativos são reconhecidos 
inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos de transação 
atribuíveis. Após o reconhecimento inicial, recebíveis e outras contas são 
medidos pelo custo amortizado através do método dos juros efetivos, 
decrescidos de qualquer perda por redução ao valor recuperável.  
Os empréstimos e recebíveis abrangem contas a receber de clientes e outros 
créditos. 
Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado 
Um ativo financeiro é classificado pelo valor justo por meio do resultado caso 
seja classificado como mantido para negociação, ou seja, designado como tal 

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A TV Rádio Clube de Teresina S.A. (“Companhia”) é uma sociedade
anônima de capital fechado domiciliada na cidade de Teresina, Estado do
Piauí, na Avenida Valter Alencar, 2.120, Bairro Monte Castelo; constituída
em 6 de abril de 1964.
A Companhia tem por objeto a exploração e a instalação de estações de
imagem (televisão aberta) com finalidades educacionais, cívicas e
patrióticas, bem como a exploração da propaganda comercial e atividades
correlatas, mediante obtenção do Governo Federal de concessões e
permissões, nos termos da legislação específica.
A Companhia é uma afiliada da Globo Comunicação e Participações S.A.,
que além de substancial dependência operacional, também possui alta
concentração de sua carteira de clientes, que representa parte substancial
das receitas da Companhia.

2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

a. Declaração de conformidade
As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas
contábeis adotadas no Brasil.
A emissão das demonstrações contábeis foi autorizada pela Administração
em 29 de março de 2015.
b. Base de mensuração
As demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo
histórico, com exceção dos instrumentos financeiros mensurados ao valor
justo por meio do resultado.
c. Moeda funcional e moeda de apresentação
As demonstrações contábeis são apresentadas em Real, que é a moeda
funcional da Companhia. Todas as informações contábeis apresentadas
em milhares de reais foram arredondadas para o valor mais próximo, exceto
quando indicado de outra forma.
d. Uso de estimativas e julgamentos
A preparação destas demonstrações contábeis exige que a Administração
faça julgamentos, estimativas e premissas que afetam a aplicação de
políticas contábeis e os valores reportados de ativos, passivos, receitas e
despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas.
Estimativas e premissas são revistas de maneira contínua. Revisões com
relação as estimativas contábeis são reconhecidas no exercício em que as
estimativas são revisadas e em quaisquer períodos futuros afetados.
As informações sobre julgamentos críticos referentes a políticas contábeis
adotadas que tem efeitos significativos sobre os valores reconhecidos
nas demonstrações contábeis estão incluídas nas seguintes notas
explicativas:
· Nota explicativa n° 5 - reconhecimento e mensuração de
provisões para créditos de liquidação duvidosa;
· Nota explicativa n° 7 - Imobilizado, principalmente, no que se
refere a análise do valor recuperável dos ativos e da definição das
vidas úteis econômica dos mesmos, e
· Nota explicativa nº 11 - imposto de renda e contribuição social
diferidos passivo.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLÍTICAS CONTÁBEIS
A Companhia aplicou as políticas contábeis descritas abaixo de maneira
consistente a todos os exercícios apresentados nessas demonstrações
contábeis
a. Instrumentos financeiros
i. Ativos financeiros não derivativos
A Companhia reconhece os recebíveis e depósitos inicialmente na data
em que foram originados. Todos os outros ativos financeiros são
reconhecidos inicialmente na data da negociação, que é data na qual a
Companhia se torna uma das partes das disposições contratuais do
instrumento.
A Companhia desreconhece um ativo financeiro quando os direitos
contratuais aos fluxos de caixa do ativo expiram, ou quando a Companhia
transfere os direitos ao recebimento dos fluxos de caixa contratuais sobre
um ativo financeiro em uma transação no qual substancialmente todos os
riscos e benefícios da titularidade do ativo financeiro são transferidos.
Os ativos e passivos financeiros são compensados e o valor líquido é
apresentado no balanço patrimonial quando, e somente quando, a
Companhia tenha o direito legal de compensar os valores e tem a intenção
de liquidá-los em uma base líquida ou de realizar o ativo e quitar o passivo
simultaneamente.
A Companhia classifica os ativos financeiros não derivativos conforme
segue:
Empréstimos e recebíveis
Empréstimos e recebíveis são ativos financeiros com pagamentos fixos
ou calculáveis que não são cotados no mercado ativo. Tais ativos são
reconhecidos inicialmente pelo valor justo acrescido de quaisquer custos
de transação atribuíveis. Após o reconhecimento inicial, recebíveis e outras
contas são medidos pelo custo amortizado através do método dos juros
efetivos, decrescidos de qualquer perda por redução ao valor recuperável.
Os empréstimos e recebíveis abrangem contas a receber de clientes e
outros créditos.
Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado
Um ativo financeiro é classificado pelo valor justo por meio do resultado
caso seja classificado como mantido para negociação, ou seja, designado
como tal no momento do reconhecimento inicial.  Os ativos financeiros
são designados pelo valor justo por meio do resultado se a Companhia
gerencia tais investimentos e toma decisões de compra e venda baseadas
em seus valores justos de acordo com a gestão de riscos documentada e
a estratégia de investimentos da Companhia. Os custos da transação, são
reconhecidos no resultado como incorridos. Ativos financeiros registrados
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pelo valor justo por meio do resultado são medidos pelo valor justo, e
mudanças no valor justo desses ativos, os quais levam em consideração
qualquer ganho com dividendos, são reconhecidas no resultado do
exercício.
Ativos financeiros designados como pelo valor justo através do resultado
compreendem as aplicações financeiras de liquidez imediata.
Caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes de caixa abrangem saldos de caixa, bancos conta
movimento com vencimento original de três meses ou menos a partir da
data da contratação os quais são sujeitos a um risco insignificante de
alteração no valor, e são utilizadas na gestão das obrigações de curto
prazo.
ii. Passivos financeiros não derivativos
A Companhia reconhece títulos de dívida emitidos inicialmente na data
em que são originados. Todos os outros passivos financeiros são
reconhecidos inicialmente na data de negociação, que é a data na qual a
Companhia se torna uma parte das disposições contratuais do instrumento.
A Companhia desreconhece um passivo financeiro quando sua obrigação
contratual é retirada, cancelada ou expirada.
Tais passivos financeiros são reconhecidos inicialmente pelo valor justo
acrescido de quaisquer custos de transação atribuíveis. Após o
reconhecimento inicial, esses passivos financeiros são medidos pelo custo
amortizado através do método dos juros efetivos.
A Companhia tem os seguintes passivos financeiros não derivativos:
fornecedores e outras contas a pagar.
b. Redução ao valor recuperável (Impairment)
i. Ativos financeiros não derivativos
Ativos financeiros não classificados como ativos mensurados pelo valor
justo por meio do resultado, são avaliados a cada data de balanço para
determinar se há evidência objetiva de impairment.
A evidência objetiva de que os ativos financeiros tiveram perda de valor
inclui:
· inadimplência ou atrasos do devedor;
· reestruturação de um valor devido à Companhia em condições
que a Companhia não  consideraria em condições normais;
· indicativos de que o devedor ou emissor irá entrar em falência;
· mudanças negativas na situação de pagamentos dos devedores
ou emissores;
· o desaparecimento de um mercado ativo para o instrumento; ou
· os dados observáveis indicando que houve um declínio na
mensuração dos fluxos de caixa esperados de um grupo de ativos
financeiros.
Ativos financeiros mensurados pelo custo amortizado
A Companhia considera evidência de perda de valor de ativos mensurados
pelo custo amortizado tanto no nível individualizado como no nível coletivo.
Todos os ativos individualmente significativos são avaliados quanto à
perda por redução ao valor recuperável. Aqueles identificados como não
tendo sofrido perda de valor individualmente são então avaliados
coletivamente quanto a qualquer perda de valor que tenha ocorrido, mas
não tenha sido ainda identificada. Ativos que não são individualmente
significativos são avaliados coletivamente quanto à perda de valor com
base no agrupamento de ativos com características de risco similares.
Ao avaliar a perda por redução ao valor recuperável de forma coletiva, a
Companhia utiliza tendências históricas do prazo de recuperação e dos
valores de perda incorridos, ajustados para refletir o julgamento da
Administração sobre se as condições econômicas e de crédito atuais são
tais que as perdas reais provavelmente serão maiores ou menores que as
sugeridas pelas tendências históricas.
Uma perda por redução ao valor recuperável é calculada como a diferença
entre o valor contábil e o valor presente dos fluxos de caixa futuros
estimados, descontados à taxa de juros efetiva original do ativo. As perdas
são reconhecidas no resultado e refletidas em uma conta de provisão.
Quando a Companhia considera que não há expectativas razoáveis de
recuperação, os valores são baixados. Quando um evento subsequente
indica uma redução da perda de valor, a redução na perda de valor é
revertida através do resultado.
ii. Ativos não financeiros
Os valores contábeis dos ativos não financeiros da Companhia, que não
os estoques e imposto de renda e contribuição social diferidos, são revistos
a cada data de balanço para apurar se há indicação de perda no valor
recuperável. Caso ocorra tal indicação, então o valor recuperável do ativo
é estimado. No caso do ágio, o valor recuperável é testado anualmente.
Uma perda por redução no valor recuperável é reconhecida se o valor
contábil do ativo ou UGC (Unidade Geradora de Caixa) exceder o seu valor
recuperável.
O valor recuperável de um ativo ou unidade geradora de caixa é o maior
entre o valor em uso e o valor justo menos despesas de venda. Ao avaliar

o valor em uso, os fluxos de caixa futuros são descontados aos seus
valores presentes através da taxa de desconto antes de impostos que
reflita uma avaliação de mercado atual sobre o período de recuperabilidade
do capital e os riscos específicos do ativo ou unidade geradora de caixa.
Quanto a outros ativos, as perdas de valor recuperável reconhecidas em
exercícios anteriores são avaliadas a cada data de apresentação para
quaisquer indicações de que a perda tenha aumentado, diminuído ou não
mais exista. Uma perda de valor é revertida caso tenha havido uma mudança
nas estimativas usadas para determinar o valor recuperável. Uma perda
por redução ao valor recuperável é revertida somente na condição em que
o valor contábil do ativo não exceda o valor contábil que teria sido apurado,
liquido de depreciação ou amortização, caso a perda de valor não tivesse
sido reconhecida.
c. Estoques
Os estoques de material de consumo são mensurados pelo custo médio
de aquisição e inclui gastos incorridos para trazê-los às suas localizações
e condições existentes.
d. Imobilizado
i. Reconhecimento e mensuração
Os itens do imobilizado são mensurados pelo custo histórico de aquisição,
deduzidos de depreciação acumulada e perdas de redução ao valor
recuperável (impairment).
Os custos dos ativos imobilizados são compostos pelos gastos que são
diretamente atribuíveis à aquisição/construção dos ativos, incluindo
custos dos materiais, de mão-de-obra direta e quaisquer outros custos
para colocar o ativo no local e em condições necessárias para que esses
possam operar.
Quando partes de um item do imobilizado têm diferentes vidas úteis, elas
são registradas como itens individuais (componentes principais) de
imobilizado.
Quaisquer ganhos e perdas na alienação de um item do imobilizado são
apurados pela comparação entre os recursos advindos da alienação com
o valor contábil do imobilizado, e são reconhecidos líquidos dentro de
outras receitas ou despesas no resultado.
Outros gastos são capitalizados apenas quando há um aumento nos
benefícios econômicos do item do imobilizado a que ele se refere, caso
contrário, é reconhecido no resultado como despesa.
ii. Custos subsequentes
Gastos subsequentes são capitalizados apenas quando é provável que
benefícios econômicos futuros associados com os gastos serão auferidos
pela Companhia. Gastos de manutenção e reparos recorrentes são
reconhecidos no resultado quando incorridos.
iii. Depreciação
Itens do ativo imobilizado são depreciados a partir da data em que são
instalados e estão disponíveis para uso.
A depreciação é calculada sobre o valor depreciável (custo menos valor
residual) do ativo, pelo método linear e leva em consideração a vida útil
econômica estimada dos bens. As vidas úteis e valores residuais são
revisados periodicamente.
São depreciados a partir da data em que são instalados e estão disponíveis
para uso. A depreciação é calculada pelo método linear, conforme taxas
anuais descritas a seguir:
Taxas médias de depreciação anuais

Edificações 4%
Máquinas e Equipamentos                              10%
Móveis e Utensílios 10%
Ferramentas 10%
Computadores e periféricos 20%
Veículos 20%
Os métodos de depreciação, as vidas úteis e os valores residuais são
revistos a cada encerramento de exercício e eventuais ajustes são
reconhecidos como mudança de estimativas contábeis. Em relação ao
exercício anterior não houve alterações relevantes nas vidas úteis e valores
residuais dos ativos.
e. Ativos intangíveis
i. Reconhecimento e mensuração
Os ativos intangíveis que são adquiridos pela Companhia e que têm vidas
úteis finitas são mensurados pelo custo, deduzido da amortização
acumulada e das perdas por redução ao valor recuperável acumuladas.
ii. Gastos subsequentes
Os gastos subsequentes são capitalizados somente quando eles
aumentam os futuros benefícios econômicos incorporados no ativo
específico ao quais se relacionam. Todos os outros gastos, incluindo
gastos com ágio gerado internamente e marcas, são reconhecidos no
resultado conforme incorridos.
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iii. Amortização
A amortização é reconhecida no resultado baseando-se no método linear
baseada nas vidas úteis estimadas de ativos intangíveis, a partir da data
em que estes estão disponíveis para uso.
Métodos de amortização, vidas úteis e valores residuais são revistos a
cada encerramento de exercício financeiro e ajustados caso seja adequado.
f. Demais ativos circulantes e não circulantes
São demonstrados aos valores de custo ou realização, incluindo, quando
aplicável, os rendimentos auferidos até a data do balanço.
g. Provisões
Uma provisão é reconhecida se em função de um evento passado, a
Companhia tem uma obrigação legal ou construtiva que possa ser estimada
de maneira confiável, e é provável que um recurso econômico seja requerido
para liquidar a obrigação.
h. Imposto de renda e contribuição social
O imposto de renda e a contribuição social do exercício corrente é calculado
com base nas alíquotas de 15%, acrescidas do adicional de 10% sobre o
lucro tributável excedente de R$240 (base anual) para imposto de renda e
9% sobre o lucro tributável para contribuição social sobre o lucro líquido,
e consideram, quando aplicável, a compensação de prejuízos fiscais e
base negativa de contribuição social, limitada a 30% do lucro real.
A despesa com imposto de renda e contribuição social compreende os
impostos correntes e diferidos.  O imposto corrente e o imposto diferido
são reconhecidos no resultado a menos que estejam relacionados a itens
diretamente reconhecidos no patrimônio líquido ou em outros resultados
abrangentes.
i. Imposto corrente
O imposto corrente é o imposto a pagar ou a receber esperado sobre o
lucro ou prejuízo tributável do exercício, a alíquotas de impostos decretadas
ou substantivamente decretadas na data de apresentação das
demonstrações contábeis e qualquer ajuste aos impostos a pagar com
relação aos exercícios anteriores.
ii. Imposto diferido
O imposto diferido é reconhecido com relação às diferenças temporárias
entre os valores contábeis de ativos e passivos para fins de demonstrações
contábeis e os correspondentes valores usados para fins de tributação. O
imposto diferido não é reconhecido para:
· Diferenças temporárias sobre o reconhecimento inicial de ativos e
passivos em uma transação que não seja combinação de negócios e que
não afete nem o lucro ou prejuízo tributável nem o contábil.

Um ativo de imposto de renda e contribuição social diferido é reconhecido
em relação aos prejuízos fiscais, créditos fiscais e diferenças temporárias
dedutíveis não utilizados, na extensão em que seja provável que lucros
futuros tributáveis estarão disponíveis, contra os quais serão utilizados.
Ativos de imposto de renda e contribuição social diferidos são revisados
a cada data de balanço e são reduzidos na extensão em que sua realização
não seja mais provável.
O imposto diferido é mensurado com base nas alíquotas que se espera
aplicar às diferenças temporárias quando elas forem revertidas, baseando-
se nas alíquotas que foram decretadas ou substantivamente decretadas
até a data do balanço.
A mensuração do imposto diferido reflete as consequências tributárias
que seguiriam a maneira sob a qual o Grupo espera recuperar ou liquidar o
valor contábil de seus ativos e passivos.
iii. Exposições fiscais
Na determinação do imposto de renda corrente, a Companhia leva em
consideração o impacto de incertezas relativas a posição fiscais tomadas
e se o pagamento adicional de imposto de renda e juros tenha que ser
realizado. A Companhia acredita que a apuração do imposto de renda está
adequada com relação a todos os períodos fiscais em aberto baseada em
sua avaliação de diversos fatores, incluindo interpretações das leis fiscais
e experiência passada.  Essa avaliação é baseada em estimativas e
premissas que podem envolver uma série de julgamentos sobre eventos
futuros. Novas informações podem ser disponibilizadas o que levariam a
Companhia a mudar o seu julgamento quanto a adequação da provisão
existente. Tais alterações impactarão a despesa com imposto de renda no
ano em que forem realizadas.

i. Receita operacional
A receita operacional da venda de publicidade no curso normal das
atividades é medida pelo valor justo da contraprestação recebida ou a
receber. A receita operacional é reconhecida no momento da veiculação,
de que for provável que os benefícios econômicos financeiros fluirão
para a entidade, de que os custos associados. Caso seja provável que
descontos serão concedidos e o valor possa ser mensurado de maneira
confiável, então o desconto é reconhecido como uma redução da receita
operacional conforme as vendas são reconhecidas.
j. Receitas financeiras e despesas financeiras
As receitas financeiras compreendem substancialmente receitas de
remuneração de cobrança. A receita de juros é reconhecida no resultado,
através do método dos juros efetivos.
As despesas financeiras compreendem substancialmente despesas
bancárias, juros sobre empréstimos e financiamento.
k. Novas normas e interpretações ainda não adotadas
a. IFRS 15 Revenue from Contracts with Customers (Receita
de Contratos com Clientes)
A IFRS 15 exige uma entidade a reconhecer o montante da receita refletindo
a contraprestação que elas esperam receber em troca do controle desses
bens ou serviços. A nova norma vai substituir a maior parte da orientação
detalhada sobre o reconhecimento de receita que existe atualmente em
IFRS e U.S GAAP quando a norma for adotada. A nova norma é aplicável
a partir de ou após 1º de janeiro de 2018, com adoção antecipada permitida
em IFRS. A norma poderá ser adotada de forma retrospectiva, utilizando
uma abordagem de efeitos cumulativos. A Companhia ainda não escolheu
o método de transição para a nova norma nem determinou os efeitos da
nova norma nos relatórios financeiros atuais.
l. Determinação do valor justo
Diversas políticas e divulgações contábeis requerem a determinação do
valor justo tanto para ativos e passivos financeiros como para os não
financeiros. Os valores justos têm sido apurados para propósitos de
mensuração e/ou divulgação. Quando aplicável, as informações adicionais
sobre as premissas utilizadas na apuração dos valores justos são
divulgadas nas notas explicativas específicas àquele ativo ou passivo.
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uma redução da receita operacional conforme as vendas são 
reconhecidas.  
j. Receitas financeiras e despesas financeiras  
As receitas financeiras compreendem substancialmente receitas de 
remuneração de cobrança. A receita de juros é reconhecida no 
resultado, através do método dos juros efetivos. 
As despesas financeiras compreendem substancialmente despesas 
bancárias, juros sobre empréstimos e financiamento. 
k. Novas normas e interpretaçõ es ainda não adotadas 
a. IFRS 15 Revenue from Contracts with Customers 
(Receita de Contratos com Clientes) 
A IFRS 15 exige uma entidade a reconhecer o montante da receita 
refletindo a contraprestação que elas esperam receber em troca do 
controle desses bens ou serviços. A nova norma vai substituir a maior 
parte da orientação detalhada sobre o reconhecimento de receita que 
existe atualmente em IFRS e U.S GAAP quando a norma for adotada. 
A nova norma é aplicável a partir de ou após 1º de janeiro de 2018, 
com adoção antecipada permitida em IFRS. A norma poderá ser 
adotada de forma retrospectiva, utilizando uma abordagem de efeitos 
cumulativos. A Companhia ainda não escolheu o método de transição 
para a nova norma nem determinou os efeitos da nova norma nos 
relatórios financeiros atuais. 
l. Determinação do valor justo 
Diversas políticas e divulgaçõ es contábeis requerem a determinação do 
valor justo tanto para ativos e passivos financeiros como para os não 
financeiros. Os valores justos têm sido apurados para propósitos de 
mensuração e/ou divulgação. Quando aplicável, as informaçõ es 
adicionais sobre as premissas utilizadas na apuração dos valores justos 
são divulgadas nas notas explicativas específicas àquele ativo ou 
passivo. 
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Pen Drive), sem espaço, de um só lado.

HORÁRIO DE RECEBIMENTO DE EXPEDIENTE PARA PUBLICAÇÃO:
de 2ª a 6ª feiras de 7:30 às 13:30h

DIÁRIO OFICAL  DO ESTADO DO PIAUÍ - ESCRITÓRIOS E OFICINAS
Praça Marechal Deodoro, 774 - Telefones: (86) 3221-3531 / 3223-5557

www.diariooficial.pi.gov .br

FICHA TÉCNICA

GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ
José W ellington Barroso de Araújo Dias

VICE-GOVERNADOR
Margarete de Castro Coelho

SECRETARIA DE GOVERNO
Merlong Solano Nogueira

SECRETARIA DA FAZENDA
Rafael Tajra Fonteles

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO
Helder Sousa Jacobina

SECRETARIA DA SAÚDE
Francisco de Assis de Oliveira Costa

SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA
Rubens da Silva Pereira

SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA
Francisco José Alves da Silva

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Francisco das Chagas Limma

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
Antonio Rodrigues de Sousa Neto

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS
Luiz Henrique Sousa de Carvalho

SECRETARIA DAS CIDADES
Fábio Henrique Mendonça Xavier de Oliveira

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TECNOLÓGICO
José Icemar Lavôr Néri

SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Gessivaldo Isaias de Carvalho Silva

SECRETARIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
João Henrique Ferreira de Alencar Pires Rebelo

SECRETARIA DA JUSTIÇA E DOS DIREITOS HUMANOS
Daniel Carvalho Oliveira V alente

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
Janaína Pinto Marques

SECRETARIA DOS TRANSPORTES
Guilhermano Pires Ferreira Correa

SECRETARIA DO TURISMO
Flávio Rodrigues Nogueira Júnior

SECRETARIA DE DEFESA CIVIL
Hélio Isaias da Silva

SECRETARIA PARA INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA
Mauro Eduardo Cardoso e Silva

SECRETARIA DE MINERAÇÃO, PETRÓLEO E ENERGIAS RENOVÁVEIS
Luis Coelho da Luz Filho

SECRETARIA ESTADUAL DE CULTURA
Fábio Núñez Novo

PROCURADOR GERAL DO ESTADO  DO PIAUÍ
Plínio Clerton Filho

CONTROLADOR GERAL DO ESTADO
Nuno Kauê dos Santos Bernardes Bezerra

DIRETOR DO DIÁRIO OFICIAL
Luzinaldo dos Santos Soares


