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(& DECRETON' 14443 | DE 40 DE QUTURND DE20I7

Faculta o ponto na data que menciona.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUL no uso das

atribuigfes que lhe conferem os incisos I, V e XIII, do art. 102 da Constituigdo Estadual, ¢

CONSIDERANDO que o dia 13 de outubro de 2017 estd inserido entre o
Dia de Nossa Senhora da Conceicdo Aparecida, popularmente chamada de Nossa Senhora
Aparecida, Padroeira do Brasil (12 de outubro), e 0 sabado;

CONSIDERANDO que a decretagao de Ponto Facultativo nas reparticdes e
Orgos da Administragdo Pablica Estadual no dia 13 de outubro de 2017 - sexta-feira,
além de nélo causar prejuizos, proporcionard economia ao erdrio;

CONSIDERANDO que idéntica medida foi adotada por alguns dos Estados
¢ Municipios da Federago,

DECRETA:

Art. 1° E declarado ponto facultativo no dia 13 de outubro de 2017 - sexta-
feira, em todos os 6rgéos e entidades da Administragdo Piblica Estadual Direta, Indireta,
Autérquica e Fundacional, do Poder Executivo, sem prejuizo dos servigos essenciais,
sobre os quais decidird o titular dos Orgdos ¢ entidades.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), {0 de OUTURRD  de

OVERNADOR DO ESTADO

2017,

/
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENT O RURAL
DECRETOS DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicbes que lhe confere o incish do art. 102, da
Constituicdo EstaduaRESOLVE

EXONERAR, A PEDIDO, de conformidade com o disposto no art. 34,
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

MYLENA VENCAO DE ASSIS, do Cago em Comissao, dessistente
de Servicos Il, simbolo DAS-2, da Secretaria de Desenvolvimento Rural,
com efeitos a partir de 25 de Setembro de 2017.

LUMA KARINE CAR VALHO PEREIRA , do Cago em Comisséo, de
Coordenador dadcompanhamento de Mercadégoio a Exportagéo,
simbolo DAS-2, da Secretaria de Desenvolvimento Rural, com efeitos
a partir de 01 de Setembro de 2017.

SECRETARIA DE SAUDE
DECRETO DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constituicdo EstaduaRESOLVE

NOMEAR de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da
Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,

THATIANNE DE MELO PRADO , para exercer o Ggm em Comissao,
deAssessofécnico lll, simbolo DAS-4, da Secretaria de Saude, com
efeitos a partir de 06 de Setembro de 2017.

INSTITUTO DE AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI
DECRETOS DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicbes que lhe confere o incish do art. 102, da
Constituicao EstaduaRESOLVE

EXONERAR, DE OFICIO , de conformidade com o disposto no art. 34,
da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,

LUIZ CLAUDIOLIMA  MACEDO, do Cago em Comisséo, dssessor
Técnico Il, simbolo DAS-3, do Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui,
com efeitos a partir de 29 de Setembro de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constituicdo EstaduaRESOLVE

NOMEAR de conformidade com o disposto no inciso Il, do art. 10, da
Lei Complementar n°® 13, de 03 de janeiro de 1994,

OZEMIR ALMEIDA ALVES RODRIGUES, para exercer o Ggo em
Comisséo, déssessoiTécnico Il, simbolo DAS-3, do Instituto de
Aguas e Esgotos do Piaui, com efeitos a partir de 29 de Setembro d
2017.

LUIZ CLAUDIO LIMAMACEDO , para exercer o Cargo em Comisséao,
de Diretor de Operacdes e Comercial, simbolo DAS-4, do Instituto de
Aguas e Esgotos do Piaui, com efeitos a partir de 29 de Setembro d
2017.
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

PORTARIAS E RESOLU(;OES gp"j SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

UNIDADE DE ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA — UNATRI

O DO SO DO A o Portaria UNATRI/SEFAZ N° 048/2017
g{i SECRETARIA DO DESENVOLVIMENT O ECONOMICO E TECNOLOGICO Regime Especial n® 184/2017
Portaria Intersecretarial n® 45/2017 Teresina(Pl), 21 de setembro de 2017.
Teresina, 20 dejunho de 2017. Concede Regime Especial ao estabelecimento da
empres8ELLE FIORI PRESENTES L TDA -
ME ., inscrito no CNPJ/MF sob n° 15.020.384/
Disp6e sobre a prorrogacéo do incentivo fiscal 0001-81, para fins de cumprimento de obrigaces
com cedido ao estabelecimento da empresa acessorias.
CURTUME COBRASIL LTDA, inscrito no 5
CAGEP sob n° 19.405.308+8s termos do art. A DIRETORA DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO
13,88 1%°e 2° daLein®6.146, de 20 de dezembFRIBUTARIA —UNATRI, no uso de suas atribuicdes legais,
de 2011. CONSIDERANDO o disposto noinciso Il do art. 55 da Lei n°
3 . 4.257, de 06/01/89;
O SECRETARIO DO DESENVOLVIMENT O ECONOMICO CONSIDERANDO o disposto na Portaria GASEC n° 291/2003,
ETECNOLOGICO E O SECRETARIO DA FAZENDA DOESTADO  de 29/01/2003; e,
DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais, CONSIDERANDO o requerimento constante do processo n°

CONSIDERANDO o disposto nos 8§88 1° e 2° do art. 13 da Lei r§107.000.000,19/2017-7
6.146, de 20 de dezembro de 2011, no Decreto 13.275, de 26 de setembro
de 2008 e no Decreto n° 15.925, de 29 de dezembro de 2014; RESOLVE:
CONSIDERANDO o teor do Parecer Técnico n° 022/2Gdet,
30 de dezembro de 2014, emitido pela Comisséo Técnica de Art. 1° Conceder Regime Especial de Tributacdo ao
Assessoramento do Conselho de Desenvolvimento Industrial eitabelecimento daemprél LE FIORIPRESENTES L TDA - ME,

Estado do Piaui — C@L,; e, ato denominadBMPRESA, localizado na Rua Paraguai, n° 108, bairro
CONSIDERANDO o processo protocolado sob n°as Nag¢des, Municipio de Balneario Camburiu, Estado de Santa
1604.000.00065/2014-2, Catarina, para cumprimento de obrigac6es acessorias na forma disposta
neste ato.
RESOLVEM: Art. 2° Fica autorizado o pagamento antecipado do ICMS

o ) incidente nas operagfes de entradas de mercadorias destinadas ao
Art. 1° Os efeitos fiscais do Decreto n® 10.110, de 30 de julho éeento (feira) denominado “Espago InternacionaAdesanato e
1999 e Decreto 10.472 de 26 de novembro de 2000, que concede inceDid®oracio”, cuja natureza das mesmas seja artesanato ou
fiscal ao estabelecimento da emp@siRTUME COBRASIL LTDA, assemelhada, aplicando-se a seguinte regra de antecipagéo do ICMS:
inscrito no CNPJ sob o 07.228.182/0001-08 no CAGEP sob o n° | — sobre o valor constante do documento fiscal de origem
19.405.308-3ocalizado na Rua Sete de Setembro, bairro Paiotgleiro,  aplicar a Margem de Lucro Bruto correspondente ao percentual de
Parnaiba, na forma da Lei n° 4.859, de 27 de agosto de 1996, por3®}€ (trinta por cento), agregando-se ao resultado a parcela da despesa
ato, ficam prorrogados conforme explicitado a seguir: referente ao frete, se debitada ao proprietario da mercadoria;
. . Il — sobre o montante calculado na forma do inciso I, aplicar a
| = SITUACAO ATUAL . Decr eto n®10.10, de 30 de julho de aliquota interna de 18% (dezoito por cento);
1999 e Decreto 10.472 de 26 de novembro de 2000, Decreto 10.625 Il — o ICMS arecolher correspondera a diferencga entre o valor
de 04 de setembro de 20@Ic Decreto 13.275, de 26 de setembro deencontrado na forma do inciso Il deduzido do imposto destacado na
2008. nota fiscal de origem.
Art. 2°A EI\(/Ing’ESAaresponsé\éel pelo evento, orientarg aos
articipantes vendedores das mercadorias o correto preenchimento
PRODUTOS SEM SIMILAR (Fj)o Dort):umento ddrrecadacdo — DAR, devendo ser putilizado 0
; programa de emissdo desse documento disponibilizado no sitio da
PERIODO % DE DISPENSA Secretaria da Fazenda do Estado do Piaui denominado “DAR WEB?”,
At631.08.2015 80% no Sistema dautoatendimento. _ _ _
§ 1° Deveré ser selecionado o seguinte Cédigo de Receita:
3 “113005 ICMS — CONTRIBUINTES NAO INSCRITOS — IMPOSTO,
IT1- PRORROGACAQ - Decreto 15.925, de 29 de dezembro de 2014. MULTA E JURQOS".
§ 2°0ICMS antecipado devera ser recolhido até o momento da
entrada das mercadorias no Estado do Piaui.
PRODUTOS SEM SIMILAR § 3°As empresas ou pessoas fisicas participantes da feira sdo
0s constantes nnexo Unico a esta Portaria.
- Art. 3° A EMPRESA responsabilizase-a por quaisquer
PERIODO % DE DISPENSA infragcBes a legislacéo tributaria Estadual, em especial observara a
De 01.09.2015a 31.08.2020 80% solidariedade referente ao pagamento dos tributos decorrentes da
comercializa¢@o das mercadorias objeto deste regime especial.

De 01.09.2020 31.08.2025 70% ) Art. 4° Os Farticipantes do evento portardo copia deste
De 01.09.2025 a 31.12.2030 60% inclusive em qualquer etapa do transito no territério do Estado do
Piaui.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da publicac&o. Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
produzindo efeitos no periodo 22 de setembro de 2017 a 30 de outubro
Cientifique-se. Cumpra-se. de 2017.
GABINETES SERZ/SEDET, emTeresina (PI)20 de junho de 2017 Cientifique-se. Publigue-se. Cumpra-se
RAFAEL TAJRA FONTELES UNIDADE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA —UNATRI, em
Secretario da Fazenda Teresina (Pl), 21 de setembro de 2017.
JOSE ICEMAR LAVORNERI MARIA DAS GRACAS MORAES MOREIRA RAMOS

Sec. do Desenvolvimento. Econdmicd ecnolégico Diretora/UNATRI
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s j GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Art. 2°-A averbagéo epigrafada encontra respaldo na Carteira
k_—, SECRETARIA DE ESTADO DAFAZENDA N . N
' UNIDADE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA — UNATRI de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

ATO NORMATIV NATRI N° 044/2017 . .. - .
ONO ou 044120 Art. 3° - Revogadas as disposi¢c6es em contrério, esta Portaria

Teresina, 06 de outubro de 2017entrard em vigor na data de sua assinatura.

Altera cAto NormativoUNATRI n° 025/2009, de
18 de dezembro de 2009, que dispde sobre pregos

referenciais de mercado nas operagdes com 0s x , R x
produtos que especifica. Aréo Martins do Régo Lobao

Diretor Geral — DETRAN/PI

Comunique-se e Cumpra-se

A DIRETORA DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA - UNATRI, no uso de suas atribui¢gbes legais, Of. 427

CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizadtoo gy SOVERNO DOESTADO DO PIAUI -
NOrmatiVOUNATRI no 025/2009, de 18 de dezembro de 2009, k;li SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENT O ECONOMICO E

TECNOLOGICO — SEDET
RESOLVE: PORTARIA N°046/2017 Teresina,05 de Outubo de 2017

Art. 1°Ficam alterados os itens, Ainexo Il doAto Normativo p
UNATRI n° 025/2009, conforme indicado Aaexo Unico destato O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENT O

Normativo. ECONOMICO E TECNOLOGICO — SEDET, no uso de suas

Art. 2° EsteAto Normativo entra em vigor na data de Sugtrlbmgoes legais, ) i )
publicac&o, produzindo efeitos a partir de 09 de outubro de 2017. CONSIDERANDO o disposto no Inciso XI, § 1Art. 31, da Lei
) Complementar n° 28, de 09 de junho de 2003 (e atualizagées).
Publique - se.
Cumpra - se.
- i RESOLVE:
UNIDADE DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA -UNATRI, em

Teresina (P1), 06 de outubro de 2017. | — Designar a ServidoMANESSAOLIVEIRA SILVA para exercer a

MARIA DAS GRACAS MORAES MOREIRA RAMOS funcéo de Coordenadora de Comércio Exterior desta Secretaria, com
Dir etora/UNATRI atribuicdo de Desenvolver a realizacdo de Negdcios Internacionais,
ANEXO UNICO englobando as seguintes atribuicdes:
a) Disseminar as diretrizes do Plano Nacional da Cultura Exportadora
Art. 12l e art. 14, do ATO NORMATIVO Ne 025 /09 (PNCE), coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento, Indistria

e Comércio Exterior (MDIC).
PRECOA b) Estabelecer a¢tes integradas entre 6rgaos, entidades e instituicoe

ITEM PRODUTO UNIDADE | CONSUMIDOR nas esferas Estadual e Federal, voltadas para a Promog&o da Cultu
FINAL (RS) Exportadora.
5  |AGUARDENTE c¢) Coordenar a promog&o da interiorizacdo do desenvolvimento em

comeércio exterigrpor meio da capacitacdo dos atores das cadeias
() . -
produtivas do Estado do Piaui;

32| AGUARDENTE CANINHA DOURD GARRAFA PET 475HL un Ll d) Coordenar a realizacdo de eventos para disseminar a Culturz
33 | AGUARDENTE CANINHA DOURO GARRAFA LIMAO PET 475ML un L5 Exportadora e melhorar a Competitividade Empresarial em Comércio
Exterior
Of. 119 e) Participar de eventos Nacionais e Internacionais que tenham ¢
e GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI proposito de Melhorar a Competitividade em Comércio Exterior
g DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO ﬁ Promover a Cultura Exportadora e Expandir a Base Exportadora,

alinhadas com as diretrizes do MDRKPEX, CIN/FIEPI e Camara de
PORTARIA N°119/2017 - GDG Comércio Piaui-EUA.
f) Desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Teresna-Pl, 09 de outubro de 2017.  gecretario ou pelassessofécnico da SEDET

TRAN STD(;RIDE(SIODTA?JIIERSEES ADNEII?’AIRT@?E;L; iﬁ;@lﬁgc“g;?ezais” — A servidora ora designada ficara subordinada diretamente ac
outoigadas peldit. 15, inciso IX, do I:,)ecreto n° 7.766. datado de 1§ecrete’1rio de Desenvolvimento Econémideenoldgico e vinculada

de novembro de 1989. tecnicamente a@ssessofl écnico da Secretaria.
Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
RESOLVE: IV — Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Art. 1° - Averbar na ficha funcional do funcionaridOSE JOSE ICEMAR LAVOR NERI

VILMAR LIMA VERDE,Agente délransito, lotado na Diretoria de
Habilitagdo, o tempo de servigo de 22.09.1976 a 02.05.1986,
correspondendo a 10 (dez) anos, 07 (sete) meses e 10 (dez) dias. Of. 561

Secetario do Desenvolvimento EconémicoBecnolégico
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
FUNDACAO DOS ESPORTES DO PIAUI - FUNDESPI

PORTARIAN® 13 /2017-GAB.

%

BARAGA TS 30 PN

£ 05 "RPNTITS

Teresina (P1), 02 de maio de 2017,

0 PRESIDENTE DA FUNDACAO DOS ESPORTES DO PIAUI - FUNDESPL, 1o uso
das atribuigdes legais, € com base no artigo 67 da Lei da 8.666193, de 21 de junho de 1993:

RESOLVE:

Art. 1* - Deslgnar os servidores abaixo indicados pare, em observincia & legislagdo vigente,
atuar como Fiscal Do Contrato referente ao contrato n° 33/2015 - SEADPREV, celebrado
entre a SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA ¢ a
empresa BRASILEIRA DE TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO DE CONVENIOS
HAAG SA cujo objeto é 2 CONTRATACAO DO SERVICO DE GERENCIAMENTO
INCLUINDO ABASTECIMENTO E SERVICOS ESPECIALIZADOS, DE ACORDO COM
A AUTORIZAGAO PARA ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS ORIUNDA DO
PREGAO %0'140003, EMITIDA POR MEIO DO OFICIO COGEC/SEPLAG N° 106/2015 B
LIBERAGAQ N° (431/2015 - DL/SEADPREV - PI, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
AAD02.L010383/15-13,

CONTRATOQ : 33/2015- SEADPREV , ADESAQ  Ata de Registro de Pregos 1° 02/2015,
conforme reéultadp do Pregéo Eletrdnico n° 20140003 - SEPLAG/CE ¢ autorizagdo emitida
por meio do OFICIO COGEC/SEPLAG N° 1062015 e LIBERACAO N° 043112015 -
DL/SEADPREV-PL.

FISCAL DE CONTRATO: FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA JUNIOR
CPF: 48 1925368

At 2° - EstiPortari entra em vigor data de sua assinatura,

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
PAULO CESAR DE SOUSA MARTINS
Presidente da FUNDESP

Of. 822

i _ESTADODOPIAUI
feuiil POLICIA MILIT AR DO PIAUI
==k GABINETE DO COMANDO GERAL

2

PORTARIA N°37Q DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

Desligamento a pedido de prestadora do Servico

Auxiliar Voluntario (SAV) da Policia Militar do

Teresina(Pl) - erca-feira, 10 de outubro de 2017 ¢ M91

seu desligamento do Servi&aoxiliar Voluntario da Policia Militar do
Piaui, em virtude de ter sido aprovada em concurso publico;

CONSIDERANDO que a requerente, aprovada no processo
seletivo regido pelo Edital n® 004/2015, publicado no DOE n° 230, de
07.12.2015, admitida em 01.02.2016, através da Portaria n® 027, de 20 de
janeiro de 2016, teve seu contrato prorrogado pelo periodo de
01.02.2017 a 01.02.2018onforme Portaria n°® 160/2017-GCG
publicada no DOE n° 87, de 11.05.2017;

CONSIDERANDO que o prazo de duragédo da prestacao
voluntéaria podera ser inferior ao estabelecido no artigo 3° da supracitada
lei, em virtude de solicitagcdo do interess&®RIBSOLVE :

Art. 1°- Desligara pedidodo Servigduxiliar Voluntario (SAY)
da Policia Militar do Piaui a prestad&#@ANCISCA RAIMUNDA
FONSECACOSTA, matricula 298650-7, CPF 043.887.093-01, a contar
de 27 de setembro de 2017.

Art. 2° - Determinar a Diretoria de Gestao de Pessoas:

| - o imediato recolhimento dos uniformes de uso privativo da
Corporagdo e outros bens pertencentes a Instituicdo que estiverem
em poder da requerente, se houver;

Il - providenciar junto a SEADPREYV a retirada imediata da
requerente da Folha de Pagamento da PMPI.

Art. 3° - Determinar que aComissao Permanente de Licitagdo
providencie o término do contrato referente ao seguro de acidentes
pessoais da referida Servidéwaxiliar Voluntéria (SAY).

Art. 4° - Determinar que esta Portaria entre em vigor nesta
data, revogadass disposi¢cdes em contrario.

CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM
Comandante-Geral da PMPI

Of. 178
N GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
{eualy UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI
== GABINETE DA REITORIA ;

EXTRATO DE PORARIAS

O Reitor no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o
Estatuto da Universidade Estadual do Piauf,

PORTARIA N° 0790, de 01 de outubro de 20T#%ssar os efeitos da
Portaria n°0747, de 07 de novembro de 2016, que designa
RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA, matricula #27124-9para responder
pela Pré-reitoria dadministracéo e Recursos Humanos — PRAM,
razéo do afastamento do titylBENEDITO RIBEIRO DAGRACA
NETO, matricula n® 170580-6, para tratamento de salde

PORARIA N° 0791, de 01 de outubro de 20Exenerar BENEDID
RIBEIRO DA GRACA NETO, matricula n°® 170580-6, do cargo de Pro6-
reitor da Proé-reitoria dedministragcdo e Recursos Humanos - PRAD,
desta IES.

PORTARIA N° 0792, de 01 de outubro de 20Nomear RAIMUNDO

Piauf, aprovada no processo seletivo previsto no ISIDIO DE SOUSA, matricula #27124-9 para exercer o cargo de Pro-
Edital n° 004/2015, sob a égide da Lei n° 5.301/reitor da Pro-reitoria dedministracé@o e Recursos Humanos - PRAD,

2003

OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT ARDOPIAUI,

no uso das atribuigBes que Ihe conferem o inciso Il do artigo 109 da
Constituicao Estadual do Piaui e o artigo 4° da Lei n° 3.529, de 20 de

outubro de 1977,

CONSIDERANDO o processo administrativa\.028.1.014387/
17-82, através do qual a8 Arancisca Raimunda Fonseca Costa requer

nesta IES.

Teresina, 06/10/2017

NOUGACARDOSO BATISTA
Reitor

Of. 185
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*‘;i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUf
= UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESP!
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - PRAD

o A
T

(0

PORTARIA PRAD Ne 856/17, de 04 de outubro de 2017.
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Nome Matricula Fungdo
Maria Deusly Costa 027548-4 Presidente
Suzane da Silva Pereira 280140-0 Membro
Cassandra Maria Martins Veloso 027393-7 Membro
Maria Jlia Cunha de Souza 1772759 Suplente

0 Pro-Reitor Interino de Administragdo e Recursos Humanos da Universidade
Estadual do Piaui-UESP!, fundamentado na determinagdo constante da Portaria GR/UESPI/N° 0747/2016 de
06 de Outubro de 2016, Portaria GR/UESPI N¢ 0011/2016 de 05 de Janeiro de 2016 e Portaria GR/UESPI/N°
0380/2016 de 15 de Junho de 2016 Regimento Geral da UESPI e considerando o Processo Administrativo n®
14705/17.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a PORTARIA PRAD Ne 774/17 de 31 de agosto de 2017, que
Constituiu a Comissdo de Apuragdo de Repactuago de Contrato para apurar os fatos apontados no Processo
Administrativo n? 14705/17 de interesse da Pré-Reitoria de Administragdo e Recursos Humanos - PRAD,

composta pelos seguintes integrantes:

Nome Matricula Fungdo
Maria Deusly Costa 027548-4 Presidente
Marcos Antonio dos Santos Lima 177240-6 Membro
Cassandra Maria Martins Veloso 027393-7 Membro
Maria Julia Cunha de Souza 1772759 Suplente

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissdo.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prof. Me. RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA
Pro-Reitor Interino de Administragdo e Recursos Humanos-PRAD
Mat. 227.124-9/FUESPI

”.‘ § GOVERNO DO ESTADO DO PIAUf
: FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESP]
* UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAQ E RECURSOS HUMANOS - PRAD

PORTARIA PRAD N0 857/17 de 04 de outubro de 2017.

0 Pro-Reitor Interino de Administragéo e Recursos Humanos da Universidade Estadual do Piaui-
UESPI, fundamentado na determinagdo constante da Portaria GR/UESPI/N°® 0747/2016 de 06 de Outubro de
2016, Portaria GR/UESPI N 0011/2016 de 05 de Janeiro de 2016 e Portaria GR/UESPI/N° 0380,/2016 de 15 de
Junho de 2016 Regimento Geral da UESPI e considerando o Processo Administrativo 14705/17.

RESOLVE:
Art. 1° - Constituir a Comissdo de Apuragdo de Repactuagdo de Contrato para apurar os fatos
apontados no Processo Administrativo n® 14705/17 de interesse da Pro-Reitoria de Administragdo e Recursos

Humanos - PRAD, composta pelos seguintes integrantes:

Art. 2° - Fixar o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da primeira reunido dos seus
mermbros, para apresentagdo de relatorio conclusivo;

Art. 3° - 0 prazo para a realizado da primeira reunido sera de 05 (cinco) dias, contados da data
em que o Presidente da Comisséo for cientificado, por escrito, deste ato.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissdo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prof, Me. RAIMUNDO ISIDIO DE SOUSA
Pro-Reitor Interino de Administragdo e Recursos Humanos-PRAD
MAT: 227.124-9/FUESPI

Of. 186
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CONSELHO SUPERIOR
DA DEFENSORIA PUBLICA

RESOLUGAO CSDPE N° 087/2017, de 06 de outubro de 2017.

Altera o caputdo art. 7° da Resolu¢do CSDPE n°

026/2012, que dispde sobre os critérios
objetivos para afericdo do estado de

hipossuficiéncia daquele que pretende obter os
servicos de assisténcia *urldlca integral e

gratuita prestados pela Defensoria Pablica do

Estado do Piaui.

CONSIDERANDO que as hipéteses de indeferimento de pedido
de assisténcia juridica previstas nos incisos Il e Ill do art. 5° da
Resolugéo CSDPE n° 026/2012 dizem respeito a requisitos formais par:
atendimento do assistido pela Defensoria Publica;

CONSIDERANDO provimento de recurso de revisao relativo
a recusa de atendimento nos casos dos incisos Il e Il do art. 5° d:
Resolugédo CSDPE n° 026/2012;

RESOLVE:

Art. 1° Ocaput do art. 7° da Resolugédo CSDPE n° 026/2012, de
24 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a seguinte reda(;ao

Art. 7° O Defensor Publico Geral do Estado ou quem por ele
delegado, acolhendo o pedido de revisdo, designara outro Defenso
Publico, preferencialmente o substituto do Defensor Publico natural,
para proceder ao regular atendimento do recorrente, salvo nas h|p0te5(
previstas nos incisos Il e Ill do art. 5° desta Resolugao e desde qui
sanado o vicio formal, caso em que retornard ao Defensor natural.

Art. 2° Esta resolugao entrard em vigor na data de sua
publicacgéo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Sala das Reunides do Conselho Superior da Defensoria Publica d
Estado do Piauileresina — PIl, 632 Sessao Extraordinaria, em 06 de
outubro de 2017.

Francisca Hildeth Leal Evangelista Nunes
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica

Of. 009
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LICIT ACOES E CONTRATOS
CONSELHO SUPERIOR

DA DEFENSORIA PUBLICA ke GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .
:p':'! SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCAPUBLICA

RESOLUCAO CSDPE N° 088/2017, de 29 de setembro de 2017. ——  Chone1E POSECRETARIO

AVISO DE LICIT ACAO

Regulamenta a indenizac&o de transporte devida N A )

aos membros da Defensoria Publica do Estado PROCEDIMENTO : PREGAO ELETRONICO N° 010/SSP-P1/2017, via

do Piaui. sistema “Iicita%ﬁes-e” do Banco do Brasil.

; PROCESSQN°.AA.027.1.000148/17-65.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA ,nousode OBJETO:AQUISICAO DE MOTOCICLETAS PREVISRAS PELO
suas atribuicdes Iegais, com fundamento no artigo 17, inciso XlIl, BBANO DE TRABALHO DO CONVENIO SENASP/MJ N°039/2015
Lei Complementar Estadual n® 59, de 30 de novembro de 2006:  (SICONV N°040528/2015)
CONSIDERANDO o disposto no art. 54 da Lei Complementar EstadualMITE P ARA ACOLHIMENT O DE PROPOSTAS: até as 08:30h do
n° 13, de 03 de janeiro de 1994, que institui a indenizacéo de Transpdiet80.10.2017 )
para os Servidores Publicos do Estado do Piaui. SESSAO ELETRONICA: 09:00h do dia 30.10.2017
CONSIDERANDO o disposto no art. 110 da Lei Complementar EstadulFORMACOES: cglsspgi@gmail.com (86) 3223-2567
n® 59, de 30 de novembro de 2005, que determina expressamental ®R ESTIMADO DA LICIT ACAO: R$560.943,94 (quinhentos e sessenta
aplicac&o subsidiaria aos Defensores Publicos do disposto no Estahitmovecentos e guarenta e trés reais e noventa e quatro centavos).

dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui; _ FONTE DE RECURSOSO00E 10
CONSIDERANDO a natureza da atividade defensorial, que exige o
deslocamento constante e diario dos Defensores Publicos aos locais FabioAbreu Costa

de atuag&o dos seus Orgéos de execucdo, e ainda os deslocamentos Secretario de Seguranca Publica do Estado do Piaui
para atuar nos ég;éo_s de acumulacgéo e substitui¢éo; ) -

CONSIDERANDO a impossibilidade financeira e orgamentaria da AVISO DE LICIT ACAO

Defensoria Publica em disponibilizar veiculos para o deslocamento N ~

dos Defensores Publicos entre os diversos 6rgéos defensoriais;PROCEDIMENTO : PREGAO ELETRONICO N°011/SSP-P1/2017, via
CONSIDERANDO que o paragrafo unico do art. 45 da Lesistema "licitagbes-e” do Banco do Brasil.

Complementar Estadual n® 13, de 03 de janeiro de 1994, estabelecé, ESSQNP.AA,027.1.000145/17-37.

os valores da indenizacdo de transporte, assim como as condi TO:AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE (TELEVISOR
para a sua concessao, serao estabelecidos por ato do respectivo HE8R" e 42", GELADEIRA, FRIGOBAR, FREEEZER HORIZONM,
CONSIDERANDO a autonomia administrativa e financeira da Defensor@R- CONDICIONADQO SPLIT DE 24.000 BTUS EAR-
Pdblica, conforme previsdo do art. 134 da Constituicéo Federal/88; CONDICIONADO PORATIL, LOUSA DIGITAL, NOTEBOOK,
CONSIDERANDO a existéncia de prévia dotacao or¢gamentardICROONIBUS E FORNO MICROONDAS) PREVISTOS NO PLAN
suficiente para atender as prole%f)es de despesas com o paganmhIiRABALHO DO CONVENIO SENASP/MJ N° 263/2014 (SICONV
das indenizagOes de transporte, bem como autorizacéo especifid&‘h814400/2014é UHRATA DO FORTALECIMENTO DO
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei n° 6.936/2016), como exige 0 PROGRAMA INTEGRADO DE POLICIA COMUNITARIA DAS
do art.169 da Constituicio Federal § &° do art. 182 da Constituicao INSTITUICOES DE SEGURANCARUBLICADO ESTADO DO PIAUI

do Estado do Piaui Id_I M;A—LE]_S éAOF\;."%\ ACOLHIMENT O DE PROPOSTAS: até as 08:30h do
1aZ24.10.
RESOLVE: SESSAO ELETRONICA: 09:00h do dia 24.10.2017

INFORMACOES : cplssppi@gmail.cors (86) 3223-2567
Art. 1°Aindenizagéo de transporte € devida aos Defensores Publigat OR ESTIMADO DA LICIT ACAO: R$ 1.782.068,47 (um milh&o,
do Estado do Piaui conforme previséo no art. 54 da Lei Complemesetecentos e oitenta e dois mil, sessenta e oito reais e quarenta e sete
Estadual n° 13, de 03 de janeiro de 1994 c.c art. 110 da Lei Complemeygatavos).
Estadual n° 59, de 30 de novembro de 2005, e fixada em R$ 1.50600TE DE RECURSOS 00 E 10
(hum mil e quinhentos reais), valor Unico que sera pago independente
de substituicdo e/ou acumulagao. - FabioAbreu Costa o
§ 1° O valor fixado no caput sera pago mensalmente para custear as  Secretario de Seguranca Publica do Estado do Piaui
despesas com a utiliza¢&o de meio proprio de locomocéo para a execucéo .
de servigos externos, por forca das atribui¢bes préoprias do cargo. AVISO DE LICIT ACAO
§ 2° Para efeito de concesséo da indenizagao de transporte, considerar- N . ]
se-ameio proprio de Iocomogéo 0 veiculo automotor particular utilizadROCEDIMENTO : PREGAO ELETRONICO N° 012/SSP-P1/2017, via
a conta e risco do Defensor Publico, nédo fornecid nistracdo. sistema “licita¢cdes-e” do Banco do Brasil.
§ 3° Fica ressalvada a cessdo de transporte pela InstituicAo RROCESSQONC.AA.027.1.000147/17-52.
Defensores Publicos lotados na Defensoria Publica Itinerante p@BIETO: AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE (SELADORA
deslocamento intermunicipal e, ainda, nos casos de designag@NUAL, LEITOR DE CODIGO DE BARRAS DE BANCADA, BALAN
extraordinéria deliberados pela Defensoria Publica Geral, sem prejlNlbESIMAL, SISTEMA DE MONITORAMENTO DE CIRCUITO
do pagamento de indeniza¢&o de transporte prevista no caput. - FECHADOTV-TIPO DVR, IMPRESSORAS DE CODIGO DE ETIQUES,
Art. 2°A indenizagdo de transporte n&o sera considerada para fin$i@eEEXTERNO E SOFT\WWRE DE GERENCIAMEND DE LAUDOS E
incidéncia de imposto de renda ou de contribui¢éo para o regime propiieSTIGIOS); MATERIAL DE CONSUMO (ENVELOPES ARA

de previdéncia do Estado. ] ) ARMAZENAMENTO DE VESTIGIOS, DE SEGURANCA, SELOS DE
Art. 3° E vedada a incorporacéo da indenizagdo de transporteSEGSURANCAE CARTAO FARA COLETA DEAMOSTRAS) PREVISDS
subsidio, provento ou penséo. NO PLANO DE TRABALHO DO CONVENIO SENASP/MJN° 171/2014
Art. 4° N&o sera devida indenizacéo de transporte: RASICONV Ne 813500/201%) ?UEFRATA DA ESTRUTURACAO E

| —ao Defensor Publico inativo ou cedido; ODERNIZACAO DAS CENTRAIS DE CADEIA DE CUSTODIA DE

Il — durante os afastamentos, licengas, férias ou qualquer periodoMEBTIGIOS DO INSTITUTO DE CRIMINALISTICA E INSTITUTO
gue ndo haja efetiva prestacao de servico; . . MEDICO LEGALDA SECRERRIA DE SEGURANCAUBLICADO PIAUI

rt. 5° As despesas resultantes desta Resolugéo correrdo por cotNHTE P ARA ACOLHIMENT O DE PROPOSTAS: até as 08:30h do
das dotagOes orcamentarias consignadas a Defensoria Publica do Riiad6.10.2017 )
condicionado o pagamento a prévia disponibilidade financeira. SESSAO ELETRONICA: 09:00h do dia 26.10.2017
Art. 6° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo. INFORMACOES : cgglssppl@?mall.gom&86%3223-2567 )

» ) . VALORESTIMADO DA LICIT ACAO: R$ 537.221,81 (quinhentos e

Sala de Reunides do Conselho Superior da Defensoria Publicaritia e sete mil, duzentos e vinte e um reais e oitenta e um centavos).

Estado do Piaui, em 29 de setembro de 2017. FONTE DE RECURSOSO00E 10
_Francisca Hildeth Leal Evangelista Nunes_ ) ) FabioAbreu Costa )
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica Secretario de Seguranc¢a Publica do Estado do Piaui

Of. 010 Of. 052
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AVISO DE RESULTADO RECURSOADMINISTRA TIVO

EXTRATO CONTRATO N° 060/2017 TOMADA DE PRECOS N°.21/2017

OBJETO: Execucdo das obras e servi¢cos de pavimentacao Re

5.267,85m? de vias em paralelepipedo, no municipio de Santa Filomﬁéasenvolvimento Social e Lazer-CDSOL, designada pela Portaria n°

- Pl, CONTRATANTE: Secretaria de Estado das CidadeNPJ: . ; T :
4 ‘ ~ - 217/2017, através de seu presidente, torna publico para conhecimen
08.767.094/0001-3CONTRATADA: BS Construgdes Ltda-ERENP. gos interessados, cujo objeto: Contratagéo de empresa para execug

17.780.223/000141, VALOR : R$ 616.930,23 (seiscentos e dezessei 0s servicos de pavimentacao paralelepipedo, no Municigitiale

novecentos e trinta reais e vinte e trés centavdBH\ZO DE . iy )
EXECUCAO : 90 (noventa) dias/IGENCIA : Até 30 de abril de 2018, -019a-P!. o resultado de Habilitacao € o que se segue:EMPRESA!
. 0 BILIT ADAS: CONSTRUPLAN ENGENHARIA= SERICOS LTDA,
FUNDAMENT O LEGAL : Tomada de Precos N°037/2017 e o que cons
no Processo Administrativo AA.310.1.000082/17-45, ' 15 CONSTRUDRALTDA E LEAL ENGENHARIALTDAME, por
A A - -y . ... terem atendido no todo ao exigido pelo Edita. AS EMPRESAS:
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA :45101.15.451.21; Projeto: =
. . . CONSTRUTORA MARCOSASSUNCAO ODA, CONSTRUTORA
1.059; Natureza da Despesa: 449051 e FR—IDAIA ASSINATURA: =
A . Eahi ; ; GUANANDI EIRELLI, ARCON CONSTRUCOES E CONSUDORIA
25/09/2017 SIGNATARIOS: Fabio Henrique Mendoncga Xavier de = U0
Oliveira — Contratante e Emilliana Regina de Séiseeida - Contratada LTDA, J.S.SAMIAIO CONSTRUCOES E CONSUIORIA LTDA,
CONSTRUTORA VR2 LTDA, CONSTRUTORA CAXE LTDA,
° CONSTRUTORA COSTA & MOURA, MONTE CLARO
EXTRATO CONTRATO N® 074/2017 CONSTRUQOES'[DA, CONSTRUIR EMPREENDIMENDS foram
consideradas INABILIADAS pelo ndo cumprimento dos requisitos

OBJETO: Execugdo das obras e servigos de terraplenagem para refofifigE dital-Fica aberto o prazo de recurso a partir da data dest;
da barragem de terra na localidade Fésforo, no municipio de Jurenf!Rlicacéo.Informamos, ainda, que o inteiro teor do Relatorio encontra
Pl. CONTRATANTE: Secretaria de Estado das CidadenpJ:  S€ disponivel na Comissdo de Licitagdo na CDSOL, que fica na Ru:
08.767.094/0001-3CONTRATADA : Felipe de Santana Machado - EppDavid Caldas, 134, 3°.and&entro,Teresina-PI.

CNPJ: 24.667.970/0001-0¥ALOR: R$ 117.988,38 (cento e dezessete

Comissdo Permanente de Licitacdo da Coordenadoria de

mil, novecentos e oitenta e oito reais e trinta e oito centdRRLZO Teresina, 03 de Outubo de 2017
DE EXECUCAO: 90 (noventa) diay/IGENCIA : Até 30 de abril de . .
2018 FUNDAMENTO LEGAL : Convite N°014/2018 € 0 que consta no Mikael Luan deAssis Barros
ProcessédministrativoAA.310.1.00129/16-57CLASSIFICAGAO Presidente da Comiss&o de Licitagéo
ORCAMENTARIA :45101.04.122.21; Projeto: 1.054; Natureza da Of. 383
Despesa; 449051 e FR-00/DATA ASSINATURA: 25/09/2017, :
SIGNATARIOS: Fabio Henrique Mendonga Xavier de Oliveira — -+ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT ) ﬂ
Contratante e Felipe de Santana Machado - Contratada. = SECRETARIA DE SAURE PO ESTADO DO PIAUI

EXTRATO CONTRATO N° 075/2017 EXTRATO DE CONVENIO

OBJETO: Execucéo das obras e servigcos de 5.000,00 m2 .
pavimentagdo em paralelepipedo na zona urbana do municipio de Is%%QCESS(ADMlNBTRAT'VO' N°. 2674/2012.

Coelho — PLCONTRATANTE: Secretaria de Estado das Cidade$?ONVENIO: ESTAGIO CURRICULAR OBRIGAORIO (CURSO:
CNPJ: 08.767.094/0001-30CONTRATADA: Poty Construtora e FARMACIA, NUTRICAO E SER/ICO SOCIAL).

Empreendimentos Imobiliarios Ltda-MENPJ: 17.323.084/0001-05 CONVENETE:HOSPITAL GETULIOVARGASCNPJ N° 0653.564/
VALOR : R$ 410.588,73 (quatrocentos e dez mil, quinhentos e oitenig@4.-43.

oito reais e setenta e trés centav®$JAZO DE EXECUCAO: 90 . ) o
(noventa) diasyIGENCIA : Até 30 de abril de 201BUNDAMENT O CONVENIADA: FACULDADE SANTOAGOSTINHO - FSACNPIN

LEGAL : Tomada de Precos N° 018/2017 e o que consta no Proce¥sg65.491/0001-27.

Administrativo AA.310.1.000582/15-42CLASSIFICACAO ~ FUNDAMENTO LEGAL: LEIN°8.666/93.

ORGAMENTARIA :450101.15.451.21; Projeitividade: 1059; Natureza PRAZO: 12 (DOZE) MESES. )

da Despesa: 449051 e Fonte de Recurso — MATA ASSINATURA:  GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO HOSPIRL GETULIO

25/09/2017SIGNATARIOS: Fabio Henrique Mendonca Xavier deVARGAS, EMTERESINA/ PI, 06 DE OUTUBRO DE 2017.
Oliveira — Contratante e Sara Patricia Dantas de Santana Machado -

Contratada DRA. CLARA FRANCISCA DOS SANTOS LEAL
EXTRATO CONTRATO N° 078/2017 DIRETORAGERAL/HGV

OBJETO: Execucdo das obras e servi¢os de cobertura da Galeria do Of. 819

Bairro S&o Francisco, no Municipio de Simplicio Mendes—-P ..;.'i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

CONTRATANTE : Secretaria de Estado das Cida@é#?J: 08.767.094/ 1#  SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

0001-30,CONTRATADA: Engipec Engenharia e Construcéo Ltda, ~ .

CNPJ: 03.194.654/0001-9MALOR : R$ 200.050,23 (duzentos mil, ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N° 293.a/17 L
cinquenta reais e vinte e trés centav@RAZO DE EXECUCAO: 90 Referente a publicacéo do dia 04 de outubro de 2017, pagina 32.
noventa) diasVIGENCIA : Até 30 de abril de 201§UNDAMENT O . .

(LEGAL :)Tomada de Precos N° 012/2017 e o que consta no ProcddMPE SE LE:“3390.36".

Administrativo AA.310.1.000111/16-07, CLASSIFICACAO EIA-SE: “3390.39"

ORCAMENTARIA :45101.04.122.21; Projeto: 1.054; Natureza d!i . e
Despesa; 449051 e FR—-00/DATA ASSINATURA: 25/09/2017,
SIGNATARIOS: Fabio Henrique Mendonga Xavier de Oliveira —
Contratante Alcides Eduardd/eras Freitas - Contratada

Of. 052 Of. 155

FABIO NUNEZ NOVO
Secretario de Estado de Cultura do Piaui
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Sww  Governo do Estado do Piaui

i Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui S/A
SIMYargy

EXTRATO DO CONTRATO N* 142017

NUMERO DU PROCESSO: 4412010010257

MODALIDADE: Fregio Presensial i 00320116 EAATERPT BENS COMUNS SRP

LIBERACAO: & 13472017 DL/SEADFREV/FI

CONTRATD N 1452017 .

CONTRATANTE: EMGERD] — EMPRESA DE GRSTA0 DF RECIURIOS DO BSTADD DO

PTALT SiA.

NPT DA CONTRATANTE: 06,643 068006 75

CONTRATADA: EDMILSON ALVES BARBOSA E CIA LTDN

CNIN DA CONTRATAUA: 1042806000 100

OBFETO: o
[ OBJETD QUANTIDAL ¥ALOR UNITAR TOTAL GLOBAL'

Aquisigao de Vlieroeomputador Gpo ¥ G600 T ESAN000 R iR 640
i tos de certificagio), wonforme|
deserigie da ilem 34,  confarme
publicagio de extrata dn pregae o
034016  EMATER-  SERVHDS
COWCNS SRP. i

VALOR GLOBAL o [T

VALOR: l'ela prosonic aguizipio. 2 contretnte papan o valar plobal de RF 68 640, 00 (sessenta ¢ aita
mil seiseenton & yuarentls reais).

PRAZO DE VIGENCLA: 12 mages

FONTE DE RECURSOS: Dotagao Oreamentiniv 2120504122 00011083 Fonsz de Kecurse:

(00 Elemenio de Despesa: 24415228

DATA: (M de Gumbro de 2017,

ASSINATURAS: José Ricarde Yumtes Borges (LWretor Presidente) Jost Dutra Ribeino Tilh
(birstor administretive, Finencein ¢ da Conlensitan) pela Empaipl € Jode Alves Santana hew

pela Empresza Edmilzon Alves Becbesa e CLA Lida,

~ Lo :1_—@_“&__/'
i JpzéARicardo Fontes Borgey -
- Do Presidente da EWEGERFD

I

EXTRATC DW) CATAYD TERMC AGFTIVO AD CONTRATE: NG 0272013 )
MOME DA CONTRATANTE EMSGER2I - Crnpresa pe Sestu de Reoyrses dao Eslady da ®aul
" CNFJ B CONTRATANTE 06 543 08000175
HUME DA CONTRATADA OLONTD EMPRFSAS COMVEN 105 IFMTARILS LTDA,
[Pt OACONTRATADA 40223830 158

1 prasenite Termo tem por objero rea)y ste de valor da 2 71% |90 virgula serentz
8 U per CenE], conespunde 30 [dice previsto no cortiale, o jtem 35 ao

RESUMDO D HRIETO (O Reajuste, oual sefa [PC- [adice de Proros ap Consunidor, 2 acordo wam o
DTG disposta na a-raf), 1792 Lel EERES3.

L. |
FUNDAMENTD LEGAL AL, 1N 7 Le & BEG/3I, l
D0 wALOR " ["A723 2 assinatuin dor lermo Adilie, o valar Unitna do plang sed de A3 £33

[2in rasis 2 Citenta e rove s2ntavos) po- bearfitiaro e s2us depengenses.

| DATA DA ASSTNATURS DD 11 de Serembre de 2007

ADITIVD
" UNIGADE GRCAMENTARIA E1A05.04,1 52 00%G. 2008 1
[ WATUREZS DA DESFESA 3300333 )
"FONTE DE RECLRSOS )

EMSMATARIOS DO CONTRATO Pelo Contratanty: Jo5é Ricardo Pamtrs Borpes 1Diteln §-smidertel @ José Duta

Hlbero Flhe ([retor  Agiministrativd Hpgacelks = do (ontenclosa)Pela
Contratada Jikc Cosar Sllva Zal pe e Warons Alesserdro Massti (Remeenlants
w3 Ddonte Empeesa To-waices Dentarias Lda)

—

José Wlearde Pontcs Rerges
Dirgror Presidente da EAWGTRPY

Of. 734

EXTRATO DO SEGUNDAO TERMO ADITIVE) AQ CONTRATO N2 04/2015

NOME DA (ONTRATANTE EMGERPI- Empresa de Gestdo de Recursns do Estado do Piaut.
(NP) DA CONTRATANTE 06,643.068/0001.75

NOME DA CONTRATADA FORTES INFORMATICA LTDA

CNP) DO CONTRATADA 11 518 9450001-7

RESUMO DO ADITIVG O presente Terio tem par objelo O presente Termo tem por cbjeto a prorrogagdo do
prazo de vigineia e Contrato n2. 04/2015, por mas 12 o] meses.

FUNDAMENTO LEGAL Nos termas doart 57, ¥, da lin? §,666/93.

PRAZO DE VIGENCIA 12 oze) meses

DATADA ASSINATURADO | 16de Seternbro d 2017,
ADTVO

VALOR GLOBAL RS 14.316 {Quatorze mil, irezentos e dezesseis egisl, |
AGRO ORGAMENTARIA 21.205.04122.0000.2000
NATUREZA DA DESPESA 33903911

FONTE DE RECURSOS i

SIGNATARIOS DO CONTRATO | Pelo Contratant: José Fiardo Pontes Borge (Dirtor Presidente)  José Oulra Rbeio |
Fiho (Diretor Adminstratio Financeiro 2 do Contenciosa),

Pela Contratada: Walfran Batista da Sika Fio{Representante da Fortes nformtica
170a)

losé Ricardo Pontes Borges
Direfor Presidente da EMGERP!

Of. 735

-l'-i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
k_’l SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

EXTRATO DETERMO DE CONVENIO
CONVENIO N°059/2017

PROCESSO N®A. 021.1.002234/17-00

CONVENENTE: SECREARIA DE ESTADO DE CUITURADO PIAUI

- SECULT; CONVENIADO (A): PREFEITURADEALTOS - PI., CNPJ
06.554.794/0001-11. OBJETO: disponibilizagéo de recursos financeiros
oriundos do Governo do Estado do Piaui, com o valor de R$ 100.000,00
(Cem mil reais) para a realizacdoXIVERSARIO DA CIDADE DE
ALTOS - PI Valor: R$ 100.000,00 (Cem mil reais). Unidade Orgamentaria:
51101, Elemento de Despesa: 33.40.41; Fonte de Recurso: 0100001001.
Projeto atividade:2244-EO00WIGENCIA: O presenteTermo de
Convénio tem vigéncia de 90 dias a contar da data de sua assinatura;
DATADEASSINATURA: 10/10/2017.

FABIO NUNEZ NOVO
Secretario de Estado de Cultura do Piau
Of. 156
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI

&
AVISO DE LICIT ACAO

PROCEDIMENTO:Pregéo Eletrénicon®31/2017— CPL/SESAPI.
OBJETO: Aquisi¢ao de materiais para os laboratérios de miabiologia

(clinica e alimentar) destinados a atender as necessidades do setor d
produtos e biologia molecular do LACEN-PLTIPO: Menor Prego POR

LOTE. DATA E HORARIO: INICIO ACOLHIMENT O DAS
PROPOSTAS 16/10/2017 as 13h00mIdMITE ACOLHIMENT O DAS
PROPOSTAS: 30/10/2017 &s 08hOOmiMABERTURA DAS
PROPOSTAS: 30/10/2017 as 09h00miil{iCIO DA SESSAO DE
DISPUTA DEPRECO0S:31/10/2017 as 09hOOminQOCAL: licitacbes-

e do Banco do Brasil. INFORMACOES:CPL/SESAPWv. Pedro Freitas,

EXTRATO DO CONTRATO 221/2017
CONTRATO: N°221/2017 .
NUMERO DO PROCESSO DE LICITACAQ: 190/2017
MODALIDADE DE LICIT ACAO: Inexigibilidade
FUNDAMENTO LEGAL: Lei8.666/93 . )
CONTRATANTE: Secretaria de Estado @élarismo do Piaui
CNPJDO CONTRATANTE: 08.783.132/0001-49
CONTRATADO: Realiza Produc6estisticas e Eventos Ltda
CNPJ DO CONTRADOQ:05.521.523/0001-05
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: Contratagéo de empresa
para realizacéo de evento voltado & promocao do turismo realizado pc
esta Secretaria,
PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2017.
PRAZO DE EXECUCAO: 12/10/2017
DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 06/10/2017
VALOR GLOBAL: R$ 150.000,00 (cento e cinglienta mil reais)
ACAO ORCAMENTARIA :23695162.324
NATUREZA DE DESPESA3.3.90.39
FONTE DE RECURSO0S:100
SIGNATARIOS DO CONTRATO: Flavio Rodrigues Nogueira Junjor
pela secretaria de estado do turismo do Piaui — SETAUdaIo F. de

s/n, Centréddministrativo —Teresina — Pl. FONE: (86) 3216-3604 e-Sousa pela Realiza Producdes.

mail: cplsaude@saude.pi.gby

Luciana Spindola M Toussaint
Pregoeira da CPL/SESAPI

Visto:
FLORENTINO ALVESVERASNETO
Secretario de Estado da Saude do Piaui

Of. 298

EXTRATO DO 6°TERMO ADITIV O N° 118/17A0
CONVENIO N°31/14

PROCESSQ AA.900.1.009919/17-9ZESPECIE: 6°TermaAditivo de

Alteracdo de Clausula ao Convénio 31/14 celebrado entre

SECRETRIA DA SAUDE DO ESRDO DO PIAUI, CNPJ N°
06.553.564/0001-38 e a PREFEITURWNICIPAL DE AGUABRANCA

—PI, CNPJ N° 06.554.760/0001-DBJET O: (Reforma dmpliagdo do
Hospital Regional d&gua Branca- Pl)Alteracdo da ClausulEerceira

—DALIBERAGCAO DOS RECURSOSAlteracio do niimero da Conta

Corrente Especifica 25.982-9 para 30.074&TA DE ASSINATURA:
09.10.2017SIGNATARIOS : FLORENTINOALVESVERAS NETO —
Concedente; JONAS MOURBE ARAUJO — Convenente.

Of. 2794

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ERRATA DE PUBLICACAQD

:g;s

ERRATA ao Extrato do Termo de
Apostilamento ao Processo nY
004094/2011, gerador do Contrato n°

097/2012, publicado no DOEMRPI n® 172, de
13/09/2017, pagina 21. Corregio da fonte
de pagamento do Extrate do Termo de
Apostilamento ao FProcesso n°
Q0402402011 gerador do Contrato
097/2012, Onde se |1&: “Fonte de pagamento
10 (TESOUROC)”, leia-se: *Fonte de
pagamento 00 {TESCURO)".

Of. 348

FLAVIO RODRIGUES NOGUEIRA JUNIOR
Secretario de Estado de Turismo

EXTRATO DO CONTRATO 205/2017

CONTRATO: N°205/2017 .

NUMERO DO PROCESSO DE LICITACAOQ: 146/2017
MODALIDADE DE LICIT ACAO: Inexigibilidade

FUNDAMENTO LEGAL: Lei8.666/93

CONTRATANTE: Secretaria de Estado @ierismo do Piaui

CNPJ DO CONTRATANTE: 08.783.132/0001-49

CONTRATADO: F & F Shows e EventodDA - ME

CNPJ DO CONTRADO:27.068.845/0001-75

RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: Realizagdo de evento
artistico realizado por esta Secretaria.

PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2017.

PRAZO DE EXECUCAO: 16/09/2017

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 14/09/2017

VALOR GLOBAL: R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais)

ACAO ORCAMENTARIA :23695162.324

NATUREZA DE DESPESA:3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS:100

SIGNATARIOS DO CONTRATO: Flavio Rodrigues Nogueira Janior
pela secretaria de estado do turismo do Piaui— SETUR e Francisvald
Ramos da Silva pela F&F Shows.

FLAVIO RODRIGUES NOGUEIRA JUNIOR
Secretario de Estado de Turismo

EXTRATO DO CONTRATO 206/2017

CONTRATO: N° 206/2017 .

NUMERO DO PROCESSO DE LICITAGAQ: 177/2017

MODALIDADE DE LICIT ACAO: Inexigibilidade

FUNDAMENTO LEGAL: Lei8.666/93

CONTRATANTE: Secretaria de Estado @larismo do Piaui

CNPJDO CONTRATANTE: 08.783.132/0001-49

CONTRATADO: F & F Shows e Eventod DA - ME

CNPJ DO CONTRADOQ:27.068.845/0001-75

RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: Contratacdo de empresa
para realizacéo de apresentacéo artistica musical em evento voltado
promocéao do turismo realizado nos municipios de Floriano e Oeiras..
PRAZO DE VIGENCIA: 31/12/2017.

PRAZO DE EXECUCAQO: 26 a 29/09/2017

DATA DAASSINATURA DO CONTRATO: 20/09/2017

VALOR GLOBAL: R$60.000,00 (sessenta mil reais)

ACAO ORCAMENTARIA :23695162.324

NATUREZA DE DESPESA3.3.90.39

FONTE DE RECURSOS:100

SIGNATARIOS DO CONTRATO: Flavio Rodrigues Nogueira Junjior
pela secretéria de estado do turismo do Piaui— SETUR e Francisvald
Ramos da Silva pela F&F Shows.

FLAVIO RODRIGUES NOGUEIRA JUNIOR
Secretéario de Estado de Turismo

Of. SIN
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4 :  Governo do Estado do Piauf AVISO DE L|C|TAQAO
?é} Isntituto de Desenvilvimento do Piaui I D E P I TOMADA DE PRECOS N° 071/2017
AVISO DE LICITACAO O ESATADO DO PIAUI, por intermédio do Instituto de
TOMADA DE PRECOS N° 019/2017 Desenvolvimento do Piaui — IDEPI, através da Coordenadoria de
O Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI, através

ra reunida com a Comissdo Permanente de Licita¢des instituida

Coordenadoria de Licitagbes do IDEPI, avisa aos interessados orme portaria de 009/2017 IDEPI, de 10, de fevereiro, de 2017, no

instaurou licitagéo, por meio do Editaldanada de Pecos n° 019/2017 - e : ; :
que tem como objeto a exec%éo de 7.850,00 m? de pavimentagééi' _ oratle local, gbago d|scr|m|tnaC105, aflém de retcabe(ljreexammar
R/Iaralelepmedo: Rua Jandira, Rua Inécio Milanez — 12 etapa, Rua Indeig=nvelopes de Documentacao € Froposias de empresas que

ilanez — 22 etapa, ParedeAtaide e Rudvicente Pacheco, na sede dgPretenderem participar da licitacao na modalid@@MADA DE
municipio de Sigefredo Pacheco — PI, conforme projeto, especificacoBRECOS N.© 071/201,fjue tem como objeto a construgdo de 4.380,00
planilhas orcamentarias fornecidas pelo IDEPI, que no dia e horario abai¢gle pavimentacdo em paralelepipedo, Rua Jodo Batista, Travessa da
descriminado, a coordenagcao de licitagdes do IDEPI estara reunida céitegheAv. José Lopes da Silva e Rua Projetada ao Lado da Creche na
comisséo de licitagdes do IDEPI, instituida pela Postaria DG de n° 0&€de do municipio de Sartotonio do Lisboa - PI, conforme projeto,
2017, para receber os envelopes com as documentagoes dos intereseafesificagdes e planilhas orgamentarias fornecidas pelo ID&ial.
conforme especificado no edital em participar do certame em_eplgrd&abertura: dia 30, de outubm, de 2017 — aslih : 00 min.Tipo de
Data da abertura: dia 30, de outubro de 2017 —as 12 h : 00 min. Tipo de( icitacéio: Menor preco/Empreitada por Preco Unitario. Dotag&o
Licitacdo: Menor preco/Empreitada por Preco Unitario. Dotacd0 Orcamentaria: 16208.15.451.0021.1301, Natureza da Despesa
Orcamentaria: cddigo do programa e atividade de 4490.51, na fonte 00valor Previsto: R$506.442,20 (quinhentos e
\1/6|208-15-45t1-08%19%%0&1:2‘%“@23 da D?Spesa 4490-?1, na fonte QQis mil e quatrocentos e quarenta e dois reais e vinte centavas).

alor previsia 913,70 ( novecentos e sessenta e seis Mfiia| Minuta do Contrato, Projetos, Planilha de Quantitativos e Custos

novecentos e treze reais e setenta centavOd}dital, Minuta do Contrato, P A et LA Ay
Projetos, Planilha de Quantitativos e Custos Unitarios, Especificac tarlos,dEspemﬁ(ia%oeé Te%nlcag, en%ontLr.am-sg a g'sﬁgé'lgf‘o dos
Técnicas, encontram-se a disposicao dos interessados na salg! ssados na sala da Coordenadoria de Licitagoes do , Sito a

Coordenadoria de Licitagﬁes do IDEPI, sito a Rlias, 3541, Agua ltos, 3541, Agua Mineral, efferesina-Pl, Fone: (0XX86)3214-
Mineral, emTeresina-Pl, Fone: (0XX86)3214-1016 e e-maill016 e e-maildepi@idepi.pi.gowr, de segunda a sexta-feira, das 07:30
idepi@idepi.pi.goxor, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 13:30 hords. 13:30 horas. O Edital e seus elementos constitutivos estaréo
E podera ser a 8umdo até 03 (trés) dias Uteis antes da data da abertufsR@niveis para consulta e aquisic@o. Publique-se.

pre?o de R$ 50,00 (setenta reais), cuja taxa é para o custeio da reproducéo

grafica e da documentacéo fornecida. O Edital e seus elementos Teresina (PI), 06, de outubro, de 2017.
constitutivos estardo disponiveis para consulta e aquisi¢ao. Publique-se.
MARCILIO KALSON ALMEIDA OLIVEIRA

E'citagc”)es, vinculada ao IDEPI, torna publico aos interessados, que

Teresina (PI), 06 de outubro de 2017. Coordenador de Licitagdes do IDEPI

MARCILIO KALSON ALMEIDA OLIVEIRA GERALDO MAGELABARROSAGUIAR
Coordenador de Licitacdes do IDEPI Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento do Piauf - IDEPI

) GERALDO MAGELABARROSAGUIAR Of. 803
Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento do Piaui - IDEPI :
Of. 804 AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 073/2017
AVISO DE LICITACAO . _ o _

TOMADA DE PRECOS N° 012/2017 O ESATADO DO PIAUI, por intermédio do Instituto de

; Desenvolvimento do Piaui — IDEPI, através da Coordenadoria de
O ESA'ADO DO PIAUI, por intermédio do Instituto de Desenvolvimentd.icitagdes, vinculada ao IDEPI, torna publico aos interessados, que
do Piaui — IDEPI, atraves da Coordenadoria de Licitagdes, vinculadaatara reunida com a Comissdo Permanente de Licitagdes instituida
IDEPI, torna publico aos interessados, (1ue estara reunida com a Comissaforme portaria de 009/2017 IDEPI, de 10, de fevereiro, de 2017, no
Permanente de LicitacGes instituida conforme Portaria de 009/2017 IDERY, hora e local, abaixo discriminados, a fim de recabgr e examinar
de 10, de fevereiro, de 2017, no dia, hora e local, abaixo discriminados, ¥TEnvelopes de Documentacdo e Propostas de empresas que
ge recebealbrir e examlnardos Envelopes de (IjDocI_ur_nentagéo € PrdoF’IP enderem participar da licitagdo na modalida@ADA DE

e empresas que pretenderem participar da licitacdo na modaliqsdg cos N.© 073/201%jue tem como objeto a implantag&o de sistema
A .

TOMADA DE PREGOS N.°012/2017que tem como objeto recuperacaq plificado de abastecimento de agua e extensao de rede convencional

de estrada vicinal, com revestimento primario, lagoa do Cajueiro. Cal 5 KVe S/E adrea trifasica de 45 K¥ia localidade Baixa do Po
. A s (;O,
da Ema, Lagoa de Pedra, Sussuarana, Malhada, Lagoa do Cajueiro ipio de Pio IX — Piaui, conforme projeto, especificacdes e

do municipio de Bocaina, com extensao de 48,00 Km, conforme proj . o . .
especificar();c”)es e planilhas orcamentarias fornecidas pelo Il)ﬁ_ﬁ_’tjg Yplanilhas orcamentarias fornecidas pelo IDERka da abertura: dia
abertura: dia 30, de outubro, de 2017 —as 10 h : 00 min. Tipo de Licitag&o: 30, de outubro, de 2017 —as 09 h : 00 min. Tipo de Licitacao: Menor
Menor preco/Empreitada por Preco Unitario. Dotacdo Orcamentaria:  Preco/Empreitada por Preco Unitario. Dotacdo Orcamentaria:
16208.15451.0021.2372 — Elemento de Despesa: 4490.51 e Fonte f#208.17512.0021.1363 — Elemento de Despesa: 4490.51 e Fonte de
Recurso: 100Valor Previsto: R$ 1.371.346,97 (um milhdoézentos e Recurso: 00Valor Previsto: R$ 270.772,32 (duzentos e setenta mil,
setenta e um mil, trezentos e quarenta e seis reais e noventa e se@tecentos e setenta e dois reais e trinta e dois centavosdital,
centavos)) Edital, Minuta do Contrato, Projetos, Planilha de Quantitativdginuta do Contrato, Projetos, Planilha de Quantitativos e Custos
e Custos Unitarios, Especificagbes Técnicas, encontram-se a dlslgog.}?ﬂtérios, Especificages Técnicas, encontram-se a disposi¢cdo dos
dos interessados na sala da Coordenadoria de Licitagdes do IDEPI, sfitefessados na sala da Coordenadoria de Licitagdes do IDEPI, sito a
RuaAltos, 3541, Agua Mineral, efferesina-Pl, Fone: (0XX86)3214-1016pjaAltos, 3541, Agua Mineral, efferesina-Pl, Fone: (0XX86)3214-

e e-mailidepi@idepi.pi.gowr, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 13:391 6 e e-maildepi@idepi.pi.gowor, de segunda a sexta-feira, das 07:30
horas. O Edital e seus elementos constitutivos estardo disponiveis §ara3-30 horas. O Edital e seus elementos constitutivos estario
consulta e aquisi¢ao. Publique-se. disponiveis para consulta e aquisicao. Publique-se.

Teresina (PI), 06, de outubro, de 2017. Teresina (PI), 06, de outubro, de 2017.
MARCILIO KALSON ALMEIDA OLIVEIRA MARCILIO KALSON ALMEIDA OLIVEIRA
Coordenador de Licitacdes do IDEPI Coordenador de Licitagdes do IDEPI
GERALDO MAGELABARROSAGUIAR GERALDO MAGELABARROSAGUIAR

Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento do Piaui - IDEPI Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento do Piaui - IDEPI

Of. 802 Of. 805
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AVISO DE LICITAGAO EXTRATO DE CONTRATO
TOMADA DE PRECOS N° 049/2017

O Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI, através ROCESSADMINISTRATIVO N°061/2017 INEXIGIBILIDADE N°
’ 2017 CONTRAO N°0201/2017 DFA: 03/10/201A PREFEITURA

Coordenadoria de Licitagbes do IDEPI, avisa aos interessados ; | s

|nstaurou ||C|taga0, por me|o do Edltal ﬂarnada de Pegos n° 049/ EALVORADA DO GURGUEIA- Pl, através da Comissao Permanente
2017 que tem como objeto a construgdo da Implantagédo de 5.375]ed.icitagio torna publico que contratou a empresa LOURILSD

m?2 em pavimentacéo de Paralelepipedo em ruas na Comunidade $8DBRIGUES DE SOUZA - ME, CNPJ: 16.341.265/0001-93, Objeto:
Vermelha, zona rural do Municipio de Paulistana - PI, conforme projeg,grvigos artisticos da BANDA REAL SOM DA BAHIA nos dias 10, 11

especificagdes e planilhas orgamentérias fornecidas pelo IDEPI, 83& de outubro. SANFONEIRS8EBASTIANADO ACORDEON no
no dia e horario abaixo descriminado, a coordenacao de licitagdes dQ '

IDEPI estara reunida com a comisséo de licitagGes do IDEPI, institu?ﬂ!%tlo de}outubrd{ALDIl\_lEY DOSTECLADOS no dia 1 de c_)utubNro
pela Portaria DG de n° 009/2017, para receber os envelopes cof BEQRROTOPADO no dia 12 de outubro de 2017, para animagéo dos
documentacdes dos interessados, conforme especificado no editadFestejos da Padroeira da Cidade, “Nossa Sermaeecida”, a ser
participar do certame em epigréeata da abertura: dia 30, de outubro realizado na pracga publica “Manoel Paulo Bezerra”, sede do Municipio
de 2017 —as 08h:00 min.Tipo de Licitacdo: Menor preco/Empreitada geAlvorada do Guguéia — Pl, com o apoio financeiro do MINISTERIO

por Preco Unitério.Dotagcdo Orcamentaria:cddigo do programa e : ; ;
atividade 16208.15.451.0021.1301, Natureza da Despesa 4490570, | URISMO, no valor de R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos
na fonte 00/17Valor previsto: R$ 321.442,36 (&zentos e vinte e reais), Fonte de Recursos: FPM e/ou Recursos Proprios, ICMS, PRAZO

um mil e quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta e seis30 (trinta) diasAssinatura: Luis Ribeiro Martins pela Contratante e
centavos)O Edital, Minuta do Contrato, Projetos, Planilha déourisvaldo Rodrigues de Souza pela Contratada.
Quantitativos e Custos Unitérios, Especificacdes Técnicas, encontram-

se a disposicdo dos interessados na sala da Coordenadoria de  Av|SO DEADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
Licitagdes do IDEPI, sito a Rédtos, 3541, Agua Mineral, efferesina-

PI, Fone: (0XX86)3214-1016 e e-mail: idepi@idepi.pi.ppde segunda
a sexta-feira, das 07:30 as 13:30 horas. E podera ser adquirido at%'%ﬁCESS(ADMINISTRATNO N°058/2017TOMADA DE PRECOS

(trés) dias Uteis antes da data da abertura, ao preco de R$ 50,00 (s&i@R/2017TIPO: MENOR PRECO GLOBAIDATA: 26/09/201A
reais), cuja taxa é para o custeio da reproducdo grafica eRREFEITURADEALVORADA DO GURGUEIA-PI, torna publico,
documentacao fornecida. O Edital e seus elementos constitutigas o objeto da TOMADA DE PRECOS N° 008/2017, foi adjudicado a
estardo disponiveis para consulta e aquisicdo. Publique-se. empresa: D & F MOREIRATDA - ME, CNPJ: 03.651.374/0001-65,
OBJETO: confecg¢édo de uniformes, fardamentos escolares para aluno
do Ensino Fundamental e Ensino Infantil da Rede Municipal de Ensino,
MARCILIO KALSON ALMEIDA OLIVEIRA no valor de R$ 40.960,68 (quarenta mil novecentos e sessenta reais
Coordenador de Licitagdes do IDEPI sessenta e oito centavos), sendo o resultado homologado pelo S
Luis Ribeiro Martins — Prefeito Municipal.

Teresina (Pl), 06, de outubro de 2017.

GERALDO MAGELABARROSAGUIAR

Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento do Piaui - IDEPI LUIS RIBEIRO MARTINS
Of. 801 Prefeito Municipal
EXTRATO DE CONTRATO

PREFEITURA MUNICIP AL DEAL VORADA DO GURGUEIA - P
PROCESS®@DMINISTRATIVO N° 058/201 TOMADA DE PRECOS

2017 DATA: 28/09/2017A PREFEITURADE ALVORADA DO

PROCESS@DMINISTRATIVO N° 061/2017; INEXIGIBILIDADE N° GURGUEIA - PI, através da Comissdo Permanente de Licitagao torna
022/2017 DAA: 29/09/2017A PREFEITURADEALVORADA DO Publico que contratou a empresa D & F MOREIRAA - ME, CNPJ:
GURGUEIA — PI, torna puiblico, que o objeto da Inexigibilidade n° 028B.651.374/0001-65, Objeto: confec¢éo de uniformes, fardamentos
2017, foi adjudicado & empresa: LOURFS\DO RODRIGUES DE  €scolares para alunos do Ensino Fundamental e Ensino Infantil dé
SOUZA - ME, CNPJ: 16.341.265/0001-93, OBJETO: servicos artisticg§de Municipal de Ensino, no valor de R$ 40.960,68 (quarenta mil
da BANDA REAL SOM DA BAHIA nos dias 10, 11 e 12 de outubronovecentos e sessenta reais e sessenta e oito centavos), Fonte
SANFONEIRASEBASTIANADOACORDEON no dia 10 de outubro, Recursos: FPM e/ou Recursos Préprios, ICMS, FMAS, IGD-SUAS,
VALDINEY DOSTECLADOS no dia1de outubro e FORRTORADO IGD-PBF e Outros, PRAZO: 12 (doze) megessinatura: Luis Ribeiro
no dia 12 de outubro de 2017, para animac&o dos Festejos da Padr¥&ifiins pela Contratante e Francisca Maria Moreira Pinto Santos pela
da Cidade, “Nossa Senhdxparecida’, a ser realizado na praca pablickontratada.
“Manoel Paulo Bezerra”, sede do MunicipioAleorada do Guyuéia .
— PI, no valor de R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos reafd),TONIO FRANCISCO DOREGONETO , CPF: 096.528.255-49, torna
sendo o resultado homologado pelolSiis Ribeiro Martins — Prefeito PUblico que requereu da Secretaria Estadual de Kieibiente e
Municipal. Recursos Hidricos — SEMAR-PI, a licenga Prévia, de Instalacéo e
Operacéo para a Extracéo e o Beneficiamento de Calcario na Fazenc
LUIS RIBEIRO MARTINS Serra Negra no municipio de Morro Cabe¢d@mpo-Pl.

Prefeito Municipal P. P 22682
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ELITES S. CHEVES C B DE SOUSA, CPF: 632.765.853TT1IRNA

PUBLICO que recebeu da Secretaria Estadual de Meibiente e

) Recursos Hidricos — SEMAR-PI, a Licenga de Operaga66/17
B GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ﬁ paraEXTRAGCAO DE AREIA , nalocalidade Fazenda CaAlegre,

OUTROS

= DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO Zona Rural, municipio de Demerval Lob&o-PI.
DEPARTAMENT OESTADUAL DETRANSITODOPIAUI MINERAGAO SAL VADOR LTDA ME, CNPJ: 69.600.120/0001-26,

R TORNA PUBLICO que requereu da Secretaria Municipal de Meio
AVISO DO EDITAL DE LEILAO. EDITAL 021/2017. DETRAN - Pl. Ambiente e Recursos Hidricos — SEMAM, as licencas ambientais:
DATA: 27.10.2017, as 10 HoraélP Leildes Gestao e LOngtlca Ltda, P évia, de |nsta|agéo ede Operagéo pEpﬁT&AQAO DE SAIBRO
inscrita no CNPJ sob o n° 08.187.134/0004-18, na condicdo fe| scalidade Salobro. Zona Ruralféeesina-Pl
Terceirizada de Servigos de Remocéo, GuaAleracao dé/eiculos ' '
Apreendidos em Operagfes de Transito do Departamento Estadual de
Transito Do Piaui, torna publico, para o conhecimento dos interessados, P. P. 22678
com fundamento na Lei Federal n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993;

gue institui normas para Licitacdes e contratofdainistracdo NSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA-32 REGIAO
i

Ublica, Lei Federal n° 6.575, de 30 de setembro de 1978, que di ~
sobre o depésito e venda de veiculos removidos, apreendidgs ere @,—AL DE HOMOLOGAGAO DE REGISTRO DE CHAP A

em todo derritério Nacional pelas autoridades de transito, Lei Federal . ) o . »
n°9.503/97, de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Trarigifdresidente do Conselho Regional de Biblioteconomia 32 Regiéo —
Brasileiro - CTB no se#rt.°. 328,Alterado Rlela Lei n° 13.160 de CRB-3, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, torna publica a
25.08.2015, Resolucdo 623/16 do CONTRAN, Lei Federal n° 8.722 iiimologaco do registro da chapa abaixo pela Comissao Eleitoral do
27 de outubro de 1993, que torna obrigatdrio a baixa de veiculo veng -3, nos termos do que dispdem os artigos 8°, inciso Il e 17 da
como sucata, Decreto Federal n° 21.981/32 que regula a realizag Iu’géo CFB n°. 144/2014ypdicada no Diario Oficial da Unido em

leildes publicos no pais, e em conformidade com as demais norm ~ i L X .
regulamentacdes infra legais atinentes a espécie, que fara ealizal00-05.2014, Secdo 1, paginas 113 a 116. Composicdo da chapa cuja

intermédio do Leiloeiro Oficial do Estado do PiauiERICO SOBRAL homologada pela Comisséo EleitoEdktivos: Aline Vieira Nascimento
SOARES, Matricula 15/15-JUCEPI, Leil&o Publico, do tipo maior lance,CRB-3/889Andréa Remido de Paula Brasil — CRB-3/968; Carlos
para a alienacdo de veiculos na condicdo de RECUFERA Heprique da Silva Sousa — CRB-3/1042; Fernando Braga Ferreira —
apreendidos e removidos nas operacdes de transito promov'ﬁ%%—slmo; Gledyson Rodrigues Santos — CRB-3/1219; Jonathas Luiz

realizadas pelo DETRAN-PI e ndo recuperados por seus proprietd] ; R i .
nos prazos e formas legais. O leildo acontecera de forma l:‘)Presen ?é/alho Silva — CRB-3/1479; Jdlio Duarte de Oliveira— CRB-3/1440;

Eletronica”, no dia 27 de outubro de 2017, as 10 horas, pregao eletrohetson de Oliveira Monteiro— CRB-3/1457; Leogh Lima da Silva —
transmitido e acessado via Login e senha no site wpleiloes.com.br  CRB-3/967; Leonid de Franga Coutinho — CREEGA, MariaAparecida

Os interessados em participar deverdo visitar os lotes nos cided.avor — CRB-3/926; Maria Suely Lima Queiroz — CRB-3/776; Marcos
(CINCO) dias anteriores a realizacdo do leildo, nos locais e horargsénio Mendonga — CRB-3/125Vasco Robson Soares Correia —
informados nénexo Unico do Edital de Leildo n® 021/2017- DETRAN-g(%%_ 3/1313Suplentes quais sejam: Glaucia Rejaviira Cris6stomo

rF:(I), %‘égﬁdeoe,_ne‘f%%trﬁg'ssi eogcl)vgl TaéaAﬁ_tgf‘g na" nger?ﬁggépﬁglgﬁrl)néeggss B-3/616; Sonia Oliveira Matos Moutinho — CRB-3/977; Maria

site do Leiloeiro Oficial (wwwipleiloes.com.br). Mais informacdes |sabel Moreira Leal — CRB-3/94Fica também esclarecido que, nos
poder&o ser obtidas também no local do leilZo ou ainda pelos telefdgg®os do disposto no art. 18 da mencionada Resolugéo “Qualquer
(86) 3301-5000 e 3232-3480. Bibliotecario em dia com o CRB podera impugnar o requerimento de
. . registro de candidato(s), em peticdo fundamentada, no prazo de 02
Teresina, 06 de julho de 2017. (dois) dias uteis, contado da publicacéo do Edital de Homologagao

Carlos Alberto Cordeiro das Chapas fazendo juntde imediato, as provas do alegado, sob

Presidente da Comiss3o de Leildo pena de néo recebimento da impugnéacRara os fins do mesmo
DETRAN-PI artigo, informa-se que o pleito eleitoral obedecera as regras da
modalidade de votacao pela Internet (WEB). Fortaleza (CE), 09 de
Of. 425 outubro de 2017. Conselheiro Fernando Braga Ferreira. Presidente do
Conselho Regional de Biblioteconomia 32 Regiéo.
Sl & GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ‘
=~ =F FUNDAGCAO DE AMPARO A PESQUISADO ESTADO DO PIAUI - FAPEPI Y, P. P 22679

EDITAIL N. 011/2017 — FAPEPT - Ociras + 300 N
RAZAO SOCIAL: ALECIO LOPES DOS SANDS-ME, NOME

RESULTADRO FINAL FANTASIA: SANTOS CONSTRUGOES, inscrito sob o CNPJ/CPF

1 - PROPOSTAS APROWVAIIAS: 04.137.664/0001-58, torna publico que requereu a Secretaria Municipal
de MeicAmbignte e Defesa Civil— SEMAD-PIRIPIRI-PI, a LICENCA
CPFE DE OPERACAO, para o empreendimento- Coméfarejista de madeiras
Fi0.431.603-53 H A H o
e artefatos, localizadoAy. Hamilton de Sousa Cavalcante, N° 843
007, _ - ; ' . oo ! ’
—,.-3;332_222 _228 Bairro Morro da Saudade, na cidade de Piripiri-P1, CEP: 64.260-000.
SO0.296.023-60
227 .576.943-91 P. P 22680

2 - PROPOSTAS NAO APROWVAIAS:

RAIMUNDO NONA TO DE MOURA, CPF N° 322.670.703-59, RG N°

555 5_(?31P§03 5= 2.188.484 SSP-PI, torna publico que requereu z‘g Secretaria de Meio
a4 B95 6R3 71 Ambiente e Recursos HidricoSEMAR, aDECLARNA(;AO DE BAIXO
373.658.193-91 IMPACTOAMBIENT AL —DBIA, para &RIACAO I?E ABELHAS,
324.090.743-04 nalocalidadeAGOA DO BOI, ZONA RURAL, MUNICIPIO DE P AES

Teresina, 06 de outubro de 201 7. LANDIM—PI.

Of. 277 P. P. 22681
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT |
CORPO DE BOMBEIROS MILIT AR DO ESTADO DO PIAUI

Bl
Termo de Refficagio N° 001 ao Edital N0012014 -
RETIFICADQ que rege o Concurso Piblico dGorpo de

Bombeiros Militar do Estado do PiawiCBMEPI

0 Secretario de Administragéio Brevidéncia do Estado do Piani SEADPREV eo Comandante
Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do PiauCBMEPI, considerando recomendacdi
exarada na Notificagio N° 010/2017, do Ministério Pdblico Estaduakyés do Nicleo de Concursos ¢
Promogdo de Eventos - NUCEPE toma piblicas as alteragdes do Edital supracitadmnforme descrito
abaixo;

ONDE SE L£:

CONSIDERANDO (.. PORTARIA SEADPREV/CBMEPT N° 01/2017, publicada no Didrio Oficial
do Estado N° 58, que circulou em 27/03/2027, (...

LEIASE:

CONSIDERANDO (..) PORTARTA SEADPREV/CBMEPI N 012017, publicada no Didrio Oficial
do Estado N° 58, que circulou em 27/03/201, (...

ONDE SE Ii:

332 Os candidatos que ndo se enquadrarem no subitem 3.1.1, letra “b™ acima e que se inscreveram sob o
regime do edital n° 01/2014, terdo assegurado o direito & devolugdo da taxa de inscrico, devendo,
paa tanto, formular requerimento administrativo nesse sentido junto & Sectetaria de Administragio
do Estado do Piaui efou a0 Comando do Corpo de Bombeiros Militares do Estado do Piaui.

LEIASE:

332 Os candidatos que ndo s¢ enquadrarem no subitem 3.1.1, letra “b” acima ¢ que se inscreveram sob 0
regime do edital n° 01/2014, terdo assegurado o direito 4 manutencfio de sua inseriiiou devolugio da taxa
de inscricdo.

3321 No caso de devolucio da Taxa de Inscricdo, os candidatos deveféomular requerimentc
administrativo nesse sentido juntw NUCEPE

ONDE SE L£:

561 A Avaliacdo Psicologica (., registrados na Nota n° I83/DEIP/2013, publicada no Boletim do
Comando Geral - BCG n’° 162, de 29/08/2013.

LEIASE:

6.1 A Avaliaho Psicologica (.), conforme PORTARIA N° 552017 - GAB CMDO
GERAL/CBMEP] publicada no DOE N* 110, de 13/06/2017

13

ONDE SE IE:
ANEXOTI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA ESCRITA OBJETIVA
()

1. LEGISLACAO INSTITUCIONAL

()

Lei Estadual n° 3.276 de 23 de dezembro de 2012 (Sobre a desvinculagio do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Piaui).

LEIASE:

1. LEGISLACAOINSTITUCIONAL

()

Lei Estadual n° 3,276 de 23 de dezembro de 2002 (Sobre a desvinculagio do Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Piaui).

ONDE SE If:
ANEXOV

DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO TESTE DE APTIDISICA

(o)

4.6 A distincia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do género masculino
¢ de 2.400m (dois mil e duzentos metros) ¢ de 1.800m (um mil e oitocentos metros) para as candidatas
do género feminino.

LEIASE:

4.6 A distancia minima exigida a ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do género masculino
¢ de 2.400m (dois mil ¢ quatrocentosmetros) ¢ de 1.800m (um mil ¢ oitocentos metros) para as
candidatas do género feminino,

Os demais dispositivos do Edital permanecem inalterados.

Teresina (P1), 02 de outubro de 2017.

FRANCISCO JOSE ALVES DA SILVA
Secretario de Administragdo ¢ Previdéncia do Estado do Piaui - SEADPREV

CARLOS FREDERICO MACEDO MENDESCel. BM
Comandante Geral do CBMEPI

Of. 319
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SECRETARIA DEADMINISTRAGAO DO EST ADO DO PIAUI R
£ CORPO DE BOMBEIROS MILIT AR DO ESTADO DO PIAUI - CBMEPI  §

E, CONCURSO PUBLICO %

EDITAL N°01/2014 - RETIFICADO

( ESTADO DO PIAUL, por intermedio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO ESTADO DO PIAUL nos fermos do rt 37,
incisos [ ¢ 11 da Constituigio Federal, art. 54, incisos I ¢ II da Constituigho Estadual, considerando as vagas existentes no Quadro de
Pessoal do CBMEPL, cujos efetivos foram fixados pela Lei Complementar n° 168, de 15/05/2011, observando, ainda, as disposigdes
da Lei n* 3.808 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado do Piaui), de 16/07/1981, alterada pela Lei Complementar n°® 035, de
06/11/2003, Lei Complementar n° 134, de 301092009 ¢ Decreto Estadual n° 15.259, de 11/07/2013, toma piblica a abertura das
inserigdes para o Coneurso Pdblico do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO PIAUL - CBMEPI, visando admissio
20 Cargo de Soldado BM, apds realizacdo ¢ aprovagdo no respectivo Curso de Formagdo, observadas as disposiodes legais aplicaves
¢ consoante ao estabelecido no presente Edital

CONSIDERANDO & necessidade de adequar e alterar alguns itens, Cronograma de Execugdo ¢ ANEXOS do EDITAL N'
(01/2014/SEADPREV/CBMEP!, tendo em vista sua anulagéo parcial; considerando PORTARIA SEADPREV/CEBMEPI N°
0112017, publicada no Diario Oficial do Estado N° 58, que circulou em 27/03/2027, considerando, ainda, aos Pareceres PGE/CY N°
12312017, de 06/03/2017, PGE/CIN® 370/2017, de 29/05/2017, PGE/CIN° 7172017, DE 27107/2017, ¢ seu despacho anexo.
CONSIDERANDO, ainda, o Relatario Final referente ao IPL N° 004 488/GRECO/2016;

RESOLVE:

Adequay inchuire refificar clfusulas ¢ tens constantes do EDITAL n* 001/2014, conforme ahaixo:

1.1 0 concurso visa selecionar candidatos com atributos intelectual, fisico, de sadde geral (psicologico ¢ médicolodontoldgico)
social, necessrios a0 desempenho das atividades do cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar ¢ serd realizado sob
responsabilidade da Universidade Estadual do Piaui - UESPI, através do seu Nicleo de Concursos ¢ Promogio de Eventos -
NUCEPE.

1.2 Os atrbutos exigidos sio voltados para selecionar candidatos habeis para o exercicio de subordinagdo as regras ¢ lis atinentes ao
servigo de Bombeiro Militar, no enfrentamento de situagdes de alto risco em defesa da sociedade, bem como para outras fungdes
relacionadas a0 cargo dentro dos setores existentes ia Corporagio.

130 Curso de Formagdo de Soldados (CFSd BM) podera ocorrer em tempo integral, com regime de dedicacdo exclusiva e
atividade escolares extraclasse (intemas e extenas), apds as 18h, inclusive aos sabados, domingos e feriados, atreladas a sua
formacdo durante o periodo de duragdo do curso, conforme Regimento Interno do drgdo de formagdo e demais normas do Curso
de Formagiode Soldados BM,

14 Serdo oferecidas 110 (cento e dez) vagas para o Curso de Formacdo de Soldados (CFSd - BM), assim distribuidas:

(UADRO 1- CARGOS, VAGAS E ESCOLARIDADBIINTMA EXIGIDA(CFSd)

LOTACAO
Organizacio
Bombeiro Militar
(OBM)
Poderdo ser
nomeado(a)s para
qualquer
Organizacio
Bombeiro Miltar -
OBM do Estado do
Piaui.

CARGO | GENERO | VAGAS ESCOLARIDADE

Masculino | 100

Ensino Médio completo ou

Soldado BM .
equivalente

Feminino | 10

TOTALDEVAGAS | 110

1.5 Fica estabelecido em até 10% o percentual do tofal das vagas para candidatos do género feminino, considerando o disposto o §
3 do Art. 10,da Lei n° 3.808, de 16.07.81, para o Curso de Formagdo de Soldados (CFSd).

1.6 0 candidato ao se inserever neste Concurso Piblico para o Cargo de Soldado BM, apds realizacio e aprovacio no respectivo
Curso de Formagdo, poderd se lotado em qualquer Organizagdo Bombeiro Militar - OBM do Estado do Piaui.

17 A remuneracdo inicial, para o cargo de Soldado (BM) € de RS 3.100,00 (trés mil e cem reais), conforme Lei n° 6.173, de
02022012,

Teresina(Pl) - erca-feira, 10 de outubro de 2017 ¢ M91

1.8 O Concurso Piblico para o preenchimento das vagas constard de 03 (cinco) efapes:

2) 1*Etapa- de cardter classificatorio ¢ habilitatorio, consistird de Exame de Conhecimento - Prova Escrita Objetiva ¢ Prova
Escrita Dissertativa, que serd aplicado de forma coletiva, conforme critérios estabelecidos neste Edital;

b) 2* Btapa, de cardter habilitatorio, constard de Exame de Satde(médico ¢ odontoldgico), conforme critérios estabelecidos
neste Edital;

¢) 3" Etapay de cardter habilitatorio, compreenderd o Teste de AptiddoFisica ¢ constard de exames atléticos inerentes ao
cargo, conforme previsto neste Edita;
d) 4* Brapa, de cardter habilitatorio, consisird na aplicagdo de Exame Pyicoldgion para o qual serdo adotados critérios
cientificos ¢ objetivos, sendo vedada a realizagio de entrevistas, conforme critérios estabelecidos neste Edital;
¢) 5* Btapa, de cardter habiltatorio, consistird na Tnvestigagdo Sociakom a finalidade de averiguar atos da vida pregressa,
bem como da vida atual do candidato, conforme critérios estabelecidos neste Edital.
1.9 Conforme preceitua o Art. 3§ do Decreto 1 3298/99, de 20.12.1999, Inciso 1L, ndo serd reservado o percentual de vages a
pessoas com deficiéncia, visto que este Concurso Piblico destina-se & carrira que exige plena aptiddo do candidato.
110 Todas as etapas deste Concurso Piblico serdo realizadas, exclusivamente, em Teresina - P1, conforme Cronograma de Execugdo,
Anexo deste Edital.
111 A aprovagio no Curso de Formagdo de Soldados BM (CFSd) ¢ requisito legal para nomeagdo dos candidatos a0 Cargo de
Soldado BM, sendo sua execuglo de responsabilidade exclusiva do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui - CBMEPI.
1.12 Nio havers, em hipdtese alguma, remarcagdo de provas e/ou etapas para data diversa da prevista, em razdo de circunstincia
pessoais de candidatos, ainda que de cardter fisioldgico, gravidez, doenga tempordria, lesio ou outra circunstancia qualquer.

1. ATRIBUICOES DO CARGO |

2.1 0 cargo de Soldado ¢ essencialmente voltado a execugdo das atividades de competéncia do Corpo de Bombeiros Miltar, em
todas as areas de atuagdo de natureza operacional ¢ administrativa, dentre as quais destacams:

2.1, Prevengio e extingdo de ineéndio; busca e salvamento; Socorro de emergéncia; protecdo balnedria por guarda-vidas; prevencdo
de acidentes na orla maritina ¢ fluvial; protecdo ¢ prevengio contra incéndio florestal; atividades de defesa civil; protegdo contra
danos materiais ¢ humanos, eliminando seus riscos ¢ protegendo os bens que se encontram no local do sinistro, mantendo em
condiodes de utiizagdo o5 equipamentos de combate a0 fogo; resgate de vitimas de inundagdes, esabamentos e outros
acidentes, empregando equipamentos especiais, conforme o caso, para lived-las de situagdes perigosas ou e morte. Executar
servigos de condutor ¢ operador de viaturas administrativas ¢ de emergéncias, servigos de limpeza e manutengdo das
dependéneias do CBMEPL, asseio ¢ manutenglo de viaturas, materiais, equipamentos etc. Poderd desempenhar as fungges
inerentes 2 atividades administrativas internas do CBMEPL, tais como: auxiliar de servios gerais (limpeza das dependéncias
dos quartéis); auxiliar de tesouraria ¢ financas; auxiliar de aprovisionamento; auiliar de almoxarifado; auxiliar de servigo de
manutengdo; auxiliar de arquivo; awxliar de servigo de inteligéncia; digitador, armeiro; auiliar de relages piblicas; e outros
servigos inerentes 4 atividade administrativa que seja determinada pelos superiores hierdrquicos conforme as leis e os
regulamentos mifitares. Cumprir os planos, normas ¢ ordens emanadas do escaldo superior, demonstrar equilibrio emocional na
atuaglo como milita; demonstrar capacidade de trabalho em equipe com responsabilidade, respeito, lealdade ¢ bom senso; atuar
com disciplina, honestidade, sociabilidade ¢ senso de organizagdo; executar outros encargos e afividades de inferesse da
Corporacio.

2.1.2Poderdo exercer suas atividades em locais fechados, abertos ou em veiculos, em perfodos diurnos, notumos e em plantdes. O
exercicio do trabalho pode ser presencial ou  distancia. Trabalhardo sob supervisio constante de superiores imediatos ¢ estio
organizados em equipes de trabalho cooperativo. Etardo sujeitos a permanecer em situagdes desconfortiveis por longos
periodos, ao trabalho em locais subterrdneos, confinados ou em grandes alturas e expostos a materiais toxicos, ruidos e altas
femperaturas, dentre outras situacdes de risco pessoal relacionada ao servigo de bombeiro militar.

3 INSCRIGOES |

3.1 A inscrigho do candidato implicard o conhecimento das presentes instruges e a técita aceitaglo de todas as condigdes do
Coneurso, tais como se acham estabelecids neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos ¢
instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais este ndo poderd alegar desconhecimento.

3.1.10 candidato para se inserever neste Concurso Piblico devera:
a) ser brasileiro nato ou natoralizado;
b) teridade minina de 1§ anos ¢ méima de 30 anos no ATO DE INSCRIGAQno concurso,conforme previsio do art, 10 §
1°,inciso 1 da Lei n° 3.808, de 16 de julho de 1981 ¢ AgRegno RE com Agravo959.624CE.

32 Nio serfio homologadas as inseriies que ndo atenderem ao disposto no subitem 3.1.1, alfnea b, sendo
automatieamente indeferiday

33 Ficam mantiday a inscricdes dos candidatos fngeritos no Edital0N2014, exceto daqueles citados nas investigac
policiai como envolvidos na frandeque fundamenton a nulidade do certame anterior, conforme PORTAR
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SEADPREV/CBMEPI N° 01/2017, o5 quais estio automaticamente eliminados do certame, bem como daquelesiq se
enquadrarem no subitem 3,1.1, alinea b),

331 Oy candidatos cujay ingerigies foram realizadas sob o regime do edital n’ 01/2014, ¢ que atendam aoy requisitos:
10 Subitem 3.1.1, alinea b, deverdo acessar o siiétp:/fuucepemespibpara confirmar sua permanéncia no certam
ressalvadaa possibilidade de devolugdo ddaxa de inscricdo para o que manifestarem a intengdo de ndo 1
participar do concurso,

332 Os candidatos que niio se enquadrarem nabitem 3.11, letra “b” acima e que se inscreveram sob o regime do edital n°
0172014, terdo assegurado o direito & devoluglio da taxa de inserigdo, devendo, para tanto, formular requer
administrativo nesse sentido junto & Secretaria de Administragho do Estad®Bhui e/on a0 Comando do Corpo ¢
Bombeiros Militares do Estado do Piauf,

34 As ingerighes serdo realizadas no endereghttp:/fmueepenespibno periodo compreendido entre as 12h do ¢
18,09.2017 ¢ 4s 13h do di6.10.2017 (hordirio do Piauf), conforme o3 seguintes procedimentos:

) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inserigio ¢ envid-lo via Juternet para o enderego acima;

b) imprimir o Boleto Bancério referente a Taxa de Inscricdo e efetuar sua quitacdo até as 18H00 (hordrio do Piaui) do dia
09.10.2017

3.5 A'Taxa de Inscricdo, que em hipdtese alguma serd devolvida, exceto em caso de o realizagdo do concurso ou de sua revogagdo
por ato unilateral da Administragdo Pablica, custard RS 7000 (setentareais) para candidatos ao Curso de Forsefo de
Soldados (CFSd)

3.6 A Taxa de Inscrigio deverd ser recolhida através de boleto bancério impresso, conforme subitem 3.4, alinea b), deste Edita,
junto ao Banco do Brasil ou seus correspondentes bancarios, sendo que sua quitacdo poderd ser realizada através de débito em
conta cortene (12 apgdo “CONVENIOS? nos Caixas Eletbnicas), em espécie ou em cheque. Neste caso, se, or qualquer
motivo, o cheque for devolvido, a inserigio a e eferente NAO serd eftivada

370 pagamento em terminais eletrinicos via envelopes, depdsits, DOC, TED elou transferéneias bancérias NAO), sed aceito em
hipotese alguma.

38 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Niicleo de
Concursos ¢ Promogo de Eventos - NUCEPE, do direito de excluir do Coneurso Pdblico aquele que preencher o requerimento
com dados incorretos efou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a ndo veracidade das informages prestadas.

3.9 Para efetivar sua inscriglo, ¢ imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado. 0
candidato que ndo possuir CPF devera solicité-lo nos postos credenciados: Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em
termpo habil para conseguir o registro e o respectivo mimero antes do término do perfodo de inscrigdo.

3.10 Nio serdo deferidos pedidos de isencdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos casos previstos nas Leis
Estaduais n° 5.268 de 10.12.2002, n° 5.397 de 29.06.004 ¢ Lei Ordindria n° 3953, de 17.12.2009,

3.1 Os candidatos Doadoresde Sanguecadastrados no HEMOPL, além de executarem a ago prevista no subitem 3.4, alinea a),
deverdo ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia
09.10.2017 (iltima data para postagemara o Niicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua
Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro: Piraja, em Teresina - Piaui, a seguinte documentagdo que deverd ser
emitida pelo HEMOPI:

) declaragio de efetivo doador do HEMOPL;

b) histrico do HEMOPI contendo no minimo 03 (trés) doacdes de sangue no periodo de 01 ano até o tltimo dia de inserigio
deste Concurso Piblico.

3.12.0s candidatos Doadores de Medula Osseaadastrados o HEMOPL, além de exceutarem a acho prevista o sbitem 3.4, aliea
), deverdo ainda, enviar via SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de Recebimento), impreterivelmente, até o dia
09.10.2017 (iltima data para postagemara o Niicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua
Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro: Pirajd, em Teresina - Piaui,  declaragio de efetivo DOADOR DE
MEDULA OSSEA, que devers sr emitida pelo HEMOPL

3.13 Os candidatos Desempregadosatendidos pela Lei Ordindria n° 5953 de 17.12.2009, além de executarem a agdo prevista no
subitem 3.4, alinea a), deverdo ainda, enviar via SEDEX, impreterivelmente, até o dia 09.10.2017 (iltima data para
postagem)ao Nicleo de Concursos ¢ Promogdo de Eventos - NUCEPE, localizado a Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP:
64.002-150 - Bairro Pirajé em Teresina - Piaui, a seguinte documentacdo que comprove:

) a situaglo de desemprego através da apresentacio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada, ou
documento comprobatdrio que possuia f¢ piblica, caso o candidato ndo possua a CTPS;

b) o estado de necessidade por intermedio de Declaragdo de Hipossuficiéncia Econdmica, cdpia de Declaragio de Imposto de
Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento, devendo o candidato atender a algum dos seguintes
requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa minima
residencial mensal de dgua em té 10m’ por més; comprovar a tarifa minima esidencial de energia elétrica ematé 30Kwih e
comprovar possuir renda familiar per capita ndo superior a RS 80,00 (oitenta reais) ao més.

3.14 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.11 ¢ 3.12 serdo considerados como ndo doadores,
devendo proceder conforme subitem 3.16 deste Edital.
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3.15 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitem 3.13 serdo considerados com condigdo financeira
que Thes permitem o pagamento da taxa de inscricdo, devendo proceder conforme subitem 3.16 deste Edital

3.16 O NUCEPE divulgard até o dia 17.10.2017 a relaco provisdria das inscrigdes deferidas para os que pleiteiam isengdo da taxa de
inscrigdo. O candidato que tiver seu pedido de isenglo indeferido poderd imprimir o Boleto Bancério referente  Taxa de
Inscrigdio ¢ efefuar sua quitagdo, impreterivelmente, até as 18h (hordrio do Piaui) do dia 2010.2017, participando, desta forma,
deste Concurso Piblico.

3.17 0 interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigio na forma ¢ no
prazo estabelecido neste Edital, estard automaticamente excluido deste Concurso Piblico.

318, 0 Nileo de Concursos ¢ Promogo de Eventos - NUCEPE publicrd no dia 25.10.2017a HOMOLOGAGAO das inseriges
dos candidatos aptos a realizarem a o Exame de Conhecimento e o ¢ responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.19. No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Coneurso Piblico, considerar-se-d valida a dltima inserigio, ou seja, a
de numeragio maor, com o respectivo paganiento.

"4 CARTAODE INFORMAGAO |

410 candidato deverd. mprimir o Cartio de Informagio, GARANTIA DA EFETIVACAQ DE SUA INSCRICAO, no quel
constardo as informacdes de data, hordrio ¢ local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa (I* etapa), que estard
disponivel a partirde 13.11.2017, no enderego eletronico hitp:/fmicepe.uespibr

4 Apds a letura do CARTAO DE INFORMACAO o candidato devers conferir odados pessoatele impressos ¢ caso sea
detectado algum erro nestes dados, em decorréneia das informagdes prestadas durante sua inscricdo, deverd solicitar a devida
corregdo no prazo de até 72 (setenta ¢ cuas) horas antes do dia da-realizagdo da I* Etapa, no Nicleo de Concursos ¢ Promogio
de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Jodo Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro Piraj, em Teresina - Piauf, no
hordrio de 8h as 13h.

|5 ETAPAS ECRITERIOS DE AVALIACAQ |
5.1, Prova Eserita Objetive Prova Eserita Dissertativa- I* Etapa

S.1.1 A Primeira Etapa, de cardter classificatorio ¢ habilitatorio, com duragdo de 05 (cinco) horas, consiste e uma Prova Escrita
Objetivado tipo maltipla escolha, com 05 (cinco) alterativas, ¢ uma tdnica resposta correta, contendo 60 (sessenta) questdes,
fotalizando 60 (sessenta) pontos ¢ uma Prova Dissertativa argumentativaonde o candidato demonstre o dominio da
modalidade escrita formal da lingua portuguesa, apresente, defenda e desenvolva um ponto de vista em relagdo a0 tema
proposto, demonstre dominio dos mecanismos linguistico que assegure o encadeamento das ideias ¢ apresente uma conclusio
adequada & argumentaglo defendida, totalizando 20 (vinte) pontos , a serem realizadas concomitantemente, no dia 191,207
(domingo), no herArio de8h30” as 13630 horas (hordrio do Piau), exclusivamente na cidade de Teresina - PI, sendo vedada
a consulta a quaisquer textos, versando sobre o Conteddo Programatico constante do Anexo Il deste Edital com questdes
distribuidas conforme Quadros 2¢ 2.1,

QUADRO 2-ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA

PONTUAGAO
. PONTUAGAO
NUMERODE | TOTALDE |, ¢ MINIMA DA
MATERUAS | DISCPLINAS |y | powmos b YO BRova EcRITa
OBJETIVA
Lingua Portuguesa ) 12
) Matemdtica 10 10
é anheamemos Quinic M I 2
e Fisia ] 0f i
Nogbes de Informatica 06 06
2. Conhecimentos | Legislagdo Institucional 10 10 0
Especificos Nogdes de Dircito 10 10
(UADRO 21 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA
NUMERO DE PONTUACAOMiNIMA NAPROVA
PROVA QUESTORS TOTAL DE PONTOS | ESCRITA DISSERTATIVA
1. Redagio 01 0 12
TOTAL 0 Pl
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512 Consideram-se matcrias para fins deste Edital, as seguintes: 1) Conlecimentos Gerais ¢ 2) Conhecimentos Espectficos.

513 As repostas serdo marcadas no Cartdo-Resposta, tnico ¢ definitivo documento para efeito de corregio eletrdnica, que se fard
através de leitura ptica, justificando por sso 0 uso obrigatdrio, por parte o candidato, de caneta esferogréfica transparente
com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente s instrugdes contidas no supracitado documento.

5.14 Em virtude do exposto no subitem 5.1.3 ndo serd concedida, em hiptese alguma, revisdo de Provas, nem recontagem de
pontos, ou preenchimento extempordneo do Cartio-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma possivel
solicitacdo neste sentido.

5.1.5 0 Cartio-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 5.1.3. eliminar, automaticamente, o candidato deste Concurso
Piblico.

5.1.6 As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marcago ndo setdo considerado na apuragdo dos pontos por
¢le auferidos, mesmo que uma das marcacdes esteja correta,

51T Aentrega, o final da prova, dos Cadernos de Provas Escritas (Objetiva e Dissertativa), ¢ do Cartio-Resposta, assinado ¢
devidamente preenchido, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminagio deste Concurso Piblico, conforme subitem 10.1, alinea ).

5.1.8 Em hipotese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do mofivo
alegado por este.

5.19° Os candidatos poderdo ser submetidos durante a realizagio de todas as 5 (cinco) etapas (Exame de Conhecimento, Exame de
Saide, Teste de Aptiddo Fisica, Exame Psicologico ¢ Investigacdo Social), bem como, durante o Curso de Formago &
filmagem, fotografia, recolhimento de impressdes digitas, teste antidoping, ou ainda, & revista com detector de metais.

5.1.10 Caso o nimero de candidatos inseritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados na cidade de
aplicacdo de todas as etapas, o NUCEPE reserva-se o direito de realizar as provas em dias e tumos posteriores a0 previsto
neste Edital

5.1.11 Respeitados os empates na dltima posigdo, serd corrigida a Prova Escrita Dissertativa do candidato que, cumulativamente,
alcancar pontuagdo igual ou superior a 60% do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, obtiver no minimo 50% do total de
pontos de cada uma das Matérias, e que estiver dentro do limite de (2 (duas) vezes o nimero de vagas estabelecido no
QUADRO 1.

5.1 PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIXAROVA ESCRITA DISSERTATIV

5.1 0 candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e da Prova Escrita
Dissertativa (1 etapa) com antecedéncia minima de 01 (uma) hora em relagdo a0 hordrio fixado para o seu inicio, munido
Documento Original de dentificagdo informado no ato da inscrido e de caneta esferogréfica transparente com tinta de cor
azul ou preta.

522 0s portes do Centro de Aplicagdo de Provas - CA serdo fechados, RIGOROSAMENTE, & 8 horas (hordrio do Piau), ou
seja, 30 minutos antes do inicio da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, O candidato que se apresentar apos o hordrio
estabelecido para o fechamento dos portoes NAO terd acesso 20 CA.

523 0 candidato somente terd acesso 4 sala de aplicagdo de provas portando o Documento Original de Identificaio informado no
ato da inscrigio.

524 Serdo considerados Documentos de Identificacdo: carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, Secretarias de Seguranca Pablica,
Policias Militares ¢ Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por orgdos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc), Passaporte, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, ou ainda, outro documento que, por Lei
Federal, tenha f¢ publica e possibiite a conferéncia de foto ¢ assinatura,

5.24.1No caso de perda do documento de identificacdo utilizado no ato insericional, o candidato everd apresentar outro documento
de f¢ piblica que contenha o nimero daquele utilizado no ato da inscrigdo; caso se apresente sem nenhum documento, devera
apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo méximo de antecedéneia de 30 dias da data de
realizaglo das Provas. Neste caso, o candidato serd submetido a uma identificacdo especial através de formulario especifico,
compreendendo coleta de assinaturas e impressdes digitais.

5.2.5 Os documentos elencados no subitem 5.2.4 somente serdo aceitos se originais, com foto e assinatura do candidato e dentro do
prazo de validade.

5.6 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que se encontrem ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados, nem copias de
documentos, ainda que autenticadas.

527 O candidato que, por qualquer mofivo, s¢ ausentar da sala de aplicacdo das provas o poderd a ela retomar para dar-lhe
continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisioldgica ou médica, caso em que setd acompanhado por fiscal do
Concurso, devidamente habilitado para tal. O retorno do candidato na referida situacdo somente podera ocorrer dentro do
hordrio estabelecido para a realizagio da Prova,

528 Durante a realizaio da Prova Escrita Objetiva ¢ Dissertativa, ndo serd permitido, ao candidato, comunicagdo com outros
candidatos, e, em hipdtese alguma, nas dependéncias dos Centros de Aplicagio de Provas, portar (mesmo que desligado), nem
usar celular ¢/ou demais aparelhos de comunicagdo, calculo ou registro de dados, assim como relogios de qualquer tipo, bolsas,
carteiras, sacolas, livros, revistas, jomais, papéis para rascunho, lapis, lapiseiras, borrachas, boinas, bonés, chapéus, gorro,
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capacete, armas ¢ Oculos escuros, sob pena de sto caracterizar tentativas de fraude, cuja consequéncia serd a sua eliminagdo
imediata do Concurso, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

529 0 candidato a0 qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citadosubitem 5.2.8 ainda que estejan
desligados serd eliminado do concurso, mesmo que tal constataco ocorpds A haver encerrado sua prova,

5.2.10 0 NUCEPE néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

5.2.110 candidato somente poderd retirese da sala e doCentro de Aplicagio de Provagm definitivo apds 4h30° (quatro
horas e trinta minutos) do inicio da prova, exceto por razfes de ordem médica,

5.2.12 Nio havers, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagi das provas em razdo de afastamento de
candidato da sala de provas.

5213 A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd solicitar atendimento especial ao NUCEPE, até 72h (setenta ¢ duas
horas) antes da realizagdo da Prova Escrita ObjetivaDissertativa.

5.2.14 Os dois ltimos candidatos presentes na sala somente poderdo retirar-se juntos, assinando na ocasido, a Folha de Ocoréncia de
Provas.

5215 A Prova Eserita Dissertativa deverd ser redigida em letra legfvel, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, ¢ ndo
serd permitida a interferéncia efou a participacdo de outras pessoas que nido o proprio candidato, salvo nos casos em que este
fenha solicitado atendimento especial para a realizagio da prova. Assim sendo, o candidato serd acompanhado por um fiscal do
NUCEPE devidamente treinado, para tal fim, mas sua interferéncia dar-se-4 somente no sentido de transcrever o texto,
especificado oralmente efou soletrado a grafia das palaveas ¢ os sinais gréficos de pontuagdo pelo candidato.

5.2.16 Em nenfuma hipdtese haverd substituigio da folha de texto definitivo da Prova Escrta Dissertativa,

5.2.17 A folha do texto definitivo da Prova Escrita Dissertativa nido poderd ser assinada, rubricada ou conte, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo do texto nesta contido. A detecgi de
qualquer maca identificadora do candidato no espago destinado & transerigio de texto definitivo acarretard a anulagio do
texto.

5.2.18 A folha de texto definitivo serd o tinico documento vélido para a corregdo da Prova Escrita Dissertativa. A folha para rascunho
110 Caderno de Prova ¢ de preenchimento facultativo e ndo valerd para efeito de comegdo.

5,219 A Prova Escrita Dissertativa deverd ser desenvolvida em no minimo 20 (vinte) linhas ¢ no maximo 30 (trinta) linhas,
5.2.20 Nio serd permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo elou escrever no verso da referida folha.

52210 candidato que ndo tiver a Prova Escrita Dissertativa corrigida, considerando o limite estabelecido no subitem 5.1.12, deste
Edital, estard eliminado deste Concurso Piblico, nfo possuindo classificagio alguma no Certame.

5222 A Prova Escrita Dissertativa serd desenvolvida a partir de um tema de ordem politica, Social ou culfural, em texto dissertativo-
argumentativo, em prosa. A proposta apresentada terd como base textol(s) ou fragmenta(s) deles, de forma que sirvam como
subsidios para uma reflexdo eserita sobre o tema proposto.

5223 A pontuacio da Prova Dissertativa a ser considerada terd como referéncia os itens e as exigéncias determinadas a cada um
deles (mxima de 5,0 (cinco) pontos) e (minima de 0,0 (zero) ponto), conforme o desempenho do candidato, sendo que a soma
destes poderd adquiir ponfuacdo maxima de até 20,0 (vinte) pontos, conforme Anexo 11, deste Edital

5.2.24 A Prova Escrita Dissertativa receberd NOTA ZERQ caso se enquadre em qualquer um dos seguintes ifens:
2) 1o desenvolvimento, pelo candidato, da proposta/fuga ao tema;
b) nido identificacdo do candidato no local especificado;
¢) identificaio do candidato, sob qualquer form, fora do local especificado;
d) escrita em forma de verso;
) escrita legivel;
f) esorita a ipis ou a caneta esferografica com tinta de cor que o seja azul ou preta;
¢) exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo elou escrever no verso da referida folha.
§.225 0 tesultado da Prova Eserita Dissertativa serd registrado pelo avaliador em formulirio especfico.
5..26 Serd considerado classificado na Prova Escrita Dissertativa o candidato que obiver, no minimo, 12 (doze) potos.

5227 A folha de texto definitivo da Prova Escrita Dissertativa poderd ser visualizada em http:/inucepe.vespibr apds a divulgagio do
resultado preliminar ¢ estard disponivel no prazo estabelecido para os recursos, conforme Anexo I - Cronograma de Execugo.

53 CRITERIOS DE CLASIFICAGAO

531 A classificacdo dos candidatos dar-se-2 em ordem decrescente do total de pontos obtidos do somatGrio da Prova Escrita
Objetiva e da Prova Escrita Dissertativa.
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532 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Piblico ¢ realizarem a etapa seguinte (Exame de Sadde -
Medico/Odontoldgico), os candidatos CLASSIFICADOS até 130° posicdo, para os candidatos do sexo masculino, ¢ até 13*
posicao para os candidatos do sexo feminino, respeitados os empates na dltima posicdo.

533 Serdo considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que ndo atenderem aos requisitos fixados no
subitem 5.3.2, deste Edital.
534 Em hipGtese alguma havera classificagio de candidatos considerados eliminados no Coneurso Piblico.

54, EXAME DE SAUDE- MEDICO E ODONTOLOGCO-2* Etapa

541 0 Exame de Saide (Médico e Odontologico), de cardter eliminatorio, serd realizado por Comissdo designada pelo
NUCEPE/UESPL, composta por profissionais com habilitagdo em Medicina e Odontologia, que avaliard as condicdes para
ingresso o curso de formaglo ¢ desempenho das tarefas tipicas da atividade junto a0 CBMEPL, através de exame clinico,
exames complementares e de avaliagdes medicas especializadas julgadas necessarias pela comissio, realizado exclusivamente,
na cidade de Teresina ~ P, em hordrio ¢ local determinados quando da Convocago do candidato.

542 0 Candidato deverd comparecer a0 local do Exame, em data e horarios estabelecidos na Lista de Convocagdo, munido do
DocumentoOriginalde Identidade informado no ato de inserigdo ¢ qpossibilitea conferénciade assinatura e fotw
dos exames especificados nos subitens 5.4.5 ¢ 5.4.6, trajando toupa de banho (biquini ou sunga).

5421 Em todos o5 exames laboratoriais, médicos e complementares, além do nome e CPF do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, laudo, a assinatura ¢ 0 registro no drgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de
inautenticidade destes  inobservancia ou a omissdo do referido niimero.

543 No exame clinico geral serdo avaliados: frequéncia cardiaca, pressio arterial, inspegdo geral, exame neuroldgico, sistema
misculo-esquelético, aparelho respiratdrio, aparelho digestivo ¢ aparelho génito-urindrio.

544 Os candidatos que ostentarem tatuagem serdo submetidos 4 avaliagdo, na qual serdo observados os seguintes critérios:
a) a tatuagem ndo poderd ser obscena, fazer alusio a ideologia terrorista, contriria ds instituicdes democraticas, violéncia, ato

libidinoso,  preconceito de raga, credo, sexo, ou origem, fazer apologia ao consumo de drogas licitas, & morte de policiais,
oua pritica de qualquer tipo de crime, conforme as leis brasileiras;

b) ndo podera estar em local visivel quando utilizado uniforme de treinamento fisico ou os uniformes especificos usados no
Corpo de Bombeiros do Piaui, ou seja, na cabega, pescogo acima da area coberta pela gola da camiseta manga curta, abaixo
dotergo distal do brago, no antebrago, mdos e tergo médio das pemas para ambos s sexos.

34,

n

Dos Exames Laboratoriaiscealizados com até 20 (vinte) dias de antecedéncia da data do Exame de Sadde:

Sangue: hemograma completo (com contagem de plaquetas), coagulograma, glicemia de jejum, ureia, creatinina, dcido trico,
colesterol (total ¢ fragdes - LDL, HDL ¢ VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina, transaminases (TGO/TGP),
bilirrubinas (total ¢ fragdes), sorologia para doenga de Chagas (pelo menos 2 métodos), VDRL (ou sorologia para siflis), perfil
soroldgico para hepatite B (inclvindo obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, AntiHBe (IgM ¢ 1gG), AntiHBe, AntiHBs), sorologia

para Hepatite C (Anti HVC) e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh), Urina: elementos anormais e sedimentos ( EAS ),
Toxicologico: exame com janela de detecgdo minina de 90 ( noventa ) dias, realizado por meio de amostra de queratina para
deteogio de: maconha, metabolitos do delta-9 THC, cocaina, anfetaminas ( inclusive metabolitos ¢ seus derivados ), opideeos.

5.4.6 Exames Médicog:realizados com 30 dias de antecedéneia da data do Exame de Saide ¢ acompanhiados de seus respectivos
laudos:

) Eletroencefalograma (EEG);

b) Eletrocardiograma

¢) Teste ergométrico;

d) Radiografia de torax em projegdes postero-anterior (PA) & perfil

¢) Radiogafia da coluna vertebral lombar ¢ sactal, projegdes em AP e perfil, com laudos e medidas dos ngulos de Cobb ¢ (ou)
de Ferguson, s¢ ¢ quando houve qualquer desvio nesses segmentos da coluna vertebral;

f) escanometria de membros inferiores;

¢) Avaliagdo oftalmologica: laudo descritivo ¢ conclusivo de consulta médica realizada por especialista (oftalmologista) que
deve adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (¢ resultados de exames médicos):

1) acuidade visual sem corregdoy
2) acuidade visual com corregdo;
3) tonometria;

4) biomicroscopia;

6) motricidade ocular;

)
)
)bi
5) fundoscopia;
)
7) senso cromitico (feste completo de Ishihara);
)

8) medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada;
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h) Audiometria tonal;
i) Radiografia panordmica dos maxilares.

546 Caso a Comissio entenda haver necessidade de exames complementares para esclarecimento diagndsico, estes serdo
solicitados ¢ o candidato deverd realizé-los as suas expensas.

547 Na hipatese de necessidade dos exames complementares, ficard o candidato obrigado a cumprir o prazo que for estabelecido
para a enfrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do Concurso Piblico.

548 0 Exame Beta HCG (Teste de Gravidez) serd exigido, para fins de mera verificagdo de indicagio ou contra indicacdo &
realizagio do Exame de Aptiddo Fisica,

549 Serd considerado INAPTO no Exame de Sadde, o candidato que incidir em quaisquer das causas de inaptido constantes do
Anexo 1V, deste Edital.

5.4.10 Somente serdo convocados para prosseguirem no Concurso Piblico ¢ realizarem a etapa seguinte (Teste de Aptidio Fisica), os
candidatos considerados APTOS no Exame de Satde.

55 TESTE DE APTIDAO FISTA-3* Etapa

5510 Teste de Aptiddo Fisica, de cardter habilitatorio (APTO OU INAPTO), consistid de cinco testes de aptidio fisica
obrigatdrios ¢ na ordem de sequencia estipulada pela Comisséo designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais
com habilitagio em Educagdo Fisica, exclusivamente em Teresina - PI, em hordrio ¢ local determinados quando da
Convocagio dos candidatos, através dos exercicios constantes do Anexo V, deste Edital.

5.5.2 0 Candidato deverd comparecer com Lh (uma hora) de antecedéncia ao local, em data e hordrios estabelecidos na Lista de
Convocagio para submeter-se ao Teste de Aptidio Fisica, com roupa apropriada para tal fim munido de DocumentoOriginal
de Identidde ¢ informado no ato de inseriio, que possibilite a conferéneia ddmmura ¢ foto;bem como deverd
apresentar & atestado de saide original com firma reconhecida do médico subscritor, emitido com até 30 (trinta) dis de
antecedéncia da data especificada para a realizagdo do teste, que ficard refido e fard parte da documentagdo de aplicacdo desta
etapa, ¢ serd impedido de realizar os exercicios, caso deixe de apresentar, sendo consequentemente eliminado deste Coneurso
Piblico.

533 No Atestado de Satide deverd constar, expressamente, que o candidato estd APTO a realizar o5 dvsrmberentes a(
Exame de Aptiddo Fisica, além do nome ¢ CPF do candidato, e ainda, a assinatura, carimbo, CRM, reconhecime
cartorio da assinatura do médico Cardiologista,

554 0 candidato INAPTO em qualquer um dos quatro testes serd automaticamente eliminado do coneurso Nio Prosseguird nos
demais testes fisicos. O mestmo tomard ciéncia de sua eliminagdo assinando, juntamente com o avaliador na sua bateria de
feste, na Ficha Individual de Avaliagdo, em campo especifico.

5.5.4.1 Em caso de recusaem apor sua ciéncia no resultado pelo candidato, o documento serd assinado pelo avaliador, membros
presidente ¢ duay testemunhasdevendo o candidato s refirar imediatamente do local de execugdo das provas,
acompanhado por uma pessoa designada pela comissio

555 O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar o teste no tempo efon nas repeticdes/distancias evigid:
0 mesmo, ¢aso contrrio serd eliminado do Concurso Pdblico nesta fase, se:
) 1o estiver no local da prova no hordrio previsto para a chamada e posterior assinatura da lsta de frequéncia ou retirar-se
dorecinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizaglo;
b) o apresentar a documentagio exigida;

¢) 1o alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nos testes ¢ aferigdes;

U
¢) for surpreendido dando efou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos elou 1legals

para a realizacdo da prova;

faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes elou candidatos;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.5.60s casos de aleragdo picoldgica e/ou fisiologica tempordrios (gravidez, estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes,
luxacdes, fraturas, ete.) que impossibilitem a realizagdo dos exercicios, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos
candidatos o setdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer ratamento privilegiado o adiamento do teste.

557 A Comissdo designada pelo NUCEPE/UESPI se reserva o direito de ndo proceder ao Teste de Aptido Fisica, ou mesmo de
interrompé-lo, em caso de ameaca a sadde do candidato, com base em parecer médico. Nestas circunstincias ndo caberd
recurso, tampouco haverd segunda chamada para o Teste de Aptiddo Fisica e o candidato ndo serd convocado para a proxima
etapa do concurso.

558 Ndo haverd repetigio na execuglo dos exercicios, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir que houve
ocorréneia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, ndo podendo tal fator interferir no andamento do
Coneurso Piblico.

559 Somente serdo convocados para prosseguirem no Coneurso Piblico e realizarem a etapa seguinte (Exame Psicologico), os
candidatos considerados APTOS no Teste de Aptiddo Fisica.
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56 EXAME PSCOLOGICO-4* Etapa

5.6.1 A Avaliagho Psicoldgica tem carater habilitatorio (APTO ou INAPTO) ¢ consiste em um processo sistemtico de levantamento
¢ sintese de informagdes, com base em instrumentos cientificos capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, as
caracteristicas psicoldgicas do candidato compativeis com o desempenho das atividades inerentes ao cargo de Soldado BM. A
escolha dos nstrumentos (ests) psicoldgicos pautou-se na andlise conjunta entre PSICOLOGA do NUCEPE ¢ do CBMEPI
das atribuigdes e responsabilidades do cargo, incluindo a descrigio detalhada das atividades do cargo, identificagio dos
caracteres psicoldgicos necessarios e identificaco de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho no cargo,
registrados ia Nota n° 183/DEIP/2013, publicada no Boletim do Comando Geral - BCG n° 162, de 29/08/2013.

A Avaliaglo Psicologica serd realizada por Comissdo designada pelo NUCEPE/UESPI, composta por profissionais com
habilitagdo legal na drea de Psicologia que, no momento da aplicagdo dos Testes Psicologicos, se apresentardo através do
Registro Profissional, ¢ acontecerd exclusivamente na cidade de Teresina - PL, em hordrio e local determinados quando da
convocagio do candidato. Esta avaliagdo psicologica serd realizada com base na Lei n° 4.119/1962, que cria a profissio de
psicologo; no Decreto 1° 53.464/1964, que regulamenta a Lei n. 4.119/1962; na Lei Federal n° 5.766/71 que cria os Conselhos
de Psicologia; na Resolugdo CFP n° 0212003 e 0512012, que define ¢ regulamenta o uso, a elaboraglo ¢ a comercializaglo de
Testes Psicologicos; no Decreto Federal n° 6.944/2009, alterado pelo Decreto Federal n° 7.308/2010, que altera o Decreto n°
6,944, de 21 de agosto e 2009, no tocante 4 realizagdo de Avaliagbes Psicoldgicas em concurso publico; na Resolugdo CFP
002/2016, que Regulamenta a Avaliagdo Psicoldgica em Concurso Piblico ¢ Processos Seletivos de natureza piblica e privada
e evoga a Resolugdo CFP n° 00112002,

563 A Avaliaglo Psicoldgica terd duragio de, NO MAXIMO, 3 (trs) horas ¢ conserd da aplicaco coletiva dos testes de
personalidade e de habilidades especificas.

34

-

5,64 Serd considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas mentais e psicologicas impeditivas ou restritivas, isolada
ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo,
conforme Quadro 3.

QUADRO 3- POSSIBILIDADES DE INAPTIDAO DO CANDIDATO

Apés Resultado da Audlise Psicométrica Resultado
0 candidato apresentou 2 (duas) ou mais caracteristicas psiquicas IMPEDITIVAS, QU INAPTO
0 candidato apresentou | (uma) caracteristica psiquica IMPEDITIVA, ¢ 2 (duas) ou mais INAPTO
RESTRITIVAS, OU
0 candidato apresentou 3 (trés) ou mais caracteristicas psiquicas, RESTRITIVAS INAPTO

565 Os tesultados da caegorizagho dos percentuais das caraceriticas psiquicas que concortem para a INAPTIDAQ dos candidatos
para 0 exercicio do cargo de Soldado BM sdo:

4) IMPEDITIVAS:
1. Abaixo ou acima da faixa da média: Agressividade.
1. Acima da faixa da média: Ansiedade.

111 Abaixo da faixa da média: Controle Emocional; Conformidade; Conscienciosidade; capacidade de conduzir-se em
situagdes estressantes,

b) RESTRITIVAS:

[, Abaixo da faixa da média: Comunicacdo; Dinamismo; Memoria; Atenco; Organizaco; Capacidade de trabalhar em
equipe.

566 A publicagio do resultado da Avaliagio Psicoldgica serd feita por meio de relagio nominal, constando some
candidates APTOS, de acordo com a Resolugiio do CFP 00212016,

567 Serd assegurado a0 candidato “INAPTO™ conhecer as razdes que determinaram a sua inaptido, por meio da Sessio de
apresentagio das razdes da inaptido, denominada “Entrevista Devolutiva”, bem como a possibilidade de interpor recurso. De
acordo com a Resolugdo CFP 002/2016, art. 6", § 2 ¢ 3, serd facultado a0 (2) candidato (a), e somente  este (a), conhecer os
resultados da avaliagdo por meio de entrevista devolutiva ¢, se solicitado formalmente, receber documento resultante da
avaliagdo psicologica - laudo psicoldgico.

568 Nao serd permitido ao candidato gravar ou tirar fotos da Sessdo de apresentacdo das razdes da inaptiddo - Entrevista
psicologica.

569 No recurso administraivo o (a) candidato (a) poderd ser assessorado (a) ou representado (a) por psicologo (2), devidamente
inscrito (2) ¢ ativo (a) no Conselho Regional de Psicologia ¢ que nio tenha feito parte da comissdo avaliadora. Havendo
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recurso administrativo, 0 NUCEPE designard uma banca Revisora que analisara o resultado da avaliagdo do (a) candidato (a)
bem como o parecer do psicdlogo contratado pelo candidato, se houver. Se o candidato optar contratar psicologo, este
receberd todos o5 documentos referentes ao processo de avaliagdo psicologica, ndo podendo remover do NUCEPE ou,
reproduzir e/ou fotografar os instrumentos tilizados na avaliagdo psicoldgica, devendo fazer seu trabalho na presenga de um
(a) psicologo (a) da comissdo Revisora. O psicologo contratado terd 24 (vinte e quatro) horas para inserir no Recurso
administrativo seu parecer técnico.

5.6.10 Os candidatos considerados INAPTOS ndo terdo seus nomes divulgados em relagdes e setdo excluidos do Coneurso Pablico. A
inaptiddo nessa fase de avaliaco ndo pressupde a existéncia de qualquer tipo de transtomo mental. Indica que o avaliado o
atende, aos pardmetros exigidos para o exercicio das fungdes de Soldado BM do Estado do Piaud, ndo tendo qualquer outra
implicagdo para a vida pessoal ¢ profissional do candidato.

5.6.11 Nenhum candidato INAPTO serd submefido a nova avaliago psicologica ou prova dentro do presente certame.

5.6.12 Somente serdo convocados para prosseguirem 1o Concurso Piblico e realizarem a etapa seguinte (Lnvestigagdo Social), o
candidatos considerados APTOS no Exame Psicoldgico.

57 INVESTIGAGAO SOCIAL 5 Etapa

571 A investigacio social de cardter habilitatorio (APTO OU INAPTO), serd realizada sob a responsabilidade do Corpo de
Bombeiros Milta a respeito da vida pregressa do candidato, através de seus Orgios, poder contar com a cooperagho das
Policias Civis ¢ Militares de outros Estados da Federacdo ¢ constard ainda, se necessdrio, de uma pesquisa a ser realizada no
bairro onde reside o candidato, nos colégios onde estudou, nos locais onde trabalhou & nos drgdos piblicos, de modo que, a0
final, possa ser feita a avaliacdo de sua conduta social.

5720 candidato continuard submetido & Tnvegtigagio Seial até O FINAL do Curso de Formaglo de Soldado Bombeiros
Militares.

5730 Corpo de Bombeiros procedera a Investigacdo Social do Candidato, tendo por pressuposto averiguar as condigdes tico-
morais do candidato para o ingresso nas Corporagdes, para a qual o candidato deverd entregar as certiddes citadas no subitem
5.74 10 Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piauf, localizado na Avenida Miguel Rosa,
11 3515, bairro Pigarra, em Teresina - P1, na data prevista no Cronograma de Execuco do Concurso - Anexo I, deste Edital.

574 Ainvestigacio social consistrd, ainda, na apuragdo, na comprovagdo da auséncia de antecedentes criminais, relativos a crimes
cuja punibilidade ndo esteja extinta ¢ o tenha ocorrido a reablitagdo.

575 Nainvestigacio social o candidato deverd apresentar a seguinte documentaglo:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato tenha residido nos iltimos 03
(cinco) anos, da Justiga Federal, Estadual, Militar ¢ Eleitoral;

b) certiddo negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida nas comarcas onde o candidato
haja residido nos ltimos 03 (cinco) anos;

¢) declaragdo firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenaglo definitiva por crime ou contravengo,
nem penalidade disciplinar no exercicio de funclo pablica qualquer, que o inabilite ao servigo publico ou que seja
considerada impeditiva ao exercicio de cargo ¢ emprego piblico.

576 0 julgamento desta etapa ficard a cargo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaut e terd por finalidade averiguar atos
da vida pregressa ¢ da vida atval do candidato, quer seja social, moral, profissional, impedindo que pessoas, com perfil
incompativel, exercam a fungio militar.

517 Nao serdo considerados APTOS os toxicomanos, os traficantes, os alcoolatras, os procurados pela Justica, dentre outros, a
juizo da Comiss?o, que possuam condutas inadequadas ao exercicio da atividade militar,

578 Serd desabilitado do Concurso o Candidato que, mesmo aprovado na Prova Escrita Objetiva ¢ considerado APTO nos Exames
de Sande, Aptidio Fisica e Psicologico, seja considerado INAPTO na lnvestigagio Social.

579 0 sigilo das informagdes obtidas sobre o Candidato ficard garantido pelo Corpo de Bombeiros ¢ pela Secretaria de Seguranga
Pablica, entretanto, se o Candidato desejar, serd informado do motivo de sua exclusio nesta etapa do Concurso.

5.7.10 Somente serdo convocados para a matricula no Curso de Formago os candidatos considerados classificados ¢ habilitados em
todas as etapas deste Concurso e que estiverem dentro do limite de vagas estabelecidas nos Quadros 1, deste Edital. Ocorrendo
igualdade de pontos na tltima posicdo, setdo respeitados os empates no Resultado Final do certame.

6. PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZOS PARA RECURSO0S

6.1 Os gabaritos ¢ as questdes da Prova Escrita Objetiva - 1* Etapa, para fins de recursos, estardo dispondves no enderego eletrdnico
hittp:/nucepe.uesp.br, a parti do dia 20.11.2017.

6.2 Excetuadas as razdes de reprovacdo no Exame Psicologico ¢ na Investigagio Social, cuja publicidade serd restrita ao candidato,
0s resultados de cada uma das etapas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado - DOE/PI e divulgados nos seguintes
endereqos eletrdnicos: www.cbm.pi.gov.br e http:/mucepe.uespi.br.

6.3 O candidato poderd interpor, individual ou coletivamente, um {nico recurso relativo & contestagéo do gabarito ou da elaboragio
de questes da Prova Escrita Objetiva e da Prova Eserita Dissertativa, utilizando-se de Formulario proprio através do link
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disponbilizado na pagina do Coneurso, seguindo os padrdes determinados no requerimento ¢ disponivel no site
hip:/nucepe.uespi br, devidamente fundamentado e dirigido a Comisséo Organizadora do Concurso Piblico, a parir das 8h do
priniro dia as 18h do iltimo dia, conforme datas previstos no Cronograma de Execugio - Anexo I deste Edital

64 Os recursos referentes as demais Etapas (Exame de Sadde, Teste de Aptidio Fisica, Exame Psicoldgico ¢ Investigagdo Social)
deverdo ser entregue no Protocolo Geral da Universidade Estadual do Piaud - UESPL, no Campus Poeta Torquato Neto, em
Teresina - P, nas datas informadas no Cronograma de Execucdo, Anexo 1, deste Edital,

650 candidato poderd solcta os mofivos da INAPTIDAO na Avalingdo Psicoldgica, considerando os prazos estabeleidos no
Cronograma deste Concurso Pdblico, bem como solicitar Avaliagio Devolutiva,

6.6 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questio, os pontos a esta correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que prestaram s provas, independentemente da autoria da formulago do recurso.

6.7 Se houver modificado no Gabarito Prelinminar decorrente dos recursos, a Prova Eserita Objetiva serd corrigida de acordo como o
Gabarito Oficial

6.8 Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, por fax ou por e-mail ou em desacordo com o subitem 6.3,

6.9 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugio - Anexo | deste Edital

7. MATRICULA INSTITUCIONAL E CURSO DE FORMAGAO
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g) ser portador de Carteira Nacional de Habilitagio ou Permissio para Dirigir, que lhe permita conduzir veiculo automotor,
classificada no minimo na Categoria “B”,

8.2 Documentos necessdrios para investidura;
a) Certidio de Nascimento ou Casamento - original ¢ 01 (uma) edpia reprografica autenticada;
b) CIC/CPF - original e 01 (uma) o6pia reprogréfica autenticada;
¢) PIS ou PASEP, se for cadastrado em um deles - original ¢ 01 (uma) cOpia reprografica autenticada;
d) Titulo de Eleitor - original e 01 (uma) cdpia reprografica autenticada;
¢) Prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais - original ¢ 01 (uma) edpia reprografica autenticada;

f) Declaragio de comportamento militar para Reservistas das Forgas Armadas, bem como ex-pragas das Policias Militares ou
Corpos de Bombeiros Militar (original);

¢) Certificado de Conclusio com aproveitamento do Curso de Formagdo de Soldados (CFSd) de acordo com as normas
regulamentares do Curso.

8.

s

Para a investidura no cargo serd obedecido o critério de antiguidade determinada pela média final atribuida no Curso de
Formagdo, de acordo com o Art, 18, § Unico da Lei Complementar n° 068, de 23.03.2006.

7.1 0s candidatos habilitados ao Curso de Formaglo, obedecida a estrita ordem de classificagio dentro do niimero de vagas
estabelecidas nos Quadros 1 deste Edital, serdo matriculados na condio de Alunos no Curso de Formagdo de Soldados (CFSd -
BM), na forma do Art. 158 §2°, da Constituigio Estadual, com duragdo de no minimo 600h/a (seiscentas horas aula), conforme
Lei Complementar n° 134, de 30.09.2009,

72 A matricula do candidato nos Cursos de Formagdo:
2) classificagio ¢ habilitagio em todas as etapas deste Concurso Piblico;

b) comprovacdo da idade minima de 18 (dezoito) anos e da idade maxima de 30 (trinta) anos no perfodo de inscrigdo deste
Coneurso Piblico para os candidatos ao Curso de Formacdo de Soldados - CFSd;

¢) comprovacdo da conchusdo do Ensino Medio ou equivalente - com apresentagdo de Certificado evidamente autenticado pela
respectiva Secretaria de Educacdo de origem (cdpia autenticada) - para os candidatos ao Curso de Formagio de Soldados -
CFSd;
d) comprovagdo de ndo ter sido desligado da Corporacdo que servia, a bem da disciplina, ou nio ter sido licenciado,  pedido,
110 comportamento MAU, no caso de Ex-Militar,
73 Compete a0 Corpo de Bombeiros Miltar do Estado do Piaui - CBMEPI, adotar as providéncias da matricula no Curso de
Formagdo de Soldados CFSd - BM.

740 Curso de Formagdo de Soldados - CFSd serd realizados nas Unidades de Ensino do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Piaui - CBMEPI ou Unidades Congéneres, conforme preceitua o art. 10 - F', da Lei n® 3.808, de 16/07/1981.

7.5 Aos candidatos inseritos no Curso de Formagdo Soldados CFSd-BM fica assegurada uma bolsa de estudo conforme previsto no
art10-F, § 2 da Lei Complementar 1° 035, de 06.11.2003.

7.6 A aprovagio no Curso de Formaglo, para ingresso na carreira de Bombeiro Militar atenderd ao disposto na Legislagdo
Especifica do Corpo de Bombeiros Militar do Piaui, constituindo requisito indispensavel para a nomeagdo no cargo.

1.7 0 candidato matrieulado no Curso de Formagdo deverd contribuir com a Previdéncia Estadual e de forma opeional com o Fundo
de Sadde dos Militares, podendo, tambem, contribuir com outros escontos previstos em Lei.

78 0 Bombeiro Miltar deverd ressarcir ao erdrio estadual, antes de seu desligamento definitivo, o valor percebido a titulo de bolsa,
se pedir exoneracdo antes de completar (02) dos anos de exercicio do cargo ou nido preencher os requisitos necessérios ao
desempenho do cargo no ato da investidura.

79 Durante o Curso de Formagio o candidato terd sua impresso digital recolhida para a comparagdo com aquela recolhida no ato
da realizagdo da Prova Escrita Objetiva.

9. PROVIMENTO DOS CARGOS |

=

.10 provimento dos cargos dar-se-4 conforme as necessidades ¢ possibilidades da Secretaria de Administragdo do Piaui, seguindo
rigorosamente & ordem de classificagho final dos candidatos aprovados, bem como Sob a observincia do dispositivo legal que
criou as vagas constantes do certame regido por este Edital

92 A posse implica aceitaglo expressa do cargo e do municipio de lotagdo indicados para o seu exercicio e condiciona-se &
satisfagdo dos requisitos referidos no subitem 8.1 deste Edital.

9.3 A publicagdo da nomeagdo serd feta no Didrio Oficial do Estado do Piaui - DOE/PI, apos a realizacdo do Curso de Formagio.

94 Ressalvada a opgio pelo reposicionamento no final dalista dos APROVADOS, que deverd ser pleiteada no prazo maximo de 15
(quinze) dis a contar da data de publicagdo do Resultado Final do Curso de Formagdo no DOE/PL, o candidato nomeado que
1ido fomar posse 1o cargo serd excluido do Concurso Piblico.

9.5 Apos a publicacdo da nomeacdo, ndo serd admitido pedido de reposicionamento, sendo torado sem efeito o ato de provimento
do candidato que nlo tomar posse no cargo, no prazo de 30 (trinta) dias.

9.6 A solicitagdo de reposicionamento deve ser dirigida a Secretaria de Administragdo do Estado do Piau - SEAD.
9.7 Apds a publicacdo no DOE/PI o pedido de reposicionamento serd iretratavel.
9.8 Ao candidato a ser convocado para o Curso de Formaglo deverd ser enviada correspondéncia com Aviso de Recebimento.

990 candidato devera no ato de sua inscrig, prestar as informagGes referentes ao seu enderego, bem como a0 seu correio
eletronico.

9.10 0 candidato obriga-e a manter atualizadas as informagdes mencionadas no subitem 9.9, junto a0 NUCEPE, até o resultado final
do Coneurso ¢ junto & Secretaria de Administragdo — SEAD, apds o resultado final do Concurso ¢ ainda, durante o prazo de
validade deste. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seu enderego.

10, DISPOSICOES FINAIS |

'8, REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

8.1 Condigdes para investidura:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) possuir ilibada conduta piblica ¢ privada;
¢) estar quite com as obrigacdes eleitoras;
d) estar em dia com o servigo militar, e do sexo masculino;
¢) 1o ter sofrido condenagio criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenagdo incompativel com a fungdo
policial milita;

f) s¢ Reservista das Forgas Armadas, deverd o candidato ter sido licenciado, no minimo, no comportamento BOM,

1010 candidato serd ELIMINADO do Coneurso Piblico, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, e:

a) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Eserita Objetiva ¢ do Exame Psicologico, comunicando-se
com outro candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas ndo autorizadas
elou portando equipamentos ndo permitidos, conforme subitem 3.2.8, deste Edita;

b) usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagdo de qualquer prova, teste ou exame;

¢) ndo comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, nos locais de realizagdo das etapas que compem
este Concurso Pdblico o ndo entregar o documentos referentes a Etapa de Investigagho Social

d) deixar ou ausentar-se do local de realizagdo das provas, exames ou testes sem acompanhamento de fiscal do concurso em
desobediéncia as normas contidas neste edital ou sem a devida autorizacio;

¢) apresentar documentagdo falsa ou nexate;

f) o devolver integralmente o material recebido no ato da realizagdo de qualquer uma das Etapas deste Coneurso Piblico;

g) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliaes, fiscais, professores, monitores ¢ demais integrantes da
administragdo do concurso ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagio de qualquer prova, teste
ou exam

) usar de meios ilictos para obter vantagem para si ou para outros;

i) deixar de atender s normas contids no caderno de provas ou s demais orientagdes expedidas pelas entidades executoras
emtodas as etapas;
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j) emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizagdo das provas objetiva e dos exames
psicoldgicos;

k) ndo portar, para qualquer prova, teste ou exame, documentos de identidade com o qual o candidato se inscreveu neste
concurso piiblico;

1) negar-se a fornecer sua impressdo digital, em qualquer fase do concurso, quando solicitado;

m) deixar de atender as normas previstas neste edital, em qualquer etapa;

n) ndo colocar sua assinatura, na lista de presenga e no cartio-resposta da prova escrita objetiva, de acordo com aquela
constante do seu documento de identificagdo;
0) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;
p) ndo devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva e do Exame Psicologico;
q) desrespeitar as normas deste Edital.
10.2 Os atos relativos ao presente Concurso Piblico, a exemplo de convocagdes, avisos ¢ resultados serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Piaui - DOE/PI, pelo Comando Geral do Corpo de Bombeiro.
10.3 O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos ¢ comunicados relacionados ao Concurso Piblico ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone.
104 A Secretaria de Administragdo do Estado do Piauf reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas existentes.
10.5 O Concurso Piblico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Secretaria de Administragdo do Estado do Piaui.
10.6 O NUCEPE reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os exames médicos ¢ demais documentos
entregues e relativos as etapas do certame, porém se a convocagdo dos classificados ocorrer em periodo superior a 02 (dois)
anos, podera o Corpo de Bombeiros Militar exigir novos Exames de Saude para serem inspecionados por Junta Médica Militar,
nova comprovagdo dos antecedentes criminais e, obrigatoriamente, uma nova Avaliagdo Psicologica.
10.7 Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagio, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagdo em drgdo de divulgago oficial.
10.8 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Certame, sera tornada nula a sua participagdo no Concurso Piblico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
10.9 As despesas relativas  participagdo do candidato no Concurso para provimento do cargo e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.
10.10° A Secretaria de Administrago do Estado do Piaui ¢ a Universidade Estadual do Piaui, representada pelo Nicleo de Concursos
¢ Promogio de Eventos - NUCEPE ndo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato,
decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) enderego de dificil acesso;
¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
informagdo errada quanto ao enderego do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova escrita objetiva e as demais etapas
cor d ircunstancia que serd da em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de

P

comunicagdo locais.

10.12 A habilitagio em quaisquer das etapas do Concurso Piblico ou no Curso de Formagio para ingresso ndo poderd ser
aproveitada para provimento de cargo distinto ou para outro concurso.

10.13 Durante o prazo de 03 (trés) anos contados da posse, ndo poderd o Soldado BM ser afastado da sua atividade fim nem ser
removido, redistribuido ou transferido da sua area de Circunscrigdo.

10.14 A comprovagdo do cumprimento das datas, prazos, onus e obrigagdes constantes do presente Edital sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

10.15 Visando ao ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui - CBMEPI, os candidatos deverdo providenciar a
documentagio prevista neste Edital, ficando cientes de que a ndo apresentagio de qualquer dos documentos no horario e local
estabelecidos, implicar-lhe-a a ndo investidura, devendo a vaga ser preenchida imediatamente pelo candidato quente ao
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tiltimo colocado na classificagdo as vagas previstas neste Edital.

10.16 Nao havera segunda chamada de provas, testes ou exames, nem sua aplicagdo fora do local ou hordrio estabelecido para sua
realizagdo.

10.17 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selegdo dos candidatos, fica impossibilitado de participar da Banca Examinadora
(Elaboradores e Organizadores) do NUCEPE ¢ os membros da Comisséo Organizadora do Corpo de Bombeiros Militar do

Estado do Piaui - CBMEPI, aquele membro que tenha amizade intima ou inimizade notoria com algum dos candidatos ou com
0s respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins deste até o 2° (segundo) grau de parentesco.

10.18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nicleo de Concursos ¢ Promogio de Eventos - NUCEPE e pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Piaui - CBMEPI, o que a cada um couber, apreciagdo e/ou decisio.

10.19 Os procedimentos internos do Nicleo de Concursos e Promogdo de Eventos - NUCEPE tais como acolhimento de inscrigdes,
andlise de documentos e outros inerentes ao certame, por serem peculiares aos servigos realizados neste nicleo ndo, constardo
neste Edital.

10.20 Fica eleito o foro da cidade de Teresina - PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente deste Concurso
Piblico.

1021 O presente edital tem validade por 02(dois) anos contados de sua publicagdio no Didrio Oficial do Estado.
Teresina (P1), 12 de setembro de 2017.

FRANCISCO JOSE ALVES DA SILVA
Secretario de Administragio e Previdéncia do Estado do Piaui

CARLOS FREDERICO MA€DO MENDES- Cel. BM

ANEXOI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA/PERIODO EVENTO§
12092017 Langamento do Edital
1809200.102017 | Periodo de Inscrigdes
Prazo final (data de postagem) para envio de documentagdo dos candidatos que pleiteiam
09.10.2017 isenglo da taxa de inserigho (doadores e candidatos amparos pela lei Ordindria n° 5953,
de 17.12.2009) ¢ para pagamento da Taxa de Inscri3o para os demais candidatos.
A 17102017 Resultado das inscrigGes deferidas para candidatos que pleitearam isengo de taxa
8220102007 Pagamentg fia tgxa de Iinscrigz'lo para candidatos que pleitearam isencdo de taxa e tiveram
suas inscrices indeferidas
25102017 Hormologacdo das InscrigGes dos candidatos aptos a submeterem-se as Provas.
Apatirde 13112017 Bzgfigea?nzinllzt;r;et dos locais de aplicagio da Prova Escrita Objefiva através do
0112007 1'. Etapa.— Exame de Conkcimentos (Prova Eserita Objetiva e Prova Eser|
Dissertativa)
20.11.2017 Divulgacio do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva
Uen112017 Prazo para interposiao de recursos contra questdes da Prova Escrita Objetiva
GOS0 ED:ZEE&IC)?:S glﬁar;iz;tado da Prova Escrita Objetiva (candidatos classificados para a Prova
12122007 Divulgacio do resultado da Prova Escrita Dissertativa
13 14122017 Prazo para interposicdo de recursos contra resultado da Prova Escrita Dissertativa
19.12.2017 Resultado dos recursos contra resultado da Prova Escrita Dissertativa
A0 gﬁfsgﬁ ;1% ;;;?ehgjos :l?del“ Etapa - Exame de Conhecimentos ¢ convocagdo para a
08.210.01.2018 1 Etapa- Examede Saride (Médico e Odontol6gico)
1201.2018 Divulgacio do resultado dos Exames de Satde
1516012018 Prazo para interposigdo de recursos dos Exames de Saide
A 18.01.2018 Resultado dos recursos ¢ convocagdo para a realizagio do Teste de Aptido Fisica
2226012018 3" Etapa- Teste de Aptiddo Fisica
! 31012018 Divulgacio do resultado do Teste de Aptiddo Fisica
05¢06.02.2018 Prazo para interposigdo de recursos do Teste de Aptidio Fisica
A 20022018 Resultado dos recursos ¢ convocagio para a realizagdo do Exame Psicologico
25002018 4" Etapa- Exame Psicolégico
05.03.2018 Divulgacio do resultado do Exame Psicologico
06¢07.03.2018 Prazo para solicitago dos motivos da Inaptiddo e solicitagdo de Entrevista Devolutiva
12e13.03.2018 Prazo para as Entrevistas Devolutivas
14¢15.03.2018 Prazo para interposico de recursos do Exame Psicoldgico
20032018 Resultado dos recursos e convocagéo para a lnvestigacio Social do Candidato
26228032018 §* Etapa- Investigacio SocialEntrega de Certiddes, conforme subitem 5.74)
12042018 Divulgagio do resultado da Investigaco Social
13¢16.042018 Prazo para interposido de recursos da lnvestigacdo Social
At 24042018 Resultado dos recursos da Investigacio Social
A€ 26.04.2018 Resultado Final do Concurso

Comandante Geral do CBMEPI
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ANEXOI

CONTE(DO PROGRAMTICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CURSO DE FORMAGA0 DE SOLDADOSCFSd

MATERIA: CONHECIMENTOGERAIS

1, LINGUA PORTUGUESA

Leita, compreensio e andlise de tevtos de iversos génera, para entencer a fngua e as varedades fnguitcs, ideia global,
argumento principel; mecanismos da consrucho da fexualdade; lementos que comprometem a qualidadefextual feto verbl € nd
Verbal; lementos de comunicacho, niveis da linguagem e fungdes da inguagem vicios de inguagem; relagdes seminicas
estabeleeidas ntre oracdes ¢ pardgrafos, components strturis basicosda namativa itrdra (espaco, tempo, personagens principas
e secundirios,confitos ¢ slugdo); Estrutua gramtica d lngua portuguesa - Fonologia: sons ¢ ltras, ilabas, encontrs vocdlcos,
igrafs,encontros consonantas, ortografia, egtas de acentuacho grfica, pontagdo, Morfologi: estrutua ¢ formagdo de palaves,
elmentos marfios ¢ seus significados; casss de palaveas varaveis ¢ varidves, Sitave: Fras, orecho ¢ perodo; fipos de periodo.
Temos da oralo: esencias, integranes ¢ acessrios da oragd. Perfodo smples ¢ perfodo composto. Sintake de Concorddnei,
Colocagdo ¢ Regéncia,

1, ATEMATICA

Conjuntos, reresentaglo gréfica ¢ algtbrica de conjuntos; tipos e conjunto, relades de perinéne, nchusho, igualdade e
desigualdade enre conjuntos, sbconjuntos, unido, inerseegdo e dierenca de conjuntos; complementar de um counto, Operagdes
ente conjuntos. Nimeros natures, Operagdes com nimeros furis e Sus propredades: adich, sbtrado, multplica, divisko,
poenciacho, adiiacho, Divibilidade eitrios de divisibilidade Divisoes, ftores ¢ mlplos de um nimero, Nimeros primos.
Decornposigio em fatoes primos. Mdximo divisor comum ¢ mfnimo mltipl cornu. Nimerosracionai. Form fracionéia ¢ forma
decimal e nimeros racionai. Simplificacho de fragdes, forma mista, fragdes equivelente. Operagdes com nimers rcionai
facionrios e decimals:adicio, subtecho, multipicagdo, ivisko ¢ potenciagdo. Nomeros ineiros, OperagBes com niimeros ineirose
suas propiededes: adich, subiragh, muliplicacho, divisho, potencagho, radiciagd. Expressdes mumérias, Termo desconhecido
Resolucho de problemas. Regra de s smples e composta. Porcentagem. Razies e proporcde. Juros smples ¢ compostos. Média
aritmetic simples ¢ ponderada, Geometia: et  plano. Figures geometias, ea e volume das figura geometricas, Girs  angulos
Poligone, tiéngulos, quadrilters. Cireunferéncia ¢ cfoulo. Geometria epacial. Medidas e comprimento, superfice, vohue,
capacidade, massa  tempo; nidades de medlide; transformagdo das unidades de medida. Problemas emvolvendo medicas, Equagdo e
inequagdo do 1" rau com té dues vanivei. Equagho ¢ inequacho do 2*grau. Sisema de equagdes. Funcho de 1°gran,funglo de 2
ara ¢ fungdo exponencial, Intodugho  trigonometia, Matizes ¢ sisemas lncares. Nimeros complexos. Progressio arfmica ¢
progresséo geometrica Probabildade ¢ andlise combinatora

3.QUIMICA

Propricdades dos Materiai, Etrtura Atomica a Matéra, Perodicidade Quimica, Ligagdes Quimicas ¢ nteragdes ntermoleculaes
Reagies Quimicss e Estequiometria, Sohgdes, Termoquimica, Produgho de energia pela queima de combustveis, Cingtca
Equilfrio Quimico, Acidos ¢ Base, Quimica Orginica

HSICA

Mecdnica: oténcia de dez - Ordem de gandeza. Algeismos significatvos - recis de wna medide Grandeas esclars ¢ vetoriais
- operagies elementaes, Aceleagdo - Movimento retlino wniformernente variado - Movimentos relingo wniforme da pticula
Circular wiforme. Composigho de fogas - 1*lei de Newton - equilrio de uma particla - peso de um corpo - fora de atio
Composigio de velocidade - ndependénciade movimentos - Movimento de um projét, Equilio dos fluidos - Densidade - Pressio
- Pressdo atmosféica - Princio de Arquimedes. Forea  acelracko - Massa - ki de Newton. Fogas de aco e regl - 3 i de
Nerton. Trabalho de uma fora - Poténia Energi potecialgraviacional e eldtca - conservacho da energiamecnica, Quantidade
de movimento lnear de uma particula (conservacho}; Graviacdo - Leis de Kepler ¢ ei e Newton,
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Termodingmica; Temperatura - Escala termometrias - Dilatacdo (solidoliguido). Gses ideais - Quantidade de calor senfvel ¢
Itene; Transformagdes isoérmia, tsobdrica, sovolumetrica e adiabdtca. Equivalente meednico da calora - calor especifico -
energia nferma. Trabalho em uma transformagho gasosa. 1 Lei da termodindmica. Mudancas de fse. 2 Lei da termodindmica -
transformagho deenergia témmica em outras fomas de energa

Elticdade: Carga lérica - Lei de Coulomb “eletrizagha”. Campo eftrica - campo de cargas pontuas - campo de uma carga
esféica - movimento de ma carga em wm campo uniforme; condutores eletrizados. Corente clétrica, diferenca de potencial,
resiséncia elfrica Lei de Ohm - Efito Joule. Asociacdo de resisténeas em séi e em paralel. Geradores de comente confnua
forgaeletromotiz ¢ resisténeia nterna - circuito létrios; Experitnca de Oerste - Cammpo magaico de uma carga em movimento -
induo magnetca. Forga exerida por um campo magnético sobre ua carga létrica ¢ sobre condutor retieo. Forca eletromotrz
induzida - Lei de Faraday - Lei de Lenz - Ondas letromagnéticas.

5 NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagho de microcomputadores; nogBes bisicas de aperagdo de microcomputadores em tede local ¢ nfrnet.
Microsoft Windowws (versdes XP ¢ 7: manipulagdo de arquivos ¢ pasas; manipulagdo de aplicatvos  anti-vius; painelde contrle
Microsoft Word (verses 2007  2010) ¢ OpenOffice Writer (versdo 4): lizagdo de janelas e memus; bama de ferramentas,
modelostemplates; operagdes com arquivos; layout da pagin, impressio de documentos; ediedo de texos; volar ¢ epetr dlimos
comandos; exbicdo da pagina (caracterstieas ¢ modos de exibigho); utizagho de cabegalhos ¢ rodapés; formtagho; cragdo e
manipulagho de tabela ¢ textos mulicolunados; correspondéncias; utifzagho das ferramentas. Microsoft Excel (versdes 2007 ¢ 2010)
¢ OpenOffice Cale (versdo 4): utlizagho de janchas e menus; barra de fermamentas; modelosltempltes; operagdes com arguivos:
Jayout da pagina; confeecdo, formatagdo ¢ impressdo de planibas; comandos copiar, recortar, colar, inserir,volar ¢ repeir, raficos,
caracteisticas ¢ modos de exibigdo; uilzacdo de cabegalhos e rodapés; dados; utlzagdo de mesclagem de celula. Microsoft Power
Poin (versdes 2007 ¢ 2010) ¢ Openffice mpress (versdo 4): coneeitos bisicos de slides; prinipais comandos, modelos templaes de
apresentagho; ferramentas, temas e estilos. Noges de utlizagho do Microsoft Itemmet Explorer (versdes § a 10), Mozill Firefox
(versko 26) ¢ Google Chrome (versdo 31): enderegos favoritos;femamentas; istorica; nogdes de navegagho em hipertexto. Segurana
da informagdo e procedinnentos e seguranca; procedinentos de backup; nogdes de engenharia social,

MATERIA: CONHEQMENTOSESPECIFICOS

1, LEGISLACAOINSTITUCIONAL

Lei Estodual n° 3,808, de 16/07/1981 (Estauto dos Policiais Mltares do Estado do Piaui). Lei Estadual n° 3.729, de 27105/1980
(Consetho de Disciplina de Policais Miltares ¢ Coo de Bombeiros do Estado do Piau). Let Estadual n' 5949 de 17/12/2009
(Organizago Basica do Corpo de Bombeiros Miiar do Estado do Piau), Let Estadual n° 5483, de 100812005 (Competéncia do
Corpo de Bombeiros Miltar do Estado do Piaut ¢ sobre o Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Pénico do Estado). Lei Estadual o”
5462, de 30/06/2005 (Promogdo de Pragas do Corpo de Bombeiros Militr do Estado do Piau). Lei Estadual ° 459, de 30062005
(Criacdo de Quadros de Oficies ¢ de Pragas no Corpo de Bombeiros Miitar do Estado do Piau). Lei Estacual * 5.276 de 23 de
dezembro de 2012 (Sobr a desvinculagdo do Corpo de Bombeiros da Policia Miltar do Piu). Decreto 3,348, de 3L01/1980
(Reguamento Disciplinar da Policia Miltar do Piu),

1,NOCOES DE DIREITO

Constituigio Federal:Dos Principios Fundamentais. Dos Direito ¢ Garanias Fundamentais - Dos dieitos ¢ deveres individuais ¢
coletivos, Dos direios sociais; Da nacionalidade. Da Organizagdo do Estado - D orgamizagho politco-adminisratva; Da
administragho piblica; Defesa do Estado  das nstituigdes democtiticas: seguranga piblica, organizacio da Seguranca Pblica
Constituiedo do Estado do Piauida administracho piblica - Das Disposicdes Gerais; Dos Servidores Piblicos Milare. Da Justca
Miler. Da Seguranga Piblica - Disposicéo Geal; Da Polca Civil; Da Policia Miiar ¢ do Corpo de Bomberos Miitar,

(Codigo Penal BrasileiroD aplicagdo d leipenal; Do rime; Da laputablidade Penal, Das penas; Dos ermes contra & pessoa; Dos
Crimes conra o patrmnio,

Noges De Direito Administrativo

Estado, governo ¢ adminstacho piblica: concetos elementos; poderes ¢ orgenizacko; natureza fns e principios. Orgenizacdo
administativa do Estado: adminstrcio dirta ¢ in direta. Agentes piblios: sangdes aplicaveis aos agentes piblicos nos caos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungo na administragdo piblica diet, ndirta ou fundacional
(Lei n° 8429/1992). Poderes adiministativos: poderes hierrquia, disciplinar e regulamentar; poder de poliie; usos ¢ abuso do
poder. Contrle ¢ tesponsabilizagdo da administragho: contoles admnistrativos, udiial ¢ legislatvo; responsebildede civil do
Estado,
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ANEXO I
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITAISSERTATIVA E RESPECTIVAS PONTUAGOES

Na produgio de seu texto, o candidato deverd ser capaz de:
1. Dominar a modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa, Caso

1.1, Demonstre desconhecimento da escrita formal da lingua, evidenciado desde aspectos relativos & ortogafia ¢ @ pontuagho aqueles
que dizem respeito a articulagdes de estruturas morfossintiticas ¢ semdnticas, erd 0,0 (zero) na pontuagdo;

(3=

. Demonstre dominio consideravelmente precariofinsuficiente quanto as exigéncias da escrita formal da lingua e suas convengdes,
de modo a evidenciar frequentes, sistematicos ¢ variados desvios gramaticais nessa modalidade, inclusive o que se refere &
selegdo lexical, obtera pontuagdo 1,0 (um ponto);

[y

. Demonstre dominio mediano dos padides exigidos na modalidade escrita formal da lingua e suas convengdes, de modo a
apresentar alguns desvios nessa modalidade, inclusive na selegdo lexical e de registro, obterd pontuagdo 3,0 (1rés pontos);

=

. Demonstre dominio muito bom dos padres exigidos na modalidade escrita formal da lingua e suas convengdes, de modo a
apresentar poucos desvios nessa modalidade, inclusive na selegdo lexical e de registro, obterd pontuagdo 4,0 (quatro pontos);

n

. Demonstre dominio excelente dos padraes exigidos na modalidade escrita formal da lingua e suas convencdes, de modo que os
desvios, nclusive de selegdo lexical ¢ de registro, ocorram em ndmero consideravelmente reduzido (trés, no mximo) ¢ ndo
comprometam a formalidade do texto, obterd ponfuago 5,0 (cinco pontos).

2. Apresentar, defender e desenvolvernaponto de vista em relagio ao tetma proposto, a partir de argumentos consiste
selecionados ¢ organizados por meio de informagfes de sen proprio repertdrio efon do(s) texbéfnyulo apresentado(§
para fal. Caso

0.1, Apresente fuga parcial ao tema, evidenciada no ponto de vista defendido, no desenvolvimento dos argumentos selecionados e
defendidos ¢ na propria escolha do género textual para a produgdo do texto, bem como nia maneira de utilizar as informages dos
fextos-estimulo, obterd pontuagio 1,0 (um ponto);

2.2. Desenvolva o tema ¢, consequentemente, o ponto de vista com argumentos previsiveis ¢ pouco consistentes para um texto
dissertativo-argumentativo obterd ponfuagdo 3,0 (trés pontos);

2.3. Desenvolva o tema e, consequentemente, o ponto de vista com argumentos medianos quanto aos aspectos de sua previsibilidade
¢ consisténcia para um fexto dissertativo-argumentativo obterd pontuagdo 4,0(quatro pontos);

24. Desenvolva o tema ¢, consequentemente, o ponto de vista com excelentes argumentos quanto aos seus aspectos de
previsibilidade ¢ consisténcia para um texto dissertativo-argumentativo, obterd ponuagdo 5,0 (cinco pontos)

3, Demonstrar dominio dos mecanismos linguisticos responsveis por assegurar o encadeamento logico das édpin
garantir a progressdo ¢ manutengio dos sentidos do texto, Caso o texto

3.1, Apresente auséncia de articulaglo das informagdes, terd 0,0 (zero) na pontuacdo;

3.2, Apresente articulacdo precaria das idefas ¢ das suas partes constitutivas, quanto aos mecanismos linguisticos de coeso, obtera
pontuagio 1,0 (um ponto);

33, Apresente articulagdo das ideias ¢ de suas partes constitutivas com algumas inadequagdes quanto aos mecanismos linguisticos
de coesao, obterd pontuacdo 3,0 (trés pontos);

34, Apresente articulacdo muito boa das ideias ¢ de suas partes constitutivas com poucas (méximo de uas) inadequacdes quanto aos
mecanismos linguisticos de coesdo, obterd pontuagio 4,0 (quatro pontos);

35, Apresente excelente articulaglo das ideias e de suas partes constiutivas quanto aos mecanismos linguisticos de coeso, obtera
pontuagdo 5,0 (cinco pontos).

4, Apresentar uma conclusiadequada & argumentagio defendidaontextoe uma propostade soluco concreta eexequivel
para o problema discutido, Caso

4.1, Apresente conelusio que ndo se articule com o ponto de vista defendido por meio da argumentagho e que ndo aponte/sugira
solugio para o problema discutido, terd pontuagdo 0,0 (zero);

4. Apresente conclusdo que se articule precariamente com o ponto de vista defendido por meio da argumentacdo ¢ uma proposta de
solugdo para o problema que scja invidvel ¢ inadequada, obterd pontuacdo 1,0 (um ponto);

43, Apresente conclusio que se articule apenas parcialmente com o ponto de vista defendido por meio da argumentagdo ¢ uma
proposta de solugdo para o problema que seja pacialmente viavel ¢ adequada, obterd pontuagdo 3,0 (trés pontos);

44, Apresente conclusio que se articule muito bem com o ponto de vista defendido por meio da argumentagdo ¢ uma proposta de
solugdo relativamente viavel e adequada para o problema, obterd pontuagi 4,0 (quatro pontos);

45, Apresente conclusio que se articule de forma excelente com o ponto de vista defendido por meio da argumentacdo e uma
proposta de solugio que seja absolutamente viavel ¢ adequada para o problema, obtera pontuagéo 5,0 (cinco pontos).
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ANEXOIV
CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SA(DE
(DOENGAS E ALTERACOES INCAPACITANTES E FATORES DE CONTRAINDICACAO PARA ADMISSAOINCLUSAO)

GRUPO I: DOENCAS OU DEFORMIDADES CONGENITAS E ADQUIRIDAS
1. Espinha bifide;

2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e drgdos dos sentidos;

3. Fissura de abobada palatina ¢ 1abio leporino sem corregdo cirirgica ou, quando corrigidos, deixarem sequelas;

4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos orgdos genitais externos;

5. Anorquidia;

0. Rim policistico;

7. Anomalias congénitas do sistema cardiovascular;

8. Anomalias (congénites dos ossos ¢ articulagdes, encurtamentos, desvios, deformidades ¢ outras);

9. Mutilacdies ou lesdes com perda anatomica ou funcional de quirodctilos ou pododactilos ou outras partes dos memmbros,
10. Albinismo;

1. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de orgdos indispensaveis a aptidao para a fungdo bombeiro militar;
12. Presenga de drtese e ou protese, exceto nos casos expressamente perrmitidos nesta resolugio;

13. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento estetico ¢/ou funcional,

GRUPO IT; DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS
1. Tuberculose ativa;

2. Doencas sexualmente transmissiveis complicadas,

3, Hansentase;

4 Malaria;

5. Leishmaniose;

0. Doenga de Chagas;

7. Esquistossomose com hipertensdo porta elou outras complicagdes, com exceglo da forma intestinal ndo complicada;
8. Micoses profundas e as superficias extensas com comprometimento estético efou funcional;

9. Portador dos virus HIV ou HTLV;

10. Hepatits;

11, Portadores de virus da hepatite b ou c;

12. Doengas infecciosas ¢ parasitarias persistentes e/ou incurdveis ou que deixem sequeles.

GRUPO ITI: DOENCAS, ALTERACOES BISFUNCOES ENDOCRINAS, METABOLICAS E NUTRICIONAIS,
1. Diabetes melltus ou insipidus;

2. Bocio efou nodulo tireoidiano, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;;
3. Hipotireoidismo descompensado;

4. Hipertireoidismo;

5. Gota;

0. Disfungdes hipofisdrias,

7. Disfuncdes das paratiredides;

8. Disfungbes das suprarrenais;

9. Disfungdes gonadais;

10. Dislipidemia grave;

11, Obesidade ou deficit ponderal incompativeis com a fungo policial militar,

12. Doengas, alteracdes e disfungdes de orgdos enddcrinos, do metabolismo ¢ mutricdo, persistentes efou incuréveis ou que deixet
sequelas.

GRUPO IV: DOENCAS E ALTERACOES DO SANGUE, DOS ORGAOS HEMATOPOIETICOS E DO SIS
IMUNITARIO.
1. Anenias, salvo as anemias benignas e passiveis de tratamento;

2. Policitemmias;
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3. Leucopenia, salvo os casos considerados constitucionais, benignos, ¢ apds avaliago especializada;
4, Leucocitose, salvo casos benignos, reacionais ¢ transitorios;

5. Trombocitopenia ou trombocitose, salvo casos benignos, reacionais e transitorios;

. Coagulopatias cronicas e/ou congénitas;

7. Parpuras;

8. Linfoadenopatias, salvo as decorrentes de doengas benignas;

9. Doengas oncohematoldgicas;

10. Colagenoses;

11, Doencas ou alteragdes do sangue, dos orgdos hematopoiéticos e do sistema imunitério persistente elou incurdveis ou que deixem
sequelas.

GRUPO V: DOENCAS E TRANSTORNOS MENTAIS E DE COMPORTAMENTO
1. Deméncias, retardos mentais ¢ outros transtornos mentais, devido lesdo, disfungo cerebral e doenga fisica;

2. Transtornos psicdticos;

3. Transtornos do humor (depresso, distimia, mania ¢ outros);

4. Transtornos ansiosos, dissociativos, somatoformes, neuraticos e relacionados ao estresse;

5. Transtornos de personalidade;

. Transtornos relacionados a0 uso de alcool ¢ outras substancias psicoativas;

7. Outros transtomos comportamentais e emocionais, com infcio habitualmente durante a infincia ou a adolescéneia, incluindo
gaguer;

8. Transtornos do sono, dos habitos e dos impulsos;

9. Historia de tratamento psiquidtrico ou uso prolongado de psicoférmacos;

10. Doengas e distirbios mentais ¢ de comportamento incompativeis com a fungdo bombeiro militar.

GRUPO IV: DOENCAS E ALTERACOES OTORRINOLARINGOLOGICAS
1. Otite;

2. Mastoidite;
3. Perfuragdo da membrana timpanica;
4. Transtorno da fungo vestibular;

5. Hipoacusia ou surdez. O candidato ndo deve ter limiar auditivo em cada ouvido, separadamente, maior de 35dB em nenhuma das 3
(trés ) frequéncias de S00Hz, 1000Hz e 2000Hz, nem maior que 0GB em nenhuma das demais frequéncias testadas ( 250Hz,
3000Hz, 4000H, 6000Hz ¢ 8000Hz);

0. Surdo-mudez;

7. Sinusite grave;

8. Polipose nasal ou sinusal;

9. abirintopatia

10, Paralisia ou paresia da laringe;

11, Tartamudez ( gagueira ) ou outro distirbio da voz ou da fala com repercussdo funcional;

12, Destruigio total ou parcial da pirdmide ou septo nasal;

13. Anosmia;

14, Doengas ou alteragdies que exijam uso de protese auditiva;

15. Doengas ou alterages otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incuraveis ou que deiXem sequelas.

GRUPO VII: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA CARDIOVASCULARES
1. Doengas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de regurgitacio;

2. Doengas do endocardio, miocrdio e pericardio, inclusive a miocardiopatia hipertrofica;

3. Coronariopatias;

4, Doengas congénitas do coragdo e vasos, salvo as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou repercussdes hemodindmicas;
5. Bloqueios, com significado patoldgico, com excegio do blogueio incompleto de ramo direito sem evidéncias de cardiopatia;

6. Distirbios do ritmo cardiaco com significado patoldgico, exceto os distirbios de condugdo do ramo direito de 1° ¢ 2° graus ¢ sem
significado de afecglo cardiaca;

7. Insuficiéncia cardiaca;

§. Hipertensio arterial, sem controle;

9. Aneurismas (ventriculares e vasculares);

10. Varizes com ou sem insuficiéncia venosa cronica;
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11, Flebites, tromboses venosas ¢ linfedemas dos membros inferiores ¢ dos membros superiores;

12, Alteragdes radiologicas do mediastino.

13. Insuficiéncia arterial;

14, Arteriopatias vasomotoras;

15. Submisso a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos casos previstos no item 4 deste grupo;

16. Doengas ou alterages do sistema cardiovascular, persistentes e ou ineurdveis ou que deixem sequelas;

GRUPO VIIT: DOENCAS E ALTERACOES DO SISTEMA RESPIRATORIO
1. Doenga pulmonar obstrutiva crdnica;
2. Asma, exceto na infancia ¢ sem crises adicionais;

3. Pneumoconioses;

4. Doenga pulmonar tromboembolica;

5. Bronquiectasia;

. Preumotorax pregresso ou afual;

7. Hipertensdo pulmonar;

8. Doencas pulmonares difusas;

9, Alteragdes radiolgicas da pleura ¢ do parénquima pulmonar;

10. Doengas ou alteragbes do sistema respiratorio persistente efou incurdveis que deixem sequelas anatomicas e/ou funcionais.

GRUPO IX: DOENCAS E ALTERACGES DO SISTEMA DIGESTIVO
1. Estomatite ¢ tloera cronica da cavidade oral;

2, Fistula das glandulas salivares;

3, Lesbes da lingua, com limitagio a articulaglo das palavras;

4. Esofagite;

5. Micose profunda

6. Heémias;

7. Eventraco;

8. Cicatriz de cirurgia abdominal (exceto quando decorrentes de patologias curadas, sem sequelas ou comprometimento funcional);
9, Fistula da parede abdominal;

10. Fistula anorretal;

11, Esteatose hepitica grave

12. Cirrose heptica;

13. Pancreatite;

14, Hepatomegalia;

15. Esplenomegalia;

16. Diarreia cronica;

17, Ascite;

18, Ictericia;

19. Doenga inflamatdria intestinal cronica;

20. Colecistitelcolelttase com sintomas atuas;

21. Doencas ou alteracdes do sistema digestivo persistente efou incurdves ou que deixem sequelas.

GRUPO X: DOENCAS E ALTERAQOES DO SISTEMA GENFIMRINARIO E MAMAS
1. Rim poliistico;

2. Glomerulopatias;

3. Sindrome neffotica;

4. Piclonefrites;

5. Hidronefrose;

6. Urolitiase com sintomas atuais e/ou complicada;

7. Disfungo de esfincteres vesicoureteral e vésico-uretral;
8. Orquite, epididimite ou orqui-epididinite;

9. Hidrocele;

10. Varicocele;

11. Estenose uretral;
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12, Ginecomastia e hipertrofia mamria com repercusso estética elou funcional;

13. Doenga inflamatoria da mama;

14 Doenga inflamataria pelvica;

15. Prolapso genital,

10. Fistula do trato genital;

17. Alteragdes patologicas no exame de urina rotina;

18. Dogngas ou alteragbes do sistema genito-urinrio ¢ mamas, persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas;
19, Inguficiéncia renal aguda ou crdnica;

20. Hematiria,

GRUPO XI: DOENGAS E ALTERACOES DO SISTEMA DA PELE, SUBCUTANEQ E ANEX0S

1. Eczemas, dermatites, dermatoses cronicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afeccdes hipertroficas  atroficas da pele (queldides,
cicatrizes e calosidades), quando trouxerem comprometimento estético e/ou funcional;

2, Penfigos;

3. Herpes zoster;

4, Eritema nodoso, quando acometem dreas além dos membros inferiores;

5. Pseudofoliculite da barba;

. Desidrose, quando acompanhada de lesio que perturbe a marcha e/ou a utilizagdo das méos;

7. Alopecia arcata, de acometimento total ou universal;

8. Uleera da pel;

9. Tatuagem no corpo do candidato, vistvel quando do uso dos diversos uniformes, que, por seu significado, seja incompativel com o
exercicio das atividades de policial militar (por exemplo, quando afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe,
exigidos aos integrantes das instituicdes militares, ou que apresentem simbolos efou inscricdes alusivos a ideologias socialmente
reprovadas; que preguem a violéncia, a criminalidade, discriminagio ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem; as
relacionadas a ideias ou atos libidinosos ou ofensivos as instituicdes militares; que, de acordo com o tamanho, forma ¢ drea
corporal abrangida, afete a imagem das instituigGes militares)

10. Psorfase ou parapsorfase;
1. Liquen mixedematoso;
12. Hanseniase;

13. Ietiose, epidermalisesbolhosas, xerodermapigmentoso e genodermatoses em geral, quando trouxerem comprometimento estético
elou funcional;

14, Distirbios associados a estase venosa;
15. Doencas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;
16. Vasculites de repercussio sistémica;

17. Doengas ou alterages da pele, subcutdneos ¢ anexos persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional elou
estético ou que deixem sequelas.

GRUPO XII: DOENCAS E ALTERACOES DOS 08508 E DOS ORGAOS DE LOCOMOCA0
1. Osteoartries;

2. Osteoartroses;

3, Espondilite anquilosante;

4. Artrite reumatoide ou outras artrites;

5. Osteomielite em atividade ou periostite;

6. Anquilose articular;

7. Pseudoartrosg;

§. Joanete;

9, Sinovite;

10 Bursite;

11, Doengas dos milsculos, tenddes ¢ aponeuroses;

12. Distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho (dort);
13. Desvios patoldgicos da coluna vertebral;

14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia ¢ lombociatalgia;

15.Pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;
16. Lusagdo recidivante (de ombro ¢ patela);

17. Lesio elou sequela meniscal e de ligamento;
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18, “Gemuvalgum” acima de 15 graus ou “genuvarum” secundério a lesdo meniscal ou ligamentar);
19. Cirurgia 0ssea, com sequela ortopédica;

20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulagdo;

21. Cirurgia de pequena articulagdo, quando trouser comprometimento funcional;

22, Fraturas intra-articulares;

23. Fibromialgias e distrofias musculares;

24, Artroplastias, proteses e drteses;

25, Derrame articular;

26. Doengas ou alteragdes dos 0ss0s e articulages persistentes efou incurveis, que tragam comprometimento funcional elou estitico
ou que deixem sequeles.

Serflo considerados o5 seguintes parmetros radioldgicos de exclusdo para as patologias da coluna vertebral
articulagies
a) Escoliose : dngulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;

b)  Cifose ou lordose: dngulo de Cobb> que 50°;

o) Angulo lombo-sacral lordose ) > que 35%

d) Genovalgo > que 14

¢) Geno varo>que 10°;

f) Cabito valgo > que 10°;

g) Cibitovaro <5,

h) - Ante-Curvatum ¢ recuvartum (tanto para joelhos ou cotovelos ) > que 5%
i) Pés planos: angulo de Kite ( entre eixos do talus e calcdneo ) < que 30°;
§) Dés cavos: pitch do caledneo ( Angulo solo-calcaneo ) > que 30°

k) Halux-valgus: angulo metatarso-falangeano > que [5°

1) Apresenca de joanete ¢ eliminatoria, independente da angulagio.

GRUPO XIII: DOENCAS E ALTERAQOES DO SISTEMA NERVOSO
1. Epilepsia;

2. Alteracdes eletroencefalogrdficas;

3. Hidrocefalia;

4. Neurocisticercose;

5. Doenga inflamatéria do sistema nervoso central efou periférico;
. Distirbio sensitivo ou motor persistente;

7. Paralisia elou paresia;

§. Polineuropatia;

9, “miastenia gravis”,

10. Sequela de afecgdo do sistema nervoso;

11, Doengas ou alteragdes neurologicas persistentes efou incurdveis que tragam comprometimento funcional elou estético ou que
deivem sequelas.

GRUPO TV: DOENCAS E ALTERACOES OFTALMOLOGICAS
1. Estrabismo ( superior a 0 dioptrias prismaticas );

2. Ptose palpebral, hiperemia conjuntival; tumorago ou anomalia ciliar que comprometa a estética elou fungdo;

3, Cicatriz cirdrgica ou anel intra-estromalcomeano, exceto a decorrente de prk (ceratectomiafotorrefratival;

4, Cicatriz ndo cirlrgica, que comprometa a estética elou funglo;

5. Doenga degenerativa, distrofica, infecciosa ou inflamatoria;

6. Vicio de refracdo;

7. Deficiéncia da visdo cromatica: serdo aceitos ate 3 ( trés ) interpretagdes incortetas no teste completo de Ishiara;

8. Catarata;

9, Presenca de lente intra-ocular,

10. Glaucoma ou hipertensio ocular (presso intraocular > 19 mimhg, sem medicaglo);

1. Doengas ou alteragdes oftalmoldgicas persistentes elou incurdveis que tragam prejuizo funcional efou estéico ou que deixem
sequelas.

12, Acuidade visual: sem corregdo inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual
220/60. Com corrego serdo aceitos 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho
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GRUPO XV: NEOPLASIAS
1. Neoplasias malignas;
2. Neoplasias benignas de progndstico reservado ou que tragam comprometimento estético e/ou funcional ou que deixem sequelas.

GRUPO XVI: TRACOS DE PERSONALIDADE INCOMPATIVEL
1. Descontrole emocional;

2. Descontrole da agressividade;

3. Descontrole da impulsividade;

4. Alteracdes acentuadas da afetividade;

5. Oposicionismo a normas sociais ¢ a figuras de autoridade;
0. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associado a prejuizo no comportamento adaptativo e desempenho deficitario de acordo
com sua idade e grupamento social;

8. Distirbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para agdo com depressdo ou elagdo acenfuada.

9. Instabilidade de conduta com indicadores de conflito intrapsiquico que possa refletir um comportamento inconstante e imprevisivel;
10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada;

11, Inibigo acentuada com indicadores de coartago e blogueio na agdo;

12, Tremor persistente no(s) teste s grafico (5).

GRUPO XVII: DONCAS E ALTERACOES ODONTOLOGICAS E FATORES DE CONTRA INDICACAQ P/

ADMISSAOMNCLUSAO.

1. Mas oclusdes esqueleticas severas da maxila ¢ mandibula no sentido vertical, transversal, antero-posteror, congénitas ou adquiridas
que causem deformidades faciais ¢ funcionais graves, que comprometam as fungdes do sistena estomatognético, como a fonética,
degluticdo ¢ mastigagio;

2. Tratamento ortodontico sem a apresentagio de laudo contendo diagndstico, plano de tratamento e prognstico do caso, emitido pelo
ortodontista assistente, devidamente inserito na especialidade de Ortodontia, no Conselho Regional de Odontologia;

3. Neoplasias bucais malignas e as benignas de progndstico sombrio;

4. Falhas dentirias da bateria anterior superior ¢ ou inferior ndo reabilitadas através de protescs fixas ou removiveis definitivas
satisfatdrias;

5. Prdtese total removivel ¢ protese parcial removivel sem retenglo, estabilidade ¢ fungio satisfatoria;

0. Proteses fixas unitarias, pontes fixas convencionais ¢ adesivas, e proteses sobre implantes, mal adaptadas ao exame clinico
radiografico ¢ sem funcdo satisfatGria;

7. Carie extensa com comprometimento da polpa ¢ restos radiculares;

§. Doenca periodontal avangada e perimplantite com perda dssea severa diagnosticada ao exame clinico ¢ radiografico;

9. Lestes periapicais ou rarefagdes dsscas sem tratamento endodontico associado, evidenciadas em exame radiogrdfico;

1. Fissura de abdbada palatina ¢ labio leporino sem corregdo cirdrgica ou, quando corrigidos, que apresente seqielas.

OUTRAS DISPOSICOES:

1. A o apresentagho dos exames ou o o cumprimento do prazo, por parte do candidato, implicard a sua INAPTIDAQ
2. Ndo serd aceito qualquer tipo de atestado no momento da realizagdo do exame;

3. 0s pareceres da Comisso serdo resumidos sob as seguintes formas: APTO ou INAPTO

ANEXOY

DESCRICAO DOS EXERCICIOS E CAUSAS DE INAPTIDAO NO TESTE DE APTIDAO FISICA

1. FLEXAO E EXTENSAO NA BARRA FIXA (género masealing)

PR

mios voltadas para fora (empunhadura em pronagiy com abertura das mdos correspondente a distincia biacromial - largura
dos ombros, mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posicdo vertical, pernas estendidas ou flexionadas,
desde que ndo tenha contato dos pés com o solo.

2. Execugdo: Apds o comando de “iniciar”, o candidato flevionard simultaneamente os cotovelos afé ultrapagsar
COMPLETAMENTEom o queio a parte superior da barra. Em seguida, voltard a posicdo inieal pela extensdo completa dos
bragos. O cotovelos deverdo estar em extensio total para o inieio da flexdo.

1.3, Ndo é permifido ao caudidato movimentar o quadril ou pernas como formas de auxiliar na execucdo da. flambém
NAO SERA pernitido o candidato reaizar extensio ¢ ou hiperextensio da coluna cervical com o objeivo de ultrapasss
o queixo da parte superior da barra, Cago isto ocorra o candidato serd considerado INAPTO ¢ serd eliminado d
concurso ¢ NAO praseguird com o5 dema testes,

1.4 £ pemitdo repous ente um movimento ¢ outo,contudo  candideto Nio poder tocar 0s pés 1o chao nem nos apoios laterais
a barma,
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15,0 movimento deverd ser repefido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Somente serd contado o nimero de
movimentos completados corretamente.

1.6.0 candidato somente terd direito a 01 (ura) tentativa para a exeeugfo do exercicio,
1.7. Para ser considerado APTO, o candidato deverd realizar,no minimo, 03 (tés) epetigdes completes.

2. FLEXAQ E IKTENSAO NA BARRA FIXA (séuero feninino)

2.1, Posiglo tmiciala candidata posicione-5e sob a barte, a0 comando “em posigdo”,  candidata deverd dependurar-5e na barra com
pegada livee (pronacdo ou supinagih mantendo os bracos flexionados ¢ o queixo acima departe superior da barea, sem
nela apoiarse, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingi es%a posiclo.

2.2. Exeeugdo: Depois de tomada a posigio nicial pea candideta, a0 comando “iniciar”, estando ela pendurada somente pelas mios,
0 avaliador da prova iniiard imediatamente & cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo descrita no
item 2.1,

23,0 avaliador ird cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a sustentacdo na posigho descria no
item 2.1 (deixar que o queito atija posigho abaixo da perte superior da barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o fempo
‘maximo de 15 segundos,

2.4, Ndo serd permitido 3 candidat, quaudo da realizago do teste de em barra fixa:

) Tocar com of9) pé() o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barta apas o incio da cronometragem, sendo permitida a
flexdo de joelhos para evtar o oque no solo;

b) Apods & tomada da posigho inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
¢) itzar hova(s)ou qualquer outo atificio para protego das mos,
d) apoiar o queixo na barra,

2.5.0 teste serd inferompido caso ocora quaisquer des proibigdes do subitem 24 alineas a), b), ¢) ou d). Caso isto ocorra a
candidta sed considerada INAPTA e srd liminada do concarso e NAO Prosséguim of demai testes,

26. A candidata somente terd direito a 01 (unta) tentativa para a execugo do exereieio.

3. TESTE ABDOMINAL (TTPO REMADOR) (ambos os géneros)

3.1 Posigho nicial:Ao comando de “EM POSICAQ”, ofe) candidaola) devers assumir a poscho detadaem decibit dorsal (de
costas), com as permas unidas ¢ estendidas e bragos com cotovelos estendidos acima da cabega, tocando no solo.

3.2 Execugdo Ao comando de “COMECAR”, ofa) candidato(a) deverd realiza a flexdo do tronco sobre  pee, simultancamente
com flexdo de pemmas, lancando os bragos 4 frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo, ¢ a lisha dos
cotovelos, no minimo, coincida com & linha dos joehos. Em seguida, ofa) candidato(a) avaliado(a) voltard & posicdo inicial,
completando dessa forma uma repetigho.

3.3 Poderd haver uma pequena pausa entre o5 movimentos para ajuste na posicdo, no entanto, ndo serd permitido descanso entre es
execuces.

34 Ndo serdo computadas as seguintes tentativas:
) quando a linha dos cotovelos ficar aquéim da linha dos joelhos;
b) quando, ao reassumir a posicio deitada, ofa) candidato(a) ndo mantiver pleno contato do tronco com o solo.

3.5. Serd considerado apto, o candidato do género maseulino que realizar, no minimo, 30 (trinta) repeticdes em 60 segundos ¢, do
aénero feminino, no minimmo, 25 (vinte ¢ cinco) repetigdes em 60 segundos.

6. 0(A) candidato(s) que for considerado(s) INAPTO(A) e serd eliminado do concurso ¢ NAO provweguird com os ¢
testes.

3.7, Os candidatos somente terdo direito a 01 (uma) tentativa para a exdoulo exercicio,

4. ‘TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS (Resistéacia de longa duragdanbos os géneros)

4.1. A metodologia para a preparagio e execugo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos de ambos os géneros,
serd a seginte:

4.2, 0 candidato deverd no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distincia possivel. O candidato poderd durante os 12
(doze) minutos se deslocar em qualquer itmo, correndo ou caminhando, podendo, inchusive, parar ¢ depois prosseguir.

43, O inicio ¢ o término o teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro.

44. Apos o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista, sem abandond-la,
até ser liberado pela banca.

4.5, Cada candidato terd apenas uma tentativa para tealizar o este.

44 A distincia mfnima exigidan ser percorrida em 12 (doze) minutos para candidatos do género masculino ¢ de 2.400m (dois 1
¢ duzentos metrog) ¢ de 1.800m (um mil ¢ oitocentos metros) para as candidatay do género fesuini

47, NAO SERA PERMITIDO AQ CANDIDATO
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a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadore;

b) Deslocar-se, no sentido progessivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela banca;

¢) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica

48,0 teste de corrida de 12 (doze) minutos deverd ser aplicado em uma pista com condicdes adequadas, apropriada para corrida ¢
com marcacdo escalonada a cada 10 (dez) metros.

49.0 piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos poderd ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvio, de cascalho, de saibro, de
bria, dentre outros tipos de materiais existentes.

410, O(a) candidato(a) que for considerado(s) INAPTO(A) e sec eliminado do canenrso ¢ NAO prondoged os demais
estes,

411 Qg candidatos somente terdo direito a 01 (uma) tentativa para a execuglo do exercicio

5, NATACAO

(Para candidatos de ambos os sexos)
5.1, Esta prova consiste em nado Crawl e serd realizada em piscina. O candidato o poderd, durante a realizagho da prova, apoiar-se
nas bordas da piscina, em suas taias niem focar os pés no fundo da mesma, a qualquer pretexto.

Execugdo: Postar-se na plataforma ou na borda da piscina, em posiio adequada, conforme determinagio do avaliador, apds o
sinal de autorizacdo, o candidato deverd executar a prova de natagdo atendendo as condicdes abaixo discriminadas:

) para candidatos do sexo masculino percorrer 50 (cinquentd metros em um tempo maximo de S0”(cinguenta segundos);
para candidatos do sexo feminino percorrer S0 (cinquenta)metros em um tempo maximo de 55”(cinquenta e cinco segundos)

6. AFERICAO DA ESTATURA MINIMA
6.1, Os candidatos deverdo comprovar a estatura minima 1,60 (um metro e sessenta centimetros), para homens, e 1,55 (um metro ¢
cinquenta ¢ cinco centimetros), para mulheres, conforme item [T, Art. 11 - A da Lei Complementar n° 035, de 06.11.2003,

6.2, Para a comprovacdo da estatura minima exigida no subitem 6.1, deste Edial, o candidato ndo poderd estar utiizando nenhum
tipo de equipamento (calgados, meias ¢ outros).

ANEXO VI
CARACTERISTICAS MENTAIS E PSIQUICAS AVALIADAS PARA EXERCICIO DO CARGO DI

SOLDADO BM

CARACTERISTICA
§ AVALIADAS

GRAUDE
IMPORTANCIA

RESULTADO
FACETA ESPERADA ESPERADO
Demonstra agressividade adequada ao cargo
(agir com energia por meio de palavras ou
expressio corporal sem, necessariamente,
empregar o uso de forca fisica, porém
sabendo utilizd-la quando  necessdrio).
Capacidade de direciond-la 4 realizacio de
atividades que sejam benéficas para si ¢ para
a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa.

Emocionalmente estavel moderado com
capacidade  para  encarar  situagdes
estressantes ~ adequadamente.  Capacidade
para administrar suas emogdes, evitando agir
impulsivamente  diante  das  situagdes
interpessoais e de trabalho.

E capaz de agir demonstrando controle da
ansiedade, sem manifestagdes de medo,
fensdo ou, extrema preocupacio.

Aceita a sociedade como ela &, respeitando ¢
acreditando no cumprimento das leis.

Agressividade Impeditiva Média

Controle Emocional Impeditiva | Média ou maior

Ansiedade Impeditiva | Média ou menor

Conformidade Impeditiva Media ou maior
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Conscienciosidade Conhece  ampre s dbrigaes socas Tmpeditiva Meédia ou maior
morais ¢ éticas.
Capacidadede | Capacidade em lidar com situaces
conduzir-seem | estressantes de forma moderada, controlando | Tmpeditiva Meédia ou maior
situacdes estressantes | impulsos e com clareza de pensamento.
Comunicagho Capacidade para Fomunicar-se ¢ facilidade Restitva M ou maior
para falar em piblico.
Dinamismo (S‘er‘ tivo g, envovendo- om dversas Restritiva Meédia ou maior
atividades a0 mesmo tempo)
Recordar ~ informagdes, ~ dados, ~ fatos,
Memdria conhecimentos percebidos ¢ fisionomia de Restritiva Média ou maior
pessoas.
Manter a atencio focada muma dada
Atenclo atividade a0 mesmo tempo em que est Restritiva Media ou maior
atento aos demais estimulos no ambiente
Capacidade de organizagdo, planejamento,
Organizagio desenvolvimento de métodos e preparacio Restritiva Media ou maior
para aclo.
Capacidade de trabalhar em grupos, integrar-
Trabalho em Equipe | se em um esforo coletivo para atingir Restritiva Média ou maior
resultados.

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

Congurso Piblico

ANEXOVII

Municipio/C.A

Nome da candidata

N Insericdo

Cargo

N'RG N CPF

Enderego

Telefones: Fixo ( )

Celolar( )

Email:

Nome dofa) acompanhante

N'RG

N CPF

Vem REQUERER atendimento especial para amamentagdo, em sala reservads, no dia da realizagdio da I* Etapa - Prova Escrita

(Objetiva/Dissertativa) do Concurso Piblico.

OBSERVACAO Durante a realizago da prova, a candidata deverd levar m(a) acompanhante, que ficard em sala reservada, € que

scrd responsavel pela guarda da crianga, Ndo haverd compensagdo do tempo de amamentaco em favor da candidata,

de 2017.

(Assinatura)
Of. 319
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTA_DO DA EDUCAQAO DO PIAUI - SEDUC E ’ é
UNIDADE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - UEJA '
COORDENAGAO GERAL PROJOVEM URBANO — PIAUI =7
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EDUCADORES e
DO PROJOVEM URBANO EDUCACAO ° ,
EDITAL N° 015 /2017

st | PAAUI

da Educagao / SEDUT COVERNO DO ESTADD

A Secretaria Estadual de Educag¢do — SEDUC/PI, no
uso de suas atribui¢des legais e, de acordo com o disposto no
artigo 37, inciso I1X da Constituicdo Federal, dos preceitos
especificos da Lei n°. 8.745, de 09.12.93 (DOU de 10.12.93) e
Resolucéo do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo N° 11 de 06 de setembro de 2017,
torna publico a abertura de inscri¢cdes referente ao processo
seletivo simplificado de EDUCADORES para atuarem no
Projovem Urbano, contratacdo temporaria por esta Secretaria
de Estado.

1. DISPOSIGCOES GERAIS

1.1 O processo seletivo regido por este Edital sera realizado sob
responsabilidade da Unidade de Educac¢éo de Jovens e Adultos
— UEJA, desta SEDUC, por meio de Comissao designada por
ato da Excelentissima Secretaria Estadual de Educagédo
destinado selecionar EDUCADORES para atuarem no Projovem
Urbano, nos municipios e cargos conforme necessidade
apresentada no Anexo Il deste Edital.

1.2 AsinformagGes referentes ao cargo, a qualificagdo, a carga
horaria e a remuneracgéo estédo presentes no Anexo lll deste
Edital.

1.3 Ao candidato portador de necessidades especiais sera
assegurado o direito de participar do processo seletivo, desde
gue as atribuicdes nele prevista para as atividades a serem
desenvolvidas sejam compativeis com a necessidade, exigindo-
se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscri¢cdo essa
condi¢éo, especificando-a. Para tais candidatos serdo reservadas
20% (vinte por cento) dos cargos que vierem a vagar dentro do
prazo de validade da selecé&o.

1.4  Ocandidato € responsavel pelas informagGes prestadas
no ato da inscri¢éo;

1.5 Ainscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na
tacita aceitagcao das normas e condi¢6es estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento;
1.6 Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for
verificado que o candidato deixou de cumprir qualquer um dos
requisitos previsto neste Edital;

1.7. O presente Edital € complementado nos Anexos |, 11, 111,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, conforme indicagdo a seguir:

Anexo I: Cronograma do Processo Seletivo;

Anexo II: Quadro de Necessidades de Educadores;

Anexo lll: Descrigdo referente ao cargo, qualificagédo, carga
horéaria e remuneracéo do candidato;

Anexo IV : Ficha de Inscricéo;

Anexo V: Declaracao de Disponibilidade;

Anexo VI: Requerimento de isen¢éo da Taxa de inscri¢ao;
Anexo VII: Tabela de Pontuagéo;

Anexo VIII: Modelo de curriculo;

Anexo IX: Requerimento de Recurso;

2. DAS INSCRICOES
2.1. AsinscrigBes, obrigatoriamente online , seréo realizadas

no periodo de 09/10 a 13/10/2017, com o preenchimento da ficha
constante no ANEXO IV; disponivel no site www.seduc.pi.gov.br;

2.2. Poderdo se inscrever para esta selec¢éo candidatos (as) que
atendam, dentre outros requisitos constante neste Edital, os
mencionados a seguir:
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a) Ter a graduacdo exigida p ara o cargo , conforme o Anexo
I1I;

b) Ter idade minima de 18 anos completos;

¢) Comprove disponibilidade para o cargo, modelo de declaracéo
no Anexo V.

2.3. Ataxadeinscricdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) devera
ser depositada na Agéncia 3791-5, Conta Corrente 5149-7 Banco
do Brasil no periodo de 09 a 13/10/2017. (NAO PERMITIDO
DEPOSITO EM ENVELOPE)

2.4. O curriculo comprovado devera ser entregue a Comissao
do Processo Seletivo, acompanhado da ficha de inscri¢cdo
impressa e assinada, ap0s realizacao da inscrigdo online e do
pagamento da taxa de inscrigcdo, nos seguintes enderecos
conforme quadro abaixo:

MUNICIPIO CONTEMPLADO LOCAL DE ENTREGA DE CURRICULOS

ANSIO DE ABREU 13JGERENCIA REGIONAL DE EDUCA[I10

BATALHA 21\GERENCIA REGIONAL DE EDUCA[I[I0

BERTOLNEA 110GERENCIA REGIONAL DE EDUCAIO

BURITI DOS LOPES 1JGERENCIA REGIONAL DE EDUCA[110

CANTO DO BURITI 12[JGERENCIA REGIONAL DE EDUCA[I10

CASTELO DO PIAULI 5/ GERENCIA REGIONAL DE EDUCAI( /(10

11/GERENCIA REGIONAL DE EDUCA[ 110

COCAL DOS ALVES )

CURIMATA 15JGERENCIA REGIONAL DE EDUCA[I[O
ESPERANTINA 20IGERENCIA REGIONAL DE EDUCA[I10
FLORIANO 100/GERENCIA REGIONAL DE EDUCA[1(10
MIGUEL ALVES 18JGERENCIA REGIONAL DE EDUCA[I[1O
NAZARIA 18JGERENCIA REGIONAL DE EDUCA[I10
PARNABA 1JGERENCIA REGIONAL DE EDUCA[I10
PICOS 9 GERENCIA REGIONAL DE EDUCAIO

S0 JOT10 DO PIAU 12/GERENCIA REGIONAL DE EDUCA[I[1O

S0 RAIMUNDO NONATO 13JGERENCIA REGIONAL DE EDUCA[I[1O

SIMPL CIO MENDES 12_GERENCIA REGIONAL DE EDUCA[ 10

TERESINA PRISIONAL 18JGERENCIA REGIONAL DE EDUCA[I[IO

18[/GERENCIA REGIONAL DE EDUCA[1(10

UNILO
URUCU 117 GERENCIA REGIONAL DE EDUCA | 10
2.5. S&o documentos necessarios para inscricao:

a) Ficha de inscricdo online preenchida, impressa e assinada,
(anexo IV);

b) Declaragdo de disponibilidade para o exercicio do cargo
(anexo V);

c) Cépia do RG e CPF;

d) Curriculum Vitae comprovado, assinado e preferencialmente
paginado, conforme modelo (Anexo VIII );

e) Comprovante do deposito do valor da inscricdo de acordo
com o item 2.3, deste Edital.

2.6. Afalta ou rasura de algum documento necessario, exigido
para a inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
portanto ndo serdo aceitos recursos nesse sentido ou para
complementac¢éo de documento.

2.7. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo
sera feito no dia 09/10/2017, pelo candidato que declarar e
comprovar “hipossuficiéncia de recursos financeiros”, ser “doador
de sangue e medula éssea” e outros casos amparado legalmente,
mediante o preenchimento do Requerimento Especifico
encontrado no anexo VI e apresentacao de copia dos documentos
que comprovem o direito ao uso do beneficio.

2.7.1 A isencdo para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros serd nos termos do
Decreto n° 6.593/2008 e deste Edital, comprovando que é:

a) Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
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Governo FederalCadUnico, de que tratam o Decreto n® 6.135/
2007, de 26/06/2007;

b) Membro de familia de baixa renda, nos ternos do Decreto
6.135/2007.

2.7.2 Aisencdo para o candidato (a) doador (a) de sangue e
medula dssea, cadastrado (a) em 6rgdo competente e amparado
nos termos da Lei Ordinaria n® 5.739/2004, de 29 de junho de
2004, sera conforme apresentagao de documento comprobatério
atualizado, juntamente com cépia do respectivo histérico emitido
por érgéo publico.

2.7.3 O pedido de isencao de pagamento da taxa de inscri¢cdo
serd feito por enderegco eletrOnico (e-mail:
editalprojovem@hotmail.com ) com preenchimento do
requerimento de isencao, Anexo VI e apresentacdo de
documentos comprobatorios digitalizados.

2.7.4 O pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricao
sera concedido apds andlise e deferimento por parte da comissao
responsavel pelo processo de selecdo, objeto deste Edital,
portanto o simples preenchimento do formulério ndo garante ao
interessado a isencao desse beneficio.

2.7.5 O resultado da analise dos pedidos de isengdo da Taxa
de Inscri¢éo sera divulgado, no site da SEDUC-PI, no dia 10/10/
2017, conforme Anexo | .

2.7.6 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacéo
de isencéo da Taxa de Inscrigdo.

2.7.7 Os candidatos, cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas,
deveréo efetuar o respectivo pagamento do boleto bancario no
periodo estabelecido no subitem 2.3.

3. DAELIMINACAO

3.1. Seraeliminado deste processo seletivo o candidato que:
a) ndo atender os requisitos mencionados no item 2.2;

b) néo fizer a inscri¢do online ;

¢) ndo entregar a documentacgdo na forma e data estabelecida
no item 2.4;

d) efetuar inscrigdo para mais de um municipio/nticleo e/ou cargo;
e) efetuar entrega de algum documento necessario com rasura,
indecifravel ou ndo legivel.

3.2. Seradestituido do cargo, a qualquer tempo, mesmo apés
processo seletivo o candidato que:

a) exercer outras atividades no mesmo horério de funcionamento
do programa;

b) falsificar qualquer informacao e obter vantagem aos demais
candidatos durante o processo seletivo;

¢) néo participar da formagéo inicial.

4. DAS ETAPAS DE SELECAO
4.1. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1.1 Aselecdo dos EDUCADORES, de carater eliminatorio e
classificatério ocorrera :

a) através de Andlise Curricular pela Comissao responsavel pelo
processo seletivo, de acordo com os valores estabelecidos na
Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo VIl deste Edital;
4.2. DAANALISE CURRICULAR

4.2.1 Somente serdo analisados os curriculos entregues no
periodo de 09 a 13/10/2017, Anexo | , refor¢cado no item 2.4.

4.2.2 Aplicada a Tabela de Pontuacao para andlise de curriculo,
a classificacado dos candidatos dar-se-& de forma decrescente,
conforme o nimero de pontos obtidos, considerando o maximo
de 100 (cem) pontos previsto na referida tabela, Anexo VII.
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4.2.3 Serdo considerados validos os titulos e experiéncias
profissionais, desde que devidamente comprovados.

4.2.4 Cadatitulo sera considerado uma Unica vez;

4.2.5 As declara¢cdes serdo aceitas, se emitidas em papel
timbrado devidamente datado, carimbado e assinado pelo
responsavel, além disso, deverdo constar informacgées conforme
exigéncias do cargo;

4.2.6 Néo serdo aceitas fracGes de tempo ou documentos
incompletos para comprovacao de qualquer dos itens da Tabela
de Pontuagdo, Anexo VII;

4.2.7 As declaracdes que comprovem experiéncia de trabalho,
devem constar o periodo trabalhado, ndo sendo aceitas as de
periodo menor que 6 meses.

4.2.8 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo mencionado
no Anexo VIl deste Edital, o candidato devera comprovar com a
apresentacdo de instrumentos legais, conforme o caso,
certificado, certiddo, diploma, declaracéo, historico ou ata ,
que a formagdo académica, seja ela referente a cursos de
graduacao em licenciatura, especializa¢éo, mestrado, doutorado
e atualizacédo foi aprovado e realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

4.2.9 Nao serdo recebidos os documentos originais;

4.2.10 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também,
os emitidos via fax ou outras formas que néo aquelas exigidas
neste Edital;

5. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

5.1. O resultado do processo seletivo apresentara a
classificagdo dos candidatos em ordem decrescente da
pontuacao obtida por meio da andlise curricular.

5.2. Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o
desempate dar-se-a pela ordem, a favor do candidato que:

5.2.1 obtiver melhor desempenho na entrevista;
5.2.2 Possuir maior idade;

5.2.3 Apresentar maior contagem de pontos no componente
formacgao académica, conforme a tabela de pontos, Anexo VIl ;

5.2.4 Apresentar maior contagem de pontos no componente
experiéncia profissional, conforme a tabela de pontos, Anexo VII .

5.3. N&o sera fornecida ao candidato declaragcéo de
classificacdo, valendo para este fim a lista dos classificados
publicada pela SEDUC-PI;

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido um Unico recurso para cada candidato,
relativo a divulgacgao do resultado da analise curricular, desde
que devidamente fundamentado com as justificativas para
impugnacao, dirigido & Comisséo Organizadora da Selec¢ao;

6.2. Asolicitagdo de recurso para revisao da analise de curriculo
somente serd permitida até 24 (VINTE E QUATRO) horas ap0s a
publicagdo do resultado parcial, por meio de requerimento online
encaminhado & Comissdo Responsavel da Sele¢do (UEJA/
SEDUC-PI), disponibilizado no site www.seduc.pi.gov .br,

6.3. O resultado dos recursos sera divulgado no site
www .seduc.pi.gov .br,

7.DO RESULTADO

7.1. Oresultado de analise curricular do processo seletivo sera
divulgado por cargo e municipio de concorréncia no site
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www .seduc.pi.gov .br;

7.2.  Oresultado parcial (analise curricular) do processo seletivo
sera divulgado por cargo e municipio de concorréncia no site
www .seduc.pi.gov .br;

7.3. Orresultado final do processo seletivo sera divulgado ap6s
a andlise de recurso, no site www .seduc.pi.gov .br e publicado
no Diério Oficial do Estado.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Aduracao do contrato dos profissionais selecionados sera
por um periodo de 9 (nove) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo, atendendo a duragao do Programa , que € de 18
(dezoito) meses, ou antecipado, dependendo do desempenho
do Educador ou das necessidades do programa, conforme
Resolugdo CD/FNDE N° 11 de 06 de setembro de 2017 e Lei
Estadual 5.309 de 17 de julho de 2003 e alteragcBes posteriores.

8.2. Aclassificagao do candidato no presente processo seletivo
simplificado assegurari apenas expectativa de direito a
contratacgao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢fes legais pertinentes, ao exclusivo
interesse, a oportunidade e a conveniéncia da SEDUC-PI, a
existéncia de vagas, a formacdo de turmas para o referido
Programa, a rigorosa observancia da ordem de classificagéo e
ao prazo de validade do certame.

8.3. A edicdo do Projovem Urbano, néo realizara pagamento
de rescisdo. Trata-se de uma edi¢do especial, para entes
federados que dispdem de saldo na conta especifica do Programa

Nacional de Inclusé@o de Jovens — Projovem Urbano. Vide artigo
1°, § 1° da Resolucéo do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagéo N° 11 de 06 de setembro de
2017.

9. DAS DISPOSIQOES GERAIS

a) Nao sera admitida inscri¢cdo condicional;

b) A inscricdo e todos os atos dela decorrentes serdo
anulados sumariamente a qualquer época, se o candidato nao
comprovar que, na data do encerramento da inscri¢do, tenha
atendido a todos os requisitos exigidos, ndo se considerando
gualquer situac¢édo adquirida apds aquela data;

c) Paraacontratacéo sera observada a participa¢éo no Curso
de Formagao Inicial (presenca obrigatdria), com carga horaria de
40 h presenciais e 56 h ndo presenciais, totalizando 96 h. Tal
Formacao Inicial sera marcada no ato da divulgacgao do resultado
final da selecéo, sob pena de eliminacéo;

d) Os profissionais a serem contratados para os cargos de:
educadores de educacdo basica, educadores de
gualificacdo profissional, educadores de participacdo
cidada, devem confirmar no ato da contratacao ter disponibilidade
de trabalho de 30 h semanais; e aqueles a serem contratados
para os cargos de: educadores de acompanhamento do
acolhimento de criangas e tradutor e intérprete de libras e
para o Sistema Prisional, devem confirmar no ato da
contratacgdo ter disponibilidade de trabalho de 20h semanais -
distribuidas conforme calendario de trabalho, nos turnos manha,
tarde e/ou noite.

e) E obrigatdria a participacédo do contratado em Curso de
Formacao Continuada, ofertada pelo Programa, sob pena de
desligamento automatico do programa

No decorrer do periodo letivo, caso haja redu¢éo no nimero
de alunos freqientes, havera reducdo do numero de

profissionais do programa  (Resolu¢cdo/CD/FNDE N° 08 de 16
de abril de 2014), ocorrendo o desligamento de profissionais  ;

g) O presente certame tem a validade de 09 (nove) meses,
prorrogavel por igual periodo;

Teresina, 09 de outubro de 2017.

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretaria Estadual de Educacao
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DATA ATIVIDADE
09/10/2017 Langamento e Divulgagéo do Edital

09/10/2017 a 13/10/2017 | Inscrigles com Pagamento de taxa e Entrega de Curriculo
09/10/2017 Solicitagédo de Isengdo de Taxa de Inscrigao
10/10/2017 Resultado da Solicitagéo de Isengdo de Taxa de Inscrigao

16/10/2017 a 25/10/2017 | Analise dos Curriculos

30/10/2017 Resultado Parcial da Andlise dos Curriculos

Periodo para interposicdo de Recursos da Andlise de
31/10/2017

Curriculos

Resultado da interposigcdo de Recursos da Andlise de
03/11/2017

Curriculos

Resultado Final e convocagéo geral dos classificados para
06/11/2017

participar do curso de formagéo de educadores.

Entrega das copias dos seguintes documentos: RG, CPF,

Comprovante de endereco, NIT/PIS/PASEP, conta
07/11/2017

disponibilidade de horario.

corrente do Banco do Brasil(extrato) e termo de

ANEXO Il

a. QUADRO DE NECESSIDADE DE EDUCADORES POR MUNICIPIOS.

1.POLO DE PARNAIBA

MUNICIPIOS

CARGO

N° DE VAGAS

EDUCADOR EM FORMA O BASICA — AREAS ESPEC FICAS:

CIENCIAS HUMANAS (HIST IRIA/GEOGRAFIA)

1
P LINGUA PORTUGUESA 1
A LINGUA INGLESA 1
R MATEMATICA 1
": CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1
- EDUCADOR EM QUALIFICA™~O PROFISSIONAL
B ARCO OCUPACIONAL: TURISMO E HOSPITALIDADE 1
A EDUCADOR DE PARTICIPA O CIDAD 1
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN| AS Cadastro de Reserva
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva
MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
EDUCADOR EM FORMA "/ O BASICA — AREAS ESPEC FICAS:
CIENCIAS HUMANAS (HIST  RIAGEOGRAFIA) 1
LINGUA PORTUGUESA 1
LINGUA INGLESA 1
BURITI MATEMATICA 1
DOS CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1
LOPES | EDUCADOR EM QUALIFICA" O PROFISSIONAL
ARCO OCUPACIONAL: SAUDE 1
EDUCADOR DE PARTICIPA O CIDAD 1
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN. AS Cadastro de Reserva
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva
MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
EDUCADOR EM FORMA | O BASICA — AREAS ESPEC FICAS:
CIENCIAS HUMANAS (HIST RIAGEOGRAFIA) 1
LNGUA PORTUGUESA 1
LINGUA INGLESA 1
COCAL | maTEmATICA 1
DOS CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1
ALVES [ EDUCADOR EM QUALIFICA O PROFISSIONAL
ARCO OCUPACIONAL: SAUDE 1
EDUCADOR DE PARTICIPA~0 CIDAD 1
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIANT AS Cadastro de Reserva
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva
MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
EDUCADOR EM FORMA 1 O BASICA — AREAS ESPEC FICAS:
CIENCIAS HUMANAS (HIST  RIAGEOGRAFIA) 1
B LNGUA PORTUGUESA 1
A LINGUA INGLESA 1
T MATEMATICA 1
A CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1
L EDUCADOR EM QUALIFICA | O PROFISSIONAL
: ARCO OCUPACIONAL: SAUDE 1

EDUCADOR DE PARTICIPA O CIDAD

1

EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIANIAS

Cadastro de Reserva

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Cadastro de Reserva
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MUNICiPIOS

CARGO

N° DE VAGAS

MUNICIPIOS

CARGO

N° DE VAGAS

EDUCADOR EM FORMA 110 BASICA — AREAS ESPEC FICAS:

CIENCIAS HUMANAS (HIST!IRIA/GEOGRAFIA)

LINGUA PORTUGUESA

LINGUA INGLESA

EDUCADOR EM FORMA "0 BASICA — AREAS ESPEC FICAS:

CIENCIAS HUMANAS (HIST |RIA/GEOGRAFIA)

LNGUA PORTUGUESA

MATEMATICA

CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA)

RN N N N N

EDUCADOR EM QUALIFICA /'O PROFISSIONAL

ARCO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO

1

EDUCADOR DE PARTICIPA[1 /0 CIDAD

1

>Z——HZ>XXmMUOnM

EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIANIAS

Cadastro de Reserva

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Cadastro de Reserva

2. POLO DE SAO JOAO DO PIAUI

LINGUA INGLESA

CANTO

MATEMATICA

CIENCIAS DA NATUREZA(CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA)

BURITI

EDUCADOR EM QUALIFICA! /O PROFISSIONAL

ARCO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO

1

EDUCADOR DE PARTICIPA | O CIDADI

1

EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN!AS

Cadastro de Reserva

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Cadastro de Reserva

4. POLO DE TERESINA

MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
EDUCADOR EM FORMA /0 BASICA — AREAS ESPEC FICAS: MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
CIENCIAS HUMANAS (HISTLRIAN'GEOGRAFIA) 1 EDUCADOR EM FORMA |~ O BASICA - AREAS ESPEC FICAS:
LINGUA PORTUGUESA 1 CIENCIAS HUMANAS (HIST!IRIA/GEOGRAFIA) 1
so LNGUA INGLESA 1 LINGUA PORTUGUESA 1
JOio wTEwAeA ! LINGUA INGLESA 1
DO CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1 TERESINA | WaTewATIoA 1
EDUCADOR EM QUALIFICA | O PROFISSIONAL
PIAUI PRISIONAL | CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1
ARCO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO 1
EDUCADOR EM QUALIFICA 'O PROFISSIONAL
EDUCADOR DE PARTICIPA | O CIDAD! 1 —
ARCO OCUPACIONAL: ALIMENTAGAO 1
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN AS Cadastro de Reserva
EDUCADOR DE PARTICIPA O CIDAD 1
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva
MUNICiPIOS CARGO N° DE VAGAS MUNicipios CARGO N°DE VAGAS
EDUCADOR EM FORMA 710 BASICA — AREAS ESPEC FICAS: EDUCADOR EM FORMACLO BASICA - AREAS ESPECIFICAS:
CIENCIAS HUMANAS (HIST] RINGEOGRAFIA) 1 CIENCIAS HUMANAS (HIST!IRIA/GEOGRAFIA) 1
LINGUA PORTUGUESA 1 L NGUA PORTUGUESA !
LINGUA INGLESA 1 LINGUA INGLESA 1
MATEMATICA 1 MATEMATICA 1
SIMPLICIO . . UNITIO E E 1
MENDES | _CIENCIAS DANATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICAFISICABIOLOGIA) 1 CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA)
EDUCADOR EM QUALIFICA" /O PROFISSIONAL EDUCADOR EM QUALIFICACICO PROFISSIONAL
ARCO OCUPACIONAL: ALIMENTAGAO 1 ARCO OCUPACIONAL: TELEMATICA 1
EDUCADOR DE PARTICIPA[ 1110 CIDAD 1 EDUCADOR DE PARTICIPA[ /O CIDAD! 1
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN AS Cadastro de Reserva EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN. AS Cadastro de Reserva
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva
MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS MUNICiPIOS CARGO N° DE VAGAS
EDUCADOR EM FORMA 110 BASICA — AREAS ESPEC FICAS: EDUCADOR EM FORMA 'O BASICA — AREAS ESPEC FICAS
CIENCIAS HUMANAS (HISTIRIA/GEOGRAFIA) 1 CIENCIAS HUMANAS (HIST1RIA/GEOGRAFIA) 1
LINGUA PORTUGUESA 1 L NGUA PORTUGUESA 1
LINGUA INGLESA 1 L NGUA INGLESA 1
MATEMATICA 1 MATEVATICA 1
PICOS CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1 NAZARIA | CIENGIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICAFISICA/BIOLOGIA) 1
EDUCADOR EM QUALIFICA 1 O PROFISSIONAL EDUCADOR EM QUALIFICA O PROFISSIONAL
ARCO OCUPACIONAL: TELEMATICA 1 -
ARCO OCUPACIONAL: SAUDE 1
EDUCADOR DE PARTICIPA( 1O CIDAD 1
EDUCADOR DE PARTICIPA 1O CIDAD 1
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN. AS Cadastro de Reserva e L -
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva UCADOR DO ACO ODEC S Cadastro de Reserva
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva
3. POLO DE SAO RAIMUNDO NONATO
MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
EDUCADOR EM FORMA - O BASICA — AREAS ESPEC FICAS: MUNICIPIOS CARGO N°DE VAGAS
CIENCIAS HUMANAS (HIST. RIA/IGEOGRAFIA) 1 EDUCADOR EM FORMA 11O BASICA — AREAS ESPEC FICAS:
LINGUA PORTUGUESA 1 CIENCIAS HUMANAS (HIST  RIAIGEOGRAFIA) 1
LINGUA INGLESA 1 LINGUA PORTUGUESA 1
[ e) MATEMATICA 1 LINGUA INGLESA 1
RAIMUNDO | CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1 MATEMATICA 1
MIGUEL . -
NONATO [ "EDUCADOR EM QUALIFICA™ O PROFISSIONAL ALVES CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1
ARCO OCUPACIONAL: TURISMO E HOSPITALIDADE 1 EDUCADOR EM QUALIFICA /0 PROFISSIONAL
EDUCADOR DE PARTICIPA' O CIDAD 1 ARCO OCUPACIONAL: TELEMATICA 1
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN"AS Cadastro de Reserva EDUCADOR DE PARTICIPA_ O CIDAD 1
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN. AS Cadastro de Reserva
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva
- MUNICiPIOS CARGO N° DE VAGAS
MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS — —
_ _ EDUCADOR EM FORMA |1 O BASICA — AREAS ESPEC FICAS:
EDUCADOR EM FORMA O BASICA — AREAS ESPEC FICAS:
n CIENCIAS HUMANAS (HIST " RIA/IGEOGRAFIA) 1
CIENCIAS HUMANAS (HIST! RIA/GEOGRAFIA) 1
= 1
LINGUA PORTUGUESA 1 LNGUA PORTUGUESA
L NGUA INGLESA 1 LINGUA INGLESA 1
A MATEMATICA 1
ANISIO MATEMATICA 1 CASTELO ) _
DE CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1 DO PIAU T | CENCIAS DANATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICAFISICA/BIOLOGIA) 1
ABREU EDUCADOR EM QUALIFICA! 1 O PROFISSIONAL EDUCADOR EM QUALIFICA"0 PROFISSIONAL
ARCO OCUPACIONAL: ALIMENTAGAO 1 ARCO OCUPACIONAL: SAUDE 1
EDUCADOR DE PARTICIPA (O CIDAD 1 EDUCADOR DE PARTICIPA! 7O CIDAD 1
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN| AS Cadastro de Reserva EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN. AS Cadastro de Reserva
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva
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5. POLO DE URUCU' eHabilitagdo em nivel superior na éarea relacionada ao arco
ocupacional que estara sob sua responsabilidade, com experiéncia
MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS comprovada em cursos de formagao profissional;
EDUCADOR EM FORMA | O BASICA — AREAS ESPEC FICAS: ou
CIENCIAS HUMANAS (HISTCIRIA/GEOGRAFIA) 1 Educadores de | sFormagzo t cnica em nivel midio com experiéncia comprovada na -
E 1 e = . : " .
L NGUA PORTUGUESA Qualificagao area relacionada ao arco ocupacional que estard sob sua R$ 1.600,00
LINGUA INGLESA 1 . . N N horas
Profissional** responsabilidade e em cursos de formagéo profissional;
MATEMATICA 1
«Conhecimentos basicos em informatica (operagdo de software de
URUUI CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1 X X L ~ i
texto, planilhas, correio eletrénico, navegagéo na internet);
EDUCADOR EM QUALIFICA 1O PROFISSIONAL o i o
- eDisponibilidade de 30 horas semanais para dedicagdo ao
ARCO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO 1
Programa.
EDUCADOR DE PARTICIPA |10 CIDAD 1
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN| AS Cadastro de Reserva eHabilitagéo em nivel superior em uma das 4reas do ensino
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva fundamental (licenciatura plena), com experiéncia comprovada em
Educadores de | projetos sociais; 30
MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS Participagao +Conhecimentos basicos em informéatica (operagdo de software de h R$ 1.600,00
oras
EDUCADOR EM FORMA 1110 BASICA — AREAS ESPEC FICAS: Cidada texto, planilhas, correio eletrénico, navegagéo na internet);
B CIENCIAS HUMANAS (HIST |RIA/GEOGRAFIA) 1 eDisponibilidade de 30 horas semanais para dedicagdo ao
E LINGUA PORTUGUESA 1 Programa;
R -
T LINGUA INGLESA 1 Educador de sFormag&o minima em nivel mdio, na modalidade normal;
o MATEMATICA 1 Acompanhamento | «Cc i s basicos em deser infantil; 20 RS 1.400,00
CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1 . -400,
L ¢ @ ) do Acolhimento | eDisponibilidade de 20 horas semanais para dedicagdgo ao | horas
- EDUCADOR EM QUALIFICA /O PROFISSIONAL .
— de Criangas*** | Programa.
N ARCO OCUPACIONAL: ALIMENTAGAQ 1
E EDUCADOR DE PARTIGIPADO GIDAD 1 eProfissional com certificagdo no Exame Nacional para Certificagdo
A EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN AS Cadastio de Reserva Tradutor e de Proficiéncia no uso e no ensino de Libras e para Certificagéo de
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva Interprete de Proficiéncia na tradugdo e interpretagao de Libras/Portugués/Libras 20 RS 1.400,00
Libras*** — Prolibras ou com licenciatura em Letras/Libras; horas : !
eDisponibilidade de 20 horas semanais para dedicagdo ao
MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS Programa.
EDUCADOR EM FORMA /O BASICA — AREAS ESPEC FICAS R$ 1.120,00
CIENCIAS HUMANAS (HIST  RIA/GEOGRAFIA) 1 Educadores para 20 |+
LINGUA PORTUGUESA 1 ° S.Is.tema horas | Periculosidade
_ Prisional
LINGUA INGLESA 1 De R$ 480,00
MATEMATICA 1 *Ciéncias Humanas, Ciéncias da Natureza, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Matematica.
FLORIANO | CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1 "
ARCOS OCUPACIONAIS;
EDUCADOR EM QUALIFICA O PROFISSIONAL
ARCO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO 1 ***Contratagdo condicionada a existéncias de alunos com a referida necessidade.
EDUCADOR DE PARTICIPA /10 CIDAD 1 OBS: Para os Educadores do Sistema Prisional, a carga horaria sera de 20 horas e nao ha
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN. AS Cadastro de Reserva . . .
r para o cargo de Educador do Acompanhamento do Acolhimento de Criangas.
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva
MUNICIPIOS CARGO N° DE VAGAS
EDUCADOR EM FORMA 170 BASICA -~ AREAS ESPEC FICAS: ANEXO IV
CIENCIAS HUMANAS (HIST! RIAIGEOGRAFIA) 1 FICHA DE INSCRIGAO - PROJOVEM URBANO
LINGUA PORTUGUESA 1 Portador de Necessidades especiais: () SIM/ Especificar: (YN0
LINGUA INGLESA 1 Municipio Pretendido — Vaga:
A 1
. MATEMATICA Nome do Candidato;
CURIMATA | CIENCIAS DA NATUREZA (CIENCIAS/ QUIMICA/FISICA/BIOLOGIA) 1
EDUCADOR EM QUALIFICA 'O PROFISSIONAL .
_ Sexo: ()F (M Estado Civil: ‘ Data de Nascimento:
ARCO OCUPACIONAL: ALIMENTAGAO 1 -
N° de Inscrigéo:
EDUCADOR DE PARTICIPA 110 CIDAD 1 _
EDUCADOR DO ACOLHIMENTO DE CRIAN|AS Cadastro de Reserva Naturalidade: Nacionalidade:
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Cadastro de Reserva RG: rg&o Emissor: ‘ Data de Emisséo:
CPF: PIS/PASEP: Ano 1° Emprego:
Titulo de Eleitor; Zona: Segao:
ARCOS OCUPACIONAIS | OCUPAGOES Cart. Profissional: UF: Data Expedigéo:
1. Alimentagéo Chapista; Cozinheiro Auxiliar; Repositor de Mercadorias e Vendedor Srie:
Ambulante (Alimentagao). Certificado Reservista:
2. Turismo e Hospitalidade | Organizador de eventos; Cumim (auxiliar de gargom); Recepcionista de Endereco: Ne.
HotCis; Monitor de Turismo local. Complemento: Bairro:
3. Satde Auxiliar de Administragdo em Hospitais e Clinicas; Recepcionista de UF: CEP: Telefone: ()
Consultério Mdico e Dentario; Atendente de Laboratorio de Analises Celular: ()
Clinicas e Atendente de Farmacia (Balconista). E-mail
s = - - - n - - o Filiag&o:
4. Administragao Arquivador; Almoxarife; Continuo (Office-Boy/Office  Girl);  Auxiliar <
. " Nome da Mée:
Administrativo.
Nome do Pai:

5. Telematica

Assistente de Vendas (Informatica e Celulares).

Operador de Microcomputador; Helpdesk; Telemarketing (vendas) e

Grau de Instrugao: () Nivel MTdio ( ) Nivel Superior

Formagéo:

ANEXO 1lI

Pos Graduagéo:

Outro Vinculo Local:
Empregaticio ( )sim ( )N&o

Fung&o:

Local:

Tempo de Servigo:

Educadores de
Educacéo Basica*

eNivel Superior completo em licenciatura na area especifica
(Licenciatura Plena);*

eConhecimentos basicos em informatica (operagdo de software de
texto, planilhas, correio eletrénico, navegagéo na internet);
eExperiéncia preferencial na Educagao de Jovens e Adultos e no
Projovem;

eDisponibilidade de 30 horas semanais para dedicagdo ao

programa.

Cargo a Concorrer:

1. Educador de Educagéo Basica
() CIENCIAS HUMANAS: (HIST['RIA/GEOGRAFIA) .
- 2. Educador de Qualificagéo Profissional ( )
30 () LINGUA PORTUGUESA 3 .
R$ 1.600,00 R 3. Educador do Acompanhamento do Acolhimento de Criangas ( )
horas ’ () LNGUA INGLESA
4. Educador de Participagéo Cidada ( )

() MATEMATICA )

- 5. Tradutor e Interprete de Libras ( )
() CIENCIAS DA NATUREZA:
(CIENCIAS/BIOLOGIA/QU MICA/F SICA)
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ANEXO VI

TABELA DE PONTUAGAO DE CURRICULO AO CARGO EDUCADOR DE

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Data____/___ /2015, conforme as especificag! es constantes na ficha de inscrigdo Alinea Titulo d::::lo
Doutorado em area relacionada & Educag&o ou especifica 25,0
Mestrado em érea relacionada a Educagéo ou especifica 20,0
A Pés-Graduagado “lato sensu” em nivel de Especializagdo em area
relacionada a educagéo com carga horaria minima de 360h 150
Responsavel pelo recebimento do Curriculo Graduag&o 10,0
B Formagéo TIcnica em Nivel M[dio 4,0
C Cursos na area ao Cargo Pretendido 5,0
D Conhecimentos de Informatica 50
ANEXO V E Experiéncia em Trabalhos com Jovens e Adultos 8,0
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE F Experiéncia na Area — Cargo Pretendido 8,0
Total de pontos 100,0

Declaro para fins de direito, perante a Secretaria Estadual de Educagéo e
Cultura — SEDUC-PI que tenho disponibilidade para o exercicio do cargo de
EDUCADOR DE: FORMAT[JO BASICA, QUALIFICADO PROFISSIONAL E
PARTICIPALI/O CIDAD!, carga-horaria de 30(trinta) horas semanais; e EDUCADOR
DE: ACOMPANHAMENTO DO ACOLHIMENTO DE CRIANJAS E TRADUTOR E

TABELA DE PONTUAGAO DE CURRICULO AO CARGO DE ACOMPANHAMENTO

DO ACOLHIMENTO DE CRIANGCAS

, Valor
INTERPRETE DE LIBRAS, carga-horaria de 20(vinte) horas semanais - no Programa . ’ y
Alinea Titulo do Titulo
Nacional de Incluséo de Jovens — Projovem Urbano, durante o periodo de 18 meses. Doutorado em area relacionada & Educagao ou especifica 250
Mestrado em érea relacionada a Educagéo ou especifica 20,0
A Po6s-Graduagdo “lato sensu” em nivel de Especializagdo em area 150
relacionada a educagao com carga horaria minima de 360h ’
Estou ciente que a n&o veracidade das informagies por mim prestadas implicara no B | Graduag&o / mCdio normal (pedagégico) 12,0
C Cursos na area ao Cargo Pretendido 50
cancelamento do contrato de trabalho.
D Conhecimentos de Informatica 5,0
Local: Data: / / de 2015 E Experiéncia em Trabalhos com Criangas 10,0
F Experiéncia na Area — Cargo Pretendido 8,0
Total de pontos 100,0
TABELA DE PONTUA(}AO DE CURRICULO EDUCACAO BASICA
Declarante
ANEXO VI Valor
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO Alinea Titulo do Titulo
Doutorado em érea relacionada & Educagao ou especifica 25,0
Eu , CPF de - - 3 = =
Mestrado em érea relacionada a Educagéo ou especifica 20,0
N° , de acordo com o item 2.7 deste edital, venho
requerer a isengdo de taxa de inscrigdo do processo seletivo simplificado cargo de A Pos-Gradan‘ao lato, sensu”em n!vgl ‘?e, Especializagdo em érea 15,0
] i relacionada a educagéo com carga horaria minima de 360h
educador no Programa Projovem Urbano, na area de , B Graduagao 120
concorrendo para o municipio - —
C | Cursos na érea da Educagao 50
D Conhecimentos de Informatica 50
. E Experiéncia em Trabalhos com Jovens e Adultos 10,0
DADOS REFERENTES AO CADUNICO DO REQUERENTE
PREENCHIMENTO OBRIGAT RIO F Experiéncia em Docéncia 8,0
NIS UF Nf\)ggﬁm NOME DA MCE Total de pontos 100,0
[
DOCUMENTOS NECESSARIOS: TABELA DE PONTUA(;AO DE CURRICULO AO CARGO EDUCADOR DE
-Copia do cartdo com Indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido ~ =
pia do g g (NIS) PARTICIPAGAO CIDADA
pelo CadUnico;
-Cépia legivel de documento de identidade valido. Valor
Alinea Titulo do Titulo
DOCUMENTOS DO REQUERENTE DOADOR DE SANGUE E MEDULA Doutorado em &rea relacionada & Educagéo ou especifica 25,0
-Comprovagao de cadastro junto ao 6rgao competente, Mestrado em area relacionada a Educagéo ou especifica 20,0
-Historico emitido por érgéo publico competente. . . — .
g - ) i ) . A Pés-Graduagdo ‘lato sensu” em nivel de Especializagdo em d&rea
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento do formulario . \ « P 15,0
relacionada a educagdo com carga horaria minima de 360h
e a entrega da documentagdo em conformidade com o Edital.” B Graduagdo 12,0
C | Cursos na érea da Educagao 5,0
/PI, de de 2015 D Conhecimentos de Informéatica 50
E Experiéncia em Trabalhos com Jovens e Adultos 10,0
F Experiéncia comprovada em projetos sociais 8,0
Total de pontos 100,0

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO IX
REQUERIMENTO DE RECURSO - PROJOVEM URBANO

INTERPRETE DE LIBRAS
Valor RECURSO
Alinea Titulo do Titulo Municipio do Cargo pretendido - Vaga:
Doutorado em &rea relacionada & Educagéo ou especifica 25,0 -
¢ P Nome do Candidato:
Mestrado em érea relacionada & Educag&o ou especifica 20,0 . . . .
_ _ . . S— _ A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo:
A Pés-Graduagdo ‘lato sensu” em nivel de Especializagdo em érea 15.0
relacionada a educagéo com carga horaria minima de 360h ’ Eu, ,
B | Graduagio 120 como candidato ao Processo Seletivo Simplificado do Projovem Urbano/Seduc-Pl, para o
C Cursos na area da Educagéo 50 - - .
cargo de , solicito a revisdo de minha
D | Conhecimentos de Informatica 5,0 . - ] ]
— pontuagéo na Analise Curricular, sob os seguintes argumentos e fundamentos:
E Experiéncia em Trabalhos com Jovens e Adultos 10,0
F Experiéncia em Docéncia 8,0
Total de pontos 100,0

ANEXO VIIl - MODELO DE CURRICULO

EDUCADOR (A) PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAQ DE JOVENS - PROJOVEM URBANO

Municipio:
Local para o qual o candidato deseja
CoNcoITer a uma vaga.

Cargo: Opgéo Unica:
Especificar o cargo para o qual o candidato
deseja concorre & vaga.

DADOS PESSOAIS

Nome:

Estado Civil: Data de Nascimento:

PIS/PASEPINIT: CPF:

RG: ‘ Orgdo Expedidor: Data:

Nome da Mae:

Enderego:

Ne.: ‘ Complemento:

OBS: Aqueles que possuem vinculo atual (cargo, emprego ou fungdo) devem apresentar
declarago formal do mesmo comprovando turno e carga-horaria de ocupagéo, segundo itens 2.1,
“c” e 10 do Anexo “I” deste Edital

Bairro: ‘ CEP: Cidade/UF:

Contato: E-mail:

FORMAGAO ACADEMICA

Escolaridade:

Curso:

Pos - Graduago:

PARTICIPAGAO EM CURSOS:
Cursos/Instituicaol Carga Horaria/Periodo.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: Local/Cargo/Atividade desenvolvida/Periodo:

ATIVIDADE PROFISSIONAL ATUAL: Local/Cargo/Atividade desenvolvida/Carga horaria

TERMO DE RESPONSABILIDADE
Assumo inteira responsabilidade pela veracidade das informages declaradas estando ciente de que
serei eliminado (a) do presente processo seletivo no caso de ocultagéo ou informagles inveridicas
Local e data:

Assinatura do Candidato:

ASSINATURA DO CANDIDATO
Of. 349

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
o GABINETE DO SECRETARIO

COMUNICADO

A Secretaria de Saude do Estado do Piaui, CNPJ: 06.553.564/0001-3¢
com endereco Av. Pedro, Freitas, CentAddministrativo, BlocoA,
Teresina-PI, torna publico quequereua Secretaria Municipal do
Meio Ambiente do municipio de Parnaiba — IDECLARACAO DE
BAIXO IMP ACTO AMBIENT AL — DEBIA, referente a obra de
REFORMA DE PREDIO PUBLICO PARA FUNCIONAMENT O DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES EM DOENCAS CRONICAS,
localizado n&\v. Capitédo Claro, 382, Bairro Centro, CEB4.200-500,
em Parnaiba — Piaui.

Teresina (PI), 15 de setembro 2017.

FLORENTINO ALVESVERASNETO
Secretario de Estado da Saude do Piaui

Of. 2755
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GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI
José Wellington Barroso de Araujo Dias

VICE-GOVERNADOR
Margarete de Castro Coelho

SECRETARIADE GOVERNO
Merlong Solano Nogueira

SECRETARIA DA FAZENDA
Rafael Tajra Fonteles

SECRETARIADAEDUCAGAO
Rejane Ribeiro Sousa Dias

SECRETARIADA SAUDE
Florentino Alves Veras Neto

SECRETARIA DASEGURANGCA PUBLICA
Fabio Abreu Costa

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA
Francisco José Alves da Silva

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Francisco das Chagas Limma

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
Antonio Rodrigues de Sousa Neto

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
Luiz Henrique Sousa de Carvalho

SECRETARIA DAS CIDADES
Fabio Henriqgue Mendonga Xavier de Oliveira

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO
José Icemar Lavor Néri

SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Gessivaldo Isaias de Carvalho Silva

SECRETARIA DAASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Jodo Henrique Ferreira de Alencar Pires Rebelo

SECRETARIA DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS
Daniel Carvalho Oliveira V alente

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
Janaina Pinto Marques

SECRETARIA DOS TRANSPORTES
Guilhermano Pires Ferreira Correa

SECRETARIA DO TURISMO
Flavio Rodrigues Nogueira Jlnior

SECRETARIADE DEFESA CIVIL
Hélio Isaias da Silva

SECRETARIA PARAINCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Mauro Eduardo Cardoso e Silva

SECRETARIADE MINERACAO, PETROLEO E ENERGIAS RENOVAVEIS
Luis Coelho da Luz Filho

SECRETARIA ESTADUAL DE CULTURA
Fabio Ntfiez Novo

PROCURADOR GERAL DO ESTADO DO PIAUI
Plinio Clerton Filho

CONTROLADOR GERAL DO ESTADO
Nuno Kaué dos Santos Bernardes Bezerra

DIRETOR DO DIARIO OFICIAL
Luzinaldo dos Santos Soares
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TABELA DE PRECOS

Preco da Linha - R$ 3,50: para linhas de 10 cm de largura, fonte 10
63 (sessenta e trés) caracteres

ASSINATURA SEMESTRAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 178,00
Com remessa postal - R$ 261,00

ASSINATURA ANUAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 306,00
Com remessa postal - R$ 499,00

PRECO DO DIARIO OFICIAL

NUmero Avulso até 30 dias - R$ 2,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) - R$ 3,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) e xerox autenticada - R$ 7,00

PAGAMENTO NA ENTREGA DA MATERIA
IMPORTANTE: Os originais ndo serdo aceitos com rasuras ou palavras ilegiveis e
devem ser entregues digitados em papel formato oficio e em meio magnético (CD ou

Pen Drive), sem espaco, de um s6 lado.

HORARIO DE RECEBIMENT O DE EXPEDIENTE PARA PUBLICAQAO:
de 22 a 62 feiras de 7:30 as 13:30h

DIARIO OFICAL DO ESTADO DO PIAUI - ESCRITORIOS E OFICINAS
Praca Marechal Deodoro, 774 - Telefones: (86) 3221-3531 / 3223-5557

DIARIO OFICIAL ON-LINE
Compromisso com a Etica e a Transparéncia

O SANGUE QUE VOCE DOA,
SALVA AVIDA DE ATE 4 PESSOAS.

- SAUDE
Hemopi -cwonme | FlaUl

! UM ESTADD BUE CRESCE JUNTO COM SUA GENTE |




