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PORTARIAS E RESOLUCOES

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA
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ATOS DO EXMO. PRESIDENTE DA FUNDACAO PIAU{PREVIDENCIA

EM: 28/12/2017 -PROCESSO N°: 2016.04.2198P - PORTARIA N°: 2.430,/2017 - PIAUI PREVIDENCIA
RESOLVE, de conformidade com a regra de transigdo - Art. 62 I, I, [l e IVdaEC n241/2003, § 52 do Art. 4(
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EM: 19/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.3774P - PORTARIA N°: 2.292/2017 - PIAU] PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com aregra de transicdo - Art. 3% incisos [ Il Ill e § dnico da Emenda
Constitucional n247/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAOQ com proventos integrais, ao Segurado(a) PEDRO PAULO COSTA GOMES, ocupante do
cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS, Classe: 11T, PADRAO: E, matriculan® 0387835, portador do

CPFn2 116.579.871-91 e do PIS/PASEP n% 10646387208, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE
SAUDE, com proventos de RS 109392 (Mil, noventa e trés reais e noventa e dois centavos) mensais

da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DI 1
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao Segurado (a) JOANA D'ARC ARAUJO DE OLIVEIRA, ocupants DI GDERROVENTOS MEN it
do cargo de PROFESSOR40 horas, Classe SE, Nivel II, , matricula n% 071763X, portador do CPF n® VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
105.750.653-20 e do PIS/PASEP n% 10683029565, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO D¢ VENCIMENTO LC38/2004, ALTERADA PELO ART. 3¢DA R$1.040,00
EDUCAGAO, com proventos de R$ 3.761,25 (Trés mil , setecentos e sessenta e um reais e vinte e cinc LEI N¢6.856/2016
centavos) mensais. -
COMPLEMENTO ART. 12DALEIN®6.933/2016 R$2392
DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n®33/03)
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 65DALCN13/94 R$30,00
VENCIMENTO LCN271/06 C/CLEIN?5.589/06
ACRESCENTADA PELO ART. 32 ANEXO III PROVENTOS A ATRIBURR RS109392
EIVDALEINe7.081/17 R$3.592.98 ) .
COMPLEMENTO ART. 1°DALEIN® 6.933/2016 R$41,32 EM: 28/12/2017 -PROCESSO N° : 2016.02.2698P - PORTARIA N°: 2.431/2017 - PIAUI PREVIDENCIA -
Vantagens Remuneratérias (Conforme Lei Complementar n33/03) RESOLVE, conforme o Art. 40, § 1% Il "b" da CF/88 com redagdo da EC n® 41/2003, sem
GRATIFICACAQ ADICIONAL | ART. 127 DALC N2 71/06 R$126,95 paridade CONCEDER beneficio de APOSENTADORIA POR IDADE, com proventos proporcionais ao tempo de
PROVENTOSA ATRIBUIR R$3.76125  contribuicio, calculado conforme o valor do beneficio médio individual, ao Segurado(a) AMENALIA MACEDO

EM: 27/12/2017 - PROCESSO N° : 2017.03.2331P - PORTARIA N°: 2.426/2017 - PIAUT PREVIDENCIA
RESOLVE, conforme o Art. 40,§19,inciso 1 da CF/88 c/cart. 6-Ada EC n?41/2003 redagdoda ECn®70/2012
garantida a paridade, CONCEDER beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ com proventos integrais
calculados a partir da Gltima remuneragdo, ao Segurado (a) FRANCISCO DE PADUA DA SILVA, ocupante d
cargo de AGENTE DE POLICIA 12 CLASSE, matriculan® 0097438, portador do CPFn% 227.649.?23-00 ed
PIS/PASEP n% 12181541762, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA, con
proventos mensais de R$ 6.746,13 (Seis mil , setecentos e quarenta e seis reais e treze centavos).

SILVA ROSADO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe: SE,, Nivel: Il Referéncia: , matricula n%
1125800, portador do CPFn® 201.192.673-49¢ do PIS/PASEP n®: 10032259406, do quadro de pessoal do(a)
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, mesmo tendo sido atingido pela compulsdria a requerente
adquiriu direito a regra acima citada, com proventos de R$1.986,19 (Mil, novecentos e oitenta e seis reaise
dezenove centavos) mensais, na forma discriminada abaixo, consoante documentagio acostada aofs)
processo(s) n22016.02.2698P.

EM: 26/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.0546P - PORTARIA N°: 1.276,/2017 - PIAU] PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com a regra de transigdo - Art. 6%, II, il e IV da ECn®41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos
integrais, ao Segurado (a) IOLITA MOURA CARDOSO, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE
Nivel IV,, matricula n% 0718840, portador do CPF n% 287.765.263-72 e do PIS/PASEP n% 17035743969, do
quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ, com proventos de R$ 3.904,12 (Trés mil,

novecentos e quatro reais e doze centavos) mensais. DISCRIMINAC ‘L0 DE PROVENTOS MENSALS
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS VEREA FUNDAMENTACAD VALOR
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR VENCIMENTO LCN271/06C/C LEIN95.§89/06 R$3.231,03
VENCIMENTO LCNe71/06 C/C LEIN®5589/06 R$3.759,95 ACRESCENTADAPELO ART. 3¢ ANEXO Il
ACRESCENTADA PELO ART. 32, ANEXO I1I EIVDALEIN®7.081/17
EIVDALEI N7.081/17 $ COMPLEMENTO ART. 1°DALEIN® 6.933/2016 RS37,16

COMPLEMENTO ART. 12DALEIN® 6.933/2016 R$43,24 = . ;
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n®33/03) ey ]{emuneratoms (Conforme L Complemextar 330/ 0]
GRATIFICACAQ ADICIONAL [ ART.127DALCN®71/06 R$10093 | | CRATIFICACAO ADICIONAL | ART.127DALCNTL/06 R§58,18

PROVENTOS A ATRIBUIRR R$3.904,12 PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.326,37

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR DISCRIMINACAQ DE PROVENTOS MENSAIS
SUBSIDIO Pfg:ﬁ;g‘}f&%‘ifg?gg‘{g‘fgg R6S7057 | (9345 /10950 (85.3425%) DE RS 2.327,32) DE ACORDO COMO R$ 986,19
08117 ART. 1°DALEIN® 10.887/04 E ART. 62 DAON.N¢02/09

COMPLEMENTO ART. 12DALEIN? 6.933/2016 R$75,56 PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.986,19
VPNI- GRATIFICAGAO CURSO ART. 42 INCISO I DA LEI N R$100,00

DE POLICIA 5.376/04 C/CALCN237/04 ' ] o _ o oAt —

PROVENTOS A ATRBUIR RS674613 EM: 26/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2766P - PORTARIA N°: 24122017 - PIAUT PREVIDENCIA

RESOLVE, de conformidade com aregra de transigdo - Art. 6% I, II, e IV da EC n2 41 /2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos
integrais, ao Segurado (a) CARMEN CELIA DOS SANTOS SOUSA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40
HORAS, Classe SL, Nivel Il,, matricula n% 0784010, portador do CPFn® 350.615.70%-59 e doPIS/PASEP n
17051500080, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R$
3.326,37 (Trés mil, trezentos e vinte e seis reais e trinta e sete centavos) mensais.
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EM: 22/12/2017 - PROCESSO N°: 2016.04.2170P - PORTARIA N°: 2370/2017 - PIAU{ PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com aregra de transigio - Art 6% 1,1, l e IV da EC n? 41/;003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos
integrais, a0 Segurado (a) MARIA MOREIRA LIMA, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE
SERVICOS, Classe I, PADRAO: D, matricula n& 077496X. portador do CPF n® 181.309.253-2}] e do
PIS/PASEP n: 12317861763, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ, com
proventos de RS 1.082,57 (M, oitenta e dois reais e cinquenta e sete centavos) mensais

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO 1 38/2004, ALTERADA PELO ART. 22DA R§1.022,32
LEIN®6.856/2016
COMPLEMENTO ART. 1°DALEIN®6.933/2016 R§24,25
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n°33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 65 DALCN®13/94 R$36,00
PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.082,57

EM: 22/12/2017 - PROCESS0 N: 2016.04.1254P - PORTARIA N°: 2383/2017 - PIAUE PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com aregra de transicdo - Art. 3¢ incisos [ Il Il e § dnico da Emenda
Constitucional n? %7 /2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, ao Segurado (a) MARIA AUXILIADORA DE JESUS, ocupante do
cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS, Classe I PADRAO: , matriculan2 0765996, portador do
CPF n%: 274.154.303-87 e do PIS/PASEP n% 17049907284, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE
ESTADO DAEDUCAGAO, com proventos de RS 1.100,67 (M, cem reais  sessenta e sete centavos) mensais,

EM: 19/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.0841P - PORTARIA N°; 2333/2017 - PIAUTPREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade comregra de transicdo - Art. 3% incisos [ IL Il e § (nico da Emenda
Constitucional n247/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, ao Segurado(a) MARIA DOS ANJOS DE OLIVEIRA SOARES
ARAl]]O, ocupante do GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR, no cargo de ENFERMEIRO, Classe: Il
Padrdo: E, matriculan®: 0214876, portador do CPFn: 131.925.823-91 e do PIS/PASEPn% 10842842540, do
quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE SAUDE, com proventos de R§ 4.869,49 (Quatro mil e oitocentos e
Sessenta e nove reais e quarenta e nove centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAQ VALOR
VENCIMENTO ART. 35 DALEIN®6.201/12 R$4.802,30
COMPLEMENTO ART. 1°DALEIN?6.933/2016 R§55,23
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n233/03)
VPNI-LEIN®6.201/12 | ARTS. 25E 26 DALEIN® 6.201/12 R$11,96
PROVENTOS A ATRIBUIR R$4.86949

EM: 27/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2436P - PORTARIA N°: 2.428/2017 - PIAU PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 6% 1, Il lll e [V da EC n41/2003, § 52do Art 40
da CF/1988,~ garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO com proventos integrais, ao Segurado (a) EUZA FIALHO DE SOUSA, ocupante do cargode
PROFESSOR, 40 horas, Classe A Nivel IV, matriculan® 0764973, portador do CPFn% 256.508.743-87 e do
PIS/PASEP n: 17026408907, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD, com
proventos de R 2.901,06 (Dois mil novecentos e um reais e seis centavos) mensais.

i DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR VENCIMENTO LCNe71/06 C/C LEIN25.589/06 R$2.782,18
VENCIMENTO L€ 38/2004, ALTERADA PELO ART. 2¢ DA R$1.040,00 ACRESCENTADA PELO ART. 32 ANEXO I
LEI Ne6.856/2016 EIVDALEIN7.081/17
COMPLEMENTO ART. 1°DALEIN¢ 6,933 /2016 R$2467| | COMPLEMENTO ART. 12DALEIN® 6,933/2016 R$32,00
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n°33/03) Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART.65DALCNC13/94 RS36,00| | GRATIFICACAO ADICIONAL | ART.L27DALCNTL/06 RS86,88
PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.100,67 PROVENTOSAATRIBURR R$2.901,06

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.1955P - PORTARIA N°: 2.414/2017 - PIAU{ PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com aregra de transicdo - Art. 62 1 I Il e IV da EC n®41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos
integrais, a0 Segurado (a) VERA REGINA CAVALCANTE BARROS RODRIGUES, ocupante do cargo de
PROFESSOR 40 horas, Classe SM, Nivel |, matricula n 0697745, portador do CPFn% 240.342.313-90 edo
PIS/PASEP n: 17026414974, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ, com
proventos de RS 4.057,56 (Quatro il cinguenta e sete reais e cinquenta e seis centavos) mensais

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS

EM: 27/12/2017 - PROCESSO N°: 2016.04.2261P - PORTARIA N°: 2.417/2017 - PIAUT PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com a regra de transigdo - Art 32 incisos I, II, Il e § (nico da Emenda
Constitucional n247/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, ao Segurado (2) VALDINA ALENCAR DA SILVA, ocupante do
cargo de PROFESSOR40 HORAS, Classe A, Nivel IV, , matricula n% 0748030, portador do CPF n%
247.482.503-72e doPIS/PASEP n% 17026414885, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de R$ 2.941,13 (Dois mil , novecentos e quarenta e um reais e treze centavos)
mensais.

VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCNOT1/06 C/CLEIN®5.589/06 R§3911,65
ACRESCENTADAPELO ART. 3% ANEXOTIIE
VDA LEIN®7.081/17
COMPLEMENTO ART. 1°DALEIN®6.933/2016 R§44,98
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n?33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 127 DALCN®T1/06 R$100,93
PROVENTOS A ATRIBUIR R$4.057,56

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCN®71/06 C/CLEIN®5.589/06 R$2.782,18
ACRESCENTADAPELO ART. 32 ANEXO Il
EIVDALEIN®7.081/17
COMPLEMENTO ART. 1°DALEIN® 6.933/2016 R§32,00
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n233/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL | ART. 127 DALCN271/06 R$126,95
PROVENTOS A ATRIBUIR R$2941,13
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EM: 26/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.1664P - PORTARIA N 2416/2017 - PIAUI PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 6% 1l llle IV daECn241/2003,§ 52 do Art 40
da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO com proventos integais, ao Segurado (2) MARIA ONEIDE DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
de PROFESSOR40 HORAS, Classe SL, Nivel IV, matriculan® 0778141, portador do CPF n: 353.391.0~13-04e
do PIS/PASEP n% 17045536346, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com
proventos de R$ 3.549,35 (Trés mil , quinhentos e quarenta e nove reais e trinta e cinco centavos) mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LCNe71/06 C/CLEIN®5589/06 R$3.376,96
ACRESCENTADAPELO ART. 3¢ ANEXO 11
EIVDALEIN®7.081/17
COMPLEMENTO ART. 1°DALEIN26.933/2016 R$38,84
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n¢ 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL | ART. 127 DALCN®T1/06 R§133,55
PROVENTOSA ATRIBUR R§3.549,35

EM: 26/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.3219P - PORTARIA N°: 2411/2017 - PIAUT PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com a regra de transigdo - Art. 32 incisos [ Il Il e § (inico da Emenda
Constitucional n247/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a0 Segurado(a) ADELAIDE DOS ANJOS VIEIRA FILHA,
ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICO, Classe: I1, PADRAO: E, matriculan® 0368075,
portador do CPF n: 287.432.613-53 e do PIS/PASEP n®: 17030940928, do quadro de pessoal dofa)
SECRETARIA DE SAUDE, com proventos de RS 1.093,92 ( Mil, noventa e trés reais e noventa e dois centavos)
mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO 1C 38/2004, ALTERADA PELO ART. 32 DA R$1.040,00
LEIN?6.856/2016
COMPLEMENTO ART. 1°DALEIN26.933/2016 R§2392
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n¢ 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL | ART. 65 DALCN213/94 R§30,00
PROVENTOSA ATRIBUR R$1.09392

EM: 21/12/2017 - PROCESSO N° : 2017.02.2267P - PORTARIA N°: 2369,/2017 - PIAUI PREVIDENCIA -
RESOLVE, conforme o Art. 40, § 12 1, "b" da CF/88 com redacdo da EC n? 412003, sem
paridade CONCEDER beneficio de APOSENTADORIA POR IDADE, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, calculado conforme o valor do beneficio médio individual, a0 Segurado(a) ANTONIO
FRANCISCO DE SOUSA, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS, Classe: Il PADRAO: D,
matriculan’: 0923630, portador do CPFn®: 150.698693-53¢ do PIS/PASEP n%: 17060061078, do quadrode
pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de R§937,00 (Novecentos e trintae
sete reais ) mensais.

De acordo com o Art. 7% inciso VIl da Constituigio Federal, seus proventos serdo fixados de
conformidade com o saldrio minimo nacional vigente.

i DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
(10818 / 12.775 (84.6810%) DE RS 965,91) DE ACORDO COMO

RS81704
ART, 12DALEINS 1088704 e At 62 da ON.0202/09 i
COMPLENENTO CONSTITUCIONAL 11906
PROVENTOSA ATRIBUR RS93700

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.1763P - PORTARIA N°: 2.433/2017- PIAUT PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade coma regra de transicio- Art.6% 1,11, e IV da EC n241/2003, § 52do Art. 40 da
CF/1988, garantida a paridade CONCEDERo beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAQ com proventos integrais, ao Segurado (a) FRANCISCO IVALDO MONTE, ocupante do cargo
de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matriculan 0699748, portador do CPF n® 273.924.9@3-97 ¢
do PIS/PASEP n% 17035743217, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DAEDUCACAO, com
proventos de R$ 3.960,89 (Trés mil, novecentos e sessenta reais e oitenta e nove centavos) mensais

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCNOT1/06 C/CLEIN®5.589/06 R§3.759,95
ACRESCENTADAPELO ART. 3% ANEXO Il
EIVDALEIN®7.081/17
COMPLEMENTO ART. 12DALEIN 6933/2016 R§43,24
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n®33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL | ART. 127 DALCN271/06 R§157,70
PROVENTOSA ATRIBUIR R§396089

EM: 20/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.3114P - PORTARIA N°: 2332/2017 - PIAUT PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com aregra de transicdo - Art. 62 111, Il IV da EC n® 41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos
integrais, a0 Segurado(a) NERCY VIEIRA GOMES CAVALCANTE, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE
PESQUISA, Classe: 11, PADRAO: D, matricula n% 1600303, portador do CPF n% 132.810.203-30 e do
PIS/PASEP 1% 10077423175, do quadro e pessoal do{a) FUNDAGAO CENTRO DE PESQUISAS ECONOMICAS
B SOCIAIS DO PIAUf - CEPRO, com proventos de R§ 2.324,70 (Dois mil, trezentos e vinte e quatro reais e
setenta centavos) mensais.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO ARTIGOS 15 E 30 DALEIN6.471/13 R$2.262,68
COMPLEMENTO ART. 12DALEIN® 6933/2016 R$26,02
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n®33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL | ART. 65 DALCN®13/94 R$36,00
PROVENTOS A ATRIBUIR R$2.32470

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2016.04.2715P - PORTARIA N°: 2419/2017 - PIAUT PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade coma regra de transicdo- Art. 62 1,11, e [V da EC n241/2003, § 52do Art. 40 da
CF/1988, garantida a paridade, CONCEDERo beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO com proventos integrais, ao Segurado (2) SANDRA REGINA FERREIRA BARBOSA,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas Classe SE, Nivel |, matriculan 0713333, portador do CPFn®
275.062.903-91e do PIS/PASEP n 17030956832, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO, com proventos de RS 3.676,83 (Trés mil , seiscentos e setenta e seis reais e oitenta e trés
centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCN®71/06 C/CLEIN®5.589/06 R$3.509,52
ACRESCENTADAPELO ART. 3% ANEXO Il
EIVDALEIN7.081/17
COMPLEMENTO ART. 12DALEIN 6933/2016 R§40,36
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n®33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL | ART. 127 DALCN2T71/06 R$126,95
PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.676,83
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EM: 03/01/2018 - PROCESSO N: 2017.04.3093P - PORTARIA N: 052/2018 - PIAU] PREVIDENCIA
RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 3¢ incisos I, II, Il e § dnico da Emenda
Constitucional n247/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao Segurado () LUCIA MARIA DE MELO OLIVEIRA MOURA,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 20 horas, Classe SE, Nivel |, matricula n% 0716707, portador do CPF n®
201.723.463-04e do PIS/PASEP n% 17033713760, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAQ, com proventos de RS 1.810,94 ( Mil, otocentos e dez reais e noventa e quatro centavos) mensais,

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCNe71/06 C/CLEIN®5.589/06 ACRESCENTADA R$1.754,76

PELQ ART. 3%, ANEXO IIIE IV DALEIN® 7.081/17
COMPLEMENTO ART. 1°DALEIN? 6.933/2016 R$20,18
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n¢ 33/03)
GRATIFICACAO ART. 65 DALCN®13/94 R$36,00
ADICIONAL

PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.81094

EM: 27/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.0010P - PORTARIA N°: 2.429/2017 - PIAUT PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 62 1, I, e IV da EC n241/2003, § 52 do Art. 40
da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER 0 beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao Segurado (a) DALGIRLENE SOARES DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo de PROFESSOR, 40 HORAS, Classe SE, Nivel I, , matricula n% 0755885, portador do CPF n
811.218.653-72e do PIS/PASEP n: 17037748305, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO, com proventos de RS 3.644,51 (Trés mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e um
Centavos) mensais.

DlSCRlMlNA(,'AO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCNe71/06 C/CLEIN®5589/06 R$3.509,52
ACRESCENTADAPELQ ART. 3% ANEXO Ill
EIVDALEIN®7.081/17
COMPLEMENTO ART. 12DALEIN® 6.933/2016 R$40,36
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n¢33/03)
GRATIFICACAQ ADICIONAL | ART. 127 DALCN2T71/06 R$94,63
PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.644,51

EM: 26/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2373P - PORTARIA N°: 2.415/2017 - PIAUT PREVIDENCIA -
RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 3¢ incisos |, Il, Ill e § tnico da Emenda
Constitucional n247/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUIAO com proventos integrais, ao Segurado (a) MARIA LUCIA ALENCAR DA COSTA, ocupante
do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n% 071388Y, portador do CPF n®
306.001.893-68 ¢ do PIS/PASEP n% 17033715135, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de RS 3.890,94 (Trés mil, oitocentos e noventa reais e noventa e quatro centavos)
mensais.

DlSCRlMlNA(,‘[\O DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO LCNe71/06 C/CLEIN®5589/06 R$3.759,95
ACRESCENTADAPELO ART. 3%, ANEXO Il
EIVDALEIN®7.081/17
COMPLEMENTO ART. 1°DALEIN® 6.933/2016 R§43,24
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n®33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 127 DALCN®71/06 R$87,75
PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.890,94

EM: 28/12/2017 -PROCESSO N°: 2017.04.2554PORTARIA

N°: 2.347/17- PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR o

ATO DA MESA N° 431/17, do Excelentissimo Senhor
Presidente da(o)ASSEMBLEIREGISLATIVA DO ESTADO DO

PIAUI de 30/10/17, publicada no DIARIO D¥SSEMBLEIAN® 201

DE 30/10/17 que conced@&POSENTADORIA PORTEMPO DE
CONTRIBUICAO acASSESSORECNICO LEGISLAIVO MARIA

DAS GRACAS FONTES CARLOS, com os proventos de R$ 3.390,96
(Trés mil e trezentos e noventa reais e noventa e seis centavos)
mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13.

EM: 28/12/2017- PROCESSO N°: 2017.04.1978PPORTARIA

N°: 2.299/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR

o ATO DA MESA N° 488/17, do Excelentissimo Senhor
Presidente da(o)ASSEMBLEIREGISLATIVA DO ESTADO DO

PIAUI de 17/1/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 213

DE 17/11/17 que concedeAPOSENTADORIA PORTEMPO DE
CONTRIBUI(;AO ao CONSUTOR LEGISLATIVO ALMERINA
NOGUEIRA LEOPOLDINO BEZERRA, com os proventos de R$
7.076,04 (Sete mil e setenta e seis reais e quatro centavos) mensais,
estabelecido na Lei N° 6.468/13.

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2592PORTARIA

N°: 2.315/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR

o ATO DA MESA N° 491/17, do Excelentissimo Senhor
Presidente (0)ASSEMBLEIAEGISLATIVA DO ESRDO DO

PIAUI de 21/1/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 215

DE 21/11/17 que concedeAPOSENTADORIA PORTEMPO DE
CONTRIBUICAO ao CONSUTOR LEGISLATIVO JOSE PEDRO
SOBREIRA FILHO, com os proventos de R$12.117,25 (Doze mil e
cento e dezessete reais e vinte e cinco centavos) mensais,
estabelecido na Lei N° 6.468/13.

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.3215PORTARIA

N°: 2.298/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR

o ATO DA MESA N° 501/17, do Excelentissimo Senhor
Presidente da(0)ASSEMBLEIREGISLATIVA DO ESTADO DO

PIAUI de 23/1/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 217

DE 23/11/17 que concedeAPOSENTADORIA PORTEMPO DE
CONTRIBUICAO ao CONSUIOR LEGISLATIVO ALBERTO
GOMES LEBRE, com os proventos de R$ 8.077,20 (Oito mil e setenta
e sete reais e vinte centavos) mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/
13.

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2210PORTARIA

N°: 2.348/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR

0o ATO DA MESA N° 484/17, do Excelentissimo Senhor
Presidentela(0)ASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTARDO DO

PIAUI de 17/1/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN° 213

DE 17/11/17 que concedeAPOSENTADORIA PORTEMPO DE
CONTRIBUICAO acASSESSORECNICO LEGISLAIVO MARIA

DAS GRAGCAS PORELA MONTEIRO, com os proventos de R$
13.200,15 (Treze mil e duzentos reais e quinze centavos) mensais,
estabelecido na Lei N° 6.468/13.

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2869PORTARIA

N°: 2.349/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR

o ATO DA MESA N° 493/17, do Excelentissimo Senhor
Presidente da(0)ASSEMBLEIREGISLATIVA DO ESTADO DO
PIAUI de 21/1/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 215
DE 21/11/17 que concedeAPOSENTADORIA PORTEMPO DE




Diario Oficial
Teresina(Pl) - Br¢a-feira, 9 de janeiro de 2018 ©N)6 5

CONTRIBUICAO acASSESSORECNICO LEGISLATIVO MARIA  EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.1578/PORTARIA

DE FATIMA ALMEIDA DOVALE, com os proventos de R$ 4.772,84N°: 2.318/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESONVE: HOMOLOGAR

(Quatro mil e setecentos e setenta e dois reais e oitenta e quatdl O DA MESA N° 499/17, do Excelentissimo Senhor

centavos) mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13. Presidenteda(0)ASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO
PIAUI de 21/11/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 215

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.1959PORTARIA  DE 21/11/17 que concedeAPOSEN'ADORIA PORTEMPO DE

N°: 2.351/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOVE:HOMOLOGAR CONTRIBUICAO acASSESSORECNICO LEGISLATIVO LUIZ

0o ATO DA MESA N° 406/17, do Excelentissimo SenhofARLOS DE MORAIS SANTOS, com os proventos de R$ 4.323,00

Presidente da(0)ASSEMBLEIREGISLATIVA DO ESTADO DO (Quat_ro mil e trezentos e vinte e trés reais ) mensais, estabelecidc

PIAUI de 16/10/17, publicada no DIARIO DYSSEMBLEIAN® 193 NaLeiN°6.468/13.

DE 16/10/17 que conced&POSENRADORIA PORTEMPO DE .

CONTRIBUIQAO a0ASSISTENTE LEGISLAIVO MARIA DE EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2572PPORTARIA

NASARE SOUSASILVA, com os proventos de R$ 2.298,77 (Doié\lo: 2.301/2017- PIAUI PREVIDENCIA - RESOVE: HOMOLOGAR
0o ATO DA MESA N° 432/17, do Excelentissimo Senhor

mgni: 52222535 efegig‘c’)er:';aL:i ,c\’l'(f% 2862/512 setenta e sete centayos idente da(0)ASSEMBLEIBEGISLATIVA DO ESADO DO
’ : : PIAUI de 30/10/17, publicada no DIARIO DXSSEMBLEIAN® 201
DE 30/10/17 que conced&POSENADORIA PORTEMPO DE

.. P - ) CONTRIBUIGAO acASSESSORECNICO LEGISLATIVO ANGELA
N°:2.303/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR MARIA CARVALHO PEREIRA, com os proventos de R$ 4.573,38

0 AT,O DA MESA N° 505/17, do Excelentissimo Senho'EQuatro mil e quinhentos e setenta e trés reais e trinta e oito
Pres@ente da(o)ASSEMBLEIAEGISLATlVA DO ESTADO DO centavos) mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13.
PIAUI de 28/11/17 , publicada no DIARIO DASSEMBLEIA N°
220 DE 28/1/17 que concedeAPOSENTADORIA PORTEMPO - g1 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.178ZPORTARIA
DE CONTRIBUIGAO a0cASSESSORTECNICO LEGISLATIVO  Ne: 2.312/2017 - PIAUT PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR
ANDREAALCANTARA DE FIGUEIREDO REGO, com os proventoss ATO DA MESA N° 408/17, do Excelentissimo Senhor
de R$ 4.002,94 (Quatro mil e dois reais e noventa e quatro centayfgsidente da(0)ASSEMBLEIREGISLATIVA DO ESTADO DO
mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13. PIAUI de 16/10/17, publicada no DIARIO DXSSEMBLEIANC 193

DE 16/10/17 que conced&POSENRADORIA PORTEMPO DE
EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.3237PORTARIA  CONTRIBUICAO acASSESSORECNICO LEGISLAIVO VILMA
N°: 2.300/20T - PIAUi PREVIDENCIA - RESOLVE: PAULO CRONEMBERGER DE MIRANDA, com 0s proventos de R$
HOMOLOGAR o0ATO DA MESA N° 485/17, do Excelentissimo4.334,24 (Quatro mil e trezentos e trinta e quatro reais e vinte e
Senhor Presidente da(0)ASSEMBLHIEGISLATIVA DO ESRDO  quatro centavos) mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13.
PIAUI de 17/1/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 213
DE 17/11/17 que concedeAPOSENRDORIA PORTEMPO DE EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2813PORTARIA
CONTRIBUICAO acASSESSORECNICO LEGISLATIVO ALZIRA ~ N°:2.313/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR
DEANDRADE E SILVA CAMPELO, com os proventos de R$ 6.363,8% ATO DA MESA N° 495/17, do Excelentissimo Senhor
(Seis mil e trezentos e sessenta e trés reais e oitenta e ciigsidente da(0)ASSEMBLEIREGISLATIVA DO ESTADO DO
centavos) mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13. PIAUI de 21/11/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 215

DE 21/11/17 que concedeAPOSENADORIA PORTEMPO DE
EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2345PORTARIA  CONTRIBUICAO a0 ASSESSORTECNICO LEGISLATIVO
N°: 2.320/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR ~ YOLANDA MARIA PEREIRA DE FIGUEIREDO, com os proventos
0 ATO DA MESA N° 496/17, do Excelentissimo Senhof€ R$4.499,78 (Quatro mil e quatrocentos e noventa e nove reais
Presidente da(0)ASSEMBLEIREGISLATIVA DO ESADO DO Setenta e oito centavos) mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13
PIAUI de 21/1/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 215
DE 21/11/17 que concedeAPOSENTADORIA PORTEMPO DE EM: 28/12/2017 - PROCESSQ N°:2017.04.1433PORTARIA
CONTRIBUICAO a0 ASSESSORTECNICO LEGISLAIVO N 2.302/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOWVE: I—!OMOLOGAR
MARGARIDA MARIA MARINHO LAGES, com os proventos de R$ © ATO DA MESA N° 473/17, do Excelentissimo Senhor
4.851,36 (Quatro mil e oitocentos e cinquenta e um reais e trintgr 5|genteja(o)ASSEMBLEIALEGISLATIVA Do ES-IADOO Do
seis centavos) mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13. IAUI de 09/11/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 208

DE 09/11/17 que concedeAPOSENRDORIA PORTEMPO DE
CONTRIBUICAO a0 ASSESSORTECNICO LEGISLATIVO
ANTONIOADAUT O SOARES, com os proventos de R$ 14.478,99
FCatorze mil e quatrocentos e setenta e oito reais e noventa e nov
centavos) mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13.

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.1985PORTARIA

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2471PORTARIA
N°: 2.319/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR

o ATO DA MESA N° 500/17 , do Excelentissimo Senho
Presidente da(0)ASSEMBLEIREGISLATIVA DO ESTADO DO
PIAUI de 23/11/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 217 EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.1695PORTARIA

DE 23/11/17 que concedeAPOSENRDORIA PORTEMPO DE . 5 353/5017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR
CONTRIBUICAO acASSESSORECNICO LEGISLATIVO MARCIA o ATO DA MESA N° 340/17, do Excelentissimo Senhor
MENDES DE MENESES, com os proventos de R$ 5.007,13 (Cinﬁf?esidenteda(o)ASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESTADO DO

mil e sete reais e treze centavos) mensais, estabelecido na LebfA{)j de 20/09/17, publicada no DIARIO DXSSEMBLEIAN® 177
6.468/13. DE 20/09/17 que conced@POSENTRDORIA PORTEMPO DE
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CONTRIBUIGCAO ao CONSUTOR LEGISLATIVO MARIA DO s i  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SOCORRO DE CARALHO GONCALVES, com os proventos de R$ l{'} FUNDAGAO PIAUTPREVIDENCIA

6.778,62 (Seis mil e setecentos e setenta e 0ito reais e sesSSEm@RTARIA N°02/2018 GAB. PIAUI PREVIDENCIA

dois centavos) mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13. ) o
Teresina (PI), 08 de janeio de 2018.

EM: 28/12/2017 - PROCESSQ N°:2017.04.2768PORTARIA DESIGNA_  EQUIPE TECNICA
N°: 2.352/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR RESPONSAVELPELA ANALISE DO

0 ATO DA MESA N° 503/17, do Excelentissimo Senhor PROCESS(AA.002.1.014199/17-75 —
Presidente da(o)ASSEMBLEIAEGISLATIVA DO ESTRDO PREGAQELETRONICO 29/2017, E DA

PIAUI de 28/1/17 , publicada no DIARIO DASSEMBLEIA N° . ) R

220 DE 28/1/17 que concedeAPOSENTADORIA PORTEMPO O PRESIDENTE_Dﬁ FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA, com base

DE CONTRIBUICAO acASSESSORTECNICO LEGISLATIVO ~ hoart. 4gggo'l-_\e/'Er_‘ 8.666, de 21 de junho de 1993.

MARIA DO SOCORRO CARRI DBLMEIDA FARIAS, com 0s Ayt 1° Designar equipe responsavel pela analise técnica das propostas

proventos de R$ 3.514,15 (Trés mil e quinhentos e catorze reaidegorecos referente ao Pregao Eletronico 029/2017 que tem como objeto:

quinze centavos) mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13.  contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de

manutencdo corretiva, adaptativa, evolutiva e operacéo assistida do

. software SISPREVWERB, de propriedade da Fundacé&o Piaui Previdéncia.

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2568PORTARIA  Art. 2° Fica nomeada a Equipe Técnica, composta pelos membros

N°: 2.314/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESONVE: HOMOLOGAR  abaixo: o )

0 ATO DA MESA N° 460/17, do Excelentissimo Senhorl —Renan de Sousa Soas AgenteTecnico Operacional/SUPREV

Pres@enteda(o)ASSEMBLEIALEGISLATIVA DO ESBDO DO  Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogada

PIAUI de 09/1/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 208  as disposicGes em contrario.

DE 09/11/17 que concedeAPOSENADORIA PORTEMPO DE

CONTRIBUIGAO ao CONSUTOR LEGISLATIVO ZENILDES DE Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
JESUS LOPES MONTEIRO, com os proventos de R$ 9.533,82 (Nove MARCOS STEINER RODRIGUES MESQUIT A
mil e quinhentos e trinta e trés reais e oitenta e dois centavos) PRESIDENTE DA FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA
mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13. Of. 020

S0 CoRETARIA D LoTADO DA SAUDE - SESAP!

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.2440PORTARIA l{-’_:,f GABINETE DO SECRETARIO

N°:2.364/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOIVE: HOMOLOGAR

0 ATO DA MESA N° 464/2017 , do Excelentissimo SenhorEXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DA
Presidente da(0)ASSEMBLEIREGISLATIVA DO ESRDO DO  SAUDE DO ESTADO DO PIAUI-SESAPIL.

PIAUI de 09/1/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 208

DE 09/11/17 que concedeAPOSENTRADORIA PORTEMPO DE O Secretario da Satude do Estado do Piaui, no uso de suas prerrogativas
CONTRIBUIGAO acASSESSORECNICO LEGISLATIVO MARIA  [€83is, RESOLVE:

LAURA BORGES SANTIAGO DASILVA, com os proventos de R$ e PORTARIA n? 2165/17 de 14 de dezembro de 2017 - De acordo com

5.142,85 (Cinco mil e cento e quarenta e dois reais e oitenta e CinCRam 1 do Artigo 110, da Lei Complementar, n2.13. de 03/01/1994
centavos) mensais, estabelecido na Lei N°6.468/13. referente  ao processo n? AA.900.1.153161/17-27, conceder

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO do (a) servidor (a) GARDENIA
EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.1986PORTARIA  DOS SANTOS DA COSTA, Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Classe:
N°: 2.366/2017- PIAUI PREVIDENCIA - RESOVE: HOMOLOGAR  I-D Matricula: 168667-4, do quadro de pessoal desta Secretaria,
0 ATO DA MESA N° 427/17, do Excelentissimo Senhorprestando servicos no (a): Hospital Estadual Dirceu Arcoverde -
Presidente da(o)ASSEMBLEIREGISLATIVA DO ESTADO DO HEDA- Parnaiba- PI, conforme Certidio de Tempo de Contribui¢ido
PIAUI de 27/10/17, publicada no DIARIO D¥SSEMBLEIA N° 200 expedida pela Previdéncia Social e discriminagdo abaixo, para efeito
DE 27/10/17 que conced&POSENTADORIA PORTEMPO DE  de aposentadoria e disponibilidade:
CONTRIBUIGCAO ao CONSUIOR LEGISLATIVO MARIA LUCIA _
PORTELA MARTINS CUNHA, com os proventos de R$5.533,20 | b o
(Cinco mil e quinhentos e trinta e trés reais e vinte centavos TABORATORIO DE ANALISES

Cargo Empregador

mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13. 01/07/2000 a AUXILIAR DE CLINICAS ESPECIALIZADAS S/}
23/10/2002 LABORATORIO LTDA

EM: 28/12/2017 - PROCESSO N°: 2017.04.302:PORTARIA 03/05/2008a | AUXILIARDE ~|FARMACIA DROGA NOSSALTDA

N°: 2.237/2017 - PIAUI PREVIDENCIA - RESOWVE: HOMOLOGAR 12/06/2005 ENFERMAGEM Sl

o S
0 ATO DA MESA N° 478/17, do Excelentissimo Senhor, poprapia ne 2166/17 de 14 de dezembro de 2017 - De acordo com
Pres@ente da(o)ASSEMBLEl@EGlSLATIVA DO ESRMDODO jtem |, do Artigo 110, da Lei Complementar, n%13. de 03/01/1994,
PIAUI de 17/1/17, publicada no DIARIO DASSEMBLEIAN® 213 referente  ao processo  n® AA.900.1.141204/17-04, conceder
DE 17/11/17 que concedeAPOSENADORIA PORTEMPO DE  AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVIGO do (a) servidor (a) FRANCISCO
CONTRIBUICAO acASSESSORECNICO LEGISLAIlVO MARIA DE CARVALHO DANTAS FILHO, Cargo: DENTISTA, Classe: III-B
MADALENA DA SILVA PALMEIRA GUIMARAES, com os Matricula: 092785-6, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestando
proventos de R$ 3.818,08 (Trés mil e oitocentos e dezoito reaiseasvicos no (a): Hospital Regional Eustaquio Portela - Valenca- P],

oito centavos) mensais, estabelecido na Lei N° 6.468/13. conforme Decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido e
Of. 008 discriminagdo abaixo, para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
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Periodo de Cargo Empregador
Contribuigdo 8 prega
01/10/1986 a 5 SECRETARIA DE ESTADO DA
28/06/1990 ODONTOLOGO SAUDE

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Secretario da Saude do Estado do Piaui, em Teresina-P]I,
14 de dezembro de 2017.

JOSE RICHARDSON DA COSTA SOARES
Diretor de Unidade de Gestdo de Pessoas - DUGP

FLORENTINO ALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Saude do Piaui

EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA
DA SAUDE DO ESTADO DO PIAUI-SESAPI.

O Secreffio da Sade do Estado do Piau/lno uso de
prerrogativas legais, RESOLVE:

suas

* PORTARIA n° 2182/17 de 14 de dezembro de 2017 - resolve de
acordo com o Item |, do Artigo 110, da Lei Complementar, n°.13. de
03/01/1994, referente ao processo n° AA.900.1.155518/17-16
TORNAR SEM EFEITO a Portaria/SESAPI/GAB n° 1242/16 de
01/08/2016 publicada no DOE n°® 151 de 10/08/2016, que Averbou
o Tempo de Servidl prestado do (a) servidor (a) MAR IA AUGUSTA
DE SOUSA  EVANGELISTA, Cargo: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, Classe: I-D, Matrcula; 158442-1, do quadro de
Pessoal desta Secretaria, prestando servios no (a) : Hospital
Estadual Dirceu Arcoverde - Parnaba - PI, conforme Certidol de
Tempo de Contribuial expedida pela Previdicia Soc ial e

EXTRATO DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE DO PIAUi-SESAPI.

O Secretario de Estado da Saude do Piaui, no uso de suas
prerrogativas legais, RESOLVE:

e PORTARIANn?2021/17, de 01 de dezembro de 2017 - De acordo
com o Item I, do Artigo 110, da Lei Complementar, n213. de
03/01/1994, referente ao processo n2AA.900.1.150878/17-88,
conceder AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO do (a) servidor (a)
ANTONIO PEREIRA BARROSO, Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS,
Classe: III-D Matricula: 021618-6, do quadro de pessoal desta
Secretaria, prestando servigos no (a): Hospital Areolino de Abreu
- HAA - Teresina - PI, conforme Certidio de Tempo de
Contribuicio expedida pela Previdéncia Social e discriminagao
abaixo, para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

Periodo de Cargo Empregador
Contribuicao
01/03/1983 PROFESSOR PREFEITURA DE
a PIRACURUCA
30/11//1983
01/03/1984 PROFESSOR PREFEITURA DE
a PIRACURUCA
30/11/1984
01/03/1985 PROFESSOR PREFEITURA DE
a PIRACURUCA
30/11/1985
01/03/1986 PROFESSOR PREFEITURA DE
a PIRACURUCA
30/11/1986

e PORTARIAn?2022/17, de 01 de dezembro de 2017 - De acordo
com o Item I, do Artigo 110, da Lei Complementar, n®13. de
03/01/1994, referente ao processo n2AA.900.1.151471/17-39,
conceder AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO do (a) servidor (a)
RENATO DA SILVA VIEIRA E SOUSA, Cargo: AUXILIAR
OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, Classe: III-D Matricula:
018989-8, do quadro de pessoal desta Secretaria, prestando
servicos no (a): Hospital Florisa Silva - HFS- Jaicés - PI, conforme
Certiddo de Tempo de Contribuicido expedida pela Previdéncia
Social e discriminacdao abaixo, para efeito de aposentadoria e

Secretarlla de Admlnlstrad: e Prewdnc!q, d|§cr|m| nadl abaixo, disponibilidade:
para efeito de aposentadoria e disponibilidade: Periodo de Cargo Empregador
Contribuicio
Perodo de 10/10/1977 a AJUDANTE PLASTICOS BALPLASTIC
Contribuia Cargo Empregador 31/07/1978 GERAL LTDA
15/01/1979 a | AUXILIAR DE DUNLOP METALOFLEX
1%?%}%3161 ATENDENTE %E?ADE'?ES &TCEAI%A 08/03/1979 PRODUCAO INDUSTRIAL LTDA
16/02/1979 a | OPERADORDE  |FORJAFRIO INDUSTRIA DE
13/05/1986 a ATENDENTE SECRETARIA DA SAUDE
31/10/1996 DO ESTADO DO PIAUI 09/11/1979 MAQUINAS PECAS LTDA
CASADESAUDEE —| | Ggoalomnt | WUDANTE || RTTLIORISIRSE
01/11/1996 a AUXILIAR DE MATERNIDADE NOSSA 12 04/
/05/1980 a | AJUDANTE DE | COIMFICO SAIND E COM
16/05/2004 ENFERMAGEM SENHORA DE FTIMA 28/06/1983 TORCEDEIRA DEFIOS E CABOS
LTDA ELETRICOS
01/10/1984 a AJUDANTE KATHREIN AUTOMOTIVE
p i . i 28/08/1985 GERAL DO BRASIL LTDA
i Dise cificia, pubhqug—se € cumpra-Se. 13/01/1986a | MONTADOR KATHREIN AUTOMOTIVE
Gabinete do Secrefrio da Sade do Estado do Piau[! em Teresina- 28/12/1986 DO BRASIL LTDA

PI, 14 de dezembro de 2017.

JOSIRICHARDSON DA COSTA SOAR ES
Diretor de Unidade de Gestal de Pe ssoas - DUGP

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secrefrio de Estado da S ade do Piaul

Of. 3471

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se Gabinete do Secretario de
Estado da Satde do Piaui, em Teresina-PI, de 01 de dezembro de

2017.

José Richardson da Costa Soares
Diretor de Unidade de Gestao de Pessoas - DUGP

Florentino Alves Veras Neto
Secretario de Estado da Saide do Piaui
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* PORTARIANn?22023/17, de 01 de dezembro de 2017 - De acordo
com o Item I, do Artigo 110, da Lei Complementar, n213. de
03/01/1994, referente ao processo n2 AA.900.1.003508/17-28,
TORNAR SEM EFEITO a Portarian®584/17 de 20/03/2017, que
Averbou o Tempo de Servico prestado do (a) servidor (a) JOSE
AUGUSTO DANTAS, Cargo: MEDICO, Classe: III-E, Matricula:
045033-2, do quadro de Pessoal desta Secretaria, prestando
servicos no (a): Hospital Florisa Silva - Jaicds - PI, conforme
Certidido de Tempo de Servico Militar expedida pelo Ministério da
Defesa, 32 Batalhdo de Engenharia de Construgdo e discriminagdo
abaixo, para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

Periodo de Cargo Empregador
Contribuicao
31/01/1984 a RESERVISTA EXERCITO BRASILEIRO
17/05/1983

* PORTARIA n22092/17, de 01 de dezembro de 2017 - De acordo
com o Item I, do Artigo 110, da Lei Complementar, n213. de
03/01/1994, referente ao processo n2AA.900.1.151717/17-67,
conceder AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO do (a) servidor (a)
NIVALDO GONGALVES DO NASCIMENTO, Cargo: TENCICO EM
CONTABILIDADE, Classe: III-A, Matricula: 021325-0, do quadro de
Pessoal desta Secretaria, prestando servicos no (a): Maternidade
Dona Evangelina Rosa - MDER - Teresina - PI, conforme Certidao
de Tempo de Servigo Militar expedida pelo Ministério da Defesa,
conforme Certiddao de Tempo de Contribuicdo expedida pela
Previdéncia Social e discriminacdo abaixo, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

Periodo de Cargo Empregador
Contribuicao
22/01/1979 a SERVENTE SOC TAPAJOS DE MAO DE
16/10/1979 OBRA LTDA
12/11/1979 a ARMADOR CONST NOBERTO
07/01/1980 ODEBRECHT SA
07/05/1980 a ARMADOR CONPEC CONTRUCOES E
14/11/1980 PREMOLDADOS DE
CONCRETO LTDA-ME
15/12/1980 a ARMADOR CONTRUTORA
13/01/1981 MAFRENSE LTDA
07/05/1981 a AUXILIAR EMPRESA DE
31/05/1982 ARMAZEM TRANSPORTE ATLAS
LTDA
01/07/1982 a POLIDOR COIMA COMERCIO E
30/12/1982 INDUSTRIA DE
MARMORE LTDA
17/01/1983 a| ENTREGADOR RODOVIARIA ESTRELA
28/03/1983 CADENTE LTDA
01/08/1983 a AUXILIAR DE BELL REPRESENTACOES
21/05/1984 MOTORISTA LTDA
22/05/1984 a AUXILIAR DE RODOVIARIA ESTRELA
16/07/1984 MOTORISTA CADENTE LTDA
16/07/1984 a AJUDANTE ] B TRNSPORTE E
31/03/1987 LOGISTICA LTDA

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se Gabinete do Secretario de
Estado da Saude do Piaui, em Teresina-PI, de 01 de dezembro de

2017.

José Richardson da Costa Soares
Diretor de Unidade de Gestido de Pessoas - DUGP

Florentino Alves Veras Neto
Secretario de Estado da Satide do Piaui

¢« PORTARIANn®2093/17, de 01 de dezembro de 2017 - De acordo
com o Item I, do Artigo 110, da Lei Complementar, n%13. de
03/01/1994, referente ao processo n2AA.900.1.012880/17-11,
conceder AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO do (a) servidor (a)
MARY  ANNY RIBEIRO SANTIAGO PEREIRA, Cargo:
NUTRICIONISTA, Classe: III-E, Matricula: 014723-X, do quadro
de Pessoal desta Secretaria, prestando servicos no (a): Hospital
da Policia Militar - HPM - Teresina - PI,, conforme Boletim do
Comando Geral do Hospital Policia Militar do Piaui, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

Periodo de Cargo Empregador
Contribuicao
06/04/1987 a NUTRICIONISTA POLICIA MILITAR
13/11/1990 DO PIAUI

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui, em Teresina-PI, de 01 de
dezembro de 2017.

José Richardson da Costa Soares
Diretor de Unidade de Gestiao de Pessoas - DUGP

Florentino Alves Veras Neto
Secretario de Estado da Saide do Piaui

@ Of. 3143

L F:
LT EMPRESA DE GESTAO DE RECURSOS DO PIAUi ~ EMGERPI %2'-—',3
PORTARIA N°002/2018 - GAB/PRE =

Teresina, 10 de Janew de 2018.

Nomeacédo de empregados para representar a
EMGERPI, no acompanhamento e fiscalizac&o do
Sistema de Monitoramento écdes Estratégicas.

ODIRETOR PRESIDENTE da Empresa de Gestdo de Recursos do Estado
do Piaui S/A — EMGERPI, no uso de suas atribui¢cBes que Ihe confere o
art. 16, incisos “g/i” e a8tas do Conselho deédministracdo, de 23 de
outubro de 2012, 09 de janeiro de 2018, as quais estdo devidamente
registradas e arquivadas na Junta Comercial do Piaui — JUCEPI,

CONSIDERANDO, determinacéo do Tribunal de Contas do Estado
através do Oficio n° 4.104/2017-ie 20 de novembro de 2017, em que
determina que todas as informacdes referentes aos contratos temporarios
de terceirizagdes sejam inseridas no Sistema de Monitoramfggiies
Estratégicas — SIMO, disponibilizado através do Portal da Transparéncia,
através do Cumprimento de Deciséo TC 001842//2017 (Acérdao n®1.393
—AJ2017);

RESOLVE:

Art. 1°DESIGNAR as empregad#JRICELIA CASTELO BRANCO
OLIVEIRA, CPF n°520.786.123-91, matricula n° 287.48&ALDAILA

DA COSTAAZEVEDO, CPF n° 199.366.053-49, matricula n® 130.997-

8, para representar a Empresa de Gestao de Recursos do Estado do Piaui
— EMGERPI no acompanhamento e fiscalizagdo do Sistema de
Monitoramento é\¢bes Estratégicas.

Art. 3° Cumpra-se. Publique-se. Registre-se.

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente da EMGERPI

Of. 009
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S incluido pela Lei n°5.755, de 08.05. , alterado pela Lei n°6.199, de
liii GABINETE DO COMANDO GERAL Bt 27.03.12, e pelaLein®6.792, de 19.04.2016, ,
CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio n® 154/2017-
PORTARIA N°001, DE 02 DE JANEIRO DE 2018. CORAER, do Comandante do CAER,
Dispensa Oficial da funcédo de RESOLVE:
Coordenador Operacional do Centro de )
Operacdes Paliciais Militares da Policia Art. 1° - Designar para a funcéo de Subcomandante do
Militar do Piaui (COPOM/PMPI). Grupamentd aticoAéreo Policial Il da Policia Militar do Pia(GTAP

i I), o 1°Tenente QOPMTIMNA TE HERES FERREIRADO
. OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT ARDO NASCIMENTO, RGPM 10.13487-06.
PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 4° da Lei n° ] ) )
3.529,de 20.10.1977 c/con® 1, daletra“b”, do artlgo 12, do Regulamento  Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data
de Movimentacdo para Oficiais e Pragas da PMPI, aprovado pééosua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.
Decreto n°® 4.262, de 26 de margo de 1981; ) )
CONSIDERANDO o constante no 8 1°, do artigo 45-C, da Lei CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM
n°5.378 de 10.02.2004, incluido pela Lein®5.755, de 08.05.2008, e Comandante-Geral da PMPI
) CONSIDERANDO o0Anexo X da Lei n®5.378 de 10.02.2004,
incluido pela Lei n®5.755, de 08.05.2008, alterado pela Lei n® 6.199, de PORTARIA N°006, DE 02 DE JANEIRO DE 2018.
27.03.12, e pela Lein®6.792, de 19.04.2016,

CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio n® 12.000- Designa Oficial para a_fun¢édo de
01064/GS/201 RESOLVE: Comandante do GrupamentdraticoAéreo
) ) Policial Il da Policia Militar do Piaui
Art. 1° - Dispensarda fungéo de Coordenador Operacional (GTAPIN).
do Centro de Of)erac(:;ée_s Policiais Militares da Policia Militar do Piaui .
(COPOM/PMPI) o Capitdo PM FRANCISCO DAS CHAGAS DOS . OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT ARDO
SANTOSNASCIMENTO, RGPM 10.12543-00. PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 4° da Lei n°

) ] ) 3.529, de 20.10.1977 c/con®1, daletra“b”, do artigo 12, do Regulamentc
Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na datde Movimentagdo para Oficiais e Prggi\s da PMPI, aprovado pelo

de sua assinatura. Decreto n° 4.262, de 26 de marco de 1
CONSIDERANDO o constante no § 1°, do artigo 45-C, da Lei
CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM n°5.378 de 10.02.2004, incluido pela Lei n®5.755, de 08.05.2008, e
Comandante-Geral da PMPI ) CONSIDERANDO oAnexo X da Lei n°5.378 de 10.02.2004,
incluido pela Lei n®5.755, de 08.05.2008, alterado pela Lei n°® 6.199, de
PORTARIA N°004, DE 02 DE JANEIRO DE 2018. 27.03.12,epelalLein®6.792, de 19.04.2016,

CONSIDERANDO a solicita¢éo contida no Oficio n® 154/2017-
Dispensa Oficial da funcdo de COPAER, doComandante do CAER,
Subcomandante do Grupamento Tatico
Aéreo Policial Il da Policia Militar do RESOLVE:

Piaui (GTAPI).

( ) i ~ Art. 1°- Designarpara afun_?_éo de Comandante do Grupamento
~ OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT ARDO TaticoAéreo Policial lll da Policia Militar do Pia(GTAPIII) , o Capitdo

PIAUI, no uso das atribui¢cbes que lhe confere o artigo 4° da Lei@@PMADOLFO MELOVELOSO JUNIOR, RGPM 10.12795-02.

3.529, de 20.10.1977 c/co n° 1, daletra “b”, do artigo 12, do Regulamento . . .

de Movimentag¢do para Oficiais e Pragas da PMPI, aprovado pelo Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data

Decreto n° 4.262, de 26 de margo de 1981, de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

CONSIDERANDO o constante no § 1°, do artigo 45-C, da Lei

n°5.378 de 10.02.2004, incluido pela Lei n®5.755, de 08.05.2008, e CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM

. CONSIDERANDO oAnexo X da Lein°®5.378 de 10.02.2004, Comandante-Geral da PMPI

incluido pela Lei n®5.755, de 08.05.2008, alterado pela Lei n®6.199, de

27.03.12, e pelaLein®6.792, de 19.04.2016, PORTARIA N°007, DE 02 DE JANEIRO DE 2018.
CONSIDERANDO a solicitag&o contida no Oficio n°® 154/2017- ) o

COFAER, do Comandante do CAER, Dispensa Oficial da funcéo de Comandante

da 22 Companhia do 9° Batalh&o Policial

RESOLVE: Militar (22 Cia/9° BPM).

Art. 1° - Dispensarda fungdo de Subcomandante do Grupamento . O COMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT ARDO
TaticoAéreo Policial Il da Policia Militar do Pia(GTAP 1), o Capitdo PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 4° da Lei n®
QOPMADOLFO MELOVELOSO JUNIOR, RGPM 10.12795-02. 3.529, de 20.10.1977 c/con® 1, daletra “b”, do artigo 12, do Regulamentc

de Movimentacdo para Oficiais e Pragas da PMPI, aprovado pelo

Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na dat@ecreto n® 4.262, de 26 de margo de 1981,

de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. CONSIDERANDO o constante no 8 1°, do artigo 45-C, da Lei
n°5.378 de 10.02.2004, incluido pela Lei n®5.755, de 08.05.2008, e
CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM ) CONSIDERANDO oAnexo X da Lei n°5.378 de 10.02.2004,
Comandante-Geral da PMPI incluido pela Lei n®5.755, de 08.05.2008, alterado pela Lei n°® 6.199, de
27.03.12,epelalein®6.792, de 19.04.2016, )
PORTARIA N°005 DE 02 DE JANEIRO DE 2018. CONSIDERANDO a solicitacdo contida no Oficio n® 1204/

AJD/2017, do Comandante do 9° BPM,
Designa Oficial para a funcdo de

Subcomandante do Grupamento Tatico RESOLVE:

Aéreo Policial Il da Policia Militar do ) ]

Piaui (GTAPI). Art. 1° - Dispensarda funcéo de Comandante da 22 Com(J)oar)hla
do 9° Batalh&o Policial Militgf22 Cia/9° BPM) o Capitdo QOPM JOSE

. OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT ARDO ROBERTO OLIVEIRADOS SANTOS, RGPM 10.12670-00.
PIAUI, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 4° da Lei n° ) ) )
3.529,de 20.10.1977 c/con® 1, da letra “b”, do artigo 12, do Regulamento Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data
de Movimentacdo para Oficiais e Pracas da PMPI, aprovado peééosua publicagéo, revogadas as disposi¢es em contrario.
Decreto n® 4.262, de 26 de marco de 1981; ) )
CONSIDERANDO o constante no § 1°, do artigo 45-C, da Lei CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM
n°5.378 de 10.02.2004, incluido pela Lei n®5.755, de 08.05.2008, e Comandante-Geral da PMPI
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PORTARIA N°008 DE 02 DE JANEIRO DE 2018. RESOLVE:
Dispensa Oficial da funcéo de Comandante Art. 1° - Designarpara a funcéo de Comandante da 32 Companhia
da 32 Companhia do 9° Batalh&o Policial do 9° Batalh&o Policial Militaf32 Cia/9° BPMF) 0 2°Tenente QOPM
Militar (32 Cia/9° BPM). ALEXANDRE FILIPETUPINAMBA SILVA, RGPM 10.15578-16.
OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT AR DO Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data

PIAUI, no uso das atribuiges que lhe confere o artigo 4° da Leide®sua publicacgéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

3.529,de 20.10.1977 c/con® 1, da letra “b”, do artigo 12, do Regulamento

de Movimentacdo para Oficiais e Pragas da PMPI, aprovado pelo CARLOSAUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM

Decreto n°4.262, de 26 de margo de 1981, Comandante-Geral da PMPI
CONSIDERANDO o constante no 8§ 1°, do artigo 45-C, da Lei

n°®5.378 de 10.02.2004, incluido pela Lei n®5.755, de 08.05.2008, e PORTARIA N°011, DE 04 DE JANEIRO DE 2018.
) CONSIDERANDO o0Anexo X da Lei n®5.378 de 10.02.2004, ; o
incluido pela Lei n®5.755, de 08.05.2008, alterado pela Lei n°® 6.199, de Homologa matricula institucional,sub
27.03.12, e pelaLein®6.792, de 19.04.2016, Jllsldlce, no Curso de Formagcéo de Soldados
CONSIDERANDO a solicitacéo contida no Oficio n® 1205/ M (CFSd PM/2018) e da outras
AJD/2017, do Comandante do 9° BPM, providéncias.
RESOLVE: O COMANDANTE GERAL DA POLICIA

MILIT AR DO PIAUI, no uso das atribuicoes que Ihe conferem o inciso
Art. 1° - Dispensarda fungédo de Comandante da 32 Companhl do artigo 109 da Constituicéo Estadual, artigo 4° da Lei Estadual n®
do 9° Batalhao Policial MilitgB82 Cia/9° BPM) o Capitdo QOPMZIE 3.529, de 20 de outubro de 1977, e 88 1°, 2° e 4°, do artdhQ-€i n°®
DE SOUSASILVA, RGPM 10.10707-93. 3.808, de 16.07.1981 éalterada ela LC n° 035, de 06.11.2003), bem como
o Edital n° 005/2013/SEAD/PMPI, publicado no DOE n°® 193, de
Art. 2° - Determinar que esta Portaria entre em vigor na dat@9.10.2013, e suas alteracGes posteriores;

de sua publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario. ) ~ CONSIDERANDO a concluséo dos trabalhos
realizados pela Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa — DEIP/PMPI,
CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM conforme determinado pelas Portarias n°® 469/2017- 017-GCG
Comandante-Geral da PMPI 472/2017-GCH73/2017-GCG e 474/2017-Gd&m como o disposto

no Oficio n® 002/DEIP/PMPI/2018, de 03 de janeiro de 2018.
PORTARIA N°009 DE 02 DE JANEIRO DE 2018. RESOLVE: ) )
Art. 1° - Homologar, em cumprimento a deciséo

Designa Oficial para a fungdo de judicial abaixo relacionada, a Matricula Instituciosab judice no
Comandante da 22 Companhia do 9° Curso de Formacéo de Soldados PM/2018 (CFSd PM/2018) de
Batalh&o Policial Militar (22 Cia/9° BPM).  candidatos oriundos do Concurso Publico para Soldado PMPI1/2013
) (EDITAL N° 05/2013/SEAD/PMPI), condicionando suas permanéncias
~ OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT ARDO aos julgamentos das correspondentes a¢des judiciais, na forma que se

PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 4° da Leisegue:

3.529, de 20.10.1977 c/con®1, da letra “b”, do artigo 12, do Regulamento ) ) i o

de Movimentac&o para Oficiais e Pragas da PMPI, aprovado pklo Candidatosa@m requerimentos de Matricula Institucional,sub

Decreto n°®4.262, de 26 de margo de 1981, judice, deferidos

CONSIDERANDO o constante no § 1°, do artigo 45-C, da Lei

n°5.378 de 10.02.2004, incluido pela Lein®5.755, de 08.05.2008, e 0 .

_ CONSIDERANDO 0Anexo X da Lei n°5.378 de 10.02.2004, SOLDADO PM - 42BPM - Picos

incluido pela Lei n°5.755, de 08.05.2008, alterado pela Lein°® 6.199, de‘- SCULINO

27.03.12, e pela Lei n° 6.792, de 19.04.2016, MASCULIN

AIDI20T7, do Comandante to & Bor, - 1o O 1 4204 T DENTIDADE NOVE
RESOLVE: EVERTON CHARLES MENDES LIMA, conforme Portaria
Art. 1° - Designar para a funcdo de Comandante da 2 01 | 2097.120 - SSP- | nd 359/2016,‘ MS n20009117-83.20158.18.0002 ¢ Al
Companhia do 9° Batalhao Policial Mili{@? Cia/9° BPM) o Capitdo
QOPMOZIEL DE SOUSASILVA, RGPM 10.10707-93. Pl 2016.0001.007067-8.

q Artb |2° - Determinar c?ue estgy Portaria entre em vigor na dat 09411749-77 - GUSTAVO  DE SA NUNES, conforme Portaria n
e sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario. 0 | 359/2016; MS 2 0009117-8320158180002 ¢ Al

SSP-BA
CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM 2016.0001.007067-8.
Comandante-Geral da PMPI
PORTARIA N°010, DE 02 DE JANEIRO DE 2018. Art. 2° - Determinar a Diretoria de Gestdo de Pessoas as

seguintelzs %rovidéncias:d . ‘ dentificacio datiloscopi
: - x _ I —Realizar o cadastramento e a identificacéo datiloscopica
gg%lgrr:gar%gcdlgl 3Qaé%n? ;Lr‘]ﬂ%agodgo para fins de inclusdo dos candidatos no efetivo de alunos do Curso de
Batalh&o Policial Militar (32 Cia/9° BPM) Formagéo de Soldados PM/2018 (CFSD PM/2018) da Corporagéo;

' Il - Adotar as providéncias cabiveis quanto a aplicagdo do

~ OCOMANDANTE GERAL DAPOLICIA MILIT AR DO disposto no art. 10;88 1° e 2°, da Lei n° 3.808, de 16 de julho de 1981,

ST : alterada pela Lei Complementar n° 35, de 06 de novembro de 2003.
PIAUI, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 4° da Leid® ”ﬁ)_ Cumprir opestabelecido nos artigos 5° e 6° da Portaria n°

3.529, de 20.10.1977 c/c o n° 1, da letra “b”, do artigo 12, do Regulam .GCG/2017
([j)e M(%vmgextza Zglod pazgadOflmals (a Plrg rils da PMPI, aprovado p :
ecreton” & . de € marco ae : . . Art. 3° - Determinar que esta Portaria entre em

CONSIDERANDO o constante no § 1°, do artigo 45-C, da Lej,; : p = g : g

n° 5.378 de 10.02.2004, incluido pela Lei n95.755, de 08.05.2008, ee‘c"ogn‘;{é[‘ig data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em

pchitopo o R KB S e O T

incluido pela Lei n®5.755, de 08.05. , alterado pela Lein®6.199, de )

27.03.12, ¢ pela Lei n° 6.792, de 19.04.2016, _ , CARLOSAUGUSTO GOMES DE SOLZA- Coronel PM
CONSIDERANDO a solicitacao contida no Oficio n® 1205/

AJD/2017, do Comandante do 9° BPM, Of. 002
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ) )
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENT O ECONOMICO E TECNOLOGICO

B
PORTARIA N° 56 / 2017 Teresina, Pl 22 de Dezemlurde 2017

Designa Comité Gestor para a regulacéo
de vendas de terras publicas a pregos
subsidiados com vistas a fomentar o
desenvolvimento econémico e social do
Estado do Piaui.

~ O SECRETARIO DO DESENVOLVIMENT O
ECONOMICO E TECNOLOGICO , no uso de suas atribuicdes legais

11

Formulérios, Procedimentos, Fluxograma, Informacdes etc. —
em conformidade com a Lei n°® 6.883/2016 e o Decreto n° 16.928/
2016.

i) Gerenciar a implantagdo dos projetos apresentados e
aprovados — acompanhar execucéo (plano de acado) e avalia
0 seu desempenho (resultados).

) Elaborar relatérios semestraiskimmpanhamento (Execucao)
e Avaliacdo (Resultados) dos Projetos, encaminhando-os a
Secretaria de Governo (SEGQOV).

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo €

e em conformidade com a Lei Estadual n® 6.883, de 29 de agosto deyeynga as Portarias n° 058/2016 , 061/2016 e 08/2017.
2016, do Decreto n® 16.928, de 15 de dezembro de 2016 e considerandg,pjique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
a necessidade de estruturacéo das atividades, com vistas a vendas de '

terras publicas a pregos subsidiados para fomentar o desenvolvimento

econdmico e social do Estado do Piaui.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os integrantes a seguir nominados palg'_i;i

comporem o Comité Gestor déendas deTerras Publicas a

Empreendedores para fomentar o Desenvolvimento Econémico e Social

do Estado do Piaui:
| — Layse Leal Brito — Presidente
Il — Luana Maria Portela Mendong¢a Porto — Membro
IIl — OlgaAriadne Bezerra de Sousa — Membro
IV — Lidiane Francisca de Sousa Magalhd&dembro

Art. 2° Compete ao Comité Gestor:

a) Assumir a interlocucédo entre os investidores selecionados e 0

JOSE ICEMAR LAVOR NERI
Secetario do Desenvolvimento EcondmicoEecnolégico

Of. 003
GOVERNO DO ESTADO DO PIAU|

SECRETARIA DE SEGURANGAPUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N°.12.000 - 002 /GS/SSP/2018

Concede licenca para tratar de assuntos
particulares a sevidor, na forma do
artigo 94 da Lei Complementar n° 13 de
03 de janeiro de 1994.

O SECRETARIO DE SEGURANGCA PUBLICA DO PIAUI , no

uso das atribuicBes que lhe confere o artigo 109, I, da Constituicao
Estadual; e

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo

Governo do Estado no Ambito da venda de terras pab”eaﬁfgninistrativo AA.027.1.002402/17-42, bem como os termos dos

2017, do Gabinete do Delegado Geral da Policia Civil, RE&OL

b) Centralizar o acompanhamento das operagfes e reunir as
informacdes relativas & execugéo dos projetos apresentados

pelos investidores.

c) Organizar as informacbes e documentacdo dos entes

selecionados.

d) Realizar andlise da viabilidade econémica do empreendimento

e da capacidade técnica e econdmica do empreendedor

e) Analisar e emitir parecer técnico do projeto de empreendimento,
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do seu recebimento.

f) Instruir o processo de venda de terras, observados os requisitos

definidos na Lei 6.883/2016, solicitando a SDR e EMGERPI a
avaliacdo dos imodveis dos imdveis rurais e urbanos,
respectivamente.

g) Solicitar ao Instituto d€erras do Piaui — INTERPI — que proceda

a identificacéo, arrecadacéo e registro dos imoveis destinados
a alienacdo a empreendedores, bem como efetue os
procedimentos técnicos necessarios a delimitacdo dos

iméveis demandados.

h) Definir metodologia a ser adotada pelos empreendedores na
solicitacdo de terras para empreendimentos — Projeto,

1) CONCEDER, com fulcro no artigo 94 da Lei
Complementar n® 13 de 03 de janeiro de 1994 e artigos
4°a 10 do Decreto Estadual n® 15.251, de 02 de julho
de 2013, licenca para tratar de assuntos particulares
ao servidor JOSELBERTOALVES OLIVEIRA,
Matricula n® 271225-3, CPF N° 305.448.228-62, pelo
prazo de 02 (dois) anos consecutivos, a contar de
01 de agosto de 2017.

2) DETERMINAR , em consequénciaGeréncia de
Pessoas da SSP e a Delegacia Geral de Policia Civil
que adotem, enquanto durar o periodo de fruicdo
da licenca, as providéncias cabiveis previstas nos
artigos 7° a 10 do Decreto Estadual n® 15.251, de 02
de julho de 2013.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se, na forma da Lei.
Teresina, 08 de janeiro de 2018.

FabioAbr eu Costa
Secretario de Seguranca Publica Estado do Piaui

Of. 012
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PORTARIA N°001/2018 Art. 2° -A presente Portaria entra em efeito a partir desta data.
AASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILIT ACAO, REABILIT ACAO COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
E READAPTACAO - ASSOCIACAO REABILIT AR, inscrita no CNPJ i .
N° 07.995.466/0001-13, Organizagao Social sem fins lucragiestmra GABINETE DA SECRETARIADE ESTADO DAEDUCACAO

do Centro Integrado de Reabilitacéio — CEIR e do Sistema Estadual de DO PIAUI, emTeresina (PI), 26 de dezembro de 2017.
Transporte Eletivo, por meio do seu Presidente e com fulcro nas

atribuicbes que lhe confere o Estatuto e Regimento Interno, no uso de Rejane Ribeiro Sousa Dias
suas atribuigcbes legais. Secretaria de Estado da Educacgéo
RESOLVE: Of. 001

v i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUl )
lg_) DEPARTAMENT O ESTADUAL DETRANSIT O DO PIAU{ - DETRAN/PI

1 — NOMEAR o Superintendente MultiprofissiondDERSON LUZ
CARVALHO substituir o Superintendente ExecuffRANCISCO JOSE
ALENCAR no intervalade08/01/2018 a 27/01/2018, correspondente ddORTARIA N°001/2018 — GDG

periodo de férias, podendo para tanto requassmar documentos e

tudo proceder quanto a funcdo no decorrer do exercicio interino de Teresna-Pl, 08 de janeiro de 2018.
substituicdo, de forma a dar continuidade dos servigos prestados pelo

Centro Integrado de Reabilitacdo — CEIR e Sistema Estadual de Transggrio| RETOR GERAL DO DEPARTAMENT O ESTADUAL DE
Eletivo, gestados pefssociacao Reabilitar TRANSITO DO PIAUI - DETRAN/PI , no uso das atribuicdes legais,

Teresina 03 de janeiro de 2018.

RESOLVE:
Benjamim Pessod/ale . N L
Presidente ddASSOCIACAO REABILIT AR Art'. 1°- Const'|tU|r a Comissao de_ Defe_sa Pre\_/la composta
Of. 007 pelos servidores abaixo, para sob a presidéncia do primeiro proceder
’ a andlise dos autos de infragdo em até 30 dias contados do recebimento
dos mesmos:

- GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
lg_'_l Secretaria de Estado doTurismo - SETUR

CARLOSALBERTO CORDEIRO (Presidente)
PORTARIA N°75 DE 28 DE JUNHO DE 2017. ANTONIO GUIMARAES BEZERRA (Membro)
OS\ALDO DE CARVALHO LIMA (Membro)
Fiscal de Contrato AGOSTINHO DA CUNHA MACHADO NETO (Membro)
) ) ) DEBORA SEABRADE OLIVEIRA ALVES (Secetéria)
(e} _Se(_:rgtérlo de Estado do Turismo do Piaui — SETUR, no uso da
atribuigéo legal que o cargo Ihe confere. Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Portaria
entrarq em vigor na data de sua publicagéo.

RESOLVE:

Nomear o0 serviddFRANCISCO HELIO SOARES, CPF: 429.114.353- Publique-se e cumpra-se.
20, para fiscalizar o contrato n°112/2017 cujo objeto refere-se a B . . .
CONTRATAQAO DE EMPRESAESPECIALIZADA PARA Ardo Martins do Régo Lob&o
ELABORACAO DO PROJED DEARQUITEURA, URBANISTICO E Diretor Geral — DETRAN/PI
MOBILIARIO PARAA REFORMADA PRACACENTRALDAIGREJA Of. 004

E CRIA(;AO DAACESSIBILIDADEATRAVES DE RSSARELAS NO

VILAREJO BARRA GRANDE-PI. . vy GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

i SECRETARIA DOTRABALHO E EMPREENDEDORISMO - SETR E

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. =% GABINETE DO SECRETARIO

FLAVIO RODRIGUES NOGUEIRA JUNIOR PORTARIA N°001/18 — GAB.
Secretario de Estado de Turismo
Of. 001 ASECRETARIA DOTRABALHO E EMPREENDEDORISMO
—SETRE, por seu Secretario de Estado, no uso de suas atribuicdes legais,
dini RESOLVE:

EDUCAGAD Piaui

T i Art. 1°-NomearMARIA GORETEALVES DOS SANTOS, matricula
008262-7, para exercer o @arde Direcdo éssessoramento

Portaria GSE/ADM N° 0369/2017 Intermediario, Supervisor \&imbolo DAI-7, desta Secretaria;

Teresina (P1), 26 de dezemtwrde 2017 Ayt 20 _ Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura;

ASECRETARIADE ESADO DA EDUCACAO DO PIAUI, no

uso de suas atribuicdes legais, Art. 3° - Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
RESOLVE: Teresina (P1), 02 de janeio de 2018
Art.1° - Designar a servidofaeusélia Gongalves de Moura

Cavalcante CPF n° 339.926.813-00, para compor o Comité de Formacéo GESSIVALDO ISAIAS DE CAR VALHO SIL VA

e Planejamento da Reforma do Ensino Médio, constituido pela Portaria Secretario
GSE/ADM n° 0303/2017, datada de 17.10.2017. Of. 001
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LICIT ACOES E CONTRATOS EXTRATODOTERMO ADITIV O

Processo: n° 056/2015;

Tomada de Precgos: n°017/2015;

Contrato: n® 004/2016;

Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI;
Contratada: EmprefRACON CONSTRUCOES E IMOBILIARIA

.i-'i GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
@ INSTITUT O DE DESENVOLVIMENT O DO PIAUI

EXTRATO DOO TERMO ADITIV O LTDA;

Processo: n° 916/2010; Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;

E%fgt?g%dﬁo%fg&%%ﬁ_ 009/201 Objeto: ProrrogaPrazo de Vigéncizaté 31 de dezembro de 2018;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; E%rt];edggs@ﬁ]%%srg?ég?é%827d-0 Estado do Plauf/IDEPY;

Contratada: Empresa ESCAOIRANSPOR ES GERAIS TDA;
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93,; ] )
Objeto: ProrrogaPrazo de Execucagor mais 180 (cento e oitenta)

Assinaturas: Geraldo Magela Barrdguiar e Francisco das Chagas
Carvalho, pelo IDEPI e Paulo Roberto Ferreira de Oliveira, pela empress

dias; contratada.
Fonte de Recursos: 00 (Governo do Estado do Piaui/IDEPI ;
Data deAssinatura: 05/01/2018; ) EXTRATODOTERMO ADITIV O

Assinatura: Geraldo Magela Barrdguiar e Francisco das Cha

a
Carvalho, pelo IDEPI @aldinar Campos, pela empresa contratagaﬁjrocessa n° 415/2015;
valho, p i pos, p p Tomada de Preco: n® 009/2016;

EXTRATO DOTERMO ADITIV O Contrato: n° 013/2016; ) o

Processo: n° 541/2013; Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI;
Tomada de Precos: n° 019/2014; Contratada: Empresa CONSTRORAPANORAMA LTDA.;

Contrato: n° 151/2014; Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;

Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; Objeto: ProrrogaPrazo de Vigéncieaté 31 de dezembro de 2018;
Contratada: Empresa CMANGENHARIAE SER/ICOS LTDA, Fonte de Recursos: Governo Federal/Governo do Estado do Piaui
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; . . . IDEPI;

Objeto: ProrrogaPrazo de Execucapor mais 180 (cento e oitenta) diasData daAssinatura: 29/12/2017;

Fonte de Recursos: 00 (Governo do Estado do Piaui/IDEPI); Assinaturas: Geraldo Magela Barwguiar e Francisco das Chagas

Data déAssinatura: 05/01/2018; Ih lo IDEPI e Domi lho L il I
Assinatura: Geraldo Magela Barrdguiar e Francisco das Chagagggr%sg’cgﬁt?atada e Domingos Carvalho Lopes da Silva, pela

Carvalho, pelo IDEPI Antonio Rufino da Silva Junippela empresa

contratada. EXTRATO DOTERMO ADITIV O
EXTRATO DOTERMO ADITIV O . o .
Processo: n° 107/2013; Processo: n® 182/ 2,0105 : .
Concorréncia: n° 003/2014: Tomada de Precos: n® 016/2015;
Contrato: n° 149/2014- ' Contrato: n° 016/2016;

; ; ; T . Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI;
&ontratante: ,';”nit"#e‘ga%e,st’i\sLeggg'VT'gegg’gf’APgﬁx{:E'DDEF;LM Contratada: Empresa CONSTRUIR EMPREENDIMEDS LTDA;
CONSTRUTORA): Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;

Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93: Objeto: ProrrogaPrazo de Vigénciaaté 31 de dezembro de 2018;
Objeto: ProrrogaPrazo de Execucapor mais 180 (cento e oitenta) diasF-onte de Recursos: 16/17 (Governo Federal / 00 (Governo do Estadc

Fonte de Recursos: Governo Federal / Governo do Estado do PRiRiaui/IDEPI);
IDEPI; Data daAssinatura: 29/12/2017;

Data deAssinatura: 29/12/2017; Assinaturas: Geraldo Magela Barmguiar e Francisco das Chagas
Assinatura: Geraldo Magela Barrdguiar e Francisco das Chagagle Carvalho pelo IDEPI e Francisco da Cés#aljo Neto, pela empresa
Carvalho, pelo IDEPI e Luiglberto Costa Macedo, pela empres@ontratada.

contratada.
EXTRATO DOTERMO ADITIV O
EXTRATODOTERMO ADITIV O
Processo: n° 021/2013; Processo: n° 006/2016;
Tomada de Pregos: n°® 005/2015; Convite: n° 001/2016;
Contrato: n°® 012/2015; ) L Contrato: n° 026/2016;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; Contratante; Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI;
Contratada: Empre$a& L CONSTRUTORALTDA ;; Contratada: Empresa JES CONSTRAMRALTDA.,

Fundamento Legal: Lein° 8.666/93; Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;

Objeto: ProrrogalPrazo de Vigénciaaté 31 de dezembro de 2018; _ opjeto: ProrroggPrazo de Execucgagor mais 90 (noventa) dias;
Fonte de Recursos: Governo Federal / Governo do Estado do P e de Recursos: 00 (Governo do Estado do Piaui/IDEPI);
IDEPI Data deéAssinatura: 29/12/2017;

Data daAssinatura; 29/12/17; ; . ; ;

: . y ; : turas: Geraldo Magela Barrguiar e Francisco das Chagas
Assinaturas: Geraldo Magela Bardguiar e Francisco das Chaga ssina A ; A
Carvalho, pelo IDEPI e Franciséntonio dos Santos Neto, pela%arvalho, pelo IDEPI e José Evangelista de Sousa, pela empres:

empresa contratada. contratada
EXTRATODOTERMO ADITIV O EXTRATODOTERMO ADITIV O
. o . Processo: n° 063/2016;
'Flftg(r)r?ggg%enPrzgglégzor}‘? 015/2015; Tomada de Precos: n° 014/2016;
Contrato: n° 019/2015; ’ Contrato: n° 027/2016; _ _
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI: Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI,
Contratada: Empre§aM ESTRUTURA E PAVIMENT ACAOLTDA;  Contratada: Empresa CONSTRORAPZ [TDA;
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;

Obijeto: ProrrogalPrazo de Vigénciaaté 31 de dezembro de 2018;  Objeto: ProrrogaPrazo de Execugagor mais 180 (cento e oitenta)
Fonte de Recursos: Governo Federal / Governo do Estado do Piia8; o

IDEPI; Fonte de Recursos: 00 (Governo do Estado do Piaui/IDEPI) /12;
Data deAssinatura: 29/12/2017; Data daAssinatura: 29/12/2017,

Assinatura: Geraldo Magela Bary@sggiar e Francisco das Chagas déssinaturas: Geraldo Magela Barrbdguiar e Francisco das Chagas
Carvalh%, pelo IDEPI e Francisdavares Pessoa, pela empreSGarvalh%pelo IDEPI e Nelson Luiz Nogueira Cardoso, pela empresa
contratada. contratada
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EXTRATO DOTERMO ADITIV O EXTRATO CONTRATO N° 104/2017

Processo: n° 106/2015;

E%rgterlg% Ejgo%rf /%5031rg_ 042/2016; OBJETO: Execucéo das obras e servidesonstrucdo de 13,50 Km de
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI: estrada vicinal com revestimento primrio nos municipios de Buriti dos

Contratada: EmErE@‘@NSTRUPLAN ENGENHARIA ESER/ICOSLTDA;  Lopes éAlto Longa PICONTRATANTE : Secretaria de Estado das
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; . ) g

Objeto: ProrrogaPrazo de Vigénciapor mais 225 (duzentos e vinte eCidadesCNPJ: 08.767.094/0001-3CONTRATADA: Felipe de Santana
cinco) dias; . o Machado - ERRENPJ: 24.667.970/0001-0%ALOR: R$ 287.958,06
Eg?;ed(éfsgﬁ’%%5?2:3'28?1(2%06’%?0 do Estado do F)'au'”I:)EPI)/16/17(duzentos e oitenta e sete mil, novecentos e cinquenta e oito reais e
Assinaturas: Geraldo Magela Barrguiar e Francisco das Chagasseis centavos)PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) dias,

Carvalho pelo IDEPI e Lourival de carvalho Grangeiro, pela empreggseENCIA : Até 31 de dezembro de 20FNDAMENT O LEGAL :

contratada. Tomada de Pregos N° 052/2017 e o que consta nos Processos
EXTRATODOTERMO ADITIV O AdministrativosAA.310.1.000868/16-00 &A.310.1.001259/16-40.
Processo: n° 140/2015: CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA :45101.26.782.21; Projeto:
Convite: n°001/2015; 1.061; Natureza da Despesa: 449051 e FRODATTA ASSINATURA:

Contrato: n°019/2017;

Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; 26/12/2017SIGNATARIOS: Fébio Henrique Mendonca Xavier de
Contratada: Empre€2ONSTRUTORA P2 LTDA Oliveira Contratante e Felipe de Santana Machado - Contratada.
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; ) Of. 003

O_bjet;):dl_:’rorrogaPrazo de Vigéncigpoor mais 165 (cento e sessenta e :

cinco) dias; )

Fonte de Recursos: 00 (Governo do Estado do Piaui/IDEPI); sy GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ]

Data dassinatura: 29/12/2017; B A RE AR D S TuRA seculT

Assinaturas: Geraldo Magela Bardguiar e Francisco das Chagas
de Carvalho pelo IDEPI e Nelson Luiz Nogueira Cardoso, pela empresa

contratada. REPUBLICACAO DE AVISO DE LICIT ACAO

EXTRATO DOTERMO ADITIV O PROCESSO N 007-0/2017

Processo: n° 704/2013; TOMADA DE PRECO N°003/2017/CPL

'I(;omtadta pleoFE)razt-: /%so:ln:_064/2013; ENTREGA DOS ENVELOPES: até as 08 horas e 45 minutos, do dia
Cgﬂt;gt%nrt]e: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEP!; 24'01'201.8 ha sede ga CPL. S . .
Contratada; Empre§AC ENGENHARIA LTDA: OBJETO: Contratagéo de pessoa juridica para prestacéo de servigo
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93; ) ) de Reforma de Centro Cultural de S&o Gongalo do Gurguéia do Piaui,
eogllﬁg)o: FggsrpgdPrazo de Vigénciapor mais 285 (duzentos e oitentagonforme anexo I, com o valor estimado de R$ 392.441,42 (trezentos e
Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piaui/IDEPI: noventa e dois mil quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e
Data déssinatura: 05/01/2018; dois centavos).

Assinatura: Geraldo Magela Barraguiar e Francisco das Chagaspata DEABERTURA DAS PROPOSTAS: 24.01.2018. as 09:00 horas.
Carvalho, pelo IDEPI e Francisco Leonardo de Carvalho Mendes, pggm_E DE RECURSO TESOURO ESADUAL

empresa contratada. )
COPIA COMPLETA DO EDITAL : Este edital sera disponibilizado na

EXTRATO DOTERMO ADITIV O sede da Comissédo Permanente de Licitacdo, Rua Marechal Deodoro
Processo: n° 287/2014: da Fonseca, 816, Cenfferesina— PI, CE64.000-160, fone: (86) 3223-
Concorréncia: n° 013/2014; 8664.
Contrato: n° 104/2014;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; . S
Contratada; Empres#\C ENGENHARIA LTDA; Teresina — PI, 08 de janeiro de 2018.
Fundamento Legal: Lein° 8.666/93; .
gtéllﬁtco(; Pé(i)&;rso_ga?razo de Vigéncigpor mais 645 (seiscentos e quarenta Valdimir Vitor Cardoso
Fonte de Recursos: Governo do Estado do Piaui/IDEPI; Presidente da CPL
Rata da\ssina(t;ura:lgsl&UZOiLS;B . . ) .
ssinaturas: Geraldo Magela Barvguiar e Francisco das Chagas 0002-
Carvalho, pelo IDEPI e Francisco Leonardo de Carvalho Mendes, pela PROCESSON 0002 ©/2017
empresa contratada. PROCEDIMENTO N°001/2017

TOMADA DE PRECO N° 003/2017
EXTRATO DOTERMO ADITIV O

Processo: n° 127/2014; COMUNICADO

Tomada de Prec;/os: n° 059/2014;

Contrato: n° 162/2014; . L .
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piaui — IDEPI; A Comissao Permanente _de Licitacdo da Secretaria de Estado
Contratada: Empresa UMBUZEIRGQDA.; da Cultura, vem através deste informar que no Processo n® 002-O/
Fundamento Legal: Lei n® 8.666/93; 2017, Tomada de Preco n° 003/2017, nenhuma empresa se habilitou,

Objeto: P(;orrog razo de Vigéncigpor mais 285 (Duzentos e oitentaggtando, portanto, o processo cancelado

e cinco) dias; ' ’ '

Fonte de Recursos: Governo Federal / Governo do Estado do Piaui/

IDEPI; Teresina — PI, 08 de janeiro de 2018.
Data dassinatura: 02/01/2018; ) )

Assinaturas: Geraldo Magela Barsguiar e Francisco das Chagas L

Carvalho, pelo IDEPI e Euclides de Santana Castro, pela empresa Valdimir Vitor Cardoso
contratada. Presidente da CPL

Of. 002 Of. 002
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<i-s  GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI AVISO DE RESULTADO
_j DEPARTAMENT O DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER-PI HABILIT ACAO

=

TOMADA DE PRECOS N°. 017 /2017
AVISO DE PROSSEGUIMENTO DE LICIT AQAO 3
CONCORRENCIA N°. 014/ 2017 O DEFARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI -

DER, através da Comissdo Permanente de Licitacdo do DER/PI, nomead
O DEPARTAMENT O DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI - através da Portaria DGE N° 032/2017, torna publico que a COPEL em
DER/PI, através da Comissdo Especial de Licitagao, torna publico geanido consubstanciadaiia datada de 08 (oito) de janeiro de 2018,
realizara, as 10:00 (dez) horas do dia 09 (nove) de fevereiro de 2018y aconsiderou como apta e habilitada para continuar participando d
sala de licitagdo do edificio sede do DER/PI, o prosseguimento|idfacso epigrafada, uma vez que satisfatoriamente cumpriu as regra
licitag&io com abertura para a Execugao dos Servigcos de Melhoramgnfo edital, a empresa: ENGETERRA ENGENHARIA &

da Implantagdo e Pavimentag&sfaltica emTratamento Superficial TERRAPLENAGEM LTDA, ¢ inabilitada a empresa: MAGALHAES,

Duplo - TSD, na Rodovia Pl — 224, trecho: Sede Beneditinos / Prat
Piaui — PI, com extens&o de 43,00 km, uma vez que o certamag) s SANTOS, GONGALVES E MEDEIROS DA - EPP pelo

encontrava suspenso para correcio de impropriedades detectadd§$fg!mprimento da alinea B do item 12.2 do Edital e item 11.1 do
projeto basico de engenharia, consoante as disposicdes contiddsdial, contando a partir da data desta publicag&o o prazo de 05 (cinco
Lei n° 8666/93 e suas alteracdes. Com as correcdes o valor estimadiiasa Uteis, para eventual interposicéo de recursos por parte do:
Obra / Servigos passa para R$ 15.404.220,54 (quinze milhdietgressados, com os autos franqueados para vista dos licitantes n
quatrocentos e quatro mil, duzentos e vinte reais e cinquenta e quadiério de expediente degtatarquia, ao tempo em que comunicamos,
centa_lvos). N ) _ o também, que ndo havendo interposi¢éo de recurso por nenhuma de
O Edital com as modificacoes citadas acima, encontra-se a disposjg@essadas, sera procedida a abertura dos envelopes relativos :
das empresas interessadas e podera ser examinado junto a Co Bstas de precos constante do Envelope N° 02 as 09:00 (nove
Especial de Licitacdo do Departamento de Estradas de Rodager:ﬁzi s do segundo dia dtil apos o termino do prazo de reéusta.

Piaui — DER/PI, no 2° andar do Edificio Sede, situadawné&rei X . L o
Serafim, N2492, Centro, efferesina, Piaui, telefones: (86) 3216-8084°M @ decis&o acima prolatada encontra-se a disposi¢éo das empres

e fax: (86) 3221-1409, durante o horario de expediente do Orgéo (7:3@iessadas na sede do DER-PlAnaFrei Serafim, 2492. Centro,
13:30 horas) e no site do TCE e adquirida as pecas do Edital e CHER2 Capital, no horario de expediente deste 6rgdo, para exame e copie

Projeto de Engenharia e Especificagcdes Técnicas na sede do DERPI,

mediante o recolhimento da importancia de R$ 100,00 (cem reais), Teresina, 08 de janeiro de 2018.
relativo aos respectivos custos de produc¢éo, junto ao Banco do Brasil

S/A, em favor do DER/PI, agéncia n° 3791-5, conta corrente n® 7336-9. Adv. Marcos Carvalho Portela Santos
Nao serdo aceitos comprovantes de depdsitos bancarios realizados Presidente da COPEL/DER/PI
através de envelopes de auto-atendimento, depdsitos eletrdnicos e

pela internet, bem como com data anterior a publicacdo do Bdital. AVISO DE RESULTADO
empresas que ja adquiriram anteriormente o edital sem as modificagbes HABILIT ACAO

agora introduzidas, poderao comparecer a sede do DER/PI no endereco
citado, para recebimento do edital alterado e as demais pegas que

acompanham, sem quaisquer dnus. .
O DERARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI -

TOMADA DE PRECOS N°. 019/2017

Teresina, 08 de janeiro de 2018 DER, através da Comiss@o Permanente de Licitagdo do DER/PI, nomeac
através da Portaria DGE N° 032/2017, torna publico que a COPEL em
ProcuradorAutar quico Clévis Potela Veloso reunido consubstanciadasia datada de 08 (oito) de janeiro de 2018,
Presidente da CEL/DER/PI que considerou como apta e habilitada para continuar participando dz
) licitagdo epigrafada, uma vez que satisfatoriamente cumpriu as regra
Visto: do edital, a empresa: MORAIS MARQUES & CIADA, e inabilitada

aempresa: MAGALHAES, DOS SANOS, GONCALVES E MEDEIROS
LTDA - EPPpelo descumprimento da alinea B do item 12.2 do Edital e
item 11.1 do Edital, contando a partir da data desta publicagéo o praz
AVISO DE HOMOLOGAGAO/ ADJUDICACAO DA de 05 (cinc_o) dias (teis, para eventual interposicédo de recursos po
CONCORRENCIA N° 015/2017 parte dos interessados, com os autos franqueados para vista dc
licitantes no horério de expediente deéstgarquia, ao tempo em que
O Diretor Geral do DERERTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM comunicamos, também, que n&o havendo interposi¢éo de recurso pc
DO PIAUI - DER/PI, torna publico, para conhecimento dosenhuma das interessadas, seré procedida a abertura dos envelop
interessados e para que surta os feitos legais pertinentes @{iivos as propostas de precos constante do Envelope N° 02 as 11:C
homologou e adjudicou o certame licitatorio referenciado, em que fghze) horas do segundo dia Gtil apés o termino do prazo de refcurso.
considerada vencedora a proposta de preco apresentada pela empresam a decisio acima prolatada encontra-se a disposicdo da
TRATORCENTER PECAS E SBRCOS LTDA, no valor de R$ er%zresas interessadas na sede do DER-R\, fraei Serafim, 2492.

Eng° José Dias de Castro Neto
Diretor Geral do DER/PI

4.554.168,55 (quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro - - . ox
cento e sessenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos), a CotFr)ci)égesta Capital, no horario de expediente deste 6rgéo, para exar

conforme Relatdrio Final da CELTermo de Homologagéo constante
do ProcessAdministrativo N 1218/2017. ) o
Teresina, 08 de janeiro de 2018.
Teresina (PI), 08 de janeiro de 2018.
Adv. Marcos Carvalho Portela Santos
Eng José Dias de Castro Neto Presidente da COPEL/DER/PI
Diretor Geral do DER/PI Of. 003




Diario Oficial
1 6 Teresina(Pl) - erca-feira, 9 de janeiro de 2018 N6

- ; GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI \
:EA COORDENADORIA DO PROGRAMA DE COMBATE A POBREZA RURAL

EXTRATO PARA PUBLICACAO

EXTRATODE HOMOLOGAQAO PROCESSO ADMINISTRATIVO AA.901.1.008676/17 -IDNTP

Objeto: Contratacdo deempresapara fornecimento de fardamento destinad os aos servidores doIDTNP

ESTADO DO PIAUI . CONTRATANTES: N
COORDENADORIA DO PROGRAMA DE COMBATE A Deumlado o Instituto de Doengas Tt‘OplC,alS Natan Portela - IDNTP
pOBREZA RURAL De outro lado aempresa BRINTEX COMERCIO DE TECIDOS LTDA - EPP
CONCORRENC|A N002/2017 - CPCPR Valor: 9.333,00 (nove mil trezentos e trinta e trés reais).
ORD. | OBJETO QUANTI |Valor Valor

Process@dministrativo n® 15105-117/2017; Objeto:Melhoramento DADE  |Unitirio |Total R$
da implantacéo e pavimenta¢do em tratamento superficial duplo — T|SD R$
para acesso ao pOVO&dO Sao Jodo em PiracurucaDafl;das 1. | Calgas brancas com el‘:'istico microfibra,| 42 unds 30,50
sess6e®0/12/2017 e 05/01/2018, as 08:0@.Coordenadoda sem bolso, para servidores da Copa.

Diversos Tamanhos, do P ao GG. 1.281,00
Roupa privativa verde (conjunto calga e| 132 unds| 61,00
camisa), em terbrim, com logomarca do

Coordenadoria do Programa de Combate a Pobreza Rural — CPEPR
vem por meio de suas atribui¢des legais e na forma da Lei, Homologar

o certame em epigrafe a CONSTRRRES SERICOS GERAIS TDA, IDTNP na altura do peito, lado esquerdo,
CNPJ07.715.664/0001-86, com valor de R$ 4.049.707,35 (quatro milhdes, |para servidores da UTL Diversos
quarenta e nove mil, setecentos e sete reais e trinta e cinco centaizgs). | tamanhos doP ao GG. 8.052,00
Teresina (PI), 05 de janeiro de 2018. Vigéncix 12 meses.
Of 016 Fonte de Recursos: 113 - SUS

Data daassinatura: 19 de dezembro de 2.017.

Sigantarios:
CDMMTEA vy Maria das Dores RochaRodrigues ARLINDO FRANCISCO DE BRITO VIEIRA
PGEREZA RURAL Piaui Diretora Geral - IDTNP BRINTEX COMERCIO DE TECIDOSLTDA
et | i CONTRATANTE CONTRATADO
- Of. 005
TERMO DE ADJUMCACAD
. 2 EXTRATO PARA PUBLICACAO
ROCESHO: 15.105-11712017 ¢
\10“ al DAY Comcotténeia n°02/2017 - CPCIR PROCESSO ADMINISTRATIVO AA.901.1.008676/17 -IDNTP
i()ﬂ..]ETU‘- Pa\lim“nwﬁ asfiltica em Piracwuaca - PI Objeto: Contratagdo deempresapara fornecimento de fairdamento destinados aos servidores doIDTNP
CONTRATANTES:
De umlado o Instituto de Doengas Tropicais Natan Portela - IDNTP
De outro lado aempresa Unifardas Sports Ltda .
A Comissio de Licitagio, nomeada pela Portaria 2° 00412017, tendo em visla o procedimentn Valor: 37:100,00 (trintae sete mil ¢ cemreais).
. d vencadora ORD. | OBJETO QUANTI | Valor Valor
malizado em 05 de janeiro de 2018, DECLARA, endo por base a proposta de prego ¥ DADE | Unitari | Total
o . ; ici forms oR$ RS
spresentadacm wisdo plhlica de livimgao. resolve ADJUDIC AR 2 objeto supte licitado na fo 1. [Jalecos brancos para com manga Ionga (tecido microfibra, 230 unds| 50,00
s timbrado c/ logotipo bordado do IDTNP, modopadrao, na
i segur altura do peito, lado esquerdo) para Técnicos em
Enfermagem, diversos tamanhos (P a0XG), Masculino e 11.500,
— . Feminino. 00
! VALOR ADJUMCATIO) | 2. | Jalecos \{erdes com manga longa (tecido microfibra, timbrado {138 unds| 50,00
. . UDMCADA ¢ (]IR('][JOSTA ¢/ logotipo bordado do IDTNP, modo padrio, na altura do
OBJETO EMPRESA AD | VENCEDORA) peito, lado esquerdo) para Enfermeiros, Assistentes Sociais,
T 90735 1 Fisioterapeutas (enfermarias), Bioquimicos Psicélogos,
Melhoramento da implrandagio e BB 4.048.207.35 {quatre Nutricionistas, Tecnélogos em Radiologia e Fonoaudidlogos, 6900,0
vimentagio em tratamento ' CONSTIUTORES SERVICOS milhdes, guarenti e nove | diversos tamanhos (P ao XG), masculino e feminino. 0
pal rficial duplo— TST para GERAISLTDA mil, setecentos e sete | 3. | Calgas jeans azul esairo, com bolso frente e costa, para| 56 unds | 45,00
superfici’ dup %m;:r reais e trinta e cince servidores da Lavanderia e Zeladoria.Diversostamanhos, do 2520,0
acesso 8o pavoado § em CWEI[7.715.6640001-56 36 a0 54. Masailino e Feminino. 0
H cEntavos)
Piracuruca - Pt 4. | Camisas pélo timbrada, verdes bandeira, com um bolso na| 56 unds [ 30,00

altura do peito esquerdo com logomarca do IDTNP, para
servidores da Lavanderia e Zeladoria. Diversos Tamanhos, do 1680,0
P ao GG 0

15 finis. 5. |Jalecos brancos para com manga Ionga (tecido microfibra, 230 unds| 50,00
0 Progesse a0 Gabinete do (Cloordenador para 03 alos L timbrado ¢/ logotipo bordado do IDTNP, modopadrao,na

K altura do peito, lado esquerdo) para Técnicos em
Teresing (Pn, 05 d-ajanmro de 2018, E::i;niﬁgem, diversos tamanhos (P a0XG), Masculino e (1)(1).500,
6. | Jalecos brancos para cm manga longa (tecido microfibra,| 60 unds [ 50,00
timbrado ¢/ logotipo bordado do IDTNP e nome da

Estando tudo em conformidads com o5 dermais documentos constantes nos autos, cncaminhames

. . Imepdra Freitas profissional, na altura do peito, lado esquerdo, além do
Lasthénia Fontmellt?wsn de A brasio da Medicina bordado no ombro direito.) para 3000,0
Presidente CrL Médicas, diversos tamanhos (P ao XG),Masculino e Feminino.

Vigéncia: 12 meses.
Fonte de Recursos: 113-SUS

. i rr;dns
Mariana Soares Leite Ba Data daassinatura: 19de dezembro de 2.017.
Membro CPL
Sigantarios:
. Maria das Dores RochaRodrigues JOSE DE RIBAMAR SILVA ALHO
3
Walier Silas B:lerﬂ Diretora Geral - IDTNP UNIFARDAS SPORTS LTDA

Mentbro CF CONTRATANTE CONTRATADO

Of. 017 Of. 006
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EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO AA.901.1.008676 /17 - IDNTP

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de fardamento destinados aos servidores
do IDTNP

CONTRATANTES:

De um lado o Instituto de Doengas Tropicais Natan Portela- IDNTP

De outro lado aempresa F GDO REGO VERCOSA - ME

Valor: 11.469,00 (onze mil quatrocentos e sessenta e novereais)

ORD | OBJETO QUANTI | Valor Valor
. DADE Unitari |Total R$
oR$

1.[ Camisas poélo brancas (malha), sem bolso e sem botdo.| 42 unds | 29,00 |1.218,00
Para servidores da Copa. Diversos Tamanhosdo P ao GG.

2.| Avental (microfibra verde claro), timbrado com logomarca| 42 unds 24,00 |1.008,00
bordada do IDTNP. Diversos Tamanhos do P ao GG.

3.| Camisas pélo brancas (malha), sem bolso e sem botdo.| 42 unds 29,00 |1.218,00
Para servidores da Copa. Diversos Tamanhosdo P ao GG.

4.| Avental (microfibra verde claro), timbrado com logomarca| 42 unds | 24,00 |1.008,00
bordada do IDTNP. Diversos Tamanhos do P ao GG.

5.| Camisa social masculina, manga curta com bolso na altura| 78 unds | 42,50 [ 3.315,00
do peito, lado esquerdo, tecido de algoddo verde-claro,
timbrado ¢/ logomarca bordada do IDTNP, para servidores
da Burocracia.Diversos tamanhos do P ao XXG.

6.[ Calga jeans masculina, azul-escuro com bolsos frente e| 78 unds | 43,00 | 3.354,00
costas, para servidores da Burocracia. Diversos tamanhos
do 38 ao 63.

7.| Camisa pdlo branca, com bolso no peito com logomarcado| 12 unds 29,00 348,00
IDTNP bordada, para servidores do Servigo Externo.
Tamanho M.

Vigéncia: 12 meses.
Fonte de Recursos: 113 - SUS
Data da assinatura: 19 de dezembro de 2.017.

Sigantarios:
Maria Leda de Lima

MALHARIA ECIA - DG DO REGO VERCOSA - ME
CONTRATADO

Maria das Dores Rocha Rodrigues
Diretora Geral - IDTNP
CONTRATANTE

Of. 004

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO AA.901.1.008676 /17 - IDNTP

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de fardamento destinados aos servidores
do IDTNP

CONTRATANTES:

De um lado o Institutode Doengas Tropicais Natan Portela- IDNTP

De outro lado aempresa K CP DA SILVA - ME

Valor: 8142,00 (oito mil cento e quarenta e dois reais)

ORD. | OBJETO QUANTID | Valor Valor
ADE Unitario |TotalR$
R$
1. [ Cal¢a social feminino (tecido microfibra)| 92 unds 45,00
verde - escuro para servidoras da
Burocracia. Diversos Tamanhos do P ao XG. 4.140,00
2. | Blusa feminina microfibra verde - claro,| 92 unds 43,50
timbrado com a logomarca bordada do
IDTNP, para servidoras da Burocracia.
Diversos Tamanhos do P ao XGG 4.002,00
Vigéncia: 12 meses.
Fonte de Recursos: 113 - SUS
Data da assinatura: 19 de dezembro de 2.017.
Sigantarios:
Maria das Dores Rocha Rodrigues KATIA GILENE PEREIRA DA
SILVA
DiretoraGeral -IDTNP K CPDASILVA - ME
CONTRATANTE CONTRATADO

Of. 003
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
HOSPITAL GETULIO VARGAS

.

HE

EXTRATO DE TERMO ADITIV ON°02/2017
CONTRATO 056/2008

PROCESS®@DMINISTRATIVO: N°. 1523/2008

CONTRATANTE: HOSPI'AL GETULIOVARGAS - CNPJ: 06.553.564/
0104-43

CONTRATADA: LABORATORIO EXAME DETERESINA—-CNPJ
00.189.750/0001-53 5

OBJETO DO CONTRAO:“CONTRATACAO SER/ICO DE EXAMES
LABORATORIAIS, RADIOLOGICOS E OUTROS

OBJETO DOTERMOADITIVO: PRORROGARA VIGENCIA DO
CONTRAIO EM 06 (SEIS) MESES PARTIR DAASSINATURADO
TERMOADITIVQ.

PRAZO DEVIGENCIA: 6 (SEIS) MESE®& CONTAR DADATA DA
ASSINATURADOADITIVO

PRAZO DE EXECUCAQ: 6 (SEIS) MESES

DATA DAASSINATURA: 16 DE OUTUBRO DE 2017.
SIGNATARIOS DO CONTRAO: PELACONTRATANTE — CLARA
FRANCISCADOS SANTOS LEAL; PELACONTRATADA: LUCIA
DE FATIMA C. E SILVA FARIAS.

EXTRATO DE DISPENSADE LICIT AGAO.

PROCESS®@DMINISTRATIVO: N° 7950/2017

CONTRATANTE: HOSPITAL GETULIOVARGAS CNPJ N96.553.564/
0104-43

OBJETO:" AQUISICAO DE MEDICAMENTOS RDRONIZADOS.”
CONTRATADO: OTIMA — DISTRIBUIDORA- R. O CAR/ALHO
NASCIMENTO CNPJ n° 05.577.401/0001-22ALOR: 144.780,00
(CENTO E QUARENR E QUATRO MIL SETECENDS E OITENRA
REAIS); CONTRAIO N° 142/2017

CONTRATADO: JORGE BAISTA & CIALTDA CNPJ n°07.222.185/
0002-09VALOR: 17.104,00 (DEZESSETE MICENTO E QUATRO
REAIS)Y CONTRATO N° 143/2017.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N°8.666/93ART. 24, IV.

FONTE DE RECURSOS: HOSRAL GETULIOVARGAS.

EXTRATO DE CONTRATO N° 131/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 11/2016

PROCESS@DMINISTRATIVO N°3939/2016HGV.

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

FUNDAMENTACAO: LEI 8.666/93.

CONTRATANTE: HOSPIAL GETULIOVARGAS CNPJ: 06.553.564/
0104-43

CONTRATADO: OTIMA - DISTRIBUIDORA- R O CAR/ALHO DO
NASCIMENTO, CNPJ R 05.577.401/0001-22

OBJETO: “AQUISICAO DE BOMBADEVACUO ROTATIVO DE
PALHETAS REERIGERADARAR”

PRAZO DEVIGENCIA: 12 (DOZE) MESES CONADOS DADATADE
SUAASSINATURA

PRAZO DE EXECUCAO: 30 (TRINA) DIAS

DATA DAASSINATURA: 20 DE NOVEMBRO DE 2017

VALOR GLOBAL: R$ 313.500,00 (TREZENJS ETREZE MIL E
QUINHENTOS REAIS)

ACAO ORCAMENTARIA: 2230

NATUREZADADESPESA: 339030

FONTE DE RECURSO: 0113

SIGANTARIOS: CLARA FRANCISCA DOS SANTOS LEAL -
DIRETORA GERAL DO HGV/ PELACONTRATADA — SERGIO
RICARDO DO NASCIMENTO SILVA.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO HOSPIRL GETULIO
VARGAS, EMTERESINA/ P1,04 DE JANEIRO DE 2018.

DRA. CLARA FRANCISCA DOS SANTOS LEAL
DIRETORAGERAL/HGV

CLARICE MAURIZLIRA N
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICIT ACAO/HGV

Of. 019
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ESTADO DO PIAUI . — ! GOVERNO DO ESTADO DO PI/;UI" aes
ECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO SITIO-PI k_‘}- HOSPITAL REGIONAL TIBERIO NUNES-HR TN - FLORIANO-PI
AVISO DE LICIT ACOESTOMADAS DE PRECOS ObH_ospitaI Regional Tibério Nunes/em ratificar as publicacGes
abaixo:

A Prefeitura Municipal de Lagoa do Sitio-PI, comunica que realizara ifocesso n° 485/2017 - Dispensa de licitag&o n° 477/2017
dia24/01/2018abertura de Processos Licitatorios, para a contratag@mpresa:R.0 CAR/ALHO Objeto: Mat. Hospitalar

de empresa que denomine o objeto de cada Licitagéo, comokegué‘alor: 35.442,07. Fundamentac@at.24, inc. IVda Lei 8.666/93
- Tomada de Peco n.° 01/2018s08:00h, objetivando a aquisicdo de o . e
Combustiveis para o exercicio/2028;-Tomada de Pego n.202/2018 Processo n° 476/2017 - Dlsg_ens_a de licitacéo n°® 467/2017
as10:00h, objetivando a aquisicio de Material de Expediente pargg)PresaR.0 CAR/ALHO Objeto: Mat. Hospitalar
exercicio/2018 .2 - Tomada de Peco n.° 03/2018&s 12:00h, alor: 63.296,67. Fundamentacaat.24, inc. IVda Lei 8.666/93

objetivando a aquisi¢ao de Material de Limpezpara o exercicio/2018, o . o
. S P -Processo n°® 486/2017 - Dispensa de licitag&o n° 478/2017
fonte de recurso: Orgamento Geral do Municipio exercicio fmance'(%fpresa:HAPELARlAGLOBOObjeto: Mat. De Expediente

I

2018. E que os Editais™mexos encontram-se a disposi¢ao na Rua . ; :
FUNDEC n.° 675, centro PMLS/CPL. or: 4.272,50. Fundamentacaat.24, inc. IVda Lei 8.666/93

Prefeitura Municipal de Lagoa do Sitio-Pl, 08/01/201855cesso ne 484/2017 - Dispensa de licitagdo n® 475/2017
Empresa:DIST. BRASIL Objeto: Medicamentos

Antonio Isalmir de Moura Matildes Valor: 76.478,80. Fundamentacaat.24, inc. IVda Lei 8.666/93
Presidente da CPL Portaria GP 01/2018
P. P 23048 Processo n° 458/2017 - Dispensa de licitagdo n° 449/2017

Empresa:CENTROMED Objeto: Mat. Hospitalar
Valor: 2.626,00. Fundamenta¢@ot.24, inc.lVda Lei 8.666/93

-li-. i GOVERNO DO ESTADO DO PIAU{
‘k_’l SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA PFOCESSO no 483/2017 _ Dispensa de Iicita(;éo no 474/2017
" Empresa:DROGARIA ROMA Objeto: Medic. manipulado
AVISO DE HOMOLOGAQAO Valor3.864,33. Fundamenta¢#ot.24, inc. IVda Lei 8.666/93

o
PREGAO PRESENCIAL N°005/2017 Processo n° 468/2017 - Dispensa de licitagcdo n° 459/2017

A Secretaria de Estado #asisténcia Social e Cidadania doEmpresaMEDICA HOSPIALAR Objeto: Medicamentos
Piaui torna publica a decisdo da homologacao e adjudicaciio do Pré@y: 4.744,00 Fundamentac@st.24, inc. IVda Lei 8.666/93
Presencial n® 005/2017, ProceAdministrativo NAA.001.1.000607/ Of. 001
é?-_62i cujo obje_t(? éa ant_ratagéo dos ger}/igos de execfygé_to dalls 82575 ERNO DO ESTADO DO PIAUI

e inclusao social e produtiva por meio da formagao profissional, pi X - .

atender as necessidades da Secretafissigténcia Sgocial e Cidadania {g-.:.-’j SECRETARIA DEADMINISTRACRO E PREVIDENCIA - SEADPREV
- SASC, sendo vencedora a empresa: HORIZONTE INTELIGENCIA EXTRATO ATO ADMINISTRATIVO
PESQUISA.TDA-ME.

Na oportunidade determina também o chamamento da citada emprERBADITIVO ATA SRP

para assinatura do contrato, observando-se o prazo definido no Edital.  MOTIVO: PRORROGACAO EFEITOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS PREGOES
Fundamento Legal: Art. 11, caput do Decreto Estadual n®11.319,de 13/02/2004

Teresina (P'), 01 de Dezembro de 2017. Prazo de Validade: 12 (doze) meses, contados da publicagdo.
DATA
~José Ribamar Noléto de Santana ) DOE N N EXTRATO OBJETO PREGAO
Secretario de Estado dasisténcia Social e Cidadania IRUSLICEGAD | VIEIE
Of. 001 REGISTRO DE
PRECOS PARA
EVENTUAL
AVISO DELICIT ACAO 283?&% (INSUMI())E
5 Pregao
Edital n° 01/2018 08 11/01/2017 10/01/201 | 1/2017 - g’gngLlTbi‘;%ESSSAO PE1 Eletrdnico
Pregao Presencial n® 01/2018 8 CPL/SESAPL | pabioLoGicos), A | ™ 42/2016-
SEREM UTILIZADOS |  SESAPI
Processédministrativo NAA.001.1.001.04/17-69 NA GERACAO DE
Pregéo Presencial, tipo menor preco, adjudicacao por item. IMAGENS
Objeto: Contratagdo de Empresa especializada para distribuicag de ?ﬁﬁﬁf&gﬁ?ﬁi
cestas basicas para familias em situagéo de vulnerabilidade situagas
na zona rural do Estado do Piaui. 1) Fica prorrogado, por mais 12 meses, os procedimentos constantes do quadro acima, com
Fonte de Recurso: Unidade Or(;amentéria: 300101, Elemento de deSp&Sﬁnenmlegal naLei 6.301/2013 e no Decreto 11.319/04, passando a vigorar por mais umano,
339032, ProjetAtiVidade 1716 e FR 120. ou até que seja publicado extrato de novo pregdo com o mesmo objeto.
agﬁgr?oa%)ge rotg rha((tj.]g?éelrgﬁ)%satl?s 22/01/2018. 2) Itens prorrogados e Saldo Remanescente:
Maiores informag@es junto & Comisséo Permanente de Licitacdo da
Secretaria de Estado Aasisténcia Social e Cidadania, situada na Rua TTEM | QUANTITATIVO SALDO
Acre, n° 340, Bairro Cabral, CEP: 64.001-8R&esina — P, no periodo REGISTRADONA | REMANESCENTE
de Sec?unda a Sexta das 07:30 &s 13:30 no endereco supramencionado. - AT =
Sala das sessdes da comissédo permanente de licitagdes — CPL.

Informagdes: Diretoria de Licitagdes. Av. Pedro Freitas s/n Bloco [, 12 Andar. Centro Administrativo

Teresina-Pl, 08 de Janeiro de 2018 Bairro Sao Pedro. CEP: 64018-900, Teresina-P1.
Segio de SQntanAlencar Superintenlt?lzﬁiteelﬁevilij;ltizf:: Contratos
Pregoeiro-SASC SLC/SEADPREV/PI
) José Ribamar NO'étO _de Santana ) . Francisco José Alves da Silva
Secretario de Estado Adasisténcia Social e Cidadania Secretario de Administragio e Previdéncia - SEADPREV
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUf
S ¥ 3 =
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA - SEADPREV et | 3554 Piani
i

EXTRATO DE PUBLICAGAO - SEID

ERRATA. Na publicacéo de extrato d&ermoAditivo n® 08/2017 ao

Contrato 007/2016
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N225/2017 ) ~ A
f Secretaria de Estado para Inclusdo da Pessoa com deficiéncia - SEID

ERRATA. Na publicacdo de extrato @lermo aditivo n° 08/2017 ao

Nome do Contratante SECRETARIADE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA Contrato n° 007/2016, de interesse da Secretaria de Estado para Inclus
CNPJdo Contratante 06.553.481/0003-00 da Pessoa com deficiéncia - SEID, publicado no Diario Oficial do Estado
Nome do Contratado EMPRESA MEGA ON SOLUCOES EM TECNOLOGIA LTDA do Piaui, n® 239 do dia 26 de dezembro de 2017.

CPF do Contratado 10675.963/000149

Resumo do Objeto Do Aditivo | Prorrogacio do prazo de vigéncia do Contraton®25/2017, cujo objeto é a ONDE SE LE 5
contratado de pessoa jurfdica na prestagdo de servigos terceirizados, de “EXTRATO DE PUBLICACAOTermoAditivo n° 08/2017 ao Contrato

natureza continua para atender as necessidades do Hospital Dirceu 07/2016 SEID
Arcoverde da policia Militar do Piaui - HPMPI Reajuste no valor em
obediéncia ao parecer da CGE. Objeto doTermoAdtivo : Execucéo dos servigos extras complementares

Prazo de Vigéncia 90 diasa contar de 26/12/2017 da obra de reforma e ampliacao do prédio sede da Secretaria de Esta
Prazo de Execugo - para Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia — SEID.”
Data de Assinatura Do 26/12/2017 .
Aditivo LEIA-SE : “Extrato doTermoAditivo n° 08/2017 ao Contrato n° 007/
Valor RS 44042691 2016
Orgdo Orgamentario/ . "
Unidade Orgamentéria 26102 Objeto: O presente termo aditivo ao contrato n°® 007/2016, tem por
Agdo Orgamentaria 2000 objetivo:
Natureza de Despesa 339037 . . ° °
Tonte do Recursos 0 a) Tornar sem efeito Germo aditivo n° 06/2017 ao contrato n° 07/
Signatarios do Contrato Pela Contratante: FRANCISCO JOSE ALVES DA SILVA 2016, declarando sem resultado o que nele foi celebrado.

b)A execugdo dos servigos extras complementares da obra de

Pela Contratada: GILBERTO CAMPELO LIMA reforma e ampliacdo do prédio sede da secretaria de estad

parainclusdo da pessoa com deficiéncia - SEID, no valor total
de R$ 155.614,28( cento e cinquenta e cinco mil, seiscentos ¢

FRANCISCO JOSE ALVES DASILVA guatorze reais e vinte e oito centavos), onde deste valor R$

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA 17.288,35 ( dezessete mil, duzentos e oitenta e oito reais €
Of. 001 trinta e cinco centavos), refere-se a acréscimos de servicos

na ampliacéo, que corresponde a 15,65% do valor da ampliagac

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL contratual, e R$ 138.325,93( cento e trinta e oito mil, trezentos

e vinte e cinco reais e noventa e trés centavos), equivale &
acréscimos e supressdes de trabalhos na reforma, onde
montante dos acréscimos na reforma é de R$ 139.699,79, qui
corresponde a 47,20% do valor da reforma contratual e o

FUNDACAO PIAUf PREVIDENCIA

custo total da supressdes na reforma é de R$ 1.373,86, qu
] equivale a 0,46% do valor da Reforma contraftiadas as
EXTRATO DO PRIMEIRQ ADITIVO A CONTRATO N 3872016 informagdes transcritas no presente subitem se encontrar
de conformidade com a tomada de prec¢des n° 007/2016
, c¢) Prorrogar o prazo de execug¢éo do contrato n® 007/2016 por mais
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° AA.002.1.013676/16-94 90 (noventa) dias, a|terand.0 0 seu qérmino de 30.1.2._2017,
N : . ' segundo se encontra previsto no sétimo termo aditivo ao
C;ij :a Contratante FUNI)AC2AO l’lAUt PREVIDENCIA contrato n° 007/2016, para 30.03.2048justificativas para
a Contratanie 6.89.877/0001-81 _ que seja procedida essa prorrogag&o encontram-se transcrita
Nome do Contratado 808 TECNOLOGIA E GESTAQ DA INFORMACAO LTDA no Parecer CGE n° 207/2017 (pagina 443) e no parecer de
CNPJ do Contratado . 04,744 1344000178 fiscalizac&o (pagina 449) do processo n° 380101 00039/17.
Resumo do Objeto do Servicos continuados de modernizagio para atendimento das
Contratp necessidades da Fundagdo Piaui Previdéncia, com fandamento no art. 57, d) Prorrogar o prazo de vigéncia do contrato n° 007/2016 por mais
__ inciso [V da Lei 8.666/93 365 ((%rezentos e sessenta e cinco) dias alterando, alterando
Prazo de Vigéncia 12 meses contados da assinatura do contrato de aditamento, seu término de 31.12.2017, segundo previsto na clausula nong
Prazo de Execugio : — Da vigéncia do contrato n® 007/2016, para 31.12.2848. _
Data da Assinatura do e justificativas para que seja procedida essa prorrogacéo
Aditamento encontram-se transcritas no Parecer CGE n° 207/2017 (pagin:
Valor R 7.090.651,00 443) e no parecer da fiscalizagéo (pagina 449) do processo n
Aglo Orgamentaria 21207 380101 00039/17.
Natureza Da Despesa 33.90.39
Fonte De Recursos 219 Recursa Tesouro estadual: fonte: 00
! ; Pela Contratante: Marcos Steiner Rodrigues Mesquita
Signatdrios do Contrato . - . P
( Agd-mvo) ' Signatarios Mauro Eduardo Cardoso e silva — Secretério de estado
Pela Contratada: Alessandro De Sousa Queiroz para incluséo da pessoa com deficiéncia — SEID e Loysitame
Ibiapina — representante da empresa Constrvedeado Mambré
LTDA.

MARCOS STEINER RODRIGUES MESQUITA
Presidente da Fundaglo Piauf Previdéncia Data de assinatural3 de novembro de 2017.
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PREFEITURA DE SAO JULIAO-PI

k‘_lti ggé\rﬁgl\clg BSSEEJQa%ErgoPAAaL;:tacional do Piaui - ADH o MUNlCiP|O DE SAA\SSJ%BEAB%EQ(%@UOI Pl at 4s dEPL
&4 —Pl, através d&€PL,
EXTRATO DO 2°TERMO ADITIV OAO torna publico que realizard licitagdo, na modalid®&REGAO

A 2
CONTRATO N° 03/2016 -ADH/P! PRESENCIAL n° 007/2018 do tipoMenor preco GLOBAL ,

ADJUDICACAO POR ITEM, em 18/01/2018 as 08:30h, tendo como

objetoprestacdo de servigos de lavagem e aspiracéo dos veiculos da
BASE LEGAL: Pregéo Presencial n°® 002/2015 — DL/SEADPREV/PI grefeitura municipal, suas secretarias e hospitais do municipio de S&o
Processédministrativo n°AA.118.1.001905/17-80 %ﬂ'ﬁ%g% P(lgasullzRch“rDsg FSPSASgé\ASiFIE\é éﬁﬁgcéo‘%ﬁgrgas

RECEITAS PROPRIASVALOR: R$ 18.800,00EDITAL: Setor de

CONTRATANTE: AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sao Julido do Piaui — PI

HABITACIONAL DO PIAUI-ADH-PI O MUNICIPIO DE SAO JULIAO DO PIAUI — Pl através d&PL,
CNPJ CONTRATANTE: 08.787.769/0001-03 torna publico que realizara licitagdo, na modalid®REGAO
PRESENCIAL n°® 008/2018 do tieo I\//Ienor preco GhLOBg\L,

. . ADJUDICACAO POR ITEM, em 18/01/2018 as 09:30h, tendo como
CONTRATADA: ARAUJO E BORGES URISMO LTDA objetoprestacéo de servicos de instalagdo e manutengdo de centrais
CNPJ CONTRATADA: 09.269.703/0001-94 de ar bebedouro, refrigeradores e freezeres para o municjpio de S&o

Julido do PiauiRecursa FPM, IP\A, ICMS, ARRECADACAO E
OBJETO DOTERMO ADITIV O - Prorrogagéo do prazo de VigéncianEQURE 0 DOS SUS. SBP VAL OR EoTIMADG RS 147500 00
constante na clausula sétima do contrato n° 03/2@UBH/PI, por  EDITAL: Setor de Licitacdo da Prefeitura Municipal de S&o Julido do

mais 12 (doze) meses, contados do prazo que findoteai8Aditivo. Piaui - P

. O MUNICIPIO DE SAO JULIAO DO PIAUI —PI, através dePL,
PRAZO DE EXECUCAQ: 12 (doze) meses torna publico que realizara licitagdo, na modalid®REGAO
PRESENCIAL n° 009/2018 do tipo Menor preco POR LOTE,
ADJUDICACAO POR ITEM, em 18/01/2018 as 10:30h, tendo como
DATA DAASSINATURA DOTERMO ADITIV O: 13 de dezembro de objeto aquisigéo de refeigées prontas (quentinhas) e lanches
2017 destinados ao munigipio de Sao Julido do PRedursa FPM, ICMS,
IPVA, ARRECADACAO, FNDE, FMAS, FNS, SUS/SESAPI E OUTRAS
) . RECEITAS PROPRIASVALOR ESTIMADO:LOTE | - QUENTINHAS:
VALOR GLOBAL: R$ 146.400,00 (Cento e quarenta e seis mil % 35.000,00; LOTE Il - LANCHES: R$ 59.000,EDITAL: Setor de

quatrocentos reais) Licitacéo da Prefeitura Municipal de S&o Julido do Piaui — PI

- ) O MUNICIPIO DE SAO JULIAO DO PIAUI — PI, através d&PL,
ACAO ORCAMENTARIA: 2000 torna publico que realizara licitacdo, na modalid®IREGAO
NATUREZA DA DESPESA:339039 PRESENCIAL n° 010/2018 do tipo Menor preco POR LOTE,

ADJUDICACAO PORITEM, em 18/01/2018 as 11:30h, tendo como
objeto contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de
com'lf_nicagé%o ws(thaIb\r/ngterial promt_)c'iqna}]lI dlsvgrsilo,l_gs%uagrias
SIGNATARIOS DO CONTRATO metalicas e forro de para 0 municipio de sao Jullao do. Plaul
. Recursa FPM, IP\A, ICMS, ARRECADACAO E OUTRAS RECEAS

FREITAS VALOR ESTIMADO:LOTE | - COMUNICACAOVISUAL, MATERIAL s

. PROMOCIONAL DIVERSO, ESQUADRIAS METALICAS: R
PELA CONTRATADA: GUSRVO PRADO BORGES DOS SANIS 180.350,50; LOTE Il - FORRO PVC: R$ 28.000,BDITAL: Setor de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sao Julido do Piaui — PI

FONTE DE RECURSOS:0100001001

GILVANA NOBRE RODRIGUES GAYOSO FREITAS

: O MUNICIPIO DE SAO JULIAO DO PIAUI — P, através d&PL,
Diretora Geral daADH/PI torna publico que realizara licitacdo, na modalid®REGAO
Of. 764 PRESENCIAL n° 011/2018 do tipoMenor preco GLOBAL ,

ADJUDICACAO PORITEM, em 18/01/2018 as 14:30h, tendo como
objetoaquisicéo de material de expediente (papelaria) e didatico para
. a Prefeitura Municipal, suas Secretarias e o Hospitais do municipio de
PREFEITURA MUNICIP AL DE MANOEL EMIDIO-PI Séo Julido do PiauRecursa FPM, ICMS, IP\A, ARRECADACAO,
AVISO DE L|C|TAQAO FNDE, FMAS, FNS, SUS/SESAPOUTRAS RECEIARS PROPRIAS
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018 VALOR ESTIMADO R$240.000,0EDITAL: Setor de Licitagéo da
Prefeitura Municipal de S&o Julido do Piaui — Pl

Prefeitura de Manoel Emidio/P1, RP001/2018. Objetdiquisicdo de O MUNICIPIO DE SAO JULIAO DO PIAUI —Pl, através d&PL,

iAri i~inpt@rna publico que realizara licitacdo, na modalid@REGAO
Passagens Rodoviarias e Despacho de Malotes do Municip ESENCIAL n° 012/2018 do tipo Menor preco POR LOTE,

Abertura: 26/01/2018 as 14:00hs, P¢ Séo Felix, 11, Centro. ADJUDICAGAO POR ITEM, em 18/01/2018 as 15:30h, tendo como
objeto contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de
TOMADA DE PRECOS N°001/2018 informatica e recarga de cartuchos destinados ao municipio de S&o

Julido do PiauRecursa FPM, ICMS, IPV, ARRECADACAOQ, FNDE,

. - . SE, FUNDEB, FMAS, FNS, SUS/SESAROUTRAS RECEIRS

Prefeitura de Manoel Emidio/Pl, TPN°001/2018.0bjeto: Reforma OPRIASVALOR ESTIMADO LOTE | — CARTUCHOS eTONNER:
posto de salde do povoado tingAisertura: 26/01/2018 &s 15:30hs, R$61.670,00; LOTE || - SBRCOS E MANUTENCAO: R$ 59.300,00.

na P¢. S&o Felix, 11, Centro EDITAL: Setor de Licitagdo da Prefeitura Municipal de S&o Julido do
' — ’ Piaui— Pl
" Sao Julido do Piaui- PI, 08 de janeiro de 2018.
JACKSON CARREIRO/ARAO José Keney Paes deruda Filho
Secretario CPL Pregoeiro

P. P 23050 P. P. 23052
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Sidnei Rogue Di Bernardo, com o CPF: 024.233.579-90, torna publico
OUTROS que recebeu junto a Secretaria do Mé&mbiente e dos Recursos
Naturais - SEMAR- PI, as Licencgas Prévia ; InBtalac&o LI n°. 0068/
COPPERLINE S/A. 2011 e Processo 003011/2010, e Outorgo de Direito de Uso de Recurse
CNPJ N° 41.521.840/0001-87 Hidricos, para exploragdo de 4gua subterrdnea em poco thbakmda
NIRE 22 3 0000235-0 Caatinga da\juda, Riacho Frio — PI, Lat: 9°47°35,16" S e Long:

44°41°'4146"W Bacia do Parnaiba, Sub-bacia Gueia.Volume
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - EDITAL DE CONVOCAGCAO  outorgado 3,282,m?ano, para o abastecimento humano e animal, pra:
de vigéncia e de 25/01/2011 a 2501/2013.
Ficam convidados os acionistas desta Sociedade, a se reunirem em _ ) .
primeira convocacao eAssembleia Geral Ordinaria a ser realizada n&idnei Roque Di Bernardo, com o CPF: 024.233.579-90, torna publico
dia 17 de janeiro de 2018, as 10:00 (dez) horas, na sede sdsiahita  JuUe requereu junto a Secretaria do Meiobiente e dos Recursos
Deputado Paulo Ferraz, n° 5250, Bairro Recanto das Pa|rﬂ|'ehwna_ Naturais - SEMAR- Pl, a OUtOng Definitiva de Direito de Uso de

PI, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: Recursos Hidricos, para exploracéo de agua subterrdnea em pog
a)  Eleicdo dos Membros da Diretoria da Sociedade, para ubular como também o pedido deRANSFERENCIADE
mandato de 03 (irés) anos; TITULARIDADE PARA DIBE AGROEPCUARIALTDA, Riacho Frio
b)  Eleicdo dos Membros do Conselho Aéministracdo da —Pl,Lat:9°47'35,16" S e Long: 44°41'4146"Bécia do Parnaiba, Sub-
Sociedade, para um mandato de 03 (trés) anos; bacia GugueiaVolume outogado 3,282,m?/ano, para o abastecimento
humano e animal.
Teresina(Pl), 04 de janeiro de 2018. P. P 23044

O CONSELHO DRADMINISTRACAO

PP 23049 A EMPRESA ITAUEIRA AGROPECUARlA S/A, CNPJ N°

3-1 07.231.103/0012-64, TORNA PUBLICO QUE REQUEREU JUNTO
A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS -
SEMAR-PI, ARENOVACAO DA LICENCA DE OPERACAQ (LO),
Ralf Karly e Outros, CPF: 020.029.719-86, torna publico que requerefp000479/14 RRA O CULTIV O DE MELAO DO PROJETO
junto & SEMAR, a LP- Licenca Prévia e LI- Licenca de Instalacéo, paffSRICOLA DA FAZENDA JABOTI-SACO. LOCALIZADA NA
sua unidade de armazenagem deposito de quimicos localizado4NA RURAL DO MUNICIPIO DE P AJEU DO PIAUL - P.

Fazendalianca Lat.: S 08°14'00,21" LondV 44° 59'00,80" — municipio . .
de Baixa Grande do Ribeiro-PI. Bacia: Rio Parnaiba A EMPRESATAUEIRAAGROPECUARIAS.A TORNAPUBLICO

QUE SOLICITOUA SEMARA EXPEDICAO DE OUDRGADE USQ

Ralf Karly e Outros, CPF: 020.029.719-86, torna pblico que requerefARA POCOTUBULAR NA LOCALIDADE CHAPADA DAS
a SEMAR, o pedido de Licenca Previa e Licenca de Instalacéo e Liceﬁ%ANGAS: SUBBACIARIO PIAUI,AQUIFERO POTI-PIAUI, NO

de Operacéo para dique de lavagem da Loc.: Fazdiadga Lat.: S NICiPIO DE CANTO DO BURITI-PI, POCO 01 COM
08°14'00,21" Long.: W 44° 59'00,80" — municipio de Baixa Grande d6OORDENADAS 8°6'8,0"S , 42°58'59,4"@RA RESER/AR 75012M%/

Ribeiro-PI. Bacia: Rio Parnaiba ANO E POGO 04 COM COORDENADAS 8%'4,4S, 42°59'12, 85BR
10l -l ' RESER/AR 86292MYANO RRA USO DE IRRIGACAO.
Justica Federal de Primeiro Grau — P] CNPJ 05.445.642/0001-18 P. P. 23045

comunica que requereu junto a SEMAR- Secretaria deAheimente
e dos Recursos Hidricos- SEMAR, o pedilatorizacao para

perfuracéo e Outorga Preventiva de 01 (um) pogo tubular a ser perfurado . ) .
naAvenida Miguel Rosa, 7315 Sul, deresina-PI, coord. geograficas: Recebi da SEMAR-PI, licenca ambiental —LO N° PROC. - DO00674/

Latitude 05°07'15,1S Longitude 42°47'43\8 reservar 10.080m3/ano 17-006396/16VENCIMENTO 27/12/2021 da empregzR. CARDOSO
Bacia Parnaiba, Sub-Bacia Dif Médio Parnaiba; parairrigagio. ~ FILHO E COM—CNPJ 07.231.828/0001-08 com sede/n@el. Manoel
Barros, S/N° Bairro Bxa. das Carnaubadte Longa/PI.

P. P 23050
P. P 23047
__EDITAL )
MINERADORA CAMPO FERTIL EXTRACAO DE CALCARIO LTDA DECLARACAO

- EPPCNPJ 27.260.070/0001-35, torna publicompapierrua Secretaria

de MeicAmbiente e Recursos Hidricos - SEMAR, as Licengas Prévia,

de Instalacdo e Operacdo. Empreendimento: Extragéo Mineral; Bem  peglara-se para os devidos fins que a serifteamara Beatriz

mineral: Calcario; Uso: Corretivo de Solo. Localizada no Povoades nandes Vilanova CPF n° 015.855.613-55, matricula funcional n°

Matas,'f.zor.‘gorﬂ?zlzdgoﬁngni%'ﬂg,gf7%§D&ngomeT_|"’.‘a LO??I'Z‘?‘@%%BGSZ-B, postulou, formalmente, pedido de Exoneracdo do Cargc

geograrica. ; ' ’ aclamiarogratica: - ayxiliar de Servigo (regime/categoria: prestador de servico), a partir

Difusa doAlto Parnaiba. de 04 de janeiro de 2018, do quadro de pessoal desta Secretaria ¢
P. P 23043 Estado da Saude, conforme Processan900.1.000303/18-88, em

tramite nesta Secretaria.

i . Por mais, comunica-se que a concluséo do referido Processo sel
APREFEITURAMUNICIPAL DE FLORES DO PIAUI, Estado do Piaui, efetivada com sua publicagdo no Diario Oficial do Estado Piaui.
CNPJ: 06.554.158/0001-90,torna publico que requereu a SEMAR-Plarbalizamos que conclusos todos os tramites necessarios

expedicéo dAutorizagéo e Outgra preventiva_de uso dos Recursogsemeteremos copia deste processo para conhecimento da mesma.
Hidricos, para a perfuracdo de um Poco Tubular Profundo a ser

equipado com bomba submersa e acessorios, na localidade Lagoa dos Teresina-PI, 08 de janeiro de 2018.
Cavalos, zona rural do municipidquifero Cabecas, Sub-bacia Rio

Canindé/Piaui, Coordenald TM:725575.2738 E; 725575.2738 S, José Richardson da Costa Soares

finalidade do uso, consumo humano. Diretor da Unidade de Gest&o de Pessoas - DUGP

P. P 23046 Of. 022
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ SEDUCIPI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N°05112017

0 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI alravés da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCATAQ DO PIAU -
SEDUC, no uso de suas atribui des legais, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso X da Constituil To Federal, dos
preceitos especficos da Lei n’. 5.309, de 17 de juho de 2003 e suas altera Ges e Lei n° 13.415, de 16 de fevereiro de 2017,
tora pblico a abertura de inscri‘es para o Processo Seletivo Simplificado para a formagéo 4adastro de Reserva
para os cargos de Professor “SL” e Técnico de Nivel Superior (Fonoaudilogo, Psicomotricista e Bibliotecariojual
se reger”de acordo com disposi Ges legais aplic veis aos cargos e consoante o estabelecido no presente Edital.

Oficio n°. 00412018

S,
Gerente de Relacionamento

Ag. Setor Piblico - Banco do Brasil 1. DISPOSIGOES GERAIS

Teresina PI 11, 0 Processo Seletivo Simplificado ser” constitudo de:

a) Prova Escrita Objetiva e Prova Escrita Dissertativa (Redagéd)® Etapa de carter eliminatdrio e classificatorio
81, Gerent, | - sob a responsabilidade da Universidade Estadual do Piau; através do seu Nicleo de Concursos e PromolTo de

Tnformamos que as contas j4 existente ¢ &S que porventura venham a'ser abertas Eventos - NUCEPE;
emnomeda EMGERPL, CNPJ n° 06.643.068/0001-75, serdo movimentadas b) Prova de Titulos (Analise Curricular) 2* Etapa de car ter classifcatdrio, sob responsabilidade da Unidade de
conforme abeixo, sendo necessirias, sempre 02 assinatures de qualquer dos titulares Gest:o de Pessoas - UGP, da SEDUC - P, por melo de Comiss-o designada pela Potaria GSEIADM N° 03432017,
indicados abaixo. : de 24.11.2017, respons vel pela seleTo de candidatos para cadastro de reserva, conforme necessidade
apresentada no Anexo ll, deste Edital.
Titulares: o , . N L
12 As informaiGes referentes ao Quadro de Necessidades/Munic'pios, Qualificalo, Afribui des esto presentes nos

Nome: José Ricardo Pontes Borges  Cargo: Diretor Presidente Anexos I e IV deste Edtal.
CPF: 239.878.393-68 1.3. A remuneraTo para os professores com jomada de trabalho de 20h (vinte horas) semanais ser” o salTio mmimo

vigente, conforme Constitui T o Federal.
Nome: José Dutra Ribeiro Filho  Cargo:Diretor Adm.Financ.e do Contencioso 14, A remunera To para o Técnico de Nvel Superior (Fonoaudilogo e Psicomotrocista) com jomada de 40 (quarenta
CPF: 228.973.133-15

horas) semanais ser” o sal rio mnimo vigente, acrescido de R$150,00 (cento e cinquenta reais), conforme Constitui To

Nome; Walter de Sousa Setubal Cargo:Diretor de Gestdo Contabil Fedetl

CPF: 145.185.893-00 15. A remunera To para o Técnico de Nivel Superior (Bibliotec Tio) com jomada de 40h (quarenta horas) semanais ser” o
T sal rio mmimo vigente, conforme Consfitui To Federal.

Cod. Poderes 16. A Pessoa com Defici ncia - PCD ser assegurado o direito de participar do Processo Selefivo, desde que as atribui es

g;g gﬁgﬁﬁgg&gg&ﬁ% AR QUITACAO nele previstas para as atividades a serem desenvolvidas sejam compat veis com a defici“ncia, exigindo-se, no caso, que

(126 SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES 0 candidato declare na ficha de inscril o essa condi o, especificando-a e que siga as instru Ges contidas do item 2 ¢

(60 CONSULTAR DEPOSITOS JUDICIAIS VIA INTERNET

98 EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS

99 CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS surgir pela necessidade da SEDUC, dentro do prazo de validade do Processo Seleivo.
ENTOS, LETRONICO

ig‘; gggﬁ mﬁ%ﬂl’%ﬁ(ﬁlo ELETRONICO 1.7, O presente Edital é composto pelos Anexos I, I, Il, IV, V, VI, VI, VIl IX, X e ¥dnforme descri o abaixo:

119 LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER. FIN

124 SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS

133 ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO Anexo [I- Quadro de Necessidades dos Cargos/Munic pios;

{i; igé%g%%ﬁ%?%?g&%ﬁg@g?ﬁw Anexo IlI- Qualifical To Exigida dos Candidatos;

150 ATUALIZAR FATURAMENTO PELO GERENCIADOR FINANC Anexo V- Atribui Ges dos Cargos;

}g g%gg&%m%ﬁ%ﬁﬁﬁ%gﬁgﬁc Anexo V- Declara To de Disponibiidade;

demais normas deste Edital. Para as PCDs ser o reservadas 20% (vinte por cento) das vagas nos cargos que venham a

~

Anexo |~ Cronograma de Execu o do Processo Selefivo;

158 BLOQUEIO/DESBLOQUEIO DEPOSITO JUDICIAL Anexo VI- Tabelas de Pontua T o (Professor/Técnico N vel Superior)
. / Anexo VII-Modelo de Curr culo;
i closament
38”@55 RECURS0S AQ m 5 }CEOGESTPAO‘ %E £E93$°€ /i Anexo VIIl- Conte"do Programtico da Prova Escrita Objefiva;
"’Wﬂmﬁ\ A i 0 EyTAL0 0O PYrUI - ExGERPI [
) ) P W | ’ A lN " f Anexo IX- Critérios de Avalial o da Prova Escrita Dissertativa e Respectivas Pontua Ges;
B [ S Ao Franeeio_ | | Anexo X Formul i para Requerimento de Atendimento Especial para Pessoas com Defc nci;
i NOME/CARGO Anexo XI- Formulrio para Requerimento de Atendimento Especial para Lactantes.
[ |
[ 2,DAS INSCRIGOES
\ ity oGt s o i BB
\ % Prgaanctal oo, 74 Cero £ 2.1. Ainseri’To do candidato implicar” o conhecimento das presentes instru"Ges e a trcita aceita o de todas as condi des do
A \1:\““: UMD e Poi Basl
e e a6 Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem

emgerpi g
Of. 010 poder” alegar desconhecimento.

como em eventuais aditamentos e instru"Ges especficas para a realiza To do certame, a cerca das quais esse n'o
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2.2, As inscri des e realizadas no endereo hitp:/nucepe.uespi.br, a partir das h do primeiro dia as 13h do ltimo
dia (horCrio do Piau’), conforme data estabelecida no Cronograma de ExecuTo - Anexo |, deste Edital, sequindo os
procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri o & envir+lo via infemef,
b) imprimir o Boleto Bancio referente & Taxa de Inscri™To e efefuar sua quita To até o prazo final para pagamento,
conforme data estabelecida no Cronograma de ExecuTTo.

23.

o

s inscri Ges para os Candidatos com Defici ncia, Doadores de Sangue & Medula Ossea, conforme as Leis Estaduals

1 5.268, de 10.12.2002 ¢ n° 5.397, de 29.06.2004, bem como as Leis n” 4.835, de 23.05.1996 e n° 5953, de 17.12.2009,

ser’o realizadas no endere’o http:/inucepe.uespi.br, no perodo constante no Cronograma de ExecuTo do Edital,

conforme 0s seguintes procedimentos:

a) efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri”To & envir*lo via /nfemet,

b) para os Candidatos com Defici ncia - remeter na data estabelecida no Cronagrama de Execu™0 a documentaTo
solicitada no subitem 2.11 deste Edital;

¢) para os Candidatos Doadores de Sangue e Medula Ossea - remeter a documenta T solcitada nos subitens 2.13 ¢
2.14, respectivamente, deste Edital;

d) para os Candidatos atendidos pela Lei Ordinria n° 5953, de 17.122009 - remeter conforme data
estabelecida no Cronograma de Execu To, a documental To soliitada no subitem 2.15 deste Edital.

24,

=~

As informa_Bes prestadas no Requerimento de InscrirT0 s 0 de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o N"cleo

de Concursos e Promo o de Eventos - NUCEPE, do direito de excluir do Processo Selefivo Simplificado aquele que

preencher 0 requerimento com dados incorretos elou incompletos, bem como se constatado, posteriomente, a n"o

veracidade das informa’ fes prestadas.

25. 0 candidato & totalmente respons vel pelas informaGes contidas no Requerimento de InscrilTo e a inexatid”o das
afimativas ou imegularidades na documentaTo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, acametaro na
nulidade da inscri To com fodas as suas decorrncias, ficando o candidato desclassficado, de forma irrecorrvel, sem
prejuzo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal,

2.6. Para efefivar sua inscri To, & imprescind Vel que o candidato possua n'mero de Cadastro de Pessoa Fsica (CPF)
reqularizado.

2. A Taxa de InscriTo em hipotese alguma ser”’ devolvida, exceto em caso de n" realizaTo do Processo Selefivo
Simpificado ou de sua revoga To por ato unilateral da AdministraTo Prblica, a mesma custar™) R§ 70,00 (setent
reais), deverd ser recolhida através de boleto bancario junto a0 Banco do Brasil ou aos seus smonelentes
bancérios, através de débito em conta corrente (na opgZBONVENIOS!, nos Calxas Eletrdnicos), ou et
espécie.

2.8. 0 pagamento em terminais eletrnicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED elou transferéncias bancarias
serd aceito em hipotesalguma,

29. Os pedidos de inscriTo somente ser o acatados e tero validade apds a comprovaTo do pagamento da taxa de
inscri'To, obedecendo ao hor rio e a data estabelecida no subitem 2.2, lefra b), deste Edital.

2.40. N ser"o deferidos pedidos de isen™To de pagamento do valor da Taxa de InscriTo, exceto no caso previsto na Lei
Estadualn°4.835, de 23.05.1996.

211, Os candidatos com deficiéncia, além de executarem a aTo prevista no subitem 2.3, letra a), dever o ainda, enviar

via SEDEX, conforme data estabelecida no Cronograma de ExecuTo - Anexo |, a0 N cleo de Concursos e Promo’To

de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Jo"o Cabral, 2231/Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro Piraf", em Teresina -

Piau; conforme preceitua o Decreto n° 3.298/99 em seus arts. 39 & 40, a sequinte documenta To:

a) laudo médico (original ou fotocopia autenticada) expedido no prazo mximo de 01 (um) ano antes do término das
inscri Ges, afestando a especificidade, o grau ou nvel da deficincia, com expressa referncia ao codigo
comespondente a Classifica o Intenacional de Doenas - CID, bem como a provivel causa da deficitncia. O
laudo médico dever conter o nome & o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato; e ainda, a assinatura,
carimbo, € CRM do profissional, que dever especificar no laudo que o candidato é portador de deficincia;

23

b) solicitaTo de acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecTo de prova ampliada, para 0s
deficientes visuais ou ambliopes;

¢) solicitaTo de tempo adicional para realiza To da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista de sua
defici“ncia, para os candidatos cuja defici ncia comprovadamente assim o exigir;

- ) formulrio constante do Anexo X, deste Edital.

212, Para efeito de classfica "o do fipo de defici‘ncia apresentada pelo candidato, ser’o observadas as categorias
constantes do Art, 4°, Incisos | ao V do Decreto Federal n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam:
|- defici neia fisica;

I| - defici ncia auditiva;
Ill - defici ncia visual;
IV - deficirncia mental;

\/ - deficihcia m Ttpla.

243, Os candidatos Doadores de Sanguecadastrados no HEMOPI, além de executarem a aTo prevista no subitem 2.2,
letra a), dever o, ainda, enviar via SEDEX, conforme data estabelecida no Cronograma de Execu'To - Anexo I, a0
N'cleo de Concursos e PromoTo de Eventos- NUCEPE, localizado & Rua Jo'o Cabral, 2231/Norte - CEP:64.002-150 -
Bairro Piraj em Teresina- Piau’; a sequinte documenta To, que dever ser emitida pelo HEMOP:

a) DeclaraTo de efetivo doador do HEMOPY;
b) Histerico do HEMOP! contendo no mmimo 03(tr”s) doa Ges de sangue no perodo de 01 ano até o Tltimo dia de
inseri To deste Processo Seletivo Simplificado.

214, Os candidatos efetivo Doadores de Medula Osseaadastrados no HEMOP!, além ds executarem a aTo previta no
subitem 2.2, letra a)jever.o, anda, enviar Declarag3ode efetivo Doador de Medula Gsseamiida pelo HEMOP!,
via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, conforme data estabelecida no Cronograma de
Execu(To - Anexo |, a0 N'cleo de Concursos e Promo™To de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Joo Cabral,
2231/Norte - CEP:64.002-150 - Bairro Piraj” em Teresina- Piau’!

215, Os candidatos desempregadosatendidos pela Lei Ordin"ria n° 5953, de 17.12.2009, além de executarem a aTo
prevista no subitem 2.2,, letra a)evero, ainda, enviar via SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento -
AR, conforme data estabelecida no Cronograma de ExecuTo - Anexo |, ao Ncleo de Concursos e Promo™To de
Eventos - NUCEPE, localizado a Rua Jo"o Cabral, 2231/Norte - CEP:64.002-150 - Bairro Piraj” em Teresina-Piau’ a
sequinte documenta o que comprove:

a) a situaTo de desemprego através da apresenta To da Carteira de Trabalho e Previd ncia Social devidamente
legalizada, ou documento comprobatbrio que possua fé p blica caso o candidato n"o possua a CTPS;

b) 0 estado de necessidade por intermédio de DeclaraTo de Hipossufici'ncia Econdmica, cdpia de DeclaraTo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declara "o Anual de Isento, devendo o candidato atender a
algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou Municipal);
consumir a taxa mnima residencial mensal de [gua em até 1om’ (dez metros ¢ bicos) por m’s; comprovar a tarifa
minima residencial de energia elétrica em até 30Kwh e comprovar possuir renda familiar per capita n-o superior a RS
80,00 (oitenta reais) ao m's.

218, Os candidatos que n"o atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2,11, ser"o considerados como pessoas
sem defici_ncia, portanto n"o ter 0 sua inscri-To efefivada, em virtude da falta de pagamento da taxa de inscri L.

2147, 0 candidato considerado PCD que, no pedido de inscriTo, n'o declarar sua condiTo, n"0 poder” recorer
administrativamente em favor de sua situa To.

218, Os candidatos que n"o atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 2.12. e 2.13. ser"o considerados como
"o doadores, portanto n"0 ter"o sua inscri'To efetivada em virtude da falta de pagamento da taxa de inscri To.

219, 0s candidatos que n"o atenderem aos dispositivos mencionados no subitem 2.15. ser" considerados com condiTo
financeira que Ihes permitem o pagamento da taxa de inscri'To, portanto, n”0 ter 0 sua inscri T o efefivada, em virtude da
falta de pagamento da referida taxa.
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220.0 NUCEPE divulgarana data estabelecida no Cronograma de Execucde Anexo |, relagdo provisoria das
inscriges deferidas e indeferidas para amndidatos que pleitearam isengdo de tax® candidato que teve set
pedido b isengéo indeferido podera imprimir o Boleto Bancario referente a Taxa de Inscrigdo e efetuar
quitagdo, impreterivelmente, até as 18h (horério do Piawiynforme data estabelecida no Cronograma ¢
Execugdo-Anexo | participando, dessa forma, do Presso Seletivo Simplificado.

221, O interessado que n"o fiver seu pedido de isen'To deferido  que n"o efefuar o pagamento da taxa de inscriTo na forma
€ 1o prazo estabelecido neste Edital, estar T automaticamente excludo do Processo Seletivo Simplficado.

2.22. A confecTo de provas ampliadas e a presen”a de monitores no momento da realiza "o da Prova Escrita Objetiva ficam a
cargo do N_cleo de Concursos e Promo(To de Eventos - NUCEPE.

223, A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizaTo das provas poder™ faz o em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a sequir

a) a candidata lactante dever  encaminhar sua solicita o até 72 (setenta e duas horas) antes da realizaTo da Prova
Escrita Objefiva, conforme Requerimento - Anexo XI deste Edital, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para ao N_cleo de Concursos ¢ Promo: Lo de Evenfos - NUCEPE, localizado & Rua Joo Cabra,
2231Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro Piraj, em Teresina - Piau7y

b) n"0 havercompensa To do tempo de amamentaTo em favor da candidata;

¢) a crian’a dever( estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto respons Vel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) nos horCrios previstos para amamenta o, a candidata lactante poderl ausentar-se femporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

€) na sala reservada para amamenta(L0, ficar o somente a candidata lactante, a crian”a  uma fiscal, sendo vedada a
perman(ncia do(a) acompanhante de lactante.

224, O Ncleo de Concursos e PromolTo de Eventos - NUCEPE n"o se responsabiliza por inscri To no recebida por mofivo
de ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicaTo e congestionamento que impossibiitem a
{ransferncia de dados.

225.No caso do candidato inscrevese mais de uma vez neste Processo Seletivo Simplificado, considesesd valida
a lltima inscriagou seja,a de numeragdo maior, com o respectivo pagamento.

226.0 candidato, em hipétese alguma, poder(] alterar sua opTo por municpio de realiza’o da provaltea de
conhecimentoflocal de concorr cia depois de efefivada sua inscri™To (pagamento efetuado).

2.21. 0 simples preenchimento do formulTrio necess!Tio para a solicita o de isen o, n”0 garante ao interessado a isenTo
da taxa de inscrirTo, que estar suita & an’lise e deferimento por parte da comiss 0.

3. DOPROCESSO SELETVO SIMPLIFICADO

34 DO CARTAQ DE INFORMAGAO

3.1.1. 0 candidato devera imprimir o Cartio de InformagdBARANTIA DA EFETIVATAQ DE SUA INSCRIZAQ, no qual
constardo as informagdes de data, hordrio e local de realizagéio da Prova Escrita Objetiva, que estard dispc
a partir da data estabelecida no Cronograma de ExecuTo - Anexo I, deste edital, no enderego eletrdnic
http:linucgpe.uespi.br.

3.1.2. Apos a leftura do CARTAQ DE INFORMA™AQ o candidato dever. conferir os dados pessoais nele impressos e caso
seja detectado algum ermo nestes dados, em decorrncia das informa Ges prestadas durante sua inscri To, dever”
solcitar, imediatamente, a devida correTo, a0 N"cleo de Concursos e PromoTo de Eventos - NUCEPE, localizado &
Rua Joo Cabral, 2231Norte - CEP: 64,002-150 - Bairro Piraj"; em Teresina - Piau’; no horCTio de 8h &s 13 ou
alravés do email nucepe@uespi.or .

3.2 DA PROVA ESCRTA OBJETIVA- 1 ETAPA

3.2.1. AProva Escrita Objetiva, de carter eliminatorio e classificat6rio, com duraTo de 04 (quatro) horas, serldo tipo m'Ttipla
escolha, com 05 (cinco) altemativas, € uma "nica resposta correta, contendo 40 (quarenta) questdes, totalizando 40
(quarenta) pontos e serd realizadana data estabelecida no Cronograma de ExecuTo - Anexo I, deste edital, ne
horario de 08h e 30min as 12h ¢ 30min (Horario do Piaui), nas cidadesBduras, Bom Jesus, Gampo Maioi
Corrente, Floriano, Frofeiras, Oeiras, Pamaiba, Paulistana, Picos, Piripiri, Regenerago, Séo Jodo do Piaui,
Raimundo Nonato, Teresina, Valenga do Piaui e Urugindo vedada a consulta a quaisquer textos, versando
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sobre o conte do programtico determinado para cada cargo, constante do Anexo VIll, deste Edital e ter suas

Questdes distribudas de acordo com o Quadro 1, deste Edital.

Quadro 1- ESTRUTURA INTRINSECA DAS PROVAS OBJETIVAS

Total de Pontos da

Disciplinas N° de Questdes
Prova
Professor “SL” (Exceto | L79ua Portuguesa 10
Lingua Rmuguesa) Did tica e Legisla [0 Educacional 10 |
Conhecimentos Especficos 20
Lingua Portuguesa 10
Professor “SL”» | Didtica e Legisla o Educacional 10
Polivaléncia Matemtica 05
4
Geografia 05
Historia 05
Ci“ncias 05
Lingua Portuguesa
Professor “SL” Lingua Did"tica e Legisla To Educacional 10 4
Portiguesa Conhecimentos Especficos 30
Biblotecério Lingua Portuguesa 10 a
Conhecimentos Especficos Rl
Fonoaudiélogo Lngua Porugess 0 4
Legisla o Especial da EducaTo k|
Lingua Portuguesa 10
Psicomotricista |
LegislaT0 Especial da Educa To Rl

3.2, s repostas ser o marcadas no CARTAGRESPOSTA "nico ¢ defintivo documento, para efeito de corre o eleronica,
que se farr através de leitura optica, justificando por isso o uso obrigatrio, por parte do candidato, de caneta
esferogr fica transparente com tinta de cor azul ou preta, obedecendo rigorosamente, para tanto, as instru Bes confidas
no supracitado documento.

3.2.3. Em virtude do exposto no subitem 3.2.2 n"0 ser” concedida, em hip6tese alguma, revis"o de Provas, nem recontagem
de pontos, ou preenchimento extemporéneo do Cart o-Resposta, independentemente do motivo alegado para uma
poss Vel solicita o neste sentido.

3.24. 0 Cartro-Resposta preenchido em desacordo ao subitem 3.2.2 eliminar”, automaticamente, o candidato deste Processo
Seletivo Simplficado.

3.25. As questdes que o candidato deixar sem resposta ou com dupla marca T0 70 Ser’o consideradas na apura To dos
pontos por ele auferidos, mesmo que uma das marca'Ges esteja correta.

326. A entrega, a0 final da Prova Escrita Objefiva, da Prova Escrta Dissertativa ¢ do Cart o-Resposta, assinado e
devidamente preenchido, assim como do Caderno de Questdes, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo
que 0 seu descumprimento implica-he a eliminalT o deste Processo Seletivo Simplificado.

3.2.7. Em hipdtese alguma haver” subsfitui To do Cart”o-Resposta em virtude de erro do candidato, independentemente do
mativo por este alegado.

3.2.8. Aaplica’To da prova na data prevista depender™ da disponibiidade de locais adequados a sua realiza To.
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329, Caso 0 nmero de candidatos inscritos exceda & oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados nas
cidades de aplicaTo da Prova Escrita Objefiva, de acordo com o subitem 3.2.1, deste Edital, o NUCEPE reserva-se o
direito de realizar as provas em dias e tumos posteriores ao previsto no supracitado Edftal.

3291, A confima’To da data e as informaGes sobre hor Tios e locais para realiza To da Prova Escrita Objefiva e Prova
Dissertafiva - RedaTo, ser 0 disponibiizados no site http:/nucepe.uespi.br.

3.3 DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVAREDAGAQ

3.3.1. A Prova Escrta Dissertativa - RedaTo, de carTter eliminatorio e classificattrio, ser”/aplicada no mesmo dia ¢ hor Tio
da Prova Objefiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 3.2.1, valendo 20 (vinte) pontos, avaliados
conforme Anexo IX, deste Edal.

3.3.2. Consistir ] em reda To de texto predominantemente dissertafivo, levando-se em considera T os aspecto descritivo
e narrativo referente a0 tema proposto, com estrita observancia do tipo e g mero textual solicitado.

33.3. AProva Discursiva dever ser feita com caneta esferogr fica azul ou prefa, fabricada em material transparente.
N7 ser”l permitido o uso de qualquer outro fipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “canefa borracha’,
sendo eliminado do Concurso o candidato que "0 obedecer ao descrito neste subiter.

3331, AFoha de Resposta da Prova Discursiva o poder” ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra efou
marca que identfique o candidato em outro local que no seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a
detecTo de qualquer marca identificadora no espao destinado & transcrirTo dos textos definiivos acaretar nota
ZERO na Prova Discursiva.

3.3.3.2. Prova Discursiva dever”ser desenvolvida em no mmimo 20 finhas & no m-imo 30 inhas.

3333 Noo serC) permiido exceder o limite de linhas contidas no formulrio de resposta elou escrever no verso do
formul'rio de resposta.

3.34. AProva Escrita Dissertativa receber NOTA ZERQ) caso se enguadre em qualguer um dos sequintes itens:
a) n'o desenvolvimento, pelo candidato, da propostaffuga ao tema;
b) ‘o identfical o do candidato no local especfficado;
¢) idenifica o do candidato, sob qualquer forma, fora do local especificado;
d) escrita em forma de verso;
¢) escrita legvel;
f) escrita al pis ou a caneta esferogr_fica com tinta de cor que no seja azul ou preta;
g) exceder o imite de inhas confidas na folha de texto definitivo elou escrever no verso da referida folha.

3.35. AFolha de Resposta n 0 ser”substtu'da por erro de preenchimento do candidato.

3.36. Ao terminar a prova, o candidato dever entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente com o CartZo de
Respostas.

3.3.7. 0 candidato que no tiver a Prova Discursiva corrigida estar eliminado do Coneurso, ndo tendo classificagdo
algumarno Processo Seleivo.

3.38. 0 resultado da Prova Discursiva ser.registrado pelo avaliador no formul io espec fico, e as notas sero divulgadas no
site hitp/inucepe.uespi .

3.39. Ser /aprovado na Prova Escria Dissertafiva - Redal 0, o candidato que obfiver, no mnimo, 08 (aito pontos).

3.3.10. A Folha de Resposta da Prova Dissertativa poder ser visualizada no sitio http://nucepe.uespi.br, apds a publica To do
resultado preliminar da fase ¢ estar dispon el até 15(quinze) dias apds a divulga To damesma.

34,008 PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGEO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PR
ESCRITA DISSERTATIVA
34.1. O candidato dever ' comparecer ao local determinado para a realizaT o da Prova com antecedncia mnima de 01
(uma) horaem rela o a hor Tio fixado para o seu in'cio, munido de canefa esferografica transparenteom tinta de
cor azul ou prefa,

25

342, 0 candidato que se apresentar apds o hor Tio estabelecido para 0 inio das Provas NAQ ser” pemmiido o acesso a0
Centro de AplicaTo. Os portdies dos Centros de Aplica T de Provas ser o fechados, RIGOROSAMENTE, s & horas
(horrio do Piau ), ou sefa, 30 minutos antes do inio da Prova Escrita Objefiva.
343, 0 candidato somente ter acesso a sala de aplicaTo de prova munido do Documento Original de Identidade Civi,
Miitar, Profissional ou Carteira de Trabalho e Previd-ncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilta T, informado
no ato de inscriT™o & que possibilte a confer ncia de assinatura e foto.
344 No caso de perda do documento de idenffica’ 0 ufiizado no ato da inscri To, o candidato dever” apresentar Boletim de
Qcorrncia de Distrito Polcial, expedido com prazo m¥imo de anteced cia de 30 dias da data de realizaTo das
Provas e um documento original, de fé p-blica, que possibiite a confercia de assinatura e foto, n70 sendo aceitas
fotocdpias, mesmo que autenticadas.
345. STo considerados documentos de identificaTo que tenham fé prblica aqueles expedidos pelas secretarias de
Seguran’a Prblica, Diretoria Geral da Policia Civil, Forras Amadas e Pol cia Miltar, bem como Carteira de Trabalho &
Previdncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habiltao (CNH), Carteira expedida por Ordens ou Conselhos e
Passaporte.
346, Ndo serdo aceitos documentos de idenfificagéo que se encontrem com data de validade expirada, ilegiveis
identificaveis efou danificados, nem cdpias de documentos, ainda que autenticadas.
3417, Os candidatos podero ser submefidos durante a aplicaTo das provas & fimagem, & fotografia, ao recolhimento de
impressdes digitais, ou ainda, a revista como detector de metais.
3438, O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da sala de aplica 0 das provas "o poder_a ela refomar para dar-
Ihe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem fisioldgica ou médica, caso em que ser” acompanhado por
fiscal do Processo Selefivo Simplficado, devidamente habiltado para tal. O retomo do candidato na referida situa To
somente poder™ ocorrer dentro do hor rio estabelecido para a realiza To da Prova.
3429, As salas de realiza o das Provas que ser’o destinadas aos candidatos com defici ncia s70- denominadas por este
NCcleo como Sala Especial, selecionadas sob a observéncia das condiiBes de acesso, bem como da faciidade de
localiza To destas.
34.40..0 candidato n"o poderr, em hiptese alguma, nas depend cias dos Centros de AplicaT0 de Provas, portar (mesmo
que desligado), nem usar celular elou demais aparehos de comunica™To, cllculo ou registro de dados, assim como
reldgios de qualquer tipo, bolsas, carteiras, sacolas, ivros, revistas, jomais, papéis para rascunho, I-pis, lapiseiras,
borrachas, boinas, bonés, chapéus, capacetes, amas e dculos escuros, sob pena de isto caracterizar tentativas de
fraude, cuja consequncia ser” a sua eliminaTo imediata do Processo Selefivo Simplficado, sem prejuzo das
penalidades legais cabiveis.
34.11.0 NUCEPE n'o se responsabiliza por perdas ou extravios de abjetos ou de equipamentos eletrinicos ocorridos durante
arealiza To da prova, nem por danos neles causados.
34.12. A candidata lactanfe que necessitar amamentar durante a realiza To das provas poder” faz o em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir
a) a candidata lactante deverT encaminhar sua solicita o até 72 (setenta e duas horas) antes da realiza ™o da Prova
Escrita Objefiva, conforme Requerimento - Anexo X| deste Edital, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR), para ao N cleo de Concursos ¢ PromoTo de Eventos - NUCEPE, localizado & Rua Jo'o
Cabral, 2231Norte - CEP: 64.002-150 - Bairro Piraj”, em Teresina - Piau’;

b) n"0 haver” compensaTo do tempo de amamenta To em favor da candidate;

¢) a crian’a dever estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responstvel por sua quarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidatal;

d) nos horCrios previstos para amamentaTo, a candidata lactante poder_ ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal;

€) nasala reservada para amamenta To, ficar o Somente a candidata lactante, a crian”a e uma fiscal, sendo vedada a
perman_hcia do(a) acompanhante de lactante.

3443, 0 candidato somente poderretirar-se da sala e do Centro de Aplica T, em defintivo, apds 3h e 30 minutos do inio
da prova, excetuando-se apenas os casos justificados por razdes de ordem médica.

34.44.0s 02 (dois) Ttimos candidatos presentes na sala so poderro refirar-se juntos, assinando, na ocasi’o, a Folha de
Ocorrncia de Prova.
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35, DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA ESCRITA DISSERTAVI
REDAGAO
3.5.1. Serto considerados CLASSIFICADOSpara a correTo da Prova Escrita Dissertativa - Reda To, os candidatos que
alcan”arem pontua T igual ou superior a 40% do fotal de pontos da Prova Escita Objefiva, conforme Quadro 1, deste
Edital, NAQ podendo obter pontua 0 igual 0 (zero) em nenhuma das discipinas constantes da prova,

35.1.1. Serro Convacados para a Prova de Titulos{Analise Curricular)- 2* Etapa,os Candidatos CLASSIFICADOSna
Prova Escita Objetiva que obtiverem na Prova de Reda o nota igual ou superior a 8 (oito) pontos.

35.1.2. A Classificagdo Final dase-d em ordem decrescente do fofal de pontos obtidos domatdrio da Prova Escrita
Objetiva, da Prova Escrita DissertativaRedagdo e da Andlise Curricular

35.2. Serro considerados ELIMINADOS deste Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos, os demais candidatos
que n"0 atenderem aos requisitos fixados nos subitens 3.5.1 e 3.5.1.1 deste Edital.

3.5.3. Em hipdtese alguma haverT classifica o de candidatos considerados ELIMINADOS no Processo Seletivo Simpificado.

354, 0 candidato considerado Pessoa com Defici ncia - PCD concorre em igualdade de condi‘es com os demais
candidatos, conforme preceitua o Art41, incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

86, DAPROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

36.1. Somente os classificados na Prova Escrita Objetiva e Proscrita Dissertativa Redagdo parficipardo da
efapa de anélise curricular.

36.2. A seleTo ocorrer” através de an’lise de cumculo dos candidatos classiicados na etapa anterior e ter” car’ter
classificatrio, cuja nota ser” computada observando a escala de pontua T, conforme valores constantes no Anexo
VI, deste Edital.

363, O candidato classificado para esta etapa dever” enviar via CORREIOS(SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento - AR}, no per‘ado previsto no cronograma de execu™To (Anexo l), o curr’eulo comprovado e endere"ado &
Comisséo do Processo Seletivo Simplificados sequintes documentos:

a) curreulo do candidato conforme modelo do Anexo VIl e as documenta Ges que o comprovem;
b) declara To de disponibiidade conforme modelo do Anexo V.

36.3.1. A documenta o do subitem 3.6.3 dever I ser enviada para o seguinte endere 0: Secretaria Estadual de Educagdo,
Av. Pedro Freitas SIN. Bairro Sao Pedro - Centro Admhnistrafivo - CEP: 64018-900 AIC da Comissdo do
Edital de Processo Seletivo Simpiificado. Sala do Cord - Subsolo informando a concorréncia para Bdital n°
05112017

364, Os currculos dos candidatos ser’o analisados pela Comiss"0 Organizadora respons vel pelo Processo Seleivo, de
acordo com os valores estabelecidos nas tabelas de pontos, constantes no AnexoVl;

3.6.5. Somente ser 0 avaliados os curr culos postados via SEDEX ou AR, conforme subitem 3.6.3.1, no perodo constante no
Cronograma de Execu T do edital, Anexo |

3.6.8. Somente ser”o considerados v lidos os tiulos e experi ncias profissionais que constem no currculo e que estejam
devidamente comprovados mediante documenta To enviada, desta forma cada fitulaTo ou experi‘ncia profissional
citada no curculo (Anexo VI, dever obrigatoriamente para efeito de ponfuaTo vir com seu respectivo documento
comprobatdrio anexo.

3.6.7. A mera cita o de fitula™To ou experi ncia no curriculo sem a documenta T o comprobatoria, em hipdtese alguma, ser”
considerada para fins de ponfualTo na anClise curricular.

3.6.8. N'o serCo aceitos e nem considerados nenhum tipo de complementa ™™o de curriculo e de documento avulso apds o
envio da documentaT0 nos moldes dos subitens 3.6.3 ¢ 3.6.5, sendo considerado para fins de an’lise somente um
curr culo comprovado por candidato, devendo toda a documentaTo do candidato ser enviada em postagem [nica e em
caso de 0 candidato efefuar duas ou mais postagens elou de envio fracionado ser” considerada apenas a
documenta "o da primeira postagem.

369, Cadattulo ser” considerado uma "nica vez para pontua .

36.10. As declaraBes so sero aceitas se emifidas em papel imbrado devidamente datadas, carimbadas, assinadas pelo
responsvel, conforme datas previstas no Cronograma de Execu™To (Anexo |) deste Edtal

36.11. Para fins de comprova To de experincia profissional dever o ser enviadas as declara Ges ORIGINAIS ou copias
autenticadas em Cartorio.

36.12. Aplicada a tabela de pontos para an fise de currculo, a classifica To dos candidatos dar-se- de forma decrescente,
conforme 0 n"mero de pontos obfidos, considerando o m™imo de pontos previsto na referida tabela, Anexo VI;
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4. CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1, Havendo empate na totalizaTo dos pontos para o Resultado Final, ter( prefermncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no parCgrafo "nico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).

4.2. Persistindo o empate na classifica o dos candidatos, o desempate dar-se- " pela ordem, a favor do candidato que:

a) alcan ar maior pontua' 0 na prova objetiva de Conhecimento Especfico;

b) obter maior pontua’I'o no componente experi ncia profissional na doc ncia para o cargo de Professor ou apresentar
maior pontua’l'0 no componente experil ncia profissional para o cargo de Técnico de N'vel Superior, conforme tabela
de pontua'To, Anexo VI

¢) Possuir maior idade.

5.DOS RECURSOS

5.1. DOS RECURSOS A PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA ESCRITA DISSERTATIVREDAGAO- 12 ETAPA

5.1.1. Os gabaritos e as questdes da prova Escrita Objetiva bem como a Grade de Corre[To da Prova Escrita Dissertativa -
RedaTo, para fins de recursos, estar’o disponveis no endere’o eletrdnico http:/nucepe.uespi.br, conforme
Cronograma de Execu "o do edital, anexo I.

5.1.2. O candidato poder interpor um [nico recurso para cada quest o, relativo & contesta To do gabarito ou da elaboralTo

N

de questdes da Prova Escrita Objetiva ou da Prova Escrita Dissertativa, no periodo constante do Cronograma de
ExecuTo deste Processo Seletivo - Anexo |, utilizando-se de Formulrio proprio através do link disponibilizado na
pgina do Seletivo, seguindo os padrdes determinados no requerimento e disponivel no site http://nucepe.uespi.br,
devidamente fundamentado e dirigido a Comiss’o Organizadora do Seletivo, a partir das 8h do primeiro dia s 18h do
ultimo dia, conforme datas previstas no Cronograma de Execu o - Anexo | deste Edital.

Os recursos ser'o examinados pela Comiss o Elaboradora das respectivas especialidades, o que constitui a rltima
instdncia para recurso, sendo a Comiss 0 soberana em suas decisGes, razo pela qual n"o caber'o recursos
adicionais.

Se do exame dos recursos resultar a anulaiTo de quest o da prova Escrita Objetiva, os pontos a esta correspondentes
ser o atribudos a todos os candidatos que prestaram as Provas, independentemente da autoria da formula 7o do

513.

w

5.14.

~

Tecurso.
5.1.5.

o

Se houver modifica’To no Gabarito Preliminar decorrente dos recursos, a prova ser! corrigida de acordo como o
Gabarito Oficial.

Ser’o desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou e-mail, portanto, em desacordo com o subitem 5.1.2,
deste Edital.

Os resultados dos recursos ser"o divulgados no endereo eletronico http://nucepe.uespi.br, observando-se o
Cronograma de Execu’T0 - Anexo | deste Edital.

5.16.

Y

5.1.7.

o

5.2 RECURSOSPARAPROVA DE TITULOS

5.2.1. Ser! permitido recurso contra resultado da An’lise de Curriculo de acordo com o perodo de interposi'To previsto no
Cronograma (Anexo 1), apés a publicaTo do resultado parcial, através do site da SEDUC: www.seduc.pi.gov.bre
http://nucepe.uespi.br.

5.2.2. Oresultado dos recursos ser!divulgado no enderel o eletrdnico http:/nucepe.uespi.br, observando-se o Cronograma de
ExecuTo (Anexo l).

5.2.3. Oresultado final do Processo Seletivo ser’ divulgado, conforme cronograma, no site do NUCEPE

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A divulga'To da relarTo dos candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado ser( feita até o dla
02.03.2018 Ser’o consideradas vilidas apenas as listas oficialmente disponibilizadas no endere’o eletronico
http://nucepe.uespi.br, homologadas pela Secretaria da Educa'To do Estado do Piau’; mediante publica'To no Di rio
Oficial do Estado do Piau.

6.2. N'o ser(I formecida ao candidato declara To de classifical [0, valendo para este fim a lista dos classificados publicada
pelo NUCEPE;

6.3. O resultado final do Processo Seletivo ser! divulgado por cargo, curso e munic/pio de concorr ncia para a Rede Estadual
de EducaTo Profissional Centros de
de Ensino, no site do NUCEPE.

to Educacional Esp e Unidades Escolares da Rede Estadual

7. DA CONVOCAGAO E VALIDADE

. A convocal o dos candidatos ser'! conforme a necessidade e o surgimento de vagas e turmas nos Centros e Escolas,
obedecendo criteriosamente a ordem de classifical o, sendo a convoca 70 de responsabilidade da SEDUC-PI.

7.2. Aconvoca o dos candidatos dar-se-" observando o Art. 65 da Lei n° 6653, de 15 de maio de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Defici'ncia do Estado do Piau’).

7.3. A convoca'To dos candidatos ser’ por meio do site da SEDUC, no endereo www.seduc.pi.gov.brsendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as convoca' Ges.

7.4. O Processo Seletivo objeto do presente edital serc v_lido por 12 (doze) meses a contar da data de homologa o dos

resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

~N

8. DA CONTRATAGAO

8.1. Acontrata o dar-se-_ por ordem de classifica Lo decrescente atendendo & idade da Rede Estadual de Educalo
Bisica e Centros de Atendimento Educacional Especializado e reger-se-[ pela lei n® 5.309/03.

8.2. Os candidatos classificados para os cursos nos quais € exigido o Registro pelos respectivos Conselhos de Profiss o
dever(o apresentar carteira do Conselho devidamente atualizada.

8.3. O candidato classificado para um determinado curso poder | ser lotado para ministrar disciplinas de outros cursos, desde
que em [reas afins.

8.4. No ato da contrataTo, sem prejuzo a demais documenta Ges exigidas na ocasico, devero ser comprovados os
seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar quite com as obriga des eleitorais;
c) Estar quite com as obriga6es militares, para candidatos do sexo masculino;
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d) NCo ter sido demitido, nos CItimos 5 (cinco) anos, do servico pCblico municipal, estadual ou federal, por intermédio de
Processo Administrativo Disciplinar.
€) Atender aos pré-requisitos legais e exig’ ncias constantes no corpo deste Edital.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A classifica’To nesta sele 0 no assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato previsto neste Edital, mas apenas
a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classifica 0. A consecu o desse ato fica
condicionada & observancia das disposi_Ges legais e pertinentes, bem como as necessidades da SEDUC-PI.

. O contrato a ser celebrado obedecer ao prazo disposto no artigo 4°, inciso Il da Lei n°. 8.745, de 09 de dezembro de
1993.

9.3. Alinscri'To neste Processo Seletivo implicar na aceita'I o t cita das normas estabelecidas neste Edital e das Normas

Especfficas, expedientes dos quais n"o se poder o alegar desconhecimento.

9.4. O candidato ser| ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem preju’zo das san! des penais e civis cab veis, se:

- for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizaTo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se com outro
candidato, bem como, utilizando-se de consultas n’o autorizadas e/ou portando equipamentos nio permitidos,
conforme subitem 3.4.10, deste Edital;

=n’o comparecer ou chegar atrasado aos locais de realiza T'o da Prova Escrita Objetiva;

- se classificado na primeira etapa, n_o enviar sua documenta Lo dentro do prazo estabelecido neste Edital;

- apresentar documental | o falsa ou inexata em qualquer fase deste processo;

= agir com incorre/To ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica To das provas e
anlise curricular;

- for respons’ vel por falsa identifica o pessoal;

=n_o devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva;

= tentar tumultuar ou incitar candidatos, de forma que atrapalhe a aplica I 0 do certame;

- desrespeitar as normas deste Edital.

9.

N

9.5. N'o ser"o fomecidos atestados, declarardes, certificados ou certidGes relativos a habilita To, classifica o, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim, a publical o do resultado final e homologaTo em 6rg-o de divulgal o oficial.

96. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatstico, visual, grafolgico ou por
investiga'To policial, ter o candidato se utilizado de processo il'cito para obter aprova To propria ou de terceiros, ser’
tornada nula a sua participa 70 no Processo Seletivo Simplificado, sem preju’zo de sua responsabilidade civil e criminal.

9.7. As despesas relativas a participa o do candidato no Processo Seletivo Simplificado correr o a expensas do proprio
candidato.

9.8. 0 N'cleo de Concursos e Promo To de Eventos - NUCEPE e a SEDUC-PI no se responsabilizam por prejuzos de
qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endere 0 n’o atualizado;

b) endere o de dificil acesso;

¢) correspond_ncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT, por razdes diversas de fomecimento e/ou
informa( 0 errada quanto ao endere o do candidato;

d) correspond_ncia enviada e ou recebida por terceiros.

9.9. Os itens deste Edital podero sofrer eventuais altera Ges, atualiza Ges ou acréscimos enquanto nCo consumada a
provid ncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocalo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que ser” mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios
de comunica T locais.

9.10. Os candidatos n’o aprovados poder o retirar sua documenta 7o, no prazo de 30 (frinta) dias contados a partir da
homologa To desta Sele[To na Sede da Secretaria de Estado da EducaTo do PiauSEDUC (Unidade de EducaTo
Profissional e Técnica - UETEP e Ger(ncia de Educa’l o Especial - GEE), Av. Pedro Freitas, s/n, Centro Administrativo,
Blocos D e F, Bairro S™o Pedro, Teresina - PI. Apds esse prazo os mesmos ser_o incinerados.

9.11. 7 de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica’ Ges referentes ao processo seletivo;

9.12.Em caso de n'o haver candidatos classificados para suprir a necessidade em determinado municipio, poder: ser
convocado, obedecendo  ordem decrescente, candidato que esteja classificado para atuar em municipio diverso, tendo
por critério a proximidade geogr-fica. A contrata I o respectiva a esta convoca'I'o depender | da aceita’ T 0 expressa do
candidato em assumir a vacancia e n"o representar ! preju’zo para sua ordem de classifica T0 no municipio de origem
para o qual se candidatou;

9.13. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele o dos candidatos, fica impossibilitado de participar da Banca
Examinadora (Elaboradores e Organizadores) do NUCEPE e os membros da Comiss o Organizadora da Secretaria
Estadual da Educa'To - SEDUC, aquele membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos
candidatos ou os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins deste até o 2° (segundo) grau de parentesco.

9.14.0s casos omissos ser o resolvidos pelo Nicleo de Concursos e PromolTo de Eventos - NUCEPE e pela Comiss o
Organizadora deste Processo Seletivo da Secretaria da EducaTo do Estado do Piau”- SEDUC, no que a cada um
couber, aprecia Lo e/ou decis 0.

9.15. Fica eleito o foro da cidade de Teresina- P, para dirimir qualquer demanda judicial por ventura decorrente deste Processo
Seletivo Simplificado.

Teresina (P1), 02 de janeiro de 2018

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretéria de Estado da Educagéio
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Lan’amento do Edital 02.01.2018
Periodo de Inscri'Bes 03.01217.01.2018
Prazo final para pagamento da Taxa de InscrilTo 18012018
Prazo final (data de postagem) para envio de documental To dos candidatos que pleiteiam -
isen’T0 da taxa de inseri T0 o
Resultado das inscri-Ges deferidas para candidatos que pleitearam isen o de taxa Até 25.01.2018
Pagamento da taxa de inscri”To para candidatos que pleitearam isen/ o de taxa  fiveram 01208
suas nscrGes indeferdas (-timo prazo) o
DivulgaTo dos locais de aplicaTo da Prova Escrita Objetiva através do Carto de

Até 31.01.2018
Informal 0 na Intemet
Realiza To da Prova Escrita Objefiva 04022018
DivulgalTo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objefiva 05022018
Recursos contra o gabarito da Prova Escrita Objetiva e 070201
Resultado dos Recursos contra 0 gabarito e divulgaTo do Gabarito Definfivo da Prova

o Até 19.02.2018

Escrita Objetiva
Resultado Final da Prova Escrita Objetiva e Divulga To dos Classficados para core To da

Até 21.02.2018
Prova Dissertativa
Resultado da Prova Dissertafiva e Divulga o da RelalTo Provisdria dos Convocados para -
Prova de Ttulo o
Recursos contra o Resultado da Prova Escrita Dissertativa 28.02¢01.03.2018
Resultado dos Recursos conira o Resultado da Prova Escrta Dissertativa Até 06.03.2018
Resultado Final da Prova Dissertativa Até 07.03.2018
Envio de Currculo @ SEDUC 21.02208.03.2018
Resultado da Antlise de Curr culo 16.03.2018
Recursos contra o Resultado da An’lise de Currculo 16.03.2018
Resultado dos Recursos contra o Resultado da An lise de Currculo Até 21.03.2018
Resultado Final do Processo Selefivo Até 23.03.2018
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ANEXO I1- DA NECESSIDADE DOS CARGOS
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2. TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR

EDUCAGAO ESPECIAL

Cidade Técnico Superior

Teresina

Fonoaudidélogo

Psicomotricista

3. TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR BIBLIOTECARIO

EDUCAGAO BASICA

GRE

MUNICIAO

18

BOM PRINCIPIO

BURITI DOS LOPES

CAJUEIRO DA PRAIA

CARAUBAS DO PIAUI

CAXINGO

COCAL DOS ALVES

COCAL

ILHA GRANDE

LUIS CORREIA

MURICI DOS PORTELAS

PARNAIBA

28

BARRAS

BATALHA

BOA HORA

CABECEIRA

CAMPO LARGO

ESPERANTINA

JOAQUIM PIRES

JOCA MARQUES

LUZILANDIA

MADEIRO

MATIAS OLIMPIO

MORRO DO CHAP[U DO PIAUI

NOSSA SENHORA DOS REM[IDIOS

PORTO

S. JOAO DO ARRAIAL

33

BRASILEIRA

CAPITAO DE CAMPOS

DOMINGOS MOURAO

LAGOA DE SAO FRANCISCO

MILTON BRANDAO

PEDRO Il

PIRACURUCA

PIRIPIRI

SAO JOAO DA FRONTEIRA

SAO JOS[1 DO DIVINO

48

TERESINA

53

ASSUNDAO DO PIAUI

BOQUEIRAO DO PIAUI

BURITI DOS MONTES

CAMPO MAIOR

CASTELO DO PIAUI
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COCAL DE TELHA

JATOB(1 DO PIAUI

JUAZEIRO DO PIAUI

N. S. DE NAZARC

SAO JOAO DA SERRA

SAO MIGUEL DO TAPUIO

SAO JOAO DA CANABRAVA

SAO JOST DO PIAUI

SAQ LUIS DO PIAUI

SUSSUAPARA

VERA MENDES

WALL FERRAZ

SIGEFREDO PACHECO

68

AGRICOLANDIA

UGUA BRANCA

AMARANTE

ANGICAL DO PIAUI

ARRAIAL

FRANCISCO AYRES

10°

HUGO NAPOLEAQ

JARDIM DO MULATO

LAGOINHA

MIGUEL LEAO

OLHO D’AGUA DO PIAUI

REGENERAIAO

CANAVIEIRA

FLORES DO PIAUI

FLORIANO

GUADALUPE

ITAUEIRA

JERUMENHA

LANDRI SALES

MARCOS PARENTE

NAZAR™ DO PIAUI

PAVUSSU

RIO GRANDE DO PIAUI

SAQ FRANCISCO DO PIAUI

SAO JOS[1DO PEIXE

SANTO ANTONIO DOS MILAGRES

SAO GONTALO DO PIAUI

SAO PEDRO DO PIAUI

78

AROAZES

112

BARRA D’ALCANTARA

ELESBAO VELOSO

FRANCINOPOLIS

ANTONIO ALMEIDA

BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

BERTOLINIA

PORTO ALEGRE DO PIAUI

RIBEIRO GONT/ALVES

SEBASTIAO LEAL

URUDUI

INHUMA

LAGOA DO SITIO

NOVO ORIENTE DO PIAUI

PIMENTEIRAS

SANTA CRUZ DOS MILAGRES

SAO. MIGUEL DA BAIXA GRANDE

SAQ FILIX DO PIAUI

VALENCA

122

VIRZEA GRANDE

88

CAJAZEIRAS DO PIAUI

CAMPINAS DO PIAUI

COLONIA DO PIAUI

FLORESTA DO PIAUI

ISAIAS COELHO

OEIRAS

BELA VISTA

BREJO DO PIAUI

CAMPO ALEGRE DO FIDALGO

CANTO DO BURITI

CAPITAO GERVSIO OLIVEIRA

JOAO COSTA

LAGOA DO BARRO DO PIAUI

NOVA SANTARITA

PAES LANDIM

PAJEU DO PIAUI

PEDRO LAURENTINO

RIBEIRA DO PIAUI

SAQ JOAO DO PIAUI

SIMPLICIO MENDES

SOCORRO DO PIAUI

SANTA ROSA DO PIAUI

SANTO INLICIO DO PIAUI

SAO JOAO DA VARJOTA

SAO MIGUEL DO FIDALGO

TANQUE DO PIAUI

98

AROEIRA DO ITAIM

BOCAINA

CAMPO GRANDE DO PIAUI

132

DOM EXPEDITO LOPES

FRANCISCO SANTOS

GERMINIANO

IPIRANGA DO PIAUI

ITAINOPOLIS

JAICOS

ANISIO DE ABREU

BONFIM DO PIAUI

CARACOL

CEL. JOSLI DIAS

DIRCEU ARCOVERDE

DOM INOCENCIO

FARTURA DO PIAUI

GUARIBAS

JUREMA

SAO BRAZ DO PIAUI

SAO LOURENI0 DO PIAUI

SAO RAIMUNDO NONATO

TAMBORIL DO PIAUI

VORZEA BRANCA

MASSAPE DO PIAUI

MONSENHOR HIPOLITO

PAQUETC

PICOS

142

SANTA CRUZ DO PIAUI

SANTANA DO PIAUI

SANTO ANTONIO DE LISBOA

ALVORADA DO GURGULIA

BOM JESUS

CRISTINO CASTRO

CURRAIS

COLONIA DO GURGUIIA

PALMEIRA DO PIAUI

REDENJAQ DO GURGULIA
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SANTA LUZ _NiEXoll

ELIZEU MARTINS QUALIFICAGAO EXIGIDA DOS CANDIDATOS:
MANOEL EMIDIO 1. EDUCAGAO BASICA

AVELINO LOPES

BARREIRAS DO PIAUI cOD. |CARGO ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS

15 CORRENTE (a serem comprovados no ato do contrato)

CRISTALANDIA o N .

CURIVAT 001 | PoesorClse L Pruués Licenciatura Plena em Letras com habiltaTo em Portugu’s (a

GILBU'S partir do 5° perodo)

JULIO BORGES - ‘ o

VONTE ALEGRE 00 | Professor Classe“SL Wetemdica Licenciatura Plena em Matemitica ou Licenciaura Plena em

MORRO CABE_'A DO TEMPO (Cirncias com habilta To em Matem tica (a parfr do 5° perodo)

PARNAGY. Licenciatura PI F'sica ou Licenciatura P Cinei
icenciafura Plena em Fsica ou Licenciatura Plena em Cirncias

RIACHO FRIO 003 | Professor Classe “SL" Fisica B ‘ .

SANTA FILOMENA com habilta To em Fisica (a partr do &° per‘odo)

SAO GON'/ALO DO GURGU!IA

SEBASTIAO BARROS N Licenciatura Plena Qumica ou Licenciaura Plena com habita To

ALAGOINHA DO PIAUI 004 [Professor Classe *SL" Quimica A

16° ALEGRETE DO PIAUI em Qumica (a partir do 5° periodo)

BEL-M DO PIAUI oora P S0oa o Loendeua o
i 7 icenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura Plena em Ci ncia

CALDEIRAQ GRANDE DO PIAUI 005 | Professor Classe ‘L’ Biologia - o : i B

FRANCISCO MACEDO com habilta o em Biologia (a parti do 5° perodo)

FRONTEIRAS

MARCOLANDIA o Licenciatura Plena em Letras com hablta To em Lgua Inglesa

rofessor Classe “SL" Inglés

E{?;E MARCOS ’ 0u Licenciatura Plena em Lmgua Inglesa (a partir do 5° perdo)

SAQ JULIAO o . L , ,

SIMBES 007 | Professor Classe “SL" Histeria Licenciafura Plena em Histria (a partr do 5° perodo)

VILA NOVA DO PIAUI

172 ACAUA 008 | Professor Classe “SL" Geografia Licenciatura Plena em Geografia (a partir do 5° perodo)
BETANIA DO PIAUI
CARIDADE DO PIAUI 09| Prfss Clsse 50" At Licenciatura Plena em EducaTo Artstica ou Licenciatura Plena

7 rofessor Classe “SL" Arte
CONCEICAO DO CANINDD em Art (a partir do 5° perodo)
CURRAL NOVO DO PIAUI
éi?ggl g’g DP&SIiAUI 010 | Professor Classe “SL" Filosofia Licenciatura Plena em Filosofi (a partir do 5° periodo)
PAULISTANA ,, - o i
QUEIMADA NOVA 011 | Professor Classe “SL" Sociologia Licenciatura Plena em Cincias Sociais (a partir do 5° perdo)
—— -

T iﬁ? oFf ON%E ASSIS DO PIAUI Licenciatura Plena em EducalTo Fisica (concluidg cursada em
ALTOS 012 |Professor Classe “SL" Educago Fisca InstituiTo de Ensino Superior e reconhecida pelo Ministério da
BARRO DURO EducaTo, com registro no Conselho competente.
BENEDITINOS

Licenciatura Plena em Teologia /Ci ncias da Religi™o (a partir do
COIVARAS 013 | Professor Classe *SL" Ensino Religioso } ’ goler
CURRALINHOS 5° perodo)
DEMERVAL LOBAO
JOST DE FREITAS Professor  Classe “SL"  Ciéncias da | Licenciatura Plena em Citncias da ComputaTo ou Bacharelado
LAGOA ALEGRE 04 Coma] o a5 g
LAGOA DO PIAUI omputa [0 em Informtica (a partir do 5° periodo)
MIGUEL ALVES
MONSENHOR GIL Licenciatura Plena em Lefras com habiitaTo em Lmgua
NAZIRIA 015 | Professor Classe “SL” Espanhol Espanhola ou Licenciatura Plena em Lingua Espanhola (a partir do
NOVO SANTO ANTONIO 59 percdo)
PALMEIRAS
PASSAGEM FRANCA Licenciatura Plena em Pedagogia com habilta o em Magistério
PAUD'ARCO 016 | Professor Classe *SL” Polialencia ou Licenciatura Plena em Normal Superor, reconhecida pelo
PRATA DO PIAUI Minstério da Educa T (a partr do 5 perlodo)
UNIAO
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QUALIFICAGAO EXIGIDA DOS CANDIDATOS:
2. EDUCAGAO ESPECIAL

TECNICO DENIVEL SUPERIOR ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS
Curso Superior de Fonoaudiologia com registro no Conseho Regional de
Fonoaudidoto Fonoaudiologia
¢ Experi“ncia mnima de 1(um) ano de atendimento a estudantes phlico alvo da
educal o especial.
Gradualo na [rea da educalo ou sade e especializalo em
Psicomatiisa psicomotricidade.
Experitncia mima de 1(um) ano de atendimento a estudantes prblico alvo da
educal o especial.

QUALIFICAGAO EXIGIDA DOS CANDIDATOS:

3, EDUCAGAO BASICA
TECNICO DE NIVEL SUPERIR ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS
Curso Superior de Biblioteconomia com registro no Conseho Regional de
Bibliotec rio Biblioteconomia
ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
FONOAUDIOLOGO

Participar do processo de avalia Oes, reavalia des, estudos de caso em parceria com as equipes e outros profissionais do
Centro; elaborar parecer e relatorio de desenvolvimento do estudante; elaborar o plano individual de atendimento de cada
aluno e contribuir com a elabora "0 do plano individual de atendimento educacional especializado; atender individualmente ou
em grupo os alunos que necessitam da al o fonoaudidlogica que contribua no processo pedagdgico em sala de aula e na
aprendizagem dos estudantes; fornecer orienta’ Ges para o professor por meio de exercicios que podem ser realizados em sala
de aula com os estudantes, e que ajudem no processo de comunica To; realizar monitoramento em escolas p-blicas primando
pela efetiva inclus'o do estudante atendido no Centro; desenvolver trabalho de prevenTo no que se refere a ‘rea de
comunica'l o escrita, oral, voz e audi'lo; promover reunides com pais e profissionais do Centro, para orienta Ges e
esclarecimentos; manter organizados e atualizados o registro dos estudantes; manter sigilo e usar de ética profissional em
rela’To aos assuntos do Centro; coordenar e supervisionar os est gios de estudantes de fonoaudiologia e profissionais
volunt rios da [rea que atuam no Centro; executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribu'das no Centro; atuar como
formadores nos cursos de formalTo continuada para professores e demais profissionais da “rea da educaTo nos Centros e
nas escolas prblicas; desenvolver projetos para atendimentos dos estudantes, professores e familiares nos Centros e nas
escolas prblicas.

PSICOMOTRICISTA

Desenvolver aTo preventiva através da pritica psicomotora propiciando o desenvolvimento das capacidades brsicas,
sensoriais, perceptivas e motoras, favorecendo a uma organiza o mais adequada ao desenvolvimento da aprendizagem;
participar do processo de avalia' 0 e diagnéstico do perfil e desenvolvimento psicomotor, domnio de estratégias e técnicas
corporais em populaGes especiais ou de risco; propostas de adapta Ges (fam'lia ou escola) susceptveis de maximizarem as
respostas reeducativas ou psicoterap uticas decorrentes da intervenTo direta; prescriTo, planejamento, avalia o e
implementalTo e reavaliaTo de programas de psicomotricidade; manter sigilo e usar a ética profissional em rela o aos
assuntos peculiares ao Centro e estudantes; avaliar e supervisionar a a0 de estagiTio, assim como os volunt'rios da ‘rea
que atuam no Centro; contribuir para a realiza™To de cursos, de grupos de estudos e aperfei"oamento dos funcion(Tios do
Centro e escolas p! blicas; elaborar o plano individual de atendimento de cada estudante e contribuir com a elabora'To do
plano individual de atendimento educacional especializado; elaborar parecer e relatério de desenvolvimento do estudante;
atuar como formadores nos cursos de forma es continuadas para professores e demais profissionais da [rea da educa o
nos Centros e nas escolas p!blicas; desenvolver projetos para atendimentos dos estudantes, professores e familiares nos
Centros e nas escolas plblicas.

BIBLIOTECARIO

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organiza o e funcionamento; Atender a
comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de livros, de acordo com Regulamento proprio; Auxiliar na
implemental To dos projetos de leitura previstos na proposta pedagagica curricular do estabelecimento de ensino; Auxiliar na
organizal o do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros; Encaminhar & dire To sugest o de atualiza o do

acervo, a partir das necessidades indicadas pelos usu'rios; Zelar pela preserva o, conserva To e restauro do acervo;
Registrar o acervo bibliogr fico e dar baixa, sempre que necess!rio; Receber, organizar e controlar o material de consumo e

e operar adequad 0s equif e materiais, zelando pela sua manuten To;
Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela direTo,
visando ao aprimoramento profissional de sua funTo; Auxiliar na distribui’T'o e recolhimento do livro didtico; Participar da

equip da biblioteca; M:

avalia T o institucional, conforme orienta des da SEED; Zelar pelo sigilo de informaldes pessoais de alunos, professores,
funcionTios e fam/lias; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e
com os demais segmentos da comunidade escolar; Exercer as demais atribui-des decorrentes do Regimento Escolar e
aquelas que concernem a especificidade de sua funTo.

35

PROFESSOR

0 Professor é o profissional que no exerc(cio da atividade docente deve planejar organizar e preparar o material necess Tio &
execu 10 das aulas; Orientar a aprendizagem do aluno; Manter o registro das atividades de classe e delas prestarem contas
quando solicitado; Avaliar sistematicamente o seu trabaho e o desempenho dos alunos; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular, conforme o nvel de sua sala de aula; Participar de reunides, conseho de classe e outras
afividades relacionadas a sua fun'T'o e ainda, as incumb ncias previstas no Art. 13 da LDB que s o “atividades participar da
elabora 1o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabatho, segundo a proposta
pedaggica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperaTo para
05 alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
perodos dedicados ao plangjamento, & avaliaTo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagéo da escola com s familias e a comunidade visando a educago do aluno”. Atuar, conforme proposta da escola, na
modalidade pedagogia da afternéncia.
ANEXOV

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, (nome completo), portador de CPF de

n° , declaro para os devidos fins que n’'o ocupo atualmente nenhum cargo Prblico

Estadual e tenho disponibilidade para exercer o cargo no munic’pio de concorr'ncia

para o qual fiz ainscri’To.

, / 12018

(Local / data)

(Assinatura do Candidato)

ANEXO VI

TABELA DE PONTUAGCAO (PROFESSOR)

1.0 FORMAGAO ACADEMICA
COMPONENTE DO LIMITE MAXIMO
CURRICULO DOCUMENTAGAO APRESENADA PONTUAGAO POR DE PONTOS
ITEM
DOUTORADO Copla.do’ Plploma devidamente registrado 80 80
com historico Escolar ou ata de defesa
Copia do Diploma devidamente registrado
MESTRADO com historico Escolar ou ata de defesa 6.0 60
Copia do Certificado de Curso de pos-
ESPECIALIZA A0 graduallo em qvel de Especializal o 40 40
com carga hor_ria mnima de 360 horas
ou ata de defesa.
Copia do Diploma devidamente registrado
GRADUA AO ou Certificado/Declara’lo de COI’?CH'JS. 0 20 20
do curso acompanhado do Histérico
Escolar.
SUBTOTAL DE PONTOS 20,0

2.0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)

Exerccio de docI ncia na Educa’To
bCsica ou Superior

Declara’To, registro na carteira de Trabalho e

PrevidCncia Social ou contrato de trabalho 20 porano 100

SUBTOTAL DE PONTOS 10,0

TOTAL GERAL DE PONTOS 30,0
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2.1. TECNICOS DE NIVEL SUPERIORFonoaudiélogo e Psicomotriclsta)

Nome:
Cargo: Inscrigéo:
Pontuagdo | Pontuagdo
Itens Quesitos M N
por Item méxima
© Doutorado na rea 4,0 4,0
a £ | Mestrado na rea 30 30
E b Especializa o 1,0 2,0
© & | Gradualo 05 05
AtuaTo profissional na rea do cargo concorrido em um
dos Centros de Atendimento Educacional Especializado /
SEDUC-PI (por semestre) 15 60
i
E -g Atua'To profissional na “rea do cargo concorrido (por 15 60
9 % ano) ’ ’
X =
W a | Atua'locomo ministrante de cursos na [rea 1,0 2,0
Curso de aperfeifoamento na [rea com carga-hor ria
igual ou superior a 80h ou mais, realizados nos " ltimos 5 15 3,0
o | @nos
% Curso de aperfei_oamento na [rea com carga-hor_ria
” S igual ou superior a 40h e inferior a 80h ou mais, 1,0 3,0
% E realizados nos | Itimos 5 anos
g g Participa To em Congressos e Eventos Cientficos 05 05
< O | ligados & rea nos [ltimos 5 anos. ' ’
Total de Pontos 30
3 - TABELA DE PONTUACAO PARA BIBLIOTECARIO
2,0 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
AtualTo profissional na [rea de|Declara’To da institui’To em papel timbrado e
concorrincia assinada pelo respons!vel, ou copia da carteira 2,0 10,0
de trabalho devidamente assinada
SUBTOTAL DE PONTOS 10,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 30,0
ANEXO VI

MODELO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.1. Data de Nascimento:

1.2.RG:
1.3.CPF:

Org o expedidor:

Data de Exp.:

1.4. E-mail:

1.5. Telefones para contato:

2. FORMAGAO ACADEMICA

2.1. Doutorado

Nome do curso:

InstituirTo:

2.2. Mestrado

Nome do curso:

Instituic L o:

2.3. Especializagdo

Nome do curso:

Institui’To:

2.4. Graduagéo

Nome do curso:

Institui’To:

2.5. Curso Técnico de Nivel Médlelou cursos de formagéo:

Nome do curso:

Institui’To:

Carga-hor(ria:

1. Experléncla Proflissional

2. Atividades complementares

(PI), de de 2018.

Assinatura do cadidato

ANEXO VIH
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGO: PROFESSOR TEMPORARIO CLASSE “SL” (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA)

LINGUA PORTUGUESA

Uso, descriTo e an’lise de estruturas da Liqua Portuguesa; Fonéfica e Fonologia; Morfossintaxe; Semantica; Léxico;
Ortografie; Pontua T 0. Leftura, an’lise, compreens o ¢ nterpreta o de texto.

CONHECINENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Conhecimentos PedagdgicosFun To social da escola; Escola e Famia; Historia do pensamento pedagdgico brasilgiro:
feoria da educaTo, diferentes correntes do pensamenfo pedagégico brasileiro; Projeto polifico pedagdgico; Gesto
Democr fica na escola; Avalia o institucional da escola: diagndstico e interven T, qualidade do ensino, IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educa To BTSica); Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias de ensino;
AvaliaTo da Aprendizagem; Teoria e prlfica na organizaTo curicular contextualizaTo, interdisciplinaridade e
fransversalidade: éfica, sa de, meio ambiente, orienta o sexual e pluralidade cuftural, OrganizaTo do tempo e do espa’o na
escola; Forma To docente; Principais correntes psicoldgicas e sua rela T com 0 campo da educalTo; Teorias psicoldgicas
dos processos de desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon & Roger).

Legislagdo EducacionalConstitui To Federal de 1988, Captulo Il Se™o | - Da Educa To, da Cuftura e do Desporto; LDB
9.394/96 & seus dispositvos legais complementares; Policas phicas para a Educa ™o Brsica, RESOLUTAQ N7, de 14 de
DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundemental de 9 (nove) anos. PARECER
CNEICEB N° 7/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a EducaTo Bsica. PARECER CNE/CEB N° 512011
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Parémetros Curriculares e Diretrizes Curriculares Nacionais.

MATEMATICA

Conjunto: dos n‘meros naturais, inteiros, racionais e reais; Fun'To: injstora, sobrejetora, bijetora, inversa, afim, composta,
Quadr Tica, modular, exponencial ¢ logarimica; EquaTo & InequaT: do primeiro e segundo graus, modular, exponencial e
logarmica; Trigonometria: ciclo- trigonometrico, fun“es trigonometricas; Progresstes artmética e geométrica; Matrz:
determinantes, sistemas lingares; An’lise combinatéria: bindmio de Newton, probabiidade; Geometria Plana: segmentos de
reta, angulos, tridngulos, quadriteros, poligonos, circunfer ncia, teorema de Tales, semethan‘a de trigngulos, tiéngulos
retdngulos, lei dos senos, lei dos cossenos, [Teas de figuras planas; Geometria Espacial: eas e volumes de sdlidos
geomericos (prisma, piramide, ciindro, cone e esfera).

FISICA

Cinemfica. Dindmica, Hidrost tica. Termologia. Optica. Eleticidade e Magnetismo

QUIMICA

Teoria atomica. Substéncias e misturas. Leis blsicas da combina o qumica. Fun‘Ges inorganicas. Rea Bes Qumicas. Leis
das Combina"es Qu micas. Equil brio Qumico. Eletroqumica. Radioatividade e RearGes nucleares. Fun'Ges orgénicas.

BIOLOGIA

Biogumica Celular - componentes qumicos da célula /Ciologia - membrana, citoplasma e ncleo /Metabolismo
Energéfico/Embriologia e Histologia AnimallFisiologia HumanalEstudo dos seres vivos (Vrus, Monera, Fungi, Plantas e
Animais) / Genéfica e Evolu To / Ecologia.

LETRAS- INGLES

Pronouns; Verbs; Genitive; Nouns (Plural - General Rule, Plural-Ieqular Case}; - Adjective; Verb ‘To Have'; Preposttions;
An’lise e interpreta o de textos.
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HISTORIA

Histdria Geral- O conhecimento histdrico e o saber escolar: tempo, narrafiva e objetos. As primeiras Sociedades humanas:
América, "frica, "sia ¢ Europa. O mundo antigo do Oriente Proximo: refigiosidade, economia, polfica e sociedade. Antiguidade
CI"ssica: organizal To social, poltica, econdmica e cultural das Civiiza"des Greco-Romanas. A crise do Império Romano do
Ocidente. A Europa Medieval. As CiilizaGes bizantina e mu’Uimana. Expans 0 marfima europeia. Priticas e ideias
mercantiistas. A forma To dos Estados Nacionais. O colonialismo europeu nas Américas. O Renascimento cultural: cirncia,
tradiTo ¢ a nova sensibiidade religiosa. Reforma e Contramreforma. O Absolutismo e o Despotismo esclarecido. As
Revolu Bes Inglesas. O mundo industrializado. A for"a do luminismo. Revolu o Francesa: a rea T0 contra 0 Absolutismo e a
consolidaTo das institui Ges liberais burguesas. O Imperialismo e a partiha da [frica e da Csia. A Primeira Guerra Mundial.
Nacionalismos ¢ o fim da hegemonia europeia. A Revolu'To 1917 ¢ a expansio das ideias Socialistas. A ascens 0 dos
regimes totaltrios e a Sequnda Guerra Mundial. O mundo bi polarizado. A descoloniza To da fiica e da sia. América
Latina: governos autorit'rios e subdesenvalvimento. A histéria do tempo presente € a reorganizaTo geopoltica mundial.
Historia do Brasil- A América portuguesa: a montagem da empresa colonial. Escravid"o e resist ncia negra e indgena na
Colonia. Cultura e religiosidade africana e ind gena. A sociedade alucareira. A conquista do interior; pecu Tia, bandeirismo e
“drogas do sertéo”. O Piaui e sua organizacéo terrtorial € humana: 0 gado, a ‘guerra ao gentio” e a posse da fterra. A luta entre
Sesmeiros e posseiros ¢ a organizalTo social piauiense. A idade do ouro no Brasi. Movimentos nativistas e separatistas. A
famlia real portuguesa no Brasil. A Independncia poltica. O Piau nas lutas pela Independ ncia do Brasil. O Primeiro Império:
0 lusofobismo ¢ a abdica™To. A Regncia: centralismo e federalismo. As rebelides regenciais. A balaiada no Piau”, O Sequndo
Império. A Expans'o da economia cafeeira. O surto industrial. A campanha abolicionista e imigralTo. De Oeiras para Teresina:
a transfer mcia da capital e suas sociabiidades. A Primeira Reprblica: tensdes e ades. A Repblica dos corongis. O
tenentismo. A semana de arte modema de 1922. O extrativismo da mani”oba e da cama’ba no Piau’” A sociedade piauiense:
transformaGes sociais e culturais nas primeiras décadas da Repblica. Crise de 1929 no cen’rio mundial e brasileiro. A Era
Vargas e suas estrtégias de dommio. O Piau"na Era Varges. A RepCblica Democr fica 0 populismo. A rea o conservadora
e 0 regime autorit'rio no Brasil. O Piau”em tempos de govemos miltares. As campanhas pela redemocratizaTo € a
Constitui™To de 1988. O Brasi contemporéneo e a reconquista da democracia.

GEOGRAFIA

Geografia: Gartografia (localiza™To e representaTo do espa’0); RelaTo Sociedade-Natureza; Espa 0 geogr fico; Processos
de globalizaTo; Espao econdmico mundial, soberania e geopolfica. Geografia do Brasil: Dommios Morfoclim icos;
Socioeconomia do espa’o brasieiro; OrganizaTo regional brasileira. Geografia do Piau? Os dommios da natureza;
Sociogconomia do espa’ piauiense; OrganizaTo regional do Piautl

ARTES

Sensibiiza o dos estudantes nas diferentes linguagens art'sticas (M-sica, Teatro, Dan’a e Artes Visuais) e na articulaTo
educaTo estéficalcultura do cotidiano. A arte e os temas inter e trans disciplinares. A arte como: comunica o, produTo
coletiva, conhecimento histdrico  cultural que leva & reflex", vivincia expressiva e de experimenta T . Patrimdnio Material e
Imaterial. InfroduTo & leitura das produ”Bes art sticas.

FILOSOFIA

Conceito, papel cultural e campo de investigaTo da Filosofia. Evolu T histérica do pensamento filostfico ocidental. Filosofia
no Brasil. Conceitos, categorias e problemas centrais da Epistemologia, “fica, Estéfica. Temas especiais: Cincia e senso
comum; Aliena To e ideologia; Cultura, democracia e cidadania; Direitos humanos, gCnero e raa; [tica Animal; Técnica,
nilismo ¢ ética; "tica e ecologia; O problema do mal; Argumentos sobre a exist ncia de Deus; O problema mente-corpo;
Teorias da Justi“a; O problema dos universais; Filosofia da linguagem comur; Teorias da verdade.

SOCIOLOGIA

Contexto histerico de fundaTo da Sociologia. Precursores da Sociologia: E. Durkheim; K. Marx e M. Weber. Conceitos e
categorias brsicas para a compreens’0 da vida social: Sociabilidade e socializa To; Processos sociais. EstratiicaTo e
mobilidade social. Temas especiais: Cultura e ideologia; Identidades e diversidade cutural; crises da modemidade; Identidades
socials € movimentos populares; O processo histérico da constru T das desiqualdades sociais na sociedade brasileira.

EDUCAGAO FiSICA

Princ pios hist6ricos pedagdgicos, sécio-flosficos da Educago Fisica. Metodologia de Ensino de Educagdo Fisica. PCN'S da
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Educa'To F'sica. Didtica da Educa To F'sica Escolar: contexto afual  finalidades da Educa To F'sica. Ludicidade e lazer.
EducaTo Fsica na Infancia: ensino e cufiura corporal de movimento. Objefivos da Educa ™™o F'sica na Escola. Avalia To em
EducaTo Fisica na Escola. Conhecimento sobre o Corpo. Jogos e Brincadeiras. Comportamento Motor: aprendizagem e
desenvolvimento. Aprendizagem Motora: conceitos, fases, aplica‘des, relades enfre desenvolvimento humano e
desenvolvimento intelectual, afefivo e Social. Historico e Evolu ™o da Dan"a: técnicas do movimento corporal aplicado & dan’a,
priticas coreogr ficas escolares. Motricidade Humana: aspectos associados ao contexto sociocufural, as condutas motoras,
as dimensdes da corporeidade, desenvolvimento psicomotor do ser humano. Cineantropometria: medidas antropométricas,
composi To corporal, testes. Metodologia da Pesquisa em Educa To Fisica. Os Desportos: origem e evoluTo historica,
técnicas pedagdgicas dos fundamentos, processo ensino-aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas.
Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas para portadores de necessidades especiais. O esporte adaptado e
inclus "o social. Jogos desportivos nas insttui"Ges escolares: voleibol, basquete, futsal, handebol e atefismo.

ENSINO RELIGIOSO

Elementos historicos do ensino religioso; CaracterizaTo Geral do Ensino Religioso; eixos organizadores dos conte™dos;
culturas e tradiGes Religiosas; Escrituras Sagradas efou tradi”es orais; Teologias: ritos e etanos; tratamento did tico dos
contel'dos e pressupostos para avalia T 0; compet ncias e habilidades a serem desenvolvidas em Ensino Religioso.

INFORMATICA

Informatica Basica:Ambiente grfico dos Sistemas Operacionais MS Windows e Linux - Uso do ambiente grfico,
manipula 0 de arquivos e pastas; configura 70 ¢ uso dos recursos da rede e Internet. No“Ges de navegadores Intemet no MS
Infemet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome - Utiza o de historico; norGes de navega To em hipertexto; manuten "o
de endereos.

Introdugdo a Computagdo:Sistemas de numera To - decimal, bin'rio e hexadecimal; componentes bsicos de um
computador; princ pios de organiza ™o  arquitetura de computadores; principios de sistemas operacionais.

Nogdes de banco de dadoshodelo Entidade-Relacionamento; controle de transa Ges; replicaTo de dados; Linguagem
SaL.

Algoritmos e Logica de Progamagadonceitos b sicos de algoritmos, estruturas de controlg; Desenvolvimento orientado a
objetos;ProgramalTo estruturada em finguagem C/C++: Operadores e expressdes, Arrays e Stings.

Redes de ComputadoresServi os de Interet: E-mail, resolu™o de nomes de dominio, transfer cia de arquivos, frewall,
Web; Endereamento IP; equipamentos de rede. Seguran’a de dados - Criptografia, vrus e trojans.

LETRAS- ESPANHOL

Artculos definidos, indefinidos y neutro (lo); uso de elun delante de palabras femeninas; preposiciones; contracciones; usos de
MUy y mucho; género y n'mero de los adjetivos y substantivos; adjetivos y pronombres demostrativos; adjefivos y pronombres
posesivos; uso de ENY e de OU; presente de indicativo de verbos regulares e irregulares; verbos pronominales: i + a +
infiniivo; uso del partic'pio; uso del gerundio; pronombres personales sjetos; pronombres personales de complemento: o, la,
los, las, le; pronombres y adjefivos indefinidos; pronombres interrogativos, exclamafivos y reflexivos; los heterosem nticos, los
heterogenéricos y los heterotonicos; conjunciones; advérbios; pretérito indefinido, compuesto y imperfecto de verbos regulares
g irequlares; futuro imperfecto; condicional simple; reglas de acentuacion grfica; apdcope, discurso directo e indirecto. Voz

pasiva y voz activa. Figuras de lenquaje.

CARGO: PRCFESSOR TEMPORARIO CLASSE “SL” (LINGUA PORTUGUESA)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAQ EDUCACIONAL

Conhecimentos PedagdgicosFun o social da escola; Escola e Famia; Historia do pensamento pedagdgico brasiliro:
teoria da educalTo, diferentes coentes do pensamento pedagdgico brasileiro; Projeto poltico pedagdgico; Gestro
Democrfica i escola; Avalia To institucional da escola: diagndstico e interven’To, qualidade do ensino, IDEB (Indice de
Desenvolvimento da Educa™To Brsica; Plangjamento, planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias de ensino;
AvaliaTo da Aprendizagem; Teoria e pritica na organizaTo curricular: contextualizaTo, interdisciplinaridade e
transversalidade: éfica, sa”de, meio ambiente, orienta To sexual e pluralidade cultural; Organiza o do tempo e do espao na
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escola; FormalTo docente; Principais correntes psicoldgicas e sua rela o com o campo da educa T0; Teorias psicolégicas
dos processos de desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner, Piage, Vigotsky, Wallon & Roger).

Legislagéo EducacionalConsfiui To Federal de 1988, Capitulo Il Se(To | - Da EducaTo, da Cuttura ¢ do Desporto; LDB
9.304/96 & seus dispositivos legais complementares; Policas pbiicas para a EducaTo Brsica. RESOLUTAO N° 7, de 14 de
DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curiculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER
CNEICEB N° 7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa o B sica. PARECER CNE/CEB N°5/2011:
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Parémetros Curriculares e Diretrizes Curriculares Nacionais.

LETRAS - PORTUGUES

Uso, descriTo e anflise de estruturas da Lmgua Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe; Semntica; Léxico;
Ortografie; Pontua To. Estistica (Figuras de linguagem). FunGes da linguagem. No Ges de fingu'stica. Viria To lingustica e
ensino de Lngua Portuguesa. NoGes de geros textuais. Lettura, compreens™o e inferpretaTo de textos de gheros
diversos. An’lise liter Tia, Estios de época e G neros fter Tios.

CARGO: PROFESSOR TEMPORARIO CLASSE “SL” - POLIVALENCIA

LINGUA PORTUGUESA

Uso, descri To e anflise de estruturas da Lngua Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe; Semntica; Léxico;
Ortografia; Pontua . Leitura, anTlise, compreens 0 ¢ interpretaTo de texto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Conhecimentos PedagdgicosFun To social da escola; Escola e Famiia; Historia do pensamento pedagogico brasieiro:
teoria da educalTo, diferentes correntes do pensamento pedagogico brasileiro; Projeto poliico pedagdgico; Gest™o
Democr.tca na escola; Avalia T insttucional da escola: diagndstco e interven To, qualidade do ensino, IDEB ((ndice de
Desenvolvimento da Educa™o Bsical; Plangjamento, planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias de ensino;
AvaliaTo da Aprendizagem; Teoria e pritica na orgenizaTo curicular, confextualizaTo, interdisciplinaridade e
ransversalidade: éfica, sa”de, meio ambiente, orienta o sexual e pluralidade cuttural; Organiza o do tempo e do espa o na
escola; Forma’To docente; Principals correntes psicolégicas e sua rela 0 com o campo da educa T o; Teorias psicolégicas
dos processos de desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner, Piaget, Vigotsky, Wallon ¢ Roger).

Legiskgéio Educacional Consfitui To Federal de 1988, Capitulo Il Se'To | - Da EducaTo, da Cuttura e do Desporto; LDB
9.304/96 & seus dispositivos legais complementares; Policas pbiicas para a EducaTo Brsica. RESOLUTAO N° 7, de 14 de
DEZEMBRO DE 2010; Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER
CNE/CEB N° 7/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a EducaTo Bsica. PARECER CNE/CEB N°.5/2011:
Diretrizes Curiculares Nacionais para o Ensino Médio. Parémetros Curriculares e Direfrzes Curriculares Nacionais.

MATEMATICA N-meros e sistemas de numera 0. Opera.Ges com nmeros naturais: opera Ges fundamentais e resolu 0
de problemas que envolvam as qualro opera des. M ltiplos e divisores: divisores naturais, nmeros primos e compostos,
mnimo m"tiplo comum e mximo divisor comum. Fra Bes numéricas. N meros decimais. Grandezas e medidas: medidas de
comprimento, medidas de massa, medidas de capacidade, medidas de tempo, permero, ‘Tea & volume

GEQGRAFIA Esparo geogr(fico. RelaTo sociedade - natureza. Educa To cartogrfica - apreenso e representa o do

espa’0. Regionaliza T 0 do espa’d brasileiro. Organiza o espacial e socioecondmica piauiense.

HISTORIA Histria do Brasi: a montagem da empresa colonial ia América Portuguesa. A sociedade a"lcareia. A conquista
do inferior ¢ a organizacdo social do Piauf: pecudria, bandeirismo, a “querra o genfio” e a posse da terra. A sociedade
mineradora no Brasi: manifestades sociais e lutas emancipatdries. A famlia real portuguesa no Brasi. A Independ ncia
poltica: o Piau"nas lutas pela Independ ncia do Brasil. As rebelides regenciais: a Balaiada no Piau” A transferncia da capital
do Piau”interesses e tensdes. A Expans 0 da economia cafeeira. A campanha abolicionista e imigra To. O Brasil republicano
em suas diferentes fases: manifesta Ges sociais, policas e econdmicas. A rea o conservadora e o autoritarismo no Brasi:
periodo Vargas e govemos militares. O Brasi contemporéneo e a reconquista da democracia. OrientaGes dos Parémetros
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Curriculares Nacionais para o ensino de Historia nos anos iniciais do Ensino Fundamental: objetivos, contedos e eixos
temticos

CIENCIAS Terra e universo; Movimentos, distancias e tamanhos dos astros; Observa lo dos astros; Principios da
astron”utica; OrientaTo e uso de fenémenos astrondmicos. Vida e ambiente; Ecologia; Seres vivos; Origem e destino dos
recursos naturais. Corpo humano e sa’de; Doenras e preven des; Hibitos saud-veis; Sexualidade; Os sistemas. Recursos
tecnologicos; Energia e combustveis; M quina simples e composta; Transforma 0 da matéria.

CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos)

Uso, descrirTo e an'lise de estruturas da Lingua Portuguesa: Fonética e Fonologia; Morfossintaxe; Semantica; Léxico;
Ortografia; Pontual 0. Leitura, an'lise, compreens o e interpretal [0 de texto.

LEGISLAGAO DA EDUCAGAO ESPECIAL (C paraF eF

Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996 (Cap'tulo V — Da Educa o Especial). 2. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015 (Lei
Brasileira da Inclus’o). 3. Lei n° 10.436 de 24 de abril de 2002 (Dispde sobre a L'ngua Brasileira de Sinais — Libras). 4.
ResoluTo n° 04 de 2 de outubro de 2009 (Diretrizes Operacionais para o i Ed iali 5.
ResoluTo n° 04 de 13 de julho de 2010 (Cap'tulo Il- Modalidades da EducaTo Bsica — SelTo Il - Educa’To Especial). 8.
Decreto n° 5296 de 2 de dezembro de 2004 (Regulamente as Leis n° 10.048 de 2000 e 10.098 de 2000). 7. Decreto n° 5626 de
22 de dezembro de 2005 (Regulamenta a Lei n° 10.436 de 2002 e o Art.18 da Lei n° 10.098 de 2000). 8. Decreto n° 7611 de 17
de novembro de 2011 (Dispée sobre a Educa’To Especial). 9. Nota técnica MEC/SEESP/GAB n° 19/2010 (Profissionais de
Apoio).

BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia, Documenta’o e Ci‘ncia da Informa To: perspectivas historicas, polticas, culturais e educacionais.
2. Bibliotecas prblicas, comunitirias e escolares: politicas, processos e serviros; leitura, letramento e alfabetiza o;
a’To cultural; direitos autorais; Informa’ "o e meméria; depésito legal; planejamento, anllise e avalia'To de sistemas
de i de i e produtos de divulgalTo; empreendedorismo e inovallo; ambiente
tecnologico: tecnologias da informa o aplicadas a gest' o de acervos bibliogr: fico e documental; sistemas eletronicos
de empréstimo de documentos e preparo do documento para empréstimo. UsulTio da informaTo: caracterizalT o,
polticas e processos de inser’To no ambiente informacional; formaTo: capacitaTo e desenvolvimento de
compet ncia informacional do usurrio. 3. O bibliotecrio: I'o do exerccio profissional e a
ética profissional; o bibliotecrio e a media’To da informaTo. 4. Forma T o e desenvolvimento de cole’des. 5. Servi'o
e processo de refer'ncia. 6. Normaliza'To Document'ria. 7. Representa Ges tem'tica e descritiva. 8. Fontes de
informa’To: perspectiva conceitual, tipos e caracter sticas. 9. A produ’To e a circula'To de livros no Brasil.

ANEXO IX

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA E RESPECTIVAS PONTUAGOES
Na produ T o de seu texto, o candidato dever!Iser capaz de:

1. Dominar a modalidade escrita formal da Lngua Portuguesa. Caso
1.1. Demonstre desconhecimento da escrita formal da Iingua, evidenciado desde aspectos relativos & ortografia e & pontua o
aqueles que dizem respeito a articula Ges de estruturas morfossint ticas e semanticas, ter 0,0 (zero) na pontua’To;

1.2. Demonstre domnio i prectrioli quanto as exig ncias da escrita formal da I'ngua e suas conven' des,
de modo a evidenciar frequentes, sistem!ticos e variados desvios gramaticais nessa modalidade, inclusive no que se refere a
seleTo lexical, obter pontuaTo 1,0 (um ponto);

1.3. Demonstre dominio mediano dos padrdes exigidos na modalidade escrita formal da Ingua e suas conven'Ges, de modo a
apresentar alguns desvios nessa modalidade, inclusive na seleT0 lexical e de registro, obter( pontua o 3,0 (tr_s pontos);

1.4. Demonstre domnio muito bom dos padrdes exigidos na modalidade escrita formal da Iingua e suas convenldes, de modo a
apresentar poucos desvios nessa modalidade, inclusive na sele 1 o lexical e de registro, obter! pontua' 10 4,0 (quatro pontos);

1.5. Demonstre dominio excelente dos padrdes exigidos na modalidade escrita formal da Iingua e suas conven des, de modo que os
desvios, inclusive de sele o lexical e de registro, ocorram em n_mero consideravelmente reduzido (tr’s, no mximo) e n‘o
comprometam a formalidade do texto, obter'pontua’T'0 5,0 (cinco pontos).

2, defender e um ponto de vista em relagio ao tema proposto, a partir de argumentos consist
seleclonados e organizados por melo de de seu elou do(s) texto(edstimulo
apresentado(s) para tal. Caso

2.1. Apresente fuga parcial ao tema, evidenciada no ponto de vista defendido, no i dos i e
defendidos e na propria escolha do g nero textual para a produ To do texto, bem como na maneira de utilizar as informa Ges
dos textos-est'mulo, obter_pontua’’o 1,0 (um ponto);

2.2. Di o tema e, o ponto de vista com argumentos previsiveis e pouco consistentes para um texto
dissertativo-argumentativo obter pontuaT0 3,0 (tr’s pontos);

2.3. Di o tema e, o ponto de vista com argumentos medianos quanto aos aspectos de sua
previsibilidade e consist ncia para um texto dissertativo-argumentativo obter’ pontua o 4,0(quatro pontos);

24. Desenvolva o tema e, consequentemente, o ponto de vista com excelentes argumentos quanto aos seus aspectos de
previsibilidade e consist ncia para um texto dissertativo-argumentativo, obter’! pontua’ Lo 5,0 (cinco pontos).

3. dominio dos i inguisti dveis por [ légico das ideias

garantir a progresséo e manutengio dos sentidos do texto. Caso o texto
3.1. Apresente aus'ncia de articula Lo das informalGes, ter' 0,0 (zero) na pontua [ 0;
3.2. Apresente articula'To prec ria das ideias e das suas partes constitutivas, quanto aos mecanismos lingu'sticos de coes o, obter

pontual o 1,0 (um ponto);

. Apresente articula’T 0 das ideias e de suas partes constitutivas com algumas inadequa des quanto aos mecanismos lingu sticos
de coes[o, obter” pontua’T0 3,0 (tr’s pontos);
Apresente articula "o muito boa das ideias e de suas partes constitutivas com poucas (m ximo de duas) inadequa’des quanto
aos mecanismos lingu'sticos de coes o, obter pontuaTo 4,0 (quatro pontos);
Apresente excelente articula’ o das ideias e de suas partes constitutivas quanto aos mecanismos lingu'sticos de coes' o, obter
pontua o 5,0 (cinco pontos).

@
w

34.

=~

35.

2

4. Ap uma i a 8

para o problema discutido. Caso

4.1. Apresente conclus 0 que n'o se articule com o ponto de vista defendido por meio da
soluTo para o problema discutido, ter’” pontua’T0 0,0 (zero);

4.2. Apresente conclus 0 que se articule precariamente com o ponto de vista defendido por meio da argumenta 0 e uma proposta
de solu o0 para o problema que seja invi' vel e inadequada, obter'pontua 0 1,0 (um ponto);

4.3. Apresente conclus 0 que se articule apenas parcialmente com o ponto de vista defendido por meio da argumenta 1o e uma
proposta de solu’Lo para o problema que seja parcialmente vi_vel e adequada, obter’ pontua o 3,0 (tr_s pontos);

4.4, Apresente conclus 0 que se articule muito bem com o ponto de vista defendido por meio da argumenta’To e uma proposta de
solutTo relativamente vivel e adequada para o problema, obter  pontual 1o 4,0 (quatro pontos);

4.5. Apresente conclus o que se articule de forma excelente com o ponto de vista defendido por meio da argumenta o e uma
proposta de solu I 0 que seja absolutamente vi' vel e adequada para o problema, obter!'pontual o 5,0 (cinco pontos).

® textoe uma propostade solugéo concreta eexequivel

[0 € que N0 ap
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ANEXO X
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENGIGD

NOME:

RG: CPF;

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto ao Nicleo de Concursos e Promogéo de EventoMUCEPE, as seguintes condigbes especiais:

para que possa reallzar as provas do Processo Seletivo Simplificado da SEDUC 11/2017.

Nestes temos,
Aguardo deferimento.

I /2018

Assinatura

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO CONFORME SUBITEM 2.11 DESTE EDITAI

ANEXOXI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACT BT

CONCURSO PUBLICO \ MUNICIPIO CA:
NOME CANDIDATA:
N°INSCRIGAO | CARGO: RG: CPF:
TELEFONE FIXO: CELULAR:
ENDERECO:
EMAIL:
NOME DO(A) ACOMPANHANTE:
RG: | CPF:
Viem REQUERER atendimento especial para amamenta To, em sala reservada, no dia da realiza To da Prova Escrta
Objetiva do Concurso Prblico.
- OBSERVATAQ: Durante a realiza To da prova, a candidata dever levar um(a) acompanhant, que ficar” em sala
resenvada, e que Ser” respons’ Vel pela guarda da crian’a. N'o haver” compensa To do tempo de amamenta To em
favor da candidata.
OF.002

39

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI 5

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC/PI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO P ARA CADASTRO DE RESERVA
EDIT AL N° 050/2017 COMALTERACOES DA ERRATA N° 01

l*.\ ;
JUSTIFICATIVA PUBLICA PARA REALIZACAO DE NOV O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSORES PARA
OS CENTROS DE EDUCACAO PROFISSIONALREFERENTE AO
EDIT AL N°050/2017.

O Secretario em exercicio da Secretaria de Estado da Educacé
— SEDUC/PI, no uso de suas atribuicdes legais e, visando atender ¢
disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, os preceitos
especificos da Lei n® 8.745, de 09.12.93 (DOU de 10.12.93), Decreto n
15.547 de 12 de margo de 2014, vem por meio do presente justificar ¢
realizagdo denovo Processo Seletivo Simplificado destinado a
formacao ao Cadastro de Reserva e contratacédo em carater
temporariopara os cargos de PROFESSORES e TECNICOS DE NIVEL
MEDIO para atuarem nos Cursos de Educagéo Profissional Técnice
de Nivel Medio ofertados nos Centros Estaduais de Educacao
Profissional, Escolas Familiagricola — ERN'S e Unidades de
Ensino,Cursos de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na
forma concomitante com utilizacdo de Instrumentos de Mediagdo
Tecnoldgica €eTécnicos de Nivel Médio e Superiora modalidade
INTERPRETE DE LIBRAS, para os Centros Aéendimento
Edupacional Especializado e Unidades Escolares da Rede Estadual

nsino.

Diante do ndo atendimento da necessidade prevista no
Processo Seletivo SimJJIificado % ra a formagao de Cadastro de Reserv:
UGP/SEDUC Edital N° 005/2017, de 10 de marc¢o de 2017, é imperativo
a realizagéo de novo processo seletivo visando atender a necessidas
temporéaria e excepcional da administracéo, conforme possibilidade
prevista no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal.

) Considerando a urgéncia decorrente da proximidade de se
ultimarem os contratos tempordrios ainda vigentes, destaca-se :
necessidade de viabilizar a continuidade do atendimento das
instituicdes de ensino com o ob%'etivo de proporcionar aos alunos a
educacdo que o Estado deve ofertar por meio do processo seletivi
simplificado.

Neste sentido, a Secretaria de Estado da Educacéo, visandc
claramente, atender os preceitos constitucionais e administrativos
estatuidos na Carta Majorem, por meio da presente justificativa
tornar pablica a realizagéo de novo Processo Seletivo Simplificado
com o objetivo de realizar contratacdo em carater temporario de
Professores, Técnicos de Nivel Médio e Intérprete de Libras para
atuarem nos cursos supramencionados, em todos 0s municipios d

Estado do Piaui.
Teresina-Pl, 07 de dezembro de 2017.
REJANE RIBEIRO DE SOUSA DIAS

Secretaria de Estado da Educacéo do Piaui — SEDUC/PI
O GOVERNO DO ESADQ DO PIAUI através da SECRERIA DE
ESTADO DA EDUCACAO DOPIAUI - SEDUC, no uso de suas
atrlbw%“les Iegals, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso IX da
Constituicéo Federal, dos preceitos especificos da Lei n°. 5.309, de 1’
de julho de 2003 e suas alteragdes e Lein® 13.415, de 16 de fevereiro ¢
2017, torna pablico a abertura de inscrigbes p&n@oesso Seletivo
Simplificado destinado a formagéo ao Cadastro de Reserva e
conjratacdo em carater temporariopara os cargos de PROFESSORES
e TECNICOS DE NIVEL MEDIO para atuarem nos Cursos de Educacgéo
Profissional Técnjca de Nivel Médio ofertados nos Centros Estaduais
de Educac&o Profissional, Escolas FarAijdcola— ERA'S e Unidades
de Ensino, Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio
na forma concomitante com utilizacdo de Instrumentos de Mediag&o
Tecnologica eTécnicos de Nivel Médio e Superiora modalidade
INTERPRETE DE LIBRAS, para os Centros Aéendimento
Educacional Especializado e Unidades Escolares da Rede Estadual
Ensino, o qual se regera de acordo com disposic¢ées legais aplicavei
aos cargos e consoante o estabelecido no presente Edital.

1.  DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de:

a) Prova Pratica, exclusivamente para o Cargo de INTERPRETE DE
LIBRAS de carater eliminatério e classificatério, a serem aplicadas em
Teresina — PI, sob a responsabilidade do Centro de Capacitacéo d
Profissionais da Educacééindimento as Pessoas com Surdez —,CAS
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b) . Provade Titulospara todos os cargos, exceto para o cargo #  Para aPessoas com Deficiéncia — PGEBnviar vieonlineaté
INTERPRETE DE LIBRAS que somente [rdo para a fase de analisel@e12.2017 a_documentacéo solicitada no subitem 2.12 deste Edital;
titulos os aprovados na prova pratica, sob a responsabilidadgRia c) Para o®oadores de Sangue e Medula Osseaviar vieonline
SEDUC - Pl por meio de Comisséo designada pela Portaria GSE/ADAte 15.12.2017 a documentacao solicitada nos subitens 2.13 e 2.14,
N° 0345/2017, responsavel a selecionar candidatos para cadastn@sigectivamente, deste Edital;
reserva, conforme necessidade apresentadae® |l, deste Edjtal. d) = Para ostendidos pela Lei Ordinaria n®5.953, de 17.12.2009
1.2. As informagdes referentes aos cursos, cargos, atribuicdesyiar viaonlineaté 15.12.2017 a documentagéo solicitada no subitem
formacGes e municipios de concorréncia estéo presentésewss  2.15, deste Edital; _ _
II, Il e 1V deste Edital. ) 25. As mforma(;c”)es.lprestadas no Requerimento de Inscricdo sdo
1.3. Aremuneracéo para os PROFESSORES com jornada de trabdlbdnteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo
de 20h (vinte horas) semanais sera o salario minimo vigente, confoResponséavel pelo certame, do direito de excluir do Processo Seletivo
Constituicéo Federal. 3 . ) Simplificado aguele que preencher o requerimento com dados
1.4.  Aremuneracéo para o TECNICO DE NIVEL MEDIO para ogncorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente,
Centros de Educacao Profissional, Escolas Fahgiliaola com jornada a néo veracidade das informagdes prestadas. )
de 40 horas semanais sera o Salario minimo vigente, confor& O candidato é totalmente responsavel pelas informag6es
Constituicéo Federal. i i _contidas no Requerimento de Inscri¢cao (tanto dos dados cadastrais,
Aremuneracdo para o INTERPRETE DE LIBRAS de Nivel Médiquanto dos dados de concorréncia) e a inexatiddo das afirmativas ou
e Superior para as Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensimegeilaridades na documentacéo apresentada, ainda que verificadas
Centros dédtendimento Educacional Especializado, com jornada gmsteriormente, acarretardo na nulidade da inscrigdo com todas as
40 horas semanais sera o Salario minimo vigente, conforme Constitugi#@s decorréncias, ficando o candidato desclassificado, de forma
Federal, acrescida da gratificacdo de educacéo especial de R$ 156@rrivel, sem Iprejuizo das demais medidas de ordem administrativa,

(cento e cinquenta reais). civil e/ou criminal

16. O g)(resente Edital € composto pedmexos I, I, I, IV ,V,VI, 2.7. Para efetivar sua inscri¢céo, € imprescindivel que o candidato
VI, VI, IX e X conforme descri¢cdo abaixo: ] ossua numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado.
Anexo | - Cronograma de Execuc¢éo do Processo Seletivo; .8. ATaxa de Inscricdo em hipétese alguma seré devolvida, exceto
Anexo Il - Quadro de Necessidades; em caso de nao realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou de sua
Anexo Il - Atribui¢cdes dos Cagos; revogacao por ato unilateral ddministragdo Publica.

Anexo IV - Qualificagcdo Exigida; 2.9. O depésito em terminais eletrénicos via envelopes e a

AnexoV- Tabela de pontuacéo para ograde Professor&ecnico — transferéncia em nome de terceiros que ndo o titular da inscrigcéo
Centros de Educacao Profissional e Escolas Fahgitiaola -ERA'S;  NAO serdo aceitos em hipétese alguma. )
Anexo VI - Tabela de Pontuacédo para os Centroatéadimento 2.10. Os pedidos de inscricdo somente seréo acatados e terdo validade
Educacional Especializado e Unidades Escolares da Rede Estaduapds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢éo, obedecendo

Ensino; ) o ao horério e a data estabelecida no subitem 2.2, letra b), deste Edital.
Anexo VIl - Declaragéo de Disponibilidade; 2.11. N&o seréo deferidos pedidos de isengao de pagamento do valor
Anexo VIl —Modelo de Curriculo ) ~daTaxade Inscriggo, exceto no caso previsto na Lei Estadual n® 4.835,
Anexo IX- Formulario para Requerimento Aendimento Especial de23.05.1996. E de inteira responsabilidade do candidato o
para Pessoas com Deficiéncia; conhecimento das regras do edital e os casos previstos para a isengio

Anexo X - Formulario para Requerimento Aleendimento Especial daTaxa de Inscrigdo que compreende 0s casos previstos em lei.
para Lactantes. 2.12. AsPessoas com Deficiéncia— PCBIém de executarem a agcao
- prevista nosubitem 2.2, letra a,deveréo ainda enviskNEXO em
2. DAS INSCRICOES arquivo PDF vianlineno site da SEDUC, impreterivelmendé as
) ) ] o ] 18h do dia 15.12.201,7a seguinte documentacéo: ]

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento dag Laudo meédico (original ou fotocOpia autenticada) expedido no
presentes instru¢cdes e a tacita aceitagdo de todas as condi¢cdgsado maximo de 01(um) ano antes do termino das inscri¢des, atestando
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas rsegspecificidade, o grau ou njvel da deficiéncia, com expressa referéncia
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em event@a@isodigo correspondente a Classifica¢éo Internacional de Doengas-
aditamentos e instrucdes especificas para a realizag@o do cert&tig,bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
acerca das quais esse néo podera alegar desconhecimento.  conter o nome e o documento de Identidade (RG) e CPF do candidato;
2.2. As inscricdes serdo realizadas no endetetm// e ainda, a assinatura, carimbo e CRM do profissional, que devera
www.sed_uc.Ei.%mbr/concursos/no periodo compreendido entre agespecificar no laudo que o candidato possui deficiéncia.
08h dodia 11.12.2017 e as 18h do dia 21.12.2017 (horario do Piaui)y) ~ Formulario constante dinexo IX, deste Edital.
conforme os seguintes procedimentos: ) ] 2.13. Os candidatoBoadores de Sangueadastrados no HEMOPI
a) Efetuar o Cadastro, Preencher o Requerimento de Inscricdo ou outras instituicBes oficiais de saude (Hemocentros), além de
online e envia-lo conforme item 3 e seguintes; » ) executarem a agdo previstasubitem 2.2, letra a,deverdo ainda,
g) _ Efetuar depésito bancario ou transferéncia bancéaria do titular _enviar ANEXO em arquivo PDF via online no site da SEDUC,

a inscri¢éo referente a taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00impreterivelmenteaté as 18h do dia 15.12.2017% seguinte
cinquenta reais), impreterivelmente, até o dia 21.12.2017 para adocumentacgéo, que devera ser emitida pela instituicio oficial:

onta 5149-7 Agéncia 3791-5 - Banco do Brasil, que podera ser a Declaracgéo de efetivo doador emitido por instituicdo oficial;
pago nos correspondentes bancarios do Banco do Brasil e nos bancols) =~ Histdrico do HEMOPI ou outro Hemocentro contendo no
postais das agéncias da Empsa Brasileira de Coreios e€Telégrafos  minimo 03(trés) doagdes de sangue no periodo de 01 ano até o ultimo
- CORREIOS. dia de inscri¢do deste Processo Seletivo Simplificado.
2.3. A Pessoa com Deficiéncia - PCD seré assegurado o direitod#4 Os candidato®oadores de Medula Osseaadastrados no
participar do Processo Seletivo, desde que as atribui¢cdes nele pretA&sIOPI ou outras instituigfes oficiais de salude, além de executarem
para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis c@nagtio prevista rsubitem 2.2, letra adeverdo ainda, enviANEXO
deficiéncia, exigindo-se, no casoie o candidato declare na ficha de em arquivo PDF vianlineno site da SEDUC, impreterivelmerag
inscricdo essa condicdoespecificando-a e Eue siga as instrucoes 18h dg dia 15.12.201Heclaracdo defetivo DOADOR DE
contidas do item 2 e demais normas deste Edital. Para as PCD sRMBDULAOSSEA que devera ser emitida pelo HEMOPI ou outras
reservadas 20% (vinte por cento) das vagas nos cargos que pelituicdes oficiais
necessidade da SEDUC venham aisudentro do prazo de validade2.15. Os candidatodesempregadositendidos pela Lei Ordinaria n°
do Processo Seletivo. O deferimento da inscrigdo do PCD néo gar&9i3, de 17.12.2009, além de executarem a acéo previihiteon
a isencdo da inscricéo. o 2.2, letra a,deverdo, envighkNEXO em arquivo PDF via online no site
2.4. AsinscricOes para Pessoas com Deficiéncia— PCD, da SEDUC, impreterivelmentag as 18h do dia 15.12.201& seguinte
Doadores de Sangue e Medula Ossea, conforme as Leis Estaduaiecumentagéo que comprove: )
n°5.268, de 10.12.2002, n°5.397, de 29.06.2004, bem como as Leisa)° a situacio de desemprego atraves da apresentacdo da Carteira
4.835, de 23.05.1996 e n°5.953, de 17.12.2009, serao realizadas nade Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada, ou documento

enderecdittp://www.seduc.pi.gowr/concursos/no periodo comprobatério que possua fé publica caso o candidato ndo possua a
compreendido entre @8h do dia 1..12.2017e as 18h do dia CTPS; ) _ )

15.12.2017horério do Piaui), conforme os seguintes E? 0 estado de necessidade por intermédio de Declaracdo de
procedimentos: ipossuficiéncia Econdmica, cdpia de Declara osto de Renda

8o de Im
a) ~ Efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscrig@@ssoa Fisica ou recibo de entrega da Dec%aﬁaqﬁai_d% Isento,
onlinee envié-lo conforme o item 3; devendo o candidato atender a algum dos seguintes requisitos:
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integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, EstaduaBaus. Os titulos dos candidatos serdo analisados pela Comissac
Municipal); consumir a taxa minima residencial mensal de_agua,emREsBonsével pelo processo seletivo, de acordo com os valore:
10n?¥ (dez metros cubicos) por més; comprovar a tarifa mininestabelecidos nas tabelas de pontos para cada cargo, constante n
residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar posguiexos V e VI.
renda familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao r8ék.6. O candidato devera envigia SEDEX, no periodo previsto no

) . . ) ... cronograma de execucdo (Anexo |), os seguintes documentos
2.16. Para efeito de classificagdo do tipo de deficiéncianderecados a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado:
apresentada, serdo observadas as categorias constaAues 490 az urriculo do candidato conforme modelo dé\nexo VIl e as
Incisos | ao V do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de mentacdes que 0 comprovem;,
F Decreto n°5.296 de 2 de dezembro de 2004, art. 5°, paragrafo1°:b) Ficha de inscrigdo preenchida e impressa (gerada apds a sua

— deficiéncia fisica; efetivacéo no site da SEDUC) e devidamente assinada;
Il -deficiéncia auditiva; 8 eclaracéo de Disponibilidade conforme modelo dinexoVII;
1l — deficiéncia visual; Comprovante de pagamento ORIGINAL; )
Y —deficiéncia mental; 3.1.7. A documentagao do subitem 3.1.6 devera ser enviada para ©
Vv —deficiéncia multipla. seguinte endere¢Becretaria de Estado da Educacéo do Piaui - SEDUC,

2.17. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivBalado Coral, Subsolo, CentrAdministrativo, situado naAv. Pedio
mencionados nos subitens 2.12, 2.13, 2.14 e 2.15 nao terdo sua insdriggitas, S/N, Blocos D/FCEP64.018-900T eresina-Pl. O candidato,
efetivada e,neste caso, deveréo efetua-la confaMiXxO I. obng&tonamente, deve informar a concorréncia para este Edital
2.18. O candidato considerado PCD que, no pedido de inscric&kDUC n° 050/2017. ) ) ]

ndo declarar sua condigdo, ndo podera recorrer administrativamente8. Somente serdo avaliados os titulos postados no periodo de
em favor de sua situagao. inscricdo constante neste edital, até a data de 22,1284 | — Do

2.19. A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo divulgard @g@nograma, em se tratando do Cargo para PROFESSOR e

o dia 18.12.2017 a relagdo provisoria das inscricoes_deferidasE€NICOS DE NIVEL MEDIO, e a partir do dia 15/01/2018 até o dia
indeferidas para os candidatos que solicitaram a isengédo da taxad/d@1/2018 para o cargo de INTERPRETE DE LIBRAS; .
inscricdo. 3.1.9. Serdo considerados validos os titulos e experiéncias
2.20. "O candidato que teve seu pedido de isen¢éo indeferido podeiefissionais, desde que devidamente comprovados e cada titulo sera
realizar deposito ou transferéncia bancaria do titular da inscricaoceasiderado uma Unica vez para pontuacao. .

conta bancaria prevista no item 2.2, letra b), e efetuar sua quitagiid;10As declaracbes somente serdo aceitas se emitidas em pape
impreterivelmente, até as 18h (horario do Piauf) do dia 19.12.2017 agnprado devidamente datadas, carimbadas e assinadas pels
dia 21.12.2017. Para finalizar a inscricio o candidato também devi@gponsavel. . I - x
enviar a documentac&o para a prova de titulos, para o cargo de Proféségi-Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deveréo
e Técnico de Nivel Médio, até o dia 22.12.2017, participando, deggjé_le”V'adaS as declarac@®RIGINAIS OU AUTENTICADAS.
forma, do Processo Seletivo Simplificado. .1.12Aplicada a tabela de pontos para analise de titulo, a classificagac
2.21. O interessado que n&o tiver seu pedido de isencéo deferiddPg candidatos dar-se-a de forma decrescente, conforme o nimero c
que n&o efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no pPaREPSs obtidos, considerando o maximo de pontos previsto nas tabela
estabelecido neste Edital, estara automaticamente excluido do Prodk ctivas para cada gay conformeAnexosV eVi. )

Seletivo Simplificado. .1.13N&o seré&o aceitas fragdes de tempo ou documentos incompleto
2.22. O candidato deve, obrigatoriamente, enviar o comprovante de Para comprovacao de qualquer dos itensTedelas de Pontuagao

pagamento ORIGINAL daTaxa de inscricio através de depdsito ou dos cargos previstos neste Edital. -
transferéncia bancaria do titular da inscrigao. 3.1.140s candidatos classificados na prova pratica para

2.23. O simples preenchimento do formulario necessario pardNl ERPRETES DE LIBRAS participaréo da fase de analise de titulo,

solicitacéio de isengdo, ndo garante ao interessado a isencao dag rmeN%%Eg(eorég ggg{ggogrﬁrg% considerados nenhum tipo de
ggnl]rgssgggéo, que estara sujeita a anlise e deferimento por part dtplementago de titulcl)de d% docurrg)ento a\éuls% ap%s o envio gé
2.24. A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo ndod@cumentacao nos moldes dos subitens 3.1.6 e 3.1.7, send
responsabiliza por inscricao nao recebida por motivo de ordem técigggsiderado para fins de analise somente um titulo comprovado pol
dos computadores, tais como falhas de comunicacdo® didato, devendo toda a do&:umenéa ao do ca?dldat% ser enviad
congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados. €M postagem unica. No caso do candidato gue efetuar duas ou ma

2.25. Nao sera aceitanais de uma inscri¢io neste Processo Seletivopggt"’r‘geer?tz %/ggad?’r?\gyrg f(;gt‘gogg]do sera considerada apenas
Simplificado e o candidato ndo podera alterar dados pessoais, o cargd?ocU ¢ primeira postagem.

e 0 municipio de concorréncia escolhidos (pagamento efetuadog. " -
2.26. O candidato somente poderd inscrever-se para 01 (um carglo e DAPROVAPRATICA (INTERPRETE DE LIBRAS)
Os candidatos que concorrerdo para capital e municipios

01 (um) municipio de concqr[éncig, nao sendo considerada va
inscricdo para cargo e municipio de concorréncia que ndo este ic;paréo da fase de avaliagio pratica no Centro de Capacitaga
a Profissionais Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS em

devidamente previstos neste edital.
esina-PlI;

2.27. A Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo e a SED
ndo se responsabilizam paxa de Pagamento ndo paga em razéo A realizacao da prova pratica sera no Centro de Capacitagao
Profissionais Atendimento as Pessoas com Surdez - CAS, que

excedente no valor do limite diario de correspondentes bancarios
agéncias dos Correios. esta Iocalizagio na Unidade Escolar Alvaro Ferreira, giteeaida Séo
3. DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E?g”r?g%’:mg o e CaN e P LT 090Teresina:P1, conforme

x " 4.3 s candidatos dever&o apreséntar-se a banca examinadora el
3.1 ~ DOENVIOE AVALIAGAODE TITULOS : trajes adequados, munidos de original do documento de identificacdo
3.1.1. A selecdo ocorrera atravésidealise deTitulos dos candidatos 75 X Informages sobre datas e horarios de realizagao das
devidamente inscritos e tera carater eliminatorio e classificatorio, cjja, o5 praticas serao disponibilizados no\wsitev.seduc.pi.gobr/
nota sera computada observando a escala de pontuagéo, conforr&lé%i s/até o dia 04/01/2018. sy Seduc.pLyowrs
valores corsstqntes nésexosV eVl do Edital, . 4.5 O candidato devera comparecer ao local da Prova Pratica corr
3.1.2. A selecao para PROFESSORES e TECNICOS DE NIVEL antecedéncia de 20 (vinte) minutos ao horario previsto para o inicio.
MEDIO para os Centros de Educacéo Profissional, Escolas Familia 4 6~ Os audios e os videos a serem interpretados pelos candidatos

Agricola ocorrera em Unica fase de andlise de titulo, de caréater ¢ 20 di ibili i ana ,
cola o =1 UTIC ' somente serdo disponibilizados no momento de realizacdo da prov
eliminatério e classificatorio. i P ¢ prove

. oo ratica,;
Libras darse-a em duas etap@ROVA PRATICA EANALISEDE _dacrescente de inscricio. - prova p
TITULO. A prova pratica sera de carater eliminatério e classificatonog™ ~ A avaliacao da prova pratica consistira da analise dos critérios
realizada nas datas, horario e local indicadosAnexo | - do  descritos a seguir:
Cronograma de Execucdo. . . 4.8.1 Apresentagdo pessoal de no maximo 05 (cinco) minutos,
envio de titulos para cada cargo conforme o Cronograma previstq jitas) e de um video em Libras para a modalidade oral da Lingua

Anexo | do Edital, uma vez que sera de sua responsabilidade o epdguguesa (Librasdz), e sera avaliada conforme critérios do Quadro
extemporaneo de documentos, sob pena de eliminagéo 01
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Quadro 01 de requeriment@nline que devera ser preenchido, devidamente
fundamentado e encaminhado para o giev.seduc.pi.gosr/
concursosém campo especifico para este fim.

Nota 7.2.  Oresultado dos recursos sera divulgado no endereco eletronico
Critérios Descrigio dos critérios da Www;seduc.pl.%o.\br/edltals_l observando-se o Cronograma de
T Execucao (Anexo 1) deste Edital e estardo disponiveis a partir do dia
26.01.2018
-Vocabulério de Libras;
8. D(()j RE|SULTAI30 FllNAL g did S
L. ) Jassificador ; 8.1. A divulgacéo da relagéo dos candidatos CLASSIFICADOS
Domnio e | ~US0 dosclassiicadores e doespago 20 no Processo Se et?vo Simplifi%ado saté o dia 30.01.2018Serdo
. -Marcad bdicos: consideradas validas apenas as listas oficialmente disponibilizadas
ibras arcadores prosodicos; P > .
noI egderect;o _elgtr%ncljomww.sedu% t|. oxbr/egltals/ hocrjno (%gad%?_ .
5 camATt L L ela Secretaria da Educacao do Es a%lo do Piaui, mediante publicagdo
Adequagao semantica e sintatica. EOZDIérIO Sﬂmal dprstad(%do P|andd d l ) d I pf ~9
Equivaléndi s ¢ Libras: 2. ao sera fornecida ao candidato declaracéo de classificacao,
Equivaléncia textual entre Portugués e Lbras valendo para estle f&m ? lislt% dos classificad?s pubﬁicadg pella SdEDUC;
Tradugio | - i ivei i Ari 8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por
f Adequagio.de nivels de regisro de vocabulirio € de | g CARGO, CURSO e MUNICIPIO de concorréncia para a Redeg Estagual
(Portugués/Libras) graméticaemfun("éodotextojnterpretado; de EdU_CﬂgglO PrO_fiS_Sional, K5 e Centros dd\tendimento_
Educacional Especializado e Escolas da Rede Estadual de Ensino, no
- Monitoragdo do Delay. site da SEDUC.
Dominio do - Uso de vocabulario adequado; 20 9. DA CONVOCAQAO E VALIDADE
N 9.1. A convocacgdo dos candidatos sera conforme a necessidade e
Portugués - Adequagdo semdntica e sintética. o0 surgimento de vagas e turmas nos Centros e Escolas, obedecendo
criteriosamente a ordem de classificagdo, sendo a convocagéo de
-Equivaléncia textual entre Portugués e Libras; responsabilidade da Unidade de Gestéo de Pessoas - UGP/SEDUC-PI.
o .2. A convocagdo dos candidatos-dara observando Art. 65
Tradugdo (Libras | . Adequagio de niveis de registro de vocabuldrio e de da Lei n° 6.653, de 15 de maio de 2015 (Estatuto da Pessoa com
. 25 Deficiéncia do Estado do Piaui).
[Portugués) gramética em fungio do texto interpretado; 93. A convocagdo = dos candidatos sera
o por meio do site da SEDUC,
-Monitoragao do Delay. no endereco eletronicaww.seduc.pi.gowbr/editais/, sendo de
Total de pont % responsabilidade do candidato acompanhar as datas e prazo para
CECE DoIeS convocacao e lotagio, devidamente previsto no Edital de Convocagao.

951.(d (0] I)Drocesso Seletivo gbjgto dg presbelnte editgl tﬁré velllidade dg

, - - 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo da homologacéo do
5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E ELIMINACAO NA resultado final, podendo ser prorrogad% por iggual periodo, agcri%ério
REALIZACAO DA PROVA PRATICA (INTERPRETE DE LIBRAS)  da SECREARIA DE ESADO DA EDUCAGCAO DO PIAUI - SEDUC.

5.1. Seréo considerado<CLASSIFICADOS os candidatos que

alcancarem pontuacao igual ou superior a 60% do total de pontos da 10. DACONTRATACAO

Prova Pratica, NAO podendo obter pontuacaoiguala0(zero).  10.1. A contratacéo dar-se-& por ordem de classificagdo decrescente
5.2. Serdo considerado€ELIMINADOS deste Processo Seletivo atendendo a necessidade da Rede Estadual de Educac&o Profissional,
Simplificado, para todos os efeitos, os demais candidatos que NnagFA’'S, Centros détendimento Educacional Especializado e Unidades
atenderem aos requisitos fixados no subitem 5.1 deste Edital. Escolares da Rede Estadual de Ensino e reger-se-a pela Lei n°® 5.309/03.
5.3. Em hipétese alguma havera classificacdo de candidatosig.2. Os candidatos classificados para os cursos nos quais é exigido
considerados ELIMINADOS na fase de prova pratica no Processo o Registro pelos respectivos Conselhos de Profissdo deverao

Seletivo Simplificado. . apresentar carteira do Conselho devidamente atualizada.
5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia - PCD concorre; 0.3 O candidato classificado para um determinado curso podera

em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conformger |otado para ministrar disciplinas de outros cursos, desde que em

preceitua cArt.41, incisos | ao I\ do Deceto Federal 3.298/99. areas afins.
. 10.4. No ato da contratacdo, sem prejuizo as demais documentacoes
6.  CRITERIOS DE DESEMPATE exigidas na ocasizo, deveras ser cgmg)rovados os seguintes requigitos:

6.1.f Paratodos o?_car o%, na hipéttese de igualt()jade de no'aa ficr;_al, tertég1 Estar quite com as obrigacées eleitorais;

preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do dispos i 5 i ! i

no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do%exo mEe'lsstglrmang'_[e com as obrigacdes militares, para candidatos do
Idoso), sucessivamente: Na&o ter sido demitido, nos Gltimos 05 (cinco) anos, do servigo

6.1.1Para o cargo déNTERPRETE DE LIBRAS , o candidato que ,&Lg,?,';;;,?s{‘paﬂ{yg' ?s'bﬁ,?i;agr“a' ou federal, por intermedio de Processo

; Ser brasileiro nato ou naturalizado;

tiver: A - . oA

a) obtido maior pontuag¢éo no componente Dominio de Libras na pr@%"f‘po Q\éi?g%rdﬁgls pré-requisitos legais e exigéncias constantes no
ratica; .

B) obtido maior pontuagdo no componente experiéncia profissional]ge DAELIMINAGAO

g)c%rg%rc%rgégbela de pontuagéo, confolEXO VI; 11.1 O candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado,

6.1.2Para 0 cargo d®®ROFESSOR o candidato que tiver: sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, se:

a) obtido maior pontuac¢éo no componente ererléncia profissiorﬁjgtﬁ%cgggg%rgggoogecme?g&%t&a%@g%%OLI%CQL%‘?‘ realizacdo da Prova
g)erﬁg?c;? i?jggg] tabela de pontuagao, conféiiExO V; Iblzl _FE RCIIDaRsEi_ijcEaS% E?B r'iAn?Seira~ etapa (prov% pratica) tpa[a % Catrgodde

- " - . , Ndo enviar sua documentagao dentro do
S\./t.r?:)Para o cargo dEECNICO DE NIVEL MEDIO , o candidato que prazo estabelecido neste Edital (ANEXO I):

a)Sbido maior pontuao no componerte experiénciaprofisionafgca 1o a0 e preenclimerto i e de necdofoe_
g;:%g%f%rgdtgbela de pontuagéa, ConfokEXO Y, devidamente previstos neste edital.

b realizar inscricdo em cargo diferente da area de formagéo;
7 DOS RECURSOS A PROMA DE TITULOS c apresentar dados e documentacéo falsa ou inexata em qualquer

7.1. Sera permitido recurso do resultaddddlise de Curriculo de faseé deste processo; ~ :
acordo com o perfodo de interposicéo previsto no Cronograma e gglr com InCOrregaodouddescgirtes(;a,t}:t)alra com qualquer
Execucao (Anexo 1), apds a publicacao do resultado parcial, por mMoro da equipe encarregada da analise de tiulos;
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e) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

ANEXO 1

tentar tumultuar ou incitar candidatos, de forma que atrapalhe a

f)
aplicacéo do certame; )
gf desrespeitar as normas deste Edital.

12.
12.1.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A classificagcdo nesta sele¢édo ndo assegura ao candidato

43

o direito de celebrar o contrato previsto neste Edital, mas apen
expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescent
classificag&@oA consecucgéo desse ato fica condicionada a observan

das disposicdes legais e pertinentes, bem como as necessidade
UGP/SEDUC-PI. )
12.2 O contrato a ser celebrado obedecera ao prazo dispo

s da

no artigo 3°, inciso Ill do Decreto n° 15.547 de 12/03/2014, qy
regulamenta a Lei Estadual n° 5.309 de 17/07/2003. )
12.3 Ainscricdo neste Processo Seletivo implicaré na aceitagao tag

das normas estabelecidas neste Edital e das Normas Especifigas;

expedientes dos quais néo se poderdo alegar desconhecimento.
12.4 As vagas que nao forem preenchidas por falta de candida
com deficiéncia, _seréo(freenchidas pelos demais candidatos, g

estrita observancia a ordem geral de classificacéo.

12.5 Na&o serédo fornecidos atestados, declaracdes, certificados
certidoes relativos a habilitagdo, classificacdo, ou nota de candidat
valendo para tal fim, a publicagéo do resultado final e homologagé&o

orgdo de divulgacao oficial.
12.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénic
probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigaca
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obt

aprovacao prépria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participa
no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de su
responsabilidade civil e criminal.

12.7 As despesas relativas a participacdo do candidato no Proce

Seletivo Simplificado correréo a expensas do proprio candidato.

12.8 A Comisséo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificaddraz final para pagamento da Taxa de Inscrigio para todos os cargos

e a SEDUC-PI nédo se responsabilizam por prejuizos de qualquer ord

causados ao candidato, decorrentes de:

a) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios
Telégrafos — EC/Tpor razdes diversas de fornecimento e/ou informac
errada quanto ao endereco do candidato;

b) correspondéncia enviada e ou recebida por terceiros.
12.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdg
atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providé

ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente atray
dos meios de comunicacdao locais.
12.10 Os candidatos ndo aprovados poderao retirar sy
documentagédo, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir
homologacado desta Selecdo na Sede da Secretaria de Estad

Educacao do Piaui - SEDUC (Unidade de Educacédo Profission
Técnica— UETER Geréncia de Educacao Especial — GREPRedro
Freitas, s/n, CentrAdministrativo, Blocos D e,MBairro Sao Pedro,
Teresina — PIApOs esse prazo 0s mesmos serdo incinerados.
12.11 E de inteira responsabilidade do candidato ¢
acompanhamento das publicacdes referentes ao processo seleti
12,12  Em caso de ndo haver candidatos classificados para suj

a necessidade em determinado municipio, podera ser convoc

obedecendo a ordem decrescente, candidato que esteja classificado )
para atuar em municipio diverso, tendo por critério a proximidad %’giodo de Andlise de Curriculopara cargo de INTERPRETE DE LIBRAS

geograficaA contratagdo respectiva a esta convocagéo dependerd d.

aceltagdo expressa do candidato em assumir a vacancia e

representaré prejufzo para sua ordem de classificagdo no municipio Ee?ultado Parcial da Andlise de Curriculo para os cargos de PROFESSOR,

(irziglesm para o qual se candidatou;
Organizadora deste Processo Seletivo da Secretaria de Estada
Educacao do Piaui - SEDUC, no que a cada um cajireciacao e/ou
deciséo.
12.14
mail: editalugp2017@gmail.com

12.15 Fica eleito o foro da cidade deresina- PI, para dirimir
qualquer demanda judicial decorrente deste Processo Selet
Simplificado.

Teresina (PI), 07 de dezembro de 2017.
REJANE RIBEIRO DE SOUSADIAS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss“i‘PrEQNlCOeINTERPRETEDELIBRAS

O candidato podera sanar duvidas, somente, atraves dq @ (uiculos paraos crgos de PROFESSOR, TECNICOE INTERPRETE DE

Secretaria de Estado da Educacéo do Piaui — SEDUC/PI

| Langamento do~Edita 07122017
e
, " 111220173
iReriodo de Insriges para todos os cargos N0
oeriodo de nscrigdes para Pessoas com Deficiéncia - PCD, Doadores de 111220172
ORhguee Medula Ossea 15122017
éﬁ’gzo final (data de postagem) para envio de documentacdo dos
e didatos que pleteiamisengo da taxa de nscrigio 15122017
oResultado das inscrigdes deferidas para candidatos que pleitearam
isengio dataa deinsericio 18122017
'gﬁéﬂmentodataxa e inscricdo para candidatos que pleitearam isengdo e 191220172
| ieram Suasnsrides indeferidas (iltimo prazo) 1122017
s 20122017
&razo final para envio de documentoslistados no Item 3.1.6 22122017
: Divulgagdo do local, horrio e data da Prova Prdtica (INTERPRETE DE 6 04012018
IR
Sdérzdo derealizagio da Prova Pritica parao cargo de INTERPRETE DE 080120184
EHRAS 11012018
(%riodo para Andlise de Curriculo para os cargos de PROFESSOR e 080120182
D TEAIC 18012018
Restulado Final daProva Prética parao cargo de INTERPRETE DE LIBRAS 12012018
. . , . 150120182
E;’Fazo paraenvio de curriculo para o cargo de INTERPRETE DE LIBRAS 0018
18012018 ¢
19012018
22012018
Prazo parainterposicdo de Recursos contra Resultado Parcial da Andlise RS
RS 24012018
VO -
Resultado dos recursos paraos cargos de PROFESSOR, TECNICOE 26012018
INTERPRETE DE LIBRAS o
Resultado Final do Processo Seletivo 30012018
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ANEXO I Técnico de Nivel
Superior e
Medio
DA NECESSIDADE ]
Intérprete de
TECNICO NIVEL SUPERIOR E MEDIO - INTERPRETE DE LIBRAS Municpi Locl LIBRAS
Bertolinia Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Betania do Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Técnico de Nivel
Superiore BoaHora Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Médio Bocaina Escolas da Rede Pblica Estadual de Ensino X
Intérprete de Bom Jesus Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Municipio Local LIBRAS Bom Principio do Piaui Escolas da Rede Pablica Estadual e Ensino X
Acaud Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X Bonfim do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Agricoldndia Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Boqueirdo do Piaui Escolas da Rede Péblica Estadual de Ensino X
Agua Branca Fscolas da Rede Piblica Fstadual de Ensino X Brasileira Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Alagoinha do Piaui Bscolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Brejo do Piand Bscolas da Rede Piblica Estadual de Ensino A
Alegrete do Piau Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Buritdos Lopes Bscolas da Rede Piblica Etadual de Ensino X
Alto Long Escolas da Rede Péblica Estadual de Ensino X Buriti dos Montes Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Altos Bscolas da Rede Péblca Esadual de Ensino X Cabeceiras do Piaui Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Alvoradado Gurgueia Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Caaeira d P Ealasda e Piblica tdual deEnsing !
o , Cajueiro da Praia Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Amarante Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Angical do Piaui Escolas da Rede Pdblica Estadual de Ensino X Ealdelrao Era;de do P Escoias ja Reje Puzlca Estaduai :e Ensin !
. ampinas do Piaui Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Anisio de Abreu Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X :
. Campo Alegre do Fidalgo Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Ant6nio Almeida Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X —
) Campo Grande do Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Aroazes Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
. . Campo Largo do Piaui Escolas da Rede Pblica Estadual de Ensino X
Aroeiras do [taim Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X .
. Campo Maior Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Arraial Escolas da Rede Pblica Estadual de Ensino X . - ,
Canavieira Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Assuncio do Piaut Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X N - .
Canto do Buriti Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Avelno Lope Eils aRedePiic Extadal de sino ! Capitdo de Campos Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Baia Grande doRieiro Eite daRede bl tadual d nsio ! Capitdo Gervdsio Oliveira Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Barrad Alcntara Escols da Rede Piblica Estdualde Ensino X Caracol Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Barras Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Caratbas do Piaui Bscolas da Rede Piblica Etadualde Ensino X
Barreiras do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Caridade do Piaut Bscolas da Rede Piblica Etadualde Ensino X
Barro Duro Estolas da Rede Pablica Estadual de Ensino £ Castelo do Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Batalha Bstlas daRede Piblic sadual de Esino X Caxingd Bstolas da Rede Piblic Etadual de Ensino X
Bela Vistado Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Cocal Escolas da Rede Piiblica Estadual de Ensino X
Belém do Piaut Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Cocal de Telha Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Beneditinos Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Cocal dos Alves Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
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Técnico de Nivel Técnico de Nivel
Superior e Superior e
Médio Meédio
Intérpretede Intérprete de
Municipio Local LIBRAS Municipio Local LIBRAS
Bertolinia Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Coivaras Bscolas da Rede Péblica Bstadual de Ensino X
Beténia do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino A Colonia do Gurgueia Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
BoaHora Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Colonia do Piauf Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Bocaina Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino A Conceicdo do Canindé Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Bom esus Escolas da Rede PiblicaEstadual de Ensino A Coronel José Dias Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Bom Princpio do Piaui Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Corrente Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Bonfim do Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Cristalandia do Piauf Bscolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Bogueirdo do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino ) (ristino Castro Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Brasileira Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Curimata Escolas da Rede Pdblica Estadual de Ensino X
Brejo o Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Currais Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Buriti dos Lopes Escolas da Rede Piiblica Estadual de Ensino X Curral Novo do Piaui Escolas da Rede Pdblica Estadual de Ensino X
Buriti dos Montes Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Curralinhos Escolas da Rede Pdblica Estadual de Ensino X
Cabeceiras do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Demerval Lobio Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Cajazeiras do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Dirceu Arcoverde Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Cajueiro da Praia Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Dom Expedito Lopes Escolas da Rede Pdblica Estadual de Ensino X
Caldeirdo Grande do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Dom Inocéncio Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Campinas do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Domingos Mourio Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Campo Alegre do Fidalgo Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Elesbéo Veloso Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Campo Grande do Piaui Escolas da Rede Pblica Estadual de Ensino X Eliseu Marting Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Campo Largo do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Esperantina Escolas da Rede Pdblica Estadual de Ensino X
Campo Maior Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Farturado Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Canavieira Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Flores do Piaui Escolas da Rede Pdblica Estadual de Ensino X
Canto do Buriti Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X Florestado Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Capitdo de Campos Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Floriano Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Capitdo Gervdsio Oliveira Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X FrancinGpolis Bscolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Caracol Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Francisco Ayres Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Caraibas do Piau Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Francisco Macedo Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Caridade do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Francisco Santos Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Castelo do Piaut Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Fronteiras Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Caxingd Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Geminiano Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Cocal Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Gilbués Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Cocal de Telha Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Guadalupe Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Cocal dos Alves Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Guaribas Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
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Técnico de Nivel Técnico de Nivel
Superior e Superior e
Médio Meédio
Intérprete de Intérprete de
Municipio Local LIBRAS Municipio Local LIBRAS
Matias Qlfmpio Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Pedro Laurentino Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Miguel Alves Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Picos Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Miguel Ledo Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X Pimenteiras Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Milton Branddo Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Pio IX Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Monsenhor Gil Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Piracuruca Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Monsenhor Hipdlito Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Piripiri Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Monte Alegre do Piauf Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Porto Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Morro Cabega no Tempo Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X Porto Alegre do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Maorro do Chapéu do Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Prata do Piaui Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Murici dos Portelas Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Queimada Nova Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Nazaré do Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Redenco do Gurgueia Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Nazdria Escolas da Rede Pablica Estadual e Ensino X Regeneracdo Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Nossa Senhora de Nazaré Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Riacho Frio Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Nossa Senhora dos Remédios Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Ribeira do Piaut Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Nova Santa Rita Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Ribeiro Gongalves Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Novo Oriente do Piaui Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Rio Grande do Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Novo Santo Antonio Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Santa Cruz do Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Oeiras Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Santa Cruz dos Milagres Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Olho d'Aguado Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Santa Filomena Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Padre Marcos Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Santa Luz Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Pags Landim Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Santa Rosa do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Pajeti do Piaui Escolas da Rede Pblica Estadual de Ensino X Santana do Piauf Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Palmeira do Piau Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Santo Ant6nio de Lishoa Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Palmeirais Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X Santo Antonio dos Milagres Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Paqueta Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Santo Inacio do Piaut Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Parnagud Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X Sdo Braz do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Parnaiba Escolas da Rede Publica Estadual de Enino X Séo Felix do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Passagem Francado Piaui Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X Sdo Francisco de Assis do Piaui | Bscolas da Rede Péblica Estadual de Ensino X
Patos do Piauf Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X Séo Francisco do Piaui Escolas da Rede Pablica Estadual de Ensino X
Pau-d'Arco do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual e Ensino X Sa Gongalo do Gurguéia Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Paulistana Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X Séo Gongalo do Piaui Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X
Pavussu Escolas da Rede Pblica Estadual de Ensino X Sd0 Jodo da Canabrava Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Pedro Il Escolas da Rede Piblica Estadual de Ensino X Si0 Jodo da Fronteira Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
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Municipio

Sao Jodo da Serra

Local

Técnico de Nivel
Superior e
Médio

Intérprete de

LIBRAS

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

X

S3o Joao da Varjota

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Sao Jodo do Arraial

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Sao Jodo do Piaui

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

S3o José do Divino

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

S3o0 José do Peixe

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

S3o José do Piaui

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

S3o Julido

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

S3do Lourengo do Piaui

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Sao Luis do Piaui

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Sao Miguel da Baixa Grande

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Sao Miguel do Fidalgo

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Sao Miguel do Tapuio

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

S3o Pedro do Piaui

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Sao Raimundo Nonato

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Sebastido Barros

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Sebastido Leal

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Sigefredo Pacheco

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Simodes

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Simplicio Mendes

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Socorro do Piaui

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Sussuapara

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Tamboril do Piaui

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

Tanque do Piaui

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

EOTR E T o IE T T P - el ool P i el ol P el e P el il Pl o el e

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino,

Teresina X
CAS[11e CES|2]
Uniao Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Urucui Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Valenca do Piaui Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Varzea Branca Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Varzea Grande Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Vera Mendes Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X
Vila Nova do Piaui Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino X

Municipio

Wall Ferraz

Local

Técnico de Nivel
Superior e
Médio

Intérprete de

LIBRAS

Escolas da Rede Publica Estadual de Ensino

X
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Unu
Bertolinia
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ST PROFESSOR DOS CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE
NIVEL MEDIO COM UTILIZACAO DE INSTRUMENTOS DE
MEDIACAOTECNOLOGICA

(URSOS
TECNIOS

O EIRAS
PED RO II
CRU Z

VARJO TA
ARRAIAL

ARO AZES
CAJAS ETRAS
SAO PED RO

TERESINA

sSANTA

PAES LANDIM
SANTO INACIO
SAO JOAO DA
SAO JOAO DO

SAO LOURENCO

PROFESSOR - CONCOMITANTE COM MEDIAGAO TECNOLOGICA

CRISTINO CASTRO
ELISEU MARTINS

CURSOS TECNICOS

MUNICIPIO

>
<
=<
=<
=<
=<
>
>
>
<
<
<

AGROPECUARI. | | x ADMINISTRAGHO (OOPERATIVISMO VENDAS

HOSPEDAGEM % BOM PRINCIPIO DO PIAUT X

AGRODNDUSTR X X BURITIDOSLOPES

T0OTECNIA % X CAJUEIRO DA PRAIA

(UDADORDE
D030S

X ILHA GRANDE

CARAUBASDO PIAUf

EVENTOS .
RESTAURANTE E MURICIDOS PORTELAS

B PARNAIBA

BATALHA

CAMPO LARGO DO PIAUI

BARRAS

JOAQUIMPIRES

PORTO

TECHICO DE VEL MEDIO DAS SCOLAS FAMILIA AGRICOLAS- ERAS —

TECNICO DE NWEL NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS

MED[O SA0JOAODO ARRAIAL

MATIAS OLIMPIO

CABECEIRAS DO PIAUI

LUZILANDIA

<<= <] <]>=

RS | 9 | | 4 7
o0 | "0 | 0 ¥ o cosans | oions| B {CLSTDY gy ESERAVIIV X

TECNICUS ARRAIAL I | R0 VARJOTA LADN CTHO MADEIRO

CAPITAQ DE CAMPOS

) DOMINGOS MOURAQ
AGROPECUARIA | % | % | x| * X X | % %

LAGOADESAQ FRANCISCO

FVENTOS X PIRACURUCA

PIRIPIRI

To0TEONA X

SAJOSEDO DIVINO

SA0JOAO DA FRONTEIRA

PEDRO II

MILTONBRANDAQ

THCNICO DE NVEL MEDIO DAS BSCOLAS AGROTECNICAS

TECNICO DENIVEL BOQUERAODOPIA

MEDIO T

CURS OS SAO SIGEFREDO PACHECO

TECNICOS MGl o bia O —

(OCAL | BARRAS | PIRIPIRI | PRACURUCA 0 GUADALUPE | BERTOLINIA VER DO' FRONTEIRAS e Regenrecio
TS0 GURGUETA CASTELO DOPIAUI

COCAL DE TELHA

AGROPRURRIA | % | % | x % % % % % % % % %

<<= ]<]=] =<
><

ASSUNCAO DO PIAUI
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PROFESSOR - CONCOMITANTE COM MEDIAGAO TECNOLOGICA

PROFESSOR - CONCOMITANTE COM MEDIAGAO TECNOLOGICA

CURSOS TECNICOS . CURSOS TECNICOS
MUNICPIO MUNICIPIO -
ADMINISTRAGHO COOPERATIVISMO VENDAS IR DAL URDER
BURITIDOSMONTES X X SA0LUiSDO PAUE X
X X VERA MENDES X X X
SAOMIGUELDO TAPUIO
ATOBADO PIAUI X WALLFERRAL A b
X JAIOGS X X
5A0J0AO DASERRA
OLHO D AGUADOPIAUI X MASSAPE X
$A0GONCALO DO PIAUI X BOCAINA X
SANTOANTONIO DOS MILAGRES X X CAMPO GRNDEDO PIAUT X
AGUABRANCA X X PAQUETA X
HUGONAPOLEAO X X DOMERPEDITO LOPES X
JARDIMDO MULATO X X PICOS X X
$A0 PEDRO DOPIAUI X X X FRANCISCO SANTOS X
FRANCISCO AYRES X X ITAINOPOLIS X X
AMARANTE X X X FLORES DO PIAUT X
ARRAIAL X X FLORIANO X
LAGOINHA DO PIAUI X X ITAUEIRA X
AGRICOLANDIA X JERUMENHA X
PROFESSOR - CONCOMITANTE COM MEDIAGAQ LANDRISALES X
, CURSOS TECNICOS MARCOS PARENTE X
MUNICIPIO
ADMINISTRAGAO COOPERATIVISMO VENDAS NAZAREDO PIAU] X X X
AROAZES X X RIO GRANDEDO PAIUT X X
PIMENTEIRAS X SAOFRANCISCO DOPAIU X
5A0MIGUELDA BAIXA GRANDE X 540J05£D0 PEIXE X X
LAGOADOSITIO X CANAVIEIRA X X
SANTA CRUZDOS MILAGRES X PAVUSSU X
VALENGA DO PIAUI X X PROFESSOR - CONCOMITANTE COM MEDlA(,‘[\O
BARRADOACANTARA X , CURSOS TECNICOS
MUNICIPIO
FRANCISNGPOLIS X X ADMINISTRAGAO (OOPERATIVISMO VENDAS
ELESBAO VELOSO X X ANTONIO ALMEIDA X X
INHUMA X X PORTO ALEGREDO PIAUE X
SAOFELIX DO PAIUT X RIBEIRO GONGALVES X X
CAMPINAS DO PIAUE X SEBASTIAOLEAL X X X
SAIAS CORLHO X X BERTOLINIA X
SANTAROSADO PIAU X BELAVISTA DO PIAUI X X
CAJATEIRAS X BREJ0 DO PIAUI X
SA0MIGUELDO FIDALGO X CANTODOBURITI X X
SANTAROSADOPIAUT X (APITAO GERVASIO OLIVEIRA X X
$A0JOAODAVARJOTA X JORO COSTA X
OBIRAS X LAGOADOBARRO X
TANQUE X NOVASANTARITA X X
COLONIA DO PIAUE X PAES LANDIM X
SANTOINACIO DO PIAUT X RIBEIRA DO PLAU] X
GEMINIANO X X PAJED DO PIAU] X X
IPIRANGA DO PIAUf X PEDRO LAURENTINO X X
ITAINGPOLIS X $40J0A0DOPIAUI X
SANTANADOPIAUT X SIMPLICIO MENDES X
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PROFESSOR - CONCOMITANTE COM MEDIAGAO TECNOLOGICA

MUNICiPIO

CURSOS TECNICOS

ADMINISTRAAO

COOPERATIVISMO

CARACOL

X

CORONEL JOSE DIAS

DIRCEU ARCOVERDE

FARTURA DOPIAU]

JUREMA

SAOLOURENGO DO PIAUT

TAMBORILDO PIAUT

VARZEA BRANCA

ANISIO DE ABREU

BONFIM DO PIAU

PROFESSOR - CONCOMITANTE COM MEDIACAO TECNOLOGICA
CURSOS TECNICOS

COOPERATIVISMO VENDAS

MUNICIPIO -
ADMINISTRACAO

FRONTEIRAS X

MARCOLANDIA

SIMOES

ACAUR

BETANIADO PIAU]

CARIDADEDO PIAUI

CONCEICAO DO CANINDE

JACOBINA

PATOS DO PIAU]

QUEIMADANOVA

PAULISTANA

DOMINOCENCIO

| <] <]>=<

SAO FRANCISCO DEASSISDO PIAUT

GUARIBAS

BENEDITINOS

SAOBRAZDOPAIU

LAGOA ALEGRE

ALVORADA DO GURGEIA

BOMJESUS

CRISTINO CASTRO

| <] <=

ELISEU MARTINS

MANOEL EMiDIO

REDENGAO DO GURGEIA

SANTALUZ

COLONIA DOGURGEIA

CURRAIS

CURIMATA

AVELINO LOPES

MONTEALEGRE DO PIAUT

MORRO CABECA DO TEMPO

PARNAGUA

SANTA FILOMENA

SEBASTIAO BARROS

BARREIRAS DO PIAU]

CRISTALANDIA

GILBUES

JLI0 BORGES

s === ]| =]=]|x<]|=

540 GONGALO DO GURGUAIA

><

<< <] =<

PROFESSOR - CONCOMITAN

TE COM MEDIAGAO

MUNICIPIO

CURSOS TECNICOS

ADMINISTRAGAO

COOPERATIVISMO

VENDAS

ALAGOINHA DO PIAU

X

ALEGRETE DO PIAUE

BELEM DOPIAUI

CALDEIRAO GRANDEDO PAIUT

FRANCISCO MACEDO

PADRE MARCOS

sRoJuLIA0

VILANOVA DO PIAUT
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UNIAO

ALTOLONGA

PASSAGEM FRANCA

=l Bl Bl Bl Bl B

PRATA DO PIAU

PALMEIRAIS

BARRODURO

COIVARAS
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ANEXOII
ATRIBUICOES DOS CARGOS
INTERPRETE DELIBRAS

Devera desenvolver atividades pedagdgicas como intérprete educacional
junto as Unidades de Ensino da Rede Estadual, do CAS e CES; exercer a
atividade de interpretacéo da lingua portuguesa para a lingua de sinais e
vice-versa em apoio as atividades de ensino-aprendizagem; atender as
solicitagfes, quando possivel de outras instituicdes governamentais
guando da realizagdo de eventos; ser o intermediério entre o professor e o
aluno, ou seja, tornar compreensivel para o aluno a mensagem do
professgméao o de ensinar; mediar situagdes de comunicagao entre surdos
e demais membros da comunidade escolar; informar a comunidade escolar
sobre as formas mais adequadas de comunicag&o com os alunos surdos;
interpretarde formaﬂdedlgna, as informacdes e conhecimentos veiculados
em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no
contexto escolar; ter conhecimento prévio e dominio dos contetidos e
temas a serem trabalhados pelo professor; sugerir aos docentes a ado¢ao
das estratégias metodol6gicas visuais mais adequadas ao favorecimento
da aprendizagem dos alunos surdos; cumprir integralmente a carga horaria
designada, de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos em
todas as disciplinas previstas na matriz curricular sesmanal para a série em
3uestéo; participar das atividades peda?oglcas ue envolvem o coletivo
a escola: reunides pedagogicas, conselhos de classe, atividades festivas,
entre outros, fazendo as mediacBes de comunicagéo necessarias para
alunos e/ou profissionais surdos; submeter-se aos direitos e deveres
previstos, aos demais profissionals, no regimento da escola; cumprir o
Cadigo de Etica, que regulamenta a pratica da interpretagio/tradugao em
Libras, emitido ,oela Federacao Nacional de Educagéo e Integracéo de
Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-
pedagdgicadoEstabelecimentodeEnsino;traduzirtodasasquestoesdaavaliagio—
doPortugués
escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos,
adendos, exemplificacdes ou demais auxilios, pois eles, quando
necessarios, dizem respeito somente ao professor regente; auxiliar os
alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua
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Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico, contexto; oferecer ao profegs@om apoio do diretor/coordenador da escola ou GRiEar as provas
regente, quando este solicitam feedback do processo de ensinazonforme o calendéario estlgulado pelo Programa Canal Educacéo; Corrigi
aprendizagem decorrente de sua intermediagao interpretativa sem, corisdorovas conforme o gabarito recebido e lancar as notas no Diario d
assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos; reunir-se com @fasse no prazo estipuladglicar as provas para alunos que, por motivo
representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sejugticado, tenha faltado, em horario alternativo combin@danto aos
gue surgir uma questao Iinusitada e complexa relacionada a sua atuagdados com os equipamentos (Funcalécnica): Apropriarse do
profissional. conhecimento acerca do manuseio dos equipamentos tecnoldgicos; Cuid:
. bem dos equipamentos tecnolégicos; Procurar apoio para o bormr
PROFESSOR DOS CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL funcionamento dos equipamentos; Comunicar ao suporte quando houve
TECNICADENIVELMEDIO algum problema com o eqguipamento; Responsabilizar-se pelo manuseit
o . » do equipamento; Comunicar a coordenacdo problemas de energias n
O Professor é o profissional que no exercicio da atividade docente gmmo; Desligar o equipamento ao final da aula; Trancar o equipamentc
planejar organizar e preparar o material necessario a execucdo das audasmario ao final da aula.
Orientar a aprendizagem do aluno; Manter o registro das atividades de 3 , -
classe e delas prestarem contas quando solicitAdatiar  TECNICO DE NIVEL MEDIO DA EDUCACAOPROFISSIONAL
sistematicamente o0 seu trabalho e o desempenho dos alunos; Definir ] ] )
operacionalmente, os objetivos do plano curricatamforme o nivel de A atribuicéo dos Técnicos de Nivel Médio, no dmbito dos Centros de
sua sala de aula; Participar de reunides, conselho de classe e obttasacéo Profissional e Escolas Famiisicola efetiva-se no seguinte
atividades relacionadas a sua fungao e ainda, as incumbéncias previsiapo de realizacdes: Prestar assisténcia técnica no estudo
noArt. 13 da LDB que sé&o “atividades participar da elaboracéo da propaitaenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas; Orientar ¢
pedaﬁ?glca do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir (flanoadnedenar a execuc¢do dos servicos de manutengdo de equipamentos
trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de eriestajacdes; Dar assisténcia na compra e utilizagéo de produtos ¢
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recupeggip@mentos especializados; Responsabilizar-se pela elaboragéo
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e hoeaecucao de projetos, compativeis com a formacao profisgidunl.
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodagforme proposta da escola, na modalidade pedagogia da alternancia
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
rofissional; colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as ANEXO IV
amilias e a comunidade visando a educacgéo do alnall, conforme
proposta da escola, ha modalidade pedagogia da alternancia.

- QUALIFICAGAO EXIGIDA DOS CANDIDATOS:
PROFESSOR DOS CURSOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL

TECNICADENIVELMEDIO , I

TECNICO DE NIVEL MEDIO E N
COM _UTILIZACAO DE INSTRUMENTOS DE SUPERIOR ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS
MEDIACAOTECNOLOGICA Intérprete de LIBRAS (Nivel | Ser profissional ouvinte de Nivel Médio e certificagdo de
E o profissional responsavel pela funcionalidade dos Cursos Profissiopais __Médio) Tradutor /Intérprete de LIBRAS ou certificagéo do PROLIBRAS
Técnicos de Nivel Médio com recursos da Mediafénologica no | Intérpretede LIBRAS(Nivel | Ser profissional ouvinte de Nivel Superior e certificagdo de
I6cusda sala de aula, atuando como articuladediadarcontextualizador Superior) Tradutor /Intérprete de LIBRAS ou certificagdo do PROLIBRAS

e incentivador pedagogico e educacional, orientando os alunosmo
acompanhamento das aulas, na resolucéo das dinamicas locais interativas,
no envio de davidas aos professores ministrantes atravésationa )
revisdo das aulas, utilizando-se dos recursos tecnoldgicos disponiveis. QUALIFICACAO EXIGIDA DOS CANDIDATOS:
Além disso, ele é responsavel preenchimento do Diario de Classe de cada 1. EDUCAGAO PROFISSIONAL
disciplina pela aplicagédo das avalla%c“)es gue sédo elaboradas pelos ‘

professores ministrantes, sendo também sua atribu@gdnto ao

processo de ensino aprendizagem f(Funq:éo PedagégiBaunir as davidas

dos alunos e repassa-las ao professor ministrante; Conhecer os alunos e

estimular a participacdo dos mesmos na interatividade; Construir sempre CARGO/CURS0S ESCOLARIDADE EXIGIDA

um ambiente que proporcione a intera¢ao entre docente e aluno; Oriental Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuria
0 aluno para o acompanhamento da aula mediaddisar junto com os

alunos 0s conceitos apresentados nas aulas; Estimular a pesquisa efiECNICO DENIVEL MEDIo | Curso Técnico de Nivel Médio em Zootecnia
outros meios e materiais; Procurar conhecer os conteudos a ser abordadgs Curso Técnico de Nivel Médio em Eventos

nas aulas; Organizar o tempo e as atividades desenvolvidas em sala de
aula;Auxiliar na construcéo de uma ponte entre o contetido abordado e a

realidade do aluno; Estimular os alunos a reflexéo critica do conte(do [proressor ESCOLARIDADE EXIGIDA/CURSOS

abordado; Participar da formag&o inicial e continuada do Programa Canal , — —
Educacao; Mobilizar a comunidade estudantil para participar dos cursos Curso Superior em Nutrigdo, Tecnologia em Alimentos
e atividades ofertadas; Zelar pela frequéncia, assiduidade e pontualidadeNutricio e Dietética e Tecnologia em Gastronomia e em Engenharia de
suas e dos alunadrticular junto ao Diretor as necessidades do Programa Alimentos.

Canal Educacéo; Conduzir a utilizagao do chat e as aplicagdes de provas - ; -

e trabalhos; Preencher o Diario de Classe de cada disciplina com a|gymagen Curso Superior em Enfermagem com registrono
frequéncia, nota dos alunos e o contelido das aulas; Preparar-se para as Conselho Regional de Enfermagem

aulas, sendo informado antecipadamente do conteudo a ser abordadQsyide Bucal Curso Superior em Odontologia

Exercer plenamente a fungéo de professor da disciplina caso haja algum , ,
problema de interrupcéo no fornecimento de energia elétrica, bem como Curso Superior em Enfermagem com registro no

nos equipamentos tecnolégicos que impegcam a captacdo do sinal vigAgente Comunitrio de Saide | Conselho Regional de Enfermagem, Bacharelado em
satélite, ou qualquer outro empecilno em que néo seja possivel a realizagé Servico Social e Bacharelado em Medicina.
da aula, pelo professor ministrante, em tempo real; Realizar a articulagéo

=)

Curso Superior em Farmacia, Bioquimica, Biomedicina,

0 acompanhamento déisitasT écnicas Orientadas (\Ors) ouTrabalhos i o L o
de Campo Orientados (TC&)'exigidos para os Cursos Profissionais  |Anises Clinicas Medicina ou Biologia com especializagéo em Andlises
Técnico de Nivel MédiocQuanto a aplicacédo das provas e trabalhos Clinicas

Funcao Getencial): Aplicar a avaliacéo de acordo com a orientagdo da - orom Farmaci

&oorde_na(;éo (GRE); Cumprir com 0 horario das aulas e com 08 prazosm CursoSuperior em Farméca ___
determinados para realizagdo de atividades, entrega de documentos, Curso Superior e Melo  Ambiente, Biologia
insercéo de dados no sistema e demais que se fizer necessario; Realizar Agronomia, Geografia ou Superior em Turismo com
avaliagdo qualitativa, pela participacdo do aluno nas aulas e atividades especializagio em Meio Ambiente, Tecnologia em
aplicadas;_Corrigir as avaliagoes de acordo com orientagdes da|Meio Ambiente Gestio Ambiental, Bacharelado em Engenharia
Coordenacéo (GRE); Entregar a direcao da escola o Diario de Classe con Ambiental. Bacharelado em Engenharia Florestal e

todas as anotacBes pertinentes ao mesmo tais como referidos

anteriormente; Imprimir as provas conforme o nimero de alunos da turma, Ciéncias Biologicas
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Restaurante e Bar

Curso Superior em Gastronomia ou Turismo e superior
de Tecnologia em Gastronomia.

Curso Superior em Turismo e superior de Tecnologia

Hospedagem em Gestdo de Turismo.
Eventos Curso Superior em Turismo e em Eventos.
Curso Superior de Tecnologia em seguranca do
trabalho, Engenharia Civil ou Engenharia de
Seguranga no Trabalho Agrimensura ou Engenharia Elétrica ou graduado com

especializagdo em Seguranca do Trabalho.

Manuten¢do automotiva

Curso Superior em Engenharia Mecanica ou superior
com Especializaglo em Eletronica Industrial,
Automagdo Industrial ou Eletrotécnica Industrial ou
Automagdo de Processos Industriais ou curso de
Tecnologia em Sistemas Automotivos.

Servigos Publicos

Curso Superior em Direito ou superior com
Especializagdo em Gestdo Piblica, Gestdo de Politicas
Piiblicas ou Administragdo Puiblica e superior de
Tecnologia em Gestdo Publica.

Desenvolvimento de Sistemas

Curso Superior em Ciéncia da Computagdo, Sistemas
de Informagdo ou Engenharia de Software, superior de
Tecnologia em Jogos Digitais, Bacharelado em Ciéncia
da Computagdo, Bacharelado em Sistemas de
Informagdo e Bacharelado em engenharia de software.

Programagdo de Jogos Digitais

Curso Superior em Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computagdo, Engenharia de Software ou Sistemas
de Informagao e Tecnologia em Jogos Digitais

Reabilitagdo de Dependentes
Quimicos

Bacharelado em Servigo Social, Bacharelado em
Psicologia, Bacharelado em Terapia ocupacional,
Bacharelado em Enfermagem.

Curso Superior em Engenharia de Aquicultura,
Engenharia de Pesca, Medicina Veterindria, Zootecnia
ou superior em Biologia com Especializagdo em

Aquicultura Aquicultura ou Zootecnia.
Curso Superior de Tecnologia em Aquicultura e de
Tecnologia em Aquicultura.

PROFESSOR ESCOLARIDADE EXIGIDA/CURSOS

Vigilancia em Satde

Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Hospitalar,
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental,
Curso Superior de Tecnologia em Saneamento
Ambiental, Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas,
Bacharelado em Enfermagem, Bacharelado em
Medicina.

Agiicar e Alcool

Curso Superior em Bioquimica, Agronomia,
Engenharia Ambiental, Engenharia de Alimentos,
Engenharia de Produgdo ou Engenharia Quimica.

Cuidados de Idosos

Curso Superior em Enfermagem, Fisioterapia, Terapia
Educacional ou Servigo Social e Bacharelado em
Terapia Ocupacional.

Curso Superior em Instrumento Musical, Superior em
Musica, Educagdo Artistica ou Curso Superior com

Instrumentos Musicais habilitagdo em Violio ou Violino ou Canto de Flauta.
Curso Superior em Cooperativismo, Administragdo,
. Economia, Agronomia, Recursos Humanos, Logistica,
Cooperativismo

Ciéncias Sociais e de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas.

PROFESSOR ESCOLARIDADE EXIGIDA/CURSOS
Teatro
Curso Superior em Artes Cénicas, Cinema ou superior com formagdo profissional no
campo de atuacdo ou com experiéncia comprovada na drea de no minimo de 2 (dois) anos
e em Teatro.
Produgo de Moda Curso Superior em Design de Moda.
Curso Superior em Danga ou em Educagdo Artistica
com Habilitagdo em Danga e Educagdo Fisica com
Danga experigncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos
como professor nadrea
Informatica Curso Superior em [nformatica, Ciéncias da
Informética para Internet Computagdo, Ciéncias da Informagdo, Redes de
Rede de C Q Computadores ou Processamento de Dados, Andlises e
ede de Lomputadores Desenvolvimento de Sistemas, Bacharelado em
Manutengdo e Suporte em Engenharia de Software, Sistema de [nformagdo e
Informética Engenharia de Computagdo.
Curso Superior em Secretariado Executivo, ou
Secretariado Administragdo de Empresas ou em Secretariado e de
Tecnologia em Secretariado.
Curso Superior em Administragdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Logistica, Economia ou Recursos
Vendas Humanos ou em Marketing e de tecnologia em
marketing.
. Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou
Contabilidade Administragio de Empresas
Srvi i Curso superior em Direito e de Tecnologia em Gestdo
ervigos Juridicos Pblica
Curso Superior em Administragéo ou Recursos
Recursos Humanos Humanos ou em Gestdo de Recursos Humanos e
Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos.
Logfstica Curso Superior em Administragdo ou Logistica
Curso Superior em Administragdo de Empresas,
Administragio Ciéncias Contabeis, Logistica, Economia ou Recursos
Humanos
Comér Curso Superior em Administragdo, Economia ou
omercio Ciéncias Contdbeis.
Curso Superior em Engenharia Civil, de Tecnologia em
Edificagdes Construcdo de Edificios e de Tecnologia em Controle
de Obras.
Curso Superior em Zootecnia, Medicina Veterinaria,
Agronomia, Engenharia Agricola, ou em Biologia,
. Agronegécios, Engenharia de Pesca com especializagio
Zootecnia em Ciéncias Agrarias ou Agropecudria ou Agricolaou
Zootecnia.
PROFESSOR ESCOLARIDADE EXIGIDA/CURSOS
Curso superior em Agronomia, Engenharia Agricola,
Zootecnia, Engenharia Florestal ou superior em
i . Biologia ou Agronegdcios com especializagdo em
gropecuaria Ciéncias Agrarias ou Agropecudria ou Agricolaou
Zootecnia ou Medicina Veterindria.
L Curso Superior em Engenharia de Alimentos ou
Agroindustria

Agrondmica e de Tecnologiaem Agroindistria.

Sistemas de Energia Renovavel

Curso Superior em Engenharia Elétrica, Eletronica
Industrial, Sistemas Elétricos ou Curso Superior com
Especializagdo em Energias Renovaveis
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ANEXOV

2 - TABELA DE PONTUAGAO PARA 0 CARGO DE TECNICO DE NiVEL MEDIO - CENTROS DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL E ESCOLAS FAMILIA AGRICOLA - EFA’S

LIMITE
: PONTUAGAO | MAXIMO
1IMITE COMPONENTE DO DOCUMENTACAO APRESENTADA POR leM DE
~ PNTUAGHO POR. | o CURRICULO PONTOS
COMPONENTE DO DOCUMENTACAO APRESENTADA TEM - 10, FORMACKO ACADENICA
CURRICULO PONTOS Curso Técnico de Nivel Diploma de conclusdo do curso ou Certificado, devidamente
Médiona rea de registrado, ou Declaragio de conclusio do curso 3 3
1.0 FORMACAO ACADEMICA concorréncia acompanhado do Histérico Escolar
- SUBTOTAL DE PONTOS 35
Diploma devidamente regstrado ou Ata de defesa e ] ; 20, EXPERIENCIA PROFISSIONAL (POR ANO)
Doutorado DEC]&I’H;&O de cocisy acompanhado o fistirico Exercicio de atividade | Declaragdo ou copia do registro da carteira de trabalho e
Escolar. técnica na drea de | previdénciasocial ou contrato de trabalho 5 2%
n n T concorréncia nos
Diploma devidamente registrado ou Ata de defesa e CEEPRU's
Mestrao DEC[HFHQ&O de conchisdo acompanhado do 0 0 Exercicio de atividades | Declaragio ou copia do registro da carteira de trabalho e
Histrico Fcolr técnicas na area  de | previdénciasocial ou contrato de trabalho
concorréncia nas escolas 5 25
Certficado de curso de Pos Graduacdo em nivel de Especializagho cor;] com regime da pedagogia
o cargs hordria minima de 360 horas ou Deckragdo de conclusd daaltendndia
Especiaizagho . 35 10 SUBTOTAL DE PONTOS 50
acompanhato do Histric Esolr. 3.0 ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS GLTIMOS 5 ANOS)
- - - — - - Curso de formagao Certificado ou declaragio com carga horaria especificada. 3 15
e Diploma devidamente registrado ou Certficado/Declaragdo de conchs 30 30 continuadaa partr de 40h
do curso acompanhado do Historico Escolar SUBTOTAL DE PONTOS 15
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
SUBTOTAL DE PONTOS 3
- ANEXO VI
1.0, EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PORANO)
Fxercicio de docénclana ] . ‘ . o 1 - Tabela de Pontuagio para as Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino (com Matriculas de
P Declaracdo ou cdpia do registro da cartera de trabalho e previdéncia 10 0 Estudantes Surdos)
eaucacao basica reguiar ) )
) social ou contrato de trabaho ) ) . o
0U superior. 1.1. Intérprete de Libras (Técnico de Nivel Médio)
Evencicio dedocénciaem - Declaragio ou copia do regstro da cateira d trabalho ¢ previdéncia social
reinedepedpgia o 1 contrato detrabalho citando especificamente este regime 30 15 —
dterndncia Cargo: Inscrigio:

— — . Pontuagio por a g
Evercicio de docénciana o ‘ . o Itens Quesitos itesl;n p Pontuagio méxima
i | Declaracio ou capia do registro da carteira detrabalho e previdéncia social ) g
educagdo tecnica ! Graduagdo 1 1
profissional ou oty detralo Certificagdo PROLIBRAS para o ensino de { {

° LIBRAS
SUBTOTAL DEPONTOS 50 i
Certificagdo PROLIBRAS para tradugdo de
g LlBRASC ! C b b
3.0, ATIVIDADES COMPLEMENTARES (NOS ULTIMOS CINCOANOS) 2
Curso de formagdo de tradutor/intérprete de LIBRAS,
com carga-hordria minima de 180h, nos tltimos 5 15 15
T anos.
mp Ehormagar . " Atuagdo profissional na drea do cargo concorrido em
continuadade60ha 120 | Certificado ou declaragio 1 5 2% | umdos Centros de Atendimento
i nos dlimos 5 anos &2 | Educacional Especializado ou Unidades 05 2
Cursodeformagéo Efé Escolares (por semestre)
continuadaacima de 120 | Certificado ou declam;éo 1 5 S5 Atuagdo profissional na drea do cargo concorrido 05 2
hinos dlimos 5 anos (por ano) '
Apresentago de trabalho
em evento cientifico $
1)
. ©n o
!ocal, nagonalouy Cerifcado o decaagio 1 5 -% é Curso de aperfeicoamento na drea de LIBRAS de no
internacionalna drea ou ";’ £ |minimo 40h realizados nos dltimos 5 anos (por 02 1
dreas afing nos timos 5 g EL certificado)
anos g
SUBTOTAL DE PONTOS 15
TOTAL GERAL DE PONTOS 100 Total de Pontos 10
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ANEXOVII
1.2. Intérprete de Libras (Técnico de Nivel Superior)
MODELO DE CURRICULO
Nome:
Cargo Inscrigio: 1 DADOS PESSOALS
ens Qusis Pontuagdo por| Pontuacio maxima 11Nome:
L item .
i 1.1, Data de Nascimento:
Pls Graduagio ! ! 12.R6: Orgdo expedidor: Data  de
Certificagdo PROLIBRAS para o ensino de
. LIBRAS 1 1 EXp.: 13.CPF:
w
“Ef Certificagdo PROLIBRAS para tradugdo de T 5 14, E-mail:
& |LIBRAS ’ ' kf -
© . - 1.5, Telefones para contato:
Curso de formagdo de tradutor eintérprete de
LIBRAS, com carga-horaria minima de 180h, nos 15 15 /3 FORMACAO ACADEMICA
(iltimos 5 anos. 2.1, Doutorado
Atuagéo profissional na drea do cargo concorrido Nome do curso:
em um dos Centros de Atendimento Educacional —
2% | Especializado /SEDUC-PI (por semestre) 05 2 Instituicdo:
52
2y 2.2 Mestrado
g g
L%' g Atuagdo profissional na  drea do Nome do curso:
cargo concorrido (por ano) 05 2 lHStitlligin'
. 2.3, Especializacdo
9]
1) .
§ ‘E Curso de aperfeicoamento nadrea de LIBRAS de no Nome do curso
g % minimo 40h realizados nos tltimos 5 anos (por 02 1 lnstituigéo:
5 3 | certificado ~
<E ) 24, Graduagdo
o}
° Nome do curso:
Total de Pontos 10 —
[nstituigdo:
ANEXO VI 2.5, Curso Técnico de Nivel Médio e/ou cursos de formagdo:

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu,

(nome completo),

portador de CPFn?

, declaro para os devidos fins que ndo

ocupo atualmente nenhum cargo Piblico Estadual e tenho disponibilidade para exercer o cargo

no municipio de

qual fiz a inscricdo.

, /

concorréncia para o

/2017

(Local / data)

(Assinatura do Candidato)

Nome do curso;

[nstituigdo:

Carga-horria:

1. Experiéncia Profissional

2. Atividades complementares

Ph__ de dedon

Assinatura do candidato
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ANEXO IX

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PCD

NOME:

RG: CPF:

Tipo de deficiéncia:

Requeiro junto a Secretaria de Estado da Educac¢ido — SEDUC, as seguintes condi¢coes especiais:

para que possa participar das etapas do Processo Seletivo Simplificado da SEDUC/2017.

Nestes termos, aguardo deferimento.

B / / 2017

Assinatura

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO CONFORME SUBITEM
2.12 DESTE EDITAL.

ANEXO X

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

Processo Seletivo Edital n® Municipio

Nome da candidata N¢e Inscrigao
Cargo N2 RG Ne CPF.
Endereco

Telefones: Fixo () Celular ( ) Email:

Nome do (a) acompanhante N2 RG Ne CPF

Vem REQUERER atendimento especial para amamenta¢cido, em sala reservada, no dia da
realizacdao da Prova Pratica.

OBSERVACAO: Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante,
que ficara em sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera
compensaciao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

(PD), de dez2017.

(Assinatura)

Of. 003
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:STADO DO PIAUI
'REFEITURA MUNCIPAL DE FRANCISCO SANTOS
>NPJ 06.553.713/0001-69 ‘

ANEXO XXI
DESDOBRAMENTO DAS RECEITAS PREVISTAS EM METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO
PERIODO DE REFERENCIA: 2018

i ADC = 1 o
“ributaria 765.807,00 91.896,84 91.896,84 114.871,05 |  206.767,89 |  107.212,98 313.980,87 | 137.845.26 451.826,13 160.819,47 612.645,60 153.161,40 765.807,00
Sontribuigoes 750.044,00 90.005,28 90.005,28 112,506,60 | 202.511,88 |  105.006,16 307.518,04 | 135.007,92 442.525,96 | - 157.509,24 600.035,20 150.008,80 750.044,00
2atrimonial 312.829,00 37.539,48 37.539,48 46.924,35 84.463,83 43.796,06 128.259,89 56.309,22 184.569,11 65.694,09 250.263,20 62.565,80 312.829,00
ndustrial - - - - - - - - - - - - -
Servigos - - - - - - - - - - - - -
Transferéncias Correntes. 22.807.634,00 | 2.736.916,08 | 2736.916,08 | 3.421.14510 | 6.156.061,18 | 3.193.068.76 | 9.351.129,94 | 4.105.374,12 13.456.504,06 |  4.789.603,14 | 18.246.107,20 | 4.561.526,80 | 22.807.634.00
Outras Receitas Correntes 75.659,00 9.079,08 9.079,08 11.348,85 20.427,93 10.592,26 31.020,19 13.618,62 44.638,81 15.888,39 60.527,20 15.131,80 - 75.659,00
Receitas Intra-Orcamentarias 611.000,00 73.320,00 73.320,00 91.650,00 | 164.970,00 85.540,00 250.510,00 | 109.980,00 360.490,00 128.310,00 488.800,00 122.200,00 611.000,00
Operagdes de Crédito 45.091,00 5.410,92 5.410,92 6.763,65 12.174,57 6.312,74 18.487,31 8.116,38 26.603,69 9.469,11 36.072,80 9.018,20 45.091,00
Alienagao de Bens 98.985,00 11.878,20 11.878,20 14.847,75 26.725,95 13.857,90 40.583,85 17.817,30 58.401,15 20.786.85 79.188,00 19.797,00 98.985,00
Amotizacio de Empréstimos - - - R - B _ B R B R R _
Transferéncias de Capital 3.349.168,00 | 401.900,18 401.900,16 502.375,20 |  904.275,36 |  468.883,52 | 1.373.158,88 |  602.850,24 1.976.009,12 703.325.28 2.679.334,40 669.833,60 | 3.349.168,00
Outras Receitas de Capital 9.418,00 1.130,16 1.130,16 1.412,70 2.542,86 1.318,52 3.861,38 1.695,24 5.556,62 1.977,78 7.534,40 1.883,60 9.418,00
Contas Reti (1.953.686,00)f  (234.442,32)|  (234.442,32)]  (293.052,90)|  (527.495,22)| (273.516,04)] (801.011,26)] (351.663.48)]  (1.152.674.74)]  (410.274,06)] (1.562.948,80){  (390.737,20)| (1.953.686,00)|
TOTAL DAS RECEITAS 26.871.949,00 | 3.224.633,88 | 3.224.633,88 | 4.030.792,35 | 7.255.426,23 | - 3.762.072,86 | 11.017.499.09 | 4.836.950,82 15.854.449,91 | 5.643.109,29 | 21.497.559,20 | 5.374.389,80 | 26.871.949,00
Saldo Exercicio Anterior -
OTAL GERAL = il f 204630 224 6% 55,426 22 50 0 i i
LUIS JOSE DE BARROS . ALBERONE DE LIMA CARVALHO MALAQUIAS ROLLEMBERG DA SILVA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL TESOUREIRO CONTROLADOR INTERNO
MUNICIPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2018
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descriciio Valor Descri¢io Valor
Passivos Contigentes: Obriga¢des em processos, agdes trabalhistas, 322.157,00|Outro sim, no orgamento do Municipio existe a 322.157,00
indeniza¢des, desapropriagdes, etc. Riscos Fiscais: Emergéncia, previsio de uma Reserva de Contigéncia, num|
calamidade publica, frustragdes de arrecadagdo prevista, despesas montante capaz de atender eventuais riscos fiscais na
planejadas a menor, Eventos Fiscais Imprevistos: Extin¢do de Administragdo Municipal, ainda serdo utilizados se
tributos, ocorréncias imprevistas em execugdo de obra, campanhas necessarios  anulagdes de dotagdes, superavit
ndo previstas. financeiro de exercicio anterior e contingenciamento
de despesas.
SUBTOTAL 322.157.00[SUBTOTAL 322.157.00 ]
TOTAL 322.157.00 TOTAL 322.157.00 ]
FONTE: Controladoria Geral do Municipio
Luis José de Barros Alberone de Lima Carvalho Malaquias Rollemberg da Silva Lima

Prefeito Municipal Tesoureiro Controlador Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2018
AMEF - Demonstrativo I (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2018 2019 2020 BT
bt Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor ©
ESPECIFICACAO Corrente | Constante | (a/PIB) [ Corrente |Constante | (b/PIB) | Corrente | Constante | (c/PIB)
(a) x 100 (b) x 100 (©) x 100
Receita Total 26.871.949] 25.714.784| 0,052786| 29.290.424| 28.096.330| 0,053716( 31.926.562 30.698.617| 0,054778
Receitas Primarias (I) 26.685.014] 25.535.899| 0,052419| 29.086.665| 27.900.878| 0,053342( 31.703.465 30.484.101| 0,054395
Despesa Total 26.871.949] 25.714.784| 0,052786| 29.290.424| 28.096.330| 0,053716( 31.926.562 30.698.617| 0,054778
Despesas Primarias (IT) 26.061.353] 24.939.094| 0,051194| 28.709.947|27.539.518| 0,052652| 31.532.442 30.319.656| 0,054102
Resultado Primario (III) = (I-1I) 623.661 596.805| 0,001225 376.718 361.360| 0,000691 171.023 164.445] 0,000293
Resultado Nominal 561.600 -315.000| 0,001103 98.075 94.881| 0,000180 -323.500 -310.024| -0,000555
Divida Publica Consolidada 773.461 740.154] 0,001519 540.000 517.986] 0,000990 350.600 337.115] 0,000602
Divida Consolidada Liquida 350.425 335.335[ 0,000688 448.500 430.216] 0,000823 125.000 120.192 0,000214
Receitas Primarias Advindas de PPP(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias geradas pr PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do Saldo das PPP=(IV-V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: CGM do muncipio
Tabela 1 - Parametros macroeconémicos (R$ milhares)
Variaveis 2018 2019 2020
Projecao de Inflagéo (1) 4,5 4,25 4,0
Projecdo do PIB do Estado do Piaui (2) 50.907.425 54.528.215 58.283.573
FONTE: http://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados.pdf http://www.antigoseplan.pi.gov.br/upe/LDO/LDO_2018/Anexo_de_metas.pdf
Tabela 2 - PIB do Estado do Piaui - Apurado R$ 1,00
Especificacao 2014 2015 2016 2017
Valor do PIB (R$ em milhdes) 37.723 39.148 36.070 47.709
Crescimento/Diminui¢ao do PIB (R$ em milhdes) 1.425 -3.078 11.639
Crescimento/diminui¢ao do PIB (%) 3,8 -7,9 32,3
Fonte: Fundagao Cepro/Divisdo de Contas Regionais
Luis José de Barros Alberone de Lima Carvalho Malaquias Rollemberg da Silva Lima
Prefeito Municipal Tesoureiro Controlador Geral do Municipio
MUNICIPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2018
Tabela 3 - PIB do Estado do Piaui - Proje¢éo R$ 1,00
Variaveis 2018 2019 2020
Projeco para o valor do PIB Estado (R$ milhares) 50.907.425 54.528.215 58.283.573
Cambio médio (R$/USS) 3,35 3,45 3,51
Fonte: http://www.antigoseplan.pi.gov.br/upe/LDO/LDO_2018/Anexo_de_metas.pdf
Tabela 4 - Proje¢oes de crescimento do PIB %
Variaveis 2018 2019 2020
PIB (Crescimento real (%) 2,50 2,50 2,50
IPCA (acumulado %) 4,39 4,25 4,25
Cambio médio (R$/USS) 3,35 3,45 3,51

Fonte: http://www.antigoseplan.pi.gov.br/upe/LDO/LDO_2018/Anexo_de_metas.pdf

Luis José de Barros
Prefeito Municipal

Alberone de Lima Carvalho
Tesoureiro

Malaquias Rollemberg da Silva Lima
Controlador Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2018
AMF - Demonstrativo II (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variacio
ESPECIFICACAO 2016 % PIB 2016 % PIB Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 22.484.012,00 0,06233 18.732.366,77 0,0519 -3.751.645,23 -16,69%
Receitas Primarias (I) 22.376.265,00 0,06204 18.653.745,83 0,0517 -3.722.519,17 -16,64%
Despesa Total 22.484.012,00 0,06233 17.758.419,84 0,0492 -4.725.592,16 -21,02%
Despesas Primarias (1I) 21.794.433,00 0,06042 17.635.130,47 0,0489 -4.159.302,53 -19,08%
Resultado Primario (III) = (I-II 581.832,00 0,00161 1.018.615.,36 0,0028 436.783.,36 75,07%
Resultado Nominal -160.400,00 -0,00044 201.167,44 0,0006 361.567,44 -225,42%
Divida Publica Consolidada 825.600,00 0,00229 754.525,71 0,0021 -71.074,29 -8,61%
Divida Consolidada Liquida 64.500,00 0,00018 265.667,44 0,0007 201.167.,44 311,89%

FONTE: Departamento de Contabilidade e Controladoria geral do municipio.

ESPECIFICACAO Valor - R$ 1,00
Previsao do PIB (R$ Milhares) 36.070
Valor efetivo realizado do PIB Estadual (R$ Milhdes) 36.070
Fonte: Fundacao Cepro/Divisdo de Contas Regionais
Luis José de Barros Alberone de Lima Carvalho Malaquias Rollemberg da Silva Lime
Prefeito Municipal Tesoureiro Controlador Geral do Municipic

MUNICIPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2018
AMEF — Demonstrativo I1I (LRF, art.4°, §2°, inciso IT) RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 18.185.609 19.913.242 9,50 24.539.152 23,23 26.871.949 9,51 29.290.424 9,00 31.926.562 9,00
Receitas Primarias (I) 17.276.329 18.016.743 429 24.394.153 35,40 26.685.014 9,39 29.086.665 9,00 31.703.465 9,00
Despesa Total 18.185.609 19.913.242 9,50 24.539.152 23,23 26.871.949 9,51 29.290.424 9,00 31.926.562 9,00
Despesas Primérias (1) 16.367.048 17.921.918 9,50 24.505.084 36,73 26.061.353 6,35 28.709.947 10,16 31.532.442 9,83
Resultado Primério (I11) = (I - 1) 909.281 94.825 (89,6) -110.931 (216,98) 623.661 (662,21) 376.718 (39,60) 171.023 (54,60)
Resultado Nominal (182.300) -239.850 31,57 -320.000 33,42 561.600 (275,50) 98.075 (82,54) -323.500 (429,85)
Divida Pablica Consolidada 1.168.900 84.000|  (92,81) 720.000 757,14 773.461 743 540.000 (30,18) 350.600 (35,07)
Divida Consolidada Liquida 998.200 758.350]  (24,03) 86.400 (88,61) 350.425 305,58 448.500 27,99 125.000 (72,13)
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 17.075.689  18.964.992 11,06 23.482.442 23,82 25.714.784 9,51 28.096.330 9,26 30.698.617 9,26
Receitas Primarias (1) 16.221.905  18.016.743 11,06 23.343.687 29,57 25.535.899 9,39 27.900.878 9,26 30.484.101 9,26
Despesa Total 17.075.689  18.964.992 11,06 23.482.442 23,82 25.714.784 9,51 28.096.330 9,26 30.698.617 9,26
Despesas Primarias (IT) 15368120 17.068.493 11,06 23.449.841 37,39 24.939.094 6,35 27.539.518 10,43 30.319.656 10,10
Resultado Primario (I11) = (I - I1) 853.785 948.250 11,1 (106.154) (111,19) 596.805 (662,21) 361.360 (39,45) 164.445 (54,49)
Resultado Nominal (187.008) (215.039) 14,99 (315.000) 46,49 (315.000) - 94.881 (130,12) -310.024 (426,75)
Divida Piiblica Consolidada 1.097.559 800.000 (27,11) 688.995 (13,88) 740.154 743 517.986 (30,02) 337.115 (34,92)
Divida Consolidada Liquida 937.277 722.238 (22,94) 82.679 (88,55) 335.335 305,59 430.216 28,29 120.192 (72,06)
FONTE: Departamento de Contabilidade ¢ Controladoria Geral do Municipio
Metodologila de Calculos dos Valores Constantes
INDICES DE INFLACAO
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
4,5 | 4,5 | 4,5 | 4,5 | 4,25 | 4,0

Fonte: https://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados.pdf

Luis José de Barros Alberone de Lima Carvalho Malaquias Rollemberg da Silv

Prefeito Municipal Tesoureiro Controlador Geral do Mu
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MUNICIPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

61

2018

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patrimonio/Capital 6.580.948,92 100 6.857.150,52 100 1.902.852,33 100
Reservas - - -
Resultado Acumulado - - -
TOTAL 6.580.948,92 100 6.857.150,52 100 1.902.852,33 100
Fonte: Balango Patrimonial do Municipio

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patrim6nio 3.610.775,49 100,00 2.592.539,37 - 1.992.571,87 100
Reservas - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados - - - - -
TOTAL 3.610.775,49 100,00 2.592.539,37 - 1.992.571,87 100,00

FONTE: Balango Financeiro do F. SANTOS PREV

Luis José de Barros
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI

Alberone de Lima Carvalho
Tesoureiro

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Malaquias Rollemberg da Silva Lima

Controlador Geral do Municipio

2018

RS 1,00

2016 2015 2014

RECEITAS REALIZADAS (@ ®) ©

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Moveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS ADE A 2014

(d) (e ®

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

2016 2015 2014

e (g2) = ((Ia — I1d) + IITh) (h) = ((Ib — ITe) + IIIi) (i) = (Ic - I1f)

VALOR (I1I) 0,00 0,00 0,00

FONTE: Controladoria Geral do Muicipio

Nota : O municipio néo realizou alienac¢io de ativos no periodo

Luis José de Barros
Prefeito Municipal

Alberone de Lima Carvalho
Tesoureiro

Malaquias Rollemberg da Silva Lima

Controlador Geral do Municipio
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MUNICIPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2018
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS 2014 2015 2016
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 679.400,24 786.435,17 1.116.610,22
RECEITAS CORRENTES 679.400,24 786.435,17 1.116.610,22
Receita de Contribui¢des dos Segurados 459.632,60 484.111,49 554.183,88
Pessoal Civil 459.632,60 484.111,49 554.183,88
Pessoal Militar 0,00
Outras Receitas de Contribui¢oes 8.651,03 0,00 0,00
Receita Patrimonial 211.116,61 278.807,23 399.904,26
Receita de Servicos 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 23.516,45 162.522,08
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 23.516,45 162.522,08
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00
Amortiza¢do de Empréstimos 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I 510.837,65 595.708,51 812.888,97
RECEITAS CORRENTES 510.837,65 595.708,51 812.888,97
Receita de Contribuigdes 510.837,65 595.708,51 812.888,97
Patronal 510.837,65 595.708,51 753.482,61
Pessoal Civil 510.837,65 595.708,51 753.482,61
Pessoal Militar 0,00
Cobertura de Déficit Atuarial 0,00
Regime de Débitos e Parcelamentos 0,00 0,00 59.406,36
Receita Patrimonial 0,00
Receita de Servigos 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I1I) = (I + II) 1.190.237,89 1.382.143,68 1.929.499,19
DESPESAS 2014 2015 2016
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 553.021,00 718.126,91 911.318,74
ADMINISTRACAO 69.325,28 67.541,58 66.626,39
Despesas Correntes 66.781,66 67.541,58 66.626,39
Despesas de Capital 2.543,62 0,00 0,00
PREVIDENCIA 483.695,72 650.585,33 844.692,35
Pessoal Civil 483.695,72 650.585,33 791.835,65
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 52.856,70
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 52.856,70
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRACAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VD) = (IV + V) 553.021,00 718.126,91 911.318,74
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (III — VI) 637.216,89 664.016,77 1.018.180,45
Luis José de Barros Alberone de Lima Carvalho Malaquias Rollemberg da Silva Lima

Prefeito Municipal Tesoureiro Controlador Geral do Municipio
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APORTES DE RECUR%OS PARA O REGIME PROPRIO 2014 2015 2016
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacgdo de Reserva 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 0,00 0,00 0,00

FONTE: Balango Geral do F. Santos Prev.

MUNICIPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2018
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
I D) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EX];RCI’C;O
(d) = (d Exercicio anterior) + (c)
(a) (b) (¢) = (a-b)

2010 254.563,24 58.147.16 196.416.,08 196.416.08

2011 604.678.,17 173.500.03 431.178,14 627.594.22

2012 715.466.52 213.086.34 502.380.18 1.129.974.40

2013 900.189.96 464.166.61 436.023.35 1.565.997.75

2014 1.190.237.89 553.021.20 637.216.69 2.203.214.44

2015 1.382.143.68 718.126.91 664.016.77 2.867.231.21

2016 1.929.499.19 911.318.74 1.018.180.45 3.885.411.66

FONTE: Prestagdo de Contas Geral do F. Santos Prev.

Luis José de Barros Alberone de Lima Carvalho Malaquias Rollemberg da Silva Lima
Prefeito Municipal Tesoureiro Controlador Geral do Municipio

MUNICIPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2018
AMF - Demonstrativo VII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ .
RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA ~
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2018 2019 2020

TOTAL -
FONTE: Controladoria Geral do Municipio

Nota: Nao ha Previsao para rentincia de receita no exercicio

Luis José de Barros Alberone de Lima Carvalho Malaquias Rollemberg da Silva Lima
Prefeito Municipal Tesoureiro Controlador Geral do Municipio
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MUNICIiPIO DE FRANCISCO SANTOS - PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2018
AMF - Demonstrativo VIII (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2018
Aumento Permanente da Receita 26.871.949.,00
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.953.686,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 24.918.263,00
Reducao Permanente de Despesa (I1I) 180.450,00
Margem Bruta (III) = (I+1I) 24.737.813,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) -
Novas DOCC -
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (I1II-1V) 24.737.813,00

FONTE: Deparamento de Contabilidade e Controladoria Geral do Municipio.

Luis José de Barros Alberone de Lima Carvalho Malaquias Rollemberg da Silva Lima
Prefeito Municipal Tesoureiro Controlador Geral do Municipio
ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS
CNPJ 06.553.713/0001-69

ANEXO XXIl
CRONOGRAMA DE EXECUGAO MENSAL DE DESEMBOLSO
PERIODO DE REFERENCIA: 2018
LRF,ALE ) ] N ) RS 1,00

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais

1.257.922,33 | 1.347.77393 | 260569626 | 1437.625,62 | 4.043.321,78 ] 143762552 | 5.480.947,30 | 1.527.47712| 7.00842441] 1.617.32871 8.625.753,12
615.307,07 650.257,58 | 1.274.564,65 708208081 1.977.772,73 703.208,08 | 2.680.980,81 74715850 [ 3.428.139,39 |  791.109,09 4.219.248 48
2.599,45 278513 5.384,58 2.970,80 8.356,38 2.970,80 11.326,18 3.156,48 14.482,65 3.342,15 17.824,80
640.015,81 685.731,23 | 1.325.747,04 731.446,64 | 205719368 | 73144664 | 2.788.640,32 77746206 | 3.565.802,37 | 822.87747 4.388.679,84

Juros e Encargos da Divida

Qutras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL 557.793,11 597.63548 | 1.155.428,50 637.477,841 179290643 |  637.477,84 | 2430.384,27 677.32021| 3.107.70447 | 717.162,57 3.824.867,04
Investimentos 47080483 |  504.530,18 |  975.42501 538.165,52 | 1.513.590,53 538.165,52 [ 2.051.756,05 571.800,87 | 262355691 | 605.436,21 3.228.993,12
Inversdes Financeiras 32.756,01 35.095,73 67.851,74 37.435,44 105.287,18 3743544 | 14272262 39.775,16 182.497,77 42.114,87 22461264
|AmortizagAo da Divida 54.142,27 58.009,58 112.151,85 61.876,88 174.028,73 61.876,88 |  235.906,61 65.744,19 301.649,79 69.611,49 371.261,28
DESP. INTRA-ORGAMENTARIAS 42.770,00 45.825,00 88.595,00 48.880,00 137.475,00 48.880,00 [  186.355,00 51.935,00 238.290,00 54.990,00 293.280,00

RESERVAS DE CON

24.161,78 25.772,56 98.257,89 125.641,23

TINGENCIA

48.712,77

72.485,33 27.383,35
= 5

s

ESPESSCORRENTES 1527.477,12| 10.153.230,24 | 1.617.328,71| 11.770.55895 | 1.527.477,12| 13.298.036,06 | 1.617.328,71 14.915.364,77 | 1.527.47712| 16.442.841,89 | 1.527.477,12 17.970.319,00
Pessoal € Encargos Sociais 747.15859 | 4.966.407,07 79110909} 5757.516,16 74715859 |  6.504.674,74 791.109,09 | 7.295.783,83 74715859 | 8.042.942,42 | 747.158,59 8.790.101,00
Juros e Encargos da Divida 3.156,48 20.981,28 3.342,15 2432343 3.156,48 27.479,90 3.342,15 30.822,05 3.156,48 33.978,53 3.156,48 37.135,00
Outras Despesas Correntes 777.162,06 | 5.165.841,90 822.877,47| 5988.719,37 777.162,06 | 6.766.881,42 822.87747 | 758875889 777.162,06 | 8.365.92095| 777.162,06 9.143.083,00
DESPESAS DE CAPITAL 677.32021| 4502.187,25 717.162,57 | 5.219.349,82 677.320,21] 5.896.670,02 717.162,57 | 6.613.832,59 67732021} 729115280 | 677.320,21 7.968.473,00
Investimentos 571.800,87 | 3.800.793,99 605.436,21 | 4.406.230,20 571.800,87 | 4.978.031,06) 605.436,21 | 5.583.467,27 57180087 | 6.155.268,14 | 571.800,87 6.727.069,00
Inversdes Financeiras 39.775,16 264.387,80 42.114,87 306.502,67 39.775,16 346.277,82 4211487 |  388.30269 | 39.775/16 428.167,85 39.775,16 467.943,00
Amortizagdo da Divida 65.744,19 437.00547 69.611,49 506.616,96 65.744,19 572.361,14 69.61149 |  641.972,63 65.744,19 707.716,82 65.744,19 773.461,00
DESP. INTRA-ORCAMENTARIAS 51.935,00 345.215,00 54.990,00 400.205,00 51.935,00 452.140,00 54.99000 |  507.130,00 51.935,00 5§59.065,00 51.935,00 611.000,00
RESERVAS DE CONTINGENCIA 27.383,35 182.018,71 28.994,13 211.012,84 21.383,35 238.396,18 2899413 |  267.390,31 21.383,35 294.773,66 27.383,35 322.157,00

L 5k :

LUIS JOSE DE BARROS ALBERONE DE LIMA CARVALHO MALAQUIAS ROLLEMBERG DA SILVA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL TESOUREIRO CONTROLADOR INTERNO
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ESTADO DO PIAU
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS
CNPJ 06.553.713/0001-69
ANEXO XXi
PROGRAMAGAO FINANCEIRA
PERIODO DE REFERENCIA: 2018
LRF, At &° R§ 1,00
Tributéria | 5743653 6126456( 11870000) 6892263  167.82272( 6279617y 26041889 6049875  HM0817S4) B4 T 375.245,43
Contribuigles : ‘ 5625330 6000352 11629682  67.50396) 18376078 6150361 245.26439 5025348 0451786 6300370 3752156
Patrimonal N4218) 2500632 448850 2815481 76643111 26651981 10220508 U349 12700857 27784 163.286,21
Transfaréncias Comentes 1057255 | 18461072 | 353618327 205268706 558787033 187022599 | 7458.09632) 1801803,00| 025080940 | 1915841281  11.175.74066
Outras Receitas Conentes 587443 8052721 11721145 6.809,31 185346 620404 2474049 547706 078 635536 nmny
Receitas Intra-Orgamentérias ! 4582500 © 48880001  G470500|  5499000| 149.69500(  50.90200( 199.797.00 4820900) 248086000 513400 299.390,00
Oneragdes de Crédito ! 338183 360728 698911 4.058,19 1.047,30 3697460 1474478 356219 18306951 376764 220459
Alienagdo de Bens 742388 1918801 15.34268 8.908,65 213 81677 3236810 781982 4018791 831474 4850285
lAmotizacdo de Empréstimos ‘ . - -1
Transfaréncias de Capial ’ . [ 51107601  7.03344[  S19A2104[ 301425121  BNS416| ZABTE| 1005A7704{ 264504271 135976221 28133014 164109232
(Outras Receitas de Capial 70635 15344 145978 847,62 230741 228 307469 4402 382371 79111 461482
Contas Retficadoras . 0| (1665 (1920408) (U2B203Y| (USEITA|  (7BESROT] (16020228 (GESS5AD (15434119 (1939650

{16410962)  (667.306,14)

B AR A 5 s Chly )

LS

Trbutéria 6585940 44110483 6815662  509.26186 50732951 36899460  65.00360( 634.088,20 8201331 69228953 7T3SI47 765.607,00
Contribuiches 64503781 432025347 6675392 49B77926|  50.50343| 55726269  637EI4| 62103643 51003341 67803078 7200422 75004400
Patrimoniel 26903280 18016050 27841781 20803120]  2440066( 232431951 2650047 255.02241 N0 282797421 300358 31282900
Transferéncias Comentes 19614652 ) 13.437.197,18 | 202987943 | 15.167.07661) 1.778.99545) 1604607206 193864880 [ 16984720851 1.733.380,18 | 20618101041 218953286 2280763400
Quiras Receltas Correntes 650667  43.57958 6733857 503134 590140 5621464 843102y 6264565 575008 8030574 726326 75.669,00
Resitas Intia-Orgamentérias 52546001 35193600 54379001 406.31500] 47658001 453973001 - 51835007 505.90800 4643600  55234400) 5869600 £11.000,00
Operacdes de Crédto 367783 259m242 401310] 2098552 351710 3350261 383274 3733535 342692 0% 4874 45,091,00
Alienagdo de Bens 851271 57.015,3 8809671  65.82503 17083 7354586 841373 8195958 152286 8948244 850256 98.985,00
Amofizacao de Emprestimos

Transferéncias de Capial 20802845 | 192012077| 29807506 220710672 26123510 240843182 8467928 2IIAMA0|  25453677( 200764787 U503 34816800
(Outras Recetas de Capial . 809,95 54411 838,20 6.26297 73480 6997 57 779,10 577 851367 904,13 9.418,00
Contas Refficadorss (168.017,00) (1.125.323.14) 1738785 (120020119)]  (152.387 51)|  {1.451.588.70) 1765201) (14848014 (1766132 187.553,86

LUIS JOSE DE BARROS ALBERONE DE LIMA CARVALHO MALAQUIAS ROLLEMBERG DA SILVA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL TESOUREIRO CONTROLADOR INTERNO

P. P 23051
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GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI
José Wellington Barroso de Araujo Dias

VICE-GOVERNADOR
Margarete de Castro Coelho

SECRETARIADE GOVERNO
Merlong Solano Nogueira

SECRETARIA DA FAZENDA
Rafael Tajra Fonteles

SECRETARIADAEDUCAGAO
Rejane Ribeiro Sousa Dias

SECRETARIADA SAUDE
Florentino Alves Veras Neto

SECRETARIA DASEGURANGCA PUBLICA
Fabio Abreu Costa

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA
Francisco José Alves da Silva

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Francisco das Chagas Limma

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO
Antonio Rodrigues de Sousa Neto

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
Luiz Henrique Sousa de Carvalho

SECRETARIA DAS CIDADES
Fabio Henriqgue Mendonga Xavier de Oliveira

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO
José Icemar Lavor Néri

SECRETARIA DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO
Gessivaldo Isaias de Carvalho Silva

SECRETARIA DAASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Jodo Henrique Ferreira de Alencar Pires Rebelo

SECRETARIA DA JUSTICA E DOS DIREITOS HUMANOS
Daniel Carvalho Oliveira V alente

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
Janaina Pinto Marques

SECRETARIA DOS TRANSPORTES
Guilhermano Pires Ferreira Correa

SECRETARIA DO TURISMO
Flavio Rodrigues Nogueira Jlnior

SECRETARIADE DEFESA CIVIL
Hélio Isaias da Silva

SECRETARIA PARAINCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Mauro Eduardo Cardoso e Silva

SECRETARIADE MINERACAO, PETROLEO E ENERGIAS RENOVAVEIS
Luis Coelho da Luz Filho

SECRETARIA ESTADUAL DE CULTURA
Fabio Ntfiez Novo

PROCURADOR GERAL DO ESTADO DO PIAUI
Plinio Clerton Filho

CONTROLADOR GERAL DO ESTADO
Nuno Kaué dos Santos Bernardes Bezerra

DIRETOR DO DIARIO OFICIAL
Luzinaldo dos Santos Soares
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TABELA DE PRECOS

Preco da Linha - R$ 3,50: para linhas de 10 cm de largura, fonte 10
63 (sessenta e trés) caracteres

ASSINATURA SEMESTRAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 178,00
Com remessa postal - R$ 261,00

ASSINATURA ANUAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 306,00
Com remessa postal - R$ 499,00

PRECO DO DIARIO OFICIAL

NUmero Avulso até 30 dias - R$ 2,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) - R$ 3,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) e xerox autenticada - R$ 7,00

PAGAMENTO NA ENTREGA DA MATERIA
IMPORTANTE: Os originais ndo serdo aceitos com rasuras ou palavras ilegiveis e
devem ser entregues digitados em papel formato oficio e em meio magnético (CD ou

Pen Drive), sem espaco, de um s6 lado.

HORARIO DE RECEBIMENT O DE EXPEDIENTE PARA PUBLICAQAO:
de 22 a 62 feiras de 7:30 as 13:30h

DIARIO OFICAL DO ESTADO DO PIAUI - ESCRITORIOS E OFICINAS
Praca Marechal Deodoro, 774 - Telefones: (86) 3221-3531 / 3223-5557

DIARIO OFICIAL ON-LINE
Compromisso com a Etica e a Transparéncia

O SANGUE QUE VOCE DOA,
SALVA AVIDA DE ATE 4 PESSOAS.

- SAUDE
Hemopi -cwonme | FlaUl

! UM ESTADD BUE CRESCE JUNTO COM SUA GENTE |




