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Of.  010

DISPOSIÇÃO DE SERVIDORES
DECRETOS DE 15 DE JANEIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constituição Estadual, e o
contido no Ofício nº 847/2017/MTB, de 22 de dezembro de 2017, do
Ministério do Trabalho, AP.010.1.000092/18-05,

R E S O L V E de conformidade com o disposto no art. 100 da Lei
Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994, na redação dada pela Lei
nº 6.290, de 19 de dezembro de 2012, combinado com o Decreto nº
15.085, de 18 de fevereiro de 2013, colocar à disposição do Ministério
do Trabalho/Superintendência Regional do Trabalho no Estado do
Piauí, a partir de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018,
com ônus para o Ministério do Trabalho, o servidor PHILIPPE
SALHA , Auditor Fiscal da Fazenda Estadual, Matrícula nº 104967-4,
do quadro de pessoal da Secretaria da Fazenda do Estado do Piauí
SEFAZ.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das atribuições
que lhe confere o inciso V, art. 102, da Constituição Estadual, e tendo
em vista o que consta no Ofício n° 346, de 19 de dezembro de 2017, do
Governador do Estado do Tocantins, AP.010.1.000115/18-13,

R E S O L V E de conformidade com o disposto no Art. 100, da Lei
Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994, na redação dada pela Lei
nº 6.290, de 19 de dezembro de 2012, combinado com o Decreto nº
15.085, de 18 de fevereiro de 2013, colocar a servidora LEILA MARIA
REIS, Professor, B-IV, Matrícula nº 100.857-9, pertencente ao quadro
de pessoal da Secretaria de Educação - SEDUC à disposição do Governo
do Estado do Tocantins, a partir  de 01 de janeiro de 2018 até 31 de
dezembro de 2018. A disposição é sem ônus para o órgão de origem,
cabendo ao Governo do Estado do Tocantins fazer o ressarcimento ao
Estado do Piauí, nos termos do Art. 6º do Decreto 15.085/2013.

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
DECRETOS DE 09 DE JANEIRO DE 2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das
atr ibuições que lhe confere o inciso V, do art .  102, da
Constituição Estadual, R E S O L V E

EXONERAR, DE OFÍCIO , de conformidade com o disposto no art. 34,
da Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994,

THALIT A MENDES SILVA , do Cargo em Comissão, de Coordenador
de Estruturas do Interior, símbolo DAS-2, da Coordenação de Estruturas
do Interior, da Secretaria de Assistência Social e Cidadania, com efeitos
a partir de 01 de Janeiro de 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso das
atribuições que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constituição Estadual, R E S O L V E

NOMEAR de conformidade com o disposto no inciso II, do art. 10, da
Lei Complementar nº 13, de 03 de janeiro de 1994,

SOCORRO CHRISTIANE DE PAIVA SOUSA NOLÊTO, para exercer
o Cargo em Comissão, de Coordenador de Estruturas do Interior,
símbolo DAS-2, da Secretaria de Assistência Social e Cidadania, com
efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2018.

Of.  011

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
UNIVERSIDADE ESTADUAL  DO PIAUÍ - UESPI
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS - PRAD

PORTARIA  PRAD No  1113/2017, de 22 de dezembro de 2017.

   O Pró-Reitor de Administração e Recursos Humanos da

Universidade Estadual do Piauí-UESPI, fundamentado na
determinação constante da Portaria GR/UESPI/N° 0792/2017 de 01
de Outubro  de 2017, Portaria GR/UESPI Nº 0011/2016 de 05 de Janeiro
de 2016 e Portaria GR/UESPI/N° 0380/2016 de 15 de Junho de 2016
Regimento Geral da UESPI,

RESOLVE:

Art. 1°   Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o prazo para a
conclusão da sindicância instaurada pela Processo Administrativo
nº 14.705/17, considerando o MEMO. PROJUR Nº 245/2017 de 21
de dezembro de 2017.

 Art.2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissão.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prof. Me. RAIMUNDO ISÍDIO DE SOUSA
Pró-Reitor de Administração e Recursos Humanos-PRAD

Mat.: 227.124-9/FUESPI

Of.  004

PORTARIAS  E RESOLUÇÕES
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
EMPRESA DE GE3STÃO DE RECURSOS NDO PIAUÍ S/A

PORTARIA Nº174/2017  GAB

Teresina, 22 de novembro de 2017.

 1.                    O Diretor-Presidente da EMGERPI  de acordo com os
poderes conferidos pela Lei Complementar nº. 83, de 12 de abril de
2007, sociedade de economia mista, vêm por meio desta, em obediência
ao que determina o Cumprimento/Notificação, exarado pela Ex. Srª.
Juíza da 2ª Vara do Trabalho desta capital, Liana Ferraz de Carvalho,
nos autos do processo, nº 0001298-28.2016.5.22.0002 “...condenar a
reclamada EMGERPI: implantar no contracheque da parte autora, a
partir do mês seguinte ao da notificação acerca do trânsito em julgado
da presente decisão,o valor reajustado da gratificação de função
incorporada (código 280), entendido este como sendo o valor decorrente
da aplicação dos percentuais aplicados sobre a parcela “salário
contratado” no período de 12/2011 a 04/2016, conforme reajustes
verificados nos contracheques anexados coma exordial”.

2.                     Assim, com base na sentença acima relatada, determina-
se ao setor de Recursos Humanos desta empresa a obrigação de fazer,
promover implantar no contracheque da parte autora o valor reajustado
da gratificação de função incorporada, que dispõe a sentença em favor
da Srª. Maria de Jesus Pereira, incluindo-se tal alteração em folha, a
fim de que, seja pago o salário correspondente ao referido, em fiel
observância ao mandado e decisão judicial acima referida.

Dar efetivo cumprimento

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente

Of.  823
PORTARIA Nº175/2017  GAB

Teresina, 27 de novembro de 2017.

 1.                    O Diretor-Presidente da EMGERPI  de acordo com os
poderes conferidos pela Lei Complementar nº. 83, de 12 de abril de
2007, sociedade de economia mista, vêm por meio desta, em obediência
ao que determina o Cumprimento/Notificação, exarado pela Ex. Srª.
Juíza da 2ª Vara do Trabalho desta capital, Liana Ferraz de Carvalho,
nos autos do processo, nº 0082607-42.2014.5.22.0002 “...condenar a
reclamada EMGERPI: que a ré implante, no prazo de 10 dias do
recebimento da notificação, o valor de R$ 2.205,14, a título de Salário
Contratado, e de R$ 1.751,91, a título de VPNI-GRATIFICAÇÃO
INCORPORADA; b) que a ré aplique, a partir do ajuizamento da
presente ação, os índices de reajustes previstos nas normas coletivas,
nas épocas próprias, em janeiro de cada ano.”

2.                     Assim, com base na sentença acima relatada, determina-
se ao setor de Recursos Humanos desta empresa a obrigação de fazer,
promover a implantação do valor de R$ 2.205,14, a título de Salário
Contratado, e de R$ 1.751,91, a título de VPNI-GRATIFICAÇÃO
INCORPORADA, e os índices de reajustes previstos nas normas
coletivas, que dispõe a sentença em favor do Sr. Parcelle Eugenio
Machado Veras, incluindo-se tal alteração em folha, a fim de que, seja
pago o salário correspondente ao referido, em fiel observância ao
mandado e decisão judicial acima referida.

Dar efetivo cumprimento

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente

Of.  826

ERRATA DA PORTARIA  Nº002/2018  GAB/PRE, publicada no DOE
n° 06 de 09 de janeiro de 2018.

Teresina (PI), 12 de janeiro de 2018.

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA DE GESTÃO DE
RECURSOS DO ESTADO DO PIAUÍ S.A. - EMGERPI , no uso de
suas atribuições legais que lhe confere o Estatuto Social da EMGERPI,
art. 16, “i”, as Atas das Assembléias Gerais Extraordinárias de
Acionistas, datada de 23 de outubro de 2012 e a Ata do Conselho de
Administração de 06 de janeiro de 2015, as quais estão devidamente
registradas e arquivadas na Junta Comercial do Piauí  JUCEPI, e com
base no art. 2º, § 2º do Decreto nº 11.434, de 14 de Julho de 2014.

RETIFICA:

Onde se lê “Teresina, 10 de janeiro de 2018”;

Leia-se “Teresina, 09 de janeiro de 2018”.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

José Ricardo Pontes Borges
Diretor Presidente da EMGERPI

Of.  037

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE

�

� �

 
�

 
�������� ��	�
�������	���
�����	�
����	������������	��������
�	��������
�����	�	�
���
�
��	�������������	������������������
���� �!��������������"�����#���$���
%�#��� ���	��&�'�
�
�
(�
��������!)�*+,,-./����0+����!�$�12������*+./�3�����%$������������
��1������1�� ��������#��..+ ���������1"%�1�!��� �!)�.0�����+0-+.-.,,4 �
��5���!��� ��� "�������� !)� *+./�+4�00+4
 � ��!������ �&��6�78�� ���
��9
�� ���	��&�7�����:�;����$�����:�;����<�=�><�=����68���	�����
6��>� ���#�'�9?��� �%����'������ �9������%�'�+*.+0/�4 ����@���������
"�����%� ������ 	��������� � "�����!��� ���$�A���!��:�;'�9����!��������!��
�$�!#�%�!���������9������������!����
� ���!5��1�������B�������1"�����
�!���2��AB�� �C"������ "�%��
��$��D!����	����%���������1�!�AB���2��C� �
"�����5���������"���!�������������"�!�2�%�����'�
� �


����������
�!���2��AB��

� �
� ��#��

�
�1"��#�����

+.-+E-.,F*���
0+-+,-.,F0�

�?>������
��6����G����

9����>���	�����6��>��
H�����������9��

�

�
�D������D!��� �"�2%�@����������1"�������

=�2�!�������	�������������	������������������
���� ��1�������!��
� �0+�
���!�$�12������*+./���
�
�
����������I�	?���J���	�>�����	���	����	�
����������������	
������ ����������������� ���	���
�
�

�������������K����>��>����&�	�&���	�>����
�������������������������������������������������

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Of.  3321



5

Diário Oficial

Teresina(PI) - Segunda-feira, 15 de janeiro de 2018 • No  10

PORTARIA   GDPG Nº 837/ 2017

A DEFENSORA PÚBLICA-GERAL , no uso de suas
atribuições legais, conferidas pelo art. 13, incisos XII e XX da Lei
Complementar Estadual nº 059, de 30 de novembro de 2005.

CONSIDERANDO que os contratos devem ser executados
fielmente pelas partes, de acordo com suas cláusulas e as normas da
Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO que a execução do contrato deverá ser
acompanhada e fiscalizada por um representante da Administração Pública
especialmente designado, por força do artigo 67 da Lei nº 8.666/93;

CONSIDERANDO que o Decreto Estadual nº 14.483, de 26 de
maio de 2011, institui, em seu anexo III, o Guia de Fiscalização dos
Contratos de Terceirização, RESOLVE:

ALTERAR o Art. 2º da PORTARIA  GDPG Nº 631/2017 e seu
Anexo I, para fazer constar:

Art. 2º Designar como fiscais dos contratos em execução no
âmbito desta Defensoria Pública Estadual, conforme Anexo I, os
Defensores Públicos IVANOVICK FEIT OSA DIAS PINHEIRO, Diretor
Administrativo - Matrícula nº 207.852-0; PATRÍCIA  FERREIRA
MONTE FEITOSA - Matrícula nº 1931555 e JEIKO LEAL MELO
HOHMANN BRITTO - Matrícula nº 282959-2; e os servidores
GUSTAVO HENRIQUE MARQUES AVELINO - Matrícula nº 309.840-
X; GUILHERME DE MELLO DE ASSIS CORREIA - Matrícula nº
296.126-1; DARIO BASTOS FORTES DO REGO - Matrícula nº
309.846-0; SAMUEL CASTRO OLIVEIRA - Matrícula nº 318506-X;
CLOUDE DE SOUSA MENESES - Matrícula nº 030.552-9; LUIZ
FERNANDO SEIXAS CURY DA COSTA - Matrícula nº 318514-1 e
ANA PAULA  FREIRE DE ALMEIDA  MUNIZ - Matrícula nº 182406-6,
designando o primeiro para assumir a função de gestor dos contratos
desta Defensoria Pública, incumbindo-os de observar os prazos
contratuais previstos no art. 57 da Lei 8.666/93, bem como de substituir
os fiscais acima no caso de férias ou licença, para fins de ateste das
notas fiscais.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA DEFENSORIA PÚBLICA GERAL, em Teresina-
PI, 19 de dezembro de 2017.

Francisca Hildeth Leal Evangelista Nunes
Defensora Pública-Geral do Estado do Piauí

PORTARIA   Nº 004/ 2018 - CGP

A DEFENSORA PÚBLICA GERAL, no uso de suas atribuições
legais, conferidas pelo art. 13, inciso III, da Lei Complementar Estadual
nº 059, de 30 de novembro de 2.005.

RESOLVE:

CONCEDER a Defensora Pública de 2ª Categoria Priscila
Gimenes do Nascimento Godoi, licença maternidade de (180) dias,
conforme atentado datado do dia 21/12/2017, de acordo com art. 96 da
Lei Complementar nº 84  de 07 de maio 2007, retroagindo os efeitos
desta portaria  a partir de 21 de dezembro de 2017  a 18 de junho de
2018.

 CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

 GABINETE DA DEFENSORA PÚBLICA GERAL, em Teresina,
08  de janeiro de 2018.

PORTARIA   Nº 006/ 2018   CGP
A DEFENSORA PÚBLICA GERAL, no uso de suas atribuições

legais, conferidas pelo art. 13, inciso III, da Lei Complementar Estadual
nº 059, de 30 de novembro de 2.005.

RESOLVE:

CONCEDER a Defensora Pública de 2ª Categoria Daisy dos
Santos Marques, licença médica de (15) dias, conforme atestado
médico datado de 31/12/2017, de acordo com art. 76 da Lei
Complementar nº 13  de 03/01/1994, retroagindo os efeitos desta
portaria   a partir de 31 de dezembro de 2017 a 14 de janeiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA DEFENSORA PÚBLICA GERAL, em
Teresina, 10  de janeiro de 2018.

PORTARIA   Nº 008/ 2018 - CGP

A DEFENSORA PÚBLICA GERAL, no uso de suas atribuições
legais, conferidas pelo art. 13, inciso III, da Lei Complementar Estadual
nº 059, de 30 de novembro de 2.005.RESOLVE:

CONCEDER a Defensora Pública de 4ª Categoria Débora
Cunha Vieira Cardoso, licença maternidade de (180) dias, conforme
atestado médico datado do dia 09/01/2018, de acordo com art. 96 da Lei
Complementar nº 84  de 07 de maio 2007, retroagindo os efeitos desta
portaria  a partir de 09 de janeiro a 07 de julho de 2018.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA DEFENSORA PÚBLICA GERAL, em Teresina,
11  de janeiro de 2018.

Francisca Hildeth Leal Evangelista Nunes
Defensora Pública Geral

Of.  011

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
COORDENADORIA DE FOMENTO AO SANEAMENTO RURAL-CFSR

GABINETE DO COORDENADOR GERAL

PORTARIA  Nº 01 /2018-CFSR

O COORDENADOR DE FOMENTO AO SANEAMENTO RURAL
DO ESTADO DO PIAUÍ, usando de suas atribuições legais e tendo
em vista o disposto na Constituição da República Federativa do
Brasil, na Constituição do Estado do Piauí, e embasada na Lei
Estadual Nº 6.673/2015.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor GUSTAVO GOMES DA SILVA LOPES,
Assistente de Serviços II, Matrícula 320096-5, CPF 024.661.523-04, como
Tomador de Suprimento de Fundo, desta Coordenadoria, sob égide do
Decreto Estadual Nº 16.226/2015 e emendado pelo Decreto Estadual
16.256/2015.

 Comunique-se, registre-se, publique-se e cumpra-se

 Teresina-PI, 12 de janeiro de 2018

GILBERTO GOMES DE MEDEIROS
Coordenadoria de Fomento ao Saneamento Rural-CFSR

Coordenador-Geral
Of.  002



6

Diário Oficial

Teresina(PI) - Segunda-feira, 15 de janeiro de 2018 • No  10

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA FAZENDA
SUPERINTENDÊNCIA  DA RECEITA ESTADUAL  - SUPREC

PORTARIA SUPREC Nº 01 /2018       Teresina (PI), 09 de janeiro de 2018.
REGIME ESPECIAL Nº 001/2018

Credencia, em regime especial, o
estabelecimento atacadista da empresa R
O CARVALHO DO NASCIMENT O,
inscrito no CAGEP sob nº 19.453.740-4,
para operar, na forma prevista nos arts.
781 a 791 do Decreto nº 13.500/2008, de 23
de dezembro de 2008.

O SUPERINTENDENTE DA RECEITA, no uso de suas
atribuições legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 55 da Lei nº 4.257, de 6
de janeiro de 1989;

CONSIDERANDO o requerimento constante do processo
protocolado sob nº 0103.000.05458/2017-8, de 23/11/2017,

 R E S O L V E:

Art. 1º Credenciar, em regime especial, o estabelecimento
atacadista da empresa R O CARVALHO DO NASCIMENT O, inscrita
no CAGEP sob nº 19.453.740-4, e no CNPJ/MF sob nº 05.577.401/0001-
22, estabelecida na Rua Magalhães Filho, nº 720 N, Centro, em Teresina
PI, para operar nas condições previstas nos arts. 781 a 791 do Decreto
nº 13.500, de 2008, respeitadas, inclusive, as suas atualizações
posteriores a este ato concessivo.

Art. 2º Além das hipóteses de recolhimento do imposto
previstas na legislação para as operações realizadas pelo credenciado,
este deverá, também, a cada período de operação, efetuar o
recolhimento da taxa destinada ao Fundo Estadual de Equilíbrio Fiscal-
FUNEF, na forma estabelecida pela Lei nº 6.875, de 04/08/2016.

Art. 3º O Regime Especial disciplinado neste instrumento não
gera direito adquirido, podendo a SEFAZ revogá-lo no momento que
julgar oportuno, notificando-se a beneficiária dessa decisão e da data
de sua aplicação.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura,
produzindo efeitos fiscais no período de 01 de janeiro de 2018 a 31 de
janeiro de 2019.

CIENTIFIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA RECEITA,  em Teresina (PI),
09 de janeiro de 2018.                          

ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS 
Superintendente da Receita

PORTARIA SUPREC Nº 002 /2018              Teresina (PI), 10 de janeiro de 2018.
REGIME ESPECIAL Nº 002/2018

Credencia, em regime especial, o
estabelecimento atacadista da empresa 3A
D I S T R I B U I D O R A D E
MEDICAMENT OS LTDA , inscrito no
CAGEP sob nº 19.481.908-6, para operar,
na forma prevista nos arts. 781 a 791 do
Decreto nº 13.500/2008, de 23 de dezembro
de 2008.

O SUPERINTENDENTE DA RECEITA, no uso de suas
atribuições legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 55 da Lei nº 4.257, de 6
de janeiro de 1989;

CONSIDERANDO o requerimento constante do processo
protocolado sob nº 0103.000.06192/2017-9, de 12/12/2017,

R E S O L V E:

Art. 1º Credenciar, em regime especial, o estabelecimento
atacadista da empresa 3A DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA , inscrita no CAGEP sob nº 19.481.906-6, e no CNPJ/MF sob nº
12.973.088/0001-07, estabelecida na Av. Valter Alencar, nº 1690, bairro
Nossa Sra. das Graças, em Teresina  PI, para operar nas condições
previstas nos arts. 781 a 791 do Decreto nº 13.500, de 2008, respeitadas,
inclusive, as suas atualizações posteriores a este ato concessivo.

Art. 2º Além das hipóteses de recolhimento do imposto
previstas na legislação para as operações realizadas pelo credenciado,
este deverá, também, a cada período de operação, efetuar o
recolhimento da taxa destinada ao Fundo Estadual de Equilíbrio Fiscal-
FUNEF, na forma estabelecida pela Lei nº 6.875, de 04/08/2016.

Art. 3º O Regime Especial disciplinado neste instrumento não
gera direito adquirido, podendo a SEFAZ revogá-lo no momento que
julgar oportuno, notificando-se a beneficiária dessa decisão e da data
de sua aplicação.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura,
produzindo efeitos fiscais no período de 01 de janeiro de 2018 a 31 de
janeiro de 2019.

CIENTIFIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA RECEITA,  em Teresina (PI),
10 de  janeiro de 2018.                          

  ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS 
Superintendente da Receita

PORTARIA SUPREC Nº 003/2018             Teresina (PI), 10 de janeiro de  2018.
REGIME ESPECIAL Nº 004/2018

Credencia, em regime especial, o
estabelecimento atacadista da empresa
ELBENA BRANDÃO & LEONARDO
FELIPE L TDA ME, inscrito no CAGEP sob
nº 19.543.071-9, para operar, na forma
prevista nos arts. 813  T a 813  Z do
Decreto nº 13.500/2008, de 23 de dezembro
de 2008.

O SUPERINTENDENTE DA RECEITA, no uso de suas
atribuições legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 55 da Lei nº 4.257, de 6
de janeiro de 1989;

CONSIDERANDO o requerimento constante do processo
protocolado sob nº 0104.000.03596/2017-0, de 27/11/2017,

          R E S O L V E:

Art. 1º Credenciar, em regime especial, o estabelecimento
atacadista da empresa ELBENA BRANDÃO & LEONARDO FELIPE
LTDA ME , inscrito no CAGEP sob nº 19.543.071-9, e no CNPJ/MF sob
nº 20.173.292/0001-71, localizado na Av. Joaquim Ribeiro, nº 1754,
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Centro, em Teresina  PI, para operar nas condições previstas nos arts.
813  T a 813  Z do Decreto nº 13.500, de 2008.

Art. 2º Em razão do disposto no caput, fica concedida a
condição de substituto tributário ao estabelecimento ora credenciado,
para fins de retenção e recolhimento do ICMS devido ao Estado do
Piauí, na hipótese de ocorrência de substituição tributária aplicada a
suas operações de aquisição das mercadorias objeto desse regime
especial.

Art. 3º Além das hipóteses de recolhimento do imposto
previstas na legislação para as operações realizadas pelo credenciado,
este deverá, também, a cada período de operação, efetuar o
recolhimento da taxa destinada ao Fundo Estadual de Equilíbrio Fiscal-
FUNEF, na forma estabelecida pela Lei nº 6.875, de 04/08/2016.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura,
produzindo efeitos fiscais no período de 01 de fevereiro 2018 a 31 de
julho de 2018.

CIENTIFIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA  RECEITA,  em Teresina (PI),
10 de janeiro de 2018.                          

   ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS 
Superintendente da Receita

PORTARIA SUPREC Nº 004/2018      Teresina (PI), 11 de janeiro de 2018.

Renovação do credenciamento do regime
especial de tributação nº 138/17,
concedido à empresa PLUSFARMA
COMERCIAL  DO PIAUÍ LTDA, CAGEP
nº 19.446.647-7.

                    O SUPERINTENDENTE DA RECEITA, no uso de suas
atribuições legais,

                    CONSIDERANDO o teor do Parecer UNATRI nº 006/2018,
de 10/01/2018, emitido em face da solicitação do processo nº
0066.000.08149/2017-0, de 19/12/2017,

R E S O L V E:
Art. 1º Renovar os termos do Regime Especial nº 124/17 que

credencia o estabelecimento da empresa PLUSFARMA  COMERCIAL
DO PIAUÍ L TDA , inscrito no CAGEP sob o nº 19.446.647-7 e no CNPJ/
MF sob o nº 04.083.814/0001-98, estabelecido na Av. Zequinha Freire,
1365, Campestre, Teresina  Piauí, para operar na forma estabelecida
nos arts. 772 ao 780-A do Dec. nº 13.500, de 23 de dezembro de 2008,
respeitadas, inclusive, as suas atualizações posteriores.

Art. 2º O credenciamento ora autorizado poderá ser suspenso na
forma prevista em regulamento, ou cancelado, de ofício, se considerado
prejudicial ou incompatível com os interesses do Fisco ou quando as
condições que motivaram sua concessão deixarem de existir.

Art. 3º Além das hipóteses de recolhimento do imposto
previstas na legislação para as operações realizadas pelo credenciado,
este deverá, também, a cada período de operação, efetuar o
recolhimento da taxa destinada ao Fundo Estadual de Equilíbrio Fiscal-
FUNEF, na forma estabelecida pela Lei nº 6.875, de 04/08/2016.

Art. 4º Ao contribuinte credenciado na forma desta Portaria,
aplicar-se-ão, no que couber, as demais normas tributárias em vigor.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura,
produzindo efeitos fiscais no período de 01 de janeiro de 2018 a 30 de
junho de 2018.

 CIENTIFIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

GABINETE DO SUPERINTENDENTE DA  RECEITA, em Teresina (PI),
11 de janeiro de 2018. 

ANTONIO LUIZ SOARES SANTOS   
Superintendente da Receita

(COMPETÊNCIA NA FORMA DO ART. 44, DA PORTARIA GSF Nº
115/2010, 0204/2010)

Portaria UNATRI nº 001/2018                        Teresina, 09 de janeiro de 2018.
Regime Especial nº 003/2018

Concede REGIME ESPECIAL  ao
estabelecimento da empresa RMC
LOJAS DE DEPARTAMNETOS EIRELI,
inscrito no CAGEP sob nº 19.603.580-5,
para operar um depósito de mercadorias
na condição de extensão de
estabelecimento comercial.

A DIRETORA DA UNIDADE DE
ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA/UNA TRI , no uso de suas
atribuições legais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso II do
art. 55 da Lei nº 4.257, de 06/01/89;

CONSIDERANDO que o contribuinte, através
do Processo nº 0066.999.00051/2018-4 requereu autorização à SEFAZ
para operar provisoriamente um depósito de mercadorias na condição
de extensão de estabelecimento comercial, em razão de falta de espaço
físico de seu atual imóvel;

R E S O L V E:

Art. 1º Conceder Regime Especial, na forma desta
Portaria, ao estabelecimento da empresa RMC LOJAS DE
DEPARTAMENT OS EIRELI, inscrito no CAGEP sob o nº 19.603.580-
5, e no CNPJ/MF sob o nº 28.263.734/0001-82, neste ato denominado
EMPRESA, localizado Ave. Jockey Club, nº 2000, Bairro Jockey Club,
Município de Teresina - PI, com o objetivo de autorizá-lo a operar
temporariamente um depósito de mercadorias no imóvel sito à Avenida
Wall Ferraz, nº 14.630, Bairro Angelim, em Teresina  PI, na condição de
extensão de estabelecimento comercial, por motivo de falta de espaço
físico no atual endereço da empresa.

Art. 2º As mercadorias depositadas pela
EMPRESA no referido imóvel são aquelas vinculadas às suas
Atividades Econômicas cadastradas nesta Secretaria da Fazenda,
conforme a CNAE autorizada.

Art. 3º O Regime Especial disciplinado neste
instrumento não gera direito adquirido, podendo a SEFAZ revogá-lo
no momento que julgar oportuno, notificando-se a EMPRESA dessa
decisão e da data da sua aplicação.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, produzindo efeitos fiscais no período de 1º de janeiro de
2018 a 31 de março de 2018.

Cientifique-se.
UNIDADE DE ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA

UNATRI , em Teresina (PI), 09 de janeiro de 2018.

MARIA DAS GRAÇAS MARAES MOREIRA RAMOS
Diretora da UNATRI

Of.  009
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
POLÍCIA  MILIT AR DO PIAUÍ
GABINETE DO COMANDO GERAL

PORTARIA Nº 018, DE 10 DE JANEIRO DE 2018.

Dispensa Oficial da função de
Coordenador Adjunto ao Núcleo de
Controle de Gestão Interna da Polícia
Militar do Piauí (NCGI/PMPI).

O COMANDANTE GERAL  DA POLÍCIA  MILIT AR DO PIAUÍ ,
no uso das atribuições que lhe confere o artigo 4º da Lei nº 3.529, de
20.10.1977 c/c o nº 1, da letra “b”, do artigo 12, do Regulamento de
Movimentação para Oficiais e Praças da PMPI, aprovado pelo Decreto
nº 4.262, de 26 de março de 1981;

CONSIDERANDO o constante no § 1º, do artigo 45-C, da Lei
nº 5.378 de 10.02.2004, incluído pela Lei nº 5.755, de 08.05.2008, e

CONSIDERANDO o Anexo X da Lei nº 5.378 de 10.02.2004,
incluído pela Lei nº 5.755, de 08.05.2008, alterado pela Lei nº 6.199, de
27.03.12, e pela Lei nº 6.792, de 19.04.2016,

RESOLVE:

Ar t. 1º - Dispensar da função de Coordenador Adjunto ao
Núcleo de Controle de Gestão Interna da Polícia Militar do Piauí (NCGI/
PMPI) o Tenente-Coronel PM ÉDSON MENESES DE CARVALHO,
RGPM 10.9950-92.

Art. 2º - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM
Comandante-Geral da PMPI

PORTARIA  Nº 019, DE 10 DE JANEIRO DE 2018.

Designa Oficial para a função de
Comandante do 6º Batalhão da Polícia
Militar do Piauí (6º BPM).

O COMANDANTE GERAL  DA POLÍCIA  MILIT AR DO
PIAUÍ , no uso das atribuições que lhe confere o artigo 4º da Lei nº
3.529, de 20.10.1977 c/c o nº 1, da letra “b”, do artigo 12, do Regulamento
de Movimentação para Oficiais e Praças da PMPI, aprovado pelo
Decreto nº 4.262, de 26 de março de 1981;

CONSIDERANDO o constante no § 1º, do artigo 45-C, da Lei
nº 5.378 de 10.02.2004, incluído pela Lei nº 5.755, de 08.05.2008, e

CONSIDERANDO o Anexo X da Lei nº 5.378 de 10.02.2004,
incluído pela Lei nº 5.755, de 08.05.2008, alterado pela Lei nº 6.199, de
27.03.12, e pela Lei nº 6.792, de 19.04.2016,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar para a função de Comandante do 6º Batalhão
da Polícia Militar do Piauí (6º BPM) o Tenente-Coronel PM ÉDSON
MENESES DE CARVALHO, RGPM 10.9950-92.

Art. 2º - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM
Comandante-Geral da PMPI

PORTARIA  Nº 020, DE 10 DE JANEIRO DE 2018.

Designa Oficial para a função de
Coordenador Adjunto ao Núcleo de
Controle de Gestão Interna da Polícia
Militar do Piauí (NCGI/PM PI).

O COMANDANTE GERAL  DA POLÍCIA  MILIT AR DO
PIAUÍ , no uso das atribuições que lhe confere o artigo 4º da Lei nº
3.529, de 20.10.1977 c/c o nº 1, da letra “b”, do artigo 12, do Regulamento
de Movimentação para Oficiais e Praças da PMPI, aprovado pelo
Decreto nº 4.262, de 26 de março de 1981;

CONSIDERANDO o constante no § 1º, do artigo 45-C, da Lei
nº 5.378 de 10.02.2004, incluído pela Lei nº 5.755, de 08.05.2008, e

CONSIDERANDO o Anexo X da Lei nº 5.378 de 10.02.2004,
incluído pela Lei nº 5.755, de 08.05.2008, alterado pela Lei nº 6.199, de
27.03.12, e pela Lei nº 6.792, de 19.04.2016,

RESOLVE:

Ar t. 1º - Designar para a função de Coordenador Adjunto ao
Núcleo de Controle de Gestão Interna da Polícia Militar do Piauí (NCGI/
PMPI) o Tenente-Coronel PM ADRIANO URSULINO DE LUCENA ,
RGPM 10.9153-91.

Art. 2º - Determinar que esta Portaria entre em vigor na data
de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

CARLOS AUGUSTO GOMES DE SOUZA - Coronel PM
Comandante-Geral da PMPI

Of.  005

PORTARIA GSF Nº  07 / 2018               Teresina (PI), 09 de janeiro de 2018.

O SECRETÁRIO DA FAZENDA DO ESTADO DO PIAUÍ , no
uso de suas atribuições legais que lhe confere o art. 109, II da
Constituição do Estado do Piauí.

R E S O L V E:

REMOVER,  a pedido, a servidora OSMARINA NUNES DE
SOUSA, Técnico da Fazenda Estadual, matrícula 003.023-6, da Gerência
de Auditoria Fiscal - GEAUD/UNIFIS, para a Gerência de Controle de
Mercadorias em Trânsito – GTRAN/UNITRAN.

Cientifique-se,
Cumpra-se,
Publique-se.

Rafael Tajra Fonteles
SECRETÁRIO DE FAZENDA

Of.  012

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DA FAZENDA
GABINETE DO SECRETÁRIO
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
PALÁCIO DE KARNAK
GABINETE MILIT AR DA GOVERNADORIA

PORTARIA Nº. 002/2018-GMG

O Chefe do Gabinete Militar da
Governadoria do Estado do Piauí, no uso
das atribuições legais que lhe confere
Inciso IV do art. 3º do Regulamento,
aprovado pelo Decreto nº. 8. 553, de 11 de
fevereiro de 1992.

RESOLVE, nomear o CB RGPM 10.12409-00 Helson Waebe
Silva da Costa, CPF 618.763.993-68, matricula nº 107863-1, para servir
junto ao Gabinete Militar da Governadoria, com efeitos a partir de 12
de dezembro de 2017.

Publique-se
Cumpra-se.

Palácio de Karnak em Teresina (PI), 03 de janeiro de 2018.

PORTARIA Nº. 003/2018-GMG

O Chefe do Gabinete Militar da
Governadoria do Estado do Piauí, no uso
das atribuições legais que lhe confere
Inciso IV do art. 3º do Regulamento,
aprovado pelo Decreto nº. 8. 553, de 11 de
fevereiro/ 1992.

RESOLVE, exonerar o SD RGPM 10.14496-11 Ítalo Helizafan
Cantuário de Siqueira, CPF 027.041.243-37, Mat. 244983-8, haja vista o
mesmo não mais exercer funções junto a este Gabinete Militar da
Governadoria.

Publique-se,
Cumpra-se.

Palácio de Karnak em Teresina (PI), 03 de janeiro de 2018.
Of.  003

 
Gabinete Militar da Gov ernadoria 

Av enida Antonio Freire, 1450, Centro, Teresina-PI, CEP 64.001-040 – Fone: (86) 3221-8900 
Email: chef ia@gamil.pi.gov .br / gamil.chef ia@gmail.com  
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
DEPARTAMENT O  ESTADUAL  DE TRÂNSITO DO PIAUÍ - DETRAN/PI,

PORTARIA Nº 014/2018 – GDG       Teresina-PI, 12  de janeiro de 2018.

O  DIRETOR  GERAL DO DEPARTAMENT O  ESTADUAL  DE
TRÂNSITO DO PIAUÍ - DETRAN/PI , no uso das atribuições legais
outorgadas pelo Art. 15, inciso IX, do Decreto nº 7.766, datado de 10
de novembro de 1989.

RESOLVE:

Ar t. 1º - Averbar, na ficha funcional do empregado ANTÔNIO
VIANA DE QUEIROZ , o tempo de contribuição  de  01.11.1974 a
10.04.1976 (R. NONATO DE SOUSA);  23.06.1976 a 16.02.1977 (KLABIM
IRMÃOS E CIA),  totalizando 02 (dois) anos, 01 (um) mês e 04 (quatro)
dias,  de tempo de contribuição.

Art. 2º - A averbação epigrafada encontra respaldo na Certidão de
Tempo de Serviço emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social – INSS.

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria
entrará em vigor na data de sua assinatura.

Comunique-se e Cumpra-se

Arão Martins do Rêgo Lobão
Diretor Geral – DETRAN/PI

Of.  014

PORTARIA  Nº 015/2018- GDG - DETRAN/PI

 Teresina-PI, 12 de janeiro de 2018.

O  DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENT O ESTADUAL
DE TRÂNSITO DO PIAUÍ – DETRAN/PI , no uso de suas atribuições
legais, que lhe são conferidas pela Lei Delegada Estadual nº80, de 01/
12/1972, com alteração das Leis Delegadas nº 105 de 10.01.1974 e 125,
de 30.05.1974 e do Decreto Estadual nº 7.766, de 10 de novembro de
1989, e 22, III, e X, da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997;

Considerando os termos do despacho exarado pelo
Procurador-Chefe do Detran/PI  em 12 de janeiro de 2018,  nos autos
do Processo nº  8644/17;

RESOLVE:

Ar t. 1º - RENOVAR o CREDENCIAMENTO da Empresa
CENTRO DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES PIRIPIRI AUTO
ESCOLA LTDA - ME, AUTO ESCOLA PIRIPIRI , CNPJ/MF nº
12.064.659/0001-90, situada à Rua Professor Bem, nº 935 B, Bairro
Centro,  CEP: 64.260-000, Piripiri- PI, por um período de 01 (um) ano, a
contar da data de sua publicação.

Art. 2º - Reconhecer como seus representantes:

Proprietários:  Antônio José do Nascimento, Francisco José
Ferreira de Oliveira

Dir etor Geral: Givanildo de Sousa Almeida
Diretora de Ensino: Rafella Cristina Silva Nunes
Instrutor es Teórico e Prático: Wandeson Nascimento

Barbosa, Issac de Sousa Carvalho, Givanildo de Sousa Almeida

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria
entrará em vigor na data de sua publicação.

Cientifique-se, Publique-se  e  Cumpra-se.

Arão Martins do Rêgo Lobão
Diretor Geral do DETRAN/PI
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PORTARIA Nº 016/2018- GDG - DETRAN/PI

 Teresina-PI, 12 de janeiro de 2018.

O  DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENT O ESTADUAL
DE TRÂNSITO DO PIAUÍ – DETRAN/PI , no uso de suas atribuições
legais, que lhe são conferidas pela Lei Delegada Estadual nº80, de 01/
12/1972, com alteração das Leis Delegadas nº 105 de 10.01.1974 e 125,
de 30.05.1974 e do Decreto Estadual nº 7.766, de 10 de novembro de
1989, e 22, III, e X, da Lei 9.503, de 23 de setembro de 1997;

Considerando os termos do despacho exarado pelo
Procurador-Chefe do Detran/PI  em 12 de janeiro de 2018,  nos autos
do Processo nº  0574/17;

RESOLVE:

Ar t. 1º - RENOVAR o CREDENCIAMENTO da Empresa
CARAVELLE CENTRO DE FORMAÇÃO DE CONDUTORES
TREINAMENTOS E EVENTOS LTDA , CARAVELLE  - AUTO ESCOLA
E EMPLACADORA , CNPJ/MF nº 10.322.931/0001-60, situada à Av.
Industrial Gil Martins, nº 1821, Bairro Redenção,  CEP: 64.019-630, Teresina-
PI, por um período de 01 (um) ano, a contar da data de sua publicação.

Art. 2º - Reconhecer como seus representantes:

Proprietários: João José Ferreira Lustosa, Renato Brito de
Mendonça

Diretor Geral:  Daniel Mendes Ramos Moreno
Diretora de Ensino: Luzimar Veras Oliveira
Instrutor es Teórico e Prático: Francisco Cardoso de Araújo,

Elaine Cristina da Costa Leite, Antônio Pereira da Costa

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário, esta Portaria
entrará em vigor na data de sua publicação.

Cientifique-se, Publique-se  e  Cumpra-se.

Arão Martins do Rêgo Lobão
Diretor Geral do DETRAN/PI

Of.  016

LICIT AÇÕES E CONTRATOS
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Of.  012

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
HOSPITAL REGIONAL  TIBÉRIO NUNES-HR TN - FLORIANO-PI

O Hospital Regional Tibério Nunes vem ratificar as publicações
abaixo:
Processo nº 03/2018 - Dispensa de licitação nº 03/2018
Empresa: R. O CARVALHO  Objeto: Mat. hospitalar
Valor: 4.350,00. Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93

Processo nº 04/2018 - Dispensa de licitação nº 04/2018
Empresa: DIST. FLORIANO  Objeto: Mat. hospitalar
Valor: 9.554,43. Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93

Processo nº 05/2018 - Dispensa de licitação nº 05/2018
Empresa: DISDROL  Objeto: Fios cirurgicos
Valor: 61.837,29. Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93

Processo nº 09/2018 - Dispensa de licitação nº 09/2018
Empresa: CENTROMED  Objeto: Medicamentos
Valor: 20.408,25. Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93

Processo nº 10/2018 - Dispensa de licitação nº 10/2018
Empresa: CENTROMED  Objeto: Mat. Hospitalar
Valor: 11.959,00. Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93

Processo nº 11/2018 - Dispensa de licitação nº 11/2018
Empresa: DEPOSITO HOSPITALAR  Objeto: Medicamentos
Valor: 7.289,20. Fundamentação: Art.24, inc. IV da Lei 8.666/93

Of.  005

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
HOSPITAL ESTADUAL  DR. JÚLIO HAR TMAN

EXTRATO DE CONTRATO

 EXTRATO DE CONTRATO Nº 01/2018 DO PREGÃO PRESENCIAL
Nº 09/2017 – AQUISIÇÃO DE AR CONDICIONADO.

Nº DO PROCESSO DE LICITAÇÃO: 08/2017
MODALIDADE DE LICIT AÇÃO: PREGÃO PRESENCIAL
FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: LEI FEDERAL  Nº 10.520/02,
DECRETO FEDERAL Nº 3.931/01 E SUBSIDIÁRIAMENTE LEI
FEDERAL 8.666/93.
CONTRATANTE: HOSPITAL ESTADUAL DR JULIO HAR TMAN –
HEJH
CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0003-08
CONTRATADA: IMPRESSÃO & CIA  EMPREENDIMENT O EM
INFORMÁTICA  LTDA
CNPJ. DO CONTRATADO:  10.433.267/0001-26
RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA PARA – AQUISIÇÃO DE AQUISIÇÃO DE AR
CONDICIONADO - 1º COLOCADO DO PREGÃO 09/2017.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 08/01/2019.
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 08/01/2018.
VALOR GLOBAL: R$ 63.000,00 (sessenta e três mil reais)
FONTE DE RECURSO: MAC/AIH/BPA/TESOURO/SESAPI - 339030
SIGNATÁRIOS DO CONTRATO:  CONTRATANTE: DAVYD TELES
BASILIO. CONTRA TADO: IMPRESSÃO & CIA
EMPREENDIMENT O EM INFORMÁTICA  LTDA

Of.  002



11

Diário Oficial

Teresina(PI) - Segunda-feira, 15 de janeiro de 2018 • No  10

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
HOSPITAL GETÚLIO VARGAS

EXTRATO DE CONTRATO N° 68/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3480/2017
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICIT AÇÃO
FUNDAMENTAÇÃO: LEI 8.666/93, ART. 25. I
CONTRATANTE: HOSPITAL GETULIO VARGAS CNPJ: 06.553.564/
0104-43
CONTRATADO: S & S REPARO DE MÁQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA CNPJ: 10.217.205/0001-87
OBJETO: “CONTRATAÇÃO DO SERVIÇO DE MANUTENÇÃO DO
SISTEMA DE TRATAMENTO DE ÁGUA PARA HEMODIÁLISE”
PRAZO DE VIGÊNCIA: 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA DATA
DE ASSINATURA DO CONTRATO.
PRAZO DE EXECUÇÃO: 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA DATA
DE ASSINATURA DO CONTRATO.
DATA DA ASSINATURA: 04 DE AGOSTO DE 2017.
VALOR GLOBAL: R$ 93.819,72 (NOVENTA E TRES MIL OITOCENTOS
E DEZENOVE REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS)
AÇÃO ORÇAMENTARIA: 2230
NATUREZA DA DESPESA: 339039
FONTE DE RECURSO: 0113 – SUS - HGV
SIGANTÁRIOS: CLARA FRANCISCA DOS SANTOS LEAL -
DIRETORA GERAL DO HGV/ PELA CONTRATADA – JOSÉ
ARMANDO SILVESTRE JUNIOR.

EXTRATO DE CONTRATO N° 71/2017

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3299/2017/HGV.
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICIT AÇÃO
FUNDAMENTAÇÃO: LEI 8.666/93
CONTRATANTE: HOSPITAL GETULIO VARGAS CNPJ: 06.553.564/
0104-43
CONTRATADO: ENDOTEC PRODUTOS MÉDICOS LTDA, CNPJ Nº
09.586.279/0001-01

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI

AVISO DE  JULGAMENT O DE PROPOSTA

PROCEDIMENTO: CONCORRÊNCIA 03/2017  CPL/SESAPI.
OBJETO: “EXECUÇÃO DA OBRA DE REFORMA E AMPLIAÇÃO
DO ALMOXARIF ADO, REFORMA E AMPLIAÇÃO DA  OFICINA
DE MANUTENÇÃO, REFORMA  DA FARMÁCIA  E DA LAVANDERIA
DO HGV”,  em Teresina  PI. A Secretaria de Estado da Saúde do Piauí,
através da Comissão Permanente de Licitação, torna público aos
interessados, o resultado do JULGAMENT O DE PROPOSTA do
processo em epigrafe, que a empresa R. MELO CONSTRUTORA
LTDA., apresentou proposta no valor de R$ 1.735.850,62 (UM
MILHÃO, SETECENTOS E TRINTA E CINCO MIL, OITOCENTOS E
CINQUENTA REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS),  sendo
considerada, portanto, vencedora do certame. Conforme legislação
abre-se prazo para recurso, contado da data da publicação deste aviso
no DOE/PI.  Os autos do processo estão com vista franqueada aos
interessados na CPL/SESAPI, Av. Pedro Freitas, s/n, Centro
Administrativo  Teresina  PI, FONE: (86) 3216-3604. e-mail:
cplsaude@saude.pi.gov.br.
Publique-se:

Teresina (PI), 12 de janeiro de 2018.

Lailson Soares Guedes Rodrigues
Presidente da CPL/SESAPI

Visto:

FLORENTINO ALVES VERAS NETO
Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of.  011

OBJETO: “AQUISIÇÃO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
STENT INTRACRANIANO LVIS BALÃO SCEPTER PARA
ANGIOPLASTIA”.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 06 (SEIS) MESES CONTADOS DA DATA DE
SUA ASSINATURA.
DATA DA ASSINATURA: 11 DE AGOSTO DE 2017.
VALOR GLOBAL: R$ 179.570,00 (CENTO E SETENTA E NOVE MIL
QUINHENTOS E SETENTA REAIS).
AÇÃO ORÇAMENTARIA: 2032
NATUREZA DA DESPESA: 339030
FONTE DE RECURSO: 0100
SIGNATÁRIOS DO CONTRATO: PELA CONTRATANTE – CLARA
FRANCISCA DOS SANTOS LEAL - PELA CONTRATADA – KLEBERT
CHARLES ALMEIDA LIRA.

GABINETE DA DIRETORIA GERAL DO HOSPITAL GETÚLIO
VARGAS, EM TERESINA/ PI, 11 DE JANEIRO DE 2018.

DRA. CLARA FRANCISCA DOS SANTOS LEAL
DIRETORA GERAL / HGV

CLARICE MAURIZ LIRA
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICIT AÇÃO / HGV

Of.  069

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
HOSPITAL REGIONALAL  DR. JOÃO PACHECO CAVALCANTE

AVISO DE LICIT AÇÃO
 PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2018

O Hospital Regional Dr João Pacheco Cavalcante por intermédio do(a)
Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria no 001/2017 torna público aos
interessados que a licitação na modalidade Pregão Presencial nº 001/
2018, do TIPO MENOR PREÇO POR ITEM, para, CONTRATAÇÃO
DE EMPRESA PARA O FORNECIMENT O DE MATERIAL
LABORA TORIAL  E HOSPITALAR, CONFORME DISCRIMINADO
NO ANEXO I.  Comunica aos interessados que, fica marcada a sessão
de abertura da licitação em epígrafe para o dia 25/01/2018 ás 08H:30h,
Informações: CPL/HRJPC na Rua Antonio nogueira de Carvalho, S/N
Centro, em Corrente (PI) das 8:00h às 12:00h e das 14:00h às 17:00h.

AVISO DE LICIT AÇÃO
 PREGÃO PRESENCIAL Nº 002/2018

O Hospital Regional Dr João Pacheco Cavalcante por intermédio do(a)
Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria no 001/2017 torna público aos
interessados que a licitação na modalidade Pregão Presencial nº 001/
2018, do TIPO MENOR PREÇO POR ITEM, para, CONTRATAÇÃO
DE EMPRESA PARA O FORNECIMENT O DE BENS DE USO
COMUM, CONFORME DISCRIMINADO NO ANEXO I.  Comunica
aos interessados que, fica marcada a sessão de abertura da licitação
em epígrafe para o dia 26/01/2018 ás 08H:30h, Informações: CPL/HRJPC
na Rua Antonio nogueira de Carvalho, S/N Centro, em Corrente (PI)
das 8:00h às 12:00h e das 14:00h às 17:00h.

AVISO DE LICIT AÇÃO
 PREGÃO PRESENCIAL Nº 003/2018

O Hospital Regional Dr João Pacheco Cavalcante por intermédio do(a)
Pregoeiro(a) designado(a) pela Portaria no 001/2017 torna público aos
interessados que a licitação na modalidade Pregão Presencial nº 001/
2018, do TIPO MENOR PREÇO POR ITEM, para GENEROS
ALIMENTICIOS, CONFORME DISCRIMINADO NO ANEXO I.
Comunica aos interessados que, fica marcada a sessão de abertura da
licitação em epígrafe para o dia 26/01/2018 ás 08H:30h, Informações:
CPL/HRJPC na Rua Antonio nogueira de Carvalho, S/N Centro, em
Corrente (PI) das 8:00h às 12:00h e das 14:00h às 17:00h.

Of.  005
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PROCESSO ADMINISTRA TIV O Nº: 3310/2017
LICIT AÇÃO Nº: 699380 (BANCO DO BRASIL)
PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 005/2017/DPE/PI

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

A DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DO PIAUÍ , por
intermédio da Defensora Pública Geral, no uso de suas atribuições
legais, depois de examinar documentação relativa ao Pregão Eletrônico
SRP nº 05/2017 - DPE/PI  - vinculada ao PROCESSO
ADMINISTRA TIV O Nº. 3310/2017 -DPE/PI, cujo objeto é Registro
de Preços, pelo prazo de 12 (doze) meses, para EVENTUAL
AQUISIÇÃO DE CARTUCHOS DE TONER PARA A IMPRESSORA
LEXMARK MX310, A FIM DE ATENDER ÀS NECESSIDADES DESTA
DEFENSORIA PÚBLICA, EM FACE DAS DEMANDAS JURÍDICAS
E ADMINISTRATIVAS, tendo em vista o resultado apresentado na
Sessão do procedimento, realizada no dia 11.12.2017.
RESOLVE:  Concordar com o resultado proclamado a favor da
empresa: REPREMIG REPRESENTACAO E COMERCIO DE MINAS
GERAIS LTDA , que apresentou proposta mais vantajosa, assegurado
o cumprimento das demais exigências do edital, tudo em acordo com
assentamento na Ata da Sessão Final, HOMOLOGANDO o resultado
da licitação, ao tempo em que concordo os atos praticados na Sessão
Pública realizada no dia 11.12.2017, reconhecido nesta data o termo de
Adjudicação que resume os ritos processuais, dando-se a partir desta
data eficácia ao chamamento para o ato contratual, depois de observadas
as disposições do Edital (PREGÃO ELETRÔNICO SRP Nº 005/2017-
DPE/PI), considerando que os preços cotados encontram-se dentro
dos parâmetros do mercado nacional. É a decisão homologada, depois
de adjudicada ao proponente vencedor, submetida à publicação do seu
extrato e consequente assinatura da ata de registro de preços, contrato
ou instrumentos congêneres, seguindo-se às diretrizes traçadas pelo
art. 55 da Lei 8.666/93.

Teresina/PI, 10 de janeiro de 2018

Francisca Hildeth Leal Evangelista Nunes
Defensora Pública Geral

PROCESSO ADMINISTRA TIV O Nº: 3461/2017
LICIT AÇÃO Nº: 700381 (BANCO DO BRASIL)
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/2017/DPE/PI

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

A DEFENSORIA PÚBLICA  DO ESTADO DO PIAUÍ , por intermédio
da Defensora Pública Geral, no uso de suas atribuições legais, depois
de examinar documentação relativa ao Pregão Eletrônico nº 06/2017 -
DPE/PI - vinculada ao PROCESSO ADMINISTRA TIV O Nº. 3461/
2017 - DPE/PI, cujo objeto é a AQUISIÇÃO DE MÁQUINA
FOTOGRÁFICA E ACESSÓRIOS PARA ATENDIMENT O DAS
NECESSIDADES DA DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO DO
PIAUÍ , tendo em vista o resultado apresentado na Sessão do
procedimento, realizada no dia 18.12.2017.
RESOLVE:  Concordar com o resultado proclamado a favor da
empresa: R N LOPES MONTEIRO - ME, que apresentou proposta
mais vantajosa, assegurado o cumprimento das demais exigências do
edital, tudo em acordo com assentamento na Ata da Sessão Final,
HOMOLOGANDO o resultado da licitação, ao tempo em que concordo
os atos praticados na Sessão Pública realizada no dia 18.12.2017,
reconhecido nesta data o termo de Adjudicação que resume os ritos
processuais, dando-se a partir desta data eficácia ao chamamento
para o ato contratual, depois de observadas as disposições do Edital
(PREGÃO ELETRÔNICO Nº 06/17-DPE/PI), considerando que os
preços cotados encontram-se dentro dos parâmetros do mercado
nacional. É a decisão homologada, depois de adjudicada ao proponente

vencedor, submetida à publicação do seu extrato e consequente
assinatura do contrato administrativo ou instrumentos congêneres,
sempre com base na Ata de Registro Geral, seguindo-se às diretrizes
traçadas pelo art. 55 da Lei 8.666/93.

Teresina/PI, 10 de janeiro de 2018

Francisca Hildeth Leal Evangelista Nunes
Defensora Pública Geral

PROCESSO ADMINISTRA TIV O Nº: 3613/2017
LICIT AÇÃO Nº: 700392 (BANCO DO BRASIL)
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 07/2017/DPE/PI

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

A DEFENSORIA PÚBLICA  DO ESTADO DO PIAUÍ , por intermédio
da Defensora pública Geral, no uso de suas atribuições legais, depois
de examinar documentação relativa ao Pregão Eletrônico nº 07/2017 -
DPE/PI - vinculada ao PROCESSO ADMINISTRA TIV O Nº. 3613/
2017 -DPE/PI, cujo objeto é a AQUISIÇÃO DE TOKENS
CRIPTOGRÁFICOS USB PARA ARMAZENAMENT O DE
CERTIFICADOS DIGIT AIS A FIM DE ATENDER ÀS NECESSIDADES
DESTA DEFENSORIA PÚBLICA , tendo em vista o resultado
apresentado na Sessão do procedimento, realizada no dia 15.12.2017.
RESOLVE:  Concordar com o resultado proclamado a favor da
empresa: TOPOS INFORMÁTICA  LTDA EPP, que apresentou
proposta mais vantajosa, assegurado o cumprimento das demais
exigências do edital, tudo em acordo com assentamento na Ata da
Sessão Final, HOMOLOGANDO o resultado da licitação, ao tempo
em que concordo os atos praticados na Sessão Pública realizada no
dia 15.12.2017, reconhecido nesta data o termo de Adjudicação que
resume os ritos processuais, dando-se a partir desta data eficácia ao
chamamento para o ato contratual, depois de observadas as disposições
do Edital (PREGÃO ELETRÔNICO Nº 07/17-DPE/PI), considerando
que os preços cotados encontram-se dentro dos parâmetros do mercado
nacional. É a decisão homologada, depois de adjudicada ao proponente
vencedor, submetida à publicação do seu extrato e consequente
assinatura do contrato administrativo ou instrumentos congêneres,
sempre com base na Ata de Registro Geral, seguindo-se às diretrizes
traçadas pelo art. 55 da Lei 8.666/93.

Teresina/PI, 10 de janeiro de 2018

Francisca Hildeth Leal Evangelista Nunes
Defensora Pública Geral

Of.  003

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA JUSTIÇA

EXTRATO DE ADITIV O DE CONTRATO

TERMO ADITIV O N° 001 AO CONTRATO N° 105/2016
PROCESSO ADMINISTRA TIV O N° AA.095.1.003534/17-06
OBJETO:  Prorrogação de prazo do Contrato n° 105/2016 cujo objeto
é a contratação de Pessoa Jurídica para fornecimento de materiais de
expediente.
CONTRATANTE: Secretaria de Justiça do Estado do Piauí.
CONTRATADA: R B PORTELA REGO & CIA LTDA-EPP.
CNPJ DA CONTRATADA Nº 09.208.587/0001-01
VIGÊNCIA:  Fica prorrogado a partir da data de assinatura do presente
aditivo, pelo prazo de 12 (doze) meses, o contrato n° 105/2016, com
eficácia a partir da publicação do extrato no Diário Oficial do Estado
do Piauí.
DATA DA ASSINATURA:  03/10/2017
SIGNATÁRIOS: Daniel Carvalho Oliveira Valente - Secretário de
Justiça/PI e Alex Oliveira Gonçalves, CPF: 682.079.053-87 -
Representante Legal da Empresa.

Of.  002
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
VICE-GOVERNADORIA  DO ESTADO DO PIAUÍ

ERRATA DE PUBLICAÇÃO RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO NO
DOE Nº 240, DE 27  DE DEZEMBRO DE 2017, PÁGINAS 13 E 14

ONDE SE LÊ

EXTRATO DO TERMO ADITIV O N.º 004 DO CONTRATO Nº  002/
2016 VICE – GOVERNADORIA DO ESTADO DO PIAUÍ

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº AA.116.1.0002/2017
OBJETO: LOCAÇÃO DE VEÍCULOS
ÓRGÃO: GABINETE DA VICE – GOVERNADORIA
EMPRESA : LOCAR TRANSPORTE LTDA – ME
FUNDAMENTAÇÃO: LIBERAÇÃO N.º 0673/2015-DL/SEAD/PI/
PREGÃO PRESENCIAL N° 002/2015/DL/SEAD/DPREV/PI, REGISTRO
DE PREÇO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM  SERVIÇOS DE NATUREZA CONTINUADA DE LOCAÇÃO DE
VEÍCULOS TIPO VEÍCULO TIPO SEDÃ MOTORIZAÇÃO MÍNIMA
DE 2.00 CC CAMBIO AUTOMÁTICO – (SEM MOTORISTA)/
(MENSAL) E PICAPE  CABINE DUPLA,TRAÇÃO 4X4  MOTOR 2,5 A
3,00 CC, CAMBIO AUTOMÁTICO, DIESEL, (SEM
MOTORISTA)(MENSAL) PARA TRANSPORTE TERRESTRE DA
VICE- GOVERNADORA DO ESTADO DO PIAUI
DATA ASSINATURA: 20 DE DEZEMBRO DE 2017
VALIDADE: 20 DE DEZEMBRO DE 2018
VALOR MENSAL  R$ : 27.222,26
SIGNATÁRIOS: MARGARETE DE CASTRO COELHO - VICE -
GOVERNADORA DO ESTADO DO PIAUÍ  E A EMPRESA LOCAR
TRANSPORTE LTDA – ME - LUIZ CARLOS MAGNO SILVA

LEIA – SE

EXTRATO DO TERMO ADITIV O N.º 003 DO CONTRATO Nº  002/
2016 VICE – GOVERNADORIA DO ESTADO DO PIAUÍ

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº AA.116.1.0002/2017
OBJETO: LOCAÇÃO DE VEÍCULOS
ÓRGÃO: GABINETE DA VICE – GOVERNADORIA
EMPRESA : LOCAR TRANSPORTE LTDA – ME
FUNDAMENTAÇÃO: LIBERAÇÃO N.º 0673/2015-DL/SEAD/PI/
PREGÃO PRESENCIAL N° 002/2015/DL/SEAD/DPREV/PI, REGISTRO
DE PREÇO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM  SERVIÇOS DE NATUREZA CONTINUADA DE LOCAÇÃO DE
VEÍCULOS TIPO VEÍCULO TIPO SEDÃ MOTORIZAÇÃO MÍNIMA
DE 2.00 CC CAMBIO AUTOMÁTICO – (SEM MOTORISTA)/
(MENSAL) E PICAPE  CABINE DUPLA,TRAÇÃO 4X4  MOTOR 2,5 A
3,00 CC, CAMBIO AUTOMÁTICO, DIESEL, (SEM

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DAS CIDADES

EXTRATO CONTRATO N° 106/2017

OBJETO : Execução das obras e serviços de 1.944,00m² de
pavimentação em paralelepípedo e infra-estrutura do acesso a ponte
molhada do Riacho Jacaré, município de Amarante-PI. CONTRATANTE:
Secretaria de Estado das Cidades. CNPJ: 08.767.094/0001-30,
CONTRATADA :  Três Irmãos Construtora Ltda, CNPJ: 11.167.656/
0001-10, VALOR : R$ 591.822,50 (quinhentos e noventa e um mil,
oitocentos e vinte e dois reais e cinqüenta centavos), PRAZO DE
EXECUÇÃO : 90 (noventa) dias, VIGÊNCIA : 31 de julho de 2018,
FUNDAMENT O LEGAL : Tomada de Preço nº 016/2017, o que consta
no Processo Administrativo AA.310.1.001191/16-89,
CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA : 45101.15.451.21; Projeto:
1.059; Natureza da Despesa: 44.90.51 e FR  00/17; DATA ASSINATURA:
27/12/2017, SIGNATÁRIOS : Fábio Henrique Mendonça Xavier de
Oliveira - Contratante e Elisângela Lima de Sá  Contratada.

Of.  004

MOTORISTA)(MENSAL) PARA TRANSPORTE TERRESTRE DA
VICE- GOVERNADORA DO ESTADO DO PIAUI
DATA ASSINATURA: 20 DE DEZEMBRO DE 2017
VALIDADE: 20 DE DEZEMBRO DE 2018
VALOR MENSAL  R$ : 27.222,26
SIGNATÁRIOS: MARGARETE DE CASTRO COELHO - VICE -
GOVERNADORA DO ESTADO DO PIAUÍ  E A EMPRESA LOCAR
TRANSPORTE LTDA – ME - LUIZ CARLOS MAGNO SILVA

Jacqueline dos Santos Barbosa
Presidente da Comissão Permanente  de Licitação

Of.  006

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DE CULTURA

ERRATA  RESOLUÇÃO Nº. 001/2018
Referente à publicação do dia 29 de dezembro de 2017, Edição nº. 242,
página 48.

ONDE SE LÊ: “Artigo 1º - O recebimento de inscrições voltadas à
apresentação de projeto junto ao SIEC  exercício 2018  será autorizado
pelo período de 05 A 15 DE JANEIRO DE 2018, EM PRAZO
IMPRORROGÁVEL”.

LEIA-SE: “Artigo 1º - O recebimento de inscrições voltadas à
apresentação de projeto junto ao SIEC  exercício 2018  será autorizado
pelo período de 05 A 19 DE JANEIRO DE 2018, EM PRAZO
IMPRORROGÁVEL”.

FÁBIO NÚÑEZ NOVO
Secretário de Estado de Cultura do Piauí

Of.  001

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Nº 04/2018
PROCESSO ADMIN. Nº 15105-096/2017  CPL- CPCPR-PI
PROCESSO LICITATÓRIO TP Nº 06/2017
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA A EXECUÇÃO DE
OBRA DE CONSTRUÇÃO 3.023,53 M² DE PAVIMENTAÇÃO EM
PARALELEPÍPEDO NO MUNICÍPIO DE LAGOA DO SÃO
FRANCISCO-PI.
MODALIDADE:  TOMADA DE PREÇOS
BASE LEGAL: ART. 22, INCISO II DA LEI 8.666/93.
VIGÊNCIA:  180 DIAS
PRAZO DE EXECUÇÃO:  90 DIAS
DATA DA ASSINATURA:  15/01/2018
CONTRATANTE : O ESTADO DO PIAUÍ, ATRAVÉS DA
COORDENADORIA DO PROGRAMA DE COMBATE A POBREZA
RURAL - CPCPR, INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O Nº 27.431.461/0001-
75.
CONTRATADOS: POTY CONSTRUTORA E EMPREENDIAMENTOS
IMOBILIÁRIOS LTDA, CNPJ Nº 17.323.084/0001-05
VALOR:  R$ 347.761,75 (TREZENTOS E QUARENTA E SETE MIL,
SETECENTOS E SESSENTA E UM REAIS E SETENTA E CINCO
CENTAVOS)
FONTE DE RECURSOS: CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:
15105; FUNÇÃO 20, SUB FUNÇÃO 481, PROGRAMA 0022 PROJETO:
1758; NATUREZA DA DESPESA: 44.90.51.33 E FR  TESOURO
ESTADUAL 116/117/100.
SIGNATÁRIOS:  LEONARDO SOBRAL SANTOS, CPF Nº 042.449.783-
21  CPCPR
SARA PATRICIA DE SANTANA MACHADO CPF Nº 035.657.323-
000

Of.  037
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ESTADO DO PIAUÍ
 PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO SANTOS

Procedimento Administrativo nº 005/2018
Pregão Presencial nº 005/2018

AVISO DE LICIT AÇÃO

OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de gêneros
alimentícios (perecíveis e não perecíveis).
DESTINADO: À Prefeitura Municipal de Francisco Santos  PI,
Secretaria Municipal de Assistência Social, Secretaria Municipal de
Saúde e Unidade Mista de Saúde São Francisco do município de
Francisco Santos  PI.
DO EDITAL:  Pode ser adquirido por qualquer empresa interessada,
no setor de Licitação.
OBS.: trazer consigo 01 CD ou Pen Drive para a cópia.
RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES COM AS PROPOSTAS E AS
DOCUMENTAÇÕES: 26 de janeiro de 2018 às 08h00min.
LOCAL DOS EVENTOS E RETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitação,
na Praça Licínio Pereira nº 24, Centro de Francisco Santos  PI.
INFORMAÇÕES: Pode ser obtido no endereço supra citado 07:30 às
12:00 horas, ou pelo Fone/Fax (89) 3450-1174 e no e-mail:
licitacoes@franciscosantos.pi.gov.br
ESPÉCIE: Licitação na modalidade Pregão Presencial, do tipo menor
preço valor por lote, com objetivo de contratação de empresa para
fornecimento de gêneros alimentícios (perecíveis e não perecíveis),
destinados à Prefeitura Municipal de Francisco Santos   PI, Secretaria
Municipal de Assistência Social, Secretaria Municipal de Saúde e
Unidade Mista de Saúde São Francisco do município de Francisco
Santos  PI.
FONTES DE RECURSOS: FPM, FMS, ICMS, FMAS, IPVA, PAEFI,
UMS, Brasil Alfabetizado e Recursos Próprios.
VALOR PREVISTO: R$ 415.775,20 (quatrocentos e quinze mil setecentos
e tenta e cinco reais e vinte centavos).

Francisco Santos  PI, 12 de janeiro de 2018.

MANOEL EDILBERTO DA SILVA
Pregoeiro Oficial do Município de Francisco Santos  PI.

Procedimento Administrativo nº 006/2018
Pregão Presencial nº 006/2018

AVISO DE LICIT AÇÃO

OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de material de
construção, elétrico e hidráulico.
DESTINADO: À Prefeitura Municipal de Francisco Santos/PI,
Secretaria Municipal de Assistência Social, Secretaria Municipal de
Saúde e Secretaria Municipal de Educação.
DO EDITAL:  Pode ser adquirido por qualquer empresa interessada,
no setor de Licitação.
OBS.: trazer consigo 01 CD ou Pen Drive para a cópia.
RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES COM AS PROPOSTAS E AS
DOCUMENTAÇÕES: 26 de janeiro de 2018 às 10h00min.
LOCAL DOS EVENTOS E RETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitação,
na Praça Licínio Pereira nº 24, Centro de Francisco Santos  PI.
INFORMAÇÕES: Pode ser obtido no endereço supra citado 07:30 às
12:00 horas, ou pelo Fone/Fax (89) 3450-1174 e no e-mail:
licitacoes@franciscosantos.pi.gov.br
ESPÉCIE: Licitação na modalidade Pregão Presencial, Tipo, menor
preço valor por item, que objetiva a contratação de empresa para
fornecimento de material de construção, elétrico e hidráulico, destinados
à Prefeitura Municipal de Francisco Santos/PI, Secretaria Municipal
de Assistência Social, Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria
Municipal de Educação.
FONTES DE RECURSOS: FPM, FMS, FUNDEB, ICMS, IPVA, IGD,
FMAS, Brasil Carinhoso, QSE e Recursos Próprios.
VALOR PREVISTO: R$ 502.512,42 (quinhentos e dois mil quinhentos e
doze reais e quarenta e dois centavos).

Francisco Santos  PI, 12 de janeiro de 2018.

MANOEL EDILBERTO DA SILVA
Pregoeiro Oficial do Município de Francisco Santos  PI.

Procedimento Administrativo nº 007/2018
Pregão Presencial nº 007/2018

AVISO DE LICIT AÇÃO

OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento de peças,
equipamentos e serviços de manutenção dos motores elétricos, grupos
geradores, bombas submersas e poços tubulares do município de
Francisco Santos  PI.
DESTINADO: Ao Município de Francisco Santos  PI.
DO EDITAL:  Pode ser adquirido por qualquer empresa interessada,
no setor de Licitação.
OBS: trazer consigo 01 CD ou Pen Drive para a cópia.
RECEBIMENTOS DOS ENVELOPES COM AS PROPOSTAS E AS
DOCUMENTAÇÕES: 26 de janeiro de 2018 às 12h00min.
LOCAL DOS EVENTOS E RETIRADA DO EDITAL: Setor de Licitação,
na Praça Licínio Pereira nº 24, Centro de Francisco Santos  PI,
INFORMAÇÕES: Pode ser obtido no endereço supra citado 07:30 às
12:00 horas, ou pelo Fone/Fax (89) 3450-1174 e no e-mail:
licitacoes@franciscosantos.pi.gov.br.
ESPÉCIE: Licitação na modalidade Pregão Presencial, Tipo, menor preço
valor por lote, que objetiva contratação de empresa para fornecimento
de peças, equipamentos e serviços de manutenção dos motores
elétricos, grupos geradores, bombas submersas e poços tubulares do
município de Francisco Santos  PI.
FONTES DE RECURSOS: FPM, ICMS, IPVA e Receitas Próprias.
VALOR PREVISTO: R$ 355.681,29 (trezentos e cinquenta e cinco mil
seiscentos e oitenta e um reais e vinte e nove centavos).

Francisco Santos  PI, 12 de janeiro de 2018.

MANOEL EDILBERTO DA SILVA
Pregoeiro Oficial do Município de Francisco Santos  PI.

P. P.  23072

PREFEITURA MUNICIP AL DE AMARANTE  PI

Carta Contrato. Adesão Sistema de Registro de Preços  Pregão nº 018/
2017  SRP PMR-PI. Contratante: Município de Amarante.
Contratado: GREEN CARD ADMINISTRADORA  DE CRÉDITO
EIRELI  (CNPJ nº 24.011.070/0001-03). Objeto: prestação de serviços
de gerenciamento do abastecimento de combustíveis de veículos por
postos credenciados, por meio de implantação e operação de um sistema
informatizado e integrado com utilização de cartão magnético ou micro
processado, bem como disponibilização de rede credenciada de postos
de combustíveis no Município, e distribuidoras de combustíveis no
Estado do Piauí, de forma a garantir a operacionalização da frota de
veículos da Prefeitura Municipal. Valor: R$ 1.312.500,00 acrescido da
taxa de administração de 6%. Data: 18/08/2017.

Amarante - PI 18 de agosto de 2017
Prefeito Municipal

P. P.  23071

Retificação do Extrato do Terceiro Termo Aditivo de Repactuação ao
Contrato PJU/024/2016

Na publicação do DOE Nº 05, pág. 12, edição do dia 08.01.2018, onde
se lê, Extrato do Terceiro Termo Aditivo de Repactuação ao Contrato
PJU/024/2016, leia-se, Terceiro Termo de Aditamento ao Contrato PJU/
024/2016.

Teresina, 11 de janeiro de 2017.

Engo José Dias de Castro Neto
Diretor Geral/DER/PI

Of.  007
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AVISO DE CONVOCAÇÃO
ABERTURA DE PROPOSTAS DE PREÇOS

CONCORRÊNCIA Nº. 005 / 2017

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUÍ,
através da Comissão Especial de Licitação, inscrito no CNPJ/MF sob
o No 06.535.751/0001-99, que após prazo recursal da habilitação,
convoca os interessados, especialmente os que participam do
procedimento licitatório Concorrência Pública nº 005/2017, cujo
objeto é a Execução dos Serviços de Melhoramento da Implantação e
Pavimentação Asfáltica em Tratamento Superficial Duplo (TSD) com
banho diluído na pista de rolamento e Tratamento Superficial Simples
(TSS) com banho diluído nos acostamento, da Rodovia PI  215, trecho:
Campo Maior / Coivaras, com extensão de 27,887 km, para ABERTURA
DO ENVELOPE N° 02 (PROPOSTA DE PREÇOS) que será realizada
no dia 18/01/2018, às 10:00 (dez) horas na Sala de Reunião do DER/
PI, tendo em vista o não atendimento da convocação anterior efetivada
através do Aviso de Resultado de Habilitação publicado no Diário
Oficial do Estado do Piauí nº 227, pág. 22, do dia 06/12/2017.

Teresina (PI), 12 de janeiro de 2018.

Procurador Autárquico Clóvis Portela Veloso
Presidente da CEL/DER/PI

AVISO  DE  RESULTADO
CONVITE Nº 002 /2017

         O Presidente da Comissão Permanente de Licitação do
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado do Piauí DER/PI,
torna público, para conhecimento dos interessados, o resultado final
da Carta Convite supra epigrafada, cujo resultado é o seguinte: 1º
lugar: CONSTRUTORA VR2 LTDA, valor da proposta: R$ 114.708,25
(cento e quatorze mil, setecentos e oito reais e vinte e cinco centavos);
2º lugar: MAGALHÃES, DOS SANTOS, GONÇALVES E MEDEIROS
LTDA - EPP, valor da proposta: R$ 115.105,24 (cento e quinze mil,
cento e cinco reais e vinte e quatro centavos); e 3º lugar:  RM
ESTRUTURA E PAVIMENTAÇÃO LTDA  valor da proposta: R$
119.971,79 (cento e dezenove mil, novecentos e setenta e um reais e
setenta e nove centavos). A ata final, que consubstanciam a decisão
acima prolatada, encontra-se à disposição das empresas interessadas
no horário normal de expediente deste Órgão, contando, a partir da
data desta publicação, o prazo para interposição de recurso.

Teresina, 12 de janeiro de 2018.

Adv. Marcos Carvalho Portela Santos
Presidente da COPEL/DER/PI

Of.  016

Of.  044
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Of.  041

Governo do Estado do Piauí
Instituto de Desenvolvimento do Piauí

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO /ADJUDICAÇÃO
CONCORRÊNCIA Nº 011/2017

O Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento do Piauí IDEPI torna
público, para conhecimento dos interessados e para que surta os feitos
legais pertinentes, que homologou e adjudicou o certame licitatório
referenciado, em que foi considerada vencedora a proposta de preço
apresentada pela empresa CONSTRUIR EMPREENDIMENTOS
LTDA , no valor de R$ 1.566.392,59 (um milhão quinhentos e sessenta
e seis mil trezentos e noventa e dois ), tudo conforme Relatório Final
da CL e Termo de Homologação constante do Processo Administrativo
n° 036/17.

Teresina (PI), 12 de janeiro de 2018.

GERALDO MAGELA BARROS AGUIAR
Diretor Geral

EXTRATO DE CONTRATO
Processo: n° 199/17;
Concorrência; n° 066/2017;
Contrato: n° 001/2018;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piauí IDEPI;
Contratada: Empresa: CONSTRUTORA HIDROS LTDA.;
Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;
Objeto: serviços de implantação asfáltica de pavimentação asfáltica
(CBUQ) nos trechos da zona urbana do município de Uruçuí – PI: rua
projetada 1 – acesso bairro São Francisco com extensão de 952,74 m;
Rua João F. de Sousa e 1º de Maio, bairro Aeroporto com extensão de
1.144,75 m e ruas do bairro Alto Bonito e Avenida José Cavalcante com
extensão de 3.000,00 m;
Fonte de Recursos: 00/16 (Governo do Estado do Piauí/IDEPI);
Valor: R$ 2.744.636,81 (dois milhões setecentos e quarenta e quatro mil
seiscentos e trinta e seis reais e oitenta e um centavos);
Prazo de Vigência: 285 (duzentos e oitenta e cinco) dias;
Prazo de Execução: 180 (cento e oitenta) dias;
Data da Assinatura: 12/01/2018;
Assinaturas: Geraldo Magela Barros Aguiar e Francisco das Chagas
Carvalho, pelo IDEPI e Paulo Marcelino Macedo Tavares, pela empresa
contratada,

Governo do Estado do Piauí
Instituto de Desenvolvimento do Piauí

EXTRATO DE CONTRATO
Processo: n° 340/2016;
Tomada de Preços: nº 066/2017;
Contrato: n°002/2017;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piauí IDEPI;
Contratada: Empresa; CONSTRUMAX EMPREENDIMENTOS
IMOBILIÁRIOS LTDA.; Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93;
Objeto: construção de implantação de 7.100,00 m² de pavimentação em
paralelepípedo nos trechos: Trecho 1 – rua da alegria, trecho 2 – rua da
alegria trecho 3 – rua Nossa Senhora das Mercedes, trecho 4 – Rua
Abraão Alves, trecho 5 – avenida Bom Jesus, Trecho 6 Rua Projetada
1 na sede do Municipio de Morro Cabeça no Tempo - PI;
Fonte de Recursos: 00/16 (Governo do Estado do Piauí/IDEPI);
Valor: R$ 855.029,50 (oitocentos e cinquenta e cinco mil e vinte e nove
reais e cinquenta centavos);
Prazo de Vigência: 285 (duzentos e oitenta e cinco) dias;
Prazo de Execução: 180 (Cento e oitenta) dias, a partir do recebimento
da Ordem de Serviços;
Data da Assinatura: 12/01/2018;
Assinaturas: Geraldo Magela Barros Aguiar e Francisco das Chagas
Carvalho, pelo IDEPI e , MARCOS VINICIUS DOS SANTOS VELOSO
ALVES pela empresa contratada,
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EXTRATO DE CONTRATO
Processo: n° 036/2017;
Concorrência: nº 011/2017;
Contrato: n°003/2017;
Contratante: Instituto de Desenvolvimento do Piauí IDEPI; Contratada:
Empresa; CONSTRUIR EMPREENDIMENTOS LTDA; Fundamento
Legal: Lei n° 8.666/93;
Objeto: Serviço de implantação de 12.557,00 m² (doze mil quinhentos e
cinquenta e sete metros quadrados) de pavimentação em
paralelepípedo nas rua: José Virgulino, Jose Ramos, Torquarto Marinho,
Jose Robson, São Miguel, Dona Brasilina, Antonio de Lima, Hosternes
de Barros 1ª Etapa, Ostenes de Barros 2ª etapa, Professo ra Teresinha
Rodrigues Sales, Verador M. Marcos, David Xereta, Projetada 1,
Amadaeu Rudão e as Avenidas: Chagas Rodrigues e Francisco Edivaldo
/ Delegacia/Rua São Jose, zona urbana do Mun. Francisco Santos - PI;
Fonte de Recursos: 00/16 (Governo do Estado do Piauí/IDEPI);
Valor: R$ 1.566.392,59 (um milhão quinhentos e sessenta e seis mil
trezentos e noventa e dois reais e cinquenta e nove centavos);
Prazo de Vigência: 285 (duzentos e oitenta e cinco) dias;
Prazo de Execução: 180 (Cento e oitenta) dias, a partir do recebimento
da Ordem de Serviços;
Data da Assinatura: 12/01/2018;
Assinaturas: Geraldo Magela Barros Aguiar e Francisco das Chagas
Carvalho, pelo IDEPI e KÊNIO LIMA ARAUJO, pela empresa
contratada,

Of.  017

AVISO DE RETIFICAÇÃO

No Extrato do Termo Aditivo n° 002/2017 ao Contrato de n° 149/2016,
Celebrado entre a Secretaria Estadual de Educação e a Empresa LOCAR
TRANSPORTE LTDA ME, CNPJ N° 13.118.835/0001-92, publicado no
DOE de n° 242 de 29 de Dezembro de 2017, pag. 56.
1 - Onde se lê: CLASSIFICAÇÃO PLANO DE TRABALHO:
123681221320.
2 - Leia-se: CLASSIFICAÇÃO PLANO DE TRABALHO:
12368122130.
Teresina, 10/01/2018.

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretaria de Educação do Estado do Piauí.

AVISO DE RETIFICAÇÃO

No Extrato do Termo Aditivo n° 003/2017 ao Contrato de n° 002/2016,
Celebrado entre a Secretaria Estadual de Educação e a Empresa
SERVFAZ SERVIÇO DE MÃO DE OBRA LTDA, CNPJ N° 10.013.974/
0001-63, publicado no DOE de n° 242 de 29 de Dezembro de 2017, pag.
55.
1 - Onde se lê: EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 003/2017 AO
CONTRATO N° 002/2016.
2 - Leia-se: EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 002/2017 AO
CONTRATO N° 002/2016.

3 - Onde se lê: CONTRATADA: SERVFAZ SERVIÇO DE MÃO DE
OBRA LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.013.974/001-63.
4 - Leia-se: CONTRATADA: SERVFAZ SERVIÇO DE MÃO DE OBRA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 10.013.974/0001-63.

Teresina, 10/01/2018.

Rejane Ribeiro Sousa Dias
Secretaria de Educação do Estado do Piauí.

Of.  008

OUTROS

Of.  006
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SECRETARIA  DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E CULTURA DO PIAUÍ
UNIDADE DE GESTÃO DE PESSOAS - UGP
COORDENAÇÃO DE BENEFICIOS - CBEN
GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL - GAP

ACESSO

01..DECRETO  S/N  DE 29/11/2007, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL
DO ESTADO   Nº 227  DE 03/12/2007.

-   RISONEIDE ANA DE ALENCAR  -  076909-6

Onde se Le –  Professor(a)   Classe “C” Nível “V”
Leia-se –  Professor(a)   Classe “SL” Nível “V”

ENQUADRAMENTO

02.DECRETO Nº 12.606  DE 22/05/2007, PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO Nº  96 DE 23/05/2007.

-   MARIA DA CONCEIÇÃO MOURA  -  074857-9

Onde se Le –  Professor(a)   Classe “B” Nível “VI”
Leia-se –  Professor(a)   Classe “B” Nível “V”

03..DECRETO Nº 13.511  DE 26/01/2009, PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO   Nº 16 DE 26/01/2009.

-   MARIA DE FATIMA MACHADO RIBEIRO  -  077207-X

Onde se Le –  Professor(a)   Classe “B” Nível “V”
Leia-se –  Professor(a)   Classe “B” Nível “VI”

GERENCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL, em Teresina (PI),
11  de janeiro  de 2018.

Of.  011

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA EDUCAÇÃO DO PIAUÍ - SEDUC

EDITAL Nº 0001/2018 - GAB

REGULAMENTA SELEÇÃO INTERNA,
NA MODALIDADE DE CADASTRO DE
RESERVA, PARA COMPOSIÇÃO DE
BANCO DE GESTORES ESCOLARES
PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EM
COMISSÃO DE DIREÇÃO E
COORDENAÇÃO PEDAGÓGICA DAS
ESCOLAS DA REDE PÚBLICA
ESTADUAL.

A SECRETÁRIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO DO PIAUÍ, no uso
das atribuições legais e considerando os termos do Decreto nº 16.902,
de 29 de novembro de 2016, que divulga e estabelece normas específicas
para a abertura de inscrições e a realização de processo seletivo
destinado para provimento dos cargos em comissão de diretor e
coordenador pedagógico das escolas da Rede Estadual de Ensino.
Resolve:

1  DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 A Seleção Interna regida por este Edital será realizada pela Secretaria
de Estado da Educação através de Comissão Geral, instituída pela
Portaria GSE/ADM 0136/2017 e destina-se a composição de Banco de
Gestores Escolares, que poderá recorrer aos serviços de outros setores,
quer desta Secretaria, quer estranhos a ela, necessários à realização
do processo de seleção.

1.1.1 Estão excluídos deste processo de seleção interna os Centros
Estaduais de Educação Profissional, Centros e Núcleos Especializados,
Escolas Famílias Agrícolas e conveniadas.

1.2  A seleção para o Banco de Gestores constará de Prova Obrigatória
para todos os candidatos aos cargos de diretor e de coordenador
pedagógico, sendo de caráter classificatório e eliminatório.

1.2.1 A prova compreenderá a EMENTA e REFERENCIAIS dispostos
no ANEXO V deste Edital, constando de 50 questões objetivas, a ser
elaborada pelo Centro de Formação Antonino Freire.

2. DAS FUNÇÕES E ATRIBUIÇÕES
2.1 O processo de seleção de que trata este Edital destina-se à seleção
de profissionais efetivos do magistério público estadual para o
exercício das seguintes funções gratificadas: Diretor Escolar e
Coordenador Pedagógico, cujas atribuições estão detalhadas no Anexo
II deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO
3.1  Poderá participar do presente certame o candidato, que sendo
professor ou supervisor pedagógico, efetivo, ativo do quadro
permanente da Secretaria de Estado da Educação, atenda os seguintes
requisitos:
a) ter sido aprovado em curso de formação em gestão escolar e/ou
educacional, com apresentação de certificado com carga horária mínima
de 40 horas aula, a ser comprovado quando convocado.
b) estar em dia com as obrigações eleitorais e, em caso de candidato do
sexo masculino, também com as militares.
c) não registrar antecedentes criminais e estar em pleno gozo dos
direitos políticos.
d) não ter sofrido penalidade por força de procedimento administrativo
disciplinar, cível ou criminal nos últimos quatro anos;
e) no caso de já ter sido diretor de escola, não estar inadimplente com
a prestação de contas dos recursos financeiros;
f) apresentar certidão negativa dos órgãos públicos e privados
declarando a sua disponibilidade para o exercício do cargo.
g) possuir diploma de nível superior (graduação).
h) ter experiência mínima de 2 (dois) anos de efetivo exercício da
docência, devidamente comprovados.
i) ser lotado efetivamente no município a qual a escola pretendida está
localizada.
j) possuir Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitação em
Supervisão Escolar e/ou Coordenação Pedagógica, licenciatura em
qualquer área com formação em nível de Pós-Graduação Lato Sensu
em Supervisão Escolar e/ou Coordenação Pedagógica ou Pós-
graduação Stricto Sensu em Educação, no caso da inscrição se destinar
aos Centros Estaduais de Tempo Integral.

4  DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A INDICAÇÃO AOS
CARGOS EM COMISSÃO DE DIRETOR E COORDENADOR
PEDAGÓGICO DE ESCOLA DA REDE ESTADUAL

4.1 Integrar o Banco de Gestores Escolares que será constituído a
partir dos resultados deste processo de seleção interna.

4.2 Atender aos requisitos previstos no Decreto nº 16.902, de 29 de
novembro de 2016.

4.3 Aderir ao Contrato de Gestão, o qual conterá as competências de
gestão administrativa, pedagógica e financeira, além de outras
decorrentes do exercício do cargo.

4.4 Exercer dedicação exclusiva, no caso de nomeação para os Centros
Estaduais de Tempo Integral, jornada com carga horária de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, em período diurno, sendo vedado o
desempenho de qualquer outra atividade remunerada, pública ou
privada, durante o turno diurno. Caso fique comprovado, a qualquer
tempo, o exercício de outra atividade, será exigido o ressarcimento ao
erário público, de valores recebidos referentes à gratificação.

4.5 Cumprir outras normas e apresentar todos os documentos que se
fizerem necessários, na forma da lei, à época da nomeação.
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5   DO BANCO DE GESTORES ESCOLARES DA REDE ESTADUAL
DE ENSINO

5.1. A Secretária da Educação oficializará por meio de Portaria, a ser
publicada no Diário Oficial do Estado, a lista dos candidatos
considerados aptos, mediante aprovação neste processo de seleção
interna, a comporem o Banco de Gestores Escolares da Rede Pública
Estadual de Ensino.

5.2. O Banco de Gestores Escolares composto a partir dos resultados
deste processo de seleção interna terá validade de 03 (três) anos a
partir da data de sua publicação.

5.3. A Secretaria de Estado da Educação do Piauí poderá dispor do
Banco de Gestores Escolares resultante desta Seleção Interna para a
composição de equipes gestoras das escolas públicas estaduais do
Piauí, a qualquer momento, quando houver caso de vacância de diretor
ou de coordenador pedagógico.

6  DA SOLICIT AÇÃO DE INSCRIÇÃO

6.1 A solicitação de inscrição será admitida exclusivamente via Internet,
no endereço eletrônico www.seduc.pi.gov.br, mediante o
preenchimento do Formulário de Inscrição (Anexo III), no período
compreendido entre as 9 horas do dia 12 de janeiro às 23 horas e 59
minutos do dia 28 de janeiro de 2018.

6.2 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3 Para efetuar a inscrição, o candidato deverá informar o número de
Cadastro de Pessoa Física (CPF), sendo absolutamente inaceitável a
indicação do CPF de qualquer outra pessoa.

6.4 Será aceita somente uma única inscrição por candidato.

6.5 No preenchimento do Formulário de Inscrição é imprescindível
que o candidato indique:
6.5.1 Tipo de inscrição:
6.5.1.1 Para o cargo de direção;
6.5.1.2  Para o cargo de coordenação pedagógica escolar;

6.5.2 Regime da Funcionamento da Escola:
6.5.2.1 Regime de Tempo Integral (CETI).
6.5.2. 2  Regime de Tempo Parcial.

6.5.3 Especificar a escola para a qual está concorrendo.
6.5.3.1 Especificar a GRE e o município da escola pretendida.

6.5.4 Caso seja portador de necessidade especial, de acordo com a Lei
Nº 7.853/1989, solicitar atendimento especial no preenchimento do
formulário.

6.6. Uma vez efetivada a inscrição, não será permitida, em hipótese
alguma, alterá-la.

6.7 A SEDUC-PI não se responsabilizará por solicitação de inscrição
não recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicação, congestionamento de linhas de comunicação ou
outros fatores adversos que impossibilitem a transferência de dados.

6.8 As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo à SEDUC do direito
de excluir desta seleção aquele que não preencher a solicitação de
forma completa e correta.

6.9 A inscrição do candidato implicará o reconhecimento e a expressa
aceitação das normas e condições estabelecidas neste edital, em
relação às quais não poderá alegar desconhecimento.

6.10 Não será aceita solicitação de inscrição extemporânea ou em
desacordo com as normas deste edital.

6.11 No dia 29 de janeiro de 2018, a UGIE/SEDUC divulgará no site da
SEDUC-PI: www.seduc.pi.gov.br, a lista dos inscritos.

7  DA PROVA

7.1 Constitui-se de prova do tipo objetiva, composta de cinquenta
(50) questões do modelo múltipla escolha, com cinco alternativas (A,
B, C, D, E), das quais somente uma é correta e terá como base no V
deste Edital:

a) valerá até 100 (cem) pontos. De caráter eliminatório, obrigatória a
todos os candidatos inscritos.
b) será aplicada no dia 04 de fevereiro de 2018, em Teresina e nas
cidades sedes das Gerências Regionais da Educação – GRE, conforme
Anexo IV deste documento.
c) terá duração de quatro horas, com início marcado para as 8 horas e
30 minutos, a partir de quando não será mais permitido o acesso de
candidatos aos locais de realização de prova.

7.1.2.3. O gabarito preliminar da prova será divulgado a partir das 10
horas do dia 05 de fevereiro de 2018, no site da SEDUC:
www.seduc.pi.gov.br.

7.1.2.4. O cálculo da nota da prova será a soma dos pontos obtidos
nas cinquenta questões que a compõem, sendo considerado aprovado
aquele que obtiver percentual igual ou superior a 70%.

7.1.2.5. O resultado da prova escrita será divulgado no site do SEDUC-
PI: www.seduc.pi.gov.br, no dia 08 de fevereiro de 2018.

8  DA DOCUMENTAÇÃO A SER APRESENTADA NO DIA DA PROVA

8.1. O candidato deverá apresentar ao fiscal de sala, no local, dia e
hora previstos para a realização da prova escrita, o original do
documento de identidade.

8.2 São considerados documentos de identificação válidos: a Carteira
Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei Nº 9.503/
1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e
Previdência Social, a Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida
por autoridade brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Segurança Pública, Forças Armadas, Polícias Militares,
Ordens ou Conselhos.

8.3 No caso de roubo, extravio ou perda de todos os documentos de
identidade, o participante poderá fazer a prova desde que apresente o
Boletim de Ocorrência (B.O.) expedido por órgão policial e emitido há,
no máximo, 30 (trinta) dias da data de realização da prova e seja feita a
identificação especial, com a coleta de dados e assinatura em formulário
próprio.

8.4 Para assegurar a lisura e a segurança da seleção, durante a realização
da prova poderá ser adotado o procedimento de identificação civil dos
candidatos, mediante verificação do documento de identidade e da
coleta da assinatura e ou das impressões digitais.

9  DO RESULTADO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados nas duas fases da Seleção estarão aptos
a compor o Banco de Gestores Escolares da Rede Estadual de Ensino.

9.2 A divulgação do resultado dar-se-á através de lista obedecendo-
se a ordem alfabética a ser divulgada no site www.seduc.pi.gov.br, até
o dia 15 de fevereiro de 2018.
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11 DA VIGÊNCIA

11.1 A presente seleção interna terá validade de 03 (três) anos a partir
da data da publicação do seu resultado, podendo ser prorrogada a
critério da administração pública.
12 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
12.1 A qualquer tempo poder-se-á anular a participação do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaração ou irregularidades na
realização da prova ou nos documentos apresentados.

12.2 Durante a realização da prova será automaticamente eliminado da
seleção o candidato que:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das
provas;
b) utilizar-se de livros, máquinas de calcular ou equipamento similar,
ou que se comunicar com outro candidato e for surpreendido portando
aparelhos eletrônicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador, máquina de calcular,
máquina fotográfica, aparelho de surdez;
c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe
de aplicação das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;
d) não entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realização;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
g) descumprir as instruções contidas no caderno de provas ou a folha
de respostas;
i) não permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressão digital;
j)  for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a
entregar a arma à Coordenação;

12.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrônico,
estatístico, visual, grafológico ou por investigação policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilícito, sua prova será anulada e ele
será automaticamente eliminado da Seleção.

12.4. Não será expedida ou enviada nenhuma correspondência ou
convocação para nenhuma das etapas da Seleção de que trata este
edital.

12.5. Não será expedido qualquer documento comprobatório de
aprovação da Seleção, valendo para este fim as publicações oficiais.

12.6.  Este processo seletivo terá validade de 03 (três) anos a partir da
data de divulgação da homologação do resultado final, ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica.

12.7. A permanência dos profissionais na função está condicionada à
aprovação na Avaliação de Desempenho e ao atendimento às
condições estabelecidas nos documentos legais da SEDUC.

12.8.  A insuficiência de desempenho, verificada por instrumento
próprio, resultará na dispensa do profissional da função gratificada e
retorno ao seu local de trabalho de origem ou nova lotação a critério
da administração, respeitada a legislação vigente;
12.9 Durante a vigência deste edital as vagas decorrentes de desistência
ou de implantação de novas Escolas poderão ser preenchidas por
profissionais selecionados por este instrumento, com observância à
ordem de classificação e habilitação acadêmica ao cargo.
12.10 Os candidatos selecionados por meio deste edital comporão
cadastro reserva e quando convocados integrarão as equipes gestoras
das escolas, de acordo com a necessidade e conveniência da
Administração da SEDUC.
12.11 - Os profissionais convocados serão submetidos à formação
específica, de participação obrigatória, para apropriação do modelo
pedagógico e de gestão adotado pela Rede.
12.12 Os profissionais convocados para atuação nos Centros de
Educação de Tempo Integral deverão firmar Termo de Adesão ao regime
de dedicação exclusiva que deverá ser renovado a cada ano.
12.13 A classificação neste processo seletivo não assegura ao
profissional sua designação, mas apenas a expectativa de ser
convocado, para atender às necessidades da rede escolar pública
estadual.
12.14 Caberá ao candidato, se e quando convocado, apresentar todos
os documentos exigidos , em formato original, para a autenticação das
cópias.
12.15  Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das normas
contidas neste
Edital.

12.16 Os casos omissos relativos à Seleção serão resolvidos pela
Comissão Geral/SEDUC.

13. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicação.

14. Revogam-se as disposições em contrário.

Teresina, 10 de janeiro de 2018

REJANE RIBEIRO DE SOUSA DIAS
SECRETÁRIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO
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ANEXO II  Descrição sumária das atribuições 

 

1.1 Garantir a execução do Plano de Gestão da escola; 

1.2 Articular os diferentes segmentos da escola, promovendo relacionamento 
cooperativo de trabalho com a equipe administrativo-pedagógica, alunos, pais e 

demais segmentos da comunidade escolar; 

1.3 Coordenar em parceria com a Coordenação Pedagógica a elaboração/atualização 
e implementação da proposta pedagógica, do Plano de engajamento da comunidade e 

o plano de nivelamento dos alunos; 

1.4 Propor ações no interior da escola tendo como referência seus resultados anuais; 
1.5 Assegurar o estabelecimento de metas de desempenho em consonância com o 

sistema de avaliação nacional e estadual; 

1.6 Promover projetos em parceria com outros órgãos e instituições, promovendo o 
fortalecimento da política de parcerias; 

1.7 Contribuir para o envolvimento dos profissionais da escola a uma condição de 

corresponsabilidade em consonância com o projeto de vida dos estudantes; 
1.8 Motivar equipe escolar; 

1.9 Coordenar em parceria com a Coordenação Pedagógica a elaboração do Currículo 

da escola articulando e observando as Diretrizes estaduais e nacionais; 
1.10 Assegurar o cumprimento do calendário escolar; 

ANEXO II  Descrição sumária das atribuições

1. Diretor Escolar:
1.1 Garantir a execução do Plano de Gestão da escola;
1.2 Articular os diferentes segmentos da escola, promovendo
relacionamento cooperativo de trabalho com a equipe administrativo-
pedagógica, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;
1.3 Coordenar em parceria com a Coordenação Pedagógica a
elaboração/atualização e implementação da proposta pedagógica, do
Plano de engajamento da comunidade e o plano de nivelamento dos
alunos;
1.4 Propor ações no interior da escola tendo como referência seus
resultados anuais;
1.5 Assegurar o estabelecimento de metas de desempenho em
consonância com o sistema de avaliação nacional e estadual;
1.6 Promover projetos em parceria com outros órgãos e instituições,
promovendo o
fortalecimento da política de parcerias;
1.7 Contribuir para o envolvimento dos profissionais da escola a uma
condição de
corresponsabilidade em consonância com o projeto de vida dos
estudantes;
1.8 Motivar equipe escolar;
1.9 Coordenar em parceria com a Coordenação Pedagógica a
elaboração do Currículo da escola articulando e observando as
Diretrizes estaduais e nacionais;
1.10 Assegurar o cumprimento do calendário escolar;
1.11 Promover a atualização do Regimento Escolar de forma cooperada
com todos os setores da comunidade escolar, assegurando sua
aplicabilidade;
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1.12 Identificar as ameaças e fraquezas da escola e adotar medidas
interventivas para superar as dificuldades;
1.13 Garantir ambiente favorável a aprendizagem e ao funcionamento
da escola;
1.14 Deferir ou indeferir matrícula e transferência de alunos, pautado
nos documentos
orientadores da SEDUC;
1.15 Fazer cumprir o horário de aulas e de expediente dos diversos
setores da escola nos turnos de funcionamento desta;
1.16 Representar oficialmente a escola com assinatura de todos os
documentos;
1.17 Alimentar sistemas oficiais com informações da escola, alunos e
servidores;
1.18 Presidir solenidades e cerimônias da escola e representá-la em
atos oficiais sempre que requisitado pela SEDUC ou outros órgãos;
1.19 Apurar e/ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar
conhecimento e aplicar penalidades ao corpo docente, técnico -
administrativo e discente, conforme dispõe o Regimento Escolar e a
legislação vigente;
1.20 Decidir junto ao Conselho Escolar, questões de emergência ou
omissas no Regimento Escolar e na legislação vigente, apresentando-
as às autoridades competentes;
1.21 Comunicar a GRE/SEDUC quaisquer ocorrências que exijam
providências imediatas;
1.22 Coordenar e realizar anualmente a Avaliação de Desempenho dos
Professores e demais profissionais da escola;
1.23 Coordenar a avaliação institucional, conforme orientações da
SEDUC;
1.24 Zelar pelo sigilo de informações pessoais de alunos, professores,
funcionários e famílias;
1.25 Autorizar uso do prédio ou das dependências escolares, de acordo
com a legislação, em comum acordo com a GRE/SEDUC;
1.26 Promover a valorização dos docentes, assegurando, 1/3 da carga
horária semanal para estudos individuais e coletivos, no interior da
escola;
1.27 Homologar as decisões dos Conselhos de Classe;
1.28 Documentar os casos de violência escolar ocorridos no interior
da escola ou que envolvam alunos da escola.
1.29 Garantir a regularidade e registro das reuniões ordinárias do
Conselho Escolar, proporcionando a participação ativa de todos os
segmentos nas decisões da escola.

2. Coordenador Pedagógico:
2.1 Coordenar a formação continuada de professores no interior da
escola;
2.2 Fortalecer o diálogo entre escola e comunidade;
2.3 Orientar a elaboração de metodologias e estratégias que estimule e
potencialize as
expressões dos alunos e o protagonismo juvenil;
2.4 Coordenar a elaboração e implementação do PPP garantindo a
articulação das diferentes áreas de conhecimento do currículo escolar
e programas de ação e os guias de aprendizagem;
2.5 Orientar a elaboração e apoiar a execução de projetos
interdisciplinares, sequências didáticas e ações que contemplem temas
sociais/educacionais de forma interdisciplinar e transversal de acordo
com o plano de ação;
2.6 Auxiliar na produção didático-pedagógica em conjunto com os
professores da escola;
2.7 Acompanhar as avaliações interdisciplinares compilando e
analisando dados pedagógicos da escola para a elaboração e emissão
de pareceres e relatórios técnicos por período letivo;

2.8 Orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das etapas do
trabalho pedagógico: diagnóstico, planejamento, execução,
monitoramento e avaliação;
2.9 Realizar em parceria com a GRE/SEDUC, formação continuada em
serviço para os professores e outros profissionais da escola,
promovendo cursos, seminários, encontros e ciclos de estudos que
atendam as necessidades da SEDUC e MEC;
2.10 Orientar e acompanhar o processo de avaliação, propondo
intervenções pedagógicas para efetivação da aprendizagem dos
estudantes;
2.11 Orientar o professor na efetivação da recuperação paralela
enquanto direito inerente aos estudantes que não alcançaram o nível
adequado;
2.12 Mobilizar ações que propiciem a melhoria da qualidade das relações
interpessoais internas e externas à escola;
2.13 Coordenar as reuniões do Conselho de Classe, validando as
decisões deliberadas;
2.14. Colaborar com o diretor na divulgação do calendário escolar
elaborado pela SEDUC zelando pelo seu cumprimento;
2.15 Colaborar com a avaliação institucional com vistas ao crescimento
profissional da equipe e à melhoria do serviço prestado a comunidade;
2.16 Acompanhar atividades de monitoria;
2.17 Avaliar os resultados da escola a partir de critérios e indicadores
pela SEDUC;
2.18 Orientar e acompanhar a elaboração de projetos pedagógicos
tendo como princípios o Letramento e o Protagonismo Juvenil;
2.19 Solicitar e acompanhar reuniões com os pais;
2.20 Acompanhar e orientar a escolha de professores conselheiros de
sala e alunos líderes de salas.
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