
1

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

GOVERNO DO PIAUÍ

Diário        Oficial
ANO LXXXVIII - 130º DA REPÚBLICA Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

LEIS E DECRETOS



2

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

Of.  126



3

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53



4

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53



5

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53



6

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53



7

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

Of.  125



8

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

�
���������	�
���������������	���
�
������
��������������
���������
�

��
���	��
���
������
��
������������������������	
���������������������
������������������������������
�
	��������������	�	�������	����������������
����������	������� �!�����"��#$%���&�'�()(������*������
�����
���&�����)�+�
	����	����	���������,
-���	��'�)�,./0%1�����	�����������+
�������/1����������$��%�&'2#��
�
������
������ ������������� �!"!����3�/0��4�..��./�)/�5�3�/�����������
�����	�6��
�+
����	��	�����7
���
��� ,
-���	�� ��� 8��	��/������	
�	�6�����.���
���������
�����9�8/.������)�+�
	����	����	���������,
-���	��9�
)�,./0%1�����������	�����+�
	�
������������
��������&��
�
�

���	��
�������#���	������
������
��
��������
������
��������������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	����� ��	������� �� �������
����� �� ���	���� ���  �!���� �"� �#%� ���&�� ��� �#� ��� ��
�� ��� ���&�� ���
���
������
������8�6��	���������	�������1���!��
�:��	
����������/1����������#$2%�&'�&��
�
������
�������������
���	�
�;����+�
����������
6���
��	����
	�����
�������	$���
�����+��	�������
:��
��� ��������� ��� (�
��	�� ��� 1����<����	���� 
����	��������
������
������8�6��	���������	�������1���!��
+����������	�
'������1�!�����6��:���=�����������/����������/������������+�
!��������$������
�����$������
���
��� ���&�� ��� 6���	�� ���	�	�������� =� ����� ���  
:���;���� 0��� (�6�
�����	��� )��� 5	�
����:�
� 9�
>����
?�������@�
A�� �� ���6�	�� ��� �B
�	��� /
������������� ��� ,�
������� ��<�	�6����� �
	�������� �� �+����
��	�
���������=�+
�<�	��������������?����!+������,�
�������
�����6�����������
���
����6��:�������:�
�
B����	���
���(�6�
��������	�������1���!���
�
%�	���&
��	��������������������
�������'�%�����(������
������
���������������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	����� ��	������� �� ���	���� ��� 1
������� �"� �$22C%�C�� ��� ��� ��� ��;���
�� ������C�����D��6�
�������
��	���������1���!�'�D�51�%4D�51�E������1
�������//�����������F�%�&'���9�/1����������&&�%�&'#&��
�
������
�������G���
�
����+���������������
����������������+��	������
	��#$�����3������+�����	�
��H��#������#�
���<����
������&&$���$����)��	���������
�
����������
:�����	�6�����,I���������/+����%�/:��	��,I������
���5�
6��������������1��
���/��?�	
!������"��F&#F$'����������
�����+����������D��6�
���������	���������1���!�'�
D�51�%4D�51��� ���� ����	��� �� +�
	�
� ��� ��� ��� ��;���
�� ��� ���CE� �� ��� 
�;��� ��� 	I
����� ��� +�
!���� ���
�����
�������6��-�����+
�6��	��+�
���&������
��������&��
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	����� ��	������� �� ���	���� ��� 1
������� �"� ��#*#%�&�� ��� �2� ��� ��6�
��
�� ��� ���&�� ��� D��6�
�������
��	���������1���!�'�D�51�%4D�51�E������1
�������//����������#$�%�&'�C�9�/1�����������$�%�&'�&��
�
������
�������G���
�
����+���������������
����������������+��	������
	��#$�����3������+�����	�
��H��#������#�
��� <����
�� ��� �&&$��*������� ���+#
��
����������
:�����	�6�����,I���������/+����%�/:��	��,I���������
5�
6���������������1��
���/��?�	
!������"��&2&#�'����������
�����+����������D��6�
���������	���������1���!�'�
D�51�%4D�51�����������	�����+�
	�
�����2������6�
��
��������&E������
�;������	I
��������+�
!������������
����
���6��-����������������;���
��������C��
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	�������	���������	��������6��	�������	�������1
�������0"��*���%�C������C������;���
��������C�����
D��6�
���������	���������1���!�J//�����������F$%�&'2*�'�/1����������&C&%�&'��K��
�
������
������������
������������+��	������
	��##�����������������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$��!�,-�������.�,/�,"�������
:�����	�6�����,I���������/+����%�/:��	��,I���������5�
6��������������1��
���L��
?�	
!������"��F&$F2'���������������������<�������������������
6���
�%01�
�����
��������������������
��
���+����������D��6�
���������	���������1���!�'�D�51�%4D�51���������!������+�
	�
����������<����
��������&���
	I
��������������<����
��������������
�;����������������+����������	
����
:������������B6�������5�������
L�����
�� ?���	�
�������
+�����L�����
���?���	�
������	�������1���!��
�
�	������
� ���������2	����3���+����
��������
�����+1��
���
������
��
�������'�������
������
��������������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	�������	����������������
����������	�������+
�������//��$�������&&�%�&'�#������2������6�
��
�����
���&E������ �!�����"�*#%()(%���&�������������6�
��
��������&������/51���
�:��	
����������/1����������&$&%�&'
�*��
�
������
�������G���
�
����+���������������
����������������+��	������
	��#$�����3������+�����	�
��"��#������#�
���<����
������&&$�����������%0����������$
������4�
�������������
:�����	�6�����)��	��	�%/:��	��
5�+�
��
����5�
6��������������1��
���/��?�	
!������"��2C#�&'2���������
�����+�������������	�	�	�����/����	M�����
=�5�N�������5�
6���
���1N������������	�������1���!�'��/51������� ����	�����+�
	�
�����2������6�
��
��������&��
�
�
�������������
������
��
�������
������
������������4��1�
�������5��
�� 67-",�!�� ���"�,����89��'��67-",�89����:��"��;��
���<��=���!�����!��!�>�?7���!�����5�

�

��
���	��
���
������
��
��������������������	
���������������������
��������������������
	����������
����	�	�������	���������	��������6��	������������	�����+
�������//���C�����$CCC%�C'2��������������	��
�����
���CE���� 4O�� �0"�*�&%���C'(�(%1?1�����	��������$������6���
��������C�J/1���������F&��%�C'&*KE������
 4O�� �0"����%���&'(�(%1?1�������*������6�
��
��������&�������������	�'(�
������1��!����?���	�
������	����
���1���!��
�:��	
����������/1�������������%�&'����
�
�� �� ��
�������:
�:�
�����������-��������������+��	������
	��22��%���
	��2*��P��"����!����Q�R���������������P�$"��
���������3����"�#�C�C������F����<���������&C������
�;��������6�
���	
�+����������J��K��������	!��������������
	�	��������	!����+�
��	
�	����	�������N���+
S+
�������+�������������	�
�������G������	��������T�
�

	<� �������&
� ����� 	
���
���������	���
�
����������&
�

�� #"�5�
:��	��1?� ���C#��'CC� �3�?�3, 0�/3��5�)��4./0U/� �&%�&%���C�

�� #"�5�
:��	��1?� ���C$*�'C&� 4./0��5� �)/5��V/(/5�/3��5�) 5�5/0, 5� �$%�&%���C�

#� 5�������1?� ������$*'&$� 8 /WD�?�� 05,/0,�0 �/(D�/.�4�3V � �2%�2%���C�
�
%�	���&
�������
������
��������
������
���������������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	�������	�������������
������
�
�@
	������ �� �����
�� ��� �����
������� ���� �� ���+��	�� ��� �
	��#$�����3������+�����	�
��"��#������#����
<����
������&&$���
�
��	�����	���� ��	$���
�� ��� ��
:������������������/������
�,I�����������!������)/5'#�����4����������
��+�
	������1���!����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� �������������������	
���������������������
�������������������
	����������
����	�	�������	�������������
�������
�
	
��������	�
������	�����������
����������������+��	��������������������
	���������3������+�����	�
��"��#��
����#����<����
������&&$���
�
#
�����1��������1���
�������+�
���G�
��
�����
:������������������/������
�,I�����������!������)/5'#�����
4������������+�
	������1���!����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��
�
������
������=��������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	�������	�������������
������
�
�@
	������ ��� 
%���
�� ��� �����
������� ���� �� ���+��	������
	��#$�����3������+�����	�
��"��#������#����
<����
������&&$���
�
�
*0���� ���	�� �
� �
	��� ��������� ��� ��
:�� ��� ���������� ��� ���
������
� ��� ��	
�	�
��� ��� ��	�
��
��
�!������)/5'������4������������+�
	������1���!����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��
�
��4�%�����%�����
�����	$
�
�
��������
:���������������������
������
������	
�	�
��������	�
��
��
�!������)/5'������4������������+�
	������1���!����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� �������������������	
���������������������
�������������������
	����������
����	�	�������	�������������
�������
�
	
��������	�
������	�����������
����������������+��	��������������������
	���������3������+�����	�
��"��#��
����#����<����
������&&$���
�
%��	����
� ����
��
	��� %�$
�� +�
�� �G�
��
� �� ��
:�� �������������������
������
������	
�	�
������
��	�
��
���!������)/5'������4������������+�
	������1���!����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��
�
�������%��������	�����
���������+�
���G�
��
�����
:���������������������
������
������	
�	�
���
�����	�
��
���!������)/5'������4������������+�
	������1���!����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��
�
���������	�
���������������	���
�
������
���������������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	�������	�������������
������
�
�@
	������ ��� 
%���
�� ��� �����
������� ���� �� ���+��	������
	��#$�����3������+�����	�
��"��#������#����
<����
������&&$���
�
��%��� ������� 1��	�&
� ��� %
	������ ��� ��
:�� ��� ���������� ��� ���
������
� ��� ��.�,./0� ���
1�
���
������!������)/5'������)�+�
	����	����	���������,
-���	�����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��



9

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� �������������������	
���������������������
�������������������
	����������
����	�	�������	�������������
�������
�
	
��������	�
������	�����������
����������������+��	��������������������
	���������3������+�����	�
��"��#��
����#����<����
������&&$���
�
�
	��
������	���%
	��	���%�$
��+�
���G�
��
�����
:���������������������
������
������.�,./0�
���1�
���
������!������)/5'������)�+�
	����	����	���������,
-���	�����������	�����+�
	�
����������?�
�����
���&��
�
%�	���&
��0��
���������&
������������
��������
������
���������������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	�������	�������������
������
�
�@
	������ ��� 
%���
�� ��� �����
������� ���� �� ���+��	������
	��#$�����3������+�����	�
��"��#������#����
<����
������&&$���
�
�����������	������	���
������1�
�������
:���������������������������/������
���8�
!�������!������
)/5'#�����4�������.B������,���6����������	�6�����1���!����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��
�
���	
�� �������� ��
� 	��
�� ��� ��
:�� ��� ���������� ��� /����	��	�� ��� 5�
6���� ��� �!������ )/5'��� ���
4�������.B������,���6����������	�6�����1���!����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� �������������������	
���������������������
�������������������
	����������
����	�	�������	�������������
�������
�
	
��������	�
������	�����������
����������������+��	��������������������
	���������3������+�����	�
��"��#��
����#����<����
������&&$���
�
����
� �1�����	� �����$
� ��� A����
4�� +�
�� �G�
��
� �� ��
:�� ��� ���������� ��� ������ ��� /������
���
8�
!�������!������)/5'#�����4�������.B������,���6����������	�6�����1���!����������	�����+�
	�
����������?�
��
������&��
�
������
	�������������
�4���+�
���G�
��
�����
:������������������/����	��	�����5�
6��������!������)/5'
������4�������.B������,���6����������	�6�����1���!����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��
�
��1�	�����
�����B�
���	��
��
������
������=��������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� �������������������	
���������������������
�������������������
	����������
����	�	�������	�������������
�������
�
	
��������������
����������������+��	��������������������
	���������3������+�����	�
��"��#������#����<����
��
����&&$���
�
�����	��� 	
	���� ����
����	������	�
��+�
���G�
��
�����
:������������������(�
��	�����.�������
5���������!������)/5'#�����(�����	���������'(�6�
����
����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��
�
%��	����������
�����
�����+�
���G�
��
�����
:������������������(�
��	�����?���	�
����	�����/�������
)�
��	��� V�������� �!������ )/5'#�� ��� (�����	�� ��� ����'(�6�
����
�� ���� ����	��� ��+�
	�
����������?�
�����
���&��
�
%�1�
�������������$&����+�
���G�
��
�����
:������������������/����	��	�����5�
6��������!������)/5'���
���(�����	���������'(�6�
����
����������	�����+�
	�
����������?�
��������&��
�
�

���	��
��������
��	����&
��
����
������
������C��������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	�������	�������������
������
�
�@
	������ ��� 
%���
�� ��� �����
������� ���� �� ���+��	������
	��#$�����3������+�����	�
��"��#������#����
<����
������&&$���
�
������
� �	�
	�
� ��� �
���� ����#
�������
:������������������(�
��	������6��	�����!������)/5'#�����
���
������
�����������������5���������������	�����+�
	�
�����*����?�
��������&��
�
�	�� ������ ����� �4����
�� ��� ��
:�� ��� ���������� ��� /����	��	�� ��� 5�
6���� ���� �!������ )/5'��� ���
���
������
�����������������5���������������	�����+�
	�
�����*����?�
��������&��
�
��4���
	4������
�	����������
:������������������/������
�,I����������!������)/5'���������
������
���
��������������5���������������	�����+�
	�
�����*����?�
��������&��
�

�����1������ #
��� �����	$
�� ��� ��
:�� ��� ���������� ��� ���
������
� ��� 3�:!�	����� /���	������	�� ��
5�
6������!������)/5'���������
������
�����������������5���������������	�����+�
	�
�����*����?�
��������&��
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� �������������������	
���������������������
�������������������
	����������
����	�	�������	�������������
�������
�
	
��������	�
������	�����������
����������������+��	��������������������
	���������3������+�����	�
��"��#��
����#����<����
������&&$���
�
����
������
�1�4������
�����+�
���G�
��
�����
:������������������/����	��	�����5�
6���������!������
)/5'���������
������
�����������������5���������������	�����+�
	�
�����*����?�
��������&��
�
�	�������� ����� �4����
�� +�
�� �G�
��
� �� ��
:������������������/������
�,I����������!������)/5'������
���
������
�����������������5���������������	�����+�
	�
�����*����?�
��������&��
�
��4���
	4������
�	�����+�
���G�
��
�����
:������������������(�
��	������6��	�����!������)/5'#�����
���
������
�����������������5���������������	�����+�
	�
�����*����?�
��������&��
�
���	��
	� �
���� 1�4������ +�
�� �G�
��
� �� ��
:�� ��� ���������� ��� ���
������
� ��� 3�:!�	�����
/���	������	����5�
6������!������)/5'���������
������
�����������������5���������������	�����+�
	�
�����*�
���?�
��������&��
�
���������������
���	
�
������
������C��������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	�������	�������������
������
�
�@
	������ ��� 
%���
�� ��� �����
������� ���� �� ���+��	������
	��#$�����3������+�����	�
��"��#������#����
<����
������&&$���
�
#
�D�	�	����&
�������
:������������������/������
���+���������(�6�
����
���!������)/5'$�����5��
�	�
���
���(�6�
������������	�����+�
	�
�����*����?�
��������&��
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� �������������������	
���������������������
�������������������
	����������
����	�	�������	�������������
�������
�
	
��������	�
������	�����������
����������������+��	��������������������
	���������3������+�����	�
��"��#��
����#����<����
������&&$���
�
�����#�	���
�������������	����+�
���G�
��
�����
:������������������/������
���+���������(�6�
����
��
�!������)/5'$�����5��
�	�
������(�6�
������������	�����+�
	�
�����*����?�
��������&��
�
������
������5��������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� �����	
���������������������
������������������
	����������
����	�	�������	�������������
������
�
�@
	������ ��� 
%���
�� ��� �����
������� ���� �� ���+��	������
	��#$�����3������+�����	�
��"��#������#����
<����
������&&$���
�
A�����������%���
���������
:������������������(�
��	��,I�����' +�
����������!������)/5'#�����5��
�	�
���
���(�6�
������������	�����+�
	�
�����&����?�
��������&��
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� �������������������	
���������������������
�������������������
	����������
����	�	�������	�������������
�������
�
	
��������	�
������	�����������
����������������+��	��������������������
	���������3������+�����	�
��"��#��
����#����<����
������&&$���
�
$��
���1�	����������%�$
��+�
���G�
��
�����
:������������������(�
��	��,I�����' +�
����������!������
)/5'#�����5��
�	�
������(�6�
�������� ����	�����+�
	�
�����&����?�
��������&��
�
���� %����� ��1���
���������+�
���G�
��
�����
:������������������/������
�,I����������!������)/5'������
5��
�	�
������(�6�
������������	�����+�
	�
�����&����?�
��������&��
�
����
���&
����������
�����+1��
��
������
���������������
����������
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	��������	��������6��	������������	����� �!����5�5/1�%(/L��0"��#��%���&������&����<����
�����
���&�����5��
�	�
��������	�������5�N����/1����������$2&%�&'**��
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
�=����+���������?����	I
���1N�����������	�������1���!��
+�
�� �����+����
� �	�6������� ��� /������
� ,I������ ��� 1������:��� 9� ��� �F�� ����X� 1
���	�
��� ��� 8��	��� ���



10

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

,�
������'�0D1���)�� ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!��
�G� !�� H�.���"��� !�� ������ �� ��
6���
�� �)	���������� ����
�
� ������ ������ 1���S��:��� ?�	
!������H�
#�C$2#'F���������
�����+����������5��
�	�
��������	�������5�N���9���������/����+������I�E�?�I�6E� ������
J�K9��!����"K�?�������������?����	I
���1N�����������	�������1���!���;�
���
����
�����	�������	�������1���!��
���� 	�
���� ��� �
	�� F"�� ��� )��
�	���"��*��C*%���#���������������������+��	������
	����������������+�����
��:����
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	����� ��	��������	��������6��	������������	����� �!����(1��"���%���&������&����<����
��������&�����
,
�������.�:���������,
������������X�.�:�����
�
������
��������������
����������������+��	�����/
	���������3������+�����	�
��"��#������#����<����
������&&$��
���
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*������C����
��6�
��
�� ��� ���#������	�
�����+��	�
��
����������
�����
6���
����$���)�%��	����
�����	������
�����
1��������?���	�
��.(1?��"����$*F�'1?1���?�	
!������"��$*�2�'2��+�
	�����	���������
�����+����������1��!����
?���	�
����1���!�9���(���� ��	�������L�	���������(��
����$X���������,
�������������	��������	�������1���!��=�
���+���������,
�������.�:���������,
������������X�.�:�����+�
���G�
�!��������������������������� ��� ��>��
"�!�:��?"��!��� ��  ��:"�� !�E:�� !�:��� ��E� :��?�E� !�� ��,��:�� �<� �5F����� !�� �G�!��H�.���"���!������F�/�
���+������ I� E�?� I�6E�  ������J�K9��!����"K�?�������������,
�������.�:���������,
������������X�.�:�����
��;�
���
����
�����	�������	�������1���!������	�
��������
	��F"�����)��
�	���"��*��C*%���#������������������
���+��	������
	����������������+�������:����
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	����� ��	������� �� �� ���	���� ���  �!���� (/L�5�/)1.���� 0"� ##*%�&�� ��� ��� ��� ��6�
��
�� ��� ���&��
/1�������������%�&'C�����1
�������//����������$$2%�&'C*�����5��
�	�
������/������	
������1
�6��M������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C� ��� ��6�
��
�� ��� ���#�� ����	�
�����+��	�
��
����������
�����
6���
��%��	���������)��
�������������
,I������ ��+������;����� ?�	
!����� �"� ���**C'$�� +�
	�����	�� ��� ����
�� ��� +������� ��� 5��
�	�
��� ���
/������	
������1
�6��M�����9����������=����+�����������+
�������(��	������.���
�������1���!�'����������
 ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��
������,�?�I�6E� ������J�K9��!����"K�?��
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
5��
�	�
������/������	
������1
�6��M�����9����������=����+����������S
:��������	��	������������+�",���
���	�����
�	��� ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��
H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:���
�

�	�@
�+	��
�
5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'����������[�)�51 5�UY �)/�

� 0,. 3/) .�/�(�./3�) ��5,/) B����
	
��� ��������� ����
�

4./0��5� �(D�)�5�)��5 D5/�4�3V � ��C�C*'#� /D��3�/.� ,\�0�� �)��5�.��U �
8 5\�. L�., �)��5 D5/� �C2&#2'�� /D��3�/.� /)?�0�5,./,�� �

?/.�/�)/�� 0���UY �3 1�5�)��5 D]/� ����FC'*�
/(�0,�� /)?�0�5,./,�� � ��� 9�
/(�0,��,\�0�� �)��5�.��U �

�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY �9����������[�)�51 5�UY �) ��05,�,D, �)��
?�,. 3 (�/�) ��5,/) �) �1�/DO�'�������

	
��� ��������� ����
�
4./0��5� ��. 0�?L�.(�.�5/0,/0/�8D0� .� ���&C�'�� /D��3�/.�,\�0�� �

�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY �9����������[�)�51 5�UY �)/���%�	�
����
�+1����) ��5,/) �) �1�/DO�

	
��� ��������� ����
�
�3 O5/�?/.�/�. ).�(D�5�� �3V � ���2��'�� /D��3�/.�,\�0�� �
�./0��)��5 D5/�4�..��./� ���F�$'2� /D��3�/.�,\�0�� �
8 /0/�0 (D��./�L/.. 5�L/../)/5� ���#C*'&� ,��0�� ��51���/3�]/) �
?/.�/�) �5 � .. �/3?��)/��/.�/3V � ���$C�'F� /D��3�/.�,\�0�� �
?/.�/�) �5 � .. �3�?/�)/�5�3�/� ���$C&'$� /,�0)�0,��
?/.�/��3�]/L�,V�. �V/�5/0, 5� ���$&C'�� /D��3�/.�)��5�.��U 5�

�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY �9����������[�)�51 5�UY �)/�4D0)/UY �)��
/?1/. �[�1�5WD�5/�) ��5,/) �) �1�/DO�'�%������

	
��� ��������� ����
�
4./0��53��)��)�/5�)/�5�3�/� ���**#'#� ,\�0�� �/D��3�/.�
.�0/, �? D./�)��? ./�5� ���&*&'C� /(�0,��/)?�0�5,./,�� ����

�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�9����������[�)�51 5�UY �)/�
5��.�,/.�/�)���5,/) �)���D3,D./�'�������

	
��� ��������� ����
�
4./0��5�/�)/5��V/(/5�5�3�/� ���C�#'#� /D��3�/.� ,\�0�� �
?/,�3)�5�4��, 5/�)���/.�/3V ���3/.�0V � ���F�&'�� /D��3�/.� ,\�0�� �

�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'�����������[�)�51 5�UY ��)/�
5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, ��� 0^?�� ���,��0 3_(�� �'�������

	
��� ��������� ����
�
?�3, 0�?�0)�5�( 0U/3��5� ���*$�'C� /55�5,�0,��,\�0�� �

�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�9����������[�)�51 5�UY �)/�
5��.�,/.�/�)��/55�5,Z0��/�5 ��/3�����)/)/0�/�'������
	
��� ��������� ����
�

)�3?/�?/.�/�) 5�5/0, 5�1�). 5/� ���F2C'�� /(��,\���)��5�.��U 5�L�����

4./0��5� �) 5�5/0, 5� ���#&$'#�
/(�0,�� 1�./�� 0/3�)��
5�.��U 5�

8 5\�./? 5�)�� 3����./� ����C�'2� /(��,\���)��5�.��U 5������
?/()/�4��, 5/�) 5�5/0, 5� ���2�2'*� /D���/)?�0��
?/.� 5�5/0, 5�1./) � ���F&�'�� /(�� 1��5�.��U 5�L����
?/.�/�) �5 � .. �/3��5�L/5, 5� ���$C$'�� /D���,��0�� �

./�?D0) �)/�� 5,/�1 .,�3/�5 L.�0V � ���&C&'��
/(�0,�� 1�./�� 0/3�)��
5�.��U 5�

,�.�]�0V/�)��8�5D5�5/0, 5�/3��5� ���**�'�� /(�0,��,��0�� �)��5�.��U 5�
�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'�����������[�)�51 5�UY ��)/�
5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, �.D./3�'�����

	
��� ��������� ����
�
?/D./� �\3�/�?�0) 0U/�L�]�../� �$#�F�'&� /D��3�/.� /)?�0�5,./,�� �
./�?D0) �?�0�5�5�( ?�5� ���C*#'�� /(�0,��/)?�0�5,./,�� �

�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'����������[�)�51 5�UY �) �
)�1/.,/?�0, ��5,/)D/3�)��,.`05�, B�����	�

	
��� ��������� ����
�
/4 05 �5\.(� �5 /.�5�?�0)�5� �#F*#$'#� /D��3�/.� ,\�0�� �
�)�?/.�) 5�5/0, 5�3 1�5� �����$'&� )/,�3_(./4 �
4./0��5�/�3��,��)�� 3����./�5 D5/� ����**'#� /,�0,��,\�0�� �)��5�.��U �

�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'�����������[�)�51 5�UY ��)/�
5��.�,/.�/�)/5���)/)�5�'�������

0 ?�� ?/,.O�D3/� �/.( �
?/.� �8 5\�. ).�(D�5�0 (D��./�L/.. 5� �#2#C*'�� /D��3�/.�,\�0�� �

�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'�����������[�)�51 5�UY ��)/�
5��.�,/.�/�)��������	����+1����

0 ?�� ?/,.O�D3/� �/.( �
1/D3 �8 5\�)/�5�3�/� ���$*�'�� /D��3�/.� ,\�0�� �
(�3?/.� �/.) 5 �) 5�5/0, 5� �����$'*� /D��3�/.� /)?�0�5,./,�� �
?/.�/�� 0���UY �5�3�/�����./� ����CF'#� /(�0,��,\�0�� �)��5�.��U �

�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'�����������[�)�51 5�UY ��)/�
5��.�,/.�/�)��5/a)��B�������

0 ?�� ?/,.O�D3/� �/.( �
8 5\�/3L�., �.�L��. �5/0, 5� ���C��'�� /D��3�/.�,\�0�� �

�
�
5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�9����������[�)�51 5�UY �)/�8D0,/�

� ?�.��/3�) ��5,/) �) �1�/DO�'�#������
	
��� ��������� ����
�

./�?D0) �0 0/, �)�� 3����./�? 0,��. �
8a0� .�

�&C&&*'F� (�5, .�1aL3�� �

�
�
�
�



11

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'����������[�)�51 5�UY �)/�
4D0)/UY �1�/DO�1.���)Z0��/�9�����������

	
��� ��������� ����
�
V�3�0/�)��5 D5/�L/.. 5� 3����./� ��$��F'�� ,��0�� ��51���/3�]/) �
?/.�/�) ��/.? ��/.�/3V � ���$*F'2� /(�0,�� 1�./�� 0/3�)��5�.��U �
?/.�/�) �5 � .. �)�3?�. �3�/ � ����&&'C� /D��3�/.� /)?�0�5,./,�� �
?/.�/�]�0�,��5�3�/� ���F$$'F� /D��3�/.� ,\�0�� �
5 0�/�?/.�/�/3��5�. ).�(D�5� ����#F'2� /(�0,��/)?�0�5,./,�� ����
,/0�/�3D��/�?/.,�05���3 5 � ���2$2'�� /D��3�/.� ,��0�� �
�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'����������[�)�51 5�UY �)/�
5��.�,/.�/�) 5�,./051 .,�5�'������	��

	
��� ��������� ����
�
?/.�/�8 5\�3��,��4�..��./�( ?�5� ����2#'C� /D��3�/.� ,\�0�� �

�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'����������[�)�51 5�UY �) �
�05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�,\�0��/�����,�05Y �.D./3�) �1�/DO�9�������(���

	
��� ��������� ����
�
��./�3a��/� )��3�?/�5�3�/� ���#��'�� ,�3�4 0�5,/�

�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
5��
�	�
��������	����������	�
��9�������=����+����������S
:��������	��	������������+�",������	�����
�	���
 ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��
������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:���
�

�	�@
�+	��
�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)���5,/) �)���D3,D./�'�������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��
/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'����������

	
��� ��������� ����
�
?/.�/�) �3��./?�0, �)�� 3����./�5/0, 5� ��2�F2'F� /55�5,�0,��,\�0�� �L�

�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)���5,/) �)���D3,D./�'�������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��
,./051 .,�5�'������	��

	
��� ��������� ����
�
(�./3) �?/88�3/�1��)�� 3����./� ��2�*2'�� /55�5,�0,��,\�0�� �

�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)���5,/) �)���D3,D./�'�������[�)�51 5�UY �) ��05,�,D, �)��
?�,. 3 (�/�) ��5,/) �) �1�/DO�'�������

	
��� ��������� ����
�
4./0��5� �/0,^0� �)/�5�3�/� ��F&�$'C� ,\�0�� �/D��3�/.�

�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)���5,/) �)���D3,D./�'�������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��
�5,/) �)/5���)/)�5�'�������

	
��� ��������� ����
�
L�0�)�, �@�35 0�)��5 D5/� ��2$*$'#� /(�0,��,\�0�� �)��5�.��U 5�
(�./3) �3 1�5�)/�5�3�/� ��F2��'*� /55�5,�0,��,\�0�� �9���
8 5�0�3) �3�/3�? .��./� ���*2#'2� ,\�0�� �5Z0� .���

�
�
5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)���5,/) �)���D3,D./�'�������[�)�51 5�UY �)/��  .)�0/) .�/�) �

1. (./?/�)���)D�/UY �1 .�?�� �)��?�)�/UY �,��0 3_(�� �B��
�������
	
��� ��������� ����
�

4./0��5� �/0,^0� �����./� ��2�2C'�� /55�5,�0,��,\�0�� �'�L�
�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)���5,/) �)���D3,D./�'�������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �
,./L/3V ����?1.��0)�) .�5? �'�������

	
��� ��������� ����
�
��/�)��8�5D5��/�/3�/0,��.�L��. � �C�C&�'&� ,\�0�� �5Z0� .�'���

�
�
�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/��5,/)D/3�)���D3,D./�B�������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��
/55�5,Z0��/�5 ��/3�����)/)/0�/�'������

	
��� ��������� ����
�
/3����?/.�/� )��/./a8 �L/��3/.� ��2�$�'�� /55�5,��,\�0�� �L�
3D�O)� �0D0�5�? .��./�8a0� .� ��2�&$'#� /55�5,��,\�0�� �/�
?/.�/�) �. 57.� �4�..��./�)/�5�3�/� ��2�2C'C� 5�.��0,��
?/,D5/3\?�( 0U/3��5�) 5�5/0, 5� ��F&�2'*� /,�0)��L�L3� ,��/�
����0,��)��1/D3 �4�..��./�)��5 D5/� ��2#C�'F� ��(�/�
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C� �����6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
��������G��
�������������+�
	�����	������
����
�� ��� +������� ��� 5��
�	�
��� ��� )����6��6����	�� ����b����� �� ,�����S:���� '� ������ =� ���+������ ����
S
:��������	��	������������+�",������	�����
�	��� ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�
!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�

�	�@
�+	��
�
5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)��)�5�0� 3��?�0, ��� 0^?�� ���,��0 3_(�� �'�������[�

)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)/5���)/)�5�'�������
	
��� ��������� ����
�

��,_.�/�3a��/�)��5 D5/�?�0)�5� ��FF�2'�� /D��3�/.� ,\�0�� �
�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)��)�5�0� 3��?�0, ��� 0^?�� ���,��0 3_(�� �'�������[�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �,./L/3V ����?1.��0)�) .�5? �'�������

	
��� ��������� ����
�
�)0/�?/.�/�(D�?/.Y�5�(/3�Y � ��F$#$'#� /(�0,��/)?�0�5,./,�� �

�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, ��� 0^?�� ���,��0 3_(�� �'�������[�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)���5,/) �)���D3,D./�'�������
	
��� ��������� ����
�

V�3�0/�L 04�?�)�� 3����./� ��F$&F'#� /(�0,��/)?�0�5,./,�� �
?/.�/�)��3 D.)�5�4./0>3�0�)��1/��/� ��F$&2'�� /D��3�/.� )��5�.��U �
?/.�/�)��3 D.)�5�5 D5/�3�?/� ��F*�F'&� /(�0,��/)?�0�5,./,�� �
?/.�/�) �. 57.� �)/�5�3�/�? ./�5� ��F*�&'#� ,\�0�� �/D��3�/.�
?/.�/�) 5�.�?\)� 5�/./a8 �L�0O�� � ��F$C2'$� 1�)/( ( �
?/.�/�0�,/�)/�5�3�/� ��F*2$'&� ,\�0�� �/D��3�/.�
 .3`0)�/�? D./�)��4.��,/5�L.�, � ��F$F#'2� /D��3�/.� ,\�0�� �
 5?/.�/3��5�1�.��./� ��F$$$'�� ��(�3/0,��
./�?D0) �0 0/, �4�..��./� ��F$&�'�� /D��3�/.� ,\�0�� �
,�.�5/��.�5,�0/��/�/3�/0,��?�3 � ��F*��'�� ,\�0�� �/D��3�/.�
�/3)�0 ./�1�.��./�)���/5,. �� 5,/� ��F*��'F� /D��3�/.� )��5�.��U �
�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, ��� 0^?�� ���,��0 3_(�� �'�������[�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��/55�5,Z0��/�5 ��/3�����)/)/0�/�'������

	
��� ��������� ����
�
/0, 0� �4./0��5� �)���/.�/3V � ��$#�*'&� ��(�/�
�3��]�.�/3��5�)/�� 5,/� ��F$�F'�� /D���)��5�.��U 5�
./�?D0) �8 5���/.�/3V �)/�5�3�/� ��F*#2'$� /(�0,��/)?�0�5,./,�� �
�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, ��� 0^?�� ���,��0 3_(�� �'�������[�
)�51 5�UY �) ��05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�,\�0��/�����,�05Y �.D./3�) ��5,/) �) �1�/DO�'�

�������
	
��� ��������� ����
�

4./0��5� �/0,^0� ���5(D��./� ��F*�&'F� �
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
5��
�	�
��������K6���8���M7-",��=����+����������S
:��������	��	������������+�",������	�����
�	��� ��� ��>��
"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�
I�6E� ������J�K9����L6"E":��:���
�
�
�
�



12

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

�	�@
�+	��
�
5�.��) .�5�)/���������������������	����+1����[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��

/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'����������
	
��� ��������� ����
�

/0,^0� �4./0��5� �( ?�5�� .,�]� ��2F&C'C� ,\�0�� ��51���/3�]/) �
4./0��5� �)/5��V/(/5�3�?/�)/�5�3�/� ���*&2'�� /55�5,�0,��,\�0�� �

�
�
5�.��) .�)/���������������������	����+1����[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��,./051 .,�5�'�

�����	��
	
��� ��������� ����
�

�5/0). �1�U/0V/�0�.�� �CFC��'�� /(�0,��)��1 3O��/�
�
�
5�.��) .�)/���������������������	����+1����[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)/�5/a)�'��������

	
��� ��������� ����
�
/3c55/0)./�./D3�0 �)��/3?��)/�?/�V/) � �$$&*$'&� 1�.�, �?\)�� �3�(/3�

�
�
5�.��) .�5�)/���������������������	����+1����[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��/55�5,Z0��/�

5 ��/3�����)/)/0�/�'������

	
���
�����B
����

����
�

�3�?�3, 0�./? 5�)��3�?/� ���#*&'*� /(��,\��5�.��U 5��'���
)�D5�3�0/�. ).�(D�5�5 /.�5� �����#'2� /(��,\��5�.��U 5��'���
4./0��5�/�)/�. �V/�1�.��./� ��2CF*'$� /(�� 1�5�.��U 5�)'����
4./0��5�/�)/5��V/(/5�L�]�../�� D,�0V � ���$#*'&� /(��5D1�5�.��U 5�/'��
3Z)��/3) �D�V^/�/3��5� ���$�$'&� /(��,\��5�.��U 5��'���
?/.�/�)/5�)��1��)��5 D5/�D�V^/� ���$&&'�� /(��,\��5�.��U 5��'����
?/.�/�)��8�5D5�5\.�D3 �)/�5�3�/� ��C$22'C� /(��,\��5�.��U 5��'���
1�). �/4 05 ��/.�/3V �L/5, 5� ���F*$'*� /(��1 3O��/��X��3/55��

�
�
5�.��) .�5�)/���������������������	����+1����[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)/5���)/)�5�'�

������
	
��� ��������� ����
�

./4/�3��D0V/�0/5��?�0, � �&&�#$'&� /(�0,��)��1 3O��/�)��#X��3/55��
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	��������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
1��!����?���	�
����1���!�9���(����=����+����������S
:��������	��	������������+�",������	�����
�	��� ��� ��>��
"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�
I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�

�	�@
�+	��
�
�
5�.��) .�5�)/�1 3O��/�?�3�,/.�) �1�/DO�9���(���[�)�51 5�UY �5��.�,/.�/�)��/55�5,Z0��/�5 ��/3�

����)/)/0�/�'������
	
��� ��������� ����
�

L�0�)�, �/./a8 �)/�5�3�/�� �C*$��'�� �"�5/.(�0, �
(3�c)5 0�?/��) �L/,�5,/�� ��FFCF'F� 5 3)/) �
3D��/0 �3 1�5�)���/5,. �,�3�5�� ��*�F#'&� �/1�,Y �
3D��/0 �?�0)�5�5�3�/�� ��$C�#'F� �/1�,Y �

�
�

5�.��) .�)/�1 3O��/�?�3�,/.� ) �1�/DO�9���(��� [�)�51 5�UY �) ��05,�,D, �)��7(D/5���
�5( , 5�) �1�/DO��'�������

	
��� ��������� ����
�
8 Y �L/,�5,/�)���/.�/3V �4�3V � ��*#��'$� �L�1?�

�
�
5�.��) .�5�)/�1 3O��/�?�3�,/.�) �1�/DO�9���(���[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��������	���

�+1����
	
��� ��������� ����
�

4./0��5� �8 .(��/3��5�4�3�1�� ��$�F&'$� ��3�1?�
4./0��5� �)��/55�5�/3��5� �&�#$�'&� ?/8�1?�
/D)��/?�4�..��.�/0D0�5� C�2�'�� ?/8�1?�
�0c./�����/0��) �0/5��?�0, � 3����./� �C$2$2'�� �/1�1?�
>7,�/�3D�\3�/�5�3�/� ��$C�*'�� �/1�1?�
3 D.)�5�3 5/0��. �V/�)��5 D5/� �C$2F�'#� �/1�1?�
8 5\�?/.�/�4./]Y �0�, � ��C2*&'�� �/1�1?�
�/.3 5�/0, 0� �(/3�Y �/3?��)/� ��F�#C'�� �/1�1?�

8 Y ���/0(�3�5,/�1�.��./�)/�5�3�/�4�3V � ��$#&�'�� �"�,�0�1?�
. 0/3) �( 0U/3��5�)/�5�3�/� ��$$**'�� 5DL�,�0�1?�
3DO5��/.3 5�1�.��./� �$�&�'2� 5DL�,�0�1?�
/0, 0� �4./0��5� �)/�1/]�?/��) � ��#F�*'C� 5DL�,�0�1?�
1�. �3, 0�)/�� 5,/��/.�/3V � �C*F$&'*� �"�5(,�1?�
@/3,�.�)/�5�3�/�,�����./� �C$C&$'C� �"�5(,�1?�
�.�5,�/0�(.�c�( ?�5�4�..��./� ��2C$C'C� �"�5(,�1?�
�)5 0�/0, 0� �L�]�../�3�?/� �F�F��'*� #"�5(,�1?�
0/)8V/�)��5/0,/0/�. ).�(D�5� ��F$#2'*� #"�5(,�1?�
4./0��5� �)/5��V/(/5� 3����./�( 0)�?� 2&C*C'$� #"�5(,�1?�
/(0/3) ��/]�)/�� 5,/�5 /.�5� �$�*�'F� #"�5(,�1?�
/0, 0� �?/.� �L.�, �)��5 D5/� �2&$C&'�� #"�5(,�1?�
�)�/3) �1�.��./�)/�5�3�/� ��*��$'�� #"�5(,�1?�
�3�?�3, 0�?��.�3�5��/5� 0��3 5� ��*��C'C� #"�5(,�1?�
4./0��5� �)/5��V/(/5�)�/5� ��#C�C'*� #"�5(,�1?�
8/?�5�/D.\3� �)/�1/]�5�0/� �F�#$&'#� #"�5(,�1?�
? 5/0��3�� 5,/� �$C*�'�� �L�1?�
/0(�3 �)�� 3����./� ��*&�C'�� �L�1?�
4./0��5� �8 5\�3�?/� 3����./� �*$#�'C� �L�1?�
. ?Y � 3����.�/3 1�5�4�3V � ��*&2C'F� �L�1?�
. L�., ��/.3 5�3/(�5�4 .,�5� C�*��'C� �L�1?�
8 5\��/.3 5�. ).�(D�5�/? .�?� �*$$$'�� �L�1?�
0/�3, 0�5 D5/�)/��5�3�/� ��*2*$'F� �L�1?�
1/,.O��/�)��? ./�5�/./� ��22$F'*� �L�1?�
8 5\� 5�/3) ��L�/1�0/��V/��5� ��$C&F'�� �L�1?�
8� �/0�/?/./0,��? 0,��. � C*#*�'C� �L�1?�
,V/�5��)���/.�/3V �� 5,/� ��2�&2'&� �L�1?�
�.�0/3) �/.�/�3�Y �5�3�/� �2CC2�'F� �L�1?�
4./0��5� �)���0 �)/�5�3�/� �C*$*�'�� �L�1?�
8 5\�3 D.�)/0�1�0V��. �( ?�5� �2&F#�'�� �L�1?�
V�.?/0�3) �4./]Y �)��/��5�(D0) � �F��CC'C� �L�1?�
8 5�3/0��)���/.�/3V �L .(�5� �F�#2#'F� �L�1?�
/�., 0�WD/.�5?/�)��5 D]/� �F��#2'#� �L�1?�
8 /WD�?�./L�3 �)��5�1a3��)/�0�, � �C�CF2'�� �L�1?�
, 0c�(3�c]�.�.��3�?/� ��F*C$'#� �L�1?�
@�0)�3��\5/.�3�/3�)/�5�3�/� �F�#�&'�� �L�1?�
/0, 0� �)�35 0�)/�5�3�/� �C**#&'�� �L�1?�
3DO5��/.3 5�0/5��?�0, �? ./�5� �C*2�C'&� �L�1?�
/)�3?/0� 3����.�/) 5�5/0, 5� �C*#&*'�� �L�1?�
8 5\�4./0��5� �/3��5�)/�4 05��/� �C*C*�'C� �L�1?�
���./.) �1�0V��. �)��5 D]/� ��F##�'�� �L�1?�
,/0��3�� 5,/� ��*2C2'�� �L�1?�
4�.0/0) �5 D5/�.�L��. � �$$�C�'&� 5)�1?�

�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
5��
�	�
��� ��� ,
������� �� ��+
�������
����� 9� ������� =����+����������S
:��������	��	������������+�",���
���	�����
�	��� ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��
H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�

�	�@
�+	��
�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�) �,./L/3V ����?1.��0)�) .�5? '������[�)�51 5�UY �)/�
5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, ��� 0^?�� ���,��0 3_(�� �'�������

	
��� ��������� ����
�
./�?D0)/�)/�� 5,/�(D/.�,/� ��CF�&'�� �5�.�,D.7.� �

�
�
5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�) �,./L/3V ����?1.��0)�) .�5? '������[�)�51 5�UY �) ��05,�,D, �

)��/55�5,Z0��/�[�5/a)��) 5�5�.��) .�5�1aL3�� 5�) ��5,/) �) �1�/DO�'�������
	
��� ��������� ����
�

?/.�/�)��47,�?/� 3����./�1/55 5� ��#�2&'$� ,\�0�� �/D��3�/.�
�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�) �,./L/3V ����?1.��0)�) .�5? '������[�)�51 5�UY �)/�
5��.,/.�/�)��������	����+1����

	
��� ��������� ����
�
?/.�]/� )�� 3����./� ��22#�'*� ,\�0�� �/D��3�/.�
5�3�/0�/�?/.�/�  3����./�� 5,/� ��C�22'&� /(�0,��/)?�0�5,./,�� �
�
�



13

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�) �,./L/3V ����?1.��0)�) .�5? '������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�
)���5,/) �)���D3,D./�B�������

	
��� ��������� ����
�
. 5�?��.������./�) 5�5/0, 5� ��F$��'�� /55�5,�0,��,\�0�� �
�
5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�) �,./L/3V ����?1.��0)�) .�5? '������[�)�51 5�UY �)/�5��.,/.�/�

)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'����������
	
��� ��������� ����
�

�3�/0��?/.�/� ) 5�5/0, 5� ��C*�*'2� ,\�0�� �/D��3�/.�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�) �,./L/3V ����?1.��0)�) .�5? �'�������[�)�51 5�UY �)/�
5��.�,/.�/�)��/55�5,Z0��/�5 ��/3�����)/)/0�/'�����

	
��� ��������� ����
�
/0, 0� �4�.0/0) ��D.c�� 5,/� �#C&��'*� ,\���/D��3�/.�
�/.?�3�,/�1�.��./�)��/./a8 ��/./0)/� ��C#C�'C� /(��5D1��5�.�����9���
� .�0/�)��5 D5/�?/(/3VY�5� �#C&�2'�� /D���5�.��U 5�
�)�3���5�3�/�5 L./3� ��2C�F'F� /55�5,��,\�0�� �
43 .�)/�(./U/�?�0)�5�5�3�/�3�?/�� ��C$*�'F� ,\����51���/3�]/) �
4./0��5�/�)/5��V/(/5�3�./�)��5 D5/� ��2F2�'C� ,\���8a0� .�
4./0��5�/�. ).�(D�5�)��4/.�/5�3�?/�� ��C�C$'C� �5�.�,D.7.� �
4./0>3�0� )/�5�3�/�0/5��?�0, � �#C&�C'�� �5�.�,D.7.� �
(�3L�., �)/�5�3�/�0/5��?�0, � �#C&#F'F� ��(�/�
VD?L�., �)/�5�3�/�5 D5/� ��C$**'2� ��(�/�
� 3/0)/�./? 5�)���/5,. �5�3�/� �C##F2'$� �5�.�,D.7.� �
8 Y ��/1�5,/0/�)�� 3����./� ��C*$&'&� �5�.�,D.7.� �
8 Y �3 1�5� �#CCC#'�� ��(�/�
8 /WD�?�87� ?��)/�1/]�0�, � ��C�C�'#� ,\���/D��3�/.�
8 5\�/3��5�?/�V/) � ��C�$C'*� /D���5�.��U 5�
8 5\�( 0U/3��5�3 1�5�5 D5/� ��C**�'�� ��(�/�
8 5\��,/?/.�)��5 D5/� �CC#&�'*� ��(�/�
8 5\�.��5�?/,�/5�1�.��./� ��C�CC'�� ��(�/�
3�0)/3�/�)/�5�3�/�137��) � ��C*�$'#� ,\���/D��3�/.�
?/.�/���3�5,��? ./�5�) �? 0,�� ��C���'&� ,\���/D��3�/.�
?/.�/���3�5,����3/.�0V �/./a8 � �F�$&&'C� /55�5,�0,��5 ��/3�
?/.�/�)/5�(./U/5�)/�� 0���UY � ��C�&C'C� /D���5�.��U 5�
?/.�/�)/5�(./U/5�5 D5/�5/0, 5� ��C�&�'�� /D���,\�0�� �
?/.�/�)/5�(./U/5���./5�/WD�0 � ��C$C$'�� ,\���/D��3�/.�
?/.�/�)��8�5D5�5/0, 5���./5� �#C&�F'�� �5�.�,D.7.� �
?/.�/�)��3 D.)�5�( ?�5�)��5 D5/� ��C*#�'C� �5�.�,D.7.� �
?/.�/�)�0/��/5� 0��3 5�. ).�(D�5� ��C*CC'�� �5�.�,D.7.� �
?/.�/�) ��/.? �.�L��. �0�, � ��C*&�'C� ,\���/D��3�/.�
?/.�/�) �5 � .. �/3��5�)/�� 5,/� ��C$2�'2� �5�.�,D.7.� �
?/.�/�4/.�/5� ) 5��5/0, 5� ��C#F&'�� /D���5�.��U 5�
?/.�/�V�3�0/�8a3� �) �0/5��?�0, � ��C*#&'�� ,\���/D��3�/.�
?/.�/�0 �)��/0)./)��?/.WD�5� ��C��C'�� /D���5�.��U 5�
?/.�/�. 5/�)/�� 0���UY � 3����./� ��C�FF'#� /D���5�.��U 5�
?/.�/���.^0��/�L/,�5,/��/���.�)��3�?/� ��22$C'C� /55�5,��5 ��/3�
?/.�5/�)/�5�3�/�/?/./3� ��C**�'&� �5�.�,D.7.� �
 ,/�O3� �/3��5�)��/./a8 � ��C�&�'&� /D���5�.��U 5�
1�). �. (�.5�( 0U/3��5�)/�5�3�/� ��C�&F'&� /(��/)?�0��
.�(�0/�3a��/�)��5 D5/�3�?/� ��C#*�'F� ,\���/D��3�/.�
.�(�0/�3a��/�4 0,�0�3��L/.. 5� �#CC2$'�� /(��/)?�0��
. 5�3)/�?/.�/� ) 5�5/0, 5�5�3�/� ��C#F*'�� /D���5�.��U 5�
5�L/5,�Y �����./�4�3V � ��C#��'F� /D���5�.��U 5�
�/3)�.�0��1�0V��. �)�/5� ��CF2F'�� ,\�0�� ��51���/3�]/) �
]\3�/�?/.�/�L.�, ��/�/3�/0,�� ��CF2*'$� /(�0,��,\�0�� �)��5�.��U �

�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
���	�	�	�� ��� /����	M����� ,I������ �� �G	������ .�
��� ��� ��	�������1���!�9�������(���=����+����������S
:����
����	��	��� ��������� +�",��� ���	�� ���
�	�� ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!��
��,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:���
�

�	�@
�+	��
�
5�.��) .�) ��05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�,\�0��/�����,�05Y �.D./3�) ��5,/) �) �1�/DO�9�

������(���[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, ��� 0^?�� ���,��0 3_(�� �'�
������

	
��� ��������� ����
�
�?/0 �3�0/]/.�0 �)�� 3����./�
5�0�?La�

���&�#'2� ��,�05� 0�5,/�.D./3���

�

5�.��) .�5�) ��05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�,\�0��/�����,�05Y �.D./3�) ��5,/) �) �1�/DO�9�
������(���[�)�51 5�UY �)/�/(�0��/�)��)�4�5/�/(. 1��D/.�/�) ��5,/) �) �1�/DO�'�������

	
��� ��������� ����
�
/(0�3 �?�0)�5�4./]Y �0�, � ���FF�'&� /D��3�/.� /)?�0�5,./,�� �
/(0�3 �5 /.�5�)��5 D5/� ���F�$'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
/0, 0� �)��? D./�0�, � ���*��'C� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
)/���8 5D\�)/�� 5,/� �����#'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
4./0��5� �(�35 0���3 5 ��V/��5� ���22$'&� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
4./0��5� ���/0/�5 D5/� 3����./� ����F�'2� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
8 / � (.�( .� � 4�.0/0)�5� )��
�/.�/3V � ���2�$'C� /(�0,��/)?�0�5,./,�� �

8 5\�L 0�47�� � 3����./�)��? D./� ���F�#'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
8 5\�)��47,�?/�.�L��. �0D0�5� ����F�'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
8 5\�5�)0�c�?/��) �)���/.�/3V � ���*CF'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
8a3� ��\5/.�)�� 3����./��V/��5� ���&#�'F� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
3��)�?/.�1/D3 �)��5 D5/� ���*�*'�� ? , .�5,/�
3D���0��)�� 3����./�3��? 0,��. � ���C$�'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
3D�]� /0, 0� �) 5�5/0, 5�4.��.�� ���C�$'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
?/0 �3�) �0/5��?�0, �)��)/�4 05��/� ���*��'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
?�(D�3�0 .L�., �)�� 3����./� ����CF'$� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
1�). �/0, 0� �) 5�5/0, 5� ���##F'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
./�?D0) �0 0/, �)/�5�3�/� �$2���'F� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
./�?D0) �0 0/, �. ).�(D�5� ����#C'C� /55�5,��/)?�0�5,./,�� �
�
5�.��) .�) ��05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�,\�0��/�����,�05Y �.D./3�) ��5,/) �) �1�/DO�'��������/�

)�51 5�U/ �)/�5��.�,/.�/�)��/55�5,Z0��/�5 ��/3�����)/)/0�/�'������
	
��� ��������� ����
�

/3�c3�0��.�L��. �� 5,/�?�3 � ��&*��'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
) ?�0( 5�/0)./)��. �V/� ���$&�'�� � 0,O0D �
4./0��5�/�/3��5�)��5 D5/� ���C#2'�� /D���5�.��U 5�
8 /WD�?�?/��) �3�?/� ���F2�'�� ? , .�5,/�
3D��/0/���/0(�3�5,/�4�.0/0)�5�
4./0� �

�2$*$�'2� ��,�05� 0�5,/�.D./3���

?/0 �3�)/�1�0V/� ����F�'2� /D���/)?�0��
?/.� �/0, 0� �L .(�5�)��4.��,/5� ���C2�'�� /(��/)?�0��
?/.�/�)��8�5D5�/0)./)��)/�. �V/�
5�3�/�

���$F*'�� /D���5�.��U 5�

. ]�.�/�?/.�/�. ).�(D�5�?/,�/5� ���&$C'�� ��,�05� 0�5,/�5 ��/3���
�
5�.��) .�5�) ��05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�,\�0��/�����,�05Y �.D./3�) ��5,/) �) �1�/DO�'��������[�

)�51 5�UY �) ��05,�,D, �)��?�,. 3 (�/�) ��5,/) �) �1�/DO�'��������
	
��� ��������� ����
�

`0(�3 �4�..��./�./? 5� ���*C�'&� /(�0,��/)?�0�5,./,�� �
0/5��?�0, �1�.��./�)/�5�3�/� ���C�C'2� /.,O4����
. 5�?/.c�1�.��./�)/�� 5,/� ���2�2'�� /(�0,��/)?�0�5,./,�� �
�
5�.��) .�5�) ��05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�,\�0��/�����,�05Y �.D./3�) ��5,/) �) �1�/DO�'��������

[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �13/0�8/?�0, �'�����	�
	
��� ��������� ����
�

/(/�c�4D.,/) �)��?�0) 0U/� ��#��$'F� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
/��3/.�/3?��)/�)/�5�3�/� �2��**'F� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
3����3D5, 5/�)��/./a8 � �F&2#�'#� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
? �5�5�/3��5�)��?�./0)/� �F&�*�'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
�
5�.��) .�) ��05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�,\�0��/�����,�05Y �.D./3�) ��5,/) �) �1�/DO�'��������/�

)�51 5�U/ �) ��05,�,D, �)��7(D/5����5( , 5�) �1�/DO�9�������
	
��� ��������� ����
�

/��3/.�)/?/5��0 �/? .�?� ���#2&'$� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
�

5�.��) .�5�) ��05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�,\�0��/�����,�05Y �.D./3�) ��5,/) �) �1�/DO�'�
�������/�)�51 5�U/ �)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, �.D./3�9�����

	
��� ��������� ����
�
/0/0�/5�/3��5�)/�5�3�/� �����F'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
4./0��5� �L/,�5,/�1 0,�5� ���#�F'F� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
(�0��/3�/55�5�)�� 3����./� �22��2'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3����
8 5\�1�55 /�0�, � ���2C�'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
?/,�/5�.�L��. ��/L./3� ����F$'�� ��,�05� 0�5,/�.D./3����

�
5�.��) .�5�) ��05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�,\�0��/�����,�05Y �.D./3�) ��5,/) �) �1�/DO�'�

�������/�)�51 5�U/ �)/�5��.�,/.�/�)/�5/a)��9��������
	
��� ��������� ����
�

V .,Z0��/�?/.�/�5 /.�5�. �V/� ���C�2'#� ��,�05� 0�5,/�.D./3���
3D�]� /0, 0� �3�? 5�5 /.�5� ���FCF'F� ��,�05� 0�5,/�.D./3����

�



14

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53


� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
5��
�	�
������)����6��6����	��.�
���9�����=����+����������S
:��������	��	������������+�",������	�����
�	���
 ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��
������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�

�	�@
�+	��
�
�
5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, �.D./3�'�����/�)�51 5�UY �) ��05,�,D, �)��7(D/5�

���5( , 5�) �1�/DO�'�������
	
��� ��������� ����
�

1/D3 �/4 05 �)/�5�3�/�� 5,/� �$#$C&'F� ,\�0�� �/(.O� 3/�
�
�
5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, �.D./3�'�����[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��

/55�5,Z0��/�5 ��/3�����)/)/0�/�'������
	
��� ��������� ����
�

/0, 0� ��/.3 5�4.��.�� ��FC�#'C� ? , .�5,/�
/0, 0� �3D�]�1�.��./� ��$*�C'�� ? , .�5,/�

��3�0��?/.�/�/3��5�)��5 D5/� ���#*F'��
/(�0,�� 1�./�� 0/3�)��
5�.��U 5�

4./0��5� �8 5\�)/�3D]� ��*&C2'�� /D��3�/.� /)?�0�5,./,�� �

8 5\�8 ��0 �)��/./a8 � ��*2&#'��
/(�0,�� 1�./�� 0/3)���
5�.��U 5�

�
�
5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, �.D./3�'�����[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �

?�� �/?L��0,����.��D.5 5�V�).�� 5�'�������
	
��� ��������� ����
�

/0, 0� �� 3/U �)��5 D5/� ��$$C2'�� /D���5�.��U �
/0,^0� �5�?�Y �)/�5�3�/� ��$$&�'�� /.,O4����
4./0��5� �?/.,�05�. ).�(D�5� ��$**&'#� ��,�.�07.� �
8 Y �.�L��. �)/�5�3�/� ��$*��'�� /.,O4����
8 5\��/3)�?/.� 3����./� ��$*��'�� /D���5�.��U �
3DO5��/.) 5 �3 1�5� ��$*�#'*� ? , .�5,/�
?/.�/�. ).�(D�5�)��/0)./)�� ��$*��'$� /.,O4����
 5�/3) �? 0,��. �5��5�3�/� ��$*�$'�� /D���5�.��U �
./�?D0) �1�.��./�)/�5�3�/� ��$*##'�� ��(�3/0,��
�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, �.D./3�'�����[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �
,./L/3V ����?1.��0)�) .�5? �'�������

	
��� ��������� ����
�
./�?D0) �, ?/]�)�� 3����./�4�3V � ��F�#�'�� ,\�0�� ��51���/3�]/) �
�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, �.D./3�'�����[�)�51 5�UY ��05,�,D, �)��
?�,. 3 (�/�) ��5,/) �) �1�/DO��'�������

	
��� ��������� ����
�
8 5\��.0/0)�5�)��?�./0)/� �C�2C*'F� , 1_(./4 �
�
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, �.D./3�'�����[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��
5/a)��9��������

	
��� ��������� ����
�
?/.�/�V�3�0/�/./a8 � ��$*$F'�� ,\�0�� ��?�� 0,/L�3�)/)��
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	��������������	������� �!������1. �0"���&%���&������#����<����
��������&�����4����������	
��
���1�������������b��������5����������1���!������� �!����1.�5���"����%���&������&����<����
��������&�����1���!�
4����	��'�/:M��������4����	����)����6��6����	�������	�������1���!�5%/��/1����������$F*%�&'�*��
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C� ��� ��6�
��
�� ��� ���#�� �� ��	�
����� +��	�
��
���� ������
� ��� ��
6���
��� ����	��	��� ��� 	������ ����G���
+�
	�����	����������
�����+����������4����������	
�����1�������������b��������5����������1���!�'�����
�=�
���+������ ����"�6N� %�?��:�� '� /:M����� ��� 4����	����)����6��6����	�������	�������1���!�5%/�� ��� ��>��
"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�
I�6E� ������J�K9��!����"K�?F�
�

5�.��) .�5�)/�4D0)/U/ ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0 ?��/5���5 ��/�5�) �1�/D��'�����
�/�
)�51 5�UY �)/�������%
��	�
�'�/(Z0��/�)��4 ?�0, ���)�5�0� 3��?�0, �) ��5,/) �) �1�/DO�

5%/�
	
��� ��������� ����
�

(�0/�?/.�/�? 0,��. �( ?�5�)��L.�, � ��F�C2'�� ,\�0�� �/D��3�/.�
5D�0/�?/.�/� /(D�/.�( �5� ��F�F*'�� /55�5,�0,��,\�0�� �

�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
4������� ���	
�����1�������������b��������5����������1���!�9�����
�=����+����������S
:��������	��	������
������ +�",��� ���	�� ���
�	��� ���  ��>�� "�!�:��?"��!��� ��  ��:"�� !�E:�� !�:��� ��E� :��?�E�!����,��:���<�
�5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�

�	�@
�+	��
�
5�.��) .�)/�4D0)/U/ ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0 ?��/5���5 ��/�5�) �1�/D��'�����
�/�

)�51 5�UY �)/���%�	�
�����+1�����
������
�) �1�/DO�
	
��� ��������� ����
�

/34.�) �1�0, �)��? D./� ��F#*C'$� � 0,O0D �
�
�

5�.��) .�)/�4D0)/U/ ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0 ?��/5���5 ��/�5�) �1�/D��'�����
�/�
)�51 5�UY �) ��05,�,D, �)��?�,. 3 (�/�) ��5,/) �) �1�/DO�'�������

	
��� ��������� ����
�
��35 �D.WD�5/�)��3D��0/� ��F�C$'$� ,\�0�� �8a0� .�����

�
�

5�.��) .�5�)/�4D0)/UY ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0^?��/5���5 ��/�5�) �1�/DO�'�����
�[�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��/55�5,Z0��/�5 ��/3�����)/)/0�/�'������

	
��� ��������� ����
�
/0, 0� �/3��5�)��5 D5/� �#F*�F'�� ,\���/)?�0�5,./,�� �
�)�3/5��(D�../��D0V/� ��*&��'�� ,\�0�� �/D��3�/.�
�]O)� �?/..��. 5�)/�5�3�/� ��*&*�'�� ? , .�5,/�
8/��0,/�5 /.�5�/3,�0 �3�/0). � ��F�*C'C� /55�5,�0,��,\�0�� �

?/.�/�)��8�5D5�0���5�)/�5�3�/� ��F#FF'*�
/(�0,�� 1�./�� 0/3�)��
5�.��U �

?/.�/�8 5\�L/��3/.�/(D�/.� ��F�F#'$� /55�5,��,\�0�� �
�
�

5�.��) .�5�)/�4D0)/UY ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0^?��/5���5 ��/�5�) �1�/DO�9�����
�[�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �?�� �/?L��0,����.��D.5 5�VO).�� 5�'�������

	
��� ��������� ����
�
8 5\��/.�/3V �)/�5�3�/�0�, � ��F�##'�� ,\�0�� �8a0� .����
3D�]� . 5/�)/�5�3�/� ��*C*#'�� � 0,O0D �
0�3?/�?/.�/�) 5�5/0, 5�4 0,�0�3�� �#F*��'�� �5�.�,D.7.� �����

�
�

5�.��) .�5�)/�4D0)/U/ ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0 ?��/5���5 ��/�5�) �1�/D��'�����
�/�
)�51 5�UY �) �)�1/.,/?�0, ��5,/)D/3�)��,.`05�, �'������	�

	
��� ��������� ����
�
?/.�/�)��47,�?/�L.�, � ��F�2C'F� /55�5,�0,��,\�0�� �
 5�/3) �1�.��./�)/�5�3�/� ��C2&$'2� ,\�0�� �/D��3�/.����

�
�

5�.��) .�)/�4D0)/U/ ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0 ?��/5���5 ��/�5�) �1�/D��'�����
�/�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��?�0�./UY ��1�,._3� ����0�.(�/5�.�0 �7���5�'�����	����

	
��� ��������� ����
�
4�.0/0)/�/3?��)/�? �,/� ��*F2*'C� ,\�0�� �8a0� .����

�
�

5�.��) .�5�)/�4D0)/U/ ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0 ?��/5���5 ��/�5�) �1�/D��'�����
�/�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��5/a)��'��������

	
��� ��������� ����
�
//.Y ��.D]�?�0)�5� ��*2FC'�� ,\�0�� �8a0� .����

�
�

5�.��) .�5�)/�4D0)/UY ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0^?��/5���5 ��/�5�) �1�/DO�'�����
�[�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �13/0�8/?�0, �'�����	�
	
��� ��������� ����
�

/0/O)��3 1�5�)��5 D5/� ��*C�$'&� ,\�0�� �8a0� .����
`0(�3/�?/.�/�)��47,�?/�)/�5�3�/�4�..��./�
? D./�

��*2#C'�� /(�0,��,\���)��5�.��U �



15

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

5�.��) .�5�)/�4D0)/UY ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0^?��/5���5 ��/�5�) �1�/DO�'�����
�[�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �13/0�8/?�0, �'�����	�
	
��� ��������� ����
�

L�.0/.)�0 �( ?�5�3�?/� ��F��C'�� /55�5,�0,��,\�0�� �
�\3�/�? D./�/./a8 � ��*2�F'F� /55�5,�0,��,��0�� �
) ?�0(/5�?�0)�5�����./�3�)/� ��*2$�'�� /55�5,�0,��,��0�� �
4�.)�0/0)�)/�� 5,/��/5,�3 �L./0� � ��*2&�'F� ,����/D��3�/.�
4�.0/0)/�?�0�5�5�)���/.�/3V � ��F�F&'2� ,\�0�� �/D��3�/.����
4./0��5�/�?�0)�5�)��/./a8 �5�3�/� ��*2*$'�� /55�5,�0,��,��0�� �
�5/D./� (D�../�� Z3V �)��/./a8 � ��*2�F'&� /55�5,�0,��,��0�� �
8 Y �./�?D0) �/3?��)/�L .(�5� ��*2&&'�� ? , .�5,/�
8 /WD�0/�8a3�/� 3D]�. �V/� ��*C*&'&� ,����8D0� .����
8 5\�) ��(�, �)/�� 5,/� ��F#F�'�� � 0,�0D �
8 5\�V�35 0�0D0�5�)/�. �V/� ��*2&$'�� � 0,�0D �
8 5\�.�L/?/.�(D�?/.Y�5� ��*C��'&� ? , .�5,/�
8 5�0�./�?/�V/) ��/�/3�/0,�� ��*2�2'$� /55�5,�0,��,\�0�� �
3/�.��/.�/3V �3�?/�4 0,�0�3�� ��*C*F'$� /55�5,�0,��,\�0�� �
3D�]� ) 5�5/0, 5�5�3�/� ��F#F$'&� � 0,�0D �
?/0 �3�. ).�(D�5�)��/./a8 � ��*F2F'F� /55�5,�0,��,��0�� �
?/.�/�)��/55D0UY �/3��5��/.�3/� ��*F$&'&� /55�5,�0,��,��0�� �
?/.�/�)��47,�?/�) 5�5/0, 5� ��*CF*'#� /55�5,�0,��,\�0�� �
?/.�/�) �/?1/. �,.�0)/)��5�0/� ��*2$F'�� ,\�0�� �/D��3�/.�
?/.�/�) �3��./?�0, �� 5,/���.WD��./� ��*C�#'�� ,\�0�� �/D��3�/.�
?/.�/��./0��1/��/�4�3�0, � ��*C2#'$� /55�5,�0,��,\�0�� �
?/.�/�3D��/�)��/./a8 �4 .,�5� ��F#FC'�� � 0,O0D �
?/.�/�0 (D��./�3�/3�)D,./� ��*2*2'F� /55�5,�0,��,\�0�� �
?/.�/� ]�0��L/,�5,/�)��? D./� ��*FF#'$� ,����5�0� .�����
?�.�/0�5�3�/�4�.0/0)�5� ��*C�*'�� /55�5,�0,��,\�0�� �

./�?D0)/�?/.�/�)��5 D5/�1�.��./� ��*C��'$�
/55�5,�0,�� )�� 1�5WD�5/��
�3/55�������1/).Y �Q�R�

5 0�/�?/.�/�4�.0/0)�5�5 /.�5� ��F�22'C� ,\�0�� �8a0� .�
5D5��V 3/0)/�) �0/5��?�0, � ��*C�F'�� /55�5,�0,��,\�0�� �
,�.�5�0V/�)��8�5D5�5 /.�5�?��.�3�5� ��F�F�'F� /55�5,�0,��,\�0�� �
�/3)�0�(D�../�4�..��./� ��*2#�'$� /55�5,�0,��,\�0�� �

�
�

5�.��) .�5�)/�4D0)/U/ ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0 ?��/5���5 ��/�5�) �1�/D��'�����
�/�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, �.D./3�'�����

	
��� ��������� ����
�
/0,^0� �8 5\�)��5 D5/�L.�, � ��*2&#'�� �5�.�,D.7.� �
��1�)�, �0D0�5�3�)/� ��*2&C'#� ? , .�5,/�
4./0��5� �)/5��V/(/5�5 D5/���./5� ��F��#'C� /55�5,�0,��,\�0�� �
4./0��5� �8 5\�)��5/?1/� � ��*C��'�� ,\�0�� �5Z0� .�9���
(�./3) �5 /.�5�L/,�5,/� ��*222'�� ,\�0�� �5Z0� .�9����
(�35 0�)���/5,. �? D./� ��*2F�'�� ,\�0�� �5Z0� .�9�����
�.�0�D����) �0/5��?�0, � ��F22#'�� ,\�0�� �8a0� .�
8 5\��./5? �.�L��. � ��F#*�'*� /55�5,�0,��,\�0�� �
8 5\�4./0��5� �) �0/5��?�0, � 3����./� ��F�#&'*� /(��5D1��)��5�.��U �
8 5\�8D5��3�0 �1/�V�� � �$#�2F'*� /55�5,�0,��,\�0�� �
3D�]� ( 0]/(/�D�V^/�/3��5� ��*2$�'C� ,\�0�� �5Z0� .�9���
?/.�/�)/�5/3�,����?�0�5��/�/3�/0,�� ��*2F2'#� ,\�0�� �5Z0� .�9����
?/.� �8�5D5�)���/.�/3V �3�?/� ��F��$'F� ,\�0�� �8D0� .���
1/D3 �/4 05 �5 L./3� ��*2C$'#� ? , .�5,/�

�
�

5�.��) .�)/�4D0)/U/ ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0 ?��/5���5 ��/�5�) �1�/D��'�����
�/�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)/5���)/)�5�B�������

	
��� ��������� ����
�
4./0��5� �)��/55�5��/3/)/.�5� ��F##F'#� /55�5,�0,��,\�0�� �

�
�

5�.��) .�)/�4D0)/U/ ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0 ?��/5���5 ��/�5�) �1�/D��'�����
�/�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, ��� 0^?�� ���,��0 3_(�� �B�������

	
��� ��������� ����
�
. L\.� �/3��5�1�.��./� �#�FC�'�� ,\�0�� �8a0� .���

�
�

5�.��) .�)/�4D0)/U/ ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0 ?��/5���5 ��/�5�) �1�/D��'�����
�/�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��������	����+1����
	
��� ��������� ����
�

3D���0��?/.�/�.Z( ��/5,. � ��*C�$'F� ,\�0�� �/D��3�/.�
�
�

5�.��) .�)/�4D0)/U/ ���0,. �)��1�5WD�5/5��� 0 ?��/5���5 ��/�5�) �1�/D��'�����
�/�
)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �,D.�5? �'�������

	
��� ��������� ����
�
,�.�5/��?O3�/�4/3�Y �)���/.�/3V �?/, 5� �*&2��'*� ,\�0�� �8a0� .�����

�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	��������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
)�+�
	����	�������	
��������.���:������1���!�9����(���=����+����������S
:��������	��	������������+�",���
���	�����
�	��� ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��
H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:���
�

�	�@
�+	��
�
�

5�.��) .�) �)�1/.,/?�0, �)���5,./)/5�)��. )/(�?�) �1�/DO�'�����[�)�51 5�UY �)/�
5��.�,/.�/�)��?�0�./UY ��1�,._3� ����0�.(�/5�.�0 �7���5�'�����	����

	
��� ��������� ����
�
/)/�3�)��/./a8 �?�3 �8a0� .� ��*��$'�� /(�0,��/)?�0�5,./,�� ���

�
�

5�.��) .�5�) �)�1/.,/?�0, �)���5,./)/5�)��. )/(�?�) �1�/DO�9����(����[�)�51 5�UY �)/�
5��.�,/.�/�)��/55�5,Z0��/�5 ��/3�����)/)/0�/�9�������
	
��� ��������� ����
�

4./0��5� �)��/55�5�1�.��./�)/�5�3�/� ��*F##'�� ? , .�5,/�
8 5\��,/?/.�. ).�(D�5�)/�5�3�/� ��*��#'2� ? , .�5,/�

�
�

5�.��) .�5�) �)�1/.,/?�0, �)���5,./)/5�)��. )/(�?�) �1�/DO�9����(���/�)�51 5�UY �)/�
5��.�,/.�/�)��,./051 .,�5�9������	��

	
��� ��������� ����
�

/0, 0� �1 .,�3/)/�/3��5�)/�5�3�/� ��22�*'$� /(�0,�� )�� /)?�0�5,./UY �
4�0/0���./�

���/3�?�0)�5�./? 5� �$��&�'*� 4�5��)��,./051�� 3�,�� 5�

�)D/.) �L/.L 5/�) 5�5/0, 5� ��**C&'��
/(�0,��)��/)?�0�0�5,./UY �
4�0/0���./�

�3? �4/.�/5�)���/.�/3V � ��*�F*'*�
/(�0,�� )�� /)?�0�5,./UY �
4�0/0���./�

4./0��5� �)/5��V/(/5�0�35 0�?/, 5� ��*��$'�� 4�5��)��,./051�� 3�,�� 5�
8 /WD�?�/./a8 �/55D0UY � ��*�&�'F� 4�5��)��,./051�� 3�,�� 5�

8 5��. ).�(D�5�)�� 3����./� ��*�C2'F�
/(�0,�� )�� /)?�0�5,./UY �
4�0/0���./�

3D�]� ��3 5 �)/�� 5,/�0�, � ��*#��'#�
/(�0,�� )�� /)?�0�5,./UY �
4�0/0���./�

�
�

5�.��) .�) �)�1/.,/?�0, �)���5,./)/5�)��. )/(�?�) �1�/DO�'�����[�)�51 5�UY �) �
)�1/.,/?�0, ��5,/)D/3�)��,.`05�, �9������	(���
	
��� ��������� ����
�

)� 0O5� �? D./�4�3V � �C��&#'2� �0(�0V��. �
�
�

5�.��) .�) �)�1/.,/?�0, �)���5,./)/5�)��. )/(�?�) �1�/DO�'�����[�)�51 5�UY �)/�
5��.�,/.�/�)/�5/a)��9��������

	
��� ��������� ����
�
�\5/.��.0/0���L�/1�0/�.D4�0 � �$F&��'*� /(�0,��/)?�0�5,./,�� ���

�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
���	�	�	�� ��� /����	M����� =� 5�N��� ���� 5�
6���
��� 1N������� ��� ��	�������1���!�'�������=����+����������S
:����
����	��	��� ��������� +�",������	�����
�	��� ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!��
��,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�

�	�@
�+	��
�
�
5�.��) .�) ��05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�[�5/a)��) 5�5�.��) .�5�1aL3�� 5�) ��5,/) �) �1�/DO�'�

������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'����������
	
��� ��������� ����
�

8 5\�(�.?/0 �5/0,/0/�5 D5/� ��#�*�'*� /55�5,�0,��/)?�0�5,./,�� ����



16

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

�
�
5�.��) .�) ��05,�,D, �)��/55�5,Z0��/�[�5/a)��) 5�5�.��) .�5�1aL3�� 5�) ��5,/) �) �1�/DO�'�

������[�)�51 5�UY �)/�4D0)/UY �1�/D��1.���)Z0��/�'�����������
	
��� ��������� ����
�

/�c�. 5/0(�3/�)/�5�3�/� ��##&&'$� /55�5,��/)?�0�5,./,����
/0/�?/.�/� )��/./a8 ��/5,. � �$FF22'C� /55�5,�0,��,\�0�� �
/0, 0�/�3 1�5�)��3�?/� ��#$##'C� /D���)��/)?�0�5,./UY �
/0, 0�0 �,� ) ?�. �)���/.�/3V �4�3V � ���&��'#� /D���,\�0�� �
/0, 0� ��/.3 5�?�0�5�5�)��5 D5/� ��#��&'2� /(��5D1��5�.���
/./����/.?�?�( 0U/3��5�5 /.�5� ��#22#'F� ,\�������D,�� �
� 0���UY �)��?/.�/�?�)��. 5�3D5, 5/�
)�0�]�

�2�*&�'F� ,\�0�� �)��0O��3�?\)� �

�3�/5�? 0,��. �)/�5�3�/� �CF**C'#� ��(�3/0,��
�3��]�.�5/0, 5�� �3V � ��#�#�'&� ,\���� 0,/L�3�)/)��
�3�]/L�,V�. ).�(D�5�)/�5�3�/�3�?/� ��#2$�'F� ,\�������D,�� �
�D(Z0�/��/.3/�?�0)�5�?�3 � ��##C�'�� 1. �D./) ./�
4./0��5�/�?/.�/�3�Y ���5�3�/� ��#$�&'�� /D���)��3/L ./,_.� �
4./0��5� �(�3�/0�4�.0/0)�5� ��#C&C'C� /55�5,��)��/)?�0�5,./UY �
4./0��5� �3�?/�)/�5�3�/� ��#*��'&� /D���)��/)?�0�5,./UY �
4./0��53��)/�( ?�5�1�.��./� ��#$F2'�� /55�5,��5 ��/3�
��)/�?/.�/�. �V/�)��5 D5/� ��#FFC'#� /D���)��5�.��U �
8 /0/�. ).�(D�5�) 5�5/0, 5� ��#2�$'C� ,\����?�� 0,/L�3�)/)��
8 5\�/�., 0�) �0/5��?�0, � ��#C2*'&� /55�5,��)��/)?�0�5,./UY �
8D3�/� ?/.�/� 3����./�?D0�]� ��#�*$'�� /55�5,��/)?�0�5,./,�� ����
3�3/5�/� ? .��./��/5� 0��3 5� ��#F�*'�� ,\�0�� �����D,�� �
3D�]� 3 1�5�4��, 5/�4�3V � ��#�#C'F� ,\���� 0,/L�3�)/)��
?/.��3 �4.��,/5�� D,�0V � ��#$#*'$� /D���)��/)?�0�5,./UY �
?/.� 5���0���D5��/.�/3V �)��?�0�5�5� ��#2F�'�� /D���)��5�.��U 5�
?/.�/�/0, 0�/��3�?�0,�� ��#�F�'&� /D���1/, 3���3O0��/�
?/.�/��3�/�1�.��./�L .(�5�)��3�?/� ��#$22'�� /D���)��/?)�0�5,./UY �
?/.�/�)/5�(./U/5�5 D5/� ���#��'*� /D���/)?�0�5,./UY �
?/.�/�) �/?1/. �( ?�5�)��5 D5/� ��#C&�'�� /55�5,��)��/)?�0�5,./UY �
?/.�/�) ��51O.�, �5/0, �0���/�/3�/0,�� ��#F&2'2� ,\�������D,�� �
?/.�/�) �1�.1\,D �)/�5�3�/�L�]�../� ��##*&'*� /D���5�.��5/a)��
?/.�/��3�5���. ).�(D�5�)��?/.�0V � ��#22�'�� ,\�������D,�� �
?/.�/�3a��/�0D0�5�� �3V � ��#CC&'&� /55�5,��)��/)?�0�5,./UY �
?/.�/�3a��/�.�L��. �( 0U/3��5� ��##2�'F� �� 0 ?�5,/�
?/.�/�0 �?�/�/./a8 � ��#F�$'2� ,\�������D,�� �
?/.�/��/3)���.�L/.L 5/�4D.,/) � ��#$2$'*� /D���)��/)?�0�5,./UY �
?/.�/���.(�0�/� L/,�5,/�L�]�../� �$&$��'C� 1.�5,/) .�)��5�.��U �
0�?�]� �/3LDWD�.WD��? �,/� ��#2�*'F� ,\�������D,�� �
0DL�/�./WD�3�?/.,�05�) �3/( � �CF**F'2� ��(�3/0,��
./)�8/�/3?��)/�)��? D./� ��#CC�'#� /55�5,��)��/)?�0�5,./UY �
./�?D0) �?/.WD�5�/1 3 0� � ��#C$&'�� ,\�������D,�� �
./�?D0) �0 0/, �) 5�5/0, 5�3�/3� ��#*�2'�� /D���)��/)?�0�5,./UY �
./�?D0) �. ).�(D�5�0�, � �$&$�&'C� 1.�5,/) .�)��5�.��U �
.�(�0/�?/.�/�5 /.�5�)��/������./� ���#�#'2� /D���/)?�0�5,./UY �
.�(�0/�1�.��./�)��/./a8 � ��#�FC'�� /55�5,��/)?�0�5,./,�� ���
.DL�0�.�L��. �?��. ).�(D�5� ��#�2�'#� )�.�, .�
.D,V�1�.��./�L/.L 5/� ��#2$*'�� ,\�������D,�� �
5/0)./�/3��5�)��5 D5/� ��#*C�'$� ,\�������D,�� �
,�.�5/��.�5,�0/�,/8./�, ..�5�0D0�5� ��#C&�'�� /55�5,��)��/)?�0�5,./UY �
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C� ��� ��6�
��
�� ������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
�������G��
�������������+�
	�����	������
����
�����+����������5��
�	�
������8��	���9���#���=����+����������S
:��������	��	�������	�����������G��� ���
 ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������
,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��8D5,�U/�9���#���[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��,./051 .,�5�'�
�����	��

	
��� ��������� ����
�
?/.�/� 8 /�3\�)��? ./�5�?/, 5�)/�5�3���./� ����$2'�� /(�0,��1�0�,�0��7.� �

�
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)��8D5,�U/�9���#���[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��/55�5,Z0��/�
5 ��/3�����)/)/0�/�'������

	
��� ��������� ����
�
/0,^0� �V .7�� �4�.0/0)�5�3 1�5� �#�$�*'*� /(�0,��1�0�,�0��7.� �

3�/0). �5 D]/�)/�5�3�/� ��$��&'�� /(�0,��1�0�,�0��7.� �
.�(�0/��\3�/�?�0)�5�)���/.�/3V � ����&�'�� /(�0,��1�0�,�0��7.� �
,�/( �4 0,�0�3��)��57� �&C�2�'�� /(�0,��1�0�,�0��7.� �

�
�
5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)��8D5,�U/�9���#���[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��)�5�0� 3��?�0, �

.D./3� '�����
	
��� ��������� ����
�

?/.�/��/.?\3�/�? ,/� �#�#*#'$� /(�0,��1�0�,�0��7.� �
�
�
5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)��8D5,�U/�9���#���[�)�51 5�UY �)/���%�	�
�����+1����) ��5,/) �) �

1�/DO�
	
��� ��������� ����
�

�3 D)��)��5 D5/�?�0�5�5� �#�**�'&� /(�0,��1�0�,�0��7.� �
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
���	�	�	�� ��� ,�

��� ��� 1���!� '� �	������ =� ���+������ ���� S
:���� ����	��	��� ���� 	������� ����G���  ���  ��>��
"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�
I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�T�
�
�

5�.��) .�) ��05,�,D, �)��,�../5�) �1�/DO�'��	������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��
/55�5,Z0��/�5 ��/3�����)/)/0�/�'������

	
���� ��������� ����
��
V�3�0/�)��5 D5/�3�?/�/./a8 � ��F2*#'C� ,\�0�� �0O��3�5D1�.� .�

�
�

5�.��) .�) ��05,�,D, �)��,�../5�) �1�/DO�'��	������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)���5,/) �
)/5���)/)�5�'�������

	
���� ��������� ����
��
 5�/3) �1�/D�3�0 �? ,/� ��F*F2'*� ,\�0�� �0O��3�5D1�.� .�

�
�

5�.��) .�) ��05,�,D, �)��,�../5�) �1�/DO�'��	������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �
)�5�0� 3��?�0, �.D./3�'�����

	
���� ��������� ����
��
8 5\�./�?D0) �0�, � ��*C&C'�� ,\�0�� �0O��3�5D1�.� .�

�
�
5�.��) .�) ��05,�,D, �)��,�../5�) �1�/DO�'��	������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �,D.�5? �'�

������
	
���� ��������� ����
��

. 5`0(�3/��/�/3�/0,��)���/.�/3V � ��F*#C'�� ��,�.�07.� �
�
�

5�.��) .�) ��05,�,D, �)��,�../5�) �1�/DO�'��	������[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �
13/0�8/?�0, �'�����	�

	
���� ��������� ����
��
1/,.O��/�/?73�/��/5,. �/./a8 � ��FFCF'C� ,\�0�� �0O��3�5D1�.� .�

�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	��������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
�����
6���
���$���)�%���������
������	�
	����
1
���
���
������	�����?�	
!������"���F2#F'#��+�
	�����	���������
�����+����������8��	������
����������	����
��� 1���!� B� #������� =� ���+������ ��� 5��
�	�
��� ��� /����	M����� 5������ �� ���������� '� ������  ���  ��>��
"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�
I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C� ��� ��6�
��
�� ��� ���#�� �� ��	�
����� +��	�
��
���� ������
� �� ��
6���
� +��
� �����$
� ������� /���	�
�
(�6�
�����	����?�	
!������"��*2*�$'#��+�
	�����	���������
�����+�������������	
�����
���(�
��������	����9�
����� �� ���+������ ��� 5��
�	�
������/������	
������1
�6��M�����9����������� ��� ��>��"�!�:��?"��!�����



17

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

 ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9��
��L6"E":��:���
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	��������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
4������� D��6�
������� ��	������ ��� 1���!� 9� %�����(������ =� ���+������ ���5��
�	�
������)����6��6����	��
.�
���'�����������
���	����������G���� ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:��
�<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:���
�

5�.��) .�)/�4D0)/UY �D0���.5�)/)���5,/)D/3�) �1�/DO�9�%�����(������[�)�51 5�UY �)/�
5��.�,/.�/�) �)�5�0� 3��?�0, �.D./3�'�����

	
��� ��������� ����
�

(D�3V�.?��4�.0/0)�]�( 0) 3 � �$#2��'C�
1. 4�55 .�/)8D0, ����)�)��/UY �
���3D5��/�

?a�� � ?/33/0� ) � 0/5��?�0, �
?/5�/.�0V/5� �C#��&'�� /(�0,��,\�0�� �)��5�.��U �

�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	���������	��������6��	������������	����� �!�����"�#��%���C�������������;���
��������C�����
4�������.B������,���6����������	�6�����1���!'%�	���&
��	�������/1�����������#&%�&'&2��
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C� ��� ��6�
��
�� ��� ���#�� �� ��	�
����� +��	�
��
���� ������
� �� ��
6���
� %��	����
� �1���
� ��� ���+#
��
3���	�
��?�	
!������"���2$*#'$��+�
	�����	���������
�����+����������4�������.B������,���6����������	�6�����
1���!'%�	���&
��	�������=����+�����������,��:��"��!����K6���8���M7-",��� ��� ��>��"�!�:��?"��!�����
 ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9��
��L6"E":��:���
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	��������������	������� �!����(/L��0"��2*%���&������F������6�
��
��������&�����5��
�	�
������
?����/�����	����.���
����V!�
������/1����������*C#%�&'&#��
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C� ��� ��6�
��
�� ��� ���#�� �� ��	�
����� +��	�
��
���� ������
� �� ��
6���
��������� ����	��10� �
��������
	��
�� /����	��	�� ,I������� ?�	
!����� �"� ��F�&�'C�� +�
	�����	�� ��� ����
�� ���+����������5��
�	�
������?����
/�����	����.���
����V!�
�����9�������=����+���������)�+�
	����	����	���������,
-���	��9������	(���� ���
 ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������
,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C� �����6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
��������G��
�������������+�
	�����	������
����
�����+�������������+������?�	
�+���	�������,
���+�
	���1N�������'������=����+���������5��
�	�
������
/����	M�����5������������������'������� ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:��
�<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�
5�.��) .�5�)/�� ?1/0V�/�?�,. 1 3�,/0/�)��,./051 .,�5�1aL3�� 5�'������[�)�51 5�UY �)/�

5��.�,/.�/�)��/55�5,Z0��/�5 ��/3�����)/)/0�/�'������
	
��� ��������� ����
�

/3�� ?/.�L/,�5,/�)��?�5WD�,/� �#2�&2'C� ��(�/�
5�3�/0/�5/0, 5�5 D5/� �#2#$#'*� /(�0,��)���5,/UY �
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C� ��� ��6�
��
�� ��� ���#�� �� ��	�
����� +��	�
��
���� ������
� �� ��
6���
�������������������������$
��
,I������ ��� /:
�+���B
���� ?�	
!����� �"� �C��C�'��� +�
	�����	�� ��� ����
�� ��� +����������/:M��������)������
/:
�+���B
��� ��� 1���!� '� ������� =� ���+������ ��� 5��
�	�
��� ��� )����6��6����	�� .�
��� '� �����  ���  ��>��
"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�
I�6E� ������J�K9����L6"E":��:���
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����

�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
�����
6���
������
�#
�D�������
�����
��������
,���������L?��?�	
!������"���*�$�'����������
�����+������������
+�����L�����
���?���	�
������	�������1���!'�
�1����� =� ���+�����������,��:��"��!����K6���8���M7-",��� ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:���
��E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C� ��� ��6�
��
�� ��� ���#�� �� ��	�
����� +��	�
��
���� ������
� �� ��
6���
� #
�D�	��
	�����
������"�,����	��
W� L?�J��*�$&�*#'FK���������
�����+������������
+�����L�����
���?���	�
������	�������1���!'��1�����=�
���+�����������,��:��"��!����K6���8���M7-",��� ��� ��>��"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�
!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	��������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
1
���
���
��� (�
��� ��� ��	���� '� ���� =� ���+������ ���� S
:���� ����	��	��� ���� 	������� ����G���  ���  ��>��
"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�
I�6E� ������J�K9����L6"E":��:�F�
�

5�.��) .�)/�1. �D./) .�/�(�./3�) ��5,/) �9�����/�)�51 5�U/ ��  .)�0/) .�/�)��
� ?D0��/UY �5 ��/3�'���
��

	
��� ��������� ����
�
47,�?/�)/5�) .�5�� 5,/�)�� 3����./� ��2C��'F� /55�5,�0,��,\�0�� �

�
5�.��) .�)/�1. �D./) .�/�(�./3�) ��5,/) �9�����/�)�51 5�U/ �)/�5��.�,/.�/�) �

)�5�0� 3��?�0, ��� 0^?�� ���,��0 3_(�� �'�������
	
��� ��������� ����
�

�V.�5,�/00��/..D)/� ������'�� 1. �D./) .�) ��5,/) �
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
5��
�	�
��� ��� ���
���	
�	�
�� '� ���	%��� =� ���+������ ���� S
:���� ����	��	��� ���� 	������� ����G���  ���  ��>��
"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�
I�6E� ������J�K9����L6"E":��:���
�

5�.��) .�5�)/�5��.�,/.�/�)���04./�5,.D,D./� '����	%���[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��
�5,/) �)���D3,D./�'�������

	
��� ��������� ����
�
8 5\�/3��/0).��4�3V � ��$C#&'C� )�5�0V�5,/�
8 5\�)��.�L/?/.�?/.� 5�L�]�../� ��$C&*'&� ? , .�5,/�

�
5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�)���04./�5,.D,D./� '����	%���[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��

)�5�0� 3��?�0, �.D./3�'�����
	
��� ��������� ����
�

�/3,�.��31O)� �5 L.��./� ��$&*2'�� �0(�0V��. �����3�
�

� �
���	��
�� �
� �����
� �
� ������� ��� ���� ���� �	
�������� ���� ���� �����
�� �� ������� ��� �
	�� ����� ���
����	�	�������	�������
�
������
������ ���������
����������������+��	�����/
	����������3������+�����	�
��"��#������#����<����
�����
�&&$�����
�����������+����3����"�F��&�������&������;���
���������������������������)��
�	���"��*��C*�����
�C������6�
��
��������#������	�
�����+��	�
��
����������
������
6���
���+�
	�����	����������
�����+����������
5��
�	�
��� ��� 1����<����	�� 9� ����	�� =� ���+������ ���� S
:���� ����	��	��� ���� 	������� ����G���  ���  ��>��
"�!�:��?"��!����� ��:"��!�E:��!�:�����E�:��?�E�!����,��:���<��5F�����!���G�!��H�.���"���!��������,�?�
I�6E� ������J�K9����L6"E":��:���
�

5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�) �13/0�8/?�0, �'�����	�[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�)��
/)?�0�5,./UY ���1.���)Z0��/�'����������

	
��� ��������� ����
�
/0,^0� ��/.3 5�5 D5/�� 5,/� ��*2��'�� /55�5,�0,��,\�0�� �
�
5�.��) .�)/�5��.�,/.�/�) �13/0�8/?�0, �'�����	�[�)�51 5�UY �)/�5��.�,/.�/�) �,D.�5? �'�

������
	
��� ��������� ����
�

�3��0��1�.��./� 3����./�) �
0/5��?�0, �

��*FF2'2� /55�5,�0,��,\�0�� �



18

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

PORTARIAS E RESOLUÇÕES

PORTARIA  SETUR/PI N° 12/2019

Nomeia para o Cargo de Fiscal de Contrato

O Secretário de Estado do Turismo do Piauí  SETUR, no uso
da atribuição legal que o cargo lhe confere.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a seguinte comissão para o fiscalização do
contrato nº 022/2019, cujo o objeto é: contratação das bandas
Elephante, rosa Xote, Carlos Henrique e, junior Maska                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
para a animação do carnaval de São Raimundo Nonato  PI.
LEONARDO DE LUCENA MARTINS LIMA  Matrícula nº 315758-0
THAYS PAIVA DE ALMENDRA  FREITAS PIRES  Matrícula nº
304487-4
MARCELA  CAVALCANTE DA  SILVA ARAUJO   Matrícula nº
331228-3

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
e/ou publicação, revogadas as disposições em contrário.

Teresina, 01 de Março de 2019

BRUNO FERREIRA CORREIA LIMA
Secretário de Estado de Turismo- SETUR-PI

PORTARIA  SETUR/PI N° 13/2019

Nomeia para o Cargo de Fiscal de Contrato

O Secretário de Estado do Turismo do Piauí  SETUR, no uso
da atribuição legal que o cargo lhe confere.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a seguinte comissão para o fiscalização do
contrato nº 013/2019, cujo o objeto é: contratação da banda Forro
Absoluthe para a animação do carnaval de Cocal de Telha  PI.
LEONARDO DE LUCENA MARTINS LIMA  Matrícula nº 315758-0
THAYS PAIVA DE ALMENDRA  FREITAS PIRES  Matrícula nº
304487-4
MARCELA  CAVALCANTE DA  SILVA ARAUJO  Matrícula nº
331228-3

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
e/ou publicação, revogadas as disposições em contrário.

Teresina, 01 de Março de 2019

BRUNO FERREIRA CORREIA LIMA
Secretário de Estado de Turismo- SETUR-PI

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DO TURISMO – SETUR
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PORTARIA  SETUR/PI N° 14/2019

Nomeia para o Cargo de Fiscal de Contrato

O Secretário de Estado do Turismo do Piauí  SETUR, no uso

da atribuição legal que o cargo lhe confere.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a seguinte comissão para o fiscalização do

contrato nº 014/2019, cujo o objeto é: contratação da banda Forro

Absoluthe para a animação do carnaval de Capitão de Campos  PI.

LEONARDO DE LUCENA MARTINS LIMA  Matrícula nº 315758-0
THAYS PAIVA DE ALMENDRA  FREITAS PIRES  Matrícula nº
304487-4
MARCELA  CAVALCANTE DA  SILVA ARAUJO  Matrícula nº
331228-3

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,

e/ou publicação, revogadas as disposições em contrário.

Teresina, 01 de Março de 2019

BRUNO FERREIRA CORREIA LIMA
Secretário de Estado de Turismo- SETUR-PI

PORTARIA  SETUR/PI N° 15/2019

Nomeia para o Cargo de Fiscal de Contrato

O Secretário de Estado do Turismo do Piauí  SETUR, no uso

da atribuição legal que o cargo lhe confere.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a seguinte comissão para o fiscalização do

contrato nº 015/2019, cujo o objeto é: contratação das bandas João

Pisada e Forro Absoluthe para a animação do carnaval de Pedro II  PI.

LEONARDO DE LUCENA MARTINS LIMA  Matrícula nº 315758-0
THAYS PAIVA DE ALMENDRA  FREITAS PIRES  Matrícula nº
304487-4
MARCELA  CAVALCANTE DA  SILVA ARAUJO  Matrícula nº
331228-3

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,

e/ou publicação, revogadas as disposições em contrário.

Teresina, 01 de Março de 2019

BRUNO FERREIRA CORREIA LIMA
Secretário de Estado de Turismo- SETUR-PI

PORTARIA  SETUR/PI N° 16/2019

Nomeia para o Cargo de Fiscal de Contrato

O Secretário de Estado do Turismo do Piauí  SETUR, no uso

da atribuição legal que o cargo lhe confere.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a seguinte comissão para o fiscalização do

contrato nº 016/2019, cujo o objeto é: contratação das bandas Bicho

que Balança, Jhony Fred e Toda Boa para a animação do carnaval de

Curralinhos  PI.

LEONARDO DE LUCENA MARTINS LIMA  Matrícula nº 315758-0
THAYS PAIVA DE ALMENDRA  FREITAS PIRES  Matrícula nº
304487-4
MARCELA  CAVALCANTE DA  SILVA ARAUJO  Matrícula nº
331228-3

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
e/ou publicação, revogadas as disposições em contrário.

Teresina, 01 de Março de 2019

BRUNO FERREIRA CORREIA LIMA
Secretário de Estado de Turismo- SETUR-PI

PORTARIA  SETUR/PI N° 017/2019

Nomeia para o Cargo de Fiscal de Contrato

O Secretário de Estado do Turismo do Piauí  SETUR, no uso

da atribuição legal que o cargo lhe confere.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a seguinte comissão para o fiscalização do

contrato nº 007/2019, cujo o objeto é: contratação da banda Forro

Bandido para a animação do carnaval de Barro Duro  PI.
LEONARDO DE LUCENA MARTINS LIMA  Matrícula nº 315758-0
THAYS PAIVA DE ALMENDRA  FREITAS PIRES  Matrícula nº
304487-4
MARCELA  CAVALCANTE DA  SILVA ARAUJO  Matrícula nº
331228-3

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,

e/ou publicação, revogadas as disposições em contrário.

Teresina, 01 de Março de 2019

BRUNO FERREIRA CORREIA LIMA
Secretário de Estado de Turismo- SETUR-PI
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA

PORTARIA  GAB. SEADPREV. Nº 056/2019
  Teresina (PI), 14 de março de 2019.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E
PREVIDÊNCIA DO PIAUÍ , no uso de suas atribuições legais, e nos

termos do §6º, do Decreto nº 15.943, de 19 de janeiro de 2015,

Considerando o contido nos autos do Processo

AA.900.1.011454/18-31, cujo objeto é a solicitação de Delegação de
Competência à Secretaria de Estado da Administração e Previdência

para realização de Procedimento Licitatório, constantes no Termo de

Referência, para atender necessidade da Secretaria de Estado da Saúde

- SESAPI.

Considerando a competência legal da SEADPREV, através

da Superintendência de Licitações e Contratos, conforme Lei 6.673/

2015, publicada no DOE do dia 18/06/2015, para a realização destes

procedimentos; e Lei 6.735/2015, publicada no DOE do dia 23/12/

2015;

RESOLVE

Art. 1º Delegar a competência para a realização de Procedimento

Licitatório da Secretaria de Estado da Saúde - SESAPI, validando todos
os atos praticados no Processo AA.900.1.011454/18-31 desde 21 de

fevereiro de 2019, especificamente nos limites necessários à realização

de procedimento licitatório, objetivando registro de preços para

Aquisição de Agulhas e Seringas para atender a demanda da

Secretaria de Estado da Saúde - SESAPI, conforme especificações
constantes no Termo de Referência.

PORTARIA  SETUR/PI N° 018/2019

Nomeia para o Cargo de Fiscal de Contrato

O Secretário de Estado do Turismo do Piauí  SETUR, no uso
da atribuição legal que o cargo lhe confere.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a seguinte comissão para o fiscalização do
contrato nº 009/2019, cujo o objeto é: contratação da banda Forro
Bandido para a animação do carnaval de Campo Maior  PI.
LEONARDO DE LUCENA MARTINS LIMA  Matrícula nº 315758-0
THAYS PAIVA DE ALMENDRA  FREITAS PIRES  Matrícula nº
304487-4
MARCELA  CAVALCANTE DA  SILVA ARAUJO  Matrícula nº
331228-3

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
e/ou publicação, revogadas as disposições em contrário.

Teresina, 01 de Março de 2019

BRUNO FERREIRA CORREIA LIMA
Secretário de Estado de Turismo- SETUR-PI

PORTARIA  SETUR/PI N° 019/2019

Nomeia para o Cargo de Fiscal de Contrato

O Secretário de Estado do Turismo do Piauí  SETUR, no uso
da atribuição legal que o cargo lhe confere.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a seguinte comissão para o fiscalização do
contrato nº 010/2019, cujo o objeto é: contratação da banda Forro
Bandido para a animação do carnaval de Castelo de Piauí  PI.
LEONARDO DE LUCENA MARTINS LIMA  Matrícula nº 315758-0
THAYS PAIVA DE ALMENDRA  FREITAS PIRES  Matrícula nº
304487-4
MARCELA  CAVALCANTE DA  SILVA ARAUJO  Matrícula nº
331228-3

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
e/ou publicação, revogadas as disposições em contrário.

Teresina, 01 de Março de 2019

BRUNO FERREIRA CORREIA LIMA
Secretário de Estado de Turismo- SETUR-PI

PORTARIA  SETUR/PI N° 020/2019

Nomeia para o Cargo de Fiscal de Contrato

O Secretário de Estado do Turismo do Piauí  SETUR, no uso
da atribuição legal que o cargo lhe confere.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a seguinte comissão para o fiscalização do

contrato nº 011/2019, cujo o objeto é: contratação da banda Forro

Bandido para a animação do carnaval de Curralinhos  PI.
LEONARDO DE LUCENA MARTINS LIMA  Matrícula nº 315758-0
THAYS PAIVA DE ALMENDRA  FREITAS PIRES  Matrícula nº
304487-4
MARCELA  CAVALCANTE DA  SILVA ARAUJO  Matrícula nº
331228-3

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,

e/ou publicação, revogadas as disposições em contrário.

Teresina, 01 de Março de 2019

BRUNO FERREIRA CORREIA LIMA
Secretário de Estado de Turismo- SETUR-PI
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PORTARIA  GAB. SEADPREV. Nº. 059/19
Teresina (PI), 15 de março de 2019

Estabelece data inicial para utilização do
Sistema Eletrônico de Informações – SEI/PI
para solicitação de férias e justificativa de falta
do ponto eletrônico da Secretaria da
Administração e Previdência – SEADPREV.

O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA
DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais,

R E S O L V E:

Ar t. 1º - A partir de 29 de março de 2019, o uso do SEI fica
obrigado para solicitação de férias e justificativa de falta do ponto
eletrônico da Secretaria da Administração e Previdência – SEADPREV;

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,
revogada as disposições em contrário.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

José Ricardo Pontes Borges
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA

Ar t. 2º A execução dos procedimentos, sua operacionalização
processual e controle da organização competem da Secretaria de
Estado da Saúde - SESAPI, bem como os atos de controle final desse
procedimento licitatório, devendo a homologação ser realizada pela
SESAPI.

Art.3º  Fica estabelecida por esta Portaria que é de responsabilidade
da Secretaria de Estado da Saúde - SESAPI a organização processual,
bem como a publicação dos atos desse procedimento licitatório
especificado no art. 1º desta Portaria, não podendo se estender a
outro procedimento inclusive quando se tratar de dispensa ou
inexigibilidade de licitação.

Art. 4º Esta DELEGAÇÃO não se aplica aos processos de prorrogação
de vigência dos contratos da Secretaria de Estado da Saúde - SESAPI,
que deverão ser autorizados pelo Secretário de Administração e
Previdência.

Art.5º  Esta delegação tem validade de 180 (cento e oitenta) dias.

Art.6º  Esta portaria poderá ser revogada expressamente por razão de
natureza legal ou fática que enseje preservação do interesse público.

Ar t. 7º Após a realização do procedimento licitatório o órgão deverá
encaminhar o resultado da licitação à Superintendência de Licitações
e Contratos/SLC/SEADPREV para acompanhamento, controle e
posterior incorporação, conforme alíneas “f” e “j”, do Parecer
Normativo nº 465/2010 PGE/PLC.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

José Ricardo Pontes Borges
Secretário de Estado da Administração e Previdência do Piauí

Of.  505

PORTARIA  GAB. SEADPREV. Nº. 060/19

Teresina (PI), 15 de março de 2019

Torna obrigatória a participação em Curso

Vir tual do Sistema Eletrônico de Informações

– SEI/PI aos servidores (efetivos,

comissionados, estagiários e terceirizados com

funções administrativas) da Secretaria da

Administração e Previdência – SEADPREV.

O SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA

DO ESTADO DO PIAUÍ, no uso de suas atribuições legais,

Considerando o Decreto n° 18.142, de 28 de fevereiro de 2019,

que estabelece o Sistema Eletrônico de Informações (SEI) como

sistema oficial para a gestão de documentos e processos

administrativos no âmbito dos órgãos da Administração Direta e

Indireta do Estado do Piauí;

R E S O L V E:

Ar t. 1º - Tornar obrigatória, aos servidores (efetivos,

comissionados, estagiários e terceirizados com funções

administrativas) da Secretaria da Administração e Previdência, a

participação em curso virtual do Sistema Eletrônico, disponibilizado

pela Escola Nacional de Administração Pública – ENAP;

Art. 2º - Os servidores (efetivos, comissionados, estagiários e

terceirizados com funções administrativas) da Secretaria da

Administração e Previdência – SEADPREV deverão concluir o curso

on line até o dia 31 de março de 2019;

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação,

revogada as disposições em contrário.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

José Ricardo Pontes Borges

SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E PREVIDÊNCIA
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DO TURISMO - SETUR
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
UNDAÇÃO CENTRO DE PESQUISAS ECONÔMICAS E SOCIAIS DO
PIAUÍ – CEPRO

PORTARIA  Nº 027/2019             Teresina(PI), 13 de Março de 2019.

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CENTRO
DE PESQUISAS ECONÔMICAS E SOCIAIS DO PIAUÍ – CEPRO,
no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei Nº 6.910, de 12
de Dezembro de 2016, e, considerando o disposto o Decreto Nº 15.555,
de 12 de Março de 2014, bem como o teor do Ofício GAB. SEADPREV.
CIRCULAR Nº 003/19, de 23/01/2019;

R E S O L V E

I. Considerando a opção de cada servidor
indicando o período que deseja afastar-se de
gozo de férias no ano 2019,

II. Estabelecer, escala de fruição de férias dos
servidores lotados na Fundação Centro de
Pesquisas Econômicas e Sociais do Piauí –
CEPRO, para o ano de 2019, conforme constante
no anexo único desta Portaria.

Cientifique-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

Liege de Souza Moura
PRESIDENTE
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ESTADO DO PIAUÍ
GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA  DE SEGURANÇA PÚBLICA

PORTARIA  Nº. 12.000-0119/GS/2019

 Teresina (PI), 08 de março de 2019.

O SECRETÁRIO DE SEGURANÇA PÚBLICA, no uso

das atribuições previstas no previstas no art.109, incisos I e II da
Constituição do Estado do Piauí e art.8º, incisos I e II, da Lei

Complementar nº28 de 09.06.03 e

CONSIDERANDO  o disposto no art. 20 da Lei

Complementar nº 13/94;

CONSIDERANDO os termos do Decreto nº 15.605, de

02.04.14;

CONSIDERANDO o Decreto de Nomeação de candidatos
aprovados no concurso público para o cargo de Agente de Polícia

Civil, referente ao Edital nº 01/2012, publicado no DOE nº 22, de

02.02.2016,

RESOLVE:

1. INSTITUIR,  no âmbito da Secretaria de Segurança

Pública, Comissão destinada a proceder à avaliação de desempenho

no estágio probatório (CADEP) dos Agentes de Polícia Civil nomeados

em 02.02.2016.

2. DESIGNAR os servidores EMIR MAIA

MARTINS NETO, Delegado de Polícia, matrícula funcional nº. 108.608-

1; SAULO PIAUILINO MATOS, Agente de Polícia Civil, matrícula

funcional nº. 108.314-7, e JOSÉ MARCELINO DA SILVA FILHO, Agente
de Polícia Civil, matrícula nº 108.364-3, para, sob a presidência do

primeiro, darem cumprimento ao item precedente, nos termos dos

consideranda desta Portaria.

3. Determinar aos membros da referida comissão

adoção dos fatores avaliativos constantes do Decreto nº 15.605, de

02.04.14 e demais dispositivos por ocasião do Processo de Avaliação,

conforme Ficha de Avaliação constante do Anexo Único desta Portaria.

4. Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicação.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rubens da Silva Pereira
Secretário Estadual da Segurança Pública
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SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA
FICHA DE AVALIAÇÃO PARA FINS DE ESTABILIDADE NO CARGO

DECRETO Nº. 15.605, DE 02.04.14
ANEXO ÚNICO – PORTARIA Nº 12.000- 0119/GS/2019

FICHA Nº ____________
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Of.  374

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE
HOSPITAL REGIONAL  EUSTÁQUIO PORTELA

PORTARIA  Nº 001/2019/HREP
Valença do Piauí, 01 de março de 2019

Nomeia os Membros da Comissão Permanente
de Licitações e dá outras providências.

A DIRETORA GERAL DO HOSPITAL REGIONAL  EUSTÁQUIO
PORTELA  no uso de suas atribuições legais, com fundamento na Lei
Federal nº 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1º - Nomear os membros da Comissão Permanente de Licitações
do Hospital Regional Eustáquio Portela, composta pelos seguintes
membros:
I – Maria Isabel da Luz – Matrícula nº 2128276- Presidente;
II – Nádia Lima de Sepúlvida Marreiros - CPF: 054.294.533-90 -
Secretário;
III – Gina Kathaline da Costa Abreu – Matrícula nº 2428458– Membro.
Art. 2º - Compete à Comissão Permanente de Licitações processar e
julgar a licitação com observância dos procedimentos constantes dos
arts. 43 a 45, da Lei nº 8.666/93.
§1º - Compete à Presidenta assinar Editais, extratos de publicação,
decisão de recursos interpostos durante a licitação, relatórios e
deliberações da Comissão, e outros documentos inerentes ao
procedimento licitatório.
§ 2º - Substituirá a Presidente, no caso de impedimento, o membro
imediatamente seguinte na ordem de nomeação constante no art. 1º e,
assim, sucessivamente.
Art. 3º - Os membros da Comissão Permanente de Licitações
responderão solidariamente por todos os atos praticados pela
Comissão, salvo se posição individual divergente estiver devidamente
fundamentada e registrada em ata lavrada na reunião em que tiver
sido tomada a decisão.
Art. 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposições em contrário.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Lucília Maria Dantas Marreiros
Diretora Geral - HREP

Of.  043
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
JUNTA COMERCIAL  DO ESTADO DO PIAUÍ-JUCEPI

PORTARIA  Nº 014/2019-PRES       Teresina, 14 de março de 2019.

Cancelamento Administrativo do r egistro do
empresário individual e da sociedade
empresária arquivado na JUCEPI, considerada
“inativa” , pela legislação vigente, qual seja, a
empresa que não tenha procedido a qualquer
arquivamento no período dos últimos 10 anos.

A Presidente da Junta Comercial do Estado do Piauí-JUCEPI, no uso
de suas atribuições legais,

CONSIDERANDO a necessidade de depuração e atualização da base
de dados da Entidade, com o objetivo imediato de racionar o uso dos
recursos de TI e ampliar a utilização de nomes empresariais,
visando, ao final, a melhoria dos serviços prestados, através do ganhos
em eficiência e qualidade dos sistemas de processamento, e,
CONSIDENRANDO os dispositivos contidos no art. 60 da Lei nº
8.934, de 18 de novembro de 1994; nos arts. 32, inciso II, alínea “h” e
48, do Decreto nº 1.800, de 1996, e na Lei nº 10.406, de 10 de janeiro de
2002; bem como na Instrução Normativa DREI nº 5, de 5 de dezembro
de 2013,

RESOLVE:

Art.1º Proceder o “Cancelamento Administrativo” do registro
do empresário individual e da sociedade empresária arquivado na
JUCEPI, considerada “inativa”, pela legislação vigente, qual seja, a
empresa que que não tenha procedido a qualquer arquivamento no
período dos últimos 10 anos.
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Art. 2º Os empresários individuais e sociedades empresárias
identificadas na condição acima serão notificadas através de
publicação no sitio eletrônico da JUCEPI, onde constarão o NIRE e o
nome empresarial da empresa, para que seja tomada, nos prazos
estabelecidos no Anexo I, uma das providências a seguir, no sentido
de evitar o Cancelamento Administrativo da empresa e a perda da
proteção ao nome empresarial:

a) Em caso de inercia nos últimos 10 anos, o
responsável pelo negócio deverá comunicar
à JUCEPI que a empresa deseja manter-se em
ativa, ou

b) Procederá o arquivamento das alterações
ocorridas no período, cujo atos não tenham
sido levados a registro, na JUCEPI, ou ainda,

c) Informará e requererá, quando for o caso, a
paralisação temporária das atividades
empresariais.

§ 1. A empresa considerada e relacionada como inativa que,
todavia, não tenha qualquer alteração ocorrida no período de 10 anos
a arquivar, mas que deseja manter-se em regular funcionamento,
deverá requerer, através de seu responsável, o arquivamento da
“Comunicação de Funcionamento” (ato de código 212), conforme
modelo constante do Anexo II.

§ 2. Na hipótese de paralisação temporária de suas
atividades, a empresa, deverá arquivar “Comunicação de Paralisação
Temporária de Atividades” (ato de código 210), conforme modelo
constante do Anexo III.

Publique-se e Cumpra-se.

MARIA  ALZENIR POR TO DA COSTA
Presidente – JUCEPI
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RESOLUÇÃO Nº 01, DE 18 DE MARÇO DE 2019

Constitui o Grupo de Trabalho de Sistemas –
GT SISTEMAS/PI, no âmbito da Coordenação
Executiva do Subcomitê Gestor da Rede
Nacional para Simplificação do Registro e da
Legalização de Empresas e Negócios do Estado
do Piauí.

O SUBCOMITÊ PARA GESTÃO DA REDE NACIONAL  PARA
SIMPLIFICAÇÃO DO REGISTRO E DA LEGALIZAÇÃO DE
EMPRESAS E NEGÓCIOS DO ESTADO DO PIAUÍ  – SGSIM/PI,
consoante deliberação tomada em reunião ordinária de 12 de março
de 2019, com fundamento no art. 7º do Decreto Estadual nº 16.053, de
25 de junho de 2015, resolve:

Ar t. 1º Constituir  o Grupo de Trabalho de Sistemas – GT SISTEMAS/
PI, com a finalidade de assessorar a Coordenação Executiva do
Subcomitê Gestor da Rede Nacional para Simplificação do Registro e
da Legalização de Empresas e Negócios do Estado do Piauí- SGSIM/
PI no tocante ao acompanhamento das soluções informatizadas e
sistemas para atendimento às demandas de registro e integração de
dados entre os órgãos participantes da REDESIM.

Art. 2º O Grupo de Trabalho de Sistemas – GT SISTEMAS/PI terá a
seguinte composição:
I - um representante da JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO
PIAUÍ; que terá a incumbência de coordenação do Grupo de Trabalho;
II - um representante da Receita Federal do Piauí – RFB/PI;
III - um representante da Secretaria de Fazenda do Estado do Piauí –
SEFAZ-PI;
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IV - um representante da Secretaria de Finanças Municipal de Teresina
- SEFIN;
V - um representante da Diretoria de Vigilância Sanitária–DIVISA –
SESAPI;
VI - um representante da Secretaria Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hídricos – SEMAR–PI;
VII- um representante do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Piauí – CBMEPI;
VIII - um representante do Serviço de Apoio às Micro e Pequenas
Empresas – SEBRAE-PI;
IX - um convidado da Associação Piauiense de Municípios – APPM;
X – um convidado permanente da Agência de Tecnologia da
Informação do Estado do Piauí – ATI, sem direito a voto, somente
para contribuir nos debates;
XI – um convidado usuário do segmento de acordo com a necessidade.

§ 1º Os representantes, titulares e suplentes, serão indicados à
Secretaria Executiva do SGSIM/PI, pela Autoridade competente do
órgão ou entidade a ser representada, por via epistolar.
§ 2º O Grupo de Trabalho de Sistemas – GT SISTEMAS/PI seguirá as
orientações e diretrizes estabelecidas pelo SGSIM/PI.
§ 3º Durante o exercício da função no Grupo de Trabalho, os membros
titulares e os respectivos suplentes poderão ser substituídos mediante
solicitação dos responsáveis pela respectiva indicação.

Art. 3º O Grupo de Trabalho deverá se reunir para o exercício de suas
atividades mediante convocação do seu coordenador.
§ 1° As reuniões do Grupo de Trabalho realizar-se-ão com a presença
de, no mínimo, 50 (cinquenta) por cento de seus componentes e
deliberarão mediante resoluções aprovadas por, no mínimo, 2/3 (dois
terços) dos presentes, computando-se a fração como número inteiro.
§ 2º Poderá ser admitido quorum inferior ao estabelecido no §1º por
decisão do coordenador, mediante proposta do Grupo de Trabalho.
§ 3º O prazo de vigência do Grupo de Trabalho de Sistemas – GT
SISTEMAS/PI será indeterminado.

Ar t. 4º Ao Grupo de Trabalho de Sistemas – GT SISTEMAS/PI
incumbe:
I - examinar as matérias em pauta e outros assuntos a ele atribuídos
pelo SGSIM/PI;
II - solicitar informações aos órgãos pertinentes a respeito de matérias
sob exame do Grupo de Trabalho;
III - realizar estudos voltados para a simplificação de sistemas que
aperfeiçoem as atividades de registro publico em geral;
IV – apresentar alternativas para implantação e manutenção de
sistemas;
V – propor medidas que permitam a orientação das instituições
envolvidas na operacionalização dos sistemas desenvolvidos e
implantados;
VI – prestar ao SGSIM/PI informações necessárias para a organização,
formação e atualização de dados;
VII – submeter à apreciação do Comitê propostas de soluções de
problemas e melhorias;
VIII - propor ao SGSIM/PI texto de resolução ou portaria referente a
temas de sua competência;
IX – monitorar a implantação e o desempenho dos sistemas.

Art. 5º Esta resolução entra em vigor na data da sua publicação.

MARIA  ALZENIR POR TO DA COSTA
Presidente JUCEPI

 SUBCOMITÊ GESTOR REDESIM/PI
Of.  184

Of.  222

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DO MEIO AMBIENTE
E  RECURSOS HÍDRICOS DO ESTADO DO PIAUÍ

PORTARIA  GAB. Nº 012/2019         Teresina, 18 de março de 2019.

O SECRETÁRIO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HÍDRICOS DO ESTADO DO PIAUÍ,  no uso de suas atribuições que
lhe são conferidas no inciso II, do art. 10, da Lei Complementar nº 13,
de 03 de janeiro de 1994.

RESOLVE:

Ar t. 1º - Designar a servidora MIRIAN HONORATO DE
OLIVEIRA, CPF Nº 978.587.493-15, mat. 142568-4, CI nº 1.974.468/
SSP/PI, como Tomador de Suprimento de Fundos, desta SECRETARIA
DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS DO ESTADO DO
PIAUÍ .

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.

ROBÉRIO ASLAY DE ARAÚJO BARROS
Secretário de Estado do Meio Ambiente e Recursos Hídricos

Of.  191
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
DEFENSORIA PÚBLICA  GERAL DO ESTADO DO PIAUÍ

PORTARIA  GDPG N° 190/2019
A DEFENSORA PÚBLICA-GERAL  DO ESTADO, no uso de

suas atribuições legais, conferidas pelo art. 13, inciso XX da Lei
Complementar Estadual nº 059, de 30 de novembro de 2005.

CONSIDERANDO que as portarias relativas ao Edital GDPG
nº 015/2018, de 30 de agosto de 2019, com vigência até o dia 04/03/
2019, conforme previsão expressa constante no item 4.2 do referido
Edital; RESOLVE:

PRORROGAR, excepcionalmente, a partir  do dia 11 de março
até o dia 30 de março de 2019, os efeitos PORTARIA GDPG Nº 548/
2018, que designou o Defensor Público Dr. ERIC LEONARDO PIRES
DE MELO, para atuar em regime de substituição, nos termos do artigo
73-A da Lei Complementar nº 220, de 11 de abril de 2017, sem prejuízos
das atividades no órgão de execução do qual é titular e sem prejuízos
das atribuições relativas à substituição natural, na 3ª Defensoria
Pública da Infância e da Juventude.

GABINETE DA DEFENSORA PÚBLICA GERAL, em Teresina-
PI, 11 de março de 2019.

PORTARIA  GDPG N° 193/2019
A DEFENSORA PÚBLICA-GERAL  DO ESTADO DO PIAUÍ ,

no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 13, inciso XX
da Lei Complementar Estadual nº 059, de 30 de novembro de 2005.
RESOLVE:

 PRORROGAR, até 29 de março de 2019, os efeitos da
Portaria GDPG 172/2019, que DESIGNOU, extraordinariamente, o
Defensor Público Dr. JOÃO BATISTA VIANA  DO LAGO NETO,
para atuar em regime de substituição por acumulação, sem prejuízo
das atividades do órgão de execução do qual é titular e sem prejuízo
das atribuições relativas à substituição natural, junto à 3ª Defensoria
Pública Criminal da Capital.

GABINETE DA DEFENSORIA PÚBLICA GERAL, em Teresina-
PI, 11 de março de 2019.

PORTARIA  GDPG N° 195/2019
A DEFENSORA PÚBLICA GERAL DO ESTADO DO PIAUÍ,

no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 13, inciso XX
da Lei Complementar Estadual nº 059, de 30 de novembro de 2005.

CONSIDERANDO que as portarias relativas ao Edital GDPG
nº 009/2018, de 09 de MARÇO de 2018, com vigência até o dia 17/03/
2019, conforme previsão expressa constante no item 4.2 do referido
Edital; RESOLVE:

PRORROGAR, excepcionalmente, a partir do dia 18 de março
até o dia 31 de março de 2019, os efeitos da Portaria GDPG nº 555/
2019, para DESIGNAR o Defensor Público Dr. DANIEL  GAZE FABRIS
para atuar em regime de acumulação, nos termos do artigo 73 da Lei
Complementar nº 220, de 11 de abril de 2017, sem prejuízo das
atividades do órgão de execução do qual é titular e sem prejuízo das
atribuições relativas à substituição natural, junto à 9ª Defensoria
Pública Itinerante.

GABINETE DA DEFENSORIA PÚBLICA GERAL, em Teresina-
PI, 12 de março de 2019.

PORTARIA  GDPG N° 199/2019
A DEFENSORA PÚBLICA GERAL , no uso de suas atribuições

legais, conferidas pelo art. 13, inciso XX da Lei Complementar Estadual
nº 059, de 30 de novembro de 2005.

CONSIDERANDO que as portarias relativas ao Edital GDPG
nº 015/2018, de 30 de agosto de 2018, com vigência até o dia 04/03/
2019, conforme previsão expressa constante no item 4.2 do referido
Edital; RESOLVE:

PRORROGAR, excepcionalmente, a partir do dia 13 de março
até o dia 31 de março de 2019, os efeitos da Portaria GDPG nº 547/
2019, que DESIGNA o Defensor Público Dr. RICARDO MOURA
MARINHO, para atuar em regime de substituição na1ª Defensoria
Pública do Tribunal do Júri , nos termos do artigo 73-A da Lei
Complementar nº 220, de 11 de abril de 2017, sem prejuízos das
atividades no órgão de execução do qual é titular e sem prejuízos das
atribuições relativas à substituição natural.

GABINETE DA DEFENSORIA PÚBLICA GERAL, em Teresina-
PI, 13 de março de 2019.

PORTARIA  GDPG N° 200/2019
A DEFENSORA PÚBLICA GERAL , no uso de suas atribuições

legais, conferidas pelo art. 13, inciso XX da Lei Complementar Estadual
nº 059, de 30 de novembro de 2005.

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo
00630/2019.

RESOLVE:
CONCEDER  à Dra. ANA PATRÍCIA  PAES LANDIM SALHA,

licença do mandado de Corregedora Geral da Defensoria Pública, no
período de 13 a 29 de  março de 2019, para fins de  inscrição para o
cargo de Corregedor Geral da Defensoria Pública, em conformidade
com  o item 1.4 do Edital 001/2019 do Conselho Superior da Defensoria
Pública do Estado do Piauí (Processo Administrativo 00631/2019).

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA DEFENSORIA PÚBLICA GERAL, em Teresina-

PI, 13 de março de 2019.
PORTARIA  GDPG N° 202/2019
A DEFENSORA PÚBLICA-GERAL , no uso de suas

atribuições legais, conferidas pelo art. 13, inciso XII da Lei
Complementar Estadual nº 059, de 30 de novembro de 2005.

CONSIDERANDO  a portaria GDPG 169/2019 liberando a Dra.
Débora Cunha V. Cardoso para pós-graduação em São Paulo, no
período de 11 a 15 de março de 2019;

CONSIDERANDO a portaria de concessão de férias da
respectiva Defensora Pública de nº GDUC 39/2019              RESOLVE:

REVOGAR  os efeitos da Portaria GDPG 128/2019
DESIGNAR, com efeitos retroativos a 11/03/2019, o Defensor

Público Dr. CRISANTO PIMENTEL  ALVES PEREIRA, para substituir
a Dra. DÉBORA CUNHA VIEIRA CARDOSO,  junto à Coordenação
do Núcleo de Solução Consensual de Conflitos e Cidadania – NUSCC
da Defensoria Pública do Estado do Piauí, no período de 11 a 15 de
março de 2019,  em razão da liberação para pós-graduação, e no
período de 18 a 27 de março de 2019, em razão  de gozo de férias
regulares desta.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA DEFENSORIA PÚBLICA GERAL, em Teresina-

PI, 14 de março de 2019.
PORTARIA  GDPG N° 203/2019
A DEFENSORA PÚBLICA GERAL DO ESTADO DO PIAUÍ ,

no uso de suas atribuições legais, conferidas pelo art. 13, inciso XX,
da Lei Complementar Estadual nº 059, de 30 de novembro de 2005.
RESOLVE:

REVOGAR, com efeitos a partir de 28 de março de 2019, a
Portaria GDPG N° 474/2018, que nomeou a defensora Pública, Dra.
DÉBORA CUNHA VIEIRA CARDOSO,  para o cargo em Comissão
de Coordenador do Núcleo de Solução Consensual de Conflitos e
Cidadania da Defensoria Pública do Estado do Piauí – NUSCC.

GABINETE DA DEFENSORIA PÚBLICA GERAL, em Teresina-
PI, 15 de março de 2019.

PORTARIA  GDPG N° 210/2019
A DEFENSORA PÚBLICA GERAL , no uso de suas atribuições

legais, conferidas pelo art. 13, inciso XX, da Lei Complementar
Estadual nº 059, de 30 de novembro de 2005.

CONSIDERANDO o constante no Memorando nº 0140/2019,
expedido pela Diretoria dos Núcleos Especializados e no Ofício nº
5389/2019 PJPI/TJPI/SECRE; RESOLVE:

DESIGNAR o Defensor Público Dr. ROGÉRIO NEWTON DE
CARVALHO SOUSA, titular da 1ª Defensoria Pública da Saúde, como
representante da Defensoria Pública do Estado do Piauí no conselho
Estadual de Saúde, até ulterior deliberação.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DA DEFENSORA PÚBLICA GERAL, em Teresina-

PI, 18 de março de 2019.
Francisca Hildeth Leal Evangelista Nunes
Defensora Pública Geral do Estado do Piauí

Of.  112
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE
GABINETE DO SECRETÁRIO

EXTRATOS DAS PORTARIAS EXPEDIDAS PELA SECRETARIA
DE ESTADO DA SAÚDE DO PIAUÍ-SESAPI.

O Secretário de Estado da Saúde do Piauí, no uso de suas
prerrogativas legais, RESOLVE:

• PORTARIA  SESAPI/GAB nº 0302/2019, de 01 de março de 2019
– Lotar o servidor Reinaldo Ferreira dos Santos, Técnico em
Enfermagem, Matrícula funcional nº 228164-3, do quadro de pessoal
desta Secretaria de Estado da Saúde, para que o mesmo preste seus
serviços junto ao Hospital Getúlio Vargas - HGV, na cidade de Teresina/
PI.

• PORTARIA  SESAPI/GAB nº 0311/2019, de 07 de março de 2019
– Lotar a servidora Carenine Maria Gomes Mota, Técnica em
Enfermagem, Matrícula funcional nº 230623-9, do quadro de pessoal
desta Secretaria de Saúde, para que a mesma preste seus serviços
junto a Diretoria de Unidade de Assistência Farmacêutica - DUAF, na
cidade de Teresina/PI.

• PORTARIA  SESAPI/GAB nº 0351/2019, de 12 de março de 2019
– Remover o servidor James Filipi de Lima Silva, Auxiliar de Serviço,
Matrícula funcional nº 213557-4, do quadro de pessoal desta Secretaria
de Estado da Saúde, lotado na Maternidade Dona Evangelina Rosa –
MDER, para que o mesmo preste seus serviços junto a Diretoria de
Unidade de Gestão de Pessoas – DUGP/SEDE, na cidade de Teresina/
PI.

• PORTARIA  SESAPI/GAB nº 0376/2019, de 13 de março de 2019
– Lotar a servidora Lourdes Helena Barros Viana, Enfermeira,
Matrícula funcional nº 180315-8, do quadro de pessoal desta Secretaria
de Saúde, para que a mesma preste seus serviços junto a Diretoria de
Unidade de Vigilância Sanitária - DIVISA, na cidade de Teresina/PI.

• PORTARIA  SESAPI/GAB nº 0421/2019, de 15 de março de 2019
– Autorizar a renovação de cessão da servidora Ana Carolina Sá de
Sousa, Técnica em Enfermagem, Matrícula funcional nº 311079-6, do
quadro de pessoal desta Secretaria de Estado da Saúde, lotada no
Hospital Regional Chagas Rodrigues, no município de Piripiri/PI, para
que a mesma continue prestando seus serviços junto ao Hospital
Estadual Dirceu Arcoverde - HEDA, no município de Parnaíba/PI, até
31 de dezembro de 2019.

Dê-se ciência, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretário de Estado da Saúde do Piauí, em Teresina-PI,
18 de março de 2019.

       JOSÉ RICHARDSON DA COSTA SOARES
        Diretor de Unidade de Gestão de Pessoas

      FLORENTINO ALVES VERAS NETO
        Secretário de Estado da Saúde do Piauí

Of.  225

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE
BIPARTITE
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LICIT AÇÕES E CONTRATOS

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE
HOSPITAL ESTADUAL  JOSÉ FURTADO DE MENDONÇA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO Nº 004/2019
DISPENSA Nº 003/2019
CONTRATANTE: HOSPITAL ESTADUAL  JOSÉ FURTADO DE
MENDONÇA-PI, CNPJ nº 06.553.564/0007-23.
CONTRATADO: RADIOPROTEC SERVICOS ESPECIALIZADOS
EM FISICA  MEDICA  S/S LTDA, CNPJ nº 20.233.721/0001-59.
MODALIDADE : Dispensa de Licitação – art. 24, II, da Lei nº 8.666/
93
OBJETO: Contratação de empresa para Prestação de Serviços de
Levantamento Radiométrico.
VALOR GLOBAL: R$ 2.000,00 (dois mil reais).
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato.
FONTE DE RECURSOS: SUS/113. Elemento de despesa: 33.90.39.
DATA DA ASSINATURA: 18 de março de 2019.
ASSINATURAS: Pelo Contratante: Gabriela dos Santos Matos –
Dir etora-Geral. Pela Contratada: Leoneide Almeida Nunes de
Andrade – Representante Legal.

São Miguel do Tapuio, 18 de março de 2019.

Gabriela dos Santos Matos
Diretora Geral -HEJFM

TERMO DE RATIFICAÇÃO

Com fulcro no art. 24, II, da Lei nº 8.666/93, c/c o Decreto
nº 9.412, de 2018 e nos princípios da legalidade, economicidade, ratifico
a opinião técnica da Comissão Permanente de Licitação,
homologando-a nos termos da lei.

Autorizo a contratação da empresa RADIOPROTEC
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM FISICA MEDICA S/S LTDA, para
Prestação de Serviços de Levantamento Radiométrico.

O valor global do contrato será de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), conforme proposta comercial que faz parte deste processo.

Publique-se, no local de costume o extrato do contrato
respectivo.

São Miguel do Tapuio - PI, 15 de março de 2019.

Gabriela dos Santos Matos
Diretora do HEJFM /SESAPI

Of.  032

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
COORDENADORIA  DE DESENVOLVIMENT O SOCIAL
E LAZER DO ESTADO DO PIAUÍ

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO Nº 75/2018.
PROCESSO Nº 630/2018

No Diário Oficial do Estado Nº 018, de 25 de Janeiro de 2019, Página

35:

ONDE SE LÊ: VALOR CONTRATADO: R$ 40.000,00 (Quarenta mil
reais).

LEIA-SE: VALOR CONTRATADO: R$ 140.000,00 (Cento e Quarenta

mil reais).

Teresina, 14 de Março de 2019.

SIMONE PEREIRA DE FARIAS ARAÚJO

Coordenadora de Desenvolvimento Social e Lazer do Estado do Piauí

Of.  203

ERRATA DE EXTRADO DE 1° TERMO ADITIV O AO
CONTRATO N° 157/2018

Fica retificado o Extrato referente ao Contrato n° 157/2018 que tem
como objeto a Pavimentação em paralelepípedo no município de
Capitão de Campos-PI, DOE/PI nº 228 de 07 de dezembro de 2018,
pág.24, na forma que se segue:

ONDE SE LÊ:

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIV O: 29/11/2018

LEIA-SE:

DATA DE ASSINATURA DO TERMO ADITIV O: 07/11/2018

Of. 108

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DO TURISMO – SETUR
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AVISO DE LICIT AÇÃO
PROCESSO Nº 02/2019-CPL

PREGÃO PRESENCIAL Nº 02/2019

AQUISIÇÃO DE GASES MEDICINAIS, (Portaria nº 448, de 13/09/
2002), anexo I para o Hospital Estadual Dr. Julio Hartman.

Levamos ao conhecimento dos interessados, que o Hospital
Estadual Dr. Júlio Hartman, através da Secretaria Estadual de Saúde/
SESAPI, fará realizar licitação, na modalidade de PREGÃO
PRESENCIAL , TIPO MENOR PREÇO POR LOTE E
ADJUDICAÇÃO POR LOTE, nos termos da Lei nº 10.520/02 e
subsidiariamente a Lei 8.666/93 e suas alterações, no próximo dia 03
DE ABRIL  DE 2019, ÀS 09:00 HORAS, conforme as seguintes
especificações:
1) Objetivo do Pregão: selecionar a melhor proposta para
AQUISIÇÃO DE GASES MEDICINAIS,  conforme especificações e
quantidades dos itens objeto desta licitação descrita no Edital de
Pregão Presencial, para o Hospital Estadual Dr. Julio Hartman, através
da Secretaria de Estado da Saúde/SESAPI;
2) Informamos que as despesas são provenientes de Recurso do
Tesouro do Estado oriundos da SESAPI, no Elemento de Despesa
33.90.30;- GASES MEDICINAIS.
3) Fonte de Recursos: Recurso do Tesouro do Estado oriundos da
SESAPI;
4) As propostas deverão ser apresentadas em 02 envelopes fechados
e lacrados, sendo ENVELOPE 01 – Proposta de Preços e ENVELOPE
02 – Documentos de Habilitação;
5) Julgamento pelo MENOR PREÇO POR LOTE.
O presente Edital e maiores informações poderão ser solicitados junto
à Comissão Permanente de Licitação – CPL do Hospital Estadual Dr.
Julio Hartman, situado na Rua Mal. Deodoro, 874, Centro, Esperantina
–PI, Fone: (86) 3383-1193, no horário das 08:00 às 13:00 Horas.

Esperantina (PI), 15 de março de 2019.
_____________________________

Pregoeiro
_____________________________

Presidente da CPL

AVISO DE LICIT AÇÃO
PROCESSO Nº 03/2019-CPL

PREGÃO PRESENCIAL Nº 03/2019

AQUISIÇÃO DE GÁS GLP ENVASADOS EM BOTIJÕES DE 13
KG, (Portaria nº 448, de 13/09/2002), anexo I para o Hospital Estadual
Dr. Julio Hartman.

Levamos ao conhecimento dos interessados, que o Hospital
Estadual Dr. Júlio Hartman, através da Secretaria Estadual de Saúde/
SESAPI, fará realizar licitação, na modalidade de PREGÃO
PRESENCIAL , TIPO MENOR PREÇO POR LOTE E
ADJUDICAÇÃO POR LOTE, nos termos da Lei nº 10.520/02 e
subsidiariamente a Lei 8.666/93 e suas alterações, no próximo dia 03
DE ABRIL  DE 2019, ÀS 10:00 HORAS, conforme as seguintes
especificações:
1) Objetivo do Pregão: selecionar a melhor proposta para
AQUISIÇÃO DE GÁS GLP ENVASADOS EM BOTIJÕES DE 13
KG, conforme especificações e quantidades dos itens objeto desta
licitação descrita no Edital de Pregão Presencial, para o Hospital
Estadual Dr. Julio Hartman, através da Secretaria de Estado da Saúde/
SESAPI;

2) Informamos que as despesas são provenientes de Recurso do
Tesouro do Estado oriundos da SESAPI, no Elemento de Despesa
33.90.30;- GÁS GLP ENVASADOS EM BOTIJÕES DE 13 KG.
3) Fonte de Recursos: Recurso do Tesouro do Estado oriundos da
SESAPI;
4) As propostas deverão ser apresentadas em 02 envelopes fechados
e lacrados, sendo ENVELOPE 01 – Proposta de Preços e ENVELOPE
02 – Documentos de Habilitação;
5) Julgamento pelo MENOR PREÇO POR LOTE.
O presente Edital e maiores informações poderão ser solicitados junto
à Comissão Permanente de Licitação – CPL do Hospital Estadual Dr.
Julio Hartman, situado na Rua Mal. Deodoro, 874, Centro, Esperantina
–PI, Fone: (86) 3383-1193, no horário das 08:00 às 13:00 Horas.

Esperantina (PI), 15 de março de 2019.
_____________________________

Pregoeiro
_____________________________

Presidente da CPL

AVISO DE LICIT AÇÃO
PROCESSO Nº 01/2019-CPL

PREGÃO PRESENCIAL Nº 04/2019

CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE
AMBULÂNCIA, (Portaria nº 448, de 13/09/2002), anexo I para o
Hospital Estadual Dr. Julio Hartman.

Levamos ao conhecimento dos interessados, que o Hospital
Estadual Dr. Júlio Hartman, através da Secretaria Estadual de Saúde/
SESAPI, fará realizar licitação, na modalidade de PREGÃO
PRESENCIAL , TIPO MENOR PREÇO POR LOTE E
ADJUDICAÇÃO POR LOTE, nos termos da Lei nº 10.520/02 e
subsidiariamente a Lei 8.666/93 e suas alterações, no próximo dia 03
DE ABRIL  DE 2019, ÀS 11:00 HORAS, conforme as seguintes
especificações:
Objetivo do Pregão: selecionar a melhor proposta CONTRATAÇÃO
DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE AMBULÂNCIA, conforme
especificações e quantidades dos itens objeto desta licitação descrita
no Edital de Pregão Presencial, para o Hospital Estadual Dr. Julio
Hartman, através da Secretaria de Estado da Saúde/SESAPI;

Informamos que as despesas são provenientes de Recurso do Tesouro
do Estado oriundos da SESAPI, no Elemento de Despesa 33.90.39;-
CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE
AMBULÂNCIA

Fonte de Recursos: Recurso do Tesouro do Estado oriundos da
SESAPI;
As propostas deverão ser apresentadas em 02 envelopes fechados e
lacrados, sendo ENVELOPE 01 – Proposta de Preços e ENVELOPE
02 – Documentos de Habilitação;
Julgamento pelo MENOR PREÇO POR LOTE.
O presente Edital e maiores informações poderão ser solicitados junto
à Comissão Permanente de Licitação – CPL do Hospital Estadual Dr.
Julio Hartman, situado na Rua Mal. Deodoro, 874, Centro, Esperantina
–PI, Fone: (86) 3383-1193, no horário das 08:00 às 13:00 Horas.

Esperantina (PI), 15 de março de 2019.
_____________________________

Pregoeiro
_____________________________

Presidente da CPL

Of. 047
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EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO
TERMO DE RATIFICAÇÃO

Conforme argumentos apresentados pela Unidade de Aquisições,
Contratos e Patrimônio -UACP, nos autos do Processo No

AA.225.1.000004/19-58, sob a forma de Justifi-cativa, RATIFICO-
A em todos os seus termos, a favor da CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA PARA A MANUTENÇÃO DE ESTABILIZADORES/NO-
BREAKS na sede da empresa MEFI SISTEMA, no valor de R$ 965,00
(novecentos e sessenta e cinco reais), com fulcro no art. 24, inciso II,
da Lei Federal Nº 8.666/93, nos termos e condições estabelecidas no
, Termo de Referência e na Minuta do contrato correspondentes,
bem como nos documentos acostados aos autos.

Teresina-PI, 14 de março de 2019.

GILBERTO GOMES DE MEDEIROS
Coordenador-Geral

Coordenadoria de Fomento ao Saneamento Rural

Of. 22

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
COORDENADORIA DE FOMENTO AO SANEAMENTO RURAL

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO
TEMPORÁRIO Nº. 055/2015 CELEBRADO
ENTRE O ESTADO DO PIAUÍ, REPRESENTADO
PELA SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO
E JACKSON CUNHA CASSIMIRO, NA FORMA
E CONDIÇÕES ABAIXO.

O ESTADO DO PIAUÍ, através da Secretaria da Fazenda, inscrita no
CNPJ sob o no 06.553.556/0001-91, com sede na Avenida Pedro Freitas,
s/no, Centro Administrativo, Bloco “C”, em Teresina  PI, do-ravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu
Secretário, o Senhor Rafael Tajra Fonteles, brasileiro, casado,
Identidade nº. 2.229.032 SSP PI e CPF nº. 992.368.423-72, residente e
domiciliado nesta capital; e Jackson Cunha Cassimiro, CPF nº.
005.966.533-52 e Registro Geral nº.  2.783.589 SSP-PI, residente e
domiciliado na Rua Cônego Cardoso nº. 31, Bairro: Mafrense na cidade
de Teresina (PI), doravante denominado CONTRATADO, resolvem
de comum acordo, celebrar a presente Rescisão do Contrato
Temporário em observância a Lei Federal n.º 8.666/93, conforme
cláusulas abaixo dispostas:

CLÁUSULA PRIMEIRA  OBJETO

Este termo tem por objeto a Rescisão do Contrato Temporário nº.
055/2015 celebrado entre as partes acima mencionadas para prestação
de serviços por tempo determinado para atender a necessidade
temporária do CONTRATANTE, incumbindo ao CONTRATADO às
atribuições da função de Analista de Sistemas Júnior no âmbito da
Unidade de Tecnologia e Segurança da Informação  UNITEC,
vinculada a Secretaria de Fazenda do Estado do Piauí.

CLÁUSULA SEGUNDA  DA MOTIVAÇÃO

A presente Rescisão se deu por interesse particular do
CONTRATADO, conforme solicitação do MEMO/UNITEC Nº. 014/
2019, revogando-se, portanto, a partir da data de sua assinatura,
todas as cláusulas do referido contrato.

CLÁUSULA TERCERIA  DA FUNDAMENTAÇÃO

Artigo 79 da Lei nº. 8.666/93  A rescisão do contrato poderá ser:

II  amigável, por acordo entre as partes, reduzida a termos no processo
de licitação, desde que haja conveniência para a Administração.
CLÁUSULA QUARTA  DO FORO

As partes elegem de comum acordo o foro da Comarca da cidade de
Teresina (PI), para dirimir qualquer ação decorrente deste Distrato,
com exclusão expressa a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E por estarem de pleno acordo firmam este Distrato, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.

Teresina (PI), 13 de março de 2019.

Rafael Tajra Fonteles
Secretário da Fazenda-SEFAZ-PI

P/CONTRATANTE

Jackson Cunha Cassimiro
P/CONTRATADO

Testemunhas:
1.____________________________________
CPF.:
2.____________________________________
CPF.:

Of. 002

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA FAZENDA – SEFAZ

EXTRATO DO CONTRATO Nº. 04/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº. 16/2019
MODALIDADE DE LICITAÇÃO: INEXIGIBILIDADE Nº. 05/2019
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 25, III, LEI 8.666/93.
CONTRATANTE: Coordenadoria de Desenvolvimento Social e Lazer-
CDSOLPI
CNPJ Nº: 22.821.131/0001-72
CONTRATADA: R GOMES PRODUÇÕES ARTISTICAS.
CNPJ: 41.259.581/0001-68
OBJETO: Prestação de serviços para contratação de atração musical
para apresentação artística no evento “25 Anos de Emancipação
Política de Novo Santo Antônio/PI”, dia 26 de janeiro de 2019, no
município de Novo Santo Antônio/PI, com recursos oriundos de
emenda do Deputado Flávio Nogueira Júnior.
VIGÊNCIA: O prazo de vigência será até 31.12.2019.
PRAZO DE EXECUÇÃO: A execução do serviço será dia 26/01/2019
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 24.01.2019
VALOR CONTRATADO: R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais).
Classificação Orçamentária: Órgão/Unidade Orçamentária: 11.116.
Função: 27, Sub-Função: 813; Programa: 0013, Atividade Projeto:1484,
Subelemento:23.
Natureza da Despesa: 33.90.39
 Fonte: 00
 SIGNATÁRIOS:
Pela Contratante: Simone Pereira de Farias Araújo
Pela Contratada: Raimundo Gomes da Cunha
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI

AVISO DE RETIFICAÇÃO
CONTRATO Nº 04/2019  SETRANS/PI

A Secretaria de Estado dos Transportes do Piauí  SETRANS/PI torna
público, para conhecimento dos interessados, a RETIFICAÇÃO
referente à publicação do Extrato do Contrato nº 04/2019  SETRANS/
PI, publicado no Diário Oficial do Estado do Piauí, na edição do dia
08 de fevereiro de 2019, Nº 028, pág. 27. Onde se lê: “VALOR MENSAL:
R$ 35.167,08; VALOR ANUAL: R$ 422.004,96”, leia-se: “VALOR
MENSAL: R$ 33.338,03; VALOR ANUAL: R$ 400.056,36.”

Guilhermano Pires Ferreira Corrêa
Secretário de Estado dos Transportes do Piauí

AVISO DE RETIFICAÇÃO
CONTRATO Nº 05/2019  SETRANS/PI

A Secretaria de Estado dos Transportes do Piauí  SETRANS/PI torna
público, para conhecimento dos interessados, a RETIFICAÇÃO
referente à publicação do Extrato do Contrato nº 05/2019  SETRANS/
PI, publicado no Diário Oficial do Estado do Piauí, na edição do dia
08 de fevereiro de 2019, Nº 028, pág. 27. Onde se lê: “VALOR MENSAL:
R$ 57.103,63; VALOR ANUAL: R$ 685.243,56”, leia-se: “VALOR
MENSAL: R$ 56.825,14; VALOR ANUAL: R$ 681.901,68.”

Guilhermano Pires Ferreira Corrêa
Secretário de Estado dos Transportes do Piauí
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DOS TRANSPORTES – SETRANS
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JUNTA COMERCIAL  DO ESTADO DO PIAUÍ – JUCEPI
SECRETARIA  GERAL
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ERRATA DO RESULTADO FINAL  DA LICIT AÇÃO
PUBLICADO NO D.O.E DO DIA 14 DE MARÇO DE 2019, DE
Nº 049
PASSA A LER:
CONCORRÊNCIA: Nº 047/2018
O ESTADO DO PIAUÍ, por intermédio do Instituto de
Desenvolvimento do Piauí – IDEPI, através da Coordenadoria de
Licitações e a Comissão Permanente de Licitações do IDEPI, instituída
pela Portaria DG nº 001/2018 avisa aos interessados o resultado final
das empresas participantes da CONCORRÊNCIA nº 047/2018, que
tem como objeto a contratação de empresa especializada para
prevenção, conservação e manutenção emergencial, recuperação do
sangradouro da Barragem de Emparedado sob o risco de
vulnerabilidade  no Município de Campo Maior – PI, tudo com vistas
de melhorias e desenvolvimento dos Municípios no Estado do Piauí,
declara o RESULTADO FINAL do certame em epigrafe as empresas:
CONSTRUTORA JUREMA LTDA –, CNPJ Nº 05.802.590/0001-90 e a
CONSTRUTORA HIDROS LTDA, CNPJ Nº 12.066.346/0001-71,
apresentaram as propostas de preços: CONSTRUTORA JUREMA
LTDA –, CNPJ Nº 05.802.590/0001-90: apresentou dossiê impresso
em uma via contendo Carta Proposta no valor de R$4.349.868,28
(quatro milhões, trezentos e quarenta e nove  mil, oitocentos e
sessenta e oito reais e vinte e oito centavos) e a CONSTRUTORA
HIDROS LTDA, CNPJ Nº 12.066.346/0001-71, apresentou dossiê
impresso em uma via contendo Carta Proposta no Valor de
R$4.295.080,47 (quatro milhões, duzentos e noventa e cinco mil,
oitenta reais e quarenta e sete centavos), após análise e parecer
técnico de engenharia, apresenta-se o seguinte resultado, ficando
como primeira classificada: CONSTRUTORA HIDROS LTDA CNPJ
Nº 12.066.346/0001-71, apresentou proposta no valor de
R$4.295.080,47 (quatro milhões, duzentos e noventa e cinco mil,
oitenta reais e quarenta e sete centavos),e ficando como segunda
classificada: CONSTRUTORA JUREMA LTDA –, CNPJ Nº 05.802.590/
0001-90, apresentou proposta no valor R$4.349.868,28  (quatro
milhões, trezentos e quarenta e nove  mil, oitocentos e sessenta e
oito reais e vinte e oito centavos). Recomendando assim a adjudicação
do objeto à primeira classificada: CONSTRUTORA HIDROS LTDA
CNPJ Nº 12.066.346/0001-71. Ata e demais anexos, encontram-se à
disposição dos interessados na sala da Coordenadoria de Licitações
do IDEPI, situado a Rua Altos, nº3541, Agua Mineral, Teresina – PI,
fone: (0xx86)3214-1016 e e-mail: idepicpl@gmail.com, de segunda a
quinta-feira, das 8:00 as 13:00 horas. O processo disponível para
consulta e aquisição. Publique-se.

Teresina (PI), 12 de março de 2019.

MARCILIO KALSON ALMEIDA OLIVEIRA
Coordenador de Licitações – IDEPI

GERALDO MAGELA BARROS AGUIAR
Diretor Geral - IDEPI
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
INSTITUT O DE DESENVOLVIMENT O DO PIAUÍ – IDEPI

ERRATA DO EXTRATO DO ADITIV O
PUBLICADO NO D.O.E DO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2018, DE
Nº 217
PASSA A LER:
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 600/2013;
CONTRATO: Nº 059/2013
CONTRATANTE: Instituto de Desenvolvimento do Piauí – IDEPI;
CONTRATADA: LIMPEL SERVIÇOS GERAIS LTDA;
OBJETO: SERVIÇOS TERCEIRIZADOS – LOCAÇÃO DE MÃO DE
OBRA DE (05) CINCO AJUDANTES DE SERVIÇOS GERAIS,
CONFORME LIBERAÇÃO Nº 1013/2013 – DL/SEADPREV/PI;
VALOR: R$10.050,00 (dez mil reais e cinquenta reais) mensais e/ou
R$120.600,00 (cento e vinte mil e seiscentos reais) anual;
Fonte: Governo do Estado do Piauí/ IDEPI
Base legal: Liberação Nº 1013/ 2013 - DL/SEADPREV/PI, Pregão
Eletrônico nº 013/2011/UESP, OF. DAF Nº 066/2013 - IDEPI, DATADO
EM 15/08/2013, Processo Administrativo Nº AA.0021.009761/13-70 e
Lei 8.666/93;
Vigência: 12 (doze) meses após a data de celebração, podendo ser
prorrogado em até 60 (sessenta) meses, na forma do Art. 57, Inciso II,
da Lei nº 8.666/1993;
Data da celebração: 31/08/2018;
Assinaturas: Geraldo Magela Barros Aguiar pelo IDEPI e Miguel
Avelar de Castro Monteiro, pela empresa contratada.

Of. 133
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
INSTITUTO DE ÁGUAS E ESGOTOS DO PIAUÍ – IAEPI
GABINETE DO DIRETOR GERAL
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SEGUNDO TERMO ADITIV O AO CONTRATO
ADMINISTRA TIV O Nº 006/2018.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO Nº 006/2018 REFERENTE
A TOMADA DE PREÇO Nº 003/2018, PARA
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA ELABORAÇÃO DOS
PROJETOS BÁSICO DE INSTALAÇÃO E
ORDINÁRIAS E ESPECIAIS E PLANILHAS
ORÇAMENTARIA PARA AMPLIAÇÃO DO
HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO
BRANCO NO MUNICÍPIO DE LUZILÂNDIA,
QUE ENTRE SI CELEBAM O HOSPITAL
ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO E
A EMPRESA AB PROJETOS E CONSULTORIA
ENGENHARIA, ARQUITETURA E MEIO
AMBIENTE LTDA, CNPJ 13.466.507/0001-87.

CONTRATANTE: O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO
BRANCO NO MUNICÍPIO DE LUZILÂNDIA, pessoa jurídica de
direito público interno, CNPJ Nº 06.553.564/0037-49, com endereço
na RUA JOÃO CARVALHO, S/N,ITARARÉ  LUZILÂNDIA   PI / CEP:
64.160-000, representada pelo(a) Exmo (ª) Sr.(ª) Diretora Geral nomeada
pelo Decretos de 06 de marco de 2017 publicado no Diário Oficial do
Estado do Piauí de 14 de março de 2016 nº 49, Renata Fenelon Ferreira
RG nº 2.167289 SSP/PI, CPF nº 953.655.833-53, residente e domiciliada
na Rua Alfredo Carvalho, nº 102, bairro Centro, Luzilândia  PI.
CONTRATADO: AB PROJETOS E CONSULTORIA ENGENHARIA,
ARQUITETURA E MEIO AMBIENTE LTDA, CNPJ 13.466.507/0001-
87, com sede à Rua Sete de Setembro Nº 1031, complemento Norte,
Bairro Centro, Teresina  PI, representada por representada neste ato
pelo o Sra. Veronica Scheren Castelo Branco, brasileira, maior,
empresária, CPF Nº 001.441.983-12, residente e domiciliado à cidade
de Teresina  PI.

O CONTRATANTE  e o CONTRATADO, acima especificados, têm
entre si ajustados o presente contrato para a prestação de serviço,
acima identificado, que entre si celebram O HOSPITAL ESTADUAL
GERSON CASTELO BRANCO e a Empresa AB PROJETOS E
CONSULTORIA ENGENHARIA, ARQUITETURA E MEIO
AMBIENTE LTDA, regulado pelos preceitos de direito público,
especialmente pela Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores,
aplicando-se lhes, supletivamente, os princípios da teoria geral dos
contratos e disposições de direito privado, bem como mediante as
seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA  PRIMEIRA   DO OBJETO - O presente Termo Aditivo
tem por objeto a Prorrogação de Prazo e Acréscimo de Serviços:
a) Acréscimo de serviços EXECUÇÃO SONDAGEM À
PERCUSSÃO E LEVANTAMENTO PLANIALTIMÉTRICO (COM

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
HOSPITAL ESTADUAL  GERSON CASTELO BRANCO

CURVAS DE NÍVEL) DO TERRENO, alterando a Cláusula Nona do
nº006/2018, que trata do valor do referido contrato cujo o objeto e a
Contratação de empresa especializada para elaboração dos projetos
básico de instalação e ordinárias e especiais e planilhas orçamentaria
para ampliação do Hospital Estadual Gerson Castelo Branco no
Município de Luzilândia. O mesmo fica aditivado o valor de R$
6.069,07(seis mil sessenta e nove reais e nove centavos), que
equivalente a 6.139% (seis vírgula cento e trinta e nove por cento),
do valor inicial que e de R$ 98.867,09 (noventa e oito mil oitocentos
e sessenta e sete reais e nove centavos)
b) A prorrogação do prazo contratual, pelo período de até 05
(cinco) meses, nos termos do art. 57 da Lei 8.666/93

CLÁUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL  com
fundamento nos artigos 57 e 65, inciso I, alínea “b” e § 1o da Lei nº
8.666/1993 e suas alterações.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAÇÃO - Fica ratificada todas
as cláusulas e condições do contrato original, que não tenham sido
alteradas tácita ou expressamente por este instrumento. 
CLÁUSULA  QUARTA  DA PUBLICAÇÃO  incumbirá a contratante
a publicação do extrato do Termo de Aditivo no Diário Oficial do
Estado do Piauí, em conformidade o Parágrafo Único do Art. 61 da lei
8.666/93

CLÁUSULA  QUINTA - DO FORO - Fica eleito o foro da Comarca de
Luzilândia - PI, da Justiça Comum, para dirimir as questões derivadas
deste Contrato.

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente
contrato lavrado em duas vias assina as partes abaixo.

Luzilândia, 07 de março de 2019.

___________________________________________
Renata Fenelon Ferreira

CONTRATANTE

___________________________________________
AB Projetos e Consultoria Engenharia, Arquitetura e Meio

Ambiente LTDA
CNPJ 13.466.507/0001-87

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1ª________________________________________

CPF______________________________________

2ª_________________________________

CPF____________________________--------____
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
SECRETARIA  DE ESTADO DA SAÚDE - SESAPI
HOSPITAL ESTADUAL  GERSON CASTELO BRANCO

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARIA DE SAÚDE 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO 

_____________________________________________________________________________________________________ 
RUA JOÃO CARVALHO, S/N, ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000 

FONE/FAX: (86) 3393-1204 � CNPJ: 06.553.564/0037-49 
E-mail: hegcbsaude@gmail.com 

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 013/2018. 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
013/2018 REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2018, PARA 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS A ATENDER ÀS 
NECESSIDADES DA HEGCBPI, NO AMBITO HOSPITALAR PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL ESTADUAL GERSON 
CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE LUZILÂNDIA, QUE ENTRE SI 
CELEBAM O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO E A 
EMPRESA ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI. 

CONTRATANTE: O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE 
LUZILÂNDIA, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ Nº 06.553.564/0037-49, com endereço na RUA 
JOÃO CARVALHO, S/N,ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000, representada pelo(a) Exmo (ª) Sr.(ª) 
Diretora Geral nomeada pelo Decretos de 06 de marco de 2017 publicado no Diário Oficial do Estado do Piauí de 
14 de março de 2016 nº 49, Renata Fenelon Ferreira RG nº 2.167289 SSP/PI, CPF nº 953.655.833-53, residente e 
domiciliada na Rua Alfredo Carvalho, nº 102, bairro Centro, Luzilândia � PI. 
CONTRATADO: ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, CNPJ: 03.748.673/0001-12, com 
sede à Avenida Barrão de Gurgueia, Nº 2230, letra B, Bairro Vermelha, Teresina - PI, representada por seu 
procurador neste ato Srª. Karolyne Veras do Nascimento Costa, RG Nº 2.368.575 SSP-PI e CPF: 019.935.013-20, 
brasileira, maior, empresária, residente e domiciliado à cidade de Teresina - PI.  
O CONTRATANTE e o CONTRATADO, acima especificados, têm entre si ajustados o presente contrato para o 
fornecimento, acima identificado, que entre si celebram O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO 
BRANCO e a Empresa ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI, regulado pelos preceitos de 
direito público, especialmente pela Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores, aplicando-se lhes, 
supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e disposições de direito privado, bem como mediante as 
seguintes cláusulas e condições: 
CLÁUSULA PRIMEIRA � DO OBJETO: 
O presente aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo contratual, pelo período de 05 (cinco) meses, nos termos 
do art. 57 da Lei 8.666/93: 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO - Fica ratificada todas as cláusulas e condições do contrato 
original, que não tenham sido alteradas tácita ou expressamente por este instrumento.  

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente contrato lavrado em duas vias assina as 
partes abaixo. 

Luzilândia, 28 de dezembro de 2018. 
 

___________________________________________ 
Renata Fenelon Ferreira 

CONTRATANTE 
 

___________________________________________ 
ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI 

CNPJ: 03.748.673/0001-12 
CONTRATADA 

TESTEMUNHAS: 
1ª________________________________________        
CPF______________________________________        
2ª_________________________________ 
CPF________________________________ 

 
 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARIA DE SAÚDE 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO 

_____________________________________________________________________________________________________ 
RUA JOÃO CARVALHO, S/N, ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000 

FONE/FAX: (86) 3393-1204 � CNPJ: 06.553.564/0037-49 
E-mail: hegcbsaude@gmail.com 

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 011/2018. 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
011/2018 REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2018, PARA 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS A ATENDER ÀS 
NECESSIDADES DA HEGCBPI, NO AMBITO HOSPITALAR PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL ESTADUAL GERSON 
CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE LUZILÂNDIA, QUE ENTRE SI 
CELEBAM O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO E A 
EMPRESA EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, 
CNPJ: 24.175.423/0001-00. 

CONTRATANTE: O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE 
LUZILÂNDIA, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ Nº 06.553.564/0037-49, com endereço na RUA 
JOÃO CARVALHO, S/N,ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000, representada pelo(a) Exmo (ª) Sr.(ª) 
Diretora Geral nomeada pelo Decretos de 06 de marco de 2017 publicado no Diário Oficial do Estado do Piauí de 
14 de março de 2016 nº 49, Renata Fenelon Ferreira RG nº 2.167289 SSP/PI, CPF nº 953.655.833-53, residente e 
domiciliada na Rua Alfredo Carvalho, nº 102, bairro Centro, Luzilândia � PI. 
CONTRATADO: EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ: 24.175.423/0001-00, 
com sede à Avenida Marechal Juarez Tavora, Nº 12, Quadra 53 Casa 12 Conjunto Parque Piauí, Bairro Parque 
Piauí, Teresina - PI, representada por seu procurador neste ato Srª. Emmanoelle Shefane de Carvalho Mota, RG Nº 
3.218.615 SSP-PI e CPF: 049.435.913-70, brasileira, maior, empresaria, residente e domiciliado à cidade de 
Teresina - PI. 
O CONTRATANTE e o CONTRATADO, acima especificados, têm entre si ajustados o presente contrato para o 
fornecimento, acima identificado, que entre si celebram O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO 
BRANCO e a Empresa EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, regulado pelos preceitos 
de direito público, especialmente pela Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores, aplicando-se lhes, 
supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e disposições de direito privado, bem como mediante as 
seguintes cláusulas e condições: 
CLÁUSULA PRIMEIRA � DO OBJETO: 
O presente aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo contratual, pelo período de 05 (cinco) meses, nos termos 
do art. 57 da Lei 8.666/93: 
CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO - Fica ratificada todas as cláusulas e condições do contrato 
original, que não tenham sido alteradas tácita ou expressamente por este instrumento.  

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente contrato lavrado em duas vias assina as 
partes abaixo. 

Luzilândia, 28 de dezembro de 2018. 
 

___________________________________________ 
Renata Fenelon Ferreira 

CONTRATANTE 
 

___________________________________________ 
EXCLUSIVA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 

CNPJ: 24.175.423/0001-00 
CONTRATADA 

 
TESTEMUNHAS: 
1ª________________________________________        
 
CPF______________________________________        
 
2ª_________________________________ 
 
CPF________________________________ 
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARIA DE SAÚDE 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO 

_____________________________________________________________________________________________________ 
RUA JOÃO CARVALHO, S/N, ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000 

FONE/FAX: (86) 3393-1204 � CNPJ: 06.553.564/0037-49 
E-mail: hegcbsaude@gmail.com 

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 016/2018. 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
016/2018 REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2018, PARA 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS A ATENDER ÀS 
NECESSIDADES DA HEGCBPI, NO AMBITO HOSPITALAR PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL ESTADUAL GERSON 
CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE LUZILÂNDIA, QUE ENTRE SI 
CELEBAM O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO E A 
EMPRESA MAIS SAÚDE EIRELI - EPP, CNPJ: 10.436.813/0001-82. 

CONTRATANTE: O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE 
LUZILÂNDIA, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ Nº 06.553.564/0037-49, com endereço na RUA 
JOÃO CARVALHO, S/N,ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000, representada pelo(a) Exmo (ª) Sr.(ª) 
Diretora Geral nomeada pelo Decretos de 06 de marco de 2017 publicado no Diário Oficial do Estado do Piauí de 
14 de março de 2016 nº 49, Renata Fenelon Ferreira RG nº 2.167289 SSP/PI, CPF nº 953.655.833-53, residente e 
domiciliada na Rua Alfredo Carvalho, nº 102, bairro Centro, Luzilândia � PI. 
CONTRATADO: MAIS SAÚDE EIRELI - EPP, CNPJ: 10.436.813/0001-82, com sede à Avenida Naçoes Unidas, 
Nº 1605, SALA 05, Bairro Vermelha, Teresina - PI, representada por seu procurador neste ato Sr. Francisco das 
Chagas Silveira da Silva Junior RG Nº 2.297.364 SSP-PI e CPF: 003.509.463-02, brasileiro, maior, empresário, 
residente e domiciliado à cidade de Teresina - PI. 
O CONTRATANTE e o CONTRATADO, acima especificados, têm entre si ajustados o presente contrato para o 
fornecimento, acima identificado, que entre si celebram O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO 
BRANCO e a Empresa MAIS SAÚDE EIRELI - EPP, CNPJ: 10.436.813/0001-82, regulado pelos preceitos de 
direito público, especialmente pela Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores, aplicando-se lhes, 
supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e disposições de direito privado, bem como mediante as 
seguintes cláusulas e condições: 
CLÁUSULA PRIMEIRA � DO OBJETO: 
O presente aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo contratual, pelo período de 05 (cinco) meses, nos termos 
do art. 57 da Lei 8.666/93: 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO - Fica ratificada todas as cláusulas e condições do contrato 
original, que não tenham sido alteradas tácita ou expressamente por este instrumento.  

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente contrato lavrado em duas vias assina as 
partes abaixo. 

Luzilândia, 28 de dezembro de 2018. 
 

___________________________________________ 
Renata Fenelon Ferreira 

CONTRATANTE 
 

___________________________________________ 
MAIS SAÚDE EIRELI � EPP 

CNPJ: 10.436.813/0001-82 
CONTRATADA 

 
TESTEMUNHAS: 
1ª________________________________________        
 
CPF______________________________________        
 
2ª_________________________________ 
 
CPF________________________________ 

 

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARIA DE SAÚDE 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO 

_____________________________________________________________________________________________________ 
RUA JOÃO CARVALHO, S/N, ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000 

FONE/FAX: (86) 3393-1204 � CNPJ: 06.553.564/0037-49 
E-mail: hegcbsaude@gmail.com 

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 017/2018. 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
017/2018 REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2018, PARA 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS A ATENDER ÀS 
NECESSIDADES DA HEGCBPI, NO AMBITO HOSPITALAR PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL ESTADUAL GERSON 
CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE LUZILÂNDIA, QUE ENTRE SI 
CELEBAM O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO E A 
EMPRESA MEDPLUS LTDA - EPP, CNPJ: 11.401.085/0001-36. 

CONTRATANTE: O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE 
LUZILÂNDIA, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ Nº 06.553.564/0037-49, com endereço na RUA 
JOÃO CARVALHO, S/N,ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000, representada pelo(a) Exmo (ª) Sr.(ª) 
Diretora Geral nomeada pelo Decretos de 06 de marco de 2017 publicado no Diário Oficial do Estado do Piauí de 
14 de março de 2016 nº 49, Renata Fenelon Ferreira RG nº 2.167289 SSP/PI, CPF nº 953.655.833-53, residente e 
domiciliada na Rua Alfredo Carvalho, nº 102, bairro Centro, Luzilândia � PI. 
CONTRATADO: MEDPLUS LTDA - EPP, CNPJ: 11.401.085/0001-36, com sede à Rua Barroso, Nº 1654, Sul, 
Bairro Vermelha, Teresina - PI, representada por seu procurador neste ato Sr. Arsenio Messias da Silva Costa RG 
Nº 1.566.609 SSP-PI e CPF: 655.703.673-49, brasileiro, maior, empresário, residente e domiciliado à cidade de 
Teresina - PI.  
O CONTRATANTE e o CONTRATADO, acima especificados, têm entre si ajustados o presente contrato para o 
fornecimento, acima identificado, que entre si celebram O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO 
BRANCO e a Empresa MEDPLUS LTDA - EPP, regulado pelos preceitos de direito público, especialmente pela 
Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores, aplicando-se lhes, supletivamente, os princípios da teoria geral dos 
contratos e disposições de direito privado, bem como mediante as seguintes cláusulas e condições: 
CLÁUSULA PRIMEIRA � DO OBJETO: 
O presente aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo contratual, pelo período de 05 (cinco) meses, nos termos 
do art. 57 da Lei 8.666/93: 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO - Fica ratificada todas as cláusulas e condições do contrato 
original, que não tenham sido alteradas tácita ou expressamente por este instrumento.  

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente contrato lavrado em duas vias assina as 
partes abaixo. 

Luzilândia, 28 de dezembro de 2018. 
 

___________________________________________ 
Renata Fenelon Ferreira 

CONTRATANTE 
 
 

___________________________________________ 
MEDPLUS LTDA � EPP 

CNPJ: 11.401.085/0001-36 
CONTRATADA 

 
TESTEMUNHAS: 
1ª________________________________________        
 
CPF______________________________________        
 
2ª_________________________________ 
 
CPF________________________________ 

 



47

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARIA DE SAÚDE 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO 

_____________________________________________________________________________________________________ 
RUA JOÃO CARVALHO, S/N, ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000 

FONE/FAX: (86) 3393-1204 � CNPJ: 06.553.564/0037-49 
E-mail: hegcbsaude@gmail.com 

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 014/2018. 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
014/2018 REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2018, PARA 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS A ATENDER ÀS 
NECESSIDADES DA HEGCBPI, NO AMBITO HOSPITALAR PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL ESTADUAL GERSON 
CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE LUZILÂNDIA, QUE ENTRE SI 
CELEBAM O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO E A 
EMPRESA OPÇÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL 
HOSPITALAR LTDA - ME, CNPJ: 28.006.010/0001-53. 

CONTRATANTE: O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE 
LUZILÂNDIA, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ Nº 06.553.564/0037-49, com endereço na RUA 
JOÃO CARVALHO, S/N,ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000, representada pelo(a) Exmo (ª) Sr.(ª) 
Diretora Geral nomeada pelo Decretos de 06 de marco de 2017 publicado no Diário Oficial do Estado do Piauí de 
14 de março de 2016 nº 49, Renata Fenelon Ferreira RG nº 2.167289 SSP/PI, CPF nº 953.655.833-53, residente e 
domiciliada na Rua Alfredo Carvalho, nº 102, bairro Centro, Luzilândia � PI. 
CONTRATADO: OPÇÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA - 
ME, CNPJ: 28.006.010/0001-53, com sede à Rua avenida Pedro Freitas, Nº 1223, Bairro Vermelha, Teresina - PI, 
representada por seu procurador neste ato Sr. Raimundo Vieira da Silva Filho, RG Nº 419.769 SSP-PI e CPF: 
200.399.993-00, brasileiro, maior, empresário, residente e domiciliado à cidade de Teresina - PI. 
O CONTRATANTE e o CONTRATADO, acima especificados, têm entre si ajustados o presente contrato para o 
fornecimento, acima identificado, que entre si celebram O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO 
BRANCO e a Empresa OPÇÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA 
- ME, regulado pelos preceitos de direito público, especialmente pela Lei Federal nº 8.666/93 e alterações 
posteriores, aplicando-se lhes, supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e disposições de direito 
privado, bem como mediante as seguintes cláusulas e condições: 
CLÁUSULA PRIMEIRA � DO OBJETO: 
O presente aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo contratual, pelo período de 05 (cinco) meses, nos termos 
do art. 57 da Lei 8.666/93: 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO - Fica ratificada todas as cláusulas e condições do contrato 
original, que não tenham sido alteradas tácita ou expressamente por este instrumento.  

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente contrato lavrado em duas vias assina as 
partes abaixo. 

Luzilândia, 28 de dezembro de 2018. 
 

___________________________________________ 
Renata Fenelon Ferreira 

CONTRATANTE 
 

___________________________________________ 
OPÇÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR LTDA-ME, 

 CNPJ: 28.006.010/0001-53 
CONTRATADA 

 
TESTEMUNHAS: 
1ª________________________________________        
 
CPF______________________________________        
 
2ª_________________________________ 
 
CPF________________________________ 

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARIA DE SAÚDE 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO 

_____________________________________________________________________________________________________ 
RUA JOÃO CARVALHO, S/N, ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000 

FONE/FAX: (86) 3393-1204 � CNPJ: 06.553.564/0037-49 
E-mail: hegcbsaude@gmail.com 

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 015/2018. 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
015/2018 REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2018, PARA 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS A ATENDER ÀS 
NECESSIDADES DA HEGCBPI, NO AMBITO HOSPITALAR PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL ESTADUAL GERSON 
CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE LUZILÂNDIA, QUE ENTRE SI 
CELEBAM O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO E A 
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SAÚDE & VIDA 
EIRELI - EPP, CNPJ: 10.645.510/0001-70. 

CONTRATANTE: O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE 
LUZILÂNDIA, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ Nº 06.553.564/0037-49, com endereço na RUA 
JOÃO CARVALHO, S/N,ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000, representada pelo(a) Exmo (ª) Sr.(ª) 
Diretora Geral nomeada pelo Decretos de 06 de marco de 2017 publicado no Diário Oficial do Estado do Piauí de 
14 de março de 2016 nº 49, Renata Fenelon Ferreira RG nº 2.167289 SSP/PI, CPF nº 953.655.833-53, residente e 
domiciliada na Rua Alfredo Carvalho, nº 102, bairro Centro, Luzilândia � PI. 
CONTRATADO: DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SAÚDE & VIDA EIRELI - EPP, CNPJ: 
10.645.510/0001-70, com sede à Avenida Naçoes Unidas, Nº 834, Bairro Vermelha, Teresina - PI, representada por 
seu procurador neste ato Sr. Tiago Gomes Duarte, RG Nº 2.232.064 SSP-PI e CPF: 995.623.163-00, brasileiro, 
maior, empresário, residente e domiciliado à cidade de Teresina - PI. 
O CONTRATANTE e o CONTRATADO, acima especificados, têm entre si ajustados o presente contrato para o 
fornecimento, acima identificado, que entre si celebram O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO 
BRANCO e a Empresa DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SAÚDE & VIDA EIRELI - EPP, regulado 
pelos preceitos de direito público, especialmente pela Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores, aplicando-se 
lhes, supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e disposições de direito privado, bem como 
mediante as seguintes cláusulas e condições: 
CLÁUSULA PRIMEIRA � DO OBJETO: 
O presente aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo contratual, pelo período de 05 (cinco) meses, nos termos 
do art. 57 da Lei 8.666/93: 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO - Fica ratificada todas as cláusulas e condições do contrato 
original, que não tenham sido alteradas tácita ou expressamente por este instrumento.  

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente contrato lavrado em duas vias assina as 
partes abaixo. 

Luzilândia, 28 de dezembro de 2018. 
 

___________________________________________ 
Renata Fenelon Ferreira 

CONTRATANTE 
 

___________________________________________ 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS SAÚDE & VIDA EIRELI � EPP 

CNPJ: 10.645.510/0001-70 
CONTRATADA 

 
TESTEMUNHAS: 
1ª________________________________________        
 
CPF______________________________________        
 
2ª_________________________________ 
 
CPF________________________________ 
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ 
SECRETARIA DE SAÚDE 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO 

_____________________________________________________________________________________________________ 
RUA JOÃO CARVALHO, S/N, ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000 

FONE/FAX: (86) 3393-1204 � CNPJ: 06.553.564/0037-49 
E-mail: hegcbsaude@gmail.com 

 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 012/2018. 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 
012/2018 REFERENTE AO PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2018, PARA 
AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS DESTINADOS A ATENDER ÀS 
NECESSIDADES DA HEGCBPI, NO AMBITO HOSPITALAR PARA 
ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL ESTADUAL GERSON 
CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE LUZILÂNDIA, QUE ENTRE SI 
CELEBAM O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO E A F 
VASCONCELOS CRUZ - EPP, CNPJ: 14.800.952/0001-02. 

CONTRATANTE: O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO BRANCO NO MUNICÍPIO DE 
LUZILÂNDIA, pessoa jurídica de direito público interno, CNPJ Nº 06.553.564/0037-49, com endereço na RUA 
JOÃO CARVALHO, S/N,ITARARÉ � LUZILÂNDIA � PI / CEP: 64.160-000, representada pelo(a) Exmo (ª) Sr.(ª) 
Diretora Geral nomeada pelo Decretos de 06 de marco de 2017 publicado no Diário Oficial do Estado do Piauí de 
14 de março de 2016 nº 49, Renata Fenelon Ferreira RG nº 2.167289 SSP/PI, CPF nº 953.655.833-53, residente e 
domiciliada na Rua Alfredo Carvalho, nº 102, bairro Centro, Luzilândia � PI. 
CONTRATADO: F VASCONCELOS CRUZ - EPP, CNPJ: 14.800.952/0001-02, com sede à Rua Juracy, Nº 
11046, B, Bairro Angelim, Teresina - PI, representada por seu procurador neste ato Sr. Ferdinan Vasconcelos Cruz, 
RG Nº 2072869 SSP-PI e CPF: 306.566.408-98, brasileiro, maior, empresário, residente e domiciliado à cidade de 
Teresina - PI. 
O CONTRATANTE e o CONTRATADO, acima especificados, têm entre si ajustados o presente contrato para o 
fornecimento, acima identificado, que entre si celebram O HOSPITAL ESTADUAL GERSON CASTELO 
BRANCO e a Empresa F VASCONCELOS CRUZ - EPP, regulado pelos preceitos de direito público, 
especialmente pela Lei Federal nº 8.666/93 e alterações posteriores, aplicando-se lhes, supletivamente, os 
princípios da teoria geral dos contratos e disposições de direito privado, bem como mediante as seguintes cláusulas 
e condições: 
CLÁUSULA PRIMEIRA � DO OBJETO: 
O presente aditivo tem por objeto a prorrogação do prazo contratual, pelo período de 05 (cinco) meses, nos termos 
do art. 57 da Lei 8.666/93: 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAÇÃO - Fica ratificada todas as cláusulas e condições do contrato 
original, que não tenham sido alteradas tácita ou expressamente por este instrumento.  

E por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme o presente contrato lavrado em duas vias assina as 
partes abaixo. 

Luzilândia, 28 de dezembro de 2018. 
 

___________________________________________ 
Renata Fenelon Ferreira 

CONTRATANTE 
 

___________________________________________ 
F VASCONCELOS CRUZ � EPP 

CNPJ: 14.800.952/0001-02 
CONTRATADA 

 
TESTEMUNHAS: 
1ª________________________________________        
 
CPF______________________________________        
 
2ª_________________________________ 
 
CPF________________________________ 

 
Of. 015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS-PI
EXTRATO DE CONTRATO

1º Termo Aditivo. Saldo Remanescente Contrato n° PP 054/2018-I.
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 054/2018. Objeto: acréscimo de até
25%, através do contrato n° 001/2019-I, firmado em 07/01/2019, para
aquisições de medicamentos, material hospitalar, material para o serviço
de atedimento médico de urgência - SAMU, materiais e equipamentos
odontológicos. incidindo sob o valor total do mesmo, bem como
respectivamente prorrogada sua vigência pelo período de 03 meses,
nos termos previstos em sua CLÁUSULA I - DO OBJETO, SUBITEM
1.2 E CLÁUSULA V - DA VIGÊNCIA SUBITEM 5.2. Contratante:
Município de Picos/PI através da Sec. M. de Saúde. Contratada:
DIMENSÃO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI /CNPJ:
02.956.130/0001-28. Vigência: ATÉ 30/06/2019. Fundamentação Legal:
Artigo 65, II, “D” E § 1°, ART. 57, §1°, IV DA LEI 8.666/93. Valor: acréscimo
de R$ 238.275,32, sendo R$ 168.077,33 para o lote I; R$ 26.779,11 para
o lote II e R$ 43.418,88 para o lote VI. Recursos: RECEITAS PRÓPRIAS,
OUTRAS RECEITAS, FMS, TRANSFERENCIA À SAÚDE, IMPOSTOS
E TRANSFERÊNCIAS SAÚDE E TRANSFERENCIA DO RECURSO
DO SUS. Assinatura: 01/03/2019

1º Termo Aditivo . Saldo Remanescente Contrato n° PP 054/2018-II.
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 054/2018. Objeto: acréscimo de até
25%, através do contrato n° 001/2019-II, firmado em 07/01/2019, para
“aquisições de medicamentos, material hospitalar, material para o serviço
de atedimento médico de urgência - SAMU, materiais e equipamentos
odontológicos. Incidindo sob o valor total do mesmo, bem como
respectivamente prorrogada sua vigência pelo período de 03 meses,
nos termos previstos em sua CLÁUSULA I - DO OBJETO, SUBITEM
1.2 E CLÁUSULA V - DA VIGÊNCIA SUBITEM 5.2. Contratante:
Município de Picos/PI através da Sec. M. de Saúde. Contratada: R. O.
CARVALHO DO NASCIMENTO (OTIMA DISTRIBUIDORA)/ CNPJ:
05.577.401/0001-22. Vigência: 30/06/2019. Fundamentação Legal:
ARTIGO 65, II, “D” E § 1°, ART. 57, §1°, IV DA LEI 8.666/93. Valor:
acréscimo de R$ 117.913,30, sendo R$ 104.971,00  para o lote III  e R$
12.942,30 para o lote IV. Recursos: RECEITAS PRÓPRIAS, OUTRAS
RECEITAS, FMS, TRANSFERENCIA À SAÚDE, IMPOSTOS E
TRANSFERÊNCIAS SAÚDE E TRANSFERENCIA DO RECURSO DO
SUS. Assinatura: 01/03/2019

1º Termo Aditivo.  Saldo Remanescente Contrato n° PP 054/2018-III.
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº 054/2018. Objeto: acréscimo de até
25%, através do contrato n° 001/2019-III, firmado em 07/01/2019, para
“aquisições de medicamentos, medicamentos de uso controlado,
material hospitalar, material para o serviço de atedimento médico de
urgência - SAMU, materiais e equipamentos odontológicos. Incidindo
sob o valor total do mesmo, bem como respectivamente prorrogada
sua vigência pelo período de 03 meses, nos termos previstos em sua
CLÁUSULA I - DO OBJETO, SUBITEM 1.2 E CLÁUSULA V - DA
VIGÊNCIA SUBITEM 5.2. Contratante: Município de Picos/PI através
da Sec. M. de Saúde. Contratada: BENEDITO NETO DE SOUSA
FEITOSAEPP (DISTRIBUIDORA E DENTAL FLORIANO)/ CNPJ:
23.510.282/0001-72. Vigência: 30/06/2019. Fundamentação Legal:
ARTIGO 65, II, “D” E § 1°, ART. 57, §1°, IV DA LEI 8.666/93. Valor: do
acréscimo R$ 85.950,03 para o lote V. RECURSOS: RECEITAS
PRÓPRIAS, OUTRAS RECEITAS, FMS, TRANSFERENCIA À
SAÚDE, IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS SAÚDE E
TRANSFERENCIA DO RECURSO DO SUS. Assinatura: 01/03/2019

Jaciara Batista Gomes
Pregoeira Substituta

P. P. 1105



49

Diário Oficial

Teresina(PI) Quarta-feira, 20 de março de 2019 • Nº 53

O SR. JOSÉ GUIMARÃES LIMA NETO  , CPF Nº 247.788.853-68,
TORNA PÚBLICO QUE REQUEREU À SECRETARIA  DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS  SEMAR,
AUTORIZAÇÃO E OUT ORGA DE USO PARA REGULARIZAÇÃO
DE 01 (UM) POÇO TUBULAR NA  LOCALIDADE BOA  VISTA,
MUNICÍPIO DE IT AINÓPOLIS PIAUÍ P ARA  CONSUMO HUMANO
E ANIMAL  LATITUDE (S): 07°2707,6- LONGITUDE: (W)
41°3005,8", VOLUME DE ÁGUA REQUERIDO 57.280.³/ANO,
BACIA: RIO CANINDÉ AQUIFERO SERRA GRANDE

P. P. 1099

A empresa STERICYCLE GESTÃO AMBIENT AL LTDA., com
endereço na Rua 18, 1, Quadra M, Módulo I, bairro: DISTRITO
INDUSTRIAL, no município de SÃO LUÍS-MA inscrito no CNPJ
01.568.077/ 0027-64, torna público que requereu da Secretaria do Meio
Ambiente- SEMAR a Licença de Operação - LO para
atividade Transporte de Resíduos/Produtos Perigosos (TPP) no
Estado do Piauí.

P. P. 1100

ATLANTIC ENERGIAS RENOVÁVEIS S.A . torna público que
requereu à Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hídricos  SEMAR,
a renovação da Licença Prévia nº D000072/18, para o Parque Eólico
Aura Queimada Nova 02, a ser instalado na localidade de Serra da
Manguinha, no município de Lagoa do Barro do Piauí. Foi determinado
estudo de impacto ambiental.

P. P. 1101

A Cerâmica Rosápolis inscrito no CNPJ n° 05.590.351/0001-13
público que recebeu da Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hídricos  SEMAR, a RENOVAÇÃO DE LICENÇA  DE OPERAÇÃO
referente ao beneficiamento de fabricação de artefatos de barro no
município de Simplício Mendes/PI.

P. P. 1102

FUNASA, inscrito no CNPJ-26989350/0001-16, torna público que
REQUEREU a Licença Previa, Licença de Instalação e Licença de
Operação à Secretaria Estadual de Meio Ambiente, para atividade
Rede de Abastecimento de Água e Esgotamento Sanitário, para os
municípios de BETANIA, BOM FIM, COCAL DOS ALVES, SÃO
BRAZ, SÃO LOURENZO, COLONIA DO PIAUI,
FLORESTA,VARZEA BRANCA, SÃO JOSE DO PEIXE, NAZARÉ
DO PIAUI, CAMPINAS E BAIXA GRANDE DO RIBEIRO

P. P. 1103

A Empresa SANTOS SERVIÇOS AMBIENT AIS &
CONSTRUÇÕES EIRELI , firma estabelecida no Bairro Dirceu
Arcoverde, na cidade de Parnaíba, Rua Ricardo Rodrigues Coimbra
Nº 1415, Sala 01, C.N.P.J/M.F, sob Nº 07.333.070/0001-00, com inscrição
estadual ISENTA,  torna público que recebeu da Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hídricos  SEMAR, a licença ambiental, na
categoria (renovação de licença de operação) de Nº G000126/19 e
Processo Nº 000470/19 para o empreendimento/atividade de coleta e
transporte de resíduos perigosos provenientes dos serviços de
saúde.

A Empresa SANTOS SERVIÇOS AMBIENT AIS &
CONSTRUÇÕES EIRELI , firma estabelecida no Bairro Dirceu
Arcoverde, na cidade de Parnaíba, Rua Ricardo Rodrigues Coimbra
Nº 1415, Sala 01, C.N.P.J/M.F, sob Nº 07.333.070/0001-00, com inscrição
estadual ISENTA,  torna público que recebeu da Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hídricos  SEMAR, a licença ambiental, na
categoria (renovação de licença de operação) de Nº G000127/19 e
Processo Nº 000471/19 para o empreendimento/atividade de coleta e
transporte de resíduos sólidos urbanos.

A Empresa NERY SOLUÇÕES AMBIENT AIS EIRELI-ME , firma
estabelecida no Bairro Dirceu Arcoverde, na cidade de Parnaíba, Rua
Ricardo Rodrigues Coimbra Nº 1415, Sala 02, C.N.P.J/M.F, sob Nº
20.033.038/0001-78, torna público que recebeu da Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hídricos  SEMAR, a licença ambiental, na
categoria (licença de operação) de Nº D000297/15 e Processo Nº
000073/15 para o empreendimento/atividade de extração de saibro
localidade lagoa de dentro.

A Empresa NERY SOLUÇÕES AMBIENT AIS EIRELI-ME , firma
estabelecida no Bairro Dirceu Arcoverde, na cidade de Parnaíba, Rua
Ricardo Rodrigues Coimbra Nº 1415, Sala 02, C.N.P.J/M.F, sob Nº
20.033.038/0001-78, torna público que recebeu da Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hídricos  SEMAR, a licença ambiental, na
categoria (licença de operação) de Nº P000595/15 e Processo Nº
000072/15 para o empreendimento/atividade de extração de argila e
saibro  localidade lagoa de dentro.

A Empresa NERY SOLUÇÕES AMBIENT AIS EIRELI-ME , firma
estabelecida no Bairro Dirceu Arcoverde, na cidade de Parnaíba, Rua
Ricardo Rodrigues Coimbra Nº 1415, Sala 02, C.N.P.J/M.F, sob Nº
20.033.038/0001-78, torna público que recebeu da Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hídricos  SEMAR, a licença ambiental, na
categoria (licença de operação) de Nº D000592/15 e Processo Nº
000071/15 para o empreendimento/atividade de extração de arenito e
saibro  localidade lagoa de dentro.

P. P. 1104

O U T R O S

EXTRATO DO QUINTO ADITIV O AO CONTRATO Nº. 030/2017

Processo nº AA.039.1.001572/18-32
Modalidade: Convite nº 004/2017
Fundamentação Legal: Lei 8.666/93
Contratante: INSTITUTO DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E
EXTENSÃO RURAL DO PIAUÍ  EMATER/PI
CNPJ: 06.688.451/0001-40
Contratado: F&W CONSTRUÇÕES LTDA
CNPJ/CPF: 10.102.888/0001-42
Objeto: O presente termo aditivo tem o objeto à prorrogação do
prazo de vigência e execução do contrato 030/2017, firmado entre as
partes em 27 de Dezembro de 2018, nos termos previstos em sua
Cláusula Segunda  ficando prorrogado até o dia 27/03/2018.
Prazo de Vigência: 90 (noventa) dias
Prazo de Execução: 90 (noventa) dias
Assinatura: 27/12/2018

Teresina-PI, 27 de Dezembro de 2018.

Marcos Vinicius do Amaral Oliveira
Diretor Geral do Emater/PI

F&W  CONSTRUÇÕES LTDA
CONTRATADO
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