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LEIS E DECRETOS

DECRETO N°19.881, DE 19 DE JULHO DE 2021

Renomeia os cargos em comissdo que
menciona, da Secretaria da Administracdo e
Previdéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 102, I, VI e XIII, da Constituicdo Estadual, e o art. 65, IV, da Lei
Complementar Estadual n® 028, de 09 de junho de 2003, e alteragdes posteriores, e considerando
que a presente reestruturagio ndo implicard em aumento de despesa nem criagdo ou extingéo de
cargos publicos,

DECRETA:

Att. 1° Fica renomeado os seguintes cargos do organograma da Secretaria da
Administracdo ¢ Previdéncia:

[- 01 (um) cargo de Diretor de Unidade de Abastecimento e Logistica, Simbolo
DAS-4, para 01 (um) cargo de Diretoria de Gestdo Patrimonial, Simbolo DAS-4;

11- 01 (um) cargo de Geréncia de Suprimentos, Simbolo DAS-3, para 01 (um)
cargo de Pregoeiro, Simbolo DAS-3;

111 - 01 (um) cargo de Gerente de Gestao de Sistemas, Simbolo DAS-3, para 01
(um) cargo de Pregoeiro, Simbolo DAS-3.

Art. 2° Os cargos renomeados por este Decreto estao previstos no Anexo Unico da
Lei Complementar n° 028, de 09 de junho de 2003 e alteragdes posteriores.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 01 de julho de 2021.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 19 de julho de 2021.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
DECRETOS DE 16 DE JULHO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o inciso V, do art. 102, da

Constitui¢ao Estadual,

R E S O LV E exonerar, de oficio, de conformidade com o

disposto no art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, VITHORYA REGINA PRADO RODRIGUES, do Cargo

em Comissdo, de Assessor Técnico I, simbolo DAS-2, da

Procuradoria Geral do Estado, com efeitos a partir de 31 de
Julho de 2021.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
DECRETOS DE 16 DE JULHO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da

Constitui¢cdo Estadual,

R E S O LV E nomear, de conformidade com o disposto no

inciso II, do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro

de 1994, ANTONIO FERREIRA DE SOUSA FILHO, para exercer

o Cargo em Comissdo, de Coordenador de Apoio, simbolo DAS-
2, da Secretaria de Educagdo, com efeitos a partir de 01 de
Julho de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da

Constitui¢cao Estadual,

R E S O LV E nomear, de conformidade com o disposto no
inciso II, do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, MARCELLO SOARES BEZERRA FONSECA, para
exercer o Cargo em Comissdo, de Coordenador de Apoio,
simbolo DAS-2, da Secretaria de Educacdo, com efeitos a partir
de 01 de Julho de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da

Constitui¢do Estadual,
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R E S O LV E nomear, de conformidade com o disposto no
inciso II, do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, JONAS DOS SANTOS FILHO, para exercer o Cargo
em Comissdo, de Coordenador de Apoio, simbolo DAS-2, da
Secretaria de Educagdo, com efeitos a partir de 01 de Julho de

2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da

Constitui¢do Estadual,

R E S O LYV E nomear, de conformidade com o disposto no
inciso II, do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, MIGUEL BORGES DE OLIVEIRA JUNIOR, para
exercer o Cargo em Comissdo, de Coordenador de Apoio,
simbolo DAS-2, da Secretaria de Educacdo, com efeitos a partir
de 01 de Julho de 2021.

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
DECRETOS DE 16 DE JULHO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso V, do art. 102, da

Constitui¢do Estadual,

R E S O LV E exonerar, de oficio, de conformidade com o
disposto no art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, ANDRE WILSON MENEZES DE MACEDO, do Cargo
em Comissdo, de Assessor Técnico I, simbolo DAS-2, da
Secretaria de Seguranga Publica, com efeitos a partir de 19 de
Julho de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da

Constitui¢do Estadual,

R E S O LYV E nomear, de conformidade com o disposto no
inciso II, do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, JEFFERSON DA COSTA SILVA, para exercer o Cargo
em Comissdo, de Assessor Técnico I, simbolo DAS-2, da
Secretaria de Seguranga Publica, com efeitos a partir de 19 de
Julho de 2021.

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO
PIAUL
DECRETOS DE 16 DE JULHO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso V, do art. 102, da
Constitui¢do Estadual,

R E S O LV E exonerar, a pedido, de conformidade com o
disposto no art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, LUIZ PEREIRA DA SILVA, do Cargo em Comissao,
de Coordenador de Atendimento ¢ Cobranga, simbolo DAS-2,
da Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do Piaui, com
efeitos a partir de 19 de Julho de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constitui¢ao Estadual,

R E S O LV E nomear, de conformidade com o disposto no inciso
1L, do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
CAMILA BEZERRA DE SOUSA MARTINS, para exercer o Cargo
em Comissdo, de Coordenador de Atendimento e¢ Cobranga,
simbolo DAS-2, da Agéncia de Desenvolvimento Habitacional do
Piaui, com efeitos a partir de 19 de Julho de 2021.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DECRETOS DE 19 DE JULHO DE 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o inciso V, do art. 102, da
Constitui¢do Estadual,

R E S O LV E exonerar, de oficio, de conformidade com o
disposto no art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, KENNEDY MARCOS BRITO, do Cargo em Comissao,
de Coordenador de CIRETRAN de Simplicio Mendes, simbolo
DAS-2, do Departamento Estadual de Transito, com efeitos a
partir de 19 de Julho de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da
Constitui¢do Estadual,

R E S O LV E nomear, de conformidade com o disposto no
inciso I, do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro
de 1994, EDILANDE VERAS DE SOUSA LEITE, para exercer o
Cargo em Comissdo, de Coordenador de CIRETRAN de
Simplicio Mendes, simbolo DAS-2, do Departamento Estadual
de Transito, com efeitos a partir de 19 de Julho de 2021.

Of. 146
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PORTARIAS E RESOLUGOES

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI

Portaria N° 619, de 15 de julho de 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso
de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

1. Remover o servidor Jorgenei Alves de Moraes, Técnico
Especializado, Matricula funcional n° 036000-7, do quadro de pessoal
desta Secretaria de Estado da Saude, lotado na Diretoria de Unidade
de Vigilancia Sanitaria - DIVISA, para que 0 mesmo preste seus servicos
junto ao Gabinete do Secretario/SEDE, na cidade de Teresina/PI.

2. Esta portaria entrard em vigor a partir da data de sua
assinatura.

3. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

(assinado eletronicamente)
FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satude do Piaui

Of. 2430

i GOVERNO DO ESTADO DO PIAU
it PALACIO DE KARNAK
Piaui GABINETE MILITAR DA GOVERNADORIA

GOVERND DO

PORTARIA N°. 056/2021-GMG

O CHEFE DO GABINETE MILITAR DA GOVERNADORIA DO
ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes legais que Ihe confere o art. 17 da Lei

Complementar n° 28, de 09 de junho de 2003, clc, art. 5° ||, “a” e “b” do Decreto
n° 18.617, de 25 de outubro de 2019, RESOLVE:

EXONERAR, os Oficiais PM abaixo nominados, lotados no Gabinete
Militar, da fungdo de Tomador de Suprimento de Fundos da UG 110103 - GAMLL:

POSTO RGPM NOME MATRICULA
Maj PM 10.12129-98 | Cledson José Queiroz Granja 092354-X
Cap PM 10.12286-00 | Elton Maciel de Sousa 104807-4
1°Ten PM | 10514833-6 | Weidson Ferreira de Aratjo 014133-0

NOMEAR, os Oficiais PM abaixo nominados, lotados no Gabinete
Militar, para exercerem a fungdo de Tomador de Suprimento de Fundos da UG
110103 - GAMLL, em conformidade com o art. 5° do Decreto n° 16.226, de 13 de
outubro de 2015:

POSTO RGPM NOME MATRICULA
Ten CelPM | 10.9136-91 | Denilson Gomes da Silva 015247-1
Cap PM 10.11043-93 | Eliziario Rodrigues Alves 083473-4
1°Ten PM | 10.15567-16 | Julianne Brito Vilela 311234-9

Cientifique-se, Publique-se e Cumpra-se.
Palacio de Karnak em Teresina (PI), 15 de julho de 2021.

Leandro de Melo Castelo Branco - CEL QOPM

Chefe do Gabinete Militar da Governadoria-PI
Of. 117
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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PIAUI

PORTARIA GDPG N°306/2021

ODEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DO PIAUI, no
uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 13, inciso IX, da
Lei Complementar Estadual n® 59/2005.

CONSIDERANDO a decisao sancionatdria proferida nos autos
do Processo Administrativo Disciplinar SEI 00303.001031/2020-25
(Despacho Decisorio n° 22/2021/DPG/DPE-PI), que aplicou a
penalidade disciplinar de remogao compulséria em face de Defensor
Publico de 4* Categoria, com fundamento no art. 90 da Lei Complementar
Estadual n ° 59/2005, em razdo do descumprimento dos deveres
funcionais previstos no artigo 129, II da Lei Complementar Federal n°
80/1994 e no artigo 137, 111 da Lei Complementar Estadual n® 13/1994
c/cartigo 19, XVI da Resolugdo CSDPE n°49/2015;

RESOLVE:

Art. 1°. REMOVER COMPULSORIAMENTE o Defensor
Publico de 4° Categoria Igo Castelo Branco de Sampaio, matricula
funcional 165996-X, da 1* Defensoria Publica dos Direitos Humanos e
Tutelas Coletivas para 4" Defensoria Publica de Familia da Capital,
nos termos da decisdo sancionatdria proferida no Processo
Administrativo Disciplinar SE100303.001031/2020-25.

Art. 2°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicag@o.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL, em Teresina-PI, 15
de julho de 2021.

Erisvaldo Marques dos Reis
Defensor Publico Geral do Estado do Piaui

PORTARIA GDPG N°307/2021

ADEFENSORA PUBLICA GERAL DO ESTADO DO PIAUT
EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
art. 13, inciso XII da Lei Complementar Estadual n°® 059, de 30 de
novembro de 2005.

CONSIDERANDO a decisao proferida nos autos do processo
eletronico SEIN®00303.001031/2020-25;

RESOLVE:

Art. I°REVOGAR a Portaria GDPG N°207/2021, que prorrogar,
a partir do dia 16 de maio até 16 de agosto de 2021, os efeitos da
Portaria GDPG N° 046/2021, que designou a Defensora Publica
Verdnica Acioly de Vasconcelos para atuar em regime de acumulagao,
nos termos do artigo 73 da Lei Complementar n° 220, de 11 de abril de
2017, sem prejuizo das atividades do 6rgdo de execugao do qual €
titular e sem prejuizo das atribui¢des relativas a substituicdo natural,
junto a 4°* Defensoria Publica de Familia da Capital, ressalvadas as
hipoteses previstas no item 5.2. do Edital GDPG n° 004/2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA DEFENSORIA PUBLICA GERAL, em Teresina-PI, 16
de julho de 2021.

Carla Yascar Bento Feitosa Belchior
Defensora Publica Geral do Estado do Piaui em Exercicio

Of. 184
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PIAUI

DESPACHO DECISORIO Ne 22/2021/DPG/DPE-PI

Processo n? 00303.001031/2020-25
Interessado: 1GO CASTELO BRANCO DE SAMPAIO - Matr.0165996-X

Processo Administrativo n? 01747/2019,
Denunciado: Igo Castelo Branco de Sampaio.

JULGAMENTO

Trata-se de Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela Portaria n¢ 1.040/2019
(DOE 204, 25/09/19, pg. 42 - 0992786) em desfavor do Defensor Piblico de 42 Categoria lgo Castelo
Branco de Sampaio, matricula funcional 165996-X, titular da 12 Defensoria Pdblica dos Direitos Humanos
e Tutelas Coletivas, em razdo de suposta pratica de falta funcional capitulada no art. 150 da Lei
Complementar Estadual n? 13/1994, decorrente da inobservincia das atribuicGes de seu drgdo de
execucio, previstas pelo art. 19 da Resoludo CSDPE n? 49/2015, conforme consta nos autos do Processo
Administrativo n® 01747/2019 (0992786), que passou a tramitar via SEI, onde constam 0s seguintes
documentos:

a) Ma de instalacdo e inicio dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar (fls. 02/04 - 0992786);

b) Portaria de designacio da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e sua
publicagdo em Didrio Oficial (fls. 07/09 - 0992786);

) Capia integral do Processo Administrativo de Correicdo Extraordinaria na 18 Defensoria
Plblica dos Direitos Humanos e Tutelas Coletivas, realizada em 2019 e referente a0 ano de 2018 -
Processo ¢ 01747/2019 (fls. 10/96 - 0992786) - Principais pegas:

1) Relatario de Correigdo Extraordinaria na 12 Defensoria Piblica dos Direitos Humanos e Tutela
Coletivas (fls, 15/29);

Il) Decisdo do Conselho Superior da Defensoria Piblica quanto a0 resultado de Correicd
Extraordinaria na 12 Defensoria Piblica dos Direitos Humanos e Tutelas Coletivas (fls. 85/83);

I1) RecomendagGes CSDPE n 013/2019 & n? 014/2019, direcionadas ao Defensor Piblico Geral (f
8/86);
V) Decisdo do Defensor Publico Geral quanto ao acolhimento das Recomendagdes CSDPE n

013/2019 e n2014/2019 (fs, 89/95), com determinagdo de instauragio do presente PAD;

d) Mandado de notificado inicial e intimacdo do Defensor Plblico processado
devidamente cumprido (fls, 98/99 - 0992786);

) Peticdo apresentada pelo Defensor Piblico processado, através de advogado constituido
nos presentes autos, requerendo prorrogacdo de prazo para apresentacdo de documentacdo (fls.
100/104- 0992786);

f) Ata de reunido da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, com deliberagdo
acerca do pedido de prorrogagdo (fls. 106/107 - 0992786);

g) Portaria de concessdo de férias a membro titular da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar (fls. 108 - 0992786);

h) Memorandos da Comissdo Processante solicitando documentagdo a Corregedoria da
DPE/PI & & Diretoria de Nicleos Especializados da DPE/PI (fls. 109/110 - 0992786);

i) Mandado de intimagdo do Defensor Piblico processado devidamente cumprido (fls.
111/112- 0992786);

j) Copias de matérias relacionadas as atividades desenvolvidas pela 12 Defensoria Pdblica
dos Direitos Humanos e Tutelas Coletivas no ano de 2018, extraidas da pagina eletrdnica oficial da DPE/PI
(fs. 113/137 - 0992786

k) Petico apresentada pelo Defensor Piblico processado, através de advogado constituido
nos presentes autos, especificando as provas que pretende produzir (fls. 142/144 - 0992819);

I) Ata de reunido da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, com deliberagdo
acerca da produgdo de provas (fls. 145/146 - 0992819);

m) Provas documentais, produzidas pelo Defensor Pblico processado, juntada aos autos
em forma de Anexo | e Anexo ll {fls. 147/225 - 0992819);

n) Mandado de notificacéo e intimacdo do Defensor Piblico processado devidamente
cumprido (fls. 226/228 - 0992865);

0) Mandados de intimacdo das testemunhas devidamente cumpridos (fls. 229/235 -
0992819);

p) Memorando e oficios de comunicagdo as chefias das testemunhas intimadas solicitando
0 comparecimento das mesmas (fls. 237/238 - 0992876);

) Atas de oitivas das testemunhas pela Comissdo Processante (fls. 242/268 - 0992876);

1) Ata de reunido da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, com deliberagdo
acerca da produgdo de prova testemunhal (fls. 269/270 - 0992876);

s) Ata de reunido da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, com deliberacdo
acerca da necessidade de prorrogagao do prazo dos trabalhos (fls. 271/272 - 0992876);

t) Mandado de notificagdo do Defensor Publico processado devidamente cumprido (fls.
273/274 - 0992786);

w) Peticdo apresentada pelo Defensor Piblico processado, através de advogado
constituido nos presentes autos, requerendo a juntada de documentos anexos (fls. 275/390 - 0992934 e
0992952);

) Peticdo apresentada pelo Defensor Plblico processado, através de advogado constituido
nos presentes autos, requerendo o adiamento de audiéncia de instrugdo em continuagdo (fls. 391/393 -
0992952);

y) Despacho da Presidente da Comissdo, deferindo o pedido, ad referendum da Comisséo
Processante (fls. 394/395 - 0992952);

2) Memorandos da Comissdo Processante, requerendo ao Defensor Piblico Geral a
suspensdo do prazo de conclusdo dos trabalhos durante o periodo de recesso forense e a prorrogago do
prazo de conclusdo dos trabalhos (fls. 396/397 - 0992952);

a.1) Decisdes do Defensor Piblico Geral acerca dos pedidos de suspensio e de
prorrogado dos trabalhos, memorando de comunicagdo a Comissdo Processante e Portaria de
prorrogagdo - Portaria n2 1.247/2019 (fls. 398/402 - 0992967);

b.1) Memorando de comunicagdo a chefia das testemunhas intimadas solicitando o
comparecimento das mesmas (fls. 403 - 0992967);
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¢.1) Oficios as autoridades para indicagdo de data e horario disponiveis para oitiva como
testemunhas (fls. 404/406 - 0992967);

d.1) Mandados de intimacdo das testemunhas devidamente cumpridos (fls. 407/410 -

0992967);

e.1) Atas de oitivas das testemunhas pela Comisséo Processante (fls. 412/438 - 0992967 e
0993000);

£1) Mandados de intimagdo das testemunhas devidamente cumpridos (fls. 439/442 -
0993000);

g1) Oficios de comunicagdo s chefias das testemunhas intimadas solicitando o
comparecimento das mesmas (fls. 443/447 - 0993000);

h.1) Atas de oitivas das testemunhas pela Comissdo Processante (fls, 449/479 - 0993000 e
0993014);

il) Mandado de intimacdo do Defensor Piblico processado para interrogatdrio,
devidamente cumprido (fls. 483 - 0993014);

1) Ata de realizacdo de interrogatario (fls. 484/493 - 0993014);

k1) Peticdo apresentada pelo Defensor Piblico processado, através de advogado
constituido nos presentes autos, requerendo a juntada de documentos anexos (fls. 496/592 - 0993014);

1.1) Termo de indiciamento (fls. 594/607 - 0993014);
m.1) Mandado de citagdo devidamente cumprido (fls. 638 - 0993031 );

n.1) Defesa escrita apresentada pelo Defensor Pdhlico processado, através de advogado
constituido nos presentes autos (0993031);

0.1) Relatdrio Final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (0993051)
apresentou a seguinte conclusdo:

A Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar opina pela RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR
1GO CASTELO BRANCO DE SAMPAIO, matricula funcional n'165996-X, pela inobservincia dos
deveres funcionais previstos nos seguintes dispositivos:

1. Art. 129, 1, da Lei Complementar Federal n° 80/94 efe Art. 138, XIV, da Lei Complementar
Estadual 13/94.

2. Art, 137, I, da Lei Complementar Estadual 13/94 e Art. 18, XVI, da Resolugdo CSDPE n.” 49/05,

Por fim, nos termos do art. 90 da Lei Complementar Estadual n° 59/2005, considerando que a
infragdes cometidas foram graves e vem sendo praticadas de forma continua ao longo dos Ultimos
cinco anos, sugerimos a aplicagdo da PENA de Remogdio Compulsdria,

p.1) O processo administrativo disciplinar foi encaminhado a Assessoria Juridica desta
Defensoria Pdblica para emissdo de parecer juridico sobre regularidade dos trabathos apuratdrios
desenvolvidos, em seus aspectos formal e material (1033758).

0.1) Parecer Juridico da Assessoria Juridica desta Defensoria Publica apresentado
(1088880), com a seguinte conclusdo:

112, Ante todo o exposto, OPINA-SE pelo acolhimento da proposta undnime da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, de modo o recomendar o aplicagdio da pena de REMOGAO
COMPULSORIA go Defensor Piblico de 42 Categoria Igo Castelo Branco de Sampaio, matricula
funcional 165996-X, titular da 1¢ Defensoria Piblica dos Direitos Humanos e Tutelas Coletivas, com
fundamento no artigo 90 da Lei Complementar Federal n? 59/2005, ante o grave descumprimento
dos deveres funcionais de zelo, de presteza e de observdncia a normas regulamentares, previstos
pelo artigo 129, Il da Lei Complementar Federal n® 80/1994 e artigo 137, Ill da Lei Complementar
Estadlual n 13/1994 c/c artigo 19, XV da Resolugdo CSDPE n? 49/2015, 0 que tornou incompativel a
sua permanéncia no drgdo de execugdio, afastando-se, contudo, o reconhecimento da conduta
desidiosa, prevista pelo artigo 138, XIV da Lei Complementar Estadual n? 13/1994.

113, Ademais, em que pese ser de competéncia do Defensor Piblico Geral o julgamento e a
aplicagtio da sangéio em sede de Processo Administrativo Disciplinar, no dmbito da DPE/P], com

fundamento no artigo 134, §2° da Lei Complementar Federal n® 80/1994 c/c artigo 87 da Lei
Complementar Estadual n® 59/2005, vislumbrando-se a aplicagdo da pena de remogdo compulsdria,
deve ser observado ainda o disposto no artigo 90 da Lei Complementar Federal n® 59/2005, com
remessa dos autos ao Conselho Superior da Defensoria Publica, para emissdo de parecer.

r.1) Atendendo a recomendagdo da Assessoria Juridica desta Defensoria Publica, o feito foi
encaminho ao Egrégio Conselho Superior desta Defensoria Piblica, para fins do disposto no artigo 90 da
Lei Complementar Federal n? 59/2005 (1104206).

s.1) Em 15 de abril de 2021 o presente feito retornou do Egrégio Consetho Superior,
juntando a Ata da 782 Sessdo Extraordindria com manifestagdo do colegiado em cumpriu do disposto no
artigo 90 da Lei Complementar Federal n? 59/2005, com o seguinte resultado:

Em ato continuo o Presidente proclamou o seguinte Resultado da votagdo: “Por MAIORIA de votos, 0
Colegiado apinou através de parecer por seguir o voto do relator que foi pela aplicagio da sangdo
de Remogtio Compulsdria prevista nos arts. 89 e 90 da LCE 059/2005, ao Defensor Publico Igo
Castelo Branco de Sampaio titular da 12 Defensoria Publica dos Direitos Humanos e Tutelos
Coletivas, por ter infringido as disposicdes disciplinares previstas no art. 129, I, da LC 80/94, no art.
137, 1, da LC 13/94 ¢ no art, 138, XIV da LCE 13/94, uma vez que ndo cumpriu com as atribuites
previstas no art, 19, da Resolugio 049/2015, notadamente no inciso XVI.

£ o relatario. Passo a decidir:

nicialmente, cumpre verificar que o presente Processo  Administrativo
Disciplinar encontra-se formalmente em ordem, tendo sido verificadas as garantias constitucionais do
contraditdrio e da ampla defesa, com a assisténcia do Defensor Pdblico indiciado por advogado
constituido, atuando em todas as fases do processo, em especial na produgdo das provas, tendo
oportunidade de se manifestar sobre a integralidade do conjunto probatdrio (artigo 177 da LC
n213/1994), inexistindo quaisquer irregularidades formais a sanar ou nulidades a declarar, conforme
Parecer da Assessoria Juridica desta Defensoria Publica (Doc. SEI 1088880), que passa a integrar 0
fundamentos da presente decisdo, quanto aos aspectos formais do processo.

Quanto aos aspectos materiais, verifico que o Relatdrio Final da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar apreciou adequadamente as questdes faticas e juridicas relacionadas ao objeto
a apuracdo, bem como as impugnagdes suscitadas na defesa.

Da observancia das razdes apresentadas pela Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar em seu Relatorio Final (doc. SEI n? 0993051) e das provas extraidas dos presentes autos,
restou cabalmente demonstrado que as condutas praticadas pelo Defensor Pdblico, enquanto titular da
18 Defensoria Pblica dos Direitos Humanos e Tutelas Coletivas, implicaram a violagdo dos deveres
funcionais de zelo e presteza e de observancia a normas legais e regulamentares, ao desatenderem, em
razdo de atuacdo funcional insuficiente, as atribuigGes previstas para o seu drgdo de execucdo.

Diante disso, reputo acertada a capitulacdo indicada pela Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, quanto as infragdes disciplinares cometidas pelo Defensor Publico, quais
sejam, art. 129, Il da Lei Complementar Federal n? 80/1994; art. 137, Il da Lei Complementar Estadual
n® 13/1994 c/c art. 19, XVI da Resolugo CSDPE n@ 49/2015, bem como reputo acertada a sugestdo de
aplicagdo da sancdo especifica de remogdo compulsdria, conforme expressa previsao no art, 90 da Lei
Complementar Estadual n® 59/05, posto que restou verificado no curso da instrugdo que a falta
praticada, pela sua gravidade e repercusso, torna incompativel a permanéncia do acusado na 1¢
Defensoria dos Direitos Humanos e tutelas coletivas, drgdo de atuagdo de sua lotagdo atual, como bem
demonstrado no relatorio final da Comissdo Processante, abservando-se os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, sendo adequada, necessaria e proporcional a aplicado dessa penalidade em
relacdo a infragdo cometida e suas circunstancias.

Por outro lado, € possivel observar também do Relatdrio Final da Comisséo Processante
que o acusado participou de outras atividades desenvolvidas pelo drgdo de atuacdo, tais como
participacdo em diversas reunides para tratar de temas relacionados com as atividades da 12 Defensoria
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Pliblica dos Direitos Humanos e Tutelas Coletivas, bem como representou a Instituigdo perante Conselhos
& outros drgaos colegiados, inclusive mediante designagao do Defensor Pdblico Geral, como exige o IV do
art. 19 da Resolugdo CSDPE n? 49/2015, além de outras atividades do Defensor atuando em regime de
substituicdo e acumulagdo, situacdo fatica que afasta a configuragdo da pratica de desidia, pelo que,
neste ponto, divirjo do relatorio final da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Assim sendo, tendo sido cabalmente comprovada nos autos a ocorréncia da infragdo
disciplinar, bem como a responsabilidade do indiciado, estando o procedimento formalmente regular e
ndo havendo contrariedade manifesta as provas dos autos (art. 189 da Lei Complementar Estadual n?
13/1994) ou qualquer causa que impega a aplicagdo de penalidade, impde-se o acolhimento parcial do
Relatorio Final da Comissdo de Pracesso Administrativo Disciplinar (doc. SEI 0993051), conforme Parecer
Juridico apresentado (doc. SEI 1083880).

Ante a0 exposto, cumprindo o que determina o art. 164 da Lei Complementar Estadual n?
13/94, & em observancia ao que dispe o art. 84 da Lei Complementar Estadual n? 59/05:

a) ACOLHO, em parte, relatdrio da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar (doc.
SE10993051), conforme o art. 164 da Lei Complementar Estadual n? 13/94, cuja aplicagdo aos Defensores
Piblicos decorre da previsdo expressa do art. 88 da Lei Complementar Estadual n¢ 592005, afastando o
reconhecimento da conduta desidiosa prevista pelo artigo 138, XIV da Lei Complementar Estadual n?
13/1994, acolhendo as demais concluses da Comissdo Processante.

b) APROVO o Parecer juridico (doc. SEI n2 1088880) pelos seus proprios fundamentos,
passando a integrar a presente decisdo administrativa;

¢) JULGO que as condutas praticadas pelo Defensor Plblico Defensor Publico de
42 Categoria Igo Castelo Branco de Sampaio, matricula funcional 165996-X, titular da 12 Defensoria
Plblica dos Direitos Humanos e Tutelas Coletivas, implicaram em grave descumprimento dos deveres
funcionais de zelo, de presteza e de observancia a normas regulamentares, previstos no artigo 129, Il da
Lei Complementar Federal n? 80/1994 e artigo 137, lll da Lei Complementar Estadual n® 13/1994 c/c
artigo 19, XV, da Resolucdo CSDPE n 49/2015, o que torna incompativel a sua permanéncia no seu
atual drgdo de execugdo;

d) APLICO @ penalidade de REMOGAO COMPULSGRIA ao Defensor Piblico de 42
Categoria Igo Castelo Branco de Sampaio, matricula funcional 165996-X, removendo-o da 12 Defensoria
Plblica dos Direitos Humanos e Tutelas Coletivas para 42 Defensoria Pdblica de Familia da Capital, com
fundamento no art. 90 da Lei Complementar Estadual n 59/2005, considerando ainda os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, sendo adequada, necessdria e proporcional esta penalidade em
relacdo a infracdo cometida e suas circunstancias.

¢) DETERMINO, em decorréncia,

| - a expedicdo de portaria de aplicagdo da penalidade de remogdo compulséria ao
Defensor Plblico Igo Castelo Branco de Sampaio, a ser publicada no Didrio Oficial do Estado;

II- aintimagdo do Defensor Publico Igo Castelo Branco de Sampaio da presente decisdo;

Il - a notificado da Diretoria de Nicleos Especializados, da Diretoria Civel, da
Corregedoria Geral da presente decisdo, para as devidas providéncias;

IV - Dé-se ciéncia a Coordenagdo de Gestdo de Pessoa desta Defensoria Plblica do Estado
da presente decisdo, para fins de registro do fato e da penalidade nos assentamentos funcionais do
Defensor Plblico Igo Castelo Branco de Sampaio.

V- Publique-se.

Teresing, 15 de julho de 2021,

Erisvaldo Marques dos Reis
Defensor Piiblico-Geral do Estado do Piaui

Of. 184

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTE PUBLICO - CMTP

PORTARIA N.87/2021

A Presidente da Companhia Metropolitana de
Transportes Ptblicos-CMTP, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Exonerar a Sra. SILVIANEIDE SOUSANUNES , CPF
633.480.473-15, da fungdo de SUPERVISORA, Simbolo DAS-3
desta Companhia Metropolitana de Transportes Ptblicos - CMTP.

Cientifique-se e cumpra-se

Gabinete da Presidente da Companhia
Metropolitana de Transportes Publicos -CMTP, em Teresina (PI),
19 de Julho de 2021.

JOSIENE MARQUES CAMPELO
Diretora Presidente — CMTP
Matricula:3493245

PORTARIA N.°088 /2021

A Presidente da Companhia Metropolitana de
Transportes Publicos-CMTP, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Nomear o Sr. Luis Barbosa Morord, CPF 047.535.423-
00, para a funcdo de SUPERVISOR, Simbolo DAS-3 desta
Companhia Metropolitana de Transportes Ptublicos - CMTP.

Cientifique-se e cumpra-se

Gabinete da Presidente da Companhia
Metropolitana de Transportes Publicos -CMTP, em Teresina (PI),
19 de Julho de 2021.

JOSIENE MARQUES CAMPELO
Diretora Presidente —- CMTP
Matricula:3493245

PORTARIA N.°089/2021

A Presidente da Companhia Metropolitana de
Transportes Piblicos-CMTP, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Conceder Gratificagdo Especial ao Servidor desta
Companhia Metropolitana de Transportes Pblicos - CMTP, LUIS
BARBOSA MORORO, CPF 047.535.423-00, brasileiro, RG: 95.708
SSP-PI, no valor de R$ 950,00 ( Novecentos e cinqiienta reais).

Cientifique-se e cumpra-se

Gabinete da Presidente da Companhia
Metropolitana de Transportes Piblicos -CMTP, em Teresina (PI)
19 de Julho de 2021.

JOSIENE MARQUES CAMPELO
Diretora Presidente — CMTP
Matricula:3493245

Of. 088
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ATOS DO EXMO. PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAU PREVIDENCIA

PORTARIA GP Ne: 0892/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 06 DE JULHO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUT PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
com o artigo 22, inciso I, da Lei n? 6,910, de 12 de dezembro de 2016, ¢/c art. 118 da LC n@ 13/94, e em
face do cumprimento do Acdrddo n2 1894/2019 do TCE e do que consta nos processos Sei n
00227.001255/2021-78, SISPREV n2 2017.04.0045P e TC n? 20294/2017 do Tribunal de Contas do
Estado, RESOLVE:

ANULAR a Portaria de n® 1.504/2017, datada de 07/08/2017, publicada no Didrio Oficial N¢ 156,
datado de 21/08/2017, que concedeu de conformidade com a regra de transigdo - Art. 3¢, inciso |II,lll
¢ § (nico da Emenda Constitucional n® 47/2005, o heneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, com proventos integrais, garantida a paridade & segurada MOEMA FRANCIA
VELOSO, ocupante do cargo de AUDITOR GOVERNAMENTAL DO ESTADO, Classe IV, Referéncia C,
matricula 0026654, do quadro de inativos da CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE, em razdo do
julgamento ilegal do ato concessorio, considerando que a composicdo dos proventos contraria o
disposto no art. 12 da Lei n? 6.933/2016.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

PORTARIA GP Ne: 0893/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 06 DE JULHO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUT PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
com 0 artigo 22, inciso I, da Lei n2 6.910, de 12 de dezembro de 2016, /c art. 118 da LC n2 13/94, e em
face do cumprimento do Acdrddo n2 1894/2019 do TCE e do que consta nos processos SEI n
00227.001255/2021-78, SISPREV n? 2017.04.0045P e TC n2 20294/2017 do Tribunal de Contas do
Estado, RESOLVE: CONCEDER, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 3¢, incisos |, II, lll e §
Unico da Emenda Constitucional n2 47/2005, garantida a paridade, o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao(a) Segurado(a) MOEMA FRANCIA VELOSO,
ocupante do cargo de AUDITOR GOVERNAMENTAL DO ESTADO, Classe IV, Referéncia C, matricula n2
0026654, do quadro de pessoal do(a) CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO - CGE, com proventos de RS
20.599,52 (Vinte mil, quinhentos e noventa e nove reais e cinquenta e dois centavos ) mensais, com
efeitos retroativos a 21/08/2017, data da publicagdo da portaria anterior.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
VENCIMENTO ART.21 DA LC N2 57/2005 € ART. 22 DA LEI N RS 18.119,52
6.462/2013

Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n2 33/03)

GRATIFICACAO DE ART. 21 DALCN257/2005 EART. 12DALEINS | RS 2.000,00
AUDITORIA 6.462/2013
GOVERNAMENTAL - GAG
(PARCELA FIXA)
\VPNI - GRATIFICACOES PARECER PGE/CI N2 320/2015 - DIREITO RS 480,00
INCORPORADAS DAS ADQUIRIDO

PROVENTOS A ATRIBUIR RS 20.599,52

PORTARIA GP N: 0240/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 08 DE JULHO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUT PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
com o artigo 29, inciso II, da Lei n? 6,910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2019.04.0568P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transigdo - Art. 32, incisos I, Il lll e § Gnico da Emenda
Constitucional n? 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao Segurado PAULO WALBER VIEIRA DE OLIVEIRA,
ocupante do Grupo Ocupacional Nivel Superior, cargo de DENTISTA, Classe Ill, Padrdo E, matricula n2
0042706, portador do CPF n 095.970.773-53 e do PIS/PASEP n2 12074062593, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com proventos de RS 4.926,68 (Quatro mil, novecentos e vinte e
seis reais e sessenta e oito centavos) mensais.

DISCRIMINACAQ DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAM ENTAC[\O VALOR
VENCIMENTO ART. 18 DA LEI 6.201/12 C/C ART. 12 LEI N R$4.913,39
6.933/16
Vantagens Remuneratarias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
VPNI - LEI N2 6.201/12 | ARTS. 25 E 26 DA LEI N° 6.201/12 RS13,29
PROVENTOS A ATRIBUIR R$4.926,68

PORTARIA GP N: 0740/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 13 DE JULHO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAU{ PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
com o artigo 22, inciso II, da Lei n 6.910, de 12 de dezembro de 2016, ¢/c Art. 118 da LC N¢ 13/94, e
considerando o que consta no  Processo n?  2021.04.1014R1,  RESOLVE:
REVER o ato concessdrio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, de conformidade com a regra
de transicdo - Art, 62, I, II, Il e IV da EC n¢ 41/2003, § 5 do Art. 40 da CF/1988, garantida a paridade,
concedida por meio da Portaria N¢ 3081/2019, datada de 01/11/2019, publicada no Didrio Oficial N
220, de 20/11/2019, para constar a promocdo de SE-l para SE-l, da segurada GISELDA FERNANDES
ARAUJO DE QUIROGA, matricula n? 0852139, PIS/PASEP n? 17038849040, CPF n® 342.647.103-59,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 20 horas, Classe SE, Nivel II, do quadro de inativos do(a) SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCAGAO, ficando seus proventos no valor de RS 1.991,80 (Mil, novecentos e noventa
€ um reais e oitenta centavos) mensais.

DISCRIMINACAQ DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR

VENCIMENTO LCN2 71/06 C/C LEI N 5.589/06, ACRESCENTADA R91.963,22
PELO ART. 22, | DA LEI N2 7.131/18 (CONFORME
DECISAO DO TJ/PI NO PROC. N2
2018.0001.002190-1) C/CART. 12 DA LEI N
6.933/16

Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n2 33/03)

GRATIFICAGAQ ADICIONAL | ART. 127 DALC N 71/06 RS28,58

PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.991,80

PORTARIA GP N©: 0877/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 05 DE JULHO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGRO PIAU{PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicGes legais e de conformidade
com o artigo 29, inciso II, da Lei n 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2021.04,0248P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicéo - Art. 62,1, II, Il e IV da EC n 41/2003, § 52 do Art,
40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o heneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao Segurado (3) PEDRO JOSE DA LUZ NETO, ocupante do
cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel Ill, matricula n? 0785415, portador do CPF n?
431.667.924-49 e do PIS/PASEP n? 12469154652, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGAO, com proventos de RS 3.692,19 (Trés mil, seiscentos e noventa e dois reais e dezenove
centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR

VENCIMENTO LC N2 71/06 C/C LEIN25.589/06, ACRESCENTADA | R$3.610,65
PELO ART. 22,1 DA LEI N2 7.131/18 (CONFORME
DECISRO DO TJ/PI NO PROC. N2
2018.0001.002190-1) C/C AR, 12 DA LEI Ne
6.933/16

Vantagens Remuneratarias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)

GRATIFICAGRO ADICIONAL | ART. 127 DA LCN 71/06 RS81,54

PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.692,19
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PORTARIA GP Ne: 0896/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 07 DE JULHO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAU{ PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
com o artigo 2%, inciso ll, da Lei n2 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2020.04.1121P.

RESOLVE: HOMOLOGAR a PORTARIA N 1102/2021, do Excelentissimo Presidente do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PIAU{ de 06/05/2024, publicada no DIARIO DA JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
N2 6126 de 07/05/2021 que concedeu APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a MARIA DAS
GRAGAS RODRIGUES SARAIVA LOPES, matricula N2 4051505, ocupante do cargo de Técnico Judiciario /
Técnico Administrativo, com os proventos de R36.222,61 (Seis mil, duzentos e vinte e dois reais e
sessenta e um centavos) mensais, estabelecido na Lei N2 6.375/2013 /c Lei N2 7.202/2019.

PORTARIA GP Ne: 0894/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 07 DE JULHO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAU{ PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
com o artigo 2%, inciso Il da Lei n2 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2020.04.1149°P.

RESOLVE: HOMOLOGAR a PORTARIA Ne 1105/202, do Excelentissimo Presidente do TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI de 06/05/2021, publicada no DIARIO DA JUSTICA DO ESTADO DO PIAUS
N2 9126 de 07/05/2021, que concedeu APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ a AURISTEA
PEREIRA DE CARVALHO, matricula NO 4151488, ocupante do cargo de Técnico Judiciario / Técnico
Administrativo, com os proventos de R$6.222,61 (Seis mil, duzentos e vinte e dois reais e sessenta e um
centavos) mensais, estabelecido na Lei N© 6,375/2013 ¢/c Lei N© 7.202/2019,

PORTARIA GP N2: 0923/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 12 DE JULHO DE 2021.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAU ! PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
com 0 artigo 29, inciso I, da Lei n2 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2021.04.0513P,

RESOLVE: HOMOLOGAR a PORTARIA N@ 378/2021, da Excelentissima Senhora Presidente do TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI de 29/06/2021, publicada no DIARIO OFICIAL ELETRONICO N2 120 de
30/06/2021 que concedeu APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIC/:\O a ANTONIA GOMES DA
SILVA BARBOSA, matricula N¢ 021113, ocupante do cargo de AUXILIAR DE CONTROLE EXTERNO - TCE,
com s proventos de RS 3.847,14 (Trés mil, oitocentos e quarenta e sete reais e catorze centavos)
mensais, estabelecido na Lei N2 7.315/2019 ¢/c Lei N2 7.155/2018.

PORTARIA GP NE: 0920/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 12 DE JULHO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAU! PREVIDENCIA, no uso das suas atribuices legais e de conformidade
com 0 artigo 22, inciso I, da Lei n? 6,910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2019.04.1469°P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 32, incisos |, Il, Il e § tnico da Emenda
Constitucional n2 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a0 Segurado(a) MARCELINO MARTINS, ocupante
do Grupo ocupacional de nivel superior, no cargo de FISIOTERAPEUTA, Classe lll, PADRAQ E, matricula n?
0182699, portador do CPF n2 035.801.723-87 e do PIS/PASEP n? 17026409768, do quadro de pessoal
do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com proventos de RS 5.790,59 (Cinco mil, setecentos e
noventa reais e cinguenta e nove centavos) mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO ART. 18 DA LEI 6.201/12 C/C ART. 12 LEI N R$4.913,39
6.933/16

Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n2 33/03)
VPN - LEI N2 6.201/12 ARTS. 25E 26 DA LEIN° 6.201/12 R$22,20
VPNI- GRATIFICACAQ ART. 56 DA LC N@ 13/94 R$855,00
INCORPORADA DE DIRETOR

PROVENTOS A ATRIBUIR R$5.790,59

PORTARIA GP N: 0899/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 07 DE JULHO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuiBes legais e de conformidade
com 0 artigo 22, inciso I, da Lei n2 6,910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2020.04.1384P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 32, incisos I, II, Ill e § dnico da Emenda
Constitucional n2 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao Segurada ZILMA MARIA DE MOURA, ocupante
do Grupo Ocupacional Nivel Auxiliar, cargo de ATENDENTE, Classe ll, Padrdo E, matricula n2 0420000,
portador do CPF n2 227.340.823-49 e do PIS/PASEP n? 17018441437, do quadro de pessoal da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com proventos de RS 1.631,75 (Mil, seiscentos e trinta e um reais e
setenta e cinco centavos) mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO ART. 18 DA LEI 6.201/12 C/C ART. 12 LEI N RS1.618,99
6.933/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
VPNI - LEI N2 6.201/12 | ARTS. 25 26 DALEIN® 6.201/12 R$12,76
PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.631,75

PORTARIA GP Ne: 0484/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 04 DE JULHO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuiGes legais e de conformidade
com o artigo 22, inciso I, da Lei n2 6,910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2020.04.1326P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 62, I, Il Il e IV da EC n2 41/2003, § 59 do Art.
40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao Segurado (a) SOLANGE FRANCISCA DA SILVA GONALVES,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n? 0836788, portador do CPF
n? 322.243.893-53 e do PIS/PASEP n2 17054186409, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE
ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 4.155,17 (Quatro mil, cento e cinguenta e cinco reais e
dezessete centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR

VENCIMENTO LCN@ 71/06 C/C LEI N© 5.589/06, ACRESCENTADA RS4.108,91
PELO ART. 2¢, | DA LEI N2 7.131/18 (CONFORME
DECISAO DO Ti/PI NO PROC. N2
2018.0001.002190-1) C/CART. 12 DA LEI N@
6.933/16

Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)

GRATIFICAGAQ ADICIONAL | ART. 127 DALC N2 71/06 RS46,26

PROVENTOS A ATRIBUIR R$4.155,17

PROCESSO Ne 00227.001243/21-43

PORTARIA GP NE: 0918/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 08 DE JULHO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuiBes legais e de conformidade
com o artigo 22, inciso II, da Lei n 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Oficio n? 311/2021 - SS/DCP do Tribunal de Contas do Estado - Processo N2 2016.04.2251P, referente ao
TC-004288/18. RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria N 226, datada de 16/01/18, publicada no Didrio Oficial N2 30, datado de
15/02/18, que concedeu de conformidade com a regra de transicdo - Art. 62, incisos |, Il lil e IV da EC n?
41/03, com paridade, o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICI\O, €om proventos
integrais, em favor de MARIA IRACILDA DA SILVA AGUIAR, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas,
Classe SE, Nivel |, matricula n? 0714399, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
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EDUCACAO, excluindo a verha Complemento da Tabela Discriminatdria dos Proventos Mensais da
segurada e incluindo esse valor na verha Vencimento, da seguinte forma:

Onde se lia:
DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC. N2 71/06 C/C LEI N25.580/06 ACRESCENTADA | R$3.509,52
PELO ART. 3¢, ANEXO IIl E IV LEI N2 7.081/17
COMPLEMENTO ART. 12 DA LEI N 6.933/16 R$40,36
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar ne 33/03)
GRATIFICACAQ ADICIONAL | ART. 127 DALC. 71/06 R$38,79
PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.588,67
DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC. N 71/06 C/C LEI N2 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.549,88
PELO ART. 32, ANEXO Il E IV LEI N2 7.081/17
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL I ART. 127 DALC. 71/06 R938,79
PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.588,67

PROCESSO N2 00227.001242/21-07

PORTARIA GP N2: 0919/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 08 DE JULHO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade
com o artigo 29, inciso Il, da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta n
Oficio n2 309/2021 - SS/DCP do Tribunal de Contas do Estado - Processo N2 2017.04.2001P, referente ac
TC-004299/18. RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria N2 228, datada de 16/01/18, publicada no Dirio Oficial Ne 30, datado de
15/02/18, que concedeu de conformidade com a regra de transicdo - Art. 62, incisos |, II, Il e IV da EC n¢
41/03, §5¢ do Art. 40 da CF/88, com paridade, o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO, com proventos integrais, em favor de MARIA DO SOCORRO PINHEIRO, ocupante dc
cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel II, matricula n2 0837741, do quadro de pessoal dz
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, excluindo a verba Complemento da Tabela Discriminatria dos
Proventos Mensais da segurada e incluindo esse valor na verba Vencimento, da seguinte forma:
Onde se lia:

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC. N2 71/06 C/C LEI N@ 5,589/06 ACRESCENTADA R$3.592,98
PELO ART. 32, ANEXO IIl E IV LEI N2 7.081/17
COMPLEMENTO ART. 12 DA LEI N¢ 6.933/16 R$41,32
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n2 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL | ART. 127 DALC. 71/06 R$22,35
PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.656,65
DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC. N@ 71/06 C/C LEI N2 5.589/06 ACRESCENTADA R$3.634,30
PELO ART. 3¢, ANEXO IIl E IV LEIN¢ 7.081/17

Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar ne 33/03)
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GRATIFICACAQ ADICIONAL | ART. 127 DALC. 71/06 R$22,35

PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.656,65

PORTARIA GP N2: 0924/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 14 DE JULHO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUT PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicBes legais e de conformidade
com o artigo 22, inciso Il, da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2021.04.0924P.

RESOLVE: HOMOLOGAR a PORTARIA N2 410/2021, da Excelentissima Senhora Presidente do TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUf de 12/07/2021, publicada no DIARIO OFICIAL ELETRONICO N2 129 de
13/07/2021, que concedeu APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a LUCIANO NUNES
SANTOS, matricula N2 0865087, ocupante do cargo de CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS, com os
proventos de RS 35.462,22 (Trinta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois reais e vinte e dois
centavos) mensais, estabelecido na Lei N2 7.315/2019 c/c Lei Ne 7.155/2018,

PORTARIA GP N2: 0482/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 15 DE JULHO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUT PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicBes legais e de conformidade
com 0 artigo 22, inciso I, da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2020.04.1152P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transido por pedagio, do art. 49 incisos I, II, Ill e IV, § 29,
inciso | e § 3¢, inciso |, do ADCT da CE/89, acrescentado pela EC n? 54/2019, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais e paridade, ao Segurado (a)
JOSE DA CRUZ VIEIRA ALMEIDA, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVIGOS, Classe Ill,
Padréo E, matricula n2 0749621, portador do CPF n 217.360.143-15 e do PIS/PASEP n? 17033713698,
do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 1.233,45 (Mil,
duzentos e trinta e trés reais e quarenta e cinco centavos) mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR

VENCIMENTO ART. 25 DA LC N 7106, C/C LEI 5.589/06, C/C
ART. 22, 11 DA LEI N 7.131/18 (DECISAO TI/PI
NO PROCESSO N2 2018.0001.002190-1) ¢/C

ART. 12 DA LEI N2 6.933/16

R$1.190,25

Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n2 33/03)

GRATIFICAGAQ ADICIONAL | ART. 65 DA LC N2 13/94 RS43,20

PROVENTOS A ATRIBUIR

R$1.233,45

PORTARIA GP N2: 0481/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 01 DE JULHO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUT PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicBes legais e de conformidade
com o artigo 22, inciso Il, da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2021.04.0330°.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transido por pedagio, do art. 49 incisos I, II, lll e IV, § 29,
inciso | e § 3¢, inciso |, do ADCT da CE/89, acrescentado pela EC n? 54/2019, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAQ com proventos integrais e paridade, ao Segurado (a)
JOSE LUIS PEREIRA LIMA, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS, Classe lll, Padrdo
E, matricula n2 0737062, portador do CPF n? 199.547.193-34 e do PIS/PASEP n? 17026413153, do
quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 1.226,40 (Mil,
duzentos e vinte e seis reais e quarenta centavos) mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTACAO VALOR

VENCIMENTO ART. 25 DALC N2 71/06, C/C LEI 5.589/06, C/C
ART. 22, II DALEI N2 7.131/18 (DECISAQ TI/P!
NO PROCESSO Ne 2018.0001.002190-1) C/C

ART. 12 DA LEI N2 6.933/16

R$1.190,25

Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)

GRATIFICACAQ ADICIONAL | ART. 65 DA LC N2 13/94 | R$36,15

PROVENTOS A ATRIBUIR | RéL22640 |
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PORTARIA GP N2: 0539/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 15 DE JULHO DE 2021,

(0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAU{ PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
com o artigo 22, inciso , da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2021.04.0277P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo por peddgio do art. 49 incisos I, Il lll e IV, § 22,
inciso | & § 3¢, inciso |, do ADCT da CE/89, acrescentado pela EC n? 54/2019, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais e paridade, ao Segurado (a)
ANTONIO JOSE MONTEIRO NETO, ocupante do cargo de AGENTE TECNICO DE SERVICOS, Classe ,
Padrdo Ill, matricula n¢ 0745847, portador do CPF n? 075.942.428-40 e do PIS/PASEP n? 12166687573,
do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 1.900,65 (Ml
novecentos reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGRO VALOR
VENCIMENTO ART. 25 DA LC Ne 74/06, C/C LEI 5.589/06, C/C RS1.856,91
ART. 22, 1| DA LEI N2 7.131/18 (DECISRO TJ/P!
NO PROCESSO N@ 2018.0001.002190-1) C/C

ART. 12 DA LEI N2 6.933/16

Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 65 DA LC N2 13/94 RS43,74

PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.900,65

PORTARIA GP N2: 0805/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 22 DE JUNHO DE 2021,

(0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAU{ PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigSes legais e de conformidade
com o artigo 22, inciso , da Lei n 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2016.04.1549P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 6,1, II, Il e IV da EC n? 41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos
integrais, ao Segurado(a) RICARDO JOAO SOARES BARROS, ocupante do cargo de EXTENSIONISTA
RURAL II, Nivel SUPERIOR, Classe D, Referéncia IV, matricula n2 0230049, portador do CPF n?
034.284.783-04 e do PIS/PASEP n? 10682979101, do quadro de pessoal do(a) INSTITUTO DE
ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO PIAU], com proventos de RS 4572,25 (Quatro mil,
quinhentos e setenta e dois reais e vinte e cinco centavos) mensais.

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGRO VALOR
VENCIMENTO ART. 52 DA LEI N2 5,591/06 C/C ART. 12 DALEI R$3.700,02
N26.933/16

Vantagens Remuneratcrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)

VPNI- GRATIFICACAO DECISAQ JUDICIAL N2 0008552- R$800,00

INCORPORADA DAS 71.2005.8.18.0140

GRATIFICAGAO ADICIONAL ART. 52 DA LEI N2 5.591/06 RS72,23
PROVENTOS A ATRIBUIR R$4.572,25

PORTARIA GP N2 0907/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 08 DE JULHO DE 2021,

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAU PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicBes legais e de conformidade
com 0 artigo 22, inciso I, da Lei n? 6,910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2021.04.0166P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 3¢, incisos I, Il, il  § Unico da Emenda
Constitucional n2 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGRO com proventos integrais, ao Segurado(a) MARIA DE FATIMA DA SILVA,
ocupante do cargo de AGENTE TECNICO DE SERVICOS, Classe |, Padrdo C, matricula n 0147486,
portador do CPF n? 240.547.393-34 ¢ do PIS/PASEP n? 17051490530, do quadro de pessoal do(a)
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com proventos de RS 1.214,87 (Mil e duzentos e catorze reais e
oitenta e sete centavos) mensais.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTA(,'T\O VALOR
VENCIMENTO LC N2 38/04, LEI N2 6.560/14, ALTERADA PELO R$1.168,07
ART. 10, ANEXO IX DA LEI N2 7.081/17 C/C ART.
12 DA LEI N2 6.933/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 65 DA LC N2 13/94 RS46,80
PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.214,87

PORTARIA GP N2 0875/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 15 DE JULHO DE 2021,

O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
com 0 artigo 29, inciso Il, da Lei n2 6,910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n® 2020.04.1383P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo por pedagio, art. 49 incisos |, Il il e IV, § 22, inciso |
e § 3¢, inciso |, do ADCT da CE/89, acrescentado pela EC n2 54/2019, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais e paridade, ao Segurado (a)
AMARILDA MARIA DA CUNHA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel I,
matricula n2 1043692, portador do CPF n2 275.063.203-04 e do PIS/PASEP n? 19005281645, do quadro
de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, com proventos de R$ 4.017,68 (Quatro mil
dezessete reais e sessenta e oito centavos) mensais,

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR

VENCIMENTO LC N 71/06 C/C LEI N2 5.589/06, ACRESCENTADA RS4.017,68
PELO ART. 22, | DA LEI N2 7.131/18 (CONFORME
DECISA0 DO TI/PI NO PROC. N2
2018.0001.002190-1) C/C ART. 12 DA LEI N
6.933/16

PROVENTOS A ATRIBUIR

R$4.017,68

PORTARIA GP N2: 0930/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 14 DE JULHO DE 2021,
0 PRESIDENTE DA FUNDACAQ PIAUT PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicBes legais e de conformidade
com 0 artigo 29, inciso II, da Lei n2 6,910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2021.04.0115P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 39, incisos I, II, IIl e § Unico da Emenda
Constitucional n? 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, ao Segurado(a) LUIZA MARIA DE SALES CASTELO
BRANCO, ocupante do cargo de MEDICO, Plant3o Presencial 24 horas semanais, Classe Ill, Padrdo A,
matricula n2 0873888, portador do CPF n2 152.032.713-72 e do PIS/PASEP n¢ 12300574464, do quadro
de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com proventos de RS 14.107,14 (Catorze mil, cento
e sete reais e catorze centavos) mensais.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAQ VALOR
VENCIMENTO LC N2 90/07, ACRESCENTADA PELOS ARTS. 12 E R$14.070,74
42DALEINS7,017/17 C/CART. 12 DA LEI Ne
6.933/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICAGAQ ADICIONAL | ART. 65 DA LC N2 13/94 R$36,40
PROVENTOS A ATRIBUIR R$14.107,14
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PORTARIA GP N2: 0800/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 21 DE JUNHO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUTPREVIDENCIA, no uso das suas atribuigges legais e de conformidade
com o artigo 29, inciso I, da Lei n? 6,910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2021,04.0394P.

RESOLVE, de conformidade com a Art. 49 incisos I, II, IIl e IV, § 22, inciso | e § 32, inciso |, do ADCT da
CE/89, acrescentado pela EC n? 54/2019; garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, ao Segurado (a) JOAO
ANTONIO DOS SANTOS, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SL, Nivel Ill, matricula n?
1075357, portador do CPF n? 131.622.413-91 e do PIS/PASEP n2 19005273553, do quadro de pessoal
do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, com proventos de RS 3.610,65 (Trés mil, seiscentos e dez
reais e sessenta e cinco centavos) mensais.

DISCRIMINACi\O DE PROVENTOS MENSAIS
FUNDAMENTAGAO
LCN271/06 C/C LEI N2 5.589/06, ACRESCENTADA
PELO ART. 29, | DA LEI N9 7.131/18 (CONFORME
DECISAO DO TJ/PI NO PROC. N2
2018.0001.002190-1) C/C ART. 12 DA LEI N2
6.933/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n2 33/03)
PROVENTOS A ATRIBUIR |

VERBA
VENCIMENTO

VALOR
R$3.610,65

R93.610,65

PORTARIA GP N2: 0910/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 09 DE JULHO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuides legais e de conformidade
com o artigo 29, inciso Il, da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n2 2021.04.0046P.

RESOLVE, de conformidade com a Art. 49 incisos I, II, lll e IV, § 29, inciso | e § 3¢, inciso |, do ADCT da
CE/89, acrescentado pela EC n? 54/2019, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, ao Segurado(a) ADURICO
BRAZ DOS SANTOS, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS, Classe Ill, Padrédo E,
matricula n? 038178X, portador do CPF n@ 152.921.423-87 e do PIS/PASEP n? 17026393268, do quadro
de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com proventos de RS 1.134,07 (Mil, cento e trinta
e quatro reais e sete centavos) mensais.

DISCRIMINACT\O DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LCN238/04, ART. 22 DA LEI N2 6.856/16, R$1.110,05
ALTERADA PELO ART. 10, ANEXO X DA LEI N@
7.081/17 C/C ART. 12 DA LEI N2 6.933/16
Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar n2 33/03)
GRATIFICA(;Z\O ADICIONAL | ART. 65 DA LC N2 13/94 R$24,02
PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.134,07

PORTARIA GP N¢: 0937/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 16 DE JULHO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicGes legais e de conformidade
com o artigo 29, inciso I, da Lei n2 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e em face do cumprimento de
decisdo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, através do Oficio n2 374/19-S5/DCP, e do que consta
nos processos Sei n? 00010.000837/2021-72, SISPREV n? 2016.04.1876P e TC n? 003891/2017,
RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria de N2 248/2017, datada de 26/01/2017, publicada no Didrio Oficial N
25, datado de 03/02/2017, que concedeu, de conformidade com a regra de transigdo - Art. 3¢, incisos |,
Il e § nico da Emenda Constitucional n@ 47/2005, garantida a paridade, o beneficio de
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, com proventos integrais, a segurada SIMONE REGO
E REIS, ocupante do cargo de TECNICO DA FAZENDA ESTADUAL, Classe: ESPECIAL, Referéncia: B,
matricula n2:0027260, portador do CPF n&: 133.155.443-87, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DA
FAZENDA, em razdo da transposicdo de cargos em conformidade com o Art. 42, §29 da Lei n? 62/2005.
Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

Of. 399
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SECRETARIADAAGRIC ULTURA FAMILIAR -SAF
GABINETE DA SECRETARIA -GS

PORTARIA N° 065/2021 Teresina (PI), 12 de julho de 2021.
Institui a Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo para condugdo dos
processos de parcerias contemplados
no Projeto Piaui: Pilares de
Crescimento e Inclusdo Social no

ambito do Programa de Geracdo de
Emprego e Renda— PROGERE

A SECRETARIA ESTADUAL DA AGRICULTURA
FAMILIAR, no uso das atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de constituir uma
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo para condugdo dos
processos de parcerias contemplados no Projeto Piaui: Pilares de
Crescimento e Inclusdo Social no dambito do Programa de Geragdo
de Emprego e Renda — PROGERE, custeados com apoio do BIRD
- Banco Mundial;

CONSIDERANDO o art. 50 do Decreto Estadual n® 17.083/
2017, que regulamenta a Lei Federal n® 13.019/2014;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os membros que constituirdo a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo para condugio dos
processos de parcerias contempladas no Projeto Piaui: Pilares de
Crescimento e Inclus@o Social no dambito do Programa de Geragdo
de Emprego ¢ Renda, formada pelos servidores abaixo
relacionados:

1° Membro Presidente: Livia Maria Lima de Carvalho - Matricula
180.280-1

2° Membro: Mikaelle Dutra Ribeiro - Matricula 349116-1

3° Membro: Mailson Oliveira Barroso - Matricula 343911-9
Suplente: Débora Amorim Santos Macedo - Matricula 339585-5

Art. 2° - A Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia¢do é a
instincia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento das parcerias, pelas propostas de aprimoramento
dos procedimentos, padronizacdo de objetos, custos e
indicadores, bem como pela producdo de entendimentos voltados
a priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia
a avaliagdo, homologacido dos relatérios técnicos de
monitoramento ¢ avaliagdo.

Art. 3° - A Comissdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista, ainda que ndo seja membro desse
colegiado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a 02/01/2018.

Certifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Patricia Vasconcelos Lima
Secretaria Estadual da Agricultura Familiar
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SECRETARIA DAAGRICULTURA FAMILIAR-SAF
GABINETE DA SECRETARIA -GS
PORTARIA N 058/2021 Teresina (PI), 12 de julho de 2021.

DESIGNA a servidora abaixo para ser
Gestora de Termos de Colaboragéo.

ASECRETARIA DAAGRICULTURA FAMILIAR, 1o uso
das atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora DEBORA AMORIM
SANTOS MACEDO, matricula n° 339585-5, para ser Gestora do
Termo de Colaboragdo, conforme Anexo I, firmado entre esta
Secretaria e as organizagdes de agricultores e agricultoras familiares
atendidos pelo Programa de Geracdo de Emprego e Renda no Meio
Rural - PROGEREII.

Art. 3° A presente Portaria tem efeitos retroativos a data da
assinatura do Termo de Colaboragdo em 06/04/2021.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacido, revogadas as disposi¢des em contrario.

Certifique-se;
Publique-se;
Cumpra-se.

Patricia Vasconcelos Lima
Secretaria Estadual da Agricultura Familiar

ANEXO |
TERRITORIO ENTIDADE MUNICIPIO | N2 TERMO CNPJ
CARNAUBAIS Associagdo de Nossa 05/2021 07.147.395/0001-07
Desenvolvimento | Senhora de
da Comunidade Nazaré
ALTIDAO
Of. 753

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI-SEDUC-PI
PORTARIA SEDUC-PI/GSE/SUPEG/UGP N°70/2020

A DIRETORA DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS,
no uso de suas prerrogativas legais,de acordo com o Art. 78 da
Lein®4.212 de 05.07.88, combinado com o Paragrafo 3° do Art. 57
daConstitui¢do Estadual.

RESOLVE:

CONCEDER, Gratificagdo de Adicional de 05%, ao(a)
Professor(a), com habilitacdio em Biologia,Classe SL, Nivel I,
CONCEICAO DE MARIA DO NASCIMENTO CARVALHO,
Matricula N° 083960-4, atravésdo Processo N° 00011.020028/2020-
96/2020-60, de 22/10/2020, lotado(a) na CETI PEDRO COELHO
DERESENDE - 5 GRE - BOA HORA/PI, a partir de 13/12/98, por
contar com 26 anos e 323 dias, deconformidade com o Mapa
Certiddo de Tempo de Servigo, fornecido pela Secretaria de
Administragdo doEstado do Piaui, em 26/08/19.

COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE
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SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO PIAUL
em 11 de novembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
Francisca de Almeida Mascarenha
Diretora da Unidade de Gestao de Pessoas - UGP

PORTARIA SEDUC-PI/GSE/SUPEG/UGP N° 130/2021

A DIRETORA DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS,
no uso de suas prerrogativas legais, deacordo com o Art. 78 da
Lein®4.212 de 05.07.88, combinado com o Paragrafo 3° do Art. 57
daConstitui¢do Estadual.

RESOLVE:

CONCEDER, Gratificagdo de Adicional de 05%, ao(a)
Professor(a), Classe SL, Nivel ,SALVINA DE BRITO
FONTENELE, Matricula N° 083601-0, lotado(a) na 1* GRE -
PARNAIBA/PI, a partir de15/12/20082, por contar com 27 anos e
181 dias, de conformidade com o Mapa Certiddo de Tempo
deServigo, fornecido pela Secretaria de Administragdo do Estado
do Piaui, em 26/11/2020.

COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO PIAUI,
em 22 de junho de 2021.

(Assinado Eletronicamente)
Francisca de Almeida Mascarenha
Diretora da Unidade de Gestao de Pessoas - UGP

PORTARIA SEDUC-PI/GSE/SUPEG/UGP N° 138/2021

A DIRETORA DA UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS,
no uso de suas prerrogativas legais,de acordo com o Art. 65 da
Lei Complementar n° 13 de 12.04.2003, combinado com o Paragrafo
3°do Art.57 da Constitui¢do Estadual

RESOLVE:

CONCEDER, Elevagao de Gratificagdo de Adicional de
12% para 15%, ao(a) Agente Operacional deServigo, LUIS
ANTONIO RODRIGUES , Matricula N° 071766-5, lotado(a) na 4*
GRE - N/Capital, a partir de12/05/01, por contar com 35 anos e 50
dias, de conformidade com o Mapa Certiddo de Tempo deServico,
fornecido pela Secretaria de Administra¢do do Estado do Piaui,
em 10/02/1998.

COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE

SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA DO ESTADO
DO PIAUI, em 06 de julho de2021.

(assinado eletronicamente)
Francisca de Almeida Mascarenha
Diretora da Unidade de Gestao de Pessoas - UGP
Of. 097
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) GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi .
FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI - FAPEPI-PI

Av. Odilon Aratjo, 372 12 Andar - Bairro Picarra, Teresina-PI, CEP 64017-280
Telefone - http://www.fapepi.pi.gov.br

Portaria N2 8, de 16 de julho de 2021
Ementa: Concesséo de Férias Regulares

(o] PRE§IDENTE DA FUNDA(;I:\O DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuices que lhe foram conferidas pelo art. 13,
inciso XX, da Lei Complementar Estadual n? 059, de 30 de novembro de 2005, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo
00110.000213/2021-27.

RESOLVE:

CONCEDER a Professora ELIANA MORAIS DE ABREU, matricula
0067240-8, férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo do ano de
2018/2019, a serem gozadas no periodo de 21/07 a 04 de agosto de 2021.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

—.— Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARDOSO DO

il
Sep Lﬂ
asman_n.l
eletrénica

AMARAL - Matr.0171923-8, Presidente da Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Estado do Piaui, em 16/07/2021, as 14:09, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual
n218.142, de 28 de fevereiro de 2019.

mike A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=L https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

izt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
B codigo verificador 1955699 e o codigo CRC F28BAC81.

Of. 125
Portaria N2 9, de 16 de julho de 2021
Ementa: Concessao Férias Regulares

0 PRESIDENTE DA FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA
DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art.
13, inciso XX, da Lei Complementar Estadual n® 059, de 30 de novembro de 2005, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo
00110.000206/2021-25

RESOLVE:

CONCEDER a Servidora REGINA LUCIA ROCHA SANTOS, matricula
0343142-8, férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo do ano de
2019/2020, a serem gozadas no periodo de 04/08/2021 a 13/08/2021.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARDOSO DO
AMARAL - Matr.0171923-8, Presidente da Fundacéo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Piaui, em 16/07/2021, as 14:09, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual
n218.142, de 28 de fevereiro de 2019.

il
sel! d
Jsm_m_n.\
eletrbnica

Tk A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

=47 https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
iRk acao=documento_conferir€id_orgao_acesso_externo=0, informando o
g0k codigo verificador 1956097 e o cdigo CRC OBAAEFAC.

Of. 126
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PORTARIA GAB. SEADPREYV. N°109/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
PREVIDENCIA DO PIAUI-SEADPREY, no uso de suas atribui¢des
legais, e nos termos do §6° do artigo 1° do Decreto Estadual n® 15.943,
de 19 de janeiro de 2015, publicado em Diario Oficial do Estadon® 14,
em21/01/2015.

Considerando o contido nos autos do Processo Administrativo SEI
N° 00011.012152/2021-69, cujo objeto ¢ pedido de Delegagio de
Competéncia a Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia-
SEADPREYV para realizagdo de Procedimento Licitatorio especifico,
para atender necessidade da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO-SEDUC.

Considerando a Competéncia Legal da SEADPREYV, através da
Superintendéncia de Licitagdes e Contratos-SLC/SEADPREV,
conforme Lei 6.673/2015, publicada no DOE do dia 18/06/2015, paraa
realizagdo destes procedimentos; e Lei 6.735/2015, publicada no DOE
do dia23/12/2015;

Considerando a Competéncia Legal da SEADPREV, conforme Decreto
11.319/2004, publicada no DOE do dia 17/02/2004, que regulamente o
Sistema de Registro de Precos no Piaui;

RESOLVE

Art. 1° Delegar a competénciaa SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO - SEDUC, especificamente nos limites necessarios a
realizacdo de Procedimento Licitatorio para Registro de Pregos Setorial,
objetivando a manutengio predial dos imdveis da Rede Estadual de
Ensino do Piaui, conforme especificado no Oficio N°: 26/2021/SEDUC-
PI/GAB do Processo Eletronico Administrativo 00011.012152/2021-
69, vinculados aos objetos de competéncia exclusiva da SEADPREYV,
na forma do art. 35 da Lein® 6.673, de 18 de junho de 2015.

Paragrafo unico. A competéncia referida no caput deste artigo ¢
extensivel aos procedimentos de Dispensa e de Inexigibilidade de
Licitacdo, desde que estes se refiram aos objetos descritos no art. 1°
desta Portaria.

Art. 2° A Execucdo dos Procedimentos, sua Operacionalizagdo
Processual, Controle e Organizacdo, competem a SECRETARIA DE
ESTADO DAEDUCACAO - SEDUC, bem como os atos de Controle
Final desse Procedimento Licitatorio, devendo a Homologagdo e
Publicacdo dos Atos desse Procedimento Licitatério especificado no
art. 1° desta Portaria, ser realizado pela SECRETARIA DE ESTADO
DAEDUCACAO-SEDUC.

Art. 3° Esta DELEGACAO nao se aplica aos processos de Prorrogacido
de Vigéncia dos Contratos da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO -SEDUC, que deverio ser autorizados pela Secretaria
de Administragéo e Previdéncia-SEADPREV.

Art.4° Esta delegacgdo tem validade de 180 (cento e oitenta) dias.

Art.5° Esta portaria podera ser Revogada Expressamente por razdo
de natureza Legal ou Fatica que enseje preservacdo do Interesse
Publico.

Art. 6° Fica condicionado os termos da presente Delegac@o a prévia
analise do Procedimento Licitatdrio pela Procuradoria Geral do Estado
—PGE e Controladoria Geral do Estado — CGE.

Art. 7° Apos a realizagdo do procedimento licitatorio o 6rgéo podera
encaminhar o resultado da licitagdo a Superintendéncia de Licitagdes
e Contratos/SLC/SEADPREYV, se for o caso, para acompanhamento,
controle e posterior Incorporagdo, conforme alineas “f” e “j”, do
Parecer Normativo n°465/2010 PGE/PLC.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos,
eventualmente incorporada pela SEADPREV, decorrente de
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Procedimento Licitatorio Delegado, uma vez constatado quaisquer
necessidade de ajustes e/ou alteragdes em seu conteido, caberd a
SLC/SEADPREYV requisitar os esclarecimentos cabiveis 8 Comissdo
Permanente de Licitacdo — CPL, responsavel pela conducdo do
certame, a qual ficara encarregada pela execugdo das providéncias
que forem necessarias.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ARIANE SIDIA BENIGNO SILVAFELIPE
SECRETARIO DEADMINISTRACAO E PREVIDENCIA DO
ESTADO DO PIAUI

Of. 1706
PORTARIA GAB. SEADPREV. N° 110/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
PREVIDENCIA DO PIAUI-SEADPREY, no uso de suas atribui¢des
legais, e nos termos do §6° do artigo 1° do Decreto Estadual n® 15.943,
de 19 de janeiro de 2015, publicado em Diario Oficial do Estado n® 14,
em21/01/2015.

Considerando o contido nos autos do Processo Administrativo SEI
N° 00012.004620/2021-11, cujo objeto ¢ pedido de Delegacdo de
Competéncia a Secretaria de Estado da Administrago e Previdéncia-
SEADPREYV pararealizagdo de Procedimento Licitatdrio especifico,
para atender necessidade da MATERNIDADE DONA EVANGELINA
ROSA.

Considerando a Competéncia Legal da SEADPREYV, através da
Superintendéncia de Licitacdes e Contratos-SLC/SEADPREV,
conforme Lei 6.673/2015, publicada no DOE do dia 18/06/2015, paraa
realiza¢do destes procedimentos; e Lei 6.735/2015, publicada no DOE
do dia 23/12/2015;

Considerando a Competéncia Legal da SEADPREV, conforme Decreto
11.319/2004, publicada no DOE do dia 17/02/2004, que regulamente o
Sistema de Registro de Precos no Piaui;

RESOLVE

Art. 1° Delegar a competéncia a MATERNIDADE DONA
EVANGELINA ROSA, especificamente nos limites necessarios a
realizacdo de Procedimento Licitatério para Registro de Precos
Setorial, objetivando aquisi¢do de insumos laboratoriais e
hospitalares, equipamentos odontologicos, medicamentos, reagentes
com equipamentos em regime de comodato, gas de cozinha,
equipamentos e mobiliario médico hospitalar/administrativo,
manutengdo de equipamentos médico hospitalares, material grafico,
géneros alimenticios pereciveis e ndo pereciveis e material de higiene
e limpeza, conforme especificado no Oficio N°: 1598/2021 do Processo
Eletronico Administrativo 00012.004620/2021-11, vinculados aos
objetos de competéncia exclusiva da SEADPREYV, na forma do art. 35
daLein®6.673,de 18 de junho de 2015.

Paragrafo unico. A competéncia referida no caput deste artigo ¢
extensivel aos procedimentos de Dispensa e de Inexigibilidade de
Licitacdo, desde que estes se refiram aos objetos descritos no art. 1°
desta Portaria.

Art. 2° A Execucdo dos Procedimentos, sua Operacionalizagdo
Processual, Controle e Organizagéo, competem a MATERNIDADE
DONA EVANGELINA ROSA, bem como os atos de Controle Final
desse Procedimento Licitatério, devendo a Homologagao e Publicacdo
dos Atos desse Procedimento Licitatorio especificado no art. 1° desta
Portaria, ser realizado pela MATERNIDADE DONA EVANGELINA
ROSA.

Art. 3° Esta DELEGACAO néo se aplica aos processos de Prorrogagio
de Vigéncia dos Contratos da MATERNIDADE DONA EVANGELINA
ROSA, que deverio ser autorizados pela Secretaria de Administracdo
e Previdéncia-SEADPREV.
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Art.4° Esta delegacdo tem validade de 180 (cento e oitenta) dias.
Art.5° Esta portaria podera ser Revogada Expressamente por razdo
de natureza Legal ou Fatica que enseje preservagdo do Interesse
Publico.

Art. 6° Fica condicionado os termos da presente Delegag@o a prévia
analise do Procedimento Licitatorio pela Procuradoria Geral do Estado
—PGE e Controladoria Geral do Estado — CGE.

Art. 7° Apo6s a realizago do procedimento licitatorio o 6rgéo podera
encaminhar o resultado da licitagdo a Superintendéncia de Licitagdes
e Contratos/SLC/SEADPREY, se for o caso, para acompanhamento,
controle e posterior Incorporagdo, conforme alineas “f” e “j”, do
Parecer Normativo n°465/2010 PGE/PLC.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos,
eventualmente incorporada pela SEADPREYV, decorrente de
Procedimento Licitatério Delegado, uma vez constatado quaisquer
necessidade de ajustes e/ou alteracdes em seu conteudo, cabera a
SLC/SEADPREYV requisitar os esclarecimentos cabiveis 8 Comissao
Permanente de Licitagdo — CPL, responsavel pela condugdo do
certame, a qual ficard encarregada pela execugdo das providéncias
que forem necessarias.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ARIANE SiDIA BENIGNO SILVA FELIPE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA DO
ESTADO DO PIAUf

Of. 1710

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRACAO E PREVIDENCIA
GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA N° 129/2021 Teresina, 19 de julho de 2021.
ASECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA, nouso
de suas atribuigdes legais, com ancora na Lei Complementar n® 13/94
c;

Considerando a necessidade de servidor para compor o Nucleo
Setorial do Controle Interno, nos termos do disposto no Decreto
Estadual n° 17.526 de 04 de Dezembro de 2017, que regulamenta o
Sistema Integrado de Controle Interno;

RESOLVE:

ART. 1°. Designar a Servidora Maria de Jesus de Sousa Lima,
Coordenador de Controle Interno, matricula n® 3420752, CPF:
286.724.293-20 para exercer a fungdo de Coordenadora do Nucleo de
Controle Interno desta Secretaria, conforme artigo 12 do Decreto
Estadual n® 17.526/17.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica a servidora autorizada a assinar toda
documentagdo pertinente ao cargo de Coordenadora do Nucleo de
Controle Interno.

ART. 2°. Designar as Servidoras Cleude Maria Gomes Costa de
Andrade, matriculan® 0013617, Agente Técnico de Servigo e Mayara
Jéssica Ferreira Nogueira, CPF n° 062.162.863-82, Gerente de Apoio
Técnico, para exercerem a fungdo de Membros do Nucleo de Controle
Interno desta Secretaria, conforme artigo 12 do Decreto Estadual n°
17.526/17.

ART.3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

ARIANE SIDIA BENIGNO SILVA FELIPE
SECRETARIA DEADMINISTRACAO E PREVIDENCIA DO
ESTADO DO PIAUf

Of. 146
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PORTARIA GAB. SEADPREV-PLX* 28121 Teresim (PD), 16 de Jubo de 2021,

Desizna Servidor para. supervisionar . execiglo dos
Conraos Adminitativos que espeeifica, ¢ da outnas
providéncis.

(SECRETARIO DE ADMINISTRACAOE PREVIDENCIA DOESTADO DOPIALL om bt noart 3 cap ¢ o X
da Lei Complementar esadual n° 28, de 09 de junho de 2003, ¢, CONSIDERANDO que 0 conratosdevem er executados
fimente pelaspares, d acordo com suaselauslas as normas da Lein 8666, de 21 de junho de 1993;

RESOLVE:
At 1° Designar os Servidores abivo relacionados, para suervisonar a exectgdo do contratocelebrado or esta Secretria de

Administracdo e Previdéncia do Esado do Paui na Condigdio de Contratane, sob o aspecto qanitativo e qualaivo, podendo
exigirdo conratado quasguer informagdes necessiras ara o fiel cumprimento doaqui eterminado.

COVRAT | ENPRESE L | ARCIA [ L0TACH0 TRIETD
0
B
SUPERINTENDENCIA
DULCEHFﬁREDE WS | DELIOTAGBESE
CONTRATOS
35 (PR 0818461
WA | yuruaL sERvicos | JOAOBATISTADE - S[gEE%TTEFC%EETEM Teneiagiode Miode
W DELIMPEZAE | CARVALHONETO CONTRATOS Obra
CONSTRUCOES LTDA
s
SUPERINTENDENCIA
TS ANAACUCENA DE DEGESTAO
0034 W93 | ADNNSTRATIVAE
s PR 091061 (ONTROLEDE
GASTOS
S
IR

Art, 2°0 servidor dsignado poderddetemina a dogdo de providéncias a CONTRATADA, com o abjetvo e corrigi possfeis
inevatddes na execugdo do bjeto dese conrao;

Art, 3 A exisneia da fiscalizcdo por parte do Servidor designado de nenhum modo diminui on aler  responsebilidade da
CONTRATADA, em elagio a0ssus respeivos contratos, a prestacdo dos servigos ora assumidos.

Art, 4° Esta Portari entra em vigor na data de sua publicagho, sem revogar a disposigdes as Portarias 312020 ¢ 12219
relaivas ao contaton” 1040015,

Dé-se ciénci, publique-e ¢ cumpra-e.

ARIANE SIDLA BENIGNOSILYA FELIPE
SECRETARIO DE ADMINISTRACR0 E PREVIDENCIA DO ESTADO DO PIAUA
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ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE CULTURA

PORTARIA N°023/2021/SECULT-PI Valenca do Piaui, 15 de julho de 2021.

Nomeia a Pregoeira Oficial da
SECULT-PI, sua equipe de apoio e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA no uso de suas atribuigdes legais,
com fulcro no Att. 3% IV, da Lei 10.520/02;

RESOLVE:

Art, 1° - Nomear a Pregoeira Oficial da Secretaria Estadual de Cultura do Piaui e sua
equipe de apoio, para julgar e conduzir os Processos Licitatdrios na modalidade Pregdo,
Eletronico ou Presencial, os servidores abaixo relacionadas:

[-PREGOEIRA: Ingrid Pereira da Silva - Matricula n° 351496-0 - CPF n° 047.418.903-
17.

IT- EQUIPE DE APOIO:
a) Rosangela de Fatima Amorim — Matricula: 007136- 6 — CPF n° 138.759.143-68;
b) Marcos Aurélio - Matricula n® 2428458, CPF n° 024.748.783-00.

Art. 2° - Os trabalhos dos servidores ora nomeados, deverdo ser executados conforme as
disposigdes constantes da Lei Federal n° 10.520/2002 e subsidiariamente da Lei Federal

n° 8.666/1993 ¢ suas alteragdes.

Art, 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes

em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Fabio Ninez Novo
Secretario de Estado de Cultura

Of. 016 "
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LICITACOES E CONTRATOS

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL
SECRETARIA DA EDUCACAO

EXTRATO DO TERMO DE SUSPENSAO REFERENTE AO
CONTRATON°022/2021

PROCESSO SEDUC-PIN®: 00011.005770/2020-71

CONTRATANTE: Secretaria Estadual de Educagao do Piaui, CNPJ n°
06.554.729/0001-96.

CONTRATADA: M. da S. de Carvalho Gestdo Empresarial -ME,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n°08.457.578/0001-83.
FUNDAMENTACAO: Artigo 78, XIV da Lei 8.666/93 e Decreto n°
18.895 de 19 de margo de 2020.

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto SUSPENDER A
EXECUCAOQO do contrato, o qual tem por objeto a contratacdo de
servicos contratacdo de empresa para prestar Servigos de Formacao
dos gestores estaduais e municipais envolvidos no acompanhamento
do acesso a escola dos beneficiarios do BPC, conforme os subitens
1.1 e 1.2, a que este termo se refere, pelo prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, em conformidade com o Art. 78, XIV da Lei 8.666/93, bem
como, o Decreto n® 18.895 de 19 de margo de 2020, o qual estabelece
o Estado de Calamidade Publica no Estado do Piaui.

DATA DA ASSINATURA: 12 de julho de 2021.

PERIODO DE SUSPENSAO: Até 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data da assinatura.

SIGNATARIO: Ellen Gera de Brito Moura - Secretario de Educagdo
do Estado do Piaui.

(Assinado eletronicamente)
Ellen Gera De Brito Moura _
SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO/ SEED-PI

Of. 221
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XYYy
DEFENSORIA PUBLICA

DO ESTADO DO PlAUI

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICON®004/2021 - CLC/DPE/PI
COGIDO UASG 453705

SEIN°00303.000624/2021-55

OBJETO: Aquisi¢do de 01 (um) Gerador Motor Diesel Carenado
silenciado de igual ou superior a 280 KVA (poténcia stand by),
instalado, configurado e comissionado, para instalagao no prédio do
nucleo central da Defensoria Publica.

TIPO: Menor Prego Unitario por Item

VALOR TOTAL: O valor total maximo para a presente contratagiao ¢ R$
208.033,33 (duzentos e oito mil e trinta e trés reais e trinta e trés centavos).
ABERTURADE PROPOSTAS ERECEBIMENTO DE LANCES: A partir
das 9:00 (nove) horas do dia 29 de julho de 2021, no endereco eletronico:
Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras/)
OBTENCAO DO EDITAL: o edital e demais informagdes poderdo ser
obtidos nos seguintes enderecos eletronicos: http://
www.defensoria.pi.def.br/institucional/licitacoes/ ¢ www.gov.br/
compras/. INFORMACOES: (86) 3233-7407 ¢ (86) 99476-5262, bem
como pelo e-mail cpldpe@defensoria.pi.def.br.

Marta Lorena Monteiro Ramos
Pregoeira - DPE/PI
Portaria GDPG n°236/2021

Carla Yascar Bento Feitosa Belchior
Defensora Pablica Geral
Em Exercicio

Of.52
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
HOSPITAL REGIONAL TIBERIO NUNES

EXTRATO DO TERMO CONTRATO N° 0204/2021
PROCESSO: 0267/2021 ¢ DISPENSA: 0267/2021
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL TIBERIO NUNES
CNPJ: 06.553.564/0103-62
CONTRATADO (A): 2MV DIST. DE PROD. HOSPITALARES LTDA
Inscritano CNPJ n®21.348.798/0001-37
OBJETO: medicamentos
FUND. LEGAL: DISP. ART. 24, INCISO IV DA LEI N° 8.666/93
PRAZO DE VIGENCIA: 45 (quarenta e cinco) dias
PRAZO DE EXECUCAO: 45 (quarenta e cinco) dias
DATA DE ASSINATURA: 01/06/2021
VALOR ESTIMADO: R$244.733,20
NATUREZA DA DESPESA: 339030. FONTE DE RECURSOS: 113
SIGNATARIOS: Pela contratante: Davyd Teles Basilio

Pela contratada: Marcilene Brito de Oliveira

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO
CONTRATO N°05/2021
PROCESS0:020/2021 ¢ INEXIGIBILIDADE: 020/2021
TERMO DE COLABORACAON°01/2021
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL TIBERIO NUNES
CNPJ: 06.553.564/0103-62
COLABORADOR (A): HOSPITAL JOAO PAULO 1, inscrita no
CNPJ: 10.485.371/0001-64
OBJETO DO CONTRATO: desenvolvimento de a¢des conjuntas entre
os colaboradores, vindo HOSPITAL JOAO PAULO II, de sua parte,
ceder espaco nas dependéncias de sua sede fisica ao HOSPITAL
REGIONAL TIBERIO NUNES, a fim de que este faga a transferéncia
de seus leitos clinicos, passando o mesmo a executar todas as suas
atividades clinicas médicas nas dependéncias cedidas, além de outros
procedimentos administrativos necessarios a execugdo plena objeto
de contrato.
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Vigéncia de prazo
PRAZO DE VIGENCIA: 03 (trés) meses
DATA DE ASSINATURA: 01/06/2021
ACAO ORCAMENTARIA: 2077
NATUREZA DE DESPESA: 33.90.39. FONTE DE RECURSOS: 113
SIGNATARIOS:Pela contratante: Davyd Teles Basilio

Pela contratada: Conegundes Pereira da S. Filho

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DEPRAZO
CONTRATO N°029/2021
PROCESSO: 030/2021 -DISPENSA:030/2021
FUND. LEGAL: DISP. ART. 24, INCISO IV DA LEIN°8.666/93
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL TIBERIO NUNES
CNPJ: 06.553.564/0103-62
CONTRATADO (A): PANIFICADORA ROSA BRANCA LTDA-EPP,
inscritan® CNPJ: 07.171.529/0001-17
OBJETO DO CONTRATO: Géneros Pereciveis
OBJETO DO TERMO ADITIVO: Vigéncia de prazo
PRAZO DE VIGENCIA/EXECUCAO: 06 (seis) meses
DATADE ASSINATURA: 01/07/2021
ACAO ORCAMENTARIA: 339030. FONTE DE RECURSOS: 113
SIGNATARIOS: Pela contratante: Davyd Teles Basilio

Pela contratada: Anderson dos Santos Saraiva
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
HOSPITAL REGIONAL DEOLINDO COUTO
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

AVISO DE LICITACAO

CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N°001/2021

O Hospital Regional Deolindo Couto, por meio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n® 003/2021, de 10/
03/2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizara Chamada Publica para Credenciamento de pessoas juridicas
que ofertem OPME - Orteses, Proteses e Materiais Especiais para
Cirurgias Ortopédicas e Buco-Maxilo-Facial, conforme tabela de
procedimentos, quantidades estimadas e pregos previamente fixados
(TABELA SUS) para credenciamento constantes no Anexo I, com
finalidade complementar/suplementar a prestacdo dos servigos de
satde colocados a disposi¢do da populagdo e desenvolvidos pelo
Hospital Regional Deolindo Couto/UPA de Oeiras-PI, em conformidade
com os ditames da Constitui¢ao Federal, Lei Federal n°. 8.666/93 ¢
suas alteragdes, em especifico no seu Artigo 25, "caput", bem como
Lei Federal n°. 8080/90, artigos 24 e 25.

Copia do Edital (Regulamento) e seus anexos estara a disposi¢ao dos
interessados no Hospital Regional Deolindo Couto, situado na
Avenida Rui Barbosa, 586, centro, Oeiras, das 7:30h as 13:30h e no
site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui - LicitagdesWeb

A documentacdo para o Credenciamento devera ser entregue no dia
30/07/2021, das 08:00h as 14:00h, no endere¢o acima citado.

Oeiras-PI, 16 de julho de 2021.

Jonas Gongalves de Moura
Presidente da CPL do HRDC/UPA de Oeiras

Alipio Sady Ibiapina Milério
Diretor-Geral - HRDC/UPA de Oeiras

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°014/2021

O Hospital Regional Deolindo Couto, por meio de seu Pregoeiro Oficial
e equipe de apoio, designados pela Portaria n® 002/2021, de 10/03/
2021, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor preco por
item e adjudicag@o por item, objetivando a Contratacdo de Empresa
para a Prestacdo de Servicos de Exames de Imagem, na Cidade de
Oeiras, em estrita conformidade com a descri¢do contida no ANEXO
I - TERMO DE REFERENCIA, cuja abertura ocorrera no dia 30/07/
2021, as 08:00 horas, na Sala de Reunido da CPL do HRDC, situado na
Avenida Rui Barbosa, 586, Centro, CEP: 64.500-000, Oeiras-PI. O Edital
estara a disposicdo dos interessados no endereco citado, das 8:00h
as 13:00h e no site do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (Licitagdes
Web). Maiores informagdes na CPL/HRDC, Fone: (89) 3462-39609.

Oeiras-PI, 16 de julho de 2021.
Jonas Gongalves de Moura

Pregoeiro do HRDC/UPA de Oeiras

Alipio Sady Ibiapina Milério
Diretor-Geral - HRDC/UPA de Oeiras
Of. 152
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
HOSPITALESTADUALJOSE FURTADO DE MENDONCA

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO SRP 002/2021
PROCESSOADMINISTRATIVON® 012/2021

CONTRATANTE: Hospital Estadual Jos¢ Furtado de Mendonga de
Sdo Miguel do Tapuio

CNPJ: 06.553.564/0007-23.

CONTRATADO: HORIZONTE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
PARA SAUDE EIRELI, CNPJ: 01.765.178/0001-96.

OBJETO: Contrata¢ao de empresa para Aquisi¢do de Medicamentos
e Material Hospilar para atender as necessidades do Hospital Estadual
José Furtado de Mendonga no Municipio de Sdo Miguel do Tapuio/
PL.VALORES: Lote I-R$ 601.636,01 (seiscentos e um mil, seiscentos e
trinta e seis reais e um centavo), Lote I - R$ 957.135,89 ( novecentos
e cinquenta e sete mil cento e trinta e cinco reais e oitenta e nove
centavos) e Lote I1I -- R$ 270.387,96 ( duzentos e setenta mil, trezentos
e oitenta e sete reais e noventa e seis centavos).

BASE LEGAL: Lein®8.666/93, de 21.06.93, Lei 10.520/2002.

FONTE DE RECURSO: Fonte 100 - Tesouro Estadual e Fonte 113 -
Funsaiude/SUS. Elemento de despesa 33.90.30.

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 12(doze) meses.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 08 de Julho de 2021.

Hospital Estadual Jos¢ Furtado de Mendonga-PI
Jéssica Andressa Soares de Carvalho - Diretora Geral do HEJFM

EXTRATO DE CONTRATO PREGAO ELETRONICO SRP 003/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVON°011/2021

CONTRATANTE: Hospital Estadual Jos¢ Furtado de Mendonga de
Sao Miguel do Tapuio

CNPJ: 06.553.564/0007-23.

CONTRATADO: SACOLAO THIAGO MESQUITA-ME, CNPJ:
28.257.163/0001-73,

Sediada na Avenida Dinha Aragao, n° 214, Centro - na Cidade de Sao
Miguel do Tapuio/PI.

OBJETO: Contratagdo de empresa para Aquisi¢do de Géneros
Alimenticios Pereciveis e ndo Pereciveis para atender as necessidades
do Hospital Estadual José Furtado de Mendonga no Municipio de
Sao Miguel do Tapuio/PI.

VALORES: Lote I - géneros alimenticios ndo pereciveis - de R$
240.036,85 (duzentos e quarenta mil, trinta e seis reais e oitenta e
cinco centavos), Lote IT - Géneros alimenticios pereciveis - RS
126.224,00 ( cento e vinte seis mil e duzentos e vinte e quatro reais) e
Lote III - Frutas e verduras - R$ 57.608,00 ( cinquenta e sete mil,
seiscentos e o0ito reais).

BASELEGAL: Lein® 8.666/93,de 21.06.93, Lei 10.520/2002.

FONTE DE RECURSO: Fonte 100 - Tesouro Estadual e Fonte 113 -
Funsaude/SUS. Elemento de despesa 33.90.30.

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 12(doze) meses.

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 02 de Julho de 2021.

Hospital Estadual José Furtado de Mendonga-PI
Jéssica Andressa Soares de Carvalho - Diretora Geral do HEJFM
Of.78
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
HOSPITALESTADUAL DR. JULIO HARTMAN

EXTRATO DE RESCISAO CONTRATUAL REFERENTE AO
CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 036/2021, DO PREGAO
PRESENCIAL N°014/2021

CONTRATO DE FORNECIMENTO RESCINDIDO: 036/2021
FUNDAMENTACAO: ART. 78 E 79 DA LEI FEDERAL 8.666/93
CONTRATANTE: HOSPITAL ESTADUAL DR JULIO HARTMAN -
HEJH

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0003-08

CONTRATO RESCINDIDO: MENDES E VIANA COMERCIAL
DISTRIBUIDORA

CNPJDAEMPRESA DO CONTRATO RESCINDIDO: 11.225.889/0001-
21

OBJETO: AQUISICAO DE TECIDOS

VALOR: R§ 74.889,26 (setenta e quatro mil e oitocentos e oitenta e
nove reais e vinte e seis centavos)

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 07/06/2021

DATA DA RESCISAO CONTRATUAL: 15/07/2021

SIGNATARIOS DO CONTRATO: CONTRATANTE: LUIS CARLOS
ALVES DASILVA. CONTRATADO: MENDES E VIANACOMERCIAL
DISTRIBUIDORA

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 045/2021 DE CONTRATO PARA
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO REFERENTE
APROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAON® 042/2021

N°DO CONTRATO: 045/2021

MODALIDADE DO CONTRATO: DISPENSA DE LICITACAO
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 24, INCISO Il C/C COM O ART.26
AMBOS DA LEI 8.666/93.

CONTRATANTE: HOSPITAL ESTADUAL DR JULIO HARTMAN -
HEJH

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0003-08

CONTRATADA: ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI

CNPJDA CONTRATADA: N° 03.748.673/0001-12

RESUMO DO OBJETO: CONTRATO PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE LABORATORIO

VALOR GLOBAL: RS 7.728,53 (sete mil e setecentos e vinte e oito
reais e cinquenta e trés centavos)

FONTE DE RECURSO: TESOURO ESTADUAL/SESAPI - 100 /
RECURSO SUS - 113; ELEMENTO DE DESPESA 449052
SIGNATARIOS: LUIS CARLOS ALVES DA SILVA.
CONTRATADO: ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELL

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 049/2021 DE AQUISICAO DE
CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL HOSPITALAR
PARA O HOSPITALESTADUALJULIO HARTMAN REFERENTE A
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 043/2021

N°DO CONTRATO: 049/2021

MODALIDADE DO CONTRATO: DISPENSA DE LICITACAO
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 24, INCISO TV C/C COM O ART.
26 AMBOS DA LEI 8.666/93.

CONTRATANTE: HOSPITAL ESTADUAL DR JULIO HARTMAN -
HEJH

Teresina(PI) - Segunda-feira,19 de julho de 2021 * N° 152

CNPJ CONTRATANTE: 06.553.564/0003-08
CONTRATADA: ANAFLAVIAANDRADE SERGIO EIRELI - EPP
(AF DISTRIBUIDORA)
CNPJDA CONTRATADA: 26.113.505/0001-56
RESUMO DO OBJETO: AQUISICAO DE FORNECIMENTO DE
MATERIAL HOSPITALAR
VALOR GLOBAL: R$485.547,00 (quatrocentos e oitenta e cinco mil e
quinhentos e quarenta e sete reais)
VIGENCIA: SEISMESES
DATADE ASSINATURA: 14/07/2021
FONTE DE RECURSO: TESOURO ESTADUAL/SESAPI - 100 /
RECURSO SUS - 113; ELEMENTO DE DESPESA 33.90.30
SIGNATARIOS: LUIS CARLOS ALVES DA SILVA.
CONTRATADO: ANA FLAVIA ANDRADE SERGIO EIRELI - EPP
(AF DISTRIBUIDORA)

Of. 181

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi,
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
MATERNIDADE DONA EVANGELINA ROSA

EXTRATO DE PUBLICACAO
ORGAO: MATERNIDADE DONA EVANGELINAROSA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

ERRATA DE PUBLICACAO NO DOE N° 147 de 13 de julho de 2021.
P4g.39

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N°39/2020
Onde -se Lé:

TERMOADITIVON°01 AO CONTRATO N° 39/2020

Leia-se:

TERMO ADITIVO N° 02 AO CONTRATO N° 39/2020

Dr. Francisco de Macédo Neto
Diretor Geral - MDER
CPF:160.292.243-87
Of. 488

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ’
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO N°. 02/2021

Processon.° 00089.007737/2020-82 - FUESPI/UESPI
Contrato FUESPIN®. 02/2021
Assinatura: 16/07/2021

Contratante: Fundagdo Universidade Estadual do Piaui - FUESPI
CNPJ: 07.471.758/0001-57
Contratada: GENERALI BRASIL SEGUROS S.A.
CNPJ:n°33.072.307/001-57
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
SERVICOS COMUM NAO CONTINUADO DE SEGURO DE
ACIDENTES PESSOAIS/COLETIVO.
Valor total: R$ 37.200,00 (trinta e sete mil e duzentos reais).
Vigéncia: 12 (doze) meses
Modalidade: Pregéo Eletronico N°. 001/2021-FUESPI

Of. 195
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES

TERMO DE ADJUDICACAO

TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA N°  052/2021

N° processo SEI

N° Automético de Contrato no
SIAFE

Modalidade de licitagdo (se for o
caso)

DISPENSA

Fundamento legal

LEI FEDERAL art. 24, inciso IV, da Lei 8666, com suas
alteragdes posteriores. ¢ medida provisorian® 926, de 20 de
margo de 2020.

Contratante

HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES - HRCR

Codificagdo da UG no SIAFE

17111

Contratado

SARAIVA & QUEIROZ LTDA

CNPJ/CPL do contratado

31.317.338/0001-03

Resumo do Objeto do contrato MEDICAMENTOS
Prazo de Vigéncia 03 (trés) meses
Prazo de Execugdo

Data de Assinatura do contrato 01/07/2021

Valor Global

RS 350.260,00 (trezentos ¢ cinquenta mil duzentos e sessenta
reais)

Dotagfio Orcamentaria

Fonte de recursos

100/113

Natureza da despesa

N’ nota de reserva no SIAFE

N°Nota patrimonial no SIAFE

Signatérios do contrato

Pela contratante: NADIA MARIA FRANCA COSTA
Pela Contratada: SARAIVA & QUEIROZ LTDA

Nadia Maria Franga Costa
Hospital Regional Chagas Rodrigues
Diretora Geral

EXTRATO DE CONTRATO N° 117/2021

N° processo SEI

A Prefeitura Municipal de Boqueirdo do Piaui - PI, em observancia
aos ditames da Lei 8.666/93, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o resultado do julgamento das propostas referentes ao
processo licitatorio n® 059/2021, procedimento n° 004/2021, sob a
modalidade PREGAO ELETRONICO, adjudicando o objeto da mesma
aempresa BR COMERCIO DE VEICULOS EIRELIL, CNPJ:29.228.039/
0001-42, com valor de R$ 111.000,00 (cento e onze mil reais). Boqueirdo
do Piaui - PI, 15 de julho de 2021 Cindalva Alves da Costa - Pregoeira.

PUBLICACAO EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N°: 059/2021 PROCESSO N°: 059/2021 PREGAO
ELETRONICO N°: 004/2021 CONTRATANTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOQUEIRAO DO PIAUI - P1. CONTRATADO: BR
COMERCIO DE VEICULOS EIRELI, CNPJ: 29.228.039/0001-42.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO DE
VEICULO, TIPO AMBULANCIA CONFORME PLANO DE
TRABALHO DA SESAPI PARA O MUNICIPIO DE BOQUEIRAO
DO PIAUI - PL. VALOR: R$ 111.000,00 (CENTO E ONZE MIL REAIS).
FONTE DE RECURSO: FPM/FMS/ICMS /RECURSOS PROPRIOS
/ TESOURO ESTADUAL - CONVENIO SESAPL ASSINATURA DO
CONTRATO: 15 DE JULHO DE 2021. VIGENCIA: 15 DE JULHO DE
2021 A31 DE DEZEMBRO DE 2021. Boqueirdo do Piaui - PI, 15 de
julho de 2021 Genir Ferreira da Silva Prefeita Municipal.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Na forma da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, HOMOLOGO o presente
processo licitatério de n® 059/2021, Procedimento n° 004/2021,
modalidade PREGAO ELETRONICO, que teve como vencedor a
empresa BR COMERCIO DE VEICULOS EIRELIL, CNPJ: 29.228.039/
0001-42, autorizando a ultimag@o dos atos necessarios a contratagao,
para que produza seus juridicos e legais efeitos. Boqueirdo do Piaui -
PI, 15 de julho de 2021 Genir Ferreira da Silva - Prefeita Municipal.

P. P. 5038

N° Automético de Contrato no
SIAFE

Modalidade de licitagdio (se for o
aso)

DISPENSA

Fundamento legal

LEI FEDERAL art. 24, inciso IV, da Lei 8666, com suas
alteragdes posteriores. ¢ medida provisoria n° 926, de 20 de
margo de 2020.

Contratante

HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES - HRCR

Codificacdo da UG no SIAFE

17111

Contratado

SARAIVA & QUEIROZ LTDA

CNPJ/CPL do contratado

31.317.338/0001-03

Resumo do Objeto do contrato

MEDICAMENTOS

Prazo de Vigéncia

03 (trés) meses

Prazo de Execugio

Data de Assinatura do contrato

01/07/2021

Valor Global

RS 350.260,00 (trezentos ¢ cinquenta mil duzentos e sessenta
reais)

Dotacdio Orgamentiria

Fonte de recursos

100/113

Natureza da despesa

33.9030

N° nota de reserva no SIAFE

N’ Nota patrimonial no SIAFE

Signatirios do contrato

Pela contratante: NADIA MARIA FRANCA COSTA
Pela Contratada: SARAIVA & QUEIROZ LTDA

Nadia Maria Franca Costa
Hospital Regional Chagas Rodrigues
Diretora Geral

Of. 256

AVISO DE LICITACAO: O Municipio de Parnaiba - PI torna publico
que realizara procedimento licitatorio na modalidade conforme ementa
abaixo discriminada: TOMADA DE PRECOS N° 18/2021 - PMP/PI
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIA PARA EXECUCAO DE AMPLIACAO, REFORMAE
ADEQUACAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS: REVERENDO
ERASMO MARTINS FERREIRA; SAO JOSE DO REBENTAO E
COMPLEXO DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER ANEXO A
ESCOLA; BENEDICTO DOS SANTOS LIMA E GINASIO
POLIESPORTIVO ANEXOAESCOLA; SONIA VIANA; EDUCACAO
INFANTIL ELIANA FRANCA; JOZIMO TAVARES E COMPLEXO
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER ANEXO A ESCOLA; JOSE
RODRIGUES DO NASCIMENTO E COMPLEXO DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER ANEXO A ESCOLA, NO MUNICIPIO DE
PARNAIBA - PI, DE INTERESSE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO. TIPO: MENOR PRECO POR ITEM, OBSERVADAS AS
DIRETRIZES DA LEI 8.666/93. DATA DE ABERTURA: 05/08/2021,
AS 09:00hs. REGIME: EMPREITADA POR PRECO GLOBAL
SUPORTE LEGAL: LEIN.°8.666/93. FONTE DE RECURSO: 001/200/
000. LOCAL: SALADE LICITACOES DA PREFEITURAMUNICIPAL
DE PARNATBA. CONSULTAS E OBTENCAO DO EDITAL: Rua Itatina
n° 1434 - Bairro Pindorama, Parnaiba-PI, CEP: 64215-115, de segunda
a sexta-feira, de 08 as 13 horas. Informagdes e-mail:
cpl@parnaiba.pi.gov.br. Parnaiba (PI), 16 de julho de 2021. Wellington
Mariano Ost Lopes, Presidente da Comissao Permanente Licitagio -
Grupo [, Prefeitura Municipal de Parnaiba/PI.
P. P. 5040
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P.M.DE CURRALNOVO DO PIAUI- PI
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Curral Novo do Piaui - P, torna publico, que realizara
licitagdo, Tomada de Pregos n° 007/2021, do tipo menor preco e
adjudicac@o global (empreitada global), em 09/08/2021, &s 10:00h, tendo
como objeto a prestacdo de servigos de pavimentacdo. Recurso:
Orgamento Geral. Edital: Disponivel na sede da Prefeitura Municipal.
Valor: R$ 712.832,85. TEL: 89-34660050.

Curral Novo do Piaui (PI), 16 de julho de 2021.

Presidente da Comissdo de Licitagdo
P. P. 5039

n i:lt

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 017/2019
N°DO PROCESSO NO SEL: PROCESSO SEIN°00017.000720/2021-29
N AUTOMATICO DO | 20000077
CONTRATO NO SIAFE-PI:
MODALIDADE DE LICITACAO: | TOMADA DE PRECOS N°01/2019
EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°8.606/93
CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO -
SEPLAN/PI
CNPJ DO CONTRATANTE: 06.553.523.000141
CODIFICACAO DA UF NO SIAFE: | 190101 - SEPLAN
CONTRATADA: TWY CONSTRUTORA & CIA LTDA-ME..
CNPJ DA CONTRATADA: 10.428.912/0001-12
RESUMO DO OBJETO: CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO:
1.1.0 objeto do presente termo aditivo é &  alteracdo
quantitativa do Contrato n° 017/2019, relativo & obra de
Engenharia de Reforma ao Edificio anexo 4 Secretaria de
Estado do Planejamento do Piaui - SEPLAN, conforme art.
65, 1, alinea a, da Lei n°8.666/93.
12.0 valor contratual passa a ser de RS 17.046,08
(dezessete mil, quarenta ¢ seis reais e oito centavos), em
razdo de acréscimo quantitativo equivalente a 5,77 %, aos
valores contratuais firmados. Por consequéncia, o contrato)
passard a ser de RS 427.891,86 (quatrocentos ¢ vinte e sete mil,
oifocentos € noventa e um reais ¢ oitenta e seis centavos)
conforme detalhado na planilha de custos (Doc. Sei n°
1624580) anexado nesse instrumento.
PRAZ0 DE VIGENCIA:
PRAZ0 DE EXECUCAOQ: -
DATA DA ASSINATURA DO | 16/02/2020
CONTRATO/TERMO ADITIVO:
VALOR GLOBAL ATUAL: R$427.391.86
DOTACAO ORCAMENTARIA: 19101.04.122.0010.2000 - Administragao da Unidade
FONTE DE RECURSOS: Fonte: 100 - Tesouro Estadual
NATUREZA DA DESPESA: 449051 - Obras ¢ Instalagdes
N°DA NOTA DE RESERVANO | 2021NR00064
SIAFE:
N’ DA NOTA PATRIMONIAL NO | 2021NP00087
SIAFE:
SIGNATARIOS DO CONTRATO: Rejane Tavares da Silva pela CONTRATANTE, e Valdei de
Aquino Ribeiro pela CONTRATADA.

Of. 679
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES- SECID/PI

AVISO DE JULGAMENTO RECURSO
TOMADA DE PRECOS N° 004/2021
PROCESSO SEIN°000310.000371/2021-21

A Secretaria de Estado das Cidades— SECID/PI por meio da
Comissdo de permanente de Licitagdo, COMUNICA a
MANUTENCAO da DECISAO proferida em grau de recurso
administrativo referente ao Processo N® AA.310.1.000555/21-
80, na fase de HABILITACAO (Documentagio) Tomada de
Precos n® 004/2021, que objetiva a contratacdo de empresa de
engenharia para a execu¢do de obras e servicos de
pavimentagdo em paralelepipedo de vias publicas referente
aos convénios SINCONV 889327/2019 no municipio de Sdo
Raimundo Nonato-PI e SINCONYV 889130/2019 no municipio
de Lagoa do Sitio-PI. Fica mantida a INABILITACAO da
empresa Construfort Eireli, no referido certame.
INFORMACOES: Sala da Comissdo Permanente de Licitacdo
da SECID/PI, Av. Joaquim Ribeiro, 835, Centro/Sul, CEP: 64.001-
480, nesta Capital. Tel: (86) 3216-3692. Fax: (86) 3216-4474. E-
mail cpl@cidades.pi.gov.br.

Teresina (PI), 07 de maio de 2021.

José Guimaries Lima Neto
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao

Of. 587
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DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADS DO Plaul

EXTRATO DO TERMOADITIVO N°002/2021 REFERENTEAO
CONTRATO 029/2019/DPE/P1

Processo SEI n° 00303.001168/2021-61DPE/PI

Referéncia de Contrato: 029/2019/DPE/PL

Fundamento Legal: Lei Federal n® 8.666/1993

CONTRATANTE: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
PIAUL

CNPJ: 41.263.856/0001-37

CONTRATADA: BRASILSEG COMPANHIA DE SEGUROS.
CNPJ: 28.196.889/0001- 43

OBJETO: Renovagio do Contrato n® 029/2019/DPE/PL, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Prazo de Vigéncia: 18/07/2021 até 17/07/2022.

Data da assinatura do Termo: 16 (dezesseis) de julho de 2021.
Valor Global: R$ 1.415,40 (um mil, quatrocentos e quinze reais e
quarenta centavos).

Dotacio Orcamentaria: Fonte (100), Natureza (339039), Programa
de Trabalho (35101.03.092.0016.2855).

Signatarios do Termo:

Pela contratante: CARLA YASCAR BENTO FEITOSA BELCHIOR.
Pelo Contratado: SORAYA SOARES MAEGAWA DE AMORIM /
SERGIO DIAS PESTANA.

Maiores informacdes: Coordenadoria das Licitagdes e Contratos

da Defensoria Publica do Estado do Piaui. Enderego: Rua Nogueira

Tapety, 138, B. Noivos Teresina — PI ou pelo tel. (86)99476-5262.
Of. 053
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EXTRATO PARCIALN® 028/2021/FEPISERH/PL
REF. ATA DE REGISTRO DE PRECOS 028/2021-FEPISERH/PL.

MODALIDADE: PREG A0 ELETRONICO SRPN° 011/2021/FEPISERH/PI,

VINCULACA0. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0.000.541/2020/FEPISERH/PI.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP/FEPISERH/PL.

ATA DEREGISTRO DE PRECOS N° 028/2021/FEPISERH/PI - PREGAQ ELETRONICO SRPN' 01 I2021/FEPISERH/PL
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUALE FUTURA CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE ENDOSCOPIOS COMPATIVEIS COM 08
EQUIPAMENTOS DAS MARCAS STRYKER E RUSSER, PARA ATENDIMENTO DO HOSPITAL GETULIO VARGAS POR UMPERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Adjudicacdo: 07/07/2021.
Homologagdo: 07/07/2021.

Autoridade Superior: talo Sévio Mendes Rodrigues

DETENTORAS DE PRECOS REGISTRADOS - FEPISERH/PI

MARCAS

VALOR UNITARIO

v DESCRITIVO DOITEM UND | QUANT |\ prbsNTADAS RS VALOR TOTAL RS EMPRESA VENCEDORA
ENDOSCOPIO RIGIDO, EM ACD INOX,
AUTOCLAVAVEL COM ANGLO DE
VISAQ DE 3, COM SISTEMA DE LENTES LICITATRADE SERVICOS E COMERCIO
DE BASTAO, TRANSMISSAO DE LUZ POR DF PRODUTOSHOSPITALARES LTDA
|| FIBRA OTICA INCORPORADA EMTODO|  UND | 10 STRYKER RS 109900 RS 10990000 i '
0 PERIMETRO DAS LENTES, E .
DIAMETRO DE 4)M, COMPATIVEL COM ARSI RGONLST
EQUIPAMENTO  SISTEMA ~ DE
ARTROSCOPIA DA MARCA STRYKER
ENDOSCOPIO RIGIDO AUTOCLAVAVEL
COM ANGLO DE VISAO DE 30° E LICITATRADE SERVICOS E COMERCIO
COMPRIMENTO DE 30.2CM, E DIAMETRO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
Dlog o cowpathiL cow| U9 | RUSSER RS 103000 RS 525000 -
EQUIPAMENTO, DE HISTEROSCOPIA DA CNPJ: 32238 056/0001-37
MARCARUSSER
ENDOSCOPIO RIGIDO AUTOCCAVAVEL
COM ANGLO DE VISAO DE 30° E LICITATRADE SERVICOS E COMERCIO
COMPRIMENTO DE 30.2CM, E DIAMETRO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA -
S1oE MM COMPATIVEL (v D | RUSSER RS 1176999 RS 388495 i
EQUIPAMENTOSISTEMA DE CITOSCOPO CNPJ: 32238 056/0001-37
DAMARCA RUSSER
. FRANNER COMERCIO £ MANUTENCAO
, | ENDOSCOPIO RIGIDO . M. ACD.| o | RUSSER R 0000 wiig | DEEQUPAVENTOSMEDICOSLTDA-

AUTOCLAVAVEL, COM ANGLO DE
VISAO DE (. DIAMETRO DE . CANAL

EPP
CNPJ: 16.638.573/0001-47
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DE TRABALHO DE 54 Fr, COM DUAS
ENTRADAS, E COMPRIMENTO DE 43 (M,
COMPATIVEL  COM  EQUIPAMENTO
URETEROSCOPIO DA MARCA RUSSER

ENDOSCOPIO RIGIDO , EM ACO INOX,
AUTOCLAVAVEL, COM ANGLO DE

VISA0 DE 0°E COMPRIMENTO DE 20CM, BHIO SUPPLY INDUSTRIA E COMERCIO
5 | DIAMETRO DE 4\M, COMPATIVEL COM|  UND 10 BHIO SUPPLY RS 13.000,00 RS 130.000,00 DE EQUIPAMENTOS MEDICOSLTDA

EQUIPAMENTO  SISTEMA ~ DE CNPJ: 73.297.50900001-11

VIDEOLAPAROSCOPIA DA MARCA

STRYKER

ENDOSCOPIO RIGIDO AUTOCLAVAVEL
(OM ANGLO DE VISAQ DE 30° E

DMENSIO DE NCM X A ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS

o o o] 20| 0 STRVKER R0 | ST mp1-552£355/5001.91
SISTEMA DE VIDEOLAPAROSCOPLA DA o
MARCA STRYKER
ENDOSCGPIO RIGIDO AUTOCLAVAVEL
(OM ANGLO' DE VISHO DE 3 E LICITATRADE SERVICOSE COMERCIO
DIVENSIO DE 310 X 1M DE PRODUTOSHOSPITALARESLIDA -
7 ot v sueono| B0 | O STRYKER RLMM | RSI2000 o
SISTEMA DE VIDEOLAPAROSCOPIA DA (NPE 325856000137

MARCA STRYKER

VALOR TOTAL DOSITENS LICITADOS. RS 897.249,95 (OITOCENTOS E NOVENTA ESETE MIL, DUZENTOS EQ UARENTA ENOVE REAISENOVENTA E CINCO CENTAVOS).

OBSERVACOES:;

o Asempresas detentoras de pregos s3o portadoras da expectativa de direito para etirar o contrato ou instrumento congénere, Nota de Empenho, Ordemde Fornecimento,
sempre que convocadas pela Administragio licitadora, a fimde atender suas necessidades, observadaa forma prevista no Editel, na Afa de Registro de Pregos ¢ neste Exteto
Parcial;

o Aliberagdo e consequente Contrato Individual (AC, NE, OF), ficard adstritoa indicacdo de dotagho orgamentdria que sustentard a despesa, cujos encaminhanentos fica sob
jurisdicdo da Fundacdo Estatal Piauiense de Servigos Hospitalares emconformidade como plancjamento realizado para o exercicio vigente, bemcomo, para o seguinte, no
caso de prorrogacdo da Ata de Registro de Pregos, nas condices da Ata de Registro de Pregos ¢ Decreto Regulamentar,

o A unidade requisitante (Sectetarias ou outras unidades administrativas) frd a solicitacdo do objeto conforme a sua necessidade e de acordo coma disponibilidade de
TRCUrS0S Orgamentarios disponiveis para a despesa, observando sempre as condiodes de regisros, inclusive para efeito de chamamento de acordo coma proposta apresentada
serpre tendo em vista as necessidades enfientadas pela contratante, observando-se o prazo ¢ demais condigdes previstas no Edital, na Ata de Registro de Pregos e
quantidades conforme estabelecidas no respectivo TR e registros formulados na Ata de Registro de Pregos;

o A Atade Registro de Pregos (Extrato Parcial 028/2021/FEPISERH/PI), refrente ao Pregdo Eletrdnico SRP N° 011/2021/FEPISERH/PI, vinculado a0 Processo

AdministrativoN° 0.000.341/2020FEPISERH/PI, integra este Extrato Parcial como se nela transcrita, produzindo, a partr da publicagio no DOE/P1, todos os etitos
Juridicos, vez que atendidas as disposicdes do art 53 da Lei 8.666/93, emaplicacio subsididria, asseguradas prerrogativas contidas no Decteto Federal 1° 7.892/2013, pam os
fins ali previstos;
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o Eassegurada prerrogativa de chamamento para renegociar ou repregoar, a qualquer momento da execuglo, conforme previsio no Edital, asseguradas que ficamtodas as
vantagens negociadas na sessio principal.

DETENTORAS DE PRECOS REGISTRADOS - FEPISERH/PI

PREGAQ ELETRONICO SRP N*011/2021 /FEPISERH/PI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 0.000.541/2020/FEPISERH/PI
FUNDAGAQ ESTATAL PIAUIENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

LICITATRADE  SERVICOS E COMERCIO DE FRANNER ~ COMERCIO E  MANUTENCAO DE
LICITANTE | pppuToS HOSPITALARES LTDA - EPP LICITANTE | o u1pAMENTOS MEDICOS LTDA - EPP
(NPJ 32258.056/0001-37 (NPJ 16,658 573/000147
INSC. 196824195115 INSC. 297010258.110
ESTADUAL ESTADUAL

0xx19) 3825-9900 | ROSANA APARECIDA BERVINT DE
CONTATO (Oxx11)4386-1386 | THIAGO ROCHA BENEDITO CONTATO (o) |
OLIARTE

Rua Bebedouro, 16, 1° Andar, Sala 01, JardimBebedouro, CEP: o
ENDERECO ENDERECO | Rua Reynaldo Benatt, 229, Jardim So José, CEP: 13.350-000

07.091-030
CIDADE/UF | Guarulhos-SP CIDADE/UF | Elias Fausto-SP
EMAL analistal (@licitabr.com FVAL franner(@ fanner.com

BHO SPLY INDUSTRIT T CONERCIO DF ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA - EPP
LICITANTE | pourpAMENTOS MEDICOSLTDA LICITANTE ( '
(NPJ 73.297.509/0001-11 (NPJ 08.697.852/000191
INSC, D/0061668 INSC. 082443274
ESTADUAL ESTADUAL
CONTATO (0xi51) 3459-4000 | DENISE LEAL DIAS CONTATO (0xi27) 30638344 | WILLIAM RODRIGUES DE FREITAS
ENDERECO | Av.LuizPasteur, 4939, Pe. Claet, CEP: 93.290-010 ENDERECO | RuaDomJorge deMenezes, 1180, Centro, CEP: 29.100-150
CDADE/UF | Estelo-RS CDADEUR | Vila VelhaES
F-MAIL contato(@bhiosupply.combr F-MALL endogerais(@ual.combr
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Adjudicagdo: 06/07/2021.
Homwlogagdo: 07/07/2021.

Autoridade Superior: talo Savio Mendes Rodrigues

EXTRATO PARCIAL N’ 029/2021/FEPISERH/PL.

REF. ATA DEREGISTRO DE PRECOS 029/2021-FEPISERH/PL.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRPN° 046/2021/FEPISERH/PL.

VINCULAGAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO N 0.000.602/2021/FEPISERH/PI,

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - SRP/FEPISERH/P.
ATA DEREGISTRO DE PRECOS N 029/2021/FEPISERH/PI - PREG AQ ELETRONICO SRPN° 046/2021 /FEPISERH/PI

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR -

(NAVALHASE CASSETES PARA PATOLOGIA), PARA ATENDIMENTO DO HOSPITAL GETULIO VARGAS POR UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

DETENTORAS DE PRECOS REGISTRADOS - FEPISERH/PI

, MARCAS | VALOR UNITARIO
N DESCRITIVO DO ITEM UND | QUANT | oo reinTADAS RS VALOR TOTAL RS EMPRESA VENCEDORA
, : SIS COMERCIO DE MATERIAIS E
I SQE%ETEEC%L}Z%CSN%E\TS&GICO UND | 50 EASYPATH RS 90,00 R$ 450000 EQUIPAMENTOS LTDA - EPP
CNPJ:29.926.189/0001-20
NAVALHA DESCARTAVEL PARA
MICROTOMO, ALTO E BAIXO SIS COMERCIO DE MATERIAIS E
) | PERFIL, CAIXA COM50 UNIDADES,| UND | 50 EASYPATH RS 705,86 R$35.293,00 EQUIPAMENTOS LTDA - EPP
CO MPATIVEL COM MICROTOMO NP 29.926.189/0001-20
LEICA, MODELO 818,

VALOR TOTAL DOS ITENS LICITADOS. RS 39.793,00 (TRINTA ENOVE MIL, SETECENTOS ENOVENTA E TRES REAIS)

OBSERVACOES:

o Asenpresas detentoras de pregos séo portadoras da expectativa de direito para retirar o contrato ou instrumento congénere, Nota de Enpenho, Ordemde Fomecimento,
sempre que convocadas pela Administragio licitadora, a fimde atender suas necessidades, observada a forma prevista no Edital, na Ata de Registro de Pregos e neste Extrto

Parcial;

v Aliberagdo ¢ consequente Contrato Individual (AC, NE, OF), ficara adstrito a indicacdo de dotagdo orcamentaria que sustentara a despesa, cujos encaminhamentos fica sob
jurisdigdo da Fundagdo Estatal Piauiense de Servicos Hospitalares emconformidade como planejamento realizado para o exercicio vigente, bemcorw, para o seguinte, no
caso de prorrogagdo da Ata de Registro de Precos, nas condigdes da Ata de Registro de Pregos e Decreto Regulamentar;
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o A unidade requisitante (Sectetartas ou outras unidades adrministrativas) i asolicitacdo do objeto conformea sua necessidade ¢ de acordo coma disponibilidade de

tecursos orgamentarios isponiveis para  despesa, observando serpre as condicdes de regstros, nclusive para eeto de chamamento de acordo coma proposta apresentady
sempre tendo em vista as necessidades enfientadas pela contratante, observando-5e o prazo e demais condicdes previstas no Edital, na Ata de Registro de Pregos ¢

quantidades conforme estabelecidas no respectivo TR ¢ egistros formulados na Ata de Registro de Pregos;

o A Ata de Registro de Preos (Extrato Parcial 029/2021/FEPISERH/PI),rerente ao Pregdo Eletronico SRP N° 046/2021/FEPISERH/PT, vinculado a0 Processo
AdministrativoN° 0,000,602 2021 FEPISERH/PI, integra este Extrato Parcial como se nela transcrita, produzindo,  partr da publicagdo no DOE/P, todos os efitos
juridicos,vez que aendidas as disposigdes do at 35 da Ler 8.666/%3, emaplicacdio subsididria, asseguradas prerrogativascontidas no Decreto Federal 1 78922013 pam s

fng al previstos;

o E assegurada prerrogativa de chamamento para renegociar ou repregoar, a qualquer momento da execucdo, conforme previsdo no Edite, asseguradas que ficamtodas as
vantagens negociadas na sessio principal,

DETENTORAS DE PRECOS REGISTRADOS - FEPISERH/PI

PREGAO ELETRONICO SRP N 046/2021 FEPISERH/PI

PROCESSO ADMINISTRATIVO ', 0.000.602/2021/FEPISERH/PT
FUNDACAQ ESTATAL PIAUIENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

LICITANTE SIS COMERCI0 DE MATERIALS E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP

CNPI 29.926.189/0001-20

NSCESTADUAL | 03814

CONTATO ((ed8) 3375-1151| LUIZE CRISTINE SPERANDIO

ENDERE(O Rua Assts Brasil, 4233 (Esquina ¢/ Rua Frederico Afonso), Ponta de Baixo, CEP: 8.104-200
CIDADE/UF a0 Jose-SC

E-MALL admsislicitacoes @ gmail.com
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA ESTADUALDE SAUDE DO ESTADO DO PIAUI - SESAPI
INSTITUTO DE DOENCAS TROPICAIS NATAN PORTELA - IDTNP

EXTRATO DE QUINTO ADITIVO AO CONTRATO n° 10/2020 -
IDTNP

CONTRATANTE: INSTITUTO DE DOENCAS TROPICAIS NATAN
PORTELA-IDTNP, CNPJDE N.%: 06.553.564/0107-96.
CONTRATADA: CENTRALDE LAUDOS E SERVICOS LTDA -
ME, inscritano CNPJ: 11.897.718/0001-49.

BASE LEGAL: artigo 57, Il da Lein® 8.666/93.

OBJETO: ADITIVO CONTRATUAL para PRORROGACAO DE
VIGENCIA a0 CONTRATO DE LOCACAO DE EQUIPAMENTO.
Prorrogacio de Prazo: Acrescer o prazo de 90 (noventa) dias a
Vigéncia contratual. Permanecendo inalterados as demais clausulas
contratuais.

VIGENCIA: 13 de julho de 2.021 a 10 de outubro de 2.021

DATA DAASSINATURA: 12.07.2021.
NUMEROAUTOMATICO: 21003764

NOTADE RESERVA: 2021NR00099

NOTA PATRIMONIAL: 202 1NP00260

TERMO DE RATIFICACAO DA DISPENSA N° 11976/2020

N°DO PROCESSO AA901.1.011976/20-56

N° AUTOMATICO DE CADASTRO NO 21001292

SIAFE -PI

FUNDAMENTO LEGAL ART. 24,11, LEI8.666/93

CONTRATANTE INSTITUTO DE DOENCASTROPICAIS
NATANPORTELA - IDTNP

CODIFICACAO DA UG NO STAFE 17116

CONTRATADO 2MV DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
HOSPITALARESLTDA - EPP

CNPJ/CPFDO CONTRATADO 21.348.798/0001-37

RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO | Aquisi¢do de frascos com tampa de vidro
paraaspirador SL

PRAZO DE VIGENCIA 12 MESES

PRAZ0 DE EXECUCAQ 12 MESES

VALORGLOBAL R$ 5.997,00

DOTACAO ORCAMENTARIA 1711600014072

FONTE DE RECURSOS 100 e/oul13

NATUREZA DA DESPESA 339030

N°NOTA DE RESERVA NO SIAFE 2021NR0009I

N°NOTA PATRIMONIAL NO SIAFE 2021NP00226

Of. 213

ERRATA DE PUBLICACAO DO EXTRATO DO CONTRATO 01/2021:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS EM CONFECCAO EINSTALACAODE
CHAVES, CARIMBOS E FECHADURAS PARA A SECRETARIADE
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUT:

CONTRATANTE: SECRETARIA DE GOVERNO DO ESTADO DO
PIAUI-SEGOV

CONTRATADA: O.DE S.BORGES - EIRELI

Fica retificado o extrato de publicagio veiculado no Diario Oficial do
Estado do Piaui, no dia 08 de janeiro de 2021, para corrigir as seguintes
informagdes:

Onde se 1é:

Procedimento Licitatorio: Dispensa de Licitagao n® 02/2021

Leia-se:

Procedimento Licitatorio: Dispensa de Licitacdo n° 01/2021

OSMAR RIBEIRO DEALMEIDA JUNIOR
Secretario Estadual de Governo
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COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
Av. Antonino Freire, 1396, - Bairro Centro, Teresina/PI, CEP 64001-040
Telefone: (86) 2107-3313 e Fax: @fax_unidade @ - https://www.pi.gov.br

RECONHECIMENTO E RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N¢ 3/2021

Processo n2 00052.000033/2021-87

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ

Conforme as informagBes, pareceres, documentos e despachos contidos no Processo
00052.000033/2021-87, RATIFICO a contratagdo por meio de inexigibilidade de licitagdo, conforme
andlise a manifestagdo da CPL e Diretoria de Marketing- CCOM, para patrocinar A Candido Vieira Alves de
Meneses EIRELI - CNPJ 13.392.226/0001-27, na realizagdo do “DESAFIO DELTA DO PARNAIBA ULTRA 2021
" no periodo de 06 de novembro a 12 de dezembro de 2021, nas cidades de Parnaiba, Luis Correia e
Cajueiro da Praia-PI

Por impossibilidade de competigdo, por meio de inexigibilidade de licitagdo com fulcro no
Decreto n? 16.266/15, Decreto n? 16.523/16, Decreto n? 17.197/17 e art. 25, inciso Ill, da Lei Federal
8.666/93.

0 valor global do patrocinio é de RS 630.281,00 (seiscentos e trinta mil duzentos e oitenta
€ um reais), custeado integralmente com recurso oriundo de emendas parlamentares impositivas.

0 servigo devera ser acompanhado, fiscalizado e cumprira todas as exigéncias contratuais
até sua total realizagdo.

Cientifique-se e cumpra-se.

ALLISSON BESERRA BACELAR

Coordenador de Comunicagdo Social

EXTRATO DE CONTRATO N° 05/2021

N° PROCESSO 00052.000033/2021-87
MODALIDADE DE | Inexigibilidade de Licitagdo.
LICITACAO

Decreto n® 16.266/15, Lei 8.666/93 ¢
FUNDAMENTO LEGAL Resolugdo CGRF n° 003/2020.
CONTRATANTE Coordenadoria de Comunicagio Social
CNPJ DO CONTRATANTE 05.810.478/0001-09
CONTRATADA A Candido Vieira Alves de Meneses

CNPJ DA CONTRATADA 13.392.226/0001-27

Desafio Delta do Parnaiba Ultra - 2021

OBJETO
PRAZO DE VIGENCIA 180 (cento e oitenta) dias
DATA DE ASSINATURA 19/07/2021
NATUREZA DA DESPESA 339039 subitem n° 26
VALOR DO CONTRATO R$ 630.281,00 (seiscentos e trinta
mil duzentos e oitenta e um reais)
DOTACAO ORCAMENTARIA | 2873
FONTE DO RECUSO 100
N° DA NOTA DE RESERVA 2021NR00082 / 2021NR00083
N° AUTORIZACAO DE | 2021R001440
RESERVA ORCAMENTARIA
Pela Contratante: Allisson Beserra Bacelar
— Coordenador de Comunicagio
SIGNATARIOS Pela Contratada Airton Candido Vieira

Alves de Meneses — Representante Legal

Allisson Beserra Bacelar
Coordenador de Comunicagio Social
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EXTRATO CONVENIO

1° Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Técnica n® 02/2020
SEIn°200.13103.2020.0000003-13

1° Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Técnica n® 02/2020 que entre si celebram o
Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste — Consorcio Nordeste e a Fundago
Estatal Satde da Familia — FESF/SUS, CNPJ: 11.020.634/0001-22 OBJETO: Conjugagdo de
esforgos compartilhados para aperfeioamento da Plataforma Eletronica da Satde (iPeS) visando
implantar solugio para apoio a gestdo do programa de vacinagdo contra a COVID 19; a conexao,
interoperagdo ¢ integragdo de dados, informagdes e sistemas de informagdo; além do
desenvolvimento de modelos de informacio, funcionalidades e solugdes, com o objetivo de
ampliar o alcance da iPES aos estados-membros do Consércio Nordeste interessados e municipios
selecionados, subsidiando governos, profissionais de saude e outros agentes, no planejamento,
execugdo e monitoragdo de agdes de satde, individuais e coletivas, para enfrentar a pandemia do
coronavirus, direta ou indiretamente, e qualificando a atengdo a saide. Vigéncia: de 15/07/2021 a
14/07/2022 Valor: R$ 524.120,00 (quinhentos e vinte e quatro mil cento e vinte reais). Signatarios:
CARLOS EDUARDO GABAS - Secretario Executivo do Consoércio Nordeste e RICARDO LUIZ
DIAS MENDONCA Diretor Geral da FESF/SUS.

Of. 121
GOVERNO DO ESTADO DO PIAU )
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO PIAUI
AVISO DELICITACAO TOMADA DEPRECO N° 006/2021

N°do processoSEI 00030.000125/2021-15
Mofia"ii adede Tomada de Pregos
Licitacdo
Tipo de licitacio Menor Prego
E’e!ltlflczfcﬁo o d Departamento Estadual de Transito
0:;::;ftl::$e 0 CNPJ: 06.535.926/0001-68
piiblica estadual UG 430201
Resumo do objetoda | Contratagdo de empresa de engenharia para a execugdo de Reforma da 3
licitacdo CIRETRAN de Floriano-PI.
Local em que os
interessados poderio Avenida Industrial Gil Martins, N° 2000, Bairro T abuleta, em T eresina-Piaui
ter acesso aotexto
integral do edital
Data de aberturae
entregadas 10/08/2021 as 09h00min
propostas
Valor global R$ 273.565,49 (duzentos e setenta e trés mil quinhentos e sessenta e cinco reais ¢
estimado quarenta ¢ nove centavos)

Programa: 0090
Dotacio Agio: 2000
orcamentaria Fungdo: 04

Subfungdo: 122
Fonte de recursos 100 - Tesouro Estadual
Naturezada despesa 449051
N’Nota de Reserva
10 SIAFE 2021NR00138

Teresina (PI), 19 de julho de 2021

Juliana Belchior Vanderley
Presidente da CPL/DETRAN-PI

Of. 232
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FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI
Av. Odilon Araujo, 372, 12 Andar - Bairro Pigarra, Teresina/Pl, CEP 64017-280
Telefone: (86) 3216-6090 (110) e Fax: @fax_unidade@ - http://www.fapepi.pi.gov.br

MINUTA DE TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
Processo n2 00110.000052/2020-91

Unidade Gestora: FAPEPI

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO AO CONTRATO
Ne 003/2018 E SEUS ADITIVOS,
CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO
PIAUi, POR INTERMEDIO DA
FUNDAGAO DE AMPARO A
PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI,
E COMO CONTRATADA, SERVIFAZ
- SERVICOS DE MAO DE OBRA
LTDA.

A FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI - FAPEPI-PI,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.422.744/0001-02, com enderego na Av. Odilon
Araljo, n? 372, Bairro Picarra, nesta capita, doravante denominada
CONTRATANTE, por intermédio do seu Presidente, o Senhor ANTONIO CARDOSO
DO AMARAL, vem rescindir unilateralmente o Contrato n? 003/2018, doravante
denominado CONTRATO ORIGINAL, celebrado com a Servifaz - Servigos de Mao de
Obra Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n2 10.013.974/0001-63, estabelecida nesta
capital, doravante denominada CONTRATADA,

CONSIDERANDO o contetido do Oficio n2 N2: 99/2021/FAPEPI-PI/GAB Teresina/Pl,
14 de junho de 2021 (SEI n? 00110.000157/2021-21), conforme segue:

1. DO OBJETO
1.1. O presente termo tem por objeto a rescisdo unilateral do CONTRATO

ORIGINAL, tendo em vista Decisdéo no Acérddo 1.877/2018 do processo
TC/006039/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

2. DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1, O presente instrumento estd amparado nos termos do Contrato n®
003/2018 e aditivos, firmado entre as partes.

3. DA POSSIBILIDADE DE APLICACAO DE  SANGCOES
ADMINISTRATIVAS

3.1, A presente rescisdo ocorrerd sem prejuizo das sancdes previstas
contratualmente.

4. DO DISTRATO

4.1, Por forca da presente rescisdo, a CONTRATANTE dé por terminado, a

partir de 11/07/2021, o CONTRATO ORIGINAL, nada mais tendo a reclamar uma da
outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacdes
contratuais assumidas, exceto as remanescentes até a presente data.

5 DA PUBLICACAO

5.1 A CONTRATANTE providenciard a publicacdo do extrato do presente
Termo de Rescisao Unilateral na imprensa oficial até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apés ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Termo de Rescisdo Unilateral é assinado pelos
Representantes das Partes.

Teresina, Piauf, 12 de julho de 2021.

Antonio Cardoso do Amaral
Diretor Presidente da FAPEPI

1()13 JCLUJ%LJ(&MQ ((la ) /)(

_Daniela Roberta Du Da Cunha
Sécia Administradora
SERVFAZ SERVIGCOS DE MAO DE OBRA LTDA

-, Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARDOSO DO

| AMARAL - Matr.0171923-8, Presidente da Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Estado do Piaui, em 13/07/2021, as 12:35, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual
n218.142, de 28 de fevereiro de 2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

« https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
s codigo verificador 1917953 e o cédigo CRC 35AA74BE.
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FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI
Av. Odilon Araujo, 372, 1° Andar - Bairro Picarra, Teresina/Pl, CEP 64017-280
Telefone: (86) 3216-6090 (110) e Fax: @fax_unidade@ - http://www.fapepi.pi.gov.br

MINUTA DE TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

Processo n? 00110.000053/2020-35

Unidade Gestora: FAPEP|

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
AO CONTRATO N2 004/2018 E
SEUS ADITIVOS, CELEBRADO
ENTRE O ESTADO DO PIAUI, POR
INTERMEDIO DA FUNDAGCAO DE
AMPARO A PESQUISA DO ESTADO
DO PIAUI, E COMO CONTRATADA,
MEGA ON SOLUGOES LTDA.

A FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUI - FAPEPI-PI,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.422.744/0001-02, com endereco na Av. Odilon
Araljo, n2 372, Bairro Picarra, nesta capital, doravante denominada
CONTRATANTE, por intermédio do seu Presidente, o Senhor ANTONIO CARDOSO
DO AMARAL, vem rescindir unilateralmente o Contrato n2 004/2018, doravante
denominado CONTRATO ORIGINAL, celebrado com a MEGA ON SOLUCOES LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 10.675.963/0001-49, estabelecida nesta capital,
doravante denominada CONTRATADA.

CONSIDERANDO o conteudo do Oficio N°: 122/2021/FAPEPI-PI/GAB, de 13 de julho
de 2021(SEI N2 00110.000196/2021-28), conforme segue:

L DO OBJETO
1H B8 O presente termo tem por objeto a rescisao unilateral do CONTRATO
ORIGINAL, tendo em vista Decisao no Ac6rdao 1.877/2018 do processo

TC/006039/2017 do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

2 DO FUNDAMENTO LEGAL
2. O presente instrumento estd amparado nos termos do Contrato n?
004/2018 e aditivos, firmado entre as partes.
3. DA POSSIBILIDADE DE APLICAGAO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS
31 A presente rescisdo ocorrera sem prejuizo das sancdes previstas
contratualmente.

4, DO DISTRATO

4.1. Por forca da presente rescisao, a CONTRATANTE dé por terminado, a

partir de 20/08/2021, o CONTRATO ORIGINAL, nada mais tendo a reclamar uma da
outra, a qualquer titulo e em qualquer época, relativamente as obrigacoes
contratuais assumidas, exceto as remanescentes até a presente data.

5. DA PUBLICAGAO

5Ul. A CONTRATANTE providenciara a publicacao do extrato do presente
Termo de Rescisao Unilateral na imprensa oficial até o quinto dia atil do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido juntamente com
seu(s) anexo(s), o presente Termo de Rescisdo Unilateral é assinado pelos
Representantes das Partes.

Teresina, Piaui, 14 de julho de 2021.

Antonio Cardoso do Amaral
Diretor Presidente da FAPEPI

.
cilths
Elicleide Cam[% I6 Bastos Ribeiro

Socia Administradora
MEGA ON SOLUCOES LTDA.

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARDOSO DO

, | AMARAL - Matr.0171923-8, Presidente da Fundacao de Amparo a

7] | Pesquisa do Estado do Piaui, em 15/07/2021, as 10:53, conforme horario
ofucwal de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual
n?18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

;» -z/z‘y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

5 9,-5 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

EW codigo verificador 1938084 e o codigo CRC 438D690C.
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h‘-‘ ) FEPISERH
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EXTRATO PARA PUBLICACAO
Ato Administrativo

CONTRATO N°163/2021/FEPISERH

Ref. ao Pregio Eletronico SRP N° 10/2021/FEPISERH

Processo Administrativo n° 0.004.169/2020/FEPISERH

Contratante: FUNDACAO ESTATAL PIAUIENSE DE SERVICOS
HOSPITALARES - FEPISERH

CNPJ:27.667.356/0001-30 |

Contratado: SURGIMED COMERCIO ATACADISTA DE
PRODUTOS CIRURGICOS E HOSPITALAR DO NORDESTE
EIRELI-EPP

CNPJ: 04.324.939/0001-62

Objeto: FORNECIMENTO DOS INSUMOS PARA CENTRAL DE
MATERIAL DE ESTERILIZACAO - CME

Valor total do contrato: R$ 811.300,00 (Oitocentos e onze mil e
trezentos reais).

Fonte Recursos: 33.90.30-36 -
Hospitalar.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 10.520/02 e Lei Federal n° 8.666/93
Data da Assinatura: 14 (quatorze) de julho de 2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses a contar da data da assinatura.
Signatarios: FUNDACAOQO ESTATAL PIAUIENSE DE SERVICOS
HOSPITALARES — FEPISERH ¢ SURGIMED COMERCIO
ATACADISTADE PRODUTOS CIRURGICOS E HOSPITALAR
DONORDESTE EIRELI-EPP.

Maiores informacdes: Coordenadoria de Licitagdes da FEPISERH.
Endereco: Avenida Universitaria, 750, CEP: 64.049-494, Bairro de
Fatima.

Material de Consumo/ Material
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ESTADO DO PIAUI
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI

EXTRATODE HOMOLOGACAO

PROCESSOADMINISTRATIVO N°: 298/2019

PROCEDIMENTO LICITATORIO N’: TOMADA DE PRECOS n° 004/
2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIAPARA
AIMPLANTACAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
NA LOCALIDADE ASSENTAMENTO SANTANA/NOSSA
ESPERANCA NO MUNICIPIO DE TERESINA/PI

EMPRESA VENCEDORA: DN EMPREENDIMENTOS URBANOS
EIRELI - CNPJn°24.400.713/0001-00

VALOR DA PROPOSTA: R$ 76.867,80 (SETENTA E SEIS MIL,
OITOCENTOS E SESSENTAE SETE REAIS EOITENTA CENTAVOS)
DATADAHOMOLOGACAO: 19/07/2021

SIGNATARIO: LEONARDO SOBRAL SANTOS-DIRETOR
GERAL DOIDEPI

EXTRATODEADJUDICACAO

PROCESSOADMINISTRATIVO N°: 298/2019

PROCEDIMENTO LICITATORIO N’: TOMADA DE PRECOS n° 004/
2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIAPARA
AIMPLANTACAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
NA LOCALIDADE ASSENTAMENTO SANTANA/NOSSA
ESPERANCA NO MUNICIPIO DE TERESINA/PI

EMPRESA VENCEDORA: JDN EMPREENDIMENTOS URBANOS
EIRELI - CNPJn°24.400.713/0001-00

VALOR DA PROPOSTA: R$ 76.867,80 (SETENTA E SEIS MIL,
OITOCENTOS E SESSENTAE SETE REAIS EOITENTA CENTAVOS)
DATADAADJUDICACAO: 19/07/2021

SIGNATARIO: LASTHENIAFONTINELLE S. DEALMENDRA
FREITAS—PRESIDENTE DA COPEL/IDEPI
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AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA N 077/2021

N°DO PROCESSO SEI 00119.000148/2021-50

MODALIDADE DE LICITACAO CONCORRENCIA N° 07712021

TIPO DE LICITACAQ MENOR PRECO

LICITANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPL, CNPJ
09.034.960/0001-47

OBJETO DA LICITACAO CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A

PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE
BARRA D' ALCANTARA/PI /PI - AREA 8.497,44 M2

LOCAL ~ EM  QUE 0S| http://www.idepi.pi. ov.breditais. hp,

INTERESSADOS PODERAO TER | https:/sistemas.tce. pi.gov.br/licitacoesweb/

ACESSO AO TEXTO INTEGRAL N X
DO EDITAL COORDENACAO DE LICITACAO DO IDEPI

DATA DE ABERTURA E ENTREGA | ., )
DAS PROPOSTAS 23/08/2021, AS 09:00 (NOVE) horas

VALOR GLOBAL ESTIMADO RS 816473,77 (OITOCENTOS E  DEZESSEIS MIL,
QUATROCENTOS E SETENTA E TRES REAIS E SETENTA E
SETE CENTAVOS)

29

EXTRATODEADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 150/2021
PROCEDIMENTO LICITATORIO N*: CONCORRENCIAR° 038/2021
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
ARECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL NO MUNICIPIO DE
ALEGRETE/PI-EXTENSAO 12 KM.
EMPRESA VENCEDORA: POTY CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA -CNPJ n° 17.323.084/
0001-05
VALOR DA PROPOSTA: R$ 248.006,36 (DUZENTOS E QUARENTA
E OITO MIL, SEIS REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS)
DATADAADJUDICACAO: 19/07/2021
SIGNATARIO: LASTHENIA FONTINELLE S. DE ALMENDRA
FREITAS — PRESIDENTE DA COPEL/IDEPI

Of. 1348

DOTACAO ORCAMENTARIA ORGAO ORCAMENTARIO: 16, UNIDADE ORCAMENTARIA EXTRATO DO CONTRATO N 0532021
16208; PROGRAMA DE TRABALHO: 15.451.0008.3067; FONTE: Vi I —
116 - OPERACAO DE CREDITO; NATUREZA DA DESPESA: 0 Processo 00119,000293/2020-50
449051, ; o
TONTE DE RECURSOS 6 N’ Automtico de Contrato no 0SS
NATUREZA DA DESPESA 449031 SIAFE-PI
NOTA DE RESERVANO SIAFE | 202INR00422 Modalidade de licitacio CONCORRENCIAN® 0152021
Of. 1353 Fundamento legal Lei §.666/93
750 D8 LICTTACho CONCOREENCIA N v Contratante INSTITUTODE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI
N°DO PROCESSO SEI 0119 0;)097/‘2021-66 Codifgioda UG o SIAFE. | 1A
VODALIDADE DE LICITACA0 | CONCORRENCIA N° 07872071 Confratado CONSTRUTORA SOLUCAO ERRELI
BE?T%TLF;CITACAO I]\IA\I];I;?]{{U}"[IZ)EEI? DESENVOLVIMENTO DO PIAUL - IDEPL, CNPJ CNPYICEE do Contrtao CNPLIA67 S0
' 09.034.960/000147 ’ Resumo do objeto do contrato CONTRATACAODE EMPRESA DEENGENHARIA PARA A
OBJETO DA LICITACAO CONTRATACRO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A PAVIMENTACAO EMPARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE .
MIGUEL ALVES/PI - AREA 7.830,00 M2 DOM]NGOS MOURAOPI
LOCAL EM QUE 0S hltp:/ﬁww.idepi.pi.g_ov.br/edi.tavis.phg Pram de vigéncia ATE3L12.2001
INTERESSADOS PODEMO TER | https:/sistemas.tce.pi.gov. br/licitacoesweb/ F— - 1) NOVENTATDIES
SSEESSIQF AI:O TEXTO INTEGRAL COORDENAGAO DE LICITACAO DO IDEPI D eexlecugao ( )
Data de assinatura do contrato | 19/07/2021
DATA DE ABERTUR £ ENTREGA [ 200 4o Valor global RS 603.700,67 (SEISCENTOS ETRES MIL, SETECENTOS REAISE
DAS FROPOSTAS SESSENTAE SETE CENTAVOS)
VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 752.118,68 (SETECENTOS E CINQUENTA E DOIS MIL, - —
CENTO E ONZE REAIS E SESSENTA E OITO CENTAVOS) Dotaglo orcamentiria CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL: - ORGAO ORCAMENTARIO: 16.
DOTACAO ORCAMENTARIA ORG/.AO ORCAMENTARIO: 16; UITIID.ADE ORCAM]TZNTARIA. UNIDADE ORCAMENTAR]A 208 // CLASSIFICACAO FUNCIONAL:
16 - PERACAD B CREDITC: NATURIZA DA DESPESA: FUNCAO: 15, SUBFUNCAC: 41 / ESTRUTURA PROGRAMATICA:
, 401, PROGRAMA: 0008, ACAO: (PROJATVIOP.ESP): 1998/ NATUREZA DA
NATUREZ: DA DESPESE 40 DESPESA: 449131/ SUBELEMENTO: 3/ FONTE DE RECURSOS - 11
NOTA DE RESERVA NO SIAFE__ | 202INR00A21 OPERACAO DE CREDITO INTERNA
Of. 1350 Fonte de Recursos 116 - OPERACAQ DE CREDITOINTERNA
EXTRATO DE HOMOLOGACAQ Naturen da Despesa 445051
N*Nota de Reserva no SIAFE | 202INR00374
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 150/2021 " — :
PROCEDIMENTO LICITATORIO N*: CONCORRENCIAN® 0382021 | Autrnio e Reera| oo
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA Orgamentéria
A RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL NO MUNICIPIO DE Signatzirios o confrato
ALEGRETE/PI—EXTENSAO 12KM. Pela Contrante; LEONARDO SOBRAL SANTOS - INSTITUTO DE

EMPRESA VENCEDORA: POTY CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA -CNPJ n° 17.323.084/
0001-05

VALOR DA PROPOSTA: R$ 248.006,36 (DUZENTOS E QUARENTA
EOITOMIL, SEISREAISE’ TRINTAE SEIS CENTAVOS)

DATADA HOMOLOGACAO 19/07/2021

SIGNATARIO: LEONARDO SOBRAL SANTOS — DIRETOR
GERAL DO IDEPI

DESNVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPL
Pela Contratada; FELIPE DE SANTANA MACHADO - CONSTRUTORA
SOLUCAQ EIRELL

Of. 1352
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AVISODE JULGAMENTO DE HABILITACAO DA
CONCORRENCIA N° 046/2021

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI, torna
publico a todgs os lnteressados que na licitacdo na modalidade
CONCORRENCIA n° 046/2021, que tem por objeto: A
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
RECUPERACAO DE ESTRADA VICINAL NO MUNICIPIO DE
MANOEL EMIDIO/PI - EXTENSAO 17,06 KM, realizada abertura
da sessdo de licitagdo na data do dia 12/07/2021 para a realizagdo de
credenciamento e receblmento dos envelopes n°® 01 e n® 02, realizando
a abertura dos envelopes n° 01 (habilitagdo) para analise da COPEL/
IDEPIL. Apos este ato a Comissdo Permanente de Licitagdes deste
IDEPI passa a pubhcar o resultado da Habilitagdo desta
CONCORRENCIA!

I -Encontra-se Habilitada as Empresas:

1) POTY CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA —-EPP—-CNPJIn® 17.323.084/0001-
05;

2) PRO ENGENHARIA EIRELI-CNPJn°22.851.187/0001-70;

3) CONSTRUTORRES —CNPJn°07.715.664/0001-86.

II - Encontram-se Inabilitadas as Empresas:

4) CONSTRUFORT EIRELI-CNPJn° 19.329.492/0001-91,
inabilitagdo item 8.3.3, subitem 8.3.3.2, do edital desta
concorréncia;

5) VM PESSOA FEITOSA MONTEIRO - EIRELI - ECONSEL
—CNPJ n° 04.603.664/0001-04, inabilitagao item 8.3.3,
subitem 8.3.3.2, do edital desta concorréncia.

Publique-se.
Teresina (PI), 15 de julho de 2021.

LASTHENIA FONTINELLE SOUSA DE ALMENDRA FREITAS
Presidente de Licitagdes do IDEPI

LEONARDO SOBRAL SANTOS
Diretor Geral-IDEPI

Of. 1351

AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA N* 07972021
00119.000231/2021-29

N'DO PROCESSO SEI

MODALIDADE DE LICITACAO | CONCORRENCIA N° 079/2021

TIPO DE LICITACA0 MENOR PRECO

LICITANTE: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI, CNP
09.034.960/000147

OBJETO DA LICITACAO CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A

RECUPERACAO DE ESTRADAS VICINAIS NO MUNICIPIO DE
CANAVIERA/PI - EXTENSAO 20,24 KM

LOCAL EM  QUE 0S| http://www.idepi.pi.oov.br/editais.php,
INTERESSADOS PODERAO TER https.‘/Slstemasltce.pl.gov.brllcl acoesivel |
ACESSO AO TEXTO INTEGRAL | COORDENACAO DE LICITACAO DO IDEPI

DO EDITAL

DATA DE ABERTURA E ENTREGA | 5, 0021 &5 0900 (NOVE) hors

DAS PROPOSTAS

VALOR GLOBAL ESTIMADO | RS 600.835,77 (SEISCENTOS MIL, OITOCENTOS E TRINTA E
CINCO REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS)

DOTACAO ORCAMENTARIA ORGAO ORCAMENTARIO: 16: UNIDADE ORCAMENTARIA
16208; PROGRAMA DE TRABALHO: 26.451.0008.1998; FONTE:
117 - OPERACAO DE CREDITO; NATUREZA DA DESPESA:
449031,

FONTE DE RECURSOS 17

NATUREZA DA DESPESA 449051

NOTA DE RESERVA NO SIAFE | 202INR00420

Of. 1359
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AVISODE JULGAMENTO DE HABILITACAO DA
CONCORRENCIA N° 043/2021

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI, torna
publico a todos os mteressados que na licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA n° 043/2021, que tem por objeto: : A
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS DE RESTAURACAO E
MANUTENCAO RODOVIARIA COM APLICACAO DE
MICROREVESTIMENTO ASFALTICOA FRIO E TRATAMENTO
SUPERFICIALDUPLO -TSD NA PISTADE ROLAMENTO E
ACOSTAMENTOS NA RODOVIA PI - 464, TRECHO PAES
LANDIM-PEDRO LAURENTINO COM 39, 00KMDE EXTENSAO,
realizada abertura da sessdo de licitagdo no dia 29/06/2021 para a
realizagdo de credenciamento e recebimento dos envelopes n® 01 e n®
02, realizando a abertura dos envelopes n° 01 (habilitagdo) para analise
da COPEL/IDEPI. Apds este ato a Comissao Permanente de Licitagdes
deste IDEPI passa a publicar o resultado da habilitacdo desta
CONCORRENCIA:

I-Encontram-se Habilitadas as Empresas:

1) CONSTRUTORRES SERVICOS GERAIS LTDA - EPP, CNPJ
N°07.715.664/0001-86

2) CONSTRUTORAJUREMALTDA - CNPJN°05.802.590/
000190

3) CONSTRUTORA NM LTDA - CNPJN°03.059.743/0001-25
4) ALTEIXEIRAPINHEIRO LTDA- CNPJN°69.374.585/0001-
06

5) TRATORCENTER PECAS E SERVICOS LTDA - ME - CNPJ
N°63.341.770/0001-18

6) CERRADO ENGENHARIA EINCORPORADORA EIRELI -
CNPIN°02.725.914/0001-45

II - Encontram-se inabilitadas as Empresas:
1) CONSTRUTORA CENTRO AVANTE LTDA - CNPJ N°
10.369.110/0001-89 — por descumprimento do item 8.3.1.2 ¢/
c8.2,83.2.1,8.3.4.1.6;

2) CONSTRUTORA SANTA INES LTDA CNPJ N° 02.528.908/
0001-06 — por descumprimento do item 8.3.5.1.1;

Publique-se.
Teresina (PI), 15 de JULHO de 2021.

LASTHENIA FONTINELLE SOUSA DE ALMENDRA FREITAS
Presidente da Comissao de Licitagdes do IDEPI

LEONARDO SOBRAL SANTOS
Diretor Geral - IDEPI

Of. 1363

TERMO DE RETIFICACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo vem a piblico RETIFICAR a publicaio do
EXTRATO DE CONTRATO N°46 do processo n° AA.901.1.012796/21-85, realizada
10 D.0.E n° 141, do dia 06 de julho de 2021, pag 37, nos seguintes termos:

Onde se I¢:

| Data da Assinatura do Contrato | 061072021 |
Leia-se:

| Data da Assinatura do Contrato | 06/072021 |

Edenilson Ribeiro da Silva
Coordenador de licitagdes - IDTNP

Of. 214
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SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR - SAF — - .
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL Extrato do Primeiro Termo Aditivo a0 Contrato n® 42/2020
PROJETO VIVA O SEMIARIDO - PVSA N do processo SEI 00024.0006252021-36
N de contratono SIAFE-PI 19002213
EXTRATOCD(‘)) SIEG(‘)JEAPO T(E)RZ‘&AEELVOA‘;TERMO DE  Fngmert Legt T 8 66693, Lam T03001L
LAB CAON047 —PVSA Contratante Secretaria Estadual da Assisténcia Social, Trabalho ¢ Direitos
- Humanos.
N*TERMOS DE COLABORACAO: 047/2,0 1 9-PVSA CNPJdo Contratante 09.579.079/0001-21
FUNDAMENTO LEGAL: Acordo de Empréstimo n®I788-BR, firmado Todicagio & UG 1o Safe 300101
entre o0 Governo do Estado ¢ o Fundo Internacional de Contraado VENDES & VIANA COMERCIO DE MATERIARDE

Desenvolvimento Agricola— FIDA. CONSTRUCAO LTDA-ME

CONCEDENTE: Secretaria de Estado da Agricultura Familiar — SAF. NPT d Contatado T 735 SR00T 2]

CNPJDA CONCEDENTE: 06.553.572/0001-84 Ao do ohelo oot oo YA —c——
CONVENENTE: Associag@o Dos Pequenos Produtores Rurais Das esumo o oyeto do contrato Onratagao Ce GTpIEsa especialzacia 1o fornecimentiode
. , L . materiais d construgdo e elétrico destinados a pequenas
Localidades Fornos E Pau D’arco, Municipio De Picos —PI. A p
reformas e reparos no dmbito da SASC.

CNPJ DA CONVENENTE: 04.939.347/0001-35 Objeto do aditamento 0 objeto do presente aditivo € 0 acréscimo do quantitativo
RESUMO DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: prorrogar o prazo | E0 0PI ¢
equivalente a24,83%ao contrato 42/2020.

de vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 047/2019 — PVSA que passa -
a ter seus efeitos até o dia 31/12/2021 e aditivar ao valor global do Data e asiatura docontrato 70

Termo de Colaboragdo n® 047/2019 — PVSA, a importancia de RS Vlor gkl R$I41.4flt4,8t5(q}1arentautmmll, Guatrocentos qarenta quatro
33.972,38 (trinta e trés mil, novecentos e setenta e dois reais e trinta . — feas ¢ gifenta oo oenfavos)
. . . . Dotagdo oramentaria 08.122.0010.2000
e oito centavos), recursos de contrapartida do Projeto Viva ao = 00
Semiarido na fonte 120, natureza 44.50.41. Sendo para construcdo de onte derectrsos
Natureza da Despesa 339030

01 Cisterna Telhaddo com capacidade para 52m?® e aquisi¢do de

N°Nota de Reserva no SIAFE 202INR00118

Olmotocultivador a gasolina 6,5 HP, 01 Notbook, 01 impressora

multifuncional, 31 caixas plasticas para transporte de verduras e 31 N Autorizagho & Reserva 202TROVIATS

pulverizadores de 5 litros. Olrgam'erlnarla _ _
PRAZO DE VIGENCIA: 197 (cento ¢ noventa e sete) dias. Signatarios do contrato Pelo contratante: Jolse RlbamarNoletg dg Santana
PRAZO DE EXECUCAO: 197 (cento e noventa e sete) dias. Pela contratada: Gisele Mendes Teixeira
DATADAASSINATURA DO TERMO ADITIVO: 20/05/2021
VALOR DO TERMO ADITIVO (RS): 33.972,38 , Jos¢ Ribamar Noléto de Sentana
ACAO ORCAMENTARIA: 3008 Secretario de Estado da Assisténcia Social, Trabalho ¢ Direitos Humanos
NATUREZADE DESPESA: 44.50.41 Of. 551
FONTE DE RECURSOS: 120
SIGNATARIOS DO TERMO ADITIVO: ‘i g
CONCEDENTE: Patricia Vasconcelos Lima / =
CONVENENTE: Maria Francisca Gomes da Silva EXTRATO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAQ
Patricia Vasconcelos Lima PREGAO ELETRONICO N* 008/2020 - DL/SEADPREV/PI
Secretaria da Agricultura Familiar PROCESSO N" AC.002.1,001424/1843 ¢ 00313.002657/2019-04 - SEADPREV/PI
Of. 508 .
N IDENTIFICADOR DA LICITACAQ NO SITE: 851495
GOVERNO DO ESTADODOPIAUI OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATA(;AO DEPESSOA JURIDICA NA PRESTACAO DE
gg‘é‘lﬁ AT'}{';‘;’:L'?;IS;;[;)‘;;’E/‘I%?SL%I‘@AN o5 SERVICOS TERCEIRIZADOS, DENATUREZA CONTINUA.

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DO ITEMADJUDICADO E HOMOLOGADO:

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO (SUPRESSAO)AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 52/2020. CATEGORIA PROFISSIONAL: Capataz Diurno 12hx36h
Empresa: SELETIV SELECAO E CNPJ: 13.224.659/0001-73
A Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho 3 AGENCIAMENTO DEMAO DEOBRA FIRELL

e Direitos Humanos, através da Geréncia de Controle de Contratos ¢ Valor Estimado: RS 2.507492,16 Data da Homologagio: 19,072021

Convénios, torna publico para conhecimento dos interessados que 50 | CATEGORIAPROFISSIONAL: Tenico e Rete Noel VEd

o
decidiu tornar sem efeito a Publicagdo do Extrato do Segundo Termo - —
Aditivo (SUPRESSAO) ao Contrato Administrativo n® 52/2020. Data Empress: MISEL MANUTENCAODEAR.COND. | CN: 07.983.707/0001-04

ESERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIO

da Publicagéo:
13/07/2021.Diario Oficial Do Estado do Piaui, Edi¢do n® 147, pag. 48. Valor Estimado: 1.580.121,00 Data da Homologacdio: 19/07/2021
José Ribamar Noléto de Santana Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretario Secretaria de Administracdo ¢ Previdéncia

Of. 18 Of.3
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
SECRETARIA DO AGRONEGOCIO E EMPREENDEDORISMO RURAL

EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

PARTICIPES: ESTADO DO PIAUI, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DO AGRONEGOCIO E EMPREENDEDORISMO
RURAL- SEAGRO E O MUNICIPIO DE SEBASTIAO BARROS/PL.

OBJETO: Cooperagao técnica visando a execugdo dos servigos de
construgdo de uma Praga Publica no municipio de Sebastido Barros-
PL

DOS RECURSOS FINANCEIROS: Nio envolve a transferéncia de
recursos financeiros.

DA VIGENCIA: até 19 de julho de 2022, contados a partir da data de
sua assinatura (19/07/2021), podendo ser prorrogado.

SIGNATARIOS: Simone Pereira de Farias Aradjo -Secretaria do
Agronegdcio e Empreendedorismo Rural e Pablo Custodio Mendes
de Carvalho- Prefeito Municipal de Sebastido Barros/PI.

Of. 456

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES

=

i

EXTRATO DO CONTRATO N°048/2021
00002.001540/2021-23

N°do Processo Sei

Teresina(PI) - Segunda-feira,19 de julho de 2021 * N° 152

AVISO DEABERTURA DAS PROPOSTAS DE PRECOS
TOMADA DE PRECOS N° 004/2021
PROCESSO SEIN° 000310.000371/2021-21

O ESTADO DO PIAUI, através da Secretaria das Cidades—SECID/PI
da ciéncia a todos que dara prosseguimento ao certame com a sessiao
de abertura dos Envelopes n° 02 (Propostas de Precos) designada
para as 12:00 (doze) horas do dia 22 de julho de 2021, que objetivaa
contratagdo de empresa de engenharia para a execugao de obras e
servicos de pavimentacdo em paralelepipedo de vias ptblicas referente
aos convénios SINCONYV 889327/2019 no municipio de Sdo Raimundo
Nonato-PI e SINCONV 889130/2019 no municipio de Lagoa do Sitio-
PI. INFORMACOES: Sala da Comissdo Permanente de Licita¢ao da
SECID/PI, Av. Joaquim Ribeiro, 835, Centro/Sul, CEP: 64.001-480, nesta
Capital. Tel: (86) 3216-3692. Fax: (86) 3216-4474. E-mail
cpl@cidades.pi.gov.br.

Teresina (PI), 19 de julho de 2021.

José Guimaries Lima Neto
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao

Of. 606

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUL
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC/PI

EXTRATO DO CONTRATO N° 060/2021

Processo Administrativo SEI 00011. 023548/2021-31

© Automatico de Contrato no SIAFE-PI 21003433

Modalidade de Licitagao PE 0152020

Resumo do Objeto do Contrato | Disponibilidade de um contéiner medindo I m’ de

N° Automético de Contratono | 21000428 Fundamento Legal Lei 10.520/02, Dec. Federal 10.024/2019 e Lei 8.666/93
SIAFE-PI - -

Modalidade de Licitagio Pregio eletromico 01172020 Contratante Secretaria de Estado da Educagio - SEDUCPT
Fundamento Legal Processo Administrativo A.A.310.1.001225/22-68 Codificagdo da UG o SIAFE-PI 14102

Con?ratan}e Secretaria de Estado das Cidades ST AT R
Codificagdo da UG no SIAFE | 450101 Contratado/CNPJ CNPJ 1. ° 08.784.976/0001-04
Contratado LimpServ EIRELLI Aquisicao de Impressora multifuncional para atender as
CNPJ do Contratado 07.194.788/0001-63 Objeto necessidades das escolas da rede estadual de ensino e da

ede desta Secretaria de Estado da Educacdo - SEDUC/P]]

Pela Contratada; Carlos Antonio de M oura Filho.

Of. 604

volume para os servicos de coleta, transporte Prazo de Vigéncia 12 (doze) meses
externo, tratamento e destinacio final adequada de pram do Exocncd 9 (noventa) i
, I ~ . razo de £xecucao noven 138
residuos solidos ndo perigosos, classe II, com coleta ’
2 (duas) vezes por semana. Data de Assinatura 140072021
Prazo de Vlgenm? 1000612022 lor Global RS 64.041,32 (sessenta e quatro mil quarenta e um reas
Prazo de Execugio 12 (meses) Valor Globa ¢ trinta ¢ dois centavos).
Data da Assinaturado Contrato | 10/06/2021 Dotagio Orgameniria Gestao/Unidade: 14102
Valor Global RS 2.509,32 (dois mil quinhentos e nove reais e i Programa de Trabalho: 12.368.0002.1936
trintae dois centavos). Fonte de Recursos 100 (Tesouro Estadual) - 000025 (FUNDEF)
Dotago Orgamentaria 04.122.0010.2000
TFonte de Recurso 100 Natureza da Despesa 44.90.52 (Equipamentos e Material Permanente)
Naturezada Despesa 339037 Nota de Reserva no SIAFE 202INRO1013
N°Nota de Reserva do SIAFE | 2021NR00065
N°Nota Patrimonial do SIAFE | 2021R001126 Nota Patrimonial no SIAFE 2021RO01094
Signatarios do Contrato Pela Contratante: Fabio Henrique Mendonga Xavier Sionatirios do Conrats Ellen Gera de Brito Moura - Secretario
de Oliveira, gnatarios co tonirato Lucas Vinicius Gomes Figueiredo - Representante

Ellen Gera de Brito Moura
Secretario de Estado da Educagdo do Piaui
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI - SEDUC-PI
Av. Pedro Freitas, SIN Centro Administrativo, Bloco DIF - Bairro Sao Pedro, Teresina-PI, CEP 64018-900
Telefone - (86) 3216-3204 / 3392 - htp:/fwww.seduc.pi gov.br

PORTARIA SEDUC-PI/GSE N2 919/2021
Teresina(Pl), 15 de julho de 2021

0 SECRETRIO DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAU, no uso de suas atribuigdes legais, com base no artigo
109 da Constituicdo Estadual.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar como fiscais do Contrato, celebrado por esta Secretaria, qual seja, Contrato N°
060/2021 (SEVENTEC TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA) o qual tém por objeto aquisigio de
Impressora multifuncional para atender a demanda das unidades escolares da rede estadual de ensino
do Piaui, os seguintes servidores:

NOME DO SERVIDOR CONDIGRO | MATRICULA | CPF

GISLENE VIEIRA DA SILVA GESTORA | 3558835 | 470.981.713-87
JORGE MURAM MELO TAIRA FISCAL | 00000345 | 648.163.543-87
ADRIANO MOURA MACEDO FISCAL | 1783831 | 910.389.953-53
MARISE PEREIRA DA SILVARODRIGUES | FISCAL | 3558533 | 453.984.883-68

Paragrafo Unico. Pardgrafo nico. Antes de efetivar o atesto nas notas fiscais ou faturas, os fiscais dos
contratos devem proceder a fiscalizagdo contratual, anotando em registro prdprio todas as ocorréncias
realizadas com a execucdo dos contratos, conforme dispe o decreto n? 15.093/2013. Art. 20
- Determinar que os fiscais devam informar ao Gestor dos Contratos sobre eventuais vicios,
irregularidades ou baixa qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor as soluges e as
sanges que entender cabiveis para regularizagdo das faltas e defeitos observados.

Art. 3° - Cientificar que os fiscais do contrato responderam, perante aos drgaos competentes, caso ateste
0 recebimento de bens ou servigos em desacordo com o especificado no contrato.

Art 42 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura, revogadas as disposigoes em
contrario.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAQ DO PIAUI, em Teresina[Pl), 15 de julho de 2021,

Ellen Gera de Brito Moura
Secretario de Estado da Educagdo

Of. 134

GOVERNO DO ESTADO D

33

0 PIAUL

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA - SEINFRA

AVISO DE LICITACAO N° 02/2021

N° do processo SEI

00114.000140/2021-33.

Modalidade de Licitacdo

Convite Nr. 02/2021-CPL

Tipo da Licitacdo

Menor Preco

Identificagdo do Licitante

Secretaria de Estado da Infraestrutura do
Piaui — SEINFRA

Resumo do Objeto da Licitagdo

Constru¢gdo de um Pontilhdo em
Estrutura Mista na localidade Pocdo —
“Riacho do Mato”, no municipio de
Brasileira-PI, neste Estado.

Local em que os interessados
podero ter acesso ao texto
integral do edital

Sala da Coordenagdo de Licitagdo da
SEINFRA, sito a Av. Pedro Freitas, s/n°,
Centro Administrativo, Bloco “G”, 1°
andar, em Teresina-Pl, Fone(s):
(0xx86)3216.8400/8401/8402, Ramais
217 e 236, Fone: (0xx86) 3216.8403, e-
mail:  licitaseinfra@hotmail.com  ou
licitacao@seinfra.pi.gov.br, de segunda a
sexta feira, das 7:30 as 13:30 horas e site
tce.pi.gov.br/licitacoesweb.

Data de abertura e entrega das
propostas

Dia 28 de julho de 2021 as 09:00 (nove)
horas.

Valor global estimado

R$ 200.618,38 (duzentos mil, seiscentos
¢ dezoito reais e trinta e oito centavos).

Dotacdo orcamentéria

16.101.15.451.0008.3104

Fonte de recursos 100
Natureza de Despesa 449051
N° da Nota de Reserva no 2021NR00100

SIAFE

Teresina (PI), 19 de julho de 2021.

Irene Ferreira da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Visto:

Janainna Pinto Marques Tavares
Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piaui

Of. 343

GOVERNO DO ESTADO DO PlAUl"
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESAPI

EXTRATO DO XTERMO ADITIVO N° 102/2021 AO CONTRATO

N° 165/2019.

Processo 00012.003484/2021-42

Contratante Secretaria de Estado da Saude.

CNPJ do Contratante 06.553.564/0001-38.

Contratado COOPERATIVA DOS MEDICOS

ANESTESIOLOGISTAS DO PIAUI —
COOPANEST — PI.

CNPJ do Contratado

01.408.415/0001-61

Objeto O presente termo aditivo tem como objeto
a prorrogagdo da vigéncia do Contrato n°
165/2019, relativo a prestagdo de servigos
continuos de “PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS EM
ANESTESIOLOGIA PELOS
COOPERADOS” por mais 60 (sessenta)
dias, pelo periodo de 29.06.21 a 28.08.21

Vigéncia 28.08.21

Acdo Orcamentaria 2394

Natureza da Despesa 339039

Fonte de Recurso 100

Nota de Reserva 2021NR00216

Nota Patrimonial 2021R0O00243

Data da Assinatura 29.06.2021

Signatarios

Pela contratante: FLORENTINO ALVES
VERAS NETO - Secretario de Estado da
Saude do Piaui;

Pela contratada: TIAGO TEIXEIRA DA
ROCHA SANTIAGO (PRESIDENTE);
SANDRA MARIA COELHO DE
MOURA FE (VICE-PRESIDENTE).

Of. 253
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EXTRATO DE PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE
ENTES PUBLICOS N°101/2021.

EXTRATO DO CONTRATO N°104/2021.

Processo SESAPI

00012.000988/2021-19.

recursos financeiros nos montantes
discriminados abaixo, € no Plano
Operativo, quais sejam:

§ 1° O montante mensal de repasse do

Espécie Protocolo de Cooperagdo Entre Entes || Modalidade PREGAO  ELETRONICO  N°
Publicos — PCEP, que formaliza a 42/2020.
relagdo entre o Gestor Municipal de || Fundamentacdo Legal | Lei N°8.666/93
Saude de Itain6polise o Gestor Estadual || Contratante Secretaria de Estado da Satide.
de Satde do Piaui, visando a defini¢do || CNPJ do Contratante | 06.553.564/0001-38.
da oferta e fluxos de servicos de saude. Contratado LIMP SAFE COMERCIO DE
Objeto O presente Protocolo de Cooperagdo EQUIPAMENTOS EIRELL
entre Entes Ptblicos — PCEP tempor [[ CNPJ do Contratado 08.973.252/0001-09.
objeto formalizar a relagdo entre os ["Objeto EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
gestores do SUS retro mencionados, INDIVIDUAL (EPIs).
contemplando a defini¢do ¢ oferta de [ Viggncia 12 (doze) meses da data de sua
servicos de satde e respectiva forma de assinatura.
pagamento da unidade estadual, sob |[ Data da Assinatura 21.05.2021.
Gestao Municipal e Geréncia Estadual, | Valor Global R$ 142351400 (um milhdo,
localizada no municipio de Itaindpolis- quatrocentos e vinte e trés mil,
PI, definindo o papel da unidade de quinhentos e quatorze reais).
satde no sistema municipal integrando- Aciio Orcamentiria 2394
os a rede de forma regionalizada € |[Fonte de Recurso 100/113.
hierarquizada de acordo com a ([Naturezm da Despesa 339030,
abrangéncia e o perfil inerente a cada |[Nota de Reserva 202 1NR00630.
unidade de saiide, conforme Plano | o patrimonial 2021NP 03588,
Operativo previamente definido entre as Signatirios Pela contratante: FLORENTINO
partes, parte integrante do Protocolo. ALVES VERAS NETO - Secretario
Vigéncia 12 (doze) parcelas. de Estado da Saude do Piaui;
Dos Recursos | Para a execugdo do presente Protocolo Pela contratada: RENE MUHLEN
Financeiros de Cooperagdo, serdo destinados CONDEDE OLIVEIRA.

EXTRATO DO II TERMO ADITIVO N°105/21 AO

Pela Secretaria Municipal de Saude de
Itainépolis — PI: MATIAS LOPES
MOREIRA- Secretario Municipal da
Saude de Itainépolis.

, CONTRATO N°198/20.
FNS para o FES, serd na ordem de [Mproceces 00012.0008 76/2021-50.
25‘?0.0 ’0(? (vinte e cinco m:jl re;gs), pafa Contratante Secretaria de Estado da Saude.
custelo €os Servigos procuzidos ped |I"CNpy do Contratante | 06.553.564/0001-38.
unidade mista, incluindo 10% de 7 Ghertado R. MELO CONSTRUTORA LTDA.
incentivo para cumprimento de metas (-E PG Conratado | 01,857 346000173,
qualitativas, cujo valor apual t.o taliza RS Objeto O objeto do presente termo aditivo é a
= — 300.000,00 (trezentos mil reais). = alteragdo dos prazos de execugdo e
Dotac¢iio Orcamentaria | Os recursos do presente protocolo serdo vietneia do contrato n° 198/20
oriundos de Média e Alta Complexidade relitivo 3 obra cuio obicto & ;
e Hospitalar (MAC), do bloco do custeio “ Execugdo da Obra dJe Ampjliag:ﬁo do
programgdo para o tetg financeiro: do Hospital Regional de Campo Maior”
municipio de Itaindpolis. conforme art, 57, § 1° VI da lei n°
Acdo Orcamentaria 2394, 8 666/93 T e
Fonte de Recurso 113. ' ' x
O prazo de execugdo das obras e
NaturezaRda Despesa ;33(1)13\1100296 servicos de que trata o contrato em
Nota de .eserv? . epigrafe sera ampliada em 180 (cento
Nota Patrimonial 202INPOL719. e oitenta) dias sendo prorrogado até
Data da Assinatura 14.05.2021. 07.112021.
Signatarios Pela Secretaria de Satde: Vigéncia 31.12.2021.
FLORENHEOEAL;/EdS VER(f‘SdNETO Data da Assinatura 16.07.2021.
- Secretdrio de Estado da Satide do Piau; Signatarios Pela contratante: FLORENTINO

ALVES VERAS NETO - Secretario
de Estado da Saude do Piaui;

Pela contratada: RODRIGO
CAMPELO LIMA MELO.

Of. 255
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA - SEADPREV

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

PREGAQ ELETRONICO N° 014/2021 - DL/SEADPREV/PI
PROCESSO N°SE100011.000979/2021-20/SEADPREV/PI

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FINS DE
CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
TRANSPORTE DE ALUNOS, PROFESSORES E SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS, DESTINADOS A EDUCACAO BASICA
DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DA SECRETARIA DE
ESTADO DAEDUCACAO DO PIAUL (“SEDUC-PI”).

Fica suspenso o Pregdo em tela tendo em vista as modificagdes
que serdo realizadas afetam diretamente a formulacdo das
propostas, assim dando cumprimento ao disposto no § 2° do
art.24 da Lei 7.482 de 18 de janeiro de 2021.

INFORMACOES: Av. Pedro Freitas, S/N. Bl. I, 2° andar — Centro
Administrativo, Bairro: Sdo Pedro, Teresina — Piaui CEP: 64018
—200 INFORMACOES: e-mail:licitacoes@seadprev.pi.gov.br

com copia para: maria.santos@seadprev.pi.gov.br

MARIA DO LIVRAMENTO DE OLIVEIRA SANTOS
Pregoeira— DL/SEADPREV

ARIANE SIDIA BENIGNO SILVA FELIPE
Secretaria de Estado da Administragdo e Previdéncia - SEADPREV
Of. 12

AVISO DE ABERTURA DE PROPOTAS DE PRECOS
CONVITE N°02/2021
PROCESSO N’ 0313.000140/2020- 14 DL/SEADPREV

A Secretaria de Administragdo ¢ Previdéncia do Estado
do Piaui — SEADPREV-PI através de sua Comissdo Permanente de
Licitagdo 02 tona publico aos participantes da licitagdo carta convite
em epigrafe da continuidade do certame. Objeto: Contratagdo de
servico de engenharia para execucio de reforma actstica do Espago
da Cidadania, situado no Shopping Rio Poty, piso L4, localizado na
Avenida Marechal Castelo Branco, n° 911, Bairro Porenquanto, CEP:
64.003-087, em Teresina-PI. Feito o julgamento de documentos de
habilitagdo, com publicacdo do resultado no DOE N° 144 de 09 de
julho 2021,pg 28 e assegurado prazo de recurso nos termo do art. 109
da lei Federal 8.666/93, ata n° 03 sessdo publica realizada dia 07 de
julho 2021 as 10:00h. A comissdo de licitagdo da ciéncia aos
interessados da data sessdo publica de aberturas das propostas de
precos das empresas habilitadas: ISOLACUSTIC SOLUCOES
ACUSTICALTDA; UNIVERSO ENGENHARIA EACUSTICA LTDA
—ME e THECON ENGENHARIA LTDA.
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Data da Audiéncia Publica: 20/07/2021.

Horéario: 10:00h (horario de Brasilia).

Enderego da realizagdo da Audiéncia: Avenida Pedro Freitas, s/n,
2° andar, Auditério SEADPREV-PI — Centro Administrativo - Bairro
Sédo Pedro, em Teresina — PI.

INFORMACOES: comissao02licitacao@seadprev.pi.gov.br

Anténio Carlos de Sousa Costa
Presidente da Comissao de Licitagdo 02 da SEADPREV-PI

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretario de Estado da Administragdo e Previdéncia
Of. 373

OUTROS

PREFEITURA MUNICIPAL DECAXINGOI
AVISO DE LEILAO N° 01011
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXINGO/P toma piblco que reaiza na fona da Lei . 866695 ¢ do Dectt o
219813, Lictagio na moddidade LEILAQ PRESENCIAL do tipo MAIOR LANCE, obetvando a alienagio de bens
inserviveis. Os Lances poderdo ser regstrados no dia 09/082021 a partir as 09:00 horas, na Prefeitura Municipal de Casings, Rua
oo Santos, n° 133, Centro, CavingdPL Seate arlacio dos lotes abaiv:

Lote Destricio Lance Tnicial
1§

01| Fiat Palio Fire Wy, Placa PIE-1410, RENAVAM 1032673947, ano 201412015, Fle, cor branca, 13.00000
02 | Micro Onibus M. Benz, placa LWA-9109, RENAVAM 792030249, ano 002, Disel cor branca 10.000,00
03 | Fiat MobiLike, placa PIW-1788, RENAVAM 1161906913, ano 201812019, Flex, cor branco. 2000000
04 | Frat MobiLik, plca PIW-1768, RENAVAM 1161903674, ano 20182019, fle, cor branca 2000000
05 | Fat Mobi Like, placa PTW-1778, RENAVAM 1161906468, ano 201812019, flex, cor branca. 2000000
00 { Trator Valra BM 100, serie M100251694, Montagemn: 00010042AMO01108, diesel,cor amarela. 35.000,00
07 | Retroescavadeira JCB, séri SINO25802, montagenn: 9BI214TT4CBDTA98, diesel cor amarch 30.000,00
08 | Material de hospita, macas, armarios, eladeia, freczer, cadeira escolares, condicionador de ar de varas | 100000

marcas ¢ modelos, meterial e informtica, vrias CPU, teclados, monitores, materal feroso, Sucata em

il

Poderd se visitados a patir do dia 0LI08/2021 até o da O/08/2021. Os lotes encontram-5e no Pitio da Prefitura Municipal de
Caingd, Rua Jodo Sants, 1° 133, Centro, CaingdP1. Agender a visita com Slmara Crisine, Telefone: (86) 98195-7326. Os
Fditis esardo disponiveis no local ou através do Ledloeiro Piblico Sergo Roberto Nogueira L, Telefone: (86) 99981-1030. E-
mal: sergorobertonogeiradgmail com.
Caing) (P1), 14 e ulho de 2021
Magnum Fernando Cardoso dos Santos
Prefeito Municipalde Caxingd Pl

P. P. 5042

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE LISBOA - PI

A Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Lisboa (PI), torna publico
que solicitou a SEMAR a expedicao de Declaragdo de Baixo Impacto
Ambiental para a recuperacao de estradas vicinais na zona rural no
municipio de Santo Antonio de Lisboa (PI) - Extensao de 8.000M em
Chapada dos Veados e 3.173,28M em Torrdes.

P. P. 5035
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CONSTRUTORA MAURIVAN EIRELI, inscrita no CNPJ:
17.236.968/0001-14, torna publico que solicitou a SEMAR-Pl a
expedicdo de Aut. pra Reg. e Outorga de uso de um pogo tubular
situado na localidade Salgadinha, Data Curral Novo, zona rural
de Dom Inocéncio - PI, bacia hidro. do Canindé, aquifero
Embasamento Fraturado Indiferenciado, Coordenadas: 9°
0'40.15"S; 41°57'18.37"0, para reservar 35.040,00 m?/ano para
Consumo na construgdo Civil.

CONSTRUTORA MAURIVAN EIRELI, inscrita no CNPIJ:
17.236.968/0001-14, torna publico que solicitou a SEMAR-PIl a
expedicdo de Aut. pra Reg. e Outorga de uso de um pogo tubular
situado na localidade Barra Bonito, Data Cagados, zona rural de
Dom Inocéncio - PI, bacia hidro. do Canindé, aquifero
Embasamento Fraturado Indiferenciado, Coordenadas:
8°22'7.92"S; 42°13'38.38"0, para reservar 30.660,00 m*/ano para
Consumo na construgdo Civil.

P. P. 5036

LUIS OTAVIO GUEDES SEGNINI, CPF n.° 085.137.458-12, torna
publico que requereu a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
SEMAR, o pedido de Renovagao da Licenca de
Instalagdo n° 6465/17 da Atividade Agropecuaria reaizada na

Hidricos -

Fazenda Chapada do Barreto, Zona Rural do Municipio de
Jerumenha-PI.

P. P. 5037

ESSENCIAL INDUSTRIA E COMERCIO DE AGUA LTDA, CNPJ N° 275804900017,
RODOVIA BR-343 SN GALPAQ POVOADO SANTA ISABEL BARRO NOVO URUGUAL
Teresna P, TORNA PUBLICO QUE REQUEREU A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE B
RECURSOS HIDRICOS - SEMAR, AUTORIZACA0 E OUTORGA DE TS0 /
REGULARIZACAO PARA POCO TUBULAR, CUJ0 EMBREENDIMENTO ESTA ABARNO
DISCRIMINADO, NO MUNICIIO DE TERESIVAI

DENMACAD MO | SBRCH | TG
parowty | ATVOE) EONCIUDE ooy | mmogharca| poivo | 0
MO ool | oo .,
Ty AT asy| BB | ND | @0 | NOWRAL

PAULO DALTO NETO, CPF 324.308.929-87, torna piblico que
requereu junto & SEMAR - Secretaria de Meio Ambiente ¢ dos Recursos
Hidricos, o pedido de Autorizagio o e Outorga de Uso de 01 (um) pogo
tubular perfurado na: Fazenda Dois Trméos 111, Coordenadas Geogréficas
07°46°55,97"S - Longtude: 43°59'57,36"W municipio Sebastido Leal-PI,
para reservar 6.570,00 m'lano. Bagi Pamatba, Sub-Bacia Gurguéie; para
consumo humano ¢ animal,
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Despacho n’ 1135/2024/INTERPI-PIIDGERAL
Processon’ 00071.005927/2019-11
Interessados: Comunidade Tradicional Quilombola Sumidouro
Assunto: Regularizacéo Fundiéria de Comunidade Quilombola
Municipio: Queimada Nova
DESPACHO

Aprova 0 “Relatorio Antropoldgico de Caracterizacdo
Historica, Economica, Ambiental e Sociocultural” de
identificado e delimitagdo Territorial da Comunidade
Quilombola de Sumidouro com fulcra na Lei n¢ 7.294, de
10 de dezembro de 2019

Trata-se de processo de reqularizagéo fundiéria da Comunidade Quilombola de
Sumidouro, instaurado por meio da Portaria n® 331/2019DGIINTERPI, publicada no Diério
Oficial do Estado do Piaui em 5 de setembro de 2019, as paginas 61 e 62, em respeito a Lei
Estadual n° 5.595/2006, que reconhece o direito das comunidades tradicionais e quilombolas a
reqularizagdo fundidria dos seus terrtrios, e & Lei Estadual n° 7.294/2019, que prevé a
reqularizacdo fundiéria por fitulacdo colefiva nas &reas que pertencam ao Estado do Piaui, ou
seja, aquelas terras publicas ou devolutas.

Apds a instauracdo, o processo administrafivo foi remetido & Geréneia de Povos e
Comunidades Tradlcionais, que designou a antropologa Leslye Bombonatto Ursini para a
misséo de analisar e organizar as pegas técnicas necessérias & identificacéo e delimitagéo do
territbrio qulombola, bem como a de elaborar o respectivo resumo do Relatdrio Antropoldgico
a partir do processo administrativo originado no Instituto Nacional de Colonizaco & Reforma
Agréria-INCRA (ProcessofINCRA n” 54.380.001323/2004-54), cujo processo foi recepcionado
por este INTERPI por se tratar de competéncia para agéo em terras publicas ou devolutas.

Assim, face &s razdes e justficativas apresentadas, decido:

1. Aprovar as conclusdes objeto do citado resumo para, afinal, reconhecer 0s
estudos de identiicacdo e delimtacéo do terrtorio tradicional da Comunidade Quilombola de
Sumidouro, com ocupacéo da respectiva comunidade que se autoidentifica quilombola, que se
organiza tradicionalmente segundo seus préprios critérios, que s localiza no Municipio de
Queimada Nova no Estado do Piaui;

2. Deferminar a publicagdo, no Didrio Oficial do Estado do Piaui, do Resumo do
Relatdrio Antropoldgico de loentificacdo e Delimitagéo Terrtorial, da Planta & do respectivo
Memorial Descrtivo;

3. Determinar que a publicagdo, acima referida, seja afixada na sede da Prefeitura
de Queimada Nova no Estado do Piau.

FRANCISCO LUCAS COSTA VELOSO
Diretor-Geral do INTERPI
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GERENCIA DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS - INTERPL-PI

RESUMO DO RELATORIO ANTROPOLOGICO DE IDENTIFICAGAO E
DELIMITAGAO TERRITORIAL DA COMUNIDADE QUILOMBOLA DE
SUMIDOURO

INTRODUGAQ: A comunidade quiombola de Sumidouro recebeu a Certicagdo da Fundagdo
Cultural Palmares—FCP: PortarialFCP n® 19, 14/05/2004; publicada no Dirio Oficial da Unido
—DOU em 0410612004, Segdo 1, pégina 19 (ProcessofINTERPI n° 00071.005927/2019-11; ID
0037104) & o Processo/INCRA n° 54.380.001323/2004-54, para a regularizacéo fundiéria do
teritorio, o processo no INCRA foi autuado em 21/06/2004 (Processo/INTERPI n°
00071.00592712019-11, 1D 0037104, 1. 01). O “Relatério Antropoldgico de Caracterizagdo
Historica, Economica, Ambiental e Sociocultural’, daqui para diante ‘Relatorio”
(Processo/INTERPI n® 00071,005927/2019-11, 1Ds 0037105, 0037106 e 0037111), ora
resumido,  de responsabilidade da mestra em Ciéncias Sociais, a pesquisadora Alie Cristina
Cavalcante Modesto da Silva.

BASE LEGAL: O Relatorio foi elaborado no marco do artigo 68 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Consfituicdo Federal, do Decreto n° 4887, de 20 de novembro
de 2003, da OIT-169 e da Instrugdo Normativa/lNCRA n® 57, de 20/1012009. A atuacéo do
INTERPI para a regularizagéo fundidria de territérios quiombolas & amparada na Lei Estadual
n° 5.595/2006 & na Lei Estadual n® 7.294/2019, esta que dispds sobre a fitulado coletiva de
territérios tradicionais. O INTERPI alinha a sua atuagéo & OIT-169 e ao Decreto Presidencial n°
6.04012007. A Convengéo n° 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho—OIT, convocada
em Genebra, em 27 de junho de 1989; foi ratificada pelo Congresso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n® 143, de 20 de novembro de 2002; e promulgada pelo Presidente da
Republica com o Decreto n® 5.051/2004; revogado; e editada no Decreto n° 10.088/2019, que
consolida os tratados internacionais da OIT ratificados pelo Estado. A OIT-169 dispde sobre a
autoidentificacéo, autonomia e autodeterminacdo dos grupos étnicos tribais e da necessidade
de as comunidades participarem dos estudos e das decisdes que as venham afetar, dentre
outros aspectos. O Decreto Presidencial n® 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, instituiu a Polftica
Nacional de Desenvolvimento Sustentével dos Povos e Comunidades Tradicionais e, dentre os
seus objetivos, estd a garantia aos povos e comunidades tradicionais dos seus territérios e do 0
acesso aos recursos naturais que tradicionalmente utilizam para sua reprodugéo fisica, cultural
& econbmica.

MARCO TEQRICO: A interdisciplinaridade — exigida para os trabathos do RTIDINCRA
(Relatorio Técnico de Identficagéo e Delimitacéo, onde o Relatério Antropologico & uma das
pegas integrantes) — contou com os “dialogos entre dreas distintas”, com base nos preceitos de
Clifford Geertz (2001); assim foi indicado pela cientista social, autora do Relatério, o didlogo
entre a antropologia, a sociologia, a geografia e o direito (fl. 127, 0037105 Processo/INTERPI n°
00071.005927/2019-11). A Identidade étnica & um tipo particular de identidade e estd em
constante atualizagdo pelo proprio grupo quanto aos ‘medidores’ e aos critérios de
pertencimento e de posicionamento do grupo, na sociedade abrangente, como comunidade e
grupo identitariamente diferenciado: “partimos do conceito de comunidade entendida como um
grupo que interage diretamente, face a face, e que é capaz de agir colefivamente a parfir destas

interaces: aue comoartiha um oatrimnio & um ‘oacote’ de recursos. dentre eles o territdrio.
sobre 0s quais S0 estabelecidos direitos colefivos”. A constante atualizacéo da identidade (ndo

que ela mude, mas angaria elementos descritivos e diacriticos, abre méo de outros e isso se dé
coletivamente) estd vinculada & questéo do reconhecimento (Charles Taylor, 1994) e de
fronteiras étnicas (Bath, 2000: 31). Nisso se insere a nogdo de quilombo, como o direito de ser
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reconhecido (Leite, 2000; Arruti, 2006), como termo ressemantizado (Almeida, 2006), porque
ndo é de estruturas fortificadas & &poca da escraviddo a que se refere o termo em boa parte dos
casos. Na delimtagdo do grupo étnico “existem elementos que identficam e outros que
diferenciam, ressaltando caracteristicas contrastivas. A territorialidade se relaciona & identidade,
onde “erritorialidade & compreendida coma o esforo coletivo de um grupo social para ocupar,
usar, controlar e se identificar com uma parcela especifica de seu ambiente biofisico,
convertendo-a assim em seu ‘“enitério™ (Paul Litle, 2002). Os conhecimentos de uma
comunidade séo materializados em dispositivos de acéo, em regras, em normas e em formas
de reconstruir a natureza” (fl. 129). Os conhecimentos de remédios caseiros — que & um
patrimdnio da comunidade quilombola de Sumidouro apontado no Relatério — e das ocasides
em que se devem utiizd-los se inserem no que Pierre Bourdieu (1994) chamou de sistema de
hereditariedade” na organizagdo social e na distribuicéo desses conhecimentos por entre 0
membros do grupo (f. 167, 169; 0037105, ProcessoINTERPI n® 00071.005927/2019-11).

METODOLOGIA: Dados qualitativos e quanttativos foram relacionados a fim de apresentar
uma andlise das configuracdes sociais que envolvem os moradores do Sumidouro. Foi
considerada a trajetdria historica da comunidade (desde a meméria, com a fida do gado como
escravizados, & sucesséo de geracdes no territdrio), incluindo suas construgdes identitérias e
coletivas (fls. 127 e 128, 0037105, Processo/INTERPI n® 00071.005927/2019-11). Os
levantamentos dos dados primérios se deram em campo, na comunidade  junto a ela o longo
de etapas de pesquisa entre novembro de 2012 e outubro de 2013 e se serviu da observacdo
direta, de questionarios e de entrevistas (fls. 131, 135 e 136; 0037105m Processo/INTERP! n°
00071.005927/2019-11).

AMBIENTE: No municipio de Queimada Nova (PI), sdo distinguidos dois dominios
hidrogeologicos: rochas cristalinas e depésitos collvio-eluviais. As rochas cristalinas
representam 0 que é denominado comumente de “aquifero tissural" e representam quase a
totalidade da drea do municipio (f. 175). A paisagem do Sumidouro & marcada pela caatinga
com arvores e terreno pedregoso as arbdreo-herbaceas e xerofilas (destacadas: arvores da
familia Leguminosae, as juremas e os jatobés). Entre as cactéceas, é encontrado o mandacaru
(Cereus Jamacaru), o rabo-de-raposa (Arrojoada thodanthal, o quipa (Opuntia inamoena). A
fauna nativa, segundo o proprios quilombolas, é constituida por: tatus, cobras diversas, gatos-
do-mato, entre outros (fl. 138). A agua é abundante em “olheiros” (minas); porém, trabalhar a
terra depende mais do clima que das fontes de agua que so localizadas pontuaimente & ndo
séo canalizadas para os locais de trabalho. Na regido, hd empregndimentos de mingracéo de
pedras; empresas interessadas no aproveitamento do potencial edlico no Municipio de
Queimada Nova e a Barragem Serra do Brejo, a 2 km da comunidade; diversas porgdes do
teritério reivindicado pela comunidade constituem dreas de protecéo permanente (f. 176, 179).

OCUPAGAO DO ESTADO DO PIAUL: Para os periodos colonial e provincia, hé quem
mencione a formacdo e existéncia de um “campesinato quiombola’, constituido por negros
escravizados e fugidos de fazendas. Acerca das fugas € dito no Relatdrio: “Os escravos que
viviam nas fazendas de gado, quando fugiam produziam seu modo de vida em outras areas, ou
seja, rabahavam na terra para o seu sustento. Também, nos quilombos se desenvolveu um
protocampesinato negro no sertdo” (Carlos Alexandre Barboza Plinio dos Santos, 2006:56) (fl.
151).

QUILOMBO SUMIDOURO: O nome da comunidade conta com uma histdria de origem: ‘Em
uma noite de lua, foi visto um vaqueiro passando em um cavalo prefo acompanhado por um
cachorro preto  ele tava todo vestido de preto, era tudo preto! Ele foi sequindo um boi, que ndo
dava pra ser visto, ele foi numa velocidade até 14 na igreja e de I8 nunca mais foi visto, € 0
“'sumidor", Passou do ‘sumidor” ndo tem volta, a pessoa some mesmo. Meu pai ja contava isso
¢ assim nossa comunidade ganhou esse nome” (fl. 152). A comunidade remanescente de
Quilombo de Sumidouro esta localizada na zona rural a 11km do Municipio de Queimada Nova
(PI) & possui, aproximadamente, 36 familias & 210 pessoas membros da comunidade com
habitagdo permanente. O acesso & comunidade se d4 por meio de esirada de tera. As
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certiddes de nascimentos e de Obitos, as geragdes que se sucedem no parentesco, bem como a
indicacdo de estruturas e seus vestigios (casa, currais e outros) indicaram, segundo conta no
Relatdrio, que a ocupagéo recua a aproximados 3 séculos (fls. 129, 146) e recua 6 geragies
aquém do senhor Valentim, da comunidade, quanto & andlises de parentesco efetuadas pela
pesquisadora (fl. 156, 164, 165). A territorialidade da comunidade e a consciéncia desta podem
ser simbolizadas na placa em uma das vias de acesso: ‘Proibido entrada sem permiséo da
comunidade - area restrita” [sic] (fl. 133), instalada pela propria comunidade. Um conflito entre
moradores e néo moradores (no quilombola) teve lugar na construgéo de um pogo, por causa
da localizacAo, da auséncia de permissao da associagéo quilombola para a perfuracéo da terra
(fl. 133). A pesquisadora informou néo existirem dados oficiais acerca da comunidade e ‘todos
0s dados obtidos sobre a infragstrutura da comunidade foram colhidos em entrevistas com os
lideres (fl. 145). Na comunidade, ha um cemitério onde foram enterrados todos os membros
falecidos da familia Santos (fl. 166). Atividades produtivas e fontes de renda: O municipio de
Queimada Nova tem sua economia vinculada & caprinocultura e as caracteristicas climéticas
comprometem as plantagdes e a horticultura durante grande parte do ano (na seca). Os plantios
efetuados na regido do municipio, e também no teritério, contam com espécies mais
resistentes: a melancia, a abdbora e o feijdo de corda. De acordo com o IBGE, o feijdo ¢ o milho
s&0 os produtos agricolas de maior produgdo e rentabilidade comercial (fl. 140; 0037105;
Processo/INTERPI n® 00071.005927/2019-11). As rogas fomecem os produtos que garantem a
alimentaéo de grande parte da comunidade de Sumidouro e nelas se planta: fej&o, abobora,
milho e hortalicas resistentes ao clima semirido, com duas “aguadas” didrias nas plantacdes:
pela manha e no fim da tarde. Essas atividades séo realizadas pelas mulheres e, conforme
ressaltado no Relat6rio, demandam delas um esforgo fisico extraordindrio (1. 134, 181). A dieta
de proteina, na comunidade, conta com o abate de animais (bode, porco e gado bovino) onde
fudo ¢ aproveitado: came, visceras ¢ pele, para serem feitos gibes (fls. 153, 169, 170). A
manutencdo do rendimento familiar durante esses longos perfodos de seca & provida pelos
programas sociais do Governo Federal (Bolsa Familia e Bolsa Escassez) e a aposentadoria dos
idosos da comunidade. Na década de 1990, a extragdo de pedras para a comercializagéo
rendia o sustento das familias no quilombo, no entanto, a produgdo declinou (fl. 179). A
indisponibilidade de postos de trabalho e de oportunidades para servios foi apontada, no
Relatdrio, como responsével pela saida (vo e voltam em ciclos) da maior parte dos homens em
idade adulta, que seguem para Séo Paulo ou Petrolina (PE) em busca de trabalho (fl. 149). Sao
mencionadas, no Relatdrio, duas estruturas que a comunidade pode contar e que a envalve: a
roa comunitéria e a associacdo, que é ligada ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Queimada Nova (PI) (fl. 145). A imagem do vaqueiro ocupa o imagindrio ¢ a meméria das
pessoas na comunidade; 0s escravizados eram responsaveis pelos currais, pelo manuseio e
cuidado com o gado na Provincia do Piaui (. 152; 0037105m Processo/INTERPI n’
00071.005927/2019-11). Atividade cultural: A capoeira possui papel de importdncia na
comunidade quilombola de Sumidouro na mesclagem de expresséo cultural de origem em
Africa e desenvolvida no Brasil & consolidagéo e compreensao da culfura em que se esté
imergido, no caso de Sumidouro. Ha o aspecto de faixas etdrias distintas interagirem nos
grupos de capoeira (fl. 171, 173). Deslocamentos: Os moradores de Sumidouro se deslocam
para 0 Municipio de Paulistana (P1) para os servigos essenciais, como por exemplo, agéncias
bancarias; a despeito do desmembramento do Municipio de Queimada Nova a partir do
Municipio de Paulistana, ocorrido em 29/04/1992, as rofinas e os servicos permaneceram na
sede da configuracdo municipal anterior; a distancia é de 60km. No transporte, atuam
proeminentemente 08 servigos de moto-téxi (fls. 139, 141, 145). Educacdo e salde: Para os
estudantes irem as escolas na cidade, a Prefeitura de Queimada Nova disponibiliza transporte
exclusivamente aos alunos (fl. 146). Na comunidade néo foi identificado atendimento médico,
conforme relatado no Relatério, os partos séo feitos por parteiras da propria comunidade (fl.
142). Agua e saneamento: A comunidade quiombola de Sumidouro & apontada por moradores
esternos e da cidade como abencoada por causa da disponibilidade de &gua em pogos naturais
e “olheiros de 4qua’; a distribuicéo de Agua encanada para todas as casas, como observado no
Relatdrio, é feita por bomba elérica a partir de uma caixa de &gua e as casas contam, também,
com cisternas para a captagdo da agua da chuva. Todas as casas contavam com instalagBes
sanitdrias (chuveiro, pia e vaso sanitério instalados em alvenaria pela FUNASA) na ocasido da
realizacdo da pesquisa. Outra estrutura comunitéria, além da roca e da associado, é a
lavanderia construida pela comunidade nas dependéncias da “casa grande” (fl. 146, 149).
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Organizagéo social e espacial: o territério € organizado espaciaimente pelas rogas das familias
e, de ponta a ponta, a histéria da comunidade se especializa entre a “casa grande” e a igreja (1
156). Planos para o futuro: a comunidade quilombola de Sumidouro idealiza o Parque Ecoldgico
Municipal de Sumidouro que, de acordo com a associagdo, seria uma atividade de ecoturismo
para as belezas existentes no territdrio (fl. 183).

CONCLUSAO E DELIMITAGAO: Com base nos levantamentos  andlises efetuados para a
identificacéo do territério reivindicado pela Comunidade Quilombola de Sumidouro para sua
permanéncia e reprodudo como grupo etnicamente diferenciado, o Relatdrio indicou, em
conjunto com a comunidade a delimitagio de uma rea de 977,5 hectares (fl. 1; 0037121,
Processo/INTERPI n® 00071.005927/2019-11), conforme o Memorial Descritivo € a Planta
anexados e que é proposto para o Teritério Quilombola de Sumidouro para fins de
reqularizacdo fundidria.

MEMORIAL DESCRITIVO

IMOVEL: Territério Quiombolas de Sumidouro. Proprietério: Govemo do Estado do Piaui.
Municipio: Queimada Nova. UF Piaui.

O teritdrio inicia junto a0 marco I, descrito em planta anexa, com coordenadas UTM Este (X)
232.242,57 ¢ Norte (Y) 9.043.969,24; do marco 1 seque em diregéo até o marco 2 no azimute
104'41'00", nas coordenadas UTM Este (X) 233.779,53 e Norte (Y) 9.043.566,507 em uma
distancia de 1.588,85 metros confrontando com Vereda do Meio. do marco 2 seque em diregéo
até o marco 3 no azimute 15303124". nas coordenadas UTM Este (X) 234.200,92 e Norte (Y)
9.042.720,46. em uma disténcia de 945,17 metros confrontando com Sr. Addo Horténcio de
Souza, do marco 3 seque em dirego até o marco 4 no azimute 164011'46". nas coordenadas
UTM Este (X) 234.594.82 e Noite (Y) 9.041.32883. em Lima disténcia de 1.446,30 metros
confrontando com Serra do Sumidouro ou Serrinha; do marco 4 segue em diregdo até o marco
5no azimute 151"1457", nas coordenadas UTM Este (X) 234.760,82 e Noite (Y) 9.041.026,26.
em uma distancia de 345,11 metros confrontando com Serra do Sumidouro ou Serrinha; do
marco 5 segue em direcéo até o marco 6 no azimute 193°301". nas coordenadas UTM Este (X)
234.644.49 ¢ Norte (Y) 9.040.542.34, em uma distancia de 497,70 metros confrontando com
Serra do Sumidouro ou Serrinha; do marco 6 segue em diregdo até o marco 7 no azimute
242°4945", nas coordenadas UTM Este (X) 233.555,13 e Noite (Y) 9.039.983,18. em uma
disténcia de 1.224,47 mefros confrontando com Serra do Sumidouro ou Serrinha; do marco 7
seque em direcdo até o marco 8 no azimute 33502819". nas coordenadas UTM Este (X)
233.198,12 ¢ Norte (Y) 9.040.76556, em uma distancia de 859,98 metros confrontando com
Serra do Sumidouro ou Serrinha; do marco 8 seque em diregdo até o marco 9 no azimute
249°1344", nas coordenadas UTM Este (X) 231.959,94 e Norte (Y) 9.040.295.93. em uma
disténcia de 1.321,88 metros confrontando com Serra do Sumidouro ou Serrinha; do marco 9
seque em diregdo até o marco 10 no azimute 25504303", nas coordenadas UTM Este (X)
230.975,83 e Norte (Y) 904004568. em uma distancia de 1.017,78 metros confrontando com
Serra do Sumidouro ou Serrinha; do marco 10 seque em diregdo até o marco 11 no azimute
310°3814", nas coordenadas UTM Este (X) 230.327,24 e Noite (Y) 904060235 em uma
distancia de 854,72 mefros confrontando com Sr. Henrique Marcionilo Ferreira; do marco I
seque em direcdo até o marco 12 no azimute 01°00°25", nas coordenadas UTM Este (X)
230.336,49 e Noite (Y) 9.041.128.60 em Lima distancia de 526,33 metros confrontando com
Morro do Baixdo; do marco 12 seque em direcdo até o marco 13 no azimute 06°4019". nas
coordenadas UTM Este (X) 230.452,79 e Norte (Y) 9.042.122,82. em uma distancia de 1.001,00
metros confrontando com Morro do Baixéo; do marco 13 seque em direcéo até o vértice 14 no
azimute 13811'57", nas coordenadas UTM Este (X) 231.898,30 e Noite (Y) 9.040.812.15 em
uma distancia de 1.938,84 metros confrontando com Srs. Geraldo Rodrigo dos Santos e Joéo
Gomes dos Santos; do marco 14 segue em direcAo até o marco 15 no azimute 7°19'38", nas
coordenadas UTM Este (X) 231.921.25 e Norte (Y) 9.040.990,62 em uma distancia de 179,93
metros confrontando com Srs. Geraldo Rodrigo dos Santos e Jodo Gomes dos Santos; do
marco 15 seque em dirego até o marco 16 no azimute 5°23'35", nas coordenadas UTM Este
(X) 23206943 e Noite (Y) 9.042.560,26. em uma distancia de 1.576,62 mefros confrontando com
Srs. Jeso de Sousa Gomes. José Marcionilo Ferreira. Antenor Gomes dos Santos e Jodo
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Gomes dos Santos; do marco 16 seque em direcdo até o vértice 17 no azimute 3'421". nas
coordenadas UTM Este (X) 232.141,59 e Norte (Y) 9.043.675.13 em uma disténcia de 1.117,20
metros confrontando com Srs. José Jodo dos Santos, Amélia e Altina Maria Conceigéo. Wilson
Jilio Ferreira e Ant6nio Angelo Ferreira; finalmente. do marco 17 seque até o marco 1 (inicio da
descricao) no azimute 18°56'55" em uma distncia de 31095 metros confrontando com Sr,
Antdnio Angelo Ferreira, fechando assim uma area de 977,50 ha. Wesley dos Santos Brito -
Gedgrafo Especialista em Geoprocessamento e Cartografia - CREARN-211117222-7 (fs. 1-3;
ID 0037106, ProcessolINTERP! n° 00071.005927/2019-11).
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Despacho n® 1284/2021/INTERPI-PIIDGERAL

Processo n° 00071.005930/2019-34

Interessados: Comunidade Quilombola Tapuio

Assunto: Regularizagéo Fundidria; Comunidade Quilombola

DESPACHO

Aprova o “Relatorio Antropologico de Caracterizacdo Histdrica,
Econdmica, Ambiental e Sociocultural” de identificado e
delimitagdo Territorial da Comunidade Quilombola Tapuio com
fulcro na Lei n¢ 7.294, de 10 de dezembro de 2019

Trata-se de processo de regularizagéo fundidria da Comunidade Quiombola
Tepuio, instaurado por meio da Portaria n® 332/2019/DGIINTERPI, publicada no Didrio Oficial do
Estado do Piaui em 5 de setembro de 2019, & pagina 62, em respeito & Lei Estadual n°
559512006, que reconhece o direito das comunidades tradicionais e quilombolas
reqularizagdo fundiéria dos seus territorios, e 4 Lei Estadual n® 7.2942019, que prevé a
reqularizagdo fundiéria por ttulagéo coletiva nas &reas que pertencam ao Estado do Piaui, ou
seja, aquelas terras publicas ou devolutas.

Apds a instauraco, 0 processo administrativo foi remefido & Geréneia de Povos
Comunidades Tradlcionais, que designou a antropdloga Leslye Bombonatto Ursini ¢ a
jurista Liliane Amorim para a misséo de analisar e organizar as pegas técnicas necessarias
identificagéo e delimitago do terrtério quiombola, bem como a de elaborar o respectivo
resumo do Relatdrio Antropoldgico a partir do processo administrativo originado no Insfituto
Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria-INCRA (Processo/NCRA n° 54380.001320/2004-
1), cujo processo foi recepcionado por este INTERP! por se tratar de competéncia para agéo
e terras pdblicas ou devolutas.

Assim, face &s razdes e justificativas apresentadas, decido:

1. Aprovar as conclusdes objeto do citado resumo para, afinal, reconhecer o
estudos de identificacdo e delimitago do teritdrio tradicional da Comunidade Quilombola
Tapuio, com ocupacéo da respectiva comunidade que se autoidentifica quilombola, que s
organiza tradicionalmente sequndo seus préprios critérios, que se localiza no Municipio de
Queimada Nova no Estado do Piau;

2. Determinar a publicagdo, no Didrio Oficial do Estado do Piaui, do Resumo do
Relatorio Antropologico de Identificacdo e Delimitagdo Terrtorial, da Planfa e do
respectivo Memorial Descritivo;

3. Determinar que a publicacéo, acima referida, seja afixada na sede da Prefeitura
de Queimada Nova no Estado do Piau.

FRANCISCO LUCAS COSTA VELOSO
Diretor-Geral do INTERPI
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GERENCIA DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS - INTERPL-P)

RESUMO DO RELATORIO ANTROPOLOGICO DE IDENTIFICACAQ £ DELIMITACAO
TERRITORIAL DA COMUNIDADE QUILOMBOLA DE TAPUIO

INTRODUGAO: A comunidade quilombola de Tapuio recebe a Certificagio da Fundagio Culural
Palmares—FCP: Portaria/FCP n° 06, 01/03/2004; publicada no Didrio Oficial da Unido—DOU n’46 em
0410312004, Segéio 1, pagina (7 (Processo/INTERPIn* 00071.00393012019-34; ID 0037127) ¢ 0
Processo/INCRA n° $4380.001320/2004-11, para a regularizacdo fundiria do temitorio, o processo no
INCRA foi autuado em 22/07/2004 (Processo/INTERPI n° 00071.00393012019-34, ID 0037129). 0
“Relatdrio Antropoldgico de Caracterizagio Histdrica, Economica, Ambiental ¢ Sociocultural”, daqui para
diante “Relatario” (ProcessoINTERPL a*00071.005930/2019-34, IDs 0037127; 0037128; 0037129), cujo
resumo foi elaborado conjuntamente por Liliane Amorim ¢ Leslye Bombonatto Usini, respectivamente das
dreas do Direito ¢ da Antropologia.

BASE LEGAL: As agdes na comunidade quilombola do Tapuio tiveram tnicio com o Convénio 1° 006/2003
entre a Fundagdo Cultural Palmares ¢ o Ministério Extraordindrio de Seguranca Alimentar ¢ Combate &
Fome que impulsionou a edicio do Decreto n° 4,887, de 20 de novembro de 2003, Portanto, o Relatdrio foi
elaborado no marco do artigo 68 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicio
Federal, do Decreto ° 4,887, de 20 de novenbro de 2003, dos artigos 215 ¢ 216 da Constituigdo Federal de
1988. A atuaglo do INTERPI para a regularizacdo fundidria de termit6rios quilombolas ¢ amparada na Lei
Estadual n° 5.595/2006, no Decreto Estadual 14.625/11 ¢ na Lei Estacual n° 7.294/2019, esta que dispos
sobre a titulago coletiva de territorios tradicionais. O INTERPI alinha a sua atuacdo  OIT-169 ¢ a0 Decreto
Presidencial n° 6,040/2007. A Convengdo n° 169 da Organizago lntemacional do Trabalho—OIT,
convocada em Genebra, em 27 de junho de 1989 foi ratificada pelo Congesso Nacional por meio do
Decreto Legislativo n° 143, de 20 de novembro de 2002; e promulgada pelo Presidente da Repiblica com o
Decreto n°5.031/2004; revogado; e editada no Decreto n° 100882019, que consolida os tratados
infermacionais da OIT ratificados pelo Estado. A OIT-169 dispde sobre  autoidentificacdo, autonomia ¢
autodeterminaco dos grupos étnicos tribais ¢ da necessidade de as comunidades participarem dos estudos e
das decisdes que as venham afetar, dentre outros aspectos. O Decreto Presidencial n° 6.040, de 7 de fevereiro
de 2007, instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos ¢ Comunidades
Tradicionais e, dentre os seus objetivos, estd a garantia aos povos ¢ comunidades tradicionais dos seus
ferritorios e do 0 acesso a0s recursos naturais que tradicionalmente utilizam para sua teproducdo fisica,
cultural ¢ econdmica.

MARCO TBORICO: A interdisciplinaidade — exigida para s trabalhos do RTID/INCRA (Relatorio
Tecnico de Identificacdo e Delimitagdo, onde o Relatorio Antropoldgico ¢ uma das pecas integrantes) —
contou com os “didlogos entre dreas distintas”, apontados assim pelo anropologo Carlos Alexandre, o
trabalho foi desenvolvido com base nos estudos de natureza historica, sociologia, juridica, cartogréfica ¢
ambiental (f1.12). Sobre o contexto de formacdo territorial do Piaut; simultaneamente ao povoamento
empreendido pela colonizagdo, ocorreram a expulsio ¢ o aniquilamento dos indigenas pela guerra da
colonizagdo: o processo de colonizagdo desenrolou-se sob a égide da extingdo de todas as etnias que
habitavam o Piau (DIAS, 2000) (fl. 13). Clavis Moura (2004) afirmou que o Estado do Piaut era composto
somente de fazendas de gado naquele periodo ¢ com pouquissimos moradores, nelas viviam um homem
branco com um negro & em outras haviam um ndmero maior de escravizados. As fazendas se localizavam
perto de riachos ¢ a istancia entre elas era geralmente de mats duas léguas (fL.15). Com a expulsio dos
Jesuitas ¢ a confiscacdo dos bens da companhia, 05 escravizados das fazendas foram denominados de
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“escravos do fisco™ ¢ as fazendas foram chamadas posteriormente de “fazendas nacionais” (DIAS, 2000)
(f1.20). Quanto & memoria quilombola, apds aboligio houve um processo de acabar com a memdria e
optessao; segundo Paul Connerton (1999), quanto mais absolutas eram as aspiracdes do novo regime, mais
imperiosamente este progtitaté procurava introduzir uma era de esquecimento forcado. Porém, muito mais
forte do que os documentos s30 os Vestigios da memdria, a propria liberdade ¢ a memoria viva da escravido,
s houve liberdade € porque houve escravido (f1.36). O termo “comunidade de mémoria” representa a unido
das memorias dos membros da comunidade do quilombo Tapuio no processo de regularizacio do seu
territorio, pois as memorias dos moradores sdo compartilhadas tendo como objetivo principal a posse da terra
(E. WOORRTMANN, 1998) (fL. 37). O que era ndo-dito no passado por conter lembrangas protbidas ou
vergonhosas, s30 ditos hoje por estar principalmente vinculado a direitos. Nesta acepedo afirma que “a
froteira entre o dizivel ¢ o indizfvel separa uma memdria coletiva subterrinea da sociedade dominada de uma
memoria coletiva organizada ( POLLAK, 1898) (fL.38). A memora ¢ um elemento que constitui o
sentimento de identidade, tanto individual como coletiva, na medida em que ela ¢ também um fatos
extremamente importante do sentimento de continuidade ¢ de coeréncia de uma pessoa ou de um grupo em
sua reconstrugio (POLLAK; 1988) (fL.39). A memoria-tmundo constroi wma territorializade que vai além dos
espagos fisicos, pois o5 acidentes geograficos, as casas, as rogas, 0 tio, a ponte ¢ 0 canpo de futebol
representam “ugares de memoria”, que estdo interligados & memoria coletiva da comunidade, fazendo com o
que o espacos sejam pontos de marcacdo do tempo (f. 43). Demonstra Maurice Halbwachs (2004) que
nenhuma memdria coletiva pode existi sem teferéncia a um quadto espacial socialmente especifico (f146).
Quanto a organizacdo territorial, Anjos (1999) ela se refere & forma da distribuigio das construgdes, que
ocorre de maneira esparsa no teritorio, Sem um arruamento geométrico definido, como se verifica nas outras
localidades do pais, outro aspecto espacial relevante ¢ o sitio geogréficos dos antigos quilombos, geralmente,
estratégicos, ocupando regides de topografia acidentada (chapadas e serras) efou vales florestais ferteis com
sistema de vigilancia nas aéreas mais altas. Os povos tribais africanos e seus descendentes eram detendores,
tamberm, de uma forte cultura de espaco geografico, fato este facilmente reconhecido nas localizagdes de
dificil acesso onde se organizam os quilombos (1.79), (Processo/INTERPI n° 00071,003930/2019-34).

METODOLOGIA: Dados qualitativos ¢ quantitativos foram relacionados, no Relatdrio Antropoldgico, a
fim de apresentar uma analise das configuragdes sociais que envolvem os moradores do Tapuio. Foi
considerada a trajetoria historica da conunidade (desde a historia da escraviddo no Piaui- historia oficial, a
memoria quilombola ¢ a criacdo do municipio de Queimada Nova), incluindo suas construgdes identitarias ¢
coletivas (Processo/INTERPI n° 00071.005930/2019-34; ID 0037127 ). Os levantamentos dos dados
primérios s deram em campo, nia comunidade ¢ junto a ela a longo de etapas de pesquisa iniciado em Julho
de 2004 a novernbro de 2004 e se serviu da observagio direta, de levantamento cartorial ¢ de depoimentos
em entrevistas. A tonica da abordagem do levantamento in loco de dados etnograficos feitos pelo
antropologo Carlos Alexandre Barboza Plinio dos Santos esta no entendimento da memdria como cultura, e
no separadas ¢ interrelacionadas como abordam autores consagrados no assunto (Processo/INTERPI n°
00071.005930/2019-34; 1D 0037128; 1D 0037129).

AMBIENTE: O municipio de Queimada Nova (P1) esta situado na Mesorregido do Estado do Piaui ¢ na
Microrregido de Alto Piau e Caninde, com fndice pluviometrico mais intenso a partir do més de novembro
indo at¢ 0 més de maio. O periodo mais seco ocorre entre os meses de julho a outubro. A regido de
Queirada Nova enquadra-se no clima Sertdo semidrido (f1.82). A paisagem do municipio de Queimada
Nova ¢ fortemente marcada pela Caatinga, de terreno pedregoso, de arbareo-herbacea ¢ sub-xerdfilas. Das
Cactaceas, entre elas o xique-Yique, palma e caro (fL.84). O rio Canindé ¢ principal tio do municipio de
Queimada Nova, Os solos do municipio s varidveis; existem do tipo lato solo vermelho amarelo, podsolico
vermelho amarelo. No subsolo do municpio encontram-se jazidas de gesso, calcario ¢ mica ¢ vermiculita,
sendo esta tltima jazida explorada no municipio pela Eucatex (f1.85). A fauna nativa da regido do quilombo
Tapuio ¢ constituida por vérios animais tais como: tatus, veados, caititus, ongas, gatos do mato, cascavel,
Jaracucu ¢ cobra coral (fL.86).
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OCUPACA0 DO ESTADO DO PIAUI: O Estado do Piaut fo inicialmente admiistrado pelo Grio-Pard,
unidade separada do Brasil ¢ ligada diretamente a Lisboa. Os primeiros a serem escravizados no Piau foram
0s indigenas, no territorio que hoje ¢ o Piauf existiam diversas etnias, tais como: Jenipapo, Guegues, Jaico,
Timpira ete. (f1.13). “O processo de colonizagdo desenrolou-se sob a égide da extingdo de todas as etnias que
habitavam o Piauf” (DIAS, 2000). A pecudria, em grande medida, foi responsdvel ocupacio do sertéo
nordestino. E a doagdo de sesmarias, muitas irregulares, formariam os grandes latifiindios perdurando aos
dias atuais. Segundo Clvis Moura (2004), existiam no Piaui colonial brancos, negros, indios e mestigos ( fls.
14, 15,16). Na segunda metade do século XXVIL, o escravo negro foi usado de forma expressiva, suas
fungdes variavam de vaqueiro a auxiliar de vaqueiro. Era tambem responsdvel pelo cultivo de arroz, feijéo,
mandioca e algumas frutas consumidas nas fazendas e sitios (fl.17). Com a expulsio dos jesuitas, muitos
escravizados fugitam e formaram quilombos e mocambos (f1. 21). Entre 1769 ¢ 1778 foram grandes os
indicios da existéncia de quilombos no Piaui, e documentos do século XVIII faz referéncia a muitos
quilombos organizados no Piau (f1.22).

QUILOMBO TAPUIO: 30 familias aproximadamente (fl. 316). A historia do quilombo dos Tapuios esta
atrelada a histaria do povoamento da regido que hoje compreende o Municipio de Paulistana (PT). Comega
quando o bandeirante Domingos Afonso Sertdo desbrava o sertdo piauiense, em 1674, seguindo pela margem
esquerda do rio Canindé “fundou um arraial em que mais tarde surgiria a fazenda Paulista (cidade de
Paulistana)” (BANDEIRA, 1991) (fLs38). Apos a expulsdo dos jesuitas, suas propriedades foram passadas
paraa Cora, que por sua vez vendeu-as para os particulares. Una dessas fazendas, a de Paulista, foi vendida
a0 Capitio Valério Coelho Rodrigues que dividiu em varias pequenas fazendas (BANDEIRA, 1991), (fls.30).
0 quilombo Tapuio surge em uma dessas fazendas, denominada fazenda Brejo ( ou Data Brejo) antiga
fazenda de gado. Segundo a memdria dos quilombolas, a fundado da comunidade se deu, ha
aproximadamente 120 anos, na fazenda brejo (1.39). Segundo depoimentos dos quilombolas do Tapuio,
Dona Maria do Socorro dos Santos diz que existia um engenho de cana-de-aglicar, numa localidade perto de
Paulistana chamada vereda do Engenho, ¢ o st. Alexandre da Silva, era escravo nesta fazenda, depos seu
filho nascido liberto o st. Dionisio Alexandre da Silva, foi trabalhar nesta fazenda ¢ se casou com Brigida
Felipa da Conceico (que era filha de negro com indio) que foi criada pelo fazendeiro Rainundo Nonato,
proprietario da Data brejo, e como pagamento pelo trabalho do casal, entregou-lhes ou doou-lhes, um pedago
de terras dentro da fazenda, pedindo-lhes que descem o nome de Algria (f1.39). Dionisio deu o nome de
Vista Alegre, mas 0 local naquela época era passagem e acanpamentos dos indigenas denominados Tapuios,
¢ muitos chamavam aquele ponto, de passagem dos Tapuios, ficando conhecido ate os dias de hoje como
“terra dos negros do Tapuio”. (f1.39). Em seguida, outros dois casais (além de Dionisio ¢ esposa) de negros
foram morar na drea Tapuio, o sr. Antonio dos Santos e sua mulher sr* Marilinha dos Santos; e o sr. Joseé
Vitorino dos Santos ¢ a st* Justina dog Santos, Dessas trés familias fundadoras, Silva e Santos, foi que se seu
a formacdo deste territorio quilombola. A memoria coletiva dessa comunidade é marcada pelos casamentos
que ocorreram, ¢ que ate hoje ocorrem, entre aquelas trés familias que se fundem em uma s como se
percebe nos nomes das atuais familids que compde o quilombo (fl. 40). A sobrevivéncia do territorio Tapuio
durante mais de um século deve-se, em parte, a estratégia da invisibilidade, tanto simbolica quanto social,
empregada pelos quilombolas. A manutengdo de fronteiras étnicas, entre 0 “nds™ e os “outros” & um grande
indicativo das diferencas culturais que persistem frente aos instrumentos de dominagdo dos brancos (f142).
Na narrativa de Dona Oswaldina, os vestigios palpaveis da escraviddo e suas historias, sio registros e
formas de atualizar comportamentos, criando ¢ recriando uma identidade particular. A escravidio ¢ uma
referéncia histdrica para essa comunidade que também consititui o comego de seu processo de
territorializacdo (f143). A memoria subterranea do quilombo Tapuio nos remete entdo aos casais fundadores
da comunidade que sio elementos de pertenca da identidade, ¢ como se existisse uma linha temporal
diacronica, construida pela memoria, que liga a escraviddo, 1870/1880 a 1988, Essa linha resgatada pela
memdria subterrinea estabelece a ligacdo da comunidade Tapuio com a escravido, imbricada com os
direitos adgquiridos em 1988 (f1.43). Segundo informagdes do Cartrio, nenhuma pessoa possui de fato o
registro oficial da fazenda, o que ha no imovel sio posseiros em situagdo irregular, pois, somente ¢ relatada a
posse ¢ em muitas sem dreas definidas (£44). Séo 27 familias que conpde o quilombo Tapuio (fl. 51). A
comunidade possui a Associagdo de Remanescente de Quilombo Tapuio, presidido pela Rosalina Santos
(f1.66). O sindicado foi fundamental para a conscientizaco politica da comunidade Tapuio (1.69). A
comunidade Tapuio ndo possui escola, nem posto de sadde ( f15.69 & 70). A comunidade do quilombo
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Tapuio possui manifestagdes culturais bem marcantes, assim como as outras comunidades remanescentes,
com mais de 130 anos. Periodicamente festas de cunho religioso como o Congo ¢ 0 Reisado so realizads
tia Comunidade (fl. 72). As atividades agricolas se resumen na roga familiar, esta localiza-se um perto das
casas, niela costuman plantar feijao, batata-doce, milho ¢ abcbora, medem de 0,4ha praticamente toda
unidade familiar possui uma roga (fl. 77). O quilombo Tapuio fica ha 12 km da sede do municipio de
Queimada Nova,

CONCLUSAO E DELIMITACAO: Com base nos levantamentos e anliss fetuados para  identiicagdo
do temitorio reivindicado pela Comunidade Quilombola de Tapuio para sua permanéncia ¢ reproducdo como
grupo etnicamente diferenciado, o Relatdrio indicou, em conjunto com a comunidade a delimitacdo de uma
drea de 550,184ha e perimetro 14,642,74 (ID 0037126, processo n° 00071.00393012019-34), conforme o
Mermorial Descritivo prelinminar de territdrio proposto ¢ a Planta, elaborados pelo engenfeiro agronomo Joseé
Rodrigues Lemos, CREA/PL917/TD ¢ pelo Setor de Cartografia/INCRA anexados ¢ que ¢ proposto para o
Territbrio Quilombola de Tapuio para fns de regularizagho fundidria.

MEMORIAL DESCRITIVO

IMOVEL: Teritrio Quilombolas d Tapuo. Proprietério: Communidade Quilombo Tapuio, Municipi:
Queimada Nova. UF Piaui.
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Despacho n° 1436/2021/INTERPI-PIIDGERAL

Processo n’ 00071.005925/2019-21

Interessados; Comunidade Quilombola Pitombeira

Assunto: Regularizagdo Fundiria: Comunidade Quilombola

Aprova o Relatdrio Antropoldgico intitulado “Relatdrio Antropoldgico de Caracterizacdo Histdrica
Economica, Ambiental e Sociocultural da Comunidade Quilombola Pitombeira”, de autoria da
antropdloga Natalia de Campos, da Empresa Terra Ambiental e acompanhado de parecer técnico
especiico da lavra do analista antropdlogo Marco Antdnio de Melo Carvalho, servidor do INCRA SR
(24).

Trate-se de processo de reqularizagdo fundidria da Comunidade Quilombola
Pitombeira, instaurado por meio da Portaria n° 330/2019/DG/INTERPI, publicada no Didrio
Oficial do Estado do Piaui em 5 de setembro de 2019, & pégina 61, em respeito  Lei Estadual
P 5.595/2006, que reconhece o direito das comunidades quilombolas & reqularizagéo fundidria
do seu territério, o qual & reivindicado pela prépria comunidade € que prevé a regularizacéo
fundiéria por titulagéo coletiva nas &reas que pertencam ao Estado do Piaui, ou seja, aquelas
terras publicas ou devolutas.

Apbs a instauragao, 0 processo administrativo foi remetido & Geréncia de Povos e
Comunidades Tradicionais, que designou a cientista social Antonia Maria Alves Lima para a
misséo de analisar e organizar as pegas técnicas necessarias & identificacéo e delimitacéo do
territério quiombola, bem como a de elaborar o respectivo resumo do Relatrio Antropoldgico
a partir do processo administrativo originado no Insfituto Nacional de Colonizagéo e Reforma
Agréria-INCRA (Processo/INCRA n° 54380.002485/2004-18), cujo processo foi recepcionado
por este INTERP! por se tratar de competéncia para ago em terras pdblicas ou devolutas.

Assim, face as razdes e justificativas apresentadas, decido:

1. Aprovar as conclusdes do citado Relatério extraido no presente resumo para, a0
afinal, reconhecer os estudos de identficacdo e delimitagdo do teritorio tradicional da
Comunidade Quilombola Pitombeira, com ocupacdo da respectiva comunidade que se
autoidentifica quilombola, que se organiza tradicionalmente segundo seus proprios critérios, que
tem no se territdrio um elemento identitario e que se localiza no Municipio de Queimada Nova,
no Estado do Piaui;

2. Determinar a publicacdo, no Diério Oficial do Estado do Piau, do Resumo do
Relatério Antropolégico ‘Relatério Antropolégico de Caracterizagdo Histérica Economica,
Ambiental e Sociocultural da Comunidade Quilombola Pitombeira, da Planta e do respectivo
Memorial Descritivo; e

3. Determinar que a publicagéo, acima referida, seja afixada na sede da Prefeitura
de Queimada Nova, Estado do Piau.

FRANCISCO LUCAS COSTA VELOSO
Diretor-Geral do INTERPI
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GERENCIA DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS - INTERPL-PI

RESUMO DO RELATORIO ANTROPOLOGICO DE CARACTERIZACAO HISTORICA, ECONOMICA, AMBIENTAL E
SOCIOCULTURAL DA COMUNIDADE QUILOMBOLA PITOMBEIRA

INTRODUGAO: O Relatrio Antropoldgico initulado “Relaterio Antropoldgico de Caracterizagdo Histrica
Econdmica, Ambiental e Sociocultural da Comunidade Quilombola Pitombeira (fls. 294 a 405 do
processo/INCRA n¢ 54380.002485/2004-18 anexo ao processo/INTERPI n¢ 00071.005925/2019-21),
daqui para diante chamado “Relatrio”, foi elaborado pela empresa Terra Ambiental, por uma equipe
interdisciplinar, sob a responsabilidade técnica da coordenadora de campo e antropdloga: Natalia de
Campos, em pesquisa In Loco realizada em dois periodos: de 29/07/2013 a 12/08/2013 e de 08/10/2013
215/10/2013 (pdg. 10 do “Relatdrio”). O parecer técnico é especifico da lavra do analista antropdlogo
Marco Antonio de Melo Carvalho, servidor do INCRA SR (24) (fl. 427 do processo) e, por se tratar de
incidéncia em terras pblicas, foi recepcionado por este INTERPL O resumo, a partir do referido
“Relatdrio”, foi elaborado pela Cientista Social Antonia Maria Alves Lima, Consultora/INTERPL. A
comunidade tradicional Pitombeira descreve o seu ambiente e sua historia se situando como
comunidade quilombola, certificada como tal pela Fundagdo Cultural Palmares em 20 de margo de 2006
(1l 15 do processo/INCRA n? 54380.002485/2004-18 anexo ao processo/INTERPI n¢ 00071.005925/2019-
21). O relatdrio, foi concluido (em escritdrio) em novembro de 2014 com base naqueles levantamentos in
loco, no territdrio e junto a comunidade.

MARCO LEGAL: O “Relatorio” sob responsabilidade do INCRA SR (24) tomou como base os
procedimentos indicados no Decreto n° 4887/2003 e instrucBes normativas editadas por aquele Instituto
que o regulamentam. A Convencdo n* 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho-OIT, adotada em
Genebra, em 27 de junho de 1989, ratificada pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n®
143, de 20 de novembro de 2002, e promulgada pelo Presidente da Republica através do Decreto n®
5.051/2004; 0 Artigo n° 68 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, da Constituigo Federal
de 1988; no Decreto 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, que instituiu a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais com €nfase nos territorios
tradicionais quanto a0 acesso e & permanéncia neles, dos  indigenas, quilombolas e tradicionais. A
legislaco estadual se imbuiu de tais preceitos e em consonncia editou a lei n° 5.595/2006 que autoriza
0 Estado do Piauia expedir titulos definitivos aos remanescentes dos quilombos.

MARCO TEORICO: No “Relatdrio’, para fins de contextualizagdo tedrica da pesquisa no campo
antropoldgico, sdo compartilhadas premissas e pressupostos fundamentais relacionados as questdes
étnicas e tradicionais diretamente implicadas na constituicdo das comunidades remanescentes de
quilombos. Assim, categorias como identidade étnica, quilombos, cultura, territorialidade é apresentada
com base em diversos autores: (BARTH, 2000; HOBSBAWN, 1984; O'DWYER, 2007; SEYFERTH, 1985;
MARQUES, 2009; LITTLE, 2002; FALCI, 1995, BOURDIEU, 1989) (pdg. 8-11 do “Relatorio”), cujas
concepcles sdo percebidas como forma de legitimar a identidade quilombola, a qual vem sendo
reapropriada e reelaborada com base na contrastividade das relages Interétnicas de autoafirmacdo do
individuo ou de um grupo em relagdo aos demais. Outras categorias sdo indicadas ao longo do
“Relatorio” como a categoria memdria que, segundo o descrito no “Relatdrio”, é parte natural do
processo evolutivo do grupo que a preserva como elemento de vinculo entre o presente e o passado. A
memdria estd disseminada no tecido social, cuja repeticdo de fatos, nomes, lugares e atitudes sdo
marcadores significativos e, ao mesmo tempo, reveladores, pois permitem tracar a trajetdria histdrica do
grupo (FUNES, 2009. p. 148; ABREU, 2007) (pdg. 12 do “Relatrio”). Sobre a Histdria do Piau:
colonizagdo, etnias e formacdo a principal obra que subsidiou a pesquisa foi “Quilombo Tapuio: Terra de
memoria e identidade” (SANTOS, 2006). Porém, a pesquisadora utiizou-se de varios outros autores para

subsidiar o processo historico e de escraviddo no Piaut: (SILVA, 1998; COSTA, 1974; MOURA, 2004;

BRANDAO, 1995; FREIRE, 1994; BASTOS, 1994; LIMA, 2002; CALMON, 1950; FALCI, 1995) (EDUCANDARIO
SANTA MARIA GORETTI, 1990) (pag. 27-32 do “Relatorio”).
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METODOLOGIA: A identificacdo do territdrio quilombola Pitombeira, conforme indicado pela
pesquisadora no “Relatorio”, foi feita por meio dos métodos antropologicos selecionados para a
realizacdo desta pesquisa: etnografia (MALINOWSKI, 1978) e a observagdo participante (VALLADARES,
2007) (pdg. 11 do “Relatario”). Para a coleta dos dados primdrios foram utilizadas variadas técnicas:
histGria oral, questionario semiestruturado, reunides e entrevistas (pag. 13-14 do “Relatrio”). A pesquisa
contou, ainda, com dados secundarios diversos (quantitativos e hibliograficos) obtidos por meio de
consultas feitas em stios do IBGE (1BGE, 2010), do Ministério da Educagdo (MEC/INEP, 2015), Diagndstico
Socioecondmico do Municipio de Queimada Nova (CEPRO, 2013).

AMBIENTE: A comunidade Pitombeira estd inserida numa regido do semidrido piauiense. A vegetacdo é
basicamente arbustiva, tipica do semidrido. O relevo plano com partes suavemente onduladas e altitudes
variando de 150 a 300 metros (serras, morros e colinas). Clima semidrido, quente e seco. A precipitagdo
pluviométrica média anual € definida no Regime Equatorial (pag. 56-57 do “Relatdrio”).

COMUNIDADE PITOMBERA: A Comunidade Quilombola Pitombeira estd localizada a 25 km da sede do
municipio, com acessos por estradas de terra em péssimo estado que, eventualmente, sdo compactadas
por tratores e que n3o possuem qualguer tipo de sinalizagio ou indicagdes (pdg. 39 do “Relatdrio”). E
composta por 63 famflias e aproximadamente 272 moradores fixos na comunidade (pdg. 13 € 19 do
“Relatdrio”). De acordo com os relatos dos moradores, a denominago da comunidade como Pitombeira
foi em razdo de uma drvore desta especie localizada e preservada dentro comunidade (pag. 19 do
“Relatdrio”). A memdria coletiva traz histdrias que remetem a origem da comunidade e ao vinculo de
parentesco entre seus habitantes. De acordo com a histria contada a pesquisadora, pelos mais velhos da
comunidade, a histdria de ocupacdo remonta ao ano/década 1800 com a chegada dos primeiros
moradores negros, escravos (fugidos ou alforriados) das fazendas Peike e Arroz que limitam com a
Comunidade (pdg. 24 do “Relatorio”). As narragdes indicam que a ocupagdo dessa area se deu devido a0
conhecimento prévio que os escravos tinham sobre os limites das propriedades em que trabalhavam.
Assim, ao fugirem ou serem alforriados, buscaram sair dos territorios das fazendas, se distanciando das
mesmas e se camuflando no relevo e vegetagdo, onde fosse difici a visualizagdo das casas, entre montes
g serras que existem ao redor da regido. Esta preacupacdo se dava por temerem que o territdrio que
ocuparam tivesse dono que, se soubesse da ocupacdo, lhes tomassem as terras de cultivo e casas da
comunidade (oag. 25 do "Relatdrio”). A partir das pesquisas e da construgdo da arvore genealdgica a
pesquisadora identificou relaqdes de parentesco derivadas desde as primeiras ocupagdes hd cerca de 150
anos. ldentificou ainda a predominancia de quatro sobrenomes: Santos, Conceigo, Ramos e da Mata, na
composicdo das famiias que formam a comunidade Pitombeira (pdg. 35 do “Relatdrio”). Desses, o mais
comum € o sobrenome “Santos” que € compartilhado pela maioria das familias da comunidade, o que
confere legitimidade as origens da comunidade aos nomes citados, sobretudo a Jodo Bernardino dos
Santos, de quem grande parte dos moradores € descendente (pdg. 23 do “Relatdrio”). Além disso, a
prevaléncia € detectada também devido as relagdes de consanguinidade pois € frequente, na
comunidade, o casamento entre primos (pdg. 43 do “Relatorio”). A pesquisadora também observou
através das histdrias narradas uma relagdo de origem comum com outras comunidacles proximas como a
Comunidade do Tapuio, localizada entre a Pitombeira ¢ a sede de Queimada Nova, de onde alguns negros
teriam migrado para Pitombeira ainda neste periodo inicial da Comunidade por meio de casamentos e
busca de outras terras para cultivarem. Tanto os sobrenomes relacionados ao Tapuio, como 0s nomes
dos primeiros moradores da Pitombeira ja citados, refletem na formaco social da Comunidade devido a
relagdes de parentesco bastante préximas. Estas duas Comunidades demonstram muitas afinidades entre
si, como 0s lagos de parentesco existentes entre suas populagdes, a proximidade territorial e a retomada
da identidade quilombola atraves da retomada das suas ancestralidades negras (pag. 24 do “Relatorio”).
A histdria narrada sobre a escravido na regido € reforcada por marcos que servem de suporte a essa
memdria. De acordo com 0s relatos, nesta fazenda existia, até alguns anos atrs, 0s restos do que teria
sido um “pau de acoite”, tronco no qual os escravos eram amarrados para serem castigados, embora ndo
seja mais possivel localizar tal marco. Os relatos tambeém indicam que havia classificagdo de negros nas
fazendas; aqueles de maior confianga eram vaqueiros, responsaveis pelos rebanhos de gado e 0 escravo
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homem que fosse mais forte e viril era utilizado como reprodutor, devendo engravidar as escravas para
que nascessem criangas fortes e que fossem valiosas para venda e resistentes para o trabalho (pag. 24-25
do “Relatdrio”). A pesquisadora ressalta que a comunidade continua sendo regida por lagos de
descendéncias familiares, pois até os dias de hoje, suas terras sdo divididas por niicleos familiares, em
sua maioria herdada dos pais, que ja haviam herdado de seus pais e assim por” diante. Desta foram, os
rogados, como sdo chamadas as areas de plantio de cada famflia, séo geralmente divididos entre os filhos
guando o pai ndo tem mais condicGes de trabalhar com a terra, ficando cada filho com uma parte do
terreno que pertencia ao pai. Além das herangas como forma majoritaria de ocupagdo do territdrio,
também ha casos de compra e venda entre os proprios moradores, 0 quais se ddo de modo bastante
informal (pdg. 35 do “Relatorio”). Devido aos lagos de consanguinidade o territdrio Quilombola
Pitombeira representa mais uma grande famfia, na qual todos os moradores tém alguma relagéo de
parentesco, 0 que faz com que esta caracteristica seja também um lago de pertencimento social ao
grupo. No caso, fazer parte da Pitombeira significa também dizer a que famflia e grupo social se pertence’
em oposicdo e diferenciagdo em relagdo as demais comunidades rurais que compGem o Municipio (pag.
45 do “Relatdrio”). A pesquisadora reforca a existéncia de uma rede de reciprocidade intra e extra-
territoriais e~ societarias dos membros do grupo em questdo, onde ha intensa relacdo entre as
comunidades e os povoados proximos, tanto em acdes sociais e culturais referentes a igreja e as escolas,
quanto na formagdo e participagdo dos moradores em atividades politicas relacionadas & conquista de
melhorias para as comunidades, inclusive quanto ao carater quilombola, seus direitos e suias demandas
sociais diferenciadas. Neste sentido hd grande fluxo entre as populages proximas, como o Povoado do
Jacu e as Comunidades Tapuio e Contente, que compartilham datas comemorativas, festividades e
eventos, além de planejarem e construirem diversos projetos e acdes sociais conjuntamente (pg. 50-51
do “Relatorio”). O “Relatorio” aponta a existéncia de 64 casas, as quais sdo majoritariamente de
alvenaria, com piso de cimento queimado e cobertas apenas pelo madeiramento e pelas telhas, sem laje
ou forros de qualquer tipo. Em fungdo da falta de agua e da estiagem, as casas ndo possuiam agua
encanada, sendo utilizadas, para qualquer fim, a agua armazenada nas cisternas, existentes na maioria
das casas da comunidade para o armazenamento de dgua das chuvas ou do abastecimento por carros-
pipa (0 mais comum, devido a estiagem ser comum na regido) (pag. 20 do “Relatdrio”). A maior parte
as casas ndo possui banheiro interno, nem saneamento embora, na época da pesquisa, a Fundagdo
Nacional da Satde - Funasa havia iniciado um projeto nomeado Saneamento Rural na Comunidade,
para construgdo de sanitarios nas casas (pag. 34 do “Relatorio”). Existe energia elétrica na comunidade a
partir da implantado do Programa Luz Para Todos. Com relagdo a salide ndo ha posto de atendimento
dentro da comunidade e, de acordo com a necessidade, o atendimento € feito na sede do municipio,
implicando o deslocamento das pessoas. As famflias fazem uso de tratamentos alternativos com plantas
medicinais (pdg. 38 do “Relatdrio”). Um dos poucos estabelecimentos existentes € uma escola municipal
de ensino fundamental, fase 01 (pag. 34 do “Relatario”). Para cursar os demais anos escolares do nivel
fundamental e médio é necessdrio que os estudantes se desloguem para comunidades vizinhas ou para a
sede do Municipio, os quais tém direito ao transporte escolar. Para o ingresso no ensino superior publico
aalternativa mais proxima € o Municipio Paulistana, distante 58 km, ou Picos, distante 213 km da sede de
Queimada Nova (pdg. 19 do “Relatorio”). O transporte dos moradores da Comunidade até a sede da
Cidade ocorre por paus-de-arara ou, mais raramente, por motocicletas. Os paus-de-arara fazem a rota
Pitombeira - Queimada Nova apenas duas vezes por semana. Em casos de urgéncia ficam a mercé da
disponibilidade de algum vizinho que tenha moto para promover ajuda (pag. 18 do “Relatdrio”). Com
relagdo ao Comércio, o “Relatorio” aponta que algumas famiias vendem, em suas prdprias casas, de
modo informal, pequenas quantidades de alguns produtos: bebidas (refrigerantes, cerveja e cachaca),
balas, chocolates e artigos do género, botijdes de gds de cozinha e gasolin, além de alguns géneros
alimenticios cultivados em hortas por alguns moradores, principalmente temperos como coentro e salsa.
A aquisido de outros produtos diversificados séo realizadas em estabelecimentos comerciais na sede do
Municipio ou em comunidades vizinhas, que possuem maior estrutura comercial (pdg. 20 do
“Relatdrio”). A religido predominante é a catolica, embora ndo exista na Comunidade templos religiosos
ouigrejas, sendo celebradas missas, eventualmente, na sede da Associagdo da Comunidade (pag. 19 do
“Relatdrio”). O levantamento do patriménio cultural imaterial da comunidade destaca elementos da
sabedoria popular que diferenciam os moradores da Comunidade da Pitombeira em relado a sociedade
mais ampla como por exemplo “ler” nos ventos e nas nuvens a previsao das chuvas (ou da seca) para o
ano, pratica comum entre os mais idosos. Assim, "conhecer o tempo" ¢ considerado por todos como uma
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habilidade importante para a sobrevivéncia da comunidade, devido as condicGes climaticas da regido.
Igualmente ha um consenso entre os idosos a respeito da utilizagdo da medicina natural no tratamento
de diversas doengas ou sintomas a partir de plantas nativas da regido, que alguns idosos relatam que
sabem administrar e recomendar cada uma para um mal especfico (pdg. 37 do “Relatdrio”),
conhecimento pautado na natureza € um resquicio das tradigdes mais antigas, cujos conhecimentos
praticos e naturais eram extremamente relevantes em tempos que ndo se tinha acesso a médicos,
principalmente os grupos considerados por alguns como “subalternos™ como negros e escravos (pag. 38
do “Relatdrio”). Assim, as praticas cotidianas ensinadas de geracdo em geracdo, de forma ritual, sem
instrugdo formal, o que demonstra que a tradicdo se encarrega de dar continuidade ao patrimdnio
cultural desta comunidade mesmo que ndo haja interesse em registrar costumes (pag. 39 do “Relatdrio”).
0 patrimdnio cultural imaterial pode ser vislumbrado também nas praticas religiosas com traos de
sincretismo como novenas rezadas mensalmente, as quais se configuram como um indicio da
reminiscéncia escrava devido as caracteristicas observadas nesses ritos: pessoas acomodadas em
cadeiras, bancos de madeira, no chdo, em cima de esteiras de palha ou couro de ovelha, voltados para
um pequeno altar onde estdo dispostas diversas imagens de santos em estatuas ou retratos. Ndo ha
padre ou qualquer figura representante da lgreja, a cerimdnia é conduzida pela dona da casa que se
senta em frente o altar e de costas para as demais pessoas entoa o canto, ao mesmo tempo que se
ocupa também em manter velas acessas durante todo o tempo da cerimonia (pag. 46 do “Relatorio”). As
rezas sao oracdes catdlicas, no entanto, entoadas de forma particular' e com variagdes sobre a forma
original de alguns trechos em mitos e lendas bastante difundidas entre os moradores como as almas que
aparecem para dar avisos e fazer previsdes; sobre os sonhos em que os mortos avisam sobre potes de
ouro, dinheiro e tesouros encantados que estdo escondidos e s6 poderdo ser resgatados por aquele que
sonhar com o local onde o pote esta enterrado. Caso o sonho seja contado para outra pessoa e esta
decida buscar o tesouro o encantamento cessa e esta so encontraria um pote vazio ou com maribondos.
Além dessas, ha outras estorias o que exemplifica a mistura entre a crenca religiosa e as mitologias
antigas, as quais prescrevem que "ndo se deve mexer com os mortos” e deve-se temer o sobrenatural,
pois todos acreditam que almas e fantasmas daqueles que ja viveram ali continuam rondando a regido e
que, de alguma forma, protegem seus descendentes(pag. 47-48 do “Relatorio”). A organizacdo social é
representada pela Associagdo dos Remanescentes de Quilombos da Comunidade da Pitombeir, fundada
em 2003, cuja estruturagdo teve papel fundamental no resgate identitdrio da comunidade. A
pesquisadora apontou no “Relatdrio” o interesse e participagdo dos moradores na associagdo,
principalmente das mulheres que participam na organizagdo e realizado das atividades da Associagdo,
inclusive nas funcies diretoras. £ relatado que através da Associag3o organizaram sua participag3o com
representagio politica junto aos Grgdos piblicos com a finalidade de regularizar o reconhecimento de
sua identidade quilombola, passando a integrar e a colaborar com o movimento dos remanescentes de
quilombo do Estado do Piauf (pdg. 52 do “Relatdrio”). Além das articulacGes referentes ao movimento
quilombola grande parte das famflias da Pitombeira faz parte do Sindicato de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais do Municipio de Queimada Nova (pdg 53 do “Relatdrio”). Com relago  produgdo,
0 “Relatorio” indica que, apesar do periodo de seca pelo qual a regido estava passando a época da
pesquisa e de ndo haver producdo, que as principais atividades produtivas e ocupacionais da comunidade
Pitombeira é a agricultura e a pecudria. Quando podem investem no cultivo de milho, feijdo, mandioca,
milho, sorgo, gergelim, abdbora, melancia, batata-doce e algoddo (pag. 58 do “Relatdrio”) e na criagdo de
caprinos, ovinos e suinos mais resistentes as condicdes da regido (pag. 60 do “Relatorio”). O sistema
produtivo adotado pela comunidade € caracterizado pela agricultura familiar de subsisténcia, com
aragem a tragdo animal e plantio manual. A produgdo € basicamente para o consumo familiar com
distribuicdo ou traca por outros alimentos entre moradores da Comunidade (pag. 57 do “Relatdrio”). De
acordo com a pesquisadora, a situagdo economica da comunidade & complicada devido as atividades
produtivas ndo se desenvolvem devido & escassez de agua. A situagdo é amenizada devido ao
recebimento do Bolsa Famfia, a aposentadorias de idosos, além dos dois tipos de auxfio do Governo
Federal: o Auxfio Safra ou o Bolsa Estiagem, ambos pagos mensalmente, enquanto ndo havia chuvas e
condicdes de plantio, que as familias da Comunidade associadas ao Sindicato de Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de Queimada Nova recebiam a época da pesquisa (pag. 20 e 58 do “Relatdrio”).

DELIMITACAO E CONCLUSRO: Com base nos levantamentos e andlises efetuados para a identificago do
territrio reivindicado pela Comunidade Pitombeira é proposta uma area de 1.570,90 ha (um mil

45

quinhentos e setenta virgula noventa hectares) e um perimetro de 16.934,64 m (dezesseis mil
novecentos e trinta e quatro metros e sessenta e quatro centimetros) (pag. 66 do “Relatdrio”). A planta e
memorial descritivo do perimetro da area reivindicada pela comunidade remanescente de quilombo foi
elaborada pelo Gedgrafo Wesley dos Santos Brito CREA/RN - 211117222-7, inseridas no processo a fl. 367
(planta) 1D 0037045 e fls. 364-365 (memorial Descritivo) ID. 0037050, bem como mapeamentos: Mapa
de uso do solo; Carta imagem, Carta Topografica e Cana planialtimétrica (pag. 68 do “Relatdrio” e fls. 362,
363, 366 e 367 do processo/INCRA n® 54380.002485/2004-18 anexo a0 processo/INTERPI n
00071.005925/2019-21).

MEMORIAL DESCRITIVO E PLANTA

Referente a0 levantamento planialtimétrico georreferenciado de um Territdrio Quilombola localizado na
comunidade de Pitombeira, municipio de Queimada Nova, Piaui, com 1.570,90 ha (um mil quinhentos
setenta virgula noventa hectares) de area e um perimetro de 16.934,64 m (dezesseis mil novecentos
trinta e quatro metros e sessenta e quatro centimetros), apresentando os limites e confrontagdes
descritos a seguir de acordo com as medigdes realizadas no local. Foi utilizado no presente levantamento
0 Sistema de Posicionamento Global (GPS-NAVSTAR), tendo como referéncia o sistema de coordenadas
Universal Transversa de Mercator (UTM), como Datum Horizontal a referéncia SIRGAS 2000, como Datum
Vertical a referéncia Imbituba - SC (Gedide) e a Zona UTM 24 L.

LIMITES

Norte: 1.500,50 m (um mi e quinhentos metros e cinguenta centimetros) com Serrotes [Area de
Preservacdo Permanente). Sul: 5.103,83 m (cinco mil cento e trés metros e oitenta e trés centimetros)
com Estrada Carrogavel e Comunidade da Nova Morada. Leste: 6.721,94 m (seis mil setecentos e vinte e
Um metros e noventa e quatros centimetros) com Serrotes (Area de Preservag3o Permanente)
Localidade Pogo da Pedra. Oeste: 3.608,31 m (trés mil seiscentos e oito metros e trinta e um centimetros)
com Sr. Bernardo Ribeiro Coelho (Localidade do Peixe) e Fazenda Arroz (perimetro de data).

DESCRIGAQ DO PERIMETRO LEVANTADO

0 territdrio inicia junto a0 marco |, descrito em planta anexa, com coordenadas UTM Este (X) 239.688,37
e Norte (Y) 9.069.677,64; do marco | segue em diregdo até o marco 2 no azimute 12345'00", Nas
coordenadas UTM Este (X) 240.936.00 e Norte (¥) 9.068.844,00, em uma distancia de 1.500,50 metros
confrontando com o Serrotes [Area de Preservaio Permanente). do marco 2 segue em direcio até o
marco 3 no azimute 169"4'56", nas coordenadas UTM Este (X) 241.038,00 e Norte (¥) 9.068.280,00, em
uma distdncia de 573,14 metros confrontando com Serrotes (Area de Preservagdo Permanente], do
marco 3 segue em direcdo até o marco 4 no azimute 183°39'43", nas coordenadas UTM Este (X)
240.998,00 e Norte (Y) 9.067.655.00, em uma distancia de 626,27 metros confrontando com Serrotes
(Area de Preservagio Permanente); do marco 4 segue em diregdo até o marco 5 no azimute 203°12'29",
Nas coordenadas UTM Este (X) 240.688.00 e Norte (Y) 906693200, em uma distancia de 786,65 metros
confrontando com Serrotes (Area de Preservac3o Permanente); do marco 5 segue em diregdo até o
marco 6 no azimute 172°28'10". Nas coordenadas UTM Este (X) 240.773,47 ¢ Norte (Y) 9.066.285,48, em
uma disténcia de 652,14 metros, confrontando com Serrotes (Area de Preservagio Permanente); do
marco 6 segue em diregdo até o marco 7 no azimute 204°35'51". Nas coordenadas UTM Este (X)
239.073,64 e Norte (Y) 906257232, em uma distancia de 4.083,74 metros confrontando com Localidade
Pogo da Pedra; do marco 7 segue em diregdo até o marco 8 no azimute 339°21'56", nas coordenadas
UTM Este (X) 238.938,37 e Norte (¥) 9.062.931,55, em uma distancia de 383,85 metros confrontando
com Estrada Carrocavel; do marco 8 segue em direcdo até o marco 9 no azimute 318056'39". Nas
coordenadas UTM Este (X) 23 8.854,63 e Norte (Y) 9.063.027,69 em uma distancia de 127,50 metros
confrontando com Estrada Carrogavel; do marco 9 segue em diregdo até o marco 10 no azimute
344°33'19", Nas coordenadas UTM Este (X) 238.769,19 e Norte (Y) 9.063.336,95 em uma distncia de
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320,84 metros confrontando com Estrada Carrogavel; do marco 10 segue em diregdo até o marco 11 no
azimute 318°35'30", nas coordenadas UTM Este (X) 238.177.29 e Norte (V) 9.064.008,12, em uma
distancia de 894,88 metros confrontando com Estrada Carrogavel; do marco 11 segue em diregdo até o
vértice 12 no azimute 340°048'56", nas coordenadas UTM Este (X) 237.067,65 e Norte (V) 9.067.197,36
em uma distancia de 3.376,76 metros confrontando com Comunidade da Nova Morada; do marco 12
segue em diregdo até o vértice 13 no azimute 460°39'25". Nas coordenadas UTM Este (X) 237.932.63 e
Norte (Y) 9.068.013,70 em uma distancia de 1.189,37 metros confrontando com Sr. Bernardo Ribeiro
Coelho (Localidade do Peixe); finalmente do marco 13 segue até o marco 1 (inicio da descricdo) no
azimute 46°32'17" em uma distancia de 2.418,94 metros, confrontando com Fazenda Arroz (Perimetro de
data), fechando assim uma area de 1.570,90 ha.
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DECISAO N° 13512024IDG
PROCESSON® 00074.002349/2021-85 ]
INTERESSADOS: PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENERAGAQ
ASSUNTO: Cesséo de imovel: equipamento publico
DECISAQ
1.PEDIDO

Trata-se de requerimento de cessdo de uso de imdvel situado na localidade “Morro Branco’, zona rural do
municipio de Regeneracdo/Pl, & margens da P1-236, formulado pela Prefeifura Municipal de Regeneracéo, com o fito de
construir uma quadra de esporte coberta em convénio com o FNDE.

2. DAINSTRUGAO PROCESSUAL

Inicialmente, ressalta-se que a solicitago foi instruida por meio do Requerimento, Mapa com coordenadas e
Memorial Descritvo (id 1646020) e, posteriormente, complementada com novo Mapa com coordenadas e Memorial Descritivo,
refficando as primeiras informagdes (id 1799578).

Em seguida, o processo foi encaminhado para a Coordenagéo de Geoandlise desta autarquia para informar se a
drea pretendida estd relacionada no inventério do Estado do Piaui. Em resposta, por meio do Parecer Geoandlise n’
55012021 (id 1876580), 0 setor técnico informou:

“Com base nas novas coordenadas apresentadas no Memorial Descritivo D 1795578, informamos que, com base nas informacdes
cadastradas no Banco de Dados Geograficos - BDG do INTERPI, a drea n3o aparece como encravada em imvel pertencente ao patrimdnio
imobilidrio do estado. Contudo, como esta Coordenagéo ndo detém dos autos de demarcagdo de todas as Data e Glebas publicas, por serem
algumas antigas e de difici reconstituicdo, no hd como afirmar se o imavel requerido esta ou néo encravado drea publica.

Informamos tambem que a drea requerida estd inserida na Agdo DiscriminatGria Administrativa SEI n? 00071,002879/2021-23, nos termos
dalegislacdo fundidria vigente.”

Assim, atestou-se que estd em curso neste Instituto de Teras discriminatoria administrativa (processo SEI n°
00071.00287912021-23) com o objeto de armecadar as areas piblicas localizadas no municipio de RegeneragéolP!. A agéo
discriminatoria administrativa do municipio de Regeneragdo foi instaurada a partir da Portaria Discriminatoria
n° §1/2021/DGIINTERP (id 1790836) e seu processo correspondente encontra-se relacionado ao presente.

3. DA CESSAQ DE IMOVEIS

Os bens piblicos caracterizam-Se pela submissdo a um regime juridico proprio, regime este “derrogatdrio e
exorbitante do direito comum, néo se aplicando a essas modalidades de bens os institutos regidos pelo direito privado”. [1]

Quanto & destinacéo, os bens publicos, conforme a Lei n® 10.40612002 (Codigo Civil, o classificados em:

Art. 99, Sdo bens publicos:
1-0s de uso comum do povo, tas como rios, mares, estradas, ruas e pragas;
11~ 05 de uso especial, tas como edifcios ou terrenos destinados a servigo ou estabelecimento da administrago federal, estadual, terrtorial

oumunicipal, inclusive os de suos autarquias;

111~ o5 dominicais, que constituem o patrimdnio das pessoas juriicas de direito publico, como objeto de direito pessoal, ou rea, de cada uma
dessos entidades.

Na ligho de Celso Antonio Bandeira de Mello, o regime juridico dos bens piblicos & configurado
pela ‘inalienabilidade ou alienabilidade nos termos da lei, caracteristica, esta, expressamente referida no art. 100 do Cdalgo
Ciir, pela impenhorabilidade, ‘consequéncia do disposto no art. 100 da Consfituigéo’, assim como pela imprescriibilidade, o
que equivale a dizer que os bens plblicos ‘ndo séo suscetiveis de ustcapido”.[2]
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E possivel, todavia, que deterninado bem piblico tenha o uso privafivo outorgado a pessoa juridca distnta,
desde que atendidos os pressupostos legais.

Sobre a cesséo (ou concesso) de uso, ensina a doutrina: *Cessdo de uso é aquela em que o Poder Piblico
consente o uso gratuito de bem plblico por 6rgdos da mesma pessoa ou de pessoa diversa, incumbida de desenvolver
alividade que, de algum mado, traduza interesse para a colefividade. 3"

Obviamente, ha no caso sob andlise interesse da colefividade na cesséo de uso pleiteada pela Prefeitura
Municipal de Regeneragéo.

A Consttuicao Federal incli entre os bens dos Estados as terras devolutas:

Art. 26. Incluem-se entre os hens dos Estados:
[u)

V- asterras devolutas ndo compreendidas entre as da Unido.

No Estado do Piaui, a matéria encontra-se regulada na Consftuicdo Estadual de 1989, com as alleragles
implementadas pela EC n° 27/2008:

Art. 18. A alienago de bens imoveis do Estado e de suas entidades da administragéo indireta dependeré:
|- sempre de avaliagdo;
1|~ de autorizago legilaiva, quando o imovel for o Estado, de suas autarquias ou fundagdes publicas; e

- de lctago na modalidade prevista em lei naciona, dispensada essa quando  alienagdo se destinar a assentamento de fins sociais ou 0
adquirente for pessoa constante deste artigo.

§ 12 0s ens imdveis do Estado e de suas entidades da administragdo indireta ndo podem ser objeto de doagdo ou de utiizacio gratuita
por terceiros, salvo nos casos de assentamento de fins sociais ou se o beneficiario for drgdo ou entidade da administragdo piblica, de
qualquer esfera federativa, sempre mediante autorizago legilativa, na forma prevista no inciso Il do caput. [grfou-se]

Considerando que a Prefetura Municipal de Regeneracdo solictou a cessao de imdveis, modalidade que se
{raduz na utilizagéo gratuita do bem, incide a regra do art. 41 da Lei Estadual 7.294, de 06 de dezembro de 2019, in verbis:

Art. 41. 0 Estado do Piauf poder ceder o uso de imdvels rurais, no todo ou em parte, para fins de instalacdo de equipamentos piblicos, na
forma do art. 18,1, da Constituicéo Estadual.

Nesse caso, afiqura-se dispensavel a autorizagdo legislativa, pois a cesséo seré feita a orgéo da Administracéo
Pblica Municipal no cumprimento de fungdo social relevante.

Ademais, surge duvida sobre a possibiidade de o Estado ceder imdveis que néo estejam inscritos no Registro
Imobilério. Apesar de a regra ser que o Estado s6 possa autorizar aqulo que j4 esté arrecadado, a urgéncia faz com que o
Estado do Piauf possa, como ftular des terras devolutas, ceder o uso desde que promova alguma das modalidades de aco de
anrecadagdo de terrs. Tal condicéo enconira resolucéo conforme exposto no item 2 desta deciséo.

4,DADECISAQ ADMINISTRATIVA

Em face de todo o arazoado exposto, decido autorizar a ulizagdo do imovel situado na localidade *Morro
Branco’, zona rural do municipio de RegeneracAolPl, & margens da PI-236, pela Prefetura Municipal de Regeneracdo para
construgéo de quadra de esporte coberta em convénio com o FNDE.

Publique-se no Diério Oficial do Estado do Piaui.

FRANCISCO LUCAS COSTA VELOSO
Dirgtor-Geral do INTERP!

(1] DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administraivo. 21. ed. Sio Paulo: Atles, 2008, p. 635,

(2] Curso de direito administrativo. 17. ed. S Paulo: Malheiros, 2004, pp. 803-807.

(3] CARVALHO FILHO, Jos¢ dos Santos. Manual e direito achministrativo. 15. ed. rev. ampl. ¢ atual. Rio de Janeiro: Lumen Juri, 2006, .
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUALDO PIAUI - UESPINUCLEO DE
EDUCACAOADISTANCIA-NEAD UNIVERSIDADE
ABERTADO PIAUI-UAPI

EDITAL UAPI/NEAD/UESPIN©002 /2021

PROCESSO DE SELECAQ SIMPLIFICADO PARAPREENCHIMENTO
DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
PROFESSOR DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO, NA MODALIDADE A DISTANCIA, DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO PIAUI - UAPI/UESPL

A Universidade Estadual do Piaui (UESPI), por meio da Universidade
Aberta do Piaui (UAPI), torna publico que, no periodo de 20/07/21 a
26/07/21, estardo abertas as inscrigdes para preenchimento de vaga e
formacao de cadastro de reserva para Professor Formador e Supervisor
de Estagio do curso de Bacharelado em Administragdo, na modalidade
a distancia, observadas as condi¢des contidas neste Edital, bem como
as normas estabelecidas na Lei N° 7443 de 08/01/2021, que dispde
sobre o Programa Universidade Aberta do Piaui - UAPI; ainda,
baseada na Portaria da CAPES n° 183, de 21 outubro de 2016, Portaria
da CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, Portariada CAPES n° 139,
de 13 de julho de 2017 e Instrugdo Normativa CAPES/DED n° 02, de
19 de abril de 2017, que estabelecem orientacdes e diretrizes para o
pagamento de bolsas de estudo e de pesquisa a participantes da
preparacao e execucdo de cursos dos programas de formagao superior,
inicial e continuada, no ambito do Sistema da Universidade Aberta do
Brasil (UAB), Decreto n° 5. 800, de 08 de junho de 2006, que dispde
sobre o Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, Portaria CAPES
n°® 102, de 10 de maio de 2019,que prevé a realizagdo de processo
seletivo, com vistas a concessao das bolsas UAB criadas pela Lei n®
11.273, de 06 de fevereiro de 2006 ¢ Decreto N°9.739, de 28 de margo
de 2019, que estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administragdo publica federal direta, autarquica,
fundacional e estabelece normas sobre concursos publlcos

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegdo destina-se ao preenchimento de vagas
e formacdo de cadastro de reserva de Professores, para atuarem como
Professor Formador I, II, e Professor Supervisor de Estagio, do curso
de Bacharelado em Administragdo, na modalidade a distancia, na
Universidade Aberta do Piaui (UAPI) da Universidade Estadual do
Piaui (UESPI).

12 O presente Processo de Selecdo sera regido por este Edital e
executado pelo Nucleo de Educago a Distancia, da Universidade
Estadual do Piaui (UESPI) e por Comissao Organizadora, instituida
pela Coordenagdo Geral UAPI-UESPI.

13 EsteProcesso de Selecdo tera validade de 01 (um) ano, a contar
da data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo.

14 A presente sele¢do ndo gera qualquer vinculo empregaticio
com UESPI, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de
carater temporario na qualidade de bolsista UAPI e podendo ser
rompido a qualquer tempo, se observado desempenho insatisfatorio
das atribui¢oes de Supervisor de Estagio, mediante relatorios.

1.5 As atribuicdes e pré-requisitos do bolsista estdo
discriminados neste Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as
publicagdes relativas a este Processo de Sele¢ao, bem como conhecer
as normas complementares.

1.7 No termo de compromisso declarara ter ciéncia dos direitos e
das obrigacgdes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo Professor
e que a inobservancia dos requisitos, e/ou se praticada qualquer
fraude, implicara no cancelamento da(s) bolsa(s), com a restituicdo
integral e imediata dos recursos, baseado nas regras da Portaria n°
183, de 21 de outubro de 2016.

1.8 Nao ¢ permitido acimulo de bolsas no Sistema de Gestao de
Bolsas - SGB/UAPI. Portanto, candidatos bolsistas da UAPI, deverdo
estar atentos para evitar a sobreposicdo de periodos de vinculagdo
de bolsas.

19 E vedada, aos alunos dos cursos a distincia da UESPI, a
atuacdo como Professor do curso de que trata este Edital.

1.10 A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos
exigidos para a vaga e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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2 DAS VAGAS

2.1 Serdo ofertadas 01 (uma) vaga para professor formador e 15
(quinze) vagas para professor supervisor de estdgio para
preenchimento imediato, distribuidas em 60 (sessenta) polos UAPI/
UESPI, conforme Anexo I, os demais candidatos aprovados irdo
compor formacéo de cadastro de reserva, para Professor Formador I,
II e Professor Supervisor de Estagio I e II, do Curso de Bacharelado
em Administra¢ao da UAPI/UESPI;

3 DO CADASTRO DE RESERVA

3.1 Os candidatos aprovados poderao ser convocados mediante
surgimento de comprovada necessidade pela Coordenacao Geral da
UAPI/UESPI, por ordem decrescente de classificagao.

32  Nio sera realizado novo Processo de Selecdo para
preenchimento de novas vagas, se ainda houver, no banco de dados
e cadastro de reserva, candidato aprovado pelo Processo de Selecao
ainda vigente.

4 DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

41  Poderdo inscrever-se os candidatos que atendam aos
seguintes requisitos:

4.1.1  Ser portador de Diplomas de Bacharelado em Administragao e
Pos-Graduagdo em Administragcdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu),
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

4.12 Comprovar experiéncia no magistério superior, em instituigao
reconhecida pelo MEC, conforme Portarian® 183, de 21 de outubro de
2016;

4.1.2.1 Professor Formador I - Experiéncia minima de 01 (um) ano no
Magistério Superior e formagdo minima em nivel de Mestrado;
4.1.2.2 Professor Formador II - Experiéncia minima de 03 (trés) anos
no Magistério Superior.

4.1.2.3 Professor Supervisor de Estagio - Experiéncia minima de 01
(um) ano no Magistério Superior e formagdo minima em nivel de
Mestrado;

4.1.2.4 Professor Supervisor de Estagio II - Experiéncia minima de 03
(trés) anos no Magistério Superior.

4.1.3 Experiéncias em docéncia/tutoria no magistério superior, serdo
consideradas quando exercidas nos cursos desenvolvidos na
Modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), em Institui¢do Publica,
pelo Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB ou Fundagao
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE.

4.14 Residir no municipio-sede do Polo de Apoio Presencial ou em
municipio limitrofe (até 100km de distancia), conforme anexo I;

4.1.5 Ter acesso a Internet de forma continua e conhecimento para
utilizar a ferramentas tecnologicas; Ter nogdes do sistema operacional
Windows; Utilizar programas de edi¢cdo de textos, planilhas e
apresentagdes (BrOffice e MS-Office); Operar programas de navegagio
(Mozilla Firefox e Google Chrome); Utilizar correio eletronico através
de webmail;

4.1.6 Ter disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na fun¢ao
de Professor;

4.1.7 O Professor Supervisor de Estagio deve ter disponibilidade
para exercer o acompanhamento das atividades dos discentes durante
o estagio, conforme orientacdo da Coordenacdo Geral UAPI, inclusive
aos sabados e domingos para exercicio de supervisao;

4.1.8 Ter disponibilidade para participar das formagdes ofertadas
pela Coordenagao Geral UAPI.

5 DA INSCRICAO

A inscrigdo sera realizada exclusivamente via internet, 23h do dia 20
de julho de 2021 as 23h do dia 26 de julho de 2021, através do enderego:
https://neadseletivos.uespi.br/

5.1 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de
que atende aos requisitos obrigatérios, conforme o item 4 deste Edital,
sob pena de indeferimento da inscrig¢ao.

52  Os interessados deverdo preencher formulario no sistema de
inscricdo, digitalizar e postar, impreterivelmente, a documentacdo
obrigatdria disposta no item 6 do presente Edital, bem como as demais
comprovagdes de titularidade e experiéncia, em observancia ao Quadro
de Pontuagdo para Andlise de Titulos e Documentos (Anexo II).

53 O candidato deve digitalizar as documentagdes (frente e verso),
salvar em formato PDF e anexar em espago indicado no sistema,
durante o periodo de inscrigao.
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54 A exatiddo dos documentos enviados ¢ de total
responsabilidade do candidato.

55  Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo sera
permitida a complementag¢ao ou modificagao da documentacao, nem
mesmo através de recurso.

56  Inscrigdes sem a postagem ou com postagem ilegivel dos
documentos obrigatorios conforme exige o item 6 serdo indeferidas.
5.7 A UESPIndo se responsabiliza por inscri¢do nao recebida por
motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Nao se
responsabilizara, também, por informagdes ilegiveis contidas nas
documentacdes digitalizadas.

6 DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n° 7.853/89, no artigo 6°, Capitulo
1, paragrafo 2°, da Lei Estadual Complementar n® 13 de 03/01/1994, ¢
assegurado o direito de inscri¢@o para o cargo em Processo Seletivo
Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

6..2. Em cumprimento ao disposto no artigo 6°, Capitulo I, paragrafo
2°, da Lei Estadual Complementar n® 13/1994, na Lei Estadual n°4.835/
1996, bem como na forma do Decreto Estadual n® 15.259, de 11 de
julho de 2013, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes, conforme quadro constante no Capitulo 2 deste
Edital.

6.2.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.
6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

64.  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Eventual beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes,
presencialmente ou por procuracao publica, a UAPI;

64.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢o, ser pessoa
com deficiéncia, especificando-a no Formulério de Inscri¢do, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera enviar
eletronicamente, durante o periodo de inscrigdes (do dia 20/07/2021 a
26/07/2021) Ref: Laudo Médico a UAPI, no enderego eletronico da
inscricdo: https://neadseletivos.uespi.br/

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac¢do Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niumero
do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.6. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da
inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

6.6.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o mencionado neste Capitulo.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo
conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigao.

6.8. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do
Capitulo 7, além de figurar na lista geral de classificagdo para o Cargo,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por Cargo.

69.  As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso
ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.
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6.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposi¢oes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a deficientes.

6.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

6.12.  Apos a investidura da fungdo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar qualquer que seja a concessao.

6 DA, COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO
OBRIGATORIA

6.5  Para participar da selecdo, o candidato devera anexar, no
sistema, os documentos obrigatdrios listados abaixo, observando os
campos indicados para cada tipo de documentagéo:

6.52 Carteira de identidade (RG);

6.5.3 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6.54 Diplomas de Bacharelado em Administragéo e Pos-Graduacao
Lato Sensu ou Stricto Sensu, expedidos por Institui¢do de Ensino
reconhecida pelo MEC;

6.54.1 Os diplomas de Curso Superior em Nivel de Graduacao e Pos-
Graduagao (Lato Sensu ou Stricto Sensu) expedidos por universidades
estrangeiras, s serdo considerados validos mediante revalidagdo ou
reconhecimento, por institui¢ao de educagao superior brasileira, nos
termos do Art. 48 §§ 2°¢ 3°da Lei 9.394/1996.

6.5.5 Documento comprobatério de experiéncia no magistério
superior e/ou tutoria, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, conforme subitens 4.1.2 ¢ 4.1.3;

6.5.5.1 Serdo aceitos documentos oficiais emitidos por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC ou Carteira de Trabalho (com
identificacdo do candidato), com periodo de atuagio, data de admissdo
e demissdo ou com data de admisséo e ltimo contracheque, quando
ainda em exercicio;

6.5.5.2 Nao serdo considerados os documentos comprobatérios de
experiéncias apresentados que ndo fizerem referéncia ao nome do
candidato, fun¢do desempenhada e periodo (inicio e término) de
atuacao;

6.5.5.3 Estagios a docéncia, realizados durante o curso de Pos-
graduagdo

Sticto Sensu, serdo considerados como Experiéncia no Magistério;
6.5.5.4 Estagios, realizados durante o curso de graduagdo, nao serao
considerados como Experiéncia no Magistério;

6.5.5.5 Monitoria nao sera considerada como experiéncia docente.

6.5.5.6 Nao havera acumulagdo de pontos para o computo de tempo
de experiéncia ou da atuagdo na mesma fung¢do exercida,
concomitantemente, em uma ou mais institui¢des, ainda que essas
relacionem-se as areas ou atribuigdes da fungao.

6.5.6 Comprovante de Residéncia do municipio-sede do polo para
o qual pleiteia a vaga ou de municipio limitrofe (até 100 km de distancia)
em nome do candidato ou dos pais;

6.5.6.1 Serdo aceitos comprovantes de residéncia em nome de
conjuge, quando acompanhados de Certiddo de Casamento ou
Declaragao de Unido Estavel,;

6.5.6.2 Para os candidatos residentes em imovel alugado, serdo aceitos
contrato de locacdo ou declaragdo de residéncia assinada e
reconhecida firma em cartorio pelo dono do imovel.

6.6 O candidato que ndo anexar ou postar a documentagio obrigatoria
ilegivel no sistema de inscrigao, terd sua inscrigdo indeferida.

7 DOPROCESSO DE SELECAO

75 O Processo de Selecdo dos candidatos dar-se-a4 por meio da
Analise de Titulos e Documentos, conforme Quadro de Pontuagéo
para Analise de Titulos e Documentos (Anexo II), em etapa tinica de
carater classificatorio e eliminatorio.

76 Para a Analise de Titulos e Documentos, serdo considerados
os documentos anexados no sistema dentro do periodo de inscrigao,
em observancia as pontuagdes descritas no Quadro de Pontuacdo
para Analise de Titulos e Documentos (Anexo II);

762 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras so
pontuardo, quando concluidos e revalidados por universidades
publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente,
conforme o disposto na Lei n®9.394 de 20 de dezembro de 1996;
763 O candidato que anexar documentacio ilegivel para fins de
pontuacdo, nao obtera a pontuagao correspondente conforme Quadro
de Pontuagdo para Analise de Titulos e Documentos (Anexo II);
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7.64  Serao classificados pela ordem decrescente do total de pontos
obtidos na Analise de Titulos e Documentos, os candidatos incluidos
dentro do numero de vagas.

77 Em caso de empate entre os candidatos, serdo adotados os
critérios de desempate, na seguinte ordem:

7.72 Candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o
ultimo dia de inscricdo neste processe seletivo, conforme art. 27,
paragrafo tinico, da Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

7.7.3 Maior pontuagdo em experiéncia Supervisdo de Estagio em
Educagédo a Distancia na Analise de Titulos e Documentos;

7.74 Maior pontuagdo em experiéncia Supervisdo de Estagio em
Educagao Presencial na Analise de Titulos e Documentos.

7.7.5 Candidato que tiver maior idade (exceto para os candidatos
que se enquadrem no subitem 7.3.1).

78 O Resultado Final se dara pela ordem decrescente do total de
pontos obtidos e sera divulgado no site: https://nead.uespi.br, de
acordo com o cronograma do item 09.

8 DOSRECURSOS

85  Sera permitido ao candidato apresentar recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias, conforme consta no
cronograma disposto no item 9 deste Edital, nas decisdes proferidas
e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

86  Os recursos deverdo seguir o Modelo de Formulario para
Interposi¢do de Recurso (Anexo III), e serem devidamente
fundamentados, indicando com precisdo as situagdes a serem
revisadas, devendo o candidato utilizar-se de linguagem clara,
consistente e objetiva em seu pleito.

As interposigdes de recursos deverdo ser enviadas para o e-mail:
https://neadseletivos.uespi.br/

87  Nao serdo conhecidos recursos que forem interpostos, em
desacordo com os prazos e a forma estabelecidos nos subitens 8.1,
8.2e8.3.

88 O recurso apresentado inconsistente ou que desrespeite a
comissao sera indeferido.

89  Naio cabera recurso para acréscimo de documentos nao
enviados durante o periodo de inscrigdo.

810 Em nenhuma hipotese, serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos (recursos sobre os resultados apds recurso).

811 A UESPInao se responsabiliza quando os recursos ndo forem
recebidos por motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis,
por falhas de comunicagdo, por congestionamento das linhas de
comunicagdo, por problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

9 CRONOGRAMA

EVENTO PERIODOS
Lancamento do Edital 15071
Interposigéo de Recurso contra o Edital 16e 17071
Resultado das Interposiodes dos Recursos Impetrados contra o Edit! 190721
Perfodo de inscrigdes online 2000721- 2600721
Publicagdo do Resuftado da Homologagdo das mscricdes 107U
Interposicdo de Recursos contra a Homologagio das iserigdes 30071
Publicagdo do Resuftado da Interposicio dos Recursos contra a Homologagio das
cries 03/08/21
Publicacio do Restukado Final da Analise Curricular 09/08/21
Interposicdo de Recursos ao Resuado Final da Andlise Curricular 1008121
Publicacdo do Resukado da Interposicdo dos Recursos ao Resutado Final
Preliar 120821
Publicagio do Resukado Final 16/08/21

Observagio: 0s prazos poderdo ser aterados, conforme a necessidade de ajustes ¢ adequagdes apresentadas
pel Banca Examinadora do Processo Seletvo.
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10 DA CARGA HORARIA EBOLSAS

10.5 O bolsista selecionado devera realizar as atividades, nos termos
constantes do presente Edital, sob a responsabilidade da Coordenacao
de Cursos e da Coordenagdo de Polo ou Diregao de Centro ao qual
estara vinculado.

106  Os Professores Formadores I, II e Professores Supervisores
de Estagio selecionados deverdo cumprir carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais de acompanhamento, inclusive aos sabados e/ou
domingos, quando necessario.

10.7  Os Professores Supervisores de Estagio I e II selecionados
deverdo trabalhar com 04 turmas de 50 (cinquenta) discentes, em
média, sendo que, cada turma corresponde um Polo. Neste sentido, o
Professor Formador I ou II selecionado devera assumir a
responsabilidade pelas turmas, de todos os 60 Polos, durante o periodo
de suas disciplinas.

10.8 O pagamento das bolsas aos Professores Formadores I, II e
Professores Supervisores de Estagio I e II ficara condicionado ao
cumprimento das atribuicdes especificadas neste Edital, podendo
encerrar a qualquer tempo em caso de desempenho insatisfatorio.
109  Os Professores Formadores I, II e Professores Supervisores
de Estagio serdo bolsistas no programa Universidade Aberta do Piaui,
com bolsas pagas pelo Governo do Estado, por meio da Fundacdo de
Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI), diretamente em
conta corrente bancéria, de preferéncia, Banco do Brasil.

10.10 Os candidatos selecionados receberdo bolsa de Professor
Formador I ou de Professor Formador II, conforme Lei N° 7443 de 08/
01/2021, que dispde sobre o Programa Universidade Aberta do Piaui
- UAPI, baseada nas legislacdes nacionais: Portaria CAPES n° 183, de
21/10/2016, alterada pelas Portarias CAPES n° 15, de 23/01/2017 e n®
139, de 13/07/2017, bem como, Instrugdo Normativa CAPES/DED n°02,
de 19/04/2017:

10.10.2 Professor Formador I: valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos
reais), concedido para atuacdo em atividades tipicas de ensino,
participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de
metodologias de ensino na area de formagao inicial e continuada de
professores de educagdo basica, no ambito do Sistema UAPI, sendo
exigida formagdo minima em nivel de Mestrado e experiéncia de 1 (um)
ano no magistério superior.

10.10.3 Professor Formador II: valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais)
concedido para atuagdo em atividades tipicas de ensino, de
desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos
e programas implantados, no ambito do Sistema UAPI, exigida
experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior;

10.10.4 Professor Supervisor de Estagio I: valor de R$ 1.300,00 (mil e
trezentos reais), concedido para atuar com co-responsavel pela parte
pratica, toda a documentac?a?o, acompanhamento do estagiario na
empresa, relato?rio final, pesquisa base para o professor formador da
disciplina, sendo exigida formagdo minima em nivel de Mestrado e
experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior.

10.10.5 Professor Supervisor de Estagio II: valor de R$ 1.100,00 (mil e
cem reais) concedido para atuag@o em atividades tipicas de ensino,
de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos
cursos e programas implantados, no &mbito do Sistema UAPI, exigida
experiéncia de 01 (um) ano no magistério superior.

10.10.6 As bolsas pagas aos Professores Formadores I, IT e Professores
Supervisores de Estagio I e Il ndo constituem vinculo trabalhista ou
de regime juridico dos servicos publicos. Portanto, ndo se aplicam
beneficios como: férias, licenga maternidade, gratificagdo natalina,
dispensa por motivo de doenga ou caso fortuito e forga maior.

11 DAS ATRIBUICOES

11.5  S&o consideradas atribui¢des do Professor Formador:

11.52 Responsavel pela parte teo?rica, gravac?a?o no canal
educac?a?o e consolidac?a?o0 dos dados disponibilizados pelos
professores supervisores (tabela/grafico: Percentual de alunos que
fizeram o estagio, tipo de empresa; grau de satisfac?a?o da empresa
com o estagiario; grau de satisfac?a?o do estagiario com a empresa;
percentual de empresa contratariam esse estagiario; outros...).
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11.5.3 Garantir disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para
realizac@o das atividades semanais da disciplina;

11.54 Participar de reunides com o (a) professor (a) Professores
Supervisores de Estagio e com a Coordenagao da UAPI, por meio de
videoconferéncias, webconferéncias ou encontros presenciais, € com
as coordenagdes de curso, de tutoria ou de Polo de Apoio Presencial;
11.5.5 Realizar encontros com os (as) gestores (as) e os (as)
professores (as) das escolas publicas e discentes estagiarios (as),
com as instituicdes de ensino quando necessario;

11.5.6 Acessar diariamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) na plataforma Moodle, promovendo a interatividade com as
ferramentas tecnologicas da informag@o e da comunicagio;

11.5.7 Orientar os (as) alunos (as) a respeito da utilizagao dos recursos
para a aprendizagem, como textos, material didatico disponivel no
AVA, videos, atividades praticas de pesquisa bibliografica;

11.5.8 Acompanhar, quando necessario, as atividades realizadas no
Estagio Supervisionado e os projetos de intervengdo pedagogica,
entre outros procedimentos, segundo a orientagdo do (a) professor
(a) das disciplinas;

11.59 Acompanhar as atividades do Estagio Supervisionado,
conforme o cronograma do curso;

11.5.10 Conhecer o Projeto Pedagogico do Curso (PPC), sua
organizagdo, estrutura e funcionamento bem como o material didatico
das disciplinas de Estagio Supervisionado em que atua;

11.5.11 Estimular e enfatizar a autonomia dos (as) discentes estagiarios
(as), durante o processo;

11.5.12Manter contato periédico com as escolas para
acompanhamento dos (as) estagiarios (as);

11.5.13 Organizar e arquivar os documentos e relatorios dos (as)
discentes estagiarios (as);

11.5.14 Elaborar relatérios de acompanhamento dos (as) discentes
estagiarios (as) e encaminha- los ao (a) professor (a) das disciplinas
de Estagio Supervisionado, quando forem solicitados;

11.5.15 Providenciar, juntamente com a coordenagio do Polo de Apoio
Presencial, a logistica necessaria a realizagdo de eventos presenciais,
inclusive seminarios e grupos de estudo relacionados as disciplinas
de Estagio Supervisionado;

11.5.16 Apoiar operacionalmente a coordenagdo do Polo de Apoio
Presencial nas atividades presenciais, em especial seminarios,
avaliacdes e videoconferéncias relacionados as disciplinas de Estagio
Supervisionado;

11.5.17 Corrigir as atividades que lhes forem designadas, segundo
critérios estabelecidos pelo (a) professor (a) das disciplinas de Estagio
Supervisionado;

11.5.18 Enviar com pontualidade as notas das disciplinas de Estagio
Supervisionado e outros documentos solicitados;

11.5.19 Encaminhar relatorios a coordenagao de tutoria, sempre que
solicitados.

116 O desempenho do Professor Supervisor de Estagio sera
continuamente avaliado pela Coordenacdo do Curso, mediante
relatorios ou outra forma de acompanhamento, ocasido em que, se
observado desempenho insatisfatorio das suas atribuig¢des, o
respectivo Termo de Compromisso podera ser rescindido.

11.7 A atividade de Professor Supervisor de Estagio nido gera
qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza estatutaria ou
celetista, razdo pela qual, eventual rescisdo do Termo de Compromisso
incidira apenas no recebimento percentual até o limite da atividade
prestada no més correspondente.

11.8  Sao consideradas atribui¢des do Professor Supervisor de
Estagio:

11.82 Responsabilizar-se pela parte pratica do estagio, conforme
orienta¢do do coordenador de curso e garantir disponibilidade de 20
(vinte) horas semanais para as atividades de acompanhamento e
monitoramento diario dos (as) discentes estagiarios (as) de modo
remoto até o retorno das atividades presenciais;

11.8.3 Participar de reunides com o (a) professor (a) responsavel
pelas disciplinas de Estagio Supervisionado, por meio de
videoconferéncias, webconferéncias ou encontros presenciais, € com
as coordenacgdes de curso, de tutoria ou de Polo de Apoio Presencial;
11.84 Realizar orientagdes semanais com os (as) discentes
estagiarios (as);
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11.8.5 Realizar encontros com os (as) gestores (as) e os (as)
professores (as) das escolas publicas e discentes estagiarios (as),
com as institui¢des de ensino onde o Estagio Supervisionado ocorre;
11.8.6 Acessar diariamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA) na plataforma Moodle, promovendo a interatividade com as
ferramentas tecnologicas da informacao e da comunicagio;

11.8.7 Orientar os (as) alunos (as) estagiarios (as) a respeito da
utilizacdo dos recursos para a aprendizagem, como textos, material
didatico disponivel no AVA, videos, atividades praticas de pesquisa
bibliografica;

11.8.8 Acompanhar as atividades a serem desenvolvidas nas escolas
publicas em que os (as) discentes estagiarios (as) realizam o Estagio
Supervisionado e os projetos de intervengao pedagdgica, entre outros
procedimentos, segundo a orientacdo do (a) professor (a) das
disciplinas;

11.89 Mediar a comunicagdo de conteudos e informagdes entre o (a)
professor (a) do Estagio Supervisionado e os (as) discentes estagiarios
(as);

11.8.10 Acompanhar as atividades do Estagio Supervisionado,
conforme o cronograma do curso;

11.8.11 Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), sua
organizacao, estrutura e funcionamento bem como o material didatico
das disciplinas de Estagio Supervisionado em que atua;

11.8.12 Estimular e enfatizar a autonomia dos (as) discentes estagiarios
(as), durante o processo;

11.8.13Manter contato periédico com as
acompanhamento dos (as) estagiarios (as);
11.8.14 Organizar e arquivar os documentos e relatorios dos (as)
discentes estagiarios (as);

11.8.15 Elaborar relatérios de acompanhamento dos (as) discentes
estagiarios (as) e encaminha- los ao (a) professor (a) das disciplinas
de Estagio Supervisionado, quando forem solicitados;

11.8.16 Providenciar, juntamente com a coordenagdo do Polo de Apoio
Presencial, a logistica necessaria a realizagdo de eventos presenciais,
inclusive seminarios e grupos de estudo relacionados as disciplinas
de Estagio Supervisionado;

11.8.17 Apoiar operacionalmente a coordenagdo do Polo de Apoio
Presencial nas atividades presenciais, em especial seminarios,
avaliacdes e videoconferéncias relacionados as disciplinas de Estagio
Supervisionado;

11.8.18 Corrigir as atividades que lhes forem designadas, segundo
critérios estabelecidos pelo (a) professor (a) das disciplinas de Estagio
Supervisionado;

11.8.19 Enviar com pontualidade as notas das disciplinas de Estagio
Supervisionado e outros documentos solicitados;

11.8.20 Encaminhar relatérios a coordenagdo de tutoria, sempre que
solicitados.

119 O desempenho do Professor Supervisor de Estagio sera
continuamente avaliado pela Coordenacdo do Curso, mediante
relatorios ou outra forma de acompanhamento, ocasido em que, se
observado desempenho insatisfatorio das suas atribuigdes, o
respectivo Termo de Compromisso podera ser rescindido.

11.10 A atividade de Professor Supervisor de Estagio ndo gera
qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza estatutaria ou
celetista, razdo pela qual, eventual rescisdo do Termo de Compromisso
incidira apenas no recebimento percentual até o limite da atividade
prestada no més correspondente.

escolas para

12 DO DESLIGAMENTO DO PROFESSOR FORMADOR E/OU
SUPERVISOR DE ESTAGIO

125 O Professor Formador e/ou Supervisor de Estagio podera ser
desligado do curso quando:

12.5.2 For identificado como aluno de um dos cursos a distancia da
UESPI;

12.5.3 Nao possuir disponibilidade de 20h semanais para atuagdo na
supervisao;

12.5.4 Nao possuir disponibilidade para viagens aos polos de apoio
presencial;
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12.5.5 Finalizar o compromisso firmado com a Instituigdo e nao
houver renovagao;

12.5.6 For identificada indisciplina do Professor Formador e/ou
Supervisor de Estagio no que tange ao cumprimento de horarios e
atividades inerentes ao cargo;

12.5.7 Obtiver desempenho insatisfatorio do Professor Supervisor
de Estagio com prejuizo no andamento do componente curricular;
12.5.8 Desrespeitar os colegas, alunos, professores e coordenagio;
12.5.9 Por interesse do proprio Professor Supervisor de Estagio,
desde que seja comunicado a coordenagio do curso com antecedéncia
minima de 15 dias;

12.5.10 Por contingenciamento da liberagao de recursos para custeio
das bolsas ofertadas.

13 DISPOSICOES FINAIS

135 A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou anulado,
no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, sem que isso
implique direito a indenizacdo de qualquer natureza.

136 ONEAD, com a Coordenagao do Curso, reserva-se ao direito
de excluir do Processo de Sele¢ao o candidato que: prestar informagdes
incorretas ou inveridicas, mesmo que constatadas posteriormente;
bem como ndo cumprir adequadamente, qualquer uma das etapas do
Processo de Selegio.

13.7 A Coordenagdo Geral da UAPI/NEAD/UESPI reserva-se o
direito de substituir o Professor Supervisor de Estagio quando a
atuagdo do mesmo estiver em descompasso com as orientagdes
encaminhadas pela Coordenagdo do Curso.

138 O Professor Supervisor de Estagio respondera
administrativamente, civil e criminalmente por eventual imprudéncia,
negligéncia, impericia ou dolo na execugdo de atividades que venham
a causar quaisquer danos a terceiros.

139 A aprovagdo do candidato para cadastro de reserva ndo
assegura o ingresso automatico na func¢do de Professor Supervisor
de Estagio, mas apenas a expectativa de nela ser inserido. A
convocagdo dos candidatos aprovados sera feita a medida do
surgimento de vagas.

13.10 Podera o candidato ser convocado para assumir vaga distinta
ao Polo que concorreu se houver vagas remanescentes nos polos
discriminados no Anexo I, mediante aceite.

13.11 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do
formulario exigido neste Edital, para inscri¢do no presente Processo
de Selecdo, assim como pela conferéncia de toda documentagdo
obrigatoria exigida e descrita neste Edital, eximindo-se o NEAD de tal
incumbéncia.

13.12 Todas as informagdes sobre o resultado das etapas e possiveis
alteracdes serdo publicadas no endereco https://nead.uapi.br, sendo
de responsabilidade do candidato o acesso a estas informagdes ¢ a
atualizacdo de seu telefone e enderego eletronico (e-mail) durante o
processo de selegdo, ndo se responsabilizando o NEAD, por eventuais
prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de informagoes
incorretas ou insuficientes.

13.13  Asinformagdes a serem prestadas pelo candidato em qualquer
fase da selegdo sdo de sua inteira responsabilidade.

13.14  Os casos omissos serdo decididos pela Coordenagao Geral do
NEAD e UAPI.

13.15 Informagdes adicionais poderdo serobtidasatravés do e-mail
https://seletivos.nead.uespi.br.

Teresina, 15 de julho de 2021.

Prof* Dr* Nayana Pinheiro Machado de Freitas Coelho
Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo - PREG UESPI

Prof* Dr* Marcia Percilia Moura Parente
Diretora Geral do Nucleo de Educagao a Distancia - NEAD/UESPI

Prof* Me. Ana Angélica Fonseca Costa
Coordenadora Geral da Universidade Aberta do Piaui UAPI/UESPI
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ANEXO I- QUADRO DEMONSTRATIVO DOS POLOS

01 | ALTO LONGA

02 | ALTOS

03 | ASSINCAO DO
PIAUI

04 | AVELINO LOPES

05 | BARRO DURO

06 | BATALHA

07 | BELEM DO PIAUL

08 | BERTOLINIA

09 | BOA HORA

10 | BRASILEIRA

11 | BURITI DOS
MONTES

12 | CABECEIRAS

13 |CAJIERO DA
PRAIA

14 | CAPITAO DE
CAMPOS

15 | CAPITAO GERVASIO
OLIVEIRA

16 | COCAL

17 |COLONA DO
GURGUEIA

18 | CONCEICAO DO
CANINDE

19 | CRISTALANDIA

20 | CRISTINO
CASTRO

21 | CURIMATA

22 | CURRAIS

23 | CURRALINHOS

24 | DOMINGOS
MOURAO

25 | FRANCISCO
MACEDO

26 | FRONTEIRAS

27 | GUARIBAS

28 | HUGO
NAPOLEAQ

29 | JARDIM DO
MULATO

30 | JIRUMENHA

10 Ensino | Documento comprobatdrio de experéncia em | 04 portos por | 1 potlos
Presencil Supervisio de Estagio presencial ano ketivo
31 | JOAQUIM_PIRES Documento- comprobatorio de experéncia em
31 | JOSEDE FREITAS Docéneia no Ensmo Superior na modalidade a U3 porospor 20 pontos
33 | JUAZEIRO DO PIAUL d‘lfp . el P
34| LAGOA ALEGRE 3 iR
35| LAGOA DE SAO ™ e
36 | LAGOA DO SITIO i p g0 a0 ktivo p
37 | LANDRI SALES I Educagao distancia
38 | MATIAS OLIMPIO 2 Docunento comprobatorio de experiéncia em 02 ponos por
39 | MILTON BRANDAO Tutora na Modalidade EAD, pel Sisema : 10 pontos
40 | NAZARE DO PIAUI Disicia UAB ou FNDE ano kfivo
41| NOSSA _ SENHORA OUFADE.
DO NAZARE Certifcado de curso de Mediagéo em EaD ou 03 oot ot
41 | NOVA SANTA RITA Formagdo em Tutoria com carga hordria OGS 03 pontos
43 | OLHO D’AGUA 4 Fomacio i e 150k Curso
44| PADRE MARCOS ' mnima. ¢e
45 | PALMEIRA DO Contmuada
PIAUI
46 | PALMEIRAIS Pontuacio maxima = 120 pontos
47 | PEDRO 1I
48 | RIBEIRO
GONCALVES ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
49 | SANTA CRUZ DOS
MILAGRES
50 | SANTA FILOMENA X X
31 | SANTANA DO PIAUL RECURSO CONTRA DECISAQ RELATIVA AO PROCESSO DE SELECAQ SIMPLIFICADO
52 | SAQFELIX DO PIAUL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
3 :Amtzﬁlm CI1S€0 DO PROFESSOR DO EDITAL N° /2021 — UESPI/UAPL
54 SAO0  JOAO DA Lo .
SERRA Eu portador do documento de identidade ,  inscrito  para
55 [ SA0  JOAO DO concorrer a vaga de Professor, para o curso de Bacharelado em Admmistragdo, no polo
ARRAIAL apresento recurso junto ao Nucleo de Educagdo a Distincia — NEAD, destinado a
56 | SAO MIGUEL DA
BAIXA GRANDE Universidade Aberta do Piaui — UAPI ¢ a Universidade Estadual do Piaui — UESPI.
57| SAO MIGUEL DO
TAPUIO A decisio objeto de contestagdo ¢
58 | SOCORRO DO PI
5 :ﬁm INA - ZONA (explicitar a decisdo que esta contestando).
60

VLA NOVA DO
PIAUI

ANEXO I1- QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS

Pontuacio
Item Pontuacdio
Meéxima
Certificado de Especializacdo 05 pontos 05 pontos
1. Formagdo
‘ Diploma de Mestrado 10 pontos 10 pontos
Académica
Diploma de Doutorado 20 pontos 20 pontos
) Docupemo comp.robatono Qe experéica em | o, ponos or
.| Docéncia no Ensno Superior ma modaldade " 16 pontos
Experienca presencial 40w

Os  argumentos  com o3 quas conesto a referida  decisio  sdo:

Teresinade de 2021.

Assinaturado Candidato
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ANEXO IV

DECLARACAODE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Declaro para os devidos fins que eu,

)

CPF. Carteira de 1dentidade........oovvvvvevrsvsrssssrsnn , Tesidente e
domiciliado em 10
BITO: vy COMpleMeNtagA0: na cidade de
oy telefones: e-mail ,
candidato(a) & vaga na modalidade presencial, tenho ciéneia das

obrigacdes ierentes & qualidade de bolsista na funcio pretendida .

Neste sentido, COMPROMETO-ME respeitar as cliusulas descritas abaixo, no que diz respeito & fungéio
pretendida;

[-Dedicado ao desenvolvimento de atividades, conforme a carga horaria semanal exposta no Edital;

11 - Néoacurmular a percepgdo da bolsa com qualquer modalidade de auxttio ou bolsa com recurso do Fundo
fmanciador da UAPL;

1T - Desempenhar todas as atribuicdes inerentes 4 fungdo da Equipe Multidisciplinar discriminadas no Item
6 deste Edital.

Anobservancia dos requisios citados acima implicard no cancelamento da bolsa.

Local,

Data

Assinatura do (a) candidato(a)

ANEXO V- TERMO DE CIENCIA DA JORNADA DE TRABALHO
(EXCLUSIVO PARA SERVIDORES DA IES)

DECLARACAO DE CIENCIA

1 Declaro para os devidos fins que eu,
CPF: Cartera de 1dentidade........couvvvvvevvscvnscvssisnne , residente €
domiciliado em, 1’
BRITOx vy COMpleMeNtagdo: na cidade de

telefones: e-mail servidor  da
Universidade  Estadual do  PiautUESPL  lotado oy Matriculd 1
., Campus candidato(a) & vaga
de. namodalidade presencial, tenho ciéncia das obrigagdes

inerentes a qualidade de bolsista na fungdopretendida ¢ sendo selecionado e convocado deverei desempenhar
minhas atividades num turno diverso daquele em que exergo minhas atividades no servigo piblico.

Afnobservancia dos requisitos citados acima implicard no cancelamento da bolsa.,
Local,
Data,

Assinatura do () candidato(a)
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EDITAL NEAD/UESPIN®003/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVADE
TUTOR DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAONA MODALIDADEA
DISTANCIA DA UNIVERSIDADE ABERTA DO PIAUI - UAPI

A Fundagao Universidade Estadual do Piaui — UESPI, por intermédio da
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG, da Universidade Aberta
do Piaui — UAPI/UESPI, da Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado
do Piaui — FAPEPI, da Secretaria Estadual de Educagdo — SEDUC/Pl e
do Nucleo de Educagio a Distancia — NEAD/UESPI, no uso de suas
atribuicoes legais, e de acordo com o disposto no Decreto n® 17.306, de
8 de agosto de 2017, Capitulo II, Art. 6° e suas alteragdes, Lei UAPI
N°7443, de 08 de janeiro de 2021, torna publica, através deste Edital, a
abertura das inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado para 82 (oitenta
e duas) vagas e 25 (vinte e cinco) vagas para cadastro de reserva, sem
vinculo empregaticio, para TUTOR do Curso de Bacharelado em
Administracao, do Nucleo de Educacao a Distancia, da Universidade
Aberta do Piaui — UAPI/Universidade Estadual do Piaui — UESPI.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
executado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo — PREG com
apoio operacional da COPDOC — Coordenagdo de Projetos e
Documentagdo do Nucleo de Educagdo a Distancia— NEAD e Banca
Examinadora do Processo Seletivo, designada pela Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo —PREG.

1.2.0 processo de selecdo sera realizado com participagdo aberta da
comunidade em geral que atende os critérios estabelecidos no
presente edital.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em tinica
etapa: Analise Curricular/Prova de Titulos - classificatdria.

1.4. Podem concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo
Simplificado somente os candidatos que:

1.4.1. Seja portador de Diploma de curso de Graduagdo em
Administragao, fornecido por Institui¢do de Ensino Superior de curso
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) ou Conselho
Estadual de Educacdo — CEE, ou revalidados em Universidades
brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos de Ensino
Superior de outro pais;

1.4.2. Possua experiéncia minima de um ano no magistério do ensino
basico ou superior na area do curso em que pleiteia a atuacdo ou
experiéncia como monitor de disciplina durante a graduagio;

1.4.3. Nao esteja vinculado a outro programa de bolsa de estudo e de
pesquisa cujo pagamento tenha por base a Lein® 11.273/2006, salvo nos
casos previstos na Portaria Conjunta n° 2, de 22 de julho de 2014;
1.5.Para concorrer as vagas, o candidato deve ter o seguinte perfil:
1.5.1. Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de
computadores/recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat,
forum, Ambiente Virtual de Aprendizagem etc.);

1.5.2. Ter disponibilidade para participar das reunides presenciais e/
ou remotas na sede do NEAD/UESPI, se necessario;

1.5.3. Ter disponibilidade para desenvolver as atividades de tutoria
aos finais de semana;

1.5.4. Possuir habilidade e facilidade para organizar e realizar
videoconferéncia com os alunos, conforme a necessidade de cada
disciplina, dia e horario programado pela coordenacdo do curso.
1.5.5. Residir em alguma cidade do Estado do Piaui.

1.6. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes
deste Edital, pode resultar no indeferimento ou exclusao do
candidato, neste Processo Seletivo, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa da Instituigdo.

1.7. O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar, na
INTEGRA, as normas contidas neste Edital.

2.DASINSCRICOES

2.1.  Asinscri¢des serdo gratuitas e realizadas via internet no site:
https://nead.uespi.br, exclusivamente por meio do preenchimento do
Formulario de inscrigdo, disponivel no site, no periodo de 20/0720/
21 a26/07/2021, até as 23h59.
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2.2. A inscri¢do no Processo de Selecdo de Tutor implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas ¢ condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3. O candidato devera seguir as seguintes etapas:

2.3.1. Acessar o site: https://neadseletivos.uespi.br/, clicar no menu
Selegoes;

2.3.2. Cadastrar-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
DE TUTOR DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO NA MODALIDADE A DISTANCIA e efetuar o
login;

2.3.3. Preencher devidamente os campos da Ficha de Inscri¢@o online
disponivel;

2.3.4. Digitalizar e inserir documentagdo, exigida no item 3.2 deste
Edital em formato PDF

(arquivo unico);

2.3.5. Cadastrar e conservar seu comprovante de inscrigao.

2.4. Nao havera homologag@o para inscri¢des com documentagdo
incompleta.

2.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao,
bem como pelas informagdes prestadas.

2.6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do online ou no
Curriculum Lattes, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado o
direito de exclui-lo do referido processo, se o preenchimento for
feito com dados incorretos, incompletos, bem como se forem
constatadas, durante ou posteriormente ao processo de analise,
serem inveridicos os dados prestados.

2.7. Niao sera permitida a complementagdo ou substituicdo
documental.

2.8. A falta de qualquer documento exigido neste Edital, implicara no
indeferimento da inscri¢do do candidato.

2.9. As inscrigdes de que tratam este Edital sdo gratuitas, ndo havendo
o pagamento de qualquer taxa ou emolumento.

2.10. O NEAD/UESPI ndo se responsabilizara por solicita¢cdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.11. No caso do candidato inscrito mais de uma vez neste Processo
Seletivo Simplificado, considerar-se-a valida a tiltima inscrigao.

3.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO:

3.1.A inscri¢o do candidato implicara no conhecimento das presentes
instrugdes e na tacita aceitagdo de todas as condigdes do Processo
Seletivo, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais
este ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. No ato da inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente,
digitalizar e inserir (em ARQUIVO UNICO) a documentagdo a
seguir, conforme item 2.2.4:

3.2.1. Copia digitalizada e legivel do Documento de Identificacdo
oficial com foto;

3.2.2. Copia digitalizada e legivel do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF
(isento quando vier junto com documento oficial com foto);

3.2.3. Copia digitalizada e legivel do certificado de reservista, do
certificado de alistamento militar, do certificado de incorporagio ou
do certificado de isencdo do servigo militar, se do sexo masculino);
3.2.4. Copia digitalizada e legivel do comprovante de endereco;
3.2.5. Comprovante de quitacdo com a Justi¢a Eleitoral para
brasileiros (apresentar a certiddo emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral ou os dois ultimos comprovantes de votagao do ultimo pleito
eleitoral); Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte, visto de
permanéncia para estrangeiros;

3.2.6. Copia digitalizada e legivel do Diploma e Historico de Graduagdo
fornecido por Institui¢ao de Ensino Superior de curso de Bacharelado
em Administragio reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC)
ou Conselho Estadual de Educagdo — CEE, ou revalidados em
Universidades brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos
de Ensino Superior de outro pais;
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3.2.7. Cépia digitalizada e legivel do diploma de mestre ou doutor ou
do certificado de especializacdo fornecido Instituicdo de Ensino
Superior de curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC)
ou Conselho Estadual de Educacdo — CEE, ou revalidados em
Universidades brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos
de Ensino Superior de outro pais. Quando for o caso.

3.2.8. Declaragdo de vinculo a Programa de Pés-Graduagao Stricto
Sensu, expedido pelo Coordenador do referido programa, para os
candidatos vinculados a

programa de pds- graduagdo stricto sensu (MESTRADO/
DOUTORADO); Quando for o caso.

3.2.9. Curriculum Lattes atualizado, apenas com producdes dos
ultimos 5 anos, comprovado, e devidamente organizado segundo a
sequéncia dos itens da Tabela de Pontos para a Analise de Titulos
(Anexo I1I), conforme item 2.2.4.

3.2.10. Declaragdo de Disponibilidade de Tempo de vinte horas
semanais para desenvolver atividades de tutoria, inclusive aos
sabados, disponivel no Anexo III;

3.2.11. Documento comprobatorio referente a experiéncia exigida no
subitem4.1.7.

3.3. Indexar e inserir todos os documentos, inclusive o curriculum
lattes, em um uinico arquivo de formato PDF, na sequéncia exata dos
itens 3.2.1 2 3.2.11.

3.4. Niao se aceitara qualquer comprovante provisorio como
declaragdo e outros (exceto Certiddes ou Atas de defesa de TCC —
dentro do prazo de noventa dias contado da data da defesa ou da
entrega do TCC);

3.5. O candidato que deixar de inserir/anexar qualquer um dos
documentos obrigatérios listados acima, sera automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo, uma vez que, em hipotese alguma,
sera aceita a complementac@o documental de forma extemporanea.
3.6. Nao serdo homologadas as inscricdes que se enquadrem nos
seguintes itens:

3.6.1. Nao atendam as exigéncias, deste Edital, as quais os candidatos
aderem integralmente;

3.6.2. Professores afastados para licenca de tratamento de saude,
licenga maternidade e licen¢a sem vencimento, no periodo equivalente
ao andamento das disciplinas;
3.6.3. Professores

exigida, conforme

sem a
subitem 4.1.7.

formagao

4. DOINDEFERIMENTO DE INSCRICAO

4.1. Sera indeferida a inscrigdo em qualquer tempo, do candidato que:
4.1.1. Sera indeferida em qualquer tempo, a inscri¢ao do candidato que:
4.1.2. Nao apresentar documento comprobatorio informado na
documentagdo para analise;

4.1.3. Estiver em desacordo com qualquer requisito deste Edital;
4.1.4. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

4.1.5. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste
Edital;

4.1.6. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos
ao Processo Seletivo.

4.1.7. Professores afastados para licenca de tratamento de saude,

licenga maternidade e licenga sem vencimento, no
periodo equivalente ao  andamento das
disciplinas.

5.DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
CURSO

5.1. Serdo exigidos os seguintes requisitos para ser assumir a vaga
de Tutor do curso ofertado na modalidade EAD para atuacdo na
UAPL:

5.1.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2. Estar em gozo dos direitos politicos.

5.1.3. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato
do sexo masculino.

5.1.4. Estar quite com as obrigagoes eleitorais.

5.1.5. Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de
computadores/recursos de conectividade — internet, e-mail, forum,
chat e outros;
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5.1.6. Nao estar recebendo nenhum tipo de bolsa da Fundagao de
Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui - FAPEPI.

5.1.7. Ser graduado em Bacharelado em Administragdo e experiéncia
minima de um ano no magistério do ensino basico ou superior
(comprovada mediante apresentagdo de documentos).

6.DASINSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6

.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal, na Lei Federal n°7.853/89, no artigo 6°, Capitulo
I, paragrafo 2°, da Lei Estadual Complementar n® 13 de 03/01/1994, ¢
assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo
Publico, cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

6.2. Em cumprimento ao disposto no artigo 6°, Capitulo I, paragrafo
2°,da Lei Estadual Complementar n® 13/1994, na Lei Estadual n° 4.835/
1996, bem como na forma do Decreto Estadual n® 15.259, de 11 de
julho de 2013, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas existentes deste Edital.

6.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso
publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.
6.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n®3.298/99 e suas alteragoes.

6.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu
artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
Eventual beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverao
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
presencialmente ou por procuracdo publica, a UAPI;

6.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.7. O candidato devera declarar, quando da inscri¢@o, ser pessoa
com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd enviar
eletronicamente, durante o periodo de inscrigdes (do dia 20/07/2021
ao dia 26/07/2021) Ref: Laudo Médico a UAPI, no endereco eletronico
da inscrigdo: https://neadseletivos.uespi.br/

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o carimbo do numero
do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.8. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigao,
se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o mencionado neste edital.

6.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢ao conforme
instrugdes constantes neste edital ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua condi¢do.

6.11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo
7, além de figurar na lista geral de classificacdo para o Cargo, terd seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia,
por Cargo.

6.12. As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovag¢ao no concurso
ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatdria.

6.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a deficientes.

6.14. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

6.15. Apoés a investidura da fungdo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar qualquer que seja a concessao.

7.DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado para Tutor a Distancia
constara com uma tnica etapa: Prova de Titulos — Classificatoria a
partir da Avaliacdo do Curriculum Lattes comprovado, de acordo
com os critérios discriminados no ANEXO II.

7.2. O candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatoria
de acordo com o especificado no subitem 3.2 e 3.3 estara
automaticamente indeferido desta selegdo.

7.3. A avaliagdo do Curriculum Lattes sera realizada pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo, do Nucleo de Educagao a
Distancia— NEAD/UESPI.

7.4. Somente serdo considerados como Titulos, desde que
comprovados, os especificados no ANEXO II.

7.5. O Resultado Final de classificagdo dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado do referido Edital, respeitara a ordem decrescente
de pontuagio e os critérios estabelecidos no referido edital.

8.DA CONSTITUICAO DASELECAO PARA AFUNCAODE
TUTORNEAD/UESPI/UAPI/FAPEPI

8.1. O processo sera conduzido pela Banca Examinadora e Nucleo de
Educagao a Distancia - NEAD/UESPI, por meio da analise das
informagoes constantes no Curriculum Lattes devidamente comprovado,
do formulario de inscrigdo e indexado de acordo com subitem 3.2 ¢ 3.3.
8.2. Para a comprovagao dos Titulos relacionados no ANEXO II, somente
serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por
institui¢do reconhecida pelo MEC. No caso de diplomas obtidos no
exterior, estes, obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por institui¢do
de Ensino Superior no Brasil, de acordo com o Art. 48 da Lein®9.394 de
20.12. 1996 e da Resolugdo CNE/CES n°01, de 03.04.2001.

8.3. Para receber a pontuacio relativa aos Titulos relacionados no
ANEXO II, o candidato devera comprovar, por meio de certificado,
constando a carga horaria total do curso, de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

8.4. Cada Titulo sera considerado uma tUnica vez, para efeito de
pontuagdo.

8.5. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo
com 0 ANEXO II, serdo desconsiderados.

O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no
site https://neadseletivos.uespi.br/ e https://www.uespi.br/site/
conforme Cronograma (ANEXO I).

8.6. , conforme cronograma de execu¢do do Processo Seletivo,
constante do ANEXO I, deste Edital.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A pontuagao final deste Processo Seletivo e a classificacdo dos
(as) candidatos(as) levara em consideracao o resultado dos pontos
atribuidos conforme os critérios estabelecidos na Tabela de Pontos
(Anexo II). E sera disponibilizado no site do NEAD/UESPI: https://
neadseletivos.uespi.br/, conforme cronograma, Anexo I.

9.2. O Resultado sera realizado por ordem decrescente da pontuagao
da Analise Curricular.

9.3. Em caso de empate na pontuagdo, o desempate ocorrera em
observancia aos seguintes critérios, nesta ordem de precedéncia:
9.3.1. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto
do Idoso (Lei 10741/2003);

9.3.2. Maior periodo de experiéncia;
9.3.3. Maior idade (para o caso
enquadrarem no item 8.3.1).

daqueles que ndo se

10. DOS RESULTADOS

10.1. A divulgacdo do resultado do Processo Seletivo sera
disponibilizada no site: https://neadseletivos.uespi.br

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora
do Processo Seletivo.

11.DOS RECURSOS

11.1.  Em caso de discordancia sobre os resultados: da homologagao
da inscrigdo, da analise curricular e do resultado final, o(a) candidato(a)
devera interpor recurso nas datas previstas de forma online, através
do site: https://nead.uespi.br.
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112. O recurso devera ser interposto nas datas previstas no
cronograma do processo seletivo, deste Edital, encaminhado através
do enderego eletronico: https://neadseletivos.uespi.br (area do
candidato). Depois desse prazo, ndo serdo aceitas quaisquer
reclamagoes sobre a classificagao.

11.3. O resultado dos recursos sera disponibilizado no site: https:/
/nead.uespi.br, na data estabelecida no Cronograma de Execucdo
deste Processo Seletivo, Anexo I deste Edital.

11.4. Serdo desconsiderados questionamentos que nio estiverem
devidamente justificados e fundamentados, bem como encaminhados
de forma diferente ao estabelecido neste Edital.

12.DA CONVOCACAO

12.1. A publicagio dos resultados sera feita pela PREG, por intermédio da
Coordenagao de Documentago e Projetos —COPDOC, do Nticleo de Ensino
aDistancia— NEAD, conforme Cronograma (ANEXO).

12.2. Sera convocado o candidato que tenha sido classificado, conforme os
requisitos exigidos para as atribuigdes de tutor a distancia deste Edital.
123. A convocagdo dos candidatos, sera apos o resultado final,
pelo site: https://neadseletivos.uespi.br. O NEAD/UESPI ndo se
responsabilizara pela informagao direta dos resultados ao candidato,
os quais deverdo consultar o referido /ink para obtengdo desta
informagao.

12.4. O candidato convocado recebera instrucdes para envio de
documentagio final para efeito legal junto a FAPEPL

12.5. Os custos de envio de documentag@o serdo de responsabilidade
do candidato aprovado e convocado.

12.6. A Instituigdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos no
momento do envio dos documentos.

12.7. Ao ser convocado, o candidato devera entregar a documentagio
comprobatoria das informagdes prestadas no ato da inscrigdo, sendo
considerado desclassificado o candidato que ndo comprovar, no ato
da convocacdo, todas as informagdes no que diz respeito a sua
Formacgao Académica/Titulagdo e Atuagdo Profissional.

13.DAS ATRIBUICOES DO TUTOR

13.1. O Tutor: Atua na Institui¢do de Ensino executora, auxiliando o
Professor-Formador no desenvolvimento de todas as atividades
didatico-pedagdgicas programadas. Além disso, deve mediar a
interagdo entre estudante e professor por meio das novas tecnologias
de informagao e comunicagio adotadas pelo curso. Participa também
das atividades presenciais, a saber, aulas e avaliacdes de
aprendizagem nos polos.

13.2. Dentre as atribui¢des do Tutor, estdo:

13.2.1. conhecer o Projeto Politico Pedagdgico do Curso;

13.2.2. exercer as atividades de tutoria vinculadas a disciplina;
13.2.3. interagir com os alunos nas diversas atividades da turma;
13.2.4. acompanhar diariamente as aulas online, dando suporte aos
alunos quanto ao contetido e interagir com os professores-
pesquisadores conteudistas/formadores, tutores presenciais e
alunos;

13.2.5. participar da realizaco das atividades de avaliagdo presencial;
13.2.6. postar, acompanhar e participar das atividades realizadas
através das ferramentas de conectividade: chat, web-conferéncia,
forum, listas de discussdo, wikis e outros;

13.2.7. promover encontros individuais e coletivos nas diversas
ferramentas do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Plataforma
Moodle ou em outra plataforma permitida pela Institui¢ao;

13.2.8. visitar os Polos de Apoio Presencial e aplicar atividades
presenciais de acordo com a necessidade do curso (na modalidade
EAD);

13.2.9. acompanbhar, corrigir as atividades didatico-pedagogicas e
postar as notas na Plataforma

Moodle (em tempo habil), prestando informagdes sobre resultados
alcancados pelos alunos;

13.2.10. disponibilizar as provas com os devidos gabaritos apos a
sua aplicagao;

13.2.11. usar as planilhas disponibilizadas pela secretaria do curso
para registro de atividades académicas e preencher o diario de classe
juntamente com o professor-pesquisador conteudista/formador (na
modalidade EAD);
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13.2.12. participar das reunides de coordenacio e nivelamento, bem
como interagir com os professores das disciplinas presencial e
virtualmente, via Plataforma Moodle;

13.2.13. apresentar relatorio de viagens encaminhando para a
Coordenagdo do Curso e de Tutoria, demonstrativo de atividades
pedagobgicas quando dos encontros presenciais (na modalidade
EAD);

13.2.14. fornecer feedback ao professor-pesquisador conteudista/
formador da disciplina e ao Coordenador do Curso e de Tutoria,
sobre a qualidade e efetividade do material didatico utilizado, bem
como dificuldade de aprendizagem dos alunos;

13.2.15. apresentar aos coordenadores de curso e tutoria, ao final de
cada disciplina ofertada, relatorio do desempenho dos estudantes e
do desenvolvimento da disciplina, bem como os Diarios de Classe;
13.2.16. elaborar planejamento de trabalho para as atividades
pedagogicas da disciplina, bem como elaborar relatorio mensal de
atividades, apresentando os acontecimentos ocorridos e apontando
solucdes para os problemas que, porventura, ocorram;

13.2.17. propiciar a compreensio do contetido didatico, por meio de
atividades colaborativas;

13.2.18. participar da promogao de foruns, simposios, feiras, jornadas,
seminarios e/ou atividades relacionadas a extensao;

13.2.19. disponibilidade para participar de reunides com as
coordenagoes de curso e tutoria;

13.2.20. outras atribuigdes correlatas ou afins a atuagdo de Tutor a
Distancia.

14. DAS BOLSAS

14.1. Os valores estabelecidos ao candidato selecionado pelo NEAD/
UESPI vinculado ao Sistema UAPI, que atuara nas atividades de
Tutor, relacionadas ao curso e programas implantados no ambito do
Sistema UAPI, serdo de acordo com o Decreto n° 17.306, de 08 de
agosto de 2017.

14.2. O valor da bolsa para Tutor do Sistema UAPI é de RS 765,00
(setecentos e sessenta e cinco reais) mensais, sem vinculo
empregaticio.

14.3. Os requisitos para atuagdo e recebimento de bolsa sdo definidos
pela Decreto n° 17.306, de 08 de agosto de 2017 ou outros
instrumentos normativos publicados pelo MEC.

14.4. O periodo de prestagao de servico ¢ vinculado as necessidades
do Nucleo de Educagao a Distancia da Universidade Estadual do
Piaui/Universidade Aberta do Piaui (NEAD/UESPI/UAPI) e a vigéncia
do convénio do curso ao qual estiver vinculado o bolsista.

14.5. A bolsa sera suspensa em todos os afastamentos da prestacdo
de servigos de tutoria, inclusive no caso de licenga maternidade,
podendo, o tempo do vinculo, ser inferior ou superior ao previsto,
ou mesmo sofrer interrupcao, conforme a necessidade do NEAD/
UESPI/UAPL

14.6. A interrupgao, suspensao ou exclusido do vinculo do bolsista
sera automaticamente apos a constatacdo do ndo cumprimento de
alguma das acdes previstas no presente Edital e termo de
compromisso/ficha de cadastramento assinada e encaminhada a
FAPEPI, bem como a falta de atuacdo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA, sua presenca fisica no Polo de Apoio Presencial
UAPI, quando necessario, ¢ a diminui¢do do niimero de alunos,
conforme determinaa INSTRUCAON°01/2011 - DED/CAPES, de 09
de fevereiro de 2011, que dispde sobre os quantitativos minimos de
vagas por Polo de Apoio Presencial UAB e de vagas por curso, por
modalidade de curso.

14.7. Os tutores bolsistas da CAPES/CNPq, matriculados em
programas de Graduagao e Pos- Graduag@o, que estiverem atuando
em Institui¢des Publicas de Ensino Superior como tutores da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), poderdo ter a bolsa UAPI
preservada. No entanto, a autorizag@o para atuar como tutor devera
ser formulada pela coordenagdo do curso ou programa de Pods-
Graduacgdo em que o bolsista esteja matriculado, com a devida
anuéncia do orientador, conforme preconiza Portaria Conjunta
CAPES/CNPq, N°01 de 12 de dezembro de 2007.
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15.VALIDADE DO EDITAL

15.1. O Processo Seletivo Simplificado Para Preenchimento de Vaga e
Cadastro de Reserva para Tutor que trata este Edital, na modalidade
EAD, sera valido por 2 (dois) ano a contar da data de homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
critério do NEAD/UESPI/UAPL

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. os itens constantes neste Edital poderdo sofrer eventuais
retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia em
que sera mencionada em Aditivos ao referido Edital ou Avisos a
serem publicados no endereco eletrénico do NEAD/UESPI: https:/
neadseletivos.uespi.br

16.2. Sera eliminado (a), em qualquer época, mesmo apods a vinculagao,
o (a) candidato (a) classificado (a) que tenha participado do Processo
Seletivo usando documentos falsos ou informagdes inveridicas ou
em desacordo com qualquer item deste Edital ou outros meios ilicitos.
16.3. Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer
fase deste Processo Seletivo Simplificado serdo de inteira
responsabilidade do candidato, e ndo serd admitida a complementagido
documental neste Edital para a efetivacdo desta agdo, conforme
Cronograma de execugdo do Processo Seletivo — Anexo I.
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16.4. As informagdes prestadas em qualquer fase da sele¢@o sao de
inteira responsabilidade do candidato. O NEAD/UESPI reserva-se o
direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que preencher a
ficha de inscri¢do online com dados incorretos ou inveridicos,
mesmo que isto seja constatado posteriormente ao Processo Seletivo.
16.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de
Educacdo a Distancia e pela Banca Examinadora do Processo de
Selegdo, no ambito de suas competéncias.

16.6. Este Processo Seletivo somente tera validade para o Curso de Bacharelado
em Administracdo do Programa Universidade Aberta do Piaui (UAPI), ndo
ficando sendo passivel de obrigatoriedade de convocagio em outras selegcoes
ou outros cursos do NEAD/UESPI/UAPL

Teresina (PI), 15 de Julho de 2021.

Prof® Dr* Nayana Pinheiro Machado de Freitas Coelho Pro-Reitora
de Ensino de Graduagdo — PREG UESPI

Prof* Dr* Marcia Percilia Moura Parente
Diretora Geral do Nucleo de Educacgéo a Distancia - NEAD/UESPI

Prof* Me. Ana Angélica Fonseca Costa Coordenadora Geral da
Universidade Aberta do Piaui UAPI/UESPI

ANEXO I - EDITAL NEAD/UESPI N° 003/2021

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Langamento/Publicagdo do Edital 15/07/21
Interposi¢cdo de recurso contra o Edital 16 € 17/07/21
Resultado interposi¢do de recursos impetrados contra o Edital 19/07/21

Inscrigdes (somente pela internet)

20/07/21- 26/07/21

Resultado da homologagao das inscrigdes 29/07/21
Interposigio de recurso contra o resultado da homologagdo das inscrigdes 30/07/21
Resultado da interposi¢do dos recursos impetrados contra o resultado da homologacdo das inscrigdes. 03/08/21
Resultados Preliminar da Analise Curricular 09/08/21
Interposi¢do de recurso contra os resultados da Analise Curricular 10/08/21
Publicagio dos resultados dos recursos impetrados contra os resultados da Anélise Curricular 12/08/21
Resultado Final 16/08/21

Observacio: Os prazos poderdo ser alterados, conforme a necessidade de ajustes e adequagdes apresentada pela Comissdo Geral do Seletivo.
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TABELA DE PONTOS PARA A ANALISE DA PROVA DE TITULOS

NA AREA DO CONCURSO _EM OUTRA
_ AREA
1. TITULACAO
PONTOS MAXIMO PONT MAXI
oS MO
Doutorado 30 30 15 15
Mestrado na Area de Atuagdo 20 20 10 10
Especializagdo 15 15 7,5 7,5
Graduacao 10 10 5 5
2. PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA PONTOS | MAXIMO
(ULTIMOS CINCO ANOS)
2.1. Publicacdo (na area da Selecio/Chamada Publica):
2.1.1. de livro técnico didatico-cientifico:
a) autoria individual 10,0 50,0
b) co-autoria 6,0 30,0
2.1.2. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou periédico
especializado estrangeiro (indexado)
a) autoria individual 5,0 25,0
b) coautoria 4,0 20,0
2.1.3. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou periédico
especializado nacional (indexado)
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a) autoria individual 3,0 15,0

b) coautoria 2,0 10,0

2.1.4. capitulo de livro técnico-didatico-cientifico

a) autoria individual 2,0 10,0

b) coautoria 1,0 5,0

2.2. Apresentagdo de trabalhos em reunides, congressos, Simposios, seminarios ou 2,5 12,5
eventos similares cientificos ou académicos em ambito Internacional

2.3. Apresentagdo de trabalhos em reunides, congressos, Simposios, seminarios ou 2,0 10,0
eventos similares cientificos ou académicos em ambito Regional/Nacional

2.4. Apresentagdo de trabalhos em reunides, congressos, Simposios, seminarios ou 1,0 5,0
eventos similares cientificos ou académicos em ambito Local

2.5. Registro de patentes ou licengcas relativas a trabalhos, produtos ou aparelhos 10,0 20,0
resultantes de invengdo e/ou desenvolvimento ou aperfeicoamento tecnologico

2.6. Obras artistico-culturais e/ou criagdes estéticas sob forma textual, impressa, 5,0 10,0
fotografica, cinematografica, sonora,video-registrada de valor devidamente
reconhecido pela critica especializada, que possa ser diretamente apresentada ou
descrita e comprovada através de documentagcdo pertinente.

3. FUNCOES EM AREAS CIENTIFICAS NACIONAL INTERNACION

AL

3.1. Membro de Conselho Editorial 1 2

3.2. Consultor ad hoc o6rgdao de fomento 2 3

3.3. Consultor ad hoc revisor 2 3

3.4. Membro de comité de pesquisa 3 4

3.5.Coordenador de projeto de pesquisa cientifico 2 (com 2 (sem fomento)

fomento)
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4. . Orientador Coorientador
ORIENTACOES/COORIENT
ACOES
Concluida Andamento Concluida Andamento
Ponto Maxi Ponto Maxi Ponto Maxi Ponto Maxi
por mo de por mo de por mo de por mo de
trabalh pontos trabalh pontos trabalh pontos trabalh pontos
0 0 0 0
Doutorado 7 35 5 25 4 20 3 15
Mestrado 5 25 4 20 3 15 2 10
Especializacao 3 15 3 15 2 10 1 5
TCC 2 10 2 10 1 5 0,5 2,5
PIBIC e/ou IC 1 5 1 5 0,5 2,5 0,25 1,25
5. OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS PONTOS MAXIMO
5.1. Participacéo:
5.1.1. Em Banca Examinadora:
5.1.1.1 Concurso Publico para Magistério Superior 2,0 10,0
5.1.1.2. Selecdo de Professores promovidos por IES Publica 1,0 5,0
5.1.1.3. Defesa de Dissertagdo ou Tese 1,5 7,5
5.1.1.4. Defesa de Monografia (Especializagdo e TCC) 0,5 2,5
5.2 Participacio em Eventos:
5.2.1 Palestrante e/ou Debatedor 1,0 5,0
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5.2.2 Comunica¢do 1,0 5,0
5.2.3 Ministrante de Minicurso 1,0 5,0
6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO
6.1 Docéncia no ensino superior (Modalidade presencial) 3 por periodo 15
letivo
6.2 Docéncia no ensino superior (Modalidade a distancia) 3 por periodo 15
letivo
6.3 Docéncia no ensino basico 1 por ano 05
6.4 Tutoria no Ensino Superior (modalidade a distdncia) 3 por periodo 15
letivo
ANEXO III - EDITAL NEAD/UESPI N° 003/2019
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO
Eu, residente e domiciliado em
Ne Bairro na cidade de

Complementagio

telefone

celular

( )

de Tutoria do Curso de Administragdo do NEAD/UESPI, conforme consta do Edital n° 003/2021.

(PD), de

de 2021

Assinatura do (a) Candidato (a)

residencial  ( )

e-mail

declaro que tenho disponibilidade para dedicar-me ao trabalho
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EDITAL NEAD/UESPIN®004/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA PROFESSOR FORMADOR E PROFESSOR
ASSISTENTE BOLSISTAS DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO, NA MODALIDADE A DISTANCIA, DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO PIAUI-UAPI/UESPI.

A Universidade Estadual do Piaui (UESPI), por meio da Universidade
Aberta do Piaui (UAPI), Nucleo de Educagao a Distancia— NEAD e
Pr6 Reitoria de Ensino e Graduagdo — PREG, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com o disposto no Decreto n° 17.306,
de 8 de agosto de 2017, Capitulo II, Art. 6° e suas alteragdes, Lei
UAPIN°7443, de 08 de janeiro de 2021 torna publico que, no periodo
de 20/07/21 a 26/07/21, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para preenchimento de vaga e formacio de cadastro de
reserva, através deste Edital, o Processo Seletivo Simplificado com
vistas a(s) vaga(s) por disciplina(s), sendo 58 (cinquenta e 0ito ) no

total e formacdo de cadastro de reserva, para atuar(em) como
Professor Formador, 29 vagas, ¢ Professor Assistente, 29 vagas, da
Universidade Aberta do Piaui — UAPI/NEAD/UESPI (conforme
ANEXO 1), no curso de Bacharelado em Administrac¢io, na
modalidade a distincia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
realizado sob a responsabilidade do Nucleo de Educagio a Distancia
—NEAD, executado pela Coordenagio de Projetos e Documentagdo
— COPDOC, do Nucleo de Educacdo a Distancia da
Universidade Estadual do Piaui - NEAD/PREG/UESPI, conforme
Cronograma de Execugdo (ANEXO II).

12 Opresente Edital destina-se a selecao de Professores Formadores
e Professores Assistentes na qualidade de bolsistas da UAPI/UESPI
para atuarem no curso de Bacharelado em Administracdo na modalidade
adistancia, da Universidade Estadual do Piaui. Este Processo de Selegao
era validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério da Coordenagdo Geral UAPI/NEAD/UESPI.

1.3 Aaprovacao no referido Processo Seletivo nio garante o inicio
das atividades, estando a atuagdo do Professor Formador, do
Professor assistente e recebimento de bolsa, condicionados a oferta
das disciplinas e ao provimento de bolsa por parte da UAPI —
Universidade Aberta do Piaui, tendo a contratagdo e o pagamento
sob a responsabilidade da FAPEPI.

2.DOS_ REQUISITOS GERAIS E CRITERIOS DE
SELECAO

2.1.  Podera concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo
Simplificado somente o candidato que atender, os requisitos a seguir:
2.1.1.  Candidatos (as) vinculados (as) a esta IES:

a) Professor portador de Diploma de curso de Graduagdo com Pos-
Graduacao na area em que pleiteia a atuagio, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior de curso reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC) ou Conselho Estadual de Educa¢do — CEE, ou revalidados em
Universidades brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos
de Ensino Superior de outro pais. Atendam os requisitos exigidos
nos Anexos I, II, III e tenham experiéncia no magistério superior,
conforme subitem 11.6 deste Edital e que nao estejam vinculados a
outro programa de bolsa de estudo e de pesquisa cujo pagamento
tenha por base a Lei n. 11.273/2006, salvo nos casos previstos na
Portaria Conjuntan® 2, de 22 de julho de 2014;

b) Professor do quadro permanente da UESPI, em efetivo
exercicio em sala de aula;
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¢) Professor do quadro permanente da UESPI, que esteja cursando
pos-graduagio stricto sensu (mestrado, doutorado ou pos-
doutorado) e ndo esteja afastado integralmente de suas atividades
docentes, conforme expresso no artigo 12 da Resolugado CONAPLAN
N°001/2014: “o docente afastado integralmente de suas atividades
fica impedido de exercer qualquer atividade de ensino, bem como
qualquer administrativa”;

d) Professor do quadro provisério da UESPI, em efetivo exercicio
em sala de aula.

2.1.2. Candidatos (as) ndo vinculados (as) a esta IES:

a) Professor portador de Diploma de curso de Graduagdo com Pds-
Graduag@o na area em que pleiteia a atuagao, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior de curso reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC) ou Conselho Estadual de Educagéo — CEE, ou revalidados em
Universidades brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos
de Ensino Superior de outro pais. Atendam os requisitos exigidos
nos Anexos 1 e 2 e tenham experiéncia no magistério superior,
conforme subitem 11.6 deste Edital e que ndo estejam vinculados a
outro programa de bolsa de estudo e de pesquisa cujo pagamento
tenha por base a Lei n. 11.273/2006, salvo nos casos previstos na
Portaria Conjuntan® 2, de 22 de julho de 2014;

2.2 Estiver quite com as obrigagdes eleitorais;

2.3. Estiver quite com o servigo militar (aos candidatos do sexo
masculino);

2.4 Para concorrer as vagas, o candidato deve ter o seguinte perfil:

241 Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de
computadores/recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat,
forum, Ambiente Virtual de Aprendizagem

etc.);

242 Ter disponibilidade para participardas r ¢ u n i 0 e s
presenciais na sede do NEAD/UESPI.

2.4.3 Possuir habilidade e facilidade para ministrar (gravar) video-
aula, conforme a necessidade de cada disciplina, dia e horario
programados pela coordenagdo do curso.  2.5. A inobservancia,
pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Edital é de
responsabilidade do candidato, podendo resultar no indeferimento
ou exclusdo do candidato, neste Processo Seletivo, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa da institui¢ao.

3.DASINSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas via internet no site: https://
nead.uespi.br, exclusivamente por meio do preenchimento do
Formulario de inscricdo, disponivel no site, 23h do dia 20 de julho
de 2021 as 23h do dia 26 de julho de 2021.

32. O candidato devera seguir as
etapas:

a) acessar o site: https://nead.uespi.br, clicar no menu selecdes;

b)  cadastrar-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR FORMADOR E PROFESSOR ASSISTENTE
— CURSO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO UAPI ¢ efetuar o login;

seguintes

¢) preencher devidamente os campos da Ficha de Inscri¢ao online
disponivel;

d)  digitalizar e inserir documentacio, exigida no item 4.2 deste
Edital em formato PDF (ARQUIVO UNICO);

e) cadastrar e imprimir o Comprovante de inscrigao.

33 Nao havera homologagao para inscrigdes com documentagao
incompleta.
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34 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao,
bem como pelas informagdes prestadas.

35  Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo online ou no
Curriculum Lattes serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Geral e a Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo do referido Processo. O
mesmo ocorre se o preenchimento for feito com dados incorretos,
incompletos ou inveridicos, constatados, durante ou posteriormente
ao processo de analise.

36 Nao sera  permitida a
substitui¢do  documental.

37 A faltade qualquer documento exigido, neste Edital, incidira
no indeferimento da inscri¢do do candidato.

complementacdo  ou

2.8 As inscrigdes de que tratam este Edital sdo gratuitas, nao havendo
o pagamento de qualquer taxa ou emolumento.

39 O NEAD/UESPI nio se responsabilizara por solicitagdo de
inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.10  No ato da inscri¢do on-line, o candidato podera optar por
uma disciplina por oferta, conforme ANEXOS, Il e III. Havendo a
possibilidade de ser convocado para outra disciplina, na vigéncia
deste edital, desde que nao haja choque de horario de oferta das
disciplinas, acimulo de bolsa, e tenha comprovagio curricular técnica
de dominio da disciplina, sendo uma disciplina por oferta.

311 No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste
Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a valida a altima
inscricio.

3.12 O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar, na
INTEGRA, as normas contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no artigo 6°, Capitulo
I, paragrafo 2°, da Lei Estadual Complementar n°® 13 de 03/01/1994, ¢
assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo
Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

42. Em cumprimento ao disposto no artigo 6°, Capitulo I,
paragrafo 2°, da Lei Estadual Complementar n° 13/1994, na Lei
Estadual n° 4.835/1996, bem como na forma do Decreto Estadual n®
15.259, de 11 de julho de 2013, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas existentes, conforme quadro constante no
Capitulo 2 deste Edital.

42.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez)
cargos providos.

43. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

44.  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagao e
aos critérios de aprovacdo, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Eventual beneficios previstos no referido artigo,
§§ 1°e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, presencialmente ou por procuragdo publica, a UAPI;
44.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

63

45. O candidato devera declarar, quando da inscrigéo, ser pessoa
com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera enviar
eletronicamente, durante o periodo de inscrigoes (do dia 14/07/2021
a 14/08/2021) Ref: Laudo Médico a UAPI, no enderego eletronico da
inscrigdo: https://neadseletivos.uespi.br/

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
46. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

4.6.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Meédico, de acordo com o mencionado neste Capitulo.

47. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo
conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigao.

48. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do
Capitulo 7, além de figurar na lista geral de classificac@o para o Cargo,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por Cargo.

49.  Asvagas definidas neste Edital que nao forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no concurso
ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a deficientes.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

4.12.  Apds a investidura da fung@o, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar qualquer que seja a concessao.

5.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARAINSCRICAO

51 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das
presentes instrucdes e na tacita aceitacdo de todas as condi¢des do
Processo Seletivo, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais
este ndo podera alegar desconhecimento.

52 No ato da inscri¢éo, o candidato devera, obrigatoriamente,
digitalizar ¢ inserir a documentagio a seguir, conforme item 3.2
letra “d”:

a) Copia do ultimo contracheque (candidatos vinculados a
institui¢ao);

b) Copia do documento de Identificagao oficial com foto;

¢) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF (isento quando vier
junto com documento oficial com foto);

d). Copia do Comprovante de quitagdo com o servigo militar
obrigatorio (para o sexo masculino);

e). Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral para brasileiros
(apresentar a certiddo emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral ou os
dois ultimos comprovantes de votagdo do ultimo pleito eleitoral);
Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte, visto de
permanéncia para estrangeiros;

f) Copia do Diploma e Histdrico de Graduagdo fornecido por
Institui¢ao de Ensino Superior de curso reconhecido pelo Ministério
da Educagdo (MEC) ou Conselho Estadual de Educagdo — CEE, ou
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revalidados em Universidades Brasileiras, caso sejam expedidos por
estabelecimentos de Ensino Superior de outro pais;

g) Copia do Certificado e Historico que comprove titulagdo de
Pos-Graduacdo na area que pleiteia, fornecido por Instituigdo de
Ensino Superior de curso reconhecido pelo Ministério

da Educag@o (MEC) ou Conselho Estadual de Educacdao — CEE, ou
revalidados em Universidades brasileiras, caso sejam expedidos por
estabelecimentos de Ensino Superior de outro pais;

h)  Declaragdo de vinculo a Programa de Pds-Graduagao Stricto
Sensu, expedido pelo Coordenador do referido programa, para os
candidatos vinculados a programa de pos- graduagao stricto sensu
(MESTRADO/DOUTORADO);

i) Comprovante de experiéncia em docéncia no ensino superior, de
no minimo 1 ano.

j) Curriculum Lattes atualizado, comprovado, e devidamente
organizado segundo a sequéncia dos itens da Tabela de Pontos para
a Analise de Titulos (Anexo IV), conforme item 3.2 letra““d”. (producio
dos ultimos 5 anos);

k)  Declaragdo/Termo de Compromisso de disponibilidade de vinte
horas semanais para desenvolver atividades docentes, inclusive aos
sabados, disponivel no Anexo III;

5.3 INDEXAR E INSERIR TODOS OS DOCUMENTOS,
INCLUSIVE O CURRICULUM LATTES, EM UM UNICO ARQUIVO
DE FORMATO PDF, NA SEQUENCIA EXATA APRESENTADA
NESTE ITEM, A SABER: a, b, c,d, e,f, g, h, i, j, k.

54  Nao se aceitara qualquer comprovante provisoério como
declaragdo e outros (exceto Certiddes ou Atas de defesa de TCC —
dentro do prazo de noventa dias contado da data da defesa ou da
entrega do TCC);

55 O candidato que deixar de inserir/anexar qualquer um dos
documentos obrigatorios listados acima, conforme a fungao para a qual
esteja concorrendo sera automaticamente eliminado deste Processo
Seletivo, uma vez que, em hipotese alguma, serd aceita a complementagao
documental de forma extemporanea.

4.6 Nao serdo homologadas as inscricdes que se enquadrem nos
seguintes itens:

a) ndo atendam as exigéncias, deste Edital, as quais os candidatos
aderem integralmente;

b) professores afastados para licenca de tratamento de saude,
licenca maternidade e licenga sem vencimento, no periodo equivalente
ao andamento das disciplinas;

¢) professores sem a formagao exigida, conforme ANEXOS I, Il e
IIT e experiéncia descrita no subitem 11.6.

6. DASVAGAS

6.1. O candidato podera optar por uma disciplina, conforme
ANEXOS 1, de acordo com a demanda do curso.

62. A aprovagido neste Processo Seletivo, assegura ao candidato,
apenas a expectativa de direito ao exercicio de natureza provisoria na
fungao para a qual se candidatou, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse do NEAD/UESPI, em qualquer caso, devendo ser
respeitados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
procedimento seletivo, sem prejuizo de aplicacdo das ressalvas da Lei
8.666/93, onde couber, a fim de otimizar o andamento das atividades.
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6.3.  Ematendimento aos arts. 37, VIII, e 54, XIII, da Constitui¢ao
Federal/1988; ao art. 6°, § 2°, da Lei Complementar Estadual n® 013/
1994; e ao art. 25 do Decreto Estadual n® 15.259/2013, serdo reservados
10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico a
Pessoas com Deficiéncia - PCD, de acordo com os conceitos
estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que
couber, os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/
1999 e suas alteragdes.

7. DOPROCESSODE SELECAO

O presente Processo Seletivo Simplificado de Professor Formador e
Professor Assistente bolsistas, das disciplinas oferecidas no Curso
de Bacharelado em Administragdo, na modalidade Educagao a
Distancia, ofertadas pelo NEAD/UESPI/UAPI, constara de uma tinica
etapa:

71 ANALISE CURRICULAR — Prova de Titulos —
classificatoria.

7.1.1. Consistira na Avaliacao do Curriculum Lattes, (producio
dos tltimos 5 anos), devidamente comprovado e indexado de acordo

com o subitem 3.2 letra “d” e subitem 4.2 letra “i”, de acordo com os
critérios discriminados no ANEXO IV.

7.1.2 O candidato que ndo apresentar documentagido comprobatoria
de acordo com o especificado no subitem 4.2 letra “i” e/ou estiver
com o Curriculum lattes desatualizado estard automaticamente

desclassificado.

7.2. A avalia¢do do Curriculum Lattes sera realizada pela Banca
Examinadora do processo Seletivo, do Nucleo de Educacao a
Distancia - NEAD/UESPI.

6.3 Somente serdo considerados como Titulos, desde que
comprovados, os especificados no ANEXO V.

7.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital selecionara primeiro
os candidatos especificados no subitem 2.1.1, letras “a”, “b”, e “c”,
na ordem decrescente de classificagdo;

74. As vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos especificados no subitem2.1.2, na ordem decrescente de
classificagdo;

7.5.  Em caso de empate no total de pontos, o desempate ocorrera
em observancia aos seguintes critérios, nesta ordem de precedéncia:

7.5.1. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do
Estatuto do Idoso (Lei 10741/2003);

7.52.  Maior periodo de experiéncia;

7.53.  Maioridade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem
na letra “a”, deste subitem).

7.6. O Resultado Final ¢ a classifica¢ao dos candidatos do Processo
Seletivo Simplificado, considerados aptos a exercerem a fungdo de
Professor Formador ou Professor Assistente no curso de Bacharelado
em Administragdo, referidas neste Edital, respeitara a ordem decrescente
de pontuacio e os critérios estabelecidos no referido edital.

8. DOSRECURSOS

8.1 Em caso de discordancia sobre os resultados da analise
curricular e do resultado final, o(a) candidato(a) devera interpor
recurso (area do candidato) nas datas previstas de forma online,
disponibilizada no site: https://nead.uespi.br. Depois desse prazo,
ndo serdo aceitas quaisquer reclamagdes sobre a classificacdo.

82  Oresultado dos recursos sera disponibilizado no site: https:/
/nead.uespi.br, na data estabelecida no Cronograma de Execugdo
deste Processo Seletivo, Anexo II deste Edital.
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83  Serdo desconsiderados questionamentos que nio estiverem
devidamente justificados e fundamentados, bem como encaminhados
de forma diferente ao estabelecido neste Edital.

9. DACONVOCACAO

9.1 Sera convocado o candidato que tenha sido aprovado ou
classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
que possua os requisitos exigidos para as atribui¢cdes de nivel/area
de atuagdo, conforme estabelecido no item 2, subitem 11.6 deste
Edital e Anexos I, 1T e I11.

92 A publicagdo dos resultados sera feita pela PREG, por
intermédio da Coordenacdo de Documentacio e Projetos — COPDOC,
do Nucleo de Ensino a Distancia — NEAD, conforme Cronograma
(ANEXOII).

93 O candidato convocado devera comparecer ao NEAD, na
secretaria do curso (UAPI), no periodo solicitado na convocagao,
no horario de 8h as 12h, munido das copias e originais das
documentagdes conforme item 4, constante neste Edital.

10. DASATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR

10.1. O Professor Formador é um professor pesquisador,
vinculado ao Sistema UAPI que atua nas atividades tipicas de ensino,
de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionados
aos cursos e programas implantados pela UESPI no ambito do Sistema
UAPI. Ele é responsavel por ministrar contetido conforme o ementario
da disciplina e suas principais atribui¢cdes sdo:

10.1.1 Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso;

10.1.2. Apresentar o Plano de Ensino detalhado, sugerido para os
padrdes da UAPI,

10.1.3  Desenvolver, adequar e disponibilizar, para o Coordenador
de curso, os contetidos dos materiais didaticos para as midias
impressas e digitais, auxiliando a equipe de midias;

10.14  Realizar revisdo de linguagem do material didatico
desenvolvido para a modalidade a distancia;

10.1.5  Desenvolver as atividades docentes da disciplina em oferta
na modalidade a distancia hibrida com mediagdo tecnolégica,
mediante o uso dos recursos ¢ metodologia previstos no projeto
académico do curso;

10.1.6. Desenvolver as atividades de docéncia nas capacitagdes
dos coordenadores, professores e tutores, mediante o uso dos
recursos e metodologias previstos no plano de capacitagdo;
10.1.7. Orientar os tutores a distancia na execugdo das atividades
em disciplinas ou contetidos sob sua responsabilidade;

10.1.8 Aplicar pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

10.1.9. Desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o
uso dos recursos e metodologia  previstos no  plano  de
curso e pela  coordenagdo;

10.1.10 Preencher devidamente o didrio de classe, de acordo com as
notas postadas na plataforma;

10.1.11. Desenvolver, em colaboragdo com o Coordenador de
curso, a metodologia de avaliagao do aluno;

10.1.12. Elaborar e entregar os conteudos dos modulos desenvolvidos
ao longo do curso no prazo determinado pela coordenacdo do curso;
10.1.13. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento
de metodologia e materiais didaticos para a modalidade a distancia;
10.1.14 Reunir-se regularmente com o Coordenador para discutir e
definir cada atividade e conteiddo multimidia interativo que sera
desenvolvido na disciplina;

10.1.15. Propor, planejar, ministrar e acompanhar atividades
interativas, como Videoconferéncia, Forum ou Chat, em cada aula ou
modulo do curso ou de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso
e orientagdes do Coordenador de curso;

10.1.16. Sugerir e especificar material complementar ou /inks para
pesquisa; 10.1.17.
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Produzir o material audiovisual (video-aula) da disciplina pela qual
esta concorrendo;

10.1.18. Elaborar relatorios sobre as atividades de ensino no ambito
de suas atribui¢des para encaminhamento a DED/CAPES/
MEC, quando solicitado.

10.1.19.  Ministrar aulas presencialmente no sistema telepresencial,
conforme a necessidade de cada disciplina, dia e horario programado
pela coordenagio do curso.

10.1.20. Realizar atividades conforme a necessidade do curso/
disciplina.

11. DASATRIBUICOES DO PROFESSOR ASSISTENTE

11.1. O Professor Assistente, ¢ um professor auxiliar vinculado
ao Sistema UAPI, que atua em atividades auxiliares ao Professor
Formador, participante de projetos de pesquisa e de desenvolvimento
de metodologias de ensino, relacionadas aos cursos e programas
implantados pela UESPI no ambito do Sistema UAPI. Ele ¢
responsavel por auxiliar o Professor Formador e suas principais
atribuigdes sdo:

11.2.  Auxiliar e acompanhar o planejamento da disciplina junto
ao Professor Formador;

113.  Participar dos encontros presenciais no canal Educagao
(teleaula);

114.  Sugerir e especificar material complementar ou /inks para
pesquisa;

11.5.  Propor, planejar, ministrar e acompanhar atividades
interativas, como Videoconferéncia, Forum ou Chat, em cada aula ou
modulo do curso ou de acordo com o Projeto Pedagoégico do Curso
e orientagdes do Coordenador de curso;

11.6.  Participar de reunides propostas pelas coordenagdes da
UAPI/UESPI;

11.7.  Interagir com os alunos através de Chat nos encontros
presenciais e na plataforma;

11.8.  Ministrar a aula no encontro presencial (teleaula) na auséncia
do Professor Formador;

11.9. Realizar atividades conforme a necessidade do curso/disciplina.

12. DA CARGA HORARIA EBOLSA

12.1 O quantitativo de mensalidades de bolsas a serem recebidas
pelo Professor Formador dependera da carga horaria da disciplina a
qual o Professor esta vinculado, conforme Quadro

12.2. O bolsista estara vinculado ao Sistema Universidade Aberta do
Piaui, durante o periodo de vigéncia da disciplina, ndo gerando
vinculo empregaticio com a IES, sendo obrigatdrio um minimo de 20
horas de acesso semanal na Plataforma Moodle para
acompanhamento das atividades inerentes ao cargo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA PARA PROFESSOR FORMADOR E PROFESSOR
ASSISTENTE BOLSISTAS DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO, NA MODALIDADE A DISTANCIA, DA
UNIVERSIDADE ABERTA DO PIAUI-UAPI/UESPI.

A Universidade Estadual do Piaui (UESPI), por meio da Universidade
Aberta do Piaui (UAPI), Nucleo de Educagio a Distancia— NEAD e Pro
Reitoria de Ensino e Graduagdo — PREG, no uso de suas atribuigdes
legais, de acordo com o disposto no Decreto n° 17.306, de 8 de agosto
de 2017, Capitulo II, Art. 6° e suas alteragdes, Lei UAPIN°®7443, de 08 de
janeiro de 2021 torna publico que, no periodo de 20/07/21 a 26/07/21,
torna publico que estardo abertas as inscri¢des para preenchimento de
vaga e formacio de cadastro de reserva, através deste Edital, o Processo
Seletivo Simplificado com vistas a(s) vaga(s) por disciplina(s), sendo
58 (cinquenta e oito ) no total e formacéo de cadastro de reserva, para
atuar(em) como Professor Formador, 29 vagas, ¢ Professor Assistente,
29 vagas, da Universidade Aberta do Piaui — UAPI/NEAD/UESPI
(conforme ANEXO I), no curso de Bacharelado em Administra¢io, na
modalidade a distancia.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
realizado sob a responsabilidade do Nucleo de Educagao a Distancia
—~NEAD, executado pela Coordenagao de Projetos e Documentagdo
- COPDOC, do Nucleo de Educac¢do a Distdncia da
Universidade Estadual do Piaui - NEAD/PREG/UESPI, conforme
Cronograma de Execug@o (ANEXO II).

12 O presente Edital destina-se a selecdo de Professores
Formadores e Professores Assistentes na qualidade de bolsistas da
UAPI/UESPI para atuarem no curso de Bacharelado em Administragao
na modalidade a distancia, da Universidade Estadual do Piaui. Este
Processo de Selecdo era validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, a critério da Coordenagdo Geral UAPI/NEAD/
UESPL

1.3 Aaprovacao no referido Processo Seletivo ndo garante o inicio
das atividades, estando a atuacdo do Professor Formador, do
Professor assistente e recebimento de bolsa, condicionados a oferta
das disciplinas e ao provimento de bolsa por parte da UAPI —
Universidade Aberta do Piaui, tendo a contratagdo e o pagamento
sob a responsabilidade da FAPEPI.

2.DOS_ REQUISITOS GERAIS E CRITERIOS DE
SELECAO

2.1.  Podera concorrer as vagas ofertadas neste Processo Seletivo
Simplificado somente o candidato que atender, os requisitos a seguir:
2.1.1.  Candidatos (as) vinculados (as) a esta IES:

a) Professor portador de Diploma de curso de Graduagdo com Pos-
Graduacao na area em que pleiteia a atuagio, fornecido por Instituigdo
de Ensino Superior de curso reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC) ou Conselho Estadual de Educa¢ao — CEE, ou revalidados em
Universidades brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos
de Ensino Superior de outro pais. Atendam os requisitos exigidos
nos Anexos I, II, III e tenham experiéncia no magistério superior,
conforme subitem 11.6 deste Edital e que nao estejam vinculados a
outro programa de bolsa de estudo e de pesquisa cujo pagamento
tenha por base a Lei n. 11.273/2006, salvo nos casos previstos na
Portaria Conjunta n® 2, de 22 de julho de 2014;

b) Professor do quadro permanente da UESPI, em efetivo
exercicio em sala de aula;

¢) Professor do quadro permanente da UESPI, que esteja cursando
pos-graduacdo stricto sensu (mestrado, doutorado ou pds-
doutorado) e ndo esteja afastado integralmente de suas atividades
docentes, conforme expresso no artigo 12 da Resolugdo CONAPLAN
N°001/2014: “o docente afastado integralmente de suas atividades
fica impedido de exercer qualquer atividade de ensino, bem como
qualquer administrativa”;

d) Professor do quadro provisério da UESPI, em efetivo exercicio
em sala de aula.

2.1.2. Candidatos (as) nao vinculados (as) a esta IES:

a) Professor portador de Diploma de curso de Graduagdo com Pds-
Graduagao na area em que pleiteia a atuacao, fornecido por Instituicao
de Ensino Superior de curso reconhecido pelo Ministério da Educagio
(MEC) ou Conselho Estadual de Educac¢do — CEE, ou revalidados em
Universidades brasileiras, caso sejam expedidos por estabelecimentos
de Ensino Superior de outro pais. Atendam os requisitos exigidos
nos Anexos | e 2 e tenham experiéncia no magistério superior,
conforme subitem 11.6 deste Edital e que ndo estejam vinculados a
outro
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programa de bolsa de estudo e de pesquisa cujo pagamento tenha
por base a Lein. 11.273/2006, salvo nos casos previstos na Portaria
Conjuntan® 2, de 22 de julho de 2014;

2.2 Estiver quite com as obrigagdes eleitorais;

2.3. Estiver quite com o servi¢o militar (aos candidatos do sexo
masculino);

2.4  Para concorrer as vagas, o candidato deve ter o seguinte perfil:

24.1 Possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de
computadores/recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat,
forum, Ambiente Virtual de Aprendizagem etc.);

2.4.2. Ter disponibilidade para participar das reunides presenciais na
sede doNEAD/UESPI.

2.4.3 Possuir habilidade e facilidade para ministrar (gravar) video-
aula, conforme

a necessidade de cada disciplina, dia e horario programados pela
coordenagdo do curso.  2.5. A inobservancia, pelo candidato, de
qualquer das disposicdes deste Edital é de responsabilidade do
candidato, podendo resultar no indeferimento ou exclusdo do
candidato, neste Processo Seletivo, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa da instituigao.

3. DASINSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas via internet no site: https://
nead.uespi.br, exclusivamente por meio do preenchimento do
Formulario de inscri¢ao, disponivel no site, 23h do dia 20 de julho
de 2021 as 23h do dia 26 de julho de 2021.

3.2.0 candidato devera  seguir as  seguintes  etapas:
a) acessar o site: https://nead.uespi.br, clicar no menu selegdes;

b)  cadastrar-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR FORMADOR E PROFESSOR ASSISTENTE
- CURSO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO UAPI ¢ efetuar o login;

¢) preencher devidamente os campos da Ficha de Inscri¢ao online
disponivel;

d) digitalizar e inserir documentacio, exigida no item 4.2 deste
Edital em formato PDF (ARQUIVO UNICO);
e) cadastrar e imprimir o Comprovante de inscrigao.

33 Nao havera homologagéo para inscrigdes com documentagao
incompleta.

34 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao,
bem como pelas informagdes prestadas.

35  Asinformagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do online ou no
Curriculum Lattes serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo & Comissdo Geral e a Banca Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado o direito de exclui-lo do referido Processo. O
mesmo ocorre se 0 preenchimento for feito com dados incorretos,
incompletos ou inveridicos, constatados, durante ou posteriormente
ao processo de analise.

3.6Nao sera permitida a complementacio ou
documental.

3.7 A faltade qualquer documento exigido, neste Edital, incidira
no indeferimento da inscri¢iio do candidato.

substituicao

2.8 As inscri¢des de que tratam este Edital sdo gratuitas, ndo havendo
o pagamento de qualquer taxa ou emolumento.

39 O NEAD/UESPI ndo se responsabilizara por solicitacdo de
inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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3.10 No ato da inscrigdo on-line, o candidato podera optar por
uma disciplina por oferta, conforme ANEXOSI, I e IIl. Havendo a

ossibilidade de ser convocado para outra disciplina, na vigéncia
deste edital, desde que ndo haja choque de horario de oferta das
disciplinas, acimulo de bolsa, e tenha comprovagao curricular técnica
de dominio da disciplina, sendo uma disciplina por oferta.

3.11 No caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste
Processo Seletivo Simplificado, considerar-se-a valida a ultima
inscricio.

312 O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, declara acatar, na
INTEGRA, as normas contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constitui¢ao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no artigo 6°, Capitulo
I, paragrafo 2°, da Lei Estadual Complementar n® 13 de 03/01/1994, ¢
assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo
Publico, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

42. Em cumprimento ao disposto no artigo 6°, Capitulo I,
paragrafo 2°, da Lei Estadual Complementar n® 13/1994, na Lei
Estadual n° 4.835/1996, bem como na forma do Decreto Estadual n®
15.259, de 11 de julho de 2013, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas existentes, conforme quadro constante no
Capitulo 2 deste Edital.

42.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
concurso publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta,
enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez)
cargos providos.

43. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n®3.298/99 e suas alteragdes.

44.  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente
em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e
aos critérios de aprovacdo, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Eventual beneficios previstos no referido artigo,
§§ 1°e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢des, presencialmente ou por procuragdo publica, a UAPI;
44.1. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

45. O candidato devera declarar, quando da inscrigéo, ser pessoa
com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, e que
deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera enviar
eletronicamente, durante o periodo de inscri¢des (do dia 14/07/2021
a 14/08/2021) Ref: Laudo Médico a UAPI, no enderego eletronico da
inscrigcdo: https://neadseletivos.uespi.br/

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissio.
4.6. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da
inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

4.6.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Meédico, de acordo com o mencionado neste Capitulo.

47. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo
conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condigao.

48. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do
Capitulo 7, além de figurar na lista geral de classificagdo para o Cargo,
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tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia, por Cargo.

49.  As vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por
falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagéo no concurso
ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.10. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a deficientes.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

4.12.  Apos a investidura da fungao, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar qualquer que seja a concessao.

5.DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARAINSCRICAO

51 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das
presentes instrugdes e na tacita aceitagdo de todas as condigdes do
Processo Seletivo, tais como estabelecidas neste Edital e nas normas
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais
este ndo podera alegar desconhecimento.

52 No ato da inscri¢éo, o candidato devera, obrigatoriamente,
digitalizar e inserir a documentagao a seguir, conforme item 3.2
letra “d”:

a) Copia do ultimo contracheque (candidatos vinculados a
instituigdo);

b)  Copiado documento de Identificacdo oficial com foto;

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF (isento quando vier
junto com documento oficial com foto);

d). Copia do Comprovante de quitagdo com o servigo militar
obrigatorio (para o sexo masculino);

e). Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral para brasileiros
(apresentar a certiddo emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral ou os
dois ultimos comprovantes de votagdo do ultimo pleito eleitoral);
Registro Nacional de Estrangeiros ou Passaporte, visto de
permanéncia para estrangeiros;

f) Copia do Diploma e Histdrico de Graduagdo fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior de curso reconhecido pelo Ministério
da Educag@o (MEC) ou Conselho Estadual de Educagdo — CEE, ou
revalidados em Universidades Brasileiras, caso sejam expedidos por
estabelecimentos de Ensino Superior de outro pais;

g) Copia do Certificado e Histérico que comprove titulagdo de
Pos-Graduacdo na area que pleiteia, fornecido por Instituigao de
Ensino Superior de curso reconhecido pelo Ministério

da Educagdo (MEC) ou Conselho Estadual d e
Educacdo — CEE, ou revalidados em Universidades brasileiras, caso
sejam expedidos por estabelecimentos de Ensino Superior de outro
pais;

h)  Declaragdo de vinculo a Programa de Pés-Graduagao Stricto
Sensu, expedido pelo Coordenador do referido programa, para os
candidatos vinculados a programa de pds- graduagio stricto sensu
(MESTRADO/DOUTORADO);

i) Comprovante de experiéncia em docéncia no ensino superior, de
no minimo 1 ano.

Jj) Curriculum Lattes atualizado, comprovado, e devidamente
organizado segundo a sequéncia dos itens da Tabela de Pontos para
a Analise de Titulos (Anexo IV), conforme item 3.2 letra“d”. (producao
dos ultimos 5 anos);
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k)  Declaragido/Termo de Compromisso de disponibilidade de vinte
horas semanais para desenvolver atividades docentes, inclusive aos
sabados, disponivel no Anexo III;

5.3 INDEXAR E INSERIR TODOS OS DOCUMENTOS,
INCLUSIVE OCURRICULUM LATTES, EM UM UNICO ARQUIVO
DE FORMATO PDF, NA SEQUENCIA EXATA APRESENTADA
NESTE ITEM, A SABER: a, b, c,d, e, f, g, h, i, j, k.

54  Nao se aceitara qualquer comprovante provisorio como
declaragio e outros (exceto Certiddes ou Atas de defesa de TCC —
dentro do prazo de noventa dias contado da data da defesa ou da
entrega do TCC);

55 O candidato que deixar de inserir/anexar qualquer um dos
documentos obrigatorios listados acima, conforme a fungdo para a
qual esteja concorrendo sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo, uma vez que, em hipotese alguma, sera aceita a
complementagio

documental de forma extemporanea.

4.6 Nao serdo homologadas as inscricdes que se enquadrem nos
seguintes itens:

a) ndo atendam as exigéncias, deste Edital, as quais os candidatos
aderem integralmente;

b) professores afastados para licenga de tratamento de saude,
licenga maternidade e licenga sem vencimento, no periodo equivalente
ao andamento das disciplinas;

¢) professores sem a formagao exigida, conforme ANEXOS I, ITe
III e experiéncia descrita no subitem 11.6.

6. DASVAGAS

6.1. O candidato podera optar por uma disciplina, conforme
ANEXOS 1, de acordo com a demanda do curso.

62. A aprovagido neste Processo Seletivo, assegura ao candidato,
apenas a expectativa de direito ao exercicio de natureza provisoria na
funcdo para a qual se candidatou, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada & observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse do NEAD/UESPI, em qualquer caso, devendo ser
respeitados a ordem de classificagdo e o prazo de validade do
procedimento seletivo, sem prejuizo de aplicacdo das ressalvas da Lei
8.666/93, onde couber, a fim de otimizar o andamento das atividades.

6.3.  Ematendimento aos arts. 37, VIII, e 54, XIII, da Constitui¢ao
Federal/1988; ao art. 6°, § 2°, da Lei Complementar Estadual n® 013/
1994; e ao art. 25 do Decreto Estadual n® 15.259/2013, serdo reservados
10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico a
Pessoas com Deficiéncia - PCD, de acordo com os conceitos
estabelecidos pela medicina especializada, aplicando-se, no que
couber, os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/
1999 e suas alteragdes.

7. DOPROCESSODE SELECAO

O presente Processo Seletivo Simplificado de Professor Formador e
Professor Assistente bolsistas, das disciplinas oferecidas no Curso de
Bacharelado em Administragdo, na modalidade Educagao a Distancia,
ofertadas pelo NEAD/UESPI/UAPI, constara de uma unica etapa:

7.1 ANALISE CURRICULAR - Prova de Titulos —
classificatoria.

7.1.1. Consistird na Avaliagao do Curriculum Lattes, (produciio
dos ultimos 5 anos), devidamente comprovado e indexado de acordo
com o subitem 3.2 letra “d” e subitem 4.2 letra “i”, de acordo com os
critérios discriminados no ANEXO IV.
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7.1.2 O candidato que ndo apresentar documentagido comprobatoria
de acordo com o especificado no subitem 4.2 letra “i” e/ou estiver
com o Curriculum lattes desatualizado estara automaticamente

desclassificado.

7.2. A avaliagdo do Curriculum Lattes sera realizada pela Banca
Examinadora do processo Seletivo, do Nucleo de Educagio a
Distancia —- NEAD/UESPI.

6.3 Somente serdo considerados como Titulos, desde que
comprovados, os especificados no ANEXO I'V.

7.3 O Processo Seletivo de que trata este Edital selecionard primeiro
os candidatos especificados no subitem 2.1.1, letras “a”, “b”, e “c”,
na ordem decrescente de classificagdo;

74. As vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos especificados no subitem2.1.2, na ordem decrescente de
classificagdo;

7.5.  Em caso de empate no total de pontos, o desempate ocorrera
em observancia aos seguintes critérios, nesta ordem de precedéncia:

7.5.1. Maior idade, conforme artigo 27, paradgrafo tnico, do
Estatuto do Idoso (Lei 10741/2003);

7.52.  Maior periodo de experiéncia;

7.53.  Maior idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem
na letra “a”, deste subitem).

7.6. O Resultado Final ¢ a classificacdo dos candidatos do
Processo Seletivo Simplificado, considerados aptos a exercerem a
fungdo de Professor Formador ou Professor Assistente no curso de
Bacharelado em Administrago, referidas neste Edital, respeitara a
ordem decrescente de pontuacio e os critérios estabelecidos no
referido edital.

8. DOSRECURSOS

8.1 Em caso de discordancia sobre os resultados da analise
curricular e do resultado final, o(a) candidato(a) devera interpor
recurso (area do candidato) nas datas previstas de forma online,
disponibilizada no site: https://nead.uespi.br. Depois desse prazo,
ndo serdo aceitas quaisquer reclamagdes sobre a classificacdo.

82  Oresultado dos recursos sera disponibilizado no site: https:/
/nead.uespi.br, na data estabelecida no Cronograma de Execugio
deste Processo Seletivo, Anexo II deste Edital.

83  Serdo desconsiderados questionamentos que ndo estiverem
devidamente justificados e fundamentados, bem como encaminhados
de forma diferente ao estabelecido neste Edital.

9. DACONVOCACAO

9.1 Sera convocado o candidato que tenha sido aprovado ou
classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
que possua os requisitos exigidos para as atribui¢des de nivel/area
de atuagdo, conforme estabelecido no item 2, subitem 11.6 deste
Edital e Anexos I, ITe III.

92 A publicagdo dos resultados sera feita pela PREG, por
intermédio da Coordenagdo de Documentagio e Projetos — COPDOC,
do Nucleo de Ensino a Distancia — NEAD, conforme Cronograma
(ANEXOTD).

93 O candidato convocado devera comparecer ao NEAD, na
secretaria do curso (UAPI), no periodo solicitado na convocagao,
no horario de 8h as 12h, munido das copias e originais das
documentagdes conforme item 4, constante neste Edital.
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10. DASATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR

10.1. O Professor Formador ¢ um professor pesquisador,
vinculado ao Sistema UAPI que atua nas atividades tipicas de ensino,
de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionados
aos cursos e programas implantados pela UESPI no &mbito do Sistema
UAPI. Ele é responsavel por ministrar contetido conforme o ementario
da disciplina e suas principais atribuicdes sao:

10.1.1 Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso;

10.1.2. Apresentar o Plano de Ensino detalhado, sugerido para os
padrdes da UAPI,

10.13  Desenvolver, adequar e disponibilizar, para o Coordenador
de curso, os contetidos dos materiais didaticos para as midias
impressas e digitais, auxiliando a equipe de midias;

10.14  Realizar revisdo de linguagem do material didatico
desenvolvido para a modalidade a distancia;

10.1.5  Desenvolver as atividades docentes da disciplina em oferta
na modalidade a distancia hibrida com mediacdo tecnoldgica,
mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no projeto
académico do curso;

10.1.6. Desenvolver as atividades de docéncia nas capacitagdes
dos coordenadores, professores e tutores, mediante o uso dos
recursos e metodologias previstos no plano de capacitacio;
10.1.7. Orientar os tutores a distancia na execugao das atividades
em disciplinas ou contetidos sob sua responsabilidade;

10.1.8 Aplicar pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

10.1.9. Desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o
uso dos recursos e metodologia  previstos no  plano  de
curso e pela  coordenagio;

10.1.10 Preencher devidamente o diario de classe, de acordo com as
notas postadas na plataforma;

10.1.11. Desenvolver, em colaboragdo com o Coordenador de
curso, a metodologia de avaliagao do aluno;

10.1.12. Elaborar e entregar os conteudos dos moédulos
desenvolvidos ao longo do curso no prazo determinado pela
coordenagdo do curso;

10.1.13. Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento
de metodologia e materiais didaticos para a modalidade a distancia;
10.1.14 Reunir-se regularmente com o Coordenador para discutir e
definir cada atividade e conteido multimidia interativo que sera
desenvolvido na disciplina;

10.1.15. Propor, planejar, ministrar e acompanhar atividades
interativas, como Videoconferéncia, Forum ou Chat, em cada aula ou
modulo do curso ou de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso
e orientagdes do Coordenador de curso;

10.1.16. Sugerir e especificar material complementar ou /inks para
pesquisa; 10.1.17.

Produzir o material audiovisual (video-aula) da disciplina pela qual
estd concorrendo;

10.1.18. Elaborar relatérios sobre as atividades de ensino no ambito
de suas atribui¢des para encaminhamento a DED/CAPES/MEC,
quando solicitado.

10.1.19.  Ministrar aulas presencialmente no sistema telepresencial,
conforme a necessidade de cada disciplina, dia e horario programado
pela coordenagio do curso.

10.1.20. Realizar atividades conforme a necessidade do curso/
disciplina.

11. DASATRIBUICOES DO PROFESSOR ASSISTENTE

11.1. O Professor Assistente, ¢ um professor auxiliar vinculado
ao Sistema UAPI, que atua em atividades auxiliares ao Professor
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Formador, participante de projetos de pesquisa e de desenvolvimento
de metodologias de ensino, relacionadas aos cursos e programas
implantados pela UESPI no ambito do Sistema UAPI. Ele é
responsavel por auxiliar o Professor Formador e suas principais
atribuigdes sdo:

11.2.  Auxiliar e acompanhar o planejamento da disciplina junto
ao Professor Formador;

113.  Participar dos encontros presenciais no canal Educag@o
(teleaula);

114.  Sugerir e especificar material complementar ou /inks para
pesquisa;

11.5.  Propor, planejar, ministrar ¢ acompanhar atividades
interativas, como Videoconferéncia, Forum ou Chat, em cada aula ou
modulo do curso ou de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso
e orienta¢des do Coordenador de curso;

11.6.  Participar de reunides propostas pelas coordenagdes da
UAPI/UESPI;

11.7. Interagir com os alunos através de Chat nos encontros
presenciais e na plataforma;

11.8.  Ministrar a aula no encontro presencial (teleaula) na auséncia
do Professor Formador;

11.9. Realizar atividades conforme a necessidade do curso/
disciplina.

12. DACARGA HORARIA EBOLSA

12.1 O quantitativo de mensalidades de bolsas a serem recebidas
pelo Professor Formador dependera da carga horaria da disciplina a
qual o Professor esta vinculado, conforme Quadro

12.2. O bolsista estara vinculado ao Sistema Universidade Aberta do
Piaui, durante o periodo de vigéncia da disciplina, ndo gerando
vinculo empregaticio com a IES, sendo obrigatdrio um minimo de 20
horas de acesso semanal na Plataforma Moodle para
acompanhamento das atividades inerentes ao cargo.

Quadro 1: Quantidade de bolsas

FUNGAO QUANTIDADE DE HORAS-|  QUANTIDADE DE

AULA BOLSAS
PROFESSOR FORMADOR | 30 horas-aula 02

60 horas-aula 04

90 horas-aula 06
PROFESSOR ASSISTENTE | Por disciplina 01
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12.3 A bolsa sera suspensa em todos os afastamentos do bolsista,
podendo o tempo do vinculo, ser inferior ao previsto, ou mesmo
sofrer interrup¢do, conforme a necessidade do NEAD/UESPI. A
interrupgao, suspensdo ou exclusdo do vinculo do bolsista sera
automaticamente, apos constatagdo do ndo cumprimento de alguma
das agdes previstas no Item 9 ou 10, conforme o caso, do presente
Edital e Termo de Concessdo e Outorga de Bolsa, firmado com a
FAPEPL

12.4. Os requisitos para atuagao e recebimento de bolsa sdo definidos
pelo Decreto n°® 17.548, de 18 de dezembro de 2017, Decreto n® 17.306,
de 8 deagosto de 2017 e a Lei UAPIN®7443, de 08 de janeiro de 2021,
ou outros instrumentos normativos publicados pelo MEC.

125  Os valores estabelecidos ao candidato selecionado pela
UAPI/NEAD/UESPI vinculado ao Sistema UAPI, que atuara nas
atividades de Professor Formador, relacionados aos cursos e
programas implantados no dmbito do Sistema UAPI, sera de acordo
com o Decreton® 17.306, de 8 de agosto de 2017, Capitulo I, Art. 6°,
como Termode cooperacio UESPI/SEDUC/FAPEPI e com a Lei
UAPI N°7443, de 08 de janeiro de 2021.

12.6 O ndo cumprimento das atividades necessarias a fungdo de
Professor Formador e Professor Assistente, implicard no
desligamento imediato do bolsista a qualquer tempo.

selecionado sera

12.7 O  professor  bolsista

denominado  de:

12.7.1.  Professor Formador I: valor de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais) concedido para atuacdo em atividades tipicas de
ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento
de metodologias de ensino na area de formagao inicial e continuada
de professores de educacgdo basica no ambito da UAPI, exigida
formagdo minima em nivel superior sendo exigida experiéncia de 03
(trés) anos no magistério superior;

12.7.2.  Professor Formador II: valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais) concedidos para atuacdo em atividades tipicas de ensino, de
desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos
e programas implantados no ambito da UAPI, exigida formagao minima
em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior;

12.7.3.  Professor Assistente I: valor de R$ 1.300,00 (um mil e
trezentos reais), concedidos na forma de bolsa tnica, por cada
disciplina ofertada, para atuacdo em atividades auxiliares ao Professor
Formador, participantes de projetos de pesquisa e de
desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formacdo
inicial e continuada de professores de educagdo basica no ambito do
Sistema UAPI, sendo exigida exigida formagdo minima em nivel
superior e experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior;

12.7.4.  Professor Assistente II: valor de R$ 1.100,00 (mil € cem
reais), concedidos, na forma de bolsa tnica, por cada disciplina
ofertada, para atuac@o em atividades auxiliares ao Professor Formador,
de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos
cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAPI,
exigida formagao minima em nivel superior e experiéncia de

01(um) ano no magistério superior;

12.7.5.  ALein®11.502, de 2007 proibe o acimulo de mais de uma
bolsa de estudo ou pesquisa nos programas de que trata esta Lei, em
programas de formacao inicial de profissionais da educagao basica.

13. DAVALIDADEDOEDITAL

13.1 O Processo Seletivo Simplificado de Professor Formador e
Professor Assistente das disciplinas oferecidas no curso de
Bacharelado em Administra¢ao, na modalidade Educagdo a Distancia,
ofertadas pelo NEAD/UESPI/UAPI, tera validade de 02 (dois) anos,
a contar da data
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de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, a critério da Coordenacdo Geral UAPI/NEAD/
UESPL

14. DASDISPOSICOES FINAIS

141 O candidato sera Excluido do Processo Seletivo para
Professor Formador e Professor Assistente da UAPI/UESPI se cometer
algumas das infra¢des abaixo descritas:

14.11 Atentar contra a disciplina e a boa ordem dos trabalhos
inerentes a este Processo Seletivo, bem como agir com descortesia
para com qualquer membro da equipe responsavel por este Processo
Seletivo;

14.1.2. Apresentar documentacdo ou informagdes falsas ou inexatas,
para concorrer neste Processo Seletivo;

142 Os bolsistas da CAPES e do CNPq, matriculados em
programas de P6s-Graduacao no pais, selecionados para atuar nas
institui¢cdes publicas de ensino superior como Professor Formador
da Universidade Aberta do Piaui - UAPI poderio ter as respectivas
bolsas de estudo preservadas pelas duas agéncias, pelo prazo da
sua duracgdo regular. A autorizagdo para atuar como Professor
Formador devera ser formulada pela Coordenagdo do curso ou
programa de P6s-Graduacdo em que o bolsista estiver matriculado,
com a devida anuéncia de seu orientador. Esta autorizagdo ndo exime
o bolsista de cumprir com suas obrigagdes, inclusive quanto ao prazo
de validade da bolsa, junto ao curso de Pos-Graduagdo e a agéncia de
fomento concedente da bolsa.

143.  Aos candidatos aprovados ou classificados nio serdo pagas
diarias ou qualquer outra forma de custeio, quando o mesmo for
convocado para o nivelamento das disciplinas e/ou reunides
administrativas e/ou didatico-pedagdgicas no ambito do NEAD/
UESPI/UAPL

144.  Todas as despesas decorrentes da participa¢do no Processo
Seletivo serfio de inteira responsabilidade do candidato.

14.5. As informagoes prestadas sdo de inteira responsabilidade
do candidato. A UAPI/NEAD/UESPI reserva-se o direito de excluir
do Processo Seletivo o candidato que preencher a ficha de inscri¢do
com dados incorretos ou inveridicos, mesmo que constatados
posteriormente a realizagdo deste Processo Seletivo.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia em que sera
mencionada em Aditivos ao referido Edital ou avisos a serem
publicados no endereco eletronico do NEAD: https://
neadseletivos.uespi.br/

147 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora
do Processo Seletivo.

148 A Comissdo do Processo Seletivo divulgara normas
complementares as estabelecidas no presente Edital, caso sejam
necessarias por meio de nota oficial veiculada nos meios de
comunicag¢do local e no site: https://neadseletivos.uespi.br/

Teresina (PI), 15, de julho de 2021.

Prof* Dr* Nayana Pinheiro Machado de Freitas Coelho Pro-Reitora
de Ensino de Graduagdo — PREG UESPI

Prof* Dr* Marcia Percilia Moura Parente
Diretora Geral do Nucleo de Educagéo a Distancia - NEAD/UESPI

Prof* Me. Ana Angélica Fonseca Costa Coordenadora Geral da
Universidade Aberta do Piaui UAPI/UESPI
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ANEXO I - DISCIPLINAS, REQUISITOS EXIGIDOS E VAGAS

REQUISITOS

CARGA

CURSO DISCIPLINA 7 CLASSE VAGAS
EXIGIDOS HORARIA
Graduagio em PROFESSOR 1
Administra¢do da| Admmnistragdo com 90k FORMADOR
produgdo Pos-Graduagdo em a PROFESSOR 1
Administragdo ASSISTENTE
Graduagio em PROFESSOR )
Administragdo de | Administragdo com FORMADOR
Bacharelado i 5 3 90h/a
marketing P6s-Graduagio em PROFESSOR
o Administragao ASSISTENTE :
Administrago - Graduaga PROFESSOR
UAPI Administragdo de| T Pégao em 1
. Administragdo com FORMADOR
sistemas de| | N 90h/a
) . Pés-Graduagio em PROFESSOR
informagdo .. - 1
Administra¢do ASSISTENTE
. Graduagdo em PROFESSOR
Matematica . . 1
. matematica com  Pos- FORMADOR
Comercial e N 60hv/a
Financei Graduagdo em PROFESSOR
nanceira - 1
Matematica ASSISTENTE
Graduacao em PROFESSOR 1
Administra¢do com FORMADOR
Seminario  Tematico | Pos-Graduagdo em
e 30h/a
\Y4 Administrago, com PROFESSOR
experiéncia em ASSISTENTE !
Seminario Tematico.
Graduagdo em PROFESSOR 1
Pesquisa em| Administragdo com 60la FORMADOR
Administragdo Pos-Graduagdo em PROFESSOR |
Administragdo ASSISTENTE
N PROFESSOR
N Graduagdo em FORMADOR !
Administra¢do Administragdo com 60M/a
Financeira 1 Po6s-Graduagdo em PROFESSOR )
Administragdo ASSISTENTE
Graduagio em PROFESSOR |
Arranjos  produtivos Admmlstfagao ou FORMADOR
Locais Graduacao em| 60h/a
Economia com Pos- PROFESSOR 1
Graduaco. ASSISTENTE
Graduacao em PROFESSOR !
Administrag@o Administragdo com 601 FORMADOR
estratégica P6s-Graduacio em a PROFESSOR
Administraggo. ASSISTENTE !
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Graduag@o em PROFESSOR
Gestdo de conflitos e| Administragdo com| FORMADOR
Negociagdo Pés-Graduagdo em
Administracdo. PROFESSOR
ASSISTENTE
Graduagio em PROFESSOR
Administragdo com FORMADOR
Seminario Tematico |Pds-Graduagio em
VI Administraggo,  com| S0P PROFESSOR
experiéncia em ASSISTENTE
Seminario Tematico.
Graduag@o em PROFESSOR
Empreendedorismo Afimmlstrag:a(: oM Gona FORMADOR
Pés-Graduagdo em PROFESSOR
Administracdo. ASSISTENTE
Graduagio em PROFESSOR
Administragio Administragio com| FORMADOR
Financeira II P6s-Graduagido em PROFESSOR
Administrac¢éo. ASSISTENTE
~ Graduagio em PROFESSOR
Gestao . de Administra¢do com FORMADOR
cooperativas e 60h/a
associativismo Pés-.(}Faduagéo em PROFESSOR
Administracdo. ASSISTENTE
Graduagio em PROFESSOR
Gestdo Ambiental e | Administragdo com FORMADOR
. X N 60h/a
Sustentabilidade Po6s-Graduagdo em PROFESSOR
Administra¢do. ASSISTENTE
Graduagio em PROFESSOR
Administragdo com FORMADOR
Seminario Tematico | Pés-Graduacéo em 30a
VII Administragao, com PROFESSOR
experiéncia em ASSISTENTE
Seminario Tematico.
Graduag@o em PROFESSOR
.. - FORMADOR
Governanga Administragao oM Gonva
P6s-Graduagéo em PROFESSOR
Administragao. ASSISTENTE
Graduagdo em PROFESSOR
Teorias da Administragdo com FORMADOR
- ~ . ~ 90/a
administracdo | Pés-Graduagdo em PROFESSOR
Administracdo. ASSISTENTE
Graduagdo em PROFESSOR
Matematica aplicada | matematica com Pos- 60 ha FORMADOR
a administrag¢do graduag:éo. em PROFESSOR
matematica ASSISTENTE
Metodol(.)gia’ do Graduagio em 60l/a PROFESSOR
trabalho cientifico FORMADOR

administragdo e/ou
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Pedagogia com pos-
graduacdo em PROFESSOR |
administracdo e/ou ASSISTENTE
pedagogia
Graduagdo em Lingua PROFESSOR 1
portuguesa com Pos- 60h/a FORMADOR
Comunicagdo graduagdo em lingua PROFESSOR 1
organizacional portuguesa ASSISTENTE
Graduagdo em PROFESSOR 1
Administragdo com FORMADOR
L . Pés-Graduagdo em
Semindrio temidtico I} 4 4 iracao, com | M3 PROFESSOR 1
experiéncia em ASSISTENTE
Seminario Tematico.
Graduagdo em PROFESSOR 1
Teoria da Administragdo com 90h/a FORMADOR
administracdo 1I Pés-Graduagdo em
Administracdo. PROFESSOR 1
ASSISTENTE
Graduag@o em PROFESSOR 1
Estatistica aplicada estatistica (jom pos- 60h/a FORMADOR
graduacdo em PROFESSOR 1
estatistica ASSISTENTE
Nocgdes de direito 60h/a PROFESSOR 1
publico e privado FORMADOR
Gradu?g:ﬁo em direito PROFESSOR
com pos-gra'duagao em ASSISTENTE 1
direito
Graduagdo em PROFESSOR 1
Psicologia Aplicada psicologia ~com pos 60l/a FORMADOR
graduagdo em PROFESSOR |
psicologia ASSISTENTE
Filosofia e Etica Graduagdo em Filosofia PROFESSOR 1
. . N FORMADOR
aplicada a com por graduagdo em | 60h/a
administracéo filosofia PROFESSOR 1
ASSISTENTE
Graduagido em Ciéncias PROFESSOR !
Sociologia aplicada a Sociais com Pos- 60h/a FORMADOR
administracéo graduacio em Ciéncias PROFESSOR 1
Sociais ASSISTENTE
Graduagdo em PROFESSOR
Administragdo com FORMADOR 1
Seminario tematico II Pc')s-.G.raduag'Zlo M1 30h/a
Administragdo, com PROFESSOR
experiéncia em ASSISTENTE 1
Seminario Temético.

TOTAL DE VAGAS PROFESSOR FORMADOR 29
TOTAL DE VAGAS PROFESSOR ASSISTENTE 29
CADASTRO DE RESERVA PROFESSOR FORMADOR 8
CADASTRO DE RESERVA PROFESSOR ASSISTENTE 8
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO EDITAL NEAD/UESPI N° 002/2019

EVENTO PERIODOS
Langamento do Edital 15/07/21
Interposicdo de Recurso contra o Edital 16 ¢ 17/07/21
Resultado das Interposicdes dos Recursos Impetrados contra o Edital 19/07/21
Periodo de inscricdes online 20/07/21- 26/07/21
Publicagdo do Resultado da Homologacio das inscrigdes 29/07/21
Interposicdo de Recursos contra a Homologagdo das inscricdes 30/07/21
Publicagdo do Resultado da Interposicdo dos Recursos contra a
« o 03/08/21
Homologagdo das inscricoes
Publicagdo do Resultado Final da Analise Curricular 09/08/21
Interposicdo de Recursos ao Resultado Final da Analise Curricular 10/08/21
Publicagdo do Resultado da Interposicio dos Recursos ao Resultado Final
. 12/08/21
Preliminar
Publicagdo do Resultado Final 16/08/21

Observacdo: Os prazos poderdo ser alterados, conforme a necessidade de ajustes e adequagdes apresentadas pela Comissio Geral do Seletivo.

ANEXO III
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

EDITAL NEAD/UESPI N° 002/2021

Declaro para 08 devidos fis qUE €U, ...vceurevereerririeiiieieisieieie et s s ssesneens S CPE o , Carteira de
Identidade:.........cocovevevevviviviriiiiennen, , residente e  domiciliado CITLo.eeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeetete s et ettt bbb b e s eserere st et s s st s s asanan 13
Baitro:. ..o, , Complementagao:........cevevierriereirieirieeieiseescieeeiseieiaes , 0a cidade de ......ooooveveveveeeeeeeeeee e ,
telefones:......ovevivereereeece s s C MLttt e bt anaens , candidato (a) a vaga de
Professor Formador para 0 Curso de......ccecoveeiereivenieinieineinieineeeinnenns y QISCIPIINA vt , ha

modalidade a distdncia, no Programa Universidade Aberta do Piaui — UAPIL tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na
fungdo de Professor Formador .

Neste sentido, COMPROMETO-ME respeitar as clausulas descritas abaixo, no que diz respeito as fungdes de Professor Formador:

[ - Dedicagdio ao desenvolvimento de atividades, conforme a carga hordria da disciplina  no Curso de
.................................................................................................................. na modalidade Educagio a Distancia, ofertadas pelo NEAD/UESPI/UAPI,
servigo que sera desenvolvido na UESPI, conforme horario a ser definido a posteriori pela Coordenagio do Curso;

I — Nao acumular a percepgdo da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa com recurso do FNDE/CAPES;

I — Desempenhar todas as atribuicdes inerentes a fingdo de Professor Formador discriminadas no Item 7 deste Edital.

A mobservancia dos requisitos citados acima implicard no cancelamento da bolsa.

Local,

Data,

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO 1V

TABELA DE PONTOS PARA A ANALISE DA PROVA DE TITULOS

1. TITULACAO NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA
PONTOS MAXIMO PONTOS | MAXIMO
Doutorado 30 30 15 15
Mestrado na Area de Atuagio 20 20 10 10
Especializagéo 15 15 7,5 7,5
Graduagdo 10 10 5 5

2. PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA (ULTIMOS CINCO | PONTOS | MAXIMO
ANOS)

2.1. Publicagdo (na area da Selecdo/Chamada Piblica):

2.1.1. de livro técnico didatico-cientifico:

a) autoria individual 10,0 50,0

b) co-autoria 6,0 30,0

2.1.2. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou periédico especializado estrangeiro
(indexado)

a) autoria individual 5,0 25,0
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b) coautoria 40 20,0

2.1.3. de artigo técnico-didatico-cientifico em revista ou periddico especializado nacional

(indexado)
a) autoria individual 3,0 15,0
b) coautoria 2,0 10,0

2.1.4. capitulo de livro técnico-didatico-cientifico

a) autoria individual 2,0 10,0
b) coautoria 1,0 5,0
2.2. Apresentagdo de trabalhos em reunides, congressos, simposios, semindrios ou eventos similares 2,5 12,5

cientificos ou académicos em admbito Internacional

2.3. Apresentagdo de trabalhos em reunides, congressos, simposios, semindrios ou eventos similares 2,0 10,0
cientificos ou académicos em ambito Regional/Nacional

2.4, Apresentagdo de trabalhos em reunides, congressos, simposios, semindrios ou eventos similares 1,0 5,0
cientificos ou académicos em ambito Local

2.5. Registro de patentes ou licencas relativas a trabalhos, produtos ou aparelhos resultantes de invengdo | 10,0 20,0
e/ou desenvolvimento ou aperfeicoamento tecnologico

2.6. Obras artistico-culturais e/ou criagdes estéticas sob forma textual, impressa, fotografica, 5,0 10,0
cinematografica, sonora,video-registrada de valor devidamente reconhecido pela critica especializada,
que possa ser diretamente apresentada ou descrita e comprovada através de documentagdo pertinente.
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3. FUNCOES EM AREAS CIENTIFICAS NACIONAL | INTERNACIONAL
3.1. Membro de Conselho Editorial 1 2

3.2. Consultor ad hoc 6rgio de fomento 2 3

3.3. Consultor ad hoc revisor 2 3

3.4. Membro de comité¢ de pesquisa 3 4

3.5.Coordenador de projeto de pesquisa cientifico 2 (com fomento) | 2 (sem fomento)

4, Orientador Coorientador
ORIENTACOES/COORIENTACOES
Concluida Andamento Concluida Andamento
Ponto por | Méaximo | Ponto por | Maximo | Ponto por | Maximo | Ponto por | Maximo
trabalho | de pontos | trabalho | de pontos | trabalho | de pontos | trabalho | de pontos
Doutorado 7 35 5 25 4 20 3 15
Mestrado 5 25 4 20 3 15 2 10
Especializagio 3 15 3 15 2 10 1 5
TCC 2 10 2 10 1 5 0,5 2,5
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PIBIC e/ou IC 1 5 1 5 0,5 2,5 0,25 1,25
5. OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS PONTOS MAXIMO

5.1. Participacdo:

5.1.1. Em Banca Examinadora:

5.1.1.1 Concurso Publico para Magistério Superior 2,0 10,0
5.1.1.2. Sele¢do de Professores promovidos por IES Publica 1,0 5,0
5.1.1.3. Defesa de Dissertagdo ou Tese 1,5 7,5
5.1.1.4. Defesa de Monografia (Especializagdo ¢ TCC) 0,5 2,5

5.2 Participacdo em Eventos:

5.2.1 Palestrante e/ou Debatedor 1,0 5,0
5.2.2 Comunicagéo 1,0 5,0
5.2.3 Ministrante de Minicurso 1,0 5,0
6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO
6.1 Docéncia no ensino superior (Modalidade presencial) 3 por periodo 15

letivo
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6.2 Docéncia no ensino superior (Modalidade a distincia) 3 por periodo 15
letivo

6.3 Docéncia no ensino basico 1 por ano 05

6.4 Tutoria no Ensino Superior (modalidade a distdncia) 2 por periodo 10
letivo

ANEXO V
CURSO DISCIPLINA CARGA EMENTA
HORARIA
Introdugéio ao Marketing, Evolugio do conceito de marketing e suas
Administragdo de | 90 hva filosofias. Funcdo eestrutura da administracdo de marketing, Processo de
Marketing marketing. Composto de marketing. Sistema de marketing. Marketing de
segmentacdo. Marketing 2.0 e 3.0.
Fungdo produtiva e estrutura produtiva. Sistema de Produgdo e
Administragio da | 90 Wa Operagdes. Estratégia de produgio / operagdes. Geragdo de valor na produgio de
Produgio e Operagies bens e servicos. Projeto, Medida do Trabalho € Ergonomia. Arranjo fisico de
unidades produtivas. Planejamento de capacidade produtiva. Planejamento
mestre de produgdo / operagdes agregado a demanda. MRP. Programagdo e
Controle de Operagdes. Just-In-Time.
Juros simples. Juros compostos. Descontos simples. Desconto composto. Moeda.
Matemdtica Comercial | 60 ha Cambio. Titulo de renda. Capitalizagio. Amortizagdo. Depreciagio. Corregio
e Financeira monetéria.
Dado, Informag8io e Conhecimento. Informagdo e Responsabilidade
Administragio de | 90h/a Individual. Evolugdo dos sistemas de informacio. Sistema de informacdo e
Sistemas de centralizagio. Planejamento do sistema de informagio e procedimentos.
Informagio Informagdo e organizagio virtual Especificacio de informagdo. Teoria da
Decisdo. Automagio de dados (informagio). Principais ferramentas de
automagdo de dados (informagdes).
Pesquisa: definicdo e classificagdes. Paradigmas positivista,
Pesquisa em | 60 h/a fenomenologico e sistémico. Estratégias de pesquisa: quantitativas e
Administragio qualitativas. Pesquisa em administragio: usos e aplicagdes. Problematizagio da
pesquisa, Hipdteses e objetivos. Métodos de pesquisa. Etapas e elementos do
projeto de pesquisa. Plangjamento da pesquisa de campo: Instrumentos de coleta
de dados e analise. Apresentacdo dos resultados. Softwares de pesquisa.
A Gestdo financeira: objetivos, meta e fingdo. Técnicas e andlise de
Administragio 60 hva planejamento financeiro. Demonstragdes financeiras basicas. Analise das
Financeira e demonstragdes financeiras bésicas. Andlise das demonstragdes financeiras.
Orcamentiria I Origens e aplicagdes financeiras.
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Estratégia: conceituagdo e evolugfo. Estratégia empresarial:

Administragdo 60 b/a Tipologia e abrangéncia. Planejamento estratégico x Gestdo estratégica.
Estratégica Gestdo estratégica participativa. Modelos de Administragio estratégica.
Alternativas estratégicas para obtengdo de vantagem competitiva.
Apresentar e discutir os conceitos de APLs- Arranjos Produtivos Locais, sua
Arranjos  produtivos | 60 ha formagio, planejamento, governanga, estruturagdo em rede entre atores e
Locais instituigdes locais, formagdo de capital social, relagdes de interdependéncia nas
analises micro e macroecondmicas. Apresentar e discutir os conceitos de
Desenvolvimento local em suas analises multidimensionais social, econdmica,
politica, ambiental, cientifico-tecnoldgica, institucional, territorial. Relacionar os
conceitos APL-Desenvolvimento local.
Negociagdo: conceito e tipos; Estratégias e taticas de negociagdo;
Gestio de Conflitos e | 60 ha Erros comuns nas negociagdes; Conflitos: conceito e tipos; Situagdes que geram
Negociagio conflitos; Efeitos negativos e positivos no conflito; Gestdo de conflitos.
Evolugdo e findamentos teodricos do associativismo. Constituigdo ¢
Gestdio de | 60 b/a organizagio das cooperativas. Parcerias ou associagdes de interesse
Cooperativas e econdmico. Conceito e tipos de cooperativas. Aspectos legais e tributirios das
associativismo cooperativas. Gestdo e processo decisdrio nas cooperativas.
Papel do empreendedor na economia: Perspectivas e desafios.
Empreendedorismo 60 hva Desafios do empreendedor: montar uma empresa ou abrir um negécio.
Identificando oportunidades de negdcio. O plano de negdcio: roteiro bésico e
aspectos técnicos, administrativos, econdmicos, contdbeis e juridicos.
Administragdo de capital de giro. Planejamento e orgamento
Administragio 60 h/a empresariais. Orcamento de caixa. Analise de investimentos. Or¢amento de
Financeira e Capital e Controle financeiro.
Orcamentaria Il
A gestdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel no Brasil:
Gestdo Ambiental e | 60 Wa pressupostos e limitagdes. Aspectos econdmicos da gestdo ambiental: o novo
sustentabilidade consumidor; o novo contexto econdmico; o novo administrador. Instrumentos
de gestdo ambiental e suas diferentes naturezas. Sistema de gestdo ambiental.
Certificagio ISO 14000. Produgio mais Limpa. Ciclo de vida do produto.
Ecoeficiéncia. Rotulagem Ambiental. Tecnologias Limpas. Recursos humanos
e a gestdo ambiental. Formagdo de clusters ambientais e cadeias de
suprimento sustentaveis.
Governanga Corporativa. Cddigos de Governanga corporativa. Divulgagdo de
Governanga 60 h/a informagdes e governanca. Fatores de influéncia sobre a governanga corporativa.
Corporativa
Admmistragdo: conceitos, origens e evolucdo. Administragio Ciéncia e Técnica.
Teorias da| 90 ba O profissional de administracio: perfil. Teoria da administracdo cientifica.
Administragio I Teoria Classica. Teoria das relagdes humanas. Teoria Comportamental. Teoria da
burocracia. Teoria estruturalista. Teoria de sistemas.
Funcdes e graficos. Limites de fingdes, continuidade de fingdes. Derivadas.
Mat&.ar?lética aplicada a | 60 h/a Integrais. Aplicagio de derivadas e integrais (Demanda, receita, custo, lucro,
administragao analise de ponto de equilbrio, calculo de érea, oferta).
Nogdes de metodologia do estudo. Orientagdo para analise de texto: andlise
Metodologia do | 60 hva tematica, andlise interpretativa, problematizagdo, sintese ou conclusdo pessoal

trabalho cientifico

Caracterizagdo e instrumentalizacdo: leitura, documentagdo: fichamentos,
esquemas e resumos. Tipos e niveis de conhecimento. Pesquisa, ciéncia, método
e metodologia cientifica. Tipos de pesquisa: classificagdo quanto a natureza,
objetivos e procedimentos. Instrumentos e técnicas de coleta de dados. Trabalhos
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cientificos: artigos, resenhas, relatorios, projetos de pesquisa e monografia.
Ciéncia, sociedade e comunicagdo.

Origem e evolugdo da filosofia. Métodos da filosofia. Aspectos historicos da

Filosofia e Etica | 60 h/a filosofia. Natureza Axiologica do conhecimento. Epistemologia. Correntes
aplicada a filoséficas: Existencialismo, estruturalismo e analitica. Novos paradigmas da
Administragdo filosofia. Etica, conceitos. Perspectivas filosoficas das doutrinas éticas. Teorias
éticas. Etica como doutrina do Comportamento Humano. Ftica Empresarial.
Principios éticos aplicados s atividades empresariais. Etica e responsabilidade
social. Etica profissional do Administrador.
A nogdo de texto; género e tipo; géneros que circulam na comunicagio
Comunicagio 60 h/a organizacional: resenhas, resumos, textos técnicos
Organizacional
Teoria Neoclassica. Teoria do Desenvolvimento organizacional. Teoria da
Teorias da | 90 ha Contingéncia. Teorias da Administragio ptblica. Contexto e evolugdo da
Administrago Il Administragio Publica no Brasil. Abordagens contemporaneas da Administragdo.
Conceitos basicos. Distribuicdo de frequéncias. Apresentagdo grafica. Medidas
Estatistica aplicada a | 60 W/a de posicdo, dispersdo e curtose. Probabilidade: distribuigdo discreta de
Administragdo probabilidade e distribuigio continua de probabilidade. Distribuigdes amostrais.
Amostragem. Estimativa de parametros. Teste de hipoteses. Andlise de varidncia.
Correlagdo. Regressdo linear simples.
Conceito de direito. Direito publico e direito privado. Direito constitucional e
Nogdes  de  Direito | 60 ha constiticdes: nogdes. Direito Administrativo: conceito e principios.
Piblico ¢ Privado para Administragdo ptblica: conceitos, espécies e caracteristicas. Direito Tributario:
Administragio Sistema Nacional Tributério. Normas Gerais do Direito Tributrio: obrigagdes
tributdrias e crédito tributdrio. Direito civil: pessoa fisica e juridica; obrigacdes e
contratos. Teoria da empresa no direito civil.
Psicologia: conceito, métodos de estudo e aplicagdo. Psicologia e comportamento
Psicologia Aplicada a | 60 va organizacional. O comportamento do grupo: conceito, desenvolvimento e
Administragio estrutura. Processos grupais. Dindmica de grupo. Desenvolvimento de equipes.
Comportamento organizacional: definicdo, importancia e desafios. Estrutura,
cultura e mudanca organizacional
O carater cientifico da sociologia. Conceitos objetivos. Grupos. Classes sociais.
60 bva Mudangas sociais. Cultura organizacional e ideologia. Racionalizagdo e divisio
do trabalho. A sociologia e as organizacdes: O homem na empresa publica e
privada. A empresa como fonte de riqueza. Sistemas socio-econdmicos:
capitalismo e socialismo. Burocratizagdo. Organizagdo Formal e informal.
Sociologia aplicada a Tecnicismo. Participagdo. Cooperagdo. Humanizagdo. Sociologia econdmica e as
administragio redes sociais.
ATIVIDADES PRATICAS, PLANO DE NEGOCIOS
Seminario Tematico I | 30 h/a
Semindrio Tematico II | 30 ha ATIVIDADES PRATICAS, PLANO DE NEGOCIOS
Semindrio Temético V | 30 h/a ATIVIDADES PRATICAS, PLANO DE NEGOCIOS
Seminario Temético VI| 30 h/a ATIVIDADES PRATICAS, PLANO DE NEGOCIOS
Semindrio  Temético | 30 h/a ATIVIDADES PRATICAS, PLANO DE NEGOCIOS
vl

Of. 194
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RELAT()RIO DEADMINISTRACAO REFERENTEAO
EXERCICIO ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

SENHORES ACIONISTAS,

A AGESPISA, presente hoje em 155 cidades e 22 povoados, atende
uma populacdo de aproximadamente 1.457.125 habitantes, que
contam com sistemas operados pela empresa com investimentos em
obras e servigos necessarios, inclusive ao atendimento as
populagodes de zonas rurais, garantindo a4gua com qualidade coleta
e tratamento de esgotos.

Com um quadro de 2.161 (dois mil, cento e sessenta e um)
empregados, entre efetivos e terceirizados, manteve-se no plano de
investimentos , no ano de 2020, entre constru¢do de modulos
sanitarios, ligagdes domiciliares, adutoras e estagdes de tratamento
de agua,implantagdo de sistemas de esgotos sanitarios, ampliacdo
de rede de distribuicdo de agua, perfuracdo de pogo tubulares dentre
outros servigos para a melhoria do abastecimento de agua.

A Diretoria da AGESPISA mostrou empenho na execugao de politicas
que levassem a maximizagao dos recursos disponibilizados, sejam
eles financeiros, diante da economia fragilizada, de materiais, com a
estrutura minima pra obras, ou de pessoal, com afastamento de
profissionais diante da doenga instalada.

Os niimeros que aqui serdo apresentados refletem a excelente
dindmica de trabalho, cujo objetivo maior é tratar a saude publica,
com respeito e dignidade.

E para as formalidades legais preceituadas na Lei das Sociedades
Anoénimas, que orienta as atividades das Sociedades de Economia
Mista, que € o caso desta empresa, regido pelo Estatuto Social e
Juridico através da Lei 13.303/2016, Lei de Responsabilidade das
Estatais (LRE), vem a Diretoria Executiva da Agespisa apresentar o
presente relatorio referente ao exercicio de 2020 para exame e
consideragdes dos senhores acionistas.

1- CONCESSOES

A AGESPISA presta servigo de abastecimento de agua, tratamento
e operacdo de esgotamento sanitario em 155 (cento e cinquenta e
cinco) cidades, através de Contratos de Concessdo acompanhados
da execucdo do comprometido e vigilancia de vencimentos e
renovagdes de prazos.

Atualmente 97 (noventa e sete) prefeituras mantém contratos validos,
e 47 (quarenta e sete) em vias de renovagao.

O plano de expansdo de cada municipio segue projetos
desenvolvidos e sugestionados pelas prefeituras e engenheiros.

2-  SETORSANEAMENTO

Para o Setor de Saneamento, o ano de 2020 foi de inumeras
dificuldades frente ao recém assinado “Novo Marco Regulatério”,
pois a empresa apresentou dificuldades financeiras a serem corrigidas
a fim de que pudesse tornar-se apta a processar, nao apenas novos
investimentos mas, principalmente, aproveitar oportunidades,
desafios e fazer caixa para disputar com a iniciativa privada, de acordo
coma Lei 14.026/2020, que cancelava a concessao de novos sistemas
apresentados pelos prefeitos, ansiosos de beneficiar suas
populagdes com agua, esgotos e, consequentemente, saude,
melhorando os gastos dos municipios como um todo.

Some-se a tudo isso a estiagem que assola nosso estado ha anos,
exigindo sempre um planejamento atualizado conforme as
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disponibilidades e dificuldades de cada cidade, mantendo ativas todas
as areas da Empresa em um sincronismo perfeito e atualizado.

O Saneamento ¢ estratégico ao Estado para que a redugio de vultuosos
repasses de recursos, culmine na ampliacdo de geragdo de empregos,
recolhimento de impostos e qualidade de vida de sua gente.

ACOES DESENVOLVIDAS PELAS DIRETORIAS:
3- DIRETORIA DA PRESIDENCIA - DIPRE

A Diretoria da Presidéncia esta apoiada e organizada estruturalmente
em assessorias, todas voltadas para desempenhar suas fungdes em
conjunto com o Diretor Presidente, com o objetivo de garantir o
abastecimento de agua para milhdes de piauienses e ampliagdo da
cobertura de esgotamento sanitario no Estado.

4- DIRETORIAADMINISTRATIVA

O desenvolvimento de uma empresa passa pelo tratamento, cuidados,
valorizacdo e desenvolvimento do seu pessoal.

Diante da crescente necessidade de valorizagdo da pessoa humana,
manteve-se o Contrato de Estagiarios e Jovens Aprendizes, realizou-
se o processo de inclusdo do Programa de Reabilitagdo, o Projeto de
“Valorizagao a Vida” (parceria com o Hospital de Doengas Tropicais),
Campanhas do Setembro Amarelo, Janeiro Branco, Palestra sobre
HIV, além de atendimento a empregados e familiares, visitas
hospitalares, domiciliares e funerais.

Com o aumento dos casos de COVID-19, treinou-se o pessoal da
limpeza, demarcaram-se espagos, instalaram-se barreiras de protecao,
totens e dispensadores de alcool, realizaram-se palestras em todos
os ambientes da Empresa, seja capital e Interior, além da aplicagdo de
Testagem TR.

Com toda limitagdo imposta pela diminui¢ao da presenca fisica de
funcionarios, manteve-se em dias a emissdo de 10 (dez) Laudos
Técnicos de Condi¢des de Trabalho, dos 120 (cento e vinte) Perfis
Profissiograficos Previdenciarios, Folhas de Pagamento e de Férias
exigidos por lei e atempo.

Este pilar de manutencdo da AGESPISA conta hoje com uma equipe
de efetivos em um nimero de 1.050 (um mil e cinquenta), de
terceirizados,

1.179 (um mil cento e setenta e nove) € 39 (trinta e nove) estagidrios,
totalizando 2.161 (dois mil cento e sessenta e um colaboradores).

Além disso, procedeu-se administrativamente a regularizacdo dos
Registros de Imdveis em Agua Branca, Batalha, Floriano, Francisco
Santos ¢ Teresina.

Tendo varios escritorios alugados, executou-se um cuidadoso
monitoramento do estado de conservagdo desses prédios, como
forma de auxiliar a melhoria da imagem da AGESPISA junto aos seus
clientes em todo estado, ao tempo que controla a data de renovagao
dos Contratos de Aluguéis e tombamento e langamento dos bens
moéveis adquiridos.

Na parte de suprimentos, afinou registros de planejamento de compras
de materiais estratégicos, como produtos quimicos, expediente e
hidraulico até 250mm, com a sugestao de licitacdo para registro em
ata a fim de manter estoque regulador no almoxarifado.

A exigéncia de controle dos bens penhorados pela justica também
mobilizou a Diretoria para que cadastros fossem confeccionados,
mantidos e atualizados a fim de que, dessas garantias, os valores
obtidos ndo sofressem perdas ou informagdes erradas.

5- DIRETORIA DE OPERACOES - DIOPE
Através desta diretoria foram feitos investimentos garantidores de

acesso a agua e esgotamento de qualidade dos sistemas operados
nas cidades de:
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PARNAIBA, SAO JOAO DO PIAU{, PIRIPIRI, PEDRO II,
ESPERANTINA DEMERVAL LOBAO FRANCINOPOLIS
TERESINA, CANTO DO BURITI, COLONIA DO GURGUEIA ¢
FLORES DO PIAUL.

Foram realizados também servi¢os de manutengao, substitui¢do de
conjuntos motor, bombas e trocas de equipamentos de prote¢ao nos
quadros de comando em diversos pogos, bem como ETA’s e captagao
nas cidades de:

BATALHA, BARRAS, BRASILEIRA, CABECEIRAS DO PIAUI,
NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS, POVOADO MOCAMBINHO,
PORTO, PIRACURUCA,

POVOADQ POCAO, SAO JOSE DO DIVINO, SAO JOAO DA
SERRA e SAO MIGUEL DO TAPUIO.

Melhoria nos Sistemas de Abastecimento de Agua dos municipios:

PAES LANDIM, SANTAROSA, VALENCA, INHUMA, CANTO DO
BURITI, CARACOL SAO RAIMUNDO NONATO, FLORIANO
FRANCISCO SANTOS FRONTEIRAS, JAICOS, JACOBINA,
SANTA CRUZ, SAO JOAO DACANABRAVA CARIDADE VILA
NOVA, PICOS, SANTANA DO PIAUI, JULIO BORGES MANOEL
EMIDIO, PARNAGUA, RIACHO FRIO, CORRENTE ¢ BOMJESUS,
com ampliagdo de rede de distribuicdo de agua e energia.

AGESPISA perfurou ainda, no ano de 2020, 06 (seis) pogos, nas
cidades de: BARRAS, FLORES JOSEDE FREITAS SAOLUIS DO
PIAUIE VARZEA BRANCA

através da Geréncia de Recursos Hidricos - GERHI que tem atuado

na garantia da continuidade e qualidade da agua produzida a
populagdo através da limpeza de pocos, manutencdo, pescarias de
bombas, reavaliagdo e testes de vazdes.

AGESPISA recuperou ainda 398 bombas, 418 motores e adquiriu 72
bombas, 64 motores novos no valor de R$ 1.357.826,00 e mais 126
conjuntos motobombas recuperados pelos fabricantes no valor de
R$ 1.886.450,00. Comprou 04 transformadores novos no valor de R$
77.622,15 e adquiriu 23 novos conjuntos motobombas da marca LEAO
novalor de R$ 171.020,00, totalizando R$ 3.864.347,15.

Além do grande esforco que a diretoria de operagdes vem realizando
para manter a boa qualidade da agua fornecida a populagéo, ela
também realiza em todo o estado a inspe¢do e manuten¢do dos
sistemas de cloracdo, limpeza e desinfec¢do de sistemas de
tratamento, lavagem de reservatdrios de distribui¢@o nos sistemas
de tratamento da AGESPISA e coletas de dgua para analises, conforme
portaria n° 5 do Ministério da Saude de 03 de outubro de 2017, no
total de 4.606 analises realizadas. No novo laboratério foram
realizadas 64 coletas e analises nos sistemas de esgotos de: ALTOS,
BOCAINA, AGUABRANCA, ILHA GRANDE, PARNAIBA, MURICI
DOS PORTELAS PORTO, UNIAO PICOS, JOSE DE FREITAS
FLORIANO, RIBEIRO GONCALVES PIRIPIRI CORRENTE E
GUADALUPE. Mesmo com a Pandemia

do COVID-19 reduzindo a equipe técnica, a Diretoria procurou prestar
um servico de qualidade no abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario.

6 -DIRETORIA DE ENGENHARIA -DIENG

A Diretoria de Engenharia, responsavel pela elaboracdo de projetos
e processos para licitagdo de obras e servigos, deu prosseguimentos
a varias obras e projetos iniciados em exercicios anteriores,
concluindo algumas e avangando em outras.

Foram regularizadas varias licengas ambientais de obras, renovagdes
de Licenciamento de operagdo e renovacdo de outorgas de
langamento e captacéo.

Foram feitas também, em parceria com a SEMAR, varias
regularizagdes ambientais de pocos e sistemas existentes que nao
estavam regularizados.
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Por causa do COVID-19 as ag¢des sociais foram desenvolvidas
internamente, a exemplo da produgdo de informativos sobre uso
correto dos sistemas e incentivo ao uso racional da agua.

As principais obras da AGESPISA foram:

- Obras de implantagdo de sistemas de esgotamento sanitario
com rede coletora, estagdo de tratamento de esgoto,
elevatoria e ligagdes prediais de esgoto.

INVESTIMENTO EM 2020—R$ 1.000.000,00

MUNICIPIOS CONTEMPLADOS: BARRAS, PIRACURUCA e
PIRIPIRI

- Execucdo de 221 (duzentas e vinte e uma) ligagdes
intradomiciliares e 320 (trezentos e vinte) modulos sanitarios,
executados para consumidores de baixa renda, totalizando
R$896.053,00.

- LIGACAO INTRADOMICILIAR E MODULO SANITARIO
—FLORIANO-PI

- Construgao dos servigos para finalizacdo da obra da adutora do
Litoral — subsistema macro distribuidor de 4gua tratada — parte
de Parnaiba, contemplando municipios litoraneos do Piaui.

INVESTIMENTORS 1.189.934,03

- SUBSISTEMA MACRODISTRIBUIDOR DE AGUA
TRATADA ADUTORADO LITORAL

- Construcdo de uma estagio de tratamento de 4gua compacta
com capacidade para 70 mil litros na cidade de Unido, sendo
investidos R$ 1.100.000,00.

- REFORMA DO ESCRITORIO EM UNIAO-PI
TOTALDO INVESTIMENTO: R$ 20.000,00

- CONSTRUCAO DE RESERVATORIO COM CAPACIDADE
PARA MIL LITROS E IMPLANTACAO DE 880 M, DE
ADUTORA PARA ATENDER OS BAIRROS PETECAO E
PETECAS EM PIRIPIRI- PI

INVESTIMENTO EM 2020: R$ 500.000,00

- Ampliagdo da estag@o de tratamento de 4gua de Luzilandia
com aumento na produgdo em 20 mil litros por hora passando
para distribui¢@o de 40mil para 60 mil, com investimento em
2020 de R$97.000,00.

- Construcdo de uma nova adutora de agua bruta e um novo
escritorio da AGESPISA em Luzilandia, investimento — R$
730.000,00

- Executou obras de um reservatorio elevado de 800 mil litros
com ampliagdo da rede e substituicdo de tubos antigos na
cidade de Sao Jodo do Piaui.

- Total do investimento: R$ 4.800.000,00

- Energizacdo e equipagem dos pocos dos bairros BELO
NORTE e PASSAGEM DAS PEDRAS, EM PICOS-PI

- Total do investimento: R$ 285.252,00

- Na cidade de Piracuruca, concluiu-se uma nova estagdo de
tratamento de 4gua, com o projeto de R$ 550.000,00.00

- Reforma total do centro de reservagéo e tratamento de agua
na cidade de Piracuruca, consumindo R$ 56.000,00 de um
total projetado de R$ 100.000,00.

- Construgdo de reservatorio metalico de 75.000 litros na cidade
de Paes Landim com investimentos R$ 213.348,19.
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- Construcdo de nova estagdo de tratamento de agua na cidade
de Esperantina, com investimento previsto de R$ 1.100.000,00
e janoano de 2020, ja recebeu R$ 850.000,00 do cronograma
de execugao.

- Recuperagdo do pogo de Agricolandia que atende a cidade
de Agua Branca, com recurso proprios or¢cados em
R$80.000,00 e totalmente executados.

- Implantacdo do SAA do Buquinha, zona rural de Teresina,
cujo investimento total recebeu R$ 130.000,00.

7 —DIRETORIA FINANCEIRA —-DIFIN

Cumprindo as atividades que lhe sio atribuidas como planejamento
de procedimentos da atividades contabeis , analises de balancetes e
elaboragdes contabeis, a Diretoria Financeira apresenta, abaixo , 0s
resultados de suas realizagdes demonstram o crescimento , ndo apenas
no controle mas, também, na ampliagdo do objetivo da Empresa, que
¢ o fornecimento de agua e coleta de esgoto, a toda populacdo
Piauiense, mesmo com todas as dificuldades que foram apresentados
durante o ano de 2020, ela continua trabalhando fortemente para
equilibrar as contas entre receita e despesa.

Na area contabil procurou manter a tradicdo na entrega de
informagdes aos o6rgaos de acompanhamentos rigorosamente dentro
do prazo, envolvendo 6rgdos Receita Federal, TCE, Sefaz-PI,
Procuradoria Geral do Estado — PGE, Prefeituras do Municipais do
Interior

DADOS OPERACIONAIS

- Acréscimo anual do faturamento em todo o estado no indice
de 3,09%, partindo de R$ 287.591.596,45 (duzentos e oitenta
e sete milhGes, quinhentos e noventa e um mil quinhentos e
noventa e seis reais e quarenta e cinco centavos), para o
valor de R$ 296.484.231,62 (duzentos e noventa e seis
milhdes, quatrocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e
trinta e um mil e sessenta e dois centavos).

- Acréscimo anual da Arrecadacdo no Estado no periodo de
2019 para 2020, partindo de R$ 269.757.121,92 (duzentos e
sessenta e nove milhdes setecentos e cinquenta e sete mil,
cento ¢ vinte e um reais e noventa e dois centavos) no ano
de 2019 para, em 2020, arrecadarmos 5,91%, passando para
o significativo valor de R$285.674.210,71 (duzentos e oitenta
e cinco milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil, duzentos
e dez reais e setenta e um centavos).

- Acréscimo anual na posi¢do do Contas a Receber no estado
no periodo de 2019 a 2020 de 1,97%, partindo de R$
438.945.653,05 (quatrocentos e trinta e oito milhdes,
novecentos e quarenta e cinco mil, seiscentos cinquenta
trés reais e cinco centavos) para R$ 447.600.363,20
(quatrocentos e quarenta e sete milhdes, seiscentos mil,
trezentos e sessenta e trés reais e vinte centavos),
demonstrando o incremento de atividades de fiscalizagdo e
controle do fornecimento e cobranga.

- Em tempos e com dificuldades financeiras por conta da
economia nacional, a empresa recebeu um incremento de
3,51%, partindo de

408.509 (quatrocentos e oito mil, quinhentos e nove) o nimero
de novas ligagdes, para 422.850 (quatrocentos e vinte dois
mil, oitocentos cinquenta) ligacdes.

- Acréscimo anual no niimero de economias de agua no estado
no periodo de 2019 22020 de 3,38%, de 417.132 para431.220.

- Acréscimo anual no niimero de liga¢des de esgotos no estado
no periodo de 2019 para 2020 de 4,08%, de 42.673 para 44.416
ligagdes.

- Do total de R$ 21.791.454,44 de débito de usuarios em atraso,
R$ 6.706.258,78 foram negociados.
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- Foram constatadas 2.799 ligagdes com irregularidades (by
pass, ligacdo clandestina, hidrometro violado etc.), gerando
um faturamento no valor de R$ 692.167,989 de multas. Desse
valor foram arrecadados R$ 345.037,34 de multas.

- No ano de 2020, as cidades de Antonio Almeida e Landri
Sales tiveram seus faturamentos e acdes de cobrangas
suspensos, o que ocasionou o decréscimo do faturamento e
o aumento de Contas a Receber.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS DE 2020
- RECOLHIMENTO DO INSS DO EMPREGADO: R$-10.260.377,63
- RECOLHIMENTO IRRF DOS EMPREGADOS: R$ -18.146.432,42

- RECOLHIMENTO DO FGTS: R$-12.381.202,72

- PARCELAMENTO RECEITAFEDERAL: R$-7.664.021,42

- PAGAMENTOS SERVICOS TELEFONIA: R$-1.062.744,58
- PAGTO. PREST. SERV/ESTAG. MENOR APRENDIZ: RS -
50.787.751,37

- PAGTO.DEALUGUEL ESCRITORIOS: R$-587.609,20

- PAGTO. ENERGIA: R$-22.543.692,61

- PAGTO.PLANO DE SAUDE: R$-15.938.644,53

- PAGTO. PRODUTOS QUIMICOS: R$-8.942.780,41

- PAGTO.LOCACAO DE VEICULOS: R$ -3.450.818,10
CONCLUSAO

O que pode-se concluir do exercicio de 2020 é que a Diretoria
Executiva da AGESPISA ndo mediu esforgos para manter-se de pé,
diante de um cenario totalmente inesperado, causado pela pandemia
da COVID-19. Foram inumeras as dificuldades, destacando-se entre
elas a financeira, culminando na falta de recursos para fazer novos
investimentos na area de saneamento basico e esgotos sanitarios.

Mesmo com todas as dificuldades apresentada no ano de 2020 a
agespisa procurou ndo furgir do sua maior misséo , que é prestar um
servico de qualidade a sociedade em conjunto com o Governo do
Estado seu maior acionista, as Prefeituras Municipais com as quais a
Agespisa mantém os Contratos de Concessdes e de Programa se por
um lado as dificuldades financeiras dificultaram a execugdo das
atividades por outro a confianga dos clientes nos motivou a continuar
a luta por um fornecimento de agua de qualidade. Podemos tambem
ressaltar empenho de cada empregado, que com seus esfor¢os diarios
contribuiram para que chegassemos aos resultados apresentados
neste exercicio de 2020.

Teresina, 16 de abril de 2020

José Maria de Carvalho Freitas Carlos Augusto Costa de Oliveira

Diretor de Operagdes Diretor de Engenharia

Edileusa Francisca da Silva Paulo Henrique Parente Lustosa

Diretora Administrativa Diretor Financeiro
Genival Brito de Carvalho

Diretor Presidente




Diario Oficial

Teresina(PI) - Segunda-feira,19 de julho de 2021 * N° 152

85

|/ AGESPISA

AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A

Inscrigo Estadual 19.301.656-7 — CNPJ (MF) 06.845.747/0001-27

Av. Mal. Castelo Branco, 101-N Cabral
CEP: 64.000-810- Teresina — PI
Fone (86) 3216-6300 Fax (86) 3216-6322

GOVERNO
DOPIAUI

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Periodo base findo em:

Nota Explicativa 31/12/2020 31/12/2019
Ativo
Ativo Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 3 5.937.238 5.344.661
Contas a receber de clientes ¢ outros recebiveis 4 169.870.875 176.599.570
Estoques 5 4.682.391 6.465.673
Impostos a Recuperar 6 2.406.212 2.297.358
Adiantamentos 7 4.046.929 3.856.243
Depositos judiciais 16 40.169.910 37.362.819
Outros créditos a receber 8 13.117.128 13.083.327
Total do Ativo Circulante 240.230.683 245.009.651
Ativo Nio Circulante
Contas a receber de clientes e outros recebiveis 4 90.400.800 87.050.497
Empréstimos compulsorios de combustiveis 211.115 211.115
Imobilizado 9 814.106.545 822.231.874
Total do Ativo Nao Circulante 904.718.460 909.493.486
Total do Ativo 1.144.949.143 ) 1.154.503.137

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstracdes do resultado
Exercicios findos em 31 de Dezembro

Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Operacdes
Receita Liquida
Custo dos servigos prestados

Lucro bruto

Despesas administrativas

Despesas comerciais

Lucro operacional

Receitas financeiras

Despesas financeiras

Resultado financeiro liquido

Lucro liquido antes da Provisdao do Imposto de Renda e
da Contribuicio Social

Provisdo para Imposto de Renda e Contribui¢do Social

Prejuizo liquido do exercicio

Prejuizo Liquido por a¢do do capital social no fim do
exercicio

Nota
Explicativa

18
19

20

21

22
23

Periodo base findo

em:
31/12/2020 31/12/2019
273.346.748 266.569.346
(265.038.692) (245.724.953)
8.308.056 20.844.393

(134.591.152)
(8.957.521)

(122.512.230)
(8.389.663)

(143.548.673)

(130.901.893)

(135.240.617)

(110.057.500)

4.144.990
(123.832.918)

3.935.681
(63.081.834)

(119.687.929)

(59.146.153)

(254.928.546)

(169.203.653)

(254.928.546)

(169.203.653)

(1,6886)

(1,1208)

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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AGUASE ESGOTOS DO PIAUT'S/A
‘ Insericdo Estadual 19.301.656-7- CNP (MF) 06.843.747/0001-27
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‘ CEP: 64.000-810- Teresing - PI
Fone (86) 3216-6300 Fax (86) 3216-6322

Demonstragdes das mutaces do patrimonio liquido em 31 de dezembro de 2020
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Capital Reserva de Prejuizos

Social Capita Acumulados Sub-Total

Adiantamento p/ Total do
Futuro Aumento Patrimonio

de Capital Liquido

Saldo em 31 de Dezembro de 2019 6910776 112548045 (LO40.198408)  (1.205.739.387)
Auxilio para Obras - Federais 0

Auxilo para Obras - Estaduais 0 0 0
Auilo para Obras - Municipas 0 0
Avilio para Obras - Doacoes Particulares 0 0
Avilio para Obras - Doacoes Outras 0 0 0 0
Ajustes de exercicios anteriores 0 0 0 0
Créditos recebidos para fturo aumento de capital 0 0 0
Preejuizo liquido o exercicio (254.928.340) (254928 546)
Saldo em 31 de Dezembro de 2020 60910770 112548045 (2195.126.954)  (1.460.668.133)

As notas explicativas a administracdo sdo parte tntegrante das demonstraces contbeis
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AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A
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Fone (86) 3216-6300 Fax (86) 3216-6322 DO PIAUI
Demonstracdes dos fluxos de caixa — Método Indireto
Exercicios findos em 31 de Dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Periodo base findo
em:
31/12/2020 31/12/2019

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Prejuizo do Exercicio

Ajustes para conciliar o resultado as disponibilidades geradas pelas atividades

(254.928.546)

(169.203.653)

operacionais:
Deprecia¢do e amortizagao 26.093.045 26.452.324
Ajustes de exercicios anteriores - (28.100)

Variacdes nos ativos e passivos

(228.835.500)

(142.779.429)

(Aumento) Diminuicio dos ativos: (5.517.856) (7.123.294)
Contas a receber e demais recebiveis (4.160.705) (966.907)
Estoques 1.783.282 (141.051)
Impostos a recuperar (108.854) (84.670)
Adiantamentos concedidos (203.330) (251.921)
Depositos judiciais (2.807.091) (5.632.072)
Despesas do exercicio seguinte (21.156) (46.673)
Aumento (Diminuicio) dos passivos: 210.787.402 141.628.252
Fornecedores 29.300.271 2.767.620
Obrigag¢des tributarias 153.532.363 41.759.340
Obrigag¢des sociais 27.954.769 97.101.292
Variac¢io Anual 205.269.547 134.504.958
Caixa liquido oriundo das atividades operacionais (23.565.954) (8.274.471)

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Aquisi¢do de imobilizado

Caixa liquido (usado nas) atividades de investimentos
Fluxos de caixa das atividades de financiamentos

(17.967.717)

(21.125.003)

(17.967.717)

(21.125.003)

Amortizagdes de parcelamentos de impostos - (49.919)
Ingressos de parcelamentos de servigos - 257.463
Amortizagdes de parcelamentos de servigos 7.539.097 4.102.717)
Doagdes recebidas - 34.540
Créditos para futuro aumento de capital 34.587.150 34.408.805
Caixa liquido oriundos das (usado nas) atividades de financiamentos 42.126.247 30.548.172
Aumento (reducio) liquido no saldo de caixa e equivalentes de caixa 592.577 _1.148.698
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 5.937.238 5.344.661
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 5.344.661 4.195.963
Aumento (reducio) liquido no saldo de caixa e equivalentes de caixa 592.577 1.148.698

As notas explicativas da administragcdo sio parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demonstracdes do valor adicionado
Exercicios findos em 31 de Dezembro
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Periodo base findo

em:
31/12/2020 31/12/2019
1. RECEITA BRUTA 283.673.411 278.957.906
1.1 Prestagdo de servigos de agua e esgoto 278.867.163 269.346.735
1.2 Outras receitas 4.806.248 9.611.171
2. INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (263.751.091) (244.725.750)
2.1 Custo dos servigos prestados (113.671.743) (111.491.366)
2.2 Materiais, energia, servigos de terceiros e outros (150.079.347) (133.234.384)
3. VALOR ADICIONADO BRUTO 19.922.321 34.232.156
4. DEPRECIACAO E AMORTIZACAO (26.096.859) (26.460.358)
5. VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO (6.174.538) 7.771.799
6. VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 4.144.990 3.935.681
6.1 Receitas financeiras 4.144.990 3.935.681
7. VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (2.029.549) _ 11.707.480
8. DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
8.1 Pessoal 119.673.808 105.776.942
8.1.1 Remuneragio direta, beneficios, FGTS, participa¢do nos lucros 119.673.808 105.776.942
8.2 Impostos, taxas e contribuic¢des 10.326.664 12.388.560
8.2.1 Impostos gerais (federais, estaduais e municipais) 10.326.664 12.388.560
8.3 Remuneracio de capitais de terceiros 122.898.526 62.745.631
8.3.1 Juros e atualiza¢do monetaria 122.898.526 62.745.631
8.4 Remuneracio de capitais proprios (254.928.546) (169.203.653)
8.4.1 Reservas de lucros (254.928.546) (169.203.653)
TOTAL VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (2.029.549) 11.707.480
As notas explicativas da administrag@o sdo parte integrante das demonstra¢des financeiras.
AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A
Inscri¢do Estadual 19.301.656-7 — CNPJ (MF) 06.845.747/0001-27
‘ AGESPISA Av. Mal. Castelo Branco, 101-N Cabral
a CEP: 64.000-810- Teresina — PI GOVERNO
Fone (86) 3216-6300 Fax (86) 3216-6322 DOPIAUI

Demonstrac¢oes do resultado abrangente

Exercicios findos em 31 de Dezembro

Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Periodo base findo
em:
31/12/2020 31/12/2019

Prejuizo liquido do exercicio

Resultado abrangente total do execricio

(254.928.546)

(169.203.653)

(254.928.546)

(169.203.653)

As notas explicativas da administragio sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI
S/A
Inscrigéo Estadual 19.301.656-7 CNPJ
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Av. Mal. Castelo Branco, 101-N - Cabral
CEP - 64000.810 — Teresina — Piaui
Fone (086) 3216-6300 FAX (086) 3216-
6322

GOVERNO
U1

dd AGESPISA DOPIA

Notas explicativas as demonstracdes contabeis
Em 31 de dezembro 2020
Em reais

1. Contexto operacional

A Aguas e Esgotos do Piaui S.A. - AGESPISA, é uma sociedade por
acoes em regime de economia mista, constituida mediante autorizagdo
da Lei Estadual n®2.281 de 27 de julho de 1962, e pela Lei Estadual n®
2.387, de 12 de dezembro de 1962. Sao objetivos sociais da Companhia:

a) Formular apolitica geral de saneamento basico do estado
do Piaui;

b) Executar, implantar, complementar, ampliar e operar os
servigos de aguas e esgotos do estado, ndo
subordinados a entidades autdnomas;

¢) Constituir e participar de empresas em carater local, para
a administracdo de servigos de aguas e esgotos, sempre
que economicamente recomendavel;

d Administrar, mediante convénio, servi¢os de aguas e
esgotos implantados por entidades ptblicas, federais ou
municipais.

Em 08 de janeiro de 2007 foi publicado no Diario Oficial da Unido —
DOU, a Lei de No. 11.445/2007 que estabelece as diretrizes nacionais
e a politica federal para o saneamento basico, documento este
denominado de Marco Regulatorio para o Setor de Saneamento
Basico.

1.1 —Principais concessdes por municipio

Os servicos de abastecimento d’agua e de esgotamento sanitario
geraram receita liquida de servigos nomontante de R$ 273.346.748,00
(QUADRO 18.RECEITA LIQUIDA) até 31 de dezembro de 2020,
decorrentes da prestagdo de servigos publicos no estado do Piaui.
Em 31 de dezembro de 2020, a Companhia atuava em 185 municipios
e 148 povoados no estado do Piaui em operagdes de abastecimento
de agua e/ou operagdes de esgotamento sanitario. Merecem destaque
as 20 (vinte) maiores concessdes de agua e esgotos das quais a
companhia ¢ detentora:

Vencimento da
Municio Faturamento Total Quantidadle de Concessdo ou Legendas
em 2020 -em R$ Economias Termo de
Compromisso
Subconcedido a zona
urbana, ficando na
TERESINA 0jorfer zona rural com 2566
economias

PARNAIBA 40501422 51094 | 15/12/31
PICOS 19.752.984 25710 03/04/35
FLORIANO 14863879 2089 | 06/07/33
PIRIPIRI 10.634.197 17867 | 29/06/34
SAO RAIMUNDO NONATO 6.366.567 9210  23/11/34
BOMJESUS 6.055.804 8001|  VENCIDO
UNIAO 5.690.653 585 |  VENCIDO
ESPERANTINA 5509.726 8280 |  VENCIDO
CORRENTE 5.015.508 6370 | 22/12/34
PIRACURUCA 4992254 8107  04/06/44
PEDROTI 4627530 8695 |  29/11/36
URUCUI 4542526 6698 | 14/08/33
JOSE DE FREITAS 4526023 74221 05/05/35
LUIS CORREIA 4275049 6028 |  08/05/36

Vencimento da
Municlsio Faturamento Total | Quantidade de Concessdo ou Lesends
P em 2020-em RS Economias Termo de g

Compromisso

SA0JOAO DO PIAUI 4121 57941 06/07/33

BARRAS 4185387 5845 25/01/35

ALTOS 4180840 6720 30/11/31

VALENCA 4123189 6623 3071131

AGUABRANCA 3.705.663 4805 12/01/35

CANTO DO BURITI 3542040 4780

(¥)- Sub concedido a zona urbana, ficando na zona rural com 2,566 economias
1. Resumo das principais praticas contabeis

As demonstracdes contabeis da Companhia estdo apresentadas em
reais (R$), exceto quando indicado de outra forma.

(a) Moeda funcional e moeda de apresentagio

Os itens incluidos nas demonstragdes contabeis sao mensurados de
acordo com a moeda do principal ambiente econdmico no qual a
empresa atua (“moeda funcional”). As demonstragdes contabeis
estdo apresentadas em reais, que ¢ a moeda funcional da Companhia
e, também, a sua moeda de apresentagao.

(b) Base de preparacdo

As demonstracdes contabeis da Companhia foram elaboradas com
base no custo historico, e estdo sendo apresentadas de acordo com
as politicas contabeis adotadas no Brasil antes da aderéncia as normas
internacionais de contabilidade, e, portanto, ndo contemplam estas.

As principais politicas contabeis aplicadas na preparagdo destas
demonstragdes contdbeis estdo definidas a seguir. Essas politicas
foram aplicadas de modo consistente nos exercicios apresentados,
salvo quando indicado de outra forma.

2.1 - Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalente de caixa incluem dinheiro em caixa, depdsitos
bancarios, e aplica¢des financeiras que representam investimentos
de curto prazo de alta liquidez, com vencimentos originais de até trés
meses (com risco insignificante de mudanga de valor). Essas
aplicagdes financeiras sdo apresentadas ao valor de realizacdo,
incluindo os rendimentos auferidos até a data do balango.

2.2 - Ativos financeiros 2.2.1- Classificacao

Os ativos financeiros sdo classificados, no reconhecimento inicial,
sob as categorias de empréstimos e recebiveis e disponivel para
venda. A classificagdo depende da finalidade para a qual os ativos
financeiros foram adquiridos.

? Empréstimos e recebiveis

Os empréstimos e recebiveis sdo ativos financeiros ndo derivativos
com pagamentos fixos ou determinaveis, que nao sdo cotados em um
mercado ativo. Sdo apresentados como ativo circulante, exceto
aqueles com prazo de vencimento superior a doze meses ap6s a data
de fechamento do balango (estes sdo classificados como ativos ndo
circulantes). Os empréstimos e recebiveis da Companhia
compreendem caixa e equivalentes de caixa, contas a receber de
clientes e demais contas a receber.

2.2.2 - Reconhecimento e mensurac¢io
As compras e as vendas regulares de ativos financeiros sao

normalmente reconhecidas na data de negociacdo, data na qual a
Companhia se compromete a comprar ou vender o ativo.
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Os ativos financeiros sdo baixados quando os direitos de receber
fluxos de caixa dos investimentos tenham vencido ou tenham sido
transferidos; neste ultimo caso, desde que a Companhia tenha
transferido, significativamente, todos os riscos e beneficios da
propriedade. Os ativos financeiros disponiveis para a venda sao,
subsequentemente, contabilizados pelo valor justo. Os empréstimos
e recebiveis sdo contabilizados pelo custo amortizado, usando o
método da taxa efetiva de juros.

As variagdes no valor justo de titulos monetarios e ndo monetarios
classificados como disponiveis para venda sdo reconhecidos no
patrimonio liquido.

2.3 - Contas areceber de clientes e outros recebiveis

As contas a receber de clientes sdo reconhecidas pelo valor da
prestacdo do servigo menos a provisdo para créditos de liquidagdo
duvidosa. Uma provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa €
constituida quando existe uma evidencia objetiva de que a
Companhia nio recebera todos os valores devidos de acordo com as
condicdes originais das contas a receber.

2.4 - Estoques

Os estoques de materiais destinados ao consumo e a manutengao
dos sistemas de agua e esgoto sanitario sdo avaliados ao custo
médio de aquisi¢do, que ndo excedem aos custos de reposi¢dao ou
valores liquidos de realizag@o.

2.5 - Demais ativos circulantes e nao circulantes

Os demais ativos circulantes e ndo circulantes sdo demonstrados
aos valores de custo ou realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos auferidos

2.6 - Imobilizado

O imobilizado esta registrado pelo custo de aquisigdo e/ou construgao,
deduzido da depreciagdo acumulada. A depreciagdo ¢ calculada pelo
método linear, mediante aplicag@o de taxas que levam em conta o
tempo de vida util, previstas para companhias estaduais de
saneamento basico. As principais taxas estdo mencionadas na nota
explicativan®9.

2.7 - Passivos financeiros

Os passivos financeiros sdo reconhecidos a partir da data em que a
Companhia assume uma obrigagao prevista em disposi¢ao contratual
de um instrumento financeiro. Quando reconhecidos, sdo inicialmente
registrados pelos seus valores justos, acrescidos dos custos de
transagdo diretamente atribuiveis as suas aquisicdes ou emissoes.
Os passivos financeiros da Companhia sdo mensurados pelo custo
amortizado.

Os principais passivos financeiros reconhecidos pela Companhia
sdo: fornecedores e outras contas a pagar e parcelamento de impostos
e de fornecedores.

(a) Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores sdo obrigagdes a pagar por
bens ou servigos que foram adquiridos no curso normal dos negocios,
sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for
devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar
sdo apresentadas como passivo ndo circulante.

Elas sdo, inicialmente, reconhecidas pelo valor justo e,
subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso
do método de taxa efetiva de juros.

(b) Parcelamentos de impostos
Os parcelamentos sdo reconhecidos, inicialmente, pelo valor justo,
liquido dos custos incorridos na transagao e sdo, subsequentemente,
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demonstrados pelo custo amortizado. Qualquer diferenga entre o
valor registrado e o valor efetivo a pagar ¢ reconhecida na
demonstracdo do resultado durante o periodo em que os
parcelamentos estejam em aberto, utilizando o método da taxa de
juros efetiva.

O valor justo da parcela do passivo de um titulo de divida conversivel
¢ determinado com o uso dataxa de juros de mercado para o mesmo
titulo de divida caso este ndo fosse conversivel, obtida junto a
instituicdo financeira que o concedeu. Esse valor é registrado como
passivo com base no custo amortizado, até que esta obrigacdo seja
extinta na conversdo ou no vencimento do parcelamento.

Os parcelamentos sdo classificados como passivo circulante e ndo
circulante, em fungdo do prazo de vencimento das parcelas.

(c) Apresentacio pelo liquido

Passivos e ativos financeiros somente sdo apresentados pelos seus
valores liquidos no balango patrimonial se houver um direito legal
corrente e executavel de compensar os montantes reconhecidos e se
houver a inten¢do de compensacgao, ou de realizar o ativo e liquidar
0 passivo simultaneamente.

2.8 - Impostos e contribuicdes a recolher e parcelamento de impostos
e contribuicdes sociais

Atualizados pelos encargos financeiros até a data do balango.
2.9 — Provisdes

As provisdes tributarias e demandas judiciais sdo reconhecidas
quando: (i) a Companhia tem uma obrigacdo presente ou ndo
formalizada como resultado de eventos passados; (ii) € provavel que
uma

saida de recursos seja necessaria para liquidar a obrigacao; e (iii) o
valor possa ser estimado com seguranga.

2.10 - Demais passivos circulantes e ndo circulantes

Os demais passivos circulantes e ndo circulantes sdo demonstrados
pelos valores conhecidos ou exigiveis acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos.

2.11 - Capital social
As agdes sdo classificadas no patrimonio liquido.
2.12 - Subvencdes e assisténcias governamentais

As subvencdes e assisténcias governamentais monetarias sdo
reconhecidas quando ha razoavel seguranga de que foram cumpridas
as condicdes estabelecidas pelo governo e de que serdo auferidas.
As mesmas s@o registradas como receitas de subvengdes, no
Resultado, durante o periodo necessario para confrontar com a
despesa que a subvengdo ou assisténcia governamental pretende
compensar.

2.13 - Reconhecimento da receita

A receita compreende o valor justo da contraprestagdo recebida ou a
receber pela comercializagdo de servigos no curso normal das
atividades de abastecimento de adgua e esgotamento sanitario da
Companbhia das transferéncias econdmicas recebidas da Unido por
forga dos convénios firmados. A receita esta apresentada liquida de
impostos, abatimentos e descontos. Geralmente, o montante de
receitas € equivalente ao valor das faturas emitidas.

2.14 - Imposto de renda e contribuicfo social corrente e demais
impostos federais
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Os encargos do imposto de renda da contribuigdo social correntes
sdo calculados com base nas leis tributarias em vigor ou
substancialmente promulgadas, na data do balango. A tributagdo
sobre o lucro compreende o imposto de renda e a contribuigdo social
determinados pelo regime do lucro real. No exercicio, a Companhia
ndo apurou lucro tributavel para que fosse calculado os referidos
impostos.

Os encargos de Programa de Formagao de Patrimoénio do Servidor
Publico — PASEP e da Contribuigao para Financiamento da Seguridade
Social — COFINS sao calculados com base nas leis tributarias em
vigor ou substancialmente promulgadas, na data do balango, como a

seguir:
- Programa de Formagao de Patrimonio do Servidor Publico—
PASEP: aliquotade 1,65%; ¢

- Contribuigao para Financiamento da Seguridade Social —
COFINS: aliquota de 7,60%.

2. Caixa e equivalentes de caixa

3.1 - Composicio

Nos exercicios de 2020 e de 2019, a Companhia classificou seus titulos
e valores mobiliarios como caixa e equivalentes de caixa, por serem
considerados ativos financeiros com possibilidade de resgate
imediato com prazo original de vencimento inferior a 90 dias e sujeitos

a um insignificante risco de mudanga de valor. A composigdo desse
grupo era a seguinte:

Caixa ¢ equivalentes e caixa

00 sy
Caixa my B
Depdsitos bancdrios em conta corrente 1609306 264773
Aplicagdes financeiras 403033 2434649
593038 Sl

Os ativos financeiros incluem somente valores em Reais, ndo havendo aplicacdes em moeda
estrangeira. Nenhum destes valores estd vencido ¢ ndo foram identificadas pendas dos seus valores
TRCUPELAVES,

4, Contas receher de clientes e outros recehiveis

Ju200 3o
Circulante
Recebves dos servicos de dgua ¢ esoto 362005.09% 360621274
Parcelamentos de conta de dgua ¢ esgoto (126.132.682) (121.491.988)
Prestaglo de outros servigos
Financiamentos de servicos (63.302.768) (57.034.062)
Anecadagho em processo de classificaclo 2836107 25260641
(-} Pagamentos em duplicidade
(-) Outros valores
(-} Provisio para devedores duvidosos (27,049,390 (27.049.590)
Total de contas a receber de curto prazo 169.870.875 176399570
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Niio circulante

Parcelamentos de conta de dgua e esgoto 92716307 89.369.061
Financiamentos de servigos (2.315.507) (2.318.564)
Total de contas a receber de longo prazo 90.400.800 §7.050.497
Total geral de contas a receber 260.271675 263.650.068

As contas a receber de clientes e demais recebiveis sdo provenientes dos faturamentos de servigos de
fornecimento de agua, esgotamento sanitério, além de parcelamentos de contas realizados junto aos
consumidores. As contas a receber sdo mantidas apenas em Reais, ndo havendo contas a receber em
moeda estrangeira.

5. Estoques
31/1212020 311212019
Materiais em almoxarifado 4.682.392 6.465.674
4.682.392 6.465.674
6. Impostos a recuperar
311212020 311212019
Imposto de renda retido na fonte s/ aplicagdes
Imposto de renda retido na fonte - orgdos publicos 1732173 1.677483
Cont. social s/ lucro liquido (CSLL) - drgdos piblicos 360.799 349278
Cofins - drgdos piblicos 191,052 156.495
Pasep - rglos piblicos 33834 26.346
Instituto nacional da seguridade social (INSS) - pagamento indevido a compensar 17531 17.531
Imposto de renda pessoa juridica a recuperar 8.561 8.561
Imposto de renda por estimativa a recuperar 9.361 9.361
Sesi - Parcelas PAEX pagas 14.016 14.016
Senai - Parcelas PAEX pagas 23.065 23.065
Cofins - Parcelas PAEX pagas 15221 15.221
2406212 2297.358
7. Adiantamentos
31122020 31/12/2019
Adiantamentos a Fornecedores
Energia - Engenharia ¢ Consultoria Ltda. 2.253.000 2.253.000
Demais fornecedores 1015314 1015314
3.268.314 3.268.314
Adiantamentos a empregados e empregados terceirizados
Empregados 635.250 494.298
Prestadores de servigos - pessoa fisica 143365 93.630
718615 587929
4.046.929 3.856.243
8. Outros créditos a receber
31122020 317122019
Valores de convénios a receber
Valores de contrapartida - Governo do Estado 10.780.954  10.780.954
Valores de contrapartida - Prefeituras 1.192427 1.192427
Materiais emprestados em convénios 718.155 T18.155
Outros valores a receber 425.592 391.792
13117128 13.083.327
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(1) Contrapartida de convénios firmados entre a Companhia ¢ o Governo do Estado do Piaui
proveniente de recursos obtidos junto ao Governo Federal para a construgio ¢ melhoria dos sistemas
de abastecimento de dgua ¢ esgotamentos sanitdrios em municipios do Piauf;

(2) Contrapartida de convénios firmados entre a Companhia ¢ as Prefeituras do Municipios
beneficiados proveniente de recursos obtidos junto ao Governo Federal para a construgio e melhoria
dos sistemas de abastecimento de dgua ¢ esgotamentos sanitdrios em municipios do Piauf;

(3) Emprestimo de materiais de obras de convénios realizados a firmas construtoras para construgdo ¢
melhoria dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamentos sanitdrios em municipios do Piau.

9, Imobilizado

0 imobilizado esta assim distribuido:

9, Imobilizado

2020 019

Taxas de

Depreciag Depreciagio Custo

o Custo Corrigido __Acumulada Liquido Custo Liguido
Em Operaciio
Sistemas de abastecimento
de dgua Woal% 66231824 (356.589.437) 305728786 655317303
Sistemas de esgoto sanitério 2% a10% 355,102,537 (I4713.714) 240388823 354.962.105

Fabrica de BioDiesel Woall% 298641 (163.301) 135.340 208,641
0
Bens de uso geral 1;)5/%& 56.463.087 (32.058.383) 24404504 56266386
1074182488 (03.525.036)  ST0.657453  1.066.844.656
Em Andamento
Sistemas de abastecimento
de dgua 117.169.841 117169841 112.891.998
Sistemnas de esgoto sanitdrio 116.403.600 116403600 110782511
Bens de uso geral 9.875.651 9.875.651 9.139.258
243449093 U340003 232813767

LINGLWL GRIS0  S410635  LINGRAN

A mutacdo do imobilizado ocorrida entre os exercicios de 2019 ¢ 2020 foi a seguinte;

Mutacdo do
Imobilizado
() () (th)
Saldo () Adiges ~ Baixas  Depreciacdes  Transferéne Saldo

311272009 31/1272020

ocorridas  ocorridas _ apuradas ias

93

Imobilizado Técnico

Custo Corrigido

Sistemas de

absteeimentodedgn 655317308 S4T8850  (28150) 1550202 662318204

Sistemas de esgoto

sanitirio 354962105 9059 (89.059) - 13801 355.102.537

Fibrica deBioDiesel 298641 - - - 298,641

Bens de uso geral 56.266.580 19.501 56.463.087
L066.844.650 5,765,940 1.689.003  1.074.182.488

Depreciagio

Acumulada

Sistemas de

abastecimentodedgua  (339.109.863) - 3614 (17483.188) (356.589.437)

Sistemas de esgoto

sanitirio (107.028935) - 8908 (7.693.688) (14713.714)

Fibrica deBioDiesel  (157.860) - - (5.442) (163.301)

Bens de uso geral (31.129.892) (928.691) (32.058.583)
(477426549) (26111.008) 189103 (503.525.036)

Imobilizado Técnico

Liquido 80418107 5765940 (26111.008) 24381085 §70,657453

Imobilizado em

Andamento

Sistemas de

abustecimentodedgua 112891998 S.828.045 (1550202 117.169.841

Sistemas de esgoto

sanitirio 10782511 5.759.9% (138901) 116,403,600

Bens de uso genal 9.139.258 736.393 9875651

Total de Imobilizado

¢m Andamento 183767 1234428 (L689.103) 243,449,003

Imobilizado Total 822031874 18.090.369 (26.111,008) §14.106.545

A maioria dos bens componentes do Ativo Imobilizado da Companhia foram dados em garantia de
execuglo de causas judicias.

As principais obras registradas nesse execicio de 2020 foram:

o Principais obras do sistema de abastecimento de dgua ocorridas em 2020 - por Municipio

Municipio Exercicio 2020

UNIAO 1623.940
Esperantina 1.240.29
$d0 Jodo do Piaui 131978
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PIRIPIRI 49031
PARNAIBA 148749
PICOS 267,668
Qutros 486447
TOTAL 5.828,045

o Principais obras do sistema de abastecimento de dgua concluidas em 2020 ¢ transferidas

para 0 Imobilizado em Servico - por Municipio

Municipio Exercicio 2020

Piracuruca 825.191,25
§0 Jodo do Piai 492.664,70
AGUA BRANCA 12426389
PARNAIBA 64.163,78
Qutros 43918,00
TOTAL 1.550.202

o Principais obras do sistema de esgotamento sanitrio ocorridas em 2020 - por Municipio

Municipio Exercicio 2020

PIRIPIRI 3500958
BARRAS 1366947
Piracuruca 525.548
FLORIANO 366,538
TOTAL 5.759.990

o Principais obras do sistema de esgotamento sanitério concluidas em 2020 e transferidas

para o Imobilizado em Servigo - por Municipio

Municipio Exercicio 2020

TERESINA 133901
Qutros 0
TOTAL 138901

As contas a pagar da Connpanhia estavam assim dispostas nas datas de encerramento de balango:

10, Fornecedores ¢ outras contas a pagar

300 3unon

Programas p/ contrato 1155980525 11.681.283.26
Fomecedores de materiais 436096890 49787033
Servigos prestados por terceiros 7295500452 4997246848
Depositos e retencdes contratuais MBSH 271285,
Qutras contas a pagar

§0.161739  66.859.741

Os saldos dos principais fomecedores por programa no ano de 2020 foram os seguintes:

Programas por Contrato

Nome do Fornecedor

SERVAZ §/A

ECOBRAS

CR CONSTRUCOES LTDA

MENDES JUNIOR TRAINDING ENG §/
MULTISERVICE ENG LTDA

BM ENGEHARIA LTDA
CONSTRUTORA CONSTRUNOVA LTDA
SC2 SHOPPING CENTER TERESINA L
CONSTRUTORA FIDALGO
CONSTRUTORA RENATA

Subtotal

Demais fornecedores (cerca de 40 cadastrados)

Total geral

Fornecedores de materiais

Nome do Fornecedor

BAUMINAS QUIMICA NNNE LTDA

ARCH QUIMICA BRASIL LTDA

GANA REPRESENTACOES COM E IMPO
HIDRODOMI DO BRASIL IND.DE DOMIISSA
[2TEC - MATERIAIS ELETRICOS LT

R & H COMERCIO E REPRESENTACAO
CASADO CORTEELTDA

HELIBOMBAS INDUSTRIA E COM. DE EQUI
SAMPAIO COM. DE MAT. DE CONSTR

SAT SYSTEM ELETRONICA LTDA

Subtotal

Demais fomecedores (cerca de 160 cadastrados)
Total geral

Servicos prestados por terceiros
Nome do Fornecedor

CENTRAIS ELETRICAS DO PIAULS/
BELAZARTE SERVICOS CONSULTORIA
LIMPEL SERVICOS GERAIS LTDA.
MUTUAL SERVICOS - ME

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESI
CRC- CENTRAL DE RECUPERACAO D
1BM GLOBAL SERVICES LTDA. (IGS

3012000 31122019
4644102 4644102
39238m 392381

T11794 T11794
T40.084 T40.084
44761 44761
180,266 164702
149.039 136475
122.736 149039
98.251 112.736
71626 98251
11186530 11255820
373269 425463
11559805 11.681.283

e 3oy

1514946 1193766
538740 674280
47836 47836
404.608 168434
1374 161690
174384 151,95
126817 126817
11499 103.719

69,876 1134
69.000 69.000

3785230 321484
584413 1763860

4369.644 4978703

e 3oy

51570498 24.308991,02

3157678 184271391
§74499 3.548.006,83
§11.603 92867444
686.205  §74498,67
676070 699.69082
672522 68626535
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CONSIST-CONSULTORIA SIST REPRE 625336 676,069,606
LINK CARTAO DE BENEFICIOS 63231 67252240
DEROSA, SIQUEIRA E ADVOGADOS 454270 668.433
Subtotal 06751973 40903866
Denmais fornecedores (cerca de 650 cadastrados) 6.203.031 9.016.602
Total geral 70955005 49922468
11, Empréstimos e financiamentos
Saldo em 31/12/2020 3019

Circulante Nio-Circulante Circulante Néo-Circulante
Banco do Nordeste - BNB 1423515 3423515
(Caixa Econdmica Federal

BAN515 BABS15

(1) A Companhia vem discutindo judicialmente a atualizagdo cambial ¢ os valores devedores dos contratos de
financiamentos mantidos junto a0 Banco do Nordeste do Brasil - BNB.

12, Obrigagdes tributirias

3122020 30122019
Impostos e contribuicdes a recolher
Programa de integracio social (PIS) 1.608.999 04.759.932
Cont. p financ. da seguridade social (COFINS) 7458371 388.304.748
Imposto sobte Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS) s/ Faturas Energia
Elétrica 147.109.545 133258549
Imposto sobre Circulago de Mercadorias e Servigos (ICMS) ¢/ diferencial de aliquotas  35.231.793 35.231.795
Impostos Inscrito Div Ativa 787.198.908

978.607.619 051,555,025
Impostos retidos a recolher
Imposto de renda retido na fonte (IRRF) pessoa fisica ¢ juridica 618.390
PIS/COFINS/CSLL retido 32442700
Imposto sobre servigos (ISS) retido na fonte 1.163.635 1094893
INSS Retido s/ cessdo de mdo-de-obra de Terceiros Pessoa Fisica 2838440 2430781

4002075 4468491

Taxas de Concessiio
Taxa de concessdo da cidade de Teresina

982.609.6%4 656.023.516

Os valores das obrigacdes tributdrias sio compostos por diversos meses de competéncias, sendo todos
0s valores originais acrescidos de multa e juros por atraso, conforme determina a legislacdo em vigor.

13, Obrigacdes sociais

3122020 31122009
Folha de pagamento ¢ encargos
Salérios a pagar dos funcionarios 0.794204 7884860
mposto de renda retido na fonte (IRRF) §.134588  220.116.205
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Instituto nacional da seguridade social (INSS) 27993750 903873453
Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) 1713018 1.388.260
Multas CLT 1804626
Salirio educagio Jle6714 8965752
Sesi 1582589 21.218.038
Senai 1055058 29442191
Incra /ltr JARRLY

Consignagdes diversas a recolher 8980356 4152417
Contrib Inscrita Div Ativa 964474989

LO24.157.668 1204843822
Provisdies
Férias ¢ encargos 32.562.600

32,562,600

29318809
29.318.809

1.056.720.268 1.134.164.631

Qs valores dos encargos das obrigagdes sociais sdo compostos por diversos meses de competéncias,
sendo todos os valores originais acrescidos de multa ¢ juros por atraso, conforme determina a
legislagdo em vigor,

14, Parcelamentos de impostos

Saldo em 31/12/2020 Saldo em 31/12/2019
Circulante  Ndo-Circulante Circulante  Ndo-Circulante
Equatorial Energia 6974497 3057548
Parcelamento [RRF 39.343.588 -
FGTS - Ago/99 a Set03 178163 3099 - 178163 - 30999
PAES I1MP 303/2006 - 130 parcelas (235) 934 B - 934
INSS Proc.No. 61419.313-3 850 15818 - 20850 - 15818
46.718.863 3773689 - 400.778 116,141

As mutagdes ocorridas no periodo referente aos processos de parcelamentos da Companhia estdo
descritas abaio:

Mutagdes Parcelamento de Impostos

(+) Juros
Saldo em () | Var. (/) Saldo em
31/12/2019  Amortizaches Monetdria _Transferéncias  31/12/2020
CIRCULANTE
Equatorial Energia (6.974497) (6974497)
Parcelamento [RRF - (39.343.589)
FGTS - Ago/99 a Set/03 (178.163) (178.163)
PAES 11 MP 303/2006 - 130 parcelas 35 - 3%
INSS Proc.No. 61419.313-3 8% (22850)
(1352%) (4671856
NAQ CIRCULANTE
Equatorial Energia (3.637.349) (3.657549)
Parcelamento IRRF
FGTS - Ago/99 a Set/03 (30999) - (309%9)
PAES ITMP 303/2006 - 130 parcelas (9324) . - - (9.324)
INSS Proc.No. 614193133 75818 : - - (73818)
(773689) (773689)
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Total 11.148.964

3049255

15, Provistes para demandas judiciais

Refere-se a diversos processos relativos a reclamacdes trablhistas e indenizacdes, provisionadas com
base em estudos promovidos pela Assessoria Juridica da Companhia. Os saldos apresentavani-se com
0s Seguintes valores;

30120200 3112019

Provisdes para demandas judiciais

Questdes trabalhistas 10918.003,19 10918.003,19

Processo No. 001.00.011 Agespisa / Cepisa 56038910 560.389,10

Quras contingéncias 305754847 365734847
5135941 15135941

Depésitos judiciais

Tudicias (40.169910)  (37362.819)
(40.169.910)  (37.362.819)

(%) Saldo Liquido (25033969)  (22.126878)

16, Patrimonio liquido
16.1- Capital social

O capital social subserito ¢ integralizado em 31 de dezembro de 2020 ¢ 2019 esté representado pelas
seguintes agdes assim distribuidas:

16.1. Capital social
3112200 311201
Quantidadede  Quantidade de
Valorem Acdes  Acdes Acdes %
Ordindriag 015.696.130  615.696.131  615.696.131 99,00%
Preferenciais 6.214.645 6.214.645 6.214.645 1.00%
021910776 621910776 621.910.776 100,00%

As acdes preferenciais tém direito a prioridade na distribuicdo de dividendos minimos ndo
cumulativos, de 6% ao ano ¢ prioridade o caso de liquidagdo ¢ no reembolso do capital sem direito a
prénio, bem como participagdo, sem restriedes no aumento do capital ¢ decorrentes da capitalizagio
de recursos ¢ lucros.
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0 Governo do Estado do Piaut o acionista majoritério ¢ participa em 31/12/2020 com 99,00% ¢ a
Unido Federal participa em 31/12/2020 com 1,00%. Os demais 0,09% de acdes ordindrias estdo
divididas entre prefeituras ¢ pessoas fisicas.

17.2 - Reservas de capital

Areserva de capital compreende incentivos fiscais e doagdes recebidas pela Companhia neste ¢ em
exercicios anteriores e que poderd ser utilizada apenas para aumento de capital

17.3 - Adiantamentos para futuro aumento de capital

Compreende dos valores recebidos do Governo do Estado do Piau (acionista majoriério}, durante o
exercicio social de 2019 ¢ que devera ser capitalizado no exercicio social de 2020.

18, Receita liquida
311212020 31120019
Receitas de servicos de abastecimento d'dgua
Direta do servico
Tarifa residencial 212915364 200304916
Tarifa comercial 17.294.264 17.095.900
Tarifa industrial 5466772 5551438
()rgﬁos piblicos 17.791.886 18.676.627
15346828633 241.628.880,609
Indiretas do servigo
Ligagtes 910.034 901.264
Acréscimo por impontualidade §.376.668 11404851
Religagbes ¢ sancdes 1.956.838 RAVENA
Contribuiglo para hidrometria 55473 38857
Ampliagdes 0 §
Qutras receias indiretas 4350330 2688.535
15.649.364 18.157.819
Total das receitas servigos de abastecimento dgua 269.117.650 259.786.700
Receitas de servigos de esgotos
Direta do servico
Tarifa residencial 14.986.692 12409072
Tarifa comercial 1296735 2192785
Tarifa industrial 13728 249,690
Orgios piblicos 1,638,084 1.565.746
19215238 16417492
Indiretas do servigo
Ligacdes 24002 18.99%
Ampliagdes -
Quttas receitas indiretas 300 3639
104 163
Total das receitas de servigos de esgotos 19.242.262 16440.126
Total do faturamento bruto de dgua e esgoto 288359912 176226825
Demais receitas
Repasses da unido federal 4355434 9557358




Locagdo de imdveis
Outras receitas
Total Demais receitas

Total das receitas brutas
(+) Dedugdies sobre receitas
COFINS sobre receitas

PIS sobre receitas
Cancelamentos ¢ descontos

(-) Total Deducdes sobre receitas

Receita operacional liquida
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B 4183 Despesas de unidade de estrutura orgdnica
407,698 11990 Administracdo central
4.806.248 9611171 Despesas de pessoal
Despesas com material
193066160 20583799 Servigosdeteneios
Despesas gerais
(8.484,610) (10.178.709)
(1.842054) (2209851)  Depreciagdes ¢ amortizaghes
(9492.749) (6880.090)  Depreciagdes
(19819412) (19.268.650)

618 206560346 Total geral das despesas administrativas

21, Despesas comerciais

Resumidamente a composicdo da Receita, segregando-a ente diretas ¢ indiretas ¢ a seguinte:

Receita liquida de servios
Demais receitas
Receita operacional liquida

19, Custo dos servigos prestados

Sistenia de abastecimento de dgua

Despesas com pessoal
Despesas com material
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciaces ¢ amortizagdes

Sistema de esgoto sanitdrio
Despesas de pessoal
Despesas com material
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciacdes ¢ amortizagdes

Unidade da estrutura organica
Despesas com pessoal

Despesas com material

Servigos de terceiros

Despesas gerais

Depreciagdes ¢ amortizagdes

20. Despesas administrativas

Despesas administrativas

Administragio central
Despesas de pessoal

Wi symaery  Desesscomnaerd
Servigos de terceiros

208540499 256.958.175 Despesgs gerais 4
4806248 961LITI Depreciacio ¢ amortizacio

INM6TS 266560934 Total das despesas comerciais

22, Receitas financeiras
3000 31122019

Receitas financeiras
(34066672 (49.11611)  yps
(6(33222??; (5(22222;;; iendliilemos d? apl‘i'cagﬁo (.rendimentos acreditar)
00288)  (134165) otal das receitas financeiras

1740003 (17552485)  Reetas de variagio monetiria
136.90.018) (126.146.398)  Variagio monetiria

Receitas de variagio monetdria

0 %)

M) )

(1079097) (627.370)

0

7]69.618 1.749.951)

(8.849457)  (8.378.786) ,

UL @A g Despesas financeiras

Total das receitas financeiras

(59.605.072)  (62.375.159)

(9.802281)  (8.718.968)

(30038070) - (9.381754) Despesas de financiamentos internos
(B4336) (160045 Despesas de financiamentos
(368.859)  (363.843)

(089921 (1LIS78) Total das despesas de financiamentos internos

Juros, multas e acréscimos morat6rios

265.038.69) (M5.124.953) Juros
Multas

Variagio monetaria
Total das multas ¢ acréscimos moratorios

Despesas tributdrias
31122020 311272019 1SS

ICMS
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(115.632020) (102139268)
(QI4320)  (623030)
(I0100613) ~ (8564928)
(B265676) __(839040)
(I4032831) (12L718.169)

(558320) _ (194061)
(558321) (194061

134591152 (122510230

30122020 311272019

(3107394
(81086
(7082) (470820
0920) (0313
18 1§

(B957520)  (83%0.663)

(3637674

) )
) (1)
) )
) )

e 31009

4135398 3905.395
4940 1212

4140338 3929407
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IPTU (17.673) (1.676)
IPVA (54.402) (29.973)
IOF (3.971) (19.492)
Taxa de concessdo municipal (23.837) (38.445)
Total das despesas tributdrias (99.883) (90.241)
Outras despesas
Taxas e juros bancarias (28.997) (34.610)
Taxas de arrecadadores (7.381.165) (7.167.012)
Outras despesas 80.631 (27.142)
Perdas eventuais (934.393) (336.203)
(8.263.924)  (7.564.967)
Total das despesas financeiras (123.832.918)  (63.081.834)

24. Contingéncias fiscais

As declaragdes de rendimentos e demais encargos resultantes das operagdes da Companhia estao
sujeitas a exames por parte das autoridades fiscais, dentro dos prazos prescricionais.

25, Instrumentos financeiros

Os valores de mercado dos instrumentos financeiros ativos e passivos, em 31 de dezembro de 2020 ¢
2019 ndo diferem significativamente daqueles registrados nas demonstragdes contabeis.

Em 31 de dezembro de 2020, a Companhia ndo teve contratos em aberto envolvendo operagdes com
derivativos. Os valores contabeis dos instrumentos financeiros, ativos e passivos, quando comparados
com os valores que poderiam ser obtidos na sua negociagdo em um mercado ativo ou, na auséncia
deste, com valor presente liquido ajustado com base na taxa vigente de juros no mercado, aproximam-
se substancialmente de seus correspondentes valores de mercado.

a) Financiamentos

O valor contabil dos empréstimos e financiamentos tem suas taxas atreladas a variagdo do
UPR (Unidade Padrdo de Real) e se aproxima do valor de mercado.

b) Gerenciamento de riscos

A Companhia esta exposta a risco de crédito, risco de liquidez e risco taxa de juros.

(I) Risco de crédito - ¢ o risco de crédito € o risco de a contraparte de um negdcio nio

cumprir uma obrigagéo prevista em um instrumento financeiro ou contrato com cliente, o

que levaria ao prejuizo financeiro. A Companhia estd exposta ao risco de crédito em suas

atividades operacionais e de financiamento, principalmente contas a receber.

0 risco de crédito do cliente esta sujeito aos procedimentos, controles ¢ politica

estabelecida pela Companhia em relagdo a esse risco. Os limites de crédito sdo

estabelecidos para todos os clientes com base em critérios internos de classificagdo. Parte

substancial das vendas ¢ pulverizada entre um grande nimero de clientes. No caso desses

clientes, o risco de crédito ¢ minimo devido & pulverizagio da carteira e aos

procedimentos de controle, que monitoram esse risco. Os créditos de liquidacdo duvidosa
estdo adequadamente cobertos por provisio para fazer em face de eventuais perdas na sua
realizagdo.
Risco de liquidez - A principal fonte de caixa da Companhia ¢ proveniente de suas
operagdes, principalmente dos servigos de agua e esgoto. A Administragio monitora o
nivel de liquidez da Companhia, considerando o fluxo de caixa esperado e caixa e
equivalentes de caixa (Nota 03)

(1) Risco de taxas de juros — A atualizagio dos contratos de financiamento esta vinculada a

variagdo do UPR (Unidade Padrdo de Real);

il

A administragdo da Companhia ndo considera relevante sua exposigao aos riscos acima e, portanto,
ndo apresenta o quadro demonstrativo da andlise de sensibilidade.

26. Eventos subsequentes

Nao ocorreram eventos entre a data de encerramento do exercicio social ¢ a de divulgagdo das
demonstracdes contdbeis que tenham, ou possam vir a ter, efeitos relevantes sobre a situacdo
financeira e os resultados da companhia.
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1)  Abstencio de Opinido

Fomos contratados para examinar as demonstragdes contabeis
individuais da AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI

S.A. - AGESPISA (Companhia), o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2020 e as respectivas demonstra¢des do resultado,
do resultado abrangente, das mutagdes do patrimonio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Nao expressamos uma opinido sobre as demonstragdes
contabeis da AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S.A. —
AGESPISA, pois, devido a relevancia dos assuntos descritos
na secdo a seguir intitulada “Base para abstenc¢io de opinido”,
ndo nos foi possivel obter evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido de auditoria sobre
essas demonstragdes financeiras.

2)  Base paraabstencio de opinido

2.1) Evidéncias para o trabalho da Auditoria

Até onde conseguimos retroagir pelo exame dos relatorios contabeis,
constatamos que os controles internos ndo possuem evidéncias
confiaveis e adequadas para validar os saldos das contas: i) “Contas
a receber de clientes e outros recebiveis”, Nota Explicativa n° 4; ii)
“Depositos judiciais”, Nota Explicativa n® 16; i)’ Imobilizado”, Nota
Explicativa n® 9, iv) “Fornecedores e outras contas a pagar “, Nota
Explicativan® 10, v)”Empréstimos e financiamentos”, Nota Explicativa
n° 11; e vi) “Provisdes para demandas judiciais “, Nota Explicativa n°
15. Neste sentido procuramos conduzir nosso exame de auditoria de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
todavia as limitagdes impostas ao escopo do trabalho, decorrentes
da inexisténcia ou insuficiéncia de documentos contabeis,
inviabilizaram a obten¢fo de evidéncias suficientes e apropriadas
para a formacdo de nossa opinido, e das repercussdes que os
eventuais ajustes poderiam ter sobre contas patrimoniais e da sua
contrapartida em contas de resultado do exercicio e
consequentemente no patriménio liquido. Isto posto ficamos
impossibilitados de opinar sobre a exatidao dos referidos saldos e de
eventuais contrapartidas em contas de resultado do exercicio e seus
reflexos no patrimoénio liquido.

2.2) Saldos de Obrigacdes tributarias e sociais

A Companhia mantém o registro de débitos de tributos federais, quanto
ao saldo de “Obrigagdes tributarias” (Nota Explicativa n° 12);
“Obrigagdes sociais” (Nota Explicativa n® 13) e “Parcelamentos de
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impostos” (Nota Explicativa n° 14), de acordo com relatorios
apresentados pelo Fisco Federal, no entanto ndo ¢ possivel mensurar
os riscos de eventuais ajustes destes saldos e dos reflexos negativos
no patriménio liquido quando da consolidagio destas obrigacdes. Ainda,
quanto ao saldo de tributos e obrigagdes fiscais com o Estado do Piaui
€ municipios, ndo obtivemos evidéncias suficientes, além dos registros
contabeis, quanto a consisténcia dos valores reconhecidos nestas
rubricas, bem como quanto a exigibilidade destas.

2.3) Teste de Impairment e Estudo para Reavaliagdo de
Vida Util - Resolugdo n° 1.177/2009 do CFC.

A Companhia ndo efetuou o inventario referente aos saldos de 31/
12/2020 e o estudo para reavaliacdo da vida util dos bens integrantes
do ativo imobilizado para defini¢éo das bases de calculo e das taxas
de depreciagdes, bem como nao houve a avaliagdo do valor presente
do seu acervo patrimonial proprio (Nota explicativa n® 9) para apuragdo
de provaveis perdas em relagdo ao saldo reconhecido contabilmente.
Anteriormente a depreciagdo era calculada de acordo com os critérios
estabelecidos na legislagdo fiscal, ja que ndo havia outro parametro
vigente, no entanto, desde que se iniciou o processo de conversao
da contabilidade aos padrdes internacionais as depreciacdes deve
seguir como base o estudo para reavaliacdo da vida 1til dos bens
integrantes do ativo imobilizado para defini¢do das novas bases de
calculo e das taxas de depreciagdes, conforme estabelecido através
da Resolugdo n® 1.177/09 do Conselho Federal de Contabilidade, que
aprovoua NBC TG 27 (R1)— Ativo Imobilizado, de que trataa CPC27.

3) Responsabilidade da administra¢do e da governancga pelas
demonstracées contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada
apresentacdo das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de
demonstragdes contabeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo ¢é
responsavel pela avaliagdo da capacidade da AGESPISA continuar
operando, divulgando, quando aplicével, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na
elaboracdo das demonstra¢cdes contabeis, a ndo ser que a
administragdo pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas
operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Companhia sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragdes contabeis.

4)  Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as
demonstragdes contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de
distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel ¢ um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que
a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
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em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisdes economicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao
relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de distor¢do
relevante resultante de fraude ¢ maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagéo,
omissdo ou representacdes falsas intencionais.

* Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles
internos da AGESPISA.

» Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

* Concluimos sobre a adequag¢do do uso, pela
administra¢do, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a
eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relac¢do a capacidade de continuidade
operacional da companhia. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes
nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em
nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a AGESPISA a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

» Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o
conteudo das demonstragdes contabeis, inclusive as
divulga¢des e se as demonstragdes contdbeis
representam as correspondentes transagdes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e
das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanga declaragio
de que cumprimos com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os
requisitos aplicaveis de independéncia, € comunicamos todos os
eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
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consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando
aplicavel, as respectivas salvaguardas.

5)  Outros Assuntos
5.1 Demonstrag¢iao do Valor Adicionado - DVA

Examinamos também a Demonstra¢do do Valor Adicionado (DVA)
para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, elaborada sob a
responsabilidade da Administragdo da AGESPISA, (“Companhia”),
cuja apresentagdo ¢ requerida pela legislacdo societaria brasileira
para companhias abertas e considerada como informagao suplementar
pelo padrao dos IFRS’s, que ndo requerem a apresentacdo da DVA.
Essa demonstragdo foi submetida aos mesmos procedimentos de
auditoria descritos anteriormente e, ndo expressamos uma opinido
sobre essa demonstracdo, sendo que devido a relevancia dos
assuntos descritos na sec¢do intitulada “Base para abstencido de
opinido”, ndo nos foi possivel obter evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido de auditoria em relacdo
as demonstra¢des contabeis tomadas em conjunto.

5.2 Relatoério da Administracao

A administra¢io da Companhia é responsavel por elaborar o Relatorio
da Administragdo. Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis
individuais ndo abrange o Relatério da Administragdo e nao
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatorio. Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis
individuais, nossa responsabilidade é a de ler o Relatorio da
Administrag@o e, ao fazé-lo considerar se esse quando tomado em
conjunto com as demonstragdes contabeis e notas explicativas esta,
de forma relevante, inconsistente com as precitadas demonstragdes
ou com o cenario econémico-financeiro observado na auditoria ou,
de outra forma aparenta estar distorcido de forma relevante. Se com
base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante
no Relatorio da Administrag@o, somos requeridos a comunicar esse
fato. Nesse sentido, ndo temos nada a relatar.

5.3 Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio
anterior

As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de
2019, apresentadas exclusivamente para fins de comparabilidade, foram
examinadas por nossos auditores, cujo Relatdrio de Auditoria foi emitido
em 23 de julho de 2020, com abstenc&o de opinido sobre as demonstracdes
contabeis levantadas para aquela data.

Teresina/PI, 17 de junho de 2021.

AUDIMEC-AUDITORES INDEPENDENTESS/S
CRC/PE 000150/0“S”PI

Luciano Gongalves de Medeiros Pereira
Contador - CRC/PE 010483/0-9 “S”PI Sécio Sénior

Phillipe de Aquino Pereira
Contador - CRC/PE 028157/0-2 “S”PI
Thomaz de Aquino Pereira

Contador—CRC/PE 021100/0-8 “S”PI
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44 AGESPISA

CONSELHO DEADMINISTRACAO
PARECER

O Conselho de Administragio da Aguas e Esgotos do Piaui S/A —
AGESPISA, no uso de suas atribui¢des legais, apds examinar as
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, os documentos que as
acompanham bem como o Parecer da AUDIMEC AUDITORES
INDEPENDENTES datado de 17 de junho de 2021, referente ao
exercicio financeiro, encerrado em 31 de dezembro de 2020.

O Conselho de administragdo aprova as demonstra¢des contabeis

do exercicio 2020, mas ressalva que as providéncias estdo sendo
tomadas junto ao Governo do Estado Piaui e Secretaria de Fazenda,
referente aos problemas mencionados no presente relatorio
apresentado.

Teresina, 12 de julho de 2021

GENIVAL BRITO DE CARVALHO
Presidente do Conselho

ANTONIO DE PADUA CORREIA MIRANDA
MEMBRO

REGINALDO VIEIRA DE MOURA
MEMBRO

LONGUINHO DE SANTANA CRONEMBERGER
MEMBRO

CONSELHO FISCAL
PARECER

O Conselho Fiscal da Aguas e Esgoto do Piaui S/A— AGESPISA, no
uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, tomou conhecimento
das demonstragdes contabeis da Companhia relativas ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2020, que compreendam o Balango
Patrimonial, as Demonstragdes de Resultados, das Mutagdes do
Patrimoénio Liquido e do Fluxo de Caixa, acompanhada das respectivas
notas explicativas, bem como do Relatério dos Auditores
Independente AUDIMEC AUDITORES INDEPENDENTES, de 17 de
Junho de 2020.

O Conselho Fiscal opina no sentido de ndo expressarmos uma opinido
sobre os demonstrativos contabeisda Agespisa, pois devido a
relevancia dos assuntos descritos. Conforme relatorio da empresa
AUDIMEC AUDITORES INDEPENDENTES, que néo foi possivel
obter evidencias apropriadas e suficientes para fundamentar uma
opinido sobre este demonstrativo financeiro.

Por fim, somos conhecedores das dificuldades financeiras
enfrentadas pela agespisa e o esfor¢co para manter a qualidade na
execucdo das suas atividades e o comprometimento os servidores
da empresa.

Teresina, 12 de Julho de 2021

MAYRA FERNANDA CAVALCANTE PIRES FERREIRA
Membro do Conselho Fiscal

JUSCILENE PEREIRA DE SOUSA
Membro do Conselho Fiscal
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FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO PIAUT
Av. Odilon Aradjo, 372, 12 Andar - Bairro Pigarra, Teresina/Pl, CEP 64017-280
Telefone: (86) 3216-6090 (105) e Fax: @fax_unidade@ - http://www.fapepi.pi.gov.br

EDITAL N2 005/2021
Processo n2 00110.000173/2021-13

PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU - PAPG / BOLSAS DE DOUTORADO E
MESTRADO

EDITAL FAPEPI N2 005/2021

PRORROGACAO DE CRONOGRAMA

O Governo do Estado do Piaui, através da Fundacdao de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui — FAPEPI,
em conformidade com os dispositivos da Lei n.2 4.664 de 20, de dezembro de 1993, e, do Decreto, n.2
9.240 de 17 de novembro de 1994 e suas modificagdes posteriores, torna publico o Edital no ambito do
PROGRAMA DE APOIO A POS-GRADUACAO STRICTO SENSU (PAPG), instituido por meio da Resolugdo n.2
001/2021, de 19 de margco de 2021, e convida as Coordenac¢des dos Programas de Pd&s-Graduacdo
vinculadas as Institui¢cdes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs), sediadas no estado do Piaui, a apresentarem

propostas que atendam aos termos do presente Edital, conforme prorrogagdo de cronograma.

JUSTIFICATIVA: Prorrogar cronograma do Edital 005/2021, uma vez que o site da FAPEPI passou por

manutencdo e dificultou o acesso ao sistema de Inscri¢cdes.

CRONOGRAMA

Atividade Data

Lancamento do Edital e inicio da submiss3o das propostas no

SIGFAPEPI Dia 18/06/2021

Data limite para submiss3o das propostas no SIGFAPEPI Até as 23h59 do dia 26/07/2021

Divulgacao do resultado preliminar da Etapa de Enquadramento e
inicio do A partir do dia 06/08/2021
prazo para apresentagdo de recursos

Sete dias Uteis a contar da data de

Prazo para apresentacgdo de recursos a Etapa de Enquadramento . ~
P P < P a publicacdo do resultado

Divulgacdo do resultado preliminar da Etapa de Avaliagcdo de Mérito e

inicio do prazo para apresentac¢do de recursos A partir do dia 18/08/2021

Sete dias Uteis a contar da data de

Prazo para apresenta¢do de recursos a Etapa de Avaliagcdo de Mérito . ~ L
P P < P < publicagdo do resultado preliminar

Divulgagdo do Resultado Final A partir do dia 20/08/2021
Entrega da documentacdo das propostas aprovadas e indicagdo dos A partir do dia 23/08/2021 até o dia
bolsistas 13/09/2021

e —
=11
sSell i
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO CARDOSO DO AMARAL - Matr.0171923-8,
Presidente da Funda¢cdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui, em 19/07/2021, as 13:41,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n?
18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

=+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
y=-- https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1963677 e
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Rua Gabiriel Ferreira, 155/Centro
Telefone: (86) 3215-9985

HORARIO DE RECEBIMENTO DE MATERIAS
PARA PUBLICAGAO:

DE SEGUNDA AS SEXTAS-FEIRAS
DE 7:30 as 13:30h

e-mail - doe@doe.pi.gov.br

DIARIO OFICIAL ON-LINE
Compromisso com a Etica e a Transparéncia

www.diariooficial.pi.gov.br

TABELA DE PRECOS

Preco da Linha - R$ 3,50: para linhas de 10 cm de largura, fonte 10
63 (sessenta e trés) caracteres

ASSINATURA SEMESTRAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 178,00
Com remessa postal - R$ 261,00

ASSINATURA ANUAL DO DIARIO OFICIAL
Sem remessa postal - R$ 306,00
Com remessa postal - R$ 499,00

PREGO DO DIARIO OFICIAL

Numero Avulso até 30 dias - R$ 2,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) - R$ 3,50

Exemplar Superior a 30 dias (busca) e xerox autenticada - R$ 7,00

PAGAMENTO NA ENTREGA DA MATERIA
IMPORTANTE: Os originais ndo serédo aceitos com rasuras ou pala-

vras ilegiveis e devem ser entregues digitados em papel formato oficio
e em meio magnético (CD ou Pen Drive), sem espago, de um s6 lado.




