GOVERNO DO ESTADO

Diario

ANO LXXXX - 1322 DA REPUBLICA

LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 260, DE 06 DE SETEMBRO DE 2021

Altera a redagdo dos Anexos VIL, VIII, IX e X da
Lei Complementar n° 230, de 29 de novembro de
2017, do estado do Piaui, com a extingdo e a
criagdo de cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam extintos os seguintes cargos em comissdo ¢ fungdes de confianca da Lei
Complementar n 230, de 29 de novembro de 2017.

[ - 14 (quatorze) cargos de oficial de gabinete, referéncia CC/06, constante do quadro
XLVII, do anexo VIII;

II - 32 (trinta e dois) cargos de secretdrio de vara, referéncia FC/02, constante do quadro
XLVII, do anexo VIII,

I - 78 (setenta e oito) cargos de secretdrio assistente de diretoria de forum, constante dos
quadros XLVII e XLVIII, do anexo VIII,

IV - 1 (um) cargo de Secretario de Sessdes do Pleno, 4 (quatro) cargos de Secretdrio de
Sessdes de Camara Civel e de Direito Pablico e 2 (dois) cargos de Secretario de Sessdes de
Camara Criminal e de Direito Publico, todos constantes do quadro XXXVII, do anexo VIIL

Art. 2° Ficam criados na estrutura do Poder Judiciario Estadual, no 2 grau de jurisdico, os
seguintes cargos em comissao, com as atribuigdes definidas nesta Lei.

[ - 19 (dezenove) cargos de assistente administrativo, referéncia CC/04;

11 - 38 (trinta e oito) cargos de auxiliar administrativo, referéncia CC/03;

[T - 1 (um) cargo de secretario de sessdes do pleno, referéncia CC/04;

IV - 4 (quatro) cargos de secretdrio de sessdes de camara civel e de direito publico,
referéncia CC/04;

V - 2 (dois) cargos de secretdrio de sessdes de camara criminal e de direito pablico,
referéncia CC/04;

VI-1 (um) cargo de coordenador, referéncia CC/04;

VII- 3 (trés) cargos de oficial de secretaria, referéncia CC/06;

VIII -7 (sete) cargos de oficial de gabinete, referéncia CC/06.

Att. 3° Ficam criados na estrutura do Poder Judiciario Estadual, no 2 grau de jurisdigdo, os
seguintes cargos em comissdo e fungdes de confianga, com as atribuigdes definidas nesta lei, com
provimento a partir de 1 de janeiro de 2022, mediante disponibilidade financeira e orgamentdria.

[ - 5 (cinco) cargos de assessor judicidrio, referéncia CC/03;

11 - 3 (trés) cargos de auxiliar administrativo, referéncia CC/05;

I - 01 (um) Cargo de Coordenador de Licitagdes e Contratos, referéncia CC/04;

IV - 01 (um) Cargo de Coordenador da Gestao de Contratos € Convénios, referéncia CC/04;

V- 01 (um) Cargo de Chefe da Segéo de Contratos, referéncia CC/06;

VI-01 (um) Cargo de Chefe da Segdo de Compras, referéncia CC/06;

VII- 01 (um) Cargo de Coordenador de Tecnologia e Informagdo, referéncia CC/04;

VIII - 01 (um) Cargo de Chefe da Sego de Estatisticas e de Indicadores, referéncia CC/06;

IX - 01 (um) Cargo de Presidente de Comisséo de Licitagdes, referéncia FC/02;

X - 01 (um) Cargo de Pregoeiro, referéncia FC/03.

Art. 4° O cargo em comissdo de auxiliar de apoio judicidrio, referéncia CC/04, passa a ser
denominado assistente de apoio judicidrio, sem modificagdo de suas atribuigdes legais.

Att. 5° 0 Quadro I do anexo VII, da LCE n ° 230, de 2017, de 29 de novembro de 2017, ora
acrescido, passa a vigorar com a seguinte redagio:
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ANEXO VII
Disposicdes sobre cargos em comissdo e fungdes de confianca
Quadro I
Quadro Geral de cargos em comissdo e funcdes de confianga do Poder Judiciario
Simbolo CARGOS EM COMISSAO
cchl SECRETARIOS
CONSULTOR JURIDICO

SUPERINTENDENTE DO FERMOJUPI

SUPERINTENDENTE DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

SUPERINTENDENTE DE LICITACOES E CONTRATOS

com SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

SUPERINTENDENTE DA JUSTICA ITINERANTE

SUPERINTENDENTE DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO DA EJUD

SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO

SUPERINTENDENTE DE SEGURANCA

ASSESSOR DE MAGISTRADO

ASSESSOR JUDICIARIO

I
ceis ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE CERIMONIAL

ASSISTENTE DE IMPRENSA E DIVULGACAQ

ASSISTENTE DE MAGISTRADO

CClos ASSISTENTE DE SEGURANCA

ASSISTENTE DE APOIO JUDICIARIO

COORDENADORES

DIRETOR DE SECRETARIA

SECRETARIO DE SESSAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CCi0s SECRETARIO EXECUTIVO

AJUDANTE DE ORDEM

CHEFE DE SECAO

OFICIAL DE SECRETARIA

, OFICIAL DE GABINETE DE MAGISTRADO
CC/06

OFICIAL DA AUDIENCIA DE CUSTODIA

OFICIAL DA CORREGEDORIA DE PRESIDIOS

Simbolo FUNCAO DE CONFIANCA

EC/01 DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE | GRAU — TERESINA

DISTRIBUIDOR JUDICIARIO DE 2 GRAU

PRESIDENTE DE COMISSAO DE LICITACAO

PRESIDENTE DE COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

FCI02 SECRETARIO DE VARA

SECRETARIO DA CENTRAL DE INQUERITOS

SECRETARIO DO NUPEMEC

SECRETARIO DO CEJUSC

PREGOEIRO

MEMBROS CPPAD

FC/03 OFICIAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

OFICIAL DA CEJAI

SECRETARIO ASSISTENTE DE DIRETORIA DE FORUM

MILITAR I - CORONEL

MILITAR I - TENENTE CORONEL

FCPMIOL MILITAR I - MAIOR

MILITAR I - CAPITAQ

MILITAR I - TENENTE

MILITAR II - SUBTENENTE
FC-PM/02

MILITAR II - SARGENTO

MILITAR Il - CABO
FC-PM/03

MILITAR IIT - SOLDADO
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Art. 6° Os Quadros I, 1, I1I, IX, XII, XVII, XVIIL, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXV,
XXVIIL, XXVIIL, XXXI, XXXIT, XXX, XXXV, XXXVII, XXXXVII, XL XLIL XLV e
XLXIII, do anexo VIII, da LCE n ° 230, de 2017, ora acrescidos, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

ANEXO VIII
Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga por Unidade
Quadro I
GABINETE DE JUIZ AUXILIAR DA PRESIDENCIA
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo CClo4 2
Assessor Judicidrio CCi3 2
TOTAL 4
Quadro II
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA (Presidéncia)
Cargo/Funciio Simbolo Quantidade
Superintendente de Seguranga Cci2 1
Assistente de Seguranca CClo4 26
Auxiliar Administrativo CCl0s 1
Militar I (Coronel, Ten. Coronel, Major, Capitdo, FCPMOI 9
Tenentes)
Militar IT (Subtenente e Sargentos) FC-PM/02 35
Militar I1T (Cabo e Soldado) FC-PM/03 109
Ajudante de Ordem CCl0s 2
TOTAL 183
Quadro III
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL (Presidéncia)
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade
Assistente Administrativo CClo4 |
Assessor de Comunicagdo Social CClo3 l
Assistente de [mprensa e Divulgagio CClo4 l
Assistente de Cerimonial CCl04 1
TOTAL 4
Quadro VIII
NUCLEO DE MEMORIA JUDICIAL (Presidéncia)
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Coordenador CClo4 1
TOTAL 1
Quadro IX
NUCLEO SOCIOAMBIENTAL (Presidéncia)
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Auxiliar Administrativo CClos 1

Coordenador do Nicleo Socioambiental ‘ CClo4 1
TOTAL 2
Quadro XII
NAUJ - Niicleo de Apoio as Unidades Judiciarias de 1 e 2 graus (Vice-Presidéncia)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Assessor Administrativo CCl03 6
Assistente de Magistrado CClo4 20
Assistente de Apoio Judicidrio CClo4 20
TOTAL 46

Quadro XVII
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA (SEGES)

Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Secretdrio Gestdo Estratégica CClo1 1
Assessor Administrativo CCl03 1
Assessor Judicidrio CCl03 1
Auxiliar Administrativo CClos 2
Coordenador do Escritorio de Projetos CClo4 1
Chefe da Secéio de Governanga CClo6 1
Chefe da Secéio de Analise Estatistica CClo6 1
Oficial de Gabinete CClo6 1
TOTAL 9

Quadro XVIII
SECRETARIA DA PRESIDENCIA

Cargo/Funiio Simbolo Quantidade
Secretario da Presidéncia ccht 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Auxiliar Administrativo CCl0s 3
Assistente Administrativo CClo4 3
Consultor Juridico CClo2 4
Assessor de Magistrado CC/03 4
Oficial de Gabinete de Magistrado CClo6 1
TOTAL 18

Quadro XIX
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS (SAJ)

Cargo/Funéio Simbolo Quantidade
Secretdrio de Assuntos Juridicos CC/o1 1
Assessor Administrativo CC/03 2
Assessor Judicidrio CC/03 1
Auxiliar Administrativo CClos 2
Coordenador Administrativo CClo4 1
Coordenador Judicidrio CClo4 1
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Ofiial de Gabinete ‘ Ccios ! Chefe da Secio de Apoio CCl0g |
TOTAL ’ Presidente de Comissdo de Licitacdo FC02 1
Quadro XX Pregoeiro FCI03 1
TOTAL 10
SUPERINTENDENCIA DE CONTROLE INTERNO
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade Quadro XXV
Superintendente de Controle Interno CCio2 1
Assessor Administrativo C/03 1 SUPERINTENDENCIA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
Coordenador de Acompanhamento da Gestdo CClo4 | Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Coordenador de Auditori cas : Superintendente de Satide e Qualidade de Vida Cro |
TOTAL 6 . L
Auxiliar Administrativo (Clos 9
Quadro XXI Chefe da Secdo de Gestao de Satde ¢ Qualidade
. CClo6 |
de Vida no Trabalho
SECRETARIA GERAL Chefe da Seclo Administrativa CCi0g I
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade TOTAL i
Secretario Geral CC/o1 1
Assessor Judicidrio CC/o3 3 Qua dro XXVII
Assessor Administrativo CCl03 4
Auxiliar Adminisrativo coos 2 SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ E GESTAQ DE PESSOAS (SEAD)
al de Gabi I
Oficialde Gabinee caos Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
TOTAL 11 . L
Secretario de Administragio e/ |
Quadro XXII Assessor Administrativo CCio3 3
FERMOJUPI - Fundo Especial de Reaparelhamento ¢ Modernizagiio do Poder Judicidrio do Estado do Assessor Judicidrio Co03 1
Piaui Auxiliar Administrativo CCIs 1
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade — —
. Coordenador de Patrimonio, Materiais e o |
Superintendente do FERMOJUPI CCi2 l Documentagio
Assistente Administrativo ccid 6 Coordenador de Servicos Gerais CCld |
A iciari 1
ssor it cos Coordenador de Gestao de Pessoal CClo4 |
Assessor Administrativo CCl03 1
— — Coordenador de Pagamento de Pessoal CCl4 |
Auxiliar Administrativo CClos 1
Coordenador de Fiscalizagdes CClod 1 Coordenador de Transpores coo 1
Coordenador de Controle de Receitas CClo4 1 Chefe de Seglo de Arquivo Administrativo CCloe |
Coordenador de Controle de Processos Fiscais CClo4 1 (Chefe de Segdo da Logistica (Clo6 |
Chefe da Segdo de Controle Processual CClo6 1 Chefe de Segio de Protacolo Geral CCloe 1
Chefe da Secdo de Controle de Contas CCl6 1 Chefe de Segdo de Servigos Crificos CCing |
Chefe da Secdo de Administragdo do Sel CCl6 1
el ey (& ARG 0 >80 Chefe de Secdo de Patrimnio CClo |
TOTAL 16 - :
Chefe de Secdo de Registro e Cadastro Funcional (Clo |
Quadro XXIII Chefe de Segio de Apoio aos Magistrados CC/06 |
SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS Chefe da Segdo de Compras CCloe |
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade g?;)fzsi:nsz?; de Acompanhamento ¢ Avaliagdo 6 |
Superintendente de Licitagdes ¢ Contratos Ccl2 1 P :
- Chefe de Secdo de Analise e Calculos (Clo |
Assessor Administrativo CCl03 1
Assessor Judicidrio CClo3 1 Oficial de Gabinete (oo 1
Auxiliar Administrativo /05 2 TOTAL U
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Quadro XXVIII Ausliar Admitistrativo Cons 2
SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (SOF) Coordenador Administrativo CClo4 1
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade Coordenador de Cadastro ¢ Tramitagéo Processual CClo4 1
Secretirio de Orgamento ¢ Finangas ol ! Coordenador de Tecnologia e Informagdo da CGJ CC/4 1
Assessor Administrativo R 3 Chefe da Segéo de Contratos da CGJ CCl06 1
uilar Administativo s ) go(}(}rdenador da Gestao de Contratos ¢ Convénios da CM |
Coordenador de Execugio Orgamentria CClo4 ! Coordenador de Licitagdes e Contratos da CGI CClo4 1
Coordenador de Tesouraria Clo4 ! Coordenador de Planejamento e Modernizagdo CClo4 1
Coordenador de Contabilidade ¢ Controle CClo4 1 Coordenador de Orgamento ¢ Finangas da CGJ CClo4 1
Coordenador de Execugdo Financeira CClo4 1 Chefe da Segao de Compras da CGJ CClo6 1
Chefe de Segdo de Execugdo Orgamentiria T ¢ CCh6 1 Chefe de Secéio de Arquivo ¢ Deposito Judicial CC6 1
FERMOJUPI
Chefe de Segéo de Execugdo Orgamentaria da Ci6 | Chefe de Segdo de Transportes CCl06 !
EIUD Chefe de Segdo de Expedientes CCig I
Oficial de Gabinete cCioe ! Chefe de Segdo de Cadastro de Servigos Judiciais e
L CClo6 1
TOTAL 13 Cartordrios
Chefe de Segéo de Contabilidade e Controle da CGJ CCl06 1
Quadro XXXI Chefe da Seglo de Bstatisticas e de Indicadores
junto & Coordenago de Planejamento e CCl06 1
Gabinete dos Juizes Auxiliares da Corregedoria Modernizagio
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade Ofical da CEJAL Fo !
Assistente Administrativo o0 ) Presidente de Comissdo de Licitagdes FC/02 1
Asessor Iudiciiio o 2 Pregocito s :
Coordenador Disciplinar CClo4 1 TOTAL 3
Coordenador Judicial CClo4 1
Quadro XXXV
Chefe de Segéio de Metas ¢ Indicadores CCl06 1
Chefe de Segéo de Correicio CCl06 1 Secretaria de Tecnologia da Informagiio e Comunicagdo (STIC)
TOTAL 8 Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
gzcr;i;a;(; d:o Tecnologia da Informacéo ¢ ol |
Quadro XXXII S ‘
Assessor Administrativo CCi03 2
Gabinete do Vice-Corregedor Assistente Administrativo CClo4 5
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade Coordenador de Governanga de TI CClo4 1
Consultor Juridico Ccl2 4 Coordenador de Software CCi04 1
Assessor Judicidrio CC/03 2 Coordenador de Infragstrutura de TIC CClo4 1
Assessor de Magistrado CCl03 4 Chefe de Secéio de Seguranca da Informagéio CClo6 1
Auxiliares Administrativos CClos 3 Chefe de Secéo de Suporte e Manutengio CCloe 1
Coordenador Administrativo (acrescido) CC/04 (acrescido) 1 Chefe de 53959 de Plancjamento Estratégico ¢ CCl06 1
Chefe de segdo de autuagio e organizagdo processual Gesto de Projtos
6 5% § ganzagiop CC/06 (acrescido) 1 Chefe de Seqéo de Aquisigdes e Contratagdes de
(acrescido) | CClo6 1
- - Solugdes de TIC
Ofcal de Gabnelc cans : Chefe de Segéo de Sistemas Judiciais CClo6 1
TOTAL 16 Chefe de Segdo de Sistemas Administrativos CCl6 1
Quadro XXXIII Chefe de Segéo de Sistemas Extrajudiciais CClo6 1
Chefe de Segéo de Banco de Dados CClo6 1
SECRETARIA DA CORREGEDORIA Chefe de Segéo de Redes de Comunicagéo CClo6 1
Cargo/Fungdo Simbolo Quantidade Chefe de Segéo de Apoio Tecnologico CClo6 1
Secretario da Corregedoria Ccht 1 Oficial de T FC/03 5
Assessor Administrativo CCl3 1 Oficial de Gabinete CCloe 1
Assistente de [mprensa e Divulgagio CClo4 1 TOTAL 27
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Quadro XXXVII Quadro XLVII
SECRETARIA JUDICIARIA (SEJU) VARAS DE I* INSTANCIA
Cargo/Funcio Simbolo Quantidade Cargo/Funcio Simbolo Quantidade
Secretario Judiciario celt 1 Assistente de Magistrado CCl4 269
Consultor Juridico o 65 Oficial de Gabinete de Magistrado CCl6 152
. Oficial da Corregedoria de Presidios - VEP Teresina /
Assessor Judiciiro (e ! Floriano / Parnaiba / Picos / Oeiras / Séo Raimundo 6 g
Auxiliar Administrativo (Ci0s 2 Nonato / Bom Jesus / Esperantina / Campo Maior
— (AQ)
Coordenador Judicidrio do Pleno CCi4 1 Secretirio de Vara o0 152
Coordenador Judicidrio Civel CCl4 1 TOTAL 8
Coordenador Judicidrio Criminal CCi4 1
Secretdrio de Sessdes do Pleno CCi4 1 Quadro XLVIII
lS)z;rliirlo de Sessdes de Camara Civel e de Direito ol 4 JUIZADOS ESPECIAIS
Secretario de Sessdes de CAmara Criminal ¢ de ol ) Cargo/Fungio Simbolo Quantidade
Direito Piblico Assistente de Magistrado CCio4 19
Distibidor do 2 gau ol : Oficial de Gabinete de Magistrado CCl6 )
Oficial de Gabinete (C/og ! Diretor de Secretaria CClo4 68
TOTAL 81 TOTAL 119
uadro ' nexo IX, da LCE n °230, de 2017, ora acrescido, passa a vigorar com a seguinte
Quadro XXXVIII At 7°0 Anexo IX, da LCE n° 230, de 2017 do, passa avig quint
redagdo:
COORDENADORIA DE PRECATORIOS
Cargo/Funcdo Simbolo Quantidade . Anext? D} N L
i A o : Atribuicdes dos Cargos em Comissdo e Funcdes Comissionadas
uxiliar Administrativo
Coordenador de Precatorios CCI4 | CARGO SIMBOLO ATRIBUICOES
- a) participar da formulagdo de politicas ¢ estratégias que visam a0
Chefe de Segdo de Controle Processual CCle ! aperfeicoamento do Poder Judicidrio, colaborando com seus conhecimentos
Chefe de Segdo de Controle de Contas (Cl06 1 para a implantago dests; . _ o
b) avaliar o desempenho das atividades da unidade, com vistas &
TOTAL 9 diminuicio dos custos operacionais ¢ a0 aumento da produtividade;
¢) planejar e organizar as atividades da unidade como um todo, em
Quadro XLI conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo metas com vistas a
consecugdo dos objetivos;
d) promover e facilitar a sinergia entre as unidades administrativas do TJPL,
TURMAS RECURSAIS por meio do gerenciamento das informagdes;
Caroo/Funcio Simbolo Quantidade ¢) controlar ¢ orientar as acdes das unidades administrativas sob sua
B0une diregdo, determinando objetivos em consondncia com a politica ¢ as
Assistente de Magistrado CClo4 12 diretrizes do Poder Judiciario, para possibilitar o desempenho correto das
fungdes pertinentes a unidade que dirige;
Diretor de Secretaria das Turmas Recursais CCI4 | ) validar as normas de servico e os procedimentos de agéo, examinando e
. . ‘ determinando as rotinas de trabalho e as formas de execugdo, para obter
Oficial de Secrtara CCloe } SECRETARIOS coo melhor produtividade dos recursos disponiveis;
TOTAL 16 g) fazer cumprir decisdes tomadas em assuntos de sua competéncia legal ou
regimental, baixando instrugdes de servico, expedindo ordens e controlando
o cumprimento das mesmas, para possibilitar a plena realizagdo dos
Quadro XLII objetivos previstos;
- h) propor 4s autoridades superiores solugdes para assuntos de sua drea de
CENTRAL DE INQUERITOS competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e apresentando
- , . solugdes, a fim de contribuir para a resolugdo de questoes dependentes de
Cargo/Fungio Simbolo Quantidade delvragio supei
Assistente de Magistrado CClo4 ) i) examinar ¢ encaminhar relatorios de exposigdo dos andamentos dos
- . — trabalhos ¢ apresentacio de sugestdes, se for o caso, para informar a
Oficial da Audiéncia de Custodia CCio 1 administragio superior sobre os assuntos que dizem respeito as unidades sob
Secretério da Central de Inquéritos FCI02 | sua responsabilidade; , ,
j) desempenhar funcdes delegadas por ordem superior, como articular-se
TOTAL 4 com 6rglos da administragdo piblica ou com entidades sobre problemas de

interesse comun;
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k) realizar outras atividades pertinentes 4 sua drea de atuacio.

SUPERINTEDENTES

ccin

a) participar da formulagio de politicas ¢ estratégias que visam ao
aperfeicoamento continuo do Poder Judicidrio, colaborando com seus
conhecimentos para a implementagdo destas;

b) avaliar o desempenho das atividades da unidade com vistas a
diminuigdo dos custos operacionais e aumento da produtividade;

¢) plancjar ¢ organizar as atividades da unidade como um todo, em
conjunto com os seus colaboradores, estabelecendo metas com vistas a
consecugdo de objetivos;

d) participar da formulagdo das normas a serem seguidas, colaborando com
informes, sugestdes ¢ experiéncias para a definido de objetivos e metas,
além da articulagdo de sua area gerencial com as demais;

e) estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, hordrios € percursos,
baseando-se nos objetivos a serem alcangados ¢ na disponibilidade de
recursos materiais, financeiros ¢ humanos, para definir prioridades, sistemas
¢ rotinas relacionadas a esses servios;

f) organizar as atividades programadas, distribuindo-as pelos setores da
unidade que supervisiona, através do estabelecimento de normas e processos
a serem seguidos, para assegurar o fluxo normal dessas atividades, os
resultados previstos e padrdes regulamentares uniformes na drea sob sua
responsabilidade;

g) representar o TJPI nas negociagdes com outros poderes piblicos elou
instituigdes, formulando propostas de acordos, contratos e outras formas de
cooperagdo, dentro dos poderes que lhe foram conferidos, para possibilitar
solugdes que atendam as necessidades e objetivos deste Poder, no que se
relaciona com os servios prestados, para verificar possiveis falhas e
determinar ou propor modificagdes necessarias;

h) informar a administragdo superior sobre as atividades executadas e os
resultados alcancados, elaborando relatorios ou memoriais, ou através de
reunides ¢ outros meios, para possibilitar a avaliagio das diretrizes adotadas
¢ sua conjugacdo com a politica geral do TIP;

i) distribuir o servio, fornecendo informagdes e implantando rotinas de
trabalho, para assegurar ¢ orientar a sua execugdo;

j)  informar seu superior imediato sobre o processamento dos trabalhos
resultados, através de relatorios, reunides ou outros meios, para possibilitar
avaliagio geral;

k) cumprir ¢ fazer cumprir os despachos exarados e execugdo das ordens
judiciais emanadas dos senhores Desembargadores, zelando pelo
cumprimento dos prazos legais ¢ judiciais;

) acompanhar a elaboragdo ¢ a emissdo de certiddes pertinentes
solicitadas;

m) orientar ¢ controlar a elaboragdo da pauta de julgamento dos processos
em sua drea de atuagdo;

n) realizar outras atividades pertinentes a sua rea de atuacio.

ASSESSOR
JUDICIARIO

CCi3

a) assessorar 0 gestor nas agdes que visam & regularidade procedimental
dos feitos pertinentes ao setor;

b) realizar a pesquisa ¢ a selecdo de textos juridicos e comunicagdes de
interesse, consultando livros, didrios oficiais ¢ outras fontes, para inteirar-se
do processo ¢ apurar informacdes pertinentes ao caso que estd sendo
considerado, para melhor subsidiar o gestor nas suas decisdes;

¢) redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢
informacdes que compordo o processo, de natureza administrativa, fiscal,
civel, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, garantindo autenticidade dos
mesmos;

d) desenvolver andlises ¢ auxiliar o gestor na supervisdo ¢ conferéncia das
acdes exaradas, velando pelo cumprimento dos prazos estabelecidos em leis
¢ regulamentos;

e) analisar processos enviados & unidade, averiguando o conteddo, partes
Interessadas, propdsitos e demais condicionantes para proceder os devidos
encaminhamentos;

f) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando
as medidas e providéncias cabiveis, para assegurar a consecugdo dos
objetivos propostos;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO

Cc3

a) proceder estudos especificos, coletando ¢ analisando dados e
examinando atividades especializadas em sua drea de atuagdo, para colaborar
nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de acdo, quando
necessario, atualizando-se em questdes relativas @ aplicagdo de leis e
regulamentos;

b) participar da elaboragdo da Politica Administrativa do TIPL, colaborando
com informagdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a
definicio de objetivos e para a articulagio da drea administrativa com as
demais;

¢) elaborar relatorios periodicos, fazendo as exposicdes, para informar
sobre 0 andamento dos trabalhos;

d) acompanhar o desenvolvimento dos programas administrativos,
orientando os gestores na solucdo de dvidas e problemas, sugerindo estudos
para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliagio dos efeitos;

e) claborar documentos diversos, consultando fontes de informagdo
disponiveis, para possibilitar a apresentacio dos dados solicitados;

f) coletar informagdes e preparar projetos com propostas de criagio de
10v0s servigos ou modificagdes dos jd existentes;

g) redigir correspondéncias ¢ documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo, para assegurar o funcionamento do sistema
de comunicagdo interna ¢ externa;

h) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuaco.

CONSULTOR
IURIDICO

CCro2

a) despachar, diariamente, com os integrantes dos orgdos fraciondrios ou de
gestdo superior do Poder Judicidrio;

b) elaborar minutas de atos judiciais ¢ administrativos de ordem monocratica
nos processos distribuidos para relatoria dos integrantes dos orgdos
fraciondrios ou de gestdo superior do Poder Judiciario, apos receber a devida
orientagdo deste;

¢) elaborar minutas de atos judiciais ¢ administrativos relacionados a
competéncia dos orgdos fraciondrios e plendrio, tais como: votos, revisdes,
acordos, portarias, resolugdes, provimentos e instrugdes normativas;

d) exercer, durante as sessdes colegiadas ¢ plenaria, atividades de apoio aos
seus integrantes;

¢) executar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme determinagdo
superior.

ASSESSOR DE
COMUNICACAO
SOCIAL

Ccn3

a) realizar a alimentagdo didria do portal de noticias (homepage) do Poder
Judiciario;

b) executar servigos de administrago de informagdes jornalisticas (coleta,
avaliaglo, sistematizagdo ¢ divulgagdo), bem como o seu fluxo para os
veiculos de comunicagdo;

¢) organizar e manter atualizada uma relacio dos veiculos de comunicagdo,
acompanhados dos respectivos enderecos, telefones, fax, e-mails, nomes de
diretores e editores, etc

d) elaborar produtos jornalisticos diversos, tais como fotografias, videos,
programas de radio ou de televisdo, para fins de divulgacdo das agdes do
Poder Judiciario;

e) participar da definico das estratégias de comunicagdo;

) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

ASSESSOR DE
MAGISTRADO

CCI3

a) pesquisar textos juridicos em doutrinas ¢ jurisprudéncias;

b) analisar os fundamentos dos recursos ou das agdes origindrias,
analisando seus conteiidos, com base em textos legais, de modo a oferecer
subsidios para a elaboragdo do voto pelo Desembargador;

¢) emitir relatorios dos processos para submeté-los a julgamento;

d) supervisionar as atividades do Gabinete pertinentes ao controle de
processos, visando manter o drgdo julgador informado sobre as fases dos
feitos conclusos;

e) supervisionar e conferir a digitagéo dos votos elaborados;

f) elaborar minuta de despachos nos autos para dar andamento aos
processos, com Vistas ao controle eficiente ¢ eficaz das informagdes
registradas;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CCl04

a) Assessora 0 gestor da unidade nas atividades de gerenciamento dos
procedimentos referentes a emissdo ¢ controle de documentos e relatorios da
unidade para assegurar o funcionamento eficaz do sistema de comunicagdo
formal;

b) Assessora 0 gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o
desenvolvimento, efetuando ponderades e atuando como facilitador na
implantagdo de medidas de simplificagdo e melhoria;

¢) Desenvolve estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se
com as fontes de informages e efetuando as anotagdes necessarias, para
possibilitar a preparagdo de estudos ¢ emissdo de relatrios por parte da
chefia;

d) Assiste o superior imediato com a preparagdo de subsidios para o processo
decisdrio que requerem estudos prévios.

CClo4

a) organizar autos, papeis e sistemas;
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ASSISTENTE DE b) ‘pr'oced‘er a digitalizagio ¢ alimentagdo de sistemas judiciais e abjetivos propostos;

APOIO JUDICIARIO a?m‘“‘m‘”os’l e o i i » ] h) eclaborar quadros, gréficos, planilhas e relatdrios, das atividades
C, TOMOVer a logistica de mutiroes, €sIor¢os concentrados € semanas ae . I .
concli)liagﬁa 8 » SO executadas e controladas pela unidade, fazendo as exposicdes pertinentes,
d) auxiliar nas jonadas de enfrentamento de demandas reprimidas; Pmava.hampenoqm?dasa“made& o
e) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo. i) _ realizar utresatvidades pertnentes & suadrea de atuagdo.

a) auxiliar na supervisio das atividades do Gabinete pertinentes ao controle a) possibilitar a adequada divulgacdo externa e interna de atos, servigos ¢
de processos, visando manter o julgador informado sobre as fases dos feitos eventos da Justica, bem como dos pronunciamentos de magistrados ou
conctuse; o o dirigentes do Poder Judicidrio;
b) eaizr apesquis de jurisprudéncas,douirinas,diris ofcas ¢ outras b) assessorar juizes e dirigentes do Poder Judiciario nos contatos com a
fontes, e apurar informacdes pertinentes ao caso que estd sendo considerado, .
para m:clhor subsidiaroMagistrad(g 1as suas decisﬁ;s; ASSISTENTE DE Imprensa; } N )
¢) analisar os fundamentos das ages e seus contefidos, com base em textos TMPRENSA F ol ) presar informagdes ¢ colaborar em enirevistas e reportagens sobre 0
ASSISTENTE DE Ol legais, emitindo relatérios de modo a oferecer subsidios para a elaboragdo do DIVULGACHO Poder Judicirio ¢ seus membros;
MAGISTRADO despacho ¢ decisio do Magistrado; ) elaborar,revisar ¢ controlar matérias jornalfticas para publicagio;
) claborar minuta de despachos e decisdes nos autos para dar andamento e) plangjar a insercdo mididtica de matérias de interesse do Tribunal de
a0s processos com menor ou médio graus de complexidade juridica, com .
vistas ao controle eficiente e eficaz das informagdes registradas; Justlca,l , N - o
¢ auilir o Magistrado mas jomadas de enfrentamento de demandas f)auxiliar na elaboragdo de materiais para as campanhas de divulgacdo;
reprimidas; g) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuacio.
1) proceder a alimentagdo de sistemas judiciais e administrativos; a) organizar ¢ coordenar as solenidades ¢ as visitas protocolares,
g realizar outas atividades pertinentes  sua drea de aluaglo. abservando as normas do cerimonial por parte do Tribunal de Justica;
&) analisar o funcionamento - das d“’ersas. rofines, - observando o b) organizar festividades internas do Tribunal de Justica, visando o
desenvolvimento ¢ efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor cona d idores. b e '
i S . ) gragamento dos servidores, bem como sua participacio em eventos
medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; )
b) distribuir o servico, fornecendo informagdes ¢ implantando as rotinas de externos, o N o
trabalho para assegurar ¢ orientar 2 sua execugio; ¢) assessorar a Presidéncia em questdes de cerimonial, bem como a0
¢) informar papéis ¢ processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos Presidente ou seu representante oficial, quando do seu comparecimento em
para dar encaminhamento aos assuntos tratados; solenidades, comemoragdes ¢ recepees, ¢ aos demais membros do Tribunal,
d). faze; cumprii) alshnormas ¢ ordens de dservico, organizando, dist;ibyip;iod e quando solctados;
orentando os trabalhos a srein executados, para asseguar a produttvidade ASSISTENTE DE d) preparar e expedir convites para cerimoniais e festividades promovidas
da unidade a que esté vinculado; CClod . .
e) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente CERIMONIAL pelo Tnbupal de st ) ) -
relatérios ¢ justificativas, para informar sobre a execugdo das atividades que €) - organizar ¢ manter afualizado o cadastro de autoridades constituidas dos
Ihe competem; trés poderes, no dmbito federal, estadual ¢ municipal, bem como outras
DIRETOR DE o f) lavrar os termos de abertura ¢ encerramento dos livros referentes as informagdes pertinentes;
SECRETARIA athlldades~ cartordris, empregando redaclio especifica para liberd-lo a f) assessorar a Presidéncia na recepedo a autoridades nacionais ou
escrifuaghivdasaividades processadss estrangeiras em viita de cardter oficial ao Tribunal de Justiga;
g) sender advogados ¢ pars iresadas o procss, prsando g) colaborar com o5 demais assessores de sua unidade na elaboragdo ¢
informagdes verbais do estado ¢ andamento dos feitos, salvo em assunto ) a
tratado em segredo de ustica, para cientificd-os da ituagio do meso; execticdo dos plftnqs de trabalho ¢ cronogramas de‘reahzagao qe a}mdades
h) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as de forma a contribuir para o bom desempenho da unidade organizacional;
informagdes pertinentes a0 mesmo; ) realizar outras atividades pertinentes 4 sua drea de atuaco.
I)d m"glmf 08 PTO“?SSOZW;W];“ .13“9"‘(11“5“‘0”[’2“’1@ dos TEsmos 20S a) executar as acdes de seguranca pessoal elaboradas pela Assessoria
advogacos, parte, perios, ando-Lhe visas dus auos e v propric ASSISTENTE DE Miltar no tocante  preservacio da integridade fisica dos magisrados com
j) controlar despachos e sentencas, conferindo ¢ remetendo para SEGURANCA (CClod ver taballando:
publicagdo no Didrio da Justica, a fim de intimagéo das partes, através de ( quecs ll‘fer a0 an.(?.’(i st i N
seus advogados. b) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de afuaglo.
k) realizar outras atividades pertinentes 4 sua drea de atuagio. a) Realiza estudos especificos, coletando & analisando dados e examinando
a) coordenar no seu dmbito de atuagio a implementagdo dos programas e atividades especializadas nas diversas dreas, para colaborar nos trabalhos
projetos especificos de agdo, para atingir 0s objetivos d’al maneira como técnicos relativos ¢ projetos bsicos de agho;
E‘?;a?n,p?fosms’ o {empo. previio ¢ com 0 o legiimo. dos meios b) Participa da elaboragdo da Politica Administrativa do TIPL, colaborando
isponives; . . N o o\
b) pcontrolar o cumprimento das fungdes dos difrencs senvigos da com informagdes, sugestdes e experiéncias a fim de contribuir para a
instituigdo, acompanhando o desenvolvimento das atividades, para assegurar deﬁm.qéo e objetivos ¢ para a artculagdo da drea administrativa com as
a realizagdo dos programas em execugdo; demais;
c) responder pela definicdo de solugdes nas atividades que envolvam sua ¢) Elabora relatdrios periodicos das atividades para informar sobre o
drea ldgd atuage‘g), analisando con:1 seus colaboradores e dgmais unidades AUKILIAR andamento dos trabalhos;
envolvidas, todos os aspectos da operagdo, para garantir seguranga e cos ld A ; it
" , companha 0 desenvolvimento dos  programas  administrativos
COORDENADOR CC/04 | confiabilidade na tomada de decisio; ADMINISTRATIVO ) P Progt '

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas, participando
diretamente na estruturagio das mesmas, para garantir a maxima fidelidade
as politicas internas da Instituigdo;

e) elaborar relatorios periddicos acerca dos resultados obtidos com os
programas, projetos especificos de acdo e atividades executadas para
informar 4 administragdo superior.

f) acompanhar o lancamentos nos sistemas eletronicos em uso para
permitir o controle da documentagdo e consulta;

g) zelar pelo cumprimento dos regulamentos e ordens de servigo, aplicando
as medidas e providéncias cabiveis para assegurar a consecucdo dos

orientando os gestores, na solugdo de dividas e problemas, sugerindo
estudos para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos ¢ avaliagdo dos
efeitos;

e) Elabora documentos diversos, consultando fontes de informagio
disponiveis, para possibiitar a apresentagdo dos dados solicitados;

f) - Pode coletar informagdes e preparar projetos com propostas de criagio
de novos servigos ou modificagdes dos ja existentes;

g) Desempenha outras atividades relativas & sua drea de atuacdo, tipicas da
unidade de lotagdo.
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SECRETARIO DE
SESSAO

CCIs

a) lavrar os termos ¢ atas, fazendo constar o que na sessao houver ocorrido,
lendo ¢ expondo para aprovagdo dos presentes, ao final coletando a
assinatura do desembargador que presidiu o ato e dos demais presentes;

b) secretariar as sessdes de julgamento conforme a respectiva lotagdo;

¢) realizar a leitura integral dos autos ou de parte deles quando o
Desembargador Relator determinar que seja ela efetuada pelo secretério;

d) consignar de modo sucinto, 0 que se passar nas sesses;

€) elaborar certiddes ¢ langa-las no sistema;

f)  elaborar mogdes de pesar e felicitagdes apresentadas em sessdo;

g) proceder as degravagdes;

h) auxiliar na diregdo ¢ coordenagdo da respectiva Coordenadoria
Judicidria em que for lotado;

i) proceder com a convocagdo de Desembargadores para compor o quorum
de julgamento nas faltas, auséncias e impedimentos;

j)  realizar outras atividades pertinentes  sua drea de atuagdo.

i) treinar o pessoal por quem responde, orientando-os e fazendo
demonstragdes das operagdes e tarefas a serem executadas, para obter o
rendimento desejado na execugdo dos trabalhos;

j)  realizar outras atividades pertinentes 4 sua drea de atuacio.

AJUDANTE DE
ORDEM

CClos

a) executar os servigos de ajuddncia de ordem do Presidente do Tribunal de
Justica;

b) elaborar os planos e roteiros de seguranca dos magistrados e
autoridades, nos deslocamentos;

¢) supervisionar o servico de transporte do Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor-Geral da Justica, do Tribunal de Justica;

d) atender as ocorréncias solicitadas pela autoridade competente;

€) executar tarefas relacionadas & execucdo de medidas de prevencio
contra atos de violéncia e outras infragdes, a ordem ¢ & seguranga;

f) auxiliar o Presidente do Tribunal de Justiga nos assuntos relacionados
com a seguranca piblica;

g) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

OFICIAL DE
GABINETE DE
MAGISTRADO

CClo6

a) executar as atividades de apoio administrativo e processual junto ao
gabinete do Magistrado, dando suporte no desenvolvimento de tarefas
inerentes a este, tais como receber e devolver processos, exercendo controle
de chegada e saida dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida ao
Magistrado e, sob ordem do mesmo, dar o encaminhamento necessario;

¢) organizar os processos no gabinete, de forma a facilitar a atuagdo do
juiz, podendo, inclusive, elaborar minuta de despachos ¢ decisdes, mediante
prévia orientagdo do Magistrado;

d) responsabilizar-se, sob a orientacio do magistrado, pela prestagdo de
informacdes estatisticas do gabinete;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo.

OFICIAL DA
AUDIENCIA DE
CUSTODIA

CClo6

a) lavrar os termos e atas, fazendo constar o que na audiéncia de custodia
houver ocorrido, lendo e expondo para aprovagio dos presentes, ao final
coletando a assinatura do magistrado que presidiu o ato ¢ dos demais
presentes;

b) secretariar as audiéncias de custodia conforme o procedimento previsto;
¢) consignar de modo sucinto, o que se passar nas audiéncias de custodia;
d) elaborar certiddes ¢ langd-las no sistema;

e) auxiliar na diregdo e coordenagdo da respectiva unidade;

f)  proceder as degravagdes;

g) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

SECRETARIO
EXECUTIVO

CCIos

a) organizar os servicos de pessoal sob sua responsabilidade, distribuindo
tarefas, fixando hordrio e substituicdes para possibilitar o desenvolvimento
harménico dos trabalhos;

b) fiscalizar o processamento
periodicamente, para evitar transtornos;
¢) gerenciar as atividades de manutencio e conservacdo das instalagdes da
unidade, visando manter as condigdes de funcionamento e seguranga;

d) zelar pelo cumprimento do regulamento interno do edificio, evitando o
uso indevido das instalagdes ¢ levando & administragio os problemas
surgidos, para possibilitar a manutencdo da ordem e promover o bem-gstar
de seus ocupantes;

¢) redigir correspondéncias e documentos de rotina, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo interna e externa;

f)  fazer chamadas telefonicas, requisigdes de material, registro e expedigio
de documentos e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina,
para cumprir e agilizar os servigos no setor em colaboragdo com a chefia;

) receber visitantes que procuram a administracio da unidade, prestando-
Thes as informagdes necessdrias para atender s solicitagdes dos mesmos;

h) elaborar relatorios periodicos, fazendo exposigdes pertinentes, para
informar seu superior imediato sobre o andamento dos trabalhos;

i) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

dos  servigos,  inspecionando-os,

OFICIAL DA
CORREGEDORIA
DE PRESIDIOS

CCl6

a) assessorar o gestor nas agdes que visam & regularidade procedimental
dos feitos pertinentes ao setor;

b) assessorar o gestor nas rotinas desenvolvidas no setor, observando o
desenvolvimento, efetuando ponderagdes e atuando como facilitador na
implantagdo de medidas de simplificagdo e melhoria;

c) desenvolver estudos prospectivos de interesse do setor, comunicando-se
com as fontes de informagdes e efetuando as anotagdes necessarias, para
possibilitar a preparagio de estudos ¢ emissio de relatorios por parte da
chefia;

d) assistir o superior imediato com a preparagdo de subsidios para o
processo decisorio que requerem estudos prévios;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

CHEFE DE SECAO

CCloe

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento ¢ efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor
medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informagdes ¢ implantando as rotinas de
trabalho para assegurar ¢ orientar a sua execu¢ao;

¢) informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos
para dar encaminhamento aos assuntos tratados;

d) cumprir as normas ¢ ordens de servigo, organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade
das unidades a que estd vinculado;

¢) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente
relatorios e justificativas, para informar sobre a execugdo das atividades que
Ihe competem;

f)  zelar pelo cumprimento dos regulamentos ¢ ordens de servico, aplicando
as medidas ¢ providéncias cabiveis para assegurar a consecucdo dos
objetivos propostos;

g) avaliar a producdo tanto no aspecto qualitativo quanto no quantitativo,
considerando a eficiéncia de cada servidor e os recursos materiais
disponiveis ¢ determinar novas medidas, caso necessario;

h) zelar pelo material de servico, solicitando as providéncias necessirias
para a sua conservagdo ou substituigdo;

OFICIAL DE
SECRETARIA

CClo6

a) executar as atividades de apoio administrativo ¢ processual junto a
secretaria da unidade judicidria, dando suporte no desenvolvimento de
tarefas inerentes a este, tais como receber e devolver processos, exercendo
controle de chegada e saida dos mesmos;

b) responsabilizar-se pelo recebimento da correspondéncia dirigida &
unidade judicidria e, sob ordem do gestor imediato, dar o encaminhamento
necessario;

€) organizar os processos na secretaria, de forma a facilitar a atuagdo dos
servidores, podendo, inclusive, elaborar atos ordinatorios, mediante prévia
orientagdo do secretdrio de vara ou diretor de secretaria,

d) responsabilizar-se, sob a orientagdo do chefe imediato, pela prestaio de
informacdes estatisticas da secretaria;

e) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

DISTRIBUIDOR
JUDICIARIO DE | E
2GRAU -
TERESINA

FC/01

a) executar as atividades de protocolo e distribuicdo em sistema eletronico de
processos € peticdes, para posterior envio as unidades destinatdrias, mediante
protocolo, procedendo, ainda, a remessa respectiva no  sistema
informatizado, observadas as competéncias legais ¢ atos normativos do
Poder Judicidrio;

b) classificar, revisar e distribuir as agbes judiciais quanto aos tipos e
competéncia, zelando pela correta atribuicio, no sistema informatizado, da
classe processual ¢ assunto, conforme Tabela Processual Unificada do
Conselho Nacional de Justiga;

¢) efetuar o capeamento e proceder a mumeragdo dos processos de
competéncia origindria;

d) analisar ¢ promover as anotades dos impedimentos, prevengdes e
dependéncias;

¢) certificar o recolhimento de guias de custas processuais;

f)  prestar informagdo nos autos, sempre que solicitado, dirimindo davidas
quanto 4 distribuigdo;

g) estabelecer padrdes e propor a normatizagio dos servicos de
distribuicdo;

h) manter o sistema de registro, protocolo, acompanhamento e tramitacio
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de processos sempre atualizados;
i) efetuar averbagdes e cancelamentos de sua competéncia;
j) realizar outras atividades pertinentes  sua drea de atuagdo.

PRESIDENTE DE
COMISSAO DE
LICITACAO

FC/02

a) coordenar os trabalhos da equipe de apoio ¢ a condugdo do
procedimento licitatdrio e credenciamento dos interessados;

b) receber declaragdo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos de
habilitagéo, bem como os envelopes contendo as propostas ¢ os documentos
de habilitago;

¢) analisar e desclassificar as propostas que ndo atendem as especificacdes
do objeto ou as condigdes ¢ prazos de execugdo ou fornecimento fixado no
edital;

d) ordenar as propostas ndo desclassificadas ¢ a selegio dos licitantes que
participardo da fase de lances;

e) verificar a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor prego
¢ analisar os documentos de habilitagdo do autor da oferta de menor preco;

f) adjudicar o objeto ao licitante vencedor, s¢ ndo tiver havido
manifestagdo de recorrer por parte de algum licitante ¢ elabora a ata da
sessdo publica;

g) analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a
sua manifestaio a decisdo da autoridade competente, propondo a
homologagdo, anulagéo ou revogagéo do procedimento licitatorio;

h) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

seguranga juridica dos atos;

) realizar a apuragdo das provas, obedecendo a todos os preceitos
normativos, preservando o contraditorio;

m) tomar medidas que preservem a independéncia ¢ a imparcialidade e
garantam o sigilo necessario a elucidaio do fato ou exigido pelo interesse
da administragdo;

n) assegurar a0 servidor o acompanhamento do processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, bem como a utilizagdo dos meios ¢ recursos
admitidos em direito, para comprovar suas alegagdes;

0) zelar pela correta formalizagdo dos procedimentos;

p) teportar suas solicitagdes a autoridade superior;

q) realizar outras atividades pertinentes  sua drea de atuacio.

PRESIDENTE DE
COMISSAO DE
PROCESSO
ADMINISTRATIVO

FC/02

a) presidir os trabalhos das comissdes de processos administrativos;

b) determinar a realizago de diligéncias;

¢) requisitar autos, papéis e informagdes;

d) acessar os sistemas administrativos ¢ judiciais para fins investigatdrios;
¢) realizar outras atividades pertinentes  sua drea de atuacdo.

OFICIAL DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ

FC/03

a) treinar os usudrios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugio
de problemas;

b) operacionalizar a manutencdo e controle de projetos mantidos pela
unidade;

c) assessorar na coleta, tabulagio ¢ andlise dos dados informatizados
inerentes aos trabalhos da unidade;

d) sugerir, implantar, orientar e acompanhar rotinas de planejamento de
projetos;

e) facilitar a comunicado entre a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo ¢ a unidade onde desenvolver suas atividades;

f) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

SECRETARIO DE
VARA
SECRETARIO DA
CENTRALDE
INQUERITOS
SECRETARIO DO
NUPEMEC
SECRETARIO DO
CEJUSC

FC/02

a) analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento ¢ efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor
medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

b) distribuir o servigo, fornecendo informagdes e implantando as rotinas de
trabalho para assegurar e orientar a sua execugio;

informar papéis e processos, instruindo sobre o andamento dos mesmos para
dar encaminhamento aos assuntos tratados;

¢) fazer cumprir as normas ¢ ordens de servico, organizando, distribuindo ¢
orientando os trabalhos a serem executados, para assegurar a produtividade
da unidade a que esta vinculado;

d) relatar o andamento dos trabalhos, apresentando periodicamente relatorios
¢ justificativas, para informar sobre a execugdo das atividades que Ihe
competem;

¢) lavrar os termos de abertura e encerramento dos livros referentes as
atividades cartorarias, empregando redacio especifica para libera-lo a
escrituragdo das atividades processadas;

f) atender advogados e partes interessadas no processo, prestando
informagdes verbais do estado ¢ andamento dos feitos, salvo em assunto
tratado em segredo de justica, para cientifica-los da situagio do mesmo;

g) controlar todas as fases dos processos judiciais, mantendo atualizadas as
informades pertinentes a0 mesmo;

h) monitorar os processos através de lanamentos ¢ baixa dos mesmos aos
advogados, partes, peritos, dando-Ihe vistas dos autos em livro proprio;

1) controlar despachos ¢ sentengas, conferindo ¢ remetendo para publicagdo
no Didrio da Justica, a fim de intimagdo das partes, através de seus
advogados.

j) realizar outras atividades pertinentes a sua drea de atuagdo.

OFICIAL DA CEJAI

FCI03

a) instruir e secretariar os processos de adogo internacional;

b) elaborar os relatérios estatisticos dos proponentes de adogdo
internacional,

c) compilar os relatorios das equipes multidisciplinares;

d) realizar outras atividades pertinentes  sua drea de atuacdo.

PREGOEIRO

FC/03

a) examinar as propostas apresentadas em procedimento licitatdrio, quanto
a0 objeto e valor, e decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade;
b) proceder a abertura do involucro contendo os documentos de habilitaio
do licitante que apresentar a melhor proposta, para verificacio do
atendimento das condicdes fixadas no edital;

¢) examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo dos licitantes, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que
atenda ao edital;

d) negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco
melhor;

e) realizar outras atividades pertinentes & sua drea de atuagdo.

SECRETARIO
ASSISTENTE DE
DIRETORIA DE

FORUM

FCI03

a) assessorar 0 Diretor do Forum em suas funcdes, redigir minutas de atos,
atender os interessados ¢ se corresponder com outros drgdos e autoridades.
b) gerir os recursos adiantados a titulo de suprimento de fundos;

¢) fiscalizar os contratos de fornecimento de material e servicos a Comarca;
d) realizar outras atividades pertinentes & sua area de atuagdo.

Aut. 8° 0 Anexo X, da LCE n° 230, de 2017, ora acrescido, passa a vigorar com a seguinte

MEMBROS CPPAD

FCI03

a) receber os atos decisorios da autoridade instauradora, tomando
conhecimento do teor da reclamagdo e ciéncia da sua designagdo, por escrito;
b) providenciar o local dos trabalhos ¢ a instalacéo da comissdo;

¢) realizar reunides ¢ audiéncias, confeccionando as atas ¢ termos;

d) prestar atendimento aos interessados e advogados;

e) determinar expedicdo de oficios e convocagdes;

f) realizar diligéncias externas;

g) reportar-se diretamente a todos os setores internos do Tribunal de Justica
¢ a ferceiros de fora da intituicdo, em diligéncias e comunicagdes
necessdrias ao esclarecimento dos fatos;

h) elaborar despacho de indiciagdo ¢ o relatorio;

i) manter sigilo sobre informagdes, ressalvadas as decorrentes de exercicio
de direito, prerrogativa ou de interesse legitimo;

j) zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

k) realizar medidas direcionadas para esclarecimento da verdade e a

redagdo:
ANEXO X
Detalhamento dos cargos em comissdo e das fungdes de confianca e requisitos de
escolaridade
CARGO | QUANT.| QUANT. .
CCIFC /FUNCAO GERAL UNIDADE UNID. LOTACAO REQUISITO
Bacharelado em
SEGER 1 Secretaria Geral Direito ou
Admini ‘ﬁn
SEJU 1 Secretaria Judicidria Bé_lcharelado a
Direito
Secretaria de Assuntos | Bacharelado em
SAJ 1 " .
Juridicos Direito
' .
o Secrtiri SEPRE 1 Secretaria da Presidéncia Qualquer o e
nivel superior
SEGES | Secretfxr}a de Gestio Qualquer o de
Estratégica nivel superior
Secretaria de Tecnologia | Bacharelado nas areas
STIC 1 da Informagio e |de Tecnologia da
Comunicagdo Informagio
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Secretaria de | Bacharelado em
SEAD 1 Administragio ¢ Gestdo | Direito ou
de Pessoas Administrago
Bacharelado em
Secretaria de Orcamento | Direito, Ciéncias
SOF 1 . L .
¢ Finangas Contabeis, Economia
ou Administracio
Secretaria da Bz_lcharelado o
SECOR 1 Coegedoria Direito ou
Administracio
SECPRE 4 Secretaria da Presidéncia
VICEPRE s Gabi'neﬂle' da Vice-
Presidéncia N
Consultor 7 GABCOR 4 Gabinete do Corregedor | . . o
Juridico 81 Gabinete  do  Vice- Dirit ¢ 02 (doi)ans
VICECOR 4 de pratica juridica
Corregedor
6 e
SEIU 6 Secretaria Judicidria
sl || v | Dichaclado e
Direito
Bacharelado em
Direito, Ciéncias
Contébeis, Economia,
Ciéncias  Atuariais,
Sl | Auditoria ¢ Controle Enge?lh.aria Civil,
Interno Administracdo ~ ou
Curso  de  Nivel
Superior na drea de
Tecnologia da
Informagdo
Bacharelado em
FERM I | FERMOIUPI Dits,  Clénces
Contabeis, Economia
ou Administragio
Bacharelado em
Superintendente ! SENA 1 Engenharia e Arquitetura | Engenharia ou
Arquitefura
Bacharelado em
SLC 1 Licitacdes e Contratos D”“T"’, C1enc1§s
’ Contabeis, Economia
ou Administragio
Bacharelado em
Gestio de Contratos e | Direito, Ciéncias
SGC 1 . o )
) Convénios Contbeis, Economia
ou Administragio
Bacharelado em
Gestio de Saide e | Medicina, Psicologia,
SUGESQ 1 Qualidade de Vida Enfermagem ¢
Odontologi
SUPEIUD 1 Escola Judiciaria Qualquer o de
nivel superior
SUSEG 1 Seguranca Oficial Superior PM
VICE-PRES 2 Vice Presidéncia
Gabinetes dos Juizes
GAJA-PRE 2| Auxiliares da
Presidéncia
SEIU 1 Secretaria Judicidria
SAl | Sec're.taria de Assuntos
Juridicos
SEGES | Sccrct'ar%a de  Gestio
Estratégica
SEGER 3 Secretaria Geral
Assessor 19 Bacharelado em
Judicidrio FERM I | FERMOJUPL Dircito
Superintendéncia  de
SLC : Licitagdes e Contratos
Secretaria de
SEAD 2 Administragdo ¢ Gestdo
de Pessoas
GABCOR | Gabinete . da
Corregedoria
VICE-COR 4 Gabinete .da Vice-
2 Corregedoria
GAJA-COR 2| Gabinetes dos Juizes

1 Auxiliares da
Corregedoria
S | Superintendéncia  da
Justia ltinerante
SLC | Spp.em}tendencm de
Licitagdes ¢ Contratos
FERM 1 FERMOJUPI
VICE 1 Vice Presidéncia
SEGES | Secret/ar!a de Gestio
Estratégica
SEPRE 2 Secretaria da Presidéncia
SAl ) Sec're.tana de Assuntos
Juridicos
Superintendéncia  de
sa ! Controle Interno
SEGER 4| Secretaria Geral
Secretaria de
SEAD } Administraio
Secretaria de Tecnologia
Assessor sTic : ta InfoPn il ¢ Qualquer curso  de
- 33 Comunicagio p .
Administrativo S o0 nivel superior
CCi03 SOF 3 egretar]a le Oramento
¢ Financas
SECCOR | Secretaria . da
Corregedoria
Nicleo de Apoio ds
NAUJ-2 grau 3 Unidades Judicidrias do
2 grau
Nicleo de Apoio as
NAUJ grau 3| Unidades Judicidrias do
| grau
Conselho de Segurana
ul ! Institucional
ouv 1| Ouvidoria Judicidria
Superintendéneia  de
Sec : Gestdo de Contratos
SUIECCs | Supery@ao dos Juizados
Especiais
Assessor de Assessoria de | Bacharelado em
Comunicagdo 1 ASCOM 1 Comunicagdo da | Jornalismo ou
Social Presidéncia Comunicago Social
STIC ; Secretaria sie Tecnologia
¢ Informacéo
Gabinete dos  Juizes
GABJUAUX 2 Auxiliares da
Presidéncia
Gabinete dos  Juizes
GABJACOR 2 Auxiliares da
Corregedoria
o Assistente 19 Qualquer curso  de
! Administrativo SECPRE 3 Secretaria da Presidéncia nivel superior
Fundo  Especial ~de
Reaparclhamento ¢
FERMOIUPI 6 Modemizagio do Poder
Judicidrio do Estado do
Piaui
Assessoria de
ASCOM 1 Comunicagdo da
Presidéncia
NAUJ 20 | NAUS
Turma; 12| Turmas Recursais
Recursais
) Assistente de Cent{a! e 02| Central de Inquéritos Bacharelado em
CC/i04 . m Inquéritos .
Magistrado Vs de1 Direito
- 269 | Varas de | Instancia
Insténcia
Jumqqs 19 | Juizados Especiais
Especiais
EIUD | Coord?n'fldona Qualquer arso de
Pedagogica nivel superior
CCio4 Coordenador 39 Coordenadoria do Bacharclad
NUGEP 1| Nico de D?fei:”" o

Gerenciamento de
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Precedentes Disciplinar
CPREC Coordfnfadona de Ql{alquer o de VICE-COR | Coorldelnadolna
Precatorios nivel superior Administrativa
Coordenadoria do Grupo s Cooréeratara
OME de Monitoramento ¢ | Bacharelado em bt
Fiscalizagio do Sistema | Direito Coordenadoria de
Carcerdrio 1 Planejamento e
NUSA C(?order:‘adolna 5 ‘do SECCOR Modemlzag&p
Nicleo | Coordenadoria de
Coordenadoria do Qulguer cro e Tramitagdo Processual
NUME! Nicko de Mendra | 1% K Coodenadoria de
Judicial P 1 Orgamento ¢ Financas
Coordenadoria da da CGJ
o Ouvidoria Assistente d Superintendéncia  d
. ssistente de % SUSEG % uperintendéncia e |
Coordenadoria de Seguranga Seguranga
Politicas Judicidrias de Assistente de
Cidadania Bacharelado em Imprensa ¢ GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
NUPEMEC - . I
Coordenadoria de | Direito Divulgagio )
Modalidades Assessoria de Qulguer oo de
A positiva ASCOM 1 Comunicagdo da m’l\l/clqsl:J cn'ocru b
sl Conselho de Seguranga | Qualquer curso  de Presidéncia P
Institucional nivel superior Assisente de Assessoria de
Coordenadoria Judicidria - 1 ASCOM 1 Comunicagdo da
; " Cerimonial ca
Civel ¢ Cimaras Presidéncia
Reunidas Assistente de NAUI' - Vice- | Qualquer curso de
— 20 NAUI 20 ) .
SEIU Coordenadoria Judiciria | Bacharelado em apoio judicidrio Presidéncia nivel superior
Criminal ¢ Camaras | Direito 1 GRAU 1 Turmas Recursais
Reunidas Diretor de 1 68| Juizados Especia Bacharelado em
Coordenadoria Judiciaria Secretaria 7ad0S ESpeaars Direito
do Pleno Sl 2| Justica Itinerante
Coordenadoria Qualquer curso  de Sessdes das Camaras
Administrativa nivel superior Civeis, Cémaras
SAI 4 . L
- Bacharelado em Reunidas ¢ de Direito
Coordenadoria Juridica | .~ o
Direito » Piblico
Coordenadoria ~~ de SCCICIaI:l()dC 7 SEIU Sessdes das Camaras | Bcharclado em
Auditoria Sessio ) Crimingis, ~ Cimaras | Direto
SCI Coordenadoria de Reunidas ¢ de Direito
Acompanhamento ~ da Piiblico
Gestdo 1 Sessdes do Pleno
Coordenadoria de : STV
Ficaliagles Quigur a0 de Mo | 2| o |2 | GhER oy
: nivel superior i
Coordenadoria -~ de ’ SECPRE 3| Secretaria da Presidéncia
FERMOJUP gontz)le ‘(1; Receltas 3 SECGER 2 Secretaria Geral
oordenadoria e : "
Secretaria  de  Gestdo
Controle de- Procesos SEGES 2 Esratéica
Fiscas A ) Secretaria de Assuntos
SEGES Escritorio de Projetos Turidicos
Coordenadoria de Secretaria de
Governanga de TIC SEAD : Administragio
Coordenadoria de | Bacharelado nas dreas SEIU 2 Secretaria Judicidria
STIC -
Software de Tl Secretaria de Oramento
- SOF 2 .
Coordenadoria de ¢ Finangas
Infraestrutura de TIC CClos Secretaria da
ECCOR 2 .
Coordenadoria de secco Corregedoria
Patrimonio, Materiais ¢ g Superintendéncia  de
b ! Auxiliar SLC 2 S
Documemat;go Administrativo 38 LlcltagoeseFopnatos Qualquer‘curso de
Coordenadoria de sGc ) Superintendéncia e | nivel superior
Servigos Gerais Gestdo de Contratos
SEAD Coordenadoria de Gestio de Sade ¢
Gestdo de Pessoal SUGESQ ) Qualidade de Vida
Coordenadoria de Fundo ~ Especial ~ de
Pagamento de Pessoal Reaparclhamento ¢
Coordenadoria de FERMOJUPI 1 Modemnizagio do Poder
Transportes Qualquer curso de JL_ldiciério do Estado do
Coordenadoria de | nivel superior Piaui
Execugio Orgamentaria NUSA 1 Niicleo Socioambiental
Coordenadoria de SUSEG | Superintendéncia  de
SOF Execugdo Financeira Seguranca
Coordenadoria de CPREC 5 Coordenadoria de
Contabilidade e Controle Precatorios
Coordenadoria de CEl | Coord. Est. da Infancia ¢ | Qualquer curso  de
Tesouraria Seee Juventude nivel superior
— ccretario
Coor@engc!ona udicial ¢ Executivo 3 CEM 1 Coord. Est. da Mulher Qualquer R0 de
GAJA-COR Extrajudicial nivel superior
Coordenadoria GMF 1 Grupo de | Bacharelado em
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Monitoramento ¢
Fiscalizagio do Sistema
Carcerdrio

Direito

Grificos
| Seco de Registro ¢
Cadastro Funcional
Secio de
| Acompanhamento ¢
Avaliacio de
D |

Secdo de Apoio aos

Maoictrad

Secio de  Andlise ¢
Caleulos

Secdo  de  Execugdo
Orgamentaria - TI ¢
FERMOJUPI

cong | OMmld s g Turma Recursal Quilquer_curo - de
Secretaria nivel superior
Segio de Registro ¢ | Qualquer curso de
Controle Académico | nivel superior
Segio da Biblioteca Bfacharelado‘ am
EIUD Biblioteconomia
Secdo de Formagdo e | Qualquer curso de
Aperfeicoamento nivel superior
Secdo de Ensino & | Qualquer curso de
Disténcia nivel superior
Segio de Controle de | Bacharelado em
CPRE Contas Ciéncias Contabeis
Segio  de  Controle | Bacharelado em
Processual Direito
Secdo de Governanga Qualquer ane e
SEGES . nivel superior
Segio  de  Andlise | Bacharelado em
Estatistica Estatistica
Secdo de  Controle | Qualquer curso de
Processual nivel superior
FERM Segio de Controle de Qualquer o de
Contas nivel superior
Segio de Administragdo | Qualquer curso  de
do Selo nivel superior
SLC Secdo de Apoio Qualquer o e
nivel superior
Secio de
Acompanhamento ¢ | Qualquer curso  de
Controle de Contratos e | nivel superior
SGC .
Convénios
Segio de Fiscalizagio de | Qualquer curso  de
Contratos ¢ Convénios | nivel superior
Segio de Gestio de I p
Saide ¢ Qualidade g | L0uer amo de
SUGESQ Vida no Trabalho niel supeior
Secdo Administrativa Qualquer o e
nivel superior
CCl6 Chefe de Segio 62 Segio de Fiscalizagdo de | Qualquer curso  de
SENA Obr?seProjetos _ nivel superior
Segio de Manutengdo | Qualquer curso de
Predial nivel superior
Segio de Planejamento
Estratégico ¢ Gestdo de
Projetos
Secio de Aquisicdes ¢
Contratagdes de
Solugdes de TIC
Segio de  Sistemas
Judiciais
Segdo  de  Sistemas
Administrativos o ,
Secio  de  Sistema | 1as drees
STIC Extaiudicia de  Tecnologia da
xtrajudiciais Informagio
Segio de Banco de
Dados
Segio de Redes e
Comunicagio
Segio de Seguranga de
Informagio
Segio de Suporte ¢
Manutengio
Secdo  de  Apoio
Tecnoldgico
Segio de Patrimonio
Segio  de  Arquivos
Administrativos
Segio de Logistica de
SEAD Materiais Qualquer curso de

Segdo de Compras

Segio de  Protocolo
Geral

Segio  de  Servigos

nivel superior

SOF Secio  de  Execugdo
1 Orgamentaria - CGJ ¢
EJUD
VICECOR | Segao. de~ Autuacio ¢
Organizagio Processual
e "
1 o
Oreanizacio-Processual
Sedo de Cadastro de
1 Servigos  Judiciais ¢
Cartordrios
SECCOR | Segi'o‘ do Arquivo ¢
Depdsito Judicial
1 Segdo de Transportes
1 Segdo de Expedientes
| Secio de Contabilidade
¢ Controle da CGJ
| Secdo de Metas ¢
GAIACGI Indicadores
1 Secio de Correicdo Backarclado o
Direito
| Central de Mandados - | Qualquer curso de
Teresina nivel superior
| Segdo de  Contadoria | Bacharelado em
DIR FORUM Judicial - Teresina Ciéncias Contabeis
CENTRAL DE Sio & Anoio Bacharelado em
TERESINA | o P2 | peicologia ou Servigo
Psicossocial .
Social
| Secdo de Atendimento e | Qualquer curso  de
Certiddes - Teresina nivel superior
Seio de Protocolo ¢
1| Distribuicio - Campo Quilquer o de
CAMPO U P01 pivel superior
MAIOR Maior
| Central de Mandados- | Qualquer curso de
Campo Maior nivel superior
| Sedo de Protocolo e | Qualquer curso de
’ Distribuigdo - Floriano | nivel superior
FLORIANO
| Central de Mandados - | Qualquer curso de
Floriano nivel superior
| Seio de Protocolo e | Qualquer curso  de
Distribuigdo - Pamaiba | nivel superior
PARNAIBA
: | Central de Mandados - | Qualquer curso  de
Paraiba nivel superior
| Secdo de Protocolo e | Qualquer curso de
PICOS Distribuigdo - Picos nivel superior
| Central de Mandados - | Qualquer curso de
Picos nivel superior
| Secdo de Protocolo e | Qualquer curso de
Distribuicdo - Piripiri | nivel superior
PIRIPIRI | Central de Mandados - | Qualquer curso de
Piripiri nivel superior
INSTANCIA ) Gablnete de Mgg}strado
- Juizados Especiais
1 INSTANGA 15 G\a/l;lrl;este de Magistrado
Oficial de
. 204 NUPEMEC 1 NUPEMEC Qualquer curso  de
Gabinetede 205 nivel superior
Magistrado PRES 1| Secretaria da Presidéncia P
VICE PRES | Gabl'neAte' da Viee-
Presidéncia
GABCOR 1 Gabinete do Corregedor
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i ioe- Guardado Tribual
VICECOR | gabmete:i do Vice U-’ﬂd: ]:S ﬁ;lﬂ uni
5 G(;lr)[l;i:eso : dos GoeSollsn- Superintendéncia d
2 2 Companhia da uperintendéncia e |,
o 16 | Desembargadores FOPMAOS | G go Tt | 109 SUSEG 105 Sequranca Militar 1
Oficial da N de Justica |
gt | 8 | vamss | g |Vm & Beog Bowid
gf{““dl“?; Att. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
iclal da
Audiéncia de 1 |CENTRALTHE | | | Central de Inquéritos [B;?rce};:l;elado o ,
Custédia PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 06 de setembro de 2021.
Distribuidor o
Idicdrio de | | DIR FORUM | Dlstrllbuwao do 1 Grau - Bgcharelado em
. Teresina Direito
Fo01 Grau - Teresina
| EIET) I3 . 7 0
Distribuidor Buchurcld em José Wellington Barroso de Araujo Dias
Judicidrio de 2 1 SEIU 1 Distribuigdo do 2 Grau . o
o : Dircito Governador do Estado do Piaui
President de Superintendéncia  de | Qualquer curso de
C(Er;;izagode : SLe : Licitagdes e Contratos | nivel superior Osmar the]rq de Almeida Jinior
: — Sectetario de Governo
Comissdo de Processo
gy 1 Administrativo -
Presidente de ServidoesBrimjuicas | Buharclado — em DECRETO N° 19.967, DE 06 DE SETEMBRO DE 2021
L Comissdo de Processo | Direito
Comissio de 3 1 Administrativo -
\ dPr.OC.eZ:. ) Servidores Alterao Decreto 18.561, de 08 de outubro de 2019, que
ministrativo — o . . I Y
i Comissio de- Processo Quiger oo de regula o Processo Administrativo Tributario, dispoe
FC02 : égggiﬁ:f o " | nivel superior sobre a estrutura, organizagdo e competéncia do
T | Conal d uéos contencioso administrativo no ambito da Secretaria da
1 GRAU e Fazenda do Estado do Piaui, disciplina a consulta a
aras . ~ . I . I
P legislagdo tributdria e o pedido de restituicdo de
Secretrio de I | Solugio de Confltos ¢ | Bacharelado ~em tributos pagos indevidamente.
Vana 164 | 2GRAU Cidadania - 2 grau Direito ou
1 | NUPEMEC Administragio 0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
Centro Judiciario  de os incisos I, V e XII, do art. 102, da Constituigio Estadual,
1 GRAU 9 Solugdo de Conflitos ¢
Cidadania - | grau CONSIDERANDO a necessidade de atualizagio da Legislagdo do Processo
Pregociro 2 SLC y | Superntendinciade Administrativo Tributério Estadual;
Licitacdes ¢ Contratos
Forum  Central  de . . . 0
U Tetesina CONSIDERANDO a necessidade de manter atualizada a legislagio tributaria estadual,
| Diretoria de Forum de
Campo Maior CONSIDERANDO ainda, Oficio SEFAZ-PI/GASEC N° 2902021, oriundo da
1 El”e_“’”'“ de Foum de Secretaria de Fazenda do Estado do Piaui — SEFAZ/PI, protocolizado no Sistema Eletronico de
oriano e . o B
Sectetiio T Divors & Foum & Informagdes — SEI, registrado sob n® 00009.017979/2021-16,
Assistente de 84 1 GRAU Pamaiba
Férum : Diretoria de Forum de DECRETA:
Picos
|| Dirtoria de Forum de Att. 1° Os dispositivos a seguir indicados do Decreto 18,561, de 08 de outubro de 2019,
Pirpir passam a vigorar a seguinte redago:
FOO3 46 | Varas Qualquer curso  de
30| disados Expecis | el superior [~ 0 pardgrafo tnico do art. 82:
Comissdo de Processo “At. 82.(...)
Lgm : ggﬁg&i&:&‘t’mu i Pardgrafo tinico. A ata da sessio de julgamento deverd ser sucinta, redigida com clareza e
Comissio - pr— objetividade, registrando ocorréneias exclusivamente relacionadas com a andlise e
Membros da 6 )| Administativo ) julgamento dos processos, somente constando assunto de natureza estranha aos processos
CCPAD N o R
Ve Servidores quando houver aprovagdo, por maioria de votos, pelo colegiado. ” (NR)
§ Comissdo de Processo
2 Administrativo - M-oart 87:
Contratual “ - - L
el de A ‘Art. 87. O 6rgo preparador dard ciéncia dos Acorddos do TARF ao sujeito passivo ¢
Teonoogiada | 5 §TIC 5 | Seorearia de Tecnologia Procuradoria Tributdria, intimando o sujeito passivo, quando for o caso, a cumprir a decisdo
Informagio ¢ nformagio n0 prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de inscrigio do crédito tributério na Divida Ativa do
Oficial da | SECCOR || Seeretara da Estado, para a devida cobranga executiva, ” (NR)
CEJAL Corregedoria
Oficial Coronel,
o T - o0s §§ 1° 2° do art. 149:
FOPMAOI Cur;::!;“c;];uao, 9 SUSEG g Superintendéneia  de Viliar 1 “Art. 149.(...)
Companhiada Seguranga § 1°O titular da Secretaria Executiva atuard no Tribunal Pleno e na Camara designada pelo
G““’j: fﬂ;‘:’“"’l Presidente do TARF.
Sibtenente ¢ e § 2° 0 titular da Subsecretaria atuar na Camara designada pelo Presidente do TARF.
FOPMAD | Sugnos(,2e | 33 SUSEG | 35 | upernendinia e |y y " (NR
3)- Companhia da Seguranga () ( )




Diario Oficial

14

Att. 2° Fica acrescentado o § 3° ao art. 57 do Decreto n° 18.561, de 08 de outubro de 2019,
com a seguinte redagdo:

“Att. 57. ()
()

§3° Os Conselheiros Efetivos reconduzidos em novo mandato como Suplentes poderdo
continuar, a critério do Presidente da respectiva Camara, como Relatores dos processos que
lhes foram distribuidos. ” (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 06 de setembro de 2021.

José Wellington Barroso de Araijo Dias
Governador do Estado do Piauf

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretario de Governo

Rafael Tajra Fonteles
Secretario de Fazenda

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI

no uso das atribuiées que lhe conferem os
incisos I, Ve IX, do art. 102, da Constituigdo
Estadual, e considerando o Oficio GAB.
SEADPREV n° 1490/2019, de 08 de agosto de
2019, da Secretaria de Estado da Administragdo e
Previdéncia, e 0 Parecer n’
10/2020/CONSUL/GAB/PGE-PI ~ (PGE/CJ  n’
32/2020), registrados no AP 010.1.005374/19-25
e SEI00010.002092/2020-03,

RE S OL YV E convalidar a Portaria s/n, de 22 de abril de 2010, publicada no DOE
n° 95, de 21 de maio de 2010, que trata da redistribuicdo do cargo de Agente Técnico de Servigos
- especialidade: Técnico de Apoio Administrativo, pertencente ao Grupo Ocupacional Técnico,
regido pela Lei Complementar n® 71, de 26 de julho de 2006, ocupado por RITA DE CASSIA
DA SILVA ARAUJO, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Educagdo para o quadro
de pessoal da Secretaria de Estado da Satide.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 06 de setembro de 2021.

José Wellington Barroso de Aratjo Dias
Governador do Estado do Piaui

Osmar Ribeiro de Almeida Junior
Secretario de Governo

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administragio e Previdéncia

SECRETARIADE SAUDE
DECRETOS DE 06 DE SETEMBRO DE 2021

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes
que lhe confere o inciso V, do art. 102, da Constitui¢ao Estadual,

R E S O L V E exonerar, de oficio, de conformidade com o disposto
no art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
CELENE MARIA MORAES FONTENELE, do Cargo em Comissao,
de Diretor de Unidade Hospitalar III, simbolo DAS-3, do Hospital
Regional de Campo Maior, da Secretaria de Satude, com efeitos a
partir de 02 de Setembro de 2021.

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 6 de setembro de 2021 « N° 194

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢oes
que lhe confere o inciso V, do art. 102, da Constituigdo Estadual,

R E S O LV E exonerar, de oficio, de conformidade com o disposto
no art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
MIREILLE PIRES LIMAANDRADE MELO, do Cargo em Comissao,
de Coordenador de Fisioterapia no Hospital Regional de Paulistana,
simbolo DAS-2, da Secretaria de Saude, com efeitos a partir de 02 de
Setembro de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso V, do art. 102, da Constituigdo Estadual,

R E S O LV E exonerar, de oficio, de conformidade com o disposto
no art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
NADIAMARIA FRANCA COSTA, do Cargo em Comissio, de Diretor
de Unidade Hospitalar III, simbolo DAS-3, do Hospital Regional
Chagas Rodrigues de Piripiri, da Secretaria de Satde, com efeitos a
partir de 02 de Setembro de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIA U, no uso das atribuicdes
que lhe confere o inciso V, do art. 102, da Constituigdo Estadual,

R E S O L VE exonerar, de oficio, de conformidade com o disposto
no art. 34, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
MAYANNA FLAVYADE FREITAS CARVALHO PEREIRA, do Cargo
em Comissdo, de Coordenador de Fisioterapia no Hospital Regional
de Piripiri, simbolo DAS-2, da Secretaria de Satude, com efeitos a
partir de 02 de Setembro de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢des
que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constitui¢do Estadual,

R E S O LV E nomear, de conformidade com o disposto no inciso II,
do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
MIREILLE PIRES LIMA ANDRADE MELO, para exercer o Cargo
em Comissdo, de Diretor de Unidade Hospitalar III, simbolo DAS-3,
do Hospital Regional de Campo Maior, da Secretaria de Saude, com
efeitos a partir de 02 de Setembro de 2021.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuicges
que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constituicdo Estadual,

RE S O LV Enomear, de conformidade com o disposto no inciso II,
do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
MAYANNA FLAVYA DE FREITAS CARVALHO PEREIRA, para
exercer o Cargo em Comissao, de Coordenador de Fisioterapia no
Hospital Regional de Paulistana, simbolo DAS-2, da Secretaria de
Saude, com efeitos a partir de 02 de Setembro de 2021.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢oes
que lhe confere o inciso IX, do art. 102, da Constitui¢do Estadual,

R E S O LV E nomear, de conformidade com o disposto no inciso II,
do art. 10, da Lei Complementar n° 13, de 03 de janeiro de 1994,
CELENE MARIA MORAES FONTENELE, para exercer o Cargo em
Comissao, de Diretor de Unidade Hospitalar I1I, simbolo DAS-3, do
Hospital Regional Chagas Rodrigues de Piripiri, da Secretaria de Saude,
com efeitos a partir de 02 de Setembro de 2021.

Of. 187
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PORTARIAS E RESOLUGCOES

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
INSTITUTO DE AGUAS E ESGOTOS

ERRATA A PORTARIA 039/2021

O Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui, por intermédio do
Diretor Geral, torna Publica a ERRATA da publicacdo da Portaria N°
039/2021, que esta para ser publicada na data de 02/09/2021, no Diario
Oficial do Estado do Piaui- DOE/PI na qual, onde se lé:

ODIRETOR GERAL DO INSTITUTO DEAGUAS EESGOTOS
DO PIAUI - IAEPL no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. INSTITUIR a Comissdo Permanente de Sindicancia
e Processo Administrativo do Instituto de Aguas e Esgotos do
Piaui - IAEPI.

Art. 2°. Nomear os servidores Auro César de Jesus Noléto,
matriculan®3407101; Orlando Inamorato de Carvalho Sa, matricula n®
353336 e Fabio Vieira de Carvalho, Matricula n® 342425-1, para, sob
presidéncia do primeiro, administrar e processar as demandas
designadas a Comissao.

Art. 3° Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comissao terd
acesso a toda documentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem
como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que
entender pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Leia-se:

ODIRETOR GERAL DO INSTITUTO DEAGUAS EESGOTOS
DO PIAUI - IAEPL no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. INSTITUIR a Comissao Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo do Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui -
IAEPL

Art. 2°. Nomear os servidores Orlando Inamorato de Carvalho
S4, matricula n® 353336; Lailson Ancelmo, Matriculan® 228.214-3 ¢
Fébio Vieira de Carvalho, Matricula n® 342425-1, para, sob presidéncia
do primeiro, administrar e processar as demandas designadas a
Comissao.

Art. 3° Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comissao terd
acesso a toda documentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem
como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que
entender pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Teresina-PI, 03 de setembro de 2021.
Magno Pires Alves Filho
Diretor Geral
Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui

PORTARIA N° 039/2021, de 03 de setembro de 2021.

ODIRETOR GERALDOINSTITUTODE AGUASEESGOTOS
DO PIAUI - TAEPI, no uso de suas atribui¢des legais,
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RESOLVE:

Art.1°. INSTITUIR a Comissdo Permanente de Sindicancia
e Processo Administrativo do Instituto de Aguas e Esgotos do
Piaui - IAEPIL

Art. 2°. Nomear os servidores Orlando Inamorato de Carvalho
Sa, matriculan® 353336; Lailson Ancelmo, Matriculan® 228.214-3 ¢
Fabio Vieira de Carvalho, Matricula n® 342425-1, para, sob presidéncia
do primeiro, administrar e processar as demandas designadas a
Comissao.

Art. 3° Para bem cumprir as suas atribui¢des, a Comissao tera
acesso a toda documentacdo necessaria a elucidacdo dos fatos, bem
como devera colher quaisquer depoimentos e demais provas que
entender pertinentes.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicago.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Teresina-PI, 03 de setembro de 2021.

Magno Pires Alves Filho
Diretor Geral
Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui

Of. 175

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA JUSTICA - SEJUS

PORTARIA/GSJ/N®274/2021

O SECRETARIO DA JU. STICADO ESTADO DO PIAUI, no
uso das atribui¢des legais que lhe confere, com fundamento previsto
no inciso IV do artigo 109, da Constitui¢do Estadual e no Decreto
Estadual N° 16.013, de 06 de maio de 2015,

CONSIDERANDO a publicagio no Diario Oficial da Unido, de
16/8/2021, Segdo 3, do Edital de Chamamento Publico, que versa sobre
a selecdo de projetos de videoconferéncia relacionados as audiéncias
judiciais e visitas virtuais de pessoas presas, através do Ministério
da Justica e Seguranga Publica, por meio do Departamento
Penitenciario Nacional;

CONSIDERANDO a intengo do Estado do Piaui, através da
Secretaria de Estado da Justi¢a - SEJUS/PI em parceria com o Tribunal
de Justica do Estado do Piaui, apresentar proposi¢ao de projeto com
o objetivo de promover o aprimoramento da infraestrutura e
modernizacdo da videoconferéncia judicial e visita virtual.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor PAULO ROCHA MARTINS DA
CUNHA, Assessor Técnico Matricula 299128-4 como Responsavel
Técnico para elaboragdo da solucdo técnica propositiva para o
atendimento ao Chamamento Publico referente ao Programa
3000020210026 (Plataforma+Brasil) - Projeto de Aparelhamento e/ou
modernizagio de ambiente de videoconferéncia para Fortalecimento
da Assisténcia Juridica por meio de audiéncia virtual;

Art. 2 - Fica o servidor acima designado como responsavel
ainda pela recep¢do provisoria e definitiva dos materiais decorrentes
do cumprimento do objeto do Convénio.

Teresina, 02 de setembro de 2021.

CARLOS EDILSON RODRIGUES BARBOSA DE SOUSA
Secretario de Estado da Justiga
Of. 770
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Portaria N° 1028, de 31 de agosto de 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso
de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

1. Remover o servidor José Wilson de Sousa Oliveira, Técnico
em Enfermagem, Matricula funcional n° 230751-X, do quadro de pessoal
desta Secretaria de Estado da Saude, lotado no Hospital Jodo Luis de
Moraes, no municipio de Demerval Lobao/PI, para que o mesmo preste
seus servicos junto ao Hospital Infantil Lucidio Portella - HILP, na
cidade de Teresina/PI.

2. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

3. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINO ALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satde do Piaui

Of. 3734

Portaria N° 1042, de 01 de setembro de 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso
de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

1. Lotar o servidor Raimundo Nonato Oliveira Sousa
,Enfermeiro, matricula funcional n® 197580-3, pertencente ao quadro
de pessoal desta Secretaria de Estado da Saude, para que o mesmo
preste seus servigos junto ao Hospital Estadual Dirceu Arcoverde -
HEDA, no municipio de Parnaiba/PI.

2. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

3. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satude do Piaui

Of. 3811

Portaria N° 1054, de 02 de setembro de 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO PIAUI, no uso
de suas prerrogativas legais,

RESOLVE:

1. Remover a servidora Luzirene da Silva Santos, Enfermeira,
Matricula funcional n® 178471-4, do quadro de pessoal desta Secretaria
de Estado da Saude, lotada no Hospital Gettlio Vargas - HGV, na cidade
de Teresina/PI, para que a mesma preste seus servigos junto ao Hospital
Regional Tibério Nunes - HRTN, no municipio de Floriano/P1.

2. Esta portaria entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

3. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

(Assinado Eletronicamente)
FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satde do Piaui

Of. 3813
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
CORPO DE BOMBEIRO MILITAR

Portaria N° 103, de 31 de agosto de 2021

Dispensa de oficial Superior da fungéo de Chefe
do Nucleo de Estudos Estratégicos do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Piaui.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais
ue lhe confere o art. 12, § 1°, do Regulamento de Movimentagao para
ficiais e Pracas da PMPI, aprovado pelo Decreto n® 4.262, de 26 de
marco de 1981, c¢/c o art. 12, da Lei n® 5.949, de 17 de dezembro de
2009,RESOLVE:

Art. 1°- DISPENSAR o Tenente-Coronel QOBM/Comb. (GIP
10.10576) JOSE VELOSO Soares, matricula n® 80735-4, da funcao de
Chefe do Nucleo de Estudos Estratégicos do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Piaui.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

José Arimatéia Régo de Araujo - Cel QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMEPI
(assinado eletronicamente)

Portaria N° 104, de 31 de agosto de 2021

Dispensa de Oficial Intermediario da fungao de
chefe de Gabinete do Comando Geral do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Piaui.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais
ue lhe confere o art. 12, § 1°, do Regulamento de Movimentagao para
ficiais e Pracas da PMPI, aprovado pelo Decreto n® 4.262, de 26 de
marco de 1981, ¢/c o art. 12, da Lei n® 5.949, de 17 de dezembro de
2009,RESOLVE:

Art. 1°- DISPENSAR o Capitdo QCOBM (10.5959-84) Antonio
FLORIANO de Sousa Filho, matricula n® 343178-9, da fungéo de Chefe
do Gabinete do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Piaui.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

José Arimatéia Régo de Araujo - Cel QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMEPI
(assinado eletronicamente)

Portaria N° 105, de 31 de agosto de 2021

Desi%na(;ﬁo de Oficial Superior para a fungéo
de Chefe de Gabinete do Comando Geral do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO PIAUIL, no uso de suas atribuicdes legais
que lhe confere o art. 12, alinea "b", item 1, do Regulamento de
Movimentagio para Oficiais e Pracas da PMPI, aprovado pelo Decreto
n°4.262,de 26 de margo de 1981, c/c o art. 45-C, § 1°,da Lein®5.378, de
10 de fevereiro de 2004, e artigos 12 e 23, paragrafo unico, inciso I, da
Lein®5.949, de 17 de dezembro de 2009, RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o Tenente-Coronel QOBM/Comb. (GIP
10.10576) JOSE VELOSO Soares, matricula n® 80735-4, para a fungdo
de Chefe de Gabinete do Comando Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Piaui, cumulativamente com a fungdo de Chefe
da 5° Segdo (BM/5).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
José Arimatéia Régo de Aratjo - Cel QOBM/Comb.

Comandante-Geral do CBMEPI
(assinado eletronicamente)
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Portaria N° 106, de 31 de agosto de 2021

Designacao de Oficial Intermediario para a
fungao de Coordenador de Apoio Técnico da
Diretoria de Engenharia do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Piaui.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO PIAUIL, no uso de suas atribui¢des legais
que lhe confere o art. 12, alinea "b", item 1, do Regulamento de
Movimentagao para Oficiais e Pragas da PMPI, aprovado pelo Decreto
n° 4.262, de 26 de margo de 1981, c/c os artigos 12 e 22, paragrafo
unico, inciso V, da Lein® 5.949, de 17 de dezembro de 2009, RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o o Capitdo QCOBM (10.5959-84) Antonio
FLORIANO de Sousa Filho, matricula n® 343178-9, para a fungdo de
Coordenador de Apoio Técnico da Diretoria de Engenharia do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Piaui.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

José Arimatéia Régo de Araujo - Cel QOBM/Comb.
Comandante-Geral do CBMEPI
(assinado eletronicamente)

Of. 516

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
GABINETE DA REITORIA

EXTRATO DE PORTARIAS

Portarian® 0393, de 21 de junho de 2021

Art. 1° - Constituir a Comissdo Local para elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Campus "Dom José Vasquez
Diaz", em Bom Jesus, composta pelos seguintes membros:

- Gasparino Batista de Sousa, Diretor do Campus, Presidente.
COORDENADORES DE CURSOS

- Adriano Lima Drumond, Coordenador do Curso de Letras Portugués,
membro; -

Italo José Brandao Ivo, Coordenador do Curso de Direito, membro;
- Marcos Helam Alves da Silva, Coordenador do Curso de Pedagogia,
membro.

REPRESENTANTE DOCENTE

- Ortiz Coelho da Silva, Representante Docente, membro.
REPRESENTANTES DISCENTES

- Cleidiana Ribeiro da Silva, Representante Discente do Curso de
Pedagogia, membro;

- Glicia Teixeira de Moura Sousa, Representante Discente do Curso
de Direito, membro.

- Wiara Pereira dos Santos, Representante Discente do Curso de Letras
Portugués, membro. REPRESENTANTE DOS SERVIDORES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

- Adriano Venicios Santana Gualberto, Representante dos Servidores
Técnicos Administrativos, membro. FUESPI-PI

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

- Alan Fonseca dos Santos, Representante da Sociedade Civil
Organizada, membro.

Art. 2°- Determinar que esta comissdo atue até 31/12/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

Portarian® 0394, de 21 de junho de 2021

Art. 1° - Constituir a Comissdo Local para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Campus "Professor Anténio
Giovanne Alves de Sousa", em Piripiri, composta pelos seguintes
membros:

- Mike Melo do Vale, Diretor do Campus, Presidente.
COORDENADORES DE CURSOS

- Alcemir Rodrigues Santos, Coordenador do Curso de Computagao,
membro;
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- Milton Gustavo Vasconcelos Barbosa, Coordenador do Curso de
Direito, membro;

- Anilton de Brito Vieira Filho, Coordenador do Curso de Fisica,
membro;

- José Marcio Correia de Queiroz, Coordenador do Curso de Letras
Inglés, membro;

- Patricia de Oliveira Batista, Coordenadora do Curso de Letras
Portugués, membro;

- Zilda Tizziana Santos Aratjo, Coordenadora do Curso de Pedagogia,
membro;

- Rosa Virginia Soares Mamede, Coordenadora do Curso de Quimica,
membro.

REPRESENTANTES DOCENTES

- Fabio Anderson Silva Borges, Representante Docente do Curso de
Computagio, membro;

- Jéssica Almeida Teles , Representante Docente do Curso de Direito,
membro; FUESPI-PI

- Otavio de Brito Silva, Representante Docente do Curso de Fisica,
membro; - Francisco Romario Nunes, Representante Docente do
Curso de Letras Inglés, membro;

- Kelly Samara Pereira Lemos, Representante Docente do Curso de
Letras Portugués, membro;

- Francisca Maria da Cunha de Sousa, Representante Docente do
Curso de Pedagogia, membro;

- Gizeuda de Lavor da Paz, Representante Docente do Curso de
Quimica, membro. REPRESENTANTES DISCENTES

- Leone Rodrigues Santos, Representante Discente do Curso de
Computagdo, membro;

- Samuel Fagundes Cavalcanti, Representante Discente do Curso de
Direito, membro;

- Elson Martins Souza, Representante Discente do Curso de Fisica,
membro;

- Beatriz Michele Silva Carvalho, Representante Discente do Curso
de Letras Inglés, membro;

- Nayara de Sousa Ferreira, Representante Discente do Curso de Letras
Portugués, membro;

- Samuel Gomes Pereira, Representante Discente do Curso de
Pedagogia, membro;

- Marisa Pereira de Araujo Sousa, Representante Discente do Curso
de Quimica, membro. REPRESENTANTE DOS SERVIDORES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS

- Anatatsha Kalinka Carvalho, Representante dos Servidores Técnicos
Administrativos, membro. REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA

- Francisca Mara Gama de Sousa Santos, Representante da Sociedade
Civil Organizada, membro.

Art. 2°- Determinar que esta comissdo atue até 31/12/2021. Art.

3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emisséo.

Portarian® 0395, de 23 de junho de 2021

Art. 1° - Constituir a Comissdo Local para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Campus "Professor
Alexandre Alves de Oliveira", Parnaiba, composta pelos seguintes
membros:

- Eyder Franco Sousa Rios, Diretor do Campus, Presidente.
COORDENADORES DE CURSOS

- Alessandra Ribeiro Torres, Coordenadora do Curso de Ciéncias
Biolodgicas, membro;

- Silvana Maria Lima dos Santos, Coordenadora do Curso de Letras
Portugués, membro;

- Francisco das Chagas Rocha, Coordenador do Curso de Ciéncias da
Computagdo, membro;

- Marcio Alves Silva, Coordenador do Curso de Agronomia, membro;
- Ruan Nunes Silva, Coordenador do Curso de Letras Inglés, membro;
- Samara de Oliveira Silva, Coordenadora do Curso de Pedagogia,
membro;

- Leandro de Araugjo Sardeiro, Coordenador do Curso de Filosofia,
membro;
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- Fernando Bagiotto Botton, Coordenador do Curso de Historia,
membro;

- Maria da Graga Borges de Moraes Castro, Coordenadora do Curso
de Direito, membro;

- Jonas Henrique de Oliveira, Coordenador do Curso de Ciéncias
Sociais, membro;

- Darklilson Pereira Santos, Coordenador do Curso de Odontologia,
membro;

- Thatiana Aratjo Maranhao, Coordenadora do Curso de Enfermagem,
membro;

- Felipe Augusto dos Santos Ribeiro, Coordenador do Mestrado
Profissional em Ensino de Historia, membro.

REPRESENTANTES DOCENTES

- Bruno Barcellos Annunziata, Representante Docente do Curso de
Ciéncias Biologicas, membro;

- Jailson Almeida Conceicao, Representante Docente do Curso de
Letras Portugués, membro;

- Atila Rabelo Lopes, Representante Docente do Curso de Ciéncias
da Computagao, membro;

- Adriano da Silva Almeida, Representante Docente do Curso de
Agronomia, membro;

- Lara Ferreira da Silva, Representante Docente do Curso de Letras
Inglés, membro;

- Claudia Virginia Albuquerque P. Brasilino, Representante Docente
do Curso de Pedagogia, membro;

- Lucas Rocha Faustino, Representante Docente do Curso de Filosofia,
membro;

- Danilo Alves Bezerra, Representante Docente do Curso de Historia,
membro;

- Itamar da Silva Santos, Representante Docente do Curso de Direito,
membro;

- Alexandre Paz Almeida, Representante Docente do Curso de Ciéncias
Sociais, membro;

- Maria Angela Aréa Ledo Ferraz, Representante Docente do Curso
de Odontologia, membro;

- Joel Araujo dos Santos, Representante Docente do Curso de
Enfermagem, membro;

- Joseanne Zingleara Soares Marinho, Representante Docente do
Mestrado Profissional em Ensino de Histéria, membro.
REPRESENTANTES DISCENTES

- Alice de Araujo Fonteles, Representante Discente do Curso de
Ciéncias Biologicas, membro;

- Jamile Rodrigues do Nascimento, Representante Discente do Curso
de Letras Portugués, membro;

- Marcos Vinicius dos Santos Dantas, Representante Discente do
Curso de Ciéncias da Computacdo, membro;

- Ana Virginia Gomes Pereira, Representante Discente do Curso de
Agronomia, membro;

- Lays Christine Santos de Andrade, Representante Discente do Curso
de Letras Inglés, membro;

- Luiz Gonzaga de Carvalho Neto, Representante Discente do Curso
de Pedagogia, membro;

- Antonia Aline da Costa Silva, Representante Discente do Curso de
Filosofia, membro;

- Jodo Guilherme Araujo Silva, Representante Discente do Curso de
Historia, membro;

- Sarah Maria Torquarto Carvalho, Representante Discente do Curso
de Direito, membro;

- Amanda dos Santos Nascimento, Representante Discente do Curso
de Ciéncias Sociais, membro;

- Mayra Santos Girdo, Representante Discente do Curso de
Odontologia, membro;

- Alyce Irene da Silva Gomes, Representante Discente do Curso de
Enfermagem, membro;

- Raimundo Nonato Ferreira Junior, Representante Discente do
Mestrado Profissional em Ensino de Histéria, membro.
REPRESENTANTE DOS SERVIDORES TECNICOS
ADMINISTRATIVOS
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- Francisco Valderene Primo, Representante dos Servidores Técnicos
Administrativos, membro. REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA

- Alessandra do Nascimento Barros, Representante da Sociedade Civil
Organizada, membro.

Art. 2°- Determinar que esta comissio atue até 31/12/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

Portaria n® 0398, de 24 de junho de 2021

Art. 1° - Constituir a Comissdo Local para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Campus"Professor
Possidonio Queiroz", Oeiras, composta pelos seguintes membros:

- Harlon Homem de Lacerda Sousa, Diretor do Campus, Presidente.
COORDENADORES DE CURSOS

-Gabriela Berthou de Almeida, Coordenadora do Curso de Historia,
membro;

-Ana Luiza Floriano de Moura Britto, Coordenadora do Curso de
Pedagogia, membro;

- Katyanna de Brito Anselmo, Coordenadora do Curso de Matematica,
membro;

-Karla Maria Marques Peixoto, Coordenadora do Curso de Letras
Portugués, membro.

REPRESENTANTES DOCENTES

- Italo José de Sousa, Representante Docente do Curso de Historia,
membro;

- José Marcelo Costa dos Santos, Representante Docente do Curso
de Pedagogia, membro;

-Ana Anggélica Lima Gondim, Representante Docente do Curso de
Letras Portugués, membro.

REPRESENTANTES DISCENTES

- Carlos Daniel Alves Leal, Representante Discente do Curso de
Historia, membro;

- Jéssica Laiane de Barros Braga, Representante Discente do Curso
de Pedagogia, membro;

- Paulo José Pereira Martins, Representante Discente do Curso de
Matematica, membro;

-Felipe Eduardo de Sousa Soares, Representante Discente do Curso
de Letras Portugués, membro.
REPRESENTANTE DOS
ADMINISTRATIVOS

- Arlam Marques da Rocha, Representante dos Servidores Técnicos
Administrativos, membro.

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVILORGANIZADA

- Sania Mary Mesquita, Representante da Sociedade Civil Organizada,
membro.

Art. 2°- Determinar que esta comissio atue até 31/12/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.
Portarian® 0399, de 24 de junho de 2021

Art. 1° - Constituir a Comissdo Local para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Campus "Professor Barros
Araujo", Picos, composta pelos seguintes membros:

-Mariluska Macedo Lobo de Deus Oliveira, Diretora do Campus,
Presidente.

COORDENADORES DE CURSOS

- Maria Valdiva Barbosa Moura, Coordenadora do Curso de
Administragdo, membro;

- Hermeson dos Santos Vitorino, Coordenador do Curso de Agronomia,
membro;

- Cintia de Souza Clementino, Coordenadora do Curso de Biologia,
membro;

- Rosiania Andrade Lima, Coordenadora do Curso de Ciéncias
Contabeis, membro;

- Hilziane Layza de Brito Pereira Lima, Coordenadora do Curso de
Direito, membro;

- Edénia Raquel Barros Bezerra de Moura, Coordenadora do Curso de
Educacao Fisica, membro;

- Gerdane Celene Nunes Carvalho, Coordenadora do Curso de
Enfermagem, membro;

SERVIDORES TECNICOS
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- Thamyres Sousa de Oliveira, Coordenadora do Curso de
Comunicagdo Social, membro;

- Monica Maria Feitosa Braga Gentil, Coordenadora do Curso de
Letras Portugués, membro;

- Thaizi Helena Barbosa e Silva Luz, Coordenadora do Curso de
Pedagogia, membro.

REPRESENTANTES DOCENTES

- Thiago Assungdo de Moraes, Representante Docente do Curso de
Administragdo, membro;

- Vaeudo Valdimiro de Oliveira, Representante Docente do Curso de
Biologia, membro;

- Maria do Socorro de Sousa Pinheiro, Representante Docente do
Curso de Ciéncias Contabeis, membro;

-Elvis Gomes Marques Filho, Representante Docente do Curso de
Direito, membro;

- Renata Louise Ferreira Lemos, Representante Docente do Curso de
Educagéo Fisica, membro;

- Antonia Lucimary de Sousa Leal, Representante Docente do Curso
de Enfermagem, membro;

- Lana Krisna de Carvalho Morais, Representante Docente do Curso
de Comunicagao Social, membro;

- Eliana Pereira de Carvalho, Representante Docente do Curso de
Letras Portugués, membro.

REPRESENTANTES DISCENTES

- Jonas de Moura Carvalho, Representante Discente do Curso de
Administragdo, membro;

- Fatima Cristiane Vieira Bezerra, Representante Discente do Curso de
Agronomia, membro;

- Janes Miguel Teixeira Irineu, Representante Discente do Curso de
Biologia, membro;

- Maria das Dores Moura Veloso, Representante Discente do Curso
de Ciéncias Contébeis, membro;

- Erica Gomes Moura, Representante Discente do Curso de Direito,
membro;

- Marina Gongalves Leal Representante Discente do Curso de
Educagéo Fisica, membro;

- Marcilene Maria da Luz Tomaz,Representante Discente do Curso de
Enfermagem, membro;

- Dessyca Aparecida da Silva Barbosa, Representante Discente do
Curso de Comunicagdo Social, membro;

- Amanda de Aratjo Carvalho,Representante Discente do Curso de
Letras Portugués, membro;

- Adalgisa Moura Silva, Representante Discente do Curso de
Pedagogia, membro.
REPRESENTANTE DOS
ADMINISTRATIVOS

- Laéssio Alvarenga Aragdo, Representante dos Servidores Técnicos
Administrativos, membro.

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

- Francisco das Chagas Pereira, Representante da Sociedade Civil
Organizada, membro.

Art. 2°- Determinar que esta comissdo atue até 31/12/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.
Portaria n® 0400, de 24 de junho de 2021

Art. 1° - Constituir a Comissdo Local para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Campus "Dep. Jesualdo
Cavalcanti", Corrente, composta pelos seguintes membros:

- Alcir Rocha dos Santos, Diretor do Campus, Presidente.
COORDENADORES DE CURSOS

- Hermégenes Almeida de Santana Junior, Coordenador do Curso de
Zootecnia, membro;

- Marcos Vinicio de Santana Pereira, Coordenador do Curso de
Pedagogia, membro;

- Maria Andreia Nunes, Coordenadora do Curso de Biologia, membro;
- Sammy Sidney Rocha Matias, Coordenador do Curso de Agronomia,
membro.

REPRESENTANTES DOCENTES

- Mirian Folha de Araujo Oliveira, Representante Docente do Curso
de Pedagogia, membro;
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- Helena Carolina Onody, Representante Docente do Curso de Biologia,
membro;

- Luciano Martins da Cunha, Representante Docente do Curso de
Agronomia, membro.

REPRESENTANTES DISCENTES

- Aline Bernardo da Silva, Representante Discente do Curso de
Zootecnia, membro;

- Valtercia Gongalves Marques, Representante Discente do Curso de
Pedagogia, membro;

- Henrique da Silva Reis, Representante Discente do Curso de Biologia,
membro;

- Ruth Soares Lopes, Representante Discente do Curso de Agronomia,
membro;

- Ingrid Maria Sousa Costa, Representante Discente do Curso de
Direito, membro.
REPRESENTANTE DOS
ADMINISTRATIVOS

- Patricia Ferreira de Souza, Representante dos Servidores Técnicos
Administrativos, membro.

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

- Mussio Antonio Duailibe Nogueira, Representante da Sociedade
Civil Organizada, membro.

Art. 2°- Determinar que esta comissdo atue até 31/12/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.
Portaria n® 0401, de 24 de junho de 2021

Art. 1° - Constituir a Comissdo Local para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Campus "Professor Ariston
Dias Lima", Sdo Raimundo Nonato, composta pelos seguintes
membros:

- Gustavo Henrique Ramos de Vilhena, Diretor do Campus, Presidente.
COORDENADORES DE CURSOS

- Leonardo Leoncio Ribeiro, Coordenador do Curso de Biologia,
membro;

- Maria da Vitoria Barbosa Lima, Coordenador do Curso de Historia,
membro;

- Herik Zednik Rodrigues, Coordenador do Curso de Pedagogia,
membro.

REPRESENTANTES DOCENTES

-Solranny Carla Cavalcante Costa e Silva, Representante Docente do
Curso de Biologia, membro;

- Maria Regina Santos de Souza, Representante Docente do Curso de
Historia, membro;

- Joana Campos Rocha, Representante Docente do Curso de
Pedagogia, membro.

REPRESENTANTES DISCENTES

- Christiane de Paula Ribeiro Silva Campos, Representante Discente
do Curso de Biologia, membro;

- Welington dos Santos Castro, Representante Discente do Curso de
Historia, membro;

- Lucas Damasceno Castro, Representante Discente do Curso de
Pedagogia, membro.
REPRESENTANTE DOS
ADMINISTRATIVOS

- Renata da Silva Assis, Representante dos Servidores Técnicos
Administrativos, membro.

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

- Flavio Ribeiro Magalhaes, Representante da Sociedade Civil
Organizada, membro.

Art. 2°- Determinar que esta comissdo atue até 31/12/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

SERVIDORES TECNICOS

SERVIDORES TECNICOS

Portaria n® 0402, de 24 de junho de 2021

Art. 1° - Constituir a Comissdo Local para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Campus "Clovis Moura",
Teresina, composta pelos seguintes membros:

- Simonelly Valéria dos Santos Melo, Diretora do Campus, Presidente.
COORDENADORES DE CURSOS

- Ana Célia de Sousa Santos, Coordenadora do Curso de Pedagogia,
membro;
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- Fabricio Brito do Amaral, Coordenador do Curso de Administragao,
membro;

- Gildo Jesus Sousa, Coordenador do Curso de Matematica, membro;
- Georges Thales Santana de Carvalho Mendes, Coordenador do
Curso de Direito, membro;

- José Wanderson Lima Torres, Coordenador do Curso de Letras
Portugués, membro;

- Raimundo da Paz Sobrinho, Coordenador do Curso de Geografia,
membro;

- Lucidio Beserra Primo, Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis,
membro;

- José de Arimatéia Isaias Ferreira, Coordenador do Curso de Historia,
membro.

REPRESENTANTES DOCENTES

- Thais Maria de Araujo Pessoa, Representante Docente do Curso de
Pedagogia, membro;

- Kerle Pereira Dantas, Representante Docente do Curso de
Administragdo, membro;

- Antonio Luiz Pereira, Representante Docente do Curso de
Matematica, membro;

- Willame Parente Mazza, Representante Docente do Curso de Direito,
membro;

- Brigida Monica Alves da Silva, Representante Docente do Curso de
Letras Portugués, membro;

- René Pedro de Aquino, Representante Docente do Curso de
Geografia, membro;

- Ana Clara Batista Sampaio, Representante Docente do Curso de
Ciéncias Contabeis, membro;

- Damido de Cosme Carvalho Rocha, Representante Docente do Curso
de Historia, membro.

REPRESENTANTES DISCENTES

- Rosana de Freitas Damasceno, Representante Discente do Curso de
Pedagogia, membro;

- Alan Delon Alves da Silva Junior, Representante Discente do Curso
de Administragdo, membro;

- Anderson Luis Moreira Cardoso, Representante Discente do Curso
de Matematica, membro;

- Ana Clara Nascimento Oliveira, Representante Discente do Curso
de Direito, membro;

- Amanda Norberto Celestino, Representante Discente do Curso de
Letras Portugués, membro;

- Winne Sara Rodrigues dos Santos, Representante Discente do Curso
de Geografia, membro;

- Alysson Galvao de Brito Oliveira, Representante Discente do Curso
de Ciéncias Contabeis, membro;

- Mario de Sousa Oliveira, Representante Discente do Curso de
Historia, membro.
REPRESENTANTE DOS
ADMINISTRATIVOS

- Adinael Anjos da Costa Sobral, Representante dos Servidores
Técnicos Administrativos, membro.

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA

- Libonato de Carvalho Rocha, Representante da Sociedade Civil
Organizada, membro.

Art. 2°- Determinar que esta comissao atue até 31/12/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.
Portarian® 0423, de 08 de julho de 2021

Art. 1° - Constituir a Comissdo Local para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Centro de Ciéncias da Saude
- CCS, do Campus "Poeta Torquato Neto", composta pelos seguintes
membros:

- Jesus Antonio de Carvalho Abreu, Diretora do Campus, Presidente.
COORDENADORES DE CURSOS

- Luana de Moura Monteiro, Coordenadora do Curso de Fisioterapia,
membro;

- Samira Rego Martins de Deus Leal, Coordenadora do Curso de
Enfermagem, membro;

- Patricia Uchoéa Leitdo Cabral, Coordenadora do Curso de Educagao
Fisica, membro;
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- Rafaella Coelho S, Coordenadora do Curso de Psicologia, membro;
- Edinaldo Gongalves de Miranda, Coordenador do Curso de Medicina,
membro.

REPRESENTANTES DOCENTES

- Andrea Concei¢do Gomes Lima, Representante Docente do Curso
de Fisioterapia, membro;

- Isabel Cristina Cavalcante Carvalho Moreira, Representante Docente
do Curso de Enfermagem, membro;

- Katia Magaly Pires Ricarte, Representante Docente do Curso de
Educagéo Fisica, membro;

- Léda Maria de Carvalho Ribeiro Holanda, Representante Docente
do Curso de Psicologia, membro;

- Carlos Renato Sales Bezerra, Representante Docente do Curso de
Medicina, membro.

REPRESENTANTES DISCENTES

- Alana Meneses Leal Fonsénca, Representante Discente do Curso
de Fisioterapia, membro;

- Tayrine Helen Marques do Nascimento, Representante Discente do
Curso de Enfermagem, membro;

- Alana Maria Oliveira Nunes, Representante Discente do Curso de
Educagéo Fisica, membro;

- Trix Bia Pereira Gomes, Representante Discente do Curso de
Psicologia, membro;

- Italo Roberto de Aratijo Coelho, Representante Discente do Curso
de Medicina, membro.

Art. 2°- Determinar que esta comissio atue até 31/12/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.
Portaria n® 0424, de 08 de julho de 2021

Art. 1° - Constituir a Comissdo Local para elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, do Centro de Ciéncias Humanas
e Letras - CCHL, do Campus "Poeta Torquato Neto", composta pelos
seguintes membros:

- Omar Mario Albornoz, Diretor do Campus, Presidente.
COORDENADORES DE CURSOS

- Lucirene da Silva Carvalho, Coordenadora do Curso de Letras
Portugués, membro;

- Alvino Rodrigues de Carvalho, Coordenador do Curso de Ciéncias
Sociais, membro.

REPRESENTANTES DOCENTES

- Raimunda Celestina Mendes da Silva, Representante Docente do
Curso de Letras Portugués, membro;

- Ana Maria Bezerra do Nascimento, Representante Docente do Curso
de Ciéncias Sociais, membro;

- Cristiana da Costa Rocha, Representante Docente do Curso de
Historia, membro.

REPRESENTANTES DISCENTES

- Carlos Daniel Rego e Silva, Representante Discente do Curso de
Letras Portugués, membro;

- Gleidson Pereira da Silva, Representante Discente do Curso de
Ciéncias Sociais, membro;

- Natanael Soares Pereira, Representante Discente do Curso de
Historia, membro;

- Maria Clara Soares Silva, Representante Discente do Curso de
Letras Espanhol, membro.
REPRESENTANTE DOS
ADMINISTRATIVOS

- Carlos Mendes Monteiro da Silva, Representante dos Servidores
Técnicos Administrativos, membro.

Art. 2°- Determinar que esta comissdo atue até 31/12/2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissao.

SERVIDORES TECNICOS

Teresina-PI, 03 de setembro de 2021

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa
Reitor

Of. 270
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FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUALDO PIAUL
Rua Jodo Cabral, 2231 Norte - Bairro Piraja, Teresina/PI, CEP 64002-
150 Telefone: - https://www.uespi.br

RESOLUCAO
RESOLUCAO CEPEX 026/2021
Teresina (PI), 31 de agosto de 2021.

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao da Fundag@o Universidade Estadual do Piaui -
CEPEX/FUESPI, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o processo 00089.013748/2021-82;

Considerando MEMORANDO N°: 108/2021/FUESPI-PI/GAB/
PROP;

Considerando a Lei n°9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢ao; Considerando a Resolu¢io CONSUN
N°006/2018, que normatiza os cursos latu sensu da UESPI;

Considerando a Resolugao N° 01, de 06 de abril de 2018, da
Camara de Educacdo Superior/CNE, que estabelece as normas para o
funcionamento de Cursos de pds-graduagdo latu sensu em nivel de
especializag¢do no Pais;

Considerando a RESOLUCAO CEPEX 025/2021 que aprova o
Termo de Cooperacao Técnico-Cientifica a ser celebrado entre PMPI
e UESPI com vistas ao funcionamento do Curso de Especializagdo em
Gestdo de Seguranga Publica;

Considerando a Lei Estadual 3.936, de 03.07.84 (art. 17, inciso I,
alinea "b") alterado pela art. 4° da Lein® 5.552 de 23 de marco de 2006;

Considerando a Portaria n® 846/GCG/PMPI, de 10 de agosto
de 2021 (SEIn°®0028.018151/2021-49); Considerando o inciso XXIV,
Artigo 60, do Estatuto da Universidade Estadual do Piaui;

Ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE

SEGURANCA PUBLICA(CEGSP/2021), a ser ofertado em
regime de cooperacao técnico-cientifica entre a Policia Militar do Piaui
- PMPI ¢ a Universidade Estadual do Piaui - UESPI , na forma do
Anexo Unico desta resolugao.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
EVANDROALBERTO DE SOUSA PRESIDENTE DO CEPEX

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CEPEX 026 DE
31 DEAGOSTO DE 2021

PROJETO DO CURSO DE ESPECJALIZACAO EM GESTAO DE
SEGURANCA PUBLICA/2021

INSTITUICOES RESPONSAVEIS

Universidade Estadual do Piaui

Policia Militar do Piaui / Diretoria de Ensino, Instru¢ao e Pesquisa -
DEIP

DIRETOR DE ENSINO, INSTRUCAO E PESQUISA
Cel PM Walber Nunes Leite

CORPOADMINISTRATIVO:

Prof. Dr. Reginaldo Canuto de Sousa/Coordenador Geral/UESPI
Coordenador Adjunto/PMPI: TC PM Paulo de Deus Barbosa da Mota
Secretarios académicos do Curso: MAJ PM Alexandre Rodrigues
Pereira/PMPI Especialista Maria Julia Cunha de Sousa-PROP/UESPI
Digitador: Cb PM Gladystone Carvalho Soares - CEP/DEIP Estafeta:
Sd PM Débora Alencar Melo Arauajo - DEIP

PERIODO DE REALIZACAO:
Inicio: Agosto/2021

Término Previsto: Maio/2022
CARGA HORARIA: 530 horas / aula
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BASES LEGAIS:

1. Lein®9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao;

2. Resolugao CONSUN N° 006/2018, que normatiza os cursos
latu sensu da UESPI,

3. Resolugdo N°01, de 06 de abril de 2018, da Camara de Educagéo
Superior/CNE, que estabelece as normas para o funcionamento de
Cursos de pos-graduacdo latu sensu em nivel de especializagdo no
Pais;

4. Termo de Cooperagao Técnico-Cientifica a ser celebrado entre
PMPI e UESPI com vistas ao funcionamento do Curso de
Especializagdo em Gestao de Seguranca Publica;

5. Lei Estadual 3.936, de 03.07.84 (art. 17, inciso I, alinea "b")
alterado pela art. 4° da Lein® 5.552 de 23 de margo de 2006.

6. Portaria n® 846/GCG/PMPI, de 10 de agosto de 2021 (SEI n°
0028.018151/2021-49).

EQUIPE TECNICA:
José Soares de Alencar Filho - TC PM Alexandre Rodrigues Pereira -
Maj PM Antdnia Maria dos Santos Silva - Cap PM

APRESENTACAO

O Projeto do Curso de Especializagdo em Gestao de Seguranga Publica
¢ um documento bésico aprovado pela Resolu¢do do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPEX),n°® / ,homologadona *
Reunido Ordinaria de / /, que prevé a estrutura e planejamento do
respectivo curso, cuja elaboragdo esta pertinente com a legislagao,
principalmente com a Resolugdo CONSUN N° 006/2018, que normatiza
os cursos latu sensu da UESPI; a Resolugdo N° 01, de 06 de abril de
2018, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educagdo, que regulamenta o funcionamento dos cursos de pos-
graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo; Lei n®9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢io); Lei Estadual n® 3.936, de 03 de
julho de 1984 (art. 17, inciso I, alinea "b") alterado pelo art. 4° da Lei n°
5.552, de 23 de margo de 2006. O referido projeto foi publicado no
Diario Oficial do Estado n®, do dia e de de 2021.

A estrutura do curso visa atender as demandas sociais atuais, as
necessidades das instituigdes responsaveis pela seguranga publica
e a individualidade do discente.

Acreditamos que a consolidagdo e operacionalizacdo das principais
diretrizes previstas neste projeto dependem de um esforco conjunto
entre a PMPI e a UESPI, que tém a grande responsabilidade de
constituir um forum importante para o estudo e equacionamento dos
problemas sociais de seguranga publica do Estado do Piaui e do
Brasil.
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1 JUSTIFICATIVA

A Constitui¢ao de 1988 rompe formalmente com o tradicionalismo das
anteriores com relagdo a manutengdo do "status quo" da elite
econdmica brasileira, ampliando o leque da cidadania e construindo
mecanismos de participacdo essenciais para o fortalecimento da
democracia. Isto se deu por dois fatores: os ideais da populagio por
mudanga do regime constitucional vigente a época e a in?uéncia que
a comunidade internacional exerceu sobre o monopdlio da forga estatal,
passando o Estado brasileiro a recepcionar na legislagdo doméstica
os diversos Tratados Internacionais de Prote¢do aos Direitos
Humanos como condigdo precipua para integrar o pais a democracia
na esfera global.

Assim, a Carta de 1988 estabelece o Estado Democratico de Direito,
cujo papel consiste na preservacao da dignidade da pessoa humana,
nucleo central dos direitos de cidadania. Nesta otica, administragao
publica eficiente é aquela que, alinhada ao novo perfil constitucional,
adota como supremo principio a preservacdo desse valor, estando
vinculados a ele aos demais principios que orientam a moderna gestao
publica.

Neste contexto, o governo brasileiro vem adotando uma série de
medidas que visam a reforma das organizacdes estatais, adequando-
as aos preceitos da Constituicdo vigente atualmente. De fato, a
inovagao trazida pela Carta de 1988 impactou politicas publicas de
maior alcance na sociedade, exemplos disso tém-se no campo da
Defesa Social, a implanta¢do do Sistema Unico de Seguranga Publica
(SUSP/2003) e, mais recentemente, do Programa Nacional de Seguranga
Publica com Cidadania (PRONASCI/2007), este vem balizado por
quatro eixos principais, dentre eles, a formagao e valorizagdo
profissional e o envolvimento da comunidade na preven¢do da
violéncia.

Os re?exos dessa politica comegam a serem sentidos na sociedade
brasileira, ndo ficando por menos as mudangas na forma de atuagdo
das organizagdes estatais que utilizam a for¢a em sua atividade, as
quais passaram a inserir na formagdo de seus profissionais temas
voltados para o respeito e a promog¢do dos direitos humanos. Nao
resta, pois, divida de que a formagao e qualificagdo policial orientada
pelo principio da preservagdo da dignidade da pessoa humana é o
mecanismo mais adequado e definitivo para criar um ambiente de
troca mutua entre a institui¢@o policial e a comunidade.

E importante entender que a mudanga de perspectiva consagrada na
Constituicdo de 1988 responsabiliza o Estado brasileiro perante a
comunidade internacional por qualquer violacdo contra os valores
amparados na dignidade da pessoa humana, isso implica dizer que a
seguranga publica deixou de ser considerada de forma reducionista
como obriga¢do do Estado, para ser concebida como um direito
fundamental da cidadania pela qual o cidaddo ¢ também protagonista.
Alias, a Carta de 1988 garante a fundamentabilidade dos direitos sociais
e enuncia a seguranga como valor indispensavel para a constru¢ao
do Estado de bem-estar cujos valores da liberdade, da igualdade e da
justica social sdo basilares.

Assim sendo, pensar a seguranga publica no contexto democratico €
repensar o papel do Estado, mais especificamente, o papel das policias,
no sentido da constru¢do de uma cultura organizacional que favoreca
o debate estado/sociedade, e, substancialmente, que favoreca a
interlocucao dos diversos atores sociais. Em outras palavras, pensar
a seguranga publica na contemporaneidade passa, antes de tudo,
pela construcdo de um modelo de gestdo que estabeleca um novo
pacto entre a policia e a comunidade e que adote procedimentos de
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inteligéncias voltados para a valorizagdo dos profissionais de
seguranga publica.

Nesta perspectiva, torna-se inadiavel a qualificagdo de profissionais
de seguranga publica como gestores sensiveis aos problemas sociais,
eficientes na elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas e
responsaveis no trato com a coisa publica. Devem ser liderangas
gerenciais empreendedoras, capazes de inovar os servigos de
segurancga publica colocando em primeiro lugar a constru¢ao de uma
cultura organizacional favoravel aos valores democraticos. Para que
isto acontega, necessario se faz que os mesmos tenham uma sélida
formagdo e conhecimentos atualizados na area, que subsidie uma
atuacdo gerencial integrada e solidaria aos anseios da sociedade.
Com essa preocupacao, a Policia Militar e a Universidade Estadual do
Piaui celebraram entre si o Termo de Cooperag@o Técnica visando a
organizagao e funcionamento do Curso de Especializacdo em Gestao
de Segurancga Publica (CEGSP) destinado a Oficial PM no posto de
Capitao PM. O CEGSP ¢ uma proposta audaciosa e consistente de
capacitacdo de profissionais neste setor, através deste curso,
pretende-se qualificar gestores com mentalidade inovadora e de visdo
sistematica da seguranga publica.

Ao apresentar a proposta, atendendo as Instituicdes conveniadas,
vale ressaltar que além de contar com docentes possuidores de titulos
de mestrado e doutorado nos seus quadros, a UESPI contard, ainda,
com profissionais de outras Instituigdes de Ensino Superior que
poderao ser colocados a disposi¢ao para ministrar disciplinas nesta
especializa¢do.

Ressalte-se, por oportuno, que o curso em apreco € equivalente ao
Curso de Aperfeigoamento de Oficiais PM, requisito para o acesso ao
oficialato superior da PMPI, como determina o art. 17, inciso I, alinea
"b", daLei 3.936, de 03.07.84, alterado pelo art. 4° da Lein® 5.552, de 23
de margo de 2006.

Por fim, a qualificacdo desses profissionais na propria corporagio
possibilita o fortalecimento da producao cientifica, haja vista a
mteratividade do sujeito com seu ambiente de trabalho. Dessa forma,
espera-se que o participante do curso possa, a0 mesmo tempo em
que € objeto, ser também sujeito indutor de mudangas da realidade
em que vive.

2 OBJETIVO DO PROJETO

Propiciar as condi¢cdes humanas, materiais e pedagdgicas necessarias
aimplementacdo do Curso de Especializagdo em Gestao de Seguranca
Publica, pelas instituicdes conveniadas.

3 PUBLICOALVO

O Curso de Especializagdo em Gestao de Seguranga Publica-CEGSP
destina-se aos Oficiais Intermediarios da PMPI.

Os candidatos ser@o selecionados exclusivamente pelo critério de
antiguidade nos termos da Lein°3.936, de 03/07/1984 (Art. 17,1, alinha
"b", C/C Art. 3° da Portaria n° 846/GCG/PMPI, de 10 de agosto de
2021.

Serdo disponibilizadas 50 vagas, exclusivamente para Oficiais PM, no
posto de Capitdo QOPM da PMPI,com base no Art.2° da Portaria n°
846/GCG/PMPI, de 10 de agosto de 2021.

3.1 Pré-requisitos Legais para Matricula na UESPI

Em razdo da natureza militar e pré-requisito para promog¢ao dos Oficiais
QOPM, relacionados no Anexo I da Portaria N° 846/GCG/PMPI1/2021
(SE10028.018151/2021-49), sera exigido dos alunos para a matricula
no Curso de Especializacdo em Gestdo de Seguranga Publica/
2021(CEGSP/2021, 8* Edicdo) junto a UESPI o diploma do Curso de
Formagao de Oficiais PM (CFO PM) e o Historico Escolar.

4 HISTORICO DAS INSTITUICOES CONVENIADAS

4.1 Historico da PMPI

A Assembleia Legislativa Provincial do Piaui, organizada com base
na Lein.° 16, de agosto de 1834, instalada a 4 de maio do ano seguinte,
no segundo més do principio de sua legislatura, através da Resolucao
n.° 13, de 25 de junho, criou o Corpo de Policia, origem da atual Policia
Militar do Piaui.

Em 1833, entrou em vigor o Novo Codigo do Império, sendo o Piaui
dividido em quatro comarcas. Para cada uma delas devia ser nomeado
um juiz togado que podia requerer a forca policial regular para fazer
cumprir as suas decisdes.

Eleita e reunida a primeira Assembleia Legislativa da Provincia, foi
adotada a Resolugdo n. ° 13, de 25 de junho de 1835, que criou o
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Corpo de Policia, designagdo conservada durante todo o Império,
embora fosse, as vezes, chamada também Companhia de Policia. Os
efetivos variavam sempre, acompanhando as disponibilidades do
Tesouro Provincial e as circunstancias de cada momento.

Em 1865, a Policia Militar do Piaui instalou-se no quartel do entdo
Batalhao de Guarni¢@o de 1? linha, situado na Praga Campo de Marte.
Em 1873, mudou-se para o prédio onde funcionou a Escola de
Educandos Artifices. Somente em 1877, instalou-se em edificio proprio,
situado na Praga Pedro II.

PelaLein. 273, de 31 de dezembro de 1962, fixou-se o efetivo para
1963 homens, prevendo a criagao de dois Batalhdes no interior do
Estado, um em Parnaiba e outro em Floriano.

No decorrer de sua historia, a Policia Militar do Piaui teve participagdo
ativa em varios movimentos armados, dentre estes: Revolta dos
Balaios - 1839; Guerra do Paraguai - 1865; Combate a Coluna
Prestes - 1926; Revolugao Constitucionalista de Sdo Paulo - 1932 ¢
Revolugao de 31 de margo de 1964.

Sao 186 anos de caminhada, enfrentando com dignidade os escolhos
e embaracgos, conquistando, com sacrificio, o aperfeicoamento do
aparelho policial-militar de defesa interna, sem a comoda
disponibilidade dos recursos ideais, mas a nivel organizacional, uma
das melhores do Pais.

42  Histérico da UESPL

A Universidade Estadual do Piaui ¢ uma instituicdo de ensino superior
que tem como missdo formar profissionais competentes, €éticos,
detentores de uma viso critica re?exiva e humanistica acerca da
sociedade a que pertencem, a fim de promover uma melhoria da
qualidade de vida no ambito estadual e nacional.

A UESPI deu seus primeiros passos em 1984, por meio da Lei Estadual
n°3.967/1984, que instituiu a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da Educagio do Estado do Piaui (FADEP), entidade mantenedora dos
Centros de Formagao de Recursos Humanos, para o ensino da rede
publica estadual em nivel superior. Em 1985, através do Decreto Federal
n° 91.851, foi autorizado a funcionar o Centro de Ensino Superior.
Com uma estrutura de cursos superiores ja em andamento, o Poder
Executivo Estadual aprova a Lei n® 4.230/88 com objetivo de criar as
condicdes necessarias para a instalagdo da UESPI.

Mas ¢ o dia 28 de julho de 1986 que marca o inicio da nossa
Universidade. Essa foi a data em que se realizou a aula inaugural dos
cursos de: Pedagogia/Magistério, Ciéncias Biologicas, Matematica,
Letras/Portugués, Letras/Inglés e Bacharelado em Administragdo. A
nossa primeira aula foi ministrada pelo professor Dr. Luis Soares
Araujo Filho, entdo subsecretario de Desenvolvimento Educacional
do Ministério da Educagdo (MEC), integrante da equipe que elaborou
o projeto de criagdo da FADEP.

Através de Decreto Federal de 25 de fevereiro de 1993, a Universidade
foi autorizada a funcionar como uma instituicdo multicampi, ampliando
suas instalagdes para as cidades de Floriano, Parnaiba, Picos e
Corrente. Foi no mesmo ano que langamos o primeiro edital para
ingressos de alunos por meio de vestibular. Desde a sua inauguragao,
a instituigdo de ensino superior piblico de maior importancia do
estado passou por inumeras transformagoes, reformas e ampliagdes.
E com mais de trinta anos de existéncia, ela segue levando ensino de
qualidade aos piauienses. Atualmente, a UESPI esta em todas as
regides do Piaui, com campi instalados nas cidades de: Teresina,
Parnaiba, Piripiri, Campo Maior, Picos, Oeiras, Floriano, Sao Raimundo
Nonato, Urugui, Bom Jesus e Corrente, ofertando cursos de graduacado
na modalidade presencial, especial e a distancia e, na pos-graduagao,
especializagdes, mestrados e doutorados em diversas areas.
Levando em consideragio o ensino, a pesquisa e a extensao, a UESPI
oferta oportunidade de formagdo nas areas: Ciéncias Humanas e
Letras, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias da
Educagao, Comunicagdo e Artes, Ciéncias da Saude, Ciéncias da
Tecnologia e Urbanismo e Ciéncias Agrarias.

A UESPI firma convénios com varias empresas estaduais, nacionais e
multinacionais, com o objetivo de oferecer oportunidades de estagio
a seus estudantes; mantém intercimbio com Universidades e outras
Instituicdes de Ensino Superior, bem como, com empresas publicas e
privadas; executa projetos de consultorias, pesquisas e programas
de mutuo interesse, nas areas cientifica, tecnoldgica e cultural.

5  IDENTIFICACAO DO CURSO: CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA
(CEGSP/2021)

23

5.1 Objetivos

5.1.1  Gerais

Promover o desenvolvimento de uma cultura organizacional favoravel
a eficécia, eficiéncia e efetividade na gestdo publica, bem como aos
valores democraticos;

Favorecer as condi¢des necessarias para que o Oficial PM do nivel
intermedidrio possa ascender na escala hierarquica ao oficialato
superior da PMPI em conformidade com as necessidades da sociedade
piauiense.

5.12  Especificos

Construir um espago de debates, discussdes, troca de experiéncias e
de incentivo a produgao cientifica na Corporagao;

Possibilitar ao Oficial intermediario o aprimoramento dos
conhecimentos técnico-profissionais adquiridos por ocasido da
graduacdo no Curso de Formagao de Oficiais PM (CFO PM);
Capacitar o profissional de Seguranga Publica para a aplicagdo de
processos gerenciais nas areas de gestdo de pessoas, financeiro,
material e patrimonial pertinentes a PMPI;

Re?etir sobre as condi¢des de atuacdo do profissional de Seguranga
Publica num contexto de mudangas e complexidades crescentes.

6 MATRIZ CURRICULAR
O Curso de Especializagdo em Gestao de Seguranga Publica (CEGSP/
2021) esta estruturado em 03(trés) areas de estudo:

Organizag¢do do conhecimento e pesquisa; Gestdo publica e
sociedade;
Seguranga Publica na defesa social.

As areas de estudo serdo desdobradas em disciplinas e atividades
curriculares e extracurriculares que congregam conteudos
conceptuais, procedimentais e atitudinais, inerentes ao perfil de
desempenho do gestor de seguranga publica.

Para efeito didatico, as disciplinas foram organizadas em 04 (quatro)
modulos, seguindo as formula¢des de Comenius, em Didatica magna,
que continuam atuais, quando ensinou que devemos seguir o método:
"do facil para o dificil; do simples para o complexo; do concreto para
o abstrato e do geral para o particular". A Estrutura Organizacional
para a socializacdo do conhecimento em estdo distribuidas em 04
(quatro) médulos.

A Estrutura Curricular relaciona as disciplinas com a carga-horaria
ministrada e respectiva titulagdo minima exigida ao docente, conforme
Quadro 1.

6.1 Areal

Esta area visa despertar o interesse pela pesquisa cientifica e trabalho
docente, bem como, desenvolver atividades de integracdo e inter-
relagdo dos participantes do curso, para a formagdo do espirito de
equipe.

62  Areall

Nesta area sera discutida a necessidade de buscar novos modelos
para servicos e produtos na area da segurancga publica, baseados nos
principios da moderna gestdo publica, correspondentes aos anseios
da sociedade, além da produgdo de conhecimentos como suporte a
melhoria qualitativa do fazer pratico.

6.3 Area Il

Area onde sera apresentada a contextualizagdo da Seguranca Publica
na Defesa Social, estimulando a difusdo da politica e pratica de
intera¢do entre as institucionais, de modo a consolidar uma visao
holistica do Sistema de Defesa Social.

64  Trabalho de Conclusdo de Curso

Sera apresentado como resultado dos estudos realizados pelos
discentesum artigo cienti?co,com 13 (treze)a 15 (quinze) laudas, de
acordo com as linhas de pesquisa previstas neste Projeto Pedagogico.
Os temas a serem escolhidos pelos discentes, dentro das linhas de
pesquisa propostas, deverdo estar em conformidade com os eixos
tematicos ou linhas de agdes estratégicas contidas no planejamento
estratégico da Policia Militar do Piaui.
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QUADRO I: MATRIZ CURRICULAR
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MODULO I

N2, | Disciplinas C/H |Ministrante (Quant,) | Titulagdo

'] iscpina [CH [ Titulagio
Organizagdodo

conhecimento e pesquisa

1 [Relagdes Interpessoais 15h/a

2 [ Metodologia da Pesquisa Cientifica 45hfa | Especialista*/Mestreou Doutor
3 | Didatica doEnsino Superior 30h/a

Carga-Horaria 90nfa | |

Gestdo Publica e Sociedade

4 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 30h/a

5 |Sistemas de Informagdes Gerenciais 30h/a

6 |Administragdo Orcamentaria eFinanceira 45hfa | Especialista*/Mestreou Doutor
7 |Licitagdes e Contratos 30h/a

8 | Gestdo de Projetos 30h/a

Carga-Horaria 165h/a | |

Seguranga Piblica na

Defesa Social

9 [Pol ticas de Seguranca Publica 45h/a

10| Gerenciamento em Eventos Criticos: negociagdo e processodecisdrio.| 30 h/a

11| AndliseCriminal 30h/a »

2] Inteligéncia Polica Milfar T | ecalisa’fMestreouDotr
13| Armamento, Munigdoe Tiro 30h/a

14 Comportamento e autoprotegdo 30h/a

Carga-Horaria 1950/ | |

Trabalho de Conclusdo de

Curso-TCC

15|Atividades de orientado e trabalho deconcluséodecurso 60h/a [ Mestre ou Doutor
Carga Horaria do Modulo 60hfa | |

Atividades Extra- Curriculares

16 Palestras* 20h/a

Carga Hordria dePalestras hfa |

Carga Horaria Total do

CEGSP

08S:

*0 nimero e docentesque possuam apenas titulagdo de especialistando poderd ultrapassar 0% docorpo
docente.

*As palestras serdo ministradaspor convidados pela PMPI e deverdo ser acompahadas por professores que
compoemogquadro docente docurso.

QUADRO I:DISTRIBUIGAO DA MATRIZ CURRICULAR POR MGDULO

MODULO |

N | Diseplinas C/H | Ministrante (Quant,) | Titulagdo

01 [Relagdes Interpessoais 15h/a 102

02 [Metodologia. da Pesquisa Cientifica ~ [45h/a {02

03 [Didatica doEnsino Superior 30h/a 102 EpeilstMesteDouor
04 [Administrago Financeirae Orcamentdria | 45h/a |02

CargarHordria do Madulo 135H/A |

05 |Gestdo Estratégica deRecursos Humanos |30h/a |02
06 {Sistemas de Informagdes Gerenciais ~ |30h/a |02
alicta®
07 |Licitagdo e Contrato 30hfa |02 Epeclst estefDoutr
08 |Gestdo de Projetos 0h/a {02
09 | Inteligéncia Policial Militar 30h/a {02
CargarHordria do Médulo 1500/a [
MODULO Il
Ministrante
o | .
N2, {Disciplinas CH () Titulagdo
10 | Poltticas de Seguranga Piblica 45hfa 102
i Gergnfwgmento em Eventos Crticos:negociacdoeprocesso W | ;
decisdrio Especialista*/Mestre/Doutor
12 Armamento, Munigdoe TiroPolicial 30h/a (02
13 | AndliseCriminal 30h/a (02
14 | Comportamento e autoprote;do 30h/a |02
CargarHoréria do Madulo 165h/a [
MODULO IV
N2, | Disciplinas C/H | Ministrante (Quant, | Titulagdo
15 [Atividades de orientagdoetrabalhode concluséodecurso|60h/a |- Mestre/Doutor
Carga-Horéria do Médulo 60h/a
OBS:

* O niimero de docentes que possuam apenas titulagao de especialista
ndo poderd ultrapassar 30% do corpo docente.

As palestras percorrerdo todos os mddulos e totalizam 20h/a,
constando na malha como atividades extracurriculares.

7 EMENTARIO
AREA I - Organizagao do Conhecimento e Pesquisa

1 Relagdes Interpessoais (15 h/a)

Objetivos da Disciplina: Estimular a melhoria do ambiente de trabalho,
através do cultivo de relacionamentos mais criativos e cooperativos
dentro do grupo; Vivenciar exercicio de escuta amorosa, apoio mutuo,
partilha de

sentimentos, relagdes criativas para proporcionar um ambiente
harmonioso e saudavel, refor¢ando a confianga em si e no outro;
Tomar consciéncia de uma nova postura frente as constantes
transformagoes pelas quais passa a

humanidade a partir das relagdes de maior convivio.

Ementa: A importancia do autoconhecimento. Relacdes intra e
interpessoais: Eu e

o outro. Importancia de algumas competéncias interpessoais como:
humildade. pro-atividade, resolutividade, empatia. simpatia. Auto-
estima. Liberacdo dos afetos e Mudanga de atitudes. Trabalho em
equipe:

Transformando"Eus" em "Noés". Tipos de comunicac@o (corporal,
falada, escrita, gestual) e sua importancia para o atendimento ao cliente
e para as relagdes interpessoais. Consciéncia da Cooperagao. Como
lidar com MARTA: Medo, Ansiedade, Raiva, Tristeza, Alegria.

2 Metodologia da Pesquisa Cienti?ca (45 h/a)

Objetivos da Disciplina: Discutir acerca dos problemas
epistemologicos emergentes na pesquisa social. Ensejar ao discente
a adog@o de comportamento cientifico. Capacitar para a elaboragdo
de Trabalho de Conclusao de Curso

(Artigo Cientifico).

Ementa: Formas de conhecimento. Concepgao de ciéncias. Tipos de
pesquisa. A pesquisa qualitativa. Abordagens tedrico-metodologicas
na pesquisa social. Elaboracdo de projeto de pesquisa na area de
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Gestao de Seguranca Publica. Normatizagdo do trabalho cientifico
(normas da ABNT).

3 Didatica do Ensino Superior (30 h/a)

Objetivos da Disciplina: Capacitar para aplicagdo de principios,
técnicas de ensino e procedimentos docentes em sala de aula;
Proporcionar o planejamento, execugio e controle de agdes de ensino;
organizar o processo ensino- aprendizagem com a escolha de
alternativas docentes eficazes.

Ementa: Teoria de ensino e estratégias instrucionais. Programagio de
sistemas de instru¢o individualizada:

estratégias, pesquisas e treinamento. Programacdo de sistemas de
instrucao socializada: treinamento funcional e educagao continuada.

AREA II - Gestdo Publica e Sociedade

4 Gestao Estratégica de Recursos Humanos (30h/a)

Objetivo da Disciplina: Atualizar conhecimentos gerais de
administrag@o de recursos humanos, capacitando o discente a utilizar
as ferramentas teoricas, legais, interpessoais e, sobretudo,
tecnologicas de gerenciamento de pessoal.

Ementa: Politicas de recursos humanos/gestao de pessoas. Objetivo
papel e evolucdo de RH. O ambiente externo e

mterno de RH. Gestdo Participativa. Subsistemas de recrutamento e
selecdo. Treinamento ¢ desenvolvimento de RH.

Avaliagao de desempenho e planejamento de carreira. A qualidade de
RH no setor empresarial. Tendéncias e

perspectivas da gestdo de recursos humanos. O Planejamento
estratégico. Objetivos e estratégias. Roteiro para elaboragio do plano
de estratégia empresarial. As principais teorias administrativas e
gerenciais. Lideranga e gerenciamento em organizagdes policiais.
Processo decisorio.

5 Sistemas de Informagdes Gerenciais (30 h/a)

Objetivo da Disciplina: Proporcionar re?exao consistente sobre o papel
estratégico da informagao no processo decisoério da atividade
profissional; Permitir a assimilagdo de técnicas de obtencdo e
preservagdo de dados.

Ementa: Conceitos Basicos e Aplicagdes. Conceitos de Sistemas de
Informagdes Gerenciais (SIG). SIGs e

Organizagdes. Classificagdo de Sistemas. Desenvolvimento de SIG -
Metodo Tradicional. Desenvolvimento de SIG - Métodos Alternativos:
desenvolvimento de Software, aquisicao de pacotes de Software.
Avaliagao de SIG.

6 Administra¢do Or¢camentaria e Financeira (45 h/a)

Objetivo da Disciplina: Atualizar conhecimentos sobre Administracdo
Orcamentaria e financeira, capacitando o discente a gerir a provisao
orcamentaria e proceder a sua execugdo nas organizagoes policiais
gestoras.

Ementas: Unidade orgamentaria, créditos, descentralizagdo de créditos,
unidades gestoras, provisdes. Execucdo de despesas, empenho,
liquidagao, pagamento, ordem bancaria eletronica, restos a pagar,
despesas de exercicios

anteriores, aditamento, controle interno, auditorias, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

7 Licitagdes e Contratos (30 h/a)

Objetivo da Disciplina: Possibilitar ao estudante compreender os
conceitos, procedimentos e praticas que envolvem as licitagdes e
contratos no ambito da Administragdo Publica;

Ementa: Conceito de licitagdo, Legislacdes que regulamentam a
licitagdes e contratos no Brasil: Lei n® 8666, de 21 de junho de 1993,
decretos, jurisprudéncias, acorddos e sumulas em ambito federais
estadual; Tipos de licitagdo; O

tribunal de contas ¢ fiscalizagdo; Fases da licita¢do, Possibilidade de
Contratagdo sem Licitagdo: modalidades e etapas, Oficina de licitagao.

8 Gestdo de Projetos (30 h/a)

Objetivo da Disciplina: Possibilitar ao estudante compreender os
conceitos inerentes a gestdo de projetos,

identificar estratégias e metodologias de planejamento de projetos,
desenvolver habilidades de planejamento e execug@o de projetos.
Ementa: Conceito geral de projeto; elementos basicos dos projetos;
Estudos técnicos do projeto; Ciclo de um projeto; Gerenciamento de
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projetos em orgaos publicos; Desenvolvimento e execucdo do plano
de projeto, Atividade pratica.

AREA III - Seguranga Ptiblica na Defesa Social 9 Politicas de Seguranca
Publica (45 h/a)

Objetivos da Disciplina: Criar condigdes para que o aluno possa
ampliar seus conhecimentos para: Compreender a visdo sistémica
das Politicas Publicas e Seguranga Publica, as instituicdes, os
profissionais, as politicas e as acdes voltadas para a sociedade e o
cidadao, mediante o estudo dos seus antecedentes historicos e da
analise de cenarios e perspectivas; Analisar as politicas publicas e
planejamento na area de Seguranga Publica; Reconhecer a
importancia de formulag¢@o de politicas ptiblicas e da elaboragdo de
planejamento na area de Seguranga Publica.

Ementa: Politicas Publicas: origem, conceito e ciclo. Policia: origens e
papéis. A policia no Brasil, suas especificidades e semelhangas. A
relacdo entre Estado, Policia e Sociedade. Os modelos da policia
contemporanea. A politica de

Seguranca Publica no Brasil. Politicas Publicas de Seguranga. Analise
do Plano Nacional de Seguranga Ptblica. O

Sistema de Seguranca Publica do Piaui. Questdes contemporaneas
da Seguranga Publica. Ordem Publica e Seguranga Publica.
Perspectivas de Reformas do Sistema Policial Brasileiro: Analise e
Possiveis Desdobramentos.

10 Gerenciamento em Eventos Criticos: Negociagao e Processo
Decisorio (30 h/a)

Objetivos da Disciplina: Capacitar o docente a enfrentar situagdes
con?itivas, como fendmeno natural no relacionamento humano;
instrumentalizar o profissional para enfrentar e superar desafios de
forma assertiva; conhecer os tipos de ocorréncias de alta complexidade
mais comuns no exercicio das atividades policiais, bem como as
alternativas taticas mais adequadas; capacitar o policial para decidir
em momento critico, sem descuidar-se do

aspecto legal.

Ementa: Conceitos basicos: uma visdo geral sobre os diversos tipos
de crises. Administragdo de crises com reféns.

Aspectos psicologicos a serem observados na avalia¢do da situagao
critica. Con?ito de interesses, in?uéncias politicas e comportamentos
esperados da Policia. Relacionamento com a imprensa. Escolha de
alternativas de solucdo das crises com reféns e ameagas de suicidios.
Técnica de negociagdo. Fases da administracdo de um teatro de
operacoes. Atuagdo da Coordenadoria de Gerenciamento de Crises e
Direitos Humanos na PMPIL.

1 Analise Criminal (30 h/a)

Objetivo da Disciplina: Capacitar o discente a analisar e interpretar
dados relacionados a atividade operacional, utilizando-se de
instrumentos estatisticos basicos para descrigdo de inferéncia.
Ementa: Capacitar para construgao e interpretagdo de graficos, tabelas
e planilhas estatisticas, destinadas ao controle operacional e criminal,
considerando os aspectos: tempo, local e espécie. Calcular e interpretar
média aritmética, desvio padrao e coeficiente de variagao, utilizando-
os como indicadores de controle de qualidade. Calcular numeros
indices, calcular e interpretar medidas de correlagdo, obtendo
conclusdo entre os dados operacionais. Realizar projecoes e calcular
probabilidades baseadas em dados colhidos anteriormente. Discutir
conceito de amostragem, calcular tamanho minimo de amostra e erro
de amostragem. Calcular intervalo de confianga de uma média ou
proporcao estimada.

12 Inteligéncia Policial Militar (30 h/a)

Objetivos da Disciplina: Produzir conhecimentos significantes para a
operacionalidade, a partir do uso da

inteligéncia policial; manter informagdes importantes para a eficiéncia
e eficacia profissional, através da contra- inteligéncia policial.
Ementa: Inteligéncia - produgdo do conhecimento: conceito, doutrina,
principios basicos, metodologia da produgdo de conhecimento.
Contra-inteligéncia- prote¢io do conhecimento: seguranga organica,
contra-espionagem, contra- terrorismo e contra-propaganda.

13 Armamento, Munigao e Tiro (30 h/a)

Objetivos da disciplina: Analisar a legislagdo recente e a politica
atinente a aquisi¢ao e emprego de armas e munigdes na area de
seguranga publica; aperfeigoar as técnicas utilizadas no manuseio de
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armas e na execugao do tiro policial com o armamento regulamentar;
capacitar o discente a recorrer ao uso de arma de fogo, como um
instrumento de trabalho, dentro dos principios da legalidade,
segurancga propria e de terceiros e da proporcionalidade. Armas de
baixa letalidade.

Ementa: Legislagdo atual. Conduta e seguranga na pratica do tiro de
defesa. Fundamentos do tiro com armas curta e longa. Nogdes de
armamento ndo convencional. Execugdo do tiro com pistola cal.40,
fuzil cal.556 e espingarda cal.

12. Treinamentos escalonados e globalizados dos fundamentos.

14 Comportamento e autoprotecao

Objetivos da disciplina: Desenvolver habilidades no Policial Militar,
que lhe permitam aumentar seu nivel de

protecdo individual, estando ou ndo no exercicio da atividade, visando
mitigar a exposi¢ao ao risco profissional em suas diversas formas.
Ementa: Teoria do risco profissional e comportamentos seguros,
criminologia, estudo de casos e vitimizagao policial, selecao de
equipamentos, protocolos de saque, deslocamentos e manuseio do
armamento, tiro aplicado a

autoprotegdo, defesa pessoal policial

15 Orientacdo e apresentagdo dos Trabalhos de Conclusdo de
Curso (60 h/a)

Orientagdes teodrico-praticas visando o desenvolvimento dos artigos
cientificos do CEGSP/2021, realizada por Prof.(a)

Doutor ou Mestre, com titulo reconhecido pelo MEC/CNPQ. O trabalho
cientifico serda desenvolvimento individualmente pelos Capitdes
QOPM integrantes do curso.

8 PALESTRAS (2 HHACADATEMA):

a) Preservacdo e Isolamento do Local de Crime (PF, Perito
Criminal)

b) Saude e Seguranga Aplicadas ao Trabalho

c) A Importancia da Atividade Fisica para Atividade Policial

d) Sistema Mobile

e) Centro Integrado de Comando e Controle- CICC/PM

f) Processos e Procedimentos Policiais Militares

2) O encaminhamento da mulher vitima de violéncia

h) Como identificar as caracteristicas de suicidas em potencial
1) Direitos Humanos e a Policia Militar

D) Toda Policia deve ser comunitaria

As datas das palestras e os palestrantes a serem convidados serdo
definidos pela Coordenagao do Curso, conforme a disponibilidade da
turma.

Os temas das palestras poderdo ser modificados de acordo com o
cenario social.

Todas as palestras serdo acompanhadas por professores componentes
do quadro docente do curso.

9 RELACAO DE PROFESSORE:

N° [ Discpina [C/H | Minitrante Titulagio
15 -
1 | Relagdes Interpessoais b Rafaella Coélho Sa Mestre
) P~ I P
2 [ Metodologia da Pesquisa Cientifica " Franklin Oliveira Silva Doutor
. ) L )
3| Didatica do Ensino Superior b Edilma Mendes Rodrigues Gongalves | Mestre
. . 0 f :
4 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos " Katia Regina Calixto Brasil Mestre
. " . I
5 [ Sistermas de Informacdes Gerenciais b DarioBrito Calada Doutor
I L 5 "
6 [ Administragdo Orcamentaria eFinanceira " Joseane de CarvalhoLedo Mestre
o 30
7| Licitaces e Contratos b
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" . 15
8 |Politicas deSeguranca Piblica b Paulode Deus Barbosa da Mota Mestre
' 30 Vanessa Nunes de Sousa Al
9 | Gestdo de Projeto anessa TUnes ge gusariencar Doutor
hfa  Vasconcelos
0 GergnFigmento em Eventos Criticos:negociagdoeprocesso |30 TagoCastlobrancofiber Veste
decisdrio. hfa
- 30 T ",
11 AndliseCriminal b Marcos Vinicius Aradjo Sales Especialista
T 30 ) Lo o
12 Inteligéncia Policial Militar " JacksDaienne Galvéo Pereira Especialista
A 30 e o
13] Armamento, Munigdoe Tiro b José Cesario Sa Junior Especialista
N 30 I ) ;"
14] Comportamento e Autoprotegdo b James Sean PereiraMacédo Ameida [ Especialista
. . 60
15 Atividades de trabalhode conclusdo decurso b

10  LINHASDE PESQUISA PARA O DESENVOLVIMENTO DO
TRABALHODE CONCLUSAO DE CURSO (ARTIGO CIENTIFICO)

Sistemas, Instituicdes e Gestdo em Seguranca Publica; Violéncia, Crime
e Controle Social;

Etica, Cidadania, Direitos Humanos e Seguranga Publica; Policia
Comunitaria;

Cultura e Conhecimentos Juridicos Aplicados a Seguranga Publica;
Diversidade, Con?itos e Seguranga Publica;

Valorizag¢do Profissional e Satide do Trabalhador;

Comunicacdo, Informag@o e Tecnologias em Seguranca Publica;
Técnicas e Praticas Policiais;

A Formagao Policial Militar;

Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento.

Os temas a serem escolhidos pelos discentes, dentro das linhas de
pesquisa propostas, deverdo estar em conformidade com os eixos
tematicos ou linhas de acdes estratégicas contidas no planejamento
estratégico da Policia Militar do Piaui.

11 METODOLOGIA

O curso sera oferecido no periodo de agosto de 2021 a maio de 2022,
as aulas acontecerdo nos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2021 e janeiro de 2022, os meses de fevereiro e margo de
2022 serao destinados a preparagdo, acompanhamento e corregao do
trabalho de conclusdo de curso. A apresentagdo desse trabalho
ocorrera em abril de 2022, perfazendo uma carga horaria total de 530
horas.

As aulas serdo ministradas as tercas, quartas e quintas-feiras, com
excegdo da segunda quinzena de setembro & primeira quinzena de
outubro, quando havera aulas as segundas-feiras, conforme
cronograma do Anexo IV, podendo, se necessario em casos
excepcionais, serem utilizados os demais dias da semana, sendo 0s
docentes e discentes previamente informados através do Quadro de
Trabalho Semanal.

Como estratégias a serem adotadas no curso, recomenda-se: leituras
prévias, trabalhos coletivos alternados com tarefas individuais. Aulas
expositivas: proferidas pelo professor, quando sera exposto todo o
conteudo tedrico, participando o cursista como ouvinte.
Seminarios: O conteudo é direcionado aos cursistas, onde estes
analisam o documento apresentado, extraindo suas conclusdes em
grupo e apresentando aos demais participantes.

Dinamicas de grupos: Participagao de todos os membros do grupo de
forma com que ocorra a interag@o acerca do assunto.
Apresentagoes: individuais e em equipe, para desenvolvimento de
roteiros de pesquisa fornecidos pelos professores.

Os equipamentos de apoio pedagogico, tais como retroprojetor, video,
TV, data show, dentre outros, estaro disponiveis no Centro de
Educacéo Profissional para o corpo docente.
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12 DOREGIMEESCOLAR:

121 Do Sistema de Avaliagao da Aprendizagem

12.1.1 Avalia¢do do Rendimento da Aprendizagem

A aprendizagem do discente integrante do CEGSP/2021 sera feita
através de avaliagdes modulares e do Trabalho de Conclusdo de Curso
(artigo cientifico). Estes procedimentos serdo necessarios para
diagnose e ratificagdo da aprendizagem, facilitando a avaliacdo da
qualidade do ensino e o perfil do discente concludente do Curso.
12.1.2 Avaliacdo Modular (AM)

As avaliagdes modulares sdo verificagdes a cargo do professor,
formalizadas aos integrantes do CEGSP no decorrer do médulo, com
participagdo individual ou em grupo, envolvendo cada disciplina
ministrada.

Para efeito de calculo da Média de Classificagao Final do Curso (MCF),
a AM por modulo tera peso 1,0 (um), com excec¢ao do Trabalho de
Conclusio de Curso (artigo cientifico) que tem peso 2 (dois).

As avaliacdes modulares terdo carater somativo, podendo ser
aplicadas através de prova escrita, com questdes discursivas e
objetivas, trabalhos escolares ou por meio de portfolio.

Nas disciplinas com carga horaria de até 30h/a, s6 havera a aplicagao
de uma unica avaliagao.

12.1.3 Avaliagdo do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC (artigo
cientifico)

A concepgao do CEGSP visa preparar o Oficial-Aluno para o exercicio
de fungoes importantes da Corporacio, tanto na atividade meio, como,
e principalmente, na atividade-fim. Neste sentido, o grande resultado
¢ a implementacdo da pesquisa cientifica na Policia Militar do Piaui,
visando o desenvolvimento de Trabalhos de Conclusdo de Curso,
em niveis taticos e estratégicos, que possam contribuir
significativamente para a construgdo de solugdes para os problemas
estruturais da Corporagdo, bem como para a qualificagdo dos servigos
oferecidos a sociedade piauiense.

O TCC sera realizado individualmente de acordo com tema proposto
no Projeto de Pesquisa respectivo, em uma das linhas de pesquisa
previstas neste projeto e em consondncia com 0s €ixos tematicos
contidos no planejamento estratégico da Policia Militar do Piaui.

A avaliagdo do TCC proceder-se-a por intermédio de uma banca
examinadora composta por trés membros, previamente escolhidos
pela Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa, de acordo com sugestdo
da Coordenagido do CEGSP, preferencialmente com dois professores
com pos-graduagao stricto sensu e um Oficial da Policia Militar, com
atitulagdo minima de especializagio.

No TCC serdo avaliados:

a) Aspectos Logicos e Formais do Texto - objetiva analisar os
seguintes aspectos: Apresentacdo grafica do trabalho (1,0 ponto),
Clareza de expressao de linguagem textual (1,0 ponto), Organizacdo
estrutural (Normas da ABNT) (1,0 ponto), Corregdo gramatical (1,0
ponto) e Analise documental a luz do referencial tedrico (2,0 pontos),
totalizando 6,0 (seis) pontos.

b) Apresentagdo Oral - objetiva avaliar a desenvoltura do Oficial-
Aluno como pesquisador na abordagem do tema, a coeréncia com o
trabalho escrito e a utilizagdo do tempo na exposigao.

Para efeito de calculo da MTCC os Aspectos Logicos e Formais do
Texto tera peso 6,0 (seis) e a Apresentacao Oral tera peso 4,0 (quatro).
Para efeito de calculo da Média da Clagsificagdo Final do curso (MCF),
0 TCC tera peso 2 e equivale aum MODULO IV.

12.1.3.1 Prazo de Entrega

A nio entrega do trabalho em tempo habil (TCC), conforme o
Cronograma do Curso, implicara na perda imediata de 0,5 ponto na
nota final do TCC.

12.1.32 Tempo de Apresentacdo

Implicara na perda de até 01 (um) ponto ao expositor que nao alcangar
ou ultrapassar o tempo previsto para a exposi¢ao oral do seu TCC,
que €, respectivamente, de 35 (trinta e cinco) minutos, no minimo, e 45
(quarenta e cinco) minutos, no maximo.

A Coordenagao do CEGSP adotara instrumento sonoro ou luminoso
para avisar ao expositor quando da metade do tempo méaximo previsto
for atingida; quando estiver faltando 10 (dez) minutos e quando
encerrar o tempo determinado.

A nota final do trabalho escrito seré resultante da soma dos pontos
obtidos, subtraidos das penalidades previstas.

12.1.33 Aprovagdo do TCC

O TCC sera avaliado pela Banca Examinadora, de acordo com os
critérios previstos neste projeto e na legislagao vigente. Em caso de
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aprovacdo, podera fazé-lo com restri¢des, sem restricdes e com
recomendacao (louvor).

O Oficial-Aluno que tiver o TCC aprovado com restri¢des devera
efetuar a entrega do trabalho final com a correcdo das ressalvas
apontadas pela Banca Examinadora.

122 Do Projeto de Pesquisa

O Projeto de Pesquisa tem por objetivo o planejamento e preparo do
tema escolhido pelo Oficial-Aluno para o desenvolvimento da
pesquisa. Os temas dos TCC podem ser escolhidos com base nas
linhas de pesquisa sugeridas neste projeto, conforme a area de
interesse institucional, com foco nos eixos tematicos contidos no
planejamento estratégico da Policia Militar do Piaui.

No Projeto de Pesquisa, elaborado de acordo com as normas da ABNT,
constara a identifica¢do do aluno, o tema escolhido, a justificativa, o
problema, os objetivos gerais e especificos, a fundamentagio tedrica,
metodologia aplicada, cronograma de atividades, referéncias
bibliograficas.

Um mesmo tema do Artigo Cientifico podera ser desenvolvido por
mais de um Oficial-Aluno, desde que os trabalhos tenham enfoques
diversos. Ou seja, o tema pode ser idéntico, porém a abordagem do
objetivo de pesquisa nunca sera igual.

123  Da Aprovagao do Discente

Sera considerado aprovado o Oficial-Aluno que, conforme a resolugao
CONSUN/UESPI 006/2018):

a) Obtiver frequéncia minima de 75% das sessdes ministradas;

b) Atingir o grau minimo de 7.00 (sete) na Média de cada Disciplina
Modular.

¢) Atingir o grau minimo de 7.00 (sete) na Média do TCC (MTCC);
O Oficial integrante do CEGSP que ndo obtiver o grau minimo de 7.00
(sete), na meédia das Avaliagdes Modulares, podera, através de
requerimento fundamentado, solicitar a oportunidade de realizar uma
nova avaliagdo. Caso seja contemplado com uma nova avaliagio,
esta envolvera todo o contetido da disciplina e o aluno sera classificado
apos o ultimo que obteve média 7.00 (sete) em todas as disciplinas.
A nova avaliacdo serd realizada até 15 (quinze) dias da data da
divulgacdo do grau da avaliagdo da disciplina, sendo relativo apenas
as disciplinas em que o aluno ndo tenha atingido o grau minimo de
7,00 (sete).

A reavaliag@o s serd aceita uma unica vez por cada modulo,
contemplando apenas uma unica disciplina.

O TCC nao aprovado pela Banca Examinadora poderd ser
reapresentado, perante a mesma banca, até 15 (quinze) dias ap6s data
da primeira apresentacdo, conforme data a ser definida pela
Coordenagido do CEGSP, apds a realizago das correcdes sugeridas
pela banca.

Caso o discente ndo obtenha novamente o grau minimo de 7.00 (sete),
nas situagdes e prazos acima previstos, sera considerado reprovado.
124 DaClassificagao Final do Curso

Para efeito de calculo da Média de Classificagao Final do Curso (MCF),
sera considerada a MTCC adicionada a MAM, considerando os pesos
correspondentes.

A classificagao final do Oficial-Aluno, ao término do Curso, sera feita
em ordem decrescente da Média de Classificagdo Final (MCF).

Em caso de empate, o critério de desempate sera sempre a média do
TCC.

Em casos especiais, poderdo ser utilizados outros critérios legais
adotados pela DEIP.

Formulas para calculo das médias

Meédia do TCCMTCC =MTE 6 + MDO 4 10

Meédia do Médulo (AM)  MAM = Somatdrio das avaliagdes das
disciplinas N.° de disciplinas

Meédia de Classificagao FinalMCF = MAM [+ MAM 1 + MAM 111 +
MAMIV +2MAMYV 6

Obs: MAM V - Média obtida pelo(s) discente(s) no Trabalhos de
Conclusio de Curso. Onde:

MTCC - Média do Trabalhos de Conclusao de Curso;

MDO - Média da Defesa Oral;

MTE - Média do Trabalho Escrito;

AM - Avaliagcdo Modular;

MAM - Média da Avaliagdo Modular;

MCF - Média de Classificagao Final;

125 DaFrequéncia e Pontualidade
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No tocante a frequéncia do Oficial-Aluno, deve-se observar o
seguinte:

a) E obrigatoria a frequéncia dos discentes integrantes do CEGSP
a todas as atividades académicas do curso;

b) O professor/instrutor ndo podera dispensar o Oficial-Aluno
da atividade escolar. Em casos excepcionais, a Coordenagdo analisara
o caso concreto e podera dispensar o Oficial-aluno;

9) A falta ndo justificada, bem como a reincidéncia em atrasos,
podera acarretar sangdo disciplinar com fulcro no RDPMPI,
assegurando-se ampla defesa e contraditorio de acordo com a
Constituicdo Federal e as normas regulamentares da PMPI;

d) A falta somente sera justificada se motivada por interesse da
Corporago. Os casos fortuitos ou de forga maior serdo analisados
pela Coordenagao do curso;

e) A justificativa devera ser encaminhada a Coordenagao do
CEGSP no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do recebimento
da notificagdo, e diz respeito apenas na seara disciplinar;

O Oficial-Aluno que atingir mais de 25% (vinte e cinco por
cento) de faltas, do numero de sessdes ministradas em cada disciplina
modular, sera automaticamente desligado do Curso;

126 Do Desligamento do Aluno
O Oficial-Aluno integrante do CEGSP sera desligado do curso nas
seguintes hipoteses:

For reprovado;

Obtiver deferimento do seu requerimento de desligamento;

Revelar inaptiddo ou conduta incompativel com a sua condigdo de
Oficial-Aluno;

For condenado em sentenca transitada em julgado pela Justica Comum
ou Militar, pela pratica de crime ou contravengao;

Usar meios fraudulentos para realizagdo de qualquer tipo de
verificagdo; Ultrapassar o limite de 25% de faltas das aulas de cada
disciplina modular.

127 Do Pedido de Revisdo de Prova

O Aluno que se julgar prejudicado no julgamento ou realizacdo de
qualquer processo de verificagdo da aprendizagem tera direito de
solicitar a revisao de sua prova, devendofundamentar, em formulario
proprio, as razdes que o motivaram. O pedido de revisdo de prova
devera ser encaminhado a Coordenacdo do Curso, no prazo de 02
(dois) dias tteis, apos tomar conhecimento oficial do grau obtido.
Aceitas as razdes, o pedido de revisdo sera encaminhado ao instrutor
da disciplina, que, apos apreciacio e justificacdo, confirmara ou emitira
nova nota, num prazo de trés dias. Caso o aluno nio acate a decisdo
do instrutor, caberd novo recurso, sendo este apreciado por uma
Comissdo nomeada pelo Diretor do CEP/DEIP, composta pelo
Coordenador e Coordenador Adjunto do CEGSP/2021 e um professor
ou instrutor com formagao afim da disciplina em questdo, que tera o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar o pedido e emitir parecer, o
qual sera encaminhado ao Diretor do CEP, que decidira em tltima
instancia, sendo sua solugdo publicada no Boletim da Policia Militar
(BOLPM).

A revisdo em todos os niveis serd limitada unicamente aos itens
solicitados, ndo sendo admitida nova corre¢@o do restante da prova
e nem diminui¢do da nota do requerente em relagdo ao pedido de
revisdo.

13  AVALIACAODOCENTE:

Far-se-a com o objetivo de auxiliar o docente sobre o feedback do
trabalho desenvolvido. Para isso é importante o julgamento do
desempenho do docente pelos alunos de forma séria e responsavel,
através de questionarios, cujo preenchimento nao requer identificagao.

14  INFRAESTRUTURA DA INSTITUICAO PROPONENTE

O Curso de Especializagdo em Gestao de Seguranga Publica - CEGSP/
2021 funcionara no Centro de Educagao Profissional da PMPI, na
Coordenacdo de Pesquisa e Pos-Graduacdo, sob a supervisdo do
Diretor de Ensino, Instrucdo e Pesquisa. O CEGSP contara
permanentemente com um corpo técnico e pedagdgico, composto de
direcdo e coordenacdo, além de suporte administrativo.

O CEP/PMPI disponibilizara dos seguintes espagos fisicos: (Os
espagos fisicos deverdo atender o que determina o Decreto N° 19.219,
de 19/09/2020, o qual aprova o Protocolo Especifico de Prevengio e
Controle da Disseminag¢ao do SARS-CoV-2 (COVID-19) para o setor
relativo a Educagio, e da outras providéncias);
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"

02 (duas) salas de aula, com acomodagdes e equipadas para
uso nas instrugdes; 01 (um) Refeitorio;

" Quadra de Esportes

Campo de futebol

Academia de ginastica

" Outros, a critério do CEP/DEIP.

"

"

A UESPI colocara a disposi¢ao as bibliotecas existentes na Instituicdo
para o desenvolvimento de atividades do Curso.

15 ORCAMENTOGERAL

O Orgamento geral do Curso de Especializagdo em Gestao de Seguranga
Publica/2021 prevé aplicagdes financeiras conforme o Plano de
Trabalho/PMPI, com recursos humanos e materiais, taxa de bancada
e demais dispéndios necessarios a realizagdo do curso, de acordo
com o quadro que segue:

QUADRO I: ORCAMENTO GERAL

NATUREZA DA DESPESA wucicio SUBTOTAL
R
C0DIGO | ESPECIFICAGAO
Qutras Despesas | Despesas a serem realizadas com o Corpo Administrativo, tendo como
3.1.90.17| Varidveis - referéncia o objeto de que trata o Plano de Trabalho, deacordocomo” ~ {57.600,00 |15,28%
Pessoal Militar | subtdpico” 8.3 do topico” 8- ETAPAS DAEXECUCAQ'.
Despesas a serem realizadas commaterial de consumo, tais como: material
de expediente, suprimentos de informética elimpeza e material para 16.00000 [4,25%
Materialde [ manutencdo das instalacdes fisicas, das dependéncias utilizadas.
233030 Consumo Despesas a serem realizadas coma disciplina de Armamento, Munigdoe
Tiro, Comportamento e autoprotesdo incluindo material (munigdo, alvose | 17.889,92 |4,75%
outros) para realizagdo dotreinamento em técnicas detiro defensivo.
Qutros servicos | Despesas serem realizadascomo Corpo Docente, levando-seem
339036 deTerceiros- [ consideragdo o estabelecidona matrizcurriculareno Projetodo Cursode  {228.000,00{60,51%
Pessoa Fisica [ Especializagdo ora emaprego.
Qutros Servicos
339039 deTerceiros- | Despesas a serem realizadas com confecgéo decertificados. 2000 {0,06%
Pessoa Juridica
el e il
TOTAL GERAL (RS) 376.849.92
QUADRO l: ORGAMENTO P/ PAGAMENTO DE PROFESSORES/INSTRUTORES EMONITORES
Ne | Disciplina 1 Vao da Fator‘ . Total
horafaula Multiplicador
01 | Relages Interpessoais 15h/a {11000 2 330000
02 [ Metodologia da Pesquisa Cientifica 45hfa (150,00 2 13.500,00
03 | Didatica do Ensino Superior 30h/a 150,00 2 9.000,00
04 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 30h/a 150,00 2 9,000,00
05 |Sistemas de Informagdes Gerenciais 30h/a 150000 2 9,000,00
06 | Administragdo Orcamentaria e Financeira 45hfa 150,00 2 13.500,00
07 Licitagdes e Contratos 30h/a 150,00 2 9.000,00
08 | Gestdo de Projetos 30h/a 150,00 2 9.000,00
09 |Pol icas de Seguranca Piblica 45h/a (15000 2 1350000
0 Sg"esnécriiaor.nentoemEventos Crticos:negociagoeprocesso W |10 ) 660000
11 Andlise Criminal 30h/a 15000 2 9.000,00
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QUADRO I ORAMENTO P/ DISCIPLINA ARMAMENTO, MUNICAO ETIRO

12| Inteligéncia Policial Militar 30h/a {15000 ) 9,000,00
Armamento, Munigdoe Tiro 30h/a {11000 1 6.600,00

B Armamento, Munigdoe Tiro (Monitores]* 30hfa {5000 6 900000
Comportamento e Autoprotegdo 30hfa 15000 1 9.000,00

i Comportamento e Autoproteg3o (Monitores) 30h/a {5000 b 9,000,00

B Atividades de orientago de trabalhodeconclusdodecurso* [400h/a 15000 2 £0.000,00
Apresentado dotrabalho de conclusdodecurso Banca Tohfa 115000 2 1500000

—|evaminadora)***

16 | Palestras 20hfa {15000 1 600000

T0{L1005h/a

T

L

R

j)

| 228.000,00 |
OBSERVAGOES:

Valores sujeitosaalteragdes paramenos conformeatitulagdo dodocentee previstos noANEXO 11 daPortarian? 63
da Senasp/Ministério da Justica, de 10/10/2012, publicadano D.0.U. de 15/10/2012 (n¢ 199, Secdo 01, pag. 41)

*A disciplina Amamento, Munico e Tiro ¢ a disciplina Comportamento e Autoprotegdo terdod (seis| monitores
cada uma delas para auxiliarem osinstrutores nadiscipling, tendo em vista tratar-se de uma disciplina pratica. Os
respectivos monitores perceberdo R 50,00 {cinquenta reais por horaaula.

¥ \ apresentacdo do TCC serd equivalente ao Madulo 1V, para efeito da classificacdo final, serd desenvolvido

INDIVIDUALMENTE.

¥¥40) Prof(a) Orientador{a) ndo seraremunerado pela participagdo em Banca Examinadora, hajavistaa previsao de

pro{abore na condido de Orientador, 0 qualja serd remunerado conforme a titularizago.

29

DISCIPLINA:
ARMAMENTO,
MUNICAO E
TRO
Relacdode
bens de
consumo a
serem
adquiridos
] INDICADOR FISICO
ESPECIFICACAQ
UNITARIO {TOTAL [UNITARIO { TOTAL
Alvo tiposilhueta (06 unid x50 alunos)| Und 300|190 |570,00
Rolo de fita gomada Und 10 (153 15230
Municdocal 40 (45x50 alunos) Und 22501220 495000
Municdo cal 556 (20x50 alunos) Und 1000 {703 [7.030,00
Munigdo cal 12 (10x50 alunos) Und 500 {29 148000
Oculos para protegdo Und 50 3,80 190,00
Abafadores auriculares Und 50 18.80 940,00

TOTAL GERAL

DISCIPLINA:
COMPORTA
MENTO E
AUTOPROTE
CAo

Relagdode
bens de
consumo a
serem
adquiridos

ATIVIDADES DE
ORIENTAGAO €
CONCLUSRO DE CURSO
0 Disciplina (/H  Ministrante Titulagdo
: Orientagdo deTrabalhode Conclusdo 400 08h/a por cada Orientando=8hx 150
de Curso hfa (R$1200,00}x50 alunos = RS 60.000,00
Apresentag3odoTrabalhod \ Doutores/Mesti
) Cgrnecslzz;og;:ESrs?(Baan:ae 50 [Professores convidados rés professores p/ cada TC() Esopuefiraelsiﬁtases &
banirador] hfa | 50 bancasx2 Prof.x 150,00(2h/a]=R$15.000,00 el

ESPECIFICAGAO

INDICADOR FSICO

QUADRO IV: ORGAMENTO P/ DISCIPLINA COMPORTAMENTO E AUTOPROTEGAO
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UNITARIO |TOTAL | UNITARIO [ TOTAL
Alvo tiposilhueta (150 unid) | Und 150 |1,90 285,00
Rolo de fita gomada Und 06 15,23 91,92
Municédo cal .40 (20x50 alunos)| Und 1.000 | 2,20 2.200,00

TOTAL GERAL

QUADRO V: ORGAMENTO P/ PAGAMENTO DO CORPO ADMINISTRATIVO

Cronograma de
Desembolso Mensal
Corpo Administrativo
Fungdo Valor Mensal | Valor Total ( 8 meses)
Coordenagdo Geral * 1.800,00 14.400,00
Coordenagdo Adjunta* 1.800,00 14.400,00
Secretario Académico (UESPI)* | 1.200,00 9.600,00
Secretario Académico (PMPI)* | 1.200,00 9.600,00
Digitador 600,00 4.300,00
Estafeta 600,00 4.800,00
Total Geral
57.600,00 |
OBSERVACOES
* As despesas com a Coordenagdo e Secretaria do curso serdo

as previstas no ANEXO II da Portaria n® 63, da Senasp/Ministério da
Justica, de 10/10/2012, publicada no D.O.U. de 15/10/2012 (n°® 199,
Secdo 01, pag.41).

16 PRESCRICOES DIVERSAS

16.1 O Oficial-aluno devera apresentar seu Tema, apos a disciplina
Metodologia da Pesquisa Cientifica do Curso, a fim de ser apreciado
pela Coordenagao e pelo Diretor da DEIP;

162  Sera obrigatoria a presenca de todos os integrantes do Curso
de Especializagdo em Gestio de Seguranga Publica nas apresentagdes
dos TCC;

163 Na falta de algum dos componentes da banca examinadora,
esta podera funcionar com o minimo de 02 (dois) membros, sendo que
um destes devera obrigatoriamente ser o orientador;

164 O TCC sera entregue em 03 (trés) copias, encadernadas com
aspirais, contando com 13 (treze) a 15 (quinze) paginas, obedecendo
rigorosamente as normas da ABNT, bem como uma copia em CD para
analise prévia da banca examinadora e da Coordenagio;

165  Aposaapresentagio do TCC, no prazo maximo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, o concludente do CEGSP devera depositar junto a
Coordenagio do Curso 03 (trés) exemplares do TCC, com as corregdes
e observagoes da banca examinadora, em formato capa dura e brochura
tipo livro, conforme as especificacdes orientadas pela Coordenagio
do Curso, bem como uma copia em CD, formato em PDF, do exemplar
definitivo para divulgacdo na Internet;

166 Nas dependéncias do CEP, no periodo das atividades
académicas do CEGSP, o uniforme sera o de passeio, sem canicula,
com camiseta branca, com logotipo especifico do CESGP e boina
preta (conforme RUPMPI).

16.7  Nas instrugdes externas os alunos deverdo se apresentar com
uniforme completo, conforme determinado pela coordenagao do curso.
168  Qualquer falta de um Oficial-aluno devera ser justificada, a luz
dos regulamentos disciplinares castrenses, haja vista que o ensino/
instrugdo na PMPI ¢é ato de servigo.
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169  Os casos omissos serdo resolvidos obedecendo a Cadeia de
Comando da PMPI, tendo como ltima instancia o Comando Geral da
PMPI ¢ a Reitoria da UESPI.
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professores /instrutores nas suas respectivas disciplinas modulares.




32

ANEXO1 DOPROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAQ EM GESTAO DE SEGURANGA PUBLICA/2021
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CONTROLE DE FREQUENCIA
Ass:
62 AULA (14:30 3s 15:20 horas) RESUMO DO CONTEUDO 62 AULA
VISTO PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTE S{ )N { )
DISCIPLINA:
e POLICIA MILITAR DO PIAUI ALUNOS AUSENTES:

COORDENACAO CURSO

DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUGAO E PESQUISA
CENTRO DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL
CONTROLE DE FREQUENCIA

CHEFE DE TURMA:

Ass.

15:20as 15:40horas- INTERVALO

PARA USO DO CHEFE DE TURMA

PARA USO DO PROF. / INSTRUTOR(A)

72 AULA (15:40 as 16:30 horas)

RESUMO DO CONTEUDO 72 AULA

12 AULA (08:00 as 08:50 horas)

RESUMO DO CONTEUDO 12 AULA

PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTE S ()N { )

PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTE S { )N ()

DISCIPLINA:

DISCIPLINA:

ALUNOS AUSENTES:

ALUNOS AUSENTES:

Ass:

22 AULA (08:50 as 09:40 horas)

RESUMO DO CONTEUDO 22 AULA

Ass.

PROF. /INSTRUTOR(A) PRESENTE S ()N | )

82 AULA (16:30as 17:20 horas)

RESUMO DO CONTEUDO 82 AULA

DISCIPLINA:

PROF. /INSTRUTOR(A) PRESENTE S( N ()

PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTE S { )N ()

DISCIPLINA:

ALUNOS AUSENTES:

ALUNOS AUSENTES: DISCIPLINA:
ALUNOS AUSENTES:

Ass.
09:40as 10:00 horas- INTERVALO |
32 AULA (10:00 as 10:50 horas) RESUMO DO CONTEUDO 32 AULA Ass:
PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTE S( )N ()
DISCIPLINA: Teregina’J /
ALUNOS AUSENTES:

Chefede Turma

Ass.

42 AULA (10:50 3s 11:40 horas) RESUMO DO CONTEUDO 42 AULA POLICIA MILITAR DO PIAUI

DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUGAO E PESQUISA
CENTRO DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL

Ass:

11:403s 13:40 INTERVALO PARA 0 ALMOCO [

ANEXO 1l DOPROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAQ EM GESTAQ DE SEGURANGA PUBLICA/2021
FICHA DE AVALIAGAQ DO TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

PARA USO DO CHEFE DE TURMA PARA USO DO PROF. / INSTRUTOR(A) ASPECTOS LOGICOS E FORMAIS DO TEXTO VALORMAXIMO ATRIBUIDO | VALOR ATRIBUIDO
52 AULA (13:40 as 14:30 horas) RESUMO DO CONTEUDO 52 AULA Apresentagdografica dotrabalho 10
PROF. / INSTRUTOR(A) PRESENTE S( )N () (Clareza de expressdoeprecisdodelinguagem textual ~ [1,0
DISCIPLINA: Organizagdo estrutural (Normas da ABNT) 10
ALUNOS AUSENTES: Corregdo gramatical 1,0
Analisedocumental a luzdo referencial tedrico 20
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ANEXOIV DO PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAQ DE SEGURANGA PUBLICA/2021
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - CEGSP - 2021

TOTAL 6,0
APRESENTAGAO ORAL VALORMAXIMO ATRBUDO [ VALOR ATRBUDO
Seguranca e clareza na exposicdo deideias 10
Sequéncialogicana apresentagdo 10
Poder de argumentagdo sobreo estudo 10
Uso adeguado do tempo disponivel 05
Habilidades na utilizacdo de técnicas erecursos materiais| 0,5
TOTAL 40
TOTAL GERAL DE PONTOS 100
ALUNO(A)
EXAMINADOR(A)
POLICIA MILITAR DO PIAU]

DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUGAOE PESQUISA
CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

ANEXO 11 DOPROJETO DO CURSODE ESPECIALIZAAO EMGESTAODE SEGURANCA PUBLICA/2021
ATADE AVALIAGRO FINALDOTCC
(Artigo Cientifico]

0 Oficial-auno, ,Obteve anotafinal na avaliacdo do Trabalho
de Concluszio de Cursoconformedescricso abaito, quevai assinada pelos examinadoreseo(a) autor(a) da pesquisa.

BANCA EXAVINADORA
AVALDOR 1

AVALADOR 2

AVALIADOR 3

SOMA DOS PONTOS
MEDIA ARITMETICA FINAL

TOTAL GERAL DE PONTOS

Teresina-P, de de20t

Avaliador(3) 1

Avaliador(a) 2

Avaliador(a) 3

MES  AGOST/SETEMBRO-2021 | OUTUBRO/2021 NOVEMBRO/2021
siriafafs|sfofs|rfafasfs[ofs[r[afafss[o] { T[afa]s]s] ¢
A1 2345 1231234567 1234 3
6{789111114567891[891(112151789111_1
2
WOVANA 121415 16 17 160 18 10 0 B 5 16 7 51617 18182020 | M IS 1617 18 1
: g
odn|d o of dodododdd oo o o d o] od | ofod o] od o ]
[ g
HEEE ITEEEEEEEE IEEEE
mis | Edof2| 22 FH ER| Ra f20[ 2 M Rql /2|22 | RLj20;
sitialals{s|ols|Tlalals|s|ofs|T|aja|s|s|ol| T{ala|s|s| ¢
B 12 123456 123456 11 3
3|als |6l 7| 8|o]7|e]o|tdofe]edv|s]o|edede]d ] s|6|n]8|o[ 1
(
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Solenidade de encerramento em 06/05/2022

Aulalnaugural elnicio das Aulas

Reunido para divulgaco da data deapresentagdodoTCC e entrega de 03 (trés)

Certificados e brevés)

COpias doTCC
Dias Letivos Apresentagdodo TCC
. Solenidadede Encerramento do Curso (Resultado Oficial /Entrega de
Término das Aulas

Preparagdo eAcompanhamento do TCC

Carnaval)

Feriados (07/09- Independéncia do Brasil, 19/10-Dia do Piau 12 de marco -

Entrega doTCC

Sem Atividades

Corregdo dos artigos cientificos

Organizagdo dasBancaseda Apresentagdodo TCC

doTCC

Divulgacdo Cronologicada Apresentagdo
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POLICIA MILITAR DO PIAU{ Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnp.br/73551860871901%

DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUGAQ EPESQUISA

CENTRO DE EDUCAGAQ PROFISSIONAL

ANEXOV DO PROJETO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAQ DE SEGURANGA PUBLICA/2021

QUADRO DE TRABALHO SEMANAL

Atividadedocente
Sem atividade

LINK DOS CURRICULOS DOS COORDENADORES E PROFESSORES

Edilma Mendes Rodrigues Gongalves

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpa.br/0466887576815724
Dario Brito Cal¢ada

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnp.br/4503273905700225
D Lattes: 4503273905700225

Franklin Oliveira Silva

Endereco para acessar este CV: http://lattes cnpq.br/9725439748514657
D Lattes: 9725439748514657

Joseane de Carvalho Ledo

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpa.br/02385951462969%
D Lattes: 0238595146296994

Katia Regina Calixto Brasil

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpa.br/0146396753340335
ID Lattes: 0146396753340335

Rafaella Coélho S&

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpa.br/2161972185078140
D Lattes: 2161972185078140

Reginaldo Canuto de Sousa

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpa.br/1784046114911520
D Lattes: 1784046114911520

Vianessa Nunes de Sousa Alencar Vasconcelos

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnp.br/2809306967239208
ID Lattes: 2809306967239208

Tiago Castelo Branco Ribeiro

Enderego para acessar este CV:http://lattes.cnpa.br/4116636064144619

ID Lattes: 4116636064144619

Jacks Daienne Galvdo Pereira

HORARIO | SEG  TER | QUA | QUI [ SEX | OBSERVAGAO
08:003s 08:50 MANHA
08:503s 09:40 MANHA
09:40 35 10:00| INTERVALO |
10:003s 10:50 MANHA
10:503 11:40 MANHA
11:40 s 13:40] INTERVALO - ALMOQO |
13:4035 14:30 TARDE
14:3035 150 TARDE
15:20 25 1540 INTERVALO |
15:403 16:30 TARDE
16:30317:20 TARDE
17200 |ENCERRAMENTO |

James Sean Pereira Macédo Almeida

EndereCo para acessar este CV: http:/ / lattes.cnpa.or/ 2893161513940460
Marcos Vinicius Aradjo Sales

Enderego para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/1911941187149554
D Lattes: 1911941187149554

Paulo de Deus Barbosa da Mota

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6097942633522529
ID Lattes: 6097942633522529

POLICIAMILITAR DO PIAU[
QUARTEL DO COMANDO GERAL
GABINETE DO COMANDANTE GERAL

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

GRGAO/ENTIDADE PROPONENTE
POLICIA MILITAR DO PIAUS - PMPI

ENDERECO
AVENIDA HIGINO
CUNHA, 1750/SUL-
BAIRRO ILHOTAS

CIDADE UF. CEP. DDDJTELEFONE
TERESINA Pl 64.014-220

ESFERA ADMINISTRATIVA
ESTADUAL

TERESINA - PIAUI

CONTA CORRENTE BANCO  [AGENCIA PRACA DE PAGAMENTO

NOME DO RESPONSAVEL
CEL PM LINDOMAR CASTILHO MELO
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CARGO
CORONEL PM

C../ORGAO EXPEDIDOR
RGPM 10.8006-87

FUNGAO
COMANDANTE GERAL

-\ > =

=2

MW NOoO RO C O

ENDERECO
RUA VISCONDE DA PARNAIBANS2773, ED. EMPRESS, TORRE 1, APT.1002, ININGA, TERESINA-P!
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IDENTIFICACAO DO OBJETO

O projeto que deu origem ao presente PlanodeTrabalho tem
por finalidadea celebragdo deum termo de cooperagao
técnico-cientifica entrea Policia Militar do Piaui(PMPI) e a
UniversidadeEstadual do Piaui(UESPI), sobretudo a sua
participa¢do deforma integral e conjunta narealizagdo do
Cursode Especializagdo em Gestao de Seguranga Publica
(CEGSP/2021), 82 Edigdo, em nivel de P6s-Graduagdo latu
sensu, destinado a qualificagdo de Oficiais Intermediariosda
Policia Militar do Estado do Piaui.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A celebragdodo pretenso acordo visa inicialmenteatender
as exigénciasdoart.17, incisol,da Lei n2. 3.936,de 03 de
julho de1984 (Lei de Promogdo de Oficiais), alterado pelo
art. 42. da Lei n2. 5.552, de 23 de mar¢o de 2006, requisito
fundamental quepossibilita a ascensdo dos Oficiais
Intermediarios na escala hierarquica da Corporagdo, Portaria
n2 846/GCG/PMPI, de 10 de agosto de 2021 (SEI n2

0028.018151/2021-49).

4-DAS METAS

Aprovado o Plano de Trabalhoe firmado o acordo, ante a necessidade de atender as exigéncias doart. 17, inciso |,
daLei n2. 3.936, de 03 de julho de 1984, alterado pelo art, 42. da Lei n?. 5,552, de 23 de margo de 2006, (Lei de
Promagdo de Oficiais), cabe aPMPI e & UESPI promoverem, atraves de mitua colaboragdo, acBes que objetivema
otimizagdo dos recursos humanos e pedagdgicos visando atingir as metas perseguidas.

4.1 -Meta Quantitativa

ESTIVA
QUANT.|

DE
(UsTO
VALORUNITARIO

DESCRIGAO POR TIPO DE ATENDIMEENTO

VALORTOTAL

k=3

QualificarOficiais Intermedidrios da Policia Miitar do Piaui 5 R753699  [RS376.849,22

2-0UTROS PARTICIPES

NOME

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
ENDERECO

R. TERRITORIO FERNANDO DE NORONHA, 2388, BL D, AP 301
BAIRRO AEROPORTO — TERESINA (P1)

CNPJ/CPF
420.945.853-87

ESFERA ADMINISTRATIVA
ESTADUAL

3 - DESCRIGAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE SEGURANGA PUBLICA (CEGSP/2021)

PERIO
Inicio:
Térmi

4.2 - Meta Qualitativa

Ne.DE

ORDEM DESCRICAQ POR TIPO DE ATENDIMENTO

Especializar os Oficiais Intermediarios, enquanto agentes multiplicadores de conhecimentos e agGes inovadoras, para
01 |otrabalhodeplanejamentoe gerenciamento no nivel tético da Instituigdo, interagindo com profissionais dedreas
afins para a execugdo de Pol ticas Publicas de Seguranga;

Produzir novos conhecimentos imprescindiveis a moderna gestao piblica, atraves deestudos e pesquisa cientifica,

02 PP ) . ) -
troca de experiéncias evisitasa entidades afins, visando o atendimento de demandas sociais emergentes;

Proporcionar o desenvolvimento de uma cultura organizacional edoutrinariana Corporagdo, demodo a garantira
03 |eficacia eeficiénciainstitucional eas condicBes necessarias a ascensdo do Oficial Intermediario ao grau superior, nos
moldes estabelecidos pela legislacdo;

Possibilitar ao Oficial Intermediario o aprimoramento de seus conhecimentos técnico-profissionais adquiridos por

w ocasido da graduagdo no Curso deFormagdo de Oficiais PM (CFO PM);

Incentivar o desenvolvimento da criatividade e postura metodoldgica frente a problematica da seguranca publica do

% Estadoe do Pafs;

Refletir sobre o perfil profissional eas condigGes deatuagdodogerente de polticas numcontexto de mudancas e

06 .
complexidades crescentes;

Capacitar paraa aplicacdo deprocessos gerenciais, nas areas derecursos humanos, financeiros, materiais e

v patrimoniaisno dmbito da administrac3o plblica;

Elevar o grau de percepgao dos participantes sobreas condigdes do contexto institucional da Policia Militar do Piau,

favorecendo amelhoria da qualidade dos servigosao piblico.
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5, DAMATRIZ CURRICULAR DO CEGSP
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0BS: As palestras percorrerdotodos os médulos etotalizam 20h/a, constando na malha como atividades extracurriculares.

- RESUM
WODUL0] A0
_ Ministrante . RESUMO DA MATRIZ
N2, Discplinas C/H Q) Titulagdo CURRICULAR
01 |RelagBes Interpessoais 15hfa |02 ) (ara Nimero | - cronte .
02 | Metodologia. da Pesquisa Cientifica 5hfa (02 . Médulos Hordria ﬂiesciplinas (Quant,) Obseiagio
03 | Didatica doEnsino Superior 30h/a (02 EpeialstafesteDouor Voo
04 | Administragdo Financeirae Orcamentdria 45hfa {02 Lo
- 135 Vodulo isha 1% . A matrizcurricular deveser composta de Mestres ou
Carga-Hordria do Madulo Nessssssonssnnnns | 150h/a Disciplinas e )
H/A Mo 1650+ 14 Doutores e de Especialistas, ndo podendo o nimero de
MODULO I " e |1ac especialistas ultrapassar 50%dondmero de docentes.
d
Ministrante Mddulo
o ot .
N2, | Discplinas M () Titulagio M
05 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 302 |02 Aividades Extracurriculares | 20ha 20
06 Sistemas de InformagGes Gerenciais 30hfa |02 Carga-Hordria ;72 Incluso o apresentagdo do trabalho
07 |Licitagdo eContrato 30hfa {02 Especialista/Mestre/Doutor de condluséo do curso.
08 | Gestdo de Projetos 30hfa |02 i
19 |Comportamert e Aropraegio W |0 6 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
Carga-Hordria do Modulo 150h/a B] ndicador Féico
NODULO T | Meta Fase Especificagdo
Ministrante
N2, isciplinas CH Titulagdo
P / (Quant) :
10 | Polticas de Seguranca Piblica 15hfa |02 Especialista/Mestre/Doutor
i Serlen’mlamentoemEventos Criticos:negociagdoe processo i |0 Unidade | Quantidade | Inicio Término
ecisdrio —
0o Qualificarpoliciais militares integrantes do quadro de b 5
OficiaisIntermediarios da Poliia Militar do Piaui. &sa
12 Armamento, Munigdoe Tiro Policial 30hfa {02
13 [ AndliseCriminal 30hfa {02
14 | Inteligéncia Policial Mil tar 0ha {02
165 Més de
Carga-Horéria do Modulo b AGOSTO/2021
MODULO V |
Ministrante
o | .
N, | Discplinas (/H Q) Titulagio
15 | Atividades de orientagdoe trabalho deconclusdodecurso  |60h/a |- Mestre/Doutor
Carga Horéria do mddulo 60h/a
530
Car ba
g
Hor
i
2
Tot
d Madulo |
s i Disciplinas pertencentes & area de estudo le I Hora/hla 135
) Madulo I
dis ;
" 1 Disciplinas pertencentes a area de estudo l elll Hora/ul 150
(ipl -
) Modulo I
na 13 Disciplinas pertencentes a area de estudo Il HorafAla 165
5 -
Madulo IV
o 14 Aividades de orientagéoe conclusdo docurso Hora/ul 60
Cur Modulos |1, Il eV
50 13 Aividades Extracurriculares ( palestras) Horafhuig| 20
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£ importante destacar que o Curso de Especializagdo em Gest3o de Seguranga Pablica (CEGSP/2021), de que trata o
objetodeste instrumento, funcionardno Centro de Educagdo Profissional da PMPI, sediado naAv. Marechal Castelo
Branco s/n, Bairro lIhotas, nesta Capital.

No que diz respeito as atividades inerentes a matriz curricular essas, por sua vez, serdo executadas nos turnos
manha e tarde, conforme se verifica no Projeto Pedagdgico do CEGSP/202L.

Quanto as regras de funcionamento do referido curso tomar-se-a como parmetro o Projeto Pedagogico do
CEGSP/2021. Para este Curso, em especial, ndo se aplica o aproveitamento de crédito de disciplina de outras
instituigdes de Curso Superior, sejam elas publicas ou privadas, portanto ndo prevalece o que estabelece a
Resolugdo n° 006/2018/UESP!, sendo que subsidiariamente serd aplicada a referida resolugo quando ndo tiver
previsdo nas Leis, requerimentos e normas da PMPI.

A Universidade Estadualdo Piaui(UESPI) acompanhard e avaliarda sua execucdodo curso e, caso hajaconstatagdo
deirregularidades no decorrer da execugdo do pretenso acordo, as instituicBes envolvidas serdo, por quaisquer das
partes, comunicadas umaa outra, paraas corregGes de atitudese/ou apuraco de responsabilidades, levando-se em
contaa legislagdoja mencionadanesteinstrumento em consondnciacomas normas e regime de trabalho aplicadoa
Universidade Estadual do Piaui

7-FORGA DE TRABALHO DO CEGSP/2021 (8 digio)

Para a execucdodo objeto de que trata o presente instrumento, serd selecionada e credenciada pelas entidades
coligadas no pretenso acordo (PMPI e UESPI) umaforca de trabalho composta por um “Corpo Administrativo”, cujos
integrantes daPol icia Militar do Piauiserdo designados pelo Comandante Geral daPol ia Mitar do Piau, atravésde
portaria especfica, e os integrantes da UESPI serdo indicados pelo seu Reitor, para a gestdo administrativa do
referido curso, coma também porum “Corpo Docente” a ser designado pela UESPI e DEIP/PMPI, que ministrara as
disciplinas fundamentais e profissionais constantes no Projeto Pedagdgico do referido curso, os quais serdo
constituidos na forma estabelecida nos quadros demonstrativos a seguir:

1.1 -CORPO ADMINISTRATIVO DO CEGSP

0
grd::n Especiicagio Quantidade
Coordenagdo Geral do Curso
(UESPI)
01 Coordenagdo Adjunta 01
0| 0
03 Secretdrio (2] de Apoio juntoa 01
04 PMPI 01
05 Secretdrio (2] de Apoio juntoa 01
06 UESPI 01
Digitador (PMPI).
Estafeta (PMPI).
Total Geral, 06

1.2 - CORPO DOCENTE DO CEGSP

MINISTRANTES

Vi te Disciplinas Fundamentai

Orden| s Fundamentsis Qant. | Nome
Profissionais

1 [Relagdes Interpessoais 2
Metodologia da Pesquisa

1 _— 1
Cientifica

3 |DidaticadoEnsinoSuperior |2

. Gestdo Estratégica deRecursos )
Humanos

g Sistemas de [nformagdes
Gerenciais
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6 |LicitagdoeContrato 2
7 |Polticas deSeguranga Publica |2 o o
- Aselecdodos ministrantes das disciplinasfundamentais e profissionais sera
Ge@uamentg en~1 Eintos posteriormente definida pela UESPI, bem como pela Diretoria de Ensino
8 | Crticos:negociagdoeprocesso |2 . .
o Instrugdo ePesquisa/PMPI.
decisdrio
g Adm‘m‘\stragéoOr;amenta’riae2
Financeira
10 |AndliseCriminal 2
Inteligéncia e Contra-
11 |InteligéncianaAtividade |2
Policial
12 |Gestdo de projetos 1
Armamento, MunicéoeTiro
3 .
Defensivo
14 | OrientagdoeApresentagdodo |50
TrabalhodeConclusdode
Curso
A selecdo dos palestrantes serd posteriormente definida pela Diretoria de
15 Palestras 0 Ensinolnstrug3oePesquisa/PMP
Aselegdodos palestrantes serd posteriormente definida pela Diretoria de
Ensino Instrugdo ePesquisa/PMP
MINISTRANTES |
Ve Discplins Fundamental
Orden| PEcPInas Fundamentis Quant, | None
Profisionais
1 Relagdes Interpessoais 2
Metodologia da Pesquisa
1 -
Cientifica
3 |DidaticadoEnsinoSuperior |2
. Gestdo Estratégica deRecursos )
Humanos
; Sistemas de Informagdes
Gerenciais
6 |licitagdoeContrato )
7 |Polticas deSeguranga Piblica |2 o o
- Aselegdodos ministrantes das disciplinasfundamentais e profissionaisserd
Gerenciamento em Eventos ) - _— .
N . posteriormente definida pela UESPI, bem como pela Diretoria de Ensino
8 [Criticos:negociacdoeprocesso 2 " .
o InstrugdoePesquisa/PMP.
decisdrio
g AdministragéoOrgamenta'riae2
Financeira
10 |AndliseCriminal )
Inteligéncia e Contra-
11 [Inteligénciana Atividade 2
Policial
12 [Gestéo deprojetos )
Armamento, Munigdoe Tiro
133 . 2
Defensivo
14 |OrientagdoeApresentagdodo |50
TrabalhodeConcluséode
Curso
1A selecdo dos palestrantes serd posteriormentedefinida pela Diretoria de
15 Palestras 0 Ensino Instrugdo e Pesquisa/PMP

Aselecdodos palestrantes serd posteriormentedefinida pela Diretoria de
Ensino Instrucdo ePesquisa/PMP
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8-PLANO DE APLICAGAO DOSRECURSOS FINANCEIROS
8.1 -DOS CUSTOS OPERACIONAIS

Para custearas despesas decorrentes daexecugo do objeto de que trataeste Plano de Trabalho serdo repassados
pelaSecretariade Fazendaa PoliciaMilitar do Piaufos recursos financeiros novalor de RS R$ 376.849,22 (trezentos
e setentae seismil, oitocentos e quarenta e nove reais e vinte e dois centavos), conforme previsto no cronograma
de desembolso, 0s quais serdo disponibilizados através do SIAFEM na Unidade Gestora 260101~ Policia Militar do
Piaui, onde ocorrerd o processamento formal das despesas.

0s recursos financeiros repassados pela Secretariade Fazenda paraatenderafinalidade de que tratao objetodeste
instrumento serdo utilizados para custear as despesasdecorrentes das agdes desempenhadas pelo Corpo Docentee
pelo Corpo Administrativo naexecugdo das atividades aelesinerentes, além de outras despesas especificadas no
quadro demonstrativo a seguir;

NATUREZA DA DESPESA SUBTOTAL

APLICAGAO "

C0DIGO | ESPECIFICAGAO

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 6 de setembro de 2021 « N° 194

Outras Despesas | Despesas a serem realizadas como Corpo Administrativo, tendo como
3.190.17| Varidveis - referéncia o objeto de que trata o PlanodeTrabalho, de acordocomo” ~ |57.600,00 [15,28%
Pessoal Militar | subtdpico”8.3dotopico” 8- ETAPAS DA EXECUCAQ.

Despesas a serem realizadas commaterial deconsumo, tais como: material
de expediente, suprimentos de informatica elimpeza e material para 16.000,00 |4,25%
Materialde | manutengdo das instalaces fisicas, das dependéncias utilizadas.

339030 - — —
Consumo Despesas a serem realizadas coma disciplinade Armamento, Munigdoe

Tiro, Comportamento e autoprotegdo incluindo material (municdo, alvose |17.889,92 [4,75%
outros) para realizagdo dotreinamento em técnicas detiro defensivo.

Qutros servigos | Despesas serem realizadas como Corpo Docente, levando-seem

Os recursos repassados com o designio especificado neste instrumento serdo aplicados exclusivamente conforme
estabeleceo “Planode Aplicagdo”, vedadaasua utilizacdo em finalidade diversa da estabelecida no objeto deste

Plano de Trabalho.

Todavia, porse tratar da participacdo de forma conjuntanarealizagdo do objetoe considerandoque amaior parcela
de desempenho remete para as obrigades da PMPI, fica estabelecido que ndo havera transferéncia de recursos,
sendo esses, portanto, geridos pela propria Corporagdo. Em vista disso, todas as despesas inerentes ao
funcionamento do referido curso ficardo a cargo da PMPI que exercerd afuncdo gerencial do pretenso acordo.

8.3 -D0 CORPO ADMINISTRATIVO

As despesas a serem realizadas com as atividades desempenhadas pelo Corpo Administrativo, em razdo das
obrigages estabelecidasno objetodeste Plano de Trabalho, serdofixadas na forma demonstradano quadroabaiko,
levando-seem contaa relagdo nominal contidanaportariaa ser baixada pelo Comandante Geral da Pol ia Militar
do Piau} ndo podendoesse valorseralteradosem a préviaanuénciadas partes envolvidas e mediante publicado
de termo aditivo.

08S: Os valores dos servigos contidos no codigo 3.3.90.36 estdo sujeitos a alteragdes para menos conforme a
titulag3o do docente e previstos no ANEXO Il da Portaria n® 63, da Senasp/Ministério da Justica, de 10/10/2012,
publicadano D.0.U. de 15/10/2012 (n2 199, Secio01, pag. 41), 0 que consequentemente trararedugdo nos gastos
totais da planilha.

§.2-D0 PLANODE APLICAGRO
NATUREZA DA DESPESA

TOTAL  [UESPI

C0DIGO | ESPECIFICAGAO

3.190.17| Outras Despesas Varidveis - Pessoal Militar| 57.600,00 |- 57.600,00

3.3.90.30  Material de Consumo 3388992 |- 33.889.92

3.3.90.36 | Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 228.000,00] - 228.000,00

33,9039 { Servicos deTerceiros - Pessoa Juridica {24000 |- {240,00
Obrigagdes Tributdrias

339047 (\NSSg: :“quotazo%) .00 |- [s712000

TOTAL GERAL.. 376.849.22|-

deTerci ideragiooestabelcidona metizcuridareno Projtodo Crsod y | |Covamade
339036 (de erce\rgs consw'erlaga?oesa elecidonamatrizcurriculareno Projetodo Cursode  1228.000,00{60,51% Desembolso Mensal
PessoaFisica | Especializagdo ora emaprego. ——
- Corpo Administrativo
Outros Servigos " | v |
339039 | deTerceiros- | Despesas a seremrealizadas comconfecgdo decertificados. 24000 0,06% Fungio Valor el Vlor Tt {Smese
Pessoa uridica Coordenagdo Geral* 180000 1440000
" 93ces tributari ibutivasati CoordenacdoAdjunta* 180000 {14.400,00
3139007 Obrlga'cges Obrlgqgoestr\butar\asecontrlbutlvasoatltulode\NSSpatrona\,aser 12000 |1515% “9 J
Tributérias recolhida pelotomador de servigo (20%). Secretario Académico (UESPI)* {1.200,00  19.600,00
TOTAL GERAL (RS) 3768492 SecretérioAcadémico (PMPI)* [ 120000 [9,600,00

Digitador 60000 (480000
Estafeta 60000 4800,00
Total Geral 57.600,00

* hs despesas coma Coordenag3oe Secretaria do curso estdo previstos no ANEXO |1 da Portaria n263, da Senasp/Ministério da
Justica, de 10/10/2012, publicada no D.0.U. de 15/10/2012 (n2 199, Seg30 01, pag. 41).

§.4-D0 CORPO DOCENTE DO CEGSP

e Ditpina A xz‘rz;gj\a ;;S?triplicador Toa

01 |Relagdes Interpessoais 15h/a {11000 1 3.300,00
02 | Metodologia da Pesquisa Cientifica 45h/a 150,00 2 1350000
03 | Didatica doEnsino Superior 30h/a 150,00 2 9,000,00
04 | Gestdo Estratégica de Recursos Humanos 30h/a {150,00 1 9,000,00
05 |Sistemas de Informages Gerenciais 30h/a [1500,00 2 9,000,00
06 | Administragdo Orgamentdria e Financeira 45h/a 150,00 2 1350000
07 |Licitagdes e Contratos 30h/a 150,00 2 9,000,00
08 | Gestdo de Projetos 30h/a {15000 2 9,000,00
09 |Polticas deSeguranga Piblica 45h/a 150,00 2 13.500,00
0 :scriesnﬁcri"a;wento em Eventos Criticos: negociagdo e processo 0 (10 ) 660000
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11 |AndliseCriminal 30h/a {15000 2 9,000,00
12| Inteligéncia Policial Militar 30h/a 150,00 2 900000
: Armamento, Municdoe Tiro 30h/a 110,00 2 6.600,00
! Armamento, Municdo e Tiro (Monitores)* 30h/a 50,00 3 9,000,00
Comportamento e Autoprotegdo 30hfa (150,00 2 9.000,00
i Comportamento e Autoprotegdo (Monitores* 30hfa (50,00 3 9.000,00
Atividades de orientag3o de trabalho deconclusdodecurso™ |400h/a [150,00 1 60.000,00
15 3 3
Apres.entagaodotrabalhodeconclusaodecursolBanca e 1500 ) 50000
examinadora|***
16 [Palestras 0hfa (15000 2 6.000,00
TOTAL (RS) 1005hfa | _
Obs: 0 pagamento do instrutor professor estd condicionado a entrega das cadernetas e notas.
9- ORIGEM D0S CREDITOS ORCAMENTARIOS

0s créditos destinados ao custeio do objeto de que trata o presente Plano de Trabalho tem origem no Orgamento Fiscal do
Estado, no seguinte programa de trabalho:

CLASSIFICAGRO FUNCIONAL
PROGRAMATICA

Classificagdo

Especificagdo

Fonte de Recurso.
Natureza da Despesa..
Natureza da Despesa..
Natureza da Despesa..
Natureza da Despesa..
Natureza da Despesa..

. 2035

00

319007
339030
339036
339039
339047

Policia Militar do Piauf

Seguranca Plblica
Formagdo de Recursos Humanos
Qualificagdodo Servidor Pdblico
Formacdo e Capacitagao dos Recursos Humanos
Recursos Ordindrios

Qutras Despesas Variaveis-Pessoal Militar
Material de Consumo

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Obrigagdes tributarias

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

EXERCCIO
0
META | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
2884000 [81456,92 |4648000 [36.400,00
1 [ExERcicio
wm
JANERO | FEVERERO [MARCO | ABRIL
6751230 8064000 (8564000  [26.880,00

Ohservagdo: O pretenso acordo ndo implica transferéncia de recursos financeiros entre os participes, vez que as
atividades desenvolvidasintegram as atribuiges ordindrias dos mesmos, sobretudo considerando aimposico de
quetrataoart, 17, incisol, da Lein?, 3.936, de 03 de julho de 1984, alterado peloart, 42 da Lei n?, 5,552, de 23 de
margo de 2006, Em vistadisso, a fungdo gerencial daexecucdo deste Plano de Trabalho serd exercida pela prdpria

39

Corporagdo. Portanto, 0 cronograma de desembolso de que trata o quadro acima se refere aos repasses a serem
efetuados pela Secretaria de Fazenda a Policia Militar,

11 - DECLARAGAO (PWP)

12 - APROVAGAO PELA UESPI

ANEXOVI DO PROJETO DO CURSODE ESPECIALIZAGAQ EM GESTAQ DE SEGURANCA PUBLICA/2021

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ENERCKIO
01
META [ SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO { DEZEMBRO
2884000 (8145692 [46.48000 |36400,00
1 |execicio
0
JANERO | FEVEREIRO {MARGO [ ABRIL
6751230 (8064000 (8564000 2688000
PERIODO [ DISTRIBUICAO
04 DOCENTES
(RS 12.300,00) | CORPO ENCARGOS
1oMEs |04 ADMINISTRATIVO | INSS ?:QE';%E)CONSUMO 2884000
PALESTRANTES [ (RS 7.200,00) (R 4.140,0) '
(R 1.200,00)
8 DOCENTES
(RS 45.000,00)
6MONITORES | CORPO ENCARGOS [ MIATERIAL DE CONSUMO
22MES | (RS9.00000] |ADMINISTRATIVO  [INSS (RS 657692) 814569
0 (R 7.200,00) (RS12.480,00)
PALESTRANTES
(R 1.200,00)
06 DOCENTES
(RS 27.000,00) | CORPO ENCARGOS
3oMs (o4 ADMINISTRATIVO | INSS xmﬁ&imwo 4648000
PALESTRANTES | (RS 7.200,00) (R 708000) |
(RS 1.200,00)
04DOCENTES
(RS 18.000,00) {CORPO ENCARG0S
2ems |06 ADMINISTRATIVO | INSS KQTELA;&E)CONSUMO 3640000
PALESTRANTES | (RS 7.200,00) (R 5.400,0) '
(R 1.800,00)
6 DOCENTES
(RS 26.700,00)
6MONITORES | CORPO ENCARG0S
SOMES | (RS9.000,00] | ADMINISTRATIVO  [INGS MATERAL DECONSUNO 6751230
(RS 15.312,30)
0 (R$ 7.200,00) (R 8.700,00)
PALESTRANTES
(RS 600,00]
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50 DOCENTES ENCARGOS
CORPO
MBS ‘A;SO:(A)PO'UT;SO) ADMINISTRATIVO ::;5 8064000
S 1 7.20000)
1344000)
CORPO ENCARGOS
e | ADMINISTRATIVO [ NS 864000
m720000 | (R$1440)
100DOCENTES | CORPO ENCARGOS ]
BOMES | APRES.TCC  |ADMINISTRATIVO | INSS SE(S)PUES?S CONFECAD CERTACROS 2 2688000
(RS 15.00000) |(R6720000)  |(RS4ddapo |
TOTAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL ESPECIFICADO

0BS: 0 pagamento do professor/instrutor ficacondicionado entrega das cadernetas e notas.
Of. 268

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA

PORTARIA GP N° 1056/2021 /PIAUIPREV
TERESINA - PI, 11 DE AGOSTO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA, 1o uso de suas atribuicdes legais e de
conformidade com o artigo 2°, inciso II, da Lei n°. 6.910, de 12 de dezembro de 2016.

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® GP N° g33/2019 PIAUI PREVIDENCIA, de 16 de maio de 2019, publicada no

Didrio Oficial n°114, datado de 18 de junho de 2019, em atendimento & determinagfo do Tribunal de

Contas do Estado do Piaut, encaminhada pelo Oficio n° 355/21 - $S/DCP, autuado no Processo SEI n®

00227.001441/2021-15, por ser inaplicavel o disposto no § 7° do artigo 40 da CF/88, as pensbes deixadas
or falecimento de policiais militares, na forma descriminada abaixo:

COMPOSICAO REMUNERATORIA DO BENEFICIO
VERBAS FUNDAMENTACAO VALOR (RS)
SUBSIDIO Lein®6.173/2012 3.150,00
VPNI Lein°6.173/2012 47,74
TOTAL 3.197,74
BENEFICIARIO (S)
NOME DATA  |DEP. CPF DATA DATAFIM | % IVALOR
NASC. INiCI0 RATEIO (RS)
Janete  Santana | 20.07.1966 | Conjuge | 710.581.253- | 01.07.2016 | VITALICIO | 100,00 3.197,74
Machado ~ dos 20
Santos

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01/07/2016.
Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
JOSE RICARDO PONTES BORGES

PRESIDENTE DA PIAU] PREVIDENCIA
Of. 4164
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Portaria N° 122, de 28 de abril de 2021
CONCESSAO DE BONUS PECUNIARIO

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 109, IV, da Constitui¢ao Estadual e
art. 7°, § 3°, do Decreto n® 16.235, de 20/10/2015, e considerando o que
consta dos autos do Processo Administrativo n® 00019.000343/2021-
16,RESOLVE:

1. AUTORIZAR a concess@o do bonus pecuniario pela
apreensao de armas, nos termos estabelecidos pela Lei n® 6.686, de
20/07/2015, aos policiais civis abaixo relacionados, conforme segue:

INQUERITO POLICIAL N°©§8327/2020 DHPP

. VALOR DO
NOME DO POLICIAL CARGO MATRICULA BONUS (RS)
IVAN LENDELL CARVALHO E SILVA APC 286840-7 300,00

2. DETERMINAR, na forma do disposto no art. 8° do Decreto n°
16.235/2015, a Geréncia de Pessoas desta SSP que adote as
providéncias para implantagdo em folha de pagamento.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

Rubens da Silva Pereira
Secretario de Seguranga Publica do Estado do Piaui

Of. 1983
Portaria N° 321, de 02 de setembro de 2021

Institui Comissdo com a finalidade de atualizar o
inventario de bens pertencentes a Secretaria de
Seguranga.

O SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO
DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Constituicdo
do Estado do Piaui, bem como a disposi¢ao legal prevista no artigo
37, caput, da Constitui¢ao Federal,;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar o controle do
patrimonio pertencente a Secretaria de Seguranca Publica do Piaui;

CONSIDERANDO anecessidade de atualizagdo do inventario
de bens pertencentes a Secretaria de Seguranga Publica do Piaui;

CONSIDERANDO a necessidade de se instituir uma Comissao
para realizar a atualizacdo do inventario de bens pertencentes a
Secretaria de Seguranga Publica do Piaui.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir Comissao formada pelos servidores Francisco
Liberalino de Carvalho Filho, Clidémio Moreira Mousinho e Carlos
Henrique Rodrigues Nunes, lotados nesta Secretaria de Seguranga
Publica, com a finalidade de realizar a atualizagdo do inventario de
bens pertencentes a SSP-PIL.

Paragrafo tnico. A presidéncia da Comissio referida no caput deste
artigo ficara a cargo do servidor Francisco Liberalino de Carvalho Filho.

Art. 2°. Estabelecer o prazo de 90 (noventa) dias para a
conclusao dos trabalhos por parte da Comissdo prevista no art. 1°
desta Portaria.

Paragrafo tnico. O prazo estipulado no caput deste artigo
podera ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se dispositivos legais em contrario.

REGISTRE-SE. DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Rubens da Silva Pereira
Secretario de Seguranga Publica do Estado do Piaui

Of. 2668
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
COORDENADORIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Portaria N° 11, de 03 de setembro de 2021
PORTARIA DE INSTAURACAO DE SINDICANCIA

A COORDENADORA DE ESTADO DA COORDENADORIA
ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, no uso das
atribuigdes legais,

Lei Complementar Estadual n°13, de 03dejaneiro de 1994, Lei do
Processo Administrativo Estadual (Lei Estadual n°® 6.782, de 28 de
marco de 2016) Lei Complementar Estadual n°241, de22 de abril de
2019, BAIXA a seguinte Portaria:

Artigo 1°- Fica instituida Comissdo de Sindicancia com a finalidade
de apurar pagamento indenizatério de servigos prestados, SEM
COBERTURA CONTRATUAL, ocorridono CT 13/2016, contratada
SERVFAZ - Servicos de mao de obra Ltda, cujo objeto € locagio de
mao de obra faxineiro com material e agente de portaria, referente ao
periodo 06/08/2019 a 28/08/2019, acerca do processo n® 00002.002512/
2020-42.

Artigo 2° - Ficam designadas as servidoras: Concei¢do de Maria Nunes
da Silva Matricula 343557-1, como Presidente da Comissdo de
Sindicancia, e a servidora Lidiane César Oliveira Matricula 352599-6,
como Secretaria da Comissdo de Sindicancia e a servidora Ellen dos
Santos Costa, Matricula 339375-5, como relatora da Comissao de
Sindicancia, Para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a
Comissdo de Sindicancia instituida no artigo anterior, que devera
apresentar suas conclusdes em relatorio final no prazo de 30 dias.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Zenaide Batista Lustosa Neta
Coordenadora de Estado de Politicas para as Mulheres- CEPM

Of. 544
Portaria N° 12, de 03 de setembro de 2021

PORTARIA DE INSTAURACAO DE SINDICANCIA

A COORDENADORA DE ESTADO DA COORDENADORIA
ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, no uso das
atribuicdes legais,

Lei Complementar Estadualn®13, de 03dejaneiro de 1994, Lei do
Processo Administrativo Estadual (Lei Estadual n® 6.782, de 28 de
marco de 2016) Lei Complementar Estadual n°241, de22 de abril de
2019, BAIXA a seguinte Portaria:

Artigo 1°- Fica instituida Comissao de Sindicancia com a finalidade
de apurar ajuste salarial/Repactuacdo, conforme Convengao Coletiva/
2018, ocorrido no CT 13/2016, contratada SERVFAZ - Servigos de
mao de obra Ltda, cujo objeto é locagdo de mao de obra faxineiro com
material e agente de portaria, referente ao periodo janeiro/2018 a agosto/
2019, acerca do processo n° 00002.002514/2020-31.

Artigo 2° - Ficam designadas as servidoras: Conceigdo de Maria Nunes
da Silva Matricula 343557-1, como Presidente da Comissdo de
Sindicéncia, e a servidora Lidiane César Oliveira Matricula 352599-6,
como Secretaria da Comissao de Sindicancia e a servidora Ellen dos
Santos Costa, Matricula 339375-5, como relatora da Comissdo de
Sindicancia, Para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a
Comissdo de Sindicancia instituida no artigo anterior, que devera
apresentar suas conclusoes em relatorio final no prazo de 30 dias.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Zenaide Batista Lustosa Neta
Coordenadora de Estado de Politicas para as Mulheres- CEPM

Of. 543
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Portaria N° 13, de 03 de setembro de 2021
PORTARIA DE INSTAURACAO DE SINDICANCIA

A COORDENADORA DE ESTADO DA COORDENADORIA
ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, no uso das
atribuicdes legais,

Lei Complementar Estadual n°13, de 03 de janeiro de 1994, Lei do
Processo Administrativo Estadual (Lei Estadual n° 6.782, de 28 de
marco de 2016) Lei Complementar Estadual n°241, de22 de abril de
2019, BAIXA aseguinte Portaria:

Artigo 1°- Fica instituida Comissdo de Sindicancia com a finalidade
de apurar pagamento indenizatorio pela prestagdo de servico, SEM
COBERTURA CONTRATUAL, realizada pela contratada SERVFAZ -
Servicos de Mao de Obra Ltda, CT N° 13/2016, cujo objeto é locacdo
de mao de obra faxineiro com material e agente de portaria, referente
ao periodo 01/08/2019 a 05/08/2019, acerca do processo n°
00002.002515/2020-86.

Artigo 2° - Ficam designadas as servidoras: Conceigdo de Maria Nunes
da Silva Matricula 343557-1, como Presidente da Comissao de
Sindicancia, e a servidora Lidiane César Oliveira Matricula 352599-6,
como Secretaria da Comissao de Sindicancia e a servidora Ellen dos
Santos Costa, Matricula 339375-5, como relatora da Comissao de
Sindicéancia, Para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a
Comissdo de Sindicancia instituida no artigo anterior, que devera
apresentar suas conclusoes em relatorio final no prazo de 30 dias.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Zenaide Batista Lustosa Neta
Coordenadora de Estado de Politicas para as Mulheres- CEPM

Of. 541

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA EDUCACAO

PORTARIA SEDUC-PI/GSE N2 1188/2021
Teresina(Pl), 31 de agosto de 2021

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAU|, no uso de suas atribuicGes legais, no
uso de suas competéncias legais e tendo em vista o disposto no artigo 164 e seguintes da Lei
Complementar Estadual n® 13/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Piaui), com as
alteragBes feitas pelas Leis Complementares n2 025/2001 e n@ 84/2007, que trata da obrigatoriedade de
proceder-se a apuragdo de irregularidades no servigo publico, em conformidade com a supremacia do
interesse publico e do devido processo legal.

RESOLVE:

Art. 12 Designar MIRANDA RITA DE SOUSA LEITE, Professora, Matricula n2 214874-9,
MARIA HELENA VIEIRA LIMA XAVIER, Agente Técnica de Servicos, Matricula n® 070648-5, MARIA REGINA
RODRIGUES DOS SANTOS CARVALHO, Agente Técnica de Servigos, Matricula n? 066642-4 para, sob a
presidéncia da primeira, constituirem Comissdo de Sindicancia Investigativa de natureza indenizatéria,
visando a apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo SEI
n2 00011.016300/2020-33, alusivo a Empresa S M CONSTRUTORA E SERVIGOS LTDA. inscrita sob o CNPJ
n°: 18.983.315/0001-61, bem como proceder o exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso
dos trabalhos.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 32 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI, em Teresina (P1), 31 de
agosto de 2021.
(assinado eletronicamente)
Ellen Gera de Brito Moura

Secretario de Estado da Educagdo




Diario Oficial

42

PORTARIA SEDUC-PI/GSE N 1189/2021
Teresina(Pl), 31 de agosto de 2021

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAU|, no uso de suas atribuicdes legais, no
uso de suas competéncias legais e tendo em vista o disposto no artigo 164 e seguintes da Lei
Complementar Estadual n? 13/94 (Estatuto dos Servidores Pblicos Civis do Estado do Piaui), com as
alteragBes feitas pelas Leis Complementares n2 025/2001 e n2 84/2007, que trata da obrigatoriedade de
proceder-se a apuragdo de irregularidades no servigo publico, em conformidade com a supremacia do
interesse publico e do devido processo legal.

RESOLVE:

Art. 12 Designar MIRANDA RITA DE SOUSA LEITE, Professora, Matricula n® 214874-9,
MARIA HELENA VIEIRA LIMA XAVIER, Agente Técnica de Servigos, Matricula n2 070648-5, MARIA REGINA
RODRIGUES DOS SANTOS CARVALHO, Agente Técnica de Servigos, Matricula n? 066642-4 para, sob a
presidéncia da primeira, constituirem Comissdo de Sindicancia Investigativa de natureza indenizatoria,
visando a apuragdo de eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo SEI
n? 00011.016298/2020-01, alusivo a Empresa S M CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA. inscrita sob o CNPJ
n’: 18.983.315/0001-61, bem como proceder o exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso
dos trabalhos.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
Art. 32 A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUJ, em Teresina(Pl), 31 de
agosto de 2021.
(assinado eletronicamente)
Ellen Gera de Brito Moura

Secretario de Estado da Educagdo

Of. 127

PORTARIA SEDUC-PI/GSE N° 1211/2021

Teresina(Pl), 01 de setembro de 2021.

Nomeagdo de Gestor e Fiscalis) da Dispensa de Licitagdo
12/2021, através da Cotagdo Eletronica n. 03/2021

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUT, no uso de suas atribuides legais, com base no artigo 109 da Constituigio
Estadual.

RESOLVE:
Art, 12 - Revogar PORTARIA SEDUC-PI/GSE N2 912/2021

Art. 22 - Designar como gestor e fiscal da Dispensa de Licitacdo 12/2021, através da Cotagdo Eletrdnica n. 03/2021, celebrada por
esta SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACI\O DO PIAUi e COMERCIO E FABRICAGAQ DE PLACAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n¢
16.784.097/0002-00, a qual tém por objeto a Aquisigdo de 64 jogos de placas veiculares no modelo Mercosul Brasil - Resolugdo n2
780, de 26 de junho de 2019, para o processo de emplacamento dos 64 veiculos do tipo ORE 01 e ORE 02 (dnibus escolar rural)
adquiridos por esta Secretaria de Estado da Educagdo - SEDUC/PI, Conforme Resolugdo CGFR - 002/2021 - Anexo Vill segue
05 seguintes senvidores:

NOME MATRICULA CPF TELEFONE EMAIL FUNGAO
VANESSA AUGUSTA 968.359.583- '
SANTOS E GOMES 800.208-7 M (86999337667 | vanessasantosadv@gmail.com GESTOR
LAERSON  LINCON 855.534.763- ' '
SOARES DE SOUSA 161.365X n (86)988512974 | laersonlinconsoaressousa@gmail.com | FISCAL

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 6 de setembro de 2021 « N° 194

Parégrafo Unico. Parégrafo Unico. Antes de efetivar o atesto nas otas fiscas ou faturas, o fiscal dos contratos devem proceder 3
fiscalizagdo contratual, anotando em registro proprio todas as ocoméncias realizadas com a execugdo dos contratos, conforme dispe
0 Decreto Estadual n? 15.093/2013,

Art, 22 - Determinar que os fiscais devam informar ao Gestor dos Contratos sobre eventuais vicios, iregularidades ou baixa qualidade
dos senvigos prestados pela contratada, propor as soludes e as sangGes que entender cabiveis para regularizagdo das faltas e defeitos
obsenvados.

Art. 3° - Cientificar que o fiscal do contrato responderam, perante aos rgos competentes, caso ateste o recebimento de bens ou
sevigos em desacordo com o especificado no contrato.

Art 42 Esta Portaria entra emvigor a patir da data da assinatura, revogadas as disposicdes em contrario.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE £ CUMPRA-SE
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI

Teresina(Pl), 01 de setembro de 2021,

Ellen Gera de Brito Moura

Secretario de Estado da Educagdo
Of. 214

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
SECRETARIA DE DEFESA CIVIL DO ESTADO DO PIAUI

PORTARIA SEDEC N° 048/2021
Teresina (PI), 01 de setembro de 2021.

(0] SEQRETARIO ESTADUALDE DEFESA CIVILDO ESTADO DO
PIAUI, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto
no art. 67 da Lein® 8.666 de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor conforme discriminado abaixo para, em
observancia a legislagdo vigente, para atuar como Fiscal dos
Contratos n° 051/2021 e 052/2021 — SEDEC/PI, celebrado entre a
SECRETARIA ESTADUALDE DEFESA CIVILDO ESTADO DO
PIAUI-SEDEC E OS CREDENCIADOS CONTRATATOS. a seguir
resumo do contrato;

PROCESSO SEIN°: 00013.127/2021-12, Ref. A Dispensa de Licitagio
n°003/2021.

CONTRATO: 051/2021 €052/2021 — SEDEC/PI;

OBJETO: Contratagdes emergenciais de carro pipa, para
abastecimento nas cidades e povoados afetados pela estiagem,
respectivamente, nos municipios de Francisco Macedo e Francisco
Santos.

DATADAASSINATURA DO CONTRATO: 01 DE SETEMBRO DE
2021.

VIGENCIA DO CONTRATO: 90 (NOVENTA) DIAS.

FISCAL DO CONTRATO: ANDRE FONTENELE LIMA —
MATRICULA N°354.475-3

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSEAUGUSTO DE CARVALHO GONCALVES NUNES
Secretario de Estado da Defesa Civil Piaui

Of. 854
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA - PIAUIPREV

ATOS DO EXMO. PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA

PORTARIA GP Ne: 1088/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 23 DE AGOSTO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUT PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicGes legais e de conformidade
com o artigo 29, inciso II, da Lei n2 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n® 2017.04.1493P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicao - Art. 3¢, incisos |, II, IIl e § Unico da Emenda
Constitucional n¢ 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao Segurado(a) JACINTO MACHADO DE ARAUJO,
ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICO, Classe Ill, PADRAO E, matricula n2 0387436,
portador do CPF n2 288.197.483-04 e do PIS/PASEP n? 17014947689, do quadro de pessoal dofa)
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com proventos de RS 1.152,05 (Mil, cento e cinquenta e dois reais e
cinco centavos) mensais.

43

para CORRIGIR a seguinte informagao: onde se I&: "Art. 40, §12, inciso II, a, da CF/88, com redago dada
pela EC n? 41/2003", leia-se: "Art. 32 incisos |, Il, Il e § Gnico da EC n? 47/2005".
Certifique-se, publique-se e cumpra-se.

PORTARIA GP N2: 1134/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 31 DE AGOSTO DE 2021,

(O PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
com o artigo 22, inciso , da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2020.04.1405P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 3¢, incisos |, II, lll e § Unico da Emenda
Constitucional n¢ 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAQ com proventos integrais, ao Segurado(a) ELOIZA SALES ROCHA, ocupante do
cargo de AGENTE TECNICO DE SERVICOS, Classe I, Padrdo E, matricula n® 0018139, portador do CPF n2
227.820.873-04 & do PIS/PASEP n2 10086705242, do quadro de pessoal dofa) SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA, com proventos de RS 2.126,60 Dois mil, cento e vinte e seis reais

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS Sessenta centavos) mensais.
VERBA FUNDAMENTACZ\O VALOR
VENCIMENTO LC N2 38/04, ART. 22 DA LEI N2 6.856/16, R$1.110,05 D|SCR|M|NACAO DE PROVENTOS MENSAIS
ALTERADA PELO ART. 10, ANEXO IX DA LEI N2 =
7.081/17 C/CART. 12 DA LEI N 6.933/16 VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
Viantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar ne 33/03) VENCIMENTO LCN 38/04, LEI N 6.560/14, ALTERADA PELO ROLT3L80
GRATIFICACEO ADICIONAL | ART. 65 DA LC N2 13/94 R$42,00 ART. 10, ANEXO IX DA LEI N2 7.081/17 C/CART.
PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.152,05 19 DALEIN2 6.933/16
Viantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
PORTARIA GP N&: 1098/20%1 - PIAlIJIPREV . TERFSI!\Ili, 24 DEIAGOSTO DE 20?1. VPN - GRATlHCACAO ART. 56 DA LC \° 13/94 R$330,00
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade INCORPORADA DAS
com o artigo 29, inciso II, da Lei n2 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no -
Processo n? 2019.03.1715P. GRATIFICACAO ADICIONAL ART. 65 DA LC Ne 13/94 RS64,80
RESOLVE, conforme o Art. 40, §12, inciso | da CF/88 c/c art. 6-A da EC n2 41/2003 redacdo da EC n PROVENTOS A ATRIBUIR R$2.126,60

70/2012, garantida a paridade, CONCEDER beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ com proventos
integrais, calculados a partir da Gltima remuneragdo, ao Segurado (a) JOSE CARLOS PALMEIRA DIAS,
ocupante do cargo de AGENTE TECNICO DE SERVICOS, Classe 11, Padrdo D, matricula n2 0266884, portador
do CPF n? 287.834.253-49 e do PIS/PASEP n? 17022182009, do quadro de pessoal do(a) INSTITUTO DE
TERRAS DO PIAUI, com proventos mensais de RS 1.694,37 (Mil, seiscentos e noventa e quatro reais e trinta
e sete centavos).

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO LC N2 38/04, LEI N2 6.560/14, ALTERADA PELO R$1.658,37
ART. 10, ANEXO IX DA LEI N2 7.081/17 C/CART.
12 DA LEIN26.933/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n2 33/03)
GRATIFICAGAO ADICIONAL ART. 65 DA LC N 13/94 R$36,00
PROVENTOS A ATRIBUIR R$ 1.694,37

PORTARIA GP N2: 1126/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 27 DE AGOSTO DE 2021,

(O PRESIDENTE DA FUNDACAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuiges legais e de conformidade
com o artigo 22, inciso I1, da Lei n® 6.910, de 12 de dezembro de 2016, ¢/c Art. 118 da LC N@ 13/94, e em
face da recomendaggo constante no Parecer PGE/PP N@ 544/2021, da Procuradoria Geral do Estado do
Piauireferente ao Processo TC 20076/2019, e considerando o que consta no Processo n? 2020,04,2187R1,
RESOLVE:

REVER 0 ato concessdrio de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, que fora concedido por meio da
Portaria N¢ 1.345/2019, datada 12.06.2019, publicada no Didrio Oficial Ne 122 de 22.07.2019, para
constar a evolugo para a Classe SE, Nivel I, da segurada MARIA NAZARE RODRIGUES, matricula ne
0695866, PIS/PASEP n? 17026417434, CPF n@ 239.738.543-00, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40
horas, Classe SE, Nivel |, do quadro de inativos da SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, ficando seus
proventos no valor de RS 4.007,53 (Quiatro mil, sete reais e cinquenta e trés centavos) mensais.

PORTARIA GP Ne: 1052/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 30 DE AGOSTO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUT PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade
com o artigo 29, inciso I, da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o Oficio n2
326/2021-55/DCP do Tribunal de Contas do Estado, e 0 que consta no processo SEI n2 00227001408,/2021-
87 e processo SISPREV n? 2019.04.0979P, referente ao TC-002445/2021, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria N2 255, datada de 17/02/2020, publicada no Didrio Oficial N2 38, datado de
27/02/2020, que concedeu o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO, com
proventos integrais, garantida a paridade, a segurada MARIA DE LOURDES SOUSA LIMA, ocupante do
cargo de AGENTE TECNICO DE SERVICO, Classe I, Padréo C, matricula N2 0065269, portador do CPF N2
287.914.523-68 e do PIS/PASEP N 17030920781, do quadro de inativos do(a) SECRETARIA DE ESTADO
DA CULTURA, com s proventos de R$1.204,07 (Mil, duzentos e quatro reais e sete centavos) mensais,

DISCRIMINAGAQ DE PROVENTOS MENSAIS
FUNDAMENTAGAO

LCNE 71/06 C/C LEI N@ 5.589/06, ACRESCENTADA

PELO ART. 2¢, | DA LEI N2 7.131/18 (CONFORME
DECISAO DO TJ/PI NO PROC. N

2018,0001,002190-1) C/C ART. 12 DA LEI N
6.933/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
GRATIFICACZ\O ADICIONAL | ART. 127 DALCNe 71/06
PROVENTOS A ATRIBUIR

VERBA
VENCIMENTO

VALOR
R93.926,43

R981,10
R94.007,53
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PORTARIA GP Ne: 1120/2021 - PIAUIPREV TERESIN, 27 DE AGOSTO DE 2021 | DISCRIVINACAO DE PROVENTOS MENSATS |
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAU{ PREVIDENCIA, no uso das suas atribuiges legais e de conformidade VERBA FUNDAVENTAGO VALOR
com 0 artigo 29, inciso Il, da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no G
VENCIMENTO ART. 25 DA LC N2 71/06, C/C LEI 5.589/06, C/C R$1.190,25

Processo n 2018.04.0373P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transigdo - Art. 32, incisos I, II, lll e § Gnico da Emenda
Constitucional n? 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o heneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a0 Segurado(a) ANTONIO FERREIRA LOPES,
ocupante do GRUPO FUNCIONAL TECNICO - Nivel Médio, cargo de AGENTE DE EXECUCAO CONTABIL E

ART. 22, 1| DA LEI N2 7.131/18 (DECISAO TJ/PINO
PROCESSO N2 2018.0001.002190-1) C/CART. 12
DA LEI N9 6.933/16

Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)

ORCAMENTARIA, Classe I, Padio £, matricula n: 0055646, portador do CPF nt: 131.189.353-91 e do KCN(')RPGSQ;')FA'\CSEIAO ART. 56 DALCNe 13/54 Ro76,80
PIS/PASEP n2: 10105639106, do quadro de pessoal do(a) DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM —
DO ESTADO DO PIAUI, com proventos de RS 5.750,20 (Cinco mil, setecentos e cinquenta reais e vinte GRATIFICACRO ADICIONAL ART. 65 DALCN 13/54 R343.20
centavos) mensais. PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.310,25
O RGeS et SO
VERBA FUNDAMENTACAO VALOR com o artigo 2, inciso I, da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
VENCIMENTO ART. 19 DA LEI N2 6.846/16 C/C ART. 12 LEI N R$3.171,71 Processo ne 2020.04.0312°.
6933/16 RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 32, incisos I, II, lll e § Unico da Emenda
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar ne 33/03) Constitucional n2 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
VPNI - LEI 6.846/16 ART. 20 DA LEI N? 6.846/16 R51.188,36 TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao Segurado GERVASIO ALVES ABREU, ocupante do
VPNI - VANTAGEM EXTRA ART. 20 DA LEI N2 6.846/16 R$926,68 cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVIGO, Classe lll, Padréo C, matricula n2 0011541, portador do CPF
GRATIFICACAO ADICIONAL ART. 22 DALEI N2 6.846/16 R463,45 n2099.575.023-87 e do PIS/PASEP n? 10855153358, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
PROVENTOS A ATRIBUIR R$5.750,20 SAUDE, com proventos de R$ 1.108,31 {Mil, cento e oito reais e trinta e um centavos) mensais.
PORTARIA GP N&: 1129/2021 - PIAVIPREV TERESINA, 30 DE AGOSTO DE 2021, DISCRIMINACAQ DE PROVENTOS MENSAIS
0 PRESIDENTE DA FUNDACAO PIAUT PREVIDENCIA, no uso das suas atribuicGes legais e de conformidade VERBA FUNDAMENTACAO VALOR
com o artigo 22, inciso I, da Lei n2 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no VENCIMENTO LC N2 38/04, ART. 22 DA LEI N° 6.856/16, R$1.072,31
Processo n2 2020.04.1435P. ALTERADA PELO ART. 10, ANEXO IX DA LEI N®
RESOLVE, de conformidade com o art. 49, § 12 ¢/c §29, inciso | e §32, inciso |, do ADCT da CE/89, 7.081/17 C/CART. 12 DA LEIN? 6.933/16
acrescentado pela EC n 54/2019, regra de pedagio, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(,'T\O, em fungdo de magistério, com proventos integrais, GRATIFICAGAO ADICIONAL | ART. 65 DA LC N@ 13/94 R$36,00
a0 Segurado (a) RITA QUARESMA DE SOUSA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 horas, Classe SE, Nivel PROVENTOS A ATRIBUIR R$1.108,31
IV, matricula n2 0837245, portador do CPF n? 287.118.823-87 e do PIS/PASEP n? 17054211977, do quadro
de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAAO, com proventos de RS 4.152,28 (Quatro mil,
cento e cinquenta e dois reais e vinte e oito centavos) mensais. PORTARIA GP Ne: 1158/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 03 DE SETEMBRO DE 2021.
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAU PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
DISCRIMINACIf\O DE PROVENTOS MENSAIS com o artigo 22, inciso II, da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e em cumprimento ao Mandado
VERBA FUNDAMENTACAQ VALOR de Seguranga de n? 0821823-89-2020.8.18.0140 do Tribunal de Justica do Estado do Piaufe Despacho n?
VENCIMENTO C N2 71/06 C/C LEI N 5.589/06, ACRESCENTADA RS4.108,01 37/2021/CGE-PI/GAB/CRG/GECOD da Controladoria Geral do Estado do Piaui, e o que consta no
PELO ART. 22, 1 DA LEI N2 7.131/18 (CONFORME Processo SEI n? 00313.001187/2020.-97‘e Processo SISPREV N¢ 29{9'94'.1523P' . -
DECISKO DO TI/PI NO PROC, N2 I‘ZESOLVE,ACO'NCEDER de forma sub Jud|cef de acordo com a decisdo Jyd~|ua| supracitada, e condicionada
2018,0001.002190-1) C/C ART, 12 DA LEI Ne a permanéncia da mesma, e em conformldfade com.a regra de tra’n'5|gao -Art. 69, 111, Il e IV da EC n?
693316 41/2003, § 52 do ~Ar’t. 40 da CF/1988, garantida a paridade, o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO
Vantagens Remuneratiias (Conforme Lei Complementar n2 3/03) DE CONTRIBUICAO, com proventos integrais, aolSegurado(a)l MARIA IVONETE FERNANDES ROSA,
GRATIFCACAO ADIIONAL | AT 127 DA LC N2 TL/06 wRT ocupante do cargo de PROFESSOR, Classe SE, Nivel Il, matricula n? 0812773, portador do CPF n?
. ! 339.515.003-87 e do PIS/PASEP n? 17038824617, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA
PROVENTOS A ATRIBUIR R94.152,28 EDUCAGAO, com proventos de RS 2.083,03 (Dois mil, oitenta e trés reais e trés centavos) mensais.
PORTARIA GP N¢: 0389/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 30 DE AGOSTO DE 2021. DISCRIMINAGRO DE PROVENTOS MENSAIS
0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
com o artigo 29, inciso Il, da Lei n? 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no VENCIVIENTO LC NS 71/06 C/C LEI N 5.589/06, ACRESCENTADA R$2.054.45
Processo n 2020.04.L247°. PELOAART. 22, DA LEINe7.131/18 [CONFORME
RESOLVE, de conformidade com o Art. 49 incisos I, 11, e 1V, § 29 inciso | e § 32, inciso |, do ADCT da DECISAO DO TJ/P| NO PROC. N2
CE/89, acrescentado pela EC n? 54/2019, regra de peda’~gio, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio 2018.0001.002190-L) C/C ART. 12 DA LEI N
de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO com proventos integrais, a0 Segurado (a) 6.933/16
BENEDITO ROGERI GUARDIA, ocupante do cargo de AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS, Classe I, Vantagens Remuneratorias (Conforme Lei Complementar ne 33/03)
Padréo E, matricula n2 0708810, portador do CPF n2 199.426.99}-04 e do PIS/PASEP n2 17035741753, do GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 127 DA LC N 71/06 | R28,58
quadro de pessoal dofa) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ, com proventos de RS 1.310,25 (Mil,
| PROVENTOS A ATRIBUIR | R$2.083,03 |

trezentos e dez reais e vinte e cinco centavos) mensais.
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PORTARIA GP N2: 0015/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 02 DE SETEMBRO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUI PREVIDENCIA, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade
com o artigo 29, inciso II, da Lei n 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n? 2019.04.2150P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transicdo - Art. 32, incisos |, II, lll e § Unico da Emenda
Constitucional n2 47/2005, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR
TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos integrais, ao Segurado(a) MARIA DA CONCEIGAO MEDEIROS
PAZ, ocupante do Grupo Ocupacional de Nivel Superior, no cargo de ENFERMEIRO, Classe I, Padréo E,
matricula n2 0397873, portador do CPF n@ 121.212.583-53 e do PIS/PASEP n2 10099611551, do quadro
de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, com proventos de RS 4.930,31 (Quatro mil,
novecentos e trinta reais e trinta e um centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS
VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR
VENCIMENTO ART. 18 DA LEI 6.201/12 C/C ART. 12 LEI N¢ R$4.913,39
6.933/16
Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)
VPNI - LEI N9 6.201/12 | ARTS. 25 £ 26 DA LEIN° 6.201/12 R$16,92
PROVENTOS A ATRIBUIR R$4.930,31

PORTARIA GP N¢: 1122/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 27 DE AGOSTO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUTPREVIDENCIA, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade
com o artigo 29, inciso II, da Lei n2 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n2 2017.04.2351P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transigdo - Art. 62, 1, II, Il e IV da EC n? 41/2003, § 5 do Art.
40 da CF/1988, garantida a paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO com proventos integrais, a Segurada ANGELA MARIA FERREIRA DA SILVA LIMA,
ocupante do cargo de PROFESSOR, 40 Horas Classe, SE, Nivel I, matricula n2 1108921, portador do CPF n2
373.713.393-04 e do PIS/PASEP n® 12596420483, do quadro de pessoal da SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAO, com proventos de RS 3.979,33 (Trés mil, novecentos e setenta e nove reais e trinta e trés
centavos) mensais.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR

VENCIMENTO LC N2 71/06 C/C LEI N® 5.589/06, ACRESCENTADA
PELO ART. 29, | DA LEI N2 7.131/18 (CONFORME
DECISAO DO TJ/PI NO PROC. N2
2018.0001.002190-1) C/C ART. 12 DA LEI N?

6.933/16

R$3.926,43

Vantagens Remuneratdrias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)

GRATIFICAGAQ ADICIONAL | ART. 127 DA LC N2 71/06 R$52,90

PROVENTOS A ATRIBUIR R$3.979,33

PORTARIA GP N¢: 1147/2021 - PIAUIPREV TERESINA, 01 DE SETEMBRO DE 2021.

0 PRESIDENTE DA FUNDAGAO PIAUTPREVIDENCIA, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade
com o artigo 29, inciso 11, da Lei n2 6.910, de 12 de dezembro de 2016, e considerando o que consta no
Processo n2 2019.04.2655P.

RESOLVE, de conformidade com a regra de transigdo - Art. 62, 1, II, lll e IV da EC n@ 41/2003, garantida a
paridade, CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO com proventos
integrais, a0 Segurado (a) RAIMUNDO DIAS DA COSTA, ocupante do cargo de PROFESSOR, 40
horas, Classe SE, Nivel IV, matricula n2 0837512, portador do CPF n2 131.529.803-10 e do PIS/PASEP n®
10850890338, do quadro de pessoal do(a) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ, com proventos de RS
4.155,17 (Quatro mil, cento e cinquenta e cinco reais e dezessete centavos) mensais.

DISCRIMINACAO DE PROVENTOS MENSAIS

VERBA FUNDAMENTAGAO VALOR

VENCIMENTO LC N2 71/06 C/C LEI N2 5.589/06, ACRESCENTADA
PELO ART. 22, | DA LEI N2 7.131/18 (CONFORME
DECISAO DO TJ/PI NO PROC. N¢
2018.0001.002190-1) C/CART. 12 DA LEI N?

6.933/16

R$4.108,91

Vantagens Remuneratérias (Conforme Lei Complementar n? 33/03)

GRATIFICACAO ADICIONAL | ART. 127 DALC N2 71/06 R$46,26

PROVENTOS A ATRIBUIR R$4.155,17

Of. 514
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC

PORTARIA SEDUC-PI/GSE N2 1197/2021
Teresina(Pl), 31 de agosto de 2021.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO PARA O CARGO DE FISCAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO EM
ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA LEI FEDERAL N°.8.666/93 E NOS DECRETOS ESTADUAIS N° S.
14.483/2011 £ 15.093/2013.

0 SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes legais, com
base no artigo 109 da Constituigdo Estadual.

RESOLVE:

Art. 12 - Revogar PORTARIA SEDUC-PI/GSE N2 696/2021.

Art. 29 Designar como fiscais do Contrato celebrado por esta Secretaria,
qual seja, CONTRATO N2 004/2021 - FUNDAGAO GETULIO VARGAS - CNP) 33.641.663/0001-
44, 0 qual tem por objetoa CONTRATACAQ de prestacio de servigos técnicos especializados de apoio os
gestores da Secretaria Estadual da Educagdo na definido, estruturagdo, implementagdo, gestdo
processual, orcamentdria e financeira, monitoramento da execugdo, diagndstico inicial e
monitoramento da aprendizagem dos jovens e adultos beneficidrios do Projeto de Redugdo do
Analfabetismo do Estado do Piaui, os seguintes servidores:

FISCAL CONDIGAO | MATRICULA CPF
CONCEICAO DE MARIA ANDRADE SOUSASILVA | GESTORA | 0084563-9 | 515.111.183-34
SILVIA LETICIA DE JESUS COSTA SANTOS FISCAL | 0333609-3 | 900.720.303-72
VICENTE DE PAULA MENESES FILHO FISCAL 071720-7 | 306.100.443-20
ALLAN KARDEC NUNES OLIVEIRA FISCAL 0013954-7 | 590.116.883-68
FRANCISCA FELICIA DE LIMA SUPLENTE | 2337240 | 453.809.963-53

Art. 32 - Determinar que os fiscais devem informar ao Gestor do Contrato sobre eventuais
vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as solugdes e as
sangGes que entender cabiveis para regularizagdo das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Unico. Antes de efetivar o atesto nas notas fiscais ou faturas, os fiscais do
contrato deverdo proceder a fiscalizagdo contratual, anotando em registro proprio todas as ocorréncias

realizadas com a execugdo do contrato, conforme dispde o decreto n@ 15.093/2013.

Art. 4° - Cientificar que os fiscais do contrato responderdo, perante aos Orgdos
competentes, caso ateste o recebimento de bens ou servicos em desacordo com o especificado no
contrato.

Art 52 - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI, em Teresina(PI), 31 de agosto de 2021.

Ellen Gera de Brito Moura

Secretario de Estado da Educagdo

Of. 320
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GOVERNO DO ESTADO DO PlA'Ui
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
BIPARTITE

RESOLUCAO CIB-PI, N°212/2021

A Comissao Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276 Reunido
Ordindria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando:

a) Odisposto no Oficio EPIN° 046 - GAB 2021, do Deputado
Estadual Jodo Madison, Processo SEI-00010.001786/2021-
04, referente a solicitag@o de recurso financeiro no valor de
R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) destinados a
a?uisigéo de uma ambulancia para o municipio de Currais/
PI, a ser executado através de transferéncia fundo a fundo,
conforme disponibilidade or¢amentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programagcao para utilizag@o do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destina¢do de recurso financeiro no valor
de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais)
destinados a aquisi¢do de uma ambuléancia para o
municipio de Currais/PL.

2. Encaminhar esta Resolugdo ao Gabinete do Secretario
de Estado da Satde do Piaui para as devidas
providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Saude de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI, N° 213/2021

A Comissao Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276 Reunido
Ordindria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 3190/GSG/AP, da Secretaria de
Governo, Processo SEI —00010.002442/2021, referente a
autorizacdo para repasse de recurso financeiro no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais) destinados ao custeio de agdes
e servicos de satide no Municipio de Cocal dos Alves/PL, a
ser executado através de transferéncia fundo a fundo,
conforme disponibilidade or¢amentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacao para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

L. Aprovar a destinag¢do de recurso financeiro no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) destinados
ao custeio de agdes e servigos de saude no
Municipio de Cocal dos Alves/PI.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretério de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRADE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Satide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI
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RESOLUCAO CIB-PI, N°214/2021

A Comissdo Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276" Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 103/21, do Deputado Estadual
Georgiano Neto, Processo SEI—00010.001324/2021, referente
a solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais) destinados ao custeio de agdes e
servicos de satide no Municipio de Elizeu Martins/PI, a ser
executado através de transferéncia fundo a fundo, conforme
disponibilidade or¢amentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programagio para utiliza¢do do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinagdo de recurso financeiro no valor
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) destinados ao
custeio de agoes e servicos de saude no Municipio de
Elizeu Martins/PL.

2. Encaminhar esta Resolug@o ao Gabinete do Secretario
de Estado da Saude do Piaui para as devidas
providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRADE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Sauide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI, N°215/2021

A Comissdo Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276" Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 103/21, do Deputado Estadual
Georgiano Neto, Processo SEI — 00010.001324/2021,
referente a solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) destinados ao custeio de agdes e
servicos de saude no Municipio de Jodo Costa/PI, a ser
executado através de transferéncia fundo a fundo, conforme
disponibilidade orcamentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacao para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinac¢do de recurso financeiro no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) destinados
ao custeio de agdes e servigos de saude no
Municipio de Jodo Costa/PI.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI
AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRADE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Satide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI
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RESOLUCAO CIB-PI, N°216/2021

A Comissao Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276 Reunido
Ordindria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 103/21, do Deputado Estadual
Georgiano Neto, Processo SEI — 00010.001324/2021,
referente a solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$
271.722,75 (duzentos e setenta e um mil, setecentos ¢ vinte
e dois reais e setenta e cinco centavos) destinados a reforma
do Hospital Norberto Angelo Pereira, no Municipio de
Fronteiras/PI, a ser executado através de transferéncia fundo
a fundo, conforme disponibilidade orcamentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacdo para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinacdo de recurso financeiro no
valor de R$ R$ 271.722,75 (duzentos e setenta e
um mil, setecentos e vinte e dois reais e setenta e
cinco centayos) destinados a reforma do Hospital
Norberto Angelo Pereira, no Municipio de
Fronteiras/PI.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Satide do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Saude de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI,N°217/2021

A Comissio Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276" Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 103/21, do Deputado Estadual
Georgiano Neto, Processo SEI — 00010.001324/2021,
referente a solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais) destinados ao custeio de agdes e
servigos de saude no Municipio de Jaic6s/Pl, a ser executado
através de transferéncia fundo a fundo, conforme
disponibilidade orgamentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacao para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

L. Aprovar a destinagdo de recurso financeiro no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) destinados
ao custeio de agdes e servigos de saude no
Municipio de Jaicos/Pl.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Satide do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRADE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Saude de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI
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RESOLUCAO CIB-PI, N°218/2021

A Comissdo Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276" Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 103/21, do Deputado Estadual
Georgiano Neto, Processo SEI — 00010.001324/2021,
referente a solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$
40.000,00 (quarenta mil reais) destinados ao custeio de agdes
e servigos de saude no Municipio de Rio Grande do Piaui/
PI, a ser executado através de transferéncia fundo a fundo,
conforme disponibilidade orcamentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacao para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinagao de recurso financeiro no
valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)
destinados ao custeio de a¢des e servigos de satde
no Municipio de Rio Grande do Piaui/PI.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Saude do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Satiide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI,N°219/2021

A Comissao Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 103/21, do Deputado Estadual
Georgiano Neto, Processo SEI — 00010.001324/2021,
referente a solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais) destinados a aquisi¢ao
de equipamentos para a UBS do Municipio de Barras/PI, a
ser executado através de transferéncia fundo a fundo,
conforme disponibilidade or¢amentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacdo para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

L. Aprovar a destinagdo de recurso financeiro no
valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais)
destinados a aquisicdo de equipamentos para a
UBS do Municipio de Barras/PI.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Saide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Saude de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI
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RESOLUCAO CIB-PI, N°220/2021

A Comissdo Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276" Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando:

a)

b)

O disposto no Oficio N° 103/21, do Deputado Estadual
Georgiano Neto, Processo SEI — 00010.001324/2021,
referente a solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$
300.000,00 (trezentos mil reais) destinados ao custeio de
acgoes e servigos de satide no Municipio de Paulistana/PI, a
ser executado através de transferéncia fundo a fundo,
conforme disponibilidade or¢amentaria;

O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacao para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinagdo de recurso financeiro no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
destinados ao custeio de agdes e servigos de saude
no Municipio de Paulistana/PI.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Satde do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.
FLORENTINOALVES VERASNETO

Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY

Secretaria Municipal de Satide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI, N°221/2021

A Comissdo Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276" Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando:

a)

b)

O disposto no Oficio 52/21, da Prefeitura Municipal de
Riacho Frio, Processo SEI-00010.001713/2021, referente a
solicitag@o de recurso financeiro no valor de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais) destinado ao custeio de obra de
conclusdo de Unidade Basica de Satide no Municipio de
Riacho Frio/PI, a ser executado através de transferéncia
fundo a fundo, conforme disponibilidade or¢amentaria;

O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacao para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinagdo de recurso financeiro no
valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais)
destinado ao custeio de obra de conclusido de
}:Jl}i(/ifa)tlcie Bésica de Satide no Municipio de Riacho

rio/PL.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.
FLORENTINOALVES VERASNETO

Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY

Secretaria Municipal de Satide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI, N°222/2021

A Comissio Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276 Reunido
Ordindria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando:

a)

b)

O disposto no Oficio N° 13/21, da Prefeitura Municipal de
Pedro 11, Processo SEI — 00012.006742/2021, referente a
solicitagao de recurso financeiro no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais) destinado a aquisicdo de medicamentos para
as Unidades de Satde do Municipio de Pedro II/PI, a ser
executado através de transferéncia fundo a fundo, conforme
disponibilidade orgamentaria;

O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacao para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinacdo de recurso financeiro no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) destinado a
aquisicdo de medicamentos para as Unidades de
Satde do Municipio de Pedro II/P1.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.
FLORENTINOALVES VERASNETO

Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITAS TAPETY

Secretaria Municipal de Satide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI, N°223/2021

A Comissdo Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276" Reunido
Ordindria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando:

a)

b)

O disposto no Oficio N° 67/21, da Prefeitura Municipal de
Pedro 11, Processo SEI — 00012.008095/2021, referente a
solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$ 210.000,00
(duzentos e dez mil reais) destinado a aquisi¢do de
Equipamentos/Materiais Permanentes para o Hospital Local
Josetina Getirana Netta, do municipio de Pedro II, a ser
executado através de transferéncia fundo a fundo, conforme
disponibilidade orgamentaria;

O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacdo para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinacdo de recurso financeiro no
valor de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais)
destinado a aquisi¢do de Equipamentos/Materiais
Permanentes para o Hospital Local Josefina
Getirana Netta, do municipio de Pedro II.

2. Encaminhar esta Resolugdo ao Gabinete do
Secretario de Estado da Satde do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.
FLORENTINOALVES VERASNETO

Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY

Secretaria Municipal de Sauide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI
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RESOLUCAO CIB-PI, N°224/2021

A Comissio Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276° Reuniao
Ordindria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 115/21, da Prefeitura Municipal de
Barra D’Alcéntara, Processo SEI — 00012.007830/2021,
referente a solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais) destinado a
reforma dos Pontos de Atendimento em Saude, na zona
rural do municipio de Barra D’ Alcantara/PI, a ser executado
através de transferéncia fundo a fundo, conforme
disponibilidade orcamentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacdo para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

L. Aprovar a destinacdo de recurso financeiro no
valor de R$ R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta
mil reais) destinado reforma dos Pontos de
Atendimento em Satde, na zona rural do municipio
de Barra D’ Alcantara/P1.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Satde do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Satide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI, N°225/2021

A Comissio Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276° Reunido
Ordindria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 124/21, da Prefeitura Municipal de
Caxing6, Processo SEI — 00012.009107/2021, referente a
solicita¢do de recurso financeiro no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) destinado a construgdo de um Posto de
Satide na localidade Entrecaatinga, no municipio de Caxing6/
PI, a ser executado através de transferéncia fundo a fundo,
conforme disponibilidade orcamentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacao para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

L. Aprovar a destinagdo de recurso financeiro no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
destinado a constru¢do de um Posto de Saude na
localidade Entrecaatinga, no municipio de Caxingo/
PL

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Satde do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Saude de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI
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RESOLUCAO CIB-PI, N°226/2021

A Comissdo Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276" Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando:

a) O dispostono Oficio GAB N° 126/21, da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Piaui, Processo SEI-00012.009012/2021,
referente a solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) destinado ao custeio de agdes
e servigos de saude no Municipio de Santa Cruz do Piaui/
PI, a ser executado através de transferéncia fundo a fundo,
conforme disponibilidade orcamentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacao para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinagdo de recurso financeiro no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
destinado ao custeio de agdes e servigos de
satde no Municipio de Santa Cruz do Piaui/PI.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Saide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Satide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI, N°227/2021

A Comissao Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio 131/2021, da Prefeitura Municipal de
Varzea Grande, Processo SEI-00012.009990/2021, referente
a solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$ 100.000,00
(cem mil reais) destinado ao custeio de agdes e servigos de
saude no Municipio de Varzea Grande/PI, a ser executado
através de transferéncia fundo a fundo, conforme
disponibilidade or¢amentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacdo para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

L. Aprovar a destinacdo de recurso financeiro no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) destinado
ao custeio de agdes e servigos de saude no
Municipio de Varzea Grande/PI.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Saude de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI
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RESOLUCAO CIB-PI, N°228/2021

A Comisséo Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276* Reunido
Ordinéria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando:

a) Odisposto no Oficio N° 73/GAB/2021, da Prefeitura Municipal
de Luis Correia, Processo SEI-00012.010057/2021, referente
asolicitagdo de recurso financeiro no valor de R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) destinado ao custeio para reforma
das Unidades Basicas de Satide da Zona Urbana e Rural de
Luis Correia/PI, a ser executado através de transferéncia
fundo a fundo, conforme disponibilidade or¢amentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacao para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinagdo de recurso financeiro no
valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
destinado ao custeio para reforma das Unidades
Basicas de Saude da Zona Urbana e Rural de Luis
Correia/Pl.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Satide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI, N°229/2021

O Coordenador-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite
do Estado do Piaui, em AD REFERENDUM do plenario da CIB-
PI, no uso de suas atribuigdes legais e competéncias regimentais
e considerando:

a) A Resolugdo CIT n° 13, de 23 de fevereiro de 2017, que
dispde sobre as diretrizes para o Transporte Sanitario
Eletivo, destinado ao deslocamento de usuarios para realizar
procedimentos de carater eletivo no ambito SUS;

b) APortaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro
de 2017, que em seu Capitulo [, Art. 2°, estabelece diretrizes
para a organizagdo da Rede de Atengdo a Saude no dmbito
do Sistema Unico de Saude (SUS) e define o Transporte
Sanitario como um dos quatro sistemas logisticos que
compdem a estrutura operacional das Redes de Atengao a
Saude (Origem: PRT MS/GM 4279/2010);

¢) A Portaria GM/MS n° 1.263, de 18 de junho de 2021, que
dispde sobre a aplicacdo de emendas parlamentares que
adicionarem recursos ao Sistema Unico de Saude (SUS),
para a realizagdo de transferéncias do Fundo Nacional de
Saude aos fundos de satde dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, no exercicio de 2021;
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d) O Oficio N°001/2021, da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento de Amarante, referente solicitacdo para
avaliacdo de proposta de aquisicdo de veiculo sanitario.

RESOLVE:

1. Dar ciéncia de repasse, através de emenda parlamentar
do Senador Ciro Nogueira, no valor de R$ 285.654,00
(duzentos e oitenta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e
quatro reais), destinado a aquisigdo de veiculo sanitario,
propostan® 11346.080000/1210-02.

2. Encaminhar esta Resolug@o ao Ministério da Satide para
as devidas providéncias.

Teresina, 18 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Satide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI, N°234/2021

A Comissdo Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276" Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 89/2021- GAB/PMCC, da Prefeitura
Municipal de Cristino Castro, Processo SEI—00012.007466/
2021, referente a solicitagdo de recurso financeiro no valor
de R$ 531.085,76 (quinhentos e trinta ¢ um mil, oitenta e
cinco reais e setenta e seis centavos) destinado a aquisicdo
de equipamentos e materiais para a Unidade Mista de Saude
Lourival de Abreu Vasconcelos, do municipio de Cristino
Castro/PI, a ser executado através de transferéncia fundo a
fundo, conforme disponibilidade or¢amentéria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacao para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinacdo de recurso financeiro no
valor de R$ 531.085,76 (quinhentos e trinta e um
mil, oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos)
destinado a aquisi¢ao de equipamentos e materiais
para a Unidade Mista de Saude Lourival de Abreu
Vasconcelos, do municipio de Cristino Castro/PI.

2. Encaminhar esta Resolugdo ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRA DE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Satide de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI
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RESOLUCAO CIB-PI, N° 235/2021

A Comissdo Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276" Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 112/2021, da Prefeitura Municipal
de Wall Ferraz, Processo SEI—-00012.009573/2021, referente
asolicitagdo de recurso financeiro no valor de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) destinado ao custeio de acdes e servigos
de satide no Municipio de Wall Ferraz/PI, a ser executado
através de transferéncia fundo a fundo, conforme
disponibilidade orcamentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacdo para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

1. Aprovar a destinacgdo de recurso financeiro no
valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
destinado ao custeio de agdes e servigos de
satide no Municipio de Wall Ferraz/P1.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRADE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Saude de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI

RESOLUCAO CIB-PI, N°236/2021

A Comissdo Intergestores Bipartite do Piaui em sua 276" Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de agosto de 2021, em Teresina, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando:

a) O disposto no Oficio N° 54/2021, da Prefeitura Municipal de
Matias Olimpio, Processo SEI — 00012.0006113/2021,
referente a solicitagdo de recurso financeiro no valor de R$
600.000,00 (seiscentos mil reais) destinado ao custeio de
reforma do Hospital do Municipio de Matias Olimpio/PI, a
ser executado através de transferéncia fundo a fundo,
conforme disponibilidade orcamentaria;

b) O Plano de Trabalho apresentado pelo municipio, com a
devida programacdo para utilizagdo do recurso supracitado.

RESOLVE:

L. Aprovar a destinacdo de recurso financeiro no
valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)
destinado ao custeio de reforma do Hospital do
Municipio de Matias Olimpio/P1.

2. Encaminhar esta Resolu¢do ao Gabinete do
Secretario de Estado da Saude do Piaui para as
devidas providéncias.

Teresina, 10 de agosto de 2021.

FLORENTINOALVES VERASNETO
Secretario de Estado da Satide do Piaui e
Presidente da CIB-PI

AURIDENE MARIA DA SILVAMOREIRADE FREITASTAPETY
Secretaria Municipal de Saude de Oeiras-PI
Presidente do COSEMS-PI
Of. 3939
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LICITAGOES E CONTRATOS

FUNDACAO CULTURA E DE FOMENTO A PESQUISA, ENSINO,
EXTENSAO E INOVACAO - FADEX

ERRATA .
TERMO DE RATIFICACAO
Dispensa de Licitacio - Art. 24, XXI da Lein° 8.666/93
Processo Fadex n° 0121.280621.0001

A Superintendencia da Fundag@o Cultural e de Fomento a Pesquisa,
Ensino, Extensdo e Inovacdo - FADEX, devido a um erro de digitagao,
comunica aos interessados que fica alterada ao parte CONTRATADA
do extrato do Termo de Ratificagdo do procedimento em epigrafe,
para

Onde se 1€:

DISPENSABILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO:0121.280621.0001

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, XXI, caput, da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE: FADEX - FUNDACAO_ CULTURAL E DE
FOMENTO A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVACAO
CONTRATADA/EMPRESA SELECIONADA: J2M COMERCIO,
SERVICOS EREPRESENTACOES - EPP

Leia-se:

DISPENSABILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO:0121.280621.0001

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, XXI, caput, da Lei 8.666/93.
CONTRATANTE: FADEX - FUNDACAO_ CULTURAL E DE
FOMENTO A PESQUISA, ENSINO, EXTENSAO E INOVACAO
CONTRATADA/EMPRESA SELECIONADA: R.P.S.IMOVEIS LTDA
(EXPANSAO IMOVEIS)

Teresina(PI), 30 de agosto de 2021.

Samuel Pontes do Nascimento
Superintendente/FADEX

P. P. 5324

ESTADO DO PIAUI
POLICIA MILITAR DO PIAUI
HOSPITAL DIRCEU ARCOVERDE

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO n°22/2021-HPM
publicado no DOE/PI n° 118, de 09.06.2021, Pag. 51.

ONDE SE LER:

EXTRATO DO CONTRATO n°22/2021-HPM

Processo SEI n° 00002.006719/2020-96 (Adm. n° 704/20)
Contratada R. O Carvalho do Nascimento

CNPJ do Contratado | 05.577.401/0001-22

Pela Contratante: Ten. Cel. PM Marcos
Signatarios do Rogério de Souza — Dir. Geral.

Contrato Pela contratada: Rosana Oliveira de
Carvalho Porto; CPF n° 831.152.693-15.

LEIA-S E:
EXTRATO DO CONTRATO n°22/2021-HPM

Processo SEI n° 00002.006719/2020-96 (Adm. n°®704/20)
Contratada Ranieri dos Santos Gomes EIRELI
CNPJ do Contratado | 14.807.803/0001-67

Pela Contratante: Ten. Cel. PM Marcos
Rogério de Souza — Dir. Geral.

Pela contratada: Ranieri dos Santos Gomes,
CPF: 629.433.403-91.

Of. 184

Signatarios do
Contrato
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GOVERNO DO ESTADO DO PIA!Ji
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
HOSPITAL ESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE - HEDA

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
Processo de Sindicancia n® AA.902.1.001096/21-34

CLAUSULA PRIMEIRA - IDENTIFICACAO DAS PARTES
CONTRATANTES

DEVEDOR: O HOSPITAL ESTADUAL DIRCEUARCOVERDE, CNPJ
n°06.533.564/0155-93, com endereco na Rua Ricardo Rodrigo Coimbra,
1650, bairro Rodoviario, CEP: 64216-470 em Parnaiba-PI, neste ato
representado pela sua Diretora Geral, Marisa Correa;

CREDORA: A empresa C. ADE AGUIAR LIMA, inscrita no CNPJ sob
on°11.925.744/0001-33, com sede a Rua Francisco Borges dos Santos,
n°. 2995, Bairro Catanduvas, Parnaiba - PI, neste ato representado por
seu socio legal.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o ;l)resente
Termo de Reconhecimento de Divida, que se regera pelas Clausulas
seguintes e pegas condigdes descritas no presente.

CLAUSULA SEGUNDA -DO OBJETO

O HOSPITALESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE - HEDA reconhece
o dever de indenizar a CREDORA no montante de R$ 350.627,00
(trezentos e cinquenta mil, seiscentos e vinte e sete reais), conforme
comprovam as documentagdes juntadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CREDITO que se conferea CREDORA,
decorre do reconhecimento de divida pelo HOSPITAL ESTADUAL
DIRCEU ARCOVERDE - HEDA, na forma preconizada no art. 59,
paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/93, em virtude do fornecimento de
géneros alimenticios pereciveis (carnes e frios), resultando no valor
total de R$ 350.627,00 (trezentos e cinquenta mil, seiscentos e vinte e
sete reais), conforme comprova a instru¢ao do presente processo de
sindicancia administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento em questéo foi efetuado
pela empresa no periodo de 28/05/2021 a 28/07/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reconhecimento de divida constante
deste instrumento € definitivo e irretratdvel, ndo implicando, de modo
algum, novagio ou transago de vigorara imediatamente.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de dotagdo
orcamentaria propria do Hospital Estadual Dirceu Arcoverde - HEDA,
classificada, como: Fonte: 100, Natureza de Despesa: 33903006
CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAO DANOTAFISCAL

Fica estabelecido que o pagamento das notas de entregas assinadas
pelo Setor de Nutricdo, apresentadas e listadas nos autos do Processo
de Sindicancia, objeto do presente reconhecimento de divida,
conforme estabelecido na CLAUSULA SEGUNDA implicardaplenae
total quitagdo do HEDA do débito reconhecido neste termo, para
nada mais ter a reclamar a credora quanto as referidas notas fiscais.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias resultantes deste Termo de
Reconhecimento de Divida, as partes elegem o foro da Comarca de
Parnaiba.

Por estarem, assim justas e contratadas, as partes firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor.

Parnaiba, 02 de setembro de 2021.
PELO HOSPITALESTADUAL DIRCEUARCOVERDE

Marisa Correia
Diretora Geral

PELAEMPRESA C.A. DEAGUIAR LIMA

Carlos André de Aguiar Lima
Sécio Proprietario
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo de Sindicincia n® AA.902.1.001189/21-59

CLAUSULA PRIMEIRA - IDENTIFICACAO DAS PARTES
CONTRATANTES

DEVEDOR: O HOSPITAL ESTADUAL DIRCEUARCOVERDE, CNPJ
n°06.533.564/0155-93, com endereco na Rua Ricardo Rodrigo Coimbra,
1650, bairro Rodoviario, CEP: 64216-470 em Parnaiba-PI, neste ato
representado pela sua Diretora Geral, Marisa Correa;

CREDORA: A empresa FRICARNES COMERCIO E SERVICOS EIRELI
ME, inscrita no CNPJ sob o n® 14.988.111/0001-62, com sede a Rua
Antonio Joaquim de Sousa, N°. 874, CEP N°. 62.220-00, Novas Russas
- CE., neste ato representado por seu socio legal.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente
Termo de Reconhecimento de Divida, que se regera pelas Clausulas
seguintes e pegas condigdes descritas no presente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O HOSPITAL ESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE - HEDA reconhece
o dever de indenizar a CREDORA no montante de R$ 126.903,20 (cento
e vinte seis mil, novecentos e trés reais e vinte centavos), conforme
comprovam as documentagdes juntadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CREDITO que se conferea CREDORA,
decorre do reconhecimento de divida pelo HOSPITAL ESTADUAL
DIRCEU ARCOVERDE - HEDA, na forma preconizada no art. 59,
paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/93, em virtude do fornecimento de
géneros alimenticios pereciveis (carnes e frios), resultando no valor
total de R$ 126.903,20 (cento e vinte seis mil novecentos e trés reais e
vinte centavos), conforme comprova a instrucdo do presente
processo de sindicancia administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento em questdo foi efetuado
pela empresa no periodo de 22/04/2021 a 19/05/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reconhecimento de divida constante
deste instrumento ¢é definitivo e irretratavel, ndo implicando, de modo
algum, novagdo ou transag@o de vigorara imediatamente.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de dotagao
orcamentaria propria do Hospital Estadual Dirceu Arcoverde - HEDA,
classificada, como: Fonte: 100, Natureza de Despesa: 339030

CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAO DANOTAFISCAL

Fica estabelecido que o pagamento das notas de entregas assinadas
pela Coordenacdo de Nutri¢do, apresentadas e listadas nos autos do
Processo de Sindicancia, objeto do presente reconhecimento de
divida, conforme estabelecido na CLAUSULA SEGUNDA implicard a
plena e total quitagdo do HEDA do débito reconhecido neste termo,
para nada mais ter a reclamar a credora quanto as referidas notas
fiscais.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias resultantes deste Termo de
Recon]tolecimento de Divida, as partes elegem o foro da Comarca de
Parnaiba.

Por estarem, assim justas e contratadas, as partes firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor.

Parnaiba, 02 de setembro de 2021.
PELO HOSPITALESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE

Marisa Correia
Diretora Geral

PELA EMPRESA FRICARNES COMERCIO E SERVICOS EIRELIME

Antonio Ildo da Silva Sousa
Socio Administrador
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
Processo de Sindicancia n® AA.902.1.001157/21-36

CLAUSULA PRIMEIRA - IDENTIFICACAO DAS PARTES
CONTRATANTES

DEVEDOR: O HOSPITALESTADUAL DIRCEUARCOVERDE, CNPJ
n°06.533.564/0155-93, com endereco na Rua Ricardo Rodrigo Coimbra,
n° 1650, bairro Rodoviario, CEP: 64216-470 em Parnaiba-PI, neste ato
representado pela sua Diretora Geral, Marisa Correa;

CREDORA: A empresa IBIAPINA EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 41.780.568/0001-50, com sede na Rua Pedro de Castro
Medeiros, n° 250, Povoado Barra Grande, CEP: 64.222-000, Cajueiro da
Praia - PI, neste ato representada por Tereza Maria de Senna Pereira Ibiapina.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente
Termo de Reconhecimento de Divida, que se regera pelas Clausulas
seguintes e pegas condi¢des descritas no presente.

CLAUSULA SEGUNDA -DO OBJETO

O HOSPITAL ESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE - HEDA reconhece
o dever de indenizar a CREDORA no montante de R$ 150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais), conforme comprovam apuragdes realizadas no
ambito de procedimento administrativo de sindicancia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CREDITO que se confere a CREDORA,
decorre do reconhecimento de divida pelo HOSPITAL ESTADUAL
DIRCEU ARCOVERDE - HEDA, na forma preconizada no art. 59,
paragrafo unico, da Lein® 8.666/93, em virtude de utilizagdo de locacdo
de imovel por este hospital, resultando no valor total de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), conforme comprova a instrugdo do
presente processo de sindicancia administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Alocagdo em questao foi detectada durante o

eriodo de maio de 2021 a julho de 2021, para implementagdo e
%ncionamenbto do ANEXO 01 do HEDA, com a finalidade precipua de
recebimento de pacientes para tratamentoe enfrentamento da COVID-19 .

PARAGRAFO TERCEIRO - O reconhecimento de divida constante
deste instrumento ¢ definitivo e irretratavel, ndo implicando, de modo
algum, novagao ou transagdo de vigorara imediatamente.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de dotagao
orcamentaria propria do Hospital Estadual Dirceu Arcoverde - HEDA,
classificada, como: Fonte: 180, Natureza de Despesa: 339030.

CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAO DA DIVIDA

Fica estabelecido que o pagamento objeto do presente
reconhecimento de divida, conforme estabelecido na CLAUSULA
SEGUNDA, implicara a plena e total quitagdo do HEDA quanto ao
débito reconhecido neste termo, para nada mais ter a reclamar a credora
quanto aos referidos valores requeridos.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias resultantes deste Termo de
Reconhecimento de Divida, as partes elegem o foro da Comarca de
Parnaiba - PI.

Por estarem, assim justas e contratadas, as partes firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor.

Parnaiba, 23 de agosto de 2021.
PELO HOSPITAL ESTADUAL DIRCEU ARCOVERDE

Marisa Correa
Diretora Geral

PELA EMPRESA IBIAPINA EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA

Tereza Maria de Senna Pereira Ibiapina
Sécia Administradora

Of. 331
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ESTADO DO PIAUI

POLICIA MILITAR DO PIAUI
HOSPITAL DA DIRCEU ARCOVERDE

EXTRATO DO CONTRATO n° 29/2021-HPM

Processo SEI n°

00002.006761/2021-16.

Niamero Automatico

no Siafe-PI. 20001922
M.O.d ahfl ade de Disoensa de licitagdo n® 36/2020
Licitacdo
Fundamentagio Lei 1. 8.666/93;
Legal
Contratante Hospital Dirceu Arcoverde — HPMPL
UG no Siafe 260102

Jbn Distribuidora De Material Hospitalar
Contratada

Ltda — Nutrimed

CNPJ do Contratado

16.666.799/0001-90

Resumo do Objeto

Aquisi¢do de Material Hospitalar

Prazo de Vigéncia

Termo inicial a data de sua assinatura, e
por termo final 180 dias a partir dessa data,
com eficacia legal apos a publicagdo do seu
Extrato do Diario Oficial do Estado, com
inicio e vencimento em dia de expediente,
devendo-se excluir o primeiro e incluir o
ultimo;

Prazo de execucio

180 dias

Data de Assinatura

02 de setembro de 2021;

22.040,00 (Vinte e dois mil e quarenta e

Valor Global R$ .
reais) ;
Dotagdo 26.102.10.122.0001.2863
Orcamentaria
Fonte de Recursos 113 (SUS)
Natureza da Despesa | 3.3.90.30
Nota de Reserva n° 2021NR00258
Nota Patrimonial n° | 2021R002613

Pela Contratante: Ten. Cel. PM Marcos
Rogério de Souza — Dir. Geral.

Pela contratada: Joceon Barbosa Nogueira,
CPF: 578.116.873-72

Signatarios do
Contrato

Of. 182

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI - DER

AVISO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 002/2021

O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI -
DER, através da Comissdo Permanente de Licitacdo, torna publico
que no dia 27 (vinte e sete) de agosto de 2021 declarou VENCEDORA
do certame licitatorio em epigrafe a empresa: CONSTRUIR
CONSTRUCAO, LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E
ADMINISTRACAO DE OBRAS EIRELI, com proposta financeira
no valor de R$ 718.957,72 (setecentos e dezoito mil, novecentos e
cinquenta e sete reais e setenta e dois centavos). O inteiro teor da ata
pode ser analisado pelos interessados na sede do DER-PI, na Av.
Frei Serafim, 2492. Centro, nesta Capital.

Teresina, 02 de setembro de 2021.

Adv. Marcos Carvalho Portela Santos
Presidente da COPEL/DER/PI

Of. 429
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Estado do Piaui-PI

Prefeitura Municipal de Palmeira do Piaui-PI
CNPJ. N.° 06.554.372/0001-46

Praga Né Luz, 322 - CEP. 64.925-000

Tel. (89) 3568 1302

e-mail: pmpalmeiradopi@gmail.com

AVISO DE CANCELAMENTO DE TOMADA DE PREGOS N° 044/2021

O Municipio de Palmeira do Piaui (Pl), Estado do Piaui, através
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO neste ato representado pela Presidente
da Comissao, torna publico que foi CANCELADO o Processo Administrativo n®
164/2021-CPL — Tomada de Pregos n° 044/2021, para CONTRATAGAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA CIVIL PARA PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDO EM VIAS
PUBLICAS NO MUNICIPIO DE PALMEIRA DO PIAUi - RUA JOSE MONORATO, RUA
OTAVIO CARVALHO, RUA MIGUEL LOPES RUA MANOEL BORGES. Conforme

Justificativa que acompanha este Processo.

Palmeira do Piaui (Pl), 30 de agosto de 2021.

ADA LOPES LEAL
Presidente da Comissao de Licitagdes

P. P. 5321

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i
INTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO CONCORRENCIA N° 091/2021

00119.000253/2021-99

CONCORRENCIA N° 091/2021

MENOR PRECO

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI, CNPJ
09.034.960/0001-47

CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICPIO DE
DIRCEU ARCOVERDE/PI - AREA 582000 M

LOCAL M QUE 08 | http://www.idepipi.gov br/editais php,

INTERESSADOS ~ PODERAQ  TER | https:/sistemas.tce.pi.oov.br/licitacoesweb/

ACESSO  AO  TEXTO INTEGRAL X X
DO EDITAL COORDENACAO DE LICITACAO DO IDEPI

N°DO PROCESSO SEI
MODALIDADE DE LICITACAO
TIPO DE LICITACAO
LICITANTE:

OBJETO DA LICITACAO

DATA  DE  REABERTIRA E
ENTREGA DAS PROPOSTAS
VALOR GLOBAL ESTIMADO

14102021, AS 09:00 (NOVE) horas

RS 607.08884 (SEISCENTOS E SETE MIL, OITENTA E OITO
REAIS EOITENTA E QUATRO CENTAVOS)

ORGAO ORCAMENTARIO; 16, UNIDADE ORCAMENTARIA
208; PROGRAMA DE TRABALHO: 15451.0008.3067; FONTE: 116
~ OPFRACAO DE CREDITO INTERNA

FONTE DE RECURSOS 116

DOTACAO ORCAMENTARIA

NATUREZA DA DESPESA 49051
NOTA DE RESERVA NO SIAFE 202INRO0446
Of. 1870
AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE

PROPOSTADE PRECO
CONCORRENCIA N° 056/2021

OINSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI, torna
publico a todos os interessados que na licitacdo na modahdade
Concorréncia n® 033/2021, que tem por objeto: A CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARAA PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE AMARANTE/PI - AREA
5.243,00 M2, realizada abertura da sessao de licitagdo na data do dia
17/08/2021, para a abertura e analise das propostas apresentadas
pelo setor de engenharia, tendo como resultado a classificagdo das
propostas de pregos das Empresas: 1) PRO ENGENHARIA EIRELI -
CNPJ n° 22.851.187/0001-70, com valor total de RS 492.901,73
(quatrocentos e noventa e dois mil, novecentos e um reais e setenta
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e trés centavos). Encontram-se desclassificadas as propostas de
precos das empresas: 2) MP ENGENHARIA EIRELI - ME - CNPJ n°
23.559.275/0001-65, por dlvergen01as no somatorio dos valores
unitarios na planllha orqamentarla 3) CONSTRUCAO CIVIL
POTUGUAR LTDA - CNPJ n° 03.559.275/0001-42, proposta
desclassificada por ndo cumprimento do exigido no item n°9.2.4.1 do
edital desta concorréncia; 4) ANTONIO DE PADUA COELHO
BARBOSA - CNPJn°03.050.436/0001-83, proposta desclassificada
por ndo cumprimento do exigido no item 9.2.4. 1 do edital desta
concorréncia; 5) JDN EMPREENDIMENTOS URBANOS EIRELI -
CNPJn°24.400.713/0001-00, pelo ndo cumprimento do exigido no item
9.2.4.1 doedital desta concorréncia; 6) CONSTRUTORA CAXE EIRELI
- CNPJ n° 06.226.439/0001-13, proposta desclassificada pelo ndo
cumprimento do exigido no item 9.2.4.1 do edital desta concorréncia;
7) THECON ENGENHARIA LTDA - CNPJ n° 22.214.604/0001-73,
proposta desclassificada pelo nado cumprimento do exigido no item
9.2.1.4 do edital desta concorréncia; 8) CONSTRUTORA SOLUCAO
EIRELI - CNPJn°24.667.970/0001-03, pelo nao cumprimento do exigido
no item 9.2.4.1 do edital desta concorréncia. Maiores informagdes na
sede do IDEPI, na localizado a Rua Altos, 3541, Agua Mineral, em
Teresina-PI, Fone: (086) 3214-1016 e e-mail:
idepicpl.thepiaui@gmail.com, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as
13:30 horas. Publique-se.

Teresina (PI), 03 de setembro de 2021.

LASTHENIA FONTINELLE S. DEALMENDRA FREITAS
Presidente da COPEL/IDEPI

LEONARDO SOBRAL SANTOS
Diretor Geral- IDEPI

Of. 1870-A

ERRATAREFERENTEAOAVISODE LICITACAO
CONCORRENCIAN° 110/2021.

Retifica-se a publicac@o publicada no Diario Oficial (D.O.E), Teresina
(PI) Terga - Feira dia 31 de Agosto de 2021, Pagina 49, que trata do
AVISO DE LICITACAO oriunda da modalidade CONCORRENCIA N°
110/2021.

ONDE SE LER: VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 1.227.741,19 (UM
MILHAO, DUZENTOS E VINTE E SETE MIL, SETECENTOS E
QUARENTAE UM REAIS E DEZENOVE CENTAVOS)

LEIA-SE: VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 1.447.195,96 (UM
MILHAO, QUATROCENTOS E QUARENTAE SETE MIL, CENTO E
NOVENTAE CINCO REAIS ENOVENTAE SEIS CENTAVOS)

Teresina (PI), 06 de setembro de 2021.

LEONARDO SOBRAL SANTOS
Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento do Piaui - IDEPI

Of. 1872

ERRATAREFERENTEAOAVISODE LICITACAO
CONCORRENCIAN® 111/2021.

Retifica-se a publicacdo publicada no Diario Oficial (D.O.E), Teresina
(PI) Quarta - Feira dia 01 de Setembro de 2021, Pagina 23, que trata do
AVISO DE LICITACAO oriunda da modalidade CONCORRENCIA N°
111/2021.

ONDE SE LER: VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 1.727.651,74 (UM
MILHAO, SETECENTOS E VINTE E SETE MIL, SEISCENTOS E
CINQUENTA EUMREAISESETENTAE QUATRO CENTAVOS).
LEIA-SE: VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 1.609.653,78 (UM
MILHAO, SEISCENTOS ENOVEMIL, SEISCENTOS E C]NQUENTA
ETRES REAIS E SETENTAE OITO CENTAVOS)

Teresina (PI), 03 de setembro de 2021.

LEONARDO SOBRAL SANTOS
Diretor Geral do Instituto de Desenvolvimento do Piaui - IDEPI

Of. 1873




Diario Oficial

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 6 de setembro de 2021 * N° 194

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO DA
CONCORRENCIA N° 071/2021

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI, torna
publico a todos os mteressados que na licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA n° 071/2021, que tem por objeto: A
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE
LAGOINHA/PI - AREA 9.756,00 M2, realizada abertura da sessdo de
licitagao na data do dia 13/08/2021 para arealizagdo de credenciamento
e recebimento dos envelopes n° 01 e n° 02, realizando a abertura dos
envelopes n° 01 (habilitagdo) para analise da COPEL/IDEPI. Apos
este ato a Comissdo Permanente de Licitagdes deste IDEPI passa a
publicar o resultado da Habilitagdo desta CONCORRENCIA:

I -Encontra-se Habilitada a Empresa:
D THECON ENGENHARIA - CNPJ n°22.214.604/0001-73
Publique-se.
Teresina (PI), 03 de setembro de 2021.

LASTHENIA FONTINELLE SOUSA DE ALMENDRA FREITAS
Presidente de Licitagdes do IDEPI

LEONARDO SOBRAL SANTOS
Diretor Geral- IDEPI

Of. 1874

AVISO DE JULGAMENTO DE HABILITACAO DA
CONCORRENCIA N° 074/2021

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI, torna
publico a todos os 1nteressados que na licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA n® 074/2021, que tem por objeto: A
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO DE
CAXINGO/PI - AREA 7.040,00 M2, realizada abertura da sessdo de
licitagdo na data do dia 1 7/08/2021 para arealizagdo de credenciamento
e recebimento dos envelopes n° 01 e n° 02, realizando a abertura dos
envelopes n° 01 (habilitagdo) para analise da COPEL/IDEPI. Apods
este ato a Comissdo Permanente de Licitagdes deste IDEPI passa a
publicar o resultado da Habilitagdo desta CONCORRENCIA:

I -Encontram-se Habilitadas as Empresas:

1) CONSTRUTORA CAXE EIRELI- CNPJn°06.226.439/0001-13;
2) PRO ENGENHARIA EIRELI - CNPJn°22.851.187/0001-70;
3) CONSTRUTORA SOLUCAO EIRELI - CNPJ n° 24.667. 970/
0001-03;
4) JDN EMPREENDIMENTOS URBANOS EIRELI - CNPJ n°
24.400.713/0001-00;
MP ENGENHARIA - CNPJn°23.559.275/0001-65;
ALPHACON CONSTRUTORA EIRELI - CNPJn°28.028.243/
0001-57.

II - Encontra-se Inabilitada a Empresa:
7 JRS CONSTRUCOES - CNPJ n°®08.974.524/0001-95, inabilitado
pelo ndo cumprimento do exigido no item 8.3.3, subitem 8.3.3.1 do
edital desta licitagao
Publique-se.
Teresina (PI), 03 de setembro de 2021.

LASTHENIA FONTINELLE SOUSA DE ALMENDRA FREITAS
Presidente de Licitagdes do IDEPI

LEONARDO SOBRAL SANTOS
Diretor Geral- IDEPI

Of. 1875
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EXTRATO DO CONTRATO N° 078/2021
00119.000169/2021-75

N° do processo SEI

N° Automético de Contrato

no SIAFE-PI 21002497

CONCORRENCIA N° 040/2021

Lei n° 8.666/93

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI - IDEPI
160208

CONSORCIO GURGUEIA I

CNPJ n° 43.346.547/0001-56

objeto do | CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA A
EXECUGAO DOS SERVICOS DE RESTAURAGAO E
MANUTENGAO ASFALTICA A FRIO E TRATAMENTO
SUPERFICIAL DUPLO - TSD NA PISTA DE ROLAMENTO E
ACOSTAMENTOS NA RODOVIA Pl - 411, THECHO: CORRENTE
(SEDE) /RIACHO FRIO, EXT= 49,00 KM

ATE 31.12.2021
180 (CENTO E OITENTA) DIAS

Modalidade de licitagdo

Fundamento legal

Contratante

Codificagao da UG no Siafe

Contratado

CNPJ/CPF do Contratado

Resumo do
contrato

Prazo de vigéncia

Prazo de execugdo

Data de
contrato

assinatura do 06/09/2021

R$ 14.000.256,08 (QUARTORZE MILHOES, DUZENTOS E
CINQUENTA E SEIS REAIS E OITO CENTAVOS)

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL:  ORGAO ORGAMENTARIO:
16. UNIDADE ORGAMENTARIA: 16208 / CLASSIFICAGAO
FUNCIONAL: FUNGAO: 26. SUBFUNGAO: 451 / ESTRUTURA

Valor global

Dotagdo orgamentaria

PROGRAMATICA: PROGRAMA: 0008. AGAO:
(PROJ/ATV/OP.ESP): 1998 / NATUREZA DA DESPESA: 44.90.51
/' SUBELEMENTO: 51 / FONTE DE RECURSOS - 116

OPERAGAO DE CREDITO INTERNA

Fonte de Recursos 116

449051

Natureza da Despesa

N° Nota de Reserva no

SIAFE 2021NR00508

N° Autorizagdo de Reserva

PN 2021R0O02662
Orgamentaria

Pela Contratante: LEONARDO SOBRAL SANTOS - INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO DO PIAUI — IDEPI.

Pela Contratada: CONSORCIO GURGUEIA Il — JACKSON DIAS
CUNHA NOGUEIRA

Of. 1882

Signatarios do contrato

EXTRATODE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 285/2020

PROCEDIMENTO LICITATORIO N*: CONCORRENCIA1°030/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA DE ENGE

PARA PAVIMENTACAQ EM PARALELEPIPEDO NO MUNICIPIO

ZD(Fl gSI&ERANTIN PI AREA 15.724,28 M?, PROPOSTA N° 053894/
—CEF.

})%\(;lll’(l)gESA VENCEDORA: TCENGENHARIA —CNPJ1n°29.020.209/

VALOR DA PROPOSTA: R$ 2.336.203,63 (DOIS MILHOES,

TREZENTOS ETRINTAE SEISMIL, DUZENTOS E TRES REAIS E

SESSENTAE TRES CENTAYOS)

DATA DAHOMOLOGACAO: 06/09/2021

SIGNATARIO: LEONARDO SOBRAL SANTOS —DIRETOR

GERAL DO IDEPI

EXTRATO DEADJUDICACAQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 285/2020
PROCEDIMENTO LICITATORIO N°: CONCORRENCIA1°030/2021
OBJETO: CONTRATACAO DE UMA EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO
NO MUNICIPIO DE ESPERANTINA/PI AREA 15.724,28 M2,
PROPOSTA N° 053894/2019 — CEF.
g(%[lP(I){ESA VENCEDORA: TC ENGENHARIA — CNPJ n°29.020.209/

07
VALOR DA PROPOSTA: R$ 2.336.203,63 (DOIS MILHOES,
TREZENTOS E TRINTA E SEIS MIL, DUZENTOS E TRES REAIS E
SESSENTA E TRES CENTAVOS)
DATA DAADJUDICACAO: 06/09/2021
SIGNATARIO: LASTHENIA FONTINELLE S. DEALMENDRA
FREITAS — PRESIDENTE DA COPEL/IDEPI

Of. 1879




Diario Oficial

56

POLICIAMILITAR DO PIAUI
TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA QUE CELEBRAM
ENTRE O ESTADO DO PIAUf, POR INTERMEDIO DO HOSPITAL
DA POLICIA MILITAR DO PIAUL E A EMPRESA ZAMMI
INSTRUMENTALEIRELI

O Estado do Piaui, por intermédio do Hospital da Policia Militar do Piaui,
inscritano CNPJ sob 0 no 07.444.159/00002-25, dora-vante denominada
simplesmente ADMINISTRACAOQ, com sede na Avenida Higino Cunha,
n.° 1642, ilhotas, neste ato representado por seu Diretor Geral Marcos
Rogério de Souza— TEN CEL PM, portador do RGPM n.° 10.9141-91,
CPF sob on.° 275.047.603-82 e a Empresa Zammi Instrumental Eireli, com
sede e foro na cidade de Rio de Janeiro, estabelecida na Rua Bernardo
Vasconcelos, n.°992, inscrita no CNPJ sob 0 n° 30.450.803/0001-09, aqui
representada por Fabio Padilha Junqueira de Souza, administrador, CPF
sob 0 n°® 072.265.487-12, portador do RG n°® 108.350.364, doravante
denominado abreviadamente CONTRATADO, visando compor divida
oriunda da execugdo de contrato posteriormente declarado nulo, na
forma do art. 59 da Lei 8.666/93, tém justo e acordado celebrar o presente
TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA, regendo-se pelo fixado
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. O presente instrumento contratual tem por
fundamento a decisdo lavrada pelo Senhor Diretor desse Hospital,
nos autos do proc. administrativo n® 00028.019744/2021-22 conforme
as orientagdes contidas no Parecer Referencial PGE/PLC n. 006/2021.

CLAUSULA SEGUNDA. Reconhece a ADMINISTRACAO seu dever
de indenizar o CONTRATADO no valor de R$10.748,00 (dez mil e
setecentos e quarenta e oito reais), devidamente apurados, na forma
da clausula anterior, conforme comprovam as notas de entregas dos
itens assinados pelo Setor competente desta Unidade de Satde.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O crédito que se confere a credora decorre
do reconhecimento de divida pelo Hospital da Policia Militar do Piaui,
na forma preconizada no art. 59, paragrafo tinico, da Lei n° 8.666/93,
em virtude do fornecimento de medicamentos, resultando no valor
total de R$10.748,00 (dez mil e setecentos e quarenta e oito reais),
conforme comprovam as notas de entregas assinadas pelo Setor
competente desta Unidade de Satde.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento em questio foi efetuado
pela empresa no ano de 2021, em carater excepcional, pelos motivos
elencados no Relatorio da Sindicancia n® 06/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reconhecimento de divida constante
deste instrumento ¢é definitivo e irretratavel, ndo implicando, de modo
algum, novagdo ou transag@o e vigorara imediatamente.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS - As despesas
decorrentes deste contrato correrdo a conta de dotagdo orgamentaria
propria do Hospital da Policia Militar do Piaui, classificada como:
Fonte: 100, Natureza de Despesa 33.90.30.

CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAO DANOTAFISCAL - Fica
estabelecido que, o pagamento das notas de entregas de mercadorias
assinadas pelo Setor competente, apresentadas e listadas nesse
Processo, objeto do presente reconhecimento de divida, implicara a
plena e total quitac@o ao Hospital da Policia Militar do Piaui do débito
reconhecido neste termo, para nada mais ter a reclamar a credora
quanto as referidas notas fiscais.

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 6 de setembro de 2021 * N° 194

CLAUSULA QUINTA - DO FORO - Para dirimir quaisquer
controvérsias resultantes deste Termo de Reconhecimento de Divida,
as partes elegem o foro da Comarca de Teresina. Por estarem, assim
justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento, em
duas vias de igual teor.

Teresina, 06 de setembro de 2021

Marcos Rogerio de Souza
Tenente Coronel PM-PI

POLICIAMILITAR DO PIAU{
TERMO DE COMPROMISSO

Em conformidade com o art.59 da Lei n.® 8.666/93 reconhego a divida
junto a ANGIO CORPUS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica— CNPJ sobn.® 08.014.641/0001-07, situada na Rua Alcides
Freitas, n.° 3175, Teresina - PI, pela prestagdo de servico de mao-de-
obra terceirizada nos meses de julho e julho do corrente ano, no valor
total de R$457.484,00 (quatrocentos e cinquenta e sete mil e
quatrocentos e oitenta e quatro reais)

Informo que o passivo tera natureza de despesa 33.90.37, conforme
Declaragao de Adequagdo de Despesa, em cumprimento a Lei n.°
6.928/16 e o artigo 37 da Lein.© 4.320/64.

Teresina, 02 de setembro de 2021.

Marcos Rogério de Souza— TEN CEL PM
Ordenador de Despesas

Of. 330

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA AGRICULTURA FAMILIAR

AVISODE LICITACAO
CARTA CONVITE 005/2021

Processo SEI n°00323.001497/2021-73
Modalidade de Licitacdo: CARTA CONVITE 005/2021

Identificacio do Licitante: SECRETARIA DA AGRICULTURA
FAMILIAR

Objeto da Licitacido: Contratagdo de empresa especializada para
extensdo de rede em média tensdo trifasica- 13,8 kV e implantagdo de
uma subestacao aérea trifasica de 30 kVA para suprimento de energia
de um pogo na comunidade jardim, zona rural do municipio de Paes
Landim.

Data de abertura e entrega das propostas: 17/09/2021 10:00hs.

Valor global estimado: R$ 109.281,15 Dota¢io Or¢amentaria: 20.544.
0006. 1995 Fonte de Recursos: 100

Natureza da despesa :44.90.51

N° da Nota de Reserva no SIAFE: 2021NR00354

Local de acesso a integra do edital e anexos: Rua Jodo Cabral, 2319,
Bairro: Piraja, Teresina - PI, fone (86) 3216-2160, e-mails:
licitacaosaf@gmail.com;saf@saf.pi,gov.br;
livia.carvalho@saf.pi.gov.br;

Teresina (PI), 06 de setembro de 2021.

Livia Maria Lima de Carvalho
Presidente CPL/SAF

Visto:
Patricia Vasconcelos Lima
Secretaria de Estado da Agricultura Familiar

Of. 1108
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SECRETARIA DO PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUI
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL
Processon®00017.000769/2021-81

TERMO DERESCISAO CONTRATUAL
REFERENTE AO CONTRATO N°001/
2021 QUE FAZEM ENTRE SI DE UM
LADO SEPLAN EDE OUTRO LADOA
EMPRESA E21S REDE E
INFORMATICA - ME.

A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DO ESTADO — SEPLAN,
Pessoa Juridica de direito Piblico interno, inscrita sob o N°. 06.553.523/
0001-41, situada na Av. Miguel Rosa n. 3190, Centro — Sul, Teresina,
Estado do Piaui, neste ato representada pela SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO DO ESTADO DO PIAUIL REJANE TAVARES DA
SILVA, brasileira, casada, portadora da cédula de identidade n°, CPF
n°306.534.104-25— SSP/PI, residente e domiciliada em Teresina/PI,
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE resolve,
através do presente, RESCINDIR UNILATERALMENTE O
CONTRATO ADMINISTRATIVON°001/2021 firmado com a empresa
E21S REDE E INFORMATICA - ME, empresa inscritano CNPJ N°
35.292.377/0001-46, situada na Rua Av. Marechal Castelo Branco, 911,
Shopping Rio Poty, LJ 415GH, em Teresina-PI, neste ato representada
pelo seu proprietario, ESDRAS KEVEN DE SOUZA LEMOS, brasileiro,
solteiro, portador do CPF n.° 069.931.913-77, residente e domiciliado
na rua Baurélio Manguabeira, 1828A, Pigarreira, em Teresina/PI,
doravante denominada simplesmente CONTRATADO, em
conformidade com as disposigoes do BIRD, Lei 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, mediante as clausulas a seguir:

DOOBIJETO

O presente termo tem por objeto a rescisao unilateral do CONTRATO
ORIGINAL, tendo em vista o fato da contratada descumprir com as
suas obrigacdes contratuais, em especial, a Clausula 9 do contrato
original n° 001/2021, de 23 de fevereiro de 2021.

DOFUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento esta amparado na legislagdo do BIRD, no art.
79, inciso 1, e art. 77 e 78, inciso I, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores, bem como Clausula Nona do Contrato
originario do SHOPPING N° 003/2020..

DA POSSIBILIDADE DE APLICACAO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS

A presente rescisdo ocorrera sem prejuizo das sangdes previstas
contratualmente.

DOS CREDITOS DECORRENTES DO CONTRATO

A CONTRATANTE podera reter os créditos decorrentes do contrato
até o limite dos prejuizos causados a Administra¢@o, na forma do art.
80, inciso IV, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

DO DISTRATO

Por forca da presente rescisao, a CONTRATANTE dé por terminado,
apartir de 07/04/2021, o CONTRATO ORIGINAL, nada mais tendo a
reclamar uma da outra, a qualquer titulo e em qualquer época,
relativamente as obrigacdes contratuais assumidas, exceto as
remanescentes até a presente data.

DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciaré a publicagdo do extrato do presente
Termo de Rescisdo Unilateral na imprensa oficial até o quinto dia atil
do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte
dias daquela data.

E, para firmeza e prov:
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a de assim haverem, apds ter sido lido juntamente

com seu(s) anexo(s), o presente Termo de Rescisdo Unilateral ¢
assinado eletronicamente pelos Representantes da Contratante.

EJANE TAVARES DA SILVA
Secretaria de Estado do Planejamento

GOVERNO DO ESTA
SECRETARIA DE EST

Of. 954

DO DO PIAUI
'ADO DA DEFESA CIVIL - SEDEC

EXTRATO DE CONTRATO N° 051/2021

N° do processo SEI

00013.000127/2021-12

Modalidade de licitagdo

DISPENSA DE LICITACAO N°003/2021

Fundamento legal

LEI FEDERAL DE N°8.666/1993, FLUCRO INCISO IV, ART. 24,
REQUISITO EXIGIDOS NA ART. 26, PARECER REFERENCIAL
PGE/PLC N° 003/2021.

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL - SEDEC - CNPJ
N°08.789.777/0001-99
Codificagiio da UG no SIAFE 49.101

Contratados/CPF/PL VEICULOS

ANTONIO ERASMO DE SOUSA FARIAS, CPF 066.560.513-75, PL
IMK 4519.

Resumo do objeto do contrato

CONTRAGOES ~ EMERGENCIAIS DE CARRO-PIPA  PARA
ABASTECIMENTO NAS CIDADES E POVOADOS AFETADOS PELA
ESTIAGEM. (FRANCISCO SANTOS - PI)

Prazo de vigéncia

90 (NOVENTA) DIAS

Prazo de execugiio

90 (NOVENTA) DIAS

Data de assinatura do contrato

01 DE SETEMBO DE 2021

Valor global por credenciado

9.048,00 (nove mil e quarenta ¢ oito reais)

Dotagdo orcamentdria 3151
Fonte de Recursos 120
Natureza da Despesa 33.90.36
N°Nota de Reserva no SIAFE 2021NR00027
N°Nota Patrimonial no SIAFE | 2021NP02355
Signatrios do contrato Pela contratante: JOSE AUGUSTO DE CARVALHO GONCALVES
NUNES,; Pela contratada: ANTONIO ERASMO DE SOUSA FARIAS.
Teresina (PT), 01 de setembro de 2021.
JOSE AUGUSTO DE CARVALHO GONCALVES NUNES
Secretaria de Estado da Defesa Civil - SEDEC

EXTRATO DE CONTRATO N° 052/2021

N° do processo SEI 00013.000127/2021-12

Modalidade de licitagdo

DISPENSA DE LICITACAO N°003/2021

Fundamento legal

LEI FEDERAL DE N°8.666/1993, FLUCRO INCISO IV, ART. 24,
REQUISITO EXIGIDOS NA ART. 26, PARECER REFERENCIAL
PGE/PLC N° 003/2021.

Contratante SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL - SEDEC - CNPJ
N°08.789.777/0001-99
Codificagdo da UG no SIAFE 49.101

Contratados/CPF/PL VEICULOS

JOSE ANTONIO SILVA FILHO, CPF 815.266.793-53, PL BWI 4G42.

Resumo do objeto do contrato

CONTRAGOES ~ EMERGENCIAIS DE  CARRO-PIPA  PARA
ABASTECIMENTO NAS CIDADES E POVOADOS AFETADOS PELA
ESTIAGEM. (FRANCISCO MACEDO - PI)

Prazo de vigéncia

90 (NOVENTA) DIAS

Prazo de execugio

90 (NOVENTA) DIAS

Data de assinatura do contrato

01 DE SETEMBO DE 2021

Valor global por credenciado 8.352,00 (oito mil ¢ trezentos e cinquenta ¢ dois reais)
Dotagdo orgamentria 3151

Fonte de Recursos 120

Natureza da Despesa 33.90.36

N°Nota de Reserva no SIAFE 2021NR00027

N°Nota Patrimonial no SIAFE | 2021NP02355

Signatarios do contrato

Pela contratante: JOSE AUGUSTO DE CARVALHO GONCALVES
NUNES; Pela contratada: JOSE ANTONIO SILVA FILHO.

Teresina (PI), 01 de setembro de 2021.

JOSE AUGUSTO DE CARVALHO GONCALVES NUNES

Secretaria de Estado da Defesa Civil - SEDEC

Of. 852
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL - SEDEC

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATON°029/2021-SEDEC

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA CIVIL -
SEDEC CNPJ: 08.789.777/0001-99

CONTRATADO: EDUARDO VIEIRA DA SILVA

CPF: 730.490.183-72

OBJETO: RESCISAO DO CONTRATO N°029/2021, PARA
CONTRACOES EMERGENCIAIS DE CARRO-PIPA PARA
ABASTECIMENTO NAS CIDADES E POVOADOS AFETADOS
PELA ESTIAGEM. (AROAZES - PI) DISTRATO: POR FORCA DA
PRESENTE RESCISAO, AS PARTES DAO POR TERMINADO O
CONTRATO DE QUE TRATA A CLAUSULA PRIMEIRA, NADA
MAIS TENDO ARECLAMAR UMA DA OUTRA, A QUALQUER
TITULO E EM QUALQUER EPOCA, RELATIVAMENTE AS
OBRIGACOES ASSUMIDAS NO AJUSTE ORA RESCINDIDO.
DATADAASSINATURA: 01 DE JULHO DE 2021.

SIGNATARIOS: Pela contratante: JOSE AUGUSTO DE CARVALHO
GONCALVES NUNES;

Pela contratada: EDUARDO VIEIRA DA SILVA.

Teresina (PI), 06 de setembro de 2021.

JOSEAUGUSTO DE CARVALHO GONCALVES NUNES
Secretaria de Estado da Defesa Civil - SEDEC

Of. 803

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA

AVISODE CLASSIFICACAO FINAL
TOMADA DE PRECOS N° 05/2021 - CPL
Processo Administrativo SEIN° 00114.000090/2021-94

A Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piaui — SEINFRA, por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitagao torna publico e
para conhecimento dos interessados, que apds exame das propostas
de precos apresentadas pelas empresas habilitadas no pleito relativo
a Tomada de Pregos n° 05/2021-CPL destinada execugao de obras ¢
servigos de 14.000,00m? de Pavimentag¢ao em Concreto Betuminoso
Usinado a Quente-(S/Calgamento) em Diversas Ruas da Zona Urbana
do municipio de Joaquim Pires, neste Estado, obedecido ao critério
de julgamento prescrito no Edital, conforme consignado em ata do
dia 06/09/2021, obteve o resultado que segue: empresa
desclassificada: 1) — Construtorres Servigos Gerais Ltda a) — Por ndo
cumpri o exigido no edital em seu subitem 9.2.4.1 e classificada a
empresa: Cerrado Engenharia Incorporadora Eirelli, por atender no
todo as exigéncias do Edital, cuja propostas devidamente examinada
e regularmente apresentada é a seguinte: a) Valor Global: R$ 768.034,22
(setecentos e sessenta e oito mil, trinta e quatro reais e vinte e dois
centavos) e b) Prazo de Execugdo: 90 (noventa) dias). Assim, em
conformidade com o Edital e o critério de classificacdo, foi
considerada como mais vantajosa a proposta da empresa: CERRADO
ENGENHARIA INCORPORADORA EIRELLI. Assegurado os prazos
para cumprimento da Lein°® 8.666/93. Publique-se.

Teresina (PI), 06 de setembro de 2021.

Irene Ferreira da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢do

Visto: Janainna Pinto Marques Tavares
Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piaui

Of. 481

EXTRATO DO CONTRATO N.° 015/2021.

N° do Processo SEI 00114.000005/2021- 98

N° Automatico de Contrato no 21000

SIAFE/PI

Modalidade de Licitagio Pregio Eletronico n’

03/2019/SRP/ALEPI, ARP n°
05/2019, Adesio.

Fundamento Legal: Lei n° 10.520, de 17/07/02 e,
Decreto  Federal 5450, de
31/05/2005, Decreto Federal 5.504,
de 05/08/2005, Decreto Federal n°
7.892 de 23 de janeiro de 2013, Lei
Estadual  6.301 de 07/01/13.
Decreto Estadual n® 11.346 de
30/03/0 e Lei Complementar n’
123/2006, Subsidiariamente a Lei

n° 8.666/93.
Contratante Secretaria de Estado da
Infraestrutura do Piaui
Codificagio da UG no SIAFE/PI 160101
Nome do contratado C L BESERRA & CIA LTDA
CNPJ do Contratado 07.239.237/0001-79

Resumo do objeto do contrato Fornecimento de material de

expediente, anexo I, Projeto
Basico/Termo de  Referencia
parte integrante deste contrato,
para atender as necessidades da
Secretaria  de  Estado  da
Infraestrutura ~ do  Piaui -
SEINFRA pelo prazo de 12

(doze) meses.
Prazo de Vigéncia Até 03 de setembro de 2022.
Data de Assinatura do contrato 03 de setembro de 2021
Valor global RS 3.747,80 (trés mil setecentos e
quarenta e sete reais e oitenta
centavos).
Dotago Orgamentaria 16.101.04.122.0010
Fonte de Recursos 0100000000
Natureza da Despesa 339030
N° Nota de Reserva no SIAFE 2021NR00136
Autorizacdo de reserva 2021R002706
orcamentaria/SIAFE
Signatérios do contrato Pela Contratante: Janainna Pinto

Marques Tavares. Pela Contratada:
Carmélio Lustosa Beserra

JANAINNA PINTO MARQUES TAVARES
Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piaui - SEINFRA

Of. 482
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI Objeto O objeto do presente termo aditivo é a
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE prorrogacdo da vigéncia do contrato
n° 195/18, relativo a “Locagdo de 01
EXTRATO DO V TERMO ADITIVO N° 132/21 AO (um) imodvel situado na Rua Areolino
CONTRATO N° 155/17. de Abreu, N° 1346, Bairro Centro em
Processo SEI 00012.000329/2021-74 Teresina - PI”, por mais 12 (doze)
Contratante Secretaria de Estado da Saude. meses.
CNPJ do Contratante 06.553.564/0001-38. Vigéncia 23.07.2022.
Contratado MUTUAL SERVICOS DE Data da Assinatura 22.07.2021.
LIMPEZA E  CONSTRUCOES Aciio Orcamentiria 2000.
LTDA. Fonte de Recurso 100.
CNPJ do Contratado 10.659.927/0001-91. Natureza da Despesa 339039.
Objeto O objeto do presente termo aditivo é a Nota de Reserva 2021NR00720.
prorrogagdo da vigéncia do Contrato Reserva Or¢camentaria 2021R0O02373.
n°® 155/2017, relativo a “Servigos de Signatarios Pela  contratante: FLORENTINO
Terceirizados — Locagdo de Mao de ALVES VERAS NETO - Secretario
Obra”, por mais 12 (doze) meses. de Estado da Saude do Piaui;
Vigéncia 18.08.2022. Pela contratada: MARCELO LIMA
Data da Assinatura 18.08.2021. ALMEIDA.
Acio Orcamentaria 2000. Of. 313
Fonte de Recurso 100.
Natureza da Despesa 339037. .
Nota de Reserva 2021NR00962. AVISO DE LICITACAO
Reserva Orcamentaria 2021R0O02357. . N N
Signatarios Pela contratante: FLORENTINO PREGAO ELETRONICO N' 302021 CPLISESAPL

ALVES VERAS NETO - Secretario
de Estado da Saude do Piaui;

Pela contratada: HERCILIA DE
JESUS MARTINS RODRIGUES.

N° do Processo

00012.000004/2021-91

Modalidade de Licitagio

Pregdo, na forma Eletronica.

Tipo de Licitagiio

Menor Prego.

Nome do Orgio

Secretaria de Estado da Satide - SESAPL.

EXTRATO DO V TERMO ADITIVO N° 131/21 AO
CONTRATO N° 154/17.

Processo SEI

00012.000315/2021-51

Resumo do objeto da
licitagdo

Aquisicio de  EQUIPAMENTO  OFTALMOLOGICO do tipo
RETINOGRAFO a fim de suprir as necessidades do Hospital Getulio Vargas
-HGV.

Contratante Secretaria de Estado da Saude.

CNPJ do Contratante 06.553.564/0001-38.

Contratado LIMPEL SERVICOS GERAIS
LTDA.

CNPJ do Contratado

97.336.895/0001-71.

Objeto

O objeto do presente termo aditivo € a
prorrogagdo da vigéncia do Contrato
n® 155/2017, relativo a “Servigos de
Terceirizados — Locagdo de Mo de
Obra”, por mais 12 (doze) meses.

Local em que os
interessados poderdo ter
acesso ao texto integral do
edital

Comissdo Permanente de Licitagio da Secretaria de Estado da Saude —
CPL/ESAPI, situada a Av. Pedro Freitas, S/N°, Centro Administrativo, Bloco
"A", 1° Andar, Bairro: Sdo Pedro, Teresina - Piaui, CEP: 64018-900, e-mail:

cplsaude@saude.pi.gov.br s no site do TCE/PL
https://sistemas.tce.pi.gov.br/muralic/’ , no sie da  SESAPL

http://www.saude.pi.gov.br/licitacoes e no sitio eletronico do sistema
licitagdes-¢ do banco do brasil: https://www.licitacoes-e.com.br .

Datas e Hordrios

INICIO PARA ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 09/092021 as
13h00min;

LIMITE DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 21/09/2021 as

10h00min;
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/09/2021 as
10h00min;
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 21/09/2021 as
11h00min;

LOCAL: licitacdes-e do Banco do Brasil.

Valor global estimado

RS 260.000,00 (duzentos ¢ sessenta mil reais).

Vigéncia 18.08.2022.

Data da Assinatura 18.08.2021.

Acfo Or¢amentaria 2000.

Fonte de Recurso 100.

Natureza da Despesa 339037.

Nota de Reserva 2021NR00961

Reserva Orcamentaria 2021R0O01517.

Signatarios Pela contratante: FLORENTINO

ALVES VERAS NETO - Secretario
de Estado da Saude do Piaui;
Pela contratada: MIGUEL AVELAR
DE CASTRO MONTEIRO.

Dotacdo or¢amentaria 17.101.10.302.449052
Fonte de recursos 113 - Recursos do SUS
Natureza de Despesa 449052

N°Nota de Reserva no
SIAFE

2021NR00603

EXTRATO DO III TERMO ADITIVO N° 116/21 AO
CONTRATO N° 195/18.

Processo SEI 00012.011182/2021-48.

Contratante Secretaria de Estado da Satde.

CNPJ do Contratante 06.553.564/0001-38.

Contratado CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS UNIAO LTDA.

CNPJ do Contratado 35.128.552/0001-64.

Valdeci Pinheiro da Silva
Pregoeiro - CPL/SESAPI

Visto:

Florentino Alves Veras Neto
Secretdrio de Estado da Saude

Of. 197
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA FAZENDA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 00009.005659/2020-24
Ratificacdo Dispensa n°11/2021

Objeto: Contratacdo de empresa para realizar manutengio preventiva
e corretiva de balangas rodoviarias dos Postos Fiscais da SEFAZ/PI,
conforme especifica¢des do Termo de Referéncia.

Contratado: LPTOTAL SERVICO MECANICO EIRELI; CNPJ
10.846.808//0001-48

Justificativa/Ratificacdo — Dispensa de Licitagdo

Valor Estimado Total: R$ 516.600,00 (quinhentos e dezesseis mil e
seiscentos reais).

Fundamentacio Legal: Art. 24, inciso V, da Lein® 8.666/93.

Fonte de Recurso: Tesouro Estadual

Teresina, 06 de setembro de 2021.

Maria Ester Rebélo
Presidente da CPL/SEFAZ

Publique-se.

Rafael Tajra Fonteles
Secretario da Fazenda

Of. 169

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
Secretaria de Estado do Turismo - SETUR

AVISO DE LICITACAO N° 012/2021/SETUR

N° do Processo Sei 00153.000091/2021-72

Modalidade de Licitagdo Concorréncia Publica n° 008/2021

Tipo de Licitagio Menor Prego

Identificagdo do Licitante: Nome d

SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO - SETUR
Orgdo / Entidade Publica Estatal

Contratagdo de empresa de engenharia para execugdo de
pavimentagdo em paralelepipedo em diversas ruas no
municipio de Cajueiro da Praia - PI

Tribunal de Estado do
ter acesso ao texto integral do Edital | Email: licitacao.setur.pi@gmail.com

Data da abertwra ¢ Entrega d¢09:00 (nove horas) do dia 14/10/2021. Local: Avenid
IAntonino Freire, 1473,2° andar, Ed.D.Antonieta Aratjo, Centro

Resumo do Objeto do Contrato

Local em que os interessados poderd Contas do Piaui - TCE

Propostas

RS 828.730,99 (setecentos e vinte e oito mil setecentos e trinta)

Valor Global Estimado .
reais € noventa e nove centavos).

Dotagdo Orgamentaria 23.695.0005.3069
Fonte de Recurso 116

Natureza da Despesa 44.90.51

N°Nota de Reserva do SIAFE 202INRO151

Déborah Renata E. Soares
Presidente da Comisdo de Licitagio - SETUR

Carina Tomaz Camara
Secretaria de Estado do Turismo

Of. 564
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO PIAUI - DER

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERACAO N° 002/
2021 CELEBRADO ENTRE O DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO PIAUi EAENELGREEN POWER VENTOS DE
SAO ROQUE 01, 02, 04, 08, 11, 16, 17, 18, 03, 05, 06, 07, 13, 19,
22,26,29 S.A:

PROCESSO SEIL: N°00016.000919/2021-67
OBJETO: O presente TERMO DE COOPERACAO tem por objeto,
mediante atos de cooperagdo mutua entre as PARTES, viabilizar a
execugio em cardter eventual e pontual de INTERVENCOES
(“intervengdes tapa-buraco”) em ambas as RODOVIAS, trecho
correspondente ao entroncamento da BR-407 (Povoado Pipocas/
Queimada Nova) com a Rodovia PI-475 com extensdo de 50 Km
(cinquenta quilometros) (doravante denominada “RODOVIA PI-
475”); e trecho correspondente ao trajeto para os municipios de
Queimada Nova e Lagoa do Barro do Piaui, Rodovia PI-459, com
extensdo de 20 Km (vinte quilémetros) (doravante denominada
“RODOVIA PI-459”).
VIGENCIA: O presente Termo vigorard, por prazo de 02 (dois) anos,
contados da data de sua celebragdo, podendo ser renovado
automaticamente, por igual periodo por proposta de um de seus
signatarios, com as devidas justificativas.
DATA: 01 de setembro de 2021.
ASSINATURAS: Eng" José Dias de Castro Neto (Diretor Geral do
DER/PI) e (Roberta Bonomi/Representante Legal Enel Green Power
Ventos De Sdo Roque 01, 02, 04,08, 11, 16, 17, 18, 03, 05, 06,07, 13, 19,
22,26,29S.A).

Of. 064

INSTITUTO DE AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI-PI

HOMOLOGACAO EADJUDICACAO TOMADA DE PRECOS N°
- 06/2020

O Diretor Geral do Instituto de Aguas e Esgotos do Piaui no uso
de suas atribui¢des legais, com fundamento no inciso VI, do art.
43 da Lei 8666/93, Anexo V, inciso XX da HOMOLOGOU o
procedimento licitatorio na modalidade Tomada de Pregos n® 06/
2020, tipo menor pre¢o por grupo, cujo objeto é a contratacdo de
empresa para a Implantacio de 05 (Cinco) Sistemas Simplificado
de Abastecimento de 4gua nas localidades: Brejo/Tamburil,
Canabrava, Cabaceiro e Assentamento Nova Vereda, na zona rural
do municipio de Floriano — PI,. e ADJUDICOU o objeto licitado
em favor da empresa ENGEPEC ENGENHARIA E CONSTRUCAO
LTDA, CNPJ n°03.194.654/0001-91, em 23 de novembro de 2020
pela proposta mais vantajosa para esse Autarquia no valor total
de RS 358.173,59 (Trezentos e cinquenta e oito mil, cento e
setenta e trés reais e cinquenta e nove centavos)

Diretor Geral
Magno Pires Alves Filho
INSTITUTO DE AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI
Of. 274
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EXTRATO PARCIAL N° 38/2021/FEPISERH/PI.
REF. ATA DE REGISTRO DE PREGOS 38/2021-FEPISERH/PI.
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 63/2021/FEPISERH/PI.
VINCULAGAO. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0.003.090/2020/FEPISERH/PI.

SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS - SRP/FEPISERH/PI.
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 38/2021/FEPISERH/PI - PREGAO ELETRONICO SRP N° 63/2021/FEPISERH/PI.

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE CABOS DE FIBRA OTICA COMPATIVEL COM DIVERSAS MARCAS E FONTE DE LUZ PARA O CARRO

DE Vi

DEOARTROSCOPIA MARCA STRYKER OU COMPATIVEL, PARA SEREM UTILIZADOS NO HOSPITAL GETULIO VARGAS, ADMINISTRADO PELA

FUNDAGAO ESTATAL PIAUIENSE DE SERVIGOS HOSPITALARES — FEPISERH/PI.
Adjudicag&o: 13.08.2021

Homologacao: 20.08.2021

Autoridade Superior: ITALO SAVIO MENDES RODRIGUES

DETENTORAS DE PREGOS REGISTRADOS - FEPISERH/PI

DESCRIGAO DOS ITENS E EMPRESA VENCEDORA DO CERTAME:

EMPRESA: NEURORT DISTRIBUIDORA DE INST. E MAT. HOSPITALAR
CNPJ: 33.486.199/0001-69
M MARCA/ VALOR VALOR
ITEM DESCRIGAO ANVISA ar UNITARIO TOTAL
CABO DE FIBRA OTICA COM ADAPTADORES — CABO DE FIBRE OTICA AUTOCLAVAVEL, DE 5 MM DE DIAMETRO E RHOSSE R$ RS
1 COMPRIMENTO DE 10 POLEGADAS, COM ADAPTADORES PARA ACOPLAMENTO NA FONTE DE LUZ E NA OTICA, 801620400 | 2 3.867.22 7734 44
COMPATIVEIS COM OTICAS DE DIVERSAS MARCAS. 18 R e
FONTE DE LUZ PARA O CARRO DE VIDEOARTROSCOPIA — FONTE DE LUZ FRIA DE LED COM TEMPO DE VIDA UTIL
DE NO MINIMO 5.000 HORAS, CONTROLADAS ATRAVES DE DISPLAY NO PAINEL FRONTAL. DISPLAY INDICADOR DA RHOSSE
2 INSTENSIDADE DE ILUMINAGAO DE 0 A 100% CONTROLADOR DA INTENSIDADE DE ILUMINAGAO DESEJADA E 801620490 | 1 R$ R$
SISTEMA UNIVERSAL PARA ENCAIXE DE QUAQUER TIPO DE CABO DE FIBRA OTICA, DESDE QUE UTILIZE UM 01 33.608,16 33.608,16
ADAPTADOR COMPATIVEL; BI-VOLTAGEM 100-240 VOLTS; 50/60 HZ; CONECTORES BNC; REFRIGERAGAO PROPRIA
E SILENCIOSA E COMPACTA, FONTE DE LUZ COMPATIVEL COM A MARCA STRYKER.
YALOR TOTAL ESTIMADO.EM REAIS R$ 41.342,60
(quarenta e um mil, trezentos e quarenta e dois reais e sessenta centavos)

OBSERVACOES:

PREGA
PROCE

As empresas detentoras de pregos sdo portadoras da expectativa de direito para retirar o contrato ou instrumento congénere, Nota de Empenho, Ordem de
Fornecimento, sempre que convocadas pela Administragdo licitadora, a fim de atender suas necessidades, observada a forma prevista no Edital, na Ata de
Registro de Precos e neste Extrato Parcial;

A liberagdo e consequente Contrato Individual (AC, NE, OF), ficard adstrito a indicagdo de dotagdo orgcamentaria que sustentard a despesa, cujos
encaminhamentos fica sob jurisdi¢do da Fundagéo Estatal Piauiense de Servicos Hospitalares em conformidade com o planejamento realizado para o exercicio
vigente, bem como, para o seguinte, no caso de prorrogagdo da Ata de Registro de Precos, nas condicdes da Ata de Registro de Precos e Decreto
Regulamentar;

A unidade requisitante (Secretarias ou outras unidades administrativas) fara a solicitagdo do objeto conforme a sua necessidade e de acordo com a
disponibilidade de recursos orgamentarios disponiveis para a despesa, observando sempre as condigdes de registros, inclusive para efeito de chamamento de
acordo com a proposta apresentada, sempre tendo em vista as necessidades enfrentadas pela contratante, observando-se o prazo e demais condi¢des previstas
no Edital, na Ata de Registro de Pregos e quantidades conforme estabelecidas no respectivo TR e registros formulados na Ata de Registro de Pregos;

A Ata de Registro de Pregos (Extrato Parcial 38/2021/FEPISERH/PI), referente ao PREGAO ELETRONICO SRP N° 63/2021FEPISERH/PI, vinculado ao
Processo Administrativo N° 0.003.090/2020/FEPISERH/PI, integra este Extrato Parcial como se nela transcrita, produzindo, a partir da publicagdo no DOE/PI,
todos os efeitos juridicos, vez que atendidas as disposicdes do art. 55 da Lei 8.666/93, em aplicagdo subsidiaria, asseguradas prerrogativas contidas no Decreto
Federal n°® 7.892/2013, para os fins ali previstos;

E assegurada prerrogativa de chamamento para renegociar ou repregoar, a qualquer momento da execugao, conforme previsao no Edital, asseguradas que ficam
todas as vantagens negociadas na sessao principal.

DETENTORAS DE PRECOS REGISTRADOS - FEPISERH/PI

O ELETRONICO SRP N° 63/2021/FEPISERH/PI.
SSO ADMINISTRATIVO N° 0.0003.090/2020/FEPISERH/PI.

FUNDAGAO ESTATAL PIAUIENSE DE SERVIGOS HOSPITALARES

LICITANTE NEURORT DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ 33.486.199/0001-69

INSC. ESTADUAL 19.647.608-9

CONTATO 086 995848187

ENDERECO RUA DR° RAIMUNDO DA PAZ, NOIVOS, 186. CEP 64.046-100
CIDADE/UF TERESINA - PI

E-MAIL NEURORTPI@GMAIL.COM

Of. 368
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DAS CIDADES

AVISOADIAMENTO DE LICITACAO
CONCORRENCIA N° 003/2021
PROCESSO SEIN° 00310.000326/2021-76

0O ESTADO DO PIAUI, através da Secretaria das Cidades- SECID/PI
da ciéncia a todos que a CONCORRENCIA 003/2021 do tipo "Menor
Preco", regida pela Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93 e suas alteracdes,

fica adiada a data de abertura do dia 29/09/2021 as 10:00h, para o dia
08/10/2021, no horario de 10:00h, nos termos doart. 21 § 4°, da Lei
8.666/93. INFORMACOES Sala da Comissdo Permanente de L1c1tagao
da SECID/PIL, Av. Joaquim Ribeiro, 835, Centro/Sul, CEP: 64.001-480,

nesta Capital. Tel: (86) 321 6-3692. Fax: (86) 3216-4474. E-mail
cpl@cidades.pi.gov.br.

Teresina (PI), 03 de setembro de 2021.

José Guimaraes Lima Neto
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

AVISO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N°007/2021
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS N°s AA.310.1.001133/20-56
E AA.310.1.001135/20-71

A Secretaria de Estado das Cidades- SECID/PI, por intermédio da
Comissao Permanente de Licitagdo torna publico e para conhecimento
dos interessados, apds exame de proposta de pregos relativo a tomada
de precos n° 007/2021, que objetiva a contratagdo de empresa de
engenharia civil para execug@o de obras e servigos de pavimentagao
em paralelepipedo de 18.808,50m?, no municipio de Campo Maior-PI,
lote 01, 10.105,26m?, no municipio de Curralinhos-PI, lote 02 e 14.068m?,
no municipio de Picos-PI, lote 03. Foram consideradas classificadas
as empresas Ancal Construcdes Eireli, Construtora Solugdo Eireli e
Portela Engenharia e Construcdo Ltda, por atenderem, no todo, as
exigéncias do Edital e consideradas desclassificadas as empresas
MP Engenharia Eireli-ME e Franca Construgoes e Energia Ltda, por
ndo atenderem as exigéncias do Edital, conforme Ata de Julgamento
de Proposta. Obedecido o critério de julgamento prescrito ao Edital,
chegou-se ao seguinte resultado de classificagdo final: 1° Lugar: Ancal
Construgdes Eireli, com proposta comercial no valor de R$ 1.496.267,37
(um milhdo, quatrocentos e noventa e seis mil, duzentos e sessenta e
sete reais e trinta e sete centavos) para Lote 01 ¢ R$ 640.119,01
(seiscentos e quarenta mil, cento e dezenove reais e um centavos)
para Lote 02 e Portela Engenharia e Construgao Ltda, com proposta
comercial no valor de R$ 947.269,85 (Novecentos ¢ quarenta ¢ sete
mil, duzentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos) para
Lote 03; 2° lugar: Portela Engenharia e Constru¢do Ltda, com proposta
comercial no valor de R$ 647.035,38 (seiscentos e quarenta e sete mil,
trinta e cinco reais e trinta e oito centavos) para Lote 02 e Construtora
Solugao Eireli, com proposta comercial no valor de R$ 952.385,20
(Novecentos e cinquenta e dois mil, trezentos e oitenta e cinco reais
e vinte centavos) para Lote 03. Assegurado os prazos para
cumprimento da Lei 8.666/93. INFORMACOES: Sala da Comissao
Permanente de Licitagao da SECID/PI, Av. Joaquim Ribeiro, 835, Centro/
Sul, CEP: 64.001-480, nesta Capital. Tel: (86) 3216-3692. Fax: (86) 216-
4474. E-mail cpl@cidades.pi.gov.br.

Teresina (PI), 03 de setembro de 2021.

José Guimaraes Lima Neto
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao

AVISODE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 008/2021
PROCESSOADMINISTRATIVO SEIN°AA.310.1.000179/2021-34

A Secretaria de Estado das Cidades- SECID/PI, por intermédio da
Comissao Permanente de Licitagdo torna ptblico e para conhecimento
dos interessados, apds exame de proposta de pregos relativo a tomada
de pregos n° 008/2021, que objetiva a contratagdo de empresa de
engenharia civil para execug@o de obras e servicos de pavimentacdo
em paralelepipedo com extensdo de 3.976 60m? para o Lote 01 Lote 02
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com extensdo de 4.107,31m?, no municipio de Sao José do Peixe-PI.
Foram consideradas classificadas as empresas Construtora Cax¢é Eireli,
Construtora Convita Ltda-ME e Poty Construtora e Empreendimentos
Imobiliarios Ltda, por atenderem, no todo, as exigéncias do Edital e
consideradas desclassificadas as empresas Construtora F. A. Mendes
Lopes Eireli, MP Engenharia Eireli-ME e Construtora Realiza Ltda,
por ndo atenderem as exigéncias do Edital, conforme Ata de
Julgamento de Proposta. Obedecido o critério de julgamento prescrito
ao Edital, chegou-se ao seguinte resultado de classificacio final: 1°
lugar: empresa Poty Construtora e Empreendimentos Imobiliarios Ltda,
com proposta comercial no valor de R$ 506.026,35 (quinhentos e seis
mil, vinte e seis reais e trinta e cinco centavos) para Lote 01 e
Construtora Caxé Eireli, com proposta comercial no valor de R$
488.475,59 (quatrocentos e oitenta e oito mil, quatrocentos e setenta
e cinco reais e cinquenta e nove centavos) para Lote 02; 2° lugar:
Construtora Caxé Eireli, com proposta comercial no valor de RS
507.126,69 (quinhentos e sete mil, cento e vinte e seis reais e sessenta
e nove centavos) para Lote 01 e Poty Construtora e Empreendimentos
Imobiliarios Ltda, com proposta comercial no valor de R$ 489.274,52
(quatrocentos e oitenta e nove mil, duzentos e setenta e quatro reais
e cinquenta e dois centavos) para Lote 02 e 3° lugar: Construtora
Convita Ltda-ME, com proposta comercial no valor de R$ 515.915,86
(Quinhentos e quinze mil, novecentos e quinze reais e oitenta e seis
centavos) para Lote 01 ¢ R$ 499.277,42 (quatrocentos e noventa e
nove mil, duzentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos)
para Lote 02. Assegurado os prazos para cumprimento da Lei 8.666/
93. INFORMACOES: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo da
SECID/PI, Av. Joaquim Ribeiro, 835, Centro/Sul, CEP: 64.001-480, nesta
Capital. Tel: (86) 3216-3692. Fax: (86) 216-4474. E-mail
cpl@cidades.pi.gov.br.

Teresina (PI), 03 de setembro de 2021.

José Guimaraes Lima Neto
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo

Of. 761

PREFEITURA DE SAO JULIAOPI
AVISO DE LICITACAO

A CPL torna ptblico que realizara a aberturada TOMADA DE PRECOS
n°: 003/2021. Tipo Menor preco GLOBAL, Adjudicacdo: GLOBAL.
Objeto: "contratacdo de empresa de engenharia especializada para
execucdo de pavimentagdo em paralelepipedo de vias publicas nas
localidades mandacaru e fujona, zona rural do municipio Recurso: 001
-RECURSOS ORDINARIOS; 510 - Transf. de Convénios ou Contratos
de Repasse da Unido; E. de Despesa - 44.90.51 Valor estimado: R$
493.473,35. Abertura: 23 /09/2021 08:30h.Poderdo participar da licitagdo
as empresas que tiverem especialidade correspondente ao objeto
licitado e manifestem seu interesse junto a Prefeitura , até 03 dias
anteriores a abertura das propostas. Local: Setor de licitagdo da
Prefeitura.

A CPL torna publico que realizara a aberturada TOMADA DE PRECOS
Tomada de Precos n°: 002/2021. Tipo de Licitagao: Menor preco
GLOBAL . Adjudicagao: GLOBAL. Objeto: "contratagao de empresa
de engenharia especializada para execucdo de pavimentagdo em
paralelepipedo e pavimentagdo asféltica de vias publicas no municipio.
Recurso: 001 - RECURSOS ORDINARIOS; 510 - Transf. de Convénios
ou Contratos de Repasse da Unido; E. de Despesa - 44.90.51. Valor
estimado: R$ 1.910.000,00. Abertura: 27/09/2021 “as 09:00h. Local: Setor
de licitagdo da Prefeitura Municipal Poderao participar da licitago as
empresas que tiverem especialidade correspondente ao objeto licitado
e manifestem seu interesse junto a Prefeitura (PI), até 03 (trés) dias
anteriores a abertura das propostas.

Sao Julido - PI, 03 de setembro de 2021.

Dalton Dionisio da Rocha
Presidente da CPL

P. P. 5326
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PREFEITURAMUNICIPALDE PIOIX (PI)
AVISO DE CONVOCACAO

A Prefeitura M. de Pio IX, através da CPL torna publico que em face
do Parecer emitido pela Assessoria Juridica e em conformidade com
suas atribuigdes legais e em conformidade com o edital da Tomada de
Pregos n° 001/2021, objeto: "contratagdo de empresa de engenharia
especializada para executar a reforma e revitalizagdo do mercado
publico". CONVOCA o licitante remanescente, na ordem de
classificagdo, LUCIANO GIL CONSTRUCOES EIRELI (ELG
CONSTRUCOES), classificada em 2° lugar no certame, para
apresentacdo de nova habilitagdo, em sessdo que sera realizada na
datade 13/09/2021 as 10:00h no Setor de Licitagdo da Prefeitura.

PIO IX, 02 de setembro de 2021.

Nata de Carvalho Costa
Presidente da CPL
P. P. 5326

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

EXTRATO DO CONTRATO N.° 014/2021.

N° do Processo SEI

SEI n®00114.000140/2021-33

N° Automatico de Contrato no
SIAFE/PI

21002579

Modalidade de Licitagao CONVITE n°02/2021 - CPL

Fundamento Legal: Lei n° 8.606, de 21/06/93

Contratante Secretaria de Estado da
Infraestrutura do Piaui

Codificagdo da UG no SIAFE/PI

16.101

Contratado

F & W CONSTRUCOES LTDA-
ME ( CONSTRUTORA AGUIAR)

CNPJ do Contratado

10.402.888/0001-42

Resumo do objeto do contrato

Servicos de Construgdo de um
Pontilhdo em Estrutura mista na

63

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI .
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

TERMO DE ADJUDICACAO EHOMOLOGACAO
CONVITE N° 007/21 - SDE/CPL - MENOR PRECOS
PROCESSO N° AA.152.1.000171/21-64
SEI N°: 00152.000098/2021-02

O Secretario do Desenvolvimento Economico do Estado do Piaui, no
uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e posteriores
alteracdes, e conforme o que consta no Processo Administrativo
AA.152.1.000160/21-52, ADJUDICAR o objeto licitado em favor da
empresa REFRILUX CONSTRUCOES LTDA - CNPJ: 24.300.101/0001-
46 que apresentou a proposta mais vantajosa no R$ 201.512,81
(duzentos e um mil quinhentos e doze reais e oitenta e um centavos),
¢ HOMOLOGAR o procedimento licitatériona TOMADA DE PRECOS
N° 010/21 - SDE, tipo menor prego, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUTAR OS SERVICOS
DE CONSTRUCAO DE CAMPO DE VARZEA NA LOCALIDADE
ALMOCONO MUNICIPIO DE FRONTEIRAS - PI.

Teresina (PI), 03 de setembro de 2021.

Igor Leonam Pinheiro Néri
Secretario de Estado do Desenvolvimento Econdmico - SDE

Of. 723

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

00012.005618/2021-60
AA.900.1.018316/20-34

Florentino Alves Veras Neto

Processo n?

Administragdo

CPF do Administrador
Contratado

327.448.113-00

ServImagem Nordeste Assisténcia Técnica
LTDA.

CNPJ do Contratado 07.146.769/0001-17

Localidade Pogdio, Riacho do Mato, Objeto Versa sobre a decisdo lavrada pelo Sr.
C . i Secretdrio nos autos do processo
no municipio de Brasileira, neste - . )
administrativo supramencionado,
Estado. amparadopelo Despacho Normativo PGE
Prazo de Vigéncia 31 de dezembro de 2021. ne304/2015.
Prazo de Execugdo 90 (noventa ) dias. -
Data de Assinatura do contrato 03 de setembro de 2021. zeéozhe?e a A'gg'\#:f;?:ggo seu Idevjr
Valor global R$ 196,.750,91 (Cento ¢ n(?venta e R; ;%;;'52233 (centoe trés m i,n eo t\;:zg;toi
seis mil, setecentos e cinquenta e cinquenta e seis), referente aos servigos
reais, noventa e umcentavos) realizados no més novembro/2020.
Dotacdo Orcamentdria 16.101.15.451.0008 AcSo O A 2394
Fonte de Recursos 100 £a0 Preamentarta
Natureza da Despesa 449051 Natureza de Despesa 339092
N° Nota de Reserva no SIAFE 2021R002671 Fonte de Recurso 100
Nota Patrimonial no SIAFE/PI 2021NR00097 Data de Assinatura 04/08/2021

Signatérios do contrato

Pela Contratante: Janainna Pinto
Marques Tavares. Pela Contratada:
Francisco Wilson Amaral Aguiar.

JANAINNA PINTO MARQUES TAVARES
Secretaria de Estado da Infraestrutura do Piaui - SEINFRA

Of. 472

Signatarios Pela Administragdo: FLORENTINO ALVES
VERAS NETO - Secretariode Estadoda
Saude do Piaui;

Pela Contratada:Dorival Ferreira de Sousa-
ServImagem Nordeste Assisténcia Técnica

LTDA.

Of. 3884
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GOVERNO DO ESTADO DO PIA!H
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA

Processo n? SEIn200012.009886/2021-51

Administragao Florentino Alves Veras Neto

CPF do Administrador | 327.448.113-00

Contratado SERV-SAN VIGILANCIA E TRANSPORTES DE
VALORES LTDA

CNPJ do Contratado 12.066.015/0001-31

Objeto Versa sobre a decisdo lavrada pelo Sr.

Secretdrio nos autos do processo
administrativo supramencionado,
amparadopelo Despacho Normativo PGE
n2304/2015.

Reconhece a ADMINISTRACAO seu dever
de indenizar o CONTRATADO no valor de
RS 848.118,81 (oitocentos e quarenta e
oito mil, cento e dezoito Reais e oitenta e
um centavos), referente aos servigos
realizados no més Julho/2021.

Agdo Orgamentaria 2000
Natureza de Despesa 339037
Fonte de Recurso 100

Data de Assinatura 27/08/2021

Pela Administragdo: FLORENTINO ALVES
VERAS NETO - Secretériode Estadoda
Salde do Piaui;

Pela Contratada:Gefferson Oliveira Santos
- SERV-SAN VIGILANCIA E TRANSPORTES DE
VALORES LTDA.

Signatarios

Of. 2924

GOVERNO DO ESTADO DO PIA}Ji R
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA

AVISO DE LICITACAO - SESSAO 03 - Concorréncia 01/2021
N° do

processo 00052.000004/2020-34
SEI
Modalidade CONCORRENCIA
de Licitacdo
Tipo de TECNICA E PRECO
licitacdo
Identificaca
odo
Lf“;::;";‘: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA DO
_— . ESTADO DO PIAUI - SEADPREV/PI
orgio/entida
de publica
estadual
Contratagdo de servicos de publicidade prestados por intermédio de
Resumo do . .
obieto da agéneias de propaganda para atender demanda da Coordenadoria de
i chtag:ﬁo Comunicagdo Social - CCOM-PI e de outros orgios e entes da

Administragdo Publica estadual

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 6 de setembro de 2021 « N° 194

Na sede da Secretaria de Estado da Administragio e Previdéncia do

Loczljsm Piaui - SEADPREV, no setor Geréncia de Pregdes (2° Andar),
int;lrl:essa dos localizado no Centro Administrativo (Bloco I), situado na Av. Pedro

Freitas, Bairro Sao Pedro; CEP: 64018 — 900, em Teresina/PI e nos
enderecos eletronicos:
http:/licitacao.administracao.pi. gov.br; httpss//www.tce.pi.gov.br, httpss/
selpigov.br.

13/09/2021 as 10:00 horas (horario de Brasilia), no Auditério da sede
SEADPREV (2° andar), localizado na Av. Pedro Freitas, S/N, Bloco I-
Centro Administrativo, Bairro Séo Pedro, CEP: 64018-900, em Teresina-
PL

Teresina - Piaui

poderdo ter
acesso as
informacdes

Data de
sessdon’
03/2021

(documento assinado e datado eletronicamente)

Candice Moreira Bezerra Lemos
Presidente da Comisséio Especial de Licitagio da SEADPREV/PI

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Estado da Administracéio e Previdéncia - SEADPREV/PI
Of. 19

AVISO DE RESULTADO DE HABILITACAO
PROCESSO SEIN°00002.005959/2020-73
CARTA CONVITE N° 04/2021

Secretaria de Administra¢do e Previdéncia do Estado do Piaui-
SEADPREYV, por intermédio da Comissao Permanente de Licitagao 11
SEADPREY, designada pela portaria GAB. SEADPREV n° 36/2021,
torna publico aos interessado, a decisdo da comissdo permanente de
licitagdo do resultado da andlise dos documentos da fase de
Habilitagdo das empresas participantes da CARTA CONVITE N° 04/
2021, que tem como objeto: Contratacdo de servico de engenharia
para conclusdo da obra da Sala da Cidadania situado na Praga
Presidente Castelo Branco, S/N, centro, Paulistana - PI, com
fornecimento de material, mao de obra, ferramentas e todos os
equipamentos necessarios a perfeita realizacdo dos servigos. Que
apos exame da documentacao apresentados pelas licitantes decidiu
pela HABILITACAO da empresa: JOSIEL RIBEIRO DOS SANTOS
CONSTRUTORA EIRELI, que apresentou documentos conforme
edital. Considerou INABILITADAS as empresas: THECON
ENGENHARIA LTDA EPP, ndio atende QUALIFICACAO TECNICA
doedital, itens (8.3.3.2"1"),(8.3.3.3"1"); LEAL ENGENHARIA EIRELI,
ndo atende QUALIFICACAO TECNICA do edital, itens (8.3.3.2"1"),
(8.3.3.3 "1"); VETOR ENGENHARIA LTDA ME, ndo atende
QUALIFICACAO TECNICA do edital, itens (8.3.3.2"1"), (8.3.3.3 "1")
e CONSTRUTORA SOUSA TERRAPLANAGEM, ndo atende
QUALIFICACAO TECNICA do edital, itens (8.3.3.2"1"),(8.3.3.3"1")
¢ QUALIFICACAO ECONOMICA FINACEIRA, subitem, (8.3.4.1).
Fica assegurado o prazo de recurso nos termo do paragrafo 6° do art.
109, da Lei Federal 8.666/93, a partir da publica¢do deste aviso. Ata de
julgamento e demais documentos encontram-se no processo
administrativo SEI N° 00002.005959/2020-73 e a disposi¢do dos
interessados na Sala de pregdes DL/SEAPREV. Avenida Pedro Freitas,
s/n, 2° andar - Centro Administrativo - Bairro Sdo Pedro, em Teresina
- PI. comissao02licitacao@seadprev.pi.gov.br Telefone: (86)3216-1703
ramal 215.

Teresina, ( PI) 31 de agosto de 2021

Antbnio Carlos de Sousa Costa
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo Il SEADPREV

Ariane Sidia Benigno Silva Felipe
Secretaria de Administragdo e Previdéncia do Estado do Piaui

Of. 412
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA EDUCACAO

TERMODE RATIFIC{XCAO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 12/2021

Aos 27 dias do més de agosto de 2021, no Gabinete da Secretaria de
Estado da Educagdo do Piaui, conforme autos do Processo
Administrativo SEIn°00011.014919/2021-94, do qual se verificou as
razdes apresentadas pela motivagao inicial da Coordenagao de Frota
de Veiculos SEDUC-PI (1455022), das especificacdes técnicas do
objeto e da contratagdo constantes no Termo de Referéncia e em
conformidade com os pareceres referenciais (1858396 , 1858433,
1892690), RATIFICO, na forma do art. 24, [1?e em conformidade com o
art. 37, XXI da CF e segundo o atendimento ao disposto no art. 26, I
e Il da Lein® 8.666/93, ajustificativa técnica concernente a contratagdo
direta, por dispensa de licitagdo, da empresa COMERCIO E
FABRICACAO DE PLACAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
16.784.097/0001-00, com objetivo de adquirir 64 jogos de placas
veiculares no modelo Mercosul Brasil para o processo de
emplacamento dos 64 veiculos do tipo ORE 01 e ORE 02 (6nibus
escolar rural) adquiridos por esta Secretaria de Estado da Educagio -
SEDUC/PI, no valor global de 15.360,00 (quinze mil trezentos e sessenta
reais) , através da aplicagdo de recursos da Fonte 114, na forma da lei,
ao tempo em que determino a publicagdo do extrato de ratificagdo
para a producdo de seus efeitos legais.

Depois de cumprida a determinagao, seja providenciado chamamento
do interessado para retirar instrumento contratual ou instrumento
equivalente, com posterior providéncia para publicacao do respectivo
extrato, conforme dispde o art. 61 da Lei n°® 8.666/93, devendo a
contratada observar as disposi¢cdes do Termo de Referéncia, como
portador dos dados e elementos fundamentais para a execugdo do
objeto, inclusive da preservagao do prego e forma de pagamento nos
termos do orgamento proposto, passando a integrar no todo este
termo, com vistas a possibilitar o atendimento do pedido, no menor
espaco de tempo possivel, determinando, ainda, 0 acompanhamento
da execugdo, juntando-se aos autos os documentos de liquidagdes,
evitando, assim, desvios de condutas ou mesmo solugdo de
continuidade das atividades de ordem administrativas.

Teresina-PI, 27 de agosto de 2021.

(assinado eletronicamente)
ELLEN GERA DE BRITOMOURA
Secretario de Estado da Educacao do Piaui

Of. 214

EXTRATO DO TERMO DE SUSPENSAO REFERENTE
AO CONTRATO N° 064/2017

PROCESSO SEDUC-PIN®: 00011.000827/2021-27

CONTRATANTE: Secretaria Estadual de Educagao do Piaui, CNPJ n®
06.554.729/0001-96.

CONTRATADA: CONFIANCA SOLUCOES EIRELLI - EPP, inscrita
no CNPJ sob on®19.108.740/0001-74

FUNDAMENTACAO: Artigo 78, XIV da Lei 8.666/93 e Decreto n°
18.895 de 19 de margo de 2020.

OBJETO: O presente instrumento tem como objeto PRORROGAR a
suspensao do contrato, o qual tem por objeto a Aquisi¢do, com
instala¢do, de aparelhos condicionadores de ar split, 24.000 btu's,
para suprir as necessidades das Unidades Escolares da Rede Estadual
de Ensino, a que este termo se refere pelo prazo de até 120 (cento e
vinte) dias, em conformidade com o Art. 78, XIV da Lei 8.666/93, bem
como, o Decreto n® 18.895 de 19 de marco de 2020, o qual estabelece
o Estado de Calamidade Publica no Estado do Piaui.

DATA DA ASSINATURA: 27 de agosto de 2021.

PERIODO DE SUSPENSAO: Até 120 (cento e vinte) dias, a contar da
data da assinatura.

SIGNATARIO: Ellen Gera de Brito Moura - Secretario de Educagido
do Estado do Piaui.

(Assinado eletronicamente)
~ Ellen Gera De Brito Moura _
SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO/ SEED-PI

Of. 315
CONTRATO DE CESSAO DE USO DE VEICULO N° 093/2021

CONCEDENTE: Secretaria de Estado da Educacao do Piaui SEED/PI
CNPJIN°06.554.729/0001-96

CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Aroazes CNPJ: 06.554.984/
0001-39

PROCESSO ADMINISTRATIVO N®: 00011.022226/2021-75
OBJETO: O CEDENTE constitui em beneficio da CESSIONARIA o
direito de uso de:

- 01 (um) automovel tipo PAS/ONIBUS/NENHUMA, ORE 02, Marca:
Iveco Bus 10190 E, ano de fabricagdo 2021, ano do modelo 2021,
categoria oficial, placa QRW-3J06, na cor AMARELA, movido a diesel,
Renavamn® 1259211336, chassi 93ZK01BDZM8941434, pertencente
a CEDENTE, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento,
conforme laudo de vistoria e avaliagdo prévia (doc. 1761299).
VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses a contar da data da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 30 de Agosto de 2021

SIGNATARIOS: Ellen Gera de Brito Moura - Secretario Estadual de
Educacdo- Manoel Portela de Carvalho Neto - Prefeito Municipal de
Aroazes.

Documento assinado eletronicamente por ELLEN GERA DE BRITO
MOURA - Matr.0158401-4, Secretario de Estado da Educagdo, em 30/08/
2021, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Cap. I11, Art. 14 do Decreto Estadual n° 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Of. 319
CONTRATO DE CESSAO DE USO DE VEICULO N°103/2021

CONCEDENTE: Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui SEED/PI
CNPJN°06.554.729/0001-96

CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Coivaras
0001-57

PROCESSO ADMINISTRATIVON®: 00011.022979/2021-81.
OBJETO: O CEDENTE constitui em beneficio da CESSIONARIA o
direito de uso de:

- 01 (um) automovel tipo PAS/ONIBUS/NENHUMA, ORE 01, Marca:
Volkswagen NeoBus Thunder, ano de fabricagio 2021, ano do modelo
2021, categoria oficial, placa QRX-2E18, na cor AMARELA, movido &
diesel, Renavam n° 1265786558, chassi 9532M52P7MR 134845,
pertencente 8 CEDENTE, em perfeito estado de conservagio e
funcionamento, conforme laudo de vistoria e avaliagdo prévia (doc.
1798540).

VIGENCIA: 36 (trinta e seis) meses a contar da data da assinatura.
DATADAASSINATURA: 01 de Setembro de 2021

SIGNATARIOS: Ellen Gera de Brito Moura - Secretario Estadual de
Educacdo- Marcelino Almeida de Aratjo - Prefeito Municipal de
Coivaras.

CNPJ: 41.522.335/

Teresina-PI, 25 de agosto de 2021

Documento assinado eletronicamente por ELLEN GERA DE BRITO
MOURA - Matr.0158401-4, Secretario de Estado da Educagao, em 01/09/
2021, as 17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Cap. I11, Art. 14 do Decreto Estadual n° 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Of. 321
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
SECRETARIA DE M!NERACAO, PETROLEO E
ENERGIAS RENOVAVEIS

RESULTADO DO JULGAMENTO DAHABILITACAO
CONVITE N°003/2021 - CPL/SEMINPER - MENOR PRECO
PROCESSO N° SEI 00299.000008/2021-19

A SECRETARIA DE MINERACAO, PETROLEO E ENERGIAS
RENOVAVEIS, por intermédio da Comissao Permanente de Licitacao,
vem apresentar o resultado do julgamento da Habilitagdo do certame
licitatorio CONVITE N° 003/2021, conforme a seguir: CONSTRUTORA
ZBR LTDA - CNPJ: 26.048.250/0001-95; POTENCIAL ENGENHARIA
LTDA-CNPJ: 31.491.813/0001-55; SETEL - SERVICOS TECNICOS DE
ENGENHARIA - CNPJ: 05.731.045/0001-50, por terem cumprido todos
os itens do Edital. Visto que todas as empresas participantes do
certame foram HABILITADAS, informamos que a data para abertura
do Envelopes N° 02 - Proposta de Pregos serd dia 08/09/21 as 9h na
sala da CPL desta SEMINPER. O inteiro teor da ata de julgamento dos
documentos de habilitagdo pode ser analisado pelos interessados na
sede da Secretaria de Estado de Mineragao, Petroleo e Energias
Renovaveis - SEMINPER - Pl situada: Av. Antonino Freire, 1473, 1°
Andar, Centro - Teresina - P1.

Teresina, 06 de setembro de 2021.

Francisco Antonio Vieira
Presidente da CPL/SEMINPER

VISTO:
HOWZEMBERGSON DE BRITO LIMA
Secretario de Mineragao, Petroleo e Energias Renovaveis

Of. 69

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DO TURISMO

EXTRATO DO CONTRATO N° 048/2021/SETUR

N° do Processo Sei 000153.000069/2021-22

N° Automitico de Contrato no 21004297

SIAFE-PI

Modalidade de Licitagao Patroctnio n® 003/2021

Fundamento Legal Processo Administrativo n° AA.153.1.000143/21-20
Contratante SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO - SETUR
Codificagiio da UG no SIAFE 470101

Contratado GJS CASTRO ME

(NPJ do Contratado 23.166.661/0001-97

Patrocinio para divulgagdo dos destinos turisticos do Piaui, para
o fortalecimento do Turismo no Estado.

31 de dezembro de 2021.

180 (cento ¢ oitenta) dias.

Resumo do Objeto do Contrato

Prazo de Vigéncia

Prazo de Execugdo

Data da Assinatura do Contrato 06 de setembro de 2021,

Valor Global RS 756.000,00 (setecentos e cinquenta e seis mil reais).
Dotagdo Orgamentaria 23.695.0005.4047

Fonte de Recurso 100

Natureza da Despesa 339039

N Nota de Reserva do SIAFE 202INRO0T14/ 202INRO0T1S/ 202INR0068

N° Nota Patrimonial do SIAFE 2021RO02716

Signatérios do Contrato Pela Contratante: Carina Tomaz Cimara

Pela Contratada: Gustavo Jose Silva Castro

Of. 562

Teresina(Pl) - Segunda-feira, 6 de setembro de 2021 * N° 194

AVISO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA
TOMADA DE PRECOS N°001/2021 - SETUR PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°AA. 153.1.000098/21-83

Objeto: Elaboragao de projeto para complementacao e implantagdo
de asfalto e sinalizagdo viaria da rodovia entre Buriti dos Montes ¢
Cachoeira da Lembrada (Rio Poti) no estado do Piaui, conforme
especificagdes e quantidades constantes no Edital e seus Anexos.
A Secretaria de Estado do Turismo-SETUR, através da Comissdo
Permanente de Licitagao (CPL), torna publico o resultado da analise e
julgamento das propostas da licitagdo acima referenciada. A CPL
decidiu pela classificagdo da proposta de menor preco da empresa
SELETIV SELECAO EAGENCIAMENTO DE MAO DE OBRAEIRELI
por entender que esta atende as exigéncias do ato convocatoério. Os
autos se encontram com vista franqueada aos interessados a partir
da data desta publicacdo abre-se prazo recursal, conforme Art. 109,
inciso I, alinea "b", da Lei 8.666/93. Damos ciéncia de que interposto
recurso este sera comunicado aos demais licitantes que poderdo
impugna-lo conforme previsto no Art. 109 § 3° da Lei 8.666/93.

Teresina (PI), 06 de setembro de 2021.

Déborah Renata E. Soares
Presidente da Comisao de Licitagdo - SETUR

Of. 563

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA AGRICULTURA FAMILIAR

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAOAMIGAVEL
CONTRATO n’ 052/2021

N°do Processo SEIn® 00323.001266/2021-60

Contratante: Secretaria da Agricultura Familiar - SAF

CNPJ: 06.553.572/0001-84

Contratada: DNM - DISTRIBUIDORA NACIONAL DE MAQUINAS
EIRELI-EPP

CNPJ:29.211.016/0001-25

Resumo do Objeto do Contrato rescindido: Aquisi¢do de 09 (nove)
tratores agricolas novos, tragdo 4x4, com poténcia minima 75 CV,
transmissdo minimo de 10 velocidades a frente e 04 a ré, motor 4
cilindros, capacidade minima do tanque de combustivel de no minimo
90 litros, barra de tragdo, valvula de controle remoto minimo 04 saidas,
pesos dianteiros e na rodagem traseira, pneus dianteiros 12,4x24R1 e
traseiro 18,4x30R1, estrutura de protecdo ROPS com toldo.
Caracteristicas adicionais: nacional - COTA PRINCIPAL.

Motivo para a Rescisdo Contratual: Em razdo dos efeitos deletérios
ocasionados pela pandemia de Covid-19, pela impossibilidade de
atender a demanda contratual, pelas constantes variagdes de precos
que ocorrem, o que ndo permite as partes manter a vigéncia

do contrato, fica rescindido o Contrato n° 052/2021, retroagindo seus
efeitos a 09 de junho de 2021, data de sua assinatura, nada mais tendo
areclamar uma da outra, a qualquer titulo

e em qualquer época, relativamente as obrigagdes assumidas no ajuste
ora rescindido.

Fundamentacdo: Art. 79, 11, da Lei 8.666/93

Data de Assinatura do Termo de Rescisdo: 17/08/2021

Signatarios do Termo de Rescisdo Unilateral: Patricia Vasconcelos
Lima pela

CONTRATANTE e Diogo Vilela de Faria pela CONTRATADA.

Teresina/PI, 02 de setembro de 2021
Patricia Vasconcelos Lima

Secretaria da Agricultura Familiar/SAF
Of. 1111
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i
FUNDACAO DOS ESPORTES DO PIAUI - FUNDESPI

INEXIGIBILIDADE N°07/2021- FUNDESPI
TERMO DE RATIFICACAO

O Presidente da Fundagao dos Esportes do Piaui - FUNDESPI vem,
no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o que determina o
Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, com suas alteragdes posteriores,
e atualizadas pela Lei n° 9.648/98 e considerando o que consta do
presente Processo Administrativo de Inexigibilidade n°® 07/2021,
RATIFICA a declaragdo de Inexigibilidade de licitagdo para o
PATROCINIO a Empresa NAATIVA LTDA, com a finalidade de
patrocinio para a realizagdo do Evento Rally 40 graus, para a divulgacdo
das marcas e campanhas do interesse de ambas as partes, utilizando
em todos os materiais e midias do evento, a marca do Estado do Piaui,
do inicio das atividades até a sua finalizac¢do, de acordo com projeto
e demais especifica¢des contidas no Processo Administrativo SEI n°
00337.000313/2021-07, DESPACHO DE VIABILIDADE DE PROJETO
QUANTO A AREA DE MARKETING n° 67/2021/CCOM-PI/GAB da
Coordenadoria de Comunicagao Social do Estado do Piaui, CCOM, e
os Decretos Estaduais16.266/2015 ¢ 17.197/2017, Parecer PGEn® 112/
2021/AB/PLC/GAB/PGE-PI/PLC/GAB/PGE-PI/GAB/PGE-PI pelo valor
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), os quais serdo pagos com
recursos oriundos de patrocinio, na classificagdo orcamentaria:
Unidade Orgamentaria 14.203 , Programa 27.811.0004.3011, Natureza
da Despesa 339039, Fonte de Recursos 100.Nota de Reserva:
2021NR00158/2021NR00136 e Autorizagdo de Reserva Orgamentaria:
2021R0O02735

Teresina, PI, 03 de setembro de 2021

CLEMILTON LUIZ QUEIROZ GRANJA
Presidente da FUNDESPI

EXTRATO DO CONTRATO DE PATRICINIO N° 0512021

Nome do Contratante: | Fundagdo dos Esportes do Piaui - FUNDESPL

CNPJ da Contratante; | 05.793.590/0001-70
Nome da Contratada | NAATIVA LTDA - ME
CNPJ da Contratada; | 18.123.619/0001-59
Processo 00337.0003132021-07
Administrativo:

Resumo do Objeto:

Patrociio para a implantagdo do projeto RALLY 40 GRAUS a ser
realzado pel NAATIVA LTDA - ME

Data da Assnatura do
Contrato:

(3 de setembro de 2021

Vigneia: 31 de dezembro de 2021

Valor Global: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Nota de Reserva; 202INRO0136/2021NR00158

Autorizagdo de Reserva | 2021R002735

Orcankntdri:

Chsikagio 14203.27.811.0004301

Orgamentaria:

Natureza de despesa: | 33.9039

Fonte de Recurso; 100

Signatérios do | Peh Contratante: Clemilton Luz Quetoz Granja
Contrato: Pela contratada: Daniel Lima de Barros Freitas

CLEMILTON LUIZ QUEIROZ GRANJA
Presidente da FUNDESPI

Of. 977
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COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE PROCESSAMENTO
DE EXPORTACAO DE PARNAIBA - PI

AVISODE LICITACAO

PREGAO ELETRONICON®012/2021 -ZPE. ,
OBJETO: FORNECIMENTO E INSTALACAO DE MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E COMPONENTES DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO PARADATA CENTER (SERVIDOR,RACK, SWITCH,
CONTROLE EFECHADURA DEACESSO BIOMETRICO,NOBREAK,
ETC) PARA A COMPANHIA ADMINISTRADORA DA ZONA DE
PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO DE PARNAIBA - ZPE
PARNAIBA.

TIPO: MENOR PRECO

DATADE ABERTURA: 21/09/2021, as 09:00h.

SUPORTE LEGAL: Leis Federais n° 10.520, de 17 de julho 2002, Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Federal
n° 13.303/2016, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
ZPE PARNAIBA (RILC) e o disposto no presente edital e seus anexos.

FONTE DE RECURSOS: PROPRIA.

A Pregoeira da Companhia Administradora da Zona de Processamento
de Exportagdo de Parnaiba - PI torna publico que realizara procedimento
licitatério, na modalidade declarada na ementa, o qual devera ser regido
pelaLein.®10.520/2002 e Lein® 13.303/2016. O Edital est4 a disposi¢ao
dos interessados no setor de licitagdes, situada na sede da Companhia
Administradora da Zona de Processamento de Exportacao de Parnaiba,
situada na Rua Dom Pedro I, s/n, antiga estrada do fio telégrafo,
bairro Primavera, Parnaiba - PI, de segunda a sexta-feira, no horario de
08 as 13h ou pelo email cpl.zpeparnaiba@gmail.com. Disponivel
também no sitio da Companhia www.zpeparnaiba.com e no sitio
WWww.comprasgovernamentais.gov.br.

Parnaiba (PI), 06 de setembro de 2021.

ELIANE MARA DE MORAES AGUIAR
Pregoeira

Of. 121

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i
COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES PUBLICOS

Processo Administrativo: N°234/2021

Procedimento Licitatorio: PREGAO PRESENCIAL N° 06/2021 SRP
Ref.: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA COM
COMPROVADA EXPERIENCIA EM AMBIENTES METRO
FERROVIARIOS PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
CONSTRUCAO DEPOSTO DEABASTECIMENTO NA VIAFERREA
DA CMTP CONFORME ESPECIFICACAO DO TERMO DE
REFERENCIA.

TERMO DEADJUDICACAO

Conforme autorizag¢do de Vossa Exceléncia foi realizada no dia 18 de
agosto de 2021, a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 06/
2021, com o obJetlvo de CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA COM COMPROVADA EXPERIENCIA EM
AMBIENTES METRO FERROVIARIOS PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE CONSTRUCAO DE POSTO DEABASTECIMENTONA
VIAFERREA DA CMTP, CONFORME ESPECIFICACAO DO TERMO
DE REFERENCIA. Ap6s analise da proposta apresentada, o Presidente
da Licitagao, Sr. DAY VID DE OLIVEIRA SANTOS, resolveu reconhecer
como vencedora do presente certame a empresa ATLAS
ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ: 34.332.794/0001-02 ¢
ADJUDICAR ao licitante o objeto da licitagao.

Teresina - P1, 03 de Setembro de 2021.

Dayvid de Oliveira Santos
Presidente da Licitagdo da CMTP
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Processo Administrativo: N° 234/2021

Procedimento Licitatorio: PREGAO PRESENCIAL N° 06/2021/ SRP
Ref.: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA COM
COMPROVADA EXPERIENCIA EM AMBIENTES METRO
FERROVIARIOS PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
CON STRUCAO DE POSTO DEABASTECIMENTO NA VIAFERREA
DA CMTP, CONFORME ESPECIFICACAO DO TERMO DE
REFERENCIA.

DESPACHO DE HOMOLOGACAO
Pregao Presencial n® 06/2021 - SRP

ACOMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES PUBLICOS-
CMTP, no uso de suas atribui¢des legais:

Considerando que a aquisi¢do dos servigos objeto do presente
certame se faz necessaria para a realizagdo das atividades inerentes
da CMTP, garantindo assim, a execugdo dos servigos de transporte
no VLT de forma mais segura;

Considerando que o procedimento licitatorio realizado na modalidade
Pregao Presencial n° 06/2021, com Sistema de Registro de Pregos, fora
regulado por edital previamente analisado e aprovado pela Assessoria
Juridica da CMTP, em obediéncia a Lei Federal n.° 10.520, de 17.07.2002,
13.303/2016 subsidiariamente a Lei Federal n.° 8.666/93;
Considerando que o referido procedimento licitatorio observou o
principio constitucional da legalidade, da ampla defesa e julgamento
objetivo das propostas, proporcionando a todos os interessados a
ciéncia dos atos realizados e a exortagdo para o exercicio das
faculdades recursais;

Considerando o parecer juridico que aprovou todo o procedimento
realizado pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio;

RESOLVE determinar o prosseguimento do presente procedimento
licitatorio, concordando com as decisdes do Pregoeiro, bem como o
parecer juridico que analisa todo o procedimento, os quais passam a
integrar este termo, HOMOLOGANDO o resultado declarado em favor
da empresa ATLAS ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA, CNPJ:
34.332.794/0001-02, conforme extrato de adjudicagdo que se encontra
nos autos, como parte integrante da Ata e deste termo de
homologacdo, tendo como objetivo a contratagdo de empresa, por
meio de registro de pregos, para a execugao do objeto deste certame,
na forma disposta no edital e demais documentos que integram no
todo este procedimento licitatdrio, preservado que ficam os pregos
declarados em compatibilidade com o mercado nacional e garantias
legais, com ato de controle final, tendo em vista que atendem todas as
exigéncias exaradas no instrumento inicial.

Por fim, encaminham-se estes autos para a Assessoria Juridica para a
realizagdo dos demais atos formais e legais.

Teresina - PI, 03 de Setembro de 2021.

JOSIENE MARQUES CAMPELO
DIRETORA-PRESIDENTE DA CMTP

COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES PUBLICOS-
CMTP

EXTRATO PARCIALDE REGISTRO DE PRECOS

ATAREGISTRO DE PRECOS N° 06/2021

PREGAO PRESENCIAL N°06/2021 - CMTP

REF. PROCESSO ADMINISTRATIVO N°234/2021

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°06/2021 _
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA COM COMPROVADA EXPERIENCIA
EM AMBIENTES METRO FERROVIARIOS PARA PRESTACAODE
SERVICO DE CONSTRUCAO DE POSTO DEABASTECIMENTONA
VIAF ERREA DA CMTP, CONFORME ESPECIFICACAO DO TERMO
DE REFERENCIA.

Presidente da Licitagdo: Dayvid de Oliveira Santos

Data Adjudicagao: 03.09.2021

Data Homologagao: 03.09.2021

Presidente da CMTP: JOSIENE MARQUES CAMPELO
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COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES PUBLICOS- CMTP

EXTRATO PARCIAL DE REGISTRO DE PRECOS
ATAREGISTRO DE PRECOS N 06/2021
PREGAQ PRESENCIAL N 06/2021 - CMTP

REF. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2342021
MODALIDADE: PREGAQ PRESENCIAL N° 06/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATACAQ DE EMPRESA DE ENGENHARIA COM
COMPROVADA EXPERIENCIA EM AMBIENTES METRO FERROVIARIOS PARA PRESTAGAO DE
SERVIGO DE CONSTRUGAO DE POSTO DE ABASTECIMENTO NA VIA FERREA DA CMTP,
CONFORME ESPECIFICAGAQ DO TERMO DE REFERENCIA.

Presiden

te da Licitacfo: Dayvid de Oliveira Santos

Data Adjudicacdo: 03.09.2021
Data Homologado: 03.09.2021

Presidente da CMTP: JOSIENE MARQUES CAMPELO
SERVIGO DE CONSTRUCAODE VIA FERREA POSTO DEABASTECIMENTO CMTP PREGO

ITELJ DESCRGAQ SERVICOS UNID.| QUANT.| ~ UNIT, TOTAL

1 |SERVIGOS PRELIMINARES RE 678500

i Placa de obra (para construcao civ) emchapa galvanizada adesivada 0 (R EBHRE 24D

1.2 {Auguel de contaner escririo/ aimoxaridao ms | 300 [RS LATAB0|RS 35440

14 {Locacdoda obra com gabark nt | 12000 {RS  670RS 80400

2 | BASEDEAPOIODO TANQUE E VEDAAO DO POSTO R§  75.8%86

2.1 |Escavaco manual em campo aberto mo| 78 |RS  4979| RS WH

22 | Aploamento de fundo de valas nt | 1572 (RS 2850| RS 44802

2.3 |venaria embasamento em bloco de concrefo 14 x 19x 39 o M4 RS TBRO|RS 24459

24 [Reaterro comcompactagéo menual mo| 3324 RS 2900|RS 96382

% Aterrocompodepedracaqa({ade3()cmnaareadeemornodo P lom (R wolw  2mm
tanque e menobras do caminho tanque (A=120 )

26 |Piso em concreto armado expessura 12 cm- area de bombas mo| 6600 (RS 13450{RS 887700

2.7 {Concrefomagro para asfro expessura 5 cm m | 1572 |RS 2580 (RS 405,58
Consrupéo de piso em concreto armado, espessra 30 cmsobre solo

28 |Fok=230pa, encadoe adensado (ircadabesedoskidA=5483 | f | 1366 (RS TAON0|RS 984749
)

29 {Armagéo em tela soldada CA-60 - Ref. Q 283 mt | 5400 RS 1700 (RS 918,00

) Inpemeabmzagaodesuperfmecomrrenbranaabassede | s R molR Tae0
poluretano

" panaleta@hgaeml chalpad~eag0galvamzadacorte50cm,mcluswe o law R wmlr 2w
impermeabilzacéo e nterigagdo a0 SAQ.

2.12|AWvenaria de vedagdo em blocos vazados 09 x 19mx 19 | % (RS800[RS 17302

" ChapiscoapHcadoemalvenari?comcolherdepedreiro,argamassa i umlw onlR i
{rago 1:3 preparado embefoneira,

" E@OQ?ounassaumcaerrargamassatrago1:2;8preparoe il um s salR e
aplcaqdo menual Espessura 25 mm,
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Alambrado em tubos de ao gavanizado, com costuraDIN 2440 - i Mgdi@éode‘resisﬁtencia‘ohm‘cadosoIFJ,medigéodecontinuidade wid | 100 [RS 32600 RS 320300
” el 2l Aura 80, fadosacada 25 metos e bocos de I [ TR -~ elétrica, realizagéo de vistoria, fornecimento de laudo SPDA.
" |concreto, comtela de arame galvanizado revestidocom PVC, fio 12 ' ' o 5 | SERVIGOS DIVERSOS 12431,00
BWG emaha 75x75cm Fabricagéoe Instalagéo de escada externametalica de acessoao
! o ] 5.1 |tanque, tubular com piso em chapa xadrez 1/4pol. Aturatotal 180, | Unid. | 100 [R§ 1130600 RS 1130600
2.16|Pintura com tinta acriica duas deméos em paredes 4188 |RS 16,00 RS 670,08 icindo rcegiocom piura ancorosiva
217 |Pintura acriica em piso cimentado trés deméos 500 |RS 1950 | R$ 1.053,00 52 |Linpeza geal erel dactra | 9000 [RS  1250| RS 142500
218 Calxaldemspeglaoemconcretopre—mo\dadoDNGOcorrtanpa, wit| a0 (s | RS 400 6| INFRAESTRUTURAE CONSTRUGAD DE RAMAL FERROVIARIO W05
fornecimento  instalacdo
6.1 {Limpezamecanizada decamadavegetd m | 75000 |RS  030|R$ 2500
Caixa separadora de agua e oleo em pofefleno capacidade 1000 Uh ' Escavacdo carga e Iransporte de com escavadeira e caminhaobasculhante
219 Und. | 100 | RS 579500|R$ 579500 | Scavage0 carga ¢ ansp |
fabricante Zeppini modelo ZP1000- CONAVIA Resolugéo 43012011 b2 o= 4in R A L
- - — 6.3 |Aterro com compactagé mecanica sem controle domaterial m | 12000 |RS  3100| RS 372000
w Sunidouro retangular em alvenaria de blocos, dimensdes internas .| 100 (RS 40| R 466500
“1080x140x 300m, areade infiragio 322 g 009 009, 6.4 | Compactagao de atermo 95%do Proctornomnal m | 12000 |RS 40| R$ 480,00
Base ou sub-basereqularizaio com pd de pedra nopétio de acessoe
. . ) 63 manobrasdecaminhgﬁestanque IR w9200 RS 9970 RS 81n40
221 |Estrutura de coberta metéica comteha trapezoidal e conaem perfl | | 12,00 |RS 302,60 | RS 363120 — ‘ .
U, chapa 14 fixada em concreto, semfornecimento de tehas 66 |Carga, tanspote, descargae disiuigén d domentes demadeia und. | 150,00 RS 1340 RS 201000
" Telhamento corr teha em ago galvalume trapezoidal simples | o R | RS {340 6.7 |Carga, ransporte, descargae distibuigao de brta m | 10000 [RS 4360{R§ 436000
expessura 0,65 mm -
6.8 {Montagem de gradeferoviéri bitola mética mvia | 10500 |R$ 13800 RS 14.490,00
3 | INSTALAGAO ELETRICA - ENTRADA DE ENERGIA TRIFASICA R§ 756150 :
Quadro de distribuido de energia, de embuttr, em PVC para 6 69 |lastamento v m | WORE IR 5000
3.1 |dsjurtores, termomagneticos sem barramento, frnecimento e Und. | 100 |RS  5700| R$ 57,00 6.10 |Nivelamen'o e AinhamentoContinuo mvia| 10500 RS 2080|R§ 219450
instalagdo com disjuntores inclusos 6.11 |Acabamentodoperfi doastro mvia | 10500 |[RS  535| RS 561,75
Enirada de energla elétrica subterranea, trifasica, com caixa de )
32 gach Unid. | 1,00 | RS 164650( RS 164650 TOTALSERVICOS R$ 157560,05
sobrepor para cabo de 25 mm.
33 Fornecimentoeinstalagzjaode'eletrodutorigido roscavel emPVC, DN o | oo R 12| Rs {0820 Observagf)es:
32 mm 1 pol, enterrado, inclusive escavagéoe reatero.
Cabomutplr e corefevel, cassed o 5, 5o HEPR, A empresa detentora da expectativa do direito de contratar com a Companhia Metropoltana
84 otz emPVC, ST, anchane BF-8 08/KY, 04 oordtoesdo | m | 10000 RS 2580\ RS 288000 g yyncprtes Piblos- CMTP poders ser contatada de acordo com a ecessiade admintai,
25mnt., n . A )
observada a demanda exigida e prazo para atendimento conforme exigéncias do Edital ¢ Ata de
35 |Arandela bidada anfiexploséo IP-65, para 01 lampada LED de 28W | Unid. | 200 |R$ 235,00 | RS 47000 Reglstro & Prms & Pregos,aqualﬁca recepc1onada como neste extrato;
36 |Engenheiro eletricista com engargos complementares h| 800 |RS 10500(RS 84000 A theragio e consequente Contrato Administrativo ficardo adstritos a mdicaco de dotacio
3.7 |Elericista com encargos complementares h| 2400 [RS  2200| RS 528,00 orgamentiria para a consequente despesa;
38 [Auxiiar de eletrcista com encargos complementares h| 2400 [R§ 17.00|R$ 408,00 A ilade requstane fara, a Toqusiga0 (pedldo} o Objeto Confome,sua neces.mdad? !
- CMTP, observando sempre as condicdes do Extrato Parcial os iens ¢ respectivas especificaces,
4 | INSTALAGAO DO SISTEMA SPDA RS 1509894 levando-se em consideragio as quantidades defimidas no Temmo de Referéncia  demas disposipdes da
41| Cabo de cobre n 50 m? - fornecimento ¢ nstalagdo mo| 4000 |RS 8300{RS  33000|  Atade Regstrode Pregos;
42 |Cabode cobre i 35 mn - fomecimento ¢ nstalagio mo| 40 (RS 6380[RS 25500 A Ata de Registro de Pregos n° 062021 infegra este Extrato Parcial como se nele estivesse
y . p [ ' b 0
43 |Betofio PV 40 pra SPOA n | 0w R 4% % ;r}a;szcg;tf, produzindo todos os- efettos legais, vinculda que estd ao Processo Administrativo n
Haste de at fo 518 pol. X 244 for- ) '
i ase‘eaerrarlreno ~po om corm conector wit | 600 [R5 o0 RS 5000
Fornecimento e instalagdo
15 |G speode deaneno A0 e cce - wi | 50 |is s ol DETENTORA ATLAS ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA
™ |forecimento e instalagio T ' ‘ CNPJ 34.332.794/0001-02
Terminal aéreo com base pl Ianizado a quente = 30 Fone: 86 9911-2094
|l abeocon bse pra e agahnizadoa ene ait | 20 |5 w2 480 CONTATO . __
om - forecimento e instalagdo. ENDERECO |  Av. Mirtes Melao, 1° 5877, APT 301 Bleo 03 COND. Dream Park
47 |Conector hastede bronze 50 mm wid. | 800[RS 1960| RS 156,80 Residence, Gurupi - Teresina/P1.
48 |Conctorhaslde bonze35rm wid | 800 (RS 680[RS 32640 CEP 64.090-095, Teresina/PL
4.9 |Base para mastro de para-raio diamentro nominal 1 112 pol. unid. | 1,00 [R$ 11600| RS 116,00 EMAIL amam_pmhelro@hotmall.com
410 |Mastro 1 1/2 para SPDA - fornecimento e instalagdo und. | 100 RS 189,00 | RS 189,00
4.11Captor tpo Frankiin para SPDA - fornecimento e instalacé id. | 1,00 | RS 1.051,00 | R 105100 :
aptor ipo Frankin para formecimento e instalagéo uni $ $ Teresina, P, 03 de Setembro de 2021,
4.12|Suporte isolador para cordoaha de cobre - fornecimento e instalagdo | unid. | 800 |R$ 2200 R§ 176,00
Caixa de equipotencializagéo para aterramento 200 x 200 x 90 mm '
413 paraenbutircomtanpacomﬂgteminaLs i | 100 RS 48840 RS %840 Dayvid de Oliveiras Santos
4.14Sinalzador duplo com el fotocelula - fonecimento i instalagéo unid. | 100 |R§ 52514 R 2514 Presidente da Licitacdo da CMTP
4.15 |Suporte guia reforgado em chapa galvanizada 90° para SPDA und. | 600 [RS 4270 RS 256,20 Of. 130
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES PUBLICOS

CHAMAMENTO PARA O SEGUIMENTO DO CERTAME DO
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2021/SRP

AVISO PARAAS EMPRESAS PARTICPANTES DO CERTAME O
CHAMAMENTO PARA O SEGUIMENTO DO MESMO RFERENTE
AO PREGAO PRESENCIAL N° 05/2021/SRP que tem por objeto:
CONTRATACAO DE EMAPRESA DE ENGENHARIA COM
COMPROYADA EXPERIENCIA EM AMBIENTES METRO
FERROVIARIOS PARA PRESTACAO DE SERV[COS DE
MANUTENCAO DA SUPERESTRUTURA FERROVIARIA, DA
SINALIZACAO VERTICAL E SEMAFORICAFERROVIARIAE DAS
INSTALACOES DA CMTP, CONFORME ESPECIFICACAO DO
TERMO DE REFERENCIA. Data: 09/09/2021 (quinta-feira) as 09h30min,
Na sala de Licitagdo da CMTP.

Teresina - PI, 06 de setembro de 2021.

Dayvid de Oliveira Santos
Presidente da Licitagdo da CMTP

Of. 131

POLICIA MILITAR DO PIAUI
Av. Higino Cunha, 1642 881 - Bairro Ilhotas, Teresina/P]I,
CEP 64014-220
Telefone: (86) 3216-1528 - http://www.pm.pi.gov.br/index.php

TERMO DE COMPROMISSO

Em conformidade com o art.59 da Lei n.° 8.666/93 reconhego a divida
juntoa BELAZARTE - SERVICOS DE CONSULTORIA LTDA, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob n.® 07.204.255/
0001-15, situadana Rua Jesus Tomaz Tajra, n.° 677, Teresina - P, pela
prestacdo de servico de mao-de-obra terceirizado no valor total de
R$30.370,67 (trinta mil e trezentos e setenta mil e sessenta e sete
centavos).

Informo que o passivo tera natureza de despesa 33.90.92, conforme
Declaragdo de Adequagdo de Despesa, em cumprimento a Lei n.°
6.928/16 e o artigo 37 da Lein.© 4.320/64.

Teresina, 01 de setembro de 2021.

Marcos Rogério de Souza - TEN CEL PM
Ordenador de Despesas

TERMO DE COMPROMISSO

Em conformidade com o art.59 da Lei n.® 8.666/93 reconhego a divida
juntoa N B DA SILVA FILHO - ME /SOS HOSPITALAR, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob n.° 04.404.066/0001-
006, situada na Rua Sao José, n.° 146-A, Timon - MA, pelo servigo de
manutengdo e conservagdo de maquina e equipamento no valor de
R$69.000,00 (sessenta e nove mil reais).

Informo que o passivo tera natureza de despesa 33.90.39, no valor de
R$69.000,00 (sessenta e nove mil reais), conforme Declaragdo de
Adequacdo de Despesa, em cumprimento a Lein.® 6.928/16 e o artigo
37 daLein.®4.320/64.

Teresina, 31 de agosto de 2021.

Marcos Rogério de Souza - TEN CEL PM
Ordenador de Despesas
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TERMO DE COMPROMISSO

Em conformidade com o art. 59 da Lein.® 8.666/93 reconheco a divida
juntoa F CINDUSTRIAS E MALHAS, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ sob n.® 28.185.884/0001-15, situada na
Avenida Odilon Aratjo, n.° 940, sala C, Monte Castelo, Teresina - P,
pela aquisi¢do de material de cama, mesa e banho no valor de
R$30.414,00 (trinta mil e quatrocentos e catorze reais).

Informo que o passivo tera natureza de despesa 33.90.30, no valor de
R$30.414,00 (trinta mil e quatrocentos e catorze reais), conforme
Declaragdo de Adequagdo de Despesa, em cumprimento a Lei n.°
6.928/16 e o artigo 37 da Lein.© 4.320/64.

Teresina, 31 de agosto de 2021.

Marcos Rogério de Souza - TEN CEL PM
Ordenador de Despesas

TERMO DE COMPROMISSO

Em conformidade com o art.59 da Lei n.® 8.666/93 reconhego a divida
junto a RANIERI DOS SANTOS GOMES EIRELLI, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sobn.° 14.807.803/0001-67, situada
na Avenida Prefeito Wall Ferraz, n.° 11264, Teresina - P1, pela aquisi¢do
de material farmacologico e material hospitalar no valor total de
R$4.482.701,20 (quatro milhdes e quatrocentos e oitenta e dois mil e
setecentos e um mil e vinte centavos).

Informo que o passivo tera natureza de despesa 33.90.30.08, no valor
de R$4.249.580,00 (quatro milhdes e duzentos e quarenta e nove mil e
quinhentos e oitenta reais) e natureza de despesa 33.90.30.36, no
valor de R$233.121,00 (duzentos e trinta e trés mil e cento e vinte um
reais), conforme Declaragdo de Adequagdo de Despesa, em
cumprimento a Lein.® 6.928/16 e o artigo 37 da Lein.® 4.320/64.

Teresina, 01 de setembro de 2021.

Marcos Rogério de Souza - TEN CEL PM
Ordenador de Despesas

TERMO DE COMPROMISSO

Em conformidade com o art.59 da Lein.° 8.666/93 reconhego a divida
juntoa ACAO CONSULTORIA E SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ sob n.° 11.895.759/0001-
04, situada na Rua Coelho de Resende, n.° 2736, Teresina - PI, pela
prestacdo de servico de mao-de-obra terceirizado no valor total de
R$50.795,52 (cinquenta mil e setecentos e noventa e cinco reais e
cinquenta e dois centavos).

Informo que o passivo tera natureza de despesa 33.90.92, conforme
Declaragdo de Adequagdo de Despesa, em cumprimento a Lei n.°
6.928/16 e o artigo 37 da Lein.© 4.320/64.

Teresina, 01 de setembro de 2021.
Marcos Rogério de Souza - TEN CEL PM

Ordenador de Despesas
Of. 327
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE JUSTICA - SEJUS

EXTRATO DO CONTRATO N2 021/2021/CPL/SEIUS-PI

N do processo SEI

N2 Automatico de
Contrato no SIAFE-

Pl
Modalidade de

licitagdo (se for o

caso)

Fundamentolegal

Contratante

Codificagdoda UG

no SIAFE
Contratado

CNPJ/CPFdo
Contratado

Resumo do objeto

do contrato

Prazo de vigéncia
Prazo de execugdo
Data de assinatura

do contrato
Valor global
Dotagdo
orgamentdria

Fonte de Recursos

Natureza da
Despesa

N2 Nota de Reserva

no SIAFE

N2Nota
Patrimonial no
SIAFE

Signatarios do
contrato

00003.000003/2020-93

21002224

Pregdo Eletronico

Lei n210.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto

n210.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto

n27.746, de 05 de junho de 2012,

Secretaria de Justica do Estado do Piaui- SEJUS/PI

220101
F C BRANCO EIRELI
00.098.317/0001-02

Fornecimento de Hortifruti para o Sistema
Penitenciario do Piaui

12 meses
12 meses

03/09/2021
RS 686.266,92
22.101.14.421.0003.2992
120

339030

202INR00098

2021R002248

PelaContratante: Carlos Edilson Rodrigues Barbosa
de Sousa
Pela Contratada: Fabricio Castelo Branco

Documentoassinado eletronicamente por FRANCISCO ALBERTO BEZERRA JUNIOR-

Matr.0330594-5, Membro da CPL, em 06/09/2021, as 08:47, conforme horario oficial
Brasilia, com fundamentono Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de

fevereirode 2019.

Of. 1302

71

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI i i
ASSOCIACAO PIAUIENSE DE HABILITACAO, REABILITACAO
E READAPTACAO - ASSOCIACAO REABILITAR

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 01512019

Nome do Contratante Associacio Pauiense de Habiltagho, Reabiliagio ¢ readaptagio - ASSOCIACAO
REABILITAR.

CNPI do Contratante (17995 466/0001-13

Nome do Contratado ULTRARAD LTDA

CNPJ do Contratado (4052371000145

Resumo do objeto do Aditivo

Prorrogagdo da vigéncia contratual por mis 24 vinte ¢ quatro) mescs, com vistas  continuidade
a prestaglo de servigos especializados na emissdo de laudos de exames radioldgicos, de
Mamografia, Ulrassonografi, raos - X, tomografia computadorizada ¢ Ressondncia magnética,

realizados no CERR.
Prazo de vigéneia M meses
Data da assinatura do Aditivo 2deagosto de 2021

Valor Total 30% do valor bruto de cada exame laudado, vinculado aos pregos das tabelas dos respectivos
conveénios ¢ depois de deduzidos os encargos trbutirios.

Fonte de Recursos ASSOCIACAO REABILITAR

Signatdrios do Aditiv Pela Contratante: Francisco Jos¢ Alencar
Pela Contratada: Carlos Eduardo Viana Femandes

EXTRATO DO CONTRATO N° 02412021

Nome do Contratante Assciagio Piaviense e Habilingio, Rembiitaio e readaplagio - ASSOCIAGAO
REABILITAR.

CNPI do Contratante (17993 466/0001-13

Nome do Contratado MEDSEG DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI - EPP

CNPI do Contratado 17.870686/0001-74

Resumo do objeto do contrato

Fomecimento de materialde higiene (bobina de papel de toalha para o CEIR.

Prazo de vigéncia

12 meses

Data da assinatura do contrato

20 deagosto de 2021.

Valor Total RS80, 00, 0 pacote com 6(ses) bobinas de papel

Fonte de Recursos ASSOCIACAO REABILITAR

Signatrios do contrato Pela Contratante: Francisco Jos¢ Alencar
Pela Contratada: Cassio Fernando Calixto

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2017

Nome do Contratante Associaglo Phauiense de Hebiitaglo, Reabiliacio e readeptacio - ASSOCIACAQ
REABILITAR.

CNPJ do Contratante 17995466/0001-13

Nome do Contratado CENTROMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR LTDA

CNPJ do Contratado 14779.196/0001-79

Resumo do objeto do Aditivo

Prorrogagio da vigéncia contratual por mais 24 mescs, com vistas a continuidade a obtencdo de
material médico hospitalar, medicamentos e descartaveis para Associagho reabiiar.

Prazo de vigéncia Mmeses.

Data da assinatura do Aditivo § e junho de 2021

Valor Total RS10.000,00

Fonte de Recursos ASSOCIAGAO REABILITAR
Signatdrios do Aditivo Pela Contratate: Francisco José Alencar

Pela Contratada: Luis Edete Rodrigues da Silva
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EXTRATO DO CONTRATON® 02012021

Nome do Contraante Associglo Pauiense d Habiltagdo, Reaitagh ¢ readaptagdo - ASSOCIACA REABILITAR.
CNPJ do Contratante 7,995 466/0001-13

Nome do Contratado NATURAL STEP BRASIL. CALCADOS ORTOPEDICOS LTDA

CNPJ do Contratado 40258 3630000107

Resumo do objeto do contrato

Fomecimento de Calgados Ortopédicos para pacienteshusuirios atendidos na Oficina Ortopédica do
CER.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2016

Nome do Contratante Associagho Piauiense de Habilagio, Reabilitagio e readaptagdo - ASSOCIAGAO REABILITAR.
CNPJ do Contratante | 07995466/0001-13

Nome do Contratado | NOMUNDO DOLIVRO LTDA- EPP - PAPELARIA PERERECA

CNPJ do Contratado | 11618:238/0001-00

Resumo do objeto do
Aditivo

Obtengdo de materiais de escritdrio e de expediente para Associagdo reabilitar.

Prazo de vigéncia Hmeses
Data da assinatura do contrato 23 de junho de 2021.
Valor Total Valor anual de RS30.000,00
Fontede Recursos ASSOCIACAO REABILITAR
Signatirios do contrato Pela Contratante: Francisco Jost Alencar
Pela Contratada: Roberto Carlos de Pescale

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N 12312019
Nome do Contratante Associgio Pauiense d Habiltagho, Reailagd ¢ readaptagdo - ASSOCIACAO REABILITAR.
CNPJ do Contratante 7,993 466/0001-13
Norme do Contratado F. DANTASLAGO- PEGA ENTULHO
CNPJ do Contratado 12098 183/0001-09

Prazo de vigéneia 12 meses
Data da assinatura do | 14dejulhode 2021
Aditivo
Valor Total RS5.00000
Fonte de Recursos ASSOCIACAO REABILITAR
Signatarios do Aditivo | Pela Contratante: Francisco José Alencar

Pela Contratada: Francisca de Assis Aratijo Silva

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 033/2020

Nome do Contratante Associagho Pauiense de Habilagio, Reabilagio e readaptagio - ASSOCIACAO REABILITAR
CNPJ do Contratante | 07995466/0001-13
Nome do Contratado | RDE CASTRO SANTOS ME- IMAGEM EACAO
CNPJ do Contratado | 04404.774/0001-39

Resumo do objeto do Aditivo

Alteracdo do valorpara repactuagho, com vistas a da continuidade a prestagdo de servigos de transporte
deresiduos soidos, Classes A, B e C do CERR.

Resumo do objeto do
Aditivo

Prorogagio da vigéncia contraual, com vistas a dar continuidade a prestagdo de servicos de locagdo , montagem ¢
desmontagem de equipamentos para atividades da unidade Pas - Covid19 no CER IV, em Pamaba,

Prazo de vigéncia

12 meses

Data da assinatura do Aditivo

19de agosto de 2021,

Prazo de vigéneia 6 meses
Data da assinatura do | 23 deabril e 2021
Aditivo
Valor Total RS8.540,00
Fonte de Recursos ASSOCIACAO REABILITAR
Signatirios do Aditivo | Pela Contratante: Francisco Jos¢ Alencar

Pela Contratada: Ricardo de Castro Santos

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATON® 011/2016

Nome do Contatante | Assocagdo Piuiense e Habiltagio, Reabilagho e readaptacio - ASSOCIACAQ REABILITAR.

CNPJ do Contratante | 07.995466/0001-13

Nome do Contratado | COMERCIAL EQIP LTDA

CNPJ do Contratado | 00.113.110/0001-60

Valor Total Classe A-RS230,00

ClsseBeC-RES000
Fontede Recursos ASSOCIACAO REABILITAR
Signatérios do Aditivo Pela Contratante: Francisco Jos¢ Alencar

Pela Contratada. Flivio Dantes Lago

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0202019

Nome do Contratante Assaiagio Puiense e Habiagio, Reebilagh ¢ rexdaptagio - ASSOCIAGAQ REABILITAR.
CNPJ do Contratente (17995 466/0001-13
Nome do Contratado REALJET INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ do Contratedo 09:358001001-20

Resumo do objeto do Aditivo

Promogacdo da vigéncia contrafual , com vistas a dar continuidade a0 fomecimento, em sistema de
comodato, dos direitos de uso ¢ gozo de 1 impressora multfuncional RICOH SP 3710 ¢ 1 impressora
multifuncional BROTHER DCP 8152, utilzads no trabalho cotidiano na Sede da Associagho Reabilta,

Resumo do objeto do | Promogagdo da vigénci contratual com vistas & manutengo da locago tipo comodato de 3 impressoras, sendo | impressora
Aditivo Colorida laser A4 - KYOCERA ( KS 6033); 1 impressora Colorida Laser A3 - Xerox ( PHASER 78000; 1 Impressora/Cpia

Laser Monocrdtica A4 para cdpias ¢ exames, para o CERR.

Prazo devigénein | [2meses

Data da assinatura do | 8 dejanciro de 2021

Prazo de vigéncia 12 meses

Data da assinatura do Aditivo 20 deagosto de 2021

Valor Total Valor mensal de RS180,00 ¢ o excedente no valor ¢ RS0,04 referente & multifuncional RICOH. Valor
mensal de RS140,00 ¢ o excedente de RS04 referente @ multifuncional BROTHER DCP 8152,

Fonte de Recursos ASSOCIACAOREABILITAR

Signatdrios do Aditivo Pela Contratente: Francico José Alencar

Pela Contratada: Otévio Augusto Martins Melo

Aditivo

Valor copia Tmpressora KYOCERA (KS 6035) - RS0,60/ Impressora XEROX (PHASER 7800) — RS1,10/ Impressora Copia Laser
Monocrdtica A4 - RS0,04

Fonte de Recursos | ASSOCIAGAO REABILITAR

Signatarios do | Pela Contratante: Aderson Luz Carvalho

Aditivo Pela Contratada; Panlo Hernandez Couto Normando
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUi
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
HOSPITAL REGIONAL CHAGAS RODRIGUES - HRCR

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
Processo de Sindicincia n° 068/2021

CLAUSULA PRIMEIRA - IDENTIFICACAO DAS PARTES
CONTRATANTES DEVEDOR: O HOSPITAL REGIONAL CHAGAS
RODRIGUES, CNPJn° 06.553.564/0004-80, com endere¢o na Av. Dr.
Padua Mendes, n° 300, centro, Piripiri-Pi, neste ato representada pela
Diretora Geral, Nadia Maria Franga Costa;

CREDORA: A empresa ERIKA FARIAS VELOSO DE OLIVEIRA
EIRELI pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
N¢ 17.071.690/0001-72, com sede na Rua Ribamar Pacheco, 2086
CEP — 64049-546, na cidade de Teresina-PI, neste ato representada
por Erika Farias Veloso de Oliveira — Representante legal.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o
presente Termo de Reconhecimento de Divida, que se regera pelas
Clausulas seguintes e pelas condi¢des descritas no presente.

CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO - O Hospital Regional
Chagas Rodrigues reconhece o dever de indenizar a credora no
montante de R$ R$ 280.035,46 (Duzentos e oitenta mil e trinta
cinco reais e quarenta seis centavos), conforme comprovam as notas
de entregas de mercadorias assinadas pelo Setor competente desta
Unidade de Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O crédito que se confere a credora,
decorre do reconhecimento de divida pelo Hospital Regional Chagas
Rodrigues, na forma preconizada no art. 59, paragrafo tnico, da Lei
n° 8.666/93, em virtude do fornecimento de insumos, resultando no
valor total de R$ 280.035,46 (Duzentos e oitenta mil e trinta cinco
reais e quarenta seis centavos), conforme comprovam as notas de
entregas de mercadorias assinadas pelo Setor de almoxarifado desta
Unidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento em questio foi efetuado
pela empresa no periodo de 08/06 a 19/08/2021, em carater excepcional,
pelos motivos elencados no Relatorio da Sindicancia n® 068/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reconhecimento de divida constante
deste instrumento ¢ definitivo e irretratavel, ndo implicando, de modo
algum, novag@o ou transagdo e vigorara imediatamente.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS - As
despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de dotagdo
or¢camentaria propria do HRCR, classificada como: Fonte: 113 e
100, Natureza de Despesa 339030.

CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAO DANOTA FISCAL - Fica
estabelecido que, o pagamento das notas de entregas de
mercadorias assinadas pelo Setor competente, apresentadas e
listadas nesse Processo, objeto do presente reconhecimento de
divida, implicara a plena e total quitagdo ao HRCR do débito
reconhecido neste termo, para nada mais ter a reclamar a credora
quanto as referidas notas fiscais.

CLAUSULA QUINTA - DO FORO - Para dirimir quaisquer
controvérsias resultantes deste Termo de Reconhecimento de Divida,
as partes elegem o foro da Comarca de Piripiri.

Por estarem, assim justas e contratadas, as partes firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor.

Piripiri-PI, 23 de agosto de 2021.

Hospital Regional Chagas Rodrigues
Néadia Maria Franga Costa Diretora Geral

PELA EMPRESA ERIKA FARIAS VELOSO DE OLIVEIRA EIRELI
Erika Farias Veloso de Oliveira
Representante legal
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
Processo de Sindicancia n° 075/2021

CLAUSULA PRIMEIRA - IDENTIFICACAO DAS PARTES
CONTRATANTES DEVEDOR: OHOSPITALREGIONALCHAGAS
RODRIGUES, CNPJ n° 06.553.564/0004-80, com endereco na Avenida
Dr. Padua Mendes, n° 300, centro, Piripiri-Pi, neste ato representada
pela Diretora Geral, Nadia Maria Franca Costa;

CREDORA: A empresa DISTRIBUIDORA INTENSIVA MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o N°. 13.496.848/0001-03, com sede na Rua
Treze de maio 2209 — Zona Sul CEP — 64.018.285 Vermelha, na
cidade de Teresina-PI, neste ato representada por Ericka Juliana
de Oliveira Araujo — Representante legal.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o
presente Termo de Reconhecimento de Divida, que se regera pelas
Clausulas seguintes e pelas condigdes descritas no presente.

CLAUSULA SEGUNDA-DO OBJETO

O Hospital Regional Chagas Rodrigues reconhece o dever de
indenizar a credora no montante de R$ R$ 511.827,40 (Quinhentos e
onze mil oitocentos e vinte sete reais e quarenta centavos), conforme
comprovam as notas de entregas de mercadorias assinadas pelo
Setor de almoxarifado desta Unidade de Satde.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O crédito que se confere & credora,
decorre do reconhecimento de divida pelo Hospital Regional Chagas
Rodrigues, na forma preconizada no art. 59, paragrafo tnico, da Lei
n® 8.666/93, em virtude do fornecimento de MATERIAL
HOSPITALAR, apés o término da vigéncia do Contrato n® 049/2021,
findos em 30/06/2021, resultando no valor total de R$ 511.827,40
(Quinhentos e onze mil oitocentos e vinte sete reais e quarenta
centavos), conforme comprovam as notas de entregas de mercadorias
assinadas pelo Setor de almoxarifado desta Unidade de Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contratacio do fornecimento em
questao encontrava-se amparado pelo Contrato n® 049/2021, firmado
em 30/03/2021, em favor da empresa DISTRIBUIDORA INTENSIVA
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, sendo esta contratagdo
resultado do Dispensa n® 024/2021, sujeitando-se as partes as
disposigoes da Lei n® 8.666/1993, publicado no DOE n° 83, de 26 de
abril de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - O fornecimento em questio foi efetuado
pela empresa no periodo de 30/03/2021 a 30/06/2021, em carater
excepcional, pelos motivos elencados no Relatdrio da Sindicancia n®
075/2021.

PARAGRAFO QUARTO - O reconhecimento de divida constante
deste instrumento ¢ definitivo e irretratavel, ndo implicando, de modo
algum, novacg@o ou transagio e vigorara imediatamente.

CLAUSULA QUARTA - RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de dotagio
orcamentaria propria do HRCR, classificada como: Fonte: 113 ¢ 100,
Natureza de Despesa 339030.

CLAUSULA QUINTA - DA QUITACAO DANOTA FISCAL

Fica estabelecido que, o pagamento das notas de entregas de
mercadorias assinadas pelo Setor

competente, apresentadas e listadas nesse Processo, objeto do
presente reconhecimento de divida, implicara a plena e total quitacdo
ao HRCR do débito reconhecido neste termo, para nada mais ter a
reclamar a credora quanto as referidas notas fiscais.

CLAUSULASEXTA-DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias resultantes deste Termo de
Reconhecimento de Divida, as partes elegem o foro da Comarca de
Piripiri.
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Por estarem, assim justas e contratadas, as partes firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor.

Piripiri-PI, 23 de agosto de 2021.

Hospital Regional Chagas Rodrigues
Néadia Maria Franga Costa Diretora Geral

PELA EMPRESA DISTRIBUIDORA INTENSIVAMATERIAL
MEDICO HOSPITALAR LTDA
Ericka Juliana de Oliveira Araugjo
Representante legal

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
Processo de Sindicancia n° 076/2021

CLAUSULA PRIMEIRA - IDENTIFICACAO DAS PARTES
CONTRATANTES DEVEDOR: O HOSPITALREGIONALCHAGAS
RODRIGUES, CNPJ n° 06.553.564/0004-80, com enderego na Avenida
Dr. Padua Mendes, n° 300, centro, Piripiri-Pi, neste ato representada
pela Diretora Geral, Nadia Maria Franca Costa;

CREDORA: A empresa DISTRIHOSP COMERCIO E
DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N°.
25.116.2920001-53, com sede na Rua Professor Pires Gayoso, 610
sala 01 Noivos, na cidade de Teresina-PI, neste ato representada
por Diogo Deleon da Silva— Representante legal.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o
presente Termo de Reconhecimento de Divida, que se regera pelas
Clausulas seguintes e pelas condi¢des descritas no presente.

CLAUSULA SEGUNDA-DO OBJETO

O Hospital Regional Chagas Rodrigues reconhece o dever de
indenizar a credora no montante de R$ R$ 359.959,30 (Trezentos e
cinquenta nove mil novecentos e cinquenta nove reais e trinta
centavos), conforme comprovam as notas de entregas de mercadorias
assinadas pelo Setor de almoxarifado desta Unidade de Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O crédito que se confere a credora,
decorre do reconhecimento de divida pelo Hospital Regional Chagas
Rodrigues, na forma preconizada no art. 59, paragrafo inico, da Lei
n® 8.666/93, em virtude do fornecimento de MATERIAL
HOSPITALAR, apds o término da vigéncia do Contrato n® 057/2020,
findos em 10/03/2021, resultando no valor total de R$ 359.959,30
(Trezentos e cinquenta nove mil novecentos e cinquenta nove reais
e trinta centavos), conforme comprovam as notas de entregas de
mercadorias assinadas pelo Setor de almoxarifado desta Unidade de
Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contratagio do fornecimento em
questdo encontrava-se amparado pelo Contrato n® 057/2020, firmado
em 10/12/2020, em favor da empresa DISTRIHOSP COMERCIO E
DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES,
sendo esta contratagao resultado do Dispensa n® 030/2021, sujeitando-
se as partes as disposi¢des da Lei n® 8.666/1993, publicado no DOE
n°®238, de 17 de dezembro de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - O fornecimento em questio foi efetuado
pela empresa no periodo de abril a maio2021, em carater excepcional,
pelos motivos elencados no Relatdrio da Sindicancia n® 076/2021.

PARAGRAFO QUARTO - O reconhecimento de divida constante
deste instrumento € definitivo e irretratavel, ndo implicando, de modo
algum, novacgdo ou transagdo e vigorara imediatamente.

CLAUSULA QUARTA- RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste contrato correrao a conta de dotagdo
or¢amentaria propria do HRCR, classificada como: Fonte: 113 ¢ 100,
Natureza de Despesa 339030.
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CLAUSULA QUINTA - DA QUITACAO DANOTA FISCAL

Fica estabelecido que, o pagamento das notas de entregas de
mercadorias assinadas pelo Setor

competente, apresentadas e listadas nesse Processo, objeto do
presente reconhecimento de divida, implicara a plena e total quitagdo
ao HRCR do débito reconhecido neste termo, para nada mais ter a
reclamar a credora quanto as referidas notas fiscais.

CLAUSULASEXTA-DO FORO

Para dirimir quaisquer controvérsias resultantes deste Termo de
Reconhecimento de Divida, as partes elegem o foro da Comarca de
Piripiri.

Por estarem, assim justas e contratadas, as partes firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor.

Piripiri-PI, 23 de agosto de 2021.

Hospital Regional Chagas Rodrigues
Nadia Maria Franga Costa Diretora Geral

PELA EMPRESA DISTRIHOSP COMERCIO E DISTRIBUICAO DE
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
Diogo Deleon da Silva
Representante legal

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
Processo de Sindicancia n°® 077/2021

CLAUSULA PRIMEIRA - IDENTIFICACAO DAS PARTES
CONTRATANTES DEVEDOR: O HOSPITALREGIONALCHAGAS
RODRIGUES, CNPJ n° 06.553.564/0004-80, com enderego na Avenida
Dr. Padua Mendes, 300, centro, Piripiri-PI, neste ato representada
pela Diretora Geral, Nadia Maria Franga Costa;

CREDORA: A empresa PHARMA VITTA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ, sob on°39.938.819/
0001-30 com sede e forum na cidade de TERESINA-PI, situado na
Av. Rochelane Fortes Said, 7210. Gurupi. CEP 64.091-150, neste
ato representada por Duaite Cleiton da Silva (Representante legal).

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o
presente Termo de Reconhecimento de Divida, que se regera pelas
Clausulas seguintes e pelas condigdes descritas no presente.

CLAUSULA SEGUNDA- DO OBJETO - O Hospital Regional
Chagas Rodrigues reconhece o dever de indenizar a credora no
montante de R$ 479.817,50 (quatrocentos e setenta e nove mil
oitocentos e dezessete reais e cinquenta centavos), conforme
comprovam as notas de entregas dos itens assinados pelo Setor
competente desta Unidade de Saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O crédito que se confere a credora,
decorre do reconhecimento de divida pelo Hospital Regional Chagas
Rodrigues, na forma preconizada no art. 59, paragrafo tinico, da Lei
n° 8.666/93, em virtude do fornecimento de medicamentos, resultando
no valor total de R$ 479.817,50 (quatrocentos e setenta e nove mil
oitocentos e dezessete reais e cinquenta centavos), conforme
comprovam as notas de entregas assinadas pelo Setor competente
desta Unidade de Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento em questdio foi efetuado
pela empresa nos meses de novembro a dezembro/2020, em carater
excepcional, pelos motivos elencados no Relatoério da Sindicancia n®
077/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reconhecimento de divida constante
deste instrumento € definitivo e irretratavel, ndo implicando, de modo
algum, novag@o ou transagio e vigorara imediatamente.
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CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta de dotagio
orcamentaria propria do HRCR, classificada como: Fonte: 113 ¢ 100,
Natureza de Despesa 339030.

CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAO DANOTA FISCAL

Fica estabelecido que, o pagamento das notas de entregas de mercadorias
assinadas pelo Setor competente, apresentadas e listadas nesse
Processo, objeto do presente reconhecimento de divida, implicara a
plena e total quitagao ao HRCR do débito reconhecido neste termo, para
nada mais ter a reclamar a credora quanto as referidas notas fiscais.

CLAUSULA QUINTA- DO FORO
Para dirimir quaisquer controvérsias resultantes deste Termo de
Reconhecimento de Divida, as partes elegem o foro da Comarca de Piripiri.

Por estarem, assim justas e contratadas, as partes firmam o presente
instrumento, em duas vias de igual teor.

Piripiri-PI, 31 de agosto de 2021.
Hospital Regional Chagas Rodrigues
Nadia Maria Franga Costa
Diretora Geral

PHARMA VITTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI

Duaite Cleiton da Silva
(Representante legal)

Of. 309

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
HOSPITAL REGIONAL SENADOR DIRCEU ARCOVERDE - HRSDA

O Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde - HRSDA, vem a
publico apresentar a presente errata das publicagdes realizadas no
doen® 68, 68, 69, 69, 89, 89,91,91, 94, 94, 95, 95.

Edicoes de 07/04/2021, pag. 44; 07/04/2021, pag. 44; 08/04/2021, pag.
36;08/04/2021, pag. 36; 04/05/2021, pag. 32; 04/05/2021, pag. 32; 06/
05/2021, pag. 35; 06/05/2021, pag. 35; 11/05/2021, pag.33; 11/05/2021,
pag.33; 12/05/2021, pag. 26; 12/05/2021, pag. 26.

Onde se 1é:

EXTRATO DE CONTRATO/CONTRATO N° 015/2021.DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 015/2021
PROCEDIMENTO: No 015/2021 Dispensa de Licitagdo
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNPJ: 06.553.564/0015-33
CONTRATADO: C DE CARVALHO - EPP
CNPJ: 28.492.207/0001-40
OBJETO: MEDICAMENTOS
VALOR: R$ 38.199,80 (Trinta e oito mil, cento € noventa e nove reais
e oitenta centavos)

Fundamento Legal:Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93
Data de Assinatura: 25/03/2021.
Vigéncia: 03 (trés) meses a contar da data da assinatura.

EXTRATO DE CONTRATO/CONTRATO N°016/2021.DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 016/2021
PROCEDIMENTO: No 016/2021 Dispensa de Licitagao
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNPJ: 06.553.564/0015-33
CONTRATADO: C DE CARVALHO - EPP
CNPJ: 28.492.207/0001-40
OBJETO: EPIs
VALOR: R$ 9.316,60 (nove mil, trezentos e dezesseis reais e sessenta
centavos)

Fundamento Legal:Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93
Data de Assinatura: 25/03/2021.
Vigéncia: 03 (trés) meses a contar da data da assinatura.

75

EXTRATO DE CONTRATO/CONTRATO N° 017/2021.DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 017/2021
PROCEDIMENTO: No 017/2021 Dispensa de Licitagdo
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNPJ: 06.553.564/0015-33
CONTRATADO: C DE CARVALHO - EPP
CNPJ: 28.492.207/0001-40 )

OBJETO: MATERIAL FARMACOLOGICO

VALOR: R$ 64.843,00 (Sessenta e quatro mil, oitocentos e quarenta e
trés reais)

Fundamento Legal: Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Data de Assinatura: 06/04/2021.

Vigéncia: 03 (trés) meses a contar da data da assinatura.

EXTRATO DE CONTRATO /CONTRATO N° 019/2021.DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 019/2021
PROCEDIMENTO: No 019/2021 Dispensa de Licitagdo
CONTRATANTE: HOSPITALREGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNP1J: 06.553.564/0015-33
CONTRATADO: C DE CARVALHO - EPP
CNPJ: 28.492.207/0001-40
OBJETO: MATERIALHOSPITALAR
VALOR: R$ 51.582,70 (cinquenta e um mil, quinhentos e oitenta e
dois
reais e setenta centavos)

Fundamento Legal: Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93
Data de Assinatura: 06/04/2021.
Vigéncia: 03 (trés) meses a contar da data da assinatura.

EXTRATO DE CONTRATO / CONTRATO N° 020/2021.DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 020/2021
PROCEDIMENTO: No 020/2021 Dispensa de Licitagdo
CONTRATANTE: HOSPITALREGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNPJ: 06.553.564/0015-33
CONTRATADO: S S DA CONCEICAO
CNPJ:26.773.087/0001-23

OBJETO: SERVICOS DE REPARO EM APARELHOS DEAR
CONDICIONADO

VALOR: R$ 20.140,00 (Vinte mil, cento e quarenta reais)
Fundamento Legal: Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Data de Assinatura: 30/04/2021.

Vigéncia: 03 (trés) meses a contar da data da assinatura.

EXTRATO DE CONTRATO / CONTRATO N° 024/2021.DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 024/2021
PROCEDIMENTO: No 024/2021 Dispensa de Licitagdo
CONTRATANTE: HOSPITALREGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNPJ: 06.553.564/0015-33
CONTRATADO: ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI
CNPIJ: 03.748.673/0001-12
OBJETO: MEDICAMENTOS
VALOR: R$ 79.354,92 (setenta e nove mil, trezentos e cinquenta e
quatro reais e noventa e dois centavos)

Fundamento Legal: Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93
Data de Assinatura: 30/04/2021.
Vigéncia: 03 (trés) meses a contar da data da assinatura.

EXTRATO DE CONTRATO /CONTRATO N° 026/2021.DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 026/2021
PROCEDIMENTO: No 026/2021 Dispensa de Licitagdo
CONTRATANTE: HOSPITALREGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNPJ: 06.553.564/0015-33
CONTRATADO: MEDPLUS EIRELI
CNPIJ: 11.401.085/0001-36
OBJETO: MATERTAL HOSPITALAR
VALOR: R$ 48.723,90 (Quarenta e oito mil, setecentos e vinte e trés
reais e noventa centavos)

Fundamento Legal: Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93
Data de Assinatura: 30/04/2021.
Vigéncia: 03 (trés) meses a contar da data da assinatura.
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EXTRATO DE CONTRATO/CONTRATO N° 027/2021.DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 027/2021
PROCEDIMENTO: No 027/2021 Dispensa de Licitacdo
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNPJ: 06.553.564/0015-33
CONTRATADO: ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI
CNPJ: 03.748.673/0001-12
OBJETO: TESTES RAPIDO COVID-19
VALOR: R$ 4.900,00 (quatro mil e novecentos reais)

Fundamento Legal: Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93
Data de Assinatura: 30/04/2021.
Vigéncia: 03 (trés) meses a contar da data da assinatura.

EXTRATO DE CONTRATO/CONTRATO N° 029/2021.DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 029/2021
PROCEDIMENTO: No 029/2021 Dispensa de Licitagao
CONTRATANTE: HOSPITALREGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNPJ: 06.553.564/0015-33
CONTRATADO: CENTROMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA- EPP
CNPJ: 14.779.196/0001-79
OBJETO: MATERIAL HOSPITALAR
VALOR: R$ 56.409,80 (cinquenta e seis mil, quatrocentos e nove
reais
e oitenta centavos)
Fundamento Legal: Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93
Data de Assinatura: 03/05/2021.
Vigéncia: 03 (trés) meses a contar da data da assinatura.

EXTRATO DE CONTRATO / CONTRATO N° 033/2021.DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 033/2021
PROCEDIMENTO: No 033/2021 Dispensa de Licitacdo
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNPJ: 06.553.564/0015-33
CONTRATADO: ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI
CNPJ: 03.748.673/0001-89
OBJETO: MATERIAL HOSPITALAR
VALOR: R$ 50.153,67 (cinquenta mil, cento e cinquenta e trés reais e
sessenta e sete centavos)

Fundamento Legal: Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93
Data de Assinatura: 04/05/2021.
Vigéncia: 06 (seis) meses a contar da data da assinatura.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 034/2021
PROCEDIMENTO: No 034/2021 Dispensa de Licitagdo
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNPJ: 06.553.564/0015-33

CONTRATADO: CENTROMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERTAL MEDICO HOSPITALAR LTDA-
EPP

CNPJ: 14.779.196/0001-79

OBJETO: MATERIAL HOSPITALAR

VALOR: R$ 57.191,00 (cinquenta e sete mil, cento e noventa e um
reais)

Fundamento Legal: Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Data de Assinatura: 10/05/2021.

Vigéncia: 03 (trés) meses a contar da data da assinatura.

EXTRATO DE CONTRATO / CONTRATO N° 035/2021.DL
PROCESSO ADMINISTRATIVO: No 035/2021
PROCEDIMENTO: No 035/2021 Dispensa de Licitacdo
CONTRATANTE: HOSPITAL REGIONAL SENADOR DIRCEU
ARCOVERDE - HRSDA CNPJ: 06.553.564/0015-33
CONTRATADO: CENTROMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA-
EPP
CNPJ: 14.779.196/0001-79 ]
OBJETO: MATERIAL FARMACOLOGICO
VALOR: R$ 40.796,50 (quarenta mil, setecentos e noventa e seis reais
e cinquenta centavos)
Fundamento Legal: Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93
Data de Assinatura: 10/05/2021.
Vigéncia: 03 (trés) meses a contar da data da assinatura.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 015/2021

N° do processo SEI

00012.012653/2021-35

N° Automético de Cadastro no SIAFE-PI

21001749

Procedimento

Dispensa de Liatagio —N° 0152021

Fundamentagdo legal

Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Contratante

Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde — HRSDA
CNPJ: 06.553.564/0015-33

Codificagio da UG no SIAFE 170126
Contratado C.DE CARVALHO -EPP
CNPIJ do contratado 28.492.207/0001-40

Resumo do objeto do contrato

Compra emergencial de medicamentos e injetaveis para
suprir as necessidades desta unidade hospitalar.

Prazo de vigéncia

06 (seis) meses

Prazo de execugio

25/03/2021 a 25/09/2021

Data da assinatura do contrato

25/03/2021

Valor global

R$654.663,12 (seiscentos e cinquenta e quatro mil
seiscentos e sessenta e trés reais e doze centavos)

Fonte de recursos

100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do
SUS)

Natureza da despesa

33.90.30

N° da notareserva no SIAFE

N° da reserva orcamentaria do SIAFE

Signatarios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Carla de Carvalho

EXTRATO DE CONTRATO N° 016/2021

N° do processo SEI

00012.012657/2021-13

N° Automatico de Cadastro no SIAFE-PI

21001750

Procedimento Dispasa_de Liditaio —N° 0162021
Fundamentacfio legal Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93
Contratante Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde - HRSDA

CNPJ: 06.553.564/0015-33

Codificagdo da UG no SIAFE

170126

Contratado

C. DE CARVALHO - EPP

CNPJ do contratado

28.492.207/0001-40

Resumo do objeto do contrato

Compra emergencial de Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) para suprir as necessidades desta unidade
de saude.

Prazo de vigéncia

06 (seis) meses

Prazo de execugio

25/03/2021 a 25/09/2021

Data da assinatura do contrato

25/03/2021

Valor global

R$306.742,20 (trezentos e seis mil setecentos e quarenta e
dois reais e vinte centavos)

Fonte de recursos

100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do
SUS)

Natureza da despesa

33.90.30

N° da notareserva no SIAFE

N° da reserva orgamentéria do SIAFE

Signatéarios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Carla de Carvalho

EXTRATO DE CONTRATO N° 017/2021

N° do processo SEL

00012.012659/2021-11

N° Automatico de Cadastro no SIAFE-P1

21001967

Procedimento

Dispensa_de Liciagio —N° 0172021

Fundamentacfio legal

Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Contratante

Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde - HRSDA
CNPJ: 06.553.564/0015-33

Codificagdo da UG no SIAFE 170126
Contratado C. DE CARVALHO - EPP
CNP]J do contratado 28.492.207/0001-40

Resumo do objeto do contrato

Compra emergencial de material farmacologico para suprir
as necessidades desta unidade de saide.

Prazo de vigéncia

06 (seis) meses

Prazo de execugdo

06/04/2021 a 06/10/2021

Data da assinatura_do contrato

06/04/2021

Valor global

R$389.070,20 (trezentos e oitenta e nove mil setenta reais
¢ vinte centavos)

Fonte de recursos

100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do
SUS)

Natureza da despesa

33.90.30

N° da notareserva no SIAFE

N° da reserva orcamentéria_do SIAFE

Signatrios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Carla de Carvalho
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EXTRATO DE CONTRATO N° 019/2021
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N° do processo SEI

00012.012661/2021-81

EXTRATO DE CONTRATO N° 026/2021

N° Automatico de Cadastro no SIAFE-P1

21001968

N° do processo SEI

00012.012666/2021-12

Procedimento

Dispasa de Litagio —N° 0192021

N° Automatico de Cadastro no STAFE-PI

21004672

Fundamentagdo legal

Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Procedimento

Dignsa_de Lidtagio N’ 0262021

Contratante

Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde - HRSDA
CNPJ: 06.553.564/0015-33

Fundamentacio legal

Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Codificagdo da UG no SIAFE

170126

Contratante

Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde - HRSDA
CNPJ: 06.553.564/0015-33

Contratado

C. DE CARVALHO -EPP

CNPJ do contratado

28.492.207/0001-40

Resumo do objeto do contrato

Compra emergencial de material hospitalar para suprir as
necessidades desta unidade hospitalar.

Codificagdo da UG no SIAFE 170126
Contratado MEDPLUS EIRELI
CNPJ do contratado 11.041.085/0001-36

Prazo de vigéncia

06 (seis) meses

Resumo do objeto do contrato

Compra emergencial de material hospitalar para suprir as
necessidades desta unidade de saiide.

Prazo de execugdo

06/04/2021 a 06/10/2021

Prazo de vigéncia

06 (seis) meses

Data da assinatura do contrato

06/04/2021

Prazo de execugio

30/04/2021 a 30/10/2021

Data da assinatura_do contrato

30/04/2021

Valor global RS$475.822,29 (quatrocentos  setenta e cinco mil Valor global RS 112.857,45 (cento e doze mil oitocentos e cinquenta e
oitocentos e vinte ¢ dois reais e vinte e nove centavos) sete mil e quarenta ¢ cinco centavos)

Fonte de recursos 100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do Fonte de recursos 100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do
SUS) SUS)

Natureza da despesa 33.90.30 Natureza da despesa 33.90.30

N° da notareserva no SIAFE

N° da notareserva no SIAFE

N° da reserva orgamentdria do SIAFE

N° da reserva orcamentéria do SIAFE

Signatérios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Carla de Carvalho

Signatérios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Arsénio Messias da Silva Costa

EXTRATO DE CONTRATO N° 020/2021

EXTRATO DE CONTRATO N° 027/2021

N° do processo SEI

00012.012663/2021-71

N° do processo SEI

00012.012668/2021-01

N° Automatico de Cadastro no SIAFE-PI

21002352

N° Automatico de Cadastro no SIAFE-PI

21004673

Procedimento

Dispersa._de Lidtagio —N° (202021

Procedimento

Dispensa de Licitagio —N° 0272021

Fundamentagdo legal

Att. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Fundamentagio legal

Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Contratante

Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde - HRSDA
CNPJ: 06.553.564/0015-33

Contratante

Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde - HRSDA
CNPJ: 06.553.564/0015-33

Codificagdo da UG no SIAFE

170126

Codificagdo da UG no SIAFE

170126

Contratado

S.S. DA CONCEICAO

CNPJ do contratado

26.773.087/0001-23

Resumo do objeto do contrato

Contratagdo emergencial de servigo de manutendo de
condicionadores de ar.

Contratado ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI
CNPJ do contratado 03.748.673/0001-12

Prazo de vigéncia

06 (seis) meses

Prazo de execugio

30/04/2021 2 30/10/2021

Resumo do objeto do contrato

Compra emergencial de material de laboratorio para suprir
as necessidades desta unidade de saude.

Data da assinatura do contrato

30/04/2021

Prazo de vigéncia

06 (seis) meses

Prazo de execugdo

30/04/2021 4 30/10/2021

Data da assinatura do contrato

30/04/2021

Valor global R$80.560,00 (oitenta mil quinhentos e sessenta reais)

Fonte de recursos 100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do
SUS)

Natureza da despesa 33.90.39

N° da notareserva no SIAFE

N° da reserva orgamentaria do SIAFE

Valor global R$ 173.050,00 (cento e setenta ¢ trés mil cinquenta reais)

Fonte de recursos 100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do
SUS)

Natureza da despesa 33.90.30

Signatarios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Suzana Sheron da Conceigo

N° da notareserva no SIAFE

N° da reserva orcamentaria do SIAFE

Signatérios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Karolyne Veras do Nascimento Costa

EXTRATO DE CONTRATO N° 024/2021

N° do processo SEI

00012.012665/2021-60

N° Automatico de Cadastro no SIAFE-PI

21004671

EXTRATO DE CONTRATO N° 029/2021

Procedimento

Dispersa_de Lidiagio —N° (42021

N° do processo SEI

00012.012670/2021-72

Fundamentago legal

Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

N° Automético de Cadastro no SIAFE-PI

21002490

Contratante

Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde — HRSDA
CNPJ: 06.553.564/0015-33

Procedimento

Dispasa de Litagio —N° 0292021

Fundamentagio legal

Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Codificagdo da UG no SIAFE

170126

Contratado ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENT OS
EIRELI
CNPJ do contratado 03.748.673/0001-12

Resumo do objeto do contrato

Compra emergencial de material firmacoldgico para suprir
as necessidades desta unidade de saude.

Contratante Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde — HRSDA
CNPJ: 06.553.564/0015-33

Codificagio da UG no SIAFE 170126

Contratado CENTROMED DISTR DE MED E MAT MEDICO
HOSPITALAR LTDA EPP

CNPJ do contratado 14.779.196/0001-79

Prazo de vigéncia

06 (seis) meses

Resumo do objeto do contrato

Compra emergencial de material hospitalar para suprir as
necessidades desta unidade de saiide.

Prazo de execugdo

30/04/2021 a 30/10/2021

Prazo de vigéncia

06 (seis) meses

Data da assinatura do contrato

30/04/2021

Prazo de execugdo

03/05/2021 4 03/11/2021

Data da assinatura_do contrato

03/05/2021

Valor global R$I3804509,26 (trezentos e oitenta mil quinhentos e nove Valor global R$291.533,63 (duzentos e noventa e um mil quinhentos e
reais e vinte e seis centavos) cinquenta e trés reais e sessenta e trés centavos)

Fonte de recursos 100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do Fonte de recursos 100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do
SUS) SUS)

Natureza_da despesa 33.90.30 Natureza_da despesa 33.90.30

N° da notareserva no SIAFE

N° da reserva orgamentaria do SIAFE

N° da notareserva no SIAFE

N° da reserva orcamentdria_do SIAFE

Signatérios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Karolyne Veras do Nascimento Costa

Signatdrios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Luis Edete Rodrigues da Silva
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EXTRATO DE CONTRATO N° 033/2021

N° do processo SEI

00012.012672/2021-61

N° Automatico de Cadastro no SIAFE-PI

21002495

Procedimento

Dispasa_de Liciagio N’ 0332001

Fundamentagio legal

Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Contratante

Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde - HRSDA
CNPJ: 06.553.564/0015-33

Codificagdo da UG no SIAFE

170126

Contratado

ELLO DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELI

CNPJ do contratado

03.748.673/0001-12

Resumo do objeto do contrato

Compra emergencial de material hospitalar para suprir as
necessidades desta unidade de saide.

Prazo de vigéncia

06 (seis) meses

Prazo de execugio

04/05/2021 2 04/11/2021

Data da assinatura do contrato

04/05/2021

Valor global

R$307.146,79 (trezentos e sete mil cento e quarenta e seis
reais e setenta e nove centavos)

Fonte de recursos

100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do
SUS)

Natureza da despesa

33.90.30

N° da notareserva no SIAFE

N° da reserva orcamentaria do SIAFE

Signatérios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Karolyne Veras do Nascimento Costa

EXTRATO DE CONTRATO N° 034/2021

N° do processo SEI

00012.012676/2021-40

N° Automatico de Cadastro no SIAFE-PI

21003292

Procedimento

Dispensa_de Liatagio —N° 0342021

Fundamentacio legal

Art. 24, inc. IV da Lei 8.666/93

Contratante

Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde — HRSDA
CNPJ: 06.553.564/0015-33

Codificagdo da UG no SIAFE 170126
Contratado CENTROMED DISTR DE MED EMAT MEDICO
HOSPITALAR LTDA EPP

CNPJ do contratado

14.779.196/0001-79

Resumo do objeto do contrato

Compra emergencial de material hospitalar para suprir as
necessidades desta unidade de saude.

Prazo de vigéncia

06 (seis) meses

Prazo de execugio

10/05/2021 a 10/11/2021

Data da assinatura do contrato

10/05/2021

Valor global

R$92.736,83 (noventa e dois mil setecentos e trinta e seis
reais ¢ oitenta e trés centavos)

Fonte de recursos

100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do
SUS)

Natureza da despesa

33.90.30

N° da notareserva no SIAFE

N° da reserva orcamentaria do SIAFE

Signatarios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Luis Edete Rodrigues da Silva

EXTRATO DE CONTRATO N° 035/2021

N° do processo SEI

00012.012680/2021-16

N° Automatico de Cadastro no SIAFE-PI

2100324

Procedimento Dispasa de Lidtagio —N° 0352021
Fundamentagdo legal Att. 24, inc. IV da Lei 8.666/93
Contratante Hospital Regional Senador Dirceu Arcoverde - HRSDA

CNPJ: 06.553.564/0015-33

Codificagio da UG no SIAFE 170126
Contratado CENTROMED DISTR DE MED E MAT MEDICO
HOSPITALAR LTDA EPP

CNP]J do contratado

14.779.196/0001-79

Resumo do objeto do contrato

Compra emergencial de material firmacoldgico para suprir
as necessidades desta unidade de saude.

Prazo de vigéncia

006 (seis) meses

Prazo de execugio

03/05/2021 a 03/11/2021

Data da assinatura_do contrato

03/05/2021

Valor global

R$315.257,57 (trezentos e quinze mil duzentos e cinquenta
e sete e cinquenta e sete centavos)

Fonte de recursos

100 (Recursos do Tesouro Estadual) ou 113 (Recursos do
SUS)

Natureza da despesa

33.90.30

N° da notareserva no SIAFE

N° da reserva orcamentaria_do SIAFE

Signatarios do contrato

Pela contratante: Patrick Firmino de Neiva Costa
Pela contratada: Luis Edete Rodrigues da Silva

Of. 030

OUTROS

FLAVIANA PAIXAO DA SILVA, residente na RUA BENEDITO JOSE

DA SILVA, Zona Urbana do municipio de SIMOES-PI, CPF:

014.224.883-57, torna publico que requereu junto a Secretaria de Meio

Ambiente de Simdes Piaui a Dispensa de Licenciamento Ambiental

para o empreendimento/atividlade CRIACAO DE 40 OVINOS,

localizado no Sitio Carqueijo no municipio de Simdes Piaui, UF PI.
PP. 5318

FRANCINES FRANCISCA DE CARVALHO, residente na Serra
de Marcolandia, zona rural, CEP. 64.685-000, CPF: 050.140.203-99,
torna publico que requereu junto a Secretaria de Meio Ambiente
de Marcolandia Piaui a Dispensa de Licenciamento Ambiental
para o empreendimento/atividlade CRIACAO DE 03 BOVINOS,
localizado na localidade Serra de Marcolandia no municipio de
Marcolandia Piaui, UF PI.
PP. 5319

Sterlix Ambiental Piaui Tratamento de Residuos Ltda torna ptiblico
que solicitou 8 SEMAR a Renovacio da Licen¢a de Operacio, para
Coleta e Transporte de Residuos Perigosos — Classe I, Satide e Nao
Perigosos no Estado do Piaui.

PP. 5320

CRISTINO G DE ARAUJO FILHO EIRELI, Nome Fantasia
DOCCTOR MED, CNPJ: 40.514.906/0001-49, torna publico que
requereu a Secretaria do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos-
SEMMA de Parnaiba-PI, a Declaragdo de Baixo Impacto Ambiental -
DBIA para Reforma e ampliagdo do imével localizado na Av. Deputado
Pinheiro Machado, 2131, salas 01 a 03, bairro Piaui municipio de
Parnaiba, Estado do Piaui. Foi determinado estudo um PGRCC.

DARSI FRITZEN CPF 216.548.080-91, torna publico que requereu
junto a SEMAR- Secretaria de Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos, o pedido de Autorizag@o e Outorga de Uso/Regularizacdo
de 02 (um) pogos tubulares perfurados na localidade: Fazenda Santa
Clara/Quilombo, Coordenadas Geograficas poco I 09°11°12,3"S/
45°03°12,5"W pogo 11 09°11°8,5’S / 45°03°22,1"W municipio Bom
Jesus-PI, para reservar 16.060,00 m?*/ano, para cada pogo. Bacia
Parnaiba, Sub-Bacia Gurguéia; para consumo humano e animal.

A Prefeitura Municipal de Murici dos Portelas (PI), torna publico
que solicitou a SEMAR a expedi¢do de Outorga Preventiva para a
perfuragdo de 02 (dois) Pogos Tubulares, para 0 Consumo Humano,
na Bacia Hidrografica do Rio Parnaiba, nas localidades: Projeto Eden,
zona rural do municipio de Murici dos Portelas-PI, Lat: 03°20’ 48,18"
(S); Long: 42°03°53,01" (W) - Volume Requerido de 3.436,80 m3/ano
Sub-bacia: Difusas do Baixo Parnaiba, captando agua do Sistema
Aquifero Cabegas; Satiro, zona rural do municipio de Murici dos
Portelas-PI, Lat: 03°25°41,86" (S); Long: 42°01°17,96" (W) - Volume
Requerido de 5.155,20 m*/ano Sub-bacia: Difusas do Baixo Parnaiba,
captando agua do Sistema Aquifero Cabegas;
PP. 5325
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POSTO DE COMBUSTIVEIS CANTALICE, com CNPJ N°
39.154.666/0001-30, torna publico que requereu junto a SEMAR-
PI, as Licencas: Prévia, Instalacdo e Operagao para construgao de
um Posto de Combustivel a ser instalada no municipio de Sdo
Félix do Piaui-PI

PP. 5322

PREFEITURAMUNICIPALDE SANTANA DO PIAUI-PI

REQUERIMENTO DEAUTORIZACAO/OUTORGA
O Municipio de Santana do Piaui-PI, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n® 41.552.137/0001-93 torna
publico que solicitou a SEMAR a expedi¢ao de Autorizagdo e
Outorga preventiva, para perfuragdo de pogo tubular na localidade
Chapada do Barro, Sub-bacia Bacia do Canindé, Aquifero Cabecas,
zona rural no municipio de Santana do Piaui-PI, Coordenadas
latitude -06°54°09,38" e longitude -41°30°24,77" para reservar 5,00
m?/h ano para uso finalidade do uso. Santana do Piaui-PI, 02 de
setembro de 2021.

Maria José de Sousa Moura
Prefeita Municipal de Santana do Piaui-PI.

PP. 5323

EXTRATO DAATA DAASSEMBLEIA GERALEXTRAORDINARIA
DA COMPANHIA METROPOLITANA DE TRANSPORTES
PUBLICOS - CMTP, REALIZADA EM 26 DE AGOSTO DE 2021.

Data: 02 de setembro de 2021.

Presengas: Acionistas e o Presidente do Conselho de Administragao
e demais membros. Pauta: 1 —Eleicao e posse de membro do Conselho
Administrativo em substitui¢do a conselheira NICOLLE DOS
SANTOS LIMA VERDE - CPF 045.941.203 — 50; 2 — Elei¢ao e posse
dos membros do Conselho fiscal; 4 - Outros assuntos da companhia:
ELEICAO E POSSE DE MEMBRO EFETIVO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO REPRESENTANTE DOS ACIONISTAS
MINORITARIOS, SAMIA DANIELLE DOS SANTOS FONSECA
DOURADO, CPF 009.206.543-04: NOVA COMPOSICAO DO
CONSELHO ADMINISTRATIVO: ANAKARINE SANTOS CORREA,
brasileira, RG NR. 3.269.700 - SSP/PI, CPF NR. 054.977.733 — 46;
REJANE ELI OLIVEIRA DA SILVA SOUSA, brasileira, RG NR.
2.106.608 - SSP/PI, CPF NR. 003.826.793 — 42 E SAMIA DANIELLE
DOS SANTOS FONSECA DOURADO, brasileira, RG NR. 2.269.736 -
SSP/PI, CPF 009.206.543-04. Aprovado por unanimidade. Eleicdo e
Posse do CONSELHO FISCAL mandato até Assembleia Geral
Ordinaria de 2022. Acionista controlador. Governo do Estado do Piaui,
propds os nomes: MARCOS DANIEL SOUSA CARVALHO DO
NASCIMENTO, CPF NR. 055.056.343-11; ROBSON BEZERRA
RIBEIRO, CPFNR. 655.944.793-68; JAILSON RODRIGUES BARBOSA
DE SOUSA, CPF NR. 899.584.893-68; MEMBROS SUPLENTES:
SERGIO AUGUSTO RIBEIRO NUNES FILHO, CPF/MF n°600.312.343-
56; PEDRO HENRIQUE RODRIGUES BARBOSA DE SOUSA, CPF/
MF n° 034.965.223- 64 ¢ LUIZ JOSE ULISSES JUNIOR, CPF/MF n°
031.120.194-66. Aprovada por unanimidade. Tratados outro assuntos
de interesse da Empresa. Todas as deliberagdes foram tomadas por
unanimidade de votos dos presentes, sem quaisquer restrigdes,
abstendo-se de votar os legalmente impedidos. Ofertado a palavra
aos presentes. Encerrados os trabalhos. Lavrada a Ata e assinada
por todos os presentes. Teresina (PI), 02 de setembro de 2021.

JOSIENE MARQUES CAMPELO
Diretora Presidente-CMTP

Of. 125
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAU I- UESPI
PRO-REITORIA DE ENSING DE GRADUAGAQ - PREG

TERMO ADITIVO N° 01 AO EDITAL PREG N° 11/2021

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI, por intermédio da PRO-REITORIA
DE ENSINO DE GRADUACAO - PREG, no uso de suas atribuicdes, considerando a
manutencio da Rede de Internet (NRP) em todo o Estado do Piaui ocorrido na noite do dia
02/09/2021 e madrugada do dia 03/09/2021, tornam puiblicas as seguintes alteracdes.

Art. 1° Alterar o Periodo de Inscrigdes e Prazo para pagamento da Taxa de Inscrigiio constante do
Anexo I - Cronograma de Execugdo, passando a vigorar com as seguintes datas:

ANEXO1
CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Lancamento do Edital 05/08/2021
Impugnagéo de item(ns) ou do Edital. 09 e 10/08/2021
Resultado das solicitagdes de Impugnagio de item(ns) ou do Edital do 13080021
Processo Seletivo e Publicagdo do Edital RETIFICADO (se houver).
Solicitagdo de isengdo/desconto do valor da taxa de inscrigio. 16/08/2021
Divulgagio do Resultado Preliminar das solicitagdes de
A . 18/08/2021
isengdo/desconto do valor da taxa de inscrigdo.
Interposi¢do de Recurso contra o Resultado Preliminar das solicitagdes

CE . 19/08/2021
de iseng@o/desconto do valor da taxa de inscrigéo.
Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar das solicitagdes
de isengdo/desconto do valor da taxa de inscrigio e Divulgagdo do 230812021
Resultado Definitivo das solicitagdes de isengdo/desconto do valor da
taxa de inscrigdo.

q - 24/08/2021 a
Periodo de Inscrigoes 03/09/2021
Prazo final para pagamento da Taxa de Inscricio 03/09/2021
Divulgagdo do resultado preliminar da homologagdo de inscrigdes. 06/09/2021
Inte@omgaf) de recursos contra o resultado preliminar da homologagao 08 ¢ 09/09/2021
das inscri¢des.

Resultado da Interposicéo de Recursos contra o Resultado Preliminar da

homologagdo das inscrigdes e divulgagdo do Resultado Definitivo da |  14/09/2021
homologagdo das inscri¢des.

Analise de Titulos 15/09/2021
Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos 29/09/2021
Iqterp051gao de recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagio de 30/09/2021
Titulos

Rf:sultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Avaliagdo de 08/10/2021
Titulos

Resultado Final Preliminar 08/10/2021
Recursos contra o Resultado Final Preliminar 11/10/2021
Resultado dos Recursos contra o resultado Final Preliminar 14/10/2021
Homologagdo do Resultado Final 14/10/2021

* As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma de Execugdo sdo passiveis de alteragio, conforme
necessidade e conveniéncia da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, da Comissdo Geral do Processo
Seletivo para Quadro de Professor Substituto e do Nicleo de Concursos ¢ Promogdo de Eventos —
NUCEPE.

Art. 2° Os demais dispositivos do edital permanecem inalterados.

Teresina (PI), 03 de setembro de 2021.

Evandro Alberto de Sousa
REITOR

Profa. Dra. Nayana Pinheiro Machado de Freitas Coelho
Pro-reitora de Ensino de Graduagdo - PREG/UESPI

Of. 269
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